RAPORT Z WIZYTACII

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 29-30 pazdziernika 2012 r. na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym
w obszarze nauk humanistycznych i spotecznych, w dyscyplinie pedagogika,
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na Wydziale Nauk Pedagogicznych
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

przez Zespot Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: dr hab. Wiestaw Ambrozik (cztonek PKA);
cztonkowie:

- prof. dr hab. Stefan Mieszalski (ekspert PKA);

- dr hab. Grzegorz Michalski (ekspert PKA);

- mgr Agnieszka Socha-Wozniak (ekspert ds. formalno—prawnych PKA);

- Hanna Czerniak (przedstawiciel PSRP, ekspert PKA).

Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku z wtasnej inicjatywy, tj. po uptywie okresu na jaki zostata wydana ocena pozytywna.
Obecna ocena jest pierwszg oceng programowa, a informacje na temat wynikdw poprzedniej

zostaty zamieszczone w Zatgczniku nr 3 do raportu z wizytacji.

Wizytacje przygotowano i przeprowadzono zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Raport
Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedfozonego przez Uczelnie
raportu samooceny oraz przedstawionej przez Uczelnie w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, pracownikami
i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, wizytacji infrastruktury dydaktycznej oraz
przegladu prac dyplomowych wraz z ich recenzjami.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytac;ji.

Zatacznik nr 2 Szczegoétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke*

1). Ocena powigzania zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjg Uczelni
oraz ze strategia jednostki.

Uchwatg nr 59 z dnia 21 czerwca 2011 r. Senat Uczelni przyjat Strategie Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu na lata 2011-2020, ktdra jako gtéwny cel zaktada umacnianie
czotowej pozycji Uczelni w Polsce i uzyskanie znaczgcego miejsca wsrdd uczelni europejskich.
Cele kierunkowe w tej strategii obejmujg nastepujgce obszary: nauke, w ramach ktorej
winno nastgpi¢ ugruntowanie wysokiej pozycji Uniwersytetu wsrdd najwyzej cenionych w
kraju i za granicg instytucji naukowych, istotne zwiekszenie przychoddéw z dziatalnosci
badawczej oraz osiggniecie wysokiego stopnia wdrozen dorobku naukowego do praktyki
gospodarczej; ksztatcenie, powodujgce umocnienie pozycji UMK jako osrodka
zapewniajgcego najwyzszg jako$é ksztatcenia, zwiekszenie umiedzynarodowienia studiéw,
uwzglednianie w ofercie edukacyjnej potrzeb rynku pracy, ugruntowanie pozycji Uczelni jako
osrodka wszechstronnego rozwoju studentéw; zarzgdzanie, ktére ma spowodowad,
ze Uniwersytet bedzie nowoczesnie zarzadzang organizacjg, kreujacg wtasciwe relacje
wewnetrzne oraz zewnetrzne, a takze godng nasladowania kulture organizacyjna, prowadzit
dziatalnos¢ rozwojowg, gwarantujgcg odpowiedni poziom konkurencyjnosci. Koncepcja
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw jest okreslona w powigzaniu ze strategia i misjg
Uczelni ujetymi w powyiszej Uchwale, oraz zgodnie ze strategia Wydziatu Nauk
Pedagogicznych UMK w Toruniu przyjety, zgodnie z § 49 ust. 1 pkt 1 Statutu Uczelni, przez
Rade Wydziatu w dniu 26 czerwca 2012 r., ktdéra za cele strategiczne obiera: ,utrzymanie
wysokiej pozycji naukowej Woydzialu w ocenie parametrycznej jednostek oraz jej
wzmocnienie na arenie polskiej i europejskiej poprzez stworzenie konsorcjum wraz z innymi
polskimi wydziatami pedagogicznymi w celu uzyskania statusu jednostki KNOW,
pozyskiwanie funduszy na badania naukowe i wdrozeniowe; rozbudowa wydziatu o nowe
kierunku i specjalnosci studidw oraz badan naukowych”. Strategicznymi celami

kierunkowymi sg, podobnie jak w strategii Uczelni - nauka, ksztatcenia oraz zarzgdzanie.



Ocena stopnia rdéznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztattowania.

Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku opiera sie na wzorcowych efektach
ksztatcenia oraz wieloletnich doswiadczeniach dydaktycznych i naukowo-badawczych
znaczacej w kraju i stabilnej kadry nauczycieli akademickich. Prowadzone na Wydziale Nauk
Pedagogicznych studia umozliwiajg studentom zdobycie szerokiej wiedzy pedagogicznej
obejmujgcej rozmaite nurty historycznie ujetej oraz wspédiczesnej mysl pedagogicznej,
metodologii badan oraz metodyki dziatalno$ci pedagogicznej, a takze jej powigzan z innymi
obszarami nauk humanistycznych i spotecznych . Szeroka oferta ksztatcenia z jakiej studenci
mogq korzystaé pozwala im nie tylko realizowac wtasne zainteresowania i aspiracje, a takze
daje gwarancje solidnego wyksztatcenia i przygotowania zawodowego w obszarze licznych
zawodow pedagogicznych. Stuzg temu zaréwno oferowane studentom specjalnosci
(pedagogika szkolna i socjoterapia, pedagogika opiekunczo-wychowawcza, pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna, edukacja dorostych, resocjalizacja i profilaktyka) , jak i state
systematyczne rozszerzanie oferty o nowe specjalnosci i zajecia fakultatywne, a takze state
wzbogacanie realizowanych programéw nauczania o nowe tresci i dokonania badawcze,
wreszcie dostosowywanie realizowanych programdéw nauczania do potrzeb studentéw i
zmieniajgcego sie rynku pracy.

2). Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania
koncepcji ksztatcenia .

Wydziat wspodtpracuje w zakresie realizacji programu ksztatcenia z blisko 50
instytucjami i placowkami oswiatowymi, opiekuriczymi , resocjalizacyjnymi, itp. miasta i
regionu. Wszystkie one stanowig potencjalne miejsce pracy dla pedagogéw. W placéwkach
tych realizowane przewidziane programem studiow liczne zajecia terenowe, hospitacje,
warsztaty metodyczne i praktyki. Liczni pracownicy tych instytucji w ramach zlecen
prowadzg takze ze studentami zajecia, wzglednie tez patronujg realizowanym praktykom i
zajeciom terenowym. Wspodtpraca wizytowanego Wydziatu z tymi placdwkami stuzy
niewatpliwie doskonaleniu koncepcji ksztatcenia i zapewnia bezposredni udziat tzw.
interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu odpowiedniej koncepcji ksztatcenia i jej
realizacji. Liczne grono pracownikdw Wydziatu pozostaje w statym kontakcie z tym

placéwkami, tgczgc swojg prace naukowa z rozmaitymi obszarami praktyki pedagogicznej.



Zapewnia to statg transmisje wynikow badan i doswiadczen miedzy obszarem uprawianej

nauk i praktyki.

Udziat z kolei studentéw jako gtdwnych interesariuszy wewnetrznych sprowadza sie przede
wszystkim do udziatu przedstawicieli samorzadu studenckiego w prowadzonych na Wydziale
pracach zaréwno nad opracowywaniem, konstruowaniem jak i zatwierdzaniem planéw i
programow studiéw. Prowadzone przez delegatédw studenckich konsultacje miaty znaczgcy
wptyw na ostateczny ksztatt otwieranych nowych specjalnosci takich jak: pedagogika szkolna
z socjoterapig i terapig pedagogiczng, doradztwo zawodowe i personalne, logopedia,

pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.

Wedtug zapewnien Wtadz Wydziatu programy nowopowstajgcych specjalnosci byty takze
konsultowane z regionalnymi wtadzami oswiatowymi oraz z przedstawicielami samorzadéw
lokalnych, rozmaitych instytucji i organizacji spotecznych zatrudniajgcych pedagogoéow, z

ktorymi Wydziat scisle wspoétpracuje chocby poprzez realizowane praktyki zawodowe.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego : w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) W Sswietle przedstawionych dokumentéw, podjetych uchwat oraz udzielonych
wyjasnien wizytowany Wydziat w petni realizuje swoja, oparta na wieloletnim
doswiadczeniu koncepcje ksztatcenia $cisle zresztg powigzang ze strategia i misja Uczelni.
Wypracowane efekty ksztatcenia w petni uwzgledniaja obowigzujace w tym wzgledzie
efekty wzorcowe, gwarantujgc tym samym studentom zdobycie szerokiej wiedzy, licznych

umiejetnosci i odpowiednich kompetencji spotecznych i zawodowych.

2) Zwtaszcza studenci jako interesariusze wewnetrzni majg peten wptyw i w petni go
wykorzystuja w planowaniu, konstruowaniu i zatwierdzaniu koncepcji ksztatcenia. Udziat z
kolei interesariuszy zewnetrznych nie zostat wprawdzie do tej pory sformalizowany,
jednak w trakcie licznych kontaktéw Wydziatu i poszczegdinych nauczycieli akademickich z
licznymi instytucjami i placdwkami oswiaty, edukacji, opieki i pomocy spotecznej,
doradztwa i poradnictwa , resocjalizacji , itp., dokonuje sie rzeczywista wymiana

doswiadczen co do ksztatcenia na studiach pedagogicznych. Jest to w obecnych realiach



najczesciej uprawiana forma powigzania uczelni wyiszych z potencjalnymi pracodawcami

przysztych absolwentow.

2. Spdéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

1) Ocena zgodnosci zatozonych celow oraz specyficznych i szczegétowych efektow

ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztatcenia
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego , a takze z koncepcjg rozwoju
kierunku.

Na Wydziale Nauk Pedagogicznych UMK w Toruniu, zgodnie z wieloletnim projektem
rozwoju ksztatcenia, studia na kierunku pedagogika sg realizowane jako studia
pierwszego i drugiego stopnia. W latach 2007-2012 ich koncepcje oparto na standardzie
ksztatcenia dla kierunku pedagogika (zob. rozporzgdzenie MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r.),
a od roku akademickiego 2012/2013 na wzorcowych efektach ksztatcenia (zob.
rozporzadzenie MNiSW z dnia 4 listopada 2012 r.). Z analizy programow studiow, ktére
zostaty zbudowane na podstawie standardow ksztatcenia z 2007 r. oraz programu
studiow, ktéry powstat jako wynik przyjecia do realizacji wzorcowych efektéw
ksztatcenia (zob. Strategia rozwoju Wydziatu Nauk Pedagogicznych UMK na lata 2012-
2020) wynika, ze dla pierwszego z poziomoéw ksztatcenia zatozono nastepujace cele:
- Umozliwienie studentom zdobycia podstawowej wiedzy pedagogicznej obejmujgcej
terminologie, teorie, nurty mysli pedagogicznej (widziane w ich historycznym rozwoju),
metodologie i metodyke dziatalnosci pedagogicznej, pozwalajgcej na rozumienie

specyfiki pedagogiki oraz jej powigzan z innymi dyscyplinami

- Organizowanie warunkéw do ksztattowania sie u studentéw umiejetnosci i kompetencji
niezbednych do wykorzystywania wiedzy w diagnozowaniu, projektowaniu,
organizowaniu, realizowaniu i ewaluacji dziatalnosci pedagogicznej (wychowawczej,

edukacyjnej, opiekunczej, kulturalnej i/lub pomocowe) w odniesieniu do grup i jednostek
- Ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie i doskonalenia swojej wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji pedagogicznych z wykorzystaniem nowoczesnych $rodkéw i metod

pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i materiatéw



- Umozliwienie nabywania umiejetnosci komunikowania sie zaréwno ze specjalistami, jak

i z osobami spoza grona specjalistdw przy uzyciu réznych kanatéw i technik

- Ksztattowanie wrazliwosci etycznej, refleksyjnosci oraz postaw prospotecznych
i poczucia odpowiedzialnosci

- Przygotowanie studentow do radzenia sobie na rynku pracy

Z kolei dla drugiego poziomu ksztatcenia sformutowano cele:

- Umozliwienie studentom zdobycia poszerzonej wiedzy pedagogicznej obejmujgcej
terminologie, teorie, nurty mysli pedagogicznej (widziane w ich historycznym rozwoju),
metodologie i metodyke dziatalnosci pedagogicznej, pozwalajgcej na pogtebione

rozumienie specyfiki pedagogiki oraz jej powigzan z innymi dyscyplinami

- Organizowanie warunkéw do ksztattowania sie u studentéw specjalistycznych
umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykorzystywania wiedzy w diagnozowaniu,
projektowaniu, organizowaniu, realizowaniu i ewaluacji dziatalnosci pedagogicznej
(wychowawczej, edukacyjnej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowe;j i/lub terapeutycznej)

w odniesieniu do grup i jednostek, a takze do prowadzenia prostych badan naukowych
- Ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie i doskonalenia swojej wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji pedagogicznych z wykorzystaniem nowoczesnych s$rodkéw i metod

pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i materiatéw

- Umozliwienie doskonalenia umiejetnosci komunikowania sie zaréwno ze specjalistami,

jak i z osobami spoza grona specjalistow przy uzyciu réznych kanatéw
i technik

- Ksztattowanie pogtebionej wrazliwosci etycznej, refleksyjnosci oraz postaw

prospotecznych i poczucia odpowiedzialnosci
- Umotzliwienie studentom doskonalenia umiejetno$ci radzenia sobie na rynku pracy

Tak jasno sformutowane cele majg swoje petne odzwierciedlenie w spdjnie
opracowanych specyficznych i szczegdtowych efektach ksztatcenia, dla ktérych podstawe
stanowit standard ksztatcenia dla kierunku pedagogika oraz wzorcowe efekty ksztatcenia

(zob. uchwata Senatu z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie okreslenia efektéw



ksztatcenia dla kierunkéw studiéw prowadzonych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu). Oznacza to, ze zaktadane efekty ksztatcenia dla programéw studiow
realizowanych w latach 2007/2008 - 2011/2012 pozostajg catkowicie w zgodzie ze
standardem ksztatcenia dla kierunku pedagogika, a od roku akademickiego 2012/2013
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Nalezy ponadto odnotowad,
ze opis efektow ksztatcenia dla specjalnosci pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,
ktora przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela, dodatkowo i kompletnie zostat
uzupetniony i poszerzony o wymogi wynikajgce w tym zakresie ze standardu ksztatcenia
nauczycieli (zob. rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004 r. i rozporzadzenie

MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r.).

Zatozone przez Wydziat Nauk Pedagogicznych UMK w Toruniu specyficzne
i szczegdtowe efekty ksztatcenia tworzg zwarty i spdjny system. Ich osigganie zostato
wyraziscie zespolone z przewidzianymi w planach studiéw z lat 2007-2012 tre$ciami
ksztatcenia (podstawowe, kierunkowe i specjalnosciowe), a od roku akademickiego

2012/2013 z modutami ksztatcenia, ktére zostaty zdefiniowane jako grupy przedmiotéw.

Opisy zatozonych ogélnych efektéw ksztatcenia nie sg publikowane ani w wersji
papierowej, ani na stronie internetowej Wydziatu Nauk Pedagogicznych. Nie oznacza to,
Ze nie sg one zupetnie dostepne dla zainteresowanych interesariuszy. Mogg zapoznac
sie z nimi w rdoznych jednostkach organizacyjnych wspomnianego Wydziatu. Inaczej
sytuacja wyglada, jesli chodzi o szczegétowe efekty ksztatcenia przypisane do
poszczegblnych przedmiotéw. Wiedza o nich jest powszechnie dostepna w systemie

USOS, bez koniecznosci logowania.

2). Ocena czy efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajgcy na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogika sg sformutowane w sposdb niezwykle
czytelny dla kazdego poziomu ksztatcenia. W programie studidw opartym na standardzie
ksztatcenia zawarto je w opisie sylwetki absolwenta, natomiast w programie studiow
opracowanym na podstawie wzorcowych efektdow ksztatcenia przypisano je zaréwno do
wyodrebnionych  w  nim modutdw  ksztatcenia, jak i do wystepujgcych w nich

poszczegdlnych przedmiotéw. W kazdym przypadku opracowano je w oparciu o wytyczne



zapisane w rozporzgdzeniu MNiSW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych
efektéw ksztatcenia. Oddzielnie wskazujac na kwalifikacje absolwenta studidow pierwszego
i drugiego stopnia, ujeto je w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Tak przygotowany opis efektow ksztatcenia pozwala na stworzenie przejrzystego systemu ich

weryfikacji.

Podobnie oceni¢ nalezy strukture i tresci zawarte w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow. Uwzgledniajag one wszystkie efekty ksztatcenia nauczania. Wymagana
literatura nie odbiega tematyka od kierunku studiéw oraz specjalnosci. Zdecydowana
wiekszo$¢ sylabusow zawiera tradycyjne tresci ksztatcenia, literature przedmiotu, formy

zaliczen oraz opis efektdw uczenia.

3). Analiza i ocena systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia

Na mocy Uchwaty Nr 99 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
20 grudnia 2011 r. 10/2011/2012 z dnia 20 wrze$nia 2012 r. powstata Komisja ds. Efektéw
Ksztatcenia Uniwersytetu powotana do konca kadencji 2008-2012, do ktdérej zakresu
dziatania nalezy opiniowanie, projektéw efektéw ksztatcenia dla kierunku studiéw, poziomu
i profilu ksztatcenia uchwalonych przez rady wydziatéw. Rada Wydziatu Nauk
Pedagogicznych na posiedzeniu w dniu 13 marca 2012 roku zatwierdzita projekt efektéw,
poziomu i profilu ksztatcenia na kierunku ,, pedagogika”. Nastepnie Senat Uczelni na wniosek
Komisji ds. Opracowania Efektdw Ksztatcenia, zgodnie z wymogami art. 11 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, okreslit Uchwatg Nr 32 z dnia 24 kwietnia 2012 roku efekty
ksztatcenia dla kierunkéw studiow wyzszych prowadzonych w Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu, w tym kierunku ,pedagogika”, ktére opracowano zgodnie
z wzorcowymi efektami ksztatcenia  okreSlonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektéw
ksztatcenia (Dz. U. Nr 253, poz. 1521).

Na Wydziale Nauk Pedagogicznych UMK w Toruniu studia na kierunku pedagogika sg
realizowane na podstawie prawidtowo skonstruowanych programéw studiow pierwszego i drugiego
stopnia, w ktérych zapisano zasady i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Ich odbicie i rozwiniecie znajduje sie takze w sylabusach poszczegdélnych przedmiotow (ich

komplet jest upubliczniony w systemie USOS). Oznacza to, ze mamy w tym przypadku do



czynienia z dwoma etapami weryfikacji poszczegdlnych kategorii efektow ksztatcenia
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Po pierwsze, dziatania te dotyczg stopnia
realizacji przez studenta zadan zapisanych dla danego przedmiotu i s3 rozumiane jako
doktadne sprawdzenie wynikdw jego pracy (odpowiedzi ustne i pisemne, kolokwia,
aktywnos¢ w dyskusji, prace pisemne: eseje, recenzje, referaty, studia przypadkéw, testy
egzaminy ustne i pisemne, prezentacje multimedialne, WebQuest), a takze okreslenie, czy
zostaly przez niego osiggniete zdefiniowane dla tego przedmiotu szczegétowe efekty
ksztatcenia. Po drugie, dziatania te obejmujg kontrole stopnia osiggania przez studenta
ogdlnych efektéw ksztatcenia zaprojektowanych dla wszystkich przedmiotéw programu.
Wprowadzony system weryfikacji efektéw ksztatcenia jest zrozumiaty, przyjat procesualny
charakter i konsekwentnie wynika z rozwigzan zapisanych w ,Regulaminie studiéw...”. Na
Wydziale Nauk Pedagogicznych UMK w Toruniu warunkiem zaliczenia semestru jest
uzyskanie zaliczenia zaje¢ okreslonych planem studidw (wiekszos¢ zaliczen to zaliczenia z
oceng) i zdanie wszystkich egzamindw z przedmiotéw koriczacych sie egzaminem w danym
semestrze oraz uzyskanie odpowiedniej liczby punktow ECTS. Zaliczenie zajec
obowigzkowych dokonuje prowadzacy zajecia na podstawie obecnosci, oceny aktywnosci
studenta oraz uzyskanych przez niego ocen. Na pierwszych zajeciach danego przedmiotu
wyktadowca jest zobowigzany podac do wiadomosci studentédw warunki uzyskania zaliczenia
zaje¢, w tym zasady usprawiedliwiania nieobecnosci. W przypadku przedmiotdw koriczgcych
sie egzaminem, egzaminator podaje zakres i forme egzaminu. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu z danego przedmiotu jest uzyskanie zaliczenia zajec¢ z tego przedmiotu.

Waznym elementem stuzgcym osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw sg praktyki, zrdznicowane w zaleznosci od specjalnosci
wybranej przez studenta. Zasady odbywania praktyk szczegétowo reguluje Zarzadzenie
r 100 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 10 sierpnia 2009 r. Zgodnie
z powyzszym Zarzadzeniem, na podstawie § 25 Regulaminu studiéw Uczelni, zasady i forme
odbywania praktyk dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw z uwzglednieniem formy studiow,
ustala rada wydziatu. W dniu 8 grudnia 2008 r. Rada Wydziatu Nauk Pedagogicznych przyjeta
dokument pn. Zasady i formy odbywania praktyk studenckich na Wydziale Nauk
Pedagogicznych UMK. Za realizacje i zaliczanie praktyk odpowiadajg koordynatorzy dla
kazdej specjalnosci oraz koordynator wydziatowy ds. praktyk. Student ma prawo odbywania

praktyki organizowanej przez Uczelnie, przez studenta we wtasnym zakresie lub na
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podstawie wykonywanej przez studenta pracy lub innej dziatalnosci o charakterze
spetniajgcym wymagania programu praktyki.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz
protokoty zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzgdzane zgodnie wymogami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188), a ich analiza pozwala na
stwierdzenie, ze zaktadane cele i efekty ksztatcenie sg weryfikowane.

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdujg sie wymagane
dokumenty zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu
dyplomowego, recenzja pracy dyplomowej, prace dyplomowe).

Analiza dyploméw i suplementédw oraz protokotdw egzaminu dyplomowego wykazata,
ze sporzadzane sg one poprawnie. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze numer dyplomu
powinien by¢ oznaczany kolejnymi liczbami bez dodatkowych oznaczen, taman itp.

Teczke akt osobowych studenta (razem z pracg dyplomowg) przechowuje sie
w archiwum Uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Zasady dyplomowania przedstawione sg w § 48-60 Regulaminu studiow UMK
i dotyczg w szczegdlnosci: wyboru opiekuna pracy dyplomowej; wyboru, zgtaszania
i zatwierdzana tematow prac dyplomowych; sktadania prac dyplomowych, przygotowywania
recenzji prac dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego. W celu podniesienia
poziomu prac dyplomowych opieke nad dyplomantami powierzono wytgcznie samodzielnym
pracownikom naukowym. W celu zmotywowania dyplomantéw i ich opiekunéw do
podnoszenia jakosci prac dyplomowych m.in. co roku ogfaszany jest konkurs na najlepsza
prace magistersky. Absolwenci ocenianego kierunku biorg réwniez udziat w ,,zewnetrznych”
konkursach na prace dyplomowe. Prace dyplomowe oraz ich recenzje sg archiwizowane
w formie elektronicznej w systemie USOS.

Prace dyplomowa student przygotowuje pod kierunkiem opiekuna naukowego, ktérym
na Wydziale Nauk Pedagogicznych UMK w Toruniu moze by¢ wytacznie nauczyciel
akademicki posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
pomimo iz ,Regulamin studiéw...” dopuszcza, ze w uzasadnionych przypadkach opiekunem
moze byé upowazniony przez rade wydziatu nauczyciel akademicki posiadajacy stopien
naukowy doktora. Rozwigzanie to wprowadzono w celu podniesienia poziomu

metodologicznego i merytorycznego prac dyplomowych. Studentowi przystuguje prawo
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swobodnego wyboru zaje¢ seminaryjnych, co oznacza, ze wybdr promotora pozostaje
w gestii studenta. Po wspdlnym ustaleniu przez niego i opiekuna naukowego tematu pracy
dyplomowej jest on nastepnie zatwierdzany przez Wydziatowg Komisje Dydaktyczng. Oceny
przygotowanej pracy dyplomowej dokonuje opiekun naukowy i wyznaczony przez dziekana
recenzent, ktérym moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopied naukowy
doktora. W przypadku wystawienia przez recenzenta negatywnej oceny dziekan powotuje
dodatkowego recenzenta.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich
przedmiotow, ztozenie wszystkich egzamindw oraz zaliczenie praktyk zawodowych
przewidzianych w programie studidw. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg
powotang przez dziekana. W jej sktad wchodzi dziekan lub prodziekan, albo powotany przez
dziekana nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien doktora, opiekun pracy
i recenzent.

Na Wydziale Nauk Pedagogicznych UMK w Toruniu zatozone efekty ksztatcenia dla
kierunku pedagogika sg mierzalne i na kazdym etapie ksztatcenia mozna dokonywa¢ ich
ewaluacji, poniewaz przewidziane procedury i wskazane w programie studiow metody oceny
osiggania poszczegdlnych efektéw zapewniajg stopniowg i systematycznie narastajgca
odpowiedZ na pytanie, czy i w jakim stopniu student opanowat wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne.

Komplet informacji dotyczacych stosowanego systemu osiggania i ewaluacji efektow
ksztatcenia jest dostepny w systemie USOS, a w niektorych zakresach, przede wszystkim
procedury i zasad dyplomowania, takze na stronie internetowej Wydziatu.

Najczestszym powodem skreslenia z listy studentéw jest rezygnacja ze studidéw, nie
ztozenie w terminie pracy dyplomowej, brak postepdw w nauce, nie zaliczenie semestru
lub roku studidw w okreslonym terminie, a takze nieuiszczenie optat wynikajgcych
z odbywania studiéw. W odniesieniu do liczby studiujgcych odpad na studiach pierwszego
i drugiego stopnia na kierunku pedagogika na Wydziale Nauk Pedagogicznych UMK w

Toruniu wynosi od kilku do kilkunastu procent.

4). Ocena procedur i mechanizmdéw umozliwiajgcych badanie loséw (karier) absolwentéw
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Uczelnia monitoruje kariery swych absolwentéw na rynku pracy od 2008 roku. Biuro
Karier pozyskuje od absolwentéw zgode na przeprowadzenie ankiety, ktéra wysytana jest
drogg e-mailowg 6 miesiecy po zakonczeniu studiow (badani sg absolwenci studidw | jak
réwniez Il stopnia). Z czasem badaniami tymi objeci réwniez zostang absolwenci po uptywie
3 i 5 lat od zakoniczenia studiéw. Ankieta przeprowadzana jest w dwdch etapach. Etap | to
badanie  kwestionariuszowe majgce  na celu okreslenie  planéw  edukacyjnych
i zawodowych absolwentéw w dniu ukoniczenia studidéw natomiast etap Il to badanie
ankietowe
on-line stuzgce okresleniu sytuacji, w jakiej znajdujg sie absolwenci na rynku pracy

w 6 miesiecy po ukonczeniu studidw.

Kazdy wydziat otrzymuje raport szczegdétowy opracowany dla kierunku oraz
zestawienie informacji o branzach i stanowiskach, na jakich znalezli zatrudnienie badani
absolwenci. Opracowane wyniki umozliwiajg pozyskanie cennych informacji o rynku pracy
oraz o umiejetnosciach zawartych w programach studidw, ktére bytyby pozgdane przez

pracodawcow.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych.

5). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany,

Od wrzesnia 2007 roku oraz od roku 2011 warunki lokalowe obecnego Wydziatu
znacznie sie poprawity z racji uzyskania nowych pomieszczenn dydaktycznych i
administracyjnych w nowych obiektach, a ostatnio rowniez z racji mozliwosci korzystania z
sal dydaktycznych innych wydziatéw. W dalszym ciggu jednak siedziba Wydziatu pozostaje
tymczasowg. Utrudnia to niewatpliwie realizacje niektdrych celdw dydaktycznych jak
chociazby wyposazenie sal do potrzeb zaje¢ metodycznych, warsztatowych , czy

terapeutycznych.

W konsekwencji wczedniejszej wizytacji PKA i sformutowanych zlecen, wprowadzono
zasade prowadzenia prac dyplomowych i magisterskich wytgcznie przez samodzielnych
pracownikéw nauki, a takze przygotowano projekt tematycznych seminariow dyplomowych

zwiekszajgcych udziat studentéw w pracach badawczych. Caty tez czas motywuje sie
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pracownikdéw i studentéw do podnoszenia jakosci realizowanych prac, m.in. poprzez

ogtaszane konkursy na najlepsze prace dyplomowe,

Duzym udogodnieniem zaréwno dla studentéw, jaki dla pracownikéw stal sie
wprowadzony na szeroka skale system USOS, dzieki ktéoremu dokumentowany jest caty
przebieg studidw studenta, a takze utatwia on komunikacje ze studentami oraz gwarantuje

peten dostep do oferowanych programéw i realizowanej oferty ksztatcenia.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zatoione cele i efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogika (pierwszy i drugi poziom
kwalifikacji) s3 w petni zgodne ze standardami ksztatcenia i wzorcowymi efektami
ksztatcenia (od roku akademickiego 2012/2013), a takie ze standardami ksztatcenia
nauczycieli. Sformutowane i przyjete specyficzne oraz szczegotowe efekty ksztatcenia
spetniajg zasade koherentnosci. Wypracowany program studiow w catej rozciggtosci
umozliwia osiggniecie przez studiujacych ogolnych i specyficznych efektow ksztatcenia.

Zatozone efekty ksztatcenia sg generalnie dostepne dla interesariuszy w systemie USOS
2) ) Efekty ksztatcenia s3 sformutowane w sposéb zrozumiaty, oddzielnie dla pierwszego
i drugiego poziomu ksztatcenia.

3) Opracowano przejrzysty system weryfikacji efektow ksztatcenia, ktéry na biezaco jest
doskonalony. Objeto nim wszystkie ich kategorie na kazdym etapie ksztatcenia.
Sformutowane efekty ksztatcenia s3 mierzalne, dzieki wtasciwie ustalonym procedurom
i przyjetym metodom ewaluacji. Informacje dotyczgce systemu oceny efektéw ksztatcenia

sg dostepne w systemie USOS.

4) W Uczelni system badania losow absolwentéw funkcjonuje od 2008 roku. Ich rezultaty
stuzag do dostosowania ofert i efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku. Ocena
monitoringu loséw absolwentéw znaczaco wptywa na kierunek dziatan, jaki wyznacza

sobie Uczelnia.

Program studiow a mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
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1).0cena czy realizowany program studiow umozliwi osiggniecie kazdego z okreslonych
celdow oraz efektow ksztatcenia,

Zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz § 49 ust. 1
pkt 3 Statutu Uczelni, Rada Wydziatu Nauk Pedagogicznych uchwala plany studiéw
i programy ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiéw. Wytyczne dla rad wydziatow
w sprawie warunkéw, jakim powinny odpowiadaé programy ksztatcenia oraz plany studiéw
okreslit, zgodnie z § 38 ust. 1 pkt 19 lit. e Statutu UMK, Senat Uczelni Uchwatg Nr 95 z dnia
20 grudnia 2011 .

Ksztatcenie na kierunku pedagogika na Wydziale Nauk Pedagogicznych UMK w Toruniu
odbywa sie na studiach pierwszego i drugiego stopnia w formie studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, ktére od roku akademickiego 2012/2013 zdefiniowano jako profil
ogolnoakademicki. Na pierwszym z tych poziomow trwa ono 3 lata (6 semestréw), natomiast
na drugim — 2 lata (4 semestry). Czas trwania studidw jest wiec zgodny z zapisami ustawy
»Prawo o szkolnictwie wyzszym”. W ciggu trzech lat ksztatcenia student musi uzyskaé¢ 180
punktow, po 30 w kazdym semestrze. Analogiczne rozwigzania wprowadzono do programu
studiow dla drugiego poziomu kwalifikacji. W ciggu dwéch lat ksztatcenia student jest
zobowigzany uzyska¢ 120 punktéw ECTS (po 30 dla kazdego z semestréw). Szczegdtowe
zasady przyznawania punktéw ECTS dla przedmiotdw ksztatcenia przewidzianych
w programie studidw kierunku pedagogika zostaty oparte na wytycznych Senatu UMK,
ktére stanowig, ze z ogdlnej liczby 180. punktéw przewidzianych dla programu studiow
pierwszego stopnia 60 punktéw musi by¢ przewidzianych dla ksztatcenia specjalnosciowego,
natomiast ze 120 punktéw planowanych dla programu studiéw drugiego stopnia 45 punktéw

musi by¢ przewidzianych dla modutu specjalnosciowego.

Przypisana dla pierwszego i drugiego poziomu kwalifikacji liczba punktéw ECTS jest
zgodna z zapisami ustawy ,Prawo o szkolnictwie wyzszym”, a w przypadku specjalnosci
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna takze ze standardami ksztatcenia nauczycieli. Nie
budzi zastrzezen zaplanowana liczba punktéow dla poszczegdlnych grup tresci ksztatcenia
(plany studiéw oparte na standardach) i modutéw (plany studidéw oparte na wzorcowych
efektach ksztatcenia), a w ich ramach dla poszczegdlnych przedmiotéw. Respektowano
bowiem norme rozporzadzenia MNiSW, ktéra stanowi, ze jeden punkt ECTS odpowiada
efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od studenta srednio 25-30 godzin pracy i nie
zalezy od otrzymanej oceny.
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Konstrukcja planow studidw przygotowanych na podstawie standardow ksztatcenia jest
prawidtowa. Niezaleznie od formy ksztatcenia, na studiach pierwszego i drugiego stopnia
zaplanowano wszystkie przedmioty, ktére sktadajg sie na grupe tresci podstawowych
(w zakresie filozofii, psychologii, socjologii, poje¢ i systemdéw pedagogicznych — dla
pierwszego stopnia; antropologii kulturowej, logiki, metodologii badan spotecznych,
wspotczesnych koncepcji filozofii i etyki, wspdtczesnych problemoéw socjologii i psychologii —
dla studiéw drugiego stopnia) i kierunkowych (w zakresie historii mysli pedagogicznej,
teoretycznych podstaw wychowania, teoretycznych podstaw ksztatcenia i pedagogiki
spotecznej — dla pierwszego stopnia; andragogiki, pedagogiki ogdlnej, pedagogiki
porownawczej i pedeutologii — dla drugiego stopnia) w wymiarze godzin nie mniejszym niz
zaktada to standard. Na studiach pierwszego stopnia przewidziano takze wymagane przez
standard zajecia z biomedycznych podstaw rozwoju i wychowania, jezyka obcego,
wychowania fizycznego, technologii informacyjnych i ochrony wifasnosci intelektualnej,
a takze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, a na studiach drugiego stopnia —
tresci z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia (przedmiot pod nazwg pedagogika

zdrowa).

Zbudowane na podstawie wzorcowych efektéw ksztatcenia plany studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia dla kierunku pedagogika nie
wzbudzajg zadnych watpliwosci, bo konsekwentnie przestrzegajg wszystkie w tym zakresie
zasady i stanowig jeden z elementéw programu studiow (zob. rozporzgdzenie Ministra NiSW
z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studidw na okreslonym

kierunku i poziomie ksztatcenia). Na studiach pierwszego stopnia przewidziano:

1) Modut | nauk podstawowych (biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania, psychologia
rozwojowa, psychologia spoteczna, wprowadzenie do filozofii, wprowadzenie do psychologii,
wprowadzenie do socjologii); 2) Modut Il nauk kierunkowych_1 (etyka dla pedagoga, historia
wychowania, pedagogika ogdlna, pedagogika specjalna, pedeutologia, podstawy prawa dla
pedagogow); 3) Modut Il nauk kierunkowych_2 (media w edukacji, teoria ksztatcenia, teoria
wychowania, wychowanie estetyczne, wychowanie spoteczno-moralne); 4) Modut Il nauk
kierunkowych_3 (diagnostyka pedagogiczna, patologie spoteczne, pedagogika spoteczna,
pedagogika zdrowia, socjologia wychowania); 5) Modut Il nauk kierunkowych_4 (badania w

dziataniu, metodologia badan spotecznych, seminarium dyplomowe); 6) Modut Il
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preorientacja zawodowa (doradztwo zawodowe, preorientacja specjalnosci); 7) Modut IV
specjalnosc (przedmioty w zaleznosci od wyboru specjalnosci, co nastepuje po pierwszym
roku studidow: 1. resocjalizacja z profilaktykg spoteczng, 2. pedagogika sadowniczo-
penitencjarna, 3. opieka i wsparcie spoteczne, 4. doradztwo zawodowe i personalne, 5.

edukacja dorostych, 6. komunikacja spoteczna i media, 7. pedagogika przedszkolna

i wczesnoszkolna, 8. pedagogika szkolna z socjoterapig); 8) Modut V okienko mobilnosci
(zajecia do wyboru z réznych specjalnosci na WNP, na innych kierunkach w obszarze nauk
spotecznych i humanistycznych, program MOST i ERASMUS); 9) Modut VI ksztatcenie
praktyczne (media w edukacji, projekt 1, projekt 2, praktyka, technologie informacyjne,
warsztat pracy studenta); 10) Modut VII BHP; 11) Modut VIII zajecia ogdlnouczelniane lub
zajecia na innych kierunkach (jezyk obcy, ochrona wifasnosci intelektualnej, technologie
informacyjne, wychowanie fizyczne, wyktady lub inne formy zaje¢ ogdlnouczelnianych lub na

innych kierunkach — do wyboru).
Z kolei na studiach drugiego stopnia zaplanowano:

1) Modut | nauk podstawowych (antropologia kulturowa, wspotczesne problemy filozoficzno-
etyczne, wspotczesne problemy psychologii, wspétczesne problemy socjologii); 2) Modut Il
nauk kierunkowych_1 (andragogika, gerontologia, pedagogika poréwnawcza, wprowadzenie
do pedagogiki specjalnej, wprowadzenie do pedagogiki kognitywistycznej, edukacja
miedzykulturowa, wspoéfczesne kierunki pedagogiczne, wspotczesne problemy edukacji); 3)
Modut Il nauk kierunkowych 2 (badania historyczne w pedagogice, metody analizy danych
ilosciowych, metody analizy danych jakosciowych, metody zbierania danych); 4)Modut II_3
seminarium dyplomowe (seminarium dyplomowe); 5) Modut Il specjalno$¢ - do wyboru po |
semestrze studidw: 1. pedagogika wczesnoszkolna z terapig specyficznych trudnosci w
uczeniu sie, 2. opieka i wsparcie spofeczne, 3.pedagogika sadowniczo-penitencjarna, 4.
komunikacja spoteczna i media, 5.doradztwo zawodowe i personalne [tylko studia
stacjonarne], 6. doradztwo zawodowe i rehabilitacyjne [tylko studia stacjonarne],
7.logopedia [tylko studia stacjonarne], 8. resocjalizacja z profilaktykg spoteczng, 9. edukacja
dorostych, 10. pedagogika szkolna z socjoterapig; 6) Modut IV okienko mobilnosci (zajecia do
wyboru z réznych specjalnosci na WNP, na innych kierunkach w obszarze nauk spotecznych i
humanistycznych, program MOST i ERASMUS; 7) Modut ksztatcenie praktyczne (pedagogika
medialna — laboratorium, projekt I, projekt 2); Modut VI BHP; 9) Modut VII Zajecia
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ogolnouczelniane lub zajecia na innych kierunkach (wyktady lub inne formy zajec
ogodlnouczelnianych lub na innych kierunkach); 10) Modut VIII zajecia fakultatywne
(diagnostyka pedagogiczna, historia wychowania, pedagogika ogdlna, pedagogika spoteczna,

teoria ksztatcenia, teoria wychowania).

Program studiow dla pierwszego poziomu kwalifikacji przewiduje na studiach
stacjonarnych 1800 godzin dydaktycznych, z czego na moduty ogdlne przeznaczono 1100
godzin, a na moduty do wyboru 700 godzin, natomiast na studiach niestacjonarnych — 60%
wspomnianych wymiaréw godzin. Identyczne rozwigzania przyjeto w stosunku do programu
studiow drugiego stopnia. Na studiach stacjonarnych zaplanowano 845 godzin
dydaktycznych, w tym w zaleznosci od rodzaju specjalnosci od 305. do 330. godzin jest
przeznaczonych na zajecia do wyboru w ramach modutéw specjalnosciowych, natomiast na
studiach niestacjonarnych — 515 godzin, w tym 195 godzin obejmujacych modut

specjalnosciowy, ktéry jest do wyboru.

Na Wydziale Nauk Pedagogicznych UMK w Toruniu program studidw na kierunku
pedagogika (studia pierwszego i drugiego stopnia) daje studentom duze mozliwosci
skonstruowania wiasnej sciezki studidw, ktéra jest dostosowana do indywidualnych
oczekiwan i potrzeb. Po pierwsze, program studidéw umozliwia wybdér sposréd  kilku
specjalnosci, ktére zostaty tak sprofilowane programowo, ze przygotowujg do petfnienia
roznych rol spotecznych. Po drugie, program studiow zawiera tzw. okienko mobilnosci,
dzieki ktéremu ma miejsce wybor zaje¢ z réznych specjalnosci prowadzonych na Wydziale,
na innych kierunkach studidw w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych albo
w ramach projektu MOST lub ERASMUS. Po trzecie, program studiéw przewiduje udziat
w zajeciach ogdlnouczelnianych albo na innych kierunkach studidéw. Po czwarte, program

umozliwia wybor zajeé pod nazwa ,,Projekt” i wybdr seminarium dyplomowego.

Zgodnie z ,Regulaminem studidw...”, student ma prawo realizowaé program studiéw
w trybie Indywidualnego Planu Studiéw (IPS). W tym przypadku dziekan powotuje opiekuna
dydaktyczno-naukowego i jest opracowywany indywidualny dobér tresci i form ksztatcenia,
ktory moze polegac na: 1)rozszerzeniu zakresu wiedzy w ramach studiowanego kierunku lub
specjalnosci, 2) zmianie profilu ksztatcenia, 3) tgczeniu dwu lub wiecej specjalnosci w obrebie

jednego lub wiecej kierunkéw studiéw, 4) udziale studenta w pracach badawczych,
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5) zmianie planu studidw w zwigzku z odbywaniem czesci studiow w innej uczelni,

z uwzglednieniem ustalonych dla danego kierunku efektéw i standarddéw ksztatcenia.

Ponadto Wydziat Nauk Pedagogicznych UMK w Toruniu umozliwia studiowanie
w ramach indywidualnej organizacji studiéw. Ta forma ksztatcenia jest gtéwnie adresowana
do oséb, ktore studiujg réwnolegle w innych uczelniach lub na innych kierunkach, a takze do
studentéw niepetnosprawnych. Indywidualna organizacja polega na mozliwosci uzyskiwania
zaliczenl bez obowigzku uczestnictwa w zajeciach wynikajacych z rozktadu zaje¢ dla danego
roku i okreslonej grupy, do ktdrej student jest przypisany. Rozwigzanie to otwiera swobodny
wybér grup danego typu zajec, takze sposrdd tych, ktére sg realizowane na innych trybach

studiow.

Nalezy zauwazyé, ze na Wydziale Nauk Pedagogicznych UMK wdrazane sg réznorodne
rozwigzania, ktore majg ufatwia¢ studiowanie osobom niepetnosprawnym, na przyktad
wykorzystuje sie petle indukcyjne (studenci z wadg stuchu) oraz platforme zdalnego
nauczania (Moodle), a takie wprowadza sie niestandardowe formy zaje¢, zaliczen

i egzamindw.

Konstrukcja programu i plandéw studidw dla kierunku pedagogika (studia stacjonarne
i niestacjonarne), ktére obowigzujg od roku akademickiego 2012/2013 jest prawidtowa.
W planach studiéw pierwszego i drugiego stopnia okreslono moduty ksztatcenia, a w nich
wykaz przedmiotdéw z podziatem na lata i semestry studidw, liczbe godzin dydaktycznych
poszczegblnych przedmiotdéw z przypisanymi do nich punktami ECTS, formy zaje¢ i formy
zaliczenia. Zaplanowana sekwencyjno$¢ przedmiotdw zostata przygotowana bardzo
starannie i nie wzbudza zadnych zastrzezend. Z analizy standardowo przygotowanych
sylabuséw wynika, ze przypisane przedmiotom ogdlnym tresci ksztatcenia oparto na
najnowszych wynikach badan w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych,
a przedmiotom kierunkowym i specjalnosciowym - na ostatnich osiggnieciach badawczych
w obszarze nauk pedagogicznych. Formy zaje¢ dydaktycznych zostaty wtasciwie dobrane
(wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, warsztaty, laboratoria, praktyki). Takg samg opinie
nalezy wyrazi¢, gdy chodzi o dobdr metod ksztatcenia. Zaplanowano i wykorzystuje sie
zaréwno tradycyjne, oparte na przekazie wiedzy, ale takie polegajace na wyzwalaniu
twodrczej aktywnosci w samodzielnym jej poszukiwaniu, co pozwala i zapewnia rozwijaé

u studentéw ich umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
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Rowniez zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z przedstawicielami zespotu
wizytujgcego przygotowany program ksztatcenia dla kierunku ,pedagogika” zapewnia im
realizacje zatozonych efektéw ksztatcenia. Wyrazali poglad, ze réznorodne formy zajeé
zaréowno o charakterze teoretycznym, jak i praktycznym pozwalaja na zdobycie
odpowiedniej wiedzy, kompetencji, a takze umiejetnosci praktycznych niezbednych do
podjecia pracy pedagoga. Wiekszos¢ zaje¢ prowadzonych jest w sposéb atrakcyjny a zakres

materiatu realizowany podczas zaje¢ odpowiada tematyce ¢wiczen.

Realizacji zatozonych celdw oraz osigganiu efektow ksztatcenia stuzg takie
profesjonalnie organizowane praktyki pedagogiczne, ktdre sg przewidziane w trakcie
odbywania studiéw pierwszego stopnia, niezaleznie od formy studiéw (zob. zarzadzenie nr
100 Rektora z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie zasad odbywania praktyk studenckich;
uchwata Rady Wydziatu z dnia 8 grudnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia zasad i formy
odbywania praktyk, kierowanie na Wydziale praktykami przez powotanego przez Dziekana
koordynatora ds. praktyk, powotanie opiekunéw praktyk na poszczegdinych specjalnosciach,
sporzadzenie regulamindw i instrukcji praktyk, wprowadzenie wystandaryzowanych drukéw
skierowan na praktyki i drukéw opinii opiekuna praktyk o ich przebiegu, zawieranie

z instytucjami i placéwkami porozumien dotyczgcych przeprowadzania praktyk).

W zaleznosci od specjalnosci praktyka przyjmuje rdzne postacii rézny wymiar godzinowy.
Na przyktad na specjalnosci pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna jest realizowana
praktyka srédroczna (30 godzin w przedszkolu i 30 godzin w szkole) oraz praktyka ciggta (120
godzin: 2 tygodnie w przedszkolu i 2 tygodnie w szkole). Z kolei na specjalnosci resocjalizacja
z profilaktyka spoteczng mozna jg odbywaé w trakcie catego toku ksztatcenia i trwa 120
godzin (4 tygodnie), a zaliczenie nastepuje wraz z zaliczeniem ostatniego semestru studiéw.
Jeszcze inaczej praktyka wyglada na specjalnosci edukacja dorostych i specjalnosci
pedagogika szkolna z socjoterapig. Przyjmuje ona charakter wolontariatu, ktéry w przypadku

pierwszej specjalnosci trwa 8 tygodni, natomiast drugiej —tgcznie 160 godzin.

Powotfani opiekunowie praktyk na poszczegdlnych specjalnosciach monitorujg
i kontrolujg ich przebieg w instytucjach i placdwkach. Podstawag zaliczenia przez nich praktyk
jest wykonanie wszystkich zadan przewidzianych w ich programie, uzyskanie opinii i oceny
wystawionej przez opiekuna w placéwce, wypetniony dziennik praktyk i zatgczone inne

dokumenty, np. scenariusze i konspekty zaje¢, sprawozdania z imprez, uroczystosci. itp.
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Z analizy dokumentéw dotyczgcych praktyk wynika, ze na kierunku pedagogika odbywajg sie

one w instytucjach i placéwkach zgodnych z kierunkiem i specjalnosciami dyplomowania.

2). Ocena czy zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody

dydaktyczne tworzg spdjna.

Analiza programu ksztatcenia i programu studiéw, a takze sylabusow przedmiotéw
dowodzi, ze zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzg spdjng catosé. Potwierdza to szczegdtowa ocena zawarta w poprzednim punkcie.

3). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiéw nalezy oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty,

Ocena konncowa 3 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowane programy studiow dla kierunku pedagogika, studia stacjonarne
i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia, niezaleznie, czy zostaly oparte na
standardach ksztatcenia z 2007 r., czy na wzorcowych efektach ksztatcenia z 2011 r.
zapewniajg osiggniecie kaidego z okreslonych celéw oraz ogoélnych i szczegétowych
efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.
Program studidow specjalnosci pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, ktora
przygotowuje do zawodu nauczyciela, dodatkowo spetnia wymagania standardu

ksztatcenia nauczycieli.

2) Zaktadane w programach studiow efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy
i metody dydaktyczne tworzg spdjng catos¢ i tym samym gwarantuja wysoki poziom

ksztatcenia.
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4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéow edukacyjnych
programu studiow

1). Ocena czy struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw oraz ich liczba umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celdw i efektow
ksztatcenia.

Profil programu studidw pedagogicznych w wizytowanej jednostce okreslono jako
ogodlnoakademicki. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe dla kierunku
,pedagogika” oraz pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na tym kierunku
wykazujg kwalifikacje adekwatne do zatozonych celdw i efektédw ksztatcenia. Zaréwno pod
wzgledem liczebnosci kadry jak i struktury jej kwalifikacji prowadzone studia znajdujg silne i
wielokierunkowe wsparcie w zespole nauczajagcym. W minimum kadrowym znalazty sie
osoby reprezentujgce nauki spoteczne i humanistyczne. S3 w nim rdéwniez osoby
reprezentujgce wszystkie subdyscypliny pedagogiczne, jakie historycznie uksztattowaty sie na
najlepszych polskich uniwersytetach. Stad kwalifikacje kadry s adekwatne do zaktadanych
efektow dydaktycznych nalezgcych do kanonu ksztatcenia pedagogicznego. To samo mozna
stwierdzi¢ w odniesieniu do efektéw zwigzanych z prowadzonymi specjalnosciami. Kazdej z
nich odpowiada grupa nauczycieli posiadajgca adekwatne kwalifikacje. Nalezy tez zwrécic
uwage na silne wsparcie minimum kadrowego przez nauczycieli reprezentujgcych dziedziny
wspierajgce pedagogike.

Zatacznik nr 5. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym

kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il.
pozostali nauczyciele akademiccy.

2). Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum kadrowym
warunkdw okreslonych w przepisach prawa .

Do minimum kadrowego Uczelnia zgtosita 27 nauczycieli akademickich, w tym 11
samodzielnych (6 z tytutem naukowym profesora i 5 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego) oraz 16 ze stopniem naukowym doktora. W aktach osobowych znajdujg sie
dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych tytutdw i stopni naukowych.

Wszystkie te osoby spetniajg warunki okreslone w § 15 pkt. 1 rozporzgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin.

zm.), tj.: ,Minimum kadrowe dla studidw drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiéw
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stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
szes$ciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora”, oraz § 13 pkt. 2
tj.: ,Do minimum kadrowego, o ktérym mowa w § 15, sg wliczani nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze
czasu pracy, nie kréocej niz od poczatku semestru studiéw, dla ktérych uczelnia ta stanowi
podstawowe miejsce pracy”. Kazdemu ze zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli
akademickich na biezgcy rok akademicki zaplanowano osobiscie prowadzone na kierunku
studidw i poziomie ksztatcenia zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym
§ 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego stanowigcym, iz:
»Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczcony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy
magistra”.

Wszystkie osoby spetniajg warunek ujety w art. 112a ust. 3 ustawy i art. 9a ust. 1 Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.). Oswiadczenia o zaliczeniu do
minimum kadrowego ocenianego kierunku zostaty ztozone przed rozpoczeciem roku
akademickiego, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki.
Zaden ze zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich nie przekroczyt
limitu miniméw kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1 — 2 ww. ustawy.

Zgodnie z art. 119 ust. 1. pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, akty mianowania i
umowy o prace zawierajg informacje, czy Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w
rozumieniu wyzej wymienionej ustawy.

Bioragc pod uwage wytgcznie wymagania formalne nalezy stwierdzi¢, iz warunek
minimum kadrowego jest spetniony. Wszystkie zgtoszone do minimum kadrowego osoby
majg dorobek nalezgcy do obszaru wiedzy adekwatnego do kierunku , pedagogika” (nauki
spoteczne i nauki humanistyczne), wigzacy sie z ocenianym kierunkiem i przydatny do
realizowanego programu oraz zatozonych efektéw. Poza jedng osobg wszystkie pozostate
wykazujg prace opublikowane w okresie ostatnich 5 lat. Osoba ta (starszy wyktadowca)
opisujgc swoj dorobek przedstawita informacje o udziale w programach badawczych oraz o

doswiadczeniu praktycznym przydatnym do prowadzonych przedmiotéw. Wobec braku
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informacji o dorobku naukowym osoba ta nie moze by¢ wliczona do minimum kadrowego. W
minimum kadrowym znajdujg sie reprezentanci obszaru ksztatcenia (nauki spoteczne i

humanistyczne), do ktérego przyporzagdkowano pedagogike.

Na podstawie dokumentéw oraz informacji uzyskanych podczas wizytacji nalezy
stwierdzié, iz minimum kadrowe ocenianego kierunku studiow jest stabilne. Dla wszystkich
zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy, a niewielkie — stwierdzone w trakcie wizytacji - zmiany w
sktadzie minimum wynikajg m.in. z przypadkéw losowych (np. $mieré¢ nauczyciela
akademickiego).Warto podkresli¢, ze stopnie naukowe doktora oraz doktora habilitowanego
w wiekszosci uzyskane byty na Wydziale prowadzacym oceniany kierunek studiow.
Mozliwos$¢é wieloletniego i petnego rozwoju — od magistra do profesora - w macierzyste;j
Uczelni dodatkowo umacnia stabilno$é stanu kadrowego ocenianego kierunku studiow, a
takze stanowi przestanke do wniosku o dobrych perspektywach rozwoju potencjatu
naukowo-dydaktycznego. Zauwazalna jest silna identyfikacja kadry z wizytowang jednostka.
Nieliczni nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe wchodzg w sktad minimum

kadrowego w innych szkotach wyzszych.

Wizytowana jednostka spetnia takze wymagania dotyczace relacji pomiedzy liczba
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentéw. Wspdtczynnik

ten wynosi 1: 39,5 i jest wiekszy niz okre$lony w rozporzadzeniu 1: 160.

Obsada zaje¢ — poza kilkoma przypadkami - nie budzi zasadniczych zastrzezen. Watpliwosci
budzi powierzenie przedmiotéw: ,Wprowadzenie do socjologii”, ,Zaburzenia seksualne”

osobom reprezentujgcym pedagogike.

Na podstawie porownawczej analizy kwalifikacji nauczycieli akademickich z powierzanymi im
przedmiotami, a takze na podstawie przedtozonych dokumentéw mozna stwierdzi¢, ze w
wizytowanej jednostce kwestia obsady zaje¢ jest systemowo rozwigzana na poziomie
kierownikéw katedr i powotanej Komisji Kierownikéw Katedr. Propozycje obsady zajeé s3
dyskutowane i rozstrzygane kolegialnie. W przypadku powierzenia zaje¢ w ramach umowy
cywilno-prawnej propozycje kierownika katedry zatwierdza Wydziatowa Komisja ds.
Ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy spoza minimum kadrowego prowadzg przedmioty
adekwatne do ich kwalifikacji, choé nie zawsze pokrywajg sie one z reprezentowang przez
nich subdyscypling pedagogiczna.
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Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

Wszystkie hospitowane przez Zespdl wizytujacy zajecia dydaktyczne realizowane byty
zgodnie z istniejgcym, tygodniowym rozktadem zajeé. Ich przebieg oraz realizowane tresci
odpowiadaty tytutom przedmiotéw. Prowadzacy zajecia byli do zaje¢ przygotowani zaréwno
od strony rzeczowej jak i metodycznej. Studenci réwniez zywo uczestniczyli w zajeciach,
potwierdzajac tym swoje przygotowanie. W kazdym przypadku byty to zajecia prowadzone
na dobrym akademickim poziomie.

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:

Zaréwno na podstawie analizy minimum kadrowego jak i przyjetych procedur
prowadzona na Wydziale Nauk Pedagogicznych UMK polityka kadrowa zastuguje na
pozytywng ocene. Jest ona elementem polityki kadrowej prowadzonej przez Uniwersytet.
Senat pracuje nad uchwata wprowadzajgcg zmiany w kierunkach polityki kadrowej. W
wizytowane] jednostce obowigzuje ustalona procedura doboru i weryfikacji nauczycieli
akademickich. Whnioski dotyczgce obsady zaje¢ sktadajg kierownicy katedr. Sg one
zatwierdzane przez powotang dla tych celéw Komisje Kierownikéw Katedr. W sprawach
obsady zaje¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych wnioski kierownikéw katedr — zgtaszane
w formie ujednoliconego formularza - sg zatwierdzane przez Wydziatowg Komisje ds.
Ksztatcenia. Poza danymi osobowymi umieszczono w nim punkt ,,Merytoryczne uzasadnienie
whniosku”, w ktorym wskazuje sie na zgodnos¢ kwalifikacji nauczyciela akademickiego z

tematykg powierzanych mu zajeé.

Poza wskazanymi przypadkami poréwnawcza analiza kwalifikacji nauczycieli akademickich z
tematyka prowadzonych przez nich zaje¢ nie ujawnita nieprawidtowosci. Nalezy zwrdcic

uwage, ze wizytowana jednostka ma wsparcie w potencjale kadrowym catej uczelni.

Waznym elementem polityki kadrowej w wizytowanej jednostce jest okresowa ocena
nauczycieli akademickich. Jej prawng podstawg jest par. 106 statutu UMK. Kwestionariusze
ocen pracownikéw dydaktycznych, adiunktéw oraz nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego obejmujg m.in. oceny w zakresie dziatalnosci naukowej (ew.
podnoszenie wiasnych kwalifikacji), dydaktycznej i organizacyjnej. Na wizytowanym wydziale

dziata Wydziatowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli. Ocene przeprowadza sie co 2 lata.
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W trakcie spotkania z zespotem wizytujgcym dyskutowano nastepujace zagadnienia:

- dziatania wspierajgce rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej: nauczyciele akademiccy wysoko
ocenili pod tym wzgledem wizytowang jednostke wskazujgc na udzielane w przypadkach
potrzeb obnizki pensum, urlopy naukowe, wyjazdy na staze i konferencje. Zwrécili tez uwage

na jasne i przejrzyste zasady oceniania i rozdzielania srodkéw na badania.

- warunki lokalowe: zebrani wyrazili rozgoryczenie z powodu przedtuzajgcej sie niepewnosci i
odktadania decyzji wtadz uniwersyteckich co do poprawy warunkéw lokalowych i przysztej

lokalizacji wydziatu. Obecne warunki uznano na niezadowalajace.

- perspektywy rozwoju jednostki: zebrani uznali, ze Wydziat nauk Pedagogicznych UMK ma
korzystne pespektywy rozwoju. Pomimo nizu stan liczbowy studentéw utrzymuje sie na

niezmienionym poziomie.

- system studidw: uznano, ze przejscie na dwustopniowy system studidow przyniosto sporo
niekorzystnych zmian, zwtaszcza w odniesieniu do poziomu zaje¢. Uznano, ze nalezy podjgc
srodowiskowa dyskusje nad przywréceniem studiéw jednolitych na kierunku ,pedagogika” w

jednostkach reprezentujgcych najwyzszy poziom akademicki.

Zebrana kadra wykazata silng identyfikacje z rodzimym wydziatem. Jest to dodatkowym

potwierdzeniem jej stabilnosci a takze oceny prowadzonej polityki kadrowe;.

4). W przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studidw nalezy ocenié
zmiany, ich wptyw na osiggane efekty i jako$¢ ksztatcenia, odnies¢ sie do stopnia realizacji
zalecen sformutowanych poprzednio lub efektow dziatan naprawczych.

W okresie od ostatniej oceny PKA wizytowana jednostka przeksztatcita sie z instytutu w
wydziat, a jej potencjat kadrowy umocnit sie. Przybyto 5 doktoréw habilitowanych i 4
profesoréw. Wydziat po uzyskaniu uprawnied do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego uruchomit studia doktoranckie.
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Ocena konicowa 4 kryterium ogdlnego: wyrdziniajgca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura kwalifikacji kadry nauczajacej koresponduje z realizowanym programem oraz
umozliwia osiggniecie zatozonych efektéw zarowno w obszarze akademickiego kanonu

ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika”, jak i w zakresie prowadzonych specjalnosci.

2) Wizytowana jednostka w petni spetnia wymagania dotyczagce minimum kadrowego w
odniesieniu do poziomu i profilu studidw oraz w odniesieniu do liczby studentéw. Uwage
zwraca stabilno$¢ kadry nauczajacej, jej dotychczasowy rozwdj oraz perspektywy

rozwojowe.

3) Prowadzona polityka kadrowa zastuguje na wysokg ocene ze wzgledu na systematyczng
stymulacje rozwoju potencjatu kadrowego i jego spdjnos¢ z programem studiow oraz ze

wzgledu na stworzone perspektywy rozwoju studiéw pedagogicznych w UMK.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a moizliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

W 2011 r. Woydziat uzyskal nowe pomieszczenia zlokalizowane w kampusie
uniwersyteckim. Dzieki temu znacznie poprawity sie dotychczasowe warunki pracy
wizytowane] jednostki. Uzyskano nowe pomieszczenia dydaktyczne, naukowe, i
administracyjne, a takze mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury dydaktycznej (gtéwnie z sal
wyktadowych) innych wydziatéw. W dalszym jednak ciggu niniejsza lokalizacja Wydziatu
pozostaje tymczasowg , co uniemozliwia petne dostosowanie posiadanej infrastruktury do
potrzeb realizowanego procesu ksztatcenia, zwtaszcza w obszarze przedmiotow
metodycznych, warsztatowych czy terapeutycznych , ktére sg niezbedne w ksztatceniu
pedagogicznym. Nowa lokalizacja nie rozwigzuje takze w dalszym ciggu trudnych warunkéw

lokalowych pracownikéw naukowo - dydaktycznych.

Obecnie baze Wydziatu stanowig: 1 sala wyktadowa o 190 miejscach, 8 sal ¢wiczeniowych o
25-30 miejscach, 4 sale seminaryjne po 12 miejsc kazda oraz 2 sale komputerowe po 30
miejsc. Wydziat ponadto korzysta z sal wyktadowych i ¢wiczeniowych Wydziatu

Humanistycznego, zlokalizowanego w bezposrednim sgsiedztwie. Wszystkie z
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pozostawionych do dyspozycji Wydziatu sal dydaktycznych wyposazone sg w niezbedny
sprzet multimedialny. Mimo, ze baza dydaktyczna wizytowanego Wydziatu nie do konca
zaspakaja potrzeby realizowane]j koncepcji ksztatcenia, to jednak umozliwia ona w znacznym

stopniu realizacje zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Réwnie waznym elementem procesu dydaktycznego sg praktyki i liczne zajecia praktyczne
oraz warsztatowe realizowane poza uczelnig, na terenie rozmaitych instytucji i placowek
oswiatowych, edukacyjnych , opiekuriczych, resocjalizacyjnych, itp. Dobdr tych placéwek, jak
i warunki odbywania wskazanych zaje¢ w opinii pracownikéw i studentéw nie budza

zastrzezen.

Istotnym wreszcie elementem wspierajgcym realizowany proces dydaktyczny i naukowy
Wydziatu, jest jego zaplecze biblioteczne. Poza Bibliotekg Gtéwng UMK w ramach wydziatu
dziata Bibliotek Wydziatowa dysponujgca ponad 22 tys. vol. Pozycji zwartych i ponad 1600
vol czasopism naukowych (55 tytutéw czasopism krajowych). Do dyspozycjo czytelnikéow
pozostawionych jest 10 komputeréw gwarantujgcych dostep do katalogu i zasobow
internetowych, a takze czytelnia umozliwiajaca korzystanie z zasobéw bibliotecznych na

miejscu. Biblioteka przystosowana jest takze dla oséb niepetnosprawnych.

Studenci dobrze oceniajg baze dydaktyczng Uczelni. Sale wyktadowe sg przestrzenne i
odpowiednio oswietlone, pracownie sg wyposazone w sprzet komputerowy czynny i
sprawny oraz w nowoczesny sprzet multimedialny. Na terenie catej Uczelni istnieje
mozliwos¢ dostepu do Internetu oraz komputerdw. Studenci uwazajg ksiegozbior Biblioteki i
Czytelni za wystarczajgcy, zaznaczyli réwniez, ze jest on konsekwentnie powiekszany.
Dostepna jest literatura fachowa i czasopisma branzowe. Katalog Biblioteki jest w petni
skomputeryzowany. Rowniez wiele materiatéw dydaktycznych dostepnych jest dla

studentéw w formie elektroniczne;j.

Zajecia na kierunku ,pedagogika” prowadzone sg w réznych budynkach. Infrastruktura tylko
jednego jest dostosowana do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami — znajdujg sie w
nim windy oraz toalety dla 0séb z niepetnosprawnosciami a najwieksze sale dostosowane sg
do oséb stabo styszgcych (zamontowano w nich urzadzenia wspomagajace styszenie - petle

indukcyjne).
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Niewatpliwe baza dydaktyczna z ktdrej obecnie korzysta Wydziat Nauk Pedagogicznych
ulegta od ostatnie wizytacji PKA znacznej poprawie, to jednak w dalszym ciggu nie w petni
umozliwia ona realizacje przyjetych zatozen programowych studidow pedagogicznych oraz

nie stwarza odpowiednich warunkoéw dla ich dalszego rozwoju.

Ocena konncowa 5 kryterium ogdélnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Infrastruktura Wydziatu Nauk Pedagogicznych wprawdzie w ostatnich latach znacznie
poprawita sie, to jednak w dalszym ciggu jego lokalizacja jest tymczasowa, co nie w petni
pozwala dostosowad posiadang infrastrukture do specyficznych potrzeb realizowanego
procesu ksztatcenia. Mimo tych zastrzezen Infrastruktura dydaktyczna pozostawiona do
dyspozycji Wydziatu pozwala realizowa¢ zaktadane efekty ksztatcenia. Studenci w swoich
opiniach dobrze oceniajg baze dydaktyczng i naukowa Wydziatu. Sale wyktadowe s3 ich
zdaniem funkcjonalne i wyposazone w nowoczesny sprzet multimedialny, ksiegozbiér
Biblioteki i Czytelni jest zadowalajgcy. Nie wszystkie jednak budynki w ktérych odbywajg

sie zajecia s3 wystarczajgco dostosowana do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktdrego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Polityka wizytowanej jednostki w sprawie badan naukowych jest elementem strategii
przyjetej przez Uniwersytet. Na mocy uchwaty senat powotat Komisje ds. Nauki. Jej zadania
dotyczag m. in. nadzoru nad przebiegiem prac zwigzanych z ocenami parametrycznymi
wydziatéw, nadzoru nad okresowymi ocenami nauczycieli akademickich oraz opracowania

strategii rozwoju badan naukowych.

Analiza wykazu tematéw badan prowadzonych na Wydziale Nauk Pedagogicznych UMK
stanowi podstawe do wniosku, ze ze wzgledu na liczbe projektéw oraz rozlegtosé
penetrowanego pola lokujg sie one w obszarach nauk spotecznych i humanistycznych, a
zarazem wyraznie korespondujg z programem studiow pedagogicznych, a takze wykraczajg

poza jego ramy. Mozna wiec sadzi¢, ze badania majg wptyw na prowadzony proces
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ksztatcenia, a zarazem otwierajg perspektywy jego rozwoju. Cze$¢ programéw badawczych
lokuje sie w kanonie probleméw nalezgcych do klasycznego ksztatcenia na kierunku
,pedagogika”. Mozna w tym kontekscie wymieni¢ takie tematy, jak: teoretyczne podstawy
edukacji moralnej, gimnazjum jako przestrzen konstruowania tozsamosci upozorowanej,
pedagogiczne implikacje filozoficznych koncepcji Jézefa Marii Bochenskiego, utopie
edukacyjne, pedagogika drogi i edukacja narracyjna, subkultury etyczne w szkole, czas i
przestrzen jako konteksty wychowania. Konstruowanie teorii pedagogicznych. Obok tych
tematéw prowadzone sg badania powigzane z ksztatceniem w zakresie specjalnosci; np. w
kregu alternatywnych form edukacji miedzykulturowej, gtebokie deficyty rozwoiju,
mechanizmy i prawidtowosci rozwojowe we wczesnej dorostosci, funkcjonowanie spoteczne
miodziezy z problemami emocjonalno-behawioralnymi, budowanie partnerstwa lokalnego a
ksztattowanie aktywnosci spotecznej, chrzescijariskie metody resocjalizacji mtodziezy,
strategiczne kompetencje edukatorow oséb dorostych, rozwéj moralny dzieci a stosowane

metody komunikacji, strategie rozwoju wychowania przedszkolnego.

Wptyw prowadzonych badan na indywidualizacje ksztatcenia mozna rozpatrywaé w
kontekscie programoéw badawczych korespondujacych z prowadzonymi, wybieranymi przez

studentéw specjalnosciami oraz z dziatalnoscig studenckich két naukowych.

Udziat studentéw w badaniach jest realizowany gtéwnie poprzez dziatalno$¢ sekcji
badawczych Kofa Naukowego Pedagogdéw: andragogicznej, animacji kultury, badawczej,
pedagogiki specjalnej itd. Studenci uczestniczg w badaniach gtdwnie poprzez organizacje i
udziat w konferencjach naukowych, sesjach, obozach naukowych i wspétprace z lokalnymi
instytucjami edukacyjnymi, kulturalno-oswiatowymi i resocjalizacyjnymi (m.in. wspdtpraca z
niepubliczng szkotg ,Zagle”, z Domem Pomocy Spotecznej w Siemionkach, z aresztami
Sledczymi). Zgodnie z opinig studentéw Uczelnia stwarza odpowiednie mozliwosci w zakresie
uczestnictwa w pracach badawczych. Studenci — najczesciej cztonkowie Studenckiego Kota
Naukowego Pedagogdéw, sg angazowani i zapraszani do badan prowadzonych przez
pracownikéw, biorg udziat w licznych konferencjach i warsztatach, organizujg konferencje
tematyczne oraz zamieszczajg swoje publikacje w Roczniku Andragogicznym oraz Edukacji
Otwartej. Pracownicy zwiekszajg swiadomos¢ studentow, w jaki sposéb powinno realizowac

sie projekty naukowe oraz w jaki sposéb mozna uzyskac wsparcie finansowe.
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Zgodnie z opinig studentéw Uczelnia stwarza odpowiednie mozliwosci w zakresie
uczestnictwa w pracach badawczych. Studenci — najczesciej cztonkowie Studenckiego Kota
Naukowego Pedagogdéw, sg angazowani i zapraszani do badad prowadzonych przez
pracownikéw, biorg udziat w licznych konferencjach i warsztatach, organizujg konferencje
tematyczne oraz zamieszczajg swoje publikacje w Roczniku Andragogicznym oraz Edukacji
Otwartej. Pracownicy zwiekszajg Swiadomosc¢ studentéw, w jaki sposéb powinno realizowacd

sie projekty naukowe oraz w jaki sposéb mozna uzyskac wsparcie finansowe.

Badania prowadzone na Wydziale finansowane sg z dotacji ministerstwa na badania wtasne
oraz statutowe. Uwage zwraca planowa polityka dysponowania funduszami poprzez
naprzemienne kierowanie $rodkéw na utrzymanie potencjatu badawczego oraz rozwdj
mtodej kadry. Fundusz badan zasilany jest takze z dotacji rektora w formie grantéw oraz z

grantéw ministerialnych.

Ocena konncowa 6 kryterium ogdlnego: wyrodzniajaca

Dziatalno$¢ badawcza wizytowanej jednostki zastuguje na wysokg ocene. Dzieki
dotychczasowej polityce w tej dziedzinie wydzial osiggnat wysoka pozycje wsrod
uniwersyteckich jednostek w Polsce prowadzacych badania pedagogiczne (kategoria | w
parametryzacji z 2010 r.). Dysponujac dotacjami z réznych irédet Wydziat rozwinat
wielokierunkowg dziatalnos¢ badawcza, ktérg efektywnie taczy z doskonaleniem procesu
ksztatcenia, a takie z rozwojem witasnego potencjatu badawczego. Podstawg wysokiej
oceny jest takze zwigzek prowadzonych badan z programem ksztatcenia oraz aktywnos¢

badawcza studenckich két naukowych i ich wspétpraca z okolicznymi placowkami.

7.Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektow
ksztatcenia.
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Wymagania dla kandydatéw na studia w roku ak. 2012/13 okresla Uchwata Senatu
UMK. Biorgc pod uwage ogodlne cele ksztatcenia na studiach pedagogicznych mozna
stwierdzié, ze wizytowana jednostka rekrutuje kandydatéw dysponujacych wiedzg i
umiejetnosciami umozliwiajgcymi osiaggniecie zaktadanych efektéw. Przyjete zasady nie
zawierajg regulacji dyskryminujgcych jakgkolwiek grupe. Wielkos¢ rekrutacji jest
dostosowana do potencjatu kadrowego wydziatu. Kandydaci na pedagogiczne studia Il
stopnia muszg posiadac tytut licencjata. W przypadku ukorniczenia studidow innego kierunku
niz pedagogika muszg oni uzupetni¢ brakujgce przedmioty nalezgce do kanonu studidw
pedagogicznych | stopnia. W rekrutacji na studia Il stopnia bierze sie pod uwage wynik

studidw | stopnia.

2). Ocena czy system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone sg
wystandaryzowane.

System oceny osiggnie¢ studentdéw jest zorientowany na proces uczenia sie poprzez
wymagania dotyczgce m.in. prac zespotowych, lektur, prac zaliczeniowych. Wymagania i
oceny sg powigzane z opracowanymi przez nauczycieli akademickich programami. Oni tez
ponoszg odpowiedzialnos¢ za stosowane testy weryfikujgce osiggniecia studentéw i kryteria
oceniania. Nie stwierdzono dziatan koordynujgcych prace nauczycieli pod tym wzgledem
System oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces ksztatcenia sie i zdobywania
umiejetnosci praktycznych. Zachowana jest przejrzystos¢ ocen a wymagania podawane sg

przez wyktadowcdw na zajeciach..

Zdaniem studentéw system oceny studentdw jest obiektywny i przejrzysty. Zakres
wymaganego materiatu, forma przeprowadzenia oraz zasady oceniania prac zaliczeniowych i
egzaminacyjnych sg przedstawiane studentom przez nauczycieli akademickich na pierwszych
zajeciach. Studenci uwazajg, ze formy przeprowadzenia egzamindw zapewniajg obiektywizm
oceny. Na indywidualng prosbe studenci majg dostep do swoich prac zaliczeniowych oraz
uzyskania informacji zwrotnej o popetnionych btedach w czasie godzin wyznaczonych przez
wyktadowcdéw na konsultacje. Studentom sg znane rowniez zasady przystepowania do
egzaminéw poprawkowych oraz korzystania z egzaminu komisyjnego, ktére okresla

Regulamin Studiéw.
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3). Ocena mozliwosci mobilnosci studentéw stworzonych poprzez strukture i organizacje
programu ocenianego kierunku. Ocena dziatarh wspierajgcych mobilno$é studentéw, w tym
zwigzanych z popularyzacja wiedzy na temat systemu ECTS, i utatwiania studentom
wykorzystania mozliwosci stwarzanych przez ten system zaréwno w kraju jak i za granica.

Ocena wptywu wspodtpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na
mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia (wymiana studentéw, udziat
studentéw w badaniach realizowanych w ramach tej wspdtpracy). Studenci wizytowanego
kierunku majg mozliwo$¢ uczestnictwa w wymianach studenckich w ramach programu
Erasmus w 14 Uczelniach w Europie. Wszystkie informacje dotyczagce wymiany i programu
znajdujg sie na stronie internetowej. Kryteriami uczestnictwa w wymianie s3: bardzo dobre
wyniki w nauce i komunikatywna znajomos¢ jezyka obowigzujacego w kraju do ktérego sie
wyjezdza.

Studenci wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym nie
posiadali informacji o wymianach studenckich. Pytani o przyczyny braku zainteresowania
wymiang zagraniczng zwracali uwage na problemy z nadrabianiem materiatu potrzebnego do

zaje¢ w kolejnym semestrze oraz ze wzgledu na ograniczenia finansowe.

Uniwersytet Mikofaja Kopernika w Toruniu prowadzi rowniez wspotprace z uczelniami w
ramach studenckiej wymiany krajowej. Wiedza studentdw dotyczgca wymian jest znikoma.
Istotnym faktem jest réwniez brak informacji na temat transferu osiggnie¢ osdb

powracajgcych z wymiany zagranicznej.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentéw w procesie uczenia sie: bez udziatu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé.

System opieki naukowej i dydaktycznej

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci wielokrotnie zwracali uwage
na bardzo dobre relacje z wtadzami Uczelni i kadrg dydaktyczng. Ich zdaniem sg to w
wiekszosci osoby wykwalifikowane, dobrze przygotowane merytorycznie i przyjazne

studentom. Prowadzacych bardzo czesto mozina zastaé nawet poza wyznaczonymi przez
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siebie konsultacjami, a aby utatwi¢ kontakt ze sobg podajg oni do ogdlnej informacji swoje

adresy e-mail oraz czasami numery telefonéw.

Studenci w trakcie spotkania wskazali, Zze majg bardzo duig swobode w momencie
dokonywania wyboru seminarium oraz tematu pracy dyplomowej. Zapytani o liczbe oséb w
grupach odpowiedzieli, ze jest wystarczajgca do prawidtowego prowadzenia zaje¢. Kazda

grupa ma wyznaczone godziny konsultacji, w ktédrych moze przyjsé i porozmawiac na temat
swojej pracy dyplomowe;.

Studenci podkreslali bardzo dobrze rozwiniety program indywidualizacji studidow. Studenci
wizytowanego kierunku podkreslili rowniez, ze ich Uczelnia dysponuje bardzo szeroka ofertg
dydaktyczng. Warty poprawy jest fakt, ze studenci preferowaliby nauke jezykéw obcych z
wykorzystaniem stownictwa specjalistycznego, ktory pomoze im w przysztej karierze

zawodowe;j.

Studenci pozytywnie ocenili takze system praktyk. Funkcjonuje on nalezycie i przygotowuje
studenta do pracy zawodowej. Wykazuje sie wtasciwg elastycznoscig, czego wyrazem jest

mozliwos¢ zaliczenia jako praktyki pracy zawodowej studenta.

Umowa student — uczelnia jak i zarzadzenie rektora w sprawie wysokosci optat
obowigzujgcych studentdw za zajecia dydaktyczne nie budzi watpliwosci. Udostepnione w
trakcie wizytacji losowo wybrane umowy nie zawierajg klauzul analogicznych do klauzul

uznanych przez UOKiK za niedozwolone.

Studenci pozytywnie ocenili dostep do najbardziej dla nich znaczacych informacji, poprzez
platforme Moodle, ktéry zapewnia dostep do informacji dotyczgcych przebiegu studiow
(podziat godzin, oceny z zaliczen i egzamindw, plan studiéw, informacje o prowadzacych, o
pracach dyplomowych itp.), informacji finansowych (terminy ptatnosci, stypendia, odsetki

itp.), system USOS oraz zamieszczanie informacji w gablotach przy Dziekanacie.

Podsumowujgc, system opieki naukowej i dydaktycznej studenci oceniajg pozytywnie.
Wiekszos¢ studentédw zapytana czy podjetaby ponownie nauke na Uczelni, odpowiedziata

twierdzaco.

Dziatalnos$¢ wspierajgca rozwoéj zawodowy, kulturowy i spoteczny:
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Samorzad Studentéw posiada wtasne biuro wyposazone w odpowiedni sprzet oraz
dysponuje budzetem, ktéry uznany zostat za wystarczajacy do prowadzenia aktywnej

dziatalnosci na rzecz Srodowiska studenckiego.

Samorzagd opiniuje w formie uchwat Regulamin Studidéw, Regulamin przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej oraz plany studidw. Liczba przedstawicieli studentéw w
Senacie Uczelni spetnia wymoég okreslony w art. 61 ust. 3 Ustawy. Na podstawie listy
cztonkéw Rady Wydziatu, stwierdzié¢ nalezy, ze liczba przedstawicieli studentéw nie spetnia
wymogu art. 67 ust. 4 Ustawy mowigcego o 20% sktadu rady podstawowej jednostki

organizacyjnej.

Dziatalno$¢ Biura Karier na Wydziale jest zauwazalna, studenci wykazujg znajomos¢ tej
jednostki uczelnianej i jej dziatalnosci. Biuro Karier zajmuje sie pomocg przy organizacji

praktyk, badaniem losdw absolwentdw oraz wspodtpraca z otoczeniem gospodarczym.

W ramach Wydziatu Nauk Pedagogicznych dziata Studenckie Koto Naukowe Pedagogdéw,
ktére dzieli sie na 10 sekcji. Cztonkowie SKNP pracujg zaréowno w ramach wspélnych dziatan,
jak i realizujg inicjatywy w obrebie poszczegdlnych Sekcji. Cztonkowie kota organizujg liczne
konferencje, wydajg czasopismo promujgce aktywnosé studencky ,Gtos”, biorg udziat w
projektach badawczych, konferencjach, warsztatach oraz zamieszczajg swoje publikacje w

czasopismach tematycznych. Studenci pozytywnie oceniajg wspotprace z opiekunem kofa.

Uczelnia umozliwia studentom kierunku rozwdj zawodowy, kulturowy oraz spoteczny.
Wykorzystuje ona réwniez potencjat otoczenia gospodarczo — spotecznego. Cztonkowie
Samorzadu oraz Studenckiego Kota Naukowego Pedagogdw pozytywnie oceniajg wspdtprace

z Wtadzami Uczelni.

System pomocy materialnej

Przyznawanie Swiadczed pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej studentom Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika w Toruniu.
Regulamin obejmuje wszystkie rodzaje swiadczern pomocy materialnej przewidziane w art.
173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podziatu dotacji ze srodkdw funduszu

pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu
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zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy. Zgodnie z art. 174 ust. 4 Ustawy podziat dotacji uwzglednia

proporcje miedzy stypendiami socjalnymi a stypendiami Rektora dla najlepszych studentéw.

Wydziatowa Komisja Stypendialna oraz Odwotawcza Komisja Stypendialna sg powotywane z
w zgodzie z art. 177 ust. 3 Ustawy. Decyzje podejmowane w sprawach przyznawania
pomocy materialnej zawierajg wszystkie elementy okreslone w Kodeksie postepowania

administracyjnego.

Studenci wizytowanego kierunku uznajg sposdb przyznawania i wyptacania Swiadczen za
sprawny. Wszystkie informacje znajduja sie na platformie internetowej Uczelni oraz w

gablotach przy Dziekanacie.

W regulaminie zamieszczone sg kryteria punktowania osiggnie¢ naukowo-badawczych
studenta. Stypendium rektora dla najlepszych studentdw przyznawane jest na podstawie
osiggnietej sredniej ocen oraz osiggnie¢ naukowych, sportowych lub artystycznych. Studenci

sg zorientowani jak punktowane sg ich osiggniecia.

W trakcie wizytacji domoéw studenckich oraz stotowki mozna byto zauwazy¢ duze
zainteresowanie studentéw ofertg jakg proponuje Uczelnia w tym wzgledzie. W ich opinii
positki oferowane w stotéwce sg smaczne oraz niedrogie. Wiekszos¢ domdéw studenckich
zlokalizowana jest w bezposrednim sgsiedztwie budynkéw dydaktycznych. Zapewniajg one
przy tym dobre warunki zamieszkania oraz rozsadne ceny. Jeden z akademikéw

przystosowany jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi.

System pomocy materialnej w wizytowanej jednostce nalezy zatem uznac za bardzo dobry.

Ocena konncowa 7 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Przyjete zasady rekrutacji umozliwiajg dobdr kandydatéow dysponujacych wiedzg i
umiejetnosciami umozliwiajgcymi osiggniecie zaktadanych efektow oraz nie zawieraja
zapisow dyskryminujgcych jakakolwiek grupe. Wielkos¢ rekrutacji jest powigzana z

potencjatem kadrowym

2) Zdaniem studentéw system oceny studentéw jest obiektywny, przejrzysty i
zorientowany na proces uczenia sie. Studenci s3 zaznajomieni ze wszystkimi swoimi

prawami oraz obowigzkami..
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3) Studenci wizytowanego kierunku majg szerokie mozliwos¢ uczestnictwa w wymianach
studenckich w ramach programu Erasmus. Uczelnia uczestniczy rowniez w programie
wymiany krajowej MOST. Uczelnia mogtaby jednak bardziej zadba¢ o skutecznos¢

informowania studentéw o mozliwosciach wymiany krajowej.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej jest prawidiowy i w zupetnosci
zadowala studentéw oraz sprzyja ich rozwojowi. Uczelnia w petni rédwniez zapewnia

studentom rozwadj zawodowy, kulturowy oraz spoteczny.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studidw wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury

jakosci ksztatcenia

1). Ocena dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studidw.

Mechanizmy dziatania funkcjonujgcego w Uczelni Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (zwanego dalej WSZJK lub systemem) okreslone zostaty
w Uchwale Nr 105 Senatu UMK z dnia 27 listopada 2007 r. w sprawie wprowadzenia
w Uniwersytecie Mikotfaja Kopernika w Toruniu Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia oraz w Zarzadzeniu Nr 73 Rektora UMK z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
ankietowego badania opinii studentéw o zajeciach dydaktycznych realizowanych w UMK.
Przytoczona na wstepie Uchwata okresla: cel i przedmiot Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, instrumenty systemu, parametry iloSciowe oraz
wykorzystanie wynikéw ocen. W ramach WSZJK ocenie podlegajg: program ksztatcenia,
realizacja procesu ksztatcenia, warunki realizacji procesu ksztatcenia oraz wyniki ksztatcenia.
Realizacji WSZIK stuza: formalna dokumentacja procesu dydaktycznego, ankietyzacja
studentdw oraz hospitacje. Uchwata okresla 3 generalne cele: stymulowanie ciggtego
doskonalenia jakosci ksztatcenia, podniesienie rangi pracy dydaktycznej oraz gromadzenie i
upowszechnianie informacji o jakosci ksztatcenia i poziomie wyksztatcenia absolwentéw.
Przedmiotem oceny sg programy, ich realizacja, warunki realizacji oraz wyniki. Cele systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia osiggane sg przez analize dokumentacji procesu

dydaktycznego, ankietyzacje studentéw i hospitacje zajec
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Rektor Uczelni wydat ponadto nastepujgce zarzadzenia:

- Nr 59 z dnia 28 maja 2009 r. w sprawie procedur ukonczenia studidw wyzszych
w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu;

- Nr 73 z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie ankietowego badania opinii studentéw o zajeciach
dydaktycznych realizowanych w UMK;

- Nr 100 z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie zasad odbywania praktyk studenckich.

Na kierunku ,pedagogika” jednym z podstawowych narzedzi stuzgcych ocenie jakosci
ksztatcenia jest ankieta, ktéra jest wazinym narzedziem weryfikacji efektéw ksztatcenia,
systemu oceny prac zaliczeniowych, projektowych i organizacyjnych. Badanie opinii
studentdw przeprowadza sie przy pomocy informatycznego systemu ankietujgcego, ktory
zintegrowany jest z systemem USOS. Standardowa dla catej uczelni ankieta opracowywana
jest przez Komisje Dydaktyczng Uniwersytetu. Rady Wydziatéw mogg dodatkowo zamiescic
we wzorze ankiety tresci odzwierciedlajgce specyfike dydaktyki danej jednostki
organizacyjnej. Zbiorcze wyniki ankiet sg analizowane i oceniane przez utworzong na
Wydziale Nauk Pedagogicznych Wydziatowg Komisje Dydaktyczng, ktora formutuje wnioski i
sugestie w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia na kierunku. Do zadan Komisji nalezy takze
sporzadzanie opinii w sprawie planéw studidw i programéw ksztatcenia. Dziatalnos¢
Wydziatowej Komisji Dydaktycznej udokumentowana jest sporzadzonymi protokotami
z posiedzen. Ocena nauczycieli akademickich stanowi integralna czes¢ wewnetrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia. W Uczelni powstaty Komisja Oceniajaca
Uniwersytetu, Odwotawcza Komisja Oceniajgca Uniwersytetu oraz powotana przez Rade
Wydziatu Nauk Pedagogicznych w dniu 9 pazdziernika 2012 r. - Wydziatowa Komisja
Oceniajgca na kadencje 2012-2016. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego sg
osiggniecia dydaktyczne, naukowe oraz organizacyjne. Przy dokonywaniu oceny nauczycieli
akademickich dotyczgcej wypetniania obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia sie opinie
studentéw wyrazane w ankietach. Biezgca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem
ich bezposrednich przetozonych. Wizytowana jednostka w ramach systemu prowadzi ocene
nauczycieli co dwa lata, systematyczne hospitacje zaje¢ (ich wyniki s3 dokumentowane w
arkuszu oceniajgcym). Zagadnienie przejrzystosci i upowszechniania informacji o

monitorowaniu jakosci pracy dydaktycznej jest obecnie w wizytowanej jednostce
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dyskutowane. Bierze sie miedzy innymi pod uwage pewne zwigzane z tym
niebezpieczenstwa, jak np. tendencyjne oceny studentdw.

Ocena przebiegu praktyk dokonywana jest przez opiekunéw praktyk w oparciu
przywotfane wyzej o Zarzgdzenie Rektora Nr 100 z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie zasad

odbywania praktyk studenckich.

Funkcjonujgce w Uczelni Biuro Karier UMK realizuje od roku 2008 roku obowigzek
monitorowania loséw zawodowych absolwentéw uczelni wyzszych. Biuro Karier zajmuje sie
rowniez posrednictwem w znalezieniu pracy, poradnictwem zawodowym oraz organizacjg

szkolen podnoszacych umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy.

W wizytowanej jednostce prowadzone sg takze systematyczne prace nad
modyfikacjami programéw i sylabuséw. Zajmuje sie tym Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia. Podstawg ocen i ewentualnych modyfikacji sg opinie studentéw oraz
doswiadczenia nauczycieli akademickich. W przypadkach razacych uchybien interweniuje

dziekan i Komisja Kierownikéw Katedr.

Testy sprawdzajgce osiggniecia studentéw nie sg weryfikowane. Uznano bowiem, ze ponosi
za nie odpowiedzialno$¢ nauczyciel akademicki jako autor programu. Takie rozwigzanie
nalezy uzna¢ za niewystarczajgce. Zagadnienie to powinno staé¢ sie przedmiotem
prowadzonych przez np. Komisje Kierownikéw Katedr prac. Mozna przyjgé rozwigzanie, ze
weryfikacja testow oraz innych form sprawdzania osiggnie¢ studentéw dotyczy tych
przedmiotow, w ktorych rozktady ocen budzg zastrzezenia i tych, ktore wypadty stabiej w

studenckich ocenach

Oceniajac efektywnosé stosowanych procedur nalezy wskaza¢ przede wszystkim na ich role
obszarze zadan wykonywanych przez powotane wydziatowe komisje: Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia, Komisja Kierownikéw Katedr, Wydziatowa Komisja Dydaktyczna.
Warto zastanowi¢ sie, czy nie mamy tu do czynienia z nadmiarem komisji i w zwigzku z tym,
czy nie zachodzi zjawisko krzyzowania sie ich kompetencji, a w konsekwencji pominiecia

niektdrych waznych zagadnien.

Mozna tez sadzi¢, ze podstawowym elementem systemu jest ankietowa ewaluacja zajeé

przez studentdow oraz okresowa ocena nauczycieli akademickich. Badany jest wiec proces i
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zasoby kadrowe przy stabszej koncentracji na ocenie efektéw (brak weryfikacji testow i

innych form sprawdzajgcych osiggniecia studentéw).

2). Ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztatcenia

Wydziat utrzymuje sciste kontakty z ok. 50 interesariuszami zewnetrznymi. Sg to
rozmaite i liczne placowki edukacyjne, kulturalno - o$wiatowe, opiekuncze, profilaktyczno —
resocjalizacyjne, itp. Na terenie tych placéwek studenci odbywajg swoje praktyki zawodowe,
a takze liczne zajecia terenowe, metodyczne, czy terapeutyczne. Przedstawiciele tych
instytucji jako doswiadczeni praktycy realizujg takze ze studentami wiele zaje¢ metodycznych
i warsztatowych w bezposredniej wiezig z praktyka. Wydziat niestety nie sformalizowat
dotychczas tych licznych i zywych kontaktéw z interesariuszami zewnetrznymi dla potrzeb
programowania i monitorowania realizowanego procesu ksztatcenia i jego jakosci. Udziat
wskazanych podmiotéw na koncepcje i jako$¢ procesu ksztatcenia przybiera bardziej postac
nieformalnych kontaktéw i tg tez drogg wptywa na ostateczny ksztatt realizowanego procesu

ksztatcenia.

Udziat natomiast interesariuszy wewnetrznych (gtdwnie studentéw) ma charakter juz
bardziej sformalizowany. Przede wszystkim studenci reprezentowani przez swoich
mandatariuszy zasiadajg we wszystkich gremiach Wydziatu (gtéwnie w Radzie Wydziatu, jej
zespotach roboczych) w ktdrych przygotowywane sg i podejmowane decyzje co do programu
i jakosci realizowanego procesu. Ponadto studenci bezposrednio uczestniczg w cyklicznym
ocenianiu jakosci prowadzonych zaje¢ przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich.
Wypetniane przez nich ankiety ewaluacyjne stuzg réwnoczesnie ocenie indywidualnej
poszczegblnych nauczycieli, jak i doskonaleniu catego procesu ksztatcenia. Wreszcie
studenci poprzez bezposredni kontakt z nauczycielami akademickimi, czy tez z wtadzami
Wydziatu majg mozliwosci zgtaszania swoich postulatéw co do realizowanych tresci i form
dydaktycznych poszczegblnych zaje¢ czy ich cyklow. Potwierdzaty te praktyke zaréwno
wypowiedzi studentdw, jak i pracownikéw wyrazane podczas spotkan z zespotem
wizytujgcym. Mozna zatem przyjgé, ze studenci wykazujg duze zainteresowanie
funkcjonujgcymi na Wydziale procedurami zapewnienia jakosci i aktywnie w nich

uczestniczg.
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W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku
studidw nalezy odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen, jezeli byly sformutowane
uprzednio..,

W kwestii sformutowanego podczas poprzedniej wizytacji zalecenia odnosnie
poprawienia jako$ci prowadzonych prac dyplomowych, Wtadze Wydziatu postanowity, ze
seminaria dyplomowe prowadzone mogg by¢ wytgcznie przez samodzielnych pracownikéw
nauki. Réwnoczesnie tez postanowiono o wiekszym powigzaniu prac dyplomowych z
prowadzonym procesem badawczym realizowanym w poszczegdlnych zespotach i zaktadach
naukowych Woydziatu. Wreszcie podjeto dodatkowe dziatania na rzecz motywowania
prowadzgcych seminaria oraz studentéw do podnoszenia jakosci tych prac, poprzez np.

wieksze uczestnictwo w wewnetrznych i zewnetrznych konkursach na najlepszg prace

magisterska.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia (odrebnie dla
kazdego poziomu kompetencji).

P
Zaktadaneefekty Togram Infrastruktura . . dziatalnos¢ L .
. i plan Kadra . Dziatalnos¢naukowa . Organizacjaksztatcenia
ksztatcenia .. dydaktyczna/biblioteka miedzynarodowa
studiow
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje
+ + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/-

- budzi zastrzeienia- pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow

ksztatcenia
-- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Przyjete w ramach systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia dziatania s3

wielokierunkowe i odnoszg sie do kadry (okresowe oceny i hospitacje), do realizowanych

programow (systematyczny monitoring) i obejmujg badanie opinii studentéw. Dziatania te
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stuzg niewatpliwie w petni zapewnieniu odpowiedniego poziomu jakosci ksztatcenia.
Baczniejszej jednak troski wymaga natomiast kwestia przejrzystosci i upowszechnienia
wynikéw dziatan monitorujagcych jakos¢ ksztatcenia, monitorowanie dziatan
weryfikujacych osiggniecia studentow oraz kwestia uzgodnien dotyczacych poziomu

wymagan stosowanych przez poszczegolnych nauczycieli akademickich.

2)Udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w ksztattowaniu oraz zapewnieniu
jakosci ksztatcenia niewatpliwie zaznacza sie w petni, w przypadku studentéw jednak
przybrat on juz posta¢ stata i w petni sformalizowang, natomiast z potencjalnymi
pracodawcami ma on charakter raczej nieformalny, toczacy sie przy okazji licznych
kontaktéw podejmowanych z racji realizowanego procesu ksztatcenia ( praktyk, zajec

terenowy
ch, itp.), prowadzonych badan naukowych lub tez popularyzacji ich wynikéw.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;.

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium

koncepcja rozwoju
kierunku

system ich weryfikacji

cele i efekty
ksztatcenia oraz +

program studiow +

zasoby kadrowe +

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie badan
naukowych
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system wsparcia
studentéw w +
procesie uczenia sie

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakos$ci ksztatcenia, a takze wskazanie
obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia jakosci | i
ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszardw wymagajgcych podjecia okreslonych
dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych w raporcie, zawierac
zalecenia).

Przyjeta przez Wydziat Nauk Pedagogicznych UMK koncepcja ksztatcenia na prowadzonym
kierunku studiow wpisuje sie w przyjeta misje i strategie Uczelni. Zaktadane cele i efekty
ksztatcenia zostaty dobrze zoperacjonalizowane i wydaja sie by¢ konsekwentnie
realizowane zgodnie ze standardami i ramami kwalifikacyjnymi studiéw pedagogicznych. O
przyjetej koncepcji ksztatcenia decyduje przy tym liczna, stabilna i zaangazowana kadra
nauczajaca, przy dos¢ aktywnym udziale studentéw i sporym, jednak niesformalizowanym
udziale tzw. interesariuszy zewnetrznych. Struktura kadry jej kompetencje naukowe i
dydaktyczne sg adekwatne do potrzeb realizowanego programu nauczania i potrzeb
studentéw. Pracownicy Wydziatu realizujg znaczace w kraju badania naukowe, ktére
pozostajg rownoczesnie w bezposredniej relacji z prowadzonym procesem dydaktycznym
Minimum kadrowe z naddatkiem spetnia wszystkie wymogi formalne. Wydziat stworzyt
takze niezbedne podstawy dla zbudowania wewnetrznego systemu zapewnienia, ktéry

obecnie z powodzeniem wdraza w zycie.

Moina zatem przyjaé, ze wizytowany kierunek posiada spdjny opis celow i efektow
ksztatcenia oraz system ich weryfikacji, a takze w petni spéjny i nakierowany na realizacje
zaktadanych efektéw program studidow oraz wyrdziniajgcy sie pod wzgledem dynamiki
prowadzonych badan naukowych i posiadanych kompetencji dydaktycznych kadre

nauczajgca.

Obszarem ktory w dalszym ciggu wymaga szczegdlnych staran Wtadz Wydziatu, to dazenie

do polepszenia warunkow pracy naukowej i dydaktycznej pracownikéw i studentow,
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zwilaszcza w zakresie dostosowania posiadanej bazy dydaktycznej do potrzeb zajec
metodycznych, warsztatowych i terapeutycznych, tak licznie realizowanych na
prowadzonym kierunku studiow, a takie do potrzeb prowadzonych badan naukowych.
Dalszej tez troski wymaga dostosowanie catej posiadanej bazy dydaktycznej do potrzeb

0s6b niepetnosprawnych.

Wizytacji przewodniczyt

i raport koncowy sporzadzit

Prof. UAM dr hab. Wiestaw Ambrozik
Poznan, 5.12.2012 .
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