Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 20-21 maja 2(Q1r.
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Mik otaja Kopernika w
Toruniu dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,prawo” na
poziomie jednolitych studiéw magisterskich.

Informacje wstepne.

1. Skiad Zespotu Oceniggego.

Wizytacje przeprowadzit Zespo6t Ocenigly w skiadzie: prof. dr hab. Stanistaw Leszek
Stadniczéko (przewodnicacy, czionek PKA), dr hab. Krystyna Wojtczak (ekspBKA,
cztonek PKA Il kadencji), dr hab. Tadeusz Bierrgkspert PKA), mgr Grzegorz Laskowski
(ekspert ds. formalno — prawnych PKA), Robert Wasky (przedstawiciel PSRP, ekspert
PKA).

2. Krétka informacja o procesie przygotowania do wexjiti jej przebiegu.
Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ocknigkas¢ ksztatcenia na

wizytowanym kierunku studiow.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzzgodnie z obowzujaca
procedug. Wtadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunkipdacy zespotu wizytggego.

Raport Zespotu Ocenigego zostat opracowany na podstawie przemtego przez
Uczelne Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotycgej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku glud a take rozmow przeprowadzonych
z Wihadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikanmstudentami ocenianego kierunku oraz

przeprowadzonych hospitacji zajdydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé . Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.
1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni snodowisku oraz jej roli i
miejsca na rynku edukacyjnym, ze szczegOlnym uydzgéniem znaczenia jakoi

ksztalcenia i ocenianego kierunku studiow.

Misja Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniuzyjeta zostata UchwatNr 19
Senatu z dnia 28 listopada 2000 roku. Natomiagt sehtegiczne UchwalNr 43 z dnia 29
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maja 2007 roku. Uniwersytet wypetnia swapisje kierujgc sk uniwersalnymi zasadami
wolnaosci i niezalenosci mysli i badar naukowych, samogeincsci akademickiej, zasadami
etyki, rzetelnéci naukowej i dydaktycznej, dobrymi obyczajami oliggmjacymi w nauce.
Uniwersytet Mikotaja Kopernika, traktag prowadzoa dziatalng¢ dydaktyczno — naukoy
artystyczm jako shibe na rzecz upowszechniania i rozwoju wiedzy orazedizictwa
kulturowego, dzy do osggniccia najwy:szego poziomu ksztalcenia, badaaukowych,
praktyki klinicznej oraz tworczei artystycznej. Gidwnym celem Uniwersytetu jest
umocnienie pozycji Uniwersytetu w Polsce i uzyskamhaczcego miejsca wdod Uczelni
Europejskich. Uczelnia jest sygnatariuszem Wielldgrty Uniwersytetow Europejskich.
Poszczegolne jednostki organizacyjne Uczelni uorezst w realizacji m¢dzynarodowych
projektow badawczych. Uczelnia jest jgdn najwaniejszych i najwgkszych instytucji w
miescie 1 regionie, bierze udziat w pracach nad buglostrategii rozwoju Torunia i
innowacyjnaéci Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego, aktywnieastniczy w ich zyciu.
Uniwersytet prowadzi gimnazjum i liceum akademiclexlyry szkok w Polsce dla dzieci i
mitodziezy ponadprzeginie zdolnej. Wielg wag: przywigzuje s¢ do ksztatcenia studentow
na jak najwyszym poziomie, rozwijag ich wiedz, umiegtnosci i zainteresowania. Wydziat
Prawa i Administracji wpisuje siswog misjg przyjeta przez Rag Wydziatlu w dniu 18
grudnia 2001 roku migjUniwersytetu. Aktualnie trwajkoncowe prace nad nawmisjg |
stratega Uniwersytetu na lata 2011 — 2020. W oparciu o iavisje i strategs Uniwersytetu
opracowana zostanie i prztg nowa misja Wydziatlu Prawa i Administracji uwadhiajc

funkcje jakie ma spetnéamisja.

2. Ocena zgodnwi kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prdegae]
oceniany kierunek studidw, zwanej dalej jedngstlokrelonych przepisami
wewretrznymi uczelni i podejmowanych dziataz obowizujagcymi powszechnie
przepisami prawa.

Organy Uczelni oraz Wydziatu zostaly powotane zgednprzepisami wewtrznymi
Uczelni. Sktady Senatu i Rady Wpydziatlug szgodne =z przepisami powszechnie
obowigzujagcymi oraz Statutem Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu i Radgaftu jest zgodny z ich
statutowymi oraz ustawowymi kompetencjami. Uwagizadorma uchwat Rady Wydziatu.

Senat wywazat st z obowazku ustawowego w zakresie art. 169 ust. 2 ugtalaj

warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow na pogegolnych kierunkach, podajuchwat
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do wiadom@ci publicznej nie p#niej niz do dnia 31 maja roku poprzedgaggo rok
akademicki, ktérego uchwata dotyczy, i przesydaja ministrowi wiaciwemu do spraw
szkolnictwa wyszego.

Senat wywdzat st takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, {j.
okreslit zasady ustalania zakresu obgmkéw nauczycieli akademickich, rodzajow ¢aj
dydaktycznych olgtych zakresem tych obogzkdéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegdélnych stanowisk, oraz zasady obliezgoidzin dydaktycznych. Wysoko
pensum dydaktycznego zostata gkvaa w sposéb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a A
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowymiejscu pracy na podstawie
mianowania i w prawidtowy sposéb wyyzuje sé z obowizkow wynikapcych z art. 35 ust.
1 ustawy.

Optaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone pRaktora zgodnie z ustaleniami 8
20 Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. R4 2poz. 1634).

Mozna uzng, iz Rada Wydzialu wywizuje s¢ z obowgzkéw ustawowych
przewidzianych art. 68 ustawy Prawo o szkolnictwigzszym dla podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni, uchwadaj plany i programy studiow prowadzonych w ramach
poszczegodlnych kierunkéw.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy PrawalkmInictwie wyszym Dziekan jest
zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy.

Z obowizku naktadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawokolsictwie wyzszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalengzczegotowego zakresu i wymiaru
obowigzkéw nauczycieli akademickich, wyyzuja sie dyrektorzy instytutow w porozumieniu

z dziekanem.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegétowe do wewtnznych przepiséw uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w koktek realizowanych przez qi
zada naukowych i dydaktycznych.

Podstawow jednostly Uniwersytetu jest Wydzial. W skiad Wydzialu Prawa
Administracji wchoda:



Katedra Historii Doktryn Polityczno-Prawnych, KatgdPaistwa i Prawa Polskiego,
Katedra Prawa Niemieckiego w Polsce, Katedra Postsmg Historii Pastwa i Prawa,
Katedra Prawa Europejskiego, Katedra Praw Czilowi#atedra Prawa Konstytucyjnego,
Prawa Megdzynarodowego, Katedra Teorii Prawa inBtva, Katedra Prawa Rzymskiego,
Katedra Prawa Administracyjnego, Katedra Prawa zBtmvego i Finansow Samadu
Terytorialnego, Katedra Publicznego Prawa Gospaega, Katedra Prawa Finanséw
Publicznych, Katedra Prawa OchroSyodowiska, Katedra Prawa Pracy, Katedra Prawa
Karnego i Kryminologii, Katedra Prawa Karnego i iB&i Kryminalnej, Katedra
Kryminalistyki, Katedra Pospowania Karnego, Katedra Prawa Cywilnego i
Miedzynarodowego Obrotu Gospodarczego, Katedra Prawwailii@go i Bankowego,
Katedra Prawa Cywilnego i Rodzinnego, Katedra Prelaadlowego, Katedra P@gbwania
Cywilnego, Katedra Prawa Kanonicznego, Zaktad Prelvezpieczeniowego, Zaktad Prawa

Morskiego, Centrum Studiéw Wyborczych.

Podziat organizacyjny zabezpiecza warunki do podagaia dziatalngi

dydaktycznej, naukowej oraz ksztatcenia miodej kadrukowe,.

Struktura Wydziatu umdiwia realizacg dziatalngci dydaktyczno-naukowe;j.

4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spelaiemymaga okreslonych
dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawyawry 0 szkolnictwie wiszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabela nr 1.
Liczba studentow Lic'z,ba uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiow doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 22725 3040 893 58
Studia niestacjonarne 8110 2080 22 21
Razem 30835 5120 915 79

Whioski: Uczelnia spetnia wymagania okiene dla uczelni publicznych w art. 163
ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie #gym — liczba studentow studiajch na studiach
stacjonarnych jest wksza od liczby studentéw studiaych na studiach niestacjonarnych.
Osoby studigjce w formie stacjonarnej (nie uwggdhiagc uczestnikow studiéw
doktoranckich) stanowiok. 74% og6tu. Tendengjogdlnouczelniam powielap w duzej



mierze proporcje zaobserwowane w podstawowej jgdroorganizacyjnej, gdzie studenci

stacjonarni to ok. 60% ogotu.

5. Informacje o prowadzonych przez jednastkkierunkach studidw i
dotychczasowych wynikach ocen/akredytacji, az¢agosiadanych uprawnieniach do
nadawania stopni haukowych i prowadzonych studidttoranckich.

Wydziat prowadzi ksztatcenie na kierunkach:
- prawo (studia jednolite magisterskie — kierunek&roany po raz pierwszy,
- administracja — studia pierwszego i drugiego si@p- ocena pozytywna PKAT.05.2007
r.),

- europeistyka — studia pierwszego i drugiego Seoprkierunek nieoceniany.

Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnitateki doktora habilitowanego

nauk prawnych w zakresie prawa oraz prowadzi atutistopnia w dyscyplinie prawo.

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw.
Tabela nr 2.
. L Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiéw ) - . - Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnych

I 309 241 550

Il 304 177 481

Jednoli 11 326 222 548

te 1\ 293 288 581

studia V 263 297 560

magisterskie \Y/| - - -

Razem 1495 1225 2720

Podsumowanie: Dostrzegalne jest niezmiennie wysokie zainteres@vatudiami na
kierunku ,prawo” zarbwno w formie stacjonarnej jakniestacjonarnej, wzrasta jednak

liczebna przewaga studentow stacjonarnych.

Whioski:

Uniwersytet w tym Wydziat Prawa i Administracji wspétpracuje krajowymi i
zagranicznymi uczelniami, innymi instytucjami onazzestniczy w tworzeniu europejskiego

szkolnictwa wyszego. W misji ujte zostaly dziatania na rzecz spotecmmolokalnej,



regionalnej, krajowej i mdzynarodowej. Misja Uniwersytetu i Wydziatu jestaigm wizji
strategicznej, peini ona funkcje ukierunkowasj uwiarygodniajca, stabilizupcg |

Inspirupca. Adresatami misjigwszyscy pracownicy uczelni oraz studenci.

Potencjat Uczelni i Wydziatlu stwarza wiavosci realizacji zamierzonych celéw

strategicznych w warunkach istrgeych w Uniwersytecie i Wydziale.

Uczelnia spetnia wymagania oklene przepisami prawa dotygz spraw bdacych

przedmiotem analizy i oceny tej@zi raportu.

Podziat organizacyjny Wydziatlu zabezpiecza warud&i prowadzenia dziatal§o

dydaktycznej, naukowej oraz ksztatcenia mtodej kadrukowe).

Struktura Wydziatlu umdiwia realizacg dziatalngci dydaktyczno- naukowej. Organy
Uczelni oraz Wydziatu zostaty powotane zgodnie zepisami wewegrznymi Uczelni.
Sktady Senatu i Rady Wydziata 2godne z przepisami powszechnie obk@wjacymi oraz

Statutem Uczelni, ich dziataldédjest zgodna z obowzujgcymi przepisami prawa.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1.Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absdaven

1.1 Ocena zgodriwi okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z
uregulowaniami zawartymi w standardzie oraz stmyktkwalifikacji absolwenta z
przyjetymi w ramach Procesu Balekiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia, tj.
czy zakladane cele ksztatcenia oraz kompetencjmedgd&pecyficzne, ktore uzyskaj
absolwenci odnogzsie do wiedzy, umigjtnosci i postaw, w tym umiefnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywastan i formutowania gldw,
komunikowania si z otoczeniem, kontynuacji ksztatlcenia przez csige, a take
czy przewidziano udziat pracodawcéw w ksztattowakdancepcji ksztatcenia oraz
uwzgkdniono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwgnku

pracy.
Sylwetka absolwenta kierunku ,prawo” jednolitychudibw magisterskich zostata
zaprezentowana w raporcie samooceny, w czasie mzmdViadzami Wydzialu oraz na
spotkaniu z pracownikami Wydziatu. Analiza tych er&tow, a zwtaszcza przedstawionej na
stronie 30-31 raportu samooceny struktury kwalijkabsolwenta (pkt.4.3), wskazujes jest
ona okrélana gtéwnie przez odwotaniegdilo tre&ci zawartych w standardach. Sklaga s¢
z dziewkciu punktow charakterystyka sylwetki absolwentgyiarwszych siedmiu dostownie
powtarza tréci zawarte w zaiczniku nr 85 do rozposzizenia Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 w sprawiestandardéw ksztatcenia dla poszczegodlnych
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kierunkobw oraz pozioméw ksztalcenia, azeakrybu tworzenia i warunkow, jakie musi
spetnia® uczelnia, by prowadzistudia m¢dzykierunkowe oraz makrokierunklV dwaoch
pozostatych mamy do czynienia z uzupetnieniem sdwe przygotowanie absolwenta do
rzetelnego, bezstronnego i politycznie neutralnegkonywania zawodoéw prawniczych, ich
podejmowania w Unii Europejskiej oraz petnienia Kojn zwigzanych z tworzeniem i
stosowania prawa. W szerszym zakresie, Wydziaivpi@wadza, w sposob sformalizowany,
doprecyzowania i zindywidualizowania koncepcji lkdz¢nia, mimo 4 taka potrzeba jest
dostrzegana. W trakcie spotkania z pracownikami xMyd deklarowana byta eh
pogkbionej dyskusji nad modelem ksztalcenia prawniczepetaszcza ze wzgllu na
dynamik zmian systemu prawnego. Przeprowadzenie takiekudyis maze stanowd
interesujcy materiat modyfikacji i uzasadnienia realizowamyeelow i metod ksztatcenia.
Wiadze Wydziatu podkgtaty specyfike otoczenia, jego funkcjonowania, ¢dzy innymi
specyfik regionu, w ktorym jest brak wielu, charakterystygzh dla daych aglomeracji,
instytucji mogcych stanowd potencjalne miejsce zatrudnienia dla absolwentéw.tej
sytuacji, Wydziat powinien poky¢ wigkszy nacisk na udziat funkcjorygiych na rynku
pracodawcoéw w ksztattowaniu koncepcji ksztatcermatrzeba dostosowania kwalifikacji
absolwenta do oczekiiarynku pracy, oznacza koniecziowyjscia poza standard, ktorym

jest przygotowanie do egzaminow aplikacyjnych zadwegrawniczych.

Whioski:

Zarysowana sylwetka absolwenta oddajécireawarte w standardach ksztatcenia dla
kierunku prawo. Wyrgni¢ nalezry potozenie nacisku na przygotowanie absolwenta do:
.rzetelnego, bezstronnego i politycznie neutralnegionywania zada stawianych przed
osobami wykonyggymi typowe zawody prawnicze, jak rowngsobami petaicymi funkcje
Zwigzane z tworzeniem i stosowaniem prawa, wycgfotan samym naprzeciw potrzebom i
oczekiwaniom spoteczetwd. Zastrzeenia budzi brak pelnego katalogu deskryptoréw

efektow ksztalcenia, ktére | i isii

siec nie tylko do wiedzy, ale tak do ,...umiejtnosci i postaw, w tym umiefnaosci
dokonywania ocen, formutowaniad®w, komunikowania siz otoczeniem”. Zalecane jest

uzupetnienie i doprecyzowanie koncepcji struktunakfikacji absolwenta.



1.2 Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatae szczegdlnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Warunki i tryb rekrutacji na kierunek prawo, formstudiow stacjonarnych i
niestacjonarnych nie nasuwajwag krytycznych. Formalnie, warunki i tryb relagfi na
studia, ustalany jest, zgodnie z art. 169 ust. Awgs z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyszym (Dz U. nr 164, poz. 1365z p&n. zm.) uchwat Senatu. Warunki i
tryb rekrutacji na rok akademicki 2010/2011 zostakreslone w uchwale Nr 49 Senatu
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia Bgja 2009 r. w sprawie warunkow i
trybu rekrutacji na pierwszy rok studiow. Szczegdoinformacje, jakie przedmioty,aiz
jaki egzamin jest podstamkwalifikacji, w szczegoélngci sposob przyznawania punktéw za
poszczegolne elementy pgsbwania kwalifikacyjnego oraz sposob ustaleniadoovego
wyniku postpowania kwalifikacyjnego dla danego kierunku (spbugci) trybu i formy
studiow, okréla (-zgodnie z § 31) zatznik do uchwaly. Uchwaly wraz z warunkami
postpowania kwalifikacyjnego, zgodnie z 8§ 123 pkt.2 t@ia UMK z 2006 roku,ss
podejmowane na podstawie propozyzgtaszanych przez poszczegoélne rady wydziatow.
Zgodnie 8§ 124 limity przy¢ na pierwszy rok studiow wgzych lub ich powszechn
dostpnas¢ na poszczegodlnych kierunkach studidw, élkaerektor na wniosek dziekana
ztozony po zasignieciu opinii rady wydziatu. Uregulowane,sw przepisach Statutu UMK,
zarowno kwestie organizacyjne dotyce komisji rekrutacyjnych, uczelnianej komisji
rekrutacyjnej i procedury odwotawcze od decyzji elnianej komisji rekrutacyjnej (8 123
pkt.3,4,5 Statutu UMK).

Whnioski:

Z punktu widzenia sposobu selekcji kandydatow, jetygh kryteriow selekcji oraz
limitdw przyje¢ na studia stacjonarne, pretg ustalenia oraz przedstawione rogz@inia g
klarowne, uwzgidniajg problemy wynikajce z cagtych zmian zasad zdawania egzaminu
maturalnego. Z przedstawionej dokumentacji wynik@, 0 przygciu na studia decyduje
konkurs $wiadectw maturalnych. Dla kdego ,rodzaju matury”, ,nowa matura od 2010",
.,nowa matura od 2009”, ,stara matura”, zostaly &kmee odpowiednie wzory dla
postpowania kwalifikacyjnego, oparte na przelicznikacpunktowych (wagach)
poszczegodlnych przedmiotéw. Zasady kwalifikacjishadia niestacjonarne ograniczaje do

ztozenia wymaganych dokumentéw.



Oceniajc zasady rekrutacji i sposob selekcji kandydatowmaani€ zastrzeenia jedynie do
formalnej strony zgtoszenia propozycji przedstaw&mn Senatowi przez RadWydziatu
Prawa i Administracji. Propozycje zawartg w Uchwale Rady Wydziatu, ale, z punktu
widzenia formalnego, przyjmuje ona pastavyciagu z posiedzenia Rady Wydziatu”. Brak
oznaczé dla poszczegolnych uchwal, precyzyjnego éller@a ich zakresu, czasu wep w
zycie, oznaczenia zgznikdw, sprawia,ze cal@¢ jest malo czytelna. Powgza uwaga
dotyczy generalnie uchwat podejmowanych przez¢RAgdziatu, a podnoszone zarzuty s
tym bardziej zasadneze mamy do czynienia z decyzjami podejmowanymi wngro
prawnikOw. Zalecane jest wprowadzenie bardziejrsfdizowanej formy dla podejmowanych

uchwat, rownie w kwestiach dotycgeych rekrutacii.

1.3 Ocena realizacji programu studiow, z punktu widaergodnéci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztalcetjiaczy przygte rozwizania
programowe umdiwiajg oshgni¢ccie kadego z deklarowanych celéw ksztalcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskaméktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta, a tale ocena spetnienia wymagaokreslonych w
standardach, w tym analiza porownawcza planow &tudiprogramow ksztatcenia z
obowigzujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podlegajrowniez: sekwencja przedmiotdéw, oferta gajdo wyboru i stopig
internacjonalizacji ksztalcenia.

Aktualny program studiow jednolitych magisterskich kierunku prawo, uchwalony
przez Rad Wydziatu Prawa i Administracji na posiedzeniu wiwdid6 czerwca 2009 r.
zmieniony przez RadWydziatu Prawa i Administracji na posiedzeniu wiud20 kwietnia
2010 r. obowjzuje od roku akademickiego 2009/2010. Program &wudijest
przygotowywany przez KomisjProgramow, powotarn uchwah rady Wydzialu Prawa i
Administracji z dnia 16 wrzZmia 2008 r. na kadencj2008-2012, ktorej skfad zostat
uzupetniony uchwatRrady Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 12zpaiernika 2010 r.
W skiad Komisji, ktérej przewodniczy prodziekan,hedzi széciu pracownikdédw naukowo-
dydaktycznych, dwoch przedstawicieli samz studenckiego oraz przedstawiciel
doktorantow.

Program dobrze odzwierciedla zakladane cele ksai@c zwlaszcza te, ktore
powtarzag charakterysty& ksztatcenia zawagtw standardach, i unabwia ich osagnigcie. Z
punktu widzenia sylwetki absolwenta i zaktadaneplgury kwalifikacji, zgodnie z ktay,

absolwent ma by przygotowany do kontynuowania kariery w tradycyjnyzawodach
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prawniczych, przede wszystkim do uzyskania ¢mstdo ré@nych aplikacji, program,
zaroéwno z punktu widzenia koncentracjistiena przedmiotach prawniczych dogmatycznych
I przeznaczonej dla ich realizacji liczby godzestjadekwatny.

Podkrd&lane wyzej, w charakterystyce sylwetki absolwenta, inne Ikikacje, migdzy
innymi przygotowanie absolwenta dorzgtelnego, bezstronnego i politycznie neutralnego
wykonywania zadastawianych przed osobami wykagymi typowe zawody prawnicze, jak
rowniez osobami petricymi funkcje zwizane z tworzeniem i stosowaniem prawa, wyawdz
tym samym naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom spgEwd, specjalnego
odzwierciedlenia w programie studiow nie znagduj

Uwagi dotycace zgodnéci ze standardami programéw ksztatcenia na kieryprlawo,
pod wzgtdem ilasci godzin i tréci programowych odnogzsie zarowno do studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Program inplatudiow g identyczne, a rnica
migedzy nimi polega tylko na redukcji Boi godzin dla studiéw niestacjonarnych, bez
naruszenia zgodnej ze standardami proporcji, stdmej w 8 3 pkt.3 powotywanego
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ksztatcenia.

Liczba godzin zag jest zgodna ze standardami i wynosi 2655 wobec ag@gnego
minimum 2400. Na studiach niestacjonarnych 171%godobec wymaganych standardami
1440. Bez wtpienia, program i plan studidow zawieyayszystkie ramowe téei ksztalcenia,
zarOwno w grupie téei podstawowych, realizowanych w wymiarze 975 god@vobec
okreslonego w standardach minimum na poziomie 450 gQdziresci kierunkowych,
realizowanych w wymiarze 665 godzin (wobec @glowego w standardach minimum na
poziomie 330 godzin). Na studiach niestacjonarnygpowiednio 621 godzin i 339 godzin.
Spetniag wymagania w zakresie z@j z jezyka obcego, wychowania fizycznego oraz
technologii informacyjnej, tj. podstawy technik anmatycznych, pozyskiwanie i
przetwarzanie informacji, czyli téei umazliwiajacych przysipienie do zewetrznych
egzaminow certyfikacyjnych i zdobycie Europejskieg@ertyfikatu Umiegtnosci
Komputerowych (European/International Computevidg Licence — ECDL/ICDL), a nie
jak napisano w zatzniku nr 7 do raportu samooceny European/Intevnati Driving

Licence.
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Zajecia realizowane w innej formie nivyktad stanowg 35,6 % ogotu zef na studiach
stacjonarnych oraz 38,8% 0gotu ¢ajna studiach niestacjonarnych. W tym zakresie
wymagania okrdone standardamgsspetnione.

W raporcie samooceny, w tabeli zamieszczonej nanigtr 35, w sumarycznym
zestawieniu godzin stwierdzonge zagcia do wyboru stanowiodpowiednio; na studiach
stacjonarnych 800 godzin, co daje proporcje&dp wyboru w stosunku do ogolnej liczby
godzin 30%, a na studiach niestacjonarnych 552iggdezo daje proporcje zgj do wyboru
w stosunku do ogélnej liczby godzin 32, 2%. Programlan studiow nie wskazuje na
zachowanie takich proporcji, ktoreg swymagane standardami. Z planow studiow
stacjonarnych wynikaze tylko 440 godzin z grona przedmiotow do wyborudsht musi
zrealizowa, aby wypeint program i osigna¢ wymagan przepisami liczb punktéw ECTS.
Poproszone, w trakcie wizytacji, 0 wyraenie tej sytuacji, wtadze Wydziatu przyznaty,dae
0golnej puli przedmiotéw do wyboru zostaty zaliceomwyktady fakultatywne w liczbie 440
godzin, gzyki obce w liczbie 120 godzin, wf w liczbie 60 g, proseminaria i seminaria w
liczbie 120 godzin, oraz wybor gazy przedmiotami humanistycznymi 60 godzin. Sposob
takiego wyliczenia nie jest zgodny zdcey 8 3 pkt.3 powotywanego rozpadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standarkigmtatcenia,
ktory mowi, ze plan studiéw i program nauczania, powinien gmaoc¢ studentowi wybor
tresci ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym zni30% godzin zagg, ale przy
zagwarantowaniu petnej realizacji §ce ksztatcenia. Trudno przy§ za zasadne stanowisko,
ze student dokonuje wyboru przedmiotu w ramackciresztatcenia, bo szeroka ofertaczaj
na wf umaliwia wybor migdzy aikido, aerobikiem i ptywaniem. Proporcje¢Zagio wyboru
w stosunku do ogdlnej liczby zgj musz ulec zmianie, jdi ksztatcenie ma hyzgodne z
obowigzujacymi standardami.

Wszystkie wymagane standardami stie programowo zostaly uwzglnione w
poszczegolnych grupach przedmiotow, a w niektogyaypadkach, jak np. w grupie $cé
podstawowych, w zakresie prawa administracyjnegograpie tréci kierunkowych, w
zakresie prawa Unii Europejskiej, wyrae wzbogacone i rozwigie w kierunku wanym z
punktu widzenia wspétczesnego ksztatcenia na kierygrawo. To jest niegtpliwa zaleta
programu, podobnie jak i bogata oferta przedmiotéakultatywnych, licaca ponad
sze&cdziesit przedmiotdw, o niekwestionowanej przydarialla wyksztatcenia prawniczego

i pozwalajca studentom na budowanie w sposob zindywidualingygaogramu ksztatcenia.
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Zastrzeenia, z punktu widzenia olilenych standardami téei ksztatcenia, mma
mie¢ jedynie wobec braku przedmiotow, ktére zawigrajesci dotyczce wiasnéci
intelektualnej i prawa wyznaniowegog $ne w standardach wymienione wead V pkt. 3
zatacznika nr 85 do rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 12 lipca
2007 r. Nie wiadomo te z jakiego powodu realizowany we wémejszych programach
przedmiot ,prawo ochronyrodowiska” zostat zagpiony przedmiotem ,finansowe aspekty
ochronysrodowiska”.

Sekwencja przedmiotow realizowanych w planach studnie budzi zastrzen.
Dotyczy to gtdownie przedmiotéw z grupy 4o podstawowych i tych przedmiotoéw z grupy
tresci kierunkowych, ktéregwiaczone do programu studidow jako przedmioty okakowe.
Watpliwosci budzi uktad przedmiotow fakultatywnych i ich ofevanie na poszczegoélnych
latach studiow. Wykaz przedmiotow zakwalifikowanyjeko przedmioty fakultatywne na
poszczegolnych latach i semestrach studiéw — jalesizono w raporcie samooceny - ustala
Rada Wydzialu na podstawie wnioskéw pracownikéw wieeajgcych sylabus oraz
szczegotowy program przedmiotu opracowane wedtugravbbowgzujacego na Wydziale
Prawa i Administracji) zaopiniowanych przez kierakdw katedr (opinia powinna zawigra
w szczegolnéci uzasadnienie umieszczenia przedmiotu na dangpiesksztatcenia — roku i
semestrze studiow).

Przedmioty fakultatywne as oferowane od 1l semestru studidw. Na Kkolejnych
semestrach studenci, jak to wynika z planéwanmgpalizowg po dwa przedmioty, a na
ostatnich czterech semestrach po trzy. Przedmaktyltatywne g oferowane wedtug niezbyt
jasnego klucza (powinno to wynikaz sylabusow), ktory wskazujeze np. przedmiot
Jilozofia prawa” mae by wybrany jiz na pierwszym roku studiow. Takie umiejscowienie
nie wydaje sj by¢ dobrym rozwgzaniem. Mana mie réwniez watpliwosci, czy uzasadnione
jest skumulowanie ich liczby na ostatnim roku sbudi

Z przedstawionych programow i planow nie wynika posob jasny jak realizowany
jest problem internacjonalizacji ksztalcenia, w igakformie wykiady prowadzone przez
przedstawicieli zagranicznychirodkéw naukowych swiaczone (formalnie) do programu i
planu studiéw, w jakim zakresie organizowagevgktady obcogzyczne.

Z tresci raportu, w cgsci dotyczcej wspotpracy zagranicznej, ale takz innych
dokumentow, np. informacji dotygeej wspotpracy z wyktadowcami z USA nominowanymi

przez Centem of International Legal Studies w Saigh, wynika,zze na Wydziale jest
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wprowadzana angielskgjyczna oferta dydaktyczna w ramach Kursu PrawavAtadczego.
Poza wspomnianpropozycy niezwykle wartéciowym uzupetnieniem oferty dydaktycznej
WPIA UMK jest kontynuowana od wielu lat wspétprazaUniwersytetem w Cambridge,
sprowadzajca s¢ do prowadzenia na Wydziale Kursu z zakresu prawydyjskiego oraz
europejskiego. Pomimo zmiany formuty wspomnianepaéysracy w 2010 r. (ktéra obecnie
firmowana jest przez Fundacgls. Ksztalcenia Ustawicznego i trwa 1 rok akad&micie
maleje zainteresowanig propozycy. Uczestnicy kursu, po spetnieniu wszystkich wymego
formalnych otrzymuyj oficjalny certyfikat. Mimo, z przedmioty ohjte Kursem posiadaj
status przedmiotow fakultatywnych w rozumieniu p@an studidbw stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia gemnolitych studiow magisterskich,
jednak z odpowiednio wgz punktacy ECTS a zaliczenie wykfadu réwnoznaczne jest z
uzyskaniem 6 punktow ECTS, natomiast zaliczeniewasatorium — z uzyskaniem 4
punktéw ECTS, (tak wynika z regulaminu kursu pesgo na podstawie uchwaty Rady
Wydziatlu Prawa i Administracji UMK z dnia 17 czerav@003 r.) nie g one zaliczane do
programu i planu studidw, wraz z zaliczeniem prggpiej im punktacji ECTS. Ta kwestia
wymaga wyjanienia.

Watpliwosci nie budzi realizacja internalizacji ksztalcemia ramach wymiany, w
programie Sokrates/Erasmus. Decyzje przyg®aj studentom wyj@lzajgcym tryb
indywidualnej organizacji studiow oraz tryb przenesia osigni¢¢ s3 prawidtowe.

Whnioski:

Program ksztalcenia i plany studiow konfrontowar@eawigzujagcymi standardami nie
pozwalaj na sformutowanie jednolitej oceny. Generalnie sigg wymagania takie, ktore
wyznaczag standardy, (ilé&¢ godzin, proporcje mdzy wyktadami a innymi formami zgj),
ale réwnie pojawiap sie takie rozwjzania, ktore w sposob wymay od standardow
odbiegaj.

Niewatpliwg zalety programu jest poszerzenie dteksztatcenia w wybranych grupach
przedmiotbw w stosunku do standardéw, podobnie ijakogata oferta przedmiotow
fakultatywnych, licaca ponad szédziesat przedmiotow, o niekwestionowanej przydéairio

dla wyksztatcenia prawniczego.
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Zastrzeenia, z punktu widzenia okilenych standardami téei ksztalcenia, mma mie
jedynie wobec braku przedmiotow, ktére zawigtagsci dotyczce wiasnéci intelektualnej i
prawa wyznaniowego.

Proporcje zajc do wyboru w stosunku do ogélnej liczby gajmusz ulec zmianie, jdi
ksztalcenie ma ldyzgodne z obowrujagcymi standardami.

Watpliwosci budzi uktad przedmiotow fakultatywnych i ich ad@anie na poszczegdélnych

latach studidw.

1.4 Ocena systemu ECTS.

W raporcie samooceny stwierdzonze obowazujacy na kierunku prawo system
punktowy uwzgtdnia przepisy rozpogrzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z
dnia 3 padziernika 2006 r. w sprawie warunkow i trybu przerenia ogigni¢¢ studenta, jak
rowniez inne regulacje prawne i standardy w tym zakresig6). Student otrzymuje punkty
ECTS za zaliczenie kdego z przedmiotéw, praktyk, przygotowanie pracgldmnowej oraz
przygotowanie do egzaminu dyplomowego. Student kuggs punkty ECTS przypisane
danemu przedmiotowi, eli spetni wszystkie wymagania oklene w planie studiow oraz
osiggnie zataone efekty ksztatcenia.

Faktycznie mena stwierdzi jedynie, ze w planach studiow as przypisane
poszczegbdlnym przedmiotom punkty ECTS w takiejdiez aby w skali rocznej bilansowaty
sie w wymiarze 60 punktow, a w catym okresie studidé@D Jounktow. Przypisanie tych
punktéw formalnie naspuje, jak mana s¢ domyli¢, wraz z zatwierdzeniem przez Rad
Wydziatu planoéw studiow na kolejny rok akademicki.

Zar6bwno z raportu samooceny, jak i z rozmow z wdeiz\Wydziatu wynikaze brak
jest uchwaty Rady Wydziatu dotygzej sposobu (wag elementow skiadowych) przyznawania
punktacji ECTS poszczegolnym przedmiotom i innyainT aktywndci studenta, ktdre mag
by¢ uwzgkdniane w procesie ksztatcenia (np. ksztalcenie tpcake w ramach Kliniki
prawa). Bez takiego systemu nie dawsyjasni¢, dlaczego przedmiot ,prawo handlowe” (W
— 45 godz.; [E];éw. — 15 godz. [zal.]) ma zaliczone 6 punktow ECBSeden wecej w
stosunku do przedmiotu ,prawo materialne Unii E@jskiej” (W — 30 godz.; [E]), ktory ma

zaliczone 5 punktéw ECTS.
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Whiosek:

System ECTS wymaga opracowania i waena.

1.5 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Studenci pozytywnie ocenigj dostpnas¢é pracownikow uczelni. Konsultacje
wyznaczone gw dogodnych terminach i rzadko zdarzalsy byty odwotywane. Dodatkowo,
istnieje maliwos¢ kontaktowania iz pracownikami za pomagoczty elektronicznej.

Sylabusy oraz zasady zaliczania przedmiotgwpedawane na pierwszych gepch
oraz udosfpniane na tablicy informacyjnej lub w Interneciea @o zasady nie zdarza sby
byly zmieniane, ché studenci informy o przypadkach zaostrzania kryteriow oceniania w
czasie trwania roku akademickiego.

Studenci posiadajzastrzeenia co do planu studiow i programu nauczania. URgst
aby potay¢ wigkszy nacisk na elementy praktyki zawoddw prawnibzygcograniczg liczbe
przedmiotéw historyczno- i teoretycznoprawnych.

Studenci $ odgornie przydzielani do grup zajowych (tzw. grupy dzieksskie), w
zZwigzku z czym maj niewielks swobod w ksztaltowaniu wtasnego harmonogramugéaj
Dodatkowo, skaf sie oni na diugie przerwy porulzy zagciami.

Studenci negatywnie ocemgaprocedu¢ zapisywania gi ha seminaria magisterskie.
Pomimo odgoérnie okéonych zasad pogbowania, pracownicy naukowi samodzielnie
prowadz zapisy na seminaria, co ostatecznie skutkuje zmaieen i brakiem informacji na
temat dosipnych miejsc w grupach seminaryjnych.

Studenci pozytywnie ocenigglostpnas¢ i godziny otwarcia czytelni wydziatowej oraz
biblioteki. Pozytywnie oceniany jest ich kgozbior.

Praca i godziny otwarcia dziekanatu zostaty ocesion do zasady, pozytywnie.

Wiadze uczelni i wydziatlu oraz inne osoby odpowjack za indywidualne sprawy

studenckie gdostpne podczas wyznaczonychzdyow.

Whioski:
Uczelnia jedynie agciowo zapewnia studentom pomoc naukowydaktyczn.
Dziatalna¢ i zasoby biblioteki $ oceniane pozytywnie.
Program i plan studiéw oraz fteprzekazywana na zgjach § w opinii studentow

czesciowo przestarzate.
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2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.
2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych inkowych osignie¢ studentow.

System oceny weryfikacji etapowych i dapwych osignie¢ studenta, jest w
zasadniczym wymiarze oldleny w Regulaminie studiow Uniwersytetu Mikotaja parnika
w Toruniu wprowadzony Uchwair 26 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Jmu
z dnia 27 marca 2007 r. znowelizowany Uchyvaf 39 z dnia 29 kwietnia 2008 r. oraz
Uchwah nr 68 z dnia 23 czerwca 2009 r. Wydzialy, w ramachyjetego systemu, maj
autonom¢ pozwalagca na przyjmowanie szczegoétowych rogaan, dostosowujcych go do
konkretnych kierunkéw ksztatcenia (np. ustalanie poalstawie § 22 Regulaminu okresu
zaliczeniowego, ktérym mie by semestr albo rok akademicki - uchwat tej sprawie
podejmuje rada wydziatu). Rowmieprowadacy zagcia maj swobo@& w ustalaniu
warunkéw uzyskania zaliczenia g&) a w przypadku przedmiotow kozacych sg
egzaminem, egzaminator podaje zakres i foegzaminu.

Praktyezna Praktycznevykorzystanie tego systemu jest po stronie proweyth
zajcia, oni ustalaj konkretne warunki oceny etapowych inkowych osignie¢ studentow.
Wiedz na temat szczegoOtowych zasad zaliczenia poszepsdolprzedmiotéw, mamy
uzysk& z informacji zawartych w sylabusach. Wekszaci z nich opis ten jest zbyt
lakoniczny, w istocie nie zawiegay informacji wykraczajcej poza ogoly tres¢ planu
studidw i programu ksztatcenia (na przyktad w sykib z posfpowania administracyjnego i
sgdowo-administracyjnego o formie zaliczenia przedmi@zytamy: forma zaliczenia —
egzamin, wymagania_sznajoma¢ zagadnié prezentowanych na wyktadzietwiczeniach
oraz w zalecanych poghznikach’). W wigkszaci sylabusow brak jest powdania
mechanizmu zaliczanidwiczen, seminariow oraz oceny @ghi¢¢ studenta z metodami
dydaktycznymi, z celami ksztatcenia, na ktore prdmay zagcia kltadt szczegoélny nacisk.
Brak, z reguly, opisu oczekiwanej od studenta pradgsnej, a take rozliczania go z
rzeczywicie wykonanej pracy i jej efektow w ramach danegoegmiotu. Jest to kwestia
wymagajca uporzdkowania i poprawienia, bo faktycznie, jak wskazuj@ to kontrola
wyrywkowa, np. sposobu oceniania na egzaminie zzedmiotu ,prawo rodzinne i
spadkowe”, forma oceny w postacegzaminu pisemnego, sklagiz@go s¢ zarOwno z
kazusOw, odpowiednio skonstruowanych pytgpozwala odtworzy to, ze wykladowca
ktadzie nacisk na nabycie umgg)osci logicznego i kompleksowego poéeip do prawa i

jego instytucji, docenia walor ksztatcenia przealam orzecznictwa a nie tylko przyswojenia
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obowigzujagcych przepisow. Jak na to wskazuje omawiany przikdeoces oceny jest jak
najbardziej prawidtowy, ale nie zostat ,uzestnzniony” w sylabusie. Ogbny problem,
zwigzany z omawianymi zagadnieniami, dotyczy przedmwotéakultatywnych, gdzie
podstawy zaliczenia jest obechéd na zagciach i tylko obecn& na zagciach. Te wykitady &
zaliczane bez oceny. W zakresie tych wykladow toudmowic o weryfikacji osagnie¢

studenta. Ten element systemu oceny wymagzogtego przemslenia i korekty.

Whioski:

Z punktu widzenia konstrukcji, system oceny wedji etapowych i kocowych
osiggnie¢ studenta nalgy ocent bardzo dobrze. Jego napkszy zalet jest elastyczn,
przejawiagca s¢ miedzy innymi w maliwosci zaliczenia zgc na podstawie wykonanych
przez studenta prac badawczych (8 27 pkt. 3 RegalgmJest to system nowoczesny,
odpowiadajcy dokonugcym sk zmianom w systemie ksztatcenia.

Bardzo wanym elementem jest monitorowanie systemu ocen vkagjf etapowych i
koncowych osignig¢ studenta przez anadizego praktycznego zastosowania. Przedstawiona
przez wtadze Wydziatlu dokumentacja wskazuge, przedmiotem zainteresowania jest nie
tylko zbiorcza analiza wynikow egzaminéw poszczagoh przedmiotdow w ramach
konkretnych sesji, ale réwniebardzo rozbudowane statystyki dotyceg wszystkich ocen,
wedtug ich petnej skali, uzyskane na wszystkicimteach egzaminacyjnych. Przedstawiane
w formie graficznej wyniki tej analizyagsdoskonatym materiatem do dyskusji nad system
oceny weryfikacji etapowych i kmowych osignie¢ studenta, ale tak niezwykle pomocne
w badaniu zalenosci miedzy proponowanymi metodami ksztatcenia a efektydegorocesu
dydaktycznego. Te dziatania zastugop pochwad.

Zalecane jest upogdkowanie i poprawienie informacji o stosowaniu systi ocen

przez poszczegolnych wyktadowcow, ktora powinnazgmieszczona w sylabusie.

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Wiladze Wydzialu przyktadaj duza wag do problemu odsiewu, prowaglz
systematyczne analizy dotyce skali i przyczyn. Liczbowa skala odsiewu na jujieh
latach studiéw nie jest rowna. Ruoce, i to znacge, wysépuja réwniez miedzy
poszczegolnymi formami studiow. O ile podstawowadtncja sprowadzacgsdo tego,ze

najwiecej skrélen wystkpuje w trakcie i po pierwszym roku studiéw (niezaie od formy
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studidw), to istnigg wyrazna r@&nica meedzy studiami stacjonarnymi (okoto 12% studentow
jest skrélonych po pierwszym roku na studiach stacjonarnychponad 45% na studiach
niestacjonarnych). Jest to wynikiem traktowaniawszego roku studiow jako zasadniczego
selekcyjnego sita, zwtaszcza w odniesieniu do étmdiiestacjonarnych.

Dane liczbowe dotyeze odsiewu studentow na poszczegolnych latachd&studi roku
akademickim 2009/2010 przedstawia tabela:

Poziomy i Liczba
formy . Irok | Ilrok |lllrok IV rok rok Mirok Razem
7 studentow
Studiéw
Jednolite studia| przyjetych 326 300 274 286 252 - 1438
magisterskie , )
stacjonarme skreslonych 39 6 5 3 10 63
Jednolite studia| przyje¢tych 264 230 257 274 317 - 1342
magisterskie < 3
niestacjonarne skreslonych | 120 25 26 10 105 286

Poza danymi liczbowymi, w raporcie samooceny prizadsno bardzo dokfadni
wnikliwag analiz przyczyn aktualnego stanu rzeczy, wskazumiedzy innymi, na takie
okolicznaci, ktére mana uzné za typowe dla wszystkich wydziatow prowadych studia
na kierunku prawo, a mianowicige czs¢ studentéw | roku prawa nie jest w stanie spkosta
stawianym im wymaganiom e dotyczy to przede wszystkim studidw niestacjopetnn
gdzie przy przyciu na studia nie wygpuja mechanizmy selekcyjne. W przedstawione;j
analizie wyj@niono réwnie zjawisko wzrostu liczby skénych studentow po ostatnim
(pigtym) roku studiéw. Jest to przede wszystkim konsskop przyjetych w Uniwersytecie
rozwigzaa prawych, zgodnie z ktérymi, student zobexény jest do zlenia pracy
dyplomowej w terminie uzgodnionym z opiekunem, gkimie péniej niz 10 dni przed
zakaiczeniem ostatniego semestru studiow, tj. do dniave@nia. Wprawdzie na wniosek
studenta lub opiekuna dziekan meonvydtwzy¢ termin zt@zenia pracy dyplomowej, ale tylko o
jeden miesjc. W stosunku do studenta, ktory niezzfopracy dyplomowej w wymienionych

wyzej terminach dziekan podejmuje deyajskréleniu z listy studentow.

Whnioski:
Przedstawione informacje pozwalaja stwierdzenieze Wydziat w sposéb petny i
bardzo wnikliwy monitoruje skale i przyczyny odsigwarowno na studiach stacjonarnych

jak i niestacjonarnych. Pozwala to rownigysnit wniosek,ze na ocenianym Wydziale jest
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utrzymywany wysoki standard ksztatcenia, réwniea ceg ograniczonych wplywow

finansowych od studentow niestacjonarnych.

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wetwnnych uregulow@ prawnych w tym
zakresie, dotyccych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow praghosu
opiekunow i recenzentow, przeprowadzania egzamirdyplomowych oraz
dziatan zapobiegajcym patologiom, a tak losowo wybranych prac
dyplomowych.

Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dyploysbw magisterskich wypada
dobrze. Niemniej mankamentem niektérych prac meggkich jest ich niedopracowanie pod
wzgledem formalnym: nieudolna systematyzagjédet prawa (w wykazie), nie uwzginia
sie ich hierarchii, brak chronologii w uktadzigddet prawa, nieporaddd® w konstrukcji
przypisOw. Ta strona prac magisterskich wymagaegrinej uwagi promotorow, gdyoni

ponosz odpowiedzialné za poziom kultury pisarskiej (i zawodowej) absahidev.

Zasady dyplomowania na jednolitych studiach marggkteh na kierunku prawoas
precyzyjnie okrélone. Regulacje zawarte sv Regulaminie studiow Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu (uchwata Nr 26 Senatu Uniwéesly Mikotaja Kopernika z dnia 27
marca 2007 r. w sprawie Regulaminu studiow UniwtetsyMikotaja Kopernika w Toruniu),
zarzdzeniu nr 59 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopemik Toruniu z dnia 28 maja 2009
r. w sprawie procedury ukozenia studiow wiszych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu, uchwale Rady Wydziatu Prawa i Adminisfraz dnia 11 grudnia 2007 r. w
sprawie sposobu zatwierdzania tematow prac dyplojobwi zaradzeniu Dziekana
Wydziatlu Prawa i Administracji z dnia 1 marca 2001w sprawie przeprowadzania
egzaminow dyplomowych.

Od strony formalnej jest to uregulowanie precyzyjjetinoznaczne. Wysoko ocenianej
stronie formalnej systemu dyplomowania dorowinpyzyjcte rozwigzania merytoryczne.
Najwicksze zalety systemu dyplomowania sprowadza do przygcia nasgpujacych
rozwigzan:

- Przygotowanie bardzo bogatej iznorodnej tematycznie oferty seminariéw. Dla
studentow studiow stacjonarnych rozpoczyoggh seminarium w  roku
akademickim 2010/2011 oferta obejmowata 35§ zHa studentow studidéw

niestacjonarnych 34 seminaria.
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- Powierzenie funkcji opiekuna pracy w ramach prosamdw i seminariow
magisterskich wycznie nauczycielom akademickim posiaggm tytut naukowy
profesora bdz stopiéé naukowy doktora habilitowanego, co gwarantuje
zapewnienie  wikxiwego poziomu merytorycznego i formalnego
przygotowywanych prac. (Jedynie wi§owo dopuszcza sisytuacg, w ktorej
zajgcia w ramach proseminarium prowadzi nauczyciel ak@dki posiadajcy
stopieh naukowy doktora).

- Racjonalna liczebrié grupy seminaryjnej, ktéra nie m® by mniejsza ni trzech
studentow i wgksza ni pietnastu studentow.

« Przygcia zasady zatwierdzania tematow prac niezwiocpoiech ustaleniu, nie
pdézniej niz do kaaca listopada w ostatnim roku studiéw.

+  Przygotowanie do egzaminu dyplomowego. Zagadnieaiagzamin dyplomowy
dla uczestnikbw seminarium dyplomowego przygotowwgiekun pracy i
przedstawia je do zatwierdzenia kierownikowi kayedie p&niej niz do kaca
semestru poprzedzapgo ostatni semestr studibw. Zagadnienia na egzami
dyplomowy dla uczestnikbw seminariow dyplomowychowadzonych przez
kierownikow katedr zatwierdza dziekan. Zatwierdzaagadnienia egzaminacyjne
s3 podawane do wiadomo uczestnikbw seminarium dyplomowego na pbkaz
ostatniego semestru studiéw.

« Niezalegnie od tego,ze do obowizkéw promotora nalg poinformowanie
studentow przygotowsgych prae o zakazie popetniania plagiatu oraz
odpowiedzialnéci prawnej zwizane] z popetnieniem plagiatu, a zak
kontrolowanie pogpoéw studentbw w przygotowywaniu pracy, w celu
wyeliminowania maliwosci popetnienia plagiatu, student sktada:

1. Oswiadczenie,ze praca zostala napisana samodzielnie i nie bylzewe)
przedmiotem procedur uzyskania tytulu zawodowegogdiwg wzoru
stanowjcego zajcznik nr 1 do w/wym. zaezizenia nr 59,

2. Oswiadczenie o catkowite] zgodéa wersji elektronicznej z drukowan
wedtug wzoru stanowcego zadcznik nr 2 do w/wym. zagdzenia nr 59,

Egzamin dyplomowy (magisterski) odbywa przed komisj powotary przez dziekana.
W sktad komisji wchodz dziekan Ilub prodziekan lub kierownik studiow jako

przewodniczacy, opiekun pracy dyplomowej oraz recenzent repriegscy dyscyplir
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naukowy wiasciwg ze wzgédu na temat pracy dyplomowej i posiagdj co najmniej stopie
naukowy doktora. Jedynie w uzasadnionych przypadkammisji przewodniczy powotany
przez dziekana nauczyciel akademicki posigdajtytut naukowy profesora lub stopie
naukowy doktora habilitowanego. Student otrzymenajmniej trzy pytania, w tym jedno z
zakresu przygotowanej pracy dyplomowej (magistejski

Ocena z egzaminu dyplomowego standvédng arytmetyczg ocen uzyskanych za
odpowiedzi na poszczegdlne pytania. Praca dyplonjestaoceniana przez opiekuna pracy i
jej recenzenta na sformalizowanym druku recenzjigjmugcym miedzy innymi ocen
merytorycza i formalmg ocenianej pracy. Ostateczna ocena pracy stanoeding
arytmetyczi ocen wystawionych przez opiekuna i recenzenta.

Ostateczny wynik studiow stanowi suma: Gedniej arytmetycznej wszystkich
pozytywnych ocen z egzamindéw i zaliézezyskanych w agu catego okresu studiéw, 0,2
oceny pracy dyplomowej oraz 0,2 oceny egzaminuaiypwego. W dyplomie ukmzenia
studidw wpisuje si ostateczny wynik studiéw zgodnie z zagadb 3,49 - dostateczny, 3,50
do 3,83 - dostateczny plus, 3,84 do 4,16 - dobyy/7 4lo 4,50 - dobry plus, povws] 4,50 -
bardzo dobry.

Whnioski:

System dyplomowania, zasady przygotowania prac stexgkich i przygotowania do
egzaminbw dyplomowych na kierunku prawo wizytowaneWydzialu zastuguje na
wyroznienie i pochwat. W kontekicie dokonanej pozytywnej oceny losowo wybranyclcpra
dyplomowych wyrani¢ nalezy rzetelny sposob ich recenzowania. Bopod uwag zarowno
strore merytoryczi jak i formaly ocenianych prac, stwierdznalezy, ze g bardzo dobrze
przygotowane. Tematy prag sie tylko zbigne z kierunkiem studiow, ale rownoénee,
przez problemowe podeje, ich przygotowanie jest vmym uzupetnieniem wyksztatcenia
prawniczego.

Uwagi krytyczne dotycgstrony formalnej przygotowywania recenzji.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypyaych.

2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelmfektow ksztatcenia, w tym ich zgodico
ze standardami ksztatcenia i realizowanym programem

21



Zdefiniowane efekty ksztatcenia, ktdrych charaksgylya i ocena byta juanalizowana
w pkt 1.1 i 1.3 niniejszej &%ci raportu, § zgodne z zalecanymi efektami ksztatcenia
zawartymi w standardach. Dotyczy to, zarbwno wyzpnaego standardami zasobu wiedzy
uzyskiwanej przez studenta prawa w trakcie studiészumienia podstawowych pgj
kategorii i instytucji prawnych, postugiwaniagshimi przy interpretacji prawa i przy jego
stosowaniu. Zdefiniowanym efektem ksztatcenia j@stniez wyznaczenie takiego zasobu
wiedzy, umiegtnosci i kompetencji, ktéry przygotowuje, ale réwaipozwala absolwentowi
na samodzielne poszerzenie przygotowania do kootyamia kariery w tradycyjnych

zawodach prawniczych, przede wszystkim do uzyskaosgpu do r@nych aplikaciji.

Whioski:

Oceniajc pod tym lgtem program ksztatcenia, zarébwno z punktu widzémi oraz
przeznaczonej dla ich realizacji liczby godzin, engl stwierdzé, ze jest adekwatny.
Konstrukcja programu pozwala na realizagyysoce zindywidualizowanej (w granicach
kanonu wyznaczonego standardarétjezki ksztalcenia. Godne podktenia jest to,ze
propozycje programowegetyezy dotycz te-przede wszystkim poszerzonych wyktadéw na
temat wyktadni prawa i zasad argumentacji prawrnjcaeto jest jeden z najwaiejszych
aspektow interpretacji prawa, jego rozumienia ssteania.

Zalecane jest poszerzenie oferty programowej w exadr niektorych przedmiotow
dogmatycznych zwzanych z prawem ochronjrodowiska, szeroko rozumianym prawem
ochrony witasngci intelektualnej, co pozwoli uzupeénzalecenia wynikage ze standardéw
oraz uzupehi kwalifikacje i umigjnosci absolwentow w wanym wspotczénie obszarze

prawnych regulaciji.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmmeg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i trafnoich doboru ze
zwroceniem szczegoblnej uwagi na metody i technskitédcenia na odlegié oraz
technologie informatyczne, zakres istregpracy wiasnej studenta, innowacyno
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tae potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Podstawowa charakterystyka stosowanych metod dycakgch made by dokonana
na podstawie analizy e sylabusow. Z ich analizy wynikae preferowanegszréznicowane
metody dydaktyczne w zaleosci od rodzaju zag. W prowadzonych wykiadach,

praktycznie nie wskazuje ¢sina stosowane metody dydaktyczne. W sylabusach swyli
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rodzaj zag¢ z opisem stosowanych metod dydaktycznych. Przykt&tawoznawstwo,
metoda — wyktad, powszechna historia pgatwa i prawa— wyktad. publiczne prawo
gospodarcze- metoda wyktadowgyosepowanie administracyjne igdowo-administracyjne
— wyktad, prawo instytucjonalne Unii Europejskiej metoda opisowgrawo zobowjzai -
prezentacja objych programem zagadiig@rzez prowadgego.

Podstawy prowadzenia wykiadu jest ustna prezentacja zagadstanowiacych treé
wyktadu. Skuteczrig@ tej metody jest w bardzo éym stopniu zalena od sposobu
prezentacji tréci. Jak stwierdzono w trakcie hospitacji ggjta tradycyjna metoda sprawdza
sie nawet w odniesieniu do tak trudnego przedmiotulgaika — wyktad byt prowadzony w
sposOb bardzo interegay, zrozumialy i przyeigajgcy uwag studentow. Tej podstawowe;j
metody dla realizacji przedmiotéw prawniczych niezma kwestionowd niemniej jednak,
réwniez w jej ramach mzna wymagéa bardziej precyzyjnego opisu sposobu prowadzenia
zaj¢ oraz wprowadzania mbwych do zastosowania dodatkowych metod.

W trakcie spotkania z pracownikami wizytowanej jestki problem metod
dydaktycznych byt poruszany. W trakcie dyskusjigudly sie wypowiedzi pracownikow
bronigcych ,tradycyjnej” formy wyktadu w opozycji do ¢gto postulowanych propozycji
wykorzystania formy wizualnej, gtdwnie w postacepentacji planszowej opracowywanej w
programie ,power point”. Argumentowange w wyjanianiu np. skomplikowanych instytucji
prawnych, wymagagych duego skupienia stuchaczy, ten typ prezentacji rsegkuteczny,
bo rozprasza uwaggstudentow. Trafni& doboru metody prezentacji nigtpliwie zalezy od
przekazywanej teei, i prowadacy wyktady ten fakt powinni uwzegtiniac. Sale wyktadowe
S3 wyposaone w sprzt audiowizualny, a wic czs¢ wyktadowcdw powinna w wkszym
stopniu wykorzystywa istniegce w tym zakresie nitiwosci, zwlaszcza, gdy charakter
wyktadu lub konkretne téei przekazywane w jego ramach sugegrmpstosowanie takich
metod.

W grupie przedmiotéw, dla ktorych prowadzorgecwiczenia proponowane metody
dydaktyczne $ w wielu wypadkach interesige i trafnie dobrane do realizacji $ce
programowych. Przyktadowgrawoznawstwavyktad konwersacyjny, metody aktywizaag,
referaty, praca z tekstem;prawo cywilne (cz¢ ogolna i prawo rzeczowedlyskusja,
ttumaczenie zagadnigomawianie orzecze rozwigzywanie kazusow, uzupetnione o kurs na
platformie internetowej modlehistoria paistwa i prawa polskiegopraca z tekstem

zrodtowym i w oparciu 0 materiaty pomocnicze (mafoliogramy, schematy, statystyki),
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dyskusja; prawo pracywyktad, dyskusja, metoda symulacyjna gualona zcéwiczeniami
retorycznymi. Zdarzajsic jednak i takie przedmioty, nmrawo konstytucyjnedla ktérych
proponowana w sylabusie metoda ¢Zajest charakteryzowana jakaiwiczenia”. Takie
oczywiste uchybienia muszadysungte.

Proporcja liczby godzin medzy wyktadami a innymi formami realizacji przedndot
jest zachowana, odpowiada standardom ksztatcemtaymaliwia aktywizacg studentow w
procesie dydaktycznym.

Wydziat, do tej pory, nie stworzyt miliwosci studiowania prawa w oparciu o platfarm
e-learningu. Aktualnie trwaj prace nad przygotowaniem zasad i wermem technik
ksztalcenia na odlegté z wykorzystaniem wspoétczesnych technologii infotyoanych.
Maja one w cezsci zasgpi¢ dotychczas prowadzone gzep z bezpérednim udzialem
nauczycieli akademickich w celu lepszego wykorayistaczasu studentéw. Zgodnie z
kompetencjami, dziekan me wyrazé¢ zgod na studiowanie w trybie Indywidualnej
Organizacji Studiow w szczegolkw studentom, ktorzy as niepetnosprawni. Praktyka
wskazuje,ze takie decyzj s3 podejmowane przez wiadze dziékkie, co umaliwia tej
grupie studentow w sposob zindywidualizowany eeglle programu, a prowagzym
zajcia dostosowanie metod do jego realizaCjallegium luridicum Novunprzystosowane
jest do potrzeb osdb niepetnosprawnych (podjazdywdizkéw, windy, toalety, wydzielone

miejsca w salach).

Whnioski:

Generalna ocena stosowanych metod dydaktycznydhpmsytywna. Zalecane jest
uporzdkowanie i poprawienie informacji o stosowanych adeich dydaktycznych przez
poszczegoblnych wyktadowcow, ktdéra powinna rgmieszczona w sylabusie. Wprowadzanie

innowacyjnych metod oraz wdrenie platformy e-learningu.

3.2. Ocena dogpndsci i jakasci sylabusow.
Zespotowi Wizytupjcemu przedstawiono dokumentgcjktora zawiera komplet
sylabusow do przedmiotow realizowanych w formie tagki, cwiczen i innych, na studiach

stacjonarnych niestacjonarnych. Sylabusy, przygatmvwedtug ujednoliconego wzoru

obejmupcego wszystkie wymagane elemenktére—g—zawarte—wpkt—8—Zakznika—do
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komplet sylabusow jest degginy dla studentow na stronie internetowej Wydziatu.

Sylabusy od strony formalnej zostaly przygotowamprpwnie. Struktura nie budzi
zastrzeen. Uwagi krytyczne dotyegtresci poszczegolnych elementow, przy uwetylieniu
dwzego zranicowania mgdzy konkretnymi sylabusami. Wyglujgce r&nice medzy
poszczegolnymi sylabusami w zakresie opiskctrprogramowych (tr&ei ksztatcenia wraz z
przypisam mu liczly godzin) g niewielkie i wymagaj uzupetnienia tam, gdzie zostaty
przedstawione zbyt lakonicznie, np. przednposgpowanie karnewyktad realizowany w
wymiarze 60 godzin. Generalnie, gksza¢ sylabusow wymaga poprawy i uzupetnienia w
tych czsciach, ktore odnogzsie do takich kwestii jak: cele przedmiotu, gdzie pown by
okreslony zakres wiedzy, umiginosci i postaw (deskryptoréw efektow ksztalcenia)
niezkednych do zaliczenia przedmiotu, oklienie formy i warunkéw zaliczenia, okienia

stosowanych metod dydaktyczny.

Whioski:

Sylabusy od strony formalnep oprawne. Nie speinigjokreslonych w przepisach
wymaga co do tréci.

Zalecana jest poprawa foe sylabusow, niezalmie od tego,ze aktualne zmiany w
przepisach ¢&da wymagaty bardziej rozbudowanej formy (krajowe rarkwalifikacji);
wprowadzanie uzupetniedo treéci sylabusow mze by wykorzystane do budowania w

przyszitgci wymaganych form charakterystyki przedmiotu ikedsv ksztatcenia.

3.3 0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk
W wizytowanej jednostce, praktykiasrealizowane zgodnie z obayzujgcymi
standardami, stanowintegralm czes¢ programu i planu nauczania
Szczegotowe zasady odbywania praktyk studenckiguluge Zaradzenie Nr 100
Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniuwdmia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie
zasad odbywania praktyk studenckich oraz UchwaldyREydzialu Prawa i Administracji z
dnia 15 wrzénia 2009 r. w sprawie zasad odbywania praktyk stokieh przez studentow
studiow pierwszego stopnia na kierunkach admirgira europeistyka oraz studentow
jednolitych studiéw magisterskich na kierunku prawStudenci jednolitych studiow
magisterskich (stacjonarnych i niestacjonarnych) krexunku prawo g zobowhzani do
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obywania jednej praktyki wakacyjnej lébodrocznej praktyki po ukiazeniu drugiego roku
studidw. Praktyka wakacyjna trwa 3 tygodnie przygjace w okresie od lipca do koa
wrzesnia, za praktyka srédroczna trwa 15 dni roboczych przypagdgih w okresie od
pazdziernika do kaca czerwca. Od strony formalnej, przygotowania oizgcyjnego oraz
okreslenia celdow, prowadzenie praktyk zastuguje na wysokerz. Ramowy plan praktyk
studenckich (Zakcznik nr 3 do Uchwaly Rady Wydzialu Prawa i Admtragji z dnia 15
wrzesnia 2009 r. w sprawie zasad odbywania praktyk stokieh) okréla czego oczekuje i
od studentow odbywagiych praktyki, wskazuje preferowane miejsca do adbywania,
okresla cele praktyk i przykiadowe realizowane zadania czasie ich odbywania.
Odpowiedzialnym za praktyki jest na wydziale Pehoonmik Dziekana ds. Praktyk
Studenckich. Podstawodbycia praktyki mge by porozumienie (umowa) o prowadzeniu
praktyk z podmiotami administracji publicznej lubppdmiotami gospodarczyrewanyi
dalej—zakladami—pracyzawarte przez Petnomocnika Dziekana ds. Praktyldeickich,
reprezentyjcego Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji lubeskwanie na praktyk
wystawione przez Petnomocnika Dziekana ds. Pral@ykdenckich. Z przedstawionych
dokumentow wynikaze takie porozumieniagspodpisywane gtownie z organami wymiaru
sprawiedliwgci. Waznym elementem, z punktu widzenia organizacyjnegst, przedktadanie
Dziekanowi Wydziatu okresowych informacji o przedpie praktyk dla kierunku prawo.
Okreslenie celow i przyktadowych zafigest wane dla podmiotéw przyjmagych studentow
na praktyk z punktu widzenia pracodawcy, gdgakrela krag zasadniczych umighosci,
ktore student powinien nabyv trakcie praktyki, a to utatwia przebieg i zorganwanie pracy
praktykanta. Jest to réwrievazne z punktu widzenia uzupetnienia programu ksztedce

nabycia umiegjtnosci liczacych s¢ dla przysztego pracodawcy.

Whioski:

Realizacja praktyk prawidtowa.

Ten realizowany aspekt ksztalcenia zakidca jedyomek zorganizowanego systemu
kontroli odbywanych praktyk. W rozmowie z petnomioem uzyskano informagj ze
kontrola jest prowadzona gtownie przez kontaktfeelEzny z podmiotem zapewnigym
praktyke. Wskazana bytaby forma kontroli beZpedniej, oczywdcie wyrywkowej, gidwnie

nie dla ,sprawdzania” studentow, ale pagdein realizowania celow praktyki.
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Zalecane jest rownierozwaenie przyznawanej liczby punktow ECTS za praktyk
Wiadze Wydziatu uznatyze za odbycie praktyki student otrzymuje 9 punktd@iTs, ktore
zostay przypisane do dziegego semestru. Zaliczenia praktyki dokonuje Petnamio
Dziekana ds. Praktyk Studenckich dla Kierunku Prawwazywszy, ze zgodnie ze
standardami za przygotowanie pracy magisterskigjlestt otrzymuje 20 punktow ECTS
(rowniez w semestrze dziegym), wystpuje due skumulowanie tych punktow, a
dodatkowo, plan studiéw przewiduje trzy przedmidakultatywne i seminarium, ktérym
rowniez s3 przypisane punkty ECTS.

3.4 0cena organizacji studiéw (rozktad czasowy orazadhs koncentracja zsi,
sesje egzaminacyjne, analiza aleh studentow).

Organizacja studiow na wizytowanej jednostce jeghiliem regulacji przytych w
skali catej uczelni. Podstawowym aktem jest uchwatal7 Senatu Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu dnia 26 maja 2009 r. w sprawésad ustalania zakresu obgakiow
nauczycieli akademickich, rodzajow @aj dydaktycznych olfych zakresem tych
obowigzkow oraz zasad obliczania godzin dydaktycznychéznpzm. (tekst jednolity —
Obwieszczenie Nr 1 Rektora UMK z dnia 20 styczrfd2r. w sprawie tekstu jednolitego
Uchwaty Nr 47 Senatu UMK z dnia 26 maja 2009 r. pvasvie zasad ustalania zakresu
obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzajow gajdydaktycznych olgtych zakresem
tych obowyzkow oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych).

Zgodnie z 8 3 tej uchwaly wyktady i seminaria dyplove § prowadzone przez
pracownikéw z tytutem profesora lub stopniem do&ttabilitowanego. W uzasadnionych
wypadkach dziekan nie powierzy¢, po uprzednim zagjnieciu opinii rady wydziatu,
prowadzenie tych za}, nauczycielom posiadalym stopi@ doktora.

Wyktady odbywaj sie grupach obejmggpych wszystkich studentéw danego roku
studiow (okoto 300 osob), z tynie wykiad fakultatywny uruchamiany jest wgknie w
przypadku, gdy zostanie on wybrany przez co najp#lestudentow, Zawyktad do wyboru
jest uruchamiany, gdy zostanie on wybrany przenajmniej 30 % studentow danego roku
studidow. Liczebn& grup ¢wiczeniowych ustala siwedtlug nasipujacej zasady: liczp
studentow danego roku i kierunku studiéw dzigji mizez 30, a jeeli reszta jest wksza od
zera, dodaje sijedm grupe, co w praktyce oznaczae grupaéwiczeniowa nie liczy wicej

niz 30 studentow. Liczebdé grupy konwersatoryjnej nie me przekracza liczebndci
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dwoch grup ¢wiczeniowych. Grupa seminaryjna ue liczye od 3 do 15 studentow.
Natomiast zajcia prowadzone w formie laboratoriumy ®rganizowane w grupach 15-
osobowych.

Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji iad9 grudnia 2010 r. w
sprawie organizacji z@} dydaktycznych na Wydzialu Prawa i Administracji WM
uregulowano, midzy innymi, zasady poagiowania w przypadku konieczém dokonania
zmian w rozktadach z&j, zwtaszcza w przypadkach uzasadnionej nieokecmauczyciela
akademickiego prowadeego okrélone zagcia. Powotanym zaszizeniem uregulowano
takze zasady odbywania przez nichzdgdw. Pracownicy posiadgjy tytut naukowy lub
stopieh naukowy doktora habilitowanego powinni odbywadyzury w wymiarze co najmniej
1 godziny zegarowej tygodniowo, &apozostali pracownicy naukowo-dydaktyczni i
dydaktyczni oraz doktoranci prowagty zagcia dydaktyczne — co najmniej 2 razy w
tygodniu po 1 godzinie zegarowej. Pracownicy i do&hci prowadgcy zagcia dydaktyczne
na studiach niestacjonarnych powinni zaplanowa najmniej 2 dyury po 1 godzinie
zegarowej w cigu semestru w sobptlub niedzie$. Terminy dyuréw pracownikéw
zatwierdza kierownik katedry i sktada do dnia 1@dzzernika wigciwemu prodziekanowi
oraz w sekretariacie katedr informa@ojterminach ich odbywania w roku akademickim.

Wiasciwg organizagj ksztalcenia zapewnigj zatwierdzane przez wiawego

prodziekana rozktady zgj oraz harmonogramy sesji.

P .
A A aYallalV! N a
i O CIRY Y oY —ane

wKsztatcenie na studiach stacjonarnych
odbywa st w dni powszednie, tj. od poniedziatku dagtgu, z tym,ze wiekszag¢ zagé o
charakterze podstawowym odbywa €id poniedziatku do czwartku. Natomiast watfi
odbywap sie wytagcznie wyklady z przedmiotow fakultatywnych. Taki®zwigzanie
umazliwia studentom wybér przedmiotow fakultatywnychorgie z ich zainteresowaniami,
bez obawy o kolizj z innymi obligatoryjnymi zajciami wynikagcymi z programu i planu

studiow.
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Ksztatcenie na studiach niestacjonarnych odbywavsiiwoch systemach, tj. systemie
sobotnio-niedzielnym i systemie wieczorowym. &g sobotnio-niedzielnegorganizowane
w blokach trzygodzinnych z ¢iominutowymi przerwami pomdzy poszczegOlnymi
godzinami zaj¢. Miedzy trzygodzinnymi blokami jest ghastominutowa przerwa, gav
srodku dnia dydaktycznego jest przerwa obiadowaedajna studiach niestacjonarnych w
systemie wieczorowym odbywsapd poniedziatku do czwartku w godzinach od 17 d@3Q.

Zarobwno na studiach stacjonarnych, jak i niestajoych przygto system rozliczenia
rocznego, jednak przy zachowaniu organizowanida peskazdym semestrze zakozonych

zajc.

Whioski:

Ocena organizacji studiow jest zdecydowanie pozggwAnaliza harmonogramow
zag¢ zarébwno na studiach stacjonarnych jak i studiadgbstacjonarnych w obydwu
systemach Kksztalcenia wskazujee rozkitad zaj¢ jest zaplanowany racjonalnie, z
uwzglkednieniem wymogow higieny pracy umystowej, w tym zfigdnych przerw midzy
poszczegolnymi zagiami. Bloki zagé¢ dla studentéw niestacjonarnych nie przekraczaj
zasadzie 4 godzin.

Obsada zef jest zr@nicowana. Dua czs¢ wykladdéw na studiach niestacjonarnych
jest prowadzona przez pracownikow ze stopniem dakto

Okresem rozliczeniowym jest rok, ale przy zachowanganizowania sesji po k@ym
semestrze zakaozonych studiow.

Obcigzenia studentéw (w catkowitym wymiarze godzin nadsah prawniczych),
obcigzenia godzinowego w poszczegolnych latasdlegzamindw w poszczegoéinych latach i
semestrach nie buglzastrzeen.

3.50cena hospitowanych zg@jdydaktycznych.

Hospitacyj objcto zagcia prowadzone dla studentow studiéw stacjonarnych
niestacjonarnych, zemicowanych zaréwno pod wzglem formy zaj¢, jak i wykorzystanych
podczas nich metod i technik nauczania. Hospitowzeyecia angaowaly studentéw, w
niejednakowym zakresie wykorzystywano nowoczesodki audiowizualne. Nie byto z&

wyraznie innowacyjnych w formie, oryginalnych.
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Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zgj dydaktycznych.

Whioski koncowe:

1.

Zarysowana sylwetka absolwenta oddajécireawarte w standardach ksztatcenia dla

kierunku prawo.

2. Zastrzeenia budzi brak petnego katalogu deskryptoréw éfgkisztatcenia.

Zalecane jest uzupetnienie i doprecyzowanie korceptuktury kwalifikacji
absolwenta.

Z punktu widzenia sposobu selekcji kandydatow, jetygh kryteriow selekcji oraz
limitdw przyje¢ na studia stacjonarne, prgig ustalenia oraz przedstawione
rozwigzania g klarowne, uwzgidniap problemy wynikajce z cagtych zmian zasad
zdawania egzaminu maturalnego.

Zalecane jest wprowadzenie bardziej sformalizowdoeny dla podejmowanych
uchwalt, rownie w kwestiach dotycgeych rekrutacii.

Program ksztatcenia i plany studiéw generalnie répgt wymagania takie, ktére
wyznaczag standardy, (il&¢ godzin, proporcje mdzy wyktadami a innymi formami
zaj¢), ale rownie pojawiap si¢ takie rozwjzania, ktore w sposob wynay od

standardow odbiegaj

. Zaletp programu jest poszerzenie ste ksztalcenia w wybranych grupach

przedmiotéw w stosunku do standardéw, podobniei jakgata oferta przedmiotéw
fakultatywnych, licaca ponad szédziesht przedmiotow, o niekwestionowanej
przydatndci dla wyksztatcenia prawniczego.

Zastrzeéenia, z punktu widzenia oldlenych standardami téei ksztatcenia, mma
mie¢ jedynie wobec braku przedmiotéw, ktére zawigragsci dotyczce wiasnéci
intelektualnej i prawa wyznaniowego.

Proporcje zaj¢ do wyboru w stosunku do ogolnej liczby gamusz ulec zmianie,

jesli ksztatcenie ma byzgodne z obowrujacymi standardami.

10.Watpliwosci  budzi uktad przedmiotéw fakultatywnych i ich ofevanie na

poszczegodlnych latach studidow.

11.Z punktu widzenia konstrukcji, system oceny wergtijk etapowych i kacowych

osiggniec¢ studenta nalg/ ocent bardzo dobrze.
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12.Zalecane jest upogdkowanie i poprawienie informacji 0 stosowaniu systi ocen
przez poszczegoélnych wyktadowcow, ktéra powinna@igmieszczona w sylabusie.

13.Wydziat w sposob petny i bardzo wnikliwy monitorupiale i przyczyny odsiewu
zarOwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjoyc.

14.System dyplomowania, zasady przygotowania prac stexgkich i przygotowania do
egzaminow dyplomowych na kierunku prawo wizytowan&yydziatu zastuguje na
wyroznienie i pochwat.

15.Program Kksztalcenia. Konstrukcja programu pozwala realizag wysoce
zindywidualizowanej (w granicach kanonu wyznaczanegfandardami)sciezki
ksztatcenia.

16.Zalecane jest poszerzenie oferty programowej w ezadrniektérych przedmiotéw
dogmatycznych zwrzanych z prawem ochron§rodowiska, szeroko rozumianym
prawem ochrony wiasioi intelektualnej, co pozwoli uzupethzalecenia wynikace
ze standardéw oraz uzupetni kwalifikacje i urdgiepsci absolwentéw w waym
wspotczénie obszarze prawnych regulacji.

17.Generalna ocena stosowanych metod dydaktycznyt¢hpgesitywna. Zalecane jest
uporzdkowanie i poprawienie informacji o stosowanych adeich dydaktycznych
przez poszczegolnych wyktadowcow, ktdra powinna bgmieszczona w sylabusie.
Wprowadzanie innowacyjnych metod oraz wanoie platformy e-learningu.

18. Sylabusy od strony formalnej poprawne.

19. Nie spetniag okreslonych w przepisach wymafy@o do tréci.

20.Zalecana jest poprawa e sylabusow.

21.Realizacja praktyk bardzo dobra.

22.Brak zorganizowanego systemu kontroli odbywany@kiyk.

23.Zalecane jest rownierozwazenie przyznawanej liczby punktow ECTS za praktyk

24.0cena organizacji studiow jest zdecydowanie pozgtwRozkltad zef jest
zaplanowany racjonalnie, z uwzgdhieniem wymogow higieny pracy umystowej, w

tym niezlgdnych przerw midzy poszczegdlnymi zggiami.

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewrznych procedur zapewnienia jdko ksztatlcenia odnogeza
sie do:
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1) struktury organizacyjnej wewtiznego systemu zapewnienia j&&io oraz

stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiaigakasci

Uniwersytet Mikotaja Kopernika dokyt wielu starséa do stworzenia Systemu
Zapewnienia Jakoi Ksztatcenia. W catej Uczelni System ten wprowadz uchwag nr 105
Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniwaia 27 listopada 2007 w sprawie
wprowadzenia w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika wruniu Wewatrznego Systemu
Zapewnienia Jak@i Ksztatceniai wdrozono go od roku akad. 2007/2008. Uchwata
wyznacza trzy zasadnicze cele Systemu, tj. stymaubdsv chgtego doskonalenia jako
ksztalcenia; podniesienie rangi pracy dydaktyczoegz gromadzenie i upowszechnianie
wiarygodnych informaciji na temat jad@ ksztatcenia i poziomu wyksztatcenia absolwentow.
Uchwatla Senatu wyznacza réwhiebszary podlegage ocenie: program ksztatcenia oraz
realizacja procesu ksztatcenia, warunki realizgago procesu i ocena wynikow ksztatcenia.
Realizacji tego celu shyg: formalna dokumentacja procesu dydaktycznego, etyeacja
studentow oraz hospitacje. Uchwata wprowadza penallbbwhzek parametryzowania, za
pomoa wskanikow liczbowych, opisowej oceny jaka ksztatcenia, i naktada na dziekandw
wydziatdbw obowyzek przekazania Prorektorowi ds. Ksztalcenia i Kadfiormacji o
osiggnictych przez wydziat w poprzednim roku akademickickkaznikach (parametrach)

oceny. Za realizagjuchwaty odpowiadajdziekani.

Wiadze Wydziatu Prawa i Administracjy gedynie wykonawg uchwaty nr 105 Senatu
Uczelni w zakresie dotygzym, w szczegOlnii: 1) stworzenia misji Wydziatu, ok§ienia
kwalifikacji absolwenta, uchwalenia planow studidprogramow nauczania, w tym systemu
punktéw zaliczeniowych, harmonogramu ¢¢aj zasad dyplomowania, obsady kadrowej

za¢, 2) ankietyzacji studentow, 3) hospitacjicaj

2) okresowych przegdéw plandéw i programéw nauczania oraz ich efektdmp.

adekwatnéci konstrukcji oraz tréci realizowanych planéw i programdéw nauczania w

kontelscie zamierzonych efektéw ksztalcenia, uvergienie specyfiki poziomow ksztalcenia

i form studiéw, formalnych procedur zatwierdzaniagramoéw nauczania, udziatu studentéw

w _dziataniach dotyerych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcdow,

przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgacji

Okresowych przegdow planéw studiéw oraz programow nauczania dol@nppza

biezagca oceny wiadz Wydziatu, Komisja Programowa powotana uchwRady Wydziatu z
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dnia 16 wrzénia 2008 r.w sprawie powotania Komisji Programowej ds. studidéw
prowadzonych na Wpydziale Prawa i Administracji nadéncg 2008-2012. Pod
przewodnictwem Prodziekana prof. UMK dr hab.z8ay Gronowskiej od 12 pdziernika
2010 r. komisj tworza: pigciu samodzielnych nauczycieli akademickich Wydzigedna
osoba ze stopniem naukowym doktora, jeden przedsewdoktorantow oraz czworo
przedstawicieli samogrlu studenckiego (uchwata Rady Wydzialu z dnia 12dparnika
2010 r.w sprawie uzupetnienia sktadu Komisji Programowaj 8tudiow prowadzonych na
Wydziale Prawa i Administracji na kadeac008-2012 Na pytania o efekty pracy tej
Komisji, i czy proponowane Radzie Wydziatlu zmianyplanach studiow oraz programach
ksztalcenia wymagajchociaby kontrasygnaty tej Komisji Zesp6t Oceni@y nie uzyskat

odpowiedzi.

Sformalizowanych dokumentéw pochadygch od samoeglu studenckiego nie ma, a w
kazdym razie nie przedstawiono ich Zespotowi Oceyoianu. Nie ma te dokumentéw na

temat opinii zwrotnych od pracodawcow.

3) oceniania studentéw (np. stosowanych form i krgteriveryfikacji wiedzy oraz

oceny wynikow ksztatcenia),

W Uczelni stosuje sitradycyjne formy sprawdzania wiedzy studentow. Walsusach
sa okreslone zasady oceniania. Z sylabusow wynikae g to tradycyjne egzaminy ustne,
pisemne opisowe, pisemne w formie testow, zalizémiczen w formie kolokwium,
opracowania zadanej problematyki badawczej. Folknygteria weryfikacji wiedzy znajdgj

potwierdzenie w sylabusach poszczegdélnych przednviot

4) zapewnienia jakai kadry dydaktyczne] (np. okresowych ocen pracadwi

hospitacje, ankiet dla studentdw ocemigch zagcia dydaktyczne, estotliwosé
ankietyzaciji),

W Uczelni prowadzonegszgodnie z ustagvPrawo o Szkolnictwie Waszym z 2005 r,.

okresowe (co cztery lata) oceny pracownikéw. Na Wigleé dziata rowniez Wydziatowa
Komisja Oceniajca powotana uchwat Rady Wydzialu Prawa i Administracji z dnia 16
wrzesnia 2008 rw sprawie powotania Wydzialowej Komisji Ocen@gj na kadenej 2008-
2012. W sktad Komisji wchodzi gciu cztonkéw - nauczyciele akademiccy z tytutem
profesora oraz stopniem naukowym doktora habilitoegm. Funke przewodniczcego petni
Dziekan Wydziatu.
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Niezalenie od tej regulacji zgodnie z zadzeniem nr 73 Rektora Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika z dnia 8 czerwca 2009 w. sprawie ankietowego badania opinii
studentow o zagiach dydaktycznych realizowanych w UMMprowadzajcej standardowy
dla catej Uczelni wzor ankiety, ocenie jako stuzy hospitacja zagi dydaktycznych.
Szczegotowe zasady ankietowania badania opiniiesiidsv oraz prowadzenia hospitaciji
normuje zargdzenie Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji 2ad85 stycznia 2010 w
sprawie hospitacji zaj dydaktycznych oraz ankietowania badania opiniidehiéw o
zagciach dydaktycznych.Ankiety oraz protokoty hospitacji kdego nauczyciela

akademickiegogs po ich opracowaniu, dggzane do ankiety okresowej ocenianej osoby.

Zgodnie z uchwat nr 105 Senatu UMK z dnia 27 listopada 2007 r. etykiacja
studentow ma na celu pozyskiwanie informacji sttden jako odbiorcéw oferty
dydaktycznej. Tej ocenie nauczyciel akademicki pgdlprzynajmniej raz na trzy lata, przy
czym Dziekan mge podj¢ decyzg o ocenie cgstszej (8 5 uchwaty). Dziekan WPIA UMK w

Toruniu nie skorzystat z tej miwosci.

Standardowa dla catej Uczelni ankieta jest przyggwana przez Komigj
Dydaktyczry Uniwersytetu, po zaggnicciu samorzdu studenckiego, i zawiera 12
nastpujacych pyta: jak czsto uczestniczyt Pan/i w zgjach, czy program zg byt
dostpny przed ich rozpoeziem, czy warunki zaliczenia przedmiotu byly podane
pocatku zagé, czy zaliczenie przedmiotu odbytce sigodnie z wczaie] zapowiedzianymi
zasadami, czy uwa Pan/i oceniany przedmiot za wadiowy dla kierunku studiéw, czy w
ramach zaj¢ stworzono warunki do praktycznego opanowania wimejci wchodzcych w
zakres danego przedmiotu, czy istniatazimms$¢ kontaktu z prowadgym zagcia na
dyzurach lub w inny sposéb, czy zeja byly prowadzone w sposéb jasny i zrozumiaty, cz
prowadzacy wykorzystat czas przeznaczony nageig W sposob efektywny, czy prowady
zacia zachowywat si wobec studentéw w sposob kulturalni i taktownyy eagcia byty

wspomagane przez e-learning, czy egzamin (zaliezeoistal/o oceniony/e sprawiedliwie.

Wyniki ankiet g poufne i mog by¢ udostpniane przez Dziekana tylko ankietowanemu
nauczycielowi akademickiemu, jego begmainiemu przeloonemu oraz przekxmnym

wyzszego stopnia.

Na Wydziale g przeprowadzane hospitacje gajdydaktycznych. § forme oceny

jakosci ksztatcenia regulej 8 6 cyt. wczéniej uchwaty nr 105 Senatu UMK oraz
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zarzdzenie Dziekana Wydziatlu Prawa i Administracji 2ad85 stycznia 2010 w sprawie
hospitacji zag¢ dydaktycznych oraz ankietowego badania opinii estti@lv 0 zajciach
dydaktycznych. Zgodnie z zarmzeniem Dziekana obowdek hospitowania zaj
dydaktycznych adiunktow, starszych wyktadowcow,steytow i doktorantdw spoczywa, raz
na dwa lata, na kierownikach Katedr. Z przeprowadgdhospitacji kierownicy Katedr
sporadzap protokdt, i przekazujgo niezwtocznie prodziekanowi ds. studiéw stacjogeh,
do zakresu obowzkow ktorego naley przedstawienie zbiorczych wynikow hospitaciji
(rowniez bada ankietowych) za dany rok akademicki Radzie Wydkzidgtv formie
komunikatu) oraz Komisji Oceniggej Pracownikow Wydziatu. Protokot z hospitacji aj
zawiera ocegl przebiegu zaf, merytoryczg oraz metod prowadzenia g&j Oceny ugte w

protokotach g rzetelne.

W roku akad. 2009-2010 przeprowadzono 14 hospjtagfiomiast w roku akad. 2010-
2011 — 29.

5) form wsparcia studentéw (np. informacji 0 wsparaa strony nauczycieli

akademickich, w tym opiekundéw roku oraz pracowniké&dministracyjnych, ankiet dla

studentéw dotyceych pracy administracii),

Wydziat Prawa i Administracji przewidziat instytgoppiekunow dla pierwszego roku

studidéw prowadzonych na Wydziale kierunkow.

Istotrg dla studentow form wsparcia przez nauczycieli akademickich jest ich
dostpnas¢. Dziekan WPIA UMK zarzdzeniem z dnia 9 grudnia 2011w.sprawie godzin
przyjmowania studentéw i innych interesantow widaeach Wydziatu Prawa i Administraciji
Uniwersytetu Mikotaja Kopernikabardzo racjonalnie ustalit godziny przyjmowania
studentow i innych interesantéw, uwgdhiajpc takze godziny ich przyjmowania przez
prodziekana wkiwego ds. studidow stacjonarnych i niestacjonannflderownika studiow
niestacjonarnych) oraz, co waejsze, dla studentéw studidw niestacjonarnychjzaoty
popotudniowe ich przygg (w jednym dniu w tygodniu w godz.13.00 do 17.0Dptyczy to

rowniez studentéw doktoranckich studiow niestacjonarnych.

Ankietyzacp studentdéw niegobjeci pracownicy dziekanatow, w tym inni pracownicy

administracyjni Uczelni.
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6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzemiaalizowania i

wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenfadentéw oraz o wynikach ksztatcenia

osigganych przez studentow, wiovosciach zatrudnienia absolwentow itp.),

WPIA sporzdza dla kadego roku akademickiego zbiorcze opracowanie amkiego
badania opinii studentéw prowadzonyche¢zajlydaktycznych, co natg odnotowa bardzo
pozytywnie. § one analizowane i oceniane przez R¥dydziatu, i stanows dla Prorektora
wiasciwego ds. ksztatcenia podstawo sporzdzenia raportu na temat jako ksztatcenia w
UMK. Sformutowane na podstawie raportu wnioski iopozycje dotyczce jakdaci
ksztalcenia Prorektor przekazuje Dziekanowi, aeaRektorowi oraz Komisji Dydaktycznej

Uniwersytetu.

7) publikowania informacji (np. dagiu do aktualnych i obiektywnych informacji na

temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprafyrstosowanych procedur toku studiéw,

planowanych efektow ksztalcenia).

Informacje publikowanesstradycyjnie, na tablicach ogtoszeraz internetowej stronie

Wydziatu.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1. Opinie studentow na temat wegtrznego systemu zapewnienia j&gio oraz
efektywndgci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Studenci deklargj ze nie styszeli o wewgtrznym systemie zapewniania j&ko
ksztalcenia, jednak potwierdzaj ankietyzagj i przeprowadzanie hospitacji z@j
dydaktycznych.

Na wydziale przeprowadzana jest ankieta ewaluacwn&érmie elektronicznej (za
posrednictwem systemu USOS). Formularz ankiety jesinya a pytania wymierne.
Przeprowadzana ankieta dotyczy yognie zag¢ dydaktycznych i prowadeego, natomiast
brak jest pytA oceniajcych uczeln, baz dydaktyczip i organizacg procesu
dydaktycznego.

Na wydziale przeprowadzang ®wniez hospitacje zaf dydaktycznych, chbstudenci
negatywnie ocenigjfakt, iz oceniany pracownik jest wcagej o hospitacji informowany. W
opinii studentow, w czasie hospitacji przeprowadzanzagcia ,wzorcowe”, co hie zawsze

jest praktylg w czasie catego roku akademickiego.
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W opinii studentow dziatania wtadz Wydzialu w zakiee zapewnienia jakoi
ksztalcenia (ankiety, hospitacje) nie odnpskutkdéw. Studenci nie styszeli o przypadku, gdy
wyniki tych dziaté spowodowalty jaks reakcg wiadz uczelni.

2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickwh czasie spotkania

z zespotem ocenigym na temat wewgtrznego systemu zapewnienia j&kio oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Podczas spotkania nauczyciele akademiccy zapytarevarctrzny system ksztalcenia
zachowali sj raczej powciagliwe. Wiedz, ze istnieje Komisja Programowa ds. Studige,
instrumentami badania jasm ksztatcenia $,uczelniane” ankiety nauczycieli akademickich,
w tym anonimowe ankiety studenckie. Potwierdz&lmiez fakt hospitacji, i sporgdzania z
ich  przeprowadzania sprawoadaNie moéwiono o karach (w przypadku ocen niskich),
wskazywano natomiast na brak pochwat lub nagrod paypadku wysokich ocen).
Przeprowadzane hospitacje oceniali pozytywnieko jaetelnie przeprowadzane.

3. Informacja na temat dziatalbad Biura Karier, monitorowania losow absolwentéw
i ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

W Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu dzialajak wynika z
przedstawicielami administracji Uczelni, najstarsz@olsce Biuro Karier. Dziatal§é Biura
obejmuje pozyskiwanie ofert pracy (jest zarejestmogvjako agencja preednictwa pracy) i
praktyk dla studentbw UMK oraz podejmowanie dzialmagcych na celu poszerzanie
kompetencji studentéw na rynku pracy, takich jak Baukacji Prawniczej czy warsztaty (np.
z zakresu zagglzania czasem czy#gCV prawnika”), a take badanie losow absolwentéw,
np. poprzez ich ankietyzacj

Jednake, pomimo szerokiej oferty Biura Karier (ponad 5nstytucji
wspotpracujcych), z wypowiedzi studentdw wynika,z inie & oni w wigkszaci
zainteresowani jego dziatalémg. Mimo to, Biuro Karier informuje,zw ich bazach znajduje

sig 751 studentow i absolwentow kierunku prawo. Nipkziom zainteresowania ofest

Biura mae by spewedewas—spowodowanyniskim poziomem jej atrakcyjsoi dla
studentow — wrod instytucji wspotpracygych przewaajas podmioty publiczne, jak np.
komendy Policji, sdy, urzdy miast, z& stosunkowo niewiele propozycji pochodzi ze sfery

prywatnej (zaledwie 13 kancelarii prawnych i pragaych).

Podsumowanie:
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Studenci zauwaja dziatania Uczelni w zakresie wegtrznego systemu zapewniania jakio
ksztalcenia, chbnie zauwaajg ich efektow.

Biuro Karier wykazuje dig aktywna&¢ w dziataniach na rzecz rozwoju zawodowego
studentow i absolwentéw. Jedrak studenci wydajsic by¢ niezbyt zainteresowani ofert

Biura.

Whnioski koncowe:
Na poziomie Uczelni i Wydziatugsprzepisy dotyczce wewrtrznego systemu jakoi
ksztalcenia. System opiera sia Uczelnianych i Wydziatowych regulacjach szcieggch.
System ankiet powinien wytaiej prowadzé do konkretnych wnioskéw kadrowych.
Udziat studentéw w dziataniach dotycych zapewnienia jakoi jest bardzo skromny.
Jest dokumentacja okresowych prazegw planéw i programéw nauczania.
Zastrzeenia budzi niewystarczgja znajomé¢ systemu zapewniania jad@ wsrod
najwazniejszych interesariuszy, czyli studentow i nauéycakademickich. Uzasadnia to
wniosek, £ system ten nie ma mocnego ugruntowania w prakigzenia si i nauczania.

Ponadto naley podjg¢ prae nad uzyskaniem wiedzy o absolwentach od pracodawcé

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowe;j.
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Tytut lub Liczba nauczyciel_i akademickich, dla ktérych ucz'el"ra stanowi
stopiei Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
naukowy albo | Razem U W +Umowa ovsra_a; ;
tytut Mianowanie mowa pemym niepeinym
zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy czasu pracy
Profesor 20 14 (8) 6 (2) - -
Doktor 17 16 (5) 1(0) - -
habilitowany
Doktor 59 20 (7) 39 (11) - -
Pozostali 12 1 11 - -
Razem 108 51 (20) 57 (13) - -

* w nawiasie naley poda& dane dotycgce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zeswd
minimum kadrowego

Whioski: W ramach Wydziatlu Prawa i Administracji w petnynymiarze czasu pracy
jest zatrudnionych 108 nauczycieli akademickichtym 20 profesorow tytularnych, 17 ze
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stopniem naukowym doktora habilitowanego, 59 zerstm naukowym doktora oraz 12
magistrow. Dla wszystkich nauczycieli akademickpriacupcych w jednostce Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

Wyrazny trzon kadry to osoby ze stopniem naukowym daktk. 55 %). Wrod
pracownikdw samodzielnych przeiegg profesorowie, ktdrzy stanowiponad 18 % ogotu.
Magistrzy to ok. 11 % zatrudnionych. Przedstawidla®e wskazyj iz Wydziat Prawa i
Administracji jest jednostk wigzaca rozwoj kadrowy przede wszystkim z wiaskady
naukowo-dydaktyczn

Zauwaalny jest fakt, 2 wsrod zatrudnionych na postawie mianowania przejga

pracownicy samodzielni, natomiast w przypadku umovpyae — doktorzy i magistrzy.

Liczba stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych przgacownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty Habilitacje Tytuty
profesora
2006 5(3) 2(2 ()
2007 11 (7) () 1(1)
2008 8 (8) 2(2 ()
2009 2(1) () 2(2
2010 4(4) () 2(2
Razem 30 (23) 4 (4 5(5

Whnioski: Dostrzegalny jest regularny rozwdj naukowy kadryyd&ialu Prawa i
Administracji. Mniejsza liczba stopni naukowych tlmla uzyskanych w niektorych latach
jest rekompensowana habilitacjamadb tytutami profesora. Wskazuje to na stopniowe
wzmacnianie si potencjatu naukowego jednostki.

Niemal wszystkie tytuty i stopnie naukowe (z atigem kilku doktoratéw) uzyskane

przez pracownikow Wydziahysidziatem osob zwranych z ocenianym kierunkiem.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanggyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

- formalno-prawnych
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We wszystkich teczkach osobowych znagdsg dokumenty pozwalage na uznanie
deklarowanych tytutu i stopni naukowych.

Do minimum kadrowego, wliczangiauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o graw petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej ni
od pocatku roku akademickiego (8 8 ust. 1 rozpmlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kjej musz spetni@ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144 poz. 1048, z pd. zm.).

Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonydoe minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano osae prowadzone na kierunku studiow i poziomie
ksztalcenia zagria dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisdgi8 ust. 3 ww.
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego).

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego po#waia
stwierdzenieze spetnione gswarunki art. 9 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 200%rawo o

szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4pd zm.).

- merytorycznych,

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego gidfesoréw tytularnych, 5
doktoréw habilitowanych i 18 doktorow) spetmiayymogi merytorycznew zasadzie stopie
naukowy oraz dorobek naukowy jest zgodny z przydmazagé. Stwierdzono u niektorych
pracownikéw naukowych ze stopniem doktora skromorplek naukowy.

W zakresie kierunku studiéw zaliczono do minimundrkavego jederizie 0sob z
tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowgmeraz jederi@ie ze stopniem doktora.
Do dziedziny zwizanej z kierunkiem studiow zaliczono czterech sariehaych nauczycieli
akademickich oraz siedmiu doktorow.

- sformutowanie jednoznacznego wniosku doidgeno spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego.
Uczelnia spetnia wymagania w zakresie minimum kaeign na ocenianym kierunku

studiow.

3. Ocena spetnienia wymagalotyczcych relacji pongdzy liczky nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow.
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Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanoywth minimum kadrowe3@) do
liczby studentow kierunkw2720 spetnia wymagania okilene w § 11 pkt. 7 rozpogdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkddieja
musz speini@ jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dzatudia na okrdonym

kierunku i poziomie ksztatcenia. Wynosi dk82 przy wymaganym 1:180.

4. Ocena obsady zg dydaktycznych, w tym zgod&a tematyki prowadzonych
zag¢ z posiadanym dorobkiem naukowym, a zekdosgpnasci nauczycieli
akademickich, udzialu wykladowcoéw z zagranicy onamaktyki gospodarczej i
spotecznej.

Zespot wizytugcy stwierdza co do zasady zgodéhdematyki prowadzonych zgj z
posiadanym dorobkiem naukowym, jak rowniadziat wyktadowcdéw z zagranicy, oraz

wiasciwie zorganizowagndostpnas¢ nauczycieli akademickich dla studjaych.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiclczasie spotkania z
zespotem oceniggym.

W spotkaniu uczestniczyto 17 nauczycieli akadenaitkiPrzewodnicgy Zespotu
Oceniagcego przywitat zebranych i przedstawit sktad Zesppb czym okrdit zakres jego
prac podczas obecfm na Wydziale. Zwrocit uwag na potrzeb zapewnienia przez

‘ Uezelnie_uczelnie-Waiszejakosci ksztatcenia oraz wskazat na elementygta osiagnieciu
tego celu: 1. minimum kadrowe i zgodhodorobku naukowego osob je twecych ze
swiadczonymi ustugami dydaktycznymi (prowadzonymjezemi), 2. tré¢ sylabusu, ktory

‘ jest swego rodzaju umaewmicdzy studentem a prowagtzym zagcia dydaktyczne-Wskazat,
iz nie kady sylabus przedmiotu prawidiowo oki® deskryptory w zakresie wiedzy,
kompetencji i postaw. Wyjait, iz Krajowe Ramy Ksztalcenia sty¢ beda nowemu
okresleniu jakaci ksztatcenia, &da rowniez mierzalne, czego wyrazengdzie np. mierzenie

‘ odsiewu studentéve-wprowadzonymi metodami cegjania efektow ksztalcenia. Uczelnia
bedzie musiata zatem dookig metody osjgania efektéw ksztatcenia poprzez wyra
wskazanie metod (sposobow) ksztatceniaziéas tu rowniez: ocena obegzenia studenta w
przygotowaniu si do danego przedmiotu, znajdcg wyraz w okréeniu punktéow ECTS,
ustalenie tréci programowych, sposobéw realizacji praktyk studéch, metody badania
wewretrznego systemu oceny jalad ksztalcenia, relacje Wydzialu z pracodawcami.

Podkrélit, ze tylko 15% absolwentéw kierunku ,prawo” zostajezyjta na aplikacje
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zawodow prawniczych, z czego wyprowadzit wnioseRMydziaty Prawa i Administracji w
znacznej mierze ksztatcstudentow dla potrzeb innego,zrmiawodow prawniczych, rynku
pracy. Pytat o zakres sprawico naukowe] (zagadnie badawczych) kadry naukowo-
dydaktycznej Wydziatu, o rozmiary dziatakod studenckiego ruchu naukowego na
Wydziale. Przewodnicgy Zespotu ponadto podigtat potrzelg i znaczenie jasno
wyznaczonej przez Uczebni Wydziat misji i strategii, jako wyznacznikow ughcych dobrej

jakaosci ksztatcenia, po czym zaprosit osoby obecne diuassji, wyraenia opinii.

W dyskusji podnoszono #de, duego znaczenia, atki. Podkrélajgc ponad
trzydziestoletni czas pracy w Uczelni pierwszy mawaeskazat na ggle obniajaca sie
jakos¢ ksztatcenia, czemu sprzyja chadig odsspienie od egzamindw wginych. Zwrocit
uwag na coraz gorzej przygotowarmtodziez ubiegajca sie 0 indeks wyszej uczelni.
Wskazat, © Pani Minister zapewniata nazmych spotkaniach,zi reforma szkolnictwa
Wyzszego jest przygotowana, wraz z aktami wykonawczZyoziporzdzeniami), podczas gdy
na dzié dzisiejszy wiemyze tak nie jest. Wskazat rownidz w szkole podstawowej wobec
ucznia, ktéry uzyska z danego przedmiotu ,jedynknauczyciel jest zobowkany do
opracowania wielostronnicowego programu naprawczeQmy tak ldziemy réwnie
postpowa wobec studenta, ktéry nie egnie zakfadanych przez uczelniefektow

ksztalcenia?

Podkrdélano rownie, iz w Polsce zbyt wiele sireformuje i ,wywraca” teorie
reformatorskie. Niepokage jest dzenie do uczynienia z Uniwersyteckich Wydziatow Paaw
szkét zawodowych, przygotowygych gtéwnie do umiginosci technicznych wykonywania
zawodu. Prowadzi to do wniosku o potrzebie gashia nauczycieli akademickich
praktykami - gdziami, prokuratorami itd., podczas gdy igtdiniwersytetu jestaczenie
tworczej, badawczej dziataléd z nauczaniem. Uniwersytet to szczegdlna korgarac
(uczonych i nauczanych) dziajep w shibie nauki i prawdy. Dobrym nauczycielem
akademickim w naukach prawniczycldzie ten, kto wie czemu ma prawo Bt8, co
oznaczagze prawnik powinien by humanisi (podobnie jak np. lekarz, filozof). Nie m®
sprzyj& zawodowemu ksztatceniu prawnikow tylko znajéthaistaw i swiadomaé ich
niedoskonatéci (wysokiego stopnia niezadowaleggo przygotowania), najgiej stuzgca
doraznym celom. Podki&ano ponadto,ze zaproponowana procedura (kompleks@wo

reform burzy stabiln&@ i dojrzatai¢ ksztatcenia.
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Przewodnicgcy odpowiadajc skonstatowat ,to zaky na co My st zgadzamy”. Z
pewndcig to nauczyciele akademiccydy odpowiada za efekty ksztalcenia, réwnigych

stabych kandydatow. Postawit zatem kolejne pytasoenaley zmieni?

Inny méwca wskazat,zi w Europie, w tym w p@stwach UE, bardzo oszgmnie
wprowadza s zalazenia Konwencji Bolaskiej w odniesieniu do studiéw, w tym studiow
doktoranckich (np. recenzja pracy doktorskiej zdavgest na jednej stronie). Nowa, kolejna,
reforma w szkolnictwie wiszym wprowadza zbyt do biurokracji ograniczagej

samodzieln&¢ nauczycieli akademickich.

Dyskusg wywotato pytanie innego méwcy, czy na Wydziatachawa powinien
dominowa& model ksztalcenia teoretycznego czy praktycznegaz jakie g preferowane
metody ksztalcenia. Dyskutanci podiedi trudnas¢ w wyborze modelu ksztatcenia.
Zauwaono, ze skoro nikty odsetek absolwentéw zostaje pitygh, po egzaminach, na
aplikacg zawoddéw prawniczych, istajnkwesty jest zastanowienie inad profilem
ksztalcenia przysztych absolwentéw kierunku ,praw@ przys¢pujacych do egzaminéw na
ktoras z aplikacji prawniczych. Podk§iano te, ze skoro Uczelnia ma ksztatcha potrzeby
rynku pracy, to logiczne wydaje ¢sistworzenie instrumentéw prawnych zapewggggh
kazdemu absolwentowi tego kierunku studiéw gpsto zawoddéw prawniczych. Przepisy
prawne id jednak w innym kierunku - bardzo rygorystycznegmsighu do aplikacji tych

zawodow.

W dyskusji dé¢ sceptycznie odniesiono esirbwniez do maliwosci ksztalcenia
studentow kierunku ,prawo” na poziomie studiow piszego (trzy-letnich) i drugiego
stopnia (dwu-letnich). Wskazywanoz w miejsce 3-letniego studiowania na kierunku
~prawo” wystarczy wpis do ewidencji dziatalégd gospodarczej - coeldzie rownoznaczne z
takgz samy nieznajomécia prawa. Zapowiadana reforma w szkolnictwie zsgym
przewidupca dwustopniowe ksztatcenie prawnikdéw burzy stalédn dojrzata¢ ksztatcenia.
Stawiano te retoryczne pytanie, czy upraktycznienie ksztalaepiaktykOw ma sprowad&a

sie np. do¢wiczenia wypetniania PIT-0w?

Dzielac sk z uczestnikami spotkania ogglmefleksp wyptywajaca z postawionych
pytan Zespot Oceniagy PKA zapytat o ocenrozwoju naukowego pracownikéw Wydziatu,
o mazliwos¢ odbywania stay krajowych i zagranicznych, o sposoby zapewnienia

doskonalenia wewgtrznej oceny jakéri ksztatcenia.
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W dyskusji wskazano,zisg organizowane wyjazdy zagraniczne, przy czym Dazieka
maoze wyasygnowatylko tyle srodkow finansowych, ile na realizacjakiego celu otrzyma.
Mozliwosci tu g ograniczone (1,5 do 2,5 tys. na jednego pracown&azskowego rocznie).
Poza tym die obcizenie dydaktyczne i szczugtoobsady katedr nie pozwala na korzystanie
z wyjazdoéw zagranicznych. Podobnej natury uwagyduat takze doktorantow, ktérzy nie
rzadko musg uciek& sie do wykonywania, poza granicami kraju, prac fizygam by moc w
kraju ukaiczy¢ prac doktorsly. Sytuacji tej uzdrowd nie zdota Fundacja Szyszkowskich,
ktora dofinansowuje 2-krotnie w aggu roku 10 wyjazdow dla miodych pracownikow

(doktorantow).

Wyrazano rownie ambiwalentny stosunek do mierzenia jaidksztatcenia za pomec
anonimowych ankiet studenckich konstatyjiz najlepsze wyniki ogga ugodowy nauczyciel
akademicki, tzn. ten, ktéry ,ulgowo” ocenia studamt Wyrazano te gtosy przeciwne -g
samodzielni nauczyciele akademiccy, ktérych przednest zawsze wybierany, mima i
studenci osigajg najcz:sciej niskie oceny. Dla 0sOb z najagzymi ocenami wynikgrymi z
ankiet studenckich nie przewiduje¢ shagréd (wyranien). Pracownicy dobrze natomiast
oceniali procedur biezacej kontroli jakadci ksztalcenia zapewnianej przez okresowe
hospitacje zaji, mazliwos¢ wplywania na tréci ksztalcenia realizowanych w formie

wyktadéw do wyboru, konwersatoriow.

Przewodnicacy Zespotu Oceniafego zamykag spotkanie serdecznie pogkowat

wszystkim osobom w nim uczestracym za przybycie i za udzielone wypowiedzi.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyakeldemickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich speiayymagania okrdone w
rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnig@ ghaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w spraveagzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowmkal{. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).
We wszystkich teczkach znajdwgic dokumenty zgromadzone w zgku z ubieganiem gio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajduce s¢ w aktach s ulozone w porzadku chronologicznym i
ponumerowane. Teczki zawieggjeten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentow.

Kopie dyploméw znajdure s¢ w teczkach zostaly pwiadczone za zgodké z
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oryginatem.

We wszystkich teczkach znajdugie aktualne z&wiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne &miadczenia o uk@czeniu szkolenia w zakresie bezpiatstea i
higieny pracy.

Akty mianowania i umowy o0 prgzawierag wymagane prawem elementy.

Uczelnia stosuje wzorswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum

kadrowego proponowany przez Prezydium PKA.

Whioski:

Uniwersytet spetnia wymogi formalne i merytorycamezakresie dysponowania geup
nauczycieli akademickich twaggych minimum kadrowe na ocenianym kierunku studiéw.

Obsada zgf dydaktycznych jest wkaiwa z punktu widzenia posiadanego
wyksztatcenia i dorobku naukowego.

Dokumentacja osobowa nauczycieli akademickich pdawaa jest prawidtowo.

Dostrzegalny jest regularny rozwéj naukowy kadryd&tgtu Prawa i Administracji

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziatalniei naukowej, ze szczegolnym uwedhieniem badazwigzanych

z ocenianym kierunkiem studiéw, a takich finansowania, uzyskiwanych grantow i
systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocenaoldar wydawniczego i
wdrazeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe,;.

Wydziat Prawa, Administracji Uniwersytetu im. Milga Kopernika w Toruniu
prowadzi rozwinite badania naukowe we wszystkich dziedzinach naawmych.Swiadczy
o tym wykaz tematow badawczych realizowanych przaacownikow naukowo-
dydaktycznych .

Posipowanie karne — europejska wspotpraca w sprawach karnych; praaspekty
rozwoju nowych technologii.

Historia doktryn polityczno-prawnych — historia integracji europejskiej; polska §hy
polityczna zaboru pruskiego; niemiecka dngolityczna XIX w.; okrélenie relacji m¢dzy

wiadz, moralngcia i panstwem.
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Prawo budzetowe i finanséw samorgdu terytorialnego — rozwoj nauki prawa
finanséw publicznych; zagadnienia hetu pastwa i budetu jednostek samadu

terytorialnego.

Prawo karne i polityka kryminalna — lekarskie prawo karne; przgsstwa seksualne;
nowe tendencje w polskim prawie karnym i polityegrkinalnej; komputerowe prawo karne;

karnoprawne aspekty korupcji gospodarcze;j.

Prawo cywilne i prawo miedzynarodowego obrotu gospodarczego- prawo

medyczne; prawo turystyczne; prawo porownawcze.
Prawo ubezpieczeniowe- polskie i porbwnawcze prawo cywilne i ubezpiecawe.

Prawo morskie — nowe kierunki w dziedzinie odpowiedziakeo cywilnej prawa
morskiego; zmiany w polskim prawie morskim;eazynarodowe prawo handlowe; rozwoj

prawa prywatnego radzynarodowego.

Prawo karne i kryminologia — instrumenty prawne przeciwdziatania demoralizacj
nieletnich; zagadnienie winy w prawie karnym; spms@rzeciwdziatania przegiczaci
gospodarczej; przegistwo karalnego nadycia zaufania; skuteczi® trybu wykonywania

kar; warunkowe zawieszenie wykonywania kary.

Teoria prawa i panstwa — wykladnia prawa; prawa podmiotowe w doktrynie
prawniczej i wspotczesnych systemach prawnyalippoiesisprawa; interpretacja a kultura

prawna; aktywizm prawny; nowa teoria prawa nategn

Poskpowanie cywilne — stosunek pogbowania nieprocesowego do procesu
cywilnego; europejski nakaz zaptaty; obrona pozwamne procesie cywilnym; rozprawa w

procesie cywilnym; terminy w pagiowaniu cywilnym.

Historia prawa niemieckiego w Polsce- historia ustroju i prawa Prus Krélewskich i
Ksigzecych ze szczegoinym uwzglnieniem prawa chetmskiego; historia ustroju i prawa
Pomorza XIX-XX w.; niemiecka koncepcja fswa prawa a sytuacja prawna polskiej

mniejszaéci narodowej w Prusach; dzieje ustroju i prawa RéiguFederalnej Niemiec.

Prawo rzymskie — rzymska m$§l prawnicza w doktrynie prawa cywilnego i
orzecznictwie gdéw polskich; historia prawa prywatnego na tle prayporownawczym;
conditio ob rem datw rozstrzygngciach jurystéw rzymskich.
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Prawo finanséw publicznych — orzecznictwo glowe w sprawach podatkowych i
celnych; problemy ogolnego prawa podatkowego; zaigath prawa podatkowego i celnego
Unii Europejskiej oraz prawa podatkowego¢daynarodowego; konstrukcja i charakter
prawny klauzul antyabuzywnych w prawie podatkowym.

Prawo cywilne i rodzinne — naduycie prawa, #ytkowanie wieczyste, prawo
odpowiedzialnéci odszkodowawczej, odpowiedziakioubezpieczeniowa; prawo rodzinne,
w tym szczegOlnie prawo do osobistej styémna@ dzieckiem, pochodzenie dziecka oraz

prawo ochrony konsumenta.

Kryminalistyka — ekspertyzy kryminalistyczne ze szczegélinym uwdgeniem bada
broni, wariograficznej i pisma oraz wypadkéw drogoW, ogkdziny miejsca, przestuchania;
eksperyment procesowy; dgghas¢ broni palnej; kryminalistyczny komentarz poréwnayc
do k.p.k.

Prawo administracyjne — standardy dobrej administracji; optaty i kary
administracyjne; czynrioi materialno-techniczne administracji publicznejunkcja
prawodawcza samagdow zawodowych; administracyjnoprawna ochrona imaaji
niejawnych; informatyzacja administracji; gospodarkieruchoméciami; alternatywne
metody rozwazywania sporow administracyjnych; administracyjnérefy specjalne;
legislacja administracyjna; administracyjnopraweglamentacja wtasdoi nieruchomeci;

bezczynné¢ administracji publicznej oraz sposoby jej przecvathnia.

Publiczne prawo gospodarcze— prawo budowlane; prawo zagospodarowania
przestrzennego; sSytuacja prawna samuuz notarialnego oraz nadzér ministra
sprawiedliwdgci nad tym samoeglem; regulacja prawna lecznictwa uzdrowiskowegatust

prawny gmin uzdrowiskowychgdowa kontrola administracji; prawo zamoéwieublicznych.

Historia prawa i panstwa polskiego— historia prawa wiejskiego w XVI-XVIII w.;
historia parlamentaryzmu polskiego w XVI-XVIIl w.historia prawa i ustroju Prus

Krélewskich; historia prawa Polski gdzywojennej; historia prawa Polski Ludowej.

Prawo cywilne i bankowe — badania zwazane z nowoczesnymi formami obrotu

prawnego.

Prawo europejskie—zrodta prawa UE po wegiu w zycie Traktatu z Lizbony; reformy

instytucjonalne dotycgce funkcjonowania struktur Unii Europejskiej; praavraspekty
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funkcjonowania funduszy strukturalnych UE; politykpojngci UE oraz prawo zamowie
publicznych w Unii Europejskiej; problematyka zagmewa unijnego i ich oddziatywania na

krajowe poradki prawne pastw cztonkowskich UE.

Prawo konstytucyjne — badania nad anadizmian, jakie zaszty we wioskim prawie
konstytucyjnym odngnie do regiondw; zmiany zachage w polskim i wtoskim prawie
wyborczym; relacja pomdzy Prezydentem a wilaglzsgdownicz, a take w wymiarze

problematyki tzw. ,,eurorealizmu” reprezentowanegodniesieniu ds. europejskich.

Powszechna historia pastwa i prawa — historia prawa miejskiego; historia prawa i
ustroju pastw skandynawskich; historia integracji europejskipodstawy cywilizaciji

europejskiej; historia prawa prywatnego XIX i XX w.Europie i w Polsce.

Prawo pracy — problemy kodyfikacji prawa pracy; zygkowa reprezentacja praw I
intereséw pracownika; ochrona przedstawicieli pvatd&ow; niezdolné¢ do pracy z powodu

choroby; ochrona dobr osobistych w stosunkach pracy

Prawa czlowieka— prawo mgdzynarodowe praw cztowieka, g¢dzynarodowe prawo

humanitarne, prawo biomedyczne.

Prawo miedzynarodowe— micdzynarodowe prawo gospodarcze — analiza najnowszej
praktyki paistw oraz orzecznictwa gdzynarodowego; analiza trendow rozwojowych prawa
migdzynarodowego oraz najnowszego orzecznictwae¢dkdinarodowego Trybunatu

Sprawiedliwgci.

Prawo handlowe — badania dotyeze pozycji prawnej rady nadzorczej spotek
kapitatowych; zaskaanie uchwat organow spotek kapitatowych; klauzugeomeracyjne w

obrocie gospodarczym; status prawny spoétki akcyjnej

Prawo kanoniczne — rzymskie prawo procesowe; problematykeddet prawa
rzymskiego; prawo rzymskie okresu bizantyjskiegmmwn kanoniczne; @stwowe prawo

wyznaniowe; europejskie prawo wyznaniowe.

Prawo ochrony srodowiska — odpowiedzialng& za szkod w srodowisku; traktaty
unijne a ochrondrodowiska; europejskie prawo ochroipdowiska; odpowiedzialr$é w

ochroniesrodowiska; finansowe aspekty ochraimgdowiska.

48



Prawo wyborcze — opracowanie zbioru orzedzeTrybunalu Konstytucyjnego
dotyczcego problematyki wyborczej; opracowanie bibliografiteratury wyborczej;

administracja wyborcza w Polsce na tle poréwnawczasada bezgoednicci wyboréw.

O skali i zr&nicowanym zakresie bafldwiadcz réwniez organizowane konferencje
naukowe mgdzynarodowe, krajowe i regionalne, seminaria, syzjgo kolokwia naukowe.
W latach 2008-2010 Wydziat zorganizowat ichcznie 33. Podké&i¢ naley duze
zaangaowanie miodych pracownikdw nauki w podejmowanienicjowania dziatalnéci
badawczej, jak np. utworzenie, na ich wniosek, gd@eniem Dziekana, z dnia 1 lipca 2008 r.

Zespotu Badawczego ,Dialog Unia Europejska — Chiny”

Rezultatem prowadzonych bada uczestnictwa w wnych przedsiwzigciach
naukowych, s publikacje naukowe. dcznie, dorobek publikacyjny jednostki w latach 2008
2010 to 978 monografii, rozdziatbw w monografiachaitykutéw publikowanych w

czasopismach naukowych.

Tak dwa liczba publikacji pozytywnie wplywa na ofertprogramow, jakasé
prowadzonych za¢. Warto wskazg ze publikacje podicznikowe pracownikow Wydziatu,
Sa3 szeroko znane i wykorzystywane rownie innych grodkach. Takie pozycje, jak np.
Wskp do prawoznawstwaautorstwa Lecha Morawskiego, doczekaty siielu wyda i
nalezg do kanonu materiatéw dydaktycznych. Podobnych ldaow mana wskazé wiele
na podstawie analizy opracofvazalecanych w sylabusach. Bogata oferta przedmiotéw
fakultatywnych i oparcie ich konstrukcji programgwea wynikach bada prowadzonych

przez pracownikdw Wydziatu, rowrigwiadczy studenckiego spojnej polityce naukowej.

Zatacznik nr 6 ilustruje rozmiar dziataln@i naukowej oraz rodzaj publikacji Wydziatu
Prawa i Administracji w latach 2008-2010.

Prowadzone badania naukowg fnansowane giéwnie z dotacji higtowej na
dziatalng¢ wiasry | badania statutowe. Granty Rektora UMK, granty KJkprace naukowo-
badawcze oraz badania @@ na celu przygotowanie prac doktorskich w ramtmi.
grantow promotorskich, granty na wyjazdy zagranécemodych pracownikow naukowych),
stypendia na pisanie monografii (indywidualne lubsmotowe). Zewgtrzne granty na
projekty badawcze finansowane przez MinisterstwakaSzkolnictwa Wyszego (projekty
wiasne i granty promotorskie) uzupetaigpodstawowe formy finansowania dziatadoo
naukowej. W latach 2008-2009 uzyskano igbhzhie 43 na kwat 314 tysecy ziotych.
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Naktady na badania statutowe wyniosty w tym okres@20 tys¢cy, a nakiady na badania
wiasne 106 tyscy ziotych.

Czsciowo, badania g finansowane przez system stypendiow habilitacyjnyc
przeznaczonych dla pracownikbw przygotoyeych sé do wszczcia przewodu
habilitacyjnego. Ponadto, pracownicy mapazliwosé otrzymania stypendiow z dziadagj

przy Wydziale Fundacji im. I. i W. Szyszkowskich.

W trakcie spotkania Zespotu Wizytigego z pracownikami Wydziatu, gdy
dyskutowane byly problemy ba@lanaukowych i rozwoju naukowego, krytyczne uwagi
dotyczyty maliwosci rozwoju naukowego doktorantéw. Jako jgdnprzyczyn wskazywano
scentralizowany system dysponowasradkami. Kierownicy Katedr nie dyspomrujrodkami

na badania naukowe w ramach Katedry.

Analizowane materiaty przedstawione w raporcie saeay, a take informacje
uzyskane od Wiadz Wydzialu, pozwalapa sformutowanie opinii 0 niedostatecznych
starania w zakresie pozyskiwania zewpnych zrodet finansowania badanaukowych,

chociaby takich jak np. programy unijne.

Wazne osigniecia naukowe pracownikow Wydziatug shonorowane nagrodami i
wyroznieniami Rektora UMK. W roku 2008 trzech pracownikdNydziatu otrzymato
nagrode nagradindywidualmg 1l stopnia, dwoje 1l stopnia, a odpowiednio: w(i®0jedna |
stopnia, trzy Il stopnia i jedna Il stopnia, w 201rzy Il stopnia i jedna Ill stopnia.
Niezaleznie od tego w tym okresie przyznawane byty nagroespotowe.

Whnioski:

Ocena dzialalniei naukowej prowadzonej przez pracownikow Wydziatupunktu
widzenia jej zakresu i powzania wynikow badanaukowych z madiwosciami ksztattowania
programoOw i organizagjdydaktyki na studiach prawniczych nateocent jednoznacznie
pozytywnie. Skala i zakres publikacji potwierdzazylupotencjat badawczy jednostki.

Negatywnie nalgy ocent brak zewgtrznychzrodet finansowania badanaukowych.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziateirat naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych.
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Na Wydziale Prawa i Administracji dziata 30 kot kawych. Ich dziataln& jest
bardzo ra@norodna, w zatenosci od profilu kota. Organizowane as konferencje,
przedstawiciele kot naukowych réwmiaiczestnicz w konferencjach organizowanych w
innych grodkach naukowych w kraju. Dodatkowo, przeprowadzanakcje spoteczne jak
np. wydanie broszury dot. prawa wyborczego, spokare studentami pBwigcone
budowaniu spoteczstwa obywatelskiego. Kota naukowe zajmsje rowniez organizacj
spotka z przedstawicielami nauki i praktyki prawa, tzmoot courts inscenizacji wizji
lokalnych, badania aktagdowych czy te ttumaczeniem wyrokow gsléw i trybunatow
migedzynarodowych nagyk polski.

Przedstawiciele ruchu naukowme@ bardzo pozytywnie ocenigjopiekundw swych
organizacji. Najcgiciej koto dziata przy katedrze lub zaktadzie zajoun st dary gakzia
prawa, spé&réd pracownikow ktérego do pomocy w hieych sprawach kota wyznaczani s
doktoranci.

Do finansowania inicjatyw studenckich utworzonytjspecjalny fundusz z 40% optat
za powtarzanie semestru lub roku na studiach staopgch. Kada prosbe o dofinansowanie
opiniuje samorazd studencki, za ostateczg decyzg podejmuje dziekan. Przedstawiciele

ruchu naukowego uwaja ten system za przejrzysty i sprawiedliwy.

Whioski:

Uczelnia oraz Wydziat zapewngajodpowiednie warunki materialne oraz wsparcie
merytoryczne i organizacyjne dla dziataloiokét naukowych.

Wydziat oferuje studentom wymiany zagraniczne. a&#® studenci negatywnie

oceniag zasady pogpowania w sprawie zakwalifikowania na wyjazd.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalng¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspotpracy milzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nawke
dydaktycznej.

Wspoipraca meidzynarodowa Wydziatlu realizowana jest w oparciu egutarm
wymiare zagraniczg dotyczca zaréwno studentéw, jak i pracownikOw naukowo-

dydaktycznych. Wymiana ta realizowana byta w opacci

1/ program Socrates/Erasmus;
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2/ wspoétprae z Centrum Mgdzynarodowych Studidw Prawniczych (CILS) w Salzlwrg

3/ dwustronne kontakty z Instytutem Stosunkoweddiynarodowych Uniwersytetu T.

Szewczenki w Kijowie oraz
4/ wspobtprag z Uniwersytetem w Cambridge (Rada ds. KsztatcEsiawicznego).

W 2008 r. WPIA UMK miat podpisane 22 umowy bilatesg w 2009 r. 24 umowy i
wreszcie w 2010 r. 32 umowy. Z kolei, w lutym bdato s¢ pozysk& dwoch dalszych
partneréw, tj. Uniwersytet Alba lulia w Rumunii ar&Vydziat Prawa Uniwersytetu w Nantes

we Franciji.

Aktualnie wymiana midzynarodowa realizowana w trybie programu Sokratesimus
obejmuje naspujace arodki: Antwerpia, Regensburg, Hamburg, Rostok, Ggty Heine,
Frankfurt nad Menem, Padwa, Rzym (Uniwersytet LUJ|SSenua, Macerata, Bari, Cagliari,
Bergen, Johensuu, Zurych, Miszkolc, Salamanka, geaea, Santiago de Compostella,
Granada, Burgos, Nawarra, Anders, Metz, Daugaugfigzno, Otomuniec, Erzurum,

Stambut, La Lagua, Ljubliana.

W efekcie podpisanych uméw WPIA UMK ma do swojejspgzycji aktualnie 58
miejsc dla studentéw i odpowiednie #iwosci korzystania z tzw. staff mobility, bowiem
wigcksza¢ umoéw bilateralnych przewiduje taé maliwos¢ wymiany kadry naukowo-

dydaktycznej.

Studenci sp&rdd programdw wymiany zagranicznej styszeli jedymiprogramie LLP
Erasmus, nie wiadomo im nic o innych programachkdéionupgcych na Wydziale, jak np.
Erasmus Mundus czy wymiana w ramach uméw bilatgchinWyraaja oni zainteresowanie
wymianami zagranicznymi, jednak skarsic na niewielly, ich zdaniem, liczé¢ miejsc (ok.
60) oraz sredni poziom oferty. Dodatkowo, negatywnie oceniapsady rekrutacji na
wyjazdy, w szczegolniai preferowanie studentéw z wgzych lat studiow.

W ramach wspétpracy milzynarodowej w ksztatceniu, studentami zagranicinym
studiugcymi na WPIA g réwniez stypendyci Rzadu RP, aktualnie studiuje 9 osob z Litwy,

Biatorusi i Kazachstanu.

Poza tak zaké&ong formg, wspoétpraca zagraniczna jest realizowana przele sta
regularne kontakty z Centre of International Legitludies w Salzburgu. W efekcie
wspotpracy z &rodkiem CILS w Salzburgu na Wydziale pojawiaje nie tylko odpowiednio
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wykwalifikowani starsi wyktadowcy praktycy z USAKianady (posiadagy minimum 30 lat
praktyki zawodowej), ale od 5 lat organizowang takze regularne naukowe seminaria
polsko-amerykaskie z udziatem studentéw i pracownikéw naukowykthire koncentruj sie

na biegcych kwestiach gtdwnie z zakresu eaizynarodowej i krajowej ochrony praw
cztowieka.

Niezwykle wartéciowym uzupetnieniem oferty dydaktycznej WPIA UMkest
kontynuowana od wielu lat wspoétpraca z Uniwersytete Cambridge, sprowadaap st do
prowadzenia na Wydziale kursu z zakresu prawa jskiggo oraz europejskiego. Pomimo
zmiany formuty wspétpracy w 2010 r. (ktora obecfimnowana jest przez Fundacyls.
Ksztatcenia Ustawicznego i trwa 1 rok akademickeé) maleje zainteresowanig propozycj.
Uczestnicy kursu, po spetnieniu wszystkich wymogéwmalnych otrzymuj oficjalny
certyfikat.

Spasrod funkcjonugcych na WPIA UMK w poszczegoélnych latachekszas¢ Katedr i
Zaktadow realizowato swejniezaleng wspoétprae zagranicza wynikajgca z osobistych
kontaktow z réanymi osrodkami naukowymi. Przyktadowo byly to kontakty gradkami
naukowymi w Rzymie, Maceracie, Padwie, Wiedniu, tBks, Trento, Oxfordzie, Munster,
Passau, Mediolanie, Londynie, Oxfordzie, Berlinigjburgu, Pradze, Oslo, Brukseli,
Belfascie, Brnie, Frankfurcie nad Menem, Kassel, Hallgsku, Paryu, Helsinkach, Bonn,
Bolonii, Bergen, Amsterdamie, Strasburgu, Budapesionachium, Getyndze, Mannheim,
Daugavpils, Wilnie, we Lwowie i Kijowie — szczeg®dyg wykaz kontaktow realizowanych
przez poszczegoOlne jednostki organizacyjne WPIA UMHKajduje si w corocznie
sporadzanych informacjach.

Tematy prac naukowych i badawczych realizowanycholvse z grodkami krajowymi
i zagranicznymi dotyez w gtdwnej mierze zagadniez nasgpujacych dyscyplin: prawo
konstytucyjne (m.in. problem gwarancji konstytugyh i srodkéw kontroli w pastwie
demokratycznym), prawo europejskie wspolnotowe K{jgnm suwerenni@i paistwa w
kontelkscie kompetencji UE), prawo wyborcze, prawo medyczpeawo finansowe i
podatkowe (m.in. problem ochrony podatnika), prawodzinne i opiekacze,
miedzynarodowa ochrona praw cziowieka (w tym prawo &nitarne oraz zagadnienie
sytuacji mniejszéci narodowych w systemie Rady Europy), bioetykajronasrodowiska
naturalnego, prawo karne (ze szczegollnym ugdrgéniem tzw. cyberprzegiczaci oraz

przesgpczaici gospodarczej), kryminalistyka.
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Waznym dokumentem pozwalmym na charakterystgk i ocere wspotpracy

migdzynarodowej Wydziatu jest, przekazywane Prorektorals. Bada Naukowych i

Wspotpracy z Zzagraniga UMK w Toruniu coroczne sprawozdanie. W dokumencie

zatytutowanym ,Informacja dotygeza wspoOtpracy z partnerami zagranicznymi w 2010 r.,

realizowanej przez Wydziat Prawa i Administracji Bk wynika, ze, spérod 26 Katedr i 2

Zaktadow w 2010 r. wspotprazagraniczga w réznych formach realizowato 19 jednostek

organizacyjnych. Wspotpraca przybierata npsjace formy:

a)

b)

Krétkoterminowe wizyty w érodkach partnerskich pgdzone z wygtoszeniem wyktadu
oraz wzajemnymi konsultacjami naukowymi, ktorychektém g takze wspdlne

publikacje.

Udziat w medzynarodowych konferencjach, sympozjach i zjazdgatczony z

wygtoszeniem referatu lub z aktywnym udziatem wkaggi naukowej.

Petnienie funkcji w organizacjach edizynarodowych, wyspowanie w charakterze

eksperta lub recenzenta namgch forach zagranicznych.

Pobyty naukowo -badawcze zwane z opracowaniem konkretnego tematu naukowego

oraz krétkoterminowe kwerendy biblioteczne.

Prowadzenie regularnej korespondencji z partneraagranicznym orazwismianie

wymianapublikaciji.

Do sprawozdania dgtzona jest uwagae najwekszy aktywnaé ,nadal wykazywali

miodsi pracownicy naukowi WPIA”,

Sprawozdanie nie zawiera opisu konkretnych projgkb@adawczych, tematow prac

naukowych i dydaktycznych, realizowanych wspéIn@mdkami zagranicznymi.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspalnie

z csrodkami zagranicznymi.

Whnioski:

54



1. Dziatalng¢ naukows prowadzon przez pracownikow Wydziatu, na kierunku prawo,
Z punktu widzenia jej zakresu i efektow badawczyethery ocent jednoznacznie
pozytywnie.

2. Dziatalng¢ naukowa prowadzona na Wydziale w zakresie studibawniczych
wpltywa na wysok jakos¢ programow i dydaktyki prowadzonej przez pracowmiké
naukowo-dydaktycznych Wydziatu.

3. Negatywnie naley ocent brak zewgtrznychzrodet finansowania badanaukowych.

4. Uczelnia oraz Wydziat zapewnsapdpowiednie warunki materialne oraz wsparcie
merytoryczne i organizacyjne dla dziataloiokét naukowych.

5. Wspolprage miedzynarodow, w tym wymiar studentow i kadry naukowo-
dydaktycznej naley ocent pozytywnie.

6. Nalezy potozy¢ nacisk na korzystanie w szerszym zakresie z ggamych zrodet
finansowania dziatalrs@i naukowe].

7. Zalecane jest wzmocnienie wspoOtpracy zagraniczmeg¢zp wdraenie konkretnych
projektow badawczych, tematow prac naukowych i #tgtznych, realizowanych
wspolnie z érodkami zagranicznymi.

8. Zalecane jest wprowadzenie zmian (po konsultacgamoradem studenckim) w

zasadach rekrutacji studentow na wyjazdy zagrariczn

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1 Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym saltadgikvych, pracowni

i laboratoriéw oraz ich wyposgania, dosfpu do komputeréw i Internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznypdenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb oséb niepetnosprawnych

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotajgopernika w Toruniu dysponuje
bardzo doby, bedacag wlasnagcia UMK, bazy dydaktyczm, co stanowi jego moanstrore.
Powierzchnia catkowita budynkollegium luridicum Novumusytuowanego przy ul.
Gagarina 15 w Toruniu to 23464 m2, powierzchnigtkowa - 12.615 m2. W budynku
znajdup sie sale dydaktyczne ( 5 audytoryjnych -z®a dla co najmniej 280 osoéb, 3
audytoryjne - odpowiednio dla 110, 90 i 65 osébddl ¢wiczeniowych mieszegych
studentow w liczbach od 29 do 70, laboratoriugaykowe - z 25 miejscami, 18 sal

seminaryjnych z gczmg liczbg miejsc dla 216 studentow, sala zaamavana jako sala
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rozpraw z 4czm liczbg miejsc - 70). Ponadto w budynku mieszgsk dziekanaty studiow

stacjonarnych i niestacjonarnych, studiow doktokastt sekretariaty, biblioteka Wydziatowa
wraz z czytelry dla studentoéw oraz czyteinprofesorsk, pokoje pracownikow naukowych,
pokdj dla organizacji studenckich i samaiia studenckiego.

Wszystkie sale audytoryjne wypasame 3 w nagtgnienie, rzutnik na folie, ekran,
tablice, sygnat nagkmniania dla niedostyszych, ekran, projektor LCD, sahudytoryjr na
65 miejsc wyposamno w 30 komputerow (laptopdw). Wszystkie saleiczeniowe
wyposaono w rzutnik na folie, ekran, tabdic projektor LCD. Kady z dziekanatow
wyposaony jest w 6 komputerow, z drukarkami oraz czytmkdegitymacji. W komputery

wraz z drukarkami wypogane g takze pokoje pracownikow naukowych.

Nie bez znaczenia dla oceny pozostajezéakapewnienie przez wiadze Wydziatu
prowadzenie na terenie budynku Collegium luridictdavum punktu gastronomicznego
stuzacego zarowno studentom jak i pracownikarmukewyehnaukowym ksiegarni oraz

punktu kserograficznego - prowadego odptaty dziatalng¢ ustugowg dla studentow.

Budynek Wydziatu Prawa i Administracji UMK jest dosowany dla oséb z

niepetnosprawrieia ruchowy.

Uczelnia posiada i prowadzi lggke obiektu budowlanego zgodnie z przepisami
rozporzdzenia Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji z 19 palziernika 1998 rw
sprawie ksizki obiektu budowlanegdDz.U. Nr 135, poz. 882). Ksya zawiera wpisy
wymaganych oséb do wykonywania kontroli, oceny staechnicznego - ostatni wpis z
listopada 2010 r.

Od 1979 r. WPIA UMK posiada witagnBiblioteke Wydziatows. Zbiory biblioteki i
czytelni Wydzialu Prawa i Administracji obejmujponad 58.000 woluminéw i 1960
naukowych periodykow prawniczygte czego aktualnie Wydziat prenumeruje 59 czasopis
zagranicznych i 73 krajowych. Zbiory ¢akze, od 2000 r., katalogowane elektronicznie.
Ponadto do dyspozycji zytkownikdw pozostaj prawnicze zbiory komputerowe: LEX,
TEMIDA, LEX POLONICA i Polska Bibliografia Prawniez Poza zbiorami biblioteki
Wydziatowej - dobrze shycej studentom kierunku ,prawo”- studenci tego ki mog
korzystd& takze ze zbiorow Biblioteki UMK usytuowanej kilka metvéd Wydziatu, i dobrze

wyposaonej w wymagaadla kierunku ,prawo” literatuy, czasopisma;rodta prawne.
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Whnioski: Baza materialna i dydaktyczna jest w pehaidowalagca. Budynki spetniaj

wymagane prawem standardy dotyaz technicznych wymagabiektéw budowlanych.

2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznydgjanych i sportowych, w tym
ich wyposaenia.

Studenci, co do zasady, nie majickszych zastrzeen do warunkéw lokalowych
Uczelni. Wszystkie sale dydaktyczne znagdupic w jednym budynku, dobrze
skomunikowanym z centrum miasta.

Wiekszai¢ pomieszczé na stale jest wypogana w sprzt multimedialny (rzutniki),
jednak prowadzy ma maliwos$é wypazyczenia sprgu w sytuacji, gdy zgria odbywag Sig
w innych salach. Nie ma skarg na wiel&sal, studenci uznaje za wystarczage.

W budynku Wydziatu znajduje gibufet oferugcy zaréwno przedski, jak i dania na
ciepto. Studenci ocenijego dziatalné¢ raczejzle — uwaaja, ze produkty w nim oferowane
Sa niesmaczne i drogie.

Doskpny dla wszystkich jest réwniepunkt ksero. Na kalym pktrze znajduj sie
toalety, ktorych stan w zupetfm odpowiada wymogom sanitarnym.

Na wizytowanym kierunku studiujgdznie 55 studentow niepetnosprawnych. Budynek
posiada udogodnienia dla oséb z niepetnosprésipauchows, jak np. windy, toalety,
wystarczagco szerokie korytarze itp. Nie stwierdzomskze-jednakzadnych udogodnie
przeznaczonych dla os6b z innymi niepetnosprawsiami, w szczegolnii niestysacych i
niewidomych. Studenci stwierdzilte osoby takie mogtyby mieproblemy z uczestnictwem

w zagciach.

Whnioski:

Uczelnia zapewnia dobre warunki w obiektach dydegtych.

Uczelnia zapewnia warunki do studiowania dla oséiepetnosprawnieia ruchows.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdlricamorzdu i organizacji studenckich
oraz wspoétpracy z wkadzami uczelni.
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Spotkanie z samogdem studenckim odbytoesPO maja 2011 r. Na spotkanie przybyto
czterech dziataczy reprezerjoych r&ne kierunki (w tym i prawo). Wszyscy bardzo
pozytywnie ocenili wspOtpracz wkadzami uczelni i wydziatu.

Srodki finansowe na dziatalsé samoradu pozyskiwane gsze specjalnego funduszu
utworzonego z 40% optat za powtarzanie semestrudiib na studiach stacjonarnych. Na
wizytowanym Wydziale Samogd dysponuje matym biurem, dzielonym z niektorymi
organizacjami studenckimi, w ktérym odbywajsic dyzury. Jednoczmie, uczelnia
udostpnia réwnie inne sale na potrzeby organizacji spatkléa wickszej liczby oséb.

Dziatalna¢ studencka samagdu skupia si na organizacji imprez, wyjazdow i akcji
charytatywnych. Dodatkowo, samadzaktywnie whcza s¢ w prace Komisji Kwaterunkowej
przyznagcej miejsca w domach studenckich, opiniuje wniaskiofinansowanie na projekty
studenckie oraz deleguje przedstawicieli studerdéwrganow Wydziatu i Uniwersytetu.

Przedstawiciele samau twierdz, iz s3 konsultowani w wjkszaci spraw
dotyczcych studentdw. Wszystkie przedstawione akty whadzelni posiadaj akceptujca
uchwat organu samogzlu albo co najmniej piegike z podpisem reprezentanta samdre

W sktad Rady Wydziatu Prawa i Administracji wchod#i przedstawicieli studentow i
doktorantéw na 57 wszystkich cztonkéw Rady, co @tdrmniej 20% cztonkow. W Senacie
Uczelni zasiada 18 studentéw i doktorantow na 92yst&ich cztonkdw, co rowniestanowi
mniej niz 20% skfadu. Sytuacja ta jest niezgodna odpoweedrart. 67 ust. 4 oraz art. 61 ust.
3 Ustawy — Prawo o szkolnictwie wgzym.

Zgodnie z art. 213 ust. 1 Ustawy — Prawo o szkblMe wyzszym, na podstawie
uchwat Senatu Uczelni studenci zasigdakze w Komisji Dyscyplinarnej Uniwersytetu dla
Studentéw oraz w Odwotawczej Komisji Dyscyplinartjiwersytetu dla Studentow, gdzie
stanowi potowe skladu. Studenci znajduje¢siowniez w skfadzie Komisji Dyscyplinarnej
Uniwersytetu ds. Nauczycieli Akademickich, co jegbdne z art. 142 ust. 3 Ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyszym. Samorg deleguje swoich przedstawicieli tgkdo Komisji Senatu,
Rady Wydziatu i innych organow kolegialnych Uczelni

Przedstawiony Regulamin Samgan Studentéw UMK w Toruniu zostat uchwalony 12
czerwca 2008 r., lecz nie ma informacji o stwierdaeprzez Senat Uczelni jegamedndé
zgodndgci z Ustawg — Prawo o szkolnictwie wygzym i Statutem Uczelni. Regulamin co do

zasada_zasadygodny jest z przepisami prawa, ¢hbrak w nim przepisow dotygeych
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dziatania sdu kolezenskiego, co wydaje siby¢ niezrealizowaniem zalecenia z art. 225

Ustawy.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenogy studentom wizytowanej
jednostki.

Na Wpydziale Prawa i Administracji dziata ¢pioosobowa Wydzialowa Komisja
Stypendialna powotana przez Dziekana, co jest zgadart. 177 ust. 1 Ustawy — Prawo o
szkolnictwie wy:szym. Wekszas¢ jej sktadu — 4 osoby, stanaywstudenci delegowani przez
samorad, co jest zgodne z art. 177 ust. 3 Ustawy — Prawpkolnictwie wyszym. Rownig
w powotanej przez Rektora Odwotawczej Uczelniangnksji Stypendialnej wikszasé¢
stanows studenci, co jest zgodne z art. 177 ust. 3 UstaWyawo o0 szkolnictwie wgzym.

Wedtug informacji przekazanych przez student@wosi na biegco informowani w
kwestii procedury przyznawaniaviadczér pomocy materialnej. Jednak narzekaj na due
op&nienia w wyptacaniu przyznanyéhwiadcze.

Wszelkie decyzje wydawaneg sv formie pisemnej. Decyzje te spetniayvarunki

wynikajace z art. 107 § 1 k. p. a.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkamésgotem oceniggym.

Spotkanie ze studentami ocenianego kierunku odéigtdnia 20 maja. Pogkowo na
spotkanie przybyta tylko jedna osoba - przewodytaz wydziatowego samagdu
studenckiego. Pytani pniej studenci twierdzili,ze wiladze uczelni i wydzialu nie
informowaty o planowanym spotkaniu z zespotem cajgoym.

Ostatecznie w spotkaniu wi# udziat ok. 25 osob studagych na I, 1l i IV roku
wizytowanego kierunku.

W kwestii wyboru szkoty, studenci kierowalesnajwyzszym, w ich opinii, poziomem
ksztatcenia oraz unikatowwia kierunku wéréd uczelni publicznych w regionie. Nie bez
znaczenia byta teperspektywa ciekawej pracy oraz opidtedowiska lokalnego. Jednak
wielu wyraza obaw o przyszié¢ zawodowy po ukmmczeniu studiow ze wzgllu duzg
konkurencg na lokalnym rynku pracy.

Studenci informyj, iz sylabusy oraz zasady =zaliczania przedmiotow im
przedstawiane na pogiku zag¢ przez prowadgych. Zasady te nieags w wigkszaici,
zmieniane w trakcie roku akademickiego, €lstudenci informyj o przypadkach zaostrzania
kryteriow oceniania w czasie trwania roku akademeig.
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W wickszaci kadra dydaktyczna odnosesio studentéw z szacunkiem, ¢hadarzag
sie wyjatki od tej reguty. Kadra oceniana jest jako radamjnpetentna i pomocna. Studenci
nie maj wiekszych problemow z daginaicig prowadacych podczas konsultacji.

Praca dziekanatu zostata oceniona co do zasadyyporg. Podobnie studenci ocenili
pomoc wiadz dziekeskich.

Studenci znaj przepisy Regulaminu Studidéw i wiegzjest on dospny zarowno na
stronie internetowej uczelni, jak i w budynku Wyalzi.

Znane g studentom zasady przyznawaidadcze pomocy materialnej.

W opinii studentow uczelnia zapewnia #wos¢é uczestnictwa w zagiach z gzyka
obcego nowsytnego na rénych poziomach zaawansowania. Lektoraty, zdaniewmlestow,
nie sprawiag wigkszych problemow i pozwakgjprzystpic do wymaganego egzaminu
jezykowego.

Studenci docenigjbogata ofett zag¢ fakultatywnych (ok. 100). Jednak w zwizku
z faktem,  do ich uruchomienia wymaganych jest co najmniejcBfinych, w bigacym
semestrze realizowanych jest ok. 1/3 tych przedmioStudenci zauwajg wtasciwie brak
oferty zag¢ w jezykach obcych (1 przedmiot).

Studenci zauwanjg regularnie przeprowadzany proces ankietyzacji Spitacje zaj¢
dydaktycznych, chonie g informowani o jego wynikach i dziataniach wladzami z nimi

zwigzanych. § oni przekonanize dziatania te nie przynagzadnych skutkow.

Studenci umiarkowanie interegupic dziatalnécia samorzdu studenckiego i kot

naukowych, ché dostrzegajich dziatalngc.

Whnioski:

Uczelnia zapewnia warunki materialne i lokalowe placy samorgdu studentow.
Studenci g reprezentowani we wszystkich organach kolegialnyctelni, ché ich liczba nie
zawsze odpowiada przepisom prawa.

W opinii studentdw obstuga administracyjna jestyjazna i pomocna studentom.
Studenci wykazuj przecetny poziom zadowolenia ze studiow.

Studenci s zainteresowani rozszerzeniem przez Uczelfierty zag¢ w jezykach

obcych.
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Studenci umiarkowanie interegupic dziatalnécia samorzdu studenckiego i kot

naukowych.

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiéw.

Ocena zgodn@i prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentow, ksigi dyplomow, teczek osobowych studentow i absol@ent kart
okresowych ogignie¢ studenta i indekséw, wydawanych dyploméw i supleide z
przepisami prawa.

Album studentow i ksga dyplomow s prowadzone w formie elektronicznej,
centralnie dla catej Uczelni zgodnie z 8 9 orazl8u$t. 3 rozporgzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaofinirzebiegu studiéw
(Dz. U. Nr 224, poz. 1634).

Protokoty zaliczenia przedmiotu zasadniczp mowadzone zgodnie z § 10 ww.
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego.

Analiza losowo wybranych teczek studentow oraz agdilonych z listy studentow,
wykazata, ¥ 3 one prowadzone poprawnie i zawigragymagane dokumenty, zgodnie z
rozporzdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \i§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentaciji przebiegu studiow.

Stwierdzonoze spérod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaaldsinckich
niemal wszystkie wyczerpypwymagan przepisami forra.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosagnie¢ studenta.
Stwierdzono w nich drobne uchybienia wymagej usunjcia. Rejestr wydawanych
indekséw i legitymacji jest prowadzony w formie ldt@nicznej. Wpisy & sporadzane
zgodnie z 8§ 8 ww. rozpogdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego. Z pocgkiem
roku akademickiego 2009/2010 zrezygnowano ze stas@aindeksow.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvgzane z
procesem dyplomowania. Dyplomy wymagaprobnych korekt. & sporadzane w
wymaganym przepisami terminie trzydziestu dni othdrlozenia egzaminu dyplomowego.
Protokoty egzaminu dyplomowegs prowadzone prawidtowo, stosownie do § 11 ust. 2
rozporzdzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiowe Bliwierdzono uchybiew
pozostatej dokumentacji zgdaanej z procesem dyplomowania.

Zatacznik _dodatkowy nr _Vllla — Uwagi szczegoétowe do ocey/ dokumentacji toku
studiow.
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Whioski:

Analiza dokumentacji toku studiow pozwolita na swizenie, 4

jest ona prowadzona

zasadniczo w sposob prawidlowy. Dostaeo jedynie nieliczne niedaginiecia, ktore nie

wplywajg nha 0gola pozytywry ocere tego aspektu dziataléo Uczelni.

Czes¢ IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jésidksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w pelni Zhacgo czsciowo | niedostatecznie
Cz. | Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz Il _ Plany studiow _ X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. vV dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.V Badania naukowe X
cz.m | Wewnetrzny system X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I Kontakty z otoczenienmn) X
Cz. I,V _Poziom X
umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatcensa atenianym kierunku

w wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia.

Uczelnia, w szczegoéldoi Wydziat Prawa i Administracji, posiada pozydidera w lokalnej

sferze szkolnictwa waszego.

Potencjat

kadry naukowo-dydaktycznej

zaleezpi

utrzymanie, ale i rozwoj ksztatcenia na ocenianyenuaku. Realizacja zalegeawartych w
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raporcie, w szczegoldoi dotyczcych potrzeby ,unowocZaeienia” programu studiow,

powinna przyczyrd sie do podniesienia jakai ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Przewodnicacy

S. L. Stadnicz@ko

W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni odniosly do sformutowanych w raporcie
uwag przedstawia¢ dodatkowe informacje, wyaienia i stosowne dokumenty, nie

uzasadniaj one jednak zmiany uprzednio sformutowanych ocen.
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