Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 20-21 maja 201Lr.
na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,socjologia” na poziomiestudiow
pierwszego i drugiego stopnia.

Informacje wstepne.
1. Skfad Zespotu Oceniggego.

Wizytac przeprowadzit Zespot Ocensgy w skiladzie: prof. dr hab. Andrzej
Wojtowicz (przewodnicgey, czionek PKA), prof. dr hab. Jacek Wasilewshisfeert PKA),
ks. dr hab. Stanistaw Fel (ekspert PKA), GrzegoasKowski (ekspert ds. formalno —
prawnych PKA), Robert Wodagki (przedstawiciel PSRP, ekspert PKA).

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wazyiti jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenigikos¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku studiéw. Poprzednia procedaekaczyta s¢ wydaniem oceny
pozytywnej wyraonej w Uchwale Prezydium PKA Nr 19/05 z dnia 27cgtya 2005 r.
Zespot oceniagcy nie zajmowat si badaniem rezultatow zastosawachwaly i pozytywnej
oceny z 2005 .

Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowaazzgodnie z obowzujaca
procedug. Wtadze Uczelni stworzyly bardzo dobre warunkiptacy zespotu wizytgrego.
Zespot oceniacy sktada podzkowania za wszystkie ich udogodnienia iyli co prae

uczynity wart, jej celow i zada.

Raport Zespotu Oceniggego zostat opracowany na podstawie przemtego przez
Uczelne Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotycrcej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giud a take rozmoéw przeprowadzonych
z Wihadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikanstudentami ocenianego kierunku oraz

przeprowadzonych hospitacji zajdydaktycznych.

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiéw oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelnisvadowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwetylieniem znaczenia jako ksztalcenia
i ocenianego kierunku studiow.



Doniosty pod wzgldem tej sprawy dokumenStrategia Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniuna lata 2011-2020gtosi, ze w warunkach wzgtem ktorych, poza
badawcz uwag, uniwersytet nie madgdz ma ograniczom kontrok, mianowicie, limity
budzetowe, kryzysy globalne i lokalne, fluktuacje nagesach demograficznych, rgsa
konkurencja, stara gimnazy¢ potencjalty wlasne w perspektywie zwszonej integracji
jednostek uczelni, wzmocnienia paza z otoczeniem zagranicznym, krajowym i
regionalnym, podniesieniem sprawob zarzdzania, zwielokrotnieniem  bafla
interdyscyplinarnych i oryginalnych kierunkow stadi. Socjologia jest kierunkiem
ksztalcenia zgota egzemplarycznym dla ptajjstrategii. Dysponuje dobrze zdefiniowanymi
warunkami stabilngi I wzrostu, wysokim indeksem elastycZoo ,mobilndci
programowej, organizacyjnej, potencjatami kadrowymiinfrastrukturalnymi zdolnymi
udzwigna¢ nagmielsze zamiary uniwersyteckie. sSwéd tych warunkow jak& ksztalcenia
zajmuje miejsce czotowe, sprawdzalne ,vgmE organizacyjnie wpisane w struktur

Instytutu w dotychczasowej praktyce naukowej iaktgticzne;.

2. Ocena zgodrimi kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednagtkokreslonych przepisami wewtrznymi
uczelni i podejmowanych dziata obowgazujagcymi powszechnie przepisami prawa.

Organy Uczelni oraz Wydziatu zostaly powotane zgednprzepisami wewtrznymi
Uczelni. Sktad Senatu, w przeciwiggwie do sktadu Rady Wydziatu jest zgodny z przapis
powszechnie obowzujacymi oraz Statutem Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu i RadglAtu jest zgodny z ich
statutowymi oraz ustawowymi kompetencjami. Uwagiziyforma” uchwat Rady Wydziatu.

Senat wywazal st z obowhzku ustawowego w zakresie art. 169 ust. 2 ugialaj
warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw na gogegoélnych kierunkach, podajuchwag
do wiadomdci publicznej nie p#niej niz do dnia 31 maja roku poprzedzsggo rok
akademicki, ktdrego uchwata dotyczy, i przesydaja ministrowi wigciwemu do spraw
szkolnictwa wyszego.

Senat wywdzat st takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, {j.
okreslit zasady ustalania zakresu obgmkdéw nauczycieli akademickich, rodzajow &aj
dydaktycznych olgtych zakresem tych obogzkéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegodlnych stanowisk, oraz zasady obliezgoidzin dydaktycznych. Wysoko
pensum dydaktycznego zostata gkvaa w sposéb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a A

lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).



Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
mianowania i w prawidtowy sposéb wyyzuje sé z obowizkow wynikapcych z art. 35 ust.
1 ustawy.

Optaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone pRaktora zgodnie z ustaleniami 8
20 Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. R4 2poz. 1634).

Mozna uzng, iz Rada Wpydzialu wywzuje s¢ z obowhzkéw ustawowych
przewidzianych art. 68 ustawy Prawo o szkolnictwigzszym dla podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni, uchwadaj plany i programy studiow prowadzonych w ramach
poszczegodlnych kierunkéw.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy PrawsakmInictwie wyszym Dziekan jest
zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy.

Z obowgzku naktadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawokolsictwie wyzszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalengzczegotowego zakresu i wymiaru
obowigzkow nauczycieli akademickich, wyyauja sie dyrektorzy instytutow w porozumieniu
z dziekanem.

W Uniwersytecie obowizujg Statut uchwalony 30 maja 2006 r. (zzp6zm.), ktory jest
zgodny z przepisami Ustawy — Prawo o0 szkolnictwigzsgym oraz Regulamin studiow
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika wprowadzony uchgvé@enatu UMK z dnia 27 marca
2007 r.. Regulamin jest zgodny z UstawPrawo o szkolnictwie wigzym oraz zgodnie z art.
161 ust. 2 Ustawy zostat zaakceptowany przez uegsirorgan uchwatodawczy samgan
studenckiego.

W wizytowanej Uczelni podstaymdo przyznania stypendiow i innego rodzaju pomocy
materialnej studentom jest Regulamin przyznawan@ngry materialnej studentom
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu wprowadgow zycie Zarzdzeniem Rektora
nr 67 z dnia 30 lipca 2007 r. i zmieniony Zgidzeniem nr 57 z dnia 3 czerwca 2008 r.
Regulamin zostat wprowadzony z poszanowaniem &8@. Ustawy — Prawo o0 szkolnictwie
WyzSzym, a jego przepisy godne z postanowieniami Ustawy.

Umowa o ksztatcenie na studiach niestacjonarnyelzaiwiera klauzul niedozwolonych
przez Urad Ochrony Konkurencji i Konsumentow. Optaty naliceag na podstawie
Uchwaty nr 57 Senatu Uniwersytetu z dnia 22 czer@#0 r., z wprowadzonej zgodnie z
przepisami Ustawy i Statutu Uczelni. Jest ona zgadprzepisami prawa.

Decyzje wydawane w indywidualnych sprawach studehckzawierag wszystkie

elementy okrdone w art. 107 8 1 k. p. a.



Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu spetnia mggi zgodnéci Statutu, Regulaminu
Studiow i Regulaminu Pomocy Materialnej z Usjaw Prawo o0 szkolnictwie vagzym.

Uczelnia prowadzi jagni uczciwg polityke naliczania optat.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w koktek realizowanych przez qizada
naukowych i dydaktycznych.

Instytut Socjologii Uniwersytetu Mikotaja Kopernikankcjonuje w ramach Wydziatu
Humanistycznego, ktéry wspottworzy wraz z Instytat€ilozofii i Katedy Logiki. Wydziat
posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowegtora oraz doktora habilitowanego
nauk humanistycznych w dyscyplinach socjologiadazibfia. Instytut Socjologii dysponuje
organizacj, zasobami i perspektywami dla wszystkich Zagedejmowanych na | i Il
stopniu ksztalcenia. Jego dmowe i jakgciowe indeksy przesizap pozytywne oceny
osigganych rezultatéw, infra- i suprastrukturalnych waow , struktury organizacyjnej,

bada i dydaktyki uniwersyteckiej.

4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spelaiewiymaga okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabela nr 1.
Liczba studentow Lic'z,ba uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiow doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 22725 393 893 30
Studia niestacjonarne 8110 199 22 -
Razem 30835 592 915 30

Whioski: Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163
ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie #gym — liczba studentow studiaych na studiach
stacjonarnych jest wksza od liczby studentéw studiaych na studiach niestacjonarnych.
Osoby studigjce w formie stacjonarnej (nie uwggdhiagc uczestnikow studiéw
doktoranckich) stanowi ok. 74% og6tu. Tendengj ogdlnouczelniam przedstawiay
proporcje zaobserwowane w podstawowej jednostceanimgcyjnej, gdzie studenci

stacjonarni to ok. 66% ogotu.



5. Informacje o prowadzonych przez jedna@siterunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat prowadzi ksztatcenie na kierunkach:
- filozofia (studia pierwszego stopnia, studia degg stopnia, jednolite studia magisterskie) —
ocena pozytywna
- kognitywistyka (studia pierwszego stopnia) — Wregk dotychczas nieoceniany przez PKA,
- polityka spoteczna (studia pierwszego stopnidldierunek dotychczas nieoceniany przez
PKA,
- socjologia (studia pierwszego stopnia, studiayego stopnia) — kierunek oceniany po raz
drugi (poprzednio oceniony pozytywnie);
- Migdzywydziatowe Indywidualne Studia Humanistyczne §) - dotychczas nieoceniane
przez PKA.

Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnigkomaego doktora oraz doktora
habilitowanego nauk humanistycznych w dyscyplinadcjologia i filozofia. Wydziat
prowadzi studia Ill stopnia w zakresie socjolodilozofii.

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
. ., Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiow s - - - Razem
studiow stacjonarnych | niestacjonarnych
| 112 - 112
| stopnia Il 88 50 138
11 84 65 149
v - - -
Il stopnia I 52 27 79
1 47 57 104
[ - - -
Il - - -
Jednolite studia I - - -
magisterskie* v - - -
V 10 - 10
VI - - -
Razem 393 199 592

*jednolite studia magisterskie zostaly wygaszormmialnie pozostato 10 studentow, ktorzy do tej

pory (m.in. wskutek urlopéw dziekakich i innych przerw w studiowaniu) nie obronilrag
dyplomowych.

Whioski: Dostrzegalne jest wzrasjap zainteresowanie studiami na kierunku

»S0cjologia” zwtaszcza w formie stacjonarne;.



Whioski: Uczelnia, Wydzial, Instytut wwietle formalnych i merytorycznych kryterigw
oraz warunkoéw prowadzenia studidw socjologicznych realigzuyvszystkie porzdnie
zdefiniowane ich wymagania. Petd zadania $ klarownie ugruntowne w regutac
organizacyjnych. Zasoby ollene maliwosciami struktury uniwersyteckiej af
zagospodarowywane i rozwijane w perspektywachstdmgch strategi uczelni.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absdaven

1.10cena zgodriei okreslonej przez uczelgisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgfymi
w ramach Procesu Balekiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia,cgy
zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetencje og@pecyficzne, ktére uzyskaj
absolwenci odnogzsie do wiedzy, umiejtnosci i postaw, w tym umigfnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywao@en i formutowania
sadow, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez egige,
a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztalttawakoncepcji
ksztatcenia oraz uwzglniono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy

W UMK prowadzone s studia socjologiczne w systemie dwustopniowymzd$aze
stopni ma odibny opis sylwetki absolwenta. Oceniajsylwetlk; absolwenta ok&bong przez
uczelne w perspektywie uregulowiazzawartych w standardzie i wyznaczanej przez ptew
ramach Procesu Balekiego deskryptory efektow ksztatcenia ina sformutowé
nastpujgce wnioski.

Prezentacja sylwetki absolwenta socjologii studiéstopnia zawiera istotne elementy
wskazane w standardach ksztatcenia. Dobrze opmakadane kwalifikacje absolwenta w
zakresie wiedzy, umigjnosci i postaw, przy czym akcent patany zostat na umiefnasci,
ktore zakladaj odpowiedria wiedz. Wyliczenie maliwosci zatrudnienia absolwenta
wzmacnia obraz kompetencji zdobytych przez absdlvemNa | stopniu oferuje i
specjalné¢ ,Polityka Rozwoju Obszaréw Wiejskich”, ktéra wymaa w dodatkowe
kompetencje dysponge do absolwenta do pracy w instytucjachazanych z problematyk
wiejska. Na Il stopniu 0golny cel ksztatcenia sformutowantnyt zavegzajgco, ograniczajc go
gtéwnie do ,zdobycia pogbionych kompetencji badawczych oraz opanowaniu ztans
naukowego (i zarazem analitycznego ) — ngelego do napisania pracy magisterskiej” (s. 35
raportu samooceny). Jak wynika z analizy progratmdiéw tak nakréony cel wydaje si
by¢ jednak raczej efektem niezzndici sformutowania i faktycznych dzen. Na tym
stopniu studidow obok zaten zmierzagcych do pogibienia kompetencji naukowo-

badawczych wane uzupetnienie stanowvisciezki specjalizacyjne. W ramach studiow



socjologicznych 1l stopnia na UMK oferuje¢strzy specjalnéci: ,Animacja kultury i
organizacja czasu wolnego”, ,Specjalista ds. roewmasobow ludzkich” oraz ,Badania
spoteczne w praktyce”. Ich zakeniem jest odpowiedna zapotrzebowanie rynku pracy, nie
tylko lokalnego, ale i krajowego. Dosybszernie zarysowane sylwetki absolwentovwdiea
specjalnéci s3 wyraznie sprofilowane. Ktadzie situtaj nacisk na specjalistycziwiedz,
umiegtnosci, postawy i potencjalne mlbwosci zatrudnienia. Przy tworzeniu nowych
specjalnéci wzieto pod uwag kierunki rozwoju rynku pracy oraz rozmowy z absehtami,

a take ze studentami, sonduajich oczekiwania. W wizytowanym Instytucie przykdase do

tej kwestii spog wage tworzac m.in. modele karier absolwentoéw. Dostosowanielifikaciji
absolwenta do rynku pracy ujawnig 8 wizytowanym Instytucie w prowadzeniu niektorych

zaj¢ przez praktykow zatrudnionych w potencjalnych @lbazh zatrudnienia absolwentéw.

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatae szczegolnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Biorac pod uwag obydwa tryby studiow w IS UMK ujawnia ¢sitendencja si
spadkowa liczby studentow, zaréwno na |, jak natdipniu studiéw socjologicznych. Przy
czym na studia stacjonarne | stopnia pginyjstosunkowo dig licze kandydatow (112),
zamykajic rownoczénie nabdr na studia niestacjonarne | stopnia.

Zasady rekrutacji na kierunek socjologia szczegétokrela Uchwata Senatu UMK z
dnia 26.05.2009 z @d. zmianami. W przypadku kandydatow na studia stegpe | stopnia
Z nowg matug, jej wyniki przeliczane gna punkty. Brane pod uwags wyniki jednego z
nastpujacych przedmiotow: historia, matematyka, WOS labyk polski - czs¢ pisemna
oraz wyniki z egzaminu pisemnegog¢zyka obcego. W obydwu sktadnikach uwgaiylia s¢
rowniez poziom egzaminu (podstawowy lub rozszerzony), mzym jeden ze sktadnikow
algorytmu stazacego do wyliczenia punktacji dowastioowuje wybor przedmiotu na
poziomie rozszerzonym.

W przypadku kandydatéw ze sfamatug ma miejsce egzamin pisemny z jednego
nastpujacych przedmiotéw: historia, matematyka, WOS lgbyk polski oraz jednego z
nastpujacych gzykéw obcych: angielski, francuski, niemiecki lusyjski. Egzamin odbywa
sie na zasadach ieamych z egzaminem maturalnym z tych przedmiotéoandydat ma
mozliwos¢ wyboru poziomu egzaminu — podstawowy lub rozszgyzoTakie tutaj
dowartgciowuje s¢ wybor poziomu rozszerzonego. Warunkiem zdania regaa jest
uzyskanie przynajmniej 30 punktow. W oparciu o wxtirg wedtug przygtego algorytmu

punktacg tworzone g listy rankingowe kandydatéw. Rekrutagja studia | stopnia nmoa



uzn& za standardogy odbywa si ona wedtug zasad podobnych do stosowanych w innych
uczelniach w Polsce.

Na studia Il stopnia w trybie dziennym rekrutacg@bwpwa s¢ na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej w oparciu o wskazane 3 lektury Xesu socjologii. Ocena wyniku rozmowy
kwalifikacyjnej wyraana jest w punktach w skali 0 do 100. O pgey na studia
niestacjonarne decyduje kolefdo zgtoszé. Zasady rekrutacji na Il stogiena rok
akademicki 2011/2012 w obydwu trybach skorygowatgnkament (z punktu widzenia
procesu bolaskiego) dotychczasowej procedury ogranigegjmazliwosé ubiegania si 0
przyjecie na te studia tylko do absolwentoéw studiéw dogjieznych | stopnia. W zwiku z
ta zmiarg wprowadzono rownie rozwigzanie umaliwiajagce uzupetnienie podstawowej
wiedzy socjologicznej przez absolwentow kierunkOwinyich ni socjologia. Tak

sformutowane zasady rekrutacji na studia Il stopimeabudz zastrzeen.

1.30cena realizacji programu studiéw, z punktu widaergodnéci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztalcenip czy przygte
rozwigzania programowe umbwiajg oshgniccie kadego z deklarowanych
celow ksztatcenia sformutowanych w sylwetce absotaeoraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, azakocena spetnienia wymaga
okreslonych w standardach, w tym analiza porownawczangMa studiow
i programOw ksztatcenia z obayriujgcymi w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podleggj réwniez: sekwencja przedmiotow, oferta @ajdo wyboru
| stopier internacjonalizacji ksztatcenia.

W IS UMK studia socjologiczneggealizowane na poziomie studiow | i Il. Prowadzi s
ksztatcenie w stacjonarnej oraz niestacjonarnani®r Od obecnego roku akademickiego
zaniechano naboru na studia niestacjonarne | sioptan studidw stacjonarnych | stopnia
obejmuje 2200 godzin, a Il stopnia 900 godzin. @mmie godzinami dydaktycznymi
studentow w catym toku ksztalcenia jest propordiearoziazone. Przy tym studenci naaj
spoy mozliwosé indywidualnego dostosowania ofpgenia zagciami dzeki szerokiemu
spectrum kursow do wyboru. Na obu poziomach ksziedc daje to mdiwosé wzrostu
samodzielnéci studiowania, cennej zwtaszcza nazegych etapach ksztatcenia.

Plan studiébw stacjonarnych zawiera obgmmigce tréci ksztalcenia przewidzianego
standardami, przy stosowaniu w sposOb uprawniorgsmggo nazewnictwa przedmiotow.
Wymiar godzinowy przedmiotéw z zakresustiepodstawowych przekracza liczpodan w
standardach ksztatcenia (450 wobec 330). Podobnmanie studidw znajdujsic wszystkie
przedmioty ksztalcenia kierunkowego, a ich liczlestjnieco wysza (15 godz.) wobec

wymiaru okrglonego standardami ksztatcenia.



Plan studiow niestacjonarnych | stopnicznie obejmuje 1343 godziny roztne
proporcjonalnie na trzy lata (I rok- 457 godzin;rdk - 486 godzin; Il rok - 400 godzin).
Zachowana jest dopuszczalna redukcja godzin do 6R%o.studiach niestacjonarnych
zachowane $ wiasciwe proporcje midzy wyktadami, a aktywizgpymi formami
dydaktycznymi. Take sekwencja przedmiotéw nie budzi zastehe

Studia socjologiczne |l stopnia stacjonarne ob@rB00, a niestacjonarne 595 godzin.
Obie formy ksztatcenia spetnigjosciowe wymogi dla kierunku, a olgienie godzinowe jest
proporcjonalnie rozteone na 4 semestry ksztalcenia. Proporcja wykladéwzagc
aktywizupcych jest zgodna ze standardami, tzn. w obu tryblesttalcenia przewajs

aktywizupce.

1.40Ocena systemu ECTS.

Ogolna liczba punktéw ECTS na studiach | i Il stapiest zgodna z wymogami
standardéw ksztatcenia. W programie studiow | semawyona jest punktacja w grupie
tresci podstawowych (o 19 punktéw), a w grupiestiekierunkowych jest zgodna ze
standardami. W programie studiow Il stopnia w geup&ci podstawowych liczba punktow
jest nieco zawsona (0 5 punktow), a w grupie §&@ kierunkowych liczba punktow jest
zanizona o 8 punktéw. Jednak wedtug informacji przedstima wladz Instytutu zestaw
przedmiotdbw do wyboru jest tak dobramye studenci nie magomim¢ przedmiotow z
zakresu tréci kierunkowych i w ten sposob gromadliczbe punktéw wyznaczaon przez
standardy dla téei kierunkowych. lld¢ punktéw przyznawanych poszczegélnymeezejm
nie odbiega od zasad i praktyki pragj w innych uczelniach. Na studiach niestacjonany
Il stopnia nieznacznie zawgna jest liczba punktow w grupie 4o¢ podstawowych (0 5
punktow), z& w grupie tréci kierunkowych liczba punktéw jest zangna o 10 punktow.

Zasadniczo system punktow ECTS dzigdgjw IS UMK jest poprawny, uniiwia
studentom swobodne korzystanie z bogatej ofertysdwr do wyboru i indywidualne
profilowanie procesu studiowania. Stanowi rownidobre nargdzie do korzystania z

wymiany w ramach programow Erasmus i MOST.

1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej
Studenci pozytywnie ocenigj dostpnas¢ pracownikébw uczelni. Konsultacje

wyznaczone gw dogodnych terminach i rzadko zdarzalsy byty odwotywane. Dodatkowo,



istnieje maliwos¢ kontaktowania si z pracownikami za pomagg@oczty elektronicznej oraz
uméwienia s} poza wyznaczonymi godzinami.

Sylabusy oraz zasady zaliczania przedmiotgwpgdawane na pierwszych gapch
oraz udosfpniane na tablicy informacyjnej lub w Interneciea @o zasady nie zdarza sby
byly zmieniane. Studenci docerjajéwniez mazliwos¢ wczeniejszego ustalenia terminu
zaliczenia za.

Studenci bardzo pozytywnie wypowiaglaic o planie studiow i programie nauczania.
Studenci doceniajszeroki zakres swobody w ksztattowaniu swojegayplstudiow.

W zwigzku z pozostawieniem wielu przedmiotow do wybomdsntow, harmonogram
zag¢ pozostaje dla kalego studenta zindywidualizowany, w zwku z czym student nie
sobie dogodnie ufy¢ terminy zagc.

Studenci dobrze ocenigjzasady ubiegania ¢sio miejsce w grupie seminaryjnej u
poszczegolnych promotorow prac dyplomowych, ktqrarte g nasredniej ocen. Uznajoni
to za system catkowicie sprawiedliwy.

Studenci pozytywnie oceniggostpnai¢ i godziny otwarcia czytelni wydziatlowej oraz
biblioteki. Jednoczaie uwaaja, ze zbiory nie do kaca odpowiadajich potrzebom, tzn.
albo w ogdle brakuje najnowszych pozycji albo dpsych jest zbyt mato ich egzemplarzy.
Ponadto studenci postudujozbudowanie kggozbioru o literatuy specjalistyczg z zakresu
zagadnié zwigzanych z kierunkiem.

Praca dziekanatu zostata oceniona, co do zasadytymmie. Jednake studenci troch
krytycznie wypowiadaj si¢ 0 godzinach otwarcia dziekanatu, podkagc ze godziny pracy
powinny zosta wydtuzone zwiaszcza w okresie wzuomej pracy, np. w trakcie sesji
egzaminacyjnej. Pracownicy dziekanatu zostali aa@nako mili i kompetentni.

Wiadze uczelni i wydzialu oraz inne osoby odpowjac za indywidualne sprawy
studenckie gdostpne na dyurach.

Uczelnia zapewnia studentom odpowiednomoc naukowi dydaktyczm.

Dziatalnag¢ biblioteki jest oceniana pozytywnie, chojej zbiory nie w peini
odpowiadaj potrzebom studentow. Program i plan studiéw orazé tprzekazywana na

zajciach odpowiadajoczekiwaniom studentéw.

2. Analiza i ocena efektow ksztalcenia.
2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych a&owych osignie¢ studentow.
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Weryfikacja etapowych ogyni¢c¢ studenta odbywasprzez zaliczenia dokonywane po
spetnieniu wymagastawianych przez prowagizzgo zajcia oraz egzaminy. Egzaminy raaj
charakter ustny lub pisemny. Wyniki zaliéze egzamindw dokumentowane s sposob
obowigzujagcy w catej uczelni. Rozwranie takie nie odbiega od ddésypowszechnionego
systemu i nie budzi zastum®. Osbgniccia kacowe weryfikowane $ na egzaminie
dyplomowym, do ktérego nima przysipi¢ po zrealizowaniu przedmiotow i praktyk
przewidzianych w planie studiéw i przedémiu pozytywnie ocenionej przez recenzentow
pracy dyplomowej. Pytania na egzaminig&i&wym nie ograniczajsic jedynie do zagadnie
dotyczicych samej pracy dyplomowej. Dla lepszego éleda wymogow dotyczych
weryfikacji wiedzy socjologicznej zdobytej w czasiridiéw celowe bytoby przygotowanie
obszernego zestawu zagadnigpodanie do wiadon$gi studentom, magym przysipi¢ do

egzaminu kacowego.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Analiza skali i ocena przyczyn dotyczy odsiewu nadgch stacjonarnych i
niestacjonarnych 1 i Il stopnia. Najgkiszy odsiew ma miejsce na pierwszym roku studiow |
stopnia w obydwu trybach studiow. W roku akadenmct®009/2010 wynosit on ponad 48%
na | roku studiow stacjonarnych | stopnia i 55 % naku studiow niestacjonarnych oraz 22%
na | roku studidow stacjonarnych Il stopnia i niecdl0% na studiach niestacjonarnych.
Gtéwrng przyczyrm odsiewu g negatywne wyniki egzamindw pierwszej sesji egzatyme;.

W sytuacji powszechrioi studidéw wyszych jest to zjawisko w pewnym sensie normalne.
Jednak wobec bardzo #kj skali odsiewu na studiach pierwszego stopnisezatiby
rozwazry¢ wicksze skorelowanie wymogdéw rekrutacyjnych z wymaaan stawianymi
studentom na egzaminach. Na pozostatych latachostustisiew studentow jest stosunkowo
niewielki, wynika gtébwnie z przyczyn losowych, alky sporadycznie z trudgoi ze

sprostaniem wymogom naukowym.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wetnanych uregulow& prawnych w tym
zakresie, dotycrych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw pragbosu
opiekundw i recenzentOw, przeprowadzania egzamirdyplomowych oraz
dzialan zapobiegajcym patologiom, a talke losowo wybranych prac
dyplomowych.

Studenci zasadniczo sami wybierageminaria i opiekunéw naukowych, w miar
wolnych miejsc na poszczegollnych seminariach. dstal tematéw prac naukowych jest

zréznicowane na poszczegolnych seminariach. Zasadmigzone ustalane na zasadzie
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konsensu midzy zainteresowaniami studenta a obszarem badawopyekuna i jego ocen
mozliwosci realizacji tematu, na niektérych seminariach wadzcy proponuje katalog
tematéw do wyboru.

Dyplomowanie w wizytowanej jednostce odbywala siotychczas na podstawie
przygotowanej pracy dyplomowej i egzaminu dyplomgaiePraca mie mi&€ charakter
empiryczny, opierasiec na badaniach wiasnych lub zastanych albo teomneyyepzwhzywat
problem badawczy w oparciu o literafuprzedmiotu. Praca recenzowana jest przez
promotora i recenzenta. Recenzentem niezemby¢ osoba z tego samego zaktadu co
promotor. W Pakiecie informacyjnym dla studentowdlp@sla se naganné¢ i surowe
pigtnowanie praktyk plagiatu. Weryfikacja respektoveamudzych praw autorskich przez
studenta polega w wizytowanej jednostce na nadzopaekuna pracy, potwierdzanym jego
podpisem w chwili przycia pracy. Ponadto student skiada pisemiwiamiczenie o
samodzielnym przygotowaniu pracy i przestrzegamigulacji prawnych w tym zakresie.
Komisje egzaminacyjgp powotywary przez dziekana tworzy przewodricy, promotor i
recenzent. W jej skltad zawsze wchodzi samodzietagqwnik naukowy. Na wynik ka@wowy
sktadaj sie oceny z egzaminu i pracy dyplomowej okagdnia ocen z catego toku studiow.
Analiza dokumentacji losowo wybranych prac dyplomgolv wykazata, ze recenzje
odpowiadaj stawianym im wymogom, oceny recenzent@weklizone. Aczkolwiek niektore
prace § oceniane niewspotmiernie do wanto Jakd¢ prac jest lepsza na poziomie
magisterskim i licencjackim. Od bigcego roku akademickiego na studiach
niestacjonarnych | stopnia zrezygnowano z wymogygwtowania pracy licencjackiej na
rzecz egzaminu kKaowego. Celowe bytoby dokonanie standaryzacji zagadbedacych
przedmiotem egzaminu dyplomowego z zakresu zdobwiejczasie studiow wiedzy
socjologicznej poprzez przygotowanie obszernej Idty i podanie do wiadonsgi

studentom.

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczeleiektow ksztatcenia, w tym ich zgodiwoze
standardami ksztalcenia i realizowanym programem.

W Raporcie samooceny i Pakiecie informacyjnym élloreo efekty ksztatcenia w
odniesieniu do kalego ze stopni studiéw i specjadoo opisanych w profilu absolwenta.
Realizowany program studiow udiovia osigganie w petni zakladanych efektow na
wszystkich stopniach i formach studiéw socjologiazm
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3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmeg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i tr&dna@h doboru ze zwroceniem
szczegoOlnej uwagi na metody i techniki ksztatcerdaodlegtéc¢ oraz technologie
informatyczne, zakres |1 & pracy wilasnej studenta, innowacyfo
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby osdb niepetnosprawnych

Metody dydaktyczne w UMK nie odbiegapd stosowanych w innych placoéwkach
socjologicznych. Proporcja zg&j wyktadowych i aktywizujcych studentéw é&uiczen,
warsztatow etc.) jest wdaiwa. Zwraca uwag brak zag¢ prowadzonych on-line (e-
learningowo), ché wedle zapewnie dyrekcji, § w przygotowaniu i w perspektywie dwdch
lat zostap uruchomione. Praca wlasna studenta jest stosowakze w sposOb nieco
kontrowersyjny, mianowicie caty 50-godziny kurs gkakty badawcze” jest realizowany
metod, samoksztatcenia i poprzez konsultacje naudych prowadgego. Mae to jest dobry
pomyst (w kadym razie tematyka kursu do takiej formy pasujegrtev zapozna si¢ z

efektami takiego podsgia. Warto je przedstawiw formie dosgpnej do oceny.

3.20cena dogpndsci i jakosci sylabuséw.

Metody dydaktyczne w UMK nie odbiegapd stosowanych w innych placoéwkach
socjologicznych. Proporcja zg&j wyktadowych i aktywizujcych studentéw ¢iczen,
warsztatow etc.) jest wdaiwa. Zwraca uwag brak zag¢ prowadzonych on-line (e-
learningowo), ché wedle zapewnie dyrekcji,  w przygotowaniu i w perspektywie dwoch
lat zostap uruchomione. Praca wlasna studenta jest stosowakze w sposOb nieco
kontrowersyjny, mianowicie caty 50-godziny kurs gikty badawcze” jest realizowany
metod, samoksztatcenia i poprzez konsultacje naudych prowadgego. Mae to jest dobry
pomyst (w kadym razie tematyka kursu do takiej formy pasujeartev zapozna sig z
efektami takiego podsgia.

3.3 0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk
Znaczna cgs¢ praktyk prowadzona jest w ramach Zespotu RealiZajai ,,Pryzmat”.
Jest to studencka organizacja (powstata w 2001 )yokidra na podobiestwo firmy
komercyjnej realizuje badania (rozmaitego typu) zlacenie jednostek zewtnznych.
Studenci uczestnigzw realizacji tych bada i zostaje im to zaliczone jako praktyka.
Oczywiscie wszystko odbywa gipod nadzorem pracownikéw naukowych. Jest to bardzo

dobre rozwizanie, bo studenci mgjmazliwos¢ nabrania praktycznych umégposci w
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robocie socjologicznej. Inne formy praktyly standardowe, to znaczy poprzez umowy
(bardziej lub mniej sformalizowane) z zakfadamiqgyra poprzez indywidualne kontakty
studentow, ktorzy sami wyszulgujmiejsca swoich praktyk. W Instytucie jest osoba
odpowiedzialna za organizacj nadzor nad praktykami, ktéra dobrze zorientowpas w

niuansach i w petni kontroluje ich przebieg. Ogélmpraktyki realizowanegprawidtowo.

3.40cena organizacji studiéw (rozktad czasowy orazadhsi koncentracja zgj,
sesje egzaminacyjne, analiza aleh studentow).

Organizacja studiéw jest padnie okrélona i usytuowana we wzglnie dobrych
warunkach lokalowych. Nie borykaesz problemami typu brak sal dydaktycznych czy brak
dostpu do zasobdw internetowych na terenie uczelni.kRoz zag¢ jest przyjazny dla
studenta, nie ma z# prowadzonych wczaie rano czy wieczorem, lub w odlegtych
miejscach. Studenci niestacjonarni gnapgcia w soboty i niedziele, na ogét do godziny
16:00, rzadziej do 17:40, a zupeinie yikpwo do godz. 19:10. Obgienia godzinowe
studentow | stopniagsdas¢ znaczne, lecz wynika to ze standardéw (2200 g¢d4m nic tu

nie mae zrobé. Ogolnie: organizacja studiow wstawa

3.50cena hospitowanych zgjdydaktycznych.
Jedne hospitowane zaja byly dobrze prowadzone. Dotyczy to zarGwno rstro
formalnej i merytorycznej. Drugie z ocemmbiwalenty: pierwszy hospitowany kurs byt
realizowany bardzo dobrze, drugi — stabo. SzczegGBakczniku 4.

Whioski: Koncepcja ksztalcenia i jej realizacja @ zgodne ze stawianymi im

wymaganiami. Opis sylwetki absolwenta jest dobrzeperzadzony, a tr&¢ i organizacja

—

procesu ksztalcenia umgliwia osiagniecie wyznaczonych celéw. Rekrutacja jes

prowadzona zgodnie z szeroko upowszechnionymi zasadi. Wobec wysokiego stopni

}8%

odsiewu na roku studiow warta rozwaenia jest kwestia korelacji ustawienia ,wysokeci
poprzeczki” dla kandydatow podczas rekrutacji i wynmagan stawianych przy
zaliczeniach kursow w pierwszej sesji egzaminacyjpe Weryfikacja osiggnieé
okresowych funkcjonuje prawidtowo, podobnie jak sytem dyplomowania, ch@ wobec
rezygnacji na studiach | stopnia z prac dyplomowych nalezatloby rozwazy¢
standaryzacg zakresu weryfikacji koncowych efektéw ksztatcenia na egzaminje
dyplomowym. Jakdsé prac lepsza na poziomie magisterskim i licencjackim,
uwzgledniajac rzecz prosta stosowne do nich wymagania. SystenCES dobrze spetnig
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swoje funkcje, jedynie punktacja w niektorych grupah przedmiotéw ze standardéw
ksztalcenia jest zawyona. W istniegcych w jednostce warunkach zamierzone cele

moga byé w petni realizowane.

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewirznych procedur zapewnienia jako ksztatlcenia odnosgza s¢
do:

1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia jako oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiaigakaici.

IS UMK ma wszystkie standardowe instytucje dbajo jaké¢ ksztatcenia. Jednz
najwazniejszych jest Komisja Dydaktyczna, dzigtz na poziomie Instytutu i na poziomie
Wydziatu. Jest to robocze kilkuosobowe ciato, kidepatruje wszystkie kwestie zygane z
programem studidow, opiniuje nowe kursy, dokonujezeghdu dotychczasowych,
interweniuje, gdy pojawigjsic niepokogce sygnaty, koordynuje plany w ramach wydziatu
(komisja wydzialowa). Po rozpatrzeniu przez Komidpydaktyczm, plany studiow
przedstawianegsdo zatwierdzenia Radzie Wydziatu. Zapewnieniu §akstuzy powierzanie
kurséw dydaktycznych specjalistom w zakresigdr@mawianych w ramach kursu. Przed
rozpoczciem kadego roku akademickiego ma miejsce staranny dotmdvagrzcych kursy z
uwzgkdnieniem ich déwiadczé badawczych, dydaktycznych oraz ocen dokonywanych
przez studentow. Instytut korzysta iekz ddwiadczenia os6b spoza Instytutu @ak
praktykow) celem zbudowania oferty maksymalnie vikysjojakosci zgodnie ze standardami
ale take potrzebami studentbw w zakresie pozyskiwania jgini@ci praktycznych.
Zapewnianiu jakéci stuzg ankietyzacje wszystkich kurséw oraz hospitacje eizaj
prowadzonych przez doktorantow oraz mtodszych pvadadw naukowo-dydaktycznych.
Programy zaj¢ poddawane g ocenie w ramach prac Komisji Dydaktycznej Instytut
Socjologii a plany studibw w ramach obrad Wydziadpwomisji Dydaktycznej. Zebrania
Rady Instytutu stanowitakze forum prezentacji i oceny planéw studidw, nowykchisow.
Kadra naukowo-dydaktyczna podlega okresowej ocegiednie z ogolnymi zasadami oceny
nauczycieli akademickich, przez Kierownikéw Zaktadd®yrektora IS UMK i Wydziatow
Komisje Oceniajca. Istotnym elementem owej oceny takze doroczne sprawozdania z
dziatalngci naukowej oraz wspotpracy z zagraniktorych zbiorcze wyniki przedstawiang s

Radzie Instytutu. Trwajprace nad przygotowaniem strategii rozwoju Ingtyt8ocjologii.
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Zebrane zostaty w tej sprawie dane od studentowwidly zogniskowane realizowang 2z
studentami co roku w ramaétviczen z ,Metod i technik badasocjologicznych”.

2) okresowych przegow plandéw i programOw nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatn&i konstrukcji oraz tr&i realizowanych planéw i programéw nauczania w
kontelscie zamierzonych efektow ksztatcenia, uwdgienie specyfiki poziomow ksztatcenia
i form studiow, formalnych procedur zatwierdzanragramow nauczania, udziatu studentow
w dziataniach dotyceych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcow,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgciji

Plany studiow | i Il stopniagskontrolowane przez Dyrekgjinstytutu, analizowane i

oceniane w ramach obrad Rad Instytutu oraz weosw#dne przez Wiadze Dziekskie WH.
Plany studiéw i programy nauczania poddawageocenie w ramach obrad Instytutowej
Komisji Dydaktycznej oraz Wydzialowe]j Komisji Dydaicznej. Prowadgey konkretne
kursy — kluczowe z perspektywy realizacji standardGztalcenia — otrzymgjoder przed
rozpoczciem roku akademickiego i przygotowaniem programéugestie w zakresie
konieczndci uwzgkdnienia w ofercie kursowej konkretnych §&&& Programy nauczania
zgtaszane g Dyrekcji Instytutu Socjologii, ktéra kiergg sk standardami ksztatcenia,
wyzwaniami rynku pracy (uwzgtlnianie w ramach kursu transferu kwalifikacji i
umiegtnosci), w sytuacjach zaistnienia zastte® poddaje je opinii Rady Instytutu,
Instytutowej Komisji Dydaktycznej a naphie przedktada w ramach obrad Wydziatowej
Komisji Dydaktycznej, ktéra kieruje wnioski dotycze zmian (rekonstrukcji, uzupetnie
planéw studiow Radzie Wydziatu, ktéra podejmujesetone uchwaly. Zbieraneg opinie
studentow ale i absolwentéw (informacje — np. kvoestriusze wypelniane przez
absolwentow umieszczong # stosownej ,zakltadce” na stronie internetowej ifa) temat

planéw studiéw i oferty dydaktycznej w kongele wyzwa rynku pracy.

3) oceniania studentow (np. stosowanych form idagtv weryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow ksztatcenia),

System oceny studentdw pozostaje autonomiakecyzj prowadacego zajcia. 1S
UMK wprowadza jednak pewne regulacje zmiegezaj do standaryzacji stosowanych
kryteriow. Regulacje te gsscisle zwigzane z systemem punktowym. e dodatkowe
zadanie naktadane przez prowgmkgo na studenta podnosi liezpunktow jakk mazna
zdoby za zaliczenie kursu. Uznajee¢size na standardowe wymogi stawiane przez

pracownikow IS UMK studentom skladsgie:
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» obecndc,

 aktywna¢ w trakcie zagc,

* przygotowywanie referatow,

* pisanie prac zaliczeniowychydy testow,

» egzaminy w formie ustnego udzielania odpowiedzi.

Niektore kursy wiza sie z koniecznécig opracowywania projektow badawczycldb

projektdw specjalnych.

4) zapewnienia jakwi kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracadwi
hospitacje, ankiet dla studentow ocegigch zagcia dydaktyczne, extotliwose
ankietyzaciji),

Kazdy wyktadowca prowadgy kurs w Instytucie Socjologii jest zobligowany do
przeprowadzenia ankietyzacji — na koniec kursurgt@yniki 3 nas¢pnie podawane ocenie
przez Dyrekgj IS. Z kada osola w stosunku, do ktérej wykazano uwagi o charakterze
krytycznym lub zebrata stabe oceny poszczegoéinyckamikow pracy dydaktycznej
odbywana jest rozmowa przez Dyrekcpodatkowo prowadgy wyktady kursowe stargj
sie hospitowa zajcia ¢wiczeniowe realizowane do prowadzonych przez siebjiktadow.
Oficjalnie hospitowane gs przez pracownikbw samodzielnych oraz Dyrekdagcia
prowadzone przez doktorantow (z zaoiem, ze nie przeprowadza ¢sihospitacji zajé
wiasnych doktorantow i doktorantow z tego samegktaziu). Opiekunowie doktorantow
przeprowadzaj rowniez wtasne oceny ze¢ prowadzonych przez swoich podopiecznych.
Studenci maj moaozliwos¢ dokonywania ocen wykladowcéw w ramach systemu USOS
Efekty ankietyzacji $ monitorowane przez DyrekcjlS. Studenci bardzo pozytywnie
wypowiadaj sie zarowno o procesie ankietyzacji, jak i hospitagjaagé. Co prawda nie
utozsamiaj tego z wewetrznym systemem jakoi ksztatcenia, ktore to pgjie nic im nie

mowi, jednak g bardzo zadowoleni z poziomu i jalad ksztatcenia na kierunku.

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparze strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownik@dministracyjnych, ankiet dla
studentow dotycgeych pracy administracii).

O sposobie funkcjonowania $wiecie akademickim, trybie kontaktow z pracownikami
Instytutu i wykladowcami, obowkkach pracownikéw administracyjnych i regutach

wspOtpracy z nimi, mdiwym wsparciu otrzymywanym od kadry naukowo-dydezinej
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oraz pracownikow administracyjnych studengiisformowani na pocgku studiéw przez
Prodziekana ds. studenckich WH oraz Dyrektora tofily Poza spotkaniem organizacyjnym
studentow z Wiadzami Dziekskimi na pocgtku kazdego roku akademickiego
organizowane jest w Instytucie Socjologii spotkastiedentow | roku studiow I i Il stopnia z
kadm naukowo-dydaktyczn osola prowadzaca sekretariat IS oraz DyrekgcjJest to forum
przekazywania regut wspotpracy kadra — studenci awakazywania odbiorcow i form
artykulacji ewentualnych problemow. Studenci magtasza problemy w relacjach z kaglr
nauko-dydaktyczm i administracyjg stosownemu Prodziekanowi lub Dyrekcji IS. Studenci

nie ankietuy pracy administraciji.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gronmmadze analizowania
I wykorzystywania informacji o poziomie zadowolensgtudentow oraz 0o wynikach
ksztatcenia ogganych przez studentow, miosvosciach zatrudnienia absolwentéw itp.).
Oceny poziomu zadowolenia studentéwaschiwizowane w ramach systemu USOS,
do ktérego ma wgl Dyrekcja Instytutu. Wyniki ksztatcenia student&yvarchiwizowane
zaréwno w ramach systemu USOS, jak i w indywiduelinieczkach studentow deghych w
Dziekanacie WH.

7) publikowania informacji (np. dogiu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych uprafiyrstosowanych procedur toku studiow,
planowanych efektow ksztalcenia).

Zrodlem informacji  jest strona internetowa 1S UMI&, w przypadku studiow
stacjonarnych dodatkowo przygotowywany co roku Eakiformacyjny, umieszczany na
stronie internetowej. Pakiet na rok akademicki ZRQ01 oraz obowrzujgce wczéniej
Pakiety na lata 2008/2009, 2009/2010 zme odnaleé¢ na stronie internetowej Instytutu

Socjologii.

2.0Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.0Opinie studentdow na temat wesmnego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndgci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni

Studenci deklargj ze nie styszeli o wewgtrznym systemie zapewniania j&ko
ksztalcenia, jednak potwierdzaydbywanie ankietyzacji i hospitacji zajdydaktycznych.

Na wydziale przeprowadzana jest ankieta ewaluacyjrfarmie elektronicznej, jak i

papierowej. Kwestionariusz ankiety, wspoélny dla efaticzelni, jest jasny, a pytania

18



wymierne. Przeprowadzana ankieta dotyczyseamie zag¢ dydaktycznych i prowadeego,
natomiast brak jest pyiaoceniagcych uczelng, baz dydaktyczm i organizags procesu
dydaktycznego.

Studenci nie posiadaj wickszej wiedzy na temat systemu hospitacji ¢&aj
cha potwierdzag, ze takie § przeprowadzane.Studenci wyraaja zadowolenie z
funkcjonowania procesu ankietyzacji i hospitacjjezadydaktycznych, lecz nie wykazuj
zainteresowania innymi dziataniami uczelni w zal@egsewretrznego systemu zapewniania

jakaosci ksztatcenia.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akaddohickw czasie spotkania
z zespolem oceniggym na temat wewtrznego systemu zapewnienia j&&io
oraz efektywnéci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.
Na spotkaniu kwestie jakol ksztalcenia byly poruszane tylko w korgtele
zwickszenia liczebngi grup (patrz czs¢ 1V, punkt 5). W kwestii wewgtrznego systemu
dbania o jak&¢ nie zgtaszano szczegotowych postulatéw, ogolniedzma pochlebne dla

Instytutu opinie naley interpretowa jako akceptaejstosowanych metod.

2.3. Informacja na temat dziatakwd Biura Karier, monitorowania loséw
absolwentow i ocena podejmowanych w uczelni daiatdym zakresie.

Biuro dziala z poziomu uczelni. Instytut prowadziasne rozpoznania tej kwestii.
Pierwsi absolwenci Instytutu Socjologii djgili mury uczelni 17 lat temu, w czerwcu 1994
roku. Z obserwacji dotychczasowych decyzji i ruehbawodowych absolwentow riama
wyodrebni¢ nastpujace sciezki karier zawodowych:

» Kariera naukowa w IS UMK i poza IS UMK (miejsce mainienia wiasnych
absolwentow to m.in. Instytut Filozofii UMK, Wydzidlauk Ekonomicznych i Zagelzania
UMK, Uniwersytet Gdaski, Szkota Wysza Psychologii Spotecznej w Poznaniu,
Uniwersytet w Biatymstoku, Akademia Gorniczo-Hutrtac w Krakowie, Uniwersytet
Warminsko-Mazurski, Wysza Szkota Bankowa w Toruniu, Dokhgska Szkota Wssza we
Wroctawiu, Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiegdkunastu absolwentow studiuje w
ramach studiow doktoranckich w kilkgrodkach w Polsce i za gragifm.in. w Szkole Nauk
Spotecznych PAN, na UJ i UW, w CEU w Budapeszcie).

» Kariera medialna. Absolwenci g s zatrudnieni w massmediach: Presspublika,
Eurosport, TVP3 Bydgoszcz, TVP3 Bialystok, portaltetria.pl, ,Gazeta Olszfigka”,
»Dziennik Baltycki”, ,Glos Koszalhski’, Program | Polskiego Radia, ,Gazeta Pomorska”.
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» Wiasna dziataln& gospodarcza.

 Zatrudnienie w sektorze przeglsiorstw (w tym w firmach badawczych).

» Kariera w administracji gdowej i samorzdzie terytorialnym.

» Kariera w sektorze poza@owym.

Whioski: Sytuacja jest prawidtowa, mechanizmy zapewniania jeosci ksztatcenia g
wystarczajace i dziatajg wiasciwie. Procedury, zadania i funkcje § monitorowane i
egzekwowane. System dziata wzorowo.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Tviut lub Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
gtopi ah Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
naukowy albo | Razem Umowa W +Umowa ov\r;ra_(e ;
tytut Mianowanie o ora pemnym niepemym
zawodowy prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 3 2 (2) 1(1) B -
Doktor
habilitowany / 4(4) 3(2) ; -
Doktor 20 7 (4) 13 (2) - -
Pozostali 1 - 1 - -
Razem 31 13(10) 18(5) - -

* w nawiasie dane dotygze nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zedpo
minimum kadrowego

Whnioski: W ramach Instytutu Socjologii w pelnym wymiarzeasa pracy jest

zatrudnionych 31 nauczycieli akademickich, w tymrafesoréw tytularnych, 7 ze stopniem

naukowym doktora habilitowanego, 20 ze stopniemrkoaym doktora oraz 1 magister. Dla

wszystkich nauczycieli akademickich pragmyjch w jednostce Uczelnia jest podstawowym

miejscem pracy.

Wyrazna podstawa kadry to osoby ze stopniem naukowyntodmKok. 65 %). \&tod
pracownikow samodzielnych przesegs doktorzy habilitowani, ktérzy stanogvprawie 23 %
ogotu. Magistrzy to jedynie ok. 3 % zatrudnionydPrzedstawione dane wskagujiz

jednostka wizgce rozwoj kadrowy przede wszystkim z wiagadl naukowo-dydaktyczn
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Liczba stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych przgacownikow Instytutu Socjologii w
ostatnich pjciu latach z wyodegbnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanych zprze

pracownikow prowadgych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
o Tytuty
Rok Doktoraty Habilitacje
profesora
2006 1(1) - -
2007 1(1) - -
2008 3 (3) - -
2009 - - -
2010 1(1) 1(1) -
Razem 6 (6) 1(1) -

Whioski: Dostrzegalny jest regularny rozwoj naukowy kadviniejsza liczba stopni
naukowych doktora uzyskanych w niektérych latacst jeekompensowana habilitacjami.

Wskazuje to na stopniowe wzmacnianigmotencjatu naukowego jednostki.

2. Ocena wymagadotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno-prawnych

We wszystkich teczkach osobowych znagdsig dokumenty pozwalage na uznanie
deklarowanych tytutu i stopni naukowych.

Do minimum kadrowego, wliczangiauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o graw petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej ni
od pocatku roku akademickiego (8 8 ust. 1 rozpmlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkd@kjej musz spetni& jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144 poz. 1048, z po. zm.).

Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonydoe minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano os@atie prowadzone na kierunku studiéw i poziomie
ksztalcenia zagria dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisggi8 ust. 3 ww.
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego).

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego po#ywaia
stwierdzenieze spetnione gswarunki art. 9 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 200%rawo o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4pd zm.).

- merytorycznych, oraz
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Do minimum zgtoszono 15 oséb, w tym trzech profésorszé¢ osdb ze stopniem doktora
habilitowanego oraz 6 doktoréw. Wszyscy pracowrsaynodzielni, jak doktorzy nalg do
zakresu socjologii. Wszyscy zostali zaliczeni doimum.
- sformutowanie jednoznacznego wniosku doigego spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego.
Analiza dorobku badawczego pracownikdw naukowyciktaehych do minimum pozwala
jednoznacznie stwierdzize wymagania iléciowe i merytoryczne minimum kadrowego na
wizytowanym Kkierunku @ spetnione dla studiow | i Il stopnia. Struktura aifikacji
odpowiada zadaniom naukowym i dydaktycznym Instytutaké¢ minimum kadrowego

sytuuje jego osoby na bardzo wysokich miejscacskatach ocena naukowych.

Wymogi minimum kadrowego @ jednoznacznie spetnione.

3. Ocena spetnienia wymagadotyczicych relacji pomidzy liczlp nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow.

Wymagania dotycce relacji liczby nauczycieli akademickich stangmych minimum

kadrowe wizytowanego kierunku do liczby studenté@ardéwno na studiach |, jak i Il stopnia
s3 spetnione przy zachowaniu bardzo korzystnych pmgpoNa 592 studentow kierunku
socjologia przypada 15 nauczycieli akademicki twoyzh minimum kadrowe, co daje

proporcje 1 do 39.

4. Ocena obsady zgj dydaktycznych, w tym zgoddo tematyki prowadzonych zsj
z posiadanym dorobkiem naukowym, az@alkdos¢pnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wykladowcOw z zagranicy oraz praktyki goda@zej i spoteczne;.

Zajecia prowadzone gs przez osoby, ktorych kompetencje potwierdzang s
prowadzonymi przez nie badaniami i problematykch publikacji. Obsada z#j
dydaktycznych respektuje stuprocentowo zgaédricesciowg i programovg danego kursu z
kompetencjami osoby prowagtz.

Pracownicy IS s dostpni dla studentdw w czasie petnionych regularnieuddw.
Informacje o terminach konsultacji podang sa drzwiach pokojow pracownikow i na
witrynie internetowej, ktéra zawiera tak adresy e-mailowe. Zakres dgsicsci
pracownikow poszerzy wprowadzany aktualnie systemtatcenia na odlegié..

W wizytowanej jednostce zggia prowadzi jeden wyktadowca z zagranicy -
samodzielny pracownik naukowy ze Stowacji. Na 20&R zaplanowany jest semestralny

wyktad profesora, specjalisty w zakresie socjolggaemystu z Japonii oraz zatrudnienie na
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kilkuletnim kontrakcie profesora z Anglii. Studentooferowane $ takze zagcia w gzyku
angielskim, prowadzone przez etatowych pracownikew

Stosunkowo dia liczba zaj¢ na poszczegoélnych specjato@mch jest prowadzona
przez osoby pracafe w instytucjach gospodarczych, spotecznych, kaiiych, ze sfery
zycia publicznego. Sytuaciv tym wzgbkdzie ma@na uzna na wizytowanym kierunku mma
uzn& za bardzo dolgr

Whioski: Kadra naukowa spetnia jednoznacznie wymogformalne i merytoryczne.

Pozwala w petni realizow& zamierzone cele w powiej ocenianych obszarach.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiotzasie spotkania z zespotem
oceniagcym.

Spotkanie z kadr Instytutu Socjologii odbyto siw pigtek 20 maja o godz. 15:00.
Frekwencja bardzo dobra, zgodnie z ogohasad, nie uczestniczyta dyrekcja Instytutu.
Przewodnicgcy Zespotu sugerowat, by zebrani ustosunkowadi &0 pkciu kwestii,
zaznaczaypc, ze mog podp¢ takze inne sprawy. Te gt kwestii, to:

1. Warunki pracy i studiowania, zwtaszcza ichazek z jakdcia ksztatcenia,

2. Charakterystyka programu studiow z punktu wickefektywndci ksztatcenia;

3. Miodzi naukowcy, ich szansédiezki karier;

4. Miejsce UMK w ksztatceniu socjologdéw w Polsce;

5. Dostosowanie &ilS i pracownikdw do nowych rozedan prawnych (Bologna,

nowelizacja ustawy etc.)

Wypowiedzi pracownikéw koncentrowatyest bezpérednio lub pérednio — wokot
jednej kwestii: ograniczenia przez wiadze UMK matygrup dydaktycznych, poprzez
wprowadzenie zasady,e grupa musi liczy co najmniej 25 studentéw. To bulwersuje
pracownikow i jest tematem nr 1, ktory powracatzasie catego pobytu Zespotu w Toruniu.
Na spotkaniu wszyscy wypowiaday sk dawali wyraz swej dezaprobacie dla takiego
rozwigzania, wskazug, ze obnky to jaka¢ ksztatcenia. Niektore wypowiedzi byty yaz
katastroficzne (,tak nie da ¢siuczy”, ,to nie ma sensu”, ,rezygngjz prowadzenia
seminarium” itp.). Widé, ze pracownicy nie przyzwyczaili gido nowej sytuacji i asto
wyolbrzymiap skutki zmniejszenia liczby matych grup.

Podkrdlano bardzo dobre warunki pracy i dobre warunkidstwania: wszystko
odbywa s¢ w jednym budynku, pracownicy majedno- lub dwu-osobowe pokoje, dobra
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pracownia komputerowa, SPSS dpsty dla kadego pracownika i studenta, &ie
bezprzewodowa, czytelnia na miejscu etc. Rowriardzo dobrze oceniona zostata praca
dyrekcji i dziekanow. Wida gotym okiem,ze atmosfera w Instytucie jest bardzo dobra, a
relacje medzy przetgonymi i podwladnymi wiéciwe. Podkrélano take bardzo dobre
warunki rozwoju mtodej kadry, czego widomym przydeéan jest dyrekcja IS, skladap s¢ z
os6b mtodych, absolwentéw UMK.

Narzekano — jak zwykle — na proces hiski i system 3+2, narzekano na rpustave
(chyba dlategoze stabo jest znana). Ale byly to rutynowe narzekaspotykane w kalym
srodowisku.

Zadowoleniu z obecnych warunkéw towarzyszyydoiepokdj o ich pogorszenie wraz z
przegciem do budynku w nowym kampusie, co ma @t mniej wicej za dwa lata.
Wszyscy wypowiadary sk wskazywali,ze co prawda budynekefizie super nowoczesny,
ale Instytut na tym straci, bo otrzyma mniej porngzsh i nie kxdzie miat swojej czytelni.

Ogolnie, pracownicy wytaja bardzo pozytywne opinie o tych kwestiach, ktGgens
gestii Instytutu i Wydziatu, a pozosidgrytyczni wobec szczebli wgzych: wikadz UMK (za
limit 25 osOb w grupie i za decyzje o przeprowaddoenowego budynku), wobec resortu
(ustawa, matesrodki na badania) i wladz pstwowych i ponad-psstwowych (polityka
naukowa, Bolonia).

Podsumowujc: dobra atmosfera, dobry zespot, dobre kierowractéwiadomaé
mocnej pozycji na socjologicznej mapie, a zarazeawign konserwatyzm, obawa przed

Zmianami.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej hauczyaigdemickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spefiayymagania okrdone w
rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni&@ ghaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprhwavigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowikaly. Nr 62, poz. 286 z pd. zm.).
We wszystkich teczkach znajdwgie dokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem sio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawjzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajduce s¢ w aktach s ulozone w porzadku chronologicznym i
ponumerowane. Teczki zawieggjeten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentéw.

Kopie dyploméw znajduge s¢ w teczkach zostaly pwiadczone za zgodké z

oryginatem.
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We wszystkich teczkach znajdugiec aktualne z&wiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne &@iadczenia o ukéczeniu szkolenia w zakresie bezpiatte/a i
higieny pracy.

Akty mianowania i umowy o0 prgzawierag wymagane prawem elementy.

Uczelnia stosuje wzorswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum

kadrowego proponowany przez Prezydium PKA.

Whnioski: Sprawy kadrowe stoja bardzo dobrze. Kryteria formalne s spetniong
catkowicie. Minimum zbudowano wyhcznie 2z socjologow odpowiadagcych
profesjonalnie  organizacji naukowej i dydaktycznej Instytutu. Pozostate o0soby
Instytutu reprezentuja kwalifikacje funkcjonalnie skorelowane z podejmowaymi
zadaniami naukowymi i dydaktycznymi. Kadra gwarantuje adaptatywne (do warunkow

zmiany) osihganie celéw uniwersytetu.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziatalnixi naukowej, ze szczegllnym uwgghieniem bada zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studidw, a #akich finansowania, uzyskiwanych grantéw
I systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocer@obku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

15 grudnia 2010 roku Minister Nauki i Szkolnictway¥8zego ogtosita informagjo
przyznaniu Wydziatowi Humanistycznemu UMK, ktéregeescia jest Instytut Socjologii,
kategorii 1.

IS UMK realizowat (realizuje) ok. 55 tematow badawch rocznie. $ one
zrznicowane wedle zainteresofvai kompetencji profesjonalnych poszczegélinych
pracownikow. Podstawowe obszary badawczeazavie § z istniegcymi w IS UMK
zaktadami. Najbardziej rozwigte kierunki bada to: socjologia obszarow rustykalnych;
socjologia edukacji; socjologia mtodzig polityka spoteczna; socjologia wiedzy i socjabbg
nauki; historia socjologii (ze szczegdlnym uwertylieniem historii socjologii polskiej);
socjologia kultury; socjologia zakulisowych wymiar6 zycia spotecznego. Efektem
aktywnaici badawczejsgliczne publikacje pracownikow i realizowane grabhgdawcze tj. 92
rozdziaty (monografie), 4 na stie filadelfijskiej, 29 publikacji w recenzowanych
wydawnictwach o zasgu krajowym, 10 o zasju lokalnym dowodzi badawczej pracy o

istotnym dla polskiej socjologii znaczeniu w okeesid 2008 roku. Podobrdynamilg i
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wspotczynnikiem charakteryzugie naktady finansowe, grantowe , w tym przeznaczome n
rozwéj kadry naukowej. Ponaéwier¢ miliona zt spaytkowanych w grantach zasobéw
umazliwito realizacg szeéciu doktoratow, jednej habilitacji. Zaawansowane psocedury
uzyskania dwoch tytutdw naukowych. Socjologia w UNiCcjuje i organizuje nowoczesne
programy w subdyscyplinach okfajacych jej t@samadé¢ naukowy, instytucjonaly,
perspektywy rozwoju. Wydziat Humanistyczny UMK o azmcej dla polskiej tradycji
uniwersyteckiej pozycji dba o ggtos¢ wysokiego poziomu bada . Ich jaka¢
demonstrowana w pracach Instytutu Socjologii iggizuje bez sprzeciwu aspiracje, ktérych

realizacje dogpne 8 mu w caldci ich zamiaréw.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziatalrk®t naukowych oraz udziatu
studentow w badaniach naukowych

Na ocenianym Wydziale dziatakota naukowe zwizane z kierunkiem socjologia. Ich
dziatalng¢ obejmuje przede wszystkim udziat i organizdagnferencji naukowych,
publikacje, a take akcje stagce popularyzacji nauki, jak np. DaieSocjologa lub te
spektakle péwiecone tematyce zwzanej z kierunkiem. W Instytucie dziata takgrupa
badawcza ,Pryzmat”, z ktgr wedtug zainteresowanych, zwana jest wiksza¢ studentow
kierunku. Jej dziatalni@ skupia st gtdwnie na pracy badawczej prowadzonej pod
kierownictwem pracownikéw naukowych. Grupa wykontgavniez zlecenia komercyjne, w
Zwigzku z czym, przynajmniej w ¢gci, samodzielnie pozyskugodki na swaj dziatalngé.
Studenci bardzo pozytywnie ocenmiagaangaowanie i opiek pracownikédw naukowych.
Przedstawiciele ruchu naukowego pozytywnie oceniggz sposob finansowania ich
dziatalngci. Srodki finansowe od wiadz uczelni przyznawanens konkretny projekt na

podstawie podania skierowanego do Dyrektora Ingtytu

3. Ocena wspotpracy milzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nawke
dydaktycznej.

Pracownicy IS UMK s aktywni na polu wspétpracy gdzynarodowej. Wyrazem
migdzynarodowego zaang@avania jest organizacja w 2005 roku 7 kongresu pejskiego
Towarzystwa Socjologicznego, dwoéch konferencj¢daynarodowych w latach 2010 i 2011,
publikacje w zagranicznych wydawnictwach, zahoie i kierowanie czasopismeBastern
European Countrysiterprowadzonym na ligtfiladelfijska, a przede wszystkim uczestnictwo
w miedzynarodowych projektach badawczych. Instytut ureesy w kilku projektach

migdzynarodowych z udziatemsmdkow z Finlandii, Grecji, Rumunii, Hiszpanii, Nieec,
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Wegier, Portugalii i Francji. Domingga problematylk tych projektow s kwestie rozwoju
obszaréw wiejskich, wpisgge sé w naukowe zainteresowaniagéei pracownikow Instytutu

I prowadzonej w nim specjaléa. Wyniki tych przedsiwzie¢ publikowane s w kraju, jak i
za granig. Ponadto pracownicy i studenci uczestaiezwymianach midzynarodowych. W
ramach studenckiej wymiany programu Erasmus w mistattrzech latach w edych
uczelniach europejskich przebywato 37 studentovjosagii torunskiej, z& 1S gascit w tym
czasie 7 studentow. Internacjonalizacji sprzyjanadzenie na wizytowanym kierunku z&j
w jezyku angielskim, zaréwno przez zagranicznychcggak i pracownikdw wizytowanego
Instytutu. Podsumowsg mazna stwierdz, ze wspotpraca mdzynarodowa prowadzona jest
na dobrym poziomie.

Whioski: Poziom badai, struktura ich organizacyjnej, finansowej, promocynej strony,
ich udziat w rozwoju kadry naukowej, stopiai umiedzynarodowienia ocenianeg
kierunku jest wysoki. Pracownicy biora udzial w projektach miedzynarodowych,
publikuj a w jezykach obcych w zagranicznych wydawnictwach, organuja konferencje

miedzynarodowe i wyjezdzaja na zagraniczne uczelnie. W wizytowanym Instytuci

[{%)

prowadzone g zajecia przez profesoréw z zagranicy. Studenci uczestm w programie

Erasmus. Instytut Socjologii trzyma kurs partnerskich relacji miedzynarodowych.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgkevych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosfpu do komputeréw i Internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznydenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb osob niepetnosprawnych

Baza dydaktyczna Instytutu Socjologii UMK jest lmwddobra, spetnia wszelkie
wymogi. Biblioteka wydziatowa w tym samym budynkdgobrze zaopatrzona w pozycje
socjologiczne. Dogp do Internetu, wiele sal na state wypasaych w sprzt audiowizualny.
Jedynym mankamentem jest niedostosowanie do potzél niepetnosprawnych. Tutaj nic
nie mana poradz, konserwator zabytkdw nie zgadzac sha moderniza¢j (winda,

podjazdy). Sytuacja zmieniespo przeprowadzce do nowego budynku.

2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznyokjadnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia
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Studenci, co do zasady, pozytywnie oceniayvarunki lokalowe Uczelni,
podkrelaja poprave w tym zakresie w ostatnim okresie. Wszystkie sdigaktyczne
znajdug si¢ w jednym budynku znajdagym skt w centrum miasta.

Tylko cz$¢ pomieszcze na state jest wypogana w sprzt multimedialny (rzutniki),
jednak prowadzy ma maliwosé wypazyczenia sprgu w sytuacji, gdy zgria odbywag Sig
w innych salach. Studenci uzpayielkos¢ sal za wystarczags.

Studenci dobrze oceniggflostpnas¢ komputeréw (np. w sali komputerowej) i Internetu
w budynku Instytutu.

W budynku Instytutu znajduje esbufet oferugcy zaréwno przedski, jak i dania na
ciepto. Studenci ocenigjjego dziatalné¢ srednio. Dostpny dla wszystkich jest réwnie
punkt ksero. Na kalym pktrze znajduyj si¢ toalety, ktorych stan w zupelw odpowiada
wymogom sanitarnym.

Na wizytowanym kierunku studiujgdznie 21 studentow niepetnosprawnych. Budynki
jednak nie posiadajnawet podstawowych udogodfialla os6b z niepetnosprawnduig
ruchowg. W budynku nie ma toalety przystosowanej do p&tiasdb niepetnosprawnych oraz
windy. Nie stwierdzono tale zadnych udogodnie przeznaczonych dla osob z innymi
niepetnosprawniciami, w szczegoln@i niestysacych i niewidomych. Sytuacja ta jest
spowodowana, wedlug wiadz Wydziatu, wiekiem budynkorakiem zgody konserwatora
zabytkéw na jakiekolwiek jego remonty. Sytuacja sikapoprawe, gdy zagcia przeniog

sie do nowego budynku patonego na terenie gtbwnego kampusu uczelni.

Whnioski: Sytuacja jest dobra (z wyjtkiem dostepnosci dla niepetnosprawnych)

Uczelnia zapewnia poprawne warunki w obiektach dyditycznych i socjalnych.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.
1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatalngci samorzdu i organizacji
studenckich oraz wspétpracy z wkadzami uczelni.

Na spotkanie z samadem studenckim nie przybyaden jego przedstawiciel. W opinii
wladz Instytutu bylo to spowodowane wyjazdem jednegz dziataczy na
konferencg naukove.

W skiad Rady Wydzialu Humanistycznego wchodzi 7edstawicieli studentow i
doktorantéw na 37 wszystkich czionkéw Rady, co eténmniej niz 20% czionkow. W

Senacie Uczelni zasiada 18 studentéw i doktoram#&w4 wszystkich cztonkow, co rownie
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stanowi mniej ni 20% sktadu. Sytuacja ta jest niezgodna odpoweedrart. 67 ust. 4 oraz
art. 61 ust. 3 Ustawy — Prawo o szkolnictwiezsgym.

Zgodnie z art. 213 ust. 1 Ustawy — Prawo o szkole& wyzszym, na podstawie
uchwat Senatu Uczelni studenci zasigdakze w Komisji Dyscyplinarnej Uniwersytetu dla
Studentow oraz w Odwotawczej Komisji Dyscyplinartbjiwersytetu dla Studentoéw, gdzie
stanowi potowe skladu. Studenci znajduje¢siowniez w skfadzie Komisji Dyscyplinarnej
Uniwersytetu ds. Nauczycieli Akademickich, co jegbdne z art. 142 ust. 3 Ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyszym. Samor deleguje swoich przedstawicieli f@kdo Komisji Senatu
i innych organdw kolegialnych Uczelni.

Przedstawiony Regulamin Samgalz Studentéw UMK w Toruniu zostat uchwalony 12
czerwca 2008 r., lecz nie ma informacji o stwierdagorzez Senat Uczelni jego zgodaioz
Ustawg — Prawo o szkolnictwie wgzym i Statutem Uczelni. Regulamin co do zasady
zgodny jest z przepisami prawa, ¢hbrak w nim przepiséw dotygeych dziatania glu

kolezenskiego, co wydaje siby¢ niezrealizowaniem zalecenia z art. 225 Ustawy.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej oferoanej studentom wizytowane;j
jednostki.

Na Wydziale Humanistycznym dziata $e®osobowa Wydzialowa Komisja
Stypendialna powotana przez Dziekana, co jest zgadart. 177 ust. 1 Ustawy — Prawo 0
szkolnictwie wyszym. Weksza¢ jej sktadu — 5 os6b, stanaywstudenci delegowani przez
samorzd, co jest zgodne z art. 177 ust. 3 Ustawy — Prawpkolnictwie wyszym. RoOwnig
w powotanej przez Rektora Odwotawczej Uczelniangnksji Stypendialne] wikszasé
stanowj studenci, co jest zgodne z art. 177 ust. 3 UstaRyawo o0 szkolnictwie wgzym.

Wedtug informacji przekazanych przez student@wori na biggco informowani w
kwestii procedury przyznawansaviadczér pomocy materialnej. Wszelkie decyzje wydawane
sa w formie pisemnej. Decyzje te, w ¢liszasci, spetniag warunki wynikajce z art. 107 8§ 1
k. p. a., chociaw decyzjach negatywnych brak jest ydiavie jakiegokolwiek uzasadnienia
prawnego, zauzasadnienie faktyczne ogranicza do jednego zdania, co nie jes zgodne z
przepisami Kodeksu pagtowania administracyjnego. Wysako swiadczér pomocy
materialnej w roku akademickim 2010/2011wynosi:

- stypendium socjalne — od 150 zt do 350 zt
- stypendium mieszkaniowe — 100 zi
- stypendium na wiywienie — 50 zi

- stypendium za wyniki w nauce — od 500 zt do 920 zi
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- stypendium za wyniki w sporcie — od 200 zt do 260 z
- stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnyath 06 zt do 300 zi
- zapomoga — od 140 zt do 1000 zt.
Warto podkréli¢, iz studenci ocenigj stypendium za wyniki w nauce jako bardzo
wysokie.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkaniazespotem oceniacym.

Spotkanie ze studentami ocenianego kierunku odigtania 20 maja i wzto w nim
udziat 16 osob. Byli to przedstawiciele Il rokwdidow | stopnia oraz | i Il roku studiéw Il
stopnia. Na sali obecnych byto siedem os6b pohieyah stypendia, w tym pobiesae
stypendium naukowe. Prawie wszyscy byli zaaogani w prace két naukowych lub grupy
badawczej ,Pryzmat”.

W kwestii wyboru Uczelni, studenci kierowalesiajwyzszym, w ich opinii, poziomem
ksztalcenia oraz elitardoig kierunku wéréd uczelni publicznych w regionie. Nie bez
znaczenia byla teperspektywa ciekawej pracy oraz opidredowiska lokalnego. Studenci
nie wyrazaja wiekszych obaw o przysz6 zawodow po ukaczeniu studiéw.

Studenci informuyj, iz sylabusy oraz zasady zaliczania przedmiotéw im
przedstawiane na pagtku zagé¢ przez prowadgych. Zasady te niegszmieniane w trakcie
roku akademickiego.

W wig¢kszaici kadra dydaktyczna odnosiesido studentdw z szacunkiem. Kadra
oceniana jest jako kompetentna i pomocna. Studeiecimaj problemow z dogpndscia
prowadacych podczas konsultaciji.

Praca dziekanatu zostata oceniona co do zasadyyporg. Podobnie studenci ocenili
pomoc wtadz uczelni, w szczegbeoprodziekana ds. studenckich.

Studenci znaj Regulamin Studiéw, wiedz ze jest on dogpny zaréwno na stronie
internetowe] uczelni, jak i w budynku Instytutu.u8énci bardzo chwal przedstawienie
przepisow dotyczrych studiowania przez wladze uczelni, azeakzw. pakiet informacyjny
rozdawany kademu studentowi na pogtku studiow.

Znane g studentom zasady przyznawasisiadczér pomocy materialnej. Dogt do
miejsca w domu studenckim zostat uznany za ,fatwy”.

W opinii studentéw uczelnia zapewnia #heos¢ uczestnictwa w zegiach z gzyka
obcego nowsytnego na rénych poziomach zaawansowania. Lektoraty, zdaniewestow,
nie sprawiag wigkszych problemow i pozwalgjprzysgpic do wymaganego egzaminu

jezykowego na poziomie B2.
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Pozytywnie studenci ocenigpfere zag¢ w jezykach obcych (ok. dziegiiu), a take
bardzo dug swobo@d w ksztattowaniu wlasnego planu studidw za pompczedmiotéw
obieralnych.

Studenci styszeli o programach wymiany zagraniczioggeniaj jej ofere jako bogad,
jednakzaden z obecnych podczas spotkania na takiej wymiagibyt.

Studenci zauwajg regularnie przeprowadzany proces ankietyzacji, ijdlospitacje
zajc.

Studenci umiarkowanie interegugic dziatalngciag samorzdu studenckiego, jedna

czesto g zaangaowani w prace kot naukowych i grupy badawczej ,ipmgt’.

Whioski: Studenci @3 reprezentowani we wszystkich organach kolegialnychuczelni,
cho¢ ich liczba nie zawsze odpowiada przepisom prawa. Wch opinii obstuga
administracyjna jest przyjazna i pomocna studentom. Studenci wykazup bardzo
wysoki poziom zadowolenia ze studiow. g zainteresowani oferh zajeé
ponadprogramowych, rowniez w jezykach obcych. Umiarkowanie interesgja sie
dziatalnosciag samorzdu studenckiego. Interesug sie i zaangaowani s w prace ruchu

naukowego.

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiéw.

Ocena zgodn@i prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentow, ksigi dyplomow, teczek osobowych studentow i absol@ent kart
okresowych ogignie¢ studenta i indekséw, wydawanych dyploméw i supletde z
przepisami prawa.

Album studentow i ksga dyplomow s prowadzone w formie elektronicznej,
centralnie dla catej Uczelni zgodnie z § 9 orazl8u%t. 3 rozpormzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaoginprzebiegu studiow
(Dz. U. Nr 224, poz. 1634).

Protokoty zaliczenia przedmiotu zasadniczp mowadzone zgodnie z § 10 ww.
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego.

Analiza losowo wybranych teczek studentow oraz agdkslonych z listy studentdw,
wykazala, ¥ s3 one prowadzone poprawnie i zawigrayymagane dokumenty, zgodnie z
rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \i§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w

sprawie dokumentaciji przebiegu studiow.
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Stwierdzonoze spérod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaalidshckich
niemal wszystkie wyczerpypwymagan przepisami form.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosignie¢ studenta.
Stwierdzono w nich drobne uchybienia wymagej usungcia. Rejestr wydawanych
indekséw i legitymacji jest prowadzony w formie ldt@nicznej. Wpisy & sporadzane
zgodnie z 8 8 ww. rozpogdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego. Z pocgkiem
roku akademickiego 2009/2010 zrezygnowano ze stas@aindeksow.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvgzane z
procesem dyplomowania. Dyplomy wymagagdrobnych korekt. & sporadzane w
wymaganym przepisami terminie trzydziestu dni othdrlozenia egzaminu dyplomowego.
Protokoty egzaminu dyplomoweg® prowadzone prawidtowo, stosownie do § 11 ust. 2
rozporazdzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiowe Bliwierdzono uchybiew

pozostatej dokumentacji zgdaanej z procesem dyplomowania.

Analiza dokumentacji toku studiéw pozwolita na stwerdzenie, & jest ona prowadzong
zasadniczo w sposob prawidiowy. Dostrzeno jedynie nieliczne niedoggniecia, ktore
nie wptywaja na ogolm pozytywna ocere tego aspektu dziatalnéci Uczelni.

Czes¢ IX. Podsumowanie.
1. Ocena spetnienia standardow jésidsztatcenia.

\17

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxro | czsciowo | niedostateczni
cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il _ Plany studiéw _ X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe X
cz.m | Wewrtrzny system X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
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Cz. |, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom X
umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcen@ ocenianym kierunku
w wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia.

Dotychczasowe oggniccia IS UMK, wzrost dynamiki rozwoju oraz szybkie
reagowanie na #morakie uwarunkowania dziatalém naukowo-dydaktycznej pozwadaj
sadzi¢, ze wizytowany kierunek nadal¢tizie umacniat swaj pozycg wsrdéd polskich
osrodkow socjologicznych. Instytut Socjologii integrunowoczesi organizagj ze smiatymi
projektami rozwojowymi. Dysponuje kagdio wyr&niajgcych g wlasnagciach naukowych,
mobilnasci naukowej, organizacyjnej, promocyjnej. Winggty w struktue uniwersytetu zna
krytycznie sytuacyjne i procesualne ograniczenigrykn przeciwstawia zaangawanie,
otwarcie na konteksty europejskiego obszaru ksatgdc Jego wiasne programy, plany,
organizacja studiow sprawnie zakorzepiajksztalcenie socjologow w strukturze
uniwersyteckiego postannictwa. Zakladane efekjyosggane z uyciem tradycyjnych i
modernizowanych instrumentow dydaktycznychsrad ktérych powrdt do tradycji
uniwersyteckiej uczestnictwa studentébw w projektackaukowych jest systemowo
realizowany. Ksztalcenie w strorzaangaowania spotecznego jest macstrory calego
programu. Stowem, jego perspektywy akreslone nie tylko charakterem dotychczasowych

osiagni¢¢, owszem, g podstavy dynamicznego rozwoju.

Andrzej Wojtowicz
Czionek PKA

W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni odniosly do sformutowanych w raporcie
uwag przedstawiag dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktére
uzasadniaj zmiarg oceny odnosicej st do kultury prawnej uczelni i jednostki.

Tabela nr 6.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxro | czsciowo | niedostateczni¢
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
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