Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 19-20 listopad 2010 r.
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego dotycace]
oceny jakaci ksztatcenia na kierunku ,administracja” na poziomie studiow
pierwszego stopnia.

Informacje wstepne.

1. Skfad Zespotu Oceniajcego.

Wizytacje przeprowadzit Zespot Ocenagly w skiadzie: prof. dr hab. Maria M. Kenig-
Witkowska (przewodnicgea, cztonek PKA), dr hab. Marek Stefaniuk (ekspaf), dr Piotr
Sitniewski (cztonek PKA), mgr Grzegorz LaskowskKigpert ds. formalno — prawnych PKA),
Jacek Klopotowski (przedstawiciel PSRP, ekspert PKA

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wizyacji i jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniggkos¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku. Uchwat165/2005 z dnia 19 maja 2005 r. Prezydium PKA wyda
ocerg pozytywrs.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagoz obowizujaca procedus.
Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki dagyrzespotu wizytagcego.

Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie przemtego przez
Uczelnk Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotyczcej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giud a take rozmow przeprowadzonych
z Wihadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikanstudentami ocenianego kierunku oraz

przeprowadzonych hospitacji zajdydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czes¢ . Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni wsrodowisku oraz jej roli i miejsca
na rynku edukacyjnym, ze szczegoOlnym uwzgtinieniem znaczenia jakéci
ksztalcenia i ocenianego kierunku studiow

Uniwersytet Opolski powstat z pmizenia dwoch opolskich uczelni - \&gzej Szkoty
Pedagogicznej im. Powsizow Slaskich w Opolu oraz Instytutu Teologiczno - Pasioegb
(fili Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego w Opol. Kontynuujc tradycje
zapocatkowane w tych jednostkach, UO w swej dziatdbionawihzuje do akademickich
wzorcow polskich i europejskich utrzymgj sciste zwhzki naukowo-badawcze z innymi

uczelniami w kraju i za graric Warto zauway¢, ze Europejski charakter Uniwersytetu



Opolskiego dodatkowo podkgla jego potaenie kulturowe i geograficzne na pograniczu
trzech kultur: polskiej, czeskiej i niemieckiej.

W swoich dziataniach Uniwersytet Opolski opiera sa fundamentalnych wadwdach
akademickich - prawdzie i woldoi, wyrazajac poghdy oraz popierag ducha i podstawowe
zasady wyrzone w bolaskiej - ,Magna Charta Uniwersytetow EuropejskicBWwoja misje
wypetnia w szczegélrfgi poprzez prowadzenie badanaukowych, ksztalcenie, ochkgn
pielegnowanie i kontynuag¢j dziedzictwa intelektualnego, zachowanie autonomii
akademickiej 1 niezalmosci politycznej, ktére skm budowaniu spotechstwa
demokratycznego opartego na uniwersalnych prawadbwiezka. Uczelni jest miejscem
spotka i wymiany myli naukowej, centruniycia intelektualnego miasta i regionu.

17 grudnia 2009 r. Senat Uniwersytetu Opolskiegoyjpt dokument pt.Strategia
rozwoju Uniwersytetu Opolskiego w latach 2009-20Misja. Cele strategiczne. Cele
operacyjnew ktérym czytamyze ,Uniwersytet kieruje gizasadami wolrii inicjowania i
prowadzenia badanaukowych, wolnéci nauczania, oraz woldo tworczaci artystycznej.
Uniwersytet dziata w duchu umitowania prawdy, szdau dla wiedzy i umiejtnosci,
odpowiedzialnego upowszechniania wynikow kadak rowniez nieustannego agzenia do

rozwoju i doskonakxi kazdego z cztonkéw Wspdlnoty Uniwersyteckiej”.

Wykorzystupc nowoczesne techniki srodki komunikacji Uniwersytet Opolski
umazliwia dostp do wiedzy wszystkim zainteresowanym - w regioki@ju i naswiecie,
poprzez prowadzenie studiow na odlégtoPoprzez ksztatcenie kadr, Uniwersytet Opolski
wplywa na rozwdj regionu oraz ksztattuje jego wizeek. O zaangawaniu uczelni na rzecz
rozwoju regionalnegéwiadczy rownie jej udziat we wdraaniu wynikdw prac badawczych
do praktyki.

Uniwersytet Opolski realizuje swpjmisje réwniez poprzez aktywizowaniezycia
intelektualnego i artystycznego spotecaioregionalnej, m.in. dzki szerokiej ofercie
popularyzugcej wyniki bada naukowych, spotkaniami z wybitnymi lgm@i kultury oraz
artystami.

Wiadze Uniwersytetu Opolskiego doceniapwniez znaczenie ocenianego kierunku
studidw. W misje uczelni dobrze wpisuje siisja Wydziatu Prawa i Administracji zawarta w
dokumencie ptU progu XXI w. w jednogzej sk Europie ksztaicimy do sty w paistwie
prawa.Na podstawie strategii UO przygotowywana jestt8gia Rozwoju Wydziatu Prawa i
Administracji, ktorej celami strategicznymi:sutrzymanie wysokiego poziomu dydaktyki i

prac badawczych, uzyskanie uprawnido nadawania tytutu doktora nauk prawnych,



uruchomienie studiéw Il stopnia na kierunku admimaiga oraz utworzenie | stopnia
kierunku bezpieczstwo wewrtrzne. Realizacja przgiych celéw pozwoli na pehniejsza
realizacg strategii rozwoju Uniwersytetu Opolskiego i wzmbpozyckg Wydzialu Prawa i
Administracji. Pochodna celéw podstawowych jestgyoebwanie i upowszechnianie dzidata
majacych na celu unedzynarodowienie studidw oraz peaga rzecz rozwoju regionu.

2. Ocena zgodnfci kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prowdzacej oceniany
kierunek studiéw, zwanej dalej jednostly, okreslonych przepisami wewrtrznymi
uczelni i podejmowanych dziat& z obowhzujacymi powszechnie przepisami prawa.

(obejmuje take ocer regulaminu studidéw, regulaminu pomocy materialngraz zasad
odptatnaici za ustugi edukacyjne — z @i studenckiej)

Organy Uczelni oraz Wydziatu zostaly powotane zgednprzepisami wewtrznymi
Uczelni. Sktad Senatu jest zgodny z przepisami gealsnie obowizujacymi oraz Statutem
Uczelni. Sktad Rady Wydziatu jest z nimi niezgodny.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu i RagylAfdiu jest zgodny z jego
statutowymi oraz ustawowymi kompetencjami. Senawvwyat st z obowiazku ustawowego
w zakresie art. 169 ust. 2 ustatajwarunki i tryb rekrutacji oraz formy studibw na
poszczegodlnych kierunkach, poglajuchwa¢ do wiadoméci publicznej nie péniej niz do
dnia 31 maja roku poprzedaeggo rok akademicki, ktdrego uchwata dotyczy, epytapc ja
ministrowi wia&ciwemu do spraw szkolnictwa &gzego.

Senat wywdzat st takze z obowiazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, {j.
okreslit zasady ustalania zakresu obamkdéw nauczycieli akademickich, rodzajow 4]
dydaktycznych olatych zakresem tych obowzkdéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegodlnych stanowisk, oraz zasady obliezgoidzin dydaktycznych. Wysoko
pensum dydaktycznego zostata gkvaa w sposéb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a A
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
mianowania i wywiazuje s¢ z obowiazkdéw wynikapcych z art. 35 ust. 1 ustawy. Naje
jednak zwréai uwag;, iz sprawozdanie zostato przekazane z niemal 2-tygedmn
op&nieniem (27 padziernika 2010 r.).

Optaty za wydawane dokumentygsmily ustalone przez Rektora zgodnie z ustaleni@nz0
Rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
dokumentaciji przebiegu studidw (Dz. U. Nr 224, pb@34).

Rada Wydziatlu wywizuje st z obowazkdédw ustawowych przewidzianych w art. 68
ustawy Prawo o szkolnictwie vigzym dla podstawowych jednostek organizacyjnyclengz

zatwierdzajc plany i programy studiéw prowadzonych w ramacszpaegolnych kierunkow.



Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy PrawalkmInictwie wyszym Dziekan jest
zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy.

Z obowizku natozonego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawo o@lsittwie wyzszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalenszczegotowego zakresu i wymiaru
obowiazkdbw nauczycieli akademickich, wywduje st¢ prodziekan w porozumieniu z
dziekanem (prodziekan dokonuje tej czyésionv oparciu o sporglzone w formie pisemnej
petnomocnictwo dziekana).

Regulamin Studiow Uniwersytetu Opolskiego zostayfty zgodnie z art. 161. ust. 2
Ustawy — Parlament Studentéw Uniwersytetu Opolskigmpdpt stosowrn uchwat na
posiedzeniu w dniu 16. 02. 2010. Regulamin ustalanisokdci, przyznawania i wyptacania
swiadczéd pomocy materialnej dla studentéow Uniwersytetu Gkielgo w petni spetnia
wymagania Ustawy. Regulamin zostat pozytywnie zaiogiany i przygty przez widciwy
organ samordu studenckiego. Natg podkréli¢, iz Regulamin zawiera w zgdznikach
wzory poda dla studentéw dzki czemu system przyznawarfaiadcze jest ujednolicony,
dotyczy to réwnie zasad przyznawania miejsc w domach studenckichowdro warunkach
odptatndci za studia niestacjonarne w Uniwersytecie Opaiskjest skonstruowana
poprawnie i nie zawiera klauzul niedozwolonych UGKi
Whioski:

- Analizowane akty prawne w Uniwersytecie Opolskimsa przyjete zgodnie z

wymaganiami Ustawy. § bardzo przejrzyste i maja poprawna konstrukcje.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepisow uczelni.

3.0cena struktury organizacyjnej jednostki w kontelécie realizowanych przez
nig zadan naukowych i dydaktycznych

Wydziat Prawa i Administracji w Uniwersytecie Opkils powstat na podstawie
uchwaty Senatu Uniwersytetu Opolskiego z 29 czer2@@6 r. nr 21/2005-20068Viutatis
mutandispoprzednikiem WPIA byt w latach 2001 — 2006¢hizywydziatowy Instytut Prawa
i Administracji. Jednolite, grioletnie studia magisterskie na kierunku prawo tags

uruchomione w roku akademickim 2004/2005.

Wydziat Prawa i Administracji jest jednym zémiu wydzialbw w Uniwersytecie
Opolskim. Obecna struktura Wydziatu, zgodnie z &drzdzenia nr 51/2009 Rektora
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 grudnia 2009skiada si z széciu Katedr: Doktryn

Polityczno-Prawnych i Prawa Rzymskiego, Historingtaa i Prawa, Prawa Karnego, Prawa



Administracyjnego, Poréwnawczego Prawa Adminisfira@yo i Ochrony Srodowiska,
Postpowania Administracyjnego i Metodologii BadaPrawno-Admnistracyjnych oraz
dwunastu Zaktadow: Prawa Ustrojowego i Praw CziajeTeorii i Filozofii Prawa,
Miedzynarodowego i Wspolnotowego, Prawa Karnego Poweego, Kryminologii,
Kryminalistyki i Wiktymologii, Prawa Cywilnego i Wisndci Intelektualnej,
Poréwnawczego Prawa Cywilnego, Prawa Gospodarciddandlowego, Prawa Pracy i
Polityki Spotecznej, Pogbowania Administracyjnego, Prawa Wyznaniowego, Rraw
Finansowego, Administracji Publicznej i Zadzania. Poszczegolnymi Katedrami i
Zaktadami kierug samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni.

Ponadto w strukturze Wydziatu funkcjonuje centrurokDmentacji Europejskiej,
Uniwersytecka Poradnia Prawna ,Klinika Prawa”, Bibdka Wydziatu Prawa i Administracji
oraz Centrum Prawa Wschodniego.

Struktug organizacyja ocenianej jednostki, w kontéke realizowanych przez ai
zada naukowo — dydaktycznych, uznaalezy za prawidtow, bowiem zapewnia wykonanie
zada stawianych przedijednostl.

W ofercie edukacyjnej WPIA UO znajduje¢sobecnie siedem rodzajow studiéw
podyplomowych:

* Podyplomowe studia podatkowe;

* Podyplomowe studia samauu terytorialnego;

e Studia podyplomowe prawa prasowego i prawa reklamy;

* Podyplomowe studia europejskiego prawa ochksagiowiska,

e Studia podyplomowe z zakresu prawa gospodarczlegondlowego;

* Podyplomowe studia administracji publicznej i zalzania;

* Podyplomowe studia z zakresu prawa-readaptacjijaogdnegocjaciji;

* Podyplomowe studia mechanizmu funkcjonowania steeHRO;

* Prawne i ekonomiczne aspekty zglzania zakladami opieki zdrowotne;j.

Zajecia dydaktyczne prowadzoney garéwno przez pracownikow wydziatu, jakzte
praktykéw pracupcych w Samorgdowym Kolegium Odwotawczym, Regionalnej Izbie
Obrachunkowej, Prokuraturze, Policjgdewnictwie powszechnym i administracyjnym oraz
prowadacych biura rachunkowe. Z przedl odndnej dokumentacji wynikaze studia
podyplomowe ciesz si¢ duzym zainteresowanienstuchaczy, Wrod ktorych g zarowno
absolwenci szkot wiszych, pracownicy administracji publicznej, a Zmkszeroko

rozumianego systemu wymiaru sprawiedkieaio



W roku akademickiego 2005/2006 do programg&gpko przedmiot obowzkowy,
wprowadzono tzw. Kklinik prawa (poradnia prawna), patizowo, jako zajcia
wprowadzajce i teoretyczne, a od roku akademickiego 2006/38R@ zagcia praktyczne.
Zarzad Fundacji Uniwersyteckich Poradni Prawnych w 200@odpt uchwat, iz Studencka
Poradnia Spoteczno — Prawmona Fides w ramach ktérej prowadzony jest przedmiot
Klinika prawa, spetnia standardy tej fundaciji.

Nalezy zauwayc, ze w celu wzbogacenia metod dydaktycznych WPIA USiquta od
2006 r. w pelni wypos@na sak sadowa, wykorzystywan do prowadzenia symulacji
rozpraw.

4.Informacja o liczbie studentow oraz ocena spetnmga wymagan okreslonych dla

uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoo szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z . zm.)

Tabela nr 1.
Liczba studentow Liczba uczestnikow
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni Jednostki
Studia stacjonarne 9483 801 253 0
_ Studia 6378 846 0 0
niestacjonarne
Razem 15861 1647 253 0

Whioski: Uczelnia ze znacznym naddatkiem spetnia wymageakrieglone dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkbtie wyzszym — liczba studentow
studiupcych na studiach stacjonarnych jeskksiza od liczby studentéw studigych na
studiach niestacjonarnych. Osoby stugbe] w formie stacjonarnej (nie uwzdhiajc
uczestnikdw studibw doktoranckich) stangwi prawie 60% ogotu. Tendencji
ogolnouczelnianej nie powielgj proporcje zaobserwowane w podstawowej jednostce

organizacyjnej, gdzie studenci stacjonarni totylko ok. 49% ogotu.

Nalezy zwréck uwag, iz w raporcie samooceny, swdd szczegbétowych danych na
temat liczby studentow Uczelni i jej wydziatdbw, dbostudiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych wymieniono studia wieczorowe. WWym miejscy raportu — przy informacji
o liczbie prowadzonych kierunkéw studiow i specpdb — wymienia s takze studia
eksternistyczne.

Zgodnie z art. 163 ust. 1. i art. 259 ust. 1 ust&rgwo o szkolnictwie waszym studia
w uczelni § prowadzone jako studia stacjonarne lub niestaoj@anatomiast prowadzone

przez uczelnie w dniu wajia wzycie ustawy studia dzienne stajic studiami stacjonarnymi



w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 12, a studia wieorg, zaoczne i eksternistyczne - studiami
niestacjonarnymi w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 13.

5. Informacje o prowadzonych przez jednostk kierunkach studiéw i
dotychczasowych wynikach ocen/akredytacji, a tate posiadanych uprawnieniach do
nadawania stopni naukowych i prowadzonych studiackloktoranckich

- ,administracja” — | stopie (wOwczas: studia zawodowe) — uchwata pozytywna

Prezydium PKA z dnia 19 maja 2005 r.;

- ,prawo” — kierunek aktualnie oceniany po raz piszy.

Ponadto ksztalcenie na Uniwersytecie Opolskim odbysé rowniez w formie
stacjonarnych studiéw doktoranckich jako studiadiibpnia. Uniwersytet Opolski posiada
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego dok¢dta dyscyplinach naukowych, takich
jak: biologia, chemia, ekonomia, filozofia, fizyka,historia, §{zykoznawstwo,
kulturoznawstwo, literaturoznawstwo, nauka o pokty pedagogika i teologia oraz prawo
nadawania stopnia doktora habilitowanego w 4 dylstgph naukowych, takich jak:

jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, historia i teadog

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow

Tabela nr 2.
. ., Rok Liczba studentéw studiow
Poziom studioéw - - - - Razem
studiéw | stacjonarnych | Niestacjonarnych

| [ 138 93 231
. 1 122 67 189
Stopnia T 78 79 157
Razem 338 239 577

Whnioski: Dostrzegalne jest wzrasiag zainteresowanie studiami na kierunku
»-administracja”. Coraz wyrmiejsza staje gitrwajaca od 2 lat tendencja przejawieq s¢
proporcjonaln przewag liczby studentéw stacjonarnych nad niestacjonainftendencja
zgodna z ogolnouczelnian Studenci ,administracji” stanowiok. 35% studentéw Wydziatu
Prawa i Administracji. Naley mie¢ jednak na wzgdzie, ze kierunek jest prowadzony

wytacznie na poziomie studiow pierwszego stopnia.

Podsumowanie: Wyniki wizytacji, przeghd dokumentow i ich analiza pozwalag
stwierdzié, ze uczelnia spetnia wymagania dotygre spraw ledacych w kregu
zainteresowa tej czesci raportu. Jej organy podejmuja decyzje zgodnie z ustawowymi
statutowymi kompetencjami. Struktura organizacyjna wizytowanego WPIA UO
zapewnia realizacg zadan naukowo-badawczych i dydaktycznych. Uczelniama
warunki i mozliwosci dla realizacji misji oraz zamierzonych celéw stategicznych w
srodowisku, w ktorym dziata.




Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absaénta

Studia na kierunku ,administracja” na Wydziale PaamAdministracji Uniwersytetu
Opolskiego trwaj 6 semestrow i kicza sige nadaniem tytulu zawodowego licencjata
administracji. W tréci Raportu samooceny przedémego Pastwowej Komisji
Akredytacyjnej Uczelnia deklarujeze gtdwnym celem ksztalcenia jest uzyskanie przez
absolwenta studiow administracyjnych szerokiej ozahej wiedzy z zakresu #aych
dziedzin administracyjno - prawnych. Deklaruje résinze program studiow nastawiony jest
na hczenie wiedzy teoretycznej z wiedpraktyczm i umazliwia nabywanie umiejtnaosci
prakseologicznych w konté&ie realizacji zada i funkcji zawodow administracyjno-
prawnych, podnoszenie kultury osobistej.

Zgodnie z Raportem samooceny po skeniu cyklu edukacyjnego absolwent
studidw pierwszego stopnia na kierunku ,adminiggagosiada wiedz i umiejgtnosci
Zwigzane ze stosowaniem jak i interprefa@rzepisOw prawnych oraz rozwiywaniem
kazusow praktycznych, diagnozowaniem i razyivaniem problemow spoteczno-prawnych,
administracyjnych, finansowych i personalnych. Ritoaabsolwent studiow znazyk obcy
na poziomie stopnia biegic B2 Europejskiego Opisu Ksztatcenigykowego Rady Europy
tacznie ze znajomimia specjalistycznych zwrotoweiykowych. Jest on przygotowany do
podicia pracy w organach administracji ngawowej i samorgdowej, podmiotach
gospodarczych, petnienia funkcji we wszystkich @jdeh podmiotow i instytucji
wymagajicych znajomeéci zagadnié administracyjno-prawnych oraz do pedpa dalszego
ksztatcenia na studiach magisterskich.

1.1. Ocena zgodnii okreslonej przez uczelng sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikacji absolwenta z przygtymi w ramach
Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia

W porownaniu z wzorcem kwalifikacji absolwenta, zatym w Zahczniku nr 1 do
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa \Wgzego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia dla poszczegoélnych kierunkéaz pozioméw ksztalcenia, a tak
trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spélniuczelnia, by prowadézi studia
migdzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.U. Nr 164, p&466 z pan. zm.) kompetencje
absolwenta studiow na kierunku ,administracja” ée&lvane przez wizytowanJczelng sa
wezsze. Opis tych kompetencji nie przewiduje bowienpressis verbis posiadania przez
absolwenta ogodlnej wiedzy z zakresu nauk spotedzngcaz podstawowej wiedzy



ekonomicznej. Koncentrujeeshnatomiast na charakterystyce wiedzy, ugtregci i postaw
charakterystycznych (typowych) dla absolwentéw igtwdadministracyjnych nasyconych w
znacznym stopniu téeiami prawnymi. Takie uksztattowanie sylwetki alvgehta mana
uzna za prawidtowe, biac pod uwag fakt, ze administracja publiczna jest konstrukcj
prawr.

Deklarowana przez Uczelni struktura kwalifikacji absolwenta kierunku
»-administracja” nie odnosi siwprost do kwalifikacji w zakresie dokonywania océen
formutowania gdow, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez cate
zycie. Kwalifikacje takie mog wynikat ze stosowania, oprocz tradycyjnych i klasycznych
form wykladowych metod nauczania, ktére zmiegzajo aktywizowania studentéw
(rozwiazywanie kazuséw, analiza wzorcéw umownych i pismmcpsowych, wykorzystanie
sali rozpraw).

Deklarowana przez Uczelni struktura kwalifikacji absolwenta kierunku
.-administracja” nie przewiduje réwnie expressis verbisudzialu pracodawcéw w
ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia. Z informadajzielonych zespotowi ocenigiemu przez
prodziekana Wydzialu Prawa i Administracji UO wyajkze udziat pracodawcow w
ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia rgmte w wyniku funkcjonowania inkubatora
przedsgbiorczaci i Studenckiego Biura Karier. W celu uzyskaniazgoane] sylwetki
absolwenta programy ksztatcenia urealnianetad¢e w wyniku kontaktéw z organami
administracji publicznej zatrudniggymi absolwentow Wydzialu. Wiadze Wydziatu
przewidup, ze w niedalekiej przyszkoi pozytywny wptyw na dostosowanie kwalifikacji
absolwenta do oczekiwiarynku pracy wywrze tate dziatalné¢ tworzonego aktualnie
stowarzyszenia absolwentow Wydziatu.

Podsumowanie:
* Okreslona przez Uczelri sylwetka absolwenta jest zgodna z uregulowaniami

zawartymi w standardzie ksztatcenia na kierunkumjdstracja”;

» Struktura kwalifikacji absolwenta jest zasadnicgodna z deskryptorami efektow
ksztalcenia przytymi w ramach Procesu Balskiego; trzeba jednak zauiyé, ze
zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetencje uzgsidvprzez absolwentow odngsz
si¢ gtdbwnie do wiedzy (teoretycznej i praktycznej) miejetnosci a w mniejszym

stopniu do postaw;

e Uczelnia przewiduje udziat pracodawcow w ksztattoimakoncepcji ksztatcenia,

chocia nie zostato to expressis verbigtajw deklaracji sylwetki absolwenta;



» Deklaracja sylwetki absolwenta uwgdhia potrzeb dostosowania kwalifikacji

absolwenta do oczekiwiaynku pracy.

1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kaydatow

W Uniwersytecie Opolskim rekrutacja odbywa sa pomog systemu Elektronicznej
Rejestracji Kandydatow (ERK). Warunki i tryb relaaji kandydatéw na | rok studiow w
roku akademickim 2010/2011 oraz zakres egzaminOwepwgch okréla uchwata nr
34/2009-2012 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z @damaja 2009 r. w sprawie zasad
naboru kandydatow na studia w roku akademickim Z1L. Pkt VIl Zadcznika nr 1 do
powyzszej uchwaty Senatu stanowze jedynym elementem pg@pbwania rekrutacyjnego na
Wydziale Prawa i Administracji jest konkuksviadectw. Zaicznik zawiera take zasady
przeliczania na punkty wynikow uzyskanych przezdsaiatow na studia w trakcie egzaminu
maturalnego oraz ocen uzyskanych na koniec roku.

Uchwata nr 73/2005-2008 Senatu Uniwersytetu Opedgkz dnia 29 maja 2008 r. w
sprawie wykazu kierunkéw studiow, na ktore laureadireslonych olimpiad kda
przyjmowani na studia w Uniwersytecie Opolskim hmxstpowania kwalifikacyjnego w
latach 2009-2011 przewidujge na kierunek ,administracja” przyjmowargda w tym trybie
laureaci i finaléci Ogolnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Prawach Czieka, Ogolnopolskiej
Olimpiady Wiedzy o Polsce Bwiecie Wspoiczesnym oraz Ogodlnopolskiej Olimpiady
Historycznej.

W trakcie wizytacji ustalonoze wyniki rekrutacji § na biegaco monitorowane przez

wiadze Wydziatu. Ustalenie to znajduje zakpotwierdzenie w przedtonych dokumentach.
Podsumowanie:

Zasady rekrutacji i sposob selekcji kandydatow touaia na kierunku ,administracja’as

prawidtowe i nie odbiegajod zasad i sposobu selekcji prgyph w innych uczelniach
1.3. Ocena realizacji programu studidéw z punktu widenia zgodndci realizowanego
programu studiéw z deklarowanymi celami ksztatcenia

Studia na kierunku ,administracja” trwaaj 6 semestrow. Program studiow

administracyjnych na Wydziale Prawa i Administradf® zostat uksztaltowany zgodnie z
uchwah Rady Wydziatu Prawa i Administracji UO z dnia 2&gziernika 2006 r., w sprawie
planéw studiéw, programOw nauczania oraz f§akoksztalcenia na Wydziale Prawa i
Administracji — administracja pierwszego stopnigednolitych studiow magisterskich —

prawo. Przewidzianeatuchwah zalazenia do budowy programu studidbw na kierunku
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administracja przewidywatye program ten powinien stand@wiealizacg opracowywanego

wowczas standardu ksztalcenia na kierunku ,adrmauf”.

1.3. Program studiow
Program i plan studiow stacjonarnych oraz niestagjoych na kierunku

»-administracja” zostat zatwierdzony na posiedzeRady Wydziatu Prawa i Administracji
UO w dniu 06.07.2007 r. Program i plan studiow abstaakceptowany przez Senack
Komisje ds. Ksztatcenia i Studentow oraz przez Sepa€kmisje ds. Rozwoju UO. W
programie studiéw stacjonarnych przewidziano 84gnzioty, podzielone na ¢ grup, za
w programie studiéw niestacjonarnych przewidziafop&edmiotow, podzielonych nagpi
grup.

Podsumowanie:

* Realizowany na Wydziale Prawa i Administracji UGgram studiow na kierunku
»=administracja” jest zgodny wymaganiami olaymi w standardzie ksztatcenia

e Program studiow administracyjnych jest zgodny r@wrg deklarowanymi celami
ksztalcenia a przgje rozwhzania programowe umbwiaja 0Skgnigcie
deklarowanych celéw ksztatcenia sformutowanych wweice absolwenta oraz
uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absohiae

* Sekwencja przedmiotow jest prawidtowa;

* Program studiéw administracyjnych w UO zawiera feag¢ do wyboru — zaréwno
w zakresie przedmiotow fakultatywnych, specjalizacpz seminariéw i lektoratow
jezykow obcych;

* Przedtgony przez Uczelri program studiow nie zawiera oferty przedmiotow
wyktadanych w¢zykach obcych;

W programie studiow niestacjonarnych przewidziatmsnkowo wtksz niz na
studiach stacjonarnych licglgodzin przeznaczonych na aktywne formy ksztatcenia
(¢wiczenia, konwersatoria);

* Programy studiéw administracyjnych w UO ofersgerszy zakres tfe ksztatcenia
od przewidzianego przez standard ksztatcenia @laikku ,administracja”;

 Wydaje s¢, ze nazwy niektorych przedmiotow powinny coyweryfikowane np.
nazwa ,Stosowanie prawa wspolnotowego w prawieokvgin” nie jest zgodna z
aktualnym stanem prawnym a nazwa ,Rozliczenia firw obrocie

migedzynarodowym” jest merytorycznie nieprawidtowa;
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e Zachodzi dysonans powuizy deklarowasm sylwetky absolwenta a programami
studidw. Polega on gtéwnie na tydae programy studiéw zawieegjresci, o ktérych
nie ma mowy w charakterystyce sylwetki absolweR@winno st dopracowa tres¢
deklaracji sylwetki absolwenta;
* Program studibw ma konstrukcjwielowariantowy — np. student me wybier&
interesugce go przedmioty kierunkowe, fakultatywne oraz drmamty wyktadane w
ramach czterech specjalizacji. #k specjalizacja ksztaltuje specyficzne, i nieco
odmienne od innych specjalizacji elementy wiedzgjaktnoici i postaw absolwenta.
Deklaracja sylwetki absolwenta w najmniejszym stopnnie uwzgédnia
konsekwencji zrénicowania tych wariantdw programu studiow. Wydaje, e
Wydziat powinien rozway¢ przeformutowanie deklaracji sylwetki absolwenta
(skonstruowanie kilku riacych sé sylwetek absolwenta) w taki sposob, aby
uwzgkdniata (uwzgtdniaty) ona (one) wielowariantow® programu studiow;
« W programie studiow uwagzwraca dua oferta lektoratow z emych gzykow
obcych.
1.4 Ocena systemu ECTS

W programie studiow administracyjnych na Wydzialevwa i Administracji UO
poszczegdlnym semestrom przypisane zostaly punk@@TSE w liczbie 30. Dla
poszczegolnych lat studidw liczba punktow ECTS wideiana w programie studiow wynosi
60. Liczba punktow ECTS nieztna dla ukaczenia studiéw administracyjnych pierwszego

stopnia wynosi 180.
Podsumowanie:

System ECTS proponowany przez wizytowdsczelne jest zgodny ze standardem
ksztalcenia oraz wymaganiami oflaymi w cytowanym wyej rozporadzeniu Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyszego w sprawie warunkow i trybu przenoszeniagmsi¢ studenta.

1.5 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej

Na Wydziale Prawa i Administracji UO istnieje fufikd¢utora. Do czasu zapisania Si
studenta na proseminarium funkdég wykonuje opiekun roku, wyznaczony przez Dziekana.
W tym okresie studidw tutorzy zajmupie gtdwnie sprawami techniczno-organizacyjnymi
studentow. Dogp do tutoréw studenci magjw trakcie ich dyuréw oraz poprzez pocgzt
elektroniczm. Za zgod poszczegolnych tutoréow udephiane § studentom numery ich

telefonow komérkowych. W naawzywaniu kontaktu pgednicz réwniez pracownicy
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dziekanatow. Po zapisaniw situdenta na proseminarium funkgjitora wykonuje promotor.
Ponadto na wizytowanym Wydziale istnieje funkcjtota dla studentéw uczestnicych w
programie Erasmus oraz dla realizacji systemu ECTS.

Podsumowanie:

» System opieki naukowej i dydaktycznej ista@j na Wydziale Prawa i Administracji
UO jest widciwy i nie odbiega od rozwkan stosowanych w tym zakresie w innych
Uczelniach;

« Na Wydziale Prawa i Administracji UO nie stworzonakichs szczegoélnych
rozwiazan instytucjonalnych, ktére unmbwiatyby opieke naukow nad studentami
szczegOlnie zdolnymi lub przejawaaymi pogtbione zainteresowanie studiami.
Uzycie nazwy ,tutor” do czynrii wykonywanych w procesie dydaktyczno-

wychowawczym przez opiekundw lat oraz promotorést jeeuzasadnione.

1.5 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej

Studenci szczegOlnie pozytywnie oceniaystem opieki dydaktycznej oraz przeptyw
informacji. Dzkki na biezaco aktualizowanej witrynie internetowej wydziatwdénci maj
dostp do aktualnych zmian w planie oraz informacji odaszeniach na wydziale i calej
uczelni. Szczegoblne znaczenie ma przekazywanienv#dgi zwihzanych z tokiem studiow
przez dziekanat. Studenci czugie rzetelnie informowani poprzez komunikaty na steoni
internetowe.

Dobrze oceniana przez studentéw jest dziakdlrdriekanatu wydziatu. Pracownicy s
dobrze poinformowani i kompetentni. Jedaakgodziny przyj¢ studentdw nie speinigj
potrzeb osob pracagych zawodowo. Godziny funkcjonowania dziekanatdzgorowniez
problemy w postaci kolejek podczas sesji egzamingci.

Nauczyciele akademiccys zazwyczaj dogpni w czasie dyurdéw w wymiarze godzin
wypetniapcym potrzeby studentow. RoOwniekontakt w formie elektronicznej jest
wystarczajcy. Studenci jednak zglaszajpotrzelz zwickszenia maliwosci kontaktu z
wyktadowcami w okresach bliskich sesjom egzaminagyi.

System doboru promotoréw prac dyplomowych przezesitow pozwala realizowa
indywidualne zainteresowania studentéw. Studenagameybrac promotora spiadd kilku
dostpnych — zgodnie z realizowaspecjalizagj, jak rownie: za zgod dziekana pisaprac

dyplomowa pod opielg promotora wybranego przez siebie.
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Studenci zwrdcili réwniz uwag: na fakt braku wywarzenia trudéw sesji i liczby
egzaminOw. Zdarza gize zbyt deo egzamindw uznawanych przez studentéw za ,trudne”
odbywa s¢ w czasie jednej sesji, gdy w drugiej nie ma icivpe wcale.

W opinii studentow wyktadowcy nie zawsze dostosawyjoziom wymaga
egzaminacyjnych do sposobu prowadzeniaczajaz przekazywanej wiedzy.

Realizacja praktyk studenckich w znacznej mierzéezgaod studentoéw. Studenci
wybierap miejsce i termin ich realizacji. Pomoc uczelni @h irealizacji ogranicza gido
sporadycznych ‘kontroli’ opiekunéw praktyk, w miegeh ich odbywania. Wizytacjea s
jednak bardzo rzadkie. Studenci zwracayvag; na brak zaangawania UO w organizagj
praktyk co powodujeze czas na praktyki nie zawsze jestdoiaie wykorzystywany.

Whioski:

System opieki dydaktycznej funkcjonuje poprawnienvaga jednak usprawnienia w

zakresie funkcjonowania dziekanatu oraz realizagktyk studenckich.

2. Analiza i ocena efektéw ksztalcenia.
2.1 Ocena systemu weryfikacji etapowych i kecowych osagnieé¢ studentow

System weryfikacji oagnie¢ studentbw ma charakter tradycyjnya & egzaminy
ustne i pisemne, uwzglniana jest aktywnid na zagciach. We wszystkich sylabusach s

zawarte zasady zaliczenia.

Na WPIA obowizuje uchwata Rady WPIA z dnia 20.10.06 r. w/s platudiow,
programOw nauczania oraz jakoksztalcenia na kierunkadministracja Zgodnie z § 17 na
wniosek studenta, ktéry otrzymat w wyniku egzamiacere co najmniej dostatecan
prowadacy przedmiot mge umaliwi ¢ mu poprawienie oceny. Przy@ zasada nie jest jasna,
wobec przepisow 8 9 ust. Regulaminu Studiow, kstaypowi,ze student ma prawo sktadania
jednego egzaminu poprawkowego zzd@go zdawanego przedmiotu. Kwestia ta powinna

zosta wyjasniona.

Kolejna kwestia dotyczy zaliczenidwiczea. Proponuje i wzigcie pod uwag
sugestii,zeby wtadze WPIA zastanowity sihad maliwoscia opracowania systemu oceny
osiagnie¢ studentéw, ktore atzytyby ¢wiczenia z wyktadem. Punkty zdobywane przez
Studenta w trakci€wiczen i egzaminu podlegatyby sumowaniu i w cahostanowity o
ocenie z egzaminu. Do egzaminu mogtyby prayistjedynie te osoby, ktdre otrzymaty w

trakcie¢wiczen okreslona minimalna liczle punktéw.
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Podsumowanie

» Zasady okresowej oceny aghi¢¢ studentow g wtasciwe, ch@ mazna by zastanowisie

nad wprowadzeniem systemu punktowego, bardziepindiyalizujpcego ocea studenta.

« Wymaga doprecyzowania sposOb rozumienia trybu popraceny pozytywnej
wynikajacy z 8§ 17 i jego wspéizateos¢ od trybu poprawiania okénego w
Regulaminie Studiow (8 9 ust. 9).

2.2 Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu

Odsiew studentéw na poszczeg6lnych latach (w rdkademickim2008/2009) na
kierunkuadministracjama miejsce zasadniczo na | roku studiéw. Pozioneadsstudentow
jest zr@nicowany w zalenaosci od trybu jak i roku studiow. Studia stacjonaoharakteryzyy
si¢ wicksz stabilizacy w stosunku do studiow niestacjonarnych.

Do podstawowych przyczyn rotacji naje zaliczy: bariery materialne, bariery
edukacyjne, pomytki studentéw, co do trafciowyboru kierunku przez studenta. Z rozméw
prowadzonych w trakcie spotkania z kadvizytowanego kierunku wynikaze odsiew na
kierunku administracja, spowodowany jest gtownie rozbmosciami pomgedzy
oczekiwaniami a realizowanym programem studiow. §8mb 105 os6éb przyfych a 23
(studia stacjonarne) i 35 (studia niestacjonars@parezygnowato na | roku studiéw. ko
to wynikac réwniez z faktu, i program studiéw administracyjnych w niewielkim yadk
zakresie odbiega od programu na kierumpkawo. W zwiazku z tym, majc na wzgtdzie
fakt, ze obowazujace standardy w przedmiocie ustalania programova daja swobod
kazdej uczelni w ksztattowaniu programu nauczania mukku administracja, wiadze
WPIA powinny skorzyst@az szansy stworzenia wtasnego unikalnego programugzania na
kierunkuadministracja.

2.3 Ocena zasad dyplomowania, w tym wewtrznych uregulowan prawnych w tym
zakresie, dotycacych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow prac, yworu opiekunow

i recenzentow, przeprowadzania egzaminéw dyplomowficoraz dziatan zapobiegacym
patologiom, a takze losowo wybranych prac dyplomowych

Zasady dyplomowania regulowaneg@zepisami obowazujacego od dnia 01.10.2008
r. Regulaminu Studiow UO oraz zadzeniem wewetrznym Dziekana WPIA w sprawie
zasad i kryteriow przygotowywania i oceny prac dypbwych. Warunkiem uki@zenia
studidw i otrzymania dyplomu jest przygotowanidazenie pracy dyplomowej. Warunkiem

dopuszczenia studenta do egzaminu jest spetniesmystkich wymaga wynikajacych z

15



planu i programu studiow oraz uzyskanie pozytywoegny pracy dyplomowej. Termin

egzaminu ustala Dziekan z zas#eaiem, ¥ student winien ztgy¢ prag dyplomows oraz

egzamin nie pgniej niz do kaica czerwca ostatniego roku studiow.

Wybor tematu pracy wymaga akceptacji promotora.yjeta tez zatazenie, ze
tematyka prac winna pokrywaic z obszarem zainteresofiveadawczych promotora. W tym
zakresie naley stwierdzé, ze spdrod zbadanych prac, we wszystkich przypadkach ebsza
zainteresow naukowych promotora pokrywalkst zakresem bronionych u niego prac. 8 29
Regulaminu Studiéw przewiduje mavos¢ kierowania prag magistersk przez osob
posiadajca stopié@ naukowy doktora. Tematy prac magisterskich zatiwarRada Wydziatu
(8 29 ust. 5). W trakcie wizytacji Dziekan zapropost, zeby na przyszkE tematyka prac
byla zatwierdzana na poziomie katedr lub zaktadéwvwydaje si rozwiazaniem bardziej
przystajcym do struktury WPIA UO.

Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest przez kagnegjzaminacyjam, w skiad
ktorej wchodz przewodniczcy, promotor, recenzent. Egzamin przeprowadzany yes
formie ustnej. W jego trakcie zadawane3spytania.

Podsumowupgc.

* Ocena zasad dyplomowania, w tym wewnnych uregulowa prawnych w tym zakresie,
dotyczacych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw pragbosu opiekunow i
recenzentdéw, nie budzi atpliwosci. Prace licencjackieasnalezycie prowadzone, co
znajduje odzwierciedlenie w ich wysokim poziomie.

e Dobér tematow prac nalg ocent pozytywnie, nie wykazuaj zadnych uchybig w
stosunku do ustalonych standardéwzstimdci kierunkuadministracja.

e Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego, staszadawanych pytasa zgodne
ze standardami;

* Powierzanie roli promotora osobom ze stopniem daktavydaje si by¢ poddane
wiasciwe] kontroli.

« Formularz oceny pracy powinien indywidualizaiwacenzenta i promotora.

« QOceny pracy powinny My pisane na komputerze/maszynie, gdiwza ich czs¢ jest
nieczytelna.

Zalacznik 3 - Ocena poszczegodlnych losowo wybranych mralyplomowych

Podsumowanie dotycgce oceny losowo wybranych prac dyplomowych
e Wybor tematéw prac dyplomowych naje ocené pozytywnie; wszystkie

kontrolowane prace mieszcgiec w kanonie wyksztatcenia administratywisty;
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* Wskazane byloby opracowanie i wdemie przez Wydziat jednolitego wzoru strony
tytutowej pracy licencjackiej, zawietgej takze informacje o trybie studiéw;

* Wskazane byloby zachenie Pastwa Promotorow i Recenzentéw prac dyplomowych
do pisania bardziej rozbudowanych (mniej lakonicdn)yopinii i recenzj;

 Wskazane byloby wprowadzenie zasady sgiwania recenzji przy ayciu
komputera;

* Dokumentowany protokotami egzaminu licencjackiegmepieg egzamindw, liczba

zadawanych pyta spos6b oceniania odpowiedzi nie budzi zaseize

2.4 Ocena zdefiniowanych przez uczelgpiefektéw ksztatcenia, w tym ich zgodnii ze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem

Efekty ksztalcenia zostaly zdefiniowane w deklarakyvalifikacji absolwenta.
Zdefiniowane przez Uczekaefekty ksztalceniagszgodne ze standardem ksztatcenia studidéw
pierwszego stopnia na kierunku ,administracja” orealizowanymi w Uczelni programami
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydaktyazego

3.1 Ocena stosowanych metod dydaktycznych i traf§oi ich doboru ze zwrdéceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztalceniaa odlegi@dé oraz technologie
informatyczne, zakres i tr&é pracy wiasnej studenta, innowacyjné¢ prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, a takie potrzeby os6b niepetnosprawnych

W procesie dydaktycznym na kierunkadministracja sa stosowane wszystkie
podstawowe metody dydaktyczne takie jak: wykladynwersatoria¢wiczenia, seminaria.
Metody dydaktyczne ss dostosowane do charakteru strie programowych przedmiotéw.
Konwersatoria przybierajtakze forne opracowa indywidualnych lub grupowych oraz
dyskusji prowadzonych na podstawie referatéw stifenZatazeniem metodyki zaf jest
laczenie wiedzy teoretycznej ze znajaitia praktycznych aspektow tworzenia i stosowania
prawa w funkcjonowaniu administracji. Metody dydakine realizowane w toku zgj
prowadzonych bezpgcednio przez nauczycieli akademickich wspomagane technikami
wykorzystywanymi w ksztatceniu na odlegto Klasyczny e-learning nie wygiuje w
praktyce.

Liczebna¢ grup na zajciach wynika z Zargdzenia nr 21/2009 Rektora Uniwersytetu
Opolskiego z dnia 02.06.2009 r. i wynosi: dla wylda do 120 osébéwiczen 30-35 0sOb;
konwersatoriow 20-250s6b; seminariow 12-15 osoéb.

Kazdy z pracownikbw WPIA UO ma obowdek odbywania cotygodniowych

dyzuréw, podczas ktérych winien bydostpny dla studentéw. Z rozméw ze studentami
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wynika, ze nie ma problemu w kontakcie z pracownikamigksza¢ udostpnia te swoj
adres e-mailowy.

System informatyczny WPIA zapewnia staty kontakidshtéow z wyktadowcami;
zwtaszcza dla studentéw degiajacych na studia spoza Opola, ma znaczenielimosé
konsultacji dotycacych zakresu i téei wymaga dydaktycznych, ukierunkowania
opracowa i referatbw oraz prac magisterskich. Studencianmdgstp do podecznikdw,
internetuoraz programow czy prawniczych baz danych.

Udziat pracy wlasnej w procesie ksztalcenia jestege wszystkim okéony w
sylabusach poszczegdlnych przedmiotow, wska&yoh zasob literatury poszerzeg
wiedz dotyczca zagadni@ objctych programem. Ponadto szeroki udziat pracy wihasne
studentow zapewniajaktywizupce metody ksztalcenia, wymageg opracowa autorskich,
udziatu w dyskusjach, cykl prac seminaryjnych prdmaych do egzaminu magisterskiego i

obrony pracy magisterskiej.
Podsumowanie

* Ocena stosowanych metod dydaktycznyeypada pozytywnie. Niewielka liczebgio
grup studenckich, wynikaga rownie ze stosunkowo niewielkiej liczby studentéw na

WPIA UO sprzyja indywidualnej pracy ze studentami.
* Nie podejmuje si staraé o wdrazenie nauczania na zasadzie e-learningu.
3.2 Ocena dosfpnosci i jakosci sylabusow

Funkcjonujcy na WPIA UO system informatyczny zapewnia gopsts¢ do
wszystkich sylabuséw wyktadanych przedmiotow, choatudenci wyraali zastrzeenia
dotyczice miejsca ich publikacji w Internecie. Sylabusydaace kierunkuadministracjanie
zawsze g zgodne z tym, czegoesod ich zawartéci wymaga. Po ich przejrzeniu pojavdaj

si¢ nastpujace uwagi:
* Nauka administracj+ tresci programowe okrgone w sposob zbyt ogdlny;

» Historia administracji —wykaz literatury podstawowej nie obejmuje najnovetry

pozycji w tym zakresie;
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* Etyka zawodowa uednika — tresci programowe zdawkowe, prolhag jednym stowem
opis& jakze szerokie zagadnienia, takie pddeg jest niewtéciwe. Wymaga absolutnie

stworzenia na nowo;

* Elementy prawa amerykakiego- zalazone 15/9 godzin. Zbyt szeroko zakrojone pole
tresci programowych obejmage 20 dziedzin prawa nie pozwala, zdaniem ZO, na
realizacg zalazonego programu. W wykazie literatury podstawowej mlaedmiotu
znajduje s Etyka prawniczaR. Tokarczyka; pozycja ta, jakeswydaje, pozostaje w
stosunkowo niewielkim zwzku merytorycznym z programem wyktadu. Natomiast ni
wskazano zadnej literatury obcegycznej, bez ktérej trudno sobie wyobiazi

studiowanie przedmiotu.

Podsumowupc. Przedstawione do oceny sylabusy wykazrpznicowary jakos¢, niektore
sa opracowane niezwykle starannie, pozwalsjudentowi jeszcze przed eipmi dobrze
zorientow& sic w zakresie przedmiotu. Pojedyncze sylabusy wslapawyej, wymagaj
gruntownego przerobienia, dopracowania lub uzupatai czy te uaktualnienia literatury.
Nabiera to jeszcze wkszego znaczenia w aspekcie w@maych zasad procesu baskiego,
ktory nieuchronnie wymaga doktadnego opracowywarsglabuséw, w aspekcie

oczekiwanych efektéw ksztatcenia.

3.3 Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli piayk

Zgodnie z programem studiéw studenci kierumklministracja(studia stacjonarne i
niestacjonarne) zobowdani % do odbycia praktyk, ktore trwajcztery tygodnie. Za zgad
Dziekana mog odbyw& praktyki dodatkowe praktyki zorganizowane indywathie lub
przez Wydziat. W tym przedmiocie Wydzial wspoiprgcuz organami  administracji
publicznej, biurami poselskimi i senatorskimi, ogomi sydami, prokuratorami,
korporacjami prawniczymi, organasgigania.

Na stronie http://www.prawo.uni.opole.pl/staze.phpidnieje szereg informacji na

temat maliwosci odbywania stadw i praktyk w ré@nych wskazanych tam instytucjach
krajowych i zagranicznych.

Merytoryczry i formalm opieke nad praktykami sprawuje Petnomocnik Dziekana ds.
praktyk. Zaliczenie praktyk odbywag¢sprzez Petnomocnika na podstawie przedhych
przez studenta dokumentow potwierdegih jego udziat w odbywaniu praktyki w danym

podmiocie lub instytuciji.
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W trakcie wizytacji przedstawione zostaly liczne@kdmenty dotycace zasad
przeprowadzania i kontroli odbywania praktyk. Zgedm zaradzeniem Dziekana praktyki
odbywap sig na kierunkuadministracjana Ill roku. Dzienniki praktyk & prowadzone
rzetelnie, zaliczane i kontrolowane prze petnomkemziekana.

Podsumowupc. System praktyk, ich realizacja i system kontmjidaja si¢ by¢ wtasciwe i
daja rekojmie realizacji podstawowych zaten jakie stawia s praktykom studenckim.

3.4 Ocena organizacji studiow (rozkiad czasowy oragbsada i koncentracja zag¢, sesje
egzaminacyjne, analiza obaizen studentéw

Zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych planowsaned poniedziatku do
piatku w godzinach 8.00-19.00. Analiza przedioych planow studidbw nie wykazata
znacacych r@nic obchzenia studentow w poszczegolnych dniach tygodnia.

Zjazdy studentow studiow niestacjonarnych na kikowuradministracja w roku
akademickim 2010/2011 w semestrze zimowym i w sézesletnim odbywaj sic w
okreslonych, znanych studentom terminach. W ramach mpesg@nych zjazdéw zegia
odbywap sic w piatki, soboty i niedziele. Analiza przedionych planow studiéw nie
wykazata znaccych r@nic obcihzenia studentow w trakcie poszczegdélnych zjazddow.
Podsumowanie:

» Ogodlna ocena organizacji studidow (zaréwno stacjoydr, jak i niestacjonarnych) jest
pozytywna;

* Plany studiow s das¢ intensywne, co wynika z daj liczby godzin przewidzianych
programami studiow;

* Rozkiad czasowy oraz obsada i koncentracje¢zag budz zastrzeen;

* W ramach poszczegolnych sesji egzaminacyjnych pdzgano rownomierne

obcizenie studentéw.

3.5. Ocena hospitowanych zaj¢ dydaktycznych.

Nie udato s przeprowadzi zadnej hospitacji za¢ na kierunkuadministracja poniewa
jedyne zajcia na tym kierunku, ktére odbywahegpiatek, trwaty w czasie spotkania zespotu
wizytujacego z kadt. W czasie kiedy odbywatagsivizytacja PKA nie odbywat sizjazd,
poniewa jego termin przypadal w poprzedzeym i nasgpujacym tygodniu (zjazdy

odbywap sie co dwa tygodnie).

Zaltacznik Nr 4 - Informacje dotyczace hospitowanych zagé dydaktycznych.
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Ocena koncepcji ksztatcenia, realizowanej na Wydzia Prawa i Administracji UO, na
kierunku administracjawypada zdecydowanie pozytywnie. Wydziat dysponujpetnymi
mozliwosciami programowym, oshgania zamierzonych na tym kierunku celow
ksztalcenia. Organizacja i realizacja procesu dydalycznego na kierunkuadministracja
na WPIA UO zastuguje na pozytywm ocerg, CO nie oznaczaze nie ma spraw, Ktore
wymagatyby lepszych i nowoczmiejszych rozwhzan, jak np. poprawa jakosci
sylabusow; ze wzgldu na studia niestacjonarne warte bytaby rozwaenia wprowadzenie

idei e-learningu.

Czesé 1ll. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1.0pis i ocena wewegtrznych procedur zapewnienia jakdci ksztatlcenia odnosgca sk
do:

1) struktury organizacyjnej wewnetrznego systemu zapewnienia jakei oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewnida jakosci,

W skali catego Uniwersytetu oboaziuje uchwata Senatu UO z dnia 18.12.97 r. w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Stymulacji i @céskdci Ksztatcenia. System ten
zaktada bieaca ocery programow ksztalcenia, realizacji procesu dydakiggo, warunkow
realizacji tego procesu, wynikOw samego ksztalceWiaznym elementem systemu jest
ankietyzacja studentéw jako odbiorcéw ustug dydedtych. Opracowany zostat jednolity
wzor ankiety w tym zakresie, ktory nie budzitpliwosci. Obejmuje rownig ankietyzaci

absolwentow. Komplementarnym elementem systeqrhospitacje zag.

Na poziomie wydzialowym, poza dziataniami podejmowai przez samych
cztonkow spotecznwi akademickiej powotane zostato zaizeniem Nr 11/2008 Kolegium
Dziekaiskie na okres kadencji 2008-2012 ds. fmkdksztatcenia. W jego sktad wchadz
kierownicy katedr oraz dwaj prodziekani. Jest omeon doradczym zwotywanym przez
Dziekana w razie potrzeb. Z przedstawionych w tiekeizytacji dokumentdéw wynikaze
spotyka st cykliczne w celu omowienia pojawigych st zagadni@, np. zakéczonej oceny
pracownikow, zakaczonego procesu ankietyzacji studentow, weryfikaegci siatek

nauczania obowgrujacych w danym roku akademickim.

Poza tym na WPIA obowzuje uchwata Rady WPIA z dnia 20.10.06 r. w/s planu

studidéw, programOw nauczania oraz ja&koksztatcenia na kierunkadministracjai prawo.
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Zgodnie z 8§ 1 dziekan powotuje Kongjls. programu nauczania i jako ksztatcenia. Po
zakaiczeniu semestru cyklicznej oceny jakioksztatcenia dokonuje Kolegium Dziglskie,
co potwierdzaj przedstawione zespotowi wizytgemu protokoty. Warto fezauwayc, ze
Zarzadzeniem z dnia 06.04.09 r. powotana zostata Radgr&mowa celem przygotowywania
nowych programéw studiow na kierunlagdministracjaoraz na kierunkuyprawo. W sktad

Rady, ktérej przewodniczy prodziekan wchodzi 8 osob

Mimo systemu obowizujacego w skali calej uczelni wydaje¢scelowe podjcie
dziataa na poziomie WPIA mafych na celu gbsze zdecentralizowanie tego procesu.
Zdaniem ZO wiadze WPIA powinny roz#g konieczné¢ powotania petnomocnika
Dziekana ds. jakwi ksztalcenia. Osoba ta miataby za zadanieabge monitorowanie spraw
dotyczcych jakdci ksztatcenia na poziomie WPIA, z jednoczesnym anyen sledzeniem
zmian zachodgych w tym zakresie w obszarze szkolnictwaseggo w catej Polsce. Zaleca

sig, by funkcg te petnita osoba, dla ktorej WPIA jest podstawowynejsiem pracy.

Podsumowupc: istniep podstawy organizacyjne systemu zapewnienias@kiksztatcenia.
Jednake z powodu ichumiejscowienia na poziomie ogoélnouczelnianym, mogaz& si¢
mato skuteczne. & tez zaleca si upetnomocnienie jednej osoby na poziomie WPIA WO d

spraw procesu monitorowania i wdamia efektow jakéci ksztatcenia.

2) okresowych przegddow plandéw i programOw nauczania oraz ich efektow np.
adekwatndsci konstrukcji oraz tresci realizowanych planéw i programoéw nauczania w
kontekscie zamierzonych efektow ksztalcenia, uwzglnienie specyfiki poziomow
ksztatcenia i form studiéw, formalnych procedur zawierdzania programoéw nauczania,
udziatu studentéw w dziataniach dotycgcych zapewnienia jakdci, opinii zwrotnych od
pracodawcéw, przedstawicieli rynku pracy oraz inny& organizaciji),

Zgodnie z 8 6 ust. 3 Regulaminu Studiéw Rektor gatvosolz odpowiedziala za
przestrzeganie systemu ECTS. Z analizowanej doktaognwynika, ze kada zmiana
programu jest odnotowywana, wraz z uwagami, wskayaji np. na potrzepbkonkretnych
zmian. Wiadze Uczelni reagupa zmienigjce s¢ standardy w tym zakresie, jednogzie
sledzac oczekiwania odbiorcéw (studentéw), gtéwnie popramkietowanie absolwentow i

przygotowywanie ofert nowych specjafco

Wiadze Uczelni i WPIA d& aktywniesledz potrzeby rynku starag sk dostosowa
oferte dydaktyczm do potrzeb rynku pracy. | tak, w odpowiedzi na ategebowanie
srodowiska stab bezpieczistwa publicznego utworzona zostata specjalizadministracja
bezpieczéstwa publicznegoPodobna sytuacja miata miejsce przy utworzeniu jajyesci
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administracja organéw ochrony prawnéako odpowied na zapotrzebowanieaddw i
prokuratury. Nie stwierdzono natomiast podejmowanyeziatan we wspoétpracy z innymi
pracodawcami. Warto by zastanéwsic nad poszukiwaniem formuty statej wspotpracy w
tym zakresie, tak by przygotowaabsolwentow pod dtem konkretnej specjaldoi

oczekiwanej przez pracodawcow prywatnych.

Podsumowupc. Weryfikacja planu studiéw odbywa ¢sina bieaco, co potwierdzili

nauczyciele akademiccy na spotkaniu z kadezytowanego kierunku.

3) oceniania studentdéw (np. stosowanych form i krgriow weryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikéw ksztatcenia)

Zasady stosowanych form weryfikacji wiedzy studeng) wiasciwe, ch@ mazna by
zastanowd sie nad wprowadzeniem systemu punktowego, bardzieywrdlalizupcego
ocerg studenta. Doprecyzowania wymaga sposOb rozumigniau poprawy oceny
pozytywnej wynikajgcy z § 17 uchwaly Rady WPIA z dnia 20.10.06 r. wianu studiow,
programOw nauczania oraz jdko ksztalcenia na kierunkadministracjai prawo, i jego

wspoizalenaos¢ od trybu poprawiania okémnego w Regulaminie Studiéw (8 9 ust. 9).

4) zapewnienia jakdci kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracowkiow,
hospitacje, ankiet dla studentow oceniajcych zagcia dydaktyczne, cestotliwosé
ankietyzaciji)

Na wizytowanym WPIA odbywaj si¢ cykliczne oceny pracownikdw naukowo-
dydaktycznych, ktérych obowzek dokonywania wynika z ustawy o szkolnictwiezgzym.
W trakcie wizytacji zostaly przedstawione formukarocen pracowniczych, ktorea s

wypetniane rzetelnie w sposob nie bachz watpliwosci.

Poza tym zgodnie z uchwaRady WPIA z dnia 20.10.06 r. w/s planu studiéw,
programOw nauczania oraz jakoksztatcenia, réowniena kierunkuadministracjaodbywaj
si¢ cykliczne oceny pracownikow przez studentow. Wmtzier z protokotéw posiedzenia
Kolegium Dziekaskiego mana wnosé, ze zostaa przeprowadzone rozmowy z
pracownikami na temat wynikow tych ankiet, natorias spotkania z kaglrakademick
wizytowanego kierunku wynikaze nie wszyscy & informowani o wynikach ankiet ich
dotycacych. ZO sugerujezeby wyniki ankiet byly wysylane wszystkim pracowoik
poprzez system USOS, przez co staR realnym instrumentem wplywglym na poziom

ksztalcenia, stale monitoagym zmiany w tym zakresie.
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Podsumowupc: system wsparcia jakoi ksztatcenia kadry dydaktycznej jest na dobrym
poziomie, ché wymaga pewnych korekt; wyniki ankiet mgsnie¢ realny wptyw na status

danej osoby.

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wspar@u ze strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunow roku oraz pracownikowadministracyjnych, ankiet dla
studentow dotyczacych pracy administracji)

Na wizytowanym WPIA UO funkcjonuje poza opiekuneoku rownie instytucja
tutora. Jego zadania ®kreilone w Regulaminie Studiow (8 3). Studenci maapewniony
kontakt z poszczegoOlnymi nauczycielami poprzezudy, o ktorych terminach widnigj
ogtoszenia, zarbwno w sposoéb tradycyjny wywieszfakei na stronie www. WPIA. Na

stronie http://www.prawo.uni.opole.pl/dyzur.phznajduje si dziatapca wyszukiwarka

dyzuréw poszczegolnych pracownikow.

Ani z raportu samooceny, anizte odbytej wizytacji nie wynika, by studenci mieli
mozliwos$¢ oceniania jak€ci pracy administracji (dziekanaty). Nale opracowd system

oceny pracy administracji uczelnianej.

Podsumowanie Nalezy opracowa i wdrozy¢ system oceny administracji zatrudnionej na

WPIA, w szczegolngi pracy dziekanatow.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzeniaanalizowania i
wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenia wdentdw oraz o wynikach
ksztatcenia osaganych przez studentdéw, maiwosciach zatrudnienia absolwentow itp.)

Na terenie WPIA Uniwersytetu Opolskiego studeneizgoracownicy majmazliwosé
od listopada 2010 r. korzystania z bezprzewodowetgonetu w ramach sieeduroam.

Na stroniehttp://www.prawo.uni.opole.pl/info.phgamieszczaneasna bieaco wszelkiego

rodzaju ogtoszenia, o dowotaniu ggjo zmianie godziny, o zmianie sali, 0 zestawadapy
o doktadnym podziale z&j z danego przedmiotu (przyktadowo dr Pszsky). System
dziata bardzo dobrze, wszelkie informacjdawo dosgpne.

7) publikowania informacji (np. dostepu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych uprawmn, stosowanych procedur toku
studiow, planowanych efektow ksztatcenia)

Strona internetowa WPIA oraz tablice ogtasze petni zaspokajgj potrzele biezacego
informowania o zmianach, podejmowanych dziataniacfercie ksztatcenia. Na stronie

http://www.prawo.uni.opole.pl/file/requlamin.pdfamieszczoneasm.in. regulamin studiow,
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doktadne programy (plany) studiow, komunikaty, ditaiat kolegialnych uczelni itd. System

informowania, zamieszczania informacji na stroniBifunkcjonuje naleycie.
2) Opinie prezentowane na spotkaniach

2.1 Opinie studentdw na temat wewgtrznego systemu zapewnienia jakii oraz
efektywnaosci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni

Chocia w zespole tworzym normy systemu wewirznego zapewniania jaka
ksztatcenia jest zapewniona reprezentacja studentdwstudenci nie majwrazenia, ze
wptywaja na efekty funkcjonowania tego systemu na wizytoymanwydziale. Zdaniem
studentow publikacja wynikow ankiety mogtaby zkszy¢ wptyw oceny studenckiej na
jakos¢ ksztatcenia.

Whioski:
System zapewniania jako ksztatcenia na wydziale wymaga usprawnienia
2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akadenkich w czasie spotkania

z zespotem ocenigcym na temat wewrtrznego systemu zapewnienia jak&i oraz
efektywnaosci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni

W wypowiedziach kadry akademickiej @o generalnie odnoszono ¢sido
wewrgtrznego systemu zapewnienia jakioksztatcenia, ktory generalnie uznawano w tych
wypowiedziach za zadawaday.

Zdaniem wypowiadagych s¢ nauczycieli akademickich zaréwno w Uczelni jakai n
poziomie wydzialu podjo dziatania w celu wdt@nia systemu zapewnienia j&ko
ksztatcenia, ktdry wymaga permanentnego pegkgprzygtych zalaen. Na ocer krytyczra
zastuguje brak informowania i zapoznawania ocerdhnypracownikOw z treia
przeprowadzonych ankiet studenckich. Ich zdaniemikiyankiet powinny stanowiwazny
element w procesie doskonalenia jgdigrocesu ksztatcenia.

Wyrazano powszechne zadowolenie z nowych warunkéw lekath, co zdaniem
wypowiadagcych sé ma bezpérednie przetgenie na jaké& procesu dydaktycznego na
WPIA. Podkrélono réwnie, ze uwzgkdniane § sugestie pracownikéw - zarowno te
dotycace wprowadzania nowych przedmiotow do programu zemia (zwlaszcza
przedmiotow monograficznych), jak i ktére odrnossie do planowania rozktadu zgj na
poszczegblne semestry. Przy tej okazji podnoszeedkonstrukcja programowa i nazwy
niektorych przedmiotéw as anachroniczne i nie przysgado obecnych okoliczr$ai ani

potrzeb (np. ,Prawo pracy i ubezpieazapotecznych”).
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Zdaniem biogcych udziat w spotkaniu zmiany wymaga: 1) systemengc
pracownikow przez studentow; 2) urealnienie wptywynikdw na ocea pracownika; 3)
uwzgkdnienie w ocenie pracownikdéw elementu stararjaosjranty (bez wzgtu na efekty
tego procesu natg docené wysitek wiazony w przygotowywanie wnioskow); 4)

wprowadzenie korekt w planie studiow oraz w pensiyataktycznym (zbyt wysokie).

Zwrocono uwag na zjawisko odsiewu studentéw po pierwszym semestio wynika
Z nieznajoméci kierunku administracja Wszyscy zebrani wyrali opinig, ze WPIA
powinien niezwtocznie otworzystudia Il stopnia na kierunkadministracja i w dalsze]

perspektywie ubiegasi¢ 0 uprawnienia do nadawania stopnia doktora w za@rawa.
Podsumowupc, zmiany wymaga

e system oceny pracownikbéw przez studentow oraz miexde wptywu wynikow na

ocerg pracownika;
* uwzgkdnienie w ocenie pracowniczej wszystkich stavagranty;
» wprowadzenie studiow Il stopnia na kieruradministracja;

» starania o uprawnienie do nadawania stopnia naujo@wektora na kierunkprawo sa
absolutnym priorytetem mgym tez wptyw na stabilizag kadrows.

3. Informacja na temat dziatalngsci Biura Karier, monitorowania losow absolwentow i
ocena podejmowanych w Uczelni dziafaw tym zakresie

Podczas spotkania z wladzami wydziatu poélmo, ze wiekszag¢ absolwentéw
studiow administracyjnych | stopnia peldj lub zamierza pod§¢ naulk na studiach
magisterskich. Wiadze wydziatu podkliaga, ze pewna og¢ absolwentdw, ktora nie jest
zainteresowana podejmowaniem studiow |l stopnia epodje lub kontynuuje prac
zawodowt w kraju lub za granic

Wydziat nie miat jeszcze podstaw do zbierania dhnycmonitorowania karier
zawodowych absolwentéw. Z posiadanych przez WPiforimacji wynika, ze czs$¢
absolwentow realizuje sta zawodowe w jednostkach administracji publiczna&j ezesé¢
podejmuje dziatalni@ gospodarcz Witadze Wydziatu nie dysporwjdanymi liczbowymi
dotyczcymi zatrudnienia tych absolwentow, ktérzy nie gbdjtudidw Il stopnia.

Podsumowanie:
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« Wiladze Wpydzialu doceni@j znaczenie monitorowania losoéw absolwentow

podejmuj starania w zakresie tworzenia niedbych rozwizah organizacyjnych;
e Czas, ktory uptyst od utworzenia Wydzialu jest zbyt krotkieby mana byto

stworzy¢ dobrze funkcjonuicy system informacji o losach absolwentéw Wydziatu.

System zapewniania jakéci ksztatcenia na wydziale wymaga usprawnienia. Zata s¢
upetnomocnienie jednej osoby do spraw procesu mobnitowania i wdrazania efektow
jakosci ksztatcenia. Weryfikacja planu studiow odbywa si na biezaco, co potwierdzili
m.in. nauczyciele akademiccy na spotkaniu z kadrwizytowanego kierunku. Systen
oceny jakasci ksztalcenia kadry dydaktycznej jest na dobrym paiomie, ch@& wymaga
pewnych korekt — wyniki ankiet musz mie¢ realny wptyw na status i pozycg zawodowy
danej osoby, nie mog by¢ obowiazkiem realizowanym dla samego obowrku. Nalezy
opracowaé i wdrozyé system oceny administracji zatrudnionej na WPIA, W
szczegolnéci pracy dziekanatow.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce politki kadrowej

Liczba nauczycieli akademickich Uczelni:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelra stanowi
Tytut lub Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
stopien Razem Umowa o prag
naukowy albo . . W pelnvm W niepel
Mianowanie |[Umowa o pra pemny penym
tytut zawodowy prac wymiarze czas|wymiarze czast
pracy pracy
Profesor 5 1(1) (3) 3(2) -
Doktor
habilitowany | -2 9(1) (2) 2(3) °
Doktor 27 25(7) 1 3 -
Pozostali 7 7 - - -
Razem 51 42(9) 1(1) 8(5) -

* w nawiasie naley pod& dane dotycace nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesim
minimum kadrowego

Whnioski: W pelnym wymiarze czasu pracy jest zatrudnionych rauczycieli

akademickich, w tym 5 profesorow tytularnych, 12 gw®pniem naukowym doktora
habilitowanego, 27 ze stopniem naukowym doktora atamagistréw. Dla 43 nauczycieli

akademickich pracagych w jednostce (ponad 83%) Uczelnia jest podsiawo miejscem
pracy.

Wyrazny trzon ogotu kadry Uczelni stanawobsoby ze stopniem naukowym doktora

(ok. 53 %). Profesorowie stanawniespetna 10 %, doktorzy habilitowani - ok. 23,5 &6
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osoby z tytutem zawodowym magistra - prawie 14 Pizedstawione dane wskazujz
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolsge® jest jednostk organizacyja

WiazacCa przysziéé¢ z rozwojem miodej kadry naukowo-dydaktyczne;.

Liczba stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych prpeacownikéw Uczelni w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutbw naukowych uzyskanychzppzacownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.

Rok | Doktoraty Habilitacje Tytuty profesora

2005 - 1(1) 1(1)

2006 4 (4) - -

2007 1(1) - -

2008 - 1(1) -

2009 - 1(1) -

2010 2(2) - -
Razem 7 (7) 3(2) 1(1)

Whioski: Dostrzegalna jest tendencja polegaj na naprzemiennym uzyskiwaniu
stopni naukowych doktora i doktora habilitowanegprzewag pierwszych z nich. Tytut
profesora wysfpuje raz na ok. 5 lat. Ok. 2-letni okres po spdreniu statystyki ddzie
zapewne obfitowat na wydziale w nowych samodzidinygracownikow naukowych.
Przypuszczenie to potwierdza przebl akt osobowych pracownikbw — pogza,
zaczerpnita z raportu samooceny, tabela nie uwdgia juz 2 doktoréw habilitowanych i 1

profesora.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanggyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

- formalno-prawnych

W teczkach osobowych znajdigic dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych
tytutu i stopni naukowych.

Do minimum kadrowego, wliczanaiauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania lub umowy o pgaw petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej ni
od pocatku roku akademickiego (8 8 ust. 1 rozpmlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kjej musz spetni@ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz .U. Nr 144 poz. 1048, z pd. zm.).
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Wszystkim nauczycielom akademickim wliczonym do imam kadrowego
zaplanowano na higecy rok akademicki osofiie prowadzone na kierunku studidw i
poziomie ksztatcenia zgjia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisén8 ust. 3
ww. rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WW$zego).

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwaia
stwierdzenieze spetnione gswarunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 200®rawo o

szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m zm.).
- merytorycznych, oraz

Do minimum kadrowego zgtoszono 18 pracownikbw nawah, w tym 7
samodzielnych pracownikdéw naukowych (4 osoby zi¢ytuprofesora, 3 ze stopniem doktora
habilitowanego), 8 ze stopniem doktora i 3 osobiytatem magistra. Dwoch profesoréw
posiada tytut profesora nauk prawnych$ zhvoch z dziedziny nauk humanistycznych.
Wszyscy doktorzy habilitowani posiadatopier doktora habilitowanego nauk prawnych.

- sformutowanie jednoznacznego wniosku dodgero spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego,

Spetniony zostat warunek minimum kadrowego, ktonegos¢ ZO ocenia pozytywnie.

3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowgacych minimum kadrowe a liczln studentow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stamgwch minimum kadrowe do liczby
studentow kierunkuspetnia wymagania § 11 pkt. 3 rozpadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz spetnia

jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie

ksztatcenia. Wynosi 1: 38 przy wymaganym 1:180.
4. Ocena obsady zaj¢ dydaktycznych, w tym zgodnéci tematyki prowadzonych
zaje¢ z posiadanym dorobkiem naukowym, a take dosepnosci nauczycieli

akademickich, udzialu wyktadowcow z zagranicy orazraktyki gospodarczej i
spotecznej

Po przeanalizowaniu obsady &ajdydaktycznych, w tym zgod&a tematyki
prowadzonych zaf z posiadanym dorobkiem naukowym ina stwierdzi, ze w zasadzie
obsada zef dydaktycznych jest dokonana wdawie. Komisja ds. jakei ksztatcenia
powinna cyklicznie podejmowaocery obsady zaic na WPIA UO. Nauczyciele akademiccy

sa dostpni na dyurach w okrélonych dniach i godzinach. W élo skromnym zakresie w
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procesie dydaktycznym bipr udziat nauczyciele z zagranicy oraz praktyeycia
gospodarczego i spotecznego.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademiath w czasie spotkania z zespotem
oceniajgcym

W spotkaniu z zespotem ocenigym uczestniczyto 29 nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale Prawa i Administracji UQ@wag cztonkow zespotu
oceniajcego zwrocita dia aktywnd¢ uczestnikOw spotkania, a opinie prezentowane na
spotkaniu dotyczyly rinych spraw.

Podkrélano np. wptyw znacznego polepszenia warunkow pracwiazku z novg
baz dydaktyczm na Wydziale Prawa i Administracji UO. Aleztgpodniesiono problem
niesprawiedliwej, zdaniem niektérych pracownikoveg grantow w Ministerstwie Nauki i
Szkolnictwa Wyszego. Pojawita sisugestia aby Uczelnia doceniata wysitek pracowmikéd
wlozony w przygotowanie wnioskdw o granty, ktore niestaty zakwalifikowane do
finansowania.

Uczestnicy spotkania zwrdcili uwagna zyczliwos¢ wiladz Wydzialu wobec
miodszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Poglaree zwilaszcza brak barier w
zakresie udziatu w konferencjach naukowych. Padén® réwnie, ze uwzgédniane §
sugestie pracownikéw - zarowno te doty@z wprowadzania nowych przedmiotéw do
programu nauczania (zwlaszcza przedmiotéw monagmafich), jak i ktére odnogzsie do
planowania rozkladu zg na poszczegdlne semestry. Przy tej okazji zaona ze
konstrukcja i nazwy niektorych przedmiotOow anachroniczne, nie przysiagflo obecnych
okolicznaici ani potrzeb (np. ,Prawo pracy i ubezpietsapotecznych”).

Uczestniczy spotkania zwrdcili uwgg ze jakkolwiek studenci systematycznie
oceniaj pracownikéw dydaktycznych, to pracownicy nigjednak informowani o wynikach
tej oceny. Podkigali tez konieczné¢ lepszej promocji studiow na WPIA UO. Zwracali te
uwag;, ze studenci nie majswietlicy lub klubu, gdzie mogliby spiza czas pomidzy
zajgciami dydaktycznymi oraz na élostabe zaopatrzenie biblioteki wydziatowe] — zwtasz

w wydawnictwa obcajzyczne.
6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyadi akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich speiiayymagania okrdone w
rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni&@ ghaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w spraveavgzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowikaly. Nr 62, poz. 286 z pd. zm.).
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We wszystkich teczkach znajdwgic dokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem sio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajdauce s¢ w aktach s utozone w porzadku chronologicznym, as
ponumerowane. Teczki zawiegayykaz znajdujcych s¢ w nim dokumentéw.

Kopie dyploméw znajduge st w teczkach zostaly pwiadczone za zgodté z
oryginatem.

We wszystkich teczkach znajdugie aktualne z&wiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne g@iadczenia o ukaczeniu szkolenia w zakresie bezpiattea i
higieny pracy.

Akty mianowania i umowy 0 prazawieraj wymagane prawem elementy.

Uczelnia stosuje wzorswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum

kadrowego proponowany przez Prezydium PKA.

Uczelnia spetnia wymagania dotycrce spraw wchodacych w zakres tematyczny teg
rozdzialu a dokonana analiza i ocena pozawala stwizié, iz wystepuje mozliwosé
realizacji zamierzonych celow w warunkach kadrowychjakie posiada Wydziat.

Czesé¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziatalndgci naukowej, ze szczegolnym uwzglnieniem badai zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiéw, a take ich finansowania, uzyskiwanych
grantbw i systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocena dorobku
wydawniczego i wdraeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej

Wydziat Prawa i Administracji UO prowadzi badaniaukRowe we wszystkich
dziedzinach nauk prawnych, co nigpliwie pozytywnie wptywa na ofegtprogramovy oraz
jakos¢ prowadzonych zaf dydaktycznych.

W okresie 2007-2009 na kierunku ,Prawo” nie zreahano zadnego grantu.
Natomiast w ramach baflastatutowych na kierunku ,administracja” w latacB0Z-2009
realizowano kilkangie projektéw naukowo-badawczych.

Spora cgs¢ bada oraz powstatych w ich wyniku publikacji jest wykgstywana
bezpdrednio w praktyce dydaktycznej; taki wniosek zna wycagna¢ z analizy opracowa
zalecanych w sylabusach, a #zakz oferty przedmiotow do wyboru, odzwiercieatasj
kierunki bada prowadzonych przez pracownikéw Wydziatu. Ngl@rzy tym take zgodzt
sie z tez zawarh w Raporcie samoocenyge zaangzowanie pracownikdw w projektach

badawczych krajowych, a taé& zagranicznych jest jeszcze niewystargza]
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Analiza dorobku publikacyjnego jednostki oraz nditana badania naukowe na
kierunku ,administracja” w latach 2007-2009 wska&zuie maleje liczba publikacji w
czasopismach recenzowanych o ggisikrajowym (42 w 2007 r., 21 w 2008 r., 31 w 2009
Bardzo stabo prezentujegesdorobek publikacyjny WPIA w recenzowanych czasmgish
zagranicznych.

Zatacznik Nr 6 —Dziatalnag¢ naukowa jednostki.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziatal§oi k6t naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych (z e#ci studenckiej)

Na wydziale dziata aktywnie kilka kot naukowychoadz one regularne spotkania ze
studentami oraz zapraszagewretrznych gdci. Organizowane as rowniez konferencje
naukowe, na ktorych studenci zaamm&ani w dziatalné¢ naukowa majp mozliwosé

prelekcji.

Srodki finansowe z bugktu uczelni rozdzielane i przyznawangkstom naukowym przez
Forum Naukowe, w ktorym studenci rozdzielgjrodki na projekty realizowane przez
organizacje studenckie. Przyznasiedkoéw finansowych musi zostezatwierdzone przez
wiadze rektorskie. System ten spetnia wymogi &2 @st. 6 Ustawy.

Nalezy zwréck uwag; iz studenci wydzialu majmazliwos¢ publikowania artykutow w
periodyku prawniczym — ,Studenckich Prawniczych Zgach Naukowych”, wydawanym
przez Uniwersytet. Pismo to ma zgsogoélnopolski.

Studenci nie bierudziatu w badaniach naukowych prowadzonych przeelak.

Zatacznik Nr 6 — Dziataln@¢ naukowa jednostki

3. Ocena wspotpracy medzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry
naukowo-dydaktycznej

Dotychczasowy stan przedsizic¢ w zakresie wspotpracy mdzynarodowej Wydziatu
swiadczy o rozpocgiu procesu umdzynarodowienia badanaukowych prowadzonych na
Wydziale. Wiadze Wydziatu powinny ntidwiadoma¢ potrzeby intensyfikacji wysitkow w
kierunku poszerzania skali wspotpracyedrynarodowej w zakresie badaaukowych oraz
pozyskiwania zewgtrznych zrodet finansowania tych baflapowikszania oferty zaf w
jezykach obcych i przyggania studentdow zagranicznych, a zakzwigkszania liczby

pracownikow wydziatu wyjedzajacych z wyktadami za granjc

Na wydziale dziata aktywnie kilka kot naukowych.oRadz one regularne spotkania

organizuj konferencje naukowe. Nalg zwrockk uwag;, iz studenci wydzialu maj
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mozliwos¢ publikowania artykutbw w periodyku prawniczym oskgu krajowym pt.
~Studenckie Prawnicze Zeszyty Naukowe”.

Na wydziale funkcjonuj studenckie poradnie prawne, w ktorych studenawvijaZ swoj
wiedz z zakresu pomocy prawnej. Odbywa 8» pod opiek merytoryczia pracownikow
uczelni.

Srodki finansowe z bugktu uczelni rozdzielane i przyznawangkstom naukowym przez
tzw. Forum Naukowe, w ktdrym studenci rozdzigl&jodki na projekty realizowane przez
organizacje studenckie. Przyznanedki zatwierdzaj wtadze rektorskie.

Studenci nie biarudziatu w badaniach naukowych prowadzonych przzelak.

» Podsumowupc: dziatalnosé naukowa prowadzom przez pracownikéw Wydziatu
oraz powigzania wynikbw badai naukowych z ksztaltem programowym i
praktyk a dydaktyczna na studiach administracyjnych naley ocené pozytywnie,
chociaz trzeba zwrécié uwage na spadapca liczbe publikacji w czasopismach
recenzowanych o zaggu krajowym oraz na bardzo staby dorobek publikacyny
w jezykach obcych, przede wszystkim w j. angielskimPrzedtozony przez
Uczelnig program studidw nie zawiera oferty przedmiotow wykadanych w
jezykach obcych, co istotnie ogranicza i hamuje stogi internacjonalizaciji

ksztatcenia;

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal widdowych, pracowni, i
laboratoriéw oraz ich wyposaenia, dostpu do komputerdw i internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktyczngh ocenianego kierunku, a take
dostosowania bazy do potrzeb os6b niepetnosprawnych

1. Od lipca 2010 r. WPIA Uniwersytetu Opolskiegospgnuje 4 kondygnacyjnym
budynkiem o4cznej powierzchni kytkowej 3744,28 m2, na ktory sktada sn.in.:
e 15 przestrzennych i w petni multimedialnych saticzeniowych i wyktadowych o
powierzchni od 30 — 60 m2,
* aula wyktadowa o powierzchni 152 m?,
» pomieszczenia dla két naukowychagznej powierzchni 35 m2,
* pomieszczenie dla uniwersyteckiej poradni prawkigpika prawa) o powierzchni 17 m2,
* nowoczesna pracownia informatyczna o powierzchm30

» biblioteka wydziatowa wraz z czytelno powierzchni 230 mz,
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» 37 gabinetéw dla kadry naukowo-dydaktycznej o poxgleni od 15 — 30 m?,
* 10 pomieszczaeadministracyjnych o powierzchni od 17 — 40 m?,

* pomieszczenie poligraficzne o powierzchni 17 m2,

« WC dla niepetnosprawnych,

* Winda,

W budynku brak jest miejsca, w ktorym mogliby pryeb¢ studenci w przerwie railzy
zajgciami lub oczekujc na rozpoogie zagé. Budynek gtowny nie posiada podjazdu dla
niepetnosprawnych. Z rozmoéw, jakie zostaly prze@dzone z wkadzami Uczelni, JM Pani
Rektor oraz dziekanem WPIA wynikae w najblzszym czasie ma kyzainstalowany
podjazd dla niepetnosprawnych. Toalefypszystosowane dla niepetnosprawnych. Wingly s
w bardzo dobrym stanie i w peini zapewniajazliwos¢ poruszania sipo budynku.

Pracownia informatyczna zawiera 13 stanowisk inftygoznych z systemem
operacyjnymWindows 98/XP/Systemem Windows2088ytorem tekstowynMMS Office/
OpenOffice na ktérych udogpniony jest system informacji prawniczej LEX. W poavni
dostpne a 3 nagrywarki CD/DVD, Kade stanowisko komputerowe posiada ¢ostio
Internetu poprzez ogolnopolskiet optyczra PIONIER Na stanie pracowni informatycznej
znajduje st réwniez 5 notebookdédw oraz 3 rzutniki multimedialne. Z ma&oi mog
korzyst& studenci oraz pracownicy Wydziatu Prawa i Admuaisfi UO. W dniu 9 listopada
2010 r. na Wydziale Prawa i Administracji uruchomao zostata bezprzewodowa ésie
eduroam. Z sieci korzystanog studenci oraz pracownicy po uprzednim zafuu konta.

Caty nowy budynek spetnia generalnie standardyzgtdgbazy dydaktycznej. Sale s
wyposaone w sprzt audiowizualny, dotyczy to séliczeniowych i wyktadowych.

Ocena dostosowania zasobéw bibliotecznych do pottzenaukowych i dydaktycznych
ocenianego kierunku

Biblioteka WPIA powstata w 2001 r. i funkcjonuje strukturze Biblioteki Gtownej
Uniwersytetu Opolskiego. Z biblioteki mggkorzyst& studenci administracji i prawa
zaréwno stacjonarni, jak i niestacjonarni, pracaynidydaktyczno-naukowi oraz inni
czytelnicy nie nalgacy do spotecznwi akademickiej Uniwersytetu Opolskiego. Biblioteka
posiada w swych zbiorach 16.414 woluminbéwaksk, na bieaco gromadzi okoto 155
tytutdbw czasopism krajowych i zagranicznychcg@inie 270) obejmyggych dziedziny nauk
administracyjno-prawnych. W bibliotece znajduje Sikomputeréw z dogbem do Internetu
oraz programu System Informacji Prawnej Lex /Legaraz 2 maszyny kserograficzne.
Optaty ponoszone za ksera sealizowane na bigco, bez uycia kart prepaidowych.
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Umiejscowienie maszyn ksesgych nie jest jednak klopotliwe, gélysa dos¢ dobrze
odizolowane i ich praca nie przeszkadza w korzystarzasobow bibliotecznych.

Biblioteka zajmuje 3 pomieszczenia w budynku prizyPlebiscytowej 5. W sali nr 11
miesci si¢ biblioteka i wypayczalnia, a w sali nr 10 i 12 czytelnia na 48 nuefsaczna
powierzchnia biblioteki wynosi 197 m2. Uktad ponsese biblioteki, szczegdlnie podziat na
dzialy jest czytelny.

Na stronie internetowej zamieszczony jest regulakorzystania z biblioteki, nie
budzi on witpliwosci. Caly ksegozbior mana przegidat za pdrednictwem Internetu.
Istnieje  maliwo$¢ réwniez zamawiania ¢ droga potrzebnych pozycji. Czytelnicy i
uzytkownicy informacji mog korzyst& ze specjalistycznej bazy danych ,PROFINFO”
(Profesjonalny Serwis Publikacyjny). Studenci pdaj@ w ramach zbioréw Biblioteki
Gtowne] bezptatny dogp do elektronicznego serwisu ,Rzeczpospolita” orgzazeta
Prawna”. Z biblioteki wydziatowej korzystaednio corocznie okoto 23 800 osdb.

Z rozmoOw przeprowadzonych z pracownikami WPiAw tiek spotkania z kadr
wynika, ze wiladze wydzialu dbaj o biezaca aktualizacg zasobow, w odpowiedzi na
zapotrzebowania zgtaszane przez pracownikéw.

Warto zauway¢, ze w Opolu istnieje Centrum Dokumentacji EuropejsK@DE),
ktérego administratorem jest Wydziat Prawa i Adrsiracji. W zasobach bibliotecznych
Centrum znalazto 6i1530 tytutéw ksizek nadestanych przez Wd Publikacji Oficjalnych
Komisji Europejskiej (OOPEC), okoto 62 tytutdbw ceassm, ponad 1500 dokumentow
procesu legislacyjnego UE. CDE otrzymuje na zigge kolejne numery Dziennika
Urzedowego UE w wers;ji elektronicznej, oraz aneksovwbaeennika Urzdowego, jak i inne
dokumenty elektroniczne. Wyagimiony zostat take podzbior sktadagy sk z 500 tytutow
ksiazek pochodzcych z innychzrodet n OOPEC, w tym zakupione zZeodkow z dotacji
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego. W CDde lmezaco prowadzone as
kwerendy, ktérych wyniki $ udostpniane zainteresowanym osobom n&ciej za
pasrednictwem poczty elektronicznej z pomiciem bezpéredniego kontaktu z czytelnikiem.

Oceniajc zasoby biblioteczne, moa stwierdzi, iz niewiele jest pozycji z literatury
obcej. Z informacji pozyskanych ze strony intermetpBiblioteki WPISA wynika,ze wsrod
czasopism zagranicznych znapgic: American Journal of International Law, Antitrust
Reports, Archiv des Volkerrechts, Europarecht, rhmdéonal and Comparative Law
Quarterly, Yearbook of European Law.

Dostpne g bazy danych z zakresu prawa w sieci Bibliotekiwbrsytetu Opolskiego
(www.bg.uni.opole.pl): Academic Search Completenfécence Proceedings Citation Index -
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Social Science & Humanities (CPCI-SSH), Deutsché&ddalbibliografie, Dissertations and
Theses, MasterFILE Premier, Newspaper Source, Ryst(Bocial Science Journals, Social
Science Citation Index, Springer, SAGE Journalsr@niScopus, Wiley Online Library.

Brak pozycji z literatury obcej jak i baz danychezizdnych dla ksztatcenia na
kierunku ,administracja”’Kierunek ten ma swajtozsama¢ naukowy i dlatego te wiadze
WPIA powinny zadb&o uzupetnienie zasobow bibliotecznych w tym zalkres

2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznychsocjalnych i sportowych, w

tym ich wyposazenia

Budynek Wydzialu Prawa i Administracji UO ulokowatgst w kampusie gtdwnym
Uniwersytetu. Miéci sie w budynku razem z DS. ,Mrowisko”. Pomimo remonteesci
budynku, obiekt nie jest dostosowany do potrzelbosépetnosprawnych. Dagt do windy
utrudnia wysokie potpiro ze schodami oraz brak podjazdu doseiejdo budynku.

Brak jest rOwnie oznaczé na salach dla osob niewidomych oraz niedowggizch
(oznaczone @ tylko pictra w windzie). Toaleta przystosowana do potrzebdbos
niepetnosprawnych jest zamykana na klucz bez irdgjngdzie ten klucz jest degny.

Nalezy tez zuwazy¢, ze wprawdzie wkadze WPIA UO udgphiaj dla studentow ,stref
socjalry” z kanapami oraz stotami ale studenci zwraaayag; na brak miejsc do siedzenia
na korytarzach wydziatu.

Studenci podkrédaja brak miejsc parkingowych (w tym dla os6b niepeprasinych) w
bliskiej odlegtéci od wydziatu. Na terenie uczelni ruch jest bardzgraniczony, a w
najblizszej okolicy brak jest miejsc do parkowania.

Na wydziale brakuje testotowki studenckiej, na co zwrécono uwagmpdczas spotkania
ze studentami kierunku.

Na terenie Uniwersytetu zapewniony jest bezptatogep do Internetu (eduroam). Nie
spetnia to jednak potrzeb wszystkich studentéw.vwWalziale brak jest ogolnodaginych
komputerow podiczonych do Internetu. Wydziat udeghia 5 komputeréw (w tym 1 z
Internetem) w czytelni, jednak& w opinii studentéw godziny, w ktérych oma skorzystaz
czytelni g niewystarczajce. Komputery udogpnione studentomgsstarszej generacji.

W opinii studentoéw zbiory biblioteczne nie spetiajczekiwa studiupcych na WPIA.
Zbyt mata liczba woluminébw powoduje konieczfopowielania ksizek na xero, a w
pofaczeniu ze wzgldnie drogim xero w bibliotece nadmiernie aliai to studentéw.

Podczas spotkania ze studentami poruszono problaku lpunktu xero na wydziale.
Dostpne w bibliotece jest stosunkowo drogie i nie sigehapotrzebowania studentow.
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Warunki w akademikachasodpowiednie do ceny. kdy pokdj dysponuje dogtem do
internetu. Cennik uzataiony jest od liczby os6b mieszkaych w pokojach. Studenci jednak
oczekujy czestszych remontéw domoéw studenckich.

Sprzt multimedialny jest dogpny zarowno dla wyktadowcow jak i studentéw. Jest
on sprawny i spetnia oczekiwania stuchaczy.
Nauczyciele akademiccy €0 wykorzystuj techniki multimedialne podczas z&j

dzieki czemu przekazywane t@ przybieraj forme bardziej przysipna dla studentow.

Caty nowy budynek spetnia wszelkie standardy nakgte] bazy dydaktycznej. Sale s
wyposaone w sprzt audiowizualny, i dotyczy to saléwiczeniowych i wyktadowych,

<

chociaz obiekty dydaktyczne w duej mierze nie spetniag szczegodlnych wymogov
zwigzanych z przystosowaniem do potrzeb oséb niepetnasgnych.

W budynku brak jest miejsca, w ktorym studenci mogiby oczekwaé na zagcia.
Biblioteka spetnia wymogi biblioteki uniwersyteckig, jednakze zwraca uwag
skromnosé zasobow literatury obcogzycznej. W zwhzku z tym, we wspotpracy 2
przygotowujacymi sylabusy do poszczegolnych przedmiotéw, powinnsi uzupetnia
posiadane zbiory, rowniez w postaci dos¢gpu do obcych baz danych za poednictwem

Internetu.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

1.0cena spraw studenckich, w tym dziatalnéci samorzdu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

Uczelnia spetnia wymogi 20% reprezentacji studenté organach kolegialnych

uczelni (art. 67 ust. 4 oraz art. 61 ust. 3 Ustawy)

Wydziat nie wywazuje s¢ z art. 68 ust. 1 pkt. 2 Ustawy dotycego zasigania
opinii samoradu studenckiego w sprawie planéw i programow ksetdaf. Cztonkowie
samorzadu studenckiegoasuczestnikami posiedagady wydziatu oraz komisji dydaktycznej
jednake opinii organu samogdu wynikapcej w powyszych regulacji prawnych, zespotowi

wizytujacemu nie przedstawiono.

Dziatania samoeglu studenckiego w opinii studentow siewystarczajce. Studenci
nie wiedz kto ich reprezentuje ani gdzie nawet znajduje Edmieszczenie samadu

wydziatowego.
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Samorad wydziatlowy posiada wtasne biuro (jako jeden Ziceeych samorgddw
wydziatowych w uczelni), jednak brak jest w nim podstawowego wypasaia biurowego.
Czlonkowie samordu korzystag z wkasnych komputeréw. Brak jest drukarki, a tetehie
jest podiczony do sieci. Samagd wydzialowy rownie nie posiada bugbtu statego
wydzielonego z bugktu jednostki. Tylko uczelniany organ samglz dysponuje
minimalnym budetem na realizagjinicjatyw studenckich. W odczuciu cztonkéw samoiz

srodki te g wystarczajce.

Wspoétpraca z wtadzami wydziatu, zaréwno w opirtiudentéw jak i samonzu
wydziatowego jest bardzo dobra. Studencign@jczucie partnerstwa zaréwno z witadzami
WPIA, jak tez cah kadi.

Nalezy zwréck szczeglla uwag: na system przyznawania nagrod rektorskich, w
ktorym aktywny udziat biar studenci. Stypendia przyznawane przez Komis¢ ds.
Przyznawania nagrod rektora, w ktorej zasiada 3lestitdbw. Nagrody otrzyntéa mog
studenci za szczegalndziataing¢ na rzecz uczelni. Zasady przyznawamak&arowne i

przejrzyste, dzki czemu zapewniona jest przejrzy&tbego procesu.

Samorad zwraca uwag na szczegolne problemy w kontaktach z wiladzami
rektorskimi. Prorektor ds. studenckich nie odpisuja pisma samofdu zwhzane z
problemami studenckimi. Problemy dotyczyty nieprdiwaosci przy egzaminie komisyjnym
oraz nie zaliczenia przedmiotu z powodu wniesiahkiargi na wyktadowe Wiadze uczelni
nie ustosunkowaty sido powyszych problemow. Natomiast pozytywnie oceniany jest

system przyznawania Nagrod Rektorskich, w ktérymywahy udziat biog studenci.

2.0cena systemu opieki materialnej i socjalnej ofewanej studentom wizytowanej
jednostki

System pomocy materialnej dla studentéw reguligguRamin ustalania wysokad,
przyznawania i wyptacanigwiadczéhx pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu

Opolskiego. Jest on depiny na stronie internetowe;.

Studenci zwracajuwag: na niesprawiedliwvi systemu stypendialnego na wydziale
w odniesieniu do innych kierunkéw prowadzonych welni, poniewa nie uwzgédnia on
specyfiki poszczegdlnych kierunkéw i w opinii stat@v system preferuje kierunki, na
ktorych stosunkowo fatwo uzyskavysoka srednik. Ponadto, wysokd stypendiéw zaréwno

socjalnych jak i naukowych w odczuciu studentow pst niska.
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Z przedstawionych dokumentéw wynika; hie jest réwnie spetniony wymaog
ustawowy dotycacy porozumienia Rektora z organem samdwzprzy podziale dotacji na
Fundusz Pomocy Materialnej. Studenci nie opinitggo podziatu ani nie uczestmicav

bezpdrednim rozdzialgrodkow przeznaczonych na pomoc mategalta studentow.

Wydzialowa Komisja Stypendialna jest powotywana&zgodnie z art. 175 ust. 3
Ustawy. Naley zauway¢, ze zaradzenie powotuyjce Wydziatowg Komisje Stypendialg nie
zawiera informacji o0 przekazaniu uprawiiekierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej wynikacych z art. 175 ust. 1 i 2 Ustawy. Przewodagyz komisji
powotywany jest w sposéb niedemokratyczny; kierdwjeidnostki powotujc wydziatowg

komisg wyznacza jej przewodnigzego.

Powotanie Odwotawczej Komisji Stypendialnej spatnwymogi art. 176 ust. 3
Ustawy tylko czsciowo, gdy pomimo wniosku samogdu brak jest dokumentu

powotujcego i przekazagego uprawnienia komisji wynikgge z art. 176 ust. 1 Ustawy.

Decyzje dotycace przyznawaniaswiadczéd pomocy wydawane przez organy
wydziatu — Wydziatowy Komisje Stypendiala spetniag wymogi art. 107. § 1 KPA.

3.0pinie studentow prezentowane w czasie spotkantazespotem oceniacym.

W spotkaniu ze studentami kierunku prawa uczesghiprzedstawiciele kierunku prawo
oraz administracji, w sumie ok. 30 0osOb. Studeeprezentowali rine lata studiow.

W opinii studentéw Uniwersytet Opolski ma delmpinie wérdéd studentow i stanowi
dobr alternatywe do wikszych uczelni, na ktére jestesbardzo trudno dosta Studenci
wybierap Uniwersytet ze wzghtu na bliské¢ miejsca zamieszkania, aleztee wzgédu na
dynamiczny rozwo0j uczelni. Inwestycje przygaja studentdw gdy widza mozliwosci
rozwoju w peznie rozwijapcej sk uczelni.

Studenci pozytywnie wypowiadgjsie o0 kierunku, na ktérym studiaj Jako
najwicksze zalety wymieniajpozytywne nastawienie wtadz wydziatu, dokeadr, ktdra jest
otwarta na potrzeby studentow oraz dbalo polityke informacyjra.

Studenci wypowiadaj sie pozytywnie o ustalaniu i przestrzeganiu form intarow
zaliczen. Forma zaliczenia zazwyczaj jest konsultowana uelemtami w pierwszych
tygodniach zaj¢ i nie zmienia s (chyba,ze pod wptywem oczekiwastudentow). Roéwnie
terminy egzaminow w trakcie sesji gstalane z grupami studenckimi takpy egzaminy nie

powodowaty zbdnego obcizenia.
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Harmonogram zaf nie zawsze jest korzystny dla studentéw. Studemaiocili
uwag, iz w planach cgsto maj zbyt diugie przerwy (okienka) rdzy zagciami przez co
przez caly dzi@ nie maj zag¢ a kaicza p&zno. ROwnie rozpoczynanie zeg o 7.30 nie jest

pozytywnie odbierane przez studentow (zyeszy na diugie przerwy rgilzy wykladami).

Whioski: Dziatalnosé¢ jednostki w zakresie spraw studenckich nie spetni&ryteriow

oceny spraw studenckich i wymaga zmian w tym zakres

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodnéci prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiéww tym albumu
studentow, ksegi dyplomow, teczek osobowych studentow i absolwew, kart
okresowych osagnigé studenta i indekséw, wydawanych dyploméw i suplenmeow z
przepisami prawa.

Uniwersytet Opolski korzysta z systemu USOS.

Album studenta i kgga dyplomoéw s prowadzone w formie elektronicznej, centralnie
dla catej Uczelni zgodnie z 8 9 oraz 8§ 11 ust. Zpovzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaaginprzebiegu studiéw (Dz. U. Nr
224, poz. 1634). Numer albumu przypisany jest sttak@ na wszystkich kierunkach i
poziomach studiéw realizowanych przez studenta weWd. Numer albumu studenta
odpowiada numerowi wpisanemu w indeksie studemtéegitymacji studenckiej.

Protokoty zaliczenia przedmiotu zasadniczp mowadzone zgodnie z § 10 ww.
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego.

Analiza losowo wybranych teczek studentow oraz agdislonych z listy studentow,
wykazata, ¥ sa one prowadzone poprawnie i zawigragymagane dokumenty, zgodnie z
rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \i§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentaciji przebiegu studiow.

Stwierdzonoze spérod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaalidshckich
nie wszystkie wyczerpajwymagana przepisami forra.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosagnie¢ studenta. Nie
stwierdzono w nich powaych uchybié. Rejestr wydawanych indeksow i legitymacji jest
prowadzony w formie tradycyjnej. Wpisy sporadzane zgodnie z § 8 ww. rozpedzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvgzane z

procesem dyplomowania. Dyplomy spgiza s¢ poprawnie, w wymaganym przepisami
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terminie trzydziestu dni od dnia Zienia egzaminu dyplomowego. Protokoty egzaminu

dyplomowegosa prowadzone prawidiowo, stosownie do 8 11 ust. Zpooadzenia w

sprawie dokumentacji

dokumentaciji zwizanej z procesem dyplomowania.

przebiegu studiow. Nie stwiert

uchybié@ w pozostalej

Zatacznik _dodatkowy nr_Vllla — Uwagi szczeg6towe do oceny dokumentacji toku

studiow.

Analiza dokumentacji toku studiéw pozwolita na stwerdzenie, ¥ jest ona prowadzong
w sposéb prawidiowy. Dostrzeéono jedynie nieliczne niedoggnigcia, ktére nie
wplywaja na ogolm pozytywna ocere tego aspektu dziatalnéci Uczelni.

Czes¢ IX. Podsumowanie.

1.0cena spetnienia standardéw jgdicksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu Standardu wyrozniajaco w petni znacgo | Czsciowo | niedostatecznig
Cz. I Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz i ' Plany studiéw . X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. Efekty ksztatcenia X
Cz.V Badania naukowe X
cz i | \Wewrtrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. 1, VI Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I Kontakty z otoczeniem X
czuv | .  Pozom X
umiedzynarodowienia
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2.0cena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatceniana ocenianym Kkierunku
w wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno nagzywa¢ do uwag zawartych
w tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolsf§gee ma ugruntowana pozycyv
spotecznéci akademickiej Uniwersytetu Opolskiego. Potendjaliry dydaktycznej na
kierunku ,administracja” i czynione wysitki orazgsly WPIA dotyczce jej rozwoju i
doskonalenia procesu dydaktycznegogerarancy rozwoju naukowo-badawczego kadry
wydziatu i doskonalenia procesu dydaktycznego, dgorefektem jest nie tylko profil
dobrze wyksztatlconego absolwenta — administratywese te uruchomienie studiéw Il
stopnia na ocenianym kierunku. Dostraee w Raporcie uchybienia i zawarte wskazowki
powinny przyczyni sig do podniesienia jakoi systemu ksztatcenia i realizacji celéw

strategicznych wydziatu.

Raport sporgdzita na podstawie raportéwastkowych:

prof. dr hab. Maria M. Kenig-Witkowska

W odpowiedzi na raport zespotu ocent&go PKA Wiadze Uczelni odniostyesdo

sformutowanych w raporcie uwag przedstawcajdodatkowe informacje, wyjaienia i

stosowne dokumenty, ktére uzasadn@apiare oceny odnosgcej st do:

Tabela nr 6.
Ocena spetnienia standardu
Nazwa po odpowiedzi uczelni na raport
standardu L ) L . .
wyroézniajaco w petni znacgo | czsciowo | niedostatecznig
Sprawy studenckie X
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