Raport
Zespotu oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 8-9 kwietnia P11 r.
na Wydziale Historyczno-Pedagogicznym Uniwersytet@polskiego
na kierunku ,politologia” na studiach pierwszego idrugiego stopnia

Informacje wskpne

1.  Skiad Zespotlu Ocenigjego

Wizytacje przeprowadzit Zespot ocenigly w skiadzie:
a)dr hab. Krzysztof Szewior (przewodnicy, cztonek PKA),
b)dr hab. Krzysztof tadrz (ekspert PKA),
c)dr hab. Janusz Mieczkowski (ekspert PKA),
d)mgr Adam Szot (ekspert ds. formalno-prawnych PKA),
e)Marek Herejczak, (przedstawiciel PSRP, ekspert PKA)

2. Kroétka informacja o procesie przygotowania do wazjiti jej przebiegu

Parstwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenjakos¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku. Poprzednio, uchweainr 254/2005 z dnia 16 czerwca 2005 r. PrezydiumA PK
ocenito pozytywnie ksztalcenie na kierunku poligpbo w Uniwersytecie Opolskim.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonadamgo z obowizujgca procedus.
Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki doaqyr Zespotu. Raport Zespotu
Oceniagcego zostat opracowany na podstawie przemiego przez Uczelgi Raportu
samooceny, przedstawionej w toku wizytacji dokuraejntdotyczcej: organizacji Uczelni,
spraw kadrowych oraz toku studidw, azakozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni
oraz Wydziatu, pracownikami i studentami oceniankigounku.

Zatgcznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji

Czsé 1. Uczelnia i jednostka prowadza oceniany kierunek studiéw oraz ich organy

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelniss@dowisku oraz jej roli i miejsca na rynku
edukacyjnym, ze szczegllnym uwdigieniem znaczenia jaf@ ksztalcenia i ocenianego kierunku
studiow

Uniwersytet Opolski w Opolu jest stosunkowo mjodczelny publiczry petngca w
srodowisku bardzo wang rolg spoteczno — kulturogv Wydaje st takze, ze jest przedmiotem
dumy i chluby pracownikow i oczysgie samych studentoéw. Dostézma silna identyfikacja
spotecznéci akademickiej przektada ¢sina postawy i zaangawanie oraz zakres
podejmowanych inicjatyw.

Uczelnia petni ,staebry” role wobec nauki i zapotrzebowania na wi regionie. Wyraa st

to szeregiem dziataedukacyjnych na poziomie kierunkoéw studiow, specgi, studiow



podyplomowych, wspotpracy z otoczeniem akademickiDziata w otoczeniu silnej
konkurencji szk6t wyszych w daych agsrodkach akademickich we Wroctawiu i na Gérnym
Slasku, co jest dla niej dodatkowym wyzwaniem, obokagzotrudniejszych uwarunkowa
rynkowych. Minione lata poshyly rozwojowi w aspekcie strukturalnym i jad@owym,
wzmocnity takke proces instytucjonalizacji przyczyrgajsi do wypracowania dobrej opinii i
pozycji na rynku edukacyjnym.

2.  Ocena zgodmi kompetencji organow uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany kierunek
studiow, zwanej dalej jednosgtkokrelonych przepisami wewtrznymi uczelni i podejmowanych
dziatai z obowgzujgcymi powszechnie przepisami prawa. (obejmujgetaicerr regulaminu studiéw,

regulaminu pomocy materialnej oraz zasad odptétnpa ustugi edukacyjne — zegei studenckiej)

Organy Uczelni oraz Wydziatu Historyczno-Pedagogego zostaty powotane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Sklad Senatu oraz Rady Wydziakt pgodny ze statutem
Uczelni oraz ustawz dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwiezeazym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z ptn. zm) zwanej dalej Ustayw Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu
jest zgodny z jego statutowymi oraz ustawowymi ketepcjami. Senat wywzat st z
obowigzku wynikapcego z art. 169 ust. 2 Ustawy ustatayvarunki i tryb rekrutacji oraz
formy studiéw na poszczegolnych kierunkach, pgdajchwaé do wiadoméci publicznej
nie p&niej niz do dnia 31 maja roku poprzedzzggo rok akademicki, ktérego uchwata
dotyczy i przesytajc ja ministrowi wiagciwemu do spraw szkolnictwa \igzego.

Senat wywazat st takze z obowdzku przewidzianego w art. 130 ust. 2 Ustawy, tjreslik
zasady ustalania zakresu obgmkibw nauczycieli akademickich, rodzajow 3|
dydaktycznych olgtych zakresem tych obogzkdéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegolnych stanowisk oraz zasady obliczgodzin dydaktycznych. Wysok®
pensum dydaktycznego zostata gkvea w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 Ustawy.

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowymiejscu pracy na podstawie
mianowania i w prawidtowy sposéb wyyzuje sé z obowgzkow wynikapcych z art. 35 ust.

1 Ustawy.

Optaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone pRaktora zgodnie z postanowieniami 8§
20 rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. R4 2poz. 1634).

Rada Wydziatu wywgzuje s¢ z obowizkdw ustawowych przewidzianych art. 68 Ustawy dla
podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni,wathgc plany studiow i programy
nauczania dla poszczegolnych kierunkow.

Zgodnie z art. 76 ust. 2 Ustawy Dziekan jest zatrmay w Uczelni jakopodstawowym
miejscu pracy (na podstawie mianowania). Z olhalwi naktadanego w art. 130 ust. 5
Ustawy na kierownika jednostki organizacyjnej -aleshia szczegotowego zakresu i wymiaru
obowigzkéw nauczycieli akademickich wyyzuja si¢ dyrektorzy instytutow.

Regulamin studidéw, Regulamin przyznawania pomoctenslnej Uniwersytetu Opolskiego,
zawieraj wszystkie formy przyznawania pomocy materialneq ditudentow, posiadgj
akceptagj Organow Samogrlu Studenckiego. Zasady odptatcioza ustugi edukacyjne w
przejrzysty sposob okikja przepisy Uczelni. Umowa dotygza warunkow odptatrigi za



ksztalcenie na studiach niestacjonarnych nie zawkéauzul uwaanych przez UOKIK za
niedozwolone.

Zalgcznik Nr 2 - Uwagi szczegdtowe do weavanych przepiséw uczelni

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kostek realizowanych przez qizadai
naukowych i dydaktycznych

Struktura organizacyjna jednostki prowackj kierunek studiéw jest prawidtowa i zapewnia
petry realizacg zada szkolnictwa wyszego w zakresie prowadzenia bhadaukowych oraz
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Kierunelitologiczny jest wprowadzony
wspolnie z innymi pokrewnymi i zarazem wspomaggini nauczanie (np. dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna, europeistyka, filozofia, tdris, stosunki ngdzynarodowe,
socjologia).

4, Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spet@ieniymaga okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o sZ&blme wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 Zmpo
zm.)

Tabela nr 1.
. . Liczba uczestnikéw studiow
. Liczba studentow g
Forma ksztalcenia doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 10179 3931 260 117
Studia niestacjonarne 5959 3220 0 0
Razem 16 138 7 151 260 117

Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 Wusta-
liczba studentow studiggych na studiach stacjonarnych jestksza od liczby studentow
studiugcych na studiach niestacjonarnych. Osoby stgdéujw formie stacjonarnej (nie
uwzgkdniagc uczestnikéw studidw doktoranckich) stangwk. 63% ogotu. Na Wydziale
Historyczno-Pedagogicznym niewiele ponad potowalestiow (ok. 55%) ksztalci gina
studiach stacjonarnych.

5. Informacje o prowadzonych przez jednestierunkach studiow i dotychczasowych wynikach
ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni koaych i
prowadzonych studiach doktoranckich

Na Wydziale Historyczno-Pedagogicznym prowadzaengtigdia na jedenastu kierunkach:

. ».dziennikarstwo i komunikacja spoteczna” — studitdpnia - kierunek dotychczas nieoceniany
przez PKA,;

. .edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastyczhycktudia | i Il stopnia - ocena pozytywna
PKA (uchwata nr 716/2009 z 2.09.2009);

. ~europeistyka” — studia | stopnia - kierunek dotyzhs nieoceniany przez PKA,

. Jfilozofia” — studia | i 1l stopnia - kierunek dotynczas nieoceniany przez PKA;

. whistoria” — studia | i Il stopnia - ocena pozytyai?KA (uchwata nr 702/2007 z 6.09.2007);



. .pedagogika” — studia | i Il stopnia - ocena poayiya PKA (uchwata nr 23/2006 z 5.01.2006);

. spolitologia” — studia | i Il stopnia - ocena pogyina PKA (uchwata nr 254/2005 z
16.06.2005);
. .praca socjalna” — studia | stopnia - kierunek dbiyzas nieoceniany przez PKA;

. .psychologia” — studia jednolite magisterskiej eoa pozytywna PKA (uchwata nr 17/9/2005 z
8.09.2005);

. »socjologia” — studia | i Il stopnia - ocena pozytya PKA (uchwata nr 28/2006 z 5.01.2006);

. »Stosunki meédzynarodowe” — studia | i Il stopnia - kierunek yidiczas nieoceniany przez
PKA.

Na Wydziale Historyczno-Pedagogicznym prowadzangtigdia trzeciego stopnia w zakresie:
historii, pedagogiki, filozofii oraz nauk o politgc Wydziat Historyczno-Pedagogiczny
posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowdeg§tora nauk humanistycznych w
zakresie: filozofii, historii, nauki o polityce arapedagogiki. Wydziat posiada réwnie
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktdmabilitowanego nauk
humanistycznych w zakresie historii.

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow

Tabelanr 2
. ., Rok Liczba studentéw studiéw Razem
Poziom studiow - - - -
studiéw stacjonarnych niestacjonarnych
[ 80 0 80
- I 63 0 63
stopnia
1 47 0 47
1] I 62 32 94
stopnia Il 65 54 119
Razem 317 86 403

Dostrzegalne jest niestajme zainteresowanie studiami na kierunku ,politaddgiaréwno na
studiach pierwszego jak rowuiielrugiego stopnia. Ksztajesie na nich ogétem 403 osoby, z
czego niewiele ponad potowa (ok. 53% ogo6tu) na iattid drugiego stopnia. Wydziat
Historyczno-Pedagogiczny nie prowadzi ksztatlcemigtudiach niestacjonarnych pierwszego
stopnia na wizytowanym kierunku.

Uczelnia i poszczegOlne jej organy zostaty powotagednie z prawem i dziatajv ramach
przepiséw prawa oraz uregulofvavewretrznych. Take struktura wewgtrzna Uczelni

Wydzialu jest nalgyta i zapewnia realizowanie zadaistawowych. Jednostka podig
procesowi instytucjonalizacji warunkowanej okresdonkcjonowania oraz czynnikan
systemowymi i rynkowymi. Umigejnie fgczy te zadania z realizacmisji edukacyjnej
pozostajcej w zgodzie z wymogami nauki i zapotrzebowamalowiska lokalnego. Liczha
studentow Uczelni i kierunku oraz ich strukturaywm@mdczaj dobr opinic w srodowisku i
wydaj sie by¢ dobrym prognostykiem na przysgéo Elementem wzmacnigtym status
jednostki naukowo — dydaktycznej jest prowadzenieliéw doktoranckich oraz posiadan
uprawnié do nadawania stopni naukowych.

e




Czes¢é Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja

1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje abstaven

1.1 Ocena zgodnii okreslonej przez uczelpisylwetki absolwenta z uregulowaniami zawartymi w
standardzie oraz struktury kwalifikacji absolwemtgrzyptymi w ramach Procesu Boiskiego tzw.
deskryptorami efektéw ksztalcenia, tj. czy zakladamle ksztatlcenia oraz kompetencje ogoélne i
specyficzne, ktére uzyskapbsolwenci odnogz sie do wiedzy, umiefnasci i postaw, w tym
umiegtnasci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokoniavaen i formutowania glow,
komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji ksztalcenia przez tatee, a take czy przewidziano
udziat pracodawcow w ksztattowaniu koncepcji ksetaa oraz uwzgtiniono potrzeb dostosowania
kwalifikacji absolwenta do oczekiwaynku pracy

Sylwetka absolwenta, opracowanaznie dla studidéw licencjackich i magisterskichreslona
przez Instytut Politologii odpowiada uregulowaniomawartym w standardzie studiow
politologicznych. Przewiduje posiadanie przez absata wiedzy na temat wieloaspektowych
uwarunkowa polityki, teoretycznej wiedzy wyfaiajacej zjawiska i procesy polityczne,
przekonania o skomplikowaniu tych zjawisk i proagsév oparciu 0 dane przedstaviice
praktyke polityczrg. Przewiduje rownie wyksztalcenie szeregu umggjosci wymaganych w
standardzie. Przgfo przy tym zaleenie, ze realizacja przedmiotdw wynikgych ze
standardu studibw ma przede wszystkim zgtu wyksztatlceniu ogolnemu, natomiast
przedmioty do wyboru majprzede wszystkim ksztattowamiegtnosci praktyczne.

Jeili chodzi o studia drugiego stopnia, to zgodniestandardem przyfo, ze maj stuzyé
rozszerzeniu wiedzy dotygeej polityki, umiegtnosci przeprowadzania samodzielnych analiz,
dokonywania ocen, podejmowania decyzji itp. Uznam®, zarowno ukfczenie studidw
pierwszego, jak i drugiego stopnia przygotowuje mlinienia ranych rol spotecznych i
wykonywania ranych zawodéw w szeroko rozumianym sektorze ustugiesgnych, a w
przypadku studiow drugiego stopnia, 2aldo prowadzenia pracy naukowe;j.

Z tak szerokim zakégeniem zakresu przygotowania absolwenta, zgodnypraktycznymi
wymogami rynku pracy, wie st trudnag¢ w zdefiniowaniu ,pracodawcy”, a zatem fakw
okresleniu, kto powinien wypowiadasie na temat koncepcji ksztatcenia. Nalesic zgodzé z
takim punktem widzenia i uzoaze w przypadku politologii (i miejsc, w ktorych jej
absolwenci znajdgj zatrudnienie), nie bardzo wiadomo, na czym miamfega& udziat
pracodawcow w ksztattowaniu koncepcji ksztalcerdastaty natomiast przeprowadzone
badania (przez dziatgje w Instytucie Politologii Centrum Zawodowej AKtp&cji
Studentow), w wyniku ktérych stwierdzono m.in., studenci pierwszego roku politologii
chcieliby robé po studiach, a take z jakich miejscow&zi pochodz (w tym przypadku
stwierdzono bardzo de rozproszenie), co daje pewne wyaerdae dotyczce oczekiwa
zwigzanych ze studiami politologicznymi, ktére w znasjzeresci wynikaja z realnego ogblu
rynku pracy.

1.2 Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydai® szczegolnym uwagdihieniem
zasad rekrutacji na studia Il stopnia

Rekrutacja nagpuje w oparciu o konkurswiadectw, a gtdwnym kryterium branym pod
uwag przy rekrutacji na studia pierwszego stopngaws/niki pisemnej cgsci egzaminu
maturalnego w zakresiegzyka polskiego, gzyka obcego i przedmiotu do wyboru (w



odpowiedni sposéb przeliczanych, z uverllieniem, czy matura byla zdawana na poziomie
podstawowym czy rozszerzonym). Limit miejsc wyn86ina studiach stacjonarnych i 60 na
niestacjonarnych (ktore przez ostatnie lata gierachamiane).

Na studia drugiego stopnia podstawekrutacji jest konkurs dyploméw, a kandydatow
kwalifikuje sie na podstawie ogolnej oceny, a w przypadku takarnysh ocen ogolnych na
podstawiesredniej ze studidw obliczanej na podstawie suplémeio dyplomu lub indeksu.
Istotne jest,ze na studia drugiego stopnia przyjmowasijedynie absolwenci niektorych,
enumeratywnie wymienionych kierunkdéw, przy peojy ogolnej zasady,e w trakcie studiow
licencjackich musg mie¢ przedmioty w co najmniej w potowie wypetniag standard studiow
politologicznych. Ogranicza to, przynajmniej wefa, mazliwosé przyjecia kandydatow
zupetnie nieprzygotowanych do tego rodzaju studifimity miejsc g takie same, jak w
przypadku studiow pierwszego stopnia, a dmorpod uwag ilos¢ zgtaszajcych sé
kandydatowzadna selekcja nie jest miwa, a limity nie § wypetniane.

1.3 Ocena realizacji programu studiéw, z punktu widaengodnéci realizowanego programu
studiow z deklarowanymi celami ksztalcenia, tj. p@yjte rozwigzania programowe urdtiwiajg
osiggniecie kadego z deklarowanych celéw ksztatcenia sformutoatamy sylwetce absolwenta oraz
uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absaltee a take ocena spetnienia wymaga
okreslonych w standardach, w tym analiza poréwnawczadha studiéw i programéw ksztalcenia z
obowizujgcymi w czasie ich realizacji standardami. Oceniedlpgay réwnie:: sekwencja
przedmiotéw, oferta zaj do wyboru i stopi€ internacjonalizacji ksztatcenia

Realizowany program zawiera wszystkie podstawoeéeitivymagane i tradycyjnie obecne w
ksztalceniu politologicznym, zgodnie z wymaganiaodnoszacymi sk do ilosci godzin
dydaktycznych oraz struktury @ okreslonymi w standardzie studiow, a takjesli chodzi o
zapewnienie mdiwosci wyboru i ofert przedmiotéw wgzyku obcym.

W przypadku studiow pierwszego stopnia nie przeigilz w programie ogbnych
specjalizacji, natomiast istnieje mlisvos¢ wyboru w ramach siedmiu par przedmiotéw o
wzglednie zblizonym charakterze (np. retoryka z erystykub metodyka wyapien
publicznych czy PR lub reklama). Movos¢ wyboru dotyczy take tzw. kurséw zmiennych
(przedmiotow legcych bezpérednio w zainteresowaniach naukowych provgagizh je 0séb;
spardd kilkunastu propozycji mma wymiené przyktadowo naspujace: kino jako medium
polityczne, sport a polityka, Afryka u progu XXI &ku, rzecznictwo prasowe) oraz kursow
realizowanych jako translatorium (90 godzinswazconych doskonaleniuzyka obcego w
zakresie zgodnym z kierunkiem studiéw, np. Intaamatl Negotiations and Diplomacy, oprocz
240 godzin lektoratu zfyka obcego). Ponadto warto zwrdawag;, ze w programie studiow
licencjackich stacjonarnyatwiczenia stanowdi najczstsz forme zagé¢ (w przypadku studiéw
niestacjonarnych majudziat rowny udziatowi wyktadow). Pewneatpliwosci maze budzé
sekwencja przedmiotow, szczegoOlnie w drugim semesstudiow, w ktérym przewidziano
trzy (sparod pkciu) kursy zmienne, a ponadto technotogiformacyjry, ktdra chyba powinna
znalez¢ sie na samym poeku studiow; brakuje wyod@bnienia zaj¢ dotyczcych ochrony
wiasndgci intelektualnej (trudno powiedzigczy i w jakim stopniu problematyka ta jest obecna
w programie); ponadto 60 godzin wychowania fizygmekumulowano w jednym semestrze
— czwartym, co nie wydajec¢srozwigzaniem wiaciwym.



Studia drugiego stopnia, program (pod wgdgim ilgici godzin i struktury tréci rowniez
zgodny z wymaganiami standardu) przewiduje @ipecjalnéci do wyboru, z ktorych kala
obejmuje sz& przedmiotéw. Poniewawarunkiem uruchomienia danej specjdlrigest jej
wyboér przez co najmniej 30 0soOb, najadej uruchamianesstrzy lub cztery — regionalizm i
samorad, marketing polityczny, mdzynarodowe stosunki ekonomiczne oraz dziennikarstw
(dostarczone sylabusy dotycprzedmiotow w ramach tych specjadng. W przypadku tych
studiow pewne zastrzenia mog budzt nastpujace kwestie: nazwa specjakod
.dziennikarstwo” w znacznym stopniu Z&ama z nazw odrbnego kierunku, dominacja
wyktadow wérod form zagé, szczegolnie na studiach niestacjonarnych, przezmee 60
godzin zag¢ w ostatnim semestrze na seminarium magisterskay (rzygtym zate@eniu, ze
ilo$¢ uczestnikdw seminarium wynosi 12-15 osob).

Trzeba dod& ze organizowanegstakze wyktady otwarte, prowadzone przez wykladowcow z
innych a&rodkéw (krajowych i zagranicznych), studenci mogczestniczy takze w
prowadzonym wgzyku angielskim wyktadzie (30 godz.) w ramach Maddeana Moneta, a
od nasgpnego roku akademickiego, we wspotpracy z uniwetayti w Mainz i Dijon zostanie
uruchomiona specjaldé Europa Master, w ramach ktorej studengigostudiowa po jednym
semestrze w Kalej uczelni i uzyskadyplomy kadej z nich.

Podsumowujc mazna powiedzié, ze zarbwno rodzaj i struktura przedmiotow, jak infiarich
realizacji oraz stosowane metody dydaktyczney dagzliwos¢ realizacji celow ksztalcenia,
zaréwno jéli chodzi o dostarczenie odpowiedniej wiedzy tegeehej, jak i zatéonych
umiejetnosci praktycznych, a tade aparat umadiwiajagcy samoksztatceniecsi

1.4 Ocena systemu ECTS

System ECTS jest wzglnie poprawny, il& punktow potrzebnych do zaliczenia
poszczegolnych semestréw i lat studiow jest zgodnavymaganiami, liczba punktow
sygnalizuje wanos¢ danego przedmiotu, liczlgodzin zaj¢ dydaktycznych, chowydaje s¢,

ze nie zawsze ikg pracy studenta — np. taksamy punktacg ma filozofia, kaiczaca sg
zaliczeniem na ocenw przypadku ktorej w sylabusie stwierdzowne,zaliczenie nagpuje na
podstawie obecrci na wyktadzie oraz udziale w dyskusji r&aviczeniach, socjologia
konczaca s¢ egzaminem ustnym oraz ekonomia z egzaminem i dwatokwiami w trakcie
semestru; w dodatku przedmioty te znacznienigd sic iloscia podanej literatury
obowigzkowe.

1.5 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznejefzicztudenckiej)

Studenci, pod opiek pracownikdw naukowych przygotowaujreferaty, ktore nagpnie
wygtaszag na konferencjach naukowych oraz publikuj przyktadem m.in. nagtujace
wydawnictwa: Wtadza mediéw, red. W.gBiowska - Stepaniak, A. Drosik, Opole 2010 (14
referatdbw studentow i doktorantow); Etyka a polayked. H. Kretek, R. Riedel, Raciborz-
Opole 2009 (4 referaty) oraz prace w drukudoce poktosiem konferencji: Media lokalne i
regionalne a ksztattowaniecspoteczastwa obywatelskiego (4 referaty), Polityka histanya

w stosunkach Polska-Rosja a dzisiejsze media €2atf).



Ponadto studenci pod opiglpracownikéw naukowych przeprowadzili badania atukie i
zorganizowali happening zwdany z marketingiem politycznym. Pracownicy sprawuj
rowniez opielke naukows nad studentami realizigymi indywidualne plany i programy
studiow.

Gtowne sprawy administracyjne studentow zatatwispev dziekanacie Wydziatu. Godziny
jego pracy naleatoby przedhay¢, tak aby odpowiadaty potrzebom studentéw. W celu
unikniecia kolejek, sprawy studentow poszczegolnych gradatwiap stardgci, dotyczy to
gtéwnie skladania indeksoéw i przedania wanosci legitymacji. Tablice informacyjne w
siedzibie Wydziatlu zawiergjaktualne informacje dotygeze regulaminu studiow, organizaciji
roku akademickiego, optat za ustugi edukacyjne Emyulaminu przyznawaniéwiadcze
pomocy materialnej. Dyury i terminy konsultacji nauczycieli akademickisl podane do
0golnej wiadoméci studentéw, umdiwiajg swobodny kontakt studentéw z wyktadowcami.
Studenci posiadaj bezpdredni kontakt elektroniczny i telefoniczny do pralzscych.
Ponadto bezpgoedni kontakt studentow z Witadzami Wydziatu w idenie znacznie utatwia
rozwigzywanie bieacych probleméw, zarbwno dydaktycznych i organizaggh. Prodziekan
ds. studenckich unitiwia kontakt w czasie dogodnym dla studentow.

Studenci zrzeszeni w kotach aktywnie dzigdgj poza zajciami dydaktycznymi maj
zapewnione warunki do korzystania z pomieszaczesiedzibie Wydziatu.

Wyktadowcy przedstawiaj i uzgadniag ze studentami na pogtku semestru zasady
oceniania ogagni¢¢ dydaktycznych. Studenci potwierdzifie prowadzcy nie odstpuja od
realizacji uzgodnie.

Zapisy na przedmioty jak i seminaria odbyyvaje w formie kolejndci na liscie cletnych.
Dziatalna¢ uczelnianego Akademickiego Centrum Karier jesnanspoteczniei studenckiej
Wydziatu, oferta zapewnia znago maliwos¢ odbywania praktyk, ocena studentow na ten
temat jest pozytywna.

Wydziat znaczaco spetnia wymogi zawarte w kryteriach oceny sprawdenckich
zwigzanych z systemem opieki dydaktycznej studentow.

2.  Analiza i ocena efektow ksztatcenia
2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowychadmvych osjgnie¢ studentow

Zasady weryfikacji etapowych i koowych osignie¢ studentéw zostaly dé szczegoétowo
okreslone w sylabusach poszczegélnych przedmiotéavzi®znicowane, ché w wickszaci
przewidziane zostato zarowno kolokwium zaliczenidweprzypadkuwiczen), jak i egzamin
koncowy, niekiedy ztaony z czsci pisemnej i ustnej. W innych przypadkach do zaita
wymagane jest przygotowanie pracy pisemnej lub gexji czy referatu. Jedynie w
pojedynczych przypadkach (np. filozofii) nie wspaemo ozadnych formach kontroli efektéw
ksztalcenia. B chodzi o weryfikagy oshgnie¢ w trakcie semestru, to kolokwia czy
kartkowki przewidziane zostaty w kilku przypadkach, niektorych natomiast (nauka o
polityce, ws¢p do nauki o pastwie i prawie) zastosowano tzw. wa&@pweki, czyli sprawdzian
przygotowania do ze§ odbywajcy sk przed kadymi zagciami. W oparciu o analz
protokotdw egzaminacyjnych ma stwierdzt, ze w wigkszaci przedmiotow weryfikacja
wiedzy i umiegtnosci studentdw nagpuje rzeczywicie, wystawiane oceny zréznicowane,
zdarzaj sie oceny niedostateczneg fadnak wyjtki — na studiach niestacjonarnych drugiego
stopnia w zasadzie nie zdargagic oceny niedostateczne, a w przypadku przedmiotu



.decydowanie polityczne” (w semestrze zimowym w uoR010/11) protokét obejmuje
wytacznie oceny dobry i bardzo dobry.

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu

Odsiew ma miejsce przede wszystkim w trakcie | rekudiow (dotyczy to nawet do 1/3
studentéw), a przyczyn jest gidwnie nieumiejnos¢ poradzenia sobie ze stawianymi
wymaganiami. Na kolejnych latach odsiew obejmujd0%6, a przyczyny & bardziej
zréznicowane (trudngei z zaliczeniem przedmiotow, sytuacje losowe, pyldd.).

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wewamych uregulowa prawnych w tym zakresie,
dotyczzcych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow pragpbowu opiekundw i recenzentéw,
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych oraz dziaégobiegajcym patologiom, a tak losowo
wybranych prac dyplomowych

Na wizytowanym kierunku zasady nadawania tytutOwericjackich i magisterskichgs
zroznicowane. W ramach poszukiwania sposobow ueadiai r&éznych nieprawidtowéci
Zwigzanych z pisaniem prac licencjackich wprowadzonwatorsly ich forme polegagca na
przygotowywaniu przez uczestnikbw Akego seminarium (zespoty do 15 oséb) zbiorowych
prac monograficznych, w ktorych #@y z autorow przygotowuje samodzielnie jeden raadzi
W ten sposéb uzyskuje ¢sikonieczné¢ dostosowania wszystkich autoréw do wspdlnie
dyskutowanej i przytej koncepcji catéci, postawienie przed nimi zadania, ktére nie
przekracza ich midiwosci, przy jednoczesnym zachowaniu wszelkich wymogdawianych
pracom licencjackim. Rozwzanie takie mzna uzna za w petni wiaciwe z punktu widzenia
skutku w postaci samodzielnie wykonanej pracy, &/ gjym posiadajce zalety zwjzane z
zespotowym charakterem pracysldehodzi o egzamin licencjacki, ma on rowhigespotowy
charakter (ché kazdy z autorow jest oceniany indywidualnie) i polegadyskusji nad prac
oraz zagadnieniami pokrewnymi, prowadzonej przeyosobovwy komisg egzaminacyja z
udzialem autorow poszczegdélnych rozdziatéw, a ogestawystawiana w oparciu o udziat w
tej dyskusji lub/i odpowiedd na zadane przez cztonkéw komisji pytania. Takieprag
egzaminu mge budzé pewne wgtpliwosci zwigzane przede wszystkim z konieczoig
objecia pytaniami egzaminacyjnymi wszystkich zagadnmieszczcych s¢ w programie
studidw. Niemniej jednak, w oparciu o protokoly agenow mana stwierdzi, ze takie
pytania § zadawane (egzamin licencjacki obejmuje zadaniectivpyta, z ktérych jedno nie
dotyczy problematyki zwjzanej z samprag). Jeli chodzi o ocen losowo wybranego zbioru
opracowa, a w jego ramach wybranych rozdziatow, to wypauola w petni pozytywnie —
opracowania miaty charakter politologiczny i wegkszaici byty przygotowane na dobrym
poziomie.

Przygotowanie pracy magisterskiej i egzamin margkteodbywaj si¢ juz w tradycyjnej
formie. Tematy prac, ustalane w porozumieniu z pmiomem, § zgltaszane przed
rozpoczciem drugiego semestru studiow drugiego stopniaatwierdzane przez Rad
Instytutu. Analiza tematdéw zrealizowanych prac rasgiskich wykazataze w przewaajgcej
wickszasci prace maj charakter politologiczny, a tematy sv wystarczajcym stopniu
zroznicowane. Na tym tle tym bardziej widoczne byly &y ktére sygnalizowahyze prace
maj inny niz politologiczny charakter (przede wszystkim histamyy), co potwierdzita analiza



wybranych prac. Egzamin magisterski odbywaréivniez przed trzyosobowkomisp (nalery
wspomniég, ze funkcje promotora i recenzenta powierzap@rscownikom samodzielnym) i
obejmuje odpowietl na trzy pytania, z ktérych dwa dotyczagadnié spoza problematyki

pracy.
Zalgcznik Nr 3 — Ocena poszczego6lnych losowo wybranyat dyplomowych

Ocena prac licencjackich wypada pozytywnie, choostaly one ocenione w sposéb
zroznicowany. Obok prac uznanych za dobre i bardzoaealystpuja i takie, ktdre cechuje
szereg uchybie Do gtdwnych zalicza si mankamenty warsztatowe, odngsz s¢ do
okreslenia metod pracy i nagdzi badawczych. Prace wprawdzie magharakter
politologiczny (obszar badawczy i sitaka gopwa), ale opisownarracy zblizaja sic do prac
historycznych. W niektorych z nich uwidacznia schematyzm poddgjia i skromna literatura
przedmiotu. Recenzje spetrjdryteria merytoryczne i formalne.

Zakres tematyczny prac magisterskich pozostajemgadkierunkiem studiéw i dominagymi
problemami regionu. Prace sapisane na dobrym poziomie merytorycznym i watsgiym,
chat i tutaj widoczne g drobne potknicia edytorskie. Literatura jawigjako wystarczajca

do napisania prac i obrony zawartych w niej tez.

2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelefektéw ksztatcenia, w tym ich zgoftn@e standardami
ksztatcenia i realizowanym programem

Efekty ksztatcenia ostaly olglene zaréwno na poziomie ogélnym — dla calego moce
studiow oraz szczego6towo, dlaikego przedmiotu. W jednym i drugim przypadku poajst
w zgodzie ze standardami ksztatcenia, zaréwno rAopue studiow pierwszego jak i
drugiego stopnia. Mma te uzn&, ze przygty program studibw oraz programy
poszczegolnych przedmiotéw i stosowane metody dydake umaliwiajg uzyskanie
zatazonych efektow.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktyczmeg

3.1 Ocena stosowanych metod dydaktycznych i t§afnich doboru ze zwrdceniem szczegdlnej
uwagi na metody i techniki ksztalcenia na odlégloraz technologie informatyczne, zakres dre
pracy wiasnej studenta, innowacyjdoprowadzonych za§ dydaktycznych, a taé potrzeby oséb
niepetnosprawnych

Stosowane g rézne metody dydaktyczne, chav wigkszaici majgce tradycyjny charakter.
Oprocz wyktadu, analizy tekstu, dyskusji problempvpanelowej, oksfordzkiej itp., stosuje
sigc m.in. studium przypadku, prezentacmultimedialry, przygotowywanie projektow,
rozwigzywanie zada, krotkie prezentacje filmow i inne. Moa uzné, ze zestaw stosowanych
metod jest w wystarczgjym stopniu zrénicowany i daje studentom rdowos$é poznania

réznych podejc.

3.2 Ocena dogipnasci i jakasci sylabuséw

Sylabusy zostaty w wkszdci przygotowane w sposéb doktadny i szczegotowgkiedy, jak
w przypadku polityki spotecznej i gospodarczej,zmigkle szczegbétowy), wedtug jednego
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wzoru obejmujcego m.in. okrédenie stosowanych metod, warunki zaliczenia, calgcmania

z podzialem na wiedzi umiegtnosci, tresci programowe oraz literatgirobowgzkowy i
uzupetniagca (w zdecydowanej wkszaci uzupetniog o nowe pozycje). Niemniej jednak
niektore sylabusy (a co za tym idzie zakrealizagi danego przedmiotu) nana ocent jako
niewystarczajce. Odnénie studiow licencjackich: z powodoéw formalnych edenie maze
budzi jedyna pozycja obowtkowa podana przy kursie filozofii, kipjest wybor tekstow
.Filozofia dla szkotysredniej”; w przypadku przedmiotu ,,najnowsza hiségoolityczna” tréci
programowe wykladu ogranicaagsic do biografii politycznych magych obrazowa role
jednostki w dziejach, awiczen do mechanizmoéw egzlzacych w pastwach totalitarnych oraz
przewrotow politycznych — to chyba zbytnie zgenie problematyki dziejow najnowszych;
wstep do teorii pastwa i prawa — wydaje gize problematyka pestwa zostata zdominowana
problematylg prawa, co szczegodlnie widlav treici wykladu; analiza polityczna — z sylabusu
nie wynika, o co w tym przedmiocie chodzi (przyldas punkty programu — 2. Co to jest
polityka, system polityczny, mpatwo, rzd. 3. Podstawowe problemy wspotczesnych
demokracji. 4. Rywalizacja polityczna; ostatnieytpunkty doktadnie przeniesione z programu
socjologii z | roku, nawet bez zmiany numeracjdy, bedzie analizowane i w oparciu o jakie
zrodta, a ponadto czy tytut kgiki Dahla i Stinebricknera Kazy st znakiem zapytania?;
reklama — czy w tym zakresie od 2005 roku nie pégmsic zadne znacce opracowanie?

Jeli chodzi o studia magisterskie, to pewne uwagizn@o kierowé w stosunku do
nastpujacych sylabuséw: filozofia i etyka polityki — szczigie w przypadkutwiczen brak
wskazania probleméw, a w efekcie z sylabusu nieikayrczy i w jaki sposéb uwzglniona
zostata problematyka etyki polityki; media w kampavyborczej — bardzo lakonicznie podane
tresci wyktadu; socjologia polityki — zupelny brak (ss podobnie, jak w przypadku innych
przedmiotéw) wyodsbnionej problematyki kultury polityczne;j.

Doskpnas¢ sylabuséw — zgodnie z deklaracjami studentow, namg poszczegolnych
przedmiotow s im dostarczane na pagku zagé, natomiast nie g dostpne na stronie
internetowej ani w formie wydawnictwa (bynaze z obawy o wiasrid intelektualm).

3.3 Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Praktyki studenckie w wymiarze trzech tygodmi @bligatoryjne dla studentoéw studiow
licencjackich, odbywaj sic w okresie wakacyjnym, zgodnie z ,Regulaminem orggaji i
przebiegu praktyk zawodowych dla studentow” opraamoym w Instytucie Politologii, w
ktorym m.in. § wyliczone rodzaje instytucji magych by miejscem praktyk. Konkretne
miejsce odbycia praktyk proponugami studenci, a pomggest istniegca w Instytucie baza
pracodawcow, u ktorych praktyki mogie odbywa. W oparciu o dane z 2010 roku ama
stwierdzt, ze najczsciej @ to instytucje samoszdu terytorialnego, redakcje mediéw, biura
poselskie, instytucje pomocy spotecznej. Praktgkoywana w oparciu 0 uma@wawierag
przez Instytut z odpowiedni instytuch, jest zaliczana w oparciu 0 sprawozdanie
przedstawione przez praktykanta oraz apimiystawiory przez instytug, w ktorej s¢
odbywata (wedtug opracowanych wzordw). Z takieggbir odbywania praktyk korzysta
takze okoto potowa studentow studidw niestacjonarnyZivolnienia z praktyki udziela
dziekan, a mina je uzysk& po przedstawieniu umowy o prac(w charakterze
odpowiadajcym wymogom regulaminowym), ktérej prawdziékgest sprawdzana. Ponadto
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studenci, w zwjzku z wymaganiami rynku pracy, corazc¢@zej odbywag praktyki
fakultatywne. Praktyki # organizowane i dokumentowane w sposob prawidtoayich
przebieg i miejsce odbywania Bwigzane z kierunkiem studiow.

3.4 Ocena organizacji studiow (rozklad czasowy oraz adesi koncentracja zaf, sesje
egzaminacyjne, analiza olgeeri studentow)

Zajecia na studiach stacjonarnych licencjackich odbyws¢ od poniedziatku do piku,
najczsciej w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych (niekt@weiczenia w wymiarze 45 min.), a
w wigkszaici obchzenia w cagu jednego dnia niegzbyt duze (jest to trudne do precyzyjnego
ustalenia ze wzgtu na spay ilos¢ réznych grup przedmiotow do wyboru). Natomiast nie
zostaly przewidziane przerwy i np. na | roku stwdidierwszego stopnia w semestrze letnim
2010/11 we wtorek czy wrode wyktady odbywa sie ,na styk”. Na studiach stacjonarnych
drugiego stopnia zegia odbywag sie najczsciej w ten sposohze przynajmniej jeden daie
zostaje wolny. Rownie i w tym przypadku nie przewidziano przerw g¢aizy zagciami,
zdarzag sie natomiast przypadki przerw wielogodzinnych (np. haoku w semestrze
zimowym 2010/11 we wtorek przerwa ¢gdzy ¢wiczeniami a wyktadem wynosita dla jednej
grupy 5,5 godziny, dla drugiej byta o 45 min. ke@s Na studiach niestacjonarnych drugiego
stopnia (niestacjonarnych | stopnia nie uruchomjoragcia odbywaj sic w soboty i w
niedziele, w godz. od 8.00 do 18.20 (podzy zagciami @ przerwy, w tym jedna disza —
obiadowa), w semestrze odbywae si7-10 zjazddéw. Wszystkie przedmioty zostaty
uwzglkednione w wymiarze zgodnym z programem studiow.

llos¢ egzamindéw w sesji egzaminacyjnejzadnym przypadku nie jest gkisza nk 4, a ilag¢
zaliczer z ocen wicksza nk 6 w jednym semestrze (w przypadku studiéw drugistppnia
nie przekracza czterech), co ma uzna za obcizenia mieszcxe s¢ w normie. Obsada
zag¢ nie budzi wtpliwosci — @ prowadzone przez osoby tave merytorycznie oraz
zgodnie z posiadanym stopniem czy tytutem naukow§myktady prowadz osoby ze
stopniem co najmniej doktora).

3.5 Ocena hospitowanych zdjdydaktycznych

Hospitowane zagfia to tzw. kurs zmienny, podczas ktérego prowagzracownicy zajmuj
sie problematyk lezaca w zakresie ich osobistych zainteresawaukowych; miaty charakter
¢wiczen. Ich przebieg byt prawidlowy — polegaly na prezgjit multimedialnej
przygotowanej przez dwodch studentdéw, uzupelniangez prowadzcego uwagami i
przyktadami praktycznymi.

Zalgcznik Nr 4 - Informacje dotyagce hospitowanych za¢ dydaktycznych

W oparciu o przedstawigranaliz koncepcji ksztatcenia i jej realizacji thwa stwierdzi,
ze z wyptkiem wskazanych, raczej niewielkich niedgpi¢é, ocena jest w pekhni
pozytywna i dotyczy poziomu spetnienia standardésztddcenia z punktu widzenia
wszystkich wchodgecych w rachub kryteriow (struktury kwalifikacji absolwenta, plaw
studidow i programéw nauczania, efektéw ksztalcek@mtaktéw z otoczeniem, poziomu
umiedzynarodowienia).
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Czesé lll. Wewnetrzny system zapewnienia jaf@ ksztatcenia

1.  Opis i ocena wewatrznych procedur zapewnienia jalkbksztatlcenia odnoseza sk do:

1)  struktury organizacyjnej wewtrznego systemu zapewnienia j@iooraz stosowanej polityki i
procedur w zakresie zapewnienia j&iQ

2)  okresowych przegtiéw planéw i programéw nauczania oraz ich efektoyw. @dekwatnéi
konstrukcji oraz treci realizowanych planéw i programéw nauczania w te&tie zamierzonych
efektow ksztalcenia, uwedhienie specyfiki pozioméw ksztatcenia i form stwdli formalnych
procedur zatwierdzania programdéw nauczania, udziatuwdentéw w dziataniach dotyez/ch
zapewnienia jaksci, opinii zwrotnych od pracodawcéw, przedstawicighku pracy oraz innych
organizacji),

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgtenveryfikacji wiedzy oraz oceny wynikéw
ksztatcenia),

4)  zapewnienia jakgi kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pradadvmi hospitacje, ankiet
dla studentow oceniafych zagcia dydaktyczne, egtotliwas¢ ankietyzacii),

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparztustrony nauczycieli akademickich, w tym
opiekunoéw roku oraz pracownikdédw administracyjnyemkiet dla studentéw dotygzych pracy
administraciji),

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzemializowania i wykorzystywania
informacji o poziomie zadowolenia studentéw orazwgnikach ksztalcenia agjanych przez
studentow, miiwosciach zatrudnienia absolwentéw itp.),

7)  publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na temmain.
oferty ksztatcenia, posiadanych uprawhistosowanych procedur toku studiow, planowanyektétv
ksztatcenia)

Wewretrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia zgodnie z deklargadczelni petni
istotrg rol¢ w procesie zagglzania jednostk ksztalcenia studentow oraz prowadzenia hada
naukowych. Stale take zyskuje na znaczeniu i wymaga coraz bardziej blysowanych
dziataa. Uniwersytet Opolski wyszedt bowiem z zadmia, ze w okresie zaostrzgjej st
konkurencji w szkolnictwie wiszym, jednym 2z zasadniczych warunkéw bycia
konkurencyjnym jest poziom nauczania i jakgwypuszczanych” absolwentow. Wprawdzie
Uniwersytet jako cal@ nie dysponuje jednym ujednoliconym i ramowym zaraz
dokumentem dot. analizowanej kwestii, ale Wydzialstytut realizuy zadania z tego zakresu
na bazie wlasnych wyobren i procedur. Mana zatem przyg, ze mimo braku ww.
podstawy prawnej, w wymiarze praktycznym wymogiqsiap spetnione.

Zarzadzanie jakécig odnosi st do zasadniczych kwestii funkcjonowania szkotyzeaej, g

to:

a. Procedura opracowania i zatwierdzania koncepcji kdatcenia wyrazonej w planach i
programach. Zasadniczym ciatem na tym polu jestaRRdogramowa, ktgrtworzy
pracownicy jednostki powotywani przez Dziekana. Sty Instytut nie dokumentowat
funkcjonowania Rady, ale wszelkie informacje przzshee Zespotowi PKA pozosiaj
zywe w pamgci pracownikow Instytutu. Rada petni ¢oinicjujaca i koordynupca oraz
opiniodawca w odniesieniu do ksztatcenia. W zalesci od konkretnego zadania agkza
sie do dziatania w renym zakresie i jego etapie. Obok Rady Programowadjjakacia
ksztalcenia czuwa uczelniany koordynator ECTS. @aga opiniodawczymi i
uchwatodawczymigRada Instytutu i Rada Wydziatu. Prawo ostateczregwierdzenia
przystuguje wtadzom rektorskim.

Rada Programowa dokonuje okresowego pgriegplanow studiow. W celu wdaiwego
rozpoznania zagga opinii kadry i studentow.
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b. Efekty ksztalcenia — wyniki sesji egzaminacyjnych oraz egzaminéwadawych g
regularnie omawiane na posiedzeniach rad uczelni.

c. Jakosé¢ kadry naukowo — dydaktycznej jest zapewniania i oceniana na sEgsoby:
ankieta samooceny pracownika, ankieta oceny{awaluacja), hospitacja zgj

i. Kazdy pracownik jest zobowtany ziay¢ ankiet samooceny duaca
sprawozdaniem z dziatalém naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Ocena
pracodawcy wyrzona punktowo jest uwzglniana na etapie negocjacji
zatrudnienia.

ii. Ankieta ewaluacyjna jest stosowana regularnie, aleiwzgkdnieniem statusu
zatrudnienia i uzyskiwanych ocen. Analizebranego materialu zajmujeg¢ si
Miedzywydziatowe Centrum Ksztatlcenia i Doskonaleniawddowego. Wyniki
ankiet Dyrektor Instytutu omawia z pracownikami.

iii. Hospitacja jest prowadzona regularnie i odpowiediikumentowana.

Podstaw oceny pracownika naukowego jgegulamin okresowego oceniania nauczycieli

akademickichstanowicy Zahcznik nr 4 do Statutu Uniwersytetu Opolskiego. Diefle on

zdania nauczycieli akademickich, ponadto élagrocedury, ptaszczyzny i kryteria oceny.

Nakreslone obowazki mieszcz si¢ w klasycznym zestawie pracy naukowej, dydaktycinej

organizacyjnej. Ocenprzeprowadza sido 4 lata lub na wniosek kierownika jednostki

organizacyjnej. Paragraf 3 zdefiniowat podsiasceny w 12 punktach. Skladagie nan:
publikacje, promocja kadry naukowej, udziat w kadetp redakcyjnych, konferencjach
naukowych, dziataln@ popularyzatorska, dydaktyka, publikacje naukowadnipne funkcje

w organizacjach naukowych, dziataédoorganizacyjna i pozyskiwanigodkoéw na badania

ze zrodet zewwtrznych. W przypadku niesamodzielnych pracownik@uki uwzgtdnia s¢

takze zaawansowanie w pisaniu prac na stgpéepracownikdw samodzielnych ksztatcenie
kadr naukowych. Ocena jest dokonywana na podstawigetnionej przez pracownika
ankiety oceny (jak wiej). Jej analizy podejmaijsic komisje adekwatne dla xdej kategorii
pracownikow.

d. Zasady dyplomowania— szczegotowe zasady dyplomowania zostaly opisarienej
czesci Raportu, tutaj naleg jedynie wskazg ze tematyka prac magisterskich jest
omawiana na Radzie Instytutu.

e. Wsparcie studentéw— Instytut prowadzi zricowane dziatania w zakresie promociji
studentow. Informujeze ma on wymiar merytoryczny i finansowy. Ygm jest,ze
czyni to angaujac kota naukowe i studenglspoteczné. Zakres udzielonego wsparcia
jest uzaleniony od zasobow finansowych oraz swobody instgtogino - prawnej w tym
zakresie. Za cenne wsparcie uznaalezry poszukiwanie dla studentow fundatorow
stypendiéw oraz sponsorowanie nagrod za najiepsae magistersk.

f. Instytut Politologii dysponuje bogati dobrze funkcjonujca strory internetow, ktéra
peni rok kanatu informacyjnego dla pracownikdéw i studentow.

SzczegoOlowa analiza wynikowtudenckiej oceny pracownikémstytutu Politologii wg
zajmowanych stanowisk, za minione lata (np. 200@320Zestawienie to obejmuje wykaz 12
pytaa odnosacych sé do wszystkich najwaniejszych obszaréw pracy nauczyciela
akademickiego, naginie wyraone stanowisko, ocenogétem i rang. Z danych tych
wynika, ze najstabiej zostali ocenieni samodzielni pracoywnmaukowi —srednia 3,60.
Wyprzedzili ich asystenci — 3,68 i adiunkci 3,98algcznik 111 @

Uczelnia okazataOpinie jakasciowg za semestr zimowy 2008/2009Zafgcznik Il b),
zawierajca takze cytaty w wpisow studentéw. Wobec nich mgleachowa najwyzsz
ostraznos¢, jednake powtdrzenia opinii oraz ich skorelowanie z acerewaluaciji powinny
by¢ dla Uczelni wystarczagym argumentem pogljia dziata.
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Na zebraniach Rady Programowej dyskutowano nad ajezw programowym Instytutu
(kolejne poziomy ksztatcenia i reformyzjprowadzonych form studidw). Rada odbywata
takze rutynowe spotkania ze studentami pierwszego rpkigrata uwagi dot. przedmiotow
do wyboru. W dalszej kolejsoi przedstawiata stanowisko Radzie Instytutu, ¢pase
sprawa trafia na rgdwydziatu. Elementem procedowania jestz@alkzw. wewgtrzny audyt
(dr hab. Izabela Pisarek) programéw ksztatceniavédtii dydaktycznych pod wzglem
formalnym.

Sprawy mieszcre s¢ W obszarze zagrdzania jakécia nalezg takze do kompetencji
pozostatych ciat Instytutu, tj. Rady Naukowej IB . (protokot z dnia 24/02/2011) oraz Rady
Instytutu (protokét z dnia 22/02/2011, 15/04/2010& posiedzeniach ww. Rad podejmowano
tematy otwarcia przewodow doktorskich, prezentowasharobek naukowy asystenta,
dyskutowano kwestie prac doktorskich i uprauwinidoktorskich, podsumowywano segsj
egzaminacyjg i wspoiprae z zagranig.

Ocenie poddano:
a) prace nasgpujacych przedmiotow: Geografia polityczna, Stosunkidmiynarodowe,
Teoria polityki (Zahcznik 11l c);
b) zespotow prac dyplomows na poziomie licencjackim:
a. Paistwo opiekudcze. Tradycje i perspektywy
b. Spoteczno-kulturowe czynniki wptyweg na rozwéj regionuOpole 2010, ss. 192,
sktadaj sic prace 8 autorow;
c. Dziennikarze i media w dyskursie publicznym dobyakeatycznych przemian
1989 - 2010
d. Procesy separatystyczne w Europie,
C) prace magisterskie.

Stosowane formy i kryteria oceny wiedzy studentowakze wyniki srédsemestralne i
koncowe potwierdzag adekwatné¢ przyjetych metod wzgidem wyktadanych teei i
poziomu prezentowanej wiedzy. Uwidaczniaeg dbakze konsekwencja stosowania oraz
poréwnywalndé¢ rygoryzmu pomgdzy poszczegdlnymi nauczycielami akademickimi i
grupami przedmiotow. W przeanalizowanych pracaadestckich znajdygjsic merytoryczne
komentarze i omoéwienia prac oraz ocena (np. woma punktami). Prace bagujpa
zréznicowanej ilgciowo literaturze przedmiotu z widocznym interneyow zrodiem
pozyskiwania danych i catych fragmentéwstie Taka sytuacja wymusza na nauczycielach
akademickich ,szczegolnej osarmsci” przy zadawaniu tematdéw, a szczegolnie przy ich
sprawdzaniu. Obawy teg gak najbardziej uzasadnione, co potwierdza fakkmgia przez
nauczyciela plagiatu.

Protokoly egzamindéw licencjackich potwierdzaj realizacg przyjetych zalaen
egzaminacyjnych (tj. indywidualnego zadawania fiytadzielania odpowiedzi i wystawiania
zréznicowanych ocen). Tematyka kwestii poruszanych gzaminie jest bardzo szeroka i
miesci sie z zakresie seminarium / pracy dyplomowej, natomiesno pytanie bada wie¢lz
090l kierunkowy. Losowo wybrane opracowania szczegotowe pozwalazytywnie ocerdi
ich politologiczny charakter i w wkszaci dobry poziom, merytoryczny i warsztatowy.
Procedura dyplomowania na poziomie magisterskimjest juz tradycyjna, wybor i
zatwierdzenie tematow prac przechodzi stadia kéaguk promotorem i akceptacji na Radzie
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Instytutu. Ich tematyka w zasadzie odpowiada kikowi studiow. Wkiad pracy wilasnej
studentdw na zimicowanym poziomie byt najezciej adekwatnie oceniony. Egzamin
magisterski sktadany jest przed komjsktéra zadaje uzasadnione merytorycznie pytania
egzaminacyjne. Korekty wymagaj sktady komisji egzaminacyjnych, gdy analiza
dokumentacji jednoznacznie wskazuje na uksztattavgsiatych zespotow”, ktére tak nie
zawsze majuzasadnienie merytoryczne.

~

Uczelnia w ramach zapewnienia jdko kadry nauczagej dokonuje hospitacji z&
dydaktycznych. Dokumentacja z jej prowadzenialestelna a sam proces oceny jegtyuyv
ramy instytucjonalne i prawne. Opinie pohospitaeypv swej krytycznej — wiarygodnej
wymowie wskazuyj takze pracownikowi hospitowanemu, jak sfektywniej przygotowywa
do zag¢ | sprawniej je prowadzi Nalezy jednake dopilnowa, by z tréciag oceny a zatem i
zalecé zapoznat si nauczyciel, co powinien potwierdzivtasnym podpisemZg@igcznik nr
[ d)

Ankiety ewaluacyjne gsopracowywane, a ngginie ich wyniki omawiane na zebraniach ciat
kolegialnych. Na radzie instytutu i zebraniach pragiczych podawanegsw postaci ogolnej
(bez nazwisk). Ponadto @y pracownik ma prawo wgllu do oceny swojej pracy oraz
otrzymuje wynik kaéicowy ze swaqj sredng. Z informacji uzyskanych od uczelni w trakcie
wizytacji wynika, ze nie praktykuje si analizy wynikbw ankiet ewaluacyjnych na
posiedzeniach rady wydziatu.

W roku akademickim 2009/2010 do os6b najlepiej vagggeych w rankingach ocenigjych
nalezeli: dr Aleksandra Kusztal i dr Kamil Minkner.

Ankieta samoocengbejmuje nagpujagce elementy: dziataldé naukows, ksztatcenie kadr
(dot. samodzielnych pracownikow nauki); dziatd@kho dydaktyczi, dziatalngé
organizacyjs, dziatalnéd¢ promupca uczelng, inne informacje sktadane przez pracownika
oraz oping przetazonych. Ocenie poddano 10 ankiet pracownikéw Instytobejmujce
okres od 2005 roku. Ich ocena jest pozytywza{cznik 111 €.

Uczelnia dba o zapewnienie nafeych warunkéw pracy nauczycielom akademickim i
studiowania, co potwierdzili sami zainteresowanirezmowie z Zespotem ocenaaym.
Liczebna¢ grup zag¢ dydaktycznych migi sii w normie i jest dostosowana do
poszczegolnych rodzajow z4j

Stwierdzono bardzo de obcigzenia zagciami dydaktycznymi niektorych pracownikéw
naukowych przekraczgje nawet 600 godzin zgjprzy pensum na poziomie 240. ¥vigm
jest wskazanie uczelnie takie obcgjzenia mog negatywnie wplyw& na pisanie prac na
stopnid oraz istotnie zaktoc&gprawidtowy przebieg kariery akademicki&algcznik III f).

Stwierdzono w pojedynczych przypadkachzylwozrzut tematéw prac dyplomowych i ich
nieadekwatng dla kierunku studiéwZalgcznik Il g

Instytut dysponuje gagnform wsparcia studentéw, ktére cigszic spog popularndcia, tj.
stypendia od biznesu (Gadze Cement); stypendium fundacji im. Piotra Mroczyka,
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stypendium Fundacji im. Bolestawa Wierzbkiego. Ponadto Instytut Politologii uczestniczy
w organizowaniu Olimpiady Wiedza o Polscaviecie wspotczesnym.

Na Wydziale Historyczno — Pedagogicznym prowadZestranking (punktowy) Instytutow.
Za rok 2010/2011 Instytut Politologii uplasowag sna 3 miejscu z sugpiBl4 punktow, ktore
przystugiwaty w ramach uczelnianej punktacji zaipdane uprawnienia do nadawania stopni
naukowych, za dorobek naukowy i dziatalbhaaukowo — badawgz konferencje naukowe.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach

2.1. Opinie studentdw na temat westnznego systemu zapewnienia jekiooraz efektywndi
dziatar podejmowanych w tym zakresie w uczelni ¢zccatudenckiej)

W trakcie spotkania ze studentami przesg gtosy pozytywnie ocenigge studia
politologiczne w Uniwersytecie Opolskim — chwalomo.in. kade dydaktyczm (m.in.
stwierdzajc, ze nie odbiega poziomem od wyktadowcow uniwersytetéemieckich oraz
podkrelajac mtody w wekszaci wiek utatwiapcy wzajemne zrozumienie; podkl@no take,
ze zagcia g prowadzone przez wykladowcow z innych uniwersytevd kraju i z zagranicy),
atmosfe¢ studiowania (m.in. padaty stwierdzenia, studenci niegsanonimowi, a promotorzy
stuza pomog przy pisaniu prac dyplomowych, ponadto starostowde map kontakt
telefoniczny z prowadgymi zagcia), ofert przedmiotdw do wyboru oraz infrastrukéu+
baz, wyposaenie itp. Wspominano rownieopracowan w Instytucie koncepgjpisania prac
licencjackich i przeprowadzania egzaminu licendeg& i m@na odniéé wrazenie,ze cieszy
si¢ ona akceptagjstudentow.

Uwagi krytyczne dotyczyty m.in. nagtujacych spraw: pokrywaniagtresci programowych w
ramach studiéw 1 i Il stopnia (np. w zakresie glatzeji), sposobu zapiséw na przedmioty do
wyboru, powodujcy tworzenie si kolejek i zmuszacy osoby chgce mi€ pewndé
uczestnictwa w oké&onych zagciach do wielogodzinnego stania w kolejce, skumualom (W
ramach specjalrioi na studiach magisterskich) przedmiotow ,prakbyezh” na roku drugim,
rownolegle z pisaniem pracy magisterskiej, sposObkonzystania wynikéw ankiet
ewaluacyjnych, z ktérymi, nawet w uogolnionej foemstudenci nie magsie zapozna.

Mozna bylo odni& wrazenie, ze uczestniccy w spotkaniu studencigszadowoleni z
dokonanego wyboru uczelni i kierunku studiow.

Studenci obecni na spotkaniu przyznadi,wyniki ankiet ewaluacyjnychgdrane pod uwag
przez Wiadze wydziatu, niemniej trudno byto im waakonkretne skutki negatywnej lub
pozytywnej oceny nauczyciela. Studenci jak i samumie otrzymuj wynikOw w ugciu
statystycznym, twierdgze nie maj realnej oceny sytuacji w omawianym zakresie.
Studenci pozytywnie ocenili mbwos$¢ uczestnictwa w procesie ankietyzacji. Wskazali
rowniez, ze nie wida zwigzku z przeprowadzaniem oceny prowgdzh a zatrudnieniem
wyktadowcow. Samoed i studenci Wydziatlu nie bigrudzialu w procesie tworzenia
kwestionariuszy ankiet ocenagych, w tym obszarze wszelkie czysoiopodejmuje Wydziat.
Konstrukcja kwestionariusza ankietowego, jak s&ala oceny jest przejrzysta, urhwia
studentowi zamieszczenie wtasnych informacji lubagwia temat danego przedmiotu czy
wyktadowcy.
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2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichczasie spotkania z zespotem
oceniapcym na temat wewtrznego systemu zapewnienia jékooraz efektywnai dziatai
podejmowanych w tym zakresie w uczelni

Wielokrotnie w trakcie wypowiedzi wypowiadano baodpochlebne zdania na temat
warunkéw zatrudnienia, atmosfery pracy oraz szergl@mowanej transparentfwm.
Wprawdzie Uniwersytet Opolski jako caéonie ma opracowanego jednolitego wetvanego
systemu zapewnienia jad@ ksztalcenia, ale funkcjonuje wiele elementéwn ngi¢
sktadajcych. Take Instytut za wany filar swej dziatalnéci uczynit wewrtrzng kontrok
jakaosci, ktéra przez pracownikow jest oceniana jako sf@ka i sprawiedliwa.

3. Informacja na temat dziataldoi Biura Karier, monitorowania loséw absolwentowotcena
podejmowanych w uczelni dziates tym zakresie

Studenci znaj oferte uczelnianego Akademickiego Centrum Karier. Prziizaa cz$¢ osob
studiupcych na Wydziale korzysta z {rednictwa Centrum zaréwno w przypadku
poszukiwania korzystnej praktyki jak i palety ofeszkole, spotka, informacji o
pracodawcach, czy targach pracy. Ponadto Biuro gamapraktycznym wymiarze, studenci
majg mazliwos¢é nauczenia gi tworzenia poprawnego CV i listu motywacyjnego. &gl
pozytywnie ocerdi funkcjonowanie Akademickiego Centrum Karier w Unkze

Oceniana jednostka realizuje cele sktadajs¢ na zadania systemu zapewnieniaofak
ksztalcenia. Czyni to tak na podstawie wewtrznych uregulow& pozostajcych w
zgodzie z przepisami prawa i ich duchem. Dziatamitym zakresie ¢ bardzo obszerne
adekwatne dlarodowiska akademickiego. Lektura dokumentow jedaoznie wskazuj@a
autentycznéc i wiarygodnd¢, a opinie zebrane w trakcie wizytacji na odpowiabiosé
uczelni w tym zakresie. Mimo tych pozytywnych rdatdw dziata z gtosu studentow
wytania s¢ szereg wyzwaw zakresie dydaktycznym.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy

1. Ocenarozwoju kadry i prowadzonej w jednostce ykilitadrowej

Liczba nauczycieli akademickich Uczelni:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych ucielstanowi
Tytut lub Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
stopiﬁ)’l nauk:)wy Razem Umowa o pra¢
albo tytu . . W petnym W niepetnym
zawodowy Mianowanie | Umowa o prac wymigrzeyczasu wymiaer)e c)z/asu
pracy pracy
Profesor 88 (2) 63 (2) 10 15 0
Doktor
habilitowany 142 (4) 127 (4) 7 8 0
Doktor 402 (6) 393 (6) 5 4 0
Pozostal 135 135 0 0 1
Razem 767 717 22 27 1

* w nawiasie natey pod& dane dotycgce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesiwdminimum
kadrowego
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W Uczelni zatrudnionych jest 766 nauczycieli akasaoh w petnym wymiarze czasu
pracy, w tym 88 profesorow tytularnych, 142 osob stepniem naukowym doktora
habilitowanego, 402 ze stopniem naukowym doktoraoi kadry naukowej stancavbosoby
ze stopniem naukowym doktora (ok. 52% ogoétu pradkdwm) Dla wiekszaci nauczycieli
akademickich (ok. 96%) Uniwersytet Opolski stanpatistawowe miejsce pracy.

Liczba stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych pprazownikow jednostki w ostatnichepiu latach
z wyodebnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanychzpmacownikéw prowadzych zagcia
dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2006 4 (1) 0 0

2007 4 (0) 1(1) 1(1)

2008 4 (0) 1(1) 3(1)

2009 4(3) 0 0

2010 6 (1) 2(1) 1(0)
Razem 22 (5) 4(3) 4 (2)

Widoczny jest staty rozwéj naukowy kadry Wydziatistéryczno-Pedagogicznego. Dotyczy
to szczegodlnie osob, ktére w ostatnich latach uatyskstopiéh naukowy doktora. W
odniesieniu do pracownikow zgzanych z wizytowanym kierunkiem studiow relatywnie
dwzo (w porownaniu do ogotu pracownikow Wydziatu) as@w naukowych dotyczy osob,
ktore uzyskaty stopienaukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowgfesora.

Zalgcznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stangeyich minimum kadrowe

2.  Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno-prawnych

W teczkach osobowych pracownikéw zgtoszonych doimmim kadrowego znajdaljsie
dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych tytutéw i stopni naukdw

Do minimum kadrowego wliczanigsnauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania lub umowy o pgaw petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej ni
od pocatku roku akademickiego (8 8 ust. 1 rozpmlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kjej musz spetnid@ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia -
Dz.U. Nr 144 poz. 1048, z pB. zm.).

Do minimum kadrowego studiow drugiego stopnia wditizgy nauczyciele akademiccy dla
ktorych uczelnia stanowi podstawowe miejsce pr&8yust. 2 ww. rozpogzzenia).

Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonydty minimum kadrowego na ligcy rok
akademicki zaplanowano osétie prowadzone na kierunku studiow i poziomie Ksetaa
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zagcia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisgmawa (8 8 ust. 3 ww.
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego).

Ztozone gwiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozyola
stwierdzenieze spetnione gwarunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 200®rawo o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m zm.).

- merytorycznych- zespot nauczycieli akademickich zgtoszonych pinsgytut do minimum
kadrowego na kierunku politologia na studiach lgaokich i magisterskich spetnia wymogi
merytoryczne na bazie przedstawionych dokument@a wrykazu publikacji. Trzon kadrowy
tworza politolodzy legitymugcy sk dorobkiem naukowym obejmagym problematyk
mieszcaca sie w gtdwnym i pobocznych nurtach nauki o polityceibkkacje g aktualne,
podejmujy biezacg problematyk politologiczry odnoszcag sie do Polski, regionu, Unii
Europejskiej, spraw regionalnych, bilateralnych, ditei i mysli politycznej, ruchoéw
spotecznych i politycznych, instytucji, mediow. @bhe g takze publikacje z zakresu
problematyki spotecznej oraz na pograniczu spragéesgno — gospodarczych. Pracownicy
publikuja takze w gzykach obcych, a publikacje ukazugic zarbwno w kraju, jak i za
grania.

- sformutowanie jednoznacznego wniosku dety®go spetnienia wymagaw zakresie minimum
kadrowego

Uczelnia dysponuje kaginauczycieli akademickich pozwaley pod wzgédem formalnym i
merytorycznym spehdi wymogi ustawowe odnogee s¢ do minimum kadrowego dla
kierunku politologia.

3. Ocena spetnienia wymagadotyczcych relacji pomidzy liczly nauczycieli akademickich
stanowizcych minimum kadrowe a liczlstudentéw

Stosunek nauczycieli akademickich stargoych minimum kadrowe (12) do liczby
studentow kierunku (403) spetnia wymagania 8§ 11 Bktozporzdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkokiejanusz speinia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztatcenia. Wynosi on ok. 1:34 przy wymaganyct8@:1

4. Ocena obsady zaj dydaktycznych, w tym zgodob tematyki prowadzonych zdj z
posiadanym dorobkiem naukowym, a zé&akdosgpnasci nauczycieli akademickich, udziatu
wyktadowcdw z zagranicy oraz praktyki gospodarcgpptecznej

Przydziat zaj¢ dydaktycznych nauczycieli zgtoszonych do minimuaddowego jest zgodny
z posiadanym wyksztatceniem i zaprezentowanym daeabb naukowym. Zastrzenia
zawarto wZalgczniku nr 1V b Stopiéh umiedzynarodowienia dydaktyki w siedzibie uczelni w
duzym stopniu pozostaje zadaniem do zrealizowania.oWwadza si natomiast praktykow
(krajowych) do dydaktyki gtownie na zajach z dziennikarstwa.
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5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichczasie spotkania z zespotem
oceniajcym

Spotkanie z kadr naukows miato miejsce 08 kwietnia 2011 roku o godz. 12.30,
przewodniczyt mu ze strony PKA prof. Krzysztof kdb. Po zaprezentowaniu skiadu
Zespotu Ocenigrego pokrotce scharakteryzowat raigfKA oraz jej zadania w obszarze
kontroli jakasci ksztalcenia, a tale podzielit s¢ ,wrazeniami” Zespotu z lektury Raportu
samooceny oraz prac PKA na miejscu, w tym ze spaikee studentami.

Ze strony Uczelni w spotkaniu uczestniczyto 19 preikéw naukowych.

Pierwszym poruszonym tematem byto usytuowanie tagtyna mapie polskiej politologii w
kontekscie prowadzonych bada naukowych, zmian demograficznychiyodowiskowe]
konkurencji oraz reformy szkolnictwa wszego. Pracownicy Instytutu wskazywali na
wieloaspektow&t wtasnego funkcjonowania poeaizy silnymi grodkami akademickimi
wymuszagcymi konkurengj, na wypracowywanigrodowiskowej tasamd@ci naukowo —
dydaktycznej determinowanej w gum stopniu histog, potazeniem regionu i wojewoédztwa.
W tym obszarze pochwalono esiotwieraniem na zehicowanie kulturowe, zasadami
dyplomowania oraz rozwijanwspotprag migdzynarodow wyrazajaca Sie Spog wymiarg
kadry i studentdw oraz studiami trojstronnymi. Rama pewndci i wysokiej samooceny
pracownikOw towarzysg niestety uczucia niepokoju z powodu coraz trudaigyj i cezkiej
pracy dla ogigniccia tych samych efektow nauczania.

Kolejnag niezwykle zywo dyskutowan kwesty byly sprawy naukowe i ocena naukowa
pracownikéw i jednostek. Podobnie jak w innychoalkach, dominowato ragalenie a nawet
rozczarowanie wzgtlem uregulow& krajowych i przygtej praktyki, w wielu miejscach
patogennej. Zrinicowanie w traktowaniu kierunkow studiow powoduje np. kierunki
sciste mag mato studentdw a humanistycznezdupracy. Przyrost zakresu obaakdow i
naktadu pracy nie przektadas sia wynagrodzenie. Stwierdzono zjawiskcgen przeciwne,
mianowicie obcinanie wynagrodzenia za poszczegéskgadniki pracy nauczyciela
akademickiego (egzaminy, promocja, recenzje it@V). konsekwencji rosn przeszkody
organizacyjne i personalne w rozwoju naukowym.

Instytut podejmuje dziatania internacjonalizacji ogesu dydaktycznego przyjmagj
studentow z zagranicy. Obok oczywistych kaéyz tego ptymcych, Instytut niestety musi
zmaga sSi¢ z szeregiem utrudmie ktore powinny by rozwigzywane na poziomie
ministerstwa spraw zagranicznych, ministerstwa naulszkolnictwa wyszego, witadz
wojewodzkich i samogdowych.

Z wypowiedzi pracownikow wynika tak wniosek o nieefektywrsoi zasad finansowania, z
jednej strony wynagrodzenie zajeod zrealizowania pensum dydaktycznego, z drugiej
strony centralizacja finanséw powodujge wypracowane punkty za pracaukowg nie
przektadaj sic adekwatnie na zasobitofinansows instytutéw i wyktadowcéw. Mge to
powodowd, ze szkoty nie bda chcialy silnie angaowat sic w projekty.

W zwigzku z poruszanymi wczeiej kwestiami stwierdzono tak, ze nowa ustawa ograniczy
mozliwosci zarobkowania, co pogorszy peémie kadry uniwersyteckiej nie rekompensuj
niczym w zamian. Wprawdzie uznange rozwoéj kadrowy Instytutu idzie w dobrym
kierunku, jest wiéciwa struktura zatrudnienia, ale dostrzegatakze szereg ogranicaei
niebezpieczéstw w tym zakresie.
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Za wany filar rozwoju Instytutu i take opolskiego godka politologicznego uznano
trojstopniowa¢ studidéw politologicznych.

6.  Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyaialiemickich

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spejwaymagania okrdone w Rozporzdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 m&j896 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawachgzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr@&#,. 286 z pzn. zm.).

We wszystkich teczkach znajdwgie dokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem sio
zatrudnienie, dotyere nawizania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienigedym
przypadku stwierdzono jedynie brak dokumentu paiagcego uzyskane stopnia
naukowego. W aktach osobowych znagdupic ww. dokumenty upordkowane
chronologicznie, ponumerowane wraz z petnym ich argm. We wszystkich teczkach
znajdup si¢ aktualne zéwiadczenia lekarskie oraz &g@adczenia o ukiaczeniu szkolenia w
zakresie BHP. Dokumentacja osobowa nauczycieli edckich prowadzona jest
skrupulatnie.

Kopie dokumentow znajdgge s¢ w teczkach zostaly pwiadczone za zgodsé z
oryginatem.

We wszystkich teczkach znajdugie rowniez oswiadczenia o wyrzeniu zgody na zaliczenie
do minimum kadrowego na ocenianym kierunku studiodczelnia stosuje wzér
oswiadczenia zaproponowany przez Prezydium PKA.

Uczelnia spetnia wymogi prawnemerytoryczne do prowadzenia ksztatcenia na Kieut
politologia na poziomie studiow licencjackich i ntgrskich. Dysponuje kaglraktywng
naukowo w gtdwnym i pobocznych nurtach nauki o tyok, czyng dydaktycznie ora
uczestniczcg w zyciu naukowym krajowym i mgdzynarodowym. Instytut znajdujegsw
fazie budowy witasnych struktur, w tym kadr, dlatggowinien usilnie wspietarozwoj
zawodowy pracownikdw, co w sposOb naturalny praelsiec na popraw elastycznéci w
tym wzgkdzie. Instytut cieszy i uznaniem srodowiska, z kolei bardzo krytyczne
wzgledem systemowych uwarunkowaracy dydaktycznej i naukowej w Polsce.

Czesé¢ V. Dziatalngs¢é naukowa i wspotpraca nedzynarodowa

1. Ocena dziatalnéci naukowej, ze szczegdinym uwdgieniem bada zwigzanych z ocenianym
kierunkiem studidéw, a ta& ich finansowania, uzyskiwanych grantéw i systerspierania rozwoju
wiasnej kadry. Ocena dorobku wydawniczego i v@nmwego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej
Instytut prowadzi dziatalnié naukows w zakresie ocenianego kierunku oraz dziedzin nauki
nim zwigzanych. Uwidocznia gito w badaniach naukowych, publikacjach oraz oz
konferencji i seminaribw. Maemy wyodebni¢ dwutorow@dé w podejmowanych
zagadnieniach naukowych realizowanych webl® bada — z jednej strony jest to kategoria
regionalna, z drugiej strony podejmowang vespoiczesne wyzwania badawcze z zakresu
politologii. Tradycje historyczne i patenie jednostki sprzyjgj badaniom podnogzym
kwestie dotyczce regionu i problematyki pogranicza (np. badatasusowe Slask Opolski i
Opawski w kierunku standardow europejskich”, grgBtvolucja instytucji granicy we
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wspotczesnej Europie”), podktajacym geopolitycza perspektyw rozwaan (badania
statutowe: ,Geopolityka Europyrodkowowschodniej. Europejska politykasgedztwa”,
~Wspotczesna polska nilypolityczna wobec probleméw wewtnznych i otoczenia Polski.
Geopolityka Europysrodkowowschodniej”, ,Rosja w geopolitycznyéwiecie na pocgku
XXI wieku”) oraz zwgzanym z relacjami odnogzymi sk do Unii Europejskiej (badania
statutowe: ,Polska — Niemcy w Unii EuropejskiejDrpga Ukrainy do Unii Europejskiej”,
.Kondycja pastwa narodowego w Unii Europejskiej”, ,Polska w UBuropejskiej”). Wana
grups tematéw poruszanych w badaniachtakze kwestie dotycxre sprawowania wiadzy
(badania statutowe: ,Tradycja i wspétcze&ngarlamentaryzmu”, ,Poradzy wiladz a
spoteczéastwem”, ,Prawda i odpowiedzial§é. Odpowiedzialné za co? jaka? czyja? —
dylematy”) oraz komunikowania (badania statutow@&rojkat sit medialnych — midzy
wiadz, rynkiem a spoteczstwem” i ,Komunikowanie polityczne”).

Instytut jest aktywny w mgdzynarodowym i krajowymsrodowisku politologicznym.
Istotnym obszarem upowszechniania dorobku naukowpgacownikow jednostki gs
publikacje. W ocenianym okresie opublikowano 132 nografie lub rozdzialy w
monografiach, 4 publikacje w czasopismach recenmgela z listy filadelfijskiej, 61
publikacji w czasopismach recenzowanych ocasprzynajmniej krajowym i 1 w publikagj
w czasopimie recenzowanym o zagu lokalnym.

Instytut Politologii UO zorganizowat i wspotorgani@at 14 politologicznych konferencji
naukowych. Pracownicy jednostki prezentowali zeakwyniki swych bada podczas
zewretrznych spotka naukowych. Efekty badasy wykorzystywane take w procesie
dydaktycznym.

W naktadach na dziatalé® naukowg jednostki zwraca uwaggznaczna rolasrodkéw
finansowych pochodzych z grantow, ktére oboltodkédw na badania statutowe&rodkow
na badania wiasne stanawiiaz: dla finansowania dziataldol badawczej prowadzonej przez
Instytut. Na podkrédenie zastuguje aktywr6é i mobilnas¢ pracownikéw jednostki w
pozyskiwaniusrodkéw zewrtrznych. Obok wsparcia finansowego ministerstwa agtaci
grantu, dofinansowanie na indywidualne projektyavacze pochodgzaréwno od instytucji
krajowych (np. Urzd Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego), jak i zagcznych (m.in.:
The Miami European Union Center, Deutscher Akadel@s Austausch Dienst, Instytut im.
Jozefa Pitsudskiego w Nowym Jorku, grant prograneuEuropean Economic Area Program,
granty EEA/EOG, grant Trust for Civil Society ire@ral and Eastern Europe oraz Central
European Initiative).

W okresie podlegagym ocenie pracownicy Instytutu byli nagradzansgge zaangawanie

w badaniach naukowych i proces dydaktyczny, wyoazk to m.in. przyznaniem 9 nagrod
rektorskich, 2 medali Komisji Edukacji Narodowe) nagrod dotyczeych jakgci ksztalcenia

,Quality”.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dzialeilnkot naukowych oraz udziatu
studentéw w badaniach naukowych (zcizstudenckiej)

Na Wydziale dziata okoto 10 két naukowych oraz migacja ESN. Studenci w nich
zrzeszeni bigr aktywny udziat zarowno wvizyciu Uczelni jak i poza i Organizuj liczne
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przedsgwziccia angaujace studentow, konferencje miejscowe i ogélnopols&aminaria. Z
uwagi na charakter studiow studence¢stp organizyj spotkania ze specjalistami w danych
dziedzinach oraz zapraszajzotowych przedstawicieli sceny politycznej. Cxowie kot
wspOtpracuy $cisle ze studentami z uniwersytetu w Opawie.¢§€zgablot w siedzibie
Wydziatu przeznaczona jest do prezentacpgrsc¢ kot naukowych.

Wydziat znacgzco spetnia wymagania dotyge dziatalnéci kot naukowych.

Zatgcznik Nr 6 — Dziatalngé naukowa jednostki

3.  Ocena wspotpracy malzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry naokdydaktycznej

Instytut Politologii UO uczestniczy w mgdzynarodowej wspétpracy naukowo-badawczej.
Jednostka realizuje wspétprae csrodkami zagranicznymi w kilku obszarach: wymiany
studentow i pracownikbw w ramach programu ERASMU&zoumdw bilateralnych. W
wymianie studentdw w ramach programu ERASMUS utzjgmse tendencja przewagi
przyjazdow studentow z zagranicy w stosunku do ndgav studentdéw opolskiej politologii
(2008 -17:6, 2009 — 25:5, 2010 — 32:1), wymiana@naikow wykazuje odwrotne relacje -
nieznaczp przewag wyjazdow pracownikow Instytutu nad przyjazdamigoz zewntrz
(2008 — 4:4, 2009 — 7:1, 2010 — 4:3). Zkszeniu ulegta liczba umow bilateralnych
zwigzanych z tym programem (z 7 w 2008 do 13 w 2010)pkyszigci zaktada si
uruchomienie programéw CEEPUS, ERASMUS MUNDUS i THEUS.

Nawigzano wspOtprac z Uniwersytetami w Moguncji (RFN) i Dijon (Frangja
przygotowujca wprowadzenie od roku 2011/2012 trojstronnych stwdpolitologicznych.
Ponadto realizowana jest wspotpraca i wymiana stidsei badaczy z @wodkami na Ukrainie
(Paastwowy Uniwersytet Stitb Podatkowych w Irpiniu, Kijowski Uniwersytet Slastyczny,
Uniwersytet im. I. Franko we Lwowie).

Uzupetnieniem wymiany z zagranicznymisrodkami naukowymi $ indywidualne
zagraniczne wyjazdy badawcze (np. do Instytutu Pilsudskiego w Nowym Jorku,
Uniwersytetu Moskiewskiego im. M. Lomonosowa).

Kolejnym obszarem wspéipracy ¢dizynarodowej jest wspdllna organizacja konferencji i
seminaribw naukowych, prowadzenie projektow badgeltz z udzialem partneréw
zagranicznych, przygotowywanie wspoélnych publikagi csrodkami zagranicznymi,
publikowanie artykutow w pracach wydawanych prz&odki zagraniczne.

Zalgcznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydakich realizowanych wspdlnie z
osrodkami zagranicznymi

Dziatalnag¢ naukowa, jak i aktywni@ na krajowych i mgdzynarodowych forach politologg
oraz kontakty z lokalnym otoczeniem stanpwialory Instytutu Politologii UO. Uwidaczn|a
sie wzrost poziomu umgdzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kieru(garowno w
wymianie studentow i badaczy, jakdprzez podejmowanie nowych inicjatyw). Ambitnes
i pragmatyczne plany dalszej intensyfikacji ediynarodowej wspotpracy naukowo| -
dydaktycznej powinny sprzyaozwojowi kierunku i prowadcej go jednostki.
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Czes¢ VI. Baza dydaktyczna

1.  Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sahegikych, pracowni i laboratoriéw oraz
ich wyposéenia, dostpu do komputeréw i Internetu, zasobow bibliotechrgae potrzeb naukowych i
dydaktycznych ocenianego kierunku, a¢adtostosowania bazy do potrzeb osdb niepetnospwny
Baz dla zag¢ dydaktycznych w ramach kierunku politologia gomieszczenia mieszgze
sie w budynku Collegium Civitas im. Bolestawa Wierzis&iego przy ul. Katowickiej 89 w
Opolu. Do dyspozycji Instytutu Politologii na Ilipi¢trze budynku jest 10 sal dydaktycznych
(tacznie 534 miejsc), na Ill pirze ulokowano pokoje pracownikéw Instytutu i 4 esal
seminaryjne (po 15 miejsc k@a).

Studenci kierunku politologia magskorzysta w tym samym budynku tak z biblioteki,
pracowni komputerowej, pracowni telewizyjnej i poami prasowej. Ponadto w Domu
Studenta ,Niechcic” (ul. Katowicka 87a) znajduje pracownia radiowa. Mdzyinstytutowa
Biblioteka Politologii, Filozofii i Socjologii dyspnuje w czytelni (137,4 m kw.) 74 miejscami
dla czytelnikbw i 10 stanowiskami komputerowymi msgpem do internetu i erddel.
Istnieje tatwy dosfp do kségozbioru podgcznego. W zbiorach MBPFIS ligeych 14346
tytutdw kshzek, 185 tytutdbw zbiorow specjalnych (filméw, audomikoéw, map, itp.) i 174
tytuty czasopism wyodbniono dziaty péwigcone politologii i zagadnieniom z ani
zZwigzanym. W przeprowadzonym przez Komisjescie potwierdzono dogbnasé w
bibliotece tytutbw umieszczanych w sylabusach na&n@nym kierunku. Szczegotgw
charakterystyk zasobow biblioteki zawiera raport samooceny jetkios

Pracownia komputerowa ma 23 stanowiska. Sgtamputerowy dziata w oparciu o system
operacyjny Windows XP Professional i wybrane apmj&a(m.in.. MS Office 2000
Professional, OpenOffice 3.3). Wyrywkowa kontrgbeizgtu potwierdzita jego sprawisé.
Pracownia telewizyjna jest wypasaa w sprzt do produkcji i emisji programow.
Pracownia prasowa obejmuje 5 stanowisk komputerbwygeapcych zainstalowane pakiety
do sktadu gazet Adobe Creative Suite 3 Design.

W budynku Collegium Civitas daginy jest internet bezprzewodowy w ramach projektu
eduroam. Na wyposgeaniu jednostki znajduje @i stacjonarny zestaw nagfdajacy oraz
zestawy przenime i 7 rzutnikbw multimedialnych.

Przestronny budynek Collegium Civitas ma szerokieytarze umeliwiajagce swoboda
komunikacg i winde usprawniajca przemieszanie simiedzy pitrami.

2.  Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznyokjakych i sportowych, w tym ich
wyposéaenia (z cesci studenckiej)

Studenci wyrazili zadowolenie ze stanu budynku @&yytznego Wydziatu oraz innych
obiektow socjalnych i sportowych uczelni (zwtaszazdudowanych w gsiedztwie boisk
Orlik). Jako pozytywne ocenigjliczne inwestycje prowadzone przez Uczelfbudowa
centrum studenckiego w kampusie). Jak zaznaczyly duptyw na wybdr studiow poza
oferty kierunkdw i specjalnizi miata baza dydaktyczna Uniwersytetu. Bogate gbmraz
dostpnas¢ biblioteki wydziatlowej zaspokaja w petni potrzelmptodziery akademickiej.
Studenci ceni sobie réwnie bliskos¢ domow studenckich, jak twiergzutozsamia to ich
bardziej z Wydziatem. Budynek dydaktyczny Wydzigest przystosowany dla oséb
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niepetnosprawnych ruchowo. Ponadto funkcjonuje tbuf@unkty ksero, studenci megg
korzyst& swobodnie z dogpu do Internetu.

Baza materialna i dydaktyczna Instytutu PolitologdO odpowiada standardo
Pomieszczenia dydaktyczne i administracyjaelgbrze wyposane w sprzt biurowy oraz
niezledny sprzt komputerowy i audiowizualny.

Czesé VII. Sprawy studenckie

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziat@msamorzdu i organizacji studenckich oraz
wspotpracy z witadzami uczelni

Dziatanie wydzialowych struktur Samadu Studenckiego (Rada Studencka Wydziatu
Historyczno-Pedagogicznego) wskazuje na zaswanie w sprawy studenckie. Studenci
aktywnie i cltnie korzystaj z ustawowego prawa do posiadania swojej repreggenta
Frekwencja w wyborach do struktur samymlz wydziatowego oraz przedstawicieli w
organach kolegialnych uczelni, jak rowhigos¢ osob kandydugych na wakaty studenckie
byta zadowalajca. Wplyw na taki stan magmie¢ pozytywne warunki jakie stwarza
Wydziat, przeklada si to na wysol swiadomda¢ studentow o maiwosci udziatu w
wyborach do organoéw sama@du czy organdéw kolegialnych uczelni. Studenci prajg ze
ich dziatania $ zauwaalne na forum Uczelni.

W strukturze Wydziatu studenci wytala swop aktywnad¢ w okoto dziesjciu kotach
naukowych, ktorych dziataldé odpowiada profilowi studiéw politologicznych i datzy
szeroko pajtych zagadnie zwigzanych regionalistyk i wspOiprag transgranicza
Dodatkowa aktywn& przejawia s§ organizacjach studenckich (np. ESN), rozgtagadiowe]
Radio Sygnaty.

Dziatalnag¢ studencka koét i organizacji na Wydziale ma opamigunduszach, ktorymi
dysponuje i przyznaje Samadz Studencki, ponadto studenci moigz liczy¢ na wsparcie
finansowe swoich przedsvzie¢ wnioskupc bezpérednio do Dziekana czy Instytutu.
Samorzd wydzialowy w chwili obecnej nie posiada wlasnggamieszczenia. Natomiast
struktury samorgdu uczelnianego posiadapdpowiednie warunki lokalowe i techniczne
umazliwiajace dziatalné¢ studenck. Aktywnie dziatajce kota i organizacje studenckie na
Wydziale mog realizow#& swoje zamierzenia w specjalnie przeznaczonym gio lbeurze na
parterze budynku dydaktycznego.

2.  Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenoey studentom wizytowanej jednostki

Swiadczenia pomocy materialnej dla studentow Uczettiejmuj wszystkie formy
stypendiow okréone w Ustawie. Decyzje o0 przyznaniu pomocy makeeja wydaje
Wydzialowa Komisja Stypendialna, ktérej przekazaoprawnienia do przyznawania
swiadczeé socjalnych. Wikszas¢ sktadu Komisji stanowgi studenci. Dziataln@ Komisji jest
przejrzysta. Decyzja WKS wydawana jest w formieepisej decyzji administracyjnej
zgodnie z KPA.

Studenci posiadajustawowy reprezenta¢jw organach kolegialnych uczelni.

26



Stypendium naukowe przystuguje najlepszym studentkidrzy uzyskalisrednig w skali
ocen pocawszy od 4.00.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkargg@olem oceniggym

Spotkanie ze studentami Wydziatu odbylo 38.04.2011 roku w sali wykladowej w siedzibie
Wydziatu, obecnych byto ok. 45 osdb. Studenci obearspotkaniu reprezentowali 1 i 2 rok |
i Il stopnia studiéw kierunku Politologia, licznigoscili rowniez przedstawiciele kot i
organizacji oraz przedstawiciele samyolz uczelnianego i wydziatowego.

W opinii Studentéw dziatalrié Samorzadu Studenckiego jak i jego organow jest widoczna.
Struktury wydzialowe dziataj preznie. Znane g prawa i maliwosci jakimi dysponowé
moze Samorzd Studencki w uczelni. Zdaniem studentow relacyespotpraca studentéw z
samoradem uczelnianym zaréwno w kontele przedsiwzie¢ studenckich jak i spraw
formalnych jest dobra.

Natomiast bardzo dobrze oklena jest wspétpraca w allnie Wydziatu, ktory zapewnia
warunki do aktywnej dziataldoi studenckiej, zaréwno w kotach naukowych, czy
uczelnianym radiu. Studenci cgnsobie bezpgedni kontakt z Dyrekgj jak i z kadg
dydaktycza.

Sposob prowadzenia zdj przez nauczycieli akademickich jest oceniany ppagie. W
opinii studentéw kompetencje oraz poziom wiedzy laglkwcow ”jest progresywny’.
Zaznaczyli,ze nauczyciele ssréwniez pomocni w zdobywaniu praktycznych ungkmjosci
przez studentéw, np. poprzez pomoc w odbyciu dasagkh praktyk w Urzdzie
Marszatkowskim, lokalnych mediach, czy jednostkasdmoradu terytorialnego. Kadra
dydaktyczna jest otwarta na studentow, emsts¢ w godzinach konsultacji czy za
pasrednictwem poczty elektronicznej, telefonu nie jastidniona.

Ocena systemu pomocy materialnej zdaniem studentdpada pozytywnie. Zasady
ubiegania s i przyznawaniawiadczé s3 czytelne dla ogotu spoteczéw studenckiej, a
strona administracyjna zg#ana ze&wiadczeniami nie jest ugiliwa.

Studenci wyrazili rownig pozytywry opinie ha temat maiwosci wyjazdu w ramach
programu Erasmus, wskazaé wyjazd na praktyki jak i semestr/ semestry stwdia grani¢
moze by jedm z interesujcych form realizowania sipodczas studiéw.

Dziatalna¢, oferta i wspotpraca z uczelnianym Akademickim @em Karier oceniana jest
pozytywnie.

Do pluséw studiowania w Uniwersytecie Opolskim eajli oferie kierunku, infrastruktuy,
klimat do studiowania, komunikatywfokadry dydaktycznej, osobisty rozwoj studenta, mate
srodowisko, otwart& otoczenia, mdiwos¢ dziatania w organizacjach studenckich.
Stabszymi stronami jakie wskazali studenci jestksiggodzin, forma zapiséw na przedmioty,
niewystarczajca wspétpraca z przegbiorcami z regionu.

Uczelnia znacxo spetnia kryteria oceny w zakresie dziatétmastudenckiej. Budyry jest]
stan aktywnéci studenckiej w zakresie funkcjonowania struktam8rzadu Studenckiego
reprezentacji w Radzie Wydziatu. Nietpliwie wptywa na to postawa kadry dydaktyczmnej,
co przektada gina integragj i dziatalng¢ srodowiska studenckiego.
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Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiow

Ocena zgodn@i prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidviym albumu studentéw, kgi
dyploméw, teczek osobowych studentéw i absolwenkén, okresowych oggnig¢ studenta i
indekséw, wydawanych dyploméw i suplementow z isea@pprawa

Album studenta i kgga dyploméw prowadzones sentralnie dla catej Uczelni w formie
elektronicznej. Zawiergj one wszystkie wymagane w #&hy8 9 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaofinbrzebiegu
studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634) informacje.

Protokoty zaliczenia przedmiotu w zdecydowanejkszdci prowadzone gzgodnie z § 10
ww. rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego.

Analiza losowo wybranych teczek studentow, osobestdmych z listy studentow i
absolwentow wykazataz iss one prowadzone poprawnie i zawigrajymagane dokumenty,
zgodnie z rozpogdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Vidgzego z dnia 2 listopada 2006
r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Stwierdzono, 4 nie wszystkie decyzje wydawane w indywidualnychag@mch studenckich
zawieraj wymagane przepisami prawa elementy.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdw osiagnie¢ studenta. Nie
stwierdzono w nich powaych uchybié. Rejestr wydawanych indeksow i legitymacji jest
prowadzony poprawnie. Wpisy sporadzane zgodnie z 8§ 8 ww. rozpgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplementgzodokumenty zvwgzane z
procesem dyplomowania. Dyplomy spgdza s¢ poprawnie, w wymaganym przepisami
terminie trzydziestu dni od dnia zenia egzaminu dyplomowego. Protokoty egzaminu
dyplomowegosa prowadzone prawidtowo, stosownie do § 11 ust. 2poozdzenia w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow. Nie stwiercb uchybi@ w pozostatej
dokumentaciji zwgzanej z procesem dyplomowania.

Analiza dokumentacji toku studiow pozwala na stdienie, & jest ona prowadzona
sposob prawidtowy. Dostrzeno jedynie nieliczne niedagni¢cia, ktdre nie wplywaj na
0g0lm pozytywry ocere tego aspektu dziatalda Uczelni.

Czes¢ IX. Podsumowanie

1. Ocena spetnienia standardow jakoksztatcenia

Tabela nr 5.
Ocena spetnienia standardéw
()
3 o | §
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s Nazwa S|l | ol 2 3
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? N o o
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Cz. 1l Struktura kwalifikacji absolwenta X
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Cz. 1l Plany studiéw i programy nauczania X
Cz. IV Kadra naukowo-dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztalcenia X
Cz.V Badania naukowe X
Cz. 1l Wewretrzny system zapewnienia jadad X
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. 1, Vi Sprawy studenckie X
Cz. 1,1V, VI Kultura prawna uczelni i jednostki X
Cz. I, 11,1l Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V Poziom umgdzynarodowienia X

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcemaooenianym kierunku w wizytowanej
jednostce oraz ewentualne zalecenia

Instytut rokuje utrzymanie posiadanej pozycjsramlka akademickiego we wilasnym
srodowisku oraz kontynuagjprocesu ksztatcenia na prowadzonym kierunku studMy
chwili obecnej wykazuje tendercjrozwojowy w zasadzie w kalym obszarze swego
funkcjonowania. Podejmowane dziatania dobrzesskierunkowi i studentom. Instytutywo
reaguje narodowiskowe wyzwania podejnyq szereg dziataumigdzynaradawiajcych w
zakresie dydaktyki i badanaukowych. Dywersyfikuje tade ofert dla studentéw rodzimych
czym chce uzyskaprzewag nad konkurengj} Ograniczenia rozwoju Instytutu i kierunka s
typowe, podobne innym miastom uniwersyteckim.

Raport sporzqdzit

Dr hab. Krzysztof Szewior

Wroctaw w dniu 06.06.2011 roku.

W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni odniosly do sformutowanych w raporcie
uwag przedstawiag dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktore nie

uzasadniaj jednak zmiany uprzednio sformutowanych ocen.
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