Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 19-20 listopad 2010 r.
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolskiego dotycace]
oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,prawo” na poziomie jedrolitych
studiow magisterskich.

Informacje wstepne.

1. Skiad Zespotu Oceniggego.

Wizytacje przeprowadzit Zespét Ocenigly w sktadzie: prof. dr hab. Maria M. Kenig-
Witkowska (przewodnicgca, cztonek PKA), dr hab. Matgorzata Masternak-kuhjekspert
PKA), dr Piotr Sitniewski (cztonek PKA), mgr Grzega_askowski (ekspert ds. formalno —
prawnych PKA), Jacek Ktopotowski (przedstawicieRFS ekspert PKA).

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wazyiti jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ocknimkas¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagoz obowizujaca procedus.
Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki dagyrzespotu wizytacego.

Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie przemtego przez
Uczelng Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotyczej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giud a take rozmoéw przeprowadzonych
z Wihadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikanmstudentami ocenianego kierunku oraz

przeprowadzonych hospitacji zajdydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.




Czesé . Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1.0cena misji i strategii uczelni, pozycji uczelnw srodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwzgtinieniem znaczenia jakéci ksztalcenia
i ocenianego kierunku studiow

Uniwersytet Opolski powstat z pmizenia dwoch opolskich uczelni - \&gzej Szkoty
Pedagogicznej im. Powsizow Slaskich w Opolu oraz Instytutu Teologiczno - Pastoegb
(fili Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego w Opol. Kontynuujc tradycje
zapocatkowane w tych jednostkach, UO w swej dziatdnonawihzuje do akademickich
wzorcow polskich i europejskich utrzymgj sciste zwhzki naukowo-badawcze z innymi
uczelniami w kraju i za granic Warto zauway¢, ze europejski charakter Uniwersytetu
Opolskiego dodatkowo podikia jego potaenie kulturowe i geograficzne na pograniczu

trzech kultur: polskiej, czeskiej i niemieckiej.

W swoich dziataniach Uniwersytet Opolski opiera sa fundamentalnych wadoach
akademickich - prawdzie i woldoi, wyrazajac poghdy oraz popierag ducha i podstawowe
zasady wyraone w bolaskiej - ,Magna Charta Uniwersytetow EuropejskicBiwoja misje
wypetnia w szczegolrdgi poprzez prowadzenie badanaukowych, ksztalcenie, ochkgn
pielegnowanie i kontynuag¢j dziedzictwa intelektualnego, zachowanie autonomii
akademickiej i niezalmosci politycznej, ktére skm budowaniu spotechstwa
demokratycznego opartego na uniwersalnych prawaébwieka. Uczelnia jest miejscem
spotka i wymiany myli naukowej, centruniycia intelektualnego miasta i regionu.

17 grudnia 2009 r. Senat Uniwersytetu Opolskiegoyjpt dokument pt.Strategia
rozwoju Uniwersytetu Opolskiego w latach 2009-20Misja. Cele strategiczne. Cele
operacyjnew ktérym czytamyze ,Uniwersytet kieruje gizasadami wolrii inicjowania i
prowadzenia baganaukowych, wolnéci nauczania, oraz woldoi twérczaci artystyczne).
Uniwersytet dziata w duchu umitowania prawdy, szdeau dla wiedzy i umiejfnosci,
odpowiedzialnego upowszechniania wynikéw kadak réwnie: nieustannego gdenia do
rozwoju i doskonakxi kazdego z cztonkéw Wspdlnoty Uniwersyteckiej”.

Wykorzystupc nowoczesne techniki srodki komunikacji Uniwersytet Opolski
umazliwia dostp do wiedzy wszystkim zainteresowanym - w regioki@ju i naswiecie,
poprzez prowadzenie studidw na odlégtoPoprzez ksztatcenie kadr, Uniwersytet Opolski
wpltywa na rozwdj regionu oraz ksztattuje jego wireek. O zaangawaniu uczelni na rzecz
rozwoju regionalnegéwiadczy rownie jej udziat we wdraaniu wynikow prac badawczych

do praktyki.



Uniwersytet Opolski realizuje swpjmisje réwniez poprzez aktywizowanierycia
intelektualnego i artystycznego spotecaioregionalnej, m.in. dzki szerokiej ofercie
popularyzugcej wyniki bada naukowych, spotkaniom z wybitnymi lghi kultury oraz
artystami.

Wiadze Uniwersytetu Opolskiego doceniapwniez znaczenie ocenianego kierunku
studiow. W mist uczelni dobrze wpisujegimisja Wydziatu Prawa i Administracji zawarta w
dokumencie ptU progu XXI w. w jednogzej sk Europie ksztalcimy do sty w paistwie
prawa. Na podstawie strategii UO przygotowywana jestt8gia Rozwoju Wydziatu Prawa i
Administracji, ktorej celami strategicznyma:sutrzymanie wysokiego poziomu dydaktyki i
prac badawczych, uzyskanie uprawnido nadawania tytutu doktora nauk prawnych,
uruchomienie studiéw Il stopnia na kierunku adnimiga oraz utworzenie studiow | stopnia
na kierunku bezpiecastwo wewrtrzne. Realizacja przgtiych celéw pozwoli na petniejsza
realizacg strategii rozwoju Uniwersytetu Opolskiego i wzmbpozyckg Wydziatlu Prawa i
Administracji. Pochodqceléw podstawowych jest podejmowanie i upowszemtiaidziata
majcych na celu umdzynarodowienie studidOw oraz peaga rzecz rozwoju regionu.

2. Ocena zgodngci kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prowdzacej
oceniany kierunek studiéw, zwanej dalej jednostl, okreslonych przepisami

wewnetrznymi uczelni i podejmowanych dziatan z obowhzujacymi powszechnie
przepisami prawa

Organy Uczelni oraz Wydziatu zostaly powotane zgednprzepisami wewgtrznymi
Uczelni. Sktad Senatu jest zgodny z przepisami gealsnie obowizujacymi oraz Statutem
Uczelni. Skitad Rady Wydziatu jest z nimi niezgodny.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu i RagylAfdiu jest zgodny z jego
statutowymi oraz ustawowymi kompetencjami. Senawvwyat st z obowizku ustawowego
w zakresie art. 169 ust. 2 ustatajwarunki i tryb rekrutacji oraz formy studibw na
poszczegoblnych kierunkach, poglajuchwa¢ do wiadoméci publicznej nie péniej niz do
dnia 31 maja roku poprzedaeggo rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy, epytajc ja
ministrowi wiaciwemu do spraw szkolnictwa kgzego.

Senat wywazat sk takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, tj.
okreslit zasady ustalania zakresu obamkdéw nauczycieli akademickich, rodzajow 4]
dydaktycznych olatych zakresem tych obowzkdéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegodlnych stanowisk, oraz zasady obliezgoidzin dydaktycznych. Wysoko
pensum dydaktycznego zostata gkvaa w sposéb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a A

lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).



Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
mianowania i wywiazuje st z obowiazkow wynikapcych z art. 35 ust. 1 ustawy. Naje
jednak zwréai uwag;, iz sprawozdanie zostato przekazane z niemal 2-tygedmn
op&nieniem (27 padziernika 2010 r.).

Optaty za wydawane dokumenty zostaly ustalone pRaktora zgodnie z ustaleniami §
20 Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. R4 2poz. 1634).

Rada Wydzialu wywizuje s¢ z obowazkOw ustawowych przewidzianych w art. 68
ustawy Prawo o szkolnictwie vigzym dla podstawowych jednostek organizacyjnyclengz
uchwalajc plany i programy studiéw prowadzonych w ramacbzpaegdinych kierunkéw.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy PrawsakmInictwie wyszym Dziekan jest
zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy.

Z obownzku naktadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawokolsictwie wyzszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalengzczegotowego zakresu i wymiaru
obowiazkow nauczycieli akademickich, wyyzuje s¢ prodziekan w porozumieniu z
dziekanem (prodziekan dokonuje tej czyésiov oparciu o spordzone w formie pisemnej
petnomocnictwo dziekana).

Regulamin Studiowa Uniwersytecie Opolskim zostat prayj zgodnie z art. 161. ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie vyzym - Parlament Studentow Uniwersytetu Opolskiego
podjat stosowra uchwaté na posiedzeniu w dniu 16. 02. 2010. Regulamin |ausi
wysokaci, przyznawania i wyplacanigwiadczéh pomocy materialnej dla studentéw
Uniwersytetu Opolskiego w petni spetnia wymaganm.wstawy. Regulamin pozytywnie
zaopiniowany i przyty przez wihdciwy organ samorglu studenckiego, zawiera w
zalkcznikach wzory podadla studentow, dzki czemu system przyznawaniaiadcze jest
ujednolicony; dotyczy to rowniezasad przyznawania miejsc w domach studenckich.

Umowa o warunkach odptatém za studia niestacjonarne w Uniwersytecie Opatski
jest skonstruowana poprawnie i nie zawiera klanedozwolonych UOKIK.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegétowe do wewtnznych przepiséw uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kont&kscie realizowanych przez m
zadan naukowych i dydaktycznych

Wydziat Prawa i Administracji na Uniwersytecie Oglam powstat na podstawie
uchwaty Senatu Uniwersytetu Opolskiego z 29 czer2@@6 r. nr 21/2005-20068Viutatis



mutandispoprzednikiem WPIA byt w latach 2001 — 2006¢bizywydziatowy Instytut Prawa
I Administracji. Jednolite, grioletnie studia magisterskie na kierunku prawo tags

uruchomione w roku akademickim 2004/2005.

Wydziat Prawa i Administracji jest jednym zémiu wydzialbw w Uniwersytecie
Opolskim. Obecna struktura Wydziatu, zgodnie z &drzdzenia nr 51/2009 Rektora
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 17 grudnia 2009skiada si z széciu Katedr: Doktryn
Polityczno-Prawnych i Prawa Rzymskiego, Historingtaa i Prawa, Prawa Karnego, Prawa
Administracyjnego, Poréwnawczego Prawa Adminisira@yo i Ochrony Srodowiska,
Postpowania Administracyjnego i Metodologii BadaPrawno-Administracyjnych oraz
dwunastu Zaktadéw: Prawa Ustrojowego i Praw CziwajeTeorii i Filozofii Prawa,
Miedzynarodowego i Wspolnotowego, Prawa Karnego Poweego, Kryminologii,
Kryminalistyki i  Wiktymologii, Prawa Cywilnego i Wisndci Intelektualnej,
Poréwnawczego Prawa Cywilnego, Prawa Gospodarciddandlowego, Prawa Pracy i
Polityki Spotecznej, Pogbowania Administracyjnego, Prawa Wyznaniowego, Rraw
Finansowego, Administracji Publicznej i Zadzania. Poszczegolnymi Katedrami i
Zaktadami kieruyy samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni.

Ponadto w strukturze Wydziatu funkcjonuje centrurokDmentacji Europejskiej,
Uniwersytecka Poradnia Prawna ,Klinika Prawa”, Bibdka Wydziatu Prawa i Administracji
oraz Centrum Prawa Wschodniego.

Struktue organizacyja ocenianej jednostki, w kont&ke realizowanych przez qi
zada naukowo — dydaktycznych, uznaalezy za prawidtow, bowiem zapewnia wykonanie
zada stawianych przeditjednostl.

W ofercie edukacyjnej WPIA UO znajdujegc sbbecnie dziews¢ programow studiow
podyplomowych:

* Podyplomowe studia podatkowe;

* Podyplomowe studia samagu terytorialnego;

e Studia podyplomowe prawa prasowego i prawa reklamy;

» Podyplomowe studia europejskiego prawa ochi&wagiowiska;

» Studia podyplomowe z zakresu prawa gospodarczibgondlowego;

* Podyplomowe studia administracji publicznej i zalzania;

« Podyplomowe studia z zakresu prawa-readaptacjijaogdnegocjaciji;
e Podyplomowe studia mechanizmu funkcjonowania steg#{RO;

* Prawne i ekonomiczne aspekty za@lzania zakladami opieki zdrowotne;.



Zajecia dydaktyczne prowadzoney gardwno przez pracownikOw wydzialu, jakzte
praktykow pracupcych w Samorgdowym Kolegium Odwotawczym, Regionalnej Izbie
Obrachunkowej, Prokuraturze, Policjapdewnictwie powszechnym i administracyjnym oraz
prowadacych biura rachunkowe. Z przedl odndnej dokumentacji wynikaze studia
podyplomowe ciesg sic duzym zainteresowanienstuchaczy, Wréd ktorych g zaréwno
absolwenci szkét wiszych, pracownicy administracji publicznej, a #mkszeroko

rozumianego systemu wymiaru sprawiediaio

W roku akademickim 2005/2006 do programuezajako przedmiot obowzkowy,
wprowadzono tzw. Kklinik prawa (poradnia prawna), patizowo, jako zajcia
wprowadzajce i teoretyczne, a od roku akademickiego 2006/48RG@ zagcia praktyczne.
Zarzad Fundacji Uniwersyteckich Poradni Prawnych w 200@odpt uchwat, iz Studencka
Poradnia Spoteczno — Prawmona Fides w ramach ktorej prowadzony jest przedmiot

Klinika prawa, spetnia standardy tej fundaciji.

Nalezy zauway¢, ze w celu wzbogacenia metod dydaktycznych WPIA USiga od
2006 r. w pelni wypos@na sak sadowa, wykorzystywan do prowadzenia symulacji
rozpraw.
4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spefenia wymagar okreslonych dla

uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoo szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z . zm.)

Tabela nr 1.
Liczba studentow Liczba uczestnikow
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki Uczelni Jednostki
Studia stacjonarne 9483 801 253 0
_ Studia 6378 846 0 0
niestacjonarne
Razem 15861 1647 253 0

Whioski: Uczelnia ze znacznym naddatkiem spetnia wymagakrieslone dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkbiie wyzszym — liczba studentéw
studiupcych na studiach stacjonarnych jeskkgiza od liczby studentéw studigych na
studiach niestacjonarnych. Osoby stugiej w formie stacjonarnej (nie uwzdhiajac
uczestnikdw studiéw doktoranckich) stangwi prawie 60% o0go6tu. Tendenciji
ogolnouczelnianej nie powielgj proporcje zaobserwowane w podstawowej jednostce

organizacyjnej, gdzie studenci stacjonarni totjlko ok. 49% ogotu.



Nalezy zwrGcié uwag, iz w raporcie samooceny,smdd danych dotyexych liczby
studentéw uczelni i jej wydzialtdbw, obok studibw ctearnych i niestacjonarnych
wymieniono studia wieczorowe. W innym miejscy rdpor przy informacji o liczbie
prowadzonych kierunkéw studiow i specjaloo— wymienia si takze studia eksternistyczne.
Terminologia ayta w tych dokumentach nie jest zgodna z art. 1&3 11 i art. 259 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wgzym, ktore stanowj ze studia w uczelnigsprowadzone
jako studia stacjonarne lub niestacjonarne, natstmpaowadzone przez uczelnie w dniu
wejscia w zycie ustawy studia dzienne staic studiami stacjonarnymi w rozumieniu art. 2
ust. 1 pkt 12, a studia wieczorowe, zaoczne i ekistiyczne - studiami niestacjonarnymi w
rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 13.

5. Informacje o prowadzonych przez jednostk kierunkach studiow i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a takze posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich

- ,administracja” — | stopie (wowczas: studia zawodowe) — uchwata pozytywna

Prezydium PKA z dnia 19 maja 2005 r.;

- ,prawo” — kierunek obecnie oceniany po raz pieays

Ksztatcenie na Uniwersytecie Opolskim odbywa iwniez w formie stacjonarnych
studiow doktoranckich jako studiow Il stopnia. Wmirsytet Opolski posiada uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora w 12 dyscygiimeukowych, takich jak: biologia,
chemia, ekonomia, filozofia, fizyka, historia, ¢zykoznawstwo, kulturoznawstwo,
literaturoznawstwo, nauka o polityce, pedagogikaalogia oraz prawo nadawania stopnia
doktora habilitowanego w 4 dyscyplinach naukowydhkich jak: gzykoznawstwo,

literaturoznawstwo, historia i teologia.

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studidw (pdkorekcie zawartej w danych

dotaczonych przez WPIiA do Raportu samooceny)

Tabela nr 2.
Poziom studiow Rok Liczba studentéw studiow Razem
studiéw | Stacjonarnych| Niestacjonarnych
[ 176 103 279
. . 1 116 120 236
J?g;gi'gti f‘;;‘i‘i'a T 120 117 237
v 104 109 213
V 88 87 175
Razem 504 536 1140




Whnioski: Nalezy zwrdcié uwag: na wzrastajce zainteresowanie studiami na kierunku
~prawo”. W ostatnim roku przetamaniu ulegta tendanprzejawiajca st proporcjonala
przewag liczby studentow niestacjonarnych nad stacjonainyrgodnie z tendengj

ogolnouczelniag). Studenci na kierunku ,prawo” stanamaz ok. 65% studentéw Wydziatu
Prawa i Administracji.

Podsumowanie: Wyniki wizytacji, przeghd dokumentow i ich analiza pozwalag
stwierdzié, ze uczelnia spetnia wymagania dotygre spraw ledacych w kregu
zainteresowa tej czesci raportu. Jej organy podejmuja decyzje zgodnie z ustawowymi
statutowymi kompetencjami. Struktura organizacyjna wizytowanego WPIA UO
zapewnia realizacg zadan naukowo-badawczych i dydakycznych. Uczelnia ma

warunki i mozliwosci dla realizacji misji oraz zamierzonych celéw stategicznych w
srodowisku, w ktorym dziata.




Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absaénta

1.1 Ocena zgodngxi okreslonej przez uczeln¢ sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikacji absolwenta z przygtymi w ramach

Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektow ksztalcenia, tj.czy zaktadane cele
ksztatcenia oraz kompetencje ogolne i specyficznktore uzyskaja absolwenci odnosg

sie do wiedzy, umiegtnosci i postaw, w tym umiegtnosci stosowania w praktyce
zdobytej wiedzy, dokonywania ocen i formutowania gddéw, komunikowania sg z

otoczeniem, kontynuacji ksztalcenia przez caleycie, a takie czy przewidziano udziat
pracodawcéw w ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia raz uwzglgdniono potrzebe

dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwarynku pracy

Ksztatcenie na Wydziale Prawa i Administracji UO kiarunku prawo, odbywa gina
poziomie jednolitych studiéw magisterskich tra@jch dziesi¢ semestréow w formie: 1/
studiow stacjonarnych; 2/ studidow niestacjonarnych.

Aktualnie realizowany program studiéw zawarty w walonym przez RagdWydziatu
w dniu 20 padziernika 2006 r. Programie ksztalcenia zawieravioizta charakterystyk
zaktadanych kwalifikacji zawodowych absolwenta orsgetnia w caléci wymagania
okreslone w Standardach. Ponadto, zawiera zohpaviie do takiego uksztattowania planow
studiow i programOw nauczania, jakie zapewni rneteprzygotowanie do dziatalém
zawodowej, komunikowania ¢i z otoczeniem, permanentnego ksztalcenia oraz
dostosowywania kwalifikacji absolwenta do potrzgikiu pracy.

Sylwetka absolwenta okdlena w koncepcji studidw prawniczych jest zgodna z
tresciami okr&glonymi w standardach ksztalcenia dla kierunku ,prawZatozone cele
ksztalcenia oraz kompetencje absolwenta odnegzdo wiedzy, umigjtnosci oraz postaw.
Zgodnie z zatbonymi celami absolwenci studiow prawniczych powipasiadé umiegtnosé
stosowania w praktyce uzyskanej wiedzy, dokonywardan i formutowania aglow oraz
komunikowania si z otoczeniem.

Do tej pory nie przewidziano zinstytucjonalizowahyform udziatlu pracodawcow w
ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia. Wiadze wydziptanuj powota w tej materii ciato

doradcze Rady Wydziatu z udziatem lokalnych praoaxiav.

1.2 Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kaydatéw
Zasady rekrutacji i sposéb selekcji kandydatéwtndia prawnicze na Wydziale Prawa
i Administracji UO g zgodne z powszechnie oba&ujacymi przepisami i nie odbiegapd

zasad rekrutacji wdemnych na innych uniwersyteckich wydziatach prawasatly te zostaty



jasno i jednoznacznie okitene w uchwale Senatu Uniwersytetu Opolskiego rM23d8-2012
z dnia 28 maja 2009 r.

Przygcie kandydatow na studia prawnicze gpsje na podstawie paegtowania
rekrutacyjnego uwzgtniajcego wyniki egzaminu maturalnego. Uczestaiyz w
postpowaniu rekrutacyjnym kandydaci z tzw. quzynarodow matun (IB) otrzymup
punkty w liczbie réwnej maksymalnej liczbie punkt@wzewidzianych w rekrutacji dla trybu
rekrutacyjnego, pomronej przez liczb punktow uzyskanych na dyplomie IB. W gdnym
postpowaniu rekrutacyjnym biarudziat take kandydaci z tzw. ,stamatug’, kandydaci ze
swiadectwem maturalnym lub dyplomem ukaenia studidw wiszych uzyskanym za
grania. Z postpowania zwolnieni & laureaci i finalici olimpiad centralnych gfych w
uchwale Senatu dla kierunku: Prawo, jedmaktylko w roku uzyskaniaswiadectwa
dojrzatcci.

Analiza mechanizmu rekrutacyjnego prowadzi do wkugsze selekcja sprzyja
rekrutowaniu zdolnych kandydatow, dyspamyjch wiecej niz przecetnymi mazliwosciami
intelektualnymi. Wyniki rekrutacji z ostatnich lpbkazuy ponadtoze szczegdlnie uzdolnieni
kandydaci trafigg przede wszystkim na studia stacjonarne (niemalkdstnie mniej liczne
niz studia niestacjonarne). Takodsiew studentéw niestacjonarnych jest znaczpiszy niz
w przypadku studentéw stacjonarnych.

1.3 Ocena realizacji programu studiéw, z punktu widzena zgodndci realizowanego
programu studiéow z deklarowanymi celami ksztatceniatj. czy przyjete rozwigzania
programowe umazliwiaja osikgniecie kazdego z deklarowanych celow ksztalcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskaniezaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta, a takze ocena spetnienia wymagaokreslonych w standardach,
w tym analiza porownawcza planéw studiow i programw ksztatcenia z obowazujacymi
w czasie ich realizacji standardami. Ocenie podle@g réwniez: sekwencja przedmiotdw,
oferta zaje¢ do wyboru i stopia internacjonalizacji ksztatcenia

Rozwigzania programowe umnibiwiaja, oshgniccie kazdego z deklarowanych przez
WPIA celéw ksztatcenia oraz odpowiednie uksztatioma kwalifikacji zawodowych
absolwenta. W najwkszym stopniu jest realizowany cel przekazania adedniej wiedzy:
zarowno o charakterze ogolnym, jak te zakresu poszczegoélnych dziedzin prawoznawstwa
oraz nauk pomocniczych prawoznawstwa.

Wydziat oferuje szerszy zakres dte ksztalcenia w ramach poszczegodinych
przedmiotow ni przewiduj to standardy. Program nauczania zawierécirprogramowe

wzbogacajce i poszerzape wiedz studenta (filozofia, etyka, podstawy socjologii i
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psychologii, negocjacje, prawa cztowieka, prawo mamowe, prawo ochron§rodowiska).
Wydziat oferuje tez szerakgant przedmiotébw do wyboru prowadzonych w ramach
wyktaddéw monograficznych oraz blokéw specjalizaggjm.

Analiza poréwnawcza planow studiéw i programow &kania realizowanych na
Wydziale ze standardami ksztalcenia prowadzi dogedacznego wnioskuge bogata oferta
programowa nie tylko zawiera wszystkiestieprogramowe przewidziane w standardach, ale
znacznie je poszerza i wzbogaca. Sekwencja przedwioie budzi zastrzen, podobnie jak
proporcjonalné¢ rozlokowania poszczegolnych przedmiotowné&oonych egzaminami na
poszczegllne semestry i lata studidw. Ofertegézalo wyboru jest bardzo obszerna i
roznorodna.

Oferta programowa ocenianego wydzialu zawiera réawnszéc¢ przedmiotow
wyktadanych w ¢zykach obcych. Przedmioty realizowarens semestrach VII-X. Studenci
korzystaj tez z oferty ksztatlcenia w ramach programu Sokratestaus, dzki, ktorej mog
uczestniczy w zagciach w zagranicznych smdkach akademickich (rownie poza
europejskich). Warto zauvs, ze latach 2005 - 2009 na WPIA UO prowadzone byty
wyktady obcogzyczne przez profesoréw z Niemiec i Ukrainy.

Stopier internacjonalizacji ksztalcenia na studiach praazwych nie jest jeszcze
imponupcy. Wydziat oferuje 6 kursow wezykach obcych, jednak w praktyce przedmioty
te @ uruchomiane w znacznie skromniejszym stopniutoiwynikatoby z oferty, z uwagi na
mak liczbe studentow zagranicznych studicych na WPIA i z uwagi na male
zainteresowanie zgjiami w gzyku obcym ze strony polskich studentéw. Mgleaznaczy,
ze Wiadze Wydziatu deklaryjpodgcie zintensyfikowanych dziadana rzecz rozszerzenia |

uatrakcyjnienia oferty programowej wziykach obcych.

1.4 Ocena systemu ECTS

Program studiow opracowany zostat zgodnie ze stdada ksztatcenia dla kierunku
prawo i kierunku administracja. W ramach realiz&jiategii Bolaskiej program studiow
skorelowany jest z Europejskim Systemem Punktéw nSfemowych (ECTS). Przy
konstruowaniu skali punktowej, odpowiaalzgj kategorii przedmiotow, liczbie godzin,
formie zag¢ oraz naktadowi pracy studenta uwailiono réwnie roczne minimum 60 pkt.
ECTS.

Ksztalt i funkcjonowanie systemu ECTS na Wydziakalety ocent pozytywnie.

Proporcje punktowe powrdzy poszczegblnymi przedmiotami w zasadzie odpoayad
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kryterium nakladu pracy studenta w przyswojeniécirprogramowych, przy czym ustalanie
naktadu pracy studenta zostato uzalene przede wszystkim od charakteru przedmiota ora
liczby godzin. Propozycje dotyaze ustalenia liczby godzin dla danego przedmiotstatyp
wypracowane przez KomisjDydaktyczrm i uchwalone przez RadWydzialu wraz z
wprowadzeniem nowego programu studidw w 2006 r.adpsgromadzenia punktow
kredytowych niezbdnych do zaliczenia roku studiow (60 punktow ECTiS¢ budza
watpliwosci. Studenci nie zglaszajzasadniczych zastrzen do ksztaitu i funkcjonowania
systemu punktow kredytowych na Wydziale. Szczegétowozwhzania dotycace
przyznawania punktow kredytowych zostaty podangv@dalomdci studentow.

Podsumowujc: funkcjonujcy na Wydziale program ksztalcenia utlia zasadniczo
osihganie paadanych efektéow ksztalcenia, a w tym przede wszystknabycie
odpowiedniego zasobu wiedzy przez absolwentow, zimiajacego dosip do zawoddw
prawniczych, a tate dalsz kontynuaci ksztatcenia prawniczego. Mechanizm doboru
kandydatow na studia niestacjonarne nie zapewnia puzyjmowania najlepszych

kandydatow, w zwizku z czym rad selekcyjnego sita petni pierwszy rok studiow.

1.5 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej

Studenci szczegolnie pozytywnie oceaigystem opieki dydaktycznej oraz przeptyw
informacji na wydziale. Dzki aktualizowanej na bigco witrynie internetowej wydziatu
studenci maj dostp do biegacej informacji w sprawie zmian w planie g&joraz o
wydarzeniach na wydziale oraz catej uczelni.

Dziatalng¢ dziekanatu jest dobrze oceniana przez studentévdziadg. Ich
zastrzeenia budz jednak ustalone godziny przyj studentéw pracagych zawodowo oraz
funkcjonowania dziekanatu podczas sesji egzamingchij (dtugie kolejki oczekagych
studentow).

Nauczyciele akademiccy azwyczaj dogpni zarbwno w czasie dyrow w wymiarze
godzin wypetniajcym potrzeby studentéw, jak zev kontakcie w formie elektroniczne;.
Studenci zgtaszajpotrzele zwigkszenia maliwosci kontaktu z wyktadowcami w okresach
poprzedzajcych sesje egzaminacyjne.

System doboru promotorow prac dyplomowych pozwadalizowa indywidualne
zainteresowania studentéw.

Whioski: System opieki dydaktycznej funkcjonuje poprawnispkawnienia wymaga

funkcjonowanie dziekanatu. Udoskonatajsystem opieki dydaktycznej na wydziale warto
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zwrOcik uwag ha uwagi studentow dotygze rozmijania s niekiedy wymaga
egzaminacyjnych ze sposobem przekazywania wiedzapeach.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia

2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych i agjni¢é¢ studentéw

System weryfikacji oagni¢¢ studentdw ma charakter tradycyjny i odbywawsedtug
sprawdzonych wzorcéw akademickich w tym przedmiodda podstawie informaciji
uzyskanych od wladz wydziatua 40 egzaminy ustne i uwzgliniania jest aktywrni@ na
zajciach. We wszystkich sylabusach zawarte zasady zaliczenia. Z rozméw odbytych ze
studentami w trakcie hospitacji czy spotkania zedehtami wynika,ze zasady te as
podawane na pierwszych geipch, g niezmienne i znane. Regulacje w tym zakresie Zawar

w Regulaminie studiow nie bualavatpliwosci.

Podsumowanie: Zasady okresowej oceny aghie¢ studentow s wiasciwe, cha@
mozna by zastanowi sii nad wprowadzeniem systemu punktowego, bardziej
indywidualizupcego ocea studenta. Doprecyzowania wymaga sposob rozumitglzu
poprawy oceny pozytywnej wynikajy z 8§ 17 i jego wspoizataeos¢ od trybu poprawiania
okreslonego w Regulaminie Studiow (8 9 ust. 9).

2. 2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu

Odsiew studentéw na poszczegoélnych latach (w réd208€8/2009) na kierunku
~prawo” wystepuje w absolutnej wkszaci na | roku studiow. Poziom odsiewu studentow
jest zr@nicowany w zalenosci od zaroéwno trybu jak i roku studiow. Studia gpaarne
charakteryzuyj sic wieksz stabilngcia w stosunku do studidéw niestacjonarnych.

Do podstawowych przyczyn odsiewu nalezaliczy¢: bariery materialne, bariery
edukacyjne, rozmigcie st oczekiwa studenta co do programu studiow.

2.3 Ocena zasad dyplomowania, w tym wewtrznych uregulowan prawnych w tym
zakresie, dotycacych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow prac, woru opiekunow

i recenzentow, przeprowadzania egzamindéw dyplomowficoraz dziatan zapobiegacym
patologiom, a takze losowo wybranych prac dyplomowych

Zasady dyplomowania regulowanevs przepisach obowtujacego od dnia 1.10.2008
r. Regulaminu Studiéw UO oraz zadzeniu wewrtrznym Dziekana WPIA UO w sprawie

zasad i kryteridw przygotowywania i oceny prac aypbwych.
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Ocena zasad dyplomowania, w tym wewrmnych uregulowé& prawnych w tym
zakresie, dotyeych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw praghosu opiekunow i
recenzentéw, nie budavatpliwosci i sa nalezycie prowadzone, co znajduje odzwierciedlenie
w wysokim poziomie bronionych prac. Dobor tematoracpnaley ocené pozytywnie, nie
wykazup réznic w stosunku do ustalonych standardow.

Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego, wzgtdawania pytfa sa zgodne
z powszechnie przgfymi standardami.Mina uzna, ze powierzanie roli promotora osobom
ze stopniem doktora jest poddawanesaitaej kontroli.

Formularz oceny pracy powinien indywidualizaweecenzenta i promotora. Uwaga
techniczna - oceny pracy powinny dyrzedstawiane w formie czytelnej (pisane na
komputerze/maszynie, poniewvalwza czs¢ przeghdanej dokumentacji pokazujee wiele

recenzji jest nieczytelnych).

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac.

Przedmiotem oceny byly wybrane prace magisterskiece nie zawieraty
informacji odnoszcych s¢ do trybu studiéw autorow tych prac. W przypadkuodiv
ocenianych prac dobér tematédw oceniono jako niezgod kierunkiem studiow.
Prowadacy seminaria powinni zwra¢awicksza uwag na stroe merytoryczi i
formalm prac pisanych pod ich kierunkiem. ki@ mi€ zastrzeenia do tréci recenzji
prac. Recenzenci ¢gto sporadzap recenzje zdawkowe i bezkrytyczne. Niektore prace
uzyskaty za wysokie oceny, nieadekwatne do mergiorg] zawartsci;

Reasumupc:

1. Na drukach recenzji i oceny promotora uktaddrédentyczny, nie identyfikuje, ktéra jest
ocery promotora a ktéra ocenrecenzenta, dopiero w @ protokotu z egzaminu
licencjackiego/magisterskiego widnieje informacjktio petnit rok promotora, kto
recenzenta. To nie jest wiawe.

2. W zbyt wielu przypadkach ogtzne recenzje byty catkowicie nieczytelne. Szczeigol
oceny dr hab. P. Steca w pracach magisterskich.elbiez powinna zobligowa
recenzentéw jak i promotoréw do wypetniania drukéeeny prac na komputerze. To
samo dotyczy przypadkow protokotu obrony, gdzie wbdch przypadkach nieczytelne
kompletnie byly zadane studentowi pytania.

3. Niektore prace nieco zawyne w ocenie 0 pot oceny, w jednym przypadku a oakre.
Wystawiane oceny dostateczne nie znajcagzwierciedlenia w recenzjach pracy przez
promotora w podstawowym choelay zakresie. Formularze oceny powinny ¢by
wypetnianie z wgksza starannécia.

4. Generalnie praceasna érednim i wysokim poziomie, czasem bardzo wysokitk ya
trzech przypadkach prac magisterskich, gdzie proreat byta Pani dr hab. Ewa Ferenc-
Szydetko. Podejmowane g sbardzo ciekawe zagadnienia badawcze, nie jedynie
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sztampowe, jakich wiele w #dych pracach w &#ciach Polski. Stanowi to dy plus
catasci procesu dyplomowania.

5. Wszystkie prace wydrukowane i obime wedle jednolitych standardéw i ujednoliconej
formy graficznej, choddziwi czemu skrotysgraz w gz. angielskim a raz w niemieckim.

6. Na wszystkich ocenianych pracach widnieje adnotaanotora o ich akceptaciji.

2.40cena zdefiniowanych przez uczelgiefektow ksztatcenia, w tym ich zgodnizi ze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem

Zdefiniowane przez ocenigfednostk efekty ksztatlcenia na kierunku ,prawcd s
zgodne z wymaganiami oltenymi w Standardach ksztatcenia oraz realizowarpghamami i

programami studiow.

3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydaktyazego

3.1 Ocena stosowanych metod dydaktycznych i traf§oi ich doboru ze zwrdéceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztalceniama odlegi@dé oraz technologie
informatyczne, zakres i tr&é pracy wilasnej studenta, innowacyjné¢ prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, a takie potrzeby os6b niepetnosprawnych

Proces dydaktyczny realizowany na Wydziale Pravdministracji UO realizowany
jest w oparciu o zenicowane formy ksztatcenia (wykladywiczenia, konwersatoria,
seminaria, laboratoria, poradnie prawa). Nie pod@gmst jednak stamd o wdrazenie

nauczania na zasadzie e-learningu.

Model studiow na kierunku ,prawo” prayty na Wydziale Prawa i Administracji UO
ma na celu wdranie okrélonego zindywidualizowanego systemu i modelu ksetaib.
Powyzszy fakt wynika mgdzy innymi z rozbudowanej godzinowo liczby konwéos@w,
laboratoriow, seminariéwdwiczen.

Pomimo wyposzenia czsci sal wykladowych w spez audiowizualny, wikszasé¢
wyktadowcow nie wykorzystuje istnigych w tym zakresie nitiwosci, poprzestaic na
jednostronnym, ustnym referowaniu zagadrbjctych wyktadem (z ewentualnynzyciem
tablicy wyktadowej oraz odsytaniem do zalecanyabdet prawa).

Metody aktywizugce studentdw gsznacznie ogciej stosowane w ramactwiczen,
konwersatoriéw i seminariow. Zawarte w Raporcie S8aceny stwierdzenige ,w trakcie
procesu edukacji oprécz tradycyjnych i klasycznyohm wyktadowych stosowanesa;s
metody aktywizujce studentow (rozwkywanie kazuséw, analiza wzorcOw umownych i
pism procesowych, wykorzystywanie sali rozprawgtedy audiowizualne, metodsase-
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study indywidualne i zespotowe opracowania tematycarie’do kaca jest zatem zgodne ze
staniem rzeczywistym.

Wydziat prowadzi wilasgy dobrze wyposang pracown¢ komputerowy oferupca
miedzy innymi bezptatny dogb do programu LEX. Z informacji uzyskanych w dniu
wizytacji od pracownikow biblioteki wynikaze, studenci odbywajw pracowni zajcia
zZwigzane z praktyczn umiegtnoscia edycji, redagowania tekstéw, innych zagadnie
edytorskich jak i zaawansowanego wyszukiwania mewxji i danych w zasobach
internetowych.

Wydziat oferuje maliwosci ksztatcenia w ramach programu MOST.

W Uniwersytecie Opolskim dziata Petnomocnik Rektdsa oséb niepetnosprawnych,
do zada ktérego m¢dzy innymi naley wyrownywanie szans edukacyjnych studentow
niepetnosprawnych. Ponadto Uniwersytet Opolski ssianie i systematycznie prowadzi
dziatania majce na celu likwidagj barier architektoniczno-infrastrukturalnych.

W ramach nowej siedziby Wydziat Prawa i Adminisjraysponuje nowoczesnymi i
przystosowanymi do potrzeb studentow niepetnospyaiwvntoaletami, podjazdami dla
niepetnosprawnych oraz wiadtylko na parterze budynku). Z informacji udziejeh przez
pracownikow wydziatu wynikaze w biezacym roku akademickim zggia w grupach, w
ktorych znajdyj sie osoby niepetnosprawne odbywaic wytacznie w salach usytuowanych
na parterze budynku WPIA UO.

3.2 Ocena dosfpnosci i jakosci sylabusow

Dostpnas¢ sylabusdéw naley generalnie oceti pozytywnie, chocia nalezatoby
jednoznacznie ustéli miejsce ich publikacji. Generalna uwaga dotyczywni@z
niejednolitgci informacji w nich zawartych. Przedstawione dcemg sylabusy wykazuj
zroznicowary jakos¢, niektore g opracowane niezwykle starannie, pozwalgjudentowi
jeszcze przed zgiami dobrze zorientowasie w zakresie przedmiotu. Niektére sylabusy
wymagaj gruntownego przerobienia, dopracowania lub uzueeia, czy te uaktualnienia
literatury. Nie ma sylabuséw do zajw jezykach obcych.

Wihadze WPIA powinny zwréeiuwag: pracownikow na faktze dobrze opracowany
sylabus staje sinie tylko wizytéwlky samego prowadezego, ale przede wszystkim jednostki
w ktorej dany programdalzie wyktadany. Nabiera to jeszczes8zego znaczenia w aspekcie
wdrazanych zasad tzw. procesu htd&iego, ktory wymaga doktadnego opracowywania

sylabusow, w aspekcie oczekiwanych efektow kszngdce
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3.3 Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli piayk

Zgodnie z programem studiow studenci kierunku ,mrawnaja obowikzek odbycia
czterotygodniowej praktyki. Zgodnie z zadzeniem Dziekana praktyki odbywagic na
kierunku ,prawo’na V roku studiéw. Za zgadDziekana mog odbywa praktyki dodatkowe
organizowane przez Wydziat, lub indywidualnie.

Wydziat wspélpracuje z organami administracji pabtiej, biurami poselskimi i
senatorskimi, opolskimi aglami, prokuratorami, korporacjami prawniczymi, aorgmi
scigania, w celu ufatwienia realizacji tego obaemku. Praktyka w gtdwnej mierze
ukierunkowana jest na rozszerzenie zasobu wiedawrpczej i nabycie umiejnosci
praktycznych oraz na wykreowanie postaw pro-publych oraz pro-spotecznych.

Merytoryczry i formalma opieke nad praktykami sprawuje Petnomocnik Dziekana ds.
praktyk. Zaliczenie praktyk odbywagsprzez Petnomocnika na podstawie przedigych
przez studenta dokumentow potwierdegh jego udziat w odbywaniu praktyki w danym
podmiocie lub instytuciji.

Podsumowupc. System praktyk, ich realizacja i system kontmjidaj si¢ by¢ wiasciwe i

daj rekojmie realizacji podstawowych zaten, jakie stawia si praktykom studenckim.

3.4 Ocena organizacji studiéw (rozktad czasowy oraz obsla i koncentracja zag¢, sesje
egzaminacyjne, analiza obaizen studentow)

Ocena organizacji studiow jest zdecydowanie pozggmRozktad czasowy zgj dla
studentow stacjonarnych i niestacjonarnych jestareyvany racjonalnie, z uwzginieniem
wymogow higieny pracy umystowej, w tym niezimych przerw midzy poszczegdélnymi
zajciami. Bloki zag¢ dla studentow niestacjonarnych nie przekracpagasadzie 4 godzin.
Sesje egzaminacyjnea sorganizowane z odpowiednim wyprzedzeniem Czasowyss,
przedstawiciele samadu studenckiego m@ajmozliwosé wspotuczestniczenia w ustalaniu
terminéw egzaminow. Ohgienia studentoéw (zaréwno, co do globalnego wymiardza na
studiach prawniczych, jakz@bchzenia godzinowego i liczby egzaminéw w poszczegdinyc

latach i semestrach studiow) nie badastrzeen.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycace hospitowanych zg dydaktycznych.

Podsumowupc: Ocena koncepcji ksztatcenia, realizowanej na Whydale Prawa i

Administracji UO wypada zdecydowanie pozytywnie. Wyziat dysponuje petnymi
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mozliwosciami programowymi, oskhgania zamierzonych celéw ksztalcenia. Ocena
pozytywna nie oznacza jednakze brak jest probleméw wymagapcych rozwigzania
badz wskazanych ulepsz# (np. wigksza efektywndé w wykorzystywaniu metod
audiowizualnych w dydaktyce, wgksza dbatdé promotorow i recenzentOw w procesie

przygotowywania i oceniania prac magisterskich).
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Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia

1.0pis i ocena wewegtrznych procedur zapewnienia jakdci ksztatlcenia odnosgca sk
do:

1) struktury organizacyjnej wewnetrznego systemu zapewnienia jak&ei oraz stosowane;j

polityki i procedur w zakresie zapewnienia jakdci

W skali catego Uniwersytetu Opolskiego obemije uchwata Senatu UO z dnia
18.12.97 r. w sprawie wprowadzenia uczelnianegdesys stymulacji i oceny jakoi
ksztalcenia. System ten zaktadazhta ocer programow ksztalcenia, realizacji procesu
dydaktycznego, warunkéw realizacji tego procesunit@w samego ksztatcenia. \afeym
elementem systemu jest ankietyzacja studentow ja#tbiorcéw ustug dydaktycznych.
Jednolity wzor ankiety w tym zakresie nie budztpliwosci, poniewa obejmuje rownie
ankietyzag absolwentow, gdzie szczegdétowe pytania omawiangokiet ustala rady
wydziatéw. Kolejnym elementem systemutsspitacje zag.

System bardzo szczegotowo olee parametry iléciowe ankiet, sposéb liczenia
wynikéw etc. Badania przeprowadzarge dswa razy w danym roku akademickim (semestr
zimowy oraz semestr letni). Przekréj ocenianych gladnia zaréwno pracownikow
samodzielnych, jak tez adiunktow i asystentéw. Wyijpee ankiety przekazywane slo
Dziatu ksztalcenia. Po otrzymaniu zbiorczego wynbbada Dziekan Wydzialu zapoznaje
ocenianych pracownikéw z ocelstudentow. Zbiorcze wyniki baflamawiane $ rowniez

przez Dziekana na posiedzeniu Rady Wydziatu.

Na poziomie wydzialu, poza dziataniami podejmowanyrezez samych czionkéw
spotecznéci akademickiej, dla polepszenia jdkb ksztalcenia powotane zostato
zarzadzeniem Nr 11/2008 specjalne kolegium dzfe#k@de na okres kadencji 2008-2012. W
jego skiad wchodg kierownicy katedr oraz dwaj prodziekani. Jest amtem doradczym
Dziekana. Z przedstawionych w trakcie wizytacji dolentéw wynika,ze spotyka € ono
okresowo, np. zakmzonej oceny pracownikdw, zaktzonego procesu ankietyzacji
studentow, weryfikacji tiei siatek nauczania oboaziujacych w danym roku akademickim.

Poza tym na WPIA obowtuje uchwata Rady WPIA z dnia 20.10.06 r. w/s planu
studidw, programoOw nauczania oraz jgidksztatcenia na kierunka@udministracjai prawo.
Zgodnie z 8 1 dziekan powotuje zadzeniem wewetrznym Komisje ds. programu
nauczania i jakei ksztatcenia. Odpowiedzialnym za jakgrowadzonych przedmiotéw jest
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Kierownik Katedry (8 20). Po kalym semestrze cyklicznej oceny jdkb ksztatcenia
dokonuje Kolegium Dziekeskie. Jak wynika z przedstawionych protokotow, m@dscie

takowa ocena odbywaegpo kadym semestrze.

Warto te zauway¢, ze na podstawie zagdzenia z dnia 06.04.09 r. powotana zostata
Rada Programowa celem przygotowywania nowych progva studiow na kierunku
.-administracja”, jak teé na kierunku ,prawo”. W jej sktad wchodzi 8 o0s6b, pod

przewodnictwem prodziekana.

Proponuje s rozwaenie maliwosci powotania pethnomocnika dziekana ds. jako
ksztatcenia. Osoba ta miataby za zadanieabie monitorowanie spraw dotygz/ch jakaci
ksztatcenia na poziomie WPIA, z jednoczesnym anyen §ledzeniem zmian zachogtz/ch w

tym zakresie w obszarze szkolnictwaza®ego w kraju.

2) okresowych przegddow planéw i programOw nauczania oraz ich efektow np.
adekwatndéci konstrukcji oraz tresci realizowanych planow i programéw nauczania w
kontekscie zamierzonych efektéw ksztalcenia, uwzglnienie specyfiki poziomow
ksztatcenia i form studiéw, formalnych procedur zatvierdzania programéw nauczania,
udziatu studentéw w dziataniach dotycgcych zapewnienia jakdci, opinii zwrotnych od
pracodawcoéw, przedstawicieli rynku pracy oraz innyt organizacii)

Zgodnie z 8 6 Regulaminu Rektor powotal osalilpowiedziala za przestrzeganie
systemu ECTS. Z analizowanej dokumentacji wynika, kazda zmiana programu jest
odnotowywana w formie ogcznej notatki, wraz z pojawkgymi Sk czasem uwagami

konstruktywnymi, wskazagymi na potrzedzmian w okrélonym zakresie.

Z analizowanych protokotdw, a szczegolnie agzahikdw, w ktorych widnieje
argumentacja za dokonaniem konkretnych zmian w cigfedydaktyczne] wynika,ze
dziatalng¢ Rady Programowej w tym zakresie jestzhea i rzeczywista. Wiadze Uczelni
reaguj na zmienigice s¢ standardy w tym zakresie, jednogzie sledzc oczekiwania
odbiorcéw (studentow), gtdbwnie poprzez ankietowabeolwentow i przygotowywanie ofert

nowych specjalni.

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krytedw weryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikéw ksztatcenia)

Zasady stosowanych form weryfikacji wiedzy studensj wtasciwe, chod mazna by
zastanowd sie nad wprowadzeniem systemu punktowego, bardzieywrdlalizupcego

ocere studenta. Wymaga doprecyzowania sposéb rozumienjbu poprawy oceny
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pozytywnej wynikajcy z § 17 uchwaty Rady WPIA z dnia 20.10.06 r. wianu studiéw,
programdéw nauczania oraz jdko ksztatcenia na kierunkadmministracjai prawo, i jego

wspoizalenos¢ od trybu poprawiania okénego w Regulaminie Studiéw (8 9 ust. 9).

4) zapewnienia jakdci kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracowkiow,
hospitacje, ankiet dla studentow oceniajcych zagcia dydaktyczne, cestotliwosé
ankietyzacji)

Na wizytowanym WPIA odbywaj si¢ cykliczne oceny pracownikéw naukowo-
dydaktycznych; w trakcie wizytacji zostaty przedagtane formularze ocen pracowniczych, s

wypetniane rzetelnie i ten punkt oceny jégigorocesu dydaktycznego nie budzitpliwosci.

Poza tym, zgodnie z uchwaRady WPIA z dnia 20.10.06 r. w sprawie planu siudli
programOw nauczania oraz jdko ksztatcenia na kierunku ,administracja” i ,prato
odbywap si¢ cykliczne oceny pracownikdw dokonywane przez sttdle. Z protokotow
posiedzenia Kolegium Dziekakiego wynika, ze w najblzszym czasie zostan

przeprowadzone rozmowy z pracownikami na temat kdwaitych ankiet.

Ze spotkania z kadrakademiclk wizytowanego kierunku wynikaze nie wszyscy
pracownicy naukowi g informowani o wynikach ankiet. PoniewaWtadze Uczelni i
Wydzialu may obowhzek zapozna z wynikami ankiety wszystkich ocenianych
pracownikow, warto bytoby to zrealizowanp. przez system USOS. W ten spos6b wyniki
ankiet staan sig¢ realnym instrumentem wplywglym na poziom Kksztalcenia, stale

monitorupcym zmiany w tym zakresie.

5) form wsparcia studentdw (np. informacji o wsparciu ze strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunow roku oraz pracownikowadministracyjnych, ankiet dla
studentow dotyczacych pracy administracji)

Na WPIA UO poza opiekunem roku funkcjonuje rowniastytucja tutora, ktérego
zadania zostaty okflone w Regulaminie Studiow (8 3). Studenci aegpewniony kontakt z
poszczegolnymi nauczycielami poprzezuty (godziny i terminy g ogtaszane zarowno w
sposob tradycyjny wywieszone jak i na stronie imééowej wydziatu). Ani z raportu
samooceny, ani ez odbytej wizytacji nie wynika, by studenci miehozliwosé oceniania
jakaosci pracy administracji (dziekanaty).

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadde, analizowania |
wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenia wdentéw oraz o wynikach
ksztatcenia osaganych przez studentéw, maiwosciach zatrudnienia absolwentow itp.)
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Na stronie http://www.prawo.uni.opole.pl/info.phpzamieszczane as na biegaco

wszelkiego rodzaju ogtoszenia, rowhnie odwotaniu zaj¢, o zmianie godziny, o zmianie sali,
o zestawach pyfa o doktadnym podziale zg z danego przedmiotu itp. System dziata

dobrze, informacjesstatwo dostpne.

7) publikowania informacji (np. dostepu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprawmn, stosowanych procedur toku
studidw, planowanych efektéw ksztatcenia).

Strona internetowa WPIA oraz tablice ogtasze peini zaspokajajpotrzele biezacego
informowania o zmianach, podejmowanych dziataniacfercie ksztatcenia. Na stronie
zamieszczoneaam.in. regulamin studiéw, programy (plany) studidemunikaty, sktady ciat

kolegialnych uczelni itp. System funkcjonuje naiae.
2.0Opinie prezentowane na spotkaniach

2.1 Opinie studentdw na temat wewgtrznego systemu zapewnienia jak&i oraz
efektywnaosci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni

System zapewniania jako ksztalcenia na WPIA UO dziata w oparciuRsocedury
zapewniania jak€ci ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskionaz Zarzdzenia nr 14/2008
Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 182008 r. dotycgcego regulacji zasad
wizytowania za¢. Mimo ze w zespole twomcym system wewgirznego zapewniania
jakosci ksztatcenia jest zapewniona reprezentacja stddenstudenci jednak nie cauj
realnego wptywu na efekty funkcjonowania systemyexaiania jakéci na wydziale.
Ankieta w formie papierowej przeprowadzana jest rag@pcznie i na wybranych
przedmiotach, przez co studenci measstanie stwierdziczy ich ocena ma realny wptyw na
proces dydaktyczny.

2.2 Opinie prezentowane przez nauczycieli akademimh w czasie spotkania

Zz zespotem oceniacym na temat wewrtrznego systemu zapewnienia jakéi oraz
efektywnaosci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni

Zdaniem wypowiadagych st nauczycieli akademickich zaréwno w Uczelni jakai n
poziomie Wydzialu podfo dziatania w celu wdi@nia systemu zapewnienia j&ko
ksztalcenia, ktoéry wymaga permanentnego pezkglprzygtych zalaen. Na krytyke
zastuguje brak informowania i zapoznawania ocerdhnypracownikOw z treia

przeprowadzonych ankiet studenckich. Wyniki anlgetvinny stanowd wazny element w
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procesie doskonalenia jada ksztalcenia. Zmiany wymaga rownie system oceny
pracownikOw przez studentow; urealnienie wplywu ikgw na ocern pracownika,;
uwzgkdnienie w ocenie pracownikdéw elementu stararjaosjranty (bez wzgtu na efekty
tego procesu natg docené wysitek wilazony w przygotowywanie wnioskow);

wprowadzenie korekt w planie studiow oraz w pensiyaiaktycznym (zbyt wysokie).

3. Informacja nt. Biura Karier, monitorowania loséw absolwentéw i ocena
podejmowanych w uczelni dziatéa w tym zakresie

Z rozmow wWiadzami Wydziatu wynikaze doceniaj znaczenie monitorowania loséw
absolwentow i podejmuaj starania w zakresie tworzenia niedbych rozwizan
organizacyjnych. Jednaé czas, ktéry uptynod utworzenia Wydziatu jest zbyt krotki, aby
mozna bylo stworzy dobrze funkcjonucy system informacji o losach absolwentow
Wydziatu.

System zapewniania jakéci ksztatcenia na Wydziale wymaga usprawnienia. Zakta s¢
upetnomocnienie jednej osoby do spraw procesu mobitowania i wdrazania efektow
jakosci ksztatcenia. Weryfikacja planu studiow odbywa si na biezaco, co potwierdzili
m.in. nauczyciele akademiccy na spotkaniu z kadrwizytowanego kierunku. System
oceny jakaci ksztatcenia kadry dydaktycznej jest na dobrym paiomie, chod wymaga
pewnych korekt — wyniki ankiet musz mie¢ realny wptyw na status i pozycg zawodowy
danej osoby, nie mog by¢ obowiazkiem realizowanym dla samego obowrku. Nalezy
opracowa i wdrozyé system oceny administracji zatrudnionej na WPIA, W

szczegolnéci pracy dziekanatdw.
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Czesé IV. Nauczyciele akademiccy

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.

Liczba Liczba nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelia stanowi
nauczycieli Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
akademickich Umowa o0 prae
UczelniTabeld razem
nr 3.Tytut lub Mianowanie |Umowa o prag w petnym w niepe%nym
stopien wymiarze czasywymiarze czasy
naukowy albo pracy pracy
tytut zawodowy
Profesor 5 1(1) 1 3 -
Doktor
habilitowany 12 9(5) -(1) 2 i
Doktor 27 25 (14) - 3 -
Pozostali 7 7 - - -
Razem 51 42 (20) 1(1) 8 -

* w nawiasie naley pod& dane dotycace nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesim
minimum kadrowego

Whnioski: W petnym wymiarze czasu pracy jest zatrudnionych rrauczycieli
akademickich, w tym 5 profesorow tytularnych, 12 g®pniem naukowym doktora
habilitowanego, 27 ze stopniem naukowym doktora atamagistréw. Dla 43 nauczycieli
akademickich pracagych w jednostce (ponad 83%) Uczelnia jest podsiawo miejscem
pracy.

Wyrazny trzon ogo6tu kadry Uczelni stanawbsoby ze stopniem naukowym doktora
(ok. 53 %). Profesorowie stanawniespetna 10 %, doktorzy habilitowani - ok. 2345 a
osoby z tytutem zawodowym magistra - prawie 14 Pizedstawione dane wskagujz
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Opols§@® jest jednostk organizacyja
WiazacCa przysziéé¢ z rozwojem miodej kadry naukowo-dydaktyczne;.

Liczba stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych prpeacownikéw Uczelni w ostatnich

pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutbw naukowych uzyskanychzppzacownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.

Rok | Doktoraty Habilitacje | Tytuly profesora

2005 - 1(1) 1(1)

2006 4 (4) - -

2007 1(1) - -

2008 - 1(1) -

2009 - 1(1) -

2010 2(2) - -
Razem 7 (7) 33 1(1)
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Whioski: Dostrzegalna jest tendencja polegaj na naprzemiennym uzyskiwaniu
stopni naukowych doktora i doktora habilitowanegprzewag pierwszych z nich. Tytut
profesora wysfpuje raz na ok. 5 lat. Ok. 2-letni okres po spdreniu statystyki ddzie
zapewne obfitowat na wydziale w nowych samodzidinygracownikow naukowych.
Przypuszczenie to potwierdza przebl akt osobowych pracownikbw — pogza,
zaczerpnita z raportu samooceny, tabela nie uwdgia juz 2 doktoréw habilitowanych i 1

profesora.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanggyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagdadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

- formalno-prawnych

W teczkach osobowych znajdigic dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych
tytutu i stopni naukowych.

Do minimum kadrowego, wliczanasiauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania lub umowy o ptaw petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej ni
od pocatku roku akademickiego (8 8 ust. 1 rozpglzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kjej musz spetni@ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz .U. Nr 144 poz. 1048, z pd. zm.).

Nie wszystkim nauczycielom akademickim wliczonym dainimum kadrowego
zaplanowano na higecy rok akademicki osofgie prowadzone na kierunku studiow i
poziomie ksztatcenia zgjia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisédn8 ust. 3
ww. rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego). Dwie osoby przebywana
urlopach (zostaty oznaczone w tabeli).

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego po#waia
stwierdzenieze spetnione swarunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 200®rawo o

szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4pd zm.).
- merytorycznych,

Szé&ciu nauczycieli akademickich z tytutem naukowym fpsora Ilub stopniem
naukowym doktora habilitowanego posiada dorobelkoay z zakresu ocenianego kierunku

studidw, jeden — z dziedziny nauk aw@nej z prawem. Wszyscy doktorzy (szesnastu)
legitymuja sie dorobkiem naukowym z zakresu ocenianego kierutkadi®w.
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- Whniosek jest pouiej w p. 3

Dwie osoby ze stopniem naukowym doktora nie segstd wliczone do minimum
kadrowego z przyczyn formalnych — nie zostat speipiwymdg okrélony w 8 8 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa \Wgzego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
warunkow, jakie musg spetnid jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgiudia na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nrdl4oz. 1048 z pdn. zm.).

Do minimum kadrowego wliczono:

- szdéciu nauczycieli akademickich z tytutem naukowym fpsora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego posiaggich dorobek naukowy z zakresu ocenianego
kierunku studiéw oraz jednego — z dziedziny naukazanej z prawem;

- czternastu doktorow legitymugych s¢ dorobkiem naukowym z zakresu ocenianego

kierunku studiéw.

3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomigedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowicych minimum kadrowe a liczky studentow
Stosunek liczby nauczycieli akademickich star@wch minimum kadrowe do liczby

studentow kierunku spetnia wymagania § 11 pkt. Zpoozdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie

ksztatcenia. Wynosi 1:49 przy wymaganym 1:180.

4. Ocena obsady zagk dydaktycznych, w tym zgodndci tematyki prowadzonych zagé z
posiadanym dorobkiem naukowym, a take dosgpnosci nauczycieli akademickich,
udziatu wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki gospdarczej i spotecznej

Po przeanalizowaniu obsady @&aj dydaktycznych, w tym zgoddo tematyki

prowadzonych zaf z posiadanym dorobkiem naukowym ina stwierdzi, ze w zasadzie
obsada zef dydaktycznych jest dokonana wéavie. Komisja ds. jakéci ksztalcenia
powinna cyklicznie podejmowaocery obsady zai na WPIA UO. Nauczyciele akademiccy
sa dostpni na dyurach w okrélonych dniach i godzinach. W élo skromnym zakresie w
procesie dydaktycznym bipr udziat nauczyciele z zagranicy oraz praktyeéycia

gospodarczego i spotecznego.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademiath w czasie spotkania z zespotem
oceniajgcym
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W wypowiedziach przewaly bardzo pozytywne opinie, co do nowych warunkéw
lokalowych wydziatu. Odrémie do programu nauczania zwrécono ugag hiewldciwe
taczenia godzin z przedmiotbw prawo pracy i ubezmeczspotecznych. Zdaniem
wypowiadagcych seé nauczycieli akademickich powinny to dyprzedmioty odgbnie
nauczane. Zwrocono zeuwag: na mate zainteresowanie studentow wyktadamezyljach
obcych. Pozytywnie zostata oceniona komorka organyina funkcjonujca w Uczelni, ktora
stanowi pomoc w ubieganiugsb raznego rodzaju granty badawcze. Przy tej okazji zamac
uwag; na potrzeb uwzgkdnienia w zasadach oceny pracownikéw, rowrnieh grantow, o

ktore starali s, ale nie zostaly one im przyznane.

Wysoko oceniano zaangavanie wladz dzieksskich w finansowaniu wyjazdow
pracownikdw na konferencje krajowe i zagranicznéwRie pozytywnie oceniono istnigp

biblioteke, jej zasoby jak i system zamawianiaaksk.

Pozytywnie oceniono istnigly system oceny kadry przez studentéw, ktéry jest
potrzebny i motywuje do doskonalenia swojego watsztlydaktycznego. W czasie spotkania
zwrocono uwag na brak mechanizmu udephiania tréci ankiet do wiadonki

pracownikow.

Wszyscy zwracali uwag na brak w budynku pomieszczenia dla studentow
oczekujcych na zajcia. Zwrécono uwagna potrzeb istnienia w budynku WPIA kiosku z

ksiazkami, w ktére mogliby si zaopatrywa zaréwno studenci jak i nauczyciele akademiccy.

Zebrani postulowali wprowadzenie studiéw Il stopnékierunku ,administracja”, oraz
dazenie do uzyskania uprawmiedo nadawania stopnia naukowego doktora na kierunku
.prawo”. Te dwa dezyderatyaostrzegane, jako mge zasadniczy wpltyw na stabilizacj

kadry.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyciedikademickich

Teczki osobowe nauczycieli akademickich speiiayymagania okrdone w
rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnig@ haja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w spraveaiazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowmkal. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).
We wszystkich teczkach znajdwgic dokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem sio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajdauce s¢ w aktach s utozone w porzadku chronologicznym, as

ponumerowane. Teczki zawiegayykaz znajdujcych s¢ w nim dokumentéw.
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Kopie dyploméw znajduge st w teczkach zostaly pwiadczone za zgodté z
oryginatem.

We wszystkich teczkach znajdugie aktualne z&wiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne g@iadczenia o ukaczeniu szkolenia w zakresie bezpiattea i
higieny pracy.

Akty mianowania i umowy 0 prazawieraj wymagane prawem elementy.

Uczelnia stosuje wzorswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum

kadrowego proponowany przez Prezydium PKA.

Uczelnia spetnia wymagania dotycgee spraw wchodacych w zakres tematyczny teg
rozdzialu a dokonana analiza i ocena pozawala stwizié, iz wystepuje mozliwosé
realizacji zamierzonych celow w warunkach kadrowych jakie posiada Wydziat.
Uczelnia spetnia wymagania zwizane z minimum kadrowym, chocia niewatpliwie
nalezatloby zwielokrotni¢ wysitki w przedmiocie ksztalcenia i rozwoju kadry
akademickiej, zwtaszcza jeeli chodzi o jej jakosé (co materializuje sk przede wszystkim
w podejmowanych badaniach i publikacjach), zwlasz@ z perspektywy ewentualnych

staran 0 mazliwo$¢ nadawania stopnia doktora nauk prawnych
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Czesé V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa

1.0cena dziatalndci naukowej, ze szczegdlnym uwzglnieniem badar zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiow, a take ich finansowania, uzyskiwanych grantow
I systemu wspierania rozwoju wilasnej kadry. Ocena a@robku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej

Wydziat Prawa i Administracji UO prowadzi badaniaukRowe we wszystkich
dziedzinach nauk prawnych, co nigpliwie pozytywnie wptywa na ofegtprogramovy oraz
jakos¢ prowadzonych zaf dydaktycznych.

W okresie 2007-2009 na kierunku ,prawo” zostat Hreavany jeden grant
promotorski. Natomiast w ramach badstatutowych na kierunku ,prawo” w latach 2007-
2009 realizowano kilkardaie projektéw naukowo-badawczych.

Spora cgs¢ bada oraz powstatych w ich wyniku publikacji jest wykgstywana
bezpdrednio w praktyce dydaktycznej; taki wniosek zna wycagna¢ z analizy opracowa
zalecanych w sylabusach, a #zakz oferty przedmiotow do wyboru, odzwiercieatasj
kierunki bada prowadzonych przez pracownikow Wydziatu. Nslerzy tym take zgodzt
sic z tez zawarh w Raporcie samoocenyge zaangzowanie pracownikdw w projektach
badawczych krajowych, a taé& zagranicznych jest jeszcze niewystargza]

Analiza dorobku publikacyjnego jednostki oraz nditana badania naukowe na
kierunku ,Prawo” w latach 2007-2009 wskazujpe o ile wzrasta liczba monografii
(rozdziatbw w monografiach) to spada liczba puliljkav czasopismach recenzowanych o
zaskgu krajowym (42 w 2007 r., 21 w 2008 r., 31 w 2009 Bardzo stabo prezentujegsi
dorobek publikacyjny WPIA w recenzowanych czasojpismzagranicznych.

Zaktacznik Nr 6 — Dziatalnag¢ naukowa jednostki.
3. Ocena wspotpracy mgdzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry naukavo-
dydaktycznej

Dotychczasowy stan przedsizic¢ w zakresie wspotpracy mdzynarodowej Wydziatu
swiadczy o rozpocgiu procesu umdzynarodowienia badanaukowych prowadzonych na
Wydziale. Nie jest to z pewsoa stan, jaki mana bytoby uzna za docelowy z punktu
widzenia aspiracji wydziatu, jak zedazen kadry naukowo-dydaktycznej. Wiadze Wydziatu
powinny mie swiadomac¢ potrzeby intensyfikacji wysitkdw w kierunku poszania skali
wspotpracy mgdzynarodowej w zakresie badaaukowych oraz pozyskiwania zegtrznych
zrodet finansowania tych baflapowickszania oferty zaf w jezykach obcych i przyggania

studentow zagranicznych, a takzwikszania liczby pracownikéw wydziatu wyigzajacych
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z wyktadami za granic Dane na ten temat podane w Raporcie samoocemygsej niz
skromne i dowodgkonieczndgci zintensyfikowania dziataw tym przedmiocie.

Na Wydziale dziata aktywnie kilka két naukowych.oRadz one regularne spotkania i
organizuj konferencje naukowe. Nalg zwrocik uwag;, iz studenci wydzialu maj
mozliwos¢ publikowania artykutbw w periodyku prawniczym oskgu krajowym pt.
~Studenckie Prawnicze Zeszyty Naukowe”.

Na wydziale funkcjonuj studenckie poradnie prawne w ktérych studenci ri@zvewoj
wiedz z zakresu pomocy prawnej. Odbywa 8) pod opiek merytoryczia pracownikow
uczelni.

Srodki finansowe z bugktu uczelni rozdzielane i przyznawangkstom naukowym przez
tzw. Forum Naukowe, w ktdrym studenci rozdzigl&jodki na projekty realizowane przez
organizacje studenckie. Przyznanedki zatwierdzaj wtadze rektorskie.

Studenci nie biarudziatu w badaniach naukowych prowadzonych przzelak.

Ocena dziatalnégci naukowej prowadzonej przez pracownikéw Wydziatu oraz
powigzania wynikow badan naukowych z ksztattem programowym i praktyka
dydaktyczna na studiach prawniczych naléy ocen¢ pozytywnie. Nalery zwrdci¢ uwage
na spadapca liczbe publikacji w czasopismach recenzowanych o zagu krajowym oraz
na bardzo staby dorobek publikacyjny w gzykach obcych, przede wszystkim w |.
angielskim.

Uczelnia powinna te& okresli¢ zamierzenia strategiczne w pedmiocie

umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia i zdecydowanantensyfikowaé juz podjete

w tym kierunku dziatania.
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Czes¢ V1. Baza dydaktyczna

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym salyktadowych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposaenia, dosgpu do komputerow i Internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznychocenianego kierunku, a take
dostosowania bazy do potrzeb osob niepetnosprawnych

Od lipca 2010 r. WPIA Uniwersytetu Opolskiego dyspe 4 kondygnacyjnym

budynkiem o4cznej powierzchni kytkowej 3744,28 m2, na ktory sktada sn.in.:

e 15 przestrzennych i w petni multimedialnych <aticzeniowych i wyktadowych o
powierzchni od 30 — 60 m2,

* aula wyktadowa o powierzchni 152 mz,

* pomieszczenia dla kot naukowychasnej powierzchni 35 mz,

* pomieszczenie dla uniwersyteckiej poradni prawkiapika prawa) o powierzchni 17 m2,

e nowoczesna pracownia informatyczna o powierzchm30

* biblioteka wydziatowa wraz z czytelno powierzchni 230 m2,

e 37 gabinetéw dla kadry naukowo-dydaktycznej o poxgleni od 15 — 30 m?,

* 10 pomieszcaeadministracyjnych o powierzchni od 17 — 40 m2,

* pomieszczenie poligraficzne o powierzchni 17 mz,

« WC dla niepetnosprawnych,

* Winda,

Jak ju wspomniano, w budynku brak jest miejsca, w ktorgmgli by przebywa
studenci w przerwie radzy zagciami lub oczekuyjc na rozpoozie zagé. Budynek gtowny
nie posiada podjazdu dla niepetnosprawnych. Z reenjékie zostaly przeprowadzone z
witadzami Uczelni, JM PaniRektor oraz dziekanem WPIiA wynikze w najbliszym czasie
ma by zainstalowany podjazd dla niepetnosprawnych. Tgale przystosowane dla
niepetnosprawnych. Windyasw bardzo dobrym stanie i w petni zapewaianazliwosé
poruszania gipo budynku.

Pracownia informatyczna zawiera 13 stanowisk infiyoznych z systemem
operacyjnymWindows 98/XP/Systemem Windows2088ytorem tekstowynMS Office/
OpenOffice na ktorych udosgpniony jest system informacji prawniczej LEX. W poavni
dostpne & 3 nagrywarki CD/DVD, Kade stanowisko komputerowe posiada ¢ostio
Internetu poprzez ogdélnopolsisie: optyczra PIONIER Na stanie pracowni informatycznej
znajduje st rowniez 5 notebookéw oraz 3 rzutniki multimedialne. Z maoi mog

korzyst& studenci oraz pracownicy Wydziatu Prawa i Admiaisii UO. W dniu 9 listopada
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2010 r. na Wydziale Prawa i Administracji uruchomdo zostatla bezprzewodowa ésie

eduroam. Z sieci korzystanog studenci oraz pracownicy po uprzednim zafau konta.
Caty nowy budynek spetnia generalnie standardyzgtdgbazy dydaktycznej. Sale s

wyposaone w sprzt audiowizualny, i dotyczy to salviczeniowych i wyktadowych.

la. Ocena dostosowania zasobow bibliotecznych dotpreb naukowych i dydaktycznych

ocenianego kierunku.

Biblioteka WPIA powstata w 2001 r. i funkcjonuje strukturze Biblioteki Gltownej
Uniwersytetu Opolskiego. Z biblioteki magkorzyst& studenci administracji i prawa
zaréwno stacjonarni, jak i niestacjonarni, pracaynidydaktyczno-naukowi oraz inni
czytelnicy nie naleacy do spoteczriwi akademickiej Uniwersytetu Opolskiego Biblioteka
posiada w swych zbiorach 16.414 woluminbéwaksk, na bieaco gromadzi okoto 155
tytutdw czasopism krajowych i zagranicznychcénie 270) obejmuagych dziedziny nauk
administracyjno-prawnych. W bibliotece znajduje Sikomputeréw z dogbem do Internetu
oraz programu System Informacji Prawnej Lex /Legaraz 2 maszyny kserograficzne.
Optaty ponoszone za ksera sealizowane na bigco, bez uycia kart prepaidowych.
Umiejscowienie maszyn ksesgych nie jest jednak klopotliwe, gélyss dos¢ dobrze
odizolowane i ich praca nie przeszkadza w korzystarzasobow bibliotecznych.

Biblioteka zajmuje 3 pomieszczenia w budynku prkyRlebiscytowej 5. W sali nr 11
miesci sig biblioteka i wypayczalnia, a w sali nr 10 i 12 czytelnia na 48 nuefsaczna
powierzchnia biblioteki wynosi 197 m2. Uktad ponsese biblioteki, szczegdlnie podziat na
dziatly jest czytelny.

Na stronie internetowej zamieszczony jest regulakoizystania z biblioteki, nie budzi
on watpliwosci. Caty ksggozbiér mana przegidat za pdérednictwem Internetu. Istnieje
mozliwosé réwniez zamawiania ¢ droga potrzebnych pozycji. Czytelnicy iytkownicy
informacji mog@ korzystg ze specjalistycznej bazy danych ,PROFINFO” (Proiesiny
Serwis Publikacyjny). Studenci posiaglay ramach zbioréw Biblioteki Giéwnej bezptatny
dostp do elektronicznego serwisu ,Rzeczpospolita” of@azeta Prawna”. Z biblioteki
wydziatowe] korzystdrednio corocznie okoto 23.800 osdb.

Z rozmoOw przeprowadzonych z pracownikami WPiAw tiak spotkania z kadr
wynika, ze wiladze wydzialu dbaj o biezaca aktualizacg zasobow, w odpowiedzi na
zapotrzebowania zgtaszane przez pracownikéw.

Warto zauway¢, ze w Opolu istnieje Centrum Dokumentacji EuropejsKiE€DE),
ktérego administratorem jest Wydziat Prawa i Adrsiracji. W zasobach bibliotecznych

Centrum znalazto 6i1530 tytutdw ksizek nadestanych przez Wd Publikacji Oficjalnych
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Komisji Europejskiej (OOPEC), okoto 62 tytutébw ceassm, ponad 1500 dokumentdéw
procesu legislacyjnego UE. CDE otrzymuje na zigge kolejne numery Dziennika
Urzedowego UE w wers;ji elektronicznej, oraz aneksowbdeennika Urzdowego, jak i inne
dokumenty elektroniczne. Wyaghmiony zostat take podzbidr sktadagy sk z 500 tytutow
ksiazek pochodzacych z innychzrodet nk OOPEC, w tym zakupione zZeodkow z dotacji
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego. W CDd lnezaco prowadzone as
kwerendy, ktérych wyniki ® udostpniane zainteresowanym osobom n&ciej za
posrednictwem poczty elektronicznej z pomgiciem bezpéredniego kontaktu z czytelnikiem.

Oceniajc zasoby biblioteczne, moa stwierdz, iz niewiele jest pozycji z literatury
obcej. Z informacji pozyskanych ze strony intermegpBiblioteki WPiSA wynika,ze wsrod
czasopism zagranicznych znajlgie: American Journal of International Law, Antitrust
Reports, Archiv des Volkerrechts, Europarecht, rhagonal and Comparative Law
Quarterly, Yearbook of European Law.

Doskpne g bazy danych z zakresu prawa w sieci Bibliotekiwgrsytetu Opolskiego
(www.bg.uni.opole.pl): Academic Search Completenfécence Proceedings Citation Index -
Social Science & Humanities (CPCI-SSH), Deutschéaddalbibliografie, Dissertations and
Theses, MasterFILE Premier, Newspaper Source, RystBocial Science Journals, Social
Science Citation Index, Springer, SAGE Journalsr@niScopus, Wiley Online Library.

2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznychsocjalnych i sportowych, w tym
ich wyposazenia

Budynek Wydziatlu Prawa i Administracji UO ulokowaijgst w kampusie gtdwnym
Uniwersytetu. Miéci sig¢ w budynku razem z DS ,Mrowisko”. Pomimo remontuestz
budynku brak jest dostosowania obiektu do potrzedbo niepetnosprawnych (zwlaszcza
ruchowo). Brak jest rownieoznaczé na salach dla osob niewidomych oraz niedowggizh
(oznaczone @ tylko pictra w windzie). Toaleta przystosowana do potrzebdbos
niepetnosprawnych jest zamykana na klucz bez irdgjingdzie ten klucz jest deginy.

Wprawdzie Wiadze Wydziatu udeginiaj studentom ,strefsocjaly” z kanapami oraz
stotami, to jednak zwraca uwagrak miejsc do siedzenia na korytarzach Wydzi&tudenci
podkrelaja réwniez brak miejsc parkingowych (w tym dla os6b niepeprasinych) w
bliskiej odlegtéci od wydziatu. Studenci narzekajez na brak stotowki studenckiej na
Wydziale.
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Na terenie Uniwersytetu zapewniony jest bezptatostp do Internetu (eduroam). Nie
spetnia to jednak potrzeb wszystkich studentéw.Walziale brak jest ogolnodaeginych
komputerow podiczonych do Internetu. Wydziat udeghia 5 komputeréw (w tym 1 z
Internetem) w czytelni, jedna& w opinii studentéw godziny, w ktérych oma skorzysta z
czytelni g niewystarczajce. Komputery udogpnione studentomgsstarszej generacji.

W opinii studentéw zbiory biblioteczne nie spetiaih oczekiwa. Zbyt mala liczba
woluminéw powoduje konieczidé powielania ksizek na ksero, a w patzeniu ze wzgidnie
drogim ksero w bibliotece nadmiernie al@ to studentow. Podczas spotkania ze studentami
poruszono problem braku punktu ksero na Wydziatestpne w bibliotece jest stosunkowo
drogie i nie spetnia oczekiwiastudentow.

Warunki w akademikachasodpowiednie do cen, ktére generalnieuzalenione od
liczby osOb zamieszkagych w pokojach. Warto zauvwe, ze kady pokdj dysponuje
dostpem do Internetu.

Caty nowy budynek spetnia wszelkie standardy nakgte] bazy dydaktyczne). Sale s
wyposazone w sprzt audiowizualny, i dotyczy to saléwiczeniowych i wyktadowych,
chociaz obiekty dydaktyczne w duej mierze nie spetniag szczegodlnych wymogov
zwigzanych z przystosowaniem do potrzeb oséb niepetnasgnych.

<

W budynku brak jest miejsca, w ktorym studenci mogiby oczekiwaé na zajcia.
Biblioteka spetlnia wymogi biblioteki uniwersyteckig, jednakze zwraca uwag
skromnosé zasobow literatury obcogzycznej. W zwhzku z tym, we wspotpracy 2
przygotowujacymi sylabusy do poszczegodlnych przedmiotéw, powionsi uzupetnia
posiadane zbiory, réwnig w postaci dos¢pu do obcych baz danych za poednictwem
Internetu.

34



Czes¢ VII. Sprawy studenckie

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatalniei samorzdu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wiadzami uczelni

Uczelnia spetnia wymogi 20% reprezentacji studentoarganach kolegialnych uczelni

(art. 67 ust. 4 oraz art. 61 ust. 3 Ustawy).

WPIA UO nie wywazuje s¢ z obowihzkow wynikapcych z art. 68 ust. 1 pkt. 2 Ustawy
o szkolnictwie wyszym dotyczcych zasigania opinii samordu studenckiego w sprawie
planébw i programéw ksztalcenia. Wprawdzie czionlk®owsamorzdu studenckiego as
uczestnikami posiedae Rady Wydzialu oraz komisji dydaktycznej, ale opimrganu
samoradu wynikapcej w powyszych regulacji, nie przedstawiono zespotowi wiggamu.
Studenci krytycznie ocenigpziatania samorgiu studenckiego; ponadto, studenci nie waedz
kto i gdzie ich reprezentuje, ani nawet gdzie zo@dsk pomieszczenie Samaadu

studenckiego na wydziale.

Samorzad wydziatlowy posiada wiasne biuro (jako jeden zlicuaych samoradow
wydziatowych w uczelni), jednak brak jest w nim podstawowego wypasaia biurowego.
Cztonkowie samorgu korzystaj z wikasnych komputeréw, nie magirukarki, a telefon nie
jest podiczony do sieci. Samard wydzialowy nie posiada rowniewtasnego buzetu
wydzielonego z butktu jednostki. Tylko uczelniany organ sam@z studenckiego
dysponuje wlasnym minimalnym bietem na realiza¢j inicjatyw studenckich, ale w
odczuciu cztonkéw samardu WPIA jest to niewystarczgje bionc pod uwag potrzeby

studentow i realizowane przez nich projekty i jiaigwy.

Wspoipraca z Wradzami WPIA UO, zaréwno w opiniudgntéw jak i samoszu
wydziatowego jest bardzo dobra. Prodziekan orazeln § zawsze dogpni w czasie
dyzurow. Istnieje té mazliwosé kontaktu elektronicznego oraz osobistego kontaktu
przerwach pomeidzy zagciami. Samorzd zwraca natomiast uwaga szczegdlne problemy
w kontaktach z wtadzami rektorskimi. Prorektor éeiavy ds. studenckich nie odpisuje na

pisma samorgu zwihzane z problemami studenckimi.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofewanej studentom wizytowane;j
jednostki

System pomocy materialnej dla studentéw reguluggURamin ustalania wysokd,

przyznawania i wyptacanigwiadczéh pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu
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Opolskiego. Jest on daephny na stronie internetowej Uczelni, ¢lai czemu maj do niego
dostp wszyscy studenci.

Studenci zwracajuwag; na nieadekwatrio systemu stypendialnego dla kierunkéw na
WPIA do innych kierunkéw studiéw prowadzonych w &, poniewa ich zdaniem nie
uwzgkdnia on specyfiki poszczegolnych kierunkéw i prefer kierunki, na ktérych
stosunkowo tatwo” uzyska wysoky srednik. RoOwniez wysokaé stypendidw zardwno

socjalnych jak i naukowych w odczuciu studentow pst niska.

Z przedstawionych dokumentéw wynika,nie jest rownie spetniony wymog art. 174
ust. 2 Ustawy dotyey porozumienia Rektora z organem samowzprzy podziale dotacji
na Fundusz Pomocy Materialnej. Studenci nie opniego podziatu ani nie uczestracw

bezpdrednim rozdzialgrodkdw przeznaczonych na pomoc mategalta studentow.

Wydzialowa Komisja Stypendialna jest powotywanazgodnie z art. 175 ust. 3
Ustawy. Zaradzenie powotujce Wydziatovs Komisje Stypendiala nie zawiera informacji o
przekazaniu uprawniekierownika podstawowej jednostki organizacyjnejwigjacych z art.
175 ust. 1 i 2 Ustawy. Zdaniem studentéw przewadeic komisji powotywany jest w
sposOb niedemokratyczny, poniewarzepis stanowize kierownik jednostki powotag

wydziatowg komisg wyznacza jej przewodnigzego.

Powotanie Odwotawcze] Komisji Stypendialnej na WRIO spetnia wymogi art. 176
ust. 3 Ustawy tylko cgciowo, gdy. pomimo wniosku samosidu brak jest dokumentu
powotujacego i przekazapego uprawnienia komisji wynikge z art. 176 ust. 1 Ustawy.

Powotanie komisji ma formpodpisu Rektora na wniosku organu saraduz

Decyzje dotycace przyznawanidwiadczé pomocy wydawane przez organy wydziatu
— Wydziatows Komisje Stypendiala spetniaj wymogi art. 107. § 1 KPA.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkanéspotem ocenigym.

Uniwersytet Opolski ma dofropinie wérdd studentow i stanowi dabalternatywe do
wiekszych uczelni, na ktore jestddardzo trudno dostaStudenci wybierajUniwersytet ze
wzgledu na bliské¢ zamieszkania, ale przede wszystkim dlategaojazelnia si rozrasta.
Inwestycje przycigaja studentéw gdy widza mazliwosci rozwoju w peznie rozwijapcej sk

uczelni.
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Studenci pozytywnie wypowiadgapie 0 kierunku, na ktérym studiyj Jako najwgksze
zalety wymieniaj pozytywne nastawienie Wiadz Wydzialu, dpbkade — otwarh na
potrzeby studentow oraz db&tm polityke informacyjr.

Pozytywnie studenci wypowiadagi¢ tez 0 ustalaniu i przestrzeganiu form i terminow
zaliczed. Forma zaliczenia zazwyczaj jest konsultowana uelemtami w pierwszych
tygodniach zaj¢ i nie zmienia si (chyba,ze pod wptywem oczekiwastudentow). Réwnie
terminy egzaminow w trakcie sesji gstalane z grupami studenckimi tak, aby egzamiay n
powodowaty zkdnego obgcjzenia.

Harmonogram zaf nie zawsze jest korzystny dla studentéw. Studewedcili uwag;,
iz w planach czsto maj zbyt diugie przerwy (okienka) gdzy zagciami, przez co przez caty
dzieh nie maj zag¢ a kacza pdzno. ROwnie rozpoczynanie ze¢ o 7.30 nie jest

pozytywnie odbierane przez studentow (zyweszy na diugie przerwy rgilzy wykladami).

Z perspektywy spraw studenckich otoczenie procesu ksztatcenia naléy oceni
zasadniczo pozytywnie, aczkolwiek usuetia wymagap wskazane powyej

mankamenty w tej sferze dziatalnéci Wydziatu.
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Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow

Ocena zgodnéci prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiow,w tym albumu
studentow, ksegi dyplomow, teczek osobowych studentow i absolwew, kart
okresowych osagnigé studenta i indekséw, wydawanych dyplomow i suplenmow z
przepisami prawa

Uniwersytet Opolski korzysta z systemu USOS.

Album studenta i kgga dyplomow s prowadzone w formie elektronicznej, centralnie
dla catej Uczelni zgodnie z 8 9 oraz 8§ 11 ust. Zpovzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuanginprzebiegu studiow (Dz. U. Nr
224, poz. 1634). Numer albumu przypisany jest sttak@ na wszystkich kierunkach i
poziomach studiow realizowanych przez studenta welh. Numer albumu studenta
odpowiada numerowi wpisanemu w indeksie studemt¢egitymacji studenckiej.

Protokoty zaliczenia przedmiotu zasadniczp mowadzone zgodnie z 8 10 ww.
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego.

Analiza losowo wybranych teczek studentéw oraz asdklonych z listy studentéw,
wykazala, ¥ s3 one prowadzone poprawnie i zawiarayymagane dokumenty, zgodnie z
rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \W§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentaciji przebiegu studiow.

Stwierdzonoze spdrod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaaldsinckich
nie wszystkie wyczerpajwymagana przepisami forra.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosagni¢¢ studenta. Nie
stwierdzono w nich powaych uchybié. Rejestr wydawanych indeksow i legitymaciji jest
prowadzony w formie tradycyjnej. Wpisy sporadzane zgodnie z § 8 ww. rozpaedzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvgzane z
procesem dyplomowania. Dyplomy spaiza s§ poprawnie, w wymaganym przepisami
terminie trzydziestu dni od dnia zenia egzaminu dyplomowego. Protokoty egzaminu
dyplomowegosa prowadzone prawidtowo, stosownie do § 11 ust. 2poozdzenia w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow. Nie stwiercb uchybi@ w pozostatej
dokumentacji zwgzanej z procesem dyplomowania.

Zatacznik _dodatkowy nr Vllla. — Uwagi szczegdtlowe do oceny dokumentacji toku
studiéw
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Analiza dokumentacji toku studiéw pozwolita na stwerdzenie, # jest ona prowadzong
w sposéb prawidiowy. Dostrzeéono jedynie nieliczne niedoggnigcia, ktére nie
wplywaja na ogolm pozytywna ocere tego aspektu dziatalnéci Uczelni.

Czesé IX. Podsumowanie

1. Ocena spetnienia standardow jakéci ksztatcenia

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxro | Czsciowo | niedostateczni¢
cz i Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz i ' Plany studiow . X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe X
cz i | Wewnstrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. I, VI Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I Kontakty z otoczeniem X
cz.v | Pozom X
umigdzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatcem na ocenianym kierunku
w wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Opolsfee ma ugruntowana pozycjv
spotecznéci akademickiej Uniwersytetu Opolskiego. Potendaldry dydaktycznej i
czynione wysitki oraz plany WPIA dotygee jej rozwoju i doskonalenia procesu
dydaktycznego s gwarancy rozwoju nhaukowo-badawczego kadry wydziatlu i
doskonalenia procesu dydaktycznego, ktorego efekijest m.in. profil dobrze

wyksztatlconego absolwenta — prawnika. Dosione w Raporcie uchybienia i zawarte
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wskazowki powinny przyczydi sie do podniesienia jakoi systemu ksztatcenia i

realizacji celow strategicznych wydziatu.

Raport sporgdzita na podstawie raportéwastkowych:

prof. dr hab. Maria M. Kenig-Witkowska

W odpowiedzi na raport zespotu ocent&go PKA Wiadze Uczelni odniostyesdo
sformutowanych w raporcie uwag przedstawcajdodatkowe informacje, wyjaienia i

stosowne dokumenty, ktére uzasadn@apiare oceny odnoscej st do:

Tabela nr 6.
Ocena spetnienia standardu
Nazwa po odpowiedzi uczelni na raport
standardu e . , : :
wyrdzniajaco w peni znacxo | czsciowo | niedostatecznie
Sprawy studenckie X

40



