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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Tadeusz Bak, ekspert PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Andrzej Niesporek, ekspert PKA

2. dr Waldemar Urbanik, ekspert PKA

3. dr hab. Kamil Kardis, ekspert PKA ds. migdzynarodowych

4. Artur Gawryszewski, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego
5. Sylwia Gamon, ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia prowadzonym na Wydziale Humanistycznym
Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie na poziomie studidéw pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogoélnoakademickim, odbyta si¢ z inicjatywy Uczelni. Obecna
wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura oceny
programowe] Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢
zespolu oceniajgcego z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
zespolu oceniajgcego zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni i Wydziatu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego, a
takze absolwentami oraz studentami ocenianego kierunku. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz pierwszy oceniata kierunek socjologia.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Socjologia

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk spotecznych/dyscyplina
socjologia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow — 180 punktéw ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Licencjat

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

20, w tym 6 samodzielnych i 14
doktorow

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 86 27

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

1825 (73ECTS) | 1125 (45 ECTS)




Nazwa kierunku studiow

Socjologia

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spotecznych
Obszar nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk spotecznych/dyscyplina
socjologia
Dziedzina
humanistycznych/filozofia

nauk

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

4 semestry — 120 punktéw ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

1. Komunikacja audiowizualna
2. Kryminologia i dezorganizacja spoleczna

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

20, w tym 6 samodzielnych i 14
doktorow

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 61 20

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

1500 (60 ECTS) | 875 (35 ECTS)




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
ZKry.te.rlum 1. KOI’]CGpCja l_(sztalcema 1 jeJ zgodnos$¢ W pelni
misja oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé .
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia W pelni
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia W pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .

: - W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. !nfrastruktura wykorzystywana w W petni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia pein
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pekni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.
Oceniany kierunek studiow jest prowadzony w ramach Instytutu Filozofii i Socjologii na
Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie. Instytut Filozofii i
Socjologii rozpoczat dziatalnos¢ w 2002 roku, po reorganizacji i podziale wczesniejszego
Instytutu Nauk Spotecznych. Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w
Krakowie jest najstarsza uczelnig ksztatcaca nauczycieli 1 wychowawcdéw w Polsce. Uczelnia
powstata w 1946 roku, nawiagzujac do dorobku przedwojennego Panstwowego Pedagogium.
Specyfika Uniwersytetu znajduje swoje odzwierciedlenie w jego misji i strategii rozwoju.
Misja Uniwersytetu Pedagogicznego jest zdobywanie, rozwijanie i przekazywanie wiedzy,
tworzenie Srodowiska sprzyjajacego badaniom naukowym, edukacji, projektom spotecznym i
artystycznym, wspOlpracy 1 komunikacji, samorozwojowi wszystkich uczestnikéw
akademickiej spotecznosci. Podstawe dziatalnosci Uniwersytetu stanowi zasada jednosci nauki,
dydaktyki 1 wychowania. Wydzial Humanistyczny w obrebie ktorego prowadzony jest kierunek
socjologia prowadzi dziewie¢¢ kierunkow oraz posiada uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego nauk humanistycznych w zakresie historii oraz stopnia
doktora nauk humanistycznych w zakresie: historii 1 filozofii. Przyjeta na Wydziale strategia
rozwoju jest zgodna ze strategia Uczelni na lata 2014-2020. Strategia Rozwoju Wydziatu
Humanistycznego zostala przyjeta w 21 listopada 2013 roku (Uchwata nr 91/WH/2013).
Przyjeta na Wydziale strategia rozwoju kierunku ogniskuje si¢ na tworzeniu 1 trwatym
utrzymywaniu zaplecza kadrowo — infrastrukturalnego pozwalajacego prowadzi¢ ksztatcenie i
badania naukowe na wysokim poziomie. Koncentruje si¢ takze na poszerzaniu procesu
umig¢dzynarodowienia oraz wspdlpracy z zewngtrznymi interesariuszami. Ze wzgledu na
specyfike Uczelni, szczegdlng role odgrywa tutaj wspotpraca ze srodowiskiem edukacyjnym.
Ksztatcenie na kierunku socjologia oraz praca zespolu badaczy realizowane sa zgodnie
ze strategia Uczelni oraz Wydzialu 1 nakierowane na identyfikacje 1 realizacje¢ szeroko
rozumianych potrzeb edukacyjno-wychowawczych. Zaréwno ksztalcenie uniwersyteckie jak i
dziatalno$¢ badawcza, sg zgodne ze strategia rozwoju wydziatu 1 ukierunkowane na wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i stuzg zaspokajaniu potrzeb rynku pracy. Instytut
prowadzi studia w zakresie socjologii na dwodch stopniach ksztatcenia (pierwszym i drugim,
przygotowujac przyszte kadry do realizacji zadan zgodnych z zarysowang powyze] misja
uczelni. Absolwenci sga przygotowani do pracy w rozmaitych instytucjach i placéwkach
stuzacych oswiacie 1 wychowaniu, socjalizacji i resocjalizacji, budowie kapitatu spotecznego,
rozwijaniu 1 doskonaleniu sieci relacji migedzyludzkich, co pozostaje w zgodzie z wyrazonym w



strategii  uczelni zadaniem ,ksztaltowania spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce oraz
rozwoju regionu malopolskiego i ,,Krolewskiego Miasta Krakowa”. Absolwenci kierunku
socjologia posiadaja poglebiong wiedze 1 warsztat badawczy, pozwalajacy na rozpoczecie
kariery naukowej na studiach III stopnia. Koncepcja ksztatcenia na tym kierunku opiera si¢ na
rozpoznawanych przez pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz  potencjalnych
pracodawcow potrzebach zmieniajgcego si¢ spoleczenstwa, a jednoczesnie — W oparciu 0
wyniki intensywnie prowadzonych badan — stale dostosowuje si¢ do nowych oczekiwan
spotecznych. Przykltadem moze by¢ uruchomiona na studiach magisterskich, prekursorska w
skali wojewodztwa, specjalno$¢ kryminologiczna, bedaca odpowiedzig na rozpoznane zjawiska
anomii, dewiacji, przestgpczosci 1 innych zachowan aspotecznych. W ramach tej specjalno$ci
sa przygotowywani kompetentni pracownicy os$rodkow  socjoterapii lub/i  shuzb
dyspozycyjnych. Podejscie do wyzwan, jakie stawia wspolczesna, szybko zmieniajgca si¢
rzeczywisto$¢, jest wigc w zespole socjologow pracujacych w Instytucie oraz ksztalcacych
studentéw na kierunku socjologia wszechstronne i kompleksowe, stuzagc tym samym pelnemu
urzeczywistnieniu misji uczelni.

Koncepcja studiow na wizytowanym kierunku opracowana jest zgodnie z przepisami
prawa i jest osadzona na efektach ksztatcenia powigzanych z dyscypling i specjalno$ciami.
Tres¢ efektow oraz struktura programu sg odpowiednie dla ogdlnoakademickiego profilu
nauczania. Koncepcja ksztalcenia oraz oferta dydaktyczna studiow socjologicznych znajduje
swoje mocne oparcie w dziatalnosci badawczej pracownikéw Instytutu Socjologii. Dorobek
teoretyczny i praktyczny sukcesywnie gromadzony i pomnazany przez pracownikoéw Instytutu
prowadzacych zajgcia ze studentami socjologii, jest upowszechniany zardwno w publikacjach
naukowych jak 1 w dziatalnos$ci dydaktycznej. Studenci uzyskuja wiedzg¢ o realizowanych przez
pracownikow projektach badawczych i wynikach badan w ramach przedmiotow kanonicznych
1 specjalistycznych. Jest to zgodne z wyrazong w strategii Uczelni zasadg jedno$ci nauki,
dydaktyki i wychowania. Jest ona takze urzeczywistniana w opracowaniach dokonywanych
przez studentéw pod opieka pracownikdéw Instytutu, szczegdlnie w pracach dyplomowych.

Wydziat Humanistyczny wspolpracuje z podmiotami spolecznymi, gospodarczymi i
kulturalnymi w zakresie doskonalenia kompetencji i rozwijania umiejetnosci praktycznych
studentow. Celem wspotpracy jest tworzenie oraz korekta programow studiéw i profilowanie
sylwetek absolwentow, tak by ich kompetencje odpowiadaly potrzebom pracodawcéw i rynku
pracy. Wydzial przedstawil wykaz interesariuszy zewnetrznych oraz informacje dotyczace
zasad zawierania porozumien, a takze przyklady zawartych juz porozumien. W trakcie
tworzenia 1 zmian programow na kierunku socjologia studia I 1 II stopnia przeprowadzane sa
rozmowy z interesariuszami dotyczace zapotrzebowania na kompetencje absolwentow
kierunku socjologia.

Celem studiow pierwszego stopnia jest przekazanie studentowi obszernej wiedzy i
umozliwienie nabycia umiejetnosci z zakresu dyscypliny socjologia, a takze wilasciwych
kompetencji spotecznych z nig zwigzanych. Studia przygotowuja absolwenta do pracy w
réznorodnych instytucjach zZycia spotecznego (administracji samorzadowej 1 rzadowej,
organizacjach pozarzadowych, pomocy spolecznej), a takze wspotpracy przy analizach
spotecznych w instytucjach badania opinii publicznej  czy instytucjach marketingowych.
Studia dajg tez podstawy do rozwoju edukacyjnego na poziomie studiow drugiego stopnia oraz

9



studiow podyplomowych . Na studiach drugiego stopnia studenci moga wybiera¢ jedng z
dwoch specjalnosci. Specjalno$¢  ‘Kryminologia i dezorganizacja spoteczna’ stwarza
mozliwo$¢ przygotowania do pracy w grupach dyspozycyjnych typu: Policja, Straz Miejska,
Straz Graniczna, Stuzba Wig¢zienna. Umozliwia tez ubieganie si¢ o prace na stanowisku
kuratora sgdowego oraz w placowkach takich, jak: osrodki socjoterapii czy administracji
panstwowej 1 samorzadowej na stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem, gdzie konieczne
jest posiadanie wiedzy z zakresu przedmiotéw socjologiczo-filozoficznych, psychologii, prawa,
kryminologii, patologii spotecznej. Specjalno$¢ ,,Komunikacja audiowizualna” przygotowuje
do pracy w roznych mediach: telewizji, radiu, prasie i Internecie z nastawieniem na aspekt
audiowizualny oraz instytucjach zajmujacych si¢ badaniem i monitorowaniem mediéw. Daje
rowniez mozliwos¢ zagospodarowywania przestrzeni kulturowej, zwlaszcza w jej wymiarze
medialnym 1 internetowym (organizacja zycia artystycznego i kulturalnego, doradztwo w
zakresie kultury, rzecznik prasowy, specjalista PR, koordynator projektow kulturowych,
specjalista w zakresie kultury, promocji i informacji).

1.2.

Oferta dydaktyczna studiow socjologicznych w Instytucie Filozofii i Socjologii UP ma swoje
oparcie w dziatalnosci badawczej pracownikow Instytutu. Gtoéwne kierunki badan realizowane
przez pracownikow Instytutu Socjologii maja swoje odzwierciedlenie w pozyskanych przez
nich grantach oraz publikacjach. Wsrod pracownikéw naukowo-dydaktycznych sa: teoretycy
analizujacy procesy 1 zjawiska kulturowe (Katedra Socjologii Kultury), przejawy religijnosci i
duchowosci (Katedra Socjologii Religii) naukowcy badajacy nowoczesne i przyszto§ciowe
formy komunikowania wazne dla wspotczesnego upowszechniania wiedzy (Katedra Socjologii
Komunikowania, Organizacji 1 Zarzadzania) oraz zaburzenia procesOw socjalizacji 1
wychowania (Katedra Socjologii Stosowanej 1 Dezorganizacji Spolecznej). Na potrzeby
wymienionych obszarow badan pracuje grupa specjalistow w zakresie metod i1 technik badan
socjologicznych (Katedra Metodologii Badan Spotecznych). Natomiast praktyczne, empiryczne
badania, ktore pozwalaja aplikowa¢ wypracowane metody, a jednoczes$nie dostarczaja
materialu do poglebionych analiz i opracowan, realizuje Pracownia Badan Spotecznych.
Badania prowadzone przez pracownikow jednostki w pelni mieszcza si¢ w dyscyplinie
socjologia. Wyniki badan prowadzonych w jednostce, ktore sktadajg si¢ na dorobek naukowy
wyktadowcow na kierunku socjologia, zostaly uwzglednione w programie studiow miedzy
innymi poprzez wiaczenie nowych przedmiotéw (np. Socjologia migracji) oraz poprzez zmiany
w tre$ciach merytorycznych kurséw. Wyniki badan pracownikéw Instytutu w formie artykutow
naukowych 1 monografii wiaczane s3 na biezaco do tematyki i literatury poszczegodlnych
kursow. Studenci socjologii aktywnie uczestnicza takze w realizacji projektoéw badawczych w
roli ankieterow, koderow danych jako$ciowych i ilosciowych, analitykéw danych zastanych
oraz rekrutujacych respondentéw do badan. W ramach zaje¢ studenci majg takze mozliwos¢
zdobycia kwalifikacji zawodowych w zakresie analizy danych statystycznych. Pracownicy
Instytutu uzyskali Certyfikat firmy Predictive Solutions (dawniej SPSS Polska) umozliwiajacy
przygotowanie studentéw do migdzynarodowego egzaminu potwierdzajacego uzyskanie
kompetencji mtodszego analityka SPSS. W roku akademickim 2014/15 oraz 2015/16 egzamin
z wyroznieniem zdato 8 studentéow uzyskujac miedzynarodowy certyfikat SPSS Technology
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Expert. W roku akademickim 2014/2015 pigciu studentdow socjologii uczestniczyto w
programie firmy badawczej PMR, ktory mial charakter warsztatowy. Studenci pracujgc w
zespolach w $rodowisku firmy badawczej uczestniczyli w calym procesie badawczym: od
konceptualizacji, poprzez przygotowanie narzedzi, realizacj¢ az do przygotowania roboczego
raportu badawczego. Wazng role w organizacji i prowadzeniu badan oraz upowszechniania ich
wynikow odgrywa utworzona w strukturze Instytutu, samodzielna Pracownia Badan
Spotecznych. Pracownia wyposazona jest w nowoczesng infrastruktur¢ 1 oprogramowanie
umozliwiajace realizacje duzych projektow badawczych z zakresu badan spotecznych i
marketingowych.

1.3.

Efekty ksztatcenia zostaly opracowane z uwzglednieniem wytycznych zawartych w KRK.
Efekty ksztalcenia zakladane dla kierunku studiéw sa spdjne z wybranymi efektami ksztatcenia
dla obszaru ksztalcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany. Uwzgledniaja one w szczegélnosci zdobywanie przez studentéw
poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji. Kierunkowe -efekty
ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia zatwierdzone zostaly uchwata Senatu UP z dnia 26
marca 2012 (nr 4/26.03.2012). Program ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia odnosi si¢
do obszaru nauk spolecznych i obejmuje po 11 efektow kierunkowych w zakresie wiedzy i
umiejetnosci oraz 7 efektow w zakresie kompetencji spotecznych. Program ksztalcenia na
studiach drugiego stopnia odnosi si¢ do obszaru nauk spotecznych i humanistycznych
obejmujac 14 efektow kierunkowych w zakresie wiedzy, 11 efektow w zakresie umiejetnosci
oraz 8 efektow w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty kierunkowe odnosza si¢ do obu
obszarow ksztalcenia. Ogo6lna analiza pokrycia efektow obszarowych wykazuje, iz udziat
poszczegodlnych efektow mozna uznaé za prawidlowy. Szczegoétowa analiza zatoZzonych
kierunkowych efektéw ksztalcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji wskazuje pelng ich
zgodno$¢ zarowno w obszarze wiedzy, umiejetnosci jak 1 kompetencji spolecznych. Efekty
kierunkowe sg spojne 1 prawidlowo zdefiniowane.. Od roku akademickiego 2017/2018 zgodnie
z Zarzadzeniem Prorektora ds. Ksztalcenia z dnia 13 grudnia 2016 roku (nr RD/Z.0201-2-
2/2016) w sprawie formy przygotowania kierunkowych efektow ksztatcenia zgodnie z Polskg
Ramg Kwalifikacji, efekty ksztalcenia na kierunku socjologia zostaty ponownie opracowane z
uwzglednieniem wytycznych PRK. Na pierwszym stopniu studiow (dla poziomu 6PRK) w
obszarze nauk spolecznych, efekty ksztalcenia odnoszg si¢ do dziedziny nauk spolecznych
dyscypliny socjologia, za$ na drugim stopniu studiow (dla poziomu 7PRK) w obszarze
ksztatlcenia w zakresie nauk spolecznych(80%) ogétu ECTS ) i humanistycznych(20%)
odnosza si¢ do dyscyplin socjologia i filozofia

Efekty ksztalcenia na pierwszym stopniu studidw s3 zatem zgodne z
ogolnoakademickim profilem studidow, ktadzie si¢ w nich nacisk na przyswajanie podstaw
teoretycznego dorobku socjologii, w tym jej pojeciowego instrumentarium oraz metodologii
badawczej, jak réwniez na rozwijanie opartego na teoretycznej wiedzy samodzielnego
myS$lenia o rzeczywistosci spolecznej oraz na zdolnosci identyfikowania 1 analizowania
problemoéw spotecznych. Efekty sa tez zgodne z koncepcja ksztatcenia na kierunku, dajac
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realizujagcym je studentom mozliwosci wlasciwego ,,rozpoznania edukacyjno-wychowawczego
potrzeb zmieniajacego si¢ spoteczenstwa polskiego”, co stanowi o$ owej koncepcji.
Podstawowym zatozeniem studiéw drugiego stopnia jest rozszerzanie kluczowych elementow
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych odnoszacych si¢ do studiow pierwszego
stopnia, jak rowniez dostarczenie studentowi specjalistycznej wiedzy, umieje¢tnosci i
kompetencji odnoszacych si¢ do jednej z dwoch subdyscyplin: kryminologii lub komunikacji
audiowizualnej. Efekty kierunkowe dla studiow drugiego stopnia, jako rozszerzenie i
poglebienie efektow dla studidw pierwszego stopnia sa zgodne z ogdlnoakademickim profilem
studiow oraz przyjeta koncepcja ksztalcenia na kierunku. Umozliwiaja one absolwentowi
kontynuowanie ksztatcenia na studiach trzeciego stopnia.

Wydzial Humanistyczny wspotpracuje z podmiotami spolecznymi, gospodarczymi i
kulturalnymi w zakresie doskonalenia kompetencji i rozwijania umiejetnosci praktycznych
studentéw. Celem wspolpracy jest korekta programoéw studiow i1 profilowanie sylwetek
absolwentow, tak by ich kompetencje odpowiadaty potrzebom pracodawcdéw i rynku pracy.

W programie studiow w ostatnich 3 latach utworzono kursy na uczelnianej platformie e-
learningowej: m.in. Socjologia migracji, Podstawy kulturoznawstwa, QDA Miner — analiza
tekstu 1 obrazu. Kursy te prowadzone s3 w formie hybrydowej, tzn. zajgcia odbywaja si¢ w
salach dydaktycznych, ale studenci wykorzystuja materialy zamieszczone na platformie.
Ponadto, maja mozliwo$¢ realizacji zadan, ¢wiczen, projektow w formie online, przy czym
wykorzystywana jest zarowno komunikacja synchroniczna (np. chat) jak i asynchroniczna (np.
forum) pomiedzy studentami oraz studentami i wyktadowcami. Od czterech lat studenci biora
udzial w wyktadach na ktorych maja sposobnos¢ pozna¢ tak wybitne osobistosci jak m.in: prof.
Andrzej Rychard, prof. Henryk Domanski, prof. Jadwiga Staniszkis, prof. Ireneusz Krzeminski,
prof. Janusz Czapinski, prof. Tomasz Goban-Klas, prof. Piotr Sztompka i inni. Po 45
minutowym wyktadzie studenci majg mozliwos$¢ uczestniczy¢é w dyskusji i zadawaé pytania
gosciom. Tematyka wyktadow jest kontynuowana na zajeciach z rdéznych kurséw
przedmiotowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku socjologia jest dobrze skonstruowana i atrakcyjna pod
wzgledem intelektualnym. Miesci si¢ w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie socjologia
(pierwszy stopien) oraz nauk spotecznych i humanistycznych odpowiednio w dyscyplinach
socjologia i filozofia (drugi stopien), do ktorych odnosza si¢ przyjete efekty ksztalcenia.
Odpowiada aktualnej wiedzy i standardom akademickim, a takze potrzebom rynku pracy.
Ksztalcenie na kierunku socjologia jest zgodne ze strategig Uczelni oraz Wydziatu. Analiza
badan naukowych oraz wynikajacych z nich publikacji pokazuje, iz jednostka prowadzi
badania w zakresie obszaru wiedzy odpowiadajgcego obszarowi ksztatcenia, do ktorego zostat
przyporzadkowany kierunek oraz dyscyplinie socjologia, do ktorej odnosza si¢ efekty
ksztalcenia. Wyniki badan oraz tre§¢ publikacji naukowych sa wykorzystywane w
projektowaniu i realizacji programu nauczania. Program ksztatcenia jest modyfikowany wraz z
rozwojem obszarow i tematéw badawczych realizowanych w ramach Instytutu Socjologii oraz
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dostosowany do realizowanych specjalnosci. Oferta zaje¢ fakultatywnych jest dostosowywana
do aktualnie realizowanych w jednostce badan. W wypracowanie efektow ksztalcenia oraz
zatozen dydaktycznych zaangazowani sg interesariusze wewngtrzni jak i zewnetrzni .

Szczegdlowa analiza grantow, prowadzonych w ich obrebie badan oraz wynikajacych z nich
publikacji pokazuje, iz jednostka prowadzi badania w zakresie obszaru wiedzy
odpowiadajacego obszarowi ksztatcenia. Badania mieszczg si¢ takze w dyscyplinie socjologia
do ktorej odnosza si¢ takze przyjete efekty ksztalcenia. Wyniki badan oraz publikacje sa
wykorzystywane w projektowaniu programu ksztatlcenia. Wyniki badan oraz oparta na nich
literatura przedmiotu sa wykorzystywane w wielu wyktadach i ¢wiczeniach obowigzkowych
oraz do wyboru. Program ksztalcenia podlega modyfikacji w zwigzku z rozwojem obszarow i
tematow badawczych realizowanych w ramach Instytutu.

Dobre praktyki

Przyktadem dobrej praktyki jest utworzenie i dziatalno$¢ Pracowni Badan Spotecznych.
Pracownia pozwala realizowa¢ duze projekty badawcze i angazowa¢ w nie studentow
socjologii. Daje mozliwo$¢ praktycznej nauki przygotowania, prowadzenia i opracowywania
wynikoéw badan socjologicznych.

Przyktadem dobrych praktyk jest wprowadzenie do planu studiow kursow w jezyku
angielskim, w ktérych studenci pracuja razem ze studentami zagranicznymi (z programu
Erasmus) z Hiszpanii, Turcji, Francji, Niemiec. Cultural Studies 1. Reading Cultural Text.
Cultural Studies 2. Individual and Collective Identity.

Wprowadzono takze kurs ,,QDA Miner — analiza tekstu i obrazu”, ktory pozwala studentom na
zdobycie ,twardych kompetencji” polegajacych na wsparciu komputerowych procesu
kodowania i analizy danych jakosciowych (analiza tekstu, analiza obrazu).

Zalecenia

Brak zalecen.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego Kierunku. Tres$ci programowe zostaly odpowiednio dobrane zgodnie ze specyfika
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socjologii jako nauki spotecznej. Program realizuje cele naukowo-badawcze (zdobycie wiedzy)
oraz praktyczne (nabycie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy
i/lub w pacy naukowo-badawczej). Program studiow dla socjologii I i II stopnia oraz
organizacja i realizacja procesu ksztalcenia, umozliwiajg studentom osiggni¢cie zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi
ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim. Za kluczowe
dla studiow I stopnia mozna uznaé tresci ksztalcenia powigzane z kierunkowymi efektami
ksztatcenia dotyczacymi znajomosci podstawowych szkot i kierunkéw socjologii, umiejgtnosci
formulowania pytan i hipotez badawczych, identyfikowania zmiennych, tworzenia wskaznikow
w oparciu o metodologie badan spotecznych oraz umiejetnos$¢ pracy w grupie. Za kluczowe dla
studiow II stopnia mozna uzna¢ tresci zwigzane z kierunkowymi efektami ksztalcenia
wymienionymi w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych dla modulow
specjalizacyjnych ,,Kryminologia 1 dezorganizacja spoteczna” oraz , Komunikacja
audiowizualna”. Dotyczy to miedzy innymi postrzegania imigracji, przestepczosci i
wiktymizacji, umiejetno$¢ podjecia samodzielnych badan czy kompetencji w zakresie
dystansowania si¢ od stereotypow uje¢ problemow spotecznych.

Wigkszo$¢ zajec obligatoryjnych na studiach stacjonarnych I stopnia przyporzadkowana jest do
trzech moduléw odpowiadajacych kluczowym kierunkowym efektom ksztalcenia. Sg to
moduly: ,, Teorie 1 koncepcje w naukach spotecznych”, ,,Struktury i instytucje spoleczne” oraz
»Socjologia stosowana”. Zajecia obligatoryjne obejmuja facznie 67% wszystkich godzin
kontaktowych. Zarowno zajgcia obligatoryjne, jak 1 kursy do wyboru realizowane sg przez
pracownikow prowadzacych badania naukowe w dziedzinie i dyscyplinie zwigzanej z danym
kursem. Na studiach I stopnia stosowane sg cztery podstawowe formy zaje¢: wyktad, ¢wiczenia
w grupie konwersacyjnej, ¢wiczenia w grupie audytoryjnej oraz grupa seminaryjna. Liczebno$¢
poszczegolnych grup ustalona zostala na podstawie Zarzadzenia Rektora UP nr R-8/2009;
zgodnie z nim grupa konwersatoryjna moze liczy¢ maks. 15, grupa audytoryjna — 25, natomiast
seminarium — 8 osob. Wybor metod prowadzenia zaje¢ zorientowany jest na cel, jakim jest
osiaggniecie efektow ksztalcenia. Prowadzacy maja obowigzek wskazania wybranych przez
siebie metod w karcie kursu. Na przykiad dla kursow realizujacych kluczowe kierunkowe
efekty ksztalcenia zwigzane ze znajomos$cig teorii i poje¢ socjologicznych najczescie]
stosowanymi metodami sa zwykle wyklad i ¢wiczenia polegajace na dyskusji nad tekstami. Z
kolei w przypadku kurséw realizujacych kierunkowe efekty ksztalcenia zwigzane z wiedza
metodologiczng, umiejetnoscia prowadzenia badan ilosciowych 1 jakosciowych oraz
kompetencjami do pracy stosowang metodg jest warsztat zawierajacy elementy, takie jak:
indywidualne badz grupowe rozwigzywanie zadan, studia przypadkéw albo indywidualne badz
zespotowe projekty badawcze. Zgodnie z regulaminem studiéw Uniwersytetu Pedagogicznego
istnieje takze mozliwo$¢ odbycia catych studiow wedtug indywidualnego programu (studenci
wybitnie zdolni, ktérzy zaliczyli I rok) lub uzyskania indywidualnej organizacji toku studiéw
na okres semestru badz roku. Zajgcia obligatoryjne na studiach II stopnia w ciggu pierwszych
dwoch semestrow podzielone sa na dwa ciagi: jeden przeznaczony dla studentéw po licencjacie
z socjologii oraz drugi dla studentow po licencjacie z innych kierunkow. Dla tych drugich
przeznaczone sg kursy ,wyrdwnawcze”’ przyswajajagce podstawowa wiedze o teoriach
socjologicznych, strukturach i instytucjach spotecznych oraz metodach badawczych. Od
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drugiego semestru startuja tez moduly specjalizacyjne. Na studiach 1l stopnia nowym
elementem sg wizyty zewnetrznych ekspertow przewidziane dla kursow Patologie spoteczne
oraz Przestgpczos¢ a zmiana spoleczna. Analogiczne jak na studiach I st. sg tez zasady
indywidualizacji toku studiow, w tym przewidziane dla studentéw niepetnosprawnych.
Integralng cz¢$cig programu studiow I i I stopnia sg praktyki studenckie w wymiarze 120
godz. na studiach I stopnia i 60 godz. na studiach II stopnia. Praktyki winny zosta¢
zrealizowane do konca 5 semestru studiow (3. w przypadku studiow II stopnia). Instytut
przedstawia studentom propozycje miejsc odbywania praktyk — w instytucjach bedacych
Interesariuszami zewnetrznymi. Sg to takie instytucje jak: sady, komendy policji, firmy
konsultingowe, instytucje uzytecznos$ci publicznej. Z kazda instytucja, do ktérej student udaje
si¢ na praktyke, podpisywana jest odrgbna umowa. Praktyki sg szczegdtowo dokumentowane w
zaswiadczeniu zaktadu pracy o odbytej praktyce zawodowej studenta.

2.2.

W kartach kursow dla obu poziomoéw studidow przewidzianych jest 12 glownych metod
sprawdzania i oceniania osiagni¢tych przez studenta efektow ksztalcenia— od testow online,
poprzez projekty indywidualne i grupowe, az po egzamin pisemny. Prowadzacy mogg tez we
wlasnym zakresie doda¢ przynajmniej jednag metode nieuwzgledniona w tym zestawieniu.
Wyktadowcy maja obowigzek wskazania dla kazdego efektu przewidzianego dla kursu
przynajmniej jednej metody sprawdzenia. Do najczgéciej sosowanych metod sprawdzania i
dokumentowania zrealizowanych przez studenta efektow ksztatcenia naleza udziat w dyskusji,
a takze rdznego rodzaju prace etapowe, takie jak: pisemne egzaminy i kolokwia, referaty, eseje
oraz projekty indywidualne i grupowe. Zdecydowanie rzadziej wykorzystywany jest test
online, gry dydaktyczne, zajgcia terenowe czy prace laboratoryjne. Jako dobry przyklad
powigzania metod sprawdzania efektow ksztalcenia z samymi efektami na studiach I stopnia,
moze stuzy¢ kurs Warsztat badacza 2 przekazujacy wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne zwigzane z prowadzeniem badan socjologicznych z pomoca metod jakosciowych.
Wybranymi sposobami sprawdzania efektow ksztalcenia sg tu gry dydaktyczne, projekty
grupowe 1 udziat w dyskusji. To metody dobrze dopasowane do efektow, ktérymi sg — w
przypadku wiedzy — m.in. znajomos$¢ technik badan jakosciowych oraz sposobow ich
prowadzenia; w przypadku umiejetnosci — m.in. umiejetno$¢ prowadzenia wywiadu, a w
przypadku kompetencji spolecznych — m.in. zdolno$¢ wspdipracy z innymi osobami przy
realizacji zadan projektowych.

Gdy chodzi o metodyke prac dyplomowych, bedacych formag finalnego sprawdzenia i
udokumentowania osiggni¢tych efektow ksztalcenia, to na studiach I stopnia okreslajg ja przede
wszystkim dostepne na stronie internetowej IFiS ,,Standardy prac licencjackich z socjologii”
(ifis.up.krakow.pl/informacje-dla-studentow/prace-dyplomowe/standardy-pracy-dyplomowe).

Zgodnie z nimi praca licencjacka jest analizg konkretnego zagadnienia skonceptualizowanego
przez studenta (ewentualnie przy wspolpracy z opiekunem ), oparta na samodzielnie zebranym
materialne empirycznym. Praca podzielona jest na trzy czgsci: teoretyczng, metodologiczng i
empiryczng, a jej objetos¢ to 50-70 stron. Na studiach II stopnia, metodyke prac dyplomowych
okreslaja ,,Standardy prac magisterskich — Kierunek socjologia” (ifis.up.krakow.pl/informacje-
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dla-studentow/prace-dyplomowe/stanardy-pracy-dyplomowe/). Zgodnie z nimi praca
magisterska powinna by¢ samodzielnym opracowaniem (uzgodnionego z opiekunem) tematu,
zwierajacego pewien istotny problem teoretyczny badz praktyczny. Praca moze mie¢ charakter
teoretyczno-analityczny (opiera¢ si¢ na analizie danych zastanych i tekstow zrodtowych) albo
empiryczny (opiera¢ si¢ w glownej mierze na badaniach wlasnych). W zaleznosci od tego
zmienia si¢ jej forma: w pracach empirycznych rozbudowana do kilku rozdziatéw powinna by¢
cze$¢ prezentujgca wyniki badan. Objetos¢ pracy to 80-120 stron. W Instytucie prowadzi si¢
takze biezacg ewaluacj¢ 1 korekte planu studiow z uwzglednieniem interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Testem dla przydatnosci efektow ksztalcenia przewidzianych
dla kierunku, profilu oraz tresci ksztalcenia sg losy absolwentow na rynku pracy. W IFiS
skonstruowano odrgbng ankiete, skierowang bezposrednio do absolwentéw socjologii — bedaca
czescig autorskiego kwestionariusza badania jakos$ci ksztalcenia. W pierwszej edycji badania
uczestniczyli absolwenci studiow licencjackich. Wigkszos¢ respondentow wskazuje, ze studia
daly im ,,0g0lng wiedz¢ polaczong z lepszym rozumieniem $wiata i zjawisk w nim
zachodzacych”. Wigkszos$¢ respondentdw wskazuje tez, ze w swojej pracy zawodowej — nawet
jesli nie jest ona bezposrednio zwigzana ze studiami — wykorzystuje ,,0g6lng wiedzg i
kompetencje spoteczne” nabyte w trakcie studidw socjologicznych. Po ewaluacji planu studiow
| stopnia przeprowadzono gruntowng korekte planu, ktéra polegata na uwzglednieniu opinii
studentéw. Jedng z rekomendacji byto wprowadzenie wigkszej liczby kursow o charakterze
praktycznym zwigzanych z badaniami empirycznymi. W zwigzku z tym dostosowano polityke
kadrowa Instytutu zatrudniajac specjalistow — badaczy z doswiadczeniem w realizacji
projektéw badawczych (réwniez komercyjnych) oraz wprowadzono szereg przedmiotow
majacych na celu wzmocnienie kompetencji badawczych wsrod studentow (np. Desk research
w praktyce, Sztuka raportowania, QDA Miner — analiza tekstu i obrazu, Warsztat badacza 1 i
2). Inng rekomendacja wynikajacag z ewaluacji studidw I stopnia byto unikanie powielania
niektorych tresci problemowych na dwoch réznych kursach. Problem ten przezwyci¢zono
tworzac niewielkie zespoly obszarowe, ktore uzgodnity ze sobg tresci kursow 1 wprowadzity
zmiany w kartach kursow. Przed uruchomieniem studiow Il stopnia przeprowadzono badania
ankietowe wsrod studentéw dotyczace propozycji programu tych studidw. Dyrekcja Instytutu
wystosowala prosbe do Interesariuszy zewnetrznych o zaopiniowanie planu studidw.
Otrzymano 8 szczegdétowych opinii. Pozyskane uwagi i propozycje zostaty uwzglednione w
ostatecznym planie studiow, np. wprowadzono nowe kursy lub zmieniono zakres tematyczny
niektorych kurséw (w szczego6lnosci dot. ,,twardych” kompetencji badawczych).

2.3.

Kryterium przyjgcia na studia 1 stopnia sa wyniki osiggni¢te na egzaminie maturalnym z
przedmiotow takich jak jezyk polski, historia, jezyk obcy lub matematyka — pod uwage brany
jest najlepszy wynik sposrdd wymienionych. W przypadku starej matury rozstrzyga $rednia
ocena z jezyka polskiego lub jezyka obcego. Natomiast, gdy chodzi o studia II stopnia
obowigzuje konkurs dyplomow. W przypadku wickszej liczby kandydatow z taka sama ocena
na dyplomie o przyjeciu decyduje $srednia ocena ze studiéow I stopnia. Procedure dyplomowania
na studiach I 1 II stopnia szczegétowo reguluje Zarzadzenie Dziekana WH z dnia 1
pazdziernika 2016 r. w sprawie pracy dyplomowej oraz seminarium i egzaminu dyplomowego,
a takze Decyzja Dziekana z dnia 1 pazdziernika 2016 w sprawie trybu sktadania dokumentow
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koniecznych do egzaminu dyplomowego. Podstawowymi elementami  procedury
dyplomowania sa: rejestracja pracy, procedura antyplagiatowa (jej pozytywny wynik stanowi
warunek dopuszczenia pracy do recenzowania) oraz egzamin dyplomowy. Warunkiem
przystapienia do egzaminu jest co najmniej dostateczna ocena uzyskana z pracy dyplomowe;.
Sposéb wyliczania ostatecznej oceny ze studiéw, na ktorg sktadajg sie¢ m.in. ocena z pracy oraz
ocena z egzaminu, okresla Regulamin studidéw. Wydzial posiada szczegotowe regulacje
dotyczace zasad uznawania efektow 1 okresow ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym
(Regulamin studiéw) oraz zasad potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow (Uchwata nr 13/WH/2017 Rady Wydzialu Humanistycznego Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w sprawie szczegotowych
zasad potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacjg formalng, z dnia 13 lutego
2017 roku).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan studiow dla ocenianego kierunku, czas trwania ksztalcenia oraz organizacja zaje¢ sa
poprawnie opracowane i pozwalaja osigga¢ wszystkie zaktadane efekty ksztalcenia. Analiza
zawarto$ci programu nauczania w tym doboru tre$ci programowych w obrebie poszczegdlnych
moduldéw oraz przedmiotow, pokazuje, iz uwzglednia on aktualny stan wiedzy oraz jest zgodny
z zakladanymi efektami. W programie nauczania uwzglednia si¢ takze wyniki badan
realizowanych w Instytucie oraz oparte na nich publikacje. Stosowane metody ksztatcenia
uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace formy pracy ze studentami oraz
umozliwiajg studentom osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w
przypadku studentow studidw pierwszego stopnia jest to co najmniej przygotowanie do
prowadzenia badan. Studentom studidow drugiego stopnia zapewnia si¢ nabywanie
praktycznych umiej¢tno$ci prowadzenia badan w warunkach wlasciwych dla zakresu
dzialalnos$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem.

Mocna strong programu nauczania sg zajecia w jezyku angielskim, kursy pozwalajace
studentom na zdobycie ,twardych kompetencji” polegajacych na wsparciu komputerowych
procesu kodowania i analizy danych jakosciowych, uzupehniajace wyktady prowadzone przez
wybitnych polskich socjologéw oraz na specjalnosci ,Kryminologia 1 Dezorganizacja
Spoteczna” zajecia prowadzone przez zewnetrznych ekspertow. Stabsza strong jest brak
mozliwosci kontynuowania ksztatcenia na studiach III stopnia. Dyrekcja Instytutu podjeta
kroki w kierunku utworzenia studiéw III stopnia. Pierwszym krokiem byt wniosek do Polskiej
Komisji Akredytacyjnej o przeprowadzenie procedury akredytacji. W przypadku uzyskania
pozytywnej opinii Komisji, Instytut bedzie spelnial wszystkie wymogi utworzenia takich
studidw zgodnie z obowiazujacg Ustawa.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku oraz ich organizacja, a takze
proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztatcenia. W sposdb szczegdlny odnosi si¢ to do poglebionej wiedzy oraz
umiejetnosci prowadzenia badan. Dotyczy to takze kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci badawczej. Podczas wizytacji udostepniono Zespotowi oceniajgcemu przyktadowe
prace etapowe. Analiza wybranych prac etapowych wskazuje w wigkszosci przypadkdéw na
poprawny sposob weryfikacji efektow ksztalcenia. Na podstawie analizy udostepnionych prac
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dyplomowych mozna stwierdzi¢, ze weryfikacja osiggania zakladanych celow 1 efektow
ksztatcenia w tym zakresie jest poprawna. Sposob oceny prac jest na ogoét poprawny. Przebieg
obron, sposob formulowania pytan i ich zakres nie budza zastrzezen. Konstrukcja kart opisu
poszczegolnych przedmiotéw jest dobra. Karty zawierajg wszystkie istotne informacje —
kompetencje nabywane przez studenta, sposob prowadzenia kursu, sposoéb oceniania
nabywanych kompetencji oraz tresci merytoryczne i literature.

Szczegdlowa analiza uchwal, zarzadzen oraz dokumentacji pozwala stwierdzi¢, ze w
wizytowanej jednostce s3 stosowane formalnie przyjete i spojne zasady rekrutacji kandydatow.
Informacja na ich temat jest dostepna. Okreslono zasady zaliczania kolejnych etapdéw studiow,
w tym dyplomowania oraz zasady uznawania efektow i okresoOw ksztalcenia uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym oraz zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow. Uczelnia wypracowata w tym zakresie odpowiednie i przejrzyste procedury
postepowania.

Dobre praktyki
Brak dobrych praktyk.

Zalecenia

Brak zalecen.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Wewng¢trzny system zapewniania jakosci ksztalcenia stosowany na Wydziale Humanistycznym
Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie, zostat wdrozony na mocy Zarzadzenia nr
25/2009 Rektora z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu oceny jakosci
ksztatcenia. W celu udoskonalenia jakos$ci ksztalcenia, Zarzadzeniem nr R/Z.0201-44/2011
Rektora z dnia 22 listopada 2011 r., okreslono struktury wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w
Krakowie, w tym powotano Senackg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydzialowe Zespoty ds.
Jako$ci Ksztalcenia, Zespoly Kierunkowe ds. Jakosci Ksztalcenia, Stanowisko ds. Jako$ci
Ksztatcenia oraz Stanowisko zajmujace si¢ badaniem losow zawodowych absolwentow.
Obecnie funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia opiera si¢ na
Zarzadzeniu nr R/Z.0201-8/2013 Rektora z dnia 15 kwietnia 2013 r.

Podstawowymi zrodtami informacji przy projektowaniu programu ksztalcenia sg: efekty
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ksztatcenia dla danego obszaru (nauki spoteczne dla studiéw I stopnia, oraz nauki spotecznych
i nauki humanistycznych dla studiow II stopnia). zgodnie z ktorymi konstruowane sa
kierunkowe efekty ksztalcenia stanowigce podstawg programu, opinie interesariuszy
wewnetrznych, w tym studentdw oraz kadry nauczajacej (uzyskiwane na podstawie badan
ilosciowych badz jakosciowych) i odnoszace si¢ w przypadku studentow m.in. do poziomu
satysfakcji z odbywanych studiow, a w przypadku kadry — do oceny skutecznosci
proponowanych tre$ci programowych w realizacji efektow ksztalcenia, opinie interesariuszy
zewnetrznych nalezacych do otoczenia spoleczno-gospodarczego uczelni, odnoszace si¢ do
adekwatno$ci programu ksztalcenia wzglgdem potrzeb tegoz otoczenia, uwagi i wnioski
zglaszane przez kierunkowy zespdt ds. jakosci ksztalcenia badz wydzialowa komisje ds.
jakosci ksztalcenia

W Instytucie na kierunku socjologia wdrozono wewnetrzny system oceny poszczegdlnych
kursow 1 planu studiow, ktory polega na corocznym ankietowaniu studentdéw oraz opiniowania
programu i planéw studidw przez interesariuszy zewn¢trznych. Przed uruchomieniem studiow
drugiego stopnia przeprowadzono badania ankietowe wsrod studentéw dotyczace propozycji
studiow II stopnia. Sporzadzono raport wraz z rekomendacjami do Dyrekcji. Dyrekcja Instytutu
wystosowala prosbe do Interesariuszy zewnetrznych o zaopiniowanie planu studiow.
Otrzymano 8 szczeg6towych opinii. Pozyskane uwagi i propozycje zostaly uwzglednione w
ostatecznym planie studiow, np. wprowadzono nowe kursy lub zmieniono zakres tematyczny
niektorych kurséw (w szczego6lnosci dot. ,,twardych” kompetencji badawczych). Po ewaluacji
planu studiow [ stopnia przeprowadzono gruntowna korekte planu, ktoéra polegala na
uwzglednieniu opinii studentéw. Jedng z rekomendacji byto wprowadzenie wigkszej liczby
kursow o charakterze praktycznym zwigzanych z badaniami empirycznymi. W zwiazku z tym
dostosowano polityke kadrowag Instytutu zatrudniajgc specjalistow — badaczy z
doswiadczeniem w realizacji projektow badawczych (réwniez komercyjnych) oraz
wprowadzono szereg przedmiotdw majacych na celu wzmocnienie kompetencji badawczych
wsrod studentow (np. Desk research w praktyce, Sztuka raportowania, QDA Miner — analiza
tekstu i obrazu, Warsztat badacza 1 i 2). Inng rekomendacja wynikajaca z ewaluacji studiow I
stopnia bylo unikanie powielania niektorych tresci problemowych na dwoéch réznych kursach.
Problem ten przezwyci¢zono tworzac niewielkie zespoly obszarowe, ktore uzgodnilty ze soba
tresci kursow 1 wprowadzity zmiany w kartach kursow.

Interesariusze wewngetrzni 1 zewnetrzni uczestniczg w projektowaniu (a takze okresowych
przegladach) programu ksztalcenia poprzez udzial w  badaniach ewaluacyjnych dot.
poszczegbdlnych kurséw (ankieta oceny kursu) oraz w badaniach zadowolenia absolwentow ze
studiow (ankieta satysfakcji wypelniana po egzaminie dyplomowym), udziat w badaniach
prowadzonych za pomocg autorskiego kwestionariusza zaprojektowanego w IFiS, sktadajacego
si¢ z trzech modulow: 1) ankiety kierowanej do kandydatow zglaszajacych si¢ na studia na
kierunku, badajacej ich oczekiwania, poziom zaznajomienia z kierunkiem itp.; 2) ankiety
kierowanej do uczestnikow studiow I 1 II st., ktéra wypetniaja na ogdét w polowie ich trwania
(po 3 semestrze w przypadku I st. 1 po 2 w przypadku II st.) 1 ktora rejestruje ich oceng
poszczegbdlnych elementéw programu oraz organizacji studidow; 3) ankiety kierowanej do
absolwentow 3-5 lat po zakonczeniu studiow, badajacej m.in. przydatnos¢ zdobytych na
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studiach umiejetnosci na rynku pracy; stanowi ona ulepszona wersj¢ standardowego
kwestionariusza, ktory do absolwentow kieruje uniwersyteckie Biuro Karier, udzial w
badaniach jako$ciowych dot. np. modutow specjalizacji na studiach Il st., uwagi ustne
zglaszane opiekunom poszczegélnych lat studiéw, oraz kadra naukowa jako interesariusz
wewnetrzny uczestniczy natomiast w projektowaniu programu ksztalcenia poprzez stale
konsultacje prowadzone przez Dyrekcje Instytutu.

Poczynajac od roku akademickiego 2013/2014 Instytut znacznie zdynamizowat dzialania
zwigzane ze wspoOlpracg z interesariuszami zewngtrznymi. Podczas ostatnich lat nawigzal
trwata wspotprace z prawie trzydziestoma podmiotami, zréznicowanymi sektorowo (sektor
publiczny, prywatny, pozarzadowy). Spotkania z interesariuszami i partnerami odbywaty si¢ w
siedzibie tych podmiotéw lub na terenie UP. W spotkaniach zazwyczaj uczestniczyt Dyrektor
Instytutu lub jego zastepca, w niektdrych przypadkach — 0soby upowaznione przez Dyrektora.
Spotkania byly dokumentowane, jednak - na ogét - nie protokotowane, czemu nie sprzyjal
roboczy charakter spotkan. W niektorych przypadkach sporzadzano agende spotkania i
wstepnie zdefiniowane obszary wspotpracy (np. notatka dot. spotkania z przedstawicielami
Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie). Instytut dysponuje bogata dokumentacja
dotyczaca nie tylko zawarcia wspotpracy (z kazdym podmiotem zawarte zostalo porozumienie
o wspolpracy), ale takze udokumentowang korespondencja pocztowa (jak w przypadku
zasiegania opinii nt efektow ksztatcenia 1 planéw studiow), korespondencja mailowa, zaréwno
migdzy Instytutem 1 interesariuszami, jak i miedzy pracownikami Instytutu i studentami
zaangazowanymi we wspotprace. W celu profesjonalizacji wspotpracy Instytut zamierza dazy¢
do sporzadzania protokotow ze wszystkich spotkan.

W 2014 r., gdy w Instytucie trwaty prace nad uruchomieniem studiow II st. interesariusze
pisemnie opiniowali m.in. proponowane efekty ksztalcenia w modutach specjalizacyjnych.
Bylo to w szczegolnosci: opiniowanie efektow ksztatcenia 1 planu studiow II st. przez Fundacj¢
Court Watch Polska;( realizacja - marzec - kwiecien 2014). Wybdr podmiotu oceniajacego
wynikat z ustanowienia specjalnosci ,,Kryminologia”. Fundacja - dokonujac oceny efektow - za
szczegblnie przydatne z punktu widzenia swojej dziatalnosci uznala takie efekty jak: K U04
(potrafi podejmowaé samodzielng dzialalno$¢ jako badacz spoteczny, opracowywaé i
prowadzi¢ projekty badawcze z zakresu socjologii z wykorzystaniem zaawansowanych metod,
technik 1 narzedzi badawczych ), K _UO5 (potrafi postugiwaé si¢ komputerowymi narzedziami
analizy danych ilo§ciowych 1 jako$ciowych 1 korzysta¢ z ich zaawansowanych funkcji), K U12
(ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego). Fundacja rekomendowata réwniez
rozwijanie takich umiejetnosci, jak: realizacja i rozliczanie projektéw badawczo-edukacyjnych,
tworzenie prostych stron www oraz wprowadzenie zawodowe;j $ciezki mediatora.

Proces ksztalcenia jest monitorowany m.in. poprzez okresowa ocen¢ nauczycieli akademickich
(Zarzadzeni nr R/Z.0201-37/2015 Rektora z dnia 16 listopada 2015 r.), ktora dokonywana jest
w trzech zakresach: dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej. W przypadku
pracownikow dydaktycznych ocena dokonywana jest w dwoch zakresach: dzialalnosci
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dydaktycznej oraz organizacyjnej. Kazdy zakres podlega odrebnej ocenie i nie ma pomigdzy
ocenami zadnej zalezno$ci. Przy ocenie nauczyciela akademickiego bierze si¢ pod uwage jego
osiggnigcia uzyskane, tylko w okresie, ktory uplynal od ostatniej oceny. Ocenie podlegaja
pracownicy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego
(pierwsza grupa) oraz pozostali pracownicy naukowo-dydaktyczni (druga grupa). Podstawowa
oceng wyjsciowa jest ocena ,,C-dobra”, ktora oznacza, ze pracownik wypelnia wszelkie
obowiazki wynikajace z umowy o prace. Nieuzyskanie przez pracownika oceny C, oznacza ze
nie zostal on pozytywnie oceniony i podlega obowigzkowo powtdrnej ocenie za rok. Ocena
okresowa dokonywana jest co cztery lata dla osob posiadajacych tytut naukowy profesora
zatrudnionych na podstawie mianowania lub umowy o prac¢ oraz co dwa lata dla pozostatych
pracownikow. Ponadto przeprowadzane sg takze ankiety ewaluacyjne zaje¢ dydaktycznych
majace na celu motywowanie pracownikéw do dzialan projakosciowych i ankiety wypetiane
przez absolwentow kierunku.

Monitorowaniem oraz okresowym przegladem zakladanych efektow ksztalcenia, programow
ksztatcenia zajmuje si¢ w ciggu roku akademickiego Wydzialowy Zespo6l ds. Jakosci
Ksztalcenia, ktory analizuje przedstawione przez Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia,
coroczne sprawozdanie. Dziatania projakosciowe w tym zakresie reguluja stosowane
procedury, ktore przedstawione zostaly Zespotowi Oceniajgcemu w trakcie oceny
dokumentacji. Studenci majg mozliwos$¢ uczestnictwa w ocenie jako$ci ksztalcenia w tym
programow ksztatcenia realizacji procedur gtownie poprzez formutowanie i zgtaszanie uwag w
zakresie stopnia osiaggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia na kazdym z etapow procesu
ksztatcenia. Jak wynika z przeprowadzonych rozméw Uczelnia regularnie przeprowadza oceng
programu ksztatcenia, w tym efektow ksztatcenia, procesu ksztalcenia prowadzacego do ich
uzyskania oraz stopnia ich przyswojenia. Ocena jako$ci ksztalcenia wyrazona osigganiem
zatozonych efektow ksztalcenia ma miejsce w odniesieniu do kazdego przedmiotu, semestru,
praktyk studenckich, dyplomowania.

System weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia na poszczegdlnych etapach, jest istotnym
elementem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia i doskonalenia programu
ksztatcenia. Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia dokonywana jest
zgodnie z zasadami postgpowania w zakresie oceniania wynikow pracy studentow, zawartymi
w procedurach: oceniania studentow w toku studiow oraz przygotowania pracy dyplomowe;j.
Weryfikacji efektow stuzy rowniez system badan ankietowych, umozliwiajacy regularne
analizy 1 wykorzystywanie opinii dotyczacych jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych, w tym
metod 1 form ksztalcenia. Ponadto wdrozona zostata procedura antyplagiatowa, ktora okresla
tryb 1 zasady postepowania antyplagiatowego obowigzujacego na Wydziale. W dokumencie
dotyczacym praktyk studenckich zawarty zostal regulamin praktyk okreslajacy ogolle cele
praktyk, ich organizacj¢ oraz obowiazki organizatorow 1 uczestnikow praktyk. Wszystkie
powyzsze informacje znalazty potwierdzenie w dokumentacji przedstawionej Zespotowi
Oceniajacemu przez Wtadze Uczelni.

Ankiety ewaluacji kursow dokonywane s3 na potrzeby oceny okresowej pracownikow, a
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takze dla celow orientacji w ogdlnym zadowoleniu studentéw z prowadzonych na kierunku
zaje¢. Kierunkowy zespot ds. jakoSci ksztalcenia przedstawia corocznie sprawozdanie z
dziatalno$ci biezacej, w ktorym podsumowywane s3 wyniki ankiet oceny kursow.
Sprawozdanie przekazywane jest do akceptacji Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.
Ankiety satysfakcji absolwenta sg na biezaco przegladane przez koordynatora kierunkowego
zespotu ds. jakosci ksztalcenia — na zyczenie Komisji Wydziatlowej lub innych instancji
uczelnianych dokonuje on okazjonalnych podsumowan ich wynikéw (nie sg one jednak
przedmiotem wspomnianych sprawozdan z dziatalnosci biezacej). Przy pomocy autorskiego
kwestionariusza przeprowadzono kilka badan na odpowiednich grupach studentéw
1 sporzadzono raporty czastkowe przedstawione Dyrekcji Instytutu. Ich wyniki zebrane sg w
raporcie podsumowujacym kilka cykli badan, ktory zawiera konkretne rekomendacje dot.
zmian w programie ksztalcenia.

3.2

Jak wynika z przeprowadzonych w toku wizytacji rozméw, dokumenty dotyczace programu i
procesu ksztalcenia sa na biezgco publikowane za pomoca platformy e-laerningowej oraz na
stronie internetowej Instytutu Filozofii i Socjologii UP im. KEN w Krakowie. Komplet
informacji dotyczacych programu ksztalcenia na obu poziomach studidw, kierunkowych
efektow ksztalcenia oraz harmonogramu znajduje si¢ na stronie internetowej Instytutu
(http://www.ifis.up.krakow.pl/informacje-dla-studentow/), obecni studenci nie majg zatem
problemu z dostgpem do nich (w zamierzeniu kazdy student powinien moc uzyskac jak
najwigcej informacji samodzielnie). Podobnie rzecz si¢ ma z zasadami dyplomowania: na
stronie Instytutu znajdujg si¢ szczegdlowo opisane standardy prac licencjackich 1 magisterskich
(http://www.ifis.up.krakow.pl/informacje-dla-studentow/prace-dyplomowe/standardy-pracy-
dyplomowe/), a takze przejrzysta instrukcja ztozenia (rejestracji) pracy dyplomowej, poddania
si¢ procedurze antyplagiatowej oraz obrony — wraz z formularzami wszystkich niezbednych
dokumentow. Wszystkie instrukcje 1 opisy sg w razie potrzeby na biezaco aktualizowane. Na
stronie internetowej nie s3 bezposrednio udostgpniane karty kursow — ze wzgledu na

watpliwosci dotyczace kwestii praw autorskich; widnieje tam natomiast informacja o
mozliwosci wgladu do kart w sekretariacie Instytutu. Obok strony internetowej to wiasnie
sekretariat oraz opiekunowie roku s3 podstawowymi Zrédlami informacji dla obecnych
studentéw. Gdy chodzi o kandydatéw na studia, niezbedne dla nich informacje dostgpne sg w
bardzo widocznym miejscu na stronie internetowej Instytutu. Kandydat ma tez oczywiscie
dostep do tego samego okreslonego wyzej zakresu informacji co obecny student, moze wiec
przesledzi¢ caty tok swoich przyszitych studiow. Informacje na temat kryteriow przyjecia
(zaliczania punktéw z matury itd.) znajdujg si¢ w programach studiéw. Pomoca — poprzez e-
mail lub telefon — stuzg tez w razie czego dyzurujacy w okresie rekrutacji pracownicy komisji
rekrutacyjnej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Analiza dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji i rozmowy z Wtadzami Wydziatu
1 przedstawicielami kierunku pozwalaja stwierdzi¢, ze funkcjonujagcy wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztatcenia, umozliwia systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie
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realizacji procesu ksztafcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegdlnosci ocene
stopnia realizacji zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie z uwzglednieniem wszystkich elementéw procesu ksztatcenia.

Studenci uczestniczg w pracach gremiow Wydziatlowych jak i ogolnouczelnianych, mogg si¢
wypowiedzie¢ w zakresie projektowania i przegladu programu ksztalcenia w anonimowych
ankietach ewaluacyjnych, a takze w czasie spotkan pracownikéw Instytutu Filozofii i
Socjologii z przedstawicielami kierunku. Studenci nie sg zaznajamiani z wynikami
dotyczacymi oceny prowadzacego zajeCia oraz przedmiotu, przez co nie potrafig okresli¢ czy
w wyniku przeprowadzanej ankietyzacji nastgpuja jakie$ zamiany, a tym samym nie wiedza
jaki jest cel prowadzonych badan.

Dobre praktyki
Brak dobrych praktyk.

Zalecenia

- wlaczenie studentéw w ocene wynikow badan ankietowych dotyczacych oceny nauczyciela
akademickiego oraz przedmiotu;

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw0j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 4
4.1.

Minimum kadrowe dla wizytowanego kierunku (I 1 II stopien socjologii; profil
ogolnoakademicki) stanowi dwudziestu nauczycieli akademickich, w tym szeSciu
samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych (szesciu doktoréw habilitowanych)
sposrod  ktorych pigciu posiada dorobek naukowo-dydaktyczny w  zakresie dyscypliny
socjologia, jeden za$§ w dyscyplinie religioznawstwo. Po$réd pracownikéw naukowo-
dydaktycznych ze stopniem doktora jest trzynastu pracownikéw, ktdrzy posiadaja dorobek
naukowo-dydaktyczny w dyscyplinie socjologia oraz jedna z dyscypliny filozofia. Powyzsze
jest zgodne z przypisaniem kierunku do obszaréw, dziedzin i dyscyplin naukowych, zgodnie z
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie
obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych 1 artystycznych (Dz. U.
Dz. U. 2011 nr 179 poz. 1065) . Tym samym zostaly spetnione warunki prowadzenia studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim, zgodnie z zapisami Ustawy z
dnia 27 lipca 2005 (t. j. Dz. U. 2016 poz. 1842 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 w sprawie warunkow prowadzenia studiow
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1596).
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Ogotem w Instytucie Filozofii i Socjologii zatrudnionych jest dwudziestu o$miu nauczycieli
akademickich, w tym dziewigciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz dziewigtnastu
nauczycieli legitymujacych si¢ stopniem naukowym doktora. Pracownicy naukowo-
dydaktyczni IFiS wykazujg duzg aktywno$¢ naukowa publikujac tacznie w latach 2013 — 2016
— szesnascie monografii, pi¢tnascie prac redagowanych oraz dwiescie dziewiecdziesigt
artykutow, gldéwnie w czasopismach z listy A i B. Problematyka publikacji zlokalizowana jest
w gléwnych nurtach eksplikacyjnych, charakterystycznych dla wspétczesnej socjologii, taczac
tym samym wiele zagadnien, bedacych przedmiotem poznania z efektami ksztalcenia,
wskazanymi dla kierunku socjologia w programie studiow realizowanych w IFiS. Niezwykle
waznym z punktu widzenia realizacji misji uczelni w obszarze nauk spotecznych, a socjologii
w szczegblnosci, jest relatywnie wysoki stopien mobilnosci miedzynarodowej pracownikow
instytutu. Sg to nie tylko liczne wyklady prowadzone w zagranicznych uczelniach, ale takze
udziat w projektach i grantach mi¢dzynarodowych. Polityka kadrowa wtadz instytutu, zaréwno
w zakresie formalnego, jak i merytorycznego doboru pracownikow naukowo-dydaktycznych
zapewnia w pelni realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia.

4.2.

Przedlozony w raporcie samooceny wykaz przedmiotéw realizowanych zaréwno przez
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe dla studiéw pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku socjologia, jak i1 pozostaltych nauczycieli - nie budzi watpliwosci w
kontek$cie wymogéw formalno-prawnych, przyjetych w tym wzgledzie dla profilu
ogolnoakademickiego.

4.3.

Jak stwierdzaja sami autorzy raportu samooceny: ,polityka kadrowa instytutu
podporzqdkowana jest procedurom opracowanym na szczeblu ogédlnouczelnianym”. \Wyniki
wizytacji potwierdzaja powyzsze w petni. Oczywiscie chodzi o polityke kadrowa powigzang
przedmiotowo z kwestig rozwoju i doskonalenia kadry. Ograniczenie zindywidualizowanych
dziatan prorozwojowych kadry do poziomu systemoéw i procedur ogélnouczelnianych posiada
pewne zalety np. dziatalno$¢ komisji konkursowych ma charakter zunifikowany i odbywa si¢
wedtug tych samych kryteriow konkursu, dla wszystkich wydziatow, instytutow 1 katedr. To
niewatpliwie zapewnia pewien poziom obiektywizmu przeprowadzenia procedury
konkursowej. Trudno jednakowoz jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie o stopien
uwzglednienia specyfiki socjologii, jako dyscypliny naukowej w kryteriach oceny przydatnosci
osoby aplikujacej o zatrudnienie w IFiS. Analogicznie rzecz si¢ ma w odniesieniu do systemu
motywacyjnego, egzemplifikujacego sie¢ w systemie wspierania rozwoju naukowego kadry oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Tworza go migdzy innymi: nagrody jubileuszowe;
nagrody dziekana dla mistrza edukacji; nagrody rektora; nagrody ministra; Medal Komisji
Edukacji Narodowej. Wida¢ wyraznie, ze sg to standardowe, zunifikowane systemy nagrod,
ktore posiadajg charakter ogoélnouczelniany. Wydaje si¢ zatem, ze nie istnieje system
motywacyjny, dedykowany kadrze naukowo-dydaktycznej na poziomie instytutu socjologii,
uwzgledniajacy specyfike dyscypliny, szczegdlnie w jej wymiarze eksplanacyjnym.
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Dodatkowym elementem motywowania pracownikow w ich rozwoju naukowym jest
finansowanie przez uczelni¢ kosztow indywidualnego rozwoju naukowego. Finansowane sg
miedzy innymi: udziat w naukowych konferencjach krajowych i zagranicznych, wyjazdy
studyjne do zagranicznych osrodkow naukowych, realizacja tzw. badan wtasnych.

State podnoszenie kompetencji dydaktycznych ma zapewni¢ miedzy innymi udziat
interesariuszy wewnetrznych (studentow) w ocenie zaje¢ dydaktycznych. Jest to niewatpliwie
niezwykle cenny mechanizm zwickszania podmiotowos$ci studentow oraz ich partycypacji w
realizacje procesu ksztalcenia. Na uwage zastuguje fakt, ze w ostatnich pigciu latach czterech
pracownikow IFiS uzyskato stopien doktora habilitowanego, a jeden z pracownikow jest w
trakcie procedury uzyskiwania tytulu profesora. Ponadto jeden z pracownikoéw naukowo-
dydaktycznych posiada aktualnie uruchomiong procedure habilitacyjng. Rekapitulujac, polityka
kadrowa realizowana przez wtadze IFiS w petlni umozliwia osigganie efektéw ksztalcenia
przewidzianych dla kierunku socjologia

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Mocne strony

Jednym z istotnych pozytywnych aspektow funkcjonowania kadry naukowo-dydaktycznej IFiS
jest  wysoki poziom  aktywnosci  naukowo-badawczej oraz  wysoki  poziom
umie¢dzynarodowienia  rozwoju  naukowego, co  egzemplifikuje si¢  wielo$cig
migdzynarodowych projektow a takze stazy 1 aktywno$ci dydaktycznej wyktadowcow
realizowanej w uczelniach zagranicznych. To niewatpliwie, poza rozwojem naukowym par
excellence, stanowi asumpt do zdobywania nowych dydaktycznych doswiadczen i
umiejetnosci. W kontekscie realizacji misji dydaktycznej cennym elementem jest roznorodnos¢
kwalifikacji 1 specyfiki dorobku naukowego  powigzanego z efektami ksztalcenia
przewidzianego w programie kierunku socjologia. W wymiarze iloSciowym na uwage
zashuguje dobry wspotczynnik proporcji kadry wzglgdem liczby studentow (1:6,97).

Stabe strony

System rozwoju 1 doskonalenia kadry IFiS posiada ogdlnouczelniany charakter. Spetnia on
podstawowe imperatywy przewidziane dla takiego systemu, ale jest pozbawiony w duzej
mierze mozliwosci indywidualizacji procesu identyfikacji potrzeb rozwojowych kadry. Jest to
jeden z istotnych mankamentow procesu zarzadzania kadra naukowo-dydaktyczng IFiS. To na
co zwracaja uwage takze pracownicy w tym wzgledzie, to miedzy innymi brak
standaryzowanych, mierzalnych kryteriow przyznawania $rodkow przeznaczonych na rozwoj,
ale takze brak transparentno$ci w zakresie przyznawania nagrod dydaktycznych np. nagrody
dziekana ,,Mistrz Edukacji”. Mankamentem systemu oceniania kadry naukowo-dydaktycznej
jest brak jednoznacznego powigzania oceny pracownika z dos$¢ istotnym elementem procesu
ksztalcenia jakim jest opinia interesariusza wewngtrznego tj. studenta. Wprawdzie badanie
opinii studentdow na temat przebiegu procesu dydaktycznego jest formalnie wiaczone w
przedmiotowy obszar oceny kazdego z pracownikéw (dobra praktyka) jednakze owa opinia nie
posiada kwantyfikowalnego wptywu na ocen¢ danego pracownika dydaktycznego.
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Dobre praktyki

Wilaczenie opinii studentdw na temat przebiegu procesu ksztatlcenia zaréwno do Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz do systemu oceny pracownikow dydaktycznych.

Zalecenia

1. Wdrozenie systemu umozliwiajagcego indywidualizacje procesu identyfikacji potrzeb
rozwojowych kadry.
2. Standaryzacja kryteriow przyznawania srodkdw przeznaczonych na rozwoj.

w

Zwigkszenie transparentnosci przyznawania nagrod.
4. Powigzanie opinii i ocen interesariusza wewnetrznego z indywidualng oceng kazdego
pracownikow naukowo-dydaktycznych.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Instytut FiS $cisle wspotpracuje z otoczeniem spotecznym realizujgc tym samym zalozenia o
charakterze strategicznym, a takze naturalng potrzebe jednostki dydaktycznej nauk
spotecznych. Aktywnie wspodlpracuje zaré6wno z instytucjami naukowymi oraz szeroko
rozumianym otoczeniem spoleczno-gospodarczym w celu biezacego aktualizowania treSci
programowych 1 realizacji efektow ksztalcenia. Wspodlpraca z instytucjami naukowymi
prowadzona jest na plaszczyznach: naukowej, badawczej i dydaktycznej, gdzie aktywny udziat
biorg pracownicy Instytutu i studenci. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
obejmuje podejmowanie wspoOlnych przedsiewzie¢ edukacyjnych 1 badawczych, w
szczegoOlnosci: wyktadéw otwartych, warsztatow, praktyk studenckich i1 zaje¢ stazowych,
przedsiewzie¢ w zakresie wolontariatu, badan prowadzonych w zwiazku z dzialalno$cig danego
podmiotu i Uczelni. Instytut aktywnie wspotpracuje z 20 podmiotami, wsrod ktorych sg
instytucje administracji publicznej, instytucje pozarzadowe oraz instytucje sektora
prywatnego. Podstawa prawng wspolpracy ze Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym sa
dwustronne porozumienia i umowy o wspotpracy.

Przedstawiciele interesariuszy aktywnie uczestnicza w opracowaniu programu studiow w
ramach konsultacji i pisemnych opinii dotyczacych  tresci programowych i efektow
ksztalcenia. Ponadto wspoélpraca Instytutu Socjologii z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
przejawia si¢ poprzez: opracowywanie programu studidow, w szczegdlnosci modutow
specjalnosciowych, prowadzenie specjalistycznych modutow (np. Podstawy kryminalistyki —
wyktadowcy z Centrum Ekspertyz Kryminalistycznych), wizyty studyjne (np. w Domu Opieki
Spotecznej), zapewnienie mozliwosci odbycia praktyk i stazy (opracowany wspolnie z firma
PMR Consulting program praktyk), umozliwienie studentom doskonalenia umiejetnosci
badawczych w praktyce (udziat studentéw w grancie badawczym realizowanym we wspotpracy
z Matlopolskim Instytutem Kultury, badania we wspotpracy z Pracownig Obywatelska),
wspotorganizowanie wykladow 1 warsztatdéw zwigzanych z programem studiéw (catoroczny
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program opracowany we wspOlpracy ze stowarzyszeniem Ternype), rozwijanie kompetencji
spotecznych studentéw poprzez udzial w wolontariacie (program ,,Akademia Przysztosci”
Stowarzyszenie ,,Wiosna”). Efektem wspotpracy ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym sa
oferty pracy skierowane do absolwentow kierunku socjologia po odbyciu praktyki/stazu w
danym podmiocie (np. w Wojewddzkiej Komendzie Policji).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Instytut wspotpracuje z otoczeniem spotecznym w celu wypracowania wtasciwych schematow
kooperacji oraz uzyskania najbardziej optymalnego dwustronnego oddziatywania. Aktywno$¢
ta mieSci si¢ w dziataniu stluzacym realizacji misji i strategii rozwoju oOraz posiada
wieloptaszczyznowy charakter.

Dobre praktyki

Zalecenia

Zwigkszenie mozliwosci studentom doskonalenia umiej¢tno$ci badawczych w praktyce
poprzez udziat studentow w grantach badawczych realizowanych we wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Program realizowany na kierunku ,,socjologia” na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie spelnia wymagania w
zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. W ramach Jednostki podpisano umowy o
wspolpracy miedzynarodowej, ktoérych celem jest: wymiana pracownikéw 1 studentdw;
dzielenie si¢ doswiadczeniami dotyczacymi réznorodnych obszardw szkolnictwa wyzszego;
dzielenie si¢ wynikami badan naukowych prowadzonych w jednostkach; krotkoterminowe
projekty badawcze; wspolpraca i wymiana w dziedzinie wyktaddéw, seminariow 1 konferencji;
warsztaty 1 seminaria studentéw; wymiana do$§wiadczenh w metodach nauczania. Oceniajac
umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia na kierunku Socjologia, ZO PKA doszedl do
wniosku, iz obecne jest ono w kilku aspektach funkcjonowania ocenianej Jednostki. Kadra w
ramach ocenianego kierunku wspotpracuje z uczelniami partnerskimi w zakresie publikacji
oraz wystapien na Konferencjach. Publikacje sa umieszczane w wysoko punktowanych
czasopismach i wydawnictwach zagranicznych (np. ,Current Sociology”, ,,Media, Culture nad
Society”, Peter Lang), Pracownicy uczestnicza w zagranicznych stazach naukowych,
wspolpracuja rowniez indywidualnie z zagranicznymi osrodkami. a w ramach badan
statutowych prowadza kwerendy zagraniczne. Wymiernym efektem statych kontaktow jest
realizacja wspolnych projektow naukowo — badawczych oraz wydawanie czasopisma
naukowego o zasiggu mie¢dzynarodowym, ktorego rad¢ naukowag tworza badacze z takich

27



osrodkow, jak: Dalarna University, Szwecja; University of Tasmania, Australia, University of
North Carolina, USA).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Z danych przekazanych Zespolowi Oceniajagcemu PKA wynika, ze w ramach ocenianego
kierunku socjologia, Jednostka podejmuje wlasciwe dzialania majace na celu aktywizacje
studentow 1 kadry naukowo — dydaktycznej do realizacji wymiany mie¢dzynarodowej,
uczestnictwa w mi¢dzynarodowych programach i projektach. Przyktadem konkretnych dziatan
na polu umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia sg coroczne wyjazdy studentow i
pracownikow Instytutu Filozofii i Socjologii do uczelni partnerskich. W ramach realizacji
programu ksztatcenia zapraszani sg zagraniczni wykladowcy -  studenci i1 pracownicy
uczestnicza w  wykladach  dotyczacych  wspodiczesnych trendow w  socjologii.
Umie¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia odbywa si¢ takze w ramach programu ERASMUS
+, MOST.

Dobre praktyki
Brak dobrych praktyk.

Zalecenia

Zaleca si¢ silniejszg aktywizacje studentdéw w zakresie korzystania z programéw wymiany oraz
tworzenie wspolnych zespoléw badawczych w celu aplikowania o miedzynarodowe granty naukowo —
badawcze.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Instytut Filozofii i Socjologii dysponuje 8 salami dydaktycznymi przy czym 7 z nich sg to sale
¢wiczeniowe (max. 35 osob) oraz jedna z sal, ktéra spetnia rolg sali wyktadowej, mieszczac
maksymalnie 80 oso6b. Wszystkie sale wyposazone sa w projektory oraz komputery
stacjonarne. Instytut dysponuje takze pewna liczbag komputeréw przeno$nych, ktore sg
udostepniane na zyczenie pracownikow. W catym obiekcie zaymowanym przez IFiS dostgpny
jest Internet bezprzewodowy. W czesci ogolnodostepnej umiejscowione sg stanowiska
komputerowe (komputery stacjonarne z taczem internetowym) z ktérych moga korzystac
studenci. Instytut dysponuje pracowniag komputerowa wyposazong w 15 stanowisk dla
studentow, jedno stanowisko dla nauczyciela, projektor multimedialny. Instytut posiada
licencje na specjalistyczne programy do analizy danych ilo$ciowych i jako$ciowych (SPSS,
QDA Miner) oraz aplikacj¢ ankietowa Lime Survey do badan CATI/CAWI. Pracownia
dysponuje réwniez infrastrukturg umozliwiajacg przeprowadzenie ankietowych badan
telefonicznych (CATI). Pracownia jest udostgpniana studentom w ramach prowadzonych badan
wlasnych (np. w ramach pracy dyplomowej). Waznym elementem infrastruktury instytutu jest
Pracowania Badan Spolecznych, ktéra z jednej strony realizuje cele komercyjne, z drugiej za$
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jest wilaczona w system ksztalcenia studentow, zapewniajagc tym samym wysoki walor
praktyczny studiéw. PBS jest umiejscowiona w sali pracowni komputerowe;.

Na infrastrukture Instytutu sktada si¢ 10 pokoi pracowniczych w tym sekretariat i gabinet
dyrekcji, zatem do dyspozycji kadry naukowo-dydaktycznej pozostaje jedynie 8 pokoi.
Budynek, w ktérym miesci si¢ instytut, jest w pelni przystosowany do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Infrastruktura socjalna (bufet, toalety, miejsca odpoczynku dla
studentow) nie budza wigkszych zastrzezen.

7.2.

Studenci kierunku socjologia moga korzysta¢ z biblioteki IFiS oraz Instytutu Politologii,
Biblioteka posiada okoto 35 tys. egzemplarzy ksiazek, 25 tytuldéw czasopism oraz 50 tytutoéw
filméw edukacyjnych. Dysponuje réwniez wlasng strong internetowa oraz profilem na
fanpage’u, gdzie studenci moga wypowiada¢ swoje opinie i sktada¢ dezyderaty. Otrzymuja
rowniez informacje bibliograficzng z mozliwoscia jej kompletowania do prac zaliczeniowych,
licencjackich, magisterskich. Studenci moga korzysta¢ z Mediateki wyposazonej w 9 stanowisk
komputerowych. Zasoby biblioteki zlokalizowane s3 przedmiotowo w obszarze nauk
spotecznych i humanistycznych. Zréznicowany bogaty ksiggozbidr sprzyja osigganiu efektow
ksztatcenia na kierunku.

7.3.

W ciggu minionych dwoch lat w catosci zostal wymieniony sprzet komputerowy w pokojach
pracowniczych. W 2016 roku zakonczono proces doposazenia sal dydaktyczny w sprzet
multimedialny (projektory, komputery stacjonarne). Na biezaco aktualizowane sg licencje na
specjalistyczne oprogramowanie zaréwno do pracowni informatycznej jak i do pracowni badan
spotecznych. Rekapitulujac oceniana infrastruktura mimo pewnych mankamentéw w peini
umozliwia osigganie wszystkich efektow ksztatcenia przewidzianych dla kierunku socjologia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocne strony

Niewatpliwe najmocniejszg strong infrastruktury IFiS jest nowoczesne i stale modernizowane
wyposazenie wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Kolejnym niezwykle istotnym
elementem infrastruktury posiadajacym ogromne znaczenie dla procesu ksztalcenia jest
dostepnos¢ do zrédet wiedzy w postaci zasobow bibliotecznych. Wielko$¢ 1 zrdéznicowanie
zasobow bibliotecznych jest bardzo mocng strong infrastruktury IFiS

Slabe strony

Najstabszym elementem ocenianej infrastruktury jest brak wystarczajacej liczby pokoi
pracowniczych dla potrzeb kadry naukowo-dydaktycznej. Utrudnia to zasadniczo
indywidualizacj¢ kontaktow ze studentami, a w niektérych przypadkach uniemozliwia
jednoczesny dostep studentow do wszystkich pracownikoéw prowadzacych zajecia na danym
roku studidow. Umiejscowienie Pracowni Badan Spolecznych w pracowni komputerowej nie
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wydaje si¢ najlepszym rozwigzaniem zaré6wno z punktu widzenia organizacji procesu
ksztatcenia, ale takze optymalizacji dydaktycznych dziatan realizowanych w PBS.

Dobre praktyki

Dzialanie Pracowni Badan Spotecznych w Instytucie Filozofii i Socjologii zdecydowanie
zwigksza aspekt praktyczny procesu ksztalcenia. Mozliwos¢ kontaktu studenta z
»fzeczywistoscig badawczg” jest trudnym do przecenienia elementem ksztalcenia
praktycznego. Jest to szczegdlnie cenna inicjatywa wladz Instytutu jesli zwazy¢, ze oceniany
kierunek socjologia posiada profil ogdélnoakademicki. Zatem dziatania wiadz IFiS, w tym
wzgledzie wykraczaja poza aspekt formalny ksztalcenia co dowodzi wysokiej dbatosci o
wieloaspektowos¢ ksztalcenia na kierunku socjologia.

Zalecenia

1. Zwigkszy¢ liczbe pokoi pracowniczych.

2. Umiejscowi¢ Pracowni¢ Badan Spotecznych w pomieszczeniu przeznaczonym tylko dla
potrzeb jej dziatania.

3. Poprawi¢ estetyke infrastruktury (sale dydaktyczne, pokoje pracownicze, ciagi
komunikacyjne).

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiagania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1

Studentom wizytowanego kierunku oferowane jest wsparcie merytoryczne nauczycieli
akademickich podczas prowadzonych zaje¢, w czasie konsultacji ktérych godziny sa dostepne
na stronie internetowej Instytutu, jak rowniez za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci zgodnie o$wiadczyli, Zze czgsto podejmuja rozmowy
ze swoimi nauczycielami akademickimi w roznych celach, takich jak: che¢ zapoznania si¢
z biezagcymi wynikami egzamindéw czastkowych, skonsultowania prac nad realizowanym
projektem w ramach zaje¢, czy konsultacji naukowej dotyczacych nowych pomystow.

Podczas zaj¢¢, jak 1 konsultacji studenci spotykaja si¢ z bardzo Zyczliwym podejsciem
ze strony nauczycieli akademickich 1 wiladz dziekanskich. Przyjazna atmosfera panujgca
podczas zaje¢é, mata liczba 0s6b w grupie oraz autorytet nauczycieli akademickich pozytywnie
wpltywa, w opinii studentéw, na proces doskonalenia ich umiejgtnosci 1 poglebiania wiedzy.
Ponadto, studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA podkredlili duzg warto$¢, jaka niosg im
zajecia projektowe 1 warsztatowe, podczas ktorych konfrontujg swoje pomysty 1 rozwigzania
Z innymi studentami, czy nauczycielem. W opinii studentéw przyjety sposob prowadzenia
zaje¢ pozwala im dobrze zorientowac si¢ w poziomie umiejetnosci 1 wiedzy swoich kolegow,
czy dostrzegaé stabsze strony swoich rozwigzan. Swiadomosé poziomu wiedzy i umiejetnosci
swoich rowiesnikow jest dla studentow rowniez motywacja do ciagtego rozwoju.

Na wizytowanym kierunku oferowane jest rowniez wsparcie materialne studentéw. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili system pomocy materialnej funkcjonujacy
na uczelni. Uwagi, jakie zglosili studenci podczas spotkania z ZO PKA to niezrozumiale
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formutowane braki formalne dokumentéw podczas sktadania wnioskow. Studenci wskazali,
ze czasem zdarzaja si¢ sytuacje, gdy student zostaje poproszony o uzupelnienie wniosku
0 brakujacy dokument, ktory w dalszej procedurze okazuje si¢ zbedny. Studenci zgodnie
o$wiadczyli, ze sposOb rozdziatu $rodkow oraz warunki wnioskowania 0 stypendium
sg obiektywne 1 sprawiedliwe, a przytaczane przez nich przyklady problemow z brakami
w dokumentacji powoduja jedynie konieczno$¢ kilkukrotnego oczekiwania na konsultacje
w Biurze Spraw Studenckich, a nie wptywaja na obiektywizm, czy sprawiedliwos$ci rozdziatu
srodkow.

Na wizytowanym kierunku funkcjonuje Socjologiczne Koto Naukowe UP, ktore skupia wokot
swojej dziatalnosci studentdw studidow stacjonarnych. Studenci w ramach dzialalnosci kota
realizujg zaproponowane przez czlonkdéw projekty, czy uczestnicza w konferencjach
naukowych. Studenci bedacy cztonkami Socjologicznego Kota Naukowego bardzo pozytywnie
ocenili wsparcie merytoryczne, jakie otrzymuja od opiekuna kota.

Na wizytowanym kierunku aktywnie funkcjonuje rowniez samorzad studencki. Cztonkowie
samorzadu czynnie reprezentuja studentdow podczas spotkan z wladzami instytutu,
czy wydzialu, podczas ktéorych omawiane s3a biezace pomysty, propozycje i problemy
studenckie. Studenci dziatajacy w strukturach samorzadu bardzo pozytywnie ocenili wsparcie,
w tym materialne, jakie otrzymuja od wtadz dziekanskich. Studenci wiedza, ze moga zgtosi¢
si¢ do wladz instytutu z kazdym pomystem, a w razie probleméw wladze instytutu wspdlnie
Z nimi poszukaja rozwigzania.

Na pozytywna oceng, zdaniem studentow, zashuguje réwniez Biuro Karier, ktore prowadzi
oferty kurséw, wolontariatu, czy szkolen, w tym umiejetno$ci mickkich, majacych na celu
dobre przygotowanie oraz wsparcie studentow w kontaktach ze $rodowiskiem zawodowym
I spotecznym. Ponadto, studenci mogg skorzysta¢ ze wsparcia zawodowego w postaci
konsultacji z doradcg zawodowym.

Na wizytowanym kierunku oferowane jest rowniez wsparcie dla oséb niepelnosprawnych
za posrednictwem Biura ds. Osob Niepetnosprawnych. W ramach pomocy §wiadczonej przez
Biuro studentom oferowane jest wsparcie w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
z funkcjonowaniem o0sob niepetnosprawnych na wydziale, w tym pokonywania barier
technicznych, tlumaczy jezyka migowego, czy wsparcia asystentow. Ponadto,
niepetnosprawnym studentom zapewniono wsparcie w procesie uczenia si¢ poprzez mozliwosé
realizowania przedmiotow w trybie indywidualnej organizacji studidow, w tym ustalenie
warunkow zaliczef, egzamindw 1 realizacji materialu w ramach przedmiotu z nauczycielem
akademickim prowadzacym dany przedmiot.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA system pomocy materialnej, w tym
specjalna $ciezka dedykowana osobom z niepetlnosprawnosciami (stypendium specjalne)
funkcjonuje prawidtowo. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, w tym sale ¢wiczeniowe
sg dostosowane do potrzeb studentdow niepetnosprawnych, umozliwiajac im swobodne
realizowanie programu ksztalcenia oraz tworzac komfortowe warunki do nauki. Ponadto,
w budynku uczelni studenci moga korzysta¢ z bezplatnego dostepu do Internetu przez sie¢
bezprzewodowa wi-fi.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, Ze w przypadku zaistnienia problemow
gléwnym kanalem przekazywania informacji jest rozmowa z nauczycielem akademickim
prowadzagcym dany przedmiot, badZz =za posrednictwem przedstawicieli samorzadu
studenckiego. Studenci mogg szuka¢ wsparcia rowniez u opiekundéw dydaktycznych danego
rocznika. Studenci sg dobrze zorientowani w nieformalnych $§ciezkach zglaszania probleméw
i w razie konieczno$ci chetnie z nich korzystaja. Podczas spotkania z ZO PKA wszyscy
studenci zgodnie o$wiadczyli, ze wladze instytutu oraz wladze dziekanskie cechujg si¢ duza
otwartoscig 1 chetnie podejmujg dialog ze studentami.
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8.2.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wykazali si¢ wiedzg na temat oferowanych srodkow
wsparcia oraz form motywowania. Zgodnie os$wiadczyli, ze s3 informowani o nich
za posrednictwem strony internetowej instytutu, platformy Wirtualna Uczelnia, przez
pracownikow dziekanatu oraz sekretariatu instytutu, nauczycieli akademickich oraz opiekunow
danego rocznika. W opinii studentéw system informowania o formach opieki i wsparcia
studentow funkcjonuje dobrze, a studenci majg wiedz¢ na temat prowadzonych przez wiadze
wydziatu gtownych dzialaniach i czasem z nich korzystaja. Zdaniem studentow jest to wiedza
aktualna, a kanaly, ktorymi ptynag do nich informacje pozwalaja na biezaca orientacje
w dostepnych formach wsparcia.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci nie wykazali formalnej mozliwo$ci oceny prowadzenia
dziatan informacyjnych na temat form wsparcia i motywowania studentow przez jednostke.
Jako najbardziej skuteczng metode zglaszania uwag wskazali sktadanie swoich opinii
za posrednictwem rozmow z nauczycielami akademickimi, badz opiekunami danego roku.
Studenci bardzo che¢tnie korzystaja z takiej mozliwosci, szczeg6lnie ci, ktérzy w biezacym
semestrze uczgszczaja na zajecia prowadzone przez nauczyciela akademickiego, begdacego
jednoczesnie przedstawicielem wladz instytutu, czy wladz dziekanskich, poniewaz
niejednokrotnie sg pytani przez nauczyciela oraz zachecani do dzielenia si¢ swoimi opiniami
na temat prowadzonych dziatan. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zgodnie o$wiadczyli,
ze chetnie dziela si¢ swoimi opiniami z wladzami instytutu, poniewaz maja poczucie stuchania
ich glosu. Niejednokrotnie po uwagach zglaszanych do wtadz dziekanskich zauwazyli dziatania
majace na celu zmiang poruszanej sytuacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na wizytowanym kierunku panuje bardzo dobra atmosfera sprzyjajaca wymianie zdan i opinii
pomiedzy studentami, a wladzami dziekanskimi. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
wskazali wiele kanalow komunikacji z wladzami instytutu, z ktorych chetnie korzystaja.
Wsparcie w przekazywaniu opinii studenckiej jest rowniez aktywnie dzialajacy samorzad
studencki, ktory stuzy studentom pomocg rowniez w rozwigzywaniu sporow, czy problemow.
Atutami, ktére sg stale doceniane przez studentow wizytowanego kierunku sa m. in. Zyczliwa
postawa kadry akademickiej, cechujaca si¢ duzg wiedza merytoryczng oraz dobrze
zorganizowany i rozbudowany system pomocy materialnej.

Studenci zaangazowani w dziatalno$¢ Socjologicznego Kota Naukowego UP bardzo cenig
sobie mozliwosci rozwoju, czy wsparcie, jakie otrzymuja od opiekuna.

Studenci bardzo pozytywnie oceniajg proces wparcia osob z niepetnosprawnosciami polegajacy
na oferowanej pomocy w formie wsparcia materialnego, czy mozliwosci indywidualnego
podejscia kadry akademickiej, skierowanego na wsparcie procesu uczenia sig.

Dobre praktyki
Brak dobrych praktyk.

Zalecenia

Brak zalecen.
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Ocena kierunku socjologia prowadzonego na Woydziale Humanistycznym Uniwersytetu
Pedagogicznego im. KEN w Krakowie na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogdlnoakademickiego zostata przeprowadzona na wniosek Uczelni. Kierunek byt
oceniany po raz pierwszy.
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