RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 12 — 13 grudnia 2014 r.
na kierunku ekonomia prowadzonym w ramach obszaru nauk spolecznych realizowanych
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
na Wydziale Ekonomiczno-Spolecznym Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Danuta Strahl — cztonek PKA

cztonkowie:

- prof. dr hab. Tadeusz Kufel - cztonek PKA

- dr hab. Bogustaw Plawgo — cztonek PKA

- mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA — ekspert formalno-prawny

- Andrzej Burgs — ekspert PKA — przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Kroétka informacja o wizytacji

Wizytacja na Woydziale Ekonomiczno-Spotecznym Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu na kierunku ekonomia odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja tego
kierunku studiéw odbytla si¢ po raz trzeci.

Pierwsza ocena jakosci ksztatcenia na tym kierunku studiow odbyta si¢ w roku 2004 i
zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Nr 408/2005 Prezydium Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 8 wrzesnia 2005 r.). Kolejna ocena jako$ci ksztatcenia na tym kierunku
odbyta si¢ w roku 2009 r. i zakonczyla wydaniem oceny pozytywnej na studiach pierwszego
stopnia (Uchwata Nr 681/2009 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 2 wrzesnia
2009 r.).

Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca
procedura oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem
si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
Zespolu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan 1 rozméw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni oraz Wydzialu Ekonomiczno-Spotecznego, pracownikami
oraz studentami ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia

Zalaczniknr2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1.1).

Kierunek ekonomia jest jednym z 3 kierunkéw prowadzonych na Wydziale Ekonomiczno-
Spotecznym Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. Ksztalcenie na tym kierunku prowadzone
jest od 1996 roku.



Procedura zwigzana z utworzeniem na Wydziale kierunku ekonomia pojawita si¢ w roku
1995. Rada Wydziatu przedstawita — zgodnie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz Statutu Uczelni — wniosek do Senatu Uczelni w sprawie utworzenia kierunku ekonomia.
Uchwatg Nr 25/96 z dnia 18 grudnia 1996 r. Senat wyrazil zgode na utworzenie 1 prowadzenie
studiow na kierunku ekonomia. W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Rady
Wydziatu oraz Senatu wraz z listami obecnosci w powyzszej sprawie.

Usytuowanie w/w kierunku na tym Wydziale bylo uzasadnione rowniez posiadaniem odpowiedniej
kadry dydaktycznej.

Misja i strategia Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu zostata zatwierdzona Uchwatg
Nr 118/2009 Senatu z dnia 23 wrzesnia 2009 r. w sprawie strategii rozwoju Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu. Zatacznik do tej uchwaty zawiera Strategie rozwoju Uczelni na lata
2009 2015. Dokument ten zawiera rowniez misje Uczelni. Strategia rozwoju zostata uaktualniona
na posiedzeniu Senatu w dniu 25 czerwca 2014 r.

Rada Wydziatu Ekonomiczno-Spotecznego na posiedzeniu w dniu 5 pazdziernika 2012 r.
zatwierdzita Strategi¢ rozwoju Wydziatu EKonomiczno-Spotecznego na lata 2012-2016 — Uchwalg
nr 6a (3 kadencji) w sprawie zatwierdzenia Strategii rozwoju Wydziatu Ekonomicznego
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu oraz Rady Wydziatu, w
czasie ktorych byly zatwierdzone wspominane wyzej dokumenty.

Koncepcja ksztatcenia kierunku ekonomia uwzglednia w giebokim stopniu rolg gospodarki
zywnosciowe] w gospodarce kraju oraz procesy integracji europejskiej zachodzace w calym
sektorze  zywnoS$ciowym. Uznano ze  wspolczesne wyzwania wymagaja  wysoko
wykwalifikowanych kadr zdolnych do sprostania zachodzacym przeobrazeniom gospodarczym, a
kierunek ekonomia pozwala na ksztalcenia absolwentéw dobrze przygotowanych do rozwigzywania
wspotczesnych probleméw ekonomicznych, w tym gospodarki zywnosciowej. Koncepcja
ksztalcenia zaklada, ze Kierunek ekonomia powinien przygotowaé kadr¢ rozumiejacg procesy
ekonomiczne zachodzace w catej gospodarce narodowej, a zarazem posiadajaca poglebiong wiedzg
w odniesieniu do sektora wytwarzajacego zywnos$¢. Koncepcja ksztalcenia zaktada rowniez, iz
niezbedna jest wiedza w zakresie problematyki produkcyjnej i ekonomicznej sektora
zywnos$ciowego, polityki rolnej, zagadnien globalizacji 1 handlu migdzynarodowego produktami
rolnymi 1 zywnos$ciowymi, badan rynkowych 1 handlu rolno-zywnosciowego, ekonomiki
konsumpcji, rachunkowosci i finansowania gospodarstw rolnych oraz przedsi¢biorstw agrobiznesu,
zagadnien doradztwa i upowszechniania postgpu. Realizowany na kierunku ekonomia program
studiow zapewnia tresci ksztatcenia ktore odpowiadajg zatozeniom koncepcji ksztatcenia. Uznano,
iz kierunek jest prowadzony jako kierunek o profilu ogoélnoakademickim w obszarze nauk
spotecznych, a efekty ksztalcenia osadzono w dyscyplinie naukowej -ekonomia.

Koncepcja ksztatcenia wpisuje si¢ w misje Uczelni, ktora okreslona zostata jako: sprostanie
wyzwaniom wspoélczesnej gospodarki w kraju 1 za granica, rozwijanie kierunkow studiow
przygotowujacych specjalistow dla intensywnie rozwijajacych si¢ sektorow gospodarki naszego
kraju i Europy, w tym ekonomistow, propagowanie wsrod mtodziezy akademickiej regionu
Wielkopolski, Polski 1 Europy postaw otwarto$ci na wiedze, ludzi i §wiat.

Koncepcja ksztalcenia realizuje misj¢ Uczelni prowadzac kierunek ekonomia na studiach I i
Il stopnia, wprowadzajac tresci ksztatcenia dotyczace procesow ekonomicznych zachodzacych nie
tylko w Polsce, ale i w Europie jak np. oferujac przedmiot Integracyjne procesy gospodarki w tym
gospodarki zywnos$ciowej. Kontakty miedzynarodowe kadry i studentow, wyjazdy w ramach
programu Erasmus na Uczelnie zagraniczne realizujg propagowanie postaw otwarto$ci na Swiat.

Wizja Wydziatu jest zbiezna z wizja Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, zawarta w
Strategii Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu na lata 2009-2015, w ktorej podkresla
si¢ role Uczelni prowadzacej ksztatcenie oraz badania naukowe w szeroko rozumianym sektorze
gospodarki zywnosciowej z uwzglednieniem aspektow ekonomicznych. W Strategii tej wskazuje
si¢, ze Wydzial EKonomiczno-Spoteczny Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu jest nowoczesng
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jednostkq badawczq i dydaktyczng nakierowanq na prowadzenie badan naukowych i dydaktyke w
dziedzinie nauk ekonomicznych i spolecznych na rzecz najszerzej rozumianego agrobiznesu i
obszarow wiejskich

Celami strategicznymi Wydziatu Ekonomiczno-Spotecznego sg: systematyczny rozwoj
kadry naukowo-dydaktycznej, rozwdj dydaktyki poprzez powolywanie nowych specjalnosci i
profili studiow dostosowanych do rynku pracy, rozwo6j badan naukowych oraz krajowej i
migdzynarodowej wspolpracy naukowej, rozwoj bazy materialnej dla celow dydaktycznych i
badawczych, rozw6j wszelkich form aktywno$ci studentéw, umacnianie wigzi 1 wspoOtpracy
Wydzialu z praktyka gospodarcza i spoteczng, administracja rzadowa 1 samorzadowa,
organizacjami samorzadowymi, pozarzagdowymi, stowarzyszeniami zawodowymi i1 spotecznymi
oraz wszystkimi innymi interesariuszami.

Spotkanie Zespolu oceniajagcego z kadrg akademickg pokazato, iz wspolpraca z
przedstawicielami prestizowych przedsigbiorstw sektora rolno-spozywczego i dyskusje
programowe prowadza do powstawania nowych specjalnosci dostosowanych do oczekiwan rynku
pracy. Koncepcja ksztalcenia wprowadza specjalnosci dopiero na studiach Il stopnia, uznajac ze na
studiach | stopnia student powinien otrzymaé podstawy z zakresu mikroekonomii, makroekonomii,
polityki gospodarczej i spolecznej, a takze tresci z zakresu subdyscyplin uzupehniajacych jak
zarzadzanie, prawo finanse przedsigbiorstw, natomiast na studiach Il stopnia rozwija¢ i poglebia¢
wiedz¢ na okreslonych specjalnosciach. Program studiow II stopnia oferuje wiedze zaawansowang
z zakresu teorii ekonomii 1 narzedzi statystycznych. Cel dotyczacy rozwoju aktywnos$ci studentow
realizowany jest poprzez odpowiednie formy zaje¢ jak np. aktywne zajecia projektowe, analityczne.
Cele dotyczace rozwoju badan naukowych wspomagajacych proces dydaktyczny realizowane sg
poprzez badania statutowe, prace doktorskie i habilitacyjne, projekty naukowe finansowane ze
zrédet zewnetrznych. Tematyka badan naukowych kadry jest wyraznie zorientowana na
wspotczesne problemy gospodarki zywnos$ciowej w aspekcie ekonomicznym.

Roéznorodnos¢ koncepcji  ksztalcenia przejawia si¢ w oferowaniu stacjonarnych i
niestacjonarnych studiow I i II stopnia o odmiennym podejsciu. Studia I stopnia nie oferuja
specjalnosci, a jedynie tworzg gruntowne podstawy dla ksztalcenia ekonomisty za$ studia II stopnia
bazujac na wiedzy otrzymanej na studiach I stopnia rozwijaja i uszczegdtawiajg t¢ wiedze poprzez
specjalnosci. Réznorodnos¢ ta zostala okreslona w sylwetce absolwenta kierunku z uwagi na
stopien ksztatcenia. Absolwent studiow I stopnia na kierunku Ekonomia posiada podstawowa
wiedze ekonomiczng w szczegdlnosci w zakresie gospodarowania zasobami finansowymi, ludzkimi
1 materialnymi. Potrafi wykonywa¢ analizy wspierajacych podejmowanie racjonalnych decyzji
osadzonych w kanonach nauk ekonomicznych. Absolwent studiow II stopnia posiada wszechstronng
wiedzg z zakresu ekonomii, ekonomiki gospodarki zywnosciowej, gospodarowania zasobami
finansowymi, ludzkimi i materialnymi, polityki rolno-zywno$ciowej, polityki ekonomiczno-
spolecznej oraz prawa gospodarczego. Studenci zdobywaja umiejetnosci wykorzystywania metod
analitycznych do badania i modelowania zjawisk i procesow gospodarczych w skali mikro- i
makroekonomicznej. Absolwent potrafi opracowa¢ projekty wspomagajace ustugi doradcze oraz
podejmowanie racjonalnych decyzji zwigzanych z pozyskiwaniem i1 wykorzystywaniem zasobow
przez podmioty sektora prywatnego i publicznego. Absolwenci studiow I i II stopnia dysponuja
niezbedng wiedzg 1 umiejetnosciami do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Réznorodnos¢ koncepcji ksztatcenia jest widoczna poprzez oferte zaje¢ do wyboru, ktéra obejmuje
przedmioty wypehiajace 30% punktow ECTS, w tym zréznicowane tematycznie seminaria
dyplomowe Studia II stopnia oferuja do wyboru cztery specjalnosci. Od roku akademickiego
2011/2012 na studiach stacjonarnych Il stopnia na kierunku Ekonomia studenci maja mozliwo$¢
wyboru jednej, z czterech specjalnosci:

—  Ekonomika gospodarki zywnosciowej

— Ekonomia regionalna i integracja europejska
— Ekonomika turystyki przyrodniczej

— Finanse w gospodarce zZywnosciowej



1.2).

Wydzial wspoélpracuje z interesariuszami zewng¢trznymi reprezentujgcymi prestizowe
instytucje sektora gospodarki zywnos$ciowej. Przeprowadzone podczas wizytacji rozmowy Z
wladzami Wydzialu, jak 1 przedstawiona pelna dokumentacja pokazuje, iz spotkania z
interesariuszami zewnetrznymi odbywajg si¢ cyklicznie a tematyka ich dotyczy: efektow
ksztatcenia, sylwetki absolwenta kierunku, programu studiow, praktyk i stazy zawodowych. W
grupie interesariuszy wspotpracujacych aktywnie z Wydziatem sa: przedsigbiorcy rolni, Prezes RSP
»Zdrowie” w Izdebnie i RSP w Lubosinie, Prezes Lozy Laureatéw Nagrody Gospodarczej
Wojewddztwa Wielkopolskiego), Dyrektor Oddziatu Terenowego Agencji Rynku Rolnego w
Poznaniu, Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich Urzedu
Marszatkowskiego w Poznaniu, Dyrektor Oddzialu Terenowego Agencji Nieruchomosci Rolnych w
Poznaniu, Dyrektor Wielkopolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego, Dyrektor Oddziatu
Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Poznaniu, byly wiceminister
rolnictwa, przedsi¢biorca rolny, Prezes Stowarzyszenia Absolwentow Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu, Dyrektor Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie, Oddzial w Poznaniu.
Wspolpraca ta pozwolita na zorganizowanie wizyt studyjnych do Urzedu Marszatkowskiego w
Poznaniu, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Agencji Rynku Rolnego,
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, ktéore wzmocnity
praktyczne przygotowanie studentow do pracy zawodowej. Efektem wspoOtpracy sa rowniez
spotkania ,,Judzi sukcesu” ze studentami, ktére tworza studentom mozliwosci poznania
zawodowych karier ludzi przedsigbiorczych i radzacych sobie na rynku pracy.

Waznym obszarem dziatan Wydziatu Ekonomiczno-Spotecznego jest wspotpraca ze
szkotami ponadgimnazjalnymi, ktora jest sformalizowana poprzez umowy o partnerstwie. W latach
2013-2014 podpisano 13 takich uméow. Celem wspotpracy jest popularyzacja nauk ekonomicznych
wérod uczniow - przysztych kandydatow na studia kierunku ekonomia. Formy tej wspolpracy to:
dedykowane wyktady, zajecia warsztatowe prowadzone przez pracownikéw naukowych oraz
studentow na Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym oraz bezposrednio w szkolach. Oferta
wyktadow dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych obejmuje 36 tematow, a liczba szkot, ktore
objeto badaniem w ramach dzialah promujacych ksztalcenie na Wydziale Ekonomiczno-
Spotecznym w latach 2013-2014 przekroczyta 200. Zasigga si¢ opinii uczniéow - kandydatow na
studia w zakresie sylwetki absolwenta. Ankietyzacja przeprowadzona wsrdd ucznidw tych szkot
(blisko 2000 ankiet) umozliwita diagnoze sylwetki kandydata na studia. Na podstawie wynikow tej
ankiety zrezygnowano np. z utrzymania specjalnosci Ekonomika gospodarki zywnos$ciowej na
studiach licencjackich na kierunku ekonomia.

Studenci kierunku ekonomia uczestnicza aktywnie w procesach ustalania koncepcji
ksztalcenia poprzez udzial przedstawicieli w gremiach (m.in. Wydziatowa Komisja ds. Studiow),
spotkania przedstawicieli samorzadu studenckiego z Wtadzami Wydzialu oraz procesy
ankietyzacyjne. Opinia studentow jest istotna i uwzgledniana w trakcie okre§lania koncepcji
ksztalcenia. Kazdy student moze mie¢ wplyw na ustalenie koncepcji ksztatcenia, co zostato im
zagwarantowane stosownymi procedurami postgpowania. Poza pelnym sformalizowaniem
procesow ustalania koncepcji ksztalcenia, Uczelnia korzysta w tym procesie takze z metod
nieformalnych (opinii Samorzadu Studentow, przedstawicieli Kot Naukowych itd.).

W procesie budowy koncepcji ksztatcenia kierunku ekonomia uczestniczy kadra akademicka
oraz studenci. Realizowane efekty ksztalcenia i program studiow na kierunku ekonomia byly
przedmiotem dyskusji Rady Programowej Kierunku i uzyskaly pozytywna opini¢ Wydzialowej
Komisji ds. Studiow. Rada Wydziatu zgodnie ze swoimi kompetencjami dyskutuje i podejmuje
decyzje w kluczowych problemach jakosci procesu dydaktycznego, tj. zatwierdzania programu
studiow, zatwierdzania obsady zaj¢¢, zasad procesu dyplomowania, oceny studentdéw itp. Spotkanie
Zespotu oceniajacego z kadra akademicka pozwala stwierdzi¢, iz kadra jest zaangazowana w
budowanie kultury jakosci ksztalcenia ale jednoczesnie dostrzega niebezpieczenstwo zbyt duzej
regulacji procesu dydaktycznego. W ustalaniu koncepcji ksztalcenia dla kierunku ekonomia
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uczestniczyli réwniez studenci z Konwentu Samorzadu Studenckiego UP 1 Samorzadu
Studenckiego Wydziatu Ekonomiczno-Spotecznego. Studenci uczestniczg w posiedzeniach Rady
Wydziatu, Komisji i kierunkowego zespotu ds. jakosci ksztalcenia i w tych gremiach moga wyrazac
swoje stanowisko. Ponadto dziekan i prodziekani Wydziatu organizuja comiesi¢czne spotkania
starostow poszczegélnych lat studiéw, ktére wnosza duzo informacji i pozwalaja reagowaé
wiladzom Wydzialu na zglaszane problemy studentow. Udzial studentéw w budowaniu kultury
jakosci ksztatcenia odbywa si¢ rdwniez poprzez proces ankietyzacji. Po kazdym zakonczonym
semestrze studenci dokonujg oceny wszystkich zaje¢ dydaktycznych, a bezposrednio po ukonczeniu
studiow — ich calosciowej oceny. Opinie te sg uwzgledniane w procesie zarzadzania jakoscig. W
podsumowaniu nalezy stwierdzi¢ iz interesariusze wewngetrzni i zewnetrzni aktywnie uczestniczg w
procesie budowania koncepcji ksztalcenia oraz rozwoju kierunku ekonomia.

Uczelnia dostosowata si¢ do uwag PKA z ostatniej oceny i opracowata spojng ze strategia Wydziatu
i misjg Uczelni koncepcj¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1) Koncepcja kierunku ekonomia wpisuje si¢ w misje Uczelni oraz odpowiada celom
strategicznym Wydziatu.

1.2) W procesie okreslania koncepcji ksztalcenia uczestniczy kadra akademicka, studenci oraz
przedstawiciele rynku pracy sektora rolno-spozywczego. Interesariusze sa aktywni w
budowaniu celow ksztalcenia i perspektyw rozwoju kierunku ekonomia.

Kryterium 2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

2.1)

Na mocy Uchwaty nr 400/2012 Senat w dniu 29 czerwca 2012 r. okreslit efekty ksztatcenia
dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ekonomia, oraz Uchwatg nr 401/2012 dla studiow
drugiego stopnia, zmienione uchwatg Senatu Nr 92/2013 w dniu 25 wrzesnia 2013 r. Rada
Wydzialu pozytywne zaopiniowata efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku i profilu ksztalcenia
na posiedzeniu w dniu 25 maja 2012 r. (uchwaly nr 136/11/2012, 139/11/2012, 140/11/2012,
143/11/2012, 144/11/2012 i 148/11/2012).

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu oraz Rad Wydzialow w
czasie ktorych byty zatwierdzone wspominane wyzej dokumenty.

W ramach przedstawiania koncepcji ksztalcenia na kierunku ekonomia wtadze Uczelni w
raporcie samooceny podkreslaja przede wszystkim powigzanie kierunku z potrzebami sektora
rolno-spozywczego. Szeroko uzasadniajg, iz ,,w gospodarce, w tym gospodarce zywnosciowej sg
potrzebni ekonomisci, ktorzy beda posiada¢ szczegdlng wiedz¢ w zakresie problematyki
produkcyjnej 1 ekonomicznej sektora zywnosciowego jako catosci, polityki rolnej wraz z
problematyka integracji z UE w sektorze rolnym, zagadnien globalizacji i handlu
migedzynarodowego produktami rolnymi i1 zywnos$ciowymi, problematyki badan rynkowych i
handlu  rolno-zywnosciowego, ekonomiki konsumpcji, zarzadzania gospodarstwami i
przedsiebiorstwami oraz marketingu zywnosci, rachunkowosci i finansowania gospodarstw rolnych
oraz przedsigbiorstw agrobiznesu, zagadnien doradztwa i upowszechniania postgpu. Sektor rolno-
zywno$ciowy 1 obszary wiejskie beda wymagac takze specjalistow znajacych problematyke
dochod6éw 1 standardéw bytowania ludnosci rolniczej, zagadnienia cywilizacyjne i kulturowe
dotyczace spotecznosci wiejskich, zagadnienia spoteczne dotyczace konsumpcji zywnosci, a takze
kwestie rozwoju terenow wiejskich we wszystkich aspektach tego zagadnienia — ekonomicznym,
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spotecznym, kulturowym, politycznym”. Uczelnia deklaruje, ze rzadki w skali kraju profil
ksztalcenia realizowany na kierunku ekonomia zapewnia dostepno$¢ tego rodzaju kadr dla instytucji
sektora publicznego oraz przedsigbiorstw. Istota jego specyfiki jest laczenie wiedzy z dziedziny
nauk ekonomicznych z rozumieniem specyficznych zagadnien dotyczacych rolnictwa, jego
otoczenia, przemystu rolno-spozywczego, obrotu i konsumpcji zywnos$ci oraz rozwoju obszaréw
wiejskich.

Ocena przyjetej struktury zaktadanych efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych poziomow
ksztalcenia zostanie dokonana z perspektywy powyzej zrelacjonowanej koncepcji ksztatcenia.

Studia I stopnia kierunek ekonomia profil ogélnoakademicki

Dla studiéow I stopnia kierunku ekonomia przewidziano 9 efektow w zakresie wiedzy; 8
efektow w zakresie umiejetnosci; 5 efektow w zakresie kompetencji spotecznych. W odniesieniu do
efektow w zakresie wiedzy mozna stwierdzi¢, iz posiadaja one wiasciwg struktur¢ dobrze wpisuja
sic¢ w efekty obszarowe nauk spotecznych dla profilu ogdlnoakademickiego, a ponadto
uwzgledniaja przynajmniej w pewnym stopniu koncepcje ksztalcenia na kierunku ekonomia
zZwigzang z jego powigzaniem z sektorem rolno-spozywczym. Do wymogdéw tego sektora odnosza
si¢ trzy efekty kierunkowe dotyczace wiedzy. Natomiast w przypadku efektow w zakresie
umiejetnosci nalezy podkresli¢, ich ograniczong liczbe, szczegdlnie z perspektywy stosunkowo
wysokiego poziomu szczegotowosci niektdrych z nich, jak na przyktad:

E1A _UO02 rozumie zadania najwazniejszych instytucji finansowych;
E1A U04 potrafi wyjasni¢ podstawowe mechanizmy ekonomiczne wystepujace w polityce
handlowej.

Co szczegolnie jednak budzi watpliwosci to brak odniesien w tresci efektoéw w zakresie
umiejetnosci do koncepcji ksztalcenia zwigzanej z potrzebami sektora rolno-spozywczego. Brak
podkreslenia w tresci efektow umiejgtnosciowych powigzan z sektorem rolno - Spozywczym jest
szczegllnie widoczny w zestawieniu z tytutami i1 trescia modutéw ksztatcenia do ktérych
przypisano dyskutowane efekty.

W zalaczonym do dokumentacji zestawieniu ,Efekty ksztalcenia dla kierunku studiow
ekonomia i ich odniesienie do efektow obszarowych” Uczelnia zgodnie z wymogami KRK
przyporzadkowuje zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia do efektow ksztatcenia w obszaru nauk
spotecznych dla profilu ogélnoakademickiego.

Szczegotowe/modulowe efekty ksztalcenia zawarto w kartach poszczegdlnych przedmiotow
1 przypisano do kierunkowych efektow ksztalcenia. Analiza zaktadanych kierunkowych efektow
ksztalcenia, a takze analiza szczegotowych/przedmiotowych efektow ksztalcenia pozwala
stwierdzi¢, iz zostajg spelnione wymagania zwigzane z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego. Istniejag warunki pozwalajace na zrealizowanie wszystkich kierunkowych
efektow ksztalcenia. Jednoczesnie nalezy stwierdzi¢, iz szczegdlowe efekty ksztalcenia przypisane
wielu modutom ksztalcenia zwigzanym z sektorem rolno-spozywczym nie znajdujg whasciwego
odzwierciedlenia w zestawie kierunkowych efektow ksztalcenia. Przyktadowo w ramach efektow—
przedmiotowych ,,Finanse gospodarstw rolnych” efekty zwigzane z umieje¢tnosciami:

- E5 - potrafi podejmowac decyzje biezace 1 inwestycyjne w gospodarstwie rolnym;

- E6 - potrafi zarzadza¢ sktadnikami majatku gospodarstwa zostaja odniesione do efektu
kierunkowego:

- E1A UO07 potrafi przeprowadzi¢ diagnozg¢ sytuacji przedsigbiorstwa i jednostki samorzadu
terytorialnego wykorzystujac podstawowe metody analizy finansowej i zarzadzania strategicznego
oraz formulowa¢ mozliwe strategie ich dzialania co nie wyczerpuje treSci wzmiankowanych
efektow szczegotowych.

Istnieje zatem potrzeba uwzglednienia w tresci efektow kierunkowych powigzan z sektorem
rolno — spozywczym.

Studia II stopnia profil ogélnoakademicki



Dla studiow II stopnia profil ogodlnoakademicki przewidziano 16 efektow w zakresie
wiedzy; przy czym 7 efektow obowigzuje wszystkich studentow, natomiast kolejne sa
przyporzadkowane proporcjonalnie poszczegdlnym 4 specjalno$ciom. Podobnie w przypadku
umiejetnosci przewidziano 16 efektow, z uwzglednieniem 6 obowigzujacych wszystkich studentow
i 10 efektow przyporzadkowanych poszczegdlnym specjalnosciom. W zakresie kompetencji
spotecznych przewidziano tgcznie 15 efektow, z podzialem 6 efektow obowigzujacych wszystkich
studentow 1 9 przypisanych poszczegdlnym specjalnosciom. Tres¢ wszystkich zakladanych efektow
ksztalcenia wlasciwie ksztaltuje tozsamos¢ kierunku ekonomia, odpowiada charakterowi obszaru
nauk spotecznych oraz dziedzinie nauk ekonomicznych, a w szczegdlnosci dyscyplinie ekonomia,
do ktorej przypisano opiniowany kierunek studiow. W ,, Tabeli odniesien efektow kierunkowych do
efektow obszarowych” Uczelnia zgodnie z wymogami KRK wiasciwie przyporzadkowata
zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia do efektow ksztalcenia obszaru nauk spotecznych dla
profilu ogdlnoakademickiego

W dokumentacji programu ksztalcenia nie sformutowano opisu efektéw poszczegolnych
proponowanych specjalnosci.

Szczegdtowe/modutowe efekty ksztalcenia zawarto w kartach poszczegdlnych przedmiotow
i przypisano do kierunkowych efektow ksztalcenia. Opracowano sylabus dla praktyki zawodowej
wskazujacy na zakladane szczegotowe efekty ksztalcenia, a takze ich powiazanie z efektami
kierunkowymi. Zgodnie z dokumentacja celem praktyki odbywanej przez studenta jest
wykorzystanie wiedzy ze studiow w praktyce, zdobycie praktycznych do§wiadczen zawodowych,
zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania instytucji, w ktorej odbywa praktyke oraz zdobycie
doswiadczenia w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych. Podczas
odbywania praktyki student powinien zrealizowaé trzy zasadnicze efekty ksztalcenia: 1/ Zdoby¢
podstawowa wiedz¢ o funkcjonowaniu przedsigbiorstw, instytucji, jednostek administracji oraz
organizacji spoteczno-gospodarczych; 2/ Wykorzysta¢ podstawowa wiedz¢ teoretyczng z zakresu
ekonomii w celu skutecznej realizacji zadan w ramach praktyki zawodowej; 3/ Zdoby¢ kompetencje
przygotowujace do pracy w przedsigbiorstwach, organizacjach i instytucjach funkcjonujacych w
gospodarce rynkowej - odpowiedzialnie przygotowaé si¢ do swojej pracy oraz zaplanowaé i
wykona¢ réznorodne zadania. Analiza zakladanych kierunkowych efektow ksztatcenia, a takze
analiza szczegotowych/przedmiotowych efektow ksztatcenia pozwala stwierdzi¢, iz zostaja
spetnione wymagania zwigzane z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.
Analiza tresci zaktadanych kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztatcenia pozwala
stwierdzi¢, iz wystepuje ich spojno$¢ takze z koncepcja ksztalcenia uwzgledniajacg potrzeby
sektora rolno-spozywczego.

Studenci sg dobrze zapoznani z treSciami sylabusow, dzieki czemu wlasciwie potrafig
przypisa¢ efekty ksztatcenia do poszczegdlnych modutdéw ksztalcenia. W opinii studentow studia
ekonomia prowadzone na Uniwersytecie Przyrodniczym sg atrakcyjne wzgledem wymagan rynku
pracy ze wzgledu na ukierunkowanie na sektor rolniczo-lesny

W  ramach  kart  poszczegdlnych  przedmiotdow  uwzgledniono  wskazanie
szczegblowych/przedmiotowych efektow ksztalcenia oraz ich przypisanie do kierunkowych
efektow ksztatcenia w tym rowniez dla efektow okreslonych dla praktyki zawodowej. Jednak forma
tabel, w ktorych dokonano przyporzadkowania nie zawsze pozwala w sposdb jednoznaczny
przypisa¢ poszczegdlne efekty szczegotowe konkretnym efektom kierunkowym i obszarowym.
Mozna zatem odnie$¢ wrazenie, ze zbiorom efektéw szczegdtowych danego typu (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne) przypisuje si¢ zbiory efektoéw kierunkowych i1 obszarowych.
Zasadne byloby dokonanie technicznej zmiany w tabelach przyporzadkowania efektéw ksztatcenia
w sylabusach przedmiotéw pozwalajaca jednoznacznie przypisac¢ efekty kierunkowe i obszarowe
poszczeg6lnym efektom szczegdlowym.

Analiza struktury szczegdtowych efektow ksztatcenia w kontekscie ich przyporzadkowania
do kierunkowych efektéw ksztalcenia wskazuje, iz zachodza warunki umozliwiajace realizacje
wszystkich kierunkowych efektéw ksztatcenia. Zachodzi spdjnos¢ kierunkowych 1 szczegoétowych
efektow ksztatcenia. W tym ostatnim kontek$cie wystepuje jedynie wzmiankowane niepeine
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odzwierciedlenie szczegdlowych efektow ksztalcenia zwigzanych ze specyfika sektora rolno-
spozywczego w tresci efektow kierunkowych na studiach I stopnia.

Biorac pod uwage, iz opiniowany kierunek studiow zaklada ogolnoakademicki profil
ksztalcenia nalezy stwierdzi¢, iz sg speinione wymagania dla obszaru wiedzy nauk spolecznych z
ktérego wywodzi si¢ kierunek.

Jak wskazano wyzej Uczelnia przedstawita przyporzadkowanie kierunkowych efektow
ksztatcenia do efektow szczegotowych zarowno w odniesieniu do studiow I stopnia, jak i Il stopnia
co nastepuje zar6wno w Macierzy i co szczegdlnie istotne we wszystkich sylabusach przedmiotow.
W odniesieniu do studidéw I jak i II stopnia ocenianego kierunku nalezy stwierdzi¢, iz analiza tresci
1 powigzan kierunkowych 1 szczegotowych efektéw ksztatcenia wskazuje na mozliwos¢ osiggniecia
wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia. Jedynym wyjatkiem budzacym watpliwosci sa
wzmiankowane techniczne niedoskonato$ci konstrukcji tabel w sylabusach przedmiotow
dotyczacych powigzan efektow szczegodtowych z efektami kierunkowymi gdzie nie zawsze mozna
jednoznacznie wskazaé, ktore efekty szczegdtowe bedg wykorzystane do realizacji okreslonych
efektow kierunkowych, gdzie mogg pojawiac si¢ watpliwosci. Poza wzmiankowanym uchybieniem
nalezy stwierdzi¢, iz wystepuja wilasciwe warunki zapewniajace mozliwo$¢ osiggniecia
kierunkowych i przedmiotowych efektoéw ksztalcenia zarowno na studiach I jak i II stopnia
ocenianego kierunku.

Procedury okreslajace sposoby walidacji wiedzy 1 umiejetnosci studentoéw sg prezentowane
podczas pierwszych zaje¢ w semestrze, a takze opisywane w sylabusach przedmiotowych. Sa one
przejrzyste i umozliwiaja weryfikacje osiggania poszczeg6élnych efektow ksztatcenia w catym cyklu
dydaktycznym. Weryfikacja efektow ksztalcenia osiagganych na praktykach prowadzona jest
rzetelnie z udzialem opiekundéw praktyk. Zgodnie z deklaracja zawarta w raporcie samooceny
przedmiotowe efekty ksztatcenia (i metody ich weryfikacji) sa okres$lane przez kierownika
przedmiotu i umieszczane w sylabusie przedmiotu. Z ich treScig studenci sg zapoznawani na
pierwszych zajeciach, a sylabus przed ich rozpoczgciem jest umieszczany w Wirtualnym
Dziekanacie a takze dostarczany do dziekanatu Wydziatu. Istotnie mozna potwierdzi¢ na podstawie
wizytacji PKA, iz efekty ksztalcenia zawarte w sylabusach sg dostgpne dla studentéw na platformie
elektronicznej Uczelni. Ponadto ogolnie dostepne sa kierunkowe efekty ksztalcenia. hospitacje
zaje¢ potwierdzilty, iz prowadzacy poszczegodlne przedmioty zapoznaja studentow z sylabusami
przedmiotow, w tym efektami ksztatceni. Jedynym uchybieniem w zakresie dostgpnosci opisu
zatozonych efektow ksztalcenia jest brak opracowanych i udostgpnionych opiséw sylwetek
absolwenta poszczego6lnych specjalnosci na studiach II stopnia o czym byta juz mowa wyze;j.

Opis efektow ksztalcenia jest dla studentdow powszechnie dostgpny online poprzez systemy
wirtualne Uczelni, gdzie w kartach przedmiotow znajdujg si¢ szczegdtowe opisy efektow
ksztalcenia. Ponadto sa one przedstawiane na poczatkowych zajeciach w semestrze przez
nauczycieli akademickich.

2.2).

Analiza opisu zaktadanych efektéw ksztalcenia zarowno na studiach I stopnia, jak i na
studiach II stopnia ocenianego kierunku pozwala potwierdzi¢, iz co do zasady zostaly one
sformutowane w sposob zrozumialy i sa sprawdzalne. Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly
okreslone w sposob zrozumiaty. Przyjete w kartach modutow (sylabusach przedmiotow) zasady
formulowania celow ksztalcenia, efektow szczegdtowych, oraz stosowania wzajemnych odniesien
majg prawidlowa konstrukcje¢ 1 zawierajg szeroki zakres informacji. Efekty szczegdlowe sa
sprawdzalne a ich odniesienie do efektow kierunkowych potwierdzaja sprawdzalno$¢ efektow
kierunkowych.

2.3)

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztalcenia 1 kwalifikacji, tj. protokoty egzaminacyjne, karty okresowych
osiggni¢¢ studenta oraz dyplomy prowadzona jest prawidtowo.



Natomiast suplementy nadal zawierajq pewne uchybienia.

— W pkt. Il ust. 5 — Nazwa i status Uczelni prowadzqcej studia — podanie wiasciwej podstawy
prawnej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pozn. zm.

— W pkt. Il — Informacje o poziomie wyksztatcenia — ust. 1 — poziom posiadanego wyksztatcenia —
nalezy wpisywac okreslenia zgodne z ustawq, tj. studia pierwszego lub drugiego stopnia, a nie
studia licencjackie, studia magisterskie

— W pkt. IV - Informacje o tresci studiow i osiggnietych wynikach — ust. 2 — Standardy ksztatcenia

— w przypadku studiow drugiego stopnia — wpisana jest niewlasciwa podstawa prawna — ij.

rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie

standardow ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkow ..., podczas gdy studenci studiow

drugiego stopnia ukonczyli je zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Rady Wydzialy 7

uwzglednieniem przepisow wynikajgcych z Krajowych Ram Kwalifikacji. (Uchwata Senatu w

sprawie zatwierdzenia efektow ksztatcenia wraz z ich petnym wykazem oraz Rady Wydziatu w

sprawie planow i programow studiow).

wskazane jest uzupelnienie wpisow przy semestrach o rok akademicki.

Przechowywanie efektow ksztalcenia

W Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu obowigzuje Zarzadzenie nr 160/2010 Rektora
z dnia 31 grudnia 2010 r. w sprawie zamiany zarzadzenia nr 130/2009 Rektora z dnia 7
pazdziernika 2006 w sprawie wprowadzenia przepiséw kancelaryjnych. Dokument ten zawiera
Instrukcj¢ Kancelaryjng oraz Jednolitego rzeczowego wykazu akt. Jego celem jest ustalenie zasad
postgpowania, majacych zapewni¢ sprawne i szybkie wykonywane czynnosci kancelaryjnych, a
takze okreslenie zasad przechowywania i postegpowania z aktami w toku biezacej pracy w
komorkach organizacyjnych, a takze tryb przekazywania dokumentacji do Archiwum Uczelni. Po
uptywie okresu przechowywania, akta przekazywanie sg do archiwum Uczelnianego na podstawie
spisu zdawczo-odbiorczego.

Natomiast procedury dotyczace archiwizacji dokumentacji zwigzanej z realizacja zaj¢c
dydaktycznych i gromadzeniem dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie zaktadanych efektow
ksztatcenia zostaly okreslone w wykazie procedur zwigzanych z Uczelnianym Systemem
Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia, w tym w Zarzadzeniu nr 128/2013 Rektora z dnia
23 sierpnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury weryfikacji osiagnigcia zakladanych
efektow ksztalcenia. Zgodnie z trescig tego zarzadzania, dokumentacja dotyczaca prac
zaliczeniowych, egzaminacyjnych, projektowych oraz innych materiatdow potwierdzajacych
osiggniecie przez studenta zalozonych efektow ksztatcenia jest archiwizowana przez nauczycieli
przez okres 5 lat.

Ogolne ramy formulujace zasady weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia zostaty ujete
w Regulaminie Studiow Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu (Rozdziat IV. Zaliczenie
semestru 1 roku studiéw). Szczegdlowe zasady oceniania studentow sg zamieszczone w kartach
przedmiotow. Elementem systemu weryfikacji weryfikacja zakladanych efektow ksztatcenia jest
harmonogram sesji egzaminacyjnych. Corocznie Zarzgdzenie Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego
w  Poznaniu w sprawie podstawowych elementow organizacji roku akademickiego jest
przedstawiane na stronie internetowej Uczelni oraz na tablicy informacyjnej przed dziekanatem.

Zgodnie z przyjeta koncepcja systemu weryfikacji osiggania zakladanych efektow
ksztatcenia koncowym sprawdzianem osigganych efektow ksztatcenia sg prace dyplomowe 1 wynik
procesu dyplomowania. Kazda praca dyplomowa jest oceniania przez promotora i recenzenta, a
egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dziekana, w sktad ktorej wchodzi
przewodniczacy 1 dwdch cztonkoéw. Ostateczny wynik studidw okresla sie jako sume 3/5 $redniej ze
studiow, 1/5 $redniej z ocen pracy dyplomowej i 1/5 oceny egzaminu dyplomowego. Szczegdtowe
zasady dotyczace procesu dyplomowania na Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym s3 zgodne z
Regulaminem studiéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu (Rozdziat VIII. Ukonczenie
studiow).



Ukonczenie studiow na ocenianym kierunku zwigzane jest z uzyskaniem zaliczen ze
wszystkich przedmiotéw przewidzianych w planie studidw, przygotowaniem pracy dyplomowej i
egzaminem dyplomowym. Pozytywne oceny uzyskane ze wszystkich tych etapow sa warunkiem
ukonczenia catego procesu ksztatcenia. Mozna zatem potwierdzi¢, iz system weryfikacji efektow
ksztalcenia jest przejrzysty a takze kompletny, obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia
oraz wszystkie etapy ksztalcenia.

Regulamin studiéw jak i szczegotowy opis zasad 1 form weryfikacji efektow ksztatcenia w
ramach kart przedmiotéw jest dostgpny dla studentow.

Ogoblne ramy stosowania form weryfikacji efektow ksztalcenia opisano w Regulaminie
studiow. Przewidziano tryb prowadzenia zaliczen i egzamindw z poszczegdlnych przedmiotdéw i
egzaminu dyplomowego. System weryfikacji efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie kategorie
efektow ksztalcenia i co do zasady przewiduje wiasciwe dla nich sposoby weryfikacji.

Kluczowym etapem weryfikacji poszczegdlnych efektow ksztatcenia jest ocena ich realizacji
w ramach przedmiotow ujetych w programie ksztatcenia. System weryfikacji efektow ksztatcenia
obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia, tj. wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne. W kartach modutow okreslono w formie zestawienia tabelarycznego formy weryfikacji
przypisane do szczegdlowych efektow ksztalcenia. Nie zawsze jednak w kartach przedmiotow
precyzyjnie przypisano okreslone formy weryfikacji poszczegdlnym szczegdlowym efektom
ksztatlcenia. W tabelach zawierajacych takie przypisanie czesto stosuje si¢ odniesienie wszystkich
przewidzianych form weryfikacji do wszystkich wystepujacych w danym przedmiocie
szczegotowych efektow ksztalcenia. Przyktadowo w ramach przedmiotu Zarzadzanie i organizacja
przedsiebiorstw i gospodarstw rolnych (studia I stopnia) przewidziane dwie metody weryfikacji
efektow ksztalcenia: Kolokwium i Egzamin w formie pisemnej przypisuje si¢ do wszystkich
szczegOlowych efektow ksztalcenia (E1 E2 E3 E4 ES5 E60), ktore dotycza zarowno wiedzy jak i
umiejetnosci, a takze kompetencji spolecznych. Taki sposob przypisania form weryfikacji do
szczegotowych efektow ksztalcenia nie pozwala jednoznacznie potwierdzié, czy efekty w zakresie
umiejetnosci, a szczegdlnie kompetencji spolecznych zostang wilasciwe zweryfikowane. Zasadne
bytoby jednoznaczne przypisanie okreslonych form weryfikacji do poszczegdlnych szczegdétowych
efektow ksztatcenia we wszystkich kartach przedmiotow. Weryfikacji efektow ksztatcenia
uzyskanych na praktyce zawodowej dokonuje koordynator praktyk zawodowych. Student
zobowigzany jest do prowadzenia na biezaco dziennika praktyk, a po odbyciu praktyk do
sporzadzenia syntetycznego sprawozdania w minimalnym zakresie 1 str. A4 w dzienniku praktyk
potwierdzajacego 1 charakteryzujacego zapoznanie si¢ z okreslonymi w programie praktyki
aspektami funkcjonowania przedsigbiorstwa, gospodarstwa rolnego lub innej instytucji, ktéra byta
miejscem realizacji praktyki.

Nadzor nad realizacjg praktyk sprawuje koordynator ds. praktyk studenckich, ktérego
powoluje Dziekan po zasiggnigciu opinii Rady Wydziatu. Na ocen¢ koncowa z praktyki zawodowej
zgodnie z kartg przedmiotu sktadajg si¢ Realizacja praktyk w ustalonym terminie (40%); Dziennik
Praktyk (30%); Ocena i opinia dla studenta realizujacego praktyke wystawione przez dyrektora
instytucji (30%).

Student moze ubiega¢ si¢ o zwolnienie z obowigzku odbycia praktyki zawodowej na
podstawie udokumentowanej pracy zawodowej w kraju lub za granicg lub innej formy pracy, np.
wolontariatu, stazu, praktyk (zgodnie z Uchwalg nr 156/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu z dnia 23 kwietnia 2014 r.). Student sktada wniosek o zaliczenie praktyki do Dziekana,
opinie o zasadnosci wyraza koordynator ds. praktyk , dostarcza takze kopi¢ §wiadectwa pracy,
kopie umowy o prace, kopie zakresu obowigzkow, kopie innych dokumentéw potwierdzajacych
prace zawodowa. Z praktyki mozna by¢ zwolnionym w calosci badz w czgsci. W trybie zaliczenia
praktyki poprzez prace zawodowa nalezy odwota¢ si¢ do stosownych umiejetnosci oraz efektow
ksztatcenia. Koordynator opiniuje pozytywnie wniosek studenta na podstawie zgodnosci pracy
zawodowej z kierunkiem ekonomia, osoba zwolniona musi zlozy¢ dziennik praktyk, tak jak
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pozostali studenci. System weryfikacji praktyk pozwala na rzetelne sprawdzenie nabycia przez
studentow umiejetnosci praktycznych

Etapy 1 procedury weryfikacji efektow ksztatcenia zostaly okreslone w Regulaminie
studiow. Jak wskazano juz wyzej ukonczenie studiow na ocenianym kierunku zwigzane jest z
uzyskaniem zaliczeh ze wszystkich przedmiotow przewidzianych w planie studiow,
przygotowaniem pracy dyplomowej i egzaminem dyplomowym. Pozytywne oceny uzyskane ze
wszystkich tych etapéw sg warunkiem ukonczenia catego procesu ksztatcenia. Mozna zatem
potwierdzi¢, iz system umozliwia oceng efektow ksztatcenia na wszystkich etapach ksztalcenia.

Ponadto szczegdlowe procedury w tym zakresie zawarto w Zarzadzeniu nr 126/2013
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 23 sierpnia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia procedury dyplomowania na studiach wyzszych. Na podstawie tych uregulowan
Rada Wydzialu Ekonomiczno-Spotecznego Uchwata z dnia 29 wrzes$nia 2014 r. wprowadzita
obowigzujace od roku akademickiego 2014/2015, warunki, jakim powinna odpowiada¢ praca
licencjacka i magisterska oraz zakres i forme¢ egzaminu dyplomowego dla kierunku ekonomia
(studia I i II stopnia). Standardy te sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu. Procedura
dyplomowania obejmuje podanie do wiadomos$ci studentéw (na stronie internetowej) terminarza
dyplomowania, sporzadzenie karty pracy dyplomowej, ztozenie ewentualnego wniosku o zmiang
tematu/promotora pracy dyplomowej i oceng pracy dyplomowej na formularzu recenz;ji.

Karte pracy dyplomowej podpisuje promotor, akceptuje kierownik katedry, opiniuje
Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia oraz zatwierdza Dziekan. Zgodnie z raportem
samooceny taka procedura pozwala na staly monitoring takich kwestii, jak dobdr tematyki,
metodyka 1 zakresu pracy oraz doboru recenzenta pracy. Wprowadzone regulacje odnos$nie
procedury dyplomowania nalezy oceni¢ pozytywnie jako sprzyjajace wysokiej jakoSci prac
dyplomowych i realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku ekonomia. Analiza tematyki
prac dyplomach oraz analiza wybranych prac dyplomowych przeprowadzona w trakcie wizytacji
PKA zasadniczo potwierdza prawidlowo$¢ doboru tematyki prac do potrzeb kierunku ekonomia.
Wprowadzone nowe uregulowania w procesie dyplomowania od roku akademickiego 2014/2015
powinny zapewni¢ jeszcze wigksza spdjnos¢ tematyki prac z kierunkiem studiow, a takze na
studiach II stopnia ze specjalno$ciami studentow.

W ramach procedur dyplomowania realizowane sg dziatania zwigzane z ochrong wtasnosci
intelektualnej. Studenci skladaja prace w wersji drukowanej i elektronicznej. Przed przystapieniem
do egzaminu dyplomowego upowazniony przez dziekana pracownik Wydzialu dokonuje
sprawdzenia tekstu pracy za pomoca systemu antyplagiatowego i1 sporzadza protokot kontroli. W
przypadku gdy w pracy zostang wykryte nieuprawnione zapozyczenia, protokot jest przekazywany
promotorowi, ktdry przygotowuje opini¢ o oryginalnosci pracy dyplomowej i dopuszcza lub nie jej
autora do egzaminu dyplomowego. Na podstawie informacji z raportu samooceny mozna
stwierdzi¢ , iz w roku akademickim 2013/2014 na sprawdzono nie mniej niz 10% wszystkich prac.
Nalezy dazy¢ do objgcia procedurg sprawdzania prac za pomocg systemu antyplagiatowego
wszystkich prac dyplomowych licencjackich i magisterskich realizowanych na kierunku ekonomia.

Procedura egzaminu dyplomowego nie budzi zastrzezen. Na egzaminie dyplomowym
licencjackim, przed prezentacja tez 1 wynikéw pracy oraz dyskusja nad praca, dyplomant losuje z
opublikowanej na stronie internetowej Wydziatu listy zagadnien egzaminacyjnych 1 pytanie z
zakresu ekonomii, na ktére udziela odpowiedzi. Na egzaminie magisterskim losowane sg 2 pytania
— jedno z przedmiotéw podstawowych 1 drugie z przedmiotdw specjalnosciowych.

Mozna wnioskowa¢, iz system weryfikacji efektow ksztalcenia umozliwia zmierzenie i
ocene efektow ksztalcenia na poszczegdlnych jego etapach, w tym w ramach procesu
dyplomowania.

Wymagania zwigzane z zaliczaniem wszystkich etapow ksztatcenia sg w sposob przejrzysty
okreslone w Regulaminie studidow, ale takze innych dokumentach uszczegotawiajacych zasady ocen
jak wzmiankowanej wyzej procedurze dyplomowania oraz warunkach, jakim powinna odpowiadac
praca licencjacka 1 magisterska oraz zakres i1 forme¢ egzaminu dyplomowego. Elementy
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wystandaryzowania ocen zawarte sa takze w dokumentach regulujacych tryb odbywania praktyk
zawodowych (Zasady organizacji studenckiej praktyki zawodowej). Warte podkreSlenia jest
uwzglednienie w kartach przedmiotow w formie zestawienia tabelarycznego udziatu
poszczegbdlnych form weryfikacji szczegotowych efektow ksztatcenia w ocenie koncowej z danego
przedmiotu. Przyjeto jednolita skale ocen na poszczegdlnych etapach weryfikacji efektow
ksztalcenia, ktora jest powszechnie dostepna. Zgodnie z § 26 regulaminu studiow stosowana w
Uczelni skala ocen (oraz odpowiadajace im oceny w systemie ECTS) to: 1) bardzo dobry — 5,0 (A),
2) dobry plus — 4,5 (B), 3) dobry — 4,0 (C), 4) dostateczny plus — 3,5 (D), 5) dostateczny — 3,0 (E),
6) niedostateczny — 2,0 (F). Dla podkreslenia szczegolnie dobrego przygotowania studenta mozna
wpisa¢ do indeksu ocen¢ stowng ,,celujacy” (5,0).

Podobnie ustalono w wystandaryzowany sposob zasady wyznaczania oceny koncowej na
dyplomie, w ramach ktorej uwzglednia si¢ srednig ocen z toku studidow, oceny z pracy oraz oceny z
egzaminu dyplomowego wedtug okreslonych udziatéw procentowych (§ 43 Regulaminu studiéw).
Wzmiankowane regulacje zapewniaja niezbedng standaryzacje wymagan stosowanych w
odniesieniu do wszystkich studentow.

Analiza struktury ocen uzyskanych przez studentéw zaréwno w trakcie ostatniej sesji
egzaminacyjnej jak i podczas ostatnich egzamindéw dyplomowych wskazuje na wystgpowanie
normalnego rozktadu ocen co potwierdza wlasciwe wystandaryzowanie stawianych wymagan:

Sesja egzaminacyjna Egzamin dyplomowy

Studi Oce | Oce | Oce | Oce | Oce | Oce | Oce | Oce | Oce | Oce | Ocen

uadia na na na na na na na na na na a

(2,0) [ (30) [ (35 | (40 [ (45 [ (50) | (30) [ (35 | (40| (45 | (50

stacjonarne || yoc | 593 | 334 | 420 | 135 | 331 | - 17 | 83 | 31 | 16
stopnia

stacjonarne I 15 | 200 | 115 | 226 | 250 | 415 | - 5 | 49 | 20 | 28
stopnia

niestacjonare Il | o | 450 | 905 | 223 | 133 | 75 | - 2 8 | 12 5
stopnia

Zgodnie z Regulaminem studidow w sprawach dotyczacych zaliczen studentowi przystuguje
prawo odwotania si¢ do kierownika katedry/dyrektora instytutu o zaliczenie komisyjne. W
odniesieniu do egzaminéw przewidziano mozliwos¢ sktadania egzaminu poprawkowego. Dziekan
moze zarzadzi¢ takze egzamin komisyjny. Regulamin studiow wlasciwie reguluje procedure
egzamindw komisyjnych z uwzglednieniem niezaleznych obserwatorow. Na wniosek studenta w
sktad komisji egzaminacyjnej moga wejS¢ z glosem doradczym: przedstawiciel samorzadu
studenckiego oraz wskazany przez studenta nauczyciel akademicki

Na podstawie powyzszych uwag mozna uznaé, ze stosowane w Uczelni rozwigzania
pozwalaja na odpowiednig standaryzacj¢ wymagan oraz zapewnienie przejrzystosci i obiektywizmu
formutowania ocen.

Zgodnie z danymi Uczelni skala odsiewu przedstawia si¢ nast¢pujgco:
Poziom Poczatkowa liczba Aktualna liczba Rezygnacje,
studiow studentow studentow skreslenia
Studia stacjonarne | stopnia
I rok 187 163 24
Il rok 121 105 16
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llrok | 138 | 136 2
Studia stacjonarne 11 stopnia
| rok 130 122 8
Il rok 115 111 4
Studia niestacjonarne Il stopnia
I rok 66 60 6
Il rok 75 73 2

W odniesieniu do studiow 1 stopnia skala odsiewu wynosi okoto 10%. Zgodnie z
informacjami Uczelni gtéwnym powodem skre$lenia z listy studentéw juz na I roku studiow jest
niepodj¢cie studidw, rezygnacja ze studiow tych studentow, ktorzy podjeli dwa kierunki studidw
oraz nieuzyskanie wymaganej liczby punktow ECTS przede wszystkim na skutek probleméw z
zaliczeniem przedmiotow iloSciowych, takich jak: Matematyka dla ekonomistow, Statystyka
opisowa i Ekonometria. Uczelnia deklaruje, iz w celu zapobiezenia tym problemom, majac na
uwadze rdznice w poziomie nauczania Matematyki w szkotach $rednich, Wydziat oferuje
studentom I roku studiow zajecia nadprogramowe z Matematyki. Najwazniejszymi powodami
skreslen z listy studentow w kolejnych semestrach studiéw sa nieuzyskanie okre§lonej
Regulaminem studiéw liczby punktow ECTS, a ponadto niedopilnowanie terminowego ztozenia w
dziekanacie indeksu 1 karty okresowych osiggnie¢ studenta lub niedopetnienie obowigzku
wnioskowania o przedtuzenie sesji

W odniesieniu do studidow II stopnia mozna stwierdzi¢ mniejsza skale odsiewu na poziomie
okoto 8-10% w zalezno$ci od roku. Najwazniejszym powodem skreslenia z listy studentow sa
problemy osobiste, a w przypadku studiow niestacjonarnych takze problemy zawodowe (trudnosci z
pogodzeniem pracy zawodowej ze studiami lub niemozno$¢ oplacenia studidéw, nawet mimo
mozliwo$ci roztozenia odptatnosci za studia na raty), a po zaliczeniu wszystkich przedmiotow
przewidzianych programem studiow trudnosci ze sfinalizowaniem pracy dyplomowe;j.

Analiza skali i przyczyn odsiewu wskazuje na prawidtowe dziatania Uczelni zarowno od
strony stawianych wymagan w zakresie osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, jak i
wspomagania studentow w opanowaniu materialow z przedmiotéw tworzacych szczegdlne
trudnos$ci w dla studentdow w procesie ksztatcenia.

Tworzacy ogdlne ramy systemu weryfikacji efektow ksztalcenia regulamin studiow jest
powszechnie dostgpny, m. in. na stronie internetowej. Szczegoétowe informacje dotyczace zaliczenia
poszczegolnych modutow sg zawarte w kartach przedmiotow. Warunki i tryb realizacji
modutu/przedmiotu okresla kierownik przedmiotu/modutu i podawane sg do wiadomosci studentow
na pierwszych zajeciach. Na pierwszych zajeciach prowadzacy zapoznaje studentow z tresciami 1
efektami ksztalcenia oraz metodami ich weryfikacji, a sylabus przedmiotu przed rozpoczgciem
zaje¢ umieszcza w Wirtualnym Dziekanacie Wirtualny Dziekanat to system elektronicznej
informacji dla studentdow, zawierajacy protokoly zaliczeniowe, egzaminacyjne, informacje o
przedmiotach, sylabusy, materialy dydaktyczne itp., zmierzajacy w kierunku cyfryzacji
dokumentacji przebiegu studiow. Nie ma zatem watpliwosci, ze Uczelnia zapewnia odpowiedni
dostgp do informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia oraz udost¢pnia
studentom wyniki ocen.

W opinii studentow system umozliwia zmierzenie i ocen¢ efektow ksztalcenia na
poszczegbdlnych etapach ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu dyplomowania. Procedury
opisujace procesy weryfikacyjne sa przejrzyste i powszechnie dostepne. Studenci podczas spotkania
z Z0 przyznali, ze sformalizowane opisy proceséw walidacyjnych sa dla nich duzym utatwieniem
w przygotowaniu do egzaminow.

W ich opinii wymagania formulowane przez nauczycieli akademickich na pierwszych
zajgciach w semestrze oraz za pomoca sylabusow sa wystandaryzowane.
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Przyczyny odsiewu studentow zostaty przez Uczelni¢ wlasciwie okreslone. Uczelnia nie jest
w stanie zaradzi¢ problemowi, jakim jest niepodejmowanie studiow przez studentéw I roku studiow
I stopnia. Uczelnia stara si¢ zminimalizowa¢ odsiew spowodowany trudno$ciami studentow z
zaliczeniem przedmiotow matematycznych poprzez organizacj¢ dodatkowych  zaje¢é
wyrownawczych z matematyki. Ogot dziatan Uczelni majacy na celu zmniejszenie negatywnego
odsiewu zastuguje na bardzo dobra ocene¢. Skala odsiewu jest wlasciwa 1 zapewnia wilasciwag
selekcje studentow.

Informacje na temat stosowanego systemu oceny sg dostepne w petni m.in. poprzez systemy
wirtualne Uczelni.

Studenci niestacjonarni nieliczne zajecia majg prowadzone za pomocg lub ze
wspomaganiem platformy e-learningowej. Sg to glownie przedmioty spoza puli przedmiotow
kierunkowych. Weryfikacje efektow ksztatcenia sg prowadzone za pomocg platformy z réwna
czestotliwoscia co na zajegciach kontaktowych.

2.4)

Uczelnia deklaruje, iz prowadzi prace analityczne zwigzane z realizacjg ankiet opinii
absolwentow z rocznika 2014. Zaktada si¢, iz uzyskane zostang w ten sposdb cenne wnioski
(pozytywne oraz negatywne) dotyczace procesu dydaktycznego, trybu i warunkéw studiowania na
kierunku. W raportach z tych analiz zawiera si¢ nie tylko wnioski ale takze rekomendacje w
sprawie dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia, ktore sg wdrazane. Uczelnia stwierdza, iz ,,na
zasadzie badan pilotazowych” Wydzial we wspotpracy z Biurem Karier przeprowadzit
monitorowanie losow zawodowych absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w 2013 r. Raport zostat
udostepniony w czasie wizytacji PKA. W lutym/marcu 2015 roku, czyli po okoto 6 miesigcach od
ukonczenia studidw, planuje si¢ przeprowadzi¢ podobny monitoring dla rocznika 2014. Od roku
akademickiego 2014/2015 monitorowanie karier zawodowych absolwentow bedzie si¢ odbywac
zgodnie z zapisami znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Obecnie w Uczelni
trwajg prace nad przygotowaniem stosownej procedury wewngtrznej. Ponadto udzial interesariuszy
zardwno zewngetrznych jak 1 wewnetrznych w procesie ksztaltowania koncepcji ksztatcenia zostat
opisany i potwierdzony wyzej w punkcie 2.1.

Mozna potwierdzi¢, iz jednostka realizuje dzialania zwigzane z monitorowaniem Kkarier
absolwentow na rynku pracy oraz wykorzystuje ich wyniki do doskonalenia procesu ksztatcenia. W
doskonaleniu procesu ksztatcenia sa wykorzystywane opinie interesariuszy zewngtrznych i
wewnetrznych.

Mozna potwierdzi¢, iz Uczelnia uwzglednia wyniki badan loséw absolwentéow i badan
rynku pracy w doskonaleniu programu ksztalcenia.

W poprzedniej ocenie jakosci ksztalcenia zwrdcono uwage na niedoskonatosci procedury
dyplomowania i powigzang z tym niska jako$¢ prac dyplomowych. Uczelnia podjg¢ta w tym zakresie
dziatania naprawcze. W ramach Uczelnianego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztalcenia wprowadzono procedure dotyczaca dyplomowania, ktoéra obowigzuje od roku
akademickim 2013/14 1 obejmuje podanie do wiadomosci studentow terminarza dyplomowania,
sporzadzenie karty pracy dyplomowej, ztozenie ewentualnego wniosku o zmiang tematu/promotora
pracy dyplomowej 1 ocen¢ pracy dyplomowej na znowelizowanym formularzu recenzji. Karte pracy
dyplomowej podpisuje promotor, akceptuje kierownik katedry, opiniuje Kierunkowy Zespot ds.
Jakosci Ksztalcenia oraz zatwierdza Dziekan, co pozwala od poczatku na monitoring doboru
tematyki, metodyki i zakresu pracy dyplomowej oraz recenzenta pracy. Nowy formularz oceny
pracy dyplomowej w wigkszym stopniu uwzglednia ocene strony metodycznej i merytorycznej
pracy oraz jej poprawnosci jezykowej. Ponadto na Wydziale opracowano i uchwalono warunki,
jakim powinna odpowiada¢ praca dyplomowa oraz zakres i forma egzaminu dyplomowego dla
kierunku (zaréwno dla studiow I i II stopnia). Stosowana jest takze procedura weryfikacji
oryginalno$ci 1 samodzielno$ci przygotowania prac dyplomowych w celu zapobiegania i
wykrywania plagiatow.
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Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zespot oceniajacy PKA wylosowat do oceny 9 prac dyplomowych (licencjackich i
magisterskich) oraz 6 prac przejsciowych. Analiza tematyki prac wszystkich prac dyplomowych
bronionych podczas ostatnich egzaminéw dyplomowych wskazuje na wysoka ich spojnos¢ z
kierunkiem ekonomia. Tematy wylosowanych do oceny prac dyplomowych takze byly zgodne z
kierunkiem studiéw 1 najczesciej specjalnosciami studentéw. Analiza treSci prac wskazata na
wystepowanie pewnych stabosci prac, cho¢ prace spehlnialty podstawowe wymagania dla prac
dyplomowych i magisterskich na kierunku ekonomia. Do zauwazonych stabosci prac nalezy
zaliczy¢: niewystarczajagco precyzyjne definiowanie celow prac (nie stawiajace konkretnego
zadania dla autora), braki w zakresie spojnosci pomiedzy czescig teoretyczng a praktyczng. Jakosé
recenzji okazata si¢ wysoce zréznicowana. Cz¢s$¢ recenzji trafnie oceniato jakos$¢ prac, natomiast w
czesci recenzji nie wskazywano wyraznych uchybien, a oceny mozna uzna¢ za zawyzone. W tym
kontekscie nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, iz w czesci przypadkdw recenzent byt jednoczesnie osobg
prowadzaca seminarium, ktorego elementem jest przyjecie tytulu i koncepcji pracy licencjackiej. W
tej sytuacji brak jest recenzji zewnetrznej.

Przeprowadzona analiza prac etapowych wskazuje, iz generalnie wiasciwie weryfikuja one
zaktadane efekty ksztalcenia, a w szczegolnos$ci odnoszace si¢ do wiedzy. W przedstawionej
dokumentacji dla poszczegdlnych przedmiotow zawarto przyjete formy weryfikacji i zalgczono
dokumentacje przeprowadzonych egzamindéw, list obecno$ci, wykonanych przez studentow
opracowan typu studium przypadku, czy projekt. Zastosowane formy weryfikacji zaktadanych
efektow ksztalcenia sg roznorodne i w prawidlowy sposdb sa w stanie zapewni¢ weryfikacje
efektow w zakresie wiedzy i umiejetnosci, a takze prawdopodobnie w zakresie kompetencji
spolecznych czesto dzigki wdrozeniu pracy zespotowe;.

Jedynie brak przypisania w sylabusach konkretnych metod weryfikacji okreslonym efektom
szczegdtowym utrudnia jednoznaczng ocen¢ pelnej realizacji wszystkich szczegotowych efektow
ksztatcenia przypisanych do niektérych przedmiotéw. Poziom trudnosci prac zaliczeniowych i
egzaminacyjnych mozna oceni¢ jako wlasciwy. Prace byly rzetelnie oceniane, a struktura ocen
normalna.

Monitoring losow absolwentow dotychczas prowadzony przez Uczelni¢ nie funkcjonowat
efektywnie, jednakze w roku 2013 zostaly wdrozone nowe metody 1 zasady monitoringu losow
absolwentow. Obecnie dostepny jest jeden raport monitoringowy, ktdrego opracowanie 1 wnioski w
nim zawarte byty przedmiotem debaty Wydziatowej Komisji ds. studiéw. Procedura monitoringowa
zaklada stopniowe rozbudowywanie si¢ systemu w kolejnych latach (m.in. o ankiety absolwenckie
po 6 miesigcach od ukonczenia studiéw, po 3 latach itd.).

Generalnie mozna pozytywnie zaopiniowaé proces realizacji prac etapowych na ocenianym
kierunku, co oznacza, iz Uczelnia dostosowata si¢ do uwag PKA z ostatniej wizytacji. Niezbedne
jest zapewnienie wigksze] obiektywizacji ocen prac dyplomowych poprzez wyeliminowanie
praktyki wyznaczania jako recenzentdw osob prowadzacych seminaria dyplomowe.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1) Analiza struktury szczegolowych efektow ksztalcenia w  kontekscie ich
przyporzadkowania do kierunkowych efektéw ksztalcenia wskazuje, iz zachodzg warunki
umozliwiajace realizacj¢ wszystkich kierunkowych efektow ksztalcenia. Zachodzi spojnos¢
kierunkowych i szczegélowych efektow ksztalcenia. JednoczeSnie nalezy stwierdzié, iz
szczegolowe efekty ksztalcenia przypisane wielu modulom ksztalcenia zwiazanym z sektorem
rolno-spozywczym nie znajduja wlasciwego odzwierciedlenia w zestawie Kierunkowych
efektow ksztalcenia. Nalezy wnioskowa¢ o potrzebie uwzglednienia w treSci efektow
kierunkowych powiazan z sektorem rolno — spozywczym.
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Zasadne byloby dokonanie technicznej zmiany w tabelach przyporzadkowania efektow
ksztalcenia w sylabusach przedmiotow pozwalajace jednoznacznie przypisa¢ efekty
kierunkowe i obszarowe poszczegolnym efektom szczegotowym.

2.2) Analiza tre$ci zakladanych efektéw ksztalcenia zarowno na studiach I stopnia, jak i na
studiach II stopnia ocenianego kierunku pozwala potwierdzié, iz co do zasady zostaly one
sformulowane w sposob zrozumialy i sa sprawdzalne.

2.3) System weryfikacji efektéow ksztalcenia umozliwia ocene efektow ksztalcenia na
poszczegolnych jego etapach, w tym w ramach procesu dyplomowania. Nie zawsze jednak w
kartach przedmiotow precyzyjnie przypisano okreslone formy weryfikacji poszczegélnym
szczegolowym efektom ksztalcenia. W tabelach zawierajacych takie przypisanie czesto stosuje
si¢ odniesienie wszystkich przewidzianych form weryfikacji do wszystkich wystepujacych w
danym przedmiocie szczegolowych efektéw ksztalcenia. Zasadne byloby jednoznaczne
przypisanie okreslonych form weryfikacji do poszczegolnych szczegolowych efektow
ksztalcenia we wszystkich Kkartach przedmiotow. Nalezy dazy¢ do objecia procedurg
sprawdzania prac za pomoca Systemu antyplagiatowego wszystkich prac dyplomowych
licencjackich i magisterskich realizowanych na kierunku ekonomia. Niezbedne jest
zapewnienie wiekszej obiektywizacji ocen prac dyplomowych poprzez wyeliminowanie
praktyki wyznaczania jako recenzentéw os6b prowadzacych seminaria dyplomowe.

2.4) Uczelnia uwzglednia wyniki badan losow absolwentow i opinie interesariuszy w
doskonaleniu programu ksztalcenia. Jednostka posiada system monitorujacy losy
absolwentéw. Nowo powstaly system jest kompletny i powinien zapewni¢ Uczelni dostep do
kluczowych informacji zwrotnych ze strony absolwentow.

Kryterium 3. Program studiéow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

3.1)

Na posiedzeniu w dniu 28 wrzesnia 2012 r. Rada Wydzialu Ekonomiczno-Spotecznego
zatwierdzita — Uchwatg nr 3a (3 kadencji)/2012 i 3b (3 kadencji)/2012 — plany i programy
stacjonarnych i niestacjonarnych studiow pierwszego i drugiego stopnia dla kierunku ekonomia
zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji obowigzujacy od roku akademickiego 2012/2013. Na
rok akademicki 2013/2014 Rada Wydzialu zatwierdzita plany i programy na ocenianym kierunku
Uchwatg 66 (3 kadencja)/2013 w dniu 4 pazdziernika 2013 r., ktore obowiazuja rowniez w roku
akademickim 2014/2015. Wszystkie zmiany w planach studiéw i programach ksztalcenia
wynikajace ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie planéw 1 programoéw do
obowigzujacych standardéw ksztatcenia, utworzenie nowych specjalnosci), a takze doskonalenia
procesu ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb wewngetrznych odbywaja si¢ zgodnie z przyjeta na
Wydziatach procedura, tj. przez Rad¢ Wydziatlu. W posiedzeniach organéw kolegialnych
uczestniczyli studenci.

Uczelnia na kierunku ekonomia prowadzi studia o profilu ogélnoakademickim I i Il stopnia
zarowno w formie stacjonarnej jak i niestacjonarnej. Studia I stopnia prowadzone s3 zgodnie z
planem i programem studiéw przyjetym Uchwatg nr 66/111/2013r. Rady Wydziatu Ekonomiczno-
Spotecznego Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 4 pazdziernika 2013 r. w sprawie
zatwierdzenia planu i programu studiow I stopnia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na
kierunku ekonomia. Studia II stopnia sa prowadzone zgodnie z planem i programem studiow
przyjetym Uchwalg nr 68/111/2013 r. Rady Wydzialu Ekonomiczno-Spotecznego Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 4 pazdziernika 2013 r. w sprawie zatwierdzenia planu i
programu studiow II stopnia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku ekonomia.
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Dobor modutéw ksztalcenia/przedmiotéw podporzadkowano strukturze zaktadanych celow i
efektow ksztatcenia. Na podstawie Macierzy efektéw ksztalcenia zaréwno dla studiow I jak 1 II
stopnia mozna potwierdzi¢, iz wszystkim kierunkowym efektom ksztalcenia przypisano
odpowiednie moduly ksztatcenia. Na podstawie analizy tresci ksztalcenia zawartych w kartach
przedmiotow/sylabusach dla poszczegdlnych modutdow mozna zaklada¢, iz istniejag warunki do
osiggniecia wszystkich zaktadanych szczegotowych efektow ksztatcenia a w zwigzku z ich
przyporzadkowana do efektéw kierunkowych zapewniono warunki realizacji wszystkich
kierunkowych efektow ksztatcenia.

Studia | stopnia

Studia I stopnia trwaja 6 semestrow i1 obejmuja 4584 godziny dydaktyczne w formie
stacjonarnej oraz 4564 godziny dydaktyczne w formie niestacjonarne;j.
Przedmioty realizowane w okresie studiow dzieli si¢ na:
ogoblnouczelniane (jezyki obce, wychowanie fizyczne, przedmioty w I i II semestrze na
studiach 1 stopnia odpowiednio w ramach moduléw Wiedza spoteczna 1 Wiedza
obywatelska);

— podstawowe (np. Mikroekonomia, Podstawy makroekonomii, Matematyka dla
ekonomistow, Statystyka opisowa, Ekonometria, Prawo, Rachunkowos¢ 1 Zarzadzanie);

— kierunkowe (np. Polityka gospodarcza, Gospodarka regionalna, Analiza ekonomiczna,
Finanse publiczne i rynki finansowe, Ekonomia integracji europejskiej);

— specjalno$ciowe — do wyboru przez studenta (np. Ekonomika gospodarki zywnosSciowej,
Ekonomika i organizacja przedsig¢biorstw i gospodarstw rolnych, Ekonomika i organizacja
ustug, Rynek rolny, Fundusze UE dla rolnictwa, E-biznes).

Zajecia sa realizowane w formie wykladow (855 godzin na studiach stacjonarnych i 539
godzin na studiach niestacjonarnych); ¢wiczen (945/456); innych zaje¢ z udziatem nauczyciela
akademickiego (492/3180 oraz pracy wlasnej studenta (2292/3251)

W odniesieniu do studiéw I stopnia kierunku ekonomia mozna stwierdzié¢, iz czas trwania
ksztalcenia jest przewidziany w sposob zapewniajacy warunki osiaggniecia zakladanych efektow
ksztatcenia. Podobnie analiza kart przedmiotow, a w ich ramach doboru tresci ksztatcenia, form
zaje¢ dydaktycznych i metod ksztalcenia wskazuje na mozliwos¢ osiagnigcia efektow ksztatcenia
okreslonych dla kazdego przedmiotu/modutu.

Studia Il stopnia
Studia II stopnia trwaja 4 semestry, a liczba godzin dydaktycznych realizowanych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej wynosi odpowiednio ogotem 3004 i 3000 godzin a z udziatem

bezposrednim nauczyciela akademickiego odpowiednio 1507 i 821 : .

Przedmioty realizowane w okresie studiow dzieli si¢ na:

ogolnoUczelniane (realizowane w I semestrze studiow);

— podstawowe (np. Makroekonomia, Historia mysli ekonomicznej, Wnioskowanie
statystyczne, Ekonometria i prognozowanie procesOw gospodarczych, Ekonomia
menedzerska, Prawo gospodarcze);

— kierunkowe (np. Ekonomia migedzynarodowa, Gospodarowanie kapitatem ludzkim, Rynek
kapitalowy i finansowy);

— specjalnosciowe — do wyboru przez studenta (przedmioty zwigzane z wybrang specjalnoscia,
realizowane od II semestru studiow).

Zajecia sg realizowane w formie wykladow (420 godzin na studiach stacjonarnych oraz 150
godzin na studiach niestacjonarnych); ¢wiczen (480/350); innych zaje¢ z udziatem nauczyciela
akademickiego (607/321) oraz pracy wtasnej studentow (1497/2179).

W odniesieniu do studiow II stopnia kierunku ekonomia o profilu ogélnoakademickim
mozna stwierdzi€, iz czas trwania ksztalcenia jest przewidziany w sposdb zapewniajacy warunki
osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia. Podobnie analiza kart przedmiotéw, a w ich ramach
doboru tresci ksztalcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztatcenia wskazuje na mozliwos¢
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osiagniecia efektow ksztatcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu/modutu. Obecnie na studiach
Il stopnia ksztalcenie realizowane jest na czterech specjalnosciach: Ekonomika gospodarki
zywnosciowej; Ekonomia regionalna i integracja europejska; Ekonomika turystyki przyrodniczej;
Finanse w gospodarce zywnos$ciowej ktore wpisuja si¢ w zakres programowy kierunku ekonomia.

Studenci podczas spotkania z przedstawicielami PKA stwierdzili, ze ponoszony przez nich
obecny naktad pracy (okoto 50h tygodniowo) jest catkowicie wystarczajacy do uzyskiwania bardzo
dobrych ocen. W ich opinii dobér metod i1 czasu ksztalcenia w wigkszosci przypadkow jest
optymalny, natomiast zbyt mato zaj¢é jest realizowanych ze wspomaganiem programow
komputerowych, co w ich ocenie we wspolczesnym $§wiecie jest niezwykle istotne. Ponadto na
Uczelni istnieje problem zwigzany z przedmiotami do wyboru realizowanymi na poszczegdlnych
specjalizacjach. Mianowicie przedmioty do wyboru sg ograniczone do danej specjalizacji i studenci
z innych specjalizacji nie moga bra¢ udziatu w takich zaj¢ciach. Powoduje to takze dodatkowe
problemy zwigzane z nieuruchamianiem przedmiotéw ze wzgledu na niewystarczajaca liczbe
studentoéw. Zdarza si¢ takze, ze niektore przedmioty sg realizowane w obrebie jednej specjalizacji, a
takie same przedmioty w obrebie innej specjalizacji nie sg realizowane ze wzgledu na brak
wystarczajagcej liczby chetnych studentéw. Logiczng sugestia byloby uwolnienie mozliwosci
zapisOw na przedmioty do wyboru crossowo pomigdzy specjalizacjami.

Uczelnia stosuje punktacje ECTS zgodnie z obowigzujacymi uregulowaniami. W celu
uzyskania dyplomu ukonczenia studidow student jest zobowigzany uzyska¢ co najmniej 180
punktéw ECTS na studiach licencjackich i 90 punktow ECTS na studiach II stopnia. Zgodnie z
programem ksztalcenia na kierunku ekonomia na studiach I i II stopnia nalezy uzyskac
odpowiednio 182 i 120 punktow ECTS. Laczng liczbe punktéw ECTS konieczng dla uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacych wlasciwemu poziomowi studidéw oraz zasady przypisywania
punktow ECTS do poszczeg6lnych modutéw ksztatcenia okresla Regulamin studiéw Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu (Rozdziat II. Organizacja procesu dydaktycznego §8) oraz Uchwata nr
317/2011 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 14 grudnia 2011 r. w sprawie
wytycznych dla rad Wydziatow dotyczacych tworzenia programow ksztalcenia zgodnych z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego). Liczba punktow ECTS
odzwierciedla naktad pracy studenta wymagany do zaliczenia zaje¢¢, w tym uzyskania zaktadanych
efektow ksztatlcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Na studiach I
stopnia wlasciwie przypisano punktacje ECTS migdzy innymi dla modutu praktyki zawodowe;,
seminarium dyplomowego jak i opracowania pracy dyplomowej. Na studiach II stopnia wlasciwie
przypisano punkty ECTS zaréwno do modutu seminarium magisterskiego jaki do przygotowania
pracy dyplomowej (magisterskiej). Zgodnie z informacjg Uczelni przy szacowaniu naktadu pracy
zostal uwzgledniony catkowity czas pracy zarowno na zajeciach organizowanych w Uczelni, jak
czas pracy wlasnej studenta. Istotnie rozklady naktadow czasu pracy studentow umieszczono w
kartach przedmiotow. Przydziat punktow ECTS realizowano, przy zalozeniu, iz jeden punkt ECTS
odpowiada 25-30 godzinom pracy przecigtnego studenta. W dokumentacji programu ksztalcenia
znalazty si¢ informacje o nakladzie czasu pracy i punktacji ECTS w stosunku do takich elementow
jak: wyklady, ¢wiczenia, inne z udzialem nauczyciela (konsultacje), praca wtasna studenta. Liczba
punktow ECTS przewidziana planem studiéw dla jednego semestru wynosi od 30 do 32, a dla roku
akademickiego nie mniej niz 60.

Program studiow umozliwia studentowi wybor modutéw ksztatcenia, do ktérych przypisuje
si¢ punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% ogolnej liczby punktéw ECTS.

Wystepuje zgodnos$¢ przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajagcymi podstawowe
wymagania w tym zakresie w odniesieniu zaréwno do studiow I, jak i Il stopnia ocenianego
kierunku.

Wszystkie przedmioty na ocenianym kierunku posiadajg stosowng wycen¢ ECTS, ktora jest
zgodna z przyjetymi standardami punktacji ECTS, co znalazto potwierdzenie w opiniach
studentow.
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Uczelnia deklaruje, iz sekwencja przedmiotow jest ustalona tak, aby zapewni¢ poprawne,
zgodne z zasadg od ogodtu do szczegotu, roztozenie tresci ksztalcenia. Na wstepie warto odwotac sie
do kolejnosci realizacji grup przedmiotow. Jak wskazano wyzej przedmioty realizowane w okresie
studiow dzieli si¢ na ogdlnouczelniane, podstawowe, kierunkowe i specjalno$ciowe (do wyboru).
Przedmioty ogoélnouczelniane sg realizowane w I i Il semestrze na studiach | stopnia oraz w |
semestrze studiow II stopnia. Na studiach I stopnia przedmioty podstawowe dominujg na I roku
studiow, przedmioty kierunkowe — na II roku studidow, a przedmioty specjalnosciowe (do wyboru
przez studenta) na Il roku studiéw. Na studiach II stopnia przedmioty podstawowe realizowane sg
w I semestrze studiow, a kierunkowe i wybierane przez studenta od semestru II. Taki uktad grup
przedmiotow moze by¢ oceniony jako prawidtowy. Analiza nastepstw poszczegdlnych
przedmiotow wykazata, iz nie wystgpuja w tym zakresie uchybienia. Przedmioty wymagajace
wczesniejszej] podbudowy w tresciach innych przedmiotow sg realizowane z wlasciwym
opdznieniem. Zatem analiza kolejnosci realizowanych przedmiotow wskazuje, iz zastosowana
sekwencja nie utrudnia osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia.

W opinii studentéw prezentowanej podczas spotkania z ZO, sekwencja przedmiotow i
modutow ksztatcenia jest wlasciwa. Tresci sg wprowadzane zgodnie z kolejnoscig zaawansowania.
Kazdy kolejny modul ksztalcenia wymaga od studentéw przynajmniej poprawnego opanowania
materiatu z czesci poprzednich.

Praktyka zawodowa zostala uwzglgdniona w programie ksztalcenia studiow I stopnia
stacjonarnych i niestacjonarnych. Plan studiow przewiduje czterotygodniowa praktyke zawodowa w
wymiarze 200 godzin realizowana od IV do VI semestru. W planie studiow oraz w karcie
przedmiotu zatozono przy tym, ze naklady pracy studenta rozktadaja si¢ w ten sposob, iz 170
godzin stanowi praca wiasna studenta, za$§ 30 godzin to inne zajecia z udzialem nauczyciela
akademickiego (konsultacje. Uczelnia zaktada, iz praktyka moze odbywaé si¢ w podmiotach,
ktérych dzialalno$¢ jest zwigzana ze studiowanym przez studenta kierunkiem studidow, m.in. w
instytucjach (np. bankowych, finansowych, ubezpieczeniowych itp.), urzedach (np. centralnych,
regionalnych, lokalnych administracji rzadowej, samorzadowej i unijnej itp.), przedsi¢biorstwach
(np. produkcyjnych, handlowych, ustugowych itp.) lub gospodarstwach (np. rolnych, ogrodniczych,
sadowniczych i rybackich itp.). Analiza faktycznie realizowanych praktyk dokonana w trakcie
wizytacji PKA nie wykazata uchybien w zakresie doboru miejsc odbywania praktyk.

Aktualny sposob i1 tryb odbywania oraz zaliczania praktyki zawodowej na studiach I stopnia
prowadzonych na Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym zostaty okre$lone na podstawie Zarzadzenia
nr 43/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 7 maja 2014 r. w sprawie
wprowadzenia procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych. Na Wydziale opracowano
ponadto dokument: Sposéb i tryb odbywania oraz zaliczania praktyki zawodowej na studiach I
stopnia prowadzonych na Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu, a takze Ramowy program praktyk dla kierunku ekonomia. Program praktyk dla kierunku
ekonomia zawiera opis zaktadanych efektow ksztalcenia, ktore student uzyskuje w czasie praktyki,
okres odbywania praktyki na poszczegdlnych latach studiow oraz szczegdétowe wymagania
dotyczace miejsca i charakteru praktyki. Ramowym Programie praktyk stwierdza si¢, ze
szczegblnie istotne jest zapoznanie z: 1/ Aktami prawnymi, statutowymi 1 przepisami
regulaminowymi podmiotu oraz jego strukturg organizacyjng; 2/ Procedurami funkcjonowania i
dokumentowania jednostki; 3/ Realizacja zadan operacyjnych; 4/ Sprawozdawczo$cia i kontrolg
wewngetrzng oraz zewnetrzng; 5/ Wymogami kompetencyjnymi 1 kwalifikacjami na poszczeg6lnych
stanowiskach pracy; 6/ Relacjami z otoczeniem zewnetrznym; 7/ Zasadami finansowania i
budzetowania wewnetrznego; 8/ Strategia, programami i1 planami rozwoju jednostki.

Nalezy podkresli¢, iz program praktyki zawodowej na studiach I stopnia na kierunku
ekonomia zostal sformutowany w sposob prawidlowy, umozliwiajacy nabycie praktycznych
umiejetnosci. Wymiar praktyki wlasciwie wpisuje si¢ w program ksztatcenia o profilu ogdlno
akademickim. Termin realizacji praktyki zawodowej wlasciwie sprzyja osigganiu zakladanych
efektow ksztalcenia. Bardzo precyzyjnie zaprogramowano system kontroli i zaliczania praktyk.
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Nalezy przy tym podkresli¢, iz system ten zapewnia weryfikacje zaktadanych efektow ksztalcenia
nie tylko w odniesieniu do studentow odbywajacych praktyke, ale takze zwolnionych z jej
odbywania w zwigzku z udokumentowaniem pracy zawodowe;j.

Praktyki studenckie zostaty zorganizowane przez Uczelni¢ w sposob niebudzacy zastrzezen.
Regulaminy oraz procedury regulujace zasady odbywania praktyk sa ogoélnodostepne i przejrzyste.
Kazda praktyka studencka odnosi si¢ do przypisanych do niej w programie efektow ksztatcenia.

Uczelnia stosuje typowa organizacj¢ procesu ksztalcenia. Rok studiow dzieli si¢ na 2
semestry, kazdy po 15 tygodni dydaktycznych. Na studiach niestacjonarnych II stopnia zajgcia
odbywaja si¢ w trakcie dwudniowych zjazdow, po 6 w kazdym semestrze. W semestrze zimowym
sesja egzaminacyjna trwa 2 tygodnie, a sesja poprawkowa 1 tydzien. Przewidziana jest takze
tygodniowa przerwa mi¢dzysemestralna. W semestrze letnim sesja egzaminacyjna trwa réwniez 2
tygodnie, a sesja poprawkowa maksymalnie do 15 wrzes$nia.

Udziat we wszystkich zajeciach dydaktycznych jest obowigzkowy. Zajecia ¢wiczeniowe
realizowane sg w grupach 20-0sobowych (+/- 2 osoby), a zaj¢cia laboratoryjne i seminaryjne (np. w
pracowniach komputerowych) w grupach 15-osobowych.

Zgodnie z Raportem samooceny, ale takze na podstawie wizytacji Zespotu PKA mozna
stwierdzi¢, ze proces ksztalcenia na kierunku ekonomia realizowany jest z wykorzystaniem réznych
form dydaktycznych: wykladow, ¢Ewiczen, seminariéw, konsultacji i1 lektoratow. Wyktady
realizowane sa w formie tradycyjnego wykladu uzupelnionego prezentacjami multimedialnymi.
Wyktadowcy czesto stosuja forme wykltadu konwersatoryjnego czy problemowego, aktywizujac w
ten sposob studentow. Aktywny udziat studentéw wystepuje przede wszystkim w ramach ¢wiczen
ktére bazuja na metodach aktywizujacych. W wielu kartach przedmiotéw przewidziano w ramach
¢wiczen rozwigzywanie zadan praktycznych. Uwzgledniono w nich takze zadania typu
projektowego, ktorych celem jest gtownie ¢wiczenie okreslonych umiejetnosci i kompetencji
spolecznych studentéw. Mozna potwierdzi¢, iz zrdéznicowane formy nauczania pozwalaja
wykorzysta¢ szerokg palete metod stosowanych w pracy dydaktycznej z grupami studenckimi.
Ponadto studenci sg zachecani do samodzielnej pracy: wykonywania zadan, prac projektowych,
studiowania wskazanej literatury.

Ocena organizacji procesu ksztatcenia nie budzi zastrzezen.

W opinii studentéw organizacja studiow jest na dobrym poziomie. Bardzo dobrze funkcjonujg
wirtualne systemy wspierajace (E-Dziekanat, www Wydzialu Ekonomicznego etc). Rowniez
obstuga biezaca studentow (dziekanat, biblioteka, dyzury wyktadowcow) dziata w opinii studentow
bez zarzutu. Podobnie w zakresie organizacji godzinowej zaje¢ oraz zjazdéw Uczelnia wywiazuje
si¢ wzorowo ze swojego obowigzku. Uczelnia poprzez sprawng organizacj¢ zapewnia studentom
mozliwo$¢ nabycia zaktadanych efektow ksztatcenia.

W Uczelni stosuje si¢ rozwigzania umozliwiajace indywidualizacje procesu ksztalcenia.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zastosowania indywidualnej organizacji studiow, bez zmiany zakresu
programowego, polegajacej na ustaleniu indywidualnych terminow realizacji obowiazkow
dydaktycznych oraz mozliwosci wyboru grupy ¢wiczeniowej. Reguluje to §12 Regulaminu studiow
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu). Uczelnia w Raporcie samooceny deklaruje, iz jest to
rozwigzanie korzystne dla studentow podejmujacych studia na wigcej niz jednym kierunku studiow,
sportowcow oraz przewlekle chorych i niepelnosprawnych. Zgodnie z danymi Uczelni w semestrze
zimowym roku akademickiego 2014/2015, na kierunku ekonomia z takiej mozliwosci korzysta 18
studentow studidéw I stopnia i 12 studentow studidow Il stopnia.

Ponadto szczegdlnie uzdolnieni studenci moga studiowa¢ wedhug indywidualnego planu i
programu ksztalcenia na zasadach okreslonych w §15 Regulaminu studiow Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu.

Uczelnia stwarza formalne warunki do indywidualizacji procesu ksztalcenia, natomiast
praktycznie wykorzystywane sg gtownie w obszarze indywidualnej organizacji studiow.
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Na Uczelni istnieje mozliwos¢ uzyskania Indywidualnego Toku Studiéw oraz
Indywidualnego Trybu Studiéw. Procedury ich dotyczace sa przejrzyste i ogolnodostepne co
zostalo potwierdzone przez studentow w trakcie spotkania z ZO. Jednakze studenci maja bardzo
ograniczone mozliwosci indywidualizowania w zwyktym trybie ksztatcenia. Spowodowane jest to
niewielkg liczba przedmiotdow do wyboru oraz systemowym oddzieleniem przedmiotow
fakultatywnych na poszczeg6lnych specjalizacjach. Skutkuje to tym, ze wiele z tych przedmiotow
nie jest uruchamianych ze wzgledu na zbyt malg liczbg chetnych studentow.

3.2)

Program ksztalcenia realizowany na Kierunku zarzgdzanie zostat opracowany w ukladzie
obejmujacym efekty kierunkowe oraz efekty szczegdélowe/przedmiotowe, a takze tresci ksztalcenia
dla poszczegolnych przedmiotow, formy ich realizacji 1 stosowane metody dydaktyczne. Tresci
ksztatcenia zostaly opisane we wilasciwy szczegdtowy sposéb. W zalaczonej do dokumentacji
»Matrycy...” poszczegdlnym zakladanym kierunkowym efektom ksztatcenia przyporzadkowano
moduly ksztatcenia w ramach, ktorych efekty te maja by¢ realizowane. Analiza tego
przyporzadkowania wskazuje, iz wszystkim zaktadanym efektom ksztalcenia przypisano
odpowiednie moduty ksztalcenia, ktore w sylabusach majg okreslone tresci i metody ksztalcenia.
Karty modutéw wskazuja takze metody dydaktyczne stosowane w ramach danego przedmiotu.
Metody te odpowiadajg zalozonym celom ksztalcenia jednak nie sg bezposrednio i wihasciwie
przypisane efektom szczegdélowym. Struktura metod dydaktycznych wskazanych dla
poszczegolnych przedmiotdow pozwala zaktadaé, iz umozliwiaja one osiagniecie wszystkich
zakladanych efektow ksztalcenia, jednak zasadne byloby przypisanie poszczegdlnych metod
dydaktycznych do okre§lonych szczegotowych efektow ksztatcenia.

Modul praktyki zawodowej nie zostal uwzgledniony we wspomnianej Macierzy, natomiast
w karcie przedmiotu znajduje si¢ odniesienie programu praktyki do kierunkowych i obszarowych
efektow ksztatcenia. Uwzgledniono powigzania kierunkowych efektéw ksztalcenia z modutami
przypisanymi dla poszczeg6lnych specjalnosci. W ocenie studentéw prezentowanej podczas
spotkania z ZO, tresci ksztalcenia realizowane w poszczeg6lnych modutach ksztalcenia sg ze sobg
spojne. Zespdt oceniajacy stwierdza ze efekty ksztalcenia, tre$ci programowe, formy zajec
oraz stosowane metody dydaktyczne tworza w pelni spojng catosc..

W poprzedniej ocenie jakosci ksztatcenia zwrocono uwagg, iz program ksztalcenia nie
spelnia wymagan w zakresie mozliwo$ci wyboru modutow ksztalcenia przez studentow. Uczelnia
na studiach I stopnia wprowadzila szerokie mozliwosci wyboréw przedmiotéw przez studentow.
Program studidow umozliwia studentowi wybor modutow ksztalcenia, do ktorych przypisuje si¢
punkty ECTS w wymiarze powyzej 30% ogo6lnej liczby punktow ECTS. Na studiach II stopnia od
roku akademickiego 2011/2012 studenci majg mozliwos¢ wyboru czterech specjalnosci:
Ekonomika gospodarki zywno$ciowej, Ekonomia regionalna i integracja europejska, Ekonomika
turystyki przyrodniczej, Finanse w gospodarce zywnosciowej. Opracowano starannie, zgodnie z
zaleceniami, program praktyk zawodowych. Uchybienia zostaty wyeliminowane.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego ocena: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

3.1) Mozna potwierdzi¢, iz wszystkim kierunkowym efektom Kksztalcenia przypisano
odpowiednie moduly ksztalcenia. W odniesieniu do studiow I stopnia, jak i studiow II stopnia
mozna stwierdzi¢, iz czas trwania ksztalcenia tworzy wlasciwe warunki osiagniecia
zakladanych efektow ksztalcenia. Analiza kart przedmiotow, a w ich ramach doboru tresci
ksztalcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztalcenia wskazuje na mozliwos¢ osiagniecia
efektow ksztalcenia okresSlonych dla kazdego przedmiotu/modulu. Poniewaz Kkierunkowe
efekty ksztalcenia zostaly przypisane do efektow szczegolowych program ksztalcenia tworzy
warunki do osiagniecia takze kierunkowych efektow ksztalcenia. Studenci ocenianego
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kierunku maja ograniczone mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia. Wycena w
punktach ECTS przedmiotéw jest zgodna z przepisami prawa. Uczelnia wzglednie sprawnie
organizuje proces ksztalcenia. Organizacja praktyk nie budzi zastrzezen.

3.2) Mozna stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworza w odniesieniu do ocenianego Kierunku studiow spéjna calo$¢. Struktura metod
dydaktycznych wskazanych dla poszczegolnych przedmiotow pozwala zakladaé, iz
umozliwiaja one osiagniecie wszystkich zakladanych efektéow ksztalcenia, jednak zasadne
byloby przypisanie poszczegélnych metod dydaktycznych do okreslonych szczegélowych
efektow ksztalcenia.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji
celow edukacyjnych programu studiéw

4.1)

Na ocenianym kierunku zajecia prowadzi 90 nauczycieli akademickich, w tym 17
przedstawionych do minimum kadrowego. Wérod prowadzacych zajecia jest 17 samodzielnych
nauczycieli akademickich, 59 adiunktow oraz 14 magistrow. Wsérdéd samodzielnych pracownikow
dominuje grupa nauczycieli z dziedziny nauk ekonomicznych (12 osoby). Pozostale osoby
reprezentuja: nauki rolnicze — (3 osoby), nauki o obronnosci (1 osoba), filozofi¢ (1 osoba), a wérod
adiunktow: 25 to przedstawiciele nauk rolniczych, ale wszyscy ze specjalnosci: ekonomika i
organizacja rolnictwa (gospodarki zywnosciowej), 18 nauk ekonomicznych, 4 nauk prawnych, i po
jednym reprezentujacym socjologie, psychologie oraz nauki o polityce. Wsrod magistrow dominujg
lektorzy jezykow obcych. Liczba ta w pelni pozwala zabezpieczy¢é potrzeby dydaktyczne
ocenianego kierunku.

Kwalifikacje dydaktyczne osob prowadzacych zajgcia na kierunku ekonomia, a takze
obszary badan, ktore prowadza w pelni umozliwiaja osiagni¢cie zaktadanych celow i efektow
ksztatcenia dla prowadzonych przedmiotow.

4.2)

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na oceng, czy nauczyciel akademicki
spetnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku ekonomia, tj. czy posiada
odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuly naukowe oraz dorobek wskazany w opisie
efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studidow — zgodnie z wymaganiami okreslonymi w §
12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 131) i1 rozporzadzania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), w jakim wymiarze realizuja pensum dydaktyczne, a takze czy zlozyt
nie pdézniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia
na kierunku ekonomia w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu Wydziat Ekonomiczno-
Spoteczny, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.). W Uczelni wszystkie
o$wiadczenia zostaly podpisane w terminie zgodnym z wymaganiami okre§lonymi w przepisach
ustawy, tj. w czerwcu 2014 r.

Zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Wydzial zglosit do minimum
kadrowego nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, na
podstawie zlozonych przez nich o§wiadczen, o ktorych mowa w art. 112a ustawy, nie krocej niz od
poczatku semestru studiow, a wiec zgodnie z wymaganiami okreslonym w § 13 ust. 1 1 2
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wymienionego wyzej rozporzadzenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r. oraz § 13 ust. 1 rozrzadzenia z
dnia 3 pazdziernika 2014 r., #j. nie pozniej niz od poczqtku semestru studiow.

Analiza tej dokumentacji pozwala na stwierdzenie, iz wymagania okreslone w § 15 ust. 1
obu wymienionych wyzej rozporzadzen sg spelnione, bowiem do minimum kadrowego na
ocenianym kierunku studiow na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia Uczelnia
wskazata 17 o0sob, z tego 10 samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, oraz 7 0sob ze stopniem naukowym doktora.

W teczkach osobowych znajduje si¢ rowniez dokumentacja zwigzana z realizacja
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowej.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadzg osobi$cie na kierunku ekonomia co
najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy) oraz co najmniej
60 godzin (doktorzy), co spetnia wymagania okreslone w § 13 ust. 2 pkt. 1 1 2 rozporzadzenia z
dnia 3 pazdziernika 2014 r.

Dorobek naukowy 1 kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i1 zaktadanych efektow ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia umiejscowione sg w obszarze nauk spotecznych w dziedzinie nauk
ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia. Mozna by rozszerzy¢ przypisanie efektow ksztalcenia do
dyscypliny: finanse oraz nauk 0 zarzadzaniu, poniewaz cze$¢ efektow ma charakter ogélny z
zakresu nauk ekonomicznych i nie odnosi si¢ wprost tylko do dyscypliny ekonomia.

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego, to jest 4 profesoréw nauk
ekonomicznych, 6 doktoréw habilitowanych oraz 7 doktorow legitymuja si¢ dorobkiem naukowym
nalezacym do obszaru nauk spotecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie
ekonomia.

Sktad minimum kadrowego na kierunku ekonomia prowadzonego na Wydziale
Ekonomiczno-Spotecznym w perspektywie dlugookresowej jest w stabilny, bowiem 6 0sob
wskazanych do minimum kadrowego zatrudnionych zostato na czas nieokre$lony, za$ pozostate 11
0s0b na czas okreslony, tj. do 28.02.2015 r. — 1 osoba, 30.09.2015 r. — 1 osoba, do 26.06.2016 r. — 1
osoba, 30.09.2016 r. — 2 osoby, do 30.09.2017 r. — 2 osoby, do 31.12.2017 r. — 1 osoba, do
30.09.2018 r. — 1 osoba, do 30.09.2021 — 1 osoba oraz do 30.09.2024 r. — 1 osoba.

W stosunku do roku 2009, w ktérym odbyta si¢ druga ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku
ekonomia, nie nastapily duze zmiany w sktadzie minimum kadrowego , bowiem 10 os6b (6
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 4 doktorow) obecnie tworzacych minimum kadrowe,
to nauczyciele akademiccy, ktorzy tworzyli to minimum w roku 2008.

Dla wszystkich 0s6b wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy. Na podstawie mianowania w Uczelni zatrudnionych jest 6 osob, za§ 11 o0sob
zostalo zatrudnionych na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zgodnie z § 29 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370) Uczelnia prowadzaca kierunek studiow w
obszarze nauk spotecznych w dniu wejscia w zycie ww. rozporzadzenia (10 pazdziernika 2014 r.)
jest zobowigzana dostosowa¢ minimum kadrowe w zakresie proporcji liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw na danym kierunku studiow,
do wymogow okreslonych w § 17 ust. 1 pkt. 8 nowego rozporzadzenia, do dnia 1 paZdziernika
2015 roku.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum
kadrowe dla kierunku ekonomia, do liczby studentow na tym kierunku jest spelniony i wynosi 1:11
(17/182) co spelnia wymagania okre$lone w § 17 ust. 1 pkt. 3 cytowanego wyzej rozporzadzenia z
dnia 5 pazdziernika 2011 r.

23



Bioragc pod uwage kwalifikacje naukowe 1 dydaktyczne oséb przedstawionych przez
Wydziat do minimum kadrowego studiow I i II stopnia oraz uwzgledniajagc wymogi formalne jakie
powinny one spelnia¢, do minimum kadrowego zaliczone zostalty wszystkie osoby, tj. 17
pracownikOw naukowych prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku. Wsrdéd nich jest 10
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 7 ze stopniem naukowym doktora .

Obsada zaje¢ nie budzi zastrzezen, jest ona S$ciSle powigzania z obszarami nauki,
dziedzinami 1 dyscyplinami reprezentowanymi przez specjalnosci naukowe nauczycieli
akademickich prowadzacych zaj¢cia na ocenianym kierunku.

Generalnie godzinowe obcigzenia dydaktyczne pracownikOw mozna oceni¢ jako wzglednie
zbilansowane.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Zalacznik nr 6. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Czlonkowie Zespotu Oceniajacego hospitowali cztery rozne rodzaje zaje¢ (brak wiecej zaje¢ z
innych przedmiotéw — zjazd dla dwoch rocznikow). Zajecia byty prowadzone na dobrym poziomie.
Tresci przekazywane byly w sposob uporzadkowany i interesujacy, przy korzystaniu z prezentacji
multimedialnych.

4.3).

Istotnym elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest
prowadzenie przez Wydzial wlasciwej polityki kadrowej, w tym wiasciwy dobdr nauczycieli
akademickich prowadzacych ksztatcenie na ocenianym kierunku studiow.

Polityka kadrowa Wydziatu Ekonomiczno-Spotecznego nastawiona jest na optymalizacje
struktury zatrudnienia z punktu widzenia efektywnos$ci dziatalnosci naukowo-dydaktycznej.

Nauczyciele akademiccy realizujacy proces dydaktyczny podlegaja okresowej ocenie
Zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie i Statucie Uczelni. Kryteria oceny sg przejrzyste.
System oceny pracownikow zawiera:

- ocen¢ kazdego pracownika w obszarach naukowym i dydaktycznym,
- oceng zaje¢ dydaktycznych dokonywang przez studentow systemem ankietowania,
- oceng hospitacji zajec,
- coroczng analiz¢ dorobku naukowego i dydaktyczno-organizacyjnego.
Miara rozwoju kadry naukowej Wydziatu w ocenianym okresie jest tez liczba publikacji.

Polityka kadrowa Wydziaty podporzadkowana jest nadrzednemu celowi, ktorym jest rozwoj
kadry naukowo-dydaktycznej. Podczas wizytacji Wiadze Wydziatu przedstawity szereg informacji i
dokumentow okreslajacych zakres dziatan w tym zakresie.

Kadre kierunku stanowig naukowcy oraz specjalisci z réznych dziedzin zastosowan, W
szczeg6lnosci gospodarki zywno$ciowej oraz ekonomiki przemystu drzewnego.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi odbylo si¢ przy udziale bardzo licznego grona
0osOb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku. Dyskusja w pierwszej czesci dotyczyla
mocnych i stabych stron ksztatcenia na tym ocenianym kierunku. Pracownicy powotywali si¢ na
potrzeby rynku lokalnego, podkreslajgc, ze koncepcja ksztalcenia na obecnym kierunku jest z
potaczeniem z subdyscypling agrobiznes. Podkreslano role wewnetrznego systemu zapewnienia
jako$ci ksztalcenia oraz zasady Krajowych Ram Kwalifikacji. Dostrzegano zar6wno pewna
uciagzliwos¢ wynikajaca z wewngtrznego Systemu jak i jego dobre strony w tym orientacj¢ na
potrzeby studentéw. Podkreslano tradycje badawcze Wydziatu oraz specyficzny profil ksztatcenia
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a takze motywacje¢ studentéw do zdobywania wyksztalcenia. Pracownicy podkreslali mozliwosci
rozwoju naukowego na Wydziale .

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

4.1) Liczba os6b prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow oraz struktura
kwalifikacji naukowych reprezentowana przez obszary badawcze, do ktérych nalezy ich
dorobek naukowy w pelni umozliwiaja osiagni¢cie zakladanych celow i efektow ksztalcenia.
Zajecia na kierunku prowadzi 17 osob zaliczonych do minimum kadrowego i 73 osoby w
grupie pozostalych nauczycieli akademickich.

4.2) Zespol Oceniajacy zaliczyl do minimum kadrowego 17 oséb, tj. wszystkich nauczycieli
akademickich przedstawionych przez Uczelni¢ do tego minimum. Wsrod nich 10 osob to
samodzielni nauczyciele akademiccy, w tym 4 z tytulem naukowym profesora. Wszystkie
osoby spelniaja warunki formalne wymagane w przepisach prawa, a takze posiadaja znaczacy
dorobek naukowy, ktory miesci si¢ w obszarze nauk spolecznych w dyscyplinie ekonomia, do
ktorej przyporzadkowano efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku

4.3) Prowadzona polityka kadrowa jest podporzadkowana nadrzednemu celowi, ktorym jest
rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, a w szczegdlno$ci nakierowana na dzialania promujace
poszerzenie kadry pracownikéw samodzielnych. Zasady polityki kadrowej sq jasne i czytelne
oraz znane wszystkim pracownikom.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Liczba i1 rodzaj sal dydaktycznych sa dostosowane do rodzaju prowadzonych zajec
dydaktycznych oraz liczby studentow. Uczelnia dysponuje salami wyktadowymi (26) oraz
¢wiczeniowymi, w ktorych realizowane s3a zajecia dydaktyczne. Wigkszos¢ wykltadow dla
studentow kierunku Ekonomia prowadzona jest w salach wyktadowych w budynku Collegium
Maximum (przy ul. Wojska Polskiego 28), ktore sg wyposazone w nowoczesny sprzet
multimedialny 1 nagto$nienie. Podobne wyposazenie posiadaja takze pozostate sale. Sprzet
multimedialny oraz tablice interaktywne znajdujg si¢ takze w salach ¢wiczeniowych i
seminaryjnych. Wydziat posiada dwie pracownie komputerowe wyposazone odpowiednio w 25 i 22
stanowiska komputerowe, co zapewnia realizacj¢ wszystkich zaje¢ wymagajacych skorzystania z
komputeréw na odpowiednim poziomie technicznym. Wszystkie komputery wyposazone sa w
dostgp do Internetu. Ponadto, w czasie, gdy nie odbywaja si¢ w nich zajecia, studenci moga
swobodnie korzysta¢ z trzech ogoélnodostepnych sal komputerowych na II pietrze budynku
Collegium Maximum (po 10-13 komputeréw podlaczonych do sieci). W budynku Collegium
Maximum dostgpne jest takze bezprzewodowe lacze internetowe realizowane w ramach sieci
eduroam.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i niebgdacy nauczycielami akademickimi posiadaja
komputery stacjonarne lub przeno$ne z drukarkami oraz laczem internetowym, umozliwiajagcym
kontakt ze studentami za pomoca Wirtualnego Dziekanatu 1 poczty elektronicznej oraz korzystanie
z internetowych zasoboéw wiedzy. Bolaczkag Wydziatu jest stosunkowo niewielka wzgledem liczby
pracownikow liczba pomieszczen biurowych. Sytuacja zapewniajaca komfort pracy jest posiadanie
pokoju przez maksimum dwoch pracownikow, natomiast w liczniejszych katedrach na jeden pokdj
przypada nawet do czterech adiunktow/asystentow/doktorantow.
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Zasoby biblioteczne. Studenci kierunku Ekonomia moga korzysta¢ z zasobow Biblioteki
Gtownej Uniwersytetu Przyrodniczego, ktora dysponuje zmodernizowang siecig komputerowg
umozliwiajaca usprawnienie obstugi w zakresie informacji naukowej oraz udostgpniania zbiorow.
Ponadto, studenci moga korzysta¢ swobodnie (zarbwno w czytelniach, jak 1 na zasadzie
wypozyczen) z zasobow 12 bibliotek naukowych miasta Poznania, dzialajacych w obrebie
srodowiskowego porozumienia bibliotek poznanskich (Poznanska Fundacja Bibliotek Naukowych
— PFBN), wykorzystujacych zintegrowany system biblioteczno-informacyjny Horizon,
funkcjonujacy w sieci miejskiej i w Internecie. Zbiory Poznanskiej Fundacji Bibliotek Naukowych.
Poznanska Fundacja Bibliotek Naukowych zostala zalozona przez 12 instytucji naukowych miasta
Poznania. Nalezg do nich: Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Politechnika
Poznanska, Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu,
Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, Akademia Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, Akademia Muzyczna im. Ignacego
Paderewskiego w Poznaniu, Akademia Sztuk Pigknych w Poznaniu, Polska Akademia Nauk,
Oddzial w Poznaniu, Poznanskie Towarzystwo Przyjaciét Nauk oraz Biblioteka Raczynskich.
Fundacja zostata zarejestrowana 6 maja 1996 1.

Sie¢ komputerowa Uczelni umozliwia dostep, migdzy innymi, do nastepujacych baz danych:
Academic Search Complete, Business Source Complete, Emerging Markets Information Service
(dawn. ISI Emerging Markets), Web of Science, Elsevier, Scopus, Springer, Wiley, AGRICOLA,
Social Sciences Citation Index, Science Citation Index Expanded. Od wrzesnia 2012 roku mozna
réwniez korzysta¢ z zasobow ksigzek polskich znajdujacych si¢ w czytelni ibuk.pl.

Wszystkie czasopisma elektroniczne Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu sa zebrane
na liScie czasopism A-Z, ktora zawiera ponad 37 000 tytutow (sg to czasopisma zakupione przez
Biblioteke, dostepne w ramach licencji krajowej, dostepne z tytulu uczestnictwa w roznych
konsorcjach i open access). Biblioteka posiada réwniez narzedzie linkujace — LinkSource, ktore
integruje bazy bibliograficzne z bazami czasopism petnotekstowych. Pozwala ono na automatyczne
przejscie od wybranego rekordu bibliograficznego artykutu, do jego pelnego tekstu w wersji
elektronicznej, o ile Biblioteka posiada go w swoich zasobach. Zasady korzystania z baz danych i
czasopism online okres$laja umowy licencyjne. Pracownicy oraz studenci Uniwersytetu
Przyrodniczego od wrzesnia 2014 moga korzysta¢ z multiwyszukiwarki EDS (Ebsco Discovery
Service). Jest to narzedzie, ktore zapewnia uzytkownikom tatwy 1 szybki dostep poprzez jedno
okienko wyszukiwawcze do wigkszosci Zrodet elektronicznych oferowanych przez Biblioteke (baz
danych, ksigzek 1 czasopism elektronicznych).

Ze wszystkich baz znajdujacych si¢ w zasobach Biblioteki np. EBSCO, Willey, Elsevier czy
Emerging Markets Information Service mozna rowniez korzysta¢ z komputerow domowych
poprzez serwer HAN (warunkiem korzystania z zasobéw jest posiadanie aktualnego konta
bibliotecznego).

Uzytkownicy Biblioteki UP moga skorzysta¢ z dzialajacej Wypozyczalni
Miedzybibliotecznej, umozliwiajacej korzystanie ze zbiorow innych bibliotek krajowych 1
zagranicznych. Pracownicy Oddziatu Informacji Naukowej BG UP pomagaja uzytkownikom we
wszystkich zapytaniach. Udzielaja odpowiedzi telefonicznej, pisemnej oraz drogg elektroniczng.

Z zakresu ksiegozbioru reprezentatywnego dla kierunku Ekonomia w Bibliotece Gtownej
UP dostepne sa 474 tytuly podrecznikéw zalecanych studentom 1 ujetych w sylabusach
przedmiotow. tacznie w czytelni i wypozyczalni Biblioteki Gtownej UP dostgpnych jest okoto
4000 publikacji zwigzanych z kierunkiem Ekonomia, w tym 1837 w czytelni. W Czytelni znajduje
si¢ ponadto 61 tytutdéw czasopism z zakresu ekonomii, natomiast na liscie A-Z dziedzina: ,,Nauki
spoleczne - Teoria ekonomii. Demografia” jest reprezentowana przez 262 tytuty czasopism. Mimo
obserwowanej w minionych latach poprawy sytuacji w zakresie dostgpnosci zasobow witasciwych
dla kierunku Ekonomia, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentow, uzasadnione sg dalsze, w
miar¢ mozliwos$ci budzetowych Biblioteki, zakupy ksigzek.
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Baza dydaktyczna Uczelni spetnia potrzeby prowadzenia nowoczesnej dydaktyki na
kierunku ekonomia. Sale wykladowe i ¢wiczeniowe sg wyposazone w sprzet multimedialny.
Infrastruktura kampusu pozwala na osiagni¢cie zakladanych efektow ksztatcenia, jednakze zasoby
biblioteczne w zakresie nauk ekonomicznych sg w opinii studentéw zbyt ubogie. Macierzysta
biblioteka Uniwersytetu Przyrodniczego nie posiada dostatecznie zaawansowanego ksiegozbioru z
zakresu nauk ekonomicznych, przez co studenci sg zmuszeni do korzystania z bibliotek innych
Uczelni.

Podczas poprzedniej oceny Zespot PKA stwierdzit iz zbiory biblioteczne sg zbyt skromne.
Studenci ponownie okreslili zasoby biblioteki Uczelnianej w zakresie nauk ekonomicznych jako
niewystarczajace. Doceniaja poprawe jaka nastgpita w ostatnich latach w zakresie jako$ci
ksiggozbioru, jednakze konieczno$¢ korzystania z innych bibliotek szczegolnie z zakresu literatury
zalecanej (np. innej Uczelni —Uniwersytetu Ekonomicznego) jest ich zdaniem znaczgcym
utrudnieniem w procesie ksztatcenia.

Brakuje rowniez wydzielenia pokoju studenckiego na potrzeby dziatalnosci kot naukowych.
Takie studenckie laboratorium bytoby znaczacym utatwieniem dla aktywnie dziatajacych kot
naukowych w realizacji ich projektow grantowych.

Wszystkie sale sa dostosowane dla potrzeb osob niepetnosprawnych. W budynku znajduje
si¢ winda. Wejscia do sal sg bezprogowe, co ulatwia osobom o ograniczonej mobilnosci
przemieszczanie si¢ z sali do sali.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze posiadana infrastruktura dydaktyczna pozwala w pelni
realizowac proces dydaktyczny.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego - ocena: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedna do osiggniecia koncowych efektow ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca potrzeby oséb niepelmosprawnych.
W opinii studentéw baza dydaktyczna Uczelni jest bardzo dobra. Brakuje jednakze
zaawansowanego ksiegozbioru oraz wydzielonego pomieszczenia dla kol naukowych. Uczelnia
posiada rowniez udogodnienia architektoniczne dla studentow niepelnosprawnych.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostk¢ w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiow

W wyniku oceny dzialalno$ci naukowej lub badawczo-rozwojowej jednostek naukowych
przeprowadzonej w 2013 roku Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny zostat sklasyfikowany na 37
miejscu sposrod wszystkich 93 jednostek reprezentujgcych nauki ekonomiczne (GWO HSI1EK).
Uzyskal kategorie¢ B, plasujac si¢ w tej grupie jednostek na 7 miejscu. Rada Wydzialu
Ekonomiczno-Spolecznego posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk
ekonomicznych.

Wysoko$¢ Srodkow finansowych przeznaczonych na utrzymanie potencjalu
badawczego na Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym oscyluje wokot kwoty 300 tys. ztotych, ale w
latach 2011-2013 zawsze pozostawala niewykorzystana kwota ponad 70 tys. ztotych

Wozrasta liczba publikowanych monografii oraz liczba artykuléw za 7 i wiecej
punktow, w tym ujetych w czeSci A wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Liczba
punktoéw przypadajacych na 1 pracownika, przy uwzglednieniu wszystkich publikacji, obliczona
z pominigciem starszych wyktadowcoéw oraz pracownikoéw zatrudnionych w Uczelni na drugim
etacie, wynosita w 18,6 punktow w 2011 roku i 19,3 w 2012 roku oraz 26 punktow w 2013 roku. W
2014 roku (do konca wrzesnia) pracownicy Wydzialu opublikowali lub ztozyli do publikacji 10
monografii, 35 rozdziatdw w monografiach i 163 artykuty naukowe.
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Waznym elementem dziatalnos$ci publikacyjnej sa czasopisma wydawane na Wydziale, tj.
Journal of Agribusiness and Rural Development oraz Intercathedra. Kwartalnik Journal of
Agribusiness and Rural Development, wydawany od 2008 roku, jest kontynuacja publikowanych w
latach 2002-2007 Rocznikow Naukowych Akademii Rolniczej w Poznaniu — Seria Ekonomia
(ISSN 17-31-0261). W czasopismie publikowane sg wyniki badan po$wi¢conych problematyce
ekonomicznej i spolecznej w sektorze rolno-zywnosciowym i obszarach wiejskich. Na tamach
Journal of Agribusiness and Rural Development publikowane sg oryginalne prace naukowe w
jezyku angielskim i polskim. Czasopismo dziala na zasadzie licencji ,,open-access” i oferuje
darmowy dostep do pelnego tekstu wszystkich publikacji poprzez swoja strone internetowa.
Aktualnie Journal of Agribusiness and Rural Development jest indeksowany w: Agro-Librex, The
Central European Journal of Social Sciences and Humanities (CEJSH), Index Copernicus. Zgodnie
z lista czasopism punktowanych MNiSW, za artykuty publikowane w Journal of Agribusiness and
Rural Development otrzymuje si¢ 9 punktéw. W latach 2011-2013 w JARD opublikowano
odpowiednio 49, 79 i 91 artykuldw, przy co najmniej 75-procentowym udziale artykulow
zewngtrznych.

Czasopismo Intercathedra ukazuje si¢ regularnie od 1985 roku. Publikacje w nim zawarte
obejmuja aktualne zagadnienia z zakresu ekonomiki, organizacji, zarzadzania, logistyki, marketingu
i ekologii w drzewnictwie. Periodyk jest rezultatem wspotpracy naukowej katedr o podobnym
profilu nie tylko z Polski (Poznan, Warszawa, Krakow), ale rowniez osrodkow naukowych z krajow
Europy Srodkowej i Wschodniej, miedzy innymi ze Zwolenia, Koszyc, Presova, Trnawy, Zyliny
(Stowacja), Zlina, Brna, (Czechy), Zagrzebia, (Chorwacja), Lwowa (Ukraina), Sopronu (Wegry) i
Ljubljany (Stowenia). Czasopismo jest wydawane przez Katedre Ekonomiki i Organizacji
Drzewnictwa we wspolpracy z migdzynarodowsg siecig naukowa IATM — International Association
for Technology Management. Zgodnie z lista czasopism punktowanych MNiSW, za artykuly
publikowane w Intercathedrze otrzymuje si¢ 10 punktow. Od 2011 roku czasopismo jest
wydawane jako kwartalnik indeksowany w bazie Agro-Librex i Index Copernicus.

Kazdego roku pracownicy Wydzialu biorg udziat w Kongresach Stowarzyszenia
Ekonomistow Rolnictwa 1 Agrobiznesu (wspotuczestniczac w ich organizacji), konferencjach
organizowanych przez Szkole¢ Gléwnag Gospodarstwa Wiejskiego, Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu,
Uniwersytet Opolski, Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN, Instytut Ekonomiki Rolnictwa i
Gospodarki Zywnosciowej- PIB, Polskie Towarzystwo Statystyczne.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu, nie tylko aktywnie uczestnicza w krajowych i
migdzynarodowych konferencjach i kongresach naukowych, wygtaszajac na nich referaty, ale tez
organizujg lub wspodtorganizuja konferencje 1 seminaria zwigzane tematycznie z kierunkiem
Ekonomia. W latach 2011-2013 Wydzial lub jego poszczegdlne katedry organizowaly lub
wspotorganizowaly 18 konferencji ogdlnokrajowych i1 migdzynarodowych, a w organizacji 4
seminariow 1 konferencji naukowych wuczestniczyli w nich studenci z Kota Naukowego
Ekonomistow Agrobiznesu.

Dzigki srodkom finansowym pozyskanym w ramach projektow badawczych MNiSW i NCN
oraz stypendiom naukowym pracownicy Wydziatu odbyli w ostatnim okresie 9 wyjazdéw
studyjnych i stazy naukowych, realizujgc tam badania zwigzane z realizowanymi pracami
doktorskimi i habilitacyjnymi.

Pracownicy Wydzialu uczestniczyli rowniez w programie wspierania mobilnosci
nauczycieli akademickich w ramach Erasmus LLP/+, prowadzac zaj¢cia i konsultacje naukowe
m.in. w takich Uczelniach, jak (szczegotowe dane w punkcie V.2 Raportu): Uniwersytet Humboldta
w Berlinie, Uniwersytet w Hamburgu, Uniwersytet Przyrodniczy w Pradze, Uniwersytet w Nitrze
(Stowacja), Uniwersytet w Gandawie, Uniwersytet w Ferrarze (Wlochy) oraz Politechnika w
Coimbrze (Portugalia). Uczelnia ma obecnie podpisanych 30 uméw miedzynarodowych, w ramach
ktorych prowadzona jest wymiana pracownikéw, doktorantéw i studentow oraz wspolne badania
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naukowe. Liste Uczelni, ktore podpisaty z Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu dwustronne
umowy o wspotpracy tworza jednostki z USA, Kanady, Japonii, Chin, Rosji, Ukrainy, Kazachstanu,
Stowacji, Rumunii, Litwy, Lotwy, Wielkiej Brytanii i1 Niemiec (wykaz zawartych umow
migdzynarodowych znajduje si¢ na stronie internetowej Dziatu Wspotpracy z Zagranica UP).

W badaniach naukowych wyraznie zaznacza si¢ udzial studentéw — przede wszystkim
cztonkow 3 studenckich kot naukowych (Kota Naukowego Mtodych Menedzeréw i1 Kota
Naukowego Ekonomistéw Agrobiznesu; a od pazdziernika 2014 roku Kolo Naukowe Mysli
Gospodarczej).

W latach 2009-2013 czlonkowie Kola Naukowego Mlodych Menedzeréw (KNMM)
realizowali tematy badawcze m.in. z zakresu bankowosci, polityki pieni¢znej, stylu zycia studentow
i modeli konsumpcji oraz e-handlu, prezentujac wyniki badan na corocznej sesji kot naukowych w
Uczelni, jak rowniez poza nig.

Kolo Naukowe Ekonomistow Agrobiznesu (KNEA) koncentruje swoje zainteresowania
wokot takich zagadnien, jak: polityka rolna, zrownowazony rozwoj obszaréw wiejskich, przemiany
strukturalne, produkcyjne i ekonomiczne sektora rolno-zywno$ciowego, polityka fiskalna w
sektorze rolnym, handel miedzynarodowy produktami rolno-spozywczymi, logistyka w
agrobiznesie, zarzadzanie jako$cig produktéw rolno-spozywczych, kondycja finansowa jednostek
samorzadu terytorialnego, globalne problemy wyzywieniowe i zachowania konsumentéw zZywnosci.

W 2010 roku czlonkowie KNMM uczestniczyli w przygotowaniu konferencji
zorganizowanej razem z Wyzsza Szkolg Logistyczng ,,Mlody target jako wyzwanie dla
marketerow”, a cztonkowie KNEA wraz z Katedra Ekonomii i Polityki Gospodarczej] w
Agrobiznesie oraz Studenckim Kotem Naukowym Gospodarki Zywno$ciowej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu od 2011 roku corocznie wspolorganizuja konferencje poswiecong
problemom agrobiznesu i obszarow wiejskich w kontekscie wspotczesnych wyzwan ekonomiczno-
spolecznych. Cztonkowie tego Kola prowadzili takze szkolenia dla rolnikéw z zakresu
rachunkowos$ci rolniczej, wypelniania wnioskéw o doptaty bezposrednie, a dla studentow
zorganizowali cykl szkolen ,,Stwoérz swdj wlasny biznes” i1 ,,M0j pierwszy...biznes” (wraz z
Poznanskim Inkubatorem Przedsigbiorczosci w 2013 roku). Cztonkowie KNEA pozyskali na swoja
dziatalno$¢ kilka grantow, m.in. grant HSBC Global Education Trust and HSBC Holdings plc
(HSBC) przyznany decyzja SIFE World Headquarters z dnia 15 stycznia 2010 roku oraz grant
Narodowego Banku Polskiego ,,JUZ DZIS WEZ PRZYSZEOSC W SWOJE RECE — bankowos$¢ na
obszarach wiejskich”.

Studencki ruch naukowy na Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym Uniwersytetu
Przyrodniczego jest niezwykle prezny. Obecnie w ramach kierunku funkcjonuje kilka kot
naukowych realizujgcych badania 1 projekty dotyczace roznych dziedzin ekonomii. Kota naukowe
moga pochwali¢ si¢ duzymi osiggni¢ciami naukowymi m.in. badaniami grantowymi NBP, banku
HSBC 1 innych, realizacjg przez jedng ze studentek Diamentowego Grantu MNiSW. Studenci
doceniajg sit¢ ruchu naukowego, aktywne uczestnictwo w KN jest przez nich odbierane jako wielka
szansa naukowo-zawodowa. Obecnie na Uczelni bardzo duzy wplyw na zaawansowang
indywidualizacje procesu ksztatcenia ma dziatalno$¢ naukowa w ramach kot naukowych. Ponadto
studenci sg wlaczani w projekty badawcze pracownikow naukowych Uczelni. Efektami tej
dziatalno$ci sa m.in. publikacje konferencyjne oraz w recenzowanych czasopismach naukowych.

Ostatnim sukcesem Kota jest uzyskanie przez jednego z jego czlonkéw - studentki 11l
semestru studiow II stopnia na kierunku ekonomia Diamentowego Grantu.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu ogolnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.
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Uczelnia zapewnia studentom mozliwosci rozwoju naukowego poprzez uczestnictwo w
programach badawczych pracownikow naukowych oraz w kolach naukowych. Studencki
ruch naukowy nalezy okresli¢ jako bardzo prezny. Uczelnia posiada ogromny potencjal w
zakresie zaangazowania naukowego studentéw i powinna skoncentrowaé dzialania na rzecz
dodatkowego wzmocnienia tego ruchu.

Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

7.1)

Zasady i tryb rekrutacji na stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego i drugiego stopnia
sg uchwalane corocznie przez Senat Uczelni. Obecnie sg regulowane Uchwalg nr 69/2013 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 22 maja 2013 roku dotyczaca okreslajaca zasady i
tryb rekrutacji na studia | stopnia na rok akademicki 2014/2015 oraz Uchwatg nr 70/2013 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 22 maja 2013 roku w sprawie zasad i trybu
rekrutacji na studia Il stopnia na rok akademicki 2014/2015. Rekrutacja sktada si¢ z postgpowania
kwalifikacyjnego oraz podjecia decyzji o przyjeciu na studia.

Podstawag postepowania kwalifikacyjnego na studia I stopnia jest punktacja wynikajaca z
podsumowania: 1) wyniku egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci (stara matura) z
wybranego przedmiotu Kierunkowego — stanowigcego 80% punktow, 2) wynikoOw egzaminu
maturalnego (z cze$ci pisemnej) lub egzaminu dojrzatosci (z czeséci pisemnej lub ustnej) z jezyka
polskiego i jezyka obcego nowozytnego — 20% (2x10%) punktow.

Procedura rekrutacji na studia I stopnia nie budzi zastrzezen.

Na studia II stopnia moga by¢ przyjeci kandydaci z tytutem zawodowym magistra, licencjata,
inzyniera lub roéwnorzednym. Postepowanie kwalifikacyjne na studia stacjonarne i niestacjonarne
odbywa si¢ na podstawie rankingu wynikajacego z podsumowania $redniej z ocen konczacych
przedmioty studiow pierwszego stopnia oraz wyniku ukonczenia tych studiow (ocena na dyplomie),
przy czym:

1) 75% limitu miejsc wypelnig absolwenci kierunku zgodnego z kierunkiem studiéw drugiego
stopnia,

2) uzupehienie limitu nastepuje na podstawie wynikéw egzaminu/testu kwalifikacyjnego; do
tej formy kwalifikacji moga przystapi¢ absolwenci kierunku zgodnego z kierunkiem studiow
drugiego stopnia lub innego,

3) dziekan moze podjaé¢ decyzje o nieprzeprowadzeniu ww. egzaminu/testu kwalifikacyjnego
dla absolwentéw kierunku zgodnego z kierunkiem studiéw drugiego stopnia lub
pokrewnego.

Minimalna, wymagana liczba punktéw uprawniajaca kandydata do przyjecia na studia
stacjonarne II stopnia wynosi 6,5 (jest to suma $redniej z ocen konczacych przedmioty studiow 1
stopnia oraz oceny na dyplomie ukonczenia tych studidow). Kierunki pokrewne oraz zakres
egzaminu/testu kwalifikacyjnego okresla rada Wydzialu, a stosowne uchwaly podaje si¢ do
wiadomosci publicznej na stronie internetowej Wydziatu nie p6zniej niz 3 miesigce przed terminem
rejestracji. Na podstawie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego tworzona jest lista rankingowa

W trakcie wizytacji PKA szczegblowo przeanalizowano stosowang procedure
przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego dla kandydatéw z tzw. kierunkéw niedokrewnych na
studia stacjonarne i niestacjonarne Il kierunku ekonomia. Uczelnia przedstawita protokoty z
egzaminu kwalifikacyjnego oraz informacje o tym egzaminie dotyczace 9 kandydatow, ktore
przystapity i zaliczylty omawiane postgpowanie. Z dokumentacji wynika, iz nie byly przygotowane
uprzednio 1 podane do wiadomos$ci kandydatow zagadnienia, czy pytania egzaminacyjne, ani inne
uszczegdtowienia wymagan. Zgodnie z harmonogramem czas przeznaczony na egzamin wynosit
20 minut na osob¢. Zgodnie z przedstawionym protokotami formutowano po 3 pytania. Dotyczyly
one takich zagadnien jak: istota inflacji, istota mechanizmu rynkowego, pojecie bezrobocia,
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ekonomia jako nauka, istota ptynnosci finansowej. Zespdt oceniajacy uwaza iz warunki rekrutacji
powinny uwzglednia¢ efekty ksztalcenia niezbedne do podjecia studiow II stopnia na kierunku
ekonomia.

7.2)

Naktady czasu pracy =zostaly szczegotowo przedstawione Kkartach przedmiotow.
Uwzgledniono wszystkie formy naktadu czasu pracy, a wymiar przewidzianych naktadéw nie budzi
zastrzezen. Naklady czasu pracy wlasciwie zostaly przeliczone na punkty ECTS, a ich rozktad w
stosunku do catego programu ksztatcenia i jego poszczegolnych elementow jest wlasciwy.

System weryfikacji efektow ksztatceni zostal opisany w czeséci 2 niniejszego Raportu. W
tym miejscu nalezy przytoczy¢ wnioski z tego opisu w kontek$cie zorientowania systemu osiggnieé
na proces uczenia si¢. Stosowane w Uczelni rozwigzania stosowane w ramach systemu osiggnieé¢
studentow pozwalaja na odpowiednig standaryzacje wymagan oraz zapewnienie przejrzystosci i
obiektywizmu formutowania ocen. W zwigzku z powyzszym mozna potwierdzi¢, iz system
oceniania studentow jest zorientowany na proces uczenia sig.

Studenci podczas spotkania z ZO okreslili swdj tygodniowy naktad pracy na okoto 50h, co
jest zgodne z przyjetymi standardami. Wigkszo$¢ studentdow, takze dziennych, jest zaangazowana w
dzialalno$¢ naukowa w ramach kot naukowych lub pracuje zawodowo wykorzystujac umiejetnosci
wyniesione ze studiéw. Calosciowo nalezy uznaé¢ naktad pracy i czasu studentow za wiasciwy do
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

System oceniania na wizytowanym kierunku jest dla studentéw przejrzysty i zrozumiaty.
Studenci nie majg zastrzezen do procesu zaliczania, ani przebiegu sesji egzaminacyjnej. Uczelnia
indywidualnie rozpatruje przypadki studentéw, ktorzy nie sg w stanie przystapi¢ do egzaminu w
wyznaczonym terminie. Harmonogram sesji jest podawany na stronie Uczelni z odpowiednim
wyprzedzeniem. Studenci biorg udzial w ocenie procesu ksztalcenia poprzez wypehianie
anonimowych ankiet.

Zdaniem studentéw system oceny jest wystandaryzowany oraz w wigkszosci przedmiotow
jest nakierowany na proces uczenia si¢. System jest jednolity dla wszystkich studentow.

7.3)

Uczelnia stworzyla studentom ocenianego kierunku mozliwosci wyjazdow w ramach
programéw krajowej i migdzynarodowej wymiany studenckiej. Zaledwie kilkunastu studentow
rocznie korzysta z tych mozliwos$ci. Jednym z gldéwnych czynnikow niewielkiego zainteresowania
wymiang w ramach programow mobilnosci studenckiej jest podziat studidéw na standardowa
strukture 3 + 2. Obecnie zdaniem studentow taka struktura nie sprzyja mozliwosciom wymiany
krajowej 1 migdzynarodowej. Studenci sg dobrze poinformowani o systemie ECTS, potrafig z niego
wlasciwie skorzystaé, znaja mozliwosci jakie wynikajg z tego systemu. Dziatania Uczelni (Biuro
Wspolpracy z Zagranica) wspierajace mobilnos$¢ studentow nalezy oceni¢ pozytywnie.

Wspotpraca migdzynarodowa nie wptywa w zasadniczy sposob i powszechny na osigganie
przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, bowiem uczestniczg w niej jedynie Sstudenci
zaangazowani w projekty badawcze oraz cztonkowie kot naukowych. Wspoétpraca migdzynarodowa
ma duzy wpltyw na rozwdj naukowy kilku studentow w zakresie wykraczajacym poza zaktadane
efekty ksztalcenia przypisane w programie studiow.

7.4)

Studenci ocenili system opieki naukowej i dydaktycznej jako bardzo dobry. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni dla studentow takze poza godzinami konsultacji, a takze za posrednictwem
poczty elektronicznej. Ponadto informacje s3 przekazywane studentom przez Systemy wirtualne
Uczelni, a czg$¢ przedmiotow jest wspierana platformami e-learningowymi. Doboér technik i
sprawnos¢ systemu opieki naukowo-dydaktycznej nalezy oceni¢ jako prawidlowa.

Studenci na pierwszych zajeciach sg zapoznawani z tematyka zaje¢ i formg ich zaliczenia.
Dysponuja doktadng wiedza na temat mozliwych do osiagnigcia efektach ksztalcenia, a takze znaja

31



pozostale informacje zawarte w sylabusach. Czes$¢ studentow korzysta aktywnie z sylabusow w
procesie ksztalcenia, nie tylko na etapie wyboru przedmiotéw fakultatywnych ale takze w trakcie
trwania semestru. Nie s3 to jednakze dziatania dotyczace wigkszosci studentow. Studenci
zauwazajg, ze z roku na rok aktywniej korzystaja z sylabusow. W ich opinii prezentowanej podczas
spotkania z ZO zalecane materialy sa wystarczajace do realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Glownym mechanizmem motywujgcym studentow do osiggania lepszych wynikow jest
stypendium rektora dla najlepszych studentow. Ambitni studenci poprzez dziatalnos¢ w kotach
naukowych, a takze realizujgc wlasne granty badz uczestniczgc w grantach promotorow osiggajg
lepsze efekty ksztalcenia dzigki w/w dziataniom. Sg oni autozmotywowani do pracy naukowo-
badawczej, dzigki czemu potrafig samodzielnie lub pod opiekag mentora rozwijac si¢ lepiej poza
ogblnym programem ksztatcenia.

Podziat $rodkéw funduszu pomocy materialnej odbywa si¢ z poszanowaniem
obowigzujacych przepisow. Zasady przyznawania stypendiow, dodatkéw oraz zapomog sa
okreslone przejrzyscie w regulaminie pomocy materialnej. Jest on ogoélnodostepny 1 znany
studentom.

Uczelnia za posrednictwem biura karier organizuje szkolenia utatwiajgce studentom start na
rynku pracy. Samorzad studencki Wydzialowy i OgdlnoUczelniany organizuje szereg akcji
kulturalnych, a takze wolontaryjnych (np. studencka pomoc w hospicjach) wspierajac w ten sposob
rozwoj kulturalny i spoteczny studentow.

Studenci nie zglosili zastrzezen wobec systemu rozstrzygania skarg 1 wnioskow
kierowanych do Wiladz Wydziatlu i Uczelni. W kwestii odwotan w sprawach stypendialnych
rowniez nie mieli zastrzezen. Studenci wyrazili ogdélne zadowolenie z catosci systemu
wspierajgcego beneficjentow wewnetrznych przez Uczelni¢. Rowniez w zakresie opieki naukowej i
dydaktycznej studenci doceniajg dziatania Uczelni, a takze poszczegdlnych nauczycieli
akademickich.

W czasie spotkania studenci przedstawiali liczne mocne 1 stabe strony procesu ksztalcenia.
Pozytywnie ocenili kontakt z nauczycielami akademickimi, mozliwosci indywidualizacji
harmonogramu sesji egzaminacyjnych, dostepnos¢ zasoboéw biblioteki. Jednakze same zasoby
biblioteczne ocenili jako niewystarczajace. Wiele ksigzek z literatury rozszerzonej nie jest
dostepnych w macierzystej bibliotece i studenci musza korzysta¢ z bibliotek innych Uczelni.
Ponadto korzystanie z macierzystej biblioteki jest zwigzane z obowigzkowsg optatg za wydanie karty
bibliotecznej, bez ktorej jest niemozliwe wypozyczenie ksiazek. Jest to sytuacja niedopuszczalna,
nawet w przypadku gdy karta biblioteczna umozliwia korzystanie z wigkszej liczby bibliotek.
Dostep do biblioteki Uczelnianej dla studentow Uczelni powinien by¢ bezptatny.

Mocng strong Uczelni zdaniem studentow jest zdalny dostgp do informacji, organizacja
procesu ksztalcenia, przejrzyste warunki studiowania zawarte w umowach student-Uczelnia, a takze
mozliwo$¢ samorozwoju podczas dziatalnosci w Kotach Naukowych.

Inng staba strong procesu ksztalcenia jest brak mozliwosci swobodnego wybierania
fakultatywnych przedmiotow pomigdzy réznymi specjalizacjami.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1) Procedura rekrutacji na studia I stopnia nie budzi zastrzezen. Zasady rekrutacji na
studia II stopnia powinny uwzglednia¢ weryfikacje efektéow ksztalcenia niezbednych dla
podjecia studiow II stopnia

7.2) System oceny osiagnieé¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie. Jest on takze
wystandaryzowany, przejrzysty i obiektywny. Naklad pracy studentow nie budzi zastrzezen i
jest zgodny z ogélnie przyjetymi standardami. Obecnie jest on nieco zawyzony w ocenie
wzgledem rzeczywistej realizacji dla studentéw niestacjonarnych.
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7.3) Struktura studiow oraz procedury wspierajace programy mobilnosciowe zostaly
stworzone przez Uczelni¢ poprawnie i dzialaja bez zarzutu.

7.4) System opieki naukowej, materialnej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi studentow, a
takze zacheca ich do dzialan na rzecz samorozwoju. Uczelnia zapewnia studentom
komfortowe warunki studiowania.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)

W Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu system zapewnienia jakosci ksztalcenia zostat
ustalony i zatwierdzony w 2008 r. System ten zostat uaktualniony przez Senat Uchwatg nr 21/2012
w dniu 21 listopada 2012 r. w sprawie Uczelnianego systemu zapewnienia i doskonalenia jako$ci
ksztatcenia. Obecna Uchwata okreslita cele i zakres dziatania Uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia, a takze jego strukture, organizacje i metody weryfikacji jego funkcjonowania.
Nadzor nad doskonaleniem Uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia sprawuje
Rektor. System jakosci tworza Uczelniana komisja ds. jako$ci ksztalcenia oraz na Wydziatach —
kierunkowe zespoty ds. jakoSci ksztalcenia i zespoty ds. oceny studiow doktoranckich,
podyplomowych i kurséw doszkalajacych.

W celu realizacji zadan tego systemu na szczeblu Uczelni Rektor powotal — Zarzadzeniem
Nr 179/2012 w dniu 28 grudnia 2012 r. — 8 osobowa Uczelniana Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.
pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia. Dziekan Wydzialu Ekonomiczno-Spotecznego
powotat kierunkowy zespot ds. jakosci ksztatcenia dla kierunku ekonomia studiow I i II stopnia.

Nadzo6r na funkcjonowaniem tego systemu na szczeblu Wydziatu sprawuje Dziekan.

W czasie wizytacji przedstawiono dokumenty potwierdzajace powotanie wymienionych
komisji.

Na Wydziale znajduje si¢ dokumentacja potwierdzajaca funkcjonowanie elementow
systemu, tj. protokoty z posiedzen Rady Wydziatu, na ktérych omawiana byta problematyka jakosci
ksztalcenia, w tym m. in. wyniki przeprowadzanych hospitacji 1 ankietyzacji pracownikdéw
Wydzialu prowadzonej wsrdd studentdw 1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Struktura zarzadzania jakoscig ksztalcenia na kierunku ekonomia opiera si¢ na strukturze

organizacyjnej Wydziatu oraz wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia.
Za proces dydaktyczny i kierowanie Wydzialem odpowiada, zgodnie z kompetencjami okreslonymi
Ustawag i statutem Uczelni, dziekan Wydziatu. Ponadto prodziekani odpowiadajg za realizacjg
procesu dydaktycznego wraz z aspektami zarzadzania jako$cig ksztalcenia na poszczegodlnych
kierunkach studiow w tym ekonomia. W strukturze organizacyjnej Wydziatu Ekonomiczno-
Spotecznego wyodrgbnionych jest 9 katedr, ktore rOwniez uczestniczag w procesie zarzadzania
kierunkiem ekonomia.

Wewngetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia wdrozony na Uniwersytecie
Przyrodniczym w Poznaniu oraz jego Wydzialach ma okreslony nastepujacy cel: wspolne dazenie
srodowiska akademickiego do doskonalenia procesu dydaktycznego, uwzgledniajac specyfike
Uniwersytetu jak i przyjeta strategia rozwoju. System zaktada iz funkcjonowanie systemu powinno
przyczyni¢ si¢ do utrwalenia poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ ksztalcenia i poziom zajeé
dydaktycznych oraz do wspotpracy kadry akademickiej, doktorantéw i studentow. Nadzér nad
doskonaleniem Uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia sprawuje Rektor.

Do realizacji zadan systemu powolane s3: na szczeblu Uczelni Uczelniana Komisja ds.
jakos$ci ksztalcenia oraz na Wydziatach kierunkowe zespoly ds. jakoSci ksztatcenia 1 zespoty ds
oceny studiow doktoranckich, podyplomowych i kurséw doksztalcajacych. Wewnetrzny system
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zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia obejmuje swoim zakresem wszystkie kierunki studiéw prowadzone
na Wydziale w tym kierunek ekonomia. Zesp6t oceniajgcy otrzymat sktad osobowy kierunkowego
zespotu ds. jakosci ksztalcenia dla kierunku ekonomia. Tworzy go 14 nauczycieli akademickich
wchodzgcych do minimum kadrowego oraz prodziekan, w tym 7 samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz czterech interesariuszy zewnetrznych i trzech studentow. Na poczatku grudnia
2013 r., w zwigzku z potrzebg usprawnienia procesow dotyczacych jakosci ksztalcenia - zwlaszcza
procedur hospitacji i dyplomowania zostali powotani koordynatorzy katedralni ds. jakosci
ksztalcenia oraz Pelnomocnik Dziekana ds. koordynacji dzialan w zakresie jakosci ksztatcenia na
wydziale, ktorzy uzupetnili sktad kierunkowego zespotu.
Wyznaczono nastepujgce obszary funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia:
- weryfikowanie efektow ksztatcenia na wszystkich kierunkach poziomach i formach ksztalcenia
- ocen¢ zaje¢ dydaktycznych dokonywang przez studentéw po zakonczeniu kazdego ich cyklu
- monitorowanie kariery zawodowej absolwentow
- badania oczekiwan pracodawcow i zgodnosci efektéw ksztatcenia i potrzebami rynku pracy
- dziatania w zakresie zapobiegania i wykrywania plagiatow.
Opracowano procedury dla prowadzenia monitoringu, oceny oraz doskonalenia
podstawowych obszaréw oceny jakosci ksztalcenia. Sg to procedury:
— zasiggania opinii absolwentow studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich, bezposrednio po ukonczeniu studiow;
— hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
— procedury oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow;
— weryfikacji oryginalno$ci i samodzielno$ci przygotowania prac dyplomowych w celu
zapobiegania i wykrywania plagiatow;
— dyplomowania na studiach wyzszych;
— procedury oceny programu ksztalcenia;
— procedury modyfikacji planow i programéw ksztalcenia.
— organizacji studenckich praktyk zawodowych
Okreslono kompetencje Uczelnianej Komisji oraz Zespotow Wydziatlowych. Do zadan
Wydzialowego zespotu nalezy: analiza i ocena zatozonych efektow ksztatcenia na kierunku,
poziomie 1 profilu pod wzgledem celow ksztalcenia, sylwetki absolwenta 1 strategii rozwoju
Wydziatu, ocena metod 1 form weryfikowania efektow ksztatcenia dla kazdego przedmiotu /
modutu, analiza programu studidéw pod wzgledem mozliwosci uzyskania zatozonych efektow
ksztalcenia, analiza poprawnosci przypisania punktow ECTS do przedmiotow, ocena jakosSci
praktyk zawodowych 1 uzyskanych w ich wyniku efektow ksztalcenia, ocena jako$ci prac
dyplomowych, analiza zakresu i formy egzaminu dyplomowego pod wzgledem mozliwosci
weryfikacji osiggnietych przez studenta efektéw ksztatcenia, ocena zaje¢ dydaktycznych, w tym
procesu ankietowania, ocena systemu monitorowania absolwentow, ocena wspOlpracy z
pracodawcami w $wietle dostosowania procesu ksztalcenia do oczekiwan rynku pracy, ocena
dziatan zapobiegania plagiatom.

Whnioski z pracy Zespotu przedstawia dziekan Radzie Wydzialu na koniec roku
akademickiego. System zaktada, iz wnioski te stanowig podstawe doskonalenia procesu ksztatcenia.

Zespot oceniajacy otrzymat do wgladu sprawozdanie dziekana z funkcjonowania systemu
jakosci ksztalcenia za rok akademicki 2013/2014. Sprawozdanie obejmuje wszystkie wskazane w
systemie obszary jakosci ksztalcenia, formutuje wnioski przydatne w procesie doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

Przeprowadzone, podczas wizytacji, rozmowy z kadrg akademicka, studentami, wiadzami
Wydziatu, a takze przedstawiona dokumentacja pozwala stwierdzi¢, iz:

a) w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci dokonywane sg przeglady
programow ksztatcenia wg procedur: ,,ocena programu ksztalcenia” oraz ,,modyfikacji
planow 1 programéw ksztatcenia”. Zgodnie z procedurg ocena programu studiow
uwzglednia: wsparcie realizacji kierunkowych 1 przedmiotowych efektow ksztatcenia,
wyniki ankiet studenckich w toku studiéw 1 absolwentow tuz po zakonczeniu studiow a

34



b)

nastepnie po 3 i 5 latach, sekwencje przedmiotow. Modyfikacja lub zmiana programu
wymaga uzasadnienia zmiany, opinii kierunkowego zespotu ds. jakosSci ksztatcenia, decyzji
Rady Wydziatu lub skierowanie wniosku do Senatu. Wprowadzenia zmian dokonuje
dziekan.

Na wydziale przeprowadzono kompleksowa ocene programéw wszystkich przedmiotow
prowadzonych na Kierunku ekonomia poprzez analiz¢ ich sylabuséw dla wdrozonego od 1
pazdziernika 2013 roku planu studiow I i II stopnia. Plan studiow zostal zmodyfikowany z
uwagi na zmiany efektow ksztalcenia wprowadzone przez Senat Uczelni. Mimo, ze
zreformowany program obowigzywat tylko na pierwszym roku studiéw, analizie poddano
sylabusy z wszystkich lat studiow I 1 II stopnia. Kierunkowy zespét ds. jakosci ksztatcenia
przed sformulowaniem wnioskow z tej analizy zasiegnat opinii interesariuszy zewnetrznych
o oczekiwaniach rynku pracy w zakresie nabywanych przez studentow umiejetnosci, wiedzy
i kompetencji spotecznych. W opiniowaniu programu brali rdwniez udziat studenci z
Konwentu Samorzadu Studenckiego UP 1 Samorzadu Studenckiego Wydzialu
Ekonomiczno-Spotecznego. Przeprowadzono badania ankietowe ws$rdéd ucznidw szkot
srednich z ktorymi Wydziat $ciSle wspotpracuje. Ankietyzacja przeprowadzona wsrod
ucznidow tych szkot (blisko 2000 ankiet) umozliwita diagnoze sylwetki kandydata na studia.
Na podstawie wynikow tej ankiety zrezygnowano np. z utrzymania specjalnosci Ekonomika
gospodarki zywno$ciowej na studiach licencjackich na kierunku Ekonomia.

Przeglad programu ksztalcenia pozwolit na sformulowanie zalecen, ktore dotyczyly
wiekszego zrdéznicowania tresci ksztalcenia w oferowanych przedmiotach do wyboru tej
samej grupy, zwigkszenia udzialu zaje¢ terenowych oraz wizyt studyjnych lub prezentacji
przyktadow odwolujacych sie do praktyki, poszerzenia oferty praktyk zawodowych i stazy.

wewnetrzny system obejmuje jako swoje podstawowe zadanie weryfikacje efektow
ksztatcenia, ktora przeprowadza si¢ na podstawie procedury: weryfikacja osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ na poziomie kierunku oraz przedmiotu.
Przedmiotowe efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji sa okreslane przez kierownika
przedmiotu 1 umieszczane w sylabusie przedmiotu. Z ich tre$cig studenci sg zapoznawani na
pierwszych zajeciach, a sylabus przed ich rozpoczeciem jest umieszczany w Wirtualnym
Dziekanacie i dostarczany do dziekanatu Wydziatu. Podstawowymi metodami weryfikacji
efektow ksztalcenia sg sprawdziany, prace projektowe, analizy studiow przypadkdéw 1 prace
egzaminacyjne. Regulamin studiéw okresla podstawowa zasady dotyczace stosowanie skali
ocen, zasad zaliczania semestréw oraz studidéw. Skala ocen stosowana w Uczelni to: 2,0-5,0
Prace zaliczeniowe, egzaminacyjne, projektowe oraz inne materialy stanowiace
potwierdzenie osiggniecia przez studenta zatozonych efektow ksztatcenia sg archiwizowane
przez nauczycieli przez okres 5 lat od ich wykonania. Zesp6t oceniajacy zapoznat si¢ z
etapowymi pracami dla poszczegbélnych przedmiotéw. Poziom wymagan oraz weryfikacja
przedmiotowych efektow ksztatcenia nie budzila zastrzezen.. Okreslono warunki zaliczania
zaje¢ 1 efektow. Zespot oceniajacy, na podstawie przegladu sylabusow, proponuje
przyporzadkowanie sposobdw weryfikacji do poszczegdlnych przedmiotowych efektéw
ksztatcenia. Weryfikacja efektow ksztalcenia obejmuje przedmioty/modutly, praktyki
zawodowe oraz proces dyplomowania. Weryfikacja koncowych efektow ksztalcenia
dokonuje si¢ w procesie dyplomowania, ktory jest okreslony w Regulaminie Studiow UP w
Poznaniu (§41-44) oraz $cisle ustalony w Zarzadzeniu nr 126/2013 Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 23 sierpnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia
procedury dyplomowania na studiach wyzszych. Rada Wydziatu Ekonomiczno-Spotecznego
okreslita obowigzujace od roku akademickiego 2014/2015, warunki, jakim powinna
odpowiada¢ praca licencjacka i magisterska oraz zakres i form¢ egzaminu dyplomowego dla
kierunku Ekonomia. Standardy te sa dostepne na stronie internetowej Wydzialu w zaktadce
»dla studentow”. Procedura dyplomowania na studiach, wprowadzona od roku
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akademickiego 2013/14, obejmuje podanie do wiadomo$ci studentow (na stronie
internetowej) terminarza dyplomowania, sporzadzenie karty pracy dyplomowej, zlozenie
ewentualnego wniosku 0 zmiang tematu/promotora pracy dyplomowej i ocen¢ pracy
dyplomowej na znowelizowanym formularzu recenzji. Karte pracy dyplomowej podpisuje
promotor, akceptuje kierownik katedry, opiniuje Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz zatwierdza Dziekan, co pozwala na monitoring doboru tematu pracy i jego zgodnosci z
kierunkiem studiéw, stosowanych metod analizy i syntezy, zakresu pracy oraz recenzenta
pracy. W wyniku przeprowadzonej analizy efektow procesu dyplomowania wprowadzono
zmodyfikowang wersje formularza oceny pracy dyplomowej w wigkszym stopniu
uwzgledniajacg oceng strony metodycznej 1 merytorycznej pracy oraz jej poprawnosci
jezykowej. Na Wydziale wprowadzono w celu weryfikacji oryginalno$ci prac dyplomowych
system antyplagiatowy. Przed przystgpieniem do egzaminu dyplomowego, po zlozeniu
pracy w dziekanacie (w wersji drukowanej i elektronicznej wraz z o$wiadczeniami),
upowazniony przez dziekana pracownik Wydziatu dokonuje sprawdzenia tekstu pracy za
pomoca systemu antyplagiatowego i1 sporzadza protokét kontroli. Gdy w pracy zostang
wykryte nieuprawnione zapozyczenia, protokot jest przekazywany promotorowi, ktory
przygotowuje opini¢ o oryginalnosci pracy dyplomowej i dopuszcza lub nie jej autora do
egzaminu dyplomowego. Zgodnie z procedura, w roku akademickim 2013/2014 na kierunku
Ekonomia dokonano weryfikacji okoto 10% wszystkich prac. Na egzaminie dyplomowym
licencjackim losowane sg pytania z zakresu kierunku a na magisterskim z zakresu kierunku i
specjalnosci co tworzy warunki dla obiektywnej oceny. Spotkanie zespotu PKA z zespotem
kierunkowych ds. jakos$ci ksztalcenia pozwala sadzié, iz proces dyplomowania objety jest
wlasciwa weryfikacja jego jakosci.

Weryfikacja efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk odbywa si¢ na dwoch
poziomach: u pracodawcy i na Wydziale przez koordynatora ds. praktyk studenckich.
Opinia pracodawcy ma wptyw na zaliczenie praktyki (w 30%) 1 stanowi element procesu
zakonczenia studiow, niezbedny do dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego.

Na wydziale prowadzona jest analiza wynikow sesji egzaminacyjnych. Wiadze Wydziatu
identyfikuja przedmioty, ktére sprawiaja studentom najwiecej trudnosci przy osigganiu
efektow ksztalcenia. Takim przedmiotem jest np. matematyka Wiladze Wydziatu
zorganizowaly zajecia wyrOwnawcze z matematyki w celu wsparcia studentow w procesie
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia.

Dokonana przez kierunkowy zespot ds. jakoSci ksztalcenie ocena weryfikacji efektow
ksztalcenia pozwolita zauwazy¢ iz: studenci sa zapoznawani z efektami ksztalcenia oraz
sposobami ich weryfikacji na pierwszych zajeciach, co zwigksza ich wiedz¢ o celu 1
oczekiwanych efektach danego przedmiotu. Studenci maja takze dostgp do efektow
ksztatcenia przez caty tok studiow w ramach Wirtualnego Dziekanatu. Na poziomie
kierunku weryfikacja osiggania zaktadanych efektow ksztatcenie odbywa si¢ poprzez oceng
wsparcia kierunkowych efektow ksztalcenia poprzez oferowane w programie studiow
przedmioty — co zapewnia procedura oceny i przegladu programu ksztalcenia. Na kierunku
ekonomia dokonano przegladu sylabusow pod katem zgodnosci z kierunkowymi efektami
ksztatlcenia. Weryfikacja efektéw ksztalcenia dokonywana jest réwniez poprzez oceng
praktyk zawodowych, migdzy innymi poprzez ankietowanie pracodawcoéw. Na wydziale
przeprowadzona zostala ocena weryfikacji efektow ksztatcenia na praktykach zawodowych
co zostalo udokumentowane w postaci opracowania p. t. Sposéb i1 tryb odbywania oraz
zaliczania praktyki zawodowej na studiach | stopnia prowadzonych na Wydziale
Ekonomiczno-Spotecznym, ktory zostal zatwierdzony przez Rade Wydziatu we wrze$niu
2014. Zespot kierunkowy nie stwierdzit istotnych nieprawidtowosci przy realizacji praktyk
zawodowych.
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c) ocena kadry akademickiej dokonuje si¢ przy wykorzystaniu procedur: hospitacji zajeé
dydaktycznych; oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw; a takze poprzez oceng
okresowa nauczycieli akademickich.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku ekonomia poddawana jest od wielu lat ocenie
studentéw poprzez ocen¢ prowadzonych zaje¢. Kazdy przedmiot podlega ocenie w kazdym
semestrze studiow. Wyniki ankiet przeprowadzonych wsrod studentow ekonomii (I i 1l
stopnia) wskazuja, na pozytywna ocen¢ programoéw studiow. Wyjatek stanowito pytanie:
,Czy poziom nauczania jezyka obcego byt wystarczajacy?” gdzie uzyskano wynik
nieznacznie negatywny. Kierunkowy zespot ds. jakosci ksztalcenia po analizie wynikow
badania opinii studentow moze stwierdzi¢, iz ocena ta rozmija si¢ z oceng zajec
przeprowadzonych przez studentow (ankiety), gdzie lektoraty otrzymaty wysoka oceng. Po
tych informacjach wprowadzono w nowych programach studiéw (wg KRK) na studiach II
stopnia jezyk obcy oferowany na poziomie B2+ oraz oferte przedmiotow w jezykach obcych
(do wyboru), co powinno w opinii zespotu poprawi¢ w przysztosci ocene absolwentow w
tym zakresie. Stwierdzono ze w rocznym raporcie nalezy zglosi¢ wniosek do Prorektora ds.
Studiéw o zwrdcenie szczegodlnej uwagi na poziom nauczania jezykow obcych na kierunku
ekonomia.

Warunki studiowania przez absolwentow kierunku ekonomia generalnie zostaty ocenione
pozytywnie. Kierunkowy zesp6t w wyniku analizy opinii absolwentow uznat za utrzymanie
wspolpracy z reprezentantami studentow w zakresie zarzadzania procesem dydaktycznym
na wydziale. Uznano tez, iz otwarta w ostatnim roku akademickim stolowka Uczelniana
powinna poprawi¢ ocen¢ bazy socjalnej. Uznano, iz w wigkszym stopniu nalezy
propagowa¢ wsrod studentéw dziatalno$¢ Uczelnianego Biura Karier Zespdt oceniajacy
otrzymat do wgladu notatke ze spotkania wtadz Wydziatu z kierownikami katedr w grudniu
2014 r. Omawiano na tym spotkaniu wyniki ankiet, wskazywano przedmioty, ktore
wymagatly szczegdlnej uwagi. Skupiono sig na tych zajeciach, ktére otrzymywaty stabe
oceny zaje¢ i1 prowadzacych. Zobowigzano kierownikow katedr do przeprowadzenia
rozmOw z nauczycielami ktérzy otrzymali stabe oceny. Zwrotno$¢ ankiet nie byla
satysfakcjonujaca. Wyktady w opinii studentow otrzymaty w zdecydowanej wiekszosci
oceny bardzo dobre i dobre. W semestrze letnim bardzo stabe oceny) wystawione zostaly
tylko przez 2 osoby (i tylko dla dwoch przedmiotéw). Mimo, iz nie zgltoszono zadnych
negatywnych uwag do wykladow, kierunkowy zespot ds. jako$ci ksztalcenia dokonat
gruntownego przegladu tresci ksztalcenia, w wyniku ktérego wyeliminowano powtarzajace
si¢ tresci oraz uaktualniono tresci oferowanych zaj¢¢. Biorac pod uwage opinie studentow
zrezygnowano z przedmiotu Zwierzeta Futerkowe (co do ktérego zgloszono zarzut o
nieprzydatnosci na kierunku Ekonomia), i wprowadzono wyktad o bardziej uniwersalnych
tre§ciach zwigzany swoim zakresem programowym z kierunkiem ekonomia. Z
wyktadowcami, ktorzy otrzymali stabe oceny od studentéw (np. za mato zyczliwy stosunek
do studentow oraz brak aktywizowania studentow do samodzielnego studiowania 1
podejmowania dyskusji) przeprowadzono rozmowe wyjasniajaca. Kierunkowy zespot ds.
jakos$ci ksztalcenia oraz dziekan skomentowali z zadowoleniem w swoim sprawozdaniu
wysokie oceny studentow dla wielu ¢wiczen, seminariow dyplomowych i zaje¢ WEF.
Kolejnym instrumentem oceny kadry akademickiej sg hospitacje prowadzone zgodnie z
odpowiednig procedura. Hospitacje prowadzone sg na wydziale systematycznie. Na
poczatku kazdego semestru sporzadzany jest plan hospitacji, zatwierdzany przez dziekana i
przekazywany kierownikom katedr. Protokoly z hospitacji przekazywane sa Kierunkowemu
Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory sporzadza raport z hospitacji wraz z
rekomendacjami 1 zaleceniami. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowo$ci prowadzacy
zajecia zapoznaja si¢ z uwagami dotyczacymi zaje¢, a podczas bezposredniej rozmowy
kazdemu hospitowanemu przekazuje si¢ wnioski pohospitacyjne i zalecenia na przysziosc.
W semestrze zimowym na kierunku ekonomia (zgodnie z planem hospitacji) na studiach 1
stopnia przeprowadzono 20 hospitacji z 9 przedmiotdw, a na studiach II stopnia — 30
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hospitacji z 16 przedmiotéw (w tym 21 hospitacji z 14 przedmiotdow na studiach
stacjonarnych 1 9 hospitacji z 5 przedmiotow na studiach niestacjonarnych). W semestrze
letnim na studiach I stopnia odbyto si¢ 36 hospitacji z 12 przedmiotdw, a na studiach II
stopnia 41 hospitacji z 15 przedmiotéw (25 hospitacji z 14 przedmiotéw na studiach
stacjonarnych oraz 16 hospitacji z 8 przedmiotéw na studiach niestacjonarnych). Niektore
przedmioty byty hospitowane zarowno w stacjonarnej, jak i niestacjonarnej formie studiéw.
Przeprowadzona, podczas wizytacji, rozmowa z kierunkowym zespolem ds. jakos$ci
ksztalcenia pozwala uznaé, iz w czasie hospitacji nie stwierdzono nieprawidtowosci w
realizacji zaje¢ dydaktycznych. Zajecia byly prowadzone poprawnie pod wzgledem
merytorycznym, w sposob odpowiadajacy poziomowi akademickiemu, a ich tres¢ byta
zgodna z opisem w sylabusach przedmiotow. Wtasciwy do przekazywanych tresci byt dobor
metod 1 $§rodkoéw dydaktycznych. Zalecenia na ogo6t dotyczyty aktywnego wilaczania do
zaje¢ studentdw oraz wprowadzania studium przypadku. Spotkanie z kadra zespotu
oceniajgcego pozwala stwierdzi¢, iz kadra uwaza, iz hospitacje sg zbyt czeste. Zdaniem
Zespohu oceniajacego warto rozwazy¢ kojarzenie czgstotliwosci hospitacji z wynikami
ankiet. Ocena okresowa kadry odbywa si¢ zgodnie z wymogami ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. W ocenie tej uwzglednia si¢ dzialalno$¢ dydaktyczng. Opinie
studentow uwzgledniane s3 w ocenie okresowej kadry i maja w ocenie dziatalnosci
dydaktycznej znaczacy udzial.

ZespOt oceniajacy stwierdza, ze ocena kadry kierunku ekonomia prowadzona jest
systematycznie a wnioski z tej oceny doskonalg proces dydaktyczny.

d) wewnetrzny system zaklada wykorzystywanie opinii absolwentéw do doskonalenia procesu
dydaktycznego.
Przeprowadzono analiz¢ ankiet oceny studidow dokonang bezposrednio po ich ukonczeniu
przez absolwentéw z rocznika 2013 oraz 2014. W raportach z tych analiz zawarte sg wnioskKi
oraz rekomendacje w sprawie dziatan doskonalacych proces ksztalcenia, ktore sg
sukcesywnie wdrazane. Na zasadzie badan pilotazowych Wydziat we wspolpracy z Biurem
Karier przeprowadzit takze monitorowanie loséw zawodowych absolwentow, ktorzy
ukonczyli studia w 2013 roku (po okoto 6 miesigcach od ukonczenia studiow, planuje
przeprowadzi¢ taki monitoring dla rocznika 2014. Od roku akademickiego 2014/2015
monitorowanie karier zawodowych absolwentéw bedzie si¢ odbywaé zgodnie z zapisami
znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Obecnie w Uczelni trwajg prace nad
przygotowaniem stosownej procedury wewnetrznej. W raporcie dziekana z oceny jakosci
ksztalcenia zidentyfikowane zostaly stabe strony procesu dydaktycznego wskazane w
ankietach absolwentoéw, studentéw. Podjeto w tym zakresie dzialania doskonalace jak np.
wprowadzono programy komputerowe zwigkszajace praktyczny charakter niektorych
przedmiotow, jak np Rachunkowo$¢, zwigkszono wymiar praktyk zawodowych do 4
tygodni zwickszono rowniez liczbe godzin jezyka obcego, od roku akademickiego 2013-14
studenci maja mozliwo$¢ wyboru przedmiotow prowadzonych w jezykach obcych.
Przedmiot matematyka zostal zastgpiony przez przedmiot Matematyka dla ekonomistow,
ktoéry bardziej nastawiony jest na zastosowanie matematyki w ekonomii.

W podsumowaniu mozna stwierdzi¢ iz struktura zarzadzania na kierunku ekonomia pozwala
realizowa¢ zadania zwigzane z doskonaleniem jako$ci ksztalcenia. Na kierunku ekonomia
prowadzona jest systematyczna ocena programu ksztatcenia, jakosci kadry, weryfikacji efektow
ksztatcenia.

Whprowadzone w Uczelni w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
procedury pozwalajag na identyfikowanie stabych stron procesu dydaktycznego, monitorowanie
wskazanych w systemie obszarOw oceny jakosci ksztalcenia 1 wprowadzania dziatan
doskonalgcych. Na kierunku ekonomia przy wykorzystaniu stosownych procedur oraz dziatalnosci
kierunkowego zespotu ds. jako$¢ ksztatcenia dokonano przegladu programowego, oceny jego
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zgodnosci i przydatnosci metod jego realizacji z zalozonymi efektami ksztalcenia oraz
oczekiwaniami rynku pracy. Wprowadzono modyfikacje programu uwzgledniajagce opinie
absolwentow, studentow oraz interesariuszy zewngtrznych. Przeprowadzono dzialania naprawcze
uwzgledniajgc uwagi zespotu PKA z poprzedniej wizytacji. W $wietle przeprowadzonej wizytacji
oraz analizy opracowanych procedur mozna stwierdzi¢ ze wewnetrzny system zapewnienia jakosci
realizuje swoje zadania i jest skuteczny w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia. Raporty
opracowane przez dziekana Wydzialu wskazuja na przeprowadzone dzialania doskonalgce i
wdrozenie wnioskow formutowanych na podstawie monitoringu podstawowych obszarow oceny
jakosci ksztalcenia.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 161/2012, Wydzial prowadzi dokumentacje
funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia dla wszystkich etapow 1 aspektow realizowanego
ksztalcenia (dokumenty do wgladu u przewodniczacych poszczegdlnych zespotéw) oraz na biezaco
opracowuje wymagane procedurami raporty, w tym na kierunku ekonomia. Dziekan Wydziatu,
zgodnie z wymogami prawa, sporzadza sprawozdania z oceny jakoSci ksztalcenia. Zespot
oceniajacy otrzymat do wgladu wszystkie sprawozdania dziekana oraz Kierunkowego zespotu ds.
jakosci ksztalcenia. Sprawozdania dziekana sg gromadzone i udostgpniane na stronie internetowe;j
Wydzialu. Waznym elementem upowszechniania wprowadzanych zmian w zakresie oceny jakosci
ksztatcenia bylo opracowanie przewodnika dotyczacego sporzadzania sylabuséw przedmiotéw a w
dniu 20 stycznia 2014 roku zostalo zorganizowane spotkanie szkoleniowe z nauczycielami
akademickimi po$wigcone instruktarzowi wypetniania sylabuséw oraz procedurze oceny programu
ksztalcenia na podstawie sylabusow (szkolenie poprowadzit — Kierownik Katedry Pedagogiki). W
ramach przekazanych informacji 1 instrukcji zwrdcono raz jeszcze uwage wyktadowcom na kwestie
weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia w ramach poszczego6lnych przedmiotow.
Kierunkowy zesp6l ds. jakosci dokonal oceny systemu informacji na wydziale 1 stwierdzil iz
Wirtualny Dziekanat Wydzial zapewnia studentom dostgp do materialow dydaktycznych oraz
organizacji procesu ksztalcenia w tym do; efektow ksztalcenia, sylabusoéw, programu studiow,
terminow konsultacji, zasad pomocy materialnej itp.

Uczelnia dostosowata si¢ do uwag PKA z poprzedniej oceny i wdrozyta kompleksowy wewnetrzny
system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.

8.2).

Kadra akademicka kierunku ekonomia jest bardzo zaangazowana w budowanie kultury
jakosci ksztatcenia. Spotkanie Zespotu oceniajacego z kadrg pozwala uznaé, iz znane sg zasady
dzialania wewnetrznego systemu, identyfikuje si¢ jego role w procesie dydaktycznym i sygnalizuje
ucigzliwosci w niektorych aspektach systemu. Znaczaco role w budowaniu kultury jakosci
ksztalcenia petni Kierunkowy zespdt ds. jakosci ksztalcenia. Spotkanie z zespotem pozwala
zauwazy¢ 1z wszystkie decyzje dotyczace jakosci procesu dydaktycznego opiniowane sg przez ten
zespol. Staltym elementem konsultacji ze spoleczno$cia Wydzialu w zakresie biezacych spraw
dotyczacych kierunku ekonomia sg odbywajace si¢ przynajmniej raz w miesigcu zebrania
kierownikow katedr i spotkania z przedstawicielami studentow — starostami poszczegdlnych lat
studiow. Zapewnia to im bezposredni udziat w procesie decyzyjnym dotyczacym studiowanego
kierunku. Dla sprawnego prowadzenia ksztatcenia na kierunku ekonomia niektérym pracownikom
powierzono obowigzki organizacyjne zwigzane z ksztatceniem na kierunku, np. koordynator ds.
praktyk studenckich, opiekun I roku, koordynator programu Erasmus, pelnomocnik ds. koordynacji
dzialan w zakresie jakosci ksztalcenia, petnomocnik dziekana ds. wspdlpracy ze szkotami
ponadgimnazjalnymi, koordynator ds. promocji ksztalcenia, pelnomocnik ds. kontaktow z
interesariuszami zewngtrznymi. Osoby te biorg zatem bezposredni udzial w procesie zapewniania
jakosci ksztalcenia. Studenci biorg udziat w pracach kierunkowego zespotu ds. jakosci ksztalcenia,
sg czlonkami Rady Wydzialu 1 w tych gremiach moga prezentowa¢ swoje poglady w zakresie
jakosci ksztalcenia.

Ponadto organizowane sa cykliczne spotkania dziekana 1 studentéw, ktore pozwalajg na zasieganie
opinii o procesie ksztatcenia i skuteczne eliminowanie jego stabosci. Interesariusze zewnetrzni
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biorg udziat w pracach Zespotu kierunkowego. Z rozmowy z wladzami Uczelni i Wydziatu a takze
przedstawionej dokumentacji mozna wnioskowaé ze interesariusze sg bardzo aktywni i
zaangazowani w prace na rzec jakosci ksztalcenia.

Na spotkaniu z interesariuszami zewn¢trznymi dyskutowano o zmieniajgcej si¢ sytuacji na
rynku pracy, doskonaleniu sylwetki absolwenta i dostosowywaniu profilu ksztatcenia do oczekiwan
pracodawcow. Stwierdzono, ze wspotpraca z praktyka gospodarcza pozwala doskonali¢ plan i
program studiow. Wspolpraca z interesariuszami Wydzialu jest cenna przy organizowaniu
praktyk zawodowych oraz stazy Wydziat wspotpracuje w tym zakresie (jest zwigzany z umowami
m. in. z Urzegdem Marszatkowskim w Poznaniu, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, Agencja Rynku Rolnego, Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju WSsi, Ministerstwem
Infrastruktury i Rozwoju. Wazng forma wspolpracy sg bezposrednie kontakty ze studentami
podczas wyktadow wybitnych praktykow tzw. ,,ludzi sukcesu”).

Wszyscy pracownicy Wydzialu zostali zapoznani z zasadami Uczelnianego systemu
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia poprzez uczestnictwo w listopadzie 2013 roku w
szkoleniu tematycznym.

W ostatniej wizytacji kierunku ekonomia zespol PKA sformutowal uwage dotyczaca
,wyjatkowo duzej liczby przedmiotow przynaleznych do kierunkow rolniczych w grupie
przedmiotow specjalizacyjnych i specjalno$ciowych”. Wydzial dostosowat si¢ do uwag PKA 1 w
programie studiow zredukowano ich liczbe, pozostawiajac jedynie dwa Podstawy produkcji rolnej i
Podstawy przetworstwa rolno-spozywczego W wymiarze 60 i 48 godzin odpowiednio w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej studiéw I stopnia. Na studiach II stopnia takie przedmioty nie
wystepuja.

Udoskonalono, zgodnie z zaleceniami PKA, egzamin dyplomowy poprzez wprowadzenie
zasady trzech pytan, okre$lono zasady ustalania oceny koncowej na dyplomie, opracowano
standardy badawcze i redakcyjne pracy dyplomowej, uchwalono warunki, jakim powinna
odpowiadac¢ praca dyplomowa oraz zakres i forma egzaminu dyplomowego dla kierunku Ekonomia
(osobno dla studiéw 1 i II stopnia). Powyzsze uregulowania zawarte sa w Regulaminie studiow
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu oraz udost¢pnione na stronie internetowej i dokumentach
Wydziatlowych. Zmieniono zasady zapisu dyplomantow do katedr — odbywaja si¢ one w
uzgodnionym terminie na podstawie §redniej ocen z dotychczas zdanych egzaminow.

PKA zaleciata szersze uwzglednienie w obsadzie zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego — co zostato w petni zrealizowane.

Utworzono nowoczesny, jednosalowy dziekanat obstlugujacych studentow studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych oraz wydluzono godziny zatatwiania spraw studenckich,
wyznaczajac takze sobotnie dyzury dziekanatu.

Wprowadzono do wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci zgodnie z sugestig zespotu
PKA procedurg dyplomowania.

Kota Naukowe maja w budzecie zapewnione podstawowe dotacje.

Wyeliminowano niedociggnigcia w zakresie aspektow formalno-prawnych, polegajace na:

— uzupetnieniu pieczatki o zaliczeniu semestru i roku o date dokonania tej czynnosci,

— zmianie nazwy Karty zaliczeniowo-egzaminacyjnej na karte okresowych osiagnie¢ studenta
(zgodna z przepisami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 2
listopada 2006 roku w sprawie dokumentacji przebiegu studiow, Dz. U. 2006 nr 224 poz. 1634),

— wyeliminowaniu brakow dokumentow postepowania kwalifikacyjnego w teczkach osob
przyjetych na studia II stopnia i wprowadzeniu na decyzjach o przyjeciu (i nieprzyjeciu)
pouczenia w jakim trybie przystuguje odwotlanie,

Zgodnie z prowadzonymi kierunkami badan naukowych i realizowanymi na kierunku Ekonomia

treSciami ksztalcenia zmieniono nazwe nastepujacych katedr:

— Katedra Finansow 1 Rachunkowos$ci w Agrobiznesie na: Katedra Finansow i1 Rachunkowosci,
— Katedra Ekonomiki, Przetwoérstwa, Marketingu 1 Konsumpcji na: Katedra Rynku i Marketingu.
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Ponadto, w trzech katedrach wyodrebniono zaktady, ktérych pracownikami sg osoby
prowadzace badania o pokrewnym profilu badawczym. W Katedrze Finansow 1 Rachunkowosci
wyodrebniono Zaklad Rachunkowos$ci, Rynkow Finansowych i Towarowych w Gospodarce
Zywno$ciowej oraz Zaktad Metod Ilosciowych i Finansow, w Katedrze Ekonomiki Przedsiebiorstw
Agrobiznesu — Zaktad Ekonomiki Przedsigbiorstw i Zaktad Ekonomiki i Organizacji Ogrodnictwa,
a w Katedrze Zarzadzania 1 Prawa — Zaktad Organizacji 1 Zarzadzania Przedsigbiorstwami oraz
Zaktad Prawa Gospodarczego i Rolnego.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ | Organizacja
efekty i plan Kadra dydaktyczna/ | naukowa mi¢dzy- ksztalcenia
ksztalcenia | studiow biblioteka narodowa
Wiedza + + + + +
umiejetnosci + + + + +
kompetencje + + + + +/-
spoteczne
+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia

- - nie pozwala na osiggnigcie zakladanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

8.1) Struktura zarzadzania Kierunkiem ekonomia pozwala realizowa¢ zadania zwiazane z
doskonaleniem jakos$ci ksztalcenia. Powolano gremia nadzorujace proces dydaktyczny i
doskonalenia jakosci. Na Kkierunku ekonomia prowadzona jest systematyczna ocena
programu ksztalcenia, jakosci kadry, weryfikacji efektow ksztalcenia.

8.2) Kadra akademicka jest bardzo zaangazowana w proces doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia.
Studenci biora wudzial w budowaniu kultury jakosci ksztalcenia poprzez udzial w
Kierunkowym zespole ds. jakosci ksztalcenia, Radzie Wydzialu oraz poprzez proces
ankietowania. Wydzial wspoélpracuje w przedstawicielami sektora gospodarki zywnos$ciowej.
Interesariusze zewnetrzni sa czlonkami Kierunkowego zespolu ds. jakoSci ksztalcenia i biorg
w nim aktywny udzial.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L-p. | Kryterium Wyroézniajaco p:tl;ili Znaczaco | Czesciowo | Niedostatecznie
6 4 3 2
(6) (5) (4) 3) )
Koncepcja
1 L X
rozwoju kierunku
Cele i efekty
2 ksztalce_nla oraz X
system ich
weryfikacji
3 Program studiow X
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4 Zasoby kadrowe X

Infrastruktura
dydaktyczna
Prowadzenie

6 badan X
naukowych
System wsparcia
studentow w
procesie uczenia
sie

Wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci

Spotkanie z kadra akademicka, studentami i wladzami Uczelni oraz Wydzialu,
przeglad dokumentacji pozwala uznaé, iz zakladane efekty ksztalcenia maja pelne mozliwosci
ich osiagniecia. Potencjal kadrowy odpowiada potrzebom kierunku ekonomia zaréwno na
studiach 1, jak i II stopnia. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia, jego
procedury zapewniaja wlasciwy proces dyplomowania jak i przeglady programu ksztalcenia.
Plany rozwojowe zarysowane w strategii Wydzialu jak np. uzyskanie uprawnien
habilitacyjnych pozwalajg sadzi¢ ze kierunek ekonomia ma pelne mozliwosci funkcjonowania.
Zdaniem Zespotu oceniajacego nalezy zwroéci¢ szczegélng uwage na slabsze strony procesu jak
np. internacjonalizacje ksztalcenia, udzial zaje¢ opartych o technologie informatyczne - s3 to
istotne pola do dalszego doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia.
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