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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

— przewodniczacy: prof. dr hab. Marek Lisinski — cztonek PKA

— czlonkowie:

— prof. dr hab. Tadeusz Kufel — cztonek PKA

— prof. dr hab. Stefan Wrzosek - cztonek PKA

— mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego
— Adam Gajek — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Wizytacja na Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu (UPP) na kierunku finanse i rachunkowosé¢ (FiR) odbylta si¢ z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisj¢ na rok
akademicki 2016/2017. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi. Ostatnia
ocena programowa na tym kierunku odbyta si¢ w roku 2011 i zakonczyla wydaniem oceny
pozytywnej (Uchwata Nr 549/2011 z dnia 7 lipca 2011 roku).

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedura oceny
obowigzujaca w Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢
oraz Raportem wstgpnym dotyczacym oceny programowej na ocenianiem kierunku studiow.
Zespdt Oceniajacy odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omoéwienia wykazu spraw
wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni 1 ocenianej jednostki oraz ustalenia
szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan pomiedzy
cztonkéw Zespotu. Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie
raportu samooceny oraz dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zajeé
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiladzami
Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem
Studenckim, pracownikiem Biura Karier, przedstawicielami Koét Naukowych, z osobami
odpowiedzialnymi za wewngetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a takze z
interesariuszami zewnetrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstgpnych podsumowan, sformutowano uwagi i
zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wtadze Uczelni 1 Wydzialu na
spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreSlona w Zalgczniku nr 1, a szczegodlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czionkéw
zespotu oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Finanse 1 rachunkowo$¢

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne / niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

Dziedzina nauk ekonomicznych:
Dyscypliny: 1. Finanse,
2. Ekonomia.

Liczba semestréw i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow
182 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Brak specjalnos$ci

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Licencjat

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku

308 162

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

2316 1293




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia

. kryterium
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
Z misjg oraz strategia uczelni W pelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ W pekni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W petni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni

W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow w obrebie, ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium1
Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria w odniesieniu,
do ktorych nastgpila zmiana oceny




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Wizja koncepcji ksztatcenia i wynikajgca z niej tozsamos$¢ kierunku finanse i rachunkowosé
zdeterminowana jest profilem uczelni przyrodniczej, ktéra ksztatci kadry dla rolnictwa,
lesnictwa, gospodarki zywnosciowej 1 szeroko rozumianych obszarow wiejskich.

Koncepcj¢ ksztalcenia okreslono w  wyniku wspolpracy 1 konsultacji ze
zréznicowanymi grupami interesariuszy wewngtrznych (studenci, pracownicy) i zewnetrznych
(absolwenci, pracodawcy, uczniowie szkét ponadgimnazjalnych). Ustalono, ze musi ona
zapewni¢ studentom osigganie deklarowanych efektow ksztalcenia zgodnych z kanonem
ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosé. Ponadto zalozono, ze oryginalno$¢ tego
kierunku bedzie polega¢ na tym, ze studenci, oprocz efektow z tego zakresu uzyskaja
dodatkowa wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne dotyczace zagadnien zorientowanych
na szeroko rozumiany agrobiznes i obszary wiejskie. Uznano, ze takim odznaczajagcym si¢
okreslong specyfika sektorem gospodarki jest sektor rolno-zywnosciowy, ktory posiada
réwniez niebagatelne znaczenie w zakresie transferow finansowych z budzetu Unii
Europejskiej (UE) - w ramach Wspolnej Polityki Rolnej (WPR).

Warto$¢ dodana programu na kierunku finanse i rachunkowosé¢ (a jednoczes$nie jego
nowatorstwo) polega rowniez na wiasciwej rownowadze w oferowaniu studentom z jednej
strony wiedzy z zakresu kanonu tego kierunku, a z drugiej strony niszowych, unikatowych
kompetencji zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy (poprzez znajomos$¢ specyfiki sektora
rolno-zywnos$ciowego).

Innowacyjnos¢ proponowanej koncepcji ksztalcenia polega takze na jej holistycznym
ujeciu — wladze Wydziatu i1 kadra realizujaca zajecia postrzegaja kierunek studiow, jako cato$e.
Kazdy przedmiot i osiggane w nim wyniki sg etapem przejsciowym do kolejnych zajec,
ponadto podczas procesu ksztalcenia ktadzie si¢ nacisk na zrozumienie relacji zachodzacych
miedzy studentami a nauczycielami, stale zaangazowanie w proces cigglego doskonalenia
pracownikow naukowo-dydaktycznych, konsekwentne 1 silne nastawienie catej kadry
nauczycielskiej, na jako$¢ czy zaangazowanie catej spotecznosci WE-S w poprawianie jako$ci
nauczania.

Tak okreslona i realizowana obecnie koncepcja ksztalcenia oraz plany jej dalszego
rozwoju byly i1 sg zgodne ze strategia rozwoju UPP, ktora zaklada, ze ,,ksztalcenie jest zwigzane
z badaniami naukowymi, ktérych wyniki sq transferowane do praktyki spoteczno-gospodarczej
| stanowiq istotne wsparcie rozwoju gospodarki Zzywnosciowej i obszaréw wiejskich”

Misja Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu wyznacza szczegoOlnie bliskg
wspolpracg z sektorem rolno-zywnosciowym, jako waznym subsystemem gospodarki
narodowej, dla ktérego konieczne jest ksztalcenie wysokokwalifikowanych kadr. Kierunek
finanse i rachunkowosé¢ wpisuje si¢ w te misje. Wérdd strategicznych dziatan, ktore okreslit
Uniwersytet, kierunek finanse i rachunkowos¢ realizuje:

- powiazanie programu nauczania i jego efektow z potrzebami gospodarki i Zycia spotecznego,
w szczegolnosci gospodarki zywnosciowej 1 obszarow wiejskich,



- wspotprace z praktyka gospodarcza poprzez wiaczanie w proces dydaktyczny specjalistow z
zakresu finansow i rachunkowosci,

- rozwo0j postaw etycznych mtodziezy studenckiej w odniesieniu do dziatalnosci biznesowej,

- zadania, ktorych celem jest powigzanie treSci nauczania z odpowiednimi standardami
europejskimi (np. Migdzynarodowe Standardy Rachunkowosci).

Koncepcja ksztalcenia odpowiada takze celom okre§lonym w Strategii Rozwoju
Wydziatu Ekonomiczno-Spotecznego na lata 2017-20. W niej stwierdza sie¢, ze ,, W zakresie
dydaktyki Wydzial ksztalci specjalistow na kierunkach studiow z zakresu dziedzin nauk
ekonomicznych i nauk spotecznych na poziomie odpowiadajgcym europejskim i swiatowym
standardom nauczania. Wyksztatcenie to jest uzupetniane unikatowq wiedzq specjalizacyjng
podnoszgcq konkurencyjnos¢ absolwentow Wydziatu na krajowym i europejskim rynku pracy...
Misjq Wydziatu FEkonomiczno-Spolecznego jest prowadzenie badan w dziedzinie nauk
ekonomicznych, wzbogacanie wiedzy i wnoszenie nowych wartosci do nauki, przy
uwzglednieniu zachodzgcych zjawisk i procesow spoteczno-gospodarczych. Wydzial bedzie
prowadzi¢ badania wnoszqce wkitad do teorii nauk ekonomicznych, obejmujgce zwtaszcza
szeroko rozumiany sektor rolno-zywnosciowy, obszary wiejskie oraz zwigzane z nimi kwestie
zrownowazonego rozwoju. Bedzie wspieraé pozostate dziedziny nauki rozwijane w
Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu ™.

Reasumujagc  Wydziat Ekonomiczno—Spoteczny Uniwersytetu ksztalcac swych
absolwentow jest otwarty na rozne formy wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Koncepcja ksztalcenia dobrze opisuje uwarunkowania sytuacyjne Wydzialu oraz przejete przez
Uczelni¢ 1 Wydziat priorytety jego rozwoju.

1.2.

Obecnie realizowana koncepcja ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé, w tym
sformutowanie efektow ksztalcenia, ktadzie wyrazny nacisk na przygotowanie absolwenta do
pracy w przedsigbiorstwach, w tym na przywodztwo, przedsiebiorczos¢ 1 innowacyjnosc.
Mozna w niej dostrzec starania o pewng uniwersalno$¢ absolwenta, w sensie jego
przygotowania do pelnienia réznorodnych funkcji w typowym sektorze finansowym oraz
dziatach ksiegowosci firm produkcyjnych, handlowych 1 ustugowych, ale takze pewna
oryginalno$¢ zwigzang ze starannym przygotowaniem do roli specjalisty w zakresie finansow i
rachunkowosci dla szeroko rozumianego sektora rolno-zywnos$ciowego.

Ten dziat gospodarki jest ciagle chlonny na kadre specjalistow przygotowanych do
pracy miedzy innymi w biurach rachunkowych prowadzacych ksiegowos¢ dla rolnikow,
osrodkach doradztwa ekonomiczno-rolniczego, towarzystwach ubezpieczeniowych -
szczegllnie w zwigzku z poszerzeniem zakresu ubezpieczen obowigzkowych w rolnictwie,
lokalnych 1 Wojewodzkich Biurach Rachunkowych zajmujacych si¢ zbieraniem danych
rachunkowych z gospodarstw rolnych [Polski FADN], finansowaniem projektow ze $rodkoéw
publicznych [w tym w ramach WPR], dzialach finansowych samorzadoéw lokalnych, dziatach
finansowo-ksiggowych przedsiebiorstw przemystu rolno-spozywczego i jednostek handlu
rolniczego czy bankach spotdzielczych).

Wydzial przyjmuje na siebie obowigzek nieustannego dostosowania i unowocze$nienia
oferty badawczej i dydaktycznej w zgodzie z rozwojem technicznym, kulturowym, potrzebami
rynku pracy, gospodarki oraz zasadami wspotpracy krajowej 1 migdzynarodowej. Wychodzac
naprzeciw tym wymogom Wydziat realizuje badania naukowe zbiezne z realizowana oferta
dydaktyczng, prowadzi konsultacje i monitoring oczekiwan wobec studiow na kierunku wérod
absolwentow oraz kandydatow na studia (maturzysci). Na podstawie analizy dostepnych
Zespotowi informacji mozna stwierdzi¢, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i
rachunkowosé¢ odpowiada potrzebom rynku pracy w skali lokalnej i regionalnej oraz
jednoczes$nie oczekiwaniom absolwentow szkot srednich.



Dlatego, mimo, iz mozliwe bytoby uruchomienie jednej lub dwoch specjalnosci (np.
finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw agrobiznesu, finanse i rachunkowos¢ jednostek
samorzqdu terytorialnego), Wydzial na razie nie przewiduje ich uruchomienia. Studia w
obecnej formie, cho¢ sprofilowane, charakteryzuja si¢ nadal duza uniwersalno$cia i oferuja
szeroki wachlarz problematyki finanséw i rachunkowosci, obejmujac niemal wszystkie rodzaje
instytucji i przedsigbiorstw, co dobrze odpowiada na potrzeby rynku pracy.

Jednym z alternatywnych planowanych rozwigzan jest rozwazenie kwestii
uruchomienia w niedalekim horyzoncie czasu studiow II stopnia na kierunku finanse i
rachunkowosé (i wprowadzenie na nich — podobnie jak na prowadzonych studiach
magisterskich na kierunku Ekonomia — kilku specjalno$ci). Ewentualne uruchomienie studiow
IT stopnia wigzaloby si¢ oczywiscie z potrzebg wzmocnienia kadry kierunku.

Program ksztalcenia na kierunku FiR, ktorego glowne obszary przedstawione w
strategii Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, nawigzuje do gléwnych
kierunkow badan naukowych Wydziatu, ktorymi sg: ekonomiczno-spoleczne uwarunkowania
funkcjonowania wsi i sektora rolno-zywnosciowego w Polsce w warunkach WPR i jej zmian
wywotanych procesami globalnymi i regionalnymi, konkurencyjnos¢ polskiego sektora rolno-
spozywczego na rynkach miedzynarodowych, efektywno$¢ funkcjonowania podmiotéw
agrobiznesu, finansowanie sektora rolno-zywnosciowego i1 rozwoju obszarow wiejskich,
zrbwnowazony rozwoj rolnictwa i obszaréw wiejskich.

Analiza szczegotowych obszaréw i problemoéw naukowych i badawczych pracownikow
Wydziatu, ktore mozna bezposrednio wiagza¢ z ksztalceniem na kierunku, realizowana jest w
poszczego6lnych Katedrach.

Problematyka prowadzonych tam badan dotyczy problemow naukowych z zakresu
podstawowych kategorii i proceséw makro i mikroekonomicznych, interpretacji zjawisk
ekonomicznych 1 finansowych zachodzacych w podmiotach gospodarczych, analizy
ekonomiczno-finansowej podmiotow gospodarczych, podejmowania biezace i strategicznych
decyzji zarzadczych w przedsigbiorstwie (w tym zarzadzania sktadnikami majatku). Zwigzana
jest réwniez z funkcjonowaniem rynkéw 1 podmiotow, ktore je tworza (zachowania
konsumentéw, analizy popytu, podazy, cen itp.). Dotyczy takze analiz rynkowych,
projektowania badan marketingowych, gromadzenia materiatow, analiza danych rynkowych
pochodzacych z rownych Zrédet. Podejmowania decyzji w zakresie aktywno$ci marketingowe;j
w przedsigbiorstwach.

Prowadzone badania naukowe wpisuja si¢ w realizowang koncepcj¢ ksztalcenia na
Kierunku finanse i rachunkowos¢.

Przedstawione przez jednostk¢ plany rozwoju ocenianego kierunku studidow nalezy
uzna¢ za zasadne z punktu widzenia utrzymywania wysokiego poziomu ksztatcenia oraz jego
dostosowania do potrzeb rynku pracy. Znajduja one odniesienie do prowadzonych przez
Wydziat badaniach naukowych.

1.3.

Efekty ksztalcenia dla kierunku finanse i rachunkowos¢ zostalty okreslone w Uchwale nr
402/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 29 czerwca 2012 r. w
sprawie: okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku finanse i1 rachunkowo$¢ o profilu
ogblnoakademickim prowadzonego na poziomie studidéw pierwszego stopnia na Wydziale
Ekonomiczno-Spotecznym, a zmodyfikowane efekty w uchwale Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu nr 93/2013 z dnia 25 wrze$nia 2013 roku. Kierunek ksztatcenia
zostal przyporzadkowany do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych 1
dwoch dyscyplin naukowych: finanse oraz ekonomia. Zaré6wno na studiach stacjonarnych jak i
niestacjonarnych realizowany jest ogolnoakademicki profil ksztalcenia. Kazdy efekt
kierunkowy zostat odniesiony od jednego do czterech efektéw obszarowych z zakresu obszaru



nauk spotecznych (KRK). Kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia
zostaly opracowane, jako efekty wspolne dla calego kierunku. Nie wyznaczono efektow
specjalnosciowych. Proces ksztalcenia nie przewiduje specjalnosci.

Zapewniona zostala spojnos¢ efektow kierunkowych z efektami obszarowymi.
Potwierdzajg to w szczegoOlno$ci macierze efektow ksztalcenia wskazujace na odniesienia
efektow kierunkowych do efektow wskazanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji.
Przedmiotowe (szczegdtowe) efekty ksztatcenia ujete zostaty w sylabusach sporzadzonych dla
wszystkich przedmiotow, w tym praktyk zawodowych. Wskazano ich odniesienia do efektow
kierunkowych. Sylabusy przedmiotow okreslaja takze formy weryfikacji efektow ksztatcenia,
ktore zostaty dobrane w sposob prawidlowy. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne i tworzg jednolitg cato$¢ oraz pozwalaja
na ich weryfikacje w oparciu o przyj¢te rozwigzania. Efekty kierunkowe i przedmiotowe
opracowane zostaty w trzech zakresach: wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.
Uwzgledniaja one w szczegodlnosci przygotowanie studentow do prowadzenia badan
naukowych poprzez przekazywanie im poglebione] wiedzy, ksztattowania umieje¢tnosci
badawczych oraz kompetencji niezbednych w dziatalnosci badawczej w zakresie obszaru,
dziedziny i dyscypliny, do ktdrej zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.

Kierunkowe efekty ksztalcenia opracowane zostaly w oparciu o zalozenie
przygotowania studentow do formutowania problemow badawczych, analizy zjawisk z zakresu
finans6w w ujeciu makro- i mikroekonomicznym, znajomos$ci metod i narzedzi badawczych
niezbednych do jej prowadzenia, opracowania, interpretacji 1 prezentacji wynikow.
Uwzgledniajg one takze przygotowanie studenta do pracy zawodowej, dalszej edukacji i
znajomosci jezyka obcego.

Kierunkowe i1 przedmiotowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow
zostaty sformutowane w sposdb jasny i powinny by¢ zrozumiale, zarowno dla studentdéw, jak 1
pracodawcow. Dla sformutowania efektow ksztalcenia zastosowano terminologi¢
odpowiadajacg dziedzinom i dyscyplinom nauki wtasciwym dla ocenianego kierunku studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest zgodna z misja, wizja i strategia
Wydzialu Ekonomiczno-Spotecznego oraz  Uniwersytetu. Przy jej opracowywaniu
uwzgledniono opinie interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych, analizy rynku pracy,
uwarunkowania sytuacyjne Wydziatu oraz przejete przez Uczelni¢ 1 Wydzial priorytety jego
rozwoju. Koncepcja ksztatlcenia dobrze odzwierciedla tozsamos¢ kierunku, charakteryzuje si¢
innowacyjnos$cia, posiada warto§¢ dodang, nie identyfikowana w innych szkotach wyzszych,
eksponuje holistyczny charakter realizowanych tresci ksztatcenia.

Prowadzone przez Wydzial badania naukowe wpisujg si¢ w realizowang koncepcje
ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowosc.

Kierunek ksztalcenia zostat przyporzadkowany do obszaru nauk spotecznych, dziedziny
nauk ekonomicznych i dwoch dyscyplin naukowych: finanse oraz ekonomia. Proces
ksztalcenia nie przewiduje specjalnosci. Ksztalcenie to przygotowuje studentéw do
prowadzenia badan naukowych poprzez przekazywanie im poglgbionej wiedzy, ksztalttowanie
umiejetnosci badawczych oraz kompetencji niezbednych w dziatalno$ci badawczej zwigzanych
z, analizg zjawisk z zakresu finansow w ujeciu makro- i mikroekonomicznym. Kierunkowe i
przedmiotowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow zostaty sformulowane w
sposob jasny i powinny by¢ zrozumiale, zardwno dla studentéw, jak i pracodawcow.

Dobre praktyki
Brak
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Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci 1 metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Na ocenianym kierunku studiow jednostka prowadzi studia pierwszego stopnia w formie
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Plan studiow pierwszego stopnia ma konstrukcje
opartg na wyodrgbnionych przedmiotach podstawowych, kierunkowych oraz przedmiotach do
wyboru. Program studiow obejmuje takze seminarium dyplomowe i 4 tygodniowa praktyke
zawodowa. Dwanascie modulow przedmiotéw do wyboru realizuje tacznie 35 ECTS.
Seminarium licencjackie realizowane jest przez trzy semestry w tacznym wymiarze 75 na
studiach stacjonarnych i 76 godzin na studiach niestacjonarnych oraz, na co juz podniesiono
wyzej, z praktyke zawodows. Nauka jezyka obcego prowadzona jest przez cztery semestry, od
drugiego semestru studiow, w tacznym wymiarze 100 na studiach stacjonarnych oraz 50 godzin
na studiach niestacjonarnych. Przyjete w planie studiow wymiary godzin zaje¢ w odniesieniu
do poszczegodlnych przedmiotow oraz modutdéw pozwalaja na realizacje zalozonych efektow
ksztalcenia. Pewne watpliwosci budzi wymiar godzin z jezyka obcego (50 godzin) na studiach
niestacjonarnych. Sekwencja zajgé jest prawidlowa. W semestrach pierwszym, drugim i
trzecim realizowana jest wickszo$¢ przedmiotow podstawowych i kierunkowych. Zachowane
jest wlasciwe nastepstwo poszczegdlnych przedmiotéw. Od semestru drugiego wprowadzane
sg przedmioty do wyboru — 12 modutéw. Praktyka zawodowa (7 ECTS) odbywana jest w
semestrach od 4 do 6 — naktad pracy liczony w ECTS zaliczany jest do semestru 6. Program
studiow nie wprowadza ksztalcenia specjalnosciowego.

Zajecia realizowane sg z zastosowaniem zréznicowanych form dydaktycznych. Na
zajecia prowadzone w formie wyktadu przypada 47% (54% na studiach niestacjonarnych) ich
ogolnej liczby. Pozostate zajecia prowadzone sa w formie ¢wiczen, konwersatorium, lektoratu 1
seminarium licencjackiego. Udzial zaje¢ wyktadowych jest z punktu widzenia mozliwosci
realizacji efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych wlasciwy.

Liczebnos$¢ grup studenckich regulowana jest przez przepisy uczelniane. Wyklady
prowadzone sg w grupach liczacych od 30 osob, ¢wiczenia w grupach 20-30 osobowych,
¢wiczenia informatyczne, konwersatoryjne i1 terenowe w grupach od 15 os6b, seminaria
licencjackie w grupach 8-15 osobowych a magisterskie grupach 6-12 osobowych. Taka
liczebno$¢ grup studenckich jest odpowiednio skorelowana z forma zaje¢ dydaktycznych i
umozliwia realizacj¢ przewidzianych dla nich efektow ksztatcenia.

W programie ksztatcenia studiow pierwszego stopnia ujete sg praktyki zawodowe. Sg
one obligatoryjne dla wszystkich studentéw. Studenci pracujacy zawodowo mogg zaliczy¢
praktyke na podstawie udokumentowania zgodnosci czynnos$ci wykonywanych w ramach
pracy z efektami ksztatcenia okreslonymi dla praktyki. Wymiar praktyk jest wtasciwy i wynosi
4 tygodnie (160 godzin). Praktyka ujeta jest w programie szostego semestru i moze by¢
realizowana w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych juz od 4 semestru. Praktyki
organizowane s3 Ww instytucjach, organizacjach 1 przedsi¢biorstwach zapewniajacych
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mozliwo$¢ realizacji okre$lonych dla praktyk efektow ksztatcenia. Liczba miejsc praktyk jest
dostosowana do liczby studentow kierunku. Studenci maja mozliwo$¢ samodzielnego
wskazania miejsca odbywania praktyki, ktore jesli zapewnia mozliwosci osiggniecia efektow
ksztalcenia zaktadanych dla praktyki, jest akceptowane przez Uczelnie. W przypadku, gdy nie
moga wskaza¢ takiego miejsca uzyskuja wsparcie od Uczelni, ktéora zawarta umowy z
partnerami strategicznymi w tym zakresie.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych przewiduje ich realizacje od
poniedziatku do pigtku od godzin porannych (8.00) do godzin wieczornych (19:00), z
koncentracja w godzinach przedpoludniowych. Zajecia z poszczegdlnych przedmiotow
realizowane s3 w wigkszosci w blokach dwugodzinnych. Pomiedzy zajeciami sg zachowane
odpowiednie przerwy. Taki harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych pozwala na zachowanie zasad
higieny pracy umystowej. Natomiast zajgcia na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ w
ramach zjazdow sobotnio-niedzielnych. Zajecia trwaja od godziny 8.00 do godzin
popotudniowych badz wieczornych. Niekiedy wystepuje dos¢ duza kumulacja godzin zaje¢ z
jednego przedmiotu. Taka organizacja zaj¢¢ dydaktycznych nie uniemozliwia osigganie
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Na ocenianym kierunku studiéw nie sg prowadzone zajg¢cia z zastosowaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ w petnej postaci. Jedynie w odniesieniu do kilku przedmiotéw
nauczyciele korzystaja ze wsparcia w formie umieszczania plikoéw na wirtualnym dziekanacie.

Plany studiow i struktura punktow ECTS podporzadkowana jest nakladom pracy
niezbednym dla osiagniecia przez studenta zaktadanych efektow ksztalcenia. Przyjeto, ze
sredni naktad pracy studenta niezbedny do osiaggniecia 1 ECTS odpowiada 25 godzinom pracy.
Na studiach pierwszego stopnia $redni naklad pracy studenta wynosi 4550 godzin. Czas
przewidziany na realizacj¢ programu studiow pierwszego stopnia oraz naktad pracy studentow
mierzony liczbag punktow ECTS przyporzadkowany do catego programu, a w jego ramach
modutow ksztatcenia i przedmiotow stwarza mozliwos$¢ osiagnigcia zaktadanych efektow i
tresci ksztatcenia.

Studia pierwszego stopnia trwaja 3 lata (6 semestréw) i realizowane sg w lacznym
wymiarze 1775 (1000 na studiach niestacjonarnych) godzin zaje¢ dydaktycznych. Program
ksztalcenia przewiduje dla tych studiow tacznie 182 (182) punktow ECTS. Na zajecia z
przedmiotow wybieralnych 69 (69) punktéw ECTS, zaj¢cia z prowadzonymi badaniami 136
(136) punktow ECST, zajecia wymagajace udzialu nauczyciela 101 punktow. Kalkulacja
naktadu pracy studenta mierzonego liczbg punktow ECTS uwzglednia dla zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela 1 studenta obejmuje uczestnictwo w samych zajeciach, jak
i konsultacjach, a dla pracy wiasnej studenta, w szczegdlnosci: przygotowanie do zajec,
zaliczen, egzamindw, sporzadzanie projektow, przygotowanie pracy dyplomowej. Szczegotowe
informacje o nakladzie pracy niezb¢dnym do realizacji efektow ksztalcenia w odniesieniu do
kazdego przedmiotu ujete zostaty w sylabusach.

Tresci programowe ujete zostaly w sylabusach przygotowanych dla wszystkich
przedmiotdw ujetych w programie ksztalcenia ocenianego kierunku studidow. Zostaly one w
szczegOlnosci opracowane dla jezyka obcego 1 praktyki zawodowej. Tresci programowe
zostaly ujete odrebnie dla wykladoéw 1 ¢wiczen. Zakres szczegétowosci tresci programowych
jest wlasciwy — podajg one po kilkanascie kluczowych zagadnien. Sg one spojne z efektami
przedmiotowymi ksztalcenia podanymi réwniez w sylabusie 1 poprzez nie powigzane z
kierunkowymi efektami ksztalcenia.

Tresci programowe, wsparte wskazang studentom literaturag podstawowa i
uzupetniajacg, odpowiadaja aktualnemu stanowi wiedzy oraz przedmiotowi badan
prowadzonych w obszarze wiedzy, dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. Tresci programowe odpowiadaja takze badaniom naukowym
prowadzonym przez pracownikow realizujagcych zajecia na ocenianym kierunku studiow.
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Zakres ujetych w programie ksztatcenia tre$ci programowych jest odpowiednio kompleksowy z
punktu widzenia zalozonych efektoéw ksztalcenia. W opinii Zespotu Oceniajacego tresci
ksztalcenia w zbyt matym stopniu nawigzujg do problematyki agrobiznesu i zwigzanych z tym
zagadnien finansowych, a takze zakresu informatyzacji rachunkowosci. Nieodzowna wydaje
si¢ w takiej sytuacji petniejsza analiza i ocena tych kwestii a w §lad za nig dokonanie zmian w
tre$ciach ksztatcenia okreslonych przedmiotow.

Stosowane na ocenianym kierunku studiow metody ksztatcenia okreslone zostaly w
sylabusach przedmiotéw. Sa one sformutowane odrgbnie dla stosowanych w ramach
przedmiotu form zaje¢: wyktadu i ¢wiczen. Na ocenianym kierunku studiow stosowany jest
odpowiednio szeroki zakres metod dydaktycznych. Uwzgledniaja one w szczegoélno$ci
konieczno$¢ przygotowania si¢ studenta do zaje¢ dydaktycznych przez gromadzenie
materialdéw 1 danych, studia literatury przedmiotu i innych zasobdéw wiedzy, przygotowanie
projektow 1 innych opracowan wlasnych. Natomiast w ramach zaje¢ wykladowych i
¢wiczeniowych stosowane sa oprocz metod tradycyjnych takze takie, ktore aktywizuja
studentow — dyskusja, analiza studiow przypadku, prezentacje itp. Studenci studiow
pierwszego stopnia uzyskuja przygotowanie do prowadzenia badan naukowych. Ma to miejsce
w szczegolnosci w ramach takich przedmiotow, jak: matematyka dla ekonomistow, statystyka,
ekonometria, ekonometria finansowa, rynki finansowe oraz seminarium dyplomowe. Przeglad
sylabusow 1 hospitacje zaje¢ przeprowadzone w trakcie wizytacji Zespolu oceniajacego
wskazuja na prawidlowe dostosowanie metod dydaktycznych do charakteru poszczegolnych
przedmiotow 1 umozliwiajg osiagniecie zamierzonych efektow ksztalcenia.

Studenci majg mozliwo$¢ korzystania z dwoch form indywidualizacji toku studidw:
Indywidualnego Planu Studiow (IPS) badz Indywidualnej Organizacji Studiow (IOS).
Uwzglednia to réznorodno$¢ studentow i ich indywidualne potrzeby i mozliwosci, w
szczegdlnosci 0sob niepetnosprawnych. Z IPS moga korzysta¢ studenci szczegdlnie uzdolnieni
i wyrdzniajacy si¢ bardzo dobrymi wynikami w nauce. Natomiast 10S przeznaczony jest dla
osob, ktore ze wzgledu na stan zdrowia, sytuacje losowe badz opiek¢ nad osoba
niepelnosprawng nie moga regularnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach. Indywidualne predyspozycje i
zainteresowania badawcze studentow mogg by¢ realizowane poprzez wybor seminaridw
dyplomowych oraz udzial w pracach kot naukowych. Studenci otrzymuja wsparcie od
pracownikow naukowych przy przygotowywaniu referatbw na konferencje naukowe i
artykutéw naukowych. Najlepsi studenci angazowani sg takze w badania prowadzone przez
kadr¢ naukowa oraz przygotowywanych przez nig projektach badawczych dotyczacych np.
programow rewitalizacji miast.

Studenci maja zapewniony odpowiedni dostep do wykladowcéw poza zajeciami w
ramach konsultacji badZ innych form bezposrednich kontaktow (opieka, coaching, mentoring,
tutoring). Pozwala to na wspieranie indywidualnego rozwoju studentéw, zachecanie ich do
aktywnosci 1 rozwigzywanie problemow, na jakie natrafiajg w trakcie studiow.

W opinii studentow studia w jednostce pozwalajg na przyswojenie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Do najbardziej pozytywnych aspektow procesu ksztalcenia studenci zaliczaja
dostepno$¢ nauczycieli akademickich, ich zaangazowanie w rozwoéj naukowy studentoéw oraz
dostepnos¢ wiadz dziekanskich i ich staty i przyjazny kontakt ze studentami.

Wsrod opinii mogacych budzi¢ niepokoj studentéw wymieniajg oni przede wszystkim
koniecznos¢ uzyskania zaliczen z przedmiotow typowo rolniczych, niezwigzanych z
kierunkiem finanse i rachunkowos¢, jak rowniez pézne publikowanie planu zajg¢ i termindw
zjazdow, co utrudnia studentom, szczegolnie studiow niestacjonarnych godzenie studiow z
zyciem zawodowym. Kwestie te byty juz wezesniej podnoszone w trakcie dialogu studentow z
wladzami dziekanskimi, ilos¢ przedmiotow rolniczych zostata zmniejszona, jednak nadal
pozostaje kwestig niezrozumialg dla studentéw. Zesp6t Oceniajacy uznaje taki stan za zgodny z
przyjeta 1 realizowana przez Wydzial koncepcja ksztatcenia, ktora zaklada powigzanie
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problematyki z zakresu finanséw i rachunkowosci ze specyfika funkcjonowania szeroko
rozumianego sektora rolno-zywnosciowego.

Wsérod przedmiotow, ktorych prowadzgcy najskuteczniej motywuja studentow do
uczenia si¢ znajduja si¢ takie jak Bankowos$¢ czy Zarzadzanie plynnoscig finansowa
przedsi¢biorstwa. Wsrod przedmiotow prowadzacych w najmniej przyjazny studentom sposob
wskazali Podstawy zarzadzania, Wycena nieruchomosci oraz E-biznes.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym wyrazili zréznicowane opinie na
temat wsparcia dydaktycznego otrzymywanego do nauczycieli akademickich. Pozytywnie
zostala oceniona dostepnos¢ nauczycieli poza zajeciami. Studenci doceniajg praktyczne
przygotowanie dydaktykow i sami oczekuja jak najwiekszego praktycznego zaangazowania W
zajecia.

2.2.

System weryfikacji osiggania przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia obejmuje
cztery ptaszczyzny: ocene¢ biezacych postepow studentow w nauce, ocen¢ przebiegu i efektow
praktyk zawodowych, ocene rezultatow procesu dyplomowania oraz weryfikacje absolwentow
przez rynek. System ten opiera si¢ na rozwigzaniach zawartych w Regulaminie studiow, innych
regulacjach wewnetrznych Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek studiow oraz
sylabusach przedmiotéw. Regulamin studidow okresla ogodlne warunki i zasady zwigzane z
oceng i zaliczaniem przedmiotow, semestrow i catych studiow. Okresla ramy organizacyjne
przebiegu studidéw, wprowadza skale ocen, okre§la prawa i1 obowiazki studenta w zakresie
weryfikacji efektow ksztalcenia. Regulacje te sa zgodne z powszechnie obowigzujacymi w
krajowym szkolnictwie wyzszym 1 stanowig wlasciwg podstawe do sprawdzania i oceniania
postepow studentéw w uczeniu si¢. Bardziej szczegotowe regulacje dotyczace weryfikacji
realizacji efektow ksztalcenia zawarte sa w aktach wewnatrzuczelnianych. Szczegdtowe zasady
weryfikacji osiaggnigcia zalozonych efektow ksztatlcenia i oceniania studenta precyzuje
Zarzadzenie nr 128/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 23 sierpnia
2013r.

Realizowany program i plan studiéw na Kierunku finanse i rachunkowosé¢ umozliwia
osiggniecie efektow ksztatcenia, zarbwno w obszarze wiedzy, umiejetnosci, jak 1 kompetenc;ji
spotecznych. Na Wydziale stosuje si¢ zrdéznicowane, dostosowane do rodzaju zaje¢ oraz
przyjetych celow dydaktycznych, metody dydaktyczne 1 sposoby weryfikacji zakladanych
efektow ksztatcenia. Podstawa sprawdzania zatozonych efektow ksztalcenia jest system oceny
prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych. Zasady oceniania studentow
zamieszczone sa w sylabusach. Weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia odbywa sie¢ w
trakcie zajge¢ dydaktycznych oraz w toku sesji egzaminacyjnych. Waznym narzedziem
weryfikacji efektow ksztalcenia jest ocena umieje¢tnosci nabytych w wyniku odbycia praktyki
zawodowej. Do zaliczenia praktyki niezbedna jest merytoryczna opinia pracodawcy.
Weryfikacja efektow praktyki odbywa si¢ na dwoch poziomach: u pracodawcy i na Wydziale
przez koordynatora ds. praktyk studenckich. Zaliczenie 4-tygodniowej praktyki jest niezbgdne
do dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego.

Warunki i tryb realizacji modutu/przedmiotu okresla regulamin ustalony przez jego
kierownika, podawany do wiadomos$ci studentow na pierwszych zajeciach. Na pierwszych
zajeciach prowadzacy zapoznaje studentow z tresciami 1 efektami ksztalcenia oraz metodami
ich weryfikacji, a sylabus przedmiotu przed rozpoczeciem zaje¢ umieszczane sg W Wirtualnym
Dziekanacie. Moduly lub przedmioty wyszczegdlnione w programie studidow konczg sie
egzaminem lub zaliczeniem. Uczelnia wprowadzita 5 letni okres przechowywania prac
egzaminacyjnych i zaliczeniowych.

Koncowym sprawdzianem efektéw osigganych w czasie studiow sa prace dyplomowe i
wynik procesu dyplomowania. Na Wydziale wprowadzono ujednolicone zasady dotyczace
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konstrukcji prac  dyplomowych. Forma prac dyplomowych jest dostosowana do
ogolnoakademickiego profilu studiéw. Prace dyplomowe na studiach pierwszego stopnia maja
charakter teoretyczno-empiryczny i sktadajg si¢ z reguty trzech rozdziatdéw. Dwa pierwsze majg
najczesciej charakter opisowy i oparte sg gldwnie na analizie literatury przedmiotu, aktow
normatywnych i innych zrédet wtornych. Rozdzialy trzecie obejmujg analizy oparte na studiach
przypadku, segmentéw rynku i innych przyktadow praktycznych. Stosowane sa w nich z reguty
proste metody statystyczne 1 graficzne formy prezentacji wynikéw badan. Kazda praca
dyplomowa jest oceniania przez promotora i recenzenta, a egzamin dyplomowy odbywa si¢
przed komisjg powotang przez Dzickana w sktad, ktorej wchodzi przewodniczacy i dwoch
cztonkow. Ostateczny wynik studiow okreéla sig, jako sumg wazong $redniej ze studiow (60%),
$redniej z ocen pracy dyplomowej (20%) i oceny egzaminu dyplomowego (20%). Szczegdtowe
zasady procesu dyplomowania sg przedstawione w Regulaminie Studiow UP.

Elementem umozliwiajgcym uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia jest stosowana procedura oceny zaj¢¢ dydaktycznych przez
studentow, procedura zasi¢ganie opinii absolwentéw (bezposrednio po ukonczeniu studiow),
procedura monitorowania losoéw zawodowych absolwentow a takze procedura hospitacji zajeé
z wykorzystaniem Wirtualnego Dziekanatu. Jest to ciggle doskonalony system elektronicznej
informacji dla studentéw, zawierajacy protokotly zaliczeniowe, egzaminacyjne, informacje o
przedmiotach, sylabusy, materialy dydaktyczne itp., zmierzajacy w kierunku cyfryzacji
dokumentacji przebiegu studiow.

W trakcie spotkan odbywanych przez Zespol oceniajacy interesariusze zewnetrzni
pozytywnie oceniali przygotowanie absolwentdw ocenianego kierunku studiow do potrzeb
rynku pracy. Proces weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych przez studentéw przy udziale
pracodawcow rozpoczyna si¢ juz na etapie realizacji praktyk zawodowych oraz angazowania
studentoéw do realizacji wspdlnych projektow. W celu pozyskania informacji o aktywnosci
zawodowej absolwentow i ich pozycji na rynku pracy jednostka prowadzaca oceniany kierunek
studiow cyklicznie monitoruje kariery zawodowe absolwentow.

Organizacja roku akademickiego ustalana jest na szczeblu uczelni i podawana do
wiadomosci studentow 1 pracownikow z odpowiednim wyprzedzeniem. Elementem struktury
organizacyjnej roku sg w szczego6lnosci sesje egzaminacyjne. Konkretne terminy zaliczen
ustalane sa przez nauczycieli prowadzacych zajecia i podawane do wiadomosci studentow z
odpowiednim wyprzedzeniem. Terminy egzamind6w wymagajg zatwierdzenia przez dziekana i
podawane sa przez niego do wiadomosci nie pozniej niz tydzien przed ich dniem. Studenci
maja mozliwos¢ zdawania jednego egzaminu poprawkowego.

2.3.

Tryb i warunki rekrutacji kandydatéw na studia okreslaja uchwaty Senatu podejmowane na
dany rok akademicki w roku poprzednim. Kwalifikacja na studia stacjonarne pierwszego
stopnia dokonywana jest na podstawie wynikow uzyskanych na egzaminie maturalnym z
jezyka polskiego, jezyka obcego oraz z jednego z przedmiotow: matematyka, geografia,
biologia, historia, WOS, informatyka. Pozwala to na uwzglgdnienie kwalifikacji kandydatow
odpowiadajacych planowanym efektom ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow. Na
studia niestacjonarne rekrutacji dokonuje si¢ na podstawie zlozonych dokumentéw, co nie
pozwala na odpowiednig selekcje kandydatow. Warunki 1 tryb rekrutacji umozliwiaja
zachowanie bezstronno$ci postepowania i przejrzystosci dokonywanej selekcji kandydatow.
Kandydaci majg zapewnione rowne szanse przyjecia na studia, gdyz kryteria przyjec oparte na
wynikach egzaminu maturalnego stawiaja wszystkich w takiej samej sytuacji.

Regulacje dotyczace zaliczania etapdéw studiow przewiduja, ze wszystkie przedmioty
ujete w planie studidw koncza si¢ wystawieniem oceny potwierdzajacej uzyskanie efektow
ksztalcenia. Wszystkie przedmioty maja jednocze$nie przypisane punkty ECTS. Zaliczanie
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etapow studiow dokonywane jest z zastosowaniem punktéw ECTS. Podstawowym okresem
zaliczeniowym jest semestr. Zaliczenie kazdego semestru wymaga uzyskania 30 punktéw
ECTS. Brak zaliczenia semestru umozliwia wpisanie warunkowe na kolejny semestr z
ustaleniem terminu jego spetnienia.

Zasady dyplomowania okreslone sa w Regulaminie studiow oraz w KARCIE
PROCEDURY P.160 UKdsJK, o zakresie przedmiotowym: proces dyplomowania na studiach
wyzszych. Studenci przygotowuja prace dyplomowa pod kierunkiem promotora. Student ma
mozliwo$¢ dokonania wyboru seminarium i promotora. Tematy prac podlegaja akceptacji
promotorow a nastepnie Rady Wydziatu. Uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej od
promotora i recenzenta jest poswiadczeniem realizacji przez studenta zwigzanych z nig efektow
ksztalcenia. Zespot oceniajacy zwrocit uwage na praktyke jednoczesnego wyznaczania na
promotora pracy dyplomowej i jej recenzenta osob ze stopniem doktora. Ostatnim etapem
weryfikacji efektow ksztatcenia jest egzamin dyplomowy. Do egzaminu tego moze byc¢
dopuszczony student, ktory uzyskal zaliczenie przedmiotow ujetych w planie studiow, w tym
praktyk zawodowych oraz przygotowal pozytywnie oceniong pracg¢ dyplomowa. Wymagania
egzaminacyjne ustalane sg przez Rad¢ Wydzialu i podawanie do wiadomos$ci studentéw na
stronie internetowej jednostki. Studenci na egzaminie dyplomowym dokonuja losowania pytan
z zakresu przedmiotéw podstawowych i kierunkowych. Egzamin dyplomowy jest egzaminem
ustnym.

W toku analizy zestawienia prac dyplomowych oraz ich oceny przez Zespot Oceniajacy
stwierdzono przypadki recenzowania prac dyplomowych przez pracownikow posiadajacych
tytul profesora badz doktora habilitowanego w przypadku, gdy promotorem jest osoba ze
stopniem doktora. W opinii Zespotu Oceniajacego Wiladze Wydziatu powinny wprowadzi¢
takie mechanizmy, by takie przypadki eliminowac.

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym okreslone zostaly w Uchwale nr 284/2015 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 25.06.2015 roku w sprawie organizacji potwierdzania
efektow uczenia sie. Powotane zostaty uczelniane i wydzialowe procedury postepowania ds.
potwierdzania efektow uczenia si¢. Obecnie na Wydziale Ekonomiczno-Spotecznym
przygotowywane sa szczegotowe zasady w tym zakresie. Z tej formy zaliczenia cze¢sci punktow
ECTS nikt na ocenianym kierunku nie skorzystat.

Studenci oceniajgc proces dyplomowania mieli zastrzezenia odnoszace si¢ do
ograniczania wyboru tematow prac dyplomowych, ktore czgsto musza by¢é powigzane z
tematem nauk rolniczych. Jak wskazano wyzej, Zespot Oceniajacy uznaje taki stan za zgodny z
przyjeta i realizowana przez Wydziat koncepcja ksztalcenia.

W opinii studentow rekrutacja na kierunek jest sprawiedliwa i oparta na przejrzystych
Kryteriach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1) Program i plan studidow, ujete w nim tresci programowe, wymiar godzinowy
poszczegbdlnych przedmiotow, stosowane formy zaje¢ 1 metody dydaktyczne pozwalajg
na realizacj¢ zalozonych efektoéw ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie
przygotowania studentow do prowadzenia badan naukowych badz udziatu w nich.

2) Metody sprawdzania i oceny realizacji efektow ksztalcenia stosowane na ocenianym
kierunku oraz organizacja procesu weryfikacji efektow sg wihasciwe. Studenci
generalnie ocenili pozytywnie metody weryfikacji efektow ksztalcenia oraz sposob
wystawiania ocen i1 obiektywno$¢ metod oceniania.

3) Tryb i warunki rekrutacja kandydatow na studia umozliwiaja ich dobor w oparciu o
wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajace na osigganie okreslonych dla kierunku efektow
ksztatlcenia. Proces dyplomowania oparty jest na prawidlowych rozwigzaniach.
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Uczelnia przyjeta zasady odnoszace si¢ do uznawania efektow ksztatcenia uzyskanych
poza systemem studiow.
Zalecenia

1) Na studiach pierwszego stopnia celowe jest zmniejszenie udziatu zajeé realizowanych
w formie wykladéow na rzecz ¢wiczen umozliwiajacych stosowanie aktywizujacych
metod dydaktycznych (np. zaje¢ z oprogramowaniem specjalistycznym).

2) Nalezy dazy¢ do stworzenia instrumentéw eliminujgcych zjawiska powierzania
recenzowania prac dyplomowych pracownikom posiadajacym tytul profesora badz
doktora habilitowanego w przypadku, gdy promotorem jest osoba ze stopniem doktora.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

W Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu wprowadzono model zarzadzania jakoSciag

ksztalcenia, ktory obejmuje gtowne obszary zwigzane z jakoscig prowadzenia ksztalcenia, w

tymm. in. z:

— przebiegiem procesu ksztalcenia, w tym projektowania i zatwierdzania programu
ksztatcenia, weryfikowania efektéw ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach studiow

— wlaczeniem w proces zapewnienia jakosci ksztalcenia studentow oraz pracodawcow,
poprzez zbieranie opinii studentow 1 absolwentow na temat realizacji procesu
dydaktycznego, oraz wnioski z badania oczekiwan pracodawcow i zgodnosci efektow
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy.

— systemem obiegu i udostgpnia informacji.

Model ten okresla zadania dotyczace zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia
oraz procedury, poprzez ktére realizuje si¢ przyjete zadania Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (SZJK). Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor. Dla
realizacji zadan wynikajacych z SZJK zostata powotana Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia (UKdsJK), a na poziomie wydziatu — Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia
(KZdsJK).

Wydzial Ekonomiczno-Spoteczny wprowadzit rozwigzania systemowe polegajace na
stalej analizie 1 weryfikacji procesu ksztatcenia. Wdrozyt system jako$ci ksztatcenia oraz
monitoruje i przeprowadza na biezaco weryfikacje¢ efektow ksztalcenia na kazdym poziomie i
etapie procesu ksztalcenia.

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny poprzez prace Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia (KZdsJK) prowadzi na ocenianym kierunku monitorowanie 1 okresowe przeglady
programu ksztalcenia. W ramach procedur Uczelnianego System Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia w dziataniach tych uwzglednienia si¢ potrzeby rynku pracy. Wydziat
prowadzi réwniez monitoring karier zawodowych absolwentow, a takze oceng osiggania przez
studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W procesach tych uczestnicza interesariusze
wewnetrzni oraz zewnetrzni.

Jak poinformowano Zespdt oceniajacy w czasie wizytacji, przy projektowaniu i
zatwierdzaniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku uwzgledniono prowadzone na
Wydziale badania naukowe, mozliwosci kadrowe, baze materialng Uczelni, atrakcyjno$¢ i
konkurencyjno$¢ ksztatcenia, wyniki monitorowania potrzeb rynku pracy oraz Kkariery
zawodowej absolwentow, wzorce migdzynarodowe oraz mozliwosci wymiany krajowej i
miedzynarodowej studentéw. Program ten zostat opracowany przez komisje¢ powotang przez
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dziekana w sktad, ktorej wchodzili nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego

kierunku studiéw i konsultowany z samorzadem studenckim, opiniowany przez Wydziatowa

Komisje ds. Studiow (w sktad, ktorej wchodzg rowniez studenci) oraz uchwalony przez Radg

Wydzialu (ze studentami w sktadzie). Poza interesariuszami wewnetrznymi znaczaca role w

formutowaniu i1 ocenie tresci programowych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy odgrywaja

pracodawcy tj. przedstawiciele sektora przedsi¢biorstw, mediow oraz instytucji publicznych.
Dziatania doskonalgce jako$¢ ksztalcenia bedgce wynikiem monitorowania oraz

okresowego przegladu programow ksztalcenia, uwzgledniajace opinie interesariuszy

zewngtrznych 1 wewnetrznych, potwierdzono w protokotach z posiedzen organéw Wydziatu.

Takie przedsigwzigcia podjete przez Wiadze Wydziatu to:

— korekta planu studiow polegajaca na wprowadzeniu przedmiotu Wychowanie fizyczne;

— dostosowanie planu studiéw do ustalen dotyczacych prowadzenia zaje¢ ogdlnouczelnianych
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu, tj. nowa liczba godzin, punktéw ECTS oraz
forma zaliczania w/w przedmiotow;

— na prosbe studentow: wprowadzono w | semestrze zamiast przedmiotu Podstawy produkcji
rolniczej przedmiot Dialog i negocjacje w zakresie finanséw, w semestrze V zamiast
przedmiotu Dialog i negocjacje w zakresie finanséw przedmiot Zrédla finansowania
malych i Srednich przedsiebiorstw; W semestrze IV zamiast przedmiotu Zrédla
finansowania matych i Srednich przedsigbiorstw przedmiot Podstawy przetwérstwa rolno-
spozywczego, W semestrze Il zamiast przedmiotu Podstawy przetworstwa rolno-
spozywczego przedmiotu Podstawy produkcji rolniczej. Powyzsza zmiana nie wymagata
korekty liczby godzin zaj¢¢ 1 pkt. ECTS

— wprowadzone jezyka obcego w semestrze II na studiach niestacjonarnych;

— wprowadzenie na poczatku kazdego roku akademickiego kursu doksztatcajacego i
wyréwnujacego wiedzg absolwentéw szkot srednich z matematyki (udzial w kursie jest
dobrowolny);

— zwigkszenie w semestrze Il dla przedmiotow: Matematyka finansowa oraz Przedmiot
podstawowy do wyboru (Historia mysli ekonomicznej lub Geografia ekonomiczna lub
Podstawy zarzgdzania) wartosci punktowej o 1 ECTS.

— zmniejszenie udziatu przedmiotdow zwigzanych z rolnictwem 1 przetworstwem rolno-
spozywczym, aktualnie sg tylko 2 przedmioty zwigzane z rolnictwem i przetworstwem
(Podstawy przetworstwa rolno-spozywczego, Podstawy produkcji rolniczej);

— wprowadzenie (analiza ankiet absolwentéw) do zaje¢ praktycznych z przedmiotow
ilosciowych, rachunkowosci, ksiegowosci  profesjonalnego oprogramowania
specjalistycznego zainstalowanego w komputerach zmodernizowanych w tym celu w
komputerowych salach dydaktycznych;

— uwzglednienie postulatow absolwentow dotyczacych zwrocenia wigkszej uwagi na aspekt
praktyczny zaje¢. Zmodyfikowano plan studiow oraz treSci przedmiotow — np. w
aktualnym planie studiow nie ma juz przedmiotu Matematyka, zastapil go przedmiot
Matematyka dla ekonomistow, ktory bardziej nastawiony jest na zastosowanie matematyki
w praktyce zycia gospodarczego;

— zmiana wymiaru praktyki zawodowej z 3 do 4 tygodni (zmiany wprowadzone na podstawie
analizy ankiet studentow 1 absolwentow, w ktérych znalazty si¢ postulaty o zwiekszenie
liczby zaje¢ praktycznych oraz konsultacji z pracodawcami-interesariuszami zewnetrznymi
WE-S). W celu poprawy przygotowania praktycznego absolwentow do pracy zawarto
umowy o wspotpracy z podmiotami z praktyki gospodarczej (aktualnie juz 8 umow)
utatwiajgce realizacje praktyk zawodowych, programy stazowe finansowane ze zrodet
zewngtrznych, wyklady 1 warsztaty prowadzone przez fachowcow =z praktyki.
Czterotygodniowa praktyka zawodowa moze odbywaé si¢ w podmiotach, ktérych
dziatalnos¢ jest zwigzana z kierunkiem, m.in. w instytucjach (np. bankowych, finansowych,
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ubezpieczeniowych, itp.), urzedach (np. centralnych, regionalnych, lokalnych administracji
rzadowej, samorzadowej 1 unijnej, itp.), w dziatach ksiggowych przedsigbiorstw
(produkcyjnych, handlowych, ushlugowych, itp.) lub duzych przedsigbiorstw rolnych.
Nadzor nad realizacja praktyk na sprawuje Koordynator ds. praktyk studenckich.
Koordynator przygotowuje i oglasza na stronie internetowej Wydziatu ramowy program
praktyki oraz jej terminarz, przyjmuje wnioski i przygotowuje umowy o odbycie praktyki
oraz zatwierdza dziennik praktyk i zalicza ostatecznie praktyke.

— Kkorekta efektow ksztalcenia polegajaca na zmianie opisu niektorych zaktadanych efektow
ksztatlcenia (modyfikacja opisow wybranych kierunkowych efektow ksztalcenia oraz
ponowna weryfikacja liczby efektow obszarowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty
kierunkowe - petne ,,pokrycie” przez kierunkowe efekty ksztalcenia wszystkich efektow
ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych). Zmiany wprowadzone na
podstawie konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi — Studentami oraz interesariuszami
zewngtrznymi —pracodawcami);

Biezacy monitoring programu ksztalcenia odbywa si¢ poprzez coroczng weryfikacje
sylabusow przedmiotow. W celu oceny programu ksztalcenia wyznaczeni do przeprowadzenia
oceny czlonkowie KZdsJK gromadzg sylabusy (karty przedmiotow) i oceniajg programy tych
przedmiotow. Na podstawie opracowanych protokotow oceny programoéw poszczegodlnych
przedmiotow, przygotowuje si¢ raport okresowej oceny programu ksztalcenia z zaleceniami i
rekomendacjami dla poprawy jakosci ksztalcenia na kierunku studidow 1 przedstawia go
prodziekanowi ds. studiow do 30 pazdziernika danego roku. Prodziekan ds. studiow, w
porozumieniu z Wydzialowa Komisja ds. Studiow, przygotowuje plan dziatan korygujacych
program ksztalcenia, ktory jest przedstawiany Radzie Wydzialu. Rada Wydzialu opiniuje i
zatwierdza plan dziatan korygujacych i naprawczych. Szczegdétowej ocenie na ocenianym
kierunku poddano wszystkie przedmioty (moduty) z I, 11 i III roku studiow. Kierunkowy zespot
ds. jakosci ksztatcenia dokonat takiej oceny zgodnie z procedurg obowigzujaca w Uczelni,
przygotowat raport okresowej oceny poszczeg6élnych programow ksztatcenia z zaleceniami i
rekomendacjami, za$ Prodziekan ds. studiow przekazat raport oceny programu ksztatcenia do
konsultacji Wydzialowej Komisji ds. Studiéw. Komisja w peitni zaakceptowata wszystkie
uwagi i propozycje dziatan korygujacych. Wprowadzono:

— zmiang sekwencji realizacji niektorych przedmiotow (przesunigto przedmiot Rachunkowosé
budzetowa po zakonczeniu przedmiotdw Rachunkowos¢ finansowa i Finanse publiczne;

— korekte wszystkich sylabusow  przedmiotow (dokonano zmiany kierownikow
przedmiotow);

— przesuni¢to w planie studidow z semestru III na semestr V przedmiot: Rachunkowosé
budzetowa z rownoczesnym przesuni¢ciem z semestru V na III przedmiotu Zachowanie
nabywcow ustug finansowych. Zamiana przedmiotéw nie wymagata korekty liczby godzin 1
pkt. ECTS w planie studiow.

Monitorowanie, okresowy przeglad programow ksztalcenia i osiggania zakladanych w
programie efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia, poczawszy od zajgc
dydaktycznych, poprzez praktyki zawodowe, 1 na procesie dyplomowania koficzac. W tym celu
opracowane zostaly zasady przygotowania i obrony prac dyplomowych (Regulamin studiow
UP, Zasady organizacji egzaminu dyplomowego). Obowigzujace na egzaminie dyplomowym
zagadnienia odpowiadajg zalozonym efektom ksztalcenia.

Monitorowanie stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia jest $cisle
zwigzane z metodami i formami ksztalcenia. Bioragc pod uwage doswiadczenie dydaktyczne
pracownikow, Wladze Wydzialu pozostawiaja swobod¢ wyboru tych metod i1 form
prowadzacym zajecia (Kierownikom przedmiotow). Weryfikacja osiagnigcia zatozonych
efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw (modutdw) dokonywana jest metodami
okreslonymi w sylabusach.
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Monitorowanie, okresowy przeglad programow ksztalcenia 1 osiggania zakladanych
pozwala na dokonanie oceny aktualnosci zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym m. in ma ich
zgodnosci z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy, oceny stopnia
osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia, oceny programu studidw,
stosownych form ksztatcenia i metod ich weryfikacji i oceniania, a takze ocen¢ naktadu pracy
wlasnej studenta, materialow dydaktycznych oraz infrastruktury dydaktycznej. Analiza
wynikow egzaminow (struktura ocen), analiza odsiewu studentéw, analiza oceny nauczycieli
akademickich 1 zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez studentow stanowi materiat
analityczny dla wtadz Wydzialu. Materiat ten pozwala Wladzom Wydzialu na podjecie
skutecznych dziat o charakterze doskonalagcym lub - w zalezno$ci od stwierdzonych uchybien -
naprawczym.

Wydzial wykorzystat informacj¢ zwrotng od absolwentow (ankiety absolwentéw) oraz
oczekiwania rynku pracy (konsultacje z interesariuszami zewn¢trznymi — uwagi pracodawcow)
doskonalagc w 2013 r. program ksztalcenia (modyfikacja efektow ksztatcenia, sylwetki
absolwenta, planu i programu ksztatcenia).

Na Woydziale Ekonomiczno-Spotecznym dokonywany jest systematycznie proces
monitorowania struktury ocen i na biezgco przyczynia si¢ do stalej poprawy jakosci procesu
dydaktycznego oraz weryfikacji tresci i efektow ksztalcenia. Przeprowadzany jest on poprzez
analize ocen prac etapowych, zaliczeniowych, egzaminacyjnych w trakcie studidow, ocen¢
praktyk oraz ocen¢ procesu dyplomowania. Brane s3 pod uwagg¢ mierniki iloSciowe i
jako$ciowe np. wspodlczynniki pozytywnych zaliczen w pierwszym terminie, struktura ocen
uzyskiwanych na egzaminie dyplomowym. W przypadku znacznego odsetka ocen
niedostatecznych stosuje si¢ mierniki jakosciowe np. wprowadza si¢ dodatkowe hospitacje
zaje¢, rozmowy z nauczycielami akademickimi czy tez weryfikuje si¢ treSci ksztalcenia
dostosowujac je do poziomu danej grupy studenckiej. Monitorowanie struktury ocen
doprowadzito m.in. do wprowadzenia np. dodatkowych zaje¢ z matematyki.

Biorgc powyzsze pod uwage mozna stwierdzi¢, iz rekonstrukcja zmian doskonalacych
programy ksztatcenia odbywa si¢ cyklicznie na wniosek zarowno interesariuszy wewnetrznych,
jak 1 zewnetrznych. Zdecydowana wigkszo$¢ proponowanych zmian jest uwzgledniana i
monitorowana, a ich efekty weryfikowane na biezaco. Majac na uwadze powyzsze prowadzone
przez Wtladze Wydzialu dziatania potwierdzaja skuteczno$¢ Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

3.2

Wydziat Ekonomiczno-Spoleczny, poprzez podstrone internetowg Uczelni oraz profil na
Facebooku, zapewnia publiczny dostgp do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej 1 zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie ksztatcenia i realizacji procesu
ksztatcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwosciach dalszego ksztatcenia
i zatrudnienia absolwentéw. Podjeto szereg dziatan poprawiajacych ,przyjaznosé” stron
internetowych Uczelni i Wydzialu. Przewiduje si¢ unowoczes$nienie szaty graficznej,
polepszenie responsywnosci oraz funkcjonalno$ci stron www, m.in. dostosowanie ich do
potrzeb 0sob niewidomych 1 niedowidzacych.

Zakres informacji przedstawianych na stronie WE-S jest dostosowana do potrzeb
réznych grup odbiorcéw. Na wydziatowej stronie internetowej (http://www.up.poznan.pl/wes/)
od ostatniej akredytacji wprowadzono szereg podstron, zaktadek i linkow przeznaczonych:

,» dla kandydatow”( ,,zarejestruj si¢ na wybrany kierunek”, ,,ulotki i informatory”, , kierunki
studiow-oferta edukacyjna”, FAQ, itp.),

»dla studentow” (,,komunikaty dziekanatu”, ,program studiéw”, ,praktyki studenckie”,
»prace dyplomowe”, ,,Erasmus”, ,,dokumenty”, itp.),
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— ,,dla pracownikow” (,,poczta”, ,,statut UP”, , Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego”,
itp.),

— dla interesariuszy zewnetrznych, szkot partnerskich, oséb zainteresowanych struktura,
dziatalnoscig oraz osiggnieciami WE-S (,,edukacja i nauka”, ,,Wydzial”, ,jednostki i
pracownicy”).

W poszczeg6lnych ,,zaktadkach”, np. ,program studiow”, znajduja si¢ informacje na
temat efektow ksztalcenia oraz planu studiow, ,prace dyplomowe” - dotyczace zasad
dyplomowania, terminarz dyplomowania, zalecenia uczelniane dotyczace pracy dyplomowej,
wydziatowe standardy prac dyplomowych, szablon karty pracy dyplomowej, zestaw pytan
obowigzujacych na egzaminie dyplomowym oraz szereg zalacznikéw dotyczacych wymogdéw
formalnych 1 konstrukcji podstawowych elementow pracy (strona tytutowa, bibliografia,
oswiadczenia, itp.).

Oprdcz informacji ogolnie dostepnych studenci, poprzez Wirtualny Dziekanat (WD),
majg dostep do bardziej poufnych lub wyczerpujacych danych (dane objete ochrong danych
osobowych, prawem autorskim) zwigzanych bezposrednio z przebiegiem studiow (np. historia
przebiegu studidow, oceny z egzamindow i zaliczen przedmiotow, sylabusy, materiaty
dydaktyczne, itp.). Pracownicy Wydziatu w WD (moduty: ,.funkcje wyktadowcey”, ,,wirtualne
kadry”) moga znalez¢ 1 tworzy¢ informacje nt. realizacji zaje¢ (pensum, protokoty
egzaminacyjne i zaliczeniowe), wynikéw ankiet studentow, raportow ocen czy przebiegu pracy
zawodowej).

Strona jest w sposob ciggly uzupehniana i aktualizowana, za$ a najnowsze informacje sa
dodatkowo zamieszczane w tzw. ,,Aktualnosciach”.

Poprzez elektroniczny uczelniany system jest prowadzona rekrutacja na studia
(http://rekrutacja.puls.edu.pl/).

Zakres 1 dostgpnos$¢ informacji o uznawaniu efektow ksztatcenia 1 kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym reguluje instrukcja Prorektora ds. Studiow ,,w sprawie
zasad przenoszenia osiggnie¢ studenta, w tym warunkow zaliczenia przedmiotu/modutu bez
udziatu w zajeciach". Instrukcja  jest dostepna na stronie WE-S
(http://www.up.poznan.pl/wes/?q=dokumenty).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Ekonomiczno-Spoteczny okreslit i wdrozyt zasady (procedury) projektowania i
zatwierdzania programow ksztalcenia. Prowadzi na kierunku finanse i rachunkowos¢
monitorowanie i okresowe (roczne) przeglady programéw ksztalcenia z udzialem
interesariuszy wewnetrznych (studentow 1 nauczycieli akademickich) 1 zewngtrznych
(przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego). Systematyczna analiza tego procesu
oraz systematyczna ocena osiggania przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia
prowadzi do doskonalenia jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku, réwniez z
uwzglednieniem zapotrzebowania rynku pracy.

Wydziat zapewnia rowniez publiczny dostep do pelnych i aktualnych informacji o
programach ksztalcenia oraz biezacej realizacji procesu ksztalcenia, tj. zakladanych efektach
ksztalcenia, organizacji 1 procedurach dotyczacych toku studiow dla wszystkich grup
interesariuszy. Zapewnia rowniez dostep do warunkow rekrutacji dla kandydatéw na studia.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Wskazane byloby uzupelnienie zestawu stosowanych dotychczas procedur Wewngetrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia takimi, ktore podejmowatyby badania skutecznosci
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stosowanych dotad procedur zwigzanych z monitorowaniem oraz okresowym przegladem
programow ksztatcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku zgloszono 5 oséb z tytulami naukowymi
profesora nauk ekonomicznych lub stopniami naukowymi doktora habilitowanego nauk
ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia oraz 11 doktoréow, w tym 2 doktoréw nauk
rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych w dyscyplinie agronomia i1 9 doktorow nauk
ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia. W grupie profesoréw i doktoréw habilitowanych
losoba ma dorobek naukowy z ekonomii, 2 z finansow 1 2 lacza dorobek z ekonomii oraz
finansow. Wsréd doktorow 9 ma dorobek naukowy z finansow (w tym doktorzy nauk
rolniczych), a 2 taczy dorobek naukowy z ekonomii oraz finanséw. Wszyscy moga by¢
zaliczeni do minimum kadrowego, zatem wymog minimum kadrowego jest spelniony.

Oprocz oséb zaliczonych do minimum kadrowego zajecia na ocenianym kierunku
prowadzi:

7 profesorow lub doktorow habilitowanych ekonomii,
dr hab. nauk ekonomicznych w dyscyplinie towaroznawstwo,
dr hab. nauk lesnych w dyscyplinie drzewiarstwo, (lecz z dorobkiem
publikacyjnym z finanséw),
e 16 doktorow nauk ekonomicznych z dorobkiem z ekonomii, rzadziej z
finans6w, a w 2 przypadkach z nauk o zarzadzaniu,
e 21 doktoré6w nauk rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych - wszyscy z
dorobkiem naukowym z ekonomii lub finansow,
e 4 doktoréw prawa, w tym 2 z publikacjami naukowymi z nauk o zarzadzaniu i
finansow,
e 2 doktoréw nauk spotecznych w dyscyplinach pedagogika 1 psychologia,
e 7 magistrow, w tym 5 ekonomistow, informatyk, prawnik, kazdy z nich ma juz
publikacje naukowe.
Wszyscy nauczyciele akademiccy majg wystarczajace doswiadczenie dydaktyczne.
W sumie jest to liczny 1 wystarczajaco roznorodny pod wzgledem kwalifikacji zespot
nauczycieli akademickich, ktory umozliwia poprawng realizacj¢ efektow ksztalcenia 1 tresci
programowych.

4.2.

Znaczna wigkszo$¢ zaje¢ dydaktycznych jest prowadzona przez osoby o odpowiednich
kwalifikacjach, w tym o dorobku naukowym zgodnym z treSciami programowymi
prowadzonych zaje¢. Kilka odstepstw od tej reguty jednak stwierdzono, cho¢ nie s3 to
odstepstwa od zasad prawnych, lecz od obyczajow akademickich. Jest to wyktad z
rachunkowos$ci prowadzony przez profesora nauk ekonomicznych, ktéry nie przedstawit
publikacji naukowych dotyczacych rachunkowosci, a specjalizuje si¢ w problematyce rynkow
finansowych i towarowych oraz ryzyka finansowego. Podobnie jest z obsadg wyktadow z
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wspotczesnych systemoOw pienieznych, ekonometrii, technologii informacyjnych, finansow.
Wyktady te prowadza doktorzy nauk ekonomicznych lub (finanse) doktor nauk rolniczych w
zakresie agronomii z dorobkiem naukowym z ekonomii i finansow, ale niedostatecznie
powigzanym z tresciami tych zajec.

4.3.

W polityce kadrowej preferuje si¢ ksztalcenie kadr we wilasnym zakresie, a tylko w
szczegOlnych przypadkach pozyskiwanie ich z zewnatrz. To wywoluje pewne podobienstwo
specjalizacji naukowej dos¢ licznych grup nauczycieli akademickich, a zatem niedoskonata
roznorodnos$¢ kwalifikacji na tle réznorodnosci efektow ksztalcenia i tresci programowych.
Dotyczy to na przyklad specjalizacji w problemach finanséw samorzadowych, rynku rolnego i
ekonomiki rolnictwa, rynku kapitalowego 1 pieni¢znego, polityki rolnej UE, finanséw i
rachunkowosci przedsigbiorstw (zwlaszcza przemystu spozywcezego) i gospodarstw rolnych. Z
tej specjalizacji moga wynika¢ sygnalizowane powyzej nieprawidlowosci obsady zajec.
Rozwoj kadr jest jednak do$¢ intensywny i1 nalezycie wspomagany. Nauczyciele akademiccy
podlegaja ocenom okresowym ze wzgledu na osiggniecia naukowe, dydaktyczne,
organizacyjne, a takze z zakresu ksztatcenia kadr akademickich. Jest to poprawny tryb i zakres
oceny.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocna strong jest liczny zespot nauczycieli akademickich o dostatecznie rdznorodnych
kwalifikacjach, a takze minimum kadrowe liczniejsze niz si¢ tego wymaga. Stabsza strong jest
traktowanie, co najmniej niektérych nauczycieli akademickich, jako bardziej uniwersalnych
nizby to wynikato z profili ich badan naukowych 1 powierzanie im zaje¢ dydaktycznych nie
zawsze zgodnych z takim profilem. Jest to zwigzane z niedoskonalo$cig polityki kadrowej
polegajaca na nadmiernej autarkii i specjalizacji naukowej zespotu.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

Nalezy konsekwentnie przestrzega¢ zasady powierzania zaj¢¢, a zwlaszcza wyktadow, osobom,
ktére prowadza badania naukowe powigzane z tresciami tych zaje¢ 1 mogace te tresci
wzbogacac, aktualizowac czy inaczej wspierac.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 5

Wydziat Ekonomiczno-Spoteczny UPP wspoélpracuje z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego juz od roku 2012. Z dokumentacji udost¢pnionej przez Wiadze Wydziatu
wynika, ze w poprzedniej kadencji z Wydziatem Ekonomiczno-Spotecznym wspotpracowato
18 Interesariuszy Zewnetrznych. Byty to takie instytucje jak: RSP “Zdrowie” w Izdebnie i RSP
w Lubosinie, OT ARR w Poznaniu, Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego, Wielkopolski Osrodek Doradztwa
Rolniczego w Poznaniu, OR ARiIMR w Poznaniu, Stowarzyszenie Absolwentéw UPP,
"Przedsigbiorstwo Rolne Mackowiak 1 Wspolnicy" Sp. z o0.0. Sokolniki Wielkie, Centrum
Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Oddzial w Poznaniu, PriceWaterhouseCooper w
Poznaniu, Concordia Ubezpieczenia Polska, NBP Oddziat Okrggowy w Poznaniu, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu, Wydzial Polityki Spotecznej Wielkopolskiego
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Urzedu Wojewoddzkiego w Poznaniu, Wojewodzki Urzedu Pracy w Poznaniu, Centrum
Integracji Spotecznej Piatkowo przy Stowarzyszeniu ETAP, OR ARIMR w Poznaniu,
Departament Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w
Poznaniu, Zespdt Szkét z Oddziatami Sportowymi nr 1 w Poznaniu, Zespot Szkot im. A.
Mickiewicza w Objezierzu.

W okresie obecnej kadencji Witadz Wydzialu te list¢ uzupelnily takie podmioty
otoczenia spoteczno-gospodarczego jak: Biuro Rachunkowe AGUS Poznanh, Departament
Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w
Poznaniu, Wielkopolska Agencja Zarzadzania Energig Sp. z 0.0., DANKO Hodowla Ros$lin Sp.
z 0.0., Polskie Wydawnictwo Rolnicze Sp. z o0.0., Wielkopolski Osrodek Doradztwa
Rolniczego w Poznaniu, Pudliszki Sp. z 0.0..

Dziatania podejmowane przez przedstawicieli tych interesariuszy zewnetrznych sa
okreslone przez przyjety 14 maja 2013 roku ,,Regulamin wspolpracy z Interesariuszami
Zewngtrznymi  Wydzialu  Ekonomiczno-Spotecznego Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu”. Okresla on nie tylko zasady ogolne, formy wspotpracy, struktur¢ wewngtrzng
porzadkujaca prace przedstawicieli podmiotow otoczenia spoteczno-gospodarczego w tym
udzial interesariuszy zewngtrznych w pracach zespotow wydzialowych, ale takze wzajemne
zobowigzania Wydzialu i interesariuszy zewngtrznych.

Analiza treSci tego Regulaminu, ale takze przedtozonych Zespotowi Oceniajgcemu
dokumentacji, ktore potwierdzaly prowadzone w tym zakresie dziatania, pozwala na
stwierdzenie, ze mozna je uzna¢ za prowadzone w sposob kompleksowy i1 systematyczny.

Dzigki wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi studenci Wydziatu Ekonomiczno-
Spotecznego zdobywaja szersze kompetencje 1 umiejetnosci, realizujac praktyki zawodowe w
wybranych podmiotach i uczestniczac w wyjazdach studyjnych do wybranych instytucji
krajowych i zagranicznych (m.in. do Urzgdu Marszatkowskiego w Poznaniu, Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Agencji Rynku Rolnego, Ministerstwa Rolnictwa i
Rozwoju Wsi, Ministerstwa Rozwoju, a z instytucji Unii Europejskiej do: Dyrekcji Generalnej
ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich Komisji Europejskiej (DG AGRI KE), Wydziatu
Rolnictwa 1 Rybotdéwstwa Statego Przedstawicielstwa RP przy UE, Biura Informacyjnego
Wojewodztwa Wielkopolskiego w Brukseli czy Komisji Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi (AGRI)).
Dobra praktyka sa rowniez wyktady prowadzone przez znanych praktykow tzw. ,ludzi
sukcesu” (np. wyktad eksperta Glownego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego nt.: ,Zrodta informacji o
Funduszach Europejskich oraz wsparcie dla przedsigbiorstw ze srodkow Unii Europejskiej”).

Szeroka wspotpraca w interesariuszami zewngtrznymi umozliwia studentom odbywanie
stazy, praktyk oraz realizacj¢ prac licencjackich w przedsigbiorstwach i instytucjach, ktore sa
interesariuszami WE-S, a szczegdlnie w kontekscie realizacji Programu Rozwoju Kompetencji
dla studentow UP pt. ,,Studiujesz — praktykuj”. Wczesniejszy projekt Uczelnia pt. ,,Wiedza,
praktyka, sukces”, zapewnil im specjalistyczne warsztaty i kursy zawodowe, szkolenia
zawodowe, wyjazdy studyjne, a takze staze zawodowe.

Dokonujac syntetycznej analizy 1 oceny przedsigwzig¢ podejmowanych przez
przedstawicieli wskazanych wyzej podmiotow otoczenia spoteczno gospodarczego nalezy
stwierdzi¢, ze dotyczyly one okres§lania 1 weryfikacji efektow ksztalcenia w catym procesie
ksztatcenia. Koncentrowaty si¢ zaréwno realizacji procesu ksztalcenia w poszczegdlnych jego
fazach jak 1 na jego zakonczenie (dyplomowanie). Zidentyfikowano szereg form takiej
wspotpracy (od wspotpracy w zakresie dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i promocyjnej,
wspolnego wprowadzania dziatan konsultacyjnych dotyczacych wspierania procesu
dydaktycznego i dziatalnosci kot naukowych oraz organizacji praktyk studenckich, po
opracowywanie nowych programow ksztalcenia, rozwigzan metodycznych oraz projektow
dotyczacych ksztatcenia).
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Przedstawione wyzej dzialania wptywaja na doskonalenie programu ksztalcenia na
kierunku FiR oraz osigganie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. Skutki tych
przedsigwzie¢ sa widoczne 1 odpowiadaja standardom przyjetym przy ocenie jakosci
ksztatcenia i udziale w tych dziataniach interesariuszy zewnetrznych.

Nalezy takze odnotowac, na co zwracali uwage cztonkowie kierownictwa Wydziatu, ze
istotne informacje dotyczace analizy, oceny i doskonalenia koncepcji ksztalcenia na kierunku
finanse i rachunkowos¢, szczegblnie te, ktoére dotycza umiejetnosci praktycznych studentéw
byly pozyskiwane poprzez nieformalne kontakty nauczycieli akademickich z interesariuszami
zewngtrznymi.

70 spotkat si¢ takze z przedstawicielami pracodawcow. Na podstawie informacji
pozyskanych w jego toku mozna stwierdzi¢, ze wspotpraca przynosi korzysci zaréwno
Wydziatowi, szczegdlnie jego studentom Uczelni, jak i podmiotem z nim wspolpracujacym.
Wtadze Szkoty jak i pracodawcy wskazywali na bardzo dobrg komunikacj¢ pomiedzy obiema
stronami. Potwierdzili duzy, jeszcze nie do konca wykorzystywany w praktyce, potencjat takiej
wspotpracy.

Podsumowujac mozna stwierdzié, ze wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi ma
wieloaspektowy charakter, jest sformalizowana, przynosi obopdlng korzys$¢ i dobrze rokuje na
przysztosé. Niesie w sobie duzy jeszcze nie do konca wykorzystany potencjal.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Nauk Ekonomiczno-Spoteczny UPP w Poznaniu prowadzacy oceniany
kierunek studiow w szerokim zakresie prowadzi wspotprace z podmiotami otoczenia spoteczno
— gospodarczego. Pracodawcy wspotdziataja z Wiadzami Wydziatlu w zakresie okreslania i
weryfikacji efektow ksztatcenia w calym procesie ksztalcenia. Zidentyfikowano szereg form
takiej wspotpracy (od wspolpracy w zakresie dzialalnosci naukowej, dydaktycznej i
promocyjnej, wspdlnego wprowadzania dziatan konsultacyjnych dotyczacych wspierania
procesu dydaktycznego i dziatalno$ci kot naukowych oraz organizacji praktyk studenckich, po
opracowywanie nowych programow ksztalcenia, rozwigzan metodycznych oraz projektéw
dotyczacych ksztalcenia). Wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi ma wieloaspektowy
charakter, jest sformalizowana, przynosi obopolng korzys¢ i dobrze rokuje na przysztosé.
Niesie w sobie duzy jeszcze nie do konca wykorzystany potencjat.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Miedzynarodowa wspotpraca naukowa i dydaktyczna jest znaczgca 1 w miar¢ systematycznie
si¢ rozwija. W latach 2012-2016 miato miejsce od 24 do 75 rocznie wyjazddéw zagranicznych
nauczycieli akademickich zwigzanych z ocenianym kierunkiem w celach naukowych lub
dydaktycznych (najwigcej w roku 2015). Dominowaty wyjazdy na konferencje naukowe, duzo
tez bylo wyjazdéw na zajecia dydaktyczne, do$¢ duzo w celu organizacji wspdlpracy
naukowej. Odwiedzano wiele krajow Europy, ale takze USA, Izrael, Indie, Chiny, Kanadg,
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Brazylie, Tajlandi¢, Kore¢ Pd., Kostaryk¢. Wyjazdow bylo wiecej] niz os6b w nich
uczestniczacych, bo niektorzy wyjezdzali wielokrotnie.

W podobnym okresie Wydzial odwiedzilo 40 pracownikéw nauki z 15 krajow,
najwiecej z Niemiec, Turcji i Wloch. Najczesciej byto to zwigzane z organizacjg wspolnych
badan naukowych, wyglaszaniem wykladow, ale takze z udzialem w seminariach czy pracg na
dysertacja doktorska. Wigkszo§¢ tematow wiagze si¢ z gospodarka rolng, ale niektore
jednoznacznie nawigzuja do finansow.

Ta w miar¢ rozbudowana wspotpraca skutkuje do$¢ duzym udziatem publikacji w
jezyku angielskim w dorobku nauczycieli akademickich zwigzanych z ocenianym kierunkiem.

Liczba studentow uczestniczacych w mobilnosci zagranicznej lub krajowej jest
niewspotmierna w stosunku do wielkosci i potencjalu Wydziatu. Jednostka uczestniczy w
programie Erasmus+. Od roku 2012 wyjechato na stypendia zagraniczne mniej niz 10
studentow tgcznie, to bardzo niewielka liczba, nawet w poréwnaniu do innych kierunkow na
Wydziale.

Zdecydowanie wigcej jest studentow przyjezdzajacych niz wyjezdzajacych. Wydziat
stwarza mozliwosci dla miejscowych studentéw do uczestniczenia w zajeciach prowadzonych
W jezyku obcym, poprzez proponowang studentom ofert¢ dydaktyczng przedmiotow w jezyku
angielskim w ramach programu Erasmus.

W opinii studentow barier, ktore powoduja brak wyjazdow jest dos¢ wiele. Wsrod nich
wymieniajg sytuacje materialng studentow. Studenci identyfikuja takze problemy po stronie
Wydziatu. Do takich zaliczajg brak wypracowanych procedur dotyczacych uznawalnosci
przedmiotéw oraz, ich zadaniem, niewystarczajagcy poziom nauczania jezykoéw obcych na
Woydziale. Studenci znacznie lepiej oceniaja lektoraty uczelniane niz wydziatowe. W ocenie
Zespotu Oceniajacego te problemy powinien by¢ przedmiotem szerszej analizy i oceny.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocna strona to znaczaca liczba kontaktéw zagranicznych zwigzanych z organizacja
wspolnych badan i znaczy udzial publikacji w jezyku angielskim. Staba strona to nieliczne
wyjazdy zagraniczne 0s6b z minimum kadrowego kierunku.

Do stabych stron w opinii studentow nalezy brak wypracowanych procedur dotyczacych
uznawalnos$ci przedmiotéw oraz, ich zadaniem, niewystarczajacy poziom nauczania jezykow
obcych na Wydziale.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Zaleca si¢ zwigkszenie mobilno$ci studentow w ramach programu Erasmus + a zwlaszcza
analiz¢ 1 ocen¢ procedur dotyczacych uznawalno$ci przedmiotow oraz niewystarczajgcego
poziomu nauczania jezykoéw obcych na Wydziale w celu zaproponowania i wdrozenia
skutecznych rozwigzan w tym zakresie.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku odbywajg si¢ w gtownym budynku Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu. Jest to obiekt duzy i dobrze utrzymany oraz dostosowany do
potrzeb kierunku.

Formalnie kierunek moze korzysta¢ z roznych pomieszczen Uniwersytetu, bez
ograniczen innych niz specjalizacja niektorych laboratoridw, ale najczgéciej wykorzystywane
sa 4 sale wyktadowe, kilkanascie sal ¢wiczeniowych i1 2 pracownie komputerowe (21 i 19
stanowisk) z dobrym wyposazeniem. W odwiedzanych salach byty rzutniki multimedialne, a na
zajeciach je wykorzystywano. W wielu byly tez tablice interaktywne 1 urzadzenia
naglo$niajace. Sprzet komputerowy w pracowniach mozna oceni¢, jako nie najnowszy, ale
uzyteczny, jest oczywiscie potaczony z Internetem. Oprocz oprogramowania typu office, w tym
czesto dydaktycznie wykorzystywanego Excel (np. do analizy finansowej), do zaje¢ z kilku
przedmiotow zwigzanych z rachunkowoscia stuza pakiety finansowo-ksiggowe Symfonia w
kilku wersjach, a obecnie trwaja przygotowania do wykorzystania dydaktycznego Comarch
Optima. Do zaje¢¢ ze statystyki, ekonometrii 1 pokrewnych stuza pakiety Gretl 1 R. Poza
zajgciami studenci maja dostep do 3 pracowni komputerowych (po 10 do 13 komputerow). W
budynku jest sie¢ bezprzewodowa, ale w czasie wizytacji nie dziatata sprawnie w miejscu
pracy zespotu oceniajacego.

Budynek i jego wyposazenie stwarza dobre warunki do pracy naukowej i dydaktyczne;j.

W opinii studentéw sale zajeciowe sg przestronne, mieszcza gtdéwnie niewielkie grupy
studentéw. Jednakze wiele pomieszczen dydaktycznych od dawna nie byta remontowana.

Budynek Wydzialu posiada jedynie podstawowe ulatwienia dla  0S6b
niepelnosprawnych, m.in: windg, lecz takze progi, ktore utrudniaja poruszanie si¢ osobom z
niepetnosprawnosciami.

7.2.
Biblioteka Uczelni miesci si¢ w innym budynku. Odleglo$¢ nie jest jednak tak duza, by w
znaczacym stopniu utrudniato to korzystanie. Jej zbiory to okoto 712 tys. woluminow ksigzek 1
czasopism, 555 biezacych tytuldéw czasopism, w tym 93 zagraniczne. W czytelniach jest 125
miejsc 1 12 stanowisk komputerowych. Jest dostep do licznych baz elektronicznych, takze z
komputeréw pracujacych poza biblioteka. Obiekt jest stary, lecz dobrze zorganizowany.
Biblioteka jest uczestnikiem porozumienia (fundacji) 11 bibliotek naukowych na terenie
Poznania, ktore wybitnie utatwia dostgp do ich zasobow. Karta biblioteczna jednej z tych
bibliotek pozwala korzysta¢ z kazdej. W samej bibliotece Uniwersytetu przyrodniczego zbiory
bezposrednio dotyczace finanséw 1 rachunkowosci sg jednak skromne, lecz podreczniki
zalecane w sylabusach sg dostepne, co potwierdzajg takze opinie studentoéw przedstawione na
spotkaniu. Niewiele jest natomiast literatury wykorzystywanej w badaniach naukowych czy
cho¢by przy pracach dyplomowych. Z pewnosciag w takich przypadkach konieczne jest
korzystanie z zasobow innych bibliotek wspomnianego porozumienia.

Godziny otwarcia biblioteki sa dostosowane do potrzeb studentow. Biblioteka zapewnia
takze dostep do takich zbiorow elektronicznych jak Wirtualna Biblioteka Nauki.

7.3.

Potrzeby dotyczace infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz systemu zbiorow biblioteki sa
systematycznie monitorowane w ramach Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Na
podstawie sygnaldow pochodzacych z tego monitorowania potrzeb, w tym opinii studentéw i
pracownikow, Wydzial systematycznie doskonali swa bazg. Dotyczy to np. modernizacji
pracowni komputerowych, zakupu oprogramowania i ksigzek do biblioteki. To pozwala
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utrzymaé witasciwy standard. Zapowiada si¢ radykalne rozwigzanie problemu biblioteki, lecz
plany nie sg sprecyzowane. Prawdopodobnie zostanie zbudowana nowa biblioteka w miejscu
znacznie blizszym siedzibie Wydziatu.

Wydziat nie planuje rozwoju infrastruktury istotnej z punktu widzenia studentéw, a
ZO PKA podziela poglad, ze nie jest to konieczne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Budynek i jego wyposazenie stwarza dobre warunki do pracy naukowej i dydaktycznej. Sa w
nim podstawowe utatwienia dla 0s6b niepetnosprawnych (zwlaszcza winda), lecz sg takze
progi, ktore utrudniaja poruszanie si¢ 0S0bom z niepelnosprawno$ciami.

Biblioteka Uczelni mieéci si¢ w innym budynku. Jest to obiekt stary, lecz dobrze
zorganizowany. W samej bibliotece Uniwersytetu przyrodniczego zbiory bezposrednio
dotyczace finanséw 1 rachunkowosci sg jednak skromne. Obejmujg podstawowe podreczniki.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Konieczne jest podjecie dziatan zmierzajacych do uzupehlnienia ksiegozbioru dotyczacego
finanséw 1 rachunkowosci i zapewnienia studentom dostgpu nie tylko do pi$miennictwa
zalecanego w sylabusach przedmiotow, lecz takze do literatury naukowej przydatnej zwlaszcza
na etapie prac dyplomowych.

Nalezy rozwigza¢ problem progéw architektonicznych, stanowigcych utrudnienie dla osob
niepelnosprawnych.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia
8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania

efektow ksztalcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci na podstawie regulaminu studiow maja mozliwos$¢ realizacji indywidualnego
programu studiow, pozwalajacego na indywidualny sposob realizacji przedmiotow. W opinii
studentow materialy, jakie otrzymuja od wykladowcéw oraz wyposazenie biblioteki
wydzialowej oraz uczelnianej sg wystarczajgce do osiggnigcia zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Na kierunku dziataja kota naukowe. W ocenie przedstawicieli studenckiego ruchu
naukowego, wyrazonej na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym, jednostka docenia studentow
zaangazowanych w ruch naukowy, wspiera ich takze w rozwoju poprzez dofinansowanie
publikacji, wyjazdow na konferencje oraz organizacji konferencji naukowych. Studenci
deklarowali, ze pomimo wprowadzenia tresci zwigzanych z problematyka badan naukowych na
niektorych przedmiotach, po ukonczenia procesu ksztalcenia nie sg przygotowani do
prowadzenia badan naukowych.

Na Woydziale studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie $wiadczenia
przewidziane przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci podczas spotkania z
Zespotem Oceniajagcym pozytywnie ocenili proces przyznawania pomocy materialne;.
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Komisje stypendialne sktadajg si¢ przedstawicieli studentow delegowanych przez
samorzad studentow, dotyczy to zarowno komisji stypendialnej, jak rowniez odwolawczej
komisji stypendialnej, ktorych sktad jest zgodny z art. 177 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Regulamin ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy
materialnej dla studentéw zostatl ustalony z samorzadem studentow.

Uczelniane Biuro Karier funkcjonuje efektywnie, posiada ofert¢ doradztwa
zawodowego oraz organizuje spotkania ze studentami dotyczace ofert na rynku pracy. Biuro
prowadzi réowniez serwis z ofertami, dostgpnymi dla wszystkich studentow uczelni, nie
posredniczy jednak w kontaktach Wydziatu z otoczeniem gospodarczo-spotecznym. Ciekawa
jest oferta Biura dotyczaca doradztwa zawodowego oraz badania kompetencji studentow,
wsrod oferty warsztatow sg min: Pomoc w przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych,
Mentoring zawodowy, Biznesplan - pomoc w stworzeniu czy Warsztaty rozwojowe.
Informacja o dziatalnos$ci Biura odbywa si¢ min na wyktadach, portalu Facebook, czy poprzez
targi pracy lub Dni Biura karier na wydziatach, mimo to studenci Wydziatu nie majg wickszej
wiedzy na temat dziatalno$ci Biura Karier.

W uczelni powotany jest koordynator ds. 0sob z niepetnosprawnosciami. Wsparcie dla
studentéw z niepetnosprawnosciami jest niewielkie. Jednostka nie wdrozyta programu
asystenckiego. Nie posiada takze infrastruktury przeznaczonej dla 0s6b niepetnosprawnych, a
takze  procedur postgpowania w  przypadku pojawienia si¢  studentow  z
niepelnosprawnosciami. Jednostka nie posiada takze procedur wsparcia dydaktycznego i
naukowego 0s6b z niepetnosprawnosciami. Budynek Wydzialu nie posiada zbyt wiele
utatwien dla 0sob niepetnosprawnych, ale dziata w nim winda. Ogolnie uczelnia nie zapewnia
wystarczajacej infrastruktury studentom niepelnosprawnym, co wplywa na niemozno$c
pelnego uczestniczenia w procesie ksztalcenia studentéw z niepetnosprawnosciami.

Na Wydziale istnieje samorzad studencki. W opinii studentow samorzad dobrze
reprezentuje ich interesy, dziatla na rzecz integracji studentow. Samorzad dziala zgodnie z
wlasnym regulaminem samorzadu oraz wypetnia swoje zadania w dziedzinie dydaktyki, jest
rowniez obecny we wszystkich ciatach wydzialowych zajmujacych si¢ jako$cia ksztalcenia
oraz pomocg materialng.

8.2.

Jedng z r6l samorzadu studenckiego jest informowanie studentow o mozliwos¢ wsparcia
dydaktycznego, naukowego, administracyjnego etc. W opinii studentéw samorzad dobrze
wypelnia t¢ role i dzigki jego dzialanosci sa $wiadomi kwestii dydaktycznych majacych
miejsce w uczelni.

Studenci majg biezacy, dobry kontakt z wiadzami dziekanskimi. Takze wdrozenie
instytucji opiekuna roku sprawito, ze posredniczy on i stara rozwigzywaé biezace problemy
studentow z danego roku. Wedle studentéow instytucja ta dziata dos¢ efektywnie. Wiele
informacji dotyczaczych wsparcia studentow dostgpnych jest na stronie Wydziatu lub uczelni.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym, oferowane im
wsparcie administracyjne jest zadowalajace. Studenci uwazaja, ze osoby zajmujace si¢ obstuga
administracyjna studiow sa przyjazne i kompetentne, a takze, iz obstuga administracyjna
odbywa si¢ w dogodnych dla studentow godzinach, w tym w godzinach dostosowanych do
potrzeb studentow niestacjonarnych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wsparcie dydaktyczne studentéw dziata sprawnie i motywujaco, nauczyciele akademiccy sg
dla studentow dostgpni i skutecznie realizuja przygotowany przez jednostke program
ksztalcenia. Wydziatowi brak rozwigzan dotyczacych wsparcia studentéw niepelnosprawnych.
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Studenci deklaruja odpowiednie warunki ksztatcenia. Informowanie o kwestiach wsparcia jest
w opinii studentow wystarczajace, a ich kontakt z wtadzami dziekanskimi przyjazny i biezacy.
Mocne strony:

Wsparcie w ksztalceniu, kontakt z nauczycielami akademickimi, atrakcyjno$¢ programu
studiow.

Stabe strony:

Brak odpowiedniego wsparcia 0s6b niepetnosprawnych,

Dobre praktyki
Wdrozenie efektywnie dziatajacej instytucji opiekuna roku.

Zalecenia

Jednostka powinna wprowadzi¢ procedury odnoszace si¢ do potrzeb osob niepetnosprawnych,
dokona¢ przegladu infrastruktury pod tym katem.

Uczlenia powinna rozwazy¢ mozliwo$¢ wprowadzenia odpowiednich utatwien dla studentéw z
niepelnospranwcosciami, takich jak wypozyczalnia sprzetéw, asystenci (pomagajacy w
poruszaniu si¢ po uczelni) czy specjalistyczne oprzyrzadowanie sal dydaktycznych.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz

Zalecenie . . .
ocena ich skutecznosci

. Powotanie organu skupiajacego 1. Wprowadzono Regulamin wspoélpracy z

pracodawcow, potwierdzajacego ich udziat

przy opracowywaniu planéw i programow

studiow

. Uzupehienie uchwaty rekrutacyjnej o

warunki przejec na studia obcokrajowcow

. Prowadzenie badan w zakresie

zapotrzebowania rynku pacy na

absolwentow kierunku

Dokonanie korekty w organizacji zajgé

dydaktycznych do wyboru oraz ich

odpowiednio wczesne zamieszczeni na

stronie internetowej

Skorygowanie systemu punktow ECTS

(naktad pracy studenta)

. Zwigkszenie liczby godzin praktyk

zawodowych oraz przypisami tym

praktykom punktéw ECTS

. Dokonanie zmiany w obsadzie seminariow
dyplomowych tak, aby je prowadzili

promotorzy prac dyplomowych

Dokonanie korekty w sylabusach w tym np.

zamieszczenie W nich tresci ksztatcenia,
jakie student bedzie nabywat w czasie
studiow, metod ich realizacji oraz metod

. Wprowadzono

interesariuszami zewng¢trznymi Wydziatu

. Uzupeliono uchwatg rekrutacyjng o warunki

przyje¢ na studia obcokrajowcoOw
badanie  w
zapotrzebowania rynku
absolwentoéw kierunku

zakresie
pracy na

. Wprowadzano korekty w organizacji zajec

dydaktycznych do wyboru

Skorygowano system punktow ECTS 2z
uwzglednieniem naktadu pracy studenta

. Zwigkszono wymiar praktyk zawodowych do

4 tygodni oraz przypisano tym praktykom 7
punktow ECTS

Dokonano zmiany w obsadzie seminariow
dyplomowych

Dokonano korekty wszystkich sylabusow
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10.

11.

ich wersyfikacji, a takze udostepnienia ich
dla studentow

Doskonalenie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia (np.
aktualizacja strony internetowej)
Zwigkszenie poziomu
umig¢dzynarodowienia

Pelne przystosowanie budynku do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych

10.

11.

Wdrozono i udoskonalono funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia (na biezgco jest aktualizowana
jest strona internetowa)

Podjeto wspotprace z uczelniami
zagranicznymi oraz zwigkszono udzial
wyktadowcow W wymianie

mi¢dzynarodowej, podjeto dzialania w
zakresie zwickszenia udziatu studentow w tej
wymianie, wprowadzono lektorat w zakresie
jezyka biznesowego

Aktualnie trawig prace nad pozyskaniem
srodkow na dostosowanie budynku dla
potrzeb 0sob niepetnosprawnych
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