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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku logistyka prowadzonym na Wydziale Nauk
Ekonomicznych i Prawnych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach odbyta si¢ z
inicjatywy Uczelni. Polska Komisja Akredytacyjna, w ramach harmonogramu prac okreslonego przez
Komisje na rok akademicki 2016/2017, uwzglednita wniosek Uczelni o przeprowadzenie oceny.
Wizytacja tego kierunku studiéw odbyla si¢ po raz pierwszy.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢ Zespohu
Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig. Natomiast raport Zespotu
Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych dyplomowych wraz z
ich recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej,
a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiladzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami,
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami ocenianego kierunku.
Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkoéw zespolu oceniajgcego,
w Zataczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW
STUDIOW O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM
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1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéow program ksztalcenia X
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia




2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce
badania naukowe zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym w procesie X
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia o profilu
ogo6lnoakademickim i osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie
W procesie uczenia si¢, prowadzenia badan X
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia zorientowany na ocene¢
realizacji efektow ksztalcenia i X
doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym
kierunku studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztatcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pbzn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzglgdniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogdlnoakademickim.*




1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlno$ci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnoSci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.™

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im roéwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.®

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji




spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sag metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena — kryterium 1 — w pelni,
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku logistyka realizowana przez Wydziat Nauk
Ekonomicznych i Prawnych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach jest osadzona
w Strategii rozwoju UPH w Siedlcach, ktora zostata przyjeta Obwieszczeniem Rektora Uniwersytetu
nr 1/2015 z dnia 4 lutego 2015 roku w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Strategii Rozwoju UPH
do roku 2019. Okres$la ona misj¢, wizje i cele Uczelni.

W misji Uniwersytetu mocno eksponuje si¢ jakos$¢ ksztalcenia, ktdrag uznaje si¢ za szczegdlnie
istotng jego warto$¢. Pierwszym sktadnikiem misji jest ,ksztalcenie studentéw — przysziych elit
spotecznych i gospodarczych kraju”. Spodjne z nig sg te elementy wizji Uniwersytetu, w ktorych
podkresla si¢ dazno$¢ do budowania aktualnej, dostosowanej do potrzeb rynku pracy oferty
ksztatcenia, charakteryzujacej si¢ coraz wyzsza jakoscia i wysoko cenionej przez pracodawcow.

Spojne z misja i wizja sa cele strategiczne Uczelni, z ktorych drugi ,,Wysoka jakos¢
ksztatcenia” dobrze opisuje priorytety rozwoju Uniwersytetu. Obejmuje on kolejno nastepujace cele
czastkowe:

— Doskonalenie wewnetrznego systemu oceniania i sprawdzania jakos$ci ksztatcenia,
— Rozwijanie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich,

— Dostosowanie oferty edukacyjnej do zmieniajacych si¢ potrzeb edukacyjnych,

— Ksztaltowanie sylwetki absolwenta,

— Wzmacnianie i utrzymywanie wigzi z absolwentami,

— Doskonalenie systemu obstugi studentow.

Analiza celow operacyjnych, ktore sktadaja si¢ na poszczegolne cele czastkowe upowaznia do
stwierdzenia, ze dobrze konkretyzuja caty dendrogram celow, tworza spdjna catos¢ i sa odpowiednia
podstawag dla formulowania celow wydziatéw, jako podstawowych jednostek organizacyjnych
Uczelni.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku logistyka realizowana przez Wydziat Nauk
Ekonomicznych i Prawnych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach odzwierciedla
kluczowe kompetencje Uczelni. W swej strukturze sktada si¢ z celow strategicznych Wydziatu,
wynikajacych z nich celéw operacyjnych i dalej z dziatan. Dobrze opisuje ja trzeci cel strategiczny:
»Dostosowanie oferty edukacyjnej do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy” a w nim nastgpujace
dziatania:

- stale monitorowanie rynku pracy i ewentualna aktualizacja oferty edukacyjnej (konsulting z
lokalnym biznesem, sektorem publicznym),

- wprowadzanie nowej oferty kierunkow studiow i studidéw podyplomowych, a w szczegdlnosci
kierunkow umacniajacych pozycje jednostki, jako Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Prawnych,

- stosowanie nowoczesnych form ksztatcenia przy wykorzystaniu najnowszych metod i technologii,

- kreowanie marki Wydziatu i wizerunku prowadzonych kierunkow studiow.

Po analizie Raportu Samooceny, innej przediozonej przez Uczelnie dokumentacji oraz
pozyskanych w toku akredytacji informacji, a takie rozméw z Wiladzami Wydzialu i jego
interesariuszami zewng¢trznymi mozna stwierdzi¢, ze zadania opisujgce realizowang przez Uczelnig¢
koncepcje ksztalcenia na kierunku logistyka sa spojne zarowno z misja, wizja jak i1 celami
strategicznymi  Uniwersytetu i Wydzialu. Przy jego opracowywaniu koncepcji ksztatcenia




uwzgledniono réwniez analizy rynku pracy oraz analizy programéw ksztalcenia w uczelniach
zachodnich, w tym uczelniach partnerskich.

Obecny ksztalt programéw i planéw ksztatcenia na kierunku logistyka zaktada, ze absolwenci
beda wyposazeni w kompetencje odpowiadajace potrzebom gospodarki i oczekiwaniom rynku pracy.
Wydzial szczegolng uwage zwraca na dostosowanie swej oferty ksztatcenia do potrzeb interesariuszy
w taki sposdb, aby zapewni¢ studentom nowoczesne wyksztalcenie, stwarzajace dobre podstawy do
wejscia na rynek pracy. Wykorzystuje do§wiadczenia migdzynarodowe uczelni partnerskich. Dotyczy
to zwlaszcza potrzeby koncentracji nie tylko na wysokiej jakos$ci ksztalcenia, ale takze na rozwijaniu
przede wszystkim wiedzy, postaw a takze umiejetnosci praktycznych pozwalajacych na szybkie
reagowanie na zmiany.

Wydzial Nauk Ekonomicznych i Prawnych ksztalcac swych absolwentow jest otwarty na
rozne formy wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Koncepcja ksztatcenia dobrze
opisuje uwarunkowania sytuacyjne Wydziatu oraz przejete przez Uczelni¢ i Wydziat priorytety jego
rozwoju.

1.2

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiéow planuje jego dalszy rozwdj poprzez
wprowadzenie zmian uwzgledniajacych aktualny dorobek dyscypliny nauk o zarzadzaniu oraz
potrzeby zmieniajacego si¢ rynku pracy. W szczeg6lnosci zamierza si¢ wprowadza¢ do programu
ksztalcenia zagadnienia dotyczace wiedzy w zakresie narzedzi informatycznych oraz transportu oraz
odpowiadajgcych im kompetencji spotecznych i umiejetnosci. Zamierzenia te, majace swoje oparcie w
dorobku naukowym i badawczym pracownikow realizujacych zajecia na kierunku logistyka, wynikaja
z podjecia wspotpracy z firmami kurierskimi, ktorej efektem ma by¢ wprowadzenie w ramach
programu ksztatcenia specjalno$ci uwzgledniajacej zarzadzanie sieciowe, CRM, proces integracji
globalnych tancuchoéw dostaw oraz technologii i systemow teleinformatycznych. Wydziat
przygotowujac te specjalnos¢ wychodzi roéwniez naprzeciw potrzebom rynkowym dotyczacym
realizowania dostawy na zadanie w miejscu i czasie wskazanym przez klienta. Dalsze plany Jednostki
zwigzane sg z nawigzaniem wspolpracy z Europejskim Towarzystwem Logistycznym, ktéra ma
pozwoli¢ na wydawanie absolwentom certyfikatow potwierdzajacych ich kompetencje zawodowe na
poziomie junior.

Przedstawione przez jednostke plany rozwoju ocenianego kierunku studiow nalezy uzna¢ za
zasadne z punktu widzenia utrzymywania wysokiego poziomu ksztatcenia oraz jego dostosowania do
potrzeb rynku pracy.

1.3

Zaktadane dla ocenianego kierunku efekty przyjete zostaty Uchwatg Senatu UPH nr 28 z dnia
30 maja 2012 roku w sprawie okre$lenia opisu efektow ksztalcenia dla kierunkow studiow
prowadzonych w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach. Efekty te zostaty
przyporzadkowane do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych, dyscypliny nauk o
zarzadzaniu. Przyporzadkowanie takie jest prawidtowe z punktu widzenia treSci merytorycznej
przyjetych dla kierunku studiow efektow ksztatcenia.

1.4.

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studidow opracowane zostaly w
oparciu o efekty obszarowe dla nauk spotecznych. Dla ocenianego kierunku logistyka
sformutowanych zostato 16 efektow w zakresie wiedzy, 11 w zakresie umiej¢tnosci oraz 7 w zakresie
kompetencji spotecznych. Efekty te sa, zatem odpowiednio rozwiniete. Poszczegodlne efekty
kierunkowe odwotujg sie w uzasadniony merytorycznie sposob do 1-4 efektéw z obszaru nauk
spotecznych. Zostaly uwzglgdnione przyporzadkowania do wszystkich obszarowych efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Opracowujac efekty
ksztatcenia uwzglgdniono w niezbednym zakresie wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
wiasciwe dla kierunku logistyka. Efekty ksztalcenia uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez
studentéw poglebionej wiedzy i umiejegtnosci w zakresie zarzadzania tancuchem dostaw, rynku ushug
logistycznych, systeméw informatycznych oraz tworzenia centrow logistycznych. Na tej podstawie
mozna stwierdzi¢, ze kierunkowe efekty ksztatcenia sg spojne z efektami obszarowymi.




Podczas wizytacji stwierdzono, iz studenci ocenianego kierunku majg swobodny dostep do
opisu zaktadanych efektow ksztatcenia. Opisy efektéw sg dostepne na stronie jednostki oraz poprzez
platform¢ USOS. Nauczyciele akademiccy przekazuja studentom wszystkie niezbgdne informacje na
pierwszych zajeciach. W opinii studentéw kierunku logistyka robig to w sposob bardzo przejrzysty.
Studenci rozumieja, czym sa efekty ksztalcenia i uwazaja, iz sg one sformutowane w sposob
przejrzysty i zrozumiaty. Poziom osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia w opinii studentow jest
odpowiedni. Nauczyciele akademiccy maja realne szanse oceny stopnia ich osiagnigcia. W opinii
studentow sa oni w przygotowywani do prowadzenia badan naukowych przy wykorzystaniu
infrastruktury wydziatu oraz wiedzy merytorycznej nauczycieli akademickich.

Absolwenci ocenianego kierunku studiow przygotowywani sg do wykonywania zawodu
specjalisty logistyka. Pozwalaja takze na nabywanie podstawowych nabycia umiejetnosci badawczych
i przygotowuja do dalszych studiow oraz do ustawicznej edukacji. Kompetencje spoteczne
ksztattowane u absolwentow pozwalajg im na sprawne poruszanie si¢ na rynku pracy.
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1.5.1. Nie dotyczy ocenianego kierunku studiow
15.2

Na ocenianym kierunku studiow prowadzone s3 dwie specjalno$ci: Zarzadzanie procesami
logistycznymi oraz Logistyka w przedsigbiorstwie. Tre$ci programowe obydwu specjalnosci sg zgodne
z kanonem wiedzy kierunku logistyka.

Tresci programowe realizowane w ramach poszczegolnych przedmiotéw ujetych w programie
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw sa podane w sylabusach przedmiotéw. Sylabusy zostaly
opracowane dla wszystkich przedmiotéw, w szczegolnosci dla seminarium dyplomowego i praktyki
zawodowej. Dla kazdego przedmiotu sformutowano kilkanascie zagadnien odzwierciedlajacych jego
tresci programowe. Informacje te, chociaz podane w formie syntetycznej, sa wystarczajace do
okreslenia zawarto$ci merytorycznej przedmiotu. Sa one zgodne z przedmiotowymi efektami
ksztalcenia podanymi w sylabusach. Zastrzezenia budzi jedynie brak odpowiedniego odzwierciedlenia
kierunkowego efektu ksztatlcenia K U04 (potrafi prognozowaé zjawiska i procesy spoteczne ...z
wykorzystaniem standardowych narzedzi w zakresie logistyki (z wykorzystaniem ICT) ...), w
programie ksztalcenia. W programie ksztalcenia nie ma przedmiotu Prognozowanie, ani tresci
programowe z innych przedmiotow (np. statystyki) nie obejmuja w odpowiednim wymiarze zagadnien
z zakresu prognozowania.

Sylabusy wskazuja literature przedmiotu z podziatem na podstawowa i dodatkowa. Pozycje
literatury, podane w odpowiedniej liczbie — po kilka — sa prawidlowo dobrane do tresci
programowych. S3 to pozycje podstawowe z poszczegélnych zakresow, aktualne i dostgpne dla
studentow.

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze treSci programowe ujete w programie ksztalcenia
ocenianego kierunku studiéw sa zgodne z przyjetymi dla niego efektami ksztatcenia i odzwierciedlaja
aktualny stan wiedzy z jego zakresu.

1.5.3.

Realizacja zatozonych dla ocenianego kierunku studiow efektow ksztatcenia osiggana jest z
zastosowaniem roznorodnych metod dydaktycznych. Metody te podane sg w sylabusie kazdego
przedmiotu i dostosowane do jego specyfiki. W sylabusach okreslono je odrebnie dla réznych form
zaje¢ dydaktycznych realizowanych z bezposrednim udziatem studentow i nauczycieli akademickich -
wyktadow i ¢wiczen. Dla wyktadoéw, jako najczesciej stosowane metody ksztalcenia wystepuja:
wyktad informacyjny, wyktad problemowy i wyktad konwersatoryjny. Natomiast w ramach ¢wiczen
stosowane sa najczesciej: dyskusje problemowe, indywidualne i grupowe rozwiazywanie zadan
problemowych, analiza probleméw z zastosowaniem studium przypadku, praca grupowa -
przygotowanie i prezentacja koncepcji projektow, mapowanie i modelowanie proceséw logistycznych.
Osiagniccie zatozonych efektow ksztalcenia zwigzane jest takze z pracg wiasng studenta.
Podstawowym jej elementem jest studiowanie literatury przedmiotu, gromadzenia danych
statystycznych i sprawozdawczych, danych rynkowych, przygotowywanie projektéw i prezentacji.

Podstawowe umiejetnoséci badawcze studenci nabywaja w trakcie seminaridéw dyplomowych.




W jego ramach studenci nabywaja umiejetnosci z zakresu formutowania i analizy problemow
badawczych, doboru metod i narzedzi badawczych, opracowania i prezentacji wynikéw badan.
Okreslone elementy wiedzy i umiej¢tnosci przekazywane sg takze w ramach innych przedmiotow, a w
szczegblnosci w trakcie zaje¢ z Analizy ekonomicznej procesow logistycznych, Badan rynkowych i
marketingowych. Studenci ucza si¢ przeprowadzania analiz, formulowania wnioskow, opracowywania
problemoéw badawczych oraz doboru technik i narzedzi badawczych. Nalezy takze wskazaé, ze
studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan naukowych i
umiejetnosci badawczych w Kole Naukowym Logistykow. W ramach tej dziatalnosci opracowuja
publikacje naukowe i przygotowuja wystapienia konferencyjne.

Studenci wskazali, iz zajecia na kierunku logistyka prowadzone sa w réznych formach. Sa to
zarowno tradycyjne formy np.: wyktad jak i zajgcia, ktore w wigkszym stopniu angazujg studenta, do
ktérych mozna zaliczy¢ np. ¢wiczenia. Studenci maja mozliwo$¢ podjecia dyskusji na zadany temat
oraz moga samodzielnie rozwigzywa¢ dane problemy. W opinii tej grupy spolecznosci akademickiej
kazda z tych form wymaga od nich naktadu samodzielnej pracy. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do
metod ksztatcenia wykorzystywanych przez nauczycieli akademickich, wskazujac, ze umozliwiajg one
osigganie zalozonych efektow ksztalcenia. Metody ksztalcenia mozna adaptowa¢ do potrzeb
studentéw z niepetnosprawnosciami. Studenci juz na poziomie studiow I-go stopnia sa wdrazani w
zagadnienia zwigzane z prowadzeniem badan oraz sg w nie, w miar¢ mozliwosci jednostki, wiaczani.
Program ksztatcenia ocenianego kierunku studiow uwzglednia stosowanie metod dydaktycznych
pozwalajacych na realizacje zaktadanych efektow ksztalcenia, a w szczegdlnoSci przygotowywanie
studentéw do prowadzenia prac badawczych.

1.5.4.

Studia na ocenianym kierunku trwaja 3 lata (6 semestréw). Program studiow stacjonarnych
przewiduje tacznie 2010 godzin zaje¢ dydaktycznych, a na studiach niestacjonarnych 1212.
Poszczegolne przedmioty realizowane sa najczeSciej w wymiarze 30-60 godzin na studiach
stacjonarnych oraz 18-32 na studiach niestacjonarnych. W sylabusach przedmiotéw okreslony jest
wymiar godzin naktadu pracy studenta, niezbednych do zrealizowania zatozonych efektow
ksztatcenia. Okreslony dla danego przedmiotu naklad pracy studenta uwzglednia liczbe godzin
kontaktowych z nauczycielem akademickim (wyktady, ¢wiczenia, konsultacje), godzin niezbednych
do samodzielnego przygotowania si¢ studenta do zaje¢ prowadzonych w formach aktywnych
(projekty, prezentacje, materiaty do zajec), zaliczen czgstkowych, godzin samodzielnego studiowania
wskazanych pozycji literatury i poszukiwania zrddet informacji oraz na przyswojenie materialu
wymaganego do uzyskania zaliczenia koncowego badz zlozenia egzaminu. Przyjeto przy tym
przelicznik 25 godzinom naktadu czasu pracy studenta na 1 punkt ECTS. Taki tagczny wymiar czasu
trwania studiéw oraz liczby godzin zaje¢ dydaktycznych i pracy wlasnej, a w szczegdlnosci godzin
przewidzianych dla poszczegolnych przedmiotéw i umozliwia realizacj¢ zatozonych kierunkowych i
przedmiotowych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

1.5.5.

Program ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow przewiduje uzyskanie 180 punktow
ECTS. W ramach kazdego semestru student uzyskuje 30 punktow ECTS. Zostal przy tym
zastosowany nastepujacy podziat punktow ECTS w odniesieniu do grup przedmiotow oraz
poszczegdlnych przedmiotéw. Dla przedmiotéw wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela i
studentow przyjeto 91 punktéw na studiach stacjonarnych i 54 na niestacjonarnych. Przedmioty z
zakresu nauk podstawowych wtasciwych dla ocenianego kierunku studiow, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia otrzymaty taczng liczbe 110
punktéw ECTS. Liczba punktow odnoszaca si¢ do poszczegdlnych przedmiotéw w tej grupie od 2 do
5 punktéw. Za seminarium dyplomowe studenci otrzymuja 10 punktow ECTS. Do zaje¢ o charakterze
praktycznym, w tym zaje¢¢ laboratoryjnych, warsztatowych 1 projektowych oraz technologii
informacyjnej przyporzadkowano lgcznie 19 punktdéw, a tym dla praktyk zawodowych 4. Za udziat w
zajeciach niezwigzanych z kierunkiem studiow (zajgcia ogdlnouczelniane) student otrzymuje 6
punktow ECTS. Do modutéow ksztatcenia kierunkowego specjalnosciowego przypisanych jest 48
punktow. Zajecia z jezyka obcego objete sa taczng liczba 13, a z wychowania fizycznego maja
przypisany 1 punkt ECTS.




Jako przedmioty zwigzane z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinach
nauki zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiow zaliczono na kazdej z prowadzonych specjalnosci
po 27 przedmiotow. Nalezag do nich wybrane przedmioty za zakresu ksztalcenia podstawowego,
kierunkowego i specjalnosciowego oraz seminarium dyplomowe. L.acznie przypisanych jest do nich
po 101 punktéw ECTS.

Punktacja ECTS wprowadzona dla ocenianego kierunku studidéw jest zgodna z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Do poszczegodlnych przedmiotow i ich grup przypisano
odpowiednia liczbe punktéw ECTS. Odnosi sie to w szczegdlnosci do grupy przedmiotéw zwigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami, dla ktorych udziat punktéw ECTS w ich ogdlnej liczbie dla
catego programu ksztalcenia wynosi 56 proc.

1.5.6.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow uwzglednia mozliwo$¢ dokonywania
przez studentow wyboru modutu ksztalcenia specjalno$ciowego (Zarzadzanie procesami
logistycznymi lub Logistyka w przedsigbiorstwie), dwoch przedmiotow ogolnouczelnianych,
seminarium dyplomowego. Elastyczno$§¢ wyboru zaje¢ ma réwniez miejsce w odniesieniu do jezyka
obcego, jezyka obcego specjalistycznego (specjalno$§¢ Zarzadzanie procesami logistycznymi),
jezykowych warsztatow logistycznych (specjalno$¢ Logistyka w przedsigbiorstwie) i wychowania
fizycznego. Tym samym program ksztatcenia zapewnia elastyczno$¢ w doborze zajg¢é w wymiarze
odpowiadajagcym 54 punktom ECTS, co stanowi 30% liczby punktow wymaganych do osiggnigcia
kwalifikacji na kierunku studiéw pierwszego stopnia.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku, w opinii studentéw, zapewnia mozliwo$¢
wyboru przedmiotow. Odbywa si¢ to za pomoca moduléw ksztalcenia kierunkowego
(specjalnosciowego). Kazda z oferowanych specjalnosci zapewnia to, iz w stosunku do wszystkich
realizowanych na studiach zaje¢, przedmioty z modulow specjalnosciowych realizowane sa w
wymiarze nie mniejszym niz 30% ogolnej liczby punktow ECTS. Wszystkie zaktadane moduly
ksztatcenia kierunkowego z reguly zostajg uruchomione. Studenci wskazali jeden przypadek
nieuruchomienia specjalnosci, natomiast zwigzany on byl z brakiem che¢tnych studentéw do podjgcia
tej specjalnosci. Dodatkowo studenci majg mozliwo$¢ wyboru ogdélnouczelnianego prowadzonego na
r6znych jednostkach uczelni.

1.5.7.

Program ksztatcenia okresla formy prowadzenia zaje¢. Dla poszczegdlnych przedmiotow sa
one ujete w ich sylabusach. Na studiach stacjonarnych 47 proc. zaje¢ dydaktycznych ujetych w
programie ksztalcenia realizowanych jest w formie wyktadow a 47 proc. w formie ¢wiczen, 3 proc. w
formie laboratoriéw i 3 proc. seminariow dyplomowych. Natomiast na studiach niestacjonarnych 56
proc. przypada na wyktady a 44 proc. na ¢wiczenia i inne formy aktywizujace. Zdecydowana
wigkszo$¢ przedmiotéw jest realizowana z zastosowaniem wykladu i ¢wiczen. Jedynie kilka, w
szczegolnosci prawo, socjologia, logika, prowadzone s3 wylacznie w formie wyktadéw. Dla
wigkszos$ci przedmiotéw liczba godzin wyktadu i ¢wiczen jest taka sama.

Organizacja roku akademickiego regulowana jest zarzadzeniami Rektora Uniwersytetu.
Oparta jest ona na powszechnie stosowanych w krajowym szkolnictwie wyzszym zasadach podziatu
roku na semestry zimowy i letni, a w ich ramach okresy zaje¢ dydaktycznych, sesji egzaminacyjnych i
dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku
do pigtku z réznym rozkladem godzinowym w trakcie dnia, ale przewaga zaje¢ w godzinach
przedpotudniowych 8.00-16.00. Jedynie niektore zajecia ogdlnouczelniane odbywajg si¢ w godzinach
p6zniejszych. Natomiast zajgcia na studiach niestacjonarnych organizowane sg w trakcie zjazdow
sobotnio-niedzielnych. W zaleznos$ci od rocznika studiow na ocenianym kierunku organizowanych
jest od 8 do 10 zjazdéw w semestrze. Zajecia na studiach niestacjonarnych trwaja w soboty I niedziele
od godziny 8.00 do 20.00. Pomiedzy zajeciami sg w trakcie dnia 2-3 przerwy o wymiarze 30 minut.

Liczebno$¢ grup dydaktycznych zostata okre$lana w Zarzadzeniu nr 59/2012 Rektora UPH w
Siedlcach z dnia 10 lipca 2012 r. W zwiazku ze stosunkowo nieduzg liczebnos$cia rocznikow studiow
(po kilkadziesigt osob) wyklady odbywaja si¢ dla catych rocznikow, ¢wiczenia w grupach liczacych
19-31 o0sob (ich nieco wyzsza liczebnos¢ dla niektorych grup jest determinowana przez wybor
specjalnosci dokonywany przez studentow), laboratoria w grupach 15-osobowych. Liczebnos¢ grup




seminaryjnych jest zbyt duza z punktu widzenia mozliwosci sprawowania efektywnej opieki nad
seminarzystami, gdyz zawiera si¢ w granicach 14-22 osoby.

Przyjete w opisie programu ksztalcenia formy realizacji zaje¢ dydaktycznych sa odpowiednio
dostosowane do charakteru poszczegdlnych przedmiotow i stwarzaja mozliwo$é osiagnigcia
zaktadanych dla nich efektow ksztalcenia niezbednych dla uksztattowania sylwetki absolwenta
poszukiwanego na rynku pracy oraz efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejgtnosci
prowadzenia badan i kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Efekty
niezbedne w dziatalno$ci badawcze] osiggane sa przede wszystkim w trakcie seminarium
dyplomowego. Ich rozwdj umozliwiajg takze ¢wiczenia z niektérych przedmiotow kierunkowych i
specjalnosciowych oraz aktywno$¢ studentow w Kole Naukowym Logistykow.

Na ocenianym kierunku studiéow nie sa prowadzone zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos$c.

Studenci wskazali, iz organizacja zajg¢ sprzyja osigganiu zakladanych efektow ksztatcenia.
Opinia jest wypadkowa liczebnosci grup, proporcji pomigdzy poszczegdlnymi formami prowadzenia
zajec¢ oraz przygotowania infrastruktury jednostki. Poprzez dostosowanie liczebno$ci grup do miejsc
w salach i mozliwosci dydaktycznych nauczyciela akademickiego studenci uwazaja, iz osiagaja w
pelni zakladane efekty ksztalcenia. Harmonogram zaje¢ zarowno studentéw stacjonarnych jak i
niestacjonarnych sprzyja zachowaniu higieny umystu studentow. Umozliwia to koncentracje i
aktywny udzial studentow w zajeciach.

Program ksztatcenia pod wzgledem doboru form zajeé, ich organizacji oraz liczebnosci grup,
w ktorych sg one prowadzone zapewnia realizacje zalozonych efektow ksztatcenia.

1.5.8.

Praktyka zawodowa jest integralna czescig programu ksztatcenia. Przyjete dla praktyk efekty
ksztatcenia, metody weryfikacji stopnia ich osiagniecia oraz forma zaliczenia zawarte sa w sylabusie.
Ustalono dla niej efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Jej celem
sformutowanym w sylabusie jest poznanie przez studenta przebiegu procesow logistycznych w
organizacji oraz nabycie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych podstawowych zadan logistycznych.
Studenci w ramach praktyki powinni takze naby¢ umiejetno$ci wspotpracy i wspolzycia w zespole
pracowniczym.

Zasady organizacji, przebiegu i kontroli praktyk okre$la Regulamin praktyk zawodowych
przyjety przez Rade Wydzialu w trybie uchwaty. Regulamin ten okresla wszystkie elementy niezbedne
z punktu widzenia prawidtowego prowadzenia praktyki, a w szczegdlnosci ich cele i efekty oraz
podstawowe tresci programowe, zasady i procedury kontroli przebiegu praktyk, warunki i procedury
zaliczania praktyki. Uczelnia wspomaga studentow w odbywaniu praktyki zawodowej. Praktyki
odbywaja si¢ w oparciu o porozumienia zawierane miedzy UPH w Siedlcach, a jednostka przyjmujaca
studenta na praktyke. Istotng role w zakresie zapewnienia miejsca jej odbywania pelni Ogolnopolskie
Stowarzyszenie Miedzynarodowych Przewoznikdw Drogowych i Spedytorow ,,Podlasie”, z ktéorym
Wydzial ma podpisane porozumienie o wspotpracy. Praktyki odbywaja si¢ w instytucjach,
organizacjach i przedsiebiorstwach, ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z logistyka. W latach 2013-2016
praktyki odbywaty si¢ w tacznie 379 firmach i innych podmiotach, ktérych dzialalnos¢ byla w
wigkszosci zwigzana bezposrednio badz posrednio z logistyka. Istnieje mozliwos¢ zaliczenia praktyki
na podstawie wniosku studenta udokumentowanego wykonywaniem pracy zawodowej badz
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, o ile zakres wykonywanych czynnosci jest zgodny z
efektami ksztalcenia przewidzianymi dla praktyki zawodowe;j.

Praktyka zawodowa realizowana jest w wymiarze trzech tygodni, jako praktyka ciagla.
Studenci powinni zrealizowaé praktyke w semestrze czwartym, w okresie po zakonczeniu zajeé
dydaktycznych w semestrze w letnim. Praktyka zaliczana jest w 5 semestrze studiéw. Indywidualna
dokumentacja dotyczaca praktyk zawodowych znajduje si¢ w teczkach osobowych studenta. Obejmuje
ona wystapienie do danej jednostki o przyjecia na praktyke i jej decyzje w tej sprawie, porozumienie w
sprawie organizacji praktyki zawodowej, dziennik praktyk, opini¢ praktykanta o przebiegu praktyki,
opini¢ opiekuna zakladowego o przebiegu praktyki studenta. Dokumentacja ta jest kompletna i
prawidlowo prowadzona.

W kontroli przebiegu praktyk wykorzystywana jest analiza wilasciwej dokumentacji,
telefoniczna weryfikacja obecnos$ci studenta w jednostce przyjmujacej oraz hospitacje W miejscu




odbywania praktyki. Weryfikacja efektow ksztatcenia ustalonych dla praktyki zawodowej nastepuje na
podstawie: oceny osoby kierujacej praktyka w jednostce przyjmujgcej, pisemnego sprawozdania
studenta w formie dziennika praktyk oraz rozmowy oceniajacej przeprowadzonej przez opiekuna
praktyk.

W opinii studentéw w programie studiow przewidziano obowigzkowe praktyki, dla ktorych
zostaly okreslone zakladane efekty ksztalcenia. Zaliczenia praktyk dokonuja koordynatorzy na
podstawie dokumentacji z odbytych praktyk oraz rozmowy ze studentem. Weryfikacja miejsc, w
ktérych odbywane sa praktyki oraz miejsca pracy i stanowiska zajmowanego przez studenta, pod
katem jego zgodnos$ci z efektami ksztatcenia zatozonymi dla praktyk zajmuje si¢ ww. pracownik. Z
perspektywy oceny studenckiej proces odbywania praktyk jest bardzo dobrze zorganizowany.
Wszystkie niezb¢dne informacje, w tym wzory dokumentow sg bardzo przejrzyste i udostepnione na
stronie internetowej Jednostki. Podczas spotkania z ZO wyrazili pozytywne opinie zarOwno w
odniesieniu do organizacji praktyk, jak 1 dziatalno$ci osob, ktére z ramienia Jednostki sg
odpowiedzialne za wlasciwg organizacje, przebieg i rozliczenie praktyki. Jednostka dokonuje
hospitacji telefonicznej 20% oraz hospitacj¢ osobista 10% miejsc, w ktorych studenci odbywaja
praktyki.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow
prawidtowo okreslita efekty ksztatcenia dla praktyki zawodowej oraz zapewnita adekwatne metody ich
weryfikacji. Praktyki sg wlasciwie zorganizowane a miejsca ich odbywania dostosowane do kierunku
studiow.

1.5.9.

Program ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow nie uwzglednia przedmiotow
merytorycznych prowadzonych w jezykach obcych. Ujmuje on jedynie obowigzkowe zajecia
konwersatoryjne z jezyka obcego w wymiarze 120 godz. na studiach stacjonarnych i 64 godz. na
niestacjonarnych. Ponadto ksztalcenie w zakresie jezyka obcego specjalistycznego (angielski,
niemiecki, rosyjski) ujete jest w programach obydwu realizowanych na kierunku specjalnosci (60
godz. studia stacjonarne i 24 godz. niestacjonarne). Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w
zajeciach prowadzonych w jezyku obcym przez nauczycieli uczelni zagranicznych przyjezdzajacych w
ramach corocznego przedsiewziecia International Week oraz w ramach programu Erasmus+. W ciggu
roku w uczelni wyktadato kilku nauczycieli akademickich z zagranicy. Dodatkowo Erasmus+ stwarza
mozliwosci studiowania na uczelniach zagranicznych. W programie wymiany brato udzial w ostatnich
latach od kilku do kilkunastu studentéw i nauczycieli akademickich. Aktualnie Wydziat ma podpisane
34 umowy z partnerami zagranicznymi. Ksztalcenie jezykowe studentow zagranicznych odbywa sig¢
poprzez konsultacje organizowane w zalezno$ci od zglaszanych przez nich potrzeb.

Studenci ocenianego kierunku potwierdzaja, ze maja mozliwo$¢ czgsciowego
umigdzynarodowienia swojego procesu ksztatcenia. W programie studiéw przewidziano nauke jezyka
obcego. Do wyboru studenci majg jezyk angielski, niemiecki i rosyjski. Zdaniem studentéw poziom
prowadzanych zaje¢ z jezykdow obcych jest wysoki i nie wnie$li uwag w tym zakresie. Studenci
wskazali, iz odbywaly si¢ pojedyncze wyktady kadry zagranicznej glownie podczas organizowanego
,»Dnia Migdzynarodowego”, na ktére chetnie uczeszczali. Jednostka jest natomiast przygotowana do
przyjmowania studentdw zagranicznych oraz stwarza mozliwo$¢ wyjazdow za granice swoim
studentom.

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze program studidow na ocenianym kierunku studiow w
niewielkim zakresie sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, gdyz nie obejmuje zajec
prowadzonych w jezykach obcych poza nauka jezyka. Brakuje takze oferty ksztatcenia dla studentow
zagranicznych. Natomiast studenci majg mozliwo$¢ wyjazdow w ramach wymiany zagranicznej oraz
udziatu w wyktadach prowadzonych przez zagranicznych wyktadowcow.

1.6
1.6.1.

Rekrutacja kandydatow na pierwszy rok studiéw oparta jest na uchwatach Senatu Uczelni oraz
zarzadzeniach Rektora. Uchwata nr 23/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 28 maja 2014 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na poszczegdlne kierunki
studiow w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach w roku akademickim
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2015/2016 przewiduje, ze rekrutacja prowadzona jest przez komisje powolywane przez kierownikow
jednostek organizacyjnych. Podstawowym warunkiem przejecia na studia pierwszego stopnia jest
posiadanie przez kandydata swiadectwa dojrzatosci uzyskanego w trybie nowej badz starej matury
albo $wiadectwa maturalnego uzyskanego za granicg. Osoba posiadajgca $wiadectwo maturalne za
granicg moze ubiega¢ si¢ o przyjecie na studia w przypadku, gdy dokument ten jest zalegalizowany
lub opatrzony apostille. Podstawg kwalifikacji kandydatow stanowia wyniki egzaminow maturalnych
z dwoch, sposrod nastepujacych przedmiotow: geografia, historia, jezyk obcy, matematyka, wiedza o
spoleczenstwie, informatyka. Sa to przedmioty istotne dla realizacji programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku. W przypadku wystepowania na $wiadectwie wigkszej niz wymagana w
kwalifikacji liczba przedmiotéw, kandydat wskazuje te, ktore maja by¢ brane pod uwage w
postgpowaniu kwalifikacyjnym. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie listy rankingowej uktadanej na
podstawie liczby otrzymanych punktow uzyskanych za oceny ze wskazanych przedmiotow. Od
decyzji wydziatlowej komisji rekrutacyjnej przysluguje odwotanie do uczelnianej komisji
rekrutacyjnej. Limity przyje¢ oraz warunki i tryb rekrutacji okreslaja Uchwaty Senatu UPH w
Siedlcach oraz Zarzadzenie Rektora.

W opinii studentéw proces rekrutacji studentdw na oceniany kierunek jest bardzo przejrzysty.
Kompendium bardzo przystgpnie opracowanych informacji na temat rekrutacji jest strona internetowa
Uczelni. Opisano tam kazdy krok rekrutacji z wyszczegolnieniem, jakie dokumenty, gdzie i kiedy
nalezy zlozy¢. Podczas spotkania z ZO studenci podkreslili, ze system rekrutacji jest bardzo prosty i
przejrzysty, co umozliwia sprawne i skuteczne ubieganie si¢ o przyj¢cie na studia.

Zasady rekrutacji na oceniany kierunek studiow stwarzajg mozliwos¢ doboru kandydatow do podjecia
studiow oraz zapewniajg rowne szanse dla wszystkich kandydatow.

1.6.2.

W Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach wprowadzono regulacje
dotyczace potwierdzania efektow ksztalcenia — Uchwata Nr 31/2015 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie okres$lenia organizacji
potwierdzania efektow uczenia si¢. Uchwala ta okresla zasady i warunki potwierdzania efektow
uczenia sig, tryb potwierdzania efektow uczenia si¢, dokumentacje w zakresie potwierdzania efektow
uczenia si¢, status kandydata po potwierdzeniu efektow uczenia sie. Regulacje te sa zgodne z
obowigzujacymi przepisami i umozliwiaja wilasciwa identyfikacje efektow uczenia si¢ oraz ich
dostosowanie do efektow ksztalcenia odnoszacych si¢ do prowadzonych w Uczelni kierunkow
studiow.

W odniesieniu do ocenianego kierunku studiéw nie przeprowadzano dotychczas procedur
zwigzanych z potwierdzaniem efektow ksztatcenia.

1.7.
1.7.1.

Metody sprawdzania i oceniania realizacji efektow przyjetych dla ocenianego kierunku
studiow zostaty okreslone w sylabusach przedmiotéw. Do najczg$ciej stosowanych naleza: egzaminy,
kolokwia, prace projektowe, indywidualne zadania problemowe oraz prezentacje. Wymienione
metody sa odpowiednio dobrane do charakteru przedmiotéw i w zwiazku z tym pozwalaja na ocene
efektow w zakresie wiedzy i1 umiejetnosci nabywanych w procesie ksztalcenia. Weryfikacja
kompetencji spolecznych odbywa si¢ poprzez ocen¢ prac zespotowych (projektow 1 zadan
problemowych) oraz ocen¢ aktywnosci studenta na zajeciach. Ocena realizacji efektow ksztalcenia
dokonywana jest na biezaco w trakcie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formach
aktywizujgcych, poprzez oceng wynikow przejéciowych prac kontrolnych oraz zaliczenia i egzaminy
koncowe. Weryfikacji podlegaja takze efekty ksztalcenia w zakresie jezyka obcego. Taka organizacja
systemu oceny sktania do systematycznej nauki i pozwala na oceng¢ stopnia osiggni¢cia zakladanych
efektow ksztalcenia w na poszczegélnych etapach procesu ksztalcenia. Analiza struktury ocen z
ostatniej sesji egzaminacyjnej i egzaminu dyplomowego na ocenianym kierunku studiéw wskazuje, ze
ich rozklad jest zblizony do rozkladu normalnego. W sesji egzaminacyjnej oceny niedostateczny
otrzymato 3,78% studentéw, oceny dostateczny 20,80%, oceny dostateczny plus 16,57%, oceny dobry
24,08%, dobry plus 10,61% a oceny bardzo dobry 24,16%. Natomiast na egzaminie dyplomowym
rozktad ocen byl odpowiednio nastepujacy: 8,22%, 4,79%, 59,59%, 2,74% 1 24,66%. Mozna
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zauwazy¢, ze jedynie udziat ocen bardzo dobry byt w obydwu przypadkach zawyzony. Realizacja
efektow ksztatcenia przyjetych dla praktyki zawodowej dokonywana jest w oparciu o opini¢ jej
opiekuna i sprawozdanie przygotowywane przez studenta. Umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych (doboér metod i technik badawczych, umiejetnos¢ analizy informacji i przygotowania ich
opracowania oraz sformutowania wnioskow) weryfikowane sg poprzez oceng przebiegu seminarium
dyplomowego i pracy licencjackiej. Egzamin dyplomowy obejmuje zagadnienia odnoszace si¢ do
efektow w zakresie wiedzy.

W opinii studentéw wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne sa weryfikowane z
wykorzystaniem réznych metod. Zaliczy¢ do nich mozna m.in. testy, kolokwia i egzaminy. Uwazaja,
ze stosowane metody weryfikacji poziomu osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia sa
odpowiednie. W ich opinii kazda z zastosowanych metod wymaga od studenta naktadu samodzielnej
pracy. Proces dyplomowania jest dla studentéw przejrzysty i zrozumiaty. Studenci sa zaznajamiani z
nim w trakcie studidéw i szerzej podczas seminarium dyplomowego. Weryfikacja osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia w odniesieniu do praktyk zajmuja si¢ koordynatorzy, ktorzy zostali
powotani przez jednostke.

Stosowany na ocenianym kierunku studiéw system weryfikacji efektow ksztatcenia wspomaga
efektywno$¢ procesu uczenia si¢ studentow i umozliwia oceng stopnia realizacji zatozonych efektow
ksztatcenia na kazdym z etapow procesu ksztalcenia.

1.7.2.

System weryfikacji efektow ksztatcenia stosowany w Uczelni oparty jest na Regulaminie
studiow wprowadzonym Uchwatg nr 23/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach z dnia 29 kwietnia 2015 r. w sprawie regulaminu studiow. Przepisy Regulaminu przewiduja
w szczegolnosci, ze obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Zasady weryfikacji i oceny stopnia
osiggnigcia efektow ksztalcenia z danego przedmiotu okresla jego koordynator w sylabusie
przedmiotowym. Informacje na ten temat przekazywane sg studentom w trakcie zajg¢. Sylabusy
przedmiotowe udostgpniane sg na stronie internetowej Instytutu prowadzacego kierunek studiow.
Student jest zobowigzany przystapi¢ do sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci w okreslonym terminie
wyznaczonym przez uczelnie. Okresem zaliczeniowym w Uczelni jest semestr. W sesji
egzaminacyjnej ustalane sg trzy terminy egzaminu z danego przedmiotu. Warunkiem zaliczenia
semestru jest uzyskanie ocen pozytywnych ze wszystkich przewidzianych dla danego semestru
egzamindw 1 zaliczen oraz uzyskanie 30 punktow ECTS. Przy egzaminach i zaliczeniach stosuje si¢
szesciostopniowa skale ocen: bardzo dobry (5,0) dobry plus (4,5), dobry (4), dostateczny plus (3,5),
dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0). Oceny z wszystkich zaliczen i egzaminow sg dost¢pne dla
studentéw w systemie USOS i wpisywane sg do karty egzaminacyjnej. W przypadku braku zaliczenia
przedmiotu Dziekan: kieruje studenta na powtarzanie semestru, przyznaje tzw. wpis warunkowy na
kolejny semestr lub skresla z listy studentow.

Wymogiem ukonczenia studiow na ocenianym kierunku jest uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich egzamindéw i zaliczen przewidzianych w planie studiow oraz zlozenie i obrona pracy
dyplomowej oraz zdanie egzaminu dyplomowego na zasadach okre§lonych w przepisach Szkoty.

Ogodlne zasady zwigzane z procesem dyplomowania zostaly okreslone w Regulaminie
studiow. Praca dyplomowa przygotowywana jest pod Kkierunkiem nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego lub doktora. Praca ta musi by¢
samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia naukowego prezentujacym wiedzg i
umigjetnosci studenta zwigzane z danym kierunkiem studiow, poziomem i profilem ksztatcenia oraz
umiejetnosci samodzielnego analizowania zjawisk i wyciagania wnioskow. Prace dyplomowa ocenia
promotor i recenzent. Uczenia nie okre$lita w dalszych aktach wewnetrznych bardziej szczegbtowych
zasad 1 procedur zwigzanych z procesem dyplomowania. W drodze zarzadzenia Rektora okreslono
jedynie warunki techniczne, jakim powinna odpowiada¢ praca dyplomowa i zasady ich archiwizacji.

Analiza tematyki prac dyplomowych za lata 2014-2016 wskazuje, ze zdecydowana wigkszo$¢
jest zgodna z kierunkiem studiow. Incydentalnie na seminarium pojawiaja si¢ pojedyncze tematy z
innego zakresu niz logistyka (np. Gospodarka finansowa nadlesnictwa, Analiza procesow
produkcyjnych w uprawie pieczarek, Promocja produktow bankowych, Gospodarka finansowa
gminy). Stwierdzono jednak, Zze na jednym z seminariow dyplomowych na 15 tematow prac
dyplomowych jedynie dwa dotyczyty logistyki a pozostale marketingu. Seminarium to prowadzone
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jest przez nauczyciela akademickiego posiadajacego dorobek naukowy 1 realizujacego zajecia
dydaktyczne z zakresu marketingu.

Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja w sktadzie: przewodniczacy (dziekan badZ osoba
przez niego upowazniona), promotor i recenzent. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Tresci
pytan zadawanych na egzaminie zatwierdzane sg przez Rade Wydzialu. Obejmujg one 30 pytan z
zakresu tresci podstawowych i kierunkowych oraz po 20 pytan dla kazdej specjalnosci. Ostateczna
oceng ze studiow ustala sie, jako sume $rednich ocen ze studiow (waga '4), z egzaminu dyplomowego
(waga %) oraz z pracy dyplomowej (waga %). Prowadzi to do uwzglgdniania w zbyt matym stopniu
ocen uzyskanych w trakcie studidéw, a w nadmiernie duzym oceny pracy dyplomowej a przede
wszystkim odpowiedzi na trzy pytania na egzaminie dyplomowym.

Przyjety przez jednostke system sprawdzania osiggania zakladanych efektow ksztalcenia,
wedtug studentow, wynika ze szczegdlowych zasad odnoszacych si¢ do modutéw oraz regulaminu
studiow w UPH w Siedlcach. Jest on dostgpny na stronie internetowej uczelni. W ocenie studentow sg
oni oceniani obiektywnie. Informacje o osiggnigtych wynikach sa przez nauczycieli akademickich
przekazywane bezpos$rednio lub za posrednictwem starosty. Sposob zaliczenia zostaje okre§lony na
pierwszych zajeciach przez nauczyciela akademickiego i jest konsekwentnie realizowany.

Tak skonstruowany system sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia jest w pelni
przejrzysty. Umozliwia wlasciwe sprawdzenie i ocenienie stopnia osiggnig¢cia przez studentow
zakladanych efektow ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

Program ksztalcenia na kierunku logistyka jest zgodny z misja, wizja i strategia UPH. Przy
jego opracowywaniu uwzglgdniono roéwniez analizy rynku pracy oraz programy ksztatcenia w
uczelniach zachodnich, w tym uczelniach partnerskich. Koncepcja ksztatcenia i realizacja programu
ksztatcenia umozliwiaja osiagniecie zakladanych efektéw ksztatcenia. Kierunek studiow zostat
prawidlowo przyporzadkowany do obszaru ksztalcenia, dziedziny nauki i dyscyplin naukowych.
Efekty ksztalcenia sg spojne z efektami ksztalcenia dla obszaru ksztalcenia, poziomu i profilu
ogolnoakademickiego, do ktérego kierunek ten zostal przyporzadkowany. Efekty przedmiotowe
zostaty sformulowane w sposoéb zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Efekty ksztalcenia uwzgledniajg zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci
badawczych i kompetencji spotecznych niezb¢dnych w dziatalnosci badawczej. Tresci programowe sg
odpowiednio rozwinigte 1 zgodne z przyjetymi dla przedmiotu efektami ksztatcenia. Uwzgledniajg one
aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku. Metody ksztatcenia stosowane w
ramach poszczegolnych przedmiotdéw umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow
ksztatcenia. Przewidziany w programie czas trwania studidw jest wystarczajacy dla realizacji tresci
programowych oraz osiaggni¢cia zaktadanych efektéw ksztalcenia. Punktacja ECTS jest zgodna z
przepisami prawa a program ksztalcenia zapewnia elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia.
Formy zajg¢ dydaktycznych, ich organizacja oraz proporcje liczby godzin roéznych form zajeé
umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia. W programie ksztatcenia
uwzgledniono praktyke zawodowg i zapewniono wlasciwg organizacje¢ praktyk. Program ksztalcenia
w nie zapewnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Stosowane w jednostce zasady i procedury rekrutacji oparte na jakosciowej selekcji
kandydatéw zapewniajg wlasciwy dobdr kandydatow do podjecia ksztatcenia. W Uczelni okre$lono
zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢, ktore umozliwiaja identyfikacje¢ efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia
sa wilasciwie dobrane i1 pozwalaja na weryfikacje¢ zaktadanych efektow ksztalcenia. System
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢é, wiarygodnosc¢ i
poréwnywalnos¢ wynikoéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez
studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

4. Zalecenia
1) Wiaczy¢ do programu ksztatcenia przedmiot Prognozowanie.
2) Podjaé¢ dziatania zmierzajace do umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia, w szczegdlnosci
poprzez prowadzenie zajgé w jezykach obcych.
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3) W ramach monitorowania jakosci procesu ksztatcenia zwrdci¢ uwage na petne dostosowanie
tematdéw prac dyplomowych do kierunku studiow.

4) W ramach monitorowania jakosci procesu ksztatlcenia zwrdci¢ uwagg na dobor recenzentow
pod wzgledem ich specjalnosci naukowych do tematyki recenzowanych prac dyplomowych

5) W ramach monitorowania jako$ci procesu ksztalcenia zwrdci¢ uwage kompletno$¢ ocen prac
dyplomowych dokonywanych przez recenzentow w celu wyeliminowania ocen zbyt
ogolnikowych, a szczegolnosci w odniesieniu do oceny merytorycznej pracy.

2. Liczba i jako$¢é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggni¢cie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéow studiow o
profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow = wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — kryterium 2 — w pelni,
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

2.1

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego wizytowanego kierunku osiemnastu nauczycieli
akademickich, w tym: o$miu z grupy samodzielnych nauczycieli akademickich (trzech profesorow i
pieciu doktoréw habilitowanych) oraz dziesie¢ osob ze stopniem naukowym doktora.

W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie tytutow oraz
stopni naukowych przez nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego. Uczelnia
zaliczyta do minimum kadrowego nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy na podstawie zlozonych przez nich o$wiadczen, o ktéorych mowa w art. 112a ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Analiza obcigzenia dydaktycznego pozwala na uznanie, iz wszystkie osoby
spetniaja warunki okreslone w § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia. Zadna z osob nie przekroczyta limitu miniméw kadrowych okre$lonego w art.
112a ust. 1-2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Informacje dotyczace minimum kadrowego
wizytowanego kierunku studiow zostaty zweryfikowane w zintegrowanym systemie informacji o
nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on.

Oceniany kierunek logistyka zostal przyporzadkowany do obszaru nauk spotecznych,
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dziedziny nauk ekonomicznych, dyscyplina: nauki o zarzadzaniu. Wszystkie zgloszone osoby zostaty
zaliczone do minimum kadrowego kierunku. Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe (18 osob), do liczby studentéw kierunku (416 studentow) powinien spetniac
wymagania okres$lone w § 17 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia okreslonego w poz. 4 Zalgcznika nr 1
raportu. Stosunek ten wynosi 1: 23 - przy obowiazujacym nie mniejszym niz 1: 60 — dla kierunkoéw
studidow w obszarze nauk spotecznych, zatem wymagania w tym zakresie zostaty spetnione.

2.2

Zajecia na ocenianym kierunku prowadzi zajecia 63 nauczycieli, w tym 15 samodzielnych
pracownikow nauki, 29 doktorow 1 18 magistrow posiadajacych znaczne do$wiadczenie w
prowadzeniu badan naukowych oraz zajg¢ dydaktycznych. Dorobek naukowy nauczycieli jest
adekwatny do zakladanych efektow oraz tresci ujetych w programie ksztalcenia. Badania obejmuja
problematyke $cisle powigzang z realizowanymi na kierunku przedmiotami — z przedmiotéw tego typu
student uzyskuje tacznie 101 pkt ECTS. W latach 2013 — 2016 pracownicy Wydziatu opublikowali 7
artykutow z listy A oraz ponad 160 artykuléw z listy B, 12 monografii, 178 rozdzialow w
monografiach oraz 152 prace popularnonaukowe. Kompetencje dydaktyczne nauczycieli
prowadzacych zajecia na kierunku Logistyka znajduja potwierdzenie w wynikach hospitacji, ocen
pracowniczych oraz wynikéw anonimowych badan ankietowych wérdd studentow.

2.3

Prowadzona polityka kadrowa promuje aktywno$¢ naukowa (osiaganie stopni i tytulow
naukowych, publikowanie dorobku naukowego, uczestnictwo w konferencjach, sympozjach i
seminariach), podnoszenie kompetencji dydaktycznych i wysoka jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych oraz
dzialalno$¢ organizacyjna. Jednostka oferuje pracownikom zdobywanie doswiadczen na uczelniach
zagranicznych. Wydzial ma podpisanych 6 umow o wspoétpracy z osrodkami zagranicznymi oraz 34
umowy w ramach programu Erasmus+. Wszystkie elementy aktywno$ci pracownika ujete sa w
ankiecie okresowej oceny nauczyciela akademickiego. Wynik oceny uwzgledniany jest w polityce
ptacowej. Zatrudnianie pracownikow nowych odbywa si¢ w trybie konkursow, ktorych warunki
okreslajg kryteria adekwatne do obsadzanego stanowiska. Prowadzona polityka kadrowa znajduje
potwierdzenie w rosngcych wskaznikach aktywnosci nauczycieli akademickich.

2.4

Jednostka prowadzi badania naukowe mieszace si¢ w obszarze nauk spotecznych, w
dziedzinie nauk ekonomicznych, to jest w obszarze, dziedzinie i dyscyplinie, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia przyjete dla ocenianego kierunku. Badania naukowe w 2013 roku w ocenie
parametrycznej pozwolity uzyska¢ przez Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych kategori¢ B.

Badania obejmujg migdzy innymi problematyke systemdéw wspomagania dziatalno$ci
logistycznej, dziatalnosci centrow logistycznych w Polsce, warunkow efektywnego funkcjonowania
jednostek organizacyjnych, zintegrowanych systemow zarzadzania, wykorzystania narzedzi
wspomagajacych zarzadzanie marketingowe, czynnikow funkcjonowania i rozwoju przedsigbiorstw
lokalnych, zarzadzania Srodowiskiem i jego ochrong, absorpcji funduszy unijnych oraz procesu
doboru pracownikéw i zarzadzania kompetencjami kadr

2.5

Wyniki prowadzonych badan sg uwzgledniane w treSciach programowych przedmiotow
ujetych w programie ksztatcenia ocenianego kierunku. Rezultaty badan sa przekazywane na zajeciach
dla wielu przedmiotéw kierunkowych (m.in. z Logistyki produkcji, Logistyki dystrybucji, Logistyki
zaopatrzenia, Systeméw informatycznych w logistyce, Projektowania procesow, Zarzadzania) oraz
przedmiotow w obydwu modutach ksztalcenia specjalnosciowego (m.in. z Centrow logistycznych,
Zarzadzania zapasami na specjalnosci Zarzadzanie procesami logistycznymi oraz Analizie rynku i
konkurencji oraz Analizie ekonomicznej procesow logistycznych w przedsigbiorstwie na specjalnosci
Logistyka w przedsigbiorstwie). Doswiadczenie pracownikow w zakresie prowadzenia badan, w tym
metod gromadzenia informacji pierwotnej i wtdrnej oraz metod analizy i indukcji, jest przekazywane
studentom realizujacym prace dyplomowe.
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3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla kierunku ekonomia: studia I stopnia jest spetlnione. Do minimum
kadrowego zaliczono 18 osob posiadajacych dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu
studiow w obszarze wiedzy, do ktorego odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla wizytowanego
kierunku. Zajecia sa wlasciwie przyporzadkowane do specjalno$ci naukowych reprezentowanych
przez kadr¢. Rekrutacja kadry i prowadzona polityka kadrowa sprzyja rozwojowi naukowemu oraz
rozwojowi umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli akademickich. Jednostka prowadzi badania, ktore
stanowia podstawe do wzbogacania oferty dydaktycznej i doskonalenia programu ksztatcenia, a takze
procesu osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia.

4. Zalecenia

Intensyfikacja procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia poprzez prowadzenie zajeé przez
wyktadowcow z zagranicznych uczelni, zapewnienie studentom mozliwosci wyboru wykladu w
jezyku obcym, jak i bardziej skuteczne niz dotychczas motywowanie studentoéw do udzialu w
programach Erasmus.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — kryterium 3 — w pelni,
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

3.1

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach wspotpracuje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym. Jest to mozliwe dzieki licznym,
zréznicowanym formom wspotpracy podejmowanym z lokalnym biznesem 1 jednostkami
publicznymi. Uniwersytet na mocy porozumien, sformalizowal wspotprace z 10 podmiotami
zewngetrznymi. Takie umowy o wspotprace dotycza:
- Wschodniej Izby Gospodarczej z siedzibg w Siedlcach,
- Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Miedzynarodowych Przewoznikow Drogowych i Spedytorow
,Podlasie” z siedzibg w Siedlcach,
- Centrum Medyczno-Diagnostycznego Spétka z o. o., z siedzibg w Siedlcach,
- Urzedu Dozoru Technicznego, z siedzibg w Warszawie,
- Wojskowego Instytutu Techniki Pancernej i Samochodowej, z siedziba w Sulejowku k. Warszawy,
- ASAJ Sp. z 0. 0., z siedzibg w Siedlcach,
- Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Odziat w Siedlcach, z siedziba w Siedlcach,
- Gming Siedlce, z siedzibg w Siedlcach,
- Gmina Wisniew, z siedzibg w Wisniewie,
- Sokotow-Logistyka Sp. z 0. 0. z siedzibg w Sokotowie Podlaskim.

Porozumienia te okreslaja szerokie spektrum wspotpracy pomiedzy Uniwersytetem, w tym
takze Wydziatem, a podmiotami otoczenia spoteczno- gospodarczego.

Niezaleznie od tego Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych realizuje statg wspotprace z
interesariuszami zewnetrznymi w ramach realizacji programu ksztalcenia na kierunku logistyka.
Naleza do nich, oprocz wymienionych wyzej, takie podmioty jak: Okregowa Spotdzielnia Mleczarska
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w Siedlcach, Ciechanowska Spotdzielnia Mleczarska w Siedlcach, Jastrzebski S.A. Dealer marki Opel
i Chewrolet w Siedlcach, Bud Mat AUTO Salon wielomarkowy, Er-trans, Firma transportowa Soleks,
Przedsigbiorstwo Transportowe Sokotéw — Logistyka, Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne w
Siedlcach, ATERIS S.A. Poznan, Astra Logistyka spotka z o. o., Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
spotka z o. o. w Bialej Podlaskiej, Agnes spotka z o. 0., Urzad Dozoru Technicznego w Warszawie
Oddziat w Siedlcach oraz Drosed S.A.

W ramach tej wspotpracy opiniowane byty efekty ksztalcenia, weryfikowany i oceniany jest
takze stopien ich realizacji. Przedmiotem dyskusji byly réwniez zmiany w planach i programach
studiow, takze zwigzane z planowanym przejsciem na profil praktyczny na kierunku logistyka,
organizacjg praktyk studenckich i rolg opiekuna. Z informacji pozyskanych przez ZO PKA wynika, ze
rezultatem takiej wspotpracy byty takze zmiany treSci programowych w sylabusach z nast¢pujacych
przedmiotow: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Negocjacje w biznesie, Socjologia, Zarzadzanie
wiedzg, Etyka zawodowa, Marketing, Zarzadzanie relacjami z klientem, Zarzadzanie kapitalem
intelektualnym. Przedstawiciele pracodawcow brali takze udziat w seminariach i konferencjach Kota
Naukowego Logistykow, udostgpniali profesjonalne oprogramowanie wykorzystywane w realizacji
zaje¢ dydaktycznych na kierunku logistyka, organizowali wyjazdowe zajecia warsztatowe do szeregu
podmiotow gospodarczych.

Nalezy takze zauwazyc, na co zwracali uwage cztonkowie kierownictwa Wydziatu, Ze istotne
informacje dotyczace analizy, oceny i doskonalenia koncepcji ksztalcenia na kierunku logistyka,
szczegdlnie te, ktore dotyczg umiejetnosci praktycznych studentow byty pozyskiwane poprzez
nieformalne kontakty nauczycieli z interesariuszami zewng¢trznymi.

Z0O spotkat si¢ takze z przedstawicielami pracodawcow. Na podstawie informacji
pozyskanych w jego toku mozna stwierdzi¢, ze wspotpraca przynosi korzysci zarowno Wydziatowi,
szczegdlnie jego studentom Uczelni, jak i podmiotem z nim wspotpracujacym. Wtadze Szkoty i to
potwierdzono takze w dyskusji, korzystaja z opinii pracodawcoéw dotyczacych takze doskonalenia
deklarowanych i realizowanych efektow ksztalcenia, rozwoju programow i planéw studiow oraz
organizacji praktyk studenckich. Pracodawcy wskazywali na bardzo dobra komunikacj¢ pomigdzy
obiema stronami. Potwierdzili duzy, jeszcze nie do konca wykorzystywany w praktyce, potencjat
takiej wspotpracy.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze wspoélpraca z interesariuszami zewngtrznymi ma
wieloaspektowy charakter, jest w istotnej czg¢éci sformalizowana, przynosi obopdlng korzysé¢ i dobrze
rokuje na przysztos¢. Niesie w sobie duzy jeszcze nie do konca wykorzystany potencjat.

3.2
Jednostka nie prowadzi studiow we wspotpracy badz z udzialem podmiotow zewngtrznych.

3. Uzasadnienie

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach prowadzacy oceniany kierunek studiow w szerokim zakresie prowadzi wspotprace z
podmiotami otoczenia spoleczno — gospodarczego. Pracodawcy opiniuja, weryfikuja i oceniajg stopien
realizacji deklarowanych efektow ksztalcenia, wspotdziataja w zakresie organizacji praktyk
studenckich. Dzigki tej wspotpracy skorygowano tresci programowe w szeregu sylabusach.
Pracodawcy udostepniali profesjonalne oprogramowanie wykorzystywane w realizacji zajeé i
organizowali wyjazdowe zajecia warsztatowe do szeregu podmiotéw gospodarczych. Byli takze
istotnymi konsultantami weryfikujacymi umiejgtnosci praktyczne studentow.

4. Zalecenia
Brak zalecen.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogoblnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
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studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studidow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdow edukacyjnych  (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena — kryterium 1 — w pelni,

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

4.1

Baza lokalowa Wydzialu umiejscowiona jest w budynkach przy ul. Bema 1 oraz przy ul.
Zytniej 17/19. Proces dydaktyczny realizowany w ramach prowadzonych przez Wydziat kierunkoéw
odbywa si¢ réwniez w salach wyktadowych na Wydziale Nauk Scistych (ul. 3 Maja 54) oraz na
Wydziale Przyrodniczym (ul. Prusa 12 i 14), czyli w budynkach uczelnianych potozonych w bliskiej
odlegtosci wzgledem siebie. W jednym z tych budynkéw znajduja si¢ pomieszczenia administracyjne
Instytutu Zarzadzania i Marketingu prowadzacego kierunek logistyka oraz Dziekanat Wydziatu.
Wydzial dysponuje tacznie 19 salami dydaktycznymi. Wszystkie sale wyposazone sa w sprzet
audiowizualny oraz zestawy komputerowe. W 6 salach dydaktycznych z liczbg miejsc powyzej 50
realizowane sg gtownie wyktady. Cwiczenia audytoryjne i seminaria prowadzone sa w salach o liczbie
miejsc siedzacych od 30 do 38. Zajecia laboratoryjne ujete w programie ksztalcenia ocenianego
kierunku (Systemy informatyczne w logistyce, E — Logistyka, Przeptyw informacji w logistyce)
odbywajga si¢ w sali wyposazonej w 16 zestawdéw komputerowych.

Cwiczenia z przedmiotu Technologia informacyjna prowadzone s3 w pracowniach
komputerowych Wydziatu Nauk Scistych. W realizacji niektérych tresci programowych éwiczenia
konwersatoryjne oraz seminaria moga by¢ roéwniez organizowane w sali pracy zespotowej Biblioteki
Gloéwnej. W trakcie tych zaje¢ istnieje mozliwo$¢ korzystania z materiatow bibliotecznych
udostgpnianych w Czytelni Ogolnej, Czytelni Wydawnictw Ciaglych i Czytelni Zbiordéw Specjalnych.
Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu jest w peini dostosowana do liczby studentéw oraz rodzaju
ujetych w programie ksztatcenia zaje¢ dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia konwersatoryjne,
seminaria, laboratoria komputerowe).

W opinii studentdéw baza dydaktyczna jest wyrdzniajaco dostosowana do potrzeb nauczania.
Sale dobrane sa w sposob wilasciwy do liczby oséb w grupach. Nie byto przypadkéw, aby w sali
zabrakto miejsca dla studentow. Sale s komfortowe zaréwno dla studentow, jak i nauczycieli
akademickich. Zapewniono w nich wysoki komfort przebywania i ksztatcenia w tym m.in. poprzez
odpowiednie o$wietlenie oraz ogrzanie. Budynek jednostki objety jest siecig radiowa WiFi
umozliwiajaca taczno$¢ z Internetem przy pomocy urzadzen mobilnych. Z punktu widzenia studentow
infrastruktura jest w pelni adekwatna do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku.

4.2

Zbiory Biblioteki Gtéwnej obejmujg ponad 420 tys. ksigzek, 25 tys. woluminéw czasopism
oraz ponad 43 tys. licencjonowanych zasobow elektronicznych. Zbiory te sa adekwatne do potrzeb
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Sposrod czasopism istotnych dla kierunku logistyka wymienié¢
nalezy: Logistyka, Logistyka a Jakos¢, Logistyka produkcji, Gospodarka Materiatowa i Logistyka. W
ramach licencji krajowych Biblioteka udostepnia bazy danych Wirtualnej Biblioteki Nauki. Ponadto
posiada przeglad bibliograficzny czasopismiennictwa ekonomicznego ukazujacego si¢ od 1994 roku.
Studenci majg takze zapewniong mozliwos¢ korzystania z e-ksigzek udostepnionych w serwisie IBUK
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LIBRA. Dostep do zasobow elektronicznych z komputerow domowych odbywa si¢ poprzez Open
Virtual Private Network.

Wedhig studentow Uczelnia zapewnia studentom wizytowanego kierunku dostep do zasobow
bibliotecznych. Maja oni do dyspozycji Bibliotek¢ Uniwersytetu Przyrodniczo- Humanistycznego w
Siedlcach. Biblioteka ta prowadzi swojg dziatalno$¢ w bardzo dobrych warunkach lokalowych oraz w
godzinnych odpowiadajacych potrzebom studentéw. W ocenie studentow zasoby biblioteczne sa
dostosowane do wymagan literaturowych zawartych w kartach przedmiotow. Wypozyczanie zbiorow
moze si¢ odbywaé roéwniez przy wykorzystaniu bardzo przejrzystego i intuicyjnego systemu
informatycznego. Studenci zwrocili uwage, iz wystepujg przejsciowe problemy z dostgpem do
woluminow jednak wystepuje gltownie podczas przygotowywania si¢ studentow do zaliczen i
egzaminow. Maja mozliwos¢ wniesienia propozycji w zakresie zakupywanych woluminéw poprzez
specjalnie przygotowang do tego celu skrzynke. Kierownictwo Biblioteki sugeruje si¢ sktadanymi
propozycjami podczas uzupetiania i poszerzania ksiggozbioru. System wypozyczania ksigzek dziata
poprawnie. Studenci majg rowniez dostep do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki.

4.3

Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Studenci podczas spotkania z ZO uznali, iz nie widza potrzeby wprowadzenia tego
rodzaju ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

Wydzial dysponuje infrastrukturg umozliwiajacg realizacje programu ksztatcenia, osigganie
przyjetych w programie studiow efektow oraz prowadzenie badan naukowych w dziedzinie i
dyscyplinie, do ktorych przyporzadkowany zostal oceniany kierunek. Bardzo wazna role w tym
zakresie odgrywa Biblioteka Gléwna UPH. W jej tradycyjnych zbiorach znajduje si¢ ponad 420 tys.
ksigzek, 626 tytuly czasopism biezacych, ktére stanowig ponad 25 tys. woluminéw czasopism,.
Zasoby elektroniczne obejmuja 73 bazy danych, 6400 czasopism elektronicznych, 34408 ksigzek
elektronicznych oraz 2182 innych zbiorow elektronicznych. W ramach licencji krajowych Biblioteka
oferuje dostep do baz danych Wirtualnej Biblioteki Nauki. Czytelnicy moga korzysta¢ z Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica, Wyszukiwarki EBESCO Discovery Service, listy
czasopism A to Z.

Z punktu widzenia studentéw jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczna i naukowa
umozliwiajaca osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Biblioteka jest przystosowana do potrzeb
studentow. Literatura zaktadana w kartach przedmiotow dostgpna jest w zbiorach biblioteki.
Stwarzane przez Jednostke mozliwosci dostgpu do zasobow elektronicznych sg adekwatne do potrzeb
studentow.

4. Zalecenia
Brak.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajows i
mi¢dzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*
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54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im petny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena — kryterium 5 — w pelni,
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
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Prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku nauczyciele akademiccy sg dostepni podczas
wyznaczonych konsultacji, ktoérych terminy i godziny sa dostosowane do potrzeb studentow.
Dodatkowo studenci wskazali, iz istnieje mozliwos¢ skontaktowania si¢ z nauczycielami
akademickimi przy wykorzystaniu narzedzi elektronicznych. Materialy i pomoce dydaktyczne, ktore
sa udostepniane przez wyktadowcow w opinii studentéw sa bardzo dla nich przydatne i chetnie z nich
korzystaja. Z literatury wskazanej w kartach przedmiotow studenci nie korzystaja czgsto, tylko w
okresie sesji egzaminacyjnych. Studentom I-go roku jednostka wyznacza opiekundéw, ktorych
zadaniem jest pomoc studentom w okresie ich adaptowania si¢ na uczelni. Studenci pozytywnie
odnie$li si¢ do catoksztattu dzialan podejmowanych przez opiekunéw roku. Kazda grupa ma
dodatkowo swojego staroste, ktory odpowiedzialny jest za kontakty z wladzami jednostki i
nauczycielami akademickimi w imieniu studentow. Najczesciej wigkszo$¢ pojawiajacych sie
problemoéw rozwiazywana jest przy udziale wtadz jednostki, gtownie Prodziekana ds. studenckich,
ktérego prace studenci ocenili bardzo wysoko. Mechanizmem motywujacym studentow do osiggania
lepszych wynikdw jest stypendium rektora.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o pomoc materialng we
wszystkich formach wymienionych w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Regulamin przyznawania pomocy materialnej jest przejrzysty oraz zostat ustalony w porozumieniu z
samorzadem studenckim. Kryteria przyznawania tej pomocy oraz sktad organu przyznajacego
$wiadczenia zgodny jest z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci maja
mozliwo$¢ zakwaterowania w domu studenckim. Dodatkowo studenci maja mozliwos¢ skorzystania
na terenie Jednostki ze stotowki.

Studenci ocenianego kierunku w wigkszosci sa zrzeszeni w kotach naukowych dziatajacych w
jednostce. Do wyboru studenci maja kilka kot naukowych, ktdrych dziatalnosé¢ ocenili bardzo wysoko.
Maja mozliwos¢ prowadzenia badan w ramach projektoéw Kot Naukowych, samodzielnie publikuja
artykuty oraz uwzgledniani sa, jako wspotautorzy w monografiach pokonferencyjnych. Mozliwos¢
rozwijania swoich zainteresowan w kotach naukowych jest dla studentow waznym czynnikiem
wplywajagcym na ogdlne zadowolenie z podjetych studidow. Studenci majg swobodny wybor
opiekundow i tematéow prac dyplomowych. Wysoko ocenili wsparcie otrzymywane od promotoréw
uzasadniajgc oceng indywidualnym podej$ciem do dyplomanta, jakoScia otrzymywanych wskazowek
oraz dobrym kontaktem z promotorem. Na kierunku nie prowadzi si¢ zajgé z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odleglos¢

5.2

Co roku kilkoro studentdéw ocenianego kierunku uczestniczy w  wymianach
miedzynarodowych. W ciggu ostatnich trzech lat jednostke w celu odbycia wymiany
mig¢dzynarodowej opuscito ponad czterdziestu studentow. W ocenie studentow, ktorzy taka wymiane
odbyli nie wystepuja trudnosci z uznaniem osiggnie¢ po powrocie na macierzystg jednostke. Wynika
to gléwnie ze spdjnych programoéw w uczelniach partnerskich. Jest mozliwos$¢ zorganizowania kursu j.
polskiego dla studentow, ktorzy przyjezdzaja do UPH Siedlce. Osoba odpowiedzialng za wymianie
miedzynarodowa jest dedykowany koordynator. Studenci bardzo wysoko ocenili kompetencje tej
osoby oraz otrzymywane wsparcie. Z organizacji procesu wymiany studenci sa ogolnie zadowoleni i
pozytywnie je oceniaja. Studenci ocenianego kierunku nie znaja zasad przydzielania punktow ECTS
jednak bardzo duzo informacji na ten temat znajduje si¢ na stronie Jednostki i Uczelni.
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Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos$¢ skorzystania z pomocy Biura Karier. Oferuje
ono wiele form wsparcia dla studentow. Mozna do nich zaliczy¢ organizacj¢ kurséw i szkolen,
doradztwo zawodowe, targi pracy i wiele innych. Nalezy podkresli¢, iz studenci sg bardzo zadowoleni
z dziatalno$ci biura karier oraz bardzo wysoko ocenili pracownikéw biura. W ich opinii obecny ksztalt
i dziatalno$¢ biura karier jest optymalny i nie wnie§li zadnych zastrzezen. Najczeséciej udzielana
pomoca przez Biuro Karier jest pomoc w pisaniu CV, listu motywacyjnego czy przygotowaniem si¢
do rozmowy kwalifikacyjnej.

Studenci majg mozliwo$¢ prowadzenia wspdlnie z kadra badan naukowych oraz moga
wspottworzy¢ publikacje. Korzystajg z tych mozliwosci, na co zwrdcili szczegdlng uwagg. Jednostka
zdefiniowata swoje otoczenie spoleczno-gospodarcze. Podejmuje z nim wspotprace na réznych
szczeblach. Wspolna praca biura karier oraz wladz jednostki w zakresie budowania relacji ze
srodowiskiem spolecznym gospodarczym i kulturalnym integruje spotecznos¢ akademicka ze
srodowiskiem w zakresie realizacji wspolnych celow.

Wiadze jednostki udzielaja wsparcia samorzadowi studenckiemu. Posiada on wiasne biuro,
pieniadze na prowadzenie projektow oraz wsparcie merytoryczne administracji jednostki. Rowniez
samorzad studencki bierze udzial w budowaniu kontaktow z otoczeniem gospodarczym, spotecznym i
kulturalnym. Organizuje on samodzielnie, ale rowniez wspolnie z komorkami organizacyjnymi
jednostki wiele projektéw. Przyktadem takich dziatan sg np. organizowane z Biurem Karier ,,Igrzyska
Kariery”, podczas ktorych studenci mierza swoje sity w konkursie przedsigbiorczosci. Podejmowana
jest réwniez wspodtpraca z Klubem Absolwenta w zakresie podtrzymywania wigzi z absolwentami,
promowania ich wybitnych osiagnig¢, a takze organizacji cyklicznych spotkan. Samorzad Studencki
przygotowat dla studentow I-go roku poradnik, w ktorym zawarl wszystkie wazne dla takich
studentow informacje zwigzane ze studiowaniem i zyciem akademickim. W ocenie studentow
samorzad dziata bardzo dobrze i jest dla nich dostepny. Wskazali, iz wielokrotne cztonkowie WRSS
wspomagali ich w codziennym zyciu akademickim. W zwigzku z powyzszym nalezy uzna¢, iz
jednostka wspoélnie z komoérkami organizacyjnymi wydziatu i uczelni przy wsparciu samorzadu
studenckiego wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze §rodowiskiem akademickim, z
otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dzialajacymi na tym rynku
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Jednostka zapewnia wsparcie studentom z niepetlnosprawnosciami w kilku wymiarach.
Jednostka jest w znacznej mierze pozbawiona barier architektonicznych. Umozliwia to studentom
z niepetnosprawnosciami swobod¢ poruszania si¢ a takze brania udzialu w zajeciach. W bibliotece
znajduja si¢ urzadzenia wspierajace proces dydaktyczny studentow niepelnosprawnych. Réwniez
zaplecze sportowe wyposazone jest w sprzet dedykowany osobom z niepelnosprawnosciami. W
zakresie wychowanie fizycznego studenci z niepetlnosprawno$ciami moga indywidualizowaé swoj
program. Istnieje rowniez mozliwo$¢ przydzielenia asystenta osobie niepelnosprawnej, ktory pomaga
W codziennym zyciu akademickim. Podczas zaje¢ studenci mogg korzysta¢ z tlumacza jezyka
migowego. W miejsce zajec z jezyka obcego wprowadzi¢ mozna specjalistyczne zajecia dedykowane
dla 0s6b z dysfunkcja stuchu.
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Podczas wizytacji ustalono, iz studenci ocenianego kierunku pozytywnie oceniajg dzialania
administracji zwigzanej ze sprawami dotyczacymi procesu dydaktycznego i pomocy materialne;j.
Godziny pracy administracji jednostki w pelni spetniaja oczekiwania studentow. Studenci wskazali, iz
0soby pracujace w administracji cechujg sie wysoka kultura osobistg i odpowiednimi kompetencjami.
Osoby zajmujace si¢ pomocg materialna znajg zasady jej udzielania a do ich prace studenci oceniajg
pozytywnie. Kompleksowym zrddlem wiedzy z zakresu pomocy materialnej jest czesto aktualizowana
zaktadka ,,Stypendia” zamieszczona na stronie internetowej jednostki. Znajduja si¢ rowniez na niej
informacje o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow. W jednostce organizowane sg dyzury
pracownikow naukowo- dydaktycznych.
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3. Uzasadnienie

Podejmowane przez jednostke dziatania w zakresie ocenianego kryterium sg zorientowane na
potrzeby studentow. Opieka naukowo-dydaktyczna, wymiana miedzynarodowa, praktyki oraz pomoc
udzielana studentom z niepetnosprawno$ciami przebiega w sposob przejrzysty, zrozumiaty 1 znany
studentom. Z organizacji procesu wymiany studenci sa zadowoleni i pozytywnie ja oceniaja.
Jednostka poprzez podejmowane wraz z Samorzadem Studenckim a takze z innymi komdrkami
Uczelni dziatania wspiera studentdéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spoleczno- gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy.
Jednostka cechuje sie duza dbalo$cig o zapewnianie publicznego dostgpu do informacji zwigzanych z
procesem ksztalcenia Jednostka zapewnia wsparcie w procesie przygotowania do prowadzenia badan,
a studenci chetnie z niego korzystaja m.in poprzez dziatalno$¢ w kotach naukowych.

3. Zalecenia

Zaleca si¢ wlacznie do programu szkolenia z zakresu praw i obowiazkéw studenta, ktore
wynikaja z art. 170 ust. 2 1 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym prowadzonego przez samorzad
tematyki zwiazanej z przydzielaniem punktow ECTS.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentdw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,™

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztatcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — kryterium 6 — w pelni,

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1
Polityka jakosci realizowana w Uczelni jest cze$cig Strategii jej rozwoju do 2019 roku
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(uchwata Senatu nr 12/2012 z dnia 28 marca 2012 r. ze zm.). Cele jakosciowe zostaly wyrazone
rowniez w aktach wewngtrznych wprowadzajacych Strategic Wydzialu Nauk Ekonomicznych i
Prawnych (uchwala Rady Wydziatu nr 29/2013 z dnia 6 marca 2013 r.) oraz Wewnetrzny System
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK), ktory na poziomie ogdlnouczelnianym w pierwotnej
wersji zostal przyjety uchwata Senatu nr 15/2009 z dnia 25 lutego 2009 r. a nastgpnie uchwalg nr
1/2015 z dnia 14 stycznia 2015 1., na poziomie Wydziatu za$ uchwata Rady Wydziatu nr 119/2012 z
dnia 19 wrzesnia 2012 r., a nastgpnie uchwata nr 153/2015 z dnia 25 wrzesnia 2013 r. ze zm.
Glownym celem dziatania Systemu zdefiniowanym na poziomie Jednostki jest ksztaltowanie jako$ci
ksztalcenia na najwyzszym poziomie, poprzez:
o Kreatywne planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego
na wszystkich kierunkach i poziomach studiow;
e State monitorowanie i analizowanie jakosci ksztalcenia;
e Rozwijanie wspolpracy ze studentami i absolwentami;
e Unowoczesnianie programéw nauczania oraz dopasowywanie ich do aktualnych potrzeb
rynku pracy.

Realizacja celu WSZJK nastepuje w przez podejmowanie przedsiewzi¢¢ w zakresie:

o Weryfikacji  efektow  ksztalcenia  przyjetych  dla  poszczegdlnych  kierunkow
i poziomoéw  studiow  prowadzonych przez ~Wydzial Nauk  Ekonomicznych
i Prawnych;

e Oceny i weryfikacji doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczegdlnych
modutow przedmiotowych;

o Kontroli warunkow prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych;
Przeprowadzania hospitacji oraz studenckich badan ankietowych dotyczycacych jakoSci
realizowanych zaje¢ dydaktycznych oraz jako$ci obstugi administracyjne;;

e Doskonalenia systemu komunikacji z kandydatami na poszczegolne kierunki studiow, ze
studentami Wydziatu oraz z absolwentami;

¢ Monitorowania karier zawodowych absolwentow Wydziatu;

e Pozyskiwania opinii przedstawicieli rynku pracy w odniesieniu do realizowanych oraz
wdrazanych programéw ksztalcenia.

Przyjety w Uczelni WSZJK okresla, ze jego dziatania sa realizowane na szczeblu Uczelni oraz
we wszystkich jej Wydzialach, za$ nadzor nad jego funkcjonowaniem na szczeblu Uczelni sprawuje
Rektor, a na szczeblu podstawowej jednostki organizacyjnej jej Kierownik.

Strukturg¢ organizacyjng Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na
poziomie Uczelni tworza: Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Senacka Komisja ds. Oceny
Jakosci Ksztalcenia. Na poziomie Wydzialu decyzje dotyczace zarzadzania jakoscia ksztalcenia
podejmuja: Dziekan oraz Rada Jednostki. Ponadto do konca roku akademickiego 2015/2016 istniala
Wydziatowa Komisja ds. Programéw i Jako$ci Ksztalcenia, w ramach, ktorej funkcjonowaly 3 zespoty
kierunkowe: Zespot ds. Programoéw i Jakosci Ksztatcenia dla kierunku administracja, Zespot ds.
Programow i Jakosci Ksztalcenia dla Kierunku logistyka oraz Zespdt ds. Programéw i Jakosci
Ksztatcenia dla kierunku zarzadzanie. Z poczatkiem roku akademickiego 2016/2017 ww. Jednostka
zostala zastapiona przez jednolita organizacyjnie Wydzialowa Komisj¢ ds. Dydaktyki i Jakosci
Ksztalcenia, ktora podobnie jak w przypadku poprzedniego rozwigzania strukturalnego, funkcjonuje
pod kierunkiem przewodniczacej — Prodziekan ds. Dydaktyki, przy wsparciu Koordynatora ds. Badan
Ankietowych. Na podstawie informacji uzyskanych podczas wizytacji mozna stwierdzi¢, ze celem
zmiany byla, zgodna z praktyka funkcjonowania Komisji, konsolidacja kompetencji wewnetrznych.
Przedstawiciele Jednostki podkreslili, ze praktyka funkcjonowania Komisji w poprzednim ksztalcie,
ukazala, ze pomimo niektorych obszarow dziatalnosci dedykowanych osobom reprezentujagcym
poszczegdlne kierunki studiow, zdecydowana wigkszo$¢ zadan byta realizowana wspolnie przez
wszystkich czlonkow. W zwigzku z powyzszym uznano, ze nie jest konieczne utrzymywanie
formalnego podziatu na podzespoty wewnetrzne. Jednoczesnie podkreslono, ze dziatania wymagajace
znajomosci specyfiki poszczegodlnych programow ksztatcenia, bedg podejmowane i realizowane przez
osoby reprezentujagce okre$lone kierunki studiow na biezgco, w wyniku wewnetrznych ustalen
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Komisji.

Na podstawie dokonanej analizy nalezy stwierdzi€, ze struktura organizacyjna Systemu jest
przejrzysta i obejmuje odpowiednie organy i gremia Uczelni, ktore majg wptyw na proces zarzadzania
jakoscia ksztatcenia.

6.1.1.

Obowigzujace procedury dotyczace projektowania efektow ksztatcenia zostaly okreslone
w uchwale nr 16/2015 Senatu z dnia 25 marca 2015 roku w sprawie ustalenia wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie warunkow, jakim powinny odpowiadaé
programy ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, studiach trzeciego stopnia, studiach
podyplomowych i kursach doksztatcajacych. Uchwata w sposéb przejrzysty okresla: procedurg
ustalania przez Senat kierunkowych efektow ksztalcenia, sposob budowania i opisywania programu
ksztatcenia, sposdb opracowywania niektorych elementéw programu studiow oraz tryb uchwalania
programu ksztatcenia. Dodatkowo w zatgcznikach okreslono m.in. wzor programu ksztatcenia oraz
wzor sylabusa dla studidw pierwszego i drugiego stopnia.

Projekt efektow ksztatcenia (ewentualnie projekt ich zmian) podlega ocenie Wydziatowe;j
Komisji ds. Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia, a nastgpnie przyjmowany jest uchwatg Rady Wydziatu.
Dziekan przekazuje projekt Prorektorowi ds. Studiow, ktory po sprawdzeniu pod wzglgdem formalno-
prawnym kieruje go do Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Po uzyskaniu jej opinii efekty
ksztatcenia uchwala Senat. W dalszej kolejnosci rada podstawowej jednostki organizacyjnej, po
zasiggnieciu opinii wydziatlowego organu samorzadu studenckiego, uchwala program ksztalcenia. W
procesie konsultowania przygotowanych projektow uwzgledniono interesariuszy wewngtrznych
(studenci, nauczyciele akademiccy). Udziat tych grup spotecznosci akademickiej realizowany jest w
sposob  zinstytucjonalizowany poprzez przedstawicieli w odpowiednich organach i jednostkach
Uniwersytetu: Senacie, Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, Radzie Wydziatu, Komisji ds.
Dydaktyki i Jako$ci Ksztalcenia.

70 zwraca jednak uwage, ze jedng z mocnych stron struktury wydziatowej jednostki
koncentrujacej swoje prace wokot kwestii programowych, ktéra obowigzywata do konca roku
akademickiego 2015/2016, byto wiaczenie w jej prace trzech przedstawicieli studentow, po jednym
reprezentujagcym kazdy kierunek studiow. Takie rozwigzanie stwarzalo mozliwo$¢ aktywnego
uczestnictwa §rodowiska studenckiego w pracach poszczegélnych Zespotdow Programowych. W
zwigzku ze zmianami w strukturze nowo powotanej jednostki, wprowadzonymi w roku akademickim
2016/2017, w sktad Komisji wchodzi obecnie jeden przedstawiciel studentow. Zakres podjetych
zmian nalezy, zatem uznac za istotnie ograniczajacy udzial studentow w realizacji zadan Komisji
odnoszacych si¢ do kwestii programowych na poszczegolnych kierunkach studiow.

Jesli chodzi o udzial przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesie
projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian, Wtadze Wydziatu pozyskujg opinie pracodawcow na
temat programéw ksztalcenia, zwracajac si¢ pisemnie do niektorych firm i instytucji. Na stronach
internetowych Wydziatu zamieszczone sg przyktadowe ogdlne umowy o wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi. Zamieszczono tam takze opinie dotyczace programu kierunku logistyka. Nalezy
stwierdzi¢, ze w wigkszos$ci sg one pozytywne i nie sugeruja zadnych modyfikacji. Wydziat na mocy
porozumien sformalizowal wspotprace z 10 podmiotami zewnetrznymi, ktorych przedstawiciele
aktywnie uczestnicza W konferencjach i seminariach naukowych organizowanych przez jednostki
Wydziatu i studenckie kota naukowe, co rowniez stwarza mozliwos¢ wymiany pogladéw na temat
oczekiwan pracodawcow, co do zasadnosci i ewentualnych zmian w zakresie realizowanych efektow
ksztalcenia oraz tresci programowych. Odnoszac si¢ do formy i zakresu wspotpracy Jednostki z
absolwentami wizytowanego kierunku, nalezy stwierdzi¢, ze jest ona obecnie realizowana glownie
poprzez nieformalne kontakty bezposrednie.

Z punktu widzenia ZO, warto, aby Wydzial rozwijat wspolprace z tg grupg interesariuszy w
celu stworzenia mozliwosci bardziej usystematyzowanego pozyskiwania pogiebionych informacji,
mogacych stuzy¢ okre$laniu i zmianom efektow ksztalcenia, z wykorzystaniem wiedzy i
doswiadczenia absolwentow, ktorzy niekiedy staja si¢ rowniez potencjalnymi pracodawcami dla
studentow wizytowanego kierunku.

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zaktada cykliczne przeglady
programéw ksztatcenia pod katem formalno-prawnym oraz merytorycznym. Przed rozpoczeciem roku
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akademickiego 2013/2014 koordynatorzy przedmiotow zobowigzani zostali do weryfikacji 1 ew.
aktualizacji sylabuséw. NajczeSciej dokonywane zmiany dotyczyly tresci programowych, pozycji
literatury wymaganej i zalecanej, metod prowadzenia zaje¢, metod weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia, form i warunkow zaliczenia przedmiotu. Nastepnie Wydzialowa Komisja przeprowadzita
analize losowo wybranych sylabuséw dla ocenianego kierunku studidw. Przeprowadzona weryfikacja
wykazata btedy w definiowaniu celow i okresleniu efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci w
sylabusach z przedmiotéw logistyka i zarzadzanie tancuchem dostaw oraz logistyka zaopatrzenia.
Uwagi, ktore wskazata Komisja, zostaly uwzglednione przez koordynatorow przedmiotéw.
Dodatkowo w cze$ci sylabusow wprowadzono zmiany tresci programowych wynikajace z opinii
przedstawicieli rynku pracy, np. przedmiot negocjacje w biznesie zostal uzupelniony 0 zagadnienia
zwigzane z rolg autoprezentacji w negocjacjach biznesowych, komunikacja na ptaszczyznie werbalnej
i niewerbalnej, wystapieniami publicznymi, prowadzeniem rozmoéw biznesowych. Od roku
akademickiego 2014/2015 coroczna weryfikacja losowo wybranych sylabusow przeprowadzana jest z
wykorzystaniem w tym celu Karty oceny sylabusa przedmiotowego okre§lonej zarzadzeniem nr
19/2015 Rektora z dnia 26 marca 2015 r. Zgodnie z wzorem Komisja analizuje, czy speiniono
wymagania sprawdzalno$ci efektow ksztatcenia, czy efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w
sposéb jasny, czy sposob weryfikacji efektow ksztalcenia jest zrozumialy, czy okreslono
jednoznacznie formy i warunki zaliczenia przedmiotu oraz czy wskazano wlasciwg literature
przedmiotu. Weryfikacja przeprowadzona w roku akademickim 2014/2015 oraz 2015/2016 nie
wykazata uchybien w zadnym z kontrolowanych sylabusow.

6.1.2.

Ocena stopnia realizacji efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie przedmioty realizowane
na wizytowanym kierunku, proces dyplomowania oraz praktyki.

W odniesieniu do przedmiotow i praktyk zrodta danych dla oceny stopnia realizacji efektow
ksztatcenia i stosowane metody zostaly okreslone w sylabusach, za§ w przypadku procesu
dyplomowania w stosownych dokumentach wewnetrznych Uczelni doprecyzowanych na poziomie
Wydzialu. Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia uwzglgdnia monitorowanie stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zgodnie z przyjetymi w Systemie zalozeniami Dyrektor Instytutu, a od roku akademickiego
2016/2017 Kierownik Katedry (w zwiazku ze zmiang struktury organizacyjnej Wydziatu), wraz z
Wydziatowa Komisja, raz w roku, po zakofczeniu zaj¢¢ dydaktycznych, przeprowadzaja oceng
realizacji efektow ksztalcenia. Zrodlem informacji w tym zakresie sa Raporty nauczyciela
akademickiego — koordynatora przedmiotu/modutu ksztalcenia z osiagnigcia efektow ksztatcenia.
Wykorzystywane narzedzie umozliwia Jednostce monitorowanie realizacji tychze efektow i ich
osiggania poprzez ocen¢ wskaznikow, takich jak: zdawalnos¢ i struktura ocen, wspdtczynnik zaliczen
semestru w terminie oraz zaliczenia warunkowe. Poza ww. informacjami koordynator przedmiotu
udziela odpowiedzi na pytanie, czy wszystkie efekty ksztalcenia zostaty zweryfikowane. W przypadku
odpowiedzi negatywnej wzor raportu przewiduje konieczno$¢ zaproponowania zmian, przyktadowo w
odniesieniu do celow, efektow ksztalcenia, metod weryfikacji czy naktadu pracy studenta. Raporty
koordynatorow stanowig réwniez podstawg corocznego sprawozdania Dziekana Wydziatu z
osiggnigcia efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku.

W toku wizytacji ZO zapoznat si¢ z dokumentacjg, w tym sprawozdaniami z realizacji wyzej
opisanych dziatan. Na podstawie dokonanej analizy mozna stwierdzi¢, ze w wyniku badan
przeprowadzonych w odniesieniu do roku akademickiego 2012/2013, zwrocono uwagg na trudnosci
ksztatcenia jezykowego i osiagania zaktadanych celow i efektow ksztatcenia z uwagi na ,,niespetnienie
przez studentow wymogu wstepnego, czyli niedostatecznego poziomu znajomosci jezyka (ponizej B1)
w momencie rozpoczecia kursu”. W efekcie Wydzialowa Komisja ds. Programoéw 1 Jakosci
Ksztatcenia zwrdcila si¢ do Kierownika Studium Jezykoéw Obcych o opracowanie wykazu literatury i
zagadnien wstepnych oraz wskazanie roznorodnych technik uczenia si¢, zapamigtywania i samooceny
dla studentéw ze znajomoscia jezyka ponizej poziomu B1 rozpoczynajacych ksztatcenie jezykowe na
pierwszym semestrze studiow. W kolejnych latach nie odnotowano trudno$ci w tym zakresie.

Dokonana przez ZO szczegdlowa analiza procedury monitorowania stopnia osiagnigcia
zakladanych efektow ksztatcenia, w tym jej praktycznej realizacji, wskazuje na potrzebe podjgcia
dzialan doskonalgcych. W pierwszej kolejno$ci zwraca uwage fakt, ze od roku akademickiego
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2013/2014 w wyniku badan koordynatorzy przedmiotéw nie zasugerowali zadnych zmian w
odniesieniu do modutéw, za ktore sg odpowiedzialni. Nalezy uznaé, ze przyczyna takiego stanu rzeczy
jest zaprojektowany wzor raportu, ktory obliguje do wskazania pewnych propozycji tylko i wytacznie
w przypadku, gdy nauczyciel zaznaczy, ze nie zweryfikowal wszystkich zakladanych efektow
ksztalcenia. Wzor raportu hie przewiduje takiej potrzeby w przypadku, gdy struktura ocen uzyskanych
przez studentow lub/i liczba osdb, ktére nie uzyskaty zaliczenia, wskazuja, ze wystapity trudnosci z
osigganiem zakladanych efektow ksztatcenia. Z uwagi na fakt, ze wszyscy nauczyciele zadeklarowali
zweryfikowanie wszystkich efektow ksztalcenia, zgodnie z wzorem raportu nie dotyczyta ich
kolumna, w ktérej nalezy zasugerowa¢ zmiany. Nastepnie, przy uwzglednieniu tych informac;ji,
Dyrektor Instytutu przediozyt sprawozdania Wydziatowej Komisji, w ktorych zawarto stwierdzenie,
ze wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly osiggnicte i poddane weryfikacji i nie proponuje
si¢ zadnych zmian, np. w odniesieniu do efektow ksztatcenia, ktdrych osiagniecie sprawito studentom
trudno$ci. W dalszej kolejnosci raporty dla kierunku byly przedmiotem oceny Wydziatowej Komisji,
ktora przygotowata projekty sprawozdan Dziekana Wydziatu z osiagniccia efektow ksztatcenia na
danym kierunku wskazujace, ze wszystkie zostaty osiagnigte.

Analiza przeprowadzona przez ZO wykazala, ze w odniesieniu do niektérych modutéw
wystapity trudnosci z osigganiem przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia, co ustalono na
podstawie raportow koordynatorow przedmiotow. Zwrdcono uwage m.in. na przypadki, gdy
zdecydowana wigkszo$¢ ocen stanowig dostateczne (3) (np. ok. 70% wszystkich ocen), a takze
przypadki nieuzyskania zaliczen, a zatem nieosiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia przez czgsé
studentow. Biorac pod uwage, ze jednym z celow monitorowania stopnia osiagnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia powinno by¢ doskonalenie stopnia ich osiagania, zdaniem ZO nalezy
zmodyfikowac procedure, przy uwzglednieniu potrzeby pozyskiwania opinii koordynatoréw modutow
nt. zdiagnozowanych trudno$ci w osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia, (jezeli wystapity) i ich
przyczyn. W przypadku, gdy struktura ocen lub/i liczba o0sdb, ktore nie uzyskaty zaliczenia, wskazuja
problemy z osiagnigciem przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia, wzoér raportu
wypethianego koordynatora modutu powinien przewidywac: wskazanie efektow, ktore sprawily
trudnosci, prawdopodobne przyczyny takiego stanu rzeczy, a takze proponowane zmiany, (jesli
przyczyny wskazane przez nauczyciela uzasadniaja podjecie jakich$ dziatan).

Zdaniem ZO wprowadzenie takiego rozwigzania jest roOwniez bardzo istotne z punktu
widzenia kompetencji Kierownika Katedry oraz Wydzialowej Komisji, ktorzy sa odpowiedzialni za
sformutowanie wnioskow odnoszacych si¢ do tego, czy wszystkie efekty ksztalcenia zostaty
osiggnigte, w tym czy i ktore efekty zostaly osiagniete z trudno$cia, a takze za zaproponowanie
ostatecznego ksztattu ew. zmian. W tym kontekscie ZO zwraca uwagg, ze jak zostalo wykazane w
powyzszej analizie, pomimo raportow koordynatorow modutéw, ktore wskazujg przypadki trudnosci z
osigganiem zakladanych efektow ksztatcenia, nie znajduje to odzwierciedlenia w sprawozdaniach
opracowywanych od roku akademickiego 2013/2014.

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia uwzglednia monitorowanie stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia poprzez coroczna analize wynikow uzyskiwanych przez
studentow w ramach praktyk zawodowych oraz w procesie dyplomowania. W odniesieniu do praktyk
zawodowych $rednia ocena uzyskiwana w przez studentow w poszczegdlnych latach akademickich,
poczawszy od roku 2012/2013 wynosita ponad 4,5. Dodatkowo w roku akademickim 2013/2014
Komisja zdecydowata 0 koniecznosci opracowania i wdrozenia systemu kontroli studenckich praktyk
zawodowych. We wniosku zawartym przez Wydziatowa Komisje w sprawozdaniu z dziatalnosci za
rok akademicki 2015/2016, stwierdzono, ze przedtozona Komisji dokumentacja w postaci arkuszy
hospitacji, wynikow telefonicznej weryfikacji obecnosci studentéw w jednostkach przyjmujacych i
protokotow zaliczenia przedmiotu wskazuje na prawidtowy przebieg praktyk zawodowych i
osiggnigcie przez studentow zatozonych dla praktyk efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. W odniesieniu do procesu dyplomowania srednia ocen z egzamindéw i prac
dyplomowych w poszczegélnych latach akademickich, poczawszy od roku 2012/2013, wynosila
ponad 4,0. Jednocze$nie Komisja odnotowata i podkreslita w swoich sprawozdaniach za rok
2014/2015 wzrost liczby os6b przedluzajacych termin zlozenia pracy dyplomowej. Komisja
zdecydowata o przekazaniu tej informacji nauczycielom prowadzacym seminaria dyplomowe i
zobowigzaniu ich do dyscyplinowania studentow w zakresie systematycznego opracowywania
kolejnych rozdziatdow pracy. Skutecznos¢ podjetych dziatan bedzie analizowana przez Komisje w roku
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akademickim 2016/2017.

6.1.3.

Analiza ex ante doboru form i metod weryfikacji efektow ksztalcenia przeprowadzana jest
corocznie przez Komisje ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztatcenia w formie przegladu losowo wybranych
sylabusow. W zakresie analiz ex post po zakonczeniu zaje¢ koordynator kazdego modutu przedktada
raport, w ktorym m.in. udziela odpowiedzi na pytanie, czy wszystkie efekty ksztalcenia zostaty
zweryfikowane. W przypadku odpowiedzi negatywnej wzor raportu przewiduje konieczno$¢
zaproponowania zmian, przyktadowo w odniesieniu do celéw, efektow ksztatcenia, metod weryfikacji
czy naktadu pracy studenta. Jednocze$nie w ramach Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia opracowano zasady przechowywania dokumentacji potwierdzajacej dokonanie
weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia dla przedmiotéw/modutow. Zgodnie z zalozeniami
koordynatorzy przedmiotow/modulow sa odpowiedzialni za przechowywanie: pisemnych prac
egzaminacyjnych, pisemnych prac zaliczeniowych, projektow oraz sprawozdan z C¢wiczen, Przy
zaliczeniach w formie ustnej egzaminujacy sporzadza i przechowuje zestaw pytan lub zagadnien.
Monitorowanie prawidtowosci funkcjonowania systemu weryfikacji efektow ksztatcenia w
odniesieniu do prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych majace na celu sprawdzenie
zgodnosci ich tresci z efektami ksztalcenia dla przedmiotow/modutéw oraz stopnia osiggniecia
efektow ksztatcenia dla tych przedmiotéw/modutdéw prowadzone jest przez Wydziatowa Komisje ds.
Dydaktyki i Jako$ci Ksztatcenia. W tym celu Komisja pod kazdym semestrze poddaje analizie i ocenie
prace pisemne zaliczeniowe, projektowe i egzaminacyjne z losowo wybranych modutow i formutuje
wnioski w nastepujacym zakresie: czy pytania/zagadnienia na zaliczeniu/egzaminie wigza si¢ z
efektami ksztatcenia?, czy kryteria oceny sg wlasciwe do efektow ksztalcenia?, czy ocena pracy jest
wlasciwa? Komisja ma rowniez mozliwos¢ sformutowania uwag oraz zaproponowania zmian.
W wyniku analizy przeprowadzonej] w roku akademickim 2015/2016 nie stwierdzono zadnych
uchybien.

W odniesieniu do procesu dyplomowania procedury Wydzialu zaktadajg poddawanie ocenie
proponowanych tematéw prac dyplomowych. Dziatania w tym zakresie realizuje Wydziatowa
Komisja, za$ tematy zatwierdza Dziekan. Monitorowaniu i analizie podlega réwniez kojarzenie
seminarium dyplomowego z kwalifikacjami nauczyciela. W celu przeciwdziatania naruszeniu praw
autorskich i nieuprawnionemu wykorzystywaniu cudzej whasnosci intelektualnej od roku 2011/2012
prace dyplomowe podlegaja kontroli antyplagiatowej. Dla kazdej wprowadzonej pracy system
generuje raport podobienstwa zawierajacy wyliczone wspotczynniki podobienstwa danej pracy do
innych tekstow oraz informacje dotyczace fragmentéw pracy zidentyfikowanych przez system, jako
identyczne z tekstami z bazy danych oraz Internetu. W ramach Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia nie sg jednak prowadzone dziatania zwigzane z monitorowaniem jakosci procesu
dyplomowania ex post, w tym np. analiza adekwatno$ci recenzji i oceny w odniesieniu do jakosci
pracy czy tez analiza jako$ci pracy dyplomowej w kontekscie wymagan wynikajacych z dokumentow
wewnetrznych Uczelni 1 Jednostki, w tym potwierdzenia osiagnig¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia.
Z0 rekomenduje zaprojektowanie i wdrozenie rozwigzan w tym obszarze.

Weryfikacja efektow ksztalcenia osigganych podczas praktyk zawodowych nastepuje
na podstawie oceny osoby kierujacej praktyka w jednostce przyjmujacej, pisemnego sprawozdania
studenta w formie dziennika praktyk oraz rozmowy oceniajacej przeprowadzonej przez opiekuna
praktyk. Dodatkowo w Jednostce opracowano i wdrozono system kontroli praktyk zawodowych.
Wiasciwy opiekun dokonuje telefonicznej weryfikacji obecnosci studentéw (dot. ok. 20% praktyk
realizowanych w danym roku akademickim) oraz przeprowadza hospitacje w miejscach odbywania
praktyk (dot. ok. 10% praktyk realizowanych w danym roku akademickim). Nastepnie stosowna
dokumentacja, w tym arkusze hospitacji, wyniki telefonicznej weryfikacji obecnosci studentow w
jednostkach przyjmujacych oraz protokoly zaliczenia przekazywana jest do analizy i oceny
Wydziatowej Komisji. We wniosku zawartym przez Komisj¢ w sprawozdaniu z dziatalnosci za rok
akademicki 2015/2016 nie stwierdzono nieprawidtowosci w odniesieniu do przyjetych dla praktyk
metod weryfikacji efektow ksztatcenia.

6.1.4.
Zasady potwierdzania efektow uczenia sie reguluje uchwala Senatu nr 31/2015
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z dnia 27 maja 2015 r. Analiza ww. aktu prawnego wykazata, ze przyjete zasady sa zgodne
z 0gélnymi wytycznymi zawartymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.

70 zwraca uwage, ze dotychczas tematyka potwierdzania efektow uczenia si¢ nie zostata w
Uczelni objeta dzialaniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

6.1.5.

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia uwzglednia monitorowanie losow
zawodowych absolwentéw oraz pozyskiwanie ich opinii nt. jako$ci nauczania. W tym celu wérod
wszystkich absolwentdw przeprowadzane sa elektroniczne badania ankietowe. Procedura polega na
badaniu panelowym przeprowadzanym w trzech falach tj. po 12 miesigcach, 3 i 5 latach od
ukonczenia studiow. Dziatania zwigzane z funkcjonowaniem systemow ankietyzujacych koordynuje
Biuro Karier. Dodatkowo wydzial opracowal i wdrozyt wlasne narzedzia pomocnicze w zakresie
monitorowania losow zawodowych absolwentow. Sg to: ankieta absolwenta zamieszczona na stronie
internetowej Wydziatu, dobrowolnie wypetniana po przystgpieniu do egzaminu dyplomowego oraz
interaktywna zakladka ,]losy absolwentow”. Wyniki badan przeprowadzonych w latach 2014-2015
umozliwity sformutowanie m.in. nastgpujacych wnioskow: 78% sposrod badanych absolwentow,
ktérzy ukonczyli studia w roku akademickim 2013/2014 jest aktywnych zawodowo. Jest to wskaznik
o 15% wyzszy w stosunku do rocznika konczacego studia w roku akademickim 2012/2013;
ankietowani absolwenci stosunkowo wysoko ocenili wartos¢ merytoryczng prowadzonych na
ocenianym kierunku zaje¢ (4,1 w skali 2,0— 5,0); najnizsze Srednie oceny wybranych elementow
programu studiow dotycza dostosowania tresci programowych do specyfiki pracy zawodowej (ocena
3,85 w skali 2,0 — 5,0) oraz doskonalenia umieje¢tno$ci postugiwania si¢ jezykiem obcym (ocena 3,87);
w opinii 78,4% ankietowanych absolwenci ukonczonego kierunku studiéw sa poszukiwani na rynku
pracy; 81,9% ankietowanych uwaza, ze ukonczony kierunek stwarza absolwentom perspektywe
podjecia satysfakcjonujacej pracy; 71,5% ankietowanych ocenia, ze zdobyte w trakcie studiow
wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoleczne stanowig atut w rozwoju kariery zawodowej. W
zwigzku ze stabsza ocena dostosowania treSci programowych do specyfiki pracy zawodowej,
zwroécono uwage nauczycielom akademickim na potrzebg czestszego wykorzystywania metod
projektowych, jako sposobow osiggania praktycznych umiejetnosci przez studentéw oraz ich
weryfikacji. Celem interaktywnej zakladki umieszczonej na stronie internetowej Wydziatu jest
gromadzenie i upublicznianie informacji nt. miejsc zatrudnienia absolwentéw oraz zajmowanych
przez nich stanowisk.

Z0O doceniajac takg forme pozyskiwania informacji nt. loséw zawodowych absolwentow,
zwraca uwage, ze w udostgpnianych informacjach brak jest obecnie szerszego komentarza
odnoszacego sie, do jakosci procesu ksztatcenia, w tym powigzania ukonczonego kierunku studiow z
sukcesem zawodowym. Warto, aby Jednostka rozwazyla podjecie dzialan, ktére umozliwig
wzbogacenie zamieszczonych informacji w ww. zakresie.

6.1.6.

W odniesieniu do wizytowanego kierunku logistyka realizowanych jest kilka procedur
shuzacych ocenie kadry prowadzacej proces ksztalcenia. Naleza do nich: procedura ankietowego
badania opinii studentow nt. nauczycieli akademickich, hospitacje, a takze procedura okresowej oceny
nauczycieli akademickich.

Dokonana przez ZO analiza wlasciwych procedur, uwzgledniajaca cykliczno$é oraz
stosowane kryteria, pozwala na pozytywng, w ujgciu catosciowym, oceng realizowanych dziatan.
Uwage ZO zwrocily jednak zmiany odnoszace si¢ do procedury ankietowego badania opinii
studentoéw prowadzone uchwata nr 35/2015 Rady Wydziatu z dnia 15 kwietnia 2015 r. Zgodnie z
obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi przyjeto zatozenie, ze w raportach sporzadzanych na
podstawie wynikow badan ankietowych wyodrebnia si¢ liste zaje¢ z oceng $rednig ponizej 3.5.
Z nauczycielami akademickimi odpowiedzialnymi za realizacj¢ tych zaje¢ bezposredni przetozony
przeprowadza rozmowg¢ oceniajaca. Przebieg rozmowy jest dokumentowany w notatce stuzbowe;j.
Nalezy zaznaczy¢, ze przed wprowadzeniem ww. zmian rozmowy oceniajgce, dokumentowane w
notatkach, byly przeprowadzane ze wszystkimi pracownikami bez wzgledu na uzyskany wynik.
Biorac pod uwage, ze $rednia ocena nauczycieli jest bardzo wysoka (np. ok. 4,6 za semestr zimowy w
roku akademickim 2015/2016), wydaje si¢, ze wprowadzenie obligatoryjnego przeprowadzenia
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rozmowy dopiero po uzyskaniu $redniej oceny ponizej 3,5 wymaga ponownej refleksji Wiadz
Wydzialu. W przypadku bardzo wysokiej Sredniej ocen za niepokojacy sygnat nalezy potraktowaé
otrzymanie oceny, ponizej 4,0 — czyli znaczaco ponizej $redniej oraz bez wzgledu na srednig oceng
ew. niepokojace opinie studentow zamieszczone w polu swobodnej wypowiedzi. Dodatkowo, z uwagi
na rozne obszary podlegajace ocenie, przestanke do podjecia dziatan powinny stanowi¢ réwniez ew.
niskie oceny poszczegoélnych elementéw skladajacych si¢ na $rednig. Nalezy réwniez podkreslic
doswiadczenia Wydziatlu, ktore wskazuja, ze ocena ponizej 3,5 wystepuje bardzo rzadko, ale oznacza
nieprawidlowos$ci na tyle powazne, ze w jednym przypadku skutkowaty odsunigciem prowadzacego
od zaje¢. Wydaje sie, ze podniesienie pulapu $redniej oceny begdacej przestanka do przeprowadzenia
rozmowy moze przyczyni¢ si¢ do wczesniejszego zdiagnozowania ew. usterek i poprzez podjgcie
stosownych dziatan zapobiegaé wystapieniu powazniejszych trudnosci. Jednocze$nie nalezy
podkresli¢, ze Wydziat przeprowadza regularng analize otrzymywanych wynikéw 1 w przypadku
koniecznosci podejmuje stosowne dziatania naprawcze, w tym np. rozmowy oceniajace, hospitacje,
czy zmiany w przydzielaniu zaje¢. Odnoszac si¢ do hospitacji zaje¢ dydaktycznych, informacje
przekazane przez przedstawicieli Wydzialu, w tym udostepniona w toku wizytacji dokumentacja
potwierdzity systematyczne wykorzystywanie tego narzedzia oraz objecie nim znaczacej liczby
nauczycieli akademickich. Wyniki corocznie przeprowadzanych hospitacji wszystkich form zajgé
dydaktycznych na studiach nie wykazaly istotnych uchybien zwigzanych z realizacja procesu
dydaktycznego.

W odniesieniu do prowadzonej polityki kadrowej nalezy podkresli¢, ze nauczyciele
sg zatrudniani w drodze konkursu zgodnie z zasadami doboru i zapewniania jakosci kadry
dydaktycznej, ktore reguluja przepisy wewnetrzne. Dodatkowo Wewnetrzny System Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia zaktada coroczna kontrolg w zakresie spetniania wymagan minimum kadrowego,
a takze analize¢ obsady kadrowej poszczegélnych zaje¢ dydaktycznych pod katem zgodnos$ci
kwalifikacji nauczyciela (np. dorobek naukowy, do$wiadczenie zawodowe) z prowadzonym przez
niego modutem. W polityce kadrowej uwzglednia si¢ wyniki oceny okresowej nauczycieli, ktéra
obejmuje ich dziatalno§¢ naukows, dydaktyczng i organizacyjng. Wyniki tej oceny oraz inne
osiggnigcia pracownikdw sg rowniez podstawg przy rekomendowaniu pracownikéw do nagrod
przyznawanych przez Rektora. W odniesieniu do kadry wspierajacej proces ksztatcenia, studenci, za
posrednictwem procesu ankietyzacji, maja mozliwos$¢ oceny pracownikow dziekanatu. Podobnie jak w
przypadku ankietyzacji dotyczacej oceny nauczycieli w 2015 r. w procedurze badania zostaty
wprowadzone zmiany, zgodnie, z ktérymi rozmowa oceniajagca pracownika z jego bezpos$rednim
przetozonym przeprowadzana jest w przypadku uzyskania $redniej oceny ponizej 3.,5.

Pomimo, ze $rednia ocen uzyskiwana przez pracownika odpowiedzialnego za obstuge
studentow wizytowanego kierunku regularnie wynosi powyzej 4,0, w tym przypadku ZO zaleca
przyjecie zatozen, ktore beda przewidywaly podejmowanie dziatan w przypadku wystgpienia ew.
niepokojacych opinii studentow w polu swobodnej wypowiedzi, a takze, z uwagi na rdézne obszary
podlegajace ocenie, ew. niskich ocen poszczegdlnych elementow sktadajacych si¢ na $rednia.

6.1.7.

W efekcie oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow w Jednostce
podejmowane s3 dziatania naprawcze m.in. w postaci rozmoéw z osobami, ktore uzyskaly srednia
ocen¢ ponizej 3,5, hospitacji, a takze zmian w obsadzie kadrowej zajg¢. Skutecznos¢ dzialan
doskonalgcych jest badana w kolejnych cyklach ankietyzacji.

Analiza dokumentacji udostepnionej ZO podczas wizytacji, wskazuje na skutecznos$¢ dziatan
doskonalacych podejmowanych przez Jednostke, np. nauczyciel akademicki prowadzacy ¢wiczenia z
przedmiotu zarzadzanie transportem i spedycja, ktory w badaniach za semestr letni 2013/2014 uzyskat
srednig ocen¢ 3,0, w badaniach dla semestru letniego 2014/2015 z tego samego przedmiotu uzyskat
ocen¢ 4,6. Dodatkowo, w konteks$cie wykorzystywania wynikéw ankietyzacji, ocena dokonywana
przez studentow stanowi element oceny okresowej nauczycieli akademickich. Wyniki zbiorcze
studenckich badan ankietowych, w formie sprawozdan semestralnych, prezentowane s3 na
posiedzeniu Rady Wydziatu oraz podczas spotkan Prodziekana ds. Studenckich z Wydziatlowa Rada
Samorzadu Studenckiego. Uwzgledniajac, ze wyniki oceny studenckiej sa wykorzystywane przy
rekomendowaniu pracownikdéw do nagrod przyznawanych przez Rektora.

Zdaniem ZO warto rozwazy¢é rowniez opracowanie i wdrozenie na poziomie Jednostki
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dodatkowej formy wyr6zniania nauczycieli za wysokg jakos$¢ realizacji powierzonych obowiazkow
dydaktycznych, np. w formie symbolicznych nagrod/podzigkowan przyznawanych przez Prodziekana
ds. Studenckich we wspolpracy z Wydziatlowa Rada Samorzadu Studentow.

6.1.8.

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia uwzglednia monitorowanie
i doskonalenie zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Raz na dwa lata
Wydzialowa Komisja przeprowadza ocen¢ stanu infrastruktury dydaktycznej, tj. sal wyktadowych,
¢wiczeniowych i laboratoryjnych oraz ich wyposazenia, w tym w $rodki audiowizualne. Kontrola
obejmuje rowniez ocene zasob biblioteki po katem potrzeb wynikajacych z prowadzonego ksztatcenia.
Whioski z procesu przedstawiane sg Kolegium Dziekanskiemu, ktore przygotowuje propozycje
stosownych dziatan naprawczych. W wyniku prowadzonych dzialan do roku akademickiego
2013/2014 identyfikowano nastgpujace trudnosci: niedobdr sal ¢wiczeniowych, niedobor sal
wyktadowych z liczbg miejsc powyzej 100, niekorzystng dla studentéw lokalizacje pomieszczen
administracyjnych Instytutoéw, w tym dziekanatu. W zwiazku z powyzszym Wladze Jednostki
kierowaty do Wtadz Uczelni wnioski o podj¢cie dziatan zmierzajacych do poprawy infrastruktury
dydaktycznej Wydzialu. Od poczatku roku akademickiego 2015/2016 nie stwierdza si¢ niedoboru sal
wyktadowych i ¢wiczeniowych z uwagi na mniejsza liczbe studentdéw oraz korzystanie z pomieszczen
dydaktycznych w budynku Wydzialu Humanistycznego. Od 1 pazdziernika 2015 r. administracja
Instytutow (obecnie Katedr), w tym dziekanat oraz cz¢$¢ sal dydaktycznych zlokalizowane sg w
niewielkiej odlegltosci od Biblioteki Gtownej, (w ktorej znajduja si¢ dwie sale wyktadowe pozostajace
do wytacznej dyspozycji Wydziatu) i Wydziatu Humanistycznego.

Odnoszac si¢ do monitorowania, oceny i doskonalenia $rodkéw wsparcia dla studentow,
kluczowa role w tym zakresie petnig cykliczne, protokotowane spotkania Prodziekana ds. Studenckich
z Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckich.

Na podstawie informacji uzyskanych przez ZO w toku wizytacji, nalezy stwierdzi¢, ze
spotkania maja charakter trwaty, za$ ich tematyka i przebieg maja form¢ otwartego i partnerskiego
dialogu pomigdzy przedstawicielem Wtadz Jednostki, a reprezentantami studentow. Na szczegdlng
uwage zastuguje rowniez fakt, ze na niektore spotkania, w zalezno$ci od potrzeb sygnalizowanych
przez obie strony, zapraszani sg rowniez np. przedstawiciele kot naukowych, pracownicy dziekanatu.
Analizujac zakres tematyczny spotkan, nalezy stwierdzié¢, ze jest on bardzo szeroki i wynika z
biezacych potrzeb. W kontekscie skutecznego wptywu spotkan na doskonalenie srodkow wsparcia dla
studentow mozna wskazaé, np. wydluzenie godzin przyje¢ studentéw w dziekanacie; szczegotowe
omawianie przez Prodziekana ds. Studenckich, na prosb¢ Samorzadu, warunkéw przyznawania
pomocy materialnej celu udzielenia odpowiedzi na najczesciej pojawiajace si¢ pytania/watpliwosci
pozostatym studentom; opracowanie i upowszechnianie poradnika dla studentéw rozpoczynajacych
proces ksztalcenia w Jednostce, zawierajacego zbior praktycznych informacji odnoszacych si¢ m.in.
do szeroko rozumianej organizacji procesu ksztalcenia, mozliwosci rozwijania wlasnych
zainteresowan w organizacjach studenckich czy tez wymiany miedzynarodowe;j. Na szczeg6lna uwage
zashuguje réwniez fakt, ze partnerska relacja pomigdzy uczestnikami spotkan umozliwia obustronng
wymiane uwag/opinii/oczekiwan. W efekcie konstruktywnego dialogu z jednej strony podejmowane
sg dziatania doskonalace w odniesieniu do obszarow identyfikowanych przez studentow, z drugiej za$
strony swoja dziatalno$§¢ doskonali Samorzad, np. podczas jednego ze spotkan Prodziekan ds.
Studenckich zwrécit uwagg, ze tablica informacyjna oddana do dyspozycji Samorzadu jest w bardzo
ograniczonym zakresie wykorzystywana, co wplyneto na rozszerzenie zakresu informacji
upowszechnianych w ten sposéb wsrod studentow.

Prodziekan ds. Studenckich corocznie przedktada Kolegium Dziekanskiemu sprawozdanie
z dzialalnosci, ktore obejmuje analize systemu wsparcia oferowanego studentom, a takze informacje o
dzialalno$ci Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego oraz kot naukowych funkcjonujacych w
Jednostce.

6.1.9.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w odpowiednim zakresie
uwzglednia gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia. Sprawozdania za kazdy rok akademicki dotyczace jakosci ksztalcenia sg przygotowywane
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starannie 1 obejmuja m.in. wnioski wynikajagce z monitorowania metod weryfikacji efektow
ksztalcenia, hospitacji, pozyskanych opinii przedstawicieli rynku pracy, monitorowania losow
zawodowych absolwentow, a takze z oceny nauczycieli akademickich oraz pracownikow dziekanatu.
Sprawozdania uwzgledniaja rowniez wskazowki/planowane dziatania dotyczace kolejnego roku.
Dodatkowo w Jednostce przechowywana jest cala dokumentacja wytworzona i zgromadzona w
ramach realizacji poszczegélnych dziatan zatozonych w Systemie. Sg to np. protokoty, notatki ze
spotkan, analizy i raporty z ankietyzacji studentoéw, raporty koordynatoréw modutow.

6.1.10.

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia przewiduje udzielanie informacji o
programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach. W ramach Systemu
stalemu monitoringowi podlega aktualno$¢ i kompletno$¢ informacji zamieszczonych na stronie
internetowej, w tym skierowanych do kandydatow na studia (charakterystyka prowadzonych przez
Wydzial kierunkéw, warunki i tryb rekrutacji). Dodatkowo corocznie przeprowadzana jest weryfikacja
udostepniania studentom elektronicznych zapiséw programéw, w tym planéow studiow oraz
wszystkich sylabuséw przedmiotowych. Analiza strony internetowej Wydziatu, przy uwzglednieniu
opinii studentow, pozwala sformulowac¢ wniosek, Ze maja oni zapewniony nieograniczony dostep do
programéw studiow, sylabusow, regulaminéw, drukow umozliwiajacych obstuge w zakresie pomocy
materialnej oraz innych spraw administracyjnych. Osoby zainteresowane mogg rowniez znalez¢
informacje dotyczace toku studiéw w gablotach umieszczonych w budynkach.

Analizujac zakres i rodzaj informacji udostepnianych przez Wydziat publicznie za posrednictwem
strony internetowej, nalezy stwierdzi¢, ze dziatania w tym zakresie majg charakter duzej otwartosci i
jawnosci, w tym wobec interesariuszy zewnetrznych.

6.2.

Zakres odpowiedzialno$ci poszczegdlnych podmiotow i zasad oceny funkcjonowania Systemu
zostal okre§lony w uchwale nr 1/2015 Senatu. Zgodnie z przyj¢tymi zatozeniami po zakonczeniu roku
akademickiego Przewodniczacy Komisji przedstawia Radzie Wydziatu wnioski z pracy Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia. Wnioski te stanowig podstawe doskonalenia Systemu. Raport z funkcjonowania
Systemu w podstawowej jednostce organizacyjnej, kierownik tej jednostki przedstawia Prorektorowi
ds. Studiow, ktory jest odpowiedzialny za przedlozenie sprawozdania z funkcjonowania Systemu
Senatowi. Zarowno na poziomie Uczelni, jak i Wydziatu identyfikuje si¢ dzialania podejmowane w
celu doskonalenia i rozwijania Systemu, np. modyfikacje kwestionariuszy ankietowych skierowanych
do studentow, uszczegodtowienie, w zakresie zgodnym z regulacjami ogolnouczelnianymi, WSZJK na
poziomie Wydziatu czy tez opracowywanie i wdrazanie przez Jednostke rozwigzan uzupetniajacych,
uwzgledniajacych specyfike prowadzonych kierunkéw studiow, np. dodatkowy proces ankietyzacji
absolwentow.

Dokonana przez ZO analiza pozwala stwierdzi¢, ze wdrozony w Jednostce System, w
odniesieniu do wigkszosci obszardéw, ktore obejmuje, umozliwia skuteczng identyfikacje stabszych
strony procesu ksztalcenia oraz w sposob realny inicjuje podejmowanie dziatan naprawczych i
doskonalacych. Istotne jest rowniez, ze Jednostka z jednej strony diagnozuje obszary funkcjonowania
systemu wymagajace doskonalenia, z drugiej za$ strony stara si¢ podejmowac stosowne dzialania, np.
w zwigzku z niskim odsetkiem studentéw oceniajacych jakos¢ realizowanych zaje¢, we wspotpracy z
Samorzagdem Studenckim, znaczaco zintensyfikowano dzialania majace na celu upowszechnianie
wsrod studentéw informacji nt. roli procesu ankietyzacji, w tym wykorzystywania jego wynikow do
doskonalenia procesu ksztalcenia.

Jednoczes$nie ZO dostrzega, ze na obecnym etapie rozwoju Systemu, ocena jego skutecznos$ci
dokonywana jest przede wszystkim w oparciu o wyniki poszczegélnych dziatan, za§ w ograniczonym
zakresie analizowana jest jego efektywno$¢ w odniesieniu do oceny realizacji efektow ksztatcenia i
doskonalenia programu ksztatcenia. W tym konteks$cie nalezy podkresli¢, ze zarowno w raporcie
samooceny (str. 48), jak 1 podczas wizytacji przedstawiciele Jednostki wskazali, ze istotnym zrodlem
informacji o koniecznosci wprowadzenia zmian w programie ksztatcenia jest coroczne sprawozdanie
z osiagnigcia efektow na danym kierunku studiow.

Analiza rozwigzan odnoszacych si¢ do tego obszaru przeprowadzona przez ZO wykazata ich
niska efektywno$¢, w rozumieniu relacji pomiedzy uzyskiwanymi efektami a ponoszonymi naktadami.
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Szczegdlng uwage zwraca fakt, ze gromadzone informacje dotyczace stopnia osiggania przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia podczas realizacji poszczegdlnych modutow,
od roku akademickiego 2013/2014, nie pozwolily na zdiagnozowanie efektow ksztatcenia
w odniesieniu, do ktorych wystgpity trudno$ci z osigganiem, a zatem nie zostaly rowniez
wykorzystane do projektowania i wdrazania dzialan majacych na celu doskonalenie stopnia osiggania
przez  studentéw  zakladanych  efektow  ksztalcenia.  Powyzszy  przyklad  ukazuje,
ze w ramach dalszego rozwijania i doskonalenia Systemu nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage
na systematyczna, poglebiona analiz¢ i ocene efektywnos$ci realizowanych dzialan w relacji
do doskonalenia programu ksztatcenia wizytowanego kierunku studiow.

3. Uzasadnienie

Jednostka wdrozyta Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, w ramach ktorego
identyfikuje si¢ dzialania zorientowane na ocen¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenie
programu ksztatcenia wizytowanego kierunku studiéw przy uwzglednieniu polityki jakosci. W proces
zapewniania jako$ci ksztalcenia wlaczono, zaréwno interesariuszy wewnetrznych (nauczyciele
akademiccy, studenci, pracownicy administracyjny), jak i interesariuszy zewngtrznych
(przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, absolwenci).

Jednocze$nie zdaniem ZO istnieje potencjal do rozwijania wspotpracy z absolwentami
wizytowanego kierunku. W odniesieniu do udzialu studentow za niepozadane uznaje si¢ zmiany w
strukturze wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki i Jakos$ci Ksztalcenia, ktore obowigzujg od roku
akademickiego 2016/2017. Zdaniem ZO zakres zmian nalezy uznac¢ za istotnie ograniczajacy udziat
studentéow w realizacji zadan Komisji, odnoszacych si¢ do kwestii programowych na poszczegolnych
kierunkach studiow.

Stosowane w ramach Systemu procedury oraz narzedzia, W ujeciu catosciowym, stwarzajg
podstawy do doskonalenia jakosci ksztalcenia i obejmuja obszary istotne z punktu widzenia jakosci
ksztalcenia, w tym m.in. projektowanie efektow ksztalcenia i ich zmian, monitorowanie stopnia
osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia, monitorowanie metod weryfikacji efektow ksztatcenia,
ocen¢ kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia, czy tez zasoby materialne i $rodki
wsparcia dla studentow. Nalezy jednak podkresli¢, ze zaprojektowany i wdrozony System wymaga
dalszej refleksji i doskonalenia, np. w odniesieniu do zasad monitorowania stopnia osiggni¢cia
zakladanych efektow ksztalcenia, w tym ich praktycznej realizacji. W szczegodlnosci wydaje sig, ze
nauczyciele akademiccy oraz Wladze Wydzialu powinny silniej kojarzy¢ dziatalno$¢ sprawozdawcza
z realizacji zaje¢ dydaktycznych/dyplomowania z realnie osiaggnictymi celami ksztatcenia
tj. uzyskanymi zré6znicowanymi ocenami i poziomem prac dyplomowych. Istotne jest réwniez, aby w
ramach oceny i doskonalenia skutecznosci Systemu zwrdci¢ szczegdlng uwage na systematyczna,
poglebiong analize efektywnosci realizowanych dzialan w relacji do doskonalenia programu
ksztalcenia wizytowanego kierunku studiow.

Dokonana przez ZO analiza, pozwala stwierdzi¢, ze wdrozony w Jednostce System,
w odniesieniu do wigkszos$ci obszarow, ktore obejmuje, umozliwia skuteczng identyfikacje stabszych
strony procesu ksztalcenia oraz w sposéb realny inicjuje podejmowanie dziatan naprawczych i
doskonalacych.

2. Zalecenia

e Wlaczenie w prace Komisji ds. Dydaktyki i Jako$ci Ksztatcenia przedstawicieli studentow
reprezentujgcych kierunek studiow logistyka.

e Rozwijanie wspolpracy z absolwentami w celu stworzenia mozliwosci bardziej
usystematyzowanego pozyskiwania poglebionych informacji, mogacych stuzy¢ okreslaniu i
zmianom efektow ksztalcenia, z wykorzystaniem wiedzy i doswiadczenia tej grupy
interesariuszy.

e W zakresie monitorowania stopnia osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia nalezy
zmodyfikowaé stosowng procedure WSZIK, przy uwzglednieniu potrzeby pozyskiwania
opinii koordynatorow moduléw nt. zdiagnozowanych trudnosci w osigganiu zaktadanych
efektow ksztalcenia, (jezeli wystapity) i ich przyczyn. W przypadku, gdy struktura ocen lub/i
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liczba osob, ktore nie uzyskaty zaliczenia, wskazujg problemy z osiggni¢gciem przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia, wzor raportu wypelianego koordynatora modutu powinien
przewidywac: wskazanie efektow, ktore sprawily trudnosci, prawdopodobne przyczyny
takiego stanu rzeczy, a takze proponowane zmiany, (jesli przyczyny wskazane przez
nauczyciela uzasadniaja podjecie jakichs$ dziatan).

Opracowanie 1 wdrozenie rozwigzan zwigzanych z monitorowaniem jako$ci procesu
dyplomowania ex post, w tym np. w formie analizy adekwatno$ci recenzji i oceny w
odniesieniu do jakosci pracy czy analizy jakosci pracy dyplomowej w kontek$cie wymagan
wynikajacych z dokumentow wewngtrznych Uczelni i Jednostki, w tym potwierdzenia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Objecie dzialaniem Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia zasad,
warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.
Podniesienie pulapu $redniej oceny nauczyciela akademickiego dokonywanej przez
studentow, bedacej przestanka do przeprowadzenia przez przetozonego rozmowy oceniajace;.
Ponadto zaleca si¢ przyjecie zasady, ze bez wzgledu na $rednig ocene przestanka do podjecie
dziatan powinny by¢ rowniez: niepokojace opinie Studentéw zamieszczone w polu swobodnej
wypowiedzi oraz, z uwagi na r6zne obszary podlegajace ocenie, niskie oceny poszczegdlnych
elementow sktadajacych si¢ na $rednig.

W odniesieniu do oceny pracownikéw dziekanatu dokonywanej przez studentéw zaleca sig
przyjecie zasady, ze bez wzgledu na $rednig oceng przestanka do rozmowy oceniajacej z
przetozonym powinny by¢ roéwniez: niepokojgce opinie studentow zamieszczone w polu
swobodnej wypowiedzi oraz, z uwagi na rézne obszary podlegajace ocenie, niskie oceny
poszczegdlnych elementow sktadajacych si¢ na Srednia.

W ramach dalszego doskonalenia i rozwijania Systemu nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na
potrzebe zaprojektowania i wdrozenia rozwigzan, ktorych celem bedzie systematyczna,
poglebiona analiza i ocena efektywnosci realizowanych dziatan w relacji do doskonalenia
programu ksztatcenia wizytowanego kierunku studiow.

Warto rozwazy¢ opracowanie i wprowadzenie na poziomie Jednostki dodatkowej formy
wyrdzniania nauczycieli za wysoka jako$¢ realizacji powierzonych obowiazkow
dydaktycznych, np. w formie symbolicznych nagrod/podzigkowan przyznawanych przez
Prodziekana ds. Studenckich we wspotpracy z Wydzialowg Rada Samorzadu Studentow.
Warto, aby Jednostka rozwazyta podjecie dziatan, ktore umozliwiag wzbogacenie informacji
umieszczonych na stronie internetowej w interaktywnej zakladce ,losy absolwentow”. W
aktualnej formie zwraca uwage brak szerszego komentarza odnoszacego sie, do jakosci
procesu ksztalcenia, w tym powigzania ukonczonego kierunku studiow z sukcesem
zawodowym.
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