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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Marek Lisinski, cztonek PKA

Czlonkowie:

1. Prof. dr hab. Tadeusz Kufel - cztonek PKA

2. Dr hab. Wiestaw Ciechomski - cztonek PKA

3. Mgr Beata Sejdak- ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego
4. Zaneta Kumos— ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ekonomia prowadzonym na Wydziale Agrobioinzynierii
(WA) Uniwersytetu Przyrodniczego (UP) w Lublinie zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach harmonogramu prac przyjgtego przez
Prezydium PKA na rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi
oceniata jako$¢ ksztatcenia na w/w kierunku w zwiazku z uptywem okresu obowigzywania
oceny pozytywnej, wyrazonej w Uchwale Prezydium PKA Nr 133/2012 z dn. 24.05.2012 1.

W powyzsze] uchwale Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzilo, ze
poziom prowadzonego ksztalcenia odpowiada przyjetym kryteriom jakosciowym, a Uczelnia
spetnia wymagania kadrowe, programowe, w tym dotyczace osigganych efektow ksztalcenia, i
organizacyjne do prowadzenia na kierunku ekonomia studiéw I stopnia, jednakze w ramach
zalecen Prezydium uznalo za niezbgdne podjecie w najblizszym roku akademickim
zintensyfikowanych dziatan doskonalagcych wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia, aby obejmowal wszystkie elementy ksztalcenia majace wptyw na jego jako$¢, w
tym na jako$¢ prac dyplomowych, co wiecej podkreslono, ze system wymaga wilaczenia
interesariuszy zewngtrznych w proces oceny i przegladu programu ksztatcenia. Ponadto
powinna zosta¢ wdrozona strategia Uczelni i opracowana strategia Wydziatu. W zwigzku z
powyzszymi uwagami Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej zobowigzalo Uczelni¢ do
przedtozenia w roku akademickim 2013/2014 informacji dotyczacych zmian w wyzej
wymienionym zakresie, ktore przedstawiono w stosownym terminie. W odniesieniu do
wynikow biezacej oceny jakos$ci ksztalcenia prowadzonego na Kierunku ekonomia Zespot PKA
ocenil dostosowanie si¢ jednostki do uprzednio sformutowanych zalecen oraz zweryfikowat
zakres 1 skuteczno$¢ podjetych dziatan doskonalacych- szczegoly omowiono w czesci 8 raportu.

Biezaca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej, ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna.

Zespot Oceniajacy (ZO) PKA poprzedzil wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem
Samooceny przedtozonym przez wiadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu
omoOwienia wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni 1 ocenianej
jednostki oraz ustalenia szczegdlowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze
podziatu zadan pomig¢dzy cztonkow ZO.



W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania z nauczycielami akademickimi prowadzacymi
zajecia na ocenianym kierunku studiéw, ze studentami, z osobami 1 gremiami
odpowiedzialnymi za praktyki, umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia, osoby
niepetnosprawne oraz wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, z Samorzadem
Studenckim, a takze Kolem Naukowym. Przeprowadzono takze hospitacje zaje¢ oraz wizytacje
bazy dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiow. W
toku wizytacji Zespo6t dokonat przegladu prac dyplomowych 1 etapowych, a takze przedtozone;j
dokumentacji.

Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi
i zalecenia, o ktorych Zespdét poinformowat wiladze Uczelni i jednostki na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostatla okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow
zespolu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany
do wigcej niz jednego obszaru ksztatcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk spolecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i
sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U.
2011 nr 179 poz. 1065)

Dziedzina nauk ekonomicznych;
Dyscyplina naukowa: ekonomia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

6 semestrow; ECTS: 180

Specjalnosci realizowane w ramach Kierunku studiow Handel
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw Licencjat
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 12

minimum kadrowego

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 113 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentow na -
. . 2304 godz.
studiach stacjonarnych




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ .
. . . W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu .
SR . W pehni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpra_ca z otoczen.lem spoleczno- Zadowalajaca
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. e . . . W pelni
W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow w obrebie, ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria w odniesieniu,
do ktorych nastgpila zmiana oceny

1'W przypadku, gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia roznia sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni
1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2 Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych

z kierunkiem studiow
1.3 Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Koncepcja ksztatcenia i wynikajaca z niej tozsamos¢ kierunku ekonomia realizowana w na
Wydziale Agrobioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie odroznia si¢ od
identycznych kierunkow studiéow prowadzonych na uczelniach ekonomicznych.

Tozsamo$¢ kierunku determinowana jest charakterem Uczelni i specyfika Wydziatu,
potencjatem regionu, w ktorym funkcjonuje, zakresem wspolpracy z podmiotami zwigzanymi z
sektorem rolno-zywnosciowym. Wynika réwniez z potencjatlu naukowego kadry naukowo-
dydaktycznej, jej dorobku naukowo-badawczego, okreslonej infrastruktury Wydziatu.
Tozsamo$¢ kierunku dobrze odzwierciedla Specjalnos¢ prowadzona w ramach tego kierunku
studiow, ktorg jest Handel, obejmujacy problematyke handlu detalicznego i hurtowego z
uwzglednieniem obrotu zagranicznego dotyczacego sektora rolno-spozywczego.

Utworzenie specjalnosci Handel zostalo podyktowane roéwniez tym, iz rozw6j wymiany
handlowej na szczeblu lokalnym, regionalnym, ponadregionalnym i mi¢dzynarodowym jest
jednym z podstawowych czynnikow warunkujacych wysoki poziom wzrostu gospodarczego.
W tym kontek$cie wiedza z zakresu ksztaltowania procesOw wymiany jest wcigz jeszcze na
niesatysfakcjonujacym poziomie. Uruchomienie tej specjalnosci pozwolito, obok wskazanych
wczesniej przestanek, na wypelienie luki w ofercie programowej szkét wyzszych
Lubelszczyzny.

Analiza tak opisanej koncepcji ksztatlcenia upowaznia do stwierdzenia, ze jest ona
powigzana z misjg I strategig rozwoju Uniwersytetu oraz Wydzialu Agrobioinzynierii.

Potwierdza to tres¢ Strategii Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego, przyjeta Uchwatg nr
40/2012-2013 z dnia 22.02.2013 roku w sprawie zatwierdzenia Strategii Rozwoju Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie na lata 2013-2020, ktéra stanowi, ze do kierunkowych celow
strategicznych Uczelni nalezy m. in.: systematyczna poprawa jakosci 1 efektywnosci
ksztatlcenia poprzez koncentracj¢ potencjatu badawczego, ksztalcenie kadr, rozwinigcie i
poszerzenie oferty ksztalcenia w nawigzaniu do potrzeb gospodarki, rozwdj wspotpracy z
osrodkami krajowymi 1 zagranicznymi.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia jest rowniez spdjna z misja i strategia
rozwoju Wydziatu Agrobioinzynierii na lata 2013-2020, okreslonag w Uchwale nr 3/05/13 Rady
Wydziatu z dnia 22 maja 2013.

Misja Wydziatlu Agrobioinzynierii ujetej w cytowanej wyzej Uchwale ,.jest skuteczne
tworzenie, poszerzanie 1 upowszechnianie wiedzy zgodnie z ideg zrownowazonego rozwoju w
oparciu o unikalne kompetencje i doswiadczenie naukowo-dydaktyczne jego pracownikow w
obszarach badawczych powigzanych z realizowanymi kierunkami studiow: rolnictwo,
towaroznawstwo, ekonomia, inzynieria S$rodowiska, turystyka 1 rekreacja, gospodarka
przestrzenna, lesnictwo, agrobiznes 1 bioinzynieria”.
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Wskazane w strategii Wydzialu Agrobioinzynierii priorytetowe cele jego dziatalnosci,
migdzy innymi takie jak: ksztalcenie wysokokwalifikowanych kadr dla sektora agro-
zywnosciowego, gospodarki i administracji publicznej, czy stale doskonaleniec programow
nauczania poprzez ich dostosowywanie dla potrzeb obecnych i przysztych dziatéw gospodarki
oraz potrzeb spotecznych, jednoznacznie potwierdzaja zwigzek tego strategicznego programu
rozwoju Wydziatu z koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia zaklada, ze absolwenci tego kierunku
beda wyposazeni w kompetencje odpowiadajace potrzebom gospodarki i oczekiwaniom rynku
pracy.

Absolwent kierunku zdobywa wszechstronng wiedz¢ ekonomiczng, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne w zakresie funkcjonowania podmiotow gospodarczych zajmujgcych si¢
obrotem towarowym i $wiadczeniem uslug handlowych. Jest przygotowany do dokonywania
wszechstronnych analiz informacji, wspierajacych podejmowanie racjonalnych decyzji
gospodarczych. Ma mozliwos¢ rozwigzywania probleméw praktycznych bazujac na
przyktadach zaczerpnigtych z licznych przedsigbiorstw handlowych, zajmujacych si¢ obrotem
spozywczym, zlokalizowanych w regionie. Moze kreowa¢ wlasne S$ciezki rozwoju
uwzgledniajace swoje zainteresowania oraz potrzeby rynku pracy, poprzez wybor przedmiotow
specjalnosciowych, takich jak np.: transakcje handlowe, negocjacje w handlu, strategie
marketingowe przedsi¢biorstw handlowych oraz handel elektroniczny i migdzynarodowy.
Ponadto potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ swa wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu analizy rynku i
wymiany rynkowej oraz procesu konkurowania. Wszystko to pozwala na skuteczne wejscie na
wspotczesny rynek pracy, poprzez zatrudnienie w przedsigbiorstwach handlowych,
produkcyjnych i ustugowych, a takze jednostkach samorzgdowych w kraju lub za granica.
Absolwent studiow pierwszego stopnia kierunku ekonomia jest przygotowany do podjecia
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia.

W procesie formutowanie koncepcji ksztalcenia biorg udzial interesariusze zewnetrzni i
wewnetrzni. Grupe interesariuszy zewnetrznych, w opinii ZO PKA relatywnie skromng, tworza
przedstawiciele pracodawcow z wojewddztwa lubelskiego. Takimi interesariuszami
zewngetrznymi sg np. Lubelska Spoétdzielnia Spozywcow ,,Spotem” czy Lubelska Spotdzielnia
Ustug Mleczarskich w Lublinie. Do grona interesariuszy wewngtrznych nalezy takze zaliczy¢
srodowisko studentow oraz pozostalych jednostek naukowo-dydaktycznych funkcjonujacych
na Wyadziale.

Opracowujac koncepcje ksztalcenia na kierunku ekonomia wzorowano si¢ na
programach ksztatcenia opracowanych w Barcelona GSE. Poddano rowniez analizie 1
modyfikacji programy studiéw innych osrodkoéw uniwersyteckich w Polsce.

Analiza koncepcji ksztalcenia daje podstawe do wyrazenia opinii, ze dobrze
odzwierciedla ona tozsamos¢ tego kierunku studiow, eksponujac specjalizacje w zakresie
handlu detalicznego i hurtowego z uwzglednieniem obrotu zagranicznego, dotyczacego
sektora rolno-spozywczego. Koncepcja ksztalcenia jest powigzana z misjg i Strategig rozwoju
Uniwersytetu oraz Wydzialu Agrobioinzynierii. Program ksztalcenia ma charakter
kompleksowy, ale tradycyjny. W procesie tworzenia, oceny, i doskonaleniu koncepcji
ksztatcenia dostrzega si¢, cho¢ w do$¢ skromnym zakresie, udzial interesariuszy
wewnetrznych | zewnetrznych.



1.2
Wydzial Agrobioinzynierii uzyskat w ramach parametryzacji jednostek naukowych w 2017
roku kategori¢ B. Jest to wynikiem adekwatnym do jego potencjatu kadrowego.

Problematyka prowadzonych badan dotyczy wybranych subdyscyplin ekonomii i jest
zwigzana, przede wszystkim, z kresleniem czynnikow spotecznych i ekonomicznych rozwoju
gospodarczego w skali regionalnej oraz konkurencyjnosci biogospodarki, oceng rozwoju
regionow, przedsigbiorstw, producentéw rolnych w oparciu o zasady: przedsi¢biorczosci,
efektywnosci, rentownosci, w tym innowacje produktowe i procesowe, czy tez oceng
determinant wzrostu wydajnosci w poszczegolnych sektorach gospodarki przy wykorzystaniu
metody badania produktywnos$ci w postaci funkcji produkcji Cobb-Douglasa.

Badania obejmuja podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, funkcjonujace w
sytuacji dynamicznych zmian dokonujacych si¢ na rynku i koncentruja si¢ gléwnie na
przeobrazeniach zachodzacych w postawach jego uczestnikow. Sg zwigzane z zagadnieniami
postaw i zachowan konsumentéw wzgledem réznych rodzajow produktéw (zywnosciowych,
ekologicznych, bankowych) i1 obejmuja ich analizy z perspektywy ksztalttowania relacji
klientow z oferentami produktow, miejsc ich zakupu czy postrzegania wybranych kryteriow i
ich innowacyjnosci.

Badania dotycza rowniez zagadnien zwigzanych z rozwojem zréwnowazonym
(zardbwno na poziomie panstw Unii Europejskiej, jak 1 w skali krajowej) ze szczegdlnym
uwzglednieniem wdrazania zasad gospodarki niskoemisyjnej oraz upowszechniania
odnawialnych zrodet energii w ramach zarzadzania jednostkami samorzadu terytorialnego.

Szczegdlnym przedmiotem zainteresowan naukowych pracownikow jest sektor
biogospodarki, analizowany, migdzy innymi, z punktu widzenia zasobdéw pracy
zaangazowanych w sektorze oraz wsparcia instytucjonalnego rozwoju biogospodarki w
kontekscie zarzadzania Jednostkami Samorzadu Terytorialnego w Polsce.

Duzo uwagi poswigca si¢ takze roéwniez badaniom w zakresie zmian pozycji
uczestnikow handlu miedzynarodowego i1 znaczenia poszczegdlnych towaréw w tym procesie.
Badania naukowe zwigzane z handlem migdzynarodowym i jego znaczeniem dla gospodarek
poszczego6lnych krajow publikowane sa w Polsce 1 w USA.

Pracownicy proponowani do minimum kadrowego 1 prowadzacy zajecia na kierunku
ekonomia realizujg badania naukowe w ramach dziatalnos$ci statutowej, badan wiasnych oraz
projektéw badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki, Urzad Marszatkowski
w Lublinie, Polskg Agencje Inwestycji i Handlu (w ramach umowy z Ministerstwem Rozwoju).

Projekty realizowane w ramach grantow MNiSW 1 NCN dotyczyly, miedzy innymi,
»Modelowania wykorzystania kapitalu innowacyjnego przedsigbiorstwa przy zastosowaniu
funkcji produkeji wiedzy”, ,,Potencjatu 1 atrakcyjnosci inwestycyjna wybranych miast Polski”
czy ,,Modelowania dystrybucji ustug w gospodarce sieciowej”.

Zadania badawcze podejmowane w ramach wewngtrznego trybu konkursowego dla
mtodych pracownikow nauki poswigcone byty, miedzy innymi, problemom ,,Techniki
wytwarzania w towarowych gospodarstwach rolnych w Polsce”, ,,Poprawy efektywnosci
ekonomiczne] technik wytwarzania przy wykorzystaniu mechanizmu optymalizacji”,
,Konkurencyjno$Ci na unijnym rynku cukru na tle tendencji $wiatowych”, ,,Efektywnosci
ekonomiczng spotdzielni mleczarskich w Polsce w zaleznosci od poziomu ich
innowacyjno$ci”, ,,Czynnikow ksztattujacych innowacyjno$¢ przedsigbiorstw i regionow”,
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»dieci wspotpracy w procesach kreacji, absorpcji 1 dyfuzji innowacji” czy ,,Redystrybucyjnej
roli podatkéw dotyczacych rolnictwa”.

Przyktadowe tematy realizowane w ramach badan statutowych UP w Lublinie,
zwigzane byly z badaniem ,,Konkurencyjno$ci w agrobiznesie”, ,,Uwarunkowan rozwoju
regionow 1 konkurencyjno$¢ ich biogospodarek”, ,,Znaczenia zarzadzania i marketingu w
ksztattowaniu relacji rynkowych przez organizacje w biogospodarce”.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni byli takze wykonawcami ekspertyz naukowych
wykonanych na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego w Lublinie w ramach projektu ,,Kapitat
Intelektualny Lubelszczyzny 2010-2013”. Mig¢dzy innymi analizowano ,,Wptyw naktadow na
innowacje (dziatan projektowych, przygotowawczych, nowych procedur itp.) na wdrazanie
innowacji oraz trendy i zmiany w nakladach innowacyjnych (w tym sektora rolnego), ,,Stan
aktualny, perspektywy i bariery rozwoju infrastruktury transportowej w powiecie chelmskim,
bialskim 1 wlodawskim”, ,,Stan aktualny, perspektywy 1 bariery rozwoju infrastruktury
transportowej w powiecie chetmskim, bialskim i wlodawskim” czy ,,Perspektywy 1 bariery
rozwoju branzy energetyczno-wydobywczej w powiecie putawskim, teczynskim i chetmskim”.

W ramach badan naukowych wykonanych w dziedzinie nauk ekonomicznych, a
zwigzanych z Kierunkiem ekonomia sporzadzono, na zlecenie Polskiej Agencji Inwestycji i
Handlu (w ramach umowy z Ministerstwem Rozwoju) raporty badawcze na temat:
»Atrakeyjnos¢ inwestycyjna regionow 2013, 2014, 20151 2016”.

Nalezy tu jednoznacznie stwierdzi¢, ze prowadzona dziatalno$¢ naukowo-badawcza
miata i ma obecnie rowniez Scisty zwigzek z rozwojem naukowym kadry dydaktycznej i
przygotowywaniem specjalistow w zakresie kierunku ekonomia.

Trzeba takze dodad, ze z zakresami badan naukowych zwigzane sg tresci ksztalcenia na
prowadzonej specjalno$ci handel. Ich rezultaty mozna réwniez dostrzec w treSciach szeregu
prowadzonych w ramach niej przedmiotow. Sg rowniez wykorzystywane dla przygotowywania
studentow do prowadzenia badan naukowych w ramach realizowanych przedmiotéw
dotyczacych tej problematyki.

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze kierunki i problematyka badan naukowych
prowadzonych przez pracownikéw proponowanych do minimum kadrowego i prowadzacych
zajecia na kierunku ekonomia budujg nie tylko ich indywidulany dorobek naukowy czy
stanowiag o kategorii naukowej Wydziatu, ale réwniez zmierzaja do doskonalenia programu
ksztatcenia w tym rowniez do przygotowywania studentéw do prowadzenia badan naukowych.

1.3

Efekty ksztalcenia zostaly przyjete Uchwalg Senatu UP w Lublinie nr 51/2011-2012 z dnia 25
maja 2012 r. Zakladane efekty ksztalcenia na kierunku ekonomia, studia | stopnia o profilu
ogolnoakademickim obejmuja 16 kierunkowych efektow w zakresie wiedzy, 17 w zakresie
umiejetnosci oraz 5 w zakresie kompetencji spotecznych. W kazdym z tych zakresow
zastosowano odniesienia do wszystkich efektéw ksztalcenia w obszarze ksztalcenia nauk
spotecznych ujetych w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Uczelnia wskazata tylko wiodaca dyscypling, do ktoérej przyporzadkowane zostaly
efekty ksztalcenia to dyscyplina ekonomia, z obszaru nauk spotecznych i dziedziny nauk
ekonomiczne. Dodatkowo, nalezatoby wskaza¢, jako uzupetniajace dyscypliny: nauki o
zarzadzaniu, finanse i towaroznawstwo. Wskazanie tych trzech dodatkowych dyscyplin
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pozwolitoby lepiej zaprezentowac specyfike kierunkowych efektow ksztatcenia zwigzanych z
branza handlowa, poniewaz realizowane tresci ksztatlcenia nawigzuja do wszystkich czterech
dyscyplin tworzacych dziedzing nauk ekonomicznych.

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiéw zostaly rozwinigte i
uszczegotowione w sylabusach przedmiotow. Opracowano je dla modutow (grup przedmiotow)
ksztatcenia ogolnego, kierunkowych, pomocniczych kierunkowych oraz specjalnosciowych.
Wigkszos¢ efektow szczegdtowych opracowano dla trzech zakresow: wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, a jedynie nieliczne obejmujg dwa pierwsze zakresy. Liczba efektow
szczegdtowych w ramach kazdego zakresu wynosi od jednego do kilku. Opracowano w
szczegblnosci efekty ksztalcenia dla praktyki zawodowej. Efekty szczegdtowe sa realizowane
poprzez tresci przekazywane na poszczeg6élnych przedmiotach. Dla poszczegolnych efektow
szczegotowych wskazano takze ich odniesienia do efektow kierunkowych.

Szczegdtowe efekty ksztalcenia przyjete w odniesieniu do przedmiotow tworzacych
program studidow ocenianego kierunku spdjnos¢ z kierunkowymi efektami ksztatcenia.

W ramach zakladanych efektéw ksztalcenia, absolwent zdobywa wiedz¢ o rodzajach
struktur gospodarczych i instytucjach ekonomicznych oraz ich elementach w wymiarze mikro,
makro i globalnym. Pozna metody i narzedzia wspierajace podejmowanie racjonalnych decyzji
ekonomicznych, w tym umiejetno$¢ postrzegania i interpretacji zjawisk ekonomicznych, a
takze modelowania i prognozowania podstawowych zjawisk 1 procesow ekonomicznych.
Umiejetnos¢ wykorzystania nabytej wiedzy stanowi solidne przygotowanie do pracy w
instytucjach, organizacjach gospodarczych, publicznych i prywatnych, a takze do
samodzielnego prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j.

Szczegdlnymi  wyrdznikami absolwentow kierunku ekonomia realizowanego w
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie jest poszerzona wiedza i umiegj¢tnosci z zakresu
handlu w kraju i1 zagranica. Przyjete efekty ksztalcenia umozliwiaja w peini uzyskanie
kompetencji na poziomie pierwszego stopnia (licencjata).

Realizacja planu studidow przy zastosowaniu przyjetych metod dydaktycznych
okreslonych w sylabusach stwarza realng mozliwo$¢ osiggniecia kierunkowych i
szczegdtowych efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studidow. Sposéb ich
sformutowania pozwala na ich skuteczng werytfikacje¢ za pomoca narzedzi stosowanych w
ramach poszczegolnych przedmiotow.

Program ksztalcenia, zgodnie z odpowiednimi efektami ksztatcenia, zaktada nabycie
przez studentow umiejetnosci postugiwaniem si¢ jezykiem obcym w zakresie nauk
ekonomicznych na poziomie B2 po ukonczeniu pierwszego stopnia studiow.

W trakcie wizytacji wladze wydziatu przedstawily wyniki prowadzonych prac nad
przejsciem z profilu ogoélnoakademickiego na profil praktyczny, co nastapi od roku
akademickiego 2018/2019. Przygotowany zostal nowy zestaw kierunkowych efektow
ksztatlcenia dla profilu praktycznego i1 wskazano powigzania ich z charakterystykami
uniwersalnymi 1 szczegétowymi dla poziomu 6 dla Polskiej Ramy Kwalifikacji, a wstepna
jego ocena jest pozytywna.

Nalezy podkresli¢, ze w procesie definiowania efektow ksztatcenia i dostosowywania
do nich programow studiow poza pracownikami naukowo-dydaktycznymi biora udziat
interesariusze zewnetrzni.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Analiza koncepcji ksztalcenia daje podstawe¢ do wyrazenia opinii, ze dobrze odzwierciedla
ona tozsamos$¢ tego kierunku studidéw, eksponujac specjalizacje w zakresie handlu
detalicznego 1 hurtowego z uwzglednieniem obrotu zagranicznego, dotyczacego sektora
rolno-spozywczego. Koncepcji ksztalcenia jest powigzana z misjg | strategia rozwoju
Uniwersytetu oraz Wydzialu Agrobioinzynierii. Program ksztalcenia ma charakter
kompleksowy, ale tradycyjny. W procesie tworzenia, oceny, i doskonaleniu koncepcji
ksztatlcenia dostrzega si¢, cho¢ w dos¢ skromnym zakresie, udzial interesariuszy
wewnetrznych | zewnetrznych.

Kierunki i1 problematyka badan naukowych prowadzonych przez pracownikow
proponowanych do minimum kadrowego i prowadzacych zajecia na kierunku ekonomia buduja
nie tylko ich indywidulany dorobek naukowy czy stanowig o kategorii naukowej Wydziatu, ale
rowniez zmierzajg do doskonalenia programu ksztatcenia w tym réwniez do przygotowywania
studentéw do prowadzenia badan naukowych.

Kierunkowe efekty ksztalcenia przyjete dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z
efektami ksztatcenia okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego dla obszaru nauk spotecznych w odniesieniu do profilu ogélnoakademickiego, do
ktérego zostal przyporzadkowany kierunek.

Uczelnia wskazata tylko wiodaca dyscypling ekonomia, z obszaru nauk spotecznych i
dziedziny nauk ekonomiczne, do ktorej przyporzadkowane zostaly efekty ksztalcenia.
Dodatkowo, nalezatoby wskazac, jako uzupehiajace dyscypliny: nauki o zarzqdzaniu, finanse i
towaroznawstwo. Wskazanie tych dodatkowych dyscyplin pozwolitoby lepiej zaprezentowac
specyfike kierunkowych efektow ksztalcenia zwigzanych z branza handlowa, poniewaz
realizowane tresci ksztalcenia nawigzuja do wszystkich dyscyplin tworzacych dziedzing nauk
ekonomicznych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

1. Konieczne jest uzupetlienie koncepcji ksztalcenia o problematyke dotyczaca handlu
detalicznego 1 hurtowego z uwzglednieniem obrotu zagranicznego, dotyczacego sektora
rolno-spozywczego w zakresie np. gietd towarowych, rynku hurtowego czy rynku rolnego.

2. Zaleca sig¢ poszerzenie zespotu interesariuszy zewnetrznych szczegdlnie o tych, ktory
funkcjonuja np. na gietdach towarowych, rynkach hurtowych czy w obrocie rolnym.

2. Zaleca si¢ wskazaé, jako uzupelniajace dyscypliny: nauki o zarzgdzaniu, finanse oraz
towaroznawstwo.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektéw
ksztalcenia
2.1.Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia
2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia
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2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapoéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Studia na kierunku ekonomia uruchomiono w roku akademickim 2008/2009, a od roku,
2012/2013 jako studia o profilu ogdlnoakademickim. Studia stacjonarne i niestacjonarne
pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia trwajg 6 semestrow. Jest to kierunek tylko z jedng
specjalnoscig: Handel, poniewaz kilka lat wczeSniej oferowane specjalno$é: Ekonomika
systemu agrozywnosciowego, Gospodarowanie potencjatem spolecznym zostaty zamknigte z
powodu braku wyboru przez kandydatéw. Laczna liczba punktow ECTS, ktérg student
uzyskuje w czasie studiow wynosi 180. Kazdy semestr obejmuje 15 tygodni zajeé
dydaktycznych bez sesji egzaminacyjnej. Laczna liczba godzin na kierunku ekonomia studia
stacjonarne wynosi 1800, za§ na studiach niestacjonarnych 1090, to jest zgodnie z Uchwalg nr
23/2016-2017 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 25 stycznia 2017 r.

Struktura rodzajow zaje¢ na tym kierunku na studiach stacjonarnych przedstawia si¢
nastgpujaco: wyktady 60,0%, ¢wiczenia audytoryjne 16,9% oraz ¢wiczenia laboratoryjne
23,1%. taczna liczba punktow ECTS, ktéra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich wynosi minimum 92,1 ECTS. W programie
studiow wystepuje 12 par przedmiotow, z ktorych student wybiera jeden przedmiot
obejmujacych facznie 620 godzin zaj¢é, co stanowi 64 pkt ECTS, to jest 35,6% ogodlnej liczby
punktow dla kierunku.

Program ksztalcenia na studiach stacjonarnych (niestacjonarnych) przewiduje zajecia z
wychowania fizycznego w wymiarze 60 godz. (0) godz.), jezykoéw obcych w wymiarze 120
godz. (78 godz.) - 9 ECTS. Program ksztalcenia obejmuje tre§ci humanistyczne w wymiarze
105 godzin (2 przedmioty, ktérym przypisano po 4 pkt. ECTS). Studenci realizujg takze zajecia
z zakresu BHP z ergonomig w wymiarze 10 godz. (1 pkt. ECTS). Za prac¢ dyplomowa
wymagajacg duzej samodzielno$ci i wysokiego naktadu pracy oraz egzamin dyplomowy
przyznano tacznie 8 pkt. ECTS.

Metody ksztalcenia sg zorientowane na ksztalcenie studentéw, a takze motywuja ich do
aktywnego udzialu w procesie nauczania oraz uczenia si¢. Ponadto pozwalaja im na
zdobywanie wiedzy, umiejetnosci oraz podnoszenie kompetencji spotecznych. Studenci majq
mozliwo$¢ poznania procesu badawczego oraz metod i technik stosowanych w badaniach
naukowych w trakcie przedmiotéw objetych planem studiow. Uczestnicy spotkania z ZO, jako
przyktad wymienili nastgpujace przedmioty: statystyka opisowa, analiza ekonomiczna,
seminarium dyplomowe, a takze przedmiot fakultatywny metody analizy danych
marketingowych. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO nie posiadali wiedzy na temat
mozliwosci wspotudziatu w badaniach naukowych prowadzonych przez Jednostke. Mozliwosci
takie stwarzane sg w obrgbie funkcjonowania studenckich kot naukowych dziatajacych w
ramach Wydziatu oraz w ramach prowadzonego kierunku. Zagadnienia podejmowane przez
cztonkow kot naukowych w efekcie koncowym mogg by¢ podstawa wystgpienia na konferencji
naukowej oraz publikacji.

Obowigzuje praktyka zawodowa w wymiarze 3 tygodni (4 ECTS), ktorg student
zobowigzany jest do odbycia w zakladach, instytucjach i przedsigbiorstwach zwigzanych z
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szeroko pojetg dziatalnos$cig ustugows, w tym handlowa. Praktyki zawodowe realizowane sg po
IT roku w ramach IV semestru. Program praktyki zostal szczegoétowo okreslony w sylabusie.
Praktyki zaliczane sg na ocene¢ i konczg si¢ egzaminem przed 3 osobowg komisjg. Studenci
sporzadzajg indywidualne sprawozdania z przebiegu praktyk zapisane w dzienniczku praktyk,
ktorych tres$¢ jest potwierdzana przez zaktad pracy oraz prace zaliczeniowe do wykonania,
ktérych zobowigzany byl programem praktyki, co stanowi podstawe przystgpienia do
egzaminu. Nadzor nad realizacjg praktyk prowadzi pracownik Dziatu Ksztalcenia Praktycznego
1 Ustawicznego, za$§ w zakladzie pracy jest wskazana osoba prowadzaca nadzor bezposredni
(zaktadowy opiekun praktyk).

Student ma mozliwo$¢ wyboru miejsca odbywanej praktyki z listy proponowanej przez
Uczelni¢ lub wskazanie innego wedlug wlasnych preferencji, a takze uzyskania zaliczenia
praktyki na podstawie pracy zawodowej, jesli ta jest zgodna z zakladanymi efektami
ksztalcenia na kierunku. Nalezy wskaza¢, ze nie wszystkie miejsca odbywania praktyk
gwarantujg realizacj¢ wszystkich celow zwigzanych z praktykami, na co powinno si¢ zwroci¢
wiekszg uwage, wybierajac firmy do ich realizacji.

Tresci ksztalcenia na kierunku ekonomia zawierajg podstawy statystyki opisowe;j,
matematyki, ekonometrii oraz nauk pokrewnych niezbednych do zrozumienia proceséw i
zjawisk zachodzacych w gospodarce, co tworzy podstawy do prowadzenia badan naukowych.
Dotycza one réwniez podstaw zarzadzania i marketingu, elementow zarzadzania strategicznego
oraz zagadnien zwigzanych z ekonomig menedzerskg. Zawierajg tez tresci z zakresu Mikro i
makroekonomii, ekonomii integracji europejskiej oraz tzw. ekonomii zréwnowazonego
rozwoju, co Scisle wiaze si¢ takze z kierunkami badan prowadzonych w jednostce. Kolejne
tresci ksztalcenia obejmuja polityke gospodarcza, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki
regionalnej i miedzynarodowych stosunkow gospodarczych oraz polityke spoteczng, CO
rowniez znajduje odzwierciedlenie w tematyce prowadzonych badan. W odniesieniu do
przedmiotéw specjalizacyjnych, tresci ksztalcenia obejmuja: transakcje handlowe, handel
elektroniczny, zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa handlowego, dystrybucje produktow
oraz transport i spedycj¢.

Indywidualizacje procesu ksztalcenia zapewnia stworzenie mozliwosci wyboru
okreslonych przedmiotow w ramach 12 blokow przedmiotowych, a w uzasadnionych
przypadkach studenci mogg ubiega¢ si¢ o indywidualng organizacje studiow (np. podjeta praca,
drugi kierunek studiow). Ponadto studenci dokonuja wyboru w przypadku jezyka obcego oraz
seminarium dyplomowego.

Wykorzystywane przez prowadzacych zajecia materiaty 1 metody dydaktyczne
przedstawione sa w kartach moduléw. W zakresie wiedzy opieraja si¢ one na dostepnej
literaturze przedmiotu, zardwno podstawowej, jak 1 uzupelniajacej. Dostep do literatury
zapewnia biblioteka uniwersytecka — w formie tradycyjnej (wypozyczanie ksigzek, czytelnia) i
informatycznej (dostep do baz internetowych takich jak np. wydawnictwa Elseviere, Springer
itp.). Do czeSci przedmiotow pracownicy wykorzystuja opracowane przez siebie publikacje
naukowe. W trakcie wyktadow wykorzystuje si¢ techniki wizualne (rzutniki, projektory, filmy
dydaktyczne). W ramach zaje¢¢ studenci rozwijaja takze techniki komunikacji spotecznej
poprzez mozliwo$¢ wygloszenia referatu lub prezentacji multimedialnej na ustalony wczesniej
temat.
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Na kierunku ekonomia nie prowadzi si¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.

Brak oferty ksztalcenia w jezykach obcych na ocenianym kierunku. Okoto 20%
wyktadowcow 1 asystentow realizujacych zajecia dydaktyczne na tym kierunku moze je
prowadzi¢ w jezyku angielskim.

Liczba studentow w grupach ¢wiczeniowych uwarunkowana jest charakterem
prowadzonych zaje¢. Grupy administracyjne liczg do 30 oséb, a grupy laboratoryjne i
seminaryjne do 15 oséb.

Godziny kontaktowe realizowane sg w trakcie zaje¢ dydaktycznych i polegaja one
na wspolnej pracy nauczyciela z grupa studentow. Ponadto na poczatku kazdego semestru
pracownicy dydaktyczni sg zobowigzani do ustalenia minimum 4 godzin tygodniowo
konsultacji dla studentow. Rozktad konsultacji jest dostgpny w USOSie. Czgstym sposobem
wymiany informacji jest poczta internetowa. Dane teleadresowe pracownikéw sg dostgpne
na uczelnianej stronie internetowe;j.

2.2.

Ocene skutecznosci osiggania efektow ksztalcenia reguluja rozwigzania przyjete w
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie dotyczace procesu ksztalcenia oraz procedury
przyjete na Wydziale Agrobioinzynierii dotyczace opracowania moduldow, dyplomowania i
oceny prac dyplomowych, a takze wytyczne do oceny prac dyplomowych. Przyjete
rozwigzania charakteryzuja si¢ wystarczajacg szczegdlowoscia, konkretno$ciag, mierzalnoscia i
akceptowalno$cig. Nalezy uzna¢, ze rozwigzania w tym zakresie sg wlasciwe.

Przedmiotowe efekty ksztalcenia sg weryfikowane za pomoca kolokwiow, prac
projektowych, referatow oraz egzamindéw i zaliczen. Kryteria oceny sa podane przez osoby
prowadzace zajecia. Dokumentacja zwigzana z oceng przedmiotowych efektow ksztatcenia jest
przechowywana przez osoby odpowiedzialne za modut przez okres 1 roku, za§ protokoty
egzamindw 1 zaliczen koncowych sg archiwizowane i1 przechowywane w teczkach studentow w
Dziekanacie.

Osiaganie efektéw kierunkowych jest oceniane na podstawie anonimowych ankiet
sporzadzanych przez studentdéw zgodnie z przyjeta procedura WA-K3. Ankiety oraz
sprawozdanie z weryfikacji ogolnego rozkladu ocen i osiggnigtych efektow ksztatcenia sa
analizowane przez Rade Programowa, a nastgpnie sg wlaczane do Raportu z osiggania efektow
ksztatcenia sprawozdawanego przez dziekana na posiedzeniu Rady Wydziatu. Do raportu sa
wlaczane analizy wynikajace z oceny prac dyplomowych oraz osiggania efektow ksztatcenia
realizowanych w czasie praktyk. Funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia jest zgodne z uchwatg nr 43/2012-2013 Senatu UP w Lublinie z dnia 22
lutego 2013 r. w sprawie wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia w
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie oraz zarzadzeniem nr 23 Rektora UP w Lublinie z
dnia 26 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedur funkcjonowania wewnetrznego
systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia.

Kierunek ekonomia prowadzony jest w formie stacjonarnej zgodnie z harmonogramem
roku akademickiego, planem 1 programem studiow oraz rozktadem zaje¢. Zdaniem
uczestnikow spotkania z ZO program studiow zachowuje odpowiednie proporcje w stosunku
¢wiczen do wyktadow, a takze pozwala na zachowanie higieny pracy. Zaj¢cia prowadzone sg w
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grupach zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr 29 z 14 wrzesnia 2009 r. liczacych 30 oséb w
przypadku grup audytoryjnych, terenowych, rachunkowych oraz z wychowania fizycznego.
Natomiast w przypadku laboratoriow i1 seminariow, a takze lektoratow z jezyka obcego, grupy
licza 15-17 0s6b. Liczebnos¢ ich pozwala na osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, co
potwierdzajg opinie prezentowane przez uczestnikow spotkania z ZO.

Studenci sa zaznajamiani z modutowymi efektami ksztalcenia oraz wymaganiami z
danego przedmiotu wraz z formg zaliczenia na poczatku kazdych zaje¢. Informacje na ten
temat sg umieszczane rowniez na stronie internetowej za pomocg sylabuséw znajdujacych sig
w Kartach Kierunku. Szczegdtowe zasady oceniania przedstawia Regulamin Studiow. System
ten zaktada weryfikacje czastkowa i koncowa. Studenci, jako metody weryfikacji ich wiedzy
wymienili: kolokwia, odpowiedzi ustne, referaty, projekty indywidualne oraz grupowe,
prezentacje i egzaminy pisemne. Zgodnie z opinig uczestnikow spotkania z ZO metody
sprawdzania oraz oceniania ich postepow w zdobywaniu wiedzy wspomagaja ich w procesie
uczenia si¢. Studenci zgodnie stwierdzili, ze tylko rzetelne przygotowanie si¢ do kolokwiow i
egzaminOw, pozwala im na zaliczenie danego modutu, wskazujac przy tym wysoki poziom
nauczania, jako jedng z mocnych stron studiowanego kierunku. Studenci maja mozliwo$é
wgladu do swoich prac, sa one udostepniane im przez prowadzacych zajecia kazdorazowo w
tracie zapoznawania ich z uzyskang ocena. Uczestnicy spotkania z ZO nie posiadali wiedzy na
temat tego, jakie moga podja¢ dziatania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych ze
sprawdzaniem i ocena efektow ksztalcenia. Nie wiedzieli rowniez, jakimi rozwigzaniami
systemowymi w tym zakresie dysponuje Uczelnia. Ponadto studenci nie potrafili wskaza¢ na
sposoby zapobiegania i reagowania na sytuacje zwigzane ze $cigganiem czy plagiatami.

2.3.

Zasady rekrutacji na kierunki studiow prowadzone na Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie w roku akademickim 2016/2017 okre$la Uchwata Senatu UP w Lublinie nr 48/2015-
2016 z dnia 20 maja 2016 roku. Laureaci i finaliSci olimpiad oraz konkursow stopnia
centralnego przyjmowani sg na I rok studiéw, zgodnie z Uchwalg Senatu UP w Lublinie nr
46/2013-2014 z dnia 30 maja 2014 roku. Informacje o zasadach i trybie przyjmowania
kandydatéw na I rok studiéw dostgpne sg takze na stronie http://www.up.lublin.pl oraz w
informatorach: uczelnianym i wydzialowym. Oferta edukacyjna ksztalcenia na kierunku
ekonomia kierowana jest do absolwentow liceow ogolnoksztatcacych, licedbw profilowanych 1
technikow.

Proces rekrutacji jest klarowny i nie budzi zadnych watpliwosci. Ponadto studenci
wskazywali na pomoc oraz zyczliwo$¢, z jaka spotkali si¢ od pracownikow Uczelni w trakcie
procesu rekrutacji.

Ogolne zasady 1 warunki potwierdzania efektow uczenia si¢ (PEU) oraz powotywania 1
sposobu dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢, w Uniwersytecie Przyrodniczym
w Lublinie okresla Uchwata Senatu UP w Lublinie nr 67/2014-2015 z dnia 29 maja 2015 r.
Szczegolowe zasady i tryb postepowania PEU okresla zatacznik do ww. Uchwaty. Dziekan
Wydzialu Agrobioinzynierii powotal Pelnomocnika dziekana ds. PEU. Na kierunku ekonomia
nie przeprowadzono PEU ze wzgledu na brak uprawnien do nadawania stopnia doktora w
dziedzinie nauk ekonomicznych (ll1, §5, pkt 2 zatgcznika do Uchwaty Senatu UP w Lublinie nr
67/2014-2015 z dnia 29 maja 2015 r.).
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Zasady dyplomowania sg ujete w Regulaminie Studiow Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie: Praca dyplomowa, §35 do §40 oraz w Procedurze dyplomowania. Przy ustalaniu
tematu pracy dyplomowej brane sg pod uwage zainteresowania studenta. Tematy prac
licencjackich sa ustalane na 2 semestry przed ukonczeniem studidow pierwszego stopnia.
Student wykonuje prace pod kierunkiem nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni,
posiadajacego tytul naukowy, stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora. Oceny
pracy licencjackiej dokonuje nauczyciel akademicki kierujgcy pracg oraz recenzent powolany
przez dziekana spos$rdd nauczycieli akademickich posiadajacych, co najmniej stopien naukowy
doktora.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa si¢ przed komisja powotang
przez dziekana w skladzie: dzickan lub prodziekan, jako przewodniczacy, nauczyciel
akademicki kierujacy praca i recenzent. Na egzaminie dyplomowym student powinien wykazac¢
wiedze z danego kierunku studiow, a w szczegolnosci znajomo$¢ problematyki przedmiotow
zwigzanych z tematyka pracy dyplomowej. Podczas egzaminu dyplomowego student
prezentuje prace 1 odpowiada na trzy pytania (dwa losowane z zestawu pytan, jedno zadawane
przez recenzenta lub innego czlonka komisji). Ostateczng ocen¢ na kierunkach innych niz
weterynaria, ktore rozpoczely sie w roku akademickim 2012/2013 i w latach nast¢pnych,
okresla suma uzyskana przez dodanie: 3/5 $redniej wazonej wszystkich ocen z egzaminéw i
zaliczen wpisanych do protokoléw w okresie studidéw i odpowiadajagcym im punktom ECTS w
ramach kierunku i specjalnosci, obliczonej zgodnie z par. 48 ust. 2¢., Regulaminu Studiow, 1/5
oceny pracy dyplomowej i 1/5 oceny egzaminu dyplomowego. Jesli uzyskana suma wynosi:
ponizej 3,20 — dostateczny, od 3,20 do 3,60 — dostateczny plus, od 3,61 do 4,10 — dobry, od
4,11 do 4,50 — dobry plus, 4,51 i wyzsza - bardzo dobry. Student moze otrzymaé¢ dyplom
wyrdzniajacego si¢ absolwenta UP po spelnieniu warunkéw zawartych w §53 Regulaminu
Studiéw. Taki dyplom jest przyznawany przez rektora na wniosek dziekana.

ZO w trakcie wizytacji nie mial mozliwosci zebrania opinii studentéw na temat
przebiegu procesu dyplomowania, poniewaz uczestnicy spotkania reprezentujacy kierunek byli
studentami | i Il roku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Plan studiow realizowany na studiach pierwszego ma prawidtowg struktur¢ obejmujaca grupy
przedmiotow 1 przedmioty pozwalajace na realizacje zalozonych efektow ksztatcenia. Wymiar
czasowy catych studidw, grup przedmiotéw 1 poszczegdlnych przedmiotow jest wlasciwy z
punktu widzenia mozliwosci realizacji zatozonych efektow kierunkowych 1 przedmiotowych.
Sekwencja przedmiotow jest odpowiednia 1 uwzglednia powigzania wystepujace pomigdzy
przedmiotami.

Formy prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, a w szczegdlno$ci ich struktura w skali
catego planu studidow s3 wlasciwe z punktu widzenia ogoélnoakademickiego profilu ksztatcenia.
Zajecia w formie wyktadow obejmujg nieco ponad potowe tacznego wymiaru czasowego zajec.
Liczebnos$¢ grup studenckich na zaje¢ciach ¢wiczeniowych i seminaryjnych jest odpowiednia z
punktu widzenia mozliwosci wykorzystywania aktywnych form ksztalcenia i realizacji
zatozonych efektow ksztalcenia.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czgs$¢ programu ksztalcenia. Realizowane sg we
wlasciwym dla ogolnoakademickiego profilu ksztalcenia wymiarze czasowym. Miejsca
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odbywania praktyk i ich programy umozliwiaja osiggnie¢cie przyjetych dla nich efektow
ksztatcenia. System wsparcia studentdow w zakresie realizacji praktyk jest zorganizowany i
funkcjonuje prawidlowo. Zaliczanie praktyk odbywa si¢ w formie egzaminu ustnego.

Tresci programowe ujete w sylabusach poszczegolnych przedmiotéw sa dobrane
prawidlowo z punktu widzenia zatozonych dla nich efektéw ksztatcenia. Uwzgledniajg one
aktualny stan wiedzy z danej dyscypliny. Tresci programowe dla jezyka obcego sg w
niezb¢dnym zakresie ukierunkowane na znajomo$¢ jezyka specjalistycznego z zakresu
kierunku studiéw. Tresci ksztatcenia dla catych studiow tworza kompleksowy i spojny zestaw
zagadnien, teorii 1 problemow odpowiadajacych zatozonym efektom ksztatcenia.

Metody ksztatcenia stosowane w ramach poszczeg6lnych przedmiotow pozwalaja na
realizacj¢ zatozonych dla nich efektow ksztatcenia. Pozwalaja one w szczegolnosci na
przygotowanie studentow studiow pierwszego stopnia do prowadzenia badan. Podstawowa rolg
w tym zakresie odgrywajg przedmioty przygotowujace do prowadzenia badan ilo§ciowych oraz
seminaria dyplomowe. Studenci opanowuja w ich trakcie warsztat naukowy a cze$¢ z nich
przeprowadza w ramach przygotowania pracy dyplomowej wiasne badania empiryczne.

Regulamin studiéw umozliwia takze studia oraz na zasadach indywidualnego planu
studiow badz indywidualnej organizacji studiow. W szczegdlnoSci osoby niepetnosprawne
majg zapewniony dostep do rozwigzan organizacyjnych zwigzanych z procesem ksztalcenia
dostosowanych do ich potrzeb.

Metody sprawdzania i oceny realizacji efektéw ksztatcenia s3 dostosowane do
charakteru przedmiotow 1 w sposob prawidlowy okreslone w programie ksztalcenia oraz
sylabusach przedmiotow. Dokonuje si¢ jej w oparciu o zréznicowany zestaw metod.

Z perspektywy studentow stosowane metody sa zorientowane na ich ksztalcenie, a takze
motywuja do aktywnego udzialu w procesie nauczania oraz uczenia si¢. Studenci maja
mozliwo$¢ poznania metod badawczych w tracie modutow objetych planem studiow, a takze
rozwini¢cia swoich umiej¢tnosci w tym zakresie w ramach dziatalnosci w kotach naukowych.
Jednostka zapewnia elastyczno$§¢ w doborze modutdéw ksztatcenia. Studenci uczestniczacy w
spotkaniu z ZO nie posiadali wiedzy na temat tego, jakie moga podjac¢ dziatania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych ze sprawdzaniem i1 oceng efektow ksztatcenia. Nie wiedzieli
rowniez, jakimi rozwigzaniami systemowymi w tym zakresie dysponuje uczelnia, co nalezy
wskazaé jako slabg strong. Zasady rekrutacji uwzgledniaja zasade réwnych szans do podjecia
ksztatcenia. Sg one przejrzyste i zrozumiale, a takze zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow.

Dobre praktyki

1. Egzamin ustny w celu uzyskania oceny z zaliczenia praktyki zawodowej, co pozwala na
szczegdlowa weryfikacje osiggnigtych efektow ksztalcenia, jednoczesnie motywujac studentow
do ich rzetelnego osiggania w trakcie odbywania praktyki.

Zalecenia

1. Upowszechnienie informacji na temat rozwigzan przewidzianych w przypadku sytuacji
konfliktowych podczas uzyskiwania oceny oraz w przypadkach naruszania zasad etyki
zwigzanych ze §cigganiem czy plagiatami.
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Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium

3.1

Polityka jakos$ci realizowana w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie jest cze$cig misji i
Strategii rozwoju Uczelni, ktorg na mocy Uchwaty Senatu Nr 40/2012-2013 z dnia 22.02.2013
r. wyznaczono do realizacji na lata 2013-2020. Cele i dziatania strategiczne zostaty okreslone
takze w misji, wizji 1 strategii rozwoju Wydzialu Agrobioinzynierii, ktore przyjeto na
podstawie Uchwaly Rady Wydziatu z dnia 22.05.2013 r.

Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia wspiera realizacje polityki jako$ci
poprzez zatozenia, cele i procedury. Aktualnym aktem prawnym regulujacym kwestie
zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uczelni oraz wprowadzajacym wewnetrzny system jest
Uchwata Senatu Nr 43/20-012-2013 z dn. 22.02.2013 r. Wewngtrzny system zapewnienia
jako$ci ksztalcenia dziatajacy na Wydziale Agrobioinzynierii jest tozsamy z systemem
uczelnianym.

Wizytowana jednostka okreslita w ramach systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia i
stosuje przy tworzeniu i doskonaleniu programow ksztalcenia wytyczne Senatu okreslone dla
Rady Wydziatu, ktore aktualnie reguluje Uchwata Senatu Nr 23/2016-2017 z dn. 25.01.2017 r.

Wplyw interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na ksztattowanie i doskonalenie
programu ksztalcenia, w szczegdlnosSci udzial w procesie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia odbywa si¢ poprzez prace
organow dzialajacych na rzecz zapewnienia i1 poprawy jako$ci ksztalcenia. Przykladowo w
pracach Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Rady Programowej Kierunku
Ekonomia uczestnicza: Prodziekan, nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele studentow,
jako interesariusze wewnetrzni. Ponadto na poziomie Uczelni dziata Uczelniana Komisja ds.
Dydaktyki i Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia, w tym Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
oraz Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, w ktorych pracach biorg udzial:
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, kierownik Dziatu Organizacji Studiow,
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Studium Praktycznej Nauki Jezykoéw Obcych oraz
Zaktadu Szkolenia Praktycznego, Przewodniczacy 1 przedstawiciel Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia oraz przedstawiciele studentow desygnowani przez Rade Uczelniang
Samorzadu Studentéw. Z kolei cialem formalnie zrzeszajacym interesariuszy zewngtrznych
jest Rada Interesariuszy Wydzialu Agrobioinzynierii.

Przykladami zrealizowanych postulatow zgtoszonych przez reprezentacj¢ studentow,
dziatajacych w Radzie Programowej Kierunku Ekonomia jest likwidacja od roku
akademickiego 2014/2015 specjalnosci, takich jak: Ekonomika systemu agrozywnosciowego
oraz Gospodarowanie potencjatem spotecznym. Na wniosek studentéw w roku akademickim
2013/2014 zwigkszono liczbe godzin przeznaczonych na realizacj¢ przedmiotu Matematyka
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prowadzonego w formie ¢wiczen. Z kolei w roku akademickim 2015/2016 dokonano
przesunigcia z semestru 5 na semestr 4 bloku przedmiotow wybieralnych, takich jak:
Zarzgdzanie sprzedazq detaliczng, Strategie marketingowe przedsigbiorstw handlowych.

Uczestnictwo interesariuszy wewngtrznych w procesie tworzenia i doskonalenia
programu ksztalcenia potwierdzity takze spotkania ze studentami 1 nauczycielami
akademickimi, ktorzy uznali, iz Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Rada
Programowa Kierunku Ekonomia odgrywaja szczegélng role w procesie zapewnienia i
poprawy jakosci ksztatcenia, a takze w doskonaleniu programoéow studiow.

Program i efekty ksztalcenia aktualnie realizowane na kierunku ekonomia zostaly
opracowane w oparciu o KRK w roku 2012 oraz przyje¢te i zatwierdzone przez Senat Uczelni i
Rade Wydzialu. Podczas tworzenia programu ksztatcenia uwzgledniono opinie interesariuszy
wewngtrznych, ktorych stanowili wowczas nauczyciele akademiccy i studenci. Z kolei w
przypadku interesariuszy zewnetrznych odbyly si¢ nieformalne konsultacje. W kolejnych
latach program ksztatcenia podlegat nielicznym korektom, ktore dotyczyty: aktualizacji tresci
ksztalcenia, zmiany formy realizacji lub metody weryfikacji efektow ksztatcenia, zwigkszeniu
liczby godzin zaj¢¢ danego przedmiotu, likwidacji specjalnosci, wprowadzeniu nowych
przedmiotow, zmianie liczby punktow ECTS. Powyzsze zmiany dokonywane byly w oparciu
0: zmiany w przepisach prawa, wyniki badan naukowych, oceng realizacji efektow ksztalcenia,
cykliczne przeglady programow ksztalcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem oferowanych w
ramach kierunku specjalno$ci, a takze wyniki badan przeprowadzanych wsrod studentow i
absolwentow, opinie sformulowane w ramach konsultacji np. z kadrg akademicka i otoczeniem
zewnetrznym wspotpracujacym z wydziatem i bezposrednio z pracownikami.

Wydziat Agrobioinzynierii prowadzi na ocenianym kierunku monitorowanie i okresowe
przeglady programu ksztatcenia, ktore odbywaja si¢ z udzialem interesariuszy wewngtrznych i
zewnetrznych oraz z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy. Monitorowanie realizacji programu
ksztatcenia stanowi istotny element systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia i odbywa si¢ na
biezaco, z kolei okresowe przeglady dokonywane sg systematycznie CO najmniej raz w roku
akademickim. Powyzsze przeprowadzane s3 zgodnie z regulacjami przyjetymi w ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, w szczegolno$ci Procedurg
doskonalenia programu studiow oraz Procedurq modyfikacji planow i programow studiow z
udziatem szerokiego grona interesariuszy wewnetrznych, w tym: Dziekana Wydziatu, Rady
Wydziatlu, Prodziekana ds. Dydaktycznych i Studenckich, Kierownikow Katedr 1 Zaktadow,
Opiekuna Praktyk Studenckich, Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady
Programowej Kierunku Ekonomia, a takze studentéw i interesariuszy zewnetrznych, w tym
absolwentow uczestniczacych w badaniach ankietowych, przedstawicieli otoczenia spoleczno-
gospodarczego W postaci kadry realizujacej zajecia na wizytowanym kierunku oraz
pracodawcow wspotpracujagcych z Wydzialem przy organizacji praktyk. Ocena programu
ksztatcenia jest kompleksowa i zorientowana na efekty ksztalcenia, a takze mozliwos$¢ ich
realizacji i weryfikacji.

Szczegdlny wplyw na ksztaltowanie programu ksztalcenia maja przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego. Przyktadowo w roku ak. 2015/2016 dokonano zmniejszenia
liczby godzin z przedmiotu Wychowanie fizyczne oraz wprowadzono do wyboru oferte
przedmiotow ogolnouczelnianych, z ktorych studenci kierunku ekonomia zazwyczaj wybierali
Akademicki Savoir-vivre lub Psychologie zachowan konsumenckich.
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Do doskonalenia programéw ksztatcenia realizowanych w ramach ocenianego kierunku
wykorzystuje si¢ wyniki z oceny realizacji efektow ksztalcenia, dokonywanej w ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Ocena realizacji efektow ksztatcenia
na Wydziale Agrobioinzynieri dokonywana jest zgodnie z procedurg Weryfikacja Osiggnigcia
Zaktadanych Efektow Ksztalcenia. Nadzor nad realizacja powyzszej procedury sprawuje
Dziekan Wydziatu, ktory skltada Radzie Wydziatu sprawozdanie z osigganych efektow
ksztalcenia. Ponadto w ocenie realizacji efektow ksztalcenia uczestniczy Prodziekan ds.
Dydaktycznych i Studenckich, Rada Programowa Kierunku, kierownicy jednostek (instytutu,
katedry lub zaktadu), Wydziatowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia oraz osoby odpowiedzialne
za moduly 1 realizacj¢ zaje¢ na ocenianym kierunku. Oceny osiggania efektow
przedmiotowych dokonujg takze studenci. Ocena poziomu realizacji efektow ksztatcenia
obejmuje praktyki oraz proces dyplomowania. Postulatem zgloszonym w wyniku
przeprowadzonej oceny s3 zmiany efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy dla modutow
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 1 Ekonomia integracji europejskiej oraz w zakresie
umiejetnosci w module Statystyka. W wyniku oceny zidentyfikowano moduly ksztalcenia
sprawiajace studentom najwigksze trudnosci, ktorymi w przypadku kierunku ekonomia okazaty
si¢: Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, EkKonomia integracji europejskiej oraz Statystyka.

W ocenie Zespolu PKA proces dyplomowania zostal w sposdb szczegdlny objety
nadzorem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Potwierdzeniem
powyzszego jest wdrozenie procedur regulujacych sposéb wyboru i zatwierdzania tematow
prac, wyboru promotora i recenzenta, zasady pisania i obrony prac dyplomowych na Wydziale
Agrobioinzynierii, a takze procedury sprawdzania i oceny jako$ci prac dyplomowych. Zgodnie
z przyjetymi w ramach systemu regulacjami podejmowane s3 dzialania majace na celu
sprawdzenie czy nadzor opiekuna pracy i recenzenta jest sprawowany z wlasciwg troska, w tym
celu odbywa si¢ przeglad i badanie jako$ci prac dyplomowych i ich adekwatnosci do
programoéw studiéw, zamierzonych efektow ksztalcenia. Za nadzor nad realizacja powyzszej
procedury odpowiada Prodziekan ds. Dydaktycznych i Studenckich, ktory dokonuje wyboru
cztonkéw Zespotu Oceniajacego. Ponadto wspdlnie z Przewodniczacym Rady Programowej
Kierunku Ekonomia dokonuje wyboru prac dyplomowych poddawanych ocenie oraz sporzadza
sprawozdanie z przeprowadzonej oceny prac dyplomowych.  Przewodniczacy Rady
Programowej Kierunku Ekonomia powyzsze sprawozdanie referuje na posiedzeniu Rady
Wydzialu Agrobioinzynierii. Do oceny prac dyplomowych powolywany jest Zespot oceniajacy
w liczbie od dwdch do trzech osdb, ktore powotywane sa sposrdd samodzielnych pracownikow
wchodzacych w sktad minimum kadrowego kierunku.

Wedlug przyjetej zasady prace dyplomowe poddawane ocenie wybierane sa metoda
wybiorcza zgodnie, z ktora weryfikacji podlega ok. 15-20% prac z kierunku i poziomu
studiow, z tym, ze liczba wylosowanych prac dyplomowych nie moze by¢ nizsza od 5 1 nie
wyzsza od 15.

Kryteriami oceny pracy dyplomowej s3: zgodno$¢ tematu pracy z kierunkiem 1
specjalnoscig studidow; ocena szczegdtowosci pracy, struktury, zastosowanych metod,
kompletnosci, doboru Zrodel, strona formalna i staranno$¢ wykonania pracy, a takze ocena
opinii promotora i recenzenta. Weryfikacji podlega takze przebieg egzaminu dyplomowego
pod katem zadanych pytan. Z kolei recenzje sprawdzane s3 w zakresie sposobu ich
sporzadzania. W formularzu oceny jako$ci prac dyplomowych zamieszczono wolne miejsce
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przeznaczone na wypowiedz otwartg, w tym sformutowanie uwag i praktycznych spostrzezen
na temat pracy, a takze wskazanie ewentualnych sugestii.

Z raportu dotyczacego oceny prac dyplomowych studiéow I stopnia kierunku ekonomia,
ktérej dokonano w kwietniu 2017 roku wynika, ze tematy prac odpowiadaja kierunkowi i
specjalnosci studiow. Wybrane prace w zasadzie posiadajg rozbudowang tematyke, chociaz
zdarzaja si¢ malo uszczegotowione fragmenty prac. Struktura prac jest na ogdt poprawna;
zdarza si¢ jednak brak odpowiedniego potgczenia analiz z danymi liczbowymi. Wnioski sg
prawidlowo sformutowane, chociaz czgsto sa zbyt ogolne. W niektoérych pracach zdarzaja si¢
zbyt duze roznice wielko$ci rozdziatléw, np. jeden rozdzial zbyt krotki, a inny bardzo dhugi.
Metody badawcze zastosowane w pracach sa poprawne, zarowno dotyczace analizy literatury,
jak 1 badan wlasnych 1 wtornych. W pracach zdarzaja si¢ btgdy w spisie literatury, w
przypisach, czasem niezrgcznos$ci stylistyczne; literatura, chociaz liczebnie wystarczajaca, nie
zawsze jest najnowsza. Ocena rzetelna uwzgledniajagca mankamenty prac, jak i jej mocne
strony. Ocena odpowiada jej poziomowi, jest poprawna i rzetelna. Czesto oceny sa takie same
lub zblizone do ocen promotorow. W wyniku dokonanego przegladu sformutowano zalecenia
dla wtadz dziekanskich polegajace na konieczno$ci zwrdcenia uwagi na ekonomiczny aspekt
prac, ktory nie nalezy do glownej problematyki badan prowadzonych przez Wydzial
Agrobioinzynierii. Z kolei promotorom i recenzentom nalezy zwrdci¢ uwage na pisownig,
przypisy i na objetos¢ poszczegbdlnych rozdziatow, ktore czesto sa poprawne, ale nie zawsze
dostatecznie dopracowane. W odniesieniu do studentéw nalezy zasugerowaé im wigksza
staranno$¢ podczas pisania pracy dyplomowej i zwrdcenie uwagi na objeto$¢ poszczegdlnych
rozdziatow. Powyzsze spostrzezenia oméwiono z opieckunami prac oraz recenzentami, a takze
podczas Kolegium Dziekanskiego.

Dobrg praktyka w ocenie Zespolu PKA jest organizacja systematycznych zebran w
ramach Kolegium Dziekanskiego oraz Katedry Ekonomii i Zarzadzania, ktore po§wigcane sg
realizacji programow i efektow ksztatcenia. Z uzyskanych w toku wizytacji informacji wynika,
iz Kolegium Dziekanskie Wydzialu Agrobioinzynierii odbywa cykliczne spotkania w
poniedziatki przed kazdym posiedzeniem Rady Wydzialu, a dydaktyka jest jednym z gléwnych
punktow omawianych podczas kazdego posiedzenia. Dotychczas omawiane zagadnienia
dotyczyly: obsady zaje¢ dydaktycznych, modytikacji i zatwierdzenia planow studiéw, korekty
godzin dydaktycznych z okreSlonych modutow np. zmiany liczby ¢éwiczen 1 wyktadow,
wprowadzenia lub zmiany liczby godzin ¢wiczen terenowych, korekty liczby punktow ECTS.
Na posiedzeniach Kolegium Dziekanskiego dyskutowany jest rdwnie harmonogram hospitacji
zaje¢ dydaktycznych w oparciu o uwagi studentéw dotyczace modutdéw i prowadzacych zajecia
oraz wyniki z ankietyzacji. Kolegium Dziekanskie opiniuje takze zmiany obsady zajec¢
proponowane przez kierownikow jednostek, w ktorych realizowane sg okreslone moduty, a
przeprowadzana analiza uwzglednia kompetencje 1 kwalifikacje danych pracownikow do
realizacji zaje¢ dydaktycznych z okreslonych modulow oraz konieczno$¢ zapewnienia
minimum kadrowego i wymaganej liczby godzin dydaktycznych realizowanych przez
okreslonych pracownikéw. Podczas Kolegium Dziekanskiego omawiane s3 réwniez inne
sprawy zwigzane np. z wlasciwym doborem promotoréw i recenzentéw prac dyplomowych,
planami dydaktycznymi jednostek w wyniku, ktorych sugerowano zmiany polegajace m.in. na
rownomiernym roztozeniu obsady zaje¢ pomiedzy poszczegdlnymi pracownikami. Efektem
spotkan oraz wymiany mysli i dos§wiadczen jest wypracowanie systemu obejmujacego proces

23



dyplomowania, szczegolnie z zakresie przegladu prac dyplomowych oraz uszczegdtowienie
procedury oceny realizacji efektow ksztatcenia.

Jednym z narzedzi systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, stuzacych do oceny
skuteczno$ci wewnetrznych proceséw zapewnienia jakosci w projektowaniu, zatwierdzaniu,
monitorowaniu 1 okresowym przegladzie programu ksztalcenia sg hospitacje zajgé
dydaktycznych. Celem hospitacji jest ocena zgodno$ci tematyki zaje¢ z karta przedmiotu
(sylabusem) i zatozonymi efektami ksztalcenia, takze merytoryczna ocena poziomu
przekazywanej wiedzy, stosowania metod aktywizacji studentéw, racjonalnej organizacji zajgc
oraz relacji pomiedzy prowadzacym a studentami. W zwigzku z powyzszym nadrzgdnym
celem procedury hospitacji jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia, zgodnej z
kierunkiem 1 specjalnoscig studiow. Zgodnie z rozwigzaniami ogolnouczelnianymi hospitacje
dotycza wszystkich prowadzacych zajecia, z zastrzezeniem, iz samodzielni nauczyciele
akademiccy hospitowani sg raz na cztery lata, a pozostali pracownicy raz na dwa lata. Z kolei
osoby nowo zatrudniane podlegaja obowigzkowej hospitacji w pierwszym roku pracy. W
przypadku otrzymania oceny negatywnej proces hospitacji zostaje powtoérzony w nastepnym
semestrze lub w nastepnym roku akademickim. Hospitacje maja charakter planowany lub
interwencyjny. Wyniki hospitacji sa zamieszczane Ww raporcie, ktory otrzymuje
Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. JakoSci Ksztalcenia. Ponadto sg ujmowane w
okresowej ocenie pracownikow, co wiecej stuza wiadzom jednostki przy podejmowaniu
decyzji dotyczacych polityki awansowej 1 obsady zaje¢ dydaktycznych. Z uzyskanych podczas
wizytacji informacji wynika, iz dotychczas hospitowani nauczyciele akademiccy uzyskali
pozytywne oceny, stad nie zaistnialy przestanki do przeprowadzenia hospitacji
interwencyjnych.

Kolejnym narzedziem systemu wykorzystywanym do oceny skutecznos$ci wewnetrznych
procesOw zapewnienia jako$ci w projektowaniu, zatwierdzaniu, monitorowaniu i okresowym
przegladzie programu ksztalcenia jest ankietyzacja przeprowadzana wsrod studentdéw, ktora
dotyczy oceny sposobu realizacji zaj¢¢ dydaktycznych oraz prowadzacych poszczeg6lne
przedmioty. Badania przeprowadzone sg przez Dziatl Organizacji Studiow z wykorzystaniem
elektronicznej ankiety, ktora udostgpniana jest po zalogowaniu na platform¢ Wirtualna
Uczelnia. Udzial w ankietyzacji jest anonimowy i1 dobrowolny, dlatego tez stanowi rzeczywiste
oddziatywanie studentow, jako interesariuszy wewnetrznych na program ksztalcenia oraz
warunki 1 formy jego realizacji. Podczas badania studenci dokonujg oceny zaje¢ 1
prowadzacych w skali: 2-5, ktora oznacza bardzo dobrze, dobrze, dostatecznie oraz
niedostatecznie 1 udzielaja odpowiedzi na pytania dotyczace: doktadnosci 1 czytelnosci
informacji dotyczacych sposobu i kryteriow zaliczen; tresci przedmiotu czy byly ciekawe i
motywujace, umiejetnosci przekazywania wiedzy przez prowadzacego, mozliwosci zadawania
pytan i postawy partnerskiej; terminowosci, punktualnosci i efektywnosci wykorzystania czasu.
W przypadku lektoratéw studenci maja stworzong mozliwos¢ dokonania oceny prowadzacego
czy stwarzal studentom mozliwosci aktywnego udziatu w zajeciach; wprowadzal na zajeciach
stownictwo lub teksty fachowe oraz czy byt dostepny w godzinach konsultacji. Z kolei w
przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego studenci oceniajg dodatkowo stan przygotowania
obiektu 1 sprzetu do zaje¢ oraz aktywizowanie studentéw 1 umiejetno$¢ oceny predyspozycji
sprawnosciowych studenta. Ankietyzacja przeprowadzana jest systematycznie i kompleksowo.
Wyniki badan ankietowych sg przedmiotem analiz, ktore uyjmowane sg w koncowym raporcie
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z dziatalno$ci Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia, ktére omawiane s3 takze na
posiedzeniu Rady Wydziatu, Kolegium Dziekanskiego. Wyniki ostatnich badan wskazuja, iz
kadra oceniana jest przez studentow na ogoét bardzo dobrze. W ramach zalecen dla ocenianego
kierunku zwrécono kadrze szczegdlng uwage na terminowo$é, punktualnos¢ i umiejetnose
przekazywania wiedzy, natomiast w przypadku modutéw takich jak: Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze, Ekonomia integracji europejskiej oraz Statystyka zalecono przeprowadzenie
hospitacji.

Poza badaniami ankietowymi studenci, jako interesariusze wewnetrzni maja mozliwosé
wypowiadania si¢ na temat realizacji programu ksztatcenia poprzez bezposrednie kontakty z
nauczycielami akademickimi, wtadzami wydziatu, a takze opiekunami lat i pracownikami
administracji, jak réwniez poprzez Samorzad studentow i reprezentacje w poszczegdlnych
gremiach dziatajacych na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia na poziomie Wydziatu i
Uczelni np. w Senacie, Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia,
Radzie Wydzialu, Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia lub Radzie Programowe;j
Kierunku Ekonomia. Ponadto raz w roku Rada Programowa Kierunku Ekonomia organizuje
,»Dzien Kierunku Ekonomia”, podczas ktérego przedstawiane i omawiane sg problemy
dotyczace m. in. doskonalenia jako$ci ksztatcenia oraz odbywa si¢ wymiana pogladow 1 opinii
z poszczegblnymi grupami interesariuszy w zakresie doskonalenia efektow ksztatcenia oraz ich
modyfikacji w celu np. dostosowania do potrzeb rynku pracy.

W zakresie projektowania, zatwierdzania i doskonalenia programu ksztalcenia
wizytowana Jednostka prowadzi systemowa wspoOlprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. W powyzszym celu powotano Rade Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu
Agrobioinzynierii, w ktorej sklad wchodza przedstawiciele instytucji gospodarczych i
samorzgdowych powotani przez Rade Wydziatu. Do zadan Rady Interesariuszy zgodnie z
Regulaminem uchwalonym w dniu 25.06.2014 r nalezy przygotowywanie opinii dla Rady
Wydziatu w sprawach dotyczacych: oceny programoéw, efektow ksztatcenia 1 planéw rozwoju
kierunkow studiow realizowanych na wydziale, a takze nowych kierunkéw z uwzglednieniem
misji 1 strategii rozwoju Wydzialu i jej powigzania z misjg i strategia Uniwersytetu oraz
potrzebami rynku pracy; oceny mozliwosci osiggania przez studentow zaktadanych efektow
ksztalcenia i ich modyfikacji z uwzglednieniem potrzeb spoteczno- gospodarczych; potrzeb
rozwoju kadry naukowo- dydaktycznej. Zgodnie z zakresem kompetencji Rada Interesariuszy
zglasza propozycje rozwoju 1 zmian w kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale w celu
ich lepszego dostosowania do potrzeb roznych grup interesariuszy, w szczegdlnosci rynku
pracy. Wypracowane stanowiska Rady Interesariuszy w powyzszych sprawach sag omawiane na
Kolegium Dziekanskim oraz przekazywane Przewodniczacemu Rady Programowej Kierunku.

Na uwage Zespolu PKA =zastuguje takze przyjeta praktyka wysylania programu
ksztalcenia do zaopiniowania na zewnatrz Uczelni, do podmiotow 1 instytucji bedacych
interesariuszami kierunku ekonomia. Jest ona jednak stosunkowo skromna, a jej wptyw na
analizy, oceny i doskonalenia efektow ksztatcenia niewielki. Wsrdéd osob i podmiotow, u
ktorych zasiggano opinii na temat programu ksztatcenia realizowanego na kierunku ekonomia
byl Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego, ktéry uznal, ze przedstawiona koncepcja jest
ciekawg propozycja ksztalcenia specjalistow posiadajacych wiedze¢ ekonomiczng z zakresu
analizy rynku 1 wymiany rynkowej oraz procesu konkurowania, a takze szereg umiejetnosci, w
tym praktycznych zwigzanych z prowadzeniem obrotu handlowego, dokonywaniem
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wszechstronnych analiz informacji, wspierajacych podejmowanie racjonalnych decyzji
gospodarczych. W ocenie szczegdlnie podkreslono zasadno$¢ utworzenia w ramach kierunku
specjalnosci Handel, bowiem uznano, ze wymiana handlowa jest jednym z podstawowych
czynnikow warunkujacych wysoki poziom wzrostu gospodarczego danego panstwa i rozwdj na
szczeblu lokalnym, regionalnym 1 mi¢dzynarodowym, co wigcej zwrdcono uwage na luke oraz
niski poziom wiedzy z zakresu ksztaltowania procesow wymiany w ofertach programowych
uczelni dziatajacych na terenie Lubelszczyzny, a uruchomienie wyzej wspomnianej
specjalnosci powoduje jej uzupetienie. Z oceny planu studidéw i tresci ksztatcenia stwierdzono,
ze stanowig one powigzanie wiedzy ekonomicznej z wiedzg z zakresu innych dyscyplin z
obszaru nauk spolecznych i zapewniaja jednoczesnie studentom mozliwo$¢ nabycia wiedzy
specjalistycznej i praktycznej. Oceny programu ksztatcenia kierunku ekonomia dokonat takze
Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubelskiego w Lublinie, ktéry po zapoznaniu si¢ z koncepcjg 1 efektami ksztatcenia
zaopiniowal je pozytywnie uznajac, ze na szczeg6lne podkreslenie zasluguje koncepcja
ksztalcenia, ktora zaktada przekazanie aktualnej i1 rzetelnej wiedzy o rodzajach struktur
gospodarczych i instytucjach ekonomicznych, ich elementach w wymiarze mikro, mezo i
makro globalnym oraz z zakresu handlu w kraju i1 zagranica, ekonomii zrownowazonego
rozwoju. Zaktadane efekty ksztatcenia i tresci programowe poszczegdlnych moduldw uznano,
iz tworza spoOjna cato$¢ umozliwiajacg ich realizacje i1 uzyskanie okre§lonej sylwetki
absolwenta. Z kolei metody ksztalcenia i stosowane narzgdzia okreslono, jako wspomagajace
podejmowanie racjonalnych decyzji ekonomicznych z wykorzystaniem nabytej wiedzy w
przysztej pracy w instytucjach, organizacjach gospodarczych, publicznych i prywatnych, w tym
takze podczas prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. W wyniku oceny programu ksztatcenia
kierunku ekonomia stwierdzono, ze umozliwia on absolwentom dynamiczne wejScie na
wspotczesny rynek pracy oraz zatrudnienie w przedsigbiorstwach handlowych, produkcyjnych i
ustugowych, a takze w jednostkach samorzadowych w kraju i za granica.

Interesariuszem zewngtrznym, ktéry zaopiniowat w 2014 roku program kierunku
ekonomia jest Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, ktory opierat si¢ na wynikach badan i
analiz rynku pracy przeprowadzonych przez Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy.
Przeprowadzone badania regionalne dotyczyty zidentyfikowania potrzeb pracodawcow i
wymagan ofert pracy, a takze tre$ci zaje¢ na kazdym kierunku studiow wyzszych, ktore
znacznie podnoszg warto$¢ absolwentow dla pracodawcéw 1 ich samoocene na rynku pracy. W
oparciu o wyniki badan sformutowano rekomendacje, w ramach ktérych uznano, Ze studenci
kierunku ekonomia powinni odbywa¢ praktyki zawodowe w instytucjach i firmach branzowych
umozliwiajacych realne zdobycie do$wiadczenia zawodowego. Ponadto za niezbedne uznano
prowadzenie wspOlpracy z pracodawcami oraz umozliwienie studentom nabycia kompetenc;ji
przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, takich jak: przedsigbiorczos¢ w
praktyce, treningi kompetencji komunikacyjnych, szybkiego uczenia sig¢, planowania,
zarzgdzania czasem, negocjacji, co wigce] wskazano poszukiwane przez pracodawcow
umiejetnosci, do ktorych zaliczono: zastosowania logiki, statystyki, wyszukiwanie informacji
spoleczno- gospodarczej, korzystanie z baz danych, warsztaty umiejetnosci wyszukiwania
informacji gospodarczej oraz pracy projektowej, jako umiejetno$¢ wchodzenia w role w
zespotach projektowych, ktora jak wynika z badan ze wzgledu na zadaniowy charakter pracy
jest bardzo cenna w nowo tworzonych miejscach pracy. W odniesieniu do programu
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specjalnosci Handel wskazano na rozwini¢cie modutow, takich jak: Zarzgdzanie projektami,
Relacje z klientem oraz Zarzqdzanie zespotem i dziatem sprzedazowym.

Efektem wspotpracy Wydzialu Agrobioinzynierii z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest realizacja prac dyplomowych na potrzeby podmiotow zewnetrznych, np.
wPostrzeganie dziatalnosci banku przez spotecznosc¢ lokalng”, ,, Wyniki ekonomiczne bankow
spotdzielczych na tle sektora bankowego w latach 2008-2011", , Dziatalnos¢ i wyniki
ekonomiczne bankow spotdzielczych w Polsce w latach 2010-2013”. Wynikami badan
przedstawionymi w pracach dyplomowych prowadzonych przez pracownikow Katedry
Ekonomii i Agrobiznesu zainteresowani byli interesariusze zewnetrzni np. Bank Spotdzielczy
w Lecznej Oddziat Turka, Bank Spoétdzielczy w Lubartowie oraz Powiatowy Bank
Spoétdzielczy w Opolu Lubelskim.

Dobra praktyka zapewniajacg interesariuszom zewngtrznym wpltyw na doskonalenie
programu ksztatcenia jest organizacja cyklicznych zebran z interesariuszami zewnetrznymi,
ktére organizuje Kierownik Katedry Ekonomii i Zarzadzania. Spotkania te odbywaja si¢
cyklicznie, co najmniej raz w roku przed przegladem programéw ksztatcenia oraz w zalezno$ci
od potrzeb. Spotkania sg dokumentowane w formie protokotéw i listy obecnosci, ktore
przedtozono do wgladu Zespolu PKA podczas wizytacji. Z dokumentacji wynika, ze
przedstawiciele istotnych dla ocenianego kierunku instytucji pozytywnie wypowiedzieli si¢ na
temat przedstawionego programu ksztalcenia kierunku ekonomia oraz planow studiow i
sylwetki absolwenta, co wigcej podkreslili wage przedmiotu Projektowanie przedsigwzied
inwestycyjnych oraz rol¢ praktyk studenckich uznajac, ze oprocz wiedzy merytorycznej bardzo
wazne sg kompetencje migkkie, ktore stanowia jeden z gtownych czynnikéw decydujacych o
zatrudnieniu absolwenta.

Kolejng istotng forma wspodtpracy z interesariuszami, stuzaca ocenie i doskonaleniu
programu ksztalcenia jest wspomniana juz w powyzszej czes$ci raportu organizacja konferencji
»Dni kierunku Ekonomia”, ktéora umozliwia wymian¢ informacji na temat programu
ksztatcenia 1 warunkow jego realizacji, a takze mysli i do§wiadczen pomiedzy poszczegdlnymi
grupami interesariuszy, w szczego6lnosci nauczycielami akademickimi, Radg Programowa
Kierunku Ekonomia, studentami i absolwentami ocenianego Kierunku, a takze pracodawcami i
zapraszanymi interesariuszami zewne¢trznymi. Dowodami organizacji w/w wydarzenia s3
protokoty 1 listy obecnosci, ktore przedtozono do wgladu Zespotu PKA podczas wizytacji za
ostatnie 5 lat. Podczas spotkan omawiano wyniki przeprowadzanych badan wsrod studentoéw 1
absolwentow oraz przedstawiano dziatania doskonalgce podejmowane w oparciu o te wyniki.

Interesariusze zewngtrzni uczestnicza w ksztattowaniu oferty dydaktycznej Wydziatu 1
kierunku, co poswiadczaja przeprowadzone konsultacje i likwidacja dwoch specjalnosci
realizowanych w ramach ocenianego kierunku. Oddziatywanie interesariuszy zewngtrznych na
proces ksztatcenia odbywa si¢ takze poprzez kadre aktywna zawodowo, ktéra formutujac
efekty ksztalcenia zapewnia przenikanie na proces ksztalcenia potrzeb i oczekiwan rynku
pracy.

W celu doskonalenia programu ksztatcenia pod katem jego dostosowania do potrzeb
rynku pracy Wydzial Agrobioinzynierii utrzymuje stale kontakty z absolwentami oraz
wykorzystuje wyniki ogo6lnouczelnianego monitoringu loséw zawodowych absolwentow
Uniwersytetu, a takze wyniki z badan prowadzonych przez MNiSW pt. ,,Ekonomiczne aspekty
loséw absolwentow”, ktorych dokonuje na poziomie ogoélnokrajowym w oparciu o dane z
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ZUS. Istotne znaczenie dla pozyskiwania informacji maja takze formalne i nieformalne
spotkania z absolwentami oraz ich relacje z kadra prowadzaca zaj¢cia na ocenianym kierunku.
Z danych otrzymanych z MNiSW wynika, iz badaniem zostato objetych 45 absolwentow
kierunku ekonomia, ktorzy ukonczyli studia stacjonarne I stopnia w 2015 roku oraz 50 oséb,
ktore w 2014 roku uzyskaly dyplom ukonczenia studiow [ stopnia stacjonarnych i
niestacjonarnych. Z kolei ogélnouczelniane badanie losow zawodowych absolwentéw ma
form¢ anonimowej i dobrowolnej ankiety i1 jest przeprowadzane bezposrednio po zlozeniu
egzaminu dyplomowego lub podczas odbioru dyplomu. Absolwenci podczas badania dokonujg
oceny w skali od 2 do 5, gdzie 5 oznacza ocene¢ bardzo dobrg; 4 — dobrg; 3 — dostateczng; 2-
niedostateczng, ktorg nalezy uzasadni¢ na koncu arkusza ankiety i odpowiadajg na pytania:, w
jakim stopniu kierunkowe efekty ksztalcenia w zakresie: wiedzy, umiej¢tnoscei i kompetencji
spotecznych spetnily twoje oczekiwania; w jakim stopniu tematyka praktyki byla zgodna z
realizowanym kierunkiem studiow. Ponadto dokonujg oceny: wspdlpracy z promotorem w
trakcie przygotowywania pracy dyplomowej, relacji w procesie dydaktycznym: nauczyciel
akademicki — student, obiegu informacji w Uczelni, dostepu do korzystania z literatury i bazy
danych w Uczelni, bazy dydaktycznej, warunkow socjalno-bytowych w czasie studiow, w tym
umozliwiajagcych rozwdj kulturalny, sportowy i intelektualny, kompetencji pracownikéw
dziekanatu, Biblioteki Gléwnej oraz innych dzialow wspomagajacych proces ksztalcenia,
takich jak: Dzial Spraw Socjalnych Studentéw, Zaktad Szkolenia Praktycznego, Biuro
Wymiany Miedzynarodowej, Dziat Organizacji Studiow. Ponadto w formie pytania otwartego
osoba bioraca udzial w badaniu ma mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ czy w czasie studiow
korzystata z ponadprogramowej oferty Uczelni w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych np. szkolenia, praktyki, wolontariatu, stazy; czy ukonczony kierunek studiow jest
godny polecenia oraz zamieszczenia uwag i zalecen na temat ukonczonego kierunku studiow
Ostatnie dwa lata pokazuja, ze absolwenci kierunku ekonomia na ogoét dobrze i bardzo
dobrze oceniaja satysfakcje z realizacji kierunkowych efektow ksztatcenia, co stanowi 86-92%
ogotu absolwentow, ktorzy wzigli udziat w badaniu. Miejsce realizacji praktyki z reguly
speliato oczekiwania absolwentow w aspekcie merytorycznym zwigzanym z kierunkiem
studiow. Podobnie wysoko wypadta ocena wspolpracy z opiekunem pracy dyplomowej, a takze
relacje z poszczegdlnymi prowadzacymi zajgcia na ocenianym kierunku, co potwierdza
skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w ramach przyjetej procedury dyplomowania oraz
przegladu obsady zaje¢, w tym seminaridow. Z ankiet wynika, iz absolwenci nie zglosili
zastrzezen dotyczacych obiegu informacji. Podobnie w przypadku oceny mozliwosci dostepu
do literatury uznali, iz zasoby zrédlowe poszczegolnych jednostek speiniaja w najwickszym
stopniu ich oczekiwania. Jako czynnik, ktory w wyr6zniajacym stopniu wptywa na jako$¢
prowadzonego ksztalcenia absolwenci wskazali baz¢ dydaktyczng, materialng, w tym warunki
socjalno-bytowe w czasie studiow oraz dostep do fachowej literatury. W przypadku oceny
pracownikow bardzo wysokie noty otrzymat Dzial Spraw Socjalnych Studentoéw, Pracownicy
Biblioteki Gtownej, a takze Dzial Szkolenia Praktycznego. Z kolei Biuro Wymiany
Migdzynarodowe]j ocenily dwie osoby sposrod ankietowanych na ocen¢ bardzo dobrg i
dostateczng. W zdecydowanej wigkszosci absolwenci wskazali, 1z ukonczony kierunek studiéw
jest godny polecenia, natomiast w ramach swobodnych wypowiedzi podkreslili: dobre relacje z
pracownikami, bardzo dobre pod katem merytorycznym prowadzenie przedmiotow. Z kolei w
ramach zalecen i1 sugestii dotyczacych doskonalenia programu ksztalcenia zaproponowali
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wprowadzenie wigkszej ilosci zaje¢ warsztatowych oraz poszerzenie oferty specjalnosci.
Postulatem absolwentoéw jest takze prowadzenie zaje¢ w formie ¢wiczen z wykorzystaniem
specjalistycznych programéw komputerowych np. Symfonia, co aktualnie jest realizowane.

W  ocenie wladz jednostki niezrealizowanym postulatem, zglaszanym przez
absolwentow studiow I stopnia kierunku ekonomia jest utworzenie studiow 1l stopnia, ktérych
dotychczas nie udato si¢ uruchomié, przez co absolwenci nie maja mozliwosci kontynuacji
procesu ksztatcenia w wizytowanej jednostce i w ramach ocenianego kierunku, stad najczesciej
ja opuszczaja.

Wyniki badan ankietowych przeprowadzanych wsrod absolwentéw, w tym pozyskane
opinie z innych zrédel i kanalow przeptywu informacji sa przedmiotem analiz wtadz jednostki
1 gremiow powotanych na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia. Ponadto
stanowig tematyke obrad Kolegium Dziekanskiego oraz s3 ujmowane w koncowym raporcie z
dziatalnosci Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory co najmniej raz w roku jest
omawiany na posiedzeniu Rady Wydziatu.

W odniesieniu do wynikow badan ministerialnych w toku wizytacji uzyskano
informacje, iz stanowig one potwierdzenie, ze absolwenci kierunku ekonomia nie majg
wiekszych trudnosci z podjgciem zatrudnienia, cho¢ nie zawsze jest ono zwigzane z
ukonczonym kierunkiem studiow. Uzyskiwane dochody przez absolwentow ksztaltuja si¢ na
odpowiednim poziomie 1 sg uzaleznione od zajmowanego stanowiska oraz stazu pracy. Z
badan wynika, iz znaczna cz¢$¢ absolwentow nie podejmuje zatrudnienia z uwagi na fakt, iz
kontynuuje ksztatcenie w ramach studiéw II stopnia. Na ogét badania pokazuja, ze sytuacja
zawodowa absolwentéw wskazuje duza przydatnos¢ zaktadanych w programie studiow
efektow ksztalcenia szczegodlnie w odniesieniu do potrzeb i oczekiwan rynku pracy.

Dziatanie wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia w obszarze przegladu
1 doskonalenia programoéw ksztalcenia, a takze udzialu w tychze procesach poszczegolnych
grup interesariuszy jest systematycznie monitorowane i podlega cyklicznej ocenie. Powyzszym
zajmuje si¢ na biezaco Kolegium Dziekanskie. Oceny funkcjonowania wewngtrznego systemu
jakos$ci ksztalcenia na wydziale pod katem prawidtowosci stosowanych procedur dokonuje
Wydziatlowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Z kolei na poziomie Uczelni Uczelniana
Komisja ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia, a w szczegodlnosci Zespot ds.
Oceny Jako$ci Ksztatcenia. W wyniku dotychczasowych audytow na poziomie Wydziatu
Agrobioinzynierii wdrazano i systematycznie udoskonalano system o procedury zwigzane Z:
przygotowywaniem modutow, procesem dyplomowania, oceng i modyfikacja programu
ksztalcenia, w tym oceng realizacji efektow ksztalcenia, ocena zaje¢ 1 nauczycieli
akademickich przez studentow, a takze hospitacja zaje¢ dydaktycznych. W odniesieniu do
czynnikow wplywajacych na jako$¢ ksztalcenia formutowano zalecenia dotyczace dziatan
doskonalacych, w szczegdlnosci zmian w programie ksztalcenia lub planach zaje¢, a takze
intensyfikacje wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

3.2

W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia podejmowane sg dziatania
majace na celu sprawdzenie przyjetego sposobu zapewniania publicznego dostepu do
informacji poszczegodlnym grupom interesariuszy. Z uzyskanej podczas wizytacji opinii wtadz
jednostki wynika, iz na og6l zapewnia si¢ studentom i innym beneficjentom procesu
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ksztalcenia pelne i aktualne informacje o programie ksztalcenia i uzyskiwanych efektach
ksztatcenia. Przegladowi podlegaja stosowane réznego rodzaju zrodta informacji, ktérymi s3:
strona internetowa Uczelni i Wydziatu oraz system obstugi szkot wyzszych BAZUS. Ponadto
zapewnienie dostepu do informacji w wizytowanej jednostce odbywa si¢ poprzez bezposredni
kontakt z wladzami wydziatu, dzialami administracji oraz z wykorzystaniem tradycyjnych
form, takich jak tablice i gabloty informacyjne.

Studenci uczestniczg w procesie projektowania, zatwierdzania i okresowego przegladu
programu ksztatcenia poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Wydzialu Agrobioinzynierii,
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz w Radzie Programowej Kierunku
Ekonomia. Ponadto konferencja ,,Dni kierunku Ekonomia” zapewnia wymiang¢ informacji na
temat programu ksztalcenia 1 warunkow jego realizacji, a takze mysli 1 do§wiadczen pomiedzy
poszczegblnymi grupami interesariuszy, w szczegolnosci nauczycielami akademickimi, Rada
Programowg Kierunku Ekonomia, studentami i absolwentami ocenianego kierunku, a takze
pracodawcami i zapraszanymi interesariuszami zewnetrznymi.

Wydzial Agrobioinzynierii zapewnia swobodny dostgp wszystkim grupom
interesariuszy do planow studiow i rozktadu zaj¢¢, efektow ksztalcenia, wykazu nauczycieli
akademickich zaliczonych do minimum kadrowego ocenianego kierunku, kart przedmiotéw
oraz zasad rekrutacji, ktore sg zamieszczone na stronie internetowej wydziatu.

W przypadku studentow wsparcie w zakresie udost¢pniania informacji stanowi
Samorzad Studentéow. Informacje o systemie wsparcia i jego zakresie, w tym pomocy
materialnej zamieszczane sg na stronie internetowej Uczelni 1 wydziatu, na ktérych widnieja
takze materialy odnoszace si¢ do spraw studenckich, takich jak: Erasmus+, informacje o
dziatalnosci Kota Naukowego. Opis i zakres udzielanej pomocy materialnej zamieszczono na
stronie internetowej pod adresem http://www.up.lublin.pl/pomoc-materialna/, ktora zawiera
dane kontaktowe oraz aktualne komunikaty. Dokumenty formalne regulujace kwesti¢ wsparcia
studentow w procesie ksztatcenia dostepne sa w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni,
ktory dostgpny jest na jej stronie internetowe;.

Studenci majg mozliwos$¢ zgloszenia uwag i nieprawidtowosci w zakresie dostgpu do
informacji o programie i1 procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach
bezposrednio prowadzacym zajecia, pracownikom administracji, a takze poprzez
przedstawicieli np. w Samorzadzie Studenckim 1 Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia,
jako gremium dzialajacego na rzecz zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. W zakresie przeptywu
informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach
studenci oceniaja nauczycieli akademickich. Oceny tej studenci dokonuja w ramach
ankietyzacji dotyczacej oceny zaje¢ dydaktycznych. Ponadto zasob przekazywany informacji
jest weryfikowany takze przez absolwentow w ramach badan ankietowych, w szczeg6lnosci
przy ocenie poszczegbdlnych dziatow zajmujacych si¢ obstuga studentoéw podczas studiow.
Dotychczasowe wyniki z badan wskazuja, ze w przypadku wizytowanej jednostki dostep do
informacji jest zapewniany wlasciwie, co w ocenie absolwentow stanowi cenny aspekt procesu
ksztatcenia. W ocenie wiladz uczelni aktualne wyniki z badan przeprowadzanych wsrod
studentow wskazuja, iz kadra akademicka oraz pracownicy administracji wlasciwie wywigzuja
si¢ z powierzonych obowiazkéw, co potwierdzita takze grupa studentdow uczestniczaca w
spotkaniu z Zespolem PKA, jak rowniez osoby odpowiedzialne za wewngtrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wizytowana jednostka okreslita 1 stosuje zasady projektowania, zatwierdzania 1 doskonalenia
programéw ksztalcenia. Realizowane na ocenianym kierunku studiow programy ksztalcenia sa
stale monitorowane i podlegajg okresowym przegladom w wyniku, ktorych sg doskonalone w
oparciu 0 potrzeby interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych, w tym rynku pracy. Istotne
znaczenie dla poprawy jakosci ksztalcenia odgrywaja wyniki z oceny realizacji efektow
ksztatcenia, monitoring losow zawodowych absolwentow, a takze wspolpraca z
interesariuszami zewng¢trznymi.

Na uwage Zespotu PKA =zasthuguje szczegdlne objegcie przez system procesu
dyplomowania, co w znacznej mierze przyczynia si¢ do poprawy jakosci prac dyplomowych i
sporzadzanych recenzji, czuwania nad przebiegiem egzaminu dyplomowego oraz
wypracowywania zasad dyplomowania.

Wdrozone procedury i podejmowane dziatania projakosciowe umozliwiaja budowanie
kultury jakosci, s3 w pelni skuteczne i zorientowane na doskonalenie programu ksztatcenia,
oceng realizacji efektow ksztalcenia, a w szczego6lnosci podnoszenie jakosci ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow.

Mocng strong systemu jest stosowanie narz¢dzi umozliwiajacych interesariuszom
wewnetrznym oceng 1 wplyw na realizowany program i warunki ksztatcenia, a takze dostgp do
informacji.

Z rozméw 1 spotkan przeprowadzonych podczas wizytacji ze studentami, nauczycielami
akademickimi, wladzami jednostki, a takze osobami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system
zapewnienia jako$ci ksztalcenia wynika, iz w wizytowanej jednostce prawidlowo funkcjonuje
system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia.

W ocenie Zespolu PKA wizytowana Jednostka zapewnia publiczny dostep do aktualnej,
kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcoOw informacji o
programie ksztalcenia 1 realizacji procesu ksztalcenia oraz przyznawanych kwalifikacjach,
rekrutacji, mozliwosciach dalszego ksztalcenia 1 zatrudnienia absolwentow. Wydziat
Agrobioninzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie skutecznie wykorzystuje wyniKki
oceny publicznego dostepu do informacji w podnoszeniu jego jakosci, w tym zgodnosci z
potrzebami odbiorcow.

W opinii Zespotu PKA poprawne jest dokumentowanie dziatan podejmowanych na
rzecz zapewnienia jako$ci ksztalcenia, w szczego6lnosci opracowanie raportow z dziatalnosci
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, z badan przeprowadzonych wsrdd studentow 1
absolwentow oraz z analizy osiagania zatozonych efektow ksztalcenia.

Tematyka zwigzana z jakoS$cig ksztalcenia jest przedmiotem obrad i spotkan w ramach
Katedry Ekonomii i Zarzadzania, posiedzen Rady Wydziatu oraz gremioéw dziatajacych na
rzecz zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale i w Uczelni, o czym $wiadczy aplikowanie
sprawdzonych rozwigzan, wymiana informacji oraz doskonalenie procedur i1 stosowanych
narzedzi w ramach systemu.

Dobre praktyki
1. Prowadzenie systemowej wspOlpracy z interesariuszami zewng¢trznymi poprzez dziatanie
Rady Interesariuszy Zewnetrznych, konsultacje programoéw ksztalcenia, a takze organizacje
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cyklicznych zebran w Katedrze Ekonomii 1 Zarzadzania w celu przegladu i doskonalenia
programow ksztatcenia. Spotkania sa dokumentowane w formie protokolow i listy obecnosci;

2. Organizacja systematycznych zebran Kolegium Dziekanskiego 1 pracownikow
poszczegbdlnych jednostek wydzialu poswigconych realizacji i doskonaleniu programu
ksztalcenia;

3. Organizacja konferencji ,,Dni kierunku Ekonomia”, umozliwiajacej wymiang informacji na
temat programu ksztalcenia 1 warunkow jego realizacji, a takze mysli 1 do§wiadczen pomiedzy
poszczegbdlnymi grupami interesariuszy, w tym takze studentami i absolwentami.

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium

4.1.

W oparciu 0 analize dorobku naukowego, obcigzen dydaktycznych i ztozonych oswiadczen o
przynaleznosci do minimum kadrowego Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze wszyscy
sposrdd 12 wyktadowcow zgloszonych przez wladze Wydzialu Agrobioinzynierii Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie spetniaja wymogi Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 30 wrzesnia 2016 roku w sprawie warunkow prowadzenia studiow. Wydzial
spetnia, zatem minimum kadrowe na studiach | stopnia na ocenianym kierunku ekonomia —
profil og6lnoakademicki. Imienny wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy zostali zaliczeni do
minimum kadrowego ocenianego kierunku zamieszczono w zatgczniku nr 4.

W sktad minimum kadrowego zaliczono 4 doktoréw habilitowanych i 8 doktorow.
Wynika z tego, ze ustawowe wymogi (3 samodzielnych pracownikéw naukowych i 6
doktorow) sa przekroczone, co dobrze §wiadczy o potencjale kadrowym Wydziatu. Warto
dotozy¢ jednak staran, aby w przysztosci w minimum kadrowym znajdowali si¢ profesorowie
tytularni. Na podkreslenie zastuguje rowniez fakt, ze wyktadowcy zatrudnieni sa w Uczelni,
jako w podstawowym miejscu pracy na podstawie umowy o pracg i mianowania.
Dokumentacja dotyczaca nauczycieli akademickich prowadzona jest prawidiowo.
Reprezentowane przez osoby wchodzace w sktad minimum kadrowego dziedziny nauki zostaly
okreslone na podstawie dokumentéw potwierdzajacych ich wyksztatcenie, tj. akt nadania
stopnia naukowego doktora habilitowanego oraz stopnia naukowego doktora, znajdujace si¢ w
aktach osobowych wymienionych pracownikéw Uczelni.

W ponizszej tabeli zaprezentowano informacje, ktore dobrze §wiadcza o stabilno$ci
minimum kadrowego. Jest to tym bardziej istotne, ze w nieodlegte] przesztosci na emeryturg i
urlopy przeszto 3 wykladowcow.
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Dane o formach zatrudnienia pracownikéw tworzacych minimum kadrowe:

Rok, w ktorym obecny Podstawowe Pelen

Wyszczegélnienie stosunek pracy miejsce pracy etat
nawigzano | uplywa
Samodzielni pracownicy naukowi
1. Mianowanie na czas nieokreslony 1999 - \ \
2. Mianowanie na czas nieokreslony 2002 - \ \
3. Umowa o pracg na czas nieokre$lony 2013 \
4. Umowa o prace¢ na czas okreslony 2013 2021 \ \
Doktorzy

1. Mianowanie na czas nieokreslony 1996 - \ \
2. Mianowanie na czas nieokreslony 1997 - \ \
3. Mianowanie na czas nieokre$lony 1999 \ \
4. Mianowanie na czas okre$lony 1996 2018 \ \
5. Mianowanie na czas okreslony 1997 2020 \ \
6. Mianowanie na czas okre$lony 2010 2018 \Y \Y
7. Mianowanie na czas okre$lony 1997 2020 \Y \Y
8. Umowa o prace na czas nicokreslony 1978 - \Y Y

Rzeczywiste obcigzenia dydaktyczne nauczycieli akademickich tworzacych minimum
kadrowe wynosza od 75 do 270 godzin zajeé, co pozwala sadzi¢, ze realizowane przez
nauczycieli akademickich pensa nie obcigzajg ich nadmiernie pracg dydaktyczng i umozliwiaja
intensywny rozwoj naukowy.

Wymagania dotyczace relacji pomigdzy liczbg nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczba studentow sg spetnione 1 wynosza 113/12 =94

Dorobek naukowy wyktadowcow tworzacych minimum kadrowe prawidtowo lokuje
si¢ w dyscyplinie ekonomia, do ktorej zostaly przypisane deklarowane efekty ksztalcenia na
wizytowanym kierunku studiow. Niektérzy wyktadowcy posiadajg bardziej rozproszony
dorobek, ktory miesci si¢ nie tylko w ekonomii, ale réwniez w innych dyscyplinach
naukowych, takich jak nauki o zarzadzaniu, finanse 1 towaroznawstwo.

Podczas wizytacji wladze dziekanskie udostepnity kompleksowe i aktualne informacje
na temat dorobku naukowego wyktadowcow zaproponowanych do skltadu minimum
kadrowego. Lektura tego obszernego i starannie sporzadzonego dokumentu sklania do
stwierdzenia, ze zasadniczy trzon kadry naukowo-dydaktycznej realizujacej proces ksztatcenia
reprezentuje wihasciwe dla kierunku ekonomia spektrum specjalnosci naukowych, wsrod
ktorych znajdujg si¢ miedzy innymi:

Innowacyjnos¢ gospodarki,
- Innowacje produktowe i marketingowe,
- Gospodarka $wiatowa,
- Handel migdzynarodowy,
- Polityka wspolnotowa,
- Integracja Polski z UE,
- Zrownowazony rozwoj gospodarczy,
- Ekonomika ochrony srodowiska,

33



- Zarzadzanie §rodowiskiem i przestrzenia,

- Polityka gospodarcza,

- Rozwoj regionalny i konkurencyjnos$¢ regionow,

- Makroekonomiga,

- Ekonomika ustug transportowych,

- Funkcjonowanie rynku ustug lotniczych,

- Finanse publiczne,

- Finanse przedsigbiorstw i gospodarstw rolnych,

- Analiza ekonomiczna i zarzgdzanie finansami w agroprzedsi¢biorstwach,
- Bankowos¢ spotdzielcza,

- Zarzadzanie jakoscia,

- Zapewnienie jakosci 1 bezpieczenstwa konsumpcji produktow zywnosciowych,
- Gospodarowanie w ogrodnictwie,

- Ekonomika konsumpciji,

- Marketing produktow konsumpcyjnych,

- Zarzadzanie marketingowe w przedsigbiorstwach sektora agrobiznesu,
- Zarzadzanie marka,

- Zachowania rynkowe nabywcow produktow zywnosciowych,

- Zarzadzanie relacjami z klientami,

- Zarzadzanie wizerunkiem przedsiebiorstw,

- Konkurencyjnos$¢ organizacji.

Zespotowi Wizytujacemu PKA udostepniono wykazy publikacji kadry naukowo
dydaktycznej z ostatnich 5 lat oraz zapewniono wglad do najbardziej prestizowych publikacji.
Dorobek ten jest satysfakcjonujacy. Jego konsekwencja jest to, ze Wydzial Agrobioinzynierii
uzyskal w ramach parametryzacji jednostek naukowych w 2017 roku kategori¢ B, co jest
wynikiem adekwatnym do jego potencjatu kadrowego. Sposrod 6 wydziatow Uczelni 5
uzyskato kategorie B, a jedynie Wydziat Nauk o Zywnosci i Biotechnologii otrzymal
prestizowa kategori¢ A. Na Wydziale Agrobioinzynierii pracuje 114 nauczycieli akademickich,
w tym 29 z tytulem profesora oraz 17 ze stopniem dr hab. Wydziat posiada uprawnienia do
nadawania stopnia dr hab. nauk rolniczych w zakresie agronomii i stopnia doktora nauk
rolniczych w zakresie agronomii oraz ochrony i ksztattowania srodowiska.

Trzeba jednak zaznaczy¢, ze osiagnigcia naukowe 1 tworcze pracownikow katedr
bezposrednio obstugujacych kierunek studiow ekonomia (Katedry Ekonomii i Agrobiznesu
oraz Katedry Zarzadzania i Marketingu) b¢dace podstawa parametryzacji jednostek naukowych
w 2017 roku sg nizsze od przecigtnych na Wydziale. Oznacza to, ze wladze dziekanskie
powinny dba¢ o to, aby wyktadowcy publikowali wyniki swoich badan w czasopismach o
wysokim wskazniku IF, w tym w periodykach zagranicznych i w czasopismach JCR
wycenianych powyzej 25 punktow. Konieczne jest rowniez prowadzenie corocznej analizy
osiggnie¢ naukowych 1 tworczych pracownikow 1 uwzglednianie tego faktu w podziale dotacji
na badania statutowe. Niezbedne jest rdéwniez cykliczne organizowanie konferencji
migdzynarodowych o renomowanej marce. Zdiagnozowanym problemem jest rowniez
zmniejszajaca si¢ liczba projektow badawczych finansowanych ze Zrédet zewnetrznych, co
moze spowodowac utrudnienia w rozwoju naukowym kadry naukowo-dydaktycznej.
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Na ocenianym kierunku studiéw ekonomia zaj¢cia dydaktyczne prowadzi tgcznie 29
nauczycieli akademickich. Struktura kwalifikacji kadry wedlug stopni i tytutéw naukowych
przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Kadra akademicka wedtug tytutow i stopni naukowych oraz tytutow zawodowych

Wyszczegolnienie Studia | stopnia

Prof. dr hab. 1
Dr hab. 5
Dr 18
Mgr 5

Dorobek kadry naukowej prowadzacej zajecia na kierunku ekonomia koncentruje si¢ w
obszarze nauk spotecznych i1 dziedzinie nauk ekonomicznych. Kadra dydaktyczna reprezentuje:
1) obszar nauk spotecznych, dziedzing nauk ekonomicznych (16 osob), w tym:

-dyscypling ekonomia 13 0s6b

-dyscypline nauki o zarzadzaniu 2 osoby

-dyscypling towaroznawstwo 1 osoba
2) obszar nauk spotecznych, dziedzing nauk spotecznych (1 osoba), w tym:

-dyscypling socjologia 1 osoba
3) obszar nauk spotecznych, dziedzing nauk prawnych (1 osoba), w tym:

-dyscypline prawo 1 osoba
4) obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzing nauk rolniczych (6 oséb), w
tym:

-dyscypling agronomia 3 osoby

-dyscypling inzynieria rolnicza 3 osoby
5) obszar nauk humanistycznych (1 osoba), w tym:

-dyscypline filozofia 1 osoba
Oprocz tego zatrudnionych jest 3 magistrow filologii i jeden mgr rolnictwa. Ponadto 1 osoba
jest przedstawicielem obszaru nauk medycznych (hauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej). W realizacji procesu dydaktycznego biorg udzial pracownicy w wigkszosSci
zatrudnieni na Wydziale Agrobioinzynierii. Oprocz nich zajg¢cia sa prowadzone roéwniez m.in.
przez nauczycieli zatrudnionych w jednostkach pozawydziatowych takich jak: Studium
Wychowania Fizycznego i1 Sportu oraz Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow posiadaja
wlasciwe kwalifikacje. Problematyka prowadzonych przez nich badan oraz zakres tematyczny
ich publikacji naukowych sg zgodne z tematyka prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

4.2.

Wladze Wydziatu Agrobioinzynierii zadeklarowaly, ze przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych
biorg pod uwage zgodno$¢ dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych os6b
prowadzacych zajecia z dyscyplinami naukowymi powigzanymi z tymi zajeciami, ze
szczegOlnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzg do osiggania przez studentéw kompetencji
badawczych. Kwalifikacje kadry dydaktycznej, szczegodlnie tej wliczanej do minimum
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kadrowego sg przedmiotem wnikliwej analizy dokonywanej przez kierownikow Katedr,

Wydziatowa Komisje¢ ds. Jakosci Ksztatcenia oraz wtadze dziekanskie.

Optymalizacja obsady zaje¢ dydaktycznych jest przedmiotem troski wiladz
dziekanskich. Zespotowi Oceniajagcemu PKA udostepniono ,,Sprawozdanie z analizy osiggania
zatozonych efektow ksztalcenia na kierunkach studiow realizowanych na Wydziale
Agrobioinzynierii w roku akademickim 2015/2016”. Wynikaja z niego nastepujace zalecenia:

— nalezy zwracal szczegdlng uwage na terminowos¢, punktualno$¢ 1 umiejetnosc
przekazywania wiedzy podczas zajec,

— w przypadku pracownikow z ocenami ponizej 3,0 zaleca si¢ kierownikom katedr
przeanalizowaé problem, oceni¢ mozliwos$ci osiggnigcia efektow ksztatcenia oraz sposoby
weryfikacji stopnia realizacji efektow ksztalcenia,

—  po rozpoznaniu problemu nalezy wykladowcy zasugerowac i zaleci¢ w miar¢ mozliwosci
zmian¢ metod nauczania, aby dazyt do wigkszego zaangazowania i zdynamizowania
studentdw na zajgciach,

— zaleca si¢, aby prodziekani dokonali hospitacji zajeé¢, realizowanych stabo ocenianych
pracownikow,

— jezeli zdiagnozowany problem nie zostat rozwigzany nalezy podja¢ stosowne dziatania,
zwigzane z powierzeniem zaje¢ z danego modutu innej osobie.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest generalnie prawidtowa. Wykltadowcom nie jest
powierzana nadmierna liczba przedmiotow. Z reguly sa to 2-3 wyktady lub ¢wiczenia oraz
seminarium dyplomowe. Zadnemu z wykladowcow nie zlecono prowadzenia wigcej niz 4
przedmiotéw (maksymalnie 270 godzin zajec¢). Ponadto nauczycielom akademickim z tytutlem
zawodowym magistra nie s3 powierzane wyktady z przedmiotéw podstawowych 1
kierunkowych, co jest rozwigzaniem prawidtowym.

Istotnym aspektem doboru kadry jest powierzanie seminariow dyplomowych i innych
zaje¢ zwigzanych z nabywaniem przez studentdw przygotowania do prowadzenia badan i
kompetencji badawczych osobom legitymujacym si¢ doswiadczeniem badawczym w
dyscyplinie, do ktorej zostaty przypisane efekty ksztatcenia dla kierunku, czyli w dyscyplinie
ekonomii.

Dorobek i kompetencje pracownikow prowadzacych zajecia odpowiadajg dyscyplinom
naukowym, w ktorych te zajecia sg prowadzone. Zespot Oceniajacy PKA dostrzegt jednak
pewna niespojnos¢ w obsadzie dwoch przedmiotow:

— wykltad z przedmiotu ,,Polityka spoteczna” prowadzi profesor nauk rolniczych (dziedzina
agronomia, specjalno$¢: uprawa roli, uprawa i nawozenie roslin, ekonomika produkcji
roslinnej, agroekologia, gospodarka odpadami przemystu rolno-spozywczego).

— wyklad 1 ¢wiczenia z przedmiotu ,Negocjacje w handlu” prowadzi doktor nauk
humanistycznych w dyscyplinie naukowej filozofia.

Z Raportu Samooceny 1 informacji uzyskanych przez Zespot PKA podczas wizytacji nie
wynika, ze wyktadowcy ci posiadaja znaczacy dorobek naukowy, ktdry uzasadniatby
prowadzenie zaje¢ z tych przedmiotow. Wykaz modutow zajeé, ktorych obsada zajec jest
nieprawidlowa przedstawiono w zalaczniku 6.

4.3.
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Realizujac polityke kadrowa wiladze Wydzialu Agrobioinzynierii daza do utrzymania
stabilnosci minimum kadrowego i staraja si¢ zachgca¢ pracownikéw do zdobywania stopni
naukowych ze szczegdlnym uwzglednieniem kwalifikacji wymaganych dla kierunkow studiow,
dla ktérych Uczelnia nie posiada uprawnien do przeprowadzania procedur awansowych. Ocena
efektow tych dziatan nie jest jednak jednoznaczna. Z jednej, bowiem strony polityke kadrowa
mozna oceniaé pozytywnie, poniewaz podjete przez wltadze Wydzialu dziatania doprowadzity
do zapewnienia minimum kadrowego na kierunku ekonomia oraz do poszerzenia kwalifikacji i
kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej, prowadzacej zajecia na ocenianym Kierunku. Z
drugiej jednak strony liczba uzyskiwanych stopni doktora, doktora habilitowanego i tytutu
profesora w minionych 5 latach przez kadr¢ akademicka realizujaca zajecia na kierunku
ekonomia jest niska.

Zwazywszy na osiagnigcie wieku emerytalnego przez niektérych wyktadowcow,
niezbg¢dne jest bardziej skuteczne aktywizowanie kadry akademickiej w celu finalizacji prac
awansowych, tj. habilitacji 1 postgpowan o nadanie tytutu naukowego profesora. Konieczne
jest, zatem podjecie odpowiednich dziatan antycypacyjnych i motywacyjnych.

Cele polityki kadrowej byly dotychczas realizowane miedzy innymi przez
dofinansowanie tematow badawczych w ramach dzialalnosci statutowej oraz finasowanie
postepowan i przewodow (realizowanych w innych uczelniach) zwigzanych z uzyskiwaniem
stopni naukowych doktora nauk ekonomicznych lub stopnia doktora habilitowanego nauk
ekonomicznych. Tego typu wsparcie w latach 2012-2017 otrzymato 7 pracownikow naukowo-
dydaktycznych Wydziatu. Warto takze podkresli¢, ze polityka personalna Wydziatu jest zgodna
z celami polityki kadrowej zawartej w Strategii Rozwoju Wydzialu Agrobioinzynierii na lata
2013-2020.

Procedury zwigzane z rozwojem i doskonaleniem kadry akademickiej ocenia si¢, jako
prawidtowe. Problemem jest jednak ich skuteczno$¢. W dokumencie ,,Raport z dzialalnosci
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Agrobioinzynierii Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie” wynika, Ze sg to nastepujace dziatania:

1. Procedura zatrudniania pracownikoéw naukowo - dydaktycznych (WA-S3e),

2. Procedura przyznawania nagrod dla najlepszych mtodych pracownikow nauki (WA-S3a),

3. Procedura przyznawania nagrod pracownikom naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym
(WA-S3h),

4. Procedura hospitacji zaje¢ (WA-K1),

Ocena jako$ci pracy i dorobku naukowego kadry dokonywane sa systematycznie w

oparciu o statutowe regulacje. Wazng role w tym procesie petia:

- hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

- rezultaty okresowej oceny nauczycieli akademickich przez przetozonych,
- wyniki oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow.

Zespotowi Oceniajagcemu PKA udostepniono prawidlowo prowadzong dokumentacje
hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowanag przez kierownikow katedr: Sktadaja si¢ na nig
mig¢dzy innymi:

- harmonogram hospitacji na semestr zimowy roku akademickiego 2017/2018 obejmujacy
do oceny 9 przedmiotdéw i1 prowadzacych je wykladowcow,

- 9 protokotéw z hospitacji realizowanych w poprzednim roku akademickim (wszystkie z
ocenami jednoznacznie pozytywnymi),
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Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych obejmuje zatwierdzenie harmonogramu
hospitacji oraz realizacj¢ hospitacji z wykorzystaniem arkusza oceny pracy nauczyciela
akademickiego, ktory zawiera nastepujace elementy walidacji:

— czy cel zaje¢ i wymagania wobec studentow byly jasno sprecyzowane,

— czy materialy, pomoce dydaktyczne zapewnialy prawidtowa realizacj¢ zaje¢,

— czy tredci zaje¢ w §wietle programu nauczania przedmiotu byty zgodne i wtasciwe,

— czy zajecia aktywizowaly studentéw, umozliwiaty nabywanie nowych umiejgtnoscei,

— czy prowadzacy byt komunikatywny i prowadzil zajgcia w sposob angazujacy uwage
studentow,

— czy prowadzacy pobudzat do myslenia i kojarzenia faktow,

— czy organizacja zaj¢¢ (punktualnosé, systematycznos$é, wykorzystanie czasu itp.) byla
wlasciwa,

—  inne uwagi hospitujgcego,

— ocena koncowa hospitowanych zaje¢: pozytywna /negatywna.

Analizowana procedura przewiduje rowniez sporzadzenie raportu zbiorczego z
hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz karty zmian bedacych efektem hospitacji zaje¢. Przyjete
rozwigzania sg prawidtowe.

Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw obejmuje (w skali od 2 do 5) nastepujace
elementy:

— doktadno$¢ i czytelnos¢ informacji dotyczacych sposobu i kryteriéw zaliczen,
—  kryterium czy tre$¢ przedmiotu byta ciekawa i motywujaca,

— umiejetno$¢ przekazywania wiedzy przez prowadzacego,

— mozliwo$¢ zadawania pytan i postawa partnerska,

— terminowo$¢, punktualnos¢ 1 efektywnos$¢ wykorzystania czasu.

Warto przy tym nadmieni¢, ze kwestionariusze ankietowe dotyczace satysfakcji
studentow z zaje¢ z jezykdw obcych oraz wychowania fizycznego posiadaja odrebne,
szczegotowe pytania.

Generalnie ocena poziomu zajec¢ jest wysoka, co ilustruje ponizsza tabela.

Struktura ocen pracownikéw realizujacych zajecia na Wydziale Agrobioinzynierii na studiach
stacjonarnych | stopnia

L.p. | Kierunek Procent pracownikéw z ocenami
ponizej 3,0 3,01-3,50 3,51-4,0 4,01-4,50 4,51-50
1. ekonomia 0,0 5,6 22,2 61,1 111

Kadra akademicka jest pozytywnie oceniana, zarowno przez studentow, jak i
przetozonych. Nauczyciele akademiccy identyfikuja si¢ z Uczelnia 1 Wydziatem
Agrobioinzynierii oraz wlasciwie angazuja w proces ksztalcenia. Wniosek ten jest pochodna
nie tylko dokumentacji zwigzanej z oceng jakosci ksztalcenia na wizytowanym kierunku, ale
réwniez nastgpstwem interesujacej dyskusji jaka miala miejsce podczas spotkania Zespolu
Oceniajagcego PKA =z kadra naukowo-dydaktyczng, na ktérym obecnych bylo 23
wyktadowcow.
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Warto jednoczesnie podkresli¢, ze kadra dydaktyczna systematycznie uzupeinia
posiadang wiedzg z =zakresu metodyki prowadzenia zaje¢ poprzez uczestnictwo w
konferencjach i seminariach krajowych i miedzynarodowych, szkoleniach i warsztatach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze zarowno dorobek naukowy, jak i1 kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ekonomia
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia i mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia. Struktura kwalifikacji kadry i dorobek naukowy sa zgodne z
tre$ciami ksztalcenia i tworza kompatybilny zestaw, ktory jest adekwatny do potrzeb naukowo-
dydaktycznych wynikajacych z opisu przyjetych efektow ksztalcenia.

Liczba peloetatowych pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz wyktadowcow
zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych jest adekwatna do potrzeb
dydaktycznych. Atutem ksztalcenia na ocenianym kierunku jest mioda, dynamiczna i
zaangazowana kadra akademicka z dyscypliny ekonomia i dyscyplin powigzanych z
kierunkiem studiow. Wiekszos¢ wykltadowcow jest zwigzanych z Uczelnig i Wydziatem, od co
najmniej kilku lat, co dobrze rokuje stabilnos$ci kadry.

Obsada zaje¢ dydaktycznych, poza nielicznymi wyjatkami nie budzi zastrzezen,
poniewaz respektuje zasade zgodnos$ci zakresu merytorycznego przedmiotu z dorobkiem
naukowym i do§wiadczeniem zawodowym nauczyciela akademickiego.

Osiagnigcia naukowe 1 dydaktyczne stanowia istotny aspekt doboru kadry. Uczelnia
realizuje wtasciwg polityke kadrowa, ale jej skuteczno$¢ w zakresie finalizacji prac
awansowych jest relatywnie niewielka. Wtadze Wydziatu zachgcajg rowniez pracownikow do
wyjazdow do zagranicznych osrodkow uniwersyteckich na staze naukowe oraz programy
edukacyjne. Skutecznos¢ tych dziatan ocenia si¢ pozytywnie.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

1. Podjecie bardziej skutecznych dzialan na rzecz wigkszej liczby prac awansowych
(przewodéw doktorskich, habilitacyjnych oraz postgpowan o nadanie tytulu naukowego
profesora), ktorych celem jest stabilizacja minimum kadrowego w przyszlosci. Dzialanie to jest
wazne rowniez, dlatego, poniewaz cze$¢ kadry osiggneta lub wkréotce osiggnie wiek
emerytalny.

2. W zwiagzku z konieczno$cig nieodleglego przejscia na praktyczny profil ksztalcenia,
konieczny jest przeglad zasobow kadrowych Wydziatu i podjecie dziatan w celu ewentualnego
pozyskania pracownikéw dydaktycznych legitymujacych si¢ odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym. Trzeba, bowiem pamigtaé, ze ponad 50% kadry akademickiej prowadzacej
zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym powinnO cechowac posiadanie
udokumentowanego praktycznego doswiadczenia zawodowego, zdobytego poza macierzysta
uczelnig.
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydzial Agrobioinzynierii prowadzi szeroka wspotpracg z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Ma ona charakter przede wszystkim zinstytucjonalizowany. Przedstawiciele
tych podmiotow stanowia wazng grupe interesariuszy w procesie okreslania i weryfikacji
efektow ksztalcenia.

Szczegdlng role odgrywaja instytucje gospodarcze, samorzadowe, polityczne i
spoteczne nalezace do Rady Interesariuszy Zewnetrznych Wydzialu Agrobioinzynierii
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Powotanie Rady Interesariuszy nastgpito uchwalg
Rady Wydzialu w dniu 25 czerwca 2014 roku. Do jej zadan nalezy przygotowanie opinii dla
Rady Wydziatu w sprawach dotyczacych:

e oceny programow, efektow ksztatcenia i planéw kierunkéw studiow realizowanych na
Wydziale Agrobioinzynierii,

e oceny mozliwos$ci osiggania efektow ksztatcenia na kierunkach studiow i ich modyfikacji
z uwzglednieniem potrzeb spoteczno-gospodarczych,

e oceny programow, efektow ksztalcenia i planow nowotworzonych kierunkéw studidw,
uwzgledniajacych misj¢ 1 strategi¢ rozwoju Wydziatu 1 jej powiazanie z misj3 1 strategia
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie oraz potrzebami otoczenia spoleczno-
gospodarczego,

e analizy potrzeb rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej.

Wspolpraca z interesariuszami zewn¢trznymi sprowadzala si¢ do:

e Wspdtorganizacji corocznych spotkan w ramach ,Dni Kierunku Ekonomia”
organizowanych w latach 2014-2017,

¢ Organizacji wykltadow zewngetrznych prowadzonych w ramach:
- projektu ,,Orty Biznesu”, 2012 r.— tematyka: przedsi¢biorczos$¢, strategie rozwoju firmy,
dziatalno$¢ marketingowa przedsigbiorstw handlowych,
- programu Nowoczesne Zarzadzanie Biznesem — tematyka: Zarzgdzanie ryzykiem
finansowym w biznesie i Zyciu osobistym - modut realizowany ze Zwiazkiem Bankow
Polskich, Biurem Informacji Kredytowej, Biurem Informacji Gospodarczej InfoMonitor;
Narzedzia e-gospodarki - modut realizowany z Krajowag Izbg Rozliczeniowa;
Oszczedzanie oraz inwestowanie diugoterminowe - modut realizowany ze Zwigzkiem
Bankoéw Polskich, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, 1zba Gospodarcza Towarzystw
Emerytalnych, Fundacja Gieldy Papieréw Wartosciowych, Polska Izba Ubezpieczen;
Nowy wymiar bankowosci spotdzielczej - modul realizowany ze Spoéldzielcza Grupa
Bankowg oraz Grupa BPS; Bezpieczenstwo W cyberprzestrzeni - modul realizowany z
Rada Bankowosci Elektronicznej Zwiazku Bankow Polskich, Warszawskim Instytutem
Bankowosci oraz Krajowg Izbg Rozliczeniowa,
- projektu Lubelski Uniwersytet Inspiracji, organizowanego w ramach Budzetu
Obywatelskiego Miasta Lublin — tematyka: wyktady z zakresu przedsigbiorczosci,

e Wspdlpracy z Krajowym Stowarzyszeniem Eksporterow RP — tematyka: handel
migdzynarodowy,
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e Organizacji praktyk zawodowych dla studentow,

e Realizacji prac dyplomowych w kontakcie z przedsiebiorstwami handlowymi z regionu,

e Wykonaniu ekspertyz, ktorych metodologia i wyniki wykorzystywane sg w procesie
dydaktycznym:
- Ekspertyza wykonana w ramach projektu ,,Nauka-Biznes” (Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki: Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki. Dziatanie 8.2. Transfer
wiedzy. Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw), na
zlecenic Chelmskiego Stowarzyszenia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego CIVIS,
obejmujgca analize ekonomiczno-finansowa i ocen¢ oddzialywania na srodowisko grupy
producentdw owocdéw i warzyw Zamfas Sp. z 0.0.,
- Ekspertyzy Atrakcyjno$¢ inwestycyjna regionéw przygotowywanych w latach 2013-
2016 pod kierunkiem H. Godlewskiej-Majkowskiej na zlecenie Polskiej Agencji
Inwestycji i Handlu (w ramach umowy z Ministerstwem Rozwoju),
- Ekspertyzy naukowe wykonane na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego w Lublinie w
ramach projektu ,,Kapitat Intelektualny Lubelszczyzny 2010-2013”,

e Organizacji wyjazdéw studyjnych dla studentéw: lotnisko Lublin-Swidnik, DHL Lublin,
SVZ Tomaszéw Lubelski, Grupa producentow owocoéw 1 warzyw Kalgrup sp. z o.0.,

e Prowadzenia szkolen i wyktadéw organizowanych dla studentéw przez Narodowy Bank
Polski.

Wydzial prowadzi szeroka wspolprace z instytucjami, w szczego6lnosci z tymi, W
ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe, (jesli praktyki sa uwzglednione w programie
studiow Wydziatu). Zestawienie tych pomiotéw obejmuje tagcznie az 215 instytucji. S3 w nim
Banki, Banki Spoélidzielcze, Biura rachunkowo-podatkowe, Przedsiebiorstwa handlowe (25
podmiotow), Przedsigbiorstwa ustugowe, Jednostki wladzy terytorialnej, Urzedy skarbowe,
Instytucje publiczne, Placowki kulturalno-o§wiatowe, Os$rodki zdrowia i pomocy spotecznej
oraz inne podmioty.

Na liScie przedsigbiorstw handlowych, z ktorymi wspotpracuja Wiadze Wydziatu
prowadzac kierunek ekonomia, znajduja si¢, migdzy innymi,: Firma Handlowa Pivnyk z
Dniepropietrowska, Gminna Spétdzielnia Samopomoc Chtopska z Niedrzwicy Duzej, GRUPA
MAGAZYNY POLSKA SP Z O O., z Lublina, LEMONEX S.A., a Lublina, Midas Europe z
Francji, Nomi S.A. Supermarket, z Biatej Podlaskiej, Pawtrans Holding Sp. z 0.0., z Poniatowej,
Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustlugowe Agro-Lux Lakomy Miron, z Opola Opole Lubelskiego,
SPOLEM LUBARTOW z Lubartowa, Stokrotka Sp. z 0.0., z Lublina, Takko Fashion Polska
Sp. z 0. 0., z Opola, TARMAP ze Swidnika czy Zaktad Obrotu Rolnego Marian Bicz, ze
Zwolenia.

Stosunkowo skromna jest wspdlpraca z interesariuszami zewngtrznymi w zakresie
analizy, oceny i doskonalenia efektow ksztatlcenia i planéw studiow. Wiadze Wydziatu
przedstawily udokumentowane dziatania, ktérych inicjatorami byli interesariuszem zewngtrzni.
Dotyczyty one, miedzy innymi, rezygnacji z przedmiotu Zarzgdzanie ryzykiem. \W zamian
wprowadzono przedmiot: Transport i spedycja. Zmiana byta spowodowana checig zapewnienia
w programie studiow przedmiotdOw rozszerzajacych zagadnienia zwigzane z szeroko pojetym
handlem.
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Ponadto interesariusze wewngtrzni zglaszali potrzeb¢ wprowadzania zmian w zakresie
liczby punktow ECTS przypisanych do poszczegolnych przedmiotow, w celu dostosowania ich
do faktycznego naktadu pracy studentdw. Zmiany te zostaly wprowadzone w planie studiéw.

W celu zapewnienia roéwnomiernego rozktadu liczby godzin dydaktycznych w
poszczegolnych semestrach Blok D - Przedmiot do wyboru zostat przeniesiony z semestru V na
semestr V.

Niezaleznie od tego dokonano zmian w programie ksztatcenia, ktore zgltoszone zostaty
przez interesariuszy zewnetrznych. Wsrdd tych zmian wymieni¢ nalezy zmiany w zakresie
sposobow weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Proponowane zmiany zostaty
przekazane w ramach kontaktéw nieformalnych z przedsigbiorcami (reprezentujacymi m.in.
SM Spomlek w Radzyniu Podlaskim, Dziat Handlu i Marketingu Spoétdzielni Pszczelarskiej
APIS w Lublinie) dotyczyly zwigkszenia roli prac o charakterze projektowym, jako sposobu
weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci w ramach takich
przedmiotdow, jak: Finanse publiczne i rynki finansowe, Analiza ekonomiczna, Zarzadzanie
strategiczne, Bankowo$¢, Metody analizy danych marketingowych, Strategie marketingowe
przedsigbiorstw handlowych.

Wspotpraca studentow z interesariuszami zewngtrznymi sprowadza si¢ przede
wszystkim do ich udziatu w przedsigwzigciach opisanych wyzej prowadzonych wspdlnie przez
Wiadze Wydziatu we wspotpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Oprocz
tego koncentruje si¢ ona w dzialalno$ci dwoch kot naukowych — Kota Ekonomii i Kota
Finansow i1 Rachunkowosci.

Na odnotowanie zastuguje rowniez wspOlpraca z otoczeniem Ww Wwymiarze
indywidualnym. Ma charakter niesformalizowany, a sprowadza si¢ do pelnienia przez
pracownikow naukowo-dydaktycznych roli ekspertéw, recenzentéw, doradcow. Wspdlpraca z
interesariuszami zewng¢trznymi, aczkolwiek roznorodna i szeroka, jest relatywnie skromna, jesli
chodzi o zakres analizy, oceny i doskonalenie efektow ksztalcenia i planéw studiow. Rozwoj
kierunku ekonomia, oparty jest na analizie potrzeb otoczenia gospodarczego i rynku pracy, a
przedstawiciele pracodawcéOw maja w ograniczony zakresie realng mozliwo$¢ wptywania
zaréwno na oferte dydaktyczna, jak i proces dydaktyczny. Wspotpraca jest w istotnej czesci
sformalizowana, przynosi obopolng korzys¢, 1 dobrze rokuje na przysztos¢. Niesie w sobie
duzy jeszcze niewykorzystany potencjat.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Agrobioinzynierii prowadzi wspolprace z interesariuszami zewng¢trznymi. Choc jest
réznorodna, mozna j3 uzna¢ za relatywnie skromng, jesli chodzi o zakres analizy, oceny i
doskonalenie efektow ksztatcenia i planéw studidow. Rozwoj kierunku ekonomia, oparty jest na
analizie potrzeb otoczenia gospodarczego i1 rynku pracy, a przedstawiciele pracodawcow maja
W ograniczonym zakresie realng mozliwo$¢ wptywania na oferte ksztatcenia. Wspotpraca jest
w istotne] czgsci sformalizowana, przynosi obop6lng korzys$¢ 1 dobrze rokuje na przysztosc.
Niesie w sobie duzy jeszcze niewykorzystany potencjal.

Dobre praktyki
Brak
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Zalecenia

1. Konieczne jest rozszerzenie udziatlu interesariuszy zewnetrznych w analizach, ocenach i
doskonaleniu efektow ksztatcenia i planow studiéw na kierunku ekonomia.

2. Konieczne jest zwigkszenie udziatu interesariuszy zewngtrznych w ksztaltowaniu oferty
ksztalcenia.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Podczas wizytacji Zespotowi Oceniajagcemu PKA udostgpniono szczegdétowe imienne
informacje na temat zakresu wspotpracy z uczelniami zagranicznymi kilkunastu najbardziej
aktywnych pracownikow Wydzialu Agrobioinzynierii prowadzacych zajecia na ocenianym
Kierunku studiéw. Wspolpraca nauczycieli akademickich z uczelniami partnerskimi i innymi
jednostkami zagranicznymi przybierata w latach 2012-2017 nastgpujace formy:

uczestnictwo w wyjazdach w ramach programu Erazmus+ w Uniwersytetach: Aleksandras
Stulginskis University Kaunas (Litwa), Limburg Catholic University College in Hasselt
(Belgia), Slovak University of Agriculture, Nitra (Stowacja), Eszterhazy Karoly University
of Applied Sciences (Wegry);

staze naukowe w Lwowskim Panstwowym Uniwersytecie Rolniczym w Dublanach
(Ukraina), University of Szeged (Wegry) oraz Hesburgh Libraries, University of Notre
Dame, Notre Dame, Indiana, (USA);

wspolpraca naukowa z Knowledge Globalization Institute, Lexington (USA). Instytut ten
organizuje konferencje naukowe w wielu krajach §wiata, na ktore zapraszani sg m.in.
laureaci Nagrody Nobla i profesorowie najlepszych uniwersytetow §wiata. W ramach
wspotpracy z KGI ztozony zostat wspolny projekt naukowy do Narodowego Centrum
Nauki w 2017 roku. W celu wsparcia wspolpracy naukowej z partnerem amerykanskim
ztozono, wspierang przez Pana Dziekana Wydzialu Agrobioinzynierii, propozycje
utworzenia Katedry Ekonomii Migdzynarodowej. Glownym celem tej katedry bedzie
prowadzenie wspolnych badan naukowych z KGI i1 wykorzystywanie ich efektow w
procesie dydaktycznym;

udziat w 21 konferencjach zagranicznych m.in. na Litwie, Stowacji, Portugalii, Hiszpanii,
Bulgarii, Belgii, Stowenii 1 w innych krajach (wykaz tych konferencji zostat udostgpniony
Zespotowi Oceniajacemu PKA);

partycypacja w dwoch projektach edukacyjnych International Intensive Study Programme
organizowanych przez Aleksandras Stulginskis University Kaunas (Litwa): ,,Role of
agriculture and natural resources in sustainable rural development” (2012) i ,,Sustainability
and Innovation in Rural Development” (2014).

udziat w trzech edycjach programu intensywnego organizowanego przez Slovak
University of Agriculture (Stowacja) pt. ,,Agricultural Extension in EU Countries”.
realizacja zaje¢ projektowych z migdzynarodowymi grupami studentow, co pozwala na
podnoszenie umiejetnosci jezykowych oraz doskonalenie metod edukacyjnych w oparciu o
doswiadczenia z innych europejskich 1 amerykanskich uniwersytetow. Nawigzana
wspotpraca daje rowniez szanse na rozwoj naukowy poprzez wspolne badania i publikacje.
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Warto rowniez nadmienié¢, ze w latach 2012-2017 na kierunku ekonomia studiowali
zagraniczni studenci z Ukrainy, Biatorusi i Kazachstanu. Ponadto studenci tego kierunku
odbywali za granicg praktyki zawodowe w Dniepropictrowsku (Ukraina) oraz Wasquehal
(Francja). Niewielki byt natomiast udzial nauczycieli akademickich z zagranicy, ktorzy w
latach 2012-2017 uczestniczyli w procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Mankamentem procesu umig¢dzynarodowienia ksztatcenia jest takze znikome
zainteresowanie studentow ocenianego kierunku wyjazdami do uczelni zagranicznych.
Uczelnia ma podpisanych 61 uméw partnerskich z uczelniami z 17 krajow. Studenci maja
mozliwos¢ uczestnictwa w wymianach migdzynarodowych w ramach programu Erasmus+ w
formie: realizacji cze$ci studiow w zagranicznej uczelni, praktyki w zagranicznym
przedsigbiorstwie (studenci) oraz stazu absolwenckiego w zagranicznej instytucji lub
przedsigbiorstwie (tzw. "recent graduates").

Z tabeli nr 7, zalaczonej do Raportu Samooceny wynika, ze w latach 2012 i 2013 z
mig¢dzynarodowych wyjazdow studyjnych skorzystato w sumie 17 studentow kierunku
ekonomia, ale w nastepnych 4 latach ta forma aktywnosci zostala zaprzestana. Rowniez
zainteresowanie udzialem w programie Erasmus+ jest bardzo mate. Cho¢ na Uczelni
funkcjonuje Dziat Promocji Uczelni 1 Wspolpracy Miedzynarodowej, do ktorego zadah naleza:
dziatania majace na celu zwigkszenie umig¢dzynarodowienia ksztalcenia, rozwijanie wspotpracy
miedzynarodowej, dziatania podejmowane w ramach zawieranych umow, upowszechnianie
informacji na temat mozliwosci zwigzanych z wymianami mi¢dzynarodowymi ws$rod
studentéw 1 pracownikdw, to skuteczno$¢ podejmowanych przez t¢ jednostke organizacyjng
przedsiewziec jest niewielka. W ramach Wydziatu funkcjonuja rowniez koordynatorzy, ktorzy
zostali przypisani do poszczegdlnych kierunkéw. Jesli chodzi o prowadzone przez nich
dziatania, to mozna 0 nich rowniez wyrazi¢ podobng opinig.

Uczestnicy spotkania z ZO posiadali wiedz¢ na temat mozliwosci, jakie oferuje im
Uczelnia w ramach programu Erasmus+. Wiedzieli rowniez, gdzie szukaé szczegdtowych
informacji 1 gdzie moga si¢ uda¢ w przypadku trudno$ci zwigzanych z procesem aplikowania.
Studenci nie korzystaja z tych mozliwosci, jako powody wskazujac prace zawodowa,
zobowigzania prywatne, czy tez kwestie finansowe.

Studenci wybierajg lektorat z jezyka obcego w pierwszym semestrze 1 konczy si¢ on
egzaminem na koniec II roku studidw. Sg oni dzieleni na grupy pod wzgledem stopnia
zaawansowania. Uczestnicy spotkania z ZO zgodnie stwierdzili, ze poziom nauczania jest
satysfakcjonujacy 1 pozwala im na praktyczne wykorzystanie jezyka obcego. Wydziat w
ramach kierunku ekonomia nie oferuje modutéw nauczanych w jezyku obcym.

Wedhug opinii ZO PKA niewielkie zainteresowanie procesem umi¢dzynarodowienia
ksztalcenia wsrod studentow, oprocz wskazanych wyzej przyczyn zawodowych czy osobistych,
wynika najprawdopodobniej z ich obawy, zZe posiadane kompetencje jezykowe sa
niewystarczajace do studiowania za granicg. Lektoraty oferowane studentom nie pozwalajg na
opanowanie specjalistycznej leksyki, niezbgdnej do studiowania w zachodnioeuropejskich
uczelniach.

Konieczne jest wprowadzenie do oferty programowej przedmiotow nauczanych w
jezyku obcym. Kompleksowej analizy Rady Programowej kierunku ekonomia oraz
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wymaga okreslenie czy powinien by¢ to jeden
przedmiot obowigzkowy, czy tez kilka fakultatywnych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wiadze Wydziatu Agrobioinzynierii podejmuja dzialania na rzecz poprawy warunkoéw
sprzyjajacych wiekszej niz dotychczas internacjonalizacji procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku ekonomia. Wydziat i Uczelnia wspierajg mi¢dzynarodowg mobilno$¢ studentow i
wyktadowcow prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku np. w ramach programu
Erasmus+ lub innych uméw i programéw. Stopien internacjonalizacji ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow jest jednak niewielki.

Umiegdzynarodowienie ksztatcenia powinno sprzyja¢ odbywaniu czgsci studiow oraz
praktyk za granicg oraz powinno stuzy¢ wyposazeniu absolwentow Wydziatu w umiej¢tnosci
mikro- i makroekonomicznego postrzegania zjawisk i proceséw zachodzacych w gospodarce
oraz w kompetencje ekonomiczne preferowane przez wspotczesnych europejskich
pracodawcow. Efektywna internacjonalizacja ksztalcenia powinna oznaczaé, ze absolwenci
kierunku powinni mie¢ otwarta droge do zawodowego awansu i petlnienia odpowiedzialnych
funkcji w firmach migdzynarodowych i instytucjach europejskich.

O ile aktywnos¢ wiladz Wydzialu, a takze wigkszosci wyktadowcow tworzacych
minimum kadrowe na ocenianym kierunku studiow, umigedzynarodowienie procesu ksztalcenia,
ocenia si¢ pozytywnie, to aktywnos$¢ zagraniczna studentéw kierunku ekonomia jest bardzo
niska. Rowniez udziatl nauczycieli akademickich z zagranicy w procesie ksztalcenia jest
niewielki.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

1. Zwigkszenie mobilnosci studentow a takze zintensyfikowanie wspolpracy z osrodkami
akademickimi z zagranicy celem pozyskania wyktadowcow sktonnych do prowadzenia (np. w
ramach wyktadow goscinnych) zaje¢ na ocenianym kierunku studiow.

2. Wskazane jest wprowadzenie do programu studiéow przedmiotéw realizowanych w jezyku
obcym.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Baza naukowo-dydaktyczna Wydziatu Agrobioinzynierii, ktéra wykorzystywana jest na
potrzeby kierunku ekonomia sklada si¢ z sal wykladowych (w uzytkowaniu
ogodlnouczelnianym), ¢wiczeniowych, laboratoryjnych oraz pracowni. Infrastruktura
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dydaktyczna i naukowa, jaka wykorzystywana jest w procesie ksztatcenia jest prawidlowo
dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztatcenia. Umozliwia ona
osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym prowadzenie przez studentow
badan naukowych.

Studenci kierunku ekonomia wiekszo$¢ zaje¢ dydaktycznych realizujg w budynku przy
ulicy Dobrzanskiego 37 (osiedle Felin), gdzie swoja siedzib¢ maja Katedra Ekonomii i
Agrobiznesu oraz Katedra Marketingu i1 Zarzadzania.

Baza dydaktyczna jest przypisana do poszczegodlnych katedr, ktore ja systematycznie
dostosowujg oraz wyposazajg w zaleznosci od prowadzonych przedmiotow. W ponizszej tabeli
scharakteryzowano sale, w ktorych realizowane sg zajgcia ze studentami kierunku ekonomia.

Charakterystyke bazy naukowo-dydaktycznej dedykowanej studentom kierunku ekonomia
przedstawia ponizsza tabela.

Rodzaj sali | Nr sali | Pow. w m2| Liczba miejsc‘ Wyposazenie
Katedra Zarzadzania i Marketingu (ul. Dobrzanskiego 37)
15 stanowisk komputerowych wyposazonych w
Solakomputerowa | 19| 78 15| Soiston, dostp do Inermet projektor
multimedialny
Sala wyktadowa mata 64 76,8 72 Projektor multimedialny, rzutnik pisma
Sala ¢wiczeniowa 59 46,9 38 Projektor multimedialny, rzutnik pisma
Sala ¢wiczeniowa 57/58 53,5 40 Projektor multimedialny, rzutnik pisma
Katedra Ekonomii i Agrobiznesu (ul. Dobrzanskiego 37)
Sala wyktadowa duza 55/56 110,8 105 Projektor multimedialny, rzutnik pisma
Sala ¢wiczeniowa 52 43,6 40 Projektor multimedialny, rzutnik pisma
Sala ¢wiczeniowa 20 78,8 24 Projektor multimedialny, rzutnik pisma
Katedra Ekonomii i Agrobiznesu / Katedra Zarzadzania i Marketingu
Sala wspdlna ‘ 60 ‘ 47,9 ‘ 30 ‘ Przenosny projektor multimedialny

Oprocz wyzej wymienionych sal dydaktycznych studenci kierunku ekonomia moga
odbywac zajecia w salach bedacych do dyspozycji innych katedr, a mianowicie:
Katedry Zastosowan Matematyki i Informatyki: 2 sale ¢wiczeniowe na 32 i1 14 miejsc;

— Katedry Roslin Przemystowych 1 Leczniczych: 2 sale wyktadowe na 217 i 38 miejsc;

— Katedry Maszyn Ogrodniczych i Le$nych: aula na 172 miejsca;

—  Katedry Inzynierii, Ksztaltowania Srodowiska i Geodezji: 2 sale na 60 i 32 miejsca;

—  Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych: w sumie 6 sal, w tym 2 laboratoria jezykowe
na 15-20 miejsc wyposazonych w projektory multimedialne, ekrany, wizualizery,
komputery 1 sprzet naglasniajacy.

Zajgcia z wychowania fizycznego realizowane sg Studium Wychowania 1 Sportu w

Centrum Sportowo-Rekreacyjnym Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie przy ul. Gigbokiej

31.
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Cecha bazy naukowo-dydaktycznej jest jej dobre oprzyrzadowanie. Zajecia odbywaja
si¢ w salach dydaktycznych wyposazonych w sprzet multimedialny i naglasniajacy. Sa to aule
wyktadowe, sale ¢wiczeniowe, seminaryjne, laboratoria komputerowe i jezykowe. Sale
wyposazone sg w nowoczesny sprzet audio-video (projektory multimedialne) 1 posiadaja dostep
do Internetu.

Baza lokalowa jest w wigkszosci dostosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych.
Budynek Biblioteki Gtownej oraz gtowna siedziba Uczelni sg wyposazone w podjazdy, dzwigi
szybowe, a takze toalety przystosowane do potrzeb 0sdb z niepelnosprawno$cia ruchowa.
Bariery architektoniczne wystepujg natomiast w budynku na Felinie, w ktorym studenci
kierunku ekonomia odbywaja zajgcia. Jest w nim stabe dostosowanie do potrzeb studentow
niepetnosprawnych — brak podjazdow, dzwigow szybowych. Mankamentem budynku na
Felinie jest réwniez brak dostepu do uczelnianej sieci bezprzewodowej EDUROAM.

Uczestnicy spotkania z ZO zglaszali uwagi odnoszace si¢ do niskiego standardu czesci
pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

Zajecia laboratoryjne prowadzone sg w pracowniach komputerowych wyposazonych w
najnowsze oprogramowanie MS Office (2016), Windows (10) oraz Statistica. W ramach
podpisanej umowy z firma Microsoft Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie uruchomit dla
studentow i1 doktorantéw ustuge ,,Office365”. Ustuga ta zapewnia dostep online do narzedzi
typu: poczta, Word, Excel, Power Point, Skydrive, Skype. Zapewniony jest dostep z dowolnego
miejsca (rowniez poza uczelnig) za pomoca przegladarki internetowej, dzigki czemu studenci
moga wykorzystywa¢ najnowsze oprogramowanie do pracy wlasnej np. opracowywania
projektow.

W Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie funkcjonuje od 5 lat Wirtualny Dziekanat,
ktoéry umozliwia sprawng komunikacj¢ elektroniczng pomiedzy zainteresowanymi podmiotami.
Na szczegolne podkreslenie zastuguje bardzo dobra strona internetowa Uczelni i Wydziatu, nad
ktorej funkcjonalnoscia pracuja webmasterzy z Uczelnianego Centrum Informatyki oraz
redaktorzy wydzialowi 1 pracownicy Dzialu Promocji Uczelni i Wymiany Mig¢dzynarodowe;.
Mozna na niej znalez¢ wiele ciekawych i aktualnych informacji, jak np. program ksztalcenia,
obsada zaje¢ dydaktycznych, lista publikacji naukowych pracownikéw, wykaz organizowanych
konferencji. Z kolei w odniesieniu do umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na stronie
internetowej zamieszczono informacje o programie Erasmus+, zaproszenia na konferencje
zagraniczne, a takze wykaz podpisanych partnerskich uméw mie¢dzynarodowych o wspotpracy.
Informacje o bibliotece oraz udostgpnianych zasobach bibliotecznych i1 informacyjnych zawiera
strona internetowa Uczelni w zaktadce nauka pod adresem http://bg.up.lublin.pl/, na ktorej
znajduje si¢ godziny otwarcia, misja biblioteki, struktura organizacyjna oraz regulaminy; opis
ustug, w tym wypozyczalnia, czytelnia, wypozyczenia mig¢dzybiblioteczne; zasoby, W tym
katalog BG, bazy danych, e-czasopisma, e-ksigzki, e-normy, biblioteki cyfrowe oraz
repozytoria i archiwa.

Studenci jak 1 pracownicy moga w wigkszosci pomieszczen korzysta¢ z dostepu do
bezprzewodowego Internetu.

Wedlug opinii ZOZ infrastruktura oraz wyposazenie bazy naukowo-dydaktycznej
pozwala na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

7.2.
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Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie jest czynna od poniedziatku do
soboty. Jej zasoby obejmuja ok. 390 tys. wolumindéw ksigzek, czasopism 1 zbioréw
specjalnych. Ponadto Biblioteka zapewnia dostep do ponad 20 tys. tytuldéw czasopism
naukowych 1 ksigzek w wersji elektronicznej. W zasobach Biblioteki Gléwnej znajduje si¢
4620 pozycji ksigzkowych dotyczacych szeroko pojetej ekonomii, co stanowi ok. 6% ogédtu
zasobow zwartych.

Wyposazenie czytelni, dzialajacej na zasadzie wolnego dostepu, to poza ksiggozbiorem
z dziedziny ekonomii tez ponad 100 miejsc do pracy wilasnej, kilkadziesigt stanowisk
komputerowych, 2 samoobstugowe kopiarki, skaner i sie¢c Wi-Fi. W Wypozyczalni Biblioteki
Glownej wyznaczono miejsce do pracy grupowej oraz kilka pomieszczen do pracy
indywidualnej.

Biblioteka posiada bogate zasoby publikacji, zapewniony jest szeroki dostgp do lektury
obowigzkowej i =zalecanej dla kierunku w sylabusach oraz bogate zasoby czasopism
drukowanych i on-line. Sie¢ komputerowa Uczelni umozliwia dostgp do baz danych, migdzy
innymi: platformy Ibuk Libra - podreczniki i inne opracowania naukowe, bazy EMIS — analiza
rynkoéw, dane statystyczne oraz baz biblioteczno-bibliometryczno-abstraktowych (WoS,
SCOPUS, CAB Abstrakt) wzbogaconych o narz¢dzia Ovid LinkSolver linkujace do pelnych
tekstow. Publikacje pracownikow prowadzacych zajgcia na kierunku ekonomia sg rowniez
dostepne w formie elektronicznej na stronie Biblioteki Gtownej UP Lublin.

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie zapewnia dostep do baz pelnotekstowych
Swiatowych wydawcow (np.: Cambridge, Oxford, Elsevier, Springer, Wiley), najbardziej
prestizowych czasopism Nature i Science, kolekcji ksigzek elektronicznych (w tym e-ksigzek
Knovel wzbogaconych o narzgdzia interaktywne) oraz kolekcji e-norm. Z punktu widzenia
ocenianego kierunku, istotny jest rowniez dostep do bazy bibliograficzno-abstraktowej —
BAZEKON, Bibliografii Ekonomiki Rolnictwa oraz bazy danych Instytutu Ekonomiki
Rolnictwa i Gospodarki Zywnoéciowej. Biblioteka prowadzi roznorakie szkolenia, prezentacje
1 wyktady otwarte.

Studenci moga réwniez korzysta¢ z innych bibliotek uniwersyteckich w tym UMCS,
KUL i Politechniki Lubelskiej. Dodatkowo studenci moga korzysta¢ z Biblioteki Katedry
Ekonomii i Agrobiznesu, w ktorej zgromadzono ksiegozbior liczacy ponad 12 tys. pozycji. W
czytelni jednorazowo moze pracowac okoto 30 osdb. Zasoby biblioteczne Biblioteki Katedry
Ekonomii 1 Agrobiznesu obejmujg ok. 5 tys. pozycji ksigzkowych z zakresu ekonomii,
finansOw, organizacji, zarzagdzania, marketingu, rachunkowosci, finansow. Literatura zalecana
studentom do wszystkich przedmiotéw realizowanych przez pracownikéw Katedry jest
nabywana w liczbie 3-4 egzemplarzy. Z tych zbiorow korzystaja zarowno pracownicy, jak i
studenci. Do dyspozycji studentdow pozostaje zawsze jeden egzemplarz do korzystania w
czytelni.

Prenumerata czasopism przez Bibliotek¢ Katedry Ekonomii i Agrobiznesu obejmuje 15
tytutow czasopism naukowych migdzy innymi: Ekonomista, Handel Wewnetrzny, Zagadnienia
Ekonomiki Rolnej, Ekonomia i Srodowisko, Ekonomika i Organizacja Przedsigbiorstw,
Rachunkowos$¢, Bank 1 Kredyt, Finanse Komunalne, Raporty Rynkowe, Marketing 1 Rynek,
Marketing w Praktyce, Samorzad Terytorialny.

Reasumujac, zasoby biblioteczne Biblioteki Gléwnej Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie oraz Biblioteki Katedry Ekonomii i Agrobiznesu obejmujg bogaty zbior ksigzek,
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czasopism, dokumentéw elektronicznych 1 specjalistycznych baz danych. Prawidtowo
koresponduja one z potrzebami studentéw kierunku ekonomia oraz umozliwiaja osiggnigcie
przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia, w tym efektow w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan naukowych oraz kompetencji spotecznych
niezb¢dnych w dziatalnos$ci badawcze;.

7.3.

Troska wladz Uczelni i Wydziatu jest rozwdj i doskonalenie infrastruktury. Wtadze Wydzialu
Agrobioinzynierii zadeklarowaty, ze prowadza systematyczny monitoring warunkow, w jakich
przebiega proces dydaktyczny. Dziatania te sluzg zarowno identyfikacji pojawiajacych sie
zagrozen, jak i optymalizacji infrastruktury naukowo-dydaktycznej, ktorg dysponuje Wydziat.
Infrastruktura jest systematycznie powickszana i modernizowana. Zar6wno w trakcie roku
akademickiego, jak i przed jego rozpoczeciem prowadzone sg systematyczne przeglady i
konserwacje. W nicodleglym czasie planuje si¢ remont budynku (m.in. izolacja termiczna,
klimatyzatory, nowe wyposazenie sal dydaktycznych). Szczegotowy kosztorys tych prac nie
jest jeszcze znany. Ponadto planowane jest doposazenie katedr w komputery i oprogramowanie
oraz wzbogacanie zasobow bibliotecznych o najnowsze pozycje bibliograficzne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baza dydaktyczna i naukowa jest odpowiednia do potrzeb wynikajacych z liczby studentéw
(113) ocenianego kierunku. Infrastruktura, jaka jest wykorzystywana w procesie nauczania, jest
prawidlowo dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztatcenia. Umozliwia
ona osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia, w tym przygotowanie studentow
do prowadzenia badan naukowych.

Dostosowanie infrastruktury, w tym sal wyktadowych, pracowni i laboratoriow oraz ich
wyposazenia, dostegpu do komputeréw i Internetu, zasoboéw bibliotecznych do potrzeb
naukowych i dydaktycznych ocenianego kierunku, ocenia si¢ pozytywnie. Rowniez zasoby
Biblioteki Glownej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie oraz Biblioteki Katedry Ekonomii
i Agrobiznesu sa wtasciwe do specyfiki studiow na kierunku ekonomia. Krytycznie nalezy
oceni¢ dostosowanie infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej wyposazenia, sprzgtu
komputerowego itp. do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Zaleca si¢ pelne dostosowanie infrastruktury dydaktycznej i naukowej wyposazenia, sprzetu
komputerowego itp. do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania

efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
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8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1.
Studenci kierunku ekonomia uczestniczacy w spotkaniu z ZO wyrazili pozytywne opinie
odnoszace si¢ do systemu opieki, wsparcia oraz motywowania ich do osiggania zakladanych
efektow ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy sg dostepni w ramach prowadzonych zajec¢, oraz
w czasie indywidualnych konsultacji. W przypadku odwotania zaje¢ studenci sa zawsze
informowani z odpowiednim wyprzedzeniem. Uczestnicy spotkania posiadali wiedz¢ na temat
wymagan, jakie musza speini¢ oraz formie zaliczenia danego modutu. Informacje te sa
przekazywane kazdorazowo podczas pierwszych zaje¢ za pomocg sylabusow, ktore sg rowniez
dostgpne na stronie internetowej Wydzialu. Informacje dotyczace toku studiow przekazywane
sag za pomoca strony internetowej, w wiadomosci elektronicznych, na tablicach
informacyjnych, bezposrednio do starostow rocznikow i opiekundw lat. Uczestnicy spotkania z
Z0 pozytywnie zaopiniowali funkcje opiekuna rocznika, wskazujac na zaangazowanie przez
caly tok studiéw, nie tylko na pierwszym roku. Ponadto studenci rozpoczynajacy studia maja
mozliwo$¢ odbycia szkolenia z praw i obowigzkow dla studentow pierwszych rocznikoéw
prowadzonych przez Uczelniang Rad¢ Samorzadu Studenckiego w czasie, ktorych
przedstawiane s3 najwazniejsze informacje na temat funkcjonowania Uczelni, procedur i
procesow, mozliwosci rozwoju, jakie oferuje Uniwersytet Przyrodniczy, czy tez wsparcia jakie
moze otrzyma¢ student. Dodatkowo organizowane jest rowniez szkolenie dla starostow, ktore
ma na celu przedstawienie zadan, jakie wigzg si¢ z tg funkcja.

Studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 pomoc materialng przewidziang w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zasady dotyczace procesu zostaly zawarte w Regulaminie
szczegotowym ustalania wysokosci, przyznawania 1 wyptacania §wiadczen pomocy materialnej
dla studentéw i doktorantow Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Whnioski stypendialne
sg rozpatrywane przez wydziatowa komisje stypendialng w przypadku stypendium socjalnego,
specjalnego oraz zapomog, a takze odwotawcza komisje stypendialng w przypadku stypendium
Rektora dla najlepszych studentéw. Sktad tych komisji zgodnie z zgodnie z art. 177 ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, w wigkszosci stanowig studenci. Jako mechanizm
motywujacy do osiagania efektéw ksztatlcenia na wysokim poziomie, uczestnicy spotkania z
70, wymienili stypendium rektora dla najlepszych studentéw, ktore moze by¢ przyznane
studentom w liczbie nieprzekraczajacej 10% studentow kazdego kierunku prowadzonego na
uczelni z uwzglednieniem podzialu na kategorie: za wysokg $rednig ocen — 7%, za osiggnigcia
naukowe — 1,5%, za osiagniecia sportowe — 1% oraz za osiagnigcia artystyczne — 0,5%.Dla
kazdej kategorii okresla si¢ odrebne listy rankingowe. Z perspektywy uczestnikow spotkania z
Z0 proces ubiegania si¢ 0 pomoc materialng jest przejrzysty 1 nie budzi zastrzezen. Ponadto jak
zauwazyli sami studenci, sa oni szeroko informowani na ten temat poprzez odbywane
szkolenia, komunikaty na stronie internetowej Uczelni czy tez informacje uzyskiwane od
pracownikow Dzialu Spraw Socjalnych Studentéw. Uczestnicy spotkania z ZO nie posiadali
wiedzy na temat mozliwosci zglaszania uwag odnoszacy si¢ do przyznawania pomocy
materialnej.

Zgodnie z Regulaminem Studiow Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie student
ma mozliwo$¢ studiowania wedtug indywidualnego planu/programu studiow, ktory polega na
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ustaleniu zmian w sposobie realizacji zatozonych efektow ksztatcenia pod nadzorem opiekuna
naukowego. Ponadto osoby — wyrozniajace si¢ w dziatalnosci samorzadowej, kulturalnej lub
sportowej, studiujgce na dwoch lub wigcej kierunkach studidow, odbywajace cze¢s¢ studiow w
innych uczelniach krajowych lub zagranicznych, znajdujace si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji
zyciowej, a takze z niepelnosprawnosciami — majg mozliwo$¢, po uzyskaniu zgody od
dziekana, studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiow.

Na uczelni funkcjonuje Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego w ramach, ktorej
swoja dzialalno$¢ prowadzi Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego. Cztonkowie
reprezentujg studentow w organach Uczelni oraz Wydzialu, organizuja szkolenia dla
studentow, zajmuja si¢ dziatalno$cig kulturalno-rozrywkowa oraz charytatywna wiaczajac w te
wydarzenia wszystkich cztonkow spotecznosci akademickiej. Jednostka zapewnia na potrzeby
dziatalnosci WRSS niezbgdng bazg lokalowa w postaci udostepniana sal na wniosek studentow.
Ponadto URSS dysponuje swoim pomieszczeniem wyposazonym w sprzet biurowy i inne
srodki trwale potrzebne do prawidlowego funkcjonowania. WRSS nie ma okre§lonego budzetu
na dziatalno$¢, jednak o $rodki finansowe wnioskuje zadaniowo. Budzetem przyznanym na rok
kalendarzowy na dysponuje USRR. Z perspektywy czlonkéw samorzadu obecnych na
spotkaniu z ZO podziat ten nie budzi zadnych zastrzezen i nie wplywa negatywnie
przedsiewziecia, jakie podejmuja.

Na Wydziale funkcjonuja: Koto Naukowe Ekonomii oraz Koto Naukowe
Rachunkowosci i Finanséw. Studenci w ramach dziatalno$ci w tych kotach majg mozliwosé
brania w cyklicznych dyskusjach na tematy zwigzane z gospodarka krajowa i1 $wiatowa,
kryzysem gospodarczym oraz z perspektywami zmian w systemach ekonomicznych. Ponadto
prezentuja swoja dziatalno$¢ na konferencjach naukowych oraz wygtaszaja na nich referaty,
ktore sg publikowane w materiatach pokonferencyjnych. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z
Z0 wyrazili pozytywne opinie w kontekScie opiekunéw kot naukowych oraz na temat
mozliwosci zwigzanych z poszerzaniem swojej wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych w ramach dziatalnosci dodatkowej. Uczestnicy spotkania z ZO posiadali wiedze
na temat mozliwo$ci zwigzanych uzyskaniem z finansowania od Uczelni, o ktére musza
wnioskowa¢ zadaniowo. W ich opinii jest ono wystarczajagce 1 pozwala na realizacje
zatozonych przedsiewzigc.

Dodatkowe mozliwosci rozwoju stwarza Biuro Karier Studenckich, ktére funkcjonuje
w ramach Uniwersytetu Przyrodniczego. Do gtownych zadan tej jednostki nalezy: prowadzenie
doradztwa zawodowego dla studentow 1 absolwentdéw, dostarczanie informacji o rynku pracy i
wspolpraca z instytucjami rynku pracy, nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow z
pracodawcami, prowadzenie baz danych studentoéw 1 absolwentow szukajacych pracy,
wspotpraca z innymi biurami karier. Biuro Karier Studenckich swoje zadania realizuje poprzez
organizacj¢ Targow Pracy 1 uczestnictwa w nich, organizacj¢ spotkan z pracodawcami na
Uczelni, organizacje¢ szkolen 1 warsztatow da studentdéw umozliwiajacych podnoszenie swoich
kompetencji. Wszystkie informacje o odbywajacych si¢ wydarzeniach przekazywane sg za
pomoca strony internetowej, profilu na portalu spotecznosciowym Facebook, mailingu czy tez
w trakcie spotkan informacyjnych. Studenci uczestniczacy w spotkaniu ZO posiadali wiedz¢ na
temat dziatalno$ci Biura Karier Studenckich, wskazujac przy tym na konkretne wydarzenia, w
ktorych brali udziat.
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8.2.

Studenci biorgcy udziat w spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili obstuge administracyjng w
zakresie pomocy materialnej oraz toku studidéw. Z opinii prezentowanych przez uczestnikow
spotkania z ZO wynika, ze moga oni liczy¢ na pomoc pracownikdw administracyjnych w
kazdej sprawie, ktora sprawia im trudnos$¢ badz jest niejasna, bez wzgledu na to czy dotyczy
ona procesu dydaktycznego, czy tez systemu pomocy materialne;.

Regulaminy odnoszace si¢ do spraw studenckich sg wprowadzane i zmieniane po
wczesniejszym uzyskaniu opinii Uczelnianej lub Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego.
Studenci biorgcy udzial w spotkaniu z ZO nie posiadali wiedzy na temat formalnej drogi
zglaszania uwag w kwestii pomocy materialnej czy tez kwestii zwigzanych ze zglaszaniem
skarg. Jednak jak sami zauwazyli wszelkie uwagi moga przekazywaé nauczycielom
akademickim by je rozwigzywac na biezaco lub tez w czasie Dni Kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentéw. Nauczyciele akademiccy sg dla nich dostepni w trakcie zajgc, jak i
poza nimi, a takze w czasie indywidualnych konsultacji. Studenci maja dostgp do aktualnych
informacji na temat procesu ksztalcenia, regulaminéw i procedur. Ponadto otrzymuja
odpowiednie wsparcie w rozwijaniu kontaktow ze Srodowiskiem akademickim, otoczeniem
spotecznym oraz kulturalnym dzialajacym w regionie. Studenci maja zapewniong skuteczng i
kompetentng obstuge administracyjng w zakresie wszystkich kwestii zwigzanych z procesem
dydaktycznym, a takze organizacja studidw oraz pomoca materialng.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

1. Upowszechnienie informacji na temat oficjalnej drogi sktadania i rozpatrywania skarg
studentow oraz roli czlonkow samorzadu studenckiego w konkretnych organach w celu
zwigkszenia przeptywu informacji mi¢dzy studentami a ich przedstawicielami.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu
do wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz ocena ich

Zalecenie .

skutecznosci
- wdrozenia wymaga strategia rozwoju Prowadzone ksztatcenie w ramach kierunku ekonomia jest zgodne|
Uczelni i opracowana strategia Wydziatu z misjg 1 strategia rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w

Lublinie, a takze z misja i strategia rozwoju Wydzialu
Agrobioinzynierii. Wdrozenie i realizacja strategii rozwoju Uczelni
i  Wydzialu Swiadczq, iz wizytowana jednostka wiasciwie
dostosowata sie do uwag sformutowanych w wyniku poprzedniej
oceny PKA, a zatem dzialania podjete w tym obszarze sq skuteczne.

- efekty kierunkowe sg sformutowane w
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sposob bardzo ogolny i wymagaja dalszych
modyfikacji i uszczegdtowienia. Wskazane
bytoby przypisanie efektow do tresci
przedmiotow;

- powinny zosta¢ sporzadzone tabele pokrycia
obszarowych efektow ksztalcenia przez efekty
kierunkowe oraz matryce efektow ksztalcenia;
- w odniesieniu do programu ksztalcenia
powinny zosta¢ sporzadzone: dokumentacja
programu ksztatcenia dla kierunku w oparciu
0 KRK, tabele odniesien efektow
kierunkowych do efektow obszarowych,
tabele pokrycia obszarowych efektow
ksztatcenia przez efekty kierunkowe oraz
matryce efektow ksztatcenia

- zwrocenia uwagi wymaga fakt, iz niektore
tematy prac dyplomowych powtarzaja si¢ lub
sa bardzo podobne, co wigcej sg realizowane
rownolegle na tym samym roku. Moze to
budzi¢ watpliwosci, co do samodzielnosci
pracy i mozliwosci rzetelnej weryfikacji
efektow ksztalcenia

- W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
wdrozono procedure dyplomowania. Przydziat opiekundéw prac
dyplomowych, a takze tematy prac dyplomowych podlegaja
szczegOlowej weryfikacji i zatwierdzeniu przez uprawnione gremia
i osoby dzialajace na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia.

W odniesieniu do wynikow biezgcej oceny powyzisze dzialania
nalezy uznac za skuteczne.

- zwrdcenia uwagi wymaga fakt, iz nie
wszystkie przegladane i archiwizowane prace
sa wlasciwie opisane (zaliczenie, egzamin,
rok, semestr, prowadzacy, itp.). Rowniez
dosy¢ rzadko zaznaczane sg uwagi i
komentarze prowadzacego na pracach,
umozliwiajac studentowi uzasadnienia oceny i
jednoczesnie zrozumienie popetnionych
btedow

- podjecie prac nad wewnetrznym systemem
zapewnienia jakosci ksztatcenia, aby
obejmowat wszystkie elementy ksztalcenia
majace wplyw na jego jako$§¢, w tym na
jako$¢ prac dyplomowych. System wymaga
wlaczenia interesariuszy zewnetrznych w
proces oceny i przegladu programu
ksztatcenia

- wizytowana jednostka posiada rozwigzania systemowe zgodnie, z
ktorymi prace dyplomowe objeto dodatkowym nadzorem
(procedura oceny jakosci prac dyplomowych). Interesariusze
zewnetrzni zostali wlaczeni w proces oceny i przegladu programu
ksztatcenia.

W odniesieniu do wynikow biezqcej oceny powyisze dzialania
nalezy uzna¢ za skuteczne.
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