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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: dr hab. Anna Bakiewicz, czlonek PKA
cztonkowie:
1. prof. dr hab. Dorota Bobrecka-Jamro- czlonek PKA

2. prof. dr hab. Jacek Zarski- ekspert PKA
3. mgr Agnieszka Socha-Wozniak- ekspert ds. postepowania oceniajacego
4. Dominik Duralski- ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,agrobiznes”
Agrobioinzynierii  Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie przeprowadzona zostala
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy

prowadzonym na Wydziale

oceniata jakos$¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku studiow.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespohu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji (w tym
takze zmieniajacych  przyporzadkowanie kierunku do obszaréw), spotkan 1 rozméw z
wladzami Uczelni i1 Wydzialu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji
zajeC, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac etapowych i
dyplomowych. Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkow zespotu
oceniajgcego w Zatgczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow agrobiznes
Poziom ksztalcenia I'i Il stopnia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studidow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej
poziomowi ksztatcenia)

Na mocy Uchwaty nr 21/2017-2018 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z
dn. 26.01.2018 kierunek agrobiznes zostat
przypisany tak jak dotychczas do obszaru
nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych,
jak rowniez do obszaru nauk spotecznych,
czyli obecnie kierunek ten miesci si¢




nastepujacych obszarach:

obszar nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych

- studia | stopnia 53,2% ECTS

- studia Il stopnia 55% ECTS
obszar nauk spotecznych

- studia | stopnia 46,8% ECTS

- studia Il stopnia 45% ECTS

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Na mocy Uchwaty nr 21/2017-2018 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z
dn. 26.01.2018 kierunek agrobiznes zostat
przypisany tak jak dotychczas do dyscypliny:
agronomia, jak rowniez do dyscyplin:

w dziedzinie nauk rolniczych - ogrodnictwo,
ochrona i ksztattowanie $rodowiska,
technologia zywnosci i zywienia;

w dziedzinie nauk ekonomicznych -
ekonomia, nauki o zarzadzaniu;

zatem obecnie efekty ksztatcenia odnosza si¢
do nastepujacych dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych:

dziedzina nauk rolniczych:

- agronomia,

- ogrodnictwo,

- ochrona 1 ksztattowanie srodowiska,

- technologia zywnosci i zywienia

dziedzina nauk ekonomicznych:

- ekonomia,

- nauki o zarzadzaniu

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia | st. - 7 semestrow,
studia Il st. — 3 semestry

Specjalno$ci realizowane w ramach Kkierunku
studiow

studia I st, - Menedzer w agrobiznesie,
Doradztwo w agrobiznesie;
studia
studia Il st. - brak

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

Studia | st. — inzynier
Studia st. - magister inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do Ist.—11
minimum kadrowego Il st. 12
Liczba studentéw kierunku | st. — 88, Il st.- 32
Liczba godzin zajec wymagajacych | st. — 2200
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich Il st. — 810

i studentéw na studiach stacjonarnych

3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium

Ocena stopnia spelnienia
kryterium*
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa /

' W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdéw ksztalcenia r6znig si¢, nalezy wpisa¢ oceng dla kazdego

poziomu odrgbnie.




Negatywna
Kryterium 1 KoncngJa ksztalcenia | je] zgodno$¢ z misja w pelni
oraz strategig uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia ehni
zakladanych efektow ksztalcenia W peinl
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu w pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pehni
Kryterium 5. Wspodlpraca z otoczeniem spoleczno- .
: . w pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
ksztalcenia w pelnl
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
: LS . . w pehni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja oraz strategia uczelni

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.  Koncepcja ksztalcenia

Uczelnia — Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie prowadzacy wizytowany kierunek
»agrobiznes”, ma dluga tradycj¢ ksztalcenia na poziomie wyzszym i prowadzenia badan
naukowych, gldwnie w zakresie nauk rolniczych 1 weterynaryjnych. Wywodzi si¢ ona z
utworzonego w 1944 r. Uniwersytetu Marii Curie Sklodowskiej. Od 1955 r. prowadzi
dziatalno$¢ edukacyjng i badawcza jako samodzielna uczelnia, najpierw jako Wyzsza Szkota
Rolnicza, od 1972 r. Akademia Rolnicza, a od 2008 r. jako Uniwersytet Przyrodniczy.
Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow ,,agrobiznes” — Wydzial Agrobioinzynierii
(poprzednio najpierw Rolny a potem Rolniczy) - jest najstarszym wydziatem tej Uczelni. O
jego znaczeniu 1 renomie $wiadczy to, ze: wywodzi si¢ z niego wigkszo$¢ pozostatych
wydziatow uczelni, posiada pelne prawa akademickie w dyscyplinie agronomia oraz prawa do
nadawania stopnia doktora nauk rolniczych w dyscyplinie ochrona i ksztalttowanie srodowiska,
wyksztatcit ponad 20 tys. absolwentéw, okoto 600 doktoréw 1 blisko 200 doktoréw
habilitowanych, prowadzi 9 kierunkéw studiéw: rolnictwo, towaroznawstwo, ekonomia,
inzynieria Srodowiska, turystyka i rekreacja, gospodarka przestrzenna, le$nictwo, agrobiznes
oraz bioinzynieria, w tym szes¢ takze jako studia II stopnia. Tak szeroka oferta dydaktyczna
jest mozliwa dzigki licznej obsadzie kadrowej (118 nauczycieli akademickich, w tym 26 z
tytulem profesora 1 21 ze stopniem doktora habilitowanego) oraz wspdlpracy z innymi
wydzialami Uczelni, gtownie Biologii, Nauk o Zwierzetach 1 Biogospodarki, Inzynierii
Produkcji oraz Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu, a takze dzigki rozbudowanej, dos¢
klarownej strukturze organizacyjnej, obejmujacej 11 jednostek organizacyjnych, w tym 2
instytuty i 9 katedr.



Podkreslenia wymaga fakt, iz Uczelnia i Wydzial stale rozwijaja si¢ pod wzgledem oferty
dydaktycznej, obszaréw wiedzy, dziedzin i dyscyplin naukowych oraz infrastruktury i
wyposazenia laboratoriow. W XXI wieku oddano do uzytku m.in.: budynek dydaktyczny
AGRO-II, Centrum Kongresowe, wiwarium, siedzibe Wydziatu Nauk o Zywnosci i
Biotechnologii, Centrum Sportowo-Rekreacyjne, nowoczesng Biblioteke Gtowng, Regionalne
Centrum Informatyczne, budynki dla Wydzialu Inzynierii Produkcji oraz Medycyny
Weterynaryjnej oraz doposazono jednostki w najnowszg aparatur¢ wykorzystywang do badan
naukowych i w procesie ksztatcenia studentow.

Oceniany kierunek studiow ,,agrobiznes” nalezy do najmtodszych prowadzonych na Wydziale
Agrobioinzynierii. Realizowany jest od roku akademickiego 2013/2014 na mocy Uchwaly nr
27/2012/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 25 stycznia 2013 r.,
zarowno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia, tylko w formie stacjonarnej. Zgodnie
z raportem samooceny przedtozonym przez Jednostke prowadzaca wizytowany kierunek sg to
studia o profilu ogodlnoakademickim, o charakterze przyrodniczo-technicznym i
ekonomicznym. Powotanie nowego kierunku studiow bylo poprzedzone dtugoletnig realizacja
specjalnosci ,,agrobiznes” w ramach kierunku studiow ,,rolnictwo”. Praktyka przeradzania si¢
specjalnosci w kierunek studiow jest sprawdzong, takze na innych uczelniach, droga
poszerzania oferty dydaktycznej, zgodnie z potrzebami otoczenia gospodarczego i aspiracjami
studiujacych. Stata si¢ mozliwa takze dzigki rozwojowi kadry z zakresu nauk ekonomicznych
oraz specjalnosci ekonomiki i organizacji rolnictwa w ramach nauk rolniczych, skupionej
glownie w dwoch jednostkach organizacyjnych Wydzialu: Katedry Ekonomii i Agrobiznesu
oraz Katedry Zarzadzania i Marketingu. Oceniany kierunek studiow cieszy si¢ umiarkowana
popularno$cia, co wynika najprawdopodobniej z szerokiej oferty ksztalcenia Uniwersytetu i
Wydziatu. Studiuje na nim aktualnie 120 o0s6b na pigciu rocznikach. Pierwszych 25
absolwentow studiow I stopnia uzyskalo stopnie zawodowe inzyniera w 2017 roku, z kolei
dyplomy magistra inzyniera, poczawszy od 2015 roku, odebraty 43 osoby.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,agrobiznes”, prowadzonym przez Wydziat
Agrobioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie jest dokladnie przemyslana, dobrze
opisana 1 realizowana, a jego utworzenie jako odrgbnego kierunku ksztatcenia bylo w peni
uzasadnione. Ogolnie rzecz biorgc wynikato ono z przeobrazen zachodzacych w krajowym i
regionalnym rolnictwie, polegajacych na powstawaniu coraz wigkszej liczby towarowych
gospodarstw o charakterze przedsigbiorstw rolniczych, wymagajacych kompetentnych
menedzerow, taczacych wiedze, umiejetnosci i kompetencje z zakresu technologii produkcji
rolniczych oraz z zakresu nauk ekonomicznych, dotyczacych zwlaszcza zarzadzania produkcja,
kadrami, finansami, zarzadzania strategicznego, marketingu oraz rachunku ekonomicznego
przedsiebiorstw rolniczych 1 firm otoczenia rolniczego. Na tej podstawie okre§lono cele
ksztalcenia 1 sylwetke absolwenta posiadajagcego wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do
samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w podmiotach sfery agrobiznesu, w
peli przygotowanego do podjecia pracy w tej sferze na stanowiskach kierowniczych oraz w
firmach doradczych, w samorzadach terytorialnych, w administracji panstwowej, w firmach
ustugowych agrobiznesu, bankowosci, a takze w firmach obrotu produktami Zywno$ciowymi i
srodkami produkcji.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,agrobiznes” jest zgodna ze strategig rozwoju Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie na lata 2013-2020, przyjeta uchwatg nr 40/2012/2013 Senatu.
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Zgodnie ze strategia, najwazniejszym kierunkiem dziatalno$ci Uczelni jest ksztalcenie,
prowadzenie badan naukowych i wspotpracy z otoczeniem gospodarczym w zakresie technik,
technologii 1 organizacji wytwarzania zywnos$ci. Koncepcja ksztalcenia wpisuje si¢ takze w
pelni w cele sprecyzowane w strategii rozwoju Wydziatu Agrobioinzynierii (Uchwata nr
3/05/13 Rady Wydziatu z dnia 22 maja 2013 r.), sposrod ktorych mozna wymieni¢ ksztatcenie
wysokokwalifikowanych kadr dla sektora zywnos$ciowego, gospodarki 1 administracji
publicznej, stale doskonalenie programow nauczania poprzez ich dostosowywanie do potrzeb
spoteczno-gospodarczych oraz prowadzenie wieloaspektowych 1 interdyscyplinarnych badan
naukowych na najwyzszym poziomie w obszarach zgodnych z kierunkami ksztalcenia.
Zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku agrobiznes ze strategia rozwoju
Uczelni i Wydziatu wynika z catkowitej zgodnos$ci celow ksztatcenia i oczekiwanej sylwetki
absolwenta z glownymi celami i merytorycznymi kierunkami dzialalnosci dydaktycznej
Uczelni 1 Wydziatu. Opracowujac koncepcje ksztatcenia na kierunku ,,agrobiznes”, wzorowano
si¢ na ramach kwalifikacji opracowanych w Texas A&M University, The University of
Queensland. Wykorzystano takze zdobyte do$wiadczenia wiedz¢ 1 umiej¢tnosci nauczycieli
akademickich, takze w ramach wspolpracy miedzynarodowej kadry dydaktycznej kierunku
»agrobiznes” z jednostkami zagranicznymi. Jak wykazano, takg udokumentowang stazami,
wyjazdami, projektami i publikacjami wspotprace prowadzi 14 pracownikéw, stanowigcych
obsadg¢ kadrowg zajec.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia na obu poziomach ksztalcenia powstata w ramach wspolpracy z
interesariuszami, wewnegtrznymi 1 zewngtrznymi 1 jest zgodna z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. W tym zakresie dazy si¢ do powigzania dziatalno$ci dydaktycznej i
naukowej z potrzebami wojewddztwa lubelskiego 1 regionéw sasiednich. O zaawansowanej
wspotpracy z interesariuszami §wiadczy lista kilkudziesigciu podmiotow zewnetrznych, w tym
przede wszystkim gospodarczych, z ktorymi stale wspolpracuje 18 nauczycieli akademickich,
stanowigcych kadre dydaktyczng kierunku ,,agrobiznes”. Ponadto, przy realizacji kierunku
studiow Wydzial wspotpracuje z 230 organizacjami, w tym z bankami 1 instytucjami
finansowymi,  biurami  rachunkowo-podatkowymi,  przedsi¢biorstwami  ustugowymi,
handlowymi i produkcyjnymi, urzgdami gmin, urzgdami skarbowymi, instytucjami
publicznymi i innymi.

Koncepcje ksztatcenia na kierunku ,,agrobiznes” mozna uzna¢ za oryginalng i nowatorska,
odpowiadajaca oczekiwaniom zmieniajacego si¢ rynku pracy, na ktérym specjalisci taczacy
wiedz¢ 1 umiejetnosci menedzerskie z wiedza technologiczng dotyczaca produkcji rolniczej
powinni by¢ szczegolnie potrzebni 1 poszukiwani. W planach rozwoju koncepcji ksztatcenia na
wizytowanym kierunku agrobiznes uwzgledniony jest postep w badaniach naukowych w
dziedzinie nauk rolniczych i dziedzinie nauk ekonomicznych oraz w dyscyplinach naukowych,
z ktorych kierunek si¢ wywodzi. Bierze si¢ réwniez pod uwage umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia (patrz kryterium 6).

1.2.  Badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkiem studiow

Wydzial Agrobioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego jako jednostka naukowa posiadajaca
pelne uprawnienia akademickie prowadzi szerokie badania naukowe w obszarach wiedzy,
dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, zwigzanych z prowadzonymi kierunkami



ksztalcenia. Bezposrednim efektem tych badan jest permanentny awans naukowy i zawodowy
kadry, zarowno w dyscyplinach, w zakresie ktérych Wydzial posiada uprawnienia
akademickie, jak i w dyscyplinach (zwlaszcza nauk ekonomicznych), co do ktérych istnieje
konieczno$¢ uzyskiwania stopni i tytuldw naukowych poza macierzysta Uczelnig, w
uprawnionych jednostkach. W najnowszej ocenie parametrycznej jednostek naukowych
Wydziat uzyskal kategorie¢ naukowag B, przy wysokiej liczbie N = 124,19 i wskazniku
kryterium 1 — 62,18.

Na Wydziale Agrobioinzynierii pracuje 118 nauczycieli akademickich, w tym 26 z tytulem
profesora oraz 21 ze stopniem doktora habilitowanego. Wydziat Agrobioinzynierii sktada si¢ z
11 jednostek organizacyjnych, w tym 2 Instytutow (Genetyki, Hodowli i Biotechnologii Roslin
oraz Gleboznawstwa, Inzynierii i Ksztaltowania Srodowiska), 9 Katedr (Chemii Rolnej i
Srodowiskowej; Ekonomii i Agrobiznesu; Herbologii i Technik Uprawy Roélin; Egkarstwa i
Ksztattowania Krajobrazu; Mikrobiologii ~Srodowiskowej; Ro$lin Przemystowych i
Leczniczych; Technologii Produkcji Roslinnej i Towaroznawstwa; Turystyki i Rekreacji;
Zarzadzania 1 Marketingu) oraz kilku pracowni izakladow bedacych w skladzie
poszczeg6lnych katedr lub instytutow. Wigkszo$¢ jednostek realizuje badania 1 dydaktyke na
kierunku ,,agrobiznes” powigzang z szeroko poj¢tym rolnictwem i agrobiznesem a dominujg w
tym zwlaszcza Katedra Ekonomii i Agrobiznesu oraz Katedra Zarzadzania i Marketingu.
Ponadto, kilka modutéw zaje¢ na kierunku ,,agrobiznes” realizujg pracownicy z Wydziatow:
Biologii, Nauk o Zwierz¢tach i Biogospodarki; Inzynierii Produkcji oraz Ogrodnictwa i
Architektury Krajobrazu.

Informacje o charakterze i efektach badan naukowych Wydzialu Agrobioinzynierii, w tym
jednostek uczestniczacych w procesie ksztatcenia na kierunku ,,agrobiznes” mozna znalez¢ nie
tylko w raporcie samooceny jednostki, zawierajacym m.in. szczegdlowy wykaz tematow
badawczych, prowadzonych po roku 2010, ale rowniez na stronach internetowych Uczelni 1
posrednio — dzigki lekturze wybranych publikacji naukowych.

Na Wydziale dominujg badania w obszarze nauk rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych,
dziedzinie nauk rolniczych, a sposrdd dyscyplin w obrebie agronomii oraz ochrony 1
ksztaltowania $rodowiska, a w mniejszym stopniu — inzynierii rolniczej, ogrodnictwa,
technologii zywnosci 1 zywienia oraz biotechnologii. Do wigkszosci z tych dyscyplin (oprocz
biotechnologii 1 inZynierii rolniczej) odnosza si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Badania te obejmuja m.in. zagadnienia doskonalenia technologii uprawy, efektywnos$ci
produkcji 1 jakosci surowca roznych gatunkéw roslin rolniczych, przemystowych,
energetycznych, zielarskich i pastewnych, oceny wptywu i skutkow nawozenia oraz jego
efektywnosci, ksztattowania jakosci surowcow roslinnych, toksykologii sSrodowiska, struktury i
stanu fizycznego gleb naturalnych i antropogenicznych, a takze gospodarki zasobami glebowo-
roslinnymi na terenach naturalnych i1 zdegradowanych. Prowadzone sa réwniez badania
mikrobiologiczne dotyczace wpltywu réznych czynnikdéw antropogenicznych na aktywnos$¢
mikrobiologiczng gleby, wykorzystania aktywnos$ci mikrobiologicznej w monitorowaniu zmian
zachodzacych w §rodowisku glebowym oraz oceny réznorodnos$ci populacji mikroorganizmow
i ich aktywno$ci biochemicznej. Badania dotycza takze gospodarki tgkowo-pastwiskowej,
ochrony wybranych siedlisk Natura 2000, ochrony zasobow genetycznych zwierzat
gospodarskich oraz genetyki i hodowli roslin.



Znaczna cz¢$¢ badan prowadzonych w Jednostce dotyczy obszaru nauk spotecznych, dziedziny
nauk ekonomicznych oraz dyscyplin naukowych: ekonomia, nauki o zarzadzaniu oraz
towaroznawstwo. Badania te prowadzone sg gtownie w Katedrze Ekonomii i Agrobiznesu oraz
Katedrze Zarzadzania i Marketingu i dotyczg m.in. oceny spoteczno-ekonomicznych
czynnikow rozwoju agrobiznesu w skali krajowej oraz regionalnej, konkurencyjnosci
biogospodarki, oceny rozwoju przedsiebiorstw 1 producentow rolnych w oparciu o zasady:
przedsigbiorczosci, efektywnos$ci 1 rentownosci. Badania odnosza si¢ rowniez do zagadnien
zwigzanych z rozwojem zaré6wno na poziomie Unii Europejskiej, jak i w skali krajowej, ze
szczegdlnym  uwzglednieniem  wdrazania zasad gospodarki  niskoemisyjnej oraz
upowszechniania odnawialnych zrodet energii w ramach zarzadzania jednostkami samorzadu
terytorialnego. Od 2014 r. w Katedrze Zarzadzania i Marketingu realizowany jest temat
badawczy ,,Znaczenie zarzadzania i marketingu w ksztattowaniu relacji rynkowych przez
organizacje w biogospodarce”. Celem tych badan jest okreslenie znaczenia zarzadzania i
marketingu w ksztattowaniu relacji rynkowych przez roznego rodzaju organizacje oraz
wskazanie propozycji rozwigzan usprawniajacych te relacje. W ramach tematu gldwnego
realizowanych jest szereg zadan, dotyczacych m.in. zréZznicowania poziomu rozwoju rolnictwa
w krajach cztonkowskich UE, efektywnosci technicznej rolnictwa w krajach UE, znaczenia
wiedzy w ksztaltowaniu zmian produktywnosci rolnictwa w krajach UE, oczekiwan polskich
nabywcow finalnych wobec opakowan produktow mleczarskich oraz wpltyw wybranych
czynnikéw demograficznych na oczekiwania konsumentow wobec tych opakowan, postaw i
zachowan konsumentéw wzgledem rdéznych rodzajow produktow (zywnosciowych,
ekologicznych, bankowych) z perspektywy ksztattowania wiasciwych relacji rynkowych
pomiedzy klientami a oferentami, miejsc zakupu produktdw oraz postrzegania wybranych
kryteriow ich innowacyjnosci, funkcjonowania wybranych ogniw lancucha Zywno$ciowego
(rolnictwa, przemystu spozywczego 1 handlu zywnoscig) w Polsce w kontekscie rozwoju
biogospodarki 1 wyzwan stojacych przez samorzadami lokalnymi w Polsce. W ramach badan
naukowych shuzacych rozwojowi mtodych naukowcoéw realizowane byly w ostatnich latach
nastepujace zadania badawcze: innowacyjnos¢ produktow spozywczych a zachowania
zakupowe konsumentow, zarzadzanie jakoscia marketingowa a budowanie spotecznos$ci
prosumentow, zewnetrzny wizerunek banku jako pracodawcy a lojalnos¢ klientoéw wobec
niego oraz analiza procesow sourcingowych w Polsce.

Kompleksowos¢, roznorodnosé i aktualnos¢ problematyki badan naukowych prowadzonych w
jednostce, dotyczacych dziedziny nauk rolniczych oraz dziedziny nauk ekonomicznych,
zapewnia mozliwo$¢ osiggniecia przez studentow wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych
dla ocenianego kierunku agrobiznes i realizacji programu studidw, a zwlaszcza efektow w
zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dzialalnosci badawcze;.

Pracownicy stanowigcy minimum kadrowe i prowadzacy zaj¢cia na kierunku ,,agrobiznes”
prowadza badania naukowe w ramach dziatalno$ci statutowej oraz projektéw badawczych
finansowanych przez NCBIR, NCN, Urzad Marszatkowski w Lublinie, Polska Agencje
Inwestycji i Handlu (w ramach umowy z Ministerstwem Rozwoju), Ministerstwo Rolnictwa i
Rozwoju Wsi. Prowadzona dziatalno$¢ naukowo-badawcza ma $cisty zwigzek z rozwojem
naukowym kadry 1 przygotowywaniem specjalistow w zakresie kierunku ,,agrobiznes”. Wyniki
badan s3 wykorzystywane w pracach 1 postgpowaniach awansowych, publikowane w
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czasopismach naukowych krajowych i zagranicznych, prezentowane na licznych krajowych i
mig¢dzynarodowych konferencjach naukowych. Stanowia rowniez warto$ciowy materiat
dydaktyczny wykorzystywany miedzy innymi na kierunku studiéw ,,agrobiznes”.

Rezultaty prowadzonych w Jednostce badan naukowych byly wykorzystane do opracowania
efektow ksztalcenia na kierunku ,,agrobiznes”. Prowadzone w poszczegodlnych jednostkach
badania naukowe maja bezposrednie przetozenie na tresci ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Wyniki badan sg wykorzystywane w procesie doskonalenia tresci ksztatlcenia poszczegdlnych
przedmiotow. W badaniach uczestnicza najbardziej aktywni studenci w ramach prac kot
naukowych funkcjonujacych na Wydziale. Studenci sa wilaczani do prac badawczych
poszczegblnych jednostek organizacyjnych Wydziatu Agrobioinzynierii, zarOwno w ramach
projektow badawczych, jak i1 badan wskazywanych przez interesariuszy zewnetrznych.
Prowadzenie i wyniki badan stanowig zwykle podstawe wykonania pracy dyplomowej. W
ramach badan naukowych prowadzona jest szeroka wspOlpraca mig¢dzynarodowa, m.in. z
Knowledge Globalization Institute, Lexington: Hesburgh Libraries USA, z University of Notre
Dame w Indianie (USA), z Lwowskim Panstwowym Uniwersytetem Rolniczym w Dublanach,
Narodowym Uniwersytetem Les$no-Technicznym we Lwowie, Uniwersytetem St. Gallen w
Szwajcarii oraz szeregiem innych osrodkow. Wspodlpraca ta dotyczy rowniez doskonalenia
koncepcji i realizacji ksztatcenia na kierunku ,,agrobiznes”.

1.3.  Efekty ksztalcenia

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow ,,agrobiznes” zostaty przyjete
Uchwatlg Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie nr 27/2012/2013 z dnia 25 stycznia
2013 r. 1 do czasu wizytacji zespotu oceniajagcego PKA nie byly modyfikowane ani ich
sformutowania, ani tez odniesienia. Wedlug stanu w trakcie wizytacji, efekty ksztalcenia w
100% odniesiono do obszaru nauk rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych, dziedziny nauk
rolniczych 1 dyscypliny naukowej agronomia. W efekcie rozmoéw przeprowadzonych podczas
wizytacji przez ZO PKA z wladzami Jednostki i Uczelni, Rada Wydziatu Agrobioinzynierii w
dniu 18 grudnia 2017 roku podjeta uchwate nr 1/12/17 w sprawie zmiany obszaroéw ksztatcenia
na studiach pierwszego 1 drugiego stopnia kierunku ,,agrobiznes”. Uchwata nr 21/2017-2018
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 26 stycznia 2018 r. usankcjonowata
przypisanie ocenianego kierunku — obok obszaru nauk rolniczych, dziedziny nauk rolniczych,
dyscypliny agronomia, réwniez do nastepujacych dyscyplin: ogrodnictwo, ochrona i
ksztattowanie S$rodowiska, technologia zywnosci 1 zywienia; oraz w obszarze nauk
spotecznych, dziedzinie nauk ekonomicznych, w dyscyplinach: ekonomia 1 nauki o
zarzadzaniu. Wykorzystano w tym zakresie przepis zawarty w § 6 ust. 5, pkt 2a
Rozporzadzania MNiSzW w sprawie warunkow prowadzania studidw, pozwalajacy na
dokonywanie zmian w programie ksztatcenia koniecznych do usunigcia nieprawidlowosci
stwierdzonych przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna. Po korekcie, Rada Wydziatlu wniosta o
przyporzadkowanie kierunku agrobiznes do dwoch obszarow ksztalcenia, tj. do obszaru nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, do ktoérego przypisano na studiach | stopnia 53,2%
ECTS i na studiach Il stopnia 55% ECTS, oraz do obszaru nauk spotecznych, do ktorego
przypisano na studiach stopnia 46,8% ECTS i na studiach Il stopnia 45% ECTS wskazujac w
ramach tych obszaréw odpowiednio: dziedzing nauk rolniczych i cztery dyscypliny naukowe
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tej dziedziny: agronomia, ochrona i ksztattowanie $rodowiska, ogrodnictwo, technologia
zywno$ci 1 zywienia oraz dziedzing nauk ekonomicznych i w jej ramach trzy dyscypliny
naukowe: ekonomia, nauki o zarzadzaniu i towaroznawstwo. W Uchwale Senatu w obszarze
nauk spotecznych uwzgledniono efekty ksztatcenia w dwoch dyscyplinach: w ekonomii 1 w
naukach o zarzadzaniu, z pominigciem towaroznawstwa.

Uwagi zespotu oceniajacego PKA wynikaty z ewidentnego, migdzyobszarowego charakteru
studiow na kierunku ,,agrobiznes”, co wtadze Jednostki stwierdzity juz w raporcie samooceny i
w licznych materiatach informacyjno-promocyjnych podajacych kierunek jako ,,przyrodniczo-
techniczny i ekonomiczny” oraz charakteryzujac sylwetke absolwenta tego kierunku jako
uzyskujacego wiedz¢ z zakresu nauk przyrodniczych, inzynieryjno-technicznych i
ekonomicznych, niezbedna do podejmowania zadan o charakterze multidyscyplinarnym i
rozwigzywania probleméw technicznych 1 ekonomicznych w agrobiznesie. Brak
wczesniejszego odniesienia kierunkowych efektow ksztatlcenia takze do obszaru nauk
spotecznych 1 dziedziny nauk ekonomicznych, spowodowat réwniez spore problemy formalne
podczas wizytacji, zwigzane m.in. z uznaniem zgloszonych przez Jednostk¢ do minimum
kadrowego nauczycieli posiadajacych stopnie naukowe w dyscyplinach ekonomicznych.

Efekty ksztalcenia na wizytowanym kierunku do czasu wizytacji ZO PKA odnosity si¢ do jednego
tylko obszaru wiedzy — nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych, dyscyplina: agronomia,
zgodnie z uchwalg powolujaca wizytowany kierunek. Obecnie kierunkowe efekty ksztatcenia
uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego i drugiego stopnia okreslone w Ustawie
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 r., poz. 64)
dla kwalifikacji na poziomie 6 oraz 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Efekty ksztalcenia dla
ocenianego kierunku studiow uwzgledniaja zdobywanie przez studentow wiedzy, umiejetnosci
(w tym badawczych) 1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, w dziatalnos$ci
badawczej oraz w dalszej edukacji. Wynika to wprost z treSci tych efektow. Ponadto,
kierunkowe efekty ksztalcenia sg adekwatne do nakreslonej sylwetki absolwenta, uzasadniaja
utworzone w programie ksztalcenia modutly, sa formalnie odniesione do obszarowych efektow
ksztalcenia w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych oraz do obszaru nauk
spotecznych.

Dla studiéw pierwszego stopnia sformutowano ogdtem 15 efektéw w zakresie wiedzy, 10
efektow w zakresie umiejetnosci oraz 4 w zakresie kompetencji spolecznych. Ich osiagnigcie
pozwala na zdobycie wiedzy teoretycznej i1 umiejetno$ci praktycznych, dotyczacych
biologicznych i1 $rodowiskowych podstaw rolnictwa, szczegoétowych technologii produkcji
rolniczej oraz przetworstwa surowcow, znajomosci whasciwosci towaréw i metod ich badania, zasad,
regulacji 1 czynnikow determinujacych rozwoj agrobiznesu oraz wptywajacych na konkurencyjnosé
gospodarczg, zarzadzania i jego roli w funkcjonowaniu przedsigbiorstw agrobiznesu. Dla studiow
drugiego stopnia kierunku ,,agrobiznes” sformutlowano 10 efektow z zakresu wiedzy, 7 w
zakresie umiejetnosci oraz 4 dotyczace kompetencji spotecznych. Ich osiggnigcie pozwala na
zdobycie poglebionej i zawansowanej wiedzy i umiej¢tnosci w odniesieniu do studiow 1
stopnia, a ponadto wiedzy i umiejetnosci z zakresu wptywu gospodarki na przeksztalcenia
srodowiska przyrodniczego, poznania zatozen zroéwnowazonego rozwoju, rodzajow i relacji
miedzy strukturami 1 instytucjami spotecznymi, modelowania proceséw gospodarczych,
konkurencyjnosci regionow, funkcji obszaréw wiejskich oraz determinantow rozwoju
agrobiznesu.
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Efekty sa sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji oraz dalszego doskonalenia i dobrze koresponduja z badaniami naukowymi
prowadzonymi w lubelskim Uniwersytecie Przyrodniczym i na Wydziale Agrobioinzynierii. W
zbiorze efektow ksztalcenia uwzgledniono efekty pozwalajace na osiggnigcie znajomosci
jezyka obcego na poziomie B2 w zakresie dziedzin i dyscyplin naukowych wilasciwych dla
studiowanego kierunku (AB_U10 na studiach I stopnia oraz poglgbiong znajomos¢ tego jezyka
na poziomie B2+ (AB_UO04 na studiach Il stopnia). Ponadto, jak to wykazano w tabeli pokrycia
efektow ksztatcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, efekty ksztalcenia
w pelni umozliwiaja ich uzyskanie. Do poszczegolnych efektow zwigzanych z tytulem
zawodowym inzyniera w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych odniesiono
minimum 2 efekty kierunkowe. Uwzgledniono wszystkie efekty prowadzace do uzyskania
kompetencji inzynierskich (6 w zakresie wiedzy i 8 w zakresie umiejetnosci).

Powszechnie dostgpne sa tzw. skrocone opisy moduldéw ksztalcenia, ktére zawieraja cel
modulu, nie zawieraja natomiast modutowych efektow ksztalcenia, a tym samym odniesien
efektow modutowych do efektow kierunkowych. Szczegotowe efekty sporzadzono dla kazdego
modutu ksztalcenia i ujeto w tzw. rozszerzonych opisach modulu ksztalcenia, ktore
udostepniono zespotowi oceniajagcemu podczas wizytacji. Z oceny treSci zawartych w
udostepnionych sylabusach wynika, ze dla kazdego modulu w sposéb zrozumiaty
sformutowano efekty w zakresie wiedzy (co najmniej 2), umiej¢tnosci (co najmniej 2) i
kompetencji spotecznych (co najmniej 1). Efekty te odniesiono do efektow kierunkowych,
okreslajac rowniez w 3-stopniowej skali stopien ich pokrycia. Ponadto podano sposoby
weryfikacji oraz formy dokumentowania osiagnigtych efektow ksztatcenia. Wykazano spdjnos¢
modutowych efektow ksztatcenia z kierunkowymi efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku ,,agrobiznes” oraz spdjnos¢ i czytelno$¢ calego systemu formutowania, osiggania,
weryfikowania poszczegélnych grup efektow. Spdjnos¢ modutowych efektow ksztatcenia
wynika z ich pelnej zgodnosci z efektami kierunkowymi. Dotyczy to rowniez praktyk
zawodowych. Dzigki osiggnieciu efektow modutowych, wszystkie efekty kierunkowe sa
mozliwe do osiggnigcia. Dzigki czytelnemu, wszechstronnemu pod wzgledem form, systemowi
Oceny postepow nabywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przez studentow,
istnieje realna mozliwo$¢ sprawdzania stopnia osiggniecia efektéw modutowych, a zatem i
kierunkowych przez studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku ,,agrobiznes” jest w pelni zgodna ze strategia
rozwoju UP w Lublinie na lata 2013-2020 oraz wpisuje si¢ w cele sprecyzowane w strategii
rozwoju Wydzialu Agrobioinzynierii. Koncepcja ksztalcenia jest podporzadkowana uzyskaniu
przez absolwentow kwalifikacji dostosowanych do wymogow Polskiej Ramy Kwalifikacji. W
koncepcji ksztalcenia uwzgledniono wzorce migdzynarodowe, sugestie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych oraz potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Koncepcje
ksztalcenia na kierunku ,,agrobiznes” mozna uzna¢ za oryginalng i nowatorskg. Wydziat
Agrobioinzynierii prowadzi szerokie badania naukowe w zakresie obszarow wiedzy,
odpowiadajacych obszarom ksztalcenia, do ktérych kierunek jest obecnie przyporzadkowany,
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w dziedzinach nauk rolniczych i ekonomicznych oraz dyscyplinach naukowych, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia sformutowane dla ocenianego kierunku studiéw ,aagrobiznes” opisuja
poziom i profil kwalifikacji, do ktorej prowadzi program ksztatcenia. Ich zakres merytoryczny
jest w pelni powigzany z obszarami wiedzy, dziedzinami nauki oraz dyscyplinami naukowymi,
ktore sa podstawg koncepcji ksztalcenia na tym kierunku oraz z badaniami realizowanymi w
jednostce. Sg one spdjne z opisem efektow obszarowych z obszaréw nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych oraz obszaru nauk spolecznych, a takze sformutowane w sposob zrozumiaty i
pozwalajacy na ich weryfikacje. Uwzgledniaja zdobywanie przez studentéw poglebionej
wiedzy oraz umiej¢tnosci badawczych, znajomosci jezyka obcego, a takze kompetencji
spotecznych niezbgdnych w dziatalno$ci badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.
Umozliwiajg takze nabycie kompetencji inzynierskich.

Do stabych stron nalezy zaliczy¢ braki formalne w dokumentacji kierunku studiéw, polegajace
na stwierdzonym podczas wizytacji braku odniesienia efektow ksztalcenia do obszaru nauk
spotecznych i1 dyscyplin naukowych z dziedziny nauk ekonomicznych. W celu zapewnienia
spojnosci realizowanego programu studiow konieczne jest dostosowanie catosci dokumentacji
wizytowanego kierunku do wprowadzanych przez Wydziat zmian obszaréw ksztatcenia.

Dobre praktyki

Organizacja konferencji (,,Dni Kierunku”) poswigconej doskonaleniu koncepcji ksztatcenia na
Kierunku ,,agrobiznes”, z udzialem pracownikow, studentow oraz interesariuszy zewnetrznych
(15.11.2017).

Zalecenia

Skorygowanie dokumentacji ocenianego kierunku zgodnie z Uchwatg Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie nr 21/2017-2018 z dnia 26 stycznia 2018 w sprawie zmiany
obszardéw ksztalcenia na studiach pierwszego 1 drugiego stopnia kierunku ,,agrobiznes”.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Program i plan studiéw — dobdr tresci i metod ksztatcenia

Program i plan studiow kierunku ,,agrobiznes” zostat przez jednostke dobrze przygotowany i
czytelnie opisany, zarOwno w raporcie samooceny, jak 1 umieszczonych na stronach
internetowych Wydziatu Agrobioinzynierii kartach kierunku. Karty te zawierajg kompleksowa
informacj¢ o kierunku studiéw, w tym poszerzong sylwetke absolwenta, szczegétowy plan
studiow 1 sylabusy poszczegdlnych modutéw ksztalcenia (w wersji uproszczonej). Pod
wzgledem formalnym program 1 plan studiow jest rozwigzaniem przygotowanym standardowo
W oparciu o przepisy prawa zawarte w § 4. Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow. W
szczegdlnosci program studidow dla kierunku ,,agrobiznes” prowadzonego przez Wydzial
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Agrobioinzynierii UP w Lublinie, prowadzonych na I i II stopniu ksztalcenia o profilu
ogolnoakademickim, okresla:

1. forme studiéw (prowadzone sa tylko w formie stacjonarne;j),

2. liczbe semestréw 1 liczb¢ punktow ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia (zastosowano rozwigzanie standardowe -
odpowiednio 7 semestréw 1 210 ECTS na I stopniu oraz 3 semestry i 90 ECTS na II
stopniu),

3. czytelnie przygotowane zarbwno w wersji poszerzonej, jak i skroconej opisy modutow
zaje¢ wraz z okresleniem modutowych efektow ksztalcenia oraz tresci programowych,
form i metod ksztatcenia, a takze punktéw ECTS,

4. jasno okreslone w sylabusach sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studentow
efektow ksztalcenia,

5. czytelnie przygotowany plan studiow zawierajacy na studiach I stopnia 60 godzin zajgc
z wychowania fizycznego bez przypisania punktow ECTS,

6. zgodng z zapisami Ustawy liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i1 studentow
(ponad 50% - odpowiednio 106 i 46 punktéw ECTS na studiach I i II stopnia),

7. liczbe punktow ECTS z zakresu obszaréw nauk humanistycznych lub spolecznych,
ktéra ze wzgledu na czeSciowo ekonomiczny charakter studidow daleko przekracza 5
punktow ECTS,

8. wymiar, zasady i form¢ praktyk zawodowych wraz z liczbg punktéw ECTS (4 tygodnie
po III roku studiow I stopnia, 5 pkt ECTS),

9. prawidtowa liczbe zaje¢ do wyboru, ktorym przypisano tacznie 70 pkt ECTS na |
stopniu oraz 31 pkt ECTS na studiach II stopnia, a wigc w liczbie przekraczajacej
wymagane 30%,

10. wymagane przyporzadkowanie punktow ECTS do poszczegdlnych obszaréw
ksztalcenia (po zmianach wprowadzonych w Uchwale Rady Wydziatu
Agrobioinzynierii z dnia 18 grudnia 2017 roku)

11. prawidlowo okreslone moduly zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi,
ktérych wymiar przekracza wymagane 50% punktow ECTS, stanowigc odpowiednio
65,2% 1 55,5%, co wynika z charakteru akademickiego Wydziatu.

Laczna liczba godzin dydaktycznych, wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentéw, na kierunku ,,agrobiznes” na studiach stacjonarnych | stopnia
wynosi 2200, za$ na studiach stacjonarnych II stopnia 810 (Uchwata Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie nr 27/2012/2013 z dnia 25 styczna 2013 r.) Absolwent studiow I
stopnia otrzymuje tytut zawodowy inzyniera, natomiast absolwent studiow Il stopnia uzyskuje
tytut zawodowy magistra inzyniera.

Wyodrebnienie modutéw zaje¢ w planie studidow, ich wymiar godzinowy oraz naktad pracy
mierzony liczbg punktéw ECTS niezbedny do osiggnigcia modulowych efektéw ksztatcenia, a
takze sekwencja przedmiotow stanowi oryginalne rozwigzanie z zakresu dydaktyki
akademickiej. Biorgc pod uwage dtugoletnig tradycje nauczania rolniczego na poziomie
wyzszym, doswiadczenia zwigzane z wypromowaniem tysiecy absolwentow, a takze
konsultacje z przedstawicielami wielu organizacji i innych struktur zwigzanych nie tylko z
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sektorem produkcji rolniczej, ale takze z przedsicbiorstwami otoczenia rolnictwa, mozna
program i plan studiéw uzna¢ za w pelni dostosowany do aktualnych realiow rolniczych i
spoteczno-gospodarczych. Tresci ksztatcenia na kierunku ,,agrobiznes” zawieraja zar6wno
elementy zwigzane z szeroko pojetym rolnictwem, jak 1 ekonomig. Dobor tresci
programowych, w tym tresci zwigzanych z badaniami naukowymi oraz przewidzianych dla
ksztalcenia w zakresie znajomosci jezykéw obcych i1 praktyk zawodowych, na kierunku
»agrobiznes” odpowiada zaktadanej sylwetce absolwenta, jest spojny z efektami ksztalcenia
oraz uwzglednia aktualny stan wiedzy.

Program studiéw I stopnia oprécz przedmiotow ksztatcenia ogdlnego i podstawowego (jezyk
obcy do wyboru, technologie informatyczne, wychowanie fizyczne, BHP z ergonomia,
matematyka z elementami statystyki, mikroeckonomia) zawiera obligatoryjne modutly
podstawowego i zawodowego ksztalcenia kierunkowego z zakresu rolnictwa dotyczace chemii
rolnej, genetyki, gleboznawstwa, ogdlnej uprawy roslin, agroekologii, fizjologii roslin z
elementami biochemii, chowu zwierzat, technologii produkcji rolniczej, technologii przemystu
rolno-spozywczego i ekonomiki rolnictwa. W zakres ksztatcenia ekonomicznego, stanowigcego
o tozsamosci kierunku 1 wyraznie odrdzniajacego go od kierunku studiow rolnictwo wchodza
takie moduly jak: komunikacja w biznesie, prawo gospodarcze w agrobiznesie, rachunkowos¢
agroprzedsi¢biorstw, funkcjonowanie rynku zywnos$ciowego, analiza eckonomiczna w
agroprzedsicbiorstwach, alianse strategiczne agrofirm, tancuchy dostaw w agrobiznesie,
projektowanie przedsigwzig¢ gospodarczych, klastry agrobiznesowe, konkurencyjnosé
agroprzedsigbiorstw.

Na studiach II stopnia tresci ksztalcenia z zakresu nauk ekonomicznych dotycza m.in.
spotdzielczosci wiejskiej, ekonometrii w agrobiznesie, zrbwnowazonego rozwoju, ekonomiki
handlu Zywno$cia, podsystemu agrobiznesu. Z zakresu rolnictwa program zawiera
obligatoryjne moduty dotyczace systemOw gospodarowania w rolnictwie, metod badan
rolniczych, ksztattowania $rodowiska, postgpu biologicznego oraz mikrobiologii rolniczej.
Uzupehienie tresci obligatoryjnych dla wszystkich studentow kierunku stanowig bardzo
rozbudowane moduty do wyboru, obejmujace na semestrach od Il do VI na studiach I stopnia
az 11 zblokowanych przedmiotow do wyboru oraz 3 przedmioty specjalizacyjne takze do
wyboru, a na studiach II stopnia 6 przedmiotow do wyboru na II i III semestrze (bloki A-F).
Ponadto w skfad programu studiow wchodza seminaria dyplomowe na dwoch ostatnich
semestrach oraz na studiach | stopnia 4 tygodniowa praktyka zawodowa.

Cele i zasady odbycia praktyki zawodowej sa czytelnie i prawidlowo sformulowane. Miejsca
odbywania praktyk obejmujace m.in. agencje rolnicze, banki spotdzielcze, wigksze
gospodarstwa rolne, urzedy gminy, wydzialy rolnictwa w starostwach powiatowych, jednostki
administracji panstwowej dziatajace na rzecz rolnictwa, firmy doradcze, zaktady przemystu
rolno-spozywczego, firmy zajmujace si¢ dystrybucjg srodkow produkcji rolniczej sg w pehni
zgodne z koncepcja i efektami ksztatcenia oraz zakladang sylwetka absolwenta kierunku
agrobiznes. Organizacja praktyk, sposob dokumentowania jej przebiegu i sposob jej zaliczania
sa prawidtowe 1 szczegdtowo okreslone w stosownym regulaminie. Spotkanie eksperta zespotu
oceniajacego z sprawujacym nadzor nad realizacjg praktyk ze strony Uczelni pracownikiem
Dzialu Ksztatcenia Praktycznego i1 Ustawicznego, potwierdzilo pelng zgodnos$¢ wszystkich
aspektow realizacji praktycznego ksztalcenia z ich opisem oraz adekwatno$¢ z zakladanymi
efektami ksztatcenia na kierunku studiow ,,agrobiznes”.
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Calos$¢ oryginalnego programu ksztalcenia na kierunku ,,agrobiznes” cechuje kompleksowos¢ i
réznorodno$¢ tresci programowych, ktore zapewniaja mozliwo$¢ osiagnigcia przez
studiujacych wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku. Tresci
programowe sg spojne z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku. Dotyczy
to takze programu ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka obcego oraz praktyki zawodowe;.
Ogolna ocena programu ksztalcenia jest bardzo dobra.

Formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych sg zroznicowane, trafnie dobrane, a takze adekwatne
do celow 1 efektow ksztatlcenia. W realizacji programu studiow kierunku ,,agrobiznes”
dominuja metody aktywizujace studentéw: ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne
oraz seminaria, ktore na studiach I stopnia obejmujg 1155 godzin, co stanowi 52,5% catosci
godzin dydaktycznych, a na studiach II stopnia 480 godzin, stanowiac az 59,2% zajec.
Stosowanymi formami aktywizacji jest na przyktad przygotowanie prezentacji lub referatu. Z
perspektywy studentow studiéw stacjonarnych obecnych na spotkaniu z ZO PKA stosowane w
procesie dydaktycznym metody ksztalcenia motywuja do aktywnego udzialu w procesie
nauczania, ktorego celem jest osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Podkreslenia
wymaga fakt, iz w planie studiéw nie figuruje ani jeden przedmiot (poza BHP z ergonomia),
ktory odbywatby si¢ tylko w formie wyktadowej. Ponadto realizowane na kierunku
»agrobiznes” wyktady uwzgledniajg rowniez elementy konwersacji ze studentami. Wydziat nie
realizuje dydaktyki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg przygotowanie studentow do prowadzenia badan
(studia I stopnia), w tym: formutowanie i analiza problemoéw badawczych, dobor metod i
narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan, a na studiach Il stopnia
umozliwiajg bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow. Ponadto,
wpltywaja one korzystnie na mozliwo$¢ nabywania umiejetnosci praktycznych i badawczych na
¢wiczeniach laboratoryjnych, polegajacych na m.in. wykonywaniu pomiardéw, prezentowaniu
wynikow 1 wycigganiu wnioskow. Liczebnos¢ grup studenckich na kierunku ,,agrobiznes”
zalezy od formy zajec¢, wynoszac w przypadku ¢wiczen audytoryjnych 30-34, a laboratoryjnych
15-17 os6b. W uzasadnionych przypadkach po akceptacji prorektora ds. studenckich i
dydaktyki grupy moga by¢ mniej liczne. Ze wzgledu na matlg liczebno$¢ rocznikdw na studiach
kierunku ,,agrobiznes”, problem zbyt duzej liczebnosci studentow na zaje¢ciach nie wystepuje.
Wykorzystywane podczas zaje¢ materiaty dydaktyczne scharakteryzowano szczegdélowo w
sylabusach. Nabywanie wiedzy opiera si¢ na literaturze modutu, zaréwno podstawowej, jak 1
uzupetniajacej. Dostep do literatury zapewnia nowoczesna biblioteka, zar6wno w formie
tradycyjnej, jak 1 elektronicznej. Do czgsci przedmiotéw pracownicy wykorzystujg opracowane
przez siebie podreczniki. W trakcie wyktadow wykorzystuje sie¢ techniki wizualne (rzutniki,
projektory, interaktywne tablice, filmy dydaktyczne). Zajecia praktyczne uzupeklniane sg o
wyniki badan, materialty laboratoryjne, schematy, projekty. Do zaje¢ wykorzystuje si¢
wyposazenie oraz pomieszczenia pracowni w jednostkach Wydziatu Agrobioinzynierii i innych
Wydziatow Uniwersytetu. W nauczaniu przedmiotdw inzynierskich i1 ekonomicznych
wykorzystywane sa takze programy wspomagajace analizy matematyczne, w szczego6lnosci
statystyczne. Stosowane metody ksztalcenia sa mozliwe do wykorzystanie przez studentéw
niepetnosprawnych.

Harmonogram zaje¢ na ocenianym kierunku studiow skonstruowany jest standardowo. Wynika
z okreslonej na podstawie § 15 ust. 2 Regulaminu studiéw Uniwersytetu Przyrodniczego w
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Lublinie organizacji roku akademickiego, obejmujacego 15 tygodni zaje¢ w semestrze. Na
poszczegbdlnych semestrach studiow I stopnia tygodniowa liczba zaje¢ wynosi odpowiednio:
26, 23, 21, 21, 23, 19 i 14, a na studiach II stopnia: 23, 20, 11. Szczegdtowe, tygodniowe
rozktady zaje¢ nie budza zastrzezen. Zajecia sg tak uktadane, aby studenci nie byli zmuszeni
przemieszcza¢ si¢ miedzy odleglymi od siebie budynkami. Mozna zatem stwierdzi¢, ze
wystepuje zgodno$¢ harmonogramu zaje¢ dydaktycznych z zasadami higieny procesu
nauczania.

Indywidualizacj¢ ksztalcenia studentdow na kierunku studidw ,agrobiznes” zapewnia
mozliwos$¢ realizacji indywidualnego programu studidow, w tym takze planu studiow lub
indywidualnej organizacji zaje¢, okreslonych w Regulaminie Studiow UP w Lublinie. Dotyczy
to studentéw szczeg6Olnie uzdolnionych, studentow z niepelnosprawno$cig oraz innych
przypadkow, okreslonych w regulaminie studiow. W roku akademickim 2016/2017 z
indywidualnej organizacji studiow korzystalo 3 studentéw na studiach I stopnia, nie byto
natomiast osob studiujacych wedhug indywidualnego planu i programu studiow.

Indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia zapewnia réwniez mozliwo$¢ wyboru przedmiotow w
ramach blokéw przedmiotowych w ilosci powyzej 30% ogolnej liczby godzin objetych
programem ksztalcenia oraz na I stopniu mozliwos¢ wyboru jednej z dwodch specjalizacji:
Menedzer w agrobiznesie i Doradztwo w agrobiznesie. Specjalizacja jest realizowana glownie
na VI semestrze studiow na podstawie wyboru 3 sposrdéd 6 przedmiotéw do wyboru wedhug
odrgbnych zestawow dla kazdej specjalizacji. Ponadto, dzialajace w ramach Wydziatu
Agrobioinzynierii kota naukowe rachunkowosci i finansow, ekonomii i agronomow stwarzaja
studentom mozliwosci prowadzenia badan oraz poszerzania wiedzy 1 zainteresowan
zwigzanych z kierunkiem studiow. W trakcie spotkan sekcji kot naukowych studenci moga
uczestniczy¢ w warsztatach i spotkaniach z go$émi z otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Szczegblnie zaangazowani 1 zainteresowani studenci sg wiaczani do prac badawczych w
ramach podpisanych porozumien. Studenci angazuja si¢ takze do prac zwigzanych z
organizacjg konferencji naukowych. Podsumowujgc, mozna stwierdzi¢, ze zarbwno program,
jak 1 plan studiéw na kierunku agrobiznes zostaty skonstruowane zgodnie zardwno z koncepcja
ksztatcenia, jak réwniez z zasadami higieny pracy dydaktyczne;.

Obecni na spotkaniu z ZO PKA studenci kierunku agrobiznes pozytywnie wypowiedzieli si¢ w
przedmiocie programu i planu studidéw. W ich opinii dobor metod ksztatcenia jest odpowiednio
dostosowany do przekazywanych tresci. Podkreslili jednak che¢ realizowania wigkszej liczby
zaje¢ terenowych z wykorzystaniem osrodka w Felinie. W opinii ZO PKA prowadzacy zajecia
motywuja studentéw do prowadzenia badan naukowych. Efektem tych dziatan sg publikacje w
monografiach pokonferencyjnych, w ktérych studenci wystepuja jako wspotautorzy lub
samodzielni autorzy.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ o realizowanym planie
zaj¢¢. Ich opinia jest wynikiem odpowiedniej liczby godzin oraz przerw regeneracyjnych.
Utozenie planu zaje¢¢ sprzyja utrzymaniu higieny umystu w procesie ksztalcenia. Dodatkowo
wplyw na to maja stosunkowo mate, kilkunastoosobowe grupy dziekanskie.

2.2. Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia
System sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ studentow kierunku ,,agrobiznes” mozna uznaé za
tradycyjny. Obejmuje on wymagania wstepne, prace etapowe, w tym zaliczenia lub egzaminy
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konczace modul, zaliczenie praktyki (na studiach I stopnia), wykonanie i oceng¢ pracy
dyplomowej, egzamin dyplomowy oraz system monitorowania losow absolwentéw. Ten
tradycyjny, akademicki system sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentow —
wzbogacony o nowe elementy - wspomagany jest przez szereg regulaminow, procedur i
zatacznikéw do tych procedur, ktore sg powszechnie dostepne i szczegdtowo regulujg niemal
kazdy aspekt procesu osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Mozna nawet odnies$¢
wrazenie, ze w niektorych przypadkach wzgledy formalne tego procesu sg tak szczegotowe,
konkretne, mierzalne i transparentne, ze dominuja nad sprawami merytorycznymi i tym, co
najwazniejsze w procesie ksztalcenia na poziomie wyzszym — wyksztatceniu kompetentnego w
zakresie planowanej do uzyskania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwenta,
gotowego na podjecie réznorodnych zadan 1 dziatan gospodarczych, edukacyjnych,
administracyjnych i spotecznych na rynku pracy.

Mimo tych uwag, organizacje procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, w tym
prawidtowo$¢ okreslenia czasu przeznaczonego na sprawdzanie i ocen¢ oraz przestrzeganie
zasad higieny nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia,
nalezy oceni¢ pozytywnie. Dotyczy to w szczegolnosci sesji egzaminacyjnych.

Wymagania wstepne sprowadzaja si¢ do okreSlenia w szczegdélowych opisach modutow
ksztatcenia przedmiotow, ktore student powinien zaliczy¢ przed przystgpieniem do realizacji
modutu. Na podstawie analizy modutow nie do kofica mozna uzna¢ taki sposob za w pelni
odzwierciedlajacy rzeczywisto$¢, bowiem np. student przystepujacy do studiowania modutu
chemia rolna (semestr 1) powinien wedlug informacji umieszczonej w sylabusie ukonczy¢
chemig, biochemie, fizjologie roslin, gleboznawstwo i mikrobiologi¢ rolnicza. Tymczasem
chemii w ogodle nie ma w programie studidw, a pozostate przedmioty wystepuja w planie
studiow na wyzszych semestrach. Nie jest to niestety przyktad odosobniony. W odniesieniu do
przedmiotow, ktore wystepuja na I 1 Il semestrze studiow lepiej bytoby podac, jesli juz trzeba,
zagadnienia wstgpne z zakresu szkoty Sredniej, a w przypadku przedmiotow na wyzszych
semestrach, uwzglednia¢ sekwencje moduldw. Zespot oceniajacy jest zadania, ze przedmiot
chemia rolna powinien by¢ przeniesiony z I na III semestr studiow, natomiast przedmiot
fizjologia roslin z elementami biochemii — z semestru Il na I.

Prace etapowe w systemie oceny osiggania efektow ksztalcenia sg zgodnie z aktualnymi
trendami, réznorodne i obejmuja gldéwnie prace pisemne o charakterze testowym i opisowym,
wykonanie zadan projektowych, w niektorych przypadkach takze ich prezentacjg, oceng
wykonania ¢wiczen oraz przygotowanych referatéw. Dokonana analiza wybranych prac
etapowych (zat. 3/1) wykazala poprawnos$¢ formy prac etapowych, zgodnos$ci tematyki prac z
sylabusem danego przedmiotu, doboru metod weryfikacji efektow ksztalcenia oraz zasadnosci
wystawionych ocen. Prace etapowe, oprocz czgstkowych prac i kolokwiow, obejmujg takze
zaliczenie lub egzamin z catego modutu. System ten jest do§¢ zrdznicowany, w zaleznosci od
modutu, dobrze opisany w sylabusach i podawany studentom do wiadomos$ci na pierwszych
zajeciach. Kryteria oceny sa rowniez podawane przez nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia. Dokumentacja zwigzana z oceng modutowych efektow ksztatcenia jest przechowywana
przez osoby odpowiedzialne za modut przez 1 rok. Ogolnie na 40 przedmiotow umieszczonych
w planie studiow I stopnia (bez seminariéw i praktyki) 22 koncza si¢ egzaminem, na Il stopniu
egzaminem konczy si¢ 9 modutéw na 17. Z analizy wybranych sylabusOw wynika, ze jest to
najczesciej egzamin pisemny.
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Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa si¢ na egzaminie ustnym. Do jej zaliczenia moze
przystapi¢ student, ktory zrealizowat praktyke w pelnym wymiarze i aktywnie uczestniczyt we
wszystkich pracach wskazanych przez instytucje przyjmujaca. Student przedstawia dziennik
przebiegu praktyki, zawierajgcy wyszczeg6lnienie zaje¢ wraz z uwagami, obserwacjami i
wnioskami. Pod uwage bierze si¢ roéwniez opinie instytucji przyjmujacej, dotyczace
poprawnosci wykonania zadan praktycznych przez studenta w trakcie odbywania praktyki.
Zaliczenie ma charakter komisyjny. W skiad komisji wchodzg minimum trzy osoby, w tym
samodzielny pracownikéw naukowy, nauczyciel akademicki oraz petnomocnik ds. praktyk.
Ten sposob zaliczenia praktyki, sprawdzajacy stopien przygotowania studentéw do
wykonywania przysztego zawodu, nalezy uzna¢ za wlasciwy.

Wiasciwy jest takze tradycyjny sposdb przygotowywania i oceny prac dyplomowych na
kierunku ,,agrobiznes”. Zaréwno na studiach I, jak i II stopnia proces dyplomowania
rozpoczyna si¢ realizacja na dwoch koncowych semestrach seminariow dyplomowych, na
ktorych omawia si¢ tezy badawcze, dobor metod i procedur badawczych, prezentuje si¢
wstepne wyniki 1 formutuje wnioski. Prace inzynierskie maja charakter projektowy, analityczny
lub forme ekspertyzy. W ich sktad wchodza zaréwno tresci teoretyczne, opracowane na
podstawie dostepnego piSmiennictwa, jak 1 cze$¢ analityczno-projektowa, wykonana
samodzielnie przez autora oraz prezentacja umiejetnosci wnioskowania. Tematyka tych prac
dotyczy przede wszystkim rozwigzywania probleméw szeroko pojetego rolnictwa z
uwzglednieniem analizy ekonomicznej. Prace magisterskie maja charakter badawczy,
pozwalajacy na zdobycie umiejetnosci sformutowania przestanek podjecia tematu, okreslania
zakresu 1 celu pracy, postugiwania si¢ metodami badawczymi w rozwigzywaniu hipotezy
badawczej, doboru metod badawczych i statystycznych oraz ich uzasadniania, opracowywania
wynikow badan i1 przeprowadzania dyskusji, formutowania wnioskéw z uzyskanych wynikow
badan. Postgpowanie takie pozwala na opanowanie zasad redagowania prac 1 osiggnigcie przez
dyplomanta kompetencji badawczych. Tematyka prac inzynierskich i magisterskich czgsto
konsultowana jest z interesariuszami zewne¢trznymi w celu rozwigzywania problemoéw
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ocena wybranych prac dyplomowych (zat. 3/11) w
wigkszosci przypadkéw, cho¢ nie w kazdym, potwierdzita zgodno$¢ tematyki prac
dyplomowych ze studiowanym kierunkiem ,,agrobiznes” oraz charakter adekwatny do rodzaju
pracy — inzynierskiej lub magisterskiej. W wigkszosci przypadkéw zasadne byly takze oceny
wystawiane przez recenzenta i promotora, na podstawie szczegdétowego i z reguly rzetelnie
wypetnianego formularza recenzji, obejmujacego aspekty merytoryczne i formalne. Przeglad
literatury przygotowywany byl na ogdt na podstawie kilkudziesieciu poprawnie dobranych i1
aktualnych pozycji literatury i zrodet internetowych.

Koncowg forme¢ systemu sprawdzania skuteczno$ci osiggniecia efektow ksztalcenia stanowi
egzamin dyplomowy inzynierski lub magisterski, ktory na studiach ocenianego kierunku
przebiega w sposob standardowy. W obu przypadkach student referuje tezy pracy dyplomowej,
a nastgpnie udziela odpowiedzi na pytania. W przypadku egzaminu dyplomowego sa to w
wigkszo$ci pytania dotyczace programu studidw, a w przypadku egzaminu magisterskiego
skupiajg si¢ bardziej na zagadnieniach zwigzanych z tematyka pracy magisterskiej .

Jednostkg odpowiedzialng za monitorowanie losow absolwentéw kierunku ,,agrobiznes” jest
Biuro Karier Studenckich UP w Lublinie. Wedlug opinii kierownictwa Wydziatu opracowane;j
na podstawie informacji udzielanych przez interesariuszy, pracownikow Wydzialu i
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uzyskanych w trakcie spotkan z absolwentami wynika, ze opracowane efekty ksztatcenia sg
przydatne na rynku pracy i pozwalajg absolwentom znalez¢ zatrudnienie zgodnie ze zdobytym
wyksztatceniem. Podkresli¢ jednak trzeba, iz mata liczba absolwentoéw kierunku ,,agrobiznes”
nie pozwala jeszcze na formutowanie precyzyjnych wnioskow w tym zakresie.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze stosowany system sprawdzania i1 oceniania efektow
ksztalcenia na kierunku ,,agrobiznes” jest transparentny, zapewnia rzetelno$¢ I wiarygodnosé
wynikow sprawdzania i oceniania. Umozliwia takze ocene stopnia osiggnigcia przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Stosowane przez nauczycieli akademickich metody oceny i sprawdzania stopnia osiagnigcia
przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, do ktérych mozna zaliczy¢ egzaminy,
kolokwia, wykonane projekty z punktu widzenia studentéw umozliwiaja weryfikacje stopnia
ich osiagniecia, a ponadto wspierajg te grupe spotecznosci akademickiej w procesie uczenia si¢.
Studenci ocenianego kierunku maja petng mozliwos¢ wgladu do swoich prac etapowych oraz
egzaminow. Dostep do tych prac majg podczas wyznaczonych przez nauczycieli akademickich
konsultacji, podczas ktérych moga dowiedzie¢ si¢ jakie bledy popehili oraz ktére zagadnienia
nie zostaly przez nich w sposob satysfakcjonujacy opanowane celem ich uzupetnienia. Wyniki
egzaminéw 1 prac zaliczeniowych sg studentom przekazywane w sposdb z nimi wcze$niej
ustalony. Opis programu studiéw podzielonego na modutly dostepny jest na stronie internetowej
jednostki.

W sytuacjach konfliktowych zwigzanych ze sprawdzaniem i oceng efektow ksztatcenia
obowigzuja zasady sprecyzowane w regulaminie studidw, uwzgledniajace zaliczenia i
egzaminy komisyjne. W przypadkach zachowan nieetycznych i niezgodnych z prawem dziataja
przepisy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, zar6wno studentdw, jak 1 nauczycieli
akademickich.

2.3.  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Zasady rekrutacji na studia prowadzone na lubelskim Uniwersytecie Przyrodniczym, w tym na
kierunek ,agrobiznes” charakteryzuje pelna czytelnos¢, a ponadto kompleksowa,
uwzgledniajaca rdzne formy i aktualna informacja. Zasady te okresla stosowna uchwata Senatu
(w roku akademickim 2017/2018 Uchwata Senatu UP w Lublinie nr 48/2015/2016 z dnia 20
maja 2016 roku). Okreslone sg zasady postgpowania kwalifikacyjnego na studia | stopnia dla
kandydatéw z tzw. nowg maturg, z tzw. starg maturg oraz dla laureatéw 1 finalistow olimpiad 1
konkursow, ktorzy przyjmowani sg na I rok studiow poza konkursem $wiadectw zgodnie z
Uchwalg Senatu UP w Lublinie nr 46/2013-2014 z dnia 30 maja 2014 r. Konkurs $wiadectw
jako forma selekcji zapewnia dobor kandydatow posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci
na poziomie niezb¢dnym do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatlcenia na kierunku
»agrobiznes”, bowiem pod uwage bierze si¢ w rekrutacji jezyk obcy oraz jeden przedmiot do
wyboru sposrdd biologii, chemii, matematyki, fizyki i astronomii, informatyki, geografii lub
WOS z duzg preferencjag w ocenie konkursowej poziomu rozszerzonego matury. W regulacjach
dotyczacych rekrutacji na studia II stopnia dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia na studia
absolwentow kierunku ,,agrobiznes” lub kierunkow pokrewnych, na ktorych osiaggnigte przez
kandydata efekty pokrywaja minimum 60% efektow ksztatcenia okre§lonych dla Kierunku
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»agrobiznes” I stopnia) a liczba punktow ECTS przypisana tresciom zgodnym nie moze by¢
mniejsza niz 126, zgodnie z wymogami karty pokrewienstwa kierunku. Selektywno$é
kandydatow jest jednak mocno ograniczona ze wzgledu na do§¢ matg ich liczbe, znacznie
mniejszg od limitu przyje¢, a przede wszystkim od mozliwosci ksztalcenia przez Wydziat
Agrobioinzynierii. Podkre§lenia wymaga fakt, ze o przyjecie na studia Il stopnia mogg ubiegac
si¢ wytacznie kandydaci z tytulem zawodowym inzyniera lub magistra inzyniera.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym Polskiej Komisji Akredytacyjnej studenci wyrazili
pozytywne opinie na temat procesu rekrutacji podkreslajac jego przejrzystosé i transparentnosc.
Kandydat na studia posiada dost¢p do poradnika, ktdry napisany jest w sposob przejrzysty i
zrozumialy oraz do terminarza procesu rekrutacji na studia. Ponadto, znajduje si¢ tam wykaz
niezbednych dokumentdéw oraz zasady rekrutacji w trybie potwierdzania efektow ksztalcenia.
Na studia kandydaci przyjmowani sg na podstawie tworzonej listy rankingowe;.

Nadzér nad potwierdzeniem uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym efektow uczenia si¢
zgodnie z procedura obowigzujaca w Uczelni sprawuje pelnomocnik dziekana ds. PEU.
Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku ,,agrobiznes” s3
okreslone sa w uchwale Senatu, system ten jest szczegdtowo opisany w stosownych
procedurach, uwzgledniajacych weryfikacje efektow uczenia si¢, procedura odwotawczg oraz
maksymalng liczebnos$¢ studiujacych w wyniku systemu PEU (20%), jednak do tej pory na
kierunku ,,agrobiznes” nie przeprowadzono potwierdzenia efektow uczenia si¢. Stosowany na
Uczelni system uznawania efektow i1 okreséw ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym funkcjonuje na podstawie zapisoOw w Regulaminie Studiow UP w
Lublinie. W przypadku przeniesienia z pokrewnego kierunku studiow realizowanego w UP w
Lublinie lub innej uczelni student jest zobowigzany do ztozenia o§wiadczenia o kontynuowaniu
lub ukoficzeniu studidow na innych kierunkach studidow stacjonarnych w uczelni publiczne;.
Dalsze postgpowanie polega na stwierdzeniu zbieznosci uzyskanych przez studenta efektow
ksztatcenia z efektami okreslonymi w programie ksztatcenia wybranego kierunku i specjalnosci
w jednostce przyjmujacej wraz z przypisaniem punktéw ECTS oraz wyznaczeniu modutow
uzupelniajacych. Powyzsze zasady sg powszechnie dostepne, a informacja o nich wydaje si¢
kompletna, aktualna, rzetelna i zrozumiata dla kandydatow 1 studentow.

Wszystkie aspekty dotyczace pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego szczegdétowo
reguluje liczaca az 16 stron, a z zatacznikami 44 strony, procedura dyplomowania na Wydziale
Agrobioinzynierii, powszechnie dost¢gpna na stronie internetowej. Procedura ta jest zgodna z
zapisami Regulaminu Studiow. Ogolnie bioragc procedura ta uwzglednia wszystkie aspekty
projakosciowe, w tym glownie zainteresowania studenta przy ustalaniu tematyki pracy
oznaczajacej dowolno$¢ wyboru jednostki, a takze sprawdzenie oryginalnosci wszystkich bez
wyjatku prac dyplomowych przy pomocy systemu ,,Plagiat.pl”. Sprawdzanie to prowadzono w
latach akademickich 2015/16 i 2016/17 na podstawie Regulaminu korzystania z internetowego
systemu antyplagiatowego, wprowadzonego zarzadzeniem Rektora nr 70 z dnia 16 grudnia
2015r. W zwiazku z nowelizacja Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z dnia 24
czerwca 2016 r., poz. 908), a zwlaszcza art. 167c.1. tej nowelizacji, Rektor UP w Lublinie
anulowal wprowadzony wcze$niej Regulamin (Zarzadzenie Rektora nr 5 z dnia 30 stycznia
2017r.). Oznacza to, ze w roku akademickim 2017/18 nie jest kontrolowana oryginalno$¢ prac
dyplomowych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, a wznowienie procedury nastapi,
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zgodnie z zapisem Ustawy, po wdrozeniu przez Ministra Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego oraz zapewnieniu uczelniom nieoplatnego korzystania z tego systemu.
Czytelne 1 powszechnie dostepne sg takze zasady przeprowadzania egzamindéw dyplomowych
oraz jego oceny, jak roOwniez ustalania ostatecznego wyniku studidow. Rozwigzania pod tym
wzgledem réwniez mozna uznaé za standardowe w polskim systemie szkolnictwa wyzszego,
zwlaszcza na uczelniach i kierunkach studiow o podobnym charakterze. Rozwigzaniem
rzadziej spotykanym jest natomiast mozliwo$¢ uzyskania dyplomu wyr6zniajacego si¢
absolwenta UP po spetlieniu warunkéw zawartych w Regulaminie Studidow, czyli zlozenia
pracy w wyznaczonym terminie, uzyskania ocen bardzo dobrych z pracy dyplomowej i
egzaminu dyplomowego oraz uzyskania $redniej wazonej wszystkich ocen z egzaminow i
zaliczen nie nizszej niz 4,7.

Zasady monitorowania i oceny progresji studentow reguluje rowniez stosowna instrukcja
wprowadzona zarzadzeniem Rektora.  Wedlug danych zaprezentowanych w raporcie
samooceny, terminowo ukonczylo studia 59% studentow pierwszego rocznika studiow
stacjonarnych, w przypadku studiow II stopnia odsetek konczacych studia terminowo byt
znacznie wyzszy 1 wynosit 84%. Powodem niekonczenia studiow w terminie byta przede
wszystkim rezygnacja ze studiow lub w mniejszym stopniu niezaliczenie I semestru z powodu
stabego przygotowania studentéw z matematyki na poziomie szkoty $redniej, przy czym w
ostatnim roku akademickim nie odnotowano skreslen spowodowanych niezaliczeniem tego, ani
tez innych przedmiotow.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, iz w ramach ocenianego kierunku studiéw sa stosowane w
oparciu o uchwaty Senatu opublikowane, spojne 1 przejrzyste zasady rekrutacji kandydatow,
uwzgledniajace efekty ksztalcenia, ktére maja osiggna¢ studenci, a takze zasady
dyplomowania, zasady uznawania efektow i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym oraz zasady potwierdzania efektow uczenia si¢, uzyskanych poza
systemem studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program 1 plan ksztalcenia dla kierunku studiéw ,,agrobiznes” oraz formy i1 organizacja zaj¢c¢, a
takze standardowy czas trwania ksztalcenia i szacowany naklad pracy studentéw, mierzony
liczbg punktow ECTS, umozliwiajg studentom osiggnigcie wszystkich zakladanych efektow
ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia. Dobor tresci
programowych na kierunku ,,agrobiznes” jest w pelni zgodny z okreslonymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia aktualny stan wiedzy w zakresie dyscyplin naukowych, do ktoérych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia, w tym wyniki prowadzonych w jednostce badan naukowych.
Stosowane metody dydaktyczne sg réznorodne z przewaga metod aktywizujacych. Sprzyjaja
one osiaggni¢cie zakladanej sylwetki absolwenta, w tym w przypadku studiéw pierwszego
stopnia — przygotowanie do prowadzenia badan, a na studiach drugiego stopnia— udziat w
badaniach.

System sprawdzania i oceniania obowigzujacy na kierunku studidow zapewnia kompleksowe
monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz rzetelng 1 wiarygodng ocen¢ stopnia osiggnigcia
przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia. Obejmuje on wymagania wstepne,
roznorodne prace etapowe, w tym zaliczenia lub egzaminy konczace modul, zaliczenie
praktyki, wykonanie i ocen¢ pracy dyplomowej, egzamin dyplomowy oraz system
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monitorowania losow absolwentow. System jest przejrzysty, ale mocno sformalizowany
poprzez liczne regulaminy, instrukcje i procedury.

Na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie sg stosowane w oparciu o uchwaly Senatu
opublikowane, spojne 1 przejrzyste zasady rekrutacji kandydatow, uwzgledniajace efekty
ksztatcenia, ktore maja osiggngc¢ studenci, a takze zasady zaliczania kolejnych etapow studiow,
w tym dyplomowania, zasady uznawania efektow i okresow ksztatcenia, jak tez kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz zasady potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow.

Sporadycznie zdarzaja si¢ mankamenty dotyczace jakosci sylabusow — wymagania wstepne,
tematyki i charakteru niektorych prac dyplomowych, dyskusyjnych ocen pracy dyplomowej,
ktore kierownictwo Wydzialu wykorzystujac system WSOJK stara si¢ niwelowac.

Dobre praktyki
e Brak

Zalecenia

e Konieczno$¢ dokonania korekty wymagan wstgpnych do studiowania poszczegolnych
moduldéw, uwzgledniajacej rzeczywista sekwencje przedmiotow albo w niektérych
przypadkach zmiana sekwencji przedmiotow (sugerowana zamiana chemii rolnej — z
semestru I na III z fizjologig roslin z elementami biochemii — z semestru 111 na ).

e Dalsze doskonalenie procesu dyplomowania, w szczeg6lno$ci tematyki prac,
metodologii oraz ich inzynierskiego charakteru.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia

Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Uczelni wprowadzony zostat na mocy
Uchwaly Senatu z wrzesnia 2001 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia w Akademii Rolniczej w Lublinie. W Uchwale tej przyjeto,
iz celem Systemu jest m.in.: doskonalenie planow 1 programéw studiow, ocena postaw
w relacji student-nauczyciel oraz wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci nauczycieli
1 studentéw za jako$¢ zaje¢ dydaktycznych. WSZJK byt w Uczelni do 2017 r. wielokrotnie
zmieniany i doskonalony. Do ostatnich zmian nalezy podjeta w kwietniu 2017 r. przez Senat
Uniwersytetu Przyrodniczego Uchwata doskonalagca wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztatlcenia w Uczelni. Powyzszy dokument m.in. aktualizuje struktur¢ Systemu, zadania
wydziatowych komisji ds. oceny jakosci ksztalcenia oraz rad programowych kierunkéw
studiow, wzory ankiet dyplomanta oraz oceny satysfakcji studenta.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,agrobiznes” przyjete zostalty przez Rade Wydziatu
Agrobioinzynierii, a nastepnie zatwierdzone w styczniu 2013 r. Uchwatg Senatu Uniwersytetu
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Przyrodniczego w Lublinie. Program studiow wraz z efektami ksztalcenia dla kierunku
projektowany byt z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych.
Efekty ksztatcenia wizytowanego kierunku studiow nie byly dotychczas zmieniane. Wydziat
pozyskuje opinie dotyczace plandw studidow 1 programow ksztalcenia, a takze koncepcji
ksztatcenia na kierunku zaréwno od interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli akademickich,
studentow), jak i zewnetrznych (m.in. przedstawicieli firmy: Sygenta Polska Sp. z 0.0,
Ekogwarancja Sp z 0.0., Mobilna mieszalnia pasz, Libella SP z o0.0. SP. k., Departamentu
Strategii i Rozwoju Regionalnego oraz Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego w Lublinie, Grupy Azoty- Zaklady Azotowe Pulawy SA). Z opinii
udostepnionych w trakcie oceny wynika m.in., ze program ksztalcenia zawiera wiele
przedmiotéw powigzanych z ksztalceniem zwigzanym ze srodowiskiem pracy dla absolwenta
kierunku ,,agrobiznes” praktycznym, spelnia wigc oczekiwania rynku pracy, ktdry obecnie
wymaga od absolwentow interdyscyplinarnej wiedzy teoretycznej, praktycznej oraz
umiejetnosci. Zdaniem przedstawicieli otoczenia realizowana koncepcja ksztalcenia pozwala
na dostarczenie studentom wiedzy niezbednej do podjecia pracy w roéznych segmentach
gospodarki. Absolwenci, oprocz zarzadzania wlasnym gospodarstwem, moga podjaé prace w
réznorodnych firmach sektora rolno-spozywczego, a takze w organizacjach/ instytucjach, w
ktérych si¢ wspiera si¢ rozwoj lokalny. Interesariusze zewnetrzni wskazywali na potrzebe
ksztatlcenia w zakresie kompetencji menedzerskich, doradztwa personalnego, doradztwa
podatkowego, a takze doskonalenia znajomosci jezykow obcych, ktore pozwalaja na wicksza
mobilnos¢ w zakresie pracy zawodowe;.

Co roku odbywaja si¢ organizowane przez Wydzial Dni Kierunku — jest to konferencja
po$wigcona kreowaniu programu ksztatcenia i planu studiow. Podczas Dni Kierunku omawiane
sa problemy dotyczace doskonalenia jakosci ksztalcenia m.in. sekwencji przedmiotéw, zmiany
liczby godzin dla niektérych modutow, zwigkszenia liczby godzin ¢wiczeh terenowych, a takze
zagadnien zwigzanych z potrzebami rynku pracy i kreowaniu kariery zawodowej. W czasie
tych spotkan nastepuje wymiana pogladéw 1 opinii wszystkich grup interesariuszy
(wewnetrznych, w tym kadry 1 studentow kierunku oraz zewngtrznych) w zakresie
doskonalenia efektow ksztatcenia, w tym ich modyfikacji w celu dostosowania do potrzeb
rynku pracy oraz sposobdw ich weryfikacji. Wnioski wynikajace z dyskusji s3 uwzgledniane
przez Rade programowa kierunku ,,agrobiznes”. Do interesariuszy zewnetrznych bioracych
udzial w Dniach Kierunku naleza m.in. przedstawiciele nastepujacych przedsigbiorstw: Ziota
Polskie, Agronom Plants, Ekogwaracja Sp. z 0.0., PZZ Lubella. Nauczyciele akademiccy
zwigzani z kierunkiem ,agrobiznes” przedstawili przykladowe informacje dotyczace
funkcjonowania kota naukowego ekonomistow, omdwiono tez aktywnos¢ studentow w ramach
tzw. kursow intensywnych, natomiast studenci uczestniczacy w powyzszej konferencji
sugerowali, zeby podczas nauki jezyka obcego zwiekszy¢ nacisk na przydatne na kierunku
stownictwo specjalistyczne.

Udzial przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w  ksztattowaniu efektéw
ksztalcenia opiera si¢ na dzialaniach realizowanych w roznych formach, polega m.in. na
wspolorganizacji praktyk zawodowych oraz zajg¢ terenowych, pozyskiwaniu przez studentéw
materiatow do wykorzystania w ich pracach dyplomowych, a takze w przygotowaniu prac
dyplomowych realizowanych na potrzeby podmiotow zewnetrznych (przyktadowo prace pt.
Funkcjonowanie i aktywnos¢ lokalnego banku spotdzielczego w srodowisku wiejskim w opinii
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rolnikow, Instrumenty marketingowe stosowane przez Spotdzielczy Bank Powiatowy W
Piaskach wobec klientow zamieszkujqcych —obszary wiejskie, Wspieranie inwestycji
indywidualnych gospodarstw rolnych przez Bank Spoldzielczy). Interesariusze zewngtrzni w
ramach zainicjowanej przez Kierownika Katedry Ekonomii 1 Agrobiznesu wspolpracy z
przedstawicielami programu Nowoczesne Zarzadzanie Biznesem prowadza wyklady
specjalistyczne z nastepujacych modutdow: Zarzgdzanie ryzykiem finansowym w biznesie i Zyciu
osobistym, Narzedzia e-gospodarki, Oszczedzanie oraz inwestowanie diugoterminowe, Nowy
wymiar bankowosci spotdzielczej, Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni. Projekt ten ma stuzy¢
polaczeniu doswiadczen dydaktycznych i naukowych z wiedzg praktyczng, co umozliwi lepsze
przygotowanie studentdw kierunku ,,agrobiznes” do praktycznego wykorzystania zdobytej
wiedzy w przysztej pracy zawodowe;.

Na Wydziale dziata takze Rada Interesariuszy Zewngetrznych, ktéra m.in. opiniuje efekty
ksztatcenia oraz wspoélpracuje z organizacjami gospodarczymi i samorzadowymi w zakresie
doskonalenia programu ksztatcenia i procesu dydaktycznego. W sktad Rady wchodzg zwigzani
z wizytowanym kierunkiem przedstawiciele Departamentow: Polityki Regionalnej oraz
Departamentu Strategii i Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego w Lublinie, prezes
zarzadu Lubella Sp. z 0.0. S.K.A. oraz prezes zarzadu Banku Spétdzielczego w Konskowoli.
Zmiany w planach studiow i programach ksztatcenia analizuje i modyfikuje Rada Programowa
kierunku ,,agrobiznes” Propozycje zmian prezentowane sg, dyskutowane i zatwierdzane na
posiedzeniu Rady Wydzialu Agrobioinzynierii, a nastgpnie przekazywane do akceptacji
Prorektorowi ds. Studenckich i Dydaktyki. Podczas posiedzen Rady programowej kierunku
»agrobiznes” nastepuje weryfikacja programow ksztatcenia: dokonuje si¢ przegladu sylabusow,
omawia si¢ zagadnienia zwigzane z karta kierunku i1 opracowaniem matrycy efektow
ksztalcenia oraz ankietyzacja efektow ksztalcenia. Dotychczas w wyniku dziatan
doskonalagcych Rada programowa we wspotpracy z pracownikami Katedry Ekonomii 1
Agrobiznesu oraz Katedry Zarzadzania 1 Marketingu dokonata zmian w planie studiow
wizytowanego kierunku studiow poprzez wprowadzenie dwoch specjalizacji: Menedzer w
agrobiznesie oraz Doradztwo w agrobiznesie. Zmieniony program ksztalcenia byt odpowiedzig
na zmiany wymogow rynku pracy oraz zmiany jakie zaszly w warunkach funkcjonowania
sektora agrobiznesu na skutek integracji i globalizacji. Interesariusze zewnetrzni oraz
absolwenci w nieformalnych rozmowach wyrazili potrzebe ksztalcenia w zakresie doradztwa
personalnego 1 podatkowego, a takze nabycia kompetencji menedzerskich.

Innymi przyktadami wprowadzania zmian w programach ksztalcenia jest dokonanie na
wniosek nauczycieli akademickich oraz studentéw korekty dotyczacej zmiany lub
wprowadzenia liczby godzin laboratoryjnych (np. w przedmiotach: Systemy gospodarowania w
rolnictwie oraz Fizjologia roslin z elementami biochemii), zastgpienia zaje¢ z przedmiotow
fakultatywnych innymi przedmiotami (np. zamiast Fizjologii zwierzqt - Ksztattowanie
krajobrazu, a zamiast Techniki rolniczej- wprowadzenia Bioklimatologii), zastapiono tez nazwe
modutlu  Zarzqdzanie produktami w agrobiznesie na Marketing produktow, a takze
Wprowadzenie do ekonomii handlu Zywnoscig na Ekonomike handlu zZywnoscig. Programy
ksztatcenia i1 plany studidow zmieniane sg réwniez na skutek wymagan okreslonych w
obowiazujacych przepisach prawa z zakresu szkolnictwa wyzszego - program uzupetniono
m.in. 0 wymagang obowigzujacym rozporzadzeniem liczb¢ punktow ECTS z obszaru nauk
spotecznych.
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W ramach procesu monitorowania weryfikacji efektow ksztalcenia powolywany na Wydziale
Zespodt oceniajacy jakos¢ prac dyplomowych losowo dokonuje przegladéw prac dyplomowych,
podczas ktérych m.in. stwierdzono zbyt szczegdtowe przedstawianie tytutdéw prac,
nieprawidlowosci w formulowaniu wnioskéw, zbyt ogdlng opini¢ merytoryczng formutowang
przez promotoréw 1 recenzentdOw, niepelny opis metodyki pracy, wystepowanie w
podsumowaniu zbyt ogolnych tresci oraz czgs¢ wnioskOw nie stanowigcych odpowiedzi na
zatozenia pracy zawarte w celu badan. Zwrdcono ponadto uwage na zbyt zawyzone oceny w
czesci ocenianych prac. Opinie Zespolu oceniajacego omawiane sg na posiedzeniach Rady
Wydziatu. W ramach dziatan naprawczych prowadzone sa réwniez z opiekunami prac
indywidualne rozmowy, dyskusja tez odbywa si¢ podczas seminaridow dyplomowych ze
studentami. Propozycje tematow prac dyplomowych opiniuje Rada Programowa kierunku
»agrobiznes”. Zespot oceniajacy na podstawie analizy udostepnionych w trakcie wizytacji prac
dyplomowych stwierdzil jednak, ze cz¢$¢ z nich nie spelnia wymagan pracy inzynierskiej
(prace projektowe lub obliczeniowe), a takze tematyka prac wykracza poza deklarowany dla
kierunku podczas wizytacji obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. Zaleca si¢
zatem zwigkszenie skuteczno$ci dzialan usprawniajagcych monitorowanie procesu
dyplomowania w tym zakresie.

W Uczelni nie jest stosowany system antyplagiatowy. Student wypelnia o$wiadczenie,
ze udziela nieodptatnie i na czas nieokreslony Uniwersytetowi prawa do eksploatacji pracy
dyplomowej w systemie antyplagiatowym. O$wiadcza rowniez m.in., ze prace dyplomowa
przygotowal samodzielnie, a wszystkie przytoczone w pracy teksty dostowne innych autorow
przedstawione zostaty w formie cytatow, natomiast dane, definicje i sformulowania, poglady i
stwierdzenia autorow przytoczone niedostownie opatrzone zostaly odpowiednimi odsytaczami.
Zezwala ponadto m.in. na wprowadzanie i przetwarzanie tekstu pracy dyplomowej w systemie
antyplagiatowym, dodanie pracy dyplomowej do elektronicznej uczelnianej bazy prac oraz
udostepnienie pracy dyplomowej dodanej do uczelnianej elektronicznej bazy innym uczelniom
wyzszym, w celu wykorzystania jej tekstu do wykonywania analizy poréwnawczej
dokonywanej za pomocg systemu antyplagiatowego. Zespdt oceniajacy PKA zaleca jednak w
ramach tzw. ‘dobrych praktyk’ przywrocenie stosowania w Uczelni systemu kontroli
antyplagiatowej, gdyz o$wiadczenie podpisane przez studenta nie jest wystarczajagcym
narzedziem gwarantujacym brak nieuprawnionych zapozyczen w pracach dyplomowych.
Studenci oceniajg praktyki studenckie w drodze ankietyzacji. Badanie prowadzone jest
cyklicznie przez uczelniany Dzial Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego po ustnym
egzaminie zaliczajagcym praktyke. Ankieta obejmuje zagadnienia, ktore zostaly zbadane na
podstawie dziesigciu pytan ankietowych podzielonych na trzy czesci; ogolna ocena praktyki
zawodowej, programy praktyk oraz podsumowanie praktyki zawodowej. Pytania dotycza
migdzy innymi uzyskanej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Z
podsumowania ankietyzacji przedstawionego podczas wizytacji wynika, ze w wigkszos$ci
studenci wystawili wysokie oceny, co §wiadczy o zadowoleniu studentow z wybranych miejsc
praktyk oraz prawidtowego ich przebiegu. Ankietowani stwierdzili ponadto, Ze praktyka
zawodowa pozwolita im poszerzy¢ i ugruntowa¢ wiedze i umiejetnosci teoretyczne zdobyte
podczas studiow. Pytanie dotyczace zgodnosci praktyki zawodowej z realizowanym
kierunkiem studiow znajduje si¢ rowniez w ankiecie dyplomanta - 35 % ankietowanych uznata,
ze praktyka byta w bardzo dobrym stopniu zgodna z kierunkiem studiow, a 62 % , ze dobrym.
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Opinie dotyczace programu ksztalcenia formulowane sg réwniez za pomoca ankietyzacji
studentéw oraz absolwentéw (w tzw. ankietach dyplomanta wypetnianych bezposrednio po
ukonczeniu studiow). W ankietach absolwenci w stopniu bardzo dobrym ocenili satysfakcje z
realizacji kierunkowych efektow ksztalcenia oraz zgodno$¢ praktyki zawodowej z
realizowanym kierunkiem studidéw. W obu ankietach formutowane sg tez opinie dotyczace
nauczycieli akademickich.

Ocena zaj¢¢ dydaktycznych ujeta za pomocg ankiet uwzgledniana jest w programie ksztatcenia.
Na podstawie m.in. wynikow ankiet, hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz analizy kart
nauczycieli biorgcych udzial w procesie ksztalcenia system zapewniania jakos$ci opiniowany
jest przez Wydziatowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia. Ankietyzacje studentdw prowadzi si¢
droga elektroniczng po zakonczeniu kazdego semestru, a ocenie podlegaja wyktady i ¢wiczenia
(w tym réwniez zajecia z jezykow obcych oraz z wychowania fizycznego). Brane pod uwagg sa
wszystkie ankiety wypelnione przez studentow. W przypadku sformutowanych przez
studentow uwag krytycznych do procesu realizacji przedmiotow dokonywana jest przez
kierownika jednostki analiza przyczyn oraz prowadzone rozmowy majace na celu zwiekszenie
zaangazowania nauczycieli akademickich w prace dydaktyczng. Prowadzona jest rowniez
dodatkowa hospitacja. Wyniki podjetych dziatan naprawczych przekazywane sa Dziekanowi, a
nastgpnie WKdsJK. Z udostepnionego podczas wizytacji Sprawozdanie z analizy osiggania
zatozonych efektow ksztalcenia na kierunkach studiow realizowanych na Wydziale
Agrobioinzynierii  wynika, ze na kierunku ,agrobiznes” przewazaly co najmniej dobre
studenckie oceny nauczycieli akademickich. Absolwenci kierunku w 63% bardzo dobrze
ocenili wspotprace z promotorem w trakcie przygotowania pracy dyplomowej, natomiast ich
relacja z poszczegdlnymi prowadzacymi zajecia podczas realizacji catego procesu ksztatcenia
oceniona byta bardzo dobrze w 50%.

Ocena kadry akademickiej dokonywana jest tez za pomocg tzw. ankiety dyplomanta - oceny
studiow bezposrednio po ich ukonczeniu. Z danych uzyskanych na podstawie ankiet wynika,
ze relacja z poszczegdlnymi prowadzacymi zajecia oceniona zostata bardzo dobrze i1 dobrze
po 50 %.

Studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajgcym Polskiej Komisji Akredytacyjnej
stwierdzili, iz nie widza efektow dokonywanej przez nich oceny nauczycieli akademickich.
Jedyny korzystny przyktad tej oceny jaki potrafili wskazaé to zmiana podej$cia pracownikow
po przeprowadzonej z nimi przez wtadze jednostki rozmowie.

Na podstawie obowiazujacej na Wydziale procedury pn. Weryfikacja osiggniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia, co roku dokonywana jest analiza osigganych przez studentow efektow
ksztalcenia. Nauczyciel akademicki oprocz biezacej analizy w oparciu o prace studentow w
czasie trwania 1 po zakonczeniu realizacji przedmiotu przeprowadza wsrod studentow po
zakonczeniu zaj¢¢ ankietyzacje, ktorej wyniki stanowig anonimowg opini¢ studentow na temat
efektow ksztalcenia. Pytania zawarte w ankietach dotycza m.in. sugestii zmian efektéw, ich
przystgpnosci lub niezrozumienia. W ankiecie znajduje si¢ rOwniez pytania o to, czy tresci
programowe modutéw pozwalaja na osiagnig¢cie wszystkich zalozonych efektow kierunkowych
lub modutowych. Sprawozdania opracowane przez Rad¢ Programowg przekazywane sg wraz z
wynikami ankiet oraz opiniami interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych do Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktora formutuje opinie i przekazuje je do Dziekana Wydziatu,
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ktory nastgpnie prezentuje raport z oceny realizacji zakladanych efektow ksztalcenia na
posiedzeniu Rady Wydziatu w celu zaopiniowania i zatwierdzenia.

Z przeprowadzonego badania ewaluacyjnego dla wizytowanego kierunku wynika, ze studenci
na realizowanych zajeciach zostali zapoznani z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz
zrodtami informacji o efektach. Z badan wynika tez, ze dla niektorych studentéw nie bylo
mozliwe osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia lub nie byly im znane metody ich
weryfikacji. Wskazuje to na konieczno$¢ zwrdcenia szczegdlnej uwagi na doprecyzowanie tej
kwestii na realizowanych zajeciach. Niektorzy studenci sugerowali réwniez koniecznos¢
dokonania zmian efektow modutowych ze wzgledu na to, ze ich zdaniem sg niezrozumiate lub
trudne do osiggnigcia. Zdaniem osoby dokonujacej analizy ankiet w ramach dziatan
naprawczych nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na tresci ksztalcenia poszczegodlnych
przedmiotow tak, by w optymalny sposéb pozwolily uczestnikom zaje¢ na osiggniecie
zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. W dokumencie pn. Sprawozdanie z analizy osiggania zatoZonych efektow
ksztalcenia na kierunkach studiow realizowanych na Wydziale Agrobioinzynierii W ramach
rekomendacji zalecono Radzie Programowej kierunku dokonanie przegladu -efektow
ksztatcenia wybranych modutéw, jak réwniez sprawdzenie czy zakladane efekty ksztalcenia sg
mozliwie do osiggnig¢cia (moze by¢ konieczna modyfikacja metod nauczania, zmiana proporcji
¢wiczen do wyktadéw). Sugerowano takze wykonanie hospitacji zaje¢ z tych moduldw oraz
przestawienie propozycji zmian i skonsultowanie tych propozycji podczas konferencji Dni
Kierunku. Z raportu przedstawiajacego analiz¢ wynikow (ocen) egzamindw i zaliczeh wynika,
ze skuteczno$¢ ksztalcenia na kierunku zostata uznana za zadowalajaca.

Podsumowanie dziatan zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia znajduje si¢ tez w
rocznych raportach z dzialalno$ci Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, lecz wnioski i
uwagi w nich zawarte czegsto sg ogolne i dotyczg wszystkich prowadzonych na Wydziale
kierunkéw, a sporadycznie kierunku ,,agrobiznes”. W raportach brak jest ponadto informacji na
temat dziatan naprawczych podjetych na wizytowanym kierunku w odpowiedzi na zalecenia
sformutowane w poprzednim raporcie.

Dotychczas wizytowana Jednostka nie miata mozliwosci doskonalenia programu ksztalcenia
w oparciu o wyniki z ogo6lnouczelnianego monitoringu losow zawodowych absolwentdw,
poniewaz ankietyzacja do roku 2016 prowadzona byta w elektronicznym systemie Bazus,
ktérego dziatanie bylo nieprawidtowe i dane zawarte w ankietach nie zostaty wlasciwie
przetworzone. W 2017 r. zostato przeprowadzone badania loséw zawodowych absolwentéw, w
tym wizytowanego kierunku studiéw, a stalo si¢ to mozliwe po usprawnieniu systemu
informatycznego ,,Wirtualny dziekanat” obstugujacego administracje¢ w Uniwersytecie. Brak
jest jednak na razie wynikow tego badania.

Przedstawiciel studentow Jednostki zostat wlaczony w prace Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia. Ponadto przedstawiciel studentow uczestniczy z gtosem doradczym w pracach
Rady Programowej kierunku agrobiznes. Podczas obrad Wydziatlowej Komisji ds. Jako$ci
Ksztatcenia oraz Rady Programowe;j kierunku agrobiznes studenci majg mozliwo$¢ zglaszania
swoich postulatow oraz odniesienia si¢ do propozycji prezentowanych przez wiadze jednostki.
W prace zarowno komisji, jak i1 rady studenci nie wiaczaja si¢ w sposob aktywny, co
potwierdzajg protokoty z posiedzen.
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Zaréwno studenci jak i Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego pozytywnie oceniajg prace
wladz dziekanskich w kwestiach studenckich, szczegoélnie Prodziekana, w ktdérego
kompetencjach jest kierunek ,,agrobiznes”. Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania swoich
wnioskow 1 skarg bezposrednio u Prodziekana i opiekuna roku. Program ksztatcenia podlega
ocenie studentdow podczas ,,.Dni Kierunku” oraz podczas posiedzen Rady Programowe;j
Kierunku.

3.2.  Publiczny dostep do informacji

Kompleksowym zrodtem informacji o procedurach oraz toku studiéw jest strona internetowa
jednostki o adresie www.up.lublin.pl/agrobio. Znajduja si¢ tam informacje zaréwno dla
kandydatow na studia, jak i studentow. Na stronie opublikowano m.in. organizacj¢ roku
akademickiego, rozklad zaje¢, efekty ksztalcenia oraz opisy moduldéw, a takze informacje o
procesie dyplomowania. Na stronie internetowej Wydzialu znajduje si¢ Strategia Rozwoju
Wydziatu Agrobioinzynierii na lata 2013-2020 oraz informacje, np. na temat kot naukowych.
Zaktadka ,,dla kandydatow” zawiera ofert¢ programows dla wszystkich oferowanych na
Wydziale kierunkow studiow, w tym wizytowanego kierunku ,,agrobiznes”, facznie z zasadami
rekrutacji oraz sylwetka absolwenta, planem studiéw oraz efektami ksztalcenia. W zaktadce
,»dziekanat” znajduja si¢ m.in. godziny dostepnosci oraz adresy mailowe i numery telefonow do
pracownikow dziekanatu, efekty ksztalcenia, informacje nt. organizacji roku akademickiego,
rozktady zaje¢ terminy zjazdow i procedury. Terminy egzaminow z praktyk znajduja si¢ na
tablicach ogtoszen przy Zaktadzie Szkolenia Praktycznego.

Na Wydziale odbywaja sie zaj¢cia z I rokiem studiéw, podczas ktorych przekazywane sg
informacje dotyczace organizacji roku akademickiego, struktury organizacyjnej Wydziatu oraz
organizacji procesu dydaktycznego. Na spotkaniach z Il i Il rokiem studiéw omawiane sg
zagadnienia zwigzane z egzaminem dyplomowym w tym z procedurg dyplomowania oraz
wyborem tematyki prac. Podczas spotkan ze studentami poruszane sg takze kwestie zwigzane
ze studenckimi praktykami zawodowymi - zasady oraz mozliwosci ich realizacji.
Obowigzujacym w Uczelni 1 na Wydziale Agrobioinzynierii narzedziem WSZJK
sprawdzajagcym poziom zadowolenia studentdéw z dostgpnosci zasobow informacyjnych sa
ankiety dyplomanta. Ocena systemu informacyjnego nastgpuje poprzez analiz¢ powyzszych
ankiet zawierajacych pytania dotyczace obiegu informacji w Uczelni oraz dostgpu do literatury
1 bazy danych. Na podstawie wynikow ankiet mozna stwierdzi¢, ze absolwenci kierunku
»agrobiznes” w wigkszosci bardzo dobrze ocenili mozliwosci zdobycia fachowej literatury i
innych informacji Zroédtowych. Podczas wizytacji studenci kierunku stwierdzili jednak, ze
dostgp do informacji o wymianie mi¢dzynarodowej w ramach programu Erasmus+ jest
nieznaczny. Zdaniem Zespolu oceniajgcego dziatajace w Uczelni Biuro Wymiany
Migdzynarodowej powinno wyjs¢ z bezposrednig ofertg do studentéw kierunku. Wskazane
byloby zorganizowanie cyklicznych spotkan dla studentow poszczegdlnych Wydziatow,
podczas ktorych prezentowana bylaby pelna oferta Uczelni dotyczaca wymiany
mig¢dzynarodowej z uwzglgdnieniem poszczegolnych kierunkow studiow. J.M. Rektor UP na
spotkaniu podsumowujacym wizytacje zadeklarowal, ze zaplanowano juz zmiany Ww

funkcjonowaniu biura programu Erasmus+ na Uczelni 1 majg one by¢ wprowadzone od marca
b.r.
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Ponadto z informacji uzyskanych w toku oceny wynika, ze pelna wersja sylabuséw
prezentowana jest na pierwszych zajeciach z przedmiotu i dostepna pozniej wylacznie u
prowadzacego zaj¢cia. Wskazane byloby udostepnienie studentom na state pelnej wersji
sylabuséw, np. po indywidualnym zalogowaniu si¢ przez system elektroniczny Wirtualny
dziekanat.

Jednostka korzysta z platformy Wirtualny Dziekanat. Studenci che¢tnie korzystajg z tej
platformy ze wzgledu na to, iz znajdujg si¢ tam oceny, plan zaje¢, tematy prac dyplomowych,
dostep do konta w bibliotece, a takze decyzje dot. stypendiow. Platforma Wirtualny Dziekanat
umozliwia réwniez dostep do ankiety oceniajacej prace nauczycieli akademickich. Wnioski z
przeprowadzonej oceny nauczycieli akademickich sa przedstawiane podczas posiedzen
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, z dziatan ktorej opracowywane sa coroczne
raporty.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Agrobioinzynierii
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie obejmuje wszystkie formy ksztalcenia i obszary
wazne dla jakosci ksztalcenia, w tym dotyczace projektowania, zatwierdzania i monitorowania
efektow ksztalcenia. Zapewniony jest udzial kadry akademickiej oraz studentdéw w procesie
okreslania efektéw ksztalcenia; prowadzona wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym zapewnita udzial w powyzszym procesie interesariuszy zewngtrznych. W
ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie programu ksztatcenia prowadzone
jest na wszystkich rodzajach zaj¢¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia. Podejmuje si¢
systematyczne dziatania umozliwiajace ocen¢ przyjetych sposobow weryfikacji osigganych
przez studentéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach
zaje¢. Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi umozliwia monitorowanie oczekiwan
rynku pracy, co pozwala na doskonalenie programu ksztatcenia. Dotychczas wprawdzie brak
jest wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow bedacych podstawa oceny
rynkowej przydatnosci efektow ksztatcenia 1 ich doskonalenia, podjete zostaly jednak dziatania
umozliwiajace przeprowadzenie takich badan. Dostep do aktualnej, zrozumialej oraz zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu
ksztalcenia prowadzonego na Wydziale Agrobioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie wymaga udoskonalenia. Na Wydziale prowadzona jest ocena publicznego dostgpu do
informacji, co umozliwia podejmowanie skutecznych dziatan stluzacych podnoszeniu jego
jakosci, w oparciu o potrzeby odbiorcow.

Jednostka wprowadzita oraz realizuje procedury majgce na celu wilaczenie studentow w
projektowanie, zatwierdzanie oraz monitorowanie efektow ksztalcenia z czego w niewielkim
stopniu studenci korzystajg. Na stronie internetowej jednostki oraz w dziekanacie dostepne sa
informacje dotyczace procesu ksztalcenia, a takze wyniki dziatan Wydzialowej Komisji ds.
Jakos$ci Ksztalcenia.
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Dobre praktyki

e organizacja konferencji Dni Kierunku poswigeconej doskonaleniu programow
ksztalcenia z udzialem nauczycieli akademickich, studentow oraz przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego

Zalecenia

e zwickszenie skuteczno$ci dziatan usprawniajagcych  monitorowanie procesu
dyplomowania, zwlaszcza w zakresie spelniania wymogdéw dla prac inzynierskich oraz
zgodnosci tematyki z okreslonymi dla wizytowanego kierunku obszarami ksztalcenia;

e przywrocenie W Uczelni w ramach ‘dobrych praktyk’ stosowania systemu kontroli
antyplagiatowej;

o zwickszenie skuteczno$ci dziatan w zakresie informowania o ofercie Uczelni
dotyczacej wymiany migdzynarodowej, np. podczas cyklicznych spotkan ze studentami
Wydziatu Agrobioinzynierii/ wizytowanego kierunku;

e przeprowadzenie skutecznej analizy wynikéw ogolnouczelnianego monitoringu losow
zawodowych absolwentow, szczegdlnie w zakresie oceny studidw, w tym programu
ksztatcenia 1 warunkow jego realizacji, gdyz pozyskane dane moga stanowi¢ cenne
zrédto informacji dla doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia na kierunku ,,agrobiznes” oraz
ksztattowania oferty dydaktycznej Wydziatu;

e poprawa dzialan informacyjnych zwigzanych z systemem zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztalcenia m.in. poprzez udostgpnianie pelnej wersji sylabusow oraz
zamieszczanie na stronie internetowej Wydziatu rocznych raportow z dziatania WSZJK.

e organizacja spotkan ze studentami lub wprowadzenia innej formy przekazywania
informacji, majacej na celu wykazanie wagi oraz korzysci ptynacych z dokonywanej
przez studentdw oceny pracy nauczycieli akademickich w doskonaleniu programu
ksztalcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit oceng spelnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas
wizytacji, wywiadow przeprowadzonych z wiladzami 1 pracownikami Wydziatu oraz
dokumentacji przekazanej do Biura PKA po zakonczeniu wizytacji do konca lutego 2018 roku.
W szczegolnosci, wWiadze Wydziatu Agrobioinzynierii UP w Lublinie przestaly do Biura PKA
w dniu 18.12.2017 r. Uchwal¢ Rady Wydziatu (Uchwata Nr 1/12/17 z dnia 18.12.2017 r.) w
sprawie zmiany przyporzadkowania kierunku do obszaréw ksztatcenia na studiach I 1 II stopnia
na kierunku ,,agrobiznes” (Dz.U. z 2016 r. poz.1596, w sprawie warunkow prowadzenia
studiow § 6, ust. 5, pkt 2a oraz Prawo o szkolnictwie wyzszym Dz.U.2016 r. poz. 1311). W
Uchwale zmieniono przyporzadkowanie kierunku wskazujac dwa obszary ksztalcenia dla
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kierunku ,,agrobiznes” na studiach I i II stopnia o profilu ogélnoakademickim tj. utrzymujac:
obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (dziedzina nauki rolnicze) i wskazujac
dyscypliny do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia, oprocz agronomii sg to: ogrodnictwo,
ochrona i ksztaltowanie $§rodowiska, technologia zywnosci i zywienia) oraz dodajgc obszar
nauk spotecznych, dziedzina nauk ekonomicznych, wskazujac  dyscypliny: ekonomia,
towaroznawstwo, nauki o zarzadzaniu. Uchwala Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie z dnia 26 stycznia 2018 roku zatwierdzita Uchwale¢ Rady Wydzialu z tym, ze
zrezygnowano z jednej dyscypliny (towaroznawstwo). Zatem, w ocenie ZO uwzgledniono
posiadane stopnie naukowe 1 specjalno§¢ naukowa oraz dorobek naukowy nauczycieli
akademickich, zgloszonych do minimum kadrowego z uwzglednieniem stanu zatwierdzonego
Uchwala Senatu z dnia 26.01.18 zmieniajaca obszary i dyscypliny, do ktorych przypisano
oceniany kierunek.

Proponowane minimum kadrowe dla kierunku studiow 1 stopnia stanowi 12 nauczycieli
akademickich, w tym 5 pracownikow samodzielnych (4 z tytutem profesora, 1 ze stopniem
doktora habilitowanego) 1 7 adiunktéw ze stopniem doktora. Analiza dorobku naukowego
nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego studiow | stopnia Kierunku
»agrobiznes” wykazata, ze: 4 osoby z tytutem profesora i 1 doktor habilitowany posiadaja
dorobek nalezacy do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedziny nauk
rolniczych, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku. Z 7 doktorow
proponowanych do minimum kadrowego kierunku ,,agrobiznes” studiéw I stopnia dorobek
naukowy 1 doktora miesci si¢ w dziedzinie nauk rolniczych, w dyscyplinie agronomia, a
dorobek 5 doktorow zwigzany jest z obszarem nauk spolecznych, dziedzing nauk
ekonomicznych, dyscyplina ekonomia — 3 osoby, nauki o zarzadzaniu - 2 0soby, co pozwala
zaliczy¢ Ich do minimum kadrowego. Dorobek jednego doktora jest zwigzany z obszarem nauk
humanistycznych, dyscyplina: filozofia, co oznacza, ze ten pracownik nie moze by¢ zaliczony
do minimum kadrowego na kierunku agrobiznes, przypisanym do obszaru nauk rolniczych,
lesnych 1 weterynaryjnych oraz do obszaru nauk spotecznych.

Do minimum kadrowego studiow II stopnia zgloszono: 6 samodzielnych nauczycieli
akademickich (4 profesoréw i 2 doktorow habilitowanych) i 6 doktorow. Analiza dorobku
naukowego nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego studiow Il stopnia
kierunku ,agrobiznes” wykazata, ze: 4 osoby posiadajace tytut profesora i 1 doktora
habilitowanego majg dorobek zwigzany =z obszarem nauk rolniczych, le$nych i
weterynaryjnych a jedna osoba ma dorobek zaliczany do obszaru nauk spotecznych
(dyscyplina: ekonomia). Zatem, samodzielni pracownicy naukowi zgloszeni do minimum
kadrowego maja dorobek mieszczacy si¢ w obszarach, do ktorych przypisano oceniany
kierunek. Z 6 doktor6w proponowanych do minimum kadrowego studiow II stopnia dorobek
naukowy 2 doktorow miesci si¢ w obszarze nauk rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych
(dyscypliny: agronomia i ogrodnictwo) a dorobek 4 osob ze stopniem doktora uznano jako
zwigzany z naukami ekonomicznymi (dyscyplina: ekonomia). Zatem, wszyscy doktorzy zostali
prawidlowo zgloszeni do minimum kadrowego na studiach II stopnia kierunku agrobiznes
Uwzgledniajac propozycj¢ Uczelni w zakresie zmiany przyporzadkowania kierunku do
obszaréw ksztatcenia 1 wskazania dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia ZO stwierdza, iz na studiach I stopnia kierunku ,,agrobiznes” 11 nauczycieli
akademickich w tym 4 profesorow, 1 doktor habilitowany i 6 doktoréw, a na studiach 11 stopnia
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12 nauczycieli, w tym 4 profesorow, 2 doktoréw habilitowanych i 6 doktoré6w posiada dorobek
naukowy zgodny z obszarami, dziedzinami i dyscyplinami, do ktorych przypisano oceniany
kierunek i do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia i dlatego moze by¢ zaliczonych do
minimum kadrowego. Rowniez zgodnie z raportem otrzymanym z MNiSW warunki formalne
W zakresie minimum kadrowego na studiach I 1 II stopnia kierunku ,,agrobiznes” UP w
Lublinie sg spelnione. W ramach wizytacji przeanalizowano takze obcigzenia dydaktyczne w
biezagcym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.
Na tej podstawie uznano, ze warunek ten spetniaja wszystkie osoby (art. 112a Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U z 2016r.,, poz.1842) oraz wymagania okreslone
w § 10 Rozporzadzenia MNiISW z 26 wrzesnia 2016 r.(Dz.U. z 2016r., poz. 1596).

Dyscypliny: technologia zywnosci i zywienia na I stopniu studiow oraz towaroznawstwo na II
stopniu studiéw na kierunku ,,agrobiznes” nie s3 reprezentowane w minimum kadrowym.
Pracownicy zaliczeni do minimum kadrowego na kierunku ,agrobiznes” posiadaja
zapewniajacy realizacje programu studiow dorobek naukowy w obszarach wiedzy
odpowiadajagcym obszarom ksztalcenia, wskazanym dla tego kierunku, w zakresie jednej z
dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku.
Obszary ksztalcenia na kierunku ,,agrobiznes”, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiow
s reprezentowane w minimum kadrowym co najmniej przez jednego nauczyciela
akademickiego posiadajacego dorobek naukowy w obszarze wiedzy odpowiadajacym
przyporzadkowanym obszarom ksztatcenia.

Obliczenia ZO PKA potwierdzity dane zawarte w raporcie samooceny, w ktorym wykazano, ze
liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow
ocenianego kierunku wynosi na studiach | stopnia 1 : 8 a na studiach Il stopnia 1 : 2.7.
Proporcja ta jest zgodna z paragrafem 14 Rozporzadzenia MNiSW z 26 wrze$nia 2016 roku,
(Dz.U. z 2016 r., poz. 1596).

4.2.  Obsada zaj¢¢ dydaktycznych

Na Wydziale Agrobioinzynierii, w latach 2011-2016, opublikowano 1450 oryginalnych prac,
z czego liczba publikacji pracownikow Wydzialu powigzana z agronomig wynosita 633. Z tej
liczby pozycji w czasopismach z listy A MNiISW zamieszczono odpowiednio 335 i 146
publikacji, z listy B 778 1 355, monografie stanowitly odpowiednio 44 i 8, rozdzialy
w monografiach 293 i 124 pozycje. W latach 2012-2016 pracownicy Wydzialu zwigzani z
kierunkiem ,agrobiznes” realizowali 74 projekty badawcze, w tym 12 projektow
finansowanych ze $rodkéw MNiSW, 11 z MRiRW, 7 z NCBIiR, 1 z NCN 1 40 to badania
statutowe zwigzanych posrednio z ocenianym kierunkiem studiow, ktory zostal przypisany do
obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedziny nauki rolnicze, dyscypliny
agronomia. W dorobku publikacyjnym nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku znalazto si¢ rowniez wiele tematow Spoza obszaru nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych, w tym glownie z dziedziny nauk ekonomicznych. takie jak:
»Modelowanie wykorzystania kapitalu innowacyjnego przedsigbiorstwa przy zastosowaniu
funkcji produkcji wiedzy”; ,,Modelowanie dystrybucji ustug w gospodarce sieciowej”;
,.Srodowiskowa konkurencyjno$¢ regionéw w Polsce”; ,,Sieci wspdtpracy w procesach kreacji,
absorpcji 1 dyfuzji innowacji”; ,,Innowacyjnos¢ produktéw spozywczych a zachowania
zakupowe konsumentow”; ,,Zewnetrzny wizerunek banku jako pracodawcy a lojalnos¢

34



klientdow wobec niego”; ,,Regionalne kadry gospodarki”; ,,Aktywizacja spolecznosci lokalnych
w dzialaniach na rzecz poprawy jakos$ci srodowiska 1 jakos$ci zycia”; ,,Ocena ex ante celowosci
zastosowania instrumentéw finansowych”). Zroznicowana tematyka badawcza oraz dorobek
naukowy kadry prowadzacej zajgcia gwarantuje osiggnigcie przez studentéw wszystkich
zaktadanych efektéw ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu
studiow kierunku agrobiznes. ZO PKA potwierdza zgodnos¢ dorobku kadry naukowej w tym
prowadzonych badan z prowadzonymi przez nich zaj¢ciami i realizacja zaktadanych efektow.
W obsadzie zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,,agrobiznes” w roku akademickim 2016/2017
obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych biorac pod uwage dorobek publikacyjny
reprezentuje 47 0sob ze stopniem lub tytutem naukowym (w tym: 28 - dyscyplina agronomia, 7
- ogrodnictwo, 2 - budowa i eksploatacja maszyn, 2 - inzynieria rolnicza, 1 - technika rolnicza,
3 - zootechnika, 2 - ochrona i ksztattowanie srodowiska,
2 - technologia zywnosci i zywienia), 21 0sOb reprezentuje obszar nauk spotecznych (17 -
ekonomia, 1 — finanse, 2 - nauki o zarzadzaniu, 1 - nauki prawne ), 1 osoba obszar nauk
humanistycznych - filozofia.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sa przez pracownikow naukowo-dydaktycznych, w
wigkszo$ci posiadajacych stopnie naukowe, jak i1 dorobek naukowy odpowiednio do
przedmiotdw nauczania. Prowadzone przez nich zaje¢cia dydaktyczne sg zgodne z dorobkiem
naukowym i kompetencjami merytorycznymi. W nielicznych tylko przypadkach nauczyciele
nie majg wystarczajacych kompetencji. Dotyczy to takich przedmiotéw jak: konkurencyjnosc¢
agroprzedsigbiorstw, funkcjonowanie rynku zywnosciowego, technologie przemystu rolno-
spozywczego, towaroznawstwo produktow zywnosciowych, spotdzielczos¢ wiejska.

Kadra nauczycieli akademickich jaka dysponuje Wydzial Agrobioinzynierii do nauczania na
kierunku ,,agrobiznes” jest bardzo liczna. Zajecia dydaktyczne z poszczegolnych przedmiotow
prowadzg bardzo dobrze przygotowani specjalisci. Kierownikami zdecydowanej wiekszosci
przedmiotow kierunkowych 1 specjalistycznych sa pracownicy samodzielni, o bogatym i
dobrze ukierunkowanym dorobku naukowym. Potwierdza to ich kompetencje do realizacji
powierzonych im zaje¢ dydaktycznych.

Na podstawie udostgpnionej dokumentacji oraz w trakcie rozmow z wltadzami Wydzialu 1
pracownikami stwierdzono, ze do tej pory nie bylo zainteresowania studentow ksztatceniem w
jezyku angielskim. Natomiast w ramach prowadzonego na Wydziale Open Seminar odbywaja
si¢ wyktady 1 dyskusje naukowe w jezyku angielskim, w ktérym uczestnicza takze studenci
studiow kierunku ,,agrobiznes”. Na kierunku ,,agrobiznes” nie prowadzi si¢ szczeg6lnej oferty
dla studentéw niepetnosprawnych, co wynika z braku zapotrzebowania ze strony studentow
niepelnosprawnych na ksztalcenie na tym kierunku studidow.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzonych przez ZO PKA na obu poziomach
ksztalcenia, na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych, na kierunku ,agrobiznes”
potwierdzity wilasciwy dobor kadry dydaktycznej, Stwierdzono, Ze nauczyciele akademiccy
byli dobrze przygotowani do zajeé, prowadzili je zgodnie z sylabusem przedmiotu, wlasciwie
dla poszczegdlnych form zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia). Prowadzacy zajecia aktywizowali
studentow za pomoca pytan, prowadzili dyskusje, pobudzali do myS$lenia oraz do pracy
zespotowej. Wszyscy hospitowani nauczyciele akademiccy postugiwali si¢ prezentacja
multimedialng dostosowang do omawianego tematu, wykorzystywali materiaty dydaktyczne w
postaci np. artykutow spozywczych jako porownawczych wzornikow dla wykonywanych

35



wlasnych produktow. Studenci korzystali z infrastruktury dydaktycznej i1 technologii
informacyjnej w zaleznosci od charakteru zaje¢ i wyposazenia sal. Stosowane metody i
materiaty dydaktyczne byly wlasciwe.

4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Polityka kadrowa na ocenianym kierunku jest zgodna z celami polityki zawartej w Strategii
Rozwoju Wydzialu Agrobioinzynierii 1 jest ukierunkowana na umacnianie pozycji naukowej
I dydaktycznej, jest prowadzona jest pod katem doboru kadry do potrzeb kierunku. W
ostatnich 5 latach na ocenianym kierunku pomyslnie zakonczono 3 przewody doktorskie (w
tym 3 z minimum kadrowego), 5 pracownikdéw uzyskato stopien doktora habilitowanego (w
tym 2 z minimum kadrowego), a 1 osoba uzyskata tytut profesora (z minimum kadrowego).
Nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresowej. W ocenie pracownikow uwzgledniane sg
przede wszystkim osiggni¢cia naukowe, tzn. sumaryczna liczba punktéw za publikacje liczona
wg punktacji MNiSW wg roku publikacji, liczba prac opublikowanych w czasopismach z listy
JCR, dziatalno$¢ dydaktyczna oraz organizacyjna. Ocena jest prowadzona co cztery lata
(profesorowie) lub dwa lata (pozostali nauczyciele) oraz czes$ciej na wniosek kierownika
jednostki. W ocenie okresowej nauczycieli akademickich uwzgledniana jest ocena wystawiana
przez studentdw na podstawie ankiet. Uzyskanie oceny negatywnej skutkuje ponowna ocena po
roku.

Waznym czynnikiem wplywajacym na poziom ksztalcenia jest aktywne uczestnictwo
pracownikow Wydziatlu w réznego rodzaju przedsiewzigciach naukowo-badawczych, ktore jest
réwniez wspierane merytorycznie przez zapraszanych gosci z innych osrodkow krajowych i
zagranicy. Pracownicy Wydziatu Agrobioinzynierii doskonalg swoj warsztat dydaktyczny m.in.
przez: zdobywanie nowych kwalifikacji, uzyskiwanie uprawnien, certyfikatow oraz odbywanie
praktyk 1 stazy w o$rodkach naukowych oraz podmiotach gospodarczych krajowych 1
zagranicznych, wspélprace z rdéznymi instytucjami wlaczajacymi si¢ w realizacje zajeé
dydaktycznych oraz prac dyplomowych celem podnoszenia jakosci procesu ksztatcenia.
Dziatania te s3 wspierane przez wladze rektorskie 1 dziekanskie. Polityka wspierania i
motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych
realizowana jest m.in. przez dofinansowywanie tematow badawczych w ramach dziatalnosci
statutowej powigzanej z kierunkiem ,,agrobiznes”, finasowaniem postgpowan i przewodow
realizowanych w innych uczelniach i1 zwigzanych z uzyskiwaniem stopni naukowych,
dofinansowywaniem studiéw podyplomowych przydatnych w dydaktyce. Takie wsparcie
otrzymato w ostatnich pieciu latach 12 pracownikéw naukowo-dydaktycznych z Wydziatu
Agrobioinzynierii.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni mogg ubiegac si¢ o dofinansowanie wydania publikacji oraz
wyjazdow na konferencje naukowe w kraju 1 za granica, korzystania ze stazy naukowych,
kursow, szkolen. Kontakty miedzynarodowe pracownikow (staze, migdzynarodowe sympozja i
konferencje, wykltady w ramach Erasmus+), $wiadcza o prowadzonej polityce kadrowej, ktora
sprzyja jej umigdzynarodowieniu. Potwierdzili to nauczyciele akademiccy na spotkaniu z ZO
PKA.

Stosowany w UP w Lublinie system motywacyjny obejmuje nagradzanie w formie nagréd
rektora (réznego stopnia, zgodnie z procedurg) i ministra, pracownikow ktérzy swoimi
osiggnieciami naukowo-badawczymi, dydaktycznymi oraz zaangazowaniem i praca wniesli
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wklad w rozwdj ocenianego kierunku, w podniesienie jakosci proceséw dydaktycznych lub
przyczynili si¢ do poprawy efektywnosci funkcjonowania kierunku badz Wydziatu. Obecnie
pracownicy UP w Lublinie moga otrzymac nagrody Rektora UP w Lublinie za: osiggnigcia
naukowe, osiagni¢cia dydaktyczne, osiggnigcia organizacyjne i za caloksztaltt dorobku. W
latach 2012-2016 na kierunku ,,agrobiznes” nagrody Rektora UP w Lublinie otrzymato: za
dziatalno$¢ naukowsg - 28 osob, za dziatalno$¢ organizacyjng - 10 oséb. Dodatkowo w latach
2013-2015 na Wydziale siedmiu pracownikéw, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe punktow
Z tytulu opublikowanych prac naukowych otrzymywalo tzw. ,dodatek projakosciowy”
W postaci trwajacego 1 rok comiesiecznego dodatku do pensji w wysokos$ci ok. 350 zt.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA ocenili, iz nie widzg efektow dokonywanej przez nich
oceny nauczycieli akademickich. Jedyny korzystny przyktad tej oceny jaki potrafili wskazaé to
zmiana podej$cia pracownikow po przeprowadzonej z nimi przez wtadze Jednostki rozmowie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pracownicy, ktorzy zostali zaliczeni do minimum kadrowego wykazuja si¢ bogatym dorobkiem
publikacyjnym i uznaniem w kraju i za granica, a takze wyrdzniaja si¢ aktywna dziatalnos$cia
dydaktyczng i organizacyjng. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich zaliczonych do
minimum kadrowego ocenianego kierunku miesci si¢ zarowno W obszarze nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych w dziedzinie nauk rolniczych, jak réowniez w obszarze nauk
spotecznych, dziedzing nauk ekonomicznych. Uzupekienie obszaréw, do ktorych przypisano
oceniany kierunek o obszar nauk spotecznych (w Uchwale Senatu UP ze stycznia br.)
umozliwito uporzadkowanie podstawowych kwestii formalnych zwigzanych z minimum
kadrowym i obecnie pozwala stwierdzi¢, ze kazdy obszar do ktorego przypisano kierunek jest
reprezentowany przez zgodng z przepisami liczbe pracownikow naukowo-dydaktycznych o
odpowiednich kwalifikacjach. Zatem warunek minimum kadrowego jest spetniony.

Zajecia dydaktyczne prowadza pracownicy wizytowanej Jednostki a takze innych wydziatow,
ktorych dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe miesci si¢ w nastepujacych obszarach
wiedzy: nauk rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych, spotecznych, technicznych,
przyrodniczych oraz $cistych, jest adekwatny do charakteru prowadzonych zajgé
dydaktycznych i pozwala na osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Na podstawie
analizy kwalifikacji oraz dorobku naukowego stwierdzono zgodno$¢ obszaréw wiedzy,
dziedzin nauki oraz dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich ztreSciami i efektami ksztalcenia okreSlonymi dla przedmiotow oraz
prawidlowos$¢ obsady zaje¢ dydaktycznych (za wyjatkiem 5 przypadkow). W czasie wizytacji
stwierdzono pojedyncze przypadki witaczania studentow w tematy badawcze i wspolne
publikowanie wynikow, a jest to najlepszy sposob na pozyskanie wyspecjalizowanej miodej
kadry.

Polityka kadrowa na ocenianym kierunku prowadzona jest pod katem doboru wtasciwej kadry.
Zatrudnianie na Wydziale pracownikéw naukowo-dydaktycznych nast¢epuje w ramach
konkursu otwartego. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresowej. Kadra
kierunku uczestniczy aktywnie w konferencjach naukowych a takze ma mozliwo$¢ korzystania
ze szkolen, kurséw 1 stazy, ktore sg wspierane przez Uczelni¢. Kontakty miedzynarodowe
pracownikow (staze, migdzynarodowe sympozja i konferencje, wyktady w ramach Erasmus+),
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swiadczg o prowadzonej polityce kadrowej, ktéra sprzyja jej umiedzynarodowieniu.
O prawidlowo prowadzonej polityce kadrowej §wiadczy rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej
wizytowanej Jednostki. Ponadto, istnieje system motywacyjny obejmujacy nagradzanie
w formie nagréd rektora (réznego stopnia, zgodnie z procedurg) i ministra, pracownikow
ktorzy swoimi osiggni¢ciami naukowo-badawczymi, dydaktycznymi oraz zaangazowaniem
i pracg wnie$li wklad w rozwoj ocenianego kierunku, w podniesienie jako$ci proceséw
dydaktycznych lub przyczynili si¢ do poprawy efektywnosci funkcjonowania kierunku badz
Wydziatu.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

e Uporzadkowanie dokumentacji kierunku zgodnie z Uchwatg Senatu UP w Lublinie z dnia
18.01.2018 dot. zmiany obszarow ksztatcenia, w szczegolnosci kart przedmiotow.

o Korekta obsady zajeg¢ w celu zapewnienia pelnej zgodnosci dorobku naukowego
pracownikow z zakresem prowadzonych zaje¢ i dyscypling nauki, z ktorg ten przedmiot
jest zwigzany.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Na podstawie przedtozonych dokumentdow, raportu samooceny oraz rozmow
przeprowadzonych w trakcie wizytacji ZO PKA stwierdzil, ze Wydzial Agrobioinzynierii
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w tym z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow (m.in. Fundacja Rozwoju
Lubelszczyzny, Krajowa Stacjag Chemiczno-Rolnicza w Warszawie oraz Okregowa Stacja
Chemiczno-Rolnicza w Lublinie, Portem Lotniczym Lublin; DHL Lublin; SVZ Tomaszoéw
Lubelski, grupami producentow owocow i warzyw: Polskg Agencjg Inwestycji i Handlu,
Fundacja Generator Inspiracji; Urzgdem Marszatkowskim w Lublinie, spotkami: ,,Perla”
Browary Lubelskie S.A.” SM Piaski; SM Spomlek; Appol Sp. k.; Warvin Sp. z.0.0.; Farbud;
Apis; Polochaj; Ekogwarancja; Mobilna Mieszalnia Pasz — Zidtko; gospodarstwami rolniczymi,
firmami farmaceutycznymi i inny podmiotami gospodarczymi). Wspdtpraca ma na celu w
szczegdlnosci zapewnienie udziatu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow
ksztatcenia, w opracowaniu programu ksztalcenia, jego weryfikacji 1 ocenie stopnia realizacji
tych efektow, organizacji praktyk zawodowych 1 stazy, pozyskiwanie materiatow do prac
dyplomowych powigzanych z kierunkiem ,,agrobiznes”. W ramach wspotpracy prowadzone sg
takze badania naukowe oraz marketingowe, szkolenia 1 warsztaty. Ponadto, Wydziat
Agrobioinzynierii ma podpisane umowy z np.: Zaktadami Azotowymi Pulawy S.A., Wytwornia
Makaronu Domowego, Sudzucker Polska S. A., Zaktadami Ttuszczowymi w Bodaczowie Sp. z
0.0.) a takze z Lubelskim O$rodkiem Doradztwa Rolniczego w Konskowoli. Takie dziatania
umozliwiaja osigganie zakladanych dla ocenianego kierunku efektéw ksztalcenia w tym takze
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w zakresie kompetencji inzynierskich oraz prowadzenie badan naukowych przez pracownikow
1 studentow.

Co roku odbywaja si¢ w ramach Dni Kierunku, konferencje tematyczne nt. ,,Jakos$¢ ksztatcenia
na kierunku ,,agrobiznes”, podczas ktorych interesariusze zewnetrzni, ktdrzy brali rowniez
udziat w tworzeniu koncepcji ksztatcenia, zglaszaja swoje uwagi i weryfikuja proponowany
program ksztalcenia. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia na ocenianym kierunku wnosi obopodlne korzysci, zaréwno dla kierunku studiow,
jak 1 instytucji wspotpracujace;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocna strong ocenianego kierunku jest przychylno$¢ lokalnych jednostek zajmujacych sie
agrobiznesem, wyrazajaca si¢ che¢cig wspolpracy, zwlaszcza w zakresie praktyk studenckich,
zaje¢ terenowych, stazy zawodowych oraz merytoryczne i aktywne podejscie przedstawicieli z
otoczenia gospodarczego, ktorzy przekazuja informacje nt. praktycznego wykorzystania
aktualnej wiedzy w zakresie agrobiznesu. Nie stwierdzono stabych stron.

Dobre praktyki

Organizowanie na Wydziale Agrobioinzynierii Dni Kierunku, ktore stanowig dobra okazje do
wymiany informacji 1 wspoipracy Wydzialu z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umi¢edzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia na kierunku ,,agrobiznes” odbywa si¢ na réznych
ptaszczyznach. Jednostka  podejmuje  dziatania  zmierzajace = do = wigkszego
umig¢dzynarodowienia poprzez rozszerzenie oferty ksztalcenia dla studentow zagranicznych
oraz zwigkszenie mobilnosci miedzynarodowej studentéw, doktorantdw i pracownikow.
Sposrod kadry dydaktycznej kierunku ,,agrobiznes”, 18 nauczycieli w ramach wymiany
migdzynarodowej (Erasmus+ Teaching Staff Mobility, Program, International Intensive Study
Programme, URBACT II, KAAD 1 inne) odbylo krotkoterminowe staze w osrodkach
naukowych na Litwie, Stowacji, Wegrzech, Ukrainie, Biatorusi, Szwajcarii i w Niemczech,
prowadzac migdzy innymi wyklady dla studentow. Dwoch pracownikow wspotpracuje
z osrodkami naukowo-dydaktycznymi w USA (Knowledge Globalization Institute, Lexington;
Hesburgh Libraries, University of Notre Dame, Notre Dame, Indiana). Dwoch pracownikow
odbyto staze naukowo-dydaktyczne w osrodkach naukowych na Ukrainie (Lwowski
Panstwowy Uniwersytet Rolniczy w Dublanach oraz Narodowy Uniwersytet Le$no-
Techniczny we Lwowie). Rozwijana jest takze wspotpraca z Parkiem Narodowym Poéinocne
Podole na Ukrainie. Jedna osoba byta koordynatorem akademickim UP w Lublinie podczas
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mig¢dzynarodowego projektu ,,Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey”,
koordynowanego na szczeblu migedzynarodowym przez Uniwersytet St. Gallen w Szwajcarii.
Rozwijana jest wspotpraca z osrodkami akademickimi w Szwajcarii, Niemczech i Iraku,
obejmujgca wspdlne projekty naukowe, w ktorych realizacje zaangazowanych jest trzech
nauczycieli akademickich. 21 pracownikéw uczestniczylo w zagranicznych konferencjach
naukowych, ktore stuza nie tylko wymianie do§wiadczen na polu nauki, ale takze na polu
dydaktyki, przydatnych réwniez w procesie ksztatcenia na kierunku ,,agrobiznes”.

Program studiéw ocenianego kierunku zaktada w przypadku studiéw stacjonarnych nauke
dwoéch jezykdéw obceych, ktory student wybiera sposrod dostepnych pigciu: rosyjskiego,
niemieckiego, angielskiego, francuskiego i hiszpanskiego. Studenci poinformowali ZO PKA,
ze s3 zadowoleni ze swoich lektoratow. Program studiow ocenianego kierunku nie zawiera
przedmiotéw prowadzonych w jezyku obcym, ktore w opinii ZO PKA, sg istotnym elementem
umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia. W ramach Open Seminar odbywaja si¢ wyktady i
dyskusje naukowe w jezyku angielskim prowadzone przez wyktadowcoéw z zagranicznych
uczelni, w ktorych uczestnicza takze studenci studiow kierunku ,,agrobiznes”. Na niektorych
seminariach studenci prezentuja referaty w jezyku angielskim.

Uczelnia oferuje swoim studentom mozliwo$¢ odbycia czgsci studiow w ramach programu
Erasmus+. W ramach programu Erasmus+ studenci kierunku ,,agrobiznes” moga ubiegaé si¢
0 dwa rodzaje wyjazdow do 33 krajow: wyjazd na cze$¢ studidéw do zagranicznej uczelni lub/i
wyjazd na praktyke do zagranicznej instytucji nieakademickiej. Mozna skorzysta¢ z wyjazdu
lub wyjazdow trwajacych tacznie do 12 miesiecy. Rekrutacja na wyjazd odbywa si¢ zgodnie z
wymogami programu, Regulaminem Studiow iwytycznymi Dziatu Promocji Uczelni i
Wymiany Migdzynarodowej UP w Lublinie. W programie Erasmus+ od roku akademickiego
2014/2015 jest mozliwo$¢ wyjazdu absolwentow Uczelni na zagraniczng praktyke lub staz.
Wyjazd tego typu moze si¢ odby¢ w ciggu 1 roku od ukonczenia studidéw, a jego dtugos¢ jest
wliczana do lacznego czasu trwania wyjazdow na stopniu studiow, na ktorym student zostat
zakwalifikowany na tego rodzaju wyjazd. Studenci maja takze mozliwos¢ realizacji czeSci
programu studiow w innych uczelniach krajowych (MOSTAR). Z tych form wyjazdow w
ostatnich trzech latach skorzystalo 20 studentow z Wydzialu AgrobioinZzynierii. Z kolei na
kierunku ,,agrobiznes”, na studiach pierwszego stopnia studiuje obecnie 8 studentéw z Ukrainy
1 1 student z Kazachstanu. Jedna osoba z Ukrainy ukonczyta studia drugiego stopnia na tym
kierunku.

Wiadze jednostki staraja si¢ promowaé studencka mobilno$¢ m.in. podczas organizowanego
,»Dnia Erasmusa”, ,,Dni Kariery”, ,,Dni Kierunku” czy spotkan studentow z opiekunem roku.
Dziatania te, szczeg6lnie promocja wyjazdow zagranicznych, jak dotychczas nie wptywaja na
wymian¢ mi¢dzynarodowg studentdow. Studenci ocenianego kierunku nie uczestniczg w
zadnych programach mobilno$ci migdzynarodowej. Studenci podczas spotkania z Zespolem
Oceniajagcym  Polskiej Komisji  Akredytacyjnej  prawidlowo  wskazali  jednostke
ogblnouczelniang odpowiedzialng za ten proces. Studenci ocenianego kierunku nie sa
zainteresowani uczestnictwem w programach mobilno$ciowych. Jako powdd takiego stanu
rzeczy studenci wskazali ich prace zawodowg - zdecydowana wigkszo$¢ studentéw prowadzi,
badz pomaga w prowadzeniu gospodarstwa rolnego. Jako wazny powod podano rowniez stabg
znajomos$¢ jezykdéw obcych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca miedzynarodowa pracownikéw naukowo-dydaktycznych realizowana jest poprzez
organizacj¢ 1 udzial w miedzynarodowych sympozjach i konferencjach naukowych, stazach,
wspoélnych projektach badawczych rowniez w ramach programu Erasmus+ oraz aktywno$¢ w
towarzystwach naukowych, Jednostka stworzyla studentom ocenianego kierunku mozliwosé¢
nauki jezykow obcych oraz udziatu w wyktadach zagranicznych prelegentow, nie uwzglednita
natomiast przedmiotow prowadzonych w jezykach obcych w programie studidow ocenianego
kierunku. Studenci majg mozliwos¢ udzialu w miedzynarodowych programach mobilnos$ci
studenckiej. Ze wzgledu na znaczace zaangazowanie studentow w pracg zawodowa oraz stabg
znajomos$¢ jezykdw obcych brak jest zainteresowania mobilnos$cig studencka

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

e Zwickszenie skuteczno$ci dziatan majacych na celu mobilno$¢ miedzynarodowa
studentow, réwniez w ramach programu Erasmus+

e Wprowadzenie do programu studiéw przynajmniej jednego przedmiotu w jezyku
obcym

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji bazy dydaktycznej oraz udostgpnionej dokumentacji
70 PKA stwierdzil, ze infrastruktura dydaktyczna w postaci pomieszczen ¢wiczeniowych
I wyktadowych jest na poziomie odpowiednim do zaktadanych efektow ksztatcenia. Baza
dydaktyczno-naukowa Wydziatu Agrobioinzynierii zwigzana jest bezposrednio z dziatalnoscig
prowadzong przez poszczegdlne instytuty, katedry i1 zaktady. Wyposazenie laboratoriow jest
zgodne z potrzebami kierunku, obejmuje specjalistyczng aparature¢ badawcza (m.in.
termocyklery, real-time PCR, komora do PCR, Nano-Drop, elektroforezy, termobloki,
spektrofotometry, chromatografy cieczowe HPLC, ekstraktor mikrofalowy, tomograf
ultradzwigkowy, tomograf opornosci elektrycznej, kompletny system do badan zjawisk
zwigzanych z fotosyntezg, system pomiarowy do badan przeptywu sokoéw w roslinach).
Aparatura badawcza wykorzystywana jest w procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku w
specjalistycznych pracowniach, np.: Pracownia Towaroznawstwa Produktéw Roslinnych,
Pracownia Oceny JakoSciowej SurowcoOw Zielarskich, Pracownia Mikologiczna, Pracownia
Ekonomiki Ogrodnictwa). Unowoczesnienia wymaga jedynie sprzgt audiowizualny na
wizytowanych duzych salach wykladowych (bez uktadu amfiteatralnego).

Studenci kierunku ,,agrobiznes” korzystaja z infrastruktury dydaktycznej budynku AGRO | (2
sale wyktadowe: 150 i 42 miejsca, 3 sale ¢wiczeniowe: 30-34 miejsca, sala seminaryjna: 15
miejsc, sala laboratoryjna: 38 miejsc, sala komputerowa: 15 miejsc) i AGRO Il (aula na 217
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miejsc, 2 sale wykladowe: 38 i 60 miejsc, 2 sale ¢wiczeniowe: 32 i 40 miejsc, 1 sala
komputerowa: 30 miejsc) przy ul. Akademickiej 15 , FELIN ul. Dobrzanskiego 37 (2 sale
wyktadowe: 105 i 72 miejsca, 4 sale ¢wiczeniowe: 24-40 miejsc, sala komputerowa: 15 miejsc)
oraz ul. Akademicka 13, (Zoot - sale ¢wiczeniowa na 15 miejsc). Sale jezykowe (6) o liczbie
miejsc od 10 do 20 znajdujg si¢ w Centrum Innowacyjno-Wdrozeniowym Nowych Technik i
Technologii przy ul. Giebokiej 28. Tam tez wykorzystywana jest przez studentéw
»agrobiznes™u aula o liczbie miejsc 172. Na ul. Glgbokiej 31 zlokalizowane sg sale do
wychowania fizycznego (2 silownie, sala fitness, sala taneczna, sala aerobowa, 2 hale
sportowe). Wszystkie sale posiadaja pelne wyposazenie specjalistyczne zapewniajace
studentom osigganie zalozonych efektow ksztalcenia.

Wielko$¢ grup audytoryjnych i laboratoryjnych dostosowana jest do infrastruktury
dydaktycznej, dzigki czemu wszyscy studenci maja zapewniony czynny udziat w zajeciach.
Wydziat dysponuje dwoma typami rolniczych obiektow gospodarczych: gospodarstwami
doswiadczalnymi i stacjami dydaktyczno—doswiadczalnymi. Gospodarstwa doswiadczalne sg
jednostkami pozawydzialowymi uczelni. Natomiast stacje dydaktyczno-doswiadczalne sa
jednostkami konkretnych katedr wydzialowych. Uniwersytet Przyrodniczy posiada 4
gospodarstwa doswiadczalne tj. w Bezku - 750 ha (owce i kozy), w Felinie - 50 ha (kury i
przepiorki), w Czestawicach - 110 ha (produkcja roslinna) i w Uhrusku — 570 ha; stacje w
dzierzawie przez rolnika indywidualnego oraz 6 stacji dydaktyczno-do§wiadczalnych.

W gospodarstwie doswiadczalnym w Bezku prowadzone sg badania na powierzchni ok. 5 ha.
Dos$wiadczenia s3 realizowane przez pracownikow Zaktadu Ekologii Rolniczej w ramach
dziatalnosci statutowej oraz studentéw kierunku ,,agrobiznes” realizujacych w tej Jednostce
prace inzynierskie 1 magisterskie. Aktualna problematyka badawcza skupia si¢ wokot
zagadnien zwigzanych ze stwarzaniem optymalnych warunkoéw plonowania roslin uprawnych
w zroznicowanych uwarunkowaniach ekologicznych. Waznym aspektem badawczym jest
ocena wptywu biowegla na zmniejszenie toksycznos$ci dzialania pestycydow. Badania te sg
realizowane w ramach projektu BCAMEND, PSPB-135/2010 “Evaluation of different forms of
black carbon amendment to reduce contaminants bioavailability and toxicity and to improve
soil quality and plant production”. Realizowany jest tez projekt “Biochar for reduction
inorganic and organic pollutants in sewage sludge. Studies on mobility, bioavailability and
toxicity of organic and inorganic contaminants during sawage sludge and biochar land use”,
2013-2017 (DEC-2012/07/E/ST10/00572), projekt finansowany przez NCN w ramach
Programu ,,Sonata”. Baza dydaktyczna i naukowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z
prowadzenia badan oraz zapewnienia pracownikom i studentom udziat w badaniach.

Kolejne tematy badawcze dotycza technologii uprawy orkiszu ozimego i jarego. W
gospodarstwie doswiadczalnym w Czestawicach powierzchnia gruntdw przeznaczonych na
realizacj¢ eksperymentow polowych wynosi okoto 20 ha. Pozostaty areal gruntow ornych
zajmuje produkcja towarowa. W GD Czestawice znajduje si¢ niezbedny park maszynowy
stuzacy prawidlowej realizacji eksperymentow badawczych: 5 ciagnikow rolniczych o rdznej
mocy, 2 kombajny zbozowe (w tym 1 mikrokombajn majacy zastosowanie na poletkach
doswiadczalnych), 3 siewniki (w tym 1 do siewu precyzyjnego nasion), siewnik do siewu
bezposredniego (bez uprawy roli, 2 rozsiewacze nawozow, rozstrzasacz obornika, 4 przyczepy
ciggnikowe, a takze caly szereg narzedzi majacych zastosowanie w uprawie roli (ptugi
lemieszowe, glebosz, kultywatory 1 grubery, plug talerzowy, brony ze¢bowe, brona
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chwastownik, wloki, waty rolnicze (gladki, Campbella, kolczatka). Prowadzone s3 tam
roznorodne eksperymenty badawcze realizowane glownie przez pracownikow naukowych
Katedry Herbologii i Technik Uprawy Roslin oraz Instytutu Genetyli, Hodowli Roslin
i Biotechnologii. Studenci ze SKN Agronoméw trzeci rok realizujg eksperyment, w ktérym
oceniajg wpltyw rozstawy rzedow 1 ggstosci siewu na plonowanie i jako$¢ ziarna wybranych
odmian pszenicy ozimej. Realizowane sg rowniez badania w ramach projektu Biostrateg
finansowanego przez NCBIiR pt. ,,Strategia przeciwdziatania uodparnianiu si¢ chwastow na
herbicydy jako istotny czynnik zapewnienia zrownowazonego rozwoju agroekosystemu”.
Gospodarstwo do$wiadczalne Felin k. Lublina jest integralng cz¢scig UP w Lublinie i pehni
funkcje dydaktyczno-naukowa. Umiejscowione s3 w nim pola do$wiadczalne wielu katedr
biorgcych udzial w procesie dydaktycznym na kierunku ,agrobiznes” i ,rolnictwo”.
W gospodarstwie znajduje si¢ kolekcja roslin uprawnych z ponad 100 gatunkami i wieloma
odmianami ro$lin uprawy polowej, kolekcja ponad 150 gatunkéw roslin zielarskich, kolekcja
ro$lin ozdobnych oraz ogrodniczych, jak tez sad z wieloma gatunkami drzew i1 krzewow
owocowych. Ponadto, stadnina koni z kucami felinskimi, kurniki z m.in. kurami
zielonondzkami 1 szklarnie. Gospodarstwo zajmuje powierzchni¢ okoto 60 ha, z czego
powierzchnia gruntdw przeznaczonych na realizacj¢ eksperymentdw polowych z roslinami
uprawy polowej, ogrodniczymi i ziotami wynosi okoto 15 ha. . Na wyposazeniu GD w Felinie
dostepny jest niezbedny sprzet shuzacego do uprawy roli i prac prowadzonych na
doswiadczeniach m.in.: kompletna stacja meteorologiczna (tradycyjna i1 automatyczna),
ciagniki rolnicze z kompletnym wyposazeniem do uprawy roli, agregaty uprawowo-Siewne,
siewniki, rozsiewacze nawozow, kombajny zbozowe, kopaczki do ziemniakdéw, mlocarnie,
sieczkarnie, czyszczalnie, sortowniki, suszarnie, sprzgt kontrolno-pomiarowy itp.

W gospodarstwie doswiadczalnym w  Uhrusku prowadzone sg badania polowe przez
pracownikow Katedra Herbologii 1 Technik Uprawy Roslin (Katedr Ogolnej Uprawy Roli
I Roslin) z zakresu gospodarki ptodozmianowej, uprawy roli, nawozenia, agrotechniki, metod
regulacji zachwaszczenia, biologii i ekologii chwastow. Znajduje si¢ tam niezbedny park
maszynowy shluzacy prawidlowej realizacji eksperymentow badawczych w postaci m.in.:
7 ciggnikow rolniczych o r6znej mocy, mikrokombajnu poletkowego Wintersteigr,
3 kombajnow zbozowych, siewnikdéw, rozrzutnikéw obornika, rozsiewaczy nawozow,
opryskiwaczy takze komplet narzgdzi do uprawy i pielegnacji roli i roslin.

Stacja dydaktyczno - doswiadczalna w Sosnowicy stanowi baze¢ do terenowych badan
naukowych (podstawowych i aplikacyjnych) oraz zaje¢ dydaktycznych — terenowych Katedry
Lakarstwa 1 Ksztattowania Krajobrazu UP w Lublinie. Sktada si¢ ona z trwaltych uzytkéw
zielonych uzytkowanych kosnie i pastwiskowo. Stacja wyposazona jest w maszyny niezbgdne
do realizacji badan, ale takze w celach dydaktycznych takie jak: Ursus C-335M, New Holland
TD5040, prasa rolujaca Vicon, kosiarka dyskowa KUHN, kosiarka do zbioru doswiadczen
BRUMI, przyczepa cigzarowa autosan D. 732.03, siewnik specjalny (do podsiewdéw) do traw
Hassia ZRS-200, siewnik specjalny ,,Vredo”, przyczepa WSK, prasa do siana Z-224,
dmuchawa T-331, kosiarka rotacyjna Z-105, mikrociggnik BCS-602, kosiarka listwowa,
kosiarka Rider 975-15, deszczownia szpulowa MR 50/170, wal takowy i gladki, ptug takowy,
glebogryzarka, przetrzasarka do siana oraz automatyczna stacja meteorologiczna 950 typu
,Klimat”. W Stacji dydaktyczno- do$wiadczalnej w Sosnowicy prowadzone sg zajecia
dydaktyczne dla studentow kierunku i badania naukowe prowadzone przez pracownikow i
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studentow kierunku ,,agrobiznes” ( np.Ksztattowanie krajobrazu; Technologie uprawy ziok:
Lakarstwo; Oddziatywanie miedzygatunkowe w przyrodzie).

Zaplecze badawcze ocenianej Jednostki w postaci gospodarstw doswiadczalnych i stacji
dydaktyczno-doswiadczalnych w pelni zaspakaja potrzeby wynikajace z realizacji programu
nauczania i sa adekwatne do liczby studentow oraz do prowadzonych badan naukowych.
Studenci w ramach ¢wiczen terenowych, praktyk zawodowych oraz wybranych zajgc
zapoznajg si¢ z nowoczesnymi technologiami produkcji 1 takie dziatania umozliwiajg osigganie
zakladanych dla ocenianego kierunku efektéw ksztalcenia, w tym takze w zakresie
kompetencji inzynierskich oraz prowadzenie badan naukowych przez pracownikow i
studentow.

Studenci majg dostep do laboratoriéw i sal dydaktycznych poza obowigzkowymi zajeciami,
w szczegdlnosci w godzinach konsultacji, co w petni ich satysfakcjonuje Réwniez podczas
realizacji prac dyplomowych studenci maja dostep do pracowni oraz laboratoridow jednostki.
Jednostka dysponuje salami komputerowymi z wymaganym w procesie ksztalcenia
oprogramowaniem. Na terenie uczelni jest zapewniony dostep do sieci Internet,
z funkcjonowania ktorego, studenci ocenianego kierunku, sa zadowoleni i ktory umozliwia im
komunikowanie si¢ z prowadzacymi zajecia. Studenci poinformowali ZO PKA Ze, w ich opinii,
pomieszczenia dydaktyczne, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia, sa odpowiedniej wielko$ci w
stosunku do wykonywanych tam zadan i ¢wiczen oraz do liczebnos$ci grup. Dzigki temu
studenci ucza si¢ w warunkach komfortowych. Wyposazenie sal oraz laboratoriow umozliwia
prowadzenie zaje¢ w sposob ciekawy i nowoczesny.

Wigkszo$¢ budynkow 1 pomieszczen dostosowana jest do potrzeb osob niepetnosprawnych -
Uczelnia dysponuje  odpowiednig infrastruktura (podjazdy, windy, miejsca parkingowe)
umozliwiajaca studentom niepelnosprawnym poruszanie si¢ w budynkach. Na ocenianym
kierunku studiow nie studiujg studenci z niepelnosprawnosciami.

Dodatkowo w ramach praktyk zawodowych oraz wybranych zaje¢ dzigki wspotpracy Wydziatu
z interesariuszami zewngtrznymi studenci majg dostep do infrastruktury, np.

— Bankéw i instytucji finanséw (17), np. Bank Gospodarki Zywnosciowej S.A.; Oddziat
Regionalny Bankowoséci Detalicznej i Biznesowej w Lublinie; Bank Ochrony
Srodowiska S.A.; Bank Pekao S.A. I; Bank Zachodni WBK S.A.; ING Bank Slaski S.A.;
Centrum Kredytow Detalicznych w Regionie Wschodnim; Banki Spotdzielcze (41);

— Dbiur rachunkowo-podatkowych (31), np.: Reset Biuro Ksiggowe s.c., Storno Biuro
Ushugowo-Doradcze, Rachunkowo$¢ Finanse Konsulting;

— przedsiebiorstw handlowych (25), np. Takko Fashion Polska Sp. z o. o., Pawtrans
Holding Sp. z 0.0. Szkolna 19, 24-320 Poniatowa; Roltex Krasnystaw Przedsigbiorstwo
Techniczno-Handlowe;

— Przedsigbiorstw produkcyjnych (14), np. Fabryka Cukierkéw "PSZCZOLKA" Sp.z
0.0.; North Food Polska S.A;

— przedsigbiorstw ustugowych (24), np. Z.P.U.I. KEYCOM S.C.; Coral Tour Biuro Ustug
Turystycznych;

— jednostek wtadzy terytorialnej (46), np. Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa
Lubelskiego; Urzedy Gmin (34), Urzedy Miast (8), Urzedy Skarbowe (8);

— instytucji publicznych (6) np. Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
Biuro Powiatowe w Piaskach, Agencja Rozwoju Przemystu;
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— placowek kulturalno-o§wiatowych (5), np. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury, Dom
Kultury;
— os$rodkéw zdrowia i pomocy spotecznej(6), np. Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne;j;
Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze;
— iinne (7), np. Fundacja ABC Polska; Spotdzielnia Mieszkaniowa.
Baza dydaktyczna i naukowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz mozliwosci osiggnigcia przez studentow efektow
ksztatcenia w tym takze w zakresie kompetencji inzynierskich a takze przygotowania do
prowadzenia badan oraz zapewnienia udzialu w badaniach w oparciu o infrastrukturg
dydaktyczng 1 naukowa, ktéra dysponuje jednostka, jak réwniez w oprciu o infrastrukturg i
wyposazenie instytucji, w ktoérych prowadzone sa praktyki zawodowe Pod wzgledem
przepisow BHP baza dydaktyczna i naukowa jest bezpieczna. Infrastruktury dydaktycznej i
naukowej stuzgca realizacji procesu ksztalcenia oraz prowadzenia badan naukowych jest
dostosowana do potrzeb osob niepelnosprawnych w sposdb zapewniajacy Iim pelne
uczestnictwo w procesie ksztalcenia, przygotowania do prowadzenia badan i udzial w
badaniach oraz korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnej.

7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Dostgp do =zalecanej literatury zapewnia studentom Biblioteka Gléwna Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie. Pomieszczenia Jednostki i Biblioteki sg przystosowane do potrzeb
0sOb niepelnosprawnych. W czasie wizytacji stwierdzono, ze zasoby biblioteczne w zakresie
przedmiotowego kierunku sg zadawalajace. Ksiggozbior zgromadzony w Bibliotece Glowne;j
liczy ok. 390 000 woluminow ksiazek, czasopism i zbiorow specjalnych. Biblioteka abonuje
dostep do ponad 20000 tys. tytutow czasopism naukowych 1 ksigzek w wersji elektroniczne;j.
Biblioteka poza swoimi statutowymi zadaniami, petni funkcje Regionalnego Osrodka Rolnicze;j
Informacji Naukowej. W czytelni do dyspozycji czytelnikow jest 31 komputerow
podiaczonych do sieci oraz samoobstugowy bezptatny skaner a takze specjalistyczny sprzet dla
0s0b niepelnosprawnych W opinii studentoéw zasoby biblioteczne sg dostosowane do wymagan
literaturowych zawartych w kartach przedmiotow.

Biblioteka dziata w bardzo dobrych warunkach lokalowych 1 jest dostgpna w godzinnych
odpowiadajacych potrzebom studentow tj. od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 — 19:00 oraz
w soboty w godz.: 9:00 - 14:00. Wypozyczanie pozycji moze si¢ odbywaé rowniez przy
wykorzystaniu bardzo przejrzystego i intuicyjnego systemu informatycznego. System
wypozyczania ksigzek dziata poprawnie. Studenci maja rowniez dostep do zasoboéw Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Ksigzki studenci mogg oddawac poza bibliotekg w specjalnym automacie, co
znacznie usprawnia ten proces.

7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

W celu utrzymania wysokich standardow ksztalcenia i badan planowana jest budowa Osrodka
Badawczo-Dydaktycznego w Felinie dla potrzeb Wydzialow: Agrobioinzynierii oraz
Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu. W O$rodku bgda nowoczesne laboratoria i fitotrony
dla potrzeb badan rolno-§rodowiskowych, fizjologicznych i kultur in vitro. Wiadze Uczelni
planuja rowniez dalsze doposazenie Gospodarstw Doswiadczalnych. Obecnie trwajg prace
modernizacyjne obor w Uhrusku. Ponadto planowane jest doposazenie pracowni i laboratoriow
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w sprzet dla potrzeb badan i dydaktyki (aparatura do analizy biatek, w tym do elektroforezy
2D i spektrometrii mas).

Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania uwag w zakresie infrastruktury podczas spotkan z
wiladzami wydziatu lub do samorzadu studenckiego. W toku wizytacji ustalono, iz studenci nie
zglaszali dotychczas zadnych uwag w tej kwestii. Studenci i pracownicy moga zglaszac
zapotrzebowanie na tytuly niedostepne w Bibliotece, za pomocg systemu Zaproponuj Zakup,
dostgpnego na stronie internetowej Biblioteki Gtownej. Studenci, po zalogowaniu na
indywidualne konta, takze z komputeréw znajdujacych si¢ poza siecig uczelni, ( program
HAN) maja mozliwo$¢ korzystania ze zbioréw cyfrowych m.in. bazy BioOne, Cambridge
University Press, EBSCOhost i IBUK libra.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa oraz zaplecze badawcze ocenianej Jednostki w postaci
stacji dydaktyczno-do$wiadczalnych i1 gospodarstw doswiadczalnych oraz nowoczesnych,
dobrze wyposazonych pracowni 1 laboratoriow, a takze wudostgpniona infrastruktura
interesariuszy zewngtrznych wspotpracujacych z kierunkiem ,,agrobiznes”, w petni zaspokajaja
potrzeby, ktoére wynikaja z realizacji programu nauczania na tym kierunku, sg adekwatne do
liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych.

Z perspektywy studenckiej jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg, ktora umozliwia
realizacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia. Studenci maja dostgp do zasobow bibliotecznych,
w ktorych znajduje si¢ komplet literatury wskazanej w kartach przedmiotoéw oraz przez
nauczycieli akademickich. Jednostka dostosowana jest do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnoscia
zarowno w kontekscie dostosowania bazy dydaktycznej, jak 1 metod ksztatcenia. Jednostka
monitoruje dostosowanie i1 jakos$¢ infrastruktury uzywanej w procesie ksztatcenia.

Dobre praktyki

e Intensywna wspoipraca w zakresie wykorzystania infrastruktury dydaktycznej i1
badawczej r6znych wydziatow Uczelni a takze interesariuszy zewnetrznych w realizacji
procesu ksztatcenia, ktora umozliwia osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia przy
zachowaniu regut racjonalnego gospodarowania zasobami.

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.  Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia
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Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili swoje zadowolenie z opieki naukowej i
dydaktycznej udzielanej im przez Jednostke. Terminy oraz godziny konsultacji nauczycieli
akademickich sg zorientowane na potrzeby studentéw. Ponadto z prowadzacymi zajecia moga
oni kontaktowac si¢ wykorzystujac poczte elektroniczng. Regulamin studiow w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie stwarza studentom mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualng
organizacj¢ studiow, a takze indywidualny plan studiow. Rozwigzania te dedykowane sg
szczegoblnie dla os6b uzdolnionych oraz oséb z niepelnosprawnosciami. W strukturze Uczelni
znajduje sie stanowisko ds. studentdw niepelnosprawnych. Pracownik tej komorki posiada
narzedzia wsparcia studentdw z niepelnosprawnosciami natomiast na wizytowanym kierunku
nie ma takich osob. Studenci w wigkszosci znajg te rozwigzania.. O formie indywidualnej
organizacji studidéw wiedza ze szkolen z praw i obowigzkow studenta organizowanych przez
samorzad studencki.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA poinformowali, iz nauczyciele akademiccy zawsze
stuzg pomoca oraz czg¢sto udostepniaja materialty pomocnicze w procesie ksztatcenia, takie jak
prezentacje, filmy, fotografie, skrypty, literatura czy wyniki badan. Studenci wyrazili
pozytywne opinie odnoszace si¢ do jakosci tych materiatdéw oraz ich przydatnosci .\W toku
wizytacji ustalono, ze studenci wizytowanego kierunku zrzeszeni s3 w wigkszosci w Kole
Naukowym Ochrony Agronoméw. W ramach dziatalnosci kot naukowych studenci moga
rozwija¢ sSwoje zainteresowania naukowe. Biorg udziat w badaniach naukowych oraz
wyjazdach na konferencje czy seminaria. Ponadto publikuja artykulty w monografiach
pokonferencyjnych jako wspotautorzy badz samodzielni autorzyW tym zakresie otrzymuja
pelne wsparcie od opiekunoéw kot oraz kadry naukowej i dydaktycznej jednostki. Jednostka
wspiera czlonkéw kot poprzez m.in. finansowanie wyjazdéw na konferencje, seminaria czy
zajgcia terenowe.

W uczelni funkcjonuje Biuro Karier 1 Wigzi z Absolwentami. Do gtownych dzialan BKiWzA
nalezy doradztwo zawodowe czy organizacja spotkan warsztatow m.in. z umiejgtnosci
miegkkich, technik autoprezentacji czy zasad pisania CV. Studenci znajg oferte tej jednostki
natomiast korzystajg z niej bardzo rzadko uzasadniajgc to brakiem potrzeb w tym zakresie.

W Jednostce dziata Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego, ktora wlacza si¢ w zycie
Wydzialu. Wladze Jednostki finansuja projekty samorzadu studenckiego na wniosek
samorzadu. Cztonkowie WRSS sa dostgpni dla studentéw jednostki, a takze kot naukowych.
Studentom powotanym do Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia i Rady Programowej
umozliwiono petne uczestnictwo w pracach tych gremidow, natomiast ich aktywnos$¢ jest niska.
Uczelnia posiada narzgdzie motywujace studentow do osiggania lepszych wynikow w nauce.
Jest to stypendium rektora wyptacane z Funduszu Pomocy Materialnej w trzech wysokos$ciach.
Przy przyznawaniu stypendiéw rektora brane sa pod uwage Srednia ocen oraz osiggnigcia
naukowe, sportowe 1 artystyczne. Wedlug studentow stypendium rektora skutecznie motywuje
ich do uzyskiwania lepszych wynikéw w nauce.

Studentom kazdego kierunku przydzielony jest opiekun roku, ktérego dziatania studenci ocenili
pozytywnie. Do jego zadan nalezy gltéwnie rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy
studentami a pracownikami uczelni, a takze wdrozenie studentdw pierwszego roku w zycie
akademickie. Studenci jednostki wszystkie skargi oraz uwagi mogg zglasza¢ podczas spotkan
lub osobiscie wtadzom Jednostki. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywne
opinie odnoszace si¢ do takiej formy przedstawiania swoich uwag oraz uznali to rozwigzanie za
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skuteczne. Studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ o pracy Dziekanatu. Podkreslili, iz osoby
pracujace w Dziekanacie cechujg si¢ wysokim profesjonalizmem oraz kulturg osobistg.

8.2. Rozwd¢j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Informacje dotyczace programu ksztatcenia 1 procedur toku studiow ocenianego kierunku sg
zamieszczane i sukcesywnie aktualizowane w wirtualnym dziekanacie, na stronie internetowej
jednostki i tablicach ogloszen. Na biezagco dokonywany jest monitoring kadry, ktéra prowadzi
zajecia na ocenianym kierunku. Waznym elementem monitoringu kadry sa informacje, ktore
pozyskiwane sg podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Analizie podlega dorobek naukowy
pracownikow pod katem prowadzonych zaje¢, a takze uwzglednia si¢ ocene studentow
dokonywang za pomocg ankiet. Nadzoér nad prowadzonym monitoringiem sprawuje Uczelniana
Komisja ds. Dydaktyki i1 Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia, w sktad ktorej wchodza
przedstawiciele studentow. WRSS posiada istotny udzial w funkcjonowaniu systemu
monitoringu kadry poprzez prace w Wydzialowe; Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
wypowiadane opnie podczas posiedzen Rady Wydziatu. Studenci podczas spotkania z ZO PKA
pozytywnie wypowiedzieli si¢ o pracy Dziekanatu. Podkre$lili, iz osoby pracujace w
Dziekanacie cechuja si¢ wysokim profesjonalizmem oraz kulturg osobista.

Karty przedmiotéw dla studentéw dostepne sa w dziekanacie. Rozréznia si¢ skrocone karty,
podstawowe karty i szczegdlowe karty przedmiotu. Student, aby zapozna¢ si¢ z szczegdétowymi
efektami ksztalcenia musi o to zwrdcic si¢ do prowadzacego zajecia.

W procesie dyplomowania udziat bierze Rada Programowa, ktora zatwierdza tematy prac.
Ocenie podlega zgodno$¢ tematyki prac z charakterystyka kierunku. Kazda katedra sktada
propozycj¢ zagadnien, ktore sa udostgpniane na stronie internetowej. Studenci ponadto moga
sami zlozy¢ propozycj¢ tematu oraz samodzielnie wybra¢ promotora. Woéwczas Rada
Programowa opiniuje to czy temat jest zgodny z kierunkiem studiow. Dokonywana jest
rowniez analiza jakosci prac dyplomowych. Zajmuje si¢ tym trzyosobowa komisja pod
kierownictwem cztonka rady programowej, jednego z prodziekanow i trzeciej osoby z grupy
nauczycieli akademickich. Komisja wyrywkowo weryfikuje okoto 10 prac dyplomowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja od Jednostki niezbedne w procesie ksztalcenia oraz rozwoju naukowego
wsparcie. Uwzgledniane sg indywidualne potrzeby studentow. Dziatania zorientowane sg na
studentow, a takze na zdobywanie przez nich wiedzy, umiejetnosci oraz rozwdj kompetencji
spotecznych. Wsparciem otoczone sg kota naukowe dziatajagce w Jednostce. Studenci maja
mozliwo$¢ oceny procesu ksztalcenia oraz korzystania z pomocy materialnej. Istnieje
skuteczny cho¢ nieformalny system sktadnia skarg i wnioskow. System dyplomowania jest dla
studentow czytelny i zorientowany na ich potrzeby. Na stronie internetowej jednostki dostgpne
sg wszystkie niezbedne informacje o procedurach toku studiow, a takze organizacji opieki nad
studentami. W$rdd tych informacji sg migdzy innymi informacje o funduszu pomocy
materialnej, praktykach studenckich i organizacji procesu dyplomowania. Wsparcie
administracyjne studentéw jest zorganizowane wilasciwie.
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Dobre praktyki
Nie stwierdzono dobrych praktyk.

Zalecenia

Brak zalecen.

Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Nie dotyczy - byta to pierwsza ocena kierunku ,,agrobiznes” przeprowadzona przez Polska
Komisj¢ Akredytacyjna.
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