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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,bezpieczenstwo zywno$ci” prowadzonym
na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2015/2016. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku
studiow.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan i rozmow z wladzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego
kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo
wybranych prac etapowych i dyplomowych. Wiadze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo
dobre warunki do pracy Zespolu wizytujacego.



Podstawa prawna oceny zostala okre$lona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego,

w Zalaczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiéw

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktoérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow s3 spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetno$ci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studidw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wiecej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia




w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6Olnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin rdéznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zajge¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ speinia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wtasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobdr kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiéow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena: w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
Koncepcje ksztatcenia kierunku opracowano na podstawie kierunkow: Food Safety Certification
and Professional Development prowadzonego na Johnson & Wales University, Food Safety —
Wageningen University, Food Safety — University of Minnesota oraz Food Safety & Quality
Assurance — University of Guelph. Podstawowym przyjetym zatozeniem opracowanej koncepcji byto,
aby studenci nabywali interdyscyplinarng wiedzg, umiejetnoséci i kompetencje spoteczne w zakresie
bezpieczenstwa produkcji zywnosci na wszystkich etapach jej produkcji tzn. ,,od pola do stotu”.
Dlatego tez, kierunek taczy w sobie elementy wiedzy i umiej¢tnosci zwigzane z bezpieczenstwem
produkcji pierwotnej surowca z aspektami dotyczacymi przetworstwa wymienionych surowcow, w
kontekScie zapewnienia jakosci 1 bezpieczenstwa wyrobow gotowych. Koncepcje ksztalcenia kierunku
odzwierciedlajg efekty ksztatcenia kierunku, ktore konsekwentnie zostaly odniesione do dyscyplin
takich jak agronomia i zootechnika, zajmujgcych si¢ od strony naukowej produkcjg surowcoOw
rolniczych ro§linnych i zwierzecych, oraz do dyscypliny technologia Zywnosci i zywienia, ktora z
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kolei podejmuje si¢ m.in. badania wplywu zabiegdéw technologicznych na jakos$¢ i bezpieczenstwo
zdrowotne wyrobow gotowych otrzymanych z surowcow roslinnych i1 zwierzecych. Nauka
uzupelniajaca jest dziedzina nauk weterynaryjnych, z ktérej wyodrebniono ten zasob wiedzy i
umiejetnosci, ktory jest zwigzany z oceng bezpieczenstwa zdrowotnego surowcow i produktow
pochodzenia zwierzgcego. Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest spodjna, realizowana jest przez
program ksztalcenia, w ramach ktorego nie wyodrebniono specjalizacji. Koncepcja ksztalcenia na
wizytowanym kierunku jest w peilni dostosowana do misji i strategii rozwoju Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie opracowanej na lata 2013 - 2020 roku (uchwata nr 40/2012 - 2013 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 22 lutego 2013 r. w sprawie zatwierdzenia strategii
rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie na lata 2013 — 2020) oraz do strategii rozwoju
Wydzialu Biologii i Hodowli Zwierzat na lata 2013-2020 (uchwata nr 7/2013/2014 Rady Wydzialu
Biologii i Hodowli Zwierzat UP w Lublinie z dnia 14 listopada 2013 r.). Uwzglednia takze polityke
zapewnienia jakosci. W tym miejscu wskaza¢ nalezy, ze nadrzednym celem dziatania Uniwersytetu
jest zapewnienie najwyzszej jakos$ci ksztalcenia, wzmacnianie pozycji naukowej i badawczej, dgzenie
do otwarto$ci na wspoOlprace. Zapisy Strategii szczegdlnie odnosza si¢ do zwigzkéw z potrzebami
otoczenia spoleczno — gospodarczego, a priorytetem dziatania jest nauczanie absolwentow
kompetencji jak najbardziej przydatnych dla potrzeb gospodarki wojewodztwa lubelskiego. W
opracowanej strategii rozwoju Wydziat wyrdznit, podobnie jak Uczelnia, 4 cele strategiczne: Cel 1:
Zapewnienie najwyzszej jako$ci ksztalcenia, ktéremu przypisal m.in. takie cele operacyjne jak:
wzbogacenie 1 zroznicowanie oferty dydaktycznej oraz wszechstronny rozwdj studentow i
absolwentow; Cel 2: Wzmacnianie pozycji naukowej i badawczej Wydziatu, w ktorym wyrdznit cel
operacyjny rozwijanie interdyscyplinarnych badan naukowych; Cel 3: Wydzial otwarty na wspotprace
i Cel 4: Wydziat efektywnie zarzadzang jednostkg sektora finansow publicznych. Analizujac
koncepcje ksztalcenia na kierunku nalezy wskazaé, ze wpisuje si¢ on we wszystkie z podanych
powyzej celow strategicznych, w szczegolnosci w wymienione cele operacyjne, a wigc umozliwia
studentom wszechstronny rozwoj oraz pozwala na rozwijanie interdyscyplinarnych badan, takze
uwzglednia potrzeby Srodowiska spoteczno-gospodarczego. Zwrdci¢ uwage nalezy, ze jednym ze
strategicznych kierunkéw badan w Krajowym Programie Ramowym jest srodowisko naturalne,
rolnictwo 1 le$nictwo, w ktérym wyodrebniono jako zadania badawcze m.in. rozwoj kryteriow
gwarantujacych bezpieczenstwo zywnosci oraz badanie oddziatywania réznych czynnikow na jako$¢
zywnosci. Ksztalcenie umiejetnosci badawczych na wizytowanym kierunku wpisuje si¢ caltkowicie w
podany powyzej aspekt.

Zatozone przez Uczelnie i Wydziatl cele ksztatcenia wskazujg na koniecznos$¢ statego rozwoju
kierunku uwzgledniajagcego wyniki badan prowadzonych w ramach dziedzin i dyscyplin
naukowych, do ktorej zostaly przyporzadkowane efekty ksztalcenia ocenianego kierunku.
Kierunek jest kierunkiem funkcjonujacym od niespelna 4 lat (pierwszy nabor w roku akademickim
2012/2013), dlatego tez pierwsze dziatania wladz Wydzialu byly skoncentrowane na
systematycznym dopracowywaniu programu ksztatlcenia. Od momentu uruchomienia studiéw
kazdego roku wprowadzano do planu studiow modyfikacje m.in. w oparciu o opini¢ studentow.
Wiadze Wydzialu dotozyly réwniez staran do opracowania koncepcji ksztalcenia studiow II
stopnia, ktore bylyby kontynuacja dla absolwentéw ocenianego kierunku. W roku akademickim
2015/2016 uruchomiono kierunek ,bezpieczenstwo 1 certyfikacja zywnosci”, w ktérym
rozszerzono tresci ksztalcenia o zagadnienia zwigzane z certyfikacja zywnos$ci. Dzigki czemu
studenci maja mozliwo$¢ uzyskania certyfikatu ,,Asystenta systemu zarzadzania bezpieczenstwem
zywnosci” w oparciu o zdobytg wiedz¢ na studiach, po zdaniu egzaminu w Polskim Centrum
Badan 1 Certyfikacji. Na kierunku ,,bezpieczenstwo zywnosci” planowane jest rozszerzenie oferty
przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim (do tej pory wprowadzono mozliwo$¢ nauczania
3 przedmiotow w j. angielskim), a takze w formie e-learningowej lub blended learningowe;j.
Przewiduje si¢ roOwniez rozszerzenie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez
wlaczenie jego przedstawicieli w proces dydaktyczny, proponujgc prowadzenie pojedynczych
zaj¢¢ dydaktycznych w ramach wybranych przedmiotow. Planowane jest zwigkszenie mobilnosci
studentow ocenianego kierunku, tak aby realizowali czgs¢ studiow w partnerskiej uczelni w
oparciu o program MostAR, oferujacej podobny kierunek studiow. Zamierza si¢ rowniez
zwiekszy¢ udziat zaje¢ praktycznych w formie wyjazdow terenowych do gospodarstw, zakladow




przemystu rolno-spozywczego lub wyjs¢ do organdw urzedowej kontroli, tak aby studenci mogli
bezposrednio zapozna¢ si¢ z produkcja i zagrozeniami na poziomie podstawowym i podczas
przetwarzania, a takze z metodami oceny jakosci i kontroli surowcow i produktow
zywnosciowych. Wskazane powyzej dziatania sg zorientowane przede wszystkim na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, ale rowniez uwzgledniaja postep naukowy w dziedzinach i
dyscyplinach z ktorych wywodzi si¢ kierunek.

Kierunek ,,bezpieczenstwo zywnosci” przyporzadkowany zostal do jednego obszaru: nauk rolniczych,
lesnych i1 weterynaryjnych. Efekty ksztalcenia odnosza si¢ do dziedziny: nauk rolniczych, dyscyplin
naukowych technologia zywno$ci i zywienia, agronomia i zootechnika oraz dziedziny nauk
weterynaryjnych. Podstawg prawng takiego przyporzadkowania jest uchwata Senatu UP w Lublinie nr
61/2011-2012 z dnia 25 maja 2012 r. w sprawie zatwierdzania efektow ksztalcenia na studiach o
kierunku bezpieczenstwo zywnosci. Przyporzadkowanie efektow do dwoch dziedzin naukowych i
trzech dyscyplin jest wynikiem interdyscyplinarno$ci kierunku, obejmujacego mozliwos$¢ uzyskania
przez absolwentdw spojnej wiedzy dotyczacej bezpieczenstwa produkcji zywnosci na wszystkich
etapach wytwarzania, czyli od produkcji pierwotnej do uzyskania wyrobéw gotowych oraz wiedzy
dotyczacej kontroli jakosci i bezpieczenstwa zdrowotnego produktow spozywczych. Nalezy
stwierdzi¢, ze okreslone przez Uczelni¢ efekty ksztatcenia dla kierunku odnosza si¢ do wymienionych
powyzej dyscyplin naukowych.

Efekty ksztalcenia sformutowane dla kierunku ,bezpieczenstwo zywnosci” okre§lone w ramach
wiedzy (19 efektow), umiejetnosci (17 efektow) oraz kompetencji spotecznych (9 efektow) sa spojne z
wybranymi efektami ksztatcenia okreslonymi dla obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych
studiow pierwszego stopnia ujetych w KRK. Uwzgledniajg takze prawidlowe odniesienie do
wszystkich efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich okreslonych dla profilu
ogolnoakademickiego. W opinii ZO PKA zdefiniowane przez Wydziat efekty kierunkowe sg spdjne z
efektami obszarowymi, bowiem z efektow obszarowych wybrano takie treSci w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, ktore realizujg koncepcj¢ ksztalcenia kierunku. Ponadto
efekty kierunkowe wiasciwie ujmujg istot¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku sg zrozumiate i
pozwalaja na stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty przedmiotowe ujete w sylabusach sa
okresSlone prawidtowo, sg takze spdjne z efektami kierunkowymi. Zostatly one jednoznacznie
sformulowane. W kartach przedmiotu nie ma jednak ich odniesienia do efektow kierunkowych.
Jedynie na podstawie matrycy odniesienia mozna wnioskowac¢ na jakich przedmiotach realizowane sa
poszczegblne kierunkowe efekty ksztatcenia. Efekty ksztalcenia kierunku umozliwiaja réwniez
nabycie podstawowe] wiedzy, umiejetnosci i kompetencji badawczych (np. efekty BZ W02,
BZ_W04, BZ_W07, BZ_W09, BZ_W11, BZ_W12, BZ_W15, BZ_U01, BZ_U03, BZ_U04, BZ_U05,
BZ_U07, BZ_U09 itp.)

W toku prowadzonej wizytacji stwierdzono, iz studenci maja swobodny dostep do informacji o
efektach ksztatcenia zaktadanych dla wizytowanego kierunku. Dostepne one sa na stronie internetowe;j
Wydzialu Biologii i Hodowli Zwierzat. Podczas spotkania z ZO PKA studenci ocenili, iz efekty
ksztatcenia zostaly sformulowane w sposob zrozumiaty dla nich, a przydzial punktéw ECTS jest
adekwatny do naktadu pracy studenta. W opinii studentéw oraz Zespotu Oceniajacego PKA mozliwa
jest weryfikacja stopnia osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. W ocenie studentow trzeciego
roku sg oni przygotowani do prowadzenia badan naukowych przy wykorzystaniu infrastruktury
jednostki oraz wiedzy merytorycznej nauczycieli akademickich. Przygotowaniu temu sprzyjaja
realizowane formy zajec.

Oceniany kierunek nie przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela, nie jest wymieniony w
art. 9b i 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym

Studia na kierunku ,,bezpieczenstwo zywnosci” sg realizowane za pomocg jednego programu, bez
podzialu na specjalnosci. Program studiow [ stopnia uwzglednia przedmioty, ktorych tresci
programowe opisane w sylabusach w peli odpowiadaja efektom ksztalcenia kierunku oraz
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w dziedzinach i dyscyplinach zwigzanych z kierunkiem studiow.
W ramach studiow uwzgledniono tresci dotyczace podstaw produkcji surowcoéw (np. Botanika i




fizjologia roélin, Podstawy produkcji ro$linnej, Podstawy produkcji zwierzecej, Zywienie zwierzat,
Ekologiczna produkcja zywno$ci), metod przetwarzania i utrwalania surowcéw roslinnych i
zwierzecych (np. Technologia konserwacji, przetwarzania i higiena pasz, Przechowywanie i
dystrybucja zywnosci, grupa przedmiotéw do wyboru 4), z zakresu oceny jakosci i bezpieczenstwa
zdrowotnego produktow zywnos$ciowych na roznych etapach ich produkcji (Profilaktyka
weterynaryjna i zagrozenia w produkcji zwierzecej, Bezpieczenstwo w ochronie roslin, Metody oceny
zywnosci, Toksykologia zywnos$ci, Higiena i bezpieczenstwo zywnosci pochodzenia zwierzecego
itd.). Sekwencja przedmiotow na ocenianym kierunku jest takze prawidtowa. Najpierw studenci
realizuja tre$ci przedmiotéw podstawowych, potem kierunkowych, a nastgpnie wybieralne moduty
grup przedmiotdow o charakterze specjalnosciowym (cho¢ w programie nie uzywa si¢ takiego
okreslenia, jedynie grupy od 1 do 12 - przedmiotéw do wyboru). W sylabusach przedmiotow
uwzgledniono aktualng literature, takze obcojezyczna. Szkoda jedynie, ze w ,,zalecanej liscie lektur”
rzadko wystepuja odwotania do czasopism naukowych publikujacych najnowsze prace zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa zywnosci. Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia do poszczegdlnych
przedmiotow zawarto w opracowanych dla studiéw matrycach efektéw ksztalcenia, ktore wskazuja,
ze studia umozliwiaja realizacje wszystkich zatozonych efektow ksztalcenia.

Metody dydaktyczne stosowane w poszczegdlnych przedmiotach sg typowe dla tego kierunku
studiow. Sa to najczesdciej: wyklad w formie prezentacji multimedialnej, filmy dydaktyczne,
¢wiczenia laboratoryjne, obliczeniowe, projektowe lub audytoryjne, samodzielna, ukierunkowana
przez wykladowce praca studenta z wykorzystaniem dostgpnej literatury przedmiotu, studium
literatury przedmiotu, studium przypadku, dyskusja i analiza przypadku, seminaria, konsultacje. Na
podstawie sylabuséw oraz oceny prac etapowych mozna stwierdzi¢, ze na kierunku duza wage
przywiazuje si¢ do aktywizujacych form pracy, umozliwiajacych samodzielne uczenie si¢ studentow.
Program ksztalcenia przewiduje roznorodne metody ksztalcenia, pozwalajac tym samym na
rozwinigcie u studentow réznych umiejetnosci. W czasie hospitacji 6. zajg¢ prowadzonych na
kierunku stwierdzono, ze nauczyciele akademiccy byli dobrze przygotowani, metody dydaktyczne
dobrano prawidtowo, studenci korzystali z instrukcji do ¢wiczen. Hospitowane ¢wiczenia miaty
charakter praktyczny, angazowaty studentow do samodzielnej pracy. Stosowane zatem metody
ksztatcenia na kierunku uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujgce formy pracy
ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
wszystkich kompetencji inzynierskich, co jest zwigzane m.in. z realizacja wielu, r6znorodnych prac
projektowych. Prowadzone zajecia, a w szczegdlnosci projektowe, ¢wiczenia laboratoryjne,
seminaria pozwalajg takze na nabycie podstawowych umiej¢tno$ci niezbednych w pracy badawczej,
w tym takich jak: formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narze¢dzi
badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili wszystkie metody ksztatcenia. W ich
opinii kazda z tych form wymaga od nich nakladu samodzielnej pracy. Zajecia, szczegolnie
laboratoryjne i ¢wiczenia moga by¢ realizowane roéwniez w grupach, w ktorych znajduja si¢ osoby z
niepelnosprawnosciami. Stanowiska laboratoryjne sg przygotowane w taki sposob, aby nie tworzyly
barier dla 0s6b niepelnosprawnych.

Studia prowadzone sg w trybie stacjonarnym i trwaja 7 semestrow. Ogolna liczba godzin wg planu
studiow obowigzujacego od roku akademickiego 2015/2016 na studiach I stopnia wynosi 2500, w tym
godzin wyktadowych jest 1150 h, godzin ¢wiczen audytoryjnych 446 1 godzin ¢wiczen
laboratoryjnych 904. Ponadto do godzin kontaktowych nalezy zaliczy¢ godziny realizowane na 6
tygodniowej praktyce oraz godziny konsultacji, ktore podano w kazdym sylabusie przedmiotu.
Obcigzenie studentow wyrazone liczbg punktow ECTS jest roztozone réwnomiernie w
poszczegdlnych semestrach i wynosi 30 pkt. Czas trwania ksztalcenia i przewidziany w programie
studiow laczny naktad pracy na zrealizowanie zaktadanych treSci programowych i uzyskanie efektow
ksztalcenia w ramach poszczegolnych przedmiotow jest prawidtowy. Czas trwania ksztalcenia
umozliwia zatem realizacje wszystkich tresci programowych i jest dostosowany do efektow
ksztalcenia ocenianego kierunku studiow.

W celu uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw i tytulu zawodowego student jest zobowigzany




uzyska¢ 210 punktow ECTS na studiach I stopnia. W sylabusach przedmiotéw zawarte sg wyceny
naktadéw pracy studentéow, niezbgdnych do realizacji zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z zasadami
Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS), wedtug ktorych jeden punkt ECTS
wymaga od przeci¢tnego studenta naktadu pracy w wymiarze 25-30 h. Bilans punktow ECTS zawarty
w sylabusach przedmiotéw obejmuje zajecia kontaktowe i niekontaktowe, uwzgledniajac naklady
pracy studenta dla realizacji wykltadoéw, ¢wiczen, konsultacji (zdaniem ZO PKA godziny konsultacji
powinny by¢ tylko godzinami kontaktowymi, a uwzglgdniono je takze jako godziny niekontaktowe),
kolokwiow i1 egzaminu. W sylabusach przedmiotéw bardzo doktadnie przedstawiono bilans naktadow
pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym (m.in. uwzgledniono naklad zwigzany z
realizacja ¢wiczen, przygotowanie do zajg¢é, przygotowanie do prezentacji multimedialnej,
przygotowanie referatu, czy tez projektu, itp.) Analiza programu ksztatcenia ocenianego kierunku oraz
informacje zawarte w tabelach 3 i 4 zamieszczonych w Raporcie samooceny, poprawione przez
wiadze Wydziatu zgodnie z sugestiami Zespotu PKA i przestane w dniu 13 czerwca 2016 r. wskazuja,
ze punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa. Za
zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela (uwzgledniono godziny zajel
dydaktycznych, godziny przeznaczone na realizacje praktyk i godziny konsultacji) student otrzymuje
121,28 ECTS (58% ogolnej liczby punktéw ECTS), za zaj¢cia o charakterze praktycznym, w tym
laboratoryjnym i projektowym 130,28 ECTS (62%), za zaj¢cia powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi 106 ECTS (50,5%), za zajecia z zakresu nauk podstawowych 56 ECTS (27%), za zajecia
z obszaré6w nauk humanistycznych i nauk spotecznych 5 ECTS (2,4%), za realizacj¢ zaje¢ z jezyka
obcego 8 ECTS (3,8%), a z wf 2 ECTS (1%). Udzial wszystkich wyszczegbélnionych powyzej grup
zaje¢, w tym zajec¢ z zakresu nauk podstawowych jest prawidtowy 1 umozliwia osiggniecie wszystkich
efektow ksztatcenia kierunku.

W Raporcie samooceny Wydzial niewtasciwie podat liczbg punktow ECTS dla przedmiotow do
wyboru (podat az 119 pkt.). Szczegdtowa analiza programu ksztalcenia przez Zespot PKA wykazata,
ze punktow ECTS przypisanym przedmiotom do wyboru jest znacznie mniej (okoto 40), m.in.
uczelnia zaliczyla do grupy przedmiotéw obieralnych wf, praktyke, seminarium dyplomowe, prace
dyplomowa (przygotowane z kazdego z wymienionych przedmiotéow sylabusy nie oferowaty do
wyboru odpowiednich tresci ksztatcenia ). W zwiazku z tym wiadze Uczelni podjety natychmiastowe
dzialania i w dniu 14 czerwca 2015 r. na Radzie programowe;j kierunku uzupetiono brakujace karty
przedmiotow, dodatkowo wprowadzono dwie wersje jezykowe (w j. polskim i w j. angielskim) takich
przedmiotow jak Biologia molekularna, Ekologiczna produkcja zywnosci i Podstawy zywienia
cztowieka. Propozycje Rady programowej kierunku zostaly przyjete przez Rade Wydziatu w dniu 16
czerwca 2016 r. Zespotowi PKA przestano poprawione karty przedmiotow. W wyniku tych dziatan za
przedmioty do wyboru student otrzymuje 63 pkt. ECTS tj. doktadnie 30% ogodlnej liczby punktow
ECTS na kierunku. Do przedmiotéw do wyboru ocenianego kierunku naleza: wybieralne przedmioty z
obszaru nauk humanistycznych i spotecznych (5 ECTS), jezyk obcy (8 ECTS), przedmioty
kierunkowe i specjalno$ciowe, w tym seminarium dyplomowe (33 ECTS), przedmioty kierunkowe w
dwoch wersjach jezykowych (12 ECTS) i praktyka dyplomowa (5 ECTS).

Formy zaje¢ dydaktycznych okre$lone sa w sylabusach przedmiotéw. Zajecia prowadzone sg w formie
wyktadow, ¢wiczen, w tym audytoryjnych, laboratoryjnych i projektowych, seminariéw i praktyk. Jak
wynika z planu studiow proporcja godzin mi¢dzy wykladami a ¢wiczeniami jest korzystna, bowiem
wynosi okoto 1 : 1,17. Program studiow pozwala zatem na ksztaltowanie umiej¢tnosci, a znaczna
liczba godzin przeznaczonych na ¢wiczenia laboratoryjne wskazuje na nabywanie umiejetnosci
pozadanych zarowno w pracy badawczej jak rowniez w pracy przysztego inzyniera W realizacji zajecé
dydaktycznych sa wykorzystywane nowoczesne narzedzia jak rzutniki, komputery czy tez aparatura
pomiarowa i laboratoryjna. Cwiczenia laboratoryjne i projektowe odbywaja si¢ w grupach 15-17
osobowych, a ¢wiczenia audytoryjne w grupach 30-34 osobowych. Liczebnos¢ taka jest dostosowana
do sal ¢wiczeniowych, jednak pojawia si¢ problem w przypadku koniecznosci odrabiania niektorych
zaje¢ dydaktycznych przez studentéw, bowiem sale, ktorymi dysponuje Wydziat nie sa dostosowane
do grup wigkszych jak 17 osoéb. Wyjatek stanowily zajecia z przedmiotu Biologia molekularna, ktdre
odbywaty si¢ w sali dostosowanej dla 16 studentow, podczas gdy grupa liczyta 19 oséb. Organizacja
zaje¢ dydaktycznych na kierunku byta prawidtowa, pojedyncze wyktady z reguty trwaty 2-3 godziny
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lekcyjne, a dtugos¢ ¢wiczen byfta dostosowana do realizacji tresci programowych. Oprdocz zajgc
zorganizowanych studenci nabywaja kompetencje poprzez realizacje praktyki dyplomowej, prace
wlasna, dzialalno§¢ w kotach naukowych, korzystanie z konsultacji, bibliotek, zasobow
internetowych.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$é
(e-learnig lub blended-learning). Jak zaznaczono w pkt po$wigconym planom rozwoju kierunku w
najblizszym czasie wladze Wydzialu planujg wprowadzenie takich metod ksztatcenia. Natomiast
studenci maja swobodny dostgp do taczy internetowych i ta droga moga pozyskiwac informacje
dotyczace przebiegu studidéw oraz korzysta¢ z fachowego piSmiennictwa zgromadzonego w
Bibliotece (e-ksigzek i e-czasopism) badz z WBN. .

W planach studiéw na kierunku ,bezpieczenstwo zywnosci" o profilu ogo6lnoakademickim
uwzgledniono obowigzkowa praktyke dyplomowa w wymiarze 6 tygodni, ktorej przypisano 5 pkt
ECTS. Realizowana jest ona po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych w szostym semestrze studiow, w
czasie przerwy wakacyjnej. Praktyka jest modutem obieralnym i osiggane cele zaleza od miejsca
wyboru realizacji praktyk. Celem praktyk jest zatem uzyskanie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
spolecznych w zakresie: (1) prowadzenia nadzoru nad bezpieczenstwem zywnosci przez organa
urzedowej kontroli jako$ci zywnos$ci (m.in. Inspekcja Weterynaryjna, Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
Inspekcja Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych). (2) dziatah podejmowanych w
zaktadach przetworstwa rolno-spozywczego (zaktady mleczarskie, migsne, owocowo-warzywne itp.)
w celu zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego produkowanej zywnos$ci, (3) dziatan
podejmowanych w pod katem zapewnienia bezpieczenstwa zywnos$ci na etapie produkcji
podstawowej (gospodarstwa rolne) lub produkcji pasz. Efekty ksztalcenia i tresci programowe praktyk
ujete sg w sylabusach. Uczelnia przedstawita list¢ ponad 40 podmiotéw gospodarczych, z ktérymi ma
podpisane porozumienia na odbywanie praktyk przez studentéw kierunku. Opieke nad realizacja
programu praktyk sprawuje Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk. Podczas praktyk studenci prowadza
Dziennik Praktyk, w ktorym takze wyrazaja opinie na temat przebiegu praktyk. Dziennik ten
dotaczany jest do akt studenta znajdujacych si¢ w jednostce. Weryfikacja efektow ksztatcenia
osigganych na praktykach odbywa si¢ na podstawie opinii i oceny wystawionej przez opiekuna
zaktadowego, oceny dziennika praktyk oraz egzaminu ustnego przeprowadzonego przez 3 osobowa
komisje powotana przez Dziekana. Organizacj¢ praktyk studenci podczas spotkania z ZO PKA ocenili
pozytywnie i nie wniesli w tej kwestii uwag.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ uczestniczyé w wyjazdach zagranicznych
w programie Erasmus+ oraz w celu realizacji praktyk studenckich. Zgodnie z otrzymanym Raportem
samooceny, w ramach programu Erasmus+ od roku 2013 brato udziat czternastu studentéw kierunku,
natomiast staz zagraniczny w Panstwowym Naukowo-Badawczym Instytucie Kontroli Preparatow
Weterynaryjnych we Lwowie realizowalo 5 studentdéw. W programie ksztalcenia duza wage
przypisuje si¢ nauczaniu jezykéw obcych. Zajecia z jezyka obcego realizowane sg przez 4 semestry w
wymiarze 120 h (8 ECTS). Jakos¢ prowadzonych zaje¢ z jezykdw obcych studenci ocenili
pozytywnie. Studenci maja takze mozliwo$¢ realizacji 3 przedmiotow w jezyku angielskim. Wiadze
Wydzialu na spotkaniu z Zespotem PKA stwierdzily, ze oferta takich zaje¢ bedzie systematycznie
rozszerzana. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, iz czes¢ kadry naukowo- dydaktycznej
ponadprogramowo prowadzi niektore zajecia w jezyku obcym, co bardzo dobrze ocenili. W trakcie
zajec studenci poznajg stownictwo specjalistyczne oraz doskonala znajomos$¢ jezyka.
Umigdzynarodawianie procesu dydaktycznego nastgpuje rowniez poprzez udzial studentow i
pracownikow w wyktadach otwartych wyglaszanych przez zagranicznych wyktadowcoéw oraz
zajeciach realizowanych przez nich podczas wizyt studyjnych na Wydziale.

Warunki i tryb przyjmowania kandydatéw na I rok studiow na Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie odbywaja si¢ zgodnie z Uchwata nr 63/2014-2015 Senatu UP w Lublinie. Przedmioty
maturalne uwzgledniane w kwalifikacji to przedmiot obowiazkowy (jezyk obcy nowozytny) i jeden z
przedmiotow do wyboru (matematyka, biologia, chemia, fizyka i astronomia). W zaleznosci od
indywidualnych osiggnie¢ zapisanych na §wiadectwie maturalnym tworzone sa listy rankingowe.
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Przyjete procedury zapewniajag wilasciwy dobor kandydatow poprzez uwzglednienie przedmiotéw
zdawanych na maturze, zgodnych z zakresem ksztatcenia na kierunku ,,bezpieczenstwo zywnosci”. Na
podstawie przedstawionych dokumentow nalezy stwierdzi¢, ze zasady rekrutacji sg prawidtowo
opracowane, zapewniaja kandydatom réwne szanse, gwarantuja takze petng jawnos$¢ postepowania.
Procedura rekrutacyjna zostata szczegdtowo opisana na stronie internetowej Uczelni.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ Uczelnia okresla uchwatg Senatu 67/2014-
2015 z dnia 29.05.2015 roku. Zgodnie z jej zapisami na wniosek kandydata przeprowadzane jest
potwierdzenie efektéw uczenia si¢ (PEU) na poziomie poszczegolnych modulow zajel
dydaktycznych. PEU skutkuje zaliczeniem okreslonej liczny punktow ECTS przypisanej w
programie ksztalcenia modutom, dla ktérych zakladane efekty ksztalcenia zostaly potwierdzone
efektami uczenia si¢. W wyniku PEU mozna zaliczy¢ nie wigcej niz 50% punktow ECTS
wymaganych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej okreslonemu poziomowi ksztalcenia na
kierunku. Do tej pory na wizytowanym kierunku, ze wzgledu na brak opinii PKA dotyczacej jakosci
ksztalcenia na kierunku ,bezpieczenstwo zywno$ci” nie mozna bylo wdrozy¢ procedury
potwierdzania efektow uczenia sie.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia sg zapisane w sylabusie w punkcie Sposoby weryfikacji oraz
formy dokumentowania osiaganych efektow ksztalcenia. Zawarte w sylabusach informacje sa bardzo
szczegdlowe, wskazuja jednoczesnie jakie metody s3 stosowane przy weryfikowaniu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencii spotecznych. Metodami weryfikacji efektow ksztalcenia sg m.in. egzamin
pisemny lub ustny, kolokwia, projekt, zadania laboratoryjne, obliczeniowe, problemowe, prezentacja
multimedialna, dodatkowo w celu weryfikacji umiejetnosci i kompetencji stosuje si¢ takie metody
jak dyskusja i obserwacja. Efekty ksztalcenia uzyskane w trakcie praktyk weryfikowane sg na
podstawie dziennika praktyk, opinii zaktadowego opiekuna oraz studenta na temat praktyk jak
rowniez egzaminu. Wymienione powyzej formy sprawdzaja zaréwno zdobyta wiedze, jak i
samodzielno$¢ w jej nabywaniu. Kompetencje spoteczne oceniane sg przez sprawdzenie umiejetnosci
pracy zespotowej, m.in. w ramach przygotowywanych projektow, a takze w czasie zajgl
praktycznych w laboratoriach poprzez obserwacj¢ systemu pracy i wspotpracy w grupie. Na
podstawie informacji zawartych w kartach przedmiotow, oceny prac etapowych (zatacznik 3, czgs¢ 1)
oraz przeprowadzonych hospitacji zaje¢¢ (zalacznik 5) mozna stwierdzi¢, ze system oceny osiggnigc
studentéw stymuluje do systematycznej pracy i umozliwia osiggniecie wszystkich zatozonych dla
kierunku efektow ksztalcenia. System oceniania jest przedstawiany studentom w czasie pierwszych
zaje¢ organizacyjnych.

Weryfikacja osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia w procesie dyplomowania nastepuje na
podstawie przygotowanej pracy dyplomowej oraz podczas egzaminu dyplomowego.
Przeanalizowano 10 prac dyplomowych na kierunku. Tematyka wszystkich prac dyplomowych byta
zgodna z efektami ksztalcenia kierunku, najczesciej sa one zwigzane z takimi dyscyplinami jak
technologia zywnosci i zZywienia oraz zootechnika. W opinii Zespolu PKA poziom merytoryczny
prac byt dobry. Sposréd ocenianych prac wszystkie mialy charakter inzynierski. W wigkszo$ci
przypadkow byly to prace eksperymentalne badz o charakterze ekspertyzy. Jest to typ prac
charakterystyczny dla ocenianego kierunku studiow, weryfikujacy osiagane efekty ksztalcenia. Do$¢
czgstym mankamentem ocenianych przez Zespot PKA prac bylo brak zastosowania metod
statystycznych przy opracowaniu wynikéw badan. Stwierdzono takze niewielkie zawyzanie ocen
przez opiekuna badZz recenzenta pracy, najczesciej o okolo 0,5 stopnia. Generalnie proces
dyplomowania na kierunku ,,bezpieczenstwo zywnos$ci” jest na dobrym poziomie merytorycznym i
pozwala na weryfikacj¢ wszystkich efektow ksztatcenia kierunku.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, rzetelny i wiarygodny,
niezaleznie od stosowanych metod i technik ksztatcenia. Nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot
okresla formy, zasady oraz harmonogram zaliczen wraz z warunkami dopuszczenia do
zaliczenia/egzaminu z danego przedmiotu, a takze sposob dokumentacji weryfikacji efektow
ksztalcenia. Zasady oceniania osigganych efektow sa przedstawiane studentom podczas pierwszych
zaje¢ z danego przedmiotu, a takze szczegdlowo opisane w sylabusach przedmiotéw. Zdecydowana
wigkszos¢ form weryfikacji efektow ksztatlcenia ma posta¢ pisemnych prac przechowywanych przez
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kilka lat do wgladu i weryfikacji, co podnosi rzetelno$¢, obiektywnos¢ oceny i poczucie
sprawiedliwo$ci, wiarygodno$ci oraz poréwnywalno$¢ klasyfikacji wynikow, sprawdzania i
oceniania. Przyznawanie punktow ECTS nast¢puje po otrzymaniu pozytywnej oceny z przedmiotu
(modutu). Analiza struktury ocen z ostatniej Sesji egzaminacyjnej wskazuje na odpowiednie
ocenianie prac etapowych. Studenci maja mozliwos¢ wgladu do prac oraz otrzymuja rzetelng
informacj¢ o popelionych bledach. Podczas spotkania z ZO PKA ocenili, iz przyjety system oceny
jest przejrzysty i obiektywny.

3. Uzasadnienie

Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie sformutowat
koncepcje ksztalcenia na kierunku ,,bezpieczenstwo zywnos$ci”, ktorej cele sg zgodne z misjg i
strategig rozwoju Uczelni i Wydziatu. Oceniana Jednostka systematycznie modyfikuje ksztatcenie na
kierunku i ma plany jego dalszego rozwoju, m.in. poprzez wprowadzenie nowych metod
dydaktycznych (np. ¢wiczen terenowych, wizyt studyjnych) oraz jego umiedzynarodowienie
wprowadzajac przedmioty realizowane w jezyku angielskim. Program ksztalcenia jest opracowany
prawidtowo. ,,Bezpieczenstwo zywnosci” jest interdyscyplinarnym kierunkiem, dla ktérego
wyodrebniono efekty kierunkowe z obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. Zostaly one
prawidtowo i precyzyjnie okreslone. Tresci ksztalcenia na ocenianym kierunku uwzgledniaja aktualny
stan wiedzy w dziedzinie nauk rolniczych i weterynaryjnych oraz w takich dyscyplinach jak:
technologia zywnoSci i zywienia, zootechnika i agronomia i pozwalaja na nabycie podstawowych
umiejetnosci badawczych. Realizacja praktyk jest prawidtowa i pozwala na osiggniecie zatozonych
efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. Réwniez formy zajeé, jak i
metody dydaktyczne umozliwiajg realizacj¢ zalozonych efektow ksztatcenia. System oceny efektow
ksztatcenia jest kompletny i przejrzysty. Sposoby weryfikacji pozwalaja na ocen¢ stopnia osiaganych
efektow ksztatcenia na kazdym etapie procesu ksztalcenia. Prace dyplomowe realizowane na
Wydziale sag na dobrym poziomie merytorycznym. System ECTS dostosowany jest do
obowiazujacych przepisOw prawa. Rekrutacja na kierunek jest prawidtowa.

4. Zalecenia
Brak zalecen

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$c¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszardw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™
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2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena: w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Do minimum kadrowego kierunku ,,bezpieczenstwo zywnos$ci”’, prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego stopnia, Uczelnia zglosita 15 nauczycieli akademickich, w tym 10 samodzielnych (4 z
tytulem naukowym profesora i 6 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz 5 w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespo6t oceniajacy PKA przeprowadzit ocene spetnienia
wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji (Raportu
samooceny), dokumentow przedstawionych podczas wizytacji oraz rozmoéw przeprowadzonych z
wladzami Wydziatu i zaliczyt do minimum kadrowego wszystkie proponowane przez Uczelni¢ 0soby.
W ocenie uwzgledniono w szczegolnosci posiadane tytuly, stopnie naukowe, specjalizacje naukowa
oraz dorobek nauczycieli akademickich. Osoby zaliczone do minimum kadrowego posiadajg znaczacy
dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarze nauk rolniczych, le$nych i
weterynaryjnych wskazanemu dla wizytowanego kierunku studiéw w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych do ktéorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia wizytowanego kierunku (zalacznik 4).
Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone
o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, na podstawie ktorych stwierdzono, ze wszystkie te
osoby spelniajg warunek ujety w art. 112a i art. 9 a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. z 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.) — wszyscy nauczyciele akademiccy ztozyli o$wiadczenie o
stanowieniu minimum kadrowego wizytowanego kierunku studiow na poziomie studiow I stopnia, i
zaden z nich nie przekroczyt limitu miniméw kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1 i 2 powyzszej
Ustawy.

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ,,bezpieczenstwo zywnosci” spetnia
wymagania okres$lone w § 13 oraz § 14 ust.1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztalcenia (Dz. U.z 2014 r. poz. 131) w zakresie: liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe, zatrudnienia ich w Uczelni, a takze wymiaru prowadzonych zajeé
dydaktycznych.

Na podstawie analizy umoéw o prace i aktow mianowania oraz informacji uzyskanych w czasie
wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy bedacy w minimum kadrowym kierunku
,bezpieczenstwo zywnosci” zatrudnieni sa w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie od co najmniej
od kilku/kilkudziesieciu lat, w wigkszo$ci na czas nieokreslony (11 osob) i dla wszystkich Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy.

Bioragc powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, iz warunek minimum kadrowego dla kierunku
,bezpieczenstwo zywnosci” — studia I stopnia zostat spetniony.

Zgodnie z danymi zawartymi w Raporcie Samooceny w biezacym roku akademickim na ocenianym
kierunku studiuje 120 studentdéw. Zatem stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe, do liczby studentéw kierunku wynosi 1:8 (przy obowigzujagcym na wizytowanym
kierunku nie mniejszym niz 1:60) i spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).

Zajecia dydaktyczne na kierunku ,,bezpieczenstwo zywnosci” prowadzi, poza 15 osobami zaliczonymi
do minimum kadrowego, 67 nauczycieli akademickich, tacznie 82 osoby, w tym: 13 profesorow, 27
doktorow habilitowanych, 32 doktoréw oraz 10 innych osob (glownie lektorow jezykow obcych).
Dyscypliny naukowe do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia ocenianego kierunku reprezentuje 48
nauczycieli akademickich: zootechnike 25 oséb (w tym: 5 prof.,, 11 dr hab., 9 dr), technologi¢
zywno$ci 1 zywienia 15 osob (w tym: 3 prof., 5 dr hab., 7 dr), agronomig¢ 4 osoby (w tym 2 dr hab., 2
dr). Nauki weterynaryjne reprezentowane sg przez 4 osoby (w tym: 1 prof., 2 dr hab., 1 dr). Pozostali
nauczyciele reprezentuja szerokie spektrum dyscyplin jak: biologia, chemia, biochemia, ogrodnictwo,
pedagogika, psychologia, socjologia, filozofia. Potwierdza to, ze kompetencje dydaktyczne kadry sa
adekwatne do realizowanego programu i efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku. Nalezy jednak
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wskazac¢ na zréznicowane obcigzenie poszczegolnych pracownikow obowigzkami dydaktycznymi.
Dorobek naukowy kadry miesci si¢ przede wszystkim w obszarze nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych (62 osoby). Jest roznorodny i znaczacy. W latach 2013-2015 pracownicy Wydziatu
opublikowali 340 prac w czasopismach z listy ,,A” (JCR), 650 prac z listy ,,B” oraz 87 monografii lub
rozdziatbw w monografiach, w tym: ilo$¢ publikacji zwigzanych z jako$cia i bezpieczenstwem
zywnos$ci wynosita odpowiednio: prace oryginalne (JCR) — 55; prace oryginalne i przegladowe (lista
»B”) — 72; monografie i rozdzialy w monografiach — 9. Prace opublikowane zostaty m.in. w takich
czaspismach, jak: Meat Science, Journal of Food Science and Technology, Experimental and
Toxicologic Pathology, Environmental Toxicology and Pharmacology, Journal of Food and Nutrition
Research, Journal of Consumer Protection and Food Safety, Biological Trace Element Research.
Potwierdzeniem kwalifikacji naukowo-dydaktycznych kadry sa rowniez realizowane na wydziale
projekty badawcze, prace umowne z podmiotami zewnetrznymi, czy umowy realizowane z
Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Wydzial nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

Zasady polityki kadrowej prowadzonej na Wydziale sg spdjne ze strategia rozwoju Uczelni i
Wydziatu, w odniesieniu do prowadzonych kierunkow studiow oraz dziatalnos$ci naukowo-badawczej.
Glownym kierunkiem polityki kadrowej jest zapewnienie rozwoju witasnej kadry, w celu uzyskania
przez Wydziat kolejnych uprawnien naukowych, m. in. w dziedzinie nauk biologicznych i innych
dyscyplinach z dziedziny nauk rolniczych. Potwierdzeniem skutecznos$ci tej polityki jest fakt, ze w
okresie od 2011 do 2015 roku osiem 0s6b uzyskato stopien doktora, 25 0sob stopien dr hab., a 4 0soby
tytul naukowy. Wsrdd pracownikéw stanowigcych minimum kadrowe ocenianego kierunku 5 osob
uzyskato awanse naukowe w ostatnich 5 latach (1 prof., 3 dr hab., 1 dr).

Wiadze Wydzialu mobilizujg mtodych pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji poprzez krotko- i
dlugoterminowe staze krajowe i zagraniczne, a takze pozyskiwanie dodatkowych uprawnien, m.in. w
ostatnich latach, osmiu nauczycieli akademickich uzyskato uprawnienia nadane przez Polskie Centrum
Badan i Certyfikacji, a 2 osoby uzyskaly certyfikaty wydane przez European Register of Certificated
Auditors (ERCA).

W procedurze awanséw naukowych uwzgledniane sa przede wszystkim osiggniecia naukowe, a
postgpy w pracy badawczej (publikacyjnej) sa monitorowane przez wladze Wydziatu, corocznie
prezentowane, analizowane z pracownikami i oceniane.

Nalezy zwroci¢ uwage na mato efektywnag polityke w zakresie umiedzynarodowienia dziatalnosci
naukowo-badawczej, czego potwierdzeniem jest niewielki udzial pracownikéw w programach
miedzynarodowych i w wymianie realizowanej z zagranicznymi os$rodkami akademickimi (poza
udzialem w zagranicznych konferencjach naukowych). Na powyzsze fakty wskazywali rowniez
pracownicy obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym. Nie mniej, w ocenie pracownikoéw gtowne
kierunki polityki kadrowej prowadzonej na Wydziale sg wtasciwe, motywuja do rozwoju naukowego i
poszerzania kompetencji dydaktycznych.

Badania naukowe prowadzone przez pracownikéw Wydzialu mieszcza si¢ w obszarze nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, przede wszystkim w dziedzinach nauk rolniczych i nauk
weterynaryjnych, dyscyplinach: zootechnika, technologia zywnos$ci i Zywienia, weterynaria i
agronomia. Tematyka badan i metodologia jest spojna z obszarem ksztalcenia na kierunku
,bezpieczenstwo zywnosci” i obejmuje m.in. takie zagadnienia jak: wptyw czynnikow genetycznych i
srodowiskowych oraz procesow technologicznych na jako$¢ zywnoS$ci; zawarto$¢ substancji
biologicznie czynnych i toksycznych w zywnosci; wplywem substancji toksycznych na parametry
biochemiczne krwi, alergie pokarmowe; wdrazanie systemow zapewniania i zarzadzania
bezpieczenstwem i jakoscig zywnosci. Nalezy zaznaczyC, ze réznorodne zainteresowania naukowe
pracownikow zaangazowanych w realizacj¢ programu studiow, implikuja szerokie spektrum badan
naukowych, co sprzyja realizacji programu ksztalcenia na wysokim poziomie. Potwierdzeniem jest
dorobek publikacyjny pracownikow Wydziatu, ktérego wykaz zostal przedstawiony w raporcie
samooceny oraz udostgpniony Zespotowi Oceniajagcemu w trakcie wizytacji.

Zespot Oceniajacy, wizytujac cztery jednostki organizacyjne Wydzialu, w najwigkszym stopniu
zaangazowane w proces ksztalcenia na kierunku ,bezpieczenstwo zywnosci”, bardzo pozytywnie
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ocenil infrastrukturg laboratoryjna, zwlaszcza wyposazenie aparaturowe.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym podkre$lali, ze maja nieograniczong
mozliwo$¢ poszerzania wiedzy i umiejetnosci poprzez kontakty z nauczycielami akademickimi
(pozanormatywne), a osoby przygotowujace si¢ do wykonywania badan i/lub wykonujacy prace
dyplomowe, badz dziatajacy w sekcjach kota naukowego, maja mozliwo$¢ uczestniczenia w
badaniach i korzystania z laboratoridow, przy pomocy i pod nadzorem, pracownikow jednostek
organizacyjnych Wydzialu i jednostek, ktorych pracownicy prowadza zajecia na kierunku
bezpieczenstwo zywnos$ci (np. anatomii, fizjologii, mikrobiologii Zywnos$ci). Studenci zaangazowani
w prace badawcze moga prezentowa¢ ich wyniki np. w formie doniesien na studenckich konferencjach
naukowych. Niektorzy sa wspotautorami publikacji.

Projektowanie i doskonalenie programu ksztatcenia jest na ocenianym kierunku procesem cigglym.
Program oraz uzyskane w kazdym roku akademickim efekty ksztalcenia sg przedmiotem analizy
zaro6wno wiadz jak i cztonkow Rady Wydziatlu, ale zwlaszcza pracownikow tworzacych minimum
kadrowe. Jej wnioski stanowig podstawe korygowania tre$ci programowych w poszczegdlnych
modutach. Biezaca aktualizacja tres$ci pozwala na uzupehianie ich o wyniki badan wtasnych kadry, co
sprawia ze proces ksztalcenia nabiera ,,specyficznego” (autorskiego) charakteru. Na potrzebe ciaglego
wzbogacania tresci programowych i coraz szerszego wykorzystywania wynikéw wilasnych badan w
doskonaleniu programu ksztalcenia wskazywali réwniez pracownicy na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym.

Nauczyciele akademiccy wykorzystujg swoja wiedze i do$wiadczenie wynikajace z prowadzenia
badan nie tylko w celu poglebienia wiedzy studentow, ale rowniez w procesie nabywania przez nich
umiejetnosci prowadzenia badan. W opinii studentdow, obecnych na spotkaniu z Zespolem
Oceniajgcym, badania prowadzone przez pracownikow naukowych wywierajg istotny wplyw na
doskonalenie programu ksztalcenia, a zwlaszcza na tresci przekazywane studentom podczas zajec i
stanowig zrddlo inspiracji do wyboru tematyki pracy dyplomowe;.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla kierunku ,,bezpieczenstwo zywnosci” prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu ogéloakademickim spetnia wszystkie wymagania okre§lone w ustawie z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz.572, z pdzn. zm.) oraz w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370). Liczba 0s6b stanowigcych minimum kadrowe jest wtasciwa w stosunku do liczby studentow
ocenianego kierunku.

Kadra nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,,bezpieczenstwo zywno$ci”
posiada kompetencje dydaktyczne i naukowe adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale jest czytelna i mobilizujgca. Sprzyja rozwojowi kadry
naukowo-dydaktycznej — podnoszeniu kwalifikacji naukowych i kompetencji dydaktycznych.

Badania naukowe realizowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku mieszczg si¢ w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. Ich tematyka i
metodologia jest spojna z obszarem ksztalcenia na kierunku ,bezpieczenstwo zywno$ci” oraz
dziedzinami naukowymi i dyscyplinami do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

Badania charakteryzuje wysoki poziom merytoryczny, a ich wyniki sa wykorzystywane do
doskonalenia programu ksztatcenia.

4. Zalecenia
Przeanalizowa¢ mozliwo$¢ bardziej rownomiernego obcigzenia kadry obowigzkami dydaktycznymi.
Zwigkszy¢ dynamike procesu umigdzynarodowienia dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-badawczej.
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3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspodipracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposoéb prowadzenia i organizacjg
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat UP w Lublinie wspoélpracuje z wieloma podmiotami
zewngtrznymi w zakresie organizacji praktyk studenckich, warsztatow i szkolen prowadzonych przez
pracownikow Wydzialu, organizacji konferencji, jak rowniez w zakresie konsultacji programu
ksztatcenia. Dokonywane byly konsultacje w zakresie efektow ksztalcenia kierunku oraz programu
studiow i dalszej ich modyfikacji z m.in. ze Spoldzielnia Mleczarska RYKI, Wojewoddzkim
Inspektoratem Jako$ci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Lublinie, Oddzialem Higieny
Zywnosci, Zywienia i Przedmiotow Uzytku Panstwowego Wojewodzkiego Inspektoratu Sanitarnego
w Lublinie, Lubelskimi Zaktadami Drobiarskimi LUBDROB S A, Osrodkiem Doradztwa Rolniczego
w Konskowoli, Gospodarstwem Agroturystycznym ,,Majatek RUDKA” oraz innymi instytucjami
zwigzanymi z produkcja i ocena jakosci zywnos$ci. W Raporcie samooceny podano okoto 20 firm z
ktérymi Wydziat wspotpracowal w zakresie organizacji konferencji naukowych i §rodowiskowych,
szkolen warsztatow oraz z ktorymi nawigzat wspotprace w zakresie prowadzenia badan naukowych i
dzialalno$ci wdrozeniowej. Ponadto Wydziat wspotpracuje z okoto 100 przedsigbiorstwami w
zakresie organizacji praktyk dla studentow. Wspolpraca z podmiotami gospodarczymi z jednej strony
jest sformalizowana (podpisano stosowne porozumienia, np. dotyczace przyjmowania studentow na
praktyke dyplomowa), ale wiele dziatan ma wymiar nieformalny, np. konsultacje w sprawie programu
studidow, czy tez dzialalno§¢ w zakresie doradztwa.

Wydzial nie prowadzi studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych.

3. Uzasadnienie

Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat UP w Lublinie wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym na wielu plaszczyznach (praktyki, warsztaty, szkolenia). Kontakty z pracodawcami
wykorzystuje rowniez w zakresie modyfikowania i dostosowywania efektow i tresci ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy.

4. Zalecenia
- brak zalecen

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studidow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*
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4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkdéw i1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena—w petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat UP w Lublinie dysponuje odpowiednig infrastrukturg
dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacj¢ programu ksztatcenia i osiggniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia na kierunku ,bezpieczenstwo zywnosci”. Wlasciwa ilo§¢, powierzchnia i
wyposazenie sal dydaktycznych, a takze laboratoriow naukowo-badawczych stanowia istotny element
wysokiej jakosci ksztalcenia.

Wydzial korzysta z 13 sal wykladowych (wlasnych: 2 sal wyktadowych w budynku Wydziatu
Medycyny Weterynaryjnej, 2 auli wyktadowych w budynku ,,Agro I” oraz 3 specjalistycznych sal
wyktadowo-konferencyjnych i 5 konferencyjnych, w budynku ,,Agro II”).

Wszystkie sale wykltadowe sa wyposazone w sprzgt komputerowy i multimedialny, naglos$nienie i
regulacj¢ oswietlenia. Czg$¢ z nich jest klimatyzowana.

Wydziat dysponuje 11 salami éwiczeniowymi o lacznej powierzchni 378 m?, wyposazonych w
komputery, rzutniki multimedialne, sprz¢t audio-video, w tym: 2 sale audytoryjne, 3 sale seminaryjne,
3 laboratoria (do ¢wiczen z biochemii, mikrobiologii, towaroznawstwa surowcow zwierzgcych), 3
pracownie komputerowe (lgcznie 54 stanowiska). Studenci korzystaja rowniez z sal audytoryjnych i
laboratoryjnych innych jednostek, ktérych pracownicy prowadza zajecia na kierunku bezpieczenstwo
zywno$ci (m.in. z anatomii, fizjologii, botaniki, mikrobiologii zywnos$ci). W budynkach w ktorych
studenci odbywaja zajecia dostepne sa punkty z dostegpem do bezprzewodowej sieci internetowe;.
Nauczanie jezykow prowadzi Studium Praktycznej Nauki Jezykdéw Obcych, w 6 pracowniach
jezykowych (o tacznej powierzchni 251,29 m?), wyposazonych w komputery (z dostepem do sieci),
sprzet multimedialny, odtwarzacze CD i DVD.

W poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Wydziatu znajduje si¢ tacznie 21 sal seminaryjnych
oraz laboratoriow i pracowni specjalistycznych (o tacznej powierzchni 432 m®) wyposazonych w
aparatur¢ badawczg, dostosowang do specyfiki danej jednostki. Studenci przygotowujacy si¢ do
wykonywania badan i/lub wykonujacy prace dyplomowe maja mozliwo$¢ korzystania z tych
laboratoriéw, jezeli jest to uzasadnione realizacjg programu studidow i koniecznos$cig osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia lub chgcia poglebiania wiedzy i umiejetnosci. Nalezy zaznaczy¢, ze
studenci ocenianego kierunku moga réwniez wykonywaé¢ analizy w Centralnym Laboratorium
Agroekologicznym UP w Lublinie, wyposazonym w specjalistyczng aparature badawcza. Zespot
Oceniajacy, wizytowal wybrane sale dydaktyczne oraz laboratoria badawcze 1 stwierdza, ze
zapewniaja one w petni realizacj¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku, nie mniej wskazana byla by
modernizacja niektorych sal, zwlaszcza tych o niewielkiej kubaturze. Na ten problem zwracali
rowniez uwage pracownicy obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem pozytywnie ocenili bazg dydaktyczna oraz dostgpnos$¢ do warsztatu naukowego
w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych.

Studenci kierunku “bezpieczenstwo zywnos$ci” maja nieograniczony dostep do bogatych zasobow
Biblioteki Gtéwnej UP w Lublinie, co nalezy uzna¢ za istotny element podnoszacy jakos¢
ksztatcenia. Biblioteka miesci si¢ w nowoczesnym obiekcie, polozonym w centrum kampusu. Poza
statutowymi zadaniami, peini funkcj¢ Regionalnego Osrodka Rolniczej Informacji Naukowe;j.
Gromadzi literatur¢ zwigzang z profilem badan naukowych pracownikéw i studentéw oraz kierunkami
ksztalcenia. Biblioteka uzytkuje zintegrowany system biblioteczny VIRTUA.

Ksiegozbior liczy okoto 390 tys. woluminow ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych. Ponadto
Biblioteka abonuje dostep do ponad 20 000 tys. tytulow czasopism naukowych i ksigzek w wersji
elektronicznej. Tematycznie ksiegozbior obejmuje szeroko rozumiane nauki rolnicze w tym:
agronomi¢, zootechnike, technologie Zywnosci i zywienia, weterynari¢ (dyscypliny/dziedzing do
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ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia na kierunku “bezpieczenstwo zywnosci”). Podczas wizytacji
BG, Zespot Oceniajacy potwierdzil, ze studenci ocenianego kierunku maja dostgp do
specjalistycznego ksiegozbioru, w tym: pozycji zalecanych w sylabusach jako obowigzkowe i/lub
uzupelniajace.

Czytelnia gromadzi 53 tys. wolumindéw, w tym: 28 tys. ksigzek i 25 tys. czasopism. Do dyspozycji
studentow jest 31 komputerow oraz bezptatny skaner. Integralng czescig czytelni sg trzy pokoje do
pracy indywidualnej, wyposazone w komputery oraz dwa 10-osobowe pokoje ze sprzgtem
multimedialnym, przeznaczone do pracy w grupach.

Studenci maja dostgp do e-baz: pelnotekstowych (American Chemical Society Publications; BioOne;
Cambridge University Press; EBSCOhost; EMIS; ibuk.pl; Knovel; Natural Medicine; Oxford
Journals; Science Direct; Springer; Wiley Online Library) oraz bibliograficzno-bibliometryczno-
abstraktowych (Web of Knowledge; Scopus, CAB Abstracts, Polska Bibliografia Lekarska).
Obcojezyczne bazy wzbogacone s3 o narzedzie Ovid LinkSolver, linkujace do pelnych tekstow.
Studenci korzystaja ze zbioréw w czytelni lub poza biblioteka. Moga zamawia¢ ksigzki z dowolnego
komputera podtaczonego do sieci, bowiem BG udostepnia katalog online. Dostep do zasobow
elektronicznych jest mozliwy zaréwno z komputerow znajdujacych si¢ w sieci uczelnianej, jak i z
dowolnego komputera, po wczesniejszym zainstalowaniu programu VPN (Setup BG). Do dyspozycji
studentow jest rowniez tzw. Informatorium — sala z dostgpem do elektronicznych zasobow informacji
naukowej (38 stanowisk komputerowych).

Biblioteka jest doskonale dostosowana dla potrzeb o0s6b niepelnosprawnych. Przyktadowe
udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych ruchowo: podjazd przy wejsciu gldownym; bezprogowe
wejécia; kabina windy, szeroko$¢ korytarzy, lazienki (na kazdym pietrze), bramki wejsciowe w
czytelni, pokoje do pracy indywidualnej, przystosowane sa dla oséb poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich. W czytelni znajduje si¢ skaner z ruchomym panelem sterowania. Dla o0sob
niedowidzacych: w kabinie windy informacja gtosowa; przyciski uruchamiajace winde podpisane
alfabetem Braille’a; w czytelni znajduja si¢ komputery ze specjalistycznym oprogramowaniem
(JAWS, MAGic, ABBYY Fine Reader), a takze stacjonarny powigkszalnik tekstu i elektroniczna lupa
(RUBY) wyposazona w ekran LCD, z mozliwos$cia powigkszenia obrazu do 14 razy.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym jednoznacznie pozytywnie ocenili dostepnosé
do zasobow bibliotecznych jak i warunki korzystania z wypozyczalni i czytelni, a takze system
funkcjonowania biblioteki, w tym Oddzialu Informacji Naukowej, ktory stuzy studentom
wszechstronng pomocg, zwlaszcza w poszukiwaniu materiatow zrodtowych. W opinii studentéw
system wypozyczania ksigzek dziata poprawnie. Ksigzki studenci moga oddawac¢ poza bibliotekg w
specjalnym automacie, co znacznie usprawnia ten proces.

Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢. Studenci podczas spotkania z ZO PKA uznali, iz
chcieliby, aby cze$¢ przedmiotéw byta prowadzona w tej formie.

3. Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydzialu Biologii i Hodowli Zwierzat w pelni umozliwia
osiagniecie deklarowanych efektow ksztatcenia na kierunku ,,bezpieczenstwo zywnosci”, zwlaszcza w
zakresie poglgbionej wiedzy i umiejetnosci zwiazanych z przygotowaniem do prowadzenia badan
naukowych.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ korzystania z bogatych zasobow bibliotecznych,
gromadzonych w formie tradycyjnej (ksigzki, czasopisma, itp.) jak i elektronicznej. Posiadajg dostep
do pozycji literaturowych zalecanych w sylabusach. W zgodnej opinii studentow biblioteka dysponuje
odpowiednimi warunkami lokalowymi zapewniajagcymi komfortowe korzystanie z jej zbiorow.
Budynek Biblioteki Gtéwnej jest przystosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych, w zwigzku z
czym osoby te moga w petni korzystac z jej zasobow.

4. Zalecenia
Dazy¢ do modernizacji matopowierzchniowych sal dydaktycznych.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy
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5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umigjetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze §rodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczna 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sa dostepni podczas
wyznaczonych konsultacji, ktérych terminy i godziny sa dostosowane do potrzeb studentow.
Dodatkowo studenci wskazali, iz istnieje mozliwos¢ skontaktowania si¢ z nauczycielami
akademickimi przy wykorzystaniu narzedzi elektronicznych. Studenci wysoko ocenili jako$¢ i
przydatno$¢ materialow wskazanych w sylabusach oraz tych udostgpnianych przez nauczycieli
akademickich. Mechanizmem motywujacym studentéw do osiggania lepszych wynikéw jest
stypendium rektora. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos$¢ ubiegania si¢ 0 pomoc materialng
wymieniong w art. 173 ust.l ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Regulamin przyznawania
pomocy materialnej zostal ustalony w porozumieniu z Samorzadem Studenckim. Studenci maja
mozliwo$¢ zakwaterowania w domu studenckim, a w jednostce i uczelni sg stotowki studenckie
Dziatalno$¢ domow studenckich i stotowek studenci ocenili pozytywnie. Wszelkie problemy i skargi
sa rozwigzywane na biezaco. Poszczegolne roczniki majg swoich starostow ktorzy w gtownej mierze
odpowiadaja za kontakty ze S$rodowiskiem akademickim. Dodatkowo dla studentow I go roku
wyznaczony jest opiekun z grupy nauczycieli akademickich, ktory udziela studentom niezbednej
pomocy w zakresie zycia akademickiego.

Studenci majg swobodny wybdr opiekunow i tematow prac dyplomowych. Wysoko ocenili wsparcie
otrzymywane od opiekunow. Majg oni rowniez mozliwos¢ wziecia udzialu w badaniach
prowadzonych przez kadrg, z ktorej czesto korzystaja. Cztonkowie kot naukowych dziatajacych w
jednostce bardzo wysoko ocenili opiekunow tychze kot. Studenci sa zadowoleni z procesu wsparcia
ich w procesie dydaktycznym.

Studenci jednostki mogg ubiegac si¢ o wyjazd w ramach programu ERASMUS +. Lacznie oferowane
sg 33 kraje. Moze to by¢ wyjazd na czg$¢ studidow jak 1 wyjazd na praktyki zagraniczne. Rekrutacja
odbywa si¢ na podstawie przyjetego w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie Regulaminu studiow
oraz wytycznymi opracowanymi przez Biuro wymiany mig¢dzynarodowej. Rekrutacja na wyjazdy
zagraniczne jest przejrzysta a studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili ten aspekt.
Osoby ktére odbyly wyjazdy krajowe i zagraniczne sg usatysfakcjonowane nimi i nie miaty zadnych
problemow z powrotem na macierzystg jednostke. Dobor jednostek z ktérymi wspolpracuje wydziat
jest odpowiedni, za$ studenci pozytywnie ocenili ofert¢ w tym zakresie. Osoby, ktore uczestniczyty
w wymianach wyrazily jednoznacznie pozytywne opinie nt. przygotowania merytorycznego
1 komunikatywnos$ci koordynatora ds. wymiany powotanego w jednostce. Informacje o oferowanych
przez jednostke miejscach wyjazdow oraz procesie ubiegania si¢ o wyjazd sa ogdlnie dostepne dla
studentéw. Studenci nie znajg zasad przydzielania punktow ECTS oraz celu ich wprowadzenia.
Wydaje sie, ze niewystarczajaca role w upowszechnianiu informacji na ten temat pelnig organy
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samorzadu studenckiego, jak i kadra jednostki.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ skorzystania z pomocy Biura Karier. Oferuje ono
wiele form wsparcia dla studentow. Mozna do nich zaliczy¢ organizacj¢ kursow i szkolen oraz
doradztwo zawodowe. Nalezy podkresli¢, iz studenci sg bardzo zadowoleni z dziatalnosci biura karier
oraz bardzo wysoko ocenili pracownikow biura. W ich opinii obecny ksztalt i dziatalno$¢ biura karier
jest optymalny i nie wniesli zadnych zastrzezen. Studenci majg mozliwo$¢ prowadzenia wspolnie z
kadra badan naukowych. Zarowno wladze jednostki jak i biuro karier poprzez prowadzenie
roznorakich przedsigwzie¢ buduja wigzi w Srodowisku spotecznym, gospodarczym i kulturalnym.
Nalezy do nich organizowanie konferencji czy targdw pracy. Samorzad studencki roéwniez bierze
udziat w budowaniu kontaktow z otoczeniem gospodarczym, spotecznym i kulturalnym. Organizuje
on samodzielnie, ale réwniez wspolnie z komorkami organizacyjnymi jednostki wiele projektow. W
ocenie studentow wiladze samorzadu dziatajg bardzo dobrze i sg dla nich z reguty dostepne. Wskazali
iz wielokrotne wiladze samorzadu wspomagaty ich w codziennym zyciu akademickim. Jednostka
udziela wsparcia merytorycznego oraz finansowego dla samorzadu studenckiego. Nie posiada on
jednak swojej siedziby na co uwagg zwrocili cztlonkowie samorzadu. Wszelka niezbedna pomoc w
zakresie obslugi administracyjnej udzielana jest przez administracj¢ jednostki.

Na ocenianym kierunku istnieje mozliwo$¢ ksztalcenia os6b z niepelnosprawnosciami. Zaplecze
jednostki jest dostosowywane do potrzeb osdb niepelnosprawnych. Studenci tacy mogg uczestniczy¢
w zajeciach wspolnie z opiekunem. Uczelnia oferuje szereg udogodnien. Mozna do nich zaliczy¢ m in.
zajecia rehabilitacyjne, sytuowanie waznych komorek organizacyjnych uczelni na parterze np.
biblioteki, spotkania z psychologiem, réznego rodzaju kursy oraz szkolenia a takze kompleksowa i
zyczliwg obstuge administracyjng. Wiekszo$¢ pracowni, sal, laboratoriow, ciggow komunikacyjnych,
toalet i biblioteka sa przystosowane sa do potrzeb oséb niepelnosprawnych. Wszelkie stanowiska
laboratoryjne sa w ocenie kadry naukowej przygotowane aby zajecia mozna bylo w nich
przeprowadzi¢ réwniez z udziatem takich osob. Dostepne sg stypendia dla osob niepetnosprawnych.
Nalezy stwierdzi¢, iz jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe,
dydaktyczne i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach
naukowych.

Podczas wizytacji ustalono, iz studenci ocenianego kierunku sg bardzo zadowoleni z funkcjonowania
administracji w zakresie spraw dotyczacych procesu dydaktycznego i pomocy materialnej. Godziny
pracy administracji jednostki w pelni spetniajg oczekiwania studentow. Studenci wskazali iz osoby
pracujace w administracji cechujg si¢ wysoka kultura osobistg i odpowiednimi kompetencjami. Osoby
zajmujace si¢ pomocg materialng znaja zasady jej udzielania a do ich pracy studenci odniesli si¢
pozytywnie. Dni i godziny pracy sg dostosowane do potrzeb studentow. Kompleksowym zrodiem
wiedzy z zakresu pomocy materialnej jest czgsto aktualizowana zakladka ,,Pomoc Materialna i
Akademiki” zamieszczona na stronie internetowej uczelni w zaktadce ,,Studenci”. W jednostce
organizowane sg dyzury pracownikéw naukowo- dydaktycznych.

3. Uzasadnienie
Catoksztalt dziatah podejmowanych przez jednostke, komorki organizacyjne jednostki i uczelni oraz
W pewnych obszarach przez samorzad studencki sg odpowiednie a studenci pozytywnie je ocenili.
Opieka naukowa, mobilno$¢, praktyki, dzialalno$¢ administracji oraz pomoc udzielana studentom z
niepelnosprawnos$ciami przebiega w sposob przejrzysty, zrozumialy i znany studentom. Nalezy
stwierdzi¢, iz jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy.

4, Zalecenia
Brak zalecen

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na oceng realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw
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6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena—w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wprowadzony zostat w Uczelni Uchwata Senatu z wrzes$nia
2001 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Akademii
Rolniczej w Lublinie. W powyzszej Uchwale okreslono, ze celem Systemu jest: doskonalenie planow i
programéw studiow, ocena postaw w relacji student-nauczyciel, wyrobienie poczucia
odpowiedzialno$ci nauczycieli i studentow za jakos¢ zaje¢ dydaktycznych oraz umozliwienie
akredytacji poszczegdlnych kierunkéw studiow na poziomie krajowym, jak réwniez Unii
Europejskiej. Nastepnie Uchwalg z kwietnia 2009 r. w sprawie wewnetrznego Systemu zapewnienia
Jjakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie (z p6zn. zm.) Senat Uczelni okreslit
m.in.: strukture Systemu, zadania Wydziatlowych Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Rad
Programowych, wzor Ankiety dyplomanta oraz wykaz pytan i skalg ocen do ankiety oceny satysfakcji
studenta w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie. Senat UP podjat nastgpnie Uchwale z lutego
2013 r. w sprawie wewnetrznego systemu zarzqdzania jakosciq ksztalcenia w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie, odnoszaca si¢ do Strategii Rozwoju Uniwersytetu na lata 2013-2020, z
ktorej wynika, iz celem wprowadzenia Systemu sg w szczegélnosci: cigglte podnoszenie poziomu
wyksztatcenia absolwentéw oraz podnoszenie rangi pracy dydaktycznej zatrudnionych nauczycieli
akademickich i specjalistow poza Uczelni. Dzialaniem WSZJK powinni by¢ objeci pracownicy
Uczelni, studenci, doktoranci, uczestnicy studidw podyplomowych oraz specjalisci spoza
Uniwersytetu, ktorzy uczestnicza w realizacji procesu dydaktycznego. System okre$la trzy obszary
dziatania: oceng, zapewnienie oraz doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Powyzsza Uchwata stanowi
rowniez o zakresie zadan poszczegélnych organdéw biorgcych udziat w dziataniach na rzecz WSZJK
zaréwno na poziomie Uczelni, jak i na wydziatach. Jednym z takich ciat kolegialnych jest Uczelniana
Komisja ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia, dzielaca si¢ na 2 Zespoty: Zespot ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, powotana Zarzadzeniem
Rektora Uczelni z kwietnia 2013 r. w sprawie powolania Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i
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Zarzgdzania Jakoscig Ksztalcenia (z p6zn. zm.). Rektor Uczelni ustanowil takze, na okres od 1
grudnia 2013 r. do 31 sierpnia 2016 r. - Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory
przewodniczy Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia. Senat UP
zatwierdzit ponadto na kadencje 2012-2016 sktad m.in.: Komisji ds. Kadr, Komisji Oceniajacej
Uczelni oraz Odwotawczej Komisji Oceniajgcej. Nadzor nad funkcjonowaniem Systemu w Uczelni
sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki, za§ na szczeblu Wydziatu - Dziekan. Rektor UP w
kwietniu 2013 r. zatwierdzil Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia procedur funkcjonowania
wewnetrznego systemu zarzqgdzania jakoscig ksztalcenia, powstale w celu realizacji postanowien
wynikajacych z Uchwaty Senatu Uczelni z lutego 2013 r. zobowigzujacej Rektora do okreslenia w
formie zarzadzenia procedur funkcjonowania wewngtrznego systemu zarzadzania jako$cig ksztatcenia
oraz rodzajow ankiet, zasad ich opracowywania, przeprowadzania i publikowania ich wynikow.

Interesariuszami wewnetrznymi realizujagcymi okreslone zadania zwigzane z projektowaniem efektow
ksztalcenia sg studenci oraz kadra dydaktyczna kierunku ,,bezpieczenstwo zywnosci”. Uczestniczyli
oni w projektowaniu efektow ksztalcenia i ich zmian poprzez udzial w posiedzeniach Senatu Uczelni i
Rady Wydziatlu. Efekty ksztalcenia dla wizytowanego kierunku zatwierdzita Rada Wydziatu Biologii i
Hodowli Zwierzat (WBiHZ), a nastgpnie przyjat Uchwata Senat Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie. Plany studiow i programy ksztalcenia analizuje i modyfikuje Rada Programowa kierunku
Bezpieczenstwo zywnosci. W procesie projektowania efektow ksztalcenia wykorzystywane byly
opinie i propozycje formutowane przez studentdow oraz pracownikow Wydzialu, ale réowniez
wspolpracujacych z  Wydziatlem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Udziat
interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli akademickich oraz studentéw) w realizacji okre§lonych
zadan zwigzanych z modyfikacja programow ksztatcenia zapewniony jest przede wszystkim poprzez
ich uczestnictwo w posiedzeniach Rady Wydzialu, Rady Programowej kierunku, a takze Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK). Samorzad Studencki opiniowat m.in. efekty ksztatcenia i
plany studiow. Studenci maja wptyw na zmiany w planach studidéw. Przykladem moze by¢
zaproponowana przez nich modyfikacja majaca ich zdaniem na celu poprawe skutecznosci efektow
ksztalcenia, a polegajaca na zmianie sekwencji realizowanych przedmiotéw, co zostalo w planie
studiow wizytowanego kierunku uwzglednione. Analiza sktadu Rady Wydziatu Biologii i Hodowli
Zwierzat pozwala stwierdzi¢, iz zostat spelniony obowigzek okre§lony w art. 67 ust. 4 ustawy Prawo 0
Szkolnictwie wyzszym dotyczacy zapewnienia udziatu studentéw i doktorantdw na poziomie co
najmniej 20% ogoélnego skladu rady podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni. Studenci
uczestniczyli w posiedzeniach organdéw kolegialnych, podczas ktorych uchwalane byly programy
studiow dla wizytowanego kierunku studiow.

Wptyw wspotpracujacych z Wydziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego na proces
ksztatcenia na kierunku ,,bezpieczenstwo zywnos$ci” dotyczy poza formutowaniem opinii dotyczacych
programéw ksztalcenia réwniez realizacji studenckich praktyk zawodowych. Peinig oni ponadto
funkcje doradcza wskazujac zakres tematyczny oraz metody badan, zlecajg rowniez tematyke prac
dyplomowych. W najblizszym czasie planuje si¢ takze rozszerzenie wspolpracy z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym przez wlaczenie jego przedstawicieli w proces dydaktyczny w formie
pojedynczych zaje¢ podczas wybranych przedmiotow. Przewiduje si¢ ponadto zwigkszenie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez organizacje i udzial w zajeciach
praktycznych m.in. w formie wyjazdow terenowych do gospodarstw, zaktadow przemystu rolno-
spozywczego lub wizyt w siedzibach organdéw urzedowej kontroli tak, aby studenci mogli si¢
bezposrednio zapozna¢ si¢ z produkcjg i zagrozeniami, a takze metodami oceny jakosci i1 kontroli
surowcow i produktow zywnosciowych.

Powyzsze informacje wskazuja, iz wudziat interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych
w projektowaniu efektow ksztatcenia jest dla kierunku ,,bezpieczenstwo zywnosci” zapewniony.

Monitorowanie stopnia osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku
,bezpieczenstwo zywnosci” dokonywane jest w sposob ciggly. Warunkiem ukonczenia studiow jest
zdanie wszystkich wymaganych planem studiéw egzamindéw, uzyskanie =zaliczen, a takze
przygotowanie inzynierskiej pracy dyplomowej i uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
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dyplomowego. Odpowiedni dobor form zaje¢ dydaktycznych — wyktady, ¢wiczenia audytoryjne,
laboratoryjne, terenowe oraz praktyka zawodowa, umozliwia¢ ma studentom osiggni¢cie zaktadanych
efektow ksztatcenia. Studenci kierunku ,bezpieczenstwo zywnosci” majg mozliwo$¢ poszerzenia
uzyskanych efektow ksztatcenia poprzez aktywny udzial w studenckich Kotach Naukowych.
Monitorowanie stopnia osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia odbywa si¢ na podstawie
wynikéw etapowych prac zaliczeniowych, egzaminow, hospitacji prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wynikow ankiet wypetianych przez studentow i dyplomantéow, prac dyplomowych, analizy
sylabuséw (zmian w sylabusach dokonujg nauczyciele akademiccy odpowiadajacy za przedmiot), a
ponadto weryfikacji planéw studidow 1 programéw ksztalcenia, archiwizacji dokumentow
$wiadczacych o osigganiu efektow ksztatlcenia (min. prace zaliczeniowe, egzaminacyjne, testy,
projekty, oraz wszystkie potwierdzajace zdobycie przez studenta zatozonych w programie efektow
ksztatcenia archiwizowane sg przez okres nie krotszy niz rok po zakonczeniu cyklu ksztatcenia w celu
dokonywania cyklicznych przegladow), doboru kadry zaangazowanej w proces ksztalcenia,
wspolpracy z interesariuszami zewng¢trznymi (w zakresie tworzenia i zmian w programach oraz
efektach ksztatcenia, a takze odbywania praktyk zawodowych) oraz wewnetrznymi (w procesie
doskonalenia ksztatcenia).

Dla wizytowanego kierunku studiéw prowadzone sg pod koniec kazdego roku akademickiego analizy
ocen semestralnych po sesjach egzaminacyjnych. W przypadkach skrajnych - wigkszosci ocen bardzo
dobrych z danego przedmiotu lub przekroczenia w trzech terminach 30% ocen niedostatecznych
podejmowana jest analiza, a w jej nastepstwie proces naprawczy. Propozycje zmian w procesie
ksztatcenia opiniowane sg przez Radg¢ WBiHZ. W nastepstwie wytycznych wskazanych na podstawie
monitorowania procesu ksztatcenia wprowadzono na Wydziale m.in.: korekty w planach studiow oraz
sylabusach poszczegdlnych moduldow, przeprowadzano rozmowy z przedstawicielami podmiotéw
oferujacych praktyki zawodowe, a w przypadku przedmiotow, z ktérych odnotowano niski odsetek
zaliczen ws$rod studentéw podjete zostaty dzialania naprawcze (studencka ankieta diagnozujaca, a w
nastgpstwie zmiana metod dydaktycznych), dokonano tez szczegdtowej oceny zaje¢ dydaktycznych.
Obsade personalng przedmiotow zatwierdza na caly rok akademicki Rada Wydzialu BiHZ. Na
kierunku prowadzone jest tez monitorowanie prac dyplomowych. Zagadnienia zwigzane z pracami
proponuja kierownicy jednostek, tematyka uscislana jest ze studentami, ktérzy po konsultacjach z
nauczycielami akademickimi dokonujag samodzielnie ich wyboru, a nastgpnie tematy prac
zatwierdzane sa przez Rad¢ Programowa kierunku oraz Prodziekana ds. Ksztalcenia i Dziekana
Wydziatu. Monitoringowi przez WKdsJK poddawane s3a ponadto charakter inzynierski prac
dyplomowych oraz zgodno$¢ ich tematyki z kierunkiem studidéw. Zdaniem Zespotu oceniajacego
wskazane byloby tez dokonywanie analizy ocen z procesu dyplomowania, bowiem w toku wizytacji
stwierdzono na kierunku ,,bezpieczenstwo zywnosci” zawyzanie ocen z prac dyplomowych w relacji
do ich poziomu merytorycznego.

Doskonaleniu prowadzenia zajec i przestrzegania wlasciwych regut oceniania stuza takze prowadzone
hospitacje, szczegdlnie pod wzgledem doboru metod form weryfikacji efektow ksztatcenia.
Monitorowanie stopnia osiggnigtych efektow przeprowadza si¢ ponadto na podstawie analizy ankiet
studenckich, praktyk i dyplomanta (min. w ankiecie dyplomanta zawarte sg pytania o zgodno$¢
tematyki praktyki z realizowanym kierunkiem studiow oraz o ocen¢ stopnia opieki ze strony opiekuna
pracy dyplomowej), ponadto na podstawie informacji uzyskanych od interesariuszy zewnetrznych.
Roczna ocena efektow ksztalcenia wraz z rekomendacjami dla Rady Programowej i odpowiedzialnych
za przedmiot nauczycieli akademickich przedstawiona jest w sprawozdaniach WKdsJK.

Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kierunku ,,bezpieczenstwo zywnosci”
prowadzona obejmuje m.in.: zaliczenia z poszczegdlnych przedmiotow, realizacje studenckich praktyk
zawodowych, weryfikacje efektow w procesie dyplomowania. Zasady weryfikacji osiaganych przez
studentéw efektow ksztatcenia zawarte zostalty w Regulaminie studiow, a takze w wynikajacych z
obowiazujacych instrukcji i procedur wydziatowego WSZIK m.in.: Weryfikacja efektow ksztatcenia
na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzqt, Instrukcja oceny praktyk programowych, Regulamin
odbywania i zaliczania praktyk zawodowych, Instrukcja procesu dyplomowania. Sformutowane
zostaly ponadto: Regulamin krajowych studenckich praktyk programowych Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie oraz Ramowy program zawodowych praktyk studenckich dla kierunku, a
takze Wymagania merytoryczne dotyczqgce prac dyplomowych inZynierskich, licencjackich i
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magisterskich na kierunkach realizowanych na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzqt. W
dokumentach tych podane sg informacje na temat stosowanego Systemu oceny.

Podstawowym elementem systemu weryfikacji kierunkowych efektow ksztatcenia jest metoda ich
analizy na poziomie poszczegélnych przedmiotow przez prowadzacych przedmioty. O formie
egzaminu oraz sposobie zaliczenia prowadzacy ma obowiazek poinformowac studentéw w trakcie
pierwszych zaje¢ z modutu. Efekty ksztalcenia oraz tre§ci programowe poszczegdlnych przedmiotow
okreslone sg w sylabusach, ktore rowniez podlegaja weryfikacji przez Rade Programowg kierunku.
Wszyscy nauczyciele akademiccy zobowigzani sa do biezacej analizy osiaganych przez studentow
efektow ksztatcenia (podczas trwania zajec¢ z przedmiotu oraz po ich zakonczeniu).

Efekty ksztalcenia z punktu widzenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskane
podczas praktyk zawodowych weryfikowane sg na podstawie prowadzonych przez studentow
dzienniczkdéw praktyk. Tre$¢ sprawozdan zawartych w dziennikach praktyk potwierdzana jest przez
zakladowego opiekuna praktyki i stanowi podstawe do uzyskania zaliczenia. Po zakonczeniu praktyk
odbywa si¢ egzamin ustny przed powotang przez Dziekana Wydziatu zgodnie z Regulaminem studiow
3-osobowg Komisjq do przeprowadzenia egzaminu z praktyk zawodowych. PO egzaminie studenci
wypelniaja ankiete oceniajaca przebieg i warunki praktyki, co stanowi podstawe do sporzadzenia
rocznego raportu. Zaliczenie praktyk zawodowych przewidzianych do realizacji w danym semestrze w
planie studiow jest warunkiem zaliczenia tego semestru.

Sposob weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia przeanalizowany zostat rowniez na etapie procesu
dyplomowania obejmujacego prace dyplomowsg oraz egzamin dyplomowy. Poddawana weryfikacji
jest tematyka prac dyplomowych, a po zlozeniu pracy dyplomowej i uzyskaniu pozytywnych ocen
wystawionych przez opiekuna pracy i recenzenta, student przystepuje do egzaminu dyplomowego,
ktéry jest egzaminem ustnym i odbywa sie¢ przed powotang przez Dziekana komisja, w sktad ktorej
wchodzg dziekan lub prodziekan jako przewodniczacy, opiekun pracy dyplomowej oraz jej recenzent.
Podczas egzaminu dyplomowego student prezentuje prace i odpowiada na trzy pytania, ktore moga
by¢ zwigzane ze wszystkimi modutami realizowanymi w czasie studidéw oraz tematyka pracy
dyplomowej. Do weryfikacji oryginalnosci pisemnych prac dyplomowych Rektor Uczelni wprowadzit
Zarzadzeniem z grudnia 2015 r. Regulamin korzystania z internetowego systemu antyplagiatowego.
Powyzszy Regulamin stosowany jest na WBiHZ od stycznia 2016 .

Na podstawie dokumentacji oraz informacji uzyskanych podczas wizytacji mozna stwierdzic,
ze na kierunku ,bezpieczenstwo zywnosci” stosowane sg narzedzia umozliwiajace skuteczng
weryfikacje zakladanych efektow ksztatcenia.

Zgodnie z wytycznymi okreslonymi w znowelizowanej ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) Senat Uczelni przyjat w maju 2015 r. Uchwale w sprawie zasad,
warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie oraz powotywania i sposobu dziatania komisji
weryfikujgcych efekty uczenia sie¢ w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie. Wykonanie powyzszej
Uchwaly powierzono dziekanom wydziatow i na jej podstawie Rada Wydziatu prowadzacego
wizytowany kierunek studiow ustanowila na okres do 30.08.2016 r. Pelnomocnika dziekana ds.
potwierdzania efektow uczenia si¢, w ktorego gestii lezy powolywanie wydzialowej Komisji ds.
weryfikacji efektow uczenia sig. W trakcie wizytacji ustalono jednak, iz dotychczas na ocenianym
kierunku studiow brak byto kandydatow zainteresowanych potwierdzaniem efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiéw. Roli WSZJK w tym procesie nie mozna obecnie zatem ocenic.

Obowiazek monitorowania loséw zawodowych absolwentow prowadzony jest przez jednostke
ogolnouczelniang, ktora jest Biuro Karier Studenckich, na podstawie danych kontaktowych,
dostarczonych przez dziekanaty poszczegdlnych Wydziatow. Biuro zgromadzilo dane adresowe
absolwentéw od 2010 r. Ankieta absolwenta prowadzona byta w formie elektronicznej w systemie
Bazus, ktorego dziatanie, jak poinformowano podczas wizytacji, jest nieprawidlowe i informacje
zawarte w ankietach nie zostaly wtasciwie przetworzone. Podczas wizytacji nie przedstawiono zatem
monitoringu loséw zawodowych absolwentow kierunku ,,bezpieczenstwo zywnosci” rowniez z uwagi
na pojawienie si¢ pierwszych absolwentow kierunku dopiero w biezacym roku akademickim. Uczelnia
ponadto wspotpracowata w latach 2012-2015 z Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu, ktory
petnit role partnera wiodgcego przy realizacji projektu ,,Monitoring losow absolwentow w kontekscie
dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy i wymogdéw rynku pracy”.

23




Celem powyzszego projektu bylo opracowanie serwisu internetowego umozliwiajacego wspotprace
uczelni z absolwentami oraz badanie ich loséw zawodowych. Portal ten aktywowany bedzie po
zainstalowaniu nowej wersji systemu Bazus, a ma to nastgpi¢ w najblizszym czasie.

Podsumowujac, dotychczas brak jest wprawdzie wynikow monitoringu losow zawodowych
absolwentéw bedacych podstawa oceny rynkowej przydatnosci efektow ksztatcenia 1 ich
doskonalenia, podjete zostaly jednak stosowne dziatania, aby ten stan rzeczy poprawic.

Dziatajacy na Wydziale wewnetrzny system zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia obejmuje oceng jako$ci
kadry prowadzacej oraz wspierajacej proces ksztatcenia poprzez realizacje wytycznych okreslonych w
obowiazujacej w Jednostce Ksigdze Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, zawierajacej min.
instrukcje zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej, przeprowadzania hospitacji i ankietyzacji. Cele
okreslone w powyzszych wytycznych realizowane sa poprzez stosowanie instrumentow, tj.: ankieta
oceny satysfakcji studenta (wypelniana drogg elektroniczng, brak w niej jednak mozliwosci
formutowania odpowiedzi na pytania otwarte), ankieta pracownika inzynieryjno-technicznego i
naukowo-technicznego, ankieta dyplomanta (wypetniana w wersji papierowej po zaliczeniu ostatniego
semestru studiow, przed obrong pracy dyplomowej, rowniez brak w niej pytan otwartych), hospitacje
zaje¢ dydaktycznych , ocena okresowa nauczycieli akademickich,.

Ankietyzacje elektroniczng przeprowadza si¢ anonimowo i poufnie, a od niedawna roéwniez z
zachowaniem zasady dobrowolnosci. Ocena pracownikow wspierajacych proces ksztalcenia
dokonywana jest za pomocg wymienionej wyzej ankiety pracownika inzynieryjno-technicznego i
naukowo-technicznego. Badaniem objeta jest takze ocena zadowolenia studentéw z obstugi
administracyjnej petnionej przez dziekanat zawarta w odpowiedzi na pytanie dotyczace obshlugi
studentow w dziekanacie ujete w ankiecie dyplomanta. Badanie jest anonimowe i ma by¢ pomocne w
ocenie pracy administracji celem poprawy jakosci obstugi studentow.

Po przeprowadzonej ankietyzacji WKdsJK formutuje wnioski w postaci raportéw wiaczanych do
rocznego sprawozdania z dziatania wydzialowego Systemu, omawianych na posiedzeniu Rady
Wydzialu. Raporty z ankietyzacji elektronicznej opracowuje uczelniany Dziat Organizacji Studiow i
przekazywane sg one nastepnie m.in. Dziekanowi Wydzialu. W przypadku nauczycieli zle ocenionych
przez studentow analizuje si¢ przyczyny oraz prowadzi rozmowy majace na celu zwigkszenie u tych
0s0b zaangazowania w prace dydaktyczng.

Prowadzone na kierunku ,bezpieczenstwo zywnos$ci” hospitacje zaje¢ dydaktycznych obejmuja
wszystkich nauczycieli akademickich oraz doktorantéw. Dziela si¢ na hospitacje planowe
(przeprowadzane przez kierownikow jednostek na podstawie ramowych harmonogramow hospitacji
ustalanych na rok akademicki) oraz pozaplanowe (przeprowadzane przez dziekana ds. studenckich -
nie ujete w harmonogramie, niezapowiedziane i wynikajace z doraznej potrzeby oraz petnigce funkcje
profilaktyczng i rozpoznawcza). Z hospitacji kierownicy jednostek sporzadzaja raporty/ sprawozdania,
ktore przekazywane sg Dziekanowi. Osoby hospitowane zapoznawane sg z wnioskami wynikajacymi
z hospitacji, a ponadto zobowigzane uwzgledni¢ powyzsze wnioski podczas planowania i prowadzenia
przez siebie zaje¢. Na podstawie wynikow prowadzonych hospitacji okazanych podczas wizytacji
mozna stwierdzi¢, ze kompetencje kadry ocenione sa wysoko, a prowadzone zajecia umozliwiajg
osiggniecie zatozonych efektow ksztalcenia.

Ocena okresowa kadry akademickiej, uwzgledniajaca dorobek naukowy, dydaktyczny oraz
organizacyjny, zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym, odbywa si¢ z
pomocg Arkusza Oceny Okresowej zatwierdzonego przez Senat Uczelni. Podczas oceny okresowej
nauczycieli akademickich uwzgledniane sg wyniki ankiety studenckiej i hospitacji. Arkusze brane sg
rowniez pod uwage w systemie motywacyjnym kadry.

Zarowno indywidualne wyniki ankiet, wyniki hospitacji, jak i nowe osiggnigcia naukowe, dane na
temat szkolen, promotorstwa prac oraz wyniki oceny okresowej zamieszczane sg w Karcie
Nauczyciela, do ktérej dostep maja: zainteresowany nauczyciel akademicki (w tym doktorant),
Dziekan, cztonkowie WKdsJK, oraz przewodniczacy Rady Programowej oraz kierownik jednostki.
Karta Nauczyciela jest dokumentem umozliwiajgcym prowadzenie weryfikacji kwalifikacji
nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia dydaktyczne na danym kierunku studiow
wprowadzonym Instrukcja zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej WBIHZ UP w Lublinie,
stanowigcym zatgcznik do Ksiegi Jakosci. W raportach WKdsJK zamieszczane sg informacje
odnoszace si¢ do analizy danych zawartych w tych dokumentach.
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Elementem motywacyjnym stosowanym w Uczelni w ramach polityki kadrowej sg przyznawane
nauczycielom akademickim przez Rektora nagrody za dzialalno§¢ naukowa oraz dydaktyczng i
organizacyjng. Wladze Uczelni umozliwiaja podnoszenie kompetencji pracownikow naukowo
dydaktyczny na kierunku ,,bezpieczenstwo zywnos$ci” poprzez wsparcie finansowe udzialu w réznego
rodzaju kursach i szkoleniach. Realizowana polityka kadrowa zgodna jest ze Strategia Rozwoju
Wydzialu na lata 2013-2020. Na WBiHZ Kolegium Dziekanskie lub Rada Wydziatu przyznaja
indywidualne nagrody dla najlepszych mtodych pracownikéow rokujacych szybkie uzyskanie stopni
naukowych. Pracownicy uzyskujacy bardzo dobre wyniki w pracy dydaktycznej wybierani sa jako
najlepsi wyktadowcy. Nauczyciele akademiccy uzyskujacy slabsze oceny pracy dydaktycznej
opracowujg plan dziatan naprawczych. Ponadto co roku prezentowane sa na posiedzeniu Rady
Wydzialu rankingi osiaggnig¢ publikacyjnych co stanowi czynnik motywacyjny do zwickszenia
aktywnosci publikacyjne;.

Mozna zatem przyjacé, ze WSZJK obejmuje prowadzong na Wydziale polityke kadrowa, m.in. poprzez
dziatania w zakresie oceny okresowej z uwzglednieniem wynikéw hospitacji i opinii wyrazonych
przez studentéw w procesie ankietyzacji. Podejmowane dziatania sprzyjaja podnoszeniu kwalifikacji
pracownikoéw oraz zapewniajg warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

Na kierunku ,,bezpieczenstwo zywnos$ci” poprzez proces ankietyzacji prowadzi si¢ badania opinii
studentow oraz absolwentow (bezposrednio po ukonczeniu studidéw) dotyczace nauczycieli
akademickich. Ankietyzacje studentdw prowadzi si¢ drogg elektroniczng (w systemie Wirtualna
Uczelnia) po zakonczeniu kazdego semestru, a ocenie podlegaja wyktady i ¢éwiczenia. Kazdy
ankietowany nauczyciel akademicki ma dostep do wynikow ankiet dotyczacych oceny prowadzonych
przez siebie zaje¢ bezposrednio po zakonczeniu ankietyzacji. Zgodnie z obowigzujacag na WBiHZ
Instrukcjq przeprowadzania ankietyzacji wyniki ankiet przekazywane sg przez Dziekana
kierownikowi jednostki i Wydziatlowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatlcenia. W przypadku
sformutowanych przez studentéw uwag krytycznych do procesu realizacji przedmiotow dokonywana
jest przez kierownika jednostki analiza przyczyn oraz prowadzone rozmowy majace na celu
zwigkszenie zaangazowania nauczycieli akademickich w prace dydaktyczng. Wyniki podjetych
dziatan naprawczych przekazywane sa Dziekanowi, a nastgpnie WKdsJK. Ocena kadry akademickiej
dokonywana jest tez za pomocg ankietyzacji tzw. ankiety dyplomanta - oceny studiéw bezposrednio
po ich ukonczeniu.

Analiza wynikow ankietyzacji na kierunku ,,bezpieczenstwo zywnosci” wykazata, ze studenci i
dyplomanci w wigkszo$ci pozytywnie oceniaja nauczycieli akademickich oraz realizowany przez nich
proces ksztalcenia. Wyniki ankiet pozwalajg poprawnie oceni¢ dyscypling i przygotowanie do zajgé
kadry dydaktycznej, umozliwiajg tez ocene prawidlowosci procesu dydaktycznego. Zdaniem Zespotu
oceniajacego wskazane byloby, aby ankiety zawieraty pytania otwarte.

Wynikajaca z ankietyzacji ocena studentow zamieszczania jest w Karcie Nauczyciela i uwzgledniana
podczas obsady zaje¢ dydaktycznych oraz w okresowej ocenie kadry naukowo-dydaktycznej
przeprowadzanej zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym. Raport z ankietyzacji stanowi
cze$¢ skltadowg rocznego sprawozdania z dzialania Systemu opracowanego przez WKdsJK,
omawianego na posiedzeniu Rady Wydzialu i nastgpnie przekazywanego Prorektorowi ds.
Studenckich i Dydaktyki. Podczas spotkania z ZO PKA studenci ocenili, ze dostrzegaja efekty
dokonywanej przez nich oceny i potrafili wskaza¢ konkretne tego przyktady np. zmiane usytuowania
w planie studiow przedmiotu ,,Przetworstwo i jako$¢ zywnos$ci” lub zmiang osoby prowadzacej
zajecia.

Ocena infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz wsparcie materialne studentdw jest jednym z
elementow systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia. W Uczelni stosowana jest procedura Zasoby
wsparcia materialnego i naukowo — dydaktycznego dla studentow i doktorantow obejmujaca dziatania
zwigzane z zapewnieniem ,,warunkéw pozwalajacych na rozwoj zainteresowan studenta, wypoczynek
1 czynne uczestnictwo w zyciu spolecznym”. Wytyczne okreSlone w procedurze porzadkujg kwestie
dotyczace odpowiedzialnosci i sposobow postepowania oraz okreslaja wskazniki docelowe w ramach
poszczegdlnych obszarow badawczych. Na Wydziale BiHZ obowigzuje ponadto Instrukcja oceny bazy
materialnej i dydaktycznej. Celem instrukcji jest ujednolicenie sposobu oceny bazy materialnej i
dydaktycznej. Nadzor nad utrzymaniem i oceng bazy pelni kierownik jednostki, ktory zglasza
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stwierdzone braki do Dziekana Wydziatu. Kierownik jednostki sporzadza rowniez protokot o jakosci
bazy materialnej i dydaktycznej i przekazuje informacje Radzie Programowej. Pytania dotyczace
oceny dostepu do literatury i bazy danych, bazy dydaktycznej, warunkow socjalno-bytowych w czasie
studiow, czy warunkow umozliwiajacych rozwoj kulturalny, sportowy i intelektualny znajdujg si¢ w
ankiecie dyplomanta. Warunki socjalno-bytowe oraz umozliwiajace rozwdj kulturalny, sportowy i
intelektualny zdecydowana wigkszo$¢ absolwentéw ocenita bardzo wysoko. W wigkszos$ci korzystali
oni rowniez z ponadprogramowej oferty Uczelni w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych tj.
szkolenia, kursy i praktyki. Analiz¢ powyzszych ankiet uwzglednia raport WKdsJK bedacy
zatacznikiem do rocznego sprawozdania WKdsJK.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze wyposazenie Wydzialu na podstawie
sporzadzanych analiz jest w miar¢ mozliwosci finansowych modernizowane i unowoczesniane, tak by
zapewniato optymalne warunki stuzace osiaganiu zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Wydziale prowadzacym kierunek ,bezpieczenstwo zywno$ci” gromadzi sig, przetwarza oraz
dokumentuje dzialania podejmowane w zakresie zapewniania jako$ci ksztalcenia. WSZJK zawiera
zbidr procedur, do ktoérych przypisano instrukcje i procedury stanowigce zataczniki do obowiazujace;j
na WBiHZ Wydziatowej Ksiegi Jakosci. WKdsJK opracowata harmonogram dzialan w zakresie
doskonalenia jakosci ksztatcenia na rok akademicki 2015/2016 obejmujacy przewidziane na kazdy
miesigc zadania, do ktorych przyporzadkowano podmiot wykonujacy lub odpowiedzialny za realizacje
wskazanych zadan oraz okre$lono termin ich wykonania. Harmonogram ten obejmuje dziatania
realizowane w ramach WSZJK i sg to m.in: weryfikacja dorobku nauczycieli akademickich w celu
przypisania ich do minimum kadrowych poszczegolnych kierunkow studiow; konsultacje z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym dla kierunku i kazdego poziomu studiéw; analiza protokolow z
konsultacji z podmiotami zewngtrznymi i przekazanie zalecen Radzie Programowej kierunku;
aktualizacja opisu modulow realizowanych w semestrze zimowym i przekazanie go do Rady
Programowej kierunku w celu umieszczenia w Karcie Kierunku; zamieszczenie na stronie
internetowej Wydzialu i na tablicach  przed dziekanatem rozkladéow =zaje¢ dydaktycznych;
przeprowadzenie ankietyzacji studenckiej, dyplomantow, przekazanie ankiet do WKdsJK;
sporzadzenie notatki do WKdsJK o uzyskanych efektach ksztatcenia w sytuacjach newralgicznych
oraz raporty z wynikami ankiet studenckich i przekazanie ich Dziekanowi; opracowanie sprawozdania
z przeprowadzonych hospitacji za ubiegly rok akademicki; aktualizacja danych w Kartach
Nauczyciela; sporzadzenie protokotu o jakosci bazy dydaktycznej i materialnej i przekazanie go
Radzie Programowej; analiza i zatwierdzenie rocznego raportu WKdsJK, przyjecie rekomendacji w
celu doskonalenia efektéw ksztatcenia i/lub programu studiéw, oraz przekazanie raportu WKdsJk do
Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakos$cig Ksztatcenia (UKdsDiZJK); weryfikacja
zasad i procedur doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego i opracowanie propozycji zmian oraz
zgloszenie ich do zatwierdzenia Dziekanowi i Radzie Wydzialu; przedstawienie na posiedzeniu
Senatu Uczelni raportu z dziatalnosci UKdsDiZJK oraz efektow funkcjonowania w Uczelni WSZJK.
Dziatania zwigzane z monitorowaniem jakosci ksztatcenia sg na biezaco weryfikowane na podstawie
sporzadzanych przez m.in. Dziekana, WKdsJK, kierownikow jednostek sprawozdan/ raportow
czastkowych, w ktérych nastepstwie modyfikuje si¢ dziatania dotyczace jakosci ksztalcenia na
kierunku ,,bezpieczenstwo zywnosci”’. Na Wydziale obowigzuje Instrukcja okresowej weryfikacji
Procedur/Instrukcji/Zasad, zgodnie z ktdra propozycj¢ zmian w zasadach zapewnienia jakosci
ksztalcenia moze zglosi¢ kazdy student, pracownik oraz inne osoby z otoczenia spoteczno —
gospodarczego. Propozycje zmian zglaszane sg za posrednictwem Dziekana do Rady Programowej
kierunku lub WKdsJK, ktora po przeanalizowaniu przekazuje je na posiedzenie Rady Wydziatu.
Materiaty potwierdzajace weryfikacje efektow ksztatcenia (testy, kolokwia, egzaminy, prace pisemne)
gromadzg i archiwizujg nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za weryfikacje efektow ksztatcenia w
ramach danego przedmiotu. Opracowania wydzialowe, analizy ankiet, Karty oceny, raporty
przechowywane sa w Dziekanacie lub w jednostkach organizacyjnych i uwzgledniane s3 w rocznym
raporcie WSZJK, ktory po akceptacji Rady WBIiHZ przekazywany jest nastepnie do Uczelnianej
Komisji Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia.

Dostep do plandéw studiow, opisow modutow, matryc efektow ksztalcenia oraz informacji
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o procesie ksztalcenia i organizacji toku studiow na kierunku ,,bezpieczenstwo zywnosci” zapewniony
jest przede wszystkim poprzez strong internetowa WBiHZ. Na stronie znajduje si¢ Strategia Rozwoju
Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzgt na lata 2013-2020, a w zakladce ‘jako$¢ ksztalcenia’
zamieszczone zostaly informacje o systemie zapewnienia i doskonalenia jakoéci ksztalcenia na
Wydziale, tj. sktad WKdsJK oraz harmonogram jej dziatan, stosowne uchwaty Rady Wydziatu,
Ksiega Jakosci, Instrukcje, Raport z wykonania zadan zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia
oraz z oceny stanu jakosci ksztatcenia na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzqt W roku 2015,
informacje nt. organizowanych przez Wydzial konferencji zwigzanych z jakoscig ksztatcenia. Zgodnie
z Instrukcjq gromadzenia i udostgpniania informacji o jakosci ksztatcenia, podstawowe dokumenty
dotyczace kazdego kierunku, w tym kierunku ocenianego, min. programy ksztalcenia, opisy modutow,
kierunkowe efekty ksztatcenia, ECTS, plany studiow, harmonogramy zaje¢, przechowywane sg w
wersji elektronicznej w Karcie Kierunku, na stronie internetowej WBiHZ, a takze w wersji papierowej
w Dziekanacie. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny na modul zobowigzany jest wprowadzi¢ opis
modutéw do Karty Kierunku, a zmiany w nim powinny by¢ wprowadzone nie p6zniej niz na tydzien
przed rozpoczgciem zaje¢ z danego przedmiotu. Wizytowana jednostka stosuje system informatyczny
do obstugi dydaktyki.

Terminy egzaminow z praktyk znajdujg si¢ na tablicach ogloszen przy Dziekanacie i Zakladzie
Szkolenia Praktycznego, natomiast zatwierdzone przez kierownika jednostki tematy prac
dyplomowych podawane sa do wiadomos$ci studentom w sekretariatach jednostek oraz na tablicach
ogloszen 1 spotkaniach informacyjnych. Ocena przeptywu informacji dla studentow w Uczelni
realizowana jest poprzez analiz¢ ankietyzacji dyplomantow. Wyniki ankiet, w tym ankiet studenckich
dostepne sa u Prodziekandéw, natomiast sumaryczne zestawienia ankiet dwa razy do roku
prezentowane sa na posiedzeniu Rady WBiHZ, a nastgpnie zamieszczane na stronie internetowej
Wydziatu.

W opinii Zespotu oceniajacego dostep do informacji o funkcjonowaniu WSZJK, programie i procesie
ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiéw odpowiada potrzebom interesariuszy wewnetrznych i
zewngtrznych. Takze studenci pozytywnie ocenili proces udostepniania informacji zwigzanych z ich
kierunkiem studiow.

Wydzial w prowadzi systematyczng ocena jakosci ksztalcenia wykorzystujac narzedzia wynikajgce
ze stosownych uchwal Senatu, a takze Zarzadzenia Rektora, ustalajacego procedury funkcjonowania
systemu wraz z rodzajami ankiet, metodyka ich przeprowadzania, opracowywania i publikowania. W
procesie projektowania i zatwierdzania efektow ksztalcenia uczestniczyli pracownicy dydaktyczni i
studenci Wydzialu poprzez swoich przedstawicieli w Senacie i Radzie Wydzialu. Za tworzenie,
weryfikacje 1 modyfikacje planow i programow ksztalcenia odpowiada Rada Programowa, w pracach
ktorej uczestniczg tez studenci kierunku. Samorzad Studencki opiniowat efekty ksztalcenia i opiniuje
plany studiow, majac biezgcy wpltyw na dokonywanie zmian (np. dokonywano korekty sekwencji
przedmiotow) Na proces ksztatcenia maja takze wplyw przedstawiciele otoczenia gospodarczego. W
tworzeniu efektow ksztatcenia i programow studiow oraz ich modyfikacji uczestniczyli w ramach
konsultacji przedstawiciele m.in. spotdzielni mleczarskiej, organéw samorzadowych zwigzanych z
kontrola jakosci zywnosci, zakladow drobiarskich i o$rodek doradztwa rolniczego. Efektem tej
wspotpracy jest m.in. doskonalenie realizacji praktyk zawodowych oraz wspotudziat w formutowaniu
tematyki badan wchodzacych w zakres pracy dyplomowej. Monitorowanie jakosci ksztatcenia odbywa
si¢ na biezgco poprzez system analiz sylabusow, prac etapowych, egzamindéw, prac dyplomowych,
ankiet studenckich i absolwentow. Wyniki sa analizowane przez stosowne komisje (Rada
Programowa, Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia), a nastgpnie przez Rade
Wydziatu. Roczna ocena efektow ksztatcenia z wnioskami Rady Programowej, Wydziatowej Komisji
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia i indywidualnymi sugestiami nauczycieli akademickich
przedstawiana jest na posiedzeniach Rady Wydzialu i na jej podstawie podejmowane sa decyzje
korygujace programy i plany studiow. O wlasciwym funkcjonowaniu systemu $wiadcza m.in. korekty
w planach studiow, sylabusow poszczegdlnych przedmiotow, rozmowy z praktykodawcami
prowadzace do poprawy jako$ci ksztalcenia praktycznego. W opinii ZO dziatania projakos$ciowe
prowadzone przez Wydzial sa skuteczne i zapewniaja biezgcg, systematyczna kontrole jakos$ci
ksztalcenia oraz umozliwiajg wprowadzanie niezbednych korekt.
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Mankamentem stosowanego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest, do tej pory, mato sprawny
system badania losow absolwentdéw. Jednak z rozméw z wladzami Uczelni i Wydziatu wynika, ze po
wyeliminowaniu wad systemu informatycznego, proces ankietyzacji zacznie dziata¢ skutecznie.
Powyzsze fakty upowazniaja do stwierdzenia, ze system oceny jakosci ksztalcenia zostal wdrozony i
dziata poprawnie.

3. Uzasadnienie oceny

Dziatania WSZJK zmierzajace do =zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia na kierunku
»bezpieczenstwo zywnosci” nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednostka wprowadzila wiele rozwigzan
majacych na celu monitorowanie, oceng¢ i doskonalenie poszczegélnych elementéw procesu
ksztalcenia. Przydatno$¢ przyjetych stosowanych procedur oraz mechanizmow ich weryfikowania w
celu podnoszenia jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest prawidlowa. W ramach
dziatan systemowych wdrozono procesy i narzedzia, ktéore umozliwiajg nadzor nad realizacjg procesu
ksztatcenia. Stworzono podstawy monitorowania i okresowej oceny dzialania Systemu. Stosowane,
umozliwiajace doskonalenie jako$ci ksztalcenia procedury obejmuja wszystkie formy ksztalcenia i
obszary wazne dla jakosci ksztalcenia. Wydzial zapewnia interesariuszom wewnetrznym i
zewngtrznym udzial w procesie projektowania efektow ksztalcenia, jak i dokonywania w nich zmian.
Wykorzystywane sg na Wydziale narzgdzia oceny kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia
tj. system ankietyzacji oraz hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Weryfikacja form i metod stosowanych w
realizacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia i
na wszystkich rodzajach =zaje¢. Wprowadzono system zapobiegania plagiatom. Jednostka
wykorzystuje opinie pracodawcdéw, natomiast Uczelnia podejmuje dzialania w celu wykorzystywanie
opinii pracodawcow oraz wynikdw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektéw ksztalcenia. Infrastruktura dydaktyczna i
naukowa, a takze system wsparcia studentow umozliwia uzyskiwanie zatozonych efektow ksztatcenia.
Dokumentacja wynikajaca ze stosowania narzedzi systemu zapewniania jakosci ksztalcenia jest
przechowywana w dziekanacie lub jednostkach organizacyjnych, sporzadzany jest roczny raport
WSZIJK. Po akceptacji Rady Wydziatu jest przekazywany do Uczelnianej Komisji Zarzadzania
Jakoscig Ksztalcenia. Dostgp do  informacji o funkcjonowaniu systemu jako$ci ksztalcenia,
programéw i planéw studiow jest wystarczajacy. Informacje sg systematycznie zamieszczane na
stronach internetowych. System oceny jakosci ksztatcenia zostat wdrozony i dziata poprawnie.

4. Zalecenia

Wskazane bytoby dokonywanie systematycznego monitorowania ocen uzyskanych z procesu
dyplomowania.

Zaleca si¢ rozwazenie poszerzenia Ankiety satysfakcji studenta oraz Ankiety dyplomanta o pytanie
otwarte, ktore umozliwi studentom/absolwentom poruszenie kwestii innych, anizeli wskazane przez
Uczelni¢ w obowiazujacym wzorze.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespét oceniajacy PKA

Wydziat prawidtowo identyfikuje mocne i stabe strony swojej aktywno$ci. Bez watpienia mocng
strong Wydziatu jest rozwdj kadry, w tym w dyscyplinie zwigzanej bezposrednio z kierunkiem
bezpieczenstwo zywnosci, tj. technologia zywnosci i zywienia. Mocng strong jest tez ciggla poprawa
wyposazenia aparaturowego, co W konsekwencji przyczynia si¢ do podniesienia jakosci publikacji
naukowych. Wsrod negatywnych czynnikow wymieniane sg mate srodki na dziatalno$¢ dydaktyczng, a
takze niska aktywnos$¢ potencjalnych pracodawcdéw w procesie ksztatcenia. Jest to jednak sytuacja,
ktora powinna dopingowa¢ Wydzial do ubiegania si¢ o $rodki zewngtrzne oraz $cilejszej wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Jednostka dostrzega szanse i zagrozenia swojej dziatalnosci.
Bioragc pod uwage rozwdj kadry naukowej szansg jest mozliwo$§¢ ubiegania si¢ o prawa
doktoryzowania w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia. Wydaje si¢ takze, Zze absolwenci
ocenianego kierunku maja szanse na rynku pracy. Niz demograficzny i zwigzane z nim zmniejszenie
konkurencyjno$ci w ubieganiu si¢ o indeks jest zagrozeniem obiektywnym dotykajacy szkolnictwo
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wyzsze. Mozna temu zagrozeniu w pewnym stopniu przeciwdziata¢ poprzez nawigzywanie kontaktow
ze szkotami $rednimi i np. organizowanie warsztatéw dla uczniéw lub wyktady monograficzne
nauczycieli akademickich w szkotach. Skutecznym sposobem aktywizacji studentow do pracy
naukowej jest mocne wspieranie dziatalnosci studenckich kot naukowych.

Dobre praktyki

Godne podkreslenia sg starania Wydziatu o dywersyfikacje dyscyplin dyplomowania nauczycieli
akademickich. Wydziat posiada prawa do nadawania stopni i tytutu w dyscyplinie zootechnika. Jednak
uruchamiajac kierunek zwigzany z technologia zywnos$ci, konsekwentnie stymuluje nauczycieli do
uzyskiwania stopni doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinie technologia Zzywnos$ci i Zywienia.
Jest to dobry przyktad dbatosci, aby pracownicy zaangazowani w kierunek bezpieczenstwo zywnosci
mieli nie tylko dorobek naukowy odpowiadajacy zatozonym efektom ksztalcenia, ale takze stosowne
wyksztalcenie formalne.

Dobra praktyka jest tez stwarzanie studentom mozliwosci zdobywania certyfikatow zewngtrznych z
zakresu kontroli jakosci, co jest duzym wsparciem na rynku pracy.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego

Prof. dr hab. Leszek Nogowski
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