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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,.dietetyka” prowadzonym na Wydziale Nauk o Zywnosci
i Zywieniu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu przeprowadzona zostala z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2015/2016. PKA po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku studiow.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Raport Zespolu
wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez Uczelnig raportem
samooceny, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Uniwersytetu oraz Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego
kierunku, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego wspolpracujacego z Uczelnia,
hospitacji zaje¢¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac etapowych
i dyplomowych. Wizytacja zakonczyta si¢ podsumowaniem jej wynikow na spotkaniu Zespotu
oceniajacego z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zalgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.
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1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wlasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego Ilub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki® oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktdrych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdélno$ci zdobywanie przez studentéw umiejgtnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkéw studidw, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku Kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zajeé praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2. Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegdlno$ci umiejetnoséci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa,
w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej. *

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci umiejetnoscei praktycznych
i kompetencji spolecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okre$lone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okre$lonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, a takze ich wtasciwa organizacje, W tym w szczeg6lnosci dobdr instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do efektéw ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku. *

1.5.9. Program studidow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia
dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobér kandydatéow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzglgdniajg zasadg
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zakladanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci umiejetnoscei praktycznych i kompetencji spoltecznych niezbgdnych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zajeé, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$c,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec. *

1. Ocena: w pei
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1.

Wydziat sformutowat koncepcje ksztalcenia na pierwszym stopniu kierunku ,,dietetyka”, o profilu
praktycznym, realizowanym na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, ktorej cele sa zgodne z
misjg i strategig rozwoju Wydziatu i Uczelni, odpowiada ich celom i polityce jakosci, jest zgodna z
wzorcami i do§wiadczeniami krajowymi dla danego kierunku i profilu ksztatcenia.




Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,dietetyka” jest zgodna z misja i strategia rozwoju UP w Poznaniu
na lata 2016-2022 (Uchwata Senatu 345/2016) oraz ze strategia WNoZiZ na lata 2010-2015 (Uchwala
RW 1/V/2013, Uchwata RW 2/XXXVII/2016). W misji Uniwersytetu uznaje si¢ za kluczowe
ksztatcenie zgodne z potrzebami wspotczesnej gospodarki i spoteczenstwa opartego na wiedzy. Takze
jednym z celow strategicznych Wydziatu jest uwzglednienie w badaniach i programach nauczania
potrzeb gospodarki, zwlaszcza potrzeb regionu Wielkopolski. Poprawa jakosci ksztatcenia nalezy do
glownych celow strategicznych i misji Uczelni w obszarze dydaktyki. Najwazniejszymi celami
dzialalno$ci Wydzialu jest ksztalcenie wysoko kwalifikowanych kadr dla gospodarki, prowadzenie
badan naukowych w obszarze technologii i analizy Zzywnosci, zywienia czlowieka, dietetyki i
towaroznawstwa, a takze w zakresie szeroko pojetych nauk o zywnosci, np. biotechnologii,
upowszechnianie wiedzy, postgpu technologicznego i technicznego, prowadzenie Scistej wspotpracy z
przemystem w obszarze badan naukowych i prac aplikacyjnych. Kierunek ,dietetyka” jest
realizowany na Wydziale jako interdyscyplinarny, technologiczno-medyczny, obejmujacy zagadnienia
zwigzane z zasadami racjonalnego zywienia, dietoterapia roznych jednostek chorobowych, oceng
wlasciwosci produktow zywnosciowych i czynnikéw determinujacych ich jako§¢ z punktu widzenia
zdrowia cziowieka oraz podstawowymi jednostkami chorobowymi zwigzanymi ze sposobem
odzywiania. Koncepcja ta jest zgodna z celami strategicznymi Wydziatu, zawartymi w jego misji, a
przede wszystkim ksztatceniem wysoko kwalifikowanych kadr dla gospodarki oraz prowadzeniem
badan naukowych w obszarze technologii i analizy Zzywnosci, zywienia czlowieka, dietetyki i
towaroznawstwa i szeroko pojetych nauk o zywnosci. Studia na pierwszym stopniu tego kierunku sg
realizowane jako praktyczne i Wydziat stara si¢ prowadzi¢ ksztalcenie tak, aby absolwenci byli w jak
najlepszym stopniu przygotowaniu do tej roli.

1.2.

Zgodnie z uchwatg Rady Wydziatu nr 1/V/2013 z dnia 24.01.2013 r. w strategii rozwoju Wydziatu
uwzgledniono sytuacje gospodarcza, ekonomiczng i demograficzng kraju. Wizja rozwoju koncentruje
si¢ na dziataniach zmierzajacych m.in. do zapewnienia ksztatcenia o wysokiej jakosci dostosowanej
do oczekiwan spotecznych. Najwazniejsze cele dziatalnosci to ksztalcenie wysoko kwalifikowanych
kadr dla gospodarki, upowszechnianie wiedzy, postepu technologicznego i technicznego, prowadzenie
Scistej wspotpracy z przemystem w obszarze badan naukowych i prac aplikacyjnych oraz
prowadzenie badan naukowych w obszarze dietetyki 1 przedmiotéw powigzanych, tj. technologii i
analizy zywnos$ci, zywienia cztowieka, i towaroznawstwa, a takze w zakresie szeroko pojetych nauk o
zywno$ci np. biotechnologii. Duze zainteresowanie studentow, od poczatku utworzenia kierunku
»dietetyka” przejawiajace si¢ liczbg kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia stacjonarne
oraz niestacjonarne, znacznie przekraczajace mozliwosci kierunku do przyjecia wszystkich chetnych
jest dowodem mi.in na trafne zorientowanie jednostki na potrzeby studentow oraz ich oczekiwania w
powigzaniu z obszarem spoteczno-gospodarczym. Nie mniej uwzgledniona w strategii rozwoju analiza
demograficzna nadchodzacych zmian pokazuje, ze liczba studentow bedzie si¢ istotnie zmniejszaé, co
przy wzroscie konkurencji w tym obszarze edukacji niewatpliwie jest jednym z istotnych powodow
potrzeby ciggtego doskonalenia i poszerzania oferty edukacyjnej, co uwzgledniono w strategicznych
celach Wydziatu i kierunku. Strategia w kilku miejscach odnosi si¢ do wspolpracy z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym jednak sa to sformutowania do$¢ ogdlne nie poparte rzeczywistymi danymi
miedzy innymi w zakresie oceny udzialu pracodawcoéw i innych przedstawicieli ryku pracy w
okreslaniu i1 weryfikacji efektow ksztalcenia lub monitorowania losow absolwentéw w celu oceny
efektow ksztalcenia na rynku pracy.

Akredytowana jednostka prowadzi analizy w zakresie identyfikacji potrzeb studentéw, cO
potwierdzono w ramach raportu z analizy ankiet oceny studidow bezposrednio po ich ukonczeniu,
jednak w przypadku otoczenia spoteczno-gospodarczego analizy sg prowadzone w stopniu do$é
ograniczonym, co moze spowodowaé, ze plany rozwoju kierunku nie beda uwzgledniaty w sposob
wystarczajacy tendencji i potrzeb zachodzacych w obregbie branzy odpowiadajacej zakresowi
dziatalno$ci zawodowej dla ocenianego kierunku.

W zwiazku z powyzszym rekomenduje si¢ szersze, i bardziej aktywne konsultacje w tym temacie z
pracodawcami, z ktorymi jednostka wspotpracuje.

1.3.

Kierunek ,dietetyka” jest interdyscyplinarny i zostal wlaSciwie przyporzadkowany do dwodch




obszarow ksztatcenia z zakresu: nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (121 ECTS tj. 65 %), a
takze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz kulturze fizycznej (65 ECTS, tj. 35% ). Odpowiadajace
obszarom dziedziny i dyscypliny, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia to: w obszarze nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzina: nauki rolnicze, dyscyplina: technologia zywnoSci i
zywienia, a w obszarze nauk medycznych efekty odnosza si¢ do dziedziny nauk medycznych i
dyscypliny naukowej medycyna i dziedziny nauk farmaceutycznych. Podstawa prawnag takiego
przyporzadkowania jest Uchwata nr 392/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia
29.06.2012r w sprawie okreslenia efektow ksztatcenie dla kierunku , dietetyka™ o profilu praktycznym
prowadzonego na poziomie studiéw pierwszego stopnia na Wydziale Nauk o Zywnosci i Zywieniu.

1.4.

Efekty ksztalcenia (EK) dla kierunku ,,dietetyka” —studia | stopnia dotycza wiedzy (27 EK),
umiejetnosei (22 EK) oraz kompetencji spotecznych (13 EK) i sg spojne z wybranymi EK z obszaru
ksztatcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej dla profilu
praktycznego (15 efektow w kategorii wiedza; 12 dla umiejetnosci i 7 dla kompetencji spotecznych),
oraz z wybranymi obszarowymi EK dla nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych okreslonych dla
profilu praktycznego (17 efektow w kategorii wiedzy, 19 efektow w kategorii umiejetnosci i 11 w
kategorii kompetencje spoteczne). Przyjecie tak szerokiej reprezentacji efektow ksztalcenia z obu
obszaré6w ksztalcenia, pozwala na uznanie, ze kierunek ,dietetyka” jest prawdziwie
interdyscyplinarny. Duza liczba efektow jest odniesiona do efektow z dwoch obszaréw. Opracowane
efekty umozliwiaja zdobycie przez studentow umiejetnosci praktycznych. Zatozone EK majg na celu
zdobywanie poglebionej wiedzy i1 umiejetnosci na temat m.in. procesow metabolicznych i
mechanizméw ich regulacji, metod postgpowania dietetycznego, psychologii Klinicznej i psycho-
dietetyki, polityki wyzywienia i strategii promocji zdrowia, promowania zachowan prozdrowotnych
oraz precyzyjnego porozumiewania si¢ i efektywnego komunikowania si¢ w zakresie nauk
zywieniowych z réznymi podmiotami. Zdobywanie umiejetnosci praktycznych przez studentow
odbywa si¢ w ramach zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych zawartych w programie
nauczania dla I stopnia studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, realizowanych w wlasciwie
przygotowanych do tego celu pracowniach i laboratoriach. Efekty ksztalcenia zatozone dla tych
przedmiotow praktycznych uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow umiejetnosci i
kompetencji praktycznych pozadanych i niezbednych na rynku pracy, oraz mozliwos¢ dalszej edukacji
na drugim stopniu studiéw. Sformutowane w sylabusach przedmiotowe efekty ksztalcenia w
znacznym stopniu zostaly odniesione do obszaréw umiejetnosci praktycznych i znalazty swoje
odzwierciedlenie w opisach modutow zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
oraz punktacjag ECTS, ktora w proporcji do ogolnej punktacji pozwala na uzyskanie odpowiednich
kwalifikacji zawodowych. W ocenie Zespotu Oceniajacego efekty sformutowane w sylabusach
przedmiotow sg zrozumiate i umozliwiajg ich weryfikacje.

Efekty ksztalcenia opisane sg w sylabusach, jednak studenci nie sg zaznajomieni z tym pojeciem.
Natomiast efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposob zrozumiaty dla studentéw, co argumentuja
tym, ze sg w stanie okresli¢ jakie przyswojg kompetencje po zapoznaniu si¢ z sylabusem. W opinii
studentow informacje dotyczace formy =zaliczenia przedmiotu i literatury przedstawiane sa na
pierwszych zajeciach oraz znajduja potwierdzenie w sylabusach. Dostep do tresci sylabusow jest
ograniczony, poniewaz nie ma do nich stalego dostgpu na stronie internetowej, badz w wirtualnym
dziekanacie, dostep do nich wystepuje jedynie w sytuacji, gdy prowadzacy przesyla sylabus swoim
studentom.

Studenci na spotkaniu z zespotem oceniajacym uznali kompetencje przyswajane w trakcie nauki na
kierunku ,,dietetyka”, za zbyt teoretyczne i niewystarczajace wobec wymagan rynku pracy. Jako
przyktad podali zbyt duza liczb¢ przedmiotow teoretycznych, takich jak filozofia przyrody,
psychologia czy pedagogika czasu wolnego.
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Nie dotyczy

1.5.2.

Kierunek ,dietetyka” jest realizowany w ramach dwoch modutow ksztalcenia  Doradztwo i
konsultacje dietetyczne i Catering dietetyczny, ktére obecnie sa bardzo pozadane na rynku pracy.




Program ksztalcenia uwzglednia ich specyfike 1 roznice w zakresie odpowiednich umiej¢tnosei i
kompetencji praktycznych. Na szczegdlne podkreslenie zasluguja kluczowe przedmioty praktyczne
dla kierunku ,dietetyka”, tj. Podstawy dietetyki, dietetyka pediatryczna, dietetyka kliniczna,
Poradnictwo dietetyczne, ktorych tresci ksztalcenia ujete w  sylabusach potwierdzaja mozliwosé
zdobywania rozleglych umiejetnosci praktycznych opartych na rzetelnej wiedzy przekazywanej
metodami podazajacymi za aktualnymi rozwigzaniami naukowymi opartymi na bazie i wyposazeniu
zgodnym z aktualnymi potrzebami rynku pracy i nowoczesnymi trendami rozwoju techniki i
technologii tego sektora zawodowego. Program studiow pierwszego stopnia uwzglednia przedmioty,
ktérych tresci programowe opisane w sylabusach, gwarantuja w pelni realizacje zatozonych efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na przyktad kluczowe tresci
ksztatcenia dotyczace zasad zywienia i planowania zywienia indywidualnego i zbiorowego w réznych
grupach populacyjnych, metod oceny sposobu zZywienia, a takze zasad dietoprofilaktyki, sa powigzane
z efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy (D1P_WI13, DIP W14, DIP WI15), umiejetnosci
(D1P_U02, D1P_UO03, D1P_UO05, D1P_U06, D1P_UQ7, D1P_U08, D1P_U10, D1P_U12, D1P_U14,
DI1P_U1S5, DIP_U16) kompetencji spotecznych (D1_K02). Zgodnie z uzyskang informacja tresci
programowe sg analizowane przez Wydziatlowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia pod wzgledem
zgodnosci z zaktadanymi efektami ksztatcenia i adekwatnosci w stosunku do aktualnego stanu wiedzy.
Na podstawie wynikow analizy koordynatorzy przedmiotow weryfikuja sylabusy w odniesieniu do
tre$ci programowych przedmiotu, zalecanej literatury oraz metod ksztalcenia i sposobu weryfikacji
efektow ksztatcenia. Zespdt PKA sugeruje jednak powtdorng analize sekwencji przedmiotow
(informacja o powtodrzeniach tresci, uzyskana na spotkaniu ze studentami) i proponuje realizacj¢ na
pierwszym semestrze przedmiotu wprowadzajacego — propedeutyki zywienia cztowieka i dietetyki.

W opinii studentow w programie powinno pojawi¢ si¢ takze wigcej odniesien do najnowszych
trendow w odzywianiu (diety weganskie, bezglutenowe etc.).

1.5.3.

Ze wzgledu na profil praktyczny ocenianego kierunku, w zakresie stosowanych metod ksztatcenia,
zwrdcono na ten aspekt szczegolng uwage. Stwierdzono, ze w programie studiow ponad 50% stanowig
zajecia o charakterze praktycznym, jednoczesnie zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, prowadzone m.in. w ramach przedmiotow: Technologia zywno$ci i potraw oraz
towaroznawstwo, Systemy dystrybucji gotowych dan i potraw, Produkcja zywnos$ci dietetycznej i
funkcjonalnej, Technologiczne projektowanie zaktadow zywienia zbiorowego, dietetyka pediatryczna,
praktyki. Przedmioty zakwalifikowane do obszaru praktycznych zaje¢ uwzgledniaja réznorodne
metody ksztalcenia wskazane w sylabusach w ramach ktérych zostalo uwzglednione samodzielne
uczenie si¢ studentow oraz wykorzystywanie zdobytej wiedzy do zadan praktycznych typu realizacja
projektu, planowanie receptury, przeprowadzanie badan analitycznych i technologicznych z uzyciem
dostepnego sprzetu i aparatury, co stanowi aktywizujace formy pracy ze studentami zgodnie z
potrzebami rynku pracy. Realizowane metody ksztalcenia umozliwiajg osiggniccie zaktadanych
efektow ksztalcenia, co w szczegdlnosci dotyczy umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych, np. w ramach praktyk opiekunczych lub pracy podczas ¢wiczen w  grupach
oczekiwanych na rynku pracy. Metody dydaktyczne stosowane w ramach poszczegdlnych modutoéw
opisane sa w sylabusach. Sa to najczesciej: wyktad multimedialny, ¢wiczenia laboratoryjne lub
seminaryjne, samodzielna, ukierunkowana przez wykladowce praca studenta z wykorzystaniem
dostepnej literatury przedmiotu, studium literatury przedmiotu, studium przypadku, dyskusja i analiza
przypadku, konsultacje. Wlasciwg praktyka jest okreslenie w sylabusie rowniez metod, w ramach
indywidualnej pracy studenta. W czasie hospitacji zaje¢ prowadzonych na kierunku stwierdzono, ze
nauczyciele akademiccy byli dobrze przygotowani, metody dydaktyczne dobrano prawidtowo,
studenci mieli do wykorzystania instrukcje, sale byly bardzo dobrze wyposazone. W jednym
przypadku trudno bylo oceni¢ proces dydaktyczny ze wzgledu na prowadzone w tym czasie
kolokwium. Na podkreslenie zastuguje, ze stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne
uczenie si¢ studentéw, aktywizujagce formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom
osiaggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia. W programie uwzgledniono, oprocz zaje¢ z udzialem
nauczyciela, takze prace wlasng studenta. Jako przyktad moze stuzy¢ przedmiot Podstawy dietetyki
realizowany w semestrze 5, w ramach ktorego wykonywane sg prace o charakterze praktycznego
rozwigzania problemu np.: Wykorzystanie wspomagania suplementacyjnego w planowaniu zywienia;




propozycja diety dla pacjentéw otytych. W trakcie egzaminu natomiast studenci rozwigzujg konkretne
przypadki dietetyczne w postaci pelnego modelu zywienia pacjenta. Takze podczas seminariow
studenci formuluja i analizujg problemy badawcze, przygotowuja prezentacj¢ zwigzang z
realizowanym tematem pracy dyplomowej. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem o
charakterze praktycznym. Podczas spotkania z zespotem oceniajacym studenci wyrazili zré6znicowane
opinie odnoszace si¢ do metod ksztalcenia. Z punktu widzenia przedstawicieli tej grupy spotecznosci
akademickiej wickszo$¢ zaje¢ odbywana jest w formie wykladowej. Wedle studentow przedmioty,
szczegolnie na profilu praktycznym, ktére powinny mie¢ forme praktyczna, czesto odbywaja sie¢ w
formie wyktadowej. Studenci twierdzg, ze czgsto sa zapewniani, iz prowadzacy jest praktykiem, ale
nie wynoszg z zajec takiej wiedzy. Mimo, iz wiele zaje¢ uznajg za warto$ciowe i ciekawe, negatywnie
oceniajg brak zaje¢ interaktywnych, pozwalajacych na swobodng dyskusje oraz zaje¢ na ktorych
mogliby przyswoi¢ wiedze praktyczna. Co wiecej, wedle studentow, mimo wielu zadan, ktére maja
sprawdzi¢ ich praktyczne umiej¢tnosci — np. ukladanie specjalistycznych diet dla pacjentow — nie
otrzymujg oni informacji zwrotnej od wyktadowcdw, przez co nie znajg bledow jakie popehniaja. To
powinno by¢ uwzglednione przy ocenie efektow ksztalcenia. W opinii Zespotu, tresci przedmiotéw
opisane w sylabusach, wskazujg na ich praktyczny charakter. Takze ocena sprawozdan i egzaminéw
oraz hospitacja wybranych przedmiotéw, nie budzila zastrzezen, co przedstawiono powyze;j.

1.5.4.

Studia pierwszego stopnia prowadzone w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym trwaja 6 semestrow, a
liczba godzin pracy studenta umozliwiajaca realizacj¢ tresci programowych oraz zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, przy uwzglednieniu naktadu pracy wtlasnej studentow,
wynosi 4840 godzin. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych studia prowadzone sa na module
Doradztwo i konsultacje dietetyczne oraz Catering dietetyczne. Na obu modutach w przypadku
studiow stacjonarnych realizuje si¢ tacznie 1805 godzin dydaktycznych, w tym 825 stanowia wyktady,
a 980 ¢wiczenia. Na studiach niestacjonarnych wymiar godzin dydaktycznych wynosi tacznie 999 w
tym wyktady 469, a ¢wiczenia 530. W sylabusach przedmiotow zawarte sa wyceny naktadow pracy
studentéow, niezbednych do realizacji zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z zasadami Europejskiego
Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS). Naktady pracy studenta uwzgledniaja liczbe
godzin kontaktowych, godzin potrzebnych na wykonanie prac kontrolnych, przygotowanie si¢ do
zaliczen 1 egzaminu oraz do samodzielnego utrwalania i uzupelniania wiedzy. Wymiar godzinowy
umozliwia realizacje tresci i efektow ksztatcenia jednak ze wzgledu na duzy wymiar praktyk, istnieje
problem ich realizacji. Zespot PKA sugeruje wydtuzenie studiow o jeden semestr, w trakcie ktorego
bedzie realizowana praktyka.

1.5.5.

Jednostka w programie studidow stacjonarnych i niestacjonarnych okreslita wszystkie podstawowe
wskazniki zwigzane z punktacjag ECTS. W celu uzyskania dyplomu ukonczenia studiow i uzyskania
tytulu zawodowego student jest zobowigzany uzyskac¢ 186 punktéw ECTS na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych. Punktacja ECTS przyjeta w programie studiow dla kierunku ,,dietetyka” jest zgodna
z regulacjami obowigzujgcymi na Uczelni (Uchwaty Senatu 317/ 2011 i 283/2015). Uchwaty okreslaja
m.in. liczbe punktow ECTS, ktéra student musi zdobyé w ramach zaje¢ z obszarow nauk
humanistycznych i spotecznych, z j. obcego i wychowania fizycznego. Program studiow przewiduje
na kazdym semestrze zajecia przypisane ok. 30 ECTS. Za zajecia wymagajace bezposredniego
udzialu nauczyciela student otrzymuje na studiach stacjonarnych 100 ECTS, a na studiach
niestacjonarnych 45 ECTS. Liczba ECTS zaj¢¢ z zakresu nauk podstawowych wynosi 30 (16%), zajec¢
0 charakterze laboratoryjnym i projektowym 106 (57%). Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami
okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa i z dobrg praktyka nauczania. Przedmioty na
kierunku ,,dietetyka” sg zwiazane z praktycznym przygotowanie zawodowym. Liczba punktow ECTS
przypisanych do tych przedmiotow wynosi 99,5 ECTS, co stanowi 53,5% ogolnej liczby punktow
ECTS.

1.5.6.
Studenci na studiach pierwszego stopnia majg wybodr przedmiotow w wymiarze 33% liczby punktow
ECTS, wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia. Do




przedmiotow do wyboru zalicza si¢ duzy zestaw przedmiotow i modutdéw do wyboru np.: Jakos¢ zycia
i ochrona konsumenta, systemy dystrybucji gotowych dan i potraw, etnografia zywieniowa,
zywieniowa ocena procesOw przetworczych, kliniczny zarys chordb, fitoterapia w dietetyce,
nutrigenomika, ekonomika cateringu z elementami rachunkowosci, praktyki zawodowe (20 ECTS),
jezyk obcy (8 ECTS), WF (2 ECTS), a takze oferte przedmiotow realizowanych w ramach modutu
Wiedza obywatelska (4 ECTS). Kierunek oferuje r6zne moduly ksztatcenia w postaci specjalnosci,
studenci krytykuja jednak zasade, ze musza oni wypei¢ wszystkie specjalnosci, ktore wybierajg na
trzeci rok studiow. Jedna z nich — Catering dietetyczny — nie cieszy si¢ popularnoscig wsrod
studentow, co powoduje, ze wielu studentow jest zapisanych wlasnie na t¢ specjalno$¢, mimo iz nie
chce jej realizowac. W opinii Zespotu absolwenci specjalizacji Catering dietetyczny beda poszukiwani
na rynku pracy. Nalezatoby bardziej efektywnie, a nie przymusowo, przekonaé¢ studentéw do jej
wyboru.

Opinie studentéw jednoznacznie wskazuja na problemy dotyczace dyplomowania. W opinii studentow
bardzo negatywnie odbierany jest fakt, ze nie moga oni zaproponowac wiasnych tematow prac
dyplomowych, a moga oni jedynie wybra¢ sposrdd tematow, jakie zaproponuje im opiekun pracy , co
wiecej liczba tematéw odpowiada liczbie studentow, a zapisy prowadzone s3 na zasadzie ,.kto
pierwszy ten lepszy”.

1.5.7.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku Zesp6t Oceniajacy ocenia pozytywnie.
Zajecia maja forme wyktadow, ¢wiczen, w tym laboratoryjnych i projektowych, seminariow i praktyk.
Na studiach pierwszego stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, proporcja godzin migdzy
wyktadami a éwiczeniami wynosi jak 1:1,13. Cwiczenia. laboratoryjne i projektowe odbywaja sic w
grupach 1542 osoby (GL), a zajgcia audytoryjne w grupach 20£2 osoby (GI). Grupy seminaryjne licza
1542 osoby. Liczebno$¢ grup okre$la uchwata Senatu 365/2012, zakres obowiazkéw nauczycieli
uchwala Senatu 285/2015, a proces ksztalcenia studentéw niepetnosprawnych zarzadzenie Rektora
18/2015. Podczas wizytacji pracowni laboratoryjnych potwierdzono, ze zajecia praktyczne sa
prowadzone w bardzo dobrych warunkach pozwalajacych na odpowiednie przygotowanie do praktyk
zawodowych, umozliwiajac bezposrednie wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentow.
Rowniez charakter zaje¢ oraz metody ich realizacji, w tym dobra organizacja oraz odpowiednia
liczebno$¢ grup umozliwiajaca samodzielng prace studenta stanowia podstawe do nabycia pozadanych
na rynku pracy umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Jednak studenci obecni na spotkaniu
zwracali uwage na fakt, ze niektore przedmioty o charakterze praktycznym, sa prowadzone w formie
wyktadowej. Drugim tematem zgloszonym przez studentéw jest ograniczony dostep na zajeciach do
programéw pozwalajacych na uktadanie diet, obecnie powszechnie dostepnych na rynku pracy. Na
zajeciach ze studentami wykorzystywany jest autorski program - dietetyka o ograniczonych opcjach
w poréwnaniu do powszechnie funkcjonujacych na rynku, stad pozadane by bylo rozszerzenie zakresu
dostepu do innych tego typu narzedzi. Nalezy jednak zaznaczy¢ , ze program dietetyka spetnia swoja
role edukacyjna, tj. uczy zasad pracy z tego typu narzedziami charakteryzujacymi si¢ analogicznym i
standardowym sposobem stosowania.—Na podkreslenie zastuguja zajecia, na ktorych studenci
wykonuja studia przypadkow. Ogdlnie, organizacja zaj¢¢ na kierunku nie budzi zastrzezen. Oferowane
formy zaje¢ sprzyjaja aktywizacji studentéw i realizacji zaktadanych efektow w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych, przygotowujac absolwentdw przede wszystkim do
pracy zawodowej, ale rowniez do podjecia studiow drugiego stopnia. Studenci pozytywnie ocenili
mozliwo$¢ indywidualizacji toku zajg¢. Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia na
odleglosé.

1.5.8.

Bardzo istotna, integralng czescig studiow pierwszego stopnia jest praktyka zawodowa (500 godz.),
ktérg student zobowigzany jest odby¢ do konca 4 sem. studidw. Szczegdtowe zasady organizacji
praktyk okreslaja Zarzadzenia Rektora nr 43/2014 i 81/2015, zawierajagce m.in. wzory: umowy o
organizacj¢ praktyki i Dziennika Praktyk. Jednostka okreslita w Regulaminie praktyk kierunek
»dietetyka” obowigzujacego od dnia 01.10.2015r. wszystkie najwazniejsze zagadnienia zwigzane z
prawidtowa realizacjg praktyk. Regulamin okresla w par. 1 Ramowy program praktyk tryb i sposoby
realizacji praktyk, w par. 2 okreslone zostaly obowiazki studenta a par. 3 dotyczy zasad zaliczenia, w




ktorych jednak nie ma nawigzania do potwierdzenia osiaggnigcia podczas praktyk zatozonych efektow
ksztatcenia. Efekty ksztatcenia przedmiotu Praktyka zawodowa zostaly okre§lone w sylabusie i sa
zgodne z dwoma efektami z zakresu wiedzy i 9 z zakresu umiej¢tnosci dla kierunku. Zaliczenie
praktyk odbywa si¢ na podstawie wpiséw studenta, sprawozdania i opinii opiekuna z ramienia
podmiotu, w ktérym realizowano praktyki. Regulamin okresla obowiazki i zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za proces realizacji praktyk jednak nma zadnym etapie w regulaminie nie
uwzgledniono kontroli przebiegu praktyk, w tym warunkéw pracy oraz oceny instytucji
przyjmujacych na praktyki przez Koordynatora praktyk lub innego pracownika wydziatu. W ramach
spotkania z Koordynatorem praktyk uzyskano informacje, ze ww. zadania okre$lone w Zarzadzeniu
43/2014 Rektora z dnia 7.05.2014 w sprawie procedury organizacji praktyk zawodowych pkt 5 nie sa
uwzglednione w wydziatlowym regulaminie i nie sg realizowane w wymiarze losowego sprawdzenia
ze wzgledu na zbyt duzg liczbe studentéw na Kkierunku oraz brak kadry, ktéra mogtaby
wykonywa¢ te zadania nawet w sposob wyrywkowy. Podstawa realizacji praktyk sa umowy zawarte z
podmiotami gospodarczymi. Miejsce praktyk moze by¢ zaproponowane przez Koordynatora praktyk
lub studenta. Podczas spotkan ze studentami byt poruszony temat ograniczonej dostepnosci do miejsc
praktyk i zbyt matego zaangazowania Wydzialu w oferowaniu takich miejsc, co rowniez potwierdzono
podczas spotkania z Koordynatorem, ktory takze przekazal informacjg, ze wigkszo$¢ miejsc w
wykazie zrealizowanych praktyk pochodzi z uméw zawartych w ramach propozycji studentow. Liczba
i umow zawartych z podmiotami z ramienia Wydzialu jest niewystarczajaca do zapewnienia
odpowiedniej dostepnosci praktyk zawodowych w ramach prowadzonego profilu praktycznego dla
wszystkich studentow studiow I stopnia kierunku ,,dietetyka”. Charakter merytoryczny placowek, w
ktérych studenci realizujg praktyki wydaje si¢ odpowiada¢ zatozeniom ramowym programu praktyk
oraz zatozonym efektom ksztalcenia, ktore sa mozliwe do realizacji z uwagi na charakter podmiotow,
nie mniej w przypadku braku weryfikacji miejsc praktyk przez pracownikow Wydzialu i braku
obiektywnych dowodéw z takiej weryfikacji nie mozna tego jednoznacznie potwierdzié. Analiza
losowo wybranych dziennikow studenckiej praktyki potwierdzita realizacje praktyk w sposob
poprawny, jednak sposob dokumentowania praktyki z udzialem wylgcznie studenta i opiekuna z
ramienia podmiotu gospodarczego przy braku dodatkowej weryfikacji nie daje mozliwosci
jednoznacznego i obiektywnego powigzania tych zapisow z zatozeniami programu praktyk oraz
osiggnigtymi efektami ksztatcenia. Potwierdzono, ze praktyki sg realizowane w wymiarze 3 miesigcy
co jest zgodne z wymaganiami w tym zakresie jakie naktada na uczelni¢, w przypadku kierunkow
praktycznych, Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym na kierunkach o profilu praktycznym.

Ze wzgledu na duza liczbe studentéw i wymiar godzinowy praktyk, zadania postawione przed
Koordynatorem Praktyk, ktory jest zatrudniony na stanowisku pracownika naukowo-
dydaktycznego, przekraczaja jego mozliwosci. Zespot Oceniajacy PKA sugeruje np. powotanie
oddzielnego stanowiska Koordynatora lub zaangazowanie wigkszej liczby pracownikow naukowo-
dydaktycznych w proces organizacji i kontroli praktyk. Druga sprawa jest wigksza kontrola nad
odbywaniem praktyk. Powinny odbywaé sie wyrywkowe kontrole ich odbywania w zaktadach. To
takze powinno by¢ zadaniem Koordynatora.

Wedhug studentdow podstawowym problemem jest bardzo duza liczba godzin praktyk na kazdym roku
studiow. Studenci musza odbywacé praktyke na kazdym roku studiow, w tym nawet na pierwszym,
kiedy nie dysponuja jeszcze wiedzg odpowiednia do tego, aby zosta¢ przyjetym do miejsca, ktére
moze poszerzy¢ ich kompetencje. Mimo bardzo duzej liczby godzin praktyk, plan zaje¢ nie umozliwia
studentom rownolegle realizowaé praktyki, co sprawia, ze studenci muszg odbywac je w wakacje,
czyli kilkuset studentow (w tym takze z innych uczelni) probuje znalez¢ miejsce na praktyki z
dietetyki w tym samym okresie trzech miesiecy. Doprowadza to do tego, ze studenci czasami realizuja
praktyki w miejscach niepowigzanych bezposrednio z Kierunkiem studiéw, np. pracujg przy wypieku
chleba.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze studenci obecni na spotkaniu zglaszali problem praktyk po
pierwszym roku studiow, podczas ktorych pracodawcy byli niezadowoleni z ich pracy z powodu
niewystarczajacych umiejetnosci. Tego typu uwagi wskazujg na potrzebe zweryfikowania programu
praktyk na poczatkowym etapie ksztatcenia, gdzie kompetencje studenta z racji krotkiego okresu
edukacji sg ograniczone z uzasadnionych powodéw o czym pracodawca powinien by¢ jednoznacznie
poinformowany w ramach otrzymanego do realizacji programu.
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1.5.9.

Wydziat zapewnia obcokrajowcom mozliwos¢ studiowania wybranych przedmiotéw w j. angielskim,
z tej oferty moga korzysta¢ takze studenci polskoj¢zyczni. Jednak niewielka liczba studentow
kierunku ,.dietetyka” decyduje si¢ na wyjazdy zagraniczne. Jednym ze wspominanych przez
studentéw problemdéw jest konieczno$¢ powtarzania przedmiotéw wymaganych programem studiow,
ktérych doktadnych odpowiednikéw student nie ukonczyt na uczelni przyjmujacej. Brak elastyczno$ci
uczelni w budowie programu studiow oraz wymagania co do tresci przedmiotow realizowanych w
trakcie wymiany, sprawia, ze rzeczywista liczba wyjazdow zagranicznych studentéw jest niewielka w
stosunku do rzeczywistych potrzeb studentoéw. Wydziatowy koordynator programu Erasmus+
potwierdzit konieczno$¢ powtarzania czesci przedmiotow oraz braku szczegétowych procedur w tym
zakresie.

Obecnie na kierunku ,,dietetyka” nie przygotowano oferty ksztalcenia dla studentow zagranicznych.
Taka mozliwo$¢ jednak istnieje, gdyz obecny program zawiera tresci pozwalajgce na prowadzenie
studiow z udziatem uczelni zagranicznych

1.6.1.

Warunki i tryb rekrutacji, w tym przedmioty kierunkowe i liczbe miejsc, na kierunek ,,dietetyka”,
okreslajg Uchwaly Senatu (171/2014, 172/2014 i 267/2015 przy rekrutacji na rok akademicki
2015/2016) oraz w Zarzadzenia Rektora (34/2015, 49/2015, 54/2015). Zasady i procedury rekrutacji
zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow, zapewniajg im roOwne szanse i gwarantuja pelng jawnosé
postepowania. Rejestracja kandydatéw na studia pierwszego stopnia odbywa si¢ drogg elektroniczng.
Podstawa kwalifikacji sa wyniki egzaminéw maturalnych z chemii, matematyki, fizyki lub biologii.
Na podstawie postepowania rekrutacyjnego tworzona jest lista rankingowa. Kandydaci kwalifikowani
sa na podstawie pozycji rankingowej w ramach limitu miejsc dla kierunku. Wyniki na kazdym etapie
sa dokumentowane i zamieszczane na tablicach ogloszen. Przyjeta procedura rekrutacyjna zawiera
tryb odwotawczy. Warunki rekrutacji nie budza zastrzezen. Procedura rekrutacyjna jest opisana na
stronie internetowej Uczelni. Warunki rekrutacji nie zawierajg zapisow dyskryminujacych.

Rekrutacja na I stopien nie budzi zastrzezen studentéw, odbywa si¢ ona na podstawie wynikow
egzaminu maturalnego. W opinii studentow jednostka przyjmuje adekwatna do swoich mozliwosci
liczbe studentow. Informacja o zasadach rekrutacji znajduje si¢ na stronie internetowej uczelni oraz
Wydzialu

1.6.2.

Uczelnia opracowala zasady potwierdzania efektow ksztalcenia zdobytych poza systemem studiow.
Jej zasady, warunki i tryb reguluje Uchwata Senatu nr 284/2015. Umozliwia to identyfikacj¢ efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia
zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. Efekty uczenia si¢ moga by¢ potwierdzone w przypadku
ubiegania si¢ o przyjecie: 1) na studia pierwszego stopnia — osobie posiadajacej $wiadectwo
dojrzatlosci i co najmniej 5 lat do$wiadczenia zawodowego, 2) na kolejny kierunek studiow
pierwszego stopnia — osobie majacej tytul zawodowy mgr lub réwnorzedny i co najmniej 2 lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidéw drugiego stopnia albo jednolitych studiow
magisterskich. W wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ kandydatowi mozna zaliczy¢ nie wigcej
niz 50% pkt ECTS wymaganych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej okreslonemu poziomowi
ksztalcenia na kierunku. Liczba studentow, ktorzy zostali przyjeci na studia na podstawie najlepszych
wynikéw uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ nie moze przekroczy¢ 20%
ogoblnej liczby studentéw na danym kierunku i poziomie studiow. W celu potwierdzenia efektow
uczenia si¢ dziekan, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem kandydata, powotuje komisje weryfikujaca oraz
wyznacza  przewodniczacego tej komisji oraz  czlonkoéw, ktorymi sg  kierownicy
przedmiotow/modutoéw, ktorych efekty beda podlega¢ potwierdzaniu lub wyznaczeni przez nich
nauczyciele akademiccy. Nie okreslono natomiast jednoznacznych zasad, na podstawie ktorych
mogliby zosta¢ wiaczeni w ten proces przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. Jak dowiedziano
si¢ w trakcie wizytacji, dotychczas nie przyjgto na studia zadnego studenta na drodze potwierdzanie
efektow uczenia si¢, gdyz nie bylo zainteresowanych.

1.7.1.
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Sprawdzanie i ocena osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku ,dietetyka”
prowadzone s3 zgodnie z procedura okre$lona Zarzadzeniem Rektora nr 128/2013. Metody
weryfikacji efektow ksztatlcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
zasady oceniania sg okreslone w sylabusie przedmiotu. Metodami weryfikacji efektow ksztatcenia sa
m.in. egzamin pisemny lub ustny, kolokwia, projekt, zadania laboratoryjne, obliczeniowe,
problemowe, prezentacja multimedialna. W przypadku niektorych sylabuséw informacja o
procentowym udziale w koncowej ocenie jest zbyt ogélna np. ocena z ¢wiczen — 50%, ocena
egzaminu — 50% lub kolokwium, egzamin 100%. W innych sylabusach jest doktadniej np. aktywne
uczestnictwo w ¢wiczeniach — 20%, zaliczenie zadan czastkowych — 60%, prezentacja i dyskusja
projektu — 20%. Zaleca si¢ ujednolicenie podejécia z naciskiem na doktadniejsze wyszczegolnienie
kryteriow zaliczenia. Decyzje o wyborze metod podejmuje kierownik przedmiotu, a nadzér nad
wlasciwym ich dostosowaniem do okreslonych efektow ksztatcenia sprawuje KZdsJK. Weryfikacja
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia w procesie dyplomowania nastgpuje na podstawie
przygotowanej pracy dyplomowej oraz podczas egzaminu dyplomowego. Stosowany jest program
antyplagiatowy. Zakres i forme¢ egzaminu dyplomowego okresla Rada Wydzialu (Uchwata RW nr
1/XXXI1/2015). W czasie wizytacji oceniono 9 prac licencjackich ze studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych. Tematyka prac licencjackich nie budzi zastrzezen. Wigkszo$¢ z nich ma aspekt
praktyczny zgodnie z charakterem ocenianego kierunku.

Przeanalizowano przebieg 7 egzaminéw dyplomowych. Egzamin dyplomowy odbywa si¢
indywidualnie dla kazdego studenta. Jest egzaminem ustnym, z zachowaniem zasady losowania pytan.
Nie stwierdzono nieprawidlowosci lub zawyzania ocen. Podsumowujac, mozna stwierdzi€, ze proces
dyplomowania opiera si¢ na prawidlowych zasadach i pozwala tym samym na zapewnienie realizacji
celow i efektow ksztatcenia na praktycznym kierunku ,,dietetyka”.

Metody sprawdzania oraz oceniania efektow ksztatcenia w zakresie praktyk zawodowych oraz zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym sa adekwatne do zalozonych efektow
ksztalcenia i zostaly takze opisane w sylabusach poszczegélnych przedmiotow. Stosowane metody
umozliwiajg takze skuteczne sprawdzenie i ocene¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow
ksztalcenia w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych niezbednych na
rynku pracy.

Efekty ksztalcenia uzyskane w trakcie praktyk weryfikowane sg na podstawie dziennika praktyk i
oceny opiekuna praktyki. Obszar praktyk zawodowych wymaga wigkszego zaangazowania oraz
wspotpracy  pomiedzy przedstawicielem Kierunku a opiekunami praktyk reprezentujacymi
pracodawcow oraz poprawy sposobu prowadzenia dziennika praktyk i zasad zaliczania,
uwzgledniajacego weryfikacje poszczegdlnych efektow ksztatcenia zdobytych w czasie praktyk w
oparciu o skale ocen.

W opinii studentow stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sformulowane
dla praktyk zawodowych, sg adekwatne, studenci po zakonczeniu praktyk zobowigzani sg do oddania
uzupetionego Dziennika i1 sprawozdania, na podstawie ktorych koordynator zalicza praktyke.
W opinii studentdw sposob oceniania wigkszosci zaje¢ jest adekwatny do ich tresci i umozliwia
sprawiedliwg oceng osiaggnigcia efektow ksztalcenia, jednak ocena wielu zaje¢ nie uwzglednia oceny
kompetencji, jakie przyswoit studentow w takcie kursu. W opinii studentow wiekszo$¢ przedmiotow
zaliczana jest w formie tradycyjnego egzaminu, brak jest egzaminow praktycznych. W opinii
studentow obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym, zrodtem wiedzy o przedmiocie sa
informacje od nauczycieli akademickich przekazywane na pierwszych zajeciach. Studenci pierwszego
stopnia uwazaja, ze fakt, iz wysoka ocena z lektoratu (np. na poziomie B1 lub nizszym) zwalnia z
egzaminu z j¢zyka na poziomie B2 jest wysoce niesprawiedliwy.

Przedstawiony tok postgpowania w odniesieniu do zaliczenia jezyka obcego jest niedopuszczalny i
wymaga szybkiej korekty.

1.7.2.

Jak stwierdzono w czasie wizytacji system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest
przejrzysty. W sylabusach dost¢gpnych w Wirtualnym Dziekanacie oraz regulaminach poszczegdlnych
przedmiotow ujeto metody weryfikacji zalozonych efektow ksztatcenia oraz formy i kryteria
zaliczenia przedmiotoéw. Zasady oceniania stopnia osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia
podawane s3 do wiadomos$ci studenta na pierwszych zajeciach. Zdecydowana wigkszos¢
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zweryfikowanych efektow ksztalcenia ma posta¢ pisemnych prac przechowywanych przez kilka lat do
wgladu 1 weryfikacji, co podnosi rzetelno$¢, obiektywno$¢ oceny i poczucie sprawiedliwosci,
wiarygodnosci oraz porownywalnos$¢ klasyfikacji wynikow sprawdzania i oceniania. Studenci maja
mozliwo$¢ wgladu do prac. Przeanalizowano weryfikacj¢ efektow ksztatcenia za pomocg prac
przejéciowych i egzaminow. Lacznie oceniono prace z 3 przedmiotéw. Stwierdzono, ze weryfikacja
efektow w oparciu o prace przejSciowe i egzaminacyjne przebiega prawidtowo. Rozklady ocen z
ocenianych prac sg zréznicowane i nie budza zastrzezen. Na egzaminach komisyjnych i dyplomowych
obowigzuje zasada losowania pytan.

W opinii studentéw zasady oceniania sg przejrzyste i odbywaja si¢ na zasadach uzgodnionych na
poczatku semestru. Jako zrédlo wiedzy o ocenianiu studenci wskazujg sylabusy, ktore sa im
udostgpniane przez nauczycieli akademickich.

Studenci otrzymuja ocen¢ z przedmiotu, ale nie otrzymuja informacji zwrotnej odnoszacej si¢ do
wynikow zaliczenia (co szczegdlnie problematyczne jest w zakresie zaje¢ praktycznych). Regulamin
studiow uczelni przewiduje powszechne i przejrzyste zasady zaliczenia przedmiotow, jak réwniez
przeprowadzenie egzaminu komisyjnego na wniosek studenta w przypadku uzasadnionych
watpliwosci.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia na pierwszym stopniu kierunku ,,dietetyka” jest zgodna z misjg i strategia
rozwoju Uczelni, odpowiada celom okreSlonym w strategii Wydziatu oraz polityce zapewnienia
jakosci. Zatozone efekty ksztalcenia sg zgodne z potrzebami rynku, w ktérym wazng rolg odgrywa
prowadzenie o$wiaty zdrowotnej promujacej prawidtowe odzywianie bedace waznym elementem
zdrowia publicznego. ,,Dietetyka” ma charakter interdyscyplinarny, wicc Wydzial stusznie przypisat ja
do dwoch obszaréw ksztalcenia: nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych, a takze nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz kulturze fizycznej. Program studiéw umozliwia zdobycie przez
studentow wiedzy i umiejetnosci praktycznych. Ze wzglgdu na profil praktyczny ocenianego kierunku,
w zakresie stosowanych metod ksztalcenia, zwrdcono na ten aspekt szczeg6lng uwagg. Stwierdzono,
ze ponad 50% ECTS przypisano w programie zaj¢ciom o charakterze praktycznym, umozliwiajacym
praktyczne przygotowanie zawodowe. Takze zakres tematyczny i sposob prowadzenia wickszosci
przedmiotow zapewnia osiagniecie efektow ksztalcenia wiasciwych dla kierunku praktycznego.
Studenci osiggaja efekty ksztalcenia w dwoch modutach: Doradztwo i konsultacje dietetyczne i
Catering dietetyczny. Absolwenci obu modulow sa przygotowani do prowadzenia dziatan z zakresu
profilaktyki choréb zywieniowo-zaleznych i bgda mogli podjaé prace, jako specjalisci w sieci
zakladow gastronomicznych i placowek zywienia zbiorowego w szkotach, zakladach pracy,
szpitalach, sanatoriach, a takze moga prowadzi¢ dlugookresowa terapi¢ dietetyczna. Dobor tresci
programowych jest zgodny z zatozonymi efektami ksztalcenia. Stosowane metody ksztatcenia
uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow oraz aktywizujace formy pracy ze studentami.
Program studiéw pierwszego stopnia umozliwia studentom wybdr przedmiotow ksztalcenia w
wymiarze wickszym niz 30% liczby punktow ECTS. Program studiow obejmuje takze praktyke
zawodowa (500 godz.). Stosowane metody weryfikacji i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne
do zatozonych efektow ksztalcenia. TreSci ksztalcenia sa na biezgco doskonalone, zgodnie z
oczekiwaniami rynku pracy.

Jednostka wprowadzita program kierunku ,,dietetyka”, pozwalajacy studentom przyswoic¢ podstawowe
kompetencje w zakresie treSci studidow. Jednak z punktu widzenia studentow tresci profilu
praktycznego nie odpowiadaja do konca jego wymaganiom. Jednostka stabo wspiera studentow w
zakresie znalezienia miejsca na odbycie praktyk zawodowych wymaganych na kierunku o profilu
praktycznym. Obszar realizacji praktyk wymaga doskonalenia w czgsci dotyczacej zakresu liczby
miejsc oferowanych przez jednostke w ramach statej wspotpracy w tym zakresie 1 podpisanych statych
umow z podmiotami gospodarczymi oraz nadzoru warunkoéw pracy oferowanych przez podmioty, w
ktorych studenci realizujg praktyki a takze oceny adekwatnosci zatozen programowych do mozliwosci
ich realizacji w miejscu praktyk i osigganych efektow ksztalcenia. Powaznym problemem jest takze
brak elastycznosci odnosnie studentow wyjezdzajacych na wymiany zagraniczne. Zdecydowanej
korekty wymaga system przydzielania tematéw prac dyplomowych. Studenci oczekuja mozliwosci
zglaszania swoich propozycji tematow prac dyplomowych.
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4. Zalecenia

Rekomenduje si¢ uzupelienie Regulaminu praktyk na kierunku ,,dietetyka” o pkt 5 Zarzadzenia
43/2014 Rektora z dnia 7.05.2014 dotyczacego zasad organizacji studenckich praktyk oraz wdrozenie
dzialan zwigzanych z mozliwoS$cig realizacji zadan z ww. punktu 5, zwiazanego z nadzorem praktyk w
trybie przynajmniej wyrywkowych kontroli a takze powigzanie w ramach zaliczenia praktyk ich
przebiegu z zatozonym programem i skutecznym weryfikowaniem osigganych efektow ksztalcenia.
Zespot Oceniajacy PKA sugeruje powotanie oddzielnego stanowiska Koordynatora lub poszukanie
innego rozwigzania, celem lepszej organizacji i kontroli przebiegu praktyk .

Rekomenduje si¢ rowniez oceng adekwatnosci zalozen programowych dla praktyk szczegdlnie po
pierwszym roku studiow pierwszego stopnia do nabytych umiejetnosci przez studenta na tym etapie
ksztatcenia. Z uwagi na relatywnie niski poziom wspotpracy kierunku z interesariuszami w zakresie
praktyk w stosunku do liczby studentéw rekomenduje si¢ rozwdj tego obszaru, a w szczegolnosci
pozyskanie wigkszej ilosci potencjalnych miejsc, w ktorych moglyby odbywac sie praktyki.

Jednostka powinna ulatwi¢ studentom odbywanie praktyk, ktore sa tak wazne dla profilu
praktycznego. Zdecydowanie pierwszym krokiem powinno by¢ zdjecie obowigzku odbycia praktyk ze
studentow pierwszego roku. Wartym zastanowienia pomystem byloby takze przeniesienie praktyk na
jeden rok lub semestr, w ktorym bytoby znaczaco mniej zaj¢é dydaktycznych (np. jedynie
seminarium), pozwolitoby to na znalezienie pelnoetatowych praktyk dla studentow, nawet kosztem
wydtuzenia studiow o jeden semestr.

Rekomenduje si¢ takze szersze i bardziej aktywne konsultacje z pracodawcami z ktérymi jednostka
wspotpracuje W celu okreslenia tendencji 1 potrzeb zachodzacych w obrebie branzy odpowiadajacej
zakresowi dziatalno$ci zawodowej absolwentow ocenianego kierunku,

Wyktadowcy powinni takze przekazywac studentom informacj¢ zwrotng 0 wykonanym zadaniu
praktycznym, np. przygotowanym jadlospisie czy postepowaniu dietetycznym, wskazujac na bledy.
Pozadane byloby, zeby program studiéow na kierunku ,,dietetyka” byt takze dostosowany do potrzeb
wyjazdow zagranicznych studentow (lub odbywania praktyk), wigcksza elastyczno$¢ programu (nawet
na jednym semestrze), znaczaco wptynie na ulatwianie studentom korzystanie z tych mozliwosci.

Ze wzgledu na uzyskane na spotkaniu ze studentami informacje 0 powtdrzeniach tresci, sugeruje sie
powtorng analize sekwencji przedmiotéw. Natomiast na pierwszym semestrze proponuje sie
realizacje przedmiotu wprowadzajacego — propedeutyki zywienia czlowieka i dietetyki.

Ze wzgledu na zastrzezenia studentéw dotyczace zbyt mato ,,praktycznej” realizacji przedmiotéw
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, nalezy przeprowadzi¢ szczegétowe
hospitacje i oceng realizacji tych przedmiotow.

Na zajeciach ze studentami wykorzystywany jest autorski program - dietetyka o ograniczonych
opcjach w poréwnaniu do powszechnie funkcjonujacych na rynku, stad pozadane by byto rozszerzenie
zakresu dostgpu do innych tego typu narzedzi.

Nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasady iz student konczacy pierwszy stopien studiow ma
obowigzek zda¢ egzamin z jezyka obcego na poziomie B2.

Rekomenduje si¢ zapewnienie swobodniejszego wyboru tematéw prac dyplomowych, poprzez

przygotowanie oferty tematow przewyzszajacej liczbe studentow, jak rowniez dopuszczenie
mozliwos$¢ zglaszania propozycji tematow prac przez samych studentow.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiggnigcie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktoérych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia okre$lone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *
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2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zaj¢cia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wigkszo§¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy =zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena: w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Do minimum kadrowego studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,dietetyka”
Uczelnia zglosita 17 nauczycieli akademickich: 8 z tytutem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego i 9 ze stopniem naukowym doktora. Wszyscy zgloszeni
nauczyciele akademiccy ztozyli o$§wiadczenia o stanowieniu minimum kadrowego na wizytowanym
kierunku studiéw i zaden z nich nie przekroczyt limitu minimow kadrowych okreslonego w art. 112a
ust. 1 — 2 powyzszej Ustawy. Wszyscy prowadza na wizytowanym kierunku zajecia w wymiarze
ponad 30 godzin (samodzielni nauczyciele akademiccy lub ponad 60 godzin (osoby ze stopniem
naukowym doktora). Zespo6t oceniajacy biorgc pod uwage: dorobek naukowy, doswiadczenie
zawodowe, forme zatrudnienia i zlozone o$wiadczenia, do minimum kadrowego zaliczyt wszystkie
proponowane przez uczelni¢ osoby. Zatem minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia o
profilu praktycznym na kierunku ,,dietetyka” spetnia wymagania okre$lone w § 12 i 13 oraz 15 ust.1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
131) w zakresie: dorobku naukowego/doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia, liczby
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, zatrudnienia ich w Uczelni, a takze
wymiaru prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego
spetniajg rowniez warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.). Kazdy z dwoch zgloszonych obszaréw, w ktorych
osadzone zostaly efekty ksztalcenia: nauki medyczne i nauki o zdrowiu oraz nauki o kulturze fizycznej
(dziedziny: nauki medyczne i nauki farmaceutyczne, dyscyplina: medycyna) oraz nauki rolnicze, lesne
i weterynaryjne (dziedzina nauk rolniczych, dyscyplina: technologia zywno$ci i zywienia)
reprezentowany jest przez nauczycieli akademickich majacych dorobek naukowy i /lub doswiadczenie
praktyczne zgodne z odpowiednimi obszarami, dziedzinami i dyscyplinami nauki. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego jest zatem wlasciwa.

Na 17 os6b zaliczonych do minimum kadrowego studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym
na kierunku ,dietetyka”, 11 nauczycieli akademickich posiada znaczace do$wiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla
wizytowanego kierunku. Z raportu samooceny wynika, ze w ostatnim roku akademickim na kierunku
,dietetyka” na wszystkich latach studiow pierwszego stopnia studiowaly 234 osoby w trybie
stacjonarnym i 222 osoby w trybie niestacjonarnym, lacznie 456 osob. Do minimum kadrowego
zaliczono tacznie 17 oséb, w tym z dorobkiem z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej 6 o0sob, za$§ z dorobkiem z obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych 11 osob. Efekty ksztatlcenia w 65 % nalezg do obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych oraz w 35 % do obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej. Na jednego nauczyciela akademickiego zaliczonego do minimum kadrowego przypada 27
0s0b, co jest zgodne z § 17 ust.1 pkt 317 oraz § 17 ust. 2 cytowanego wyzej rozporzadzenia.

2.2
Na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym zajecia prowadza 104 osoby: 18 profesorow,
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21 doktorow habilitowanych, 40 doktorow i 25 magistrow. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym maja znaczacy dorobek naukowy,
zwigzany z efektami ksztatcenia przyjetymi dla ocenianego kierunku a takze kompetencje wysokie
dydaktyczne . Reprezentujg oni nast¢pujace dyscypliny naukowe: technologia zywnosci i zywienia,
zootechnika, ochrona i ksztattowanie $rodowiska, ogrodnictwo, biotechnologia, pedagogika, prawo,
medycyna, biologia medyczna, filozofia, biologia, matematyka oraz dziedziny nauk o zdrowiu i nauk
farmaceutycznych. Struktura kwalifikacji kadry jest wiasciwa i odpowiada potrzebom kierunku
dietetyka . Przedstawione dokumenty dotyczace posiadania doswiadczenia zawodowego zdobytego
poza uczelniag przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, potwierdzily posiadanie wymaganego
doswiadczenia oraz byty adekwatne i odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajec.

Z rozmdéw przeprowadzonych przez Zespot oceniajacy podczas wizytacji wynika, ze nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sg przygotowani do prowadzenia ksztatcenia
na odlegltosc¢, aby przebiegato ono w warunkach okreslonych przepisami prawa, cho¢ Uczelnia takiego
ksztalcenia nie prowadzi. Przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzity ich zgodnos$¢ ich tresci z
sylabusami, zajgcia prowadzone byly przez kompetentnych nauczycieli akademicki, a ich organizacja i
wyposazenie sal pozwalato na prawidtows realizacje zatozonych efektow ksztatcenia.

2.3

Na podstawie raportu samooceny oraz na podstawie informacji uzyskanych przez Zespot Oceniajacy
w trakcie wizytacji mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy zatrudniani s3 na podstawie ich
kwalifikacji potwierdzonych uzyskanymi dyplomami, ze wzgledu na tematyke prowadzonych badan
naukowych oraz, co jest istotne, ze wzglgdu na praktyczne doswiadczenie zawodowe zgodne z
efektami ksztalcenia przyjetymi dla ocenianego kierunku. Ocena okresowa pracownikow naukowo-
dydaktycznych dokonywana jest na podstawie ich osiggni¢é w obszarach: naukowym, dydaktycznym,
organizacyjnym i ksztalcenia kadr. Ocena ta dokonywana jest co dwa lata, a uzyskanie oceny
negatywnej skutkuje ponownag oceng po roku. Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na
kierunku ,.dietetyka”, zgodnie z Zarzadzeniami nr 93/2013 i 82/2015 poddawani sg ocenie poprzez
hospitacje zaje¢ przez nich prowadzonych. Osoby nowoprzyjete hospitowane sag w pierwszym roku
pracy. Pozostali nauczyciele wyznaczani sg do hospitacji w drodze losowania, ale co najmniej 2 razy
w ciggu okresu podlegajacego ocenie. W przypadku nieprawidtowosci przeprowadzana jest rozmowa
przetozonego z nauczycielem, a przy powtéornym stwierdzeniu uchybien rozmowe prowadzi Dziekan.
Waznym elementem oceny okresowej pracownika sg rowniez oceny studentow.

W latach 2011 - 2015 nauczyciele akademiccy (w tym zwigzani z wizytowanym kierunkiem)
zatrudnieni w Jednostce uzyskali 10 tytutow naukowych, 28 stopni naukowych doktora
habilitowanego oraz 18 stopni naukowych doktora. Swiadczy to o prawidtowym rozwoju naukowym
kadry Wydziatu.

Na podstawie analizy aktow mianowania oraz umow o prace, a takze informacji uzyskanych w czasie
wizytacji mozna stwierdzi¢, ze dla wszystkich nauczycieli akademickich bgdacych w minimum
kadrowym wizytowanego kierunku studiow Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu stanowi
podstawowe miejsce pracy, a wigkszos¢ z nich (z wyjatkiem 3 osob) zatrudniona jest w Uczelni od
kilkudziesieciu/kilkunastu lat, co dowodzi stabilnosci kadry.

Dorobek naukowy, do$wiadczenie dydaktyczne oraz znajomos$¢ jezykow obcych przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku predysponuje ich do wyjazdow do
uczelni zagranicznych jako visiting profesor, instruktor lub w celu prowadzenia wspolnych badan
naukowych. Od roku 2009 blisko 50 pracownikow Jednostki brato udziat w wymianie
miedzynarodowej. W tym samym czasie w Jednostce goszczono 15 nauczycieli akademickich z za
granicy. Udzial miedzynarodowych autorytetow naukowych w procesie ksztalcenia jest istotny dla
uatrakcyjnienia programu ksztatcenia i nalezy wtacza¢ w proces dydaktyczny jak najwigksza liczbe
takich osob.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla kierunku ,,dietetyka” prowadzonego na poziomie studiéw pierwszego stopnia o
profilu praktycznym speinia wszystkie wymagania okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo
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o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz.572, z pdzn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Liczba nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow
ocenianego kierunku. Dorobek naukowy, dydaktyczny, struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku zapewnia wlasciwg realizacje programu
studiow o profilu praktycznym i umozliwig osiagniccie przez studenta wszystkich zakladanych
efektow ksztatcenia. Polityka kadrowa prowadzona jest w sposob wiasciwy.

4. Zalecenia

brak

3. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztatcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegélnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomie¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena: znaczaco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Przedstawiono sformalizowane formy wspolpracy w ramach podpisanych 7 umoéw pomiedzy
Wydzialem a podmiotami gospodarczymi dotyczace praktyk zawodowych w obszarze gospodarki
reprezentujacej: Szpitale, Domy Pomocy Spolecznej, Osrodek Wypoczynkowy, Poradnie Dietetyczne,
co jest do§¢ skromnym zapleczem do realizacji przez studentéw praktyk zawodowych. W wyniku
przeprowadzonych rozméw na spotkaniach z pracownikami Wydzialu i interesariuszami
zewnetrznymi uzyskano informacje o wspotpracy w zakresie wdrazania nowoczesnych programéw
nauczania, wymiany mys$li i doswiadczenia, wspdtpracy w ramach badan w tym realizacji prac
licencjackich na zamoéwienie lub z uwagi na identyfikowane potrzeby podmiotéw. Przyklady
wspoOlpracy z podmiotami gospodarczymi zaslugujace na szczegolne podkreslenie z uwagi na jej duzy
wymiar i zakres spoteczny oraz edukacyjny to udzial w programie ABC zdrowego Zywienia we
wspoélpracy z firmg Carrefour, wspdtpraca w ramach opracowywania receptur i diety dla osrodka
Wypoczynkowego Olandia, wspdlpraca z czasopismem Food Forum i publikacje skierowane zgodnie
z profilem gazety do praktykow, wspotpraca Osrodka badan zywieniowych dziatajacego na kierunku
»dietetyka” z firma Synevo w zakresie pobierania krwi oraz popularyzacja zasad zdrowego zywienia
poprzez akcje spoteczne dedykowane konkretnym grupom, np. kobietom w cigzy, wspolpraca z
srodowiskiem sportowym w ramach Pracowni Testow Wysitkowych oraz wspolpraca z producentem
suplementow diety w zakresie projektu badan nad choling.

W spotkaniu z interesariuszami zewnetrznymi nie uczestniczyli przedstawiciele wigkszosci wyzej
przywotanych firm, co do ktorych jednostka zadeklarowata wspotpracg. Nie udokumentowano
rowniez deklarowanej wspolpracy pomigdzy przedstawicielami Uczelni a interesariuszami
zewngtrznymi, w tym takze spotkan w trakcie ktorych omawiane byly i dyskutowane biezace
zagadnienia zwigzane z ofertg edukacyjna i jej dostosowaniem do potrzeb pracodawcow, zagadnienia
dotyczace jako$ci ksztalcenia (m.in. analizy wynikow ankiet dot. oceny efektow ksztalcenia
prowadzonych wsrod pracodawcow), organizacji praktyk zawodowych itp. Nie mniej na spotkaniu
obecni interesariusze prowadzacy wlasne firmy i w wigkszosci reprezentujacy studentow studiow
doktoranckich potwierdzili swoj udziat w posiedzeniu Rady programowej 23.03.2016 r. i
uczestniczeniu w dyskusjach nad modyfikacjg programéw zgodnie z potrzebami rynku pracy. Nalezy
jednak bra¢ pod uwagg fakt, ze studiujac sa w okreslonym zwigzku z Wydziatem, co moze wplywac w
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sposob ograniczajacy na ich wypowiedzi z ramienia interesariusza Formalnie zgodnie z decyzja
Dziekana z dnia 8 listopada 2013 w sktad KZdsJK wchodzi 6 cztonkow reprezentujacych otoczenie
gospodarcze, co umozliwia interesariuszom udzial w procesach zwigzanych z jako$cia ksztalcenia,
jednak nie przedstawiono udokumentowanego aktywnego ich udziatu . Potwierdzono na spotkaniu, ze
interesariusze zewngtrzni nie uczestniczg w zajgciach prowadzonych dla studentow nie mniej zostat
ztozony akces prowadzenia wyktadu nt. Oczekiwania pracodawcy wobec absolwenta. Brak analizy
wynikoéw ankiet dot. oceny efektow ksztalcenia wérod pracodawcoédw wynika z faktu nie prowadzenia
takiej ankietyzacji. Przedstawiono propozycje ankiety ogolnouczelnianej, ktorej tworzenie praktycznie
zakonczono 1 wkrotce ten proces zostanie uruchomiony z mozliwoscia wlaczenia do ankiety
uczelnianej ztozonej z 12 punktow (dotyczacych gtéwnie informacji dotyczacych zatrudnienia, a takze
réwniez oceny umiejetnosci, w tym postugiwania si¢ jezykiem obcym, nabytych w czasie studiow)
oraz ankiety wydzialowej rozszerzajacej i uscislajacej pytania pozadane do analizy jej wynikow i
dalszego wykorzystania przez jednostke.

3.2.
Jednostka nie prowadzi studiéw we wspotpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych.

3. Uzasadnienie

Staba strona wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi jest m.in. niewielka jej skala w stosunku do
liczby studentéw w zakresie praktyk zawodowych. Wspodtpraca ta nie znajduje potwierdzenia w
przedstawionej dokumentacji  dotyczacej funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Kierunek posiada mozliwosci wiaczenia podmiotow zewnetrznych do wspolpracy
w roznej formie w tym prowadzenia studiow. Ze wzgledu na profil praktyczny zakres wspotpracy z
otoczeniem gospodarczym nie mozna uzna¢ za satysfakcjonujacy.

4. Zalecenia

Zintensyfikowanie wspolpracy ze szczegdlnym podkresleniem obszaru praktyk zawodowych
(zwigkszenie liczby miejsc odbywania praktyk) oraz zwigkszenie udzialu interesariuszy W
doskonaleniu jako$ci ksztalcenia w powigzaniu z oczekiwaniami rynku pracy, w szczegolnosci w
odniesieniu do procesoOw okreslania i weryfikowania efektow ksztatcenia. Rekomenduje sie
rozszerzenie wspOtpracy w zakresie wilaczenia do prowadzenia studidow otoczenia gospodarczego oraz
realizacj¢ ztozonej propozycji tematu wyktadu przez interesariuszy.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng umozliwiajacg realizacj¢ programu ksztatcenia o
profilu praktycznym i osiagnigcie przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogoélnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczng do prowadzenia zajg¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiej¢tnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw  edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobow 1 narzgdzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena: w pelni
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2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1

W skitad bazy dydaktycznej Wydziatu wchodza pomieszczenia rozlokowane w 5 budynkach na
terenie Uczelni. Obejmuja one tacznie kilkanascie sal wykladowych, seminaryjnych i audytoryjnych,
poza tym specjalistyczne sale o charakterze laboratoryjnym sg to m.in. sala wyktadowa na 165 miejsc,
dwie pracownie komputerowe (2x20 stanowisk komputerowych z dostgpem do internetu), kilkanascie
sal seminaryjnych i ¢wiczeniowych oraz pracownie mikrobiologiczne, chromatografii, sensoryczne,
biochemiczne, technologiczne, i innych zaawansowanych technik analitycznych, a takze hala
pottechniki. Pracownie specjalistyczne wyposazone sa3 w odpowiednia aparature, umozliwiajaca
uzyskanie umiejegtnosci przewidzianych w efektach ksztalcenia dla studiow I stopnia o profilu
praktycznym. Studenci moga takze korzystaé z pozostatych sal wyktadowych Uczelni (pow. 2490 m?,
2428 miejsc, 1,03 m?osobe). Wszystkie sale dydaktyczne maja wyposazenie multimedialne.
Infrastruktura Wydziatu w zakresie liczby, powierzchni i wyposazenia sal dydaktycznych, w tym
laboratoriéw ogo6lnych i specjalistycznych jest bardzo dobrze dostosowana do potrzeb ksztalcenia na
ocenianym kierunku, w tym do liczby studentéw. O ile liczba i wyposazenie sal dydaktycznych i
pracowni jest na odpowiednim poziomie, nalezy zwr6ci¢ uwage na zbyt ciasne pomieszczenie
dziekanatu oraz pomieszczenie do obsltugi studentéw, ktore nie zapewnia wlasciwego komfortu
pracy ani obshugi, mimo staran pracujacego tam personelu. Pomieszczenie to pelni réwniez
funkcje archiwum.

Na szczegolne podkreslenie zastuguje ilo$¢ i poziom wyposazenia bardzo nowoczesnego i czgsto
nawet unikatowego, tj. dla przyktadu: analizator sktadu ciala zwierzat laboratoryjnych (minispec LF,
Brucker), analizator sktadu ciata (BOD POD Cosmed), termocuklery czy PCR, analizator
biochemiczny Konelab 20, Dzigki odpowiedniemu wyposazeniu i infrastrukturze kierunek tworzy
warunki  do prowadzenia zajg¢ praktycznych na bardzo wysokim poziomie oOraz mozliwosci
znakomitego przygotowania do wyzwan zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu.
Takze pracodawcy wspolpracujacy z Wydziatem udost¢pniaja swojg baze¢ na potrzeby praktyk
zawodowych.

Studenci zwrdécili uwage na niewystarczajacy dostep na zajeciach do programow pozwalajacych na
uktadanie diet, obecnie powszechnie dostepnych na rynku pracy.

Studenci korzystaja rowniez z nowoczesnego obiektu Centrum Kultury Fizycznej (6 sal, boisko, korty
tenisowe, sitownia, sale do ¢wiczen), o tacznej pow. 4224 m* (26,4 m?/osobeg).

W budynku nie ma stotowki uniwersyteckiej, ktora znajduje sie w innym budynku kampusu. Studenci
kierunku ,,dietetyka” twierdzg, ze brak miejsca, w ktorym mogliby skorzysta¢ ze zdrowego menu, a
nie z automatow z jedzeniem niezdrowym, jest dla nich szczegdlnie duzym problemem.

4.2

Studenci ocenianego kierunku maja do dyspozycji zbiory Biblioteki Gtéwnej, ktora dysponuje siecia
komputerowg, umozliwiajgcag obstuge katalogdw, udostepniania zbiorow oraz informacji naukowej.
W bibliotece znajduja sie odpowiednie pozycje literatury obowigzkowej i uzupehiajgcej zalecanej w
sylabusach. Biblioteka Gtowna Uczelni dziata ponadto w obrgbie Poznanskiej Fundacji Bibliotek
Naukowych, ktora obejmuje 12 bibliotek naukowych miasta Poznania, ze zintegrowanym systemem
informatycznym ,,Horizon”. Zbiory Biblioteki obejmuja 706 852 wolumindéw ksiazek i czasopism oraz
35 019 jednostek zbioréw specjalnych. Aktualnie Biblioteka Gtéwna prenumeruje okoto 240 tytutow
czasopism polskich oraz okoto 150 tytutow czasopism zagranicznych. Czytelnia Biblioteki ma 120
miejsc do pracy, gdzie studenci i pracownicy Uczelni majg dostep do szeregu baz danych, miedzy
innymi Bazy OPI, Blackwell-Synergy, CAB Abstracts, ELSEVIER/ScienceDirect, MEDLINE,
PubMed, Science Citation Index-Expanded, Scopus, Sibrol, Springer/Kluwer, Wiley-Blackwell i in.
W ramach biblioteki wydziatowej funkcjonuje wypozyczalnia oraz czytelnia. Godziny otwarcia
biblioteki sg dostosowane do potrzeb studentow. Biblioteka Gtéwna zapewnia takze dostep do takich
zbiorow elektronicznych jak Wirtualna Biblioteka Nauki. Ksiggozbior biblioteki wydzialowej oraz
uczelnianej sg wystarczajace do osiagniccia zaktadanych efektow ksztalcenia. Godziny otwarcia
bibliotek sg dostosowane do potrzeb studentow.

W opinii studentow, biblioteka oraz materiaty udostepniane przez nauczycieli akademickich, stanowia

19




wystarczajace zrodlo przygotowania do zajg¢, a w bibliotece uniwersyteckiej znajduje si¢ literatura
wymagana i zalecana przez nauczycieli.

4.3
W ocenianej Jednostce nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Uzasadnienie:

Jednostka zapewnia odpowiednig baze¢ dydaktyczna, umozliwiajaca osiggnigcie wszystkich efektow
ksztalcenia, w szczegolnosci z kategorii umiejetnosci, przewidzianych na studiach pierwszego stopnia
kierunku ,,dietetyka” o profilu praktycznym. Oceniana jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczng do
prowadzenia zajg¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie
umiejetnosci na bazie najnowszych zdobyczy nauki, podazajacych za najnowszg aparaturg
specjalistyczna majaca petne zastosowanie w praktyce zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow.
Jednostka posiada dobra baze dydaktyczna, jednak powinna zwr6ci¢ uwage na potrzeby studentow w
zakresie miejsc do nauki i zapewni¢ dostep do ustug gastronomicznych ze zdrowa zywnoscia.
Studenci maja dostep do whasciwie dobranej literatury zgromadzonej w Bibliotece Uczelni zalecanej
w sylabusach przedmiotdéw, majg takze dostep do elektronicznych baz danych.

4. Zalecenia:
Jednostka powinna wdrozy¢ utatwiania dla osob niepetnosprawnych, a takze zastanowi¢ si¢ jak

wykorzysta¢ potencjat kierunku ,dietetyka” na polepszenie swojej bazy gastronomicznej. Nalezy
rowniez podja¢ dzialania majace na celu zwigkszenie powierzchni dziekanatu.

Cz. 1l Studia Il stopnia
Ocena spelnienia kryteriow 1-4

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg 1 strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wihasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.
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1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzglgdniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegélnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie 1 analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje treSci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentdow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modulow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiaggnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegélno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
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celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obeych, ofertg ksztalcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena: w pekni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1.

Wydziat sformutowatl koncepcje ksztalcenia na drugim stopniu kierunku ,dietetyka”, o profilu
ogolnoakademickim, realizowanym na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, ktorej cele sa
zgodne z misjg i strategia rozwoju Wydziatu i Uczelni. W misji Uniwersytetu uznaje si¢ za kluczowe
ksztatcenie zgodne z potrzebami wspotczesnej gospodarki i spoteczenstwa opartego na wiedzy. Takze
najwazniejsze cele dziatalnosci Wydzialu to: ksztatlcenie wysoko kwalifikowanych kadr dla
gospodarki, prowadzenie badan naukowych w obszarze technologii i analizy zywno$ci, zywienia
czlowieka, dietetyki i towaroznawstwa, a takze w zakresie szeroko pojetych nauk o zywnosci, np.
biotechnologii, upowszechnianie wiedzy, postepu technologicznego i technicznego, prowadzenie
Scistej wspolpracy z przemystem w obszarze badan naukowych i prac aplikacyjnych. Zadania sg
realizowane przez state doskonalenie programéw nauczania i aktywny udziat pracownikow Wydziatu
w badaniach naukowych finansowanych przez Uczelni¢, organy administracji rzagdowej i programy
miedzynarodowe. Realizowane ksztalcenie na stopniu drugim studiéw kierunku ,.dietetyka”
odpowiada celom i polityce, jest zgodna z wzorcami i do$wiadczeniami krajowymi dla danego
kierunku i profilu ksztatcenia. Koncepcja ksztalcenia jest w pelni zgodna z misja i strategia rozwoju
UP w Poznaniu na lata 2016-2022 (Uchwata Senatu 345/2016) oraz ze strategia WNoZiZ na lata
2010-2015 (Uchwata RW 1/V/2013, Uchwata RW 2/XXXVII/2016). Kierunek ,dietetyka” jest
kierunkiem interdyscyplinarnym, technologiczno- medycznym, obejmujgcym zagadnienia zwigzane z
racjonalnym zywieniem, dietoterapiag réznych jednostek chorobowych oraz z oceng wlasciwosci
produktéw zywno$ciowych i czynnikow determinujgcych ich jako$¢ z punktu widzenia zdrowia
cztowieka oraz podstawowymi jednostkami chorobowymi zwigzanymi ze sposobem odzywiania.
Studia na tym kierunku przygotowuja studentow do pracy w jednostkach zywienia zbiorowego,
szpitalach i innych zaktadach leczniczych oraz poradnictwa dietetycznego. .Koncepcja ta jest zgodna z
celami strategicznymi Wydziatu, zawartymi w jego misji, a przede wszystkim ksztalceniem wysoko
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kwalifikowanych kadr dla gospodarki oraz prowadzeniem badan naukowych w obszarze technologii i
analizy zywnosci, zywienia czlowieka, dietetyki i towaroznawstwa i szeroko pojetych nauk o
zywno$ci. Jednym z celow strategicznych Wydziatlu jest uwzglednienie w badaniach i programach
nauczania potrzeb gospodarki, zwlaszcza potrzeb regionu Wielkopolski. Poprawa jakosci ksztalcenia
nalezy do gtéwnych celow strategicznych Uczelni w obszarze dydaktyki, ktora na kierunku dietetyka
jest wspierana przez wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia. Wzorcem dla tego kierunku
moga by¢ ramy kwalifikacji opracowane na Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu. Realizowana na Wydziale koncepcja ksztalcenia spetnia w duzym zakresie te zalecenia.

1.2.

W ostatnich latach obserwuje si¢, wsrod kandydatow na studia, wzrastajace zainteresowanie
kierunkiem ,.dietetyka”. Zapotrzebowanie na absolwentow tego kierunku nie jest jeszcze takie, jak w
krajach wysokorozwinigtych, ale przewiduje si¢ zmian¢ w tym zakresie na rynku pracy. Studia na
kierunku ,.dietetyka” przygotowuja studentow do pracy w jednostkach zywienia zbiorowego,
szpitalach i1 innych zaktadach leczniczych oraz w poradnictwie dietetycznym. Przewiduje sie
wzrastajace zapotrzebowanie na specjalistow dietetykow w tych zakladach. Program studiow
realizowany na ocenianym Wydziale byl wielokrotnie modyfikowany, dostosowywany do potrzeb i
konsultowany ze studentami. Modyfikowane sg takze treSci ksztalcenia wzbogacane o najnowsze
osiggnigcia $wiatowych badan naukowych oraz wiasnych. Kadra naukowa jaka dysponuje Wydziat
jest na najwyzszym poziomie. W planach rozwoju kierunku przewiduje si¢ kontynuacje i
rozszerzenie badan prowadzonych na Wydziale z zakresu zywienia cztowieka, dietetyki, technologii
produkcji potraw, zywnosci funkcjonalnej itp. Zgodnie z deklaracjami wladz Wydziatu uwzglednia sig
tez sugestie potencjalnych pracodawcéw, np. by zwiekszy¢ w programie udziat praktyk w zaktadach
zywienia zbiorowego i roznego rodzaju placowkach leczniczych. Jednak jak stwierdzono w czasie
spotkania z przedstawicielami otoczenia Wydziatu, kilku z nich wspotpracuje wprawdzie z
pracownikami Wydziatu przy rozwigzywaniu swoich problemoéw technologiczno-organizacyjnych, ale
ich udziat w opracowywaniu efektow ksztalcenia jest zbyt maty.

1.3.

Kierunek ,dietetyka” jest interdyscyplinarny i zostal wilasciwie przyporzadkowany do dwodch
obszaréw ksztalcenia z zakresu: nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (73 ECTS tj. 58%) , a
takze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz kulturze fizycznej (52 ECTS, tj. 42% ). Odpowiadajace
obszarom dziedziny i dyscypliny do ktérych odnosza sie efekty ksztalcenia to: w obszarze nauk
rolniczych, le$nych i weterynaryjnych, dziedzina nauki rolnicze, w dyscyplinie - technologia
zywno$ci 1 zywienia, a w obszarze nauk medycznych efekty odnosza si¢ do dziedziny nauk
medycznych i dyscypliny naukowej medycyna oraz dziedziny nauk farmaceutycznych. Podstawa
prawng takiego przyporzadkowania jest Uchwata nr 393/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu z dnia 29.06.2012r w sprawie okreslenia efektow ksztatcenie dla kierunku ,,dietetyka” o
profilu ogoélnoakademickim prowadzonego na poziomie studiow drugiego stopnia na Wydziale Nauk
o Zywnosci i Zywieniu.

1.4.

Efekty ksztalcenia (EK) dla kierunku ,,dietetyka” realizowanego na drugim stopniu dotycza wiedzy
(18 EK), umiejetnosci (10 EK) oraz kompetencji spotecznych (8 EK), facznie 36 EK. Sa one spdjne z
wybranymi EK z obszaru ksztalcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej dla profilu ogélnoakademickiego i praktycznego (14 efektow w kategorii wiedza; 7
dla umiejetnosci 1 8 dla kompetencji spotecznych), oraz z wybranymi obszarowymi EK dla nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych okre§lonych dla profilu ogolnoakademickiego (18 efektow w
kategorii wiedzy, 10 efektow w kategorii umiejetnosci i 8 w kategorii kompetencje spoteczne).
Przyjeto szeroka reprezentacj¢ efektow ksztalcenia z obu obszarow ksztalcenia, co pozwala na
uznanie, ze kierunek ,dietetyka” jest prawdziwie interdyscyplinarny. Wickszos¢ efektow
kierunkowych jest odniesiona do efektow z dwoch obszaréw. Zatozone EK maja na celu zdobywanie
poglebionej wiedzy i umiejgtnosci na temat m.in. procesOw metabolicznych i mechanizméw ich
regulacji, metod postgpowania dietetycznego, psychologii klinicznej i psycho-dietetyki, polityki
wyzywienia i strategii promocji zdrowia, promowania zachowan prozdrowotnych oraz precyzyjnego
porozumiewania si¢ i efektywnego komunikowania si¢ w zakresie nauk zywieniowych z réznymi
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podmiotami. EK sg sformutowane w sposob zrozumialy dla nauczycieli i studentow gdyz wskazujg na
zakres wiedzy i okres$laja umiejetnosci odpowiadajace zakresowi kierunku dietetyka, a jednocze$nie
umozliwiajg systematyczng weryfikacje w sposob okreslony w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow/modutéw.  Efekty ksztalcenia opisane sg w sylabusach, jednak studenci nie sa
zaznajomieni z tym pojeciem. Natomiast efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposdb zrozumiaty dla
studentow.

W opinii studentow informacje dotyczace formy zaliczenia przedmiotu i literatury przedstawiane sg na
pierwszych zajeciach oraz znajduja potwierdzenie w sylabusach. Dostep do tresci sylabusow jest
ograniczony, poniewaz nie ma do nich stalego dostgpu na stronie internetowej, badz w wirtualnym
dziekanacie.

15.1.
Nie dotyczy

1.5.2.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia
oraz uwzglgdnia w szczegdlnosei aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianeg0 Kierunku.
Program studiéw drugiego stopnia uwzglednia przedmioty, ktérych tresci programowe opisane w
sylabusach, gwarantuja realizacj¢ zalozonych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Biorgc pod uwage kluczowe tresci ksztalcenia na kierunku takie jak:
znajomo$¢ podstawowych wskaznikow diagnostycznych, metody i techniki dietetyka, metody
postepowania dietetycznego w roznych stanach fizjologicznych i patologicznych, widac¢, ze sg one
powigzane z efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy (D2A_WO03, D2A W04, D2A WQ7),
umiejetnosci (D2A_UO1, D2A_U03, D2A_U04, D2A_U09) kompetencji spotecznych (D2A KO3,
D2A_KO05). Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia do poszczegélnych przedmiotow zawarto w
opracowanych dla studiéw drugiego stopnia matrycach efektow ksztatcenia, ktore sa czescia
wnioskow Rady Wydziatu o okreslenie efektow ksztatcenia na kierunku ,,dietetyka”, przygotowanych
zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 393/2012. Zgodnie z uzyskang informacja treSci programowe sa
analizowane przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia pod wzgledem zgodnosci z
zakladanymi efektami ksztatcenia i adekwatnosci w stosunku do aktualnego stanu wiedzy. Gwarantujg
to takze osoby prowadzace poszczegdlne przedmioty na Wydziale i realizowane przez nich projekty
badawcze. Na podstawie wynikéw analizy koordynatorzy przedmiotow weryfikuja sylabusy w
odniesieniu do tre$ci programowych przedmiotu, zalecanej literatury oraz metod ksztatcenia i sposobu
weryfikacji efektow ksztalcenia.

Jednak w opinii studentéw studiow drugiego stopnia, zaj¢cia na studiach magisterskich sa czgsto
powtdrzeniem tresci z pierwszego stopnia. W ich ocenie problemem jest takze fakt, iz czgsto nawet
materialty dydaktyczne, w tym prezentacje nauczycieli akademickich si¢ powtarzaja. Zespot
oceniajacy nie podziela w pelni tej oceny studentow. Tresci zawarte w sylabusach na to nie wskazuja.
Jednak zaleca si¢ zwrocenie uwagi na ten problem przy weryfikacji programu studiow

1.5.3.

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace formy
pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia. W
programie uwzgledniono, oprocz zaje¢ z udzialem nauczyciela, takze prace wlasnag studenta. Szereg
przedmiotow przygotowuje studenta do prowadzenia prac badawczych z zakresu dietetyki, m.in.
Demografia i epidemiologia Zywieniowa, Zywieniowe i genetyczne uwarunkowania metabolizmu,
Psychologia dietetyczna z elementami psychodietetyki. Przedmioty o charakterze praktycznym, w tym
zajecia laboratoryjne, warsztatowe i projektowe stanowig 87 ECTS. W czasie hospitacji zaje¢ na
studiach drugiego stopnia stwierdzono, ze nauczyciele prowadzacy zajecia byli bardzo dobrze
przygotowani, metody dydaktyczne dobrano prawidtowo, studenci mieli do wykorzystania instrukcje,
sala komputerowa byta bardzo dobrze wyposazona, studenci wykorzystywali program dietetyk do
opracowania dwoch jadlospisow dostosowanych do jednostek chorobowych. Na podkreslenie
zastuguje, ze stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujagce formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia. Podczas seminariow studenci formulujg i analizujag problemy badawcze,
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opracowujg i prezentuja uzyskane w trakcie wykonywania pracy magisterskiej wyniki prowadzonych
badan. Studentom umozliwia si¢ udzial w badaniach w ramach realizowanych grantow. Ponadto
studenci zrzeszeni w kole naukowym maja mozliwos$¢ realizacji wlasnych projektow badawczych.
Praca dyplomowa na studiach drugiego stopnia jest samodzielnym opracowaniem o charakterze
badawczym.

Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym studenci wyrazili zréznicowane opinie odnoszace si¢ do
metod ksztatcenia. Z punktu widzenia przedstawicieli tej grupy spotecznosci akademickiej wickszos¢
zaje¢ odbywana jest w formie wyktadowe;j.

Mimo, iz wiele zaje¢ uznaja za wartosciowe 1 ciekawe, negatywnie oceniaja brak zajeé
interaktywnych, pozwalajacych na swobodng dyskusje oraz zajgcia, na ktorych mogliby przyswoic
wiedze praktyczng. Co wigcej, wedle studentow, mimo wielu zadan, ktére maja sprawdzi¢ ich
praktyczne umiejetnosci — np. uktadanie specjalistycznych diet dla pacjentow — nie otrzymujg oni
informacji zwrotnej od wyktadowcow, przez co nie znajg btedéw jakie popetniajg. Nie jest to zgodne z
opinia Zespotu, ktory w czasie hospitacji zaje¢ stwierdzit ich praktyczny charakter. Swiadcza o tym
takze prace przejsciowe, ktore oceniono w czasie wizytacji. Uwzgledniajac oczekiwania studentow,
nalezy przy nastepnej weryfikacji efektow ksztalcenia, zwroci¢ uwage na realizacje poszczegélnych
przedmiotow.

Studenci prowadza badania naukowe w ramach kot naukowych istniejagcych na Wydziale.

1.5.4.

Studia drugiego stopnia prowadzone w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym trwaja 4 semestry, a
liczba godzin pracy studenta umozliwiajaca realizacj¢ tresci programowych oraz zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych, przy uwzglednieniu naktadu pracy wilasnej studentow,
wynosi 3270 godzin. W celu uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw student jest zobowigzany
uzyska¢ 125 punktéw ECTS (Uchwaty 317/2011 i 283/2015 Senatu UP w Poznaniu). W sylabusach
przedmiotow zawarte sa wyceny naktadow pracy studentow, niezbednych do realizacji zajec
dydaktycznych, zgodnie z zasadami Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS).
Naktady pracy studenta uwzgledniajg liczbe godzin kontaktowych, godzin potrzebnych na wykonanie
prac kontrolnych, przygotowanie si¢ do zaliczen i egzaminu oraz do samodzielnego utrwalania i
uzupetniania wiedzy. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, studia drugiego stopnia
prowadzone s3 w ramach modutéw Zywienie w réznych etapach ontogenezy oraz Dietetyka w
specyficznych potrzebach zywieniowych. W przypadku studiéw stacjonarnych realizuje si¢ acznie
1045 godzin dydaktycznych, w tym 435 stanowig wyklady, a 610 ¢wiczenia. Na studiach
niestacjonarnych wymiar godzin dydaktycznych wynosi tgcznie 527 w tym wyktady 202, a ¢wiczenia
326. Proporcje pomiedzy wykladami i ¢wiczeniami sa w pelni prawidlowe i nie potwierdzaja
wypowiedzi studentéw, iz w planie studiow dominuja wyktady.

1.5.5.

Punktacja ECTS przyjeta w programie studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych dla kierunku
,dietetyka” jest zgodna z regulacjami obowigzujagcymi na Uczelni (Uchwaty Senatu 317/ 2011 i
283/2015) i wynosi 125 ECTS. Uchwaly okreslaja m.in. liczbg punktow ECTS, ktora student musi
zdoby¢ w ramach zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych i spolecznych, z j. obcego i wychowania
fizycznego. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od
studenta 25-30 godzin pracy zaje¢ organizowanych przez Uczelni¢ oraz jego prace indywidualng.
Przedmioty na Kkierunku ,dietetyka” sa powigzane z prowadzonymi na Wydziale badaniami
naukowymi wlasnymi i wykonywanymi w ramach projektow finansowanych z réznych zrdédet. Liczba
punktéw ECTS przypisanych do tych modutow wynosi 93 ECTS, co stanowi 74% w ogo6lnej liczbie
punktow ECTS. Moduly zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w zakresie
dietetyki to np.: Patofizjologia kliniczna, Immunologia, Diagnostyka laboratoryjna, Fizjologia uktadu
pokarmowego, Demografia i epidemiologia Zzywieniowa, Zdrowie publiczne, Zywienie kliniczne,
Bezpieczenstwo zywnos$ci, Zasady i organizacja zywienia zbiorowego w szpitalach i placowkach
opiekunczych, Zywieniowe i genetyczne uwarunkowania metabolizmu. Gléwne kierunki badawcze
realizowane na Wydziale zwigzane sa z Zzywno$cig i zywieniem czlowieka np. Badania nad
doskonaleniem procesow biotechnologicznych zwigzanych z produkcja zywnos$ci, Dietoterapia i
prewencja chordb dietozaleznych, zaburzen odzywiania i chorob cywilizacyjnych w wybranych
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grupach populacyjnych, Wptyw wybranych sktadnikow oraz procesu technologicznego na jakosc,
warto$¢ odzywczg 1 prozdrowotng zywnos$ci oraz jej odbior przez konsumentéw. Analizujgc program
ksztatcenia na kierunku mozna przyjac ze za zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela
student otrzymuje na studiach stacjonarnych 63 ECTS, a na studiach niestacjonarnych 47 ECTS.
Liczba ECTS =zaje¢ z zakresu nauk podstawowych wynosi 10 (8%), zaje¢ o charakterze
laboratoryjnym i projektowym 87 (70%). Punktacja ECTS jest w pelni zgodna z wymaganiami
okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa.

1.5.6.

Wydzial zapewnia studentom na studiach drugiego stopnia wybor przedmiotow w wymiarze 32,8%
liczby punktow ECTS, wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztatcenia. Do przedmiotéw do wyboru zalicza si¢: przedmioty (moduly) do wyboru, praktyki
zawodowe, jezyk obcy, WF, a takze oferte tresci realizowanych w ramach modulu Wiedza prawno-
ekonomiczna. Wéréd przedmiotéw do wyboru znajdujg si¢ dwie grupy: Przedmiot do wyboru I:
Marketing — sztuka negocjacji, Odnowa biologiczna, Migso kulinarne i produkty regionalne, Diety
niekonwencjonalne, Nowe trendy w nauce o zywieniu; Przedmiot do wyboru I1: Zywnos¢ bogata w
naturalne przeciwutleniacze, Zywno$¢ lokalna, regionalna i tradycyjna, Dodatki do zywnosci,
wybrane zwigzki chemiczne w zywnosci — chemia i analiza, Jako$¢ wyrobéw migsnych — fakty i mity.
Opinie studentéw jednoznacznie wskazuja na problemy dotyczace dyplomowania. W opinii studentow
bardzo negatywnie odbierany jest fakt, Ze nie moga oni zaproponowaé¢ wlasnych tematow prac
dyplomowych, a moga oni jedynie wybra¢ spo$rod tematdéw, jakie zaproponuje im opiekun (co
wiecej liczba tematow odpowiada liczbie studentéow, a zapisy prowadzone sg na zasadzie ,.kto
pierwszy ten lepszy”. Wybor opiekuna pracy odbywa si¢ na pierwszym semestrze studiéw drugiego
stopnia, co wedle studentow nie pozwala im na zaznajomienie si¢ z ofertg wyktadowcy.

1.5.7.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku ocenia si¢ bardzo pozytywnie. Zajgcia maja
form¢ wyktadow, ¢wiczen, w tym laboratoryjnych i projektowych, seminariow i praktyk. Na studiach
drugiego stopnia proporcja godzin miedzy wyktadami a ¢wiczeniami wynosi jak 1:1,4. Cwiczenia.
laboratoryjne i projektowe odbywaja si¢ w grupach 15+2 osoby (GL), a zajecia audytoryjne w grupach
2042 osoby (GI). Grupy seminaryjne liczg 15+2 osoby. Liczebno$¢ grup jest niewielka studenci sg z
tego zadowoleni. Studenci pozytywnie ocenili mozliwo$¢ indywidualizacji toku zajgé. Zajecia
zwigzane z doskonaleniem umiejetnosci zawodowych i naukowych odbywaja sie¢ w bardzo dobrze
wyposazonych laboratoriach i salach komputerowych. Studenci wykorzystujg nowoczesne techniki
laboratoryjne i narzgdzie informatyczne np. program komputerowy do obliczania warto$ci odzywczej.
Na podkreslenie zastuguja zajgcia na ktorych studenci wykonuja studia przypadkow. Oprocz zajec
zorganizowanych studenci nabywaja kompetencje poprzez odbywanie praktyk, prace wilasna,
dziatalnos¢ w kole naukowym, korzystanie z konsultacji, bibliotek, zasobow internetowych.
Oferowane formy zaje¢ sprzyjaja aktywizacji studentow i realizacji zakladanych efektow w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, przygotowujac absolwentéw do pracy
zawodowej i naukowej. Liczebnos$¢ grup okres$la uchwata Senatu 365/2012, zakres obowigzkow
nauczycieli uchwata 285/2015, a proces ksztalcenia studentéw niepelnosprawnych zarzadzenie
Rektora 18/2015. Organizacja zaj¢é, w tym rozklady zajec, jest prawidtowa i sprzyja prowadzeniu
prawidtowego procesu ksztalcenia. Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztatcenia na odleglo$¢.

1.5.8.

Na studiach drugiego stopnia obowigzuja praktyki zawodowe w wymiarze 300 godz., ktora student
zobowigzany jest odby¢ do konca 3 sem. studidw. Szczegdtowe zasady organizacji praktyk okreslaja
Zarzadzenia Rektora nr 43/2014 1 81/2015, zawierajace m.in. wzory: umowy o organizacj¢ praktyki i
Dziennika Praktyk. Program Praktyki Zawodowej ustalono zgodnie z wymogami KRK. Efekty
ksztalcenia 1 metody ich weryfikacji zawiera sylabus. Organizacja Praktyki odbywa si¢ zgodnie z
zasadami ujetymi w Regulaminie Praktyk i Karcie Procedury. Dokumenty zwigzane z organizacja
Praktyki dostgpne sa na stronie internetowej Wydziatu. Za stron¢ merytoryczng praktyk odpowiada
opiekun praktyk, ktora zajmuje si¢ rozliczaniem praktyk studiéw kazdego stopnia i formy. Ogrom
ilosci pracy sprawia, Ze opiekun musi poswiecaé si¢ samemu rozliczaniu praktyk na podstawie
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dokumentéw, nie mogac jednoczesnie prowadzié¢ kontroli praktyk czy zdobywaé¢ nowych miejsc
praktyk dla student6w jednostki.

Studenci sg zobligowani do samodzielnego znalezienia odbywania praktyki, jednostka w tym nie
posredniczy (dysponuje jedynie skromng iloscig kilku miejsc w trzech jednostkach). Jej wykonanie
rozpoczyna podpisanie umowy z instytucja, a sam student jest zobowigzany do realizacji instrukcji,
ktore okreslaja czas trwania praktyki, rodzaj placowki, cele i zadania, obowiazki studenta. Praktyki
zaliczane sg na podstawie dzienniczka praktyk zawierajacego opis realizacji praktyki.

Podstawowym problemem jest bardzo duza ilo$¢ godzin praktyk jakie musza odby¢ studenci. Mimo
ogromnej ilosci godzin praktyk, plan zaje¢ nie umozliwia studentom odbywania praktyk w czasie roku
akademickiego, co sprawia, ze studenci musza odbywaé je w wakacje, czyli kilkuset studentow (W
tym takze z innych uczelni) probuje znalez¢ miejsce na praktyki z dietetyki w tym samym okresie
trzech miesiecy. Doprowadza to do tego, ze studenci wykonuja praktyki w miejscach niepowiazanych
z tredcig studidow. Zgodne z Programem, miegjsce (Zaklad) odbywania Praktyki Student wybiera
samodzielnie lub z pomoca Koordynatora Praktyk Zawodowych. Podstawa realizacji Praktyki jest
umowa pomiedzy UP a Zaktadem. W ostatnich latach UP, na mocy porozumien wspolpracuje z
kilkoma Zaktadami (DPS-y, szpitale, poradnie dietetyczne) — odbywanie Praktyki w tych Zaktadach
wymaga finansowania przez UP. Weryfikacji efektow ksztatcenia dokonuje Koordynator na podstawie
dziennika i sprawozdania z Praktyki oraz opinii zakladowego opiekuna. Ocenie podlega réwniez
terminowos$¢ ztozenia dokumentow do zaliczenia.

Ze wzgledu na duzg liczbe studentow na obu stopniach studiéw i wymiar godzinowy praktyk, zadania
postawione przed Koordynatorem Praktyk, ktory jest zatrudniony na stanowisku pracownika
naukowo-dydaktycznego, przekraczajg jego mozliwosci. Zespot PKA sugeruje powotania oddzielnego
stanowiska Koordynatora lub poszukanie innych mozliwosci rozwigzania tego problemu. Druga
sprawa jest wigksza kontrola nad odbywaniem praktyk. Powinny odbywa¢ si¢ wyrywkowe kontrole
ich odbywanie w zaktadach. To takze powinno by¢ zadaniem Koordynatora.

1.5.9.
Aktualnie na kierunku ,,dietetyka” nie przygotowano oferty ksztatcenia dla studentéw zagranicznych.

Taka mozliwo$¢ jednak istnieje, gdyz obecny program zawiera tresci pozwalajace na prowadzenie
studiow z udzialem uczelni zagranicznych. Wydziatl zapewnia mozliwos¢ studiow zagranicznym
studentom dzieki prowadzeniu programu przedmiotéw w jezyku angielskim, z ktérych moga
korzysta¢ takze studenci polskojgzyczni. Jednak niewielka liczba studentow kierunku ,,dietetyka”
decyduje si¢ na wyjazdy zagraniczne. Jednym ze wspominanych przez studentéw probleméw jest
konieczno$¢ powtarzania przedmiotéw wymaganych programem studidw, ktorych doktadnych
odpowiednikow student nie ukonczyt na uczelni przyjmujacej. Brak elastycznosci uczelni w budowie
programu studiéw oraz wymagania co do tresci przedmiotow realizowanych w trakcie wymiany,
sprawia, ze rzeczywista ilos¢ wyjazdow zagranicznych studentéw jest niewielka w stosunku do
rzeczywistych potrzeb studentdéw. W opinii studentow takze lektoraty, na drugim stopniu
organizowane przez Wydzial, s3 na bardzo niskim poziomie. W$rdéd probleméw wymieniajg
chociazby brak zréznicowania poziomow znajomosci jezyka oraz lektorat z jezyka specjalistycznego,
na ktérym studenci nie nabieraja umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym.

1.6.1.

W przypadku studiow drugiego stopnia podstawg rekrutacji jest ranking wynikajacy z podsumowania
sredniej z ocen konczacych przedmioty studidow pierwszego stopnia oraz wyniku ukonczenia tych
studiow (ocena na dyplomie), przy czym 75% limitu miejsc wypelniajg absolwenci kierunku
zgodnego z kierunkiem studidow drugiego stopnia, a uzupelnienie limitu nastgpuje na podstawie
wynikoéw egzaminu/testu kwalifikacyjnego. Do tej formy kwalifikacji mogg przystapi¢ absolwenci
kierunku zgodnego z kierunkiem studiéw drugiego stopnia lub innego. Na podstawie postepowania
rekrutacyjnego tworzona jest lista rankingowa. Wyniki na kazdym etapie sa dokumentowane i
zamieszczane na tablicach ogloszen. Przyjeta procedura rekrutacyjna zawiera tryb odwotawczy.
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Warunki i tryb rekrutacji, w tym przedmioty kierunkowe i liczbe¢ miejsc, na kierunek ,.dietetyka”
okreslajg Uchwaty Senatu (173/2014 i 267/2015) oraz Zarzadzenie Rektora (49/2015) - przy rekrutacji
na rok akademicki 2015/2016. W opinii studentéw wymagania rekrutacyjne stawiane kandydatom na
kierunek ,,dietetyka” na drugim stopniu sg mato przejrzyste. Podstawowym problemem rekrutacji jest
to, iz stosowane sg dwie drogi rekrutacji na ten sam kierunek. Wedle studentow, jak réwniez ZO
PKA, system rekrutacji powinien zosta¢ ujednolicony. Wedlug zasady: wszyscy kandydaci
przystepuja do egzaminu lub konkursu dyploméw, w ktorym moga uczestniczy¢ kandydaci, ktorzy na
studiach pierwszego stopnia uzyskali efekty pozwalajace na podjgcie studiow drugiego stopnia.
W opinii studentow jednostka przyjmuje adekwatng do swoich mozliwosci liczbe studentow, ZO PKA
podziela te opini¢. Informacja o zasadach rekrutacji znajduje si¢ na stronie internetowej uczelni oraz
Wydziatu.

1.6.2.

Na Uczelni sa opracowane zasady potwierdzania efektow ksztatcenia zdobytych poza systemem
studiow. Jej zasady, warunki i tryb reguluje Uchwata Senatu nr 284/2015. Umozliwia to identyfikacje
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow
ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. Efekty uczenia si¢ mogg by¢ potwierdzone
w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie: 1) na studia drugiego stopnia — osobie posiadajacej tytut
zawodowy licencjata lub rownorzedny i co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu
studiow pierwszego stopnia, 2) na kolejny kierunek studiéw pierwszego lub drugiego stopnia — osobie
majacej tytut zawodowy mgr lub réwnorzedny i co najmniej 2 lata do§wiadczenia zawodowego po
ukonczeniu studiow drugiego stopnia albo jednolitych studiow magisterskich. W wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢ kandydatowi mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% pkt ECTS
wymaganych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej okreslonemu poziomowi ksztalcenia na
kierunku. Liczba studentow, ktorzy zostali przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikéw
uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ nie moze przekroczy¢ 20% ogodlnej liczby
studentéw na danym kierunku i poziomie studiow. W celu potwierdzenia efektow uczenia si¢ dziekan,
po zapoznaniu si¢ z wnioskiem kandydata, powoluje komisje weryfikujaca oraz wyznacza
przewodniczacego tej komisji oraz cztonkow, ktdérymi sa kierownicy przedmiotow/modutow, ktorych
efekty bedg podlega¢ potwierdzaniu lub wyznaczeni przez nich nauczyciele akademiccy. Jak
dowiedziano si¢ w trakcie wizytacji, dotychczas nie przyj¢to na studia zadnego studenta na drodze
potwierdzanie efektow uczenia si¢, gdyz nie byto zainteresowanych ta droga przyjecia.

1.7.1.

Zaplanowane i stosowane metody sprawdzania i oceniania umozliwiaja monitorowanie postepow w
uczeniu si¢ i ocen¢ stopnia osiagnig¢cia przez studentow efektow ksztatcenia. Sprawdzanie i ocena
osiaggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku ,dietetyka” prowadzone sa zgodnie z
procedura okreslona Zarzadzeniem Rektora nr 128/2013. Metody weryfikacji efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zasady oceniania sg okre$lone w
sylabusach przedmiotow. Metodami weryfikacji efektow ksztatcenia sa m.in. egzamin pisemny lub
ustny, kolokwia, projekt, zadania laboratoryjne, obliczeniowe, problemowe, prezentacja
multimedialna. Decyzje o wyborze metod podejmuje kierownik przedmiotu, a nadzor nad wtasciwym
ich dostosowaniem do okreslonych efektow ksztatcenia sprawuje KZdsJK. W przypadku niektorych
sylabusow informacja o procentowym udziale w koncowej ocenie jest zbyt ogdlna np. ocena z
¢wiczen — 50%, ocena egzaminu — 50% lub kolokwium, egzamin 100%. W innych sylabusach jest
doktadniej np. aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach — 20%, zaliczenie zadan czgstkowych — 60%,
prezentacja i dyskusja projektu — 20%. Zaleca sie ujednolicenie podejscia z naciskiem na
doktadniejsze wyszczegolnienie kryteriow zaliczenia. Efekty ksztalcenia uzyskane w trakcie praktyk
weryfikowane sg na podstawie dziennika praktyk i oceny opiekuna praktyki. Weryfikacja osiagania
zakladanych efektow ksztalcenia, w tym umiejetno$¢ prowadzenia badan naukowych nastepuje na
podstawie przygotowanej pracy dyplomowej oraz podczas egzaminu dyplomowego. Zagadnienia
dyplomowe obejmujg wiedzg z zaktadanych efektow ksztatcenia.

W opinii studentdow sposob oceniania jest adekwatny do tresci zaje¢ i umozliwia sprawiedliwg ocene
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osiaggniecia efektow ksztalcenia. W opinii studentow wigkszo$¢ przedmiotéw zaliczana jest w formie
tradycyjnego egzaminu, brak jest egzamindéw praktycznych. W opinii studentéw obecnych na
spotkaniu z zespolem oceniajacym, zrodlem wiedzy o przedmiocie sg informacje od nauczycieli
akademickich przekazywane na pierwszych zajeciach.

Zasady weryfikacji na poziomie przedmiotu znajdujg si¢ w sylabusach (problemem pozostaje jednakze
dostepnos¢ sylabuséw), zawieraja one zasady zaliczenia przedmiotu oraz sposdb oceniania, sg takze
prezentowane na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu w semestrze. Nad procesem osiggania
efektow ksztatcenia sprawuje pieczg koordynator przedmiotu, ktory na podstawie ocen czastkowych,
aktywnosci studentow na zajeciach przyznaje oceny koncowe. Potwierdzeniem realizacji efektow
ksztalcenia sg oceny wpisywane do wirtualnego dziekanatu i protokotly zaliczeniowe oraz egzaminow
dyplomowych.

Jednostka posiada ustandaryzowany sposob przeprowadzania egzaminu dyplomowego, na ktory
sktada si¢ obrona pracy dyplomowej oraz pytania z tresci omawianego na zaj¢ciach materiatu.

1.7.2

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty. W sylabusach — jesli sa dostgpne
w  Wirtualnym Dziekanacie, oraz regulaminach poszczegdlnych przedmiotow ujeto metody
weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia oraz formy i kryteria zaliczenia przedmiotéw. Zasady
oceniania stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia podawane sa do wiadomosci studenta
na pierwszych zajeciach. Zdecydowana wigkszos¢ zweryfikowanych efektow ksztatcenia ma postacé
pisemnych prac przechowywanych przez kilka lat do wgladu i weryfikacji, co podnosi rzetelno$c,
obiektywno$¢ oceny i poczucie sprawiedliwosci, wiarygodno$ci oraz poréwnywalnos¢ klasyfikacji
wynikow sprawdzania i oceniania. Studenci majg mozliwo$¢ wgladu do prac. Przeanalizowano
weryfikacje efektow ksztalcenia za pomoca prac przejsciowych i egzamindéw. Lacznie oceniono prace
z 3 przedmiotéw (patrz zatacznik nr 4, czes¢ ). Stwierdzono, ze weryfikacja efektéw w oparciu o
prace przejsciowe i egzaminacyjne przebiega prawidlowo. Rozklady ocen z ocenianych prac sa
zréznicowane 1 nie budza zastrzezen. Przyznawanie punktow ECTS nastepuje po otrzymaniu
pozytywnej oceny z przedmiotu (modutu). Na egzaminach komisyjnych i dyplomowych obowigzuje
zasada losowania pytan. W czasie wizytacji oceniono 13 prac magisterskich ze studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych. Tematyka prac nie budzi zastrzezen. Wigkszo$¢ z nich ma aspekt naukowy zgodnie
z charakterem ocenianego kierunku np. Zrédha izoflawondw i lignanéw w diecie Polakéw, Znaczenie
mlecznych napojow fermentowanych w dietach osdb z niedoborem laktazy, Sposdb zywienia a
predykcja do depresji u osob starszych. Przeanalizowano przebieg 9 egzaminow dyplomowych.
Egzamin dyplomowy odbywa si¢ indywidualnie dla kazdego studenta. Jest egzaminem ustnym, z
zachowaniem zasady losowania pytan. Nie stwierdzono nieprawidlowosci lub zawyzania ocen.
Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze proces dyplomowania opiera si¢ na prawidtowych zasadach i
pozwala tym samym na zapewnienie realizacji celow i efektéw ksztatcenia na praktycznym kierunku
»dietetyka”.

W opinii studentow zasady oceniania sa przejrzyste i odbywaja si¢ na zasadach uzgodnionych na
poczatku semestru. Jako zrédlo wiedzy o ocenianiu studenci wskazujg sylabusy, ktore sa im
udostgpniane przez nauczycieli akademickich.

Studenci otrzymuja ocen¢ z przedmiotu, ale nie otrzymuja informacji zwrotnej odnoszacej si¢ do
wynikéw zaliczenia (co szczeg6lnie problematyczne jest w zakresie zaje¢ praktycznych). Regulamin
studiow uczelni przewiduje powszechne i przejrzyste zasady zaliczenia przedmiotow, jak roéwniez
przeprowadzenie egzaminu komisyjnego na wniosek studenta w przypadku uzasadnionych
watpliwosci.

3. Uzasadnienie

Zespol oceniajacy PKA stwierdza, ze jednostka sformutowata koncepcje ksztalcenia na drugim
stopniu studiow realizowanych na kierunku ,,dietetyka”, ktora jest zgodna z misjg 1 strategia rozwoju
Uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii Wydziatu oraz w polityce zapewnienia jakosci.
Kierunek ,dietetyka” jest interdyscyplinarny i zostal przyporzadkowany do dwoch obszarow
ksztalcenia z zakresu: nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (73 ECTS tj. 58%) , a takze nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz kulturze fizycznej (52 ECTS, tj. 42% ). Odpowiadajgce obszarom
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dziedziny i dyscypliny do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia to: w obszarze nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych, dziedzina nauki rolnicze, w dyscyplinie - technologia zywnosci i
zywienia, a w obszarze nauk medycznych efekty odnosza si¢ do dziedziny nauk medycznych i
dyscypliny naukowej medycyna oraz dziedziny nauk farmaceutycznych. Zatozone efekty ksztatcenia
sa zorientowane na potrzeby otoczenia spolecznego i gospodarczego oraz rynku pracy, w ktorych
wazng role odgrywa prowadzenie o$wiaty zdrowotnej promujacej prawidlowe odzywianie bedace
waznym elementem zdrowia publicznego. Jednostka wprowadzita program kierunku ,dietetyka”,
pozwalajacy studentdw przyswoi¢ kompetencje w zakresie tresci studidw. Jednostka zaplanowata 300
godz. praktyk, tym samym przerzucajac na pracodawcow proces ksztatcenia praktycznego, nie dajac
takze studentom czasu na realizacj¢ praktyk w ciggu semestru. Problemem podobnym jest takze brak
elastycznosci odnoscie studentow wyjezdzajacych na wymiany zagraniczne. Studenci sugerujg takze,
ze chcieliby mie¢ mozliwos¢ zgtaszania wlasnych propozycji tematow prac magisterskich. Wydaje sig,
ze w uzasadnionych przypadkach mozna wzig¢ ten postulat pod uwage. Studenci osiagaja efekty
ksztatcenia w obu modutach, tj. w module ,, Zywienie w réznych etapach ontogenezy” oraz Dietetyka
w specyficznych potrzebach zywieniowych”. W czasie wizytacji potwierdzono, ze absolwenci obu
modutow beda przygotowani do prowadzenia dzialan z zakresu profilaktyki chorob zywieniowo-
zaleznych i oraz beda mogli podjaé¢ prace, jako specjalisci w sieci zaktadow gastronomicznych i
placowek zywienia zbiorowego w szkolach, zaktadach pracy, szpitalach, sanatoriach, a takze moga
prowadzi¢ dlugookresows terapie dietetyczng. Dobor tresci programowych jest zgodny z zalozonymi
efektami ksztatcenia. Kadra naukowo-dydaktyczna jest dobrze przygotowana do prowadzenia zaje¢ na
tym kierunku. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentdw oraz
aktywizujace formy pracy ze studentami. Program studiéw umozliwia studentom wybor przedmiotéw
ksztalcenia w wymiarze wigkszym niz 30% liczby punktow ECTS. Przedmioty zwigzane z
prowadzonymi badaniami naukowymi, w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkiem ,dietetyka”
stanowig na studiach drugiego stopnia ponad 74% liczby punktow ECTS. Stosowane metody
weryfikacji 1 oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zatozonych efektow ksztatcenia. Staba
strong kierunku jest wyming mi¢dzynarodowa studentow.

4. Zalecenia

Wyktadowcy powinni przekazywaé studentom informacje¢ zwrotna, wskazujac ich btedy, co powinno
by¢ ich obowiazkiem. Jednostka powinna umozliwi¢ studentom swobodny wybor tematéw prac
dyplomowych i mozliwo$¢ zgtaszania swoich propozycji tematow.

Pozadane bytoby uelastycznienie programu studidéw umozliwiajace studentom korzystanie z
mobilnosci krajowej i zagranicznej. Poprawy wymaga tez podniesienie poziomu ksztalcenia
jezykowego, w tym takze jezyka specjalistycznego. Lektoraty specjalistyczne powinny by¢
dostosowane do potrzeb i poziomu studentow.

W programie powinno pojawi¢ si¢ takze wigcej odniesien do najnowszych trendow w odzywianiu
(diety weganskie, bezglutenowe etc.). Poprawy wymaga proces rekrutacji, tak, aby jego zasady byly
sprawiedliwe i przejrzyste. Korekty wymaga rowniez organizacja praktyk zawodowych i wiekszy
udziat praktykow w opiniowaniu programow ksztatcenia.

2. Liczba i jako$¢é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla kierunkow studiow
o profilu ogoélnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
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dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena: w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Do minimum kadrowego studiow drugiego stopnia o profilu ogdélnoakademickim na kierunku
»dietetyka” Uczelnia zglosita 15 nauczycieli akademickich: 8 z tytutem naukowym profesora lub
stopniem naukowym doktora habilitowanego i 7 ze stopniem naukowym doktora. Wszyscy zgloszeni
nauczyciele akademiccy ztozyli o§wiadczenia o stanowieniu minimum kadrowego na wizytowanym
kierunku studiow i zaden z nich nie przekroczyt limitu miniméw kadrowych okre§lonego w art. 112a
ust. 1 — 2 powyzszej Ustawy. Wszyscy prowadza na wizytowanym kierunku zajecia w wymiarze
ponad 30 godzin (samodzielni nauczyciele akademiccy ) lub ponad 60 godzin (osoby ze stopniem
naukowym doktora). Zespot oceniajacy biorac  pod uwage : dorobek naukowy, obciazenia
dydaktyczne , forme¢ zatrudnienia i zlozone o$wiadczenia, do minimum kadrowego zaliczyl
wszystkie proponowane przez uczelni¢ osoby .Zatem Minimum kadrowe dla studiow drugiego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku ,,dietetyka” spelnia wymagania okreslone w § 12 i
13 oraz 15 ust.1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym Kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 131) w zakresie: dorobku naukowego, liczby nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe, zatrudnienia ich w Uczelni, a takze wymiaru prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg rowniez warunki okre§lone w art. 112a
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn.
zm.). Kazdy z dwoch zgloszonych obszarow, w ktorych osadzone zostaly efekty ksztatcenia: nauki
medyczne i nauki o zdrowiu oraz nauki o kulturze fizycznej (dziedziny: nauki medyczne i nauki
farmaceutyczne, dyscyplina: medycyna) oraz nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne (dziedzina nauk
rolniczych, dyscyplina: technologia zywno$ci i zywienia) reprezentowany jest przez nauczycieli
akademickich majacych znaczacy dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu  we
wskazanych obszarach i w jednej z dyscyplin naukowych . Sposréod 15 nauczycieli tworzacych
minimum kadrowe 8 reprezentuje obszar nauk :nauki rolnicze, le$ne i weterynaryjne a 7 obszar : nauki
medyczne i nauki o zdrowiu oraz nauki o kulturze fizycznej. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich zaliczonych do minimum kadrowego jest zatem wlasciwa. Zespot oceniajacy stwierdza,
iz minimum kadrowe dla studiéw II stopnia profil ogdlnoakademicki jest spetnione.

Z raportu samooceny wynika, ze w ostatnim roku akademickim na kierunku ,,dietetyka” na wszystkich
latach studiow drugiego stopnia studiowaty 93 osoby w trybie stacjonarnym i 132 osoby w trybie
niestacjonarnym, tacznie 225 os6b. Do minimum kadrowego zaliczono tgcznie 15 oséb, w tym z
dorobkiem z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej 5 osob, za$ z
dorobkiem z obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych 10 osob. Efekty ksztatcenia w 58 %
nalezg do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych oraz w 42 % do obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Na jednego nauczyciela akademickiego
zaliczonego do minimum kadrowego przypada 15 0sdb, co jest zgodne z § 17 ust.1 pkt 317 oraz § 17
ust.2 cytowanego wyzej rozporzadzenia.
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2.2

Na studiach drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim zajecia prowadzi 67 osob: 8 profesorow,
15 doktorow habilitowanych, 30 doktorow i 14 pozostatych nauczycieli akademickich. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na studiach drugiego stopnia o profilu ogoélnoakademickim maja
kompetencje dydaktyczne i znaczacy dorobek naukowy, zwigzany z efektami ksztalcenia przyjetymi
dla ocenianego kierunku. Reprezentujg oni nastepujace dyscypliny naukowe: technologia zywnos$ci i
zywienia, zootechnika, ogrodnictwo, biotechnologia, pedagogika, medycyna, biologia, oraz dziedziny
nauk o zdrowiu, nauk o kulturze fizycznej i nauk farmaceutycznych. Struktura kwalifikacji kadry jest
wlasciwa.

Z rozméw przeprowadzonych przez ZO PKA podczas wizytacji wynika, ze nauczyciele akademiccy
prowadzacy zaj¢cia na ocenianym kierunku sg przygotowani do prowadzenia ksztatcenia na odleglose,
aby przebiegalo ono w warunkach okre§lonych przepisami prawa, cho¢ Uczelnia takich zaje¢ nie
prowadzi.

Przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzity ich zgodnos$¢ ich tresci z sylabusami, zajecia
prowadzone byty przez kompetentnych nauczycieli akademicki, a ich organizacja i wyposazenie sal
pozwalalo na prawidlowg realizacje zalozonych efektow ksztatcenia.

2.3

Na podstawie raportu samooceny oraz na podstawie informacji uzyskanych przez ZO w trakcie
wizytacji mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy zatrudniani sg na podstawie ich kwalifikacji
potwierdzonych uzyskanymi dyplomami, ze wzgledu na tematyke prowadzonych badan naukowych.
Ocena okresowa pracownikoéw naukowo-dydaktycznych dokonywana jest na podstawie ich osiagnig¢
w obszarach: naukowym, dydaktycznym, organizacyjnym i ksztatcenia kadr. Ocena ta dokonywana
jest co dwa lata, a uzyskanie oceny negatywnej skutkuje ponowna ocena po roku.

Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na kierunku ,,dietetyka”, zgodnie z Zarzadzeniami nr
93/2013 1 82/2015 poddawani sg ocenie poprzez hospitacje zaje¢ przez nich prowadzonych. Osoby
nowoprzyjete hospitowane sa w pierwszym roku pracy. Pozostali nauczyciele wyznaczani sg do
hospitacji w drodze losowania, ale co najmniej dwa razy w ciggu okresu podlegajacego ocenie
okresowej. W przypadku nieprawidlowo$ci przeprowadzana jest rozmowa przetozonego z
nauczycielem, a przy powtornym stwierdzeniu uchybien rozmowe prowadzi Dziekan. Waznym
elementem oceny okresowej pracownika sa rowniez oceny studentow.

W latach 2011-2015 nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Jednostce w tym cze$¢ prowadzacych
zajgcia na wizytowanym kierunku uzyskali 10 tytulow naukowych, 28 stopni naukowych doktora
habilitowanego oraz 18 stopni naukowych doktora. Swiadczy to o prawidtowym rozwoju naukowym
kadry Wydziatu.

Na podstawie analizy aktow mianowania oraz umow o prace, a takze informacji uzyskanych w czasie
wizytacji mozna stwierdzi¢, ze dla wszystkich nauczycieli akademickich begdacych w minimum
kadrowym wizytowanego kierunku studiow Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu stanowi
podstawowe miejsce pracy, a wigkszos¢ z nich (z wyjatkiem 3 osob) zatrudniona jest w Uczelni od
kilkudziesieciw/kilkunastu lat, co dowodzi stabilnos$ci kadry.

Dorobek naukowy, do$wiadczenie dydaktyczne oraz znajomos¢ jezykow obcych przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku predysponuje ich do wyjazdow do
uczelni zagranicznych jako visiting profesor, instruktor lub w celu prowadzenia wspdlnych badan
naukowych. Od roku 2009 blisko 50 pracownikéw Jednostki bralo udzial w wymianie
miedzynarodowej. W tym samym czasie w Jednostce goszczono 15 nauczycieli akademickich zza
granicy. Udzial miedzynarodowych autorytetow naukowych w procesie ksztalcenia jest istotny dla
uatrakcyjnienia programu ksztatcenia 1 nalezy wiacza¢ w proces dydaktyczny jak najwieksza liczbe
takich osob.

2.4

W roku 2015 w Jednostce realizowano 9 finansowanych tematow badawczych, a taczna kwota
przeznaczona na realizacj¢ badan wyniosta 1472 919,29 zt. W roku 2015 pracownicy Jednostki
opublikowali 100 prac oryginalnych w czasopismach posiadajacych IF oraz 74 prace z listy
pozostatych czasopism punktowanych MNiSW, za$ taczna punktacja tych prac wyniosta 3624 punkty
MNiSW. Realizowane tematy badawcze dotyczyly analizy wlasciwosci skladnikow zywnosci,
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technologii przetworstwa zywnosci, dietoterapii i prewencji chorob dietozaleznych, jakosci i
bezpieczenstwa zywnosci oraz optymalizacjg proceséw biotechnologicznych zwigzanych z produkcja
zywno§ci i ochrong srodowiska. Badania te dotycza w wigkszosci obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych dyscypliny technologia zywno$ci i zywienia, ale réwniez nauk medycznych w
dyscyplinie medycyna (badania zwigzane z dietoterapig i prewencja choréb dietozaleznych).

2.5

Studenci oraz dyplomanci wiaczani sa w sktad zespotdow realizujacych na Wydziale badania naukowe,
zatem rezultaty tych badan bezposrednio przekladaja si¢ na proces dydaktyczny. Tematyka prac
dyplomowych, jak réwniez przedmiotow specjalistycznych jest $cisle powigzana z badaniami
prowadzonymi na Wydziale. W latach 2012-2016 studenci byli wspotautorami 45, zas dyplomanci 60
publikacji, co $wiadczy o realnej wartosci pracy naukowej studentow i o rzeczywistym przelozeniu
badan naukowych prowadzonych w Jednostce na realizacj¢ programu ksztalcenia na studiach II
stopnia o profilu ogélnoakademickim.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla kierunku ,,dietetyka” prowadzonego na poziomie studiéw drugiego stopnia o
profilu ogdlnoakademickim spetnia wszystkie wymagania okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005r. -
Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz.572, z p6ézn. zm.) oraz w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw
prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).
Liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe jest wlasciwa w stosunku do
liczby studentdw ocenianego kierunku. Dorobek naukowy, do$§wiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych oraz struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku zapewnia wlasciwa realizacje programu studidw o profilu ogoélnoakademickim i umozliwia
osiagniecie przez studenta wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia. Polityka kadrowa
prowadzona jest w sposob wiasciwy. Nauczyciele akademiccy Jednostki prowadzg badania naukowe
zwigzane z obszarami, dziedzinami i dyscyplinami nauki, w ktéorych osadzone zostaty efekty
ksztalcenia. Studenci wiaczani sa w sktad zespolow badawczych i sg wspdtautorami publikacji
wynikajacych z realizacji badan naukowych, badania naukowe stuz zatem realizacji programu
studiow.

4. Zalecenia

brak

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Jednostka wspotpracuje z Zespotem Interesariuszy Zewngtrznych w sktadzie: 6 oséb. Uczestnicza
oni w posiedzeniach Rady Programowej ds. kierunku ,dietetyka”, pomagaja tez w realizacji
zaplanowanych praktyk studenckich. W zakresie organizacji praktyk zawodowych jednostka podpisata
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umowy z szescioma osrodkami. Ponadto jednostka wspotpracuje z szeroko rozumianym otoczeniem
spolecznym. Pracownicy wchodzacy w sktad minimum kadrowego uczestnicza corocznie w realizacji
takich przedsiewzie¢ jak Noc Naukowcow, Festiwal Nauki, Olimpiada Wiedzy o Zywieniu i
Zywnosci, czy projekt ABC Zdrowego Zywienia finansowany przez firme Carrefour. W ramach Nocy
Naukowcoéw organizowanych jest wiele przedsiewzie¢ laboratoryjnych i pokazowych dla dzieci
przedszkolnych i szkoty podstawowej oraz dla mlodziezy gimnazjalnej i licealnej, a takze osob
dorostych. W programie ksztalcenia zaktadane sa rowniez terenowe zajecia dydaktyczne w
placowkach zatrudniajacych dietetykow.

W spotkaniu z interesariuszami zewnetrznymi nie uczestniczyli przedstawiciele wigkszosci wyzej
przywotanych firm, co do ktorych jednostka zadeklarowata wspotpracg. Nie udokumentowano
rowniez deklarowanej wspolpracy pomiedzy przedstawicielami Uczelni a interesariuszami
zewnetrznymi, w tym takze spotkan w trakcie ktorych omawiane byty i dyskutowane biezace
zagadnienia zwigzane z ofertg edukacyjna i jej dostosowaniem do potrzeb pracodawcow, zagadnienia
dotyczace jakosci ksztalcenia (m.in. analizy wynikow ankiet dot. oceny efektow ksztatcenia
prowadzonych wsrod pracodawcow), organizacji praktyk zawodowych itp. Nie mniej na spotkaniu
obecni interesariusze prowadzacy wiasne firmy i w wigkszos$ci reprezentujacy studentow studiow
doktoranckich potwierdzili swdj udziat w posiedzeniu Rady programowej. Brak analizy wynikow
ankiet dot. oceny efektow ksztatcenia wérod pracodawcow wynika z faktu nie prowadzenia takiej
ankietyzacji. Przedstawiono propozycje ankiety ogolnouczelnianej, ktorej tworzenie praktycznie
zakonczono 1 wkrotce ten proces zostanie uruchomiony z mozliwoscig wlaczenia do ankiety
uczelnianej ztozonej z 12 punktéw (dotyczacych gtownie informacji dotyczacych zatrudnienia, a takze
roéwniez oceny umiejetnosci, w tym postugiwania si¢ jezykiem obcym, nabytych w czasie studiéw)
oraz ankiety wydzialowej rozszerzajacej i uscislajacej pytania pozadane do analizy jej wynikow i
dalszego wykorzystania przez jednostke ankiety wydzialowej rozszerzajacej i uscislajacej pytania
pozadane do analizy jej wynikoéw i dalszego wykorzystania przez jednostke.

3.2.
Jednostka nie prowadzi studidéw we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych.

3. Uzasadnienie

Wydzial wspotpracuje z interesariuszami zewnetrznymi, Wspolpraca ta nie znajduje potwierdzenia w
przedstawionej dokumentacji dotyczacej funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Kierunek posiada mozliwosci wiaczenia podmiotow zewngtrznych do wspolpracy
w réznej formie w tym prowadzenia studiow.

4. Zalecenia

Zwigkszenie udziatu interesariuszy W doskonaleniu jakosci ksztatlcenia w powigzaniu z oczekiwaniami
rynku pracy, w szczegdlnosci w odniesieniu do procesow okre$lania i weryfikowania efektow
ksztalcenia.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studidow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
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personalizowanie dostgpu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1

W skiad bazy dydaktycznej Wydzialu wchodza pomieszczenia rozlokowane w 5 budynkach na
terenie Uczelni. Obejmujg one tacznie kilkanascie sal wyktadowych, seminaryjnych i audytoryjnych,
poza tym specjalistyczne sale o charakterze laboratoryjnym sg to m.in. sala wyktadowa na 165 miejsc,
dwie pracownie komputerowe (2x20 stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu), kilkanascie
sal seminaryjnych i ¢wiczeniowych oraz pracownie mikrobiologiczne, chromatografii, sensoryczne,
biochemiczne, technologiczne, i innych zaawansowanych technik analitycznych, a takze hala
pottechniki. Pracownie specjalistyczne wyposazone s3 w odpowiednia aparaturg, umozliwiajaca
uzyskanie umiejetnosci przewidzianych w efektach ksztatcenia dla studiéw drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim. Studenci wlaczani sa rowniez w badania naukowe prowadzone w $wietnie
wyposazonej pracowni Osrodka Badan Zywieniowych Wydziatu.

Studenci wigczeni s3 w badania naukowe prowadzone w wizytowanej Jednostce. Do prac badawczych
wykorzystywana jest nowoczesna i czesto unikalna w skali kraju aparatura pomiarowo-badawcza, jak:
analizator  biochemiczny Konelab20, analizator immunochemiczny MiniVidas, czytnik
multidetekcyjny Infinite Pro 200, aparaty do PCR i RT-PCR, analizatory sktadu ciata BOD POD,
aparat do pomiaru spoczynkowej przemiany materii QUARK RMR, densytometr rentgenowski Lunar,
akcelerometry i krokomierze, antropometr i in.

Studenci moga takze korzysta¢ z pozostalych sal wyktadowych Uczelni (pow. 2490 m? 2428 miejsc,
1,03 m%/osobe). Wszystkie sale dydaktyczne maja wyposazenie multimedialne.

Studenci korzystaja rowniez z nowoczesnego obicktu Centrum Kultury Fizycznej (6 sal, boisko, korty
tenisowe, sitownia, sale do ¢wiczen), o tacznej pow. 4224 m? (26,4 m%/osobe).

O ile liczba i wyposazenie sal dydaktycznych i pracowni jest na odpowiednim poziomie, nalezy
zwréci¢ uwage na zbyt ciasne pomieszczenie dziekanéw oraz pomieszczenie do obslugi
studentéw, ktore nie zapewnia wlasciwego komfortu pracy ani obstugi, mimo staran pracujgcego tam
personelu. Pomieszczenie to pelni rowniez funkcje archiwum.

W budynku nie ma stotowki uniwersyteckiej, ktora znajduje sie w innym budynku kampusu. Studenci
kierunku ,,dietetyka” twierdza, ze brak miejsca, w ktorym mogliby skorzysta¢ ze zdrowego menu, a
nie z automatow z jedzeniem niezdrowym, jest dla nich szczegdélnie duzym problemem.

Budynek Wydzialu nie posiada zbyt wiele utatwien dla osob niepelnosprawnych, ale dziata w nim
winda. Ogolnie uczelnia nie zapewnia wystarczajgcej infrastruktury studentom niepetnosprawnym,
takich jak wypozyczalnia sprzgtow, asystenci (pomagajacy w poruszaniu si¢ po uczelni) czy
specjalistyczne oprzyrzadowanie sal dydaktycznych.

4.2

Studenci ocenianego kierunku maja do dyspozycji zbiory Biblioteki Gtownej, ktora dysponuje siecia
komputerowa, umozliwiajaca obstuge katalogdw, udostepniania zbiorow oraz informacji naukowej. W
bibliotece znajduja si¢ odpowiednie pozycje literatury obowigzkowej i uzupekiajgcej zalecane w
sylabusach.. Biblioteka Gtéwna Uczelni dziata ponadto w obrgbie Poznanskiej Fundacji Bibliotek
Naukowych, ktéra obejmuje 12 bibliotek naukowych miasta Poznania, ze zintegrowanym systemem
informatycznym ,,Horizon”.

Zbiory Biblioteki obejmuja 706 852 woluminow ksiazek i czasopism oraz 35 019 jednostek zbiorow
specjalnych. Aktualnie Biblioteka Glowna prenumeruje okoto 240 tytutow czasopism polskich oraz
okoto 150 tytutow czasopism zagranicznych.

Czytelnia Biblioteki ma 120 miejsc do pracy, gdzie studenci i pracownicy Uczelni majg dostep do
szeregu baz danych, miedzy innymi Bazy OPI, Blackwell-Synergy, CAB Abstracts,
ELSEVIER/ScienceDirect, MEDLINE, PubMed, Science Citation Index-Expanded, Scopus, Sibrol,
Springer/Kluwer, Wiley-Blackwell i in/.
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W ramach biblioteki wydzialowej funkcjonuje wypozyczalnia oraz czytelnia. Godziny otwarcia
biblioteki sg dostosowane do potrzeb studentow. Biblioteka Gléwna zapewnia takze dostep do takich
zbioréw elektronicznych jak Wirtualna Biblioteka Nauki. Ksiggozbior biblioteki wydziatowe] oraz
uczelnianej sg wystarczajace do osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia. Godziny otwarcia
bibliotek sg dostosowane do potrzeb studentow.

W opinii studentow, biblioteka oraz materiaty udostepniane przez nauczycieli akademickich, stanowia
wystarczajace zrodto przygotowania do zaje¢, a w bibliotece uniwersyteckiej znajduje sig literatura
wymagana i zalecana przez nauczycieli.

4.3
W ocenianej Jednostce nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odleglos¢.

3. Uzasadnienie:

Jednostka zapewnia odpowiednia baze dydaktyczng, umozliwiajaca osiagnigcie wszystkich efektéw
ksztatcenia, zaréwno z kategorii wiedzy, jak 1 umiejetno$ci oraz kompetencji spotecznych,
przewidzianych na studiach drugiego stopnia kierunku ,,dietetyka” o profilu ogoélnoakademickim.
Jednostka posiada dobra baze dydaktyczng, jednak powinna nadrobi¢ braki infrastrukturalne, ktére
utrudniajg osobom niepelnosprawnym poruszanie si¢ po budynkach dydaktycznych. Studenci maja
dostep do odpowiednio wyposazonych w nowoczesng aparatur¢ badawczg pracowni
specjalistycznych, w ktorych mogg prowadzi¢ badania naukowe, poza tym majg dostep do wilasciwie
dobranej literatury zgromadzonej w Bibliotece Uczelni zalecanej w sylabusach, a takze dost¢p do
elektronicznych baz danych.

4. Zalecenia:
Jednostka powinna wdrozy¢ utatwiania dla osob niepelnosprawnych, a takze zastanowic jak sie jak

wykorzysta¢ potencjat kierunku ,,dietetyka” na polepszenie swojej bazy gastronomicznej, nalezy
rowniez zwigkszy¢ powierzchni¢ dziekanatu.

Cz. I Studia I i Il stopnia
Ocena spelnienia kryteriow 5-6

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiej¢tnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajacag wymiang krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.
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1. Ocena: znaczaco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Studenci podczas spotkania z zespotem oceniajacym wyrazili zréznicowane opinie na temat wsparcia
dydaktycznego otrzymywanego do nauczycieli akademickich. Negatywnie zostala oceniona
dostepnos¢ nauczycieli poza zajeciami, studenci argumentowali to brakiem dyzuréw nauczycieli
akademickich, badz brakiem informacji o migjscu i godzinach konsultacji.

Strona internetowa Wydziatu oraz WD nie zawierajg wystarczajacych informacji. Studenci sg co
prawda informowani o zasadach zaliczania na pierwszych zajeciach, a informacje te pokrywajg si¢ z
tresciag sylabusow, jednak sylabusy nie sg powszechnie dostgpne w sposob elektroniczny.

Studenci na podstawie regulaminu studiow maja mozliwo$¢ realizacji indywidualnego programu
studiow, pozwalajacego na indywidualny sposob realizacji przedmiotéw. W opinii studentow
materiaty jakie otrzymuja od wyktadowcodw oraz wyposazenie biblioteki wydziatowej oraz uczelnianej
sa wystarczajace do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Studenci negatywnie ocenili proces dyplomowania, mieli zastrzezenia odnoszace si¢ do ograniczania
mozliwosci wyboru tematow prac dyplomowych i zgtaszania propozycji wlasnych tematéw prac.

Na kierunku dziatajg kota naukowe. W ocenie przedstawicieli studenckiego ruchu naukowego,
wyrazonej na spotkaniu z zespotem oceniajgcym, jednostka docenia studentow zaangazowanych
w ruch naukowy, wspiera ich takze w rozwoju poprzez dofinansowanie publikacji, wyjazdow na
konferencje oraz organizacji konferencji naukowych. Studenci deklaruja, ze nie s3 metodologicznie
przygotowywani na zaj¢ciach do pracy badawczej. ZO PKA nie podziela tej opinii, analiza programu
ksztatcenia wskazuje, ze studenci sg przygotowywani do prowadzenia badan np. w ramach przedmiotu
metodologia badan zywieniowych. Przedmiot ten jest realizowany na 3 semestrze, wigc moze jest to
zbyt pdzno.

Na Wydziale studenci majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o wszystkie $wiadczenia przewidziane przez
ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci podczas spotkania z zespotem oceniajacym
pozytywnie ocenili proces przyznawania pomocy materialnej na Wydziale.

Komisje stypendialne sktadaja si¢ z przedstawicieli studentow delegowanych przez samorzad
studentow, dotyczy to zarowno komisji stypendialnej, jak réwniez odwotawczej komisji stypendialne;j,
ktérych sktad jest zgodny z art. 177 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Regulamin ustalania
wysokosci, przyznawania i wyplacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow zostal ustalony z
samorzadem studentéw, a przewidywane przez niego kryteria przyznawania poszczeg6lnych
$wiadczen sa zgodne z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Na Wydziale istnieje samorzad studencki. W opinii studentéw samorzad dobrze reprezentuje ich
interesy, dziala na rzecz integracji studentow. Samorzad dziata zgodnie z wilasnym regulaminem
samorzadu oraz wypelnia swoje zadania w dziedzinie dydaktyki, jest rowniez obecny we wszystkich
ciatach wydziatowych zajmujacych si¢ jakoscia ksztalcenia oraz pomoca materialna.

5.2.

Jednostka uczestniczy w programie Erasmus+ oraz programie mobilnosci krajowej MostAR. Liczba
studentdow uczestniczacych W mobilnosci zagranicznej lub krajowej jest niewystarczajgca jak na
wielkos¢ Wydziatu. W biezagcym roku akademickim na wymianach zagranicznych programu
Erasmus+ przebywato jedynie kilku studentow. Zdecydowanie wigcej jest studentow
przyjezdzajacych, poniewaz Wydziat prowadzi program po angielsku w obszarze food science.

W opinii studentéw barier, ktére powodujg brak wyjazdéw jest duzo. Wsrod nich wymieniaja sytuacje
materialng, jednak sg takze problemy po stronie jednostki, ktore uniemozliwiajg studentom wyjazdy.
Jednostka nie ma wypracowanych procedur dotyczacych uznawalnosci przedmiotow. Mimo
podpisywania Learning agreement, wydzialowy koordynator wymian nie potrafit wskazaé jakie
przedmioty bylyby zaliczone studentowi, a takze ktére nierealizowane przedmioty z kierunku
»dietetyka” musialby zaliczy¢ po powrocie, jednak — wedle stow koordynatora — takie przedmioty
pojawilyby si¢ z pewnoscia. Powoduje to obawy studentow przed wyjazdami zagranicznymi.

Studenci uwazaja, Ze poziom nauczania jezykéw obcych nie jest wystarczajacy. Jednak znacznie
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lepiej oceniajg lektoraty uczelniane niz wydzialowe, ktéore w teorii maja dostarcza¢ nauke jezyka
specjalistycznego, jednak w rzeczywisto$ci nie spetniajg swojej roli.

5.3.

Uczelniane Biuro Karier funkcjonuje efektywnie, posiada oferte doradztwa zawodowego oraz
organizuje spotkania ze studentami dotyczace ofert na rynku pracy. Biuro prowadzi rowniez serwis
z ofertami, dostgpnymi dla wszystkich studentéw uczelni, nie posredniczy jednak w kontaktach
Wydzialu z otoczeniem gospodarczo-spolecznym. Studenci Wydzialu nie maja wigckszej wiedzy na
temat dzialalno$ci Biura Karier. Jednostka posiada gremium, w ktérym zasiadaja przedstawiciele
otoczenia gospodarczego. Wydzial nie posiada jednak statych partnerow, ktorzy oferowaliby
studentom praktyki, a w opinii studentoéw potrzeba taka istnieje.

5.4.

W uczelni powotany jest koordynator ds. 0oséb z niepetnosprawnosciami. Zgodnie z informacjami
uzyskanymi od koordynatora, ok 3% studentow Wydzialu to osoby z niepetnosprawnymi. Wsparcie
dla studentéw z niepelnosprawnosciami jest bardzo niewielkie. Jednostka nie stara si¢ oferowac
pomocy, jezeli tacy studenci si¢ nie zglosza po nig z wlasnej inicjatywy. Jednostka nie wdrozyta
programu asystenckiego. Jednostka nie posiada infrastruktury dla oso6b niepelnosprawnych, a takze
procedur postepowania w przypadku pojawienia si¢ studentow z takimi potrzebami. Jednostka nie
posiada takze procedur wsparcia dydaktycznego i naukowego 0sob z niepelnosprawnosciami.
Budynek Wydzialu nie posiada zbyt wiele utatwien dla oséb niepetnosprawnych, ale dziata w nim
winda. Ogdlnie uczelnia nie zapewnia wystarczajacej infrastruktury studentom niepetnosprawnym,
takich jak wypozyczalnia sprzgtow, asystenci (pomagajacy w poruszaniu si¢ po uczelni) czy
specjalistyczne oprzyrzadowanie sal dydaktycznych.

5.5.

W opinii studentéow obecnych na spotkaniu z ZO, oferowane im wsparcie administracyjne jest
zadowalajace. Studenci uwazaja, ze osoby zajmujgce si¢ obstugg administracyjng studiéw sa przyjazne
i kompetentne, a takze, iz obsluga administracyjna odbywa si¢ w dogodnych dla studentéw godzinach.
Wydzial prezentuje na swojej stronie internetowej informacje dotyczace procesu ksztatcenia (poza
sylabusami), pomocy materialnej, a takze rekrutacji oraz opublikowal na stronie internetowej wzor
umowy ze studentami do czego zobowigzuje art. 160a. ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

3. Uzasadnienie

Opieka dydaktyczna nie jest w peilni zadowalajaca wynika to z braku dyzuréw nauczycieli
akademickich, badz brakiem informacji o miejscu i godzinach konsultacji, sylabusy nie s3
powszechnie dostepne, jednak informacje przekazywane prezz pracownikéw na pierwszych zajg¢ciach
sa kompletne. Zastrzezenia budzi proces dyplomowania, a tylko w zakresie zwigzanym z procesem
wyboru tematu pracy. Na kierunku dzialaja kota naukowe, a jednostka docenia studentow
zaangazowanych w ich prace

Jednostka uczestniczy w programie Erasmus+ oraz programie mobilnosci krajowej MostAR. Liczba
studentow uczestniczacych w mobilnosci zagranicznej lub krajowej jest niewystarczajaca.
Zdecydowanie wigcej jest studentdow przyjezdzajacych, poniewaz Wydziat prowadzi program po
angielsku w obszarze food science. Jednostka nie ma wypracowanych procedur dotyczacych
uznawalno$ci przedmiotéw. Mimo podpisywania Learning agreement, wydzialowy koordynator
wymian nie potrafit wskaza¢ jakie przedmioty bylyby =zaliczone studentowi, a takze ktore
nierealizowane przedmioty z kierunku ,,dietetyka” musiatby zaliczy¢ po powrocie.

Uczelniane Biuro Karier funkcjonuje efektywnie, posiada ofert¢ doradztwa zawodowego oraz
organizuje spotkania ze studentami dotyczace ofert na rynku pracy, jednak nie posredniczy w
kontaktach z przedsigbiorcami. Studenci Wydziatu nie maja wickszej wiedzy na temat dzialalno$ci
Biura. Wsparcie dla studentow z niepetnosprawno$ciami jest niewielkie. Jednostka nie stara si¢
oferowa¢ pomocy, jezeli tacy studenci si¢ nie zglosza po nig z wiasnej inicjatywy. Jednostka nie
wdrozyta programu asystenckiego. Jednostka nie posiada infrastruktury dla osob niepelnosprawnych,
a takze procedur postgpowania w przypadku pojawienia si¢ studentow z takimi potrzebami.
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Wsparcie administracyjne jest zadowalajace. Studenci uwazaja, ze osoby zajmujace si¢ obstuga
administracyjnag studiow sa przyjazne i kompetentne, obsluga administracyjna odbywa si¢ w
dogodnych dla studentéw godzinach, jednak w bardzo trudnych warunkach lokalowych.

Wydzial prezentuje na swojej stronie internetowej informacje dotyczace procesu ksztatcenia - poza
sylabusami.

4. Zalecenia

Jednostka powinna lepiej informowa¢ studentéw. Koniecznym jest, aby kazdy przedmiot posiadat
sylabus dostepny elektronicznie, a takze, aby w jednym miejscu (strona jednostki lub WD) podane
byty wszystkie godziny konsultacji pracownikow.

Dopracowania wymaga procedura wyjazdéw na stypendia zagraniczne oraz program studiéw, tak aby
student nie musiat nadrabia¢ zbyt duzej liczby przedmiotéw po przyjezdzie.

Woprowadzi¢ procedury odnoszace si¢ do potrzeb oséb niepelnosprawnych, dokona¢ przegladu
infrastruktury pod tym katem oraz wdrozy¢ program asystencki.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakos$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, oceng i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

Pierwsze sformalizowane dziatania w zakresie systemu zapewniania jako$ci ksztafcenia
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu zrealizowane zostaly w nastgpstwie przyjgcia przez
Senat Uczelni w czerwcu 2002 r. Uchwaly w sprawie wprowadzenia systemu wewngtrznej oceny
o doskonalenie jakosci ksztalcenia. Nastgpnym dokumentem dotyczacym zapewnienia jakosci
ksztalcenia przyjetym przez Senat UP byla Uchwala z listopada 2012 r. w sprawie uczelnianego
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systemu zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, zgodnie z ktorg ,,Funkcjonowanie systemu
jakosci ksztalcenia winno przyczyni¢ sie do utrwalania poczucia odpowiedzialnosci za jako$§¢
ksztatcenia i poziom zaje¢ dydaktycznych oraz do wspotpracy kadry akademickiej, doktorantow i
studentow”. System jakosci ksztalcenia obejmuje w szczegolnosci: weryfikowanie efektow ksztalcenia
na poszczegdlnych kierunkach studiéw, ocene zaje¢ dydaktycznych dokonywang przez studentdw,
wnioski z monitorowania kariery zawodowe] absolwentdw, wnioski z badania oczekiwan
pracodawcow i zgodnosci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy oraz dziatania w zakresie
zapobiegania i wykrywania plagiatow.

System podlega doskonaleniu i jest dostosowywany do zmieniajacych si¢ uwarunkowan prawnych.
Zgodnie z Uchwalg Senatu Uniwersytetu z 2012 r. podstawowa struktura odpowiedzialnosci w
obszarze zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w UP przebiega w dwoch ptaszczyznach - na
poziomie Uczelni oraz na poziomie Wydziatu, a w jej sktad wchodza Uczelniana Komisja ds. jakosci
ksztatcenia oraz wydziatlowe kierunkowe zespoty ds. jakosci ksztalcenia. W strukturze WSZJK
funkcjonujg ponadto organy Uczelni: Rektor, Senat, Dziekan, badz komorki organizacyjne lub ciata
kolegialne, np. wydzialowe komisje oceniajace, ktérym przypisana zostata statutowa lub
regulaminowa odpowiedzialno$¢ za nadzor, badz realizacj¢ jakosci ksztalcenia. Zgodnie ze Statutem
Uczelni nadzoér nad wdrozeniem i doskonaleniem systemu sprawuje Rektor.

Na Wydziale prowadzone dziatania umozliwiaja monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, co opisano ponizej:

6.1.1.

Projekt efektow ksztatcenia dla wizytowanego kierunku ,,dietetyka” opracowala Dorazna Komisja
Dziekanska po uwzglednieniu opinii interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe kierunku ,,dietetyka” i przedstawicieli Samorzadu Studenckiego)
oraz nieformalnych konsultacjach z interesariuszami zewnetrznymi. Efekty ksztalcenia dla
powyzszego kierunku studiow przedstawione byly na posiedzeniu RW, a nastepnie zatwierdzone w
2012 r. Uchwala Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. W dziataniach Kierunkowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (KZdsJK) uczestnicza oprocz nauczycieli akademickich, studenci oraz
przedstawiciele otoczenia spo%eczno gospodarczego. Analizg i weryfikacja planéw studiow oraz
efektow ksztatcenia na WNoZiZ zajmuje sie podlegajacy KZdsJK - Zespot ds. stosowania procedur
oceny programu ksztatcenia, weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
modyfikacji planow i programéw ksztalcenia na kierunku , dietetyka”. W sktad powyzszego ciata
kolegialnego, oprocz nauczycieli akademickich, wchodzi przedstawiciel otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Zmiany w planach studiéw opiniowane sg przez Komisj¢ ds. Studiow, w ktorej sktad
wchodza rowniez studenci. Udziat interesariuszy wewngtrznych w projektowaniu efektow ksztatcenia
oraz w programach ksztatcenia na wizytowanym kierunku zapewniony jest poprzez ich uczestnictwo
w posiedzeniach wymienionych powyzej organow kolegialnych. Nauczyciele akademiccy, bedacy
cztonkami powyzszych Zespotdw, w szczegdlnosci tych dziatajacych w ramach WSZJK, biorg udziat
w procesie projektowania efektow ksztalcenia poprzez aktywne uczestnictwo w posiedzeniach, na
ktérych omawiane sg sposoby realizacji zatozonych efektow ksztatcenia i ich weryfikacji w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw. Konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
dotycza przede wszystkim doskonalenia programu studenckich praktyk zawodowych i zasad ich
zaliczania, planowany jest rowniez prowadzenie wykladow przez interesariuszy zewnetrznych
wspotpracujacych z Uczelnig. Analiza sktadu Rady Wydziatu pozwala jednak zauwazy¢, ze nie zostal
spelniony, wymadg okreslony w art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o Szkolnictwie wyzszym, zgodnie z
ktorym udzial studentéw i doktorantow w skladzie rady podstawowej jednostki organizacyjnej
Uczelni powinien wynosi¢ co najmniej 20%. Studenci i doktoranci stanowia w Radzie Wydziatu
Nauk o Zywnosci i Zywieniu tacznie 12 osob (14.2 %), przy ogblnej liczbie 84 osob catego sktadu
Rady.

Zdaniem Zespotu oceniajacego udzial przedstawicieli interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w
systemie projektowania i doskonalenia efektow ksztalcenia na kierunku ,,dietetyka” jest zapewniony
Nalezy jednak poszerzy¢ sktad Rady Wydziatu tak, by spetnione zostaty wymagania okreslone art. 67
ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zgodnie z dokumentacjg przedstawiong w toku wizytacji programy studidow sg konsultowane z
samorzadem studenckim.
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W Wydziatlowym Zespole ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zasiada delegowany przez samorzad
przedstawiciel studentow. W opinii przedstawicieli studentow postulaty studentéw sg brane przez
uwage przez Zespot, jednak na podstawie spotkania ze studentami i samorzgdem studenckim, a takze
po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg spotkan mozna powiedzie¢, ze studenci nie sg aktywnie
zaangazowani w dziatalno$¢ dydaktyczna w jednostce.

W opinii studentow Wiadze Dziekanskie sg nastawione partnersko wobec studentow.

6.1.2.

Monitorowanie stopnia osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku
studiow prowadzi si¢ poprzez ocen¢ sylabusow, tresci przedmiotow oraz metod weryfikacji
osigganych efektow ksztalcenia z efektami kierunkowymi, opinie koordynatora praktyki, arkusze
hospitacji zaje¢, wyniki ankiet, oceng zgodnosci z kierunkiem studiéw tematyki oraz tresci prac
dyplomowych. Oceny stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia dokonuja poprzez analize
efektow pracy studenta w czasie trwania i po zakonczeniu zajg¢ nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia z danego przedmiotu. Monitorowanie nastgpuje réwniez poprzez dobdr wilasciwej kadry
zaangazowanej w proces ksztalcenia, wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi (poprzez np.
wsparcie w zakresie realizacji praktyki) oraz stosowanie procedury oceny programu ksztatcenia (ocena
programéw przedmiotéw na podstawie sylabuséw). W trakcie monitorowania uwzglednia si¢ oceng
zaje¢ dydaktycznych sformulowana w studenckich ankietach oceny zaje¢ dydaktycznych oraz ocene
studiow przez absolwentow bezposrednio po ich ukonczeniu. Podstawowym elementem
monitorowania stopnia osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia jest roczna ocena efektow
ksztatlcenia poprzez analiz¢ m.in. wynikdw sesji egzaminacyjnych. Dziatania zwigzane
Z monitorowaniem prowadzi dzialajacy w ramach KZdsJK - Zespot ds. stosowania procedur oceny
programu ksztatcenia, weryfikacji osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia oraz modyfikacji
planow i programow ksztatcenia kierunku ,, dietetyka”. W wyniku przeprowadzonych dziatan
monitorujacych uzupetiono luki w sylabusach, a takze dokonano korekty sylabuséw pod wzgledem
przedmiotowych efektow ksztalcenia i zgodnosci z efektami kierunkowymi. Stwierdzono takze
koniecznos¢ statego weryfikowania tresci nauczania tak by uwzgledniaty postepy wiedzy w danym
obszarze oraz aktualna literature przedmiotu. W ankietach pojawialy si¢ ponadto uwagi dotyczace
powtdrzen tre§ci nauczania w ramach r6znych przedmiotdéw, co nie zawsze zostalo uznane za zasadne.
Monitorowanie realizacji efektow ksztalcenia podczas praktyk odbywa si¢ poprzez ocene postepoéw
studenta opisanych w ramowym programie praktyk na podstawie analizy dokumentacji praktyki
(Dziennika praktyk) oraz zgodnos$ci sprawozdania z odbytej praktyki z jej programem. Student jest
zobowigzany dokumentowa¢ w Dzienniku praktyk wszystkie wykonywane podczas jej trwania
czynnosci, ktore poddane sa przez zakladowego opiekuna praktyk ocenie w zakresie osiagania
efektow opisanych w ramowym programie praktyk. Nadzor nad realizacjg efektow ksztalcenia petni
Koordynator Praktyk dla kierunku ,,dietetyka”, ktory dokonuje zaliczenia praktyki. Z raportu rocznego
Zespotu ds. stosowania procedur oceny programu ksztalcenia, weryfikacji osiggniecia zakladanych
efektow ksztafcenia oraz modyfikacji planow i programow ksztatcenia na kierunku , dietetyka”
wynika, ze zajmowal si¢ on m.in. przeprowadzeniem szczegétowej analizy realizacji studenckich
praktyk zawodowych, w tym wykorzystania przyznanych funduszy, pracy opiekundéw praktyk oraz
oceng pozyskania dla studentow nowych miejsc praktyk, sprawowal rowniez piecze nad
zapewnieniem ptynnej kontynuacji petnienia funkcji koordynatora praktyk przez nowa osobeg. Z
informacji uzyskanych w trakcie oceny wynika jednak, ze nowo wybrane przez studentow miejsca
praktyk nie sa poddawane ocenie, rowniez kontrola studentdéw w miejscu odbywania praktyk jest
sporadyczna. Monitorowaniem procesu dyplomowania na Wydziale zajmuje si¢ Zespot ds. stosowania
procedury dyplomowania na studiach wyzszych, ktdrego dzialalnos¢, jak wynika z udostepnionych
podczas wizytacji raportow, skoncentrowana byla min. na wlasciwej i terminowej realizacji procesu
dyplomowania, w tym m.in. opracowania i ogtoszenia tematow prac dyplomowych, ich zaopiniowania
przez ZdsJK, a takze zatwierdzenia tematow przez Dziekana. Monitorowanie zaktadanych efektow
ksztatcenia podczas procesu dyplomowania odbywa si¢ rOwniez poprzez sprawdzanie przez KzdsJK
kart pracy dyplomowej, ocen¢ prezentacji poszczegdlnych czgsci pracy dyplomowej podczas
seminariow dyplomowych oraz postepéw stopnia realizacji i tresci pracy dyplomowej przez jej
opiekuna. W wyniku dziatan monitorujagcych w tym zakresie zaaprobowano mozliwos¢ zgtaszania
przez studentdow oraz podmioty zewnetrzne propozycji tematyki prac dyplomowych oraz mozliwosé
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oferowania wigkszej liczby tematow prac niz liczba studentow. Wprowadzono takze nowy, bardziej
szczegotowy formularz oceny pracy dyplomowe;j i karty pracy dyplomowe;.

Raporty czgstkowe Zespotow dziatajacych w ramach Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
uwzgledniane sg w wydzialowym raporcie rocznym KZdsJK prezentowanym na posiedzeniu Rady
Wydzialu. Na podstawie powyzszych raportow analizuje si¢ i opiniuje ewentualne zmiany. Raporty
wraz z propozycjami zmian kierowane sa do UKJK oraz do Wtadz Uczelni, co pozwala uzyskaé
dodatkowe merytoryczne wskazowki zwrotne, ktore pomocne sg podczas przygotowaniu zmian w
danym zakresie. W Uczelni i na Wydziale istniejg tez mechanizmy umozliwiajace samoocene
studentow w zakresie osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia — w ankiecie oceny studiow
bezposrednio po ich ukonczeniu respondenci oceniaja uzyskanie podstawowych umiejetnosci
praktycznych niezbednych w przysztej pracy zawodowej oraz nabycie przydatnych kompetencji
spolecznych. Z raportu z analizy ankietyzacji brak jest jednak wnioskow w tym zakresie.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie wizytacji, w jednostce nie prowadzi si¢ zadnych
dziatan monitorujacych stopien osiggania efektow ksztatcenia, ktore uwzgledniatyby udziat studentow

6.1.3.

Ocena osiagania efektow ksztatcenia na wizytowanym kierunku dokonywana jest za pomocg systemu
ich weryfikacji okreslonego procedurami, w tym Zarzadzeniem Rektora z 2013 r. w sprawie
wprowadzenia procedury weryfikacji osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze
Regulaminem studiow UP. W ramach przyjetych rozwigzan systemowych weryfikacji efektow
ksztalcenia osigganych przez studentow kierunku ,dietetyka” dokonuje si¢ poprzez zawarte w
sylabusach przedmiotow odpowiednie formy i metody weryfikacji oceny efektow ksztalcenia.
Sposoby oceniania prac zaliczeniowych, egzaminéw, czy innych form weryfikacji zalezne sa od
przedmiotu. Kierownik przedmiotu odpowiada za jako$¢ ksztatcenia w ramach przedmiotu, podejmuje
on rowniez decyzje o wyborze metod weryfikacji, ktore wraz z zasadami oceny efektow ksztalcenia
zamieszczone s3 w sylabusach przedmiotéw. Sylabusy omawiane ze studentami sg na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu. Weryfikacja osiaganych przez studentow efektow ksztatcenia
prowadzona jest na etapach ksztatcenia obejmujacych zajecia dydaktyczne, poprzez zaliczenia i
egzaminy, obserwacje aktywnosci studenta, az po egzamin dyplomowy. Studenci maja zapewniona
mozliwo$¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych, w tym przysluguje im prawa
odwotawcze od ocen przewidziane w Regulaminem studiéw, a takze wynikajace z niego mozliwosci
poprawiania ocen niedostatecznych.

Weryfikacji efektow ksztalcenia na podstawie praktyk studenckich dokonuje si¢ w oparciu o
Rozporzadzenie Rektora z 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury organizacji studenckich
praktyk zawodowych, a takze w Regulaminie praktyk studenckich kierunku ,, dietetyka” Wydziatu Nauk
o ZywnoSci i Zywieniu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu — studia stacjonarne i
niestacjonarne. Weryfikacja efektow ksztalcenia przez wydzialowego Koordynatora Praktyk
realizowana jest poprzez oceng opracowan wykonywanych w zakresie praktyk oraz oceng Dziennika
praktyk, w ktorym student zobowiazany jest zamieszcza¢ sprawozdanie z odbycia praktyki. Podpisany
przez zaktadowego opiekuna praktyk (przebywajacego na stale w przedsigbiorstwie oraz
gospodarstwie) Dziennik praktyk stanowi podstawg do zaliczenia praktyk. W trakcie wizytacji
uzyskano informacje, ze weryfikacji nie sg jednak poddawane nowo wybrane przez studentow miejsca
praktyk, a ocena zdobywania przez studentow efektow ksztatcenia w miejscu odbywania praktyk jest
sporadyczna.

Sposob weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia analizowany jest rOwniez na etapie procesu
dyplomowania obejmujacego seminaria dyplomowe, prace dyplomowag oraz egzamin dyplomowy
przez Zespot ds. stosowania procedury weryfikacji oryginalnosci i samodzielnosci przygotowania prac
dyplomowych i prac doktorskich w celu zapobiegania i wykrywania plagiatow. Zasady dotyczace
procesu dyplomowania zawarte s3 w Regulaminie studiéw, ale takze w Uchwale Rady Wydziatu z
pazdziernika 2015 r. dotyczacej przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Z raportu z analizy ankiet
oceny studidow bezposrednio po ich ukonczeniu wynika, ze opieka nad pracg dyplomowa ocenione
zostaly przez absolwentow wysoko. W celu weryfikacji oryginalnosci i samodzielnosci prac
dyplomowych Wydziat korzysta z systemu antyplagiatowego Plagiat.pl. Stosowanie procedury
antyplagiatowej wynika z wytycznych okre§lonych w obowiazujacym w Uczelni Zarzadzeniu Rektora
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Uniwersytetu z 2013 r. Weryfikacji za pomocg systemu antyplagiatowego podlegato dotychczas 10 %
wybieranych losowo prac dyplomowych, od biezacego roku akademickiego sprawdzeniu podlegaja
wszystkie prace. Z raportow wspomnianego wyzej Zespolu wynika, ze w roku akademickim
2014/2015 na kierunku ,,dietetyka” weryfikacji poddano w semestrze zimowym 12 prac dyplomowych
(po 4 odpowiednio na studiach | i Il st. stacjonarnych oraz | st. na studiach niestacjonarnych),
natomiast w semestrze letnim — 15 prac (4 na studiach 1 st. stacjonarnych oraz 3 i 8 odpowiednio na
studiach niestacjonarnych I i II st.). Wyniki weryfikacji byly pozytywne we wszystkich ocenionych
pracach, bowiem nie wykryto w nich nieuprawnionych zapozyczen.

Nadzér nad procesem weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztalcenia pelni Kierunkowy
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia bedacy koordynatorem tzw. opisanych wyzej ,,zespotdw roboczych”
dziatajacych na wizytowanym kierunku w ramach WSZJK.

Zgodnie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z zespotem oceniajacym, obecnie wszystkie prace
dyplomowe weryfikowane sg za pomoca programu antyplagiatowego.

Monitorowanie systemu weryfikacji osiagganych przez studentow efektow ksztatcenia odbywa si¢ na
podstawie ankiet studenckich, jest to jedyna metoda oceny dydaktyki przez studentow. Ankiety sa
przygotowywane na poziomie uczelni, za§ wyniki zbierane sa i opracowywane przez wydziatowy
zespoOl. Ankieta zawiera pytania dotyczace metod weryfikacji efektow ksztatcenia, form zajec |,
rzeczywistego naktadu pracy studenta.

6.1.4.

W oparciu o wymagania okre$lone w obowigzujacej ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) Senat Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu przyjal w czerwcu
2015 r. Uchwale w sprawie: organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ dotyczaca formalnego
procesu weryfikacji i uznania przez Uczelni¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zdobytych poza system studiow wyzszych, Potwierdzenie efektow uczenia si¢ nastgpuje na wniosek
zainteresowanej osoby. W celu weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
kandydata Dziekan Wydziatu powotuje Komisj¢ weryfikujaca. Z informacji uzyskanych w toku oceny
wynika, ze dotychczas brak bylo na kierunku ,dietetyka” kandydatow zainteresowanych
potwierdzaniem efektow uczenia si¢, potencjalne dziatania nie sa objete dziataniem systemu i roli
WSZJK w tym procesie nie mozna zatem obecnie ocenic.

6.1.5.

Monitorowanie losow zawodowych absolwentow do oceny przydatno$ci na rynku pracy osiggnietych
przez nich efektow ksztalcenia jest elementem WSZJK w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu
1 opiera si¢ na podstawie Zarzadzenia Rektora UP z 2013 r., zgodnie z ktérym w zatozeniach
monitoring obejmuje analize¢ badan ankietowych przeprowadzanych wsrod absolwentow: po 3 i 5
latach od ukonczenia studiéw. Dla kierunku ,,dietetyka” nie dokonano jednak dotychczas takich
badan. Pierwsze badanie - po 3 latach, prowadzone bgdzie w Uczelni wg nowych zasad i nowego
wzoru ankiety w czerwcu b.r., a nastepne (po 5 latach) odpowiednio w roku akademickim 2017/2018.
W nowym wzorze ankiety zawartych jest po 12 pytan: ogdlnouczelnianych oraz opracowanych dla
Wydzialu/kierunku. Analiza wynikbw monitorowania losow zawodowych absolwentow na
wizytowanym Kkierunku prowadzona jest w oparciu o Ankiety oceny studidéw bezposrednio po ich
ukonczeniu, wypetniane przy odbiorze dyplomu i nalezy do zadan do utworzonego na Wydziale
Zespotu ds. stosowania procedury zasiegania opinii absolwentow studiow pierwszego i drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskiej bezposrednio po ukonczeniu studiow. W ankietach
absolwenci wysoko ocenili mozliwo$¢ udziatu w programach wymiany i praktyk migdzynarodowych,
natomiast negatywnie system pomocy w planowaniu Kkariery i wejscia na rynek pracy, poziom
nauczania z j¢zyka obcego oraz realny wplyw studentow na dydaktyke i zarzadzanie Uczelnia.
Powyzsza ankieta obejmuje rowniez ocen¢ programu studiow — uwagi dotyczyly powtarzania si¢
treSci nauczania w ramach przedmiotow. Podsumowanie wynikow badan omodwione bylo na
posiedzeniu Rady Wydzialu. Podjete dziatania naprawcze polegaly na dokonaniu analizy sylabusow
oraz przekazaniu uwag do Studium Jezykow Obcych oraz wdrozeniu dziatan aktywizujacych
studentow w programowaniu procesu dydaktycznego i zarzadzaniu uczelnia.

Nalezy uznaé, ze obecnie wplyw absolwentow na zmiany w programie ksztalcenia na kierunku
,.dietetyka” jest niewielki i dotyczy wylacznie badania przeprowadzonego na podstawie ankietyzacji
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oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu. Uczelnia obecnie jest w trakcie wdrazania nowych
rozwiazah w zakresie monitorowania losow zawodowych absolwentéw, tak wiec wyniki ich dziatania
bedzie mozna oceni¢ dopiero w terminie pdzniejszym.

Uczelnia przygotowata ankiete dla absolwentow dotyczaca ich losow zawodowych. Ankiety zawieraja
wiele waznych pytan dotyczacych przydatnosci procesu ksztalcenia do wymagan rynku pracy. Pytania
pozwalaja tez na zidentyfikowanie kierunku studiéw czy roku ukonczenia uczelni przez absolwenta.
Otrzymane wyniki podsumowano i zaprezentowano wladzom Wydziatu, jednak jednostka nie
wykorzystata ich w relacjach z partnerami lub do ewaluacji programu studiow.

6.1.6.

Obowiazujacy w Uczelni i stosowany na Wydziale wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia obejmuje oceng jako$ci kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne poprzez stosowane
instrumenty ogolnouczelniane tj.: ankietyzacja (zaj¢¢ dydaktycznych przez studentéw oraz
absolwentéw bezposrednio po ukonczeniu studiow), hospitacje zaje¢ dydaktycznych, a takze ocena
okresowa nauczycieli akademickich. Ankietyzacja na Wydziale odbywa si¢ na podstawie Zarzadzenia
Rektora Uczelni z czerwca 2013 r., obejmuje wszystkie zajecia tj. ¢wiczenia, wyktady, seminaria,
lektoraty oraz zajecia z wychowania fizycznego i prowadzona jest drogg elektroniczng przez jednostke
ogoblnouczelniang - Dzial Studiow i Spraw Studenckich, dwa razy do roku (w marcu i w pazdzierniku -
po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych). Ankietyzacj¢ na wizytowanym kierunku studiéw koordynuja
Zespoty dziatajace w ramach KZdsJK: Zespot ds. stosowania procedury oceny zajeé¢ dydaktycznych
przez studentow 0raz Zespol ds. stosowania procedury zasiggania opinii absolwentow studiow
pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskiej bezposrednio po ukonczeniu studiow.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych bedace kolejnym narzedziem shuzacym doskonaleniu realizacji
procesu ksztatcenia na kierunku ,,dietetyka” prowadzone sg na podstawie Zarzadzenia Rektora UP z
czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych (zmienionego
Zarzadzeniem Rektora w lipcu 2015 r.). Hospitacje prowadzone s3 na podstawie zatwierdzonych przez
Dziekana semestralnych Planéw hospitacji (przekazywanych nastepnie kierownikom jednostek
Wydziatu), a majg na celu ocen¢ nauczycicla poprzez przekazanie sugestii na temat sposobu
prowadzenia zaje¢ metod aktywizacji studentdw oraz poprawno$ci materiatow dydaktycznych. Zajecia
dydaktyczne hospitowane sg przez samodzielnych nauczycieli akademickich lub powotany przez
Dziekana Zespdt — wydziatowg Komisje Oceniajgcqg. Kazdy nauczyciel akademicki podlega co
najmniej jednej hospitacji w okresie dwoch lat, osoby nowo przyjete hospituje si¢ w pierwszym roku
zatrudnienia. W przypadku gdy ocena jest negatywa lub opinia wyrazona w ankietach wskazuje na
nieprawidtowosci w realizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzona jest rozmowa kierownika jednostki (i
Dziekana - w nastepstwie kolejnych nieprawidtowosci) z osobg hospitowang. Koordynatorem procesu
hospitacji opracowujacym raporty z ich analizy jest Zespof ds. stosowania procedury hospitacji zajec
dydaktycznych. W roku akademickim 2014/2015 na kierunku ,,dietetyka” przeprowadzono 8 hospitacji
w semestrze zimowym i 6 w letnim. Na podstawie wynikoéw hospitacji na wizytowanym kierunku
mozna stwierdzi¢, ze wszyscy hospitowani nauczyciele akademiccy ocenieni zostali pozytywnie —
zajecia dydaktyczne z poszczegélnych przedmiotéw prowadzone byly zgodnie z sylabusami dla
poszczegdlnych przedmiotéw, a prowadzacy wykazywali wysoki poziom kultury osobistej i byli
dobrze przygotowani do zaje¢. Osoby hospitujace nie zglosity do prowadzacych zajecia zadnych
zastrzezen. Analiza wynikow hospitacji byta omowiona na posiedzeniach KZdsJK, a nastgpnie
przekazana Dziekanowi.

Zaroéwno analiza wynikow ankietyzacji, jak 1 hospitacji, a takze podsumowanie z ich wykonania sg
sktadowa rocznych raportow zbiorczych obejmujace wnioski, rekomendacje 1 zalecenia,
przekazywane sa do Dziekana 1 prezentowane na posiedzeniach Rady Wydzialu przez
Przewodniczacego Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku ,,dietetyka”.

Przyjete rozwigzania systemowe sprzyjaja prowadzeniu polityki kadrowej poprzez dokonywanie
oceny okresowej nauczycieli akademickich z uwzglednieniem wynikow hospitacji oraz opinii
wyrazonych w procesie ankietyzacji.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika jednak, Zze procesem oceny w ramach systemu nie
jest objeta kadra wspierajaca proces ksztatlcenia na wizytowanym kierunku studiow, z wyjatkiem
dziekanatu, ktory oceniany jest w drodze ankietyzacji oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu.
Analiza wynikoéw ankiet wskazuje, ze praca Dziekanatu oceniona zostala bardzo wysoko (ok. 86 na
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100 pkt.).

Zespot oceniajacy po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniami z prac wewnetrznych Zespotow dziatajacych
w ramach Kierunkowego zespotu ds. jakosci Ksztatcenia na kierunku ,,dietetyka” uznal, ze dziatajacy
WSZJK ma wplyw na rozwoj dydaktyczny i naukowy kadry oraz sprzyja prowadzeniu polityki
kadrowej, m.in. poprzez dzialania w zakresie oceny okresowej z uwzglednieniem wynikow hospitacji
oraz opinii wyrazonych w procesie ankietyzacji.

6.1.7.

Whioski uzyskane na podstawie ankietyzacji wykorzystuje si¢ w ocenie nauczycieli akademickich.
Ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych dokonuje si¢ na podstawie Zarzadzenia Rektora Uczelni z 2013 r. w
sprawie wprowadzenia procedury oceny zajeé¢ dydaktycznych przez studentow, droga elektroniczng
raz w semestrze po zakonczeniu zaje¢, z zachowaniem dobrowolnosci, anonimowosci i poufno$ci
badan. Ocenie w drodze ankietyzacji podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy i stanowi ona
element mobilizujac pracownikow do poprawy jakosci ksztalcenia. Ocena kadry akademickiej
dokonywana jest za pomoca ankiet: oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentdw oraz oceny
absolwentéw bezposrednio po ukonczeniu studiow. Proces ankietyzacji koordynuja Zespoty: ds.
stosowania procedury oceny zajeé dydaktycznych przez studentéow oraz ds. stosowania procedury
zasiggania opinii absolwentow studiow pierwszego i drugiego stopmia, jednolitych studiow
magisterskiej bezposrednio po ukonczeniu studiow, ktére sporzadzaja raporty czastkowe bedace
czesScig sktadowa raportow KZdsJK z dziatania WSZJK. W raportach tych (przekazywanych
Dziekanowi, omawianych na posiedzeniu Rady Wydziatu i prezentowanych nastgpnie przed UKJK i
Prorektor ds. Studiow) znajduja si¢ analizy wynikow ankiet i rekomendacje zmian stanowiace
podstawe do samooceny i weryfikacji dzialan nauczycieli oraz wazny element polityki zapewnienia
jakosci kadry dydaktycznej.

Analizy wynikow ankiet otrzymane podczas wizytacji wskazuja, ze wszystkie zajecia na kierunku
»dietetyka” ocenione zostaly pozytywnie i nie stwierdzono konieczno$ci podejmowania dziatan
naprawczych, rozmow kierownikow jednostek z osobami ocenionymi krytycznie lub przeprowadzenia
hospitacji interwencyjnych stosowanych w przypadku nieprawidtowosci zdiagnozowanych podczas
procesu ankietyzacji. W ankietyzacji bralo udzial jednak tylko ok. 10% studentéw. Ocena kadry
akademickiej dokonywana za pomoca ankietyzacji absolwentow bezposrednio po ukonczeniu studiow
wskazata, ze dla wigkszosci ankietowanych (do 80 %) poziom kadry akademickiej jest wysoki i
spetnit ich oczekiwania. Podkres$li¢ nalezy, ze wynikajaca z ankietyzacji ocena studentow stanowi
istotny element okresowej oceny kadry naukowo-dydaktycznej prowadzonej zgodnie z obowigzujaca
ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, w oparciu o Uchwate Senatu UP z zastosowaniem Arkuszy
okresowej oceny nauczyciela akademickiego, w ktorych odnotowane sg osiggnigcia w czterech
obszarach: naukowym, dydaktycznym, organizacyjnym i ksztalcenia kadr. Ocen¢ okresowa
przeprowadza Wydziatowa komisja oceniajgca.

Zaleca si¢ podjecie skutecznych dziatan zachecajacych studentdéw do zwigkszenia ich udzialu w
procesie ankietyzacji, jako jednego z elementéw poprawy jakosci ksztalcenia na wizytowanym
kierunku studiow, majacego wptyw na oceng kadry naukowo-dydaktycznej.

Studenci maja mozliwo$¢ wzigcia udzialu w anonimowych badaniach ankietowych oceny jakosci
zaje¢ dydaktycznych przygotowywanych przez uczelnie, ktéorych wyniki sg brane pod uwage przy
ocenie pracownika. Studenci nie sg zaznajamiani z wynikami ani wnioskami z ankiet.

Analiza wynikow zajmuje sic WZZJK. Wyniki przekazywane sg dziekanowi, ktéory z kolei
przedstawia je Radzie Wydzialu. W przypadku pojawienia si¢ negatywnych opinii dotyczacych
prowadzenia zaje¢¢, sprawa podejmowane sg dziatania naprawcze, takie jak rozmowa wladz jednostki
z nauczycielem czy - w przypadku bardzo stabej oceny — odebranie zajec.

Wydzial nie podejmuje zadnych dziatan wyr6zniajacych nauczycieli posiadajacych najlepsze wyniki
w ankietach. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA twierdzili, ze Wyniki ankiet oceniajacych
zajgcia 1 oceny pracownikow nie sg udostepniane studentom

Ocena zaje¢ przez studentéw brana jest pod uwage przy ocenie pracownika, a takze prezentowania na
posiedzeniu Rady Wydziatu.

6.1.8.
Ocena infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz wsparcie materialne studentdw jest jednym z
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elementow WSZJK w Uczelni, w tym takze na wizytowanym kierunku studiow. W Uczelni
obowiazuje Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania Swiadczen pomocy
materialnej dla studentow Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu stanowiacy Zatacznik do
Zarzadzenia Rektora z lutego 2015 r. W Uczelni dostgpne sg rozne formy pomocy materialnej tj.
stypendia za osiggnigcia naukowe, artystyczne i sportowe socjalne, a takze jednorazowe zapomogi
losowe. Oferowany jest tez staly dostep do pomocy psychologicznej. Baza dydaktyczna na kierunku
»dietetyka” jest na bardzo wysokim poziomie, a wskazéwki dla wsparcia studentéw w procesie
ksztatcenia uzyskano na podstawie wynikoéw ankiet studentow oceniajacych zajecia dydaktyczne oraz
ankiet oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu zawierajacych pytania o ocen¢ warunkoéw
studiowania dotyczace m.in. uczelnianej bazy socjalnej i dostepu do literatury specjalistycznej.
Podczas ankietyzacji zdiagnozowano m.in. brak mozliwosci realnego wptywu studentow na dydaktyke
i zarzadzanie Uczelnig oraz ograniczony dostgp i funkcjonalno$¢ uczelnianej sieci komputerowe;.
Negatywnie zostal oceniony réwniez uczelniany system pomocy W planowaniu kariery i wejscia na
rynek pracy. Podczas wizytacji studenci niestacjonarni zwrécili rowniez uwage na ograniczony
dostep do dziekanatu, ktéry jest dla nich czynny zaledwie 3 razy w semestrze. WSZJK nie jest
zatem w pelni skuteczny w identyfikowaniu probleméw zwigzanych ze wsparciem
administracyjnym studentow. Raporty z analizy ankiet opracowane przez Zespoly ds. stosowania
procedur: zasiggania opinii absolwentow studiow pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskiej bezposrednio po ukonczeniu studiow oraz studiow doktoranckich, a takze oceny zajec
dydaktycznych  zawieraja = wskazane dziatania naprawcze dotyczace zdiagnozowanych
nieprawidlowosci. Wyniki ankiet sg przedmiotem obrad KZdsJK i ujete sa wraz z rekomendacjami
dziatan naprawczych sformutowanych w wyniku ankietyzacji w sprawozdaniach dotyczacych WSZJK
za kazdy rok akademicki. Na Wydziale dziata ponadto Komisja ds. utrzymania bazy technicznej
wydziatu i promocji. Uczelnia powinna dokonywaé oceny $rodkow wsparcia studentow oraz zasoboéw
materialnych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia na wizytowanym kierunku.

6.1.9.

Obowiazujacy w Uczelni wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia zawiera zbior regulacji,
procedur oraz formularzy i wzorow dokumentdw, ktore stanowia podstawe dziatan projakosciowych
na Wydziale oraz na kierunku ,dietetyka”. Rozwigzania ogolnouczelniane obliguja do gromadzenia
odpowiednich informacji, analizowania wynikéw prowadzonych badan ankietowych i hospitacji oraz
ich wykorzystywania w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia. Na podstawie regulujacej dziatanie
Systemu obowiazujacej Uchwaly Senatu UP - metodologi¢ badan, procedury oraz wzory ankiet
opracowuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia (UKJK), pelnigca nadzér nad praca
Kierunkowych zespotow ds. jakos$ci ksztalcenia. Prace zwigzane z monitorowaniem jakosci
ksztatcenia weryfikowane sg na podstawie raportow czastkowych sporzadzanych przez poszczegdlne
Zespoty dziatajace w ramach Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztafcenia. Koncowy raport
KZdsJK obejmuje raporty z analizy ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych, raporty zbiorcze z hospitacji
zaje¢, raporty z analizy ankiet oceny studidow bezposrednio po ich ukonczeniu, protokoly oceny
programu przedmiotu na podstawie sylabusa, ze stosowania procedury antyplagiatowej, raport oceny
programu ksztatcenia. KZds.JK wykonujac czynnosci zgodne z procedurami monitoruje na biezaco
jakos$¢ ksztatcenia, a wnioski dziatalnos$ci, stanowigce podstawe doskonalenia programu ksztatcenia,
prezentowane sa przez Dziekana na posiedzeniu Rady Wydzialu na koniec kazdego roku
akademickiego. Raporty z funkcjonowania WSZJK Dziekan przekazuje UKJK, ktora na koniec
kazdego roku kalendarzowego opracowuje raport dotyczacy zapewnienia i doskonalenia jako$ci
ksztalcenia w poprzednim roku akademickim na wszystkich kierunkach studiow i studiach
doktoranckich prowadzonych w Uczelni. Powyzszy raport zawierajacy wnioski w zakresie
poszczegbdlnych obszarow zwigzanych z jakoscig ksztatcenia przekazywany jest Prorektorowi ds.
Studidow, a nastgpnie prezentowany na posiedzeniu Senatu do konca semestru zimowego.
Dokumentacja ilustrujaca proces ksztalcenia, bgdaca podstawg weryfikacji i osiggania przez studentow
efektow ksztalcenia (min. prace etapowe, projektowe, sprawdziany oraz zaliczenia koncowe)
gromadzona jest i archiwizowana przez nauczycieli akademickich prowadzacych dany przedmiot.
Plany i protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych, studenckie ankiety oceny zaje¢ i ankiety oceny
studiow bezposrednio po ich ukonczeniu, raporty wygenerowane z Systemu antyplagiatowego,
o$wiadczenia absolwentéw o wyrazeniu zgody na wzigcie udzialu w badaniu losow zawodowych, a
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takze raporty dotyczace analizy WSZJK gromadzi KZdsJK. Informacje na temat toku studiow
przechowywane sa w Dziekanacie.

Zdaniem Zespotu oceniajgcego Wydziat poprawnie gromadzi i wykorzystuje informacje z zakresu
doskonalenia jakoSci ksztatcenia na kierunku ,,dietetyka”.

6.1.10.

Na stronie internetowej Uniwersytetu w czgsci przeznaczonej w zaktadce Repozytorium dokumentow
znajdujg si¢ akty ogdlnouczelniane: Zarzadzenia Rektora Uczelni, Uchwaly Senatu, a w katalogu
procedur Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia akty WSZJK stanowigce dla Wydzialu
podstawe dziatan projakosciowych na kierunku ,,dietetyka”.

Na stronie Wydzialu dostepne sg plany studiow, harmonogramy zaje¢ oraz inne informacje zwigzane z
procesem ksztalcenia i tokiem studiow na wizytowanym kierunku, m.in. warunki zaliczania
przedmiotow, tryb 1 zasady zaliczania praktyki studenckiej, zasady zwigzane z procesem
dyplomowania, a takze dotyczace organizowanych konferencji, konkursow, czy pracy Dziekanatu.
Zamieszczony zostal rowniez Sklad Komisji wydziatowych, w tym Komisji ds. Oceny jakosci
Ksztatcenia, Komisji Oceniajgcej oraz Komisji ds. utrzymania bazy technicznej wydziatu i promocji.
Dostep do informacji dotyczacych procesu ksztalcenia tj.: sylabusow, materiatow dydaktycznych i
ogloszen studenci majg poprzez system elektroniczny Wirtualny Dziekanat, ktory jest podstawowym
narzedziem informatyzacji dydaktyki wspomagajacym organizacje realizacji zaje¢ dydaktycznych, jak
rowniez ich ewaluacjg.

W ankiecie oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu zawarte jest pytanie dotyczace oczekiwan
wobec funkcjonowania strony internetowej Uczelni/Wydziatu pod wzgledem dostgpnosci informacji
w zakresie planéw studidw, aktualnych komunikatow, Wirtualnego Dziekanatu. Z analizy rocznych
raportow WSZJK dotyczacych ankietyzacji wynika, ze poziom zadowolenia z dostepu do informacji
oceniony zostat pozytywnie. W ramach dziatan prewencyjnych obliguje si¢ nauczycieli akademickich
do przekazywania studentom na pierwszych zaj¢ciach z przedmiotu zasad oraz metod weryfikacji
oceny efektow ksztatcenia, ale tez przypomina si¢ o zamieszczeniu w systemie elektronicznym
(Wirtualny dziekanat) sylabusow z przedmiotow. Studenci podczas spotkania z Zespotem
wizytujgcym stwierdzili jednak, ze w Wirtualnym dziekanacie brak jest ok. 50 % sylabuséw, nie
sq rowniez dostepne informacje na temat dni i godzin konsultacji z wiekszosScia nauczycieli
akademickich.

Zdaniem Zespolu oceniajagcego wihasciwym dzialaniem byloby takze zamieszczenie na stronie
internetowej Wydziatu analiz, raportéw i informacji zwigzanych z prowadzona polityka jakosci oraz
systemem zapewnienia i doskonalenia jakoSci ksztalcenia na Kierunku ,.dietetyka”. Wszelkie
dokumenty dotyczace studiow — programy, plany zaj¢é, regulaminy sa publikowane na stronie
internetowej Wydziatu. Sylabusy sa czasem publikowane w wirtualnym dziekanacie, jest to jednak
dzialanie niewystarczajace, zalezace jedynie od dobrej woli prowadzacego, brak jest tutaj procedur
zapewniajacych peten dostep do sylabusow.

Jednostka nie bada poziomu satysfakcji studentow z dostepu do informacji.

6.2.

Nadzér nad systemem zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na kierunku ,.dietetyka”
sprawuje Dziekan. Organem opiniodawczym i doradczym jest Wydzialowa Komisja ds. Studiow. Do
kompetencji powotanego przez Dziekana KZdsJK nalezy postgpowanie zgodnie z obowiazujacymi
procedurami. Wyniki prac wszystkich trzech zespoldw pracujacych na Wydziale przedstawiane sa
wydzialowemu koordynatorowi, ktory przedktada Dziekanowi corocznie raport z funkcjonowania na
Wydziale systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w poprzednim roku akademickim. Zakres badan
obejmuje: projektowanie programow, stopien osiggnigcia efektow ksztalcenia, organizacje studidw i
wsparcie studentéw, ocen¢ kadry, wykorzystanie zasobéw materialnych, dostgp do informacji.
Whioski z pracy zespotow wraz z rekomendacjami i zaleceniami Dziekan przedstawia Radzie
Wydzialu na koniec kazdego roku kalendarzowego. Raport z funkcjonowania systemu jakosci
ksztatlcenia na Wydziale Dziekan przedstawia Prorektorowi ds. Studiow. W ramach doskonalenia
procesu ksztalcenia wskazano m. in. na konieczno$¢ poszerzenia oferty zaje¢ do wyboru, stwierdzono
luki w sylabusach, wprowadzono nowy formularz oceny pracy dyplomowej, wprowadzono mozliwo$¢
zglaszania propozycji tematéw prac dyplomowych (skuteczno$¢ tego dziatania bedzie mozna oceni¢ w
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kolejnych latach),, zmodyfikowano formularze hospitacji i oceny okresowej. Jako obszar, ktory zostat
stabo zdiagnozowany mozna wskaza¢ dostep do informacji, gdzie np. nie wykazano brak dostgpu do
sylabusow.

3. Uzasadnienie

Stosowany na Wydziale Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) oparty jest o
obowigzujace uregulowania ogoélnouczelniane. System obejmuje procedury oraz narzedzia
umozliwiajace monitorowanie, ocene¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na kierunku
»dietetyka”, w tym ocen¢ kadry prowadzacej proces ksztalcenia oraz oceng stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programéw studiow. Przydatnos¢ przyjetych
stosowanych procedur oraz mechanizméw ich weryfikowania w celu podnoszenia jakos$ci ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow jest prawidtowa. Stosowane, umozliwiajace doskonalenie jako$ci
ksztalcenia procedury obejmujg wszystkie formy ksztatcenia i obszary wazne dla jakosci ksztatcenia.
W tworzeniu Systemu biorg udziat przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy, jednak z uwagi na
profil praktyczny na studiach pierwszego stopnia udzial przedstawicieli pracodawcow nie jest
wystarczajacy. Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osigganych przez studentow
efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia i na wszystkich rodzajach zajec.
Wprowadzono tez system zapobiegania plagiatom. Nadzor nad procesem zapewniania jakosci
ksztalcenia na kierunku ,,dietetyka” pelni Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory peti rolg
koordynatora dziatan tzw. Zespotow zadaniowych.

Jednostka posiada system jakoSci ksztalcenia, ktory jest dobrze udokumentowany, jednak za jego
pomoca badany jest proces dydaktyczny przy pominigciu m.in. zasobéw materialnych, dostepu do
informacji. Studenci nie sg zaznajomieni z systemem jako$ci ksztalcenia, nie maja tez poczucia, ze, ze
ankiety mialy przetozenie na poprawe warunkow ksztatcenia na Wydziale.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ wypracowanie rozwigzan systemowych umozliwiajacych:

- zwiekszenie udzialu interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow w modyfikacji programow

ksztatcenia, prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych i prowadzeniu szkolen dla studentéw, poniewaz

dzialania te maja bezposredni wptyw na ksztattowanie efektow ksztatcenia na wizytowanym kierunku

studiow;

- intensyfikacje udziatu studentow w procesie ankietyzacji, a tym samym w ocenie i doskonaleniu
realizacji procesu ksztalcenia;

- weryfikacje nowo wybranych przez studentéw miejsc praktyk zawodowych;

- identyfikacje probleméw zwigzanych ze wsparciem administracyjnym studentow;

- doskonalenie rozwiazan informacyjnych majacych zwigzek z prowadzong polityka jakosci oraz
z systemem zapewnienia i doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia.

*

- stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i Il stopnia warunkuje ocene kryterium nadrzednego, tj.
odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespé! oceniajacy PKA

Przedstawiona analiza SWOT prawidlowo identyfikuje mocne strony jednostki do ktérych nalezy
kadra naukowa o najwyzszych kwalifikacjach, bardzo dobra infrastruktura; pewne watpliwosci moze
budzi¢ zaliczenie wewngtrznego systemu zapewnia jako$ci do mocnych stron, w sytuacji, gdy liste
stabych stron otwiera zbyt male zaangazowanie studentow w ocene jakos$ci ksztatcenia. Stabe strony
zostaly tez prawidtowo okreslone: brak oferty ksztalcenia w jezyku angielskim i niski wskaznik
wymiany mi¢dzynarodowej oraz ograniczone $rodki na finasowanie dydaktyki. W tej specyfikacji
zdecydowanie zabraklo odniesienia si¢ spraw zwigzanych z wspolpraca z pracodawcami, a przede
wszystkim organizacjg praktyk, szczegolnie na pierwszym stopniu o profilu praktycznym. Do stabych
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stron mozna tez zaliczy¢ brak udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego zdobytego poza
Uczelnig przez znaczna cze$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na studiach o profilu
praktycznym.

Identyfikacja czynnikow zewnetrznych jest w pelni prawidlowa, Uczelnia dostrzega swoja szans¢ w
poszerzeniu wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz pozyskiwaniu $rodkéw na
dydaktyke w ramach programoéw wspotfinansowanych ze §rodkéw UE. Wykorzystanie tych szans
sprawi, ze zostang zlikwidowane dwa zasadnicze elementy zaliczane do stabych stron Wydziatu.
Natomiast zagrozenia zewnetrzne sa typowe dla polskich uczelni: konkurencyjno$¢ innych uczelni,
ograniczony rynek pracy dla absolwentéw i wlasnie ta niewystarczajgca wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Przedstawiona analiza jednoznacznie wskazuje, ze kierunek ,,dietetyka” bardzo dobrze sobie radzi w
obecnej sytuacji, ktéra w znacznym wynika z zewnetrznych warunkéw prowadzania ksztalcenia na
studiach wyzszych w naszym kraju. Wykorzystanie prawidtowo zidentyfikowanych szans i potozenie
nacisku na internacjonalizacje ksztalcenia, otwierajacego droge do przyjmowania studentow z innych
krajow, jest gwarancja prawidtowego rozwoju ksztalcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki

Na szczegélne podkreslenie zastuguje szeroka wspotpraca z firmami dostarczajacymi nowoczesng
aparature, dzigki niej udato si¢ pozyska¢ bardzo nowoczesne urzadzenia, zapewniajace mozliwosé
ksztatcenia praktycznego na S$wiatowym poziomie.

Przewodniczqcy Zespotu Oceniajgcego

prof. dr hab. Krzysztof Pulikowski
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