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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Muchacka, cztonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Amadeusz Krause, ekspert PKA

2. dr hab. Stawomir Przybylinski, ekspert PKA

3. mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postegpowania oceniajagcego
4. Julia Sobolewska, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym na Wydziale
Humanistycznym  Uniwersytetu  Przyrodniczo-Humanistycznego w  Siedlcach  zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2017/2018. Poprzednia ocena jakoS$ci
ksztatcenia (Uchwata PKA Nr 126/2011 z dn. 10.03.2011r.) zakonczyta si¢ oceng pozytywna.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z nastgpujacymi zroédtami
informacji: przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny, zintegrowanym systemem
informacji 0 nauce 1 szkolnictwie wyzszym POL-on, portalem
http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/ oraz stronami internetowymi Uczelni i Wydziatu
(https://www.uph.edu.pl/, http://www.wh.uph.edu.pl/ - dostep w dn. 18-19.10.2017), a takze na
podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zajg¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury
dydaktycznej, jak rowniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni
i Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku i przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okre$lona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://www.uph.edu.pl/
http://www.wh.uph.edu.pl/

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

,»pedagogika”

Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia | stopnia
magisterskie)
Profil ksztalcenia ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w planie
studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej poziomowi
ksztatcenia)

1. obszar nauk spoltecznych
(99 ECTS, 55 %)

2. obszar nauk humanistycznych
(81 ECTS, 45 %)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk spotecznych,
dyscyplina pedagogika
dziedzina nauk humanistycznych,

dyscyplina filozofia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow / 180 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

=

Animacja kultury z arteterapia
Edukacja dla bezpieczenstwa
3. Edukacja wczesnoszkolna
z wychowaniem przedszkolnym
4. Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza z terapia
pedagogiczng
5. Pedagogika spoteczno-
wychowawcza z resocjalizacja
6. Opiekun osoby starszej
1 niepelnosprawne;j

N

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw | licencjat
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 29
minimum kadrowego
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 207 175
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 90 ECTS 54 ECTS
akademickich i studentéw na studiach (2250 godzin) (1350 godzin)
stacjonarnych




Nazwa kierunku studiow

,,pedagogika”

Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia Il stopnia
magisterskie)
Profil ksztalcenia ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztatcenia)

1. obszar nauk spoltecznych
(74 ECTS, 62 %)

2. obszar nauk humanistycznych
(46 ECTS, 38 %)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszardw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina
pedagogika

dziedzina  nauk
dyscyplina filozofia

humanistycznych,

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

4 semestry / 120 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

1. Animator i menedzer kultury
2. Edukacja dla bezpieczenstwa
3. Doradztwo zawodowe

i coaching kariery
4. Edukacja wieku dziecigcego
5. Profilaktyka spoteczna

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow | magister
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 20
minimum kadrowego
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéow kierunku 209 186
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 60 ECTS 36 ECTS
akademickich i studentéw na studiach (1500 godzin) (900 godzin)
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
ZKry.te.rlum 1. KOI’]CGpCja l_(sztalcema 1 jeJ zgodnos$¢ W pelni
misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé .
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia W pelni
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia W pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
: - W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. |Infrastruktura wykorzystywana w Lo e .
procesie ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia peint
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

W Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach obowigzuje strategia
rozwoju uczelni (uchwata nr 12/2012 Senatu  Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedlcach z dnia 28 marca 2012 roku w sprawie uchwalenia strategii
rozwoju UPH; Obwieszczenie nr 1/2015 Rektora UPH w Siedlcach z dnia 4 lutego 2015
roku w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Strategii Rozwoju UPH do roku 2019), w
ktora wpisuje si¢ prawidlowo zarysowana koncepcja ksztalcenia ocenianego kierunku
pedagogika I i 1l stopnia, realizowanego na Wydziale Humanistycznym.

Misja Uczelni, ktéra wybrzmiewa takze w koncepcji ksztalcenia jest: ,ksztalcenie
studentow, przysztych elit spotecznych i gospodarczych kraju; wychowanie studentow w
poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, za umacnianie zasad demokracji i
poszanowania praw czlowieka; prowadzenie badan naukowych; ksztalcenie i promowanie
kadr naukowych; upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowe;j i
techniki, gromadzenie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych 1 informacyjnych;
stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentdow; wzmacnianie i
utrzymywanie statych kontaktow z absolwentami; dziatanie na rzecz spotecznosci
lokalnych 1 regionalnych.” Natomiast uczelniane cele strategiczne oscylujg wokot rozwoju
badan naukowych, wysokiej jakosci ksztatcenia, wspotpracy z otoczeniem, profesjonalnym
zarzadzaniem 1 rozwojem infrastruktury. Z tymi stowami koresponduje misja i strategia
rozwoju Wydziatu Humanistycznego UPH w Siedlcach (uchwata nr 49/2012 r. Rady WH
UPH z dnia 4 kwietnia 2012 r.), gdzie misja Wydzialu ,,Realizowana jest poprzez laczenie
badan naukowych z dziataniami edukacyjnymi. Wydzial ksztalci studentow dazac do
spetnienia najwyzszych standardow ksztalcenia, kierujac si¢ wartosciami humanistycznymi
oraz poszanowaniem dla prawdy 1 wolnosci stowa.”

Ksztatcenie na kierunku pedagogika respektuje i powiazane jest przede wszystkim z
rozwojem badan naukowych w obszarach, do ktorych Uczelnia przypisata kierunek, a
takze, co nalezy mocno podkresli¢, koncepcja jest w duzej mierze wynikiem wspolpracy z
interesariuszami zewnetrznymi, co potwierdzono na spotkaniu z pracodawcami, ktorzy
szeroko prezentowali swoje doswiadczenia w zakresie konsultowania koncepcji
ksztatcenia. Na ocenianym kierunku wlacza si¢ S$rodowisko lokalne do zycia
akademickiego, wstuchujac si¢ w jego glos w zakresie potrzeb edukacyjnych regionu.
Totez plany rozwojowe powigzane sg z rozwijaniem specjalnosci, na ktore jest duze
srodowiskowe zapotrzebowanie, a takze powotywanie nowych zgodnych z dynamicznie
rozwijajacym sie rynkiem pracy. Nalezy takze wskaza¢, iz koncepcja ksztatcenia kierunku
pedagogika odpowiada polityce zapewnienia jakosci. UPH na ocenianym kierunku
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zarowno na I, jak i na II stopniu ksztalcenia posiada bogatg ofert¢ specjalno$ciowa, z ktorej
czg$¢ specjalno$ci jest realizowana, a czg$¢ pozostaje jedynie w ofercie, ze wzgledu na
mniejsze zainteresowanie studentow. Otdz obecnie na | stopniu realizowane sg dwie
specjalnosci: edukacja wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym, a takze
pedagogika spoteczno-wychowawcza z resocjalizacja. W ofercie za§ pozostajg
specjalnosci, na ktore studenci nie aplikowali, a zatem: animacja kultury z arteterapig,
opiekunczo-wychowawcza =z terapig pedagogiczng, opiekun osoby starszej i1
niepelnosprawnej, edukacja dla bezpieczenstwa. Natomiast na II stopniu realizowane sa:
edukacja wieku dziecigcego oraz profilaktyka spoteczna. W ofercie pozostaja: animator i
menedzer kultury, edukacja dla bezpieczenstwa, doradztwo zawodowe i coaching kariery.
70 PKA wskazuje, iz specjalnos$¢ edukacja dla bezpieczenstwa, na ktéra w chwili obecnej
nie ma chetnych 1 nie jest realizowana, nie w pelni wpisuje si¢ w koncepcj¢ ksztatcenia na
pedagogice, wykraczajac poza przyjete wzorcowe efekty ksztatcenia. Tym bardziej, iz na
szeregu uczelniach tworzone i prowadzone sa kierunki takie jak m.in. bezpieczenstwo
narodowe, czy bezpieczenstwo wewnetrze, ktore posiadaja swoje efekty ksztalcenia i
wlasng tozsamos$¢ akademicky. Podczas wizytacji ZO PKA otrzymat informacje, iz
Uczelnia w roku akademickim 2018/2019 planuje zamknigcie niniejszej specjalnosci.
Sugesti¢ zamknigcia zgloszono pierwotnie na posiedzeniu komisji ds. programowych
Instytutu Edukacji, a nastgpnie sprawa uzyskala poparcie Dziekana Wydziatu
Humanistycznego.

W koncepcji ksztalcenia uwzglednia si¢ aktualny stan wiedzy z zakresu pedagogiki.
Analizowana koncepcja na ocenianym kierunku uwzglednia i nawigzuje do krajowych
doswiadczen w zakresie ksztalcenia na kierunku pedagogika, , posrednio takze do
wzorcow migdzynarodowych. Powyzsze wynika m.in. z faktu mobilno$ci konferencyjnej i
seminaryjnej pracownikow Wydzialu, ktorzy wlasne doswiadczenia 1 wiedze z tego
wynikajacg wykorzystuja na zajeciach ze studentami, modyfikujac tresci ksztalcenia
widoczne w sylabusach.

Badania prowadzane w Jednostce sg $cisle powigzane dziedzing i dyscyplinami, do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia ocenianego Kierunku. W latach 2014-2017
realizowanych bylo 6 projektow naukowych z zakresu pedagogiki. Przyktadem s3
projekty: "Podniesienie kompetencji studentow kierunku Pedagogika i Bezpieczenstwo
narodowe UPH w Siedlcach"; "Akademickie Centrum Kreatywnosci"; Zagraniczna
mobilnos¢ studentow pedagogiki UPH w Siedlcach". Tres¢ i zakres tych projektow
korelowat z doskonaleniem efektow ksztatcenia dla kierunku pedagogika.

Badania naukowe realizowane w Jednostce nalezy oceni¢ jako kompleksowe, réznorodne 1
niezbedne do poprawnej realizacji programu ksztalcenia. Badania obejmujg miedzy innymi
problematyke edukacji  wczesnoszkolnej, ksztalcenia integracyjnego, pomocy
psychologicznej, historii i teorii wychowania, edukacji i animacji kultury, terapii.

Wsrod nauczycieli akademickich przewazaja badania indywidualne, ktére sg zardwno
wynikiem zainteresowan badawczych nauczyciela, jak 1 elementem uaktualniania
nauczanych tresci. Wyniki badania stuzg ewaluacji programu ksztatcenia. Przyktadem
powigzania badan z programem ksztatcenia sg badania postaw studenckich wobec
korupcji. Po zbadaniu niskiej §wiadomosci studentow w tym zakresie wprowadzono do
programu ksztalcenia dodatkowy przedmiot "Przeciwdzialanie korupcji" . Innym
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przyktadem s3 badania nad procesem ksztatlcenia w Centrum Kreatywnosci. W ich
konsekwencji wprowadzono zmiany do programu ksztalcenia na specjalnosci "edukacja
wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym". Kolejnym przyktadem wykorzystania
badan sg cykliczne spotkania z placowkami ¢wiczen, gdzie studenci realizujg praktyki, na
ktorych prezentuje si¢ najnowsze dokonania badawcze jednostki prowadzacej kierunek w
problematyce edukacyjnej. Ta wymiana stuzy poprawie zaje¢ praktycznych jakie sg
realizowane dla studentow podczas zaj¢¢ dydaktycznych 1 hospitacji w placowkach.

Efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika I i II stopnia, o profilu ogblnoakademickim
w UTH w Siedlcach zostaly wprowadzone uchwata nr 27/2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z dnia 30 maja 2012 roku w sprawie
przyjecia opisu wzorcowych efektow ksztatcenia dla kierunku pedagogika i matematyka.
Niniejszy zestaw efektow z I stopnia obejmuje 19 efektow z zakresu wiedzy, 14 z
umiejetnosci 1 8 z kompetencji spoltecznych. Natomiast II stopnia — wiedza 16 efektow,
umiejetnosci 12 efektow, kompetencje spoteczne 8 efektow. W uchwale nie podano
przyporzadkowania kierunku do obszaréw, dziedzin i dyscyplin. Jednakze z dokumentacji
dotyczacej koncepcji ksztatcenia dla kierunku pedagogika znajduje si¢ informacja o tym, iz
kierunek umiejscowiono w dwoch obszarach: nauk spotecznych i nauk humanistycznych,
oraz w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika. Nie wskazano na dziedzine
nauk humanistycznych oraz w jej obrebie dyscypliny/dyscypling, do ktoérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia. Znajac efekty wzorcowe dla pedagogiki niniejsze przyporzadkowanie
wydaje si¢ zbyt ubogie i nalezaloby je dookresli¢ wskazujac na dziedzing nauk
humanistycznych i w jej obrgbie na okreslone dyscypliny. Podczas wizytacji ZO PKA
otrzymat informacj¢ od wtadz Jednostki, iz fakt nie okreslenia dyscyplin w obszarze nauk
humanistycznych jest niedopatrzeniem, tym bardziej, iz przyjete efekty ksztatcenia
odnoszg si¢ rowniez do tego obszaru, dziedziny nauk humanistycznych, a w jej obrgbie do
dyscypliny filozofia. Ponadto w minimum kadrowym na kierunku pedagogika znajduje si¢
filozof. Zaprojektowane efekty odnoszg si¢ takze do dyscypliny psychologia w obszarze
nauk spotecznych, co réwniez nalezalby uwzgledni¢ w przyporzadkowaniu kierunku
pedagogika. Uczelnia opracowal takze efekty specjalnosciowe dla poszczegolnych
specjalnosci na I i II stopniu ksztalcenia. Sg one istotnym doprecyzowaniem efektow
kierunkowych, dookreslajac je 1 identyfikujac poszczegodlne specjalnosci. Efekty te sa
jasne, a takze zbiezne 1 spojne z kierunkowymi efektami (z wyjatkiem efektow
specjalnosciowych opracowanych dla spec. edukacja dla bezpieczenstwa, gdyz wykraczajg
poza efekty pedagogiczne). W zbiorze efektow uwzglednione sg efekty w zakresie praktyk
studenckich, znajomosci j¢zyka obcego. W dokumentacji wydzialowe; w zbiorze
sylabuséw znajdujg si¢ te opracowane do przedmiotow jezyk obcy 1 praktyka. Natomiast
efekty ksztatcenia dla studiéw prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej sg ze
sobg zgodne. Ponadto przyjety zestaw efektow obejmuje rowniez przygotowanie
studentoéw | stopnia do prowadzenia badan, a takze uczestnictwa w badaniach studentow 11
stopnia.

Na ocenianym kierunku pedagogika na [ stopniu na specjalnosci edukacja
wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym, ksztaltci si¢ przysztych nauczycieli. Po
analizie dokumentacji niniejszej specjalno$ci mozna stwierdzié, iz zaprojektowane efekty
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ksztatcenia (specjalnosciowe) uwzgledniaja zakres efektow ksztatcenia okreslony w
standardach ksztatcenia nauczycieli (rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w

sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela -
Dz. Uz 2012r., poz. 131).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

v

Koncepcja ksztatcenia kierunku pedagogika zgodna jest z misjg i strategig rozwoju
Uczelni. Odpowiada ona celom okreslonym w strategii Jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci.

Mocng strong koncepcji ksztalcenia jest to, ze jej ksztatt i wszelkie modyfikacje
wynikaja ze srodowiskowych konsultacji z potencjalnymi pracodawcami z regionu.
Mocng strong jest bogata oferta specjalno$ciowa na ocenianym kierunku,
odpowiadajaca zapotrzebowaniu rynku pracy.

Specjalno$¢ ,.edukacja dla bezpieczenstwa” nie w pelni wpisuje si¢ w koncepcje
ksztatcenia na pedagogice, wykraczajac poza przyjete wzorcowe efekty ksztalcenia.
Przyjete specjalnosciowe efekty ksztalcenia sa spojne z wzorcowymi efektami
kierunkowymi

Mocng strong s3 jasne i spojne z kierunkowymi efektami, efekty specjalnosciowe
opracowane dla poszczego6lnych specjalnosci (z wyjatkiem efektéw specjalnosciowych
opracowanych dla spec. edukacja dla bezpieczenstwa, gdyz wykraczaja poza efekty
pedagogiczne)

Na I stopniu na specjalno$ci edukacja wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym,
zaprojektowano efekty ksztalcenia (specjalnosciowe), ktore uwzgledniaja pelny zakres
efektow ksztalcenia okreslony w standardach ksztalcenia nauczycieli (rozporzadzenie
MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela - Dz. U z 2012 r., poz. 131).

W uchwale Senatu odnoszacej si¢ do efektow ksztalcenia nie podano
przyporzadkowania kierunku do obszarow, dziedzin 1 dyscyplin. Niniejsze
przyporzadkowanie wynika z dokumentacji dotyczacej koncepcji ksztatcenia dla
kierunku pedagogika, w ktorej czytamy, iz kierunek umiejscowiono w dwoch
obszarach: nauk spolecznych i nauk humanistycznych, oraz w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie pedagogika. Nie wskazano na dziedzing nauk
humanistycznych oraz w jej obregbie dyscypliny/dyscypling, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia.

Dobre praktyki - brak.

Zalecenia

v

Zrezygnowa¢ z oferty na kierunku pedagogika ze specjalnosci ,.edukacja dla
bezpieczenstwa”, ktora nie w petni koresponduje z koncepcja kierunku pedagogika, jak
réwniez z przyjetymi efektami kierunkowymi dla pedagogiki. Tym bardziej, iz na
szeregu uczelniach tworzone i prowadzone sg kierunki takie jak m.in. bezpieczenstwo
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narodowe, czy bezpieczenstwo wewngtrze, ktore posiadaja swoje efekty ksztalcenia i
wlasng tozsamo$¢ akademicka.

v Nalezy dokonaé¢ wskazania dyscypliny/dyscyplin w dziedzinie nauk humanistycznych,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Przyjete efekty odnoszg si¢ m.in. do
dyscypliny filozofia, co nalezatoby wzig¢ pod uwagg. Zaprojektowane efekty odnosza
si¢ takze do dyscypliny psychologia w obszarze nauk spotecznych, co réwniez
nalezatby uwzgledni¢ w przyporzadkowaniu kierunku pedagogika.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

W Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach na ocenianym kierunku
prowadzone sg studia I 1 II stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Na I stopniu studia
zaplanowano w 6 semestrach/180 pkt. ECTS, a na II stopniu ksztatcenie trwa 4 semestry/120
pkt. ECTS. Na obu formach stopniach i formach studiéw prawidtowo wyodrgbniono jednostki
dydaktyczne w postaci modutéw zaje¢, wystepujacych w ramach planu studiow. Program
ksztalcenia skltada si¢ z modutu przedmiotéw ksztalcenia ogdlnego, modutu przedmiotow
ksztalcenia  kierunkowego, modulu  ksztalcenia  kierunkowego  specjalno$ciowego
(zréznicowane przedmioty w zaleznosci od studiowanej specjalnosci). Warto zauwazy¢, iz na
specjalnosci przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela - edukacja wczesnoszkolna
z wychowaniem przedszkolnym — modut ksztatcenia kierunkowego specjalnosciowego sktada
si¢ niejako z trzech czeSci: tzw. czesci wprowadzajace] (wystepujacej bez nazwy), czesci
,Przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym w przedszkolu i na | etapie
edukacyjnym, oraz czgsci ,,Przygotowanie w zakresie dydaktycznym w przedszkolu i na I
etapie edukacyjnym”. Dobor tresci na tej specjalnosci, zarowno wymiar godzinowy i punktowy
jest zgodny z standardami ksztalcenia nauczycieli (rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela).

Plany i programy ksztalcenia na ocenianym kierunku zatwierdzone zostaly nastg¢pujacymi
uchwatami: uchwata nr 147/2015 Rady Wydziatu Humanistycznego UP-H w Siedlcach z dnia
24 czerwca 2015 roku w sprawie uchwalenia planéw 1 programow ksztatcenia (§1 Rada
Wydzialu Humanistycznego uchwala plany studiow 1 programy ksztatcenia na kierunku
pedagogika, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, ktore
obowigzywacé beda studentow rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2015/2016);
uchwata nr 164/2016 Rady Wydziatu Humanistycznego UP-H w Siedlcach z dnia 6 lipca 2016
roku w sprawie uchwalenia planéw studidw i1 programéw ksztatcenia (§1 Rada Wydzialu

12



Humanistycznego uchwala plany studiow i1 programy ksztalcenia na kierunku pedagogika zs.
opiekun osoby starszej i niepelnosprawnej oraz zs. animacja kultury z arteterapia, na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych 1 stopnia, ktére obowigzywaé beda studentéw
rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2016/2017); uchwata nr 165/2016 Rady
Wydziatu Humanistycznego UP-H w Siedlcach z dnia 6 lipca 2016 roku w sprawie uchwalenia
planoéw studiéw i programow ksztatcenia (§1 Rada Wydzialu Humanistycznego uchwala plany
studiow 1 programy ksztalcenia na kierunku pedagogika zs. doradztwo zawodowe 1 coaching
kariery, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia, ktore obowigzywac
beda studentow rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2016/2017). Po analizie
programow ksztalcenia nalezy wskaza¢ na trafno$¢ doboru form zaje¢ dydaktycznych w
postaci wyktadow, ¢wiczen i laboratoridw. Proporcja liczby godzin przypisanych tym formom
nie budzi zastrzezen, a naklad pracy studenta mierzony liczba punktow ECTS, celem
osiggniecia efektow ksztatcenia dla danego modutu ksztattuje si¢ na prawidtowym poziomie.
W programie zaprojektowano formy aktywne w postaci ¢wiczen, laboratoriow, ktore
nastawione s3 na samodzielng prac¢ studenta oraz konfrontowanie wiedzy 1 umiejetnosci
podczas realizowanych zaje¢. Natomiast sekwencja przedmiotow w poszczegdlnych
semestrach jest wlasciwa, tworzac spdjng calosé, tzn. studenci rozpoczynaja ksztatcenie od
przedmiotéw ogoélnych i kierunkowych, stanowigcych baz¢ do konstruowania wiedzy
specjalnosciowej, ktora pozyskuja w pozniejszych semestrach studiow. Podczas wizytacji nie
zauwazono probleméw z liczebnoscig grup na poszczegolnych zajeciach, co sprzyja osigganiu
przez studentéw zatozonych efektéw ksztalcenia. Kwestia m.in. liczebno$ci grup regulowana
jest w Jednostce zarzadzeniem nr 59/2012 rektora UP-H w Siedlcach z dnia 10 lipca 2012 roku
w sprawie okreslenia niektorych zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych oraz zarzadzenie nr
77/2017 rektora UP-H w Siedlcach z dnia 25 sierpnia 2017 roku zmieniajace Zarzadzenie
Rektora Nr 59/2012 z dnia 10 lipca 2012 roku w sprawie okreslenia niektorych zasad
organizacji zaj¢¢ dydaktycznych. Organizacja procesu ksztalcenia na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych I i 1l stopnia (m.in. zarzadzenie nr 51/2017 Rektora UP-H w Siedlcach z dnia
12 czerwca 2017 roku w sprawie organizacji roku akademickiego 2017/2018 na studiach
stacjonarnych) na kierunku pedagogika sprzyja osiaganiu przez studenta zaktadanych celow i
efektow ksztalcenia. Tym samym harmonogram zaje¢ dydaktycznych na pedagogice, zarowno
na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, wspotgra z zasadami higieny procesu
nauczania.

Wszystkim przedmiotom wystepujacym w programie ksztatcenia Uczelnia przypisuje punkty
ECTS. Przyjeto, co potwierdza analiza sylabusow, iz 1 punkt ECTS odpowiada efektom
ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta naktadu 25 godzin pracy. Minimum 50%
punktéw ECTS na studiach stacjonarnych i 30% na studiach niestacjonarnych to godziny
kontaktowe realizowane w bezposrednim kontakcie studenta z wykladowcg. Pozostata pula
godzin 1 punktow ECTS przypada na tzw. samodzielng pracg studenta. Rozktad godzinowy na
studiach I stopnia dla realizowanych specjalnosci wynosi 1800 godzin studia stacjonarne i 1080
godzin na studiach niestacjonarnych, z wyjatkiem specjalno$ci tzw. nauczycielskiej (edukacja
wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym), gdzie do realizacji przewidziano 1895
godzin na st. stacjonarnych i 1139 na studiach niestacjonarnych. Natomiast na studiach 1l
stopnia wymiar godzinowy wyglada nast¢pujaco: na studiach stacjonarnych 810 godzin, a na
studiach niestacjonarnych 486 godzin. Warto wskazac, iz na studiach I stopnia liczba punktow
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ECTS, ktorg student musi uzyskaé¢ w ramach zajec z jezyka obcego wynosi 8, a 1 pkt. ECTS z
zaje¢ wychowania fizycznego. Za$ na studiach II stopnia — jezyk obcy specjalistyczny 2 pkt.
ECTS, zaj¢cia z wychowania fizycznego 1 pkt. ECTS.

Na kierunku pedagogika ksztalcenie prowadzone jest w tradycyjnej formie. W programie
ksztalcenia nie przewiduje si¢ zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Po analizie sylabuséw przedmiotowych pod katem zamieszczonych w nich tresci zajec
proponowanych przez koordynatorow poszczegdlnych przedmiotéw nalezy podkresli¢
réznorodno$¢ 1 kompleksowos¢é w zakresie doboru tresci programowych, a takze ich aktualno$¢
1 zgodno$¢ ze stanem wiedzy i poczynan naukowo-badawczych zaréwno dla dyscypliny
pedagogika, jak i dla obszaréw, do ktorych przypisano oceniany kierunek. Swiadczy o tym
takze spis proponowanej w sylabusach literatury podstawowej i dodatkowej, ktora to zazwyczaj
jest poprawnie dobrana do konstruowanych tresci. Kadra akademicka proponuje tematyczng
literatur¢ wspotczesng uzupelniong niejednokrotnie o klasykow z danego zakresu. Daje to
szersza perspektywe spojrzenia na prezentowane zagadnienia. Ponadto dobor tresci ksztatcenia
zapewnia na studiach pierwszego stopnia co najmniej przygotowanie do prowadzenia zajgc, a
na studiach II stopnia udziat w realizacji badan.

Program ksztalcenia na studiach 1 stopnia spelnia wymoég zapewnienia studentowi
elastycznos$ci w doborze moduldow ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktow ECTS wymaganej do osiggni¢cia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Uczelnia za wybor uznaje podjecie decyzji o studiowaniu
okreslonej specjalnosci od 2. roku. Natomiast pewne niejasno$ci w tym zakresie pojawiajg si¢
na II stopniu ksztalcenia, gdzie Jednostka nie odnosi si¢ wprost do przedmiotow/modutow,
ktore sa niejako wybierane przez studentdw, gdyz rekrutacja na II stopniu odbywa si¢ na
specjalnos$¢, a nie kierunek. Uczelnia w dokumentacji ,,Program ksztalcenia na studiach II
stopnia studia stacjonarne/niestacjonarne”, podaje, iz taczna liczba punktéow ECTS, ktorg
student musi uzyskaé realizujac moduty podlegajace wyborowi, to 67. Trudno to jednak
zauwazy¢, po analizie programu studiéw. Nie spelniony jest zatem na II stopniu ksztalcenia
wymog mozliwosci wyboru przez studenta przedmiotow, ktoérym przyporzadkowano nie mniej
niz 30% ogodlnej liczby punktow ECTS (czyli na studiach II stopnia student powinien osiagna¢
36 punktéw ECTS na przedmiotach, ktore wybrat) w trackie realizacji okreslonej specjalnosci,
na ktorg zostat zrekrutowany.

Prowadzac ksztatcenie nauczyciele akademiccy w siedleckiej Uczelni na ocenianym kierunku
wykorzystujg podczas procesu dydaktycznego zazwyczaj rdéznorodne 1 specyficzne metody
ksztatcenia, trafnie skomponowane ze wzgledu na rodzaj 1 charakter prowadzonych przez
siebie zaje¢. Daje to mozliwos¢ osiggniecia zaprojektowanych efektow ksztalcenia, w tym na
specjalnosci 1 stopnia edukacja wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym. W
sylabusach, w rubryce ,,Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne”, prowadzacy zajecia
wskazujg m.in. na: wyklad tradycyjny wspomagany mediami (prezentacje multimedialne),
konwersatoryjny, problemowy, metody asymilacji wiedzy: podajaca, dyskusja; metody
problemowo-ekspresyjne: klasyczna metoda problemowa, burza mézgdéw, symulacja.; analiza
tekstow zrodtowych; metody i1 techniki rozwijajace tworcze myslenie; metody racjonalnego
diagnozowania i planowania, i in.
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Cze$¢ z proponowanych i wykorzystywanych metod to metody aktywizujace i pobudzajace
studentéw do samodzielnej i kreatywnej pracy. W programie ksztalcenia na I stopniu znajduja
si¢ do realizacji przedmioty seminarium dyplomowe, metodologia badan pedagogicznych,
natomiast na II stopniu seminarium dyplomowe, metodologia badan humanistycznych i
spotecznych z elementami statystyki, co do zasady podczas realizacji ktorych studenci powinni
zglebia¢ warstwe metodologiczng, konstruujagc nastgpnie wilasny warsztat badawczy.
Odpowiednie tresci oraz stosowane metody pozwalajg w odniesieniu do studentow studiow I
stopnia przygotowac si¢ do prowadzenia badan, za$ studentom studiow II stopnia zapewniaja
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem. Daje to zatem mozliwo$¢ osiggnigcia przez studentow
obydwu stopni ksztalcenia efektow powigzanych z procesem badawczym, co najmniej
przygotowaniem do niego w stosunku do studentdw I stopnia oraz uczestnictwa w nim
studentow II stopnia.

Na kierunku pedagogika widoczne jest prowadzenie zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia w odniesieniu do studentow z niepelnosprawnos$cig. Po pierwsze nauczyciele
stosuja, jesli wymaga tego sytuacja, metody ksztalcenia dostosowane do indywidualnych
potrzeb studenta, po drugie osoby z niepelnosprawnos$cig otrzymujg wsparcie i pomoc
Centrum Ksztalcenia i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych UPH, z ktérym to Centrum i
jego dzialalnoscia ZO PKA mial mozliwo$¢ zapoznania si¢ podczas wizytacji. Warto
podkresli¢, iz do dyspozycji 0s6b z réznymi typami niepelnosprawnosci sg m.in.: dla oséb
niewidzacych 1 niedowidzacych brajlowskie czytniki pisma, klawiatury brajlowskie, a osoby
niestyszace, badz niedostyszace w procesie ksztatcenia majg mozliwos¢ pracowac na zajeciach
z thumaczem jezyka migowego.

Istotnym elementem procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku | stopnia sg praktyki
studenckie (program II stopnia nie uwzglednia praktyk studenckich), do ktorych Uczelnia
przywiazuje duzg wage. Regulacje w sprawie praktyk to zarzadzenie Rektora nr 69/2014 z dnia
8 wrzesnia 2014 roku w sprawie organizacji praktyk zawodowych studentoéw UPH, zarzadzenie
nr 84/2017 Rektora UP-H w Siedlcach z dnia 22 wrzesnia 2017 roku zmieniajace Zarzadzenie
Rektora Nr 69/2014 z dnia 8 wrzes$nia 2014 roku w sprawie organizacji praktyk zawodowych
studentow UPH. W Instytucie Edukacji Wydzialu Humanistycznego, prowadzacym kierunek
pedagogika funkcjonuje Komisja ds. Praktyk i Regulaminéw, ktéra to Komisja merytorycznie
koordynuje kwestie praktyk studentéw pedagogiki. Powotani sg takze opiekunowie praktyk na
poszczegodlnych specjalno$ciach, ktorzy prowadza proces zwigzany z praktykami, dbajac o
odpowiednie miejsce realizacji praktyki w powigzaniu ze studiowanym kierunkiem i
specjalnoscia, a takze finalne dokonanie zaliczenia studenckiej praktyki w oparciu m.in. o
szereg dokumentow, tj. m.in. arkusz praktyki cigglej, ocena praktyki cigglej. Warto zaznaczyc¢,
iz w dokumentacji Uczelni znajduja si¢ porozumienia Uczelni z placowkami w sprawie
praktyk, programy do praktyk poszczegdlnych specjalnosci, zasady odbywania praktyki,
sylabusy 1 réznego rodzaju arkusze, sprawozdania zwigzane z realizacja praktyk, w tym
praktyk na specjalno$ci majacej przygotowa¢ do wykonywania zawodu nauczyciela. Na
kierunku pedagogika praktyka obowigzuje jedynie na studiach I stopnia obydwu form
ksztalcenia, studenci realizujg 150 godzin praktyki (6 pkt. ECTS). Natomiast na specjalnosci
tzw. nauczycielskiej - edukacja wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym, studenci w
trakcie studiow maja do realizacji w IV, V 1 VI semestrze studiow w praktyke o tacznym
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wymiarze 240 godzin na studiach stacjonarnych i 216 godzin na studiach niestacjonarnych. W
ramach tych godzin studenci realizuja dwa rodzaje praktyki: praktyke psychologiczno—
pedagogiczng i praktyke dydaktyczng, ktore prowadzone sa w formie praktyki ciaglej i praktyki
srodrocznej (Srodroczna praktyka psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, $rdédroczna
praktyka psychologiczno-pedagogiczna na 1 etapie edukacyjnym, $rodroczna praktyka
dydaktyczna w przedszkolu, srodroczna praktyka dydaktyczna na I etapie edukacyjnym, ciggta
praktyka psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, ciggla praktyka psychologiczno-
pedagogiczna na I etapie edukacyjnym, ciagla praktyka dydaktyczna w przedszkolu, ciagla
praktyka dydaktyczna na | etapie edukacyjnym). Praktykom nadaje si¢ 12 pkt. ECTS, a ich
program jest spojny z efektami ksztalcenia. Na specjalnosci edukacja wczesnoszkolna z
wychowaniem przedszkolnym, studenci odbywaja praktyke zarowno w przedszkolu, jak i w
szkole podstawowej w klasach I-III. W zwiazku z powyzszym istnieje zgodno$¢ niniejszych
praktyk ze standardami ksztalcenia przygotowujacymi do wykonywania zawodu nauczyciela.
Dobor miejsc praktyk na ocenianym kierunku, w tym na specjalnosci tzw. nauczycielskiej nie
budzg zastrzezen, a liczba miejsc praktyk odpowiada liczbie studentdéw. Obszar zwigzany z
monitorowaniem efektow ksztatcenia jest regulowany w UP-H w Siedlcach zarzadzeniem nr
72/2017 Rektora UP-H w Siedlcach z dnia 27 lipca 2017 roku w sprawie ustalenia zasad
monitorowania i weryfikacji osiggania zamierzonych efektow ksztalcenia. Dokument szeroko
odnosi si¢ do przedmiotowej sprawy.

Na kierunku pedagogika I i II stopnia proces monitorowania efektow ksztalcenia obejmuje
m.in. z prac etapowych, tj. egzaminacyjnych i zaliczeniowych oraz z prac dyplomowych. W
sylabusach nauczyciele podaja ,,Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia osiaganych przez
studenta”, wskazujac na: aktywno$¢ podczas zaj¢¢, sprawdzian pisemny, egzamin, test,
kolokwium, projekt, referat, prezentacj¢ 1 in. Po analizie zapisow sylabuséw nalezy wskaza¢ na
trafno$¢ doboru 1 skutecznos¢ metod sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia osiggnietych
przez studentéw, w zakresie deskryptorow przede wszystkim wiedzy 1 umiejgtnosci, a w
ograniczonym zakresie kompetencji spotecznych.

Catosciowo, odnoszac si¢ do stosowanych metod weryfikacji, to wtasciwie zazwyczaj dobrane
metody weryfikacji do zaktadanych efektow ksztatcenia, daja mozliwo$¢ oceny stopnia ich
osiggnigcia przez studentow. Mozna w zwiazku z tym mowi¢ o wiarygodno$ci i
poréwnywalnosci wynikow ocen. W tym kontekscie ZO PKA dokonat przegladu w
szczegdlnoSci  protokoldw zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych, ktorych prowadzenie 1
dokumentowanie nalezy oceni¢ pozytywnie.

Ostatecznym weryfikatorem efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. W siedleckiej
Uczelni proceduralne nalezy go oceni¢ pozytywnie. Informacje o niniejszym procesie zawarte
sg w zarzadzeniu nr 26/2016 Rektora UP-H w Siedlcach z dnia 22 kwietnia 2016 roku w
sprawie okreslenia warunkow jakim powinna odpowiadaé praca dyplomowa oraz zasad ich
archiwizowania. W § 1.1. Czytamy ,Temat pracy dyplomowej ustala promotor w
porozumieniu ze studentem, a zatwierdza dziekan wydziatu, w terminie okreSlonym w
regulaminie studiow. 2. Temat pracy dyplomowej i jej tre§¢ powinny mieé¢ zwigzek z
konczonym przez studenta kierunkiem studiow 1 specjalnoscia.”

Na ocenianym kierunku prace dyplomowe przechodza przez system antyplagiatowy
(zarzadzenie nr 25/2016 Rektora UP-H w Siedlcach z dnia 22 kwietnia 2016 roku).
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Z0O dokonal analizy prac licencjackich i magisterskich bronionych na kierunku pedagogika
(zalacznik 3 Czes¢ 11 raportu). Wskazac nalezy w nich na pojawiajace si¢ z nielicznych pracach
luki w odniesieniu do znajomos$ci metodologii badan pedagogicznych, a takze do umiejgtnosci
interpretacji i analizy materialu badawczego. Podczas analizy prac dyplomowych zwrocono
uwage takze w niektorych z nich, ze konstruowane recenzje nie zawieraja podstaw
wystawionych ocen. Niniejsze uwagi obnizajg merytoryczng stron¢ procesu dyplomowania.

Podczas wizytacji nie zauwazono probleméw z procesem sprawdzania i oceny efektow
ksztalcenia, a wiec nalezy uzna¢ go za bezstronny. Uczelnia stwarza jednoczesnie warunki
rownego traktowania studentow w procesie sprawdzania efektow. Nalezy podkresli¢, iz w
ramach przeciwdzialania oraz rozwiazywania konfliktow w spotecznosci studentéw, mogg oni
korzysta¢ z konsultacji psychologicznych prowadzonych przez pracownika Instytutu Edukacji
Wydziatu Humanistycznego UP-H.

Warunki i tryb rekrutacji na rok akademicki 2016/2017 w UP-H w Siedlcach reguluje uchwata
Senatu nr 29/2015 z dnia 27 maja 2015 roku w sprawie warunkéw 1 trybu rekrutacji na
poszczegodlne kierunki studiow w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach,
w roku akademickim 2016/2017, a takze zarzadzenie nr 9/2016 Rektora UP-H w Siedlcach z
dnia 8 marca 2016 roku w sprawie szczegdlowego trybu postepowania rekrutacyjnego na studia
w UPH w roku akademickim 2016/2017.

Z uchwaty rekrutacyjnej dowiadujemy si¢, ze na kierunek pedagogika studia stacjonarne i
niestacjonarne ,,.Dla kandydatow na studia pierwszego stopnia posiadajacych $wiadectwo
dojrzatosci uzyskane w trybie nowej lub starej matury lub §wiadectwo maturalne uzyskane za
granicg albo dyplom IB albo EB rekrutacja odbywa si¢ na podstawie listy rankingowej,
sporzadzonej z uwzglednieniem punktow uzyskanych z: dwoch przedmiotéw sposréd biologia,
geografia, historia, jezyk obcy, jezyk polski, matematyka, wiedza o spoteczenstwie (§ 9. 1.).
Natomiast w § 16. 1. uchwaty czytamy, m.in. iz rekrutacja na studia drugiego stopnia na
kierunku pedagogika studia stacjonarne i1 niestacjonarne odbywa si¢ na podstawie listy
rankingowe]j sporzadzonej z uwzglednieniem ocen uzyskanych z oceny z dyplomu. W
kontekscie rekrutacji na studia II stopnia istotnym jest przytoczenie rdéwniez zapisu §18
uchwaty, ktory stanowi nastepujaco: ust. 1. ,Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje zakres
przedmiotéw kierunkowych, wlasciwych dla studiow pierwszego stopnia wybranego Kierunku
studiow.”; ust. 2. ,,W przypadku konieczno$ci rozstrzygnigcia, czy ukonczony przez osobe
ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia kierunek studidw jest kierunkiem pokrewnym, decyzje
podejmuje wiasciwa komisja rekrutacyjna na podstawie suplementu lub indeksu osoby
ubiegajacej si¢ o przejecie na studia.” Niniejszy zapis pozwala na odpowiedni dobor
kandydatow na kierunek pedagogika. Ot6z w kompetencji komisji rekrutacyjnej lezy, by na
ocenianym kierunku podjely studia osoby z kierunkéw zblizonych efektami ksztalcenia (np. z
tego samego obszaru) do kierunku pedagogika, bo jakie efekty ksztalcenia poglebia¢ na drugim
stopniu, skoro brak jest z pierwszego stopnia podstawowych 1 elementarnych efektow
ksztalcenia. Catosciowo nalezy stwierdzi¢, iz kryteria kwalifikacyjne na studia pedagogiczne w
UP-H sa przejrzyste, a zasady i procedury rekrutacyjne w postgpowaniu kwalifikacyjnym
zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow i rowne ich szanse w podjgciu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku.
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W siedleckiej Uczelni obowigzuje uchwata nr 31/2015 Senatu UP-H w Siedlcach z dnia 27
maja 2015 roku w sprawie okreslenia organizacji potwierdzenia efektow uczenia sig.
Zatagcznikiem do uchwatly jest Regulamin, w ktoérym czytamy, m.in. o warunkach i zasadach

potwierdzania efektow, dokumentacji i trybie potwierdzania w zakresie potwierdzania efektow
uczenia si¢. Niniejsze zapisy regulaminowe nie budzg zastrzezen.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

v

v

v

Mocng strong jest poprawno$¢ wyodrebnienia moduldw zaje¢ w ramach planu studiow
oraz prawidtowos$¢ okreslenia ich wymiaru godzinowego

Mocng strona jest tez trafno$¢ doboru oraz zroznicowanie form zaje¢ dydaktycznych
oraz proporcja liczby godzin przypisanych poszczeg6élnym formom.

Nalezy podkreslic réznorodnos¢ 1 kompleksowos¢ w zakresie doboru tresci
programowych, a takze ich aktualno$¢ i zgodno$¢ ze stanem wiedzy i poczynan
naukowo-badawczych zarowno dla dyscypliny pedagogika, jak i dla obszaréw, do
ktérych przypisano oceniany kierunek.

Na specjalnosci edukacja wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym | stopnia,
ktéra przygotowuje do wykonywaniu zawodu nauczyciela nalezy wskaza¢ po analizie
programu 1 tre$ci programowych, iz planowane s3 do realizacji tresci z zakresu
przedszkola oraz szkoty podstawowej klas I-1ll, co zgodne jest z standardami
ksztatcenia nauczycieli.

Wyktadowcy wykorzystuja roznorodne i specyficzne metody ksztalcenia, trafnie je
dobierajac w zaleznosci od rodzaju i formy zaje¢ dydaktycznych, a sekwencja
przedmiotdw w poszczegolnych semestrach jest odpowiednia.

Program ksztalcenia I stopnia spelnia wymog zapewnienia studentowi elastycznosci w
doborze modutéw ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw
ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia
na ocenianym kierunku. Jednak na II stopniu pojawiaja si¢ niejasnosci w tym zakresie,
gdyz Jednostka, rekrutujac na specjalno$§¢, nie odnosi si¢ wprost do
przedmiotow/modutdéw, ktore maja stanowi¢ wybor studenta. Trudno tez ten wybor
zauwazy¢ po analizie programu studiow. Nie spetniony jest zatem na II stopniu
ksztalcenia wymog mozliwosci wyboru przez studenta przedmiotow, ktorym
przyporzadkowano nie mniej niz 30% ogolnej liczby punktow ECTS, czyli osiggnigcia
minimum 36 punktdow ECTS na przedmiotach, ktore wybrat w trakcie realizacji
okreslonej specjalnosci, na ktorg zostat zrekrutowany.

Mocna strona, co nalezy podkresli¢, jest prowadzenie zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia w odniesieniu do studentow z niepelnosprawnoscia.

Realizacja praktyk na kierunku pedagogika | stopnia, w tym na specjalnosci
przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela, pod wzgledem merytorycznym
1 proceduralnym, ksztaltuje si¢ na prawidlowym poziomie, a dobdr miejsc praktyk nie
budzi zastrzezen.

Po analizie zapisow sylabusow nalezy wskaza¢ na trafno$¢ doboru 1 skuteczno$¢ metod
sprawdzania 1 oceniania efektow ksztatcenia osiggnigtych przez studentow, w zakresie
deskryptoréw przede wszystkim wiedzy i umiej¢tnosci, a w ograniczonym zakresie
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kompetencji spolecznych. Wynika, to przede wszystkim z analizy prac etapowych,
gdzie np. do weryfikacji efektow z wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
stosuje si¢ jedynie metode projektu.

Proceduralnie proces dyplomowania nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednak analiza prac
dyplomowych wykazata drobne usterki w warstwie metodologii badan pedagogicznych,
a takze interpretacji materiatu badawczego. W niektorych przypadkach za$ recenzje
sporzadzone przez opiekuna pracy i recenzenta nie zawieraja podstaw wystawionych
ocen i bywaja zawyzone.

Kryteria kwalifikacyjne na studia pedagogiczne w UP-H sg przejrzyste, a zasady i
procedury rekrutacyjne w postepowaniu kwalifikacyjnym zapewniaja rowne szanse
kandydatom w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki

v

Na Uczelni, w tym na prowadzonym kierunku pedagogika wpracowano cickawg i wartg
wyeksponowania $ciezk¢ pomocy osobom z niepelnosprawno$cia w procesie
ksztalcenia. Ot6z zwraca si¢ baczng uwage na prowadzenie zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia w odniesieniu do studentéw z niepelnosprawno$cig. Po pierwsze
nauczyciele stosuja, jak wymaga tego sytuacja metody ksztalcenia dostosowane do
indywidualnych potrzeb studenta, po drugie osoby z niepelnosprawno$cig otrzymuja
wsparcie 1 pomoc Centrum Ksztatcenia i1 Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych UPH,
z ktorym to Centrum i jego dziatalnoscia ZO PKA mial mozliwo$¢ zapoznania si¢
podczas wizytacji. Warto podkresli¢, iz do dyspozycji 0s6b z rdéznymi typami
niepetnosprawnosci sg m.in.: dla oséb niewidzacych i niedowidzacych brajlowskie
czytniki pisma, klawiatury brajlowskie, a osoby niestyszace, badz niedostyszace w
procesie ksztalcenia majag mozliwo$¢ pracowa¢ na zajeciach z tlumaczem jezyka
migowego.

Zalecenia

v

Na II stopniu ksztatcenia dokona¢ wskazania i spetnienia wymogu w zakresie wymogu
zapewnienia studentowi elastycznosci w doborze moduléw ksztatcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS.

Wzmocni¢ opieke promotorska, celem wyeliminowania usterek pojawiajacych si¢ w
pracach dyplomowych, szczegdlnie w zakresie znajomos$ci metodologii badan
pedagogicznych, jak réwniez analizy 1 interpretacji materiatu badawczego
prezentowanego w warstwie badawczej pracy dyplomowe;j.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia

3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Wewngetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WSZiDJK) na
Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach (WH
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UPH; zatwierdzony przez Rad¢ Wydziatu Uchwaig nr 152/2017 z dn. 31.05.2017r.) jest spojny
z Wewngetrznym Systemem Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia UPH (Uchwata Senatu nr 1/2015
z 14.01.2015r.) i zaktada m.in.: statle monitorowanie i analizowanie jakosci ksztatcenia (w tym:
ocen¢ przez studentow zaje¢ dydaktycznych oraz obstugi administracyjnej); unowocze$nianie
programOw ksztatcenia oraz dopasowywanie ich do aktualnych potrzeb rynku pracy;
doskonalenia systemu komunikacji z kandydatami na poszczegélne kierunki studiéw oraz
rozwijanie wspOlpracy ze studentami WH oraz z absolwentami; wykorzystywania opinii
przedstawicieli rynku pracy w odniesieniu do realizowanych oraz wdrazanych programow
ksztatcenia. W procesie zapewnienia jako$ci ksztatcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni
(Wiadze WH, nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni, studenci, w tym
Wydziatlowa Rada Samorzadu Studenckiego — WRSS, Wydzialowa Komisja ds. Zapewniania
I Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia — WKZIDJK) i zewnetrzni (absolwenci, przedstawiciele
rynku pracy).

Zgodnie z zat. 6 do WSZIDJK WH (Procedura okresowego przeglgdu planoéw i programow
ksztatcenia) okresowego przegladu i1 analizy planéw i programoéw ksztatcenia studiow
licencjackich, magisterskich dokonujg Komisje Instytutowe przy wspotpracy z kierownikami
katedr/zaktadow, opiekunami specjalnosci i1 specjalizacji, nie rzadziej niz raz na jeden cykl
ksztalcenia na danym kierunku. Przedmiotem oceny jest: a) zapewnienie spojnosci programow
ksztalcenia z zakresem tresci i efektow okre§lonych przez KRK lub PRK lub standardy
ksztatcenia dla danego kierunku studiow i1 z innymi aktami normatywnymi regulujacymi
zasady ksztatcenia, b) zapobieganie powtarzaniu si¢ szczegdlowych celow i tresci ksztatcenia
réznych przedmiotow, realizowanych w ramach okreslonego kierunku studiéw, c) aktualizacja
tre$ci programowych 1 wykazu literatury, zgodnie z najnowszymi osiggni¢ciami danej
dziedziny nauki, d) monitowanie zgodnosci realizacji przedmiotow oraz form i warunkéw ich
zaliczenia
z sylabusami danego przedmiotu. Wyniki okresowego przegladu i analizy programow
ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkéw wraz z wnioskami ewaluacyjnymi sg przedstawiane
Radom Instytutow przez Dyrektora oraz Kierownikow Katedr/Zaktadow w terminie
umozliwiajacym wprowadzenie w kolejnym r.a. rekomendowanych lub wymaganych zmian
w programach ksztatcenia obowigzujacych dla danego kierunku studiow. Gromadzone w toku
procesu monitorowania wnioski sa3 wykorzystywane podczas analizy planéow i programéw,
dokonywanej w kolejnym cyklu ksztatcenia. W szczegdlnych przypadkach rekomendacje moga
zawiera¢ zmiany, ktore nalezatby wprowadzi¢ w najblizszym mozliwym terminie, nie czekajac
na koniec cyklu ksztatcenia.

W Zarzgdzeniu Nr 72/2017 z dn. 27.07.2017r. p. Rektor ustalita:

Zasady weryfikacji i stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia: analiza weryfikacji
i stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia obejmuje zajecia dydaktyczne, realizowane wg
planow studidw i1 programoéw ksztatcenia zgodnych z zatozeniami KRK; za analiz¢ weryfikacji
kierunkowych efektow ksztalcenia, realizowanych wg KRK, odpowiada dyrektor
instytutu/kierownik katedry*, ktory ww. analiz¢ z przedmiotow/modutéw zrealizowanych
w danym roku akademickim (r.a.) na okreslonym kierunku studiow, przekazuje w formie
raportu WSZIDJK (do 15.10. nastepnego r.a.). Na podstawie raportdw, otrzymanych od
dyrektorow instytutow/kierownikow katedr* (do 30.10.) WSZIDJK opracowuje pisemne
sprawozdanie

z realizacji zakladanych efektow, ktore przedstawia na grudniowym posiedzeniu Rady
Wydziatu. Dziekan przesyta ww. sprawozdanie do Prorektora ds. studiéw (do 30.12.).

Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia w odniesieniu do prac zaliczeniowych, projektowych
I egzaminacyjnych: maja na celu sprawdzenie zgodnosci ich tresci z efektami ksztalcenia dla
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przedmiotow/modutow oraz  stopnia  osiggnigcia  efektow  ksztalcenia dla  tych
przedmiotow/modutéw; konieczne jest poréwnanie zagadnien ujetych w tych pracach z
efektami ksztalcenia i okreSlenie poziomu osiggniecia ich przez studentow; w kazdym
semestrze nalezy podda¢ analizie i ocenie prace pisemne zaliczeniowe, projektowe i
egzaminacyjne z wybranych przedmiotow na kierunku studiéw, czego dokonuje zespot
nauczycieli akademickich wskazany przez dyrektora instytutu/kierownika Kkatedry™*,
odpowiedzialnego za prowadzenie kierunku studiow; na wniosek komisji koordynator
przedmiotu dostarcza jej prace; protokot z analizy
i oceny weryfikacji efektow ksztatcenia powinien by¢ opracowany w okresie do 30 dni po
zakonczeniu sesji egzaminacyjnej; W przypadku koniecznoséci przeprowadzenia dziatan
doskonalgcych, zalecenia sg przekazywane koordynatorom przedmiotu/modutu; dokumentacja
z tych dziatan powinna znajdowaé si¢ w sekretariacie instytutu/sekretariacie obslugujacym
katedry*; raport z podsumowania wynikéw tej oceny z ewentualnymi uwagami i zaleceniami
jest przekazywany do WSZiDJK.

Zalacznikami do ww. Zarzadzenia sg wzory dokumentow, tj.: 4 protokoty z: analizy i oceny
weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu do prac zaliczeniowych, projektowych
I egzaminacyjnych; analizy sylabusow; posiedzenia zespotu ds. oceny efektow ksztatcenia
z analizy sylabusoéw; egzaminu przeprowadzanego w formie ustnej; 4 raporty: nauczyciela
akademickiego-koordynatora przedmiotu/modutu ksztatcenia z weryfikacji i stopnia
osiggnigcia  przyjetych dla  przedmiotu/modutu  efektéw  ksztalcenia;  nauczyciela
akademickiego-koordynatora  przedmiotu/modutu  ksztalcenia  ogdlnouczelnianego i
wydzialowego z weryfikacji i1 stopnia osiggni¢cia przyjetych dla przedmiotu/modutu efektow
ksztatcenia; dyrektora instytutu/kierownika katedry z osiagniecia efektow ksztalcenia na
kierunku studiow;
z podsumowania wynikow oceny weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu do prac
zaliczeniowych, projektowych 1  egzaminacyjnych; wszystkie dostgpne  on-line
(https://wh.uph.edu.pl/pracownicy/wszidjk).

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze:

1. zakres i zrddla informacji uwzglednianych w projektowaniu programu ksztatcenia obejmuja:
dane pozyskane z rynku pracy, badania naukowe osob prowadzacych zajeciach, KRK, PRK,
osiggniecia nauki, np. dot. nauczania jezykow obcych, wzorce migdzynarodowe
(w przygotowaniu projekt ,,podwdjny dyplom);

2. udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w projektowaniu programu ksztatcenia:
WH organizuje spotkania promocyjne dla kandydatow, do pracodawcow wysyla pisma z
prosba o opinie nt. nowych specjalnosci (nie zawsze chcg odpisywaé; na spotkaniu z
pracodawcami przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy potwierdzit otrzymywanie takich
pism; inne osoby potwierdzily gl. opiniowanie studiow podyplomowych), WH jezdzie takze na
spotkania do pracodawcoéw (kontakty osobiste i pisemne); ZO sugeruje wprowadzenie ankiety
dla pracodawcoéw nt. programoéw ksztatcenia 1 wysylania jej do placowek, gdzie studenci
odbywaja praktyki; Biuro Karier bada losy zawodowe absolwentow (przedtozono do wgladu
m.in.: dane dot. rocznika 2014/2015 po roku od ukonczenia studiow, badanie realizowane w
2016 r. - ,,Jaka jest opinia absolwentow nt. stopnia przydatnosci wiedzy i umiejetnosci
zdobytych na studiach
w wykonywanej pracy?”);

3. zakres, systematycznosc przeprowadzania i kompleksowos¢ monitorowania oraz okresowego
przeglgdu programu ksztalcenia, a takze oceny osiggnigcia przez studentow zaktadanych
efektow ksztalcenia: zgodnie z Zarzqdzeniem Nr 72/2017 z dn. 27.07.2017r. ocena osiggnigcia
przez studentéw zakladanych efektéw ksztalcenia dokonywana jest raz w roku (zbierane sa
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raporty wg powyzej opisanej procedury); w r.a. 2016/17 dokonano przegladu wszystkich
programow zgodnie z nowelizacjg Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (przedtozono do wgladu m.in.: ,, Wytyczne do zmian w planach studiow”, w oparciu 0
Uchwate Senatu Nr 1/2017 z dn. 25.01.2017r. w sprawie ustalenia wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie warunkéw jakim powinny odpowiadaé
plany studiow
i programy ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, studiach trzeciego stopnia
i studiach podyplomowych oraz kursach doksztatcajgcych, ktore maja byé zastosowane do
wszystkich specjalnosci na kierunkach od r.a. 2017/18. Wprowadzone zmiany dotycza
przedmiotéow: jezyk obcy I, Il i specjalistyczny; technologia informacyjna; wychowanie
fizyczne; 1 ogodlnouczelniany; 2 z obszaru nauk humanistycznych; 2 z obszaru nauk
spotecznych; 1 fakultatywny w jezyku obcym, w tym: liczby godzin na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych oraz punktow ECTS);

4. wudzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w monitorowaniu i okresowym
przeglgdzie programu ksztalcenia oraz w ocenie osiggnigcia Przez studentow efektow
ksztalcenia:

w posiedzeniach WKZiDJK bardzo aktywnie uczestniczy przedstawiciel doktorantow i zgtasza
wiele uwag, ktore sg nastepnie umawiane (takze zatwierdzane) przez Komisjg¢, ktoéra po
zebraniu wszystkich uwag zgtasza je zbiorczo do Rektora; student-cztonek Komisji nie pojawia
si¢ na posiedzeniach (informacja uzyskana od Przewodniczacej Komisji);

5. zakres i Zrodia danych wykorzystywanych w monitorowaniu, okresowym przeglgdzie
programow ksztatcenia oraz w ocenie osiggniecia przez studentow efektow ksztatcenia, a takze
metody analizy danych i opracowania wynikéw: ww. 4 raporty i 4 protokoty (podobne
narz¢dzia analizy wskazywalo juz Zarzqdzenie Rektora Nr 19/2015 z dn. 26.03.2015r.),
sprawozdania

z ankiet i hospitacji, analizy i oceny weryfikacji efektow ksztalcenia, analizy sylabusow, itd.;
porownania zebranych materiatéw do lat poprzednich i innych uczelni (przedtozono do wgladu
m.in.: 2 ,, Sprawozdania z hospitacji zaje¢ na WH za r.a. 2016/17);

6. sposob wykorzystania wynikow monitorowania, okresowego przeglgdu programu ksztatcenia
oraz oceny osiggniecia przez studentow efektow ksztatcenia, a takze zewnetrznych ocen jakosci
ksztatcenia jako podstawy doskonalenia programu ksztalcenia: w Inst. Pedagogiki (obecna
nazwa - ,Inst. Edukacji”) we wszystkich raportach dot. weryfikacji efektow ksztalcenia
stwierdzono spetnienie wsz. efektow zatozonych w sylabusach (w 4 raportach za sem. zimowy
zaproponowano zwickszenie naktadu pracy studentéw, w 2 raportach za sem. letni - rezygnacje
z kolokwium), we wsz. sylabusach spetniono wymagania sprawdzalnosci efektow ksztatcenia,
wsz. efekty i sposob ich weryfikacji sformutowano w sposob zrozumiaty, formy i warunki
zaliczenia przedmiotu okre$lono jednoznacznie, wskazano wtasciwag literature przedmiotu;
w celu dalszego doskonalenia zaproponowano zmiany: uaktualnienie lub uzupehienie
literatury przedmiotu — 5 sylabusow; zmiana zalozen i celow przedmiotu — 1; zmiana,
weryfikacja lub uzupehienie tresci ksztalcenia — 7; zmiana warunkow zaliczenia przedmiotu —
11; zmiana koordynatora — 1 (przedtozono do wgladu m.in.: ,, Sprawozdanie z oceny jakosci
ksztatcenia na WH UPH w Siedlcach w r.a. 2015/16”; wnioski wynikajace z oceny: zmniejszyt
si¢ odsetek nauczycieli prowadzacych zajecia niezgodnie z posiadang specjalnoscig lub
prowadzonymi badaniami ale zwickszyl si¢ odsetek tematow prac dyplomowych
prowadzonych niezgodnie
z posiadang przez promotora specjalnoscig lub prowadzonymi badaniami; zwigkszylta si¢ liczba
doktoréw prowadzacych seminaria magisterskie ale zmniejszyta si¢ liczba samodzielnych
pracownikow naukowych prowadzacych seminaria licencjackie; zmniejszyt si¢ odsetek prac
dyplomowych przekraczajacych wspotczynniki w systemie antyplagiatowym i odsetek
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egzaminéw dyplomowych odbywajacych si¢ w II terminie; oObnizyta si¢ Srednia ocen
z egzaminéw dyplomowych; zmniejszyt si¢ odsetek egzamindéw zdawanych w II 1 III terminie
sesji; wzrosta $rednia ocena z egzamindéw; zwigkszyla sie liczba studentow biorgcych udziat
w badaniach ankietowych; obnizyta si¢ srednia ocena: ze wszystkich ankiet, prowadzonych
przedmiotow, ocena nauczycieli; zwiekszyt si¢ odsetek przedmiotow i nauczycieli ocenionych
na 5,0; ale pojawity si¢ przedmioty i nauczyciele ocenieni ponizej 3,0);

7. skutecznos¢ dziatan doskonalgcych podejmowanych na podstawie wykorzystania wynikow
monitorowania i okresowego przeglgdu programu ksztalcenia oraz oceny osiggniecia przez
studentow efektow ksztalcenia a takze zewnmetrznych ocen jakosci ksztatcenia: dokonywana
corocznie ocena osiggnigcia przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia (zbierane sa
raporty wg powyzej opisanej procedury) oraz monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztalcenia pelnig funkcj¢ kontrolng nad nauczycielami akademickimi i wspomagaja ich
systematyczno$¢ (konieczno$¢ przygotowania materiatow do raportéw); na posiedzeniach
WKZIDJK omawiane sg, np. ww. raporty oraz propozycje nowych kierunkow/specjalnosci
referuja ich autorzy (przedtozono do wgladu m.in.: protokoty z posiedzen WKZIDJK za r.a.
2016/17).

WH opracowat w ramach WSZiDJK Procedure przygotowania i obrony prac dyplomowych.
Z0O zwraca jednakze uwage, iz nie dziata ona tak do konca skutecznie, gdyz analiza prac
dyplomowych wykazata rozne usterki i niedociagniecia, opisane powyzej W Kryterium 2, ktore
nalezaloby wyeliminowac, a takze zwroci¢ wieksza uwagg na dobor promotordow i recenzentow
1 wzmocni¢ ich opieke nad praca.

Uczelnia uwaza uzyskanie odpowiedzi na pytanie ankietowe: ,,Jaka jest opinia absolwentow nt.
stopnia przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych na studiach w wykonywanej pracy” za
znaczace z punktu widzenia dziatan w zakresie dostosowania programoéw nauczania i tworzenia
nowych kierunkow, ale takze rozwijania nowych form doskonalenia, tzw. kompetencji ,,mi¢kkich”,
w tym samodzielno$ci i my$lenia strategicznego w celu zwigkszenia szans na nabycie i rozwijanie
kompetencji studentow w odpowiedzi na oczekiwania rynku pracy. W tym zakresie istotne jest
budowanie relacji uczelni z potencjalnymi pracodawcami i organizacjami, w ktorych odbywac si¢
mogg praktyki/staze. Ww. nowa ankieta dla absolwentow WH zawiera takze pytanie nt.: Oceny
programu studiow (Wartos¢ merytoryczna zaje¢ dydaktycznych, Organizacja praktyk,
Dostosowanie tresci programowych do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie, Doskonalenie
umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym, Rozwijanie umiejetnosci pracy, w zespole,
Ksztaltowanie umiejetnosci prowadzenia profesjonalnej dyskusji oraz argumentowania
i prezentacji wlasnych poglgdow, Doskonalenie umiejetnosci uczenia sig).

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni WH UPH maja zapewniony dostep do informacji nt.
programu ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia, zarbwno w wersji elektronicznej, jak
i papierowej (tablice informacyjne). Na stronie internetowej Wydziatu (https://wh.uph.edu.pl/)
stworzono m.in. nast¢pujace zaktadki: WYDZIAL (Baza dydaktyczna, Dziekanat, Struktura);
PRACOWNICY (Akty prawne, Archiwum Prac Dyplomowych (APD), Biblioteka Gtowna
UPH, Erasmus+, Otwarty System Antyplagiatowy (OSA), USOSweb, WSZIDJK, Wzory
drukow dla pracownikow); KANDYDACI (Internetowa Rejestracja Kandydatow (IRK),
Internetowa Rejestracja Kandydatow | studia podyplomowe (IRK SP), Zasady i terminy
rekrutacji w UPH); STUDENCI (Archiwum Prac Dyplomowych (APD), Biblioteka Gtowna
UPH, Biuro Karier, Centrum Ksztalcenia i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Druki
(formularze), Erasmus+, Indywidualna organizacja studiow (IOS), Organizacja roku
akademickiego, Opftaty za studia, Otwarty System Antyplagiatowy (OSA), Regulamin studiéw,
Rozklady zaje¢¢, Samorzad Studentoéw WH, Sprawy studenckie, Studenckie Kota Naukowe,
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USOSweb, Zapisy na zajecia); STUDIA DOKTORANCKIE; POSTEPOWANIA
AWANSOWE; NAUKA.

Przekazywane informacje sg uaktualniane na biezaco, zrozumiale oraz zgodne z potrzebami
odbiorcow, tj. zgodnie z WSZIDJK, w trybie ciagglym monitorowana jest strona internetowa
Wydzialu oraz strony instytutow, a dodatkowo przed rozpoczeciem kazdego roku
akademickiego przeprowadzana jest kontrola w zakresie wudost¢pniania studentom
elektronicznych zapisow programow i plandéw studidow oraz sylabuséw przedmiotowych.
Ponadto stalemu monitoringowi podlegaja informacje udostgpniane na stronie internetowej
UPH W zakladce KANDYDACI,
w tym w szczegdlnosci: charakterystyka prowadzonych na Wydziale kierunkow studiow,
warunki i tryb rekrutacji na prowadzone przez Wydziat kierunki studiow.

Jak wspomniano, w zaktadce PRACOWNICY (https://wh.uph.edu.pl/pracownicy/wszidjk)
znajdujg si¢ takze informacje nt.: ,,WSZIDJK na WH” oraz ww. wzory dokumentéw dot.
weryfikacji efektow ksztalcenia (4 protokoty i 4 raporty).

ZO PKA sugeruje, aby w tej zaktadce zamie$ci¢ takze ogodlne zbiorowe opracowania dot.
wynikéw ankiet studentow 1 absolwentéw oraz wdrozonych na ich podstawie dzialan
naprawczych, w celu zachgcenia wigkszej liczby studentow 1 absolwentow do ich wypetniania.
Mozna tu réwniez przenies¢ (ze strony https://wh.uph.edu.pl/o-wydziale/komisje-wydzialowe)
aktualny sktad Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia oraz
opisac jej cele i zadania (zawarte w ,,WSZIDJK na WH”), terminy i tematyke spotkan, itp.

Wydziat stara si¢ bada¢ ogodlny dostep do informacji na swoj temat na rézne sposoby, np.
ankieta prowadzona wsrdd studentdw I roku WH, zawiera m.in. pytanie: Skqgd czerpat(a)
Pan/Pani wiedze o uczelni, wydziale czy kierunku (mozna zaznaczyé kilka opcji)? — zgodnie
z wynikami raportu z tego badania (2016/17) ankietowani najczesciej wskazywali: Internet (ok.
82%) oraz opini¢ znajomych (ok. 45%); Z jakiego obszaru Pan/Pani pochodzi? — ponad
potowa studentéw (ok. 55%) pochodzi z terenéw wiejskich. WH dzigki tym danym wie, w
jakie zrodio informacji najlepiej zainwestowaé i1 w jakich okolicach organizowaé akcje
promocyjne. Ankieta dla absolwentéw WH (zat. Nr 5 do WSZiDJK z dn. 31.05.2017r.) zawiera
m.in. pytanie: Proszeg ocenic¢ funkcjonowanie wybranych elementow organizacyjnych UPH
(Dziekanatu WH, Strony internetowej WH, Samorzqdu Studenckiego WH, Biblioteki UPH,
Biura Karier UPH).

Jednakowoz, do tej pory nie opracowano w ramach WSZiDJK na WH procedury analizy
dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach, np. jako dodatkowe pytanie do ankiet juz funkcjonujacych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zdaniem ZO mocng strong WSZiDJK sg formalnie opracowane procedury dot. okresowego
przegladu i analizy planéw i programow ksztalcenia, a takze zasady weryfikacji i stopnia
osiggni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia (w tym prac zaliczeniowych, projektowych
I egzaminacyjnych), natomiast stabg — znikome zaangazowanie w ten proces studentow
1 pracodawcow. Z uwagi na fakt, iz cze$¢ procedur zostata wprowadzona niedawno, tj. w
2017r., ich skuteczno$¢ bedzie mozna oceni¢ dopiero w terminie pdzniejszym. Jednakowoz
wyniki dziatan podejmowanych przez WH, jak np. zaprezentowane powyzej ,, Sprawozdanie z
oceny jakosci ksztatcenia na WH UPH w Siedlcach w r.a. 2015/16” czy ,, Przeglgd wszystkich
programow w r.a. 2016/17” $wiadczg o tym, ze prowadzone przez WH analizy 1 przeglady sg
wykorzystywane w rzeczywistym funkcjonowaniu systemu i doskonaleniu programu.

Interesariusze wewngetrzni (Wtadze WH, nauczyciele, pracownicy, studenci, WRSS,
WKZiDJK) oraz zewnegtrzni (absolwenci, przedstawiciele rynku pracy) maja mozliwos¢
uczestniczenia w projektowaniu, zatwierdzaniu, monitorowaniu i okresowym przegladzie
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programu ksztalcenia, jednak nie zawsze jest to uczestnictwo aktywne, a w przypadku np.
studentow raczej bierne. Student-cztonek WKZiDJK nie pojawia si¢ na jej posiedzeniach
(bardzo aktywny jest przedstawiciel doktorantow). WRSS ma w swoich kompetencjach
opiniowanie nowych programow studiow, ale do tej pory nie mieli uwag do przedtozonych
propozycji, dlatego zaopiniowali je pozytywnie. WH wysylta pisma do pracodawcoéw z prosbg
0 opinie nt. nowych specjalnosci, ale oni nie zawsze chca odpisywac.

Studenci uczestniczag w ankietyzacji (elektroniczne badania ankietowe prowadzone przez
USOS), ale nie otrzymuja informacji zwrotnej nt. wynikéw ankiet oraz dziatan podjetych na tej
podstawie i nie interesujg si¢ tg kwestig. Dodatkowo uwazajg, ze wprowadzenie papierowych
ankiet (na ostatnich zaje¢ciach) zdecydowanie poprawitoby ich zwrotnosc.

Interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni WH UPH potwierdzili na spotkaniach, ze majg
zapewniony dost¢gp do informacji nt. programu ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia,
zarowno W wersji elektronicznej, jak i papierowej (tablice informacyjne), a przekazywane
informacje s uaktualniane na biezaco, zrozumiale oraz zgodne z ich potrzebami.

Podsumowujac, wedlug ZO PKA obecnie funkcjonujacy na WH UPH w Siedlcach
WSZIDJK w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu
programu ksztalcenia oraz publicznego dostepu do informacji jest skuteczny, ale w celu jego
dalszego doskonalenia nalezy wprowadzi¢ opisane ponizej poprawki.

Dobre praktyki

Ankieta dla studentow I roku WH, zawiera m.in. pytanie: Skqd czerpat(a) Pan/Pani wiedze
o uczelni, wydziale czy kierunku (mozna zaznaczy¢ kilka opcji)? WH dzigki wynikom
uzyskanym z tego badania wie, w jakie zrodto informacji najlepiej zainwestowaé i w jakich
okolicach organizowac akcje promocyjne.

Zalecenia
ZO sugeruje:

1) wprowadzenie ankiety dla pracodawcoéw nt. programow ksztalcenia i wysylania jej do
placowek, gdzie studenci odbywaja praktyki;

2) wprowadzenie ankiety dot. jakosSci ksztalcenia, ktora bedzie zawierata pytania nt. oceny
publicznego dostepu do informacji lub dodanie ich do ankiet juz funkcjonujacych;

3) lepsze doinformowanie studentow, m.in. nt.: roli ich przedstawiciela w WKZiDJK, celu
ankietyzacji, jej wynikach oraz sposobu ich wykorzystania, konkretnych dziatan
podejmowanych w wyniku przeprowadzonych badan, programu ksztatcenia i procedur
jego toku dla kandydatéw na studia;

4) dopracowanie procedury przygotowania i obrony prac dyplomowych (w zakresie
opisanym powyzej), aby mogta dzia¢ skuteczniej;

5) zamieszczenia na stronie - https://wh.uph.edu.pl/pracownicy/wszidjk, gdzie znajduja si¢
informacje nt.: ,,WSZiDJK na WH” oraz wzory dokumentéw takze aktualnego sktadu
WKZiDJK wraz z jej celami i zadaniami;

6) zamieszczenia w ww. zakladce ogdlnych zbiorowych opracowan dot. wynikéw ankiet
studentow 1 absolwentoéw oraz wdrozonych na ich podstawie dziatan naprawczych,
w celu zachecenia wigkszej liczby studentow 1 absolwentéw do ich wypetniania.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Uczelnia speinia formalne wymogi minimum kadrowego wynikajace z Rozporzadzenia o
warunkach prowadzenia studidéw. Do minimum zgloszono 9 samodzielnych nauczycieli
akademickich, w tym 7 doktoréw habilitowanych, 2 profesorow, oraz 15 doktoréw. Dorobek
naukowy osob z minimum kadrowego mieszg si¢ glownie w obszarze nauk spotecznych, w
dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie pedagogika (22 osoby). Jedna z 0s6b zgltoszonych
do minimum posiada dorobek w dyscyplinie psychologia, jedna w obszarze nauk
humanistycznych, w dziedzinie nauk humanistycznych, w dyscyplinie filozofia. Dla wszystkich
tych oséb Jednostka stanowi podstawowe miejsce pracy. Zespot Oceniajacy do minimum
kadrowego zaliczyt wszystkie proponowane przez uczelni¢ osoby. Przy zaliczeniu oséb do
minimum kadrowego ZO musiat rozstrzygna¢ kwesti¢ przypisania kierunku do obszaréow i
dyscyplin naukowych. Uczelnia przypisata kierunek do obszaru nauk humanistycznych i
spotecznych, jednak wskazata w nich tylko jedna dyscypling naukowa, pedagogike. Z
formalnego punktu widzenia takie przypisanie kierunku nie pozwala na zaliczenie 0séb do
minimum kadrowego z dorobkiem w dyscyplinie psychologia oraz filozofia. Jednak po analizie
efektow ksztalcenia ZO stwierdzil, Ze z merytorycznego punktu widzenia przypisanie osob z
tych dyscyplin do minimum kadrowego jest zasadne. Oznacza to, ze nieprawidtowo przypisano
kierunek tylko do dyscypliny pedagogika i to zalezy skorygowac.

Ponadto grupg¢ nauczycieli z minimum kadrowego wspiera 18 0s6b spoza minimum, ktore
prowadza zajecia dydaktyczne na wizytowanym kierunku. W grupie tej jest dwdch profesorow,
trzech doktoréw habilitowanych, dziewigciu doktorow oraz czterech magistrow.

Liczebno§¢ oraz struktura kwalifikacji nauczycieli wraz z dorobkiem naukowym i
doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnig, w tym w szczegodlnosci nauczycieli
stanowigcych minimum kadrowe, sa zgodne z efektami i tre§ciami ksztalcenia okreslonymi dla
ocenianego kierunku. W zdecydowanej wigkszosci przewazaja kwalifikacje 1 dorobek w
dyscyplinie pedagogika (ponad 95%) i sa uzupetniane dorobkiem i kwalifikacjami z dyscyplin
pomocniczych (psychologii, filozofii). Taka struktura kwalifikacji i dorobku zapewnia
odpowiednig kompleksowo$¢ i réznorodno$¢ w kontekscie mozliwosci osiagnigcia przez
studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. Sprzyja temu takze zakres badan naukowych
prowadzonych przez nauczycieli akademickich, szczegélnie tych wchodzacych w sklad
minimum kadrowego. Sa one prowadzone zar6wno w obszarach 1 dyscyplinach, z ktorych
wywodza si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia, jak 1 w zakresie specjalnosci realizowanych w
ramach kierunku pedagogika. Kadra posiada doswiadczenie w realizacji projektow
badawczych, ktore sa prowadzone zaréwno w obszarach i dyscyplinach. z ktorych wywodzg si¢
efekty ksztalcenia realizowane na kierunku, jak 1 w zakresie specjalnosci realizowanych w
ramach przygotowania specjalnosciowego. Dorobek i1 doswiadczenie kadry w prowadzeniu
badan sg zorientowane w zdecydowanej mierze na projektach resocjalizacyjnych oraz edukacji
wczesnoszkolnej.  Przykladowa tematyka badan: "Analiza i zastosowanie technik
diagnostycznych w badaniach nieprzystosowania spotecznego dzieci 1 mtodziezy"; Edukacja
przedszkolna wobec wyzwan wspotczesnosci”; "Diagnoza wykluczenia spolecznego". Jest to
zgodne z prowadzonymi specjalnosciami ksztalcenia.

Analiza dokumentacji pracownikdw wraz z dokumentacja procesu ksztatcenia pozwala
stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy posiadajag niezbgdne kompetencje dydaktyczne do
zrealizowania zaktadanych efektow ksztalcenia. Metody dydaktyczne nauczycieli sa
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zroznicowane, pozwalaja angazowa¢ studentow w proces dydaktyczny i sg adekwatne do
rodzajow prowadzonych zaje¢. Prawidlowos$¢ kompetencji dydaktycznych kadry potwierdzity
hospitacje zaje¢ w trakcie wizytacji.

Duzy potencjal kadry uczelni pozwala na prawidlowa obsad¢ zaje¢ dydaktycznych. W tym
zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci. Analiza dorobku naukowego oraz doswiadczenie
zawodowego nauczycieli prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku wskazuje na
staranny dobor kadr adekwatny do realizowanych efektéw ksztatcenia. Przydzial zaje¢
dydaktycznych jest proponowany przez kierownikéw katedr i zatwierdzany przez dyrekcje
Instytutu Edukacji. W obsadzie zaje¢¢ teoretycznych podstawowe kryterium stanowig badania
naukowe prowadzone w zakresie danego modutu ksztatcenia. Seminaria dyplomowe prowadza
doswiadczeniu nauczyciele akademiccy prowadzacy badania naukowe zgodne z kierunkowymi
efektami ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym prowadza
osoby posiadajgce kwalifikacje metodyczne. Obsada zaje¢ dydaktycznych podlega corocznej
ewaluacji. Pod uwage przy ewentualnej zmianie prowadzacych brane sg opinie interesariuszy
zewngetrznych 1 wewnetrznych.

Polityke kadrowa Uczelni w ramach wizytowanego kierunku nalezy uzna¢ za wlasciwa.
Uczelnia stara si¢ by trzon kadry stanowily osoby, dla ktorych Jednostka jest podstawowym
miejscem pracy. Dla nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe Jednostka stanowi
podstawowe miejsc pracy. Pozytywnie nalezy oceni¢ kompleksowos¢ i wieloaspektowos¢
sposobow oceny jakosci kadry. Stosowana kryteria oceny nauczyciela spetniaja wymogi oceny
akademickiej. Wszyscy nauczyciele podlegaja systematycznej ocenie w zakresie pracy
naukowej 1 organizacyjnej. Podstawa oceny jest dorobek naukowy afiliowany przy UPH w
Siedlcach. Wéréd studentéw dwa razy w roku przeprowadza si¢ ankiety oceniajace jako$¢ zajgc
dydaktycznych. Zajecia dydaktyczne sa hospitowane we wszystkich grupach wykladowych.
laboratoryjnych 1 konwersacyjnych. Ponadto oceniana jest dziatalno$¢ organizacyjna
wyktadowcow, w tym aktywizacje studentoéw do pracy badawczej, praca w komisjach
uczelnianych, zaangazowanie w projekty naukowe miedzy uczelniane 1 zagraniczne,
wprowadzenie innowacyjnych metod ksztatcenia. Uczelnia deklaruje, ze dla poprawy jakos$ci
dydaktycznej kadry organizowane sg warsztaty doskonalgce. Wydzial wspiera pracownikow w
procedurach awansowych oraz w dziatalno$ci naukowej. Pracownicy na spotkaniu z ZO
wskazywali na liczne przyktady wsparcia finansowego ich projektéw badawczych, publikacji i
wyjazdow konferencyjnych. Czes¢ pracownikow otrzymalo nagrody Rektora Uczelni za
dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowa. W latach 2014-2017 awanse uzyskalo trzech doktorow.
dwoch doktorow habilitowanych 1 jeden profesor zwyczajny.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia wykazuje poprawng polityke kadrowa zapewniajgca wtasciwe minimum kadrowe dla
ocenianego kierunku. Mechanizmy oceny kadrowej oraz jako$ci zaj¢¢ dydaktycznych sa
poprawne i typowe dla Uczelni Uniwersyteckiej. Kadre pozyskuje si¢ glownie poprzez
procedury awansowe. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

Dobre praktyki

Wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone sg wraz z thumaczem jezyka migowego.

Zalecenia
Brak.
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka uznajac praktyczne wymogi zawodu pedagoga przywigzuje duze znaczenie do
wspélpracy z interesariuszami zewngtrznymi, w tym z placowkami regionu, w ktorych
realizowana jest praca pedagogiczna. Wspotprace takg Uczelnia eksponuje w swojej misji 1
strategii. W dokumentacji Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek znajdujemy wykaz
placowek edukacyjnych, opiekunczych i resocjalizacyjnych, z ktérymi nawigzano wspotprace.
Wsréd 28 podmiotéw sg migdzy innymi: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jaworku,
Zaktad Karny w Siedlcach, Zaktad Poprawczy w Mrozach, Szkoty Podstawowe nr 4 1 6 w
Siedlcach, Zespot Szkét w  Sokotowie Podlaskim, Mazowieckie Kuratorium O$wiaty,
Wojewddzki Urzad Pracy, Miejski Osrodek Kultury w  Siedlcach, Psychologiczno-
pedagogiczna Poradnia w Siedlcach.

Jednostka w zalaczniku 3.2 Raportu Samooceny wyjasnita szczegotowo charakter i zakres
wspotpracy interesariuszami zewngtrznymi. Jest ona wielozakresowa. Dla czeséci studentow
placéwki wspolpracujace sa miejscem praktyk i hospitacji zaje¢ praktycznych. W konteks$cie
prowadzonej specjalno$ci nauczycielskiej oraz resocjalizacyjnej wspotpraca ta jest podstawa
prawidtowos$ci procesu ksztalcenia. Na wizytowanym kierunku czg$¢ zaje¢ dydaktycznych
(metodycznych) odbywa si¢ w placowkach wspodtpracujacych. Wplyw wspolpracy z
interesariuszami zewnetrznymi na realizacje efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku jest
bezposredni i posredni. Bezposredni poprzez konsultacje programowe jakie odbywaja si¢
cyklicznie z pracodawcami (jednostka posiada dokumentacje takich konsultacji).
Konsultowane sg zarowno prace ewaluacyjne na specjalnosciach, jak i programowe przy
opracowywaniu nowych specjalnosci ksztalcenia. Rowniez w trakcie rozméw z kadrg
akademicka potwierdzono wpltyw wspolpracy z otoczeniem na koncepcje ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Na spotkaniu z interesariuszami zewnetrznymi przybyto ponad 40
przedstawicieli wspolpracujacych placowek 1 instytucji. Przedstawiono konkretne formy
wspotpracy w ramach wizytowanego kierunku. Cze$¢ z pracodawcoéw deklarowala iz
zatrudnita absolwentow kierunku pedagogika 1 nie wyklucza takich zatrudnien w przysztosci.
Ogodlnie pracodawcy wyrazali zadowolenie z osiggnietych przez studentéw efektow
ksztatcenia. Postulowali jednak zwigkszenie ilosci zajec 1 tresci praktycznych na kierunku. Ze
wspolpracy w ramach kierunku pedagogika zadowolenie wyrazali takze przedstawiciele miasta
Siedlce. Na spotkaniu przedstawiano szczegodty tej wspotpracy.

Jednostka w ramach ocenianego kierunku wspoélpracuje takze naukowo z podmiotami
zewngtrznymi regionu. S3 to gtownie inne Uczelnie z ktorymi prowadzone sa badania
naukowe, np. zwigzane z potrzebami edukacyjnymi w szkolnictwie wyzszym (glownie
Uczelnie regionu to jest Warszawy, Lublina, Olsztyna). Jednostka prowadzaca wizytowany
kierunek moze pochwali¢ si¢ programami naukowymi przygotowujacymi studentow
niepelnosprawnych do szkolnictwa wyzszego.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Poziom i zakres wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni w ramach
kierunku pedagogika jest satysfakcjonujacy, a jego charakter wynika z specyfiki ksztatcenia
pedagogow. Potwierdzono to zaréwno poprzez dokumentacj¢ wizytowanego kierunku, jak i
bezposrednio w rozmowach z interesariuszami zewngtrznymi 1 wewnetrznymi (kadrg 1
studentami). Silna strong Jednostki jest wspdtpraca w regionie z placowkami edukacyjnymi i
resocjalizacyjnymi oraz ewaluacja procesu ksztalcenia pod wplywem tej wspotpracy. Pod
wplywem tej wspotpracy ewaluowane sg programy ksztatcenia i charakter praktyk studenckich.
W dokumentacji Jednostki wskazano przyklady oddziatywania wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym na realizacj¢ programu ksztalcenia, w tym na mozliwo$¢ osiggania
przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia
brak

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Jednostka poprawnie kreuje warunki sprzyjajace procesowi umig¢dzynarodowieniu procesu
ksztatcenia. W latach 2014/2015 zatrudniono na wizytowanym kierunku trzech profesorow
wizytujacych, dwoch z Uniwersytetu Sofijskiego w Bulgarii, jednego z Uniwersytetu
Pedagogicznego z Moskwy. W roku akademickim 2015/2016 zatrudniono kolejnego profesora
z Uniwersytetu Sofijskiego. W roku 20116/2017 zajecia prowadzilo dwoch profesorow z
Bulgarii oraz jeden z Uniwersytetu Petersburskiego w Rosji. Zajecia prowadzone byly w
jezyku angielskim i polskim na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Profesorowie
wizytujacy zastali poproszeni réwniez o prezentacje koncepcji ksztalcenia pedagogéw na
swoich macierzystych uczelniach. Uczenia deklaruje, Zze na podstawie tych doswiadczen
sformutowano rekomendacje do wprowadzenia zmian w procesie ksztatlcenia na wizytowanym
kierunku, dotyczyty one migdzy innymi zwigkszenia liczby godzin zajg¢ obcojezycznych. W
konsekwencji tej wspdlpracy na studiach drugiego stopnia wprowadzono przedmiot jezyk obcy
specjalistyczny oraz fakultatywny modut ksztalcenia w jezyku obcym. Ponadto zapewniono
udziat studentom niestyszacym w lektoracie jezyka angielskiego migowego.

Na wizytowanym kierunku prowadzone sa rowniez obowigzkowe lektoraty z jezykodw obcych
oraz zajecia anglojezyczne prowadzone przez nauczycieli przyjezdzajacych w ramach
programu Erasmus+. W roku akademickim 2013/2014 w ramach projektu "Zagraniczna
mobilno$¢" studenci mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w podstawowym kursie jezyka wtoskiego.
Jednostka, w ktorej jest prowadzony wizytowany kierunek ma podpisane 10 umoéw
bilateralnych z Uczelniami Zagranicznymi. Zakres wspolpracy z tymi Uczelniami jest
zrdznicowany. Podstawa wspolpracy jest wymiana studentéw i nauczycieli akademickich. Z
cze$Scig zagranicznych podmiotéw nastepuje wymiana do$§wiadczen doskonalacych proces
ksztalcenia, migedzy innymi na temat doskonalenia kadry dydaktycznej, realizacji stazy
naukowych, wspotpracy naukowej, wdrazania innowacyjnych technologii.
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Istotng role w procesie umi¢dzynarodowienia stanowi Udziat Jednostki w programie Erasmus+
I programie CEEPUS. W latach 2014/2017 z programu korzystatlo az 37 wyktadowcow
prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku. W tym samym czasie Jednostke odwiedzito
10 wyktadowcow, ktorzy poprowadzili zajecia na kierunku pedagogika. W tym samych latach
z programu skorzystalo jedynie trzech studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umie¢dzynarodowienie jest silng strong Jednostki, w ktorej jest prowadzony kierunek
pedagogika. Szczegoélnie zwraca uwage zatrudnianie profesoréw wizytujacych oraz duza
mobilnos¢ wyktadowcoOw w ramach programéw Erasmus + i CEEPUS. Umig¢dzynarodowienie
znajduje swoje odzwierciedlenie w doskonaleniu procesu ksztatlcenia. W jego wyniku
poprawiono w ostatnich latach oferte ksztalcenia w jezykach obcych oraz poziom i zakres
ksztatcenia jezykowego. Stabsza strona procesu jest niskie zainteresowanie studentéw wymiang
zagraniczna.

Dobre praktyki

Wprowadzenie dodatkowego lektoratu specjalistycznego na studiach II stopnia mozna uznaé za
praktyke godna nasladowania.

Zalecenia
brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Wydzial Humanistyczny posiada bardzo dobre warunki do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
na Kierunku pedagogika.

W budynku Wydziatlu Humanistycznego wszystkie sale dydaktyczne wyposazone sg w
podwieszane projektory multimedialne, ekran, komputer stacjonarny z dostepem do Internetu i
monitor w odtwarzaczem VHS, DVD, zainstalowany system audio-wizualny, dzigki ktéoremu
prowadzacy moga podczas zaje¢ przedstawia¢ tematyczne filmy, audycje i inne formy
prezentacji, urozmaicajgce Oraz rozszerzajace treSci programowe, wizualizery, tablice
interaktywne, - tablice mobilne, stoliki i krzesta, biurko. W budynku WH znajdujg si¢
pomieszczenia ulatwiajace realizacje badan naukowych, czyli np.: prowadzenie zaje¢¢ dla
dzieci z ASD i obserwacje¢ ich zachowan. Uczelnia udostepnia pracownikom pomieszczenia
Wydzialu Humanistycznego w celu prowadzenia warsztatow, dzigki ktorym pracownicy
zdobywaja materialy do tworzenia planoéw badawczych i1 prowadzenia badan.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i studenci majg dostep do sprzetu multimedialnego, czyli:
tablic interaktywnych, komputerow, zestawu do prowadzenia wideokonferencji, maja réwniez
ulatwiony  dostep do baz naukowych, oprogramowania do obliczen statystycznych,
programow graficznych.

Ponadto, pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na kierunku Pedagogika wraz z
materiatami do wykorzystania przez studentoéw i nauczycieli akademickich sa wyposazone w:
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artykuly papiernicze i biurowe do wykorzystania na  ¢wiczeniach, szkolne pomoce
dydaktyczne, wyposazenie do zajec¢ z ratownictwa przedmedycznego, materiaty dydaktyczne
w salach muzycznych do realizacji zaje¢ na modutach  specjalnosciowych na kierunku
pedagogika (Fortepiany, pianina, pianino cyfrowe yamaha, organy piszczatkowe, organy
cyfrowe, keyboardy, metalofon basowy, ksylofon basowy, komputer do nagran APPLE IMAC,
mikser/interface audio MIDAS Venice F-16, mikrofony, kolumny, wideoprojektor z
mocowaniem do projektora, zestaw gtosnikowy BOSE, modut kontrolera systemu sterowania,
katedra z wbudowanym wyposazeniem AV, radiomagnetofon, flety, gitara, zestaw
instrumentdw perkusyjnych, amplituner, odtwarzacz cd, kociotki dziecigce, dzwonki,
stuchawki studyjne, wzmacniacze, mikser foniczny, ksylofony, metalofony, bongosy, bebenki,
talerze, ekran projekcyjny, metronom, akordeon, instrumenty Orfa, kokiryko, tamburyn,
agogobell, chimes, zestaw instrumentéw perkusyjnych, zestaw instrumentow NINO, gramofon,
pulpity do nut, wideoprojektor, czynele, djemble, ptytoteka, tasmoteka, literatura muzyczna).
W Wydziale znajduja si¢ takze pracownie: Pracownia historii sztuki do realizacji zaje¢ na
specjalno$ci animacja kultury z arteterapig, Pracownia fotograficzna. Atelier, magazyn atelier
foto, ciemnie - do realizacji zajg¢ na specjalnosci animacja kultury z arteterapig, Pracownia
grafiki komputerowej do realizacji zaje¢ z metodologii badan pedagogicznych na kierunku
Pedagogika I stopnia i metodologii badan pedagogicznych z elementami statystyki oraz
technologii informacyjnej, 2 pracownie malarskie do realizacji zaj¢¢ z metodyki edukacji
plastycznej w przedszkolu i na | etapie edukacyjnym na kierunku Pedagogika sp. edukacja
wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym, Pracownia rysunku do realizacji zaje¢ z
metodyki edukacji plastycznej w przedszkolu i na | etapie edukacyjnym na kierunku
Pedagogika sp. edukacja wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym, Materiaty
dydaktyczne — pierwsza pomoc - do zaje¢ z ratownictwa przedmedycznego i edukacji dla
bezpieczenstwa (Aparat do ¢wiczen 1 masazu serca, torba medyczno-sanitarna =z
wyposazeniem, defibrylator szkoleniowy automatyczny Trainer AED, Pogladowe tablice
dydaktyczne z pierwszej pomocy przedmedycznej, Fantom do resuscytacji niemowlecia Ambu
Baby, Fantom do resuscytacji osoby dorostej Little Anne, Tantom Ambu).

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i studenci kierunku Pedagogika majg bezposredni
dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (Internet, oprogramowanie specjalistyczne
do prowadzenia wideokonferencji) w salach wyktadowych i seminaryjnych oraz pracowniach
komputerowych.  Wykorzystuja je do  poglebiania wiedzy, zdobywania informacji,
nawigzywania kontaktow krajowych i miedzynarodowych, prowadzenia wideokonferencji.

Budynek Wydzialu Humanistycznego jest przystosowany dla osob niepetnosprawnych,
czyli: zamontowane sg dwie windy,

- w salach dydaktycznych z siedziskami przymocowanymi trwale do podlogi znajduja si¢
specjalne stoliki (po 1 lub 2 szt. w kazdej sali) dla osob poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich,
- 0soby z uszkodzeniami narzadu wzroku moga poruszac¢ si¢ w gmachu wykorzystujac przy
tym informacj¢ wizualng wykonang specjalng technika z tekstem wydrukowanym alfabetem
Braille'a,
- dla o0so6b z uszkodzeniami narzadu stuchu w 7 salach dydaktycznych zainstalowano petle
indukcyjne,
- tablice interaktywne.

Pracownicy i Studenci cenig sobie nowoczesng infrastrukturg¢ Wydziatu, ktora w wysokim
1 ponadprzecigtnym stopniu umozliwia realizacj¢ réznego rodzaju zaj¢c.

70 PKA ocenia wyrdzniajaco t¢ infrastrukture.

Na terenie kampusu w poblizu wydzialu miesci si¢ nowoczesna biblioteka hybrydowa,
ktora taczy elementy biblioteki tradycyjnej, elektronicznej i cyfrowej, zapewnia szybki,
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bezposredni dostep do zasoboéw drukowanych i e-zasobow. W swojej dziatalnoSci
wykorzystuje najnowoczes$niejsze formy realizacji przekazu wiedzy i informacji. System
biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach tworza:
Biblioteka Gtowna i wchodzace w jej sktad biblioteki specjalistyczne z zakresem tematycznym
zbiorow zwigzanym z dyscyplinami wiedzy odnoszacymi si¢ do stosownych kierunkow
studiow. Biblioteka gromadzi dokumenty w formie tradycyjnej ( ksigzki, czasopisma, zbiory
specjalne, broszury informacyjne) oraz elektroniczne (CD-ROM-y, bazy danych). Zasoby
biblioteki sg zwigzane z potrzebami ksztalcenia na kierunku pedagogika a studenci majg dostep
do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach przedmiotowych odpowiadajacego liczbie
studentow.

Roczny wptyw do ksiggozbioru wynosi ~ 10 000 jednostek inwentarzowych. Ksiegozbior
systematycznie uzupetniany jest zakupami czasopism, ktérych kolekcja uzupelniana jest w
oparciu o listy czasopism punktowanych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Pracownicy i studenci uczestnicza w ksztalttowaniu kolekcji zbioréw bibliotecznych poprzez
formularz Propozycja zakupu.

Biblioteka Gtowna oferuje dostep do zrodet elektronicznych ze wszystkich dziedzin wiedzy
subskrybujac ponad 49 000 tytutow licencjonowanych zbiorow elektronicznych, w tym: 74
bazy danych, 40 456 tytutow e-ksiazek, miedzy innymi wydawnictw: ELSEVIER, Springer,
Wiley, LEX, 6808 tytutdéw czasopism elektronicznych.

W ramach licencji krajowych sfinansowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny korzysta z zagranicznych baz danych
dostepnych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki (EBSCO, Nature, Science, Science Direct,
Wiley-Blackwell, SCOPUS, Springer, Web of Science). Dodatkowo Biblioteka subskrybuje
wielodziedzinowa baz¢ ProQuest Central oraz ProQuest Dissertations & Theses A&l
zawierajacg 23 146 tytutdéw czasopism w 29 bazach, w tym inne zasoby: gazety codzienne,
raporty, rozprawy doktorskie. Ofert¢ zbioréow elektronicznych uzupehniaja: 1047 tytutlow
polskich ksigzek dostgpnych na platformie IBUK LIBRA, Stownik PWN Oxford - dostgp
online, zasoby Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica Biblioteki
Narodowej. Ponadto czytelnicy Biblioteki  korzystaja z:  Multiwyszukiwarki EBSCO
Discovery Service (EDS) — umozliwiajacej jednoczesne przeszukiwanie dostepnych baz
danych, Full Text Finder nowoczesnego narzg¢dzia linkujacego typu lista czasopism A to Z,
ktore umozliwia dostgp do 6682 tytulow czasopism z zakresu pedagogiki, edukacji i nauk
pokrewnych, z czego 4246 recenzowanych naukowo. E-zasoby dostgpne sa W Sieci
uniwersyteckiej oraz z komputerow domowych poprzez OpenVPN,

Biblioteka wspiera procesy dydaktyczne prowadzone w Uniwersytecie organizujac
szkolenia: ,,Przysposobienie biblioteczne online” dla studentow pierwszego roku, ,,E-zrodta” -
szkolenia dla magistrantow, obejmujgce wyszukiwanie informacji w bazach danych,
czasopismach elektronicznych i bibliografiach drukowanych, szkolenia z zakresu analizy
cytowan publikacji, warsztaty z obstugi baz danych, pokazy baz danych. Biblioteka bez barier:
osoby niepelnosprawne maja dostep do wszystkich ustug, w ramach prac na rzecz
Akademickiej Biblioteki Cyfrowej, platformy cyfrowej materiatow dydaktycznych dla
studentdow niepelnosprawnych wzrokowo w roku 2016 na serwerze ABC umieszczono 91
ksigzek, 20 artykutow. W tym celu zeskanowano i sprawdzono 24 154 strony. Uzytkownicy
pobrali 514 publikacji.

W ocenie Zespolu Oceniajacego zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
zastuguja na wyrdznienie.

W Wyadziale Humanistycznym nast¢puje stata modernizacja i doskonalenie infrastruktury. W
roku 2017 zostata przedtuzona licencja na oprogramowanie komputerowe do analizy badan

32



statystycznych w ramach realizacji przedmiotu metodologia badan humanistycznych i
spotecznych z elementami statystyki, realizowanego na kierunku Pedagogika studia II stopnia.
Funkcjonowanie biblioteki (np. ocena pracownikow, zasobow literaturowych) jest oceniane za
posrednictwem ankiet wysylanych do studentéw za pomoca poczty elektronicznej. Poczta
elektroniczng wysytane sg takze informacje studentom np. dotyczace zamdéwionych czasopism.
Pracownicy i studenci nieustannie zglaszaja sugestie dotyczace zakupu ksigzek.

Na rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury, co nalezy podkresli¢, wpltywa skuteczno$¢ staran
Uczelni o dotacje ze $srodkow MNiSW. Dofinansowano w ten sposoéb System upowszechniania
zbiory specjalne Biblioteki Gtéwnej UPH poprzez ich digitalizacje i publikacj¢ internetowa
(2016/2017), repozytorium Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach (2014),
Kompleksowego Systemu Zarzadzania Biblioteka PROLIB Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach (2013).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Z0 PKA nie zauwazyl zadnych stabych stron oceniajac infrastrukture wykorzystywang
w procesie ksztalcenia. Wyposazenie, nowoczesno$¢, innowacyjnos¢ a takze dostepnos¢ do
korzystania z infrastruktury wyréznia jednostke na tle innych jednostek w kraju prowadzacych
kierunek pedagogika. Infrastruktura sposob wzorcowy zapewnienia realizacj¢ efektow
ksztatcenia typowych dla kierunku pedagogika.

Dobre praktyki

Innowacyjne  Pracownie Dydaktyczne umozliwiajagce prowadzenie zaje¢ zwigzanych z
rozwijaniem umiejetnosci i kompetencji wskazanych w efektach ksztalcenia.

Udogodnienia w zakresie infrastruktury 1 wyposazenia dostosowane do potrzeb o0séb
niepelnosprawnych.

Bogate zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne.

Organizowanie w Bibliotece wydarzen kulturalnych wspierajacych proces dydaktyczny.
Ocenianie infrastruktury przez pracownikow i studentow.

Zalecenia - brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiagania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Na spotkaniu z ZO studenci podkreslili duze wsparcie ze strony nauczycieli akademickich,
Z ktérego moga korzysta¢ np. w trakcie dyzuréw, czy za posrednictwem poczty elektronicznej
mailowy. Starostowie grup maja bezposrednie numery telefonéw do nauczycieli akademickich.
Nauczyciele akademiccy motywuja do lepszych wynikéw w nauce, obserwujgc zaangazowanie
studentéw 1 proponujac im dodatkowe praktyki w interesujacych ich instytucjach, poszerzajac
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kompetencje nabyte w trakcie studidéw. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z wolontariatow
ktorych oferty przedstawiaja nauczyciele akademiccy — najlepsi studenci mogg po takim
wolontariacie rozpocza¢ w danej instytucji prace zawodowa. Ponadto dla osob dziatajacych w
kole naukowym zorganizowany zostat bezptatny wyjazd do Brukseli, z ktoérego skorzystali
najlepsi studenci. Do osiggania lepszych wynikow w nauce motywuje takze mozliwo$¢
uzyskania stypendium za wyniki w nauce.

W trakcie spotkania studenci zwrocili uwage ZO na powstajagce w dziekanatach kolejki przy
przyjmowaniu wnioskow o stypendia, ktore najczeSciej wynikaja z faktu przyjmowania
wnioskow o stypendia socjalne i stypendia za najlepsze wyniki w nauce w jednym miejscu.
Podczas dni, w trakcie ktorych mozna bylo sktada¢ dokumenty, zostaty, na prosbe samorzadu
studentéw, wydtuzone godziny dziatania dziekanatu oraz umozliwiono sktadanie dokumentow
w trakcie ,,dni wewnetrznych”. Nalezy wzia¢ pod uwage fakt, ze w tym roku studenci po raz
pierwszy sktadali podania o stypendia za posrednictwem systemu USOS, co mogto tez sprawic,
ze potrzebowali wigkszej pomocy ze strony dziekanatu. Studenci na spotkaniu z ZO zwrdcili
takze uwage na trudno$ci w zatatwieniu réznego rodzaju spraw w dziekanacie w okresie
wakacyjnym. Studenci pozytywnie oceniaja dostepne wsparcie materialne i majg $wiadomos¢,
w jaki sposdb mogg ubiegac si¢ o stypendia i zapomogi.

Studenci moga korzysta¢ z dodatkowych kursow — organizowany jest projekt m. in. dla
studentow pedagogiki, w trakcie ktorego maja zajecia z jezyka migowego, przedsigbiorczosci,
muzyki, savoir-vivre. Dodatkowo uzyskuja certyfikat ,,Biegtosci Jgzyka”, a takze mogg zdoby¢
certyfikat opiekuna wycieczek i kierownika kolonijnego.

Studenci korzystaja z mozliwosci indywidualizacji programu studiow m. in. przez wybor
specjalnosci, zaje¢ ogdlnouczelnianych oraz zaje¢ z jezyka obcego. Studenci maja §wiadomose
mozliwo$ci ubiegania si¢ o Indywidualny Tryb Studidw, z ktérego skorzystata cze$¢ osob
obecnych na spotkaniu z ZO. Zainteresowane ITS osoby powinny wydrukowac liste
nauczycieli akademickich oraz zaje¢, ktora jest podpisywana przez poszczegdlne osoby
prowadzace konkretne zajgcia. Nastgpnie z podaniem udaje si¢ do Pani Dziekan. ITS
upowaznia np. do 50% nieobecnosci.

Nalezy podkresli¢ takze wsparcie dla 0sob z niepetnosprawno$ciami, ktore oferuje uczelnia.
Studenci z niepelnosprawnoscig narzadu stuchu moga korzysta¢ z tlumacza migowego.
Studenci mogg takze korzysta¢ z osoby wspomagajacej, ktora robi notatki, a nauczyciele
akademiccy pozwalaja robi¢ zdjecia slajdom. Zdarzali si¢ takze nauczyciele akademiccy,
ktorzy przygotowywali dla studentdow z niepelnosprawnos$ciami notatki z wykladow.
Dodatkowo Jednostka oferuje studentom mozliwo$¢ skorzystania z oferty bezptatnych zajec
Z logopedii 1 zaje¢ jezykowych. Studenci obecni na spotkaniu z ZO podkreslili, Ze na uczelni
osoby z niepetlnosprawnosciami w zasadzie nie odczuwaja zadnej ro6znicy, poniewaz uczelnia
ma walory instytucji integracyjne;j.

Podczas spotkania z ZO obecni byli przedstawiciele Kota Profilaktyki Spotecznej
I Resocjalizacji, chociaz nalezy podkresli¢, ze w Instytucie dziata 5 réznych kot, do ktorych
moga naleze¢ studenci. Czlonkowie kota m. in. uczestnicza w konferencjach ze swoimi
wystagpieniami oraz pomagajac organizacyjnie np. przy Kongresie Inkluzji Spotecznej oraz
publikuja w ,,Student niepelnosprawny”. Regularnie prowadza spotkania ,,Na Temat”
z gimnazjalistami: pokazywany jest na nich film, ktory stanowi podstawe do dyskusji na temat
konkretnego problemu spotecznego. Studenci samodzielnie realizuja w szkotach zajecia na
podstawie autorskich scenariuszy profilaktycznych, za co mogg uzyska¢ dodatkowe punkty do
stypendium rektora dla najlepszych studentow. Czlonkowie kota naukowego podkreslili, Ze
zawsze moga liczy¢ na wsparcie opiekunéw naukowych, ktérzy pomagajg takze znalez¢ takie
instytucje, ktore za dziatalno$¢ na ich rzecz honorujg studentow dodatkowymi certyfikatami.
Studenci na spotkaniu z ZO zwr6cili uwage na mozliwos¢ praktykowania w rdznych
miejscach: w szkotach, w zaktadach karnych, gdzie zdobywaja realne umiej¢tnosci. Korzystaja
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takze z Osrodka Akademickiego w przypadku Treningu Umiejetnosci Spolecznych Dzieci
Z Zespotem Aspergera.

Studenci mogg wyraza¢ opini¢ na temat nauczycieli akademickich, ktorg zdobywa si¢ przez
prowadzenie ankiet w systemie USOS po kazdej sesji egzaminacyjnej. Termin oraz sposob
realizacji ankiet ma negatywny wpltyw na liczbe odpowiedzi uzyskiwanych od studentow.
Studenci na spotkaniu z ZO wskazali, ze liczba odpowiedzi wzrostaby, gdyby ankiety byly
przeprowadzane papierowo na ostatnich zajeciach. Dodatkowo studenci moga, takze przez
system USOS, wzig¢ udzial w ocenie pracy sekretariatu i dziekanatu. Na spotkaniu z ZO
pojawity si¢ negatywne wypowiedzi dotyczgce oceny pracy dziekanatu. Pytania nie dotycza
pracy kazdej z zatrudnionych w dziekanacie tam osdb, a studentom trudno jest okresli¢ tacznie
ich prace. Co dwa lata przeprowadzana jest ocena sekretariatu Instytutu i studenci majg
mozliwo$¢ udzielenia informacji dot. satysfakcji z dziatalnosci sekretariatu oraz posiadanych
informacji.

Na wizytowanym kierunku dziala samorzad studentéw na poziomie wydzialu — jest to
Wydziatlowa Rada Samorzadu Studentow. W jej kompetencjach lezy m. in. opiniowanie
nowych programéw studidw, ale cztonkowie WRSS obecni na spotkaniu z ZO podkreslili, ze
do tej pory nie mieli uwag do proponowanych programéw, dlatego opiniowali je pozytywnie.
Przedstawiciele samorzadu studentow zwrdcili uwage na regularne spotkania z wladzami
wydzialu oraz uczelni podczas ktorych poruszane sa biezace kwestie zwigzane ze sprawami
studenckimi np. dotyczace wysokosci stypendiow oraz procedury skladania wnioskéw
stypendialnych, czego efektem byto przedtuzenie godzin pracy dziekanatu w trakcie
przyjmowania wnioskow. Cztonkowie WRSS podkreslili problemy z ankietami ewaluacyjnymi
dotyczacymi pracy dziekanatu. Sa one przeprowadzane elektroniczne, ale z przyczyn
technicznych czasami nie funkcjonuja. W zwigzku z tym postulowali wprowadzenie oceny
pracy dziekanatu w formie papierowej, bo spotkato si¢ z aprobatg wiadz. Na spotkaniu z ZO
zostala takze podniesiona kwestia rozwigzywania sytuacji, gdy pojawiaja si¢ skargi na
nauczycieli akademickich, albo na studentow. W pierwszym przypadku, gdy pojawiaja si¢
skargi na nauczycieli akademickich, informacja o tym jest skierowana do pani prodziekan,
ktéra podejmuje interwencj¢. Przedstawiciele samorzadu studentéw opisali sytuacje, gdy
prawie 50% uczestnikow zaje¢ nie moglo podejs¢ do egzaminu, ze wzgledu na forme
zaliczenia, niezgodng ze wskazang w sylabusie. Ostatecznie zweryfikowano liste
1 do egzaminu moglo podejs¢ wiecej osob. W przypadku gdy to nauczyciele akademiccy
zglaszaja zastrzezenia co do studentow np. dotyczace nieodpowiedniego zachowania to
samorzad studentow przeprowadza z takg osobe rozmowg w celu zmiany zachowania. Ponadto
Samorzad Studentdw uczestniczy w dniach otwartych 1 akcjach okoliczno$ciowych np.
zbierania stodyczy na rzecz potrzebujacych czy rejestracji potencjalnych dawcow szpiku.
Studenci mogg korzysta¢ z Biura Karier, ktore dziala na uczelni od 2010 roku 1 funkcjonuje
W rejestrze agencji posrednictwa pracy (ale nie w zakresie zatrudniania osob). Biuro Karier
koordynuje dziatalno$¢ Klubu Absolwenta — dwa razy w roku sg organizowane spotkania
typowo dla absolwentow, ktorzy sa takze zapraszani na spotkania kulturalne oraz
popularnonaukowe. Pracownicy Biura Karier co tydzieh na innym wydziale prowadza tzw.
Mobilne Biuro Karier — tzn. ustawiajg na korytarzu gtéwnym stoisko, gdzie mozna poradzic si¢
w sprawach zawodowych czy zatatwi¢ formalno$ci zwigzane z dostegpem do serwisu
biurkarier.edu.pl badz karte obiegowa. Informacje na temat dziatalnosci Biura Karier sg
roOwniez upowszechniane za posrednictwem profili prowadzonych na r6znego rodzaju portalach
spoteczno$ciowych. Jednostka ta prowadzi swoj serwis biurkarier.edu.pl, ktory zrzesza Biura
Karier z calej Polski i umozliwia dostep do bazy pracy, szkolen i praktyk. Ponadto w tym
serwisie student moze zatozy¢ swoj profil — CV. W roku akademickim 2016/2017
zorganizowano szkolenia m. in. o tematyce rozmowy kwalifikacyjnej, procesie rekrutacji czy
sztuce autoprezentaciji.
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Studenci majg mozliwo$¢ takze uczestniczy¢é w wydarzeniach organizowanych przez Biuro
Karier, takich jak Ogodlnopolski Tydzien Kariery, ktéory umozliwia udzial w rdéznych
szkoleniach np. na temat rozwigzywania konfliktow czy negocjacji, oraz Gietda Pracy, ktora
byta organizowana w 2017 roku po raz 7. Gielda umozliwia studentom zweryfikowanie
swojego doswiadczenia i zaprezentowanie CV w bezposrednim kontakcie z potencjalnymi
pracodawcami. W przypadki kierunku pedagogika jest to np. Zaklad Karny, fundacja
i przedszkole Zotty Latawiec, prywatne szkoly i przedszkola, jednostki socjalne takie jak: Dom
nad Stawami czy dom dziecka, a takze Fundacja SYNAPSIS. Ponadto Biuro Karier organizuje
takze wydarzenia konkursowe — konkurs na najlepsze CV oraz Miedzywydziatlowe Igrzyska
Kariery. W pierwszym przypadku Biuro Karier przygotowuje kilka ofert pracy dopasowanych
do profili ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach uczelni — studenci maja przygotowac
odpowiednie dokumenty aplikacyjne. W komisji oceniajacej prace sa przedstawiciele Urzedu
Pracy i pracodawcow. W ramach gali finatowej studenci przechodza rozmowe kwalifikacyjng
przed komisja. W I edycji II miejsce zajeta studentka pedagogiki. Miedzywydziatowe Igrzyska
Kariery to konkurencja reprezentacji wszystkich wydziatow uczelni, ktorzy dostaja pakiet
informacji np. z zakresu doradztwa zawodowego, przepisow prawa pracy. Po dwoch
miesigcach przygotowan odbywa si¢ wydarzenie na wzor teleturniejow, w ktorym bierze udziat
takze publiczno$¢. W najblizszych latach Biuro Karier bedzie realizowa¢ projekt ,,Zaplanuj
Znami swoja zawodowa przyszto$¢, znajdz prace” na ktéry pozyskano $rodki z funduszy
unijnych. W projekcie tacznie ma wziagé udziat 400 studentow, ktorzy beda mogli skorzystaé
z indywidualnego spotkania z doradcag zawodowym oraz beda mogli uczestniczy¢
w warsztatach prowadzonych przez specjalistoéw np. z powiatowego Urzedu Pracy. Po odbyciu
szkolen studenci beda mieli przygotowac swoje portfolio jako potencjalnego pracownika badz
przygotowac si¢ do zalozenia dziatalnosci gospodarczej jako potencjalny przedsigbiorca.

Biuro Karier odpowiada takze za badania loséw absolwentow.

Studenci majg mozliwo$¢ oceny jakosci kadry dydaktycznej w trakcie realizowanych co
semestr badan ankietowych prowadzonych przez system USOS. Studenci nie majg jednak
swiadomosci co dalej dzieje si¢ z wynikami ankiet 1 wskazuja, ze wprowadzenie ankier w
formie papierowej zdecydowanie poprawitoby odsetek wypetnianych ankiet. Zdaniem ZO jest
to dziatanie, ktore moze zwigkszy¢ frekwencje udzialu studentow w badaniu oraz podniesc
swiadomos$¢ studentow dot. ankiet. Niewatpliwg zaleta obecnego systemu jest mozliwos¢
bezposredniego zglaszani zastrzezen dot. np. pracy sekretariatu, co przynosi Skutki w
dostosowaniu si¢ do oczekiwan studentow. Nalezy to doceni¢, mimo nieuj¢tej] w systemie
zapewniania jakosci ksztalcenia, §ciezki przekazywania prosb 1 wnioskow.

Studenci na spotkaniu z ZO ocenili, Ze majg dostep do wszystkich niezb¢dnych informaciji,
przede wszystkim za posrednictwem osoby zatrudnionej w sekretariacie, ktora informuje ich na
biezagco na zajeciach o najwazniejszych sprawach. Starosci poszczegdlnych grup maja
bezposredni kontakt ze wspomniang wyzej osoba, co rowniez pozytywnie wptywa na sprawny
przeptyw informacji. Ponadto studenci korzystaja z informacji zamieszczanych na stronie
internetowej jednostki oraz na jednym z popularnych portali spoteczno$ciowych. Zdaniem ZO
informacje sg aktualne i kompleksowe.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pozytywnie nalezy oceni¢ system wsparcia oraz motywowania studentdw przez nauczycieli
akademickich, ktorzy zachecaja 1 umozliwiaja korzystanie z dodatkowych form nauki np.
w trakcie wolontariatu w roznych instytucjach. Dodatkowym wsparciem w ksztatceniu jest
mozliwo$¢ uzyskania certyfikatow zewnetrznych 1 korzystania z dodatkowych kursow.
Zgodnie ze swoimi potrzebami studenci moga zindywidualizowaé swoj tok ksztalcenia poprzez
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wybor poszczegdlnych przedmiotow badz ubieganie sie¢ o ITS. Wsparcie jest zapewnione
roéwniez osobom z niepetnosprawnosciami — ktérzy moga np. korzysta¢ z pomocy thumaczy na
zajeciach. Na wizytowanym kierunku preznie dzialta Koto Profilaktyki Spoltecznej
I Resocjalizacji oraz samorzad studentow, ktore mogag liczy¢ na wsparcie nauczycieli
akademickich i wtadz. Na wyroznienie zastuguje dziatalno$¢ Biura Karier, ktore prowadzi
dziatalno$¢ umozliwiajaca studentom bezposredni kontakt z rynkiem pracy.

Podstawa systemu wspierania studentow sg opinie uzyskiwane w ankietach ewaluacyjnych
pracownikow oraz biblioteki, a takze na indywidualnych spotkaniach przedstawicieli
samorzadu studentdw z wladzami uczelni. Za przyktad doskonalenia systemu wsparcia
studentow mozna poda¢ wdrozenie rekomendacji samorzadu dotyczacej wydluzenia godzin
pracy dziekanatu w trakcie przyjmowania stypendiow socjalnych.

System wsparcia studentéw gwarantuje im wptyw na zycie Uczelni oraz realng mozliwos¢
zaspokajania potrzeb zwigzanych ze studiami. Studenci pozytywnie odnosili si¢ do catego
systemu i nie wskazywali obszaréw wymagajacych poprawy.

Dobre praktyki
e Zagwarantowanie studentom =z niepetnosprawnosciami mozliwosci skorzystania
z thumacza migowego, osoby wspomagajacej, ktéra tworzy notatki, a takze z zajeé

z logopedii;
e Zorganizowanie dodatkowych kurséw np. z jezyka migowego dla studentow kierunku;
e Wykorzystywanie przez Biuro Karier nowoczesnych i skutecznych metod

upowszechniania wsrdd studentow informacji o swojej dziatalnos$ci: Mobilne Biuro
Karier, profile w social mediach skierowane do studentow;

7. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny
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Whnioski z raportu ZO PKA z wizytacji w dn. 17-18 grudnia 2010 r.:

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz ocena

Zalecenie ich skutecznosci
Zasady weryfikacji 1 oceny stopnia osiggni¢cia efektow
ksztalcenia z danego przedmiotu okresla jego
koordynator w sylabusie przedmiotowym.
Whprowadzono jasne kryteria oceniania w sylabusach.
) Informacje na ten temat przekazywane sg studentom na
Rozktady ocen niektorych poczatku zaje.
protokotow egzaminacyjnych N ) ]
wskazuja na skrajne zawyzanie W rarpach yvgryﬁkacp efektow ksz‘Faicemg uwzglgdma
ocen. Stwierdzono tez | si¢ mierniki iloSciowe (oceny z zaliczen i egzamindw,
jednostkowe przypadki | oceny z prac kolokwialnych, wspdtczynnik zaliczen

nadmiernych wymagan. Istnieje
potrzeba uzgodnienia kryteriow
oceniania.

poszczego6lnych przedmiotow w pierwszym terminie,
naktad pracy przecigtnego studenta potrzebny do
osiggnigcia zatozonych efektow ksztalcenia, oceny
aktywno$ci studentow na zajgciach) oraz mierniki
jakosciowe (wnioski z hospitacji zaje¢, samoocena
dokonywana przez studentdw, znajomo$¢ przez
studentéw wymogow dotyczacych sposoboéw zaliczania
przedmiotu.

Niejasne sa nazwy niektorych

Zamknieto specjalno$¢ ,,pedagogika z plastykq” na
Kierunku ,,pedagogika”, studia | st. Koncepcja tej
specjalnosci, zgodnie z zaleceniem ZO PKA z wizytacji
przeprowadzonej w dniach 17-18 grudnia 2010r. na WH
UPH w Siedlcach dotyczacej oceny jakosci ksztalcenia
na kierunku ,pedagogika” — cyt. ,,powinna zostaé
przeorientowana na zagadnienia edukacji plastycznej”.
W mysl zalecen zostat utworzony oddzielny kierunek
»edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych”.
W  przypadku oferty studiow Il st. na kierunku

specjalnosci oraz  ich| nLedagogika”, na mocy decyzji Dziekana WH UPH
uprofilowanie w odniesieniu do |\ sjedicach z dnia 25.07.2017r. (DWH.41.429.2017)
kierunku ,,pedagogika”.  Na | yniegiono o nieuruchomienie przyjeé na specjalnoéé
przyktad wprzysposobienie || ,odaoogika z plastykq”. Zgodnie z zaleceniami PKA
obronne i obrona cywilna™ 013z | podieto decyzje o zamknieciu w/w specjalnoéci na
»pedagogika z plastykq”. studiach 1l st., a postawiony przez Instytut Edukacji
wniosek o zniesienie specjalnosci ,,pedagogika
z plastykq” przedlozono na Rad¢ Wydziatu
Humanistycznego. Z dniem podjecia uchwaty Rady
Wydziatu dnia 13 grudnia 2017r. oferta specjalnosci
pedagogika z plastyka zniknie ze strony internetowej
uczelni.
Zamknigto specjalno$¢ ,, przysposobienie  obronne
i obrona cywilna”.
Watpliwosci ~ budzi  przyjete | Rekrutacja na Il st. zostata jasno okreslona w zasadach
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rozwigzanie rekrutacji na II st.
osob, ktore ukonczyty studia
| st. na innych kierunkach oraz
sprawa  tzw.  wyroOwnywania
réznic programowych.

rekrutacji. Zasady kwalifikacji obejmuja ranking ocen
otrzymanych na dyplomie studidw pierwszego stopnia
niezaleznie od ukonczonego kierunku = studidow.
Procedura rekrutacji nie  przewiduje rozmowy
kwalifikacyjnej  obejmujacej treSci  przedmiotow
kierunkowych ze studiow | st. Nie wystepuje zatem
kwestia wyrownywania réznic programowych.

Nalezy dazy¢ do intensyfikacji
pracy Biura Karier.

Znaczaco zintensyfikowano prac¢ Biura Karier, ktore
corocznie organizuje Dni Kariery, Ogo6lnopolski
Tydzien Kariery, monitoruje losy absolwentow,
organizuje szereg szkolen 1 warsztatow, wspotpracuje z
pracodawcami  pozyskujac  oferty  pracy dla
absolwentow.

W ramach dziatalno$ci Biura Karier utworzony zostat
Klub Absolwenta UPH, w ramach ktérego BK zajmuje
si¢:  tworzeniem  sieci wzajemnych  kontaktow
absolwentow; upowszechnianiem oferty edukacyjnej

UPH w zakresie doksztalcania 1 podnoszenia
kwalifikacji zawodowych; utrwalaniem kontaktow
biznesowych; umacnianiem wi¢zi absolwentow z

uczelnig; wspieraniem dziatalno$ci 1 przedsiewzied
absolwentow  UPH; propagowaniem mozliwosci

kontynuacji nauki
i podnoszenia  kompetencji  poprzez  studia
podyplomowe, kursy, szkolenia; organizacja

przedsigwzie¢ spoteczno-kulturalnych i rozrywkowych
skierowanych do absolwentow; prezentacja dorobku
zawodowego absolwentow w serwisach internetowych;
badaniem loséw zawodowych absolwentow.

Procedura monitorowania obejmowani sg absolwenci
studiow | lub Il st. Badania obejmuja trzykrotny pomiar
— po uptywie roku, trzech i pieciu lat od roku
ukonczenia studiow.  Biuro Karier pozyskuje od
absolwentéw zgode na monitorowanie ich losow.

Czg$¢ doktorow realizuje zajecia
0 znacznym  zrdznicowaniu
tresciowym.

Zajecia realizowane przez pracownikéw dydaktyczno-
naukowych nie odbiegaja od ich dorobku naukowego
i kwalifikacji.

Jednostka stoi przed problemem
awansu naukowego zatrudnionych
doktorow.

Jednostka nawigzata wspotprace z Uniwersytetem Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Akademia Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie, w ktorych istnieje mozliwos¢
awansu naukowego.

Instytut Pedagogiki  prowadzi
badania o znacznie zréznicowane;j
tematyce. Znaczna cze$¢ tematow
dotyczy problematyki
bezpieczenstwa oraz obronno$ci

Tematyka badan powigzana jest $cisle z dyscypling
1 modutami ksztatcenia. Tematy badan zatwierdza
Wydzialowa Komisja ds. Nauki weryfikujaca ich
powigzanie z dyscypling pedagogika.
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1 ma  niewielki zwiazek
z pedagogika.

Rozszerzono wspolprace miedzynarodowg
Pozadane byloby rozszerzenie 0 kraje Europy Zachodniej - udzial w konferencjach

wspotpracy miedzynarodowej na
panstwa Europy Zachodnie;.

(Migdzynarodowy Kongres Inkluzji cieszy si¢
popularno$cia w Niemczech, Anglii i we Wloszech-
uczestnicy czynni.) Nawigzano wspoiprace z Wegrami
w ramach sieci CEPUS.

Stopien umigdzynarodowienia
ksztatcenia jest niski ze wzgledu
na niewielka liczb¢ studentow
wyjezdzajacych za granicg oraz

Realizowano  projekty naukowo —  badawcze:
,Zagraniczna ~ mobilno$¢  studentow  pedagogiki
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach” w latach 2013-2014 oraz ,,Akademickie
Centrum Kreatywnos$ci” w latach 2014-2015, w ramach

ktérych studenci wyjezdzali na uczelnie zagraniczne.

Wprowadzono realizacje zaje¢ w jezykach obcych

brak Zajeé prowadzonych | Poprzez zatrudnianie profesorow wizytujacych oraz
w jezykach obcych. WprowaQZenie do p.rogra.rn(')w ksztalcenig na kierunku
Pedagogika przedmiotu jezyk obcy specjalistyczny na
studiach 1l st., wprowadzenie od roku 2017/18 modutu
fakultatywnego w jezyku obcym oraz udziat studentow
niestyszacych w lektoracie z j. angielskiego migowego.
Kota naukowe zmuszone sa3,

w poczatkowym okresie swojej
dziatalnosci, zdobywaé
samodzielnie $rodki finansowe na
swoja dziatalnos¢.

Srodki finansowe w pierwszym roku dziatalnosci kota
naukowe pozyskuja od Dyrektora Instytutu Edukacji
oraz Dziekana WH.

Uzupelnienia wymagaja niektore

Zasoby bazy bibliotecznej uzupetniono
o publikacje najczesciej wykorzystywane na zajgciach.
Proces udoskonalono o mozliwo$¢ zamawiania do
zakupu przez biblioteke potrzebnej pozycji literatury

publika’cje. (podreezniki) | v formie tradycyjnej (ksiazek, czasopism, zbioréw
szczegOlnie CZeSto | specjalnych, broszur informacyjnych) jak
Wylgprzystywane podczas |  elektronicznej (CD-ROM-y, bazy danych).
studiow.
Studenci majg takze zapewniong mozliwos¢ korzystania
z e-ksigzek udostepnionych w serwisie IBUK LIBRA,
takze z dostepem do z komputerow domowych
Sprawdzenia wymagaja

sporadyczne sygnalizowane fakty
prowadzenia zaj¢¢ z zbyt matych
salach, co zmusza  czg$¢
studentow do siedzenia na
podiodze.

Warunki lokalowe ulegly zasadniczej poprawie po
przeniesieniu do nowych obiektow WH, w ktorym
zapewnione sg bardzo dobre warunki dydaktyczne.
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Whioski: Wtadze Uczelni i Wydzialu podjety skuteczne dziatania doskonalgce w obszarach
objetych zaleceniami z poprzedniej oceny PKA, przede wszystkim: poprawity zasady rekrutacji
na II st., weryfikacji efektow ksztalcenia, zlikwidowaty zakwestionowane specjalnosci,
poprawily bazg lokalowa i uzupetnily zasoby biblioteczne, jak réwniez poprawity poziom
umiedzynarodowienia i znajomosci jezykow obceych (dodatkowe przedmioty).
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