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Krétka informacja o wizytacji

Ocena programowa na kierunku ,,inzynieria $Srodowiska” prowadzonym na Wydziale Melioracji i
Inzynierii Srodowiska Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu na poziomie studidw pierwszego i
drugego zostata przeprowadzona =z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja tego
kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi.

Wizytacje czlonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny przekazanym
przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformulowaniem
wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢ z wltadzami Uczelni i
Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowatl dokumenty zgromadzone wcze$niej na
potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni, otrzymal od wladz Uczelni dodatkowo zamowione
dokumenty, przeprowadzil hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujagcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke’.

1) Misja i strategia rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu na lata 2009-2015, przyjeta
uchwala Senatu nr 118/2009 z dnia 23 wrze$nia 2009 roku i znowelizowana uchwata Senatu nr
188/2014 z dnia 25 czerwca 2014 roku skazuje, ze Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu jest
nowoczesng uczelnig akademicka, ukierunkowana w swoich funkcjach badawczych i dydaktycznych
na szeroko rozumiane S$rodowisko przyrodnicze oraz zaspokajanie potrzeb cztowieka. Domenag
Uniwersytetu jest, miedzy innymi, postep naukowo-techniczny w inzynierii, ochronie i ksztaltowaniu
srodowiska, a takze zrownowazony rozwdj obszarow wiejskich, uwzgledniajagcy uwarunkowania
ekonomiczno-spoteczne. Za kluczowe uznaje si¢ te badania i kierunki ksztatcenia, ktore wychodza
naprzeciw wspolczesnym problemom kraju i regionu. Wdrazanie nowoczesnych technologii,
ksztalcenie na wysokim poziomie w uprawianych dziedzinach i dyscyplinach naukowych,
zapewniajace konkurencyjno$¢ na rynku pracy Unii Europejskiej oraz przekazywanie studentom
swiadomosci spotecznej i ekonomicznej o zagrozeniach srodowiska wpisuje si¢ w strategie rozwoju
Uniwersytetu. Misjag Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu jest miedzy innymi sprostanie

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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wyzwaniom wspotczesnej gospodarki w kraju i za granicg. W tym samym dokumencie wskazuje si¢
na priorytetowe obszary i kierunki badawcze ujete w Krajowym Programie Badan Naukowych i Prac
Rozwojowych. Z dziesigciu wymienionych w tym dokumencie strategicznych programoéw, domena
Uniwersytetu sg, migdzy innymi, Konkurencyjnosé i innowacyjnosé polskiej gospodarki w warunkach
zrownowazonego rozwoju 0raz Zaawansowane technologie materiatowe.

Zgodnie z misja Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, Wydzial Melioracji i Inzynierii
Srodowiska realizuje zajecia dydaktyczne przygotowujace specjalistow dla potrzeb spoteczefistwa
oraz szeroko rozumianej przestrzeni przyrodniczej, a takze dla intensywnie rozwijajacych si¢ sektoréw
gospodarki naszego kraju i Europy, zapewniajac postgp naukowo-techniczny uwzgledniajacy
zréwnowazony rozwo6j obszarow wiejskich.

Misja Wydzialu Melioracji i Inzynierii Srodowiska w zakresie ksztalcenia jest przygotowanie
absolwentéw do podejmowania zadan w problematyce inzynierii sSrodowiska rolniczego. Uzyskana w
trakcie studiow wiedza oraz umiejetnosci i kompetencje pozwola na produkcyjne wykorzystanie
srodowiska z rownoczesnym uwzglednieniem zasad jego ochrony przed degradacja, ze szczegdlnym
uwzglednieniem racjonalnego wykorzystywania i ochrony zasobéw wodnych i glebowych. Program
nauczania obejmuje przedmioty przekazujace wiedze¢ i umiejetnosci z planowania, projektowania,
wykonawstwa 1 eksploatacji inwestycji, ktoére sluza racjonalnemu gospodarowaniu woda,
podwyzszaniu 1 utrzymaniu produktywnosci terenéw rolnych, zaopatrzeniu w wode bytowag i
zapewnieniu higienicznych warunkéw zycia w osiedlach wiejskich, a takze ochrong siedlisk
naturalnych, rolniczych i le$Snych przed zagrozeniami naturalnymi (powodzie, posuchy) i zwigzanymi
z gospodarcza dziatalno$cig cztowieka. Ksztalcenie na kierunku ma doprowadzi¢ do zmniejszenia
deficytu specjalistow z zakresu inzynierii Srodowiska, na co wskazuja wyniki analiz prowadzonych
przez Ministerstwo Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego, Wojewddzkie Urzedy Pracy i1 branzowe
organizacje zawodowe. Inzynieria Srodowiska jest jednym z Kierunkow, na ktore MNiSW oglaszato w
poprzednich latach konkursy na ksztatcenie zamawiane.

Koncepcja ksztatcenia wpisuje sie¢ w cele strategiczne Uniwersytetu, takie jak:
- dostosowanie tresci nauczania do standardow europejskich,

- modernizacja bazy dydaktycznej,

- wlgczanie studentéw w badania naukowe,

- odbywanie praktyk w podmiotach gospodarczych o wysokim poziomie technologicznym i dobrej
organizacji pracy, ktore zapewniaja mozliwo$¢ istotnego zwigkszenia umiejetnosci zawodowych
studentow.

Konstruujac realizowane programy ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria $rodowiska” Jednostka w
pierwszej kolejnosci uwzglednita przyjete, uchwata Senatu nr 398/2012 z dnia 29 czerwca 2012 roku,
efekty ksztatcenia dla kierunku ,,inzynieria $rodowiska” o profilu ogodlnoakademickim,
prowadzonego na poziomie studiow pierwszego stopnia na Wydziale Melioracji i Inzynierii
Srodowiska oraz uchwate Senatu nr 399/2012 z dnia 29 czerwca 2012 roku w sprawie okreslenia
efektow ksztatcenia dla kierunku ,,inzynieria $rodowiska” 0 profilu ogdlnoakademickim,
prowadzonego na poziomie studiow drugiego stopnia na Wydziale Melioracji i Inzynierii Srodowiska.

We wniosku o podjecie uchwat Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu w sprawie
okreslenia efektow ksztalcenia na kierunku studidow ,,inzynieria $Srodowiska”, Wydzial wykazat
zwigzek tego kierunku studiéow z misjg Uczelni i jej strategia rozwoju, a w trakcie prac nad
programem studiow uwzglednit cele sformutowane w Strategii rozwoju Wydziatu na lata 2013-2016,
uchwalonej przez Rade Wydzialu Melioracji i Inzynierii Srodowiska w lutym 2013 roku.

Na [ stopniu studiow kierunek realizowany jest w ramach obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych, obejmujac 40% efektow ksztalcenia z tego zakresu i punktow ECTS oraz w
obszarze nauk technicznych — 60% efektow i punktéw ECTS. Natomiast studia II stopnia realizowane



sa w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych i obejmuja 60% efektow ksztatcenia i
punktow ECTS oraz w obszarze nauk technicznych — 40% efektow i punktow ECTS. Efekty
ksztatcenia odnosza si¢ do:

- dziedziny nauk technicznych w dyscyplinach inzynieria srodowiska oraz budownictwo

- dziedziny nauk rolniczych w dyscyplinie ochrona i ksztattowanie srodowiska.

Studia pierwszego stopnia prowadzone w trybie stacjonarnym trwaja 7 semestrow, a w trybie studiow
niestacjonarnych - 8 semestrow.

Studia drugiego stopnia prowadzone w trybie stacjonarnym trwajg 3 semestry, a niestacjonarnym 4
semestry.

Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych maja do wyboru 2 specjalnosci:

- inzynieria wodna i sanitacja wsi,
- inzynieria ksztaltowania i ochrony $rodowiska.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwos¢ wyboru przedmiotéw z bogatej listy przedmiotow do
wyboru. W ramach studiow stacjonarnych studenci maja mozliwos¢ wyboru jednej z czterech
specjalizacji, w ramach proponowanych dwoch specjalnosci. Studenci studiow niestacjonarnych (nie
ma podziatu na specjalno$ci) moga wybrac jedng z czterech proponowanych specjalizacji.

Jednym z elementow innowacyjnosci jest wprowadzenie po raz pierwszy w historii kierunku
»inzynieria $rodowiska” zaj¢¢ prowadzonych w jezyku angielskim: Advances in environmental
engineering i niemieckim: Forschungen im Umweltechnik.

2) Koncepcja ksztalcenia zostala wypracowana w procesie, w ktorym w pierwszym etapie
uczestniczyli czlonkowie zespotu skladajacego si¢ z przedstawicieli katedr tworzacych Wydziat
Melioracji i Inzynierii Srodowiska, przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych Uczelni,
zaangazowanych w prowadzenie kierunku ,,inzynieria $rodowiska” oraz studentéw. Prowadzono
rowniez konsultacje z komisjami opracowujacymi efekty ksztalcenia dla kierunku Inzynieria
Srodowiska na SGGW w Warszawie, Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu i Uniwersytecie
Rolniczym w Krakowie.

Programy ksztalcenia, zaopiniowane przez Wydzialowa Komisje ds. Studidw, zostaly uchwalone
przez Rade Wydziatu Melioracji i Inzynierii Srodowiska (Uchwaly RW nr 11/31/2012 i XX/6/2014),
na podstawie uchwat Senatu okre$lajacych efekty ksztatcenia (Uchwaly Senatu UP nr 398/2012 i
399/2012). Na kazdym etapie tego postgpowania pierwszorzgdnymi kryteriami oceny przedstawianych
propozycji byly zalozenia dotyczace efektow ksztalcenia, wynikajace z Rozporzadzenia Ministra
Szkolnictwa Wyzszego i Nauki w_sprawie Krajowych Ram Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa
Wyzszego z 2 listopada 2011 r.1

W procesie definiowania efektow ksztatcenia i dostosowywania do nich programéw studiéw brali i
nadal biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Studenci i doktoranci sg cztonkami Zespotu
ds. Jakoséci Ksztalcenia, Rady Wydzialu i Senatu UP w Poznaniu - w kazdym z tych organéw majg
prawo do wyrazania swoich opinii. Na podstawie dokumentéow przedstawionych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz spotkania ze studentami zweryfikowano aktywnos$¢ studentow jako wysoka. Studenci
sg objeci badaniami ankietowymi, w ktorych rowniez sa poruszane kwestie koncepcji ksztalcenia, a
ponadto cyklicznie odbywaja si¢ spotkania programowe opiekunow poszczegolnych lat ze starostami
grup studenckich. Podczas spotkania studentow z ZO studenci stwierdzili, ze dostrzegajg efekty
dziatan koncepcyjnych dotyczacych m.in. zwigkszenia godzin praktycznych na poszczegdlnych
przedmiotach.



Uczestnictwo przedstawicieli sektora gospodarczego, gtéwnie pracodawcoéw, w definiowaniu efektow
ksztatcenia i doskonalenie z tego punktu widzenia programow studiow, realizowane jest poprzez ich
dzialania w ramach Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Efekty ksztalcenia zostaly opracowane po
uwzglednieniu wnioskéw 1 opinii przedstawianych przez pracodawcow oraz przez przedstawicieli
samorzadu zawodowego. W szczegdlnosci opinie dotyczace efektow ksztatcenia przedstawili, miedzy
innymi, przedstawiciele Wielkopolskiej Izby Inzynierow Budownictwa, Wielkopolskiego Zarzadu
Melioracji i Urzadzen Wodnych. Podczas definiowania efektow ksztalcenia brano pod uwage raport
Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa, pt. ,,Analiza programow nauczania wyzszych uczelni
ksztatcgcych kadry dla budownictwa”, opracowany przez Krajowa Komisje Kwalifikacyjna PIIB, a
zawierajacy zestawienie postulowanych przez KKK przedmiotéw i godzin zaje¢ dla poszczegodlnych
specjalnosci budowlanych, w tym inzynierii $rodowiska. Propozycje przedstawione w raporcie
wynikaja z wymagan stawianych absolwentom uczelni wyzszych, niezbednych przy ubieganiu si¢ o
Uprawnienia do petnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie. Ksztalcenie
specjalistow z zakresu inzynierii Srodowiska zmniejszy deficyt wykwalifikowanej kadry z zakresu
nauk technicznych.

Na podstawie sugestii interesariuszy zewnegtrznych dokonano zmian w programie ksztatcenia,
dotyczacych:

- zwickszenia liczby godzin przeznaczonych na nauke programu AuytoCad (zmniejszajac liczbe
godzin z programowania i zapisu algorytmow),

- proponowanych tematow prac dyplomowych przez interesariuszy zewnetrznych,
- zwigkszenie, w ramach zaje¢ z GIS, tematyki zwiagzanej z numerycznymi modelami terenu,

- wprowadzenie zaj¢¢ z projektowania nowoczesnych technologii nawodnien i odwodnieni na terenach
zabudowanych,

- wprowadzenie zaje¢ praktycznych z prawa budowlanego i wodnego.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego- w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztalcenia realizowana na ocenianym kierunku nawiazuje do misji Uczelni i
odpowiada celom zawartym w strategii Jednostki. Mozliwo$¢ wyboru specjalizacji stanowi o
roznorodnosci oferty ksztalcenia.

2) W opracowaniu koncepcji ksztalcenia brali udzial interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni.
Pozytywnie nalezy oceni¢ udzial interesariuszy zewnetrznych w zmianach programowych oraz w
innowacyjnosci oferty ksztalcenia.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie.

1) Efekty ksztatcenia dla studiow I stopnia zostaly okreslone Uchwalg nr 398/2012 Senatu UP
W Poznaniu z dnia 29 czerwca 2012 r. w sprawie okreSlenia efektow ksztalcenia dla kierunku
inzynieria srodowiska o profilu ogdlnoakademickim prowadzonego na poziomie studidw pierwszego
stopnia na Wydziale Melioracji i Inzynierii Srodowiska, natomiast dla studiéw II stopnia Uchwatg nr
399/2012 Senatu UP w Poznaniu z dnia 29 czerwca 2012 r. w sprawie okre$lenia efektow ksztatcenia
dla kierunku inzynieria $rodowiska o profilu ogdlnoakademickim prowadzonego na poziomie
drugiego stopnia na Wydziale Melioracji i Inzynierii Srodowiska.

Program ksztalcenia opracowany w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji i obejmuje studia | i Il
stopnia o profilu ogdlnoakademickim, zostal osadzony w dwodch obszarach ksztalcenia: nauk
technicznych, dyscypliny naukowe inzynieria $rodowiska i budownictwo oraz nauk rolniczych,
lesnych i1 weterynaryjnych /dziedzina nauk rolniczych/ dyscyplina naukowa ochrona i ksztattowanie
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srodowiska. Udziat obszaru nauk technicznych na studiach I stopnia wynosi 60%, a nauk rolniczych,
lesnych 1 weterynaryjnych 40%, natomiast na studiach II stopnia udzial nauk technicznych wynosi
40% 1 nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych 60%.

Program ksztalcenia na kierunku ,inzynieria $rodowiska” dla I stopnia obejmuje: 22 efekty
kierunkowe w zakresie wiedzy, 17 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 7 efektow w zakresie
kompetycji spotecznych. Laczna liczba efektow wynosi 46 i jest odpowiednia dla studiéw I stopnia.
Efekty kierunkowe odnoszg si¢ do obu obszaroéw ksztatcenia oraz wszystkich efektow niezbgdnych do
osiggnigcia kompetencji inzynierskich. Analiza pokrycia efektow obszarowych wykazuje, ze efekty
kierunkowe pokrywaja prawie wszystkie efekty obszarowe w obu obszarach. Zaznacza si¢ pewna
przewaga efektow kierunkowych w obszarze nauk technicznych, co potwierdza podany udziat
procentowy efektow odniesionych do obu obszardw.

Program ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria $rodowiska” dla II stopnia obejmuje: 15 efektow w
zakresie wiedzy, 16 efektow w zakresie umiej¢tnosci oraz 4 efekty w zakresie kompetycji
spotecznych. Laczna liczba efektow wynosi 35 i jest odpowiednia dla studiow II stopnia. Drobnym
mankamentem jest brak efektow specjalnosciowych dla poszczegolnych specjalnosci. Efekty
kierunkowe odnosza si¢ do obu obszaréw ksztalcenia. Analiza pokrycia efektéw obszarowych
wykazuje, ze efekty kierunkowe pokrywaja prawie wszystkie efekty obszarowe w obu obszarach.
Zaznacza si¢ pewna przewaga efektow kierunkowych w obszarze nauk rolniczych, co potwierdza
podany udzial procentowy efektow odniesionych do obu obszaréw. Dodatkowo efekty kierunkowe
zostaly odniesione do efektow niezbednych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Efekty kierunkowe sg spdjne i prawidlowo zdefiniowane. Ich poziom szczegdélowosci pozwala na
elastyczne ksztattowanie planu studiow zapewniajacego ich realizacje i jednocze$nie umozliwia
prawidlowe ksztaltowanie sylwetki absolwenta. Matryce efektow ksztalcenia pokrywajg wszystkie
efekty kierunkowe, jest ona rozbudowana, poniewaz kazdy przedmiot jest przypisany do kilku
efektow kierunkowych, a kazdy efekt kierunkowy jest realizowany przez kilka, a nawet kilkanascie
przedmiotow. Jednocze$nie nie wskazano wagi poszczegdlnych przedmiotow w osigganiu
poszczegdlnych efektow ksztalcenia. Matryca dla studiow II stopnia zostata wykonana oddzielnie dla
4 specjalizacji 1 niezaleznie od specjalizacji uzyskiwany jest ten sam zastaw efektow ksztatcenia.
Efekty przedmiotowe w petni pozwalaja na osiagnigcie efektoéw kierunkowych, wykazuja petna
spojnos¢ z efektami uzyskiwanymi w wyniku realizacji poszczegoélnych przedmiotow.

W programie studiow I stopnia jest praktyka zawodowa trwajaca 4 tygodnie. Efekty uzyskiwane
w wyniku praktyk sa prawidtowe, ktada duzy nacisk na praktyczne wykorzystanie posiadanej wiedzy i
wzrost kompetencji spotecznych, szczegdlnie w zakresie pracy w zespole.

Zdaniem Zespolu oceniajacego niektérym przedmiotom przypisano nadmierng liczbe efektow
przedmiotowych i realizowanych efektow kierunkowych, np. na studiach I stopnia przedmiot ochrona
srodowiska: wiedza - 5 efektow, umiejetnosci — 3 efekty, kompetencje spoteczne — 2. Taka
konstrukcja znaczgco utrudnia ocene realizacji efektow kierunkowych. W zwigzku z tym sugeruje
sie, aby w ramach prowadzonej walidacji efektéw dla poszczegdlnych przedmiotow,
zweryfikowaé liczbe efektow dla danego przedmiotu i ograniczy¢ liczbe efektow kierunkowych
osiaganych przez realizacje jednego przedmiotu.

Powiazanie celow i efektow ksztalcenia w formie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, na
poziomie Kierunku i przedmiotow, pozwala na stwierdzenie, ze tworza one spojna koncepcje
ksztatcenia zgodna z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Przyjeta koncepcja ksztatcenia odpowiada
poziomowi prowadzonych studidow i przygotowuje specjalistow dla potrzeb spoteczenstwa.
Powigzania miedzy efektami przedmiotowymi i kierunkowymi (sylabusy i matryca) wskazuja, ze
program zapewnia realizacje efektow przedmiotowych i tym samym kierunkowych. Efekty ksztalcenia
na studiach I stopnia sg spojne z zakladanymi efektami na studiach II stopnia. Podczas definiowania
efektow ksztalcenia uwzglgdniono raport Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa, pt. ,,Analiza
programow nauczania wyzszych uczelni ksztatcqcych kadry dla budownictwa”, opracowany przez
Krajowg Komisje Kwalifikacyjng PIIB, zawierajacy zestawienie postulowanych przez KKK
przedmiotow 1 godzin zaje¢ dla poszczegdlnych specjalno$ci budowlanych, w tym inzynierii
$rodowiska.



Opisy efektow ksztalcenia z uwzglednieniem wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji, a takze
Zarzadzenia Rektora UP w Poznaniu dotyczace procedur oceny programu ksztalcenia i weryfikacji
osiagni¢¢ zakltadanych efektow ksztalcenia sg dostepne publicznie na stronie internetowe;.

2) Efekty ksztalcenia ocenianego kierunku ,,inzynieria §rodowiska” zostaly sformutowane w sposob
zrozumialy i stanowig spojng calo$¢. Efekty zawieraja podstawowe tresci dla tego kierunku,
jednoczesnie nawigzuja do specyfiki Wydziatu i regionu. Sformutowania opisu efektow sg poprawne,
a zatozone efekty ksztatcenia sg weryfikowalne. W programie znaczacy udzial maja tresci dotyczace
melioracji wodnych.

Studenci majg petng $wiadomo$¢ tego, jakie zagadnienia bgdg realizowane w trakcie semestru oraz
jakie umiejetnosci zostang przez nich nabyte. W opinii studentdéw, prezentowanej podczas spotkania z
70, sg one rowniez sprawdzalne.

Opis zatozonych efektow ksztalcenia jest dostgpny poprzez strony poszczegdlnych przedmiotow w
systemie Wirtualnej Uczelni. ROwniez nauczyciele akademiccy na pierwszych zajgciach w semestrze
przedstawiaja studentom sylabusy poszczegélnych przedmiotow. Dostgpno$¢ opisu zatozonych
efektow ksztatcenia nalezy ocenic¢ jako petna.

3) Ogoélne zasady okreslajace metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia sa zawarte
W Regulaminie studiow. Okre$la on w szczegolnosci prawa i obowiagzki studenta zwiazane
z zaliczaniem przedmiotow, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapoéw studiow i catych studiow.
Rozwiazania zawarte w Regulaminie studiow okreslaja ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji
osiggnig¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslaja konsekwencje braku zaliczenia.
Regulamin studiow wprowadza réwniez skalg ocen stosowanych w ramach procesu weryfikacji
osiggnig¢ studenta. Rozwigzania stosowane w tym zakresie sg prawidlowe 1 przejrzyste.

Szczegblowe metody oceny efektow ksztatcenia zostaly okreslone w sylabusach przedmiotow.
Studenci maja zapewniong mozliwo$¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.
Wszystkie przedmioty/moduty koncza si¢ egzaminem lub zaliczeniem. Zakres wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych objetych egzaminem lub zaliczeniem odzwierciedla efekty ksztatcenia
okreslone w sylabusie. Podstawowymi kryteriami weryfikacji efektow ksztalcenia sg egzaminy, prace
kontrolne, kolokwia, projekty, aktywno$¢ na zajeciach, referaty, opracowania okreslonych tematoéw i
ich prezentacje. Egzamin moze by¢ pisemny lub ustny. Zaliczanie praktyk odbywa si¢ na podstawie
dostarczonych dokumentow: dziennika praktyk oraz opinii i oceny praktyki przez opiekuna w miejscu
jej odbywania. Zaliczenia praktyki dokonuje pelnomocnik ds. praktyk. Zatozone efekty ksztalcenia dla
praktyk, w powiazaniu z prawidtowg metodg ich oceny, s3 mozliwe do osiagniecia i zweryfikowania.
Weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje si¢ rowniez poprzez praktyki zawodowe. Zasady
weryfikacji praktyk okreslaja przepisy Regulaminu studidéw, oraz Regulaminy form odbywania i
zaliczania praktyk oraz Zarzadzenie nr 43/2014 Rektora z dnia 7 maja 2014 r. w sprawie
wprowadzenia procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych. Weryfikacji uzyskania na
praktykach zaktadanych efektow ksztatcenia dokonuje opiekun praktyki w miejscu jej odbywania oraz
opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Oceng stopnia osiggnietych efektow ksztalcenia formutuje
opiekun praktyki z ramienia instytucji, w ktorej student odbywa praktyke oraz opiekun praktyk z
ramienia Uczelni. Monitorowanie efektow ksztalcenia praktyk zawodowych jest dokonywane na
podstawie analizy dokumentacji praktyki, tj. Dziennika praktyk oraz zgodnos$ci sprawozdania z
odbytej praktyki z jej programem. Student jest zobowigzany dokumentowa¢ w Dzienniku praktyk
wszystkie wykonywane podczas jej trwania czynno$ci wraz z wnioskami i spostrzezeniami. Zaliczenia
praktyki dokonuje pelnomocnik ds. praktyk.

Kompleksowym sposobem potwierdzania efektow ksztalcenia jest takze proces dyplomowania.
Zasady dyplomowania okresla Regulamin studiow oraz nastepujace akty wewngtrzne: Zarzadzenie
Rektora nr 124/2013 z dnia 23 sierpnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury weryfikacji
oryginalnosci i samodzielnosci przygotowania prac dyplomowych w celu zapobiegania i wykrywania
plagiatow, Zarzadzenie nr 126/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 23
sierpnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury dyplomowania na studiach wyzszych,

Procedury dotyczace procesu dyplomowania okreslaja wymagania stawiane osobom pelnigcym
funkcje opiekuna, sposob zglaszania, zatwierdzania, oglaszania i wyboru tematéw prac dyplomowych,



opracowywanie ich recenzji, organizacj¢ egzaminu dyplomowego. Rozwigzania te zapewniajg w pelni
prawidlowy przebieg procesu dyplomowania.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje opiekun i recenzent. Studia koncza si¢ egzaminem dyplomowym.
Przewodniczacym Komisji jest dziekan lub prodziekan. Egzamin sktada si¢ z czeSci poswigconej
dyskusji nad pracg dyplomowa oraz egzaminu z przedmiotoéw realizowanych w czasie studiow.
Podstawa obliczenia ostatecznego wyniku studiow sa: $rednia arytmetyczna ocen z wszystkich
przedmiotow objetych planem studiow z waga 3/5, Srednia arytmetyczna ocen z pracy dyplomowej z
waga 1/5, $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych w trakcie egzaminu dyplomowego z waga 1/5.
Przedstawione regulacje tworzag prawidtowy system weryfikacji realizacji efektow ksztalcenia w
odniesieniu do procesu dyplomowania.

Od roku akademickiego 2014/2015 wszystkie prace dyplomowe podlegaja weryfikacji oryginalnosci i
samodzielnosci przygotowania. Jezeli oryginalno$¢ pracy dyplomowej zostaje uznana za niebudzaca
watpliwosci, jej autora dopuszcza si¢ do egzaminu dyplomowego, natomiast jezeli praca zostaje
uznana za plagiat, jej autora nie dopuszcza si¢ do egzaminu dyplomowego i wszczyna postgpowanie
dyscyplinarne przewidziane Ustawa.

Opisy efektow ksztalcenia z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji, a takze
Zarzadzenia Rektora UP w Poznaniu dotyczace procedur oceny programu ksztalcenia i weryfikacji
osiggnig¢ zaktadanych efektow ksztatcenia sa dostgpne publicznie na stronie internetowej. Wymagania
egzaminacyjne s3a okreSlone przez nauczycieli akademickich podczas pierwszych zajec
dydaktycznych, a nastepnie konsekwentnie realizowane. Wiedza przekazywana podczas zajg¢ oraz
zdobywane umiegje¢tnosci w petni korespondujg z wymaganiami stawianymi podczas zroznicowanych
form sprawdzania wiedzy studentéw. Formy weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i sa wlasciwie dobrane
i pozwalajg na ich weryfikacj¢ w kazdym z obszarow ksztalcenia.

Zdaniem studentow na Wydziale jest stosowany przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia. Zasady
zaliczen poszczegdlnych przedmiotow sa znane studentom, a ich przejrzysto$¢ i obiektywizm nie
budza zastrzezen. Proces dyplomowania ze wzgledu na duza liczbe pracownikéw naukowych i
niewielka liczbe studentow przebiega bez zaklocen. Wybor tematow prac dyplomowych w znaczacej
czesci jest oparty o indywidualne porozumienia pomigdzy studentami, a opiekunami. Wszystkie
informacje zwigzane z systemem oceniania s3 w petni dostepne poprzez strong¢ www Uczelni.
Materiaty i protokoly zaliczen sg archiwizowane i poddawane kontroli w celu monitorowania
poprawnosci procesu oceniania.

Odsiew na kierunku ,,inZynieria $rodowiska” nastgpuje glownie na pierwszym roku i wynosi okoto
20%. Glownymi przyczynkami skreslen jest niezaliczenie matematyki i fizyki. Na wyzszych latach
studenci praktycznie nie sg skreslani z listy studentow, lecz kierowani na powtarzanie roku. Odsetek
powtarzajacych wynosi od kilku do kilkunastu procent. Na starszych latach studiow stacjonarnych
zmniegjszanie liczby studentéw wynika réwniez z przenoszenia si¢ ich na studia niestacjonarne.

Sposob oceny nie budzi zastrzezen, analiza wybranych protokotéw zaliczeniowych wskazuje na
stosowanie petnej skali ocen.

4) Monitorowanie losow absolwentéw nalezy do kompetencji Zespolu ds. Jakosci Ksztatcenia
dziatajacego przy Wydziale, na ktéorym prowadzony jest oceniany kierunek. Wydziat wprowadzit w
ubiegltym roku akademickim (tzn. 2013/2014) monitoring loséw zawodowych absolwentéw zgodny z
rozporzadzeniami wewnatrzuczelnianymi. Wydziat sporzadzit szczegétowa analize odpowiedzi
absolwentow, jednakze nie stalo si¢ to przedmiotem szczegdtowych badan i analiz. Obecnie nalezy
uzna¢, ze systemowy wpltyw absolwentow na zmiany w programie ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria
srodowiska” jest niewielki. Zdecydowanie wigkszy wplyw na program studiow majg absolwenci
kierunku prowadzacy firmy operujagce w branzy zwigzanej z kierunkiem. Ten wplyw interesariuszy
zewngtrznych nalezy oceni¢ jako znaczacy. Wprawdzie nie istnieje na Wydziale rada interesariuszy
zewngtrznych, jednakze trzech przedstawicieli podmiotow zewnetrznych wchodzi w sktad komisji ds.
jako$ci studiow. W zwigzku z tym ZO rekomenduje powolanie Kkilkunastoosobowej rady
pracodawcéw na stale doradzajacej Wladzom Wydziatu.

Oceniono 15 losowo wybranych prac inzynierskich magisterskich, ocenie poddano réwniez recenzje i
protokoty z egzaminu dyplomowego. Prace inzynierskie sg zgodne z kierunkiem studidéw, zazwyczaj



sa to projekty. Prace magisterskie majg znaczace elementy badawcze i sg zgodne z Kierunkiem
»inzynieria §rodowiska” oraz dotycza specjalnosci na ktérej zostalty wykonane. Poziom ocenianych
prac nalezy uzna¢ jako dobry, ws$réd ocenianych byly roéwniez prace o wysokim poziomie
merytorycznym. Prace dyplomowe sa oceniane przez opiekuna i recenzenta, przedstawione recenzje
majg $cisle merytoryczny charakter, a uzyskane oceny sa adekwatne do warto$ci merytorycznej
ocenianych prac.

Zagadnienia egzaminacyjne, zaroOwno na egzaminie inzynierskim, jak i magisterskim, sg zgodne z
kierunkiem studiow, dotycza tematyki pracy i specjalnosci, jak rowniez caloSci materiatu
realizowanego w ramach przedmiotéw podstawowych i kierunkowych.

Zespot oceniajacy podczas wizytacji zapoznat si¢ z pracami etapowymi — byly to gtownie projekty. Na
podstawie analizy przyktadowych prac mozna stwierdzi¢, ze tematy oraz stopien ich trudnosci w petni
odpowiadaja wymaganiom stawianym studiom wyzszym. W trakcie spotkania studenci zwracali
uwagg, ze sa zobowigzani do wykonania duzej liczby projektow, jednak uwazajg to za prawidtowe dla
kierunku, na ktéorym studiuja.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego — w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Efekty ksztalcenia dla kierunku ,inzynieria Srodowiska” sg spojne ispelniaja wymogi
okreslone w KRK. Opracowana matryca prawidlowo wiaze je z poszczegélnymi przedmiotami
umieszczonymi w planie studiéw. Opis efektow ksztalcenia jest dostepny na stronie internetowej.
2) Efekty ksztalcenia sa opracowane w sposéb jasny i klarowny, sq prawidlowo sformulowane,
co pozwala elastycznie budowaé¢ plan studiéw i precyzyjnie ksztaltowaé sylwete absolwenta.
Studenci rozumiejgq jakie umiejetnoSci i wiedze posiadg po zakonczonym cyklu ksztalcenia,
posiadaja zdalny dostep do sylabusow, a ponadto nauczyciele akademiccy przedstawiajg
sylabusy na pierwszych zajeciach w semestrze. Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku sa
sprawdzalne, potwierdza to réwniez opinia studentéw.

3) Jednostka opracowala system oceny efektow ksztalcenia uzyskiwanych w ramach
poszczegolnych przedmiotéw. Jest on przedstawiony w Regulaminie Studiéow i szczegotowo
stosowany w opisie zawartym w sylabusach, w ktérych zawarto precyzyjne powiazanie efektow
przedmiotowych z metodami oceny i efektami kierunkowymi. Proces weryfikacji odbywa sie w
sposéb staly, w ramach poszczegélnych przedmiotéw. Prace dyplomowe sa na dobrym poziomie
merytorycznym, a egzamin dyplomowy stanowi wazne ogniwo w weryfikacji efektow
ksztalcenia.

4) Organizacja monitorowania Karier absolwentéow jest prowadzona przez Wydzial.
Prowadzony jest monitoring losow zawodowych absolwentow, jednakze brakuje
skuteczniejszego mechanizmu wyciagania wnioskéw z danych wuzyskiwanych dzieki
Mmonitoringowi. Wydzial umiejetnie korzysta z konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi w
celu dokonywania zmian w programach ksztalcenia. W zwiagzku z tym warto rozwazy¢
powolanie kilkunastoosobowej rady pracodawcéw na state doradzajacej Wladzom Wydziatu.

3.Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Studia na kierunku “inzynieria $rodowiska” o profilu akademickim obejmuja: pelny cykl
ksztatcenia na I i II stopniu studidow stacjonarnych, studia niestacjonarne II stopnia i roczniki I-11l
studiow niestacjonarnych pierwszego stopnia. Zmiana programu ksztalcenia, majgca na celu
dostosowanie do wymagan KRK miata charakter korekty i w znacznym stopniu opierata si¢ na
doczasowym programie, zgodnym ze standardami ksztalcenia, obecnie jeszcze realizowanym na 1V
roku studiow niestacjonarnych I stopnia.

Program realizowany na ostatnim roczniku studiéw niestacjonarnych I stopnia obejmuje 8 semestrow,
1 492 godz. (oraz praktyka zawodowa trwajaca 4 tyg. nie wliczona do bilansu godzin i punktow
ECTS) oraz 240 pkt ECTS. Udziat tresci podstawowych i kierunkowych spelnia warunki dotyczace
liczby godzin i punktow ECTS okre$lone w standardach ksztatcenia.



Przyjete programy oparte na KRK sg spdjne w zakresie tresci i form dydaktycznych oraz sekwencji;
ich realizacja zapewnia uzyskanie zatozonych efektow ksztatcenia i wyksztalcenie dobrego specjalisty
z zakresu inzynierii Srodowiska. Obecnie realizowany plan studiow I stopnia zasadniczo nie rézni si¢
od poprzedniego. Pierwszy stopien studidw stacjonarnych trwa 7 semestrow (studia niestacjonarne
trwaja 8 semestrow) i obejmuja 213 punktéw ECTS, w trakcie ktorych realizowanych sa przedmioty
obowigzkowe, w tym praktyka, seminarium dyplomowe oraz przedmioty wybieralne.

Plan studiéw stacjonarnych drugiego stopnia obejmuje 3 semestry i 90 ECTS. Ksztatcenie odbywa sie
na dwdch specjalnosciach, z ktérych kazda jest podzielona na specjalizacje: (inzynieria wodna i
sanitacja wsi ze specjalizacjami: inzynieria wodna oraz sanitacja wsi, inzynieria ksztaltowania i
ochrony $rodowiska ze specjalizacjami: ksztattowanie §rodowiska oraz ochrona zasobow wodnych.
Studia niestacjonarne trwaja 4 semestry (90 ECTS) i nie dokonuje si¢ podziatu specjalnosci na
specjalizacje. Waznym elementem planu studiéw drugiego stopnia jest wprowadzenie obowiazkowego
jednego przedmiotu do wyboru w jezyku obcym: w jezyku angielskim jest to Advances in
environmental engineering, a w j. niemieckim: Forschungen im Umweltechnik.

W opinii studentéw program ksztalcenia zapewnia mozliwo$¢ osiagniecia zaktadanych kwalifikacji
absolwenta. Nalezy jednak podkresli¢, ze z uwagi na brak miarodajnego badania opinii absolwentow
w tym zakresie, Jednostka nie otrzymuje informacji zwrotnej na ten temat od tej grupy interesariuszy
procesu ksztatcenia. Studenci sg bardzo zadowoleni z tresci i metod ksztalcenia. Zwracaja szczegdlng
uwagg na dynamike¢ zmian i dostosowywania metod ksztalcenia do tresci programowych. Wydziat
sprawnie organizuje warsztaty i praktyki terenowe.

System punktow ECTS jest oparty na zasadzie 1 pkt ECTS = 25-30 godz., a liczba godzin pracy
studenta obejmuje udziat w zajeciach zorganizowanych z udzialem nauczycieli akademickich
(godziny kontaktowe) oraz czas po$wiecony na samodzielng prace. Studiom I stopnia przypisano
facznie 213 ECTS, natomiast studiom II stopnia 90 ECTS. Przyjete wartosci sa zgodne z art. 164 a
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012 poz. 572). Laczna liczba punktéw jaka student
uzyskuje za zajecia obieralne (przedmioty do wyboru) wynosi na studiach I stopnia 69 ECTS (32,4%),
a na studiach 11 stopnia 34 ECTS (37,7%), a wiec jest spelniony warunek okreslony w § 4. ust.2.
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. (Dz. U.
2014 poz. 1370). Oba programy ksztalcenia spelniaja rowniez wszystkie warunki okreslone w §
4. ust.1. ww. Rozporzadzenia. Pewnego uporzadkowanie wymaga zapis w dokumentacji programu
wszystkich wymaganych liczb punktow ECTS, o ktorych jest mowa ww. rozporzadzeniu.
Szczegdlowa analiza przepisania punktow ECTS poszczegdlnym przedmiotom, w tym praktyce
zawodowej, wykazuje, ze liczba ECTS przypisana poszczegdlnym przedmiotom jest prawidlowa,
czyli proporcjonalna do tgcznego naktadu pracy studenta. Bilans naktadu pracy w sylabusie jest
dokonany w odniesieniu do godzin, warto bytoby go uzupetnic¢ o bilans punktow ECTS.

Wymiar praktyk wynoszacy 4 tygodnie nalezy uzna¢ za wystarczajacy dla profilu
ogoblnoakademickiego. Praktyki studenckie posiadaja sylabus okreslajacy precyzyjnie efekty
ksztatcenia konieczne do nabycia w trakcie ich trwania. Weryfikacja praktyk odbywa sig¢ na podstawie
sprawozdania z praktyki, przypominajacego formg referat, dziennika praktyk oraz opinii opiekuna w
miejscu jej odbywania. System kontroli poszczegdlnych praktykantow obecnie jest znaczaco
ograniczony i sprowadza si¢ jedynie do telefonicznej weryfikacji. Oceng merytoryczna dziennikow
praktyk oraz sprawozdan przeprowadza wydziatowy koordynator praktyk. Nalezy uznaé, ze praktyki
studenckie w obecnej formie pozwalajg studentom naby¢ wszelkie umiejetnosci praktyczne zatozone
w programie studiow.

Organizacja ksztalcenia jest prawidtowa, w tym liczba godzin na poszczegolnych stopniach, rozktad
tygodniowy zaje¢ oraz organizacja studiow niestacjonarnych. Udzial poszczegdlnych form zajeé, jak
tresci programowe przypisane poszczegdlnym przedmiotom i sekwencje przedmiotow pozwalajg na
uzyskanie efektow ksztatcenia zapisanych w programie ksztatcenia. Proces ksztatcenia oraz dobor
form realizacji zaje¢ studenci w trakcie spotkania z ZO ocenili jako wtasciwe. Ksztalcenie odbywa si¢
tez w terenowych bazach dydaktycznych, dobrze przygotowanych do zadan, w ramach ktorych
studenci odbywaja ¢wiczenia terenowe. Organizacja ksztalcenia w ramach przedmiotow
kierunkowych oraz lektoratow jest zdaniem studentow dobra. Jedynie minimalne limity dotyczace
liczby studentow na zajeciach wyktadowych okreslone przez Uczelni¢, powoduja, ze czegsto studenci
nie maja mozliwo$ci podzielenia si¢ na dwie grupy na rézne przedmioty. Jednakze zdaniem




studentéw nie wplywa to znaczaco na wysoka oceng organizacji procesu ksztatcenia, ktory umozliwia
w ich opinii mozliwo$¢ nabycia wszystkich zalozonych efektow ksztalcenia.

Zaktadane efekty ksztalcenia, realizowane poprzez efekty przedmiotowe znajdujg uzasadnienie w
kierunkowych tresciach programowych. Takze organizacja ksztalcenia istosowane metody
dydaktyczne sa odpowiednie i sprzyjaja realizacji tresci programowych, uwzgledniajacych specyfike
i wieloobszarowy charakter kierunku. Charakter ten w pelni zostal uwzgledniony w opracowanych dla
kierunku efektach ksztatcenia i w efektach przedmiotowych. Realizacja programu gwarantuje réwniez.
osiaggniecie zatozonych kompetencji zawodowych. W ramach metod dydaktycznych szeroko
wprowadzono nowoczesne narzgdzia multimedialne wykorzystywane zaréwno podczas wyktadow, jak
i ¢wiczen. Moduly przedmiotow do wyboru dobrze rozbudowujg problematyke obowigzkowsa i
przyczyniaja si¢ do poszerzania wiedzy zgodnie z indywidualnymi oczekiwaniami studentéw. Proces
ksztatcenia stanowi logiczng strukturg programowsa, wypetniong prawidlowymi sekwencjami
poszczegbdlnych przedmiotow. Zatozone efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne dajg prawidlowy obraz doboru problematyki, tresci, celow i efektow ksztalcenia dla
kierunku ,,inzynieria §rodowiska” na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia. W opinii
studentow sekwencje przedmiotow i modutow przedmiotéw sa prawidtowe. Tresci ksztalcenia sa
uzupelniane przez stosowne zajecia praktyczne, a takze nastepuja cyklicznie po sobie.

Na wniosek studenta (zgodnie z § 12 Regulaminu Studiow UP) przyznawana jest indywidualna
organizacja studiow, np. w przypadku niepetnosprawnosci, studiowania na dwoch kierunkach,
dzialalno$ci sportowej, powtarzania niezaliczonych przedmiotéw z jednoczesnym warunkowym
kontynuowaniem studiow na kolejnym semestrze, w sytuacjach losowych, opieki nad dzieckiem itp.
Indywidualna organizacja studidow umozliwia ustalanie indywidualnych terminéw zaje¢, egzaminow,
zaliczen, praktyk itp. oraz daje mozliwo$¢ wyboru grupy ¢wiczeniowej. Szczegdlnie uzdolnieni
studenci mogg studiowa¢ wedlug indywidualnego planu studiow i programu ksztalcenia.

Procedury indywidualizacji toku studiow sg dla studentéw ogoélnodostepne i zrozumiate. Cze$¢
studentow korzystajaca z tej mozliwosci pozytywnie ja ocenia. Zasady regulaminu precyzyjnie
okreslaja osiagnigcia studenta jakimi musza wykaza¢ si¢ w celu przyznania im IPS (wysoka $rednia
ocen oraz osiagniecia naukowe). Rowniez mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia w zakresie
studentéw niepetnosprawnych sa znaczace.

2) Przedstawione w Raporcie samooceny i zweryfikowane w trakcie wizytacji programy ksztatcenia
pozwalaja stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza
spojng cato$¢. Program ksztatcenia realizuje efekty ksztatcenia z uwzglednieniem specyfiki Wydziatu
i regionu. Realizowany program pozwala na wyksztalcenie absolwenta zgodnie z opisem jego
sylwetki okreslonej w programie ksztalcenia. Proces ksztalcenia stanowi spojna calo$¢ sprzyjajaca
realizacji zatozonych celow.

Program ksztatcenia realizowanych na IV roku studiow niestacjonarnych pierwszego stopnia w pelni
odpowiada_ wymogom okreslonym w standardach ksztatcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego — w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Realizowany program studiéow jest prawidlowo skonstruowany i umozliwia osiagniecie
zalozonych celow ksztalcenia. Sekwencja przedmiotow, dobor metod Kksztalcenia, tresci
ksztalcenia sa prawidlowe. Organizacja procesu ksztalcenia nie budzi zastrzezen. System
przypisania punktéw ECTS poszczegolnym przedmiotom jest prawidlowy. W programach
ksztalcenia jest spelniony warunek minimum 30% punktéw ECTS uzyskiwanych za zajecia
obieralne. Istnieje mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia, poprzez wybor przedmiotow
i tematyki pracy dyplomowej lub ubieganie si¢ o indywidualng organizacje studiéw.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, przypisane im treSci programowe oraz metody i formy
dydaktyczne stanowia spéjng podstawe do osiagniecia zakladanych celéw ksztalcenia. Program
realizowany na IV roku studiéw niestacjonarnych I stopnia odpowiada wymogom okreslonym w
standardach ksztalcenia.
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4. Liczba i jakos$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw.

1. W kadrze dydaktycznej Wydziatu znajduje si¢ 29 samodzielnych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, w tym 10 profesoréow tytularnych, 19 nauczycieli posiadajacych stopien doktora
habilitowanego, 36 nauczycieli ze stopniem doktora oraz 15 pozostatych nauczycieli. Poza kadrg
naukowo-dydaktyczng na Wydziale zatrudnionych jest 27 pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi. Sposrod kadry dydaktycznej wytoniono 16-osobowe minimum kadrowe ocenianego
kierunku. Zajgcia dydaktyczne na kierunku ,,inzynieria srodowiska” prowadza specjali§ci (zatrudnieni
na wydziale i poza wydziatem) reprezentujacy gtéwnie 5 obszaréw nauk: rolniczych, le$nych i
weterynaryjnych; spotecznych; technicznych; przyrodniczych i $cistych. Dodatkowo zatrudnionych
jest po jednym specjaliscie reprezentujagcym nauki medyczne i geograficzne. Zajecia z wychowania
fizycznego 1 jezykdw obcych prowadzone sa przez nauczycieli zatrudnionych w Studium WF i
Studium Jezykéw Obcych UP. Minimum kadrowe ocenianego kierunku stanowi 4 profesoréw
tytularnych, 5 nauczycieli posiadajacych stopien doktora habilitowanego oraz 7 nauczycieli ze
stopniem doktora. Z danych przedstawionych w Raporcie samooceny wynika, ze cala kadra
prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku reprezentuje gtéwnie obszar nauk rolniczych, lesnych 1
weterynaryjnych (dziedzina nauk rolniczych: dyscypliny: ochrona i ksztaltowanie §rodowiska), oraz
obszar nauk technicznych (dziedzina nauk technicznych, dyscypliny: budownictwo i inZzynieria
srodowiska). Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiagnigcie zatozonych efektow ksztatcenia i realizacjg¢ przedstawionego programu.

2) Oceniany kierunek o profilu ogélnoakademickim przyporzadkowano uchwata nr 398/2012 i
399/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego z dnia 29 czerwca 2012 roku do obszaru nauk
technicznych, dziedziny nauk technicznych, dyscypliny inzynieria $Srodowiska, budownictwo oraz do
obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedziny nauki rolnicze, dyscypliny ochrona i
ksztaltowanie srodowiska.

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,inzynieria srodowiska” Uczelnia
zglosita 16 nauczycieli akademickich, w tym 9 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz 7 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit
ocen¢ spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji,
dokumentow przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu.
W ocenie uwzglgdniono w szczegolnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowsg oraz
dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Minimum kadrowe spelnia wymagania okreSlone w § 15 wust. 1 rozporzadzenia z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w_sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym Kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktorym minimum kadrowe dla studiow
drugiego stopnia powinno stanowi¢ co najmniej sze$ciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Spetnione sa
warunki okre$lone w § 8 ust. 1 pkt 2 d ww. rozporzadzenia, tj. do minimum kadrowego dla studiéw
drugiego stopnia zalicza si¢ nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelnia, w sktad ktorej wchodzi
jednostka prowadzacy kierunek studiow, jest podstawowym miejscem pracy. Kopie dyplomow
znajdujace si¢ w teczkach zostaty poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem. We wszystkich teczkach
znajduja sie dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i tytulow naukowych. Akty
mianowania/umowy o pracg zawierajg wymagane prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o _szKkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.). Stwierdzono takze, ze
wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniaja warunki § 13 ust. 1 ww.
rozporzadzenia, zgodnie z ktoérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krocej niz od poczatku semestru studiow. Analiza
obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz
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wszyscy nauczyciele akademiccy spelniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2 powyzszego
rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studidow zajgcia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego
nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zaj¢¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Dorobek naukowy z obszaru nauk technicznych: dziedzina nauki techniczne, dyscypliny: inzynieria
srodowiska, budownictwo oraz obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych: dziedzina nauk
nauki rolnicze, dyscyplina: ochrona i ksztaltowanie $rodowiska wszystkich nauczycieli wykazuje
zbiezno$¢ z zadeklarowanymi efektami ksztatcenia i jest adekwatny do realizowanego programu.
Zajecia sa obsadzone prawidiowo i to zar6wno przez nauczycieli nalezacych do minimum kadrowego
kierunku jak i pozostatych. Minimum kadrowe studiow I stopnia stanowi 9 samodzielnych i 7
niesamodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, podczas gdy minimum kadrowe studiow II
stopnia stanowi 8 samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz 7 nauczycieli ze
stopniem doktora.

Na podstawie analizy aktow mianowania/uméw o prace oraz informacji uzyskanych w czasie
wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe sg zatrudnieni
w Uczelni od kilkunastu/kilkudziesigciu lat. Dla wszystkich nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Z analizy danych dotyczacych sktadu minimum kadrowego na wizytowanym kierunku z okresu
ostatnich 4 lat, wynika, ze minimum kadrowe na przestrzeni lat nie zmienito si¢ (poza przypadkami
losowymi), co oznacza, ze minimum kadrowe jest stabilne.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 2,1 pkt. 4 i 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w_sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) i wynosi 1:34 przy
wazonym obowigzujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 60.

Czlonkowie Zespolu Oceniajacego PKA przeprowadzili hospitacje wybranych z planu zajegé
dydaktycznych. Hospitowane zajecia odbywaty si¢ zgodnie z rozktadem zaj¢é. Poziom merytoryczny
oraz metodyczny wizytowanych zaje¢ nie budzit zastrzezen. Nauczyciele byli bardzo dobrze do nich
przygotowani i prowadzili je w sposob wskazujacy na duze do$wiadczenie. Szczegdlowa ocene
hospitowanych zaje¢ przedstawiono w Zataczniku 6.

3) W latach 2010-2014 2pracownikéw Wydziatu Melioracji i Inzynierii Srodowiska uzyskato tytuty
naukowe profesora, 18 - stopien naukowy doktora habilitowanego i stopien doktora - 9 pracownikéw,
co przedstawiono w tabeli 1. W roku 2015 roku wszczeto kolejne dwa postepowania habilitacyjne
pracownikéw Wydziatu.

Tabela 1. Liczba stopni i tytuléw naukowych uzyskanych przez pracownikow Wydziatu Melioracji i
Inzynierii Srodowiska w latach 2010-2014 (W nawiasach wyodrebniono kadre prowadzaca zajgcia na
kierunku InZynieria Srodowiska).

Wszyscy pracownicy

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuty prof.
2010 2(2) 0 (0) 0(0)

2011 2(2) 2(1) 1(2)

2012 1(2) 6 (6) 1(2)

2013 1(1) 0(0) 0(0)
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2014 3(3) 10 (10) 0(0)
Razem 9(9) 18 (17) 2(2)

Dbatos¢ o rozwoj wiasnej kadry naukowo-dydaktycznej stanowi bardzo wazny element strategii
rozwoju Wydzialu. Stuzg temu prowadzone Studium Doktoranckie oraz zatrudnianie najlepszych jego
absolwentow.

Podstawowym celem polityki kadrowej jednostki jest dazenie do uzyskiwania przez mitodych
nauczycieli akademickich stopni doktora i doktora habilitowanego oraz tytutlu naukowego profesora.
Tym dziataniom przy$wieca che¢ utrzymania na co najmniej dotychczasowym poziomie liczby
samodzielnych nauczycieli akademickich. Cel ten udato si¢ juz zrealizowac, co wykazano w Raporcie
juz wezesnie;j.

W ostatnich latach poczyniono rowniez dziatania majace na celu zwigkszenie pracownikow
samodzielnych i niesamodzielnych z obszaru nauk technicznych. Na tym polu réwniez osiggnigto
postep. Jeden z pracownikoéw uzyskal tytul profesora, dwie osoby uzyskaty stopnie doktora
habilitowanego a trzy osoby otrzymaty stopien doktora w obszarze nauk technicznych. W ostatnim
okresie zatrudniono rowniez nauczycieli majacych kwalifikacje zawodowe do prowadzenia zajeé
dydaktycznych na kierunku studiéw ,,inzynieria srodowiska”.

Nowo przyjmowani pracownicy naukowo-dydaktyczni ze stopniem naukowym doktora zatrudniani sa
na okres jednego roku najczesciej na stanowisku asystenta, a nastgpnie po uzyskaniu pozytywnej oceny
w macierzystej jednostce zatrudniani sg na stanowisko adiunkta na okres 8 lat. Rekrutacja tej kadry
odbywa si¢ na drodze postgpowania konkursowego osoéb z spoza Uczelni, jak rowniez sposrod
najlepszych absolwentow prowadzonego przy Wydziale Studium Doktoranckiego. Podstawa
zatrudnienia jest zapewnienie przez instytut lub katedre dla osoby zatrudnianej liczby godzin
dydaktycznych odpowiadajacej pensum zwickszonego o Y liczby godzin. Mianowanie doktora
habilitowanego na stanowisku profesora nadzwyczajnego nastgpuje na okres pigciu lat.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegajg okresowej ocenie, zgodnie art. 132 ust. 2 Ustawy o
Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 164, poz. 1365 z poz. zm.) nie rzadziej niz raz na dwa lata, a
profesorowie mianowani nie rzadziej, niz raz na cztery lata. Jako$¢ ksztatcenia okreslana jest m.in. na
podstawie hospitacji przeprowadzanych przez kierownikéw katedr oraz oceny dokonywanej przez
studentow za pomocg ankiet (elektronicznie). Wydziat wspiera rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej
poprzez finansowanie udziatu w konferencjach, wydania publikacji lub ksiazek. Wspierani sa takze
mtodzi (do 35 roku zycia) pracownicy poprzez finansowanie ich badan z Funduszu dla Mtodych
Naukowcow.

Szczegolng forma wspierania podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw naukowych jest
popieranie wyjazdow w ramach programu Erasmus lub innych programéw i form wymiany
miedzynarodowej. Pracownicy naukowo-dydaktyczni w zasadzie nie prowadzg zaje¢ dydaktycznych
za granicg (1 osoba w Australii), ale za to Wydziat doktada staran, by sprowadzi¢ do jednostki
nauczycieli z innych krajow (na przestrzeni ostatnich 5 lat po 2 osoby kazdego roku z Wielkiej
Brytanii). Wydziat wspoélpracuje z wieloma instytucjami naukowo-badawczymi, ktorych szczegotowa
lista zostata podana w Raporcie Samooceny na str. 65.

Na uwage zastuguja tu: NIVA Oslo, Norwegia (12 0oséb, w tym 3 studentéw), Environment Agency,
Warrington, Wielka Brytania (12 osob w tym 3 studentow), Norwegian Geotechnical Institute,
Norwegia (4 osoby, w tym 1 doktorant, wspolpraca prowadzona jest od 1985 roku), Brandenburski
Uniwersytet Techniczny w Cottbus (2 osoby), Deutsches Biomasseforschungszentrum gemeinniitzige
GmbH, Lipsk oraz Bildungs- und Demonstrationszentrum fiir dezentrale Abwasserbehandlung, Lipsk
(2 osoby), Key Laboratory of Clean Utilization Technology for Renewable Energy, Agricultural
University, Beijing, Chiny. W ramach wspoétpracy z Environment Agency z Warrington (Wielka
Brytania), organizowane sg szkolenia i warsztaty ze specjalistami angielskimi na Uniwersytecie
Przyrodniczym w Poznaniu, w ktorych licznie uczestniczag nie tylko pracownicy, ale réwniez
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studenci. Wydziat bierze udziat takze w kilku grantach z programéw UE. Nie ma watpliwosci, ze
wyniki tak bogatej miedzynarodowe] wspdtpracy naukowej sa wykorzystywane w dydaktyce
prowadzonej w jednostce.

Opinie prezentowane przez pracownikow (36 osob) podczas spotkania ( 21 maja 2015 r.) z Zespotem
oceniajgcym:

- podkreslenie unikatowosci kierunku:

a) pojawienie si¢ stowa ,,melioracja” w nazwie Wydziatu (jest to wazne z punktu widzenia potrzeb
Wielkopolski)

b) sanitacja wsi (inzynieria sanitarna dla potrzeb wsi),
- zadowolenie z powodu dobrego odbioru kwalifikacji absolwentéw kierunku przez pracodawcow,

- Wykonywanie badan na rzecz regionu (stanowiska badawcze w instytucjach zewnetrznych, w
ktérych realizowane sa prace magisterskie i doktorskie) oraz wspotpraca z Instytutem Maszyn
Rolniczych (wdrozenie),

- szkolenie z zakresu KRK,
- dobra wspoélpraca i zrozumienie pracownikow z Wtadzami dziekanskimi.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego - w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwia
osiagniecie zalozonych efektow na studiach I i Il stopnia.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry nalezacej do minimum i tej spoza niego
s3 adekwatne do realizowanego programu ksztalcenia i zapewniaja osiagniecie zalozonych
efektéow ksztalcenia. Proporcja liczby studentéw przypadajacych na jednego nauczyciela
akademickiego zaliczonego do minimum kadrowego jest zachowana. Minimum kadrowe jest
stabilne.

3) Jednostka prowadzi skuteczna polityke kadrowa.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwosé
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Do dyspozycji studentéw ocenianego kierunku przeznaczone sa sale wyktadowe, ¢wiczeniowe,
seminaryjne oraz laboratoria.

W budynku Wydziatu Melioracji i Inzynierii Srodowiska znajduja sic 4 sale wyktadowe, wérod
ktorych 2 sale klimatyzowane i wyposazone w system audiowizualny przeznaczone sg dla 110 i 70
stuchaczy i 2 kolejne przeznaczone dla 36-50 0s6b wyposazone w projektory multimedialne(w tym 1
sala jest klimatyzowana). W budynku Wydziatu znajduje si¢ ponadto 5 sal ¢wiczeniowych i 7 sal
seminaryjnych. Sale ¢wiczeniowe przeznaczone sg dla 10-40 oséb i wyposazone sg tradycyjnie w
tablice i urzadzenia audiowizualne. Sale seminaryjne, wyposazone podobnie, przeznaczone sg dla 14-
29 osob. Ponadto studenci ocenianego kierunku korzystaja z infrastruktury w kompleksie Collegium
Maximum, BioCentrum oraz infrastruktury przy Katedrze Chemii. Znajduje si¢ tam 5
klimatyzowanych sal wyktadowych wyposazonych w wysokiej klasy urzadzenia audiowizualne. Sale
te przeznaczone sg dla 100-400 stuchaczy i wszystkie maja uktad kinowy.

Wisréd laboratoriow wymieni¢ nalezy:

Pracowania meteorologii - wyposazona w sprzet do pomiaréw meteorologicznych: anemometr,
czujnik temperatury i wilgotnosci wzglednej powietrza, deszczomierz, barometr, barograf oraz
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urzadzenia rejestrujace oraz przetwarzajagce uzyskane dane pomiarowe. Tu réwniez znajduje sig¢
jedyny w Polsce przeno$ny analizator izotopu wegla *C.

Laboratorium wodne - wyposazone w stanowiska do badan: podstawowych wielko$ci i parametrow
hydraulicznych (ci$nienia, lepkosci ptyndw, predkosci, natgzenia przeptywu), pomp i dmuchaw oraz
do testowania przyrzadéw pomiarowych (wodomierze, cieptomierze). Znajduje si¢ tu nastepujacy
sprzet: przeptywomierze elektromagnetyczne, mikromanometry kompensacyjne, mikromanometry z
pochyla rurka, pompy 7,5 kW i 15 kW o regulowanym wydatku, max. 120 I/s. Laboratorium
przeznaczone jest m. in. do wykonywania prac inzynierskich i magisterskich.

Laboratorium Analityczne Wody, Sciekow i Osadoéw - znajduje sie tu aparatura i sprzet laboratoryjny
do analiz fizykochemicznych wody, $ciekow 1 osadow Sciekowych. Gléowne urzadzenia na
wyposazeniu to: spektrofotometry, mineralizatory, destylatory, suszarki, wagi, mieszadta, mierniki
wieloparametrowe, pH-metry, konduktometry, tlenomierze, taZznie wodne i olejowe, wytrzasarki,
chtodziarki, piec muflowy, m¢tnosciomierz.

Pracownia ekologii i ochrony $rodowiska - znajduja si¢ tu, m. in. pH-metry, konduktometry,
tlenomierze, jonometry, wagi laboratoryjne, chtodziarki i cieplarki oraz spektrofotometry, miernik
aktywnosci fotosyntetycznej i wymiany gazowej.

Laboratorium badan wytrzymatosciowych - do zaj¢¢ laboratoryjnych, ktorych celem jest oznaczenie
parametréw  geotechnicznych  gruntow.  Badania  obejmuja  oznaczenia  wskaznika
wodoprzepuszczalnosci w aparacie ITBZW-K3, wilgotnos$ci optymalnej i maksymalnej gestosci
objetosciowej szkieletu gruntowego w aparacie Proctora.

Pracownia cech fizycznych gruntéw - wyposazona w aparatur¢ do okreslania cech fizycznych
gruntow (sktad granulometryczny i stan gruntu). Poza zajeciami programowymi realizowane sa
réwniez prace dyplomowe.

Pracownia mechaniki gruntow - aparatura do oznaczenia parametrow geotechnicznych gruntu. Poza
zajeciami programowymi realizowane sg rowniez prace dyplomowe.

Laboratorium chemii gleb i wod - laboratorium wyposazone jest w typowy sprzet laboratoryjny
(wagi, pH-metry, konduktometry, mieszadta, ptyty grzewcze ) oraz w:

- analizator muli N.C 3100 Analyticlena,

- spektrofotometr absorpcji atomowej — Varian Spectraa 10,

- spektrofotometr absorpcji atomowej 240 FS AA, Agilent Technology,
- spectrofotometr UV-VIS — Pharmacja Biotech Navaspec I,

- spectrometr UV-VIS — Specord 50+ AnalyticJena,

- titratir pH — Burete 24,

-wiréwki laboratoryjne (Eppendorf Centrifuge 5804 oraz MPW 351e),
- termostat biologiczny, suszarka laboratoryjna,

- system oczyszczania wody Hydrolab Polska.

W pracowni prowadzone sg prace badawcze i realizowane sg prace dyplomowe.

Pracownia fotointerpretacji i kartografii gleb - wyposazona w urzadzenia do obrobki zdjeé lotniczych,
komputery i ploter, przeznaczona do wykonywania prac dyplomowych.

Pracownia mechaniki budowli i budownictwa rolniczego - wyposazona w prasy hydrauliczne
mieszarke laboratoryjng, mieszadto do zapraw normowych, zestaw sit normowych z wytrzgsaczem,
komore klimatyczna, suszarke, miotek Schmitta, zestaw czujnikow elektronicznych do pomiaru
odksztatcen, urzadzenie do badania sity odrywania ,,Pull-off’, urzadzenie do badania zawartosci
powietrza w mieszance betonowej, wagi elektroniczne.

Ponadto Wydziat jest w posiadaniu 3 pracowni terenowych w Rzecinie i Tucznie (2).

Wydzial posiada 3 sale komputerowe (1A, 1B, 103). Wszystkie komputery podtaczone sa do lokalnej
sieci komputerowej 1 posiadajg dostep do Internetu. Studenci mogg korzysta¢ z bezprzewodowego
dostepu do internetu w budynku Wydzialu, a takze z trzech ogdlnodostgpnych terminali. Studenci
Wydziatu uczestniczacy w zajeciach poza budynkiem Wydziatu moga korzysta¢ z Internetu poprzez
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sie¢c  Wi-Fi, obejmujaca swoim zasiegiem prawie wszystkie obiekty Uczelni.Dostgpne
oprogramowanie to: Adobe Reader, ESET NOD32Anywirus, CD BurnedXP, Mozilla Firefox, PDF
Creator, Libre Office (103), MS Office 2007 (103-NTT, Tracer, 1A-Fujitsu), MS Office 2010 (103,
1A), MS Office 2013 (1B), AutoCAD 2011 (103), AutoCAD Architecture 2011 (103), AutoCAD
2015 (1A, 1B), AutoCAD Architecture 2015 (1A, 1B), C-GEO, C-Raster, CHEAQS Pro, EPANET,
GEOXA Viewer, HEC-RAS, HEC-HMS, Norma Pro, Map Info, Planista Plus, RETC, SCILAB,
QGIS, Qmaxp, Visual Minteq, Volvo View Express, Wavin — Dobér rurociggow.

Przy wszystkich budynkach, z ktérych korzystaja studenci wizytowanego kierunku znajduja sie
miejsca parkingowe przeznaczone dla osdb niepelnosprawnych. Poza tym kazdy z budynkow
wyposazony jest w podjazdy, dzwigi wewnetrzne oraz sanitariaty przystosowane dla osob
niepelnosprawnych. W budynku Wydziatu funkcjonuje dodatkowo jeden dzwig zewnetrzny
niepetnosprawnych.

Studenci kierunku ,,inzynieria §rodowiska” korzystajg ze zbioréw Biblioteki Gléwnej UP w Poznaniu.
Dysponuje ona zmodernizowang sieciag komputerowa umozliwiajaca obsluge w zakresie katalogow,
udostgpniania zbiorow oraz informacji naukowej. Zbiory Biblioteki Gtownej UP w Poznaniu (wg
stanu na koniec 2014 r.) obejmuja 741 871 woluminow ksiazek i czasopism w tym 31 437 jednostek
zbioréw specjalnych. Liczba tytutow czasopism biezacych krajowych wynosi 494, a zagranicznych
95. Czytelnie Biblioteki posiadaja 120 miejsc. W Czytelniach i Wypozyczalni, oprocz tradycyjnych
katalogéw kartkowych, do dyspozycji uzytkownikéw znajduje si¢ 15 komputerow z dostepem do
katalogéw online oraz petnotekstowych i bibliograficznych baz danych. Dostgpne komputery
wykorzystywane sg rowniez do przeszukiwania katalogéw innych bibliotek polskich i zagranicznych.
Oprocz tego w Czytelni Biblioteki Glownej dziala sie¢ Wi-Fi. Na miejscu mozna korzystaé z 2
samoobstlugowych kserografow i skanera. Sie¢ komputerowa Uczelni umozliwia dostep, miedzy
innymi, do nastgpujacych baz danych: Academic Search Complete, Business Source Complete,
Emerging Markets Information 47 Service (dawn. ISI Emerging Markets), Web of Science, Elsevier,
Scopus, Springer, Wiley, AGRICOLA, Social Sciences Citation Index, Science Citation Index
Expanded. Od wrze$nia 2012 roku mozna rowniez korzystaé z zasobow ksigzek polskich znajdujacych
si¢ w czytelni ibuk.pl.

Studenci i pracownicy mogg korzysta¢ z zasoboéw Wirtualnej Biblioteki Nauki, m.in. z zasobow
licencyjnych dla instytucji akademickich: Elsevier, Springer, Wiley, EBSCO, Nature, Science, Web of
Knowledge, Scopus, z zasobdéw licencyjnych dla konsorcjow np. ACS, AIP/APS z polskich zasobow
wydawniczych i bibliograficznych — AGRO, BazEkon, BazHum, BazTech, CEJSH, DML-PL,
Biblioteka Wirtualna Nauk Przyrodniczych, PSJC i in.

Studenci i pracownicy moga rowniez korzysta¢ z zasobow innych poznanskich bibliotek wchodzacych
w sklad Poznanskiej Fundacji Bibliotek Naukowych. Warunkiem korzystania jest posiadanie waznej
karty bibliotecznej lub legitymacji studenckiej aktywowanej jako karta biblioteczna i dokonanie optaty
aktywacyjnej w bibliotece zarejestrowanej w PFBN. Wykaz bibliotek nalezacych do PFBN znajduje
sie na stronie: http://www.pfsl.poznan.pl/biblioteki-poznanskie.

Studenci i pracownicy moga tez korzysta¢ z licencjonowanych baz danych i zakupionych baz EMIS,
FSTA, CAB Abstracts dostgpnych w ramach:

-ogodlnopolskiej licencji akademickiej (EBSCO, Elsevier, Nature, Science, Scopus, Springer, Web of
Science, Wiley),

-kupionych przez Biblioteke (CAB Abstracts, Food Science and Technology Abstracts, EMIS, ibuk),
-ogolnie dostepnych w Internecie (np. AGRO, BazEkon, BazHum i innych).

Studenci wizytowanego kierunku odbywaja 165-godzinne praktyki zawodowe. Odbywaja si¢ one w
zakladach pracy o zrdznicowanej wielkoSci i profilu dziatalnosci. Odbycie praktyki ma na celu
poznanie specyfiki pracy na roznych stanowiskach, w branzach merytorycznie zwigzanych z
kierunkiem studiow, integracj¢ wiedzy teoretycznej z praktyka oraz poznanie wlasnych mozliwosci na
rynku pracy i nawigzanie kontaktow zawodowych. Studenci Wydzialu odbywaja praktyke zawodowa
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m. in. w: ,,AQUABUD” s.c. Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowe w Pleszewie, ,,BIOKONSULT”
sp. z 0.0. Przedsicbiorstwo Wielobranzowe w Poznaniu, ,,BIOWOGAZ” sp. z o.0. Os$rodek
Badawczo-Rozwojowy Aparatury i Urzadzen Komunalnych w Poznaniu, ,,BUD-EKO” S.A ,
Przedsi¢biorstwo Budownictwa Ekologicznego w Wolsztynie, ,,BUD-REM” s. ¢. w Jarocinie, BUD-
POL” s.c. Przedsigbiorstwo Budowlano Montazowe w Miedzyrzeczu.

W ocenie Zespotu Oceniajacego dobor instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki jest adekwatny do
celow ksztatcenia i zatozonych efektow ksztatcenia.

W opinii zardbwno pracownikow Wydzialu jak i Zespotu Oceniajacego (ktory w trakcie wizytacji
obejrzal laboratoria i ich wyposazenie), w obecnej chwili potrzeby w zakresie infrastruktury
dydaktycznej jednostki sa w petni zaspokojone.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegétowego

Baza materialna ocenianego kierunku w pelni umozliwia osiagniecie zakladanych celow i
efektow ksztalcenia oraz realizacje programu ksztalcenia. Infrastruktura jednostki uwzglednia
potrzeby osob niepelnosprawnych.

Dostep do nowoczesnych systemow komunikacji i informacji oraz gromadzenia wiedzy na
Wydziale i w zakresie ocenianego kierunku w pelni odpowiada wymogom. Dobér instytucji i
formuly praktyk nalezy uzna¢ za w pekni wlasciwy.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Wydziat Melioracji i Inzynierii Srodowiska Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu w ramach
oceny parametrycznej jednostek naukowych zakwalifikowano do grupy B.

Szczegbtowy opis badan naukowych przedstawiony zostat w Raporcie samooceny. Ich tematyka jest
$cisle zwigzana z profilem katedry, w ktorych sg one prowadzone.

Badania naukowe na Wydziale Melioracji i Inzynierii Srodowiska realizowane sg zaréwno ze srodkow
budzetowych jak i pozabudzetowych, a takze z funduszy UE. Naktady finansowe przeznaczone na
badania Wydziatu przedstawiono w tabeli 2.

Wydzial wykazuje duza aktywnos$¢ w pozyskiwaniu $rodkow w ramach grantow NCN. Oprocz
projektéw krajowych realizowane sa projekty miedzynarodowe: projekty w ramach 7PR InGOS i
CLIMPEAT oraz COST (2) w Katedrze Meteorologii oraz 2 granty finansowany w ramach Polsko—
Norweskiego Funduszu Badan Naukowych w Katedrze. Ekologii i Ochrony Srodowiska i w Katedrze.
Meteorologii. W jednostce realizowane sa rowniez badania w ramach badan zleconych.

Tabela 2. Naktady na badania naukowe Wydzialu Melioracji i Inzynierii Srodowiska w latach 2012-
2014

, . Lata
Zrodta finansowania
2012 2013 2014

Naktady na badania statutowe 0 tys. zt 450 tys. zt 432 tys. zt
Naktady na badania wlasne 46 tys. zt 39 tys. zt 49 tys. 7t
Granty NCN — ilos¢ i uzyskane 21 (824 tys. 15 (598 tys.
dofinansowanie 7)) 2)) 9 (474 tys. D)
Programy miedzynarodowe — 5 (1.542 tys. 6 (1.611 tys.
Ilo$¢ i uzyskane finansowanie zh) zh) 3 (1.216 tys. zh)
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Badania zlecone — ilo¢ i uzyskane
dofinansowanie

17 (1484 tys. 10 (1.233 tys.

(1.066 tys. z}) s )

Wptyw prowadzonych w jednostce badan na proces dydaktyczny oraz indywidualizacje nauczania
jest widoczny. Programy nauczania sa na biezaco aktualizowane o wiedz¢ zdobyta podczas badan
naukowych prowadzonych w jednostce i w innych os$rodkach naukowych. Wyniki tych badan
stanowig wazne uzupelnienie treSci przedmiotéw. Zestawienie publikacji naukowych pracownikow
wskazuje na silny zwigzek badan z treSciami nauczania. Studenci kierunku dziataja w Kole
Naukowym Inzynierii Srodowiska, a efektem ich dziatalnoici sa publikacje okazane Zespotowi
oceniajacymi podczas wizytacji (15 sztuk). Jak juz wspomniano wczesniej aparatura badawcza jest
nowoczesna oraz dostosowana do potrzeb dydaktycznych i badawczych Wydzialu. Poprzez
wspotprace z innymi osrodkami naukowymi, w tym zagranicznymi zaréwno pracownicy jak i studenci
maja zapewniony dostep do nowoczesnych technologii.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Jednostka aktywnie wspolpracuje z oSrodkami zagranicznymi prowadzac z nimi wspodlne
badania naukowe. Wydzial stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych
oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady przyje¢ na kierunek studiéw ,,inzynieria srodowiska ” regulowane sa uchwatami Senatu UP
w Poznaniu. Zgodnie z Uchwatg nr 69/2013 Senatu UP w Poznaniu z dnia 22 maja 2013 w sprawie
warunkow przyjec 1 trybu rekrutacji na stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego stopnia na rok
akademicki 2014/2015, podstawa postepowania kwalifikacyjnego jest punktacja wynikajaca z
podsumowania wyniku egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzalosci (stara matura) z wybranego
przedmiotu Kierunkowego — stanowigca 80% punktow oraz z jezyka polskiego i jezyka obcego
nowozytnego — 20% punktow. Kandydaci na kierunek ,,inzynieria srodowiska” majg do wyboru
nastgpujace przedmioty kierunkowe: chemia albo fizyka z astronomia, albo informatyka, albo
matematyka. Rejestracja kandydatow odbywa si¢ drogg elektroniczng. Na podstawie postgpowania
rekrutacyjnego tworzona jest lista rankingowa. Kandydaci kwalifikowani sa na podstawie pozycji
rankingowej w ramach limitu miejsc dla kierunku ,,inzynieria srodowiska " etapowo, az do
wyczerpania limitu.

Zgodnie z Uchwala nr 70/2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 22 maja 2013
w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na stacjonarne i niestacjonarne studia drugiego stopnia, na rok
akademicki 2014/2015, postgpowanie kwalifikacyjne na studia drugiego stopnia odbywa si¢ na
podstawie rankingu wynikajacego z podsumowania $redniej z ocen konczacych przedmioty studiow
pierwszego stopnia oraz wyniku ukonczenia tych studiow (ocena na dyplomie). Postepowanie to ma
charakter regulowanego konkursu. Podstawa rekrutacji jest srednia ze studiow I stopnia, 75% miejsc
wypehiaja kandydaci kierunku zgodnego (tego samego) z kierunkiem studidéw II stopnia, natomiast
pozostata cze$¢ limitu wypetnia si¢ na podstawie wynikow testu, do ktérego moga przystapic¢
absolwenci kierunku zgodnego lub innego. System jest skomplikowany i budzi watpliwosci, czy w
wyniku postgpowania rekrutacyjnego przyjeci sa najlepsi kandydaci, ktorzy opanowali efekty
ksztalcenia niezbedne do studiowania na studiach II stopnia.

W przypadku wizytowanego kierunku to rozwigzanie nie jest stosowane, poniewaz o przyjgcie na
studia II stopnia ubiega¢ si¢ moga jedynie absolwenci kierunkow ,,inzynieria $rodowiska” oraz
,budownictwo”, a zapis ustawy pozwala Dziekanowi na odstgpienie od przeprowadzania testu.
Wydziat wprowadzit limity miejsc na studiach I 1 II stopnia, ktore jednakze w ostatnich latach nie byly
wypehiane.

Zasady rekrutacji na I i II stopien studidow nie dyskryminuja zadnej grupy kandydatow, a zarazem
pozwalaja na dobdr kandydatéw posiadajacych stosowng wiedze i umiejetnosci do uzyskania w
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procesie ksztalcenia wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia. Wydziat wprowadzit limity miejsc
na studiach I i II stopnia, ktore jednakze w ostatnich latach nie byty wypekiane.

Studenci kierunku inzynieria $rodowiska podczas spotkania z ZO ocenili swdj $redni naktad czasu
pracy w tygodniu na okoto 50h, co jest zblizone do standardowej wyceny ECTS. W opinii studentow
naktad pracy i czasu w rozbiciu na poszczegolne przedmioty oraz moduly jest okre§lony prawidtowo.

2) System oceny osiagni¢¢ studenta jest zorientowany na proces uczenia si¢. Kierunek ,,inzynieria
srodowiska” posiada przejrzy$cie utozong $ciezke ksztalcenia uzalezniong od osiggania etapowo
umiejetnosci i wiedzy. W opinii studentow oceny sg formulowane obiektywnie, a sam proces ich
formutowania jest dla nich przejrzysty. Studenci ponadto maja dostep do swoich prac etapowych i
egzaminacyjnych w trakcie konsultacji, kiedy to nastepuje proces ewaluacji. Procedury ubiegania si¢ o
egzamin komisyjny sg znane studentom.

3) Wydziat zapewnia studentom bardzo duze mozliwo$ci wyjazdow studyjnych oraz konferencyjnych.
Procedury wyjazdow w ramach programéw ERASMUS, czy tez MOST sa ogdlnodostepne i
przejrzyste. Procedury uznawalnosci przedmiotow oraz skierowania na wyjazdy nie budza zadnych
zastrzezen. Uczelnia wykazuje si¢ znaczaca aktywnoscia w promowaniu wyjazdow studyjnych.
Studenci podczas spotkania z ZO wykazali si¢ rowniez duza wiedza na temat systemu ECTS oraz
mozliwosci jakie stwarza.

Wptyw wspotpracy miedzynarodowej w perspektywie studenckiej jest niewielki. Bardzo mata grupa
studentow wyjezdza w ramach programow wymiany (2-3 studentdw rocznie), rowniez mato
studentow przyjezdza (5-6 studentow rocznie).

4) System opieki naukowej oraz dydaktycznej zdaniem studentow ocenianego kierunku, a takze
zgodnie z dokumentacjg przedstawiong w trakcie wizytacji dziata prawidlowo. Nauczyciele
akademiccy zapoznaja studentow z tresciami sylabusow, sa dla nich dostgpni w trakcie konsultacji, a
takze zdalnie poza zajeciami. Proces dyplomowania przebiega bez zaktocen pomimo braku
sformalizowania wyboru promotorow, studenci sg zadowoleni z mnogosci mozliwosci wyboru
promotora oraz tematyki pracy jakie daje im Wydziat. Kota naukowe sg wspierane merytorycznie i
organizacyjnie w ramach istniejacych procedur na Uczelni.

Studenci wysoko oceniajg jakos¢ obstugi administracyjnej. Poprzez system Wirtualnej Uczelni oraz
strong www Wydzialu studenci posiadajg pelny dostgp do informacji na temat procesu ksztalcenia.
Wydzial nie korzysta z systemow ksztalcenia na odleglo$é, studenci stacjonarni réwniez nie
odczuwaja obecnie potrzeby wprowadzenia takich metod.

Sylabusy sg kompletne, zawierajg informacje o zaplanowanych efektach ksztalcenia, systemie oceny i
walidacji oraz informacje o materiatach przydatnych w procesie ksztalcenia. Studenci incydentalnie
czytaja sylabusy, dlatego nie sposdb odnies¢ si¢ do ich przydatnosci w procesie ksztatcenia. Jednakze
informacje o programie danego przedmiotu docierajg do studentow za posrednictwem nauczycieli
akademickich, ktérzy na pierwszych zajeciach w semestrze przyblizaja im zalozenia programu.
Zalecone wowczas materialty dydaktyczne zdaniem studentdéw w zupelno$ci pozwalaja osiagnaé
wszystkie zatozone efekty ksztatcenia dla danego przedmiotu.

Gléwnymi mechanizmami motywujacymi studentow do osiggania lepszych efektow ksztatcenia jest
mozliwo$¢ otrzymania stypendium Rektora dla najlepszych studentéw oraz pasja do przedmiotu
studiow. Skuteczno$¢ mechanizmow jest do§¢ dobra, bowiem wigkszo$¢ studentow motywuje sie
automotywuje si¢ do osiggania lepszych efektow ksztalcenia, ze wzgledu na osobista pasje do
specjalizacji. Regulamin stypendium Rektora dla najlepszych studentdéw z precyzyjnym opisem
kryteriow jest ogdlnodostepny dla studentéw poprzez strong www Uczelni.

Podzial funduszy pomocy materialnej nie budzi zastrzezen. Uczestnictwo przedstawicieli studentow,
transparentne zasady oraz przejrzysty i precyzyjny regulamin budzg zaufanie ws$rdd studentow.
Uczelnia zapewnia takze znaczace wsparcie organizacjom studenckim (Kota Naukowe, Samorzad,
Chor, AZS itd.), ktére poprzez swoje dziatania wspieraja rozwdj zawodowy, kulturowy i spoteczny
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studentéw. Dzialania Uczelni oraz Wydziatu w zakresie integracji spoteczno-kulturalnej studentow
nalezy uzna¢ za bardzo dobre.

Studenci ocenianego kierunku inzynieria srodowiska sa bardzo zadowoleni z warunkow studiowania.
Stypendia s3a rozdzielane transparentnie, terminy dotrzymywane, a osoby zajmujace si¢
przyjmowaniem wnioskow przyjazne i czesto cierpliwe w tlumaczeniu zasad obowigzujacych w
regulaminach pomocy materialnej. System rozstrzygania skarg i wnioskow zglaszanych przez
studentow w obrebie Wydzialu posiada formalng struktur¢ dzialania, ktéra zaklada ewaluacje,
podjecie dzialan naprawczych oraz polityke informacyjna. Studenci otrzymuja zwrotng informacje¢ na
temat probleméw przez nich zglaszanych. Opieka dydaktyczna zdaniem studentéw jest na bardzo
wysokim poziomie. Podczas spotkania z ZO stwierdzili oni, ze majg kontakt z nauczycielami
akademickimi o bardzo wysokim poziomie merytorycznym.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego - w pelni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacyjne sa przejrzyste i podawane do ogélnej wiadomosci ze stosownym
wyprzedzeniem. Nie dyskryminuja one réwniez zadnej grupy kandydatow.

2) System oceniania studentow oraz ewaluacja procesu oceniana sa obiektywne i nie budza
zastrzezen. Nakierowanie na proces uczenia si¢ oraz dobre dopasowanie sekwencji moduléw
ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie.

3) Uczelnia umozliwia studentom wyjazdy krajowe i zagraniczne. Zasady regulujace mobilnosé
studencka sa przejrzyste, a informacje sq dobrze rozpromowane wsrdéd studentéw.

4) System opieki dydaktycznej nad studentami kierunku inzynieria S$rodowiska” jest
kompletny, obejmuje wszystkie aspekty opieki dydaktycznej i naukowej, a takze umozliwia
kazdemu studentowi osiagniecie wszystkich efektow ksztalcenia przewidzianych w programie.
Liczne konsultacje i mozliwo$¢ komunikacji zdalnej sprawiaja, ze pomiedzy studentami, a
nauczycielami akademickimi wywiazuje si¢ nieformalna wiez, ktora zwi¢ksza efektywnos¢
podejmowanych dzialan. Wydzial sprawnie realizuje proces ksztalcenia takze od strony
organizacyjnej, w tym tez od strony wsparcia materialnego studentéw. Zastrzezenia budza
jednakze kwestia regulowana na poziomie Uczelni, czyli konieczno$¢ uiszczenia corocznej oplaty
bibliotecznej.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria srodowiska” przedstawiono Zespotowi
Oceniajagcemu stosowane dokumenty zwigzane z zapewnieniem wysokiej jakosci ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow. Pierwsze dzialania w Uczelni zostaly podjete w Uchwale Senatu Nr
194/02 Senatu z dnia 26 czerwca 2002 r. w sprawie wprowadzenia systemu wewnetrznej oceny o
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia. Aktualnie obowigzujacym dokumentem dotyczacym zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest Uchwata Nr 21/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia
21 listopada 2012 r. w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia,
zgodnie z ktora ,,Funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia winno przyczynié¢ sie do utrwalania
poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ ksztatcenia i poziom zaje¢ dydaktycznych oraz do wspodipracy
kadry akademickiej, doktorantow i studentow” (§ 1 ust. 3). System jakosci ksztalcenia obejmuje w
szczegoblnosci:

- weryfikowanie efektow ksztalcenia na poszczeg6lnych kierunkach studiow,

- oceng zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez studentow,

- wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentow,

- wnioski z badania oczekiwan pracodawcoéw i zgodnosci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku

pracy,
- dziatania w zakresie zapobiegania i wykrywania plagiatow.

Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem systemu zgodnie z § 60 ust. 1 Statutu sprawuje Rektor. Na
poziomie Uczelni funkcjonuje Uczelniana Komisja ds. jakosci ksztalcenia oraz na poziomie Wydziatu:
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kierunkowe zespoly ds. jakoSci ksztalcenia 1 zespoly ds. oceny studidéw doktoranckich,
podyplomowych i kurséw doksztalcajacych. Ponadto w strukturze WSZJK funkcjonuja organy
Uczelni: (Rektor, Senat, Dziekani), badz komorki organizacyjne lub ciata (np. wydzialowe komisje
oceniajace).

Zarzadzeniem nr 10/2012 z dnia 12 grudnia 2012 r. Dziekan powotal na ocenianym Wydziale Zespo6t
ds. Jakosci Ksztatcenia dla kierunku ,,inzynieria §rodowiska”. Zadania Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
obejmuja: oceng i weryfikacje programéw studiow i efektow ksztatcenia; ocene procesu ksztatcenia i
jego organizacji, w tym warunki prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych; ocene jakosci obshlugi
administracyjnej studentéw i doktorantow; informacje na temat ksztalcenia 1 uzyskiwanych
kwalifikacji; badanie kariery zawodowej absolwentow. Wydziatlowy Zespot ds. Oceny JakoSci
Ksztalcenia przygotowuje i przeprowadza badania ankietowe, opracowuje i analizuje ich wyniki oraz
sporzadza raporty z tych badan przekazywane Dziekanowi oraz Prorektorowi ds. Studiow; jest
odpowiedzialny za akcj¢ informacyjng o potrzebach i zadaniach badan jakosci ksztatcenia.

Kolejnym sposobem zmierzenia i oceny efektow ksztalcenia jest procedura badan ankietowych
wprowadzona Zarzadzeniem Rektora Nr 94/2013 z dnia 20 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia
procedury oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow ankietyzacji procesu dydaktycznego. Ankiety
sa przeprowadzane systematycznie i stanowig zrodto cennych informacji. Zostata okreslona procedura
przeprowadzenia badan ankietowych wsrdd studentéw oraz wzor ankiety dotyczacej poziomu
ksztatcenia. Ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy Uczelni. Ankieta jest anonimowa oraz
poufna. System ankietyzacji przeprowadzany raz w semestrze jest elementem mobilizujacym
pracownikow do poprawy jakosci ksztalcenia. Opracowane wyniki ankietyzacji wraz z
rekomendacjami oraz zaleceniami sg przedstawiane Dziekanowi. Wnioski wynikajace z oceny pracy
nauczyciela majg wplyw na: ksztaltowanie wysokosci wynagrodzenia, awanse i wyrdznienia,
powierzanie stanowisk kierowniczych. Wydziat publikuje na swojej stronie internetowej wyniki badan
ankietowych.

Hospitacje zajec sa przeprowadzane i dokumentowane zgodnie z jednolitym dla catej Uczelni wzorem
protokotu z hospitacji zajec¢ (zatgcznik do Zarzadzenia nr 93/2013 z dnia 20 czerwca 2013 r. w sprawie
wprowadzenia procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych.). Kazdy nauczyciel akademicki podlega co
najmniej jednej hospitacji w okresie dwoch lat. Gdy ocena jest negatywa lub opinia wyrazona w
ankietach wskazuje na nieprawidtowosci w realizacji zaje¢ dydaktycznych, kolejng hospitacje
przeprowadza si¢ po roku. Zajecia sg hospitowane przez samodzielnych pracownikow naukowych lub
zespOl powotany przez Dziekana. Hospitacje maja na celu, m.in. wsparcie prowadzacych zajecia
dydaktyczne oraz ocen¢ nauczyciela poprzez, m.in. przekazanie sugestii na temat sposobu
prowadzenia zaj¢¢ metod aktywizacji studentow, poprawno$ci materiatdéw dydaktycznych. Statym
elementem kazdej hospitacji jest rozmowa pohospitacyjna z osobg hospitowang, majaca na celu
podjecie dalszych mozliwych dziatan stuzacych doskonaleniu jakosci procesu dydaktycznego. Wyniki
hospitacji i ankiet s3 omawiane indywidualnie z pracownikami oraz calo$ciowe przedstawiane na
zebraniach jednostek organizacyjnych Wydziatu. Skutkuje to podejmowaniem dziatan w zakresie
modyfikacji form i kryteriow oceniania studentow. Na biezaco prowadzone sg kontrole zgodnos$ci
realizacji zaje¢ dydaktycznych z planem studiow.

Praca zespolu ds. JakoSci Ksztalcenia na kierunku inzynieria $rodowiska jest prawidtowo
dokumentowana. W roku akademickim 2013/14 odbyto si¢ 5 protokotowanych spotykan, na ktoérych
poruszano nastepujace kwestie:

- zapoznanie si¢ z nowymi zasadami prowadzenie oceny jakoS$ci ksztatcenia,

- aktualny stan wprowadzania poszczegolnych procedur systemu zapewnienia i doskonalenia jako$ci
ksztaltowania,

- opracowanie planu hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

- zaopiniowania terminarza dyplomowania,

- zmiany w planie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia kierunku ,,inZynieria
srodowiska” polegajagce m.in. na wprowadzeniu nowego przedmiotu w jezyku angielskim lub
niemieckim,

- ocena wynikow badan ankietowych absolwentow,

- zebranie materiatoéw niezb¢dnych do przygotowania sprawozdania rocznego,
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- dyskusja nad ostateczna trescia raportu rocznego.
Kompleksowe podsumowanie pracy Zespotu stanowi raport roczny 2013/2014, w ktéorym dokonano:

- oceny 25 wskazanych sylabusow, stwierdzono wiele réznorodnych bledow oraz uchybien: w
niektorych przedmiotach przepisano jako efekty przedmiotowe efekty kierunkowe, brak zwiazku celu
i zakresu przedmiotu ze wskazanymi efektami przedmiotowymi, niektore efekty przedmiotowe
nawigzuja do zbyt wielu efektow kierunkowych, obszarowych i inzynierskich; literatura wymieniona
w sylabusie jest czesto zbyt obszerna, nie do opanowania przez studenta w trakcie realizacji
przedmiotu opisanego w sylabusie; wielu przypadkach nie podano sposobu weryfikacji zakladanych
efektow; brak w sylabusie informacji o osobach prowadzacych ¢wiczenia nie pozwala w pelni ocenic¢
obsady kadrowej.
Rekomendacja Zespotu:
Nalezy przeprowadzi¢ szkolenia w jednostkach lub na Wydziale dotyczace budowy
sylabusow. Potrzebne sg takze spotkania z autorami poszczeg6lnych sylabusdw.
- oceny procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych obejmujacych z 27 protokotéow hospitacji zajec
zrealizowanych w semestrze letnim roku akademickiego 2013/2014.
Rekomendacja Zespotu:
W zwiazku z tym, ze stwierdzono uchybienia w protokotach: brak pisemnego uzasadnienia
ocen, brak daty przeprowadzenia hospitacji, rekomenduje szczegétowe zapoznanie
hospitujacych z regulaminem hospitacji.
- oceny ankiet studenckich i procedury dyplomowania.
Rekomendacja Zespotu:
W zwiagzku z nie spelnieniem wymogu oceny antyplagiatowej co najmniej 10% prac
dyplomowych wskazuje to na konieczno$¢ opracowania procedury, ktora zapobiegnie tak
niskiemu udziatowi ocenianych prac, jednym z wymogoéw jest konieczno$¢ oddawania prac do
dziekanatu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem w stosunku do planowanego terminu
obrony.
- ocena wynikéw ankiety bezposrednio po zakonczeniu studidow wykazala, ze program studiow
oceniany jest generalnie pozytywnie, nadal krytycznie oceniana jest praca Dziekanatu np. sprawy
zwigzane z procedurg dyplomowania, najstabiej oceniany jest uczelniany system pomocy w wejsciu na
rynek pracy i planowaniu kariery.
Rekomendacja Zespotu:
Uwazne opracowanie wszystkich sylabusow i po dokonaniu przegladu sylabuséw przez
Zespot uzgodnienie koniecznych zmian z kierownikami przedmiotow, Scisle powinny by¢
przestrzegane procedury dyplomowania (wydawanie tematow i kart pracy dyplomowych oraz
oglaszanie terminow egzaminéw dyplomowych).
Powyzsze przyktady jednoznacznie wskazuja na prawidtowe podejscie do zapewniania najwyzszej
jakosci ksztatcenia na ocenianym Wydziale. Wykazane braki i niedociagnigcia sa typowe 1 moga by¢
bardzo szybko wyeliminowane poprzez realizacje rekomendacji wskazanych w cytowanym Raporcie.
Zalecone dzitania sg sukcesywnie relizowane w roku akdemickim 2014/2015, a pelna ocena ich
skutecznosci bedzie mozliwa po zakonczeniu roku akademickiego i przenalizowaniu uzyskanych
wynikéw. Przeprowadzone rozmowy i analiza czastkowych sprawozdan pozwla na pozytwna oceng
realizowanych dziatan wynikajacych z oceny poprzedniego roku akademickiego.
Upowszechnianie informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jako$ci procesu ksztalcenia i
uzyskiwanych efektow ksztalcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest wielotorowo.
Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych Zrédlach, co pozwala na pozytywna
oceng jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach internetowych, z
ktorymi aktywnie i systematycznie wspotpracuje. Informacje o efektach ksztatcenia, planach zajec,
terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni
studenci mogg uzyskac¢ w Internecie, na stronie gtownej uczelni.

2) W procesie zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria $rodowiska”
uczestniczg zaro6wno interesariusze wewnetrzni: studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku,
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organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni, Zespdt ds. JakoSci Ksztalcenia, jak i interesariusze
zewnetrzni. Wydziat utrzymuje bardzo szerokie kontakty z interesariuszami zewngtrznymi w celu
wspoOlpracy w zakresie badan naukowych, projektow dyplomowych i1 prac magisterskich
organizowania stazy i praktyk studenckich. Koniecznos¢ ciggltego dostosowywania si¢ do zmiennych
warunkow otoczenia i podejmowania nowych wyzwan sklonita do statej wspotpracy przedstawicieli
srodowisk nauki i praktyki oraz samorzadu zawodowego - PIIB. W ramach tej wspotpracy okreslono
szeroki zakres dziatan dotyczacy ksztalcenia specjalistow uzyskujacych uprawnienia do pelnienia
samodzielnych funkcji w budownictwie .

Studenci uczestnicza w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia poprzez udziat swoich
przedstawicieli w komisjach ds. jakosci ksztalcenia, ankietyzacje oraz otwarte spotkania z opiekunami
roku, podczas ktérych prowadzone sg rozmowy ewaluacyjne odnoszace si¢ do programu studidow.
Studenci kierunku inzynieria $rodowiska sa w wysokim stopniu zainteresowani procesami jakos$ci
ksztatcenia, co przejawia si¢ w ich duzej aktywnos$ci na tym polu.

System ankietyzacji jest elementem mobilizujacym pracownikéow do poprawy jakosci ksztatcenia.
Ankiety sa przeprowadzane anonimowo oraz sg poufne.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$é¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mi¢dzynarodowa | ksztatcenia

ksztatcenia | studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoleczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia
-- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolneg — w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Melioracji i
Inzynierii Srodowiska jest prawidlowo zdefiniowana. Procedury oraz narzedzia shuiace
budowaniu wysokiej jako$ci ksztalcenia daja gwarancje jego skuteczno$ci. System ten jest
spéjny i ma charakter kompleksowy. Proces ksztalcenia jest nieustannie monitorowany i
poddawany okresowej ocenie, a wyniki tej oceny stanowig podstawe jego doskonalenia.
Funkcjonowanie systemu jest dokumentowane i przekazywane Wladzom Wydzialu, a nastepnie
Uczelni.

2) W procesie budowania kultury jakosci i zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia udzial
biora przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy. Wklad pracownikéow Wydzialu w
budowanie i realizacje Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest bardzo
znaczacy. Na pozytywna ocen¢ zasluguje rowniez aktywny udzial studentéw oraz
przedstawicieli pracodawcow w procesie ksztaltowania koncepcji ksztalcenia i formulowania
efektow ksztalcenia.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

+

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych?

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakoSci

Oceniany kierunek o profilu ogoélnoakademickim przyporzadkowano do obszaru nauk technicznych,
dziedziny nauk technicznych, dyscypliny inzynieria srodowiska, budownictwo oraz do obszaru nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedziny nauki rolnicze, dyscypliny ochrona i ksztaltowanie
srodowiska. Wydzial ma opracowang koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku, ktora wpisuje sig
w misj¢ 1 strategi¢ rozwoju Uczelni. W opracowaaniuu koncepcji ksztalcenia brali udziat
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwia osiagnigcie
zatozonych efektow ksztatcenia.
Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry naukowo-dydaktycznej sa adekwatne do
realizowanego programu ksztalcenia i zapewniajg osiagnigcie zalozonych efektow ksztalcenia.

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Baza materialna ocenianego kierunku w pelni umozliwia osiagnigcie zakladanych celow i efektow
ksztatcenia oraz realizacj¢ programu ksztalcenia. Infrastruktura jednostki uwzglednia potrzeby osob
niepetnosprawnych.

Jednostka aktywnie wspotpracuje z osrodkami zagranicznymi prowadzac z nimi wspolne badania
naukowe. Wydziat stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia
wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej

System opieki dydaktycznej nad studentami kierunku ,,inzynieria Srodowiska” jest kompletny,
obejmuje wszystkie aspekty opieki dydaktycznej i naukowe;j, a takze umozliwia kazdemu studentowi
osiagnigcie wszystkich efektow ksztalcenia przewidzianych w programie. Wydziat sprawnie realizuje
proces ksztatcenia takze od strony organizacyjnej, w tym tez od strony wsparcia materialnego
studentow. Zastrzezenia budza jednakze kwestia regulowana na poziomie Uczelni, czyli
konieczno$¢ uiszczenia corocznej oplaty bibliotecznej.

Struktura Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale Melioracji i
Inzynierii Srodowiska jest prawidlowa. System jest spojny i ma charakter kompleksowy. Proces
ksztatcenia jest monitorowany i poddawany okresowej ocenie, a wyniki tej oceny stanowig podstawe
jego doskonalenia.

W procesie budowania kultury jako$ci i zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia udziat biora
przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy.

Zdaniem Zespotu oceniajagcego niektorym przedmiotom przypisano nadmierng liczbg efektow
przedmiotowych i realizowanych efektow kierunkowych.

W opinii Zespotu Oceniajacego mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia i rozwoj
ocenianego kierunku w wizytowanej jednostce nalezy ocenbi¢ pozytywnie. Wizytowana jednostka
zapewnia warunki wysokiej jakosci ksztatcenia.

Zespol Oceniajacy zaleca:
- przeanalizowanie konieczno$ci uiszczania corocznej oplaty bibliotecznej,

- aby w ramach prowadzonej walidacji efektow dla poszczegdlnych przedmiotow, zweryfikowaé
liczbe efektow dla danego przedmiotu i ograniczy¢ liczbg efektow kierunkowych osigganych przez
realizacje jednego przedmiotu.

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski
Przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego

W odpowiedzi na Raport Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu w pismie z dnia 24
sierpnia 2015 roku ztozyl wyjasnienia i przedstawil dziatania naprawcze dotyczace uwag zawartych w
Raporcie.

Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia prowadzi obecnie weryfikacje sylabuséw wszystkich
przedmiotow prowadzonych na kierunku ,,inzynieria srodowiska”. Pozwoli to na ograniczenie, i w
konsekwencji urealnienie, liczby efektow ksztatcenia deklarowanych w ramach jednego przedmiotu.
Zostanie rozszerzona analiza loséw zawodowych absolwentow.
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Uczelnia prowadzi konsultacje z pracodawcami majace na celu powotanie Rady Programowej dla

kierunku ,,inzynieria srodowiska”.

Uczelni wyjasnia, ze opata za biblioteke zostala wprowadzona zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr
138/2013, w zwiazku z przystapieniem Biblioteki UP w Poznaniu do Fundacji Bibliotek Naukowych

Miasta Poznania.

Wptyw wprowadzonych zmian na proces ksztalcenia bedzie mozna oceni¢ w czasie kolejnej wizytacji

programowej.

Tabelanr 3

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

Wyroézniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko
te kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastgpita
zmiana oceny

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski

Przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego
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