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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgaca: dr hab. Anna Bakiewicz, czlonek PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. Dorota Bobrecka-Jamro - czlonek PKA

2. prof. dr hab. Franciszek Rudnicki - ekspert PKA
3. mgr Agnieszka Socha-Wozniak - ekspert ds. postepowania oceniajacego
4. Katarzyna Pigtkowska - ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,rolnictwo” prowadzonym na Wydziale
Agrobioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie przeprowadzona zostata
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna po raz czwarty oceniata
jako$¢ ksztalcenia na powyzszym kierunku studiow. Poprzednia wizytacja na kierunku
»rolnictwo” przeprowadzona byla w roku akademickim 2010/2011 — kierunek ten otrzymat
wowczas ocene pozytywng wyrazong Uchwatlg Prezydium PKA z dnia 29 wrzesnia 2011 r. W
powyzszej Uchwale Prezydium Komisji sformutowato zalecenie dotyczace koniecznosSci
pelnego dostosowania tematyki prac dyplomowych do ocenianego kierunku studiow. Wydziat
podjat dziatania naprawcze w tym zakresie. ZO PKA stwierdzil wyrazng poprawg w tym
zakresie, jednakze proces naprawy nie moze by¢ uznany za zakonczony (s.14, 20, 38). Nadal
cze$¢ prac dyplomowych jest realizowana poza obszarem wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia, do ktorego zostat przypisany wizytowany kierunek studiow.

Wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan
1 rozméw z Wiladzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami 1 studentami ocenianego kierunku,
hospitacji zaj¢¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac
etapowych 1 dyplomowych. Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyly dobre warunki do pracy
Zespohu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostata okre$lona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa Kierunku studiow ,,rolnictwo”
Poziom ksztalcenia I'i Il stopnia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/ niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk rolniczych, lesnych
I weterynaryjnych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktéorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk rolniczych, dyscyplina
naukowa agronomia

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia I stopnia - 7 sem. stacjonarne/
8 sem, niestacjonarne, 210 ECST

studia Il stopnia — 3 sem. stacjonarne/
4 sem. niestacjonarne 90 ECST

Specjalnosci realizowane w ramach Kkierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

inzynier/ magister inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

| stopnia — 18,
Il stopnia 12

Liczba studentéw Kierunku

| stopnia — 107 stacjonarne /
102 niestacjonarne

Il stopnia — 11 stacjonarne /
27 niestacjonarne

Liczba godzin zajec wymagajacych
bezpoSredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

| stopnia - 2400
11 stopnia - 800




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja Ini
oraz strategia Uczelni wpe
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia elni
zakladanych efektow ksztalcenia W peinl
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego  Systemu Ini
zapewnienia jakosci ksztalcenia W peinl
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pehni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .

: . w pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pehni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
ksztalcenia w pelnl
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie elni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia wp

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia Uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3 Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie (UP) posiada uchwalong przez Senat Uczelni misj¢
| strategi¢ rozwoju na lata 2013-2020. W obszernie opracowanej misji jest m.in. zapis
,priorytetem Uczelni jest ukierunkowanie na szeroko pojeta gospodarke zywno$ciowa od
produkcji surowcow rolniczych poprzez ich klasyfikacje, przetworstwo, transport i dystrybucje
powigzang z wlasciwym marketingiem oraz zarzadzaniem procesami produkcji, majac
jednoczesnie na uwadze osigganie sukcesu ekonomicznego metodami przyjaznymi dla
srodowiska przyrodniczego”. W misji akcentuje si¢ takze stuzebng role Uczelni w

! W przypadku gdy oceny dla poszczegolnych poziomoéw ksztalcenia rdznig si¢, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrgbnie.



rozwigzywaniu problemow spoteczno — gospodarczych regionu lubelskiego. Z kolei jako
pierwszy cel strategiczny Uczelni przyjeto ,,zapewnienie najwyzszej jako$ci ksztalcenia”.
Przyjeta dla kierunku ,rolnictwo” koncepcja ksztalcenia zaklada m.in. dostosowywanie
programu do biezacych i przysztych potrzeb gospodarki rolnej, ,,wprowadzanie w tresciach
programowych najnowszej wiedzy z zakresu uprawy roli i roslin, nawozenia, ochrony roslin,
genetyki, hodowli roslin, gospodarki ptodozmianowej, tgkarstwa i innych”. Zaktada rowniez
,ksztalcenie podporzadkowane zapewnieniu najwyzszej jakosci, ktoéra uzyskuje sie dzigki
systematycznemu wzbogaceniu oferty dydaktycznej, a takze wykorzystaniu nowoczesnych
srodkdw, materiatow pokazowych, metod oraz stalemu monitoringowi i1 wdrazaniu
najnowszych zmian zachodzacych w szkolnictwie wyzszym”. Ta koncepcja ksztalcenia jest
catkowicie zgodna z misja 1 strategia Uczelni. W szczeg6lno$ci uwzglednia potrzeby i
specyfike rolnictwa regionu lubelskiego.

Formulujac koncepcje¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku, a takze opracowujgc program
studiow, Uczelnia korzysta z wlasnych doswiadczen pochodzacych z 74 lat ksztalcenia na tym
Kierunku. Korzysta rowniez z do§wiadczen innych uczelni, m.in. poprzez wymiane informacji i
doswiadczen w trakcie corocznych spotkan dziekandéw wydzialdéw prowadzacych ksztatcenie
na kierunku oraz poprzez informacje i czynione obserwacje w trakcie pobytow nauczycieli
akademickich w uczelniach zagranicznych.

Wydziat pozyskuje opinie dotyczace koncepcji ksztalcenia na kierunku zaréwno od
interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli akademickich, studentow), jak i zewngtrznych
(m.in. przedstawicieli Stacji Chemiczno-Rolniczej w Warszawie, Departamentu Strategii i
Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego w Lublinie, PZZ Lubella, Okregowej Stacji
Chemiczno-Rolniczej w Lublinie, Lubelskiego Rynku Hurtowego SA, Agencji restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa- Lubelskiego Oddzialu Regionalnego). Z opinii udostgpnionych
podczas oceny wynika m.in. Ze program ksztalcenia na studiach I 1 II stopnia jest pozytywnie
oceniany, a zakladane efekty ksztalcenia spetniaja oczekiwania pracodawcéw. Szczegolnie
podkreslany jest ogromny, kilkudziesigcioletni dorobek Wydziatu w ksztalceniu na kierunku
,rolnictwo” bedacy gwarancja przygotowania studentow do zawodu wedlug najwyzszych
standardow. Zdaniem przedstawicieli otoczenia program ksztatcenia wizytowanego kierunku
studiow calkowicie wpisuje si¢ w trendy rozwoju zrownowazonego rolnictwa oraz w aktualng
strategi¢ polityki rolnej, wypetnia tez oczekiwania stawiane nowoczesnym 1 idgcym z duchem
czasu jednostkom ksztalcacym wysokiej klasy fachowcow. Ich zadaniem podkres§lenia wymaga
rowniez mozliwos¢ szerokiego kontaktu zaréwno studentow, jak i pracownikéw naukowych z
praktyka rolnicza, co jest niezbedne dla identyfikacji potrzeb wspotczesnego rolnictwa.

W Jednostce dziata takze Rada Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu Agrobioinzynierii, ktora
m.in. opiniuje efekty ksztalcenia oraz wspolpracuje z organizacjami gospodarczymi i
samorzadowymi w zakresie doskonalenia programu ksztatcenia i procesu dydaktycznego. W
sktad Rady wchodza zwigzani z kierunkiem ,rolnictwo” przedstawiciele Urzedu
Marszatkowskiego w Lublinie (wicemarszatek oraz dyrektor Departamentu Rolnictwa i
Srodowiska), a takze przedstawiciel firmy DANKO w Choryniu.

Studia I stopnia przygotowuja absolwentéw glownie do prowadzenia gospodarstw rolnych w
rébznych  uwarunkowaniach —  przyrodniczych, technologiczno -  produkcyjnych,
ekonomicznych, spolecznych. Jest to wlasciwe poniewaz ponad 90% studentow kierunku
wywodzi si¢ ze $rodowiska wiejskiego i prowadzg oni, z rodzicami lub samodzielnie,
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gospodarstwo rolne. To gospodarstwo jest lub bedzie, ich miejscem pracy zawodowej. Mozna
przypuszczaé, ze naturalne zainteresowanie tych studentow wiedza 1 umiejetnosciami
praktycznymi oddziatuje na tre$ci programowe studiow. Zgodnie z koncepcja studia II stopnia
wzbogacajg wiedz¢, umiejetnosci 1 kompetencje zawodowe, naukowe 1 spoteczne, stwarzajac
absolwentom szanse zatrudnienia w podmiotach 1 instytucjach dziatajacych w otoczeniu i/lub
na rzecz rolnictwa.

1.2

Na Wydziale Agrobioinzynierii UP w Lublinie prowadzone sg bardzo liczne i wszechstronne
badania naukowe w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, a zwlaszcza w
dyscyplinie ‘agronomia’, do ktorej przypisany jest kierunek studiéw ,rolnictwo”. Zakres
przedmiotowy tych badan jest rozlegly i obejmuje m.in.: problematyke $rodowiska
przyrodniczego produkcji rolniczej; skutki antropopresji na $rodowisko; biologi¢ roslin
uprawnych, genetyczne podstawy ich doskonalenia i hodowle ro$lin; agroekologi¢: herbologie;
biologie agrofagow 1 ich zwalczanie; technologie wytwarzania rolniczych produktow
ro$linnych; siedliskowe 1 agrotechniczne uwarunkowania plonowania roslin 1 jakosci
produktéw roslinnych; towaroznawcza ocen¢ surowcow i produktow roslinnych; systemy
gospodarowania rolniczego; ekonomike rolnictwa; rozwoj obszaréw wiejskich i inne. Ten
zakres badan naukowych $cisle odpowiada koncepcji ksztatcenia na kierunku ,,rolnictwo” 1 jest
zgodny zniemal wszystkimi deklarowanymi efektami ksztalcenia na tym kierunku.
Uwzgledniajac  takze dorobek naukowy nauczycieli akademickich innych wydziatow
uniwersytetu, uczestniczacych w procesie ksztalcenia na kierunku ,,rolnictwo”, mozna bez
najmniejszych watpliwosci stwierdzi¢, ze badania naukowe realizowane wspotczesnie w UP
Lublin sa bezposrednio powigzane z ksztalceniem na tym kierunku studiow. Znajduje to wyraz
w koncepcji 1 programie ksztatcenia oraz udziale studentow w badaniach.

Uczelnia przyporzadkowata oceniany kierunek do obszaru wiedzy rolniczej, lesnej
I weterynaryjnej oraz do dziedziny nauk rolniczych i dyscypliny naukowej ,,agronomia”. Jest to
przyporzadkowanie wlasciwe z punktu widzenia charakteru kierunku 1 zakresu tresciowego
programow ksztalcenia na obu poziomach.

1.3

Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow 1 stopnia (stacjonarnych
I niestacjonarnych) obejmuja 14 efektow w kategorii wiedzy, 21 w zakresie umiejetnosci i 8 w
zakresie kompetencji spotecznych. Te efekty kierunkowe obejmuja wszystkie efekty okreslone
w Krajowych Ramach Kwalifikacji (KRK) dla obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych a takze dla studiow inzynierskich. To przyporzadkowanie zakladanych
efektow do efektow okreslonych w KRK jest poprawne. Efekty ksztalcenia odpowiadajg takze
charakterystyce kwalifikacji drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie 6.
Efekty sa sformutowane krotko, rzeczowo i1 zakreslajg wydzielony obszar wiedzy, umiejetnosci
lub kompetencji do uzyskania przez absolwentow. Rdznig si¢ jednak obejmowanym zakresem
przedmiotowo - tresciowym. Niektore z nich sg niemal doktadnie przepisane z KRK, np.:
RO _WO1 ,posiada podstawowa wiedze z zakresu botaniki i genetyki, chemii i biochemii,
fizjologii roslin i mikrobiologii, ekonomii i statystyki matematycznej”RO_UO1 ,,posiada
umiejetnos¢ wykonywania obliczen chemicznych, wykorzystania podstawowych technik
laboratoryjnych oraz wykonywania analiz jako$ciowych i ilosciowych”, RO KO0l "rozumie
potrzebe doksztatcania si¢ 1 samodoskonalenia w wybranej dziatalnosci”. Te 1 wickszos$¢
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innych efektow zostata sformulowana prawidtlowo, w tym efekt dotyczacy umiejetnosci
jezykowych absolwenta. Jednak efekt kierunkowy RO WO03 ,zna i rozumie znaczenie
prochnicy w glebie i mineratow ilastych” jest zbyt drobiazgowy. Méglby by¢ raczej efektem w
przedmiocie ‘gleboznawstwo’, a nie kierunkowym. Z kolei niewtasciwie efekt ,,potrafi dokonac
wyboru najlepszej technologii uprawy roslin w okreslonych warunkach przyrodniczo —
ekonomicznych” zaliczono do kompetencji spotecznych, zamiast do umiejetnosci.
Zdecydowana wickszo$¢ zaktadanych efektow w zakresie wiedzy i umiejetnosci sugeruje w
znacznym stopniu zawodowy charakter studiow i te kwalifikacje praktyczne, ktore sa
niezbedne dla absolwenta gospodarujacego rolniczo lub pracujacego w §rodowisku wiejskim i
otoczeniu rolnictwa, cho¢ uwzgledniajg tez te obszary wiedzy og6lnej lub podstawowej, ktore
sa wlasciwe dla ksztalcenia ogoélnoakademickiego 1 pozwalaja podejmowac ksztalcenie na
studiach 1l stopnia.

Sformutowania efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz kompetencji
spotecznych wskazuja na mozliwo$¢ sprawdzenia stopnia ich osiagnigcia przez studentow w
trakcie studiow.

Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, II
stopnia obejmujg 10 efektéw w kategorii wiedzy, 8 w zakresie umiejetnosci 1 6 w zakresie
kompetencji spotecznych. Te efekty uwzgledniajg wszystkie efekty okre§lone w KRK dla
studiow 1I°, w profilu ogodlnoakademickim w zakresie obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych. Uwzgledniony jest m.in. efekt dotyczacy znajomosci jezyka obcego. Niemal
wszystkie te efekty zostaly dobrze sformutowane, w sposob krotki, konkretny, zrozumialy 1 sa
weryfikowalne podczas studiow. Czgs¢ efektow jest ujeta jako poglebienie lub rozszerzenie
wiedzy okreslonej w efektach dla I stopnia ksztalcenia. Wigkszo§¢ natomiast efektow nie
pokrywa si¢ z efektami dla I stopnia ksztalcenia, albo tylko jest z nimi tylko czgsciowo
zbiezna. To stanowi o pewnym stopniu odrebnosci itozsamosci studiow II stopnia w
porownaniu z I stopniem ksztatcenia.

Efekty dla II stopnia wyrdznia zwlaszcza wiedza i umiejetnosci w zakresie metod naukowych
badan rolniczych oraz postrzegania roznych zjawisk 1 procesow w szerszym kontekscie
uwarunkowan przyrodniczych i spotecznych. Stad m.in. z efektow w zakresie kompetencji
spotecznych mozna odczyta¢ daznos$¢ do ksztattowania aktywnych postaw absolwentow, aby
mogli oni by¢ liderami w §rodowisku wiejskim.

Kierunkowe efekty ksztalcenia maja swoje odzwierciedlenie w efektach formutowanych dla
poszczegbélnych przedmiotéw ksztatcenia. Te efekty przedmiotowe sa w zdecydowanej
wiekszosci zgodne z efektami zakladanymi dla kierunku studidw, stanowig ich
uszczegotowienie, a nierzadko rozszerzenie. Ta opinia dotyczy zarowno efektow dla 1, jak 1 II
stopnia ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W UP Lublin ksztalcenie na kierunku ,,rolnictwo” jest prowadzone od 74 lat. Uczelnia posiada
wiec duzg tradycje 1 doswiadczenie w tym zakresie. Odpowiednie jest przypisanie kierunku
studiow do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych oraz i dyscypliny naukowej
»agronomia”. Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misjg 1 strategiag Uczelni. Prowadzone sg
liczne, wszechstronne badania naukowe 1 s3 one zbiezne z ocenianym kierunkiem studiow.
Zaktadane efekty ksztalcenia znajduja odniesienia do Krajowych Ram Kwalifikacji dla obszaru



nauk rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych oraz odpowiadaja charakterystyce kwalifikacji
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie 6 i 7. Koncepcja ksztatcenia i
kierunkowe efekty ksztatcenia dobrze okreslajg tozsamo$¢ kierunku studiow i dazenie do
ksztalcenia absolwentow merytorycznie przygotowanych do podjecia pracy w produkeji
rolniczej, dziatalnosci doradczej lub organizatorskiej, w podmiotach panstwowych,
samorzadowych 1 prywatnych realizujgcych zadania z zakresu rolnictwa. Zakre$laja tez obszar
uzyskiwanych przez absolwentéw kwalifikacji w odniesieniu do potencjalnych miejsc pracy.
W zakresie kryterium 1 brak istotnych stabych stron, a jedynie nieliczne mankamenty
wskazane powyze;.

Dobre praktyki

e Formutowanie koncepcji ksztalcenia na podstawie wieloletnich do§wiadczen whasnych,
standardow wypracowanych w innych uczelniach oraz opinii otoczenia spoteczno—
gospodarczego.

Zalecenia

e Wprawdzie ksztalcenie w profilu ogoélnoakademickim przygotowuje absolwentéw do
wykonywania zawodu, jednak Uczelnia winna rozwazy¢ ksztalcenie na 1° studiow w
profilu praktycznym, poniewaz rolnictwo jest dzialalno$cig praktyczna, a zaktadane
efekty ksztalcenia na tym poziomie studidéw maja wyraznie charakter zawodowy.
Ponadto okoto 95% studentéw kierunku pracuje w rolnictwie lub jest dzie¢mi rolnikow
jako ich nastepcy 1 zgtaszaja potrzebe ksztatcenia jeszcze bardziej praktycznego niz
obecnie.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3.  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1

Programy studidw na obu poziomach ksztalcenia odpowiadaja potrzebom zwigzanym z
potencjalnymi miejscami pracy absolwentdw. Uczelnia funkcjonuje w regionie o duzym
znaczeniu rolnictwa w jego gospodarce i akcentuje swoja powinno$¢ w rozwoju regionu.
Oceniane programy studiéw kierunku ,,rolnictwo” na obu poziomach ksztalcenia w zakresie
przedmiotow 1 tresci obowigzkowych sg niemal identyczne dla studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych, aréznig si¢ tylko wymiarem zaje¢ z udziatem nauczyciela oraz niekiedy
usytuowaniem przedmiotdw w semestrach, wskutek rdéznej liczby semestrow, lecz
zachowaniem takiej samej sekwencji przedmiotow. Nieco wigksze roznice wystepuja jedynie w
grupie przedmiotow do wyboru.

Na studiach | stopnia program obejmuje 56 przedmiotow ksztatcenia i praktyke zawodowa. W
tej liczbie jest 10 przedmiotow wybieranych przez studentéw sposrod 23 oferowanych. Laczna
liczba ECTS z tych przedmiotéw wybieranych wynosi 62, tj. 29,5% ogolnej liczby ECTS., W
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programie sa ponadto 2 przedmioty o charakterze humanistycznym i spotecznym do wyboru z
5. W strukturze form zaje¢ dydaktycznych z udzialem nauczyciela na studiach stacjonarnych
wyktady stanowia 48,5%, ¢wiczenia audytoryjne 15,6%, ¢wiczenia laboratoryjne 33,3%,
¢wiczenia terenowe 2,5%. Na studiach niestacjonarnych ta struktura jest niemal taka sama,
odpowiednio 44,9%, 13,0%, 39,6%, 2,5%. Te¢ strukture form zaje¢ mozna uzna¢ za wlasciwg z
tym, ze wigkszy moglby by¢ udzial ¢wiczen terenowych, co postulowali takze studenci
wskazujac na przyktad potrzebe takich zaje¢ z ochrony roslin przed agrofagami.

Dobor tresci programowych na studiach I stopnia mozna oceni¢ na podstawie doboru
przedmiotow ksztalcenia isylabuséw dla tych przedmiotdow. Ten dobor przedmiotow
ksztatcenia ogo6lnego, podstawowego i kierunkowego nalezy oceni¢ jako zdecydowanie
wlasciwy dla kierunku studiow i zaktadanych efektéw ksztalcenia. Wilasciwe sg tez tresci
przedmiotow zawarte w sylabusach. Sylabusy, sa opracowane na ogo6t starannie, wedlug
jednego schematu, ale z roznym stopniem doktadno$ci lub zawartosci tresci przedmiotu. W
kazdym przedmiocie okreslono zakladane efekty i ich odniesienie do efektéw kierunkowych.
Tre$ci ksztalcenia ujete w sylabusach przedmiotéow wskazuja, ze uwzgledniana jest
wspbtczesna wiedza teoretyczna i praktyczna. Swiadczy o tym takze wskazywana literatura do
poszczegolnych przedmiotow. W kazdym sylabusie jest specyfikowany w godzinach naktad
pracy studenta na poszczegdlne formy zaje¢ dydaktycznych i prace wiasng. Na tej podstawie
okreslana jest liczba punktow ECTS dla danego przedmiotu. Liczba punktow ECTS w
poszczegodlnych przedmiotach jest obliczana z rozbiciem na poszczegodlne rodzaje zajec i
czynno$ci pracy wilasnej studenta, a takze z wyodrebnieniem nakladu pracy studenta na
czynno$ci o charakterze praktycznym.

O ile cato$¢ programu studiow I stopnia nalezy oceni¢ pozytywnie, to zauwaza si¢ w nim brak
przedmiotu i/lub tresci dotyczacych umiejetnosci metodycznego wykonywania ekspertyz i
projektow, ktore s3 niezbedne w dzialalnos$ci inzynierskiej, a jednoczesnie s3 trudne dla
studentéw poniewaz wymagaja korzystania z istniejgcej wiedzy, pomystowosci, kreatywnosci 1
zwykle duzego naktadu pracy wlasnej lub wspotdziatania w zespole. Deklarowane w sylabusie
tresci seminarium dyplomowego tylko w niewielkim stopniu wypelniajg t¢ luke w ksztalceniu
inzynierow.

Plan studiow stacjonarnych II stopnia obejmuje 22 przedmioty, w tym 9 do wyboru przez
studentow sposrdd 13 oferowanych (35,5% ogodlnej liczby ECTS), a takze jezyk obey 1 5
przedmiotéw humanistyczno—spotecznych. Na studiach stacjonarnych wyktady stanowia
43,1% ogolnej liczby godzin zajg¢ z udzialem nauczyciela, ¢wiczenia audytoryjne 35%,
¢wiczenia laboratoryjne 19,4%, ¢wiczenia terenowe 0,6%, a na studiach niestacjonarnych
odpowiednio: 40%, 27,9%, 32,1%, 0,0%.

Dobor przedmiotow i tresci ksztalcenia nalezy oceni¢ jako wlasciwy dla kierunku studiow 1
zaktadanych efektow ksztatcenia. W treSciach ksztatlcenia mozna wyodrebni¢ trzy grupy.
Pierwsza grupe stanowig treSci poszerzajace i/lub poglebiajace wiedzg 1 umiejetnosci
zawodowe, druga — wiedza i umiej¢tnosci w zakresie prowadzenia metodycznych badan
naukowych, a trzecia nakierowana jest na intelektualny rozwdj studenta. Wprawdzie
przewazajacy udzial maja przedmioty i tresci pierwszej grupy, ale takie przedmioty jak
»Metody badan rolniczych”, ,,Analizy instrumentalne”, ,,Ekofilozofia”, ,,Polityka rolno -
srodowiskowa” oraz prace magisterskie o charakterze naukowo — badawczym stanowig
0 pewnym stopniu odrebnosci studiow II stopnia od I stopnia ksztatcenia na tym kierunku.
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Sformutowane efekty ksztalcenia dla II stopnia ksztalcenia znajduja odzwierciedlenie w
przedmiotach i programowych tresciach. Zwykle dany efekt jest osiggany czastkowo w kilku
przedmiotach.

Sekwencja przedmiotow 1 tresci ksztalcenia jest na ogél poprawna z nielicznymi
mankamentami. Na przyktad na studiach stacjonarnych I stopnia przedmiot ,,Rachunkowo$¢”
mogiby by¢ pdzniej niz w III semestrze i powinna to by¢ rachunkowo$¢ rolnicza, takze
przedmiot ,,Przechowalnictwo i towaroznawstwo” powinien by¢ pdzniej, niz w V semestrze,
z kolei przedmiot ,Herbologia” wczesniej niz w VII semestrze i powinien poprzedzad
przedmiot ,,Szczegdtowa uprawa roslin”. Ponadto przedmiot ,,Genetyka molekularna” zdaje si¢
by¢ bardziej wiasciwy na studiach II stopnia niz na I. W kwestii sekwencji zaje¢ studenci
obecni na spotkaniu z ZO mieli kilka uwag. Jedna z nich dotyczyla zaje¢ z akademickiego
savoir-vivre'u, ktore odbywaja si¢ na ostatnim roku, a wedlug opinii studentdéw powinny
odbywac si¢ na poczatku studiow.

Stosownie do specyfiki przedmiotow stosowane sa réznorodne metody i1 formy dydaktyczne,
od werbalnych do aktywizujacych i czynnosciowych. Sa nimi wyktad; ¢wiczenia - audytoryjne,
laboratoryjne, terenowe; analiza przypadkow; seminaria; konsultacje; praktyka zawodowa.
Cze$¢ wyktaddw 1 éwiczen audytoryjnych jest prowadzona w formie konwersatoryjnej, co tez
obserwowano w trakcie wizytacji, podczas hospitacji niektorych zaje¢. Jest to jedna z form
aktywizacji studentow, ktérzy maja sposobno$¢ wypowiadania si¢ i zadawania pytan
nauczycielowi. Inne metody aktywizujace studenta, ktore uwzgledniaja samodzielne uczenie
si¢ to na przyklad przygotowanie prezentacji lub referatu. Z perspektywy studentow studiow
stacjonarnych obecnych na spotkaniu z ZO PKA stosowane w procesie dydaktycznym metody
ksztatlcenia motywuja do aktywnego udzialu w procesie nauczania, ktérego celem jest
osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Studenci studidw niestacjonarnych zwrocili
natomiast uwage na zbyt malg liczbg¢ zaje¢ praktycznych i terenowych, ktoére w ich opinii
powinny by¢ stalym elementem programu ksztatcenia na wizytowanym kierunku. W opinii ZO
PKA wymiar 1 rodzaje zaje¢¢ o charakterze praktycznym sg odpowiednie dla kierunku studiow,
z wyjatkiem zaje¢ praktyczno-terenowych.

Program studiow I stopnia obejmuje praktyke zawodowa w wymiarze 8 tygodni (10 pkt.
ECTS). Ten wymiar praktyki nalezy uzna¢ za dostateczny na tym kierunku i profilu studiow.
Praktyka realizowana jest w VI semestrze studiow. Regulamin praktyki okresla jej cel i zasady
realizacji, a zaliczenie praktyki ma charakter egzaminu. Praktyki sa odbywane w
gospodarstwach rolnych lub w instytucjach zwigzanych z rolnictwem (wymienione w 5
kryterium oceny), a nieliczni studenci odbywaja je w gospodarstwach rolnych innych krajow.
Ten dobor miejsc praktyk mozna by uzna¢ za wlasciwy, gdyby nie fakt, ze w duzej liczbie
przypadkow studenci odbywajg je we wiasnych gospodarstwach rolnych lub w gospodarstwach
rodzinnych. Ci studenci nie maja wigc mozliwosci poznania gospodarowania rolniczego w
innych warunkach i podmiotach. W matrycy efektow ksztalcenia praktyce zawodowe;j
przypisano tylko w jeden efekt umiejetnosci RO _UO06 ,,Posiada umiej¢tnos¢ dostrzegania
zwigzkow przyczynowo — skutkowych w dziatalnosci rolniczej” oraz 2 efekty w zakresie
kompetencji spotecznych, ale w sylabusie praktyki wymienia si¢ 11 szczegdétowych efektow.
Na kierunku ‘rolnictwo’ praktyka zawodowa jest niezb¢dnym i waznym elementem ksztatcenia
poniewaz pozwala studentom pozna¢ realne problemy gospodarki rolnej, funkcjonowanie
gospodarstw w otoczeniu gospodarczo—spotecznym oraz naby¢ umiejetnosci wykonywania
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czynnos$ci wlasciwych dla kompetencji inzyniera rolnictwa i zawodu rolnika. Na ocenianym
kierunku studiow praktyka realizowana przez 8 tygodni okresu letniego nie obejmuje
wprawdzie catego rolniczego cyklu produkcyjnego, ale pozwala na uzyskanie przez studentow
w/w efektbw w znacznym stopniu. Sprzyja temu motywacja do nabywania umiejetnosci
praktycznych przez niemal wszystkich studentow pochodzacych z rodzin rolniczych i
przygotowujacych si¢ do pracy w rolnictwie.

Organizacja procesu dydaktycznego nie wzbudza istotnych zastrzezen. Jako zasadng nalezy
uzna¢ realizacj¢ programu studiéw stacjonarnych w 7 semestrach, a studiéw niestacjonarnych
w 8 semestrach. Dzigki temu na studiach niestacjonarnych liczba godzin zaje¢ nie przekracza
10 dziennie. Zajecia dydaktyczne sa odbywane w odpowiednich do tego pomieszczeniach,
odpowiednia jest liczebno$¢ grup studenckich dla rodzaju zajg¢, prowadzenie zajeé jest
powierzane kompetentnym nauczycielom akademickim. Tygodniowy natomiast rozktad zajeé
dydaktycznych wskazuje jednak na nieréwnomierne obcigzenie studentow zajeciami w dniach
tygodnia (zwlaszcza na starszych latach) oraz dos¢ czesto zbyt krotkie brak przerwy miedzy
zajeciami 1 brak przerw w trakcie wyktadow lub zaje¢ audytoryjnych trwajacych ponad 1
godzing.

W kwestii harmonogramu zaje¢ w planie studidow, studenci w trakcie spotkania z ZO nie
zglosili zadnych uwag. W czasie rozmowy z przedstawicielami samorzadu studenckiego
przedstawione zostaty zmiany, jakie zaszty w planie studiow na wnioski studenckie. Na
podstawie ankiet studentow oraz opinii przedstawionych w czasie Dni Kierunku zostaly
wprowadzone nast¢pujace przedmioty: Doradztwo odmianowe, Doradztwo ptodozmianowe,
Doradztwo nawozowe, Biznesplan gospodarstwa rolnego, Obstuga subwencji rolniczych,
Unijne doradztwo rolnicze oraz Obstuge subwencji rolniczych. Obecni na spotkaniu z ZO
studenci wyrazili pozytywna opini¢ na temat wprowadzonych zmian w programie. Zaznaczyli
rowniez przy tym, ze sa wspierani przez kadre¢ dydaktyczng oraz Wtadze Dziekanskie, a ich
uwagi na temat procesu ksztalcenia sg wystuchiwane 1 uwzgledniane przy dzialaniach
majacych na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia.

Studenci majg mozliwos¢ zindywidualizowania procesu ksztatcenia poprzez mozliwosé
wyboru przedmiotéw fakultatywnych. Studenci studiow stacjonarnych wyrazili zadowolenie z
liczby 1 realnej mozliwosci wyboru przedmiotéw zgodnie z ich zainteresowaniami. Odmienng
opini¢ wyrazili studenci studiow niestacjonarnych, ktorzy stwierdzili, ze przedmiotow do wyboru
jest niewiele 1 nie zawsze jest realna mozliwos¢ dokonania wilasnego wyboru. Kolejng
mozliwo$cig wsparcia studentow jest zgodnie z regulaminem studidow umozliwienie im obrania
indywidualnego programu studiéw, ktory przyshuguje studentom wyrdzniajagcym si¢ w nauce.
Studenci moga tez ubiega¢ o indywidualng organizacj¢ studiow. Studenci zgromadzeni na
spotkaniu z ZO mieli tego $wiadomos$¢, natomiast zaden z nich nie wykazal potrzeby
wykorzystania ktorejkolwiek z wymienionych opcji.

2.2

Matryca efektow kierunkowych wskazuje, ze osiagnigcie kazdego z efektow jest mozliwe.
Jednak ta matryca jest wykonana niezbyt starannie, poniewaz do$¢ mechanicznie przeniesiono
do niej deklaracje efektow wskazywanych w poszczegdlnych przedmiotach, takze odniesienia
wadliwe. Stad niekiedy dany efekt ma by¢ osiggany w jednym przedmiocie, w dwoch lub
trzech albo czastkowo w bardzo licznych przedmiotach. W tym ostatnim przypadku dany efekt
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jest zwykle osiggany glownie w 1-3 przedmiotach wiodacych dla tego efektu, a w niektorych
innych przedmiotach w stopniu $rednim lub matym.

Sprawdzanie stopnia uzyskania poszczegdlnych efektow przez studentow, na obu poziomach
ksztalcenia, jest dokonywane w ramach poszczegdlnych przedmiotow. Karty przedmiotow
(sylabusy) zawieraja informacje o metodach oceniania stopnia uzyskania efektow
przewidzianych dla przedmiotu. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest w
opinii studenckiej jak i ZO PKA jest przejrzysty, czytelny i sprawiedliwy. Kazdy nauczyciel
akademicki podczas pierwszych zaje¢ informuje studentdw o systemie oceny, harmonogramie
zaliczen 1 egzaminéw oraz sposobie oceniania. Metody weryfikacji efektow ksztatcenia
zawarte s3 w sylabusach poszczegélnych przedmiotow. Osiggnigcie modutowych efektow
ksztatcenia jest weryfikowane za pomoca kolokwidéw, prac projektowych, sprawozdan z
¢wiczen, referatow oraz egzamindw i zaliczen. Dodatkowo osigganie efektow kierunkowych
jest oceniane na podstawie opinii studentow wyrazanych w stosownych ankietach. Efekty w
zakresie umiejetno$ci 1 kompetencji spolecznych oceniane s3 na zajeciach praktycznych
poprzez obserwacj¢ pracy studenta. Weryfikacja efektow ksztalcenia uzyskanych podczas
praktyk odbywa si¢ na podstawie sporzadzonego przez studenta sprawozdania w dzienniku
praktyk z ich przebiegu. Tre$¢ sprawozdania jest potwierdzana przez zaktad pracy i stanowi
podstawe do uzyskania zaliczenia praktyk. Nadzor nad ich realizacja prowadzi pracownik
Dzialu Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego, za§ w zakladzie pracy jest to zaktadowy
opiekun praktyk. Praktyki koncza si¢ egzaminem, ktory odbywa si¢ na Uczelni przed powotang
komisjg. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opini¢, iz stosowane metody
oceniania umozliwiaja im uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiggni¢cia efektow
ksztatcenia. Studenci wyrazili réwniez pozytywna opini¢ co do przejrzystosci oraz rzetelnosci
stosowanych metod oceniania

Wigkszos¢ sposobow oceny ma forme¢ pisemng. Zaleta tej formy jest dokumentowanie
osiggnie¢ studentow, mozliwos¢ sprawdzania obiektywnosci 1 pordwnywalnosci ocen. Jednak
w przypadku niektorych efektow wigksze mozliwosci sprawdzania stopnia ich osiggnigcia
stwarza forma ustna. Pozwala ona, lepiej niz pisemna, ocenia¢ poziom intelektualny studenta,
jego umiejetnos$¢ postrzegania zjawisk 1 procesdw w calej ich zlozonosci 1 uwarunkowaniach,
przyczynowo — skutkowego ujmowania i rozumienia zjawisk przyrodniczych, produkcyjnych i
spotecznych. Takie umiejetnosci sa niezwykle wazne dla absolwentéw kierunku ,,rolnictwo”,
wiec ustne sprawdzanie osiggania niektorych efektow powinno by¢ stosowane cze$ciej niz
dotychczas. Pomimo tej sugestii sposoby oceny efektow uzyskiwanych w poszczegolnych
przedmiotach mozna uzna¢ za poprawne. Brak natomiast cato$ciowe] oceny osiggania danego
efektu kierunkowego w toku studiow, a uzyskiwanego czastkowo w réznych przedmiotach. Te
role petnig jedynie prace dyplomowe i1 egzaminy dyplomowe.

2.3

Zasady rekrutacji na kierunki studiow prowadzone na Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie oraz informacje o zasadach i trybie przyjmowania kandydatow na I rok studiow
dostepne sa na stronie http://www.up.lublin.pl oraz w Uczelnianych i1 wydzialowych
informatorach w wersji papierowej. Studenci, ktérzy licznie przybyli na spotkanie z ZO
potwierdzili, ze wymienione wyzej informacje sg umieszczone na stronie, sg one zrozumiate i
przejrzyste dla kandydatow na studia. Zasady rekrutacji na studia I stopnia zawierajg kryteria
selekcji kandydatéw. Jednak mata, i malejaca w ostatnich latach, liczba kandydatow na
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kierunek ,,rolnictwo’ sprawia, ze na studia te przyjmowani sg wszyscy posiadajacy swiadectwo
maturalne. Korzystnym jest natomiast fakt, ze niemal wszyscy kandydaci wywodza si¢ ze
srodowisk rolniczych. Na studia II stopnia przyjmowane sg osoby posiadajace tytut zawodowy
inzyniera rolnictwa oraz posiadajace tytul zawodowy licencjata lub inzyniera uzyskany na
kierunku pokrewnym z rolnictwem.

Zasady 1 warunki potwierdzania efektow uczenia si¢ (PEU) oraz powotywania i sposobu
dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢, w Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie okres$la Uchwata Senatu UP w Lublinie nr 67/2014-2015. Na Wydziale funkcjonuje
Pelnomocnik Dziekana ds. PEU. Dotychczas na kierunku rolnictwo nie przeprowadzano
weryfikacji potwierdzenia efektow uczenia sie.

Zasady dyplomowania sg zawarte w Regulaminie Studiow Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie. W ramach ustalania tematu pracy dyplomowej brane sg pod uwage zainteresowania
studenta oraz problematyka badawcza Jednostki, w ktorej bedzie realizowana praca. Studenci
stwierdzili na spotkaniu z ZO, Zze maja tez mozliwos¢ zgloszenia wlasnego tematu do pracy
dyplomowej. Tematy prac inzynierskich sg ustalane na 2 semestry przed ukonczeniem studiéw
pierwszego stopnia i1 opiniowane przez Rade Programowa. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym i odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dziekana. Komisyjne
egzaminy dyplomowe maja poprawny charakter i przebieg. Student ma mozliwo$¢ obrony swej
pracy dyplomowej oraz odpowiada zwykle na 3 pytania, ktore dotycza zwykle zagadnien
wiedzy kierunkowej. Oceny egzaminu dyplomowego sg na ogét wysokie.

Oceniajac zgodno$¢ tematyki 96 prac dyplomowych na studiach 1° mozna stwierdzi¢, ze w
zdecydowanej wigkszos$ci (84% prac) ta tematyka odpowiada kierunkowi studiow ,,rolnictwo”.
Tematyka okoto 9% prac jest czeSciowo zwigzana z kierunkiem i tylko w przypadku okoto 7%
prac ich tematyka znaczaco odbiega od kierunku. Na podstawie tematyki prac mozna uznac, ze
okoto 45% z nich ma charakter inzynierski, tj. s ekspertyzami lub projektami, a pozostate sg
pracami badawczymi. Niektére jednak ekspertyzy lub projekty sg zbyt uproszczone i1 nie
zawieraja wszystkich elementéw cechujacych dobrg ekspertyze Ilub projekt. Poziom
metodyczno — merytoryczny i formalny prac jest zroznicowany, ale na podstawie ocenionych
niektorych prac mozna uznac, ze jest on na ogot dobry.

Oceniajac zgodno$¢ tematyki 56 prac magisterskich na studiach 11° mozna stwierdzié, ze w
zdecydowanej wigkszos$ci (82% prac) ta tematyka odpowiada kierunkowi studiow ,,rolnictwo”.
Tematyka okoto 4% prac jest czeSciowo zwigzana z kierunkiem, a w przypadku 14% prac ich
tematyka znaczaco odbiega od kierunku. Prace magisterskie maja na ogot charakter naukowo —
badawczy, ale niektore majg charakter inzynierski, co ich nie dyskwalifikuje, ale mogtyby by¢
raczej pracami inzynierskimi.

Uzasadnienie oceny, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron:

Programy ksztalcenia, na obu poziomach, pozwalaja osigga¢ zaktadane efekty, a dobor
przedmiotow 1 tre$ci ksztalcenia nalezy oceni¢ jako wiasciwy dla kierunku studiéw
| zaktadanych efektow ksztalcenia. Zdecydowana wiekszo$¢ programu ksztalcenia, na obu
poziomach, ma charakter zawodowo — praktyczny. Oferowane do$¢ liczne przedmioty do
wyboru stwarzaja studentowi szanse¢ czesciowego doboru tresci ksztatcenia do jego
zainteresowan, choc¢ studenci studiow niestacjonarnych zgtaszaja zbyt matg mozliwos¢ wyboru.
W programie studiow I stopnia przewidziano praktyke zawodowa w dostatecznym wymiarze,
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dobrze programowang, ale zbyt duza czg$¢ studentow odbywa praktyki we wiasnych lub
rodzinnych gospodarstwach rolnych. Czas trwania studidow stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych, pozwala zrealizowac ich program.

W realizacji programu studiow sg stosowane rozne metody dydaktyczne, wiasciwe dla danego
przedmiotu. Metody ksztalcenia sprzyjaja aktywizacji studentow, a kadra dydaktyczna
przekazuje tresci dostosowane do studentéw 1 umozliwiajgce osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Poprawnie stosowany jest system punktow akumulacji i transferu (ECTS), oparty
na szacunku koniecznego naktadu pracy przez studenta. Organizacja procesu dydaktycznego,
pod wzgledem jego planowania, realizacji jest na ogot poprawna, a zajecia dydaktyczne sa
prowadzone we wilasciwych warunkach lokalowo — wyposazeniowych. Stopien
umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunku jest znikomy.

Metody oceniania umozliwiaja badanie stopnia osiggania przez studenta efektow ksztatcenia.
Wobec matej liczby kandydatow brak jest ich selekcji na studia, ale niemal wszyscy kandydaci
wywodzg si¢ ze $rodowiska rolniczego, wigc sa zainteresowani studiami na tym kierunku.
Sprawdzanie stopnia uzyskania poszczegdlnych efektow przez studentow, na obu poziomach
ksztalcenia, jest dokonywane w ramach poszczegdlnych przedmiotéw. Stosowane sposoby
oceny efektow uzyskiwanych w poszczegolnych przedmiotach mozna uzna¢ za poprawne.
Brak natomiast calo$ciowej oceny osiggania danego efektu kierunkowego w catym toku
studidw, a uzyskiwanego czastkowo w roznych przedmiotach. T¢ rolg petnig jedynie czgsciowo
prace dyplomowe i egzaminy dyplomowe.

Na ogot tematyka prac dyplomowych jest zgodna lub korespondujaca z zakresem i charakterem
kierunku. Okolo potowy prac inzynierskich posiada cechy i elementy inzynierskosci, a prace
magisterskie majg zwykle charakter naukowo — badawczy. Poziom merytoryczny, metodyczny
1 formalny prac dyplomowych jest znacznie zroznicowany, ale w wigkszosci jest on dobry.
Komisyjne egzaminy dyplomowe majg poprawny charakter i przebieg.

Dobre praktyki

e Wydhluzenie studidw niestacjonarnych na 1° i 11° ksztalcenia o jeden semestr, co
umozliwia petniejsza realizacje programu tych studiow.

e Sprawdzanie efektdéw uzyskiwanych podczas praktyki zawodowej na podstawie
dokumentacji z jej przebiegu oraz egzaminu z praktyki.

e Wzorowe obliczanie liczby punktow ECTS w poszczegdlnych przedmiotach z
rozbiciem na poszczegolne rodzaje zaje¢ 1 czynnosci pracy wlasnej studenta, a takze z
wyodrebnieniem naktadu pracy studenta na czynnosci o charakterze praktycznym.

Zalecenia

e Poprawiona powinna by¢ matryca pokrycia kierunkowych efektow ksztatcenia przez
efekty uzyskiwane w przedmiotach. Wskazane jest stworzenie systemu caloSciowej
oceny stopnia osiggania zakladanych efektow w catym toku studiéw, a nie tylko
czastkowo w r6znych przedmiotach.

e Wskazane jest dokonanie nielicznych korekt w sekwencji przedmiotow i tresci
ksztatcenia, stosownie do uwag zawartych w czesci 2.1.

e Zwigkszenie liczby przedmiotow fakultatywnych dla studentéw  studiow
niestacjonarnych i umozliwienie im realnego wyboru przedmiotu.
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e Stosownie do oczekiwan studentdw wskazane jest zwigkszenie liczby 1 wymiaru
¢wiczen terenowych i/lub wycieczek zawodowych.

e Prace dyplomowe inzynierskie powinny w wickszym niz dotychczas stopniu,
odpowiada¢ profesjonalnym ekspertyzom lub projektom inzynierskim.

e Zapewnienie petnej zgodnos$ci tematyki prac dyplomowych z dyscypling naukowa, do
ktorej przypisano oceniany kierunek studiow.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uczelni wprowadzony zostal na mocy
Uchwaty Senatu z wrze$nia 2001 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia w Akademii Rolniczej w Lublinie. W Uchwale tej przyjeto,
iz celem Systemu jest m.in.: doskonalenie planéw i1 programoéw studiéw, ocena postaw
w relacji student-nauczyciel oraz wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci nauczycieli
1 studentéw za jako$¢ zaje¢ dydaktycznych. WSZJK byt w Uczelni do 2017 r. wielokrotnie
zmieniany 1 doskonalony. Do ostatnich zmian nalezy podj¢ta przez Senat Uniwersytetu
Przyrodniczego w kwietniu 2017 r. Uchwata doskonalgca wewnetrzny system zapewniania
jako$ci ksztalcenia w Uczelni. Powyzszy dokument m.in. aktualizuje struktur¢ Systemu,
zadania wydzialowych komisji ds. oceny jakosci ksztalcenia oraz rad programowych
kierunkow studiow, wzory ankiet dyplomanta oraz oceny satysfakcji studenta.

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,,rolnictwo™ zatwierdzone zostaly w maju 2012 r. na mocy
Uchwaty Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Wydziat pozyskuje opinie
dotyczace plandéw studiow i programow ksztatcenia, a takze koncepcji ksztalcenia na kierunku
zarowno od interesariuszy wewngetrznych (nauczycieli akademickich, studentow), jak i
zewnetrznych (m.in. przedstawicieli Stacji Chemiczno-Rolniczej w Warszawie, Departamentu
Strategii i Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego w Lublinie, PZZ Lubella,
Okregowej Stacji Chemiczno-Rolniczej w Lublinie, Lubelskiego Rynku Hurtowego SA,
Agencji restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa- Lubelskiego Oddzialu Regionalnego). Z
opinii udostepnionych podczas oceny wynika m.in. ze program ksztalcenia na studiach I 1 II
stopnia jest pozytywnie oceniany, a zaktadane efekty ksztalcenia speiniaja oczekiwania
pracodawcow. Szczegodlnie podkreslany jest ogromny, kilkudziesigcioletni dorobek Wydziatu
w ksztalceniu na kierunku ,,rolnictwo” bedacy gwarancja przygotowania studentoéw do zawodu
wedlug najwyzszych standardow. Zdaniem przedstawicieli otoczenia program ksztalcenia
wizytowanego kierunku studiow catkowicie wpisuje si¢ w trendy rozwoju zrOwnowazonego
rolnictwa oraz w aktualng strategi¢ polityki rolnej, wypetnia tez oczekiwania stawiane
nowoczesnym 1 idgcym z duchem czasu jednostkom ksztatcagcym wysokiej klasy fachowcow.
Ich zadaniem podkreslenia wymaga rowniez mozliwo$¢ szerokiego kontaktu zaro6wno
studentéw, jak 1 pracownikow naukowych z praktyka rolnicza, co jest niezbedne dla
identyfikacji potrzeb wspodtczesnego rolnictwa.
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Udziat przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego w ksztattowaniu efektow
ksztalcenia opiera si¢ na dziataniach realizowanych w réznych formach, polega m.in. na
wspotorganizacji praktyk zawodowych oraz zaje¢ terenowych, pozyskiwaniu przez studentow
materiatow do wykorzystania ich w pracach dyplomowych, a takze w przygotowaniu prac
dyplomowych realizowanych na potrzeby podmiotow zewnetrznych (przyktadowo prace pt.
Przydatnosc¢ i mozliwosci wykorzystania odpadu poflotacyjnego z przedsigbiorstwa kruszywa
Niemiec S.A. k. Lublina do agromelioracji gleb lekkich, Wphw biostymulatorow na wzrost i
plonowanie brokutow) .

W Jednostce dziata takze Rada Interesariuszy Zewnetrznych Wydzialu Agrobioinzynierii, ktora
m.in. opiniuje efekty ksztalcenia oraz wspolpracuje z organizacjami gospodarczymi i
samorzagdowymi w zakresie doskonalenia programu ksztatcenia i procesu dydaktycznego. W
sktad Rady wchodza zwigzani z kierunkiem ,rolnictwo” przedstawiciele Urzedu
Marszatkowskiego w Lublinie (wicemarszalek oraz dyrektor Departamentu Rolnictwa i1
Srodowiska), a takze przedstawiciel firmy DANKO w Choryniu.

Zmiany w planach studiow i programach ksztatcenia analizuje i modyfikuje Rada Programowa
kierunku ,,rolnictwo”. Propozycje zmian sg dyskutowane i zatwierdzane na posiedzeniu Rady
Wydziatu Agrobioinzynierii, a nast¢gpnie przekazywane do akceptacji Prorektorowi ds.
Studenckich i Dydaktyki. Podczas posiedzen Rady programowej kierunku ,,rolnictwo”
nastepuje weryfikacja programow ksztalcenia: dokonuje si¢ przegladu sylabuséw, omawia si¢
zagadnienia zwigzane z kartg kierunku i opracowaniem matrycy efektow ksztatcenia oraz
ankietyzacjg efektow ksztalcenia. Rada Programowa wspotpracuje i zabiega o opinie r6znych
interesariuszy zewnetrznych, obecnie w sktad tego ciata kolegialnego wchodza przedstawiciele
firm: Ekogwarancja PTRE, Lubella sp. Z o.0. oraz Ziota Polskie, natomiast w poprzednich
latach przedstawiciele m.in. Dziatu Wspierania Innowacji Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny,
Okregowej Stacji Chemiczno-Rolniczej w Lublinie. Interesariusze zwracaja uwage na
przydatnos¢ tresci ksztalcenia w pracy zawodowe] 1 gospodarce, dobre przygotowanie
studentow do pracy zawodowe] czy umiejetno$¢ prowadzenia wlasnej dzialalnosSci
gospodarczej. Sugestie 1 uwagi interesariuszy dotycza glownie studentow 1 zachecaja ich do
odbywania praktyk i stazy w réznych podmiotach zajmujacych si¢ rolnictwem, a takze do
nauki specjalistycznego jezyka obcego.

Co roku odbywaja si¢ organizowane przez Wydzial Dni Kierunku — jest to konferencja
poswiecona kreowaniu programu ksztatlcenia i planu studiow. Podczas tej konferencji
omawiane s3 zagadnienia zwigzane z doskonaleniem jako$ci ksztalcenia m.in. zmianami w
programach ksztalcenia (przyktadowo sekwencja i liczba godzin realizowanych przedmiotow)
oraz kwestiami zwigzanymi z potrzebami rynku pracy i kreowaniu Kariery zawodowej. W
czasie tych spotkan nastepuje wymiana pogladow 1 opinii wszystkich grup interesariuszy
(wewnetrznych, w tym kadry 1 studentow kierunku oraz zewngtrznych) w zakresie
doskonalenia efektow ksztatcenia, w tym ich modyfikacji w celu dostosowania do potrzeb
rynku pracy oraz sposobdéw ich weryfikacji. Wnioski wynikajace z dyskusji sg czgsto
uwzgledniane przez Rade¢ Programowa kierunku ,rolnictwo”. Przykladem zmian
postulowanych w ostatnim czasie przez studentéw jest wniosek o zwigkszenie wymiaru
godzinowego zaj¢¢ z entomologii i fitopatologii, ktory bedzie w najblizszym czasie omawiany
na posiedzeniu Rady Programowej. Podczas Dni Kierunku zaréwno studenci, jak i
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interesariusze zewnetrzni wykazuja bardzo duze zaangazowanie w doskonalenie planu studiow,
co pozwala na dostosowanie programu do wymogdéw obecnego rynku pracy.

Na podstawie obowigzujacej na Wydziale procedury pn. Weryfikacja osiggniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia, co roku dokonywana jest analiza osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia. Nauczyciel akademicki, oprocz biezacej analizy w oparciu o prace studentow w
czasie trwania i po zakonczeniu realizacji przedmiotu, przeprowadza wsrdéd studentow, po
zakonczeniu zaj¢¢, ankietyzacje, ktorej wyniki stanowig anonimowg opini¢ studentéw na temat
efektow ksztalcenia. Pytania zawarte w ankietach dotycza m.in. sugestii zmian efektéw, ich
przystepnosci lub niezrozumienia. W ankiecie znajduje si¢ réwniez pytania o to, czy tresci
programowe moduléw pozwalajg na osiagniecie wszystkich zalozonych efektow kierunkowych
lub modutowych. Sprawozdania opracowane przez Rad¢ Programowg przekazywane sg wraz z
wynikami ankiet do Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora formutuje opinie
dotyczace weryfikacji efektow 1 przekazuje je do Dziekana Wydzialu, ktory nastepnie
prezentuje raport z oceny realizacji zakladanych efektow ksztatcenia na posiedzeniu Rady
Wydzialu w celu zaopiniowania 1 zatwierdzenia. Ze Sprawozdania z analizy osiggania
zatozonych efektow ksztatcenia na kierunkach studiow realizowanych na Wydziale
Agrobioinzynierii wynika, ze studenci I i II stopnia na realizowanych zajeciach zostali
zapoznani z zakladanymi efektami ksztalcenia, zrodtami informacji o efektach, a takze
sposobami weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia. Z przeprowadzonego badania
ewaluacyjnego wynika m.in., ze studenci postulowali poszerzenie zakresu zagadnien w
modutach dotyczacych nawozenia roslin uprawnych, uprawy roli i roélin, identyfikacji
patogendéw roslin uprawnych i ich zwalczania, chowu zwierzat. W ramach rekomendacji, w
odpowiedzi na wyniki powyzszych ankiet, zalecono Radzie Programowej kierunku dokonanie
przegladu modutow, w ktorych tresci nauczania i1 efekty modutowe dotyczace nawozenia roslin
uprawnych, uprawy roli 1 ro$lin; identyfikacji patogendéw roslin uprawnych 1 ich zwalczania,
chowu zwierzat, sugerowano tez, by zmieni¢ metody nauczania tak, by umozliwi¢ osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz wykonaé hospitacje zaje¢ z wymienionych modutéw.
Ponadto zlecono dokonanie przegladu kierunkowych efektow ksztalcenia oraz poddanie ich
analizie i ocenie w trakcie Dni Kierunku.. Rada Programowa kierunku po uwzglednieniu uwag
studentow zawartych w ankietach 1 analizie efektow wprowadzita w programie ksztalcenia na
I stopniu studiow w roku akademickim 2017/2018 nowe moduty, przyktadowo: Doradztwo
odmianowe, Doradztwo plodozmianowe, Doradztwo nawozowe, Biznesplan gospodarstwa
rolniczego, Unijne doradztwo rolnicze, Obstuga subwencji rolniczych, a wyeliminowata mniej
atrakcyjne wskazane przez studentow. W ciggu ostatnich 6 lat na wniosek studentow i
interesariuszy zewnetrznych wprowadzono mozliwos¢ odbywania praktyk w réznych okresach
prac polowych i przedsigbiorstwach o roznych specjalnosciach.

Opinie dotyczace programu ksztalcenia formulowane sg réwniez za pomocg ankietyzacji
studentow oraz absolwentéw (w tzw. ankietach dyplomanta wypetnianych bezposrednio po
ukonczeniu studidw). Pytania zawarte w ankiecie umozliwiaja wyrazenie opinii na temat
atrakcyjnosci tresci przedmiotu oraz umiej¢tnosci przekazywania wiedzy przez wykladowcg.
W ankietach absolwenci stacjonarnych i niestacjonarnych studiow I i II stopnia w wigkszos$ci
dobrze i bardzo dobrze ocenili realizacje kierunkowych efektéw ksztatcenia, a takze zgodnosé
praktyki zawodowej z realizowanym kierunkiem studiéw. W obu ankietach formutowane s3 tez
opinie dotyczace nauczycieli akademickich. Ocena zaj¢¢ dydaktycznych ujeta za pomoca
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ankiet uwzgledniana jest w programie ksztalcenia. Na podstawie m.in. wynikéw ankiet,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz analizy kart nauczycieli bioracych udziat w procesie
ksztatcenia system zapewniania jako$ci opiniowany jest przez Wydziatowa Komisj¢ ds. Jakosci
Ksztatcenia. Ankietyzacje studentoéw prowadzi si¢ drogg elektroniczng po zakonczeniu kazdego
semestru, a ocenie podlegaja wyktady i ¢wiczenia (w tym rowniez zaj¢cia z jezykow obcych
oraz z wychowania fizycznego). Brane pod uwage sa wszystkie ankiety wypelnione przez
studentoéw. Jej wyniki sg opracowywane przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, a
nastgpnie raport zawierajacy wnioski z podsumowania wynikéw ankiet publikowany jest na
stronie internetowej. W przypadku sformutowanych przez studentdéw uwag krytycznych do
procesu realizacji przedmiotéw dokonywana jest przez kierownika Jednostki analiza przyczyn
oraz prowadzone rozmowy majace na celu zwigkszenie zaangazowania nauczycieli
akademickich w prace dydaktyczng. Prowadzona jest rowniez dodatkowa hospitacja. Wyniki
podjetych dziatan naprawczych przekazywane sg Dziekanowi, a nastgpnie WKdsJK.

Z udostgpnionego podczas wizytacji Sprawozdanie z analizy osiagania zatozonych efektow
ksztatcenia na kierunkach studiéw realizowanych na Wydziale Agrobioinzynierii wynika, ze
na kierunku ,rolnictwo” przewazaly, co najmniej dobre studenckie oceny nauczycieli
akademickich. Absolwenci kierunku w ankiecie absolwenta w wigkszosci wysoko ocenili
wspolpracg z promotorem w trakcie przygotowania pracy dyplomowej, podobnie oceniona
zostata relacja z poszczegdlnymi prowadzacymi zajecia w trakcie realizacji calego procesu
ksztatcenia. Po studiach I stopnia, pojawily si¢ jednak 2 oceny negatywne dotyczace
wspolpracy studenta z promotorem, brak bylo jednak w ankietach uzasadnienia tak niskiej
oceny.

W drodze ankietyzacji oceniane sa takze przez studentow praktyki zawodowe. Badanie
prowadzone jest cyklicznie przez Uczelniany Dziat Ksztalcenia Praktycznego 1 Ustawicznego
po ustnym egzaminie zaliczajacym praktyke. Ankieta obejmuje zagadnienia, ktore zostaty
zbadane na podstawie dziesi¢ciu pytan ankietowych podzielonych na trzy czegsci; ogdlna ocena
praktyki zawodowe, programy praktyki zawodowe oraz podsumowanie praktyki zawodowej.
Pytania dotycza miedzy innymi uzyskanych: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Z przedstawionego podczas wizytacji podsumowania ankietyzacji dla studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych wynika, ze w wigkszosci studenci wystawili wysokie oceny,
co $wiadczy o zadowoleniu studentdéw z wybranych miejsc praktyk oraz prawidlowego ich
przebiegu. Pytanie dotyczace zgodno$ci praktyki zawodowej z realizowanym kierunkiem
studiow znajduje si¢ rowniez w ankiecie dyplomanta wypetnianej po ukonczeniu studiow I oraz
Il stopnia. Odpowiednio 40 i 49% ankietowanych ocenito ten aspekt bardzo dobrze, a 56 1 47%
- dobrze. Uzyskane wyniki pokazaty, iz miejsce realizacji praktyki z w wigkszosci spetnito
oczekiwania absolwentéw w aspekcie merytorycznym zwigzanym z kierunkiem studiow. Na
Wydziale prowadzone sg tez badania statystyczne ocen uzyskanych m.in. z egzaminu z
praktyki zawodowej. Z analizy przedstawionej podczas wizytacji wynika, ze wszystkie osoby
zdaly egzamin, a najwigkszy odsetek stanowitly oceny najwyzsze.

Podsumowanie dziatan zwigzanych z doskonaleniem jako$ci ksztalcenia znajduje si¢ w
rocznych raportach z dziatalno$ci Wydziatowej Komisji ds. jako$ci Ksztalcenia, lecz wnioski i
uwagi w nich zawarte czesto sg ogolne 1 dotycza wszystkich prowadzonych na Wydziale
kierunkow, a sporadycznie kierunku ,,rolnictwo”. W raportach brak jest ponadto informacji na
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temat dziatan naprawczych podjetych na wizytowanym kierunku w odpowiedzi na zalecenia
sformutowane w poprzednim roku.

Na Wydziale powotywany jest Zespdt oceniajacy jakos¢ prac dyplomowych, ktory losowo
dokonuje przegladéw prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich. Podczas przegladu
stwierdzono zgodno$¢ i adekwatnos$¢ tematyki prac z kierunkiem. Opinie promotorow sg
adekwatne do poziomu prac, merytoryczne, za$ oceny odpowiadajg zawartosci i poziomowi
prac. Uwagi negatywne dotyczyly prac, w ktérych nieprawidtowo zestawiono pismiennictwo
oraz znajdowaly si¢ bledy edytorskie. Zalecono zwrdcenie uwagi na poprawne piSmiennictwo,
a ponadto czytelne wydzielenie metodyki badan. Opinie Zespotu oceniajacego omawiane sa na
posiedzeniach Rady Wydziatu. W ramach dziatan naprawczych prowadzone sa réwniez z
opiekunami prac indywidualne rozmowy, dyskusja tez odbywa si¢ podczas seminariow
dyplomowych ze studentami. Propozycje tematéw prac dyplomowych opiniuje Rada
Programowa kierunku ,rolnictwo”. Zespdt oceniajacy PKA na podstawie analizy
udostepnionych w trakcie wizytacji prac dyplomowych stwierdzil jednak, ze niektére prace
dyplomowe po studiach I stopnia nie spetniajg wymagan prac inzynierskiej (prace projektowe
lub obliczeniowe). Zaleca si¢ zatem zwigkszenie dzialan usprawniajacych monitorowanie
procesu dyplomowania, bowiem system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia okazal si¢ w tym
zakresie nieskuteczny.

W Uczelni nie jest stosowany system antyplagiatowy. Student wypelnia os$wiadczenie,
ze udziela nieodptatnie i na czas nieokreslony Uniwersytetowi prawa do eksploatacji pracy
dyplomowej w systemie antyplagiatowym. Os$wiadcza roéwniez m.in., ze prac¢ dyplomowa
przygotowal samodzielnie, a wszystkie przytoczone w pracy teksty dostowne innych autorow
przedstawione zostaty w formie cytatdw, natomiast dane, definicje i sformulowania, poglady i
stwierdzenia autorow przytoczone niedostownie opatrzone zostaly odpowiednimi odsytaczami.
Zezwala rowniez m.in. na wprowadzanie 1 przetwarzanie tekstu pracy dyplomowej w systemie
antyplagiatowym, dodanie pracy dyplomowej do elektronicznej Uczelnianej bazy prac oraz
udostepnienie pracy dyplomowej dodanej do Uczelnianej elektronicznej bazy innym
Uczelniom wyzszym, w celu wykorzystania jej tekstu do wykonywania analizy porownawczej
dokonywanej za pomoca systemu antyplagiatowego. Zesp6l oceniajacy zaleca jednak w
ramach tzw. ‘dobrych praktyk’ przywrdcenie stosowania w Uczelni systemu kontroli
antyplagiatowej, gdyz wylaczne o$wiadczenie podpisane przez studenta nie jest
wystarczajagcym narzedziem uniemozliwiajagcym wykorzystywanie w pracach dyplomowych
nieuprawnionych zapozyczen.

Dotychczas wizytowana jednostka nie miala mozliwosci doskonalenia programu ksztatcenia w
oparciu o wyniki z ogolnouczelnianego monitoringu loséw zawodowych absolwentow,
poniewaz ankietyzacja do roku 2016 prowadzona byla w elektronicznym systemie Bazus,
ktorego dziatanie bylo nieprawidtowe i1 dane zawarte w ankietach nie zostaly wlasciwie
przetworzone. W 2017 r. zostato przeprowadzone badania loséw zawodowych absolwentéw, w
tym wizytowanego kierunku studiéw, a stato si¢ to mozliwe po usprawnieniu systemu
informatycznego ,,Wirtualny dziekanat” obstugujacego administracj¢ w Uniwersytecie. Brak
jest jednak na razie wynikow tego badania.

3.2

Na stronie internetowej Wydziatu znajduje si¢ Strategia Rozwoju Wydzialu Agrobioinzynierii
na lata 2013-2020, informacje nt. kot naukowych. Zaktadka dla ‘kandydatow’ zawiera oferte
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programowa dla wszystkich oferowanych na Wydziale kierunkow studiow, w tym
wizytowanego kierunku ,,rolnictwo”, facznie z zasadami rekrutacji oraz sylwetka absolwenta,
planem studiéw oraz efektami ksztatcenia. W zaktadce ‘Dziekanat’: znajduja si¢ m.in. godziny
dostgpnosci oraz adresy mailowe i numery telefonéw do pracownikow dziekanatu, efekty
ksztalcenia, informacje nt. organizacji roku akademickiego, rozktady zaje¢ terminy zjazdow i
procedury. Terminy egzamindw z praktyk znajdujg si¢ na tablicach ogloszen przy Zaktadzie
Szkolenia Praktycznego.

Na Wydziale odbywaja si¢ spotkania z opiekunem [ roku studiow podczas ktorego
przekazywane sa informacje dotyczace organizacji roku akademickiego, struktury
organizacyjnej Wydzialu, organizacji procesu dydaktycznego, a takze dodatkowej dziatalnosci
w Studenckim Kole Naukowym Agronoméw oraz w zespole tanca, chorze, sekcjach
sportowych. Na spotkaniach z II i III rokiem studidéw omawiane s3 zagadnienia zwigzane z
zasadami ubiegania si¢ o indywidualna organizacj¢ studiéw, praktykami zawodowymi,
egzaminem dyplomowym- procedurg dyplomowania, wyborem tematyki prac oraz katedry w
ktorej studenci beda wykonywali prace. Dodatkowo organizowane sa spotkania z osobg
odpowiedzialng za organizacje praktyk, podczas ktérych poruszane sa kwestie zwigzane z
zasadami i mozliwo$ciami realizacji praktyk..

Obowigzujacym w Uczelni i na Wydziale Agrobioinzynierii narzedziem wewngtrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia sprawdzajacym poziom zadowolenia studentow z
dostepnosci zasobow informacyjnych sg ankiety dyplomanta. Ocena systemu informacyjnego
nastgpuje poprzez analiz¢ powyzszych ankiet zwierajacych pytania dotyczace obiegu
informacji w Uczelni oraz dostgpu do literatury i bazy danych. Na podstawie wynikdéw ankiet
mozna stwierdzi¢, ze absolwenci kierunku ,,rolnictwo” w 62 % (po studiach I st.) oraz w 74 %
(po studiach II st.) bardzo dobrze ocenili mozliwosci zdobycia fachowej literatury i innych
informacji zrédtowych.

Podczas wizytacji studenci kierunku stwierdzili, ze dostep do informacji o wymianie
mi¢dzynarodowej w ramach programu Erasmus+ jest niewystarczajacy. Zdaniem ZO PKA
dziatajace w Uczelni Biuro Wymiany Miedzynarodowej powinno wyjs$¢ z bezposrednig oferta
do studentow kierunku. Wskazane byloby zorganizowanie cyklicznych spotkan dla studentow
poszczegdlnych Wydziatoéw, podczas ktorych prezentowana bylaby peina oferta Uczelni
dotyczaca wymiany mi¢dzynarodowej z uwzglednieniem poszczegdlnych kierunkow studiow.
Wedtug deklaracji J.M. Rektora zlozonej na spotkaniu z ZO Uczelnia zaplanowata gruntowne
zmiany w funkcjonowaniu Biura Wymiany od marca br.

Ponadto z informacji uzyskanych w toku oceny wynika, ze pelna wersja sylabusow
prezentowana jest na pierwszych zajeciach z przedmiotu i dostgpna pdzniej wytacznie u
prowadzacego zajecia. Wskazane byloby udostepnienie studentom na state pelnej wersji
sylabuséw, np. po indywidualnym zalogowaniu si¢ przez system elektroniczny Wirtualny
dziekanat.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngetrzny System zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale Agrobioinzynierii
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie obejmuje wszystkie formy ksztalcenia i obszary
wazne dla jakos$ci ksztalcenia, w tym dotyczace projektowania, zatwierdzania i monitorowania
efektow ksztatcenia. Zapewniony jest udziat kadry akademickiej oraz studentow w procesie
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okreslania efektow ksztalcenia; prowadzona wspolpraca z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym zapewnita udzial w powyzszym procesie interesariuszy zewngtrznych. W
ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie programu ksztalcenia prowadzone
jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia. Podejmuje si¢ dziatania
umozliwiajgce ocene przyjetych sposobow weryfikacji osigganych przez studentéw efektow
ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢¢, lecz te dziatania nie
zawsze s3 w peini skuteczne (przyktadowo proces dyplomowania). Wspoélpraca z
interesariuszami zewnetrznymi umozliwia monitorowanie oczekiwan rynku pracy, co pozwala
na doskonalenie programu ksztatcenia. Dotychczas wprawdzie brak jest wynikéw monitoringu
losow zawodowych absolwentéw bedacych podstawa oceny rynkowej przydatnosci efektéw
ksztatcenia i ich doskonalenia, podjete zostaty jednak dziatania, aby ten stan rzeczy zmienié.
Wydzial stwarza mozliwo$¢ studentom uczestniczenia w procesie projektowania,
zatwierdzania, monitorowania programu ksztalcenia, co potwierdzaja opinie przedstawione
przez studentow bedacych cztonkami Rady Programowej, Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz samorzadu, a takze studentdw uczestniczacych w Dniach Kierunku. Studenci
majg realny wptyw na proces projektowania i zatwierdzania programow studidw, co mozna
uzna¢ za mocng stron¢ Wydzialu Agroinzynierii. Uczelnia i Jednostka zapewniaja réwniez
dostep do informacji.

Dostep do aktualnej, zrozumiatej oraz zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcoéw
informacji o programie ksztatcenia i realizacji procesu ksztalcenia prowadzonego na Wydziale
Agrobioinzynierii  Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie wymaga udoskonalenia. Na
Wydziale prowadzona jest ocena publicznego dostgpu do informacji, co umozliwia
podejmowanie skutecznych dziatan stuzgcych podnoszeniu jego jakosci, w oparciu 0 potrzeby
odbiorcow.

Dobre praktyki
Zalecenia

o zwickszenie skutecznosci dzialan monitorujacych proces dyplomowania w odniesieniu
do inzynierskiego charakteru tych prac;

e przeprowadzenie skutecznej analizy wynikow ogolnouczelnianego monitoringu loséw
zawodowych absolwentow, szczegodlnie w zakresie oceny studiow, w tym programu
ksztatcenia 1 warunkow jego realizacji, gdyz pozyskane dane moga stanowi¢ cenne
zrédto informacji dla doskonalenia jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,rolnictwo” oraz
ksztattowania oferty dydaktycznej Wydziatu;

e formulowanie w rocznych raportach z dziatalnosci Wydzialowej Komisji ds. jako$ci
Ksztatcenia wnioskow 1 uwag wyraznie odnoszacych si¢ do kazdego z prowadzonych
na Wydziale kierunkéw studidw, zamieszczanie ponadto informacji na temat dziatan
naprawczych podjetych na poszczegdlnych kierunkach w odpowiedzi na zalecenia
okreslone w raportach z poprzedniego roku — bedzie to sprzyja¢ doskonaleniu procesu
ksztalcenia;

e poprawe dziatan informacyjnych zwigzanych z systemem zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatlcenia m.in. poprzez udostgpnianie pelnej wersji sylabusow oraz
zamieszczanie na stronie internetowej Wydziatu rocznych raportow z dziatania WSZJK,
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e przywrdcenie W Uczelni stosowania systemu kontroli antyplagiatowej.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3. Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

Zespdt oceniajacy PKA przeprowadzil ocen¢ spetnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas
wizytacji, wywiadu przeprowadzonego z wiadzami i Pracownikami Wydzialu. W ocenie
uwzgledniono posiadane stopnie naukowe i specjalno$¢ naukowg oraz dorobek naukowy
nauczycieli akademickich, poprawno$¢ obsady dydaktycznej oraz plany rozwoju i doskonalenia
kadry. Kadr¢ naukowo-dydaktyczna Wydzialu Agrobioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie stanowi 118 nauczycieli akademickich, w tym: 26 profesoréw, 20 doktorow
habilitowanych, 54 doktorow. Kadra dydaktyczna I stopnia studiow kierunku ,,rolnictwo” liczy
73 osoby, w tym przedstawicieli nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (61 o0sob),
przyrodniczych (3 osoby), spotecznych (8 osob), humanistycznych (1 osoba). Zespoét ten
tworzy: 20 profesoréw, 15 doktorow habilitowanych i1 38 doktorow. Do minimum kadrowego
na kierunku ,,rolnictwo” | stopnia ZO PKA zaliczyt na podstawie dorobku naukowego w
dyscyplinie agronomia 18 os6b, w tym: 7 profesoréw, 4 doktorow habilitowanych i 6
doktorow, specjalistow z obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (16 o0so6b)
I przyrodniczych, dziedzina nauk biologicznych, dyscyplina biologia, (1 osoba). Na Il stopniu
studiow kierunku ,rolnictwo” zajecia prowadza 34 osoby: 13 profesorow, 5 doktorow
habilitowanych, 16 doktorow. Ich dzialalno§¢ naukowa obejmuje nauki rolnicze, lesne i
weterynaryjne (30 osdb) oraz spoteczne (4 osoby). W sktad minimum kadrowego studiow II
stopnia zaliczono: 13 nauczycieli akademickich reprezentujacych nauki rolnicze, le$ne 1
weterynaryjne, dziedzing nauk rolniczych. W¢rdd nich jest 3 profesoréw, 3 doktoroéw
habilitowanych i 7 doktoréw. Zgodnie z raportem otrzymanym z MNiSW warunki formalne w
zakresie minimum kadrowego na studiach I i Il stopnia kierunku ,,rolnictwo” UP w Lublinie sa
spetnione.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe ocenianego
kierunku mies$ci si¢ w obszarze nauk rolniczych, le§nych 1 weterynaryjnych w dziedzinie nauk
rolniczych w zakresie dyscypliny agronomia, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia
okreslone dla kierunku ,rolnictwo”. Minimum kadrowe tworza pracownicy naukowi
0 bogatym dorobku publikacyjnym, uznanym w kraju i za granica, a takze wyrdzniajacy si¢
aktywna dziatalno$cig dydaktyczng i organizacyjng (w uczelnianych i wydziatlowych komisjach
1 zespolach, autorzy podrgcznikéow i skryptow dydaktycznych, wspodtautorzy programéw
ksztatcenia, opiekunowie licznych prac dyplomowych).

Na Wydziale Agrobioinzynierii w latach 2011-2016 opublikowano 1450 oryginalnych prac,
Z czego liczba publikacji pracownikéw Wydzialu powigzana z rolnictwem wynosita 685. Z tej
liczby pozycji w czasopismach z listy A MNiISW zamieszczono odpowiednio 335 i 257
publikacji, z listy B 778 1 324, monografie stanowily odpowiednio 44 i 9, rozdziaty
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w monografiach 293 1 95 pozycji. Dorobek publikacyjny nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku jest adekwatny do realizowanego programu
studiow 1 pozwala na osiaggnig¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Potwierdzeniem odpowiednich kwalifikacji kadry dydaktycznej sa takze badania naukowe. W
latach 2012-2016 Pracownicy Wydzialu zwigzani z kierunkiem ,rolnictwo” realizowali 24
projekty badawcze w tym 2 projekty finansowane ze $rodkéw MNiSW, MRiRW, NCBIR,
zwigzanych $ciSle zocenianym kierunkiem studiow (np. ,,Opracowanie markerow
molekularnych kartowego typu wzrostu jako wsparcie programu hodowli odmian Zyta |
pszenzyta odpornych na wyleganie”; ,,Niskonaktadowy i bezpieczny dla §rodowiska system
nawozenia i siewu kukurydzy”; ,Identyfikacja nowych, efektywnych gendéw odpornosci na
choroby grzybowe w owsie oraz opracowanie markerow DNA shuzacych do ich identyfikacji”;
»trategia przeciwdziatania uodparnianiu si¢ chwastow na herbicydy jako istotny czynnik
zapewnienia zrOwnowazonego rozwoju ekosystemu”; ,,Mapowanie sprzezeniowe i asocjacyjne
owsa zwyczajnego”; ,,Piramidyzacja genow odpornosci na rdz¢ koronowa w genomie owsa
oraz identyfikacja i lokalizacja markerow DNA dla tych genéw”; ,,Identyfikacja i lokalizacja
marker6w DNA dla wybranych gendéw odpornosci na maczniaka prawdziwego w owsie
zwyczajnym oraz piramidyzacja efektywnych genéw odpornosci w genomie owsa”;
,»Przetworstwo produktéw roslinnych i zwierzgcych: badania nad optymalizacja oraz rozwojem
innowacyjnych rozwigzanh w zakresie przetworstwa w celu podnoszenia wartosci
prozdrowotnych produktéw ekologicznych™).

W raporcie samooceny wykazano, ze liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe do liczby studentdw ocenianego kierunku wynosi na studiach I stopnia 1 :13 a na
studiach Il stopnia 1:7,2. Po przeliczeniu liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do
minimum kadrowego do aktualnej liczby studentéw ocenianego kierunku stosunek ten wynosi
dla studiow I stopnia 1:12,3 a dla studiow II stopnia 1:2,9. Proporcja ta jest zgodna z par. 14
Rozporzagdzenia MNiSW z 26 wrze$nia 2016 roku, (Dz.U. z 2016 r., poz. 1596).

4.2

W obsadzie zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,,rolnictwo” w roku akademickim 2016/2017
uwzgledniono w sumie 106 os6b. Obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych biorac
pod uwage dorobek publikacyjny reprezentuje 90 osob ze stopniem lub tytulem naukowym (w
tym: 68 - dyscyplina agronomia, 8 - ogrodnictwo, 7 - inzynieria rolnicza, 3 - zootechnika, 4 -
technologia zywnosci i zywienia), 3 osoby obszar nauk przyrodniczych (w tym: 2-biologia, 1 —
geografia), 12 osob reprezentuje obszar nauk spotecznych (6 - ekonomia, 1 — socjologia, 2 -
prawo, 1 - towaroznawstwo, 2 - nauki o zarzadzaniu), 1 osoba reprezentuje obszar nauk
humanistycznych (filozofia). Zajecia dydaktyczne prowadzone sa przez pracownikow
naukowo-dydaktycznych, posiadajacych stopnie naukowe, jak i dorobek naukowy z zakresu
agronomii, atakze innych dyscyplin odpowiednio do przedmiotéw nauczania. Prowadzone
przez nich zajecia dydaktyczne sa zgodne z dorobkiem naukowym i1 kompetencjami
merytorycznymi. W nielicznych tylko przypadkach nauczyciele nie maja wystarczajacych
kompetencji. Dotyczy to takich przedmiotow jak: chemia, grafika inzynierska, ekofilozofia,
przetworstwo surowcow roslinnych.

Kadra nauczycieli akademickich jaka dysponuje Wydziat Agrobioinzynierii do nauczania na
Kierunku ,,rolnictwo” jest bardzo liczna. Zajecia dydaktyczne z poszczegodlnych przedmiotow
prowadza bardzo dobrze przygotowani specjalisci. Kierownikami zdecydowanej wiekszosci
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przedmiotow kierunkowych i specjalistycznych sg pracownicy samodzielni, o bogatym i
dobrze ukierunkowanym dorobku naukowym. Potwierdza to ich kompetencje do realizacji
powierzonych im zaj¢¢ dydaktycznych.

Na wydziale Agrobioinzynierii zgodnie z uchwata nr 17/2014-2015 Senatu UP w Lublinie
oferowane jest ksztalcenie na kierunku ,,rolnictwo” na studiach II stopnia, w jezyku angielskim.
Na podstawie udost¢pnionej dokumentacji oraz w trakcie rozmow z wiladzami Wydziatu
i pracownikami stwierdzono, ze do tej pory nie bylo zainteresowania studentow ksztatceniem w
jezyku angielskim. Jedynie w ramach Open Seminar odbywaja si¢ wyktady i dyskusje naukowe
W jezyku angielskim, w ktorym uczestnicza takze studenci studiow kierunku ,;rolnictwo”.
Uczelnia dysponuje odpowiednig infrastrukturg (podjazdy, windy, miejsca parkingowe)
umozliwiajgcg studentom niepelnosprawnym poruszanie si¢ w budynkach. Na kierunku
,rolnictwo” nie prowadzi si¢ oferty dla studentow niepelnosprawnych, co wynika z braku
zapotrzebowania ze strony studentow niepelnosprawnych na ksztalcenie na tym kierunku
studiow.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzonych przez ZO PKA na obu poziomach
ksztatcenia, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, na kierunku ,,rolnictwo” potwierdzity
wlasciwy dobor kadry dydaktycznej, Stwierdzono, ze nauczyciele akademiccy byli dobrze
przygotowani do zajgé, prowadzili je zgodnie z sylabusem przedmiotu, wiasciwie dla
poszczegolnych form zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia). Prowadzacy zajecia aktywizowali studentow
za pomocg pytan, prowadzili dyskusje, pobudzali do myslenia i dyskusji oraz do pracy
zespotowej. Wszyscy hospitowani nauczyciele akademiccy postugiwali si¢ prezentacjami
multimedialnymi dostosowanymi do prezentowanego tematu, wykorzystywali materiaty
dydaktyczne w postaci §wiezych roslin, korzeni roslin okopowych korzeniowych, zielnikéw
oraz artykutow spozywczych jako poréwnawczych wzornikoéw do wykonywanych wiasnych
produktéw. Studenci korzystali z infrastruktury dydaktycznej 1 technologii informacyjnej
w zaleznosci od charakteru zaje¢ 1 wyposazenia sal. Stosowane metody 1 materiaty
dydaktyczne byly wilasciwe. Na wizytowanym kierunku nie jest prowadzone ksztatcenie na
odlegtos¢.

4.3

Polityka kadrowa na ocenianym kierunku jest ukierunkowana na umacnianie pozycji naukowej
i dydaktycznej, jest spojna z koncepcja ksztatcenia i strategia rozwoju a takze jest prowadzona
pod katem doboru kadry do potrzeb kierunku. W ostatnich 5 latach na ocenianym kierunku
pomyslnie zakonczono 11 przewoddéw doktorskich, 11 pracownikdéw uzyskato stopien doktora
habilitowanego (w tym 3 z minimum kadrowego), a 1 osoba uzyskata tytul profesora (z
minimum kadrowego). Nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresowej. W ocenie
pracownikow uwzgledniane sg przede wszystkim osiggnigcia naukowe, tzn. sumaryczna liczba
punktow za publikacje liczona wg punktacji MNiSW wg roku publikacji, liczba prac
opublikowanych w czasopismach z listy JCR, dziatalno$¢ dydaktyczna oraz organizacyjna.
Ocena jest prowadzona co cztery lata (profesorowie) lub dwa lata (pozostali nauczyciele) oraz
czesciej] na wniosek kierownika Jednostki. Ocena okresowa pracownikow dydaktycznych
skupia si¢ na ocenie dydaktyki i dziatalnosci organizacyjnej. W ocenie okresowej nauczycieli
akademickich uwzgledniana jest ocena wystawiana przez studentow na podstawie ankiet.
Studenci majg mozliwos¢ oceny wykladowcy po zakonczeniu kazdego cyklu ksztatcenia. W
ankiecie studenci moga oceni¢ sposob 1 umiejetnos¢ przekazywania wiedzy, rzetelnos$¢ i
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kulture osobistag prowadzacego. Ankieta niestety nie zawiera miejsca na uwagi wilasne
studentow. Uzyskanie oceny negatywnej skutkuje ponowng oceng po roku. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili forme ankiety i réwnoznacznie stwierdzili, ze majg oni
mozliwos¢ swobodnej oceny zaje¢ oraz wykladowcy. Ponadto statystyczne opracowanie
wynikow ankiet upubliczniane sg na stronie internetowej. Wszyscy pracownicy i studenci majg
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z opracowanymi przez WKdsJK wynikami. Dzigki ankietom
studenci majg swoéj udziat w procesie rozwoju i doskonalenia kadry. Jak poswiadczyli studenci
studidw stacjonarnych na spotkaniu z ZO maja tego §wiadomos$¢ i widza efekty realizowanych
na Wydziale rozwigzan dazacych do poprawy jakos$ci ksztalcenia. Innego zdania byli studenci
studiow stacjonarnych, ktorzy jednoznacznie stwierdzili, ze nie widza poprawy sytuacji na
Wydziale mimo wypekianych ankiet.

Waznym czynnikiem zapewniajacym wysoki poziom ksztalcenia jest aktywne uczestnictwo
pracownikow Wydziatu w r6znego rodzaju przedsigwzigciach naukowo-badawczych, ktore jest
roOwniez wspierane merytorycznie przez zapraszanych gosci z innych o$rodkoéw krajowych i
zagranicy. Pracownicy Wydziatu Agrobioinzynierii biora udzial w doskonaleniu warsztatu i
procesu dydaktycznego m.in. przez zdobywanie nowych kwalifikacji, uzyskiwanie uprawnien,
certyfikatow oraz odbywanie praktyk i stazy w osrodkach naukowych, a takze podmiotach
gospodarczych krajowych i zagranicznych, wspotprace z réznymi instytucjami wiaczajacymi
si¢ w realizacje zaje¢ dydaktycznych oraz prac dyplomowych, celem podnoszenia jako$ci
procesu ksztalcenia. Dzialania te sg wspierane przez Whadze rektorskie i dziekanskie. Polityka
wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych realizowana jest m.in. przez dofinansowywanie tematéw badawczych w ramach
dziatalnosci statutowej powiazanej z kierunkiem ,,rolnictwo” oraz finasowaniem postgpowan
i przewodow  realizowanych w  innych Uczelniach, dofinansowywaniem studiow
podyplomowych przydatnych w dydaktyce na kierunku. Takie wsparcie otrzymato w ostatnich
pieciu latach 12 pracownikow naukowo-dydaktycznych z Wydzialu Agrobioinzynierii.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni mogg ubiegac si¢ o dofinansowanie wydania publikacji oraz
wyjazdow na konferencje naukowe w kraju i1 za granicg. Stosowany system motywacyjny
obejmuje nagradzanie pracownikow, ktorzy swoimi osiggnieciami naukowo-badawczymi,
dydaktycznymi oraz zaangazowaniem wniesli wklad w rozwdj ocenianego kierunku, w
podniesienie jakosci procesoOw dydaktycznych lub przyczynili si¢ do poprawy efektywnosci
funkcjonowania kierunku badz Wydziatu w formie nagrdéd rektora (roznego stopnia) i nagrod
ministra. Obecnie pracownicy UP w Lublinie moga otrzyma¢ nagrody Rektora UP w Lublinie
za: osiggniecia naukowe, osiggnigcia dydaktyczne, osiggnigcia organizacyjne 1 za caloksztatt
dorobku. W 2012 r. jeden z pracownikow realizujacych zajecia na kierunku ,,rolnictwo”
otrzymal nagrode Prezesa Rady Ministrow za rozprawe habilitacyjng pt. ,,Ocena wplywu
procesu kompostowania osadéw Sciekowych na formy oraz zakres oddziatywania
wielopierscieniowych weglowodoréw aromatycznych (WWA) z matryca kompostu”. W latach
2012-2016 nagrody Rektora UP w Lublinie otrzymato: 42 0soby za dziatalno$¢ naukowa, 6
0s0b za dzialalno$¢ organizacyjng i 2 0soby za catoksztatt dorobku. Dodatkowo w latach 2013-
2015 siedmiu pracownikéw, ktorzy wuzyskali najwigksza sume¢ punktéw z tytulu
opublikowanych prac naukowych otrzymato tzw. ,dodatek projakosciowy” w postaci
trwajacego 1 rok comiesiecznego dodatku do pensji w wysokosci ok. 350 zt.
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Kadra kierunku uczestniczy aktywnie w konferencjach naukowych a takze ma mozliwos¢
korzystania ze szkolen, kursow i stazy, ktore sg wspierane przez Uczelni¢ (urlop, pokrycie
kosztow). Potwierdzili to nauczyciele akademiccy na spotkaniu z ZO PKA. Kontakty
miedzynarodowe pracownikow (staze, miedzynarodowe sympozja i konferencje, wyktady
w ramach Erasmus+), $§wiadcza o prowadzonej polityce kadrowej, ktéra sprzyja jej
umiedzynarodowieniu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe ocenianego
kierunku miesci si¢ w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych w dziedzinie nauk
rolniczych, w zakresie dyscypliny agronomia, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia
okreslone dla kierunku ,,rolnictwo”.ZO PKA ocenil, ze warunki minimum kadrowego na
kazdym z poziomoéw ksztalcenia sa spetnione Minimum kadrowe tworza pracownicy naukowi
0 bogatym dorobku publikacyjnym i uznaniu w kraju i za granica, a takze wyrdzniajacy si¢
aktywna dziatalno$cig dydaktyczng 1 organizacyjng. Zaj¢cia dydaktyczne prowadzg pracownicy
wizytowanej Jednostki a takze innych wydzialow, ktorych dorobek naukowy lub
doswiadczenie zawodowe miesci si¢ w obszarach nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych,
spotecznych, technicznych, przyrodniczych oraz S$cistych i jest adekwatny do charakteru
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych co pozwala na osiggnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Na podstawie analizy kwalifikacji oraz dorobku naukowego stwierdzono zgodno$¢
obszarow wiedzy, dziedzin nauki oraz dyscyplin naukowych reprezentowanych przez
poszczegblnych nauczycieli akademickich z tre§ciami i efektami ksztalcenia okreslonymi dla
przedmiotow oraz prawidtlowos¢ obsady zaje¢ dydaktycznych (za wyjatkiem 3 przypadkow).
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzone przez ZO PKA na kierunku ,rolnictwo”
potwierdzity wtasciwy dobodr kadry dydaktyczne;.

Polityka kadrowa na ocenianym kierunku prowadzona jest pod katem doboru wiasciwej kadry.
Zatrudnianie na Wydziale pracownikéw naukowo-dydaktycznych nast¢epuje w ramach
konkursu otwartego. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresowej. Kadra
kierunku uczestniczy aktywnie w konferencjach naukowych a takze ma mozliwo$¢ korzystania
ze szkolen, kursow 1 stazy, ktore sa wspierane przez Uczelni¢. Kontakty mi¢dzynarodowe
pracownikow (staze, migdzynarodowe sympozja i konferencje, wyktady w ramach Erasmus+),
$wiadczg o prowadzonej polityce kadrowej, ktora sprzyja jej umigdzynarodowieniu.

O prawidlowo prowadzonej polityce kadrowej $wiadczy rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej
wizytowanej Jednostki. Ponadto istnieje system motywacyjny obejmujacy nagradzanie w
formie nagrod rektora i ministra wybitnych pracownikow.

Dobre praktyki
Zalecenia

e Dopracowanie obsady zaje¢, tak by wyktadowcy dysponowali odpowiednimi
kwalifikacjami, dopasowanymi do tematyki zajec

e Uaktywnienie i motywacja pracownikow naukowo-dydaktycznych w pozyskiwaniu
grantow oraz publikowaniu artykutow naukowych w czasopismach z listy A MNiSW.

e Udostepnienie w kwestionariuszach ankietowych wolnego miejsca na wypowiedz
wlasng studenta.
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Na podstawie przedtozonych dokumentow, raportu samooceny i rozméw przeprowadzonych w
trakcie wizytacji ZO PKA stwierdzil, ze Wydzial Agrobioinzynierii UP w Lublinie
wspotpracuje z wieloma wiodagcymi w wojewddztwie lubelskim i poza granicami wojewodztwa
podmiotami gospodarczymi zajmujacymi si¢ produkcja, ustugami i dystrybucjg artykuldéw i
srodkow rolniczych. Naleza do nich m.in. Lubella Sp. z o.0., ktéra jest wiodgcym w Polsce
przedsigbiorstwem zajmujacym si¢ przetworstwem zboz 1 produkcja makaronéw. Pracownicy
tej spotki uczestniczg w pracach Rady Programowej kierunku ,,rolnictwo”. Na uwage zastuguje
takze wspotpraca z Okrggowa Stacja Chemiczno-Rolniczg w Lublinie, ktorej dyrektor byt
cztonkiem Rady Programowej kierunku ,rolnictwo” i czynnie uczestniczyt w pracach nad
doskonaleniem programow ksztalcenia, a studenci kierunku ,,rolnictwo” odbywaja zaje¢cia na
terenie tej stacji. Wydzial Agrobioinzynierii utrzymuje réwniez $ciste kontakty z wlascicielem
duzego gospodarstwa rolnego potozonego we wsi Rogéw (gmina Grabowiec), gdzie studenci
wizytowanego kierunku uczestnicza w zajg¢ciach terenowych, za$ doktoranci prowadzg tam
badania polowe.

Inne liczne podmioty gospodarcze uczestniczace w procesie ksztatcenia umozliwiajg studentom
odbywanie praktyk zawodowych, zapoznanie si¢ dystrybucja $rodkami ochrony roslin,
nawozami i innymi (np.: Swi¢ Progress-Chem Oddziat Lublin, Agricola Lublin Sp. z o.0.,
Grupa Magazyny Polska Sp. z 0.0., Team Agro Kuczynska, Stowarzyszenie rolnicze, Gminna
Spotdzielnia Samopomoc Chtopska w Niedrzwicy Duzej), obrotem zbozami (ELEWARR,
Lubycza Krolewska, Zamojskie Zaktady Zbozowe Sp. z 0.0., Agencja Rynku Rolnego Oddziat
Terenowy Lublin), przemystem cukrowniczym (Zaktad produkcyjny "Cukrownia Strzyzow",
Cukrownia Werbkowice, Cukrownia Krasnystaw), przemystem tluszczowym (Zaktady
Thuszczowe w Bodaczowie Sp. z 0. 0.), mleczarstwem (Spotdzielnia Mleczarska w Opolu
Lubelskim, Spotdzielnia Mleczarska w Krasnymstawie), przemystem ziemniaczanym (Zaktady
Przemystu Ziemniaczanego "LUBLIN" Sp. z 0.0.), uprawg 1 skupem surowcoéw zielarskich
(Herbapol Lublin, S.A.) oraz produkcjg narzedzi i maszyn rolniczych (Solan T. Czech L. Czech
Sp. j.). ZO PKA ocenil pozytywnie wplyw wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i naukowo- badawczym, w tym z pracodawcami 1 organizacjami
pracodawcow na program i realizacje procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, osigganie
przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia, jak rowniez na dziatalno$¢ naukowsg
jednostki w dziedzinach zwigzanych z ocenianym kierunkiem.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocna strong wizytowanego kierunku jest przychylnos$¢ lokalnych jednostek zajmujacych si¢
produkcja, ushlugami 1 dystrybucja artykutow 1 $rodkéw rolniczych, wyrazajaca sie checig
wspotpracy, zwlaszcza w zakresie praktyk studenckich, zaje¢ terenowych, stazy zawodowych
oraz intensywna 1 wieloptaszczyznowa wspotpraca Jednostki z interesariuszami zewnetrznymi
w zakresie doskonalenia catego procesu ksztatcenia. Wspotpraca ta zostala oceniona
pozytywnie. Staboscig jest to, ze wigkszos$¢ praktyk studenckich odbywa si¢ w gospodarstwach
wiasnych lub rodzicéw studiujacych studentow.

29



Dobre praktyki

e Organizowanie na Wydziale Agrobioinzynierii Dni Kierunku, gdzie odbywa si¢
wymiana informacji 1 wspdlpracy Wydziatu z przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego.

Zalecenia

e Poszukiwanie rozwigzan w kierunku dywersyfikacji miejsc odbywania praktyk przez
studentow.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia na kierunku ,,rolnictwo” odbywa si¢ w réznych
aspektach. Jednostka podejmuje dziatania zmierzajace do wigkszego umigdzynarodowienia
poprzez rozwdj studiow w jezyku angielskim, rozszerzenie oferty ksztalcenia dla studentow
zagranicznych oraz zwigkszenie mobilno$ci migdzynarodowej studentow, doktorantow
| pracownikow. Program studiéw ocenianego kierunku zaktada nauk¢ dwoch (w przypadku
studiow stacjonarnych) lub jednego (w przypadku studidw niestacjonarnych) jezyka obcego,
ktory student wybiera sposrod dostepnych pigciu: rosyjskiego, niemieckiego, angielskiego,
francuskiego i hiszpanskiego. Studenci obu form studiow - stacjonarnych oraz
niestacjonarnych, poinformowali ZO PKA, Ze s zadowoleni ze swoich lektoratow.

Na wydziale Agrobioinzynierii, zgodnie z uchwata nr 17/2014-2015 Senatu UP w Lublinie,
oferowane jest ksztalcenie na kierunku ,,rolnictwo” na studiach II stopnia w jezyku angielskim.
Program studiow ocenianego kierunku nie zawiera jednak przedmiotow prowadzonych w
jezyku obcym, ktore w opinii ZO PKA, s3 istotnym elementem umig¢dzynarodowienia procesu
ksztatcenia. Do tej pory nie bylo zainteresowania studentow ksztatceniem w jezyku angielskim.
Jedynie w ramach Open Seminar odbywaja si¢ wyktady i dyskusje naukowe w jezyku
angielskim, w ktorym uczestnicza takze studenci studiow kierunku ,,rolnictwo”. W ramach tych
dziatah zapraszani sg zagraniczni wyktadowcy z wilasnymi wyktadami. Przeprowadzono na
przyktad wyktad na temat ochrony zasobow genowych oraz dotyczacy metod badan
genetycznych 1 odpornosciowych w Australii. Na niektorych seminariach studenci prezentuja
referaty w jezyku angielskim.

Uczelnia oferuje studentom mozliwos¢ odbycia czesci studiow w ramach programu Erasmus+.
W okresie ostatnich trzech lat, z tej mozliwosci skorzystato 3 studentéw (Litwa 2, Stowacja 1),
ale zaden student z innej, zagranicznej Uczelni nie przyjechat na oceniany kierunek.
Pracownicy Wydzialu uczestnicza w wyjazdach zagranicznych i stazach naukowych ( staze:
Ukraina - 1 osoba, Biatorus - 2, Niemcy - 1, Litwa - 1) w uniwersytetach i jednostkach
badawczo-rozwojowych na Stowacji (3 osoby), na Ukrainie (2 osoby), Biatorusi (2 osoby), W
Szwajcarii (3 osoby), Kanadzie (3 osoby), na Litwie (5 osob), Wegrzech ( 2 osoby), w
Niemczech (2 osoby), Rosji, Belgii i Czechach (po 1 osobie). Efektem tej aktywnosci sg
wspoélne badania naukowe, projekty (Wegry - 1 osoba, USA - 1, Rosja - 2, Stowacja - 2),
ekspertyzy, publikacje w czasopismach naukowych. Wynikiem wspolpracy zagranicznej sg
rowniez wyktady dla studentow, gitownie II stopnia i seminarzystow oraz pracownikow
wygtoszone w ramach Polskiego Towarzystwa Agronomicznego (pracownicy Katedry Botaniki

30



Narodowego Uniwersytetu Les$no-Technicznego we Lwowie, Uniwersytetu Lwowskiego i
Lwowskiego Towarzystwa Naukowego). W okresie 2012-2016 w ramach programu Erasmus+
pracownicy wizytowanego kierunku prowadzili wyktady: na Litwie (3 osoby), w Belgii (1
osoba), Stowacji (1 osoba). W okresie tym odnotowano takze 3 przyjazdy pracownikow
z partnerskich Uczelni zagranicznych. Uniwersystet Przyrodniczy ma podpisanych 67 umow
dwustronnych z 19 krajami: Butgaria, Czechy, Dania, Estonia, Finlanadia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Litwa, Niemcy, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Turcja, Wegry, Wiochy i
Wielka Brytania. Wspotpraca migdzynarodowa pracownikoéw realizowana jest takze poprzez
organizacj¢ i udziat w migedzynarodowych sympozjach i konferencjach naukowych (21 oséb w
tym okresie), cztonkostwo w migdzynarodowych towarzystwach naukowych, realizacjg
wspolnych projektow badawczych (6 projektow).

W ciagu ostatnich kilku lat odbylo si¢ zaledwie kilka wyjazdow zagranicznych, w ktérych
uczestniczyli studenci ocenianego kierunku. Studenci zgromadzeni na spotkaniu z ZO PKA
stwierdzili, ze nie s3 zainteresowani wyjazdami na zagraniczne Uczelnie ze wzgledu na
posiadane gospodarstwa rolne i ogrom pracy jaki musza w nich wykonywac¢. Zapytani o
poziom nauczania jezyka angielskiego w ramach studidéw studenci nie mieli Zadnych
krytycznych uwag.

W ramach statutowej dziatalno$ci, szczegdlnie za§ w czasie Dni Otwartych oraz Dni Erasmusa
pracownicy Uczelni probuja zacheci¢ studentow do mobilnosci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka stworzyta studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ nauki jezykoéw obcych oraz
udzialu w wykladach zagranicznych prelegentow, nie uwzglgdnita natomiast przedmiotéw
prowadzonych w jezykach obcych w programie studidw ocenianego kierunku. Studenci maja
mozliwo$¢ udziatu w miedzynarodowych programach mobilnosci studenckiej. Wspolpraca
miedzynarodowa pracownikow realizowana jest poprzez organizacj¢ 1 udziat
W mig¢dzynarodowych sympozjach 1 konferencjach naukowych, towarzystwach naukowych,
stazach, wspolnych projektach badawczych oraz w ramach programu Erasmus+.

Wydzial podejmuje dzialania majace na celu umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia.
Pozytywnym aspektem jest fakt, ze na Wydzial zapraszani sg wyktadowcy z Uczelni
zagranicznych, co pozwala studentom rozszerzenie znajomosci jezyka angielskiego, jak i na
poznanie $wiatowych trendéw w rolnictwie. Kolejnym dzialaniem podejmowanym przez
Uczelni¢ w celu umiedzynarodowienia jest zachgcanie w ramach Dni Erasmusa studentow do
wyjazdow na Uczelnie zagraniczne. Mimo podejmowanych dziatan liczba wyjazdoéw jest w
dalszym ciggu znikoma.

Dobre praktyki
Zalecenia

e Intensyfikacja dziatan w celu umozliwiania studentom wyjazdu na praktyki zagraniczne
I zaliczania poszczegolnych semestrow na innych Uczelniach; obecnie jest to mozliwe
dzigki programowi Erasmus+.

e zwigkszenie skuteczno$ci dziatanh w zakresie przyjmowania studentow z innych krajow
do studiowania w Jednostce
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwd¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji bazy dydaktycznej oraz udostepnionej dokumentacji
70 PKA stwierdzit, ze infrastruktura dydaktyczna w postaci pomieszczen ¢wiczeniowych
| wyktadowych jest na odpowiednim poziomie. Baza dydaktyczno-naukowa Wydzialu
Agrobioinzynierii zwigzana jest bezposrednio z dziatalno$cig prowadzong przez poszczegodlne
katedry i zaktady. Wyposazenie laboratoriow jest bardzo réznorodne, obejmuje specjalistyczng
aparatur¢ badawcza (m.in. termocyklery, real-time PCR, komora do PCR, Nano-Drop,
elektroforezy, termobloki, spektrofotometry, chromatografy cieczowe HPLC, ekstraktor
mikrofalowy, tomograf ultradzwigkowy, tomograf opornosci elektrycznej, kompletny system
do badan zjawisk zwigzanych z fotosynteza, system pomiarowy do badan przeptywu sokéw
w roslinach). Unowocze$nienia wymaga sprze¢t audiowizualny, na wizytowanych duzych
salach wyktadowych (bez uktadu amfiteatralnego). Studenci kierunku ,,rolnictwo” korzystaja
z infrastruktury dydaktycznej AGRO 1 (aula-300 miejsc, 2 sale wyktadowe- 150 i 42 miejsca,
4 sale ¢wiczeniowe-30 miejsc, sala seminaryjna-15 miejsc, sala komputerowa-15 miejsc)
i AGRO 2 (7 sal wykladowych: 38-217 miejsc, sala ¢wiczeniowa-32 miejsca, 2 sale
komputerowe-15 i 30 miejsc) przy ul. Akademickiej 15, przy ul. Leszczynskiego 7 (3 sale
¢wiczeniowe 32-40 miejsc, 2 sale laboratoryjne: 33-35 miejsc), FELIN ul. Dobrzanskiego 37 (2
sale wyktadowe:105-72 miejsca, 4 sale ¢wiczeniowe: 38-40 miejsc, sala komputerowa —
15 miejsc) oraz ul. Akademicka 13 (zoot- sala wyktadowa-115 miejsc, 3 sale ¢wiczeniowe: 15-
40 miejsc), ul. Skromna 820-704 (sala wyktadowa -150 miejsc, 3 sale ¢wiczeniowe: 12-20
miejsc). Sale jezykowe (7) o liczbie miejsc od 10 do 21 znajdujg si¢ w Centrum Innowacyjno-
Wdrozeniowym Nowych Technik 1 Technologii przy ul. Glgbokiej 28. Tam tez znajduje si¢
aula na 254 miejsca wyposazona w projektor multimedialny, ekran, wizualizer, nagto$nienie
oraz 2 sale komputerowe po 17 miejsc. Na ul. Gigbokiej 31 zlokalizowane sg sale do
wychowania fizycznego (2 silownie, sala fitness, sala taneczna, sala aerobowa, 2 hale
sportowe). Wszystkie sale posiadaja pelne wyposazenie specjalistyczne zapewniajace
studentom osigganie zalozonych efektow ksztatcenia. Wielko$¢ grup audytoryjnych i
laboratoryjnych dostosowana jest do infrastruktury dydaktycznej, dzigki czemu wszyscy
studenci majg zapewniony czynny udzial w zajgciach.

Wydzial dysponuje dwoma typami rolniczych obiektow gospodarczych: gospodarstwami
doswiadczalnymi 1 stacjami dydaktyczno—do$wiadczalnymi. uczelnia dysponuje bogata baza,
ktora jest wykorzystywana w realizacji ksztalcenia na ocenianym kierunku. Gospodarstwa
doswiadczalne s3 jednostkami pozawydzialowymi Uczelni, natomiast stacje dydaktyczno-
doswiadczalne sa jednostkami konkretnych Katedr Wydzialu. Uniwersytet Przyrodniczy
posiada 4 gospodarstwa doswiadczalne tj. w Bezku -750 ha (owce i kozy), w Felinie -50 ha
(kury i przepiorki), w Czestawicach -110 ha (produkcja roslinna) i w Uhrusku — 570 ha; stacja
w dzierzawie przez rolnika indywidualnego oraz 6 stacji dydaktyczno-doswiadczalnych. W
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gospodarstwie do$wiadczalnym w Bezku prowadzone sg badania na powierzchni ok. 5 ha.
Doswiadczenia sg realizowane przez pracownikoéw Zaktadu Ekologii Rolniczej w ramach
dziatalnosci statutowej oraz studentow realizujagcych w tej Jednostce prace inzynierskie i
magisterskie. Aktualna problematyka badawcza skupia si¢ wokot zagadnien zwigzanych ze
stwarzaniem optymalnych warunkéw plonowania ro$lin uprawnych w zréznicowanych
uwarunkowaniach ekologicznych. Waznym aspektem badawczym jest ocena wptywu biowegla
na zmniejszenie toksycznosci dziatania pestycydow. Badania te sg realizowane w ramach
projektu BCAMEND, PSPB-135/2010 “Evaluation of different forms of black carbon
amendment to reduce contaminants bioavailability and toxicity and to improve soil quality and
plant production”. Realizowany jest tez projekt “Biochar for reduction inorganic and organic
pollutants in sewage sludge. Studies on mobility, bioavailability and toxicity of organic and
inorganic contaminants during sawage sludge and biochar land use”, 2013-2017 (DEC-
2012/07/E/ST10/00572), projekt finansowany przez NCN w ramach Programu ,,Sonata”.
Kolejne tematy badawcze dotycza technologii uprawy orkiszu ozimego i jarego.

W gospodarstwie do§wiadczalnym w Czestawicach powierzchnia gruntdw przeznaczonych na
realizacj¢ eksperymentoéw polowych wynosi okoto 20 ha. Pozostaty areal gruntow ornych
zajmuje produkcja towarowa. W GD Czestawice znajduje si¢ niezbedny park maszynowy
stuzacy prawidtowej realizacji eksperymentow badawczych: 5 ciggnikow rolniczych o roznej
mocy, 2 kombajny zbozowe (w tym 1 mikrokombajn majacy zastosowanie na poletkach
doswiadczalnych), 3 siewniki (w tym 1 do siewu precyzyjnego nasion), siewnik do siewu
bezposredniego (bez uprawy roli, 2 rozsiewacze nawozow, rozstrzasacz obornika, 4 przyczepy
ciggnikowe, a takze caly szereg narzedzi majacych zastosowanie w uprawie roli (ptugi
lemieszowe, glebosz, kultywatory 1 grubery, plug talerzowy, brony zg¢bowe, brona
chwastownik, wtoki, waly rolnicze (gladki, Campbella, kolczatka). Prowadzone sa tam
roznorodne eksperymenty badawcze realizowane glownie przez pracownikow naukowych
Katedry Herbologii i Technik Uprawy Roslin oraz Instytutu Genetyli, Hodowli Roslin
I Biotechnologii. Studenci ze SKN Agronoméw trzeci rok realizujg eksperyment, w ktérym
oceniajg wpltyw rozstawy rzedow 1 gestosci siewu na plonowanie i jako$¢ ziarna wybranych
odmian pszenicy ozimej. Realizowane sg rowniez badania w ramach projektu Biostrateg
finansowanego przez NCBiR pt. ,,Strategia przeciwdzialania uodparnianiu si¢ chwastow na
herbicydy jako istotny czynnik zapewnienia zrownowazonego rozwoju agroekosystemu”.
Gospodarstwo doswiadczalne Felin k. Lublina jest integralng czg¢scig UP w Lublinie, pelniac
funkcje dydaktyczno-naukowg. Umiejscowione sg3 w nim pola do$wiadczalne wielu Katedr
bioragcych udzial w procesie dydaktycznym na kierunku ,rolnictwo”. W gospodarstwie
znajduje si¢ kolekcja roslin uprawnych z ponad 100 gatunkami i wieloma odmianami roslin
uprawy polowej, kolekcja ponad 150 gatunkow roslin zielarskich, kolekcja roslin ozdobnych
oraz ogrodniczych, jak tez sad z wieloma gatunkami drzew 1 krzewdw owocowych. Ponadto,
stadnina koni z kucami felinskimi, kurniki z m.in. kurami zielonon6zkami i szereg szklarni.
Gospodarstwo zajmuje powierzchni¢ okoto 60 ha, z czego powierzchnia gruntow
przeznaczonych na realizacj¢ eksperymentdw polowych z ro§linami uprawy polowej,
ogrodniczymi i1 ziotami wynosi okolo 15 ha. Na wyposazeniu GD w Felinie dostgpny jest
niezbedny sprzet stuzacego do uprawy roli 1 prac prowadzonych na doswiadczeniach m.in.:
kompletna stacja meteorologiczna (tradycyjna i automatyczna), ciggniki rolnicze z kompletnym
wyposazeniem do uprawy roli, agregaty uprawowo-siewne, siewniki, rozsiewacze nawozow,
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kombajny zbozowe, kopaczki do ziemniakow, mtocarnie, sieczkarnie, czyszczalnie, sortowniki,
suszarnie, sprzg¢t kontrolno-pomiarowy itp. W gospodarstwie do§wiadczalnym w  Uhrusku
prowadzone sa badania polowe przez pracownikow Katedra Herbologii i Technik Uprawy
Roslin (Katedr Ogolnej Uprawy Roli i Roslin) z zakresu gospodarki ptodozmianowej, uprawy
roli, nawozenia, agrotechniki, metod regulacji zachwaszczenia, biologii i ekologii chwastow.
Znajduje si¢ tam niezbedny park maszynowy stuzacy prawidlowej realizacji eksperymentow
badawczych w postaci m.in.: 7 ciggnikow rolniczych o réznej mocy, mikrokombajnu
poletkowego Wintersteigr, 3 kombajndéw zbozowych, siewnikdow, rozrzutnikdw obornika,
rozsiewaczy nawozow, opryskiwaczy takze komplet narzedzi do uprawy i pielegnacji roli
I roslin. Stacja dydaktyczno- doswiadczalna w Sosnowicy stanowi baz¢ do terenowych badan
naukowych (podstawowych i aplikacyjnych) oraz zaje¢ dydaktycznych — terenowych Katedry
Lakarstwa 1 Ksztaltowania Krajobrazu. Sktada si¢ ona z trwalych uzytkéw zielonych
uzytkowanych kosnie i pastwiskowo. Stacja wyposazona jest w maszyny niezbedne do
realizacji badan, ale takze w celach dydaktycznych takie jak: Ursus C-335M, New Holland
TD5040, prasa rolujaca Vicon, kosiarka dyskowa KUHN, kosiarka do zbioru do$wiadczen
BRUMI, przyczepa cigzarowa autosan D. 732.03, siewnik specjalny (do podsiewdéw) do traw
Hassia ZRS-200, siewnik specjalny ,,Vredo”, przyczepa WSK, prasa do siana Z-224,
dmuchawa T-331, kosiarka rotacyjna Z-105, mikrociggnik BCS-602, kosiarka listwowa,
kosiarka Rider 975-15, deszczownia szpulowa MR 50/170, wat takowy i gladki, ptug tgkowy,
glebogryzarka, przetrzasarka do siana oraz automatyczna stacja meteorologiczna 950 typu
»Klimat” . Zaplecze badawcze ocenianej Jednostki w postaci gospodarstw doswiadczalnych
i stacji dydaktyczno-doswiadczalnych w pelni zaspakajaja potrzeby wynikajace z realizacji
programu nauczania na kierunku ,,rolnictwo” i sg adekwatne do liczby studentow oraz do
prowadzonych badan naukowych. Studenci w ramach ¢wiczen terenowych, praktyk
zawodowych oraz wybranych zaje¢ zapoznaja si¢ z nowoczesnymi technologiami produkcji
| takie dziatania umozliwiaja osigganie zaktadanych dla ocenianego kierunku efektow
ksztalcenia w tym takze w zakresie kompetencji inzynierskich oraz prowadzenie badan
naukowych przez pracownikow 1 studentow.

Studenci maja dostgp do laboratoriéw i sal dydaktycznych poza obowigzkowymi zajeciami,
W szczegdlnosci w godzinach konsultacji opiekunéw danych pomieszczen, co w pelni ich
satysfakcjonuje. Jednostka dysponuje salami komputerowymi z wymaganym w procesie
ksztalcenia oprogramowaniem. Na terenie Uczelni jest zapewniony dostgp do sieci Internet,
z funkcjonowania ktdérego, studenci ocenianego kierunku, sa zadowoleni i1 ktory umozliwia im
komunikowanie si¢ z prowadzacymi zajecia. Na ocenianym kierunku studiow nie studiuja
studenci z niepetnosprawnosciami uniemozliwiajacymi im udziat w procesie ksztalcenia
wspolnie z pozostatymi studentami. Wigkszo$¢ budynkow 1 pomieszczen dostosowana jest do
potrzeb o0sob niepelnosprawnych. Do rozwigzan architektonicznych naleza wybudowane
podjazdy, windy oraz specjalnie oznaczone miejsca parkingowe.

Wyposazenie laboratoriow w opinii studentow zgromadzonych na spotkaniu z ZO PKA jest
solidne i pozwala na osiagnigcie w czasie zaj¢¢ zaktadanych efektow ksztalcenia. Na Wydziale
sa udostepnione miejsca do siedzenia oraz stoty przy ktérych studenci mogg przygotowac si¢
do zaje¢. Ponadto, na terenie Wydzialu znajduje si¢ bufet, z ktorego moga korzysta¢ zarowno
dydaktycy, jak i studenci.

7.2
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Uczelnia zapewnia studentom dostgp do zasobow bibliotecznych i informacyjnych. Studenci
moga korzysta¢ ze zbiorow Biblioteki Glownej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.
W czasie wizytacji stwierdzono, ze zasoby biblioteczne w zakresie przedmiotowego kierunku
sg zadawalajace. Ksiegozbior zgromadzony w  Bibliotece Gloéwnej liczy ok.
390 000 woluminoéw ksigzek, czasopism, 1 zbioréow specjalnych. Biblioteka abonuje dostep do
ponad 20000 tys. tytutdéw czasopism naukowych i ksigzek w wersji elektronicznej. Biblioteka
poza swoimi statutowymi zadaniami, peini funkcj¢ Regionalnego Osrodka Rolniczej Informacji
Naukowej. W czytelni do dyspozycji czytelnikow jest 31 komputerow podtgczonych do sieci
oraz samoobstugowy Dbezptatny skaner a takze specjalistyczny sprzet dla o0sob
niepelnosprawnych.

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie zapewnia dostgp do baz pelnotekstowych $wiatowych
wydawcow, np. Cambridge, Oxford, Elsevier, Springer, Wiley, czasopism Nature i Science,
kolekeji ksigzek elektronicznych oraz kolekcji e-norm. Studenci moga rowniez korzysta¢ z
innych bibliotek uniwersyteckich w tym UMCS, KUL i Politechniki Lubelskiej.

Studenci moga zgtasza¢ zapotrzebowanie na inne tytuty, niedostgpne w Bibliotece, za pomoca
systemu Zaproponuj Zakup, dostepnego na stronie internctowej Biblioteki Gtownej. Po
zalogowaniu na indywidualne konta, takze z komputerow znajdujacych si¢ poza siecig Uczelni,
(program HAN) studenci maja mozliwo$¢ korzystania ze zbioréow cyfrowych m.in. bazy
BioOne, Cambridge University Press, EBSCOhost i IBUK libra.

Zapytani o opini¢ studenci stwierdzili, ze biblioteka jest dobrze wyposazona i wszystkie
wymagane w ramach studiow ksiazki sa dostgpne w bibliotece. Studenci studiow
niestacjonarnych zwrocili uwage na mato komfortowe dla nich godziny otwarcia biblioteki. W
ich uznaniu powinna ona funkcjonowa¢ w czasie weekendéw zjazdowych znacznie dluze;j,
zwlaszcza, ze studenci majg niewiele przerw w czasie zajec.

7.3

Corocznie prowadzony jest przeglad infrastruktury dydaktycznej. Wiladze Wydziatu
sukcesywnie doposazajg 1 modernizujg infrastrukture Wydzialu Agroinzynierii. Obecnie trwajg
prace modernizacyjne obor w Uhrusku. W celu utrzymania wysokich standardow ksztalcenia 1
badan planowana jest budowa Osrodka Badawczo-Dydaktycznego w Felinie dla potrzeb
Wydziatow: AgrobioinZzynierii oraz Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu. W Os$rodku beda
nowoczesne laboratoria i fitotrony dla potrzeb badan rolno-srodowiskowych, fizjologicznych i
kultur in vitro. Witadze Uczelni planuja réwniez dalsze doposazenie gospodarstw
doswiadczalnych. Obecnie trwaja prace modernizacyjne obor w Uhrusku. Ponadto planowane
jest doposazenie pracowni i laboratoridow w sprzet dla potrzeb badan i dydaktyki (aparatura do
analizy biatek, w tym do elektroforezy 2D i spektrometrii mas).

W ramach Dni Kierunku oraz ankiet dotyczacych przedmiotéw studenci majg mozliwosé
wypowiedzenia si¢ rOwniez na temat infrastruktury dost¢pnej w ramach studiowania. Studenci
maja rowniez mozliwos¢ zglaszania swoich uwag dotyczacych wyposazenia sal
¢wiczeniowych lub laboratoryjnych poprzez Wydziatowy samorzad studencki bezposrednio do
Dziekana badz odpowiednich Prodziekanow. Zgromadzeni na spotkaniu z ZO studenci,
zwlaszcza z 1l stopnia zwrocili uwage na zmieniajacg si¢ na przestrzeni ostatnich kilku lat
infrastrukture Jednostki. Studenci stwierdzili, ze widoczna jest znaczna poprawa infrastruktury
oraz modernizacja sprz¢tu i wnetrz w Jednostce.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa oraz zaplecze badawcze ocenianej Jednostki w postaci
stacji dydaktyczno-do$wiadczalnych i1 gospodarstw doswiadczalnych oraz nowoczesnych,
dobrze wyposazonych pracowni 1 laboratoriow, w petni zaspokajaja potrzeby, ktore wynikaja
z realizacji programu nauczania na Kierunku ,,rolnictwo” i sg adekwatne do liczby studentow
oraz do prowadzonych badan naukowych. Dodatkowo w ramach praktyk zawodowych oraz
wybranych zaje¢ dzieki wspotpracy Wydzialu z interesariuszami zewnetrznymi studenci majg
dostgp do ich infrastruktury badawczej a takze zapoznaja si¢ najnowocze$niejszymi
technologiami w produkcji roslinnej i zwierzgcej. Takie dziatania umozliwiaja osiaganie
wszystkich zaktadanych dla ocenianego kierunku efektow ksztalcenia w tym takze w zakresie
kompetencji inzynierskich oraz prowadzenie badan naukowych przez pracownikow i
studentéw. Dostep do zalecanej literatury zapewnia studentom nowoczesna Biblioteka Gtowna
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Pomieszczenia Jednostki i Biblioteki sa,
przystosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych. Studenci podczas spotkania z ZO PKA
wyrazili pozytywna opini¢ na temat infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia. Wedtug ich opinii maja oni mozliwos¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia
w oparciu o infrastrukturg dydaktyczng i naukowa, ktéra dysponuje jednostka.

Dobre praktyki

Zalecenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.  Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.  Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Podczas spotkania z ZO PKA zgromadzeni studenci ch¢tnie dzielili si¢ swoimi opiniami na
temat studiowania kierunku rolnictwo na swojej Uczelni. Jak stwierdzili, duzym autem
kierunku jest jego dluga tradycja na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie. Podczas
spotkania studenci wskazali, iz system opieki nad studentem jest w ich opinii skuteczny, oparty
na zasadach wspotpracy 1 partnerstwa pomig¢dzy nauczycielami akademickimi a studentami.
Studenci przyznali, ze wspotpraca z wykltadowcami jest na bardzo dobrym poziomie oraz ze
cenig kompetencje 1 zaangazowanie swoich dydaktykow. Wszyscy nauczyciele akademiccy na
pierwszych zajeciach przedstawiajg zasady odbywania 1 zaliczenia zaje¢ oraz godziny
konsultacji, podczas ktorych zawsze sg dostgpne. Odmiennego zdania byli studenci studiow
niestacjonarnych, ktorzy stwierdzili, ze konsultacje dla nich sg wyznaczone od poniedziatku do
piatku, a poniewaz wszyscy z nich pracuja, nie s3 w stanie korzysta¢ z konsultacji. Istnieje
rowniez mozliwo$¢ skontaktowania si¢ droga elektroniczng badz umodwienia si¢ z wyktadowca
na spotkanie poza wyznaczonymi godzinami, co jest duzym udogodnieniem, z ktorego chetnie
korzysta duza liczba studentow.
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System rozpatrywania prosb i zazalen w opinii studentow dziata sprawnie. Studenci zglaszaja
swoje postulaty poprzez starostow lub samorzad studencki. Studenci maja réwniez mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z Wtadzami Jednostki, z ktorej korzystaja w ramach Dni Kierunku.
Podczas spotkania z ZO bardzo korzystnie zostata opisana wspotpraca z Dziekanem oraz jego
zastepcami. Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z Indywidualnej Organizacji Studiow (I0S)
oraz Indywidualnego Programu Studiéow. Na spotkaniu z ZO nie bylo obecnych studentoéw,
ktorzy skorzystali z tych mozliwosci, jednakze wszyscy zgromadzeni na spotkaniu studenci
byli $wiadomi podjecia takiej mozliwosci. Studenci bardzo pozytywnie ocenili prace
Dziekanatu, z ktorym moga réwniez kontaktowac si¢ drogg elektroniczng. Studenci stwierdzili
jednoznacznie, ze pracownicy administracyjni sg bardzo kompetentni i zawsze shuza pomoca.
Dodatkowo w UP w Lublinie dziata system elektronicznej obstugi studentéw z funkcjonujacym
modutem Bazus umozliwiajacy kontakt sprawdzanie planéw, rozkladéw studiow, a takze
wynikéw egzamindw, zaliczen, platnosci za studia niestacjonarne i powtarzane przedmioty.
Wszelkie informacje dotyczace procesu ksztalcenia i pomoc w sprawach biezacych sg
udzielane przez funkcjonujacych w ramach kierunku opiekunéw lat. Opiekun jest tacznikiem
pomiedzy Wtadzami Wydziatu i1 studentami. Wszystkie niezbedne w czasie studiowania
informacje dotyczace dzialalno$ci kierunku rolnictwo w ramach Wydziatu, naboru studentéw i
oferty ksztalcenia umieszczone sg na stronie internetowej. Dla studentow pierwszego roku
organizowane s3 spotkania z prodziekanami i uczestnicza w nich pracownicy administracyjni
dziatow zajmujacych si¢ sprawami socjalno-bytowymi, mieszkaniowymi, itp.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktére prowadzi doradztwo zawodowe oraz organizuje
szkolenia z umiejetno$ci migkkich dla wszystkich studentéw. Ponadto Biuro Karier daje
mozliwos$¢ internetowego ankietowania absolwentow. W roku 2017 rozpoczgto prowadzenie
pelnych badan losow zawodowych absolwentow Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,
ktore po raz pierwszy obejma rowniez absolwentéw rolnictwa.

Pomoc materialng dla studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych Uniwersytetu
Przyrodniczego w  Lublinie stanowig stypendia socjalne, specjalne dla 0sob
niepetnosprawnych, rektora dla najlepszych studentow, za osiggnigcia sportowe, zapomogi.
Studenci wyrazili opinig, ze s3 w petni $wiadomi mozliwosci pobierania wyzej wymienionych
$wiadczen. Stypendium rektora dla najlepszych studentow jest jednym z aspektow wsparcia
studentow 1 zachgcenia ich do nauki. Z kierunku ,,rolnictwo” w ostatnim roku za wysoka
srednig ocen takie wsparcie otrzymato 27 studentéw studiéw stacjonarnych oraz 11 studentow
studiow niestacjonarnych.
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Studenci w ramach rozwoju i dodatkowych zaje¢ moga dziata¢ w ramach samorzadu
studenckiego badz moga si¢ zrzesza¢ w kolach naukowych m.in. Kole Naukowym
Agronoméw. Jednostka wspiera samorzad merytorycznie oraz w postaci dofinansowania
roznego rodzaju wydarzen i imprez organizowanych dla studentow. Studenci dzialajacy w
kotach naukowych publikuja wyniki swoich badan, w postaci artykutow naukowych. Jednostka
wspiera¢  proces ksztalcenia studentbw z  niepelnosprawnosciami na  zasadach
ogodlnouczelnianych. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania ze wsparcia i udostepnianego od
tego roku specjalnego sprzetu elektronicznego, np. komputeréw przenosnych, dyktafondw.
Ponadto studenci z niepetnosprawnoscia moga uzyska¢ dodatkowe pomoce dydaktyczne i
wsparcie ze strony wyktadowcéw. Biblioteka rowniez jest wyposazona w stanowiska
komputerowe przystosowane dla os6b niedowidzacych i stabostyszacych oraz w sprzet taki jak
lupa powigkszajaca, czy specjalistyczna drukarka. Podczas spotkania z ZO nie bylo osob z
niepelnosprawnos$ciami, jednakze obecni studenci wskazali, ze Wydzial podejmuje skuteczne
dzialania w zakresie wyrownywania szans edukacyjnych, chociazby poprzez dostosowywanie
infrastruktury dydaktycznej. System opieki i wsparcia mozna okre$li¢ jako kompleksowy,
odnoszacy si¢ do wszystkich istotnych z perspektywy studenta aspektow. Dziatalnos¢ Jednostki
w tym zakresie uwzglednia wszystkie pojawiajace si¢ potrzeby, jest rowniez dostepny dla
kazdego ze studentow.

8.2

Jednym z wazniejszych aspektoéw w zakresie monitorowania oraz wspierania i doskonalenia
systemu opieki oraz kadry ksztalcacej studentow sg organizowane na wydziale Dni Kierunku.
W ramach tego wydarzenia studenci, dydaktycy oraz interesariusze zewngtrzni maja mozliwosé
spotkania si¢ 1 wymienienia uwagami dotyczacymi wszelkich aspektow ocenianego kierunku.
Tego typu dziatania zapewniaja ciagte doskonalenie 1 wychwytywanie wad systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia. Kolejnym dziatlaniem majacym zapewni¢ ciagle
monitorowanie 1 doskonalenie systemu opieki nad studentami jest ankietyzacja zajec
dydaktycznych wykonywana po kazdym semestrze studiow przez studentéw oraz ankiety
absolwentow. Ankietyzacja jest przeprowadzona droga elektroniczng. Studenci wypetniaja
formularz ankiety anonimowo i dobrowolnie. Wyniki ankiet sa analizowane przez Wladze
Jednostki, a nastgpnie wnioski z tej analizy s3 udostgpniane na stronie internetowej Wydziatu.
Studenci podczas spotkania z ZO wypowiedzieli si¢ pozytywnie na temat stosowanych metod
oceny 1 weryfikacji systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

Jednostka realizuje zadania zwigzane z opieka i1 wsparciem studenta w jego procesie
ksztalcenia w sposdb odpowiadajacy studentom. Dziatania majg charakter kompleksowy,
uwzgledniajg zroznicowane potrzeby poszczegoédlnych grup studentow. Duze znaczenie ma
otwarto$¢ 1 pomoc ze strony wiladz Jednostki, jak 1 utrzymywanie partnerskiej relacji z
interesariuszami  wewnetrznymi. Warto jednak zwroci¢é uwage, ze pomimo sprawnie
dziatajacego systemu wsparcia i opieki nad studentami, to dotycza one przede wszystkim
studentow studiow stacjonarnych. Istniejg kwestie, ktore wymagaja poprawy. W szczegdlnos$ci
sa to kwestie dotyczace studentéw studidw niestacjonarnych. Stabsza strong kierunku
wskazang przez wymienionych studentow sa niedopasowane do trybu i rodzaju studiow
godziny konsultacji. Dodatkowo godziny otwarcia biblioteki 1 dziekanatu powinny by¢
dostosowane do wszystkich studentow zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych.
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Dobre praktyki

e Organizacja Dni Kierunku - dzigki temu przedsigwzieciu mozliwa jest weryfikacja i
biezgca modernizacja systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia.

Zalecenia

e Dostosowanie godzin otwarcia biblioteki i dziekanatu do potrzeb studentow studiow

niestacjonarnych.

e Skorygowanie godzin konsultacji z wyktadowcami, tak aby byly dostosowane do

wszystkich trybow studiow.

9. Ocena dostosowania si¢ Jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny.

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skuteczno$ci

Zalecenie w raporcie z wizytacji oraz
w  Uchwale Prezydium PKA -
konieczno$¢ pelnego dostosowania
tematyki prac dyplomowych do
ocenianego kierunku studiow.

W Jednostce wprowadzono procedury dyplomowania oraz procedury
oceny prac dyplomowych. W procedurze dyplomowania zawarto zasady
zatwierdzania tematow prac dyplomowych: tematy prac dyplomowych
przekazywane sg do akceptacji Radzie programowej, a nastgpnie
prodziekanowi w celu zatwierdzenia tematu. Ze wzgledu na to, ze na
kierunku rolnictwo uprzednio byly rozne specjalnosci (Agronomia,
Ksztattowanie $rodowiska, Agroturystyka, Agrobiznes) tematyka prac
jest zroéznicowana 1 powigzana ze specjalnoscia oraz kierunkiem
ksztalcenia. Na kierunku rolnictwo realizowane sa rowniez prace
dyplomowe zlecane przez podmioty zewngtrzne (Heliplant, Herbapol SA,
urzedy gmin, starostwa powiatowe, Urzad Miejski w Lublinie), a takze
studenci wykonuja projekty dla okreslonych gospodarstw rolnych. W
wyjatkowych przypadkach na odpowiednio udokumentowany wniosek
studenta prodziekan moze wyrazié¢ zgode na realizacj¢ pracy dyplomowe;j
o innym temacie. Jest to zgodne z regulaminem studiow przyjetym przez
Senat UP w Lublinie i zwigzane jest z indywidualizacja ksztalcenia na
kierunku rolnictwo. Kazdego roku prace dyplomowe poddawane sa
ocenie zgodnie z procedurg oceny prac dyplomowych. Wylosowane prace
sa szczegdtowo oceniane przez Zespo6t i wnioski przekazywane sa do rady
programowej, wiadz dziekanskich oraz do promotorow. Mimo tych
dziatan nadal niektore prace dyplomowe realizowane sa poza obszarem
nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych.

Zespot Oceniajgcy zwrocit uwage, ze

system zapewnienia jakosci
ksztalcenia na wydziale nie jest w

petni rozwinigty.

W okresie od ostatniej oceny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na
Wydziale Agrobioinzynierii zostal udoskonalony i znacznie poprawiony.
Okreslono kompetencje poszczegdlnych

organéw, wprowadzono

regulaminy pracy, procedury zwigzane z zapewnieniem jakosci
ksztatcenia itp. Wedtug Zespotu Oceniajacego PKA wewngtrzny system

zapewnienia jakosci ksztalcenia jest prawidlowy i funkcjonuje dobrze.

studenci nie otrzymuja informacji o
wynikach oceny i nie dostrzegaja
efektow dziatania systemu.

Obecnie wyniki ankietyzacji sa dostgpne w wirtualnym dziekanacie, za$
wnioski ptynace z ankietyzacji sa przedstawione w stosownych raportach.
Raporty sa dyskutowane i przyjmowane przez Rade Wydziatu, w ktorej
uczestniczg rowniez studenci, ponadto studenci w czasie Dni Kierunku
majg mozliwos$¢ sktadania wnioskow oraz zapoznawani sg z dziataniami
podjetymi w wyniku ankietyzacji. Na Wydziale Agrobioinzynierii
podejmowane byly nastepujace dzialania: zmiana osoby odpowiedzialnej
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za modul, odsuni¢cie od prowadzenia zaje¢¢, a w skrajnym przypadku
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia (1 0soba).

wspotpraca migdzynarodowa jest na
srednim poziomie i przyznat za to
kryterium oceng ,,czeSciowa”.

W ostatnim okresie podjeto szereg dziatan zmierzajacych do poprawy
umigdzynarodowienia. Na wyjazdy finansowane w ramach Erasmus+
wyjechalo tacznie 11 oséb (Litwa, Stowacja, Chorwacja), ponadto 9 oséb
wyjechalo na staze zagraniczne do osrodkéw naukowych (Uniwersytet w
Sydney, Uniwersytet Canberra, Uniwersytet Kolumbii Brytyjskiej w
Vancouver, ofrodki w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie). Staze te
trwaty od miesigca do p6t roku. Wielu pracownikéw podjelo si¢ realizacji
wspolnych projektéw badawczych z uniwersytetami Australii, Ameryki
Poéinocnej, Europy. Wyniki wspolnych badan zostaly przedstawione w
licznych  publikacjach w  listy A. Réwniez w  ramach
umig¢dzynarodowienia zorganizowano ,,Open Seminar,, w ramach ktérego
na wyktady zapraszani sa naukowcy z réoznych krajow. W ostatnim czasie
wyklady powiazane z rolnictwem wygtlosili: Prof. Robert Park z
Uniwersytetu z Sydney, Prof. Anreas Borner z Leibniz Insitute (Niemcy),
dr Viktor Korzun (KWS Einbeck Niemcy), Prof. P.D. Gubta z
Uniwersytetu w Achmadenabad w Indiach oraz dr R. Gubta z
uniwersytetu w USA. Ponadto organizowane sa liczne spotkania
informujace i promujace wyjazdy zagraniczne. W  ramach
umi¢dzynarodowienia kilkunastu studentow z kierunku rolnictwo
wyjechalo na praktyki zagraniczne.

Celowe jest dostosowanie godzin
konsultacji do mozliwosci studentow
oraz  egzekwowanie  dostepnosci
nauczycieli akademickich w czasie
ich trwania.

W przypadku studiow stacjonarnych godziny konsultacji sg
zorganizowane i dostosowane do trybu studidw. Nauczyciele sg zawsze
dostepni  w czasie swoich konsultacji. W ramach studiéw
niestacjonarnych godziny konsultacji sg zorganizowane w czasie tygodnia
roboczego co uniemozliwia wigkszosci studentom zjawienia si¢ w
wyznaczonym terminie.
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