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dokonanej w dniach 30 listopada - 1 grudnia 2014 r. na kierunku ,,technologia drewna
prowadzonym w ramach obszaru nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
realizowanych w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
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Edyta Prociak — ekspert PKA ds. studenckich

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,technologia drewna” prowadzonym na Wydziale
Technologii Drewna Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pigty oceniata
jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy procedura.
Raport Zespotu wizytujgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie z przedtozonym przez
Uczelnia raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wifadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zataczniknr2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Strategia Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu na lata 2009-2015 zostafa
przyjeta — zgodnie z przepisami § 27 ust. 1 pkt 3 oraz § 42 ust. 4 pkt 2 Statutu — Uchwatg nr
118/2009 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 23 wrzesnia 2009 r. w
sprawie strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, zmienionej Uchwatg nr
188/2014 z dnia 25 czerwca 2014 r. ,Strategia rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu na lata 2009-2015”, stanowigca zatgcznik do ww. Uchwaty, ktdry zawiera strategie
Uczelni z podziatem na obszary strategiczne, cele strategiczne, przypisane im dziatania i
decyzje oraz termin realizacji. Dokument ten okresla takze misje i wizje Uczelni.

Strategia Wydziatu Technologii Drewna na lata 2013-2016 zostata przyjeta — zgodnie
z przepisami § 34 ust. 1 pkt 2 Statutu — uchwatg nr 62/2013 Rady Wydziatu Technologii
Drewna z dnia 22 marca 2013 r. w sprawie: zatwierdzenia ,Strategii Rozwoju Wydziatu
Technologii Drewna Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu na lata 2013-2016”, ze
zmianami wprowadzonymi uchwatg nr 74/2013 z dnia 24 maja 2013 r. w sprawie:
uzupetnienia dokumentu ,Strategia Rozwoju Wydziatu Technologii Drewna na lata 2013-
2016” o ,karte strategicznq” i ,postanowienia koricowe”. W czasie wizytacji przedstawiono
protokoty z posiedzenia Senatu oraz Rady Wydziatu wraz z listg obecnosci w powyzszych
sprawach.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiow ,technologia drewna”, zaktadajac
przygotowanie specjalistéw do przerobu i racjonalnego wykorzystania surowca drzewnego,
wpisuje sie zarowno w priorytety gospodarki funkcjonujgcej i rozwijajgcej sie zgodnie z
zasada zrownowazonego rozwoju, bazujgcej na konkurencyjnych i innowacyjnych
przemystach: drzewnym, meblarskim i celulozowo-papierniczym, jak réwniez, poprzez
materiaty drewnopochodne nowe] generacji, w priorytetowy obszar zwigzany z
zaawansowanymi technologiami materiatowymi, co jest w petni zgodne z misjg Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu. Ksztatcac specjalistéw dla sektora lesno-drzewnego, ktéry ma
kluczowe znaczenie dla gospodarki narodowej, zaréwno w sferze produkcji i ustug, jak i w
sferze konsumpcji, realizuje misje zwigzang z rozwojem obszaréw wiejskich. Lokalizacja wielu
matych i $rednich przedsiebiorstw przemystu drzewnego, w ktérych znajdujg zatrudnienie
absolwenci wspomnianego wyzej kierunku, zwigzana jest z bazg surowcows, jakg stanowig
lasy. Wptywa to bezposrednio na rozwdj obszaréw wiejskich, co jest w petni zgodne ze
strategig Uczelni, w ktorej szczegdlnie podkresla sie role tych terendw w rozwoju matej i
Sredniej przedsiebiorczosci, rzemiosta, wytwarzaniu nie zywnosciowych surowcow dla
przemystu czy tez przetwarzaniu lokalnych surowcéw naturalnych, w tym lesnych.

Ponadto koncepcja ta w duzej czesci wpisuje sie réwniez w cele strategiczne
Uniwersytetu, takie jak poszerzenie oferty ksztatcenia poprzez powotanie nowych
specjalnosci, uruchomienie studiéw drugiego stopnia na studiach niestacjonarnych,
dostosowanie tresci ksztatcenia do standardéw europejskich, modernizacje bazy
dydaktycznej, wtaczanie studentéw w badania naukowe, a takze odbywanie praktyk i
realizacje prac dyplomowych w Scistej wspdtpracy z podmiotami gospodarczymi o wysokim
poziomie technologicznym i dobrej organizacji pracy, ktére zapewniajg mozliwosé istotnego
zwiekszenia umiejetnosci zawodowych studentdw. Propagujgc postawe otwartosci na
wiedze, uczciwosci i rzetelnosci naukowej i zawodowej, dbajgc o rozwdj intelektualny
mtodziezy, zapewniajgc dostep do wiedzy i studiéw oraz dazgc do zapewnienia ciggtosci



ksztatcenia kadr dla przemystu, z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb edukacyjnych,
poprzez tworzenie oryginalnych kierunkéw studidow, programéw i sposobdédw nauczania,
koncepcja ksztatcenia na kierunku ,technologia drewna” wpisuje sie takze w misje Wydziatu
Technologii Drewna, integralnie zwigzang z misjg Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.
Wydziat Technologii Drewna ksztatci studentéw w ramach kierunku ,,technologia drewna” na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Studia stacjonarne do roku 2005 realizowane byty
jako jednolite studia magisterskie. Od roku akademickiego 2005/2006 realizowane s3 jako
studia stacjonarne dwustopniowe. Pierwsza rekrutacja na drugi stopien studidw odbyta sie w
roku akademickim 2008/2009. Studia niestacjonarne na kierunku ,technologia drewna”
ograniczaty sie do studidw pierwszego stopnia — 4-letnich studidow inzynierskich. W roku
akademickim 2010/2011 uruchomiono na studiach niestacjonarnych studia drugiego
stopnia. Plany studiow oraz tresci programowe poszczegdlnych przedmiotow skonstruowane
sg w ten sposdb, by z jednej strony zapewnié¢ powigzanie wiedzy dotyczacej drewna, jego
wtasciwosci oraz mozliwosci i sposobdw wykorzystania z wiedzg z zakresu innych dyscyplin z
obszaru nauk przyrodniczych, z drugiej pozwalajg zdoby¢ bardziej szczegétowg wiedze
specjalistyczng i praktyczng z zakresu szeroko pojetego drzewnictwa. To pierwsze spetnia
wymog ksztatcenia uniwersalnego, odpowiadajgcego na potrzeby zmieniajacych sie
dynamicznie warunkéw gospodarczych, politycznych i kulturowych. Drugie z kolei jest préba
odpowiedzi na aktualne potrzeby rynku pracy zwigzanego z branig drzewng. Wydziat
prowadzi badania naukowe zakrojone na szerokg skale, co pozwala na bezposrednie
wprowadzanie ich wynikéw do dydaktyki, jednym z takich innowacyjnych obszaréw jest
wytwarzanie materiatéw drewnopochodnych nowej generacji.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia
na danym kierunku studidw, w tym jego profilu, celdow, efektéw oraz perspektyw rozwoju.

Koncepcja ksztatcenia zostata wypracowana w procesie, w ktédrym w pierwszym etapie
uczestniczyli cztonkowie zespotu skfadajgcego sie z kierownikdw katedr tworzgcych Wydziat
Technologii Drewna, przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych Uczelni,
zaangazowanych w prowadzenie kierunku ,technologia drewna”, przedstawicieli praktyki
gospodarczej oraz studentéw. Do dyskusji nad propozycjami koncepcji ksztatcenia
zaproszeni zostali takze pracownicy dydaktyczni WTD SGGW w Warszawie.

Propozycje programow ksztatcenia, przyjete przez Wydziatowg Komisje ds. Studiow,
zostaty zaakceptowane przez Rade Wydziatu Technologii Drewna. Na kazdym etapie tego
postepowania pierwszorzednymi kryteriami oceny przedstawianych propozycji byty
zatozenia dotyczace efektédw ksztatcenia, wynikajgce z Rozporzadzenia Ministra Szkolnictwa
Wyzszego i Nauki w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa Wyzszego z 2
listopada 2011 r.

W procesie definiowania efektdw ksztatcenia i dostosowywania do nich programéw
studiow, poza pracownikami naukowo-dydaktycznymi brali i nadal biorg udziat pozostali
interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni. Udziat studentéw jako interesariuszy
wewnetrznych w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia nalezy okresli¢ jako formalny.
Studenci niebyli bowiem bezposrednio zaangazowani w ksztattowane koncepcji ksztatcenia
na kierunku ,technologia drewna”. Nie odbyto sie zadne spotkanie z szerszg rzeszg
studentdw w celu przeprowadzenia konsultacji zwigzanych z wdrazaniem krajowych ram
kwalifikacji. Mozliwos¢ zabrania gtosu mieli jedynie przedstawiciele studentdow w Radzie
Wydziatu oraz osoby zaangazowane w dziatalno$¢ samorzadu studentdw podczas
nieformalnych spotkan z Wtadzami Wydziatu.



Pomimo ze witasciwy organ samorzgdu studenckiego regularnie opiniuje program i plan
studidw, a przedstawiciele studentéw sg petnoprawnymi cztonkami gremiéw, w ktérych
zasiadajg, w wyniku przeprowadzonych przez zespét oceniajgcy rozmow, nalezy stwierdzi¢,
ze wkfad studentéw, jako interesariuszy wewnetrznych, w ksztattowanie koncepcji
ksztatcenia jest niewystarczajacy.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci wykazali mate zainteresowanie
mozliwosciami wptywu na koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku. Nie wiedzg, jakie
organy na Uczelni zajmujg sie tworzeniem programu studiéw oraz do kogo mieliby sie udag,
zeby zgtosi¢ ewentualne uwagi zwigzane z procesem ksztatcenia. Zaleca sie zatem Wtadzom
Wydziatu popularyzacje wiedzy wsrdd studentdw na temat mozliwosci ich wptywu na jakos¢
ksztatcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia Scisle nawigzuje do misji i strategii Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu. Program ksztatcenia gwarantuje studentom wzorowy dostep do
najnowoczesniejszej wiedzy zakresu szeroko pojetego drzewnictwa, ale réwniez
zapewnia powigzanie wiedzy dotyczgcej drewna, jego wtasciwosci oraz mozliwosci
i sposobow wykorzystania z wiedzag z zakresu innych dyscyplin z obszaru nauk
przyrodniczych. Wzorowo spetnia wymog ksztatcenia uniwersalnego,
odpowiadajacego na potrzeby zmieniajacych sie dynamicznie warunkéw
gospodarczych, a jednoczesnie jest udang prébg odpowiedzi na aktualne potrzeby
rynku pracy zwigzanego z brania drzewna.

2) W procesie opracowywania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow
udziat brali zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Udziat
poszczegdlnych grup interesariuszy wewnetrznych procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia jest zréznicowany, nalezy dazy¢ do zwiekszenia udziatu studentéw w tym
procesie. Na podkreslenie zastuguje konsultacja z innym osrodkiem prowadzacym
ksztatcenie na tym kierunku. Koncepcje zgtaszane przez studentow s3 rzetelnie
rozpatrywane na posiedzeniach organdw odpowiedzialnych za ustalenie programu
ksztatcenia. Zaleca sie Wtadzom Wydziatu popularyzacje wiedzy wsréd studentéw na
temat mozliwosci ich wptywu na jakos$¢ ksztatcenia. Uczestnictwo przedstawicieli
sektora gospodarczego, gtéownie pracodawcéw, w definiowaniu efektéow ksztatcenia
i doskonalenie z tego punktu widzenia programéw studiéw, realizowane jest poprzez
ich dziatania w ramach Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie dodanego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym
uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych,
umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o
profilu ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego obszaru nauki, z
ktorej kierunek sie wywodzi; opis efektow jest publikowany.
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Obudowe prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w Uczelni dziatan dotyczacych
budowania programéw ksztatcenia nalezy uznaé za prawidtowa. Plan i program studiow dla
kierunku ,technologia drewna” poczawszy od roku akademickiego 2012/2013 zostat
dostosowany do rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.
1520).

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,technologia drewna” o profilu ogdélnoakademickim
prowadzonego na poziomie studidéw pierwszego stopnia zostaty przyjete uchwatg Nr
180/2012 Rady Wydziatu Technologii Drewna z dnia 25 maja 2012 r. w sprawie przyjecia
efektow ksztafcenia dla studiow pierwszego stopnia dla kierunku studiow Technologia
drewna, anastepnie zatwierdzone uchwatg Nr 387/2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 29 czerwca 2012 r. w sprawie okreslenia efektow
ksztatcenia dla kierunku technologia drewna o profilu ogdélnoakademickim prowadzonego na
poziomie studidw pierwszego stopnia na Wydziale Technologii Drewna.

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,technologia drewna” o profilu ogdlnoakademickim
prowadzonego na poziomie studiéw drugiego stopnia zostaty przyjete uchwatg Nr 24/2012
Rady Wydziatu Technologii Drewna z dnia 16 listopada 2012 r. w sprawie przyjecia efektéow
ksztatcenia dla studiow drugiego stopnia dla kierunku studiow Technologia drewna,
a nastepnie zatwierdzone uchwatg Nr 34/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku
technologia drewna o profilu ogdlnoakademickim prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego stopnia na Wydziale Technologii Drewna.

Uchwalanie planéw i programéw studiéw na kierunku ,technologia drewna” odbywa sie
zgodnie z przyjetymi w Uczelni procedurami zapisanymi w Statucie Uczelni. Ksztatcenie na
wizytowanym kierunku jest realizowane w oparciu o plany i programy studiéw opracowane
zgodnie ze stanem prawnym obowigzujgcym dla danego rocznika.

Plan i program studiéw dla kierunku ,technologia drewna” o profilu ogélnoakademickim
prowadzonego na poziomie studidw pierwszego stopnia obowigzujgcy od roku
akademickiego 2012/2013 zostat przyjety uchwatg Rady Wydziatu Technologii Drewna nr
203/2012 z dnia 6 lipca 2012 r. Uchwatg Rady Wydziatu Technologii Drewna Nr 20/2012 z
dnia 28 wrzesnia 2012 r. zostaty przyjete plany i programy studiéw dla studiow pierwszego
stopnia obowigzujgce od semestru letniego roku akademickiego 2012/2013. Natomiast
uchwatg Rady Wydziatu nr 44/2013 z dnia 1 lutego 2013 r. zostaty przyjete plany i programy
studiow obowigzujgce od semestru letniego roku akademickiego 2012/2013 na studiach
drugiego stopnia.

Uchwatg nr 87/2013 Rady Wydziatu Technologii Drewna z dnia 7 czerwca 2013 r. zostaty
wprowadzone zmiany w planach i programach studidow na studiach pierwszego stopnia
obowigzujgce od roku akademickiego 2013/2014.

Plany i programy studidw na studiach pierwszego i drugiego stopnia kierunku
ytechnologia drewna” obowigzujgce od roku akademickiego 2014/2015 zostaty przyjete
uchwatg nr 191/2014 z dnia 26 wrzesnia 2014 r. w sprawie: zatwierdzenia zmian w planie
studiow na kierunku Technologia drewna na | i Il stopniu ksztatcenia, obowigzujgcym od roku
akademickiego 2014/2015.

Wytyczne dotyczace przygotowania programoéw studidow, w tym plandéw studiow, zgodnie
z wymaganiami art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) okresla uchwata Senatu nr 317/2011 z dnia



14 grudnia 2011 r. w sprawie: wytycznych dla rad wydziatdow dotyczacych tworzenia
programow ksztatcenia zgodnych Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Rektor Uczelni w dniu 29 lutego 2012 r. wydat Zarzadzenie (nr 26/2012) w sprawie
wzorow whnioskéw rad wydziatéw, stanowigcych podstawe do podjecia przez Senat uchwat
o okresleniu efektow ksztatcenia, utworzenie kierunkéw studiow Ilub wnioskowania
0 uprawnienia do prowadzenia kierunku studiow.

W opracowaniu programow ksztatcenia oraz dostosowaniu efektéw ksztatcenia do
oczekiwan rynku pracy biorg udziat pracownicy dydaktyczni oraz interesariusze zewnetrzni.
Ponadto efekty ksztatcenia formutowane byly w porozumieniu z przedstawicielami
studentéw. Przyjete przez Wydziat efekty ksztatcenia (kierunkowe oraz przedmiotowe) dla
ocenianego kierunku stanowig wzorowo skonstruowang catosé. Konieczno$é ciggtego
dostosowywania sie do zmiennych warunkdw otoczenia i podejmowania nowych wyzwan
sktonita Wtadze Wydziatu do statej wspdtpracy przedstawicielami srodowisk nauki i edukacji
oraz praktyki. W ramach tej wspodtpracy okreslono szeroki zakres dziatan na polu edukacji.
Przedstawiciele sektora gospodarczego uczestnicza w opracowywaniu programow
ksztatcenia, proponujg nowe formy oferty edukacyjnej, prowadzg wyktady dla studentéw,
umozliwiajg studentom odbycie praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach. Studenci
i pracownicy naukowo-dydaktyczni uczestnicza w warsztatach i szkoleniach. Cztonkowie
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, ale takze przedstawiciele szeroko pojetego otoczenia
gospodarczego, wspoétpracujgcego z Wydziatem (m.in. Czerska Fabryka Mebli ,Klose” Sp.
z 0.0., Steico Sp. z 0.0., Sklejka Eko S.A., Bydgoskie Zaktady Sklejek - Sklejka Multi S.A, Fanum
Sp.J., Postep Sp. z 0.0., Dgbex Sp.J., Barlinek Inwestycje Sp. z 0.0., Black Red White Sofa Sp.
z0.0.), wypowiadajg sie na temat budowania odpowiednich umiejetnosci, kompetencji
i postaw, szczegdlnie istotnych i przydatnych z punktu widzenia pracodawcéw. Wskazujg
rowniez na znaczenie etyki zawodowej, przywigzania do firmy, na promowanie i
wyksztatcanie takich cech u studentéw, jak kreatywnos¢, komunikatywnos$¢, umiejetnosc
dziatania w sytuacjach kryzysowych, che¢ i potrzebe nieustannego ksztatcenia sie,
umiejetno$é myslenia analitycznego, syntetycznego oraz krytycznego. Ich uwagi i wskazéwki
przyczyniajg sie do tworzenia koncepcji ksztatcenia w petni odpowiadajgcej na potrzeby
dynamicznie zmieniajgcego sie polskiego i europejskiego rynku pracy w zakresie
drzewnictwa.

Ocene programoéw ksztatcenia, zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia dokonano na
podstawie Raportu Samooceny oraz materiatéw przekazanych w czasie wizytacji, odbytych
spotkan i rozmoéw, wizytacji zaje¢ oraz ocenionych prac etapowych i dyplomowych.

Program ksztatcenia i plan studidw (Zatacznik nr 8 Raportu Samooceny) opracowany
w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji dla kierunku ,,technologia drewna” obejmujacy studia
I i Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim zostat osadzony w catosci w obszarze nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, w dziedzinie nauk lesnych, a efekty ksztatcenia
odnoszg sie do dyscypliny drzewnictwo.

Program ksztatcenia na kierunku ,technologia drewna” dla pierwszego stopnia obejmuje
17 efektow kierunkowe w zakresie wiedzy, 18 w zakresie umiejetnosci oraz 8 efektow
w zakresie kompetycji spotecznych. Wszystkie efekty kierunkowe odnoszg sie do efektow
ksztatcenia w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych i obejmujg wszystkie
efekty konieczne do uzyskania kompetencji inzynierskich. Efekty kierunkowe sg spodjne i
precyzyjnie zdefiniowane. Ich precyzyjny charakter pozwala na prawidtowe ksztattowanie
sylwetki absolwenta.



Matryca efektow ksztatcenia pokrywa wszystkie efekty kierunkowe. Matryca jest bardzo
rozbudowana, poniewaz kazdy przedmiot jest przypisany do kilku efektéw kierunkowych.
W zwigzku z tym nalezy, w ramach walidacji efektéow dla poszczegdlnych przedmiotow,
zweryfikowaé liczbe efektow dla danego przedmiotu. Wedtug programu studiéw praktyka
zawodowa trawa 166 godz. , ktérej przypisano 6 ECTS.

Program ksztaftcenia na kierunku ,technologia drewna” dla drugiego stopnia réwniez
obejmuje 17 efektow kierunkowych w zakresie wiedzy, 18 w zakresie umiejetnosci oraz 8
efektow w zakresie kompetycji spotecznych. Wszystkie efekty kierunkowe odnoszg sie do
efektéw ksztatcenia w obszarze nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych i obejmuja
wszystkie efekty konieczne do uzyskania kompetencji inzynierskich. Efekty kierunkowe sg
spdjne i prawidtowo zdefiniowane.

Tresci ksztatcenia przypisane poszczegdlnym przedmiotom w petni gwarantujg osiggniecie
zatozonych efektéw ksztatcenia dla danego przedmiotu. Efekty przepisane poszczegdlnym
przedmiotom sg spdjne z efektami kierunkowymi i pozwalajg na petne ich osiggniecie.
Matryca efektow ksztatcenia pokrywa wszystkie efekty kierunkowe dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Matryce efektdw ksztatcenia sg bardzo rozbudowane,
poniewaz kazdy przedmiot jest przypisany do kilku efektéw kierunkowych, a kazdy efekt
kierunkowy jest realizowany przez kilka, a nawet kilkanascie przedmiotéw. Bardzo pozgdane
jest uproszczenie matrycy efektéw kierunkowych.

Ksztatcenie na ostatnim roczniku studidw | stopnia jest prowadzone w oparciu o efekty
ksztatcenia zdefiniowane w standardach ksztatcenia okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatfcenia dla
poszczegolnych kierunkdw oraz poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow,
jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki
(Dz. U. 2007 nr 164 poz. 1166), zat. 103. Realizowany program ksztatcenia pozwala na
uzyskanie zakfadanych efektéw ksztatcenia i przygotowanie absolwenta posiadajgcego
wiedze z zakresu: nauk o drewnie; mechanicznej obrébki drewna i tworzyw drzewnych;
chemicznego przetwdrstwa surowcéw drzewnych; konstrukcji i technologii mebli i wyrobdw
z drewna; obstugi aparatury diagnostycznej i pomiarowej stosowanej w obrébce drewna
oraz systeméw projektowych obrébki i przetwérstwa drewna i tworzyw drzewnych
wykorzystujgcych techniki informatyczne. Absolwent jest przygotowany do pracy w:
przedsiebiorstwach przemystu drzewnego oraz w innych wykorzystujgcych drewno i wyroby
jego przetwodrstwa. Absolwent jest w petni przygotowany do podjecia studidow Il stopnia.

Wydziat zapewnia publiczng dostepnos¢ opisu efektéw ksztatcenia oraz planéw
ksztatcenia poprzez umieszczenie ich na swojej stronie internetowej. Studenci mogg
zapoznaé sie z trescig kart przedmiotéw w trakcie prezentowania ich przez nauczycieli
akademickich podczas pierwszych zaje¢ w semestrze. Ponadto sg dostepne dla studentdw i
nauczycieli w systemie elektronicznym.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty
i sg sprawdzalne,

Efekty ksztatcenia ocenianego kierunku ,technologia drewna” zostaty sformutowane
sposob zrozumiaty i stanowig spdjng catos¢. Studenci, mimo, ze samo pojecie ,efekty
ksztatcenia” byto im obce, to w petni zdajg sobie sprawe z umiejetnosci oraz kompetencji,
ktore powinni naby¢ studiujagc na kierunku ,technologia drewna”. Przedstawione im
przyktadowe, zaktadane efekty ksztatcenia uznajg za sformutowane w sposéb zrozumiaty,



oceniajg je jako mozliwe do osiggniecia oraz zweryfikowania. Wiedzg, jak te efekty beda
sprawdzane na kolokwiach czy zaliczeniach.

Przedstawione dokumenty i przeprowadzone rozmowy pozwalajg stwierdzi¢, ze opracowany
zestaw efektéw kierunkowych dla ,technologii drewna” jest spdjny i przejrzysty. Z opinii
studentéw wynika, ze zaktadane efekty ksztatcenia dotyczace zaréwno wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, sg dla nich przejrzyste i zrozumiate.

Zaproponowane efekty kierunkowe sg sprawdzalne, jednak sktadajg sie z wielu efektéw
czastkowych (przedmiotowych) realizowanych w ramach kilku przedmiotéw, co nieco
utrudnia ocene ich osiggniecia.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektdéw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Ogélne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztatcenia okreslone sa
w Regulaminie studiow. Okresla on w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapow studiéw i catych
studidw. Rozwigzania zawarte w Regulaminie studiow wprowadzajg odpowiednie regulacje
zwigzane z zaliczaniem przedmiotdéw i etapéw ksztatcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla
procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin studiéw wprowadza réwniez skale ocen
stosowanych w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta. Rozwigzania stosowane w
tym zakresie sg prawidtowe i przejrzyste.

Szczegdtowe sposoby pomiaru i oceny efektéw ksztatcenia zostaty okreslone w sylabusach
przedmiotow. Studenci majg zapewniong mozliwo$¢ wglagdu do sprawdzonych i ocenionych
prac pisemnych, w tym terminie Studentom przystugujg prawa odwotawcze od ocen
przewidziane w Regulaminie studiéw oraz wynikajace z niego mozliwosci poprawiania ocen
niedostatecznych. Materiaty i protokoty zaliczed sg archiwizowane i poddawane kontroli
w celu monitorowania poprawnosci procesu oceniania.

Weryfikacji efektédw ksztatcenia dokonuje sie réwniez poprzez praktyki zawodowe. Zasady
weryfikacji praktyk okreslajg przepisy Regulaminu studiéw, Uchwata nr 99/2013 Rady
Wydziatu Technologii Drewna z dnia 21 czerwca 2013 r. w sprawie zatwierdzenia procedury
organizacji, realizacji i zaliczania zawodowych praktyk studenckich na WydZziale Technologii
Drewna UP w Poznaniu oraz Zarzadzenie nr 43/2014 Rektora z dnia 7 maja 2014 r. w sprawie
wprowadzenia procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych. Weryfikacji
uzyskania na praktykach zaktadanych efektow ksztatcenia dokonuje opiekun praktyki w
miejscu jej odbywania oraz opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Ocene stopnia osiggnietych
efektow ksztatcenia formutuje opiekun praktyki z ramienia instytucji, w ktérej student
odbywa praktyke oraz opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Monitorowanie efektow
ksztatcenia praktyk zawodowych jest dokonywane na podstawie analizy dokumentacji
praktyki, tj. Dziennika praktyk oraz zgodnosci sprawozdania z odbytej praktyki z jej
programem. Student jest zobowigzany dokumentowa¢ w Dzienniku praktyk wszystkie
wykonywane podczas jej trwania czynnosci wraz z wnioskami i spostrzezeniami. Praktyke
zalicza Wydziatowy Koordynator ds. Praktyk na podstawie Dziennika praktyk.

Sposobem potwierdzania efektdow ksztatcenia jest takie proces dyplomowania.
Zasady dyplomowania okresla Regulamin studidw oraz nastepujgce akty wewnetrzne:



e Zarzadzenie Rektora nr 124/2013 z dnia 23 sierpnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia
procedury  weryfikacji oryginalnosci i samodzielnosci przygotowania prac
dyplomowych w celu zapobiegania i wykrywania plagiatow,

e Zarzadzenie nr 126/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 23
sierpnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury dyplomowania na studiach
wyzszych,

e Uchwata nr 145/2014 Rady Wydziatu Technologii Drewna z dnia 21 lutego 2014 r.
w sprawie zatwierdzania ,Zasad realizacji prac inZynierskich i przeprowadzania
egzaminu inZynierskiego na studiach stacjonarnych na kierunkach: Technologia
drewna oraz Projektowanie mebli,

e Uchwata nr 146/2014 Rady Wydziatu Technologii Drewna z dnia 21 lutego 2014 r.
w sprawie zatwierdzania ,Zasad realizacji prac inZynierskich i przeprowadzania
egzaminu inZynierskiego na studiach niestacjonarnych na kierunku Technologia
drewna,

e Uchwata nr 147/2014 Rady Wydziatu Technologii Drewna z dnia 21 lutego 2014 r.
w sprawie zatwierdzania ,Zasad realizacji prac magisterskich i przeprowadzania
egzaminu magisterskiego na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku
Technologia drewna.

Procedury dotyczace procesu dyplomowania okreslajg wymagania stawiane osobom
petnigcym funkcje promotora i sposéb ich powotywania, sposéb zgtaszania, zatwierdzania,
ogfaszania i wyboru tematéow prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminariow
dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu
dyplomowego. Rozwigzania zawarte w ramach wskazanych procedur zapewniajg w petni
prawidtowy przebieg procesu dyplomowania. Tematy prac dyplomowych powinny byé
zgodne z kierunkiem studiéw i z kierunkiem badawczym jednostki. Promotorem i
recenzentem pracy dyplomowe] powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
naukowy profesora lub stopied naukowy doktora habilitowanego. W uzasadnionych
przypadkach Dziekan moze wyznaczy¢ na promotora lub recenzenta pracownika ze stopniem
naukowym doktora lub specjaliste spoza Uczelni, co najmniej ze stopniem naukowym
doktora. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor i recenzent. Studia koriczg sie
egzaminem dyplomowym. Przewodniczgcym Komisji jest dziekan lub prodziekan. Egzamin
sktada sie z czesci poswieconej pracy dyplomowej oraz egzaminu z przedmiotow
wyznaczonych przez Rade Wydziatu. Po przedstawieniu przez studenta gtéwnych tresci i
wynikédw pracy dyplomowej nastepuje odczytanie obu ocen pracy. Wskazana jest dyskusja
nad pracy. Zestawy pytan sg wczesniej przygotowywane i udostepniane studentom.
Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studidw s3: Srednia arytmetyczna ocen z
wszystkich przedmiotéw objetych planem studidow z wagg 3/5, Srednia arytmetyczna ocen z
pracy dyplomowej z wagg 1/5, Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych w trakcie egzaminu
dyplomowego z wagg 1/5. Przedstawione regulacje tworzg odpowiednie podstawy do
weryfikacji realizacji efektéw ksztatcenia w odniesieniu do procesu dyplomowania.

Dokumentacja toku studiéw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta

zaktadanych efektdw ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy oraz
suplementy prowadzona jest prawidiowo. Uczelnia zapewnia niezbedng dostepnosc
informacji na temat stosowanego systemu oceny efektéw ksztatcenia. Podstawowym
zréodtem informacji na ten temat sg sylabusy przedmiotéw. W dokumentach tych
szczegbtowo okreslono stosowane sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia odnoszace sie do
kazdego z przedmiotéw. Ogdlne zasady oceny efektdow ksztatcenia zawarte s w Regulaminie



studiow. Dokumenty te dostepne sg w siedzibie Uczelni oraz na jej stronie internetowe;.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od pracownikéw dziekanatu oraz wyktadowcow
poszczegblnych przedmiotow.

Wszystkie przedmioty/moduty koricza sie egzaminem lub zaliczeniem. Zakres wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych objetych egzaminem lub zaliczeniem odzwierciedla
efekty ksztatcenia okreslone w sylabusie. Podstawowymi kryteriami weryfikacji efektéw
ksztatcenia sg egzaminy, prace kontrolne, kolokwia, projekty, aktywnos$é¢ na zajeciach,
referaty, opracowania okreslonych tematdw i ich prezentacje. Egzamin moze by¢ pisemny
lub ustny. Na egzaminie ustnym, w celu jego obiektywizacji stosuje sie losowanie pytan.
Pytania kazdego studenta, z krétka oceng jakosciowg lub punktowg sg zaprotokotowane.
Stosuje sie zasade, ze swiadkiem odpowiedzi studenta jest inny student lub inny pracownik.
Gdy egzamin ma forme pisemng, przed wejsciem do sali sprawdzana jest tozsamosc
zdajgcego. Egzaminator ma obowigzek przerwaé egzamin studentowi, jesli stwierdzi, ze
korzysta z pomocy innych studentéw, urzadzen, materiatdw, itp. Na prosbe zdajgcego
egzaminator ma obowigzek udostepnic¢ prace oraz uzasadni¢ wystawiong ocene. Zaliczenie
przedmiotu nie konczacego sie egzaminem dokonywane jest na podstawie: udziatu w
obowigzkowych zajeciach z przedmiotu/modutu, zaliczenia wszystkich form zaje¢ objetych
przedmiotem/modutem, wykonania i zaliczenia dodatkowych prac, projektéw i innych,
okreslonych w sylabusie.

Podstawg zaliczenia ¢wiczen jest spetnienie nastepujgcych warunkéw: udziat w zajeciach,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w regulaminie przedmiotu, nalezyte wykonanie
powierzonych zadan, opanowanie, w co najmniej dostatecznym stopniu, wiedzy
i umiejetnosci okreslonych w sylabusie, stwierdzone na podstawie biezgcej kontroli
osigganych przez studenta efektdw ksztatcenia, weryfikowanych w oparciu o wytwory jego
pracy, w tym kolokwia, projekty, sprawozdania, referaty, prezentacje i in., a takze,
w zaleznosci od charakteru ¢wiczen, aktywnosci w dyskusji, postawy i rzetelnosci
wykonywanych zadan.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia uzyskanych na praktykach zawodowych jest
dokonywana przez koordynatora praktyk, w porozumieniu z przedstawicielami instytucji, w
ktérych praktyka jest realizowana. Weryfikacje przeprowadza sie na podstawie: raportéw lub
sprawozdan sporzadzonych w dziennikach praktyk, opinii pracodawcow zamieszczanych w
dziennikach praktyk, ustnego lub pisemnego zaliczenia praktyki. Zaliczenia praktyk dokonuje
koordynator, na podstawie uzyskanych efektow w zakresie nabytych umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych, a ponadto prawidtowosci wypetnienia dziennika
praktyk, kontroli zawartych w nim tresci i opinii, a w szczegdlnosci opisu aktywnosci studenta
w miejscu odbywania praktyki.

Weryfikacja efektdw ksztatcenia w procesie dyplomowania nastepuje na podstawie
przygotowane]j pracy dyplomowej oraz podczas egzaminu dyplomowego. Praca dyplomowa
jest pisemnym opracowaniem przygotowanym pod kontrolg i z pomocg promotora. Moze
miec¢ charakter teoretyczny, projektowy lub eksperymentalny. Musi zawierac cze$é, w ktorej
autor samodzielnie interpretuje i wycigga wnioski. Na kierunku ,technologia drewna”
obowigzujg przyjete na Wydziale zasady dyplomowania oraz wymogi formalne dotyczace
przygotowywania prac dyplomowych. Majg one na celu ujednolicenie konstrukcji prac
i kryteriow ich oceny. Terminarz dyplomowania publikowany jest na stronie internetowej
Wydziatu na 15 miesiecy przed regulaminowym terminem ukofczenia studidw.
Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni (kierownicy jednostek naukowo-dydaktycznych,
studenci oraz przedsiebiorcy) zgtaszajg tematy prac dyplomowych. Po dokonaniu wyboru
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tematu pracy dyplomowej przez studenta, Dziekan po zaopiniowaniu przez Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia zatwierdza temat pracy. Na egzaminie dyplomowym zadawane s3 (losowane)
dwa pytania: zwigzane z kierunkiem studiéw i specjalnoscia. Prace dyplomowa ocenia dwdch
recenzentéw, przy czym jednym z nich jest promotor. Na ocene pracy ma wptyw jej wartosé
merytoryczna oraz poprawnos¢ formalna i edytorska. Student ma prawo poznac recenzje
pracy przed lub w trakcie egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy jest sprawdzianem
osiggniecia zatozonych efektédw ksztatcenia dla kierunku i poziomu studidow. Zakres i forme
egzaminu okresla uchwata Rady Wydziatu. W czesci, egzamin dotyczy pracy dyplomowe;j.
Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym; student losuje pytania. Ocene z egzaminu
dyplomowego ustala sie na zasadach okreslonych w Regulaminie Studidw Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu.

System zapobiegania zjawiskom patologicznym funkcjonuje w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Poznaniu i tym samym na Wydziale i jest zwigzany z procesem ksztatcenia.
W celu zapobiegania i wykrywania plagiatéw, weryfikacji oryginalnosci i samodzielnosci
przygotowania podlegajg wszystkie prace dyplomowe (od roku akademickiego 2014/2015).
Studenci sktadajg w dziekanacie prace dyplomowa, do ktérej dotgczajg wersje elektroniczng
w pliku spetniajgcym wymagania systemu antyplagiatowego wraz z oswiadczeniami
o oryginalnosci pracy, samodzielnosci jej przygotowania i o nienaruszeniu praw autorskich,
a takze o zgodnosci elektronicznej wersji pracy z jej formg wydrukowang oraz oswiadczenie
o przekazaniu uczelni prawa do eksploatacji pracy w systemie antyplagiatowym.
Upowazniony przez Dziekana pracownik Wydziatu, cztonek Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
dokonuje sprawdzenia tekstu pracy za pomocg systemu antyplagiatowego. Prace
inzynierskie i magisterskie do roku akademickiego 2013/2014 podlegaty sprawdzaniu
losowemu (nie mniej niz 10% liczby prac z kierunku studidw w danym roku akademickim).
Wygenerowany z systemu antyplagiatowego Raport podobienstwa stanowi podstawe do
sporzadzenia protokotu kontroli. W przypadku, gdy w pracy nie wykryto nieuprawnionych
zapozyczen, protokét umieszcza sie w teczce osobowej studenta, natomiast gdy w pracy
wykryto nieuprawnione zapoziyczenia, protokdt przekazywany jest niezwtocznie
promotorowi. Na podstawie protokotu kontroli, promotor pracy dyplomowej przygotowuje
opinie o oryginalnosci pracy dyplomowej, w terminie do 2 tygodni od daty otrzymania
protokotu. Jezeli oryginalnos¢ pracy dyplomowej zostaje uznana za niebudzgcg watpliwosci,
jej autora dopuszcza sie do egzaminu dyplomowego, natomiast jezeli praca zostaje uznana
za plagiat, jej autora nie dopuszcza sie do egzaminu dyplomowego i wszczyna postepowanie
dyscyplinarne przewidziane Ustawa.

Sylabusy sg dostepne dla studentéw w module Wirtualny Dziekanat Zintegrowanego
Systemu Informatycznego HMS. Pozwala to studentom na zapoznanie sie z wymaganiami dla
danego przedmiotu, trescig ksztatcenia oraz formami i kryteriami weryfikacji wiedzy oraz
sposobu wyliczenia oceny korncowe;.

Opisy efektéw ksztatcenia z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji, a
takze Zarzadzenia Rektora UP w Poznaniu dotyczgce procedur oceny programu ksztatcenia
i weryfikacji osiggnie¢ zaktadanych efektdw ksztatcenia sg dostepne publicznie na stronie
internetowej Wydziatu.

Na podstawie przedstawionych opinii, nalezy stwierdzi¢, ze w ocenie studentéw system
weryfikacji postepdw w nauce stosowany na ocenianym kierunku studiow pozwala na
standaryzacje wymagan, zapewnia niezbedng przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania
ocen.
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Wymagania egzaminacyjne sg okreslone przez nauczycieli akademickich podczas
pierwszych zaje¢ dydaktycznych, a nastepnie konsekwentnie realizowane. Wiedza
przekazywana podczas zaje¢ oraz zdobywane umiejetnosci w petni korespondujg z
wymaganiami podczas zrdéznicowanych form sprawdzania wiedzy studentédw. Studenci
uwazajg, ze dostep do systemu oceniania oraz kryteriow jest satysfakcjonujacy.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci stwierdzili, ze ich zdaniem wiedza oraz
kompetencje spoteczne sg weryfikowane w trakcie semestru podczas prezentacji
przygotowywanych projektdw, warsztatéw, kolokwiow oraz egzamindéw. Umiejetnosci
natomiast sg rozwijane i sprawdzane podczas ¢wiczen, pracy w grupach oraz obowigzkowych
w ramach praktyk studenckich. Przedstawiane tresci ksztatcenia oraz warunki zaliczania
przedmiotow sg dla nich zrozumiate i nie budza watpliwosci.

Odsiew na kierunku ,technologia drewna” jest niewielki. W catym cyklu studiow
stacjonarnych | stopnia nie przekracza 15%. Nieco wiekszy ubytek studentéw nastepuje na
studiach niestacjonarnych | stopnia, szczegdlnie na | roku — jest to okoto 15%. Wynika to z
niewystraczajgcej wiedzy kandydatow w zakresie przedmiotéw Scistych. Na starszych latach
zmniejszanie liczby studentdéw wynika gtéwnie z sytuacji rodzinnej, finansowej i zawodowe;.

4.jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje
w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Monitorowanie loséw absolwentdw nalezy do kompetencji Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
dziatajgcego przy Wydziale, na ktérym prowadzony jest oceniany kierunek Dotychczas
przeprowadzono jedynie pilotazowe badanie loséw absolwentéw Wydziatu. Wstepne wyniki
z tego badania wskazujg na pozytywng ocene jakosci ksztatcenia w ramach ocenianego
kierunku przez absolwentéw. Na Wydziale gromadzone sg opinie absolwentéw. Ze wstepnej
analizy wynika, ze wystawione Wydziatowi oceny sg w zdecydowanej wiekszosci s3
pozytywne. Jest to badanie pilotazowe, stanowigce pierwszy etap projektu ,,Monitorowanie
karier zawodowych absolwentéw WTD”, umozliwiajgcego sledzenie loséw zawodowych
absolwentdéw i ocene dostosowania kierunku studiéw do potrzeb rynku pracy. Biuro Karier
Uczelni wspodtdziata z zaktadami pracy i przygotowuje ankiety dla studentéw koriczacych
studia, ktore majg wypetni¢ i po 6 miesigcach od zakoriczenia studidow i przystaé na adres
Uczelni. Absolwenci ocenianego kierunku nie majg takie wiekszych trudnosci ze
znalezieniem pracy w zawodzie.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Oceniono po 9 losowo wybranych prac inzynierskich i magisterskich. Wsréd prac
inzynierskich dominujg prace badawcze, zgodne tematycznie z kierunkiem studiow i wybrang
specjalnoscig, tylko jedna z ocenianych prac miata charakter opisowy. Prace te prezentujg
bardzo wysoki poziom merytoryczny i sg rzetelnie ocenianie przez opiekunéw i recenzentow.

Prace magisterskie sg zgodne z kierunkiem ,technologia drewna” oraz dotycza
specjalnosci na ktérej zostaty wykonane. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich ma charakter
badawczy, wsrdd ocenianych prac byta tylko jedna praca o charakterze opisowym. Ogdlny
poziom ocenianych prac nalezy uznac¢ za bardzo dobry, wsrdd ocenianych byty prace o
bardzo wysokim poziomie merytorycznym. Prace dyplomowe sg oceniane przez opiekuna i
recenzenta, przedstawione recenzje majg merytoryczny charakter.
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Zagadnienia egzaminacyjne zarowno na egzaminie inzynierskim, jak i magisterskim, s3
zgodne z kierunkiem studiéow i wybrang specjalnoscig oraz tematyka pracy dyplomowe;j.
Zadawane pytania najczesciej dotyczg kierunku i specjalnosci.

Zespdt oceniajgcy podczas wizytacji zapoznat sie z pracami etapowymi — byty to
sprawozdania z wykonania ¢wiczen rachunkowych, projektowych (koncepcyjnych) i prace
zaliczeniowe. Na podstawie analizy przyktadowych prac przedstawionych do oceny
zespotowi oceniajgcemu mozna stwierdzié, ze tematyka oraz stopien ich trudnosci w petni
odpowiadajg wymaganiom stawianym studiom wyzszym. Stanowig wzorowg dokumentacje
prowadzonych zaje¢ i bardzo dobrze dokumentujg proces oceny efektéw ksztatcenia.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego WYROZNIAJACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Efekty ksztatcenia dla kierunku ,technologia drewna” s3 spdjne ispetniaja wymogi
okreslone w KRK. Opis efektow ksztatcenia jest dostepny na stronie internetowe;.
Program nauczania przedstawiony w postaci efektéw ksztatcenia jest dla studentéw
w petni zrozumialy. Opracowana matryca precyzyjnie wigze efekty kierunkowe
z poszczegolnymi przedmiotami umieszczonymi w planie studiow.

2) Efekty ksztatcenia sg opracowane w sposob jasny i klarowny, s sformutowane
precyzyjnie, co pozwala prawidtowo je weryfikowac i ksztattowac sylwete absolwenta.
Studenci znaja jakie umiejetnosci i wiedze posiada po zakonczonym cyklu ksztatcenia.

3) Jednostka opracowata system oceny efektow ksztatcenia uzyskiwanych w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw. W sylabusach precyzyjne pokazano powigzanie efektow
przedmiotowych z metodami oceny i efektami kierunkowymi. Proces weryfikacji
odbywa sie w sposdb staty, w ramach poszczegélnych przedmiotéw oraz w ramach prac
specjalnie powotanych zespotéw monitorujacych jakos¢ ksztatcenia. Prace dyplomowe
s3 na wysokim poziomie merytorycznym, caty proces dyplomowania jest prowadzony
wzorowo. Osiggniecie wszystkich efektéw czastkowych w petni gwarantuje realizacje
zatozonych efektow kierunkowych.

4) Organizacja monitorowania karier absolwentéw jest prowadzona przez jednostke
ogolnouczelniang - rozpoczeto pierwsze dziatania zmierzajagce do pozyskania opinii
absolwentéw. Wydziat podejmujgc wtasne dziatania w zakresie wigczenia interesariuszy
zewnetrznych w proces doskonalenia jakosci ksztatcenia, wykorzystuje szeroka
i wzorowg wspotprace z przemystem drzewnym.

3.Program studiéw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

W trakcie opracowywania obecnie obowigzujgcych programoéw studidéw na kierunku
ystechnologia drewna” usunieto rdznice programowe miedzy studiami prowadzonymi w
trybie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Wyeliminowano powtdrzenia tresci
programowych realizowanych w ramach réznych przedmiotéw, stworzono programowe
podstawy do uruchomienia i realizacji studiow drugiego stopnia w trybie studiéw
niestacjonarnych. Zauwazalne przez studentdow zmiany, to takze wprowadzenie w planach
studiow zasady rownomiernego obcigzenia semestréw zajeciami  dydaktycznymi,
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zmniejszenie obcigzenia zajeciami dydaktycznymi ostatnich semestrow studiow w celu
realizacji prac dyplomowych, wprowadzenie w module Wirtualny Dziekanat Zintegrowanego
Systemu Informatycznego HMS fatwo weryfikowalnych informacji dotyczgcych dostepu
studentéw do tresci przedmiotéw, form i kryteridw weryfikacji efektéw ksztatcenia, zasad
ustalania oceny koricowej. Nalezy podkresli¢, ze identyczne cele przyswiecaty tworzeniu
wczesniejszych programow, co jednak nie zawsze znajdowato wyraz w koncowym wyniku
zmian w programach.

Niska, w poréwnaniu z innymi kierunkami, liczba studentéw na poszczegdlnych latach
stuzy aktywizacji studentdw, takze w trakcie wyktaddw, poprzez interakcje prowadzacego i
stuchaczy. Wydziat przywigzuje duzg wage do aktywnych form zaje¢, w trakcie ktérych mozna
na biezgco oceniaé postepy ksztatcenia. Bezposredniej prowadzonej w sposéb ciggty kontroli
efektéw ksztatcenia sprzyja niska liczebnos¢ grup, w ktérych realizowane sg ¢wiczenia.
Zgodnie z Uchwatg nr 365/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 27
czerwca 2012 r. w sprawie liczebnosci studenckich grup dydaktycznych, ¢wiczenia praktyczne,
demonstracyjne i rachunkowe realizowane sg w grupach Gl 20 osobowych, natomiast
dominujgce na kierunku ¢wiczenia laboratoryjne, projektowe i warsztatowe - w grupach GL
15 osobowych. Seminaria dyplomowe, zgodnie z Uchwatg Senatu, prowadzone sg takze w
grupach 15 osobowych. Z analizy sylabuséw wynika, ze w czesci przedmiotéw technicznych w
sposéb ciggty sprawdza sie efekty ksztatcenia, a podstawa zaliczenia jest suma wielu ocen
czagstkowych. Sprzyja to z kolei systematycznej pracy studentéw. Aktywizacji studentéw stuza
miedzy innymi indywidualnie przydzielane tematy prac projektowych, w przypadku
projektdw zespotowych wyrazne rozgraniczenie zadan (kompetencje spoteczne), w
¢wiczeniach laboratoryjnych przygotowanie i zaliczenie sprawozdan itd. Studenci na Wydziale
nie sg osobami anonimowymi, co prowadzi z ich strony do wiekszej odpowiedzialnosci za
wyniki studiow.

Studia pierwszego stopnia prowadzone w trybie stacjonarnym trwajg 7 semestrow (210
ECTS), w trybie studidw niestacjonarnych - 8 semestrow (210 ECTS). Studenci studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych przez pierwsze 4 semestry realizujg przedmioty wspdlne dla
wszystkich specjalnosci. Na studiach stacjonarnych studenci poczgwszy od 5 semestru maja
do wyboru cztery specjalnosci: (a) mechaniczna technologia drewna, (b) meblarstwo, (c)
chemiczna technologia drewna, (d) ochrona i modyfikacja drewna. Na studiach
niestacjonarnych wybdr studentdw ograniczony jest do dwdch specjalnosci: (a) mechaniczna
technologia drewna i (b) meblarstwo. Catkowity nakfad pracy studenta na studiach
stacjonarnych okreslono na 5 600 godz. (1 ECTS =26, 6 godz.), w tym 2 800 godz. stanowig
zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i studentéw,
natomiast na studiach niestacjonarnych catkowity naktad pracy studenta wynosi réwniez
5600 godz.,, w tym 1 986 godz. stanowig zajecia wymagajace bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego i studentow. Szczegélty dotyczgce liczby godzin zajeé
dydaktycznych oraz nakfadu pracy wiasnej studenta zawierajg zatwierdzone uchwatami Rady
Wydziatu Technologii Drewna plany studiéw: stacjonarnych pierwszego stopnia (zatgcznik nr
8 A) i niestacjonarnych pierwszego stopnia (zatgcznik nr 8 B).

Program studiéw pierwszego stopnia, prowadzonych w trybie studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych, uwzglednia przedmioty gwarantujgce realizacje zatozonych efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przyporzadkowanie
efektow ksztatcenia do poszczegdlnych przedmiotéow zawarto w opracowanej dla kierunku
stechnologia drewna”, studidw pierwszego stopnia, matrycy efektéw ksztatcenia.
Szczegbétowy obraz sposobu, w jaki tresci programdéw oraz metody prowadzenia zajeé i
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kontroli efektow ksztatcenia tworzg spdjny system realizacji zatozonych efektow ksztatcenia,
daja dotaczone do raportu sylabusy, dotyczgce przedmiotdw realizowanych na pierwszym
stopniu ksztatcenia — w trybie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Przy tworzeniu
programu studidw niestacjonarnych przyjeto zasade realizacji przez studentéw tych samych
przedmiotdow, jak na studiach stacjonarnych, przy tym samym naktadzie pracy studenta,
realizujgc te same efekty ksztatcenia. Efekty te, przy mniejszej liczbie godzin zwigzanych
z zajeciami dydaktycznymi, osiggane sg poprzez wiekszy naktad pracy wiasnej studenta.

Na obu specjalnosciach: mechaniczna technologia drewna i meblarstwo realizowane s3
w trybie niestacjonarnym wszystkie przedmioty wynikajgce z planu studidw stacjonarnych
danej specjalnosci. W obu specjalnosciach uwzgledniono mniejszg liczbe godzin zajec
dydaktycznych w ostatnim semestrze studiéw. Wynika to z wiekszego obcigzenia studentéw
pracg wifasng, zwigzang z przygotowaniem pracy inzynierskiej i czasem niezbednym na
przygotowanie do egzaminu dyplomowego. Ma to szczegdlne znaczenie na studiach
stacjonarnych, na ktérych rekrutacja na studia drugiego stopnia odbywa sie bezposrednio po
zakoniczeniu semestru zimowego.

Oferta dydaktyczna Wydziatu dla dwdch pozostatych, realizowanych na pierwszym
stopniu ksztatcenia specjalnosci: chemiczna technologia drewna oraz ochrona i modyfikacja
drewna ogranicza sie do studiéw stacjonarnych. Konstruujgc plany zaje¢ dla tych specjalnosci
kierowano sie tymi samymi zasadami, jak dla pozostatych specjalnosci.

Program studiéw oparty o standardy ksztatcenia (realizowany na IV roku studiow |
stopnia) spetnia wymagania okreslone w standardach ksztatcenia.

Studia drugiego stopnia prowadzone w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym trwajg 3
semestry (90 ECTS). Analogicznie jak na studiach pierwszego stopnia studenci majg do
wyboru na studiach stacjonarnych 4 specjalnosci: mechaniczna technologia drewna,
meblarstwo, chemiczna technologia drewna, ochrona i modyfikacja drewna. Na studiach
niestacjonarnych wybdr ograniczony jest do dwdéch specjalnosci: mechaniczna technologia
drewna i meblarstwo. Catkowity naktad pracy studenta na studiach stacjonarnych okreslono
na 2 300 godz. (1 ECTS =25, 5 godz.), w tym 1 150 godz. stanowia zajecia wymagajace
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i studentéw, natomiast na studiach
niestacjonarnych catkowity naktad pracy studenta wynosi réwniez 2 300 godz., w tym 850
godz. stanowig zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i
studentéw.

Przy konstruowaniu programu studidow uwzgledniono przedmioty pozwalajgce na
osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych przy jednoczesnym osiggnieciu efektow ksztatcenia przyporzadkowanych danej
specjalnosci.

Analogicznie jak dla studiéw pierwszego stopnia, przyporzgdkowanie efektéw ksztatcenia
do poszczegdlnych przedmiotéw zawarte jest w opracowanej dla kierunku ,technologia
drewna”, studiow drugiego stopnia matrycy efektéw ksztatcenia. Realizowane tresci, metody
prowadzenia zaje¢ i kontroli efektéw ksztatcenia zawarte sg w sylabusach wszystkich
przedmiotow realizowanych na drugim stopniu ksztatcenia w trybie studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Program ksztatcenia na studiach niestacjonarnych uwzglednia realizacje
tych samych przedmiotéw jak na studiach stacjonarnych, przy tym samym nakfadzie pracy
studenta (zajecia dydaktyczne + praca wtasna studenta). Szczegdty dotyczace liczby godzin
zaje¢ dydaktycznych, w tym podziatu na wyktady i éwiczenia oraz naktadu pracy wifasnej
studenta, zawarte sg w zatwierdzonych uchwatami Rady Wydziatu Technologii Drewna
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planach studiow: kierunek Technologia drewna — studia stacjonarne (zatgcznik 8 C), kierunek
Technologia drewna — studia niestacjonarne (zatacznik 8 D).

W programie studidéw pierwszego stopnia znaczacy udziat majg tresci zwigzane
z przedmiotami podstawowymi, inzynierskimi i technologicznymi. W programie studiow
drugiego stopnia uwzgledniono blok przedmiotéw o charakterze ekonomicznym (ekonomika
drzewnictwa, wiedza prawno-ekonomiczna, elementy marketingu i rachunkowosci),
rozszerzajgcy znaczaco kompetencje absolwentéw na obszary zwigzane nie tylko
z technologia, ale takze kierowaniem firmami. Ma to szczegdlne znaczenie w branzy
drzewnej o duzym udziale matych i srednich przedsiebiorstw.

Jednym z nowych elementéw w programie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych jest
wprowadzenie po raz pierwszy w historii kierunku ,technologia drewna” zajec
prowadzonych w jezyku angielskim: wood technology. Przyjete programy sg spojne w
zakresie tresci i form dydaktycznych, ich realizacja zapewnia uzyskanie zatozonych efektéw
ksztatcenia i wyksztatcenie bardzo dobrego specjalisty z zakresu technologii drewna.

System punktow ECTS jest oparty na zasadzie 1 pkt. ECTS = 25-30 godz., a liczba godzin

pracy studenta obejmuje udziat w zajeciach zorganizowanych z udziatem nauczycieli
akademickich (godziny kontaktowe) oraz czas poswiecony na samodzielng prace. Budowanie
systemu ECTS przeprowadzono wedtug logicznej procedury przedstawionej w raporcie
samooceny. W sylabusach brakuje jedynie bilansu punktéw ECTS, tzn. podziatu na prace
wiasng studenta i z udziatem nauczyciela akademickiego.
Organizacja ksztafcenia jest wzorowa, udziat poszczegdlnych form zajeé, jak tez tresci
programowe przypisane poszczegdlnym przedmiotom pozwalajg na uzyskanie efektow
ksztatcenia zapisanych w programie ksztatcenia. Zaktadane efekty ksztatcenia, realizowane
poprzez efekty przedmiotowe znajduja uzasadnienie w kierunkowych tresciach
programowych. Takze organizacja ksztatcenia i stosowane metody dydaktyczne s3a
odpowiednie dla specyfiki nauczania na kierunku ,technologia drewna” sprzyjajg realizacji
tresci programowych. W ramach metod dydaktycznych szeroko wprowadzono nowoczesne
narzedzia multimedialne wykorzystywane zaréwno podczas wyktadéw, jak i éwiczen. Proces
ksztatcenia  stanowi logiczng strukturg programowa, wypetniong sekwencjami
poszczegblnych przedmiotdéw. Zatozone efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i
metody dydaktyczne dajg prawidtowy obraz doboru problematyki, tresci, celow i efektow
ksztatcenia dla kierunku ,technologia drewna” na poziomie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia.

Organizacja procesu ksztatcenia (rozktady zaje¢) na studiach stacjonarnych sg opracowane
w sposdb racjonalny i przyjazny dla studenta, nie stwierdza sie niekorzystnego blokowania
zajec. Jezeli chodzi o studia niestacjonarne to system 10 zjazddéw i liczbe godzin zajeé na
poszczegblnych zjazdach nalezy uznaé za optymalne. Nalezy stwierdzi¢, ze organizacja
procesu ksztatcenia na kierunku ,technologia drewna” jest wzorowa.

Regulamin Studiéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu w Rozdziale Ill w § 15 okresla
zasady indywidualizacji procesu ksztatcenia. Student wykazujgcy szczegdlne
zainteresowania i uzdolnienia moze studiowaé¢ wedtug indywidualnego planu studidéw i
programu_ksztatcenia lub moze odbywaé, powotane w Uczelni, indywidualne studia
miedzyobszarowe. Studia wedtug indywidualnego planu i programu ksztatcenia s3g
realizowane na zasadach uchwalonych przez Rade Wydziatu (Uchwata nr 184/2014 Rady
Wydziatu Technologii Drewna z dnia 16.09.2014 r.), pod kierunkiem opiekuna ze stopniem co
najmniej doktora habilitowanego. Indywidualne studia miedzyobszarowe obejmujg co
najmniej dwa obszary ksztatcenia i prowadzg do uzyskania dyplomu na co najmniej jednym
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kierunku studiéw, sg powotywane przez Senat i mogg by¢ uruchomione w przypadku
zainteresowania nie mniejszej liczby studentéw niz obowigzujaca liczebnos¢ najmniejsze;j
grupy dydaktyczne;j.

Na WTD na wniosek studentéw realizowana jest réwniez indywidualna organizacja
studiow, np. w przypadku niepetnosprawnosci, studiowania na dwodch kierunkach,
aktywnosci sportowej, powtarzania niezaliczonych przedmiotow z jednoczesnym
warunkowym kontynuowaniem studiow na kolejnym semestrze, w sytuacjach losowych,
opieki nad dzieckiem itp. indywidualna organizacja studidow umozliwia ustalanie
indywidualnych termindéw zaje¢, egzaminow, zaliczen, praktyk itp., daje mozliwo$¢ wyboru
grupy ¢éwiczeniowej, dostosowanie formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci na zajeciach
oraz w sesji egzaminacyjnej do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

W opinii studentdw program studidw jest logicznie skonstruowany i zakfada
systematyczny rozwdj nabywanych umiejetnosci, ktéry jest odzwierciedlony w kolejnosci
realizowanych przedmiotéw. Wszystkim przedmiotom przypisane sg punkty ECTS, ktére
zdaniem os6b obecnych na spotkaniu odzwierciedlajg nakfad pracy niezbedny do uzyskania
zdefiniowanych efektéw ksztatcenia. Uczelnia umozliwia ubieganie sie o indywidualng
organizacje studiéw w uzasadnionych przypadkach, aktualnie jedynie kilka oséb korzysta z
tej formy organizacji studidw. Uczelnia stwarza takze szczegdélne warunki pozwalajgce na
uczestnictwo w toku ksztatcenia osobom niepetnosprawnym.

Studenci na spotkaniu z zespotem oceniajgcym w swoich opiniach bardzo pozytywnie
ocenili dobdr tresci ksztatcenia, formy zaje¢ do efektéw ksztatcenia jakie majg osiggnaé w
ramach kazdego przedmiotu. Ich zdaniem efekty te s osiggane. Ponadto w opinii
studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym roztozenie zaje¢ jest dla nich
satysfakcjonujgce i stwarza mozliwos¢ efektywnego ksztatcenia i nauki. Sekwencja
przedmiotow jest w ich ocenie spéjna i prawidtowa, dzieki czemu nie wystepuje problem
powtarzania tresci na poszczegdlnych przedmiotach lub braku wiedzy niezbednej do
kontynuowania innego przedmiotu. Studenci zwrdcili jednak uwage na zbyt duig w ich
ocenie liczbe zaje¢ o charakterze ogélnym oraz zbyt maty nacisk na przedmioty, na ktérych
uczy sie rysunku technicznego oraz obstugi autoCAD. Studenci tez proponowali, aby podziat
na specjalnosci nastepowat szybciej niz od 4 semestru. Zespo6t Oceniajgcy podjat dyskusje ze
studentami ttumaczac, ze wezsza specjalizacja moze by¢ korzystna w danym zaktadzie pracy,
czy na wybranym stanowisku pracy (wielu studentéw pracuje zawodowo), jednak moze to w
przysztosci stanowi¢ znaczne ograniczenie w przypadku koniecznosci zmiany pracy.
Natomiast znaczy udziat ksztatcenia ogdlnego z zakresu technologii drewna jest podstawg do
podejmowania zatrudnienia w rdézinych miejscach pracy. Niedosyt w zakresie nauki
programow CAD dotyczy studentdw starszych rocznikdw (Il stopien), podobne uwagi znalazty
sie w ankietach absolwentow (Raport z dziatalnos$ci Zespotéw ds. jakosci Ksztatcenia 2013-
2014), ktérzy ukonczyli studia | stopnia w oparciu o program, ktéry ostatni raz jest
realizowany na IV roku. Wtadze Wydziatu opracowujgc program ksztatcenia oparty na KRK
uwzglednity te wuwage, zwiekszajg liczbe godzin dydaktycznych i punktéw ECTS
przeznaczonych na przedmiot Podstawy CAD. W ankiecie studenckiej oceniajgcej zajecia w
roku akademickim 2013/2014 juz takich uwag nie zgtoszono.

Studenci zazwyczaj samodzielnie szukajg placowki, w ktorej realizujg praktyki zawodowe.
Istnieje takze mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia Uczelni w tym zakresie. Na wniosek
studenta praktyka zawodowa moze zostaé zaliczcona na podstawie dotychczasowego
zatrudnienia, pod warunkiem ze wykonywana dziatalnos¢ spetnia wymagania programu
praktyk i umozliwia realizacje przypisanych efektéw ksztatcenia. Weryfikacja efektow
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ksztatcenia zdobytych podczas praktyki nastepuje w oparciu o: raporty i sprawozdania
zamieszczone w dzienniczkach praktyk, opinie pracodawcy zamieszczong w dzienniczku
praktyk oraz rozmowy ze studentem. Efekty w zakresie umiejetnosci sg weryfikowane we
miejscu odbywania praktyki przez opiekuna ze strony zaktadu pracy i przekazywane sg w
formie opinii wraz catg dokumentacja Wydziatowemu Koordynatorowi ds. Praktyk, ktéra
zalicza praktyki.

Na Wydziale obowigzuje semestralny system rozliczania zaliczen i egzamindéw. Wpisy ocen z
egzaminodw i zaliczen dotychczas odbywato sie w formie papierowej na kartach okresowych
osiggnie¢ studenta, w indeksach oraz w formie elektronicznej w Wirtualnym Dziekanacie.
W przypadku studentéw rozpoczynajgcych studia poczawszy od roku akademickiego
2014/2015 dotychczasowy indeks zastgpiony zostat indeksem elektronicznym, rozumianym
jako bezposredni dostep studenta do indywidualnego konta danych w Wirtualnym
Dziekanacie (Zarzadzenie nr 83/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z
dnia 28 sierpnia 2014 roku w sprawie zasad prowadzenia dokumentacji przebiegu studiow,
rozliczania godzin dydaktycznych w formie elektronicznej oraz zwigzanych z tym obowigzkéw
nauczycieli akademickich). Dostep do modutu wprowadzania i przekazywania danych
dotyczgcych wynikéw zaliczen i egzamindw pozostaje w wytgcznej dyspozycji kierownika
przedmiotu. Na kierowniku przedmiotu spoczywaé zatem bedzie obowigzek wyliczenia oceny
konncowe] przedmiotu, jezeli sktadajg sie na nig, zgodnie z sylabusami, odrebnie oceniane
formy zajeé. Zintegrowany System Informatyczny HMS, ktérego jednym z modutéw jest
Wirtualny Dziekanat stanowi znaczgce usprawnienie komunikacji miedzy prowadzgcymi
zajecia, studentami i dziekanem (dziekanatem).

Program ksztatcenia nawigzuje do poprzedniego, opartego na standardach ksztatcenia.
Efekty zwierajg podstawowe tresci dla tego kierunku. Petna ich realizacja prowadzi do
osiggniecia zatozonych kompetencji zawodowych. Efekty ksztatcenia na studiach | stopnia sg
spojne z zaktadanymi efektami na studiach Il stopnia. Efekty ksztatcenia w aspekcie wiedzy i
umiejetnosci osigganych w ramach ksztatcenia ogdélnego i kierunkowego na obu poziomach
stwarzajg mozliwos¢ uzyskania zaktadanych celéw.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tre$ci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spdjna catosc.

Przedstawione w Raporcie Samooceny i zweryfikowane w trakcie wizytacji programy
ksztatcenia pozwalajg stwierdzi¢, ze efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne, ze szczegblnym uwzglednieniem weryfikacji osigganych efektédw ksztatcenia,
tworzg wzorowg catos¢. Realizowany program pozwala na wyksztatcenie absolwenta zgodnie
z opisem jego sylwetki okreslonej w programie ksztatcenia. Proces ksztatcenia stanowi
spojng catosc¢ sprzyjajacay realizacji zatozonych celdw.

Przedstawione dokumenty i przeprowadzone rozmowy pozwalajg stwierdzi¢, ze
opracowany zestaw efektéw kierunkowych dla ,technologia drewna” jest spdjny,
a realizowany proces ksztatcenia w gwarantuje petne osiggniecie przez studenta zatozonych
celédw i efektow ksztatcenia

Ocena koniicowa 3 kryterium ogélnego WYROZNIAJACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
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1) Realizowany program studidow jest wzorowo skonstruowany, bazuje na wczesniej
realizowanym programie, opartym na standardach ksztatcenia i w petni pozwala na
osiggniecie zatozonych celéow ksztatcenia. System przypisania punktéw ECTS
poszczegélnym przedmiotom jest w pelni prawidtowy. Sylabusy s3 wzorowo
opracowane wymagajg tylko uzupetnienia o bilans punktéw ECTS. Istnieje kilka
mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia przez wybér indywidualnego planu
studiow i programu ksztatcenia lub indywidualnych studiéow miedzyobszarowych lub
indywidualnej organizacji studiéw. Studenci wiedzg w jaki sposéb bedzie weryfikowane
osigganie poszczegdlnych efektow ksztatcenia. Realizowany proces ksztatcenia w petni
gwarantuje osiggniecie przez studenta zatozonych celéw i efektéw ksztatcenia.

Program studiow oparty o standardy ksztatcenia (realizowany na IV roku studiow I
stopnia) spetnia wymagania okreslone w standardach ksztatcenia.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, przypisane im tresci programowe oraz metody i formy
dydaktyczne stanowig w petni spdjng podstawe do wzorowego osiggniecia zaktadanych
celéw ksztatcenia.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg osiggniecie
zatozonych celdw ksztatcenia i efektow realizacji danego programu,

Struktura kwalifikacyjna nauczycieli akademickich na Wydziale jest nastepujaca: 7 oséb
posiada tytut naukowy profesora, zas 16 osdb stopien doktora habilitowanego. Pracownicy
samodzielni stanowig 35% facznej liczby nauczycieli akademickich. Najliczniejszg grupe
stanowig nauczyciele ze stopniem doktora (42 osoby). Zajecia dydaktyczne na kierunku
ystechnologia drewna” — studia pierwszego stopnia (404 studentéw) — prowadzone sg przez
47 nauczycieli akademickich. W sktad minimum kadrowego zaliczono 21 nauczycieli
akademickich. Zajecia na studiach drugiego stopnia (40 studentdow) realizuje 21 nauczycieli
akademickich, w tym 13 zaliczonych jest do minimum kadrowego. Nauczyciele akademiccy
zgtoszeni do minimum kadrowego reprezentujg dyscypline naukowg drzewnictwo oraz rézne
specjalnosci naukowe. Nauczyciele prowadzacy zajecia posiadajg petne kompetencje
merytoryczne, odpowiednie do prowadzonych przez nich przedmiotéw, aich dorobek
naukowy jest w petni zgodny z tresciami prowadzonych przedmiotéw. Osoby spoza
minimum kadrowego rowniez w zdecydowanej wiekszos$ci posiadajg stopnie naukowe w
dyscyplinie drzewnictwo lub dyscyplinach technicznych np. budowa i eksploatacja maszyn,
czyli dyscyplinie scisle zwigzanej np. z mechaniczng obrébka drewna.

Liczebnos¢ i struktura kwalifikacji zespotu wysoko wykwalifikowanych nauczycieli
akademickich realizujgcy proces ksztatcenia na kierunku ,technologia drewna” jest w petni
wystraczajgca do zapewnienia osiggniecia zaplanowanych efektéw ksztatcenia.

2.dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtfaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia; na
kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczg nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,
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Uczelnia przedstawita do minimum kadrowego kierunku ,technologia drewna”, tgcznie dla
obu stopni, 24 nauczycieli akademickich, w tym 8 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 16 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zgode na
wliczenie do minimum kadrowego na studiach | stopnia wyrazito 21 nauczycieli akademickich
(7 pracownikéw samodzielnych, w tym 4 osoby z tytutem naukowym profesora i 3 osoby ze
stopniem doktora habilitowanego, 14 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora),
natomiast do minimum na studiach drugiego stopnia zaliczono 13 nauczycieli akademickich —
6 pracownikdow samodzielnych, w tym 5 osdb z tytutem naukowym profesora, 1 doktor
habilitowany, 7 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora. Wsrédd nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe sg osoby o wybitnym, w skali kraju, dorobku
naukowym, udokumentowanym licznymi i bardzo wartosciowymi publikacjami w wiodacych,
miedzynarodowych czasopismach wyrdznionych w JCR.

Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas
wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono
w szczegolnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowg, a przede wszystkim
dorobek naukowy poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia
dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do
minimum kadrowego.

We wszystkich teczkach znajdujg sie kopie dokumentéw poswiadczajgcych uzyskanie
stopni i tytutdw naukowych. Kopie dyploméw znajdujgce sie w teczkach zostaty
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. Akty mianowania oraz umowy o prace zawierajg
wymagane prawem elementy. Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniaja
warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetfniajg warunki § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktérym
nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony
w Uczelni nie krécej niz od poczatku semestru studidw. Analiza obcigzenia nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz wszyscy
nauczyciele akademiccy spetniajg warunki okreslone w §&§ 13 ust. 2 powyiszego
rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum
kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku
samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora.

Minimum kadrowe dla studidow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,technologia
drewna” spetnia wymagania okre$lone w § 15 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).

Na podstawie analizy aktéw mianowania oraz uméw o prace oraz informacji uzyskanych
W czasie wizytacji mozna stwierdzié, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe sg zatrudnieni w Uczelni od kilku/kilkunastu lat, a nawet kilkudziesieciu lat,
zdecydowana wiekszos¢ aktdw mianowania oraz uméw o prace jest zawarta na czas
nieokreslony. Dla wszystkich nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Wart odnotowania jest fakt, iz w strukturze
minimum kadrowego znajdujg sie wytgcznie osoby, ktdre uzyskaty stopnie naukowe na
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wizytowanym Wydziale. Powyzsze fakty pozwalajg na stwierdzenie, ze minimum kadrowe
jest wyjatkowo stabilne.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentédw kierunku na studiach pierwszego stopnia wynosi 1:19, na studiach drugiego
stopnia 1:3!, a $rednio na kierunku 1:19 i spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z 2014 r. poz. 1370), przy obowigzujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz
1:60. Z analizy dokumentacji przedstawionej przez Wydziat wynika, ze w stosunku do 2009
roku nastgpito zmniejszenie liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe. Zmniejszajgca sie liczba nauczycieli wigze sie ze zmiang liczby studentow
studiujgcych na kierunku ,technologia drewna”. Mimo to zachowany zostat jednak bardzo
wysoki stosunek liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw wynoszacy 1:19, ktory
gwarantuje wzorowa jakosc¢ ksztatcenia.

Zajecia dydaktyczne z przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych sg prowadzone
przez nauczycieli akademickich posiadajgcych stopnie naukowe jak i dorobek naukowy z
zakresu ,technologii drewna”. Prowadzone przez nich zajecia dydaktyczne sg scisle zwigzane
posiadanym dorobkiem naukowym. Obsada kadrowa nauczycieli dla pozostatych
przedmiotow jest rowniez prawidtowa. Pozwala na to szerokie spektrum kwalifikacji oséb
nauczajgcych spoza minimum kadrowego kierunku. Dobdr prowadzacych poszczegdlne
zajecia mozna uznaé za wzorowy.

Podczas wizytacji Zespdt Oceniajgcy hospitowat wybrane zajecia dydaktyczne, zapoznajac
sie zarébwno ze sposobem i poziomem ich prowadzenia, jak réwniez oceniajac baze
dydaktyczng kierunku ,technologia drewna”. Zajecia wybierano losowo z planu zajec
dydaktycznych studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Wszystkie wizytowane zajecia
odbywaty sie zgodnie z planem i rozpoczety sie punktualnie. Zajecia prowadzone byty przez
osoby wykazane rozktadach, w salach wyktadowych, laboratoriach i pracowniach bardzo
dobrze dostosowanych do prowadzonych zaje¢. Widoczny byt wysoki poziom kompetencji
0sOb prowadzgcych zajecia, zarowno wyktady jak i ¢wiczenia, ich dobre przygotowanie do
zaje¢, a takze umiejetnosci i doswiadczenie dydaktyczne. Studenci byli aktywni i wyraznie
zainteresowani przebiegiem zaje¢. Mieli oni dostep do materiatdw umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajeé. Studenci na éwiczeniach realizowali zajecia indywidualnie lub
w grupach, petnigc w nich rézne role. Wyniki badan (éwiczen) byty prezentowane, omawiane
i dyskutowane. Nabywang wiedze i umiejetnosci sprawdzaty stosowne testy, takze zadania
o charakterze praktycznym. Wizytowane zajecia zapewniajg tym samym odpowiedni poziom
réznorakich umiejetnosci, zdefiniowanych w sylabusach przedmiotéw. Studenci znali zasady
zaliczenia poszczegdlnych zajec.

Wydziat posiada kadre nauczycieli dydaktycznych o odpowiednim przygotowaniu
naukowym i kwalifikacjach zawodowych. Ponownie nalezy podkresli¢, ze wszystkie osoby
wchodzgce w sktad minimum kadrowego ocenianego kierunku studidw zdobyty tytuty i
stopnie naukowe w dziedzinie nauk lesnych, w dyscyplinie drzewnictwo.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji oraz jej weryfikacji mozna stwierdzi¢, ze
dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry zwtaszcza tworzgcej minimum kadrowe
sg w petni adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. W
procesie ksztatcenia uczestniczg generalnie nauczyciele z bardzo duzym dorobkiem
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naukowym, ale rowniez doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem
studidw. Obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotdw jest wzorowa, a tresci
programowe z kierunku ,technologia drewna” spetniajg najwyzsze wymagania dotyczace
jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

3). jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajgcg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiane z uczelniami
i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale uwzglednia przede wszystkim strukture
zatrudnienia i kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na realizowanym kierunku studiow.
Rozwéj kadry naukowo-dydaktycznej jest realizowany wedtug zasady terminowego
zdobywania stopni naukowych. Zajecia na ocenianym kierunku powierzane sg nauczycielom
zatrudnionym w jednostce, z uwzglednieniem kompetencji merytorycznych. W zakresie
weryfikacji kompetencji merytorycznych wazng petni Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia.

Budowanie zespotu kompetentnej kadry dla kierunku ,technologia drewna”, jak i jego
rozwdj, pozostaje w Scistym zwigzku z rozwojem naukowym pracownikdw jednostek
wydziatowych (zaktaddw, katedr), jak i spoza Wydziatu. Z danych liczbowych z ostatnich lat
wynika, ze w odniesieniu do lat 2009-2014, czterech pracownikdw uzyskato tytut naukowy
profesora, a czternastu stopien doktora habilitowanego. Réwnoczesnie przed Radg Wydziatu
przeprowadzono pietnascie obron prac doktorskich, z czego osiem oséb uzyskato
zatrudnienie na Wydziale.

Niska liczba zatrudnionych z tytutem zawodowym magistra zwigzana jest z polityka
kadrowg, preferujaca zatrudnianie oséb po doktoracie. Pracownicy naukowo-dydaktyczni
podlegajg ocenie okresowej, hospitacjom oraz ocenie przeprowadzanej przez studentéw
wedtug ankiet zatwierdzonych przez Senat. Ocena okresowa pracownikéw naukowo-
dydaktycznych dokonywana jest na podstawie ich osiggnie¢ w czterech obszarach:
naukowym, dydaktycznym, organizacyjnym i ksztatcenia kadr (Uchwata Senatu nr 126/2013
UP w Poznaniu). Ocena ta dokonywana jest w cyklach dwuletnich, z tym, ze uzyskanie
najnizszej noty powoduje konieczno$¢ przeprowadzenia ponownej oceny po okresie
kolejnego roku.

Optymalizacja poziomu i struktury zatrudnienia jest dokonywana poprzez: okresowe
oceny pracownikéw opiniowane przez Wydziatowg Komisje Oceniajacg i zatwierdzane przez
Rade Wydziatu; oceny pracownikdw, dla ktérych konczy sie okres zatrudnienia; oceny zajeé
dydaktycznych dokonywane przez studentdw; oceny hospitacji zaje¢ dokonywane przez
samodzielnych pracownikéw naukowych. W celu poprawy jakosci ksztatcenia pracownicy
zapoznajg sie z wynikami przeprowadzonych analiz. Ponadto Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia
dokonuje przegladu realizacji i weryfikacji efektéw ksztatcenia w procesie dydaktycznym, co
skutkuje m.in. poprawg sylabusow przez kierownikéw przedmiotdw. W celu weryfikacji
procesu dydaktycznego w formie ankiety analizowana jest opinia absolwentéow o programie
studiow na kierunku ,,technologia drewna”.

Nalezy stwierdzi¢, Zze procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studidow, ich
przejrzystosc i upowszechnienie sg realizowane w sposéb wzorowy.

Odpowiednia infrastruktura naukowo-dydaktyczna w tym dostep do Biblioteki wspiera
rozwadj kadry Wydziatu. Pracownicy uczestniczg aktywnie w programach miedzynarodowych
(ERASMUS, CEEPUS) oraz wymianie nauczycieli realizowanej z zagranicznymi osrodkami
akademickimi w Turcji, Stowenii, Stowacji, Grecji, Czechach i na Wegrzech. Istnieje

22



wspoétpraca miedzynarodowa ktdra wptywa z na proces dydaktyczny, w tym formutowanie i
realizacje programow ksztatcenia np.: Wspoétpraca w zakresie dydaktyki - przedstawienie
doswiadczen zwigzanych z wprowadzaniem systemu ECTS z University of Zagreb, oraz
University of Ljubljana, Chorwacja. Pracownicy (17) uczestniczyli w ok. 10 akcjach COST z
obszaru drzewnictwa w zagadnieniach zwigzanych ze zdobywaniem unikatowych
doswiadczen oraz wiedzy naukowo-badawczej Umozliwia to aktualizacje wiedzy do zajec
prowadzonych dla studentéw.

Zespot oceniajgcy stwierdza, ze kontakty naukowe z osrodkami zagranicznymi w zakresie
nauki i realizacji badan naukowych majg znaczacy wymiar.

W akredytowanej jednostce obserwuje sie wzorowy rozwdj kadry, dokumentowany
uzyskiwanymi stopniami i tytutami naukowymi. Obecny stan kadry nauczycieli akademickich
jest bardzo dobry, a jej rozwdj i prowadzona polityka kadrowa zapewniajg korzystne
perspektywy pod wzgledem potencjatu kadrowego ocenianego kierunku studiéw

W drugim dniu wizyty Zespotu Oceniajgcego odbyto sie spotkanie z nauczycielami
akademickimi prowadzgcymi zajecia na kierunku ,technologia drewna”. W spotkaniu
uczestniczyto okoto 20 osdéb. W czesci wstepnej spotkania przewodniczagcy ZO PKA
poinformowat zebranych o procedurze akredytacyjnej. Spotkanie miato charakter
dyskusyjny. Opinie prezentowane podczas spotkania dotyczyty gtéwnie nastepujgcych spraw:
oceny nauczycieli akademickich przez studentéw — w dyskusji padty uwagi, ze nauczyciele sg
oceniani przez matg liczbe studentéw, ok. 4.5%, stad sg one z reguty niemiarodajne, w
ankiecie wystepuje zbyt duza liczba pytan (18), co powoduje zniechecenie studentéw do ich
wypetnienia lub robig to pospiesznie; zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem szkoét
wyzszych - w dyskusji padty uwagi o zbyt matym dofinansowaniu uczelni, dotacje te nie
wystarczajg na prowadzenie procesu dydaktycznego; problemy z publikowaniem badan
naukowych w polskich czasopismach zwigzanych z drzewnictwem; aktywnosci nauczycieli
akademickich w pracy ze studentami - przyktadem tego rodzaju aktywnosci sg zajecia
dodatkowe tzw. warsztaty prowadzone z innymi jednostkami naukowymi oraz
przedsiebiorcami; pozytywnie oceniono dziatalno$é PKA.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego WYROZNIAJACA
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne
na kierunku ,technologia drewna”, a takze ich liczba umoiliwiaja w petni
osiggniecie zaktadanych celéw i efektéow ksztatcenia. Dorobek naukowy i
kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum kadrowe, sg w petni
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia; w
procesie ksztatcenia uczestnicza nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym,
zwigzanym z danym kierunkiem studiéw.

2) Minimum kadrowe na kierunku ,technologia drewna” jest spetnione. Do minimum
kadrowego dla studiéw pierwszego stopnia zaliczono 21 nauczycieli akademickich
(7 pracownikéw samodzielnych i 14 doktoréw, natomiast dla studiéw drugiego
stopnia 13 oséb — 6 pracownikéw samodzielnych i 7 doktoréow. Nauczyciele
akademiccy zgtoszeni do minimum kadrowego reprezentuja dyscypline naukowa
drzewnictwo, wiasciwa dla ocenianego kierunku ksztatcenia oraz rézne specjalnosci
naukowe. Bogaty dorobek naukowy sprawia, ze s to nauczyciele o wysokich
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kompetencjach do ksztatcenia kierunkowego. Osoby wymienione w minimum
kadrowym spetniajg warunki okre$lone przepisami prawa i posiadaja odpowiednie
kwalifikacje. Stosunek liczby nauczycieli akademickich do liczby studentow
kierunku wynosi 1:19 i jest znacznie powyzej relacji dopuszczanej przez przepisy
(1:60). Procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow, ich
przejrzystosc i upowszechnienie jest realizowane w sposéb wzorowy. Hospitowane
zajecia dydaktyczne prowadzone byly na wysokim poziomie merytorycznym i w
dobrych warunkach technicznych, a studenci aktywnie w nich uczestniczyli.

3) Polityka kadrowa Wydziatu jest zgodna z zatozeniami rozwoju ocenianego kierunku,
a system wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej jest wiasciwy. Jednostka
prowadzi wzorowg polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki do rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym
takze przez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za
granica.

(Zatacznik _nr_5- Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

(Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach;)

5). Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwosc realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koricowych efektéw ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajgca potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Proces dydaktyczny na kierunku ,technologia drewna” prowadzony jest generalnie
w budynku Wydziatu oraz hali przylegajacej do budynku Wydziatu. Wykfady dla studentéw
licznych, poczatkowych, lat studidéw prowadzone sg w duzych, ogdlnouczelnianych salach
wykfadowych w sgsiedztwie Rektoratu. Poza budynkiem Wydziatu miesci sie takze Katedra
Chemii. Jednostka ta prowadzi zajecia dla studentéw prawie wszystkich kierunkéw studiéw
na Uczelni, w tym takze ,technologii drewna”.

W dyspozycji Katedry Chemii s3: jedna sala wyktadowa na 250 miejsc wyposazona w system
audiowizualny, 3 sale laboratoryjne z zapleczem Ilaboratoryjnym oraz laboratorium
analityczne, w ktérym prowadzone s3 zajecia z analizy instrumentalne;.

Gtéwna, bedaca w wytgcznej dyspozycji Wydziatu i mieszczacg sie w budynku Wydziatu i
hali, baze dydaktyczng stanowig: 2 sale wyktadowe o tacznej liczbie miejsc 210, 27 sal
¢wiczeniowych, w tym 4 sale (30 osobowe) wykorzystywane do prowadzenia zajeé
o charakterze audytoryjnym, 5 sal (15-30 osobowych) do prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem zgromadzonych w salach pomocy dydaktycznych, 10 sal (15 osobowych)
wyposazonych w stanowiska do realizacji ¢wiczen o charakterze laboratoryjnym, 4 sale
komputerowe (15-20 osobowe), 4 sale seminaryjne. Ponadto w realizacje procesu
dydaktycznego w réznych formach witaczanych jest ponad 30 pracowni i laboratoriéw o
charakterze badawczym. Poszczegdlne jednostki Wydziatu majg pomieszczenia do
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prowadzenia zaje¢ seminaryjnych oraz pomieszczenia dla magistrantow. Wiekszos¢ sal
wyktadowych i sal do prowadzenia ¢wiczen audytoryjnych i projektowych ma wyposazenie
umozliwiajgce wykorzystanie technik multimedialnych. Przedstawiona baza dydaktyczna
pozwala na prowadzenie na Wydziale (poza Katedrg Chemii i wyktadami) zajecia dla
rownoczesnie 500 studentdw i catkowicie zabezpiecza potrzeby dydaktyczne Wydziatu, w
tym kierunku studiow ,,technologia drewna”.

Wydziat ma tez kilka odrebnych pomieszczen w hali na zapleczu budynku gtéwnego,
z wyposazeniem pozwalajgcym prowadzi¢ zajecia w skali péttechnicznej réwniez na
maszynach i urzadzeniach stosowanych w zaktadach produkcyjnych. Hale wymagajg
modernizacji i remontu, niemniej dotychczasowa infrastruktura nie wptywa na jakos¢
ksztatcenia na kierunku ,technologia drewna”. Mozna uznaé, ze stan wyposazenia sal,
pracowni i laboratoriéw dydaktycznych jest w petni zadowalajacy.

Dobrze zorganizowana jest Biblioteka Gtdwna Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.
Czytelnicy majg bardzo dobre warunki do korzystania ze zbiorédw i pracy w czytelni.
Biblioteka dysponuje bogatym zbiorem ksigzek i czasopism odpowiadajgcych przedmiotowo
ocenianemu kierunkowi studiow. Czytelnia wyposazona jest w podreczny ksiegozbidr
zwigzany z kierunkiem studidw. Studenci i pracownicy mogg korzystac z zasobéw Wirtualnej
Biblioteki Nauki oraz baz danych. Ponadto studenci kierunku ,technologia drewna” majg
mozliwos¢ korzystania z oferty czasopism krajowych i zagranicznych z zakresu drzewnictwa.
Duzo czasopism oferowanych jest w trybie on-line. Przyktadowe czasopisma dotyczgce
drzewnictwa: European Journal of Wood and Wood Products (Holz als Roh- und Werkstoff),
Journal of the Indian Academy of Wood Science, Journal of Wood Science, Wood and Wood
Products, Wood Research, Wood Science and Technology. Studenci Wydziatlu mogg
korzysta¢ z Internetu poprzez sie¢ Wi-Fi, obejmujgcg swoim zasiegiem prawie wszystkie
obiekty Uczelni. Budynek Wydziatu posiada tylko lokalne punkty dostepu do sieci i to
wymaga pilnego uzupetnienia. Baza dydaktycznej stuzaca realizacji procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw umozliwia osiggniecie deklarowanych efektow ksztatcenia.

W przedstawionej charakterystyce sal dydaktycznych nie uwzgledniono pracowni
i laboratoriow, ktdérych nie wykazuje sie w planach zaje¢. Wyposazone sg w aparature ktora
wigczana jest w realizacje zajeé praktycznych. Dotyczy to gtéwnie zajeé realizowanych przez
Instytut Chemicznej Technologii Drewna, Katedre Tworzyw Drzewnych, Katedre Nauki
o Drewnie. Cze$¢ zaje¢ dydaktycznych realizowana jest w hali, w ktdrej Katedra Meblarstwa
dysponuje stanowiskami do badan mebli oraz do badan proceséw filtracji i odpylania,
Katedra Mechaniki i Techniki Cieplnej z réznymi typami suszarek, Katedra Obrabiarek i
Podstaw Konstrukcji Maszyn z obrabiarkami do drewna i obrabiarkami do obrébki metali,
Katedra Nauki o Drewnie z maszynami wytrzymato$ciowymi, Katedra Tworzyw Drzewnych z
pracownig technologiczng zabezpieczajacg peten cykl wytwarzania i badania wtasciwosci
tworzyw drzewnych.

Studenci Wydziatu odbywajg kierunkowe praktyki zawodowe w rdzinych
przedsiebiorstwach przemystu drzewnego. Odbywaijja sie je gtdwnie w okresie wakacji letnich
i obejmujg 6 tygodni w catym cyklu studidw. Ponadto studenci realizujg praktyki
nieobowigzkowe. Praktyki odbywajg w kraju jak réwniez poza jego granicami, chociaz jak
twierdzg studenci barierg dla praktyk zagranicznych jest problem z nadrobieniem cyklu
dydaktycznego. Podstawg zaliczenia praktyki jest sprawozdanie z praktyki uzupetnione
zaswiadczeniem potwierdzajagcym jej odbycie. Elementem ksztatcenia praktycznego na
studiach I° sg takze ¢éwiczenia terenowe. Podczas wizytacji Zespot przeanalizowat materiaty
dokumentujace przebieg praktyk i sposéb ich zaliczenia stwierdzajac, ze odpowiadajg one
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wymaganiom ksztatcenia praktycznego na kierunku ,technologia drewna”. Wydziat posiada
infrastrukture pozwalajacg prowadzi¢ zajecia praktyczne dla studentéw. Zespodt Oceniajgcy
PKA nie stwierdzit nieprawidtowosci w zakresie doboru miejsc odbywania praktyk dla
studentow.

Budynek Woydziatu jest czesciowo przystosowany dla o0sdb niepetnosprawnych,
zamontowano w nim windy i podjazdy.

Baza materialna Wydziatu, w stosunku do poprzedniej oceny, zostata powiekszona
0 nowy sprzet i aparature. Widoczna jest modernizacja i remont wielu sal dydaktycznych
ktore sg wykorzystanie w procesie ksztatcenia studentow.

W ocenie studentdw wielkos¢ sal i ich wyposazenie sg dostosowane do wielkoSci grup i
potrzeb studentdéw. Z negatywng oceng spotkat sie jednak stan wyposazenia pracowni
w sprzet specjalistyczny. W ocenie studentdw czestokroé jest on przestarzaty i nie
odpowiada najnowszym standardom rynkowym.

Wyposazenie oraz godziny otwarcia biblioteki sg satysfakcjonujgce dla studentéw
obecnych podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym. Studenci zwrécili jednak uwage na
ucigzliwosci zwigzane z systemem wypozyczania ksigzek, w szczegdlnosci przez studentow
studidw niestacjonarnych. Studenci ci, muszg bowiem zamawiac ksigzki podczas jednego
zjazdu i odbiera¢ dopiero podczas kolejnego, a wypozyczenie ksigzki bez wczesniejszego jej
zamoéwienia jest praktycznie niemozliwe. Dlatego tez zaleca sie usprawnienie
funkcjonowania wypozyczalni.

Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym pozytywnie oceniajg takze
baze socjalng w tym infrastrukture zwigzang z realizacjg zaje¢ wychowania fizycznego oraz
domy studenckie. Budynek Wydziatu jest dostosowany do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnoscia ruchowg. Na kampusie, w sktad ktérego wchodzi takze budynek
ocenianego kierunku jest dostepna stotéwka. Studenci zwrdcili jednak uwage, ze nierzadko
zdarza sie, ze organizowane s3 W niej przyjecia zewnetrzne (np. komunie, rodzinne
uroczystosci) i wéwczas nie ma mozliwosci skorzystania z jej oferty. Problematyczne jest tow
szczegblnosci dla studentéw studidw niestacjonarnych, ktérzy nie majg zaplanowanej
dtuzszej przerwy obiadowej, umozliwiajgcej skorzystanie o oferty innych punktéw
gastronomicznych. Studenci sg zainteresowani wprowadzeniem jednej dtuzszej przerwy
obiadowej.

Ocena konncowa 5 kryterium ogdlnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Baza dydaktycznej stuigca realizacji procesu ksztatcenia umozliwia prawidiowe
prowadzenie zaje¢ na kierunku ,technologia drewna”. Wydziat posiada infrastrukture
o charakterze laboratoryjno-badawczym pozwalajacg prowadzi¢ zajecia praktyczne dla
studentéw. W budynkach Wydziatu Technologii Drewna istniej miejsca do pracy wtasnej
studentéw, w ktdérych nie ma dostepnego Internetu bezprzewodowego (wi-fi), co w ocenie
studentéw stanowi znaczng niedogodnosc¢. Zaleca sie zatem uwzglednienie tej inwestycji
jako pilnej do zrealizowania. Dobdr miejsc odbywania praktyk dla studentéw jest
prawidtowy. Budynek Woydziatlu jest generalnie dostosowany do nauczania oséb
niepetnosprawnych.
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6). Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na kierunkach
o profilu ogélnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwosé uczestnictwa w badaniach
naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

W wyniku ostatniej kompleksowej oceny jednostek naukowych Wydziat uzyskat kategorie
A, wskazuje to na wysokg wartos¢ uzyskiwanych efektéw badawczych. Analiza dorobku
naukowego pracownikéow wliczonych do minimum programowego wskazuje, ze jest on
réznorodny tematycznie i gtdwnie dotyczy problematyki zgodnej lub zbieznej z kierunkiem
ksztatcenia ,technologia drewna”. Na uwage zastuguje 106 publikacji, opublikowanych w
czasopismach wyroznionych w JCR wymienionych w czesci A wykazu MNiSW oraz 142 innych
publikacji wymienionych w czes$ci B wykazu MNiSW opublikowanych w latach 2011-2013. W
roku 2013 w Urzedzie Patentowym dokonano rejestracji jednego zgtoszenia patentowego.

Badania wykonywane w latach 2011-2013. finansowane byty z nastepujacych Zrédet:
Narodowe Centrum Nauki oraz Narodowe Centrum Badan i Rozwoju - projekty badawcze
(granty) odpowiednio:

» 26 projektow w 2011 r. (25 projektéw NCN, 1 projekt NCBR, kwota finansowania
projektéw w 2011 r. wynosita 2 846 727,00 zt),

» 22 projekty w 2012 r. (18 projektéw NCN, 4 projekty NCBR, kwota finansowania
projektéw w 2012 r. wynosita 2 245 571,00 zt),

» 21 projektéw w 2013 r. (16 projektow NCN, 5 projektéw NCBR, kwota finansowania
projektéw w 2013 r. wynosita 2 832 875,56 zt);

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - dotacja na utrzymanie potencjatu badawczego,

w latach 2011-2013 - uzyskano $rodki finansowe wynoszgce odpowiednio: 501 611 zt (2011

r.), 577 950 zt (2012 r.), 497 310 zt (2013 r.);

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - dotacja celowa stuzgca rozwojowi mtodych

naukowcéw oraz uczestnikéw studidéw doktoranckich, w latach 2011-2013. uzyskano srodki

finansowe wynoszgce odpowiednio: 27 639 zt (2011 r.), 27 600 zt (2012 r.), 44 420 zt (2013

r.);

Jednostki organizacyjne Wydziatu uzyskiwaty finansowanie badan w ramach tzw. prac

umownych, w latach 2011-2013. uzyskano $rodki finansowe wynosity odpowiednio: 171 159

zt (2011r.), 217 576 zt (2012 r.), 482 479 zt (2013 r.).

Do wazniejszych osiggnie¢ naukowych Wydziatu Technologii Drewna w ostatnich latach
mozna zaliczy¢ badania zwigzane z witasciwosciami fizycznymi i chemicznymi drewna oraz
materiatéw drewnopochodnych. Badania dotyczg transportu ciepta i masy w drewnie oraz w
materiatach drewnopochodnych. Prowadzone sg badania nad nowymi sposobami
modyfikacji drewna. Najnowsze badania dotyczg nanotechnologii, zarébwno w zakresie
wytwarzania nanowtdkien weglowych z wiskozy oraz nanorurek do zastosowan w
medycynie, jak réwniez w zakresie wykonczania powierzchni drewna i materiatow
drewnopochodnych. Bardzo istotnym obszarem badawczym sg zadania zwigzane z szeroko
rozumianym meblarstwem. Zadania te dotyczg specjalistycznego projektowania mebli,
potgczen konstrukcji mebli skrzyniowych, zastosowania auksetyzowanych pianek
poliuretanowych. Prowadzone sg réwniez badania nad wytwarzaniem nowych tworzyw
drewnopochodnych. Wykonywane sg badania procesdow obrébki cieciem drewna i
materiatow drewnopochodnych, w tym trwatosci narzedzi i jakosci obrobki.
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W ramach ocenianego kierunku dziata Koto Naukowe Technologéw Drewna (zatozone w
1991 r.). Ponadto studenci ,technologii drewna” mogg uczestniczy¢ w pracach innych kot
naukowych funkcjonujgcych w ramach Uczelni. Studenci ocenianego kierunku reprezentuja
takze wydziat w organizacjach ogdlnouniwersyteckich, takich jak Zespot Piesni i Tanca
Lytany”, Akademicki Zwigzek Sportowy, Ruch Akademiki ,Pod Prad”, Niezalezne Zrzeszenie
Studentdw oraz Zrzeszenie Studentéw Polskich.

Dziatalnos$¢ Kota Naukowego Technologéw Drewna skupia sie przede wszystkim na udziale
W organizacji nastepujacych wydarzen: organizacja otwartych seminaridw, np. na temat
mostéw Lednickich, udziat w sesjach naukowych, konferencjach miedzynarodowych, np.
Miedzynarodowej  Konferencji  Studenckiego Ruchu Naukowego w Zwoleniu,
przygotowywanie pokazéw naukowych podczas Drzwi Otwartych UP na Wydziale. Koto
naukowe pracuje takze z interesariuszami zewnetrznymi, np. firmg Euro-Astra, z ktéra
prowadzi badania zmierzajgce do poprawy jakosci obrébki elementéw drewnianych kolekcji
ogrodowe;.

Opiekunowie Kofa Naukowego Technologéw Drewna wprowadzajg studentéw do
realizacji prac naukowych, szkolen, pokazéw i wspédtpracy z firmami (np.; Euro-Astar).
Bezposredni zwigzek realizacji tematyki badawczo-naukowej z procesem dydaktycznym
polega gtdwnie na wiaczaniu do niej studentéw ostatnich lat studidw realizujgcych prace
dyplomowe. Prace dyplomowe wspierane sg przez katedry, w ktérych sg realizowane.
Dyplomanci majg dostep do wszystkich laboratoridw, mogg réwniez uczestniczy¢ w realizacji
projektéw  badawczych. Wymiana kadry  naukowo-dydaktycznej, w  ramach
krotkoterminowych misji naukowych lub szkole odbywa sie w ramach programu Erasmus,
CEEPUS. Udziat pracownikéw Wydziatu w wielu Akcjach COST z obszaru drzewnictwa
zwigzany jest ze zdobywaniem unikatowych doswiadczen oraz wiedzy naukowej. Umozliwia
to przekazywanie aktualnej wiedzy na zajeciach na kierunku ,technologia drewna”.
Realizacja na Wydziale, wraz z partnerami zagranicznymi, wspélnych projektéw badawczych,
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki, umozliwia uzyskiwanie doswiadczen oraz
wiedzy naukowej, ktore sg sukcesywnie wykorzystywane do doskonalenia procesu
dydaktycznego.

Studenci réwniez wykazujg aktywnos¢ i odbywajg studia i badania naukowe w
zagranicznych placoéwkach naukowych. Obserwuje sie wzrost liczby akcji COST i udziatu w
niej pracownikdw w poréwnaniu z wczesniej ocenianym w tym zakresie okresem 2005-2009.

Studenci kierunku ,technologia drewna” uczestniczag w badaniach naukowych przede
wszystkim w trakcie realizacji prac dyplomowych, gtdwnie magisterskich. Wymiernym
efektem udziatu studentéw w badaniach naukowych jest wspétautorstwo publikacji.
W latach 2009-2014 studenci byli wspotautorami ok. 100 artykutéw naukowych
publikowanych w czasopismach naukowych, ktére powstaty przy wspoétudziale
pracownikéw naukowych Wydziatu.

Realizowane badania naukowe w formie grantdéw, zlecen poprzez ich nowoczesny i
nowatorski charakter wptywajg na realizowany proces dydaktyczny, w tym na ksztattowanie
programu ksztatcenia. W trakcie wykonywania prac badawczych nauczyciele akademiccy
zapoznajg sie z aktualng literaturg naukowg, co znajduje nastepnie odzwierciedlenie w
przekazywaniu wiedzy studentom w formie zaje¢ dydaktycznych, takze prac dyplomowych.
Wymiernym efektem duzej aktywnosci badawczej kadry Wydziatu jest wspotpraca z réznymi
podmiotami zewnetrznymi uzyskane srodki finansowe w 2013 r. sg prawie 3-krotnie wieksze
nizw 2011r.
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System wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej na ocenianym kierunku jest w
petni zadawalajacy.

W pordéwnaniu z poprzednio ocenianym okresem przez komisje akredytacyjng widoczny
jest bardzo wyraziny wzrost aktywnosci publikacyjnej oraz liczby grantéw realizowanych
przez pracownikéw Wydziatu, co ma bezposredni wptyw na proces dydaktyczny na
kierunku ,technologia drewna”

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego WYROZNIAJACA

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegoéfowego......

Wydziat Technologii Drewna uzyskat kategorie A, w wyniku ostatniej oceny jednostek
naukowych co wskazuje na wysoka wartos¢ uzyskiwanych efektow o charakterze
naukowo-badawczym. Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu, prowadzacy zajecia na
kierunku ,technologia drewna” prowadzg wartosciowe badania naukowe i wykazujg duzg
aktywnos$¢ publikacyjna. Tematyka realizowanych badan naukowych w postaci grantéw
oraz zlecen poprzez ich nowoczesny i nowatorski charakter bezposrednio wptywaja na
realizowany proces dydaktyczny, w tym na ksztattowanie programu ksztatcenia. W
poréwnaniu z poprzednio ocenianym okresem przez komisje akredytacyjng widoczny jest
bardzo wyrazny wzrost aktywnosci publikacyjnej oraz liczby grantéw realizowanych przez
pracownikéw Wydziatu co ma wptyw na proces dydaktyczny na kierunku ,technologia
drewna”. Wydziat spetnia kryterium szczegétowe w stopniu wyrdzniajacym.

7. Wsparcie studentéow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1.. Zasady i procedury rekrutacji studentéow sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade réwnych szans i
zapewniajg wiasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek studiéw;

Zasady i tryb rekrutacji na studia | stopnia okresla Uchwata nr 69/2013 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 22 maja 2013 roku w sprawie warunkéw i
trybu rekrutacji na stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego stopnia na roku
akademicki 2014/2015 Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Wydziatowa Komisja
Rekrutacyjna i ma ono charakter konkursowy. Podstawg oceny kwalifikacyjnej na studia |
stopnia na kierunek ,technologia drewna” jest wynik z egzaminu maturalnego z jezyka
polskiego i obcego — tacznie 20% punktow rekrutacyjnych i wybranego, jednego pieciu
przedmiotow kierunkowych (80% punktéw rekrutacyjnych): biologia, chemia, fizyki z
astronomia, informatyka lub matematyka. Zasady rekrutacji na studia pierwszego s3
sformutowane w sposéb przejrzysty, nie dyskryminujg zadnej grupy kandydatéw, pozwalajg
na selekcje i zapewniajg przyjecie odpowiednio przygotowanych kandydatéw.

Zasady i tryb rekrutacji na studia Il stopnia okresla Uchwata nr 70/2013 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 22 maja 2013 roku w sprawie warunkow i
trybu rekrutacji na stacjonarne i niestacjonarne studia drugiego stopnia na roku akademicki
2014/2015 Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna.
Postepowanie to ma charakter regulowanego konkursu. Podstawg rekrutacji jest srednia ze
studiow | stopnia, 75% miejsc wypetniajg kandydaci kierunku zgodnego (tego samego) z
kierunkiem studiéw Il stopnia, natomiast pozostatg czes¢ limitu wypetnia sie podstawie
wynikow testu, do ktdrego mogg przystgpi¢ absolwenci kierunku zgodnego lub innego.
System jest skomplikowany i budzi watpliwosci, czy w wyniku postepowania rekrutacyjnego
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przyjeci sg najlepsi kandydaci, ktérzy opanowali efekty ksztatcenia niezbedne do studiowania
na studiach Il stopnia. Brak uzasadnienia przystepowania do testu czesci absolwentéw
kierunku ,technologia drewna”, ktorzy osiggneli wszystkie wymagane efekty ksztatcenia
na studiach | stopnia tego kierunku. Sprawdzenie wiedzy w formie testu dla kandydatdw,
ktorzy ukonczyli inne kierunki studidw, wydaje sie metodg w petni prawidtowa. Jednak
zasady rekrutacji nalezy uzupetni¢ o wymagane efekty ksztatcenia uprawniajgce do podjecia
studidw Il stopnia oraz dopuszczalny zakres barku wiedzy i umiejetnosci, ktéry jest mozliwy
do uzupetnienia, rdwnolegle w czasie odbywania studidw Il stopnia.

Watpliwosci do systemu rekrutacji na studia Il stopnia wyrazili sami studenci w trakcie
spotkania z Zespotem Oceniajgcym, stwierdzili, ze przyjeci absolwenci innych kierunkéw
przyczyniajg sie do obnizenia poziomu merytorycznego zajec¢. Uzyskujgc tytut zawodowy
magistra inzyniera technologii drewna moga obnizy¢ prestiz, jakim cieszg sie absolwenci
tego Wydziatu na rynku pracy.

2). system oceny osiggnie¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera standardowe
wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen

W opinii studentdw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym system ksztatcenia
na kierunku ,technologia drewna” jest zorientowany na oczekiwania i systematyczne
pogtebianie ich wiedzy. Potwierdza to m.in. stosowanie zaliczen etapowych, kolokwiéw oraz
znaczny nacisk poftozony na stosowanie metod aktywizujgcych studentéw w trakcie zajec i
biezgcg ocene ich aktywnosci. Informacje na temat systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia
sg przedstawiane przez prowadzgcych podczas pierwszych zajeé. Stosowanie sie do ww.
zasad podlega ocenie w ankiecie ewaluacyjnej. W opinii studentéw system oceny osiggniec
jest zrozumiaty oraz obiektywny.

Studenci przystepujg do egzamindw w sesjach egzaminacyjnych, majg prawo do jednego
terminu poprawkowego oraz do ubiegania sie o termin dodatkowy w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci. Uczelnia umozliwia takze ubieganie sie o egzamin
komisyjny. Wiekszo$¢ egzamindw odbywa sie w formie ustnej. W opinii studentow
umozliwia to nabycie umiejetnosci prowadzenia rozmowy na tematy zawodowe. Studenci
nie zgtosili probleméw z respektowaniem tych zasad.

3). struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentdow;

Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢ wyjazdu na wymiane miedzynarodowg w ramach
programow Erasmus + oraz CEPUS. System informowania studentéw o mozliwosci wyjazdu
w ramach w/w programéw co do zasady dziata prawidtowo. Uczelnia informuje takze o
zakresie uznawania przedmiotdw zaliczonych za granicg w uczelni macierzystej. Mimo to
studenci niechetnie korzystajg z mozliwosci wymiany gtdwnie z powodu niedostatecznej
znajomosci jezyka obcego oraz ze wzgledu na zobowigzania poza uczelnig i niszowy
charakter kierunku. Wedtug ZO studenci posiadajg podstawowe informacje dotyczgce
mozliwosci studiowania za granicg, jednak majg obawy, ze po powrocie nie wszystkie odbyte
zajecia zostang im zaliczone, jako odpowiednie dla ich programu ksztatcenia.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwosci skorzystania z innych form mobilnosci, w
tym w szczegdlnosci w wewnatrzkrajowej wymiany, np. w ramach programu MOSTAR.

Studenci ocenianego kierunku uczestniczg w lektoratach z jezyka obcego nowozytnego.
Zajecia te odbywajg sie na zréznicowanym poziomie. Studenci oceniajg poziom lektoratéw
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jako zadawalajgcy. Ponadto na studiach Il stopnia realizowany jest przedmiot w jezyku
obcym tj. wood technology.

Studenci obecni podczas spotkania z zespotem oceniajagcym zdeklarowali, ze wiedzg czym
sg punkty ECTS. Uwazajg, ze w przypadku wiekszosci przedmiotow punkty odzwierciedlajg
naktad pracy niezbedny do osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia.

4). system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektéw ksztatcenia.

System pomocy materialnej

Przyznawanie Swiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu
ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania Swiadczern pomocy materialnej dla
studentéow Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu (Zarzadzenie Rektora nr 127/2011 ze
zmianami). Regulamin ten obejmuje wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej
przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174
ust. 2 cyt. ustawy, podziatu dotacji ze sSrodkéw funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor
w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu uwzgledniajgc proporcje miedzy
stypendiami socjalnymi a stypendiami rektora dla najlepszych studentéw w sposéb zgodny z
art. 174 ust. 4 cyt. ustawy. Sposdb przyznawania $wiadczen uznany zostat przez studentéw
wizytowanego kierunku za przejrzysty oraz sprawny. Procedura przyznawania stypendiow jest
zgodna z wymaganiami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Decyzje dotyczace
przyznawania S$wiadczen pomocy materialnej zawierajg wszystkie niezbedne elementy
okreslone w art. 107 ust. 1 ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego.

Jak wynika z Regulaminu, stypendia rektora dla najlepszych studentéw przyznawane s3 za
wysokag srednig ocen — na podstawie utworzonych list rankingowych oraz za osiggniecia
naukowe, artystyczne lub sportowe na podstawie rekomendacji udzielonej przez wskazanych
w Regulaminie przedstawicieli Uczelni.

Zasady przyznawania pomocy materialnej sg studentom znane, a wszelkie potrzebne
informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej mogg
uzyskaé w Dziekanacie oraz u cztonkdéw komisji stypendialnych, w skfad ktérych wchodza
takze pracownicy administracyjni.

Watpliwosci Zespotu Oceniajgcego wzbudzit § 14 ust, 4 Regulaminu, zgodnie z ktérym
Student nie moze wnioskowac¢ o przyznanie stypendium rektora dla najlepszych studentow,
jezeli podstawq zaliczenia semestru byty oceny przepisane z innego kierunku studiow. W
ocenie ZO postanowienie to kreuje pozaustawowe kryterium przyznawania stypendium
rektora dla najlepszych studentéw, a ponadto przeczy idei przyswiecajgcej uznawaniu
osiggnietych efektow ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiow. Rezultatem tego
postanowienia jest bowiem obligowanie studentéw o ponownego realizowania tych samych
tresci programowych, jezeli sy oni zainteresowani ubieganiem sie o w/w stypendium. Zespot
oceniajgcy zaleca zatem dokonanie stosownej nowelizacji wskazanego postanowienia
Regulaminu. W pozostatym zakresie system pomocy materialnej funkcjonuje prawidtowo.

System opieki naukowej i dydaktycznej

Studenci pozytywnie oceniajg system opieki naukowej i dydaktycznej. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni w trakcie wyznaczonych konsultacji, a ich terminy sg dostosowane
do potrzeb studentow. W trakcie spotkania studenci potwierdzili, ze wyktadowcy sg dla nich
dostepni réwniez poza czasem zaje¢ oraz wyznaczonych konsultacji, takze z wykorzystaniem
w tym celu poczty elektronicznej. Wymiar czasowy prowadzonych konsultacji oraz
petnionych dyzuréw studenci uznali za wystarczajgcy w stosunku do ich potrzeb. Studenci
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nie zgtosili takze uwag dotyczgcych harmonogramu zajec oraz sesji egzaminacyjnej. Studenci
posiadajg dostep do wszystkich niezbednych informacji zwigzanych z tokiem studiéw, w tym
harmonogramow zajeé, termindw sesji egzaminacyjnej, kart przedmiotéw (przekazywanych
podczas pierwszych zajec) oraz materiatéw dydaktycznych.

Wszystkie zajecia w opinii studentéw realizowane sg zgodnie z przedstawionymi im
wymaganiami, a informacje prezentowane podczas zajeé¢ dydaktycznych korespondujg z
tresciami wymaganymi podczas zaliczen i egzamindw.

Studenci majg mozliwo$¢ indywidualizacji programu studidw w ograniczonym zakresie,
dotyczy ona bowiem wyboru seminarium dyplomowego, zajeé z jezyka obcego nowozytnego
oraz nielicznych przedmiotéw do wyboru. Ponadto osoby szczegdlnie uzdolnione mogg
studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studidw i programu ksztatcenia, a osoby
niepetnosprawne lub znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji mogg korzysta¢ z indywidualnej
organizacji studidw. Studenci korzystajg z niej sporadycznie, ale podczas spotkania z
Zespotem Oceniajgcym nie zgtoszono zadnych uwag w tym zakresie.

Zasady przeprowadzania egzamindw dyplomowych sg znane studentom ocenianego
kierunku. Studenci majg mozliwos¢ swobodnego wyboru tematu pracy dyplomowej oraz
korzystania z wsparcia promotora podczas jej przygotowywania.

Godziny otwarcia dziekanatéw zostaty uznane przez studentdw za dostosowane do ich
potrzeb. Pozytywnie oceniono kompetencje pracownikdéw administracji.

Studenci zwrdcili jednak uwage na ucigzliwosci zwigzane z systemem wypozyczania
ksigzek, w szczegdlnosci przez studentdw studidw niestacjonarnych. Studenci ci, muszg
bowiem zamawiac ksigzki podczas jednego zjazdu i odbiera¢ dopiero podczas kolejnego, a
wypozyczenie ksigzki bez wczesniejszego jej zamdwienia jest praktycznie niemozliwe.
Dlatego tez zaleca sie usprawnienie funkcjonowania wypozyczalni.

Dziatalno$¢ wspierajgca rozwdj zawodowy, kulturowy i spoteczny

W Uczelni w oparciu o witasciwy regulamin funkcjonuje samorzad studencki
charakteryzujacy sie dwupoziomowg strukturg — na szczeblu ogdlnouczelnianym oraz
wydziatowym. Podziat kompetencji oraz uprawnien pomiedzy poszczegdlnymi organami
samorzgdu studenckiego nie budzi watpliwosci.

Wiasciwy organ samorzgdu studentdéw opiniuje w formie uchwat regulamin studiéw,
regulamin przyznawania pomocy materialnej, a takze plany i programy nauczania. Zdaniem
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego Wfadze Wydziatu sg otwarte na dziatalnosc
studencka na Wydziale, w tym na aktywnos$¢ Samorzgdu Studenckiego.

Liczba przedstawicieli studentéw w Senacie Uczelni oraz Radzie Wydziatu spetnia
przestanki art. 61 ust. 3 Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci posiadajg swoich
przedstawicieli réwniez w komisjach dyscyplinarnych, zespotach zapewniania jakosci
ksztatcenia oraz innych gremiach zajmujgcych sie kwestiami dotyczgcymi studentéw.

Samorzad Studencki ma zapewnione warunki do prowadzenia swojej dziatalnosci
adekwatne do poziomu zaangazowania studentdéw. Zapewniony jest przede wszystkim
dostep do lokalu, sprzetu informatycznego oraz materiatéw biurowych. Samorzad studencki
ma takze do dyspozycji srodki finansowe. W opinii przedstawicieli samorzgdu studenckiego
cho¢ srodkéw tych jest niewiele, to pozwalajg one na aranzowanie zycia studenckiego w
podstawowym zakresie. Ponadto samorzad studencki przy wsparciu Wtadz Wydziatu ubiega
sie o dodatkowe srodki od sponsoréw na poszczegdlne przedsiewziecia.

W Uczelni dziata takze Akademickie Biuro Karier zajmujgce sie doradztwem zawodowym
oraz udostepnianiem informacji o dostepnych ofertach pracy, stazach i konkursach
dedykowanych studentom. Ponadto Akademickie Biuro Karier organizuje liczne warsztaty i
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szkolenia majgce na celu ksztattowanie umiejetnosci miekkich. Studenci ocenianego
kierunku sporadycznie korzystajg ze wsparcia Akademickiego Biura Karier.

Ocena koncowa 7 kryterium ogéinego ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji s3 kompleksowo uregulowane w uchwatach Senatu Uniwersytetu

Przyrodniczego w Poznaniu. Rekrutacja na studia | stopnia odbywa sie w oparciu o
wyniki z matury. Na etapie rekrutacji nie nastepuje weryfikacji predyspozycji do
podejmowanego kierunku studidw. Rekrutacja na studia Il stopnia odbywa sie na
podstawie wynikéw uzyskanych podczas studidéw | stopnia lub wynikéw testu. Brak
uzasadnienia przystepowania do testu czesci absolwentéw kierunku ,technologia
drewna”, ktorzy osiggneli wszystkie wymagane efekty ksztatcenia na studiach |
stopnia tego kierunku

2) W opinii studentéw system ksztatcenia na kierunku ,technologia drewna” jest

3)

4)

zorientowany na ich oczekiwania oraz pogtebianie wiedzy i umiejetnosci. W opinii
studentéw poziom ksztatcenia umoiliwia im uzyskanie kwalifikacji zawodowych,
pozwalajacych na znalezienie zatrudnienia na rynku pracy. Studenci sg informowani
o zasadach zaliczania przedmiotéw, sg im takie udostepniane karty przedmiotéw
zawierajgce zasady formutowania ocen, wykaz tematdéw oraz literature.

Uczelnia zapewnia studentom moiliwos¢ udziatu w programach wymiany
miedzynarodowej oraz doktada wszelkich staran w zakresie informowania
studentéw o mozliwosci wyjazdu oraz zakresie uznawania przedmiotdéw zaliczonych
za granica na uczelni macierzystej. Studenci niechetnie korzystaja z mozliwosci
wymiany giéwnie z powodu niedostatecznej znajomosci jezyka obcego oraz ze
wzgledu na zobowigzania poza uczelnia. Studenci uczestnicza w zajeciach z jezyka
obcego nowoziytnego na zréznicowanym poziomie. Studenci wiedza czym sg i do
czego stuzg ECTS. Uwaziajq takze, ze ich przydziat jest adekwatny do czasu
niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Uczelnia zapewnia studentom opieke dydaktyczno-naukowg oraz odpowiednie
warunki materialne. Studenci sg wiasciwie reprezentowani w organach kolegialnych
Uczelni. W opinii studentéw kadra dydaktyczna jest kompetentna i pomocna,
a obstuga administracyjna przyjazna. Studenci s3 poinformowani o mozliwosci
ubiegania sie i korzystajg z pomoc ze Srodkdw Funduszu Pomocy Materialnej.
Jednym z ograniczen nie pozwalajgcych na korzystanie z pomocy materialnej jest
zapis mowiacy, ze: student nie moze wnioskowac¢ o przyznanie stypendium rektora
dla najlepszych studentow, jeieli podstawq zaliczenia semestru byly oceny
przepisane z innego kierunku studiow w ocenie ZO zapis ten w sposob niczym
nieuzasadniony organiczna dostep do pomocy materialnej. Zdecydowanej korekty
wymaga system wypozyczania ksigzek dla studentow studidw niestacjonarnych.
Organizacje studenckie, w tym samorzad studencki otrzymujg wtasciwe wsparcie
merytoryczne i finansowe na rzecz rozwoju spotecznego, zawodowego i kulturalnego
studentow.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowig
podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie
jakosci jego koricowych efektéw.

Przepisy prawne normujgce proces zapewnienia jakosci mozna podzieli¢ na bezposrednio
odnoszace sie do funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci, jak i te
o charakterze ogdlnym, regulujagce kwestie zwigzane z odpowiedzialno$cia organdw,
procesem ksztatcenia, tworzeniem programodw ksztatcenia, zasadami rekrutacji, okreslaniem
i weryfikacjg efektow ksztatcenia, w tym zasadami dyplomowania, tokiem studiéw, oceng
nauczycieli akademickich, itp. Polityka jakosci realizowana w Uczelni jest czescig réznych
dokumentdéw, tj. strategii, statutu Uczelni, czy przepisdbw wewnetrznych dotyczacych
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Zgodnie z § 60 ust. 1 Statutu w Uniwersytecie funkcjonuje uczelniany system zapewnienia
jakosci ksztatcenia. System zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym
w Poznaniu zostat ustalony i zatwierdzony Uchwatg nr 194/02 Senatu z dnia 26 czerwca
2002 r. w sprawie wprowadzenia systemu wewnetrznej oceny o doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Aktualnie obowigzujagcym dokumentem dotyczagcym zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest Uchwata Nr 21/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia
21 listopada 2012 r. w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztafcenia, zgodnie z ktérg ,Funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia winno przyczynic
sie do utrwalania poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ ksztatcenia i poziom zajec
dydaktycznych oraz do wspdtpracy kadry akademickiej, doktorantow i studentow” (§ 1 ust.
3). System jakosci ksztatcenia obejmuje w szczegdélnosci: 1) weryfikowanie efektow
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw, 2) ocene zaje¢ dydaktycznych
dokonywang przez studentéw, 3) wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentéw,
4) wnioski z badania oczekiwan pracodawcéw i zgodnosci efektdw ksztatcenia z potrzebami
rynku pracy, 5) dziatania w zakresie zapobiegania i wykrywania plagiatéw.

Struktura odpowiedzialnosci w obszarze zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia
w Uczelni jest przejrzysta i przebiega w dwéch pfaszczyznach, tj. na poziomie Uczelni oraz na
poziomie Woydziatu. Podstawowa struktura organizacyjno-funkcjonalna Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia, zwanego dalej WSZJK lub Systemem, zostata
okreslona w Uchwale Nr 21/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia
21 listopada 2012 r. W sktad struktury wchodzg na poziomie Uczelni: Uczelniana Komisja ds.
jakosci ksztatcenia oraz na poziomie Wydziatu: kierunkowe zespoty ds. jakosSci ksztatcenia
i zespoty ds. oceny studiéw doktoranckich, podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych.
Ponadto w strukturze WSZJK funkcjonujg organy Uczelni: (Rektor, Senat, Dziekani), badz
komérki organizacyjne lub ciata (np. wydziatowe komisje oceniajgce), ktérym przypisana
zostata statutowa lub regulaminowa odpowiedzialnos¢ za nadzor badz realizacje jakosci
ksztatcenia. Zgodnie z § 60 ust. 1 Statutu nadzdr nad wdrozeniem i doskonaleniem systemu
sprawuje Rektor.

Zarzadzeniem nr 13/2012 z dnia 20 grudnia 2012 r. Dziekan powotat na ocenianym
Wydziale Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia. Zespdt ten w obecnym sktadzie funkcjonuje w
oparciu o Zarzadzenie nr 3/2014 Dziekana z dnia 6 czerwca 2014 r. W ramach Zespotu ds.
jakosci ksztatcenia wydzielono: 1) Podzespdt ds. oceny zaje¢ dydaktycznych oraz

34



monitorowania kariery zawodowe]j absolwentéw, 2) Podzespdt ds. wykrywania plagiatow, 3)
Podzespdt ds. weryfikowania efektdw ksztatcenia. W sktad tych podzespotéw wchodzg
nauczyciele akademiccy, studenci i doktoranci, brak w nich interesariuszy zewnetrznych
Zadania Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia obejmuja: ocene i weryfikacje programoéw studidw i
efektéw ksztatcenia; ocene procesu ksztatcenia i jego organizacji, w tym warunki
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; ocene jakosci obstugi administracyjnej studentdéw i
doktorantdéw; informacje na temat ksztatcenia i uzyskiwanych kwalifikacji; badanie kariery
zawodowej absolwentéw. Wydziatowy Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia przygotowuje i
przeprowadza badania ankietowe, opracowuje i analizuje ich wyniki oraz sporzgdza raporty z
tych badan przekazywane Dziekanowi oraz Prorektorowi ds. Studidw; jest odpowiedzialny za
akcje informacyjna o potrzebach i zadaniach badan jakosci ksztatcenia.

Za zapewnianie jakosci ksztatcenia odpowiadaja:

e wiladze Uczelni i Wydziatu, organizujgc proces ksztatcenia,

e kadra akademicka: pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni,

e pracownicy administracyjni, zapewniajgc obstuge studentow i wyktadowcow,

e studenci, wptywajgc poziomem swojego zaangazowania na jako$¢ procesu
ksztatcenia,

e interesariusze zewnetrzni poprzez monitorowanie efektéw ksztatcenia na rynku
pracy.

Dokonujac oceny nalezy stwierdzi¢, iz na obecnym etapie rozwoju Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostata stworzona prawidiowa struktura
odpowiedzialnosci oraz uregulowania prawne umozliwiajace jego funkcjonowanie i jego
doskonalenie.

Funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zarzgdzania Jakoscia w Uczelni regulowane

jest przez nastepujgce uchwalty i zarzadzenia:

e Zarzadzenie nr 90/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia
20 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury zasiegania opinii
absolwentéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich bezposrednio po ukoriczeniu studiéw,

e Zarzadzenie nr 93/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia
20 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury hospitacji zajec
dydaktycznych,

e Zarzadzenie nr 94/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia
20 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury oceny zaje¢ dydaktycznych
przez studentéw, ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem nr 31/2014 z dnia
31 marca 2014r.,

e Zarzadzenie nr 127/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia
23 sierpnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury oceny programu ksztatcenia,

e Zarzadzenie nr 128/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia
23 sierpnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury weryfikacji osiggniecia
zaktadanych efektdw ksztatcenia,

e Zarzadzenie nr 129/2013 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia
23 sierpnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury modyfikacji planéw
i programoéw ksztatcenia.

Na kierunku ,technologia drewna” podstawowymi metodami stuzgcymi ocenie

i zapewnieniu jakosci ksztatcenia sg m.in.: ankiety studenckie stuzace ewaluacji kadry
dydaktycznej; hospitacje zaje¢ dydaktycznych; okresowe oceny pracownikéw naukowo-
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dydaktycznych, m.in. pod katem prowadzonej przez nich dziatalnosci naukowe;j,
dydaktycznej i organizacyjnej. System ankietyzacji przeprowadzany raz w semestrze jest
elementem mobilizujgcym pracownikéw do poprawy jakosci ksztatcenia. Opracowane wyniki
ankietyzacji wraz z rekomendacjami oraz zaleceniami sg przedstawiane Dziekanowi. Wnioski
wynikajgce z oceny pracy nauczyciela maja wpltyw na: ksztattowanie wysokosci
wynagrodzenia, awanse iwyroznienia, powierzanie stanowisk kierowniczych. Wydziat
publikuje na swojej stronie internetowej wyniki badan ankietowych.

Hospitacje zaje¢ sg przeprowadzane i dokumentowane zgodnie z jednolitym dla catej
Uczelni wzorem protokotu z hospitacji zajeé (zatgcznik do Zarzadzenia nr 93/2013 z dnia 20
czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych.). Kazdy
nauczyciel akademicki podlega co najmniej jednej hospitacji w okresie dwéch lat. Gdy ocena
jest negatywa lub opinia wyrazona w ankietach wskazuje na nieprawidtowosci w realizacji
zajec dydaktycznych, kolejng hospitacje przeprowadza sie po roku. Zajecia sg hospitowane
przez samodzielnych pracownikédw naukowych lub zespdt powofany przez Dziekana.
Hospitacje majg na celu m.in. wsparcie prowadzacych zajecia dydaktyczne oraz ocene
nauczyciela poprzez m.in. przekazanie sugestii na temat sposobu prowadzenia zaje¢ metod
aktywizacji studentéw, poprawnosci materiatdw dydaktycznych. Statym elementem kazdej
hospitacji jest rozmowa pohospitacyjna z osobg hospitowang, majgca na celu podjecie
dalszych mozliwych dziatan stuzgcych doskonaleniu jakosci procesu dydaktycznego. Wyniki
hospitacji i ankiet sg omawiane indywidualnie z pracownikami oraz catosciowe
przedstawiane na zebraniach jednostek organizacyjnych Wydziatu. Skutkuje to
podejmowaniem dziatan w zakresie modyfikacji form i kryteriow oceniania studentéw. Na
biezgco prowadzone sg kontrole zgodnosci realizacji zaje¢ dydaktycznych z planem studiow.

Zasady i zakres oceny nauczycieli akademickich definiuje Statut Uczelni. Oceny okresowej

nauczyciela akademickiego dokonujg: wydziatowa komisja oceniajgca oraz odwotawcza
komisja oceniajgca. Przedstawiona Zespotowi wizytujgcemu PKA dokumentacja tej oceny
pozwala na stwierdzenie, ze przeprowadzona zostata zgodnie z wymaganiami art. 132
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Zespot oceniajacy otrzymat do wgladu: Raport z dziatalnosci Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia,
Raport z analizy ankiet oceny zajeé dydaktycznych, Raport z przeprowadzonej ankietyzacji
absolwentow po kilku latach od ukonczenia studidow, Raport z analizy ankiet oceny studiow
bezposrednio po ich ukoriczeniu (rok 2013), Raport z analizy ankiet oceny studiow
bezposrednio po ich ukoniczeniu (rok 2014), Wyniki ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych
realizowanych na kierunku ,technologia drewna” w semestrze zimowym 2012/2013, Wyniki
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych na kierunku ,technologia drewna”
w semestrze letnim 2012/2013, Wyniki ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych na
kierunku ,technologia drewna” w semestrze zimowym 2013/2014, Wyniki ankietyzacji
absolwentow studidw inzynierskich i magisterskich, Opinie podzespotéw ds. weryfikowania
efektéw ksztatcenia, Raporty z przeprowadzonej hospitacji pracownikéw dydaktycznych
Wydziatu.

Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz w Uczelni dokonywany jest biezgcy
monitoring realizacji procesu ksztatcenia: monitorowanie kwalifikacji nauczycieli
akademickich uczestniczagcych w procesie ksztatcenia na kierunku, ocena jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie i doskonalenie programoéw ksztatcenia,
monitorowanie warunkéw ksztatcenia, weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia, ocena
dostepnosci informacji na temat ksztatcenia, badanie loséw absolwentéw uczelni, procedury
wdrazania planéw naprawczych.
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W trakcie wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg bedgcag przedmiotem obrad Senatu
oraz Rady Woydziatu, badajgc tematyke posiedzen poswiecong zagadnieniom jakosci.
Z analizy dokumentacji wynika, iz problematyka jakosci jest przedmiotem obrad. Podczas
posiedzen byly przedstawiane zagadnienia zwigzane z uczelnianym systemem zapewnienia
jakosci, wynikami rekrutacji, politykg kadrowa, zmianami w planach i programach studiéw,
strategia rozwoju Uczelni. Ponadto zapoznano sie z dokumentacjag bedacg wynikiem
funkcjonowania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia. Ze spotkan sporzadzane sg protokoty, ktére pozwalajg ocenié realng aktywnos¢
tych organéw w obszarze zapewnienia jakosci ksztatcenia. Spotkania odbywajg sie w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze.

Studenci mogg znalez¢ niezbedne informacje dotyczace wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosSci ksztatcenia na stronie internetowej Uczelni oraz Wydziatu. Wydziat
prowadzi strone internetowa, ktéra jest zrédtem aktualnych informacji dotyczacej oferty
ksztatcenia oraz toku studidw. Na stronie znajdujg sie informacje dotyczagce miedzy innymi
programow studidw, planéw studidw, sylabuséw poszczegdlnych zaje¢, rozktaddw zaje¢,
oferty studiow podyplomowych, kurséw, szkolen itp. Na stronie zmieszczone sg réwniez
wszystkie istotne wewnetrzne akty prawne zwigzane z tokiem studiéw. W sposdb ciagty
zamieszczane sg na niej takze aktualne informacje i ogtoszenia. Oprdcz strony internetowe;j
wskazane informacje sg wywieszane gablocie Dziekanatu, jak rowniez przekazywane pocztg
elektroniczng. Studenci jednak nie wykazujg znacznego zainteresowania tym aspektem
dziatalnosci Wydziatu.

Jedng z zasad funkcjonowania Systemu jest zapobieganie zjawiskom patologicznym
zwigzanym z procesem ksztatcenia. Wydziat prowadzi dziatania na rzecz zagwarantowania
poszanowania godnosci pracownikéw i studentéw. Przyktadowo, analiza ankiet studenckich
oraz wynikéw hospitacji pozwolita na zidentyfikowanie przypadkéw niezadowalajacej jakosci
pracy kilku nauczycieli akademickich, z ktérymi przeprowadzono rozmowy wyjasniajace.
Chociaz plagiaty prac magisterskich w naukach o charakterze eksperymentalnym nalezg do
rzadkosci, na Wydziale wprowadzono rédwniez procedure sprawdzania prac inzynierskich,
magisterskich i doktorskich. Prace inzynierskie i magisterskie do roku akademickiego
2013/2014 podlegaty sprawdzaniu losowemu (nie mniej niz 10% liczby prac z kierunku
studiow w danym roku akademickim). W roku akademickim 2013/2014 sprawdzono w
systemie plagiat.pl 13 prac dyplomowych, z czego 4 stanowity prace doktorskie, 5 prace
magisterskie oraz 4 prace inzynierskie wykonane na Wydziale. Wszystkie z analizowanych
prac zostaty pozytywnie zaopiniowane nie wykazujgc znamion plagiatu.

Ten prawidtowo skonstruowany system kontroli wewnetrznej jest wzorowo wdrazany
w zycie na ocenianym Wydziale, co potwierdzajg dokumenty przedstawione ZO i dostepne
rowniez na stronie internetowej Wydziatu. Raport z badan jakosci ksztatcenia za lata 2005-
2012 to zestaw wykresdw przedstawiajgcych tylko i wytacznie statystyczne wyniki uzyskane
w ramach przeprowadzonych ankiet studenckich. Natomiast raport z dziatalnosci Zespotow
ds. Jakosci Ksztatcenia za rok 2013/2014 to merytoryczne opracowanie wynikéw ankietyzacji
zawarte na 24 stronach maszynopisu. Z opracowania tego wynika, ze gtdbwnym problemem
jest niski odsetek studentéw wypetniajgcych ankiety, na co zwracali uwage réwniez
pracownicy w czasie spotkania z ZO. Raport ten zawiera nie tylko statystyczne wyniki ankiety,
ale rowniez, wnioski wynikajgce z tych wynikdw, a co najwazniejsze rekomendacje dla
Witadz Uczelni i Wydziatu pozwalajgce na usuniecie wykazanych niedociggnie¢. System jest
skuteczny poniewaz w tym Raporcie sg opisane elementy wymagajace korekty np. poprawa
w zakresie nauki j. obcych, zmiana tresci ksztatcenia w przedmiotach humanistycznych,
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zapewnienie dostepu do sieci WI-FI w catym budynku Wydziatu itd., czyli doktadanie te
same, ktdére studenci poruszali na spotkaniu z ZO. Wtadze Wydziatu réwniez znaty te
elementy wymagajgce podjecia dziatan i w czasie rozmdw z ekspertami wymieniaty je, jako
sprawy pilne do zatatwienia. W Raporcie wykazano rowniez na wzorowe funkcjonowanie
systemu opieki nad pracami dyplomowymi, co niewatpliwie przyczynia sie do wysokiej oceny
prac dyplomowych dokonanej w trakcie wizytacji. Przedstawione przyktady jednoznacznie
Swiadczg, ze WSZJK na tym Wydziale zostat prawidtowo skonstruowany, wdrozony i pozwala
na petng i kompleksowg ocene procesu ksztatcenia.

WSZJK przyczynia sie do doskonalenia programéw ksztatcenia. Na str 21 w.w. raportu jest
informacja dotyczaca programu ksztatcenia w roku akademickim 2013/2014 ,...macierz
efektow dla studiow drugiego stopnia wykazata szes¢ efektow kierunkowych bez pokrycia w
efektach przedmiotowych (efekty TD2_WO03, W05, W12, W13, U06 i U10). W zwigzku z tym
przewidziane jest podjecie dziatan naprawczych polegajgcych na: 1) sprawdzeniu we
wniosku o podjecie uchwaty Senatu UP w Poznaniu w sprawie okreslenia efektow ksztafcenia
na kierunku studiow , technologia drewna”, w ktdérych przedmiotach/modutach deklarowano
pokrycie wymienionych w tabeli efektow, 2) przeprowadzeniu konsultacji z kierownikami tych
przedmiotéw/modutéw, 3) uzgodnieniu i wprowadzeniu stosownych korekt. Nie stwierdzono
natomiast braku mozliwosci realizacji efektow ksztatcenia w ramach zaplanowanych tresci
ksztatcenia przedmiotow/modutéw, powtarzania sie efektow ksztatcenia, czy tez
niewtasciwego usytuowania przedmiotéw/modutow w planie studiow” Powyisze zalecania
zostatly zrealizowane i matryca pokrycia efektéw ksztatcenia w program studiéw na rok
2014/2015, zmieszczona w Raporcie samooceny, juz nie zawiera tych btedéw. Innym
przyktadem skutecznosci WSZJK sg dziatania bedgce odpowiedzig na uwagi absolwentéw
zawarte w ankietach, np. dotyczace zwiekszenia liczby zaje¢ z CAD-a.

Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studiéw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiéw oraz metod jego realizacji zorientowanej na
doskonalenie jakosci jego koncowych efektéw. Dziatania na Wydziale zmierzajg do
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Bardzo dobra
przejrzystos¢ struktury zarzgdzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku
studiow, a takze systematycznos¢ i kompleksowos¢ przeprowadzanych ocen i analiz
osigganych efektow ksztatcenia, stanowig podstawe doskonalenia programu ksztatcenia t;j.
efektéw ksztatcenia, programu studidw oraz metod jego realizacji.

Powyisza analiza dziatania WSZJK na Wydziale Technologii Drewna uprawnia do
stwierdzenia, ze od roku akademickiego 2013/2014 system ten zostat w petni wdrozony,
dostarcza wielu cennych informacji Wiadzom Wydziatu i Uczelni oraz jest wzorowo
wykorzystywanym narzedziem do ciggtego doskonalenie procesu ksztatcenia w tej
Jednostce.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W procesie zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku ,technologia
drewna” uczestniczg zarowno interesariusze wewnetrzni: studenci, kadra dydaktyczna
ocenianego kierunku, organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni, Uczelniany oraz
Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i jego podzespoty, jak i
interesariusze zewnetrzni. Wydziat utrzymuje bardzo szerokie kontakty z interesariuszami
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zewnetrznymi w celu wspotpracy w zakresie badan naukowych, projektow dyplomowych i
prac magisterskich (o tematyce bezposrednio interesujgcej pracodawcédw), organizowania
stazy i praktyk studenckich, m.in. z Czerska Fabryka Mebli ,,Klose” Sp. z o0.0., Steico Sp. z o0.0.,
Sklejka Eko S.A., Bydgoskimi Zaktadami Sklejek - Sklejka Multi S.A, Fanum Sp.J., Postep Sp. z
0.0., Dabex Sp.., Barlinek Inwestycje Sp. z o.0., Black Red White Sofa Sp. z o.o.
Przedstawiciele pracodawcéw  wypowiadajg sie na temat budowania odpowiednich
umiejetnosci, kompetencji i postaw, szczegdlnie istotnych i przydatnych z punktu widzenia
potencjalnych pracodawcéw. Konieczno$é ciggtego dostosowywania sie do zmiennych
warunkéw otoczenia i podejmowania nowych wyzwan skifonita do statej wspodtpracy
przedstawicieli sSrodowisk nauki i edukacji oraz praktyki. W ramach tej wspodtpracy okreslono
szeroki zakres dziatan na polu edukacji. Przedstawiciele sektora gospodarczego uczestniczg w
opracowywaniu programéw ksztatcenia, proponujag nowe formy oferty edukacyjnej,
prowadzg wykfady dla studentéw, umozliwiajg studentom odbycie praktyk zawodowych w
przedsiebiorstwach. Studenci i pracownicy naukowo-dydaktyczni uczestniczg w warsztatach i
szkoleniach.

Na wizytowanym kierunku budowa kultury jakosci ksztatcenia zainteresowani sg takze

studenci. Angazujg sie oni w prace wewnetrznych organdw dziatajgcych na rzecz
zapewnienia jakosci ksztatcenia i majg wptyw na doskonalenie tej jakosci. Nauczyciele
akademiccy aktywnie uczestniczag w pracach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
aktywizacji wymagaja studenci, a sktad tych organéw powinien by¢ formalnie uzupetniony o
przedstawicieli pracodawcow.
Na podstawie Raportu Samooceny oraz przedstawionych w trakcie wizytacji dokumentéw,
rozméw z wiadzami Wydziatu, pracownikami i studentami mozna stwierdzi¢, ze wktad
pracownikéw Wydziatu w budowanie i realizacje Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia jest bardzo wyrazny, a przyjete procedury i rozwigzania mogg stanowic
wz0r godny nasladowania.

W ostatniej ocenie PKA nie zawarto zadnych zlecen, wskazano jedynie dwie stabe strony:
wysokie koszty utrzymania i modernizacji eksperymentalnej bazy dydaktycznej, wiele
kosztownych urzqdzen jest aktualnie zuZytych technicznie bgdZ technologicznie i wymaga
wymiany, co bedzie generowac duze koszty oraz ograniczenie oferty dydaktycznej do
jednego kierunku studiow. Obie te niedoskonatosci zostaty wyeliminowane, eksperci
stwierdzili znaczny postep w wyposazeniu w aparature badawczg i dydaktyczng w stosunku
do poprzedniego okresu poddanego ocenie, a na Wydziale uruchomiono ksztatcenie na
dwéch nowych kierunkach studidow: inzynieria biotworzyw (studia | i Il stopnia) oraz
projektowanie mebli — studia | stopnia. Dotychczas Wydziat nie podlegat ocenie przez
instytucje miedzynarodowe.
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Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiéw biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Technologii jest przejrzysta i formalnie zdefiniowana. Procedury oraz narzedzia stuzace
budowaniu wysokiej jakosci ksztatcenia sg wzorowo stosowane i dajg gwarancje jego
skutecznosci. System ten jest spdjny i ma charakter kompleksowy. Proces ksztatcenia
jest nieustannie monitorowany i poddawany okresowej ocenie, a wyniki tej oceny
stanowig podstawe jego doskonalenia.

2) W procesie budowania kultury jakosci i zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia udziat
biorg przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy, w tym przedstawiciele praktyki
gospodarczej, jednak w skfadzie organéw WSZIK brak przedstawicieli tej grupy
interesariuszy. Wkiad pracownikéw Wydziatu w budowanie i realizacje Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest bardzo wyrazny i znaczacy. Na wysoka
ocene zastuguje aktywny udziat przedstawicieli pracodawcéw w procesie ksztattowania
koncepcji ksztatcenia i formutowania efektow ksztatcenia, natomiast poprawy wymaga
udziat studentow.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrodzniajaco

w
petni

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja rozwoju

kierunku

X

cele i efekty
ksztatcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych1

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Przyjete przez Wydziat cele strategiczne sg zbiezne z misjg Uniwersytetu Przyrodniczego

w Poznaniu i $ci$le nawigzujg do polityki jakosci ksztatcenia realizowanej przez Uczelnie.
Opracowana koncepcja ksztatcenia na kierunku ,technologia drewna” wpisuje sie Scisle
w misje Wydziatu Technologii Drewna, integralnie zwigzang z misja Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu. Kierunek ,technologia drewna” jest kierunkiem elitarnym,
prowadzonym tylko przez dwie uczelnie w kraju, ktory jednocze$nie jest postrzegany
w Europie jako znaczacy producent wyrobéw z drewna. Powyisze uwarunkowania
stwarzajg bardzo duze mozliwosci rozwoju tego kierunku studidw.

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Realizowany program ksztatcenia gwarantuje studentom dostep do
najnowoczesniejszej wiedzy z zakresu technologii drewna oraz projektowania mebli,
umozliwia wyksztatcenie wysokiej klasy specjalisty poszukiwanego przez lokalny i
europejski przemyst drzewny imeblarski. Opracowany system efektéw ksztatcenia
uzyskiwanych w ramach poszczegdlnych przedmiotédw zostat opracowany we wspoétpracy z
przedstawicielami $Srodowiska pracodawcow. Karty przedmiotow wymagajg jedynie
drobnych uzupetnien o bilans punktéw ECTS.

Minimum kadrowe na ocenianym kierunku jest spetnione. Wsréd nauczycieli
stanowigcych minimum kadrowe jest bardzo wiele oséb o dorobku naukowym znaczacym
w skali kraju. Duza liczba nauczycieli wliczonych do minimum kadrowego powoduje, ze
stosunek liczby nauczycieli do liczby studentow jest bardzo korzystny i wynosi 1:19.
Struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej jest w petni adekwatna do realizowanego
programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia, a polityka kadrowa jest zgodna z zatozeniami
ocenianego kierunku, wszystkie zajecia s3 prowadzone przez specjalistow wysokiej klasy.

Wydziat posiada dobrg baze naukowg i dydaktyczng. Badania naukowe prowadzone
przez oceniang jednostke maja $cisty zwigzek z ksztatceniem na kierunku ,technologia
drewna”, a ich wysoka jakos¢ jest udokumentowana licznymi publikacjami zamieszczanymi
w bardzo dobrych, miedzynarodowych czasopismach z tzw. listy JCR oraz kategorig A
przyznang w ostatniej ocenie parametrycznej. Studenci kierunku ,technologia drewna”
uczestniczag w badaniach naukowych, w tym takie w realizacji projektow badawczych.
Studenci maja sSwiadomos$¢ wsparcia w procesie uczenia przez wtadze rektorskie
i dziekanskie.

Na Woydziale stworzono i wzorowo wdrozono przejrzystg strukture zarzadzania
jakoscig ksztatcenia oraz odpowiednie procesy, procedury i narzedzia stuzgce zapewnianiu
tej jakosci. W procesie budowania kultury jakosci i zapewniania wysokiej jakosci
ksztatcenia udzial biorg przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy, w tym
przedstawiciele praktyki gospodarczej. Dziatania Wtadz Wydziatu jednoznacznie wskazuja
na przyktadanie wielkiej wagi do ksztatcenia absolwentéw zgodnie z zapotrzebowaniem
ptynagcym od potencjalnych pracodawcéw. Dostrzega sie wymierne efekty tego systemu w
zakresie doskonalenia programu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Doskonalenia
wymagajq nastepujace aspekty funkcjonowania ksztatcenia na tym kierunku:
zasady rekrutacji na studia Il stopnia,
usprawnienie wypozyczania ksigzek dla studentéw studidw niestacjonarnych,

e zasady przyznawania stypendidow dla najlepszych studentéw,

e praktyczny udziat studentéw w ksztattowaniu jakosci ksztatcenia,

e formalny udziat interesariuszy zewnetrznych we wspéitworzeniu jakosci ksztatcenia,
poprzez wigczenie przedstawicieli pracodawcéw do sktadu Zespotéw ds. jakosci
ksztatcenia.

W _odpowiedzi na raport z wizytacji Prorektor ds. Studidw Uniwersytetu Przyrodniczego

w Poznaniu przestat nastepujgce uwagi Wtadz Wydziatu dotyczgce Raportu z wizytacji:

Kryterium 1: Przedstawione wyjasnienie dotyczy drobnej uwagi, nieistotnej dla koficowej
oceny tego kryterium, w Raporcie jednoznacznie stwierdzono, ze wymogi
formalne w tym zakresie zostaty spetnione. Wyjasnienia przedstawione do tego
kryterium nie stanowig przestanki do zmiany oceny tego kryterium.
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Kryteria 3-4: brak uwag.

Kryterium 5: Przedstawiono szczegétowe wyjasnienia dotyczace mozliwosci korzystania
z zasobow bibliotecznych przez studentéw studidw niestacjonarnych. Student
ma mozliwo$¢ zamowienia ksigzek poprzez system informatyczny na kilka dni
(max.10) przed zjazdem iodebrania tych pozycji w czasie zjazdu. Realizacja
zamoéwien odbywa sie co pot godziny, wiec istnieje rowniez mozliwos¢ realizacji
zamodwienia w czasie trwania zjazdu. Szczegétowo przedstawiono dziatania
podjete przez przedstawicieli Wydziatu w Senacie UP (dotgczono wycigg z
protokotu), majce na celu umozliwienie studentom studiéw niestacjonarnych
korzystanie z stotéwki. Wtadze Uczelni zapewnity o podjeciu stosownych
dziatan. Uwaga dotyczaca braku dostepu do internetu bezprzewodowego (wi-fi)
zostata sformutowana nieprecyzyjnie i zostanie poprawiona w tresci Raportu,
chodzito tylko i wytgcznie o to, ze tego dostepu brakuje w niektérych czesdciach
budynku przeznaczonych do pracy wtasnej studentdw. Wyjasnienia
przedstawione do tego kryterium nie stanowig przestanki do zmiany oceny

tego kryterium.

Kryterium 6 — brak uwag

Kryterium 7: Odnosnie uwagi dotyczacej zasad rekrutacji wyjasniono, ze Wtadze Wydziatu
korzystajg z zapisu zawartego § 4 ust. 1 pkt 3 uchwaty okreslajacej zasady
rekrutacji dopuszczajgcego rezygnacje z przeprowadzenia  testu
kwalifikacyjnego dla studentéw kierunku zgodnego i studenci kierunku
ytechnologia drewna” nigdy takiego testu nie zdawali.

Uwaga dotyczgca zasad przyznawania stypendium zostata sformutowana na
podstawie tekstu Regulaminu wprowadzonego w roku 2011, a pominieto
Zarzadzenie Rektora UP w Poznaniu nr145/2012 z dnia 12 listopada 2012 r.,
ktore usuneto ten sprzeczny z prawem zapis zawarty w § 14 ust. 4.

Wyijasnia zwigzane z obawami studentdw dotyczacych prestizu kierunku tylko
i wytacznie potwierdzajg wspotdziatanie studentéw i Wtadz Wydziatu majace na
celu ksztafcenie, jak najlepszych specjalistéw, wysoko cenionych na rynku

pracy.

Podjete dziatania w petni eliminujg 2 gtdwne zastrzezenia zawarte w raporcie
z wizytacji i stanowig przestanke do podniesienia _oceny kryterium 7 ze

»Znaczgco” na ,w petni”.

Kryterium 8: W odpowiedzi szczegétowo przedstawiono wyjasnienia dotyczgce dziatan
Wiadz Wydziatu, rowniez na forum Senatu UP, majgce na celu zwiekszenie
liczby studentdw wypetniajgcych ankiete oceniajgcg proces ksztatcenia na
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Wydziale. Podjete dziatania Swiadczg o wielkiej wadze, jakg przyktadajg Wtadze
Wydziatu, do zapewnienia najwyzszej jakosci ksztatcenia.

Szczegétowo odniesiono sie do wuwagi dotyczgcej formalnego braku
przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych w poszczegdlnych zespotach
zajmujacych sie jakoscig ksztatcenia. Interesariusze zewnetrzni zostali powofani
w sktad WZdsJK zgodnie z Zarzgdzeniem Dziekana nr 13/2012 z dnia 20.12.
2012 r. z pdz. zmianami, nie zostali oni przyporzgdkowani do poszczegdlnych
podzespotéw, co umozliwia im podejmowanie réznorodnych dziatan majacych
na celu zapewnienie jakosci ksztatcenia np. opiniowanie programow
ksztatcenia, organizowania praktyk i stazy, proponowania tematdéw prac
dyplomowych itp. Wyjasnienia przedstawione do tego kryterium stanowig
przestanke do podniesienia oceny kryterium 8 z ,w petni” na ,wyrdzniajgco”.

W odpowiedzi zwrécono uwage na uzyte w podsumowaniu stowo ,niszowy” odniesione do

kierunku ,technologia drewna”, uznajac je za negatywne. Mimo, ze to jest to uwaga mato

zasadna, po tak szczegdlnych wyjasnieniach, zostanie ono zastgpione w tresci raportu

stowem ,elitarny”.

Tabelanr 3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium Wyrdiniajagco | w petni zZnaczaco cze$ciowo | niedostatecznie
system wsparcia
studentow w
procesie uczenia sie X

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci
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