RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)
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dziedzinach nauk: rolniczych oraz ekonomicznych; dyscyplinach: agronomia, technologia
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na Wydziale Agrobioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

przez Zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Grazyna Jaworska (cztonek PKA);
cztonkowie:

- prof. dr hab. Jan Jasiczak (ekspert PKA);
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Krodtka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztalcenia na kierunku
,,towaroznawstwo” prowadzonym w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie. Wizytacja
zostata przeprowadzona z inicjatywy Komisji, zgodnie z przyjetym przez Prezydium PKA
harmonogramem prac na rok akademicki 2013/2014.

Wizytacja poprzedzona byta zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z przedtozonym
przez Uczelni¢ Raportem Samooceny oraz podzialem zadan pomig¢dzy cztonkow Zespotu.
Raport z wizytacji opracowano na podstawie Raportu Samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej przez Uczelni¢ w toku wizytacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych
z Wiladzami Uczelni oraz Wydzialu, pracownikami i1 studentami ocenianego kierunku,
hospitacji zaj¢¢, wizytacji infrastruktury dydaktycznej oraz przegladu prac dyplomowych
wraz z ich recenzjami, jak rowniez prac przejsciowych.

Witadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujacego PKA 1 zapewnily pelny dostep do wymaganych dokumentow 1 materialow.

Na Wydziale Agrobioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, na kierunku
»Ltowaroznawstwo” przeprowadzana zostata ocena jako$ci ksztatcenia w roku akademickim
2007/2008 i uchwatg nr 61/2008 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej kierunek
uzyskat ocen¢ pozytywna do roku akademickiego 2013/2014. Stwierdzono, ze Uczelnia
spelnia wymagania kadrowe, programowe 1 organizacyjne, a takze posiada odpowiednig bazg
materialng do prowadzenia studidéw pierwszego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich na kierunku ,,towaroznawstwo”, a poziom prowadzonych studiéw odpowiada
podstawowym kryteriom jakosciowym. Nie zostaly przy tym sformulowane zalecenia w
zakresie dziatan naprawczych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji




Zalacznik _nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy cztonkow zespotu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1) Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie dziala dziala na podstawie ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. Ust. 164, poz. 1365 z dnia 30.08.2005 r.) oraz wlasnego statutu.
Jest uczelnig publiczng, nad ktérg nadzor sprawuje Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Obecna Strategia Rozwoju Uniwersytetu Przyrodnicznego w Lublinie przyjeta zostata
Uchwata nr 40/2012/2013 Senatu Uczelni z dnia 22 lutego 2013 r. w sprawie zatwierdzenia
Strategii Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie na lata 2013-2020 (poprzednig na
lata 2008-2015 Senat Uczelni zatwierdzit Uchwatg nr 6/2007/2008 z dnia 23 listopada
2007r.). Strategia Rozwoju Uczelni jest dokumentem okreslajacym m.in. wizj¢, misje oraz
glowne cele strategiczne, do ktérych naleza: zapewnienie najwyzszej jakosci ksztalcenia,
wzmacnianie pozycji naukowej i badawczej Uniwersytetu, dazenie do otwartosci
Uniwersytetu na wspotprace oraz efektywnego zarzadzania jednostka sektora finansow
publicznych. Zapisy Strategii szczegodlnie odnoszg si¢ do zwigzkéw z potrzebami otoczenia
spoteczno — gospodarczego. W tym kontekscie celem ksztalcenia jest nauczanie absolwentow
o kompetencjach jak najbardziej przydatnych dla potrzeb gospodarki wojewodzta lubelskiego.
Uniwersytet podejmuje wiec wszechstronne dziatania na rzecz nauki, zgodnie z potrzebami i
aspiracjami studentéw, partnerdw 1 interesariuszy oraz celami wojewodztwa lubelskiego.
Omawiany dokument uwzglednia zatozenia polityki zapisane w Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Lubelskiego, a tym samym jest takze zgodny z innymi
dokumentami strategicznymi opracowanymi przez organy administracji publicznej w
regionie. W tym kontek$cie az trzy z czterech celow strategicznych zawartych w Strategii
rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego zwigzanych jest z ksztatceniem wysokiej jakosci kadr
dla gospodarki regionu. Sa to nastgpujace cele: 1. Zapewnienie najwyzsze] jakoSci
ksztalcenia, 2. Wzmacnianie pozycji naukowej i badawczej Uniwersytetu, 3. Uniwersytet
otwarty na wspotprace.

Strategia rozwoju na lata 2013-2020 Wydzialu Agrobioinzynierii UP w Lublinie zostata
przyjeta przez Rad¢ Wydziatu na posiedzeniu w dniu 22 maja 2013 r. W dokumencie tym
okreslono misj¢ 1 wizij¢ dzialania Wydziatu Agroinzynierit UP w Lublinie na podstawie
dotychczasowej 70-letniej tradycji oraz dorobku i osiagnie¢ Wydziatu. Polaczenie przesztosci
z terazniejszo$cig, na podstawie ktérych nakre§lona zostala przyszto$¢ funkcjonowania i
rozwoju Wydzialu $§wiadczy o duzej $wiadomosci Zespotu opracowujacego dokument i
znajomos$ci realnych mozliwo$ci osiggania wyznaczonych celéw strategicznych. Misja
Wydziatu, jak czytamy w omawianym dokumencie ,,jest skuteczne tworzenie, poszerzanie i
upowszechnianie wiedzy zgodnie z ideg zroéwnowazonego rozwoju w oparciu o unikalne
kompetencje 1 do$wiadczenie naukowo-dydaktyczne jego pracownikow w obszarach
badawczych powigzanych z realizowanycmi kierunkami studiow...”. W zakresie realizacji
nakres$lonej misji wyznaczono 7 celow strategicznych, ktore w calosci wpisujg si¢ w cele
strategiczne Uniwersytetu, a jednocze$nie uwzgledniajg potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Takze w wizji dziatania Wydzialu Agrobioinzynierii do roku 2020
wyeksponowano potrzebe wspomagania gospodarki regionu w wysokokwalifikowang kadre,
jak rowniez innowacyjne badania, dzieki ktorym tworzone beda patenty, wzory uzytkowe,
know-how itp. Z misji i wizji dzialania wynika strategia rozwoju Wydzialu Agroinzynierii.
Kierunki dziatan strategicznych poprzedza analiza SWOT, w ktorej zwaraca uwagg
szczegblnie wnikliwe rozpracowanie stabych stron i1 zagrozen dla funkcjonowania Wydziatu.
Dla czterech podstawowych kierunkéw dziatan strategicznych wyznaczonych przez Uczelni¢



(zgodnych z jej misja 1 strategig) opracowano szczegdtowe cele strategiczne Wydziatu,
nakre$lono ogolny sposob dziatania, wyznaczono miernki jako$ciowe osiaggnigcia tych
szczegdtowych celow oraz osoby odpowiedzialne za ich osiaggnigcie. Nalezy zatem
stwierdzi¢, ze misja 1 strategi rozwoju Wydziatu Agrobioinzynierii jest w petni zgodna z
misj 1 strategia rozwoju Uczelni.

Ksztatlcenie w zakresie nauk towaroznawczych na Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie ma dlugoletnig tradydycj¢. Z opracowania prof. Zalewskiego pt. ,,Towaroznawstwo
w ofensywie” wydanego pod egida Komisji Nauk Towaroznwczych PAN Oddzial w
Poznaniu wynika, ze tradycja ta sigga lat 60-tych ubiegtego wieku, kiedy to zaczgto
realizowaé zajecia z przedmiotu towaroznawstwo ptodow rolnych. W kolejnych latach, wraz
z rozwojem badan, w szczegdlnosci dotyczacych jakosci zywnosci i mozliwosci jej
ksztaltowania na Uniwersytecie powstawaly jednostki na réznych Wydziatach, ktore
podejmowaty tematyke naukowa i dydaktyczng zwigzang z licznymi aspektami dotyczacymi
towaroznawstwa zywnosci. Konsekwencjga rozwoju badan w zakresie dyscypliny
towaroznawstwo byto powotanie w 2002 roku na dwczesnym Wydziale Rolnym kierunku
otowaroznawstwo”. Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze w konsekwencji rozwoju
historycznego badan i dydaktyki w wyzej wymienionym zakresie w realizacji zajeé
dydaktycznych na tym kierunku uczestnicza pracownicy z réznych jednostek Uniwersytetu,
co nadaje temu kierunkowi swoistg interdyscyplinarng specyfike w zakresie towaroznawstwa
zywno$ci. O zaangazowaniu pracownikow Uniwesytetu w popularyzacj¢ nauk
towaroznawczych §wiadczy réwniez fakt wydania wielu podrecznikow i1 skryptow z tego
zakresu. Sposrod blisko dziesigciu pozycji na szczedlng uwage zastuguja takie opracowania
jak ,,Metody oceny towaroznawczej surowcOw 1 produktow zwierzecych” oraz
,»Towaroznwstwo surowcoOw i produktow zwierzecych z podstawami przetworstwa”, ktore
weszly do kanonu podrecznikow akademickich z tego zakresu. Na Uczelni funkcjonuja
rowniez cztery studia podyplomowe zwigzane z towaroznawstwem  ZywnoS$ci
(Towaroznwstwo i obrot zywnos$cia, Zapewnienie jakosci w produkcji owocow 1 warzyw,
Zarzadzanie jakoscia w produkcji zywnosci, Analityka i 1 bezpieczenstwo zywnosci), CO
swiadczy o uwzglednianiu potrzeb s$rodowiska spoteczno-gospodarczego w ksztatceniu
wysokiej jakos$ci kadr.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,towaroznawstwo” obecnie jest ksztattowana poprzez
prace Rady Programowej kierunku oraz organizowane konferencje. Rada Programowa
kierunku opracowata charakterystyke sylwetki absolwenta kierunku ,towaroznawstwo”
konczacego studia I i II stopnia. Zorganizowano konferencje (w dniu 21 stycznie 2014 r.)
dotyczacg problematyki kreowania programu ksztatcenia i1 planu studiow na kierunku
,towaroznawstwo”. Na Woydziale Agrobioinzynierii na kierunku ,towaroznawstwo”
ksztalcenie odbywa si¢ na dwoch poziomach (inzynierskim 1 magisterskim) na dwoch
specjalnosciach: zarzadzanie jakosSciag towarow konsumpcyjnych oraz na obrdét towarowy i
obstuga celna. Wszystkie wyzej wymienione dzialania S$wiadcza o wypracowywaniu wiasnej,
integralnej wizji rozwoju kierunku i poszukowania formuty jego funkcjonowania na UP w
Lublinie. Jednoczesénie na podstawie przeprowadzonej wizytacji Zespot PKA stwierdzit, ze
realizacja koncepcji ksztalcenia, a zatem zakladanych efektow ksztatcenia ciagle wydaje si¢
by¢ w fazie ,in statu nascendii” W rozumieniu towaroznawstwa jako kierunku
interdyscyplinarnego. Nad catoscig dydaktyki, realizowanej w do$¢ dobrej infrastrukturze
materialnej (sale, laboratoria), dominuje duch dawnego wydziatu rolnego, ktory nawet w
zakresie przyrodniczym towaroznawstwa zdominowal rozwoj przedmiotéw sktadajacych sie
na podstawowy przedmiot jakim jest (lub by¢ powinno) towaroznawstwo zywnosci,
nazywane dawniej towaroznawstwem artykutow spozywczych. W zwigzku z tym, doceniajac
range dotychczas podjetych dziatan wskaza¢ nalezy na konieczno$¢ dalszego poszukiwania



wlasnej $ciezki ksztalcenia. Jednocze$nie przyjeta koncepcja ksztalcenia umozliwia
poszukiwanie i wdrazanie innowacyjnej oferty ksztatcenia.

Na podatnie analizy roznych dokumentéw (protokotow prac Rady Programowe;j
kierunku, protokolu z konferencji, zapisow dotyczacych sylwetki absolwenta 1 innych
podejmowanych opisanych powyzej dziatan) nalezy stwierdzi¢, ze koncepcja ksztalcenia
realizowanego na kierunku ,,towaroznwstwo” prowadzonym przez Wydziat Agrobioinzynierii
jest SciSle zwigzana z zapisami zawartymi w Misji i Strategii Rozwoju Uniwersytetu, jak
rowniez Wydziatu. Kierunek ten wpisuje si¢ rowniez w koncepcje rozwoju regionalnego.
Realizowany na kierunku program ksztalcenia jest odzwierciedleniem przyjetej koncepcji
ksztatcenia.

2) W pracach nad koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,towaroznawstwo” brali udziat
interesariusze wewnetrzni (Rektor, Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki, Dziekan i
Prodziekan Wydzialu, nauczyciele akademiccy oraz studenci ocenianego kierunku). Jednak
nalezy zauwazy¢, ze ogot studentow wykazuje male zainteresowanie wptywem na polityke
ksztalcenia, przy czym maja $wiadomo$¢, ze zajmuja si¢ tym zagadnieniem ich
przedstawicicle w samorzadzie studentow. Niezwykle aktywnie dziala Rada Programowa
Kierunku ,,Towaroznawstwo”, ktora regularnie si¢ spotyka i omawia rozne problemy
zwigzane ksztaltowaniem koncepcji ksztatcenia i biezacym funkcjonowaniem kierunku, o
czym $wiadczg przedtozone protokoty z prac tej Rady.

Koncepcja ksztalcenia kierunku byla tez omawiana z interesariuszami zewngtrznymi -
konsultacje prowadzone byly m.in. z przedstawicielami: Lochov Einbeck w Niemczech;
Agriculture and Food Science Institute Aleksandras Stuliginskis University na Litwie;
Wydziatu Towaroznawstwa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie; Centralnego Osrodka
Badania Roslin Uprawnych w Stupi Wielkiej; Urzedu Marszatkowskiego w Lublinie;
Wytworni Octu i Musztardy Sp. z o.0. w Parczewie; lzby Celnej w Biatej-Podlaskiej;
Lubelskiego Zrzeszenia Migdzynarodowych Przewoznikéw Drogowych w Lublinie;
Wojewoddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Lublinie - delegatura w
Chetmie. Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze ksztalcenie na dwoch specjalnosciach ma
niewatpliwie uzasadnienie w potrzebach regionu Polski Wschodniej, o czym $wiadcza dane
pochodzace z Powiatowcyh Urzedéw Pracy dotyczace bezrobocia wsrdéd absolwentow
kierunku ,,towaroznawstwo”, ktore jest wyraznie mniejsze niz $rednie w regionie. Ponadto
Marszatek wojewoddztwa lubelskiego wskazal w pismie skierowanym do Przewodniczacej
Rady Programowej Kierunku Towaroznwstwo, ze z punktu widzenia rozwoju regionalnego
cenne sg kierunki o charakterze interdyscyplinarnym, ekonomiczno-techniczno-przyrodnicze,
obejmujace szeroki zakres zagadnien zwigzanych z badaniami i oceng wlasciwosci
uzytkowych produktéw oraz czynnikow determinujgcych ich jakos¢, a do takich kierunkow
nalezy ,,towaroznawstwo”.

Uczelnia i Wydzial podejmujg wigc szerokie dziatania prowadzace do angazowania w
tworzenie koncepcji ksztalcenia réznych srodowisk, co jest niezmiernie wazne i cenne i
Swiadczy o otwartosci wtadz Wydziatu na nowe mozliwosci. W zwigzku z powyzszym takze
eksperci merytoryczni PKA, jako znani i uznani eksperci w zakresie towaroznawstwa
wlaczyli si¢ w dyskusje na temat dalszego rozwoju koncepcji ksztalcenia na kierunku
»towaroznawstwo” na UP w Lublinie, w aspekcie poszukiwania przez Uczelni¢ wilasne]
innowacyjnej drogi ksztatcenia. Ponizej przedstawiony Raport z wizytacji jest zatem nie tylko
oceng funkcjonowania kierunku, ale rowniez wskazaniem mozliwych drog dziatan
innowacyjnych w zakresie opracowywania oferty ksztatcenia.



Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego - wyrdzniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,towaroznawstwo” jest $cisle powigzana z
misja i strategia rozwoju Uniwerytetu Przyrodniczego w Lublinie oraz Wydzialu
Agrobioinzynierii. Wpisuje si¢ takze w zalozenia polityki zapisane w Regionalnej
Strategii Innowacji Wojewodztwa Lubelskiego.

2) W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow brali
udzial zarowno interesariusze wewnetrzni, jak i interesariusze zewnetrzni. Na
wyroznienie zasluguje zaangazowanie w prace koncepcyjne podmiotéw z Niemiec oraz
Litwy. Wladze Wydzialu Agrobioinzynierii sa zainteresowane poszukiwaniem
integralnej koncepcji ksztalcenia w powiazaniu i wspolpraca z roznymi podmiotami.

2.Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie

1) Wydzial Agrobioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie prowadzi
ksztatcenie na kierunku ,,towaroznawstwo” wedtug dwdch edycji programowych:

1. studenci III i IV roku studiow stacjonarnych pierwszego stopnia oraz III i IV roku
studiow niestacjonarnych pierwszego stopnia odbywaja studia wedtug planow 1 programéw
studiow opracowanych zgodnie ze standardami ksztalcenia, zatwierdzonych uchwalami
Senatu Akademii Rolniczej w Lublinie ( z dnia 21 listopada 2006r., i 30 marca 2007r.).
Podstawg ich oceny s zatem zapisy rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegodlnych kierunkow
studiow oraz pozioméw ksztalcenia (Dz.U. Nr 164, poz. 1166 z pdézn. zm.) wraz ze
standardem ksztalcenia dla kierunku studiéw ,,towaroznawstwo”, stanowigcym zatacznik nr
106 do tego rozporzadzenia.

2. studenci I, II roku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia oraz studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych II stopnia rozpoczeli 1 odbywajg studia wedtug programow
ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 14b ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.), a wigc podlegajacym ocenie zgodno$ci z
rozporzadzeniami Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243,
poz. 1445 z pbézn. zm.) oraz z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520), a takze Uchwal¢ Senatu
UP w Lublinie nr 56/2011-2012 z dnia 25 maja 2012 roku.

Dla oceny ksztalcenia na kierunku istotny jest tez fakt, ze absolwenci, ktorzy ukonczyli
oceniany kierunek ,,towaroznawstwo” na Wydziale Agrobioinzynierii w latach 2011-2013,
odbywali studia na podstawie programéw przygotowanych w oparciu o standardy ksztatcenia,
zgodnie z wymienionym rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12
lipca 2007 roku w sprawie standardow ksztalcenia.

W przypadku oceny programu ksztalcenia w oparciu o cytowane rozporzadzenie nalezy
stwierdzi¢, ze zakladane cele ksztalcenia oraz kompetencje ogolne 1 specyficzne okreslonej
przez uczelni¢ sylwetki absolwenta w zakresie wiedzy i1 umiej¢tnosci teoretycznych i
praktycznych sg zgodne ze standardami ksztatcenia podanymi w Rozporzadzeniu MNiSzW z
dnia 12 lipca 2007 r. Zgodnie z okre$long sylwetka absolwenci uzyskuja wiedze, umiejetnosci



I postawy do dokonywania ocen i formowania sagdéw, komunikowania si¢ z otoczeniem oraz
ustawicznego doksztatcania. Posiadajg interdyscyplinarng wiedze z zakresu przedmiotow
podstawowych (matematyka, fizyka, chemia, biochemia, mikrobiologia, nauk o materiatach i
inzynieria materiatowa, grafika inzynierska) oraz wiedz¢ z przedmiotow kierunkowych
(towaroznawstwo, opakowalnictwo i przechowalnictwo, ochrona §rodowiska, metody oceny
produktoéw, mikro- i makroekonomia, zarzadzanie 1 marketing, zarzadzanie jako$cig, prawo,
statystyka matematyczna, technologia materialowa, aparatura 1 inzynieria procesOw
produkcyjnych) 1 specjalnosciowych. Dzieki konstrukcji programowej uwzgledniajacej
interdyscyplinarng wiedz¢ z wymienionych wyzej przedmiotéw absolwenci sg przygotowani
do podjecia zatrudnienia w réznych przedsiebiorstwach sektora zywnos$ciowego i obrotu
towarowego oraz stuzby celnej, m.in. w instytucjach kontrolnych, w zaktadach przetworstwa
spozywczego, w firmach zajmujacych si¢ obrotem 1 dystrybucja zywnos$ci, w laboratoriach
zaktadowych i jednostkach zajmujacych si¢ oceng jakosci zywno$ci oraz administracji celnej.
Koncepcja ksztalcenia zgodna ze standardami byta konsultowana ze studentami i innymi
interesariuszami wewnetrznymi, a kwalifikacje absolwentow dzigki wspotpracy Wydzialu z
przedsiebiorstwami zostaty w duzym stopniu dostosowane do oczekiwan rynku pracy.

Mozna uznaé, ze realizowane programy studiow w oparciu o standardy ksztalcenia w
og6lnych zarysach sa zgodne z deklarowanymi celami ksztatcenia. Majac na uwadze
potencjat Wydzialu Agrobioinzynierii i Uczelni oraz potrzeby regionu uznano, ze koncepcja
polaczenia zagadnien zwigzanych z wiedza: rolniczg i ekonomiczng, w tym w szczegdlnosci
nauk o zarzadzaniu i nauk techniczno/technologicznych bedzie najlepszym rozwigzaniem dla
ksztalcenia na kierunku ,,towaroznawstwo”.

Program ksztalcenia rozpoczety w roku akademickim 2012/2013 r. odbywa si¢ w oparciu
o efekty ksztalcenia opracowane dla kierunku ,.towaroznawstwo” opracowane przez Rade
Programowa ocenianego kierunku, zaopiniowane przez Wydzialowa Komisje ds. Oceny
Jakosci Ksztalcenia, przyjete na posiedzeniu Rady Wydzialu Agrobioinzynierii w dniu 25
kwietnia 2012 r. oraz zatwierdzone uchwata Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
nr 56/2011-2012 z dnia 25 maja 2012 roku. Procedura ta byta zatem zgodna z wymogami art.
11 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.).

W Raporcie Samooceny przedstawiono zdefiniowane cele i efekty ksztalcenia dla
ocenianego kierunku, biorgc pod uwage wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne.
Przedstawiono rowniez matryce, w ktorej wskazano moduly ksztalcenia, realizujace
kierunkowe efekty ksztalcenia. Odrebnie zostala tez sformulowana ocena wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych na kierunku towaroznawstwo, W postaci tabeli
pokrycia efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich..

Efekty ksztalcenia zostaly prawidtowo odniesione do dwoch obszarow: obszaru nauk
rolniczych lesnych i weterynaryjnych oraz obszaru nauk spotecznych. Niestety Uczelnia nie
podaje struktury punktow ECTS przynaleznych tym dwdm obszarom.

Dla studiéow I stopnia o profilu ogdlnoakademickim w zakresie wiedzy opisano cele
ksztatcenia, odnoszace si¢ do 20 kierunkowych efektow ksztalcenia. Z analizy kierunkowych
efektow ksztalcenia wynika, ze sg one z reguly zdefiniowane odpowiednio do specyfiki
kierunku, ale jest ich zbyt wiele 1 opisane s3a zbyt szczegdlowo. Zdaniem Zespolu
wizytujacego, jednoznacznie okreslone zostaty efekty kierunkowe zapisanych pod symbolami
TO_W10, TO W11, TO W16, TO _WO017, TO_WO019. Natomiast kluczowy efekt ksztatcenia
dla tego kierunku - TO W15, jest okreslony zbyt szeroko. Ujeto w nim zbyt duzo aspektow
zwigzanych z towaroznawstwem, a jednoczes$nie inne efekty ksztalcenia np. zapisane
symbolami TO_WO06, TO W07, TO W08 czy TO W18, w niewielkim stopniu zwigzane sg z
istota towaroznawstwa. Wspomniany efekt TO W15 uwzglednia definiowanie pojeé
towaroznawczych, znajomo$¢ wartoSci metod towaroznawczych 1 etapow pozyskiwania
surowcow 1 produktéw roslinnych i zwierzgcych oraz ,,wiedze na temat ich wiasciwosci



uzytkowych oraz czynnikdw determinujacych jako$¢ tych surowcow”. Ten jeden efekt
opisuje duzg czes¢ procesu ksztalcenia na kierunku ,,towaroznawstwo” i uwzglednia wiele
zagadnien zwigzanych z ksztalceniem w zakresie dyscypliny nauki towaroznawstwo.
Jednoczesnie, zgodnie z matrycg opracowang przez Wydzial, omawiany efekt ksztatcenia
realizowany jest w 16 modutach ksztalcenia.

W zakresie umiejetnosci dobrze zdefiniowano 21 kierunkowych efektow ksztatcenia,
natomiast w zakresie kompetencji spotecznych odpowiednio 8 efektow ksztalcenia.
Precyzyjnie stworzono tez matryce kierunkowych efektéw ksztatcenia w odniesieniu do
modutow ksztatcenia. Niektére efekty realizowane w modutach, nie wystepuja w kartach
przedmiotow, chociaz nalezy sadzi¢, ze sg one osiggane takze w tych przedmiotach.
Analogicznie mozna mie¢ zastrzezenia w odniesieniu do efektow kompetencji, gdyz w
kazdym module sg one praktycznie realizowane, czego nie uwidoczniono wilasciwie w
matrycy efektow.

Kierunkowe efekty ksztalcenia na ogot prawidtowo odniesiono do obszarowych efektow
ksztatcenia, chociaz trudno uznaé, ze np. efekt zapisany symbolem TO WO07 nalezy tylko do
obszaru ksztatcenia w zakresie nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych (co obrazuje zapis
symbolu odniesienia R1A WO02) a nie takze do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
spotecznych. Podobnie nalezatoby tez ponownie rozwazy¢ kwalifikacje efektow ksztatcenia
oznaczonych symbolami: TO W10 i TO WI18. Jednocze$nie brak kwalifikacji efektow
ksztatcenia oznaczonych symbolem WO_TO08.

W Raporcie samooceny w zamieszczonych 3 tabelach przedstawiono efekty ksztatcenia
dla kwalifikacji zwigzanych z tytulem zawodowym inzyniera. W przypadku studiow
pierwszego stopnia ocena stopnia pokrycia kompetencji inzynierskich przez kierunkowe
efekty ksztalcenia obejmuje cato$¢ ksztalcenia niezaleznie od specjalno$ci. W zakresie
wiedzy przypisano 5 efektow ksztatcenia prowadzacych do wuzyskania kompetencji
inzynierskich, w zakresie umiejetnosci 8 efektow ksztalcenia, a w zakresie kompetencji
spotecznych, dwie postawy. Ze szczegolowej analizy stopnia pokrycia kompetencji
inzynierskich przez kierunkowe efekty ksztalcenia wynika, ze sa one mozliwe do
osiagniecia i zdefiniowane odpowiednio do specyfiki kierunku i profilu ksztalcenia
ukierunkowanego na dziedzin¢ nauk rolniczych i ekonomicznych.

Dla studiéw II stopnia, opisy efektow ksztalcenia zostaty sformutowane oddzielnie dla
specjalnosci ,,obrot towarowy 1 obstuga celna” oraz specjalnosci ,,zarzadzanie jako$cig
towarow konsumpcyjnych”, dlatego wymagaja odrebnej analizy struktury 1 zakresu tych
efektow. Jednoczes$nie nalezy zwrdci¢ Uczelni uwage, ze efekty ksztalcenia powinny by¢
okreslone dla kierunku studiéw, natomiast szczegotowe efekty ksztatcenia dla specjalnosci
powinny wpisywac si¢ w okreslone ogolnie efekty ksztatcenia dla catego kierunku.

W zakresie wiedzy, dla specjalnosci ,obrét towarowy 1 obstuga celna”
scharakteryzowano 12 kierunkowych efektow ksztalcenia. Z analizy kierunkowych efektow
ksztalcenia wynika, ze sg one z reguty zdefiniowane odpowiednio do specyfiki kierunku i
specjalnoéci, a ich liczba jest odpowiednia. Niestety wsrod tych elementéw wiedzy na
specjalnosci nie zostaty zapisane efekty ksztalcenia, z kluczowego zdawatoby si¢ dla tej
specjalnosci zakresu wiedzy - obshugi celnej. Jednocze$nie inne efekty ksztalcenia np.
zapisany symbolem TO W06, dotyczg efektow w matym stopniu zwigzanych ze
specjalnoscig obrot towarowy i obstuga celna, czy tez zapisane symbolami TO WO1 i
TO W02 w wigkszym stopniu dotyczg specjalno$ci zarzadzanie jakoScig towarow
konsumpcyjnych niz omawianej specjalnosci. Efekt oznaczony symbolem TO W10, w
niewielkim stopniu zwigzany jest z istotg towaroznawstwa, a bardziej z polityka regionalna.
W  zakresie umiejetnosci dobrze zdefiniowano 13 kierunkowych efektow ksztalcenia,
natomiast w zakresie kompetencji spotecznych 7 efektow ksztatcenia. Stworzona zostata



matryca kierunkowych efektow ksztatcenia w odniesieniu do 27 modutéow ksztatcenia, dobrze
oddajaca zgodno$¢ efektow ksztatcenia modutowego z efektami ksztalcenia kierunkowymi.

Kierunkowe efekty ksztalcenia na ogo6t prawidtowo odniesiono do obszarowych efektow
ksztalcenia, chociaz podobnie jak w przypadku studiow I stopnia wystepuja pewne
nieprecyzyjne zapisy efektow ksztalcenia w odniesieniu do obszarow ksztaltcenia.
Przyktadowo efekt zapisany symbolem TO WOI raczej nie nalezy do obszaru ksztalcenia w
zakresie nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (co obrazuje zapis symbolu odniesienia
R2A WO01), a do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych. Nalezaloby tez ponownie
rozwazy¢ kwalifikacj¢ efektow ksztalcenia oznaczonych symbolami: TO W04, gdyz efekty
ksztalcenia w ocenie Zespotu, w catosci dotyczg obszaru nauk spotecznych.

Na poziomie studiow II stopnia kierunku ,towaroznawstwo” dla specjalno$ci
»zarzadzanie jakos$cig towaréw konsumpcyjnych” opisano takze 12 kierunkowych efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy. Z analizy efektow ksztatcenia na tej specjalnosci wynika, ze sg
one zdefiniowane w duzym stopniu w odniesieniu do specyfiki kierunku i specjalnosci.
Charakterystyczne dla specjalnosci efekty ksztalcenia zostaly uwzglednione tylko w 4
zakresach wiedzy, a ponadto stwierdzono az 9 na 12 efektéw ksztalcenia identycznych jak w
specjalnosci ,,o0brét towarowy i obstuga celna”. Mozna zatem uznaé, ze zaktadane efekty
ksztalcenia na dwoéch odrgbnych specjalno$ciach nie roznig si¢ istotnie i w zasadzie
zdefiniowano efekty ksztalcenia dla kierunku ,,towaroznawstwo”. Jednoczes$nie zbyt stabo
wyodrebniono ksztalcenie specjalnosciowe, ktore jednak $cisle musi korespondowaé z
og6lnymi efektami ksztatcenia kierunkowymi.

Podobnie jak w przypadku specjalnosci ,,obrot towarowy i obstuga celna” w zakresie
umiejetnosci zdefiniowano 13 kierunkowych efektow ksztatcenia, a w zakresie kompetencji
spotecznych 7 efektow ksztalcenia, ktore w odpowiedni sposdb opisuja niezbedne
umiejetnosci 1 kompetencje absolwentow kierunku o specjalnosci ,,zarzadzanie jakos$cig
towarow konsumpcyjnych”. Nie mozna mie¢ takze zastrzezen do matrycy kierunkowych
efektow ksztatcenia w odniesieniu do 27 moduldw ksztatcenia, wskazujacej na zgodnos¢
efektow ksztalcenia modutowego z efektami ksztatcenia kierunkowymi.

W przypadku specjalnosci ,,zarzadzanie jakoscig towaréw konsumpcyjnych” na ogot
prawidlowo odniesiono kierunkowe efekty ksztalcenia do obszarowych efektow ksztatcenia,
chociaz podobnie jak w przypadku specjalnosci ,,obrot towarowy 1 obstuga celna” dostrzec
mozna nieprecyzyjne zapisy efektow ksztatcenia w odniesieniu do obszardéw ksztalcenia. Tu
takze efekt ksztatcenia zapisany symbolem TO WOI1 trudno zaliczy¢ do obszaru ksztatcenia
w zakresie nauk rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych (co obrazuje zapis symbolu
odniesienia R2A WO01), a nie do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych.
Nalezaloby tez rozwazy¢ kwalifikacje efektow ksztalcenia oznaczonych symbolami:
TO W04, gdyz efekty ksztalcenia w catosci dotyczg obszaru nauk spotecznych.

W dwoch tabelach przedstawiono tez efekty ksztatcenia dla kwalifikacji zwigzanych z
tytutem zawodowym inzyniera dla studiow drugiego stopnia. Zrdéznicowano oceny stopnia
pokrycia kompetencji inzynierskich przez kierunkowe efekty dla dwoch realizowanych na
tym stopniu specjalnosci. Dla specjalnosci ,,obrot towarowy 1 obstluga celna’ w zakresie
wiedzy przypisano 6 efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich, w zakresie umiejgtnosci 12 efektéw ksztalcenia, a w zakresie kompetenc;i
spotecznych, tylko dwie postawy, co wydaje si¢ zbyt matg liczbg. Dla specjalnosci
»zarzadzanie jakoscig towarow konsumpcyjnych” w zakresie wiedzy przypisano 6 efektow
ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, w zakresie umiejetnosci
12 efektow ksztalcenia, a w zakresie kompetencji spotecznych, tylkodwie postawy. W
efektach ksztalcenia uwzgledniono wszystkie kompetencje inzynierskie. Analiza stopnia
pokrycia kompetencji inzynierskich przez kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach
drugiego stopnia wskazuje, ze kompetencje inzynierskie sq przyjete, mozliwe do osiagniecia



w procesie ksztalcenia i dobrze zdefiniowane w relacji do specyfiki kierunku i profilu
ksztalcenia ukierunkowanego na dziedzin¢ nauk rolniczych i ekonomicznych

Kierunkowe efekty ksztalcenia w duzym stopniu uwzgledniaja specyfike Wydziatu.
Wydziat Agrobioinzynierii UP w Lublinie jest Wydziatem, ktory prowadzi szereg kierunkow
o dominujgcym profilu rolniczo-przyrodniczym, co znajduje odbicie w programie ksztatcenia
na ocenianym kierunku ,towaroznawstwo”, poprzez duza ilo$¢ zaje¢ z tego obszaru.
Realizacja kierunkéw z obszaru nauk ekonomicznych na Wydziale i odpowiedni zasob kadry,
stanowi tez wazny obszar ksztalcenia, wplywajacy istotnie i korzystnie na profil ksztatcenia
na kierunku.

Zdaniem Zespolu wizytujacego opracowane efekty ksztalcenia jednak nie do konca
odzwierciedlaja mozliwosci ksztalcenia z wykorzystaniem potencjalu wewnetrznego Uczelni
i uwarunkowan zewnetrznych otoczenia rynkowego. Nalezy stwierdzi¢, ze cho¢ zdefiniowane
efekty ksztatcenia dobrze wykorzystaty dotychczasowe standardy ksztatcenia i spowodowaty
zaadaptowanie ich do wymogéw Krajowych Ram Kwalifikacji na kierunku
,towaroznawstwo” 1 jak zaznaczono w poprzednim akapicie uwzgledniajg specyfike
Wydziatu, to jednak Uczelnia i Wydzial nie w pelni wykorzystal potencjatu i mozliwosci
budowania wlasnej tozsamosci kierunku i szanse rozwoju. Z dyskusji na spotkaniach z
pracownikami wynika, ze nie jest do konca zrozumiata istota kierunku ,,towaroznawstwo” i
jego tozsamo$¢ oraz odrgbno$¢ zbudowana w oparciu o simpleks: nauki rolniczo-
przyrodnicze - nauki techniczno/technologiczne i nauki heurystyczne. Podobne refleksje
wynikaja z dyskusji ze studentami, a ich wiedza na temat tozsamos$ci kierunku
,towaroznawstwo” i jego odrebnosci programowej jest niewielka. W tej sytuacji wskazane
bytoby uruchomienie przedmiotu ,Wprowadzenie do towaroznawstwa”, w ktorym
zdefiniowane zosta¢ powinny podstawowe zatozenia koncepcji i kierunku ksztalcenia,
struktura tre$ci ksztalcenia na kierunku, specyfika ksztalcenia na styku nauk rolniczych,
przyrodniczych, technicznych i heurystycznych (ekonomiczno-spotecznych) oraz okreslona
specyficzna tozsamo$¢ kierunku.

Efekty ksztalcenia byly omawiane na Radzie Programowej i na Radzie Wydziatu. W
pracach Rady Programowej uczestniczyli przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
- zespOt 9 interesariuszy zewngtrznych ze sfery nauki i praktyki przemystowej- oraz na tej
podstawie dostosowano program studidow do zmieniajacych si¢ potrzeb biznesu.

Istotnym elementem sluzacym osigganiu zaktadanych efektéw ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow sag praktyki. Ogolne zasady praktyk okreslone zostaty w § 23 Regulaminu
studidéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

Przedlozone do oceny efekty ksztalcenia we wlasciwy sposob uwzgledniaja efekty
uzyskiwane w ramach studenckich praktyk dyplomowych.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze wystepuje zgodnos$¢ zatozonych kierunkowych 1
specjalnosciowych oraz modutowych efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku
~towaroznawstwo”  realizowanego na  Wydziale  Agrobioinzynierii w  formie
ogolnoakademickiego profilu ksztalcenia na poziomie studiow I stopnia z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (dla studiow na roku 1 1 II studiow
stacjonarnych I stopnia) oraz celami i efektami ksztalcenia wskazanymi w standardach
ksztatcenia ( dla roku IIT i IV tych studiow), okre§lonych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. W przypadku studiow II stopnia okre$lenie osobnych efektow dla dwodch
realizowanych specjalnosci sugeruje, ze Uczelnia prowadzi dwa osobne kierunku tozsame z
dwoma specjalno$ciami. Zatem nalezy zmodyfikowaé efekty ksztatcenia na studiach Il
stopnia. Nalezy zdefiniowa¢ jedne efekty ksztatcenia dla kierunku, wszystkie realizowane na
dwach funkcjonujacych specjalnosciach. Dodatkowo kazdej realizowanej specjalno$ci mozna
przypisa¢ specyficzne efekty, ktore jednak catkowicie powinny wpisywaé sie w efekty
kierunkowe. Pomimo popetionych bledow formalnych w konstrukcji efektow ksztatcenia



nalezy stwierdzi¢, z¢ s3 one zgodne z koncepcja rozwoju tego kierunku oraz misjg i strategia
Wydziatu i Uczelni.

W programie ksztalcenia wystepuje duza spojnos¢ kierunkowych i modulowych
efektow ksztalcenia. Osiggane efekty ksztatcenia sg rowniez charakterystyczne dla obszaru
nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, w tym dla dyscyplin naukowych: agronomia,
zootechnika oraz technologia zywnosci 1 zywienia, a takze obszaru nauk spotecznych, w tym
dla dyscyplin naukowych: ekonomia, towaroznawstwo i nauk o zarzadzaniu. Opracowane
kierunkowe efekty ksztatcenia jednak nie do konca oddajg specyfike ksztatcenia na kierunku i
zdaniem Zespolu wizytujacego, wymagaja dopracowania redakcyjnego oraz bardziej
odpowiedniego ich odniesienia do efektow obszarowych.

Na podstawie analizy dokumentacji programowej ksztalcenia na kierunku
»towaroznawstwo” oraz konsultacji w trakcie wizytacji na Wydziale Agrobioinzynierii
UP w Lublinie mozna stwierdzi¢, ze istnieje mozliwos¢ osiagniecia kierunkowych i
modulowych efektow ksztalcenia poprzez realizacje zdefiniowanych celow i
szczegotowych efektow ksztalcenia dla przyjetych modulow ksztalcenia w formie
przedmiotéw oraz praktyki zawodowej. Dla sukcesu w tym zakresie i umocnienia kierunku
wskazane byloby jednak stworzenie bardziej wyrazistej tozsamos$ci kierunku w oparciu o
koncepcje simpleksu towaroznawczego, z wykorzystaniem zasobow kadrowych Wydziatu
oraz poprzez wykreowanie lub pozyskanie wyrazistego lidera z dyscypliny naukowej
towaroznawstwo.

Opis efektow ksztalcenia dla kierunku, specjalno$ci i moduldw jest dostgpny w
dziekanacie.

2) Efekty ksztatcenia w przedstawionych kartach przedmiotéw zostaty sformutowane na
0og6l w sposéb zrozumiaty, cho¢ nie zawsze s3 jednoznacznie prezentowane. Poprawnie
zdefiniowano efekty w zakresie wiedzy (chociaz w odniesieniu do I stopnia w zbyt duzej
liczbie) i umiejetnosci. Efekty te zostaty sformulowane w sposob sprawdzalny w odniesieniu
do opracowanych zatozen. Zastrzezenia mozna mie¢ niekiedy do sformutowania efektow w
zakresie kompetencji spolecznych, ktore czesto utozsamiano z umiejetnosciami lub
powtarzane w wielu przedmiotach, np. ,,student potrafi wspoldziata¢ i pracowaé w grupie”,
jako jeden z dwoch efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych). Niekiedy nie
ma spojnosci w sformutowanych efektach pomiedzy formami zaje¢— wyktadami 1
¢wiczeniami- co wymaga weryfikacji 1 uzupetienia..

W Swietle caloksztaltu oceny przedstawionych materialow programu ksztalcenia na
kierunku ,,towaroznawstwo” nalezy uznaé, ze efekty ksztalcenia w odniesieniu do
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji sa sformulowane w sposéb  zrozumialy i
sprawdzalny dla uczestnikow procesu ksztalcenia na tym kierunku.

3) Zdefiniowane szczegotowo w Raporcie Samooceny efekty ksztatcenia na kierunku
,towaroznawstwo” zostaly uzupetnione o system ich weryfikacji. Podstawowe zasady oceny
efektow ksztalcenia okreslone zostaly w Regulaminie Studidéw przyjetym Uchwala nr
82/2011-2012 Senatu Uczelni z dnia 25 maja 2012 r. w sprawie uchwalenia Regulaminiu
Studiow Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie (zmienionym Uchwatg nr 50/2012-2013
Senatu UP z dnia 22 marca 2013 r.) oraz w Zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 23 Rektora
Uczelni z dnia 26 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedur funkcjonowania
wewnetrznego systemu zarzqdzania jakoscia ksztatcenia.

W kartach poszczegélnych przedmiotow, stanowigcych moduty ksztatcenia okreslone
zostaty kryteria oceniania efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. System ten nie budzi na ogdél watpliwosci jezeli chodzi o ocene efektow
ksztalcenia w odniesieniu do wiedzy 1 umiejetnosci, chociaz mozna dostrzec np. brak oceny
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efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy w kartach przedmiotu ,Jezyk obcy”, a w karcie
przedmiotu ,, Higiena surowcoéw i1 produktow spozywczych” weryfikowane sg tylko efekty
ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. Takze weryfikacja efektéw ksztalcenia dotyczacych
zaroOwno wiedzy, umiejetnosci jak 1 kompetencji spotecznych nabywanych na zajeciach z
przedmiotow: , Technologia pozyskiwania surowcow zwierzgcych”, ,,Technologia
pozyskiwania surowcoOw ro$linnych”, ,,Towaroznawstwo ogolne” czy ,,Rachunkowo$¢”
odbywa si¢ identycznie poprzez ,,0cena pracy pisemnej- sprawdzianu pisemnego ” i chyba nie
o to chodzi w systemie weryfikacji efektow ksztalcenia! To wymaga zrdznicowania.

Najwicksze zastrzezenia mozna jednak mie¢ do sposobu weryfikacji efektow ksztatcenia
w odniesieniu do kompetencji spotecznych i niekiedy proponowany sposdb nie jest
odpowiedni. Efekty ksztalcenia w tym zakresie weryfikowane sa na przyklad w
przedmiotach: ,,Technologia przetworstwa surowcoOw roslinnych”, ,,Zarzadzanie jakoscia” czy
,Zarzadzanie 1 zapewnienie jakosci w ochronie roslin” jako ocena pracy pisemnej, a w
przypadku przedmiotu ,,Towaroznawstwo produktow mleczarskich” jako ocena pytan
otwartych. Rownie nieodpowiednie jest weryfikowanie efektow ksztalcenia poprzez
enigmatyczne okreslenie ,,ocena postawy na zajeciach” (w przedmiotach ,,Towaroznawstwo
produktéw ogrodniczych” czy ,,Metody konserwacji produktow zywnosciowych) lub tez
., dyskusja’(w przedmiocie ,,Produkty biotechnologiczne™). Skrajne rozwiazanie weryfikacji
efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych przedstawiono w przedmiocie
,Ekonomika handlu ZzywnoS$cig”, gdzie uznano ,uczestnictwo w zajeciach” jako sposob
weryfikacji tych efektow.

Na ocenianym kierunku i Wydziale funkcjonuje wiele elementéw systemu weryfikacji
efektow ksztalcenia. Migdzy innymi sg to zasady zaliczania i egzaminowania poszczegdlnych
przedmiotow, zaliczania semestru, sposob dyplomowania. Funkcjonuje réwniez system
weryfikacji jakosci ksztalcenia, gdzie wyr6zni¢ nalezy zasady ankietyzacji zajgc
dydaktycznych, hospitacje wykladow i ¢wiczen.

Procedur¢ stosowania wielu z wymienionych powyzej zasad weryfikacji efektow
ksztatcenia opisuje szczegdtowo Regulamin studiow. W zakresie systemu oceny studentow
przyjeto 6 stopniowa skale ocen od 2 do 5 z ocenami potdéwkowymi. Zaliczeniu przedmiotu
przypisywana jest takze stosowna liczba punktéw ECTS. Rezultaty ksztatcenia sg oceniane na
podstawie obecnos$ci na zajeciach, zaliczen czastkowych, najczegsciej na podstawie krétkich
sprawozdan oraz kolokwiow sprawdzajacych, jak rowniez oceny zadah wykonywanych na
¢wiczeniach oraz samodzielnych opracowan 1 projektow, w tym prac etapowych, a takze
zdawanych egzaminow koncowych. Zaliczenia 1 egzaminy zdawane sa po zakonczeniu
kazdego semestru, ktory jest okresem rozliczeniowym dla studentow. W roku akademickim sg
dwie sesje egzaminacyjne (zimowa i letnia) oraz dwie sesje poprawkowe (zimowa i jesienna).
Egzaminy przeprowadzane sg zwykle w formie pisemnej, bardzo czgsto jako testowe ( w
postaci testu jednokrotnego i wielokrotnego wyboru) z wykorzystaniem niekiedy formy
mieszanej - pytan otwartych i testu wyboru, bardzo rzadko w formie egzamindéw ustnych.

Sposob oceniania prac zaliczeniowych, egzaminéw 1 innych form weryfikowania
osiggnietych efektow ksztalcenia uzalezniony jest od specyfiki przedmiotu. Warunki i forma
zaliczen poszczeg6lnych przedmiotéw 1 zajec jest podawana studentom do wiadomosci przez
prowadzacych zajecia, oglaszana jest takze na tablicach. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze pytania
zadawane na kolokwiach i1 egzaminach s3 adekwatne do treSci przedmiotéw. Analiza
kilkudziesigciu kolokwidw zaliczeniowych wykazata, ze oceny sa zr6Zznicowane, przy czym
najwigcej ocen oscyluje w zakresie 3,0-4,0 (np. kolokwium — test wyboru w ramach
przedmiotu ,, Systemy kontroli jako$ci” — $rednia ocen 3,42 rozktad ocen 4- 5 szt., ocen 3- 7
szt, czy kolokwium w formie pytan otwartych w ramach przedmiotu ,,Prawo celne”- $rednia
ocen 3,52), ale niektore przedmioty wykazujg oceny w zakresie 4,0-5,0 (np. przedmioty z
obszaru nauk spotecznych). Podobne oceny wystepuja w przypadku egzaminow
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prowadzonych w formie testow wyboru (np. z przedmiotu ,,Marketing” ,,Normalizacja i
certyfikacja” czy ,,Zarzadzanie produktem’), w dominujgcej formie pytan otwartych (np. w
przypadku przedmiotéw: ,,Przechowalnictwo”, ,,Obrét towarowy”, ,,Ksztattowanie jakosci
surowcoOw ro$linnych” i wielu innych), czy w formie mieszanej (np. przedmioty:
,» Towaroznawstwo produktow zielarskich, ,,Opakowalnictwo™ czy ,,Europejska integracja
gospodarcza”). Na szczegolne podkreslenie zastuguje sposdb przeprowadzenia egzaminu w
przedmiocie ,,Analityka produktow niezywnosciowych” gdzie przy sformutowanych
pytaniach otwartych zastosowano odregbng ocen¢ poziomu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych dla kazdego z 3 pytan i odrebng wycene punktowa dla tych trzech obszarow.

Bardzo uzyteczng i czesto stosowang metoda weryfikacji etapowych osiggnie¢ studentow
na ocenianym kierunku, stanowi wykonanie prac przejsciowych - raportdw i prezentacji oraz
projektow, w tym bardzo ciekawych projektéw nowych produktow. Ogladowi i ocenie
poddano kilkadziesiat projektow wykonanych przez studentow (najczgsciej zespotowo) na
zaliczenie takich przedmiotow jak: ,,Ocena towaroznawcza” ,Unijne systemy handlu
zagranicznego”, ,,Podstawy zarzadzania” czy kluczowego dla towaroznawstwa przedmiotu
,Projektowanie nowych wyrobéw”. Projekty te z reguty byty dobrze wykonane i prawidlowo
ocenione. Na szczeg6lne podkreslenie =zastuguja prace projektowe z przedmiotu
,Projektowanie nowych wyrobow”, gdzie opracowany schemat zaliczeniowych prac
projektowych pozwala na bardzo dobre ukierunkowanie studentow II stopnia Kkierunku
Ltowaroznawstwo” w zakresie ksztatltowania produktéow 1 procesOw zarzadczych,
towarzyszacych wprowadzeniu nowego produktu na rynek. Prace te stanowia doskonatly
dowod na wilasciwe uksztattowanie absolwentow kierunku w obszarze wiedzy mieszczacej si¢
w dyscyplinie naukowej towaroznawstwo. .

Waznym etapem weryfikujacym efekty ksztalcenia na kierunku ,,towaroznawstwo” jest
przygotowanie i obrona prac dyplomowych. Procedura dyplomowania, obowigzujaca na
Wydziale Agrobioinzynierii zostata szczegdtowo okreslona w Zasadach Dyplomowania
uchwalonych na Radzie Wydziatu. Zasady te zostaly opracowane w oparciu o ustawe Prawo o
szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. z pdzn. zm., oraz Regulamin Studiéw UP w
Lublinie z dnia 1.10.2013 r. (§ 35-51 oraz § 53-54 rozdzialy: Praca dyplomowa, Ukonczenie
studiow) oraz uwzgledniaja one rowniez zasady wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia. Obok zapisow porzadkujacych SZJK zawiera takze zapisy projakosciowe (np.
weryfikacja tematow prac przez zespdt ds. oceny tematow prac dyplomowych oraz
wymagania dotyczace zapewnienia oryginalnosci autorstwa pracy).

Oferta tematow prac dyplomowych przedstawiana jest studentom przez Dziekana w
sekretariacie oraz na stronie internetowej Wydzialu. Regulamin szczegotowo okresla sposob
realizacji pracy dyplomowej przez studenta, obowiazki promotora, procedur¢ sktadania pracy
dyplomowej oraz procedur¢ oceny pracy przez promotora i1 recenzenta. Wszystkie
wyszczegolnione wyzej procedury sg jasne i jednoznaczne. Student moze wykonywac prace
dyplomowa pod kierunkiem profesora, doktora habilitowanego, jak rowniez doktora, przy
czym co najmniej jedna osoba opiniujaca prace powinna by¢ samodzielnym nauczycielem
akademickim, co nie zawsze miato miejsce w przypadku ocenianych prac dyplomowych na
kierunku ,,towaroznawstwo”.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze w Regulaminie nie zostaly okreslone jasne kryteria jakim
powinna odpowiada¢ inzynierska 1 magisterska praca dyplomowa, co by¢ moze jest
przyczyng uwag krytycznych ZespotuOceniajacego.. Nalezy wskaza¢, ze praca inzynierska
powinna w swojej merytorycznej tresci zawieraé przede wszystkim rozwigzanie problemu
inzynierskiego o istotnych cechach aplikacyjnych przy wykorzystaniu wiedzy zdobytej w
calym okresie studiow.

Analizowano 20 prac dyplomowych wybranych losowo i byty one na ogét na wysokim
poziomie, pracami o charakterze aplikacyjnym badz eksperymentalnym, co nalezy uznaé za
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znaczace osiggniecie Wydziatu i kierunku. Sposréd prac dyplomowych absolwentdéw, ktdrzy
ukonczyli studia na ocenianym kierunku w latach 2011/2012 i po6zniejszych wybrano do
oceny 12 prac inzynierskich oraz 8 prac magisterskich realizowanych na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Stwierdzono, ze tematyka wszystkich prac inzynierskich
jest wlasciwa dla kierunku studiow. Osiem ocenianych prac inzynierskich bylo pracami z
zakresu analiz ekonomicznych (dotyczacych miedzy innymi ekonomicznych uwarunkowan
dziatalnosci inzynierskiej —efekt inzA_WO03- oraz analiz ekonomicznych podejmowanych
dziatan inzynierskich- efekt inzA_UO04) oraz analiz rynkowych, w 5 pracach wykorzystano
badania ankietowe. Biorgc pod uwagg obszar nauk wigkszo$¢ dotyczyta nauk spotecznych: 5
prace z dyscypliny ekonomia, 3 prace z dyscypliny towaroznawstwo i 3 prace
interdyscyplinarne dotyczace nauk konsumenckich. Tylko jedna praca dotyczyta obszaru
nauk rolniczych. Zauwazy¢ nalezy, ze inzynierskie prace badawcze odpowiadatly
wymaganiom dla prac magisterskich. Duzg zastugag Wydzialu jest wdrozenie prac
inzynierskich o charakterze czynnosciowym. Pewne, niewielkie zastrzezenia budzi jednak
poziom formalny niektoérych prac inzynierskich. W wielu pracach powolywano si¢ na zbyt
matg liczbe pozycji literaturowych. Rzadko studenci wykorzystywali jako zrodta literaturowe
oryginalne prace naukowe, w tym praktycznie nie posiadali znajomosci polskiej literatury
naukowej. Praca inzynierska nie jest wprawdzie praca magisterska, jednak na tym etapie
student powinien zetkna¢ si¢ z odpowiednimi opracowaniami naukowymi i posigsé
umiejetnos¢ korzystania z takich zrddet. Dodatkowo zwrocono uwage w niektorych, niezbyt
licznych przypadkach, na zbyt wysokie ocenianie prac przez opiekuna i recenzenta. Poziom
merytoryczny zadnej z prac nie zostat jednak zakwestionowany.

Ocenie poddano tez 8 prac magisterskich, ktore jednak odznaczaja si¢ zdecydowanie
nizszym poziomem niz prace inzynierskie. Jedna z ocenianych prac nie mogta by¢ uznana
jako zgodna z kierunkiem studiéw (odpowiadata kierunkowi technologia zywnos$ci i zywienie
cztowieka), inna byla zblizona do kierunku rolnictwo. Stwierdzono, ze tematyka prac
magisterskich takze jest wiasciwa dla kierunku studiow. Cztery z ocenianych prac
magisterskich byly pracami z obszaru nauk ekonomicznych 1 dotyczyly analiz
makroekonomicznych, finansowych i rynkowych (w tym jedna z nich miata charakter pracy
przegladowej), trzy byly pracami eksperymentalnymi z zakresu towaroznawstwa, w dwoch
pracach wykorzystano badania ankietowe. Generalna ocena prac magisterskich jest nizsza niz
prac inzynierskich. Wprawdzie nie mozna mie¢ zastrzezen do tematyki prac magisterskich,
ale poziom jakos$ci odbiega istotnie od standardow w tym zakresie. Dotyczy to tez stabszej
strony edytorskiej prac, ktora jest zrdznicowana zaleznie od reprezentowanego obszaru i
dyscypliny nauki. Nie wprowadzono jednolitego uktadu pracy, zastrzezenia budzi tez strona
formalna 1 niejednorodny sposob cytowania literatury. W pracach magisterskich nie
wykorzystuje si¢ tez metod statystycznych do opracowywania wynikow badan 1 analiz, brak
tez sformutowania hipotez badawczych. Dlatego w procesie doskonalenia prac magisterskich
nalezaloby wypracowa¢ jednolity model tych prac, zdefiniowa¢ odrgbnos¢ pracy
magisterskich od prac inzynierskich oraz wprowadzi¢ zalecenia do strony redakcyjnej prac
(cytowania, standaryzacja stron itp.). Przy ocenie prac nalezy w miar¢ mozliwosci
wyeliminowa¢ sytuacje, ze oceny pracy prowadzonej pod kierunkiem pracownika ze
stopniem doktora dokonuje tez pracownik ze stopniem doktora. Szerszg analiz¢ losowo
wybranych prac dyplomowych zawiera zalacznik nr 4.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Przebieg egzaminu dyplomowego okresla Regulamin studiow oraz uchwaty Rady
Wydziatu dotyczaca zasad dyplomowania. Egzamin odbywa si¢ on przed komisja sktadajaca
si¢ z minimum czterech oséb, przewodniczacego (dziekan lub upowazniony samodzielny
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nauczyciel akademicki), opiekuna i recenzenta pracy dyplomowej oraz nauczyciela
reprezentujacego specjalnos¢. Komisja zapoznaje si¢ z przebiegiem studiéw studenta,
potwierdza spetnienie kryteriow formalnych dopuszczenia do egzaminu oraz zapoznaje si¢ z
opiniami opiekuna i recenzenta na temat pracy. Dyplomant prezentuje najwazniejsze aspekty
pracy, nad ktorymi odbywa si¢ merytoryczna dyskusja. Nastepnie losuje dwa pytania z puli
pytan kierunkowych oraz jedno pytanie z grupy pytan specjalnosciowych. Pytania te zostaly
dobrze sformutowane i do$¢ dobrze pokrywaja wigkszo$¢ aspektow w zakresie wiedzy
poruszanej w ramach studiéw na kierunku ,towaroznawstwo”. Procedura egzaminu
dyplomowego jest jasna i zrozumiata dla studentéw. Po ztozeniu egzaminéw z wynikiem co
najmniej dostatecznym absolwent otrzymuje dyplom (wraz z suplementem) ukonczenia
studiow wyzszych stwierdzajacy uzyskanie odpowiedniego tytulu inzyniera. Ostateczna ocena
na dyplomie jest wyliczana zgodnie z zasadami podanymi w Regulaminu studiéw na Uczelni.
Student moze otrzymaé¢ dyplom wyrdzniajacego si¢ absolwenta Uczelni przyznany przez
Rektora na wniosek Dziekana.

Poddane ogladowi wybrane karty okresowych osiagnig¢ studenta oraz protokoly
zaliczenia przedmiotu pozwolity na stwierdzenie, iz dokumenty te sa sporzadzane zgodnie
wymogami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011
r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). W wybranych
losowo teczkach absolwentéw znajduja si¢ wymagane dokumenty zwigzane ze ztozeniem
egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu dyplomowego, recenzje pracy dyplomowej,
prace dyplomowe). Analiza dyploméw 1 suplementdow oraz protokoldw egzaminu
dyplomowego wykazata, ze sporzadzane sg one poprawnie. Teczke akt osobowych studenta
przechowuje si¢ w archiwum Uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 wymienionego
wyzszej rozporzadzenia).

W zakresie koncowych osiaggnieé¢ studenci studiow I stopnia sg zobowigzani do napisania
pracy dyplomowej (inzynierskiej) oraz zdaja inzynierski egzamin dyplomowy. Studenci
studiow II stopnia zobowigzani sg do napisania pracy magisterskiej i obrony tej pracy. Na
ocenianym kierunku ten koncowy etap studidow nie rézni si¢ jednak na obu poziomach
ksztatcenia. W przypadku egzaminéw dyplomowych obu pozioméw ksztalcenia pytania
dotycza sprawdzenia wiedzy z calego przebiegu studiow 1 nie obejmuja obrony
przedstawianej pracy dyplomowej. Jest to bigedne podejscie, gdyz w przypadku pracy
magisterskiej nalezy formutowaé pytania w ten sposob, aby byly zwigzane z praca i wybrana
specjalno$cig a przebieg egzaminu powinien mie¢ charakter obrony pracy magisterskiej.

Skale odsiewu w pierwszym roku studiow mozna uzna¢ za istotna, gdyz miesci si¢ w
przedziale 20-33%. Odsiew ten wynika z blednego wyboru kierunku studiéow, badz z braku
postepdw w nauce z przedmiotéw podstawowych- braku zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych.
Na wyzszych latach odsiew jest relatywnie niewielki, chociaz na drugim roku studiéw nadal
byl znaczacy 1 wynosit 5-14%. Odsiew na roku III i na II stopniu studiow oscyluje na
poziomie kilka procent (5,5% na II stopniu), 1 byt on spowodowany przede wszystkim
brakiem postgpoOw w nauce oraz zdarzeniami losowymi (choroba).

Informacje na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia sg zawarte w
kartach przedmiotow. Najczgsciej dotycza one procentowego udziatu roznych form zaliczenia
w koncowej ocenie, ale wylacznie w kontekscie zaliczenia przedmiotu, lub nie, bez
uwzgledniania osiagniecia koniecznych efektow ksztatcenia wyrazonych skala ocen.

Informacje o czastkowych efektach ksztalcenia udostepniane sg studentom w postaci list
zawierajacych numer albumu studenta oraz otrzymang oceng z zaliczenia lub egzaminu. Listy
wywieszane sg na tablicach ogloszen lub podawane sa przez wyktadowcow za posrednictwem
Internetu. TakzZe plan studiow jak rowniez programy ramowe poszczegolnych przedmiotow sa
podawane do wiadomosci studentdw 1 0sOb zainteresowanych (tablice ogloszen na terenie
Uczelni) oraz na stronie internetowej Wydziatu.
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Ocene dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow
ksztalcenia mozna uznaé¢ za pozytywna i system ten spelnia konieczne, minimalne
wymagania.

Na kierunku ,towaroznawstwo” nie jest prowadzone dotychczas ksztalcenie na
odleglos¢.

4) Obowiazek monitorowania losow zawodowych absolwentow uczelni wyzszych, jaki
naktada znowelizowana Ustawa o szkolnictwie wyzszym, realizowany jest w Uczelni przez
Biuro Karier Studenckich, ktore powotane zostatlo Uchwalg Senatu Uczelni nr 22/2002-2003
z dnia 24 stycznia 2003 r. Biuro Karier Studenckich bada losy zawodowe absolwentow za
pomoca ankiet w formie elektronicznej w systemie ,e-uczelnia”. Badanie jest
przeprowadzane po roku od ukonczenia studiéw i1 powtarzane bedzie na tej samej grupie osoéb
co 2 lata.

Wydziat takze podjat dziatania w celu spelnienia ustawowego obowigzku $ledzenia
losow absolwentow, dostosowania efektow ksztalcenia m.in. do rynku pracy oraz
zaangazowania interesariuszy zewngtrznych w proces ksztalcenia. Nalezy jednak zwrdcié
uwage, ze badanie karier absolwentow oraz dostosowanie efektéw ksztalcenia do ich
oczekiwan bedzie mozliwe po uptywie pewnego czasu. Wladze dziekanskie natomiast
zaangazowaly si¢ w powotanie Komisji z udzialem przedstawicieli réznych zakladéw
przemystu spozywczego oraz instytucji zajmujacych sie dystrybucja 1 kontrolg jakosci
zywnosci znajdujacych na terenie wojewodztwa lubelskiego, ktora ma znaczaco wplynaé na
ksztattowanie struktury efektow ksztalcenia w nawigzaniu do potrzeb rynku pracy w tym
regionie.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego - znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Cele ksztalcenia absolwenta kierunku ,towaroznawstwo” oraz uzyskiwane
efekty ksztalcenia dla cykli ksztalcenia realizowanych przed rokiem akademickim
2011/2012 i kontynuowanych obecnie na III i IV roku studiow stacjonarnych
odpowiadaly standardom ksztalcenia i przyjetym deskryptorom zgodnym z
obowigzujacym wéwczas rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow oraz poziomoéw ksztalcenia.
Konstrukcja programow ksztalcenia dla cyklu rozpocze¢tego w roku akademickim
2012/2013 opracowana zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyiszego wedlug rozporzadzenia MNiSzW z dnia 2 listopada 2011 w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520)
pozwala takze na osiagnie¢cie zalozonych efektow ksztalcenia i zdefiniowanej sylwetki
absolwenta. Kierunkowe efekty ksztalcenia uwzgledniajag rowniez wszystkie
kompetencje inzynierskie. Jednak kierunkowe efekty ksztalcenia wymagaja
dopracowania redakcyjnego oraz bardziej odpowiedniego ich odniesienia do efektow
obszarowych. Dla studiéw II stopnia nalezy zdefiniowac jednolite efekty kierunkowe,
uwzgleniajace ksztalcenie na dwaéch specjalnosciach.

2) Efekty ksztalcenia (w sylwetkach absolwenta i w przygotowanych kartach
przedmiotow) sa sformulowane na ogol w sposob zrozumialy, cho¢ nie zawsze
jednoznacznie. Sprecyzowania wymagaja takze efekty ksztalcenia zdefiniowane w
niektorych kartach przedmiotow, szczegolnie w zakresie kompetencji spolecznych.
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Niewielkie uchybienia, nie zmieniaja faktu, ze sformulowane efekty ksztalcenia
pozwalajg na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

3) W systemie weryfikowana etapowych i koncowych osiagni¢¢ studenta
zastosowano typowe dla szkolnictwa wyzszego formy, zaliczenia czastkowe, kolokwia,
oceny zadan wykonywanych na ¢wiczeniach oraz samodzielnie wykonywanych
opracowan i projektow, a takze zdawanych egzaminéw koncowych. Procedury w
zakresie zasad dyplomowania i przebiegu egzaminéw dyplomowych inzynierskich nie
budza zastrzezen, ale procedury dyplomowania na II stopniu wymagaja zmiany zakresu
pytan oraz nadania egzaminowi koncowemu charakteru obrony pracy magisterskiej a
Nie egzaminu z calego okresu studiow. Prace dyplomowe studiow I stopnia sa
odpowiednio przygotowane i majg inzynierski charakter i reprezentuja wysoki poziom
merytoryczny.

4)  Monitoring losow absolwentow kierunku ,towaroznawstwo” Wydzial
Agrobioinzynierii UP w Lublinie realizowany jest tradycyjnie przez ankiety
absolwentow, a wedlug nowych zasad znajduje si¢ na etapie wprowadzania. Wydzial
Agrobioinzynierii UP w Lublinie nawiazal wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym, w tym
z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego i instytucji naukowych i powolal
Zespol Kkonsultacyjny interesariuszy zewnetrznych, ktory wspiera Wydzial w
dostosowaniu koncepcji ksztalcenia i programu studiow do potrzeb biznesu i innych
instytucji.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1) Program studiéw na kierunku ,towaroznawstwo” zostal opracowany w okresie
obowigzywania standardow ksztalcenia, a takze sylwetka absolwentow, ktorzy konczyli
wcezesniej ten kierunek, studiow byla zdefiniowana przez wspomniane standardy, dlatego tez
odniesienie do tego wzorca jest konieczne. Plany 1 programy studiow na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych I i II stopnia przyj¢to zgodnie z obowigzujacymi zapisami
prawnymi w/w rozporzadzenia Uchwatami Senatu UP w Lublinie nr 9/2011-2012 z dnia 2
grudnia 2011r. oraz 56/2011-2012 oraz z dnia 25 maja 2012 roku, a takze zostaly
zatwierdzone przez Rade Wydzialu Agrobioinzynierii (s.6 1 5.8 Raportu samooceny). Byty
one zgodne ze standardem dla kierunku ,towaroznawstwo” — studia stacjonarne i
niestacjonarne pierwszego stopnia. Plan ten byl zaopiniowany pozytywnie pisemnie przez
Samorzad Studentdéw, a wigc zostat potwierdzony w petni zapis art. 68 § 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Przedstawiony do oceny program studidow | stopnia speilnia wszystkie wymagania
okreslone w standardzie ksztalcenia dla wizytowanego kierunku ,towaroznawstwo”, w
szczegolnosci dlugosci trwania studidow inzynierskich (3,5 roku, 7 semestrow studia
stacjonarne oraz 4 lata, 8 semestrow studia niestacjonarne), ogolnej liczby godzin
dydaktycznych (w programie studiow stacjonarnych przewidziano 2400 godzin, a dla studiéw
niestacjonarnych 1440 godzin zaje¢), proporcji wykladow do zaje¢ praktycznych
(stwierdzono, ze 53.1% - na specjalno$ci zarzadzanie jako$cia towardw konsumpcyjnych — i
51,7%- na specjalnosci obrot towarowy i obstuga celna, stanowig zajecia dydaktyczne typu
¢wiczenia, lektoraty, seminaria), tresci podzielonych na grupy ksztalcenia przedmiotéw
ogblnych, podstawowych, kierunkowych oraz dotyczacych tzw. innych wymagan, jak
rowniez liczby godzin przedmiotow fakultatywnych (na studiach stacjonarnych przewidziano
do wyboru 610 godzin). Takze faczna punktacja modutéw do wyboru jest wlasciwa i wynosi
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30,67% ogolnej ilosci punktéw dla specjalnosci ZJTK oraz 31,6% dla specjalnosci OTiOC.
Sekwencja przedmiotow ujetych w tym planie jest takze prawidtowa.

Od roku akademickiego 2012/2013 obowigzuj¢ nowy program studiow (ktory dotyczy
obecnie studentéw I 1 II roku studiow), opracowany na bazie zdefiniowanych celow i efektow
ksztatcenia przez Komisje Programow3 i zatwierdzonych uchwata Senatu UP w Lublinie nr
9/2011-2012 z dnia 2.12. 2012 r. oraz 56/2011-2012 z dnia 25 maja 2012 roku. Przyjeto w
nim, ze godzina dydaktyczna trwa 52 minuty, a semestr sibdmy na studiach stacjonarnych |
stopnia 1 semestr pierwszy na studiach II stopnia jest krotszy o dwa tygodnie 1 wynosi 13
tygodni zajec.

Program studiéw stacjonarnych I stopnia realizowany jest w siedmiu semestrach i
obejmuje 2400 godzin dydaktycznych 1 212 punktéw ECTS. Program studiéw
niestacjonarnych I stopnia realizowany jest w o$Smiu semestrach 1 obejmuje 1440 godzi
dydaktycznych i takze 212 punktéw ECTS. Poszczeg6lne kursy sa podzielone na 24 moduty
do wyboru dla specjalnosci ZJTK oraz 25 modutow dla specjalnosci OTiOC, przy czym
studenci wybieraja odpowiednio 21 (ZJTK) i 22 (OTiOC) modutéw do wykonania, co
stanowi odpowiednio 65 pkt ECTS i 67 pkt ECTS. Wszystkie przedmioty podzielono na
ogoblne, podstawowe, kierunkowe oraz specjalizacyjne, ktérym przypisano punkty ECTS
odpowiednio: na specjalnosci ,,zarzadzanie jako$cig towaréw konsumpcyjnych”- 25, 50, 85 i
36 pkt. ECTS, za$ na specjalnosci ,,obrot towarowy i obstuga celna”- 25, 50, 75 1 44 pkt.
ECTS.

Program studiow stacjonarnych II stopnia realizowany jest w trzech semestrach i
obejmuje 900 godzin dydaktycznych oraz 97 punktow ECTS. Program studiéw
niestacjonarnych Il stopnia realizowany jest w czterech semestrach i obejmuje 540 godzin
dydaktycznych i takze 97 punktéw ECTS. Poszczegolne kursy sa podzielone na 22 moduty do
wyboru dla specjalnosci ZJTK oraz 23 modutow dla specjalnosci OTiOC, przy czym studenci
wybieraja odpowiednio 16 (ZJTK) i 15 (OTiOC) moduléw do wykonania, co stanowi
odpowiednio 68 pkt ECTS (70,1% ogolnej liczby punktéw) i 70 pkt ECTS (odpowiednio
72,2%). Wszystkie przedmioty podzielono na ogélne, kierunkowe 1 specjalizacyjne, ktérym
przypisano punkty ECTS odpowiednio: na specjalno$ci ,.zarzadzanie jakos$cig towarow
konsumpcyjnych™- 5, 45, i 42 pkt. ECTS, za§ na specjalnosci ,,obrét towarowy i obstuga
celna”- 5, 26 1 77 pkt. ECTS.

W programie ksztalcenia wyrdézniono 24 modutéw ksztatcenia na studiach I stopnia
specjalnos$¢ ,,zarzadzanie jakoscig towarow konsumpcyjnych” 1 25 moduldéw ksztatcenia —
specjalnos¢ ,,obrot towarowy 1 obstuga celna” oraz odpowiednio 22 moduldéw ksztatcenia-
specjalno$¢ ZJTK 1 23 modutdéw na specjalnosci OTiOC na studiach II stopnia, zar6wno na
studiach stacjonarnych jak tez niestacjonarnych. Na studiach II stopnia okre$lono rozne
moduty w kazdym z dwodch blokow specjalnosciowych, przy czym dla specjalnosci
»zarzadzanie jakoscig towaréw konsumpcyjnych” przewidziano 16 odrgbnych modutéw
ksztalcenia, a dla specjalnosci ,,0brot towarowy 1 obstuga celna” 15 odrgbnych modutow
ksztalcenia. Tak wigc student obierajac okreslona Sciezke specjalizacyjna ksztalcenia na II
stopniu studidow stacjonarnych 1 niestacjonarnych realizuje 16 lub 15 odrebnych modutéw.
Dla kazdego modutu prawidlowo opracowano efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Efekty modutowe odniesione zostaty prawidtowo
do kierunkowych efektow ksztalcenia. W poszczegdlnych modutach zaplanowano najczesciej
realizacje¢ jednego kursu (przedmiotu). W programie ksztalcenia na II stopniu nie
stwierdzono jednak obligatoryjnego przedmiotu ,,Wychowanie fizyczne”, co wymaga
pilnego uzupelnienia.

Dostrzec tez mozna niekorzystne relacje w programach ksztalcenia pomiedzy dwoma
poziomami ksztalcenia. Analiza kart przedmiotéw wskazuje, Ze wystepuje wyrazne
powtarzanie tresci ksztalcenia pomi¢dzy pierwszym i drugim stopniem ksztalcenia, gdyz
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na obu poziomach ksztalcenia realizowane sq te same specjalnosci oraz wystepuje
wyrazne podobienstwo tresci ksztalcenia. Nie jest to dobre rozwigzanie, zarowno dla
studentow, ktorzy wskazuja na dublowanie tre$ci przedmiotdéw, jak tez dla pracownikow, dla
ktorych stanowi to barier¢ rozwoju i1 poszukiwania nowych obszarow badawczych i
specjalnosci. Zespol wizytujacy sugeruje zmiany w  zakresie specjalno$ci, szczegolnie
wprowadzenie odrebnosci ksztatcenia i nowych specjalnosci na II stopniu ksztalcenia jak np.
omawianej na spotkaniach specjalno$ci menadzer produktu

Tresci ksztalcenia oraz metody dydaktyczne sg podane w kartach poszczegdlnych
przedmiotow ksztatcenia ogdlnego (podstawowego) i kierunkowego. Z punktu widzenia
formalnego w kartach przedmiotéw okreslono tresci ksztalcenia poprzez podanie dla
poszczegolnych kursow celow 1 efektow ksztalcenia, tresci programowych oraz stosowanych
narzedzi dydaktycznych i literatury przedmiotu. Efekty ksztalcenia dla przedmiotu zostaty
odniesione do efektow modutowych. Karty przedmiotéw sa opracowane dla catych
przedmiotow, a tam gdzie przewidziano ¢wiczenia, dla obu form zaje¢ dydaktycznych - dla
wyktadow i dla ¢wiczef, co umozliwia uzyskanie spojnosci programu ksztatcenia w ramach
przedmiotu. Zaproponowane do realizacji treSci programowe z reguly sa adekwatne do
wyznaczonych celow. Wykorzystuje si¢ rowniez z reguty metody dydaktyczne odpowiednie
do zaplanowanych celow 1 efektow ksztalcenia. Generalnie realizacja tresci ksztalcenia w
zakresie przedmiotow podstawowych i kierunkowych pozwala na osiagnigcie zatozonych
kierunkowych efektow ksztalcenia. Analiza przedstawionych kart przedmiotow
realizowanych w 2 wybieralnych blokach specjalnosciowych oraz modulowych efektow
ksztatcenia tych blokow, wskazuje tez, ze realizacja tresci ksztatcenia poszczeg6lnych kursow
w ramach blokoéw wybieralnych pozwala na osiagni¢cie odpowiednich efektow kierunkowych
ksztalcenia, ale dostrzec mozna duze podobienstwo treSci ksztalcenia na tych dwoch
specjalnosciach.

Analiza programu ksztalcenia na kierunku ,,towaroznawstwo” na UP w Lublinie
pozwala jednak na stwierdzenie, Ze realizowany program spelnia wymagania
standardow ksztalcenia dla studentow lat III i IV studiéw oraz umozliwia osiggniecie
kazdego z zakladanych celow i efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zakladanej
struktury kwalifikacji absolwentow Kkierunku. Zakladane efekty ksztalcenia, treSci
programowe, formy i metody dydaktyczne tworza spojna calos¢. Jednak szczegdtowa
analiza programu ksztalcenia na kierunku ,,towaroznawstwo” wedtug przyjetego rozwiazania
programowego wskazuje, ze w programie uwzgledniono jednak zbyt duzg liczbe zaje¢ z
zakresu nauk przyrodniczych i rolniczych, co wynika ze specyfiki Wydzialu, a w mniejszym
zakresie z obszaru nauk ekonomicznych i spotecznych.

2) Program studiow stacjonarnych I stopnia oferuje 53,1% godzin zaje¢ praktycznych
(¢wiczenia, laboratoria, ¢wiczenia projektowe, seminaria), na specjalnosci ZJTK oraz 51,7%
zaje¢ praktycznych na specjalnosci OTiOC. Dla studiéw 11 stopnia przewidziano w programie
56,1% zaje¢ praktycznych dla specjalnosci ZJTK oraz 52,1% zaje¢ dla specjalnosci OTiOC.
W strukturze zajg¢ praktycznych na kierunku ,towaroznawstwo” przewazaja ¢wiczenia
laboratoryjne, ktore stanowig na specjalnosci ZJTK 29,5% na studiach | stopnia i 36,1%
ogoblnej liczby godzin na studiach II stopnia, a na specjalnosci OTiOC odpowiednio 28,9%
godzin na studiach I stopnia 1 29,4% godzin na studiach II stopnia. Mozna zatem oceni¢
pozytywnie program studiow zgodnie z § 5 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia MNiSzW z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku 1
poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdzn. zm.). W szacowaniu punktacji ECTS
zwigzane] z pracg studenta popetliono jednak btedy w odniesieniu do oceny naktadu pracy
studenta na praktykach zawodowych (2 pkt), co jest wielko$cia zanizong co najmniej
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dwukrotnie. Jednoczes$nie zbyt duzo punktow ECTS przypisano realizacji pracy dyplomowe;j
na studiach Il stopnia, wyszacowanej na 20 pkt. ECTS.

W programie studiow stacjonarnych I stopnia przewidziano zaj¢cia z WF-u w semestrze
112, wtagcznym wymiarze 60 godzin (2 pkt ECTS), ale nie przewidziano zaje¢ z WF-u na
studiach II stopnia, co wymaga uzupetnienia wobec obligatoryjnosci tego typu zaje¢ na obu
poziomach ksztalcenia. Program studiow niestacjonarnych nie oferuje takich zajec¢, ale w
planie studiow I stopnia na VIII semestrze przedmiot ,,Podstawy rekreacji” wyceniony na 2
pkt ECTS, niestety trudny do oceny wobec braku karty przedmiotu. Na II stopniu studiéw
niestacjonarnych nie stwierdzono jednak zadnego przedmiotu z zakresu wychowania
fizycznego 1 rekreacji. Brak tego typu zajec¢ jest niezgodne z § 5 ust. 1 pkt. 10 wspomnianego
rozporzadzenia. Zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych przewidziano
realizacje 4 tygodniowej praktyki zawodowej (zapisane na IV semestrze, ale realizowane w
trakcie wakacji), ktorej przypisano 2 punkty ECTS. Oznacza to, ze na naklad pracy studenta
na kazdy tydzien praktyki wynosi od 12-13 godzin. Przyjmujac tylko 30 godzin/tydzien
naktadu pracy uzyskujemy ok. 5 pkt ECTS, zatem zaproponowana punktacja ECTS w
odniesieniu do praktyk jest niewystarczajaca

Mozna stwierdzi¢, ze oferta modulow zaje¢ do wyboru jest wystarczajaca, a nawet
zbyt duza w przypadku studiéw II stopnia. Program studidow stacjonarnych I stopnia
przewiduje 610 godzin zaje¢ w modutach do wyboru przez studentéw i 65-67 pkt. ECTS, co
stanowi zaleznie od specjalnosci 30,7% (ZJTK) 1 31,6% (OTiOC) ogodlnej liczby punktow dla
kierunku. Natomiast dla studiéw II stopnia przewidziano 540 godzin w modutach do wyboru,
co stanowi zaleznie od specjalnosci 68 pkt. ECTS (ZJTK) 1 70 pkt. ECTS (OTiOC) oraz
odpowiednio 70,1% i 72,2% ogdlnej liczby punktow dla kierunku. Liczba godzin obieralnych
powinna jednak wynosi¢ co najmniej 64 punkty (30% liczby punktow ECTS), tak wigc
program ksztalcenia spelnia wymagania § 5 ust. 2 rozporzadzenia MNiSzW z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w odniesieniu do studiow I stopnia i1 zdecydowanie przewyzsza te
warto$ci dla studiéw II stopnia. W ocenie studentéw przedmioty do wyboru nie spehiaja
jednak wymogow oryginalnosci i w duzej mierze powtarzaja treSci przedmiotéow
podstawowych zwigzanych z Kierunkiem. Ta powtarzalno$¢ tresci dotyczy szczegdlnie
podobnych przedmiotow, ktore sa realizowane na I i na II stopniu studiow na dwodch tych
samych specjalno$ciach, dlatego rozwigzaniem moze by¢ odrebnos$¢ ksztalcenia na tych
dwoch poziomach i1 wprowadzenie nowych specjalnosci na II stopniu ksztalcenia np.
sugerowanej specjalnosci menadzer produktu, co wzmocniloby takze nowg tozsamos¢
kierunku.

Odnoszac ocen¢ programu studiow do osiggania wyznaczonych celow 1 efektow
ksztalcenia nalezy stwierdzi¢, ze nauczanie przedmiotéw podstawowych umozliwia
osiggnigcie odpowiedniej wiedzy z zakresu przedmiotow ogolnych i podstawowych oraz
wybranej z zakresu przedmiotow kierunkowych 1 specjalnosciowych. Umiejetnosci 1
kompetencje spoteczne studentow sg trudniejsze do oceny, ze wzgledu na wdrozenie nowego
systemu od pazdziernika 2012 r. Wskazano w poprzednim punkcie Raportu, Zze niektore
efekty wymagaja modyfikacji, co zresztg jest zrozumiate w kontekScie wprowadzania reformy
warunkéw studiowania, dlatego tez efektywnos¢ osiaganych efektow w zakresie umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych na podstawie dopiero co wprowadzonego programu ksztatcenia
jest trudna do oceny. Niemniej jednak analiza kart przedmiotéw pozwala na stwierdzenie, ze
program ksztatcenia pozwala na osiggni¢cie zatozonych efektow w zakresie umiejgtnosci,
natomiast powinien by¢ dopracowany w odniesieniu do weryfikacji osiaganych efektow
kompetencji spotecznych.

Analiza dostosowania programu ksztatcenia do specyfiki Wydzialu przeprowadzona
czgsciowo w krytertum 2 Raportu wskazuje na duze uzaleznienie ksztaltu 1 struktury
programu od dominujagcego na Wydziale obszaru ksztalcenia w zakresie nauk rolniczych,
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lesnych 1 weterynaryjnych, szczegdlnie dyscypliny naukowej agronomia. Oznacza to duza
ilos¢ zaje¢ z zakresu nauk rolniczych i przesunig¢cie akcentow na przedmioty dotyczace
ksztattowania i pozyskiwania surowcéw rolnych, gdy tymczasem specjalnosci dotycza
zarzadzania jakos$cig towarow konsumpcyjnych (a wigc rynkowych) lub obrotu towarowego
(czyli takze produktow, a nie surowcow). W tej sytuacji trudno uzyskaé kompetencje w
zakresie rozumienia proceséw rynkowych, gdzie wymagane sg inne przedmioty stanowigce
podbudowe pod przedmioty z zakresu towaroznawstwa. W tym miejscu nalezy tez wskazaé
na zbyt mala oferte przedmiotow technicznych i technologicznych oraz niedostatek w
programie studiow przedmiotéw zwigzanych ksztalttowaniem produktow 1 procesami
zarzadzania, co zapewne wynika z braku odpowiedniej kadry w tym zakresie na Wydziale.
Obok nauczania studentow ogdlnych zasad towaroznawstwa, nalezaloby w wigkszym stopniu
omawia¢ towaroznawstwo roznych wyrobow konsumpcyjnych, nalezatoby uwzgledni¢ np. w
bloku przedmiotéw obieralnych, towaroznawstwo szczegotowe produktow rynkowych, a nie
tylko surowcéw 1 $rodkow do produkcji rolnej. Na II stopniu studiow wskazane bedzie
wprowadzenie takich przedmiotow jak np. menadzer produktu czy organizacja handlu. Dla
wzmocnienia tozsamosci kierunku ,.towaroznawstwo” oraz u$§wiadomienia jego specyfiki i
odrebnosci od innych podobnych kierunkéw (np. technologia zywnos$ci i zywienia czy
materialoznawstwo) niezbedne bedzie wprowadzenie do programu  przedmiotu
,»Wprowadzenie do towaroznawstwa”, na jednym z pierwszych semestrow studiow.

Przedstawione powyzej zalecenia 1 uwagi nie umniejszaja faktu, ze zaproponowany
przez Uczelnie program na kierunku ,.towaroznawstwo” jest programem dobrym, we
wlasciwy sposob realizujacym zdefiniowane efekty ksztalcenia. Powyzej zawarte uwagi maja
charakter doradczy, w zwiazku z zaobserwowanym przez Zespol Wizytujacy potencjatem
Wydzialu prowadzacym oceniany kierunek studiow.

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku sg realizowane w standardowych formach
jak: wyklady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, projektowe 1 seminaria. Zaproponowany
w kartach przedmiotu sposob realizacji zaje¢ jest dostosowany do specyfiki kierunku i
poszczeg6lnych przedmiotdw. Znaczaca cze$¢ zaje¢ ma charakter praktyczny lub pogladowo-
praktyczny. Obserwowane podczas hospitacji niewielkie zaangazowanie studentow w
realizacji zaje¢ praktycznych (np. na przedmiocie ,,Towaroznawstwo surowcoéw roslinnych’)
wymaga zmiany i wprowadzenia skuteczniejszych metod aktywizacji studentow. Ocena bazy
dydaktycznej nasuwa tez watpliwosci, co do wlasciwego sposobu prowadzenia zajeé
laboratoryjnych w zakresie przedmiotow, w ktorych wykorzystuje si¢ metody oceny jakosSci
surowca 1 produktow oraz zagadnienia technologiczne. Wydzial dysponuje bardzo
skromnie wyposazonymi pracowniami do analiz, a pomieszczenia przeznaczone na ten
cel nie zawsze sa w stanie pomiesci¢ 30 osobowe grupy studentow (jak na zajeciach z
przedmiotu , Diagnostyka molekularna”) i w tych warunkach niemozliwe (a nawet
niebezpieczne) jest prowadzenie zaj¢¢ praktycznych. Zatem trudno w takich warunkach
zrealizowa¢ zakladane efekty ksztalcenia dla przedmiotéw praktycznych w zakresie
umiejetnosci.

System punktéow ECTS jest opracowany i stosowany odpowiednio w ogoélnych
zarysach, jednak wydaje si¢, ze wymaga modyfikacji w zakresie jego stosowania w
odniesieniu do poszczegdlnych kurséw i poziomow ksztatcenia.

W przypadku studiow stacjonarnych I stopnia (niezaleznie od specjalnosci) obciazenia
studentow zajeciami dydaktycznymi jest rownomierne, kazdemu semestrowi przypisano 30
pkt. ECTS, za wyjatkiem semestru VI i VII, w ktorych obcigzenie studentéw wynosi 31 pkt.
ECTS, gdy studenci realizujg seminaria dyplomowe i prace dyplomowe. Na studiach
stacjonarnych I stopnia zaplanowano realizacj¢ w sumie 212 punktow ECTS. Na studiach
niestacjonarnych I stopnia obcigzenie zajeciami jest bardziej zréznicowane 1 na taczng liczbe
212 punktéw ECTS oznacza to $rednio 26,5 pkt. ECTS i rozktada si¢ w proporcji od 19 pkt.
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ECTS (semestr I) i 22 pkt. ECTS (semestr II) do 33 pkt. ECTS w semestrze VIII, ale w duze;j
mierze wynika to z obowigzku realizacji pracy dyplomowej w tym semestrze. Niemniej
jednak tak duze zréznicowanie liczby godzin zaje¢ i punktéw ECTS nie jest korzystne
dla procesu ksztalcenia i uzyskiwania efektow ksztalcenia.

W przypadku studiow stacjonarnych II stopnia (niezaleznie od specjalnosci) obcigzenia
studentow zajeciami dydaktycznymi jest roOwnomierne przez dwa semestry, kazdemu
semestrowi przypisano 30 pkt. ECTS, ale obcigzenie w semestrze III w wysokosci 37 pkt.
ECTS jest zdecydowanie za wysokie i przekracza zalecenia zapisane w cytowanym
rozporzadzeniu MNiSW z 2011 roku. Podobne uwagi mozna mie¢ takze dla rozlozenia
punktow ECTS dla studiow niestacjonarnych II stopnia, gdzie obok réwnomiernego
rozlozenia zaje¢ w semestrach I-111 (22-19 pkt.) wystepuje duze obcigzenie 35 pkt. ECTS
w ostatnim semestrze, co jest wprawdzie uzasadnione wykonaniem pracy dyplomowej,
ale zdecydowanie za wysoko wycenionej (20 pkt. ECTS). Takze w tym przypadku
nalezaloby dokonaé korekty punktéw ECTS.

Sekwencja nauczania poszczegolnych przedmiotow i modulow jest na ogol
prawidlowa, ale wymaga niewielkiego skorygowania. Na pierwszych latach studiow I
stopnia (I i Il rok) zaplanowano przede wszystkim realizacje przedmiotow ogodlnych i
podstawowych oraz nielicznych kierunkowych. Przedmioty kierunkowe 1 specjalno$ciowe sa
nauczane na III i IV roku studiow. Zdaniem Zespotu wizytujacego nalezy nieco skorygowac
ofert¢ przedmiotéw specjalnosciowych. Przyktadowo dla specjalnosci OTiOC przewidziano
tylko jeden przedmiot obowigzkowy z zakresu obrotu towarowego (ale jako ,,Obroét towarowy
w ujeciu celnym 1 podatkowym”) i to dopiero na VII semestrze oraz tylko jeden przedmiot z
zakresu celnictwa (tez niespecjalnie podstawowy — ,Prawo celne”). Wprawdzie w
przedmiotach do wyboru przewidziano przedmioty zwigzane z tematyka specjalnosci
(,,Polityka celna” i ,,Przebieg transakcji eksportowej i importowej”), ale w parach z innymi
niezwigzanymi ze specjalno$cig przedmiotami, co umozliwia ukonczenie studiéw I stopnia o
specjalnosci  ,,obr6t towarowy 1 obsluga celna” po realizacji 2 przedmiotow
specjalnosciowych. W uzupehieniu profilu ksztalcenia na tej specjalnosci nalezaloby
wskazaé na potrzebe realizacji takich podstawoweych przedmiotow jak ,,Handel
mie¢dzynarodowy” ,,Obstuga celna- celnictwo” czy ,,Organizacja handlu”. Sytuacja w zakresie
sekwencji przedmiotow na studiach I stopnia specjalnosci ZJTK jest korzystniejsza. W catym
programie studiow dostrzec mozna jednak przedmioty niezwigzane z tozsamoscig kierunku
,Ltowaroznawstwo” jak np. ,,Kwarantanna”, ,,Agronomiczne czynniki ksztattowania jakos$ci
plonéw”, ,,Organizmy kwarantannowe” czy ,,Historia wsi 1 rolnictwa”. Program nalezatoby
jednak uzupetni¢ o podstawowe dla towaroznawstwa przedmioty jak np. ,,Analiza i
funkcjonowanie rynku”, ,,Wprowadzenie do towaroznawstwa” ,Organizacja handlu”,
»Zachowania konsumentéw” czy ,,Ochrona konsumenta”.

W programie studiéw I stopnia zaplanowano czterotygodniowe praktyki zawodowe,
ktore studenci muszg odby¢ do ukonczenia czwartego semestru studiow. Zadaniem praktyk
jest gruntowne zapoznanie studentow z catoksztaltem pracy w gospodarstwach rolnych,
zaktadach przemystowych, w instytucjach kontrolujacych jakos$¢ produktow, w administracji
celnej lub instytutach naukowych. Studenci realizuja praktyki w réznych podmiotach
gospodarczych, przede wszystkim prowadzacych dzialalno$¢ na terenie wojewoddztwa
lubelskiego. Dla potrzeb realizacji praktyk opracowano Ramowy program praktyk, ktory
szczegotowo okresla zadania realizowane w trakcie praktyk. Miedzy innymi. obowigzkiem
studenta jest zapoznanie z charakterystyka ogdlng zaktadu i zasadami pracy w zaktadzie, jego
schematem organizacyjnym i dokumentacjg, normami jako$ciowymi i zasadami higieny
surowcow 1 wyrobow gotowych, przygotowaniem surowca do przerobu, schematami procesu
produkcyjnego, maszynami 1 urzadzeniami stuzacymi do produkcji, zasadami BHP, obiegiem
dokumentow w zakladzie oraz z praca laboratorium). W czasie praktyki studenci maja
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obowigzek prowadzenia dziennika praktyk, przedktadaja rowniez sprawozdanie z praktyki.
Na podstawie sprawozdan z praktyki oraz ogoélnego programu praktyki zaakceptowanego
przez opiekuna zakladowego nalezy stwierdzi¢, ze sg one realizowane prawidlowo.

Program praktyk jest spojny z programem Kksztalcenia a realizacja praktyk jest
zgodna z obowigzujacym programem studiow oraz wytyczonymi celami ksztalcenia.

Organizacja oraz kontrolg studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie zajmuje si¢ Zaktad Szkolenia Praktycznego powotany Uchwatla
Senatu Uczelni nr 42/2005-2006 z dnia 2 czerwca 2006 r. (z pdzn. zm.). Zasady organizacji i
zaliczania praktyk okresla obowiagzujagcy w Uczelni od 1 marca 2007 roku Regulamin
krajowych studenckich praktyk programowych Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Na
kierunku ,towaroznawstwo” obowigzuja ponadto nastepujace dokumenty: Schemat
organizacyjny praktyk studenckich na kierunku , towaroznawstwo”. Cele praktyk, formy
realizacji i organizacja ksztalcenia oraz Ramowy program praktyki kierunek:
towaroznawstwo.

W programie ksztalcenia przewidziano praktyk¢ w wymiarze 4 tygodni w okresie
wakacyjnym po 4 semestrze, odbywang zgodnie z zasadami opisanymi w Regulaminie
krajowych studenckich praktyk programowych Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z
dnia 1 marca 2007 roku, zatwierdzonym przez Senat UP oraz Programem praktyk dla
kierunku Towaroznawstwo, zatwierdzonym przez Rad¢ Wydziatu. W Raporcie Samooceny
przedtozona zostata karta przedmiotu dla praktyk, gdzie naktad pracy studentéw zostat
wyceniony na 2 pkt ECTS. Nie oddaje to rzeczywistego naktadu pracy studentéw na praktyce
1 nalezaloby zwigkszy¢ warto$¢ punktow ECTS za praktyke co najmniej dwukrotnie.
Dokonano tez oceny ogélnego programu praktyk, stwierdzajac zbyt duzy zakres dziatan
przewidzianych programem. Zesp6t proponuje zredukowanie programu o takie specyficzne
tylko dla produkcji zywnosci dziatania jak: zapoznanie si¢ z podstawami produkcji roslinnej i
zwierzecej, podstawami technologii zywno$ci oraz zasadami handlowymi i negocjacjami.
Jednak na podstawie oceny sprawozdan z praktyk i oceny karty przedmiotu mozna stwierdzié,
ze praktyka pozwala na osiggnigcie zatozonych kierunkowego efektéw ksztatcenia. Odbycie
praktyk i pozytywne ich zaliczenie jest warunkiem ukonczenia studiow. Dobér instytucji,
formuly praktyk oraz sposdb zaliczania sa wlasciwe i umozliwiaja nabywanie i
weryfikacje  specyficznych dla  kierunku ,towaroznawstwo”  umieje¢tnosci
praktycznych.Z punktu widzenia realizacji procesu dydaktycznego Wydziat dysponuje
bardzo dobrym zapleczem technicznym do nauczania takich przedmiotéw jak ocena jakosci
surowcOw rolnych, genetyki i biotechnologii ros§lin. Obecnie baza dydaktyczna takze jest
wystarczajgca do prowadzenia zaje¢ z zakresu biochemii, mikrobiologii ogolnej, podstaw
produkcji rolnej, z sugestig podjgcia w przysztosci dziatah modernizujacych ta bazg. Wydziat
dysponuje laboratorium analizy zywnosci, ktore jest jednak bardzo stabo wyposazone, jedynie
w podstawowe urzadzenia laboratoryjne. Dodatkowo bedace na stanie urzadzenia sg w duzej
mierze przestarzate, zdekapitalizowane. Wydziat wymaga jednak pilnych inwestycji w baze
dydaktyczng na potrzeby kierunku ,,towaroznawstwo”.

Organizacja zaje¢ dydaktycznych w semestrze nie budzi zastrzezen, ani pod
wzgledem rozktadu czasowego, jak i koncentracji zaje¢. Na studiach niestacjonarnych (tylko I
1 III rok) takze organizacja zjazdow 1 zaje¢ jest odpowiednia. Podobnie prawidtowo
przebiegaja sesje egzaminacyjne i do$¢ racjonalnie roztozono obcigzenia studentow w
poszczegbdlnych sesjach. W sesji studenci zaliczajg zwykle od 7 do 13 przedmiotéw, z tego
zwykle zdaja trzy egzaminy.

Wazng czescig procesu dydaktycznego jest umozliwienie korzystania studentom ze
zbiorow bibliotecznych. W zasobach biblioteki gldwnej sa zgromadzone podstawowe
podreczniki z zakresu towaroznawstwa, nauk o zywnosci 1 zywienia cztowieka (np. Ogolna
technologia zZywnosci, surowce i technologia, Technologia ZywnoS$ci, Zamrazanie Zywnosci,
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Przechowalnictwo, Przetworstwo owocow i1 warzyw, Inzynieria procesowa, Towaroznawstwo
zywnosci, Podstawy zywienia cztowieka, Toksykologia, Tabele sktadu 1 wartosci zywnosci,
Stownik zywienia 1 wiele innych). Zgromadzone s3 réwniez czasopisma popularno-
naukowych takie jak Przemyst Spozywczy, Migso 1 Wedliny, Opakowania, Postepy Techniki
Przetworstwa Spozywczego, Magazyn Przemystu Rybnego, Przemyst Fermentacyjny i
Owocowo-Warzywny.

Zgodnie z Regulaminem studiéw mozliwe jest studiowanie wedlug indywidualnego
programu i Wydzial stworzyl warunki organizacyjne do indywidualnego rozwoju
studentow. O indywidualng organizacj¢ kursow w semestrze lub roku studiéw mogg ubiegac
si¢ studenci znajdujacy si¢ w szczegdlnej sytuacji zyciowej (niepetlnosprawni, kobiety w
cigzy, studenci wychowujacy dzieci) oraz studenci o wybitnych osiagnigciach w sporcie,
sztuce. Do podania z prosbg o indywidualng organizacj¢ kursow student dotacza zasady i1 plan
organizacji studiow, uzgodniony z prowadzacymi poszczegolne zajecia. Na indywidualny tok
studiow wyraza zgode Dziekan, ktory okresla takze warunki organizacji ksztatcenia
indywidualnego.

Zakladane efekty ksztalcenia maja odzwierciedlenie w tresciach programowych, a
takze w formach i metodach dydaktycznych. Zaobserwowane i opisane w poprzednich
punktach raportu stabo$ci. sg zwigzane z systemem punktow ECTS w ramach sekwencji
obcigzen studentdow w poszczegoélnych semestrach. Dostrzec mozna tez brak niektorych
przedmiotow w ramach ksztalcenia ogolnego (WF). Z kolei w zakresie ksztalcenia
specjalnosciowego nalezy doradzi¢ zweryfikowanie i uatrakcyjnienie oferty przedmiotow.
Natomiast same zalozenia dotyczace opracowanych efektow ksztalcenia dla Kierunku
»towaroznawstwo” w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych mozna
uznaé za prawidlowe.

Ocena konncowa 3 kryterium ogdlnego - znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany program studiow umozliwia osiagnie¢cie deklarowanych celow
ksztalcenia i okreslonych szczegolowych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej
struktury kwalifikacji absolwenta (zgodnej z rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 12 lipca
2007 r. jak i rozporzadzeniem MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2012 r. i rozporzadzeniem
MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r.). TreSci ksztalcenia przedmiotow umozliwiaja
osiggniecie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Niemniej jednak w
programie studiow wykazano obecnos¢ przedmiotow, ktore w niewielkim zakresie sa
dostosowane do specyfiki kierunku ,towaroznawstwo” (Kwarantanna, Agronomiczne
czynniki ksztaltowania jakosci plonéw, Organizmy kwarantannowe, Historia wsi i
rolnictwa). Z drugiej strony program nalezaloby uzupeklié¢ przykladowo o takie
przedmioty jak np. ,Analiza i funkcjonowanie rynku”, ,Wprowadzenie do
towaroznawstwa” ,,Organizacja handlu”, ,,Zachowania konsumentéw” czy ,,Ochrona
konsumenta”Praktyki sa realizowane zgodnie z wytyczonymi celami ksztalcenia. System
punktow ECTS w ogolnych zalozeniach jest skonstruowany poprawnie, niemniej jednak
nie zawsze wlasciwy jest system punktow ECTS w ramach sekwencji obciazen
studentow w poszczegolnych semestrach. Organizacja zaje¢ dydaktycznych jest
wlasciwa dla kierunku.

2).Efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne w swoich
zalozeniach, pomijajac drobne uchybienia tworza spojng calos¢ i sg osiagane.
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4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiéw

1) Na podstawie informacji zawartych w zatacznikach do Raportu Samooceny (tab. 11.2,
s. 21), a takze dodatkowych informacji uzyskanych podczas wizytacji oceniono strukturg
kwalifikacji os6b prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne w przekroju tytutow/stopni naukowych
oraz obszaré6w nauki, dziedzin i dyscyplin, w nawigzaniu do obszarow ksztalcenia oraz
dziedzin i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia, zgloszonych
przez Uczelni¢ w Raporcie (s. 3).

Analizujac uktad strukturalny kadry dydaktycznej prowadzacej ksztalcenie na kierunku
,towaroznawstwo” z uwagi na prezentowane obszary nauki i dziedziny/dyscypliny naukowe
dostrzec mozna zdecydowang przewage dyscyplin naukowych nalezacych do dziedziny nauk
rolniczych. Lacznie w dwdch obszarach nauki odpowiednich dla kierunku ,,towaroznawstwo”
(obszar nauk spotecznych i obszar nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych), zgloszonych
przez Uczelnie zajecia prowadzilo 201 osob, z czego w obszarze nauk rolniczych, le§nych i
weterynaryjnych) 171 osob (85,1% ogolnej ilosci kadry dydaktycznej), a w obszarze nauk
spotecznych 30 osob. Podobna struktura kwalifikacji kadry, w relacji do obszaréw nauki,
wystepuje tez w odniesieniu do kadry zaliczonej przez Wydzial Agrobioinzynierii do
minimum kadrowego, gdzie 77% kadry reprezentuje nauki rolnicze, a 23% nauki spoleczne.
Dziedzing nauki rolnicze reprezentujag na studiach | stopnia 104 osoby (88,1% kadry
prowadzacej zajecia na tym stopniu) oraz 59 oso6b ma studiach II stopnia (85,5%), natomiast
dziedzing nauki ekonomiczne odpowiednio 14 oséb na studiach I stopnia i 10 0s6b na
studiach 1 stopnia.

Dla procesu i zaktadanych efektow ksztalcenia wazna jest takze struktura dyscyplin
naukowych reprezentowanych przez pracownikow dydaktycznych ksztatcacych na ocenianym
kierunku, ktore powinny by¢ odpowiednie dla dyscyplin nauki zgloszonych przez Uczelni¢
dla kierunku a mianowicie: agronomia, technologia zywnos$ci i zywienia, zootechnika,
ekonomia, nauki o zarzadzaniu, towaroznawstwo.

Sposréd osob prowadzacych ksztatcenie na kierunku towaroznawstwo dyscypling
naukowa agronomia reprezentuje 57 osob na studiach I stopnia (57,6% przewidzianych do
ksztalcenia nauczycieli akademickich) i 25 osoby na studiach II stopnia (47,2%) 1 wlasnie ta
dyscyplina zdecydowanie dominuje wsrod innych dyscyplin, wymaganych dla uzyskania
zakladanych efektow ksztalcenia. Wymagania speilnia tez odpowiednia liczba o0s6b
reprezentujacych dyscypling technologia zywnosci i zywienia - 16 na studiach | stopnia oraz 6
osob na studiach II stopnia, a takze dyscyplia zootechnika reprezentowana przez 8 oséb na
studiach I stopnia 1 9 0s6b na studiach II stopnia. Sposrod dyscyplin naukowych z dziedziny
nauk ekonomicznych odpowiednio reprezentowana jest dyscyplina naukowa ekonomia - 13
osOb na studiach I stopnia 1 9 oséb na studiach II stopnia. Zdecydowanie mato 0sob
prowadzacych zajecia reprezentuje dyscypling nauki o zarzadzaniu (2 osoby na studiach I
stopnia i 1 osoba na studiach Il stopnia), a jeszcze mniej dyscypling naukowsg
towaroznawstwo — tylko 3 osoby na obu stopniach ksztalcenia. Ta mala liczba osob
ksztalcacych na kierunku ,towaroznawstwo” 1 reprezentujagcych dyscypling naukowg
towaroznawstwo powinna by¢ systematycznie zwigkszana w miar¢ dalszego rozwoju
kierunku oraz jego umacniania na mapie edukacyjnej w zakresie nauk towaroznawczych.
Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze przeprofilowanie kadry nauczajacej na kierunku bardziej na
nauki stricte zwigzane z dysypling ,,towaroznawstwo” bedzie takze dobrym rozwigzaniem dla
jakos$ci procesu ksztalcenia i jego odpowiedniego ukierunkowania na nowe specyficzne
obszary ksztalcenia 1 profil absolwenta, zwigzane z modyfikowaniem koncepcji ksztatcenia.
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Przytoczone dane liczbowe wskazuja na zjawisko towaroznawstwa ,,in statu nascendi”.
Rozktad profili naukowych kadry naukowej, ktora stanowi baze¢ minimum kadrowego
kierunku, a zarazem ciagle buduje ten kierunek (a przynajmniej budowa¢ powinna), jest
daleki od gaussowskiego rozktadu, ciggle jeszcze nie zapewnia w petni interdyscyplinarnego
charakteru procesow dydaktycznych tej dyscypliny nalezacej naukowo do dziedziny nauk
ekonomicznych.

W zakresie struktury kwalifikacji kadry stanowigcej minimum kadrowe na kierunku
,towaroznawstwo” w odniesieniu do reprezentowanych dyscyplin naukowych jest dos¢
podobna do opisanej powyzej. Dominuje, jak wsrod ogdétu kadry prowadzacej zajecia na
ocenianym kierunku, kadra reprezentujgca dyscypling naukowa agronomia — 16 0sob na
studiach I stopnia (1/3 o0s6b zaliczanych do minimum) i 11 0s6b na studiach II stopnia
(73,3%) oraz w mniejszym stopniu, reprezentujgca dyscypliny naukowe ekonomia, badz
nauki o zarzadzaniu - 6 osob na studiach I stopnia i 2 osoby na studiach II stopnia. W
minimum kadrowym znajduje si¢ tez 5 oséb reprezentujagcych dyscypling towaroznawstwo
oraz po 1 osobie z dyscyplin naukowych: zootechnika i technologia Zywnosci i zZywienia.
Jednocze$nie nalezy zwroci¢ uwage, ze w minimum kadrowym znajduje si¢ 5 osob, ktorych
dorobek naukowy moze by¢ zaliczony do dwoch dyscyplin (towaroznawstwo i zootechnika,
towaroznawstwo 1 agronomia, towaroznawstwo 1 technologia zywno$ci 1 zywienia, ekonomia
I nauki o zarzadzaniu, towaroznawstwo i nauki o zarzadzaniu). Zatem z punktu widzenia
formalnego kazda dyscyplina, do ktérej odniesiono efekty ksztalcenia dla kierunku jest
reprezentowana przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiego. Natomiast z punktu
widzenia merytorycznego, podobnie jak zaznaczono to w poprzednim akapicie, kadra ta cho¢
obecnie spelnia minimalne wymagania zwigzane z osigganiem odpowiednich efektow
ksztatcenia, to jednak dla dalszego doskonalenia procesu ksztatcenia cze$¢ osdb powinna
przeprofilowaé zainteresowania badawcze w kierunku dyscypliny towaroznawstwo. Nadmiar
0sob o kompetencjach w zakresie nauk rolniczych i dyscypliny agronomia jest zrozumiaty z
uwagi na charakter Uczelni i Wydziatu prowadzacych oceniany kierunek, ale nie prowadzi do
zrobwnowazonego profilu ksztalcenia na kierunku, szczegdlnie w aspekcie planowanej
modyfikacji koncepcji ksztalcenia.

Dostrzec mozna wprawdzie znaczng réznorodno$¢  dyscyplin  naukowych,
reprezentowanych wsrod pracownikow realizujacych zajecia na kierunku ,,towaroznawstwo”
jednak analiza zakladanych efektow ksztalcenia, jak rowniez ksztalcenie w specjalizacjach
dotyczacych obrotu towarowego 1 obstugi celnej oraz zarzadzania jakoScig towardw
konsumpcyjnych wskazuje, ze nalezatoby dazy¢ do zwiekszenia w strukturze kadry liczby
0s0b posiadajagcych kompetencje w zakresie towaroznawstwa oraz nauk o zarzadzaniu.

Pomimo przedstawionych powyzej uwag generalnie nalezy uznaé, Ze mozliwe jest
osiagniecie zakladanych celow i efektow ksztalcenia, biorac pod uwage liczbe
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, ich kwalifikacje i dorobek naukowy w
obszarach ksztalcenia.

Zalacznik nr_ S5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele
akademiccy stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I1. Pozostali nauczyciele akademiccy);

2) Zespot wizytujacy dokonat kwalifikacji minimum kadrowego na podstawie Raportu
Samooceny wraz z zalacznikami oraz dodatkowych dokumentow uzupekniajacych i
korygujacych przedstawionych podczas wizytacji, a takze rozmoéw wyjasniajacych
przeprowadzonych z Wtadzami Wydziatu podczas wizytacji. W ocenie brano pod uwage
posiadane wyksztalcenie 1 specjalizacje naukowa, dorobek naukowy, w tym zwlaszcza
publikacyjny 1 dydaktyczny, aktualne obcigzenia dydaktyczne oraz zlozone o§wiadczenia.
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Proces dydaktyczny na ocenianym kierunku studiow ,,towaroznawstwo” realizowany jest
obecnie przez zespot dydaktyczny angazujacy tacznie 88 osob, w tym 27 oséb zgloszonych
do minimum kadrowego, co oznacza odpowiednig ilo§¢ nauczycieli akademickich do
realizacji programu ksztalcenia i uzyskania efektow ksztatcenia.

Do 27 osobowego minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow Uczelnia zglosita
12 samodzielnych pracownikéw (7 z tytutem naukowym profesora i 5 ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego) oraz 15 ze stopniem naukowym doktora. W aktach osobowych
Uczelni znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie deklarowanych tytutow i stopni
naukowych przez wszystkie osoby.

Przedstawione w Raporcie Samooceny minimum kadrowe speilnia wymagania okreslone
w § 15 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.), tj.: ,,Minimum kadrowe dla studiow
drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiéw stanowi co najmniej szeSciu samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora”, oraz § 13 pkt. 2 tj.: ,,Do minimum kadrowego, o ktorym mowa w
§ 15, sa wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania
albo umowy o praceg, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru
studiow, dla ktorych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy”.

Dla 0sob zgtoszonych do minimum kadrowego zaplanowano na biezacy rok akademicki
zajecia dydaktyczne prowadzone na kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w wymiarze
przewidzianym § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
stanowigcym, iz: ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w
danym roku akademickim, jezeli osobisScie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora Iub tytut
zawodowy magistra”.

Wszystkie te osoby spelniajg rowniez warunek ujety w art. 112a ust. 3 i art. 9 a ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Oswiadczenia o zaliczeniu do minimum kadrowego
ocenianego kierunku zostaly ztozone przed rozpoczeciem roku akademickiego, w dniu 30
czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki 1 przedtozylo je dla kierunku
,towaroznawstwo’ na poziomie studiow:

- l'i Il stopnia— 12 0s6b (4 profesorow, 2 doktorow habilitowanych oraz 6 doktoréw);

- Il stopnia — 3 osoby (2 doktoréw habilitowanych oraz 1 doktor);

- | stopnia — 12 os6b (3 profesorow, 1 doktor habilitowany oraz 8 doktoréw, w tym 1
przebywajacy na urlopie zdrowotnym).

Zaden ze zgloszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich nie przekroczyt
limitu miniméw kadrowych okre§lonego w art. 112a ust. 1 — 2 ww. Ustawy. Zgodnie z art.
119 ust. 1. pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, akty mianowania i umowy o prace
zawieraja informacjg, czy Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu wyzej
wymienionej ustawy.

Biorac pod uwage wylacznie wymagania formalne nalezy stwierdzi¢, iz warunek
minimum kadrowego jest spelniony.

Dla prawie wszystkich zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy (wyjatek stanowi 1 osoba ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego, ktéra zatrudniona jest w UP w Lublinie jako w
dodatkowym miejscy pracy). 12 z powyzszych oséb (3 z tytutem naukowym profesora, 1 ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 8 doktorow) zatrudnionych jest na czas
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nieokreslony, w tym 11 jest mianowanych. Spo$rod wszystkich nauczycieli akademickich z
omawianego minimum kadrowego 15 wchodzi w jego sktad na innych kierunkach studiow.

Przeprowadzona ocena merytoryczna dorobku naukowego i kwalifikacji
dydaktycznych osob prowadzacych zajecia na Kierunku ,towaroznawstwo”, w tym
zaproponowanych do minimum kadrowego pozwala na stwierdzenie, ze warunek
dotyczacy minimum kadrowego na kierunku ,,towaroznawstwo” dla studiéw pierwszego
i drugiego stopnia inzynierskich jest spelniony, a kompetencje kadry dydaktycznej sa
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia

Ostatecznie do minimum Kkadrowego na Kierunku ,towaroznawstwo”,
realizowanym na Wydziale Agrobioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
zaliczono na podstawie dorobku naukowego 24 osoby, w tym 12 oséb z tytulem
naukowym profesora lub stopniem doktora habilitowanego oraz 12 os6b ze stopniem
naukowym doktora. Dwie osoby ze stopniem naukowym doktora nie moga by¢ zaliczone
do minimum kadrowego z uwagi na brak dorobku w dyscyplinach, w ktorych okreslono
efekty ksztalcenia, a jedna z uwagi na niespelnienie kryterium odpowiedniej iloSci
godzin zaje¢ dydaktycznych. Wsrod osob zaliczonych do minimum kadrowego obszar
nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych reprezentowany jest przez 18 nauczycieli
nauczycieli oraz obszar nauk spolecznych (ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu) przez
9 nauczycieli, przy czym dorobek naukowy 3 nauczycieli akademickich mozna zaliczy¢
rownoczesnie do dwoch wymienionych obszarow.

Minimum kadrowe pracownikow realizujacych zajecia na ocenianym Kkierunku
cechuje duza stabilno$¢ zatrudnienia, szczegdlnie wsrdd samodzielnych pracownikow,
gdyz kazdy z jego cztonkéw pracuje w Uczelni $rednio 31 lat, ale co najmniej 12 lat. Osoby
zaliczone do minimum kadrowego, legitymujace si¢ stopniem naukowym doktora sg mtodsze,
a ich podstawowa cz¢$¢ pracuje 17-18 lat, przy czym $rednia zatrudnienia na Uczelni dla tej
grupy wynosi 16,5 roku. Osoby te sg $rednio 10 lat po doktoracie (w przedziale 3-18 lat), co
oznacza konieczno$c wkrétce przygotowania dokumentacji habilitacyjnej. Mozna uznaé, ze w
perspektywie dtugookresowej dziatania te bedg stabilizowaty kadre.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe ( 24
osoby) do liczby studentéw (582 osoby) na ocenianym kierunku spelnia wymagania § 17
ust. 1 pkt. 3 1 7 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.). Stwierdzi¢ nalezy, ze jest prawidlowy 1
bardzo korzystny oraz wynosi jak 1: 24.

Zajecia dydaktyczne w wiekszosci obsadzone sa na ogoél prawidlowo, zgodnie z
dorobkiem i kwalifikacjami prowadzacych je nauczycieli akademickich. Nauczyciele
akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego zazwyczaj prowadza zajecia zgodne z
reprezentowanymi przez nich specjalno$ciami naukowymi, co oznacza mozliwos¢ osiagniecia
zaktadanych efektow ksztalcenia w trakcie realizacji poszczegdlnych przedmiotow.
Zastrzezenia budzi jednak prowadzenie zaje¢ z niektorych podstawowych i kluczowych dla
kierunku  przedmiotow jak: towaroznawstwo zywnos$ci, przechowalnictwo czy
towaroznawstwo ogblne przez osobe nie posiadajaca nawet minimalnego dorobku z dyscyplin
naukowych do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla w/w przedmiotow. Podobnie jak w
przypadku przedmiotu opakowalnictwo prowadzonego przez osob¢ z dorobkiem z zakresu
technologii, chemii 1 biochemii surowcow zielarskich. Nieuzasadnione jest tez prowadzenie
przedmiotu Kwarantanna w tak duzym wymiarze zaj¢¢, nieuzasadnionym z punktu widzenia
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zdefiniowanych dla kierunku efektow ksztalcenia, przez innego pracownika zgtoszonego do
minimum bez odpowiedniego dorobku z dyscyplin, w ktorych okreslono efekty ksztatcenia.

W zakresie obsady zaje¢ dydaktycznych przez osoby spoza minimum kadrowego nie
dostrzezono wiekszych uchybien, a kompetencje 1 dorobek 0sob prowadzacych zajecia z
kilku wydziatow Uczelni sg bardzo wysokie i pozwalajg zrealizowa¢ program oraz uzyskac
zamierzone efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku. Takie ulokowanie zaje¢ i ich obsada
przez specjalistow w dyscyplinach nauki zwigzanych z towaroznawstwem Stanowi o sile
przedstawionej koncepcji ksztatcenia.

Kwalifikacje kadry naukowej wlaczonej do minimum kadrowego daja podstawe do
odpowiedniej realizacji zaproponowanego programu studiéw. W toku prac doskonalgcych
proces ksztalcenia wskazane byloby jednak zwickszenie w minimum kadrowym liczby
nauczycieli  akademickich  szczegélnie  reprezentujacych  dyscypliny  naukowe
towaroznawstwo i nauki o zarzadzaniu oraz uzupelniajaco takze w zakresie dyscypliny
technologia zywnosci i Zywienia.

W programie i procesie ksztalcenia na kierunku brak jest zaje¢ prowadzonych na
odleglosé.

Hospitowane w trakcie wizytacji zajecia byly prowadzone tradycyjnymi metodami, w
zasadzie poprawnie i odpowiednio do tresci ksztalcenia. Jednak zaobserwowana formula
prowadzenia zaje¢ ¢wiczeniowych z przedmiotu ,,Diagnostyka molekularna” nie wydaje sie
odpowiednia dla charakteru tego przedmiotu i mozliwos$ci uzyskania zaktadanych efektow
ksztatcenia, z uwagi na zbyt duza liczbe oséb w matej sali laboratoryjnej. Cwiczenia z tego
przedmiotu powinny by¢ realizowane w mniejszej o polowe grupie i mie¢ charakter
laboratoryjny. Geberalnie zajecia prowadzone byly na dobrym poziomie przy wykorzystaniu
wihasciwych materiatdéw dydaktycznych 1 $rodkéw audiowizualnych. Wystepowalo
dostosowanie tempa oraz jezyka wyktadu do mozliwosci studentéw, przy niewielkiej
aktywnosci studentow na zajgciach.

Ogoélna ocena hospitowanych zajeé¢ jest jednak pozytywna. Jednak ze wzgledu na
stwierdzone uchybienia nalezy zwi¢kszy¢ czestotliwosc hospitacji. -.

(Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena;)

3) Prowadzong przez Wydzial Agrobioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie polityke kadrowa nalezy uzna¢ za prawidtowa i zgodng z potrzebami rozwojowymi
ocenianego kierunku, w zakresie dydaktyki i badan naukowych. Podstawowym celem polityki
kadrowej Wydzialu jest bowiem zapewnienie niezbednej liczby pracownikdéw naukowych z
uwzglednieniem odpowiedniej proporcji pracownikéw samodzielnych 1 pozostatych
pracownikow akademickich. Przy zatrudnieniu nauczycieli akademickich uwzgledniana jest
rowniez specjalizacja naukowa pozwalajgca na zapewnienie realizacji kierunkowych efektow
ksztalcenia. Majac na uwadze powyzsze priorytety Wtladze Dziekanskie stworzyly na
Wydziale system wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, poprzez zapewnienie
warunkéw do rozwoju naukowego 1 umiej¢tnosci dydaktycznych W tym celu Rada Wydziatu
powotata Komisje ds. Rozwoju Kadry na kadencje 2012-2016, miedzy innymi opiniujgca
wnioski o zatrudnienie nauczycieli akademickich i prezentowanie ich Radzie Wydziatu.
Ponadto w zakresie okresowej oceny nauczycieli akademickich powotano Wydzialowa 1
Uczelniang Komisje Oceniajaca, ktora spelnia swoje zadania wspierania procesu rozwoju
kadry naukowo - dydaktycznej. Polityke kadrowa na poziomie Wydziatu realizuje w zasadzie
prawidlowo Dziekan Wydzialu przy wykorzystaniu funkcji opiniujacych Rady Wydziatu,
powotujac odpowiednie komisje konkursowe 1 konsultujac decyzje z wtadzami rektorskimi.
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Wszyscy nauczyciele akademiccy Wydzialu podlegaja okresowej ocenie parametrycznej,
przeprowadzanej obecnie w oparciu o0 zasady zawarte w ustawie podstawowej — ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym, w oparciu o procedury uczelniane i Statut, a w szczegdlnos$ci
w zakresie nalezytego wykonywania swych obowigzkow, zgodnie ze statutem Uczelni, oraz
w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, co jest takze niezbednym
elementem zapewnienia funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnia jakos$ci.

Jako$¢ prowadzonych zajg¢ oceniana jest z kolei m.in. w oparciu o0 hospitacje
prowadzone przez wiadze dziekanskie oraz oceny przeprowadzanej przez studentéw, wedlug
ankiet zatwierdzonych przez Senat. Ankietyzacja taka prowadzona jest tez w systemie
elektronicznym, ale ta forma oceny budzi zastrzezenia ze strony studentow. Corocznie
przyznawane sg nagrody dla osob, ktére majg szczegodlne osiggnigcia dydaktyczne lub
naukowe. Pozwala to premiowa¢ wyrozniajagcych si¢ pracownikow, w tym takze
zaangazowanie w procesach ksztalcenia i pracy dydaktyczne;j.

Mozna uzna¢, ze witadze Uczelni i Wydzialu prowadza wtasciwa polityke doboru i
rozwoju kadr, preferujac dyscypliny naukowe, przydatne do realizacji procesu dydaktycznego
na kierunku ,.towaroznawstwa”. Wyrazem tego jest systematyczny i stabilny rozwdj kadry
naukowo- dydaktycznej z obszaru ocenianego kierunku w latach 2008-2012 (tabela str. 23
Raportu samooceny) wyrazajacy si¢ praktycznie corocznym zwigkszaniem liczby osob ze
stopniem naukowym doktora (facznie 8 osob) oraz z tytutem profesora (3 osoby). Niestety w
tym okresie nie stwierdzono zwickszenia liczby osob, ktore uzyskaly stopien naukowy
doktora habilitowanego, ale przy licznej kadrze uwzglgdnionej w minimum kadrowym w tym
zakresie, nie stanowi to zagrozenia dla cigglosci ksztalcenia. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
dotychczas tylko jedna osoba wchodzaca w sktad minimum kadrowego uzyskala stopien
doktora habilitowanego z nauk ekonomicznych w zakresie towaroznawstwa, lecz z
dostepnych materialdéw nie mozna dokona¢ oceny o wptywie tego faktu na dalszy rozwoj
naukowy mtodych pracownikéw naukowych. W realizowanej polityce zapewnienia jako$ci
proceséw dydaktycznych na Wydziale w kontek$cie dalszego zréwnowazonego rozwoju
kierunku sugeruje si¢ dokona¢ do$¢ zasadniczej walidacji prowadzonych zajeé
dydaktycznych, szczegélnie stricte zwigzanych z towaroznawstwem, z zakresem
uzyskiwanego, nowego, dorobku naukowego.

Podczas spotkania Zespolu wizytujacego z pracownikami prowadzacymi zajecia na
wizytowanym kierunku studiow w dniu 29.01. 2014 roku, po przedstawieniu przez
Przewodniczacg Zespolu wizytujacego zadan procesu akredytacji 1 obecnej roli PKA w
procesie podnoszenia poziomu i jako$ci ksztalcenia, czlonek Zespolu wizytujacego dokonat
interpretacji koncepcji 1 istoty towaroznawstwa jako dyscypliny nauki 1 obszaru ksztatcenia na
styku nauk projektowo-przyrodniczych, ekonomicznych i heurystycznych. Stwierdzit, ze
wystepuje specyfika prowadzenia zaje¢ na tym kierunku odrozniajgca np. od zaje¢ na
kierunku ,rolnictwo”. Wskazal, Ze odniesienie efektow ksztalcenia do 6 dyscyplin
naukowych rozmywa jednak istote ksztalcenia na kierunku ,towaroznawstwo”, dlatego
nalezy wypracowa¢ wlasng koncepcj¢ zrdwnowazonego programu ksztalcenia, z
wykorzystaniem specyfiki Uczelni 1 kadry nauczajace;.

W dalszej czes$ci dyskusji zwracano uwage na zagadnienia, koncentrujace sie¢ wokot
takich problemow jak:

a) okreslenie zasad opisu efektow ksztalcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji
szczegolnie w zakresie opiniowania efektow ksztalcenia przez interesariuszy wewnetrznych 1

zewngtrznych oraz wymagan rynku pracy odno$nie kwalifikacji 1 kompetencji
absolwentow,

b) koniecznosci stalego modyfikowania programu ksztalcenia zgodnie z wymaganiami
otoczenia, zwlaszcza lokalnego rynku pracy oraz potrzebie zaciesnienia kontaktow z praktyka
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I podmiotami otoczenia dla tworzenia programow ksztalcenia odpowiadajacych przysztym
wyzwaniom rozwoju spoteczno-gospodarczego,

¢) niespojnej terminologii na styku dyscyplin: technologia zywnos$ci i zywienia —
towaroznawstwo 1 wynikajace z tego rozszerzenia w standardach ksztatcenia,

d) podstawowych barier jakosci ksztalcenia na kierunku, jakimi sa problemy
finansowania niezbednych inwestycji i zakupow urzadzen.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura kwalifikacji oraz liczba oséb prowadzacych zajecia na kierunku
»towaroznawstwo” umozliwia osiagniecie zakfadanych celow i efektow ksztatcenia
zarowno na studiach | jak i Il stopnia. Kwalifikacje naukowe i dydaktyczne samodzielnych
pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz doktoréw (bazujac na ogdlnej ocenie dorobku
naukowego) sg adekwatne do efektow ksztatcenia osadzonych w obszarach ksztatcenia w
zakresie nauk rolniczo-przyrodniczych o charakterze techniczno-technologicznym (bardzo
dobrze) oraz nauk ekonomicznych i spotecznych - (dostatecznie).

2) Do minimum kadrowego studiéw I i Il stopnia zaliczono 25 zgtoszonych oséb, w tym
12 oséb z tytutem naukowym profesora lub stopniem doktora habilitowanego oraz 13
oséb ze stopniem naukowym doktora. Wsréd 24 oséb zaliczconych do minimum
kadrowego obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych reprezentowany jest przez
18 nauczycieli akademickich a obszar nauk spotecznych (ekonomicznych i nauk o
zarzadzaniu ) przez 9 (3 nauczycieli reprezentuje dwa wymienione obszary rownoczesnie).
Dorobek nauczycieli zgtoszonych do minimum kadrowego dla kierunku ,,towaroznawstwo”
spetnia wymagania formalne i nawigzuje do takich zagadnien jak chemia, biochemia,
mikrobiologia, technologia rolno-spozywcza i chemiczna, towaroznawstwo, ekologia,
zarzadzanie jakoscig i polityka makroekonomiczna.

3) Wydziat Agrobioinzynierii UP w Lublinie prowadzi odpowiednia polityke kadrowa
uwzgledniajaca potrzeby kierunku ,towaroznawstwo” w zakresie rozwoju naukowego
kadry i podniesienia poziomu jakosci ksztatcenia. Wtadze Wydziatu stwarzajg warunki do
rozwoju przede wszystkim wiasnej kadry dydaktycznej poprzez wspieranie zdobywania
kolejnych stopni naukowych. Finansowanie Wydziatu w zakresie dziatalnosci naukowo-
badawczej oparte jest na dotacji na rozwéj mtodych naukowcéw oraz poprzez Srodki
pozyskiwane w drodze konkursow na granty i projekty badawcze (NCN, NCBiR, MRiRW) a
takzie poprzez prace zlecone. Prowadzone badania podnosza kwalifikacje nauczycieli
akademickich, co bardzo czesto przekfada sie takze na podnoszenie jakosci ksztatcenia
studentow.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Szczegotowy opis bazy dydaktycznej, na ktorg sktadajg si¢ specjalistyczne laboratoria,
sale ¢wiczen 1 sale wykladowe, nalezagce do Wydziatu Agrobioinzynierii UP w Lublinie oraz
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innych wydziatow Uczelni prowadzacych ksztatcenie na kierunku ,towaroznawstwo”
przedstawia szczegdélowo Raport Samooceny (na str. 23 — 26).

Zajecia dydaktyczne studenci kierunku ,towaroznawstwo” odbywaja w salach
wykltadowych 1 ¢wiczeniowych Wydzialu Agrobioinzynierii oraz innych Wydziatow:
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci, Biologii i Hodowli Zwierzat, Ogrodnictwa i Architektury
Krajobrazu, Inzynierii Produkcji oraz Medycyny Weterynaryjnej, ktore zaangazowane sg w
proces ksztalcenia, przez pracownikéw realizujacych zajecia na tym kierunku. Nadaje to
procesowi ksztatcenia charakter interdyscyplinarny, ale nie buduje tozsamosci 1 odrgbnosci
kierunku oraz Scislejszych relacji studentow i pracownikéw. Studenci korzystaja takze z
pracowni ogolnouczelnianych (np. komputerowych, chemicznych, fizycznych). Zajecia z
przedmiotéw kierunkowych odbywaja si¢ przede wszystkim w pomieszczeniach pracowni:
Towaroznawstwa Produktow Roslinnych, Pracowni Oceny Jakosciowej SurowcoOw
Zielarskich, Zaktadu Ksztattowania Jako$ci 1 Standaryzacji SurowcoOw Roslinnych,
laboratorium Instytutu Genetyki, Hodowli 1 Biotechnologii Roslin, Pracowni Instrumentalnej
Analizy Zywnosci, laboratoriow: Katedry Ekologii, Katedry Biotechnologii, Zywienia
Czlowieka i Towaroznawstwa Zywno$ci, Zaktadu Technologii Mleka i Hydrokoloidéw,
Katedry Biochemii i Chemii Zywnoéci, Katedry Analizy i Oceny Jakosci Zywnosci, Katedry
Technologii Miesa i Zarzadzania Jakoscig, Katedry Higieny Zywno$ci Zwierzecego
Pochodzenia, a takze pracowni: Marketingu, Ekonomii, Rachunkowos$ci i Finansow,
Mikroekonomii, Zaktadu Ekonomiki Ogrodnictwa, Zaktadu Zarzadzania Jakoscia w
Inzynierii Rolniczej, Zaktadu Teorii Eksperymentu i Biometrii.

Posiadana przez Wydziat baza dydaktyczna stuzaca do realizacji procesu ksztalcenia na
kierunku ,towaroznawstwo” na ogoét pozwala (w laboratoriach i pracowniach
specjalistycznych) na realizacje nowoczesnego programu dydaktyczno-naukowego w
nowoczesnym ujeciu i z zastosowaniem specyficznych narzedzi wspomagania do realizacji
petni tre$ci programowych zawartych w sylabusach opisujacych poszczegdlne przedmioty
realizowane na kierunku ,,towaroznawstwo”.

Poszczegolne sale dydaktyczne, w tym laboratoryjne, sa przyporzadkowane i
administrowane przez 16 katedr i 1 instytut wchodzace w sktad Wydziatu prowadzacego
kierunek. Wszystkie sale dydaktyczne i laboratoryjne mieszcza si¢ w 4 budynkach przy
ulicach Skromnej, Akademickiej, Dobrzynskiego i Leszczynskiego. Baza dydaktyczna,
wizytowana przez cztonkow Komisji Akredytacyjnej w towarzystwie Dziekana Wydziatu,
moze by¢ jednoznacznie okreslona jako nowoczesna lub w miar¢ nowoczesna. Wiekszos¢
pomieszczen byta modernizowana w ostatnich kilku latach i ciagle jest unowoczesniana.

Wydzial Agrobioinzynierii dysponuje nowoczesnymi salami komputerowymi, jedng
(mieszczaca si¢ w Katedrze Zastosowan Matematyki i Informatyki) o powierzchni 38,4 m? w
ktorej jest tablica multimedialna oraz 16 stanowisk komputerowych z pelnym dostgpem do
Internetu; Komputery wyposazone sa w system operacyjny Windows 7 oraz oprogramowanie
Statistica — Statystyki przemystowe, oraz druga sale (w Instytucie Genetyki, Hodowli i
Biotechnologii Ro$lin) o powierzchni 28 m? wyposazong w 15 stanowisk komputerowych z
dostgpem do Internetu.

Zajgcia dydaktyczne prowadzone s3 na wizytowanycm Wydziale badZz innych
wydziatach,, gdzie funkcjonujg liczne, odrebne, specjalistyczne laboratoria do takich
przedmiotéw jak; przedmioty chemiczne, (chemia ogélna, analityczna, chemia organiczna,
chemia fizyczna), przedmioty biochemiczne i mikrobiologiczne, przedmioty z zakresu
towaroznawstwa zywnos$ci, sale do badania i1 oceny jakosci rynkowych produktow
zywnosciowych. Wydziat dysponuje takze laboratorium/halg przeznaczong do realizacji
przedmiotow z zakresu zastosowan metod technologicznych.

Szereg sal wykladowych i seminaryjnych o charakterze ogdlnym wspdtuzytkowanych jest
przez studentow innych kierunkow studidow realizowanych na Wydziale Agrobioinzynierii UP

31



w Lublinie. Wszystkie te sale ogdlne posiadaja wyposazenie w urzadzenia umozliwiajace
korzystanie z coraz bardziej powszechnych prezentacji multimedialnych. Wigksze sale
posiadaja urzadzenia naglasniajace. Wydzial dysponuje tez  odpowiednim zestawem
pracowni komputerowych, kazde po kilkanascie stanowisk dostosowanych do pracy w
grupach projektowych. Podsumowujac, liczbe 1 powierzchnig sal audytoryjnych
wykorzystywanych przez oceniany kierunek studiow, a takze ich wyposazenie nalezy oceni¢
w pelni pozytywnie.

Wszystkie opisane powyzej sale dydaktyczne i laboratoria doswiadczalne sg dobrze
wyposazone zarOwno w podstawowe urzadzenia dydaktyczne jak i specjalistyczng aparature
naukowo-badawczg, takg jak: spektrofotometry, pH-metry, suszarki laboratoryjne,
mikroskopy, polarymetry, kolorymetry, wagi analityczne, r6znego typu taznie grzejne oraz
specjalistyczne urzadzenia technologiczne.

Pewne zastrzezenia moze budzi¢ brak laboratorium, ktére mozna by okresli¢ jako sale
dydaktyczng do realizacji przedmiotu towaroznawstwo artykuléw przemystowych oraz
bardzo stabo wyposazone laboratorium analizy Zzywnosci.

W opinii studentéw baza dydaktyczna jednostki zapewnia im mozliwo$¢ realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia m.in. laboratoria i pracownie w opinii studentow
wyposazone w niezbedny im sprzet.

Biblioteka posiada wystarczajaca liczbe egzemplarzy najczg$ciej uzywanych przez
studentow wizytowanego kierunku ksigzek. Jednakze w przypadku braku mozliwos$ci
wypozyczenia ksigzki mozna z tego samego tytutu skorzysta¢ w czytelni biblioteki. W opinii
studentow liczba miejsc w czytelni jest odpowiednia. Wedlug studentow biblioteka oraz
czytelnia otwarte s3 w godzinach, ktére umozliwiajg studentom swobodne korzystanie z ich
Zasobow.

Uczelnia zapewnia studentom wlasciwe miejsca do odbywania praktyk dyplomowych.
Studenci dobieraja miejsca praktyk z listy miejsc oferowanych przez Zaktad Ksztalcenia
Praktycznego, ktore w opinii studentdw sg miejscami interesujagcymi, mozna tam zdoby¢
cenne umiej¢tnosci praktyczne. Sami studenci takze poszukaja odpowiednich instytucji. Z
opinii studentow wynika, ze w trakcie poszukiwania miejsc praktyk kierujg si¢ oni swoimi
zainteresowaniami, a takze profilem dziatalno$ci zaktadu i jego zgodnoscia ze specjalno$cia
preferowang przez studentow.

Z informacji uzyskanych od wiadz Wydziatu wynika, Zze planowany jest dalszy rozwoj
ocenianego kierunku 1 to zar6wno w wymiarze inwestycyjnym (modernizacja obiektéw
dydaktycznych, w tym niezbednych pracowni towaroznawstwa) oraz poprawy ich
wyposazenia. Zaplanowane zostaty odpowiednie dziatania i naklady finansowe, ale z uwagi
na ograniczenia finansowania na poziomie Uczelni plany te nie zostaly zrealizowane 1 W
najblizszej perspektywie trudno okresli¢ szanse ich realizacji, co utrudnia ocen¢ spdjnosci
planowanego rozwoju ocenianego kierunku

Jednostka realizuje zajecia na wizytowanym kierunku w budynkach, ktore przystosowane
sg dla oséb z niepetlnosprawnosciami ruchowymi, m.in. dzigki obecnym w budynkach
windom oraz podjazdom zewngtrznym. Niektére windy sg takze przystosowane dla oséb z
niepelnosprawno$cia narzagdu wzroku oraz o0so6b niedostyszacych poprzez system
glosnomowigcy zamontowany w windach.

W podsumowaniu oceny infrastruktury i bazy dydaktycznej wptywajacej na mozliwosé
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia zapewnia bazg
materialng, niezbedng do osiggnigcia podstawowych koncowych efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow. Wskazane jest w przysztosci tworzenie na Wydziale
laboratoriow bardziej specjalistycznych, co pozwoli na dostosowywanie programu ksztatcenia
do coraz nowszych metod badawczych i nowych trendow w zakresie oceny towaroznawczej
produktow.
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Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego - znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Wydzial Agrobioinzynierii zapewnia w duzym stopniu odpowiednia baze
dydaktyczna (we wlasnych obiektach i obiektach wydzialéw wspolpracujacych) do
realizacji procesu dydaktycznego na Kierunku ,towaroznawstwo” w odniesieniu do
przedmiotow ogolnych i przedmiotow kierunkowych, ale dostrzec mozna pewne braki w
zakresie specjalistycznych pracowni i laboratoriow do prowadzenia ksztalcenia i badan
z przedmiotow towaroznawczych, szczegdlnie towaroznawstwa  produktow
przemyslowych i analizy zywno$ci. Wykazane braki wyposazenia w chwili obecnej nie
stanowia zagrozenia zwiazanego z osiaganiem zadeklarowanych efektow ksztalcenia,
jednak nie pozwalaja na dalszy rozwoj kierunki i dostosowywania jego do nowych
trendow. Uczelnia dysponuje dobrze wyposazong i zorganizowana biblioteka. Zapewnia
takze baze materialna uwzgledniajaca potrzeby osob niepelnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Ocena badan naukowych prowadzonych przez kadre prowadzaca zajecia na ocenianym
kierunku studiow jest  pochodng struktury kwalifikacji nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku. Ciekawych danych, w analizie prowadzonych
badan naukowych powiazanych z zakresem obszarow ksztalcenia przyporzadkowanych
ocenianemu kierunkowi studiéw, dostarcza tabela umieszczona w Raporcie Samooceny na str.
21. Z tabeli tej wynika jednoznacznie, ze trzonem kadry naukowej, tworzacym oceniany
kierunek dla studiéw I stopnia sg naukowcy:

- ktorzy uzyskali tytul naukowy (16 osob, w tym 7 zaliczonych do minimum kadrowego),

- ktorzy uzyskali stopnie naukowe dr hab. lub dr (39 osoéb, w tym 10 zaliczonych do
minimum kadrowego), w obszarze wiedzy nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych, w
dziedzinie nauk rolniczych i dla oséb ze stopniem naukowym w dyscyplinie naukowej —
agronomia. Podobne proporcje w strukturze kwalifikacji naukowych opisanych przez
obszary/dziedziny/dyscypliny nauki zachowane sg tez dla studiow II stopnia.

Z innych dyscyplin w dziedzinie nauk rolniczych, najliczniej reprezentowani sg
naukowcy z technologii ZywnoS$ci 1 zywienia: 17 oso6b przypisanych do I stopnia i 7 0sob
przypisanych do II stopnia studiow ocenianego kierunku (w tym zadna osoba nie nalezy do
minimum kadrowego)..

Istotng informacjg jakg uzyskano z analizy omawianej tabeli sa dane o liczbie
naukowcow zaliczanych do minimum kadrowego i reprezentujacych obszar wiedzy nauk
spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych. W tej grupie pracownikow jest jedna osoba
ze stopniem dr hab. z dyscypliny — ekonomia i jedna dr hab. z dyscypliny — towaroznawstwo,
oraz 5 0sob ze stopniem doktora w dyscyplinie naukowej — ekonomia.

Opisane powyzej proporcje naukowcdéw nalezacych do dziedziny nauk rolniczych, ze
szczegolnym uwzglednieniem dyscypliny naukowej — agronomia, znajduja swoje odbicie w
tematyce realizowanych prac badawczych. Sg to m.in. kompleksowe badania nad:

- doskonaleniem technologii uprawy waznych gospodarczo gatunkow roslin
(wspotudziat studentow w badaniach, ich udzial w konferencjach naukowych oraz
wspotautorstwo publikacji naukowych),
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- otrzymywaniem i oceng bioproduktéw oraz wykorzystaniem markeréw DNA do oceny
towaroznawczej zb6z (1 patent i 2 zgloszenia patentowe),

- ocena towaroznawcza surowcow i produktow pochodzenia ro§linnego, monitorowanie
dynamiki zmian organoleptycznych w czasie przechowywania tych produktow (udziat
studentéw realizujacych prace dyplomowe w pracach badawczych),

- okreslanie aspektow srodowiskowych ksztattujgcych plony roslin uprawnych,

- problematyka ,.konkurencyjno$ci w agrobiznesie, badania zachowan zakupowych na
rynku produktéw rolno-zywnosciowych.

W procesie dydaktycznym na kierunku ,,towaroznawstwo” uczestniczg takze naukowcy z
innych wydziatow. Naukowcy ci realizujg szeroki wachlarz tematow badawczych, w ktérych
uczestniczg studenci, jak rowniez uzyskane wyniki badan stuza czesto do doskonalenia tresci
programowych przedmiotoéw realizowanych na omawianym kierunku.

Zalacznik nr 10 zamieszczony w Raporcie Samooceny w bardzo przejrzysty sposob
przedstawia wykaz projektow badawczych powigzanych z towaroznawstwem, finansowanych
przez NCN, NCBIR, MRIRW a wykonywanych w latach 2009 — 2012 przez pracownikow
realizujagcych zajecia na kierunku ,towaroznawstwo”. Tytuly wigkszosci projektéw
badawczych sa powigzane z agronomig. Laczna kwota przeznaczona na wskazane projekty
badawcze wynosita 3 174 400; ztotych.

Badania prowadzone przez naukowcoéw zwigzanych gtéwnie dydaktycznie (w mniejszym
stopniu naukowo), z towaroznawstwem w latach 2009 — 2013 pozwolity im oraz studentom
kierunku wzig¢ udziat w kilku miedzynarodowych programach oraz zrealizowac¢ program
wymiany z zagranicznymi osrodkami akademickimi. Programy mig¢dzynarodowe realizowane
byly we wspolpracy z uczelniami o charakterze rolniczym w Lublinie (program
migdzynarodowy), Nitrze, Padwie, Kownie. Lacznie w tych programach wzieto udziat 49
studentow (w Lublinie) i 13 naukowcéw w Lublinie oraz 7 naukowcow w pozostatych
osrodkach. Na podstawie ww. danych, proces umiedzynarodowienia wspotpracy naukowo-
dydaktycznej mozna oceni¢ jako umiarkowanie satysfakcjonujacy.

Na Wydziale funkcjonuje Koto Naukowe Towaroznawstwa, ktorego studenci biorg
udzial w badaniach naukowych prowadzonych przez jednostkg. Studenci biorg udzial w
badaniach naukowych takze poprzez realizacj¢ prac dyplomowych, jednakze niezbyt czesto
koncza si¢ one publikacjami naukowymi. W latach 2009-2013 studenci byli wspotautorami
31 publikacji naukowych, ktore powstaly na Wydziale Agrobioinzynierii.

Wiadzom Wydziatu nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze studenci obecni na spotkaniu z
Zespotem wizytujacym PKA nie posiadali informacji o badaniach naukowych prowadzonych
przez jednostke w zakresie towaroznawstwa, a takze udziale w nich studentow oraz nie
wykazywali rowniez zainteresowania taka mozliwoscia, jednakze nie wskazali przyczyn
takiej sytuacji.

Podsumowujac ocen¢ kryterium 6 mozna stwierdzi¢, ze rezultaty prowadzonych badan
naukowych sg zadowalajace, a takze jednostka w stopniu zadowalajagcym stwarza studentom
mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci
przydatnych w przysztej pracy zawodowej lub naukowo-badawczej.

W dalszych planach rozwoju badan naukowych nalezy zwréci¢ uwage w wigkszym
stopniu na podejmowanie tematyki towaroznawczej w doslownym znaczeniu tego zakresu
badan. Nie wystarczy dodawaé¢ do tytutow prac naukowych stow ,,aspekty towaroznawcze”
lub ,towaroznawcza ocena”, aby dorobek naukowy automatycznie przyczyniat si¢ do
gromadzenia doswiadczen niezbednych do ulepszania procesow dydaktycznych na
ocenianym kierunku.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego - w petni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Badania naukowe prowadzone na Wydziale Agrobioinzynierii UP w Lublinie przez
pracownikow zaangazowanych do ksztalcenia na kierunku ,,towaroznawstwo” nalezy
oceni¢ pozytywnie. Wydzial w ostatniej ocenie parametrycznej MNiSzW podanej jako
Wykaz jednostek naukowych i kategorii naukowych uzyskal kategorie B z ocena
ostateczng —50.52 punktow (38 miejsce na 49 wydzialow sklasyfikowanych wsrod uczelni
0 charakterze przyrodniczo — rolniczym w Polsce w obszarze Nauk o Zyciu).

Zrédlem finansowania badan naukowych sa gléwnie dotacje MNiSzW oraz w
mniejszym stopniu NCN na badania statutowe i granty indywidualne oraz w
stosunkowo malym stopniu Srodki pozyskiwane z projektow zamawianych i wspolpracy
z otoczeniem gospodarczym. Problematyka podejmowana w badaniach naukowych ma
zwiazek z zagadnieniami realizowanymi w procesie dydaktycznym w stopniu
zadowalajacym.

Jednostka stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz
zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej, m.in. poprzez
uczestnictwo w kolach naukowych, a takze badaniach realizowanych przez nauczycieli
akademickich.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Rekrutacja na wizytowany kierunek odbywa si¢ na podstawie Uchwaly Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie nr 85/2011-2012 z dnia 25 maja 2012 roku.
Informacje dotyczace rekrutacji oraz jej zasad publikowane sg na stronie internetowej
Uczelni. Kandydaci na studia I stopnia przyjmowani sa na podstawie listy rankingowej
tworzone] z wynikéw uzyskanych w ramach postepowania kwalifikacyjnego, w trakcie
ktérego pod uwage brane s3 wyniki egzaminu dojrzatosci z przedmiotu: jezyk obcy
nowozytny, a takze jeden przedmiot do wyboru: biologia, chemia, matematyka, informatyka,
geografia, fizyka 1 astronomia lub wiedza o spoteczenstwie. Rekrutacja na studia II stopnia
przeznaczona jest dla absolwentéw z tytutem zawodowym inzyniera lub magistra inzyniera,
ktorzy ukonczyli kierunek towaroznawstwo lub pokrewny, czyli taki, ktory charakteryzuje si¢
60% zgodnoscig efektow ksztalcenia (zdefiniowana za pomoca punktow ECTS) z efektami
ksztalcenia na studia I stopnia wizytowanego kierunku. Zasady rekrutacji sg prawidtowe,
uwzgledniaja zasade rownych szans 1 nie dyskryminuja Zadnej grupy kandydatow, w zwiazku
Z tym nie budzg zadnych zastrzezen.

2) Zgodnie z opinig studentéw, programy studiow, liczba godzin z poszczegdlnych
przedmiotow sg dostosowane do zakresu materialu 1 czasu potrzebnego do osiagnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia. System oceny osiggnie¢ efektow ksztatcenia jest
obiektywny i transparentny. Studenci majg réwniez dostep do prac zaliczeniowych, a takze
moga otrzymac informacj¢ zwrotng o popelnionych btgdach.

Ogolne zasady zaliczania zaj¢¢, zdawania egzaminow, usprawiedliwiania nieobecnosci
przedstawione sa w Regulaminie Studiow, ktéry wprowadzony zostat Uchwalq Senatu nr
82/2011-2012. Zasady szczegétowe ustalane sg przez nauczycieli akademickich i
przekazywane sg studentom na pierwszych zajeciach, co takze potwierdzili studenci w trakcie
spotkania z Zespotem wizytujacym PKA. W opinii studentow efekty ksztalcenia z zakresu
wiedzy sprawdzane sa poprzez egzaminy sprawdzajace wiedze teoretyczng, natomiast efekty
ksztalcenia z zakresu umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych sprawdzane sg na zajgciach w
formie ¢wiczen i projektow. Zasady zaliczenia obowigzuja wszystkich studentéw jednakowo.
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Studenci obecni na spotkaniu posiadali takze informacje dotyczace prawa do powtarzania
egzaminu oraz egzaminu komisyjnego.

3) Wydziat oferuje studentom mozliwo$¢ skorzystania z programoéw w ramach
wspotpracy miedzynarodowej, w ktorej do tej pory udziat wzieto 10 studentow wizytowanego
kierunku. Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos$¢ korzystania z wymian krajowych
1 zagranicznych w ramach programow MOST oraz ERASMUS. Studenci ocenianego
kierunku brali rowniez udziat w jednym programie, ktory odbywat si¢ w latach 2009-11 i byt
to Program intensywny ERA _IP nt. Role of agriculture In territorial identity and
competitiveness of rural areas. Jednostka obecnie prowadzi rekrutacje na Program Intensywny
EIP 13203-1040/Nitra 02 nt. Rozpowszechnianie rolnictwa (Doradztwo Rolnicze) w krajach
Unii Europejskiej, ktorego rozpoczecie planowane jest na marzec 2014 roku. Do programu
tego obecnie zglosito si¢ 4 chetnych studentow z kierunku ,,towaroznawstwo”. Jednak, w
opinii studentow dzialania podejmowane przez Jednostk¢ w celu popularyzacji wymiany
miedzynarodowej oraz wiedzy o systemie ECTS sa niedostateczne, co w kontekscie
przedstawionych powyzej danych liczbowych wydaje si¢ dziwne. Z drugiej strony przyznali,
ze s3 oni mato zainteresowani wykorzystaniem mozliwo$ci oferowanych im przez Uczelnig,
jednoczesnie nie potrafili jednakze wskaza¢ powodu takiej sytuacji.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem wizytujacym przekazali pozytywne opinie
dotyczace poziomu nauczania jezykéw obcych, a przede wszystkim nauczania lektoratow w
trakcie procesu ksztatcenia. Zwrocili jednak uwage, ze od kilku lat studenci zwracajg si¢ z
prosba do wladz dziekanskich o uruchomienie lektoratéw z jezyka hiszpanskiego, a do tej
pory nie zostaly poczynione zaden kroki w tym kierunku.

4) Studenci podczas spotkania z Zespotem wizytujacym PKA pozytywnie ocenili system
opieki naukowej 1 dydaktycznej funkcjonujacy na Uczelni 1 wizytowanym Wydziale,
aczkowiek zglosili kilka uwag, glownie natury organizacyjnej, ktore bez trudnosci mozna
wprowadzi¢ w zycie.

Zagadnienia zwigzane ze $wiadczeniami materialnymi na Uczelni okresla Regulamin
Szczegotowy Ustalania Wysokosci, Przyznawania i Wyplacania Swiadczeri Pomocy
Materialnej dla Studentow i Doktorantow Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, ktory
zostal wprowadzony w zycie Zarzgdzeniem nr 39 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie z dnia 27 lipca 2011 roku. Na wizytowanym kierunku studenci mogg ubiegac si¢ o
wszystkie $wiadczenia przewidziane w art. 173 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia
27 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.). Stypendia przyznawane sa na
wniosek osoby zainteresowanej. Stypendia socjalne, specjalne dla 0s6b niepetnosprawnych
oraz zapomogi przyznawane sg przez Dziekana lub przez Wydziatlowa Komisj¢ Stypendialng
(powotang na wniosek wlasciwego organu Samorzadu Studenckiego, ktérej wiekszos¢
stanowig studenci), natomiast stypendia Rektora dla najlepszych studentow przyznawane sg
przez Rektora lub Odwotawcza Komisje Stypendialng Studentéw (powotang na wniosek
wlasciwego organu Samorzadu Studenckiego, ktérej wigkszo$¢ sktadu rowniez stanowig
studenci). Komisja ta rozpatruje réwniez odwotania od decyzji Wydzialowych Komisji
Stypendialnych 1 wnioski o ponowne rozpatrzenie sprawy w przypadku stypendiow rektora.
Stypendium specjalne dla o0s6b niepelnosprawnych przyznawane jest studentom z
orzeczeniem niepetnosprawnosci, a jego wysoko$¢ zalezy od stopnia niepelnosprawnosci.
Stypendium rektora dla najlepszych studentow przyznawane jest za wysoka S$rednig
(minimalnie 4,0) oraz osiggni¢cia naukowe, artystyczne lub osiggniecia sportowe we
wspotzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym. Rozdzial $rodkéw na stypendia
socjalne, specjalne dla oso6b niepelnosprawnych, Rektora dla najlepszych studentow i
zapomogi jest dokonany na podstawie decyzji podpisanej przez Rektora, Prorektora ds.
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Dydaktyki, Kwestora, Przewodniczacego Samorzadu Studenckiego oraz Przewodniczacego
Samorzadu Doktorantow. Pula maksymalnych 10% przewidzianych na stypendia Rektora dla
najlepszych studentéw zgodnie z regulaminem podzielona zostala nastepujaco: 7%
przeznaczone jest na stypendia za wysoka srednia, 1,5% za osiggnigcia naukowe, 0,5% za
osiggnigcia artystyczne, a pozostaly 1% na stypendia za wysokie wyniki w sporcie.

Uczelnia dysponuje 6 domami studenckimi, z czego 5 znajduje si¢ w Lublinie, a 1 w
Zamos$ciu. Z opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem wizytujacym wynika, ze sg
oni zadowoleni z mieszkania w domach studenckich Uczelni. Charakteryzuja si¢ one
odpowiednimi warunkami, ktore zapewniajg im mozliwo$¢ uczenia si¢. Studenci wyrazili
roOwniez opini¢, ze ceny za domy studenckie sg proporcjonalne do warunkéw jakie oferuja, a
takze cen na rynku lokalnym.

W budynkach, w ktorych studenci wizytowanego kierunku majg zajgcia znajduja si¢
bufety i stolowki.

Studenci posiadajag wiedz¢ o mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia poprzez
wybor przedmiotéw obieralnych, a takze wybdr specjalnosci. Na wizytowanym kierunku
studenci majg mozliwo$¢ wyboru przedmiotdw obieralnych, jednakze w ich opinii przedmioty
sa zbyt ogdlne i mato interesujace. Nie posiadaja oni natomiast informacji dotyczacych
indywidualizacji procesu ksztalcenia poprzez indywidualny plan i program studiow oraz
indywidualng organizacje studiow.

Wedlug opinii przedstawionej przez studentéw moga oni korzysta¢ z pracowni
naukowych poza czasem zaje¢ gdy wezesniej umowig si¢ z nauczycielem akademickim.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem wizytujacym nie zglaszali si¢ nigdy ze swoimi
problemami do witadz dziekanskich, dlatego nie mozna oceni¢ dostgpnosci wiadz
dziekanskich dla studentéw. Nalezy natomiast zauwazy¢, ze studenci maja takg mozliwosc,
poniewaz Dziekan i prodziekani maja wyznaczone godziny konsultacji, w ktorych przyjmuja
studentow.

Z opinii studentow wynika, ze dziekanat otwarty jest zbyt krotko, co utrudnia studentom
sprawne zatatwienie wszelkich spraw zwigzanych z realizowanym ksztalceniem. Wedtug
studentéw godziny pracy dziekanatu, w ktorych obslugiwani sa studenci powinny by¢
wydluzone. Jednak z samej pracy dziekanatu i fachowos$ci zatrudnionego tam personelu byli
bardzo zadowoleni.

Z dokumentoéw przedstawionych przez wladze Wydziatu wynika, Ze na wizytowanym
kierunku istnieje instytucja opiekuna roku, studenci stwierdzili, ze wiedzg o takiej osobie,
jednakze nigdy nie korzystali z jej pomocy, poniewaz nigdy nie wydarzyly si¢ sytuacje,
ktorych nie mogli by rozwigza¢ bezposrednio z prowadzacymi.

Studenci na og6t posiadali informacj¢ dotyczaca sylabusow, wiedzieli, ze zawieraja one
podstawowe informacje o realizowanym przedmiocie, efekty ksztalcenia a takze polecang
literatur¢. Wedtug studentow informacj¢ znajdujace si¢ w sylabusach sg im przydatne do
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Jednak czes¢ studentow obecnych na spotkaniu
nie wiedziata co to sg sylabusy oraz jakie informacj¢ zawieraja.

Studenci posiadajg informacje o procedurze dyplomowania. Odnoszac si¢ do tematow
prac dyplomowych, stwierdzili, Ze majag mozliwos¢ wyboru tematu spos$roéd zaproponowanych
przez promotora, jak rowniez mogg zaproponowac¢ wiasny temat. Studenci studiow I stopnia
wskazali rowniez, ze promotorow pracy wybieraja na poczatku III roku studiéw, co w ich
opinii jest zbyt wczesnym terminem zwlaszcza, ze specjalnosci obierajg dopiero semestr
pozniej, wigc wybor teamtu pracy dyplomowej, a wigc i promotora jest bardzo czesto
wyborem przypadkowym. Studenci studiow II stopnia nie mieli w tym zakresie zastrzezen.
Studenci sa poinformowani o wymaganiach dotyczacych egzaminu dyplomowego i zasad
przystepowania do niego..
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Na wizytowanym kierunku studenci mogg dziata¢ w Kole Naukowym Towaroznawstwa,
ktore prowadzi dziatalnos¢ naukowa, m.in. przez udziat w badaniach naukowych
prowadzonych na Wydziale. Studenci nalezacy do kola naukowego maja zapewnione
odpowiednie w ich opinii wsparcie materialne i merytoryczne ze strony Uczelni.

Uczelnia wspiera rozwdj kulturalny 1 spoteczny studentdow, m.in. poprzez
funkcjonowanie 8 organizacji studenckich, takich jak: AZS, Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej,
Chor, Zespot Piesni i Tanca.

Na Uczelni dziata rowniez Samorzad Studentow, ktory funkcjonuje na podstawie
Regulaminu Samorzqdu Studentow, ktorego zgodnos¢ z Ustawqg Prawo o szkolnictwie
wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.) potwierdzono
Uchwatq nr 104/2011-2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 14
Wrzesnia 2012 roku. Samorzad prowadzi na Uczelni dzialalno$¢ socjalng oraz kulturalng.
Wedlug opinii przedstawicieli Samorzadu Studentéw otrzymuja oni odpowiednie wsparcie
materialne i merytoryczne ze strony Uczelni.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze system wsparcia studentow kierunku
,towaroznawstwo” na Wydziale funkcjonuje prawidtowo. Natomiast sami studenci sg raczej
mato aktywni, co zaobserwowal Zesp6l oceniajacy na spotkaniu ze studentami, jak réwniez
poprzez ocen¢ i analize dziatalno$ci przestawicieli studentow w Radzie Wydziatu 1 w
samorzadzie studenckim.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade
réwnych szans i zapewniaja wlasciwg selekcje kandydatéw na Kierunek studiow.

2) System oceny osiggnie¢ studentow jest obiektywny i znany studentom oraz
zorientowany na proces uczenia sie. Zawiera standardowe wymagania i zapewnia
przejrzystos¢ oraz obiektywizm formulowania ocen.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja
krajowej i mi¢dzynarodowej mobilnosci studentow. Jednostka stwarza mozliwos¢
wymian studenckich, jednakze studenci byli w niewielkim stopniu zainteresowani
mozliwosciami jakie stwarza system. Odnotowaé nalezy jednak, ze kilkana$cie osob
skorzystalo z mozliwosci wyjazdow zagranicznych.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu
zalozonych efektow ksztalcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (zwany dalej WSZJK lub
Systemem) wprowadzony zostat w Uczelni Uchwata nr 37/2008-2009 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie z dia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie (z pézn. zm.).
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Zgodnie z obowigzujaca obecnie, dotyczaca funkcjonowania w Uczelni WSZJK Uchwatlg nr
43/2012-2013 Senatu UP w Lublinie z dnia 22 lutego 2013 r. Celem wprowadzenia Systemu
w Uczelni jest w szczegolnos$ci: ciaglte podnoszenie poziomu wyksztalcenia absolwentow
oraz podnoszenie rangi pracy dydaktycznej zatrudnionych nauczycieli akademickich i
specjalistow poza Uczelni. Dzialaniem Systemu powinni by¢ objgci pracownicy Uczelni,
studenci, doktoranci, uczestnicy studiow podyplomowych oraz specjaliSci spoza
Uniwersytetu, ktorzy uczestniczg w realizacji procesu dydaktycznego. WSZJK okresla trzy
obszary dzialania Systemu: ocen¢, zapewnienie oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Powyzsza Uchwala okres$la rowniez zakres zadan organdw biorgcych udziat w dziataniach na
rzecz WSZJK zarowno na poziomie Uczelni, jak i na wydziatach. Jednym z takich gremiow
jest Uczelniana Komisja ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia, dzielaca si¢ na 2
Zespoty: Zespot ds. Zapewnienia jakosci Ksztalcenia oraz Zespdt ds. Oceny jakosci
Ksztalcenia, powotana Zarzadzeniem nr 20 Rektora Uczelni z dnia 17 kwietnia 2013 r. w
sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzgdzania Jakoscig Ksztalcenia.
Rektor Uczelni powotat réwniez, na okres od 1 grudnia 2013 r. do 31 sierpnia 2016 r.,
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia (powotanie z dnia 21 pazdziernika 2013 r.),
ktéry jest przewodniczacym Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakoscia
Ksztatcenia. W Uczelni zatwierdzono ponadto na kadencje 2012-2016 sktad m.in.: Komisji
ds. Kadr, Komisji Oceniajacej Uczelni oraz Odwotawczej Komisji Oceniajacej (Uchwaty
Senatu UP w Lublinie z dnia 14 wrzesnia 2012 r., odpowiednio: nr 101 oraz 102/2011-2012).
Nadzor nad funkcjonowaniem Systemu w Uczelni sprawuje Prorektor ds. Studenckich i
Dydaktyki, za$ na szczeblu Wydziatu - Dziekan. W Uczelni obowigzuje réwniez Zarzadzenia
nr 23 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 26 kwietnia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia procedur funkcjonowania wewnetrznego systemu zarzqdzania jakoscia
ksztalcenia, powstale w celu realizacji postanowien wynikajacych z § 10 Uchwaly nr
43/2012-2013 Senatu Uczelni z dnia 22 lutego 2013 r. Na podstawie Zatgcznikéw do
powyzszego Zarzadzenia obowigzujg na Wydziale Agrobioinzynierii nastgpujace instrukcje:
Weryfikacja efektow ksztalcenia — obowiagzki nauczyciela akademickiego realizujacego
zajecia w ramach modutu oraz osoby odpowiedzialnej za modul; Weryfikacja efektow
ksztatcenia w ramach WSZJK — obowiazki kierownikow jednostek; Instrukcja — praktyki
programowe; Instrukcja okresowej weryfikacji instrukcji;  Instrukcja przeprowadzania
hospitacji; Instrukcja przeprowadzania ankietyzacji; Instrukcja wspolpracy wydziatu z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tworzeniu oraz doskonaleniu efektow ksztatcenia na
kierunku studiéw; Instrukcja — zapewnienie jako$ci kadry dydaktycznej UP w Lublinie.

Na Wydziale Agrobioinzynierii powotano na kadencj¢ 2012-2016 m.in. nastgpujace
komisje: Komisje ds. Kadr Naukowych, Komisje ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia, Komisj¢
Oceniajaca Wydzial, Komisj¢ ds. Rozwoju Wydziatu czy Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. W
sktad Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza przedstawiciele studentow oraz doktorantow.
Z posiedzen powyzszego gremium sporzadzane sg protokoly, ktore przyjmowane sg nastgpnie
na posiedzenich Rady Wydziatu Agrobioinzynierii.

Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem ,,towaroznwstwo”.
Za realizacj¢ procesu dydaktycznego odpowiedzialny jest Dziekan Wydzialu oraz w
szczegolnosci jeden z prodziekandow, sprawujacy bezposredni nadzoér nad formalnym i
merytorycznym  funkcjonowaniem kierunku ,towaroznwstwo”, jednego =z siedniu
funkcjonujacych na Wydziale Agrobioinzynierii. Opieka merytoryczna nad programem
ksztalcenia zostata powierzona Radzie Programowej kierunku. Jak wynika z przedstawionych
sprawozdan z posiedzen Rady Programowej jej dzialalno$¢ jest aktywna. Komisja ta nie tylko
ocenia, weryfikuje i modyfikuje programy ksztatcenia, dostosowujac je do sugesti nauczycieli
1 studentow, ale rOwniez zajmuje si¢ zagadnieniami zwigzanymi z procesem dyplomowania
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(zasady dyplomowania na kierunku, prezentacje przyktadowych prac dyplomowych), opisem
sylwetki absolwenta, funkcjonowaniem kota naukowego towaroznwcow. Zorganizowala
takze ogodlnouczelniang 1 $rodowiskowa Konferencje dotyczaca kreowania programu
ksztalcenia 1 planu studiow na kierunku ,,towaroznwstwo”, w ktorej uczestniczyli zardowno
nauczyciele akademiccy 1 studenci, ale takze przedstawiciele wtadz wojewodztwa 1 urzedu
pracy oraz Kilku regionalnych firm. Tego typu dzialania sa ze wszech miar niezwykle
warto§ciowe 1 $wiadcza o poszukiwaniu wlasnej drogi ksztalcenia w zakresie nauk
towaroznawczych. Doceni¢ nalezy zatem podjecie dyskusji $rodowiskowej na temat
przysztosci funkcjonowania kierunku ,,towartoznwstwo” w UP w Lublinie.

Na kierunku ,towaroznawstwo” podstawowymi metodami stuzacymi ocenie i
zapewnieniu jako$ci ksztalcenia s3: ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw (za
przeprowadzenie ktorej odpowiedzialny jest, podlegly Prorektorowi ds. Studenckich i
Dydaktyki, Dzial Organizacji Studidw); hospitacje zaje¢ dydaktycznych (na podstawie
Arkusza hospitacyjnego Oceny Pracy Nauczycieli przez Przelozonego) — jednak podczas
wizytacji nie przedstawiono harmonogramu hospitacji; oraz okresowe oceny pracownikow
naukowo-dydaktycznych, m.in. pod katem prowadzonej przez nich dziatalnosci naukowe;j,
dydaktycznej i organizacyjnej. Ocenie podlega rowniez program i plan studiow — oceny tej
dokonuja studenci, absolwenci po uptywie 5 lat od ukonczenia studiow oraz interesariusze
zewnetrzni (uczestniczacy w posiedzeniach Rady Programowej oraz w konferencjach
dotyczacych ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow).

Do weryfikacji osiagania przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia
stosowane s3 mierniki iloSciowe i jakosciowe. Mierniki te zostaly opisane na str. 35-39
Raportu samooceny. Mierniki ilosciowe stosowane w Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie to m.in.: ewaluacja ocen z zaliczen i egzaminow oraz prac kontrolnych (kolokwia,
»wejsciowki”), wspdlczynnik zaliczen poszczegdlnych przedmiotow w pierwszym terminie,
naktad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiagnig¢cia zatozonych efektow ksztalcenia,
ocena aktywnosci studentow na zajeciach, odsetek studentow powtarzajacych przedmioty lub
semestr oraz rok, oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego, oceny prac dyplomowych
wystawiane przez recenzentdéw i promotoréw itp. (str 35 Raport Samooceny). Wydziat
systematycznie dokonuje oceny jakosci ksztalcenia, o czym $wiadczg odpowiednie protokoty.
Nalezy zatem stwierdzi¢, ze Uczelnia wypracowata odpowiednie procedury zwigzane z oceng
jakosci ksztalcenia 1 weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia.
Funkcjonowanie wielu z wymienionych powyzej procedur opisano podczas omawiania
poszczegdlnych kryteriow ksztalcenia w opracowywanym Raporcie z wizytacji (m.in.
procedury dyplomowania, ocen¢ nauczycieli i polityke wspierania ich rozwoju naukowego,
wsparcie studentéw, funkcjonowanie Biura Karier). Jednak Uczelnia i Wydzial powinien w
wigkszym stopniu rozpowszechnia¢ korzysci ptynace z potrzeby monitorowania jakos$ci
ksztalcenia 1 mechanizow funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia, jako metody doskonalacej proces ksztalcenia. Przyktadowo studenci
wizytowanego kierunku wypekiaja po kazdym semestrze w formie elektronicznej
kwestionariusze ankiet ewaluacyjnych, w ktérych oceniaja jako$¢ zaje¢, sposéb ich
prowadzenia, a takze plan 1 program studiow. Z opinii przedstawionej przez studentéw w
trakcie spotkania z Zespolem wizytujacym PKA wynika, ze bardzo niewielki odsetek
studentow wypelnia ankiety, gléwnie dlatego, Ze nie wiedza w jakim celu sa one
prowadzone, a takze nie dostrzegaja skutkow wypelniania kwestionariuszy ankiet.
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Wedlug przedstawicieli studentow wyniki ankiet nie sa im udostepniane, a takze nie
wiedzg jakie sa ich efekty.

Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci Kksztalcenia na
kierunku ,towaroznwstwo” nalezy oceni¢ pozytywnie. Podejmowane s3 rzeczywiste
dziatania, majace na celu doskonalenie jakosSci ksztalcenia. Dopracowano si¢ odpowiednich
procedur i te procedury s3a systematycznie, zgodnie z harmonogramem stosowane.
Uzyskiwane wyniki sg wlasciwie interpretowane, cho¢ wizytacja na kierunku wykazata takze,
ze dobrze czasami powola¢ zewnetrznych recenzentdw jakosci ksztalcenia, ktorzy sa w
stanie dostrzec bledy nie zauwazane przez Srodowisko wewnetrzne. Wewnetrzny system
zapewnienia jakoS$ci zostal wdrozony na kierunku i spelnia swa role. Wizytacja
wykazala jednak, Ze nalezy dopracowaé procedury sluzace poprawie jakosci prac
magisterskich oraz wprowadzi¢ dzialania rozpowszechnajace korzysci plynace z
funkcjonowania procedur w ramach wewnegtrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztatcenia..

2) W procesie opracowania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na kierunku
,towaroznawstwo” uczestnicza zardwno interesariusze wewnetrzni: studenci, nauczyciele
akademiccy ocenianego kierunku, organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni, z ktoérych
wymieni¢ nalezy przede wszystkim Rade Programowa kierunku, Uczelniang Komisje¢ ds.
Dydaktyki 1 Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia oraz Wydzialowa Komisje ds. Jako$ci
Ksztalcenia, jak i interesariusze zewnetrzni tj. m.in. pracodawcy reprezentujacy lokalny rynek
pracy.

Najbardziej zainteresowani budowa kultury jakosci ksztalcenia na wizytowanym
kierunku sa nauczyciele akademiccy. Stanowig oni podstawowy trzon Rady Programowej
kierunku oraz Wydzialowej Komisji ds. JakoSci Ksztalcenia, inspirujac do dziatania w
zakresie badania jakosci ksztalcenia i analizowania uzyskanych wynikow. Studenci biorg
udzial w procesie zapewniania i budowania kultury jakosci ksztalcenia. Przedstwiciele
studentéw uczestniczag w pracach wymienionych wyzej Komisji jak rowniez Rady Wydziatu.
Angazowani sg rowniez w ankietyzacje pracownikow dydaktycznych. Jednak na podstawie
rozmowy z przedstawicielami samorzadu studentéw oraz ze spotkania Zespotu wizytujacego
ze studentami wynika, ze sa oni mato zainteresowani procedurami zwigzanymi z badaniem
jakos$ci ksztatcenia. Zdaja sobie sprawe, iz z wszelkimi problemami albo sugestiami
dotyczacymi programu ksztatcenia mogag zglosi¢ si¢ do przedstawicieli samorzadu, ktérzy
reprezentuja ich interesy w gremiach zajmujacych si¢ kwestia dydaktyki.

Na podstawie sktadu organow kolegialnych nalezy stwierdzi¢, ze studenci majg
zapewniony udziat przedstawicieli w Senacie Uczelni i Radzie Wydziatu, spetniajac wymog
art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z wymogiem art. 161 ust.2.
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym regulamin studiéw jest uzgadniany z samorzadem
studenckim.

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa si¢ na Kilku ptaszczyznach. Z
jednej zaangazowano przestwicieli $rodowiska spoteczno-gospodarczego do opiniowania
koncepcji ksztatcenia oraz programow i planéw studidow. W konsultacje zaangazowano wiele
roznych podmiotow, o czym poinformowano w pkt 1 Raportu z wizytacji. Interesariusze
zewnetrzni oraz przedstawiciele wladz regionalnych byli zaproszeni na konferencje
poswiecong kreowaniu programu ksztalcenia na kierunku ,towaroznawstwo”. Ponadto
kolejne grupy interesariuszy zewngtrznych uczestnicza w organizacji praktyk dyplomowych
dla studentow kierunku.
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Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa migdzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiéw biblioteka
Wiedza + + + + + +
Umiejetnos$ci + + +- +/- +/- +
kompetencje + + + + +/- +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogodlnego - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura i funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci
Ksztalceniana na Wydziale Agrobioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na  Kkierunku
stowaroznawstwo” sa prawidlowe. Podstawa dzialan jest kontrola realizacji zajec,
hospitacje, ankietyzacja studentow i absolwentéw oraz opinie i uwagi interesariuszy
zewnetrznych. Uzyskiwane wyniki sa wlasciwie interpretowane

2) W procesie opracowania i doskonalenia koncepcji ksztalcenia oraz zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku ,,towaroznawstwo” uczestnicza wszystkie
grupy interesariuszy: pracownicy, studenci, absolwenci oraz interesariusze zewnetrzni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L Kryterium
wyrézniajaco | w pelni | znaczaco | Cze$ciowo | niedostatecznie

koncepcja
1 rozwoju X

kierunku

cele i efekty
5 ksztalcenlz_l oraz X

system ich

weryfikacji
3 | program studiow X
4 zasoby kadrowe X
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infrastruktura

> dydaktyczna X
prowadzenie
6 badan X
naukowych

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia
si¢

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakoS$ci

Kierunek studiéw ,,towaroznawstwo” prowadzony przez Wydzial Agrobioinzynierii
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie wpisuje si¢ S$cisSle w koncepcje ksztatcenia
okreslong w misji 1 strategii rozwoju tej Uczelni. Oferta dydaktyczna na tym
interdyscyplinarnym kierunku w ogélnym zarysie nie zmienita si¢ od momentu jego
powstania, a jednoczesnie w zakresie szczegétowym na biezaco jest dostosowywana do
zmieniajacych si¢ warunkéw prowadzenia studidéw, potrzeb Srodowiska spoleczno-
gospodarczego oraz aktualnych trendéw w nauce. Niewielkiej modyfikacji wymaga opis
efektow ksztalcenia, ktore powinny by¢ sformuowane w sposob jednoznaczny. Szczegodlnie
na studiach II stopnia nalezy zdefiniowa¢ efekty ksztalcenia dla calego kierunku, a nie dla
poszczeg6lnych specjalnosci.. Program ksztalcenia jest realizowany zgodnie z zalozeniami 1
wskazuje na zachowanie tozsamosci tego kierunku i realizacje zalozonych efektow
ksztalcenia. Pozwala on takze na osiagni¢cie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.
Jednoczesnie zwrécic nalezy uwage, ze w programie studiow zaproponowano te same
specjalnosci na studiach I i Il stopnia oraz przedmioty, ktore w niewielkim stopniu sg
zwigzane ze specyfikg ksztalcenia na kierunku ,towaroznawstwo”, a z drugiej strony nie
wzgledniono w nim przedmiotéw istotnych z punktu widzenia realizowanych specjalnosci.
Kadra dydaktyczna prowadzgca zajecia na kierunku charakteryzuje si¢ odpowiednim
dorobkiem i do§wiadczeniem zawodowym, przy czym nalezy podejmowac dzialania shuzace
aktywizacji niektorych nauczycieli w celu nabywaniu okreslonych kompetencji potrzebnych
w procesie dydaktycznym zwigzanych z efektami ksztatcenia realizowanymi na Kierunku.
Baza dydaktyczna kierunku ,,towaroznwstwo” UP w Lublinie jest do$¢ rozproszona (zajecia
dydaktyczne realizowane na kilku wydziatach Uczelni). W odniesieniu do przedmiotow
ogolnych 1 wiekszosci przedmiotow kierunkowych jest bardzo dobra, w szczegdlnosci w
zakresie prowadzenia wykladow, zaje¢ audytoryjnych 1 seminaryjnych. Doposazenia
wymagaja niektore pracownie i laboratoria stuzace do realizacji zajg¢ z przedmiotow
zwigzanych z oceng towarozwczg artykulow przemystowych i analizazywnosci. Studenci
majg odpowiednie wsparcie naukowe, dydaktyczne, materialne i spoteczne. Sg jednak
stosunkowo mato aktywni, szczegélnie w zakresie uczestnictwa w pracach nad koncepcja
ksztatcenia i podnoszeniem jakosci ksztatcenia. Na Wydziale funkcjonuje Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, ktdrego struktura i procedury umozliwiaja ciagte
monitorowanie procesu nauczania Bardzo aktywnie dziata Rada Programowa kierunku, ktora
probuje wykreowa¢ nowa koncepcje ksztalcenia na kierunku ,towaroznawstwo”, przy
uwzglednieniu potencjalu kadrowego Uczelni, prowadzonych badan oraz oczekiwan
srodowiska spoteczno-gospodarczego. Perspektywy funkcjonowania kierunku w regionie
lubelszczezny sa bardzo dobre. Wynikaja one z atrakcyjnej oferty ksztatcenia, zwigzanej z
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zaproponowanymi specjalno$ciami w ramach kierunku, skierowanej do kandydatow o $cisle
okreslonych oczekiwaniach. Ponadto wiadze Wydziatu i Uczelni sg bardzo zainteresowane
wykreowaniem nowej koncepcji ksztalcenia i zwigkszeniem atrakcyjnosci programu
ksztatcenia.

W _odpowiedzi na Raport z wizytacji Rektor UP w Lublinie przedstawil wyjasnienia do
zawartych w nich uwag na 7 stronach maszynopisu. W nadestanym dokumencie stwierdzono,
ze ,,Przedstawiony raport Zespotu Oceniajacego PKA oraz zawarte w nim wnioski 1 uwagi w
zdecydowanej wiekszosci przyjmujemy”. Rektor w odpowiedzi na Raport ustosunkowat si¢
do wszystkich kryteriow ocenianych przez PKA.

W zakresie kryterium 2 podstawowym zarzutem byl nieprecyzyjny opis niektérych
efektow ksztatcenia, ktére powinny by¢ sformutowane w sposéb jednoznaczny badz w
przypadku niektorych efektow szczegdétowych niewlasciwe ich odniesienie do efektow
obszarowych oraz przede wszystkim sposob zdefiniowania efektéw ksztatcenia dla studiow 11
stopnia. W odpowiedzi na Raport z wizytacji Uczelnia polemizuje z kwestiami natury
redakcyjnej i1 formalnej, natomiast nie odniosta si¢ do konieczno$ci wyodrebnienia i
zmodyfikowania efektow ksztatcenia na studiach II stopnia. Przyjmujac stanowisko Uczelni
w zakresie sposobu definiowania szczegotowych efektow ksztatcenia proponuje podniesienie
oceny za omawiane kryterium na “w petni”, jednoczesnie z zaleceniem Uczelni wlasciwego
wyodrebnienia efektow ksztatcenia na studiach II stopnia.

W Raporcie z wizytacji stwierdzono, ze program ksztalcenia jest realizowany zgodnie
z zalozeniami 1 wskazuje na zachowanie tozsamos$ci tego kierunku i realizacj¢ zalozonych
efektow ksztalcenia. Niemniej jednak zwrocono uwage na konieczno$¢ zmodyfikowania
struktury punktacji ECTS (zbyt malo punktéw ECTS przypisano praktykom, a zbyt duzo
realizacji prac dyplomowych), braku w programie studio II stopnia zaje¢ z WF oraz obecnos¢
w programie przedmiotow, ktore w niewielkim stopniu sg zwigzane ze specyfika ksztalcenia
na kierunku ,,towaroznawstwo”. Uczelnia zmodyfikowata punktacj¢ ECTS 1 wprowadzita do
programu studiow II stopnia przedmiot “Kultura fizyczna”, ktoremu przyporzadkowata 1 pkt
ECTS, zmniejszyta liczbg punktéw okreslajacych naklad pracy potrzebnej do wykonania
pracy inzynierskiej i magisterskiej. Uczelnia przedstawita takze argumenty za obecno$ciag w
programie kwestionowanych przedmiotow. W zwigzku z tym zaproponowane zmiany w
programie studiow upowazniaja do podniesienia oceny za kryterium 3 na “w petni”.

W zakresie kryterium 5 Zespot Oceniajacy stwierdzil, ze baza dydaktyczna Kierunku
,towaroznwstwo” UP w Lublinie jest do$¢ rozproszona (zajecia dydaktyczne realizowane na
kilku wydziatach Uczelni). W odniesieniu do przedmiotow ogoélnych 1 wiekszosci
przedmiotow kierunkowych jest bardzo dobra, w szczegodlnosci w zakresie prowadzenia
wyktadéw, zaje¢ audytoryjnych i seminaryjnych. Doposazenia wymagaja niektore pracownie
1 laboratoria stuzace do realizacji zaje¢ z przedmiotéw zwigzanych z oceng towaroznawcza
artykutéw przemystowych 1 analizg zywnosci, stad tez ocena za to kryterium byta “znaczgco™.
W odpowiedzi na Raport Rektor argumentuje, ze Zespot Oceniajacy nie moze oceniac¢ skali
wyposazenia laboratoriow, bowiem w tych salach nie odbywaty si¢ zajecia dydaktyczne.
Trudno z takg argumentacjg si¢ zgodzi¢, gdyz Zespdt PKA obejrzat zaplecze dydaktyczne,
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bardzo wnikliwie laboratoria stuzgce do realizacji ¢wiczen z przedmiotow kierunkowych, w
tym laboratorium przeznaczone do realizacji zaje¢ dydaktycznych z towaroznawstwa
artykuldow przemyslowych. Nalezy stwierdzi¢, Zze przeznaczona dla studentéw kierunku
“towaroznawstwo” baza dydaktyczna pozwala zrealizowac efekty ksztatcenia, a co za tym
idzie wyznaczone cele ksztatcenia, jednak niektére zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w
bardzo trudnych warunkach lokalowych (np. hospitowane zajecia z przedmiotu Diagnostyka
molekularna). Dlatego tez, ZO uwaza, ze wyjasnienia Uczelni nie sg wystarczajgce, aby

zmieni¢ ocen¢ zaproponowang w Raporcie za omawiane kryterium.

W zwigzku z wdrozonymi dzialaniami naprawczymi stwierdza si¢, ze ksztalcenie na
kierunku ,,towaroznawstwo” na UP w Lublinie spelnia wymagania stawiane przez PKA, co
pozwala na ocen¢ pozytywna jakosci ksztalcenia.

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium Wyrézniajaco | W pelni Znaczaco Czesciowo | niedostatecznie
cele i efekty
ksztalcenia oraz
. X
system ich
weryfikacji
program studiow X
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