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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Grazyna Jaworska, czlonek PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. inz. Tomasz Dobek- ekspert PKA

2. dr hab. inz. Witold Zychowicz- ekspert PKA

3. dr hab. Anna Bakiewicz- ekspert ds. pracodawcow

4. mgr Agnieszka Socha-Wozniak- ekspert ds. postepowania oceniajacego
5. Paulina Tarnowska- ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” prowadzonym na
Wydziale Inzynierii Produkcji Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie przeprowadzona
zostala z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna
po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku studidéw. Poprzednia
wizytacja na kierunku ,,zarzadzanie i1 inzynieria produkcji” przeprowadzona byla w roku
akademickim 2010/2011 — kierunek ten otrzymal wowczas oceng pozytywna wyrazong
Uchwatag Nr 879/2011 Prezydium PKA z dnia 29 wrzes$nia 2011 r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan
1 rozmow z Wiladzami Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami 1 studentami ocenianego kierunku,
hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac
etapowych i dyplomowych na obu poziomach ksztalcenia. Wiadze Uczelni i Wydzialu
stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

zarzadzanie 1 inzynieria produkcji

Poziom ksztalcenia I'i Il stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/ niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kkierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk rolniczych, lesnych
I weterynaryjnych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk rolniczych, dyscypliny
naukowe: inzynieria rolnicza, technologia
Zywnosci 1 zywienia

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia | st. stacj./niest.- 7/8 sem.,
210 pkt. ECTS;
studia Il st. stacj./niestacj. — 3/4 sem.,
90 pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Li Il st. — inZynieria zarzgdzania produkcjg
i ustugami, zarzqdzanie i inZynieria

Dprzetworstwa spozywczego
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow | st. inzynier/ Il st. magister
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do I st.- 13, Il st.-12

minimum kadrowego

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku I st. — 262 Ist.—78
Il st. — 54 Ilst. — 12
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych | st.- 2400 godz. | st. — 1440 godz.
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 11 st. — 900 godz. Il st. =540 godz.
i studentow




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja w pelni
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego  Systemu Ini
zapewnienia jakosci ksztalcenia W peint
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- w pehni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W petni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie w pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektéw ksztalcenia

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztalcenia studentow Wydziatu Inzynierii  Produkcji  Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie na interdyscyplinarnym kierunku studiow ,,zarzadzanie i1 inZynieria
produkcji” jest zgodna ze strategia rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie na lata
2013-2020 (Uchwata Senatu nr 40/2012-2013 z dnia 22.03.2013 r.). Odnosi si¢ ona takze do
zakresu dziatalno$ci Wydziatu wyrazonego w strategii Wydziatu Inzynierii Produkcji (Uchwata
RW z dnia 17.10.2013 r.). W opisie misji Uniwersytetu zostalty wyrdznione trzy obszary
dziatalnosci, ksztatcenie na kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” zostato zaliczone do

'w przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw ksztatcenia réznig sie, nalezy wpisac ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



pierwszego ,,Techniki, technologie i organizacja wytwarzania zywno$ci” wraz z 15 innymi
kierunkami ksztalcenia. Samo umiejscowienie kierunku o nazwie z pierwszorzgdnym dla
Uniwersytetu obszarem dzialania wskazuje na pelng zgodno$¢ ksztalcenia na kierunku ze
strategig Uczelni. Ponadto w strategii Uniwersytetu podkresla si¢ koniecznos$¢ dziatania na
rzecz rozwoju wojewodztwa lubelskiego oraz ze ,Priorytetem dla Uczelni jest zatem
ukierunkowanie naukowe na cel, aby produkcja zywnos$ci metoda zintegrowang i1 ekologiczng
w czystym 1 bezpiecznym $srodowisku i nastepnie przetwarzanie tej Zywnosci nowoczesnymi
metodami staty si¢ faktem i zadaniem na przyszios¢. Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie
bedzie wspieral te zadania poprzez realizacj¢ badan w zakresie oceny, adaptacji i aplikacji
nowych technik i technologii”, co odzwierciedla koncepcj¢ ksztalcenia na wizytowanym
kierunku. W strategii Wydziatu Inzynierii Produkcji zapisano ,,Najwazniejsze cele dziatalnosci
Wydziatu Inzynierii Produkcji to: ksztatcenie i rozwijanie umiej¢tnosci wysokokwalifikowane;j
kadry inzynierskiej dla gospodarki m.in. dla takich dziatow jak — rolnictwo, przemyst rolno-
spozywczy, transport, budownictwo, energetyka; prowadzenie badan naukowych w obszarze
inzynierii rolniczej, inzynierii produkcji, energetyki, logistyki, zarzadzania produkcja a takze
szeroko pojetych stosowanych nauk technicznych; ... ; rozwo6j nauki i dydaktyKi
ukierunkowany na gospodarke innowacyjno-wdrozeniows;...”. Kierunek ,zarzadzanie i
inzynieria produkcji” jest kierunkiem interdyscyplinarnym taczacym wiedze, umiejetnosci i
kompetencje kilku obszaréw. Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow pod
wspomniang wyzej nazwa nawigzuje do szeroko realizowanego w $wiecie kierunku
»production engineering management”. Interdyscyplinarnos¢ kierunku wynika z potaczenia
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji o ogdlnie pojetym charakterze inzynierskim z jednej strony
i z zakresu ekonomii z drugiej strony. W przypadku realizacji ksztatcenia na Kierunku
»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” w zakresie produkcji przyrodniczej, kierunek zawiera w
sobie elementy wilasciwe dla nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, nauk technicznych
oraz nauk spotecznych. Jest wiec kierunkiem o charakterze ekonomiczno-technologiczno-
technicznym, co zreszta zostalo bardzo dobrze przedstawione w opisanej przez Wydziat
sylwetce absolwenta.

Wydzial prowadzi badania w zakresie inzynierii rolniczej, taczacej zagadnienia z zakresu
problematyki rolniczej i technicznej, jest w tej dyscyplinie jednym z wiodacych o$rodkow
naukowych w Polsce. Dzigki temu mozliwe jest stale doskonalenie koncepcji ksztalcenia dla
kierunku ”zarzadzanie i inzynieria produkcji”, w oparciu 0 wyrdzniajace si¢ W skali krajowej
osiggnigcia z zakresu wspomnianej dyscypliny naukowej. Adekwatnie modyfikowane sa
wymagania co do ksztatcenia w zakresie wiedzy ekonomicznej — zarzadzania.

Absolwenci po ukonczeniu studidow posiadaja ogodlng wiedze w wybranym zakresie
inzynierii produkcji i1 zarzadzania, a takze nauk pokrewnych, dotyczaca funkcjonowania i
rozwoju organizacji gospodarczych. Posiadajg takze umiejetnosci menedzerskie oraz
umiejetnosci aktywnego uczestniczenia W procesach decyzyjnych i w tworzeniu i realizacji
ztozonych przedsiewzie¢ w srodowisku pracy i poza nim. Sg przygotowani do rozwigzywania
zagadnien z wybranego zakresu inzynierii produkcji. Moga zajmowa¢ kierownicze i
specjalistyczne stanowiska w matych, $rednich i duzych przedsigbiorstwach zajmujacych si¢
wybranym zakresem inzynierii produkcji, w jednostkach projektowych 1 doradczych oraz
innych jednostkach gospodarczych i administracyjnych.



W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia biorg udziat zarowno interesariusze zewngtrzni
jak 1 wewnetrzni. Udzial interesariuszy zewngtrznych tj. przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w procesie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia opiera si¢ na wielu
realizowanych dziataniach: przez system praktyk i1 wspotpracy w ramach wspolnych
przedsigwzie¢ umozliwiajacych wymiang informacji oraz przeptyw propozycji i $wiadczen; w
drodze biezacych kontaktow o charakterze nieformalnym, np. podczas cyklicznych spotkan
organizowanych przez Uczelni¢ dla wszystkich zainteresowanych 0sob 1 podmiotéw. Dziatania
te opisano w punkcie 5 Raportu.

1.2.

Wydziat Inzynierii Produkcji Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie realizuje badania z
dziedziny nauk rolniczych w dyscyplinach inzynieria rolnicza i technologia Zzywnosci i
zywienia oraz dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinach inzynierii produkcji, transport,
budowa 1 eksploatacja maszyn. Szczegdtowy zakres tematyczny prowadzonych badan
obejmuje tradycyjng tematyke inzynierii rolniczej wzbogacong o zagadnienie inzynierii i
organizacji procesoOw produkcyjnych realizowanych w $rodowisku przyrodniczym. Z listy
przedstawionych przez Wydzial realizowanych zagadnien badawczych mozna wskazaé te,
ktore sa szczegdlnie przydatne do wykorzystania w ksztatceniu studentéw kierunku
»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”. Takimi zagadnieniami s3: budowa i eksploatacja
pojazdow 1 $rodkow transportowych; optymalizacja pracy srodkéw transportu; diagnostyka
techniczna, utrzymanie i odnowa maszyn; elektrotechnika i mechatronika pojazdéw; badania
paliw konwencjonalnych i niekonwencjonalnych; odnawialne Zrodet energii; modelowanie
matematyczne 1 statystyczne procesOw technologicznych i produkcyjnych; statystyczne
sterowanie procesami przemyslowymi; bezpieczenstwo procesOw przemystowych; ergonomia
rolnictwa 1 przemyshu spozywczego; ograniczanie strat iloSciowych 1 jakosciowych materiatow
roslinnych; systemy zapewnienia jakosci produkcji; monitoring 1 sterowanie procesami
przemystowymi; wykorzystanie opakowan i biopolimeréow biodegradowalnych. Zagadnienia te
potwierdzaja kompetencje naukowe do prowadzenia studiow na kierunku ,zarzadzanie 1
inzynieria produkcji” i jednocze$nie wykraczaja poza zakres whasciwy dla tradycyjnych dla
Wydziatu kierunkow, takich jak ,,inzynieria rolnicza” czy tez ,.technika rolnicza”

Wydziat realizuje projekty badawczych, we wspolpracy z renomowanymi partnerami
naukowymi 1 gospodarczymi, przenoszenie doswiadczen z takich projektow niewatpliwie
podnosi jakos$¢ ksztalcenia, co w szczegdlnosci dotyczy zawarto$ci 1 poziomu realizacji prac
dyplomowych. Szczegdlnie warte przytoczenia s3 nastgpujace projekty badawcze.
»Opracowanie metod 1 urzgdzenia do kompleksowych badan jakosci pracy rozpylaczy
rolniczych oraz walidacji tych metod” — projekt miedzynarodowy realizowany wspdlnie z
CRA-W Gembloux Belgia. Projekt ,,Opracowanie innowacyjnych technologii kompleksowe;j
utylizacji odpaddéw generowanych w trakcie tuczu trzody chlewnej. Akronim: KompUtyl” —
realizowany w ramach programu Biostrateg wraz z Wydzialem Chemicznym Politechniki
Wroctawskiej 1 Instytutem Technologiczno-Przyrodniczym. Kolejny projekt jest najbardziej
interesujacy, jesli chodzi o mozliwosci wykorzystania w ksztatceniu studentow kierunku
,zarzadzanie i inzynieria produkcji” - ,,Opracowanie innowacyjnej metody monitorowania
stanu agrocenozy z wykorzystaniem teledetekcyjnego systemu wiatrakowca w aspekcie
rolnictwa precyzyjnego” — projekt realizowany w ramach programu Biostrateg wraz z
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Instytutem Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk, Aviation Artur
Trendak, Geosystems Polska Sp z 0.0., Instytutem Geodezji i Kartografii, Instytutem Ochrony
Roélin - Panstwowym Instytutem Badawczym, LESAFFRE Polska SA. Uzyskane w trakcie
realizacji w/w badan wyniki wykorzystywane sg jako przyktady w poszczegdlnych modutow
zwigzanych z prowadzonymi badaniami. Oprécz realizowanych projektéw badawczych
poszczegblni pracownicy w ramach dziatalnosci statutowej wspotpracuja z naukowcami z
innych osrodkow krajowych i zagranicznych, czego efektem jest szereg wysokopunktowanych
publikacji naukowych i monografii. Tak szeroka wspotpraca naukowa pozwala takze na
wymian¢ do$wiadczen z zakresu dydaktyki, a zwlaszcza wykorzystania badan naukowych w
procesie nauczania.

Wydzial posiada kategori¢ naukowa B. Posiada rowniez uprawnienia do nadawania
stopnia doktora habilitowanego i doktora nauk rolniczych w dyscyplinie inzynieria rolnicza.

Prowadzone badania, ich zakres i poziom naukowy, bez watpliwosci odpowiadaja
obszarom wiedzy, dziedzinom i dyscyplinom naukowym, do ktoérych zostal przypisany
kierunek, a ich wyniki sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia. Swiadczg o tym tresci
ksztatcenia realizowane w ramach wyktadow i ¢wiczen, jak rowniez dziatalno$¢ naukowa
studentow kierunku w ramach Kot naukowych badz tez przy realizacji prac dyplomowych.
Szczegolnie pozytywnym przyktadem jest opracowanie pracy magisterskiej we wspotpracy z
firmg na temat analizy nowych regut ISO 9001. Dziatania te zapewniaja uzyskiwanie przez
studentow kierunkowych efektow ksztalcenia. Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze tradycyjna
tematyka badawcza Wydzialu stanowi baz¢ w zakresie dyscyplin inzynieria rolnicza,
technologia Zywnosci 1 zywienia oraz inzynieria produkcji. Rozwijajace si¢ badania w zakresie
systemow jakosci oraz monitoringu i sterowania procesami przemystowymi sa podstawa do
zapewnienie studentom efektow ksztalcenia powigzanych z dyscypling nauki o zarzadzaniu.

1.3.

Wydziat stale doskonali proces ksztatcenia, dostosowujac si¢ do zmieniajacych wymagan i
oczekiwan, przede wszystkim otoczenia spoleczno-gospodarczego. Dziatania byty zgodne z
celami wspomnianych wcze$niej strategii rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego i Wydziatu.
Dominujagcym aspektem dziatalno$ci ma sta¢ si¢ produkcja i przetworstwo zywno$ci. W
zwigzku z powyzszym, w roku 2016 dokonano znacznych zmian w koncepcji i programie
ksztatcenia na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”’, poprzez decyzje Rady Wydziatu
(Uchwata nr 27/2016 Rady Wydzialu z dnia 20 maja 2016) oraz Senatu Uczelni Uchwata nr
60/2015-2016 Senatu UP w Lublinie z dnia 24 czerwca 2016 r). W efekcie tych decyzji w
koncepcji ksztalcenia zarowno na pierwszym jak i drugim poziomie ksztatcenia wigkszy nacisk
polozono na zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem 1 inzynierig produkcji w przemysle
spozywczym. W konsekwencji podjetych decyzji kierunek ulokowano tylko w obszarze nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzinie nauk rolniczych, w dyscyplinach: inzynieria
rolnicza; technologia ZywnoS$ci i1 zywienia. W ramach programu studiéw istnieje mozliwo$é
wyboru jednej z dwoch specjalno$ci: inzynieria zarzadzania produkcja i ustugami lub
zarzadzanie 1 inzynieria przetworstwa spozywczego, dotyczy to studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych na obu poziomach ksztatcenia. Wydziat formalnie przyporzadkowal kierunek
do obszaru 1 dziedziny, w ktorej posiada duze do$wiadczenie badawcze i dydaktyczne oraz
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego. Zespot PKA stwierdzit
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jednak, ze w kontek$cie wspomnianego wczesniej interdyscyplinarnego charakteru ksztalcenia
na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” oraz specyfiki opisu kierunku poprzez
kierunkowe efekty ksztalcenia ograniczenie odniesienia kierunkowych efektow ksztatcenia
wylacznie do obszaru nauk rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych nie jest prawidtowe.
Jednoczesnie Zespot PKA stwierdzit, ze kierunkowe efekty ksztalcenia sg sformutowane
poprawnie, oddajg istot¢ ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Takze s3a odpowiednio
odzwierciedlone w tresciach programowych przedmiotéw (modutdéw ksztatcenia) znajdujacych
si¢ w planach studiéw. Nalezy podkresli¢, ze kierunkowe efekty ksztatcenia tre§ciowo oprocz
rzeczywiscie dominujacej dziedziny nauk rolniczych odnoszg si¢ takze do dziedziny nauk
technicznych (np. ZI'WO03, ZIWO04, ZIWO05, ZIW13, ZI1U03) i dziedziny nauk
ekonomicznych (ZI'W02, ZIWO08, ZIWO09, ZIU08). Analiza treSci programowych
przedmiotow (modutéw ksztalcenia) wykazala, ze cze$¢ z nich bezposrednio odnosi si¢ do
wiedzy 1 umiejetnosci o charakterze technicznym lub ekonomicznym. Doktadna ocena tych
aspektow zamieszczona jest w dalszej czgsdci raportu,

Majac na uwadze powyzsze aspekty odniesienia kierunkowych efektow ksztatcenia do
obszarow wiedzy, Zespot PKA stwierdzil, ze wskazane jest formalne poszerzenie zakresu
odniesienia efektow ksztalcenia. Zdaniem Zespolu PKA kierunkowe efekty ksztatcenia
powinny by¢ lokowane w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzina
nauki rolnicze, dyscypliny inzynieria rolnicza i technologia zywnoS$ci i zywienia (obszar
dominujacy), ale rowniez w obszarze nauk technicznych, dziedzinie nauk technicznych,
dyscyplinie inzynieria produkcji oraz w obszarze nauk spotecznych, dziedzina nauki
ekonomiczne, dyscyplinie nauki o zarzadzaniu. W wyniku sugestii Zespotu PKA wtadze
Wydzialu uruchomity niezwloczne dziatania. W dniu 25 stycznia 2018 r. Rada Wydzialu
podjeta Uchwate TDz Nr 2/2018 w sprawie zmiany obszaru ksztatcenia na studiach pierwszego
1 drugiego stopnia kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”, a nastgpnie w dniu 23 lutego
2018 r. podjeto Uchwate Senatu UP w Lublinie nr 33/2017-2018 zmieniajacg uchwale nr
60/2015-2016 Senatu UP w Lublinie z dnia 24 czerwca 2016 r. w sprawie utworzenia studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia o kierunku zarzadzanie 1 inzynieria produkcji. W wyniku tych
uchwat kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty przyporzadkowane w nastepujacy sposob:

— Obszar nauk rolniczych, leSnych 1 weterynaryjnych (dziedzina nauki rolnicze,
dyscypliny: inzynieria rolnicza, technologia Zywnos$ci 1 zywienia). Do tego obszaru
przypisano 59,8% ECTS na studiach pierwszego stopnia i 63,3% ECTS na studiach
drugiego stopnia.

— Obszar nauk technicznych (dziedzina nauk technicznych, dyscyplina: inzynieria
produkcji). Do tego obszaru przypisano 25,9% ECTS na studiach pierwszego stopnia i
20,0% ECTS na studiach drugiego stopnia.

— Obszar nauk spotecznych (dziedzina nauk ekonomicznych, dyscyplina: nauki o
zarzadzaniu). Do tego obszaru przypisano 14,3% ECTS na studiach pierwszego stopnia
i 16,7% ECTS na studiach drugiego stopnia.

Dokonane zmiany odniesienia kierunkowych efektow ksztatcenia do obszaréw naukowych
sa zgodne z zaleceniami Zespotu PKA i w pelni oddaja specyfike ksztalcenia na wizytowanym
kierunku.

Efekty ksztatcenia zapisane dla kierunku ksztalcenia ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” na
poziomie studiow I stopnia formulujg wymagania w ramach wiedzy (14 efektéw), umiejegtnosci
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(11 efektéw) oraz kompetencji spolecznych (6 efektow). Uwzgledniaja takze prawidlowe
odniesienie do wszystkich kompetencji inzynierskich.. W przypadku drugiego stopnia studiéw
w ramach efektow kierunkowych, wyroézniono w zakresie wiedzy 9 efektow, w zakresie
umiejetnosci 10 efektow oraz w zakresie kompetencji spotecznych 7 efektow. Dla obu
poziomow ksztalcenia sg spdjne z wybranymi efektami pierwszego stopnia ksztalcenia z
obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, obszaru nauk spotecznych oraz obszaru
nauk technicznych. Wydziat okreslit kluczowe kierunkowe efekty ksztatcenia, w przypadku
studiow I stopnia sg to efekty ZI W04, ZI_WO05, ZI_W13, ZI_W14, Z]_U02, Z|_U04, ZI_U10,
Z1 Ull, ZI KOl. W wickszosci odnosza si¢ one do nabywanych specjalistycznych
kompetencji z dziedziny nauk rolniczych. Jednak zgodnie z interdyscyplinarnym charakterem
kierunku znalazty si¢ w tym wykazie kompetencje o znaczacym odniesieniu do nauk
technicznych (ZI_W04 ,,,ma podstawowa wiedz¢ o cyklu zycia urzadzen, obiektow, systemow
technicznych 1 wyroboéw przemystowych oraz wplywie technologii na jako$¢ surowcow i
produktéw, w tym wieloaspektowa wiedz¢ o metodach okre$lania ryzyka zawodowego dla
uzytkownikéw obiektow technicznych oraz zagrozen dla $rodowiska”, ZI_WO05 ,posiada
podstawowa wiedz¢ techniczng z zakresu kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji,
niezbedng do zrozumienia podstawowych zjawisk, proceséw technicznych”, ZI W13 ,ma
uporzadkowang w zakresie materiatow inzynierskich, procesow produkcyjnych, zarzadzania
produkcja, transportem i ustugami, przedsiebiorczo$ci, zarzadzania jako$cig, finanséw i
rachunkowosci”). Efekty kierunkowe studiéow I stopnia takze prawidlowo odniesiono do
efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, uwzgledniono
jednoczesnie uzyskanie wszystkich efektow inzynierskich charakterystycznych dla profilu
ogdlnoakademickiego.Podobnie okreslono kluczowe kompetencje dla studiow II stopnia, sg to
efekty ksztalcenia ZI W02, ZI_WO04, ZI_UOQ7, Z1_U09, ZI KO1. Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze w
tym przypadku dwa efekty uznane za kluczowe w zakresie wiedzy, taczg w sobie wiedze z
dziedziny nauk rolniczych i ekonomicznych (ZI_W02 ,,ma pogltebiong wiedz¢ ekonomiczna,
prawnag 1 spoteczng umozliwiajacg opis 1 analize¢ przyrodniczych procesow produkcyjnych
oraz ma rozszerzong wiedz¢ dotyczaca zarzadzania, w tym zarzadzania jakoscia,
zarzadzania projektami, zarzadzania strategicznego i prowadzenia dzialalnosci w obszarze
biogospodarki”) lub z dziedziny nauk rolniczych i nauk technicznych (ZI_WO04 ,ma
rozszerzong wiedz¢ w zakresie techniki i technologii pozwalajaca ocenia¢, ksztalttowac i
racjonalnie wykorzystywac¢ potencjat przyrody”, ZI W05 ,,wykazuje si¢ znajomo$cia
zasad zrOwnowazonego rozwoju i wiedzg w zakresie wdrazania zintegrowanych procesow
produkcji w warunkach wzrostu w nich stopnia mechanizacji pracy”). Wskazuje to na
probe wyksztatcenia na studiach drugiego stopnia specjalistow zdolnych do podjecia tworczych
wyzwan z zakresie interdyscyplinarnej tematyki zwigzanej z produkcja rolnicza czy tez
produkcja zywnosci.

Sformutowane przez Wydziat kierunkowe efekty ksztatcenia w zakresie studiéow I stopnia
uwzgledniajg przygotowanie studentéw do prowadzenia badan, bowiem studenci uzyskuja
zaawansowana wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje niezbedne w dziatalnosci badawcze] w
zakresie m.in. materiatow inzynierskich, technik i narzadzi stosowanych w przemysle
przetworczym oraz procesow zarzadzania produkcja, zarzgdzania jakoscig (efekty ZI W13 i
Z1 W14, Z1_U03, ZI_U04, ZI_K05, ZI K06). W przypadku studiow II stopnia takie efekty
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zwigzanych 7z poglebiong wiedzg, umiejetno$ciami badawczymi oraz kompetencjami
niezbednymi W dziatalnosci badawczej

W zbiorze efektow ksztalcenia na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” uwzgledniono
rowniez efekty w zakresie znajomosci jezyka obcego. Na studiach | stopnia jest to efekt
Z1_U07, a na studiach |1 stopnia

W opinii Zespotu PKA zdefiniowane przez Wydzial efekty wiasciwie ujmujg istote
ksztalcenia na wizytowanym kierunku, sa zrozumiale, mozliwe do osiggni¢cia zar6wno na
studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych i pozwalaja na stworzenie systemu ich
weryfikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Efekty ksztalcenia zapisane w sylabusach (ktére w zalaczonej dokumentacji nazwane sa

,»Opis modutu ksztalcenia) w zdecydowanej wickszosci przypadkow opisane sg prawidlowo.
Najczesciej spotykang niedoskonatoscig jest zbyt ogodlne formutowane osigganych efektow
ksztatcenia. Przyktadowo w przypadku opisu dla modulu ,Nauka o materialach™ zapisane
zostaty dwa efekty w zakresie wiedzy: ,,ma uporzadkowang wiedze w zakresie materiatow
inzynierskich, procesoéw produkcyjnych” oraz ,,zna podstawowe metody, techniki, narzedzia,
materialy stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z zakresu kierunku
studiow”. W tym drugim wypadku szczegdlnie sformutowanie ,,rozwigzywanie prostych zadan
z zakresu kierunku studiow” wydaje si¢ zbyt ogdlne i nie znajduje potwierdzenia w opisie
tresci programowej modulu (przedmiotu). Kolejnym niedociagnieciem, ktére wystepuje W
czeséci sylabusow jest brak przypisania osigganych w ramach modutu efektow do efektow
kierunkowych. Przyktadem jest ponownie opis modutu ,,Nauka o materiatach”, w ktérym
cytowane wyzej efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy nie zostaly przyporzadkowane do
efektow kierunkowych. Sformulowane przez autora sylabusa efekty, niewatpliwie mozna
przyporzadkowac jako wypelniajace czg$ciowo efekty kierunkowe - ZI_WO05, ZI_W13 i
Z1_W14. Efekty ksztalcenia praktyk zawodowych zostaly prawidtowo sformutowane, sg
mozliwe do osiggnigcia i umozliwiajg studentom odbycie praktyk w roznych instytucjach.
Efekty ksztalcenia okreslone dla kazdego modutu sg dostepne dla studentow poprzez
sylabusy (opisy modulow ksztalcenia) przedmiotéw oraz sg przedstawiane przez
nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach. Zastosowane w sylabusach zapisy
sposobow weryfikacji osiagni¢tych efektow ksztatcenia pozwalaja powigzaé¢ konkretne
efekty ksztalcenia z przewidywanymi sposobami i formami sprawdzania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Analiza programu studiow w zestawieniu z przestawiong w trakcie wizytacji matrycg
pokrycia kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia oraz zawarto$cig opisow
modutéw ksztatcenia §wiadcza o spojnosci szczegotowych efektow ksztalcenia i pelnym
wypetnieniu kierunkowych efektéw ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria produkcji” prowadzonym przez Wydziat
Inzynierii Produkcji UP w Lublinie jest zgodna z misjg 1 strategiag Uczelni i Wydziatu na
ktorym jest realizowany oceniany kierunek. Koncepcja kierunku zaktada jego charakter
interdyscyplinarny, laczacy wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje z kilku obszarow wiedzy,
odpowiadajagcym obszarom ksztatcenia. Jest to kierunkiem o charakterze ekonomiczno-
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technologiczno- techniczno-ekonomicznym. Efekty ksztalcenia kierunku zostaly prawidtowo
odniesione do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych oraz obszaréw nauk
technicznych i nauk spotecznych. Przy ich opracowaniu uwzgledniony zostat aktualny stan
wiedzy w dyscyplinach takich jak: inzynieria rolnicza, technologia zywnos$ci i zywienia,
inzynieria produkcji oraz nauki o zarzgdzaniu. Absolwenci po ukonczeniu studiow sa
przygotowani do rozwigzywania zagadnien z wybranego zakresu inzynierii produkcji a takze
posiadajg umieje¢tnosci menedzerskie oraz umiejetnosci aktywnego uczestniczenia w procesach
decyzyjnych i w tworzeniu i realizacji ztozonych przedsigwzig¢ w Srodowisku pracy i poza
nim. Koncepcja ksztalcenia zaklada wykorzystanie prowadzonych na Wydziale badan do
realizacji procesu dydaktycznego oraz wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym do
organizacji praktyk dla studentéw kierunku oraz realizacji prac dyplomowych we wspolpracy
z firmami.

Do mocnych stron nalezy zaliczy¢ przede wszystkim bardzo dobre sformulowanie
kierunkowych efektow ksztalcenia, wynikajace z prawidlowej oceny profilu oczekiwanych
absolwentow i mozliwosci ich zatrudnienia przez pracodawcow z regionu.

Do stabszych stron nalezy zaliczy¢ sposob opisu i przyporzadkowywania przedmiotowych
efektow ksztalcenia do efektow kierunkowych i tresci programowych przedmiotéw. Istnieja
takze mozliwosci poprawy powigzania procesu ksztalcenia z prowadzonymi badaniami
naukowymi.

Dobre praktyki
Nie stwierdzono..

Zalecenia
Ujednolicenie opisu przedmiotowych efektow ksztatcenia w sylabusach (opisach modutow
ksztatcenia) 1 uporzadkowanie ich powigzania z efektami kierunkowymi.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1. Program i plan studidow - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skutecznos¢ osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapdow studiow, dyplomowanie, uznawanie
efektow ksztatcenia oraz potwierdzanie efektdw uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Studia na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” na poziomie ksztatcenia 1 i Il
stopnia, zarowno w formie studiow stacjonarnych jaki i niestacjonarnych realizowane sg W
ramach dwodch specjalno$ci do wyboru — inzynieria zarzadzania produkcja i ustugami oraz
zarzadzanie 1 inzynieria przetworstwa spozywczego. Dla wszystkich przedmiotow
umieszczonych w planach studidow sporzadzone zostaty ,,Opisy modulu ksztatcenia”
(sylabusy), ktére umozliwiaja zapoznanie si¢ ze realizowanymi tresciami programowymi oraz
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osigganymi efektami ksztalcenia. Analiza planu studiow i tresci programowych przedmiotow
(modutow) pozwala stwierdzi¢, ze do podstawowych przedmiotéw, zapewniajacych realizacje
kierunkowych efektow ksztatcenia dla I stopnia ksztalcenia nalezy zaliczy¢: Nauka o
materiatach, Projektowanie inzynierskie 1 grafika inzynierska, Procesy produkcyjne,
Zarzadzanie produkcja 1 ustugami, Zarzadzanie jakoscig i bezpieczenstwem. W przypadku
specjalnosci ,,Inzynieria zarzadzania produkcja 1 ustugami” za podstawowe przedmioty mozna
uzna¢: Teoria i1 konstrukcja maszyn rolniczych, Organizacja produkcji roslinnej i zwierzecej,
Ekonomika i zarzadzanie produkcja rolnicza, Uzytkowanie maszyn rolniczych. W przypadku
drugiej specjalno$ci ,,Zarzadzanie i inzynieria przetworstwa spozywczego” przedmiotami
podstawowymi sa Maszyny przemystu spozywczego, Inzynieria cieplna, Eksploatacja maszyn
spozywczych, Inzynieria przetworstwa spozywczego i piekarnictwa, Procesy technologiczne w
przetwoérstwie owocodw 1 warzyw oraz Inzynieria produkcji pasz. Z kolei w przypadku studiow
IT stopnia kierunkowe efekty ksztalcenie sg zapewnione przede wszystkim poprzez przedmioty:
Organizacja systemow produkcyjnych, Prognozowanie 1 symulacja w przedsigbiorstwie,
Narzegdzia analizy finansowej dla przedsiebiorstw, w ramach specjalnosci ,,Inzynieria
zarzadzania produkcjg 1 ushlugami” uzupeklnione przez przedmioty Ekonometria, Obstuga
informatyczna produkcji i Infrastruktura komunikacyjna, a w przypadku specjalnosci
»Zarzadzanie 1 inzynieria przetworstwa spozywczego” sa to przedmioty Zarzadzanie i
komputerowe wspomaganie eksploatacji zaktadow przemystu spozywczego, Inzynieria
przemystu cukierniczego i Inzynieria gastronomiczna. Na studiach Il stopnia w wielu modutach
zaje¢ studentom przedstwia si¢ zasady i1 podej$cie do prowadzenia badan, to jednak Zespot
PKA stoi na stanowisku, ze powinien by¢ wprowadzony przedmiot dotyczacy metodologii
prowadzenia badan naukowych. Nalezy uzna¢, ze zestaw i sekwencja przedmiotow ogdlnych,
kierunkowych 1 specjalnosciowych s3a prawidlowe. Wyr6znia je roéznorodnos$¢ tresci i
pozwalaja studentom na osiagniecie spodziewanego poziomu kompetencji. Ocena zawarto$ci
,0pisOw modutow ksztalcenia”, poparta informacjami uzyskanymi podczas hospitacji zajgc
pozwala stwierdzi¢, ze tresci programowe odpowiadajg zadeklarowanym efektom ksztalcenia
Tym samy potwierdza si¢ zawarta w punkcie pierwszym raportu teza o zgodno$¢ tresci
programowych z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyka badawczg w dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku —
inzynieria rolnicza, technologia ZywnoS$ci i zywienia, inzynieria produkcji oraz nauki o
zarzadzaniu.

W trakcie studiow I stopnia studenci uzyskujg przygotowanie do samodzielnej pracy
inzynierskiej oraz wstepne przygotowanie, do pracy badawczej, rozwijane w ramach
specjalizacji na studiach II stopnia. Stuzg temu w pierwsze] kolejnosci nastgpujace moduty
ksztatcenia: Projektowanie inzynierskie 1 grafika inzynierska, Informatyka i komputerowe
wspomaganie prac inzynierskich, Rachunek kosztow dla inzynierow, Statystyka matematyczna,
Badania operacyjne, Procesy produkcyjne, Automatyzacja 1 robotyzacja procesow
produkcyjnych, Metrologia, Teoria i konstrukcja maszyn rolniczych, Systemy informacji
przestrzennej, Seminarium dyplomowe. W przypadku studiow II stopnia, kompetencje
potrzebne do realizacji prac dyplomowych o charakterze badawczym sa osiggane w ramach
seminariow dyplomowych. Uzyskanie kompetencji badawczych na obu stopniach zapewnia
takze, wspomniany w innej czg$ci raportu, znaczacy udzial zaje¢ laboratoryjnych, w tym o
charakterze pomiarowym.
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W procesie ksztalcenia stosowane sg réznorodne i trafnie dobrane metody dydaktyczne, z
lektury opisow modutow ksztalcenia wynika, ze s3 one dostosowane do specyfiki tresci
programowej poszczegélnych przedmiotéw. Z analizy sylabuséw wynika, ze najczesciej
stosowanymi metodami dydaktycznymi s3: wyktady (najczesciej z deklarowanym uzyciem
srodkow multimedialnych), ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia
projektowe, dyskusja, samodzielna realizacja zadan lub projektow, praca w grupach z
elementami studium przypadku. W wielu z tych metod istotna jest samodzielna praca
studentow, ale takze metody dydaktyczne wspomagaja osigganie umiej¢tnosci pracy grupowe;j i
rozwijaja wynikajace z tego kompetencje spoteczne. Roznorodnos¢ i adekwatnos¢ stosowanych
metod dydaktycznych znalazta potwierdzenie w trakcie przeprowadzonych hospitacji zajec.
Nauczyciele akademiccy byli dobrze przygotowani do prowadzenia zaje¢, starali si¢
aktywizowa¢ studentéw, dotyczylo to takze wykladow. Dobor metod dydaktycznych jest
typowy 1 odpowiada realizowanym obszarom ksztalcenia. Studenci I 1 II stopnia studidw
uczestniczg w pracach badawczych lub prowadza wlasne ,mate” projekty badawcze
(oczywiscie w ramach dzialalno$ci Wydziatu), $wiadcza o tym ich prace dyplomowe.

Studia na kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”, zarowno na pierwszym jaki i
drugim stopniu, jak wskazano juz powyzej, sg realizowane z podzialem studentéw na dwie
specjalno$ci ,,inzynieria zarzadzania produkcja i ustugami” (izpiu) oraz ,zarzadzanie i
inzynieria przetworstwa spozywczego” (zips). Mimo tego podzialu na obydwu $ciezkach
ksztatcenia zachowano bardzo zblizong liczbg godzin dydaktycznych i jednakowy sumaryczny
naktad pracy studenta, wyrazony liczbg uzyskiwanych punktéw ECTS. Tym co rdzni
specjalno$ci sa przede wszystkim rdézne treSci programowe, zawarte w nauczanych
przedmiotach. Struktura organizacyjna studiow | stopnia przedstawia si¢ nastgpujaco:

— ogolna liczba godzin dydaktycznych, studia stacjonarne/niestacjonarne — 2440/1440;

— liczba godzin wyktadowych na studiach stacjonarnych, izpiu/zips — 903/916, co stanowi
odpowiednio 37,6 1 38,2% ogbélnego wymiaru zajec¢; liczba godzin wykladow na studiach
niestacjonarnych, izpiu/zips — 540/535, co stanowi odpowiednio 37,5 i 37,2% ogdlnego
wymiaru zajec;

— nalezy zwr6ci¢ uwage na znaczacy wymiar ¢wiczen laboratoryjnych, ktéry wynosi na
studiach stacjonarnych, izpiu/zips — 49.8%/46,3%, i na studiach niestacjonarnych izpiu/zips —
53,8%/54,8%;

— plan studiéw jest jednakowy dla obu specjalno$ci w semestrach I — IV, zrdznicowanie
planu a tym samym obieralno$¢ programu ksztatcenia wprowadzona jest od semestru 5, na
studiach stacjonarnych w semestrze 5 wystepuja jeszcze dwa wspolne przedmioty dla obydwu
specjalnosci, tym samym udzial zaje¢ obieralnych (specjalno$ciowych) na studiach
stacjonarnych wynosi — 37,3%, na studiach niestacjonarnych w semestrze 5 wystgpuja jeszcze
cztery i w semestrze 6 dwa przedmioty wspdlne, tym samym udzial zaje¢ obieralnych na
studiach niestacjonarnych wynosi — 30,6%;

— liczba semestrow studiow: studia stacjonarne/niestacjonarne — 7/8;

— w programie i1 planie studidéw przewidziana jest praktyka zawodowa, trwajaca 4
tygodnie i1 realizowana w 6 semestrze niezaleznie od formy studiow i specjalnosci, praktyce
zawodowej przepisano 5 punktow ECTS;
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— liczba  punktow ECTS  wymagana do uzyskania kwalifikacji, studia
stacjonarne/niestacjonarne — 210/210 ECTS; z tego na studiach stacjonarnych 84 ECTS
(40,0%) sa przypisane do zaje¢ realizowanych w ramach specjalnosci, a na studiach
niestacjonarnych 91 ECTS (43,3%).

Charakteryzujac program studiéw pierwszego stopnia tego kierunku nalezy zaznaczy¢, ze
faczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich wynosi 106 ECTS. Natomiast faczna liczba
punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia
to 34 ECTS. Przy czym, taczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z zakresu tresci Kierunkowych wynosi 63 ECTS. Laczna liczba punktow ECTS modutow
do wyboru (oprécz specjalnosci studenci wybierajg jezyk obcy, przedmiot humanistyczny 11 2)
wynosi 97 co stanowi 46,2% wszystkich punktow. Naklad pracy studenta w odniesieniu do
przedmiotdw z obszaru nauk humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi 5 ECTS. W
programie uwzgledniono zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 h. W Raporcie
samooceny Wydziat nieprawidlowo okreslit liczbe punktow ECTS przyporzadkowang
modutom zaj¢¢ zwigzanym z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinach zwigzanych
z kierunkiem studiow. Podat bowiem liczbe 20 punktéw. Zespoét PKA dokonal analizy tego
kryterium 1 stwierdzil, Ze szacunkowa liczba punktéw ECTS przypisana wymienionym
modutom wynosi 109 punktéw (52% ogoélnej liczby ECTS). Szczegdlnie widoczne jest
wykorzystanie badan wlasnych nauczycieli akademickich w wymienionych powyzej
przedmiotach kluczowych dla kierunku oraz w przedmiotach specjalnosciowych.

Studenci studiéw I stopnia odbywaja praktyki zawodowe po III roku studidow w wymiarze
4 tygodni (5 punktow ECTS). Celem praktyk jest przygotowanie studentow do wykonywania
przysztego zawodu. Na Wydziale obowigzuje schemat organizacyjny praktyk, ktory
skrupulatnie opisuje procedure przygotowania i przebiegu praktyki zawodowej. W trakcie
praktyk studenci maja zapoznac si¢ ze wszystkimi elementami zarzadzania przedsigbiorstwem.
W ramach praktyk studenci ocenianego kierunku z uwzglgdnieniem specjalnosci szczegotowo
zapoznaja si¢ z zagadnienieniami dotyczacymi zasad BHP, zarzadzania przeptywem $rodkow
i materiatdéw do produkc;ji, procesami technologicznymi, marketingiem, zarzadzaniem jakoscia,
ekologicznych aspektow produkcji i analizy ekonomicznej dziatalnosci zaktadow
produkcyjnych 1 ustugowych. Sylabus praktyk zostat przygotowany zgodnie z wzorcem
obowigzujacym na Uczelni i zawiera wszystkie niezbedne informacje dot. celéw ksztalcenia,
zaktadanych efektow, tresci, metod 1 sposobow weryfikacji osiagnietych efektow. Sylabusy dla
studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych nie roznig si¢. Wg regulaminu praktyk
obowigzujacym na UP w Lublinie studenci moga odbywac¢ praktyki w gospodarstwach rolnych,
organach administracji panstwowej 1 samorzgdowej, instytutach naukowo-badawczych,
szkotach wyzszych, zaktadach rolno-spozywczych, bankach, zaktadach leczniczych zwierzat 1
innych miejscach, pod warunkiem zgodnosci z programem praktyki programowej. Wiekszo$¢
studentow kierunku ,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” znajduje miejsca praktyk
samodzielnie, istotnym kryterium jest tu odlegto$¢ od miejsca zamieszkania. Ta samodzielno$¢
traktowana jest przez Jednostke jako pozadana, poniewaz jest sprawdzianem umiejgtnosci
poruszania si¢ na rynku pracy. W przypadku samodzielnego znalezienia miejsca odbywania
praktyki student sktada wniosek o mozliwos¢ odbycia praktyki zawodowej wybranej instytucji
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wraz z dokumentacja poswiadczajaca przydatnos¢ miejsca praktyk zawodowych dla osiggania
efektow ksztalcenia na okreslonej specjalnosci. Wniosek jest opiniowany przez Dziat
Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego. Wydzial dysponuje wykazem mozliwych miejsc
praktyk studenckich dla kierunku ,,zarzgdzanie i inzynieria produkcji” z uwzglednieniem
oferowanych specjalnosci. Na liscie znajduje si¢ w zdecydowanej wigkszosci przedsiebiorstwa
produkcyjne i1 handlowe zwigzane z przetworstwem rolnym, zarowno niewielkie firmy
prywatne i spotdzielnie, jak i oddziaty firm o zasiggu krajowym i migdzynarodowym,
gospodarstwa rolne, urzedy administracji lokalnej i panstwowej. Okoto 10% organizacji nie ma
zwigzku z rolnictwem (biuro rachunkowe, CEMENT S.A., PKP Cargo, Roto Frank Okna
Dachowe Sp. z 0.0., Agencja Ubezpieczeniowa, Zaktad mechaniki pojazdowej). Studenci maja
mozliwo$¢ odbywania praktyk zagranica. W roku akad. 2016/17 jeden student odbywatl
praktyki w Wielkie Brytanii. Ze wszystkimi podmiotami przyjmujacymi studentow na praktyki
sg zawierane porozumienia w sprawie organizacji praktyk okreslajace zobowigzania stron.
Studenci odbywaja praktyki gtownie w przedsigbiorstwach produkcyjnych i handlowych, w
mniejszym zakresie w urz¢dach administracji lokalnej. Zdecydowana wiekszo$¢ miejsc
odbywania praktyk jest $cisle zwigzana z produkcja, przetworstwem i obrotem produktami
rolnymi. W nielicznych przypadkach instytucje przyjmujace nie sg zwigzane z rolnictwem
(Poczta Polska, biuro rachunkowe, drukarnia, Orange Polska, o$rodek szkolenia kierowcow,
Centrum Spotkania Kultur, Lublin). Studenci podczas spotkania z Zespotem PKA stwierdzili,
ze praktyka zawodowa spelnia ich oczekiwania oraz umozliwia im zdobycie zalozonych
efektow ksztatcenia. Zespol PKA przychyla si¢ do opinii studentow.

Struktura organizacyjna studiow drugiego stopnia przedstawia si¢ nastgpujaco:

— ogolna liczba godzin, studia stacjonarne/niestacjonarne — 900/540;

— liczba godzin wyktadowych na studiach stacjonarnych, izpiu/zips — 375/360, co stanowi
odpowiednio 41,7 1 40,0% ogdélnego wymiaru zajec¢; liczba godzin wykladow na studiach
niestacjonarnych, izpiu/zips — 220/220, co stanowi 40,7% ogbélnego wymiaru zajeé;

— nalezy zwrdci¢ uwage na znaczacy wymiar ¢wiczen laboratoryjnych, ktory wynosi na
studiach stacjonarnych, izpiu/zips — 50,9%/53,2%, i na studiach niestacjonarnych izpiu/zips —
48,0%/47,4%;

— plan studiow jest zroznicowany dla specjalnosci poczynajac od pierwszego semestru,
przy czym obydwie $ciezki ksztalcenia zaréwno na studiach studiach stacjonarnych jak i
niestacjonarnych majg w programie 6 wspolnych przedmiotow, tym samym udzial zajec
obieralnych (specjalno$ciowych) na studiach stacjonarnych wynosi — 76,6%, a na studiach
niestacjonarnych —61,1%;

— liczba semestrow studiow: studia stacjonarne/niestacjonarne — 3/4;

— liczba  punktow ECTS wymagana do uzyskania  kwalifikacji,  studia
stacjonarne/niestacjonarne — 90/90 ECTS; z tego 66 ECTS (studia stacjonarnych i
niestacjonarne) sa przypisane do zaje¢¢ realizowanych w ramach specjalnosci.

Charakteryzujagc program studiow drugiego stopnia wizytowanego kierunku nalezy
zaznaczy¢, ze laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich wynosi 45,4 ECTS.
Natomiast faczna liczba punktow ECTS, ktérag student musi uzyskaé¢ w ramach zaj¢¢ z zakresu
tresci kierunkowych to 13 ECTS. Laczna liczba punktéw ECTS modutéw do wyboru wynosi
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66 co stanowi 74,4% wszystkich punktéw. Zajeciom z obszaréw nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych (przedmiot humanistyczny lub spoteczny 1, 2,i 3) Wydziat przypisat 12
ECTS, ale dodatkowo w tej liczbie powinny by¢ uwzglednione inne realizowany moduty zajgé
(np. Prognozowanie i symulacja w przedsi¢biorstwie, Ekonometra) o tacznej wartosci 7 ECTS.
Podobnie jak w przypadku studiow I stopnia Zespot PKA okreslit liczbe punktow ECTS
przypisang modutom zaje¢ zwigzanym z prowadzonymi na Wydziale badaniami 1 stwierdzit, ze
wynosi ona 71 pkt, czyli 79% ogoélnej liczby ECTS.

Czas trwania ksztatcenia 1 przewidziany w programie studiéw laczny naklad pracy na
poszczegolne przedmioty jest wystarczajacy do zrealizowania efektow ksztalcenia i
zaktadanych dla kierunku tresci programowych.

Na studiach | jak i Il stopnia formy zaje¢ dydaktycznych okreslone sg w sylabusach
przedmiotoéw. Zajgcia prowadzone s3 w formie wykladow, ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
projektowych 1 audytoryjnych, seminariéow 1 praktyk. W programie zwraca uwage przewaga
zaje¢ aktywnych nad podawczymi, co wynika z przyjetych przez Wydziat zatozen odno$nie
udzialu zaje¢ praktycznych w programie studiow. W realizacji zaje¢ sa wykorzystywane
nowoczesne narzedzia jak rzutniki, komputery czy tez aparatura pomiarowa i laboratoryjna.
Dobor form zajec jest jak najbardziej odpowiedni, takze liczba godzin zaje¢ praktycznych i
przygotowujacych do pracy badawczej jest odpowiednia dla profilu i poziomu ksztatcenia oraz
specyfiki kierunku studiow. Grupy ¢wiczeniowe audytoryjne, terenowe, rachunkowe oraz
zajecia z wychowania fizycznego licza 30-34 osoby. Natomiast grupy <¢wiczeniowe
laboratoryjne, projektowe, lektoraty jezykow obcych i1 seminaryjne od 15 do 17 osoéb.
Liczebnos¢ grup studenckich w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie reguluje Zarzadzenie
Rektora nr 29 z 14 wrze$nia 2009 r. Liczebno$¢ nalezy uznaé za poprawng, dostosowang do
charakteru zaje¢ i miejsc w pomieszczeniach dydaktycznych.

Studenci potwierdzili, iz na wizytowanym kierunku aktywizujace formy pracy realizowane
sa poprzez projekty grupowe, ¢wiczenia, dyskusje oraz prezentacje. W opinii studentow
przewazajaca liczba zajg¢ laboratoryjnych, szczegdlnie na wyzszych latach studiéw, pozwala
na dobre przygotowanie do badan naukowych oraz pracy zawodowej. Zespot PKA potwierdza
pozytywng ocene studentow odnosnie harmonograméw zaje¢, ktore w miar¢ mozliwosci
zaktadaja brak dlugich przerw migdzy zajeciami, unikanie zaj¢¢ wieczornych oraz sztywne
umiejscowienie w planie tygodniowym o jednakowej porze zaje¢ z jezyka obcego dla
wszystkich grup o kazdym poziomie zaawansowania, co pozytywnie wptywa na zapewnienie
mozliwo$ci wyboru jezykoéw niezaleznie od planu pozostatych zaje¢. Takze liczebno$¢ grup
zajeciowych jest odpowiednia i pozwalaja na realizacje zaktadanych efektow ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku studiow nie sg prowadzone zajecia z zastosowaniem metod 1
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w pelnej postaci. Jedynie w odniesieniu do kilku przedmiotow
nauczyciele korzystajg ze wsparcia w formie umieszczania plikow na Wirtualnym Dziekanacie.

2.2.

Zasady zaliczenia etapéw studidow przez studenta okresla Regulamin Studiow
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Warunkiem zaliczenia semestru/etapu studiow jest
uzyskanie przez studenta zaktadanych dla moduléw efektow ksztalcenia poprzez zaliczenie
zaje¢ 1 praktyk przewidzianych w planie studiow, ktorym przypisano punkty ECTS w
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terminach okreslonych w organizacji roku akademickiego. Student, ktory uzyskat zaliczenie
semestru zostaje zarejestrowany decyzja dziekana na kolejny semestr.

Stosowane metody weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresach wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz zasady oceniania zapisane sg w ,,opisach modutow ksztatcenia”
(sylabusach). Metody te sg wlasciwe i uwzgledniajg specyfik¢ przedmiotu jak réwniez forme
zaje¢ dydaktycznych. Typowymi metodami weryfikacji efektéw ksztalcenia sg: egzamin
pisemny lub ustny, kolokwia (prace) pisemne, projekty, odpowiedzi ustne w trakcie ¢wiczen,
aktywno$¢ na zajgciach. Pytania sprawdzajace wiedz¢ byly dostosowane do poziomu
ksztatcenia i tematyki przedmiotow. W przypadku kompetencji spolecznych, sa one
weryfikowane poprzez obserwacje (i pdzniejsza ocene) zaangazowania w realizacj¢ zadan 0raz
pracy w grupach (projekty zbiorowe, gry). Na podstawie informacji zawartych w opisach
modutéw ksztatcenia, oceny prac etapowych (zalacznik 3, cze$¢ I) oraz przeprowadzonych
hospitacji zaje¢ (zatacznik 5) mozna stwierdzi¢, ze pomimo drobnych uchybien system oceny
osiggni¢e¢ studentdéw umozliwia osiggniecie wszystkich zatozonych dla kierunku efektow
ksztatcenia. Szczegdtowe uwagi zawarte W zalaczniku nr 3, cz¢$¢ 1. Mozna sformutowac kilka
uwag o bardziej ogdlnym charakterze:

- opisy zasad oceniania zawarte w ,,opisic modulu ksztalcenia” sg zbyt ogdlne, nie
zawsze odpowiadaly rzeczywiscie zastosowanym metodom oceny i weryfikacji, rzadko podane
byly wymagane poziomy punktowe dla poszczegdlnych ocen;

- oceny czgsto byly wystawiane dla catej pracy, mimo ze zawierata ona kilka pytan lub
zadaf, w pracach nie wskazywano btedow lub brakow spodziewanych tresci w zaleznos$ci od
zadanego pytania;

- dokumentacja byla pelna (poza jednym przypadkiem, w ktorym brakowata protokotu
ustnego zaliczenia wyktadu), jednak w wielu wypadkach mato przejrzysta, a stosowane
oznaczenia sg prawdopodobnie zrozumiale wytacznie dla prowadzacego przedmiot;

- charakterystyki metod weryfikacji zawarte w opisach moduléw ksztatcenia nie
pozwalaja jednoznacznie oceni¢ poprawnosci weryfikacji wszystkich efektow ksztalcenia,
zapewniaja jednak mozliwo$¢ zaistnienia takiej sytuacji;

- weryfikacja prac etapowych przeprowadzona podczas wizytacji, pozwala stwierdzi¢, ze
tresci programowe sa poprawnie weryfikowane, jednak z reguly brak byto przyporzadkowania
zadan, pytan lub prac do konkretnych efektow ksztatcenia.

Nadzor nad przebiegiem praktyk sprawuje pracownik Dziatu Ksztatcenia Praktycznego 1
Ustawicznego. Wybiodrczo w trakcie odbywania praktyk opiekun praktyk z ramienia Jednostki
odwiedza miejsca, prowadzi rozmowy ze studentem i opiekunem praktyk z przedsiebiorstwa. Z
przeprowadzonej kontroli praktyk studenckich sporzadzane sg sprawozdania. Z udost¢pnionych
w trakcie wizytacji sprawozdan 1 informacji udzielonych przez opiekuna praktyk wynika, ze
kontrole te sg rzetelnie przeprowadzane, a wynikajace z nich wnioski sg wykorzystywane w
procesie doboru miejsc dla studentéw. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ przed komisja ztozong z
3 os6b: samodzielnego pracownika naukowego, nauczyciela akademickiego i pelnomocnika ds.
praktyk. Oceniana jest zawarto$¢ dzienniczka praktyk oraz ustne odpowiedzi praktykanta na
egzaminie. Weryfikacji podlegaja zardbwno tresci merytoryczne, jak i przydatno$¢ praktyk z
punktu widzenia studiowanego kierunku. Wg protokotu z roku akad. 2016/17 na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych zdecydowana wigkszo$¢ studentow otrzymata oceny 5 (64
studentow) 1 4,5 (2 studentéw). Rozktad ocen daleko odbiega od rozktadu normalnego, co
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moze sugerowaé zawyzanie ocen lub/i zbytnig pobtazliwo$¢ komisji egzaminacyjnej. W
dzienniczkach praktyk dotychczas zrealizowanych nie ma miejsca na wpis organizacji
przyjmujacej, zarowno odno$nie poswiadczenia odbycia praktyk, jak i opinii o praktykancie
czy ewentualnych sugestii przyjmujacego na praktyke. W obecnie wprowadzanym przez
Jednostke nowych wzorze dzienniczka praktyk te trzy elementy zostaty juz uwzglednione. W
teczkach absolwentéw znajdujg si¢ dzienniczki praktyk, wypetnione bardzo starannie. Opisana
tam aktywnos$¢ studentow wskazuje na zrdznicowane dzialania wykonywane w w trakcie
odbywania praktyk, co pozwala stwierdzi¢, ze studenci moga osiagna¢ zaktadane efekty dla
praktyk.. Weryfikacja tresci przeprowadzona przez Zespot PKA potwierdzita zasadnos$¢
zardbwno miejsc, jak i procesu i zakresu odbywania praktyk oraz potwierdzila osigganie
zadeklarowanych w sylabusie efektow ksztatcenia dla praktyk.

Pomimo powyzszych uwag na podstawie przeprowadzonej weryfikacji prac etapowych
stwierdzono, ze system sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, rzetelny i
wiarygodny. Opinia Zespolu PKA zostata takze potwierdzona przez studentow kierunku.
Zasady oceniania podawane sa do wiadomosci studenta na pierwszych zajeciach. Zdecydowana
wickszos¢ metod weryfikacji efektow ksztalcenia ma posta¢ pisemnych prac
przechowywanych do wgladu 1 weryfikacji, co podnosi rzetelno$¢, obiektywnos¢ i
wiarygodno$¢ oceny. Nalezy dodaé, ze wyniki rozkladu ocen i osigganych efektow ksztatcenia
takze w czasie praktyk sg analizowane przez WKdsJK, a nast¢pnie sg wlaczane do rocznego
sprawozdania w zakresie jakoSci ksztalcenia wraz z rekomendacja dziatan dla Rady
Programowej kierunku.

Tematyka prac dyplomowych odpowiada efektom i treSciom ksztalcenia. Sg one zgodne z
realizowang przez studentow specjalnoscig. Tematyka prac dyplomowych dotyczy glownie
projektow lub badan z zakresu inzynierii produkcji, w tym w szczego6lnosci inzynierii produkcji
zywnosci 1 inzynierskich aspektow odnawialnych Zrodet energii oraz zarzadzania produkcjg 1
jakoscig w przemysle spozywczym i w sektorze odnawialnych zrodet energii.

Studentom znane sg ogdlne zasady zaliczania przedmiotow sformutowane w Regulaminie
studiow, w szczegdlnosci warunki zaliczenia semestru 1 roku oraz poszczegdlnych
przedmiotéw, zasady otrzymywania wpisu na kolejny semestr oraz zasady przeprowadzania
zaliczen 1 egzaminow. Organizacja sesji egzaminacyjnych, w tym terminy poszczegdlnych
egzaminéw jak i1 proces sprawdzania prac i termin przekazywania informacji zwrotnych
studentom nie budza zastrzezen. Plany sesji egzaminacyjnych w opinii studentéw sa
dostosowane do ich mozliwosci.

O zasadnosci koncepcji ksztalcenia stanowig tez dobre nabory przy duzej konkurencji
uczelni w Lublinie prowadzacych pokrewne kierunki studiéw. Na spotkaniu z Zespolem PKA
studenci studidow stacjonarnych przedstawili optymistyczne szacunki mozliwos$ci zatrudnienia.
Studenci studiow niestacjonarnych III roku, w zdecydowanej wigkszosci aktywni zawodowo,
doceniali kwalifikacje zdobyte dotychczas dzigki studiom na ocenianym kierunku. Potwierdzili
to przybyli na spotkanie z Zespotem PKA pracodawcy. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego na spotkaniu z ekspertem ds. pracodawcow bardzo pochlebnie wypowiadali si¢
o kompetencjach studentéw i absolwentow ocenianego kierunku, w tym zar6wno o programie
ksztatcenia, jak 1 o przygotowaniu inzynierskim, adekwatnym do potrzeb zaréwno w zakresie
wiedzy, jak 1 umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.
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2.3.

Zasady rekrutacji na kierunki studiéw prowadzone na Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie w roku akademickim 2017/2018 okresla Uchwata Senatu UP w Lublinie nr 48/2015-
2016 z dnia 20 maja 2016 roku. Informacje o zasadach i trybie przyjmowania kandydatéw na
pierwsze lata studiow dostepne s3 takze na stronie http:/www.up.lublin.pl oraz w
informatorach: uczelnianym i wydzialowym. Oferta edukacyjna ksztalcenia na pierwszym
stopniu kierunku zarzadzanie i1 inzynieria produkcji (studiow stacjonarnych i niestacjonarnych)
kierowana jest do uczniéw licedbw ogolnoksztalcacych, licedbw profilowanych i1 technikow.
Absolwenci tych szkot, ktorzy z wynikiem pozytywnym zdali egzamin dojrzalosci, na
podstawie uzyskanych wynikow, podlegaja postepowaniu rekrutacyjnemu. Przyjecia
kandydatow na studia pierwszego stopnia odbywaja si¢ na podstawie list rankingowych
sporzadzonych wedlug liczby uzyskanych punktow. Dla kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji punktowane sg nastepujace przedmioty: jezyk obcy nowozytny oraz jeden przedmiot
do wyboru: matematyka, fizyka i astronomia, chemia, informatyka, biologia oraz geografia.
Wykaz ten znajduje si¢ w zataczniku nr 1 do Uchwaly nr 48/2015-2016 Senatu UP w Lublinie
z dnia 20 maja 2016 r. Ponadto laureaci i finaliSci olimpiad oraz konkurséw stopnia
centralnego przyjmowani s3 na I rok studiow, zgodnie z Uchwatg Senatu UP w Lublinie nr
46/2013-2014 z dnia 30 maja 2014 roku.

Na drugim stopniu Kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” oferta edukacyjna
kierowana jest do 0sob, ktore uzyskaly dyplom z tytulem zawodowym licencjata, inzyniera na
Kierunku, na ktory si¢ ubiegaja lub z tytulem zawodowym licencjata, inzyniera, magistra oraz
magistra inzyniera na kierunku pokrewnym. Przyjecia kandydatow na studia drugiego stopnia
odbywaja si¢ na podstawie list rankingowych sporzadzonych wg $redniej ocen z egzamindw 1
zaliczen uzyskanych na studiach pierwszego stopnia albo drugiego stopnia albo jednolitych
magisterskich.

W opinii zaro6wno studentéw, jak 1 ZO PKA procedury rekrutacji sg przejrzyste,
zrozumiale a takze sprawiedliwe. Zapewniajg one dobor kandydatow posiadajacych wstepna
wiedz¢ 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggnigcia zakladanych efektéw
ksztalcenia. Zasady 1 procedury rekrutacji oraz kryteria stosowane w postepowaniu
kwalifikacyjnym zapewniaja kandydatom réwne szanse, gdy chodzi o mozliwo$¢ podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Zasady dyplomowania sg ujete w Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie: Praca dyplomowa, §35 do §40 oraz w przyjetych na Wydziale Inzynierii Produkcji
UP w Lublinie zasadach dyplomowania. Weryfikacja osiggania zakladanych efektow
ksztalcenia w procesie dyplomowania nast¢puje na podstawie przygotowanej pracy
dyplomowej oraz podczas egzaminu dyplomowego. Zastosowane procedury dyplomowania sg
prawidlowe. Tematyka prac dyplomowych, zaré6wno inzynierskich jak i1 magisterskich
powigzana jest z kierunkiem studiéw i z wybrang specjalno$cia. Przy ustalaniu tematu pracy
przez promotora brane sa pod uwage preferencje dyplomanta. Realizowane prace badawcze s3
Scisle zwigzane z badaniami promotora lub badaniami realizowanymi w jednostce w ktorej
pisana jest praca. Tematyka ocenianych przez Zespét PKA prac dyplomowych jest
prawidtowa, odpowiada kierunkowym efektom ksztatcenia. Zastrzezenia budzi poziom dwoch
prac magisterskich, bowiem zastosowane metody odpowiadajg raczej wymaganiom stawianym
pracom inzynierskim. Pozostale prace byly zrealizowane na odpowiednim poziomie
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dostosowanym do poziomu i profilu ksztatcenia. W przypadku 12 sposrod 18 analizowanych
prac oceny zostaly zawyzone, o 0,5 lub 1 stopien. Zespot PKA stwierdzil, ze proces
dyplomowania nie budzi wigkszych zastrzezen. Pomimo tego, ze jako$¢ prac dyplomowych
jest corocznie analizowana przez WKdsJK to jednak ze wzgledu na stwierdzone przez Zespot
PKA zastrzezenia wskazane jest wypracowanie zasad dziatania, ktore pozwolg na bardziej
wnikliwa i adekwatng weryfikacje prac dyplomowych.

Studenci w trakcie spotkania z ZO PKA przyznali, ze zasady przygotowania prac
dyplomowych s3 im znane, dowiaduja si¢ o nich ze strony internetowej oraz od nauczycieli
akademickich, w trakcie wybierania opiekuna i tematu pracy.

Egzamin dyplomowy na studiach inzynierskich lub magisterskich kierunku ,,zarzadzanie 1
inzynieria produkcji” jest egzaminem ustnym i odbywa si¢ przed komisjg powotang przez
dziekana w skladzie: dziekan lub prodziekan jako przewodniczacy, nauczyciel akademicki
kierujacy praca i recenzent. Podczas egzaminu dyplomowego inzynierskiego student powinien
wykaza¢ wiedz¢ z danego kierunku studidéw pierwszego stopnia. Podczas egzaminu
dyplomowego student prezentuje pracg i odpowiada na trzy pytania (dwa losowane z zestawu
pytan kierunkowych, jedno losowane z zestawu pytan Katedry w ktorej realizowana byta praca
dyplomowa). Natomiast podczas egzaminu dyplomowego magisterskiego student powinien
wykaza¢ wiedze z kierunku studiéw drugiego stopnia. Przeglad protokotéw z egzaminu
dyplomowego dokonany przez Zespot PKA wskazuje, ze pytania na egzaminie dyplomowym
sg r6znorodne i odpowiadajg zakresowi kierunku..

Ocenione przez Zespdt PKA (zal. 3, cz. Il) prace dyplomowe wskazuja, ze tematyka
wszystkich prac jest zgodna z kierunkiem studiow i odpowiada specyfikom dyscyplin, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia kierunku. Studenci pierwszego stopnia sa przygotowani
do prowadzenia badan, a drugiego stopnia biorg udziat w badaniach, bowiem wigkszo$¢ prac
to prace o charakterze analitycznym. Mankamentem procesu dyplomowania jest zawyzanie
ocen przez opiekuna i recenzenta pracy. -

Ogolne zasady 1 warunki potwierdzania efektow uczenia si¢ (PEU) oraz powotywania 1
sposobu dzialania komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢, w Uniwersytecie Przyrodniczym
w Lublinie okresla Uchwata Senatu UP w Lublinie nr 67/2014-2015 z dnia 29 maja 2015 r.
Szczegolowe zasady i tryb postepowania PEU okresla zatacznik do ww. Uchwaty. Dziekan
Wydzialu Inzynierii Produkcji powotat Pelnomocnika dziekana ds. PEU. Do tej pory na
Wydziale nie zastosowano tej procedury.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program 1 plan studiéw pod wzgledem doboru tresci i metod ksztatcenia jest prawidtowy i
spojny z ustalonymi efektami ksztatcenia kierunku. Tresci ksztalcenia ujgte w modutach
/przedmiotach znajdujacych si¢ w przedstawionych programach studiow sa dobrane
prawidlowo 1 wskazujg na interdyscyplinarny charakter studiow, pozwalajagc na osiggniecie
wszystkich kierunkowych efektow ksztatcenia. Takze czas trwania ksztalcenia i szacowany
naktad pracy studentoéw, mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwia studentom osiagni¢cie
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji 1 kompetencji odpowiadajacych
realizowanemu poziomowi ksztatcenia. Plan studidow daje mozliwos¢ studentom wyboru
wlasnej $ciezki ksztatcenia. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie
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si¢ studentow, aktywizujace formy pracy oraz umozliwiaja osiaganie efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych 1 inzynierskich. W trakcie
odbywanych praktyk studenci takze osiggaja zatozone efekty ksztalcenia. Program praktyk,
miejsca ich realizacji oraz sposdb weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia sg zgodne
zarOwno z obowigzujacymi przepisami, jak rowniez koncepcja ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Umiejetno$ci formutowania i analizowania problemu badawczego, doboru narzedzi i
metod badawczych oraz formutlowania wnioskéw w stopniu podstawowym na studiach I
stopnia i poglebionym na studiach II stopnia studenci nabywajg w trakcie zajg¢ projektowych,
¢wiczen laboratoryjnych i, seminariéw. Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapow studiow,
dyplomowanie, uznawanie efektow ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢ nie
budza wickszych zastrzezen.

Do mocnych stron nalezy zaliczy¢ stosowanie réznorodnych metod dydaktycznych i duze
zaangazowanie nauczycieli dydaktycznych w przygotowanie, prowadzenie zaj¢¢ oraz dobre
wyposazenie 1 dostepno$¢ laboratoriow.

Do nieco stabszych stron nalezy zaliczy¢ przebieg procesu dyplomowania i zbyt czgste
zawyzanie ocen za prace dyplomowe. Ponadto ich tresci, szczegodlnie na studiach II stopnia
powinny by¢ bardziej powigzane z badaniami prowadzonymi przez pracownikow Wydziahu.

Dobre praktyki
Nie stwierdzono.

Zalecenia
— ujednolicenie kryteriow oceny prac dyplomowych.
— wprowadzenie do planu studiow drugiego stopnia, przedmiotu zaznajamiajacego
studentéw z metodologia pracy naukowe;.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1
Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZJK) w Uczelni wprowadzony

zostal we wrzesniu 2001 r. Senat Uczelni podjalt wowczas Uchwate w sprawie wprowadzenia
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Akademii Rolniczej w Lublinie. W
Uchwale tej przyjeto, iz celem Systemu jest m.in.: doskonalenie plandéw i programow studiow,
ocena postaw w relacji student-nauczyciel oraz wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci
nauczycieli i studentow za jako$¢ zaje¢ dydaktycznych. WSZJK byt w Uczelni wielokrotnie
modyfikowany. Do ostatnich zmian nalezy podj¢ta przez Senat Uniwersytetu Przyrodniczego
w kwietniu 2017 r. Uchwala Senatu doskonalagca wewngtrzny system zapewniania jakos$ci
ksztalcenia w Uczelni. Powyzszy dokument m.in. okresla struktur¢ Systemu, zadania
wydzialowych komisji ds. oceny jako$ci ksztatcenia oraz rad programowych kierunkéw

23



studiow, wzory ankiet dyplomanta oraz oceny satysfakcji studenta. Na Wydziale Inzynierii
Produkcji  (WIP) prowadzacym oceniany kierunek studidow zgodnie z wytycznymi
uczelnianymi utworzona zostata Ksigga Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia, ktora jest
dostosowana do specyfiki prowadzonych w Jednostce kierunkow studidow. Powyzsza Ksi¢ga
zawiera m.in.: misje¢ I Strategie, w tym cele strategiczne Wydziatlu, zasady zwigzane z polityka
jakosci ksztalcenia, ksztatlceniem i procesem dydaktycznym na wszystkich prowadzonych na
Wydziale kierunkach studidow, a takze instrukcje i procedury zwigzane z jakoscig ksztatcenia.
System jakosci ksztalcenia jest w Jednostce doskonalony - wprowadzane sa nowe instrukcje
(Instrukcja dzialan diagnostyczno-naprawczych w zakresie procesu dydaktycznego), a takze
modyfikowane dotychczas stosowane (np. Instrukcja weryfikacji efektow ksztatcenia na
Wydziale Inzynierii Produkcji, Instrukcja przeprowadzania ankietyzacji). Strukture Systemu na
WIP na kadencje 2016-2020 tworza m.in. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
(WKdsJK), Zespot ds. Wdrazania Procedur na WIP, Zespot ds. Jakosci Prac Dyplomowych
oraz Rady Programowe prowadzonych kierunkow, w tym kierunku zarzadzanie i inZynieria
produkcji (RPzip). Zaréwno w WKdsJK, jak i w Radzie programowej Kierunku zasiadajg
przedstawiciele studentow, brak jest jednak przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych.
Obowiazujace efekty ksztalcenia dla kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”
zatwierdzone zostaly Uchwatg Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w czerwcu
2016 r. Korekty ich formalnego odniesienia do obszaréw ksztalcenia na wniosek Zespotu PKA
dokonano takze Uchwatg Senatu UP w lutym 2018 r. Efekty ksztalcenia wizytowanego
kierunku studiow byly zmieniane. Podczas tworzenia efektow ksztatcenia, jak i wprowadzania
w nich zmian brane pod uwage byly sugestie interesariuszy wewngtrznych (nauczycieli
akademickich oraz studentow), jak rowniez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
wspotpracujacego z Wydziatem podczas prowadzenia procesu ksztalcenia na kierunku
»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”. Efekty ksztalcenia opiniowane byly m.in. przez takie
firmy jak: ABAKS-SYSTEM Agencja Zabezpieczer i Lqgcznosci, PC-BEST SWIDNIK, SAME
DEUTZ-FAHR POLSKA.). Konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi prowadzone sg tez na
podstawie obowigzujacej w Jednostce Instrukcji wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w tworzeniu oraz doskonaleniu efektow ksztatcenia na Kierunku studiow.
Zgodnie z powyzsza instrukcja konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stuza
gromadzeniu informacji uzytecznych dla zapewniania jakos$ci ksztalcenia w Jednostce, a w
szczegdlnosci informacji na temat: aktualnych potrzeb rynku pracy, efektow ksztatcenia
poszczegolnych kierunkéw prowadzonych na wydziale, przygotowania do pracy zawodowej
absolwentow, wspotdziatania z interesariuszami zewnetrznymi przy okreslaniu tematyki prac
dyplomowych, zasad udziatu interesariuszy zewnegtrznych w ksztatceniu na prowadzonych
kierunkach studiow, zasad wspotpracy w organizacji i prowadzeniu praktyk zawodowych, jak
rowniez innych informacji z otoczenia mogacych mie¢ znaczenie dla zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia na wydziale. Konsultacje przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz do roku. Z
udostepnionych podczas wizytacji sprawozdan z konsultacji z przedstawicielami otoczenia w
ra. 2016/2017 wynika, ze przykladowo sugerowali oni wprowadzenie wiecej tresci
programowych: z zakresu konstrukcji i budowy maszyn oraz organizacji i zarzadzania
przedsigbiorstwami o roéznym profilu produkcyjnym, w tym obstugujacych rolnictwo;
marketingu i technik sprzedazy; zwiekszenia ksztalcenia i wykorzystywania praktycznego
specjalistycznych programéw komputerowych (typu CAD); zwickszenia efektow z zakresu
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procesow produkcyjnych. W konsultacjach tych brali udzial przedstawiciele firm
wymienionych wczeséniej, a ponadto WARBO S.A. oraz Q&R Polska. Podczas wizytacji Zesp6t
Oceniajacy PKA uzyskat informacje, ze po kolejnych konsultacjach, ktére beda miaty miejsce
W semestrze letnim biezgcego roku akademickiego Rada programowa kierunku dokona korekty
programow ksztatcenia, przy uwzglednieniu sugestii przedstawicieli otoczenia.

Interesariusze zewnetrzni maja wptyw na doskonalenie i realizacje programu ksztalcenia
robwniez w zakresie organizacji i prowadzenia studenckich praktyk oraz stazy zawodowych.
Organizujg takze w swoich zaktadach/ instytucjach wizyty studyjne, w ktérych biorg udziat
studenci kierunku.

Program ksztalcenia wizytowanego kierunku jest cyklicznie monitorowany. Z raportu
rocznego WKdsJK wynika, ze Rada programowa kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
dokonata korekty planow studiow na poziomie I st. m.in. poprzez zwigkszenie liczby godzin z
przedmiotu Jezyk obcy 1, przy jednoczesnej likwidacji przedmiotu Jezyk obcy 2. Na poziomie
studiow II st. z przedmiotu Jezyk obcy zwigkszono liczbe godzin ¢éwiczeniowych o 15 (z
protokotu z posiedzenia Rady programowej kierunku wynika, ze zmiany te wprowadzono po
sugestii  studentow). Zwigkszono tez liczbe punktow ECTS dla przedmiotu Statystyka
matematyczna. W Jednostce prowadzi si¢ przeglady sylabusow, w nastgpstwie czego
dokonywana jest ich korekta.

Zgodnie z obowigzujacymi na Wydziale (a tym samym na wizytowanym kierunku
studiow) instrukcjami WSZJK, prowadzone jest rowniez monitorowanie procesu ksztalcenia w
zakresie studenckich praktyk zawodowych oraz procesu dyplomowania.

Praktyki realizowane sg wg obowigzujacej w Jednostce Instrukcji odbywania praktyk
programowych. Opini¢ w sprawie efektow ksztatcenia uzyskanych przez studenta podczas
praktyk zawodowych wyraza réwniez opiekun praktyk w Dzienniku praktyk. Tres¢
sporzadzanych przez studentow indywidualnych sprawozdan z przebiegu praktyki
potwierdzana jest przez zakladowego opiekuna praktyki i stanowi podstawg do uzyskania
zaliczenia. Weryfikacja efektow ksztatcenia zdobytych podczas praktyk weryfikowana jest w
trakcie egzaminu przed powotang przez Dziekana Wydziatu co najmniej 3-osobowa komisja
egzaminacyjng. Praktyki studenckie oceniaja rowniez studenci w drodze ankietyzacji. Badanie
przeprowadzone jest przez uczelniany Dzial Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego.
Pytania dotycza migdzy innymi uzyskanej wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spoltecznych.
Z udostepnionej podczas wizytacji Analizy ankiet oceny efektow praktyk zawodowych na
kierunkach prowadzonych przez WIP, rok akademicki 2016/2017 wynika, ze praktyki przez
studentéow wizytowanego kierunku ocenione zostaly wysoko - 4,62 (ocena ogodlna) i1 4,64
(ocena programu praktyki). Za posrednictwem ankiety praktykanci oceniali zgodno$¢ praktyk z
przedstawionym programem praktyk, mozliwo$¢ uzyskania wiedzy zawodowej w ramach
realizowanych zadan, a takze umiejetnosci wskazanych w programie praktyki, a ponadto
mozliwo$¢ rozwinigcia kompetencji spotecznych.

Udzial studentow, jako interesariuszy wewngtrznych w monitorowaniu i okresowym
przegladzie programu ksztalcenia oraz w ocenie osiggnigcia przez studentow efektow
ksztatcenia zapewnia struktura organizacyjna wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia, ktora wskazuje, iz w pracach w/w gremiow uczestniczg przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego. Studenci majg zapewniong autonomi¢ w zakresie delegowania swoich
przedstawicieli do komisji. Ponadto reprezentanci studentéw biorg aktywny udziat w obradach
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Rady Wydzialu i Senatu, ktére zgodnie z zakresem kompetencji uczestniczag w doskonaleniu i
zatwierdzeniu programu ksztalcenia. Przed uchwaleniem programoéw studidow s3 one
przekazywane przedstawicielom Samorzadu Studenckiego i kazdorazowo opiniowane.

Na Wydziale w ramach procedur WSZJK obowigzuje Procedura oceny jakosCi prac
dyplomowych i ich recenzji. Celem powyzszej procedury jest podniesienie jakoSci prac
dyplomowych oraz zwigkszenie ich powigzania z kierunkowymi efektami ksztatcenia. Na
Wydziale powotywane sg na kazdy rok akademicki zespoty oceniajgce prace dyplomowe na
poszczegblnych kierunkach studiow. W sklad Zespoléw wchodza samodzielni nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe kierunku. Pracg zespoldw nadzoruje Wydzialowy
Zespot ds. Jakosci Prac Dyplomowych. Oprécz prac dyplomowych ocenie poddawane sg
rowniez opinie promotora i recenzenta. Z oceny kazdej pracy dyplomowej i recenzji
sporzadzany jest protokot. Zespot ds. Jakosci Prac Dyplomowych, opracowuje arkusz zbiorczy
z przeprowadzonej oceny jako$ci prac dyplomowych oraz ich recenzji 1 przedstawia go
WKdsJK, ktora przekazuje Dziekanowi Wydziatu stosowne sprawozdanie. Dziekan, w trosce o
poprawe jakosci ksztalcenia przekazuje promotorom oraz recenzentom prac dyplomowych
uwagi i wytyczne wynikajace z analizy sprawozdania dotyczacego oceny jakoSci recenzji i
jakosci prac dyplomowych. Z wnioskow sformulowanych w udostepnionym podczas wizytacji
Arkuszu zbiorczym oceny jakosci prac dyplomowych na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji” z pazdziernika 2017 r. wynika, ze w pracach nalezy zwro6ci¢ wicksza uwage na ich
strukture, dobor literatury, stosowanej metodyki (zwlaszcza w pracach magisterskich) oraz
formutowania wnioskow z przeprowadzonych badan. Analiza jakosci losowo wybranych prac
dyplomowych udostgpniana jest w rocznym Raporcie  Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia na Wydziale InZynierii Produkcji - prezentowanym na posiedzeniu Rady WIP i
zamieszczonym na stronie internetowej Wydzialu. Zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA proces
monitorowania procesu dyplomowana nalezy jednak uczyni¢ bardziej skutecznym - podczas
wizytacji stwierdzono, ze nieliczne prace nie sg dostosowane do poziomu ksztalcenia a ponadto
0ceny za prace sg czesto zawyzane.

Opinie dotyczace programu ksztatcenia formulowane sa rowniez za pomoca ankietyzacji
absolwentow (tzw. ankietach dyplomanta wypelianych bezposrednio po ukonczeniu studiow).
W ankietach dyplomanta absolwenci oceniaja w jakim stopniu kierunkowe efekty ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych spelniajg ich oczekiwania. Na
podstawie raportu udostgpnionego podczas wizytacji mozna stwierdzi¢, ze absolwenci biorgcy
udzial w ankietyzacji czesto formutowali uwagi dotyczace zbyt matej, ich zadaniem, liczby
zaje¢ technicznych oraz zwigzanych z praktykg. W Uczelni prowadzona jest tez semestralna
ankietyzacja studentow, podczas ktorej ocenie podlegaja wyktady i ¢éwiczenia. W obu
ankietach formulowane sg opinie dotyczace nauczycieli akademickich, ktore majg wpltyw na
obsade zaje¢ dydaktycznych, a tym samym na program ksztatcenia. W przypadku krytycznych
uwag studentéw do procesu realizacji przedmiotow dokonywana jest analiza przyczyn oraz
spisywana przez przewodniczacego WKdsJK notatka, w ktorej formuluje si¢ oczekiwania
dotyczace zwigkszenia zaangazowania nauczycieli akademickich w prac¢ dydaktyczng. Z
informacji uzyskanych podczas wizytacji na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”
wynika, ze byty 3 przypadki interwencji i przyniosty one pozytywny skutek. Wyniki podjetych
dziatan naprawczych przekazywane sg Dziekanowi, a nastepnie WKdsJK. Wyniki oceny kadry
akademickiej dokonywanej za pomoca ankiety dyplomanta wskazuja, ze brak bylo uwag
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negatywnych dotyczacych procesu realizacji przedmiotoéw. Nie stwierdzono tez uchybien
podczas cyklicznie prowadzonych na kierunku hospitacji. Biorac pod uwage m.in. wyniki
ankiet, hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz analize kart nauczycieli biorgcych udzial w
procesie ksztalcenia WKdsJK formuluje opinie nt. dzialania systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia. Danych zebrane z powyzszych dzialan pozwalaja WKdsJK na wskazanie metod
doskonalgcych jako$¢ ksztalcenia oraz niedostatkow, proponujgc modyfikacje w tym zakresie.

Corocznie po zakonczeniu praktyki zawodowej przeprowadzana jest takze ankietyzacja
praktyk. Studenci wypelniajg ankiete, w ktorej odpowiadajg na pytania dotyczace. przydatnosci
praktyki, stopnia realizacji zadan przewidzianych w harmonogramie oraz warunkéw
stworzonych przez organizacj¢ przyjmujaca praktykanta. Studenci maja tez mozliwo$¢
zglaszania uwag (w udostgpnionych Zespotowi PKA ankietach za rok akad. 2016/17 wszystkie
uwagi odnoscie przydatno$ci praktyk i wsparcia ze strony organizacji przyjmujacej byly
pozytywne). Studenci ocenianego kierunku wystawili oceny bardzo dobre -70%, dobry plus -
24%, dostateczny - 5%, niedostateczny - 1%. W pierwszej czgséci ankiety studenci najwyzej
oceniali spelnienie oczekiwan w stosunku do praktyki zawodowej, a najnizej przydatno$¢
wiedzy uzyskanej w trakcie praktyki. W drugiej czgsci najwyzej oceniali rozwdj kompetencji
spotecznych a najnizej umiejetnosci wskazane w programie praktyk. Zdecydowana wigkszos¢
studentow pozytywnie ocenila wsparcie uzyskane od instytucji przyjmujacej i w szczegdlnosci
opiekuna praktyk. We wnioskach z analizy ankiet praktyk przeprowadzonej przez Dzial
Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego znalazto si¢ zalecenie podtrzymane po6zniej przez
WKZJK dotyczace przeprowadzenia rozmoOw z interesariuszami zewnetrznymi w celu
pozyskania szczegdlowych informacji odnos$nie ewentualnych konkretnych brakow
kompetencyjnych stwierdzonych u studentéw skierowanych na praktyki oraz mozliwos$ci
lepszego dopasowania programu praktyk zarowno do oczekiwan studentéw, jak i programu
studiow oraz zaktadanych efektow ksztatcenia. Wedhug deklaracji wtadz Wydzialu uzyskanych
w trakcie wizytacji obecnie prowadzone s3 dzialania majace na celu realizacje powyzszego
zalecenia

Na podstawie Instrukcji weryfikacji efektow ksztatcenia co roku dokonywana jest ocena
realizacji efektow ksztalcenia. Prowadzone s3a analizy ocen semestralnych po sesjach
egzaminacyjnych. W przypadku braku uzyskania przez 30% studentow (we wszystkich
terminach egzamindw 1 zaliczen) zakladanych efektéow w modutach (30% ocen
niedostatecznych) osoba odpowiadajaca za modul: informuje kierownika jednostki, wspolnie
analizujg przyczyny, wprowadzaja program naprawczy przy wsparciu jednostki, a nastgpnie
kierownik jednostki sporzadza notatke, ktorg przekazuje WKdsJK. WKdsJK wraz z Rada
Programowg kierunku po dokonaniu rocznej oceny realizacji efektow ksztalcenia dla
wszystkich prowadzonych na Wydziale kierunkow studiow prezentuje powyzsza analizg W
formie raportu na posiedzeniu Rady Wydziatu.

Raporty roczne uwzgledniajace ocen¢ jakosci procesu ksztalcenia, w tym zmiany
w programach ksztalcenia po akceptacji Rady Wydziatu przekazywane sa Prorektorowi
ds. Studenckich i Dydaktyki oraz prezentowane na posiedzeniu Senatu Uczelni.
Przedstawiciele studentéw w tych gremiach zapoznajg si¢ z raportem 1 mogg wzig¢ udzial w
dyskusji. Za posrednictwem przedstawicieli studentow raport moze by¢ przekazywany ogétowi
studentow.
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Dotychczas wizytowana jednostka nie miata mozliwosci doskonalenia programu
ksztalcenia w oparciu o wyniki z ogo6lnouczelnianego monitoringu loséw zawodowych
absolwentow, poniewaz ankietyzacja do roku 2016 prowadzona byla w elektronicznym
systemie Bazus, ktorego dzialanie bylo nieprawidtowe i dane zawarte w ankietach nie zostaly
wilasciwie przetworzone. W 2017 r. zostatlo przeprowadzone przez Biuro Karier Studenckich i
Wigzi z Absolwentami badania losow zawodowych absolwentow, w tym wizytowanego
kierunku studidow, a stato si¢ to mozliwe po usprawnieniu systemu informatycznego ,, Wirtualny
dziekanat” obstugujacego administracje¢ w Uniwersytecie. Brak jest jednak na razie wynikéw
tego badania. Losy zawodowe absolwentow szkot wyzszych na terenie wojewodztwa
lubelskiego bada jednostka pozauczelniana - Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, ktore
przesyta uczelniom raporty z tych badan. UP w Lublinie otrzymata z Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy opracowania: ,,Barometr zawodéw 2017 — wojewodztwo lubelskie” (zawierajacy
prognoze zapotrzebowania w 2017 r. na pracownikéw roznych zawodow), ,,Ranking szkot
wyzszych wedlug poziomu bezrobocia absolwentéw (rok akademicki 2015/2016)” oraz ,,Losy
absolwentow szkot wyzszych wojewoddztwa lubelskiego. Brak jest jednak informacji
nt. wykorzystania powyzszych badan w Uczelni.

3.2

Podczas wizytacji zidentyfikowano dzialanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia na Wydziale w obszarze przegladu zasobdéw informacyjnych, a w szczegdlnosci
zapewniania publicznego dostepu do informacji. Stosowana jest biezaca weryfikacja
wykorzystywanych zrodet informacji, ktore stanowia: strona internetowa Wydziatu i Uczelni,
oraz system informatyczny Wirtualny dziekanat, ktory umozliwia jednak udostepnianie
wylacznie interesariuszom wewnetrznym informacji waznych dla procesu ksztalcenia. Z
obowiazujace] na Wydziale [Instrukcji gromadzenia i udostegpniania informacji o jakosci
ksztalcenia wynika, ze za kontrole¢ 1 weryfikacje przeptywu informacji dotyczacej jakoS$ci
ksztatcenia pomiedzy poszczegdlnymi interesariuszami odpowiada Dziekan, do ktorego
przekazywane s3 informacje na temat nieprawidlowosci w przeplywie informacji. Dziekan
powiadamia osobg¢ winng zaniedban i kierownika jednostki o koniecznos$ci wprowadzenia
zmian, korekt, uzupetnien, modyfikacji w okreslonych etapach przeplywu informacji i
wyznacza termin usuni¢cia zaniedban.

Dostep do planow studiow, opisow modutow, efektéw ksztalcenia oraz informacji o
procesie ksztalcenia 1 organizacji toku studidow na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria
produkcji”. zapewniony jest przede wszystkim poprzez stron¢ internetowa Wydziatu
prowadzacego wizytowany kierunek studidow. Na stronie Wydzialu znajdujg si¢ réwniez
informacje nt. organizacji roku akademickiego, opiekunow pierwszego roku, praktyk
zawodowych, procesu dyplomowana, wydzialowych studenckich kot naukowych oraz
konferencji 1 wydarzen zwigzanych z dzialalno$cia Wydziatu, a takze szablony podan.
Odnosnie praktyk ponadto Wydziat coroczne organizuje spotkania informacyjne ze studentami
III roku poswigcone zagadnieniom zwigzanym z przygotowaniem, przebiegiem i zaliczeniem
praktyk zawodowych. Na stronie internetowej w zaktadce ‘informacje o dziekanacie’: godziny
dostgpnosci oraz adresy mailowe 1 numery telefondow pracownikéw dziekanatu
odpowiedzialnych za poszczegolne kierunku studiow. Jest takze zaktadka dla ‘kandydatow”
zawierajaca oferte programowg dla wszystkich oferowanych na Wydziale kierunkow studiow.
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Na stronie znajduje si¢ Strategia Rozwoju Wydziatu Inzynierii Produkcji na lata 2013-
2020, a w zaktadce ‘Jako$¢ ksztalcenia’ zamieszczone zostaly informacje zwigzane z systemem
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale, tj.: Wydziatlowa Ksigga systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia (WKSZJK), Instrukcje i formularze WKSZJK, Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia - sktad na kadencje 2016-2020, Raporty Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Produkcji Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie dotyczace oceny jakosci ksztatcenia od r.ak. 2012/2013, Sktad Rad Programowych
prowadzonych kierunkéow 2016-2020, Uchwaty oraz Skiad Zespotdéw ds. Procedur i Oceny
Jakos$ci Prac Dyplomowych.

W Instrukcji gromadzenia i udostgpniania informacji o jakosci ksztatcenia napisane jest,
ze informacje o podstawowych dokumentach dotyczacych kazdego z prowadzonych przez
wydzial kierunkow (programy ksztalcenia, opisy modutéw, kierunkowe efektach ksztalcenia,
punktacja ECTS, plany studiow, harmonogramy zaje¢, dodatkowe informacje zwigzane z
programem ksztalcenia) powinny by¢ przechowywane w wersji elektronicznej w Karcie
Kierunku, na Wydziatowej stronie internetowej, a takze W wersji papierowej w Dziekanacie.
Nie pozniej niz do 31 maja kazdego roku na stronie internetowej wyznaczony pracownik
wydzialu zamieszcza kompletne programy ksztalcenia dla wszystkich kierunkow
prowadzonych na WIP oraz informacje na temat: oplat, studenckich kot naukowych itp.
Uchwalone przez Rade Wydziatu zmiany w programach ksztatcenia powinny by¢ niezwlocznie
aktualizowane na stronach internetowych.

Za posrednictwem platformy Wirtualny Dziekanat studenci maja dostep do swojego planu
zaje¢, ocen uzyskiwanych w ramach poszczegdlnych przedmiotow oraz do informacji
zamieszczanych w systemie przez pracownikow Dziekanatu.

Na stronie internetowej zamieszczane sa takze biezace informacje dla studentow dotyczace
np. wydarzen odbywajacych si¢ na terenie Uczelni, szkolen 1 warsztatow dla studentow, zasad
wyboru przedmiotéw. Te informacje sg takze przesytane na adres e-mail studenta lub na adres
e-mail grupy danego roku lub starosty.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem PKA stwierdzili, ze Uczelnia zapewnia im
publiczny dostep do aktualnych informacji niezbednych w procesie studiowania. Studenci
wykazali jednak swoje niezadowolenie dotyczace braku bezprzewodowej sieci WiFi. W ocenie
Zespotu PKA publiczna sie¢ umozliwitaby korzystanie studentom z poczty elektronicznej czy
strony internetowej na ich urzadzeniach elektronicznych, co znacznie utatwitoby wyszukiwanie
informacji. Ponadto w ocenie studentow i Zespotu PKA strona internetowa Uczelni jest mato
intuicyjne i wyszukiwanie tresci zajmuje wiele czasu.

Ocena systemu informacyjnego w Uczelni realizowana jest poprzez analiz¢ ankiet
dyplomantoéw zawierajacych pytania dotyczace obiegu informacji w Uczelni oraz dostepu do
literatury i bazy danych. Na podstawie wynikow ankiet z r.a. 2016/2017 mozna stwierdzi¢, ze
aspekty te dyplomanci ocenili na ok. 4 (w skali do 5). Wyniki ankiet, w tym ankiet studenckich
dostgpne sa u wiladz dziekanskich, prezentowane jest na posiedzeniu Rady Wydziatu,
a nastgpnie zamieszczane W formie rocznego raportu na stronie internetowej Jednostki, ktora
w ostatnim czasie, podobnie jak strona internetowa Uczelni, zostata udoskonalona.
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http://wnzck.sggw.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/system-zapewnienia-i-doskonalenia-jakosci-ksztalcenia/
http://wnzck.sggw.pl/wydzial/jakosc-ksztalcenia/system-zapewnienia-i-doskonalenia-jakosci-ksztalcenia/
http://www.up.lublin.pl/files/inzynieria/jakosc%20ksztalcenia2/17/ksiega_jako%27sci_ksztalcenia_wersja_17.03.2017.doc
http://www.up.lublin.pl/files/inzynieria/jakosc%20ksztalcenia2/17/ksiega_jako%27sci_ksztalcenia_wersja_17.03.2017.doc
http://www.up.lublin.pl/3574/
http://www.up.lublin.pl/files/inzynieria/jakosc%20ksztaucenia/wydzialowa_kom_ds_jak_kszt_2016-2020.docx
http://www.up.lublin.pl/files/inzynieria/jakosc%20ksztaucenia/wydzialowa_kom_ds_jak_kszt_2016-2020.docx
http://www.up.lublin.pl/3556/
http://www.up.lublin.pl/files/wip/jakosc-ksztalcenia/raport__komisji_ds_oceny_jakosci.pdf
http://www.up.lublin.pl/files/wip/jakosc-ksztalcenia/raport__komisji_ds_oceny_jakosci.pdf
http://www.up.lublin.pl/files/wip/jakosc-ksztalcenia/raport__komisji_ds_oceny_jakosci.pdf
http://www.up.lublin.pl/files/inzynieria/jakosc%20ksztalcenia2/sklad_rad_programowych_2016-20.doc
http://www.up.lublin.pl/3558/
http://www.up.lublin.pl/files/inzynieria/jakosc%20ksztalcenia2/sklad__zespolow_ds._procedur_i_oceny_prac_dypl.docx
http://www.up.lublin.pl/files/inzynieria/jakosc%20ksztalcenia2/sklad__zespolow_ds._procedur_i_oceny_prac_dypl.docx

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewnetrzny System zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale Inzynierii Produkcji
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie obejmuje wszystkie formy ksztalcenia i obszary
wazne dla jakosci ksztatlcenia, w tym dotyczace projektowania, zatwierdzania
i monitorowania efektow ksztalcenia. Zapewniony jest udzial kadry akademickiej oraz
studentdow w procesie okreslania efektow ksztalcenia; prowadzona wspotpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym zapewnila udziat w powyzszym procesie interesariuszy
zewngtrznych. W ramach wewngetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia monitoruje
si¢ stopien osiggania zaktadanych efektéw ksztalcenia. Monitorowanie programu ksztatcenia
prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia. Podejmuje si¢
systematyczne dziatania umozliwiajace ocen¢ przyjetych sposobow weryfikacji osigganych
przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach
zaje¢. Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi stwarza mozliwosci w  zakresie
monitorowania oczekiwan rynku pracy, co pozwala na doskonalenie programu ksztalcenia.
Dotychczas wprawdzie brak jest uzyskanych w wyniku dziatan podejmowanych przez Uczelni¢
wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw bedacych podstawa oceny rynkowej
przydatnosci efektow ksztalcenia i ich doskonalenia, podjete zostaly jednak dziatania, aby ten
stan rzeczy zmieni¢. Na Wydziale prowadzacym wizytowany kierunek studiow zapewniony
jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumialej oraz zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcow informacji o programie ksztatcenia i realizacji procesu ksztalcenia.
W Uczelni prowadzona jest ocena publicznego dostepu do informacji, co umozliwia
podejmowanie skutecznych dziatan stuzacych podnoszeniu jego jakosci, w oparciu o potrzeby
odbiorcow.

Dobre praktyki
e komisyjny egzamin weryfikujacy efekty ksztalcenia uzyskane przez studentoéw podczas
studenckich praktyk zawodowych

Zalecenia

e wilaczenie przedstawicieli otoczenia spolecznego do sktadu wydzialowych ciat
kolegialnych, np. Rady programowej kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”;

e wprowadzenie efektywnego systemu monitorowania procesu dyplomowania;

e Zwickszenie $wiadomosci studentow na temat roli oceny pracownikow naukowo-
dydaktycznych..

e Dodanie do ankiety dotyczacej oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych pola z
miejscem na otwarty komentarz. Pozwoli to studentom na wyrazenie swojego zdania.
Ponadto dzigki temu studenci beda mogli uzasadni¢ swojag wypowiedz np. dlaczego dali
prowadzacemu nizszg oceng.
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e przeprowadzenie skutecznej analizy wynikow z ogodlnouczelnianego monitoringu losow
zawodowych absolwentow, szczegdlnie W zakresie oceny studiow, w tym programu
ksztalcenia 1 warunkow jego realizacji, gdyz pozyskane dane moga stanowi¢ cenne zrodto
informacji dla doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji” oraz ksztattowania oferty dydaktycznej Wydziatu.

e Zwigkszenie intuicyjnosci i przejrzystosci strony internetowej Uczelni.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Na Wydziale Inzynierii Produkcji UP w Lublinie jest zatrudnionych tacznie 157
nauczycieli akademickich, w tym 21 z tytulem profesora, 40 ze stopniem doktora
habilitowanego, 76 ze stopniem doktora i 20 magistrow. Na podstawie przedstawionych
dokumentéw oraz przeprowadzonych rozmoéw mozna stwierdzi¢, ze na Wydziale Inzynierii
Produkcji UP w Lublinie liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej, a takze prowadzone na
tym wydziale badania naukowe umozliwiaja realizacj¢ zatozonego programu ksztalcenia
ocenianego kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”, zarowno na studiach | jak i Il
stopnia oraz osiggni¢cie przez studentoéw zakladanych efektéw ksztatcenia. Zgodnie z
Raportem samooceny realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku zapewniaja
nauczyciele akademiccy, ktorzy stanowia minimum kadrowe oraz inni nie zaliczeni do
minimum kadrowego. Posiadaja oni dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu
ksztatcenia w obszarach wiedzy odpowiadajacych obszarom ksztalcenia.

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzi 72 nauczycieli akademickich, w
tym 13 zaliczonych do minimum kadrowego kierunku. W wigkszos$ci nauczyciele prowadzacy
zajecia dydaktyczne s3 pracownikami Wydziatu Inzynierii Produkcji. W  procesie
dydaktycznym uczestniczg réwniez w minimalnym stopniu nauczyciele z innych jednostek
Uczelni: Wydziatu Nauk o Zywnoéci i Biotechnologii (1), Wydziatu Agrobioinzynierii (1),
Studium Jezykow Obcych UP w Lublinie (10) oraz Studium Wychowania Fizycznego (2).
Struktura nauczycieli akademickich realizujacych proces dydaktyczny prezentuje si¢
nastgpujaco: 11 profesoréw, 21 doktorow habilitowanych, 25 doktorow oraz 15 magistrow
(gtéwnie lektorzy). Osoby te posiadajg najczesciej dorobek naukowy w dyscyplinie inzynieria
rolnicza w specjalnosciach migdzy innymi: przetwdrstwo rolno-spozywcze, inzynieria
przetworstwa spozywczego, technologia chtodnictwa zywnosci, diagnostyka techniczna w
logistyce eksploatacyjnej, inzynieria i aparatura przemystu rolno-spozywczego, procesy i
techniki produkcji roslinnej, agrofizyka, systemy zapewnienia jakosci w produkcji roslinnej,
eksploatacja | naprawa maszyn rolniczych, materialoznawstwo w budowie maszyn. Wsrod
kadry znajduja si¢ rowniez specjaliSci posiadajacy doktorat z dziedziny nauk technicznych z
dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn. Dorobek kadry kierunku jest interdyscyplinarny.
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Kilku nauczycieli zajmujacych si¢ inzynierig przemystu spozywczego i przetworstwem rolno-
spozywczym posiada dorobek naukowy znajdujacy w dyscyplinie technologia zywnosci i
zywienia. Takze kilku nauczycieli legitymuje si¢ dorobkiem zwigzanym z technicznymi
aspektami rozpracowania réoznorodnych procesow przemystowych, ktory mozna zaliczy¢ do
dyscypliny inzynieria produkcji w dziedzinie nauk technicznych. W dorobku naukowym
dwoch nauczycieli znajdujg si¢ prace poswigcone zagadnieniom organizacji 1 zarzadzania w
instytucjach zwigzanych z gospodarka zywnoSciowa, a wiec prace te mogg by¢ lokowane w
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu. W zwigzku z tym nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” legitymuja si¢ dorobkiem naukowym
w obszarach wiedzy powiazanych z obszarami ksztalcenia, wskazanymi w opisie efektow
ksztatcenia kierunku. Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze liczba nauczycieli akademickich i
struktura ich kwalifikacji umozliwiajg osiggni¢cie zalozonych celow i efektow realizacji
programu studiéw, zgodnie z koncepcja kierunku okreslong przez Wydziat.

Zespot PKA przeprowadzit takze oceng spetnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego kierunku. Ocen¢ wykonano na podstawie Raportu samooceny, dokumentow
przedstawionych podczas wizytacji, rozmow przeprowadzonych z wltadzami Wydziatu oraz
Zespotem  przygotowujagcym  Raport samooceny. Analiz¢ minimum kadrowego
przeprowadzono w oparciu o warunki okreslone w §11 ust. 1 i §12 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie warunkoéw
prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596). Z punktu widzenia dorobku naukowego
nauczyciela akademickiego zalicza si¢ do minimum kadrowego jesli posiada zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow dorobek naukowy w obszarze wiedzy, odpowiadajacemu
obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia kierunku. Zgodnie z przedstawionymi w
Raporcie samooceny informacjami efekty ksztalcenia kierunku ,,zarzgdzanie i inzynieria
produkcji” odniesiono do obszaru nauk rolniczych, leSnych 1 weterynaryjnych, dziedziny nauk
rolniczych i dyscypliny inzynieria rolnicza oraz technologia zywnosci i zywienia. W raporcie
tym wskazano minimum kadrowe dla kierunku przyporzadkowanego do tego obszaru. Jednak
zdaniem Zespotu PKA kierunkowe efekty ksztalcenia powinny by¢ lokowane w obszarze nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzina nauki rolnicze, dyscyplina inzynieria rolnicza
I technologia zywno$ci i zywienia (obszar dominujacy), ale rowniez w obszarze nauk
technicznych, dziedzinie nauk technicznych, dyscyplinie inzynieria produkcji oraz w obszarze
nauk spotecznych, dziedzina nauki ekonomiczne, dyscyplinie nauki o zarzadzaniu. Z takim
stanowiskiem Zespotu zgodzity si¢ wladze Wydziaty, co opisano w pkt 1.3. Raportu z
wizytacji. Biorac pod uwagg dorobek naukowy niektorych osob przypisanych do minimum
kadrowego zawarty jest on takze w obszarze nauk technicznych, dziedzinie nauk technicznych,
dyscyplinie inzynieria produkcji 1 w obszarze nauk spolecznych, dziedzinie nauk
ekonomicznych, dyscyplinie nauki o zarzadzaniu, co nie wymusza zmiany sktadu personalnego
minimum kadrowego (zat. 3 cz. A i B).. Stwierdzi¢ zatem nalezy, ze dorobek naukowy
pracownikow przypisanych do minimum kadrowego speinia takze wymagania dotyczace
nowego przyporzadkowania do obszaréw nauki, odpowiadajagcym obszarom ksztatcenia

W ocenie minimum kadrowego uwzglgdniono w szczegolnosci posiadane tytuly i stopnie
naukowe oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia
dydaktyczne w biezagcym roku akademickim.
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Przedstawione do oceny minimum kadrowe kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”
dla studiow 1 stopnia stanowi 13 nauczycieli akademickich: 2 profesorow, 6 doktoréw
habilitowanych oraz 5 doktoréw (zatacznik 4a). Natomiast minimum kadrowe dla studiow II
stopnia stanowi 12 nauczycieli akademickich, w tym 1 profesor, 5 doktorow habilitowanych
oraz 6 doktorow (zatacznik 4b). Osoby zaliczone do minimum kadrowego studiow 1 jaki i 1l
stopnia posiadajag dorobek naukowy gtownie w dyscyplinie inzynieria rolnicza. Niemniej
jednak dorobek naukowy tych nauczycieli znajduje si¢ w trzech obszarach, do ktérych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia kierunku. Dorobek naukowy najczgséciej dotyczy takich zagadnien jak:
modelowanie procesow w inzynierii rolniczej, do$wiadczalnictwo rolnicze, logistyka |
dystrybucji — aspekty techniczne, organizacyjne i zwigzane z zarzadzaniem, Serwisowania
pojazdow rolniczych, systemy logistyczne w inzynierii rolniczej, inzynieria ksztaltowania
srodowiska, budowa i eksploatacja maszyn rolniczych, techniki aplikacji agrochemikaliow.
organizacja 1 zarzadzanie procesami produkcyjnymi, inzynieria i aparatura przemystu
spozywczego. W ujeciu liczbowym na studiach | i Il stopnia dorobek naukowy w dyscyplinie
inzynieria rolnicza posiadaja wszyscy nauczyciele zgtoszeni do minimum kadrowego kierunku.
W dyscyplinie technologia zywnosci 1 zywienia lokuje si¢ dorobek 2 nauczycieli zaliczonych
do minimum kadrowego studiow I stopnia i 3 zaliczonych do minimum kadrowego studiow II
stopnia. Obszar nauk technicznych, dziedzing nauk technicznych i dyscypling inzynieria
produkcji reprezentuje odpowiednio do wymienionych stopni ksztatcenia 3 i 1 nauczyciel, a
obszar nauk spolecznych, dziedzing nauk ekonomicznych i dyscypling nauki o zarzadzaniu
takze 3 1 1 nauczyciel. Tak wigc w minimum kadrowym kazdy obszar ksztalcenia wymieniany
w opisie efektow ksztalcenia jest reprezentowany przez co najmniej jednego nauczyciela
akademickiego. Po analizie przedtozonego dorobku naukowego stwierdzono, ze do minimum I
1 II stopnia mozna zliczy¢ wszystkich nauczycieli samodzielnych i doktorow. W przypadku obu
stopni ksztalcenia minimum kadrowe jest formalnie spetnione, a w przypadku studiow I stopnia
z naddatkiem. Jednak w tym miejscu nalezy wskaza¢ Uczelni na dostosowanie struktury
minimum kadrowego do programu ksztalcenia, szczegdlnie do procentowego udzialu obszarow
wiedzy wskazanych w opisie efektow ksztalcenia. W tym zakresie uwagi wymagaja studia II
stopnia. Minimum kadrowe studiow II stopnia reprezentowane jest gtdéwnie przez nauczycieli
akademickich z dorobkiem w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych i dziedzinie
nauk rolniczych, natomiast dwa pozostate obszary reprezentowane sg tylko po jednym
nauczycielu akademickim. Z wagi przyporzadkowania efektow ksztalcenia do obszarow
wynika, ze pozadane byloby, aby "4 nauczycieli z minimum kadrowego reprezentowata obszar
nauk technicznych, dziedzing nauk technicznych i dyscypling inzynieria produkcji. Z
materiatow przedstawionych przez Uczelni¢ wynika, ze zasoby kadrowe pozwalaja na
spetnienie tego warunku, przez wigczenie do minimum kadrowego nauczycieli, ktorzy sg juz
zatrudnieni i prowadza zajgcia dydaktyczne na kierunku na Wydziale. Wszyscy nauczyciele
akademiccy realizuja odpowiednig liczbe godzin dydaktycznych, samodzielni pracownicy
nauki co najmniej 30, a doktorzy co najmniej 60.

Z przedstawionych informacji wynika, ze proporcja liczby nauczycieli tworzacych
minimum kadrowe do liczby studentow na studiach | stopnia wynosi 1:26,2, a na studiach 1l —
5,51 jest zgodna z rozporzadzeniem MNiSW z 26.09.2016.

4.2.
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Pracownicy prowadzacy zajecia dydaktyczne z poszczegolnych przedmiotow sg dobrani
prawidtowo, gdyz zajecia powierzane sa nauczycielom akademickim majacym w wigkszosci
nie tylko dorobek naukowy w dyscyplinie naukowej, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia
przedmiotu, ale prowadza badania naukowe zwigzane z tematyka prowadzonych zajec.
Dorobek naukowy tych osob jest $cisle powigzany z realizowanym programem studiow. O
kompetencjach naukowych osob realizujagcych proces dydaktyczny $wiadczy fakt bogatego
dorobku publikacyjnego oraz prowadzenia wielu projektow badawczych. Pracownicy
Wydzialu opublikowali w latach 2012-2016: 303 publikacje z listy A, 836 z listy B MNiSW,
59 monografii (43 autorstwo i 16 wspoélautorstwo) oraz 44 artykuly w recenzowanych
materiatach konferencyjnych. W latach 2012-2016 liczba uzyskanych patentéw przez
pracownikow Wydzialu wynosita 29, natomiast praw ochronnych na wzor uzytkowy 20.
Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku realizujg takze projekty badawcze
m.in. NCN, MNiSW, NCBIiR oraz z Regionalnego Programu Operacyjnego dla woj.
lubelskiego) Nauczyciele akademiccy uczestnicza w szkoleniach i kursach, a nawet studiach
podyplomowych zwigzanych z zarzadzaniem produkcja, co pozwala na aktualizacj¢ wiedzy.
Doskonali swoje kompetencje jezykowe uzyskujac certyfikaty znajomosci jezykow obcych.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sg autorami
podrecznikéw (np. ,,Podejscie systemowe w badaniach maszyn do przygotowania pasz”,
,»Thermoplastic Starch”, “Extrusion-Cooking Techniques”, ,,Statystyczne sterowanie
procesem”), skryptow (np. ,,Technika cieplna. Wybrane =zagadnienia”), materialow
szkoleniowych, filmow naukowych, filméw naukowo-dydaktycznych, kursow e-learningowych
1 artykuldw popularnonaukowych. Biorg udzial w wydarzeniach popularyzujacych nauke (np.
Lubelski Festiwal Nauki) oraz promocyjnych uczelni (np. Dni Otwarte Uczelni, Noc
Uniwersytetow). Uzyskali nagrody za monografie naukowe przyznawane przez Komitet
Techniki Rolniczej PAN, Zarzad Gtowny Polskiego Towarzystwa Inzynierii Rolniczej,
National Academy of Sciences of Ukraine. Nalezy podkreslic, ze wyniki badan
wykorzystywane sg jako przyktady w trakcie realizacji poszczegdlnych modutéw zwigzanych z
prowadzonymi badaniami. Studenci w trakcie realizacji tych modutow zapoznaja si¢ z
warsztatem badawczym, a przy realizacji pracy dyplomowej moga bra¢ w nich udziat a tym
samym zdobywa¢ kompetencje badawcze.

Na ocenianym kierunku samodzielni nauczyciele akademiccy (profesorowie tytularni i
doktorzy habilitowani) w ramach pensum dydaktycznego prowadza wyklady, natomiast zajecia
praktyczne glownie doktorzy i doktoranci. Hospitowano réznorodne zaj¢cia dydaktyczne
(zatacznik 7), zapoznajac si¢ zaro6wno ze sposobem ich prowadzenia, oraz poziomem i
wymaganiami, jak réwniez oceniajgc baz¢ dydaktyczng kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji” Podczas wizytacji zajgcia odbywaly si¢ na studiach stacjonarnych 1
niestacjonarnych 1 i Il stopnia. Realizowano tresci wlasciwe do przedmiotow, na poziomie
studiow wyzszych. Poziom prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych byt dobry.

Obsada kadrowa zaje¢ dydaktycznych z poszczegélnych przedmiotéw jest generalnie
prawidlowa, zgodna z kompetencjami nauczycieli akademickich. Wyjatek stanowig zajecia z
takich przedmiotow jak: Finanse i rachunkowos$¢, Systemy informatyczne w zarzadzaniu i
rachunkowosci, Ekonometria, Procesy technologiczne w przetworstwie owocow i warzyw,
prowadzone przez tacznie 5 nauczycieli, ktoérzy nie majg dorobku naukowego nie tylko

34



zwigzanego z tematyka wymienionych zaje¢ dydaktycznych, ale takze z dyscypling, do ktorej
odnosza si¢ efekty ksztatcenia tych przedmiotow.

W podsumowaniu tej czesci nalezy stwierdzi¢, ze dorobek naukowy, do§wiadczenie w
prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” sa
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. Zwigzane jest to
takze z faktem, ze Rada programowa kierunku dokonuje sukcesywnie przegladu dorobku
naukowego nauczycieli akademickich przedstawianego w Karcie nauczyciela.

4.3.

W procedurze awansow naukowych uwzgledniane sg przede wszystkim osiggnigcia
naukowe nauczycieli akademickich, tzn. sumaryczna liczba punktéw za publikacje liczona
wedlug punktacji MNiSW wg roku publikacji, liczba prac opublikowanych w czasopismach z
listy JCR, sumaryczny IF, liczba cytowan i indeks Hirscha. Polityka wtadz Wydziatu sprzyja
rozwojowi kadry w zakresie ocenianego kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”. WyniKi
prowadzonej oceny sg analizowane przez Wydzialowa Komisje ds. Jakos$ci Ksztalcenia i
omawiane na posiedzeniu Rady Wydzialu. Polityka kadrowa wspiera pracownikéw w
podnoszeniu kwalifikacji naukowych i zawodowych poprzez dofinansowanie szkolen i kursow
specjalistycznych, wspieranie organizowania i uczestnictwa w konferencjach naukowych oraz
kierowanie mtodych pracownikow na realizacje krotko- i dlugoterminowych stazy krajowych i
zagranicznych. W procedurze awans6w naukowych uwzgledniane sa gldwnie osiagnigcia
naukowe nauczycieli akademickich, w tym bibliometryczne.

Istotnym elementem rozwoju i doskonalenia kadr jest rowniez okresowa ocena
pracownikow. Osoby zatrudnione jako nauczyciele akademiccy podlegaja takiej ocenie. Arkusz
oceny okresowej uwzglednia osiggniecia naukowe 1 tworcze, potencjal naukowy oraz
dziatalno$¢ dydaktyczng. Komisja Wydzialowa Oceniajaca weryfikuje informacje, sprawdza
punkty uzyskane z osiggnie¢ 1 wystawia pozytywng lub negatywng oceng¢ pracownika.
Pracownik podlega réwniez ocenie bezposredniego przetozonego oraz Dziekana na podstawie
odbywajacych si¢ hospitacji w czasie zaje¢ ze studentami — wynik hospitacji ma wptyw na
liczbg punktow przyznawang pracownikowi przez kierownika jednostki, ktore sg wpisywane do
arkusza oceny okresowej nauczyciela. W tym samym arkuszu wpisywane sa punkty, ktore
przyznaja nauczycielowi studenci na podstawie wypelnionych ankiet. Nauczyciel, ktory
uzyskuje niskie noty jest motywowany do wickszej staranno$ci w prowadzeniu zaje¢ przez
Komisje ds. jakos$ci ksztatcenia.

Biorac pod uwagg rozwo6j kadry naukowo—dydaktycznej na Wydziale Inzynierii Produkcji,
uczestniczacej w realizacji procesu dydaktycznego na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji” w latach 2012-2016 wypromowano 7 0sob na stopnien naukowy doktora, 17 0sob
uzyskato stopien naukowy doktora habilitowanego, a 4 osoby uzyskaty tytul profesora.

W podsumowaniu mozna stwierdzi¢, ze prowadzona polityka kadrowa na Wydziale
umozliwia wlasciwy dobor kadry uczestniczacej w procesie ksztalcenia na kierunku
»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”. Polityka kadrowa wspiera pracownikow w podnoszeniu
kwalifikacji naukowych i zawodowych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba 1 jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniajg realizacj¢ programu ksztalcenia na kierunku ,,zarzadzanie i inZynieria
produkcji” na obydwu poziomach i formach ksztalcenia. Zdecydowana wigkszos¢ nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku legitymuje si¢ dorobkiem
naukowym w obszarze nauk rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych, dziedzinie nauk
rolniczych. W zasoby kadrowe uzupelniajg takze nauczyciel, ktorzy posiadaja dorobek
naukowy w obszarze nauk technicznych,, dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinie inzynieria
produkcji oraz w obszarze nauk spotecznych, dziedzinie nauk ekonomicznych i dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu. Struktura i kwalifikacje kadry naukowo-dydaktycznej kierunku
zapewniajg realizacj¢ programu ksztalcenia w zakresie wskazanym w opisie efektow
ksztatcenia dla kierunku. Stosowane metody dydaktyczne wskazuja na bardzo dobre
przygotowanie kadry dydaktycznej do prowadzonych zaje¢ i sg skuteczne w osiggnieciu
zatozonych efektow ksztatcenia. Minimum kadrowe dla kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji”, prowadzonego na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim spetnia wszystkie wymagania okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842) oraz w rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596). Do minimum kadrowego studiow I stopnia zaliczono 2
profesorow, 6 doktoréw habilitowanych oraz 5 doktoréw, natomiast do studiow II stopnia
odpowiednio 1 profesora, 5 doktorow habilitowanych i 6 doktorow. Liczba osob stanowigCych
minimum kadrowe jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku.
Struktura kwalifikacji o0sob zaliczonych do minimum kadrowego studiéw I stopnia jest
prawidlowa, natomiast w minimum kadrowym studiow II stopnia jest nadreprezentacja
nauczycieli z dorobkiem w obszarze nauk rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych. Zdecydowang
wiekszo$¢ zaje¢ dydaktycznych powierzono nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami.
Polityka wladz Wydzialu sprzyja rozwojowi kadry w zakresie ocenianego kierunku
Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji. Polityka kadrowa Wydzialu wspiera pracownikow w
podnoszeniu kwalifikacji naukowych 1 zawodowych poprzez dofinansowanie szkolen i kursow
specjalistycznych, wspieranie organizowania i uczestnictwa w konferencjach naukowych oraz
kierowanie mlodych pracownikéw na realizacje krétko i dtugoterminowych stazy krajowych
I zagranicznych.

Dobre praktyki
Nie stwierdzono
Zalecenia
Zaleca sig:

e Zapewni¢ w minimum kadrowym liczbe 0sob reprezentujacych poszczegdlne w obszary
wiedzy, do ktorych zostaty przypisane kierunkowe efekty ksztalcenia w proporcjach
zblizonych do proporcji migdzy tymi obszarami.

e Zapewni¢ wlasciwg obsad¢ przedmiotow: Finanse 1 rachunkowo$¢, Systemy
informatyczne w zarzadzaniu i rachunkowos$ci, Ekonometria, Procesy technologiczne w
przetworstwie owocOw 1 warzyw.
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Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Stwierdzony na podstawie przedtozonej dokumentacji oraz rozméw przeprowadzonych w
trakcie wizytacji caloksztalt wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i peine
rozeznanie dotyczace wymagan rynku pracy stanowig o dobrym posadowieniu kierunku w
otoczeniu. W budowaniu koncepcji ksztalcenia uwzgledniono przede wszystkim specyfike
lokalnego rynku polegajaca na przewadze stosunkowo niewielkich firm dziatajacych w
przetworstwie rolno-spozywczym. Wspotpracujacy z Wydzialem przedsiebiorcy to przede
wszystkim jej absolwenci i doktoranci, ktorzy bardzo dobrze znajg zaréwno oceniany Kierunek,
jak 1 wyktadowcow. Wyrazaja gotowos¢ wspotpracy w zakresie ksztaltowania programéw
studiow, realizacji praktyk, prowadzenia badan do prac dyplomowych i prowadzenia
warsztatow dla studentéw ocenianego kierunku. Chgtnie stuzg rada, dzigki wspotpracy z nimi
wprowadzono juz na kierunku szereg zmian w zakresie realizowanych tresci, w szczegdlnos$ci
oprogramowanie do gier symulacyjnych w zarzadzaniu oraz przeprowadzili szkolenia w
zakresie audytu wewngtrznego i nowych regut ISO 9001. Obecnie — zgodnie z zaleceniami
interesariuszy zewnetrznych - wiladze Jednostki prowadza prace w kierunku wprowadzenia
dodatkowych tresci z zakresu konstrukcji i budowy maszyn, organizacji przedsigbiorstw,
marketingu i technik sprzedazy oraz specjalistycznych programow komputerowych.

Jednostka wspolpracuje z licznymi podmiotami spoteczno-gospodarczymi, ktorzy
przyjmuja studentow na praktyki zawodowe. Na liscie znajduje si¢ blisko 400 organizacji, w
tym w zdecydowanej wigkszosci przedsigbiorstwa produkcyjne i1 handlowe zwigzane z
przetworstwem rolnym, zaréwno niewielkie firmy prywatne i1 spoldzielnie (Cukiernia
Smakotyk, Okregowa Spoétdzielnia Mleczarska, Mtyny i Elewatory Zabczynscy, Masarnia
Pruszyn, MC-Beton Wyroby Betonowe), jak i1 oddziaty firm o zasiggu krajowym i
mig¢dzynarodowym (Amica Wronki, Apis Spoldzielnia Pszczelarska, Carrefour), gospodarstwa
rolne, urzgdy administracji lokalnej 1 panstwowej (urzgdy gmin, urzedy pracy, Sanepid, agencje
restrukturyzacji rolnictwa, urzad dozoru technicznego). Okoto 10% organizacji nie ma zwigzku
z rolnictwem (biuro rachunkowe, CEMENT S.A., PKP Cargo, Roto Frank Okna Dachowe Sp.
z 0.0., Agencja Ubezpieczeniowa, Zaklad mechaniki pojazdowej).

Niektore prace dyplomowe powstaty na zlecenie interesariuszy zewngtrznych, m.in. nt.
administracji sprzedazy i nowych regul ISO 9001. Interesariusze zewngtrzny udostgpniaja
réwniez informacje o dziataniu rynku pracy w regionie, ktore sg wykorzystywane w projektach
badawczych, jak réwniez s3 podstawa opracowan naukowych prezentowanych na
konferencjach naukowych.

Wydzial oferuje szereg dziatan dla otoczenia spoleczno-gospodarczego, m.in. dysponuje
zestawem zaje¢ pokazowych dla uczniéow szkoét srednich — na rok akademickich 2016/17 byto
to kilkanascie tematéw wyktadow do wyboru (Bezpieczenstwo procesow przemystowych; Czy
olej ma termin waznoS$ci? Przekaski zbozowe smaczne 1 zdrowe; Liofilizacja jako metoda
utrwalania zywnosci; Nowoczesna lodowka — technologie, jakie warto zna¢; Grywalizacja w
zarzadzaniu — symulacyjne gry planszowe; Zacznij mysle¢ systemowo a bez problemu
znajdziesz prace; Matematyczna dieta). Uczelnia che¢tnie zaprasza mtodziez licealng na zajgcia
w obiektach Wydziatu, tak by mtodziez mogla réwniez zapozna¢ si¢ z infrastruktura Jednostki i
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uczestniczy¢ w warsztatach i tym samym zacheci¢ ich do studiowania na ocenianym kierunku.
W roku kalendarzowym 2017 przeprowadzono 14 wykladéw dla szkot $rednich. Jednostka
uczestniczy rowniez w dniach otwartych (promocja kierunku w$rod maturzystow), targach
turystyczno-gastronomicznych (warsztaty nt. przedsigbiorczosci w turystyce) oraz Swiatowych
Dniach Zdrowia (prezentacja zdrowej diety).

Informacje na temat potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w odniesieniu do
kwalifikacji absolwentow, jak rowniez prac badawczych realizowanych w Jednostce
prowadzacej oceniany kierunek sa pozyskiwane przy wykorzystaniu kilku metod. Po pierwsze,
co prawda w Radzie Programowej kierunku nie ma przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ale uczestnicza oni w pracach Rady nieformalnie. Wiadze Wydzialu po
sugestiach Zespotu PKA zobowigzaly si¢ dokooptowac¢ do Rady przedstawiciela interesariuszy
zewnetrznych, ci ostatni za$ zadeklarowali gotowos$¢ uczestniczenia w pracach Rady. Po
drugie, konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzone dosc¢
czgsto, cho¢ nieregularnie 1 dotycza zarowno efektow, programu ksztalcenia, jak i
przedstawianych tre$ci i metod dydaktycznych. Harmonogramy konsultacji sa zatwierdzane
przez Rade 1 omawiane na kolejnych posiedzeniach Rady. Na posiedzeniu Rady 16.01.17
zaplanowano harmonogram konsultacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (do 31 marca
2017). Konsultacje zostaty przeprowadzone zgodnie z harmonogramem, o czym $wiadczg
sprawozdania rozméw w nastepujacych przedsiebiorstwach: Warbo S.A.; PC-BEST Swidnik;
SAME DEUTZ-FAHR POLSKA; ABAKS-SYSTEM. Wiladze Wydzialu staraja si¢
mobilizowa¢ cztonkow Rady do bardziej intensywnych kontaktow z interesariuszami
zewnetrznymi  (sprawozdanie z posiedzenia Rady programowej 19.04.17). Obecnie
prowadzone konsultacje maja by¢ podstawa konkretnych zmian w efektach ksztalcenia do
wprowadzenia od roku akademickiego 2018/19.

Po trzecie, organizowane sg spotkania studentow 1 nauczycieli akademickich kierunku z
interesariuszami zewnetrznymi majace na celu doskonalenie programu studiow oraz
wzbogacenie wiedzy studentéw o funkcjonowaniu rynku pracy. Spotkania te sg profesjonalnie
moderowane, cieszg si¢ duzym powodzeniem ws$rdd odbiorcow 1 sg intensywnie
wykorzystywane zarowno przez studentéw, jak i pracodawcow. Na spotkaniu w marcu 2015
roku obecni byli przedstawiciele takich firm, jak: STALMA S.A.; Domo-System sp.j.;
ABAKS-SYSTEM sp.j.; Lubelskie Forum Pracodawcow, Roto Okna Dachowe, Krajowa Izba
Gospodarcza, Q&R Polska sp. Z.0.0.; SMF Poland, P.W. TECHSAM; MISTOM Aluminium.
Studenci zadali bardzo wiele konkretnych 1 zréznicowanych pytan dotyczacych
funkcjonowania lokalnego rynku pracy i1 preferencji pracodawcéw odnosnie kwalifikacji
absolwentow.

Po czwarte, narzedziem intensyfikacji wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
jest Biuro Karier. Wigkszo$¢ dziatan realizowanych przez Biuro jest skierowanych do
studentow catej uczelni. Biuro Karier oferuje réwniez mozliwos¢ szkolen dla wydziatéw 1
poszczegdlnych kierunkow, ktére moga by¢ przygotowane na zamoOwienie. Na biezaco
gromadzone s3 1 udostgpniane informacje oraz organizowane spotkania na temat
funkcjonowania rynku pracy, praw pracownika, szukania ofert i informacji o miejscach pracy.
Wybrane nieliczne dziatania sg dedykowane studentom ocenianego kierunku, w szczeg6lnosci
warsztaty dotyczace przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej i autoprezentacji w procesie
rekrutacji. Na ostatnim spotkaniu dla studentéw ocenianego kierunku w styczniu br. zapoznano
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uczestnikow z podstawowymi informacjami o lokalnym rynku pracy, instytucjach rynku pracy,
trybie rekrutacji, projektach realizowanych przez UP, ofercie BK i informacjami
ogo6lnodostepnymi na stronie internetowej). W roku akademickim 2016/17 Biuro udzielito
porad 11 studentom kierunku ZIP. Biuro pomaga roéwniez studentom w znalezieniu miejsc
praktyk zawodowych, przy czym 4 studentéw ocenianego kierunku zrealizowalo w tym czasie
praktyke ponadprogramowg. Biuro prowadzi rozmowy ze studentami i absolwentami o ich
oczekiwaniach odno$nie wsparcia na rynku pracy. Niestety Biuro nie dysponuje szczegdtowa
informacja o skuteczno$ci prowadzonych dziatan — liczbie ani rodzajowi miejsc pracy
pozyskanych przez absolwentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Jednostki prowadzacej wizytowany
kierunek ma roéznorodny charakter i przynosi wymierne efekty. W koncepcji ksztalcenia i
programie studiow znajduja odzwierciedlenie konkretne oczekiwania interesariuszy
zewnetrznych odno$nie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych studentéow i
absolwentow. Duze zainteresowanie ocenianym kierunkiem wobec znacznej konkurencji w
regionie $wiadczy o zasadnos$ci przyjetej koncepceji ksztatcenia i skutecznosci komunikowania
si¢ z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.Brak przedstawiciela interesariuszy zewngtrznych w
Radzie Programowej kierunku — zgodnie z deklaracjami wtadz Wydzialu maja zosta¢ wkrotce
naprawione.

Dobre praktyki
Nie stwierdzono

Zalecenia
e uzupehienie sktadu Pady Programowej o przedstawiciela interesariuszy zewngtrznych
e pozyskanie informacji o skutecznosci dziatan prowadzonych przez Biuro Karier.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Do oceny umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia wykorzystano Raport samooceny
kKierunku ,,zzarzadzanie i inzynieria produkcji”, dostarczone dokumenty oraz spotkania z
pracownikami i studentami ocenianego kierunku. Na ocenianym kierunku zostaty stworzone
sprzyjajace warunki umi¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Wiadze Wydzialu Inzynierii
Produkcji zachgcajg pracownikow i studentow do wyjazdow do zagranicznych osrodkow
uniwersyteckich na staze naukowe oraz programy edukacyjne, na studia i praktyki. Wydziat
Inzynierii Produkcji realizuje porozumienia o wspotpracy bezposredniej z wieloma partnerami
zagranicznymi, sg to takie instytucje jak: Uniwersytet Rolniczy w Kijowie (Ukraina), Rolnicze
Centrum Badawcze w Gembloux (Belgia), Uniwersytet Rolniczo-Techniczny w Minsku
(Biatorus), Wiacka Panstwowa Akademia Rolnicza w Kirowie (Rosja) oraz Instytut Energetyki
Narodowej Akademii Biatorusi w Minsku. Aspekty programu ksztalcenia, ktore stuza
umig¢dzynarodowieniu to przede wszystkim mozliwosci odbywania przez pracownikow szkolen
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w zakresie nowych technik i technologii w inzynierii rolniczej i inzynierii produkcji w
wiodacych os$rodkach naukowych i badawczo-rozwojowych w kraju i za granica, ze
szczegdlnym naciskiem na mtodg kadr¢ naukowa. Powigzanie stazy naukowych i realizacji
badan na ocenianym kierunku oparte jest na wspotpracy z partnerami zagranicznymi w
szczegOlnosci w zakresie zagadnien dotyczacych inzynierii produkcji zywnos$ci, procesow
produkcyjnych oraz organizacji i1 zarzadzania w inzynierii rolniczej. Wiladze Wydziatu
prowadza rozmowy dotyczace mozliwosci odbywania praktyk zawodowych obowigzujacych w
programie studiow w ramach pracy za granica.

Umigdzynarodowienie proceséw ksztalcenia jest realizowane takze przez uczestnictwo
pracownikow i studentéw w miedzynarodowych konferencjach. Kadra naukowa aktywnie
uczestniczy w migdzynarodowych konferencjach, organizowanych w Polsce (wrzesien 2016,
International Conference on Agrophysics : Soil, Plant & Climate), Serbii (pazdziernik 2016, III
International Congress Food Technology, Quality and Safety, Celebrating food : Proceedings,
Food congress), Chorwacji (pazdziernik 2016 8" International Congress FLOUR - BREAD '15
: 10" Croatian Congress of Cereal Technologists) oraz we Wioszech (lipiec 2015 Grains for
feeding the world. Jointly organized with ICC on the occasion of the World Expo Milan 2015),
Belgii (listopad 2015 7™ Farm Machinery and Processes Management in Sustainable
Agriculture).

W ramach wspolpracy z naukowcami z zagranicznych osrodkéw na Wydziale
organizowane s3 wyktady w jezyku angielskim. W kwietniu 2017 nauczyciele akademiccy
wizytowanego kierunku uczestniczyli w wykladzie nt.: ,Possibilities of international
cooperation in the field of food process engineering” wygtoszonym przez profesora z Mersin
University w Turcji. We wrze$niu 2015 z okazji 45-lecia Wydziatu Inzynierii Produkcji odbyta
si¢ Migdzynarodowa Konferencja Naukowa pt.: ,Inzynieria rolnicza w ochronie i
ksztattowaniu §rodowiska”, na ktorej wyktad plenarny pt.: ,,Virtual Water and Water Footprint
of Food Production and Processing” wyglosit professor z Niemiec. Efektem wspolpracy z
naukowcami z innych krajow jest realizacja wspolnych badan, a tym samym powstanie
wspolnych publikacji. W roku 2016 liczba wspolnych publikacji wyniosta 5, a w roku 2017 juz
10 publikac;ji.

W ramach programu LLP Erasmus a aktualnie Erasmus Plus studenci i kadra sg zachecenia
do mobilnosci migdzynarodowej. Dzigki programowi Erazmus+ w ciggu ostatniego roku na
Wydziat Inzynierii Produkcji przyjechali studenci z Pablo de Olavide University (jedna osoba)
oraz Mersin University (jedna osoba), zaplanowane sg réwniez przyjazdy pigciu studentow w
roku 2016/2017 z TEI of Peloponnese, Cordoba University, Adnan Menderes University oraz
Mersin University. Studenci jak i pracownicy, przyjezdzajacy w ramach programu Erazmus+ w
latach 2012-2017, brali udziat w wybranych zajgciach realizowanych na Wydziale Inzynierii
Produkcji. Kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu Inzynierii Produkcji w ostatnich latach
realizowala wyjazdy zagraniczne w celach dydaktycznych do o$rodkéw naukowych w
Czechach, Wtoszech, Stowacji 1 Portugalii oraz szkoleniowych do Czech, Wtoch, Francji,
Stowacji oraz Belgii. Skala wymiany w ramach programu Erasmus jak na potencjat kadrowy
oraz liczbe studentow na Kierunku jest jednak stosunkowo mata. Zespot PKA zaleca zatem
podjecie dziatan w celu zwigkszenia aktywnos$ci w opisywanym zakresie.

Program studiow I jak i II stopnia nie oferuje zaje¢ dydaktycznych w jezykach obcych.
Zespot PKA uwaza, ze szczegdlnie na studiach II stopnia studenci powinni mie¢ w ofercie
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modutow wybieralnych przedmioty w jezyku angielskim. Jednak nalezy zauwazy¢, ze w
ramach zaje¢ dydaktycznych studenci poznaja specjalistyczng terminologie w jezyku
angielskim korzystajac z norm i programéw komputerowych za pomoca ktdrych opracowuja
roznego rodzaju rozwigzania projektowe.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Inzynierii Produkcji realizuje porozumienia o wspotpracy bezposredniej z
partnerami zagranicznymi, sg to takie instytucje jak: Uniwersytet Rolniczy w Kijowie
(Ukraina), Rolnicze Centrum Badawcze w Gembloux (Belgia), Uniwersytet Rolniczo-
Techniczny w Minsku (Biatorus), Wiacka Panstwowa Akademia Rolnicza w Kirowie (Rosja)
oraz Instytut Energetyki Narodowej Akademii Bialorusi w Minsku. Wydziat takze tworzy
warunki do udziatu studentéw i nauczycieli akademickich w ro6znych formach wymiany
migdzynarodowej, przede wszystkim w programach mobilno$ci poprzez umozliwienie im
odbywania studiow, stazy zagranicznych, udziatu w konferencjach, realizacji wspolnych badan.
Dobrg praktyka umigdzynarodowienia procesow ksztalcenia jest uczestnictwo pracownikow i
studentow w miedzynarodowych konferencjach. Uczelnia realizuje program Erasmus+ . Jednak
skala mobilnos$ci studentow i1 nauczycieli w stosunku do potencjalu Wydziatu jest stosunkowo
niewielka. Jednak mimo tych staran wymiana migdzynarodowa z roku na rok jest malejaca.

Mocng strong procesu umig¢dzynarodowienia studentow jest nauka specjalistycznej
terminologii w jezyku angielskim poprzez korzystanie z norm 1 oprogramowania
komputerowego w tym jezyku. Stabg strong jest zbyt mate zaangazowanie wladz Wydziatu i
Uczelni w propagowanie mozliwosci wyjazdéw naukowych dotyczacych realizacji wspdlnych
badan oraz umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia.

Dobre praktyki
Nie stwierdzono

Zalecenia

Nalezy zintensyfikowaé wspolprace naukowa 1 dydaktyczng z zagranicznymi instytucjami
akademickimi 1 naukowymi oraz zwigkszy¢é mobilno§¢ migdzynarodowa studentow i
nauczycieli akademickich.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia (E2)

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Do oceny infrastruktury dydaktycznej i naukowej wykorzystano Raport samooceny,
dostarczone dokumenty oraz przeprowadzono wizje¢ lokalng wykorzystywanych pomieszczen
na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”. Na ocenianym kierunku liczba, powierzchnia
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1 wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych jest dostosowana do liczby
studentow oraz profilu prowadzonych badan naukowych. Zajecia dydaktyczne odbywaja sie w
bardzo nowoczesnej bazie lokalowej i laboratoryjnej usytuowanej w Centrum Innowacyjno-
Wdrozeniowym Nowych Technik i Technologii w Inzynierii Rolniczej, mieszczacym si¢ przy
ul. Glebokiej 28 oraz bazie lokalowej przy ul. Doswiadczalnej 44 (Felin) w Lublinie. Centrum
Innowacyjno-Wdrozeniowe (CIW) zostalo wybudowane i wyposazone przy realizacji projektu
zgloszonego do dziatania 1.1 ,,Infrastruktura uczelni” Programu Operacyjnego Rozwdj Polski
Wschodniej 2007-2013 i nalezacej aktualnie do najbardziej nowoczesnego zaplecza badawczo-
dydaktycznego w Polsce m.in. dla dyscypliny Inzynieria rolnicza. Obiekt sklada si¢ z
pomieszczen, w ktorych mieszcza si¢ sale dydaktyczne w tym aule, sale ¢wiczeniowe, sale
komputerowe, sale laboratoryjne oraz wyspecjalizowane laboratoria. Zajecia w tym obiekcie na
ocenianym kierunku odbywaja si¢ w 3 aulach, 15 salach ¢wiczeniowych, 8 salach
komputerowych, w 4 salach laboratoryjnych oraz 6 salach jezykowych. W budynku
mieszczacym si¢ na ul. Doswiadczalnej 44 wykorzystuje si¢ 1 aule, 8 sal ¢wiczeniowych, 1
sale komputerowa oraz 2 sale laboratoryjne. W budynku ul. Akademicka 13 miesci si¢ sala
laboratorium fizycznego, natomiast na ul. Akademickiej 15 jest zlokalizowane laboratorium
chemiczne. W budynku Agro Il (ul. Akademicka) wykorzystywanych jest 5 sal jezykowych.
Nowoczesne Centrum Sportowo — Rekreacyjne przy ul. Gleboka 31 udostepnia sale na zajecia
z wychowania fizycznego. Ponadto zajecia wspomagane sa bogatym | nowoczesnym
zapleczem laboratoryjnym mieszczacym si¢ zaréwno w budynku CIWNTiTwIR jak i na
Felinie. Sale, w ktorych odbywaja si¢ zajecia sa w wiekszosci wyposazone w projektory,
ekrany, tablice suchos$cierne, w aulach dodatkowo znajduja si¢ komputery, wizualizery,
mikrofony i naglo$nienie, posiadaja takze systemy konferencyjne. Ponadto wszystkie sale w
budynku CIW s3 wyposazone w interkom umozliwiajacy komunikacje z obstuga techniczng. W
salach komputerowych mieszcza si¢ stanowiska komputerowe (od 8 do 16) wraz ze
specjalistycznym oprogramowaniem niezbednym do realizacji zaj¢¢ dydaktycznych. Sale
laboratoryjne wyposazone s3 w stanowiska umozliwiajgce wykonywanie do$wiadczen
chemicznych i1 fizycznych, stanowiska do wykonywania pomiaréw oraz obserwacji zjawisk,
zestawy badawczo-dydaktyczne podstaw elektrotechniki, elektroniki i uktadéw cyfrowych do
analizy obwodow pradu stalego, zmiennego, stanowiska z uktadami pomiaru napigcia,
natezenia i mocy oraz predkosci obrotowej elementow. Oprocz sal ¢wiczeniowych zajgcia
wspomagane s3 zapleczem badawczo-laboratoryjnym zgodnie z przyj¢ta tematyka kierunku.
Nowoczesne i wysoko wyspecjalizowane laboratoria (Centralne Laboratorium Badawcze)
stuzag do realizacji dzialalno$ci badawczo-wdrozeniowej, gléwnie w kierunku szeroko
rozumianej inzynierii produkcji. Tak wiec zgodnie z prowadzonymi dydaktyka i badaniami
naukowymi na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji”, w laboratoriach miesci si¢
réznorodna aparatura oraz stanowiska badawcze jak i dydaktyczne z zakresu: eksploatacji i
diagnostyki pojazdéw, inzynierii spozywczej, inzynierii chemicznej, mikrobiologii,
mikroskopii elektronowej, elektrotechniki 1 elektroniki, chromatografii gazowej, przy
wykorzystaniu izotopow, czy tez analiza aminokwaséw. W wyposazeniu laboratoriow znajduje
si¢  najnowoczesniejszy  sprzet, m.in.  mikroskopy, spektrofotometry, maszyny
wytrzymalosciowe, teksturometry, miyny, granulatory, brykieciarki, suszarki, liofilizatory,
ekstrudery, stanowiska do badan ekstrakcji, absorpcji, wlasciwosci materiatow sypkich, jak
rowniez ciggniki, przeno$nikdw oraz wiele innych. Bardzo nowoczes$nie wyposazone
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laboratoria badawczo-dydaktyczne s3 wykorzystywane nie tylko do prowadzenia zajec
dydaktycznych, ale rowniez do realizacji prac dyplomowych, prowadzenia badan, stuzacych
rozwojowi kadry naukowej i dziatalnosci innowacyjno-wdrozeniowej. Nowoczesna baza
dydaktyczna dostosowana jest do potrzeb dziatalnosci dydaktycznej i naukowej studentow
wynikajacej z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym Kkierunku oraz mozliwoSci
osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku.
Rozmiary bazy dydaktycznej dostosowane s3 do grup wykladowych, audytoryjnych
laboratoryjnych i projektowych.

Wydzial zapewnia szeroki dostgp do technologii informacyjno-komunikacyjnej. Internet
jest dostgpny w pomieszczeniach uzytkowanych przez pracownikéw dydaktycznych,
naukowych 1 technicznych oraz w pracowniach i salach komputerowych i na terenie domow
studenckich. Mankamentem jest jednak brak dostepu do sieci wifi na terenie obiektow Uczelni
przy ul. Akademickiej i1 Glgbokiej. W ramach podpisanej umowy z firma Microsoft
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie uruchomit dla studentéw 1 doktorantow ustuge
,Office365”. Ustuga ,,Office365” zapewnia dostep online do narzedzi typu: poczta, Word,
Excel, Power Point, Skydrive, Skype za pomoca przegladarki internetowej. Uczelnia zakupita
subskrypcje oprogramowania Statistica Rozszerzony Pakiet Akademicki (z licencja
akademicka Site License dla wszystkich pracownikow, pracowni studenckich, studentow i
doktorantéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie). Z oprogramowania mozna korzystaé
bezptatnie zarowno na terenie obiektow Uniwersytetu jak i poza nim. Warunkiem koniecznym
do zarejestrowania kopii oprogramowania jest posiadanie adresu e-mail w domenach:
up.lublin.pl, up.edu.pl, student.up.edu.pl.

Na Uczelni sporadycznie stosuje si¢ nauczanie na odleglos¢. Wdrozono projekt zdalnego
nauczania, ktory jest oparty na darmowej platformie Moodle. Ze wzgledu na specyfike
ocenianego kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Opisany powyzej stan bazy dydaktycznej kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”
jest w pelni wystarczajacy jak na potrzeby studentéw studiujgcych na kierunku. Laboratoria,
hale poéttechniki, pracownie komputerowe oraz inne sale ¢wiczen pozwalaja na osiagnigcie
zaktadanych dla kierunku efektow ksztalcenia, zapewniajac wszechstronno$¢ zajgé
praktycznych. Zasoby te umozliwiaja takze prowadzenia badan naukowych na bardzo wysokim
poziomie, takze na potrzeby realizacji prac dyplomowych.

Rozwazajac dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury i materialdow dydaktycznych, w
celu wykonywania przez studentdéw zadan w ramach pracy wlasnej nalezy zaznaczy¢ iz,
zgodnie z przyjetymi programami studiow materialy dydaktyczne przygotowywane przez
prowadzacych zajecia lub dostepne skrypty zawieraja niezbedne wskazowki, utatwiajace
samodzielne wykonanie zadan. Na zajeciach dydaktycznych omawiane s3 zasady BHP
obowigzujace w pracowniach, a w laboratoriach znajduja si¢ instrukcje BHP i instrukcje
umozliwiajace korzystanie z urzadzen. W tym ostatnim zakresie oferowana jest takze pomoc
przeszkolonych pracownikow technicznych.

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych wystepuja w wigkszosci budynkow, w ktéorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne. Budynek CIWNTiITwIR, gmach biblioteki Gtéwnej UP oraz wigkszos¢
pozostatych budynkéw, posiadajg wejscia, ktore nie majg progow, windy, takze toalety sa
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dostosowane do o0séb niepetnosprawnych ruchowo, korytarze i pomieszczenia przystosowane
do poruszania si¢ na wézkach. Do tej pory na ocenianym kierunku studiow nie byto studentow
niepelnosprawnych.

7.2.

Wydziat Inzynierii Produkcji i Uczelnia zapewniaja studentom ocenianego Kierunku
mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci
dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach. Studenci i pracownicy majg takze
dostgp do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Biblioteka Gtowna gromadzi literature zwigzang z
profilem badawczym i dydaktycznym Uczelni, w tym zwigzang z ocenianym kierunkiem
»zarzadzanie i inzynieria produkcji”. Ksiggozbior liczy ok. 390 000 woluminéw ksigzek,
czasopism i zbiorow specjalnych. Poprzez udziat w licznych konsorcjach bibliotek naukowych,
ma dostep do pelnych tekstow kilkunastu tysigcy tytuldw ksiazek i czasopism z komputerow
podtaczonych do serweré6w UP w Lublinie lub dostgpnych po zalogowaniu. Pomoca w
wyszukiwaniu literatury stuzy Oddzial Informacji Naukowej. Publikacje niedostgpne w
Bibliotece mozna zaméwi¢ w Wypozyczalni Migdzybibliotecznej. Ksiggozbiory sa na biezaco
aktualizowane, a brak poszukiwanej literatury jest uzupetiany poprzez zgloszenie na stronie
biblioteki. Oddziat Wydawnictw Zwartych Biblioteki UP w Lublinie przesyta informacje o
nowosciach, ktore moglyby shuzy¢ jako podreczniki studentom. Ponadto Biblioteka abonuje
dostep do ponad 20000 tys. tytutow czasopism naukowych i ksigzek w wersji elektronicznej. W
budynku Biblioteki Gtéwnej istnieje mozliwos$¢ nieodplatnego dostgpu do Internetu poprzez
sie¢ Wi-Fi. Czytelnicy maja mozliwo$¢ dotarcia do zrodet z zakresu nauk matematyczno-
przyrodniczych, rolniczych, ekonomicznych, medycznych i technicznych. Maja dostep do bazy
bibliograficzno-bibliometryczno-abstraktowej (CAB Abstrakt, FSTA, SCOPUS, WoS)
wzbogaconej o narzedzia Ovid LinkSolver linkujace do petnych tekstow oraz wydawnictw
takich jak Cambridge, Oxford, Elsevier, Springer, Wiley. Bezposrednio zwigzany z ocenianym
kierunkiem jest Serwis EBSCOhost, ktory oferuje dostep do e-czasopism z zakresu biznesu,
ekonomii, informatyki, rolnictwa, zarzadzania oraz nauk $cistych 1 technicznych. Serwis EMIS
zawiera biezace wydarzenia, informacje ze spolek 1 sektoréw, dane finansowe i analizy
makroekonomiczne, opinie i komentarze. Knovel udostgpnia ksiazki z kolekcji: Biochemia,
Biologia i Biotechnologia; Chemia i Inzynieria Chemiczna; Srodowisko i Inzynieria
Srodowiska; Zywno$¢ i Zywienie; Mechanika i budowa maszyn. W zasobach znajduja sie m.in.
podregczniki i1 interaktywne tabele. Studenci, doktoranci i pracownicy UP w Lublinie moga
korzysta¢ z dostgpu do e-czasopism, e-ksigzek i e-Norm. Rady programowe i prodziekan
kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” wskazuja niezbedne pozycje do aktualizacji
ksiegozbioru. Kazda Jednostka Wydzialu takze udostepnia studentom wtasne ksiegozbiory.
Jednoczes$nie do dyspozycji studentéw sg zasoby naukowe zgromadzone w bibliotekach katedr
1 zakladow.

Zdaniem Zespolu PKA zasoby biblioteczne na potrzeby kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji” sa réznorodne tematycznie, uwzgledniajg literature ze wszystkich obszarow nauki
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia i sg systematycznie aktualizowane. Na potrzeby
opracowania prac dyplomowych studenci majg mozliwosci korzystania z bazy czasopism
naukowych. Biblioteka jest takze dostosowana do os6b niepelnosprawnych.
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7.3.

Na podstawie Raportu samooceny, dostarczonych dokumentéw oraz przeprowadzonej
wizji lokalnej mozna stwierdzi¢, ze Wladze Wydzialu Inzynierii Produkcji w miarg
posiadanych mozliwosci finansowych systematycznie alokuja odpowiednie $rodki do
podnoszenia jako$ci bazy materialnej i dydaktycznej Wydzialu. Aktualnie Wydziat posiada
nowoczesng 1 wysoko wyspecjalizowang infrastrukture dla potrzeb kierunku ,,zarzadzanie i
inzynieria produkcji”, ktora zostala wybudowana w ostatnich kilku latach. Prowadzi takze
ciaggla modernizacj¢ oraz dalszy jej rozw6j i1 doskonalenie dzigki wielokierunkowym
dziataniom witadz Wydzialu, Kierownikow Katedr i Zakladéw, Przewodniczacych oraz
Czlonkow Rady Programowej Kierunku jak rowniez pracownikow. Prowadzacy zajecia
zglaszaja potrzeby, kierownicy Katedr czuwaja nad prawidlowym przypisaniem i
wykorzystaniem aparatury (przyrzadow) sprzgtu  specjalistycznego oraz = zasobow
bibliotecznych w ramach poszczegdlnych modutow. Jesli kierownik jednostki stwierdzi braki
w istnieniu bazy materialnej / dydaktycznej do prowadzenia powierzonych modutow,
podejmuje Srodki zaradcze - sklada zapotrzebowanie do Dziekana / Rektora w sprawie
uzupetnienia bazy. Przykladem doskonalenia bazy dydaktycznej jest zakupienie w ostatnim
czasie subskrypcji oprogramowania Statistica - Rozszerzony Pakiet Akademicki.

Zgodnie z przyjety strategia Wydzialu Inzynierii Produkcji w zakresie zapewnienia bazy
materialnej i  dydaktycznej wprowadzono ulatwienia umozliwiajace  studentom
niepelnosprawnym swobodne korzystanie z oferty naukowo-dydaktycznej, tzn. wejscia bez
progéw, dostosowane windy, korytarze i pomieszczenia przystosowane do poruszania si¢ na
wozkach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Inzynierii Produkcji dysponuje bardzo dobrg i bardzo nowoczesng infrastrukturg
dydaktyczng 1 naukowa umozliwiajaca realizacj¢ programu ksztatlcenia o profilu
ogolnoakademickim 1 osiggni¢cie przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia, a takze
prowadzenie badah naukowych. Stan, nowoczesnos¢ 1 kompleksowos¢ bazy dydaktycznej 1
naukowo-badawczej stuzacej realizacji procesu ksztatcenia oraz badan naukowych zwigzanych
z kierunkiem ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” nalezy wyr6zni¢. Obiekty Wydziatu przy ul.
Glgbokiej i ich wyposazenie nalezg do najbardziej nowoczesnej infrastruktury w dyscyplinie
inzynieria rolnicza w Polsce. Nieograniczony dostep do ksigzek, czasopism naukowych
polskich i zagranicznych zwigzanych z naukami podstawowymi i ogoélnie pojetymi rolniczymi,
technicznymi i ekonomicznymi pozwala swobodne korzystanie z nich przez studentéw i
pracownikow. Wladze Wydzialu w miar¢ posiadanych mozliwosci finansowych
systematycznie wykorzystujg srodki do podnoszenia jako$ci bazy materialnej i dydaktyczne;j.

Dobre praktyki
Nie stwierdzono

Zalecenia

Nalezy zapewni¢ studentom i1 pracownikom dostep do sieci bezprzewodowej WiFi na
terenie obiektow Uczelni przy ul. Akademickiej i Gigbokie;.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i
osiagania efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznosé systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

Na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” prowadzonym na Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie wdrozony zostal system opieki naukowej, dydaktycznej i
materialnej dla studentow. Wydziat Inzynierii Produkcji zapewnia studentom wsparcie
dydaktyczne udzielane przez nauczycieli akademickich. Studenci wizytowanego kierunku maja
mozliwo$¢ odbywania konsultacji z nauczycielami akademickimi podczas wyznaczonych
dyzurow oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Nauczyciele akademiccy wyznaczajg
godziny konsultacji przynajmniej raz w tygodniu w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
Informacja o godzinach konsultacji znajduje si¢ na tablicach informacyjnych poszczegolnych
Katedr oraz podawane s3 na pierwszych zajeciach z danego modutu. W opinii studentow
dostepnos¢ nauczycieli akademickich jest dostosowana do ich potrzeb. Studenci majg dostep do
dodatkowych materiatow dydaktycznych i pomocy naukowych. Nauczyciele akademiccy
udostegpniajg studentom materiaty za posrednictwem poczty elektronicznej. Osoby obecne na
spotkaniu z Zespotem PKA wyrazily pozytywne opinie dotyczace wsparcia dydaktycznego
udzielanego przez nauczycieli akademickich. Niezbedne informacje o przedmiotach znajduja
si¢ w sylabusach, ktore zawieraja m.in.: cele 1 efekty ksztalcenia, treSci programowe, metody
nauczania, literatur¢ przedmiotu oraz kryteria oceny. Nauczyciele akademiccy prezentujg ich
tre$¢ podczas pierwszych zajec.

Na kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” kryteria oceniania w opinii studentéw sg
zrozumiate 1 przejrzyste. Studenci sa zadowoleni z podejScia nauczycieli akademickich do
zaje¢ oraz z obowigzujacego sposobu oceniania.

Wszystkich niezbednych informacji w zakresie spraw zwigzanych z procesem
dydaktycznym udziela studentom dziekanat. W opinii studentow osoby pracujace w
dziekanacie maja odpowiedni zakres wiedzy zwigzanej z procesem ksztalcenia oraz efektywnie
rozwigzuja wszystkie ich problemy zwigzane z tokiem studidéw. Godziny pracy dziekanatu
dostosowane sg do potrzeb studentdw stacjonarnych i niestacjonarnych. Podczas spotkania z
Zespotem PKA studenci pozytywnie ocenili pracownikow dziekanatu. Dodatkowo kazda grupa
posiada swojego staroste, ktory peini funkcje posrednika w kontakcie pomiedzy dziekanatem,
Wiladzami Wydziatu i1 studentami. Studenci wigkszo$¢ spraw 1 problemoéw zglaszajg za
posrednictwem starosty, w ich opinii taki system jest efektywny 1 odpowiada ich potrzebom.

W opinii studentdw system stypendialny skutecznie motywuje do osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia, a pomoc materialna w postaci stypendiow socjalnych pozwala bez
przeszkod skupi¢ si¢ na procesie uczenia si¢. Wszystkie informacje na temat pomocy
materialnej zostaly umieszczone na stronie internetowej Uczelni, co do ktorej studenci nie
zglosili zadnych uwag.
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Na podstawie zarzadzenia Rektora powolane zostalo stanowisko do spraw studentow
niepelnosprawnych. Wsrod oferowanych form wsparcia studentom z niepelnosprawnos$cia
nalezy w szczegdlnosci: dostosowanie zaliczen oraz innych form weryfikacji wiedzy,
dofinansowanie uzupeiniajacych i wyrownawczych zaje¢ edukacyjnych. Ponadto wychodzac
naprzeciw o0soOb z problemami psychicznymi Uczelnia umozliwia odbycie bezptatnych
konsultacji psychologicznych w roku akademickim. Zgodnie z regulaminem pomocy
materialnej studenci posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci moga otrzymac stypendium
specjalne dla 0séb z niepelnosprawnosciami. Potrzeby oséb z niepelnosprawnosciami nie sg
badane w sposdb systemowy i sformalizowany. Badanie potrzeb takich studentow odbywa si¢
w postaci nieformalnych rozméw. W opinii studentow wiladze Wydzialu w sposéb
wystarczajacy zapewniajg wsparcie studentom z niepelnosprawnosciami w zakresie dydaktyki,
nauki, pomocy materialnej oraz umozliwiaja im udzial w pelnym procesie ksztatcenia.

Jednostka wspiera studentow w kontaktach z lokalnym $rodowiskiem zawodowym w
ramach dziatan realizowanych przez Biuro Karier, ktore udostgpnia na swojej stronie
internetowej oraz profilu na portalu spoleczno$ciowym informacje o aktualnych ofertach pracy,
stazy, praktyk i wolontariatu. W ramach udzielanego wsparcia studenci maja m.in. mozliwos¢
spotkania z doradcg zawodowym, udzialu w szkoleniach z umiejetnosci migkkich. Ponadto
studenci wizytowanego kierunku uczestniczg w obowigzkowych praktykach. Czas trwania
studenckich praktyk zawodowych na studiach pierwszego stopnia wynosi 4 tygodnie. Za
nadzoér nad organizacjg i przebiegiem praktyk odpowiada opiekun praktyk. Uczelnia wspiera
réwniez studentdow w poszukiwaniu miejsca praktyk. Studenci podczas spotkania z Zespolem
PKA stwierdzili, ze praktyka zawodowa spelnia ich oczekiwania, a proces organizacji praktyk
dziata poprawnie.

Na Wydziale aktywnie dziata 16 studenckich kot naukowych, ktore skupiaja studentow
roznych kierunkéw studiow. Studenci chetnie angazujg si¢ w dziatalno$¢ naukowa, rozwijajac
swoje pasje i zainteresowania. Wyrazem tego jest opublikowanie w ciggu ostatnich 4 lat 7 prac
naukowych, ktorych wspoétautorami byli studenci angazujacy si¢ w prace kot naukowych. W
opinii studentéw aktywny udziat w uczelnianych organizacjach studenckich pozwala im na
rozw0j naukowy, a takze przyczynia si¢ do poszerzania wiedzy i umiej¢tnosci o do§wiadczenie
praktyczne. Pod kierunkiem do$wiadczonych opiekunow studenci biora udzial w konferencjach
naukowych, wystawach czy tez targach, a takze wydaja liczne publikacje. Dziatalnos¢ Kot
Naukowych wspierana jest finansowo przez Wladze Wydzialu, a takze przez Wtadze Uczelni 1
Samorzad Studencki.

Wydzial Inzynierii Produkcji wypracowal takze bardzo dobry system motywowania
studentow do rozwoju naukowego i zawodowego. Wydzial zapewnia studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych, migdzy innymi w ramach wspomniane] powyzej
aktywno$ci w réznorodnych kotach naukowych, jak rowniez w trakcie realizacji pracy
dyplomowej, kiedy niejednokrotnie wykonuja prace badawcze w zakresie tematow
realizowanych na Wydziale. Studenci kierunku biorg czynny udzial w dniach otwartych
Uczelni i pomagaja w organizacji Lubelskiego Festiwalu Nauki, co pozwala na uzyskanie
dodatkowych kompetencji spotecznych. Waznym elementem motywowania studentow jest
system nagradzania wypracowany na Uczelni. W ciaggu ostatnich dwoch lat studenci studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych kierunku ,,zarzgdzanie i inzynieria produkcji” otrzymali 7
stypendiow Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego, 74 stypendia Rektora UP w Lublinie za
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srednia ocen, 12 stypendia za osiagni¢gcia naukowe, 3 za osiaggnigcia artystyczne, 10
stypendidow przyznanych bylto za osiagnigcia sportowe.

Na podstawie opinii uzyskanych od studentéw podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym
PKA, nalezy stwierdzi¢, ze s3 oni zadowoleni z funkcjonowania systemu opieki naukowej,
dydaktycznej 1 materialnej. Wsrdd najmocniejszych stron procesu ksztalcenia studenci wskazali
pomocnos¢ kadry naukowej i pro-studenckie nastawienie Wiadz Wydziatu, a takze mozliwo$é
rozwoju naukowego i1 spotecznego w organizacjach studenckich.

8.2

System opieki studentow w procesie ksztatcenia jest procedowany i poddawany ewaluacji
w ramach wydziatowego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Gléwnym sposobem oceny
opieki i wsparcia udzielanego studentom przez nauczycieli akademickich jest elektroniczna
ankieta, ktora studenci wypetniaja po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w systemie Wirtualna
Uczelnia. Wyniki sg analizowane przez Wladze Wydziatu 1 Uczelni, a w razie niepokojacych
sygnaléw sa podejmowane indywidualne dziatania z prowadzacymi zajg¢cia, np. hospitacja
zaje¢, rozmowa. Ponadto system opieki studentéw w procesie ksztalcenia analizowany jest
przez organy kolegialne, w ktorych zasiadaja przedstawiciele studentow. Ich udziat w
doskonaleniu procesu ksztalcenia poprzez wyrazanie opinii 1 zglaszanie propozycji
ukierunkowuje dziatania na podejscie skoncentrowane na studenta. Przyktadem rozwoju
systemu opieki nad studentami jest uwzglednianie uwag studentdw dotyczacych szeregu
aspektow zwigzanych ze studiowaniem, a ktore sa poddawane dyskusji i analizie w czasie
posiedzen Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego.

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Studentom ocenianego kierunku zapewnianych jest wiele form wsparcia w procesie
osiggania efektow ksztatcenia. Studenci moga liczy¢ na pomoc pracownikow naukowych,
szczegOlnie w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych czy realizowania prac dyplomowych.
Samorzad Studencki wspierany jest merytorycznie 1 finansowo przez Wiadze Wydziatu, takze
poprzez udostepnienie odpowiedniego miejsca do pracy projektowej. Wsparcie studentom
zapewniaja takze jednostki ogolnouczelniane, takie jak Biuro Karier zapewniajace
merytoryczng pomoc przy wchodzeniu studentdw na rynek pracy oraz osoba zajmujaca si¢
organizowaniem pomocy dla studentéw niepetnosprawnych. Studenci pozytywnie oceniaja
oferowane im formy wsparcia. Sa o nich informowani za posrednictwem strony internetowe;j,
mediéw spolecznosciowych oraz bezposrednio przez Witadze Wydziatu.

Dobre praktyki

— Systematyczne wsparanie przez Wtadze Wydzialu studenckiego ruchu naukowego, co
wykazuje wysoka aktywnos$¢ studentow w organizacjach studenckich.

—  Zapewnienie roznorodnych form wsparcia dla studentéw z niepelnosprawnosciami, a takze
dla 0s6b z problemami psychicznymi.

Zalecenia
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9. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny.

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz ocena ich
skutecznosci

W oparciu o zalecenia zawarte w raporcie z wizytacji
kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” w 2011 r. na
Wydziale podjeto nastepujace dziatania naprawcze:

Sformutowana sylwetka absolwenta,
mimo ze jest ambitna, wymaga pewngj
korekty. Umiejgtnosci  zawarte w
tresciach sylwetki nie odpowiadaja w
tresci przedmiotéw. Dotyczy to sylwetki
pierwszego i drugiego stopnia studiow.

Opis sylwetki absolwenta zostat skorygowany.

Konieczne jest wprowadzenie korekty
w programie studiow, aby
rownomiernie obcigzy¢ punktami ECTS
kolejne semestry (obcigzenie to w skali
roku powinno wynosi¢ 60 punktow,
natomiast w semestrze 30 punktéw
ECTS).

Wprowadzono korekte programu studiow

Niewlasciwa sekwencja przedmiotéw w
planie studiow

Uwagi Zespotu Oceniajacego dotyczace braku sekwencji
niektorych przedmiotow zostaly uwzglednione i dokonano
potrzebnych zmian w planach studiow.

Brak przedmiotu obejmujacego
samodzielna prace przej$ciowa
studentow

Uwaga dotyczaca braku przedmiotu obejmujacego
samodzielna  prace przejsSciowa studentow  zostala
rozpatrzona i zalecono osobom odpowiedzialnym za

poszczegdlne moduty wprowadzenie w programie takiej
pracy. Jednak ze wzgledu na dazenie do prospotecznego
charakteru ksztalcenia wigkszo$¢ prac kontrolnych w tym
projektowych wykonywana jest w zespotach. Wprowadzono
prace projektowe na przedmiocie Projektowanie inwestycji
rolno-spozywczej oraz na przedmiocie Ekonomika i
zarzqdzanie produkcjq rolniczq.

Znikoma liczba przedmiotéw z zakresu
specjalnosci

Na uwage znikomej liczby przedmiotow z zakresu
specjalnosci  wprowadzono od roku akademickiego
2011/2012 nowe przedmioty zwlaszcza na specjalnosci
inzynieria zarzadzania produkcjg i ustugami.

Prace dyplomowe reprezentuja dos¢
dobry poziom merytoryczny. Zespot jest
zdania, ze recenzje prac dyplomowych
powinny zawiera¢ bardziej precyzyjna
oceng merytoryczna.

Wiladze Wydzialu powinny zwrdci¢
uwage na tematyke prac, ktdéra w
znacznej czesci (30%) nie miesci si¢ w
zakresie ocenianego kierunku.

W trosce o lepsza jako$¢ prac dyplomowych opracowano
zasady dyplomowania wraz z zalgcznikami, wskazowki
redakcyjne dla autorow prac dyplomowych, harmonogram
zasad dyplomowania oraz procedur¢ oceny jako$ci prac
dyplomowych i ich recenzji. Losowo wybrane prace
dyplomowe zrealizowane w kolejnych latach akademickich i
ich recenzje podlegaja ocenie jakosciowej. W tym celu
powolano Zesp6t ds. Oceny Jakosci Prac Dyplomowych,
ktory dokonuje oceny prac dyplomowych a w przypadku
stwierdzenia ich stabej jako$ci podejmuje dziatania
naprawcze. Nie sg one jednak w pelni skuteczne.

Zespot zaleca sformalizowanie udzialu
pracodawcow 1 absolwentow ~ w
ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia.

Na kierunku sformalizowano i zintensyfikowano ponadto
konsultacje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym -
ujednolicono wzér sprawozdania z konsultacji, okre$lono
grupy nauczycieli, ktéore majg prowadzi¢ dialog =z
przedstawicielami interesariuszy zewngtrznych.
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WSZJK: Brakuje w
polityki jakos$ci ksztalcenia.

opracowaniu

Brakuje takze procesowego systemu
zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia,

Brakuje takich elementéw jak: obstuga
studentow na poziomie rektoratu,
dziekanatu itp., warunkéw studiowania
a w nich m.in. ergonomii wyposazenia

audytoriow itp. bezpieczenstwa
studiowania, ochrony $rodowiska, a
takze uwzglednienia warunkow

studiowania 0sob niepelnosprawnych.

Wdrozono obejmujacy proces ksztalcenia na wszystkich
formach 1 poziomach ksztalcenia Wewngtrzny System
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (WSZJK).

Coroczne raporty Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia obejmuja m. in.: raporty z dziatan
podejmowanych przez Rady Programowe, opinie

interesariuszy zewnetrznych i przedstawicieli absolwentow
oraz opinii interesariuszy wewnetrznych na  temat
doskonalenia efektow ksztatcenia oraz dostosowywania ich
do potrzeb rynku pracy, opinie pracownikow Wydziatu na
temat uzyskiwania zaktadanych efektow ksztatcenia, raporty
jednostek Wydziatu z realizacji planu hospitacji, analizy i
oceny: wynikéw ankiet wewnetrznej oceny jakosci
ksztalcenia, ankiet dyplomantéw, ankiet oceny praktyk
zawodowych, oceny jako$ci prac dyplomowych. Analiza
przestawiana w tych raportach stanowi przestanke do
udoskonalania programow ksztatcenia, poprawy jakosci prac
dyplomowych, lepszego osiggania przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia, poglebiania wiedzy |
umiejetnosci zdobywanych podczas studenckich praktyk
zawodowych, zwickszenia efektywnosci procesu
dydaktycznego oraz poprawy dopasowania bazy materialnej
i dydaktycznej do potrzeb a takze lepszej komunikacji
pracownikéw naukowych i administracyjnych ze studentami.
Sprecyzowano kompetencje rad programowych w sktad
ktérych  wchodza przedstawiciele studentow. Rady
programowe czuwaja nad merytorycznym i funkcjonalnym
przebiegiem ksztalcenia oraz wnoszg propozycje zmian
zardéwno w efektach ksztalcenia jak i maja wplyw na tresci
poszczegbdlnych modutdw.

Wspélprace miedzynarodowa
w dzialalno$ci naukowej mozna ocenié¢
pozytywnie, nalezatoby ja jednak
zintensyfikowac.

Cho¢ wspotprace migdzynarodows zintensyfikowano, to
jednak podjete dzialania nie sa wystarczajace jak na
potencjat Wydziatu.

Na Wydziale nie sa prowadzone
regularne zajecia w j. angielskim,
jedynie wybrane przedmioty sg tak
prowadzone, co powoduje, iz studenci

z zagranicy raczej nie Korzystaja
z mozliwo$ci przyjazdu.
Nalezaloby  rozwazy¢  mozliwosé

prowadzenia przynajmniej wybranych
specjalnosci w jezyku angielskim, co
umozliwitoby zintensyfikowanie
przyjmowania studentéw z zagranicy

Na uwage, ze w programie studiow brakuje przedmiotéw do
wyboru z jezyka obcego po konsultacjach z Kierownictwem
Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych wprowadzono
do wyboru: jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk rosyjski,
jezyk francuski.

Po uwadze Zespotu Oceniajacego z 2011 r. dotyczacej braku
prowadzenia przynajmniej wybranych specjalnosci w jezyku
angielskim utworzono studia drugiego stopnia, jednak przez
3 kolejne lata nie udato si¢ ich uruchomi¢ ze wzglgdu na
brak zainteresowania. W zwigzku z powyzszym na wniosek
Rady Wydziatu Senat UP w Lublinie w 2016 r. z zamknat
studia realizowane w jezyku angielskim.

Nowa siedziba Wydzialu - Centrum Innowacyjno -
Wdrozeniowe Nowych Technik i Technologii w Inzynierii
Rolniczej poprawito baz¢ lokalowag Wydziatu, wyposazenie
laboratoriow oraz zwigkszyto liczbg miejsc parkingowych
dla studentéw. WW. budynek jest w pelni dostosowany do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych
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