RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 15-16 czerwca 2013 r. na kierunku zdrowie publiczne prowadzonym
w ramach obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej na
poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanych w
formie niestacjonarnej na Wydziale Przyrodniczym Slaskiej Wyiszej Szkoty Informatyczno-
Medycznej w Chorzowie

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie:
przewodniczacy: dr n. med. Lidia Huber cztonek PKA
cztonkowie: dr hab. Anna Abramczyk — ekspert dydaktyka PKA
prof. dr hab. Andrzej Szpak — ekspert kadra PKA
mgr Ludmita Grudniak-Wal - ekspert ds. formalno-prawnych PKA
Adam Subotkowski — ekspert ds. studenckich, przedstawiciel Parlamentu
Studentéw RP
Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,zdrowie publiczne” prowadzonym na
Wydziale Przyrodniczym Slaskiej wyzszej Szkoty Informatyczno-Medycznej w Chorzowie
zostala przeprowadzona =z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2012/2013. Wizytacja
tego kierunku studiow odbyla si¢ po raz kolejny, poprzednia ocena zakonczyta si¢ wydaniem
oceny pozytywnej.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformulowaniem wstepnie dostrzezonych problemow.

W toku wizytacji Zesp6t spotkatl si¢ z witadzami Uczelni i Wydziatu prowadzacego
oceniany kierunek, analizowal dokumenty zgromadzone wcze$niej na potrzeby wizytacji
przez wiladze Uczelni, otrzymal od witadz Uczelni dodatkowo zamoéwione dokumenty,
przeprowadzil hospitacje 1 spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami
realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowal wylosowane prace etapowe,
okresowe (miaty one charakter prac pisemnych, kolokwiow i projektow) pod wzgledem
miedzy innymi podobienstwa do zrodet internetowych.

Wiadze Uczelni stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.

Informacje o wynikach poprzedniej wizytacji przedstawiono w Zalaczniku nr 3.



Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Zalacznik nr 3 Informacje o wynikach poprzedniej oceny programowej

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.

Strategia Wydziatu Przyrodniczego zostala przyjeta Uchwatg Nr 04/03/2012/2013 Senatu

Slaskiej Wyzszej Szkoly Informatyczno-Medycznej z dnia 18 marca 2013 r. w sprawie
zatwierdzenia strategii wydziatow Slaskiej Wyzszej Szkoly informatyczno-Medyczne;j.
Slaska Wyzsza Szkola Informatyczno-Medyczna (SWSIM) w zatwierdzonej koncepcji
ksztalcenia, jak precyzuje Raport Samooceny, nawiazuje do misji Uczelni, ktorg jest ,,troska o
zdrowe spoteczenstwo informacyjne”. Miasto Chorzéw charakteryzuje si¢ stosunkowo
wysokim stopniem bezrobocia, ktdre jest wynikiem m.in. recesji, oraz dos¢ niskiego odsetka
0s6b z wyzszym poziomem wyksztatcenia.

Specyfika ksztalcenia na kierunku Zdrowie Publiczne pozwala nie tylko na

przygotowanie nowych kadr dla potrzeb ochrony zdrowia, ale takze podniesienie obecnie
istniejacych kwalifikacji. Zwlaszcza, ze wsrdd osob studiujacych wigkszosé stanowig osoby
zatrudnione w rozmaitych jednostkach powigzanych z systemem ochrony zdrowia na terenie
Slaska.
Przyjeta filozofia ksztalcenia jest zgodna ze strategia rozwoju Wydziatu Przyrodniczego
(realizujacego ksztalcenie na kierunku Zdrowie Publiczne) w ramach rozwoju Slaskiej
Wyzszej Szkoly Informatyczno-Medycznej, ktorej celem jest m.in. systematyczne
rozszerzanie wspOtpracy z zagranicznymi o$rodkami naukowymi zacie$nianie wspotpracy z
rodzimym miastem podczas organizacji réznorodnych imprez naukowych, kulturalnych i
artystycznych, wspieranie przedsiewzig¢ badawczych o charakterze interdyscyplinarnym,
wspolpraca migdzywydziatowa, podejmowanie dziatah na rzecz rozbudowy i
unowoczesniania bazy dydaktycznej i kulturalnej uczelni, organizacja wystaw, konferencji
naukowych, przegladow, prezentacji dorobku Uczelni i spotkan promujacych najlepsze prace
studentow oraz absolwentow.

Istnieje pelne powigzanie zalozonej koncepcji ksztalcenia na kierunku Zdrowie

Publiczne z misjg Uczelni.



Zgodnie z Uchwatag Nr 893/2010 Prezydium PKA z dnia 2 wrze$nia 2010 roku
Uczelnia uzyskala ocene pozytywna z nastgpujacymi uwagami wymagajacymi ich weryfikacji
w toku kolejnej oceny PKA wyznaczonej na rok akademicki 2012/2013:

- nieuzasadniona przepisami realizacja na kierunku zdrowie publiczne specjalizacji:
»technologia zywnosci i zywienia cztowieka” oraz ,.bezpieczenstwo i higiena pracy” — W
trakcie obecnej wizytacji stwierdzono, ze obecnie koncepcja ksztalcenia na kierunku Zdrowie
publiczne nie przewiduje juz realizacji powyzszych specjalnosci.

Poprzednio zwrocono uwage na brak zgodno$ci sylwetki absolwenta z zapisami standardu
kierunku — w trakcie aktualnej wizytacji opis sylwetki i kompetencji absolwenta zostaly
zmienione i poprawnie sformutowane.

Dokonana podczas wizytacji analiza dokumentacji potwierdza opini¢ o tym, ze
Uczelnia w proces okreslenia koncepcji ksztatcenia, jego profilu, celow, efektéw a takze
perspektyw rozwoju kierunku Zdrowie Publiczne wilacza interesariuszy zar6wno
zewnetrznych (Centrum Onkologii Oddziat w Gliwicach, Slaski Panstwowy Wojewodzki
Inspektor Sanitarny, Wydzial Nadzoru nad Systemem Opieki Zdrowotnej SUW w
Katowicach, Wojewodzkie Pogotowie Ratunkowe w Katowicach, Wydzial Zdrowia Urzad
Miejski w Sosnowcu) jak 1 wewnetrznych, ktorzy uczestnicza zardbwno w realizacji procesu
ksztatcenia jak i opiniowaniu programu ksztalcenia, wskazywaniu oczekiwanych na rynku
pracy kompetencji absolwentow 1 jednoczesnie na mozliwosci ewentualnego zatrudnienia
absolwentow w przysztosci na wybranych stanowiskach pracy.

Takze studenci uczestniczg w pracach najwazniejszych organow kolegialnych Uczelni.
Biorg udziat w pracach Senatu, majac zapewniony dwudziestoprocentowy udzial w ich
sktadach, co jest zgodne z art. 61 pkt 3 oraz art. 67 pkt 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
WyZszym.

Brak jest jednak dowodow aktualnej aktywnosci studentow w ramach Senatu gdyz
nie zebral si¢ on przez ostatnie pdt roku, co uniemozliwito obecnos¢ na posiedzeniach
cztonkom obecnego Samorzadu, wybranego juz w roku 2013.

W opinii eksperta ds. studenckich, studenci reprezentowani sg rowniez w pracach
innych organow kolegialnych (komisje dyscyplinarne, stypendialne, Wydzialowa Komisja ds.
Jakosci Ksztalcenia) na co sa dowody ich obecnos$ci. Zaréwno studenci, jak 1 wiladze
ocenianej Jednostki wskazaty efekty obecnosci studentow w organach kolegialnych - analiza
dokumentacji potwierdzila dziatalno$¢ studentow na tym polu, jakkolwiek nie byta ona zbyt

znaczaca, co studenci uzasadniali niedawng jego zmiang.



Studenci opiniujg najwazniejsze wewnetrzne akty prawne, takie jak Regulamin
Studiéw, plany i programy studiow (uchwalajg tez Regulamin Samorzadu).

Udzial interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych zaktada wspolprace w zakresie
ksztaltowania koncepcji ksztatcenia, w tym w okreslaniu celow, efektoéw 1 perspektyw
rozwoju kierunku studiow Zdrowie Publiczne. Ustosunkowanie si¢ niektorych interesariuszy
zewngtrznych — jak wynika z przedstawionej dokumentacji - odnosi si¢ tylko do programu,
w wiekszosci wyrazili oni opini¢ w odniesieniu do planu ksztatcenia.

Na kierunku Zdrowie Publiczne odbywa si¢ ksztatcenie w dwoch specjalnosciach:
Administracja 1 zarzadzanie w jednostkach ochrony zdrowia oraz Nadzor sanitarno-
epidemiologiczny ktore sprzyjaja réznorodnosci, elastycznosci oraz innowacyjnosci oferty

ksztalcenia w ramach kierunku Zdrowie Publiczne.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego......... zZnaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Uczelnia w swojej misji zorientowana jest na troske o zdrowe spoleczenstwo informacyjne,
czemu sprzyja specyfika ksztatcenia na kierunku Zdrowie Publiczne. Realizacja ksztalcenia w
ramach dwoéch specjalnosci pozwala nie tylko na przygotowanie nowych kadr dla potrzeb w

systemie ochrony zdrowia, ale takze podniesienie kwalifikacji kadr juz istniejacych.

2) Interesariusze zewngtrzni ustosunkowali si¢ do programu i odniesli do planu ksztalcenia.
W trakcie wizytacji uzyskano pelne i  wyczerpujace opinie i wspolprace w zakresie
ksztaltowania koncepcji ksztalcenia, celow, efektow 1 perspektyw rozwoju kierunku studiow.

Takze zdaniem studentow jednostka w pelni spetnia wymagania dotyczace udziatu studentow

w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,zdrowie publiczne” zostaty zatwierdzone Uchwatg nr
01/09/2011/2012 Senatu Slaskiej Wyzszej Szkoly Informatyczno-Medycznej z dnia 24
wrzesnia 2012 r. — uchwala weszta w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od roku

akademickiego 2012/2013.



Efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych modutdw 1 przedmiotow okre§lone sg w
sylabusach opracowanych przez koordynatorow przedmiotéw przy wspodtpracy nauczycieli
prowadzacych zajecia z danego modulu/przedmiotu. Przed przystapieniem do pisania
sylabuséw nauczyciele mieli mozliwo$s¢ wzigcia udziatu w szkoleniu na temat zasad

konstruowania sylabusoéw zgodnie z zatozeniami Krajowych Ram Kwalifikacji.

Efekty ksztalcenia dla kierunku zdrowie publiczne realizowanego w SWSIM zostaly

przyjete w oparciu o Zatacznik Nr 6 dotyczacy obszarowego Opisu efektow ksztalcenia w
zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej - Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego - Dz.U. Nr 253 poz. 1520 i s3 z nimi zgodne.
Uczelnia dokumentuje to Tabelg odniesien efektow kierunkowych do efektow obszarowych w
zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz kulturze fizycznej.
Efekty dwoch realizowanych specjalnos$ci: Administracja i zarzadzanie w jednostkach
ochrony zdrowia i Nadzor sanitarno-epidemiologiczny oraz efekty poszczegdlnych
przedmiotow/moduldw zostaly poprawnie wyprowadzone i maja odniesienie do przyjetych
przez Uczelnig¢ efektow kierunkowych, jak 1 w odniesieniu do efektow obszarowych (jak w
karcie modutu dydaktycznego - Sylabus przedmiotu).

Na podstawie analizy Kart modutow dydaktycznych stwierdza si¢ spojnosé
kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow ksztatlcenia. W przypadku
realizowanego profilu ogdlnoakademickiego stwierdza si¢ spojnos¢ powyzszych efektow z
wymaganiami sformutowanymi dla obszaru wiedzy, z ktérego kierunek zdrowie publiczne si¢

wywodzi.

Z zestawienia realizacji celow 1 szczegdtowych efektow ksztalcenia dla modutow
ksztalcenia (poszczegdlnych przedmiotow, grup przedmiotdéw) i tresci nauczania w matrycy
efektow ksztalcenia nazwanej: Pokrycie efektow obszarowych przez efekty kierunku Zdrowie
publiczne, Wydziat Przyrodniczy SWSIM wynika, iz s3 mozliwe do osiggniecia kierunkowe
efekty przyjete przez Uczelni¢ (jakkolwiek matryca efektow ksztalcenia nie w pelni jest

zgodnie ze wzorem zatgcznika nr 5).

Rowniez zatozone efekty poszczegdlnych przedmiotow sa mozliwe do zrealizowania
poprzez realizacje ich celow szczegdtowych, gdyz efekty ksztatcenia maja przyporzadkowane

formy ich weryfikacji oraz zawierajg tresci nauczania ktére z nich wynikajga.



Efekty ksztalcenia praktycznego poza weryfikacja w formie prac projektowych,
prezentacji, umiejetnosci, takze weryfikowane sag w formie wpiséw w dzienniczkach praktyk.
W Uczelni prowadzone sg prace nad doskonaleniem procesu dokumentowania realizowanych
efektow ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych.

Informacje dotyczace efektow ksztalcenia dostepne sa w: Kartach modutow
dydaktycznych (w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw), Tabeli odniesien efektow
kierunkowych do efektéw obszarowych w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz
kulturze fizycznej oraz Pokryciu efektow obszarowych przez efekty kierunkowe Zdrowie
publiczne, Wydziat Przyrodniczy SWSIM na stronie gléwnej Uczelni (www.swsim.edu.pl), w

systemie e-learning (dla studentow) po indywidualnym zalogowaniu si¢ studenta.

Efekty ksztalcenia przyjete przez Uczelni¢ dla kierunku Zdrowie publiczne, zgodnie z
Opisem efektow ksztalcenia w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej - Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2011 r. w sprawie Krajowych ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego - Dz.U.
Nr 253 poz. 1520, jak i Karta modutu dydaktycznego sa zrozumiate, a ponadto sprawdzalne,
gdyz przewiduja metody weryfikacji efektow ksztalcenia (formujace i podsumowujace).
Natomiast matryca efektow ksztatcenia dla kierunku Zdrowie publiczne (zredagowana
powinna by¢ wg wzoru zatacznika nr 5 do Raportu samooceny) nazwana: Pokrycie efektow
obszarowych przez efekty kierunkowe Zdrowie publiczne, Wydziat Przyrodniczy SWSIM
jest mniej komunikatywna, gdyz zawiera przy symbolach kierunkowych efektow ksztalcenia
zestawienie tre$ci nauczania poszczeg6olnych przedmiotow bez mozliwosci identyfikacji tych
przedmiotow.

W opinii eksperta-studenta podczas spotkania studentom przedstawione zostaly wybrane
zakladane efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku, ktore studenci uznali za zrozumiate oraz

w tatwy sposob weryfikowalne.

Metody weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia sg okreslone w
sylabusach, ich weryfikacja nastepuje na koniec cyklu ksztalcenia. Proces ksztatcenia
umozliwia studentom odbywanie zaj¢¢ dydaktycznych w formie wykladow, ¢wiczen,
proseminariow, seminariow oraz praktyk zawodowych, w tym réwniez nauczycielskich.
Szczegotowe zasady zaliczenia przedmiotow okresla Uchwata Nr 34/2012/2013 Rady
Wydzialu z dnia 8 marca 2013 r. w sprawie zasad zaliczen przedmiotéw. Ponadto sposob

weryfikacji efektow realizowanych przez poszczegélne przedmioty zawarty jest w



skréconych opisach przedmiotu, w ktérych wskazano jakie efekty kierunkowe realizuje dany
przedmiot i w jaki sposob podlegaja one weryfikacji. Skrocony opis przedmiotu przygotowuje

kazdy prowadzacy zajgcia przed rozpoczgciem semestru.

Kolejnym etapem weryfikacji osiggnietych efektow ksztalcenia sg praktyki zawodowe.
Szczegdblowe zasady odbywania 1 zaliczania praktyk zawodowych zostaly opisane w
regulaminie praktyk  dla studentow kierunku ,,zdrowie publiczne” zatwierdzonym
Zarzadzeniem Nr R/02/05/2010 Rektora Slaskiej Wyzszej Szkoty Informatyczno-Medycznej
z dnia 15 maja 2010 r. Od kwietnia 2013 r. obowigzuje nowy regulamin praktyk
wprowadzony i zatwierdzony Zarzadzeniem Nr R/01/04/2013 Rektora Slaskiej Wyzszej
Szkoty Informatyczno-Medycznej z dnia 15 kwietnia 2013 r.

Koncowym sposobem na weryfikacje osiagnietych efektow ksztalcenia na danym

kierunku studiow jest praca dyplomowa.

Wszystkie analizowane prace etapowe, okresowe (mialy charakter prac pisemnych,
kolokwidw 1 projektow), byly tematycznie zgodne z kierunkiem studiéw i1 zakresem
przedmiotu oraz indywidualnie przygotowane przez studentow.

Warunki dotyczace przebiegu dyplomowania i egzaminu dyplomowego okreslone
zostaty w Uchwale Senatu SWSIM nr 2/09/2009 z dnia 15 wrze$nia 2009 .

Zgodnie z Uchwatg Senatu SWSIM nr 2/09/2009 z dnia 15 wrzesnia 2009 r. odstapiono od
obowigzku wykonywania prac licencjackich na rzecz zdawania egzaminu dyplomowego z
calego toku studidw, a egzamin licencjacki stal si¢ egzaminem testowym. Od 2012 r. prace
dyplomowe nie s3 wymagane.

Zwrocono uwage, ze zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSzW z 1 wrze$nia 2011, (wazne od 1
pazdziernika 2011 r.) znowu wprowadzono obowigzek sktadania pracy dyplomowej w celu

otrzymania dyplomu.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiagni¢¢ studenta oraz
protokoty zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sa sporzadzane zgodnie wymogami
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie

dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentéw znajduja si¢ wymagane dokumenty

zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego.

Przyjety w SWSIM i udokumentowany (w sylabusach, pracach okresowych i koncowych)

system oceny efektow ksztatcenia odnosi si¢ do weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie



wiedzy, umiejetnosci oraz postaw spolecznych, zar6wno na poszczegoélnych etapach procesu
ksztalcenia (egzaminy testowe, zadania projektowe, praca z komputerem, prace pisemne,
projekty rozwigzan case study, aktywnos¢ podczas zaje¢ dydaktycznych, postawy i
zachowania podczas zaj¢¢, kolokwia, referaty, wypowiedzi ustne, prezentacje multimedialne,
wykonanie zabiegdw, pomiardow, analiz, ¢wiczen) jak 1 podczas praktyk zawodowych i
egzaminu dyplomowego.

Poszczegdlnym efektom ksztalcenia przyporzadkowane zostaty formy weryfikacji
efektow ksztatcenia.

Informacje na temat efektéw ksztalcenia 1 ich weryfikacji dostepne sg w kartach
poszczegolnych przedmiotow ( a takze w systemie e-learningowym Uczelni dla studentow)
po indywidualnym zalogowaniu si¢ studenta.

Ocena efektow ksztalcenia odbywa si¢ w sposob tradycyjny w formie: zaliczenia na
oceng, egzaminu testowego (zawierajacego m.in. pytania jednokrotnego wyboru, pytania
otwarte), zadan projektowych, pracy z komputerem, prac pisemnych, zaprojektowania
rozwigzan case study, oceny aktywnosci podczas zaje¢ dydaktycznych, obserwacji
zachowania podczas zaje¢, kolokwiow, referatu, wypowiedzi ustnej, prezentacji
multimedialnej, ocena rezultatbw symulacji technikg sand table, ocena umiejetnoSci
przeprowadzenia ¢wiczen na fantomie. W ocenie efektow ksztalcenia - zwlaszcza na etapie
dyplomowania stosuje si¢ system punktowy, lub procentowy, ktéremu odpowiada okreslona
ocena. Sylabusy poszczegdlnych przedmiotow tego jednak nie precyzuja, przez co
wymagania nie s3 wystandaryzowane.

Efekty ksztalcenia praktycznego weryfikowane sg takze w formie wpisow w
dzienniczkach praktyk. Efekty ksztatcenia podlegaja réwniez weryfikacji 1 ocenie podczas
egzaminu dyplomowego uwzgledniajacego zagadnienia odnoszace si¢ do obszaru: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych (od roku akademickiego 2012/2013).

W SWSIM na kierunku zdrowie publiczne nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegto$é.

Uczelnia prowadzi prace majace na celu doskonalenie istniejagcego systemu weryfikacji
efektow ksztatcenia.

Warunki dotyczace przebiegu dyplomowania i egzaminu dyplomowego okre§lone zostaty
w Uchwale Senatu SWWIM nr 2/09/2009 z dnia 15 wrzesnia 2009r. Zgodnie z Uchwatg
odstgpiono od obowigzku wykonywania prac licencjackich na rzecz zdawania egzaminu
dyplomowego z catego toku studiow, a egzamin licencjacki jest egzaminem testowym i
odbywa si¢ w siedzibie Uczelni. Test egzaminacyjny zawiera 100 pytan. Wprowadzenie

Krajowych Ram Kwalifikacji powoduje, ze od 2012/2013 r. egzamin dyplomowy poza
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weryfikacjg wiedzy (50% zagadnien) bedzie weryfikowal takze umiejetnosci (40%
zagadnien) 1 kompetencje spoteczne (10%) studenta. Warunkiem zaliczenia egzaminu jest
uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej, co oznacza uzyskanie co najmniej 51 punktow z
egzaminu testowego i1 51% prawidlowych odpowiedzi.

Wynik egzaminu dyplomowego na poziomie:

od 0 do 50% kwalifikuje do oceny niedostatecznej,

od 51-60% kwalifikuje do oceny dostatecznej,

od 61 -70% kwalifikuje do oceny do$¢ dobre;j

od 71 - 80% kwalifikuje do oceny dobrej

od 81 - 90% kwalifikuje do oceny ponad dobrej,

od 91 - 100 kwalifikuje do oceny bardzo dobre;j.

Warunkiem uzyskania tytutu licencjata jest uzyskanie co najmniej dostatecznej oceny

koncowej z egzaminu licencjackiego.

Ocena koncowa wpisywana do Dyplomu jest oparta na nastepujacych kryteriach:

- 50% oceny stanowi $rednia z toku studidow (wynik ocen uzyskanych podczas

egzamindw i zaliczen na ocen¢ w trakcie studiow),

- 50% oceny stanowi ocena z egzaminu dyplomowego licencjackiego.

Uzyskanie oceny niedostatecznej z egzaminu licencjackiego jest tozsame z

uzyskaniem koncowej oceny niedostateczne;.

Przeliczenie $redniej przeznaczonej do wpisu na dyplomie (ocena koncowa) odbywa

si¢ wedtug nastgpujacych kryteriow:

Srednia Ocena koncowa

<3,0 niedostateczna (2,0)
3,0-3,25 dostateczna (3,0)
3,26 - 3,75 dos$¢ dobra (3,5)
3,76 — 4,25 dobra (4,0
4,26 — 4,60 ponad dobra (4,5)
4,61-5,0 bardzo dobra (5,0

Odsiew studentdéw 1 jego przyczyny.
Z analizy danych dotyczacych odsiewu na kierunku Zdrowie publiczne wynika, ze

powodem skreslenia z listy studentéw byto nie rozliczenie si¢ studentéw z sesji .



Przyczyny odsiewu — stan na dzien 12.06.2013 r.

Rok studiow Liczba studentow  Odsiew Powod odsiewu
| 18 1 Skreslenie z powodu nie rozliczenia si¢ z sesji
] 17 0

I 37 1 Skreslenie z powodu nie rozliczenia si¢ z sesji
Suma 72 2 Skreslenie z powodu nie rozliczenia si¢ z sesji

Studenci wyrazaja zadowolenie ze sposobu formulowania ocen i ocenili go jako
przejrzysty oraz obiektywny. Studenci wykorzystuja réwniez mozliwos¢ uzyskiwania

informacji zwrotnej na temat popetnianych w pracach btedow.

Z przeprowadzonej podczas wizytacji analizy dokumentéw wynika, ze w Uczelni
prowadzony jest system monitorowania losow absolwentow takze w kontekscie doskonalenia
jako$ci procesu ksztatcenia. Badanie losOw absolwenta jest wyrazem realizacji zadan
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Slaskiej Wyzszej Szkoty
Informatyczno-Medycznej w Chorzowie (Zalacznik 3 do Uchwaty Senatu z dnia 18 grudnia
2012r.) oraz Zarzadzenia Dziekana Wydzialu przyrodniczego NRWP-3/10/2012 z dnia
01.10.2012r. Slaskiej Wyzszej Szkoty Informatyczno-Medycznej w Chorzowie.

Badania loséw absolwentéw prowadzone sg po zakonczonym toku studiéw (wraz z
wydaniem dyplomu absolwenta) oraz w terminach: 1 rok 1 3 lata od ukonczenia studiow. Za
przeprowadzenie badan odpowiada Przewodniczacy Biura Karier WP SWSIM. Z
dotychczasowych badan wynika, ze wigkszo§¢ absolwentow pracuje zgodnie z kierunkiem
ukonczonych studiéw, podejmuje dalsze ksztalcenie podyplomowe i/lub w ramach studiow
drugiego stopnia, takze doktoranckich.

Ponadto absolwenci uczestniczag w ocenie jakoSci ksztatcenia wyrazajac swoje opinie
na temat przebiegu studiow (zgodnie z Zatacznikiem 2 do Uchwaly Senatu z dnia 18 grudnia
2012 r.). Opinie studentow przekazywane sa Wiladzom: Uczelni, Wydziatu, Samorzadowi
Studenckiemu oraz Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia celem doskonalenia procesu ksztatcenia.

Zdaniem studentow prowadzacy stosujg rézne formy weryfikacji osigganych efektow
ksztalcenia (pisemna opisowa, pisemna testowa, ustna). Forma tej weryfikacji odpowiada

charakterowi przedmiotu i jest adekwatna do omawianych tresci.
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Funkcjonujace w SWSIM Biuro Karier dziata w sposob poprawny. Gromadzi on dane
o losach absolwentéw przeprowadzajac wsrod nich ankietyzacj¢. Ponadto Biuro pozyskuje
oferty pracy i jest cennym wsparciem dla studentow w trakcie jej poszukiwania.

Studenci nie majg jednak wiedzy na temat innych dziatan Biura, mimo iz prowadzi
ono rowniez dziatalno$¢ szkoleniowg. Zasugerowano rozszerzenie oferty Biura Karier oraz
wicksza popularyzacje wiedzy o nim wsrod studentéw, obecnie bowiem nie jest ona
wyczerpujaca. Nalezaloby takze poszerzy¢é kwestionariusz 0 dodatkowe pytania, obecnie
zawiera on ich niewiele, jak na mozliwosci jego wykorzystania, a mogtoby jeszcze bardziej
przyczyni¢ si¢ do podniesienia jakosci procesu ksztalcenia. Studenci wskazali takze, ze
obszerniejsze i bardziej dostgpne dla nich wyniki ankiet bylyby dla nich Zrédlem cennych
informacji o rynku pracy.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zaktadane przez SWSIM efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do programu kierunku studiow
zdrowia publicznego - pierwszego stopnia i profilu ogoélnoakademickiego, sa zgodne z
wymogami Zalgcznika Nr 6 dotyczacego obszarowego Opisu efektow ksztalcenia w zakresie
nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej - Rozporzadzenie Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego - Dz.U. Nr 253 poz. 1520 oraz z ogdlng koncepcja
rozwoju kierunku. Zakladane efekty ksztalcenia na kierunku uwzgledniaja wymagania
formulowane dla danego obszaru nauki i dziedziny, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis
efektow jest publikowany.

2) Efekty ksztatcenia programu kierunku zdrowie publiczne zostaly sformulowane w sposob
zrozumialy 1 sg sprawdzalne na etapie Kart moduléw dydaktycznych (sylabusy
poszczegdlnych przedmiotéw), Tabeli odniesien efektow kierunkowych do efektow
obszarowych w zakresie nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz kulturze fizycznej oraz
Pokryciu efektow obszarowych przez efekty kierunkowe Zdrowie publiczne, Wydziat
Przyrodniczy SWSIM.

Natomiast matryca efektow ksztatcenia dla kierunku Zdrowie publiczne (nie do konca jest
zredagowana zgodnie ze wzorem zatacznika nr 5 do Raportu samooceny) nazwana: Pokrycie

efektow obszarowych przez efekty kierunkowe Zdrowie publiczne, Wydziat Przyrodniczy
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SWSIM jest mniej komunikatywna, gdyz zawiera przy symbolach kierunkowych efektow
ksztalcenia zestawienie tre§ci nauczania poszczegoélnych przedmiotow bez mozliwosci
identyfikacji tych przedmiotow.

3) SWSIM stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy werytikacje
zakladanych celéw 1 ocen¢ osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia.
System ten jest powszechnie dostepny.

4) Pozytywnie nalezy oceni¢ dotychczasowg dzialalnos¢ Uczelni w zakresie badania losow
absolwentow, ich udzialu w ocenie jako$ci ksztalcenia, jak i wspolprace z podmiotami
bedacymi interesariuszami zewnetrznymi, ktorzy aktywnie uczestniczg w okresleniu potrzeb

w zakresie ksztalcenia i oczekiwanych efektow na rynku pracy.

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Kierunek Zdrowie publiczne w Slaskiej Wyzszej Szkole Informatyczno-Medycznej
realizowany jest tylko w formie studiéow licencjackich niestacjonarnych. Studia te trwajg 6
semestrow. W trakcie pierwszych 4 semestrow realizowane sa przedmioty ksztalcenia
ogélnego w wymiarze 192 godzin (oraz 134 godzin samoksztalcenia), przedmioty
podstawowe w wymiarze 363 godzin (oraz 412 godzin samoksztalcenia), przedmioty
kierunkowe w wymiarze 1123 (oraz 1217 godzin samoksztalcenia). W semestrze 5 1 6
realizowane sg przedmioty specjalnoSciowe w ramach specjalnosci: Administracja i
zarzgdzanie w jednostkach ochrony zdrowia w wymiarze 610 godzin (oraz 790 godzin
samoksztalcenia) badz specjalnosci Nadzor sanitarno-epidemiologiczny w wymiarze 595
godzin (oraz 805 godzin samoksztatcenia). Studia niestacjonarne realizowane sa (w
zaleznosci od obranej specjalnosci) z udzialem nauczycieli w wymiarze 2288 (47,3%) badz
2273 godziny (46,9%) oraz z nakladem pracy studenta w formie samoksztatcenia w wymiarze
2553 (52,7%) badz 2568 godzin (53,1%). Stosunek liczby godzin kontaktowych do catkowitej
liczby godzin pracy studenta wynosi okoto 47 % dla studidow niestacjonarnych.

Wyktady stanowig 884/890 godzin sposréd wymiaru kontaktowych godzin wynoszacych w
zalezno$ci od specjalnosci 2288/2273, seminaria 565/592 godzin 1 ¢wiczenia 433/382 godzin,
pozostate godziny sa godzinami kontaktowymi przeznaczonymi na konsultacje -170 godzin i
praktyki zawodowe -240 godzin.

Stwierdza si¢ prawidlowy dobor tresci ksztalcenia, form zaje¢ dydaktycznych i1 metod

ksztalcenia w celu osiagnigcia efektow ksztalcenia okreslonych dla kazdego
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przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotow do wyboru w postaci jednej ze
specjalnosci. Sugeruje si¢ zmiang tresci programowych i czasu ich realizacji przedmiotow
takich jak:

- Podstawy promocji zdrowia 1 edukacji zdrowotnej. W tematyce wykladow, seminariow,
¢wiczen dominuje glownie problematyka epidemiologiczna dotyczaca sytuacji zdrowotnej
populacji, a nie tresci wynikajace z nazwy przedmiotu.

- Podstawy polityki spolecznej i zdrowotnej: Przedmiot realizuje gldwnie polityke spoteczng -
tresci ¢wiczen powinny zawiera¢ takze zagadnienia polityki zdrowotnej, a na 12 godzin
seminariéw tylko 3 godziny poswigcone sg polityce zdrowotne;.

- Prawo w ochronie zdrowia: brak w tresciach nauczania nazw podstawowych aktow
prawnych dotyczacych funkcjonowania ochrony zdrowia w Polsce.

- Podstawy biostatystyki: wymiar przedmiotu - 6 godzin wyktadéw i 9 godzin ¢wiczeh moze
nie realizowa¢ efektow w postaci wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spolecznych
pozwalajacych podczas studidow i1 po ich ukonczeniu uzyskac¢ strukture kwalifikacji
absolwenta post¢pujacego z zasada: zdrowie publiczne oparte na dowodach naukowych.
Nadzér nad realizacjga praktyk sprawuje Dziekan lub wyznaczony opiekun praktyk. Na
kierunku Zdrowie Publiczne nadzor nad realizacja praktyk sprawuje Opiekun praktyk (na
mocy decyzji Rektora z dnia 30 maja 2010 r.), ktory dokonuje zaliczenia praktyk poprzez
wpis do Karty oraz Indeksu dokonuje Dziekan lub pelnomocnik dziekana ds. jakosci
ksztatcenia.

Do opiekuna praktyk nalezy merytoryczna ocena i poprawno$¢ rozliczenia z przydzielonych
zadan w oparciu o dostarczone dokumenty oraz koncowe zaliczenie z przypisaniem 4 pkt.
ECTS. 6 pkt. ECTS.

Szczegodtowe warunki dotyczace nadzoru nad organizacja i przebiegiem praktyk okreslone
zostaly w Regulaminie praktyk stanowigcym Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora SWSIM
nr R/01/04/2013. Zgodnie z Regulaminem praktyk, praktyki studenckie stanowig integralng
cze$¢ procesu ksztalcenia 1 wymagajg zaliczenia. Celem praktyk jest m.in. wyksztalcenie
umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow oraz
nabycie umiejetnos$ci nawigzywania kontaktow, negocjacji. Z analizy zadan Opiekuna praktyk
okreslonych w §5 Regulaminu praktyk wynika, Zze przyjety w Uczelni system kontroli i
zaliczania praktyk uwzglednia mozliwo$¢ nabycia przez studenta umiejgtnosci praktycznych.
Przeprowadzona podczas wizytacji analiza zapisow w Dzienniku praktyk studenckich
potwierdza sprawowanie nadzoru nad ksztattowaniem ws$rdd studentow okreslonych

umiejetnosci (nr albumu: 1938, 1967, 1848).
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Studenckie praktyki zawodowe realizowane sg w formie praktyki $rodowiskowej w
wymiarze 80 godzin oraz praktyki specjalistycznej w wymiarze 160 godzin. Zalacznik nr 1 do
Regulaminu praktyk studenckich wskazuje na preferowane podmioty na bazie ktorych
zalecana jest realizacja praktyk studenckich, tj. jednostki Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
Panstwowej Inspekcji Ochrony Srodowiska, samorzadowe jednostki ochrony i kontroli
srodowiska, placowki administracyjne NFZ oraz inne jednostki realizujace zadania z zakresu
zdrowia publicznego.

Przeprowadzona podczas wizytacji analiza zapisow w Dzienniczkach praktyk studenckich
wykazata, ze sa one realizowane zgodnie z zapisami zawartymi w Regulaminie studenckich
praktyk zawodowych (zalacznik 1) m.in. na bazie stacji sanitarno-epidemiologicznych,
zaktadow opieki zdrowotnej, jednostek gospodarki komunalnej. W Uczelni podjgte zostaly
dzialania w celu dostosowania wymagan wynikajacych z wprowadzenia Krajowych Ram
Kwalifikacji takze do adekwatnego udokumentowania poza umiej¢tno$ciami kompetencji
spotecznych studenta w Dziennikach praktyk. Aktualnie w Dzienniku praktyk opiekunowie
zaktadowi praktyk nie zawsze korzystaja z mozliwosci opiniowania dotyczacego
ksztattowanych kompetencji spotecznych studentow.

Sami studenci uznali, ze system organizacji praktyk jest sprawny i pozytywnie
skutkuje dla procesu ksztatcenia. Uczelnia zapewnia ich zdaniem wartoSciowe miejsca
praktyk, istnieje jednak mozliwo$¢ poszukiwania ich we wlasnym zakresie oraz uznania za
praktyke odbywanej pracy zawodowej, o ile jej charakter powiagzany jest ze studiowanym
kierunkiem.

Studenci znajg opiekuna swoich praktyk, jakkolwiek jego rola ogranicza si¢ ich zdaniem
do posrednictwa miedzy studentem 1 placowka w ktorej je odbywaja oraz dopehienia
formalnych obowiazkéw zwigzanych z realizacja praktyki. Studenci nie zglaszaja jednak
potrzeby rozszerzania jego kompetencji, cho¢ uwazaja, ze czuliby si¢ pewniej, majac
poczucie wiekszego wsparcia 1 opieki w trakcie odbywania praktyki. Ogolnie ocenili system
praktyk wysoko.

Na Kierunku Zdrowie Publiczne, pomimo zastrzezen powyzej sformutowanych odnosnie 4
przedmiotow przyjeta punktacja ECTS odpowiada naktadom pracy studenta wliczajac jego
czas przeznaczony na samoksztatcenie zgodnie z przepisami dotyczacymi punktacji ECTS. W
SWSIM przyjeto, ze dla uzyskania 1 punktu ECTS student powinien przepracowaé okoto 25
godzin. Czas przeznaczony na samoksztalcenie studenta przekracza 50% czasu pracy studenta
na studiach niestacjonarnych, co skutkuje rowniez odpowiednim przydziatem punktow ECTS

na t¢ forme ksztalcenia. W trakcie semestru realizowane sg przedmioty w wymiarze 30-34
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punktow ECTS, uwzgledniajagce samoksztatcenie studenta. Praktycznej nauce zawodu w
wymiarze 240 godzin przydzielono 4 punkty ECTS. Przygotowanie do egzaminu
dyplomowego realizowane jest w formie: zajg¢ seminaryjnych — 15 godzin, konsultacji — 5
godzin 1 80 godzin samoksztalcenia w ramach przedmiotu okreslonego Pracownia
dyplomowa, ktoremu przypisano 4 punkty ECTS. W trakcie 6-semestralnego toku studiow
studenci gromadza liczb¢ 187 punktéw ECTS, co ma swoje odzwierciedlenie zar6wno w
planie studiow, jak i w suplemencie do dyplomu.

Realizowany program przewiduje udziat 32 % punktow ECTS z tytulu wyboru jednej z
dwoch specjalno$ci realizowanych podczas 5 i 6 semestru. Jako przedmioty do wyboru
uznano przedmioty specjalno$ciowe oraz praktyczng nauke¢ zawodu, po zaliczeniu ktérych
studenci uzyskuja tagcznie 60 punktow ECTS.

Sekwencja przedmiotéw 1 modutdow specjalnosciowych do wyboru okreslonych w planie 1
programie studiow jest prawidtowa. Specjalnosci realizowane sg podczas 5 1 6 semestru.

Studia niestacjonarne realizowane sg z udzialem nauczycieli w wymiarze 2048 przypadku
specjalnosci Administracja i zarzadzanie w jednostkach ochrony zdrowia, badz 2033 godzin
w przypadku specjalnosci Nadzor sanitarno-epidemiologiczny.

Przy tak duzej liczbie godzin studiéw niestacjonarnych zaj¢cia odbywaja si¢ w kazda sobote i
niedziele.

Taka organizacja procesu ksztatcenia zapewnia mozliwos$ci osiaggni¢cia zakladanych celow i
efektow ksztatcenia.

Na mocy Uchwaty nr 02/12/2012/2013 Senatu SWSIM z dnia 18 grudnia 2012 r. w
Uczelni powotany zostat Petnomocnik Rektora ds. 0s6b Niepelnosprawnych (do 2016 roku).

Na kierunku Zdrowie publiczne w okresie wizytacji wsrod studentow nie bylo osob
niepetnosprawnych. Z relacji Wtadz Wydziatu wynika, ze w przypadku, gdy studia podejmuja
osoby niepetnosprawne infrastruktura uczelni pozwala na organizacje ksztalcenia na nizszych
kondygnacjach, aby zminimalizowa¢ ewentualne trudno$ci w zakresie przemieszczania si¢ i
w tym zakresie uczelnia posiada pozytywne do§wiadczenia.

Studenci moga korzysta¢ z takich mozliwosci jak: indywidualna organizacja zaj¢¢ oraz
indywidualny tok studiow. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA mieli
wiedz¢ na temat indywidualnej organizacji zajgé, nowoscig byla jednak dla studentéw
informacja o mozliwosci studiowania wedlug indywidualnego toku, przy czym osoby obecne
na spotkaniu wyrazity niewielkie zainteresowanie tym mechanizmem.

Jednostka przedstawita dokumentacje potwierdzajaca funkcjonowanie indywidualnej

organizacji studiow w przypadkach konkretnych studentow.
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Osoby niepelnosprawne moga liczy¢ na przyznanie Indywidualnej Organizacji Studiow.
Jednostka nie wykazata jednak, aby na ocenianym kierunku ksztalcity si¢ osoby
niepetnosprawne, stad weryfikacja faktycznego wspierania 0so6b niepetnosprawnych w
zakresie organizacji studiow byta niemozliwa.

Zgodnie z Uchwatg Nr 893/2010 Prezydium PKA z dnia 2 wrzesnia 2010 roku Uczelnia
uzyskata ocen¢ pozytywna z nastepujacymi uwagami wymagajacymi ich weryfikacji w toku
kolejnej oceny PKA wyznaczonej na rok akademicki 2012/2013:

- nieuzasadniona  przepisami realizacja na kierunku zdrowie publiczne specjalizacji:
»technologia zywnosci 1 zywienia cztowieka” oraz ,,bezpieczenstwo i higiena pracy” — W
trakcie aktualnej wizytacji nie stwierdzono realizacji w ramach kierunku Zdrowie publiczne
powyzszych specjalnosci.

- brak realizacji zajg¢ praktycznych (niezaleznie od praktyk zawodowych) - W trakcie
aktualnej wizytacji nie stwierdzono wprowadzenia powyzszych zalecen, jakkolwiek
stanowisko aktualnie wizytujacego zespolu PKA wobec tak sformutowanego wymogu przy
obecnie obowigzujacych zapisach KRK nie jest tak rygorystyczne wychodzac z zalozenia, iz
umiejetnosci praktyczne ksztaltowane sg podczas praktyk zawodowych, jak rowniez z
korzys$cig dla realizacji procesu ksztalcenia bytoby ksztaltowanie ich podczas ¢wiczen (zajeé
praktycznych realizowanych na bazie laboratoriow zajmujacych si¢ analiza wybranych
elementow warunkéw pracy, sSrodowiska -wody, gleby, powietrza, zywnosci itp.).

- niewlasciwa forma realizacji praktyk zawodowych — W trakcie aktualnej wizyty

stwierdzono poprawng realizacj¢ praktyk zawodowych.

Z analizy sylabuséw wynika, iz realizacja efektow w ramach przedmiotow, ich
weryfikacja formujgca 1 podsumowujaca (etapowa 1 koncowa) w ramach przedmiotow
pozwala osiggnac kazde zaktadane cele i efekty ksztatcenia dotyczace wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w ramach przedmiotu/modutu oraz specjalnosci. CzeSciowe
zastrzezenie dotyczy 4 przedmiotow: Podstawy promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,
Podstawy polityki spotecznej i zdrowotnej, Prawo w ochronie zdrowia: brak w tresciach
nauczania podstawowych aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania ochrony zdrowia w
Polsce, Podstawy biostatystyki.

Natomiast z matrycy efektow ksztatcenia nazwanej Pokrycie efektow obszarowych przez
efekty kierunkowe Zdrowie publiczne, Wydziat Przyrodniczy SWSIM zawierajacej tresci

nauczania poszczegélnych przedmiotow bez ich identyfikacji posrednio wnika, iz
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realizowany program ksztalcenia umozliwia osiagni¢cie kazdego z zakladanych celow i
efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Efekty ksztatcenia, tre$ci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza spdjna calosé
w ramach przedmiotoéw/modutow. Wyjatek stanowig treSci programowe zapisane w Karcie
modutu dydaktycznego takich przedmiotow jak:
- Podstawy promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej. W tematyce wyktadéw, seminariéw,
¢wiczen dominuje problematyka epidemiologiczna dotyczaca sytuacji zdrowotnej populacji.
- Podstawy polityki spotecznej i zdrowotnej: przedmiot realizuje polityke spoleczna,
natomiast tre$ci ¢wiczen zawierajg matg ilosci zagadnien polityki zdrowotnej (na 12 godzin
seminariow tylko 3 godziny poswigcone sg polityce zdrowotnej).
- Prawo w ochronie zdrowia: w tresciach nauczania powinny zosta¢ oméwione podstawowe

akty prawne dotyczace funkcjonowania ochrony zdrowia w Polsce.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagni¢cie kazdego z zaktadanych
celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Z matrycy efektow ksztalcenia na kierunku Zdrowie publiczne nazwanej Pokrycie efektow
obszarowych przez efekty kierunkowe Zdrowie publiczne, zawierajacej tresci nauczania
poszczeg6lnych przedmiotéw bez ich identyfikacji posrednio wnika, iz realizowany program
ksztalcenia umozliwia osiggni¢cie kazdego z zakladanych celéw i efektow ksztalcenia, a
takze pozwala na uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

2) Stwierdza si¢ prawidtowy dobdr tresci ksztatcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod
ksztalcenia w celu osiagnigcia efektow ksztalcenia okreslonych dla kazdego
przedmiotu/modutu, w tym modulu przedmiotéw do wyboru w postaci jednej ze
specjalnosci, z drobnymi zastrzezeniami co do treSci programowych i czasu realizacji takich
przedmiotow jak: Podstawy promocji zdrowia 1 edukacji zdrowotnej, Podstawy polityki
spotecznej 1 zdrowotnej, Prawo w ochronie zdrowia, Podstawy biostatystyki.

Takze zdaniem samych studentow efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformutowane
W sposOb zrozumiaty 1 sg sprawdzalne. Studenci odnosza si¢ pozytywnie co do sposobu

organizacji zajec.
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4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiagniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektow realizacji danego programu,

Struktura kwalifikacji zgloszonych do minimum pracownikoéw umozliwia osiggnigcie
zatozonych celow ksztatcenia i efektow oraz realizacje programu studiow (jak w Zataczniku

nr5)

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,

Zgodnie z §14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okre§lonym kierunku 1
poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.) minimum kadrowe kierunku
studiéw pierwszego stopnia stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora.

Ponadto, do minimum kadrowego, wliczani s3:

1. nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie umowy o pracg, w
pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru (§ 13 ust. 2 ww.
rozporzadzenia);

2. nauczyciele akademiccy, dla ktorych w biezacym roku akademickim zaplanowano
osobiscie prowadzone na kierunku studiow 1 poziomie ksztalcenia zajecia dydaktyczne w
wymiarze przewidzianym przepisami (§ 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia).

Biorac pod uwage powyzsze kryteria wszystkich przedstawionych przez Uczelni¢ nauczycieli
akademickich mozna zaliczy¢ do minimum kadrowego.

Przedtozone o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego
pozwalaja na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego speiniajg
warunki okres$lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

(Dz. U.z 2012 1., 572 i 742).
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W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajagce na uznanie deklarowanych
tytuldow 1 stopni naukowych. Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaly
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem. Akty mianowania oraz umowy o prac¢ zawierajg
wymagane prawem elementy. Teczki zawierajg takze $wiadectwa pracy, dyplomy z
konkurséw ogolnopolskich 1 miedzynarodowych, bedace potwierdzeniem deklarowanego
przez nich dorobku.

Dla przewazajacej wigkszo$ci nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
kierunku zdrowie publiczne” Slaska Wyzsza Szkota Informatyczno-Medyczna w Chorzowie

stanowi dodatkowe miejsce pracy.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum kadrowe
zgloszonej w Raporcie samooceny sa adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Sposrod zgloszonych do minimum kadrowego 6 oséb byto zatrudnionych co najmniej od 5
lat, 1 osoba od 3 lat i 1 osoba od 1 roku, natomiast spo$rod 17 pozostatych pracownikow: 12
pracownikow zatrudnionych byto co najmniej od 4 lat, a tylko 1 od 2 lat.

Podczas poprzedniej oceny jakosci ksztalcenia minimum kadrowe kierunku ,,zdrowie
publiczne” tworzyto 10 nauczycieli akademickich, sposrod ktorych az 6 wchodzi w skiad
obecnego minimum kadrowego. Swiadczy to o do$¢ stabilnej sytuacji kadrowej kierunku, w
ktorej nie sg dokonywane zbyt czeste zmiany.

Ocena spelienia wymagan dotyczacych relacji migdzy liczba nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczba studentéw ocenianego kierunku studiow stosunek
ten wynosi 1:9 (9:72),

Ogolnie stwierdza si¢ prawidlowos¢ obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych
przedmiotow: ocena ta dotyczy zgodnosci obszarow wiedzy, dziedzin nauki
reprezentowanych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich, ze szczegotowymi
efektami ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow.

Do minimum kadrowego zgloszono dr n. ekonomicznych, jakkolwiek w raporcie samooceny
Uczelnia wskazala jeden obszar ksztatcenia do ktorego odnosza si¢ efekty ksztalcenia: obszar
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej/ dziedzina nauki o
zdrowiu; zdrowie publiczne. Specjalno$¢ naukowg ww. osoby stanowig nauki o zarzadzaniu
nalezatoby zaliczy¢ do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny
nauki o zarzadzaniu lub finansow. Jednakze dorobek naukowy dotyczy obszaru i dziedziny

nauk o zdrowiu do ktérego odnosza si¢ efekty ksztatcenia kierunku zdrowie publiczne (prace

19



z zakresu: ekonomiki i finansowania ochrony zdrowia, zarzgdzania w ochronie zdrowia; w
okresie ostatnich 5 lat opublikowanych 5 prac w czasopismach recenzowanych i 10
monografii o ww. tematyce).

Program nie przewiduje prowadzenia ksztalcenia na odleglosc.

Podczas wizytacji hospitowano zajecia realizowane zarowno na specjalnosci: Administracja i
zarzadzanie w jednostkach ochrony zdrowia jak i Nadzor sanitarno-epidemiologiczny,
odbywajace si¢ w formie ¢wiczen, seminariow i wyktadow.

Zajecia realizowano zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w procesie dydaktycznym.

Tresci ksztalcenia realizowanych zaje¢ byly adekwatne do rodzaju zaje¢. Podczas zaje¢ w
zalezno$ci od ich tematu korzystano z réznych metod i §rodkow dydaktycznych. Hospitowane
zaj¢cia byly wilasciwymi dla studentow kierunku Zdrowie Publiczne, poziomu studiow i

wymaganymi w standardach ksztatcenia na tym kierunku studiow.

Dobor kadry dla celow ksztalcenia na kierunku Zdrowie Publiczne odbywa si¢ w oparciu o
nastgpujace kryteria i wymagania:

1. kwalifikacje zawodowe potwierdzone dyplomem ukonczonych studidw, ukonczong
specjalizacja, ukonczonymi kursami kwalifikacyjnymi, doskonalgcymi, studiami
podyplomowymi, dotychczasowym doswiadczeniem zawodowym i dydaktycznym;

2. dorobek naukowy w dziedzinie Zdrowie Publiczne reprezentujacy obszar nauki w
zakresie kierunku studiow lub zwigzany z kierunkiem

3. pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej (prowadzi Dziekan);

4. opinia Dziekana;

S. zawarcie umowy o prac¢ poprzedzone jest zwyczajowo zatrudnieniem na podstawie
umowy o dzielo. Ocena w oparciu o istniejagcy w Uczelni system oceny jakosci ksztalcenia
(ponad 4 pkt. na 5 mozliwych) stanowi podstawe do opinii Dziekana na temat kandydata do
dalszego zatrudnienia na okreslonym stanowisku.

6. Kanclerz na podstawie opinii Dziekana podejmuje ostateczna decyzj¢ w sprawie
zatrudnienia.

W opinii Wtadz Wydziatu aktualnie istniejacy system weryfikacji kadry pozwala na dobor
wlasciwej kadry.

Zgodnie z Uchwatg Senatu z dnia 18 grudnia 2012r. dotyczaca Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia SWSIM w Chorzowie analizie i ocenie podlega kadra z

udokumentowanym dorobkiem naukowym i dydaktycznym w danej dyscyplinie
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(profesorowie, doktorzy habilitowani, doktorzy) uzupetniona o wysokiej klasy specjalistow z
tytutem zawodowym magistra, inzyniera lub mistrza.

Weryfikacja kadry odbywa si¢ takze droga hospitacji zaje¢ (podlegaja jej wszyscy
nauczyciele) oraz poprzez anonimowg ankiet¢ oceny przedmiotu wypetniang dobrowolnie
przez studentow.

Wyniki ankiety z oceny przedmiotu i uwagi zapisane w protokotach z hospitacji
wykorzystywane sg w okresowych ocenach pracownikdéw i procesie awansowania nauczycieli
akademickich.

Ponadto wyniki ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa dostepne do wiadomosci
wtadz rektorskich, dziekanskich, kierownikow katedr i samorzadu studentow (§4, Uchwaty
Senatu z dnia 18. grudnia 2012 roku dotyczacej Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia SWSIM).

Z informacji uzyskanych od Wtadz Wydziatu podczas wizytacji wynika, Zze w miare
mozliwo$ci organizacyjnych i finansowych Uczelnia stara si¢ wspiera¢ kadre¢ naukowo —
dydaktyczna poprzez nastepujace dziatania:

dofinansowanie optat z tytutu uczestnictwa w konferencjach, publikacji prac naukowych oraz
kosztéw zwigzanych z uzyskaniem kolejnych stopni i tytuldéw naukowych (dla wyjatkowo
aktywnych pracownikow naukowo-dydaktycznych),

wsparcie inicjatyw nauczycieli akademickich dotyczacych wydawania tzw. Zeszytow
akademickich obejmujacych prace wyrdzniajacych si¢ studentow oraz nauczycieli. Do
ustalenia na najblizszym kolegium rektorsko—dziekanskim jest forma publikacji zeszytow
(elektroniczna lub drukowana) oraz Rada Wydawnicza.

Z powyzszego wynika, ze Uczelnia jest otwarta na inicjatywy $rodowiska naukowo-

dydaktycznego, a zwlaszcza wyrdzniajacych si¢ nauczycieli.

Nauczyciele akademiccy pozytywnie odniesli si¢ do dziatan Uczelni na rzecz rozwoju
kierunku zdrowie publiczne, zwltaszcza w zakresie zblizenia kompetencji absolwentéw do

oczekiwan przysztych pracodawcow.

Zatacznik nr 5.cz.1, cz.ll

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego3 znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
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1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych zgloszonych w Raporcie samooceny: 4
samodzielnych pracownikoéw naukowych i 5 pracownikow ze stopniem dr spetnia wymagania

Rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r.

2) Kwalifikacje i dorobek naukowy zgloszonych do minimum kadrowego pracownikoéw
umozliwiajg osiggniecie zalozonych celow ksztatcenia i efektow realizacji programu studiow
w stopniu znaczacym, albowiem nie ma pelnej zgodnosci pomiedzy posiadang specjalnoscia
niektorych wyktadowcow a wyktadanymi tresciami na kierunku zdrowie publiczne. W kilku

przypadkach prowadzenie wyktadow powierzono osobom z tytulem magistra.

3) Uczelnia prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji 1 zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, nie prowadzac jednakze

wymiany z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Slaska Wyzsza Szkota Informatyczno-Medyczna zajmuje budynek o catkowitej powierzchni
5300 m?, przy ul. Sportowej 21 w Chorzowie. Zgodnie z umowg podpisang przez wiadze
miasta Chorzow, Uczelnia moze dysponowa¢ budynkiem do roku 2037. W budynku znajduja
si¢ sale dydaktyczne, szatnia, biblioteka, pomieszczenia administracyjne, sale dla nauczycieli
akademickich, pomieszczenie socjalne dla studentéw, sanitariaty. Na parterze sa dwie sale
wyktadowe o powierzchniach 101 m? i 165 m?, dwa laboratoria komputerowe oraz dwa inne
pomieszczenia dydaktyczne. Kondygnacje I 1 II pigtra licza w sumie 36 pomieszczen
dydaktycznych. Pomieszczenia dydaktyczne stanowia: 4 sale wyktadowe wyposazone w
panoramiczne ekrany, naglo$nienie, podwieszone rzutniki multimedialne i podesty dla
wyktadowcow. Sale te mogg pomiesci¢ od 80 do 100 studentow. Zajecia na kierunku Zdrowie
Publiczne odbywaja si¢ w specjalistycznych pracowniach i laboratoriach tj.:

. Pracownia ksztalcenia umiejetnosci ruchowych - wyposazona w lustra, sprzet
sportowy, materace, maty, hantle, pitki, shuzagca min. do szkolen w zakresie aktywnosci
fizycznej, profilaktyki wad postawy w ramach ¢wiczeh z przedmiotu Promocja zdrowia i
Oswiata zdrowotna,

. Pracownia biologiczna wraz z Pracownig anatomii cztowieka — do realizacji

zaje¢ z przedmiotu: Nauka o czlowieku, Kwalifikowana pierwsza pomoc, Fizjologia,
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Organizacja ratownictwa medycznego, wyposazona w: Manekin Rescucice Anne Torso Skil,
2 fantomy, przestrzenny model anatomiczny, zestaw R1, 4 kozetki, Body step, 2 modele
anatomiczne (Flexible Spinal Columb, Set of Bertebrae), model migs$ni konczyny gornej, 3
modele réznych stawdéw (ramieniowy, lokciowy, kolanowy), model anatomiczny super —
muscle, 24 plansze anatomiczne, szkielet cztowieka, 5 zestawow do nauczania anatomii na
CD ROM, 9 miotkéw neurologicznych model HS 401GS, 9 lamp medycznych model HS
4001F, 2 wagi tazienkowe, szkielet SAM Suoer, 5 ci$nieniomierzy zegarowych ze
stetoskopem, 5 cisnieniomierzy elektronicznych, 2 tablice cyfrowe z obrazem prostym,
spirometr,

. Pracownia ergonomiczna- do realizacji zajg¢ z zakresu BHP i ergonomii
wyposazona w: stoper, $wiattomierz standard ST - *130J, miernik ABTRONIK AB-8850,
ergometr rowerowy, miernik AB-8820 alN1, 10 plansz edukacyjnych, miernik THERMO
Anemometr AB 618, kozetke.

. Laboratoria komputerowe z oprogramowaniem (Sala nr 2 (Laboratorium
Komputerowe) — wyposazona w 15 stanowisk komputerowych, Sala nr 204 (Laboratorium
Komputerowe) — wyposazona w 19 stanowisk komputerowych, Sala nr 6 (Pracownia
Systemoéw Wbudowanych 1 Mikroinformatyki)-wyposazona w 15 stanowisk komputerowych,
5 tabletow (1 duzy + 4 mate) - do realizacji zaje¢ z przedmiotéw tj.: Technologie
informacyjne, Systemy informatyczne w stuzbie zdrowia, Biostatystyka, Demografia,
Epidemiologia, Kontraktowanie §wiadczen medycznych, Ochrona $rodowiska, Podstawy
nadzoru sanitarno- epidemiologicznego, Systemy informatyczne w stuzbie zdrowia,

. Pracownia grafiki komputerowej - wyposazona w oprogramowanie i sprzet
komputerowy, pozwalajaca na ksztaltowanie umiejgtnosci w zakresie przygotowania

materiatdéw o§wiatowo-edukacyjnych z przedmiotu Oswiata zdrowotna 1 Promocja zdrowia.

Z analizy bazy dydaktycznej 1 jej wyposazenia wynika, ze Uczelnia systematycznie uzupetnia
zaplecze dydaktyczne, dysponuje zapleczem pozwalajacym nie tylko na ksztaltowanie, ale i
rozwijanie nowych umiej¢tnosci zwlaszcza w zakresie promocji zdrowia, edukacji 1 oswiaty
zdrowotnej.

Podczas wizytacji stwierdzono, Ze ksztalttowanie umiej¢tnosci z zakresu oceny stanu
srodowiska realizowane jest podczas praktyki studenckiej, kiedy studenci uczestniczg w
ocenie wybranych parametréw stanu srodowiska (np. nr alb. 1938).

Uczelnia posiada wtasng biblioteke, w ktorej jest wypozyczalnia i czytelnia. Czytelnia oferuje

studentom 20 stanowisk do pracy w tym 8 stanowisk komputerowych dostgpnych dla

23



pracownikow 1 studentéw z mozliwos$cig korzystania z danych internetowych (potowa z nich
to stanowiska umozliwiajace dostgp do elektronicznego ksiggozbioru- 4 stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu i bazy danych tj. World Health Organization, European
Environment Agency, International Agency for Research Cancer, Population Reference
Bureau, Gtowny Urzad Statystyczny, NIZP- Panstwowy Zaktad Higieny, Narodowy Fundusz
Zdrowia, Krajowy Rejestr Nowotworowy, Pafistwa Inspekcja Ochrony Srodowiska.

Zasady korzystania z zasobow bibliotecznych zawarto w Regulaminie Udostepniania
Zasobow Bibliotecznych.

Uczelnia udziela porad bibliotecznych, prowadzi rezerwacje zamowien ksigzek 1 czasopism.
Zbiory biblioteczne udostepnione sg studentom w programie bibliotecznym ,, Libra 20007, a
w tym karty alfabetyczne, tytulowe, przedmiotowe i serii wydawniczej. Na stanie biblioteki
znajduja si¢ aktualnie 472 pozycje zwigzane ze zdrowiem publicznym. Dla kierunku
Zdrowie publiczne w Bibliotece dostepne s3 czasopisma tj.: Zdrowie Publiczne,
Zabezpieczenie, Problemy Higieny i Epidemiologii, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka,
Biotechniques. Biblioteka czynna jest wtorek-sroda w godzinach 9 -14.00; pigtek w
godzinach 13-18.00 i w sobot¢ w godzinach 9-14.00. W poniedziatek, czwartek i niedzielg
Biblioteka jest nieczynna.

Celem zapewnienia wickszego dostgpu do zasobow bibliotecznych Uczelnia podpisata
porozumienie o wspotpracy z innymi bibliotekami Porozumienia podpisano z: Pedagogiczng
Biblioteka Wojewddzka w Katowicach, ze szczegdlnym uwzglednieniem Filii w Chorzowie,
Biblioteka Slaska w Katowicach.

Z analizy zasobow bibliotecznych wynika, ze Uczelnia sukcesywnie uzupetnia zbiory o nowe
wydawnictwa, natomiast aktualne jej zasoby pozwalajg na realizacj¢ koncepcji ksztalcenia

wlasciwej dla tego kierunku studidw 1 jego specjalnosci.

Z przeprowadzonej podczas wizytacji analizy dokumentacji wynika, ze:
studenckie praktyki realizowane sa na bazie: instytucji 1 zakladow uczestniczagcych w
realizacji zadan z =zakresu zdrowia publicznego (np. NZOZ, stacje sanitarno-
epidemiologiczne, jednostki samorzadowe). Podczas praktyk studenci ksztattuja umiejetnosci
w zakresie udzialu w: prowadzeniu ewidencji pacjentow, koordynowaniu i nadzorowaniu
programdw w zakresie o$wiaty zdrowotnej 1 promocji zdrowia, obstugi komputera, rejestracji
pacjentow, gromadzeniu danych o pacjencie, zarzadzania dziatalno$cig jednostki, oznaczania
twardosci wody, realizacji programéw profilaktycznych (nr alb. 1938), prowadzeniu

archiwizacji, dzialaniach w zakresie realizacji programu profilaktyki i promocji zdrowia,
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kontroli prawidtowosci realizacji procedur sanitarnych, wprowadzeniu danych do programu
komputerowego (nr alb. 1848), ocenie stanu komunalnego i stanu odpadow,
przygotowywaniu sprawozdan, rejestracji pacjentow, realizacji programoéw profilaktycznych i
promocji zdrowia (nr alb. 1967).

Analiza umiejetnosci zgodnych z kierunkiem studidw, ksztaltowanych podczas
praktyk studenckich swiadczy o prawidtowym doborze jednostek do ich realizacji.

Uczelnia dysponuje wieloma umowami o realizacje studenckich praktyk zawodowych na
bazie jednostek wykazanych w Regulaminie praktyk.

Budynki Wydzialu nie sg przystosowane dla studentow niepelnosprawnych jednak dla
studentéw niepelnosprawnych Uczelnia przewiduje indywidualng organizacje studiow (IOS)
okreslong w § 10 Regulaminu Studiow.

Kwestie zwigzane 2z problemami studentow niepelnosprawnych s3 rozpatrywane
indywidualnie przez pelnomocnika Rektora ds. osob niepetnosprawnych w SWSIM.

Dotychczas w Uczelni nie wystapit problem koniecznos$ci korzystania z opinii pelnomocnika.

Zgodnie z Uchwata Nr 893/2010 Prezydium PKA z dnia 2 wrzesnia 2010 roku
Uczelnia uzyskata ocen¢ pozytywna z uwagami.

Sformutowane w trakcie poprzedniej wizytacji zastrzezenia Zespotu oceniajacego
dotyczyly niewystarczajacego wyposazenia specjalistycznych pracowni — w trakcie ostatniej
dokonanej wizytacji stwierdzono znaczace zmiany - aktualny stan, lokalizacja i wyposazenie
sal do zaje¢ praktycznych pozwala na realizacj¢ oczekiwanych efektow ksztalcenia.

Ponadto realizacja zaje¢ praktycznych (niezaleznych od praktyk zawodowych) nie
odbywata si¢ w miejscach przyszilej pracy absolwentdéw tj. placowkach ochrony zdrowia oraz
w instytucjach administracji rzadowej 1 samorzadowej — obecnie zaj¢cia te odbywaja si¢ w
symulowanych warunkach pracy, np. pracownia ergonomii, ocena stanowiska pracy, zaj¢cia
zakresu ekonomiki 1 finanséw 1 zarzadzania strategicznego (specjalistyczne programy
komputerowe dotyczace zarzadzania jednostkami opieki zdrowotnej, zasobami kadrowymi 1
finansami oraz kontraktowaniem $wiadczen zdrowotnych). Po zmodyfikowaniu programu
ksztatcenia i utworzeniu odrgbnych specjalnosci w/w pracownie na wizytowanym kierunku

nie sg juz potrzebne.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego* w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego
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Uczelnia spetnia wymagania w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej dla
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzenia badan naukowych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Jakkolwiek jednostka nie jest do tego zobligowana pracownicy stanowiacy kadre
naukowo- dydaktyczna kierunku zdrowie publiczne na Wydziale Przyrodniczym SWSIM
prowadza-badania naukowe ktore sg wykorzystywane w procesie ksztalcenia i stwarza
studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i
umiejetnosci.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na Uczelni sg bardzo aktywni na polu
naukowym, o czym $wiadcza publikacje przedstawione w zalaczniku nr 5 (dorobek
naukowy kadry stanowigcej minimum oraz pozostali nauczyciele akademiccy).

Uczelnia stara si¢ promowa¢ nauke¢ biorgc udziat w regionalnych inicjatywach takich
jak Chorzowski Festiwal Nauki, Bytomski Festiwal Nauki i Sztuki czy Forum Nowej
Gospodarki. Wyktadowcy SWSIM, ktorzy wystepowali na tego typu imprezach prezentowali
swoje dokonania naukowe w sposob popularnonaukowy. W trakcie ostatniej, tegorocznej
edycji odbyty si¢ wyktady, ktore dotyczyly miedzy innymi: wypalenia zawodowego, zwigzku
srodowiska  naturalnego ze  stanem  zdrowia,  zastosowaniem  hydroterapii
w lecznictwie czy profilaktyki w nowotworze piersi. Ponadto pracownicy SWSiM sa
autorami innowacyjnych przedsigwzie¢: strony internetowej 1 ksigzki o przedsigbiorczos$ci

www.konkurencyjniprzetrwaja.pl. Biorg udziat w debatach oksfordzkich.

Uczelnia wspiera pracownikow naukowo-dydaktycznych, ktorzy biora udziat w
migdzynarodowych konferencjach naukowych.
Uczelnia uczestniczy aktywnie w wymianie studentow 1 pracownikéw w ramach
programu LLP Erasmus. Erasmus jest programem dla uczelni, ich studentéw i pracownikow.
Wspiera migdzynarodowa wspolprace szkot wyzszych, umozliwia wyjazdy studentow za
granice na czg$¢ studidw i1 praktyke, promuje mobilno$¢ pracownikow uczelni, stwarza
uczelniom liczne mozliwosci udziatu w projektach wraz z partnerami zagranicznymi. Polska
bierze udzial w programie Erasmus od roku 1998/99. W latach 1995-2006 Erasmus wchodzit
w sktad wspolnotowego programu Socrates, a od roku akademickiego 2007/2008 jest czescig
programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie" (LLP — the Lifelong Learning Programme), ktérego

celem jest przede wszystkim podnoszenie jakos$ci i atrakcyjnosci ksztalcenia oraz utatwianie
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miedzynarodowej wspotpracy 1 wymiany w dziedzinie edukacji. Uczelnia ma podpisane
umowy na wymian¢ studentow w ramach LLP Erasmus z: Engineering College of
Copenhagen (Dania), North Wales School of Art & Design (Wielka Brytania), Uniwersytet w
Ostrawie (Czechy), Matej Bel University (Stowacja), Akademia Umeni v Banskiej Bystrici
(Stowacja). Oferta wymiany studentow w ramach programu LLP Erasmus jest wcigz
poszerzana. Niestety pomimo tego, iz program ten umozliwia studentom proces ksztalcenia za
granica a tym samym pozwala na zdobycie nowych do$wiadczen, studenci ocenianego
kierunku nie wykazali zainteresowania tego typu oferta ksztalcenia, co w duzej mierze
wynika z tego, iz Uczelnia od kilku lat prowadzi na kierunku Zdrowie Publiczne ksztalcenie
jedynie na studiach niestacjonarnych, gdzie studenci to gtownie osoby pracujace, ktére nie

mogg pozwoli¢ sobie na dlugoterminowy wyjazd.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego4 nie dotyczy

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego

Uczelnia w miare posiadanych mozliwosci wspiera rozwoéj naukowy pracownikow i
umozliwia studentom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci przydatnych na tym polu.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Zgodnie z uchwatg Senatu SWSIM z dnia 30.03.2011 r. (zatacznik nr 7) rekrutacja
studentéw na kierunek Zdrowie Publiczne odbywa si¢ w oparciu o zlozone $wiadectwa
dojrzatosci, a w przypadku przekroczenia limitu miejsc (okreslanego Uchwata Senatu na
kazdy rok akademicki - jednak nie wigkszg niz okreSlona w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia), na podstawie konkursu §wiadectw maturalnych kandydatow ubiegajacych si¢ o
przyjecie na studia w Uczelni. Zasady rekrutacji s zawarte w Regulaminie studiow oraz w
Uchwale Senatu dotyczacej ustalenia warunkéw 1 trybu rekrutacji. Powyzszy mechanizm
pozwala na rekrutacje osob, ktore zdaly egzamin maturalny. Rekrutacja jest otwarta,

przyjmowane sg wszystkie osoby, ktore spetniajg ten wymog.

Studenci o wymaganiach dotyczacych zaliczenia przedmiotu informowani sg na samym
poczatku semestru. Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA stwierdzily, ze
sg to zawsze warunki sprawiedliwe, uczciwe przestrzegane w trakcie realizowania danego
przedmiotu. Warunki zaliczenia nie ulegaja zmianie w trakcie trwania nauki, a literatura

podawana jest na samym poczatku przedmiotu i mozna ja wypozyczy¢ w bibliotece.
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Studenci oceniajg pozytywnie formy weryfikowania wiedzy, stwierdzajac, ze sa one

dopasowane do specyfiki danych przedmiotow.

Uczelnia umozliwia przystepowanie do egzaminéw komisyjnych oraz warunkowych.
Studenci uzyskuja rowniez informacj¢ zwrotng na temat popetnianych w pracach btgdow. A
zatem nalezy przyjaé, ze System oceny osiggni¢¢ studentéw jest zorientowany na proces
uczenia si¢, zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm

formutowania ocen.

Uczelnia ma podpisane umowy na wymian¢ studentéw w ramach LLP Erasmus z:
Engineering College of Copenhagen (Dania), North Wales School of Art & Design (Wielka
Brytania), Uniwersytet w Ostrawie (Czechy), Matej Bel University (Stowacja), Akademia

Umeni v Banskiej Bystrici (Stowacja).

Zwigkszenie internacjonalizacji studiow oraz mobilnosci studentéw oraz ich udziat w
projektach czy wydarzeniach naukowych o charakterze migdzynarodowym jest utrudniony ze

wzgledu na niestacjonarng forme studiow.

Studenci wskazuja na potrzebg wigkszego zrdéznicowania poziomu grup w zakresie
nauki jezyka obcego. Usprawiedliwiajg brak zainteresowania oferowanymi przez Uczelni¢
formami aktywizacji wieloma innymi obowigzkami, ze wzglgdu na ktore wybrali wiasnie
niestacjonarng forme¢ studiow. Uczelnia deklaruje, ze gdyby studenci wykazali
zainteresowanie, podjetaby dzialania majace na celu polepszenie sytuacji w zakresie

mobilnosci 1 wspdtpracy miedzynarodowe;.

Studenci pozytywnie oceniaja dostep do kadry naukowej i wsparcie z jej strony.
Prowadzacy sa dostgpni w godzinach swoich konsultacji, mozna si¢ z nimi roéwniez
kontaktowa¢ drogg e-mailows, co jest sa nich istothym merytorycznym wsparciem w
procesie uczenia sig.

Studenci informacje o organizacji studiow uzyskuja z Internetu oraz ogloszen umieszczonych
na terenie Uczelni. Administracje¢ uczelniang oceniajg jako pomocng w procesie ksztatcenia.
Stwierdzili takze, ze dziekanat jest czynny we wilasciwych godzinach (rowniez dla studentow
niestacjonarnych), a osoby tam pracujace sg kompetentne.

Studenci korzystajg ze stypendiow o charakterze naukowym oraz socjalnym - dobrze

oceniajg ich dostepnos¢, a ich wysokos¢ jest odpowiednia. Studenci nie zglaszaja rowniez
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zadnych uwag do procedury ubiegania si¢ o te Srodki, okreslajac ja jako przejrzystg i
sprawiedliwg. Przyznawanie stypendium odbywa si¢ przy wsparciu Komisji Stypendialnej, w
ktorej wigkszo$¢ stanowig studenci, co jest zgodne z przepisami ustawy Prawo o0
szkolnictwie wyzszym.

W trakcie procesu ksztalcenia studenci mogg liczy¢ na duzg pomoc administracji i
wladz odpowiedzialnych za sprawy studenckie. Wsparcie to dotyczy m.in. znajdowania
instytucji do odbywania praktyk (praktyki uczelniane z wybranymi przedsi¢biorstwami),
rozwijania elektronicznej platformy administracyjnej (Wirtualny Dziekanat), czy
poszukiwania pracy (oferty sg w Biurze Karier).

Studenci mogg korzysta¢ z takich form studiowania, jak: indywidualna organizacja
zaj¢¢ oraz indywidualny plan i program ksztatcenia - wizytowana jednostka przedstawita
dokumentacj¢ potwierdzajaca faktyczne wykorzystanie indywidualnej organizacji studiow.
Studenci nie maja jednak wiedzy na temat mozliwosci zindywidualizowania programu
ksztalcenia na potrzeby szczegolnie uzdolnionych studentow.

Do dyspozycji studentdw pozostaje duzy parking, szatnie, ksero. Studenci podkreslaja
dostepnos¢ sal i czytelni poza godzinami zajg¢. W jednostce dziata Internet bezprzewodowy.
Jakkolwiek Uczelnia nie posiada akademika, to jednak studenci nie odczuwajg potrzeby

korzystania z takiej mozliwosci.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego* w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniaja zasad¢ réwnych
szans, zapewniaja witasciwa selekcje kandydatow na dany kierunek studiow.

2) System oceny osiagnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania 1 zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen.

3) Uczelnia podjeta starania, aby struktura i organizacja programu ocenianego kierunku
studiow sprzyjata krajowej 1 migdzynarodowej mobilnos$ci studentow.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu 1 zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.
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Nad funkcjonowaniem poszczegdlnych kierunkéw oraz nad zapewnieniem jako$ci
ksztalcenia na Wydziale Przyrodniczym czuwa Dziekan oraz petnomocnik Dziekana do
poszczeg6lnych kierunkow studiow.

Zarzadzeniem Dzickana Wydzialu Przyrodniczego nr WP-1/02/2012 z dnia 01.02.2012 r.
powotlana zostalta Komisja do prac nad wdrozeniem programow ksztatcenia w oparciu o
Krajowe Ramy Kwalifikacji m.in. dla kierunku Zdrowie Publiczne, ktorej przewodniczacym
jest Pelnomocnik Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonuje w Slaskiej Wyzszej
Szkole Informatyczno-Medycznej w Chorzowie od 2006 r. kiedy to zostal wprowadzony
zarzadzeniem z dnia 02 pazdziernika, nastgpnie zostal zmieniony Uchwala Senatu Slaskiej
Wyzszej Szkoly Informatyczno — Medycznej z dnia 18 grudnia 2012 r. Na podstawie
Uchwaty Nr 01/12/2012/2013 Senatu Uczelni z dnia 18 grudnia 2012 r. powolano
Wydziatowe Komisje Do Spraw Jakosci Ksztalcenia, majace na celu wdrazanie 1 realizacje
wewngetrznego systemu oceny jako$ci organizacji procesu dydaktycznego. W sktad Komisji
Do Spraw Jakosci Ksztalcenia wchodzg: Dziekan, Pelnomocnik dziekana ds. Jakos$ci
Ksztalcenia, przedstawiciel pracownikow Dziekanatu, przedstawiciel Samorzadu
Studenckiego oraz trzech nauczycieli akademickich z wydzialu wchodzacych w sktad
minimum kadrowego.

Do kompetencji Wydzialowych Komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia nalezy wyrazanie
opinii w sprawie jakosci ksztalcenia na Wydziale, formutowanej na postawie analizy
wynikow hospitacji zaje¢ dydaktycznych, a takze wynikéw ankiet oceny kadry naukowo —
dydaktycznej dokonywanej przez studentow po zakonczeniu semestru. Ponadto, do
kompetencji Komisji nalezy podejmowanie decyzji wykonawczych wynikajacych z realizacji
powyzszych zadan. We wspomnianej na wstepie Uchwale Senat Uczelni zatwierdzit rowniez
wzory protokotu hospitacji, ankiet samooceny kadry naukowo — dydaktycznej, ankiet oceny
kadry naukowo — dydaktycznej dokonywanej przez studentow oraz zasady merytorycznego i
technicznego pisania prac dyplomowych, a takze regulamin w oparciu o ktory Komisje
funkcjonuja (Zarzadzenie Rektora SWSIM nr 01/01/2013 z dnia 3 stycznia 2013 r.).

Funkcjonujacy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuje kilka form aktywnosci.
Pierwsza z nich jest hospitowanie zaje¢ dydaktycznych kadry naukowo - dydaktycznej na
ocenianym kierunku prowadzone systematycznie w kazdym roku akademickim na
poszczegolnych semestrach studiow. Po przeprowadzonych hospitacjach, przed rozpoczeciem
nowego semestru Wydzialowa Komisja Do Spraw Jako$ci Ksztatcenia dokonuje weryfikacji

ocenianych w trakcie hospitacji elementéw procesu dydaktycznego oceniajac ich zwiazek z
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zatozonymi celami dydaktycznymi. Wnioski pokontrolne przekazywane sg hospitowanemu
nauczycielowi, a takze dokonywane sg korekty w planach i programach nauczania, np.
zmiana formy przekazu tresci, uszczegdétowienie tematyki ¢wiczen praktycznych, zakup
dodatkowych pomocy dydaktycznych i elementow wyposazenia pracowni, zwiekszenie liczby
godzin konsultacji dla studentow, wprowadzenie dodatkowych zaje¢ lub zmiana ich formy.
Prace Wydzialowych Komisji nadzoruje, koordynuje i weryfikuje Uczelniana Komisja Do
Spraw Jakos$ci Ksztatcenia, w sktad ktorej wehodza: Rektor Uczelni, Pelnomocnik Rektora do
spraw Jakosci Ksztalcenia oraz Koordynator Programu Erasmus LLP. Komisja ta jest
organem nadrzednym wobec Komisji Wydzialowych. Jest ona ponadto organem
odwotawczym w przypadku spornych decyzji wydanych przez te komisje. Do jej kompetencji
nalezy takze praca nad usprawnieniem komunikacji pomi¢dzy Wydziatlowymi Komisjami i
tworzenie spdjnych dla catej uczelni ram weryfikacji procesu ksztalcenia.

Informacje o podstawach programowych na ocenianym kierunku studiéw, planach
zaj¢¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych zwigzanych z
funkcjonowaniem Uczelni studenci moga uzyska¢ w Internecie, na stronie gtownej uczelni po
zalogowaniu si¢ na swoje konto w systemie e — learningowym.

Wiyniki ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa dostgpne do wiadomosci
wladz rektorskich, dziekanskich, kierownikow katedr i samorzadu studentow (§4, Uchwaly
Senatu z dnia 18. grudnia 2012 roku dotyczacej Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia SWSIM).

Uchwatg nr 01/12/2012/2013 Senatu SWSIM z dnia 18 grudnia 2012 roku powotano
Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia Uczelniang (4 osobowa) 1 Wydziatowe (dla Wydziatu
Przyrodniczego 7 osobowg). W sklad komisji wchodza przedstawiciele nauczycieli i
studentéw. Zadania poszczegdlnych komisji okreslone zostaly w Regulaminie Uczelnianej i
Wydzialowych Komisji ds. jakos$ci Ksztatlcenia zawartym w zalgczniku n 1 do Zarzadzenia
Rektora SWSIM nr 01/01/2013 z dnia 03 stycznia 2013 roku.

Szczegblowe zapisy zawarte w 14 paragrafach informujg m.in. o celach systemu, sposobie
realizacji systemu zapewnienia jakosci, dostepnosci informacji, ocenie jakosci ksztalcenia i
warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych.

Ponadto Zarzadzeniem Dziekana Wydzialu Przyrodniczego nr WP-1/02/2012 z dnia
01.02.2012r. powotana zostala Komisja do prac nad wdrozeniem programow ksztalcenia w
oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji m.in. dla kierunku Zdrowie Publiczne, ktorej

przewodniczacym jest Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia.
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Realizacja zalozen zawartych w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia SWSIM zatwierdzonych Uchwalg Senatu z dnia 8 grudnia 2012 roku pozwala na
zapewnienie oczekiwanej wysokiej jakosci ksztalcenia.

Przyjety w uczelni system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia uwzgledniajacy opinie
studentow, absolwentdw oraz interesariuszy zewnetrznych i1 wewngtrznych, szeroko
rozumiane warunki realizacji procesu dydaktycznego pozwala na identyfikacje stabych stron
ksztalcenia, oczekiwan rynku pracy, zgodnos$ci ksztalcenia z oczekiwaniami absolwentoéw i
standardami ksztatcenia oraz KRK.

Poprzednia ocena wizytowanego kierunku nie zawierata zadnych zalecen w tym
zakresie.

Oceny jednostki przez zagraniczng instytucje akredytacyjng w tym zakresie nie byta

dokonywana.

Uczelnia przyjela Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, w ktorego
prace zaangazowani sg rowniez studenci. Uczestniczg oni w pracach Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia. Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia obejmuje
rowniez proces ankietyzacji, ktora odbywa si¢ w formie papierowej. Ankiety obejmujg
jedynie jakos¢ nauczania prowadzenia zajeé, pomijajac kwestie obstugi administracyjnej czy
infrastruktury. Ankiety przeprowadzane sg regularnie i w sposob prawidlowy.

Kolejnym elementem stuzacym doskonaleniu efektow ksztalcenia jest opiniowanie
przez interesariuszy zewngtrznych planéw i programow ksztatcenia. Z kolei weryfikacja
miejsc praktyk odbywa si¢ poprzez wizyty poszczegdlnych cztonkoéw Wydziatowych Komisji
do Spraw Jakosci Ksztatcenia w placowkach, przyjmujacych studentow na praktyki.

Cho¢ niektorzy interesariusze zewnetrzni ustosunkowali si¢ do programu, a niektorzy
wyrazili opini¢ tylko w odniesieniu do planu ksztatlcenia w rezultacie w trakcie wizytacji
uzyskano pozytywne przekonanie o zakresie wspotpracy w zakresie ksztattowania koncepcji
ksztalcenia, celow, efektow 1 perspektyw rozwoju kierunku studiow.

Poprzednia ocena wizytowanego kierunku nie zawierala Zadnych zalecen w tym
zakresie.

Oceny jednostki przez zagraniczng instytucje akredytacyjna nie byty dokonywane.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnosc¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mi¢dzynarodowa | ksztalcenia
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ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + Nie +
dotyczy
umieje¢tnosci + + + Nie +
dotyczy
kompetencje + + + Nie +
spoteczne dotyczy

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Uczelnia opracowata strukture zarzadzania jakoscia ksztalcenia oraz przeprowadzila ocene
efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny stanowig podstawe rewizji programu studidéw oraz
metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakos$ci jego koncowych efektow. Ocena
nie obejmuje jednak warunkéw realizacji praktyk zawodowych (studenci nie wypowiedzieli
si¢ mimo mozliwos$ci 1 miejsca zapewnionego w Dzienniku praktyk - zwrdcono wladzom
Uczelni uwage na taka mozliwos$¢ i otrzymano zapewnienie, ze w przysztosci bedzie to
stosowane). Jednostka wypracowata przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem studiow
oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia, upowszechniajac
informacje koncowe.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury uczestnicza pracownicy, studenci,

absolwenci oraz inni interesariusze zewngtrzni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
b wyrozniajaco | W znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
1 koncepcja
rozwoju X
kierunku
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cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych

Nie
dotyczy

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Poprzednia ocena Panstwowej Komisji Akredytacyjnej wizytowanego kierunku
studiow  zostala ~wydana 2  wrzesnia 2010 r. byla oceng pozytywna
(Uchwata Nr 893/2010 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 2 wrzesnia
2010 r.). Uczelnia spetnita wymagania kadrowe, programowe i organizacyjne, a takze
posiadata odpowiedniag baze materialng do prowadzenia na kierunku ,,zdrowie publiczne”
studiow pierwszego stopnia. Poziom prowadzonych studiow odpowiada podstawowym
kryteriom jako$ciowym, z zaleceniem nastgpnej oceny jakoSci ksztalcenia w roku
akademickim 2012/2013.

Na podstawie przeprowadzonej obecnie wizytacji stwierdzono, ze Uczelnia spetnia
podstawowe wymagania warunkujace ksztalcenie na kierunku ,,zdrowie publiczne” na
poziomie studidw pierwszego stopnia.

Wtadze Slaskiej Wyzszej Szkoty Informatyczno-Medycznej w Chorzowie podjety
wlasciwe dzialania w celu usunigcia uchybien i niedoskonalosci wskazanych w raporcie
Zespotu oceniajacego ksztalcenie na kierunku ,,zdrowie publiczne” prowadzonym na
poziomie studidow pierwszego stopnia na Wydziale Przyrodniczym w trakcie poprzedniej
wizytacji. Efekty tych dziatan zostaly zweryfikowane 1 przyczynily si¢ poprawy
funkcjonowania Uczelni.

W swojej dalszej dzialalnosci Uczelnia powinna wzia¢ pod uwage nastepujace zalecenia:
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Zwigkszy¢ udziat studentéow w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na kierunku zdrowie
publiczne, ich udzial w organach kolegialnych Uczelni, rozszerzy¢ zakres konsultacji z
samorzadem studenckim i prowadzi¢ tego systematyczng dokumentacje.

W koncepcji rozwoju kierunku nalezy wyraznie odnies¢ si¢ do realizowanych dwoéch
specjalnosci 1 sformutowa¢ odpowiedni zapis.

Dokona¢ korekty matrycy efektow ksztatlcenia zgodnie ze wzorem zat. nr 5 Raportu
samooceny aby byl on w pelni komunikatywny i umozliwiat identyfikacje przedmiotow.

Dokona¢ zmiany w tresciach programowych nast¢pujgcych przedmiotow: Podstawy promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej tak, aby w tematyce wyktadow, seminariow, ¢wiczen nie
dominowata problematyka epidemiologiczna dotyczaca sytuacji zdrowotnej populacji;
Podstawy polityki spotecznej i zdrowotnej: zwigkszy¢ nacisk na polityke zdrowotng; Prawo w
ochronie zdrowia: w tresciach nauczania umie$ci¢ podstawowe akty prawne dotyczace
funkcjonowania ochrony zdrowia w Polsce; Podstawy biostatystyki: zwigkszy¢ wymiar
godzin przedmiotu aby w pelni zrealizowa¢ efekty w postaci wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych i uzyska¢ strukture kwalifikacji absolwenta postepujacego z zasada:
zdrowie publiczne oparte na dowodach naukowych.

Rozporzadzeniem MNiSzW z 1 wrzesnia 2011 r. (wazne od 1 pazdziernika 2012 r.)
wprowadzono obowigzek sktadania pracy dyplomowej w celu otrzymania dyplomu.

Sugeruje si¢ rozszerzenie pracy Biura Karier oraz wigksza popularyzacje wiedzy o nim wsrod
studentow by zachecic¢ ich do korzystania z jego ofert.

Za Zespot

dr n. med. Lidia Huber

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia podj¢ta stosowne kroki w celu ich realizacji a w
szczegblnosci:

Zobowigzala si¢ zwigkszy¢ udziat studentow w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia na
kierunku zdrowie publiczne, ich udzial w organach kolegialnych Uczelni, co zostanie
potwierdzone systematyczng dokumentacjq.

W koncepcji rozwoju kierunku — zgodnie z zaleceniami - wyraznie odniosta si¢ do
realizowanych dwoch specjalnosci i sformutowata odpowiedni zapis.

Zapoczatkowala prace nad korekta matrycy efektow ksztatcenia zgodnie ze wzorem zal. nr 5
Raportu samooceny aby byta ona w pelni komunikatywna.

Zapoczatkowala zmiany w treSciach programowych wszystkich wymienionych w raporcie
oceniajgcym przedmiotow oraz podwoita liczbe godzin z przedmiotu Podstawy biostatyki.
Poczawszy od br. akademickiego (2013/14) przywrocono na Uczelni obowigzek sktadania
pracy dyplomowej w celu otrzymania dyplomu co zaznaczono w regulaminie studiow
poprzez stosowny zapis 1 co stanie si¢ przedmiotem najblizszego posiedzenia Senatu Uczelni
celem zatwierdzenia nowego regulaminu.
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Zapoczatkowala takze prace zmierzajace do rozszerzenia dzialalnosci Biura Karier wraz
popularyzacjg wiedzy wsrdd studentow na temat jego oferty.
W zwiazku z powyzszym stopien spetnienia kryteriow ulegl zmianie jak w ponizszej tabeli.

Tabela po zamianach

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie
X
koncepcja rozwoju
kierunku
Zasoby kadrowe X
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