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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. n.med. Bozena Czarkowska-Paczek, cztonek PKA

cztonkowie:
1. prof. dr hab. Krystyna Sztefko, cztonek PKA

2. prof. dr hab. J6zef Kobos, ekspert PKA
3. mgr Anna Wawrzyk, ekspert wskazany przez pracodawcow
4. mgr Jakub Koziel, ekspert ds. postepowania oceniajacego

5. Patrycja Pitat, ekspert studencki

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku ,,lekarskim” prowadzonym na Wydziale Lekarskim z
Oddziatem Lekarsko-Dentystycznym w Zabrzu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w
Katowicach zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Wizytacja
tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz kolejny. W wyniku poprzedniej oceny programowe;j
przeprowadzonej w 2011 r. Uczelnia otrzymata oceng¢ pozytywna z terminem
przeprowadzenia nastgpnej oceny w roku akademickim 2016/2017. W raporcie z wizytacji
sformulowano uwagi, ktore jednak nie miaty wptywu na pozytywna oceng jakosci ksztalcenia
na kierunku ,lekarskim”. Byly to raczej wskazowki dla Wladz Uczelni, aby proces
dydaktyczny na wizytowanym kierunku jeszcze lepiej dostosowaé do obowigzujacych
przepisami prawa wymogow. Analiza tych uwag w kontek$cie obecnej wizytacji wskazuje, ze
w wiekszos$ci zostaty one uwzglednione w polityce Wydziatu. Szczegoty zawarto w czesci 5
raportu dotyczace] oceny dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA,
W odniesieniu do wynikow biezacej oceny.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
dotyczacg ocen programowych dokonywanych przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.
Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajagcego z raportem
samooceny przedlozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespolu Oceniajacego
opracowano w oparciu o dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, ocen¢ zaplecza
dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i
Wydziatu, nauczycielami akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a takze analize wybranych prac etapowych i hospitacje zaje¢ ze
studentami.



Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzglgdniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztatcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na rdéznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Poziom ksztalcenia Jednolite studia magisterskie
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne/niestacjonarne (ptatne)
Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal | Obszar nauk medycznych, nauk o
przyporzadkowany kierunek zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej

(w  przypadku, gdy  kierunek  zostal
przyporzadkowany do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy
udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow w  liczbie  punktow  ECTS
przewidzianej w planie studiéw do uzyskania

kwalifikacji odpowiadajace;j poziomowi
ksztatcenia)
Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny Dziedzina nauk medycznych, dyscyplina

naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢ | medycyna
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS Liczba semestrow: 12
przewidziana w planie studiéw do uzyskania Liczba punktow ECTS: 360
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin | 600 godz. oraz 900 godz. Praktycznego

praktyk Nauczania Klinicznego na VI roku
poczawszy od cyklu ksztatcenia
rozpoczetego w roku akademickim
2012/2013.

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku | brak

studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez lekarz

absolwentow

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | 121
do minimum kadrowego

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow Kierunku 1143 292
LlCZb%} godz.ln zaje¢ wymagaj acyich. 5100 5100
bezposredniego udzialu nauczycieli




akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium®
Kryterium Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é .
. . . . W pehni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterlym_ 3 Sk.utecznosc. wewnetrznego Systemu Zadowalajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. S . . . W pelni
W procesie uczenia sie 1 osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium’
Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztatcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla
kazdego poziomu odrgbnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe W obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.Koncepcja ksztalcenia na kierunku lekarskim Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem
Lekarsko-Dentystycznym w Zabrzu jest spojna z misja i strategia Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach oraz realizowang w jednostce polityka jakosci ksztatcenia.
Uchwata Nr 83 /2015 Senatu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach z dnia 24
czerwca 2015 r. w sprawie przyjecia ,,Strategii Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w
Katowicach na lata 2015-2021” okresla aktualna strategic SUM. Misja Uczelni jest opisana w
Statucie 1 jest jego integralng czgécig. Szczegdlowe cele strategiczne sa opracowane w formie
odrebnego dokumentu pt. ,Strategia Slaskiego uniwersytetu medycznego w Katowicach
opracowanie na lata 2015-2021”. Dokument ten zostal przygotowany przez Zespot ds.
Opracowania Projektu Zmian do Strategii Rozwoju Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w
Katowicach, powotany na mocy zarzadzenia nr 71/2013 z dn. 11.06.2013 r., wydanego przez
Rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego. Strategia i Statut Uczelni sa upublicznione (na
stronie internetowej SUM). Misja Uczelni, ,jako integralnej cze$ci narodowego systemu
edukacji i nauki, jest odkrywanie i przekazywanie prawdy poprzez prowadzenie badan
naukowych i ksztalcenie studentow”.

Kompetencje absolwenta ocenianego kierunku studiow sg zgodne z przepisami w zakresie
zawodow regulowanych objetych Dyrektywa Komisji Europejskiej ,,O0 wzajemnym
uznawaniu dyplomow” (Directive 2005/36/EC z p6zn. zm.). Absolwent kierunku lekarskiego
Jednostki posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne okreSlone w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. (Dz. U. poz.
631 oraz z 2016 r. poz. 1332 i poz. 1908). Sylwetka absolwenta kierunku lekarskiego
uwzglednia powyzsze zatozenia koncepcji ksztalcenia realizowanej w Jednostce.

W koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw uwzgledniono m.in. przekazywanie
studentom nowoczesnej wiedzy medycznej oraz umiejetnosci praktycznych pozwalajacych na
udzielanie §wiadczen z zakresu nauk medycznych na najwyzszym poziomie z zachowaniem
zasad ochrony pacjentow. Jako jeden z celow strategicznych Uczelnia przyjeta m.in.
zwigkszenie wspOlpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym tj. dostosowanie
programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy poprzez stalta wspolprace SUM z
towarzystwami i stowarzyszeniami naukowymi i korporacjami zawodowymi dziatajacymi na
terenie wojewodztwa $laskiego.

W koncepcji ksztalcenia zwraca si¢ uwage na rozwoj zainteresowan studentow
odpowiadajacy potrzebom zdrowotnym spoteczenstwa. Jednostka stara si¢ te potrzeby
wyprzedza¢ uzyskujac informacje z poziomu regionalnego dzigki wspotpracy z wladzami



samorzadowymi (np. interesariuszem zewnetrznym Rady Programowej kierunku lekarskiego
jest Prezydent Miasta Zabrze, wérdd cztonkéw Rady Wydziatu sg konsultanci wojewddzcy,
cztonkowie Wojewodzkich Rad do spraw Potrzeb Zdrowotnych, ktoérzy jednoczes$nie sa
zatrudnieni w Wydziale) oraz wladzami szpitali pozauczelnianych (np. Szpitala
Specjalistycznego w Zabrzu), a takze z poziomu krajowego.

Poniewaz oceniany kierunek studiéw jest kierunkiem regulowanym wewng¢trzni
interesariusze, w tym studenci maja ograniczony wplyw na ksztaltowanie efektow
ksztalcenia. Interesariusze wewnetrzni uczestnicza w ksztaltowaniu procesu ksztatcenia,
glownie poprzez udzial w badaniach ankictowych, ktorych wyniki oraz inne informacje
pochodzace od ich przedstawicieli wchodzacych w sktad Rady Programowej kierunku
lekarskiego, Rady Wydziatu, Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Samorzadu Studenckiego
stanowig podstaw¢ doskonalenia procesu ksztalcenia. Nalezy zwréci¢é uwage na fakt, ze
znaczna cz¢$¢ nauczycieli akademickich czynnie wykonuje zawod lekarza, a takze
zaangazowana jest w dziatalno$¢ organizacyjng np. w korporacjach zawodowych i innych
organach zarzadzajacych ochrong zdrowia, przez co petnig podwdjna role: interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych.

Uczelnia zatrudnia wykwalifikowang i doswiadczong kadr¢ gwarantujaca zdobycie przez
studentéw kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu lekarza. Koncepcja ksztatcenia
Jednostki uwzglednia takze poszerzenie zakresu zdobywania wiedzy na odlegtosc.

W ocenianej Jednostce zwraca si¢ uwage¢ na aspekt humanistyczny ksztalcenia i kladzie
szczegolny nacisk na ksztaltowanie etycznych postaw oraz umiejetnos¢ wlasciwego
komunikowania si¢ z pacjentem 1 otoczeniem, majac na uwadze specyfike zawodu lekarza. W
czasie wizyty Zespotu oceniajagcego PKA hospitowano zajecia z zakresu komunikacji lekarz —
pacjent.

W Jednostce prowadzone sg zajecia w symulowanych warunkach Kklinicznych. Tak
prowadzone ksztalcenie praktyczne umozliwia nabycie 1 wielokrotne doskonalenie
okreslonych umiejetnosci pozadanych w zawodzie lekarza, przy rownoczesnym braku ryzyka
dla chorego.

Plany rozwoju ocenianego kierunku studidow uwzgledniaja potrzeby studentow oraz
uwzgledniaja potrzeby rynku pracy. Plany rozwoju przewiduja dostosowanie oferty
dydaktycznej do oczekiwan interesariuszy zewnetrznych w ramach przedmiotow okreslonych
w programie studidow, ktore nie wynikajg bezposrednio ze standardow ksztatcenia.
Przyktadem tego jest miedzy innymi wprowadzenie i1 dalszy rozw6j wspomnianych powyzej
zaje¢ ksztaltujacych kompetencje migkkie studentow.

1.2 Na kierunku lekarskim SUM sa prowadzone prace rozwojowe i naukowe, a osiggnigcia
badawczo-rozwojowe sa wykorzystywane w realizacji programu ksztalcenia z
uwzglednieniem kompetencji zawodowych przysztych lekarzy. W ramach Katedry
Kardiochirurgii, gdzie studenci maja mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z jedynym w petni
profesjonalnym oddzialem klinicznym dlugoterminowego wspomagania krazenia,
prowadzone s3 prace rozwojowe z zastosowaniem sztucznych narzadéw na potrzeby
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pacjentéw w oddziatach klinicznych zlokalizowanych w Slaskim Centrum Chordb Serca w
Zabrzu. Historia prowadzenia tych prac wigze si¢ z historig zabrzanskiej innowacyjnej
kardiochirurgii. Prof. dr hab. n. med. Zbigniew Religa, kierownik 6wczesnej Katedry
Kardiochirurgii, po rozpoczeciu i wdrozeniu w Polsce procedury transplantacji serca podjat
si¢ wysitku opracowania 1 wprowadzenia mechanicznego wspomagania serca dla
zabezpieczenia oczekujgcych na transplantacje lub pacjentéw z nieodwracalnie niewydolnym
sercem. Prace nad polskim sztucznym sercem byty prowadzone w Pracowni Sztucznego
Serca zorganizowanej w ramach Katedry Kardiochirurgii, a nastepnie w Fundacji Rozwoju
Kardiochirurgii, ktora realizowata wdrozenie tej nowej technologii i urzadzen. W ramach
uczelni podjeto kroki reorganizujagce Pracowni¢ Sztucznego Serca, ktora przeksztalcono w
Katedre Mechanicznego Wspomagania Krazenia, kierowang réwniez przez prof. dr hab. n.
med. Zbigniew Relige. Wtedy powstat zamyst rozpoczegcia dziatalnosci dydaktycznej i Rada
Wydzialu podjeta decyzje o uruchomieniu nowego przedmiotu — ,,Sztuczne narzady”.
Decyzja zostala oparta na unikalnym do§wiadczeniu zespotu oraz na obserwacji o rosnacej
roli techniki i1 technologii wspomagania oraz zastgpowania narzadow.

1.3 Jednostka realizuje efekty ksztalcenia dla kierunku lekarskiego w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych okreslone przez ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zdrowia, w drodze
rozporzadzenia, w standardach ksztatcenia uwzgledniajacych wymogi dotyczace ksztatcenia i
szkolenia przygotowujace do wykonywania zawodu lekarza (zgodnie z art.9b Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym (z dnia 27 lipca 2005r. z pdzn.zm.). Jednostka realizuje takze
wszystkie efekty ksztatcenia - okreslone przez zapisy powyzszego rozporzadzenia, w tym od
roku akademickiego 2012/2013 zawarte w zalgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. (Dz. U. poz. 631 oraz z 2016 r. poz. 1332 1
poz. 1908) — niezbgdne do uzyskania kompetencji whasciwych dla zawodu lekarza.

Jednostka zapewnia uzyskanie takich samych efektow ksztalcenia dla formy stacjonarnej 1
niestacjonarnej (studia platne) na kierunku lekarskim. Zgodnie z podanymi powyzej
regulacjami prawnymi kazdemu z realizowanych w Jednostce przedmiotow/modutow, zajec
fakultatywnych sg przypisane odpowiednie efekty ksztalcenia, liczba godzin z
uwzglednieniem poszczegodlnych form ksztalcenia 1 samodzielnej pracy studenta, punkty
ECTS oraz sposob weryfikacji ich osiagnigcia.

Uzasadnienie, z uwzgle¢dnieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na kierunku lekarskim jest zgodna z misjg 1 strategia Uczelni, a takze
polityka jakosci ksztalcenia. Oceniany przez ZO PKA kierunek studiow nalezy do grupy
kierunkéw regulowanych opisanych w Dyrektywie Komisji Europejskiej ,,O wzajemnym
uznawaniu dyplomow.” (Directive 2005/36/EC z p6zn. zm.) oraz w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. (Dz. U. poz. 631 oraz z 2016 r. poz.
1332 i poz. 1908). Efekty ksztatcenia realizowane w ocenianej jednostce sa w petni zgodne z
zapisami ww. regulacji prawnych. Nalezy podkresli¢, ze w koncepcji ksztatcenia Uczelnia
zwraca uwage przygotowanie studentow zgodne z oczekiwaniami przysztych pracodawcow, a
takze zwraca uwage na aspekt humanistyczny i kladzie szczegdlny nacisk na ksztattowanie
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etycznych postaw oraz  umiejetnos¢ wilasciwego komunikowania si¢ z pacjentem i
otoczeniem. Nalezy roOwniez zaznaczyC. ze w ocenianej Jednostce prowadzone sg zajgcia w
symulowanych warunkach klinicznych. Tak prowadzone ksztatcenie praktyczne umozliwia
nabycie 1 wielokrotne doskonalenie okre$lonych umiejetno$ci pozadanych w zawodzie
lekarza, przy réwnoczesnym braku ryzyka dla chorego.

Dobre praktyki

Przyktadem dobrych praktyk jest wprowadzenie przedmiotu ,,Sztuczne narzady”. Przedmiot
prowadzony jest tak, aby umiejetnie laczy¢ nowoczesne metody interaktywne i klasyczne.
Czeg$¢ wyktadowa to przygotowany i aktualizowany zbiér monograficzny wykladow
dotyczacy — ze specjalng uwaga dla najnowoczes$niejszych — metod wspomagania wszystkich
narzagdoéw czlowieka, z odpowiednim wstepem dotyczacym biomaterialéw i biofizyki. W
czasie pozostalych zaje¢ studenci realizuja samodzielnie zagadnienia zwigzane z
innowacyjnymi metodami, technologiami, urzadzeniami wspomagania wszystkich narzadéow
cztowieka (sztuczna nerka, watroba, trzustka, pluco, protezy uktadu ruchu, protezy bioniczne:
ucho 1 oko). W czasie wprowadzenia w projektowanie i badania sztucznych narzadow
prowadzacy stosuje przyktady zwiazane z polskim sztucznym sercem oraz polskimi
protezami zastawek serca. W podobny sposdb prowadzane sa zagadnienia z zakresu robotyki
medycznej. W czasie zaje¢ podejmowane sg rowniez aspekty komunikacji lekarz-pacjent oraz
aspekty etyczne zwigzane z zupeklnie nowymi wyzwaniami jakim jest paradygmat technologii
medycznej czyli procesu leczenia, w ktorej lekarz jest réwnie waznym elementem procesu
leczenia jak stosowane urzadzenia. Tre$s¢ prowadzonego przedmiotu dopeiniaja zajecia w
ramach Katedry Kardiochirurgii, gdzie studenci maja mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z jedynym
w petni profesjonalnym oddziatem klinicznym dilugoterminowego wspomagania krazenia -
zastosowanie sztucznych narzadow na potrzeby pacjentéw w oddziatach klinicznych
zlokalizowanych w Slaskim Centrum Choréb Serca w Zabrzu.

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program 1 plan studiéw - dobdr tresci 1 metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1 Program i plan studiéow Jednostki jest zgodny z warunkami okre$§lonymi w standardach
ksztatcenia dla kierunku lekarskiego - w przepisach wydanych na podstawie art. 9b Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym (z dnia 27 lipca 2005r. z pdzn.zm.). Program studiow
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kierunku lekarskiego zawiera moduty ksztatcenia i przypisane do kazdego modutu efekty
ksztatcenia wraz z liczbg punktow ECTS oraz sposobami weryfikacji zaktadanych efektow
ksztalcenia osigganych przez studenta.

Aktualnie na kierunku lekarskim Wydziatu realizowane sa dwa programy ksztalcenia.
Pierwsze pig¢ lat studiow (w cyklu nauczania od roku akademickiego 2012/2013) realizuje
program zgodny z efektami ksztalcenia okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. (Dz. U. poz. 631 oraz z 2016 r. poz. 1332 i poz.
1908) w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa. Z kolei szosty rok studiow realizuje
program ksztalcenia oparty na Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 12 lipca 2007 r. (Dz. U. nr 164 z 2007r., poz.1166) w sprawie standardow ksztatcenia dla
poszczeg6lnych kierunkéw oraz poziomdw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkéw
jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki.

Plan studiéw jest zgodny z zapisami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i
potoznictwa (Dz. U. z 2012 r. poz. 631 z p6zn.zm.) oraz uchwaty nr 115/2012 Senatu SUM z
dnia 30 maja 2012 r. z pézn. zm. w sprawie: wytycznych dla Rad Wydzialow w zakresie
uchwalania planéw studiéw i programu ksztatcenia na studiach I i II stopnia oraz jednolitych
studiach magisterskich prowadzonych w SUM.

Plan i program studiow dla kierunku lekarskiego Wydzialu w cyklu nauczania od roku
akademickiego 2016/2017 wuchwalony zostal przez Rad¢ Wydzialu (Uchwata nr
263/V11/2015/2016 z dnia 21 kwietnia 2016 r. z zm. — dotyczy formy studiow stacjonarnych,
uchwata nr 264/VII/2015/2016 z dnia 21 kwietnia 2016 r. z pdézn.zm. — dotyczy formy
studiéw niestacjonarnych, czyli ptatnych). Plany studiéw dla formy studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych sg tozsame. Plan studiow uwzglednia moduty, w ktorych tresci programowe
odpowiadajg wszystkim zaktadanym przez ,,standard” efektom ksztatcenia. Dodatkowo, w
ramach godzin pozostawionych do dyspozycji Uczelni, Jednostka realizuje dodatkowg oferte
programow3 spdjna z efektami ksztatcenia okreslonymi w standardzie.

Plan studiéw stanowi zbidor modutow zaje¢, ktorych taczna warto$¢ punktoéw ECTS wynosi
360, w tym zaje¢ obowigzkowych 320 punktow, zaje¢ do wyboru 20 punktow, praktyk
wakacyjnych 20 punktéw. Na kazdym roku studidéw zajecia umozliwiaja uzyskanie 60
punktow ECTS. Szescioletnie studia na kierunku lekarskim prowadzonym na Wydziale
obejmujg 5700 godzin zaje¢, w tym: 1088 godzin wyktadéw (19,09%); 1075 godzin
seminaridow (18,86%); 3537 godzin ¢wiczen wraz z praktykami wakacyjnymi (62,05%).
Modutom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym przyporzadkowanych jest
341 punktow ECTS, w tym godzinom zaj¢¢ praktycznych przypisano 190 punktow ECTS.
Zajgcia fakultatywne stanowia 5% (285 godzin) wszystkich zajec.

Z wyjatkiem praktyk wakacyjnych, realizacja wszystkich modutow wymaga bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich.
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Harmonogram zaje¢ dydaktycznych zostat przygotowany zgodnie z zasadami higieny procesu
nauczania, studenci pozytywnie opiniuja organizacj¢ zaje¢ na ocenianym kierunku. Studenci
réwniez aktywnie uczestniczg w ksztattowaniu harmonogramu zajec.

Stosowane w procesie dydaktycznym formy zaje¢, takie jak: wyktady, seminaria, ¢wiczenia,
obejmujace wszystkie tresci programowe, wynikaja z obowigzujacych w Uczelni Zasad
ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiaru zadan dydaktycznych dla
poszczegdlnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w  Slaskim
Uniwersytecie Medycznym w Katowicach (Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr 109/2007 Senatu
SAM z dnia 28 lutego 2007 r. stanowigcy Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 65/2016 Senatu
SUM z dnia 25 maja 2016 r.).

W zalaczniku tym okres$lono takze, iz grupa dziekanska nie moze by¢ mniejsza niz 24
studentoéw. Wyklady prowadzone sa tacznie dla wszystkich studentéw danego roku, seminaria
- w grupach dziekanskich, ¢wiczenia z przedmiotow podstawowych — w grupach co najmniej
12 osobowych, ¢wiczenia kliniczne — w grupach co najmniej 6 osobowych (z wyjatkiem
¢wiczen z anestezjologii i intensywnej terapii — W grupach co najmniej 4 osobowych). Taka
liczebnos¢ grup pozwala na pelng realizacje zatozonych efektow ksztatcenia.

Organizacja procesu ksztalcenia obejmuje dwa systemy odbywania zaje¢: zajecia cykliczne
(np. 1 lub 2 razy w tygodniu) — dotyczy gtéwnie modutéw z zakresu nauk morfologicznych,
naukowych podstaw medycyny, nauk przedklinicznych i humanistycznych; zajecia
zblokowane - dotyczy nauk klinicznych.

Program studiow uwzglednia sekwencyjnos¢ przedmiotdw oraz taczenie teorii medycyny z
zaj¢ciami praktycznymi. Dobor tre$ci oraz metod ksztalcenia, sa ukierunkowane na osigganie
efektow ksztalcenia wymienionych w powyzszych rozporzadzeniach, a zwlaszcza na
uzyskanie kompetencji niezbednych na rynku pracy i $cisle zwigzanych z jakoscig relacji
lekarz-pacjent i potencjatem naukowym.

W Jednostce preferuje si¢ metody aktywnego uczenia si¢ celem nabycia umiejetnosci
samodzielnej nauki, studenci przygotowuja prezentacje, ktore przedstawiajag swoim kolegom
na zajeciach. Model aktywnego uczenia jest wykorzystywany na zajeciach w symulowanych
warunkach. Jednostka stosuje motywujace do uczenia, sprawdziany ksztaltujace
(,,wejsciowki”), ktore sa oceniane oraz potaczone z informacjg zwrotna.

Jednostka zapewnia studentom odbycie praktyk zawodowych, ktére sg przewidziane w
programie 1 planie studiow na kierunku lekarskim. Wymiar i szczegbétowy zakres praktyk jest
zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r.
(Dz. U. z 2012r. poz. 631 z pozn. zm.) w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow
studiow lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa oraz
jest niezbedny do zaliczenia studiéw na kierunku lekarskim w ocenianej Jednostce. Sposob
realizacji praktyk zawodowych reguluje Wydzialowy Regulamin Praktyk z 2012 roku.
Praktyki wakacyjne na kierunku lekarskim stanowig integralng cze$¢ procesu nauczania.
Posiadaja opracowany ramowy program praktyk i sylabus, ktory okresla zakladane efekty
ksztalcenia. Student moze odby¢ praktyke w jednostkach pozauczelnianych, z ktérymi
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Uczelnia podpisata umowg¢ na realizacje praktyki lub w jednostce opieki zdrowotnej w
miejscu zamieszkania. W przypadku wyboru jednostki w miejscu zamieszkania, jej
kierownictwo zobowigzuje si¢ w umowie (podpisywanej przez zaktad pracy, Uczelni¢ i
studenta) do zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki studenckiej
zgodnie z jej programem stanowigcym zatacznik nr 1 do w/w Umowy (pozwala to na
uniknigcie sytuacji, w ktorej wybrane przez studenta miejsce odbywania praktyki
uniemozliwitoby mu uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia).

Opiekunowie praktyk sg wybierani na podstawie spelnianych kryteriow dotyczacych m.in.
wyksztatcenia, stazu pracy, uprawnien, do§wiadczenia w prowadzeniu praktyk.

Przebieg praktyk jest dokumentowany przez studentow w Dzienniczkach Praktyk oddzielnie
dla realizacji praktyk od I-V roku oraz dla VI roku studiéow. Zapisy w Dziennikach Praktyk
pozwalaja na weryfikacj¢ efektow ksztalcenia. W celu oceny miejsca realizacji praktyk,
studenci wypetniaja anonimowo (na wniosek studentow) ankiety. Uczelnia podpisata szereg
umoéw ramowych z jednostkami w ktérych realizowane sg praktyki wakacyjne.

W celu poszerzenia wiedzy studenci uczestnicza w pracach kot naukowych Studenckiego
Towarzystwa Naukowego. Ten obszar jest tez wykorzystywany do nabycia umiejetnosci
pracy zespotowej (prowadzenie badan naukowych wymaga wspdlnego celu 1 zainteresowan, a
takze wspotpracy 1 odpowiedzialnos$ci).

Obecnie w Jednostce dziata 49 kot naukowych. Laczna liczba ich cztonkéw wynosi 1217
studentow kierunku lekarskiego. Kota STN, oprocz zadan naukowych, realizuja zadania
spoteczne i ksztattujace sylwetke absolwenta.

Jednostka przygotowujac studentéw do wejsScia na rynek pracy uwzglednia w procesie
dydaktycznym rozwdj ich kompetencji ,,migkkich”, istotnych w pracy lekarza: samodzielno$¢
w decyzjach, odporno$¢ na stres, samoorganizacja pracy, elastyczne reagowanie na zmiany,
myslenie krytyczne 1 analityczne, umiejetno$¢ pracy zespotowej w ramach catego procesu
dydaktycznego, w tym w czasie zajec¢ z zakresu nauk behawioralnych,

Zajecia fakultatywne poprzez odpowiedni dobdr tematyki 1 konstrukcji prowadzenia zajec
oraz mozliwo$¢ ich weryfikacji przez samych studentéw daja dodatkowa mozliwosé
ksztaltowania zawodowego profilu studidw, pozwalaja na uzyskanie poszerzonej wiedzy oraz
przygotowanie absolwentoéw do wykonywania zawodu.

Studenci uczestnicza w doborze metod ksztalcenia. Efektem tego byto wprowadzenie kursow
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA studenci wyrazili jednoznacznie pozytywne opinie odnosnie zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych uznajac, iz to wyrdznia jednostke na ktdrej studiuja,
spos$rdd innych, oferujacych ten kierunek.

Uczelnia stwarza mozliwo$¢ dostosowania form zaje¢ do potrzeb osob niepelnosprawnych,
przede wszystkim zapewniajac wsparcie asystenta, ktorego zadaniem jest zapewni¢ pomoc
studentowi w realizowaniu obowigzkéw zwigzanych 2z procesem ksztalcenia oraz
funkcjonowania na uczelni.
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Wybitnie uzdolnieni studenci maja mozliwos¢ dziatalnosci w kole naukowym oraz
dodatkowej pracy z prowadzacymi zajecia, z wybranej dziedziny wiedzy. Studenci kierunku
lekarskiego sa zorientowani na rozwijanie swoich kompetencji i kreowanie indywidualnej
Ssciezki kariery oraz samodzielnego uczenia, otrzymujac odpowiednie wsparcie od swoich
prowadzacych zajgcia (np. uczestniczac w dodatkowych zajeciach umozliwiajacych
uczestniczenie w zabiegach).

2.2 Szczegbdtowe zasady zaliczania zajec i rozliczania postepoéw w nauce sg przedstawione w
regulaminie przedmiotu/modutu jednostki wewnetrznej i Regulaminie Studiow SUM
(zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr 42/2016 Senatu SUM stanowigcy zatacznik Nr 1 do Uchwaty
Nr 139/2007 z dnia 27 kwietnia 2007r. Senatu SAM) i udostepnione na tablicach ogloszen
jednostek wewnetrznych, na stronie internetowej SUM.

Jednostka/Uczelnia wprowadzita ogdlnouczelniang standaryzacje zasad przeprowadzania
egzaminow/zaliczen testowych, w tym kryteriow oceny (Zarzadzenie Nr 75/2016 Rektora
SUM z pozn. zm., dostgpne na stronie SUM). W ocenie osiggania zakladanych efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy bierze udziat Osrodek Badan Efektéw Edukacyjnych SUM,
ktéry partycypuje w przygotowaniu testow egzaminacyjnych oraz analizie ich wynikow dla
poszczeg6lnych jednostek.

Sprawdzanie i ocenianie stopnia osiggania efektow ksztatcenia na kierunku lekarskim dotyczy
wszystkich efektow ksztalcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych okreslonych dla kierunku lekarskiego w standardach, wszystkich form studiow
(stacjonarne, niestacjonarne czyli ptatne, wedtug indywidualnego programu studiéw, wedtug
indywidualne; organizacji studidow) oraz obejmuje wszystkich studentow, a takze
absolwentow (analiza wynikow LEK).

Ocenie podlega osigganie zaktadanych efektow w procesie ksztalcenia w odniesieniu do
poszczeg6lnych przedmiotow/modutow, osiaganie zakladanych efektow ksztalcenia dla
calego programu studidow, osigganie zakladanych efektow ksztalcenia dokonywane przez
absolwentow kierunku lekarskiego, a takze pracodawcow w aspekcie zgodnosci efektow z
oczekiwaniami rynku pracy oraz opiekunow praktyk.

Poziom uzyskania efektow ksztatcenia wynika z wystawionej oceny. Weryfikacja osiggnigcia
efektow ksztatcenia jest przeprowadzana zgodnie z kryteriami ustalonymi w sylabusach do
danego przedmiotu/modutu w odniesieniu do wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych.

Oceny studentow dokonujg nauczyciele prowadzacy poszczegolne formy zaje¢ (Seminaria,
¢wiczenia, wyktady) lub koordynatorzy przedmiotu (jezeli modut realizowany jest wigcej niz
W jednej jednostce); rocznego zaliczenia modutu/ przedmiotu, dokonuja kierownicy jednostek
wewngtrznych lub koordynatorzy przedmiotu (jezeli modut realizowany jest wigcej niz w
jednej jednostce); po zakonczeniu cyklu ksztalcenia z przedmiotu/modutu ( ktory jest
weryfikowany na podstawie zaliczenia, zaliczenia na oceng, egzamin) zaliczenia dokonujg
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kierownicy jednostek oraz kierownicy jednostek realizujacych praktyke - po zakonczonych
praktykach wakacyjnych.

Metody sprawdzania i oceniania osigganych efektow ksztatlcenia uwzgledniaja specyfike
obszaré6w wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych wlasciwych dla zawodu lekarza.
W ocenie stopnia osiggania efektow ksztalcenia stosowane s3a, oprocz metod
podsumowujacych takze metody formujace (ukierunkowujace uczenie si¢, upewniajgce co do
skutecznos$ci uczenia si¢, motywujace studentow do nauki 1 ksztaltujace postawe przysztego
lekarza).

Metody formujace w toku studiéw to:

* ocena przygotowania do zaje¢ (,,wejsciowki”),

* obserwacja ciagla,

* ocena aktywnosci na ¢wiczeniach i seminariach,

» zaliczenie pisemne i ustne,

» zaliczenia oparte o problemy przy t6zku chorego,

» zaliczenie prezentacji multimedialnej,

» zaliczenie umiej¢tnos$ci praktycznych, w tym procedur w Dzienniku praktyk.

Metody podsumowujace (koncowe metody oceny efektow ksztatcenia) to:
* egzamin/zaliczenie testowe (w zakresie wiedzy),
* egzamin praktyczny (w zakresie umiejetnosci),

Jednostka w cze$ci przedmiotéw zamierza wprowadzi¢ takze egzamin typu OSCE (Objective
Structured Clinical Examination, Obiektywny Ustrukturyzowany Egzamin Kliniczny) oraz
egzamin praktyczny przy standaryzowanym pacjencie.

Analiza wybranych prac etapowych wskazuje ze maja one forme testu a pytania nastawione
sa na proste sprawdzenie wiedzy 1 zapamigtywania, bez weryfikacji rozumienia i umiejetnosci
faczenia faktow oraz wyciggania wnioskow. Taka forma kolokwidw nie prowadzi do petnej
weryfikacji efektow ksztatcenia obejmujacych poglebiong wiedzg¢ dotyczaca faktow 1 zjawisk
oraz rozumienia zaleznosci pomiedzy nimi.

Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych sg oceniane obserwacja ciagla w
czasie wszystkich form zaje¢, praktyk wakacyjnych, aktywnosci w kotach naukowych.
Szczegblnie oceniane sa podczas zaje¢ z nauk behawioralnych, w tym z przedmiotu
psychologia. Wykorzystuje si¢ w tym celu réznego rodzaju zadania (m.in. zadania przy
uzyciu zywych modeli), ktorych rozwigzywanie samodzielne i/lub zespotowe weryfikuje
kompetencje spoteczne studentow. W ramach tych zaje¢ pomiar kompetencji spotecznych jest
tez oceniany przy uzyciu réznych testow.

Studenci oceniani sa wedlug znanych 1 konsekwentnie stosowanych kryteriow. Wybor
metody dostosowany jest do rodzaju sprawdzanych efektow. Wyniki zaliczen 1 egzaminow sg
odnotowywane w protokotach, kartach zaliczen i egzaminacyjnych oraz indeksach. Nabyte
umiej¢tnosci potwierdzane s3 w ,,Ksigzeczce praktycznych umiejetnosci studenta” oraz na
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mocy Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w ,Dzienniku Praktyk-praktyczne nauczanie
kliniczne kierunek lekarski” (Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2012 r. (Dz.
U. z 2012r. poz. 900) w sprawie ramowego programu zaje¢ praktycznych oraz sposobu ich
odbywania, dokumentowania i1 zaliczania). Dodatkowo Opiekun Praktyk, powolany przez
Dziekana Jednostki, ocenia poprawno$¢ odbytych praktyk pod wzgledem formalnym i
merytorycznym. Celem zapewnienia jakosci ksztalcenia dokonuje si¢ hospitacji praktyk
przewidzianych planem studiow przez Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia i
Opiekuna Praktyk. Z przeprowadzonej hospitacji sporzadza si¢ protokot. Dodatkowym
narzedziem do oceny osigganych efektow ksztalcenia na praktykach wakacyjnych sa
anonimowe ankiety wypelniane przez bezposrednich opiekundéw studenta wyznaczonych
przez kierownika jednostki opieki zdrowotnej.

W opinii studentéw s3 oni oceniani obiektywnie i sprawiedliwie oraz maja mozliwos¢
biezacej analizy stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci otrzymuja
informacj¢ o wynikach egzaminu w terminie ok. siedmiu dni od daty jego przeprowadzenia,
W opinii studentow proces przekazywania informacji zwrotnej w zakresie wynikoéw
egzamindw jest prawidlowy. Studenci stwierdzili, ze sg informowani o terminach egzamindéw
W tym o0 terminach egzaminéw poprawkowych z wyprzedzeniem, co umozliwia odpowiednie
przygotowanie si¢ do nich, a organizacja procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia
jest prawidtowa.

Studenci znajg i stosuja procedurg postepowania w sytuacjach konfliktowych.

2.3 Warunki i tryb rekrutacji na dany rok akademicki okreslaja corocznie weryfikowane
Uchwaty Senatu SUM, na rok akademicki 2017/2018: Uchwala Nr 63/2016 Senatu SUM z
dnia 25 maja 2016 r. w sprawie: warunkow, trybu oraz termindw rozpoczgcia 1 zakonczenia
rekrutacji na poszczegolne kierunki studidow prowadzone w jezyku polskim w SUM na rok
akademicki 2017/2018. Szczegdélowe wymagania stawiane kandydatom oraz kryteria
stosowane w postgpowaniu kwalifikacyjnym s3a przedstawione w zalaczniku nr 1 1 2
powyzszej Uchwaty. Postgpowanie rekrutacyjne w Uczelni/Jednostce sklada si¢ z
postepowania kwalifikacyjnego oraz postgpowania dotyczacego wydania decyzji o przyjeciu
lub odmowie przyjecia na studia. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sa jawne. Decyzje o
przyjeciu na studia lub odmowie dorgczane sg kandydatom listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru lub za zgoda kandydata wyrazong podczas rejestracji elektronicznej
za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej ("ePUAP”). O
przyjeciu na studia na kierunku lekarskim decyduje wytacznie pozycja kandydata na liScie
rankingowej konkursu $wiadectw maturalnych (kandydaci z tzw. ,,nowa” maturg) lub
egzaminem poréwnywalnym z nowg maturg (kandydaci z tzw. ,,starg” maturg). O kolejnosci
umieszczania na liScie rankingowej decyduje wylacznie suma punktow uzyskana w
postepowaniu kwalifikacyjnym z dwoch przedmiotow (na poziomie wiedzy w zakresie
rozszerzonym):

* biologii 1 chemii w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia w roku akademickim
2012/2013 1 2013/2014;

* biologii — przedmiot obowigzkowy
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chemii, fizyki z astronomig, matematyki — jeden wybrany przez kandydata przedmiot w
przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia w roku akademickim 2014/2015, 2015/2016;
chemii, fizyki, fizyki z astronomia, matematyki — jeden wybrany przez kandydat przedmiot

w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia w roku akademickim 2016/2017.

W opinii ZO PKA warunki rekrutacji zapewniajg wszystkim kandydatom rowne szanse, a
Uczelni pozwalaja na dobor najlepszych kandydatow.

Wszystkie informacje o procesie rekrutacji (w tym szczegétowy harmonogram, wyniki
egzaminéw) s3 dostgpne dla kandydatow za posrednictwem strony internetowej oraz
specjalnie

w tym celu przygotowanej platformy (www.sum.edu.pl w dziale "Rekrutacja”).

Studenci wyrazili pozytywne opinie na temat przebiegu i organizacji procesu rekrutacji.
Informacje na temat rekrutacji na studia sg powszechnie dostepne i zrozumiale.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program i plan studiow na ocenianym kierunku studiow jest zgodny z warunkami
okreslonymi w standardach ksztalcenia dla kierunku lekarskiego - w przepisach wydanych na
podstawie art. 9b Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (z dnia 27 lipca 2005r. z pdzn.zm.).
Program studiéw kierunku lekarskiego zawiera modutly ksztalcenia 1 przypisane do kazdego
modutu efekty ksztalcenia wraz z liczbg punktéw ECTS oraz sposobami weryfikacji
zaktadanych efektow ksztalcenia osigganych przez studenta. Plan studiow stanowi zbidr
modutow zaje¢, ktorych laczna warto$¢ punktow ECTS wynosi 360, w tym zajgé
obowigzkowych 320 punktéow, zaje¢ do wyboru 20 punktow, praktyk wakacyjnych 20
punktow. Na kazdym roku studiow zajecia umozliwiajg uzyskanie 60 punktow ECTS.
Szescioletnie studia na kierunku lekarskim prowadzonym na Wydziale obejmuja 5700 godzin
zaje¢, w tym: 1088 godzin wyktadow (19,09%); 1075 godzin seminariow (18,86%); 3537
godzin ¢wiczen wraz z praktykami wakacyjnymi (62,05%). Modutlom zwigzanym z
praktycznym przygotowaniem zawodowym przyporzadkowanych jest 341 punktow ECTS, w
tym godzinom zaje¢ praktycznych przypisano 190 punktow ECTS.

Sprawdzanie i ocenianie stopnia osiggania efektow ksztalcenia na kierunku lekarskim dotyczy
wszystkich efektow ksztalcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych okreslonych dla kierunku lekarskiego w standardach, wszystkich form studiéw
(stacjonarne, niestacjonarne, wedlug indywidualnego programu studiow, wedtug
indywidualnej organizacji studiow) oraz obejmuje wszystkich studentow, a takze
absolwentow (analiza wynikow LEK). Pytania testowe stosowane w ocenionych przez ZO
PKA pracach etapowych nastawione sa na proste sprawdzenie wiedzy i zapamig¢tywania, bez
weryfikacji rozumienia 1 umiejetnosci taczenia faktow oraz wyciggania wnioskow.

Warunki 1 tryb rekrutacji na dany rok akademicki okreslaja corocznie weryfikowane Uchwaty
Senatu SUM, na rok akademicki 2017/2018: Uchwala Nr 63/2016 Senatu SUM z dnia 25
maja 2016 r. w sprawie: warunkow, trybu oraz termindw rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji
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na poszczegodlne kierunki studiow prowadzone w jezyku polskim w SUM na rok akademicki
2017/2018. ). O przyjeciu na studia na kierunku lekarskim decyduje wylacznie pozycja
kandydata na liscie rankingowej konkursu §wiadectw maturalnych.

Zastrzezenia budzi relatywnie niska punktacja kandydatow zakwalifikowanych do formy
niestacjonarnej ocenianego kierunku (tylko 128 pkt) w poréwnaniu do studentéw
zakwalifikowanych do studidw stacjonarnych (160 pkt.).

Dobre praktyki

Do dobrych praktyk nalezy zaliczy¢ to, ze kazdy student moze czynnie uczestniczyé w
aktywnos$ci naukowej i w poznawaniu metodologii badan naukowych w ramach zajec
przewidzianych programem ksztalcenia oraz dziatalno$ci kot naukowych Studenckiego
Towarzystwa Naukowego. Ten obszar jest tez wykorzystywany do nabycia umiejetnosci
pracy zespotowej (prowadzenie badan naukowych wymaga wspdlnego celu i zainteresowan, a
takze wspotpracy 1 odpowiedzialnos$ci).

Do dobrych praktyk zaliczyé nalezy takze zajecia prowadzone w Slaskim Centrum Chordb
Serca oraz kursy dotyczace kompetencji migkkich, a takze hospitacje praktyk wakacyjnych
przez Koordynatora Praktyk. Podczas wizytacji koordynatorzy majg mozliwos¢ oceny miejsc
realizacji praktyk oraz przeprowadzenia bezposrednich rozmoéow z prowadzgcymi.

Zalecenia

Nalezy rozwazy¢ podniesienie kryterium przyjecia studentdéw na studia niestacjonarne na
ocenianym kierunku oraz dokona¢ weryfikacji stosowanych podczas kolokwidéw i egzamindw
pytan testowych, tak aby sprawdzeniu podda¢ nie tylko prosta wiedz¢ oraz zapamigtywanie,
ale rbwniez rozumienie 1 umiejetnosci taczenia faktow oraz wyciggania wnioskow.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1 Informacje o zasadach projektowania, zatwierdzania oraz monitorowania programu
ksztalcenia uzyskano podczas spotkania z kadrg nauczajaca na kierunku lekarskim. Kierunek
lekarski jest kierunkiem regulowanym. Koncepcja ksztalcenia oraz efekty ksztalcenia
pogrupowane w poszczegdlne moduty okreslone sa w standardach ksztalcenia zawartych w
zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia MNiSW w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkoéw
studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa z dnia
9 maja 2012 r. (Dz. U. 2012 poz. 631 z po6ézn. zmianami). Dlatego projektowanie i
doskonalenie programu ksztalcenia, w tym efektow ksztalcenia dotyczy przede wszystkim
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dodatkowej oferty programowej oraz okreslania tresci ksztalcenia zgodnych z aktualng
wiedzg medyczng. Projektowanie i okresowy przeglad programéw ksztatcenia jest procesem
wieloetapowym. Koordynator przedmiotu — osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje, jest
odpowiedzialna za dobdr tre$ci programowych oraz zaplanowanie odpowiednich metod
weryfikacji uzyskania przez studenta okre§lonych efektoéw ksztatcenia. Dzialania te
podejmowane sg przede wszystkim w oparciu o wtasng wiedze 1 do§wiadczenie zawodowe
(wynikajgce takze z roli interesariusza zewnetrznego). Propozycje te weryfikuje i zatwierdza
w pierwszej kolejnosci kierownik jednostki, w ktorej dany przedmiot jest realizowany.
Kolejny etap to przedstawienie propozycji Radzie Programowej dziatajacej na Wydziale i
kierunku lekarskim. W sktadzie Rady Programowej sa przedstawiciele wszystkich jednostek,
przedstawiciel studentow i interesariusz zewnetrzny. Nalezy podkreslic, ze wigkszos¢
nauczycieli akademickich czynnie wykonuje zawdd lekarza, przez co s3a oni jednoczesnie
interesariuszami zewnetrznymi. Wnioski dotyczace aktualizacji oraz zmiany tresci
ksztalcenia, a takze wprowadzenia nowych przedmiotéw/efektow ksztalcenia w ramach
dodatkowej oferty programowej moze zglasza¢ do Rady Programowej kazdy cztonek
spotecznosci akademickiej za posrednictwem specjalnego formularza dostgpnego na stronie
internetowej Wydziatu. Rada programowa spotyka si¢ 1-2 razy w miesigcu. Po przyjeciu
zmian przez Rade Programowa, program ksztalcenia jest opiniowany przez Samorzad
Studencki i ostatecznie zatwierdzany przez Rade Wydzialu. Monitorowanie programu
ksztatcenia odbywa si¢ wedlug niepisanych zasad, zgodnie z tradycjg akademicka. Zgodnie z
uzyskang informacja, taki przeglad odbywa si¢ raz do roku.

Udziat studentow w projektowaniu i monitorowaniu programu ksztalcenia jest wystarczajacy.
Przedstawiciele studentéw s3 w skladzie Rady Programowej i Rady Wydzialu oraz w
Wydzialowym Zespole ds. Jako$ci Ksztalcenia. Samorzad Studencki opiniuje programy
Ksztalcenia. Biorac pod uwage podwojng role nauczycieli akademickich, jako interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych, nalezy przyjaé, ze udzial tych ostatnich w projektowaniu 1
monitorowaniu program ksztalcenia jest wystarczajacy.

Na Wydziale tradycja sa coroczne spotkania studentow z wiadzami Wydziatu, podczas
ktorych studenci moga wypowiedzie¢ si¢ w sprawie programu studiow.

3.2 Informacje o programie ksztalcenia oraz organizacji studidéw przekazywane s3 za
posrednictwem stron internetowych oraz tradycyjnie, w gablotach odpowiednich zaktadow i
klinik. Informacje sa kompletne 1 zrozumiate. Studenci nie zglaszali uwag dotyczacych
przeptywu informacji. Rowniez nauczyciele obecni na spotkaniu z ZO byli poinformowani o
kluczowych zasadach pracy na wydziale i prowadzonym procesie ksztatcenia. Nie zglaszali
roOwniez uwag w tym zakresie. Jednak nie wszystkie Zaktady/Kliniki Wydziatlu posiadajg
wlasne strony internetowe, co ogranicza dostgpno$¢ szczegdtowych informacji zwigzanych z
nauczaniem poszczegdlnych przedmiotow.

Z rozmowy z Wydzialowym Zespotem ds. Jakosci Ksztalcenia wynika, Zze nie jest
prowadzona ocena dostepnos$ci i kompletnosci informacji. Zespot nie prowadzi takze swojej
strony internetowej 1 tym samym nie upowszechnia informacji o wilasnej pracy, w tym o
wynikach oceny jakosci prowadzonej na Wydziale.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Procedura monitorowania programow ksztalcenia jest wielostopniowa, co sprzyja ich
doskonaleniu. Udzial interesariuszy wewngtrznych i zewnegtrznych nalezy uznaé za
wystarczajacy. Zespot Oceniajacy PKA nie ma zastrzezen do samej procedury. Brakuje
jednak monitorowania kompleksowosci i czestotliwosci dokonywania przegladéow programu
ksztalcenia przez Rad¢ Programowg oraz wykorzystywania wszystkich dostgpnych informacji
stuzacych doskonaleniu programéw. W jednostce powotano Wydziatowy Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia, do zadan ktorego nalezy ocena i monitorowanie programu ksztalcenia. Na
podstawie rozmowy z przewodniczacg Zespolu oraz jego cztonkami, stwierdzono, ze Zespot
nie weryfikuje kompleksowosci ani czestotliwosci ocen programu ksztalcenia dokonywanych
zgodnie z opisanymi powyzej zasadami. Nie dokonuje zbiorczych analiz i w efekcie nie
wycigga wnioskow 1 nie formuluje zalecen. Zastrzezenia budzi takze wykorzystywanie
informacji na podstawie ktorych dokonuje si¢ zmian w programie ksztalcenia, tj. np. wynikow
ankiet studenckich i wynikow egzaminu LEK. Zwrotno$¢ ankiet jest bardzo mata, co nie
pozwala na formutowanie wnioskow 1 planowanie ewentualnych zmian 1 dziatan
naprawczych. Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia nie podjat kompleksowej analizy
przyczyn tego zjawiska. Kierownicy jednostek maja wglad do wynikow ankiet dotyczacych
ich bezposrednich podwtadnych, natomiast przedmioty bardzo cz¢sto sa prowadzone przez
wiecej niz jeden Zaklad/Klinikg. Powoduje to, ze informacja o ocenie studenckiej
poszczegblnych przedmiotdw docierajagca do koordynatora przedmiotu jest niepelna.
Wydziatlowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia nie dokonal kompleksowej analizy wynikow
egzaminu LEK, co mogloby stanowi¢ cenng wskazéwke do doskonalenia programu
ksztatcenia, chociaz zgodnie z informacja uzyskana od wtadz Wydziatlu, taka ocena jest juz
dokonana przez wiladze dziekanskie i1 okreslono konkretne dziatania naprawcze obecnie
wdrazane, np. przygotowywanie studentow do rozwigzywania zadan testowych.

Nie jest prowadzona systematyczna ocena dostgpnosci 1 kompletnosci informacji dotyczacych
zasad funkcjonowania i procesu dydaktycznego prowadzonego w Wydziale.

Dobre praktyki

Spotkania wtadz wydziatu ze studentami, podczas ktdrych studenci maja mozliwos$¢ oceny
programu ksztatcenia.

Zalecenia

Zaleca si¢ dookreslenie koncepcji dziatania Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz zdefiniowanie jego zadan stosownie do potrzeb Wydzialu. Wydzialowy Zespot ds.
Jakosci Ksztalcenia powinien opracowac narzedzia wlasciwe dla okreslonych zadan, wdrozy¢
je do kompleksowej i okresowej oceny jakosci ksztatcenia. Koniecznym jest takze
wypracowanie narzedzi stuzacych do oceny skutecznosci dziatan doskonalgcych. Zaleca sig
wdrozenie systematycznej 1 kompleksowej oceny upowszechniania informacji o zasadach
pracy 1 ksztalcenia w Wydziale oraz wynikach oceny jakos$ci ksztalcenia prowadzonej przez
Wydziatowy Zespot ds. Jakos$ci Ksztatcenia.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Na oceniany kierunku studidw zajecia prowadzi tgcznie 418 nauczycieli akademickich, w tym
51 profesorow, 62 doktorow habilitowanych, 157 doktorow i 55 0s6b ze stopniem lek/mgr
oraz 93 uczestnikéw studiow doktoranckich III stopnia (posiadajacych tytut zawodowy
lekarza lub magistra).

Do minimum kadrowego Uczelnia zgtosita 146 oséb, w tym 41 profesorow, 39 doktorow
habilitowanych i 66 doktorow. Do minimum kadrowego nie zaliczono 20 o0sob, ktorych
dorobek naukowy miesci si¢ w dyscyplinie biologia medyczna, do ktorej nie przypisano
efektow ksztalcenia realizowanych na ocenianym kierunku studiow. Do minimum kadrowego
nie zaliczano takze kolejnych 5 0sob posiadajacych dorobek naukowy spoza obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, do ktérego przyporzadkowano
kierunek lekarski. Zadna z tych osob nie posiadata takze do$wiadczenia zawodowego
zdobytego poza uczelnig zgodnego z efektami ksztalcenia realizowanymi na ocenianym
kierunku. Informacje o osobach niezaliczonych do minimum kadrowego zawarto w
zalaczniku nr 5 do raportu. Mimo niezaliczenia 25 oséb, jednostka speilnia wymagania
dotyczace minimum kadrowego okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.
Lista osob zaliczonych do minimum kadrowego znajduje si¢ w zalaczniku nr 4 do raportu.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich z minimum kadrowego do liczby studentow w
calym cyklu ksztalcenia jest wigkszy niz 1:40.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na ocenianym kierunku, w tym zaliczeni do
minimum kadrowego, posiadajg dorobek naukowy, ktory zapewnia realizacj¢ programu
studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia wskazanemu dla
ocenianego kierunku studiow Wszyscy nauczyciele akademiccy to specjalisci w dziedzinach,
w ktorych prowadza ksztatcenie. Posiadajg takze bogate doswiadczenie zawodowe spoza
uczelni, wlasciwe kwalifikacje 1 kompetencje dydaktyczne, co umozliwia realizacj¢ efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Prowadza takze aktywna dziatalno$¢ naukows,
czego dowodem jest wzrastajaca liczba publikacji posiadajacych IF, jak rowniez wzrost
warto$ci §redniego wspotczynnika oddzialywania (IF) przypadajacego na jedna publikacje.

4.2 Analiza obsady zaje¢ na wizytowanym kierunku wskazuje, ze nauczyciele prowadzacy
poszczegolne przedmioty maja do tego wiasciwe kwalifikacje. Nalezy zaznaczy¢, ze liczba
specjalizacji, ktore reprezentuja zatrudnieni w jednostce nauczyciele akademiccy — lekarze
wynosi 470. Zapewnia to, ze nauczanie przedmiotéw klinicznych jest prowadzone przez
nauczycieli posiadajacych specjalizacje odpowiadajaca zalozonym efektom ksztalcenia przy
wspoétudziale innych oséb posiadajacych dorobek naukowy lub doswiadczenie kliniczne
wlasciwe dla okreslonych efektow ksztatcenia. Obsada zaje¢ realizowana w ramach
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ksztalcenia praktycznego jest wlasciwa, tj. =zajecia te prowadza nauczyciele
akademiccy/opiekunowie praktyk posiadajacy odpowiednig specjalizacje lekarska lub
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia zgodne z realizowanym efektami
ksztalcenia.

Zajgcia z 2 przedmiotéw prowadzg nauczyciele nieposiadajacy odpowiedniej specjalizacji
lekarskiej. Szczegdty podano w zataczniku nr 6 do raportu.

4.3 Polityka kadrowa realizowana na wizytowanym kierunku studidw sprzyja rozwojowi
naukowemu oraz zawodowemu zatrudnionych nauczycieli akademickich oraz jak najlepszej
obsadzie nauczanych przedmiotow. Jednostka dba o prawidlowy doboér kadry, kreuje warunki
motywujace do rozpoznawania potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia kadry,
zapewnia jej staly rozwoj, Kadra naukowa, réwniez pracownicy dydaktyczni i osoby
posiadajagce umowy o przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych stale podnosza
swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w licznych szkoleniach i kursach organizowanych
poza uczelnig oraz kongresach 1 konferencjach w Polsce i1 za granica. Sg takze organizatorami
kurséw 1 autorami wyktadow dla lekarzy w ramach ksztatcenia podyplomowego. O jakoS$ci
kadry $wiadczy wysoka dynamika uzyskiwania przez pracownikéow SUM kolejnych stopni
naukowych doktora i doktora habilitowanego oraz tytutlu naukowego profesora.

Ocena kadry akademickiej dokonywana jest poprzez ocen¢ okresowa, ocen¢ studentow,
proces hospitacji. Ocena studentéw dokonywana jest poprzez ich udziat w ankietowej ocenie
procesu dydaktycznego, w tym nauczycieli akademickich, ktora odbywa si¢ cyklicznie.
Studenci w rozmowie z zespolem oceniajgcym uznali pytania ankietowe za wlasciwe,
jednakze zwrdcili uwageg, ze nie majg mozliwosci oceny wszystkich nauczycieli
akademickich. System elektroniczny pozwala tylko raz zalogowaé si¢ i dokonaé oceny, co
przy liczbie nauczycieli akademickich po kazdym cyklu jest w opinii studentow bardzo trudne
do wykonania — problem ten jest znany wladzom wydziatu i zapowiedziane sg zmiany, dzigki
ktérym studenci beda mogli logowaé si¢ do systemu nie tylko jeden raz. Zmiany te majg
zosta¢ wprowadzone w biezacym roku akademickim. Studenci uznali ankiet¢ za narzedzie
uzupehniajace, a najwigksza warto$¢ przypisali bezposredniemu kontaktowi z prowadzacymi,
ktorym zglaszaja wszelkie problemy.

System oceny kadry i1 stosowane kryteria oceny nalezy oceni¢ pozytywnie. Zasady oceny
kadry sg znane nauczycielom akademickim.

Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i stabych stron

Liczba 1 dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich, w tym minimum kadrowego oraz
innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami, a takze realizowana w jednostce polityka
kadrowa zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie
przez studentéow zakladanych efektow ksztatcenia. Jednostka zapewnia prawidtowa obsade
zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajac kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
oraz innych os6b prowadzacych zajecia, a ponadto zgodno$¢ doswiadczenia zawodowego
nauczycieli, zdobytego poza uczelnig z zakresem zaje¢¢ oraz praktycznymi umiejetnosciami
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wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku lub zgodno$¢ dorobku
naukowego, z ktorymi te zajgcia sg powigzane. Jednostka dba o prawidtowy dobor kadry,
kreuje warunki motywujace do rozpoznawania potrzeb rozwojowych i wszechstronnego
doskonalenia kadry, zapewnia jej staly rozwoj, a takze prowadzi kompleksows i
wieloaspektowa ocen¢ jakosci kadry, z uwzglednieniem osiagni¢¢ dydaktycznych jako
kryterium doboru i oceny, jak rowniez wykorzystuje wyniki oceny, w tym wnioski z oceny
dokonywanej przez studentow, jako podstawe doskonalenia kadry oraz prowadzonej polityki
kadrowej.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Zaleca si¢ zmiang obsady zaje¢ w przedmiotach wskazanych w zataczniku nr 6 do raportu.

Zaleca si¢ wprowadzenie oceny wszystkich nauczycieli akademickich; sugeruje si¢ zmiang
systemu elektronicznego, za pomoca ktorego studenci dokonuja oceny nauczycieli
akademickich, aby umozliwiat on wielokrotne logowanie, dzigki czemu studenci nie beda
musieli ocenia¢ wszystkich prowadzacych zajecia podczas jednej ses;ji.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami oraz
organizacjami pracodawcoéw zapewniajgc udzial przedstawicieli tego otoczenia m.in. w
organizacji praktyk zawodowych, a takze innych dziataniach zorientowanych na doskonalenie
procesu ksztalcenia w oparciu o ocen¢ przygotowania studentéw 1 absolwentéw do pelnienia
funkcji zawodowych.

W zakresie organizacji zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych Uczelnia wspotpracuje z
Samodzielnym Szpitalem Klinicznym nr 1 im. Prof. Stanistawa Szyszko, Slaskim Centrum
Chorob Serca w Zabrzu, Szpitalami Specjalistycznymi nr 1 i 2 w Bytomiu, Wojewodzkim
Szpitalem Specjalistycznym nr 5 im. §w. Barbary w Sosnowcu, Samodzielnym Publicznym
Szpitalem Klinicznym SUM im. Andrzeja Mielgckiego w Katowicach, Slaskim Parkiem
Technologii Medycznej. Specyfika udzielanych $§wiadczen medycznych, dostepna
infrastruktura wymienionych powyzej jednostek pozwala na pelng realizacj¢ zatozonych
efektow ksztalcenia z zakresu umiejetnosci. Pracodawcy podczas spotkania podkreslili, iz
poprzez wspotprace z Uczelnig jest mozliwe pozyskiwanie dobrze wyksztalconych przysztych
pracownikow.
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Uczelnia podpisata szereg dlugoterminowych uméw z Zaktadami Opieki Zdrowotnej na
realizacje ksztatcenia praktycznego.

Wspolpraca z otoczeniem ma miejsce réwniez na poziomie ogoélnouczelnianym, gdzie
realizowana jest m.in. przez Centrum Transferu Technologii, Dziat Karier Studenckich i
Promocji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje si¢ wieloletnig, aktywng wspoOlpraca z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym w procesie ksztatcenia. Kadra dydaktyczna posiada do§wiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelniag. Wiaczanie pracodawcow w procesy budowania oferty edukacyjnej
stuzace rozwijaniu programow studiow (poza uregulowanymi prawnie standardami) w
oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy skutkuja tym, iz absolwenci znajduja prace w
placéwkach wspotpracujacych z Uczelnia.

Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umi¢edzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Studenci majga mozliwo$¢ udziatu w krajowych 1 migdzynarodowych programach mobilnosci
studenckiej (Erasmus +, umowy z 39 uczelniami partnerskimi), a takze w stypendiach w
ramach umow bilateralnych podpisanych przez Wydzial. Informacje na temat mozliwosci
uczestniczenia w wymianach s3 powszechnie dostgpne, oglaszane za posrednictwem strony
internetowej oraz przez prowadzacych podczas zaje¢. Informacje na temat zasad rekrutacji na
oferowane wyjazdy sa powszechnie dostgpne iznane, a takze zapewniaja sprawiedliwe
i rOwne szanse uczestnictwa w wymianach, co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA. Studenci uznali, ze oferta proponowanych programéw stypendialnych jest adekwatna
do ich potrzeb oraz oceniaja ja pozytywnie W latach 2005-2016 wyjechato 184 studentow. Od
2011 roku na wydzial lekarski przyjechalo w ramach programu Erasmus+ 105 studentow.
Uczelnia wspiera studentdow wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus + podczas
przygotowywania Learning Agreement, jak rowniez stwarzajagc odpowiednie warunki w
ramach indywidualnego planu studiow. Pracownicy Wydzialu w petni respektuja zasade
uznawalno$ci osiaggnie¢ w ramach programu ERASMUS+. Kadra Jednostki na spotkaniu z
przedstawicielami PKA nie sygnalizowata Zadnych probleméw dotyczacych zaréwno
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studentow wyjezdzajgcych jak i przyjezdzajacych. W latach 2012-16 odbyto si¢ tylko siedem
wyjazdow pracownikow w celach dydaktycznych (Wtochy, Turcja). Kadra Jednostki nie ma
motywacji do starania si¢ o takie wyjazdy.

Program studiow przewiduje nauke jezykow obcych, poprzez uczestnictwo w lektoracie
Z jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego 1 jezyka francuskiego. Na Wydziale odbywajg si¢
zaj¢cia prowadzone przez prowadzacych z uczelni partnerskich, chociaz nie stwierdzono
duzej aktywnosci Uczelni w tym zakresie. Podano przyktady dwoch wyktadow wygtoszonych
przez naukowcoOw z zagranicy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w lektoratach 1 zajeciach prowadzonych przez
prowadzacych z uczelni partnerskich. Sa motywowani przez prowadzacych do udzialu
w programie ERASMUS+, uczelnia wpiera studentoéw pod wzgledem administracyjnym
I organizacyjnym w tym zakresie. Program studiow nie obejmuje zajgé w jezyku obcym,
jednakze studenci stwierdzili, Ze nie sg nimi zainteresowani.

Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano.

Zalecenia

Zwigkszenie motywacji kadry do wyjazdow w celu podwyzszania umieje¢tnosci
dydaktycznych 1 wprowadzania nowych wzorcow 1 metod nauczania.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1 Baze¢ lokalowg Wydziatu stanowig jednostki teorii medycyny zlokalizowane na terenie
kampusu Zabrze-Rokitnica, w sktad ktéorych wchodzi: 10 Katedr i Zaktadow, Studium
Jezykéw Obcych. Jedna jednostka teorii medycyny znajduje si¢ w Zabrzu (Zaktad
Patofizjologii). Na terenie kampusu miesci si¢ réwniez Dom Studencki oraz Czytelnia
Biblioteki SUM i 5 duzych sal wyktadowych

Z kolei jednostki kliniczne znajdujg si¢ w: Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym nr
1 im. prof. S. Szyszko SUM, Slaskim Centrum Choréb Serca w Zabrzu, Szpitalu
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Specjalistycznym w Zabrzu, Szpitalu Specjalistycznym Nr 2 w Bytomiu, Szpitalu
Specjalistycznym Nr 1 w Bytomiu, Wielospecjalistycznym Szpitalu Powiatowym S.A. w
Tarnowskich Goérach, Wojewoddzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im. Sw. Barbary w
Sosnowcu, Uniwersyteckim Centrum Klinicznym im. prof. K Gibinskiego w Katowicach,
Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym im. A. Mielgckiego SUM, Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Szpitalu Kolejowym w Katowicach.

Podstawowg baze kliniczno-dydaktyczng stanowi Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny
nr 1 im. Prof. S. Szyszko SUM. Obecnie w Szpitalu funkcjonuje 11 Klinik, w tym 26
oddziatow klinicznych 1 4 Zaktady (w tym oddziaty: choréb wewngtrznych i diabetologii,
nefrologiczny, dializoterapii, chirurgiczny, torakochirurgiczny, urologiczny, neurologiczny,
udarowy, anestezjologii i intensywnej terapii, pulmonologiczny, rehabilitacji
pulmonologicznej, chirurgii wad rozwojowych dzieci i traumatologii, hematologii i onkologii
dziecigcej, intensywnej terapii dziecigcej, patologii noworodka, intensywnej terapii
noworodka, gastroenterologii i hepatologii dzieci, nefrologii dzieci, dializoterapii dzieci,
endokrynologii dzieci, ogolnopediatryczny, alergologii, pulmonologii i1 immunologii
dziecigcej, reumatologii dzieciecej). Przedmioty kliniczne prowadzone sa rowniez, jako
zaj¢cia zlecone w osrodkach pozaakademickich, w NZOZ Hospicjum Milosierdzia Bozego w
Gliwicach. Zajecia w symulowanych warunkach klinicznych odbywaja si¢ w Centrum
Dydaktyki i Symulacji Medycznej w Katowicach - Ligocie.

Baza kliniczna w pelni zabezpiecza realizacj¢ zatozonych dla wizytowanego kierunku
efektow ksztatcenia z zakresu nauk klinicznych.

W ramach oceny infrastruktury dydaktycznej Jednostki Zespol oceniajacy PKA wizytowat:
warunki ksztalcenia studentow w Katedrze 1 Oddziale Klinicznym Chirurgii Ogdlnej,
Bariatrycznej i Medycyny Ratunkowej, w Il Katedrze i Oddziale Klinicznym Kardiologii, w
Katedrze 1 Oddziale Klinicznym Otorynolaryngologii 1 Onkologii Laryngologicznej, a takze
Katedrze 1 Oddziale Klinicznym Choréb Wewngetrznych, Dermatologii i Alergologii Szpitala
Specjalistycznego w Zabrzu mieszczacego si¢ przy ul. Marii Curie-Sktodowskiej 10.

W ramach oceny warunkow ksztalcenia z zakresu nauk podstawowych stwierdzono, ze
niespelnione sa przepisy San-Epid w Zakladzie Mikrobiologii (otwarte pojemniki z
odczynnikami, brak skutecznej wentylacji) oraz nieskuteczng wentylacje w czasie zaje¢ z
przedmiotu Anatomia (silny zapach formaliny). W ramach wizytacji zaje¢ z przedmiotu
Histologia, cytofizjologia i embriologia warunki i wyposazenie bylo wiasciwe do realizacji
zaplanowanych efektow ksztatcenia.

Jednostki ochrony zdrowia, w ktorych prowadzone sa praktyki studenckiej zapewniaja
realizacje efektow ksztatcenia przewidzianych dla tej formy zajec.

Cala spotecznos¢ Jednostki ma dostep do komputerdw, sieci oraz uczelnianych kont poczty
elektronicznej. Uczelnia dysponuje wewnetrzng siecig komputerowg (SUM-Net) oraz
bezprzewodowa siecia eduroam, ktora jest przylaczona do Slaskiej Akademickiej Sieci
Komputerowej oraz ktéra zapewnia pracownikom i studentom dostgp do nowoczesnych
narzedzi pracy naukowej i dydaktyczne;.

Wszyscy studenci maja mozliwos¢ korzystania przez cata dobe z ustug wirtualnego
dziekanatu.
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Dodatkowo za posrednictwem ustugi Centrum Wydruku studenci moga przesyta¢ materiaty
do druku na urzadzenia biblioteczne, a potem odbiera¢ je w dowolnym czasie wykorzystujac
do tego celu ptatnos¢ realizowang z wykorzystaniem elektronicznej legitymacji studenckie;.
Studenci, podobnie jak pracownicy Jednostki, maja nieograniczony dostep do programu
Statistica.

W procesie ksztalcenia wykorzystuje si¢ rowniez platforme¢ e-learningowa, ktéra pozwala
studentom na nauk¢ w dowolnym miejscu i czasie. Nauczanie w formie e-learnigu na
kierunku lekarskim obejmuje 349 godzin stanowigc 6,12% ogodlnej liczby godzin zajeé
dydaktycznych dla cyklu ksztatcenia. Ksztalcenie w oparciu o platforme e-learningowa jest
traktowane jako jedno z narzg¢dzi dydaktycznych.

Studenci maja réwniez dostep do technologii symulacyjnej (od prostych trenazeréw po
wysoko zaawansowane technologicznie symulatory pacjenta). Jednostka realizuje zajecia w
Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej.

W opinii studentéw baza dydaktyczna jest dostosowana do form zaj¢c¢, sale sg wystarczajaco
duze, aby =zajecia byly realizowane w komfortowych warunkach, a miejsca do zajeé
praktycznych umozliwiaja zdobycie umiejetnosci 1 kompetencji wymaganych w pracy
zawodowej. Przedstawiciele tej grupy spolecznosci akademickiej nie wyrazali zastrzezen na
temat infrastruktury dydaktycznej. Infrastruktura uczelni jest udostgpniana studentom takze
na dziatalno$¢ dodatkowa (np. w ramach projektow kot naukowych). Uczelnia podejmuje
dzialania w zakresie dostosowania infrastruktury do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych,
np. montujac wind¢ w budynku Wydzialu. Studenci zwrdcili uwage na problem braku szatni
i miejsca do przygotowania si¢ do zajg¢ w placowkach medycznych, w ktorych
prowadzonych sg zajecia praktyczne. W opinii studentow dostep do Internetu w budynkach
Wydziatu jest adekwatny do ich potrzeb.

7.2 Uczenia posiada Bibliotek¢ Gtowng w Katowicach pelnigcag funkcje biblioteki centralnej
oraz 3 podlegte jej oddzialy w Katowicach-Ligocie, Zabrzu (z dodatkowa czytelnia w
Rokitnicy) 1 Sosnowcu. Na terenie Jednostki dziatajg dwie czytelnie, w ktérych dostepne sa
wszystkie wymagane podreczniki oraz w ktorych zapewniony jest dostgp do komputerow 1
Internetu. W Domach Studenckich znajduja si¢ wyznaczone pomieszczenia do indywidualnej
nauki, a kazdy pokoj ma zapewniony dostep do szerokopasmowego Internetu.

Wszystkie biblioteki SUM zabezpieczaja potrzeby studentdow 1 pracownikéw naukowo-
dydaktycznych kierunku lekarskiego Jednostki, w tym zapewniaja dost¢gp do podrgcznikow
wskazanych w sylabusach jako obowigzkowe.

Biblioteka zapewnia wszystkim uprawnionym czytelnikom dostep do sieci poprzez dostepny
w kazdym miejscu zintegrowany system biblioteczny ALEPH.

Specjalne oprogramowanie (tzw. zdalna praca) przygotowane przez Centrum Informatyki i
Informatyzacji SUM, pozwala studentom na swobodne korzystanie ze wszystkich dostepnych
w sieci zbiorow bibliotecznych — baz danych, czasopism i1 ksigzek elektronicznych, z
dowolnego miejsca, w tym z poza Uczelni, oraz w dowolnym czasie.

Liczba miejsc w czytelniach, stan na dzien 31.12.2016:

. ogbétem w bibliotekach SUM — 273 oraz 55 stanowisk komputerowych,
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. w tym Oddziat Biblioteki Gtoéwnej w Zabrzu wraz z Czytelnig w Zabrzu-Rokitnicy —
94 oraz 14 stanowisk komputerowych.

Zgromadzone zbiory biblioteczne w dniu 31 grudnia 2016 roku osiagngly nastgpujace
wartosci:

. 157 203 wol. ksiazek,

. 31 443 wol. czasopism (1.177 tytuty),

. 1 155 jednostek zbioréw specjalnych.

Stan zbiorow w Oddziale Biblioteki Gloéwnej w Zabrzu wraz z Czytelnig w Zabrzu-Rokitnicy
przedstawia si¢ nastepujaco:

. ksigzek 64 483 wol.,

. czasopism 15 419 wol. (709 tytutow),

. zbiordw specjalnych 349 jednostki inwentarzowe.

Realizowana przez Biblioteke¢ dziatalno$¢ w zakresie informacji naukowej oparta jest na
dostepnych w wersji sieciowej 54 bazach danych oraz 6 elektronicznych bazach autorskich
Biblioteki Glowne;.

Biblioteka kupuje nastgpujace bazy: AccessMedicine + USMLE Easy, American Chemical
Society, Bates, BMJ, Cambridge University Press, Cochrane Library, Dentistry and Oral
Science Source, DynaMed, Ebrary, Embase, IBUK Libra, JOVE Neuroscience, Karger,
LWW, Medicines Complete, Medline Complete, Oxford University Press, Polska Bibliografia
Lekarska, Reaxys + Reaxys Medicinal Chemistry, Taylor & Francis, Visible Body Atlas.

Pozostate bazy dostgpne sa w ramach licencji krajowej Wirtualnej Biblioteki Nauki.

W opinii studentow, w bibliotece 1 czytelni znajduje si¢ literatura wymagana 1 zalecana przez
nauczycieli akademickich w odpowiedniej do liczby studentow egzemplarzy. Godziny
otwarcia biblioteki zostaly dostosowane zarowno do potrzeb studentow stacjonarnych
I niestacjonarnych, a liczba stanowisk do samodzielnej pracy oraz stanowisk komputerowych
jest wystarczajaca w stosunku do liczby studentow Wydzialu. System wypozyczen dziata
prawidtowo

7.3 Baza dydaktyczna Jednostki jest systematycznie uzupetlniania, modernizowana
1 rozbudowywana w miar¢ mozliwosci finansowych. Jednostka réwniez uczestniczy w tym
procesie m.in. poprzez wspOlprace z interesariuszami zewnetrznymi i realizacje zewnetrznych
grantow.

Uczelnia/Jednostka majac na uwadze konieczno$¢ poszerzenia bazy dydaktycznej w tym
obszarze aktualnie realizuje projekt budowy Centrum Symulacji Medycznej w Zabrzu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Baza dydaktyczna oraz zasoby biblioteczne zapewniaja realizacj¢ zamierzonych efektéw
ksztatcenia. Warunki ksztalcenia w salach, gdzie realizowane s3 zajgcia z przedmiotow:
Mikrobiologia i Anatomia powinny by¢ dostosowane do obecnie obowigzujacych przepisow
San-Epid.
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Ponadto rozproszenie i duze odleglosci poszczegdlnych zaktadow i klinik ocenianej Jednostki
powoduja duza strate czasu dla studentow.

Studenci nie maja mozliwosci oceny zasobow materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej; nie odnotowano roéwniez nieformalnych form uzyskiwania ianalizowania

informacji od studentéw na ten temat, z wyjatkiem ankiety przygotowanej przez sama
biblioteke.

Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano.

Zalecenia

Zaleca si¢ poprawe¢ warunkow San Epid w salach, w ktérych realizowane sg zajecia z
przedmiotow: Mikrobiologia i Anatomia oraz wprowadzenie systemu cyklicznej oceny
infrastruktury, w tym przez studentow.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozw¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Nauczyciele akademiccy 1 przedstawiciele wladz wydzialu maja dyzury w wymiarze
satysfakcjonujacym studentow. Studenci pozytywnie oceniajg wsparcie nauczycieli
akademickich w procesie zdobywania efektow ksztalcenia, jednakze wskazali, iz niektorzy
z nauczycieli akademickich nie wyrazajg checi udostepniania prezentacji z zajeé, co jest dla
nich istotne ze wzgledu na mozliwos¢ doktadnej powtorki zadanego materiatu. W jednostce
przyjeto zarzadzenie wprowadzajace System rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, tj. mozliwo$¢ zgloszenia sprawy do odpowiednich pracownikéw uczelni.
Nalezy zwroci¢ uwage, iz studenci znajg i stosuja te rozwigzania.

Studenci wybitnie uzdolnieni majg mozliwos¢ wnioskowa¢ o indywidualizacje procesu
ksztalcenia zgodnie z przyjetym Regulaminem studiow. Moga roéwniez uczestniczyé w
pracach kot naukowych, ubiegac sie o stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Zasady
przyznawania stypendiow sg znane studentom oraz powszechnie dostgpne - zamieszczone Sa
na stronie internetowej. Kryteria przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentéw
W praktyce s3 corocznie zmieniane, na wniosek i przez samych studentow co ukazuje
elastycznos¢ i realny udzial studentoéw w ksztattowaniu systemu pomocy przyznawanej ze
srodkow funduszu pomocy materialne;.
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Uczelnia wspiera dziatania studentow na rzecz nawigzywania wspotpracy z otoczeniem
spotecznym i kulturalnym, m.in. z inicjatywy cztonkow studenckich kot naukowych, zardwno
poprzez dofinansowanie projektow studenckich, jak i pomocy w nawigzywaniu wspotpracy.
Szczegdlng role odgrywa tu Dziat Karier Studenckich i Promocji Uczeni, do zadan ktérego
nalezy miedzy innymi prowadzenie poradnictwa zawodowego i monitorowanie loséw
zawodowych absolwentow. Dzial Karier pozyskuje rowniez informacje z Urzedow Pracy o
zarejestrowanych absolwentach SUM — W 2016 roku przeanalizowano dane zebrane na
podstawie informacji otrzymanych od 26 Powiatowych Urzedéw Pracy. Dzial Karier
Studenckich i Promocji Uczelni utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami Rady
Uczelnianej Samorzadu Studenckiego oraz Studenckiego Towarzystwa Naukowego.

Dziat Karier Studenckich i Promocji Uczelni odpowiedzialny byt do wrzesnia 2016 roku za
organizacje praktyk studenckich oraz zawieranie stosowanych uméow z jednostkami. Obecnie
zadanie to zostato przypisane Koordynatorom praktyk. Dziat Karier organizuje spotkania z
pracodawcami, podczas ktérych pracodawcy moga przedstawi¢ oferty pracy, a takze
specyfike pracy w danym miejscu.

Studenci nawigzuja kontakty z otoczeniem spoleczno-gospodarczym takze podczas
konferencji naukowych organizowanych w Uczeni i podczas praktyk zawodowych. Studenci
maja rowniez mozliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniach o0sob wizytujacych z uczelni
partnerskich.

Na uczelni dziata samorzad studencki. Samorzad moze ubiegaé¢ si¢ o dofinansowanie
projektéw i korzysta¢ z pomieszczen w przypadku organizacji swoich wydarzen, w ocenie
przedstawicieli samorzadu wsparcie, ktore jest im udzielane, jest wystarczajace.

Studenci niepetnosprawni moga korzysta¢ z pomocy Pelnomocnika Rektora ds. Studentow
Niepelnosprawnych, ktérego zadaniem jest udzielanie wsparcia oraz pomoc W
indywidualnych problemach studentow niepetnosprawnych.

Studenci niepetnosprawni moga korzysta¢ ze specjalistycznego sprzetu oraz otrzymac
stypendium specjalne dla 0s6b niepelnosprawnych. Studenci kierunku lekarskiego stwierdzili,
1z obecnie na studiowanym przez nich kierunku nie studiuja osoby niepelnosprawne, jednakze
posiadaja wiedzg¢ na temat wsparcia udzielanego osobom niepetnosprawnym studiujagcym na
uczelni. Zgodnie z przepisami Regulaminu studiow studenci moga wnioskowac
0 indywidualizacje trybu ksztatcenia.

Studenci obecni podczas spotkania zwrécili uwage, ze godziny pracy dziekanatu sg
dostosowane do ich potrzeb (poniedzialek, wtorek, czwartek, piatek 9% - 12% i 123°-14%). Na
stronie internetowej uczelni, bedacej wedlug studentow, gtownym Zrédlem informacji
znajduja si¢ aktualne informacje. Studenci uwazaja, ze informacje dotyczace programu
ksztatcenia i toku studiow sa powszechnie znane i dostgpne, a takze kompleksowe.

Jednostka nie stworzyla mozliwosci oceny systemu wspierania i motywowania studentéw
w ramach badania ankietowego — wladze wydzialu w sposéb nieformalny (podczas spotkan
ze studentami) uzyskuja informacji na ten temat. Jest to zgodne z oczekiwaniami studentow.

Analizowane sg rowniez opinie pracodawcow o absolwentach. Celem analizy jest uzyskanie
od pracodawcow informacji dotyczacych ich oczekiwan wobec absolwentow SUM, co w
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konsekwencji mogloby przyczyni¢ si¢ do doskonalenia programu ksztalcenia w zakresie
dostosowania do potrzeb rynku pracy.

Na stronie internetowej, m.in. dla studentow, znajduja si¢: oferty pracy skierowane do
studentow SUM, informacje o bezptatnych inicjatywach skierowanych do studentéw i
absolwentéw, umozliwiajagcych podnoszenie kwalifikacji zawodowych (np. bezptatne
szkolenia i warsztaty, targi pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymujg adekwatne do ich potrzeb wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne
z uwzglednieniem zasady réwnego i sprawiedliwego dostepu do oferowanych form opieki.
Zostaty stworzone odpowiednie mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz
dodatkowego rozwoju swoich zainteresowan poprzez dziatalno$¢ w ramach két naukowych.
Uczelnia prowadzi dobra polityke informacyjng w zakresie programéw mobilnosci
studenckiej, a oferta programow stypendialnych, przygotowana przez Uczelnig, jest przez
studentéw oceniana pozytywnie. Mocng strong systemu wsparcia jest mozliwos¢
indywidualizacji procesu ksztalcenia — nauczyciele akademiccy wspieraja rozwdj studentow
zainteresowanych poszczegélnymi dziedzinami wiedzy. System jest réwniez elastyczny w
zakresie stypendium rektora dla najlepszych studentéw — kryteria sg dostosowywane co roku,
zgodnie z biezacymi potrzebami studentow.

Studenci zwrocili uwage, iz niektérzy z nauczycieli akademickich nie wyrazaja checi
udostepniania prezentacji z zaj¢¢. Nalezy zwroci¢ uwage, iz studenci nie moga dokonaé
formalnej oceny systemu wsparcia w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztatcenia.
Uczelnia wspiera skutecznie studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy poprzez
organizowanie spotkan z pracodawcami, analizujac rynek pracy oraz pozyskujac informacje o
aktualnych miejscach pracy.

Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano

Zalecenia
Brak

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci
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Zwigkszenie udziatu studentéw w organach
kolegialnych uczelni do 20% sktadu

W sktadzie organéw kolegialnych Uczelni
uwzgledniono 20%-owy udziat studentéw

Zwigkszenie dostepnosci do komputerow
poza godzinami zaj¢é

Obecnie zapewniony jest wystarczajacy
dostep do komputerow takze poza
godzinami pracy

Zwigkszenie liczby jednostek prowadzacych

Jednostka zapewnia odpowiednig do potrzeb

zajecia w poradniach przyszpitalnych liczbe  miejsc  realizacji  ksztalcenia
praktycznego

Dostosowanie bazy do potrzeb 0s6b | Uczelnia przystosowuje baze do potrzeb

niepetnosprawnych 0s0b niepetnosprawnych.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska — Paczek
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