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Krotka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na Kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji
prowadzonym na Wydziale Nauk Technicznych Uczelni Zawodowej Zaglebia
Miedziowego w Lubinie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisj¢ na rok
akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$é
ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Raport Zespolu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze
spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz
studentami ocenianego kierunku.

Wiladze Uczelni i Wydzialu stworzyly dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujacego.

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik _nr__ 2. Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostkel.
1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki,

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajg kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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Strategia Uczelni zostala zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni —
uchwatlg Senatu Nr 16/2012 z dnia 10 wrze$nia 2012 r. w sprawie okreslenia kierunkow
i przyjecia strategii Uczelni Zawodowej Zaglebia Miedziowego w Lubinie. Z dokumentu
wynika, iz strategia ta zostala okres$lona na okres 2012-2022. W czasie wizytacji
przedstawiono protokoét z posiedzenia Senatu wraz z listg obecno$ci w powyzszej sprawie.

Strategia rozwoju Wydzialu Nauk Technicznych na lata 2012/2030 zostata
opracowana przez Dziekana Wydzialu Nauk Technicznych i przyjeta zarzadzeniem
Rektora Nr 20/2013 z dnia 30 wrzes$nia 2013 r. w sprawie przyjecia strategii wydziatowych
przedstawionych przez Dziekanow Wydziatow Uczelni Zawodowej Zagtebia Miedziowego
w Lubinie.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaty si¢
zgodnie z zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentoéw przez Senat
oraz skierowaniu przez Rektora Uczelni stosownego wniosku do ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego. Uczelnia otrzymata uprawnienie do prowadzenia studiow na
kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” decyzja Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu Nr DSW-3-WB-4003-344/05 z dnia 8 lipca 2005 r.

Zatozycielem Uczelni Zawodowej Zaglebia Miedziowego w Lubinie jest
Regionalne Centrum Edukacyjne sp. z 0.0. W lipcu 2005 r. uzyskata ona uprawnienia do
prowadzenia studiow inzynierskich na kierunku Zarzqdzanie i inZynieria produkcji, co
bylo zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy. UZZM jest naturalnym zrédiem
wysokokwalifikowanych kadr zasilajagcych firmy produkcyjne znajdujace si¢ w Lubinie
1 jego najblizszym otoczeniu. Taka tez przyjeto strategie Uczelni (uchwata Senatu
16.2012) , jest nig ksztalcenie dla potrzeb regionalnego rynku pracy

W Raporcie Samooceny przedstawiono szczegdtowo misje Uczelni, cel ksztalcenia
oraz podstawowe zadania Uczelni. Podkreslane jest ksztatcenie na potrzeby rynku pracy
Ponadto dotychczasowa ,ide¢ ksztalcenia studenta-ucznia” zastepuje si¢ modelem
»pomocy studentowi w samoksztalceniu”, tak by jego wiedza i kompetencje odpowiadaty
rynkowi pracy, ale tez by go przygotowaé¢ do ksztalcenia si¢ przez cate zycie. Model
ksztalcenia, oparty na efektach ksztalcenia, uwzglednia w bardzo duzym zakresie
podmiotowos$¢ studentéw 0raz ich aspiracje dazenia, potrzeby i opinie.

Zadaniami UZZM w Lubinie sa: przekazywanie wiedzy, ksztatltowanie i rozwijanie
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych, ktore pozwolg wykonywa¢ zawody zgodne
z potrzebami rynku pracy, w szczego6lnosci regionu oraz kontynuowac studia w uczelniach
akademickich. Uczelnia tworzy ofert¢ dydaktyczng w S$cistej wspolpracy z wieloma
podmiotami gospodarczymi. Interesariuszy reprezentuje Konwent, ktorego cztonkami sa
menadzerowie KGHM, prezesi firm wspotpracujacych lub zwigzanych z KGHM,
przedstawiciele Rady miejskiej, poset do Parlamentu Europejskiego
Uczelnia utrzymuje wigzi z absolwentami, aby korzysta¢ z informacji zwrotnych w celu
doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz zaspokajanie potrzeb i oczekiwan wszystkich
Interesariuszy.

Srodowisko uczelniane podejmuje szereg dziatan na rzecz $rodowiska, naleza do
nich np.: wspoélpraca z samorzadami, a przede wszystkim ksztalcenie ukierunkowane na
potrzeby miasta i regionu, co wplywa na jego stabilizacj¢ przez elastyczne ksztattowanie
ksztalcenia odpowiadajagcego na potrzeby przedsigbiorstw, a omawiane na spotkaniach
Konwentu.

W konkluzji - koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji UZZM w Lubinie oraz
odpowiada celom okreslonym w strategii Wydziatu Nauk Technicznych.



2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczq w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Aktualny plan studiow i programy ksztalcenia powstaly w wieloetapowym i bardzo
ztozonym procesie. Celem bylo speknienie oczekiwan interesariuszy wewnetrznych oraz
podmiotow gospodarczych, reprezentujacych srodowisko lokalne. Opracowana koncepcja
ksztalcenia i oferty ksztalcenia jest wynikiem szybkiego reagowania na potrzeby regionu.

W kreowaniu koncepcji ksztatcenia na Kierunku Zarzqdzanie i inZynieria produkcji
uczestniczyli zarOwno interesariusze wewnetrzni  (pracownicy, studenci), jak
I zewnetrznych (inne uczelnie, przedsigbiorstwa, organizacje oraz wladze lokalne).
Odbywatly i nadal odbywajg si¢ coroczne spotkania z cztonkami konwentu oraz spotkania
z pracownikami i samorzadem studenckim majgce na celu omawiania aktualnych
zagadnien zwigzanych z programem studiow oraz problemow zwigzanych z realizacjg
procesu dydaktycznego.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opini¢, ze tylko czg¢éciowo
uczestniczag w procesie okreslania koncepcji ksztalcenia dla wizytowanego kierunku.
Studenci zwracaja uwage na brak konsultacji z ogotem studentéw w trakcie trwania roku
akademickiego, ktore ich zdaniem powinny odbywac si¢ cyklicznie. Wskazano na brak
skuteczno$ci prosb, w tym réwniez tych w formie pisemnej, zgltaszanych przez studentow
do wiadz Wydzialu w zakresie zmian w programie i toku studiow. Studenci wskazali
jednak, ze zglaszane przez nich sprawy sg rozpatrywane bez zbednej zwtoki.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci zglosili uwagi dotyczace przedmiotow
realizowanych w toku ksztalcenia. W ich ocenie specjalno$§¢ Inzynieria Proceséw
Produkcji zawiera obecnie nadmierng liczbe przedmiotéw z zakresu bhp, co powoduje,
ze realizowany program jest bardzo podobny do innej z oferowanych na kierunku
specjalnosci tj. Inzynierii Bezpieczenstwa Pracy. Potwierdza to tre$¢ analizowanych prac
dyplomowych.

Przedstawiciele Samorzadu Studentéw uczestniczg W pracach organu kolegialnego
Uczelni oraz gremidéw koncentrujacych swoje prace wokot kwestii zapewniania jako$ci
ksztalcenia. Osoby delegowane przez Radg¢ Studentow uczestnicza w pracach Senatu,
z prawem do glosowania na takich samych zasadach jak pozostali czlonkowie. Studenci
uczestniczg réwniez w pracach Uczelnianego oraz Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Studenci zasiadajacy w zespotach odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia na
kierunku wskazywali na mozliwo$¢ wypowiadania si¢ w zakresie spraw omawianych na
posiedzeniach. W ich opinii Uczelnia konsultuje proponowane zmiany, jednakze
przedstawiciele studentow nie wychodza z wtasnymi inicjatywami podczas prac zespotow.

Zaleca si¢ organizowanie cyklicznych spotkan z ogdtem studentow, ktorzy w ten
sposob uzyskaja mozliwos¢ zgtaszania wlasnych inicjatyw. Studenci kierunku Zarzgdzanie
I inzynieria produkcji uwazaja, ze konieczny jest bezposredni kontakt z wladzami Uczelni,
nieograniczajacy si¢ do konsultacji z Rada Studentow. Studenci niedzialajacy w Radzie
Studentéw chcieliby mie¢ wigkszy wplyw na okreslanie koncepcji ksztatcenia kierunku,
w tym jego celow i efektow.

W trakcie wizytacji odbyto si¢ spotkanie z interesariuszami reprezentowanymi w
Konwencie. Jego cztonkowie licznie uczestniczyli w tym spotkaniu, co juz $wiadczy
0 zainteresowaniu szkotg i jej wyzwaniami. Ze strony Konwentu uczestniczyli w nim:
Przewodniczacy — menadzer KGHM; przewodniczacy Rady Miejskiej, posel do
Parlamentu Europejskiego; Prezes zarzadu Centrum Badan Jakosci; dyrektor zarzadzania
projektami Polska Miedz; przedstawiciel Okrggowego Urzedu Gorniczego; dyrektor VW



Polska; dyrektor Zaktadu Goérniczego Polkowice i1 inni. W trakcie spotkania podkres$lano
istotne znaczenie szkoty dla regionu, to ze bez wsparcia utrzymata si¢ na trudnym rynku.
Propozycje stypendiow, ptatnych programow stazowych; wplyw na ksztalt programow
ksztalcenia, z naciskiem na edukacje ogo6lng 1 pdzniejsze doksztatcanie
w przedsiebiorstwach. Waznym elementem ksztatcenia jest elastyczno$¢ uczelni oraz to,
ze po zakonczeniu kazdego roku akademickiego odbywa sie spotkanie interesariuszy
z wiladzami uczelni w trakcie ktoérego podsumowywana jest dzialalno$¢ Uczelni,
proponowane sg ewentualne zmiany w procesie ksztalcenia. Podkreslano tez, iz lokalizacja
uczelni daje szanse na uzupelnienie wyksztatcenia pracownikom kopaln. W najblizszym
czasie planuje si¢ wprowadzenie planow dedykowanych malej grupie studentow, na
potrzeby konkretnych firm, ktére zapewniaja program praktyk i stypendia dla tych
wybranych osob. Podkreslano rowniez, ze szkota cieszy si¢ duzym poparciem spotecznym.
Dla wigkszo$ci studiujgcych osob, fakt istnienia szkoly w tym regionie jest jedyna
mozliwoscig studiowania i podnoszenia kwalifikacji.

Ocena koncowa 1 kryterium ogo’lnego2 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztalcenia nawiazuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki, jest otwarta na potrzeby otoczenia uczelni,
interesariusze — to jest przedstawiciele miasta oraz przedsi¢biorstw uczestnicza
w tworzeniu programu ksztalcenia. Tym samym koncepcja ksztalcenia odpowiada
potrzebom okreslonym w nowej ustawie.

2) W procesie opracowywania koncepcji ksztalcenia przeprowadzono szereg
konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego. Co roku
odbywaja si¢ spotkanie z Konwentem i analizy biezacego funkcjonowania Uczelni
oraz zakresu i poziomu ksztalcenia. Sformulowane efekty ksztalcenia uwzgledniaja
oczekiwania potencjalnych pracodawcow. Przygotowana koncepcja ksztalcenia
odpowiada aktualnym potrzebom rynku pracy w regionie. Udzial zewnetrznych
i wewnetrznych interesariuszy w procesie ksztalcenia ocenianego kierunku nalezy
uzna¢ za wysoce prawidlowy.

Studenci znaczaco, choé tylko poprzez samorzad studencki uczestnicza w procesie
okreslania koncepcji ksztalcenia na wizytowanym kierunku.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie. Postulowane jest szersze konsultowanie z ogélem studentow.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszgce sie do danego
programu studiow, stopnia i profilu, ksztafcenia sq zgodne 7 wymogami KRK
oraz koncepcjq rozwoju kierunku, zaktadane efekty ksztalcenia na kierunkach
0 profilu praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania
organizacji zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu, a na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wymagania
formutowane dla danego obszaru nauki, z ktorej kierunek sie Wywodzi; opis
efektow jest publikowany.

Uchwalanie programow studiow, w tym planéw studiow odbywa si¢ zgodnie
z przyjetymi procedurami zapisanymi w Statucie Uczelni. Zgodnie z art. 23 ust. 5 ustawy

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie;
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z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1198) studenci, ktorzy rozpoczgli studia przed
dostosowaniem profili i programéw ksztalcenia do wymogéw okreslonych w art. 11
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym studiujg wedtug dotychczasowych programow
ksztatcenia do konca okresu studidw przewidzianego w programie i planie studiow.

Plan i program studiéw dla kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji poczawszy
od roku akademickiego 2012/2013 zostal dostosowany do rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Efekty ksztatcenia dla
Kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji, programy i plany studiow zostaly przyjete
Uchwala Senatu Nr 15/2012 z dnia 10 wrze$nia 2012 r. w sSprawie zaopiniowania
1 zaakceptowania planow studiow i1 programow ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia
po konsultacji z interesariuszami wewngtrznymi i zewnetrznymi. Programy i plany
studiow obowigzujg studentdw rozpoczynajgcych cykl ksztatcenia od roku akademickiego
2012/2013 oraz 2013/2014.

Efekty ksztalcenia i programy studiéw obowigzujace studentow rozpoczynajacych
cykl ksztatcenia od roku akademickiego 2014/2015 zostaly uchwalone przez Senat
uchwatg Nr 14/2014 z dnia 30 wrzesnia 2014 r. w sprawie: doskonalenia programu
ksztatcenia dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, natomiast plany studiow
uchwatg Senatu Nr 15/2014 z dnia 30 wrzes$nia 2014 r. w sprawie: zaopiniowania planow
studiow dla studiow I stopnia i II stopnia realizowanych w Uczelni Zawodowej Zaglebia
Miedziowego w Lubinie.

Program studiow dla I stopnia kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji
opracowany zostat tak, aby absolwenci mogli naby¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje
opisane w efektach ksztalcenia uchwalonych przez Senat Uczelni. W planie studiow
wyr6zniono modut przedmiotéw ogdlnych (158 godzin — 17 ECTS), modul przedmiotow
podstawowych (358 godzin — 52 ECTS), Modut przedmiotow kierunkowych 691 godzin -
89 ECTS), w ramach tego ostatniego modutu realizowany jest modul dyplomowy, ktory
obejmuje 52 godziny.

Kierunek Zarzqdzanie i inZynieria produkcji zostat przyporzadkowany do:

e oObszaru wiedzy - nauki techniczne; dziedziny - nauki techniczne; dyscyplin
naukowych - automatyka i robotyka, budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria
srodowiska, inzynieria produkcji, mechanika, energetyka,

e oObszaru wiedzy - nauki spoteczne; dziedziny nauki - nauki ekonomiczne;
dyscyplin naukowych - nauki o zarzadzaniu, ekonomia.

Efekty ksztalcenia programu studiow pokrywaja wszystkie efekty zdefiniowane dla
obszaru nauk technicznych 1 wybrane efekty zdefiniowane dla obszaru nauk spotecznych.
Zatozone efekty ksztalcenia realizowane na kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji
obejmujg wszystkie trzy kategorie wymaganych efektow (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne). Przyjete efekty osiggane sa podczas catego toku studidw.
Dokumentacja zawierajaca opis efektow ksztalcenia oraz program ksztalcenia stanowi
spojng calos¢. Rzetelnie opracowano zestawienia i matryce obrazujace: pokrycie
obszarowych efektow ksztalcenia przez efekty kierunkowe, odniesienie kierunkowych
efektow do obszarowych, pokrycie efektow ksztalcenia przedmiotami oraz zestawienie
przedmiotow (ze wskazaniem, ktéry efekt kierunkowy one realizujg) oraz pokrycie
kompetencji inzynierskich przez efekty kierunkowe. Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja
eksperci zwracajg uwage, ze w matrycy efektow zaznaczono koniecznos$¢ realizacji wielu
zadan w roznych przedmiotach w celu ich zapewnienia. Osiagnigcie efektow w tak wielu
przedmiotach moze generowaé problemy. Sugeruje si¢ wprowadzenie korekt tego zapisu,
co niewatpliwie utatwi osigganie efektow i1 kontrole tego faktu.



Analizujgc matryce efektow ksztatcenia mozna zauwazy¢, ze kierunkowe efekty
ksztalcenia sg bardzo dobrze skorelowane z obszarowymi efektami ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych i1 sg zgodne z wymaganiami KRK
i z koncepcja rozwoju kierunku. Opracowane efekty ksztalcenia sg dostosowane do
wymagan rynku pracy. Osiggnigcie ich w toku studiow zapewnia absolwentom duzg
elastycznos¢ w wyborze miejsca pracy oraz tatwa adaptacje do nowych wymagan rynku.

Prace nad programami ksztatcenia prowadzone byly w oparciu o znajomos¢
lokalnego przemystu i jego potrzeb, uczestniczyli w nim oprocz kadry akademickiej,
przedstawiciele studentow oraz interesariusze zewnetrzni. Bogata lista uczestnikow
/wspottworcow programu studiow podana zostata w Raporcie Samooceny. Wazna jest
duza aktywno$¢ przedsigbiorstw w procesie dydaktycznym.

70 PKA uwaza, ze program zapewnia mozliwo$¢ osiagnigcia kierunkowych
1 przedmiotowych/modutowych efektow ksztalcenia przez realizacje celow
i szczegotowych efektow ksztatcenia dla modutow ksztalcenia oraz praktyk zawodowych.

Opis zakladanych efektow ksztalcenia jest publikowany w sylabusach, za
posrednictwem strony internetowej Uczelni. Zdaniem studentéw dostep do publikowanych
efektow ksztatcenia jest dobry, umozliwiajacy ich sprawdzenie kiedy zachodzi potrzeba.
Studenci podkreslili, ze wykladowcy informuja studentow o dostepnosci na stronie
internetowej Uczelni zaktadanych efektow ksztalcenia podczas prowadzonych przez siebie
zajec.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty
| sq sprawdzalne,

Proces formutowania efektoéw ksztalcenia poprzedzono szkoleniami, w tym
szkoleniem przeprowadzonym w Instytucie Technicznym przez ekspertow bolonskich.
Opracowano autorska aplikacje wspomagajaca projektowanie kart przedmiotéw oraz
instrukcj¢ 1 wytyczne dot. formulowania efektow ksztalcenia. Dyrekcja Instytutu
przeprowadzila réwniez szkolenia nauczycieli realizujagcych program ksztalcenia
dotyczacych metod weryfikacji efektow ksztalcenia oraz sposobow ich dokumentowania
1 poziomu osiagnigcia.

Studenci | roku przechodza szkolenie dot. KRK i wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia. Na pierwszych zajeciach w ramach danego przedmiotu,
prowadzacy informuja studentdéw o efektach ksztalcenia 1 metodach ich weryfikacji.
Informacje te zawarte sg rowniez w kartach przedmiotéw dostgpnych na stronie Uczelni.
Analiza kart przedmiotow pozwala stwierdzi¢, ze sg opracowane przejrzyscie i obejmujg
wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne. Opisy efektow ksztatcenia sa
zrozumiate 1 mozliwa jest ich weryfikacja. Stanowig spojng calo§¢ w zakresie
kierunkowych 1 modulowych efektow ksztatcenia, uwzgledniaja wymagania rynku pracy
oraz potrzeb regionu. Staty kontakt pracownikow Uczelni z przedstawicielami
pracodawcow m.in. w ramach Konwentu oraz prowadzonych spotkan i konsultacji z
przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego, pozwolilo na wypracowanie
wspolnej struktury programowej, ktérej wdrozenie bylo oparte na analizie sytuacji
rynkowej.

W opinii studentéw efekty ksztatcenia sg sformulowane w sposdb zrozumiaty.
Studenci jako gtowne zrédlto swojej wiedzy na temat osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia wskazuja sylabusy, ktore sa dostepne na stronie internetowej Uczelni. Zdaniem
studentow efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposob, ktory umozliwia ocen¢ stopnia
ich osiagnigcia. Dodatkowo studenci pozytywnie oceniaja rozwigzania dotyczace



przedstawiania im efektow ksztalcenia, ktéore powoduja, ze maja oni §wiadomo$¢ co
zapewnia im udziat w realizowanych zajgciach.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celow i oceng osiggania efektow ksztalcenia na
kazdym etapie ksztalcenia, system ten jest powszechnie dostepny.

Procedury zwigzane z pomiarem 1 oceng efektow ksztatlcenia okreslone sa
w Regulaminie studiéw. Okresla on w szczegdlnosci prawa i obowiazki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzaminow, zaliczaniem etapow studiéw i catych
studiow. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzaja odpowiednie rygory zwigzane
z zaliczaniem przedmiotow i etapow ksztatcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiagni¢¢ studenta, formutuja uprawnienia odwotawcze oraz okreslaja
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza réwniez skalg¢ ocen stosowanych
w ramach procesu weryfikacji osiggni¢¢ studenta. Rozwigzania stosowane w tym zakresie
sg prawidlowe 1 przejrzyste.

Zgodnie z ww. regulaminem okresem zaliczeniowym jest semestr. Wszystkie
formy zaj¢¢ przewidziane planem studidow podlegaja zaliczeniu na oceng. Warunkiem
zaliczenia semestru jest uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej ze wszystkich
przedmiotow przewidzianych w planie studiow. Wiedza jest weryfikowana na podstawie
egzaminéw pisemnych, kolokwiow zaliczeniowych, pytan kontrolnych na zajeciach, prac
projektowych. Umiej¢tnosci weryfikowane sg w szczegdlno$ci w oparciu o interpretacje
wynikéw egzaminu, oceny projektow i wiedzy podczas prezentacji projektow, obserwacje
podczas dyskusji na zajeciach. Natomiast dla oceny nabycia przez studenta kompetencji
spolecznych bierze si¢ pod uwage takie elementy, jak: ocen¢ postaw i zachowan podczas
dyskusji, ocene przygotowania i pracy podczas wykonywania zadan zespotowych,
wyrazanie wilasnego stanowiska przez studenta, zdolno$¢ do podejmowania polemiki,
oceng postawy podczas zaliczania projektu, formutowanie indywidualnych sadow. Zakres
wiedzy 1 umieje¢tnosci egzekwowany jest w rozny sposob — zarowno w formie testow, jak
1 pytan wymagajacych szerszych odpowiedzi w formie pisemne;.

Weryfikacji efektéw ksztatcenia dokonuje si¢ rowniez poprzez praktyki zawodowe.
Podstawowe zalozenia dotyczace praktyk studenckich zostaty okreslone w Zarzadzeniu
Dziekana Wydziatu Nauk Technicznych Nr 13/2010 w z dnia 5 maja 2010 r. w sprawie
organizacji studenckich praktyk zawodowych, zmienionym nast¢pnie Zarzadzeniami
Dziekana: Nr 9/2011 z dnia 27 kwietnia 2011 r., Nr 9/2012 z dnia 21 marca 2012 r.,
Nr 11/2013 z dnia 21 marca 2013 r. oraz Nr 8/2014 z dnia 21 maja 2014 r. Student odbywa
praktyke w zakladzie pracy, realizuje uzgodniony z zakladem szczegdélowy program
praktyki i dokumentuje go w dzienniczku praktyki, co potwierdzane jest podpisem przez
zaktadowego opiekuna praktyki. Weryfikacji uzyskania na praktykach zakladanych
efektow ksztatcenia dokonuje opiekun praktyk dla danego kierunku, ktéry na podstawie
przedstawionego dziennika praktyk oraz za$wiadczenia 0 odbyciu praktyki podejmuje
decyzje o ich zaliczeniu. Dzigki obowigzkowi codziennego wpisywania do dziennika
wykonanych czynnosci, opiekun praktyk moze zweryfikowaé, czy student
w rzeczywisto$ci zrealizowat zatozone efekty ksztatcenia. Student moze zosta¢ zwolniony
z obowigzku odbywania praktyki przez Dziekana jezeli pracuje lub pracowal zawodowo
(jezeli okres pomiedzy ustaniem zatrudnienia, a rozpoczgciem praktyki nie przekroczyt
5 lat), a wykonywana praca jest lub byta zgodna z kierunkiem ksztatcenia (Uchwata Nr
11/2013 Senatu Uczelni z dnia 4 pazdziernika 2013 r. w sprawie okreslenia szczegotowych
warunkow zwalniania z obowigzku odbycia praktyki zawodowej dla studentow Uczelni
Zawodowej Zaglebia Miedziowego w Lubinie).



Proces dyplomowania okre§lony jest w sposéb ogélny w Regulaminie studiow oraz
w Zarzadzeniu Rektora Nr 25/2011 z dnia 5 listopada 2011 r. w sprawie wprowadzenia
zasad przygotowania pracy dyplomowej i przebiegu egzaminu dyplomowego dla studentow
Uczelni Zawodowej Zaglebia Miedziowego w Lubinie, ze zmianami wprowadzonymi
Zarzadzaniami Rektora: Nr 11/2013 z dnia 15 lipca 2013 r. w sprawie: wprowadzenia
zmian w zasadach przygotowywania pracy dyplomowej i przebiegu egzaminu
dyplomowego  dla  studentow  Uczelni  Zawodowej  Zaglebia  Miedziowego
w Lubinie oraz Nr 30/2014 z dnia 12 grudnia 2014 r. w sprawie: zmiany zasad
przygotowania pracy dyplomowej i przebiegu egzaminu dyplomowego dla studentow
Uczelni Zawodowej Zaglebia Miedziowego w Lubinie. Procedury okreSlone w tych
dokumentach okre$laja wymagania stawiane osobom peligcym funkcje promotora
1 sposob ich powotywania, sposéb zglaszania, zatwierdzania, oglaszania i wyboru tematow
prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminariow dyplomowych, sktadanie prac
dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Rozwigzania
zawarte w ramach wskazanych procedur zapewniaja prawidlowy przebieg procesu
dyplomowania. Prace dyplomowa moze stanowi¢ praca pisemna, opublikowany artykut,
praca projektowa, w tym projekt, wykonanie programu lub systemu komputerowego, oraz
praca konstrukcyjna, technologiczna. Wykaz zagadnien prac dyplomowych przygotowuje
kazdy z wyznaczonych promotorow. Wykaz ten na wniosek Dziekana zatwierdza Rektor.
Prace dyplomowe musza by¢ przygotowywane wedlug wymogoéw merytorycznych i
formalnych podanych w zasadach okre$lonych przez Uczelni¢. Egzamin dyplomowy
odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dziekana, w sktad ktorej wchodza:
przewodniczacy, promotor oraz recenzent pracy dyplomowej. Student na egzaminie
dyplomowym dokonuje prezentacji pracy oraz odpowiada na pytania zadawane przez
promotora I recenzenta.

Regulacje prawne obowigzujace w Uczelni Zawodowej Zaglebia Miedziowego
dostepne sa w siedzibie Uczelni oraz na jej stronach internetowych. Dodatkowe informacje
oraz interpretacje obowigzujacych rozwigzan mozna W odpowiednim zakresie uzyska¢ w
szczegolnosci od pracownikow Dziekanatu oraz wykladowcow poszczegdlnych
przedmiotéw. Kazdy nauczyciel akademicki na poczatku kazdego semestru podaje do
Dziekanatu terminy 1 forme konsultacji. Mozna zatem stwierdzi¢, ze Uczelnia zapewnita
dostepno$¢ informacji na temat stosowanego w niej systemu oceny efektow ksztalcenia.

System oceny efektow ksztalcenia na kierunku ZIP obejmuje wszystkie kategorie
efektow ksztalcenia. Okre$lono sposoby potwierdzania efektow na kazdym etapie
ksztalcenia, tj:

o system oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych.

Dobér metod nauczania w ramach poszczegdlnych przedmiotow uzalezniony jest od
rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz indywidualnego ich wyboru przez nauczycieli
akademickich. Formy ksztalcenia zlozone sg z roznorodnych elementéw réwnowazacych
proces ksztatcenia i naleza do nich: wyktady, ¢wiczenia, projekty, laboratoria, seminaria,
lektoraty, konsultacje przedmiotowe, jak 1 ksztatcenie indywidualne. Niezaleznie od formy
I liczby form wystawiana jest jedna ocena w ramach przedmiotu. W opisie przedmiotu
podane jest jakie efekty i na jakim poziomie nalezy uzyska¢ na poszczeg6élne oceny. Karty
przedmiotdow sa corocznie aktualizowane, na ksztalt programu ksztalcenia maja
interesariusze, reprezentowani przez Konwent, ktory odbywa co roku spotkanie oceniajace
proces dydaktyczny i ma wplyw na wprowadzanie zmian w programie nauczania.
Weryfikacja efektow nastepuje przez prowadzacych zajecia na podstawie praktyk
1 zapotrzebowania w przemysle. Wszystkie prace kontrolne podlegaja archiwizacji przez
caly cykl ksztalcenia (jak wymagaja tego przepisy). Eksperci przegladali wybrane prace
kontrolne (egzaminy, projekty, sprawozdania). Na tej podstawie stwierdzili, Ze zadanie



o system weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk

Praktyka zawodowa w UZZM w Lubinie jest integralna czg¢scig procesu dydaktycznego
I podlega ocenie.
Zasady odbywania praktyki okreslone sg3 w Regulaminie praktyk zawodowych dla
wydzialu nauk technicznych w Uczelni Zawodowej Zaglebia Miedziowego w Lubinie. Na
studiach I stopnia kierunku ZIP realizowana jest studencka praktyka zawodowa, ktora trwa
4 tygodnie i odbywa si¢ w VI semestrze nauki. Za praktyki odpowiada Opiekun Praktyki
wyznaczony przez Uczelnig, ktérego obowigzkiem jest kontaktowanie si¢
z przedsigbiorstwem w celu sprawdzania obecnos$ci studenta. Studenci, ktorzy sg w stanie
samodzielnie zapewni¢ sobie miejsce odbywania praktyki ten fakt zglaszaja w uczelni.
Uzyskuja wtenczas skierowanie do wybranego przez siebie przedsigbiorstwa, pod
warunkiem jednak, ze miejsce i termin zostang zaakceptowane przez opiekuna praktyk.
Pozostatych studentéw na praktyke kieruje Uczelnia. Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na
podstawie przedlozenia zaswiadczenia z zakladu pracy oraz dziennika praktyk
dokumentujacego jego codzienny przebieg. Student moze zosta¢ zwolniony z odbywania
praktyk, jesli pracuje lub pracowal zawodowo. Szczegétowe warunki zwolnienia okresla
Regulamin Praktyk.

o proces dyplomowania.
Jest on opisany w regulaminie studiow. Promotorem pracy moze nauczyciel akademicki o
stopniu co najmniej doktora. Wybrane prace dyplomowe sprawdzane sa przez program
antyplagiatowy. Po przeprowadzonej analizie przypadkowo wybranych prac dyplomowych
nasuwa si¢ spostrzezenie, ze w niektorych przypadkach zar6wno promotor, jak i recenzent,
sg pracownikami samodzielnymi, w innych oba zadania wykonuja doktorzy. Byloby
dobrze zréwnowazy¢ te zadania 1 w miar¢ mozliwosci zatozy¢ ze jeden z dwojki
oceniajacych jest co najmniej dr hab. Nalezaloby taka zasad¢ przyjaé jako obowiazujaca.
W trakcie kontroli wybranych prac stwierdzono szereg uchybien, zauwazono jednak,
odnoszac jako$¢ prac do uplywu czasu, tendencje rosngcg tej jakosci. Prace powstate
pozniej sa trudniejsze, fakt ten zastuguje na wyrdznienie. Prace oceniane sg przez
promotora i recenzenta. W zalgczniku nr 4 przedstawiono wyniki analizy wybranych prac
dyplomowych.

W  opinii studentéw jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow
ksztatlcenia. W opinii studentéw formutowany system oceniania jest zrozumiaty, nie
powoduje trudno$ci interpretacyjnych. Informacje na temat systemu oceny efektow
ksztalcenia studenci otrzymuja od prowadzacych zajecia, w drugiej kolejnosci korzystaja
z tresci sylabusow opublikowanych na stronie internetowej Uczelni. Zdaniem studentéw
informacje podawane w sylabusach znajdujg odzwierciedlenie w prowadzonych zajeciach,
nauczyciele akademiccy nie zmieniaja zasad oceniania podczas trwania roku
akademickiego. Opis efektow ksztalcenia zawarty w sylabusach z punktu widzenia
studentow jest kompletny.

System oceny obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia, zawierajac
informacje o wiedzy, umiej¢tnosciach i kompetencjach spolecznych. Przewidzianymi
sposobami weryfikacji uzyskiwania efektow ksztatlcenia sg kolokwia 1 egzaminy.
Kolokwia odbywaja si¢ w formie pisemnej, egzaminy odbywaja si¢ w formie ustnej oraz
formie pisemnej. Studenci uwazaja system oceniania za sprawiedliwy, uwzgledniajacy
zasade rownych szans.

Zdaniem studentéw system umozliwia zmierzenie 1 ocen¢ efektow ksztatcenia na
poszczegblnych etapach. Organizacja procesu dyplomowania nie budzi ich watpliwosci.



Nalezy pozytywnie oceni¢ przejrzysty system oceny efekty ksztalcenia.
Z perspektywy studentow jest on sprawiedliwy, a takze umozliwia on weryfikacje
uzyskiwania zaktadanych celow i efektow

Odsiew, najwigkszy na poczatku studiow, jest typowy i1 zwigzany z wymaganiami
samego ksztalcenia, jak 1 trudnosciami w pogodzeniu nauki z praca zawodowa
1 obowigzkami rodzinnymi.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Wszystkim absolwentom UZZM od 2006 roku proponowany jest udziat w ,,Klubie
Absolwenta”, w ramach ktérego mozliwe jest dzielenie si¢ informacjami
i doswiadczeniami na temat aktualnego rynku pracy czy szans zawodowych. Na stronie
internetowej Uczelni znajduje si¢ formularz zgloszeniowy pozwalajgcy na przystapienie
do Klubu Absolwenta. Zakres dziatalnosci Klubu Absolwenta bedzie zalezat takze od tego,
co zaproponujg sami cztonkowie. Mogg to by¢ zarowno inicjatywy integracyjne, jak
1 pomysty zwigzane z potrzebami w zakresie doskonalenia i rozwoju zawodowego.

W Uczelni prowadzone jest monitorowanie losoéw absolwentéw. Zrealizowane jest
poprzez ankiety dostepne na stronie uczelni. Wyniki ankiety sluza do analizy obecnej
Sytuacji absolwentow UZZM 1 pomoga doskonali¢ program ksztalcenia oraz
dostosowywaé go do wymogow rynku pracy. O losach absolwentéw informujg réwniez
uczestnicy Konwentu, ktorzy reprezentujg pracodawcow.

Za monitorowanie karier absolwentdow na rynku pracy odpowiedzialne jest
uczelniane Biuro Karier. Zdaniem studentéw Biuro Karier umozliwia im zdobycie wiedzy
na temat losow absolwentéw na rynku pracy, jednakze sami wykazuja umiarkowane
zainteresowanie wynikami badan.

Biuro Karier dziata poprzez publikowanie ofert zawodowych absolwentow, ktore sg
przedstawiane studentom, jako przyktad mozliwosci jakie uzyskaja na rynku pracy po
ukonczeniu studiow. Oferty sg dostepne za posrednictwem strony internetowej Uczelni, w
zaktadce Biura Karier. Zdaniem studentow taki sposob przedstawienia mozliwosci na
rynku pracy jest skuteczny i przydatny.

Na stronie internetowej Uczelni Biuro Karier publikuje kwestionariusz dostgpny
dla pracodawcéw, zawierajacy pytania o ich preferencje wzgledem absolwentow
konczacych wizytowany kierunek. Studenci pozytywnie oceniajg takie rozwigzanie, ich
zdaniem Uczelnia dostosowuje program ksztalcenia do wymagan koniecznych do
uzyskania pracy po studiach.

W opinii studentow najwazniejszym aspektem pracy Biura Karier jest prowadzone
przez nie doradztwo zawodowe. W jego ramach opublikowano poradnik zawodowy
zawierajacy przydatne informacje zwigzane z rozmowg kwalifikacyjng 1 dokumentami
aplikacyjnymi. Poruszono kwestie komunikacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, etapow
przygotowania si¢ do niej, znaczenia wizerunku w procesie rekrutacji, negocjacji w pracy
I technik rekrutacyjnych, tematyki awansu, podwyzek oraz nawigzywania kontaktow
zawodowych. W ramach doradztwa zawodowego opublikowano rozmowy z pracodawcow
zatrudniajgcym w regionie.

Biuro Karier opiekuje si¢ Klubem Absolwenta w ramach ktorego absolwenci dzielg
si¢ informacjami i do§wiadczeniami na temat aktualnego rynku pracy i szans zawodowych.
Studenci nie wyrazili swojej opinii na temat dziatalnosci Klubu Absolwenta.

Zdaniem studentéw monitorowanie karier absolwentow wptywa pozytywnie na
doskonalenie procesu ksztatcenia, nie sg jednak w stanie wskaza¢ w jaki sposob.
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Nalezy pozytywnie oceni¢ monitorowanie przez jednostke karier absolwentow.
Zaleca si¢ przekazywanie informacji studentom podczas bezposrednich spotkan o tym, w
jaki sposob losy absolwentéw wplywaja na realizowany program studiow. Umozliwi to
uzyskanie przez studentow wiedzy na temat tego, w jaki sposob efekty ksztatcenia, ktore
zdobede podczas studiow wplywaja na ich przyszte losy zawodowe.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Oceny tematéw prac dyplomowych na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
dokonano na podstawie dostarczonego przez dziekanat wykazu prac dyplomowych
obronionych w latach 2009 — 2014. Zbadano 64 prace dyplomowe obronione w 2013 roku,
zwracajgc uwage na zgodnos$¢ tematow z kierunkiem studiow. Przeprowadzona ocena
wykazata, ze na 64 prace dyplomowe 15 nie miescito si¢ tematycznie w obszarze kierunku
Zarzadzanie 1 Inzynieria Produkcji, co stanowi 23,4% badanych prac. Ponadto cze¢sé¢ prac
nie spetnia wymagan stawianych pracom inzynierskim, w szczegdlnos$ci dotyczy to braku
w nich konkretnych projektow. Nalezy zwroci¢ wigksza uwage na wiasciwg strukture i
redakcj¢ prac. W zdecydowanej wigkszosci recenzji prac brakuje dostatecznie wnikliwej
oceny merytorycznej pracy, zarowno u promotorow, jak i u recenzentow. W wiekszosci
przypadkéw zawyzono oceny z prac dyplomowych.

Ocena koncowa 2 kryterium ogo’lnego4 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do ksztalcenia na Kierunku Zarzgdzanie
i inZynieria produkcji sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju kierunku;
uwzgledniaja one oczekiwania rynku pracy. W tym celu UZZM prowadzi ciagla,
aktywna wspolprace z otoczeniem gospodarczym i przemyslem.

Opis zakladanych efektow ksztalcenia jest studentom udostepniany poprzez
publikacje sylabuséw oraz informacje przekazywane przez nauczycieli akademickich
2) Efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposéb zrozumialy. Efekty zostaly
opracowane przy wspolpracy ze srodowiskiem pracodawcow i otoczenia spoleczno —
gospodarczego, ktorzy sa czlonkami Konwentu i w sposob aktywny uczestnicza
w zyciu Uczelni i ksztaltowaniu poziomu ksztalcenia odpowiadajacego oczekiwaniom
rynku pracy, w szczegélnosci okolicznego. Swiadczy o duzej ,,rynkowosci”
opracowanych programow nauczania i otwartosci Szkoly na potrzeby otoczenia.
Efekty ksztalcenia sformulowane dla programu studiow sa zrozumiale i sprawdzalne.
3) Jednostka stosuje jasny i przejrzysty sposob oceny efektéw ksztalcenia. Zostal on
podzielony na 3 obszary, wyniki uzyskane w procesie dydaktycznym, efekty uzyskane
w trakcie praktyk studenckich oraz efekty uzyskane w zwigzku z realizacja pracy
dyplomowej. Kazdy z tych obszarow zostal dobrze w sposob jednoznaczny opisany.
Zdaniem studentow jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia.
System umozliwia weryfikacj¢ zakladanych celow i ocen¢ osiagania efektow. System
ocen jest powszechnie dostepny i relatywnie skuteczny, niestety najmniej
w przypadku prac dyplomowych.

4) Uczelnia w sposéb metodyczny monitoruje losy swoich absolwentéw, poczynajac
od dnia wre¢czenia dyplomu oraz regularnie w pozniejszych okresach. W tym zakresie
duzg role odgrywa Klub Absolwenta. Informacje pozyskane od absolwentéow sa dalej
wykorzystywane w ksztaltowaniu i modyfikacji programow ksztalcenia.

Jednostka monitoruje losy absolwentow na rynku pracy.

3.Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia
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1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
Z zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Ksztatcenie na kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji prowadzone jest na
studiach | stopnia tylko w formie niestacjonarnej. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w
formie wyktadow, ¢wiczen audytoryjnych, zaje¢ projektowych, laboratoridw i seminariow
dyplomowych.

Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji jest interdyscyplinarnym kierunkiem, ktory
umozliwia ksztatcenie specjalistow potrafigcych taczy¢ umiejetnosci i nowoczesng wiedze
inzynierska z umiej¢tno$ciami i wiedza menedzerska. Studia I stopnia trwaja 3,5 roku
(7 semestrow). Studenci wybieraja jedng z trzech specjalno$¢ ksztatcenia: Inzynieria
bezpieczenstwa pracy, Inzynieria proceséw produkceji, oraz nowa specjalno$¢ Zarzadzanie
Systemami Jakos$ci (ta ostatnia jest nowa specjalnoscia).

Absolwent jest przygotowany do pracy w zespole, ale takze do pelnienia funkcji
kierowniczej czy prowadzenia wiasnej dzialalno$ci gospodarczej. Atutem kierunku sa
przedmioty pozwalajace na zdobycie umiejetnosci i kompetencji z zakresu zarzadzania,
niezbednych obecnie w kazdej pracy na kazdym stanowisku, a szczegdlnie oczekiwanych
przez pracodawcéw u inzynierdw. Proces dydaktyczny uaktywnia studentéw do
samodzielnej pracy, zacheca do poszukiwania i zglgbiania wiedzy. Koncentruje si¢ na
podwyzszeniu umiejetnosci tworczego indywidualnego zespolowego rozwigzywania
zadan, budowania zespotdéw i ¢wiczeniu pracy grupowej. UZZM kiadzie nacisk na
praktyczne podejscie w procesie ksztatcenia. Ponad 50 % zaje¢ ma formy aktywne.

Uczelnia opracowata program ksztalcenia dla kierunku obejmujacy ksztatcenie w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej (50% programu ksztalcenia kierunku Zarzgdzanie
i inzynieria produkcji dla studidow stacjonarnych realizowanych jest jako godziny
kontaktowe). Jednakze obecnie uruchamiane sg studia niestacjonarne z powodu braku
zainteresowania studiami stacjonarnymi. Oferta dla studiow stacjonarnych jest
przygotowana i w przypadku zainteresowania takimi zostang one uruchomione.

Modut przedmiotow ogoélnych obejmuje 9 przedmiotow, w ramach, ktérych
realizowanych jest 158 godzin, za ktore student moze uzyska¢ 17 punktow ECTS. Modut
ten obejmuje przedmioty takie jak: jezyk obcy, wychowanie fizyczne, ochrona wiasnos$ci
intelektualnej, technologie informacyjne, =zarzadzanie wiedzg, zachowania ludzi
w organizacjach, techniki zdobywania wiedzy i prezentacji.

Modut przedmiotow podstawowych obejmuje 11 przedmiotéw, w ramach ktérych
realizowane jest 358 godzin, za ktore student moze uzyska¢ 52 punkty ECTS.

Modut przedmiotéw kierunkowych obejmuje 21 przedmiotow w ramach, ktoérych
realizowane jest 691 godzin, za ktore student moze uzyska¢ 89 punktow ECTS. W ramach
tego modutu jest modul dyplomowy, ktéory obemuje 52 godziny seminarium
dyplomowego, za ktore student moze uzyska¢ 8 punktow ECTS. W zakresie modutu
dyplomowego student przygotowuje prace dyplomowa. Za przygotowanie pracy
dyplomowej i ztozenie egzaminu dyplomowego student otrzymuje 10 punktow ECTS.

Student moze wybiera¢ prowadzacego seminarium dyplomowe sposrod grona
pracownikow wskazanych przez Dziekana. Student decyduje si¢ na wybor prowadzacego
seminarium w zaleznosci od zainteresowan naukowych prowadzacych seminaria.
Tematyka seminariow skorelowana jest z tematyka specjalnosci. Praca dyplomowa
stanowi samodzielng prac¢ studenta, majacg jasno sprecyzowany cel 1 zakres, w ktorej
wykorzystano wiedz¢ zdobytg uprzednio w ramach odbytych zajec.

Modut przedmiotéw wybieralnych zapewnia zdobycie witasciwych kompetencji
inzynierskich. Wybierajac profil ukierunkowany na Inzynieri¢ Proceséw Produkcji,
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studenci tym samym wybieraja zestaw 13 przedmiotow (284 godziny, 52 ECTS).
Natomiast wybierajgc profil ukierunkowany na Inzynieri¢ Bezpieczenstwa Pracy studenci
tym samym wybierajg zestaw 14 przedmiotoéw, w ramach ktorych realizowanych jest
429 godzin, za ktore student moze uzyskac 57 punktéw ECTS.

Szczegdtowe informacje o przedmiotach przypisanych do poszczegdlnych
modutow zawarto w Raporcie Samooceny

Zajgcia na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ w trakcie zjazdow tylko w
soboty i niedziele, co pozwala studentom godzi¢ prace zawodowa ze studiami.

Procedura alokacji punktow ECTS

Zasady budowania systemu ECTS w Uczelni zostaty wprowadzone Zarzadzeniem
Rektora nr 21/2013, a nastgpnie zmodyfikowane Zarzadzeniem nr 19/2014.

Punkty ECTS przypisuje si¢ przedmiotom wynikajagcym z programu ksztalcenia.
Punkty sa miarg $redniego naktadu pracy studenta, niezb¢dnego do uzyskania zaktadanych
efektow ksztalcenia, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje przedmioty
prowadzone przez Uczelni¢ zgodnie z programem ksztalcenia oraz jego indywidualng
pracg. Punkty ECTS przypisuje si¢ za zaliczenie kazdego przedmiotu (w tym praktyk czy
seminarium dyplomowego) przewidzianego w programie ksztalcenia. Warunkiem
przyznania ECTS jest speilnienie przez studenta wymagan dotyczacych uzyskania
zaktadanych efektéw ksztalcenia potwierdzonych zaliczeniem przedmiotu (nie jest zalezna
od uzyskanej oceny). Do zaliczenia semestru studiow wymagana jest liczba punktow
ECTS w wymiarze 30, a jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych
uzyskanie wymaga od studenta $rednio 30 godzin pracy. Warunkiem zaliczenia
przedmiotu i uzyskania punktow ECTS za przedmiot, jest zaliczenie wszystkich form zajec
wchodzacych w skltad tego przedmiotu/modutu. Warunkiem przeniesienia zajgc
zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej UZZM Ilub w innych uczelniach jest
osiggnigcie zaktadanych efektéw ksztatcenia 1 uzyskanie nie mniej niz 30 punktow ECTS
za zaliczenie kazdego semestru. Podstawg zaliczenia semestru studentowi uczestniczagcemu
w krajowym badZz migdzynarodowym programie wymiany studentoéw jest zrealizowanie
uzgodnionego programu zaje¢. W celu zdobycia kwalifikacji program ksztatcenia
powinien przewidywac¢ konieczno$¢ uzyskania przez studenta co najmniej 210 punktow
ECTS dla studiow inzynierskich pierwszego stopnia. Przed wejsciem w Zycie zarzadzen
Rektora w tym zakresie, przyporzadkowania punktéw ECTS dokonywano na podstawie
Regulaminu  studiow oraz powszechnie obowigzujacych przepisow. Zasady
przyporzadkowania liczby punktow ECTS poszczegdélnym przedmiotom w UZZM
w Lubinie, w ocenie wtadz Uczelni, sa zgodne z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, a w szczegdlnosci z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Rozporzadzeniem
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow
1 trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta. Sposoby przydzialu ECTS zostaly
przedstawione w Raporcie samooceny.

Nadawanie i stosowanie punktow ECTS jest czg¢$cig wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia funkcjonujacego w UZZM 1 jest monitorowany.

Zdaniem studentéw sylwetka absolwenta wizytowanego kierunku nie w pelni
odpowiada realizowanemu programowi ksztatcenia. Studenci wskazujg na zbyt matg liczbe
przedmiotow technicznych, a zbyt duza przedmiotéw z zakresu Bezpieczefistwa i Higieny
Pracy. Studenci wskazujg na nieadekwatno$¢ prowadzonych kursow do nazwy kierunku
studiow, ich zdaniem realizujg zbyt mato przedmiotow zwigzanych z inzynierig produkcji.
70 PKA sugeruje kierownictwu Uczelni rozwazenie tego zarzutu.

Studenci odbywaja praktyki zawodowe podczas trwania szdstego semestru
studiow. Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru. Studenci moga
samodzielnie wskazac¢ instytucje, ktora bedzie miejscem odbywania praktyki. Jesli student
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nie zdecyduje si¢ na samodzielny wybodr, wowczas zostaje skierowany na praktyke przez
Uczelni¢. Studenci pozytywnie oceniajg taki sposob wyboru miejsca odbywania praktyk.
Na odbycie praktyk we wskazanym przez studenta miejscu musi wyrazi¢ zgode opiekun
praktyk. Student moze by¢ zwolniony z obowigzku odbywania praktyk jezeli pracuje lub
pracowat zawodowo, a wykonywana praca byla zgodna z kierunkiem ksztatcenia. Studenci
negatywnie ocenili szczegdétowe warunki zwolnienia z odbywania praktyki, wskazujac na
to, ze aby skorzysta¢ z tej opcji, nalezy przej$¢ w miejscu pracy wszystkie szczeble w
organizacji, az do funkcji kierownika. Zdaniem studentdw przyjete rozwigzanie jest
nadmiernie wymagajace 1 praktycznie niemozliwe do spelnienia przez wigkszos$¢
studentéw. ZO PKA sugeruje kierownictwu Uczelni rozwazenie tego zarzutu.

Studenci maja obowigzek prowadzi¢ dziennik praktyk, w ktorym dokumentuja
realizacj¢ codziennych zaje¢. Na koniec praktyki studenci sg zobowigzani uzyska¢ podpis
w dzienniku praktyk od osoby odpowiedzialnej w miejscu odbywanie praktyk za opieke
nad praktykantem. Nadzoér merytoryczny i formalny nad przebiegiem praktyk sprawuje
opiekun przypisany dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Studenci wskazuja, ze
opiekun praktyki jest zawsze dostepny w przypadku pytan, stanowiac konieczne wsparcie.
Studenci zaliczaja praktyke przez przedlozenie zaswiadczenia o odbyciu praktyki.
ZO PKA sugeruje kierownictwu Uczelni staranne przeanalizowanie, czy system kontroli
1 zaliczania praktyk uwzglednia mozliwo$¢ nabycia przez studenta umiejetnosci
praktycznych.

W opinii studentow nie majg oni dostatecznej mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia. Mozliwo§¢ korzystania z przedmiotéw wybieralnych zwigzanych ze
specjalnosciami jest ich zdaniem niewystarczajaca dla kreowania swojej wlasnej,
indywidualnej $ciezki edukacyjnej. Studenci nie majg zastrzezen co do oferty specjalnosci.
Studenci mogg korzysta¢ z indywidualnej organizacji studiéw wskazanej w Regulaminie
Studiéw Uczelni Zawodowej Zaglgbia Miedziowego w Lubinie w przypadku choroby,
niepelnosprawnosci lub zawodowego uprawiania wyczynowego sportu. Indywidualny
Program Studiow przystuguje studentom szczeg6lnie uzdolnionym, ktoérzy ukonczyli
pierwszy rok studiow. Decyzje o przyznaniu zgodny na Indywidualny Program Studiow
podejmuje Dziekan. Studenci pozytywnie oceniajg mozliwo$¢ realizowania Indywidualnego
Programu Studiow, ale nie korzystaja z niego. ZO PKA sugeruje kierownictwu Uczelni
rozwazenie tego zarzutu.

Zdaniem studentow formy prowadzenia zaje¢ sg zrdznicowane, w kazdym
przypadku umozliwiajac uzyskanie zakladanych efektow ksztalcenia. Metody prowadzenia
zaje¢ sg dostosowane do uzyskiwania przez studentow wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Studenci wskazali uwage na problem, jakim jest w ich opinii zta
sekwencyjnos¢ przedmiotow okreslona w programie studiow. W ich opinii uzyskanie
efektow ksztatcenia po zaliczeniu przedmiotow z pierwszego roku nie wptywa na lepsze
przygotowanie do rozpoczecia kursu okreslonego dla drugiego 1 trzeciego roku studiow.
70 PKA sugeruje kierownictwu Uczelni rozwazenie tego zarzutu.

Studenci nie znajg mozliwos$ci, ktore stwarza im system punktow ECTS. Nie
uczestnicza w wymianach krajowych ze wzgledu na brak checi opuszczania regionu
w ktorym znajduje si¢ Uczelnia Zawodowa Zaglebia Miedziowego w Lubinie. Studenci
wskazali, ze gdyby umozliwiono im odpowiednig wymiane migdzynarodowa, to byliby nig
zainteresowani, nie wskazali jednak podczas spotkania odbytego podczas wizytacji
zadnych konkretnych preferencji. ZO PKA sugeruje kierownictwu Uczelni rozwazenie
tego zarzutu. Zdaniem studentéw punkty ECTS s3 odpowiednio przyporzadkowane do
kursow, uwzgledniajac naktad pracy wtozony przez studenta.

Sposdb organizacji i zaliczania praktyk z punktu widzenia studentéw nalezy oceni¢
pozytywnie. Sugeruje si¢ jednak zwrdcenie uwagi i analiz¢ przez Jednostk¢ uwag
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studentow odnoszacych si¢ do obowigzujacych zasad zaliczania praktyk na podstawie
wykonywanej pracy zawodowej. Wydaje si¢ rowniez, ze Jednostka powinna uwzglednié
W procesie monitorowania planéw i programéw studidéw oraz uwagi zgloszone przez
studentéw w zakresie sekwencyjnosci przedmiotow. Zaleca si¢ rowniez przeprowadzenie
spotkan ze studentami, w ktéorym poinformuje si¢ ich o mozliwosciach jakie studenci
uzyskuja dzigki systemowi ECTS oraz realizacji Indywidualnego Toku Studiow.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spojng catosc.

Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe oraz formy i metody dydaktyczne
na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji sa dobrze przemyslane i stanowig spojna
catos¢. W opracowanych matrycach powigzania efektow ksztalcenia dla kierunku z
poszczegbdlnymi przedmiotami realizujgcymi efekty kierunkowe, uwzgledniono wszystkie
przedmioty ogoélne, kierunkowe i specjalnosciowe oraz przedmioty proponowane w
ramach przedmiotow do wyboru na studiach I i II stopnia realizowanych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej. Na podstawie matrycy pokrycia efektow ksztalcenia mozna
stwierdzié, ze program ksztalcenia na kierunku Zarzqdzanie i inZynieria produkcji w petni
zapewnia spojnos¢ celow ksztalcenia, zaktadanych efektow ksztatcenia, tresci ksztatcenia i
stosowanych metod dydaktycznych. Osiagni¢to to miedzy innymi przez stosowanie
wlasciwych metod dydaktycznych oraz doboru rodzaju zaje¢ do przekazywanych tresci
(wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty i seminaria) a przede wszystkim wlasciwie
zdefiniowanymi efektami ksztatcenia i metodami ich weryfikacji. Istotnym uzupehieniem
procesu dydaktycznego sa praktyki zawodowe 1 ich podporzadkowanie celom ksztalcenia,
monitorowanie i $cista wspotpraca z przedsiebiorcami, ktore te praktyki zapewniaja.

Ocena koncowa 3 kryterium ogo’lnego4 ZNnaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Program ksztalcenia realizowany na Kierunku Zarzgdzanie i iniynieria produkcji
umozliwia realizacj¢ kazdego z zalozonych celow ksztalcenia, a takze zakladanej
struktury kwalifikacji absolwenta. Sekwencje przedmiotow i modulow okreslone w
programie wymagaja jednak weryfikacji. System ECTS uwzglednia stopien trudnosci
realizowanych przedmiotow i naklad pracy wlasnej studenta. Opracowany system
weryfikacji efektow ksztalcenia jest dostosowany do zalozen programowych. Ponadto
umozliwia realizacje¢ cze$ci studiow w innych uczelniach w kraju lub za granicg.
Realizowany program Kksztalcenia zasadniczo powinien umozliwia¢ studentom
osiaganie kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia. Jednakze zdaniem studentow
poprzez realizacj¢ programu studiow nie sa w stanie w pelni uzyska¢ zakladanej
sylwetki absolwenta.

2) Program ksztalcenia na Kierunku Zarzgdzanie i iniynieria produkcji w pekni
zapewnia spojnos¢ celow ksztalcenia, zakladanych efektow ksztalcenia, tresci
ksztalcenia i stosowanych metod dydaktycznych. Osiagni¢to to mi¢dzy innymi przez
stosowanie wlasciwych metod dydaktycznych oraz doboru rodzaju zaje¢ do
przekazywanych tresci (wyklady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty i seminaria), a
przede wszystkim wlasciwie zdefiniowanymi zbiorami efektow ksztalcenia i
stosowanymi metodami ich weryfikacji. Istotnym uzupelnieniem procesu
dydaktycznego sa praktyki zawodowe. Powstaje jednak, podnoszony przez
studentow, problem niedostatecznej mozliwosci indywidualizacji ksztalcenia oraz
niepewnos¢, czy dos¢ skuteczna jest weryfikacja uzyskiwania efektow ksztalcenia w
trakcie praktyk.
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4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢é zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiggniecie zatozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego
programu

Na kierunku Zarzgdzanie i inzynieria produkcji zajecia prowadzi 54 nauczycieli
akademickich. Z tej liczby 9 0sob zaliczonych zostato przez wiadze uczelni do minimum
kadrowego. Kierunek realizowany jest w dwoch obszarach ksztatcenia. Procentowy udziat
liczby punktéw ECTS kazdego z obszardéw, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek
studiow w tacznej liczbie punktow ECTS wynosi odpowiednio:

- obszar ksztalcenia w zakresie nauk technicznych 65%

- obszar ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych 35%.

Struktura kwalifikacji nauczycieli pozwala na realizacj¢ przedmiotow sktadajacych
si¢ na program ksztalcenia. Kwalifikacje naukowe kadry sa adekwatne do prowadzonych
zajec.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzqcej minimum
kadrowe, sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztalcenia;, na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia
uczestniczq nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym
kierunkiem studiow,

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego Kierunku Zarzgdzanie
i inzynieria produkcji Uczelnia zglosita 9 nauczycieli akademickich, w tym 4 w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich, a 5 w grupie nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora. Z uwagi na $mier¢ jednego z nauczycieli akademickich w grudniu
2014 r. konieczne stato si¢ zatrudnienie jednego nauczyciela akademickiego. Rektor
Uczelni nawigzat stosunek pracy z nowym nauczycielem akademickim z dniem 1 stycznia
br. Obecnie zgtoszone minimum kadrowe stanowi 3 nauczycieli akademickich w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich i 6 w grupie doktoréw. Zgodnie z § 13 ust. 1
rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony
w Uczelni nie krocej niz od poczatku semestru studidow. Nowo zatrudniony nauczyciel
akademicki nie spelnia co prawda tego warunku, jednak ze wzgledu na ww. zdarzenie
losowe mozna uznaé, ze Uczelnia posiada minimum kadrowe, ktore zapewnia realizacje
procesu ksztatcenia.

Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil ocen¢ spelnienia wymagan dotyczacych
minimum  kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentoéw
przedstawionych podczas wizytacji 1 rozmow przeprowadzonych z wladzami Wydziatu.
W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje
naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono roéwniez obcigzenia
dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do
minimum kadrowego. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na niedostateczng dbatos¢ niektorych
z pracownikéw w zakresie rozwoju swojego dorobku publikacyjnego.

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku Zarzgdzanie
i inZynieria produkcji spetnia wymagania okreslone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia z dnia
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3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym kierunku
1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktorym minimum kadrowe
powinno stanowi¢ co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem. We wszystkich teczkach znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
stopni i tytutow naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlno$ci oswiadczen o
wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono,
1z wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art.
112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572, z pozn. zm.). Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele akademiccy spetniaja
warunki okreslone w § 13 ust. 2 powyzszego rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku
akademickim prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co
najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela
akademickiego Iub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Na podstawie analizy umow o prace oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji
mozna stwierdzi¢, iz wigkszo$¢ nauczycieli akademickich jest zatrudniona od
Kilku/kilkunastu lat, 1 nauczyciel akademicki — od biezacego roku. Dla wigkszosci
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy.

Z analizy danych dotyczacych skltadu minimum kadrowego na wizytowanym
kierunku z okresu ostatnich 4 lat, tj. 2011/2012-2014/2015 wynika, ze 5 sposrod
nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego w biezacym roku akademickim byto
zaliczonych do minimum tego kierunku w roku akademickim 2013/2014, 2012/2013 oraz
2011/2012. Mozna zatem uznaé, ze minimum kadrowe jest stabilne.

Ocena spelnienia wymagan dotyczacych relacji miedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentoéw ocenianego kierunku
studiow. Ogdlna struktura efektoéw wedhug obszaréw ksztalcenia dla kierunku Zarzadzanie
1 inzynieria produkcji wyznaczona wedhlug liczby studentéw poszczegdlnych poziomdéw
1 trybow studiow wynosi:

I stopien studiow:

- obszar nauk technicznych 65%

- obszar nauk spotecznych 35%.
Zgodnie z § 17 ust. 2 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 roku, wyznacza
si¢ stosunek liczby nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw
wedtug proporcji, ktora wynosi:

I stopien

0,65*(1:60)+0,35*(1:160)= =0,65:60+0,35:160=1:(1: 0,65:60+0,35:160)=1:76,8.
Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji do liczby studentéw na tym kierunku
jest spelniony 1 wynosi 1 : 22,6 (7 nauczycieli/158 studentow) co speilnia wymagania
okreslone w § 17 ust. 2 ww. rozporzadzenia i jest bardzo korzystny dla procesu
dydaktycznego.
Struktura kwalifikacji nauczycieli pozwala na realizacj¢ przedmiotow sktadajacych si¢ na
program ksztatcenia. Kwalifikacje naukowe kadry sg adekwatne do prowadzonych zajec.
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Hospitowane zajecia byly prowadzone prawidlowo, zgodnie z planem i w dobrych
warunkach.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowqg sprzyjajgcqg podnoszeniu kwalifikacji
I zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym
takze przez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za
granicqg.

Uczelnia doktada wszelkich staran do polityki kadrowej. Zatrudnienie pracownikoéw
dydaktycznych poprzedzone jest analizg dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje 1
uprawnienia. W rozmowie kwalifikacyjnej oprécz dotychczasowych osiggnige¢ kandydaci
prezentuja swoje plany rozwoju naukowego. Pracownicy poddawani sg ocenie okresowe;j,
ktéra przeprowadza si¢ nie rzadziej niz co dwa lata. Oceniani sg wszyscy pracownicy 1
poddawane sg w niej takie aspekty jak: osiggnigcia w dziedzinie ksztatcenia 1 wychowania
studentow, poziom prowadzonych zaj¢¢, praca naukowo — badawcza i organizacyjna.
Rektor zobowigzal nauczycieli akademickich do sktadania corocznego sprawozdania z
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, co jest przydatne do ewaluacji
rozwoju kadry. Uczelnia ktadzie nacisk na rozwdj kadry naukowo — dydaktycznej.
Rokrocznie pracownicy uzyskuja dofinansowania (zazwyczaj peine) do udzialu w
konferencjach naukowych. Ponadto Uczelnia sponsoruje badania naukowe sluzace
rozwojowi kadry dydaktycznej. Na dziatalno$¢ badawcza uczelnia przeznaczyta do chwili
obecnej ponad 90 000 zt, w tym okoto 50 000 zt na finansowanie konferencji, publikacji i
wyjazdow naukowych. Statut Uczelni przewiduje mozliwo$¢ zmniejszania roczngo
wymiaru godzin dydaktycznych, otrzymanie ptatnego lub bezptatnego urlopu dla realizacji
celow naukowych. Uczelnia umozliwia tez publikowanie we wlasnym wydawnictwie
uczelnianym, i pokrywa wszelkie zwigzane z tym koszty. W celu miedzy innymi wsparcia
wlasnej kadry Uczelnia umozliwia wspolpracg miedzy szkotami wyzszymi i
przedsigbiorcami.

Spotkanie z kadra

W spotkaniu uczestniczylo 16 nauczycieli akademickich. Spotkanie otworzyt
przewodniczacy zespotu wizytujacego. Przedstawil czlonkéw Zespotu oraz zadania
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Nastepnie poprosit zebranych o wypowiedzi dotyczace
problemow ksztalcenia, opinii o studentach, warunkéw pracy, infrastruktury, a w
szczegdlnoSci wyposazenia laboratoriow oraz organizacji procesu ksztalcenia. Z
wypowiedzi zebranych wynikato, ze dobrze oceniaja wyposazenie uczelni. Utatwia ono
prowadzenie zaje¢ a ponadto wyposazenie laboratoriow jest ciagle doskonalone.
Stwierdzono rowniez, ze studenci przychodzac do uczelni nie s3 dobrze przygotowani,
szczegolnie do kierunku inzynierskiego, np.: nie potrafig zrobi¢ szkicu elementu (czgsci)
oraz nie majg umieje¢tnosci czytania rysunku technicznego. Kolejna wypowiedz dotyczyta
sprawnosci nauczania, ktéra wynosi ok. 50%. Pozostali studenci albo sami rezygnujg z
dalszego studiowania, badz sg skreslani z listy studentow. Z pozostalych wypowiedzi
wynikato, ze studenci, ktorzy koncza studia z dyplomem kierunku Zarzqdzanie i inZynieria
produkcji sg dobrze przygotowani do pracy w biznesie produkcyjnym. Stwierdzono takze,
ze studenci ksztatceni sa pod potrzeby rynku. Z wypowiedzi wynikato rowniez, Ze
zatrudnieni absolwenci radzg sobie dobrze w pracy zawodowej. W nawigzaniu do
pozytywnej oceny absolwentéw ze strony biznesu, glos zabrat opiekun praktyk. Zaznaczyt,
ze absolwenci sg dobrze przygotowani do zawodu, stwierdzajac, ze absolwenci majg
szereg umiejetnosci i potrafig na przyktad sterowac procesami produkcyjnymi. Nastepnie
skoncentrowal si¢ na obowigzkowych praktykach. Uczelnia ma wykaz zaktadoéw, w
ktoérych studenci moga odbywa¢ praktyki. Wynika to z dobrej wspotpracy z
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przedstawicielami biznesu, ktorzy sa czlonkami konwentu. Przebieg praktyk i ich
zaliczenie zostato zawarte w regulaminie praktyk. Nastepnie glos zabral przewodniczacy
zespolu, ktory stwierdzit, ze prace dyplomowe powinny mie¢ charakter projektu. Ponadto
tematyka prac dyplomowych powinna by¢ zgodna z kierunkiem oraz ze specjalnoscig.
Kolejny gtos ze strony nauczycieli akademickich dotyczyt doboru tematu pracy
dyplomowej. Stwierdzili, ze czesto studenci korzystajg z listy probleméw do rozwigzania
w kopalni KGHM. Tematyka i sposob rozwigzania w pracy dyplomowej sg na dobrym
poziomie, czego efektem sg propozycje zatrudnienia absolwentow w kopalni KGHM.
Ostatnia wypowiedz dotyczyla organizacji i klimatu panujacego w uczelni. Zaré6wno
organizacj¢ jak 1 stosunki panujgce w uczelni oceniano bardzo dobrze. Stwierdzono
réwniez, ze nie ma dysonanséw miedzy studentami, a nauczycielami akademickimi.
Przewodniczacy podsumowat wypowiedzi zebranych 1 na tym zakonczyt spotkanie.

(Zalacznik _nr_5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali
nauczyciele akademiccy);

Ocena koncowa 4 kryterium ogo’lnego3 Znaczaco.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne i ich
struktura kwalifikacyjna umozliwiaja realizacje efektow ksztalcenia.

2) Do minimum kadrowego studiow I stopnia zaliczono 7 nauczycieli akademickich, w
tym 2 osoby z tytulem naukowym profesora i 1 osobg ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego oraz 4 osoby ze stopniem doktora. Minimum kadrowe jest spelnione,
ale Kkonieczne jest wzmozenie wysilku nad rozwojem dorobku naukowego
pracownikow.

3) Prowadzona przez wladze uczelni polityke kadrowa w powiazaniu z zalozeniami
rozwoju kierunku mozna oceni¢ jako zadowalajaca. Ocene takg wystawili rowniez
nauczyciele akademiccy podczas spotkania z Zespolem oceniajacym.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka, a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedng do osiggnigcia koncowych efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajgca potrzeby o0sob
niepetnosprawnych.

Obiekty dydaktyczne

Uczelnia Zawodowa Zaglebia Miedziowego przeznacza do dziatalnos$ci
dydaktycznej trzy budynki o facznej powierzchni uzytkowej 2500 m2. Dostosowane sg one
do potrzeb os6b z niepelno sprawnosciami: podjazdy, toalety, winda, jak i do dziatalno$ci
dydaktycznej. Budynki sg w pelni przystosowane do celéw dydaktycznych. Na ich terenie
jest staty dostgp do WiFi. Do dyspozycji studentow i wykladowcéw oddane sa
wyposazone w sprzet audio-video sale (ponad 40) i pracownie komputerowe z jednostkami
klasy PC z nowoczesnym, profesjonalnym oprogramowaniem.
Uczelnia posiada takze wyposazone w odpowiednie stanowiska sale laboratoryjne:

elektrotechniki i elektroniki,

ergonomii,

fizyki,

19



materialoznawstwa i mechaniki goérotworu,

metrologii i systemow pomiarowych.

Wykaz stanowisk laboratoryjnych i sprzetu zawiera tabela (Zalacznik nr 14 Raportu
samooceny).

Dla studentow organizowane sg rowniez zajecia na Poligonie Szkoleniowym
MCKK  (http://www.mckk.com.pl/images/rozne/poligon/maszyna2/maszyna2.jpg),  gdzie
istnieje zaplecze w postaci: wyrobisko gornicze, symulatory maszyn gorniczych, plac
manewrowy dla gorniczych ciagéw komunikacyjnych, spawalnie, stanowiska do obrobki
materiatow 1 stanowiska hydrauliczne. Dla potrzeb studiow inzynierskich na kierunku
Zarzadzanie i1 Inzynieria Produkcji odbywaja si¢ tu zajgcia projektowe, laboratoryjne
i zajecia pokazowe. Sg to m.in.: projekt technologiczny, elementy uktadéw automatyki,
projektowanie uktadow pneumatycznych i hydraulicznych, podstawy montazu i podstawy
proceséw technologicznych. Sale dydaktyczne wyposazone sa w niezbedny sprzet
multimedialny oraz specjalistyczne pomoce. Obecnie na ,,Poligonie” wybudowano nowy
budynek, ktory w najblizszym czasie ma zosta¢ wyposazony w stanowiska szkoleniowe i
laboratoryjne. RoOwniez te zostang udostgpnione studentom UZZM.

Oprogramowanie audytoriow, laboratoriéw i biblioteki

Uczelnia posiada 27 oprogramowan komputerowych (Raport samooceny), migdzy
innymi: AUTOCad, MatLAB, AutomationStudio, Picasa, Insert GT, BorlandC, WinRAR,
Norma PRO, Samplitude Project Legalis, PDF Creator.

Uczelnia dba o ciagly rozwoj 1 atrakcyjno$¢ realizowanych kierunkow ksztalcenia.
W tym zakresie rowniez o rozwoj infrastruktury. W ostatnim czasie zostat rozbudowany
budynek dydaktyczny, w nowej jego cze$ci mieszcza si¢ laboratoria dydaktyczne.
Laboratorium Elektrotechniki, Pracownie: ergonomii, pracownia fizyki, pracownia
metalurgii i materiatoznawstwa.

Do wszystkich zaje¢ laboratoryjnych sa opracowane instrukcje oraz Kkarty
pomiarowe, ktore sg udost¢pniane studentom i sg dostgpne w pracowniach , w ktorych
odbywajg si¢ zajecia.

Zespdt wizytujacy odwiedzil wybrane pracownie 1 zapoznatl si¢ z ich
wyposazeniem oraz dostgpnym oprogramowaniem (w  przypadku pracowni
komputerowych). Wizytowal réwniez pracownie 1 laboratoria na ,Poligonie
szkoleniowym”

Na tej podstawie stwierdza sie¢, ze infrastruktura jest bogata i odpowiednio
przygotowana do kierunku Zarzqdzanie i inZynieria produkcji na wysokim poziomie.
Dostep do komputerow i Internetu

Studenci kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji majg dostep do komputeréw
1 Internetu zarowno w salach dydaktycznych jak i poza nimi. W wyznaczonych godzinach
studenci mogg korzysta¢ z pracowni komputerowych. Uczelnia zapewnia dostgp do free
WiFi na terenie budynkow.

Wizytacja laboratoriow komputerowych 1 innych pomieszczen z komputerami
wykazala, ze ich wyposazenie sprz¢towe 1 oprogramowanie jest na dobrym poziomie i
pozwala na osiggniecie zalozonych w poszczegdlnych modutach/przedmiotach efektow
ksztatcenia.

Biblioteka i zasoby biblioteczne

Na potrzeby studiéw technicznych w bibliotece zgromadzonych jest ponad 1500
tytutow. UZZM posiada prenumerate 6 czasopism zwigzanych z ocenianym kierunkiem:
Atest, Bezpieczenstwo Pracy Nauka i Praktyka, Kwartalnik Nauk o Przedsigbiorstwie,
Organizacja i Kierowanie, Praca i Zdrowie, Promotor BHP, Systemy Zarzadzania
w Inzynierii Produkcji, Harward Business Review.
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Niezaleznie od posiadanej wilasnej bazy bibliotecznej UZZM wspotpracuje
z Miejska Biblioteka Publiczng w Lubinie. Wspotpraca ta pozwala naszym studentom na
korzystanie z bogatych zbioréw lokalnych zawierajacych réwniez pozycje nowe, ale
przede wszystkim wydawnictwa dawne, ktore nie sg juz dostgpne w biezacej sprzedazy.

W strukturach biblioteki UZZM znajduje si¢ czytelnia dla studentow
1 pracownikow dydaktycznych. W czytelni udostgpnionych jest 10 stanowisk
komputerowych ze statym dostgpem do Internetu oraz oprogramowaniem edukacyjnym do
wylacznej dyspozycji studentow (tzw. czytelnia internetowa). Czytelnia posiada dostep do
programu Legalis. Jest to System Informacji Prawnej z kompletng baza aktow prawnych,
orzecznictwem sgdowym,

Ze zbiordéw bibliotecznych korzystaja zar6wno pracownicy, jak i studenci studiow
niestacjonarnych i podyplomowych. Jest to mozliwe dzieki dostosowaniu godzin otwarcia
do struktury studentéw, harmonogramu zjazdéw i planéw zajg¢ studentow. Biblioteka
1 czytelnia czynne sg w srody 1 piatki oraz w soboty i niedziele podczas zjazdow.

UZZM zapewnia dostep do zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki, np. do czasopism
Elsevier, Springer, Wiley - Blackwell (WB) Nature i Science oraz baz danych Scopus
I Web of Knowledge. Od 2013 r. Uczelnia zapewnia dostep do krajowych licencji
akademickich do czasopism Elsevier, Springer, Wiley, Nature, Science oraz do baz danych
Scopus i Web of Knowledge. Oprocz wypozyczania i1 udostepniania wlasnego
ksiegozbioru i baz danych, biblioteka oferuje takze wypozyczenia miedzybiblioteczne.

Po zapoznaniu si¢ z ksiegozbiorem eksperci zalecaja jego uzupelnienie o nowg seri¢
wydawnicza ,,Biblioteka inzyniera produkcji” skierowang do studentow kierunku ZIP
wydang przez PWE.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedna do osiggniecia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajaca potrzeby osob
niepelnosprawnych.

W opinii studentdow infrastruktura znaczaco umozliwia realizacj¢ zakladanych
efektow ksztatcenia. Studenci podkreslaja wysoka jako$¢ pomieszczen, w ktorych
prowadzone s3a zajecia wyktadowe oraz ¢wiczenia. Sale sg przestronne, kazdy ze
studentéw dysponuje wystarczajaca iloscig miejsca.

Zdaniem studentow Biblioteka jest odpowiednio wyposazona. Na potrzeby studidow
technicznych w bibliotece zgromadzono ponad 1500 pozycji. Studenci wysoko oceniaja
jakos¢ publikacji oraz ich dostepnos¢. Pozycje sa uzupetniane na biezaco, a studenci maja
mozliwo$¢ zglaszania zapotrzebowania na konkretne publikacje, co ulatwia im proces
uczenia si¢ w ramach realizowanego programu studiow. Studenci korzystaja réwniez
z prenumeraty 6 czasopism dostepnych w Bibliotece. W strukturach biblioteki UZZM
znajduje si¢ czytelnia dla studentéw 1 pracownikow dydaktycznych. W czytelni
udostepnionych jest 10 stanowisk komputerowych ze stalym dostepem do Internetu oraz
oprogramowaniem edukacyjnym do wytacznej dyspozycji studentéw. Studenci pozytywnie
oceniajg mozliwos¢ korzystania z przystosowanej dla nich Czytelni.

Natomiast studenci negatywnie oceniajg oprogramowanie wykorzystywane w sali
komputerowej podczas zajg¢. W ich opinii praca na przestarzatych systemach
operacyjnych i napisanych dla nich programach jest trudna i uniemozliwia zdobycie
umiejetnos¢ w tym zakresie koniecznych do wykorzystania w przysztej pracy zawodowe;.
70 PKA zaleca kierownictwu Uczelni przeanalizowanie tego sygnatu.

Infrastruktura jest dostosowana do potrzeb oso6b niepetnosprawnych. Po ostatnim
remoncie zamontowano windy. Toalety sg dostosowane do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych. Podczas spotkania w trakcie wizytacji studenci niepelnosprawni nie
byli obecni, jednakze ich kolezanki oraz koledzy wskazywali na ogdlne zadowolenie 0s6b
niepetnosprawnych co do przystosowania Uczelni do ich potrzeb. Studenci nie wyrazili
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opinii w sprawie dostosowania infrastruktura do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych inaczej
niz ruchowo.

Pozytywnie nalezy oceni¢ dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, w tym
biblioteki oraz sal wyktadowych na potrzeby studentéw. Infrastruktura jest przystosowana
do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych ruchowo, co umozliwia im studiowanie na
wizytowanym kierunku studiow. Zaleca si¢ uwzglednienie przez Jednostke w procesie
doskonalenia infrastruktury, uwag studentéw odnoszacych si¢ do jakosci oprogramowania
wykorzystywanego w trakcie realizacji procesu ksztalcenia.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego : w peli

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Uczelnia zapewnia w stopniu zadowalajacym baze dydaktyczna, w tym zasoby
biblioteczne niezbe¢dne do osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia. Wskazane
jest wzbogacenie ksiegozbioru o najnowsze pozycje z zakresu inzynierii produkcji.
Podobnie nalezy postapi€ z czasopismami z zarzadzania produkcja, jakoscig i innymi.
Baze laboratoryjna mozna rowniez oceni¢ w stopniu zadowalajacym, cho¢ potrzeba
przeanalizowania stopnia nowoczesnosci laboratoriow komputerowych.

Potrzeby studentéw z niepelnosprawnosciami zaspokajane sa w minimalnym
zakresie.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Wydziat Nauk Technicznych nie prowadzi badan naukowych. Na pierwszym
stopniu studiow na kierunku Zarzgdzanie i inZynieria produkcji nie wymaga si¢
prowadzenia badan. W dorobku naukowym Wydzialu Nauk Technicznych znalazto si¢
wydanie pierwszego zeszytu z serii zeszytow naukowych pt. ,,Wybrane problemy
bezpieczenstwa i proceséw pracy”’- rok 2009. Wydzial zorganizowat rowniez w 2009 r.
IT Konferencje¢ Naukowg ,,Edukacja bezpieczenstwa pracy i1 ergonomii. Bezpieczenstwo
pracy i ergonomia w edukacji” Konferencj¢ zorganizowano we wspotpracy z Luzycka
Wyzsza Szkota Humanistyczna.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie
ksztalcenia; na kierunkach o profilu ogoélnoakademickim jednostka stwarza studentom
mozliwos$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci
przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Studenci obecni na spotkaniu podczas wizytacji stwierdzili, ze nie biorg udziat w
badaniach naukowych, nie maja rowniez wiedzy na temat aktywnosci swoich kolezanek
i kolegow w tym zakresie. Takze przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja nie
wskazuje, aby studenci kierunku uczestniczyli w prowadzeniu badan naukowych.
W ramach Uczelni funkcjonuje ,,Koto Naukowe Gornikéw 1 Geologdow” jest ono jednak
dedykowane dla innego niz oceniany kierunek studiow. Studenci kierunku zarzadzanie
1 inzynieria produkcji nie maja wigc zadnego kota naukowego dzialajacego w obszarze ich
zainteresowan naukowych.

Nalezy podkresli¢, ze oceniany kierunek prowadzi jedynie studia I stopnia, co znosi
obligatoryjng oceng aktywnosci studenckiej w zakresie prowadzonych badan naukowych.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego” nie dotyczy.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego.

Uczelnia zgodnie z obowiazujaca nowelizacja Ustawy aktywizuje swoja dzialalnos¢
naukow3q.
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢
1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sq przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajq wiasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow;

Rekrutacja na studia | stopnia trwa do potowy wrzesnia lub do wyczerpania limitu
miejsc na poszczegdlnych specjalno$ciach. Kandydaci na studia 1 stopnia musza
legitymowaé sie $§wiadectwem dojrzatosci (z dowolnych przedmiotow i w dowolnym
zakresie). Nabor odbywa si¢ bez egzamindow wstepnych. O przyjeciu na studia na kazda
specjalnos¢ decyduje kolejnos¢ zgloszen. Eksperci ZO sugerujg, aby Senat Uczelni
zastanowil si¢ nad mozliwo$cig wprowadzenia innego kryterium decydujacego o przyjeciu
na studia niz tylko kolejnos¢ zgloszen.

Zasady rekrutacji sg opublikowane na stronie internetowej Uczelni. Studenci
pozytywnie oceniajg brak innych wymagan wstgpnych niz zdanie egzaminu dojrzatosci, w
ich opinii taka konstrukcja zasad rekrutacji umozliwia uruchomienie kierunku oraz
rozpoczecie studiow kazdemu z chetnych. Ich zdaniem brak dodatkowej selekcji wplywa
na mozliwos$¢ zrekrutowania si¢ na kierunku studentow niezdolnych do uzyskania efektow
ksztatcenia. Studenci podkreslili jednak, ze role selekcji spelnia odsiew studentow
dokonywany juz w trakcie realizacji procesu ksztatcenia podczas pierwszego roku studiow.

W ocenie studentéw zasady rekrutacji sg przejrzyste. Kolejnos¢ zgloszen, jako
czynnik decydujacy o przyjeciu na studia uwzglednia w ich opinii zasad¢ rownych szans.
Studenci podkreslili, ze nie zdarzaja si¢ w sytuacje w ktorych student z bardzo dobrymi
wynikami egzaminu dojrzato$ci nie moze si¢ zakwalifikowa¢ na studia ze wzgledu na
zamknigcie listy rankingowe;j.

W ocenie studentéw liczba przyjmowanych studentow na kierunek zarzadzanie
1 inzynieria produkcji dobrze odpowiada potencjatowi dydaktycznemu jednostki, a jako$§¢
ksztatcenia nie ulega pogorszeniu przez ilo$¢ przyjetych kandydatow.

2) system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sig,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosé¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen,

Dotychczasowa ,ide¢ ksztalcenia studenta-ucznia” zastgpuje si¢  modelem
,»pomocy studentowi w samoksztatceniu”, tak aby wlasciwie przygotowacé studenta do
potrzeb rynku pracy a nadto przygotowaé go do ksztalcenia si¢ przez cale zycie.
Nauczyciel akademicki ma udziela¢c pomocy studentom w samoksztatceniu sie. Tak
realizowany proces dydaktyczny uaktywnia studentow do samodzielnej pracy, wyzwala
w nich zaangazowanie, zacheca do poszukiwania i1 zglgbiania wiedzy. Nauczyciel
akademicki staje si¢ partnerem studentow, pomagajacym im kierunkowaé zaangazowanie,
pomagajacym rozumie¢ zdobywang wiedze, zakresla¢ ramy ksztalcenia poszczegdlnych
przedmiotow. Proces dydaktyczny organizowany jest w taki sposdb, aby studenci mieli
mozliwos¢ odbywania zajg¢ w matych grupach 1 wyboru interesujgcych ich moduléw
specjalnosciowych, a takze uczestniczenia w pracach kot naukowych — co jest
rownowazne z ksztaltowaniem wtasnej $ciezki edukacyjnej, zawodowej 1 naukowe;.
Proces uczenia obowigzujacy w Uczelni gwarantuje przejrzystos¢ zasad oraz obiektywizm
W ocenie osiggnietych efektow.

Zdaniem studentow system oceny ich osiggnie¢ jest przejrzysty. Studenci s3
odpowiednio informowani o zasadach oceniania podczas poszczegdlnych kursow. Jako
gléwne zrodto swojej wiedzy wskazuja informacje podawane przez prowadzacych na

23



pierwszych zaj¢ciach. W drugiej kolejnos$ci sprawdzajg sylabusy, w ktorych informacje sa
zbiezne z tymi podawanymi przez prowadzacych. Studenci wskazali mozliwos¢
skorzystania z egzaminu komisyjnego w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W ich
Opinii jest to wazna mozliwo$¢, chociaz sami nie korzystajg z niej czesto. Studenci majg
wglad do swoich prac egzaminacyjnych oraz kolokwiéw czastkowych wraz z mozliwoscia
weryfikacji popetionych btedow.

Studenci pozytywnie oceniajg obiektywizm systemu oceniania. Wskazuja na zasad¢
rownych szans oraz sprawiedliwych kryteriow egzaminowania. System jest jednolity
wobec wszystkich. Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, iz studenci uwazaja obowigzujacy
system oceniania za sprzyjajacy procesowi uczenia si¢. Egzaminy sg ich zdaniem
adekwatne do poziomu trudno$ci materialu danego kursu. Zasady egzaminowania sg
konsekwentnie realizowane i nie zmieniajg si¢ podczas trwania roku akademickiego.
Studenci nie majg problemoéw ze zrozumieniem ustalonych warunkow zaliczen.

Studenci uczestniczg w procesie ewaluacji systemu oceny ich osiggnie¢ poprzez
proces ankietyzacji. W ich opinii formulowane przez nich stwierdzenia sa brane pod
uwage przez wiadze Uczelni co podkresla skutecznos¢ tego rozwigzania.

Zdaniem studentéw okreslenie naktadu pracy dla kierunku, poziomu kwalifikacji
1 profilu oraz modutu ksztatcenia jest prawidtowe. Studenci uwazaja, ze system oceny
osiggnie¢ uwzglednia wszystkie zaktadane efekty ksztalcenia. W opinii studentow system
oceniania jest jednolity.

Pozytywnie nalezy oceni¢ system oceny osiaggni¢¢ studentdéw, ktory w ich opinii
jest sprawiedliwy, jednolity i przejrzysty. Studenci maja wptyw na jego ewaluacje poprzez
uczestnictwo w procesie ankietyzacji

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentow,

Przyjety system oceniania stwarza mozliwo$ci petnej weryfikacji w zakresie
osiggania efektow ksztalcenia, jak 1 stwarza mozliwo$¢ oceniania uwzgledniajac
europejskie standardy oceny wynikajace z mobilnosci studentow w ramach programu
ERASMUS.

Zgodnie z przyjetymi dla kierunku zarzadzanie i1 inZynieria produkcji rozwigzaniami
jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga $rednio 30
godzin pracy, obejmujacych godziny kontaktowe oraz indywidualng prace studenta
oszacowang dla kazdego przedmiotu. Studenci wskazuja na  poprawnosé
przyporzadkowania punktow ECTS do wlasnego naktadu pracy wlozonego w zaliczenie
kurséw 1 uzyskania okreslonego efektu ksztatcenia.

Dla wizytowanego kierunku nie ma obecnie nawigzanej wymiany mi¢dzynarodowe;j
studentow. Studenci wyrazili opinie, ze w przypadku rozpoczecia wymiany
mig¢dzynarodowej na Wydziale Nauk Technicznych ch¢tnie by z niej skorzystali. Studenci
sa $wiadomi mozliwosci jakie stwarza przed nimi mobilnos¢ studencka, dlatego w ich
opinii nawigzanie wspOtpracy migdzynarodowej powinno by¢ jednym z priorytetow dla
wladz Wydzialu na najblizsze lata. W opinii wladz uczelni z kolei studenci nie s3
zainteresowani wymiang krajowa. Powodem takiej postawy jest mozliwo$¢ znalezienia
pracy w regionie, w ktérym znajduje si¢ Uczelnia Zawodowe Zaglgbia Miedziowego w
Lubinie. Studenci nie majg wiedzy na temat mozliwo$ci wymiany krajowej, argumentujac
to brakiem zainteresowania ta kwestia.

Studenci podkreslaja dobra jakos$¢ kursow jezykowych, wskazujac, ze nauczanie
jezykowe jest dostosowane do tematyki studidw. Dla studentow wizytowanego kierunku
wazna jest mozliwo$¢ nauki jezykow obcych na wysokim poziomie.
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Negatywnie nalezy oceni¢ brak wymiany mi¢dzynarodowej prowadzonej przez
jednostke. Zaleca si¢ jednostce podjecie dziatan, ktéore umozliwig studentom udziat w
programach mi¢dzynarodowych. Pozytywnie nalezy oceni¢ jako$¢ prowadzonych kursow
jezykowych.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

Karty przedmiotow majg jednolita i1 przejrzysta strukturg; zawieraja informacje 0
realizowanych efektach przedmiotowych i efektach kierunkowych, ktére im odpowiadaja.
Podajg liczbe godzin kontaktowych, liczbe przewidywanej pracy studenta, forme
zaliczenia oraz liczbe ECTS. W kartach przedmiotowych wskazane sg efekty z zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Z duza doktadnoscig przedstawione sg
tresci programowe i liczby godzin przypadajace na poszczegélne zagadnienia. Opisuja
metody 1 kryteria weryfikacji efektow ksztalcenia. Wskazana tez jest literatura
podstawowa i uzupetniajgca oraz osoba odpowiedzialna za przedmiot.

Na kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji rol¢ opiekunéw naukowych
i dydaktycznych peinig: Kierownik Zakladu Zarzadzania i Inzynierii Produkcji oraz
Dziekan Wydzialu Nauk Technicznych. Opiek¢ naukowa pelnig promotorzy prac
dyplomowych, ktorzy sa wsparciem przy pisaniu pracy, jak rowniez zachgcajg szczegolnie
uzdolnionych studentow do publikowania swoich osiagni¢é. Opiekunowie naukowi i
dydaktyczni dostosowuja formy wsparcia do indywidualnych i biezacych potrzeb
studentow. Z uwagi na charakter studiow (niestacjonarny) i strukture studentéw
(wickszo$¢ studentow pracuje) opieckunowie umawiajg si¢ na indywidualne spotkania
(kontakt bezposredni lub konsultacje mailowe).

System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i1 zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia. Pomoc materialna dla studentow zapewniona jest dzieki
dotacjom przeznaczonym na ten cel z budzetu panstwa. Opieke w tym zakresie zapewniaja
pracownicy Kwestury Uczelni oraz Kanclerz 1 Wicekanclerz. Na wniosek studentow
powolywane sa Wydzialowe 1 Odwotawcza Komisje Stypendialne, w pracach ktorych
uczestniczg rowniez studenci oraz pracownicy Uczelni.

W opinii studentow dostepnos¢ nauczycieli akademickich na zajeciach jest regularna,
a w sytuacji gdy zajecia sg odwolywane, to informuje si¢ o tym studentow z odpowiednim
wyprzedzeniem. Nauczyciele akademiccy sa dostgpni na konsultacjach, ktorych terminy sa
dostosowane do planu zaje¢ studentow. Jednostka prowadzi ksztalcenie w trybie
niestacjonarnym, studenci podkreslaja, Ze terminy konsultacji sa dostosowane do ich
obecnosci podczas zjazdow. Studenci pozytywnie ocenili mozliwos¢ kontaktu
elektronicznego z prowadzacymi zajecia, w ich opinii zdarzajg si¢ incydentalne przypadki,
kiedy na odpowiedz trzeba czeka¢ zbyt dtugo.

Pomoce naukowe niezbgdne do uzyskania odpowiednich efektéw ksztalcenia sg
zdaniem studentow przydatne. Jako$¢ materialow jest oceniana pozytywnie. Studenci
podkreslili mozliwo$¢ korzystania z pomocy naukowych dostepnych w Bibliotece.
W wiekszosci przypadkow materiaty sg dostepne w formie elektronicznej, co zdaniem
studentéw utatwia im proces uczenia sig.

Na wizytowanym kierunku nie funkcjonuje e-learning. Pytani o przydatnos¢ takiego
systemu studenci nie wyrazili jednoznacznej opinii, ze wzgledu na brak korzystania z tego
sposobu nauczania i wlasnego doswiadczenia w tym zakresie.
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Studenci negatywnie wypowiedzieli si¢ w zakresie mozliwos$ci ksztattowania wilasne;j
sciezki edukacyjnej. Ich zdaniem wybdr specjalno$ci nie jest wystarczajgcym narzedziem,
jakie moze stosowa¢ Uczelnia w tym zakresie. Studenci chcieliby mie¢ mozliwosé
korzystania z wiekszej liczby przedmiotéw do wyboru, podkreslajac konieczno$¢ nauki
przedmiotow technicznych oraz przedmiotow o tematyce produkcyjnej. ZO PKA zaleca
kierownictwu Uczelni przeanalizowanie tej kwestii.

W opinii studentdw sylabusy sa dla nich wystarczajacym zrodtem informacji
o prowadzonym przedmiocie. Opublikowane sylabusy sa kompletne, zawieraja wszystkie
przydatne informacje. Sylabusy zawieraja informacje o wymaganiach wstepnych,
stosowanych metodach dydaktycznych, metodach sprawdzania i kryteriach oceny efektow
ksztatcenia oraz formie i warunkach zaliczenia. Sylabusy zawierajg réwniez skrocony
1 pelny opis tresci ksztatcenia, ktory w opinii studentoéw jest zbiezny z materialem
obowigzujacych ich na zajeciach.

Studenci wskazuja na wady organizacji roku akademickiego. W ich opinii
organizowanie trzech lub w wyjatkowych sytuacjach nawet czterech zjazdow w jednym
miesigcu jest zlym rozwigzaniem. W ich opinii studenci niestacjonarni, ktorzy
w zdecydowanej wigkszo$ci podejmuja prace zarobkowa nie majg mozliwosci uzyskania
urlopu w pracy tak czgsto jak wymagalaby tego organizacja roku akademickiego.
Pozytywnie oceniono organizacje zaje¢ podczas trwania zjazdu, odbywaja si¢ one bez
wigkszych przerw, jednak wskazano na problem jakim jest koniecznos¢
przetransportowania si¢ do innego budynku w ktérym odbywaja si¢ zajecia w zbyt krotkim
czasie. Zdaniem studentow nie jest to mozliwe bez uzycia samochodu, ktorym nie kazdy
student dysponuje. Terminy sesji egzaminacyjnych sg z perspektywy studentoéw dobrze
dobrane. Studenci majg dostep do harmonogramow zaje¢, ktore sa aktualne. Zaleca sig
Jednostce uwzglednienie w procesie planowania organizacji roku akademickiego, uwag
wyrazonych przez studentow.

Zdaniem studentow jako$¢ obstugi administracyjnej nalezy oceni¢ umiarkowanie
pozytywnie. Pracownicy sg przygotowani merytorycznie do petnienia swoich funkcji.
Godziny pracy dziekanatu sg dostosowane do potrzeb studentow, a informacje na temat
terminow dostgpnosci jednostki dla studentdw sa aktualne. Studenci wskazali na problem
jakim jest ich zdaniem zdarzajacy si¢ brak uprzejmosci osob pracujgcych w obstudze
administracyjnej, wskazano jednak, ze sg to pojedyncze przypadki. Zasadniczo pozytywnie
nalezy oceni¢ jakos$¢ obstugi administracyjnej, ktora sprzyja studentowi w zatatwianiu jego
spraw. Sugeruje si¢ Jednostce zwrdocenie uwagi na problemy wskazywane przez studentow
w tym zakresie.

Studenci jako Zrédlo swojej wiedzy o procesie ksztalcenia i toku studiow wskazuja
Dziekana, do ktorego kierujg si¢ z najwazniejszymi pytaniami. W dalszej kolejnosci
studenci zapoznaja si¢ Regulaminem Studiéw Uczelni Zawodowej Zaglebia Miedziowego
w Lubinie. Okazjonalnie studenci kierujg pytania do oséb pracujagcych w Dziekanacie oraz
przedstawicieli Samorzadu Studentow. Pytani studenci wyrazili opini¢, Ze znaja informacje
na temat procesu ksztatcenia, a w przypadku jakichkolwiek watpliwosci nie majg problemu
z ich wyjasnieniem.

Studenci wizytowanego kierunku posiadajg opiekundéw swoich lat. Wskazano na
rzadki kontakt z wyznaczong do tego osoba, wigkszo$¢ studentdow nie znata tozsamosci
swojego opiekuna. Studenci, ktorzy wiedzieli kim jest ich opiekun roku, wyrazili
pozytywna opini¢ o jego pracy, w zakresie pomocy studentom. Na wizytowanym kierunku
studenci wybierajg sposrod swojego grona starost¢ roku, ktory pozostaje w kontakcie ze
swoimi kolezankami 1 kolegami, reprezentujac ich podczas zalatwiania spraw
z Dziekanem.
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Studenci maja mozliwos¢ zglaszania swoich potrzeb w zakresie zasobow
bibliotecznych. W ich opinii zasoby biblioteczne sg juz na dobrym poziomie, ale kiedy
zachodzi konieczno$¢ ich uzupetniania studenci moga zglosi¢ swoje zapotrzebowanie do
Dziekana.

W opinii studentdw system rozpatrywania présb i zazalen funkcjonuje sprawnie.
Studenci pytani podczas wizytacji podkreslili terminowos$¢ odpowiedzi Dziekana, do
ktérego kieruja swoje pisma. Czas odpowiedzi nie trwa dluzej jak 14 dni. Z punktu
widzenia przedstawienia swojego stanowiska system skarg i1 zazalen studenci uznajg jako
skuteczny, jednakze liczba spraw rozpatrzonych zgodnie ze stanowiskiem w ich ocenie jest
obecnie zbyt mata. Studenci rozumieja, ze nie wszystkie ich oczekiwania mogg by¢
spetnione, wyrazaja jednak che¢ wigkszego wplywu na to, jakie decyzje podejmujg wtadze
Uczelni, szczegolnie w zakresie programu studiow.

Studenci jako mocng stron¢ oferowanych im form opieki podkreslili mozliwos¢
sktadania wnioskow do Dziekana i uzyskiwania odpowiedzi niezwlocznie. Wskazano
réwniez na warto$¢ merytoryczng i tatwa dostepnos¢ pomocy naukowych.

Proces dyplomowania jest przez studentdw oceniany pozytywnie. Studenci moga
dokona¢ samodzielnego wyboru tematu pracy, przy mozliwosci wsparcia merytorycznego
ze strony swojego promotora. Seminaria odbywaja si¢ regularnie 1 zdaniem studentow sa
przydatne w procesie dyplomowania. Studenci nie wyrazili zdania na temat przejrzystosci
procedur kontroli antyplagiatowej, nie maja wiedzy na ten temat.

Podczas spotkania ze studentami wskazano pojedynczy przyktad zmiany promotora,
dokonanej w roku akademickim 2014/2015, co w ocenie studentdéw uniemozliwia im
uzyskanie odpowiedniego wsparcia w procesie przygotowywania pracy dyplomoweyj.
Studenci wskazali, Zze promotor niedost¢gpny z przyczyn zdrowotnych, zostat zastgpiony
osobg, ktora w ich ocenie nie posiada odpowiedniej wiedzy w zakresie specjalnosci
Inzynieria Procesow Produkcji. Studenci podkreslili, ze w tym przypadku wybrany do
zastepstwa promotor nie kryt swojego niezadowolenia takim rozwigzaniem.

Studenci nie wyrazili zdania na temat infrastruktury badawczej, poniewaz nie
uczestniczg w badaniach naukowych. Dla wizytowanego kierunku nie funkcjonuje Zzadne
kolo naukowe. Studenci nie s3 zainteresowani praca naukowg ze wzgledu na inne
obowiazki, w tym zwlaszcza prace zawodow3.

Przyznawanie pomocy materialnej opiera si¢ o Regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania 1 wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw Uczelni
Zawodowej Zaglebia Miedziowego w Lubinie wprowadzony Zarzadzeniem Nr 22/2013
Rektora Uczelni Zawodowej Zaglebia Miedziowego w Lubinie z dnia 14 pazdziernika
2013r. Regulamin uwzglednia wszystkie §wiadczenia pomocy materialnej okreslone w art.
173 ust. 1 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365).
Regulamin zostat opracowany po konsultacjach i w uzgodnieniu z Rada Studentow.

Ustr6] organow uprawnionych do przyznawania pomocy materialnej realizuje
dyspozycje¢ art. 175 ust. 4 oraz art. 177 Ustawy. Rada Studentéw co rok zwraca si¢
o przekazanie uprawnien okreslonych w art. 177 Ustawy.

Kryteria przyznawania stypendidéw sa zrozumiate 1 przejrzyste. Procedura
przyznawania stypendium odbywa si¢ z poszanowaniem tajnosci danych osobowych.
W opinii studentdw, system opieki materialnej jest sprawiedliwy i dziata sprawnie.
Zdaniem studentéw Uczelnia zapewnia im rozwo6j kulturalny, poprzez wyrazanie zgody
1 finansowanie wydarzen organizowanych przez Rade Studentoéw.

Zdaniem przedstawicieli Rady Studentow maja oni mozliwo$¢ realizowania
wiasnych inicjatyw. Czlonkowie Rady Studentéw zasiadaja w Senacie oraz Zespotach
ds. Jakosci Ksztalcenia gdzie moga zglasza¢ swoje projekty. Przedstawiciele Rady
Studentow rzadko korzystaja z tego prawa, podkreslajac jednak uczestnictwo
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w konsultacjach projektéw zgtaszanych przez wladze Uczelni. Rada Studentéw ma swoja
siedzibg, w ktorej jak podkreslali jej przedstawiciele majg warunki do pracy, jednakze brak
komputera, przydatnego do realizowania ich zadan. Rada Studentéw otrzymuje $rodki
materialne na swoje dziatanie, na podstawie proponowanego na poczatku roku planu
dziatan oraz budzetu poszczegolnych projektow.

Zdaniem studentow Biuro Karier umozliwia im zdobycie wiedzy na temat losow
absolwentow na rynku pracy, jednakze sami wykazuja umiarkowane zainteresowanie
wynikami badan. W opinii waznym aspektem dziatalnosci Biura Karier jest prowadzone
przez nie doradztwo zawodowe. Biuro Karier dziata rdwniez poprzez publikowanie ofert
zawodowych absolwentoéw, ktore sg przedstawiane studentom, jako przyktad mozliwosci
jakie uzyskaja na rynku pracy po ukonczeniu studiow. Studenci pozytywnie oceniaja Biura
Karier, jako aspekt wsparcia Uczelni kierowanej do studenta podczas procesu uczenia si¢.

Ocena koncowa 7 kryterium ogo’lnego4 Znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacji umozliwiaja dobor kandydatow posiadajacych wiedze niezbedng
do wuzyskania w dalszym procesie ksztalcenia zakladanych efektow. Warunki
rekrutacji sa okreslone w Uchwalach Senatu PWSZ. Zasady rekrutacji sa przejrzyste
i jawne, umozliwiaja przeprowadzenie rekrutacji z poszanowaniem zasady rownosci
i braku dyskryminacji. Zasady i procedury rekrutacji sa dla studentéw przejrzyste,
uwzgledniajac zasade rownych szans.

2) ,,1de¢ ksztalcenia studenta-ucznia” zastepuje si¢ modelem ,,pomocy studentowi w
samoksztalceniu”, tak aby wlasciwie przygotowa¢ studenta do potrzeb rynku pracy,
a ponadto przygotowaé go do ksztalcenia si¢ przez cale zycie, co odpowiada potrzebie
dopasowania si¢ absolwenta do oczekiwan rynkowych. System oceny osiagniec
studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢. Zawiera on standardowe
wymagania, zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formulowanych ocen. Jednak
studenci zglaszaja szereg problemow organizacyjnych.

3) Stosowany system ECTS i odpowiedni poziom lektoratéw umozliwiaja
odpowiednie uczestnictwo w wymianie mi¢dzynarodowej i krajowej. Uczelnia nie
stwarza jednak studentom mozliwosci w zakresie wymiany Kkrajowej
| miedzynarodowej

4) Przyjety system oceniania umozliwia weryfikacje w zakresie osiagania efektow
ksztalcenia i oceniania uwzgledniajac europejskie standardy oceny. Funkcjonujacy
system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej znaczgco sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osiaganiu
zalozonych efektow ksztalcenia. Studenci zglaszaja jednak szereg zastrzezen, ktore
wymagaja starannego przeanalizowania przez kierownictwo Uczelni.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystq strukture zarzqdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowiq podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow.

Poczatki systemu zapewnienia jakosci ksztatlcenia w Uczelni siggaja 2007 r.

Zarzadzeniem Rektora Nr 3.2/2007 z dnia 15 maja 2007 r. zostato powotane Kolegium
Rektorskie dziatajace na rzecz jako$ci ksztalcenia. Kolejnym etapem byto podjecie przez
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Senat Uczelni Uchwaty Nr 4/2009 z dnia 15 stycznia 2009 r. w sprawie systemu jakosci
ksztatcenia w Uczelni Zawodowej Zaglebia Miedziowego w Lubinie. Nast¢pnie
zarzadzeniem Rektora Nr 9/2013 z dnia 6 maja 2013 r. wprowadzono wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uczelni Zawodowej Zagtebia Miedziowego w Lubinie.

Podstawowym zadaniem Systemu jest badanie, analiza i ocena i monitorowanie
zmian jakosci ksztalcenia w Uczelni oraz przedkladanie rezultatow tych czynnosci
wladzom Uczelni i1 spolecznosci akademickiej do wykorzystania. Szczegdtowe zadania
obejmujg dwa obszary: zarzadzania procesem dydaktycznym oraz warunkow prowadzenia
studiow.

Dla realizacji zadan stojgcych przed wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci
ksztatcenia powotane zostaly: Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowe
Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelniane Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia peinigce
jednoczesnie role Pracowni analiz i przetwarzania informacji.

W sklad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, powolywanego przez
Rektora wchodza: Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia jako przewodniczacy,
Kanclerz, nauczyciel akademicki i przedstawiciel studentow. Zespdl zostal powotany
Zarzadzeniem Rektora Nr 15/2013 z dnia 24 wrzesnia 2013 r. w sprawie powolania
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia
jest cialem doradczym Rektora. Do jego =zadan nalezy: ustalanie sposobow
1 harmonogramu realizacji zadan Wewngtrznego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia, zatwierdzanie wzoréw ankiet przeznaczonych do badan studentow,
absolwentow, nauczycieli akademickich oraz analiza tych ankiet, opracowanie formularza
oceny wlasnej podstawowej jednostki organizacyjnej oraz analiza informacji uzyskanych
ta droga, sporzadzanie rocznego sprawozdania ze stanu jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz
przedktadanie Rektorowi wnioskow ptynacych z ww. sprawozdania i propozycji dziatan
w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia. Uczelniane Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia
zapewnia obstuge administracyjng Uczelnianego Zespotlu. Biuro opracowuje rowniez
wzory ankiet, przetwarza informacje uzyskane w procesie zbierania danych, a takze
wspomaga dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Wydziatlowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia funkcjonuja w podstawowych
jednostkach organizacyjnych. Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Nauk Technicznych zostat powotany Zarzadzeniem Nr 18/2013 Dziekana Wydzialu Nauk
Technicznych z dnia 14 wrze$nia 2013 r. w sprawie powotania Wydzialowego Zespotu
ds. JakosSci Ksztalcenia, ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Dziekana Nr
15/2014 z dnia 1 pazdziernika 2014 r. W jego sklad wchodzg: Kierownik Zaktadu
Zarzadzania 1 Inzynierii Produkcji, Petnomocnik Rektora ds. Studiow Goérniczych, dwdch
przedstawiciel nauczycieli akademickich oraz przedstawiciel studentow. Wydzialowy
Zespol podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia i1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia na
Wydziale Nauk Technicznych w $cistej wspotpracy z Zespotem Uczelnianym. Do zadan
Wydziatowych Zespolow ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy: sporzadzanie sprawozdania
z oceny wlasnej jednostki organizacyjnej zgodnie z formularzem 1 wytycznymi
Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz opracowanie 1 przedstawianie
Rektorowi propozycji dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia. Przewodniczacy
Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia sklada semestralny raport z wynikami
swoich dziatan na rece przewodniczagcego Uczelnianego Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Prace Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydzialowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk Technicznych s dokumentowane. W trakcie
wizytacji przedstawiono protokoty i notatki stuzbowe z posiedzen.

Studenci sa wiaczani do prac wszystkich komisji, jesli przedmiotem dziatalnosci sa
sprawy zwigzane z procesem dydaktycznym. Do prac w komisjach studentéw kieruje
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organ samorzadu studenckiego. W dokumentacji stwierdzono stosowne uchwaly Rady
Studentow (uchwata Nr 5/2003 Rady Studentéw z dnia 13 wrzesnia 2013 r. w sprawie
zgloszenia na czlonka Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawiciela Rady
Studentow oraz uchwata Nr 6/2013 z dnia 13 wrzesnia 2013 r. w sprawie zgloszenia
przedstawiciela Rady Studentow na czionka Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale Nauk Technicznych).

Podstawowymi narzedziami zbierania informacji z zakresu zapewniania
1 doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uczelni s3: badania ankietowe studentéw
1 absolwentow, badania ankietowe nauczycieli akademickich, badania ankietowe
pracodawcow na lokalnym rynku pracy oraz wykorzystywanie dostepnych lub
zamowionych danych krajowych i zagranicznych, opracowanych poza uczelnig, analizy
efektow ksztatcenia przedktadanych przez kierownikow podstawowych jednostek
organizacyjnych, analizy sprawozdan z oceny wlasnej podstawowych jednostek
organizacyjnych oraz wyniki analiz badan wlasnych Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia dokonywanych zgodnie z ustalonym harmonogramem. W dniu 20 czerwca
2014 r. Rektor Uczelni wydat Zarzadzenie Nr 12a/2014 w sprawie wprowadzenia wzoru
ankiety oceny ksztatcenia dla prowadzqcych zajecia ze studentami | i 11 stopnia w UZZM
w Lubinie, wzoru ankiety oceny Uczelni przez absolwentow, procedury okresowej oceny
kadry dydaktycznej oraz hospitacji zajeé, wzoru protokotu hospitacji, wzoru arkusza
Samooceny.

Elementem procesu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest system ankietyzacji oraz
hospitacji. Badanie opinii studentow przeprowadza si¢ w nastepujacych obszarach: zajecia
dydaktyczne, obstuga administracyjna, zasoby biblioteczne, ocena pracy dydaktycznej
nauczycieli. Proces ankietowania przeprowadzany jest systematycznie (dwa razy do roku,
w danym semestrze, po zakonczeniu cyklu zajg¢). Analiza ankiet ewaluacyjnych w roku
akademickim 2012/2013 i 2013/2014 pokazuje, ze udzial studentéw w badaniach
ankietowych jest reprezentatywny. Ankietyzacja obejmuje wszystkich prowadzacych
zajecia. Po przeprowadzeniu ankietyzacji wyznaczony pracownik Uczelni opracowuje
zbiorcze zestawienie wynikow i przedstawia je Rektorowi, Dziekanowi oraz Kanclerzowi.
Indywidualne wyniki ankiety otrzymuje takze kazdy pracownik poddany ocenie. W
przypadkach uzasadnionych wynikami przeprowadzonej ankiety Dziekan lub bezposredni
przetozony ma obowiazek przeprowadzi¢ rozmowe z pracownikiem w celu zapewnienia
odpowiedniej jakosci pracy. Rozmowa moze odby¢ si¢ rowniez na wniosek pracownika.
Przebieg i wynik rozmowy jest dokumentowany. Z oceny zaj¢¢ dydaktycznych wyciagane
sg na biezaco wnioski, ktore realnie wptywaja na polityke kadrowa Uczelni.

W celu dbania o wysoki poziom zaje¢ wprowadza si¢ obowigzek przeprowadzania
hospitacji przez przetozonego pracownika, koordynatora kierunku, albo osob¢ prowadzaca
podobny przedmiot. Osoba dokonujaca hospitacji powinna posiada¢ stopien naukowy co
najmniej roéwny osobie hospitowanej. O terminie hospitacji informuje si¢ osobg
hospitowang co najmniej na dwa dni przed terminem hospitacji. Informacje¢ t¢ przekazuje
osoba dokonujaca hospitacji. Dziekan sporzadza plan hospitacji na dany rok akademicki.
Pracownicy sg hospitowani nie cze¢$ciej niz raz na dwa lata. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach mogg by¢ hospitowani czesciej. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dziekan
z wlasnej inicjatywy, na wniosek koordynatora kierunku, osoby przeprowadzajacej
hospitacje jako zalecenie hospitacyjne lub pracownika. Z przeprowadzonej hospitacji
sporzadza si¢ protokdt hospitacji, ktory przekazuje si¢ Dziekanowi. Po zakonczonej
hospitacji odbywa si¢ rozmowa i wymiana pogladow co do formy, tresci, metodyki
prowadzonych zajec.

Podnoszeniu poziomu ksztalcenia stuzg takze oceny okresowe pracownikow.
Zasady przeprowadzania okresla statut Uczelni oraz procedura okresowej oceny kadry
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dydaktycznej. Ocena okresowa przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na
wniosek przetozonego. Po zakonczonej ocenie i wypetieniu arkusza oceny, Kierownik
zaktadu przekazuje arkusz oceny zawierajacy koncowe wnioski do zatwierdzenia
Dziekanowi. Przy dokonywaniu oceny uwzglednia si¢ opinie studentdow wyrazane co
semestr w przeprowadzanych ankietach. Dziekan moze zasiggna¢ opinii ekspertow spoza
Uczelni sam lub na wniosek ocenianego nauczyciela akademickiego lub kierownika
jednostki organizacyjnej. Wnioski wynikajace z oceny moga mie¢ wptyw na podwyzszenie
lub obnizenie wysokos$ci uposazenia, awanse 1 wyrdznienia, powierzanie stanowisk
kierowniczych oraz kontynuacje stosunku pracy z nauczycielem akademickim. Negatywna
ocena moze stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

Okresowe przeglady programoéw ksztatcenia przeprowadza komisja ds. zarzadzania
systemem jakosci ksztatcenia. Komisje powotuje Rektor sposrod nauczycieli
akademickich, przy wspoétudziale studentoéw. Komisja co najmniej raz w roku powinna
podda¢ ocenie wszystkie programy ksztalcenia. Przewodniczacy Komisji raz w roku
przedstawia rektorowi informacj¢ z prac komisji. Biezacy monitoring w tym zakresie jest
sprawowany przez Dziekana 1 koordynatorow kierunkow. Wprowadzone zmiany przed ich
wdrozeniem powinny by¢ opiniowane przez komisj¢ ds. zarzadzania systemem jako$ci
ksztatcenia.

W trakcie roku akademickiego (od pazdziernika do czerwca), a takze przed jego
rozpoczeciem organizowane sg spotkania pracownikéw z Dziekanem Wydzialu, a takze w
szczegoblnych sytuacjach z wladzami Uczelni. Spotkania po§wigcone sg gtownie biezacym
problemom dotyczacym jakosci ksztatcenia.

W trackie wizytacji przedstawiono dokumentacj¢ potwierdzajaca, iz w Uczelni
dokonywana jest ocena realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia na wizytowanym
kierunku z uwzglednieniem opinii nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego, analiza infrastruktury dydaktycznej, analiza efektéw ksztalcenia, ocena prac
dyplomowych, przebiegu obron prac dyplomowych, weryfikacja kart przedmiotow.
Analiza uchwat Senatu wskazuje, iz na posiedzeniach Senatu byta podejmowana tematyka
poswiecona jakosci ksztatcenia.

W Uczelni realizuje si¢ rowniez polityke zapobiegania zjawiskom patologicznym,
zwigzanym z procesem ksztalcenia w postaci corocznego zakupu systemu
informatycznego PLAGIAT w stosunku do realizowanych prac dyplomowych. Regulamin
okreslajacy zasady funkcjonowania Systemu Plagiat zostal wprowadzony Zarzadzeniem
Rektora Nr 1/2012 z dnia 9 stycznia 2012 r. w sprawie wprowadzenia systemu
antylagiatowego Plagiat.pl na Uczelni Zawodowej Zagilebia Miedziowego w Lubinie.
Wyniki kontroli sg zawsze przedmiotem raportu bedacego integralng czgscig pracy
dyplomowej. W codziennej dziatalnosci zjawiska plagiatu lub $ciggania sg traktowane jako
wykroczenie etyczne studenta. System Zarzadzania Jako$cia ma stuzy¢ nie tylko poprawie,
doskonaleniu, kontrolowaniu jakosci, ale rowniez promowaniu kultury jakosci.

System informacyjny skierowany do §rodowiska studenckiego jest zadowalajacy.
Studenci mogg odnalez¢ niezbedne informacje dotyczace wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia na stronie internetowej Uczelni.

W  Uczelni wprowadzono obowigzek monitorowania Kkarier zawodowych
absolwentow (Zarzadzenie Nr 3/2013 Rektora z dnia 21 lutego 2013 r. w sprawie
monitorowania karier zawodowych absolwentow w Uczelni Zawodowej Zagiebia
Miedziowego w Lubinie). Badanie ma na celu poznanie, w jaki sposob ksztattuje si¢ kariera
zawodowa absolwentéw oraz jak dostosowywane sg oferty ksztatcenia Uczelni do
wymagan stawianych przez rynek pracy. Wyniki ankiet majag wplyw na ksztattowanie
polityki edukacyjnej uczelni w kontekscie potrzeb rynku pracy. Dzigki badaniom zostaja

31



opracowane nowe programy i formy nauczania, dokonana zostaje weryfikacja
oferowanego wyksztatcenia na rynku pracy.

Wszystkie wskazane powyzej procedury realizacji celow WSZJK dobrze wpisujg si¢
w dziatania zmierzajagce do zapewnienia jakoSci ksztalcenia na ocenianym Kierunku
studiow. Tworza przejrzysta struktur¢ umozliwiajacg sprawne zarzadzanie procesem
ksztalcenia. Stanowig jednocze$nie wilasciwg podstawe dla doskonalenia efektow
ksztatcenia i programu studiow.

W przeprowadzanych co semestr ankietach, studenci oceniajg wszystkie realizowane
w danym semestrze zajecia oraz osoby je prowadzace, zarowno pod katem realizowanego
programu, jak i postawy, i wspolpracy. Studenci majg mozliwo$¢ wyrazenia swojego
zdania w innych obszarach nieokreslonych w ankiecie. Dzigki temu mozliwe jest
pozyskanie opinii co do pracy pracownikow dydaktycznych i poza-dydaktycznych, ale
takze o sprawach, ktore aktualnie sprawiaja klopot i sa zrédlem niedogodnosci dla
studentow.

Na podstawie zapoznania si¢ z dokumentacja oraz rozmoéw przeprowadzonych na
temat Systemu Jakosci Ksztatcenia Eksperci stwierdzaja, ze system rzeczywiscie dziata w
Uczelni, wazniejszymi z tych dziatan sg:

e dobrze przygotowana dokumentacja;

e regularnie przeprowadzane oceny pracownikow, oraz zwigzane z nimi sprz¢zenie
zwrotne. Wyniki ankiet byty powodem rozwigzania jednej z uméw o prace;

e Sposob archiwizacji dokumentacji ( na CD oraz jako dokumentacja papierowa);

e przeprowadzanie weryfikacji KRK — weryfikacja jakosciowa i ilosciowa (dot.
Kryteriow przyznawania ocen)

Wiadze UZZM uczestniczag w wybranych spotkaniach Samorzadu Studenckiego
w celu omawiania spraw zwigzanych z dydaktyka i Zzyciem spoteczno$ci akademickiej
z przedstawicielami wszystkich grup studenckich. Ma to na celu zachecenie studentéw do
szerszego wlaczenia si¢ w proces doskonalenia jakos$ci oraz do podejmowania dziatalnos$ci
poza-dydaktycznej (kota naukowe, gazeta studencka, konferencje, seminaria itp.).
W trakcie roku akademickiego (od pazdziernika od czerwca), a takze przed jego
rozpoczeciem organizowane s3 spotkania pracownikow poszczegdlnych zakladow
z dziekanami wydzialow, a takze w szczegdlnych sytuacjach z wladzami Uczelni.
Spotkania poswiecone sg gtownie biezagcym problemom dotyczacym jakosci ksztatcenia.
Dla wladz Uczelni niezwykle waznym jest uwzglednienie, w procesie zapewnienia jakos$ci,
takich aspektow jak:

1. zapewnienie kandydatom na studia, studentom oraz pracodawcom odpowiedniego
dostepu do informacji o zaktadanych efektach ksztalcenia,

2. jasne i jednoznaczne przekazywanie informacji o systemie weryfikacji efektow
ksztalcenia 1 stopnia ich osiggnigcia,

3. udzial interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w procesie okre$lania i
weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zgodnie z misja Uczelni ksztatcenie studentow dla przysztosci, zgodnie z potrzebami
rynku pracy jest jednym ze strategicznych celow, a zatem nieodzownym jest aktywne
wlaczanie pracodawcoOw z regionu oraz ich przedstawicieli w proces weryfikacji
i aktualizacji programow ksztatcenia, majacy na celu ich dostosowanie do oczekiwan m.in.
pracodawcow oraz zapewnienie absolwentom wilasciwych kompetencji pozwalajacych na
sprawne funkcjonowanie na rynku pracy. Zardwno interesariusze wewnetrzni, jak
1 zewngtrzni maja wptyw na jako$¢ ksztatcenia w ramach nadanych im kompetencji. Te
kwestie szczegdbtowo zostaty opisane w Raporcie samooceny ale rowniez w poprzednich
punktach niniejszego raportu.
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Studenci podczas spotkania wskazali na swoj brak wiedzy na temat monitorowania
wynikow jakosci ksztatcenia. Z ich perspektywy nie ma to wigkszego znaczenia, poniewaz
jak zaznaczyli, liczy si¢ dla nich efekt, ktérym byloby dostosowanie programu ksztatcenia
do ich prosb. Rada Studentéw wskazata na swojg wiedze¢ w zakresie monitorowania
jako$ci ksztalcenia, uzyskiwang podczas posiedzen kierunkowych i wydziatowych
zespotow ds. jakosci ksztalcenia. Zaleca si¢ zwigkszenie skuteczno$ci informowania ogétu
studentow w zakresie informacji na temat wynikOw monitorowania jakosci, w tym dziatan
podejmowanych na tej podstawie.

Pozytywnie mozna oceni¢ efektywno$¢ systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
w zakresie analizy efektow ksztalcenia i mechanizméw  stuzacych  monitorowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia; jego dotychczasowej skutecznos$ci w diagnozowaniu
stabych stron programu ksztalcenia. Mankamentem jest jednak niedostateczna
komunikacja ze srodowiskiem gtoéwnego interesariusza wewngtrznego, tzn. ze studentami.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczq pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W opinii studentdéw maja oni umiarkowany wplyw na proces zapewniania jakosci
ksztatcenia. Jako gltowny element, dzigki ktéoremu uczestniczag w budowaniu kultury
jakosci ksztalcenia, studenci wskazuja proces ankietyzacji. Ankiety sa anonimowe,
przeprowadzane w formie papierowej, przeprowadzane co semestr. Udzielajgc odpowiedzi
studenci oceniajg wszystkie realizowane w danym semestrze zajecia oraz osoby je
prowadzace pod katem realizowanego programu oraz stopnia wspOlpracy ze studentami.
Kwestionariusz ankiety sklada si¢ zarowno z pytan zamknietych, jak i otwartych.
Uwzglednia on wyrazenie opinii zarowno w formie oceny punktowej danego aspektu, jak
réwniez wybor jednej z proponowanych odpowiedzi. Studenci maja rowniez mozliwos¢
wyrazenia swojego zdania w innych obszarach nieokreslonych w kwestionariuszu za
pomoca dodatkowych pytan otwartych. Studenci pozytywnie oceniaja forme ankiety,
podkreslajac adekwatnos¢ zadawanych pytan do tematow w jakich chca si¢ wypowiadac
oraz mozliwos¢ swobodnej wypowiedzi w miejscach przy pytaniach otwartych.

Studenci dostrzegaja wplyw procesu ankietyzacji na doskonalenie procesu
ksztatcenia. Podczas spotkania z ZO PKA wskazano przyktad zwolnionego nauczyciela
dydaktycznego, co bylo wynikiem jednoznacznie negatywnej oceny studentow co do
jakosci prowadzonych przez niego zaje¢. Studenci maja $wiadomos$¢ tego, ze wyniki
ankietyzacji stanowig jedno z kryterium okresowej oceny pracownika, co wpltywa na
przydziat zaje¢ oraz polityke kadrowa Uczelni. Studenci majg rowniez §wiadomos¢, ze
o wynikach informowani sg pracownicy oraz ich przetozeni. Studenci sa zapoznawani
z wynikami procesu ankietyzacji tylko poprzez uczestnictwo ich przedstawicieli w
zespotach odpowiedzialnych za zapewnianie jakosci ksztatcenia.

W opinii studentdw brakuje bezposrednich spotkan z wiadzami Uczelni, ktorych
tematykg bylby program studiéw oraz jakos¢ ksztalcenia na kierunku.

Przedstawicie studentow sa obecni, z prawem gltosu w Senacie Uczelni, w wymiarze
zgodnym z dyspozycja Art. 61 ust.3 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz.U. 2005
Nr 164 poz. 1365. W opinii oséb delegowanych przez Rad¢ Studentow uczestnicza oni
w tworzeniu si¢ jakosci ksztatcenia na tym etapie.

Osoby delegowane przez Rade Studentdow uczestnicza w posiedzeniach
Wydzialowego 1 Uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztalcenia. Podstawa doskonalenia
programow ksztatcenia, w tym efektow ksztalcenia jest ocena efektow ksztalcenia
dokonywana przez Dziekana Wydziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na danym kierunku. W opinii studentéw delegowanych do
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uczestnictwa w pracach zespoldw maja oni wptyw na ksztaltowanie si¢ jakosci ksztatcenia.
Przedstawiciele studentow w zespotach wskazywali na odbywajace si¢ konsultacje
w zakresie proponowanych przez wtadze Uczelni rozwigzan. Studenci obecni w zespotach
nie wykazujg swojej inicjatywy w ksztattowaniu jako$ci ksztalcenia, wskazujac na
rozwigzania proponowane przez wiadze Uczelni jako wystarczajace. Pytani o przykiad
wlasnego projektu, nie podali zadnego przyktadu.

Studenci wykazuja zainteresowanie uczestnictwem w doskonaleniu procesu jakosci
ksztatlcenia. W ich opinii najlepszym sposobem na zglaszanie postulatow dotyczacych
poprawy jakosci ksztatcenia sg bezposrednie spotkania z wladzami Uczelni, ktérych
obecnie brakuje. Praca przedstawicieli studenckich w zespotach ds. jakosci ksztalcenia
zdaniem studentéw powinna by¢ dodatkiem, a nie podstawowym sposobem na
reprezentowanie opinii ich opinii w zakresie jakosci ksztatcenia.

Nalezy pozytywnie oceni¢ partycypacje studentow jako grupy interesariuszy
wewnetrznych w proces zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci w zakresie
przeprowadzanych ankiet. Proces ankietyzacji odbywa si¢ sprawnie, w opinii studentéw
ma faktyczny wplyw na doskonalenie procesu ksztalcenia. W zwiazku z opiniami
wyrazonymi podczas spotkania z ZO PKA, wydaje si¢, ze Jednostka powinna rozwazy¢
mozliwo$¢ przeprowadzania cyklicznych spotkan z ogdélem studentéw, dotyczacych
jakosci ksztalcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane | Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalnos$ Dziatalno$¢ Organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | migdzynarodow a
ksztatcenia | i plan dydaktyczna a ksztatcenia
studiow /
biblioteka

wiedza + +/- + +/- +
umiejetnosc | + +/- + +/- +
i
kompetencj | + +/- + +/- +
e spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiagniecie zakladanych efektow
ksztatcenia
-- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego® znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zostala wypracowang przejrzysta strukture zarzadzania jakoscia ksztalcenia na
kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji. System jest w pelni wdrozony, jednakze
przewiduje si¢ jego modyfikacje w razie koniecznosci. Jednym z dzialan jest przeglad
programow ksztalcenia oraz weryfikacja efektow ksztalcenia.

W opinii studentow nie maja oni wiedzy na temat monitorowania wynikow jakosci.
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2) W zwiazku z nowymi zapisami w ustawie Uczelnia przystapila do rozwijania
dzialalnos$ci naukowej. Dotychczas taka dzialalno$¢ nie byla oczekiwana w przypadku
prowadzenia zaje¢ na I stopniu, dlatego eksperci odstapili od oceny stanu przesziego.
W ocenie studentow istotnym mankamentem w zakresie wlaczenia w procesy
zapewniania jakoSci jest brak dostatecznego kontaktu z wladzami Uczelni.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

L.p Kryterium
b wyrozniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

koncepcja
1 rozwoju X
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia
2 oraz system X
ich
weryfikacji

program %
studiow

zasoby X
kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych?®

nie
dotyczy

system
wsparcia
7 studentow w X

procesie
uczenia sie¢

wewnetrzny
system X

Zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwos$ci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a
takze wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw wymagajacych

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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podjecia okreslonych dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji
zawartych w raporcie, zawierac zalecenia).

Konieczne jest:

e zweryfikowanie procesu oceniania praktyk o weryfikacje osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia tego elementu procesu dydaktycznego;

e usuniecie uchybienia wptywajacego na jako$¢ ksztalcenia, jakim jest
niedostateczny biezacy kontakt ze srodowiskiem studenckim, przez co studenci nie
rozumiejg w petni wszystkich okolicznosci procesu ksztalcenia;

e potozenie zwickszonego nacisku na proces dyplomowania, tak w sensie formalnym
(np. szczegdtowos¢ 1 zakres recenzowania pracy dyplomowej przed obrong), jak
1 w sensie nadania wiasciwego charakteru pracy dyplomowej, ktéora ma by¢
prawdziwym projektem inzynierskim,;

e umozliwienie studentom uczestnictwa w wymianie krajowej i mi¢gdzynarodowej;

e postawienie pracownikom wymagania rozwijania dorobku naukowego.

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio
sformulowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy syntetycznie
omowi¢ wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmiane
oceny (odnies¢ si¢ do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczna ocen¢ umieSci¢ w
Tabeli nr 3).

W odpowiedzi na raport ZO PKA Uczelnia przedstawita obszerne i udokumentowane
wyjasnienia. Nalezy podkresli¢, ze zastrzezenia ZO PKA odnosity si¢ gtownie do kwestii
rozbiezno$ci pomigdzy zapisami raportu samooceny jednostki a opiniami studentow. Stad
opinia ZO PKA wskazywata dwa mozliwe tego powody — merytoryczne lub braki w
komunikacji ze srodowiskiem studentow — oraz wskazywata konieczno$¢ starannej analizy
takiego obrazu sytuacji. W odpowiedzi Uczelni uzyskano poparte rzeczowymi
argumentami wyjasnienia, ktore wskazuja, ze w praktyce relacji mi¢dzy Uczelnig a
srodowiskiem studentow Uczelnia poprzestawata na pasywnych formach komunikacji
(ogtoszenia w roéznych formach), natomiast brakuje bezposrednich spotkan z ogotem
studentéw, w tym zwlaszcza wyjasniania podstaw koncepcji ksztatcenia, zasad 1 form jego
realizacji itp. W tej kwestii Uczelnia deklaruje zmian¢ swego postepowania i
organizowanie comestralnych spotkan z ogoétem studentow oraz publikowanie w
uczelnianym informatorze szczegdtowych wyjasnien.

W swej odpowiedzi Uczelnia:

e odnos$nie do kryterium 1, wnioskowata o ocen¢ wyrdzniajaca, odwolujac si¢ do
pozytywnej oceny w raporcie ZO PKA (czego nie uwzgledniono, gdyz ocena ,,w
pelni” odnosi si¢ do faktu spelnienia wymagan, za$§ wyr6znienie byloby
przyktadem dla innych uczelni, do czego ZO PKA nie widzi podstaw);

e odno$nie do krytertum 2, przyznata, ze cho¢ widoczny jest, poréwnujac
rocznikami, systematyczny postep w zakresie organizacji procesu dyplomowania
oraz poziomu prac dyplomowych, to jednak doskonalenie tego elementu
ksztatcenia powinno nadal trwa¢ (ocena ,,w pelni” pozostala bez zmiany);

e odnos$nie do kryterium 3, przedstawita analiz¢ dotyczaca programu ksztalcenia,
zwlaszcza programu specjalnosci oraz zasad odbywania praktyk, czego
prawidlowos$¢ kwestionowali studenci. Uczelnia podkre§la, ze zachodzi
rozbiezno$¢ miedzy taka oceng studentow, a stanowiskiem $rodowiska
pracodawcow oraz dydaktykoéw. Przedstawiono zmiany, ktore weszly do programu
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od roku akademickiego 2014/15 w wyniku wtasnie konsultacji z pracodawcami
regionu i kadra akademicka. Wobec powyzszego, rekomendujagc nadal Uczelni
aktywniejsze konsultacje i informowanie studentéw, ocena zostaje zmieniona na
,»W petni”.

odnosnie do kryterium 4, wskazano, ze uwagi dotyczace dwoch nauczycieli
akademickich w stopniu doktora spowodowaty, ze zdopingowano ich do
wzmozenia wysitku naukowego i wskazano publikacje, ktére niebawem si¢ ukazg.
Udokumentowano tez, ze obaj sg praktykami ze znaczgcym dorobkiem
zawodowym, co zwlaszcza w konteks$cie planu zmiany profilu ksztalcenia na
praktyczny ma warto$¢ dla procesu ksztatcenia. Wobec powyzszego, rekomendujac
nadal Uczelni aktywniejsze wptywanie na rozw6j naukowy kadry akademickie;j,
ocena zostaje zmieniona na ,,w petni”.

odnosnie do kryterium 5, nie wniosta uwag.

odnosnie do kryterium 7, wobec zastrzezen ZO PKA dotyczacych braku wspierania
mobilnosci studentdw oraz ich opinii o braku mozliwosci indywidualizacji
ksztatcenia, wyjasnila istote zjawiska, ktore w kontekScie specyfiki ksztalcenia
niestacjonarnego polega na oczekiwaniu ze strony studentéw liberalnego
traktowania ich probleméw z pogodzeniem studiowania z obowigzkami
zawodowymi 1 rodzinnymi, a nie literalnie rozumianej mobilnosci czy
indywidualnego toku studiow jako specjalnej S$ciezki ksztalcenia. Wobec
powyzszego, rekomendujac nadal Uczelni aktywniejsze konsultacje i informowanie
studentéw, ocena zostaje zmieniona na ,,w petni”.

odno$nie do kryterium 8, wnioskowala o ocen¢ wyrdzniajaca odwotujac si¢ do
elementéw oceny w raporcie ZO PKA. Jest to daleko idace niezrozumienie zasad
oceniania jednostek, bowiem rekomendacje ZO PKA, pozostate nadal po
uwzglednieniu wyjasnien Uczelni, wskazuja, ze wlasnie system zapewniania
jakosci ksztalcenia w czesci komunikacji z interesariuszami wymaga doskonalenia.
Tym niemniej, wobec wszystkich powyzszych ustalen, rekomendujac nadal
Uczelni aktywniejsza wspolprace ze studentami, ocena zostaje zmieniona na ,,w
petni”.

Wobec tego nastapity nizej wskazane zmiany ocen na ,,w pelni”.

Tabela nr 3
Stopien spelnienia kryterium
L.p Kryterium
b wyrozniajaco | w pelni | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
program
3 studiow S
zasoby
4 kadrowe ¢
system
wsparcia
7 studentow w X
procesie
uczenia si¢
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wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

38




