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Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym w Uczelni
Warszawskiej im. Marii Sklodowskiej - Curie w Warszawie na poziomie studiow pierwszego
1 drugiego stopnia zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskie; Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2015/2016. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatlcenia na ww. Kierunku
studiow.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozmow przeprowadzonych z wladzami Uczelni i Wydziatu, w tym
z pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych i etapowych .

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
wizytujacego.



Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkéw zespotu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
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spolecznym, gospodarczym lub
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! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.
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Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie

ktorego ocena zostala zmieniona, wskazaé dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1.
Max. 1800 znakéw (ze spacjami)
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1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program Kksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia. Ocena: w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1
Jednostka sformutowata koncepcj¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow program




ksztalcenia umozliwiajacy osiagniccie zaktadanych efektow ksztalcenia. Ksztalcenie na kierunku
pedagogika jest zbiezne z misja i strategia Uczelni.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1
Dalsze doskonalenie programéw ksztalcenia i rozwoju zawodowego kadry akademickiej.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wihasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.™

1. Opis stanu faktycznego

Cele strategii UWMSC odniesiono szczegoétowo do procesu ksztatcenia, dziatalnosci naukowej, spraw
studenckich, wspolpracy migdzynarodowej, rozwoju infrastruktury oraz kwestii zwigzanych z
finansowaniem i zarzadzaniem Uczelnia. Strategia UWMSC jest $ci$le powigzana z misja Uczelni.
Zadaniem priorytetowym Uczelni jest umozliwienie mtodziezy o nizszych dochodach uzyskania
dobrej jakosci wyzszego wyksztatcenia, promowanie tworczych postaw wsrdd studentow i nauczycieli
akademickich. Uczelnia Warszawska w ksztatlceniu pedagogow, w tym nauczycieli, dazy do
uwzglednienia dyrektyw UE i zgodnie z tre$cig zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy z
23 kwietnia 2008 roku dotyczacego ustanowienia Europejskich Ram Kwalifikacji (ERK) dla uczenia
si¢ przez cale zycie dazy do wyposazenia studentéw w poréwnywalng wiedze, umiejetnosci i
kompetencje. W procesie ksztalcenia uwzgledniono migdzy innymi $ciezki alternatywne
umozliwiajace formalne ksztatcenie z uwzglednieniem zdobytych w praktyce czy w innym cyklu
ksztatlcenia wiedzy, kompetencji, umiej¢tnosci. Uczelnia Warszawska duza wage przyktada do
korelacji miedzy pracodawcami a uczelnia oraz do wdrazania nowych technologii w proces
akademickiego ksztatcenia. Koncepcja ksztalcenia odpowiada celom polityki jakosci, jak 1 do
wzorcow krajowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1
W pelni

3. Uzasadnienie oceny
Uczelnia ma opracowana koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, ktora jest zgodna z
misja i strategia rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakos$ci, a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wlasciwe
dla danego zakresu ksztatcenia

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego
Uczelnia dokonuje analiz, obserwuje zmiany na rynku pracy, celem dostosowywania programu
ksztatcenia do zmieniajacego si¢ zapotrzebowania na kwalifikacje pedagogiczne i rosnace potrzeby
zwigzane z kompetencjami nauczycieli i pedagogdéw. Uczelnia dokonuje réwniez analiz tendencji
zachodzacych zmian w dyscyplinach nauk spotecznych takich jak pedagogika, socjologia czy
psychologia. Ma to wyraz w propozycjach tresci ksztatcenia w ramach przedmiotow realizowanych na
kierunku pedagogika. W efekcie prowadzonych analiz, i jak wynika z rozmoéw prowadzonych z
wladzami uczelni, planowane sg zmiany w zakresie profilu ksztalcenia na kierunku pedagogika z
obecnego ogdlnoakademickiego na praktyczny.
W wyniku konsultacji z podmiotami zewngtrznymi, w oparciu o pozyskane dane od pracodawcow,
Uczelnia weryfikuje program ksztatcenia na kierunku pedagogika. Realizowany przez ostatnie lata
program Nauczyciel Doskonaty, dopomogt w okresleniu kierunku zmian w zakresie ksztatcenia w UW
MCS na kierunku pedagogika.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2
W pekni
3. Uzasadnienie oceny




Uczelnia podejmuje konieczne dzialania zwigzane z uwzglednianiem tak tendencji zmian
zachodzacych w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z ktéorych wywodzi si¢ kierunek
pedagogika, jak i tych ukierunkowanych na potrzeby otoczenia spolecznego, w tym w szczegolnosci
rynku pracy absolwentow kierunku pedagogika ksztatconych w UW MCS w Warszawie. Prowadzone
analizy przekladajg si¢ na zmiany biezace w programach ksztalcenia, jak i plany rozwoju kierunku
pedagogika realizowanego w UW MCS w Warszawie.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego
Jednostka przyporzadkowata kierunek studiow do obszaré6w nauk spotecznych i humanistycznych.
Wskazata dziedziny nauki, ktorymi sa nauki spoteczne i humanistyczne oraz dyscypliny naukowe,
wsrod ktorych wymieniono pedagogike, socjologie (nauki spoteczne) i jezykoznawstwo (nauki
humanistyczne). Do nich odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku — pedagogika.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3
W pelni

3. Uzasadnienie oceny
Jednostka, zgodnie z wymaganiami, przyporzadkowata realizowany kierunek pedagogika do
obszaréw, dziedzin i dyscyplin naukowych. Zastosowane przyporzadkowanie jest zgodne z prawem i
nie budzi zastrzezen.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu 1 profilu ogdlnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.),
efekty ksztatcenia sa takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnos$ci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego
Uczelnia przyjeta wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogika zgodnie z rozporzadzeniem
MNIiSW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia (Dz.U. 2011 nr 253
poz. 1521). Podstawa prawng systemu weryfikacji jest Uchwata Senatu nr 2/2012 z dnia 25.01.2012 r.
w sprawie wytycznych projektowania planow studiow i programow ksztatcenia oraz zarzadzenie
Rektora nr 3/2013 w sprawie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Przyjete efekty ksztatcenia

uwzgledniaja zdobycie przez studentow wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych odpowiadajacych potrzebom rynku pracy oraz umozliwiajacych dziatalno$¢ badawczg i
dalsza edukacje.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4
W pelni

3. Uzasadnienie oceny
Przyjecie wzorcowych efektow ksztatcenia dla kierunku pedagogika I i Il stopnia gwarantuje ich
zgodno$¢ z obszarami ksztalcenia, poziomem i profilem ksztalcenia. Spelnione zostaly wszelkie
wymagania formalne, w postaci uchwat Senatu i zarzagdzen Rektora w tym zakresie. Przyjete efekty
ksztalcenia uwzglgdniaja zdobycie kompetencji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych, odpowiadajg potrzebom rynku pracy, umozliwiaja studentom udziat w dziatalno$ci
badawczej i przygotowuja do dalszej edukacji.




1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i1 realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.

W przypadku kierunkéw studiéw, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemow
badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowiagzujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwiazanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zajg¢ umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ spetnia warunki okre$lone
przepisami prawa.*

W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwg organizacje¢ praktyk, w tym w szczegdlnoSci dobdr instytucji
o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentow kierunku.

Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego
Ksztalcenie na kierunku pedagogika w UW MCS realizowane jest zgodnie z obowigzujacymi
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przepisami. W przypadku ksztalcenia nauczycieli zachowane zostaly standardy programu studiow
okreslone odno$nymi przepisami MNiSW oraz MEN. W ramach kierunku pedagogika realizowane sa
nastepujace specjalnosci: pedagogika opiekunczo-wychowawcza, pedagogika pracy z doradztwem
zawodowym, pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, pedagogika resocjalizacyjna z terapia
uzaleznien. Na studiach I i II stopnia realizowane sa analogiczne specjalnosci. Uczelnia w swoim
profilu ksztalcenia zatozyta dwustopniowo$é ksztalcenia nauczycieli. Oznacza to, ze dopiero po
drugim stopniu studenci uzyskuja kwalifikacje do pracy w charakterze nauczyciela przedszkola lub
szkoty w ramach wczesnej edukacji.

Dobor tresci ksztatcenia nie budzi zastrzezen, tak w przypadku programdéw ksztalcenia na studiach I,
jak 1 II stopnia. Jest on zgodny z zalozonymi efektami ksztatcenia. Uwzglednia aktualny stan wiedzy
w zakresie pedagogiki. Cho¢ warto dazy¢ do ciaglego uaktualniania wykazu zwlaszcza literatury
podstawowej poszczegdlnych programoéw ksztatcenia, tak, by W spisie znalazly si¢ prace najnowsze z
obszarow dyscyplin, ktorym kierunek zostat przypisany, publikacji renomowanych wydawnictw z
zakresu dyscypliny i dyscyplin powigzanych.

Zastosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw. Zaplanowano
aktywizujace formy pracy w ramach przedmiotow ksztatcenia (¢wiczenia i konwersatoria). Metody i
formy aktywne (m. in. warsztaty, projekty) przewazajg nad podajacymi (wyktad). Podstawowe
umiejetno$ci badawcze studenci zdobywaja w ramach takich przedmiotow jak: metody badan
pedagogicznych (studia | stopnia), metodologia badan spotecznych (studia Il stopnia) i seminarium
(studia 1 i 1 stopnia). Wiele przedmiotoéw ksztalcenia konczy si¢ realizacja projektow,
przygotowaniem prac wymagajacych od studentéw umiejetnosci formutowania problemow, stawiania
i weryfikowania hipotez. W ramach seminariéw dyplomowych studenci zdobywaja umiejetnosci
dotyczace doboru metod i narzedzi badawczych shuzacych realizacji zamierzen badawczych. W
przypadku studiow II stopnia studenci sg wiaczani w dziatalno$¢ naukowa. Maja mozliwos¢
publikowania swoich prac badawczych w publikacjach wydawanych przez Jednostke, czy
prezentowal je poprzez organizowanie konferencji, spotkan naukowych lub uczestnictwo w
seminariach i konferencjach naukowych z zakresu dyscypliny.

Nie ma zastrzezen dotyczacych czasu trwania ksztalcenia na studiach I i II stopnia w obu trybach
(stacjonarnym i niestacjonarnym). Czas trwania studiéw I stopnia zaplanowano na 6 semestrow, Il
stopnia na 4 semestry. Nie ma zastrzezen dotyczacych liczby godzin zaje¢ odbywajacych si¢ z
bezposrednim udzialem wyktadowcy. Godziny zaje¢ sa rownomiernie roztozono w poszczegdlnych
semestrach. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i efektow ksztatcenia,
uwzglednia naktad pracy wiasnej studenta uwzgledniony w przypisanej przedmiotom wartoSci
punktéw ECTS. Organizacja zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych uwzglednia potrzeby i
mozliwosci studentow oraz wyktadowcow. Studia realizowane w trybie niestacjonarnym odbywaja si¢
w weekendy z poszanowaniem zasad higieny pracy. Organizacja ksztalcenia uwzglednia konieczne
przerwy miedzy poszczegdlnymi blokami zaje¢, réznorodno$¢ form realizacji zajec, co sprzyja
aktywizacji grup studenckich i zwigksza ich aktywnos¢ na zajeciach.

Punktacja ECTS, sposob przydzielania punktow poszczegdlnym przedmiotom ksztalcenia nie budzi
zastrzezen, jest zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa. Przy szacowaniu naktadu pracy studenta
uwzgledniono: liczbe godzin realizowanych w bezposrednim kontakcie z wykladowca, czas
przeznaczony na indywidualng nauke lub prace w grupach, ktore sg przeznaczane m.in. na zbieranie
materiatlow potrzebnych do realizacji zaje¢ w formie ¢wiczen, konwersatoriow czy seminariow,
pisanie prac, przygotowywanie prezentacji, projektow oraz czas potrzebny na przygotowanie si¢ i
udziat w zaliczeniach/egzaminach.

Jednostka zapewnia studentom kierunku pedagogika elastyczno$¢ w doborze modutow ksztalcenia, w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéow ECTS, stanowig je moduly przedmiotow
specjalnosciowych, tak w przypadku studiow I, jak i II stopnia. Studenci majg do wyboru 4 moduty
specjalnosciowe w ramach studiow I i analogicznie II stopnia.

Nie ma zastrzezen dotyczacych doboru form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku. Zajecia
prowadzone sa w roznych formach: wyktadow, ¢wiczen, konwersatoriow i seminariéw. Ich forma jest
wiasciwie dobrana do rodzaju zajeé, tresci i efektow ksztatcenia. Liczba godzin zaje¢ prowadzonych w
formach aktywnych jest wigksza niz w formach podajacych. Formy aktywne w postaci ¢wiczen
realizowane sa w grupach do 25 0s6b. Proporcja liczby godzin realizowanych w poszczegdlnych
formach umozliwia studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia. Dobor form ksztalcenia




umozliwia zdobycie wiedzy 1 jej poglebianie (w przypadku studiéw II stopnia), opanowanie
umiejetnosci (okreslonych w efektach ksztatcenia) w tym kompetencji prowadzenia analiz, realizacji
projektéw, prowadzenia badan (adekwatnie do stopnia studiow), nabycie kompetencji spotecznych
zwiazanych z dyscypling naukowa, z ktorej wywodzi si¢ kierunek. Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia
na odlegto$¢.
W przypadku ksztalcenia na kierunku pedagogika w Jednostce realizowane sg praktyki, w wymiarze 8
tygodni (320 godzin, 10 pkt. ECTS) na studiach | stopnia i 4 tygodni (160 godzin, 6 pkt. ECTS) na
studiach II stopnia. Spetnione zostalty w tym zakresie warunki okreslone obowiazujacymi przepisami
prawa, w tym w zakresie ksztalcenia nauczycieli. Wymog realizacji praktyk na II stopniu dotyczy
specjalnosci nauczycielskiej pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Jednostka okreslita efekty
ksztalcenia dla praktyki pedagogicznej. Sformulowano wymagania dotyczace metod weryfikacji
efektow ksztatlcenia w ramach realizacji praktyk.. zapewniono wlasciwag organizacje procesu
ksztatlcenia w tym zakresie. Wlasciwie dobrano miegjsca realizacji praktyki, dostosowujac je do
specjalnosci realizowanych w UW MCS w Warszawie. Lista placowek, z ktora Jednostka podpisata
porozumienia daje studentom mozliwo§¢ odbywania praktyki w placowkach umozliwiajacych
zdobycie doswiadczenia i koniecznych kwalifikacji zawodowych, jest ona adekwatna do
potencjalnych miejsc pracy, w ktoérych moga znalez¢ zatrudnienie absolwenci. Liczba miejsc mozliwej
realizacji praktyki pedagogicznej jest adekwatna do liczby studentow realizujacych ksztatcenie w
ramach kierunku pedagogika w UW MCS w Warszawie.
Jednostka nie realizuje ksztalcenia w jezykach obcych. Nie ma tym samym oferty ksztatcenia dla
studentow z zagranicy. Nie sg prowadzone zajgcia we wspolpracy z uczelniami zagranicznymi czy
instytutami naukowymi.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9
W pelni
3. Uzasadnienie oceny
Jednostka spetnia konieczne wymagania zwigzane z prowadzeniem ksztalcenia na kierunku
pedagogika na studiach | i II stopnia. W przypadku specjalnosci przygotowujacych do zawodu
nauczyciela, spetnione s3 wymagania zawarte w standardach ksztalcenia nauczycieli (zgodne z
dokumentami prawnymi MNiSW oraz MEN). Nie ma zastrzezen dotyczacych doboru tresci
ksztalcenia tak w kontekScie wymagan rynku pracy, jak i wymagan zwigzanych z rozwojem
dyscypliny naukowej, w ktdrg wpisywany jest kierunek. Jednostka stosuje metody aktywizujace,
dobrane adekwatnie do tresci i formy zaje¢. Pozwalaja one osiagnaé zatozone efekty ksztalcenia,
przygotowuja studenta do realizacji zadan badawczych. Nie ma zastrzezen dotyczacych czasu trwania
ksztatcenia (6 semestrow studia I stopnia, 4 studia Il stopnia). Dotyczy to réwniez rozktadu zaje¢ w
przypadku studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Jednostka prawidlowo przyporzadkowala pkt.
ECTS przedmiotom i modulom ksztalcenia. Przyjete rozwigzania sg zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie. Studenci majg mozliwos¢ wyboru nie mniej niz w 30% pkt. ECTS
modutéw ksztatcenia. Dobor form zajeé, ich organizacja, liczebno$¢ grup na poszczegdlnych
zajeciach, proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci dotyczy to poglebiania wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych. Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odlegltosé.
Nie ma zastrzezen do realizacji praktyk na ocenianym kierunku. Zostaty one dobrze zorganizowane,
uwzgledniajac proces monitorowania efektow ksztalcenia (ktore zostaty im przypisane), wybor miejsc
odbywania praktyk, ktore sa dostosowane do specyfiki ksztatlcenia w ramach specjalnosci, a ich liczba
jest adekwatna do liczby studentow realizujacych ksztalcenie w ramach kierunku pedagogika.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im roéwnych szans w podjgciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene ich
adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *




1. Opis stanu faktycznego
Rekrutacja na studia | i Il stopnia na kierunku pedagogika oparta jest na zapisach zawartych w
uchwale Senatu UW MCS w Warszawie, przyjmowanej kazdorazowo z odpowiednim wyprzedzeniem
(zasady rekrutacji na rok 2015/2016 przyjeto uchwatg 4/2014 z dn. 26 marca 2014). Jednostka
rekrutuje kandydatow na zasadach wywiedzionych z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z
27.07.2005 r. Wstgp na uczelni¢ jest wolny, podstawa przyjecia jest §wiadectwo dojrzatosci, a w
przypadku studiow II stopnia dyplom ukonczenia studiow I stopnia, wraz z suplementem.
Jednostka przyjeta regulamin potwierdzania efektow ksztalcenia (maj 2015). Daje to podstawe
identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich adekwatno$ci do
efektow ksztatcenia zatozonych dla kierunku pedagogika, poniewaz jednostka na tym kierunku nie
miala jeszcze uprawnien do przeprowadzenia tej procedury (nie bylo oceny PKA). Zapisy
regulaminu stosowane sg dla studiow I i II stopnia. Celem potwierdzania efektow uczenia si¢ poza
systemem studiow jest utatwienie dostepu do studidw wyzszych osobom posiadajacym doswiadczenie
zawodowe, a takze skrocenie czasu odbywania studiow. Weryfikacja efektow uczenia sig jest
dokonywana w oparciu o efekty ksztatcenia okreslone w programie studiéw dla danego kierunku,
poziomu i profilu ksztalcenia. W wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ istnieje mozliwos¢
zaliczenia kandydatowi na studia nie wigcej niz 50% pkt. ECTS, przypisanych do danego programu
ksztatcenia. Jednostka okreslita warunki potwierdzania efektow uczenia si¢ (§ 5, 6, 7 regulaminu).
Jednostka powotala komisje weryfikujaca efekty uczenia si¢ poza systemem studiow (przepisy
formalne w tym zakresie zawarte zostaly w § 8, 9, 10 i 11 regulaminu). Przyjete rozwigzania
umozliwiajg identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2
W petni
3. Uzasadnienie oceny
Nie ma zastrzezen dotyczacych przyjetych kryteriow i zasad rekrutacji na studia I i II stopnia na
kierunku pedagogika w UW MCS w Warszawie. Sg one zgodne z wymaganiami zawartymi w
dokumentach prawnych. Uczelnia przyjeta rozwigzania umozliwiajace identyfikacj¢ efektow uczenia
si¢ poza systemem studidow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla
kierunku pedagogika studia I i II stopnia. Zasady i warunki postepowania w tym zakresie zostaty ujete
w regulaminie potwierdzania efektow uczenia sig, przyjetym w maju 2015 r.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggnig¢cia kazdego z zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaj¢¢, w tym zajec z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnose,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Opis stanu faktycznego
Procedury monitorowania, weryfikacji i doskonalenia efektow ksztalcenia sa czeScia wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Weryfikacja efektow ksztalcenia opisana jest dodatkowo w
kartach przedmiotowych (sylabusach). Informacje tam zawarte sg jasne, szczegélowe, wskazujg na
mozliwos¢ weryfikacji wszystkich kategorii efektow ksztalcenia w zakresie efektow czastkowych i
konicowych. W przypadku efektow czastkowych kryteria formutowane sg adekwatnie do rodzaju zajec
w sposob opisowy gdy zaliczenie odbywa si¢ w sposob ustny lub pisemny w postaci pytan otwartych
lub tez kryteria maja charakter liczbowy (procentowy) gdy zaliczenie odbywa si¢ w postaci ztozonego
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z pytan zamknigtych. Zréznicowane formy weryfikacji efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zréznicowania form zaliczen i egzaminow.
Proces dyplomowania, odnoszacy si¢ do systemu oceniania efektow ksztalcenia zawiera szereg
istotnych 1 wyczerpujacych informacji, ktore wskazuja na przemyslang koncepcje dziatan w tym
zakresie. Zasady przygotowania i oceny prac dyplomowych oraz organizacja egzaminu dyplomowego
zostaly opisane regulaminie studiow (paragrafy od 26 do 30). Dodatkowo dookresla je pismo
prorektora ds. Nauki dotyczace zasad pisania prac dyplomowych z 24 czerwca 2009 r. Uczelnia
dodatkowo prezentuje wymagania w tym zakresie w postaci skryptow (L. Ostrowski, Z. Siroj¢, 1.
Michatkéw, Przygotowywanie prac dyplomowych. Poradnik dla studentéw i promotorow, UWMCS,
Warszawa 2005; Z. Siroj¢ Technika pisania pracy dyplomowej, UWMCS, Warszawa 2009. W
kontekscie realizacji egzaminu dyplomowego, Jednostka udostgpnia studentom zestawy pytan
dyplomowych dla kazdej ze specjalno$ci na kierunku pedagogika. Poprawno$¢ systemu
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia potwierdza analiza wybranych prac etapowych.
Odnosi si¢ to do wszystkich kategorii efektow ksztalcenia, jak rowniez mozliwosci oceny
stopnia realizacji poszczegdlnych efektow ksztatcenia. Wyraza si¢ to w zroznicowanych
ocenach. W analizowanych pracach etapowych wykorzystano petng skale ocen. W
odniesieniu do koncowych efektow ksztatcenia stwierdzi¢ nalezy, iz w przewazajacej liczbie
analizowanych prac dyplomowych na studiach I i II stopnia sformutowane oceny dotyczace
prac dyplomowych sformulowane przez promotora i recenzenta sg zasadne ale w kilku
poddanych kontroli pracach dyplomowych oceny wystawione przez promotora i recenzenta
zostaty zawyzone.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2
W petni

3. Uzasadnienie oceny
Jednostka stosuje przejrzysty, dobrze przemyslany system weryfikacje efektow ksztatcenia tak w
przypadku efektow czastkowych (przedmiotowych, modutowych), jak i koncowych zwigzanych z
procesem dyplomowania. Zasady i wymagania w tym zakresie sg przejrzyste, ogolnie dostepne w
szeregu dokumentach, do ktorych maja dostep wszyscy zainteresowani.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia Ocena - w petni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

- Liczba i struktura kwalifikacji pracownikow etatowych oraz zatrudnionych w ramach umowy
zlecenia umozliwia osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia

- Nie ma zastrzezen odno$nie minimum kadrowego. Spetnione sg wymagania dotyczace liczebnosci
kadry, ich dorobku i kwalifikacji oraz stosunku liczby nauczycieli do studentow.

- Obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow jest prawidtowa, zgodna z
reprezentowanymi przez nauczycieli akademickich obszarami, dziedzinami i dyscyplinami. Jest takze
zgodna ze szczegotowymi efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow.

- Uczelnia realizuje wsparcie rozwoju naukowego pracownikoéw poprzez umozliwienie im publikacji i
dofinansowanie wyjazdow konferencyjnych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

Intensyfikacja wspierania rozwoju pracownikoéw w kierunku stymulowania ich w dziataniach
umozliwiajacych szerszg wymiane miedzynarodowg i podejmowanie staran o uzyskanie krajowych i
migdzynarodowych grantéw badawczo-rozwojowych (z wykorzystaniem stworzonych procedur).
Intensyfikacje dzialan polegajacych na umiedzynarodowieniu ksztalcenia 1 badan naukowych
Uczelni.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
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stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

1.  Opis stanu faktycznego
Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,pedagogika” Uczelnia zglosita 13
nauczycieli akademickich, w tym 7 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 w
grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil oceng
spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacii,
dokumentow przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu.
W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowa oraz
dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego. Kopie dyplomow
znajdujace si¢ w teczkach zostaty poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem. We wszystkich teczkach
znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i tytulow naukowych. Umowy o prace
zawieraja wymagane prawem elementy. W obszarze nauk humanistycznych dorobek naukowy,
kompetencje dydaktyczne oraz potwierdzone dyplomami kwalifikacje pracownikéw stanowigcych
minimum kadrowe dotyczg: dyscypliny jezykoznawstwa, a w zakresie nauk spotecznych — dyscypliny
socjologii oraz pedagogiki, cho¢ ta ostatnia zostata na podstawie dyploméw pracownikow wskazana
przez jednostke jako obszar nauk humanistycznych.
Liczba nauczycieli jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw i wynosi 1:53

2. Ocena spelnienia kryterium 2.2 —w peltni
3. Uzasadnienie oceny
Po dokonanej analizie pod wzglgdem formalnym akt, osob ktore wchodza w sktad minimum
kadrowego na kierunku ,,pedagogika”, nalezy uznac, iz zostaty spetnione warunki okreslone w § 13
ust. 1, § 13 ust. 2, § 14 ust. 1, oraz § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.);
Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegélnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarom ksztatcenia, wskazanym
dla tego kierunku studiow — spotecznemu i humanistycznemu. Struktura kwalifikacji kadry miesci sig
w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych. Dorobek naukowy odpowiada wiec obszarom
ksztalcenia, do ktorego odnosza si¢ okreslone w uchwale Senatu Uczelni wzorcowe efekty ksztatcenia
dla kierunku, a takze w zakresie dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia
okreslone dla tego kierunku. Ocena struktury kwalifikacji kadry pelnoetatowej oraz o0séb
zatrudnianych w ramach umowy zlecenia pozwala stwierdzi¢, ze w pelni umozliwia ona osiagniecie
zakladanych efektow ksztatcenia.

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

1. Opis stanu faktycznego

Na wizytowanym kierunku prowadzi zajecia 45 pracownikow (na studiach I stopnia i II stopnia). 13
pracownikow zostato zaliczonych do minimum kadrowego. Tresci i tematy dotyczace obszaru nauk
spotecznych zaznaczajg si¢ w dorobku naukowym pracownikow dotyczacym szczegdtowych dydaktyk
i metodyk réznych dyscyplin pedagogicznych, antropologicznego i historycznego kontekstu edukacji,
pedeutologii i teorii edukacji oraz wychowania. Zauwazalne sg takze tematy badawcze i opublikowane
prace poswiecone: problematyce psychologii edukacyjnej, zarzadzaniu edukacja, socjologii edukacji,
patologiom edukacyjnym, resocjalizacji, pomocy spotecznej, socjoterapii oraz mediom. Publikacje i
badania z obszaru nauk humanistycznych dotyczg przede wszystkim kompetencji i realizacji w
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obrebie jezyka, a takze problemow komunikacji. Jednostka nie prowadzi wtasciwego ksztalcenia na
odleglos¢, jedynie wdraza jego pojedyncze elementy.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Ocena dorobku i kompetencji dydaktycznych kadry pelnoetatowej oraz 0sob zatrudnianych w ramach
umow pozwala stwierdzié, ze umozliwia ona w petni realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Posiadane przez nich wiedza, umiejgtnosci i kompetencje sg odpowiednie do
realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia dla kierunku pedagogika.

W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci potwierdzone dyplomami posiadane stopnie naukowe i
specjalizacje naukowa w obszarze oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do
minimum kadrowego. Odniesiono je takze do wykazywanych realizowanych indywidualnie i
zespolowo badan, ktore lacza sic we wlasciwy sposob z przedmiotami prowadzonymi przez
poszczegoélnych pracownikow. Stwierdzono, ze zatrudnieni pracownicy posiadaja wiasciwe
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z realizowanymi efektami ksztalcenia. Kompetencje
dydaktyczne zdobyte sa w wieloletnim najczgsciej nauczaniu w uczelniach wyzszych, promowaniu
prac dyplomowych i opracowaniu podrecznikow akademickich dotyczacych pedagogiki. Nawigzuja
one do kierunku pedagogika i w pelni stanowig teoretyczne i praktyczne przygotowanie do realizacji
zatozonego programu ksztatcenia i realizowanych efektéw ksztatcenia dla kierunku pedagogika.
Hospitowane przez Zesp6t Wizytujacy zajecia nalezy oceni¢ pozytywnie. Byly one prowadzone
profesjonalnie i w sposob aktywizujacy studentdow. Prowadzacy w kompetentny sposob odnosili sig
tak do merytorycznych, jak i praktycznych aspektow omawianych zagadnien. Wysokie predyspozycje
dydaktyczne i profesjonalne kadry zostaly takze wskazane jako mocne strony jednostki na spotkaniach
z pracodawcami i kadrg, co potwierdza analiz¢ dokumentow.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobdér kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

1. Opis stanu faktycznego
Z dostarczonych dokumentéw wynika, ze polityka kadrowa Uczelni realizowana jest poprzez: celowe
planowanie zatrudnienia i naboru pracownikéw, oceng pracownikdéw, dzialania majace na celu
utrzymanie oraz rozwdj pracownikow. Przy zatrudnianiu kadry brany jest pod uwage posiadany
stopnien badz tytul naukowy, doswiadczenie dydaktyczne, osiagni¢cia naukowe i organizacyjne oraz
posiadane dodatkowe kwalifikacje. Przez ostatnie trzy lata sktad minimum kadrowego na kierunku
pedagogika zmieniat si¢ tylko w nieznacznym zakresie i mozna uznaé go za stabilny. Zgodnie ze
Statutem UWMSC oceny dokonuje Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich powotana przez
Senat. Podstawa oceny jest: dzialalno$¢ naukowa (m.in. uzyskanie stopni naukowych, publikacje,
aktywno$¢ na konferencjach naukowych, ekspertyzy, recenzje), dydaktyczna (poziom i aktualno$c¢
przekazywanych tresci, udziat w opracowaniu programéw dydaktycznych, opieka nad dyplomantami)
i organizacyjna (np. pelnione funkcje, praca w komisjach, organizacja konferencji). Zajecia mtodszych
stopniem i do$wiadczeniem pracownikow sa takze hospitowane przez pracownikéw z wyzszym
stazem i1 doswiadczeniem. Wedtug deklaracji wtadz Uczelnia Warszawska im. Marii Sklodowskiej-
Curie dba takze o rozw¢j kadry naukowo-dydaktycznej i wspiera ja w dziataniach zmierzajacych do
uzyskiwania kolejnych stopni i tytutow naukowych poprzez: mozliwos$¢ publikacji w uczelnianych
Zeszytach Naukowych (6 pkt.), finansowanie lub wspotfinansowanie udzialu w konferencjach
naukowych, wspotinansowanie projektow miedzyuczelnianych, wspotfinansowanie prac doktorskich
i habilitacyjnych, finansowanie lub wspoétfinansowanie publikacji monografii, mozliwo$¢ udzielenia
ptatnych urlopow w celu podnoszenia kwalifikacji. Ze wzglgdu na niewielki rozmiar Uczelni i
zatrudnienie pracownikéw glownie na dodatkowym miejscu zatrudnienia uczelnia dysponuje jednak
nieznacznymi $rodkami na wspomaganie rozwoju naukowo-badawczego pracownikow. Z rozméw z
pracownikami Uczelni wynika wszakze, ze w miar¢ mozliwosci Uczelnia dofinansowuje publikacje
pracownikow i ich wyjazdy konferencyjne. Szczegdlnym przypadkiem podnoszenia kwalifikacji
dydaktycznych kadry byta realizacja projektu ,, Nauczyciel doskonaly (ND) — jakos¢ podstawq
sukcesu” wspotfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, a takze inicjatywa wspierania mtodych naukowcoéw w ramach projektu couchingu dla
milodych pracownikow (Tutoring, mentoring couching). Z dokumentéw i analizy stanu faktycznego
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rozwoju kadry wynika jednak, Ze starania Uczelni w nieznacznym stopniu przektadajg si¢ na
uzyskane granty naukowe, umi¢dzynarodowienie kadry naukowej (w tym takze wymianeg 1 wspdtprace
zagraniczng) oraz uzyskiwane stopnie awansu zawodowego przez pracownikow (w okresie ostatnich 5
lat obroniono 7 doktoratow i 5 habilitacji, w odniesieniu do pracownikow zaliczanych do minimum
kadrowego odpowiednio 3 doktoraty i 2 habilitacje).

Uczelnia prowadzi wymiang migdzynarodowa w ograniczonym zakresie (z dokumentow wynika, iz w
ocenianym okresie tylko jedna osoba z zagranicy prowadzita zajgcia, wspotpraca z 3 panstwami
polega na prowadzeniu badan naukowych i wspolorganizacji konferencji). W realizacje tego typu
wspotpracy zaangazowanych byto od 5 do 47 osob.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia prowadzi dobra polityke kadrowa. Nauczyciele akademiccy wysoko
oceniajg warunki pracy oraz formy wspierania ich w rozwoju naukowym i dydaktycznym. Polityka
kadrowa Uczelni realizowana jest wiasciwie poprzez celowe planowanie zatrudnienia i naboru
pracownikéw, oceng pracownikow, dziatania majace na celU utrzymanie oraz rozwdj pracownikow.
Uczelnia we wzorcowy sposob wspiera kwalifikacje dydaktyczne pracownikdéw, w mniej aktywny
sposob tworzy im warunki do rozwoju naukowo-badawczego i w bardzo nieznaczny intensyfikuje
umiedzynarodowienie kontaktow naukowo-dydaktycznych.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszardw = wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*

1. Opis stanu faktycznego

Na kierunku pedagogika zostalo przeprowadzonych i zakonczonych 27 projektow badawczych, byly
to projekty wihasne: — 16 indywidualnych, 9 zespotowych, 2 miedzynarodowe (,, Studenci polscy i
rosyjscy o sobie i swoim Zyciu” i , Pacjent w sieci”). Dokumentacja projektow i krotka
charakterystyka ich efektow =znajduje si¢ w ,,Wykazie projektow badawczych i raportow”
systematycznie prowadzonego od 2012roku. Pomimo podejmowanych staran zaden z pracownikow
nie uzyskat grantu NCN, ani Zadnego z miedzynarodowych grantéw w ramach UE.

Problematyka badan prowadzonych na kierunku pedagogika w UWMSC wpisuje si¢ w nurt waznych
poznawczo 1 spolecznie rozwazan zorientowanych na jako$¢ szeroko rozumianej edukacji. W
projektach badawczych podejmowane sa aktualne problemy, dotyczace pedagogiki jako nauki oraz
pedagogiki jako praktycznej dziatalnosci spotecznej (badania aplikacyjne).

Dla rozwoju naukowego Wydziatu Pedagogiki podstawowe znaczenie majg projekty o charakterze
diagnostycznym, weryfikacyjnym i praktycznym, ktorych wynikiem sa publikacje monograficzne,
artykuty 1 referaty prezentowane na konferencjach i seminariach naukowych. Podejmowane
zagadnienia dotycza m.in.: kompetencji i motywacji studentdéw — przysztych pedagogow (5
projektéw), komunikacji w interakcjach réznych grup spotecznych (4 projekty), rodziny (4 projekty),
pedeutologii i dydaktyki szkoty wyzszej (3 projekty), roli mediow i TI (3 projekty), a takze pedagogiki
przedszkolnej, pomocy i patologii spolecznej. Poszczegdlne podejmowane tematy zgodne sg z
deklarowanym: obszarem, dziedzing i dyscyplinami, przyporzadkowanymi zakladanym efektom
ksztatcenia na kierunku pedagogika.

Wiladze Wydzialu Pedagogiki dbajg, by tematyka badawcza pracownikdéw wiaczaty sie do
wieloptaszczyznowego dyskursu w obszarze spoteczno-humanistycznym, czego dowodem jest
organizacja 9 konferencji w Instytucie Nauk Spotecznych UW MSC przez pracownikow kierunku
pedagogiki, a to: 1 seminarium naukowego, 5 konferencji krajowych i 3 migdzynarodowych
(,, Pomiedzy dzialaniami w przestrzeni spolecznej a medialnej. Wspoiczesne strategie komunikacyjne i
integracyjne”, ,, Turystyka mlodziezowa w wybranych krajach Europy Srodkowej i Wschodniej.
Aspekty pedagogiczno-zdrowotne i infrastrukturalne”, ,, Autorytet w wychowaniu ).

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4 - w pehni

3. Uzasadnienie oceny

Nauczyciele akademiccy prowadzg wlasciwe pod wzgledem merytorycznym i interesujgce poznawczo
badania oraz posiadaja publikacje w zakresie zgodnie odpowiadajagcym przedmiotom i realizowanym
w nich efektom ksztalcenia. Podejmowane w pracy badawczej zagadnienia i problemy sa zgodne
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obszarem, dziedzing i dyscyplinami, do ktoérych odnosza si¢ zakladane efekty ksztalcenia na kierunku
pedagogika.

Uczelnia dba o wiasciwa popularyzacje efektow badan dzigki wspotorganizowaniu konferencji i
seminariow, publikowaniu tekstow 1 wynikow wspdlnych prac w czasopismach naukowych o zasiegu
krajowym i zagranicznym.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia przyktada duze znaczenie dla doskonalenia programu ksztalcenia w oparciu o nowoczesne
metody i formy pracy, ktorych Zzroédlo tkwi w badaniach i opracowaniach naukowych. W ocenianym
okresie realizowala nastepujace projekty badawcze i dydaktyczno-naukowe, zwigzane z dyscypling
pedagogiki, ktore wzbogacaja proces nauczania: ,,Mentoring-tutoring-coaching”, ,,Nauczyciel
Doskonaty”. Projekt ,,Mentoring-tutoring-coaching” realizowany jest na UW MSC od 2013 roku.
Uczestnicza w nim wszyscy chetni studenci oraz pracownicy naukowi. Do tej pory skorzystato z tego
projektu ponad 100 studentdw a zaangazowanych bylo 5 wykltadowcoéw, reprezentujacych rozne
kierunki zawodowe: pedagogika, psychologia, doradztwo zawodowe, coaching. Idea tego projektu
polega na wsparciu studentow zard6wno w wyroOwnywaniu szans, ale i w wyznaczaniu S$ciezek
zawodowych oraz wsparcia poprzez trenera coacha, mentora, tutora, ktoérych studenci wybieraja
samodzielnie.

Projekt Nauczyciel Doskonaty pozwolit studentom wdrozy¢ si¢ w dziatania na rzecz edukacji
wczesnoszkolnej. Projekt obejmowat 5 szkolen i praktyki studenckie. Dzigki temu projektowi studenci
mieli mozliwos¢ zdoby¢ dodatkowa wiedzg i naby¢ kompetencje zawodowe oraz spoteczne. W
wyniku badan w ramach projektu Nauczyciel Doskonaly wdrozono pozaplatformowe dziatania
ksztatcenia na odleglos¢. Odbyla si¢ sesja webinarow, ktorg prowadzili zarowno nauczyciele
akademiccy jak i studenci.

Od roku akademickiego 2015/2016 studenci mogli wybiera¢ takze dodatkowe zaje¢cia z podstaw
logopedii. Do projektu zglosito si¢ 30 studentéw. Dla studentéw potrzebujacych wsparcia psychologa
uruchomiono w roku akademickim 2013/2014 poradni¢ psychologiczng. Wraz z podmiotami z
zewnatrz zostal przygotowany projekt ,, Trening twdrczego myslenia”. Studenci uczestnicza w nim
dobrowolnie. W listopadzie 2015 ztozono do MEN wniosek o patronat honorowy nad projektem.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.5 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

W obszarze rozwoju naukowego jednostki nauczyciele akademiccy, w znaczacym i pozytywnym
wymiarze przyczyniaja si¢ do poszerzania i poglebienia wybranych obszarow wiedzy o nowe tresci,
koncepcje 1 metody poszukiwania rozwigzan w naukowym 1 praktycznym doskonaleniu
rzeczywistosci edukacyjnej, wychowawczej, nauczycielskiej.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
Ocena: w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Jednostka efektywnie wspolpracuje z wieloma placowkami o$wiatowymi i wychowawczymi. Nie
prowadzi studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotéw zewnetrznych reprezentujgcych
otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreSlaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.™

1. Opis stanu faktycznego
Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym, w tym z
potencjalnymi przysztymi pracodawcami absolwentéw kierunku pedagogika studia | i Il stopnia w
celu zapewnienia udzialu ich przedstawicieli w okre§laniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i
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opiniowania stopnia ich realizacji, przygotowywaniu i modyfikowaniu programow ksztatcenia na
kierunku, organizacji, przebiegu i weryfikacji efektow ksztalcenia w ramach praktyk studenckich,
doboru najodpowiedniejszych miejsc ich odbywania. Znajdujg si¢ wsrod nich placowki o$wiatowe i
wychowawcze (m.in. szkoty podstawowe). Wspotpraca ta jest rowniez widoczna w postaci czynnego
udzialu otoczenia spotecznego i kulturalnego w procesie ksztalcenia w ramach praktyk studenckich.
Jednostka ma podpisane porozumienia m.in. z 5 przedszkolami (w tym z oddziatami integracyjnymi)2
szkotami podstawowymi, dwoma gimnazjami, mazowiecka wojewddzka komenda ochotniczych
hufcoéw pracy, schroniskiem dla nieletnich i zaktadem poprawczym.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.1
W petni
3. Uzasadnienie oceny
Jednostka wspodtpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym celem zapewnienia
udziatu przedstawicieli tego otoczenia w weryfikacji i ocenie stopnia realizacji efektow ksztalcenia,
propozycji tworzenia i modyfikowania programow ksztalcenia w ramach specjalnosci na kierunku
pedagogika studiow I i II stopnia, organizacji, przebiegu oraz sposobow weryfikowania efektow
ksztatcenia w ramach praktyk studenckich.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoélpracy lub z udzialem podmiotéow zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomie¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego
Jednostka nie prowadzi studidw we wspolpracy lub z udzialem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne.
2. Ocena spetnienia kryterium 3.2 Kryterium nie podlega ocenie
3. Uzasadnienie oceny

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych. Ocena - w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Baza naukowo-dydaktyczna jest w pelni wystarczajaca dla realizacji programu ksztalcenia i
osiagniecia przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych
oraz dostepu do informacji i baz danych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
- stworzenie kierunkowej filii biblioteki w budynku gtéwnych zaje¢ studentéw pedagogiki

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego

Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu zlokalizowana jest w trzech obiektach miasta Warszawy.
Obiektami wlasnymi sg budynki polozone przy ulicy Labiszynskiej 25 (gtéwnie tutaj odbywajg si¢
zajecia na kierunku pedagogika) z rozleglym parkingiem dla studentéw i wyktadowcow) oraz przy
Placu Zelaznej Bramy 10. W budynku przy ul. Labiszynskiej 25 znajduja sie: aula dla 220 0séb, dwie
sale wykladowe zdolne pomiesci¢ po ok. 70 oso6b, pig¢ sal dydaktycznych na ok. 45 osob, cztery
pomieszczenia dla wyktadowcow, dziekanat, dziat informacji i rekrutacji, kwestura, bufet. W sali 206
stworzono pracowni¢ dydaktyczo-socjoterapeutyczng. Do dyspozycji studentow w siedzibie przy ulicy
Labiszynskiej sa cztery nowoczesne pracownie komputerowe, wyposazone w 102 jednostki
komputerowe z dostepem do Internetu (dwie sale z 30 stanowiskami, jedna sala z 24 stanowiskami,
jedna sala z 18 stanowiskami komputerowymi). Wszystkie jednostki pracujg pod kontrolg Microsoft
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Windows Server 2008 i posiadajg zainstalowane nast¢pujace oprogramowanie: system operacyjny
Microsoft Windows XP Professional SP3 lub Windows 7 Professional; Pakiet programéw biurowych
Microsoft Office 2000 lub 2010: Microsoft Acccess, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint,
Microsoft Word; GIMP — program graficzny do réznorodnych zastosowan w grafice komputerowe;.
GIMP jest przeznaczony do tworzenia i obrobki grafiki wektorowej mozna za jego posrednictwem
tworzy¢ zarowno grafike rastrowg np. obrabia¢ zdjecia czy tworzy¢ grafiki na potrzeby stron WWW,
jak 1 wektorowa np. ilustracje, broszury, ulotki, wizytowki, firmowe logosy itp.; Microsoft Business
Solutions—Navision; Microsoft Visual Studio 2013 — $rodowisko programistyczne firmy Microsoft;
Microsoft SQL Server 2012 — serwer baz danych.

W budynku przy Placu Zelaznej Bramy 10 znajduje si¢ biblioteka i czytelnia, z ktorej korzystaja
studenci kierunku pedagogika oraz pomieszczenia dydaktyczne i bufet. Studenci studiow
stacjonarnych korzystaja wylacznie z obiektow wlasnych Uczelni, natomiast studenci studiéw
niestacjonarnych majg zajecia zarowno w obiektach wiasnych, jak i wynajmowanych.

Studenci korzystajg z wynajmowanych sal dydaktycznych w budynku przy ul. Turmonckiej 2. Obiekt
przy ul. Turomonckiej 2 wyposazony jest w dwadziescia sal dydaktycznych (na 32 osoby kazda) oraz
aule (na ok. 150 oséb). Na terenie wszystkich obiektow Uczelni studenci moga korzystaé z
bezprzewodowego dostgpu do Internetu. Wszedzie proces dydaktyczny prowadzony jest z
zastosowaniem sprzetu komputerowego i nowoczesnego oprogramowania.

W salach dydaktycznych uczelnia zapewnia wyktadowcom dostgp do rzutnikow cyfrowych oraz
komputeréw przenosnych. Baza dydaktyczna jest regularnie aktualizowana poprzez zakupy
nowoczesnych urzadzen.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Baza dydaktyczna kierunku pedagogika jest nowoczesna i na dobrym poziomie. Sktadaja si¢ na nig
wlasne i wynajmowane obiekty dydaktyczne, ktore sg wiasciwie dostosowane do potrzeb ksztatcenia.
Infrastruktura dydaktyczna umozliwia studentom realizacj¢ zalozonych efektow ksztalcenia
zwigzanych ze specyfika prowadzonego kierunku pedagogika.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego

Biblioteka Uczelni Warszawskiej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie miesci sie¢ w budynku
Patacu Lubomirskich. Zgromadzony ksiegozbior liczy ponad 21000 woluminéw. Profil gromadzonego
ksiggozbioru jest zgodny z prowadzonymi w Uczelni r6znorodnymi kierunkami studiow, brak jednak
wyr6znionego i odrgbnego katalogu zasobu wolumindéw specyficznie dla literatury pedagogicznej. W
zwiazku ze wzrastajacymi potrzebami Uczelnia na biezaco aktualizuje zasoby biblioteczne,
proponujac studentom najnowsze pozycje wydawnicze. Dokonywane zakupy s3 zgodne z sugestiami
kadry naukowo-dydaktycznej.

Biblioteka UW MSC jest skomputeryzowana, zbiory sa opracowywane i katalogowane w oparciu o
program biblioteczny LIBRA 2000, dysponuje takze katalogiem zbioréw dostepnym w Internecie oraz
dwoma katalogami tradycyjnymi: alfabetycznym i przedmiotowym. W Czytelni znajduja sig¢
czasopisma w wersji papierowej, m.in.: Kwartalnik Pedagogiczny, Rocznik Pedagogiczny, Zeszyty
Naukowe UWMSC. Studenci Moga skorzysta¢ takze z kilku stanowisk komputerowych ze statym
faczem internetowym, z ksiggozbioru podrgcznego oraz prenumerowanych tytulow czasopism
polskich i zagranicznych.

W budynkach na ul. Labiszynskiej 25 oraz na Placu Zelaznej Bramy 10 kadra dydaktyczna oraz
studenci UWMSC maja dostep do nastepujacych elektronicznych baz danych z komputeréow sieci
lokalnej UW MSC: Elsevier, Nature, Science, Scopus, Springer, Web of Knowledge, Wiley. Ponadto,
w ramach tzw. prenumeraty wlasnej Uczelnia uzyskala pelny dostep do nastepujacych czasopism z
listy Elsevier - Freedom Collection: “Tourism Management”, , Journal of Applied Economics”,
., Educational Research Review”. Istotnym uzupelieniem posiadanych przez biblioteke Uczelni
zasobow ksigzkowych jest Wirtualna Biblioteka Nauki (WBN), zasoby ktorej sa udostepniane
wszystkim zainteresowanym szkotom wyzszym.
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Biblioteka UWMSC ma takze podpisane umowy o wspodlpracy z nastepujacymi placowkami: 1.
Biblioteka Gtéwna SGH / 2. Biblioteka Gtowna Politechniki Warszawskiej / 3. Centralna Biblioteka
NBP / 4. Gtowna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego / 5. Instytut Badan Edukacyjnych
MEN, ul. Goérczewska 8 w Warszawie / 6. Instytut Geodezji 1 Kartografii, ul. Modzelewskiego 27 w
Warszawie / 7. Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze, ul. Warszawska 39 w Otwocku / 8.
Biblioteka Publiczna w Dzielnicy Targéwek m.st. Warszawy, ul. Sw. Wincentego 85 w Warszawie z
ktorych mogg korzysta¢ studenci kierunku pedagogika.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Dostgp studentdow ocenianego kierunku do informacji i wiedzy nalezy oceni¢ jako wystarczajacy.
Umozliwiajg go zasoby internetowe i zbiory biblioteki. Zwréci¢ jednak nalezy uwage na malo
funkcjonalne korzystanie z biblioteki w znacznie oddalonym budynku, w ktérym rzadko realizowane
sg zajecia dla kierunku: pedagogika, co ogranicza studentom i pracownikom mozliwo$¢ dostepu do
bazy naukowej oraz racjonalng organizacj¢ samoksztatcenia.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasoboéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkoéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego
Jednostka nie realizuje ksztalcenia na odlegtos¢.
2. Ocena spetnienia kryterium 4.3 Kryterium nie podlega ocenie
3. Uzasadnienie oceny

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5
Jednostka w pelni zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan i
wchodzenia na rynek pracy

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5 — brak zalecen

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

Studenci Uczelni podejmowali badania wiasne pod kierunkiem nauczycieli akademickich. Przyktadem
tej wspolpracy jest publikacja: Komunikacja spoteczna w wielu odstonach oraz Problemy
pedagogiczne. Raporty z badan. Swoje teksty naukowe publikujg takze Studenckich Zeszytach
Naukowych.

Oferowana studentom pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja ich rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu.

Pomoc naukowa obejmuje:

a) konsultacje z nauczycielami akademickimi,

b) istnienic modulow stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejgtnosci prowadzenia badan
naukowych,

c) wprowadzenie przedmiotu obowiazkowego Technologie informacyjne umozliwiajacy nabycie
umiejetnoscei obstugi komputera,
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d) praktyki umozliwiajace prowadzenie badan naukowych,

¢) mozliwos¢ realizacji studiow dla studentow szczegdlnie uzdolnionych w ramach indywidualnego
planu studiow i programu nauczania.

Pomoc dydaktyczna obejmuje:

a) mozliwos¢ korzystania z konsultacji,

b) staty dostep do Internetu, w tym za pomoca sieci Wi-Fi,

c) staty dostep do sprzetu kopiujacego i drukujacego,

d) dostep do zasobow Biblioteki Uczelni,

e) udostgpnienie na stronie Uczelni materiatow informacyjnych dotyczacych zasad ustalania tematow
prac, wyboru opiekunéw naukowych, przygotowania pracy dyplomowej oraz przeprowadzania
egzaminow dyplomowych sporzadzania prac dyplomowych,

f) dostepne na stronie Uczelni pytania na egzamin dyplomowy,

_System pomocy materialnej umozliwia studentom:

a) ubieganie si¢ o stypendium socjalne, specjalne dla studentéw niepetnosprawnych, stypendium
rektora dla najlepszych studentéw oraz w wypadkach losowych o zapomoge,

b) mozliwos$¢ roztozenia naleznych ptatnosci na raty w przypadku probleméw finansowych studenta.
Uczelnia postrzega problem ksztatcenia studentow nie tylko jako wymiar praktycznych rozwigzan
dotyczacych organizacji procesu dydaktycznego w Uczelni, ale przede wszystkim _ procesu edukacji
odnosi do potrzeb wspotczesnego rynku pracy i aktualnych osiggnie¢ naukowych poszczegdlnych
dyscyplin.

Na uwage zastuguje miedzy innymi program Mentoring-tutoring-coaching, ktory w zatozeniach ma
wspiera¢ studentOw w nauczaniu, uczeniu si¢, a takze w konkretyzowaniu planow zawodowych.

2. _Ocena spetnienia kryterium 5.1 —w pelni

2.3. Uzasadnienie oceny

Opieka naukowa, dydaktyczna i materialna oferowana przez jednostke w peini wspiera studentow w
procesie uczenia si¢, pozwala na prowadzenie badan naukowych i skutecznym osiaganiu zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci badawczych

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia zawigzata wspolprace z o$rodkami zagranicznymi w ramach programu Erasmus+ oraz
krajowymi. Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA pozytywnie odniesli si¢
do oferowanych form mobilno$ci studenckiej. Wskazali, iz posiadajg wiedze na temat oferowanych
mozliwosci wyjazdow. Jednoczes$nie wskazali, iz nie sa zasadniczo zainteresowani programami
mobilnosci, gtownie ze wzgledow ekonomicznych i przez bariere jezykowa.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2 — w petni

3. Uzasadnienie oceny
Przyjete rozwigzania w zakresie mobilnosci studenckiej w petni odpowiadajg specyfice kierunku i

umozliwiaja studentom udziat w wymianach krajowych i migdzynarodowych oraz nawigzywanie
mi¢dzynarodowej wspotpracy badawczej.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia wspiera studentéw w kontaktach ze §rodowiskiem akademickim poprzez mozliwos¢
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uczestnictwa w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych. Wsparcie w
kontaktach z otoczeniem spotecznym i gospodarczym realizowane jest w drodze organizacji
praktyk studenckich, oraz umozliwienie uczestnictwa w konferencjach wspoétorganizowanych
przez interesariuszy zewnetrznych. Wsparcie studentow w procesie wchodzenia na rynek
pracy oferuje Biuro Karier, ktorego podstawowym zadaniem jest udzielanie wszechstronnej 1
profesjonalnej pomocy w ptynnym przejsciu od okresu studiéw do etapu poszukiwania pracy.
Biuro organizuje poradnictwo zawodowe, szkolenia, warsztaty, praktyki, wolontariat,
konsultacje zawodowe i psychologiczne. Prowadzi bank informacji o stypendiach, studiach
podyplomowych i studiach zagranicznych.

Do najwazniejszych wydarzen mozemy zaliczy¢: wizyte studyjng Kota Naukowego
Komunikacji Spotecznej w Krakowie na AGH, spotkanie autorskie z prof. K. Goreckim,
udziat w grancie Wedla, udzial w seminarium organizowanym przez Uniwersytet Biatostocki,
udziat w warsztatach organizowanych w ramach konferencji przez APS, udzial w
konferencjach uczelnianych, mozliwo$¢ korzystania z konsultacji w ramach Inkubatora
UWMSC, wizyty studyjne w Domach Dziecka, Zakladach Penitencjarnych, w muzeach,
udziat w Sciezkach Miejskich.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3 —w pelni
2.3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia stwarza studentom szereg mozliwosci wspotpracy z lokalnym spotecznym, gospodarczym i
naukowym. Przyjete rozwigzania sg dostosowane do specyfiki kierunku. W zwigzku z powyzszym w
petni spetniono kryteria ocenianego punktu.

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie umozliwiajace im petny udziat w
procesie ksztatcenia i badaniach naukowych przy jednoczesnym poszanowaniu godno$ci
osobistej. Studentom z niepetnosprawnoscig stawiane s3g takie same wymagania jak
pozostatym studentom, poniewaz zamierzaja oni zdoby¢ wyzsze wyksztalcenie, natomiast
Uczelnia w organizacji procesu ksztalcenia uwzglednia ich szczego6lne potrzeby. Studenci
obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA pozytywnie ocenili rozwigzania w zakresie
pomocy osobom niepelnosprawnym. Osoba z orzeczona niepelnosprawno$cia wskazata, iz moze
korzysta¢ z dostosowanych do niej form pomocy dydaktyczne;j.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.4 —w pelni

3.Uzasadnienie oceny

Studenci z niepelnosprawnosciami majg stworzone mozliwosci  pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia oraz w badaniach naukowych

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

Obstuga administracyjna studentow w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym
i pomocg materialng nalezy do obowigzkow personelu dziekanatu i kwestury. W organizacji
pracy dziekanatu uwzgledniono szczegoélne potrzeby studentéw niestacjonarnych, ktorzy
z powodu obowiazkéw zawodowych i rodzinnych niewiele czasu moga poswieci¢ sprawom
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formalnym.

Dziekanat UWMSC zapewnia obstuge i profesjonalng pomoc studentom przez siedem dni
w tygodniu. Kazdy rocznik studentow w ramach kierunkéw studidw ma swojego statego
opickuna w dziekanacie. Sam personel stanowig osoby z prawie pig¢tnastoletnim
do$wiadczeniem 1 znikomym odsetkiem rotacyjnosci. Dla zwigkszenia sprawnosci obstugi
i komfortu studentéw stosuje si¢ liczne ulatwienia, ktéore obejmuja w szczegdlnosci
udostegpnienie na stronie internetowej Uczelni:

a) informacji dotyczacych programu ksztalcenia,

b) informacji niezbednych dla organizacji studiow,

¢) numerdéw telefonow 1 adresow elektronicznych wiladz Uczelni oraz poszczegdlnych
komorek organizacyjnych,

d) harmonogramu obecnosci nauczycieli akademickich w danym semestrze,

e) terminarza konsultacji nauczycieli akademickich w danym semestrze.

Prowadzony jest rowniez w ramach uczelnianego systemu informatycznego wirtualny
dziekanat oraz system mailingowy, dzigki ktoremu zapewniony jest staly i biezacy kontakt ze
studentami. Studenci maja dostep do swoich kont uczelnianych, gdzie prowadzona jest
ewidencja zarowno postepoOw w nauce, jak i informacji o biezagcym statusie. Studenci obecni
podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA pozytywnie ocenili obstuge administracyjng, w tym
jakos¢, skuteczno$¢ obstugi i rzetelno$¢ uzyskiwanych informacji. W ich ocenie wszystkie informacje
sa ogo6lnodostepne i zasadniczo na biezaco aktualizowane.

2. _Ocena spetnienia kryterium 5.5 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka w pelni zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Wydzial posiada dojrzata i1 przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem ,,pedagogika”.
Wewngtrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia stosowany w Jednostce, monitoruje i
analizuje obszary jakosci ksztatcenia w tym przeprowadza weryfikacj¢ efektow ksztatcenia na
wszystkich etapach procesu dydaktycznego, ocenia jakos$¢ kadry, dokonuje systematycznie
przegladéw programowych. Wyniki monitorowania wykorzystuje do doskonalenia procesu
dydaktycznego. Dotychczasowe dziatania projako$ciowe prowadzone na Wydziale, obrazuja
poprawnie realizowany zestaw przedsiewzie¢ doskonalgcych jakos¢ ksztalcenia. W procesie
zapewnienia jakosci ksztalcenia aktywnie uczestnicza: studenci, kadra akademicka, wiadze
wydziatu, a takze interesariuszy zewnetrzni.

Mozna stwierdzi¢, ze w Uczelni zostaly stworzone przepisy wewngtrzne umozliwiajace
funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, jego rozwoj, a
takze doskonalenie. Zostala takze stworzona przejrzysta struktura odpowiedzialno$ci w
obszarze zapewniania jakosci ksztalcenia. Dokumentacja gromadzona i analizowana jest
kompletna. Dziatania korygujace badz naprawcze podejmowane sa3 w wyniku monitorowania
1 analizy danych z obszarow wplywajacych na jako$¢ ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

20




6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegélnoSci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wprowadzony zostat w Uczelni Warszawskiej
im. Marii Sktodowskiej-Curie w 2009 r. Podstawe¢ prawng Systemu stanowig zarzadzenia Rektora i
uchwaly Senatu Uczelni. Dokumenty te w pelni uwzgledniajg kryteria oceny systemu weryfikacji
efektow ksztatcenia opracowane przez Polska Komisje Akredytacyjng. System obejmuje wszystkie
kierunki, poziomy i formy studiow, prowadzone w Uczelni. Zasadniczym celem WSZJK jest ciagle
doskonalenie realizowanego w Uczelni procesu ksztalcenia poprzez systematyczng oceng, analize i
modyfikacje tego procesu. Oczekiwanym efektem dziatania systemu jest w szczegoélnosci:
zwickszenie konkurencyjnosci i przejrzystosci oferty edukacyjnej UWMSC oraz wyposazenie
absolwentow w kwalifikacje pozadane na rynku pracy; state doskonalenie jakoSci ksztatcenia przez
systematyczng ocen¢ efektow ksztalcenia; dostarczenie aktualnych, wiarygodnych i kompletnych
informacji na temat programow ksztatcenia, jako$ci ksztatcenia i kwalifikacji zdobywanych przez
absolwentow.

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

Na system kreowania i weryfikacji efektow ksztalcenia maja wptyw: Uczelniana Komisja ds.
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci oraz studenci, nauczyciele akademiccy realizujacy
zajecia na kierunku ,,pedagogika”, pracownicy administracyjni, a takze interesariusze zewngtrzni.
Zasadniczym podmiotem odpowiedzialnym za opracowanie modutowych efektow ksztalcenia jest
nauczyciel akademicki odpowiedzialny i realizujacy konkretny przedmiot. Za realizacje procedur na
poszczegblnych kierunkach studidow odpowiada wlasciwy dyrektor instytutu. Przewodniczy on
Instytutowej Komisji ds. Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci (IKWSZJ). Wyniki prac
IKWSZJ przekazywane sg w terminie dwoch tygodni od zakonczenia kazdego semestru do UKWSZJ.
Nastepnie Uczelniana Komisja do spraw Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci w terminie
miesigca od daty zakonczenia kazdego semestru przedstawia Rektorowi raport z funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci w Uczelni. Raport powinien zawiera¢ m.in. stabe i mocne
strony roznych obszaréw funkcjonowania Uczelni oraz uzasadnione postulaty dotyczace
proponowanych zmian. Jak wynika z dokumentacji, Senat UWMSC dwa razy w roku omawia
problematyke doskonalenia jako$ci ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach, wykorzystujac w tym
zakresie informacje zgromadzone w efekcie funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Ponadto W trakcie wizytacji ZO przedstawiona zostata, dokumentacja dotyczaca
uczestnictwa interesariuszy zewnetrznych i pracodawcow (w tym oferentow praktyk) w konsultacjach
programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Konsultacje z podmiotami zewnetrznymi
przeprowadzane sa na podstawie ankiety, ktéra obejmuje trzy zasadnicze obszary badawcze: program
studiow, kierunkowe efekty ksztalcenia oraz perspektywy zatrudniania absolwentow kierunku
,pedagogika”. Z ankiet tych wynika, Zze przeprowadzono proces konsultacji przy powstawaniu
efektow ksztatcenia dla kierunku oraz gotowo$¢ (np. poprzez praktyki) do ich oceny.

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

Zasady monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia oraz weryfikacji

osigganych przez studentow efektéw ksztalcenia reguluje Regulamin Studiow, a takze Zasady

Organizacji 1 Doskonalenia WSZJK. Monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektow

ksztatcenia obejmuje organizacje studiow, jako$¢ prowadzenia zaje¢, trafno$¢ opracowania
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karty przedmiotu, a zwlaszcza przyjetych metod oceny osiggania efektow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci  praktycznych i kompetencji spotecznych, stopien korelacji 1 sekwencje
przedmiotow, organizacje i przebieg praktyk zawodowych, aktywno$¢ studentdéw w ramach
kot naukowych i innych form oraz proces egzaminowania i dyplomowania.

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zajgé, w tym zapobiegania plagiatom i ich

wykrywania,*
Jednym z elementéw wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia funkcjonujacego na

Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych jest system weryfikacji osiagganych przez studentow
efektow ksztalcenia na poszczegoélnych etapach ksztatcenia. Weryfikacja osigganych przez studentow
efektow ksztalcenia dokonywana jest zgodnie z procedura realizowang poprzez: oceng trafnosci
opracowania karty przedmiotu i zakladanych przedmiotowych efektow ksztalcenia na podstawie
matrycy pokrycia efektow, ocene jakoSci realizacji zaje¢, Scisty nadzor nad procesem dyplomowania
sprawowany przez cztonkéw Kolegium ds. Opiniowania i Doskonalenia oraz Weryfikacji Jego
Efektow w Instytucie Nauk Spotecznych, praktyki zawodowe, wymiang miedzynarodowa studentow,
udzial studentdow w pracach kot naukowych, badanie losow absolwentow, badanie opinii
pracodawcow, a takze proces egzaminowania. Ponadto jak wynika z rozmoéow, w Uczelni funkcjonuje
roéwniez system antyplagiatowy oparty na programie plagiat.pl.

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,

Zgodnie z art. 44 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 1. poz. 1198) w Uczelni Uchwatg Senatu nr 11/2015 z
dnia 27 maja 2015 r. wprowadzono Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢. Jednak jak wynika
z przeprowadzonych w trakcie wizytacji rozméw, Uczelnia nie ma jak na razie mozliwosci
o potwierdzanie posiadanych przez kandydatéw kwalifikacji i kompetencji, gdyz kierunek
,pedagogika” nie zostal dotychczas oceniony, a takze nie posiada uprawnien do
doktoryzowania.

6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny
przydatnos$ci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektéw ksztalcenia,*
Monitorowaniem loséw zawodowych absolwentow zajmuje si¢ Biuro Karier, ktére $cisle
wspoOlpracuje z Uczelnianym Koordynatorem ds. monitoringu losow absolwentéw, ktory z
kolei wspotpracuje z Instytutowa Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia funkcjonujacym w
Jednostce. Jak wynika z rozmoéw, student po zakonczeniu nauki wypetnia formularz zgody na
udzial w badaniu z wykorzystaniem ankiety elektronicznej i bezplatnego oprogramowania
LimeSurvey. Badanie prowadzone jest w formie elektronicznej po 6 miesigcach, 3 i1 5 latach
od dnia ukonczenia studiow. Informacje maja charakter poufny i stuzg do sporzadzania
raportow, na podstawie ktorych formutowane sa wnioski i propozycje nowych rozwigzan w
tym programowych (np. modyfikacji efektow ksztatcenia).

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

W WSZJK uwzglednione zostaty procedury majgce na celu doskonalenie prowadzonej na
Wydziale polityki kadrowej oraz kadry zaangazowanej w proces ksztalcenia na kierunku, a
takze procedury regulujagce sposob wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli
dokonywanej przez studentéw w ocenie jakos$ci kadry. Podstawa prowadzonej polityki kadrowej
jest taki dobor nauczycieli akademickich legitymujacych si¢ dorobkiem naukowym, ktory znajduja
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swoje potwierdzenie w posiadanych stopniach naukowych i publikacjach, kompetencjami
dydaktycznymi udokumentowanymi wieloletnia praca ze studentami oraz bogatym dos$wiadczeniem
zawodowym zdobytym poza Uczelnig. Zadbano ponadto, aby minimum kadrowe w petni odpowiadato
wymogom prawa dla studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim, a pozostali
nauczycieli akademiccy takze posiadali zapewniajacy realizacje programu studidow ugruntowany
dorobek naukowy

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

Na ocenianym kierunku studiéw, sg systematycznie prowadzone hospitacje oraz studencka
ewaluacja jakosci zaje¢ dydaktycznych. Statym elementem kazdych przeprowadzonych
hospitacji jest rozmowa z osobg hospitowang majaca na celu zaplanowanie mozliwych dziatan
stuzacych doskonaleniu jako$ci procesu ksztalcenia. Do podnoszenia jakoSci zajeé
dydaktycznych 1 pracy kadry akademickiej wykorzystywane s3 takze wyniki oceny
studenckiej. Wyniki ewaluacji zaje¢ dydaktycznych przekazywane sg w formie raportow
czastkowych Dyrektorowi Instytutu oraz ocenianym wyktadowcom. Ponadto w przypadku
0so0b niebedacych nauczycielami akademickimi wyniki hospitacji sa brane pod uwage przy
zawieraniu kolejnych umow cywilnoprawnych.

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,

Na Wydziale wdrozono procedure stuzaca zapewnieniu wiasciwej organizacji procesu
ksztatcenia (w tym wilasciwych zasobéw materialnych, infrastruktury dydaktycznej, srodkéw
wsparcia dla studentow). Jak wynika z powyzszej procedury, w Uczelni systematycznie, co
semestr dokonuje si¢ oceny infrastruktury i poziomu wsparcia dla studentéw. Jak poinformowano
Zespot Oceniajacy, w konsekwencji tych dziatan wprowadzane sa stosowne rozwigzania, np. zakup
pomocy naukowych, adaptacje i podnoszenie standardu pomieszczen przeznaczonych do prowadzenia
zaje¢. Wdrozenie opracowanych na tej podstawie rekomendacji pozwala zapewni¢ studentom
odpowiednie warunki procesu ksztalcenia w zakresie m.in. bazy dydaktycznej, obstugi
administracyjnej, Srodkow wsparcia, przeplywu informac;ji.

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i1 dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakoSci ksztatcenia,

Za gromadzenie dokumentacji zwigzanej z WSZJK oraz analiz¢ 1 dokumentowanie
dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia odpowiada m.in. Kolegium ds. WSZJK,
ktore wypracowalo Instytutowy Regulamin regulujacy zasady gromadzenia dokumentacji zwigzanej w
WSZJK. Dziatania te s3 dokumentowane w postaci roznego rodzaju zestawien, raportéw badz
sprawozdan. S3 to w znacznej wigkszo$ci dokumenty, do ktérych maja wglad wszyscy
zainteresowani, w tym takze studenci. Ich analiza dokonana podczas wizytacji pozwala
stwierdzi¢, ze sa przygotowywane w sposob rzetelny i1 staranny. Dzialania dotyczace
zapewniania jako$ci ksztatcenia, w tym wyniki badan jakosci sg przedmiotem dyskusji na
spotkaniach Rady Wydziatu, Wydziatowej 1 Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, itd.
Na ich podstawie opracowywane sg rekomendacje, ktorych wdrozenie ma na celu podnoszenia
jakosci ksztalcenia. Potwierdzaja to sprawozdania przedstawione podczas wizytacji oraz
rozmowy z przedstawicielami Wydziatu.

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz

jego wynikach
Analiza zawartoéci strony internetowej Uczelni (www.uczelniawarszawska.pl) pozwala
stwierdzi¢, ze zapewniony jest publiczny dost¢p do informacji dotyczacych programu i
procesu ksztalcenia, co zostato rowniez uregulowane procedurami obowigzujagcymi w ramach
WSZJK. Na stronie zamieszczone sg informacje dotyczace programu ksztatcenia, efektow
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ksztalcenia oraz stosowanego systemu oceny efektéw ksztatcenia. Podstawowym zrodiem
informacji na ten temat sg sylabusy przedmiotow.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 —w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wydziat posiada dojrzata i przejrzysta struktur¢ zarzadzania kierunkiem ,,pedagogika”.
Wydzial monitoruje i analizuje obszary jako$ci ksztatcenia w tym przeprowadza weryfikacje
efektow ksztalcenia na wszystkich etapach procesu dydaktycznego, ocenia jako$¢ kadry,
dokonuje systematycznie przegladéw programowych. Wyniki monitorowania wykorzystuje
do doskonalenia procesu dydaktycznego. Dotychczasowe dziatania projakosciowe
prowadzone na Wydziale, obrazuja poprawnie realizowany, zestaw przedsiewzigé
doskonalagcych jako$¢ ksztalcenia. W procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia aktywnie
uczestniczg: studenci, kadra akademicka, wtadze wydziatu, a takze interesariuszy zewnetrzni.
Reasumujagc mozna stwierdzi¢, ze w Uczelni zostaly stworzone przepisy wewnetrzne
umozliwiajace funkcjonowanie Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
jego rozwoj, a takze doskonalenie. Zostata takze stworzona przejrzysta struktura
odpowiedzialno$ci w obszarze zapewniania jakosci ksztalcenia. Dokumentacja gromadzona i
analizowana jest kompletna. Dziatania korygujace badZz naprawcze podejmowane sg w
wyniku monitorowania i analizy danych z obszaréw wplywajacych na jako$¢ ksztatcenia.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i1 jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka konsekwentnie dokonuje oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci
ksztalcenia. Dotyczy ona projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie
interesariuszy, monitoringu stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia, weryfikowania
osiggania przez studentdw zatozonych efektow ksztalcenia, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania, wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwenta dla oceny
przydatnosci na rynku pracy osigganych przez nich efektow ksztalcenia, prowadzonej polityki
kadrowej, wykorzystania oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow, dbatosci o
zasoby materialne, w tym infrastruktur¢ dydaktyczng, gromadzenia i dokumentowania dziatan w
zakresie zapewnienia jako$ci ksztatcenia, dostepnosci informacji o programie i procesie ksztatcenia.
Wyniki tej oceny wykorzystuje do doskonalenia systemu. Z rozméw przeprowadzonych z Wtadzami
Wydziatu wynika, ze nauczyciele akademiccy i studenci dostrzegaja pozytywne zmiany w poziomie
ksztatcenia na kierunku pedagogika. Nauczyciele akademiccy sg zaangazowani w doskonalenie
jakosci ksztatcenia, studenci cenig sobie mozliwo$ci rozwijania swoich kompetencji i umiejetnosci.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2
W pelni

3. Uzasadnienie oceny
Systematyczno$¢ oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci wplywa na jego
doskonalenie a tym samym na jakos$¢ ksztalcenia na kierunku pedagogika.

*
- stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i Il stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzednego, tj.

odpowiednio Il i | stopnia
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Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w

konteks$cie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Uczelnia ma zaangazowang kadre w proces dydaktyczny i naukowy. Dysponuje odpowiednim
zapleczem infrastruktury. Wspolpracuje z dobrymi praktykami. Wprowadzone programy, np.
Nauczyciel Doskonaty, Mentoring-Coaching pozwalaja dodatkowo rozwija¢ studentom kompetencje,
umigjetnosci i wyposaza¢ w dotatkowag wiedze. Uruchamiane programy UE na Uczelni, Kota
Naukowe, wspotpraca z uczelniami z Niemiec, Stowacji, Ukrainy, Rosji daja mozliwo$¢ wymiany
mysli w zakresie miedzynarodowym. Uczelnia dba o rozw6j] naukowy studentow poprzez
umozliwienie im publikacji w Studenckich Zeszytach Naukowych, ksigzkach, biuletynach. Uczelnia
trafnie wskazala swoje silne strony oraz szanse. Swoje zagrozenia upatruje w braku stabilnego rynku
pracy, ktory, tak jak w wielu innych uczelniach, moze stanowi¢ trudnosci w podejmowaniu nauki
przez potencjalnych studentow i braku z ich strony zaangazowania w proces dydaktyczny.

Zalecenia

Nalezy zwroci¢ uwage na mato funkcjonalne korzystanie z biblioteki w znacznie oddalonym budynku,
w ktérym rzadko realizowane sa zajecia dla kierunku: pedagogika, co ogranicza studentom i
pracownikom mozliwo$¢ dostepu do bazy naukowej oraz racjonalng organizacj¢ samoksztatcenia.
Podja¢ dalsze dziatania wspolpracy naukowej z wyktadowcami uczelni zagranicznych.

W programie studiow uwzgledni¢ propozycje przedmiotéw (modutdéw) ksztalcenia w jezyku obcym.

Dobre praktyki

Wprowadzanie programéw,  ktéore pozwalaja dodatkowo rozwija¢ studentom kompetencje,
umiejetnosci 1 wyposaza¢ w dotatkowa wiedze. Szczegdlnym przypadkiem podnoszenia kwalifikacji
dydaktycznych kadry byta realizacja projektu ,, Nauczyciel doskonaly (ND) — jakos¢ podstawg
sukcesu” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, a takze inicjatywa wspierania mtodych naukowcow w ramach projektu couchingu dla
mtodych pracownikow (Tutoring, mentoring couching).
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