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Krotka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym Szkoty Wyzszej Ekonomii i
Zarzadzania w Lodzi na kierunku finanse i rachunkowosé¢ odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2014/2015. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi.

Pierwsza ocena jakosci ksztalcenia na tym kierunku studiow odbyta si¢ w roku 2009 1
zakonczyta wydaniem oceny pozytywnej (Uchwala Nr 220/2009 Prezydium Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 23 kwietnia 2009 r.).

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnie.
Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny,
a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna oceny jakoSci ksztalcenia

Zalaczniknr2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1.1).

Szkota Wyzsza Ekonomii i Zarzadzania w todzi (poprzednia nazwa Salezjanska
Wyzsza Szkota Ekonomii 1 Zarzadzania w todzi) rozpoczgta dziatalno$¢ od prowadzenia
ksztalcenia na kierunkach zarzqdzanie i marketing 0raz finanse i bankowos¢ na mocy decyzji
Ministra Edukacji Narodowej nr DNS-3-0145-66/AM/96 z dnia 28 maja 1996 r. nadajacej
uprawnienia do prowadzenia wyzszych studiow zawodowych.

Na mocy decyzji Ministra Nauki 1  Szkolnictwa  Wyzszego nr
DSW.ZN.6014.243.2014.4.KT z dnia 24 pazdziernika 2010 r. Uczelnia otrzymala nazwe w
jej obecnym brzmieniu, tj. Szkota Wyzsza Ekonomii i Zarzgdzania w L.odzi.



Strategia Uczelni zostata zatwierdzona — zgodnie z przepisami Statutu Uczelni —
Uchwatg Senatu Nr 21/2012 z dnia 27 wrzesnia 2012 r. w sprawie Strategii Uczelni na lata
2012-2013, uaktualniona Uchwalg Senatu nr 5/2014 z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie
strategii Uczelnia na lata 2014-2020. Natomiast misj¢ Uczelni zatwierdzono Uchwatg Senatu
nr 12/2012 z dnia 27 wrze$nia 2012 r. Misja i Strategia Uczelnia stanowig zalgczniki do
wymienionych wyzej uchwat.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzen Senatu wraz z listami
obecnosci w powyzszych sprawach. W posiedzeniach oraz procedurze tworzenia tych
dokumentéw nie uczestniczyli interesariusze zewnetrzni.

Koncepcja ksztatcenia kierunku finanse i rachunkowosé¢ wpisuje si¢ w misj¢ Uczelni
ktéra migdzy innymi glosi, iz: Szkola Wyzsza Ekonomii i Zarzqgdzania ma by¢ dobrg Uczelnig
[ jednoczesnie pielegnowaé swq tozsamosé¢ dgzqc do formowania osobowosci mocnych,
chegeych i umiejgcych budowacé dobro. (..) Szeroki wachlarz realizowanych zaje¢ ma ponadto
na celu osiggniecie przez studentow takich efektow ksztalcenia i umiejetnosci zawodowych,
aby obok kompetencji do podjecia pracy na stanowiskach wymagajgcych statusu wyzszego
wyksztalcenia, mieli dobrg i szerokq podstawe do podjecia dalszej nauki na pokrewnych
kierunkach studiow.

Ta spojno$¢ koncepcji ksztalcenia z misjg Uczelni manifestuje si¢ poprzez
wprowadzenie do programu studiow tresci ksztalcenia zorientowanych na wartosci gltoszone
w katolickiej nauce spotecznej. Ponadto w zarzadzaniu jako$cig ksztalcenia akcentuje si¢
propagowanie zaangazowania studentow w zycie Uczelni oraz ksztattowanie wsrod kadry
akademickiej oraz studentow postaw projakosciowych. Uczelnia kultywuje tradycje
salezjanskie dbajac o ksztalcenie i wychowanie studentow na ludzi madrych, prawych i
kompetentnych majacych poczucie odpowiedzialnosci zawodowej i obywatelskiej. Podkresla
si¢ nabycie kompetencji spotecznych, pozwalajacych na profesjonalne i etyczne zachowania
w finansowe]j dziedzinie zycia gospodarczego i spolecznego. Stad w programie studiow
znajduja si¢ takie przedmioty jak: Katolicka nauka spoteczna, Psychologia spoleczna,
Filozofia, Etyka, Demografia, ktorych tresci wspomagaja realizacj¢ zatozonych w misji celow
ksztatcenia.

Koncepcja ksztalcenia zachowuje ogolnoakademicki profil kierunku finanse i
rachunkowos¢ wyodrebniony z obszaru nauk spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych
wskazujac jako dyscypliny podstawowe: ekonomia i finanse.

Ksztatcenie na kierunku ,finanse i rachunkowos¢” zaktada, iz absolwenci begda
przygotowani do pracy w réznych podmiotach gospodarczych, instytucjach finansowych,
jednostkach sektora finanséw publicznych oraz stuzbach finansowo - ksiggowych jednostek
gospodarczych. Celem ksztalcenia jest wlasciwa rdéwnowaga miedzy kreowaniem wiedzy i
umiejetnosci, ktore pozwolg na uzyskanie kompetencji wiasciwych dla danego kierunku.
Program ksztalcenia zaktada znaczacy udzial tresci ksztalcenia wykorzystujacych metody
statystyczne i ekonometryczne, co dla kompetencji absolwenta kierunku finanse i
rachunkowos¢ jest niezwykle istotne 1 pozadane. Stad w programie studidw znajduja sie¢ takie
przedmioty jak: ekonometria i modele decyzyjne, Statystyka matematyczna i ekonomiczna,
Matematyka finansowa, Ekonometria modele opisowe.

Koncepcja ksztatcenia realizuje cele strategiczne wytyczone w Strategii Rozwoju
Uczelni na lata 2014-2020, w tym:

e Przestrzeganie wartosci akademickich opartych na tradycjach salezjanskich

e Dbatos¢ o wysoka jakos$¢ procesu ksztatcenia 1 badan naukowych

e Sprawno$¢ organizacyjng

e Wspdlprace z otoczeniem spotecznym i gospodarczym

W Strategii rozwoju Uczelni podkresla si¢ zadania doskonalenia jako$ci nauczania i
systematyczne podnoszenie poziomu dotychczasowej oferty edukacyjnej, dostosowywanie
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, rozwijanie kontaktow i wspolpraca z
absolwentami Uczelni, oferowanie interdyscyplinarnych tresci ksztalcagcych kompetencje
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kluczowe poszukiwane na rynku pracy. Koncepcja ksztalcenia kierunku pozytkuje efekty
wspotpracy Uczelni z otoczeniem gospodarczym i spotecznym orientujgc program studiéw na
oczekiwania rynku pracy. Z kolei troska o jakos$¢ ksztalcenia wspomagana jest zasadami
okreslonymi w wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztalcenia oraz propagowaniem
przez wladze Uczelni postaw projakosciowych, w tym codziennej postawy kadry w relacji ze
studentami. Przestrzeganie warto$ci akademickich opartych na tradycjach salezjanskich
wspierane jest jak juz wspomniano miedzy innymi przez treSci ksztalcenia zawarte w
przedmiocie Katolicka nauka spoteczna. Raport samooceny podkresla iz ,,Uczelnia oprocz
przekazywania wiedzy, proponuje miodym ludziom odpowiednig formacj¢ moralng i
duchowg, istotng dla ksztalttowania dojrzalosci spotecznej, odpowiedzialnej postawy
obywatelskiej oraz rozumienia i doceniania etosu rzetelnej pracy. Natomiast w procesie
dydaktycznym i wychowawczym dazy do wypracowania i ugruntowania u studenta poczucia
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje zawodowe oraz do ksztaltowania postawy
zaangazowania spotecznego i obywatelskiego™.

Koncepcja ksztatcenia kierunku finanse i rachunkowos¢ zaktada, iz absolwent studiow
I stopnia posiada wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu nauk ekonomicznych, w tym w
szczegdlnosci finanséw 1 rachunkowos$ci, funkcjonowania instytucji finansowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem zakladéw ubezpieczen i bankéw oraz posiada umiejgtnosci
identyfikowania 1 analizowania zjawisk gospodarczych oraz procesow w szeroko
rozumianym sektorze finansowym(na rynku pieni¢znym i kapitatowym. Rozumie przyczyny i
skutki wystepowania zjawisk gospodarczych na szczeblu mikro, mezo i makroekonomicznym
w warunkach otwartej gospodarki rynkowej. Potrafi pozyskiwaé i1 przetwarza¢ materiaty
zrédtowe z zakresu finanséw 1 rachunkowosci i innych nauk ekonomicznych, a nastgpnie je
prawidtowo analizowa¢ w oparciu o wspotczesnie stosowane metody analizy finansowo-
ekonomicznej i wykorzystywaé je do zarzadzania jednostka. Potrafi przeprowadzi¢ analizy i
dokona¢ oceny sytuacji majatkowo-finansowych jednostek gospodarczych bez wzgledu na
ich profil, jak i form¢ prawng oraz struktur¢ organizacyjna, czy tez rozmiary dziatalno$ci.
Oferowane tresci ksztalcenia pozwalaja na realizacj¢ zakladanej koncepcji ksztatcenia 1
okreslonej sylwetki absolwenta kierunku finanse i rachunkowosc.

Koncepcja ksztatcenia zachowuje roznorodnos¢ programu ksztatcenia poprzez tresci
oferujace wiedz¢ z zakresu ekonomii 1 finansow, w tym finansow publicznych,
przedsigbiorstw, rachunkowosci, a takze z zakresu metod statystyczno-ekonometrycznych,
ktora we wspotczesnym programie ksztalcenia wizytowanego kierunku zachowuja szczego6lng
warto$¢ oczekiwang przez rynek pracy. Réznorodno$¢ koncepcji ksztalcenia przejawia si¢
réwniez w oferowaniu tresci nauk spotecznych, w tym z zakresu katolickiej nauki ko$ciota,
psychologii spolecznej, etyki, co czyni oferte ksztalcenia zapewniajaca szersza palete wiedzy
integrujaca nauki ekonomiczne 1 spoleczne z nasyceniem w narzedzia analityczne
wykorzystujace metody statystyczne i ekonometryczne.

Z uwagi na bardzo mate rozmiary ksztalcenia oferta nie przewiduje szerokiej palety
specjalnosci. Prowadzone sg dwie specjalnosci, tj. rachunkowos¢ 1 zarzadzanie finansami oraz
bankowos$¢. Roznorodnos¢ koncepcji ksztalcenia widoczna jest rowniez w zdefiniowaniu
przez Uczelnie kompetencji absolwenta, ktore uwzgledniajg zawodowe wiasciwosci, jak i
wymiar etyczny zawodu. Podkresla sie¢ bowiem, ze: ,, Kompetencje spoleczne absolwenta to:
umiejetnos¢ wspolpracy i aktywnego dziatania w zespole, uczciwos¢ i odpowiedzialnos¢ w
ocenie zjawisk finansowych i bilansowych, wyksztalcenie dgzenia do ustawicznego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, posiadanie umiejetnosci samodzielnego i kreatywnego
myslenia, nastawienie na podjecie i utrzymanie pracy zawodowej, wykonujqgcy prace zgodnie
z kodeksem zawodowej etyki w rachunkowosci i finansach i zasadami dobrych praktyk, chetny
do pomocy w adaptacji studentow z innych krajow.”



1.2).

Pierwotna Koncepcja ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ zostata
przygotowana, przez zespot pracownikéw naukowo-dydaktycznych Uczelni tworzacych tzw.
Rade Programowg Uczelni oraz reprezentantow studentow wchodzacych w sktad Samorzadu
Studenckiego. Uczelnia podjgta wspotprace z przedstawicielami rynku pracy i powotata Rade
Biznesu. W sktad 6 osobowej Rady Biznesu wchodza: Prezes Krajowej I1zby Gospodarczej i
Regionalnej Izby Gospodarczej w Lodzi oraz prezesi czterech spotek oraz przedstawiciel
kancelarii adwokackiej 1 dyrektor szkoty jezykowej w Lodzi.

Modyfikacja koncepcji ksztalcenia, w tym dostosowanie jej do Krajowych Ram
Kwalifikacji odbyty si¢ przy aktywnej wspotpracy wiadz Uczelni, kadry akademickiej, w tym
w szczegdlnosci Rady Programowej, studentow i przedstawicieli Rady Biznesu oraz
absolwentow Uczelni, co znajduje odzwierciedlenie w przedstawionych podczas wizytacji
protokotach spotkan Rady Biznesu, Rady Programowej, jak i posiedzen senatu Uczelni.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ zostata zaakceptowana i przyjeta
przez Senat Uczelni.

Program studiow jest na biezgco monitorowany przez wspdlpracujacych ze sobg
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, w efekcie czego dokonano m.in. kilku zmian w
planach studiow. Uczelnia deklaruje, iz w przysztosci w procesie oceny beda brane pod
uwage rowniez opinie absolwentéw kierunku, ktorych pierwszy rocznik, po zmianie
wilasciciela oraz reaktywowaniu dziatalno$ci Szkoty, zakonczy edukacje w roku akademickim
2014/2015.

Jedno ze wspolnych spotkan Rady Programowej Uczelni, Samorzadu Studenckiego,
Rady Biznesu i przedstawicieli Stowarzyszenia absolwentow SWSEiZ byla dyskusja nad
projektem Strategii rozwoju Uczelni na lata 2014 — 2020. W strategii tej zatozono
priorytetowa role Kierunku finanse i rachunkowos¢ zwracajac uwage na koniecznos¢
szerokiego uwzgledniania potrzeb pracodawcoOw w procesie ksztalcenia studenta i jego
przygotowania do wykonywania zawodu lub dalszej edukaciji.

Udziat studentéw jako interesariuszy wewngtrznych w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ byt skromny. Z przedstawionej dokumentacji
wynika, ze studenci oraz absolwenci brali udzial w pracach zwigzanych z przygotowaniem
zmian programowych na wizytowanym kierunku studiow, ktoére miaty miejsce w 2012 roku..

Studenci maja zapewniony udziat w posiedzeniach Senatu z uwzglednieniem
minimum 20% liczby cztonkow, zgodnie z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Studenci maja mozliwo$¢ wplywania na okreslenie perspektyw
rozwoju kierunku poprzez udzial w potagczonym posiedzeniu Rady Programowej Uczelni,
Samorzadu Studenckiego, Rady Biznesu, Rady Pracodawcow oraz przedstawicieli
absolwentow SWEiZ. W opinii ZO PKA nalezy rozwazy¢ wiaczenie studentow w sktad Rady
Programowej Uczelni, aby w pelni i z prawem glosu mogli uczestniczy¢ we wszystkich jej
posiedzeniach.

Studenci w czasie spotkania z ZO PKA potwierdzili, ze ze wzgledu na niestacjonarny
charakter studiow nie chca angazowac si¢ w prace nad rozwojem kierunku.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1) Koncepcja ksztalcenia kierunku finanse i rachunkowos¢ zachowuje pelna zgodnosé
z misja Uczelni i jej strategia rozwoju.

1.2) W budowaniu koncepcji ksztalcenia kierunku finanse i rachunkowos$¢ uczestniczy
kadra akademicka, studenci oraz przedstawiciele Rady Biznesu. Studenci maja
zapewniony udzial w procesie okreSlania koncepcji ksztalcenia na wizytowanym



kierunku. Nalezy wzmocni¢ udzial studentow w procesie okreslania koncepcji i
perspektyw rozwoju Kierunku.

Kryterium 2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1)

Uchwatg Nr 10/2012 z dnia 27 wrze$nia 2012 r. Senat zatwierdzil - zgodne z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji — efekty ksztatcenia dla kierunkow studiow prowadzonych
w Uczelni od roku akademickiego 2012/2013, w tym dla ocenianego kierunku studiéw
(zalacznik nr 2 — studia pierwszego stopnia do wymienionej uchwaty).

W czasie wizytacji przedstawiono protokdt z posiedzenia Senatu, w czasie ktorego byt
zatwierdzony wymieniony wyzej dokument.

Kierunek finanse i rachunkowos¢ zostat przyporzadkowany do obszaru ksztatcenia w
zakresie nauk spotecznych jako kierunek o profilu ogoélnoakademickim. Do budowy
kierunkowych efektow ksztalcenia wykorzystano wszystkie efekty z obszaru nauk
spotecznych. W zakresie wiedzy okreslono 11 efektow , w zakresie umiejetnosci - 7 oraz 7
efektow z zakresu kompetencji spotecznych. W Raporcie samooceny zostalo wskazane
umiejscowienie kierunku w obszarach ksztalcenia oraz dziedzinach nauki i dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia nastepujaco :

- obszar nauk spotecznych - dziedzina nauk ekonomicznych
- dyscypliny: finanse oraz ekonomia, nauki i zarzadzania,
- dziedzina nauk spotecznych:
- dyscypliny: socjologia, psychologia;
- dziedzina nauk prawnych
- dyscyplina — prawo;
- obszaru nauk $cistych - dziedzina nauk matematycznych
— dyscypliny: matematyka, informatyka, matematyka
stosowana i modelowanie matematyczne;
- obszar nauk humanistycznych: - dziedzina nauk humanistycznych:
- dyscyplina: filozofia.

Tak szerokie umiejscowienie jest wynikiem analizy tre$§ci programowych
poszczegdlnych przedmiotéw, a nie analizy sformutowanych kierunkowych efektow
ksztalcenia. To, ze wsérod przedmiotow wystepuje matematyka finansowa, nie oznacza , w
opinii zespotu PKA, koniecznosci wskazania subdyscypliny matematyka stosowana.

Po przeanalizowaniu kierunkowych efektow ksztatcenia wiasciwym sposobem
przypisania kierunkowych efektow ksztalcenia do obszarow ksztatcenia bedzie wskazanie
tylko obszaru nauk spotecznych z nastepujacymi dziedzinami i dyscyplinami:

- dziedzina nauk ekonomicznych
- dyscypliny: finanse (wiodaca) oraz ekonomia, nauki o
zarzadzaniu,
- dziedzina nauk spotecznych:
- dyscypliny: psychologia;
- dziedzina nauk prawnych
- dyscyplina: prawo.

Obszar nauk $cistych i humanistycznych ma znikomy udziat i stanowi tylko element
wspomagajacy dla realizacji wybranych tresci ksztalcenia. Program ksztatcenia przewiduje
dwie specjalno$ci: Rachunkowos¢ i zarzgdzanie finansowe w przedsiebiorstwach, bankowosci
i ubezpieczeniach oraz Bankowos¢. Dla specjalnosci nie sformutowano efektoéw modutowych,
ani nie wyrézniono sposrod efektow kierunkowych efektow przyporzadkowanych tylko dla
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specjalnosci. Wszystkie efekty przedmiotowe s3 przypisywane bezposrednio do
kierunkowych efektow ksztalcenia. Wybor jednej ze specjalnosci zawsze gwarantuje
osiggniecie wszystkich kierunkowych efektow ksztatcenia. Przedmiotowe efekty ksztalcenia
sg prezentowane w sylabusach — kartach przedmiotu.

Opis przedmiotowych efektéw ksztatcenia najczesciej obejmuje od jednego do trzech
specyficznych efektow przedmiotowych w kazdej kategorii: wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji. Kazdy efekt jest powiazany z efektem kierunkowym, co umozliwito
zbudowanie macierzy przyporzadkowania pomi¢dzy efektami przedmiotowym, a efektami
kierunkowymi. Efekty przedmiotowe kazdych zaje¢ sa przyporzadkowane od dwoch (jezyk
obcy) do 15 kierunkowych efektow ksztatcenia (rachunkowo$¢ zarzadcza), a liczba
przypisanych przedmiotéw do poszczeg6élnych kierunkowych efektéw ksztatcenia wynosi od
3 do 57 na ogo6lna liczbe 66 przedmiotdéw. Duza liczba przepisanych efektow
przedmiotowych wiaze si¢ z efektami okreslonymi dla kompetencji spotecznych — potrzeba
samoksztatcenia 1 uzupetniania wiedzy i umiejetnosci.

Cele 1 efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zostaly w
kazdym sylabusie okreslone prawidtowo. Realizacja kierunkowych efektow ksztalcenia w
ramach programu studiéw zostala wskazana w matrycy odniesienia efektow kierunkowych
poszczegdlnych przedmiotoéw. Pozwala to na ocene mozliwosci realizacji efektow
kierunkowych przez realizacje celow i efektow szczegotowych. Efekty szczegoétowe na
poziomie przedmiotéw konkretyzuja i uszczegotawiajag efekty kierunkowe . Sylabus praktyki
zawodowej (4 tygodnie) zawiera 6 szczegotowych efektow ksztatcenia, ktore wyraznie
koresponduja z kierunkowymi efektami. Student posiada mozliwos$¢ konfrontacji wiedzy
akademickiej z praktyczng strong dziatalnosci poszczegdlnych dziatow oraz kulturg
organizacyjng danego podmiotu, oraz praktycznymi aspektami stosowania wiedzy z zakresu
finansow 1 rachunkowos$ci uzyskanej w trakcie pierwszych dwoéch lat studidw, poznaje
systemy zarzadzania funkcjonujacymi oraz specyfikg pracy na réznych stanowiskach w danej
organizacji.

Efekty wskazuja, ze student jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach 1 instytucjach wykonujac zawod zwigzany z kierunkiem: finanse i
rachunkowos¢. Student dostrzega 1 formuluje problemy badawcze, jest kreatywny w
poszukiwaniach informacji i sposoboéw rozwigzywania problemow.

Kierunkowe 1 przedmiotowe efekty ksztalcenia, wraz ze wskazanymi teSciami i
metodami ksztalcenia i weryfikowania tworzg spdjng calos¢ dla kierunku finanse i
rachunkowosc.

Kierunkowe efekty ksztatcenia sg dostepne na tablicach ogloszen przed dziekanatem,
a takze na stronie internetowej Uczelni przy opisie kierunku finanse i rachunkowosé. Strona
internetowa zawiera takze program studiow dla rekrutacji 2012/2013, 2013/2014 oraz
2014/2015, czyli dla wszystkich rocznikow i kierunkéw studiéw realizowanych na Uczelni.

2.2).

Kierunkowe 1 szczegdtowe (przedmiotowe) efekty ksztatcenia zostaty dla ocenianego
Kierunku studiow sformutowane w sposéb zrozumialy. Ich okre§lenie zostalo oparte na
terminologii zastosowanej przy formulowaniu wzorcowych efektow ksztalcenia dla nauk
spotecznych oraz dziedziny i dyscyplin nauki, do ktoérych przyporzadkowano kierunek
studiow. Kierunkowe efekty ksztalcenia przyjete przez Uczelnie ujete zostaly w formie
zestawien tabelarycznych okres$lajacych efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych oraz wskazano przyporzadkowania poszczegélnych efektow do efektow z
obszaru nauk spotecznych profil ogélnoakademicki (S1A_xxx). Opis efektoéw nawigzuje do
terminologii dyscyplin naukowych z ktérych one si¢ wywodza. Mozna zatem stwierdzi¢, ze
efekty ksztalcenia zostaty okreslone dla ocenianego kierunku studidow w sposob zrozumialy
dla odbiorcow informacji i pozwalaja na stworzenie w pelni przejrzystego systemu ich
weryfikacji.



W ocenie studentéw efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposoéb zrozumiaty i
sprawdzalny, dodatkowo nauczyciele akademiccy podczas pierwszych zaje¢ omawiajg opis
zakresu zaktadanych efektow ksztalcenia ze studentami, komentuja zawarte w nich tresci,
precyzuja, jakie majg oczekiwania wobec nich, wyjasniajg ewentualne watpliwosci.

Studenci wizytowanego kierunku sg zaznajomieni z efektami ksztatcenia, ktore ocenili
jako sformutowane w sposéb zrozumialy. Maja §wiadomo$¢ rodzaju 1 zakresu wiedzy oraz
umiejetnosci, jakie uzyskaja po zakonczeniu studiow. Opis zakladanych efektow ksztatcenia
jest dostepny w kartach przedmiotow, z ktorymi studenci mogg zapozna¢ si¢ w dziekanacie.
Studenci pozytywnie ocenili system upowszechniania informacji przyjety na Wydziale.

2.3)

Dokumentacja toku studidéw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztatcenia 1 kwalifikacji, tj. protokoly egzaminacyjne, karty
okresowych osiggnie¢ studenta prowadzona jest prawidtowo.

Przechowywanie efektow ksztatcenia. W Uczelni obowiazuje Zarzadzenie Nr 13/2012
Rektora z dnia 29 pazdziernika 2012 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnej,
oraz Zarzadzenie Nr 12/2012 z dnia 29 pazdziernika 2012 r. w sprawie wprowadzenia
instrukcji archiwalnej, ktorych celem jest ustalenie zasad postepowania, majacych zapewnic
sprawne i szybkie wykonywane czynnos$ci kancelaryjnych i archiwalnych. W instrukcji tej
okreslono zasady przechowywania i postgpowania z aktami w toku biezacej pracy w
komorkach organizacyjnych oraz tryb przekazywania do Archiwum Uczelni.

Zarzadzaniem nr 11/2012 Rektora z dnia 29 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad
archiwizacji prac semestralnych studentéw, w ktorym okreslono zasady przechowywania
pisemnych prac egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych potwierdzajacych uzyskanie przez
studentow zatozonych efektow ksztatcenia okreslit okres przechowywania przez
prowadzacych  zajecia  dydaktyczne dokumentacji  potwierdzajacej wyniki  prac
egzaminacyjnych i zaliczeniowych wynoszacy rok po zakonczeniu roku akademickiego, w
ktorym powstaty. W przypadku ustnej weryfikacji osiagnigtych przez studentow efektow
ksztatcenia nauczyciel akademicki sktada w Dziekanacie zestaw pytan, ktore byly podstawa
wystawianych ocen.

System oceny realizacji efektow okreslony jest w Regulaminie Studiéw, w programie
ksztatcenia ocenianego kierunku studidw, a w szczegdlnosci w kartach przedmiotow -
sylabusach. Wszystkie elementy systemu oceny okreslone sg w sposob zrozumialy i
przystgpny. Podane s3 w formie umozliwiajacej zrozumienie zasad dokonywania przez
Uczelni¢ oceny realizacji przyjetych dla danego kierunku studiow efektow ksztalcenia.
Wskazuje w oparciu o jakie metody dokonywana jest weryfikacja tych celéow i efektow,
chociaz na cze$ci kart jest wpis typu egzamin ustny/pisemny. Zapis ten jest uscislany przez
wyktadowce na pierwszych zajeciach dydaktycznych, ale dla przejrzystosci systemu powinno
by¢ wskazanie jednoznaczne, a czasami nawet rozwinigte, Czy egzamin zawiera odpowiedzi
na pytania otwarte, czy test wielokrotnego wyboru, itp. System ten nalezy uznaé¢ za poprawny
1 dostosowany do potrzeb ocenianego kierunku studiow.

Informacje dotyczace systemu weryfikacji zakladanych celéow i efektow ksztalcenia
nie jest dostepny na stronie intranetowej, tylko podawany jest przez prowadzacych zajgcia z
poszczegolnych przedmiotow w ramach pierwszego spotkania ze studentami. Uczelnia
zapewnia, ze z chwila uruchomienia internetowego serwisu wewnetrznego wymagajacego
logowania, to bedzie powszechny dostep dla kazdego studenta.

Studenci wskazali, ze system oceny efektow ksztalcenia jest powszechnie dostepny,
studenci wiedza, jakie efekty ksztalcenia powinni osiagna¢, aby dosta¢ okreslong note z
egzaminu czy zaliczenia. Sg oni poinformowani, jakie sg wymagania egzaminacyjne, a takze
jak skonstruowany jest system punktowania i oceniania.

Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia zwigzanych z poszczegdlnymi przedmiotami
okreslone sa w sylabusach przedmiotow. Weryfikacji podlegaja efekty ksztalcenia ujete w
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trzech kategoriach: wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Sposoby weryfikacji sa
dostosowane do charakteru kazdego przedmiotu 1 form zaje¢. Jako narzedzia weryfikacji
stosowane s3: sprawdziany ustne polegajace na omodwieniu zagadnien problemowych,
sprawdziany pisemne polegajace na rozwigzywaniu zadan problemowych, sprawdziany
testowe o charakterze otwartym, sprawdziany testowe zamkni¢te jednokrotnego i
wielokrotnego wyboru, prace indywidualne 1 zespotowe w formie prezentacji i projektow,
indywidualne i1 zespotowe zadania praktyczne, sprawozdania z przebiegu 1 wynikow
wykonania zadan praktycznych, aktywno$¢ na zajeciach 1 w dyskusjach.

System weryfikacji efektow ksztalcenia przewiduje, ze uzyskanie przypisanej do
przedmiotu liczby punktow 1 pozytywnej oceny wymaga osiggnigcia przez studenta
wszystkich efektow ksztatcenia na poziomie co najmniej minimalnym.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze na ocenianym kierunku studiéw funkcjonuje kompletny
system weryfikacji efektow ksztatcenia uwzgledniajacy wszystkie ich kategorie i oparty na
odpowiednich sposobach weryfikacji.

Zdaniem studentow zakltadane efekty ksztalcenia sg weryfikowane we wszystkich
trzech obszarach (wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje), a sposoéb weryfikacji jest dostosowany
do kazdego z nich. Oceniane sg zarowno kompetencje migkkie, wskazane umiejetnosci, jak i
wiedza.

Stosowany w Uczelni prowadzacej oceniany kierunek studidow system weryfikacji
efektow ksztalcenia sklada si¢ z trzech elementéw: oceny realizacji efektow ksztalcenia
przyjetych dla kazdego z przedmiotéw, oceny realizacji efektow ksztatcenia ustalonych dla
praktyki zawodowej oraz koncowej weryfikacji efektow ksztalcenia w ramach procesu
dyplomowania. System weryfikacji efektow ksztatcenia przewiduje ich regularne mierzenie i
oceng w trakcie catego procesu ksztalcenia. Weryfikacja postepow studentdow w nauce
dokonywana jest w trakcie zaje¢ oraz w ramach sesji egzaminacyjnych. Podstawowym
okresem rozliczeniowym jest semestr. Jego =zaliczenie wymaga uzyskania zaliczenia
wszystkich przedmiotow ujetych w planie studiow, a tym samym realizacji zwigzanych z
nimi efektow ksztalcenia. Weryfikacji efektow ksztalcenia okreslonych dla praktyki
zawodowej dokonuje opiekun praktyk i dziekan.

Proces dyplomowania jest poddany regulacjom zawartym w Regulaminie Studiow
dostepnym dla studentow w systemie informatycznym Uczelni. Regulamin w sposob
kompleksowy okresla zasady dyplomowania. Zgodnie z jego postanowieniami temat pracy
dyplomowej powinien odpowiada¢ kierunkowi i specjalnosci studidéw. Promotorem pracy
moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy badz stopien naukowy. Wykazy
promotoréw prowadzacych seminaria dyplomowe oraz zakresy tematyczne seminariow
ustalane sg przez dziekanoéw. Prace dyplomowe stanowigce efekt seminarium dyplomowego
oceniane s3 przez promotora 1 recenzenta. Analiza tematow prac dyplomowych
realizowanych w roku 2014/2015 wskazuje, Ze wszystkie sa zgodne z kierunkiem studiow.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie pozytywnej
oceny pracy dyplomowej oraz spelnienie wszystkich wymagan wynikajacych z planu
studiow. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisjg powolywang przez dziekana, w
sktad ktoérej wchodzi jako przewodniczacy dziekan badz inny nauczyciel akademicki
posiadajaca tytut naukowy badz stopien naukowy, promotor 1 recenzent. W ramach egzaminu
dyplomowego student odpowiada na dwa pytania egzaminacyjne. Weryfikacji podlegaja
wiedza i umiej¢tnosci zdobyte w trakcie studidow z zakresu przedmiotow kierunkowych i
specjalnosciowych. Dla obron 2014/2015 lista 24 pytan kierunkowych jest oglaszana
studentom i znana prawie rok wczesniej (Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 1/2014-2015
Dziekana Wydziatu Spoteczno - Ekonomicznego SWEiIZ w Lodzi).

Ostateczna ocena ze studiow wystawiana jest jako suma 0.60 $redniej ocen ze studiow
i po 0.20 oceny pracy i egzaminu dyplomowego.



Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze system weryfikacji efektow ksztalcenia
stosowany w Uczelni umozliwia zmierzenie i oceng efektéw ksztalcenia na poszczegolnych
jego etapach, a w szczegolnosci w ramach procesu dyplomowania.

Odsiew studentow na kierunku finanse i rachunkowosé¢ jest nieznaczny na
poszczegblnych latach. Stosunkowo najwickszy jest na roku pierwszym i ksztattuje si¢ w
granicach do 10%. Na roku drugim odsiew jest nieco mniejszy i wynosi do 5%. Natomiast na
trzecim roku liczba studentéw jest wzglednie stabilna.

Uczelnia jako gtéwne przyczyny odsiewu na ocenianym kierunku podaje:

- brak postgpow w nauce i niezaliczenie semestru studidow (tego typu selekcja ma miejsce w
najwickszym zakresie na pierwszym roku studiow),

- rezygnacja ze studiow (nastgpuje ona w szczeg6lnosci w wyniku przeniesien na nieptatne
studia w Uczelniach publicznych),

- brak uregulowania zobowigzan finansowych wobec Uczelni ze wzgledu na trudnosci
finansowe studentow.

Uczelnia dokonuje analizy odsiewu po zakonczeniu semestru i stanowi to przedmiot
zainteresowania wtadz rektorskich.

Uczelnia w bardzo waskim zakresie wykorzystuje metody zdalnego nauczania blended
learning.. Wymiana materialow dydaktycznych pomigdzy wyktadowca a studentem odbywa
si¢ droga mailowa.

Studenci oceniajg system weryfikacji efektow ksztalcenia jako zrozumiatly, sprawiedliwy 1
konsekwentnie realizowany. Prowadzacy zajgcia roOwniez przestrzegaja ustalonych na
pierwszych zajeciach zasad. Wedlug studentow system weryfikacji ich osiagnie¢ jest
dostosowany do charakteru Kkierunku i jest przeprowadzany poprzez testy, kolokwia,
kartkowki, ¢wiczenia oraz egzaminy w formie pisemnej. Studenci majg dostep do swoich prac
i ocen. Regulamin studiow gwarantuje im prawo wgladu do pracy przez 3 miesigce od
podania ocen. Szczegdélowe sposoby oceny efektow ksztatcenia zostaly okreslone w
sylabusach przedmiotow.

Weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje si¢ rowniez w zakresie praktyk zawodowych.
Efekty ksztalcenia zostaty zdefiniowane w sylabusie. Zaliczenia praktyk i oceny osiggnietych
efektow ksztalcenia dokonuje dziekan na podstawie dziennika praktyk i zas§wiadczenia z
odbycia praktyki, udzialu w obozie naukowym lub pracy zawodowej. Na wizytowanym
kierunku wszyscy studenci zaliczyli praktyke na podstawie obecnej pracy zawodowe;.

2.4)

Na wizytowanym kierunku obecnie nie prowadzi si¢ badania losow zawodowych
absolwentow, gtownie ze wzgledu na brak absolwentow przez ostatnie lata. Jednostka
utrzymuje jednak nieformalne kontakty z pojedynczymi absolwentami, czego rezultatem jest
zauwazalna obecno$¢ przedstawicieli absolwentow w spotkaniach réznych zespotow
odpowiedzialnych za doskonalenie procesu ksztalcenia, co ocenia si¢ pozytywnie.

Procedury Wewngtrznego Systemu zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przewidujg
badanie loséw absolwentow. Zaktada si¢, ze w procesie monitorowania na rynku pracy
uzyskanych przez studentéw i absolwentow Uczelni efektow w zakresie wiedzy, kompetencji
1 umiejetnosci, ich zbieznosci z zatozonymi efektami ksztalcenia 1 wspdlpracy w
opracowywaniu 1 weryfikowaniu koncepcji ksztalcenia uczestnicza interesariusze zewnetrzni,
tj. Rada Biznesu i przedstawiciele Stowarzyszenia Absolwentoéw SWSEiZ. Ich opinie, jak tez
opinie poszczegolnych nauczycieli akademickich odnoszace si¢ do procesu ksztalcenia i
potrzeb jego weryfikacji, przekazywane za posrednictwem Kierownikow Katedr i organow
Uczelni, uwzgledniane s3a nastgpnie przez Rad¢ Programowa. Powyzsze zapisy w
procedurach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci bedg wykorzystywane po
wypuszczeniu pierwszych absolwentow Uczelni, co nastapi po pierwszych obronach w
2014/2015 roku.



Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace dyplomowe (absolwentow Salezjanskiej Wyzszej Szkoty Ekonomii i
Zarzadzania) byly zgodne z zakresem kierunku finanse i rachunkowos¢. Zespdt oceniajacy
zapoznal si¢ z tematami prac realizowanymi w roku akademickim 2014/2015. Sg one zgodne
z zakresem ocenianego Kierunku.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1) Wystepuje zgodnosé zalozonych celow oraz kierunkowych i szczegélowych efektow
ksztalcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze z
koncepcja rozwoju kierunku. Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia tworza
spojny system umozliwiajacy realizacj¢ przyjetych dla kierunku celow ksztalcenia.
Zapewniono mozliwo$¢ osiagniecia kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia
poprzez realizacje celow i szczegolowych efektow ksztalcenia dla poszczegilnych
przedmiotéw oraz praktyk zawodowych.

2.2) Efekty ksztalcenia zostaly okreslone w sposéb zrozumialy dla odbiorcow informacji
i pozwalaja na stworzenie w pelni przejrzystego systemu ich weryfikacji. Studenci znaja
efekty ksztalcenia. Maja Swiadomos¢ rodzaju i zakresu wiedzy oraz umiejetnosci, jakie
uzyskajg po zakonczeniu studiow.

2.3) Na ocenianym Kierunku studiow funkcjonuje system weryfikacji efektow
ksztalcenia uwzgledniajacy wszystkie ich kategorie i oparty jest na tradycyjnych
sposobach weryfikacji. System ten obejmuje wszystkie etapy procesu ksztalcenia i jest
odpowiednio wystandaryzowany. Studenci maja dost¢p do informacji na temat systemu
oceniania. W opinii studentow metody weryfikacji efektéw sa poprawne.

2.4) Uczenia przygotowuje system sluzacy do monitorowania losow absolwentow i
przeprowadzi pierwsze badania przyszlych absolwentéw, ktérych wyniki postuza do
ewaluacji programu ksztalcenia. Utrzymuje si¢ nieformalne kontakty z poszczegolnymi
absolwentami, oraz wlacza absolwentéw w gremia funkcjonujace na Uczelni zwiazane z
rozwojem wizytowanego kierunku

Kryterium 3. Program studiow umozliwia osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia

3.1)

Plany studiow 1 programy ksztalcenia byly przedmiotem obrad Senatu, w ktorych
uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach studidéw i1 programach ksztalcenia
wynikajace ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie planéw 1 programoéw do
obowiazujacych standardow, utworzenie nowych specjalnosci), a takze doskonalenia procesu
ksztalcenia do zmieniajgcych si¢ potrzeb wewnetrznych odbywaja si¢ zgodnie z przyjeta w
Uczelni procedura, tj. przez Senat.

Na mocy Uchwaty nr 11/2012 z dnia 27 wrze$nia 2012 r. Senat uchwalil programy
ksztatcenia dla prowadzonych kierunkow studiow realizowanych od roku akademickiego
2012/2013, w tym dla ocenianego Kierunku finanse i rachunkowos¢.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu w czasie ktorych byly
zatwierdzone zostaly wymienione wyzej dokumenty.

Jako cel ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ Uczelnia wskazata w
Raporcie samooceny (str. 3) oraz w programie ksztalcenia na kierunku ,finanse i
rachunkowos¢” ma na celu przygotowanie studentow do pracy w réznych podmiotach

10



gospodarczych, instytucjach finansowych, jednostkach sektora finanséw publicznych oraz
stuzbach finansowo - ksiggowych jednostek gospodarczych. Program studiow jest tak
konstruowany, aby absolwenci mogli podejmowac prace na stanowiskach wymagajacych
statusu wyksztatcenia wyzszego w wymienionych miejscach pracy, jak i kontynuowac studia
na drugim stopniu na tym samym lub roéznych pokrewnych kierunkach. Jednoczesnie,
programy nauczania uwzgledniaja wymagania Ministra wilasciwego dla Szkolnictwa
Wyzszego. Natomiast cele ksztalcenia okreslone w kartach przedmiotow sformutowane sg w
sposob prawidtowy i1 odpowiadaja szczegélowym efektom ksztatcenia. Ich realizacja pozwala
na uksztaltowanie struktury kwalifikacji absolwenta odpowiadajacej studiom pierwszego
stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢.

W tym aspekcie podstawowe znaczenie maja odpowiednie elementy zawarte w
kartach przedmiotow (sylabusach). Wskazano w nich za pomocg jakich tresci programowych,
metod dydaktycznych i sposobodw oceny realizowany jest kazdy ze szczegdélowych efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Szczegdlng
przydatnos¢ dla weryfikacji realizacji szczegdlowych efektow ksztalcenia majg zawarte w
kartach przedmiotéw matryce wskazujace za pomocag jakich tresci programowych jest
realizowany kazdy z efektow szczegdtowych, w oparciu o jakie narzedzia dydaktyczne oraz
jakie sg stosowane formy sprawdzenia realizacji kazdego z efektow.

Uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia pierwszego stopnia tylko w formie
studiow niestacjonarnych, ktére trwaja 6 semestrow. Program studidw niestacjonarnych
obejmuje lacznie 1146 godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie wyktadow i
¢wiczen.

W ramach rachunku liczby godzin sktadajacych si¢ na realizacj¢ programu studiéw
Uczelnia uwzglgdnia godziny wyktadowe w wymiarze 662 godzin, ¢wiczen (laboratoriow)
484 godziny oraz pracy wiasnej 3404 godziny. Lacznie daje to 4550 godzin dla kazdej
specjalnosci studiow.

Plan studiow jest ujety w 3 moduly :

1. Modut ogélnouczelniany: 374 godziny, ktore obejmuje takie przedmioty, jak: Jezyk obcy,
Jezyk obcy specjalistyczny, Podstawy socjologii, Statystyka opisowa, Ochrona wtasnos$ci
intelektualnej, Elementy logiki, Katolicka nauka spoteczna, Psychologia spoleczna, Filozofia,
Etyka, Demografia, Technologie informacyjne, Podstawy prawa UE, Wychowanie fizyczne;
2. Modut podstawowy: 583 godziny, ktdre obejmuja takie przedmioty jak: Mikroekonomia,
Makroekonomia, Matematyka, Podstawy prawa, Podstawy finansow, Podstawy
rachunkowosci, Rachunkowo$¢ finansowa, Bankowo$¢, Finanse publiczne 1 prawo
finansowe, Finanse przedsigbiorstwa, Statystyka matematyczna i ekonomiczna, Matematyka
finansowa, Analiza finansowa, Rynki finansowe, Ekonometria - modele decyzyjne,
Ekonometria - modele opisowe, Ubezpieczenia oraz Organizacja i zarzgdzanie;

3. Modul wybieralny — specjalno$ciowy: 189 godzin, obejmuje przedmioty do wyboru,
seminarium dyplomowe oraz przedmioty specjalnosciowe. Modut ten nalezy powiekszy¢ o
120 godzin praktyki zawodowe;j.

Uczelnia oferuje na ocenianym kierunku studiow 2 specjalnosci: Rachunkowos$¢ i
zarzadzanie finansowe w przedsigbiorstwach, bankowosci 1 ubezpieczeniach oraz
Bankowos$¢. Specjalnosci te sa zgodne pod wzgledem nazwy i tresci programowych z
kanonem wiedzy kierunku finanse i rachunkowos¢.

Na ocenianym kierunku studiéw jako dominujgce formy prowadzenia zaje¢ stosowane
sa wyklady i ¢wiczenia. Na studiach niestacjonarnych w formie wykladu prowadzone sa
zajecia o tgcznym wymiarze godzin wynoszacym 662, a na ¢wiczenia przypada 484 godzin, w
tym 120 z jezyka obcego i 60 zwigzanych z procesem dyplomowania.. Takie proporcje
obydwu form zajec¢ sa wlasciwe dla ogoélnoakademickiego profilu ksztatcenia.

Sylabusy przedmiotow posiadaja niezbgdne podstawowe informacje :

1. ogodlne informacje o przedmiocie

2. opis efektow ksztatcenia dla modutu/przedmiotu
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3. cele 1 metody prowadzonych zajec¢

4. tresci ksztatcenia 1 wykaz literatury

5. wymiar godzinowy zaje¢ oraz naktad pracy wtasnej studenta

Niektore przedmioty posiadajg ograniczony wykaz wymaganej i zalecanej literatury w
postaci jednej pozycji. Zespdt Oceniajacy proponuje kompleksowa analize Sylabuséw pod
katem sposobow weryfikacji 1 stopnia osiggania efektow ksztatcenia oraz literatury.

Stosowane sa, zgodnie z informacjami zawartymi w sylabusach, zroznicowane metody
dydaktyczne: prezentacje multimedialne, dyskusje problemowe, analiza tekstow, analiza
danych ekonomicznych z dyskusja, praca w grupie, opracowanie projektu, rozwigzywanie
kazusow, analiza studiow przypadku. Nalezy wskaza¢, ze w odniesieniu do wigkszosci
przedmiotdw przewidziano przygotowywanie przez studentdw projektoéw. Dla kazdego
przedmiotu przewidziano przeci¢tne 3-4 metody prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, w tym
aktywizujace. Narzedzia dydaktyczne s3a odpowiednio dostosowane do charakteru
przedmiotu.

Ksztalcenie na odlegto$¢ na ocenianym kierunku prowadzone jest w formie blended e-
learning. Studenci otrzymuja od prowadzacych zajecia materialy dydaktyczne za
posrednictwem poczty internetowe;.

Na podstawie powyzszej analizy mozna stwierdzi¢, ze czas trwania ksztatcenia, dobor
tresci ksztatcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztatcenia umozliwiaja w odniesieniu
do ocenianego kierunku studiow osiaggniecie zatozonych efektéw ksztalcenia.

W ocenie studentow program ksztalcenia, tresci ksztalcenia oraz formy zajeé
dydaktycznych sa dobrane prawidlowo. Studenci wskazali, ze sekwencja przedmiotow w
programie studiow jest odpowiednia. Zgodnie z opinig uczestnikdw spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA na poczatku uczestnicza oni w przedmiotach ogdlnych, a w kolejnych
latach edukacji ich wiedza jest uszczeg6lowiania. Na platformie SUSZI studenci maja
mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach na odleglosé, tam wilasnie przesytane sg wszelkie
materialy dydaktyczne, zadania domowe oraz projekty do napisania. Studenci maja takze
mozliwo$¢ pisania niektorych egzaminow w formie elektronicznej (ktdére automatycznie sg
sprawdzane przez system).

System punktacji ECTS stosowany w SWEIiZ w Lodzi oparty jest na zasadach
przyjetych w ramach Europejskiego Systemu Transferu 1 Akumulacji Punktow. System
punktacji jest przez Uczelni¢ w sposob jednolity stosowany w odniesieniu do wszystkich
form studiéw. Liczba punktow przyporzadkowanych do przedmiotow ujetych w planie
studiow kazdego semestru jest nie mniejsza niz 30, a dla roku studiéw wynosi co najmniej 60.
Program ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow realizowany w ramach 6 semestrow
przyjmuje tacznag liczbe 186 punktéw ECTS z nierownomiernym ich rozkladem w semestrach
(30, 36, 32, 29, 29, 30). Punkty ECTS zostaty przyporzadkowane do wszystkich przedmiotow
ujetych w planie studiéw. Jako warunek uzyskania przez studenta przypisanej do przedmiotu
liczby punktow ECTS przyjmuje si¢ spetnienie przez niego wszystkich wymagan okreslonych
dla danego przedmiotu zwigzanych z jego zaliczeniem.

Uczelnia zapewnila studentom na ocenianym kierunku studiow mozliwo$¢ wyboru
czesci przedmiotéw. Obejmuje to takie zajecia jak: jezyk obcey, przedmioty ujete w ramach
specjalnosci, seminarium dyplomowe oraz praktyka zawodowa, co stanowi 72 punkty ECTS
(38%). Liczba punktow ECTS przypisanych do przedmiotéw do wyboru pozwala na
spetlnienie wymogu okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5.10.2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA wskazali, ze wiedza czym sg punkty
ECTS i znaja zasady ich przyznawania. W ich ocenie zostalty one w sposob prawidlowy i
rzetelny przypisane poszczegdlnym przedmiotom, naklad pracy konieczny do osiagnigcia
kazdego z zaktadanych efektéw ksztatcenia jest adekwatny do liczby punktow ECTS.
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Plan studiow niestacjonarnych na ocenianym kierunku przewiduje wlasciwa
sekwencj¢ przedmiotow. Przedmioty przekazujace wiedze ogo6lng 1 wspomagajace
realizowane sga przez cztery pierwsze semestry. Nauka jezyka obcego odbywa si¢ przez
pierwsze cztery semestry, co jest rozwigzaniem prawidlowym. Przedmioty sktadajace si¢ na
modut podstawowy sa w wigkszosci realizowane od semestru 3 do semestru 6, co jest zasadne
z punktu widzenia przekazywanych w ich ramach tresci programowych. Przedmioty z modutu
przedmioty specjalnosciowe realizowane sa zasadnie w semestrze 5 i 6.

Mozna stwierdzi¢, ze og6lnie ukiad czasowy realizacji przedmiotow jest prawidtowy.
Zastrzezenia ze wzgledu na powigzania z innymi przedmiotami budzi jedynie lokalizacja
przedmiotu Technologie informacyjne na 5 semestrze. Troche szkoda, ze wsrdd propozycji
programowych brak jest ksztalcenia umiejetnosci wykorzystania metod informatycznych w
rachunkowosci. Zesp6t oceniajacy dostrzega konieczno$¢ rozwazenia mozliwosci
wykorzystywania na odpowiednich zajeciach specjalistycznego oprogramowania wlasciwego
dla zagadnien z zakresu rachunkowosci i finansow.

Szczegotowa organizacje roku akademickiego okresla Rektor w drodze zarzadzenia
wydawanego przed rozpoczeciem roku. Wprowadza ono podziat roku akademickiego na dwa
semestry, w ramach ktdorych sg okreslone okresy zajg¢ dydaktycznych, sesji egzaminacyjnych
oraz dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych.

Liczba godzin w semestrze na studiach niestacjonarnych wynosi od 200 do 230, co

oznacza do$§¢ rownomierne obcigzenie w poszczegdlnych semestrach studiow. Jedynie w
semestrze szostym, za wzgledu na przygotowywanie pracy dyplomowej i praktyke zawodowa
liczba godzin zaje¢ dydaktycznych jest mniejsza i wynosi 120 godzin.
Zajecia dydaktyczne na studiach niestacjonarnych zorganizowane sa w ramach 10
dwudniowych zjazdéw w kazdym semestrze. Zjazdy odbywaja si¢ w piatki i soboty. W
niedziele nie s3 prowadzone zajecia dydaktyczne. Na zjazd przypada przecigtnie od 13 do 20
godzin zaje¢ dydaktycznych. Zajecia w ramach zjazdoéw trwaja od godziny 17.do godziny 21
w piatki, a w sobote od 8:30 do 21.00.

Pracownicy prowadzacy zajecia dydaktyczne zobowigzani sa do odbywania dyzurow
we wskazane przez siebie terminach w ramach zjazdow na studiach niestacjonarnych.
Zapewnia to dostepno$¢ do konsultacji, ale wobec znacznej kumulacji zaje¢ w trakcie
zjazdow mozliwos¢ szerszego korzystania z nich przez studentow jest utrudniona. Studenci
maja jednak stworzong mozliwos¢ odbywania konsultacji poprzez e-maile.

Liczebnos¢ grup studenckich jest niewielka, co wynika z matych rozmiarow rekrutacji
od 20 do 25 os6b. Organizacja studidow na ocenianym kierunku jest prawidlowa i1 stwarza
mozliwos¢ osiaggnigcia zaktadanych celow 1 efektow ksztatcenia. Liczba godzin zaje¢ w
poszczegdlnych semestrach oraz organizacja zaje¢ w trakcie tygodnia badZ zjazdu sa
wlasciwe. Liczebno$¢ grup studenckich jest w wigkszosci przypadkow prawidiowa.

Kazdy sylabus zawiera wymagania wstgpne, jako wskazanie przedmiotow
poprzednikow, co tworzy naturalna sekwencje przedmiotow 1 tresci. Sekwencja przedmiotow
1 modutdéw okreslona w planie i programie studiow jest prawidtowa. Na pierwszym roku sa
przedmioty z grupy podstawowych, potem kierunkowych, a koncza na trzecim roku
przedmioty specjalnosciowe.

W programie studiow przewidziano 120 godzin — 4 tygodnie praktyk. Sylabus ,,Praktyki
zawodowe” zawiera po dwa efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Cele praktyki, wymagania wstepne oraz sposoby zaliczania zostaly
okreslone takze w sylabusie praktyki. W Uchwale Senatu SWSEiZ nr 13/2012 z 27.09.2012 1.
w sprawie Regulaminu praktyk zawodowych studentow SWSEiIZ w Lodzi okre§lono w
zalaczniku pelny tekst Regulaminu, ktory w 24 punktach reguluje podstawowe kwestie
organizacyjne, a takze zawiera formularze dokumentow: skierowania, sprawozdania oraz
zwolnienia z odbycia praktyki. Zarzadzenie Rektora nr 10/2013 z dnia 10.12.2013 w sprawie
zasad organizacji studenckich praktyk zawodowych i pedagogicznych wynikajgcych z planu
studiow i programow ksztalcenia, a takze Uchwata Senatu SWSEiZ nr 4/2013 z 9.04.2013 r.
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w sprawie okreslenia warunkow zwalniania studentow z obowigzkow odbycia praktyk
reguluje niezbedne elementy organizacji i zwalniania z praktyk. Jednostka nie prowadzi biura
karier, deklaruje jednak, ze begdzie wspiera¢ studentow w znalezieniu zakladéw w ktorych
studenci mogg odbywac praktyki, gdyby zaistniata taka potrzeba. Dopuszczalne jest rowniez
samodzielne poszukiwanie miejsca odbywania praktyk przez studenta. Uczelnia umozliwia
rowniez zaliczenie praktyki na podstawie obecnie podejmowanej pracy zawodowe] w
obszarze zwigzanym z kierunkiem ksztalcenia, z czego obecnie skorzystali wszyscy studenci,
ktorzy byli zobowigzani do zaliczenia praktyki. Student jest wtedy zobowigzany do
wypetnienia wniosku, ktory stanowi zatacznik do wspomnianej uchwaly Senatu SWEiZ.
Ponadto regulamin studiéow stwarza mozliwos$¢ zaliczenia praktyki na podstawie udziatu w
obozie naukowym, jednak ze wzgledu na brak aktywnosci studentow wizytowanego kierunku
w obszarze badan naukowych nikt z tej mozliwos$ci nie skorzystat.

Zaliczenia praktyk i1 oceny osiggnietych efektoéw ksztatcenia dokonuje dziekan.
Podstawa do zaliczenia praktyki zawodowej jest dziennik praktyk oraz sprawozdanie. Ze
wzgledu na pierwszy rocznik, ktory dopiero przechodzit przez obowiazek odbycia praktyki, a
wszyscy studenci skorzystali z mozliwosci zaliczenia praktyki w ramach wykonywanej pracy
zawodowej, Uczelnia nie wypracowata metod weryfikacji praktyk. Zaleca si¢ stworzenie
mechanizmoéw kontroli odbywania praktyk, w celu oceny weryfikacji zakladanych efektow
ksztalcenia. Analiza Wykazu firm przyjmujacych studentow na praktyki pozwala uznaé ze
mozliwa jest w nich realizacja efektow ksztatcenia okreslona dla praktyk zawodowych.

Dla kierunku finanse i rachunkowos¢ okreslono strukture kwalifikacji absolwenta,. W
czasie spotkania z ZO studenci stwierdzili, Ze nie znaja tej sylwetki, sa jednak $wiadomi
kompetencji jakie beda posiadali po studiach. Wszyscy studenci to osoby pracujace, ktére
kompetencje zdobyte w czasie studiow wykorzystuja w praktyce. Uwazaja, Ze zajecia sa
utozone w dobrej kolejnosci, a zdobyte efekty ksztalcenia wykorzystuja w kolejnych
przedmiotach. Metody prowadzenia zaj¢¢ i ich forma pozwalaja osiggnaé zatozone efekty
ksztatcenia i s w opinii studentéw odpowiednie.

Zgodnie z Regulaminem Studiow studenci maja mozliwo$¢ indywidualizacji procesu
ksztatcenia poprzez indywidualng organizacj¢ studiéw (I0S) oraz indywidualny plan studiéw
1 program ksztalcenia (IPSiPK). W trakcie spotkania studenci przyznali, ze formalne zapisy
oraz same zatozenia IOS oraz IPSiPK s3 im znane, jednak wskazywali, ze jako studenci
studiow niestacjonarnych nie sg zainteresowani indywidualizacjg procesu ksztatcenia.

Na wizytowanym kierunku uruchomiono — jak juz wspomniano powyzej - 2 moduly
specjalnosciowe na studiach pierwszego stopnia: Rachunkowos¢ i1 zarzadzenie finansowe oraz
Bankowos$¢. W opinii studentow liczba proponowanych specjalnosci jest wystarczajaca.
Studenci poza wyborem specjalnosci nie maja mozliwosci dodatkowego wyboru
przedmiotow fakultatywnych — co powinno zosta¢ uzupetnione w ofercie ksztatcenia.

Uczelnia umozliwia przenoszenie zaje¢ zaliczonych przez studenta poza Uczelnig oraz
kontynuacj¢ ksztalcenia w jednostce organizacyjnej Uczelni. Szczegotowe zasady okresla
Regulamin Studiow.

Analiza wtasna sylabusow wykazala, ze sylabusy sa czytelne i1 z punktu widzenia
studentow do$¢ dobrze zbudowane. Brak jednak dla przedmiotoéw wielosemestralnych
rozbicia tre$ci ksztalcenia, godzin 1 punktow ECTS na poszczegoélne semestry, co ocenia si¢
negatywnie. Zaleca si¢ przeglad sylabusow i wprowadzenie zmian w tym aspekcie.

Student moze za zgoda Dziekana studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studiow i
programu  ksztalcenia. Mozliwos¢ taka dotyczy w  szczegdlnosci  studentow
niepetnosprawnych, studentéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz studentow
studiujacych inny — obok podstawowego — kierunek studiow. Na ocenianym kierunku jedna
osoba posiada indywidualny tok ksztatcenia.
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3.2)

Przyjete dla ocenianego kierunku studiéw efekty ksztalcenia, tresci programowe,
formy i metody dydaktyczne zostaly okres$lone w kartach przedmiotéw. Tresci przedmiotow
zostaly okreslone odrgbnie dla wykladow 1 ¢wiczen. Sa one odpowiednio rozwinigte i
merytorycznie powigzane ze szczegélowymi efektami ksztatcenia. Formy zajec sg stosowane
w odpowiednich proporcjach i wiasciwie skorelowane z charakterem przedmiotu. Dla
kazdego przedmiotu wskazano rowniez narzedzia dydaktyczne, ktore sg zréznicowane i
dostosowane do poszczegdlnych przedmiotow. Mozna zatem stwierdzi¢, ze wskazane
elementy procesu dydaktycznego tworza spdjng catosé.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego - ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1) Ogoélny cel ksztalcenia zostal okreslony w sposob prawidlowy i jest mozliwy do
osiggniecia w ramach programu ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia. Natomiast
cele i efekty szczegélowe pozwalaja na realizacje przyjetej struktury kwalifikacji
absolwenta. Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na prowadzonych studiach
niestacjonarnych jest odpowiednia. Dobor tresci ksztalcenia, form zaje¢¢ dydaktycznych
i metod ksztalcenia umozliwiajg osiagniecie zalozonych efektéw ksztalcenia. W Uczelni
stosowany jest system punktacji ECTS zgodny z obowiazujacymi przepisami poza
wymogiem umozliwienia studentom wyboru przedmiotéw obejmujacym minimum 30%
punktow ECTS. Program i wymiar praktyk studenckich na ocenianym kierunku
studiow s3 odpowiednio dostosowane do profilu studiow oraz celéow i efektow
ksztalcenia. Termin realizacji oraz dobor miejsc, w ktorych si¢ odbywaja sa wlasciwe.
Uczelnia stworzyla system kontroli i zaliczania praktyk uwzgledniajacy mozliwos¢
nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych. Sekwencja przedmiotéw, poza
kilkoma przypadkami, jest prawidlowa. Organizacja studiow z punktu widzenia
rozkladu godzin zaje¢ dydaktycznych, liczebnos$ci grup i dostepu do konsultacji jest na
ocenianym Kkierunku prawidlowa. Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ indywidualizacji
procesu ksztalcenia dla osob szczegoélnie uzdolnionych oraz znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej. W ocenie studentow realizowany program umozliwia im osiggniecie
zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz maja odpowiednie warunki do odbywania
praktyk studenckich. Realizowany program ksztalcenia z punktu widzenia studentow
umozliwia uzyskanie zakladanych efektow ksztalcenia. Jednostka nie wykorzystuje
narzedzi e-learningu. Drobnych korekt wymagaja karty przedmiotéw.

3.2) Przyjete dla ocenianego kierunku studiéw efekty ksztalcenia, tresci programowe,
formy i metody dydaktyczne tworza spojna calos¢. Uczenia zastosowala si¢ do uwag
zgloszonych podczas poprzedniej oceny.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwoS¢ zagwarantowania
realizacji celow edukacyjnych programu studiow

4.1)

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku prowadzi 28 nauczycieli akademickich
(tym osoby wchodzace w sklad minimum kadrowego). Wsrdd nich jest 4 doktorow
habilitowanych, 20 doktorow i cztery osoby bez stopni naukowych. Doktorzy habilitowani
reprezentuja ekonomig, finanse, psychologi¢ 1 teologie. Wérdd doktorow 5 nalezy uznaé za
przedstawicieli finansow i1 rachunkowosci, 2 ekonomii, 2 nauk o zarzadzaniu, 2 prawa i po 1
filozofii, teologii i elektroniki. Magistrowie to ekonomista i 3 filologow. Sktad tej kadry jest
niewatpliwie wystarczajaco liczny i réznorodny ze wzgledu na kwalifikacje, niewielkie
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rozmiary ksztalcenia na Uczelni, by umozliwia¢ studentom osigganie zatozonych celéw i
efektow ksztalcenia.

4.2)

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na oceng, czy nauczyciel
akademicki spelnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku finanse i
rachunkowosé¢, tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuly naukowe
oraz dorobek lub posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, zwigzane z
umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow
— zgodnie z wymaganiami okreslonymi w § 12 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreSlonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131) i
rozporzadzania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z 2014 r. poz. 1370), w jakim wymiarze realizuja pensum dydaktyczne, a takze czy ztozyt
nie pozniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia na
kierunku finanse i rachunkowos¢ w Szkole Wyzszej Ekonomii i Zarzadzania w Lodzi na
Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 112a ust. 3
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pozn. zm.). W Uczelni o§wiadczenia zostaty podpisane w terminie zgodnym z wymaganiami
okreslonymi w przepisach ustawy, tj. w czerwcu 2014 r.

Zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Wydzial zgtosit do
minimum kadrowego nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, na podstawie ztozonych przez nich o§wiadczen, o ktorych mowa w
art. 112a ustawy, nie krocej niz od poczatku semestru studidéw, a wigc zgodnie z
wymaganiami okreslonym w § 13 ust. 1 i 2 wymienionego wyzej rozporzadzenia z dnia 5
pazdziernika 2011 r. oraz § 13 ust. 1 rozrzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r., ¢j. nie pozniej
niz od poczqtku semestru studiow.

Zwraca sig uwage na fakt, iz zarowno w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym, jak i
Statucie Uczelni nie ma stanowiska profesora. Na takim stanowisku zatrudnione zostaly 4
osoby. Ponadto w umowach o prace nie okreslono, czy Uczelnia jest dla tych oséb
podstawowym czy dodatkowym miejscem pracy, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art.
119 ust. 1 pkt. 3 ustawy.

Analiza dokumentacji pozwala na stwierdzenie, iz wymagania okreslone w § 14 ust. 1
obu wymienionych wyzej rozporzadzen sa spelnione, bowiem do minimum kadrowego na
ocenianym kierunku studiéw na poziomie studidw pierwszego stopnia Uczelnia wskazata 10
0sob, z tego 4 samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, oraz 6 0séb ze stopniem naukowym doktora..
Wymagania minimum kadrowego w tym zakresie na studiach pierwszego stopnia s3
spetnione.

W teczkach osobowych znajduje si¢ rowniez dokumentacja zwigzana z realizacjg
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowej.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na kierunku finanse i
rachunkowos¢ co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych (Samodzielni nauczyciele
akademiccy) oraz co najmniej 60 godzin (doktorzy), co spelnia wymagania okreslone w § 13
ust. 3 wymienionego wyzej rozporzadzenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r. oraz § 13 ust. 2 pkt.
1 1 2 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r.

Przeglad dorobku naukowego osob zgloszonych do minimum kadrowego na tle
wykazu dyscyplin naukowych, na ktorych oparto opis efektow ksztatcenia, a takze tresci tego
opisu pozwolit uzna¢ za zasadne =zaliczenie do minimum kadrowego 3 doktorow
habilitowanych z dorobkiem naukowym z ekonomii, finanséw i1 psychologii spotecznej oraz 6
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doktorow z dorobkiem z ekonomii (2 osoby), finanséw (3 osoby) i prawa. Jedna zgltoszona
osoba (doktor habilitowany teologii) nie moze by¢ zaliczona do minimum kadrowego, gdyz
jej dorobek naukowy nie mieSci si¢ w obszarze nauk spotecznych, a zatem i w zadnej z
dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Ze wzgledu na
ogoblnoakademicki profil ksztatcenia na zaliczenie do minimum kadrowego nie mialo wptywu
doswiadczenie zawodowe, ale wobec mozliwosci bliskiej w czasie zmiany na profil
praktyczny warto podkresli¢ znaczne i zgodne z kierunkiem studidow do$wiadczenie co
najmniej 2 0s6b z minimum kadrowego.

Sktad minimum kadrowego na kierunku finanse i rachunkowosé¢ prowadzonego na
Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym w perspektywie dtugookresowej jest w miare stabilny,
bowiem tylko 2 osoby zgtoszone do minimum kadrowego zatrudnione zostaly na czas
nieokre$lony, za$ pozostate osoby na czas okreslony, tj. do 30.06.2015 r. — 1 osoba, do
30.09.2015 — 7 os6b.

Dla 7 oséb zgloszonych do minimum kadrowego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, za$ dla 3 pozostatych — dodatkowym miejscem pracy.

Zgodnie z § 29 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370) Uczelnia prowadzaca kierunek studiow w
obszarze nauk spotecznych w dniu wejscia w zycie ww. rozporzadzenia (10 pazdziernika
2014 r.) jest zobowigzana dostosowa¢ minimum kadrowe w zakresie proporcji liczby
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw na danym
kierunku studiow, do wymogdéw okreslonych w § 17 ust. 1 pkt. 8 nowego rozporzadzenia, do
dnia 1 pazdziernika 2015 roku.

Zatem warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe dla kierunku finanse i rachunkowosé¢, do liczby studentow na tym
kierunku jest spetniony i wynosi 1:7, co spelnia wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 3
cytowanego wyzej rozporzadzenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r.

Obsada zaj¢¢ dydaktycznych nie wywoluje istotnych zastrzezen. Wprawdzie jeden z
wyktadow (zamowienia publiczne) prowadzi osoba bez stopnia naukowego, ale to wyktad
specjalistyczny i powierzenie go praktykowi mozna uzna¢ za uzasadnione. Takze wyktad z
technologii informacyjnych prowadzi doktor elektroniki nauk technicznych, w ktorego
przedstawionym dorobku naukowym nie ma pozycji jednoznacznie informatycznych, a sg z
elektroniki, elektrotechniki, a nawet z termodynamiki. Przy dzisiejszym stopniu
wykorzystania narz¢dzi informatycznych w badaniach naukowych w takich dyscyplinach
takze trudno kwestionowac t¢ obsade.

Brak ksztalcenia na odlegtos¢, lecz trwaja przygotowania do jego podjecia, w tym do
nawigzania wspotpracy z Uczelnig dysponujaca dobrg platformg e-learningows.

Zalacznik nr 6 . Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena
Hospitowane zajgcia byly prowadzone dobrze lub poprawnie. W wigkszosci
wypadkow ich zaletg byl interaktywny charakter 1 znaczna aktywnos¢ studentow.

4.3).

Istotnym elementem wewngetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest
prowadzenie przez Uczelni¢ wlasciwej polityki kadrowej, w tym m. in. wlasciwy dobor
nauczycieli akademickich prowadzacych ksztatcenie na ocenianym kierunku studiow. Tu —
zapewne ze wzgledu na niewielka skale dziatalnosci Uczelni i ze wzgledu na stadium
reaktywacji dziatalno$ci po zmianie organu prowadzacego — polityka ta jest scentralizowana i
niesformalizowana. Ta skala, znaczna konkurencja innych Uczelni i narastajgce stosowanie
przez duze Uczelnie zasady jednoetatowosci powoduje istotne trudnosci w rekrutacji
nauczycieli akademickich i koniecznos$¢ statych poszukiwan, w ktore zaangazowane sg osoby
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ze S$cistego kierownictwa. Zasady ustalania obowigzkéw nauczycieli akademickich sg
jednoznacznie okreslone uchwatg Senatu i transparentne.

Z uwagi na prowadzenie studiow I stopnia, a takze zmiang wiasciciela Uczelni nie
wprowadzono uporzadkowanych zasad wspierania rozwoju naukowego kadry. Uczelnia
przywiazuje priorytetowe znaczenie do kwalifikacji kadry, ktora zatrudnia, aby zapewnic
odpowiednig obsad¢ zajec.

Rozmowy na spotkaniu z kadrg skupialy si¢ na wyjasnianiu warunkéw dziatalnosci i
specyfiki Uczelni. Podkreslano bardzo dobre, bezposrednie stosunki miedzy kadrg a
studentami 1 zamiar trwania przy tej zasadzie jako przy atucie Uczelni. Podkreslano
szczegOlnie wielkie checi studentow, wynikajacg z doswiadczen zawodowych sktonnos$¢ do
chlonigcia wiedzy 1 umiejgtnosci oraz postawy sprzyjajace efektywnosci ksztatcenia, a
zwlaszcza poczucie odpowiedzialno$ci i chwalebne postawy etyczne. Dawano wyraz
swiadomosci potrzeby przejscia na praktyczny profil ksztalcenia i przedstawiano informacje
wskazujace na stopniowe przygotowywanie si¢ do tej zmiany. Wyrazano pewna nieche¢ do
formalizacji podstaw ksztatcenia wynikajacej z systemu bolonskiego, ale tez $§wiadomos$¢
koniecznosci sprostania zasadom tego systemu.

W stosunku do roku 2009, w ktorym odbyla si¢ pierwsza ocena jako$ci ksztatcenia na
Kierunku finanse i rachunkowos¢, nastgpity pewne zmiany w sktadzie tego minimum, bowiem
tylko 2 osoby (1 samodzielny nauczyciel akademicki oraz 1 doktor), to nauczyciele
akademiccy, ktorzy tworzyli to minimum w roku 2009. W wyniku tamtej oceny
sformutowano uwagi o skromnym dorobku naukowym kilku 0séb z minimum kadrowego i
nieodpowiednich specjalnosciach naukowych dwoch z nich. Trzy osoby z obecnego sktadu
minimum posiadaja zbyt skromny dorobek z ostatnich lat (na co ZO zwrécit uwage podczas
podsumowania wizytacji), a jedna osoba nie zostala zaliczona do minimum wtlasnie ze
wzgledu na specjalnos¢ naukowa spoza obszaru nauk spotecznych.

Zalacznik nr_5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
Kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego - w pelni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

4.1) Liczba os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne i r6znorodnosé ich kwalifikacji sg
wystarczajace, by osiagac zalozone cele i efekty ksztalcenia.

4.2) Zgromadzono odpowiednie, w miar¢ stabilne minimum kadrowe. Do minimum
kadrowego zaliczono 3 samodzielnych nauczycieli akademickich i 6 doktorow. Kadra ta
posiada dorobek naukowy w dyscyplinach, w ktérych okreslono efekty ksztalcenia.
Poprawna jest obsada zajeé¢ dydaktycznych.

4.3) Polityka kadrowa jest odpowiednia do skali i warunkow funkcjonowania Uczelni,
cho¢ nie jest w pelni sformalizowana. Karda jest emocjonalnie zintegrowana z Uczelnig i
sklonna do doskonalenia procesow ksztalcenia, w tym podjecia profilu praktycznego.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka ma
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Od 2012 roku Uczelnia miesci si¢ w Lodzi przy ul. Narutowicza 86, jest to Sciste
centrum miasta.
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Laczna powierzchnia uzytkowa budynku wynosi ok. 1300,00 m?. Szkota dysponuje
dwoma salami wykladowymi mieszczacymi 100 1 80 oséb. Ta wigksza wyposazona jest w:
naglos$nienie, mikrofony (przewodowy, bezprzewodowy), ekran, projektor multimedialny,
notebook, radiomagnetofon. Druga z nich wyposazona jest w: projektor multimedialny, ekran,
nagtosnienie, mikrofon bezprzewodowy, notebook, tablicg suchoscieralng, flipchart.

Ponadto Uczelnia dysponuje szesnastoma salami dydaktycznymi mieszczgcymi od 12
do 40 os6b. W tych salach wyktadowcy w miar¢ potrzeby korzystaja z przenos$nych
projektoréw multimedialnych (3 sztuki), notebookow (3 szt.), stacjonarnych lub przeno$nych
ekrandéw, przenosnego naglo$nienia, magnetofonoéw, telewizorow, magnetowidow, sprzetu
audio.

Na catym terenie Uczelni jest wolny dostep do Internetu. Przesyl wzmocniony jest
poprzez urzadzenie UniFi AP Long Range, ktore zapewnia o 50% wigkszy zasigg W
poréwnaniu do standardowego rozwigzania UNIFY. Na notebookach (5 sztuk) zainstalowany
jest system operacyjny Windows 7 Ultimate, Windows XP, Windows Vista Business,
Windows 8 oraz oprogramowanie MS Office, w sktad ktérego wchodzg miedzy innymi:
Word, Exell, Access, Power Point oraz program Lupa, ktory umozliwia zwickszenie
czytelnosci ekranu komputera. Pracownia komputerowa obecnie jest w trakcie tworzenia.
Szkota korzysta z laboratorium komputerowego Salezjanskiego Liceum im. Ksigdza Bosko w
Lodzi.

Na parterze i drugim pigtrze mieszcza si¢ pokoje socjalne dla kadry pracowniczej,
rektorat, dziekanat, punkt ksero (dostepny rowniez dla studentow) oraz biblioteka jezykowa,
w ktorej zgromadzone sg stowniki, podreczniki oraz lingwistyczna literatura specjalistyczna,
literatura pigkna i czasopisma w jezykach obcych.

Zasoby Biblioteki to ok. 5700 woluminow. Jest to do$¢ dobry zbidr podstawowych
podrecznikéw (te najczesciej uzywane sg i iloSciach wystarczajacych dla studentow) oraz
kilkaset egzemplarzy zeszytow naukowych i zbioréw referatow z konferencji naukowych. Nie
prenumeruje si¢ natomiast specjalistycznych czasopism. Brak tez czytelni.

Ksigegozbior rozszerzany bardziej na miar¢ mozliwosci niz potrzeb. Sg to zakupy rzedu
kilkudziesigeciu pozycji rocznie (za przecig¢tnie 1000zt rocznie). Zakup podrecznikoOw na
potrzeby poszczegolnych kierunkéw odbywa si¢ wedtug wykazéw zawartych w programie
nauczania, jak rowniez wedlug zalecen wykladowcow prowadzacych zajecia. Uczelnia
nawigzata i kontynuuje wspotprace z bibliotekami i wydawnictwami innych Uczelni
wyzszych réwniez w zakresie wymiany. Studenci 1 pracownicy korzystajg tez z zasobow
pobliskiej biblioteka Uniwersytetu £.odzkiego.

W Bibliotece studenci majag mozliwo$¢ logowania si¢ na stronie internetowej
prawo.pl, ktora oferuje peten dostep do aktow prawnych (tekstow ujednoliconych oraz
pierwotnych publikacji aktow z Dziennika Ustaw 1 Monitora Polskiego od 1918 r.). Jest takze
mozliwo$¢ korzystania z Wirtualnej Biblioteki Nauki (dostep do rocznikéw z dziedziny nauk
ekonomicznych).

Do dyspozycji studentéw oddana zostata klubokawiarnia wyposazona w wygodne
kanapy 1 stoliki, zaplecze kuchenne z czajnikami, naczyniami, automatem do kawy. W
okresie jesiennym, wiosennym 1 letnim studenci moga korzysta¢ z matego ogrodka
mieszczgcego sie przed budynkiem, organizuja tam spotkania integracyjne.

Obecnie trwa rozbudowa bazy dydaktycznej. Na poziomie - 1 trwajg prace
remontowe. Bedzie tam aula na ok. 90 os6b, 3 sale wykladowe, magazyny ksigzek,
archiwum, szatnie oraz pomieszczenia rekreacyjne dla studentow.

Dopoki ksztalcenie ma charakter ogdlnoakademicki, nie ma potrzeby prowadzenia
zaje¢, ktore by wymagaty korzystania z bazy instytucji zewnetrznych. Poprzestaje si¢ wigc na
wlasnej bazie, a jedynie laboratorium komputerowe do czasu utworzenia wlasnego jest
wynajmowane. Dobdr miejsc praktyk studenckich nie wywoluje zastrzezen.

Z punktu widzenia studentéw infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
na wizytowanym kierunku umozliwia osiggniecie zatozonych efektow. Uczelnia korzysta z
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laboratorium komputerowego Salezjanskiego Liceum im. Ksigedza Bosko w Lodzi. Studenci
maja dostep do bezprzewodowego Internetu. Wnioski studentow dotyczace polepszania
warunkow sg na biezaco realizowane przez wladze Uczelni, ponadto studenci majg dostep do
pomieszczenia socjalnego, z ktorego moga korzysta¢ w przerwie od zajeé, co ocenia si¢
pozytywnie.

Budynek nie jest przystosowany do osob z niepetnosprawnoscig ruchows. Uczelnia
nie posiada réwniez innych ulatwien dla os6éb z niepelnosprawnoscia, za wyjatkiem
wbudowanego w system Windows programu ,,lupa”, ktory utatwia korzystanie z komputera
osobom stabowidzacym. . Specyfika starego obiekty bardzo utrudnia wprowadzenie takich
rozwigzan. Jest wprawdzie winda towarowa, ale moze by¢ wykorzystywana tylko z
profesjonalng obstuga, przez co na co dzien nie stluzy do przewozu osob. Sa tez typowe
udogodnienia dla zle styszacych czy zle widzacych (naglo$nienie w duzych salach, program
Lupa dla stabo widzacych w komputerach uzywanych do projekcji multimedialnych).

Przy poprzedniej wizytacji wyrazono zastrzezenia dotyczace wyposazenia
audiowizualnego w obiektach pozyskanych od Wyzszego Seminarium Salezjanskiego.
Obecnie ten problem nie istnieje. W dzi$§ eksploatowanych obiektach wyposazenie jest dobre.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego - znaczqgco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Infrastruktura jest dos¢ dobra, jak na warunki wynikajace z korzystania ze starego
budynku w zwartej zabudowie, ale brak czytelni i brak czasopism w Bibliotece jest
znaczacym niedostatkiem. Konieczne jest tez wyposazenie powstajacego laboratorium
komputerowego w podstawowe oprogramowanie finansowo-ksiegowe.

Uczelnia dba o rozwéj bazy dydaktycznej. Obecna infrastruktura zapewnia osigganie
zalozonych efektéow ksztalcenia. Wladze Uczelni staraja si¢ na biezaco realizowaé
postulaty studentow. Budynek nie jest przystosowany do osob niepelnosprawnych.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke¢ w zakresie
obszaru/obszaréow ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek
studiow

Ze wzgledu na prowadzenie studiow wylacznie I stopnia 1 uznanie reaktywacji
dziatalnosci dydaktycznej za zadanie priorytetowe badania naukowe nie sg rozwinigte.
Obecnie jest realizowany jeden projekt, ale Uczelnia jest dla kierownika tego projektu
dodatkowym miejscem pracy. Sg plany wznowienia wydawania zeszytow naukowych,
dofinansowywania publikacji 1 udziatow w konferencjach itp.

Brak podstaw do stwierdzenia wptywu wspdlpracy naukowej i badawczej na proces
dydaktyczny.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego - ocena: odstapiono od oceny.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego.

Ze wizgledu na prowadzenie wylacznie studiow I stopnia i brak obowiazku badan
naukowych odstapiono od oceny.
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Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

7.1)

Zasady rekrutacji na studia zostaty okreslone w formie Uchwaty Senatu SWSEiZ w
Lodzi nr 3/2013 z dnia 9 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad przyje¢ na studia pierwszego
stopnia i studia podyplomowe w roku akademickim 2013/2014 i 2014/2015. Zatacznik do tej
uchwaty precyzuje zasady przyje¢ na studia okreslajac: terminy, wymagane dokumenty oraz
oplaty. Ztozenie wymaganych dokumentéw jest warunkiem niezbg¢dnym do przyjgcia na
studia. W zasadach rekrutacji okre§lono takze warunki przyje¢ dla kandydatow, ktorzy
ukonczyli szkot¢ srednig za granicg. Zarzadzenie Rektora nr 3/2014 z dnia 17.03.2014 r.
precyzuje wzory dokumentéw, w tym na przyktad wzor podania na studia.

Informacj¢ o wizytowanym kierunku mozna uzyska¢ w dzieckanacie oraz na stronie
internetowej Uczelni.

Rekrutacja na studia w Uczelni odbywa si¢ na podstawie ,,Zasad przyje¢ na studia”
wprowadzonych uchwalg senatu nr 3/2013 z dnia 9 kwietnia 2013 r. Zgodnie z wspomnianym
dokumentem o przyjeciu na studia pierwszego stopnia decyduje kolejnos$¢ zgloszen.

Uczelnia nie powotuje komisji rekrutacyjnych, a decyzj¢ o przyjeciu lub nieprzyjeciu na
studia podejmuje Dziekan. W procesie rekrutacji nie biorg udzialu studenci.

Kandydat na studia ma prawo odwota¢ si¢ do Rektora Uczelni i ztozy¢ wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

7.2)

Kalkulacje naktadu pracy i czasu niezbednego do osiagnigcia zakladanych efektow
ksztatcenia zawarte sa w kartach przedmiotow. Kalkulacje te obejmuja:

- godziny kontaktowe z nauczycielem, do ktérych w sposoéb zbiorczy zaliczono zajecia
dydaktyczne (wyktady, ¢wiczenia), konsultacje oraz udzial w zaliczeniach/egzaminach;

- przygotowanie do zajec,

- studiowanie zalecanej literatury;

- przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia;

Kalkulacja czasu pracy zostata sporzadzona z zastosowaniem przelicznika 25 godzin = 1
punkt ECTS.

Analiza informacji dotyczacych kalkulacji nakladu pracy i czasu niezbgdnego do
osiggnigcia efektow ksztalcenia zamieszczona w kartach przedmiotow nie nasuwa
negatywnych wnioskow zardwno o charakterze ogélnym, jak i szczegdtowym. Czas pracy
przeznaczony na konsultacje w stosunku do wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, podany
jest we wlasciwym wymiarze;

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia sporzadzita kalkulacje czasu i naktadu
pracy studenta niezbednego do osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia prawidtowo.
Program ksztatcenia i plan studiéw nie okreslajg formy zaliczania przedmiotow. Informacje o
metodach weryfikacji efektow ksztalcenia podane sa w kartach przedmiotow. Nie zawsze sa
one jednak jednoznaczne — na przyktad dla wielu przedmiotéw uzyte jest okreslenie
,Przygotowanie do =zaliczenia ustnego/pisemnego”. Brak jest jednak jednoznacznego
okreslenia czym si¢ konczy przedmiot — egzaminem czy zaliczeniem na oceng. Sylabusy
zawieraja natomiast informacje dotyczace metod weryfikacji efektow ksztalcenia oraz
sposoby oceny. Okreslaja one rodzaje stosowanych sprawdzianow oraz sposoby
formutowania oceny. Wymagania zwigzane z kazdym przedmiotem s3 odpowiednio
wystandaryzowane. Egzaminy zostaty prawidtowo przypisane do przedmiotow.

Struktura ocen z ostatniego roku akademickiego z sesji egzaminacyjnej na ocenianym
kierunku studiow ksztaltowala si¢ w sposdb nastepujacy: oceny bardzo dobry: 24%, oceny
dobry plus: 15%, oceny dobry: 23%, oceny dostateczny plus: 18%, oceny dostateczny: 19%,
oceny niedostateczny: 1% (razem 529 ocen). Wskazuje to na do$¢ wystgpowanie zjawiska
do$¢ wyraznego zawyzania ocen, skoro 63% studentow uzyskuje oceny dobre i wyzsze.
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Analiza informacji zawartych w kartach przedmiotow na temat stosowanych na
ocenianym kierunku studiow metodach weryfikacji efektow ksztatcenia 1 sposobach
formutowania ocen pozwala na stwierdzenie, ze system oceny studentdw jest zorientowany na
proces uczenia si¢. Oceniana jest aktywno$¢ studentow na zajeciach oraz réznego rodzaju
prace jakie wykonuja w trakcie zaje¢ badZz w ramach nauki witasnej. Efekty stosowania tego
systemu w postaci dominujgcych wysokich ocen wskazujg na do$¢ niski poziom wymagan.

Studenci sa bardzo dobrze zorientowani w zasadach przyznawania punktow ECTS i
formutowania efektow ksztatcenia. Ich zdaniem naktad pracy i czas niezbedny do osiggni¢cia
zakladanych efektow ksztatcenia zostat oceniony w sposéb prawidiowy.

W ocenie studentéw system oceny osiggnie¢ jest przejrzysty, a oceny formutowane sg
w sposob obiektywny. Studenci sg zapoznawani juz na pierwszych zajeciach z wymaganiami,
jakie wiazg si¢ z danym przedmiotem, wiedza, jakie efekty ksztatcenia bedg musieli osiggnac.
Nauczyciele akademiccy przedstawiaja studentom forme, w jakiej zostanie przeprowadzony
egzamin czy zaliczenie i1 zasady te sg konsekwentnie realizowane.

Zgodnie z opinig studentow, programy studiéw oraz liczba godzin z poszczegdlnych
przedmiotow sa dostosowane do zakresu materialu i czasu potrzebnego do osiaggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia.

W opinii studentdw przedstawionej podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym, czas
przeznaczony na osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia jest wlasciwy. System oceny
osiggni¢¢ studentdéw jest w opinii studentow zrozumiaty, obiektywny i1 sprawiedliwy oraz
zorientowany na proces uczenia si¢.

Studenci przyznali, Ze s3 oceniani obiektywnie, na podstawie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci oraz maja zapewniong mozliwos¢ wgladu do swoich prac w celu uzyskania
informacji na temat popetionych btedow. Wymagania oraz forma weryfikacji efektow
ksztalcenia, ktére sa przedstawiane podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich, sa konsekwentnie realizowane jednakowo wobec wszystkich
studentow.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do oceny lub przebiegu egzaminu studenci
mogga, na podstawie odpowiednio § 27 oraz § 31 Regulaminu Studiéw ubiegaé si¢ o
przeprowadzenie zaliczenia lub egzaminu komisyjnego. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dziekan. Studenci ocenili zaproponowang procedure jako odpowiednig, przyznajac
jednoczes$nie, ze do nie korzystali nigdy z zaliczenia lub egzaminu komisyjnego. Zespot
Oceniajacy zwrdcit jednak uwage na obligatoryjny egzamin komisyjny w formie ustne;j.
Zaleca si¢, aby forma egzaminu komisyjnego byla taka sama, jak forma egzaminu
kwestionowanego.

7.3)

Studenci nie uczestnicza w wymianie mi¢dzynarodowej. Wynika to zapewne w takim
samym stopniu z braku zaawansowania sprzyjajacych rozwigzan organizacyjnych jak i ze
specyfiki tej grupy studentéw, cenigcych sobie kameralno$¢ ksztatcenia.

Zespot Oceniajacy PKA ustalit, ze Uczelnia nie prowadzi wspolpracy z innymi
Uczelniami zagranicznymi. Studenci nie majg mozliwo$ci udzialu w wymianach krajowych i
mi¢dzynarodowych, co ocenia si¢ negatywnie. Studenci wizytowanego kierunku nie wyrazili
zainteresowania wyjazdem ze wzgledu na niestacjonarng forme studiow i podejmowang prace
zawodowa.

Analiza wlasna planu studiow wizytowanego kierunku wykazata nieprawidlowe
roztozenie punktow ECTS na poszczegdlne semestry studiow. Punkty zdobywane w ramach
kolejnych semestrow: 36, 27, 30, 32, 37, 26 punktow ECTS. Watpliwosci ZO budzi duza
roznica uzyskiwanych punktéw w ramach poszczegdlnych semestréw. Ponadto przydziat
punktow w semestrach drugim i szostym jest niezgodny z rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. ,,w sprawie warunkow 1 trybu przenoszenia
zaje¢ zaliczonych przez studenta”, z ktorego w § 2 pkt. 1 wynika, Ze semestr powinien liczy¢
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nie mniej niz 30 punktow ECTS. Zaleca si¢ zapewnienie studentom uzyskania co najmniej 30
punktow ECTS w kazdym semestrze.

Nauka jezykéw obcych na wizytowanym kierunku jest w opinii studentéw dobra.
Studenci na poczatku semestru deklarujg swoj poziom znajomosci jezyka, co przektada si¢ na
stworzenie dwoch poziomow nauczania jezyka. Studenci zwrdcili jednak uwage na brak
grupy Sredniozaawansowanej, takze na brak wplywu wspotpracy miedzynarodowej na
osigganie efektéw ksztalcenia.

7.4)

Opieka dydaktyczna

W opinii studentow wizytowanego kierunku nauczyciele akademiccy dobrze wypeiniajg
swoje obowigzki. Punktualnie rozpoczynaja 1 koncza zajgcia, sa dostepni w czasie
wyznaczonych konsultacji, ktore sg dostosowane do potrzeb studentoOw niestacjonarnych.

Studenci wizytowanego kierunku maja zapewniong mozliwo$¢ indywidualizacji
ksztattowania $ciezki edukacyjnej poprzez wybor jednej z dwoéch specjalnosci na studiach
pierwszego stopnia co w ocenie studentow jest wystarczajace. Regulamin studiow umozliwia
studiowanie wedtug I0S oraz IPSiPK z czego studenci wizytowanego kierunku $wiadomie
nie korzystaja.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci przyznali, ze rzadko korzystaja z
sylabusow, a informacje przekazane przez prowadzacych sg wystarczajace. Analiza wlasna
wykazata kompletno$¢ informacji zawartych w sylabusie, w szczegdlnosci: nazwe
przedmiotu, koordynatora przedmiot, formy zaje¢, liczbe godzin i punktoéw ECTS, tresci
ksztatcenia, szczegdlowe efekty ksztalcenia wraz ze sposobami ich weryfikacji, taczny czas
pracy studenta z podziatem na rodzaje, literatur¢ podstawowa i uzupetniajaca, oraz forme
zaliczenia przedmiotu Zdiagnozowano jednak przypadki braku dla przedmiotéw
wielosemestralnych rozbicia tre$ci ksztalcenia, godzin i punktéw ECTS na poszczegdlne
semestry, co ocenia si¢ negatywnie.

Zajgcia na wizytowanym kierunku odbywaja si¢ w formie 10 zjazdow, w czasie ktorych
studenci maja zaj¢cia w piatkowe popotudnia i soboty. Studenci nie zglosili uwag do takiej
organizacji studidéw, uwazaja za trudng nauke przez tak dlugi czas, jednak sg §wiadomi, ze
dzieki temu moga zrealizowac wszystkie efekty ksztatcenia oraz maja jeden dzien wolny.

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniajg prace dziekanatu, biura dziekana
1 rektora. Wszystkie informacje, ogloszenia, godziny otwarcia i dyzury sa dostgpne za
posrednictwem strony internetowej Uczelni.

Jednostka nie powotuje opiekunéw lat z posrod nauczycieli akademickich, a wszelkie
problemy 1 wnioski w imieniu studentéw zglaszajg starosci poszczegdlnych rocznikéw, co w
opinii studentéw jest wystarczajace. W jednostce nie opracowano systemu zglaszania skarg
lub zalatwiania i rozpatrywania sytuacji konfliktowych.

W opinii studentow wiadze Uczelni oraz Wydziatu podejmuja ciggle dziatania na rzecz
poprawy warunkoéw studiowania. Studenci sg zadowoleni z podjetych studiow 1 zauwazajg
wsparcie Uczelni i Wydziatu w zdobywaniu wiedzy.

Na wizytowanym kierunku nie studiujg osoby niepetnosprawne, w zwigzku z czym
ocena faktycznego wsparcia dla studentdw z niepelnosprawnos$cia nie jest mozliwa.

Opieka naukowa

Proces dyplomowania na wizytowanym kierunku studenci ocenili jako dobry. Wybor
tematow prac dyplomowych nastepuje rok przed planowym zakonczeniem studiow. Studenci
wybierajg promotora, a naste¢pnie mogg zaproponowa¢ swoj temat pracy dyplomowej lub
prosza promotora 0 Wwyznaczenie tematu. Pracy dyplomowej towarzyszy seminarium
dyplomowe, w czasie ktorego studenci indywidualnie konsultujg biezace postepy w realizacji
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pracy dyplomowej. W Uczelni nie funkcjonuje obecnie kontrola antyplagiatowa. Wiadze
Uczelni dopiero wybierajg system z jakiego beda w przysztosci korzystac.
W Uczelni nie dziataja kota naukowe.

Opieka materialna

W opinii studentéw wizytowanego kierunku system przyznawania pomocy materialnej
dziata dobrze i nie budzi zadnych zastrzezen. Stypendia sg przyznawane sprawnie, wyplacane
na czas, oraz w odpowiedniej wysokosci. Rowniez wnioski w opinii studentéw sg czytelne i
nie sprawiajg problemow.

Obecnie w Uczelni funkcjonuje Regulamin przyznawania pomocy materialnej z 2011
roku, w zwiazku z czym Zesp6t Oceniajacy zaleca wprowadzenie nowego regulaminu
dostosowanego do nowych przepisow Nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z
dnia 11 lipca 2014 r.

Uczelnia dokonata poprawnego podzialu funduszu pomocy materialnej, a na
wizytowanym kierunku przyznano stypendia Rektora dla najlepszych studentow =z
zachowaniem ustawowych limitow.

Uczelnia nie posiada wilasnego funduszu stypendialnego ani nie prowadzi doméw
studenckich.

Zastrzezenia Zespotu Oceniajacego budzi wprowadzona Zarzadzeniem nr 2/2014
Kanclerza z dnia 25 pazdziernika 2014 r. ,,optata absolutoryjna ptatna jednorazowo przed
obrong pracy dyplomowej” w kwocie 540 ztotych. Budzi to watpliwosci w §wietle zapisu art.
99a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, zgodnie z ktorym ,,Uczelnia nie pobiera optat za
rejestracj¢ na kolejny semestr lub rok studiéw, egzaminy, w tym egzamin poprawkowy,
egzamin komisyjny, egzamin dyplomowy, wydanie dziennika praktyk zawodowych, ztozenie
i ocen¢ pracy dyplomowej oraz wydanie suplementu do dyplomu”. Zaleca si¢ wyjasnienie
pobierania oplaty, ktorej charakter budzi powazne watpliwosci w zakresie zgodno$ci z
wspomnianym zapisem.

Dzialalno$¢ wspierajaca

Na Uczelni dziata Samorzad Studencki na poziomie Uczelni. Brak struktur samorzadu w
ramach Wydzialu. Pomimo niestacjonarnej formy studiéw studenci wizytowanego kierunku
angazujg si¢ w dziatalno$¢ samorzadu.
W czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym przewodniczacy samorzadu ocenit wspotprace z
wiladzami Uczelni jako partnerska. Postulaty studentow sa poddawane pod dyskusje i brane
pod uwage. W Uczelni brak innych organizacji studenckich.

W Uczelni nie dziata biuro karier ani zadna komorka odpowiedzialna za pomoc w
rozwoju karier zawodowych studentdéw, co ocenia si¢ negatywnie. Studenci w czasie
spotkania z ZO PKA stwierdzili, ze pomimo obecnie podejmowanej pracy zawodowej chetnie
zapoznaliby si¢ z innymi ofertami pracy dla absolwentéw wizytowanego kierunku.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego - ocena: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

7.1) Stosowane w Uczelni zasady rekrutacji nie przewiduja doboru kandydatéw z
uwzglednieniem ich wiedzy i umiejetnosci - wstep na studia jest wolny. Zasady te nie
zawieraja regulacji dyskryminujacych jakakolwiek grupe¢ kandydatow. Okreslono
zasady przyjmowania na studia cudzoziemcéw. Zasady i procedury rekrutacji sa
przejrzyste i zrozumiale dla sSrodowiska studenckiego. Niezbedne informacje dost¢pne sa
na stronie Internetowej Uczelni.

7.2) Kalkulacje nakladu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia zawieraja informacje realistyczne. System oceny osiagnie¢ studentow jest
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zorientowany na proces uczenia si¢, zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm
formulowania ocen, a wymagania w nim okreslone sg wystandaryzowane. System oceny
osiagnie¢ zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm
formulowania ocen. Zasady oceniania sq czytelne i znane studentom, w ich opinii
funkcjonujacy system oceny osiagnie¢ jest bardzo obiektywny. Studenci pozytywnie
ocenili obowigzujacy w Uczelni system weryfikacji osiagnie¢. Studenci sa we wlasciwy
sposob informowani o wymaganiach egzaminacyjnych oraz formie i sposobie zaliczania
przedmiotéw. W opinii studentéw system oceny jest obiektywny.

7.3)

Mobilnos¢ studentow i wspolpraca miedzynarodowa nie jest rozwini¢ta, a wiec nie ma
znaczacego wplywu na osiaganie efektow ksztalcenia. Uczelnia nie umozliwia
uczestnictwa w programach miedzynarodowych. Studenci ze wzgledu na aktywnos¢
zawodowa studentéw wykazuja znikome zainteresowanie. Plan studiéow nie sprzyja
krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow.

7.4)

Uczelnia posiada przejrzysty system opieki materialnej skierowany do Srodowiska
studenckiego, jednak oparty na aktualnym, ale niedostosowanym do przepisow
wynikajacych z nowelizacji ustawy - Regulaminie pomocy materialnej. System pomocy
naukowej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi studentéow i osiaganiu przez nich
zakladanych efektow ksztalcenia. Uczelnia pobiera oplate absolutoryjng, ktora powinna
zosta¢ wyjasniona z uwagi na zgodnos¢ z przepisami prawa. Nie powolano biura Karier,
ani Zadnej jednostki pelniacej zadania w zakresie rozwoju u studentéw postaw
przedsiebiorczych i ulatwiajacych wejscie na rynek pracy.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany
na osiagnie¢cie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)

W Uczelni wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zostal ustalony i
zatwierdzony przez Senat na mocy Uchwatly nr 17/2012 z dnia 27 wrze$nia 2012 r. w sprawie
Systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. System ten zostatl zmieniony i uaktualniony przez
Senat Uchwata nr 6/2014 z dnia 28 stycznia 2014 r.

W zalaczniku do tej Uchwaly okreslono podstawowe zadania systemu, podmioty
realizujgce te zadania, narzgdzia systemu oraz procedury majace na celu sprawne jego
funkcjonowania.

Realizacj¢ Systemu jako$ci Ksztalcenia zapewnia powotany w dniu 21 listopada
2014 r. przez Rektora — Pelnomocnik Rektora do spraw toku studiéw i nadzoru nad
Uczelnianym systemem zapewnienia jakos$ci ksztatcenia. Rektor powotat rowniez Zespot do
opracowania anonimowej ankiety wypetnianej przez studentow, Zespdt do opracowania
wynikow ankiet oceniajgcych nauczycieli akademickich. Senat powotat Uczelniang Komisje
Oceniajacg nauczycieli akademickich, a takze okreslit szczegdlowe zasady postgpowania przy
ocenie okresowej nauczycieli akademickich.

Na podstawie dokumentow przedstawionych w czasie wizytacji stwierdzono, iz na
posiedzeniach Senatu byta omawiana problematyka zwigzana z funkcjonowaniem w Uczelni
systemu jakosci ksztalcenia, w tym oceny prowadzonych na tym wydziale kierunkow
studiow.

Zarzadzanie jakoS$cig ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ wspierane jest
przez wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia, ktorego cel okre$lono jako:
monitorowanie, analizowanie, ocenianie i doskonalenie rozwigzan oraz dziatan stuzacych
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podnoszeniu jakosci ksztalcenia. Podstawa systemu jest misja Uczelni oraz relacje z
otoczeniem spolecznym 1 gospodarczym. Wewnetrzy system zapewniania jakosci ksztatcenia
zaklada poszanowanie autonomii i specyfiki jednostek organizacyjnych Uczelni. Do
podstawowych obszarow funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci
ksztatcenia nalezy :

1) zarzadzanie jako$cig ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach, obejmujace organizacje

procesu ksztalcenia, wlasciwy dobor kadry nauczajacej, zasady oceniania i dyplomowania

studentow, wsparcie studentow w procesie dydaktycznym i w zyciu spotecznym Uczelni, w

zakresie wspOlpracy migdzynarodowej i krajowe;j,

2) system weryfikacji jakoSci ksztalcenia, w tym: ocene dziatalnosci kadry nauczajacej i

administracyjnej, systematyczng ocen¢ planéw 1 programéw studiow oraz warunkéw

studiowania, ocen¢ dzialalno$ci jednostek organizacyjnych Uczelni, monitorowanie karier
absolwentow Uczelni, stymulowanie i wprowadzanie zmian w organizacji procesu ksztatcenia
dla dostosowania jego efektow do oczekiwan rynku pracy lub dalszej edukacji absolwentow.

Wewnetrzny system okre§la szczegdélowe zadania dla tych dwoch wskazanych
obszaréw jego funkcjonowania. Zadania te sg okreslone wtasciwie 1 kompleksowo, obejmujg
podstawowe elementy procesy dydaktycznego.

Dla realizacji zadan wskazano odpowiednie gremia i osoby okres$lajac jednoczesnie
zakres ich kompetencji. I tak system zaklada iz:

1. Wiadze Uczelni, organizuja proces ksztalcenia 1 uczestniczg w  procesie
weryfikacji zalozonych efektow ksztatcenia, oraz egzekwuja wykonywanie obowigzkow
przez nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji Uczelni. Wtadze Uczelni
obowigzane sa zbiera¢ informacje istotne dla procesu weryfikacji jakosci ksztatcenia z
wszelkich dostepnych Zrédel, reagowa¢ na nie na biezaco, o ile miesci si¢ to w ich
uprawnieniach albo przekazywac je odpowiednim organom Uczelni do wykorzystania.

2. Nauczyciele akademiccy, realizuja proces ksztalcenia dbajac o jego jako$¢ i
przestrzegajac zasad okreslonych w systemie.

3. Pracownicy administracyjni, zapewniaja kompetentna i sprawna obstuge studentéw i

wyktadowcow i1 dbajg o wlasciwe warunki studiowania.

Studenci wptywaja poziomem swojego Zaangazowania na jako$¢ procesu ksztatcenia.

Rada Programowa Uczelni, wspotpracujac z Radg Biznesu oraz ze Stowarzyszeniem

Absolwentow SWSEiZ, jako interesariuszami zewngtrznymi, monitoruje efekty

ksztalcenia na rynku pracy oraz uczestniczy w procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia

na poszczegolnych kierunkach.

6. Pelomocnik do spraw nadzoru nad Uczelnianym systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia,
sprawuje nadzor nad catym systemem.

Ogo6lny nadzor nad systemem jakosci ksztatcenia na Uczelni sprawuje Rektor zas na
Wydziale Dziekan Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego, na ktérym prowadzony jest
kierunek ,, finanse i rachunkowoscé”.

Zdaniem Zespotu oceniajacego struktura wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci
wlacza w proces doskonalenia jako$ci ksztatcenia cata spolecznos$¢ akademicks. Zadania i
kompetencje okreslaja najwazniejsze obszary dzialania.

Przeprowadzona wizytacja oraz analiza dokumentacji, rozmowa z petnomocnikiem do
spraw nadzoru nad Uczelnianym systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia, pozwala stwierdzi¢
iz wewnetrzny system realizuje zadania takie jak:

ok~

a)weryfikacja efektow ksztalcenia.

Weryfikacja efektow ksztalcenia przeprowadzona jest na poziomie kierunkowych i
przedmiotowych efektéw ksztalcenia oraz obejmuje weryfikacje koncowych efektow
ksztalcenia w procesiec dyplomowania, a takze efektow uzyskanych na praktykach
zawodowych. Weryfikacja efektow ksztalcenia na poziomie kierunku odbywa si¢ poprzez
opracowanie matrycy efektow, ktora identyfikuje realizacje¢ kierunkowych efektéw
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ksztatcenia przez efekty przedmiotowe 1 program studidow. Taka analiza zostata
przeprowadzona w momencie wprowadzenia Krajowych Ram Kwalifikacji, a nastgpnie
poprzez roczne przeglady sylabuséw i ich weryfikacje. W zakresie przedmiotowych efektow
ksztalcenia wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia w swoich zasadach i
procedurach zaktada iz:

Wszyscy prowadzacy zajecia nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do:

a) przygotowania i realizowania zalozonych efektow ksztalcenia w ramach
prowadzonego przedmiotu

b) przekazania studentom na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu niezbednych
informacji, w szczegdlnosci odnoszacych sie do wymagan, zasad i formy uzyskiwania
zaliczen, kryteriow oceniania, wskazywania literatury przedmiotu pomocnej w pracy wilasnej
studenta,

c) zachgcania studentow do poszerzania ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencii,

d) terminowego i w pelnym zakresie przeprowadzania zaje¢, odbywania konsultacji
dla studentow,

e) dbatosci o zgodnos$¢ tematéw prowadzonych prac dyplomowych z kierunkiem
ksztatcenia i wybrang specjalnoscia,

f) obiektywnego oceniania efektow ksztalcenia osiggnigtych przez studenta,

g) przestrzegania obwigzujacych w Uczelni zasad oceniania i dyplomowania
studentow,

h) reagowania na podejrzenie popetnienia plagiatu,

i) przekazywania zwierzchnikom swoich uwag, co do przebiegu procesu ksztatcenia i
potrzeb jego weryfikacji.

Weryfikacji podlega¢ musza takze formy zaje¢ i1 stosowane metody dydaktyczne,
zwlaszcza w kierunku zwigkszenia aktywnosci samych studentow.

Uczelnia analizuje struktur¢ ocen uzyskiwanych z poszczegdlnych przedmiotow.
Analiza ta i jej wyniki byly uwzglednione przy budowie obecnie obowigzujacego programu
ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢.

Weryfikacja koncowych efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez proces
dyplomowania, tj. wiasciwy dobor promotorow, recenzentoéw, odpowiednio opracowany
formularz recenzji 1 jako$¢ sporzadzanych recenzji oraz poprzez bezposrednig obserwacje
dziekana lub przewodniczacego komisji egzaminu dyplomowego. Zasady dyplomowania
studentow okreslone sg w Regulaminie studiow (§ 39-44) oraz w zarzadzeniu Rektora nr 8 z 2013
r. w sprawie zasad organizacji egzaminu dyplomowego w SWSEIZ. Analiza tego procesu nie
sygnalizowala niepokojacych problemow. Zespdt oceniajacy dokonujac przegladu prac
dyplomowych, a takze prac etapowych moze stwierdzi¢, iz tematyka prac jest odpowiednia do
zakresu ksztalcenia na kierunku Finanse i rachunkowosé¢, a prace etapowe maja odpowiedni
stopien wymagan. Praca dyplomowa oceniana jest przez dwoch nauczycieli akademickich,
wystawiajagcych oceny niezaleznie od siebie, na zestandaryzowanych formularzach,
obejmujacych oceniane elementy. Promotor pracy musi, a recenzent pracy powinien
zajmowac¢ si¢ w swej pracy naukowej problematyka, stanowigcg temat pracy. Wzmacnia to
gwarancje zapobiegania zjawisku naruszania cudzej wtasnos$ci intelektualnej przez studenta i
umozliwia - wraz z przyjetymi zasadami odnoszacymi si¢ do przebiegu egzaminu
licencjackiego — stosowanie obiektywnych, stopniowalnych kryteridw oceniania osiggnig¢é
studenta, w szczegolnosci w zakresie wybranej specjalnosci. Uczelnia planuje wdrozy¢ w
biezacym roku akademickim system antyplagiatowy (plagiat.pl).

Weryfikacja efektéw uzyskanych w wyniku odbytych praktyk zawodowych
dokonywana jest formalnie na podstawie sprawozdania z przebiegu studenckiej praktyki
zawodowej, jak réwniez podczas procesu dyplomowania studenta w zakresie umiejetnosci
wykorzystania informacji i wiedzy zdobytej na praktykach. Zasady zaliczenia semestru i roku
studiow okreslone s3 w Regulaminie studiow (§ 25 -34), a oceny rejestrowane sg w
odpowiednich dokumentach.
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Podstawowymi kryteriami weryfikacji efektow ksztalcenia s3 prace kontrolne
audytoryjne i do opracowania w domu realizowane w czasie semestru, obserwacja aktywnosci
na zajeciach, prace egzaminacyjne lub egzaminy w formie ustnej. Prace egzaminacyjne
majace forme testow jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru. Wszystkie przedmioty koncza
si¢ egzaminem lub zaliczeniem z oceng. Student, na poczatku zaje¢ z danego przedmiotu jest
informowany przez wyktadowce o warunkach zaliczenia. Ponadto oceniana jest aktywnos$¢
studenta na zaje¢ciach w tym umiejetno$¢ zdefiniowania, a nastepnie rozwigzania problemu.

Doskonalgc proces weryfikacji efektow ksztatlcenia do niektorych przedmiotow
dotagczane sa dodatkowe materiaty dydaktyczne, konspekty syntetyzujace wiedza a takze
zadania do rozwigzania ( np. do przedmiotu statystyka ) w celu nabywania odpowiednich
umiejetnosci

W Uczelni przyjeto i podano w Regulaminie studiow (§ 32) wyrazanie poziomu
osiggnigcia przedmiotowego efektu ksztalcenia w skali pigciostopniowe] wraz z ocenami
posrednimi:

Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw znajduja si¢ w
zakresie autonomii wyktadowcow. Uczelnia podjeta prace nad standaryzacjg wymagan dla
oceny efektow ksztalcenia tak w zakresie wiedzy, jak i kompetencji oraz umiejetnosci.

Zespot oceniajacy zaleca dokonanie oceny doboru metod i sposobow weryfikacji
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

b) przeglady programowe

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zaktada, iz w procesie
monitorowania i korygowania programéw dla poszczegdlnych kierunkéw studiow, jak i
zatozonych efektow ksztatcenia istotng rol¢ odgrywa¢ musza dziatania Rady Programowej
Uczelni i interesariuszy zewnetrznych oraz wszelkie informacje uzyskiwane od absolwentow
i ich bylych oraz obecnych pracodawcoéw. Wiadze Uczelni zamierzaja podja¢ oceng
osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia po zakonczeniu petnego cyklu ksztalcenia, a
wiec w roku akademickim 2015/2016.

Uczelnia dokonata kompleksowego przegladu programu ksztalcenia w roku 2012 w
momencie wprowadzenia KRK. Uczelnia dokonata kolejnego przegladu po dwoch latach,
zasig¢gajac opinii interesariuszy zewngtrznych studentow, absolwentow 1 kadry akademickie;.
W wyniku tych opinii utworzono program specjalnosci dostoswany do oczekiwan studentow i
rynku pracy. Dokonano zmian w sekwencji przedmiotow oraz korekt dotyczacych liczby
godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich, zmiany specjalno$ci, zmiany w
sekwencji przedmiotow w bloku wybieralnym, w przedmiotach kierunkowych.

c) zasady oceniania studentow

Zasady oceniania studentow w toku procesu edukacyjnego zostaty okreslone w
Regulaminie studiow w SWSEiZ w Lodzi. Ustalona skala ocen pozwala na stopniowanie
uzyskiwanych przez studenta osiaggnig¢ w ramach poszczegodlnych realizowanych zajgc.
Przewidziane procedury umozliwiaja studentom ubieganie si¢ o weryfikacje otrzymanych
ocen niedostatecznych albo o powtoérzenie procesu edukacji lub ponowne sprawdzenie
osiggnietych efektow ksztatcenia. Ponadto Wewnetrzny system zaktada iz: System ustala, iz
nauczyciel akademicki musi bezwzglgdnie przestrzegaé zasady, iz minimum wymagan dla
wystawienia oceny dostatecznej stanowi osiggnigcie przez studenta efektow ksztalcenia
(udzielenie poprawnych odpowiedzi) na poziomie wyzszym niz 50%, a jednoczes$nie dazy¢
do uwzgledniania takiego poziomu uzyskanych osiagnie¢, tak w zakresie ocenianej wiedzy,
jak 1 kompetencji i umiejgtnosci.

d) ocena jakosci kadry
Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia uwzglednia ocene kadry
akademickiej oraz administracyjnej poprzez ocen¢ okresowa, ocen¢ studentow wyrazong w
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procesie ankietowania oraz hospitacje. Ocena okresowa przeprowadzana jest w Uczelni
zgodnie z opracowang procedurg 1 wymogami Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku finanse i rachunkowosé¢ poddani
byli tej ocenie w roku 2013. Arkusz oceny okresowej uwzglednia dzialalnos¢ naukowa kadry,
dynastyczna i1 organizacyjng. Opinie studentow uwzgledniane sa W ocenie okresowej
pracownika. Do przeprowadzenia oceny okresowej zostatla powotana Komisja Uczelniana.
Senat Uczelni okreslit w drodze uchwaty nr 9/2014 /2015 a z dnia 8 grudnia 2014 zasady
przeprowadzania oceny okresowej Zasady te zawarte sg w Zataczniku do Uchwaty Senatu nr
6/2014 z dnia 28 stycznia 2014 r. Kwestionariusz oceny uwzglednia osiggniecia naukowe,
badawcze i realizacj¢ obowigzkow dydaktycznych, funkcje organizacyjne. Ocena dziatalno$ci
dydaktycznych obejmuje prowadzone zajecia, Kierowanie pracami licencjackimi, recenzje
prac dyplomowych ocen¢ nauczyli na podstawie wynikow ankiet studenckich oraz opinie
dziekana i Komisji Uczelnianej

Proces ankietowania. a wigc pozyskiwania opinii studentow o jakoSci pracy
nauczycieli akademickich zostal przeprowadzony (w nowych warunkach wilasnosciowych i
organizacyjnych) w roku akademickim 2012/2103 i 2013/2014. Podczas wizytacji
przedstawiono opis wynikow procesu ankietyzacji. Ankieta studencka zawiera 8 pytan.
Analiza odpowiedzi na postawione pytania pozwolita Uczelni na opracowanie wnioskow.
Generalnie opinie studentdw byly bardzo pozytywne, co jest w opinii wladz wynikiem
starannego doboru kadry o dlugoletnim doswiadczeniu dydaktycznym. Wystepowaty tylko
pojedyncze przypadki oceny stabszej w kilku kryteriach oceny. Na podstawie ankiet
stwierdzono, iz merytoryczny poziom zaje¢ jest odpowiedni, a kadra wilasciwie traktuje
studentow, jasno przedstawia tresci ksztatcenia. Uczelnia wnioskuje, iz tak dobra ocena kadry
wynika ze starannego i wieloletniego doboru kadry o wysokich kwalifikacjach. Wiekszos$¢
kadry jest zwigzana z Uczelnig od poczatku jej istnienia. Raport konczy si¢ stwierdzeniem, iz
kadra zostata zapoznana z wynikami ocen i wyniki te wiaczone do akt osobowych. Rozmowa
z pelnomocnikiem ds. jakosci, jak i bylym rektorem - pracownikiem Uczelni pozwala sadzic,
iz studenci sg informowani o wynikach ocen, ale nie jest to sformalizowany obowigzek.
Zdaniem Zespotu oceniajacego studenci powinni by¢ informowani o syntetycznych wynikach
ocen kadry oraz reakcji wtadz Uczelni na ich opinie.

Kolejnym elementem oceny kadry sag Hospitacje. Sa one regulowane Uchwalg Senatu
nr 9/2013 z dnia 29 kwietnia 2013 roku. Senat ustalit obowigzek przeprowadzenia hospitacji
wszystkich zaje¢, co najmniej raz w roku w semestrze, w ktorym prowadzone sg zajecia.
Obowiazek przeprowadzenia hospitacji powierzono Rektorowi lub upowaznionemu przez
Rektora nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w Uczelni. Protokot z hospitacji
dotaczony jest do akt osobowych. Rektor upowaznit samodzielnego nauczyciela
akademickiego do przeprowadzania hospitacji na kierunku finanse i rachunkowos¢. Arkusz
hospitacyjny pozwala na ocen¢ jakosci prowadzonych zaje¢, gdyz ocenia poziom
merytoryczny zaje¢, kontakt ze studentami, sposdb przekazywania tresci. Podczas wizytacji
przestawiono informacje o przeprowadzonych 14 hospitacjach w roku akademickim
2014/2015.

Wewngtrzy system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest modyfikowany, co pokazuja
Uchwaly Senatu nr 17 z 2012 r. oraz nr 6 z 2014 r. Wiadze Uczelni poinformowaty, iz trwaja
dalsze prace nad ujeciem w sformalizowane ramy kolejnych elementéw Wewnetrznego
Systemu Jakos$ci Ksztalcenia oraz zasad oceny procesu zarzadzania kierunkiem.

Dos$wiadczenia wynikajace z funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia sprawiajg, iz Uczelnia widzi potrzebe doskonalenia procedur
wewnetrznego systemu  zapewnienia jakosci ksztalcenia, szczegdlnie w  zakresie
wprowadzenia jednolitych kryteriow w dla wszystkich prowadzacych zajecia w zakresie ocen
studentow za osiggane efekty ksztalcenia czy tez promowania aktywizujacych studentow
form prowadzenia zaj¢¢ i stosowanych metod dydaktycznych.
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Z uwagi na mate rozmiary ksztalcenia wewngetrzny system zapewniania jakosci petni
skutecznie swoja role 1 pozwala na monitorowanie i ocen¢ jakosci ksztatcenia na kierunku
finanse i rachunkowosc.

Wewnetrzny system zaktada, iz Witadze Uczelni obowigzane sg zbiera¢ informacje
istotne dla procesu weryfikacji jako$ci ksztalcenia z wszelkich dostepnych zrodet, reagowac
na nie na biezaco,

Informacje dotyczace wynikow monitorowania jako$ci procesu ksztalcenia i
uzyskiwanych efektéw ksztatcenia upowszechniane sg w r6znej formie. Wyniki ankietowania
jakosci ksztalcenia przez studentdow sa opracowywane w formie raportu, ktory jest
przedstawiany wladzom Uczeni oraz zainteresowanym nauczycielom. Studenci otrzymuja
informacje o syntetycznych wynikach takiej oceny.

Podstawowe informacje o jakoSci ksztalcenia studenci otrzymujg droga elektroniczng.
W Uczelni na tablicach ogloszen wywieszone sg: efekty ksztalcenia dla wszystkich
prowadzonych kierunkow w tym finanse i rachunkowos¢, plan zaje¢, obsada zaj¢¢ informacje
0 pomocy materialnej. Sylabusy sg dostgpne w dziekanacie oraz omawiane na pierwszych
zajeciach.

8.2).

W procesie zapewniania jakosci ksztalcenia udzial bierze: kadra akademicka, studenci
oraz interesariusze zewngtrzni w tym przedstawiciele Stowarzyszenia Absolwentow Uczelni i
Rada Biznesu. W Uczelni powotana zostala Rada Biznesu do monitorowania efektow
ksztalcenia na rynku pracy i ksztaltowania koncepcji ksztalcenia na kierunku Finanse i
rachunkowos¢. Przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja pozwala zauwazy¢, iz dziatalnos¢
Rady jest widoczna i podjeto wspotpracg w zakresie dostosowania oferty ksztalcenia do profilu
praktycznego i do oczekiwan rynku pracy. Absolwenci i studenci wspotpracowali z kadra
akademicka przy ustalaniu oferty ksztalcenia na specjalnosci w zakresie ubezpieczen. W wyniku
wspotpracy Rady Biznesu, studentow, absolwentow i kadry wprowadzono kilka zmian w
programie studiow: wprowadzono takie przedmioty jak: obcigzenia parapodatkowe, finanse
ubezpieczen spolecznych., zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci gospodarczej,, podstawy
prawa unijnego, zagadnienia negocjacji i mediacji, ochrona $rodowiska oraz zarzadzanie
nieruchomos$ciami. Zrezygnowano z przedmiotu prognozowanie i1 symulacje wprowadzajac
tresci te do przedmiotu ekonometria modele opisowe.

Trzeba tez zaznaczy¢, iz w procesie dostosowania oferty edukacyjnej do rynku pracy
istotny glos ma kadra akademicka, w ktorej czgs¢ osob pracuje w bankach 1 instytucjach
finansowych todzi.

Projekt planu i programu studiow, opracowywany jest przez Rad¢ Programowa
Uczelni, stanowiaca trzon jej interesariuszy wewngtrznych, a nastepnie uchwalany jest przez
Senat. W gronie tych interesariuszy znajduja si¢ tez przedstawiciele samorzadu studenckiego,
przekazujacy informacje dotyczace preferencji studentow, co do zakresu ksztalcenia, ze
wzgledu na ich zainteresowania, mozliwo$¢ ich dalszego rozwoju edukacyjnego lub
zawodowego, a takze uzyskania konkurencyjnosci na rynku pracy.

W Uczelni organizowane sa wspélne spotkania Rady Programowej, studentéw i
absolwentow. Dokumentacja tych spotkan jest bardzo staranna. Na spotkaniach dyskutowane
sa problemy jakosci ksztalcenia, w tym prowadzona jest dyskusja nad programem studiow,
specjalnosciami ksztalcenia, organizacja zajg¢. Studenci sg aktywni na tych spotkaniach i
reprezentujg oczekiwania studentow.

Przedstawiona Zespolowi Oceniajacemu dokumentacja wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia nie zapewnia studentom aktywnego uczestnictwa w procesie
zapewniania jako$ci ksztatcenia. W Uczelni powotano wylgcznie pelnomocnika Rektora do
spraw toku studiow i1 nadzoru nad Uczelnianym systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Brak organow kolegialnych ani stalych form konsultacji, w ktorych studenci mogliby brac¢
udzial. Jedyng formg konsultacji jest udziat w potaczonym posiedzeniu Rady Programowe;j
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Uczelni, Samorzadu Studenckiego, Rady Biznesu, Rady Pracodawcéw oraz przedstawicieli
absolwentow SWEiZ, co w opinii Zespotu Oceniajacego nie jest wystarczajaca forma udziatu
studentoéw w procesie zapewniania jako$ci ksztatcenia.

Na wizytowanym kierunku prowadzona jest wsérdod studentow ocena nauczycieli
akademickich w formie procesu ankietyzacji. Badanie prowadzone jest co semestr na
ostatnich zajeciach w semestrze. Za opracowanie ankiety odpowiedzialny byl dwuosobowy
zespol nauczycieli akademickich powotany zarzadzeniem rektora nr 10/2012.

Ankieta sktada si¢ z 8 pytan, i pozwala studentowi na odpowiedz w skali od 2 do 5.
Pytania dotycza: przygotowania i zakresu prowadzonych zaj¢¢, ich punktualnego rozpoczgcia
1 zakonczenia, zasad oceniania oraz podej$cia prowadzacego do studentow.

Budowe ankiety oraz zestaw pytan Zespdt Wizytujacy PKA ocenia pozytywnie. Réwniez
studenci pozytywnie ocenili zestaw pytan zawartych w ankiecie.

Uczelnia sporzadza raport z ankietyzacji, z ktorym moze zapoznaé si¢ oceniany
pracownik oraz przedstawiciele Samorzadu Studenckiego. Na podstawie wynikéw ankiet
Uczelnia nie podejmuje zadnych dziatan naprawczych, co ocenia si¢ negatywnie.

Uczelnia oraz jednostka nie prowadzg akcji upowszechniajgcych wsrdd studentow
informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia
Uczelnia dostosowata si¢ do uwag PKA poprzedniej wizytacji w zakresie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalnos¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzy- ksztatcenia

ksztalcenia | studidw biblioteka narodowa

wiedza + + + -

umiejetnosci | + + + -

kompetencje | + + + -

spoleczne

+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych -efektow

ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagnigcie zakltadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego - ocena: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

8.1) Struktura zarzadzania jakoS$cia ksztalcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest
przejrzysta i pozwala na realizacj¢ zakladanych celow w zakresie oceny jakoSci
ksztalcenia. Wyniki opinii studentow, kadry akademickiej i przedstawicieli rynku pracy
sa wykorzystywane do doskonalenia oferty ksztalcenia w tym specjalnosci ksztalcenia.

8.2) W budowaniu kultury jakosci ksztalcenia udzial biora: kadra akademicka,
studenci, przedstawiciele Rady Biznesu oraz Stowarzyszenia Absolwentow Uczelni.
Studenci biora symboliczny udzial w procesie zapewniania jakosci ksztalcenia.
Jednostka nie podejmuje zadnych dzialan w oparciu o wyniki procesu ankietyzacji
wSrod studentow.
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9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spehnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L.p. Kryterium - -
Wyroézniajaco | W pelni | Znaczaco | Cze$ciowo | Niedostatecznie
(6) (5) (4) ©) )
Koncepcja rozwoju
1 : X
kierunku
Cele i efekty
2 ksztalcenia oraz X
system ich weryfikacji
3 Program studiow X
4 Zasoby kadrowe X
5 Infrastruktura X
dydaktyczna
Prowadzenie badan
6
naukowych
System wsparcia
7 studentow w X
procesie uczenia sie¢
Wewnetrzny system
8 s X
zapewnienia jakosci

Uczelnia zaktada w swojej Strategii Rozwoju priorytetowe zadania ukierunkowane na
rozw0j kierunku finanse i rachunkowos¢, uwzgledniajace utrzymanie wysokich standardow
ksztalcenia, wzbogacenie oferty dydaktycznej i skorelowanie jej z wymaganiami rynku pracy,
podjecie dziatan zwigkszajacych zaangazowanie studentow w zycie Uczelni.

Zespot oceniajacy widzi mozliwosci rozwoju kierunku z uwagi na wcigz niestabnace
zainteresowanie rynku pracy i kandydatow. Uczelnia z uwagi na swoja misje pozyskuje
kandydatow dobrze zmotywowanych i swiadomie wybierajacych i kierunek i Uczelnie. Jednak
dalszy rozwoj kierunku bedzie wymagat od Uczelni intensyfikacji dziatan promocyjnych, a
przede wszystkim orientacji na praktyczny profil ksztalcenia. Stad konieczno$¢ glebokiej
wspOlpracy z przedstawicielami rynku pracy w tym instytucji finansowych, matych firm
finansowo rachunkowych, bankéw w celu opracowania oryginalnej interesujgcej o wysokiej
uzytecznosci praktycznej koncepcji ksztalcenia a nastgpnie programu studidow w tym wilasciwych
dla profilu praktycznego form zajec jak warsztaty, projekty, laboratoria, wizyty studyjne itp.
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