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Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku studiéw. Wizytacja zostata przeprowadzona w zwigzku z uptywem terminu na jaki
zostata wydana poprzednia ocena wyrazona Uchwatg Nr 436/2007 Prezydium PKA z dnia
14 czerwca 2007 r.

Wizytacje cztonkowie Zespotu Oceniajacego poprzedzili zapoznaniem sie z przedtozonym
przez Wtadze Uczelni Raportem Samooceny oraz uzgodnieniem podziatu zadan miedzy
cztonkdw Zespotu. Raport z wizytacji opracowano na podstawie Raportu Samooceny, a takze
dokumentacji przedstawionej przez Uczelnie w toku wizytacji, spotkan i rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, wizytacji infrastruktury dydaktycznej oraz przegladu
prac dyplomowych wraz z ich recenzjami.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego
PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

Zatacznik nr 3 Informacje o wynikach poprzedniej oceny jakosci ksztatcenia



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostkel.

1) Strategia Rozwoju Szkoty Wyzszej Przymierza Rodzin w Warszawie oraz Strategie Rozwoju
podstawowych jednostek Uczelni, w tym prowadzonego oceniany kierunek studiow
Wydziatu Geografii, przyjete zostaty do roku 2025 Uchwatg Senatu SWPR z dniu 18 maja
2012 r. Poniewaz SWPR w Warszawie jest niewielkg uczelnig niepubliczng, sktadajaca sie
z trzech wydziatéw, dlatego opracowany zostat jeden wspdlny dokument zatytutowany
,Strategia rozwoju Szkoty Wyzszej Przymierza Rodzin w Warszawie oraz jej podstawowych
jednostek organizacyjnych: Wydziatu Nauk Spotecznych, Wydziatu Geografii, Wydziatu
Humanistycznego” obejmujacy lata 2012-2025 i zawierajacy informacje zaréwno o celach
strategicznych jaki i w pewnym zakresie o misji Uczelni.

Misja Uczelni obecnie znajduje sie w fazie formalizowania. Z Raportu Samooceny wynika, ze
misja funkcjonuje wsrdd pracownikéw SWPR oraz u Zatozyciela Szkoty ,w warstwie
wspdlnych przekonan i nadrzednych, podzielanych przez wszystkich wartosci” oraz, ze trwajg
prace nad dookresleniem misji w kontekscie stwierdzenia, iz ,,Misjg SWPR jest ksztatcenie na
najwyzszym poziomie oraz wychowanie mfodziezy na ludzi odpowiedzialnych za siebie, za
drugiego cztowieka i za kraj, przygotowanych do dalszego rozwoju i pracy, a takze
wzmachianie pozycji uczelni poprzez prowadzenie badan naukowych, rozwéj kadry oraz
wspotprace z otoczeniem”.

W dokumencie okreslajgcym strategie Uczelni wyrdzniono dwa bloki: pierwszy,
charakteryzujacy w pewnym wymiarze misje Uczelni (chociaz jak, zaznaczono powyzej, misja
ta jest dopiero w fazie formalizowania), okreslajgcy wartosci etyczne, $wiatopoglgdowe i
moralne wyznawane przez zatozycieli i najwyzsze kierownictwo organizacji; drugi, bazujac na
historii Uczelni, okre$la jej cele strategiczne i dziatania w dtugim okresie czasu. W
dokumencie podkreslono konieczno$é ciggtych analiz SWOT, grup strategicznych, potrzeb
interesariuszy, pozwalajagce na elastyczne dopasowywanie strategii czgstkowych
sktadajacych sie na catkowitg strategie dziatania Uczelni. Zapewnia to mozliwosé
elastycznego ksztattowania oferty ksztatcenia. Kluczowe strategie funkcjonalne wytonione
przez Uczelnie obejmujg: ksztatcenie, badania i komercjalizacja wynikdw badan,
konkurencyjnos¢, finanse oraz organizacje i zarzadzanie. W zakresie ksztatcenia Uczelnia
widzi konieczno$¢ ciggtego poszukiwania i uruchamiania nowych kierunkéw studidw,
modernizacji istniejgcych kierunkéw ksztatcenia w celu ich wiekszego dopasowania do
potrzeb kandydatéw, rozwazenia uruchomienia studiéw Il stopnia, unowoczesniania jakosci,
adekwatnosci i atrakcyjnosci zaje¢ dydaktycznych, dostosowywania programow studiow do
standardéw miedzynarodowych oraz rozwoju unikalnych, interdyscyplinarnych kierunkow
studiow. Strategia Uczelni zawiera wiec elementy, ktére powinny spowodowaé zwiekszenie
réoznorodnosci oferty ksztatcenia oraz wprowadzenie innowacyjnych form ksztatcenia.
Oprécz strategii funkcjonalnych wydzielono réwniez strategie podstawowych jednostek
organizacyjnych.

Strategia Wydziatu Geografii jest jedng ze strategii czgstkowych i zaktada m.in.
modernizacje istniejgcych kierunkdw ksztatcenia w celu ich wiekszego dopasowania do
potrzeb kandydatéw;  unowoczesnienie jakosSci, adekwatnosci i atrakcyjnosci zajeé
dydaktycznych; opracowanie i wdrozenie systemu wychwytywania utalentowanych i
ambitnych studentéw i oferowanie im indywidualnego ksztatcenia w relacji ,mistrz — uczen”;
dopasowanie  programéw  studiow do standardéw  miedzynarodowych oraz

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
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internacjonalizacje nauczania, a takze wysokg jako$¢ nauczania wynikajgcg z nielicznych grup
studentéw. Cele strategiczne okreslone dla Wydziatu sg praktycznie tozsame z celami
okreslonymi dla Uczelni zaréwno w zakresie ksztatcenia (wymienionymi powyzej) jak i
pozostatych strategii funkcjonalnych. Istnieje zatem petna zgodnos¢ pomiedzy strategia
Jednostki a misjg i strategig Uczelni.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,geografia” obejmuje jedynie studia | stopnia.
Realizowana koncepcja ksztatcenia opiera sie na standardach programowych, gdyz w chwili
obecnej Wydziat prowadzi jedynie studia niestacjonarne dla studentéw 2 i 3 roku, dla
ktérych standardy te wcigz obowigzujg. Natomiast opracowujgc nowy program studiéw z
wykorzystaniem koncepcji Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) réwniez w duzej mierze
bazowano na istniejgcych standardach. Podejscie takie nalezy oceni¢ pozytywnie, zwtaszcza
w przypadku niewielkiej uczelni, o charakterze typowo dydaktycznym. Zapewnia ono
bowiem ksztatcenie studentéw na odpowiednim, zawierajgcym wszystkie niezbedne
elementy, poziomie. Jednoczesnie w programie umieszczono przedmioty do wyboru
nawigzujgce do charakteru i ogdlnej misji Uczelni, takie jak na przykfad: Spoteczna nauka
Kosciota, Wiedza o rodzinie, Etyka itp. Koncepcja nauczania opiera sie na zatozeniu
elastycznosci programu jest wiec w petni zgodna z celami zawartymi w strategii. Niestety
studia na pierwszym roku nie zostaty w tym roku akademickim uruchomione ze wzgledu na
niewielka liczbe chetnych, wiec trudno ocenic¢ jak w praktyce funkcjonowatyby mechanizmy
zawarte w strategii. Mimo to Uczelnia przewiduje utrzymanie kierunku ,geografia”,
zachecajac kandydatéw niska optatg za studia oraz wysokim miejscem w rankingach
szkot niepublicznych.

2) Szkota Wyzsza Przymierza Rodzin w Warszawie oferuje studentom studia niestacjonarne
pierwszego stopnia na kierunku ,geografia”. Studia trwajg 6 semestrow i konczy sie
egzaminem dyplomowym. Chociaz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiziszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. geografia przypisana zostata jedynie do obszaru nauk
przyrodniczych, Wydziat Geografii SWPR tworzgc program ksztatcenia oparty o KRK odwotuje
sie do efektdw ksztatcenia zaréwno z obszaru nauk przyrodniczych jak i nauk spotecznych.
Takie umiejscowienie geografii przez twércow programu sSwiadczy o wtasciwym rozumieniu
przedmiotu badan geografii obejmujgcego zaréwno zjawiska przyrodnicze jak i procesy
spoteczno-ekonomiczne. Jest to wynikiem wypracowania koncepcji ksztatcenia przy szerokim
udziale pracownikow dydaktycznych Wydziatu reprezentujgcych réine nurty badan
geograficznych. Na spotkaniu z zespotem wizytujgcym potwierdzili oni, iz w trakcie dyskusji z
wtadzami Uczelni mieli wptyw na tworzenie koncepcji nauczania oraz w dalszym ciggu mogg
wptywac na jej modyfikacje. Pomimo, iz konsultacje te sg stabo sformalizowane, w tak matej
uczelni system oparty na bezposrednich dyskusjach miedzy wtadzami a pracownikami
wydaje sie w petni wystarczajgcy. Réwniez obecni na zebraniu z zespotem oceniajagcym
studenci podkreslajg, ze ze wzgledu na kameralny charakter studidw (na obu
funkcjonujgcych obecnie rocznikach studiujg zaledwie 32 osoby) wszelkie ich postulaty i
problemy mogg by¢ rozwigzywane w ramach bezposrednich dyskusji z prowadzgacymi zajecia
lub wtadzami Uczelni. W trakcie dyskusji tego typu poruszane sg réwniez problemy koncepcji
ksztatcenia i jej usprawnienia. W sposéb bardziej formalny zaréwno pracownicy jak i
studenci mogg wptywaé na ksztatt strategii i koncepcje ksztatcenia poprzez swoich
przedstawicieli w Senacie Uczelni jak rédwniez pozostali studenci poprzez nieformalne
rozmowy.



Uwagi te Swiadczg, ze interesariusze wewnetrzni w petni uczestniczg w tworzeniu
koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poniewaz wielu wyktadowcéw jest rowniez
pracownikami innych wyzszych uczelni, w ktérych absolwenci Wydziatu Geografii SWPR beda
ksztatci¢ sie na studiach Il stopnia, mozna przyja¢ ze wystepujg oni réwniez w roli
interesariuszy zewnetrznych, wptywajac na profil absolwenta studidéw licencjackich, ktérego
bedg pdzniej dalej nauczaé. Ponadto plan studiéw byt réwniez opiniowany przez innych,
niezwigzanych z SWPR pracownikow szkét wyzszych. W charakterze interesariuszy
zewnetrznych w opracowywaniu strategii i koncepcji ksztaftcenia uczestniczyli réwniez
przedstawiciele zatozyciela Uczelni — Stowarzyszenia Przymierze Rodzin.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Wizytowany kierunek wpisuje sie w strategie i misje (cho¢ ta nie zostata do korica
sformalizowana) Szkoty Wyzszej Przymierza Rodzin. Koncepcja ksztatcenia odpowiada
zakresowi wiedzy i umiejetnosci witasciwych dla tego kierunku studidow. Chociaz w chwili
obecnej oferta ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest stosunkowo mato urozmaicona,
zawarte w strategii mechanizmy umozliwiajg jej elastyczne ksztattowanie.

2) Udziat interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie ksztattowania i statego
doskonalenia koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie,
cho¢ ze wzgledu na kameralny charakter kierunku przyjmuje on najczesciej nieformalny
charakter.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) W dniu 28 wrzesnia 2012 r. Senat Szkoty Wyzszej Przymierza Rodzin przyjat Uchwate
w sprawie uchwalenia efektéow ksztatcenia dla programdw ksztafcenia prowadzonych
na Wydziale Geografii. Efekty ksztatcenia dla kierunku ,geografia” na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim stanowig zatgcznik do powyzszej Uchwaty,
a okreslone w nim ogdlne cele ksztaftcenia dotyczg: przekazania ,wiedzy teoretycznej
i praktycznej z zakresu geografii i nauk pokrewnych dotyczacych srodowiska przyrodniczego
Ziemi, zwigzkéw pomiedzy komponentami tego Srodowiska, dziatalnosci cztowieka
w $srodowisku przyrodniczym oraz interakcji pomiedzy poszczegdlnymi grupami spotecznymi,
kulturowymi i etnicznymi w odniesieniu do przestrzeni geograficznej. Ponadto celem
ksztatcenia jest uzyskanie kierunkowej wiedzy w zakresie poszczegdlnych nauk
geograficznych.”

Z dniem 1 pazdziernika 2012 r. powotana zostata na Wydziale Geografii Komisja
ds. Programu Nauczania, ktérej podstawowym zadaniem jest monitorowanie
funkcjonowania programu nauczania w Uczelni, oraz jego modyfikacja poprzez opracowanie
ewentualnych zmian programowych. Pracom Komisji przewodniczy Dziekan Wydziatu
Geografii, a w jej sktadzie znajduje sie interesariusz zewnetrzny — geograf, samodzielny
nauczyciel akademicki z Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Okreslone dla kierunku ,geografia” efekty ksztatcenia sg zgodne z KRK dla obszaru nauk
przyrodniczych i obejmujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Kierunkowe efekty



ksztatcenia mieszczg sie w zakresie dyscypliny naukowej ,geografia”, w catosci przypisanej
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. do obszaru
nauk przyrodniczych, chociaz uwzgledniajac obecny charakter nauk geograficznych, odnoszg
sie zarowno do geografii fizycznej jak i do geografii spoteczno-ekonomicznej. W sylabusach
zawarto natomiast przedmiotowe efekty ksztatcenia, ktdre pozwalajg na osiggniecie efektow
kierunkowych. Dla kazdego przedmiotu okreslono oddzielnie efekty ksztatcenia z zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz wskazano, do ktérych efektéow
kierunkowych sie odnoszg. Podano réwniez tresci merytoryczne przedmiotu (z wyjatkiem
przedmiotu ,Etyka”). Stopien uszczegdtowienia tresci ksztatcenia jest jednak bardzo
zréznicowany. W niektérych sylabusach (np. ,Meteorologia i klimatologia”) podano bardzo
szczegotowe tresci ksztatcenia oddzielnie dla wyktadéw i ¢wiczen, natomiast w innych (np.
»,Hydrologia”) ograniczono sie jedynie do kilku stéw kluczowych charakteryzujgcych tresci
merytoryczne przedmiotu. Zaréwno sylabusy jak i opisy kierunkowych efektédw ksztatcenia,
znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni. Studenci sg jednak informowani o zaktadanych
efektach ksztatcenia przez osoby prowadzgce odpowiednie zajecia. Przeglad kierunkowych
efektéw ksztatcenia pozwala stwierdzi¢, ze wypetniajg one tresci jakie powinny znalez¢ sie w
programach nauczania geografii i odpowiadajg wiedzy, umiejetnosciom i kompetencjom
spotecznym jakich nalezy oczekiwaé¢ od absolwenta studiéw licencjackich tego kierunku.
Efekty te sg tez zgodne z przyjetg koncepcjg ksztatcenia na kierunku Geografia SWPR.
Dokumentacja zawiera tabele odniesien kierunkowych efektéow ksztatcenia do obszarowych
efektéw ksztatcenia oraz tabele wskazujagcg na ich zgodnosé — tzw. tabele pokrycia
obszarowych efektéw ksztatcenia przez kierunkowe efekty ksztatcenia. Efekty ksztatcenia
poszczegblnych przedmiotdw sg prawidtowo opisane w sylabusach oraz w postaci matrycy
przyporzadkowane w sposéb tabelaryczny do efektdw kierunkowych. Efekty przedmiotowe
pozwalajg zatem na osiggniecie efektéw kierunkowych. Jednym z elementéw stuzgcych
osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw sg réwniez
praktyki zawodowe. Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk oraz efekty reguluje
zatacznik do przytoczonej wczesniej Uchwaty Senatu Uczelni z dnia 28 wrze$nia 2012 r.

Za catoksztatt spraw zwigzanych z organizacjg i przebiegiem zawodowych praktyk
studenckich na kierunku ,geografia” odpowiedzialny jest, jako koordynator ds. praktyk,
Dziekan Wydziatu (powotanie do petnienia funkcji koordynatora ds. praktyk Decyzjg Rektora
SWPR z dnia 1 wrzesnia 2011 r.) oraz opiekun praktyk studenckich. Do zakresu ich
obowigzkéw nalezy: przygotowanie harmonogramu praktyk studenckich; opracowanie
szczegbtowych programoéw praktyk; rozliczenie praktyk pod wzgledem merytorycznym po ich
zakoiczeniu; zaliczenie praktyk, a takze wypetnianie dokumentacji przebiegu studidw
zwigzanej z praktykami. Dla ocenianego kierunku studidw obowigzuje zatwierdzony przez
Dziekana Wydziatu dokument pn. Plan ogdlny praktyki dla studentow kierunku geografia
(studia stacjonarne i niestacjonarne) w Szkole Wyziszej Przymierza Rodzin szczegdtowo
okreslajacy cel, przedmiot oraz forme i miejsce odbywania praktyk, ich charakter, wymiar i
zasady zaliczenia, zadania studenta oraz zasady realizacji praktyk.

2) Kierunkowe efekty ksztatcenia sformutowane zostaty w sposéb jasny i zrozumiaty z
wykorzystaniem oczekiwanego przez twoércéw reformy ,jezyka KRK”. Efekty ksztatcenia na



kierunku ,geografia” SWPR umozliwiajg wprowadzenie systemu ich oceny i weryfikacji.
Hotdujagc wymogom KRK efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy sformutowano wykorzystujac
zwroty: ,zna przedmiot badan”, ,zna metody”, ,rozumie”, ,ma pogtebiong wiedze” itp.
Analogicznie, umiejetnosci okreslono przy pomocy zwrotdw: , potrafi”, ,posiada”, ,stosuje”,
itp., a kompetencje spoteczne przy pomocy: ,,ma swiadomos$é”, ,potrafi wspétdziatac”, , jest
otwarty”, itp. Opisy zaktadanych efektéw ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw
obligatoryjnych i fakultatywnych zamieszczono w sylabusach dofaczonych do Raportu
Samooceny stosujac podobne reguty. Sylabusy przygotowane sg w sposéb przejrzysty i
zrozumialy. Zawierajg one efekty uszczegétowione, do ktdrych dobrano odpowiednie tresci
ksztatcenia. Formutujgc kierunkowe efekty ksztatcenia zgodne z KRK bazowano na efektach
ksztatcenia oraz tresciach programowych zawartych w standardach nauczania dla kierunku
,geografia” dzieki czemu efekty przyjete przez Jednostke sg zbiezne z powszechnie
przyjetymi oczekiwaniami wzgledem absolwenta tego kierunku. Spetniony zostat tez
warunek wynikajacy z § 7 ust. 4 rozporzadzenia MNiSzW z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.). Opisy zaktadanych efektow ksztatcenia sg przejrzyste i
zrozumiafte.

Studenci wizytowanego kierunku sg $wiadomi kompetencji, jakie nabedg po zakorczeniu
studidw. Kwalifikacje studentéw weryfikowane sg, zaréwno podczas zaje¢ prowadzonych na
Uczelni jak i podczas praktyk terenowych.

3) Program ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw realizowany jest z wykorzystaniem
réznych form dydaktycznych m.in.: wyktadéw, ¢wiczen, seminariéw. W kartach przedmiotéw
okreslono szczegétowo zaréwno forme prowadzenia zajec jak i metody weryfikacji efektow
ksztatcenia. Efekty z zakresu wiedzy mogg by¢ weryfikowane przy uzyciu klasycznych metod
sprawdzania wiedzy stosowanych powszechnie na uczelniach wyzszych, w tym w
wizytowanej Jednostce. Polegajg one na ocenie osiggnie¢ etapowych studenta, poprzez
zaliczenia czgstkowe i koncowe zajec oraz egzaminy. Stosuje sie tutaj rozne formy: zaliczenia,
egzaminy pisemne (w tym testowe) i ustne, sprawozdania czastkowe, prezentacje
multimedialne, projekty itp. W ocenie rezultatéw ksztatcenia uwzgledniana jest tez obecnos¢
na zajeciach oraz ocena zadan wykonywanych na ¢éwiczeniach i samodzielnych opracowan, w
tym prac etapowych. Zaliczenia i egzaminy zdawane sg po zakoniczeniu kazdego semestru.
Sposdb oceniania prac zaliczeniowych, egzamindw i innych form weryfikowania osiggnietych
efektow ksztatcenia uzalezniony jest od specyfiki przedmiotu. Umiejetnosci sg weryfikowane
zarébwno podczas zaje¢ praktycznych (éwiczen) prowadzonych na Uczelni, jak i przede
wszystkim, podczas zaje¢ terenowych i praktyk. Najtrudniej weryfikowalne sg kompetencje
spoteczne. Na wizytowanym kierunku, zdefiniowane kompetencje spoteczne, mogg by¢é
weryfikowane zaréwno podczas zajeé¢ praktycznych (np. umiejetnos¢ wspodtdziatania w
grupie, umiejetnos¢ okreslania priorytetéw stuzgcych okresdlaniu zadania) jak i podczas
uzupetniajgcych zaje¢ o charakterze humanistycznym, takich jak np. konwersatorium
,Odpowiedzi na trudne pytania”, gdzie w trakcie dyskusji osiggane i weryfikowane mogg by¢
takie efekty jak np. otwartos¢ i tolerancja, umiejetnos¢ identyfikacji i rozstrzygania
dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu itp.



Okresem zaliczeniowym okreslonym przez regulamin SWPR jest rok akademicki. Warunkiem
zaliczenia semestru lub roku jest uzyskanie wszystkich zaliczen i zdanie wszystkich
egzamindéw przewidzianych w planie studidw na dany okres. Jeden z warunkéw zaliczen
stanowig pozytywnie ocenione prace pisemne. Maksymalna liczba egzamindw w semestrze
nie moze przekroczy¢ 6 a w roku 10. Uczelnia stosuje standardowg skale ocen przy
egzaminach i zaliczeniach: bardzo dobry — 5, dobry plus — 4,5, dobry — 4, dostateczny plus —
3,5, dostateczny — 3, niedostateczny — 2. W przypadku otrzymania na egzaminie oceny
niedostatecznej student ma prawo do zdawania z tegoz przedmiotu jednego egzaminu
poprawkowego, natomiast w razie niezaliczenia zaje¢ w przewidzianym terminie student
moze zaliczaé¢ je w terminie poprawkowym lecz zgode na to musi wyrazi¢ prowadzacy
zajecia. Warunki i forma zaliczen poszczegdlnych przedmiotédw i zaje¢ jest podawana
studentom do wiadomosci przez prowadzacych na poczatku kazdych zaje¢, w zwigzku z
czym studenci otrzymuja petng informacje dotyczaca wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji
spotecznych jakie uzyskajg po zakonczeniu danego kursu. Opis zaktadanych efektow
ksztatcenia zawarty jest w sylabusach kazdego przedmiotu. Dostep do sylabuséw oraz opisu
zaktadanych efektow ksztatcenia jest rowniez mozliwy za pomocg strony internetowej
Uczelni. Studenci podczas rozmowy z Zespotem Oceniajgcym PKA poinformowali, iz opis
efektéw ksztatcenia jest dla nich przejrzysty i zrozumiaty. W ocenie studentéw, prowadzacy
zajecia konsekwentnie przestrzegajg zasad ustalonych na poczatku zajeé. Wszelkie zmiany
dotyczgce przebiegu kursu podawane sg do wiadomosci studentéw odpowiednio wczesniej.
Zdaniem studentéw tresci przekazywane w trakcie kursu pozwalajg na osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz
protokoty zaliczenia przedmiotu (btednie okreslane jako protokoty egzaminacyjne).
Stwierdzono, ze karty okresowych osiggnie¢ studenta wymagajg uzupetnienia o liczbe
uzyskanych punktéw ECTS (§ 11 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr
201, poz. 1188 z pdzn. zm.).

Analiza wybranych prac etapowych wykazata, ze oceny sg zréznicowane i w dobry

sposob sprawdzajg wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas zaje¢. Przeanalizowane prace
etapowe obejmowaty gtéwnie zestawy pytan i zadan do samodzielnego rozwigzania przez
studentéw. Poziom prac nalezy uznac¢ za dosy¢ wysoki, opowiadajgcy poziomowi studiow |
stopnia z geografii. Jednym z elementédw stuzgcych osigganiu zaktadanych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw sg réwniez praktyki zawodowe. Wymiar, zasady i
forme odbywania praktyk oraz efekty reguluje zatacznik do przytoczonej wczesniej Uchwaty
Senatu Uczelni z dnia 28 wrzes$nia 2012 r.
W zakresie koncowych osiggnie¢ studenci studiow | stopnia sg zobowigzani do napisania
pracy dyplomowej oraz zdajg egzamin licencjacki. W zatgczniku do Uchwaty Senatu Uczelni z
dnia 28 wrzesnia 2012 r. okreslony jest réwniez proces dyplomowania, ktéry obejmuje
uczestnictwo w proseminarium i seminarium dyplomowym, a takze przygotowanie prac
dyplomowych. Nad organizacjg procesu realizacji prac dyplomowych oraz prowadzeniem
seminarium czuwa Dziekan oraz wyznaczona przez niego osoba prowadzgca proseminarium i
seminarium.

Zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi praca licencjacka powinna dotyczy¢ zagadnien
z réznych dziedzin geografii, opiera¢ sie na studiach literaturowych i samodzielnych
badaniach dyplomanta, jak réwniez stanowi¢ rozwigzanie przez studenta problemu
badawczego lub teoretycznego. Natomiast w opinii pracy dyplomowej istotne s3: zgodnos$é




tresci z tematem pracy i zakres jej realizacji, redakcja pracy, dobor literatury, sposdb jej
wykorzystania i poprawno$¢ odwotan do Zrédet informacji, poszerzenie wiedzy zdobytej na
studiach, oraz samodzielnos$¢ w realizacji pracy. Temat pracy dyplomowej powinien by¢ zwigzany
z programem ksztatcenia na kierunku i uwzglednia¢ zainteresowania, predyspozycje oraz
aktualne lub przewidywane miejsce pracy studenta, a jego ostateczne przyjecie nastepuje po
uzgodnieniu z promotorem. Warunkiem przystgpienia do obrony pracy dyplomowej jest
uzyskanie wszystkich wymaganych w toku studidow zaliczen i egzamindw oraz ztozenie
pozytywnie ocenionej przez promotora i recenzenta pracy licencjackie;.

Wszystkie prace dyplomowe objete sg obligatoryjnie sprawdzeniem ich pod wzgledem
rzetelnosci - obowigzek stosowania systemu antyplagiatowego natozony zostat w Uczelni
Zarzadzeniem Nr 1 /2012 Rektora SWPR z dnia 1 czerwca 2012 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu antyplagiatowego okreslajgcego zasady funkcjonowania w Szkole WyzZszej
Przymierza Rodzin w Warszawie Systemu Plagiat. Pl. Zatacznikiem do powyzszego
Zarzadzenia jest Regulamin antyplagiatowy okreslajacy tryb i zasady funkcjonowania
procedury antyplagiatowej oraz sposdb korzystania z systemu Plagiat.pl przez Uczelnie lub
jej jednostki (wydziat, instytut). Warunkiem dopuszczenia pracy do egzaminu dyplomowego
jest pozytywny wynik jej kontroli poprzez system atyplagiatowy.

Egzamin dyplomowy sktada sie z dwoéch czesci: czedci jawnej w czasie ktérej dyplomant
udziela odpowiedzi na trzy pytania egzaminacyjne oraz czesci niejawnej, w czasie ktorej
komisja ustala oceny z: pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego oraz ostateczny wynik
studidow. W celu uzyskania kontroli efektéw ksztatcenia na poczatku roku akademickiego
2011/2012 wprowadzono w Uczelni zasade publicznych obron prac licencjackich - obrony sg
otwarte i ogtaszane na stronie internetowej szkoty.

W trakcie wizytacji ocenie Zespotu PKA poddano ocenie 17 prac licencjackich
(wiekszos¢ z dostepnych prac). Poziom ocenionych prac byt zréznicowany, w wiekszosci
dobry, ale byty takze prace przecietne jak i bardzo dobre. Oceny prac wystawiane zaréwno
przez opiekuna pracy jak i recenzenta nalezy uzna¢ za adekwatne, jedynie w sporadycznych
przypadkach mogty byé one nieco zawyzone. Prace na ogét byly dobrze zredagowane, miaty
ujednolicong forme, a zasadnicze rozdziaty odpowiadaty standardowym pracom
dyplomowym. Pismiennictwo, z reguty krajowe, zwigzane sie z tematyka prac. Tematyka
wiekszosci prac odpowiadata obszarowi nauk przyrodniczych, dyscypliny geografia, chociaz
wsrdd starszych prac (z roku 2010), kiedy na Wydziale istniat jeszcze podziat na specjalnosci,
zdarzaty sie prace bardzo specjalistyczne, ukierunkowane na technologiczne zagadnienia
ochrony srodowiska (np. praca pt. ,,Parametry wptywajgce na sktad osadéw $ciekowych”) czy
prace bardziej odpowiadajgce naukom biologicznym (np. praca pt. , Wptyw oswietlenia na
wylot nietoperzy z dziennej kryjowki”). W tych przypadkach réwniez pytania na egzaminie
dyplomowym nie miaty charakteru ogdlnogeograficznego lecz dotyczyty szczegdtowych
zagadnien zwigzanych z realizowanym tematem pracy. Niedociggniecia te zostaty usuniete w
kolejnym roku kiedy Wydziat zrezygnowat ze specjalizacji na | poziomie studiéw. W wielu
przypadkach zaréwno promotor pracy jak i recenzent posiadali jedynie stopien naukowy
doktora, a samodzielny pracownik nauki uczestniczyt w procesie dyplomowania jedynie w
charakterze przewodniczacego komisji egzaminacyjnej (sporadycznie zdarzaty sie przypadki,
ze tez byt to doktor).

W wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdujg sie wymagane dokumenty
zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu dyplomowego,
recenzje pracy dyplomowej, prace dyplomowe). Analiza dyploméw i suplementéw oraz




protokotow egzaminu dyplomowego wykazata, ze dokumenty te prowadzone s3
prawidtowo.

4) W zwigzku z niewielkim rozmiarem prowadzonego ksztatcenia (obecnie 32 studentdw),
system monitorowania karier absolwentéw SWPR oparty jest na niesformalizowanym
wywiadzie prowadzonym corocznie wsrdod oséb konczacych ksztatcenie na ocenianym
kierunku. Informacje o losach absolwentéw pozyskiwane sg przez pracownikéw Uczelni,
czasami jednak absolwenci sami informujg o swych losach. Bioragc pod uwage specyfike
Uczelni taki nieformalny system wydaje sie w petni spetnia¢ role doskonalenia jakosci
procesu ksztatcenia. By¢ moze w przypadku duzych uczelni niezbedne jest sformalizowanie
procesu monitoringu losdw absolwentéw pozwalajgce na statystyczng analize duzej liczby
otrzymanych wynikéw. Jednak przy tak niewielkiej liczbie studentéw, bezposrednie rozmowy
pracownikéw z absolwentami dostarczy¢ mogg wiecej cennych informacji zwrotnych niz
najbardziej wymyslne formularze. W takim przypadku jest mozliwe cenniejsze od
statystycznych analiz wstuchanie sie w poszczegélne opinie absolwentdow.

Nalezatoby scharakteryzowac i formalnie wprowadzi¢ procedure dotyczacg monitorowania
karier zawodowych absolwentéw z uwzglednieniem gromadzenia informacji nie tylko w
chwili ukoniczenia studiéw, ale rowniez po kilku latach od uzyskania dyplomu.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena konicowa 2 kryterium ogdlnego  w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Obecnie realizowane programy studiow (Wydziat prowadzi jedynie studia niestacjonarne |
stopnia na 2 i 3 roku) sg zgodne z standardami dla kierunku , geografia”, dlatego tez efekty
ksztatcenia sg zgodne z efektami okreslonymi w standardach. Opracowujgc program studiow
oparty na KRK (nierealizowany gdyz nie uruchomiono studiéw na 1 roku) w prawidiowy
sposob wykorzystano dotychczas realizowany program okreslajgc efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

2) Efekty ksztatcenia kierunku studiéw ,geografia” zostaty sformutowane w sposdb
zrozumiaty i umozliwiajgcy prowadzenie systemu ich oceny i weryfikacji. W tym sensie
mozna je uznac za sprawdzalne.

3) System weryfikacji etapowych i koncowych efektéw ksztatcenia w odniesieniu do
poszczegblnych przedmiotow jest dobrze opisany, znany studentom i nie odbiega od
powszechnie stosowanego na kierunkach studiow ,geografia”. Zastrzezen nie budzi réwniez
standardowy proces dyplomowania.

4) System monitorowania karier absolwentéw SWPR ma charakter nieformalny i opiera sie
gtdwnie na wywiadzie prowadzonym corocznie wsrdd oséb korczgcych studia. W przypadku
niewielkiej liczby absolwentdw system taki wydaje sie w petni efektywny.

3. Program studiow umozliwia osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) W chwili obecnej na Wydziale Geografii SWPR w Warszawie prowadzone s3g studia
licencjackie dla 2 i 3 roku. Zgodnie z prawem, program nauczania na tych studiach
realizowany jest w oparciu o standardy nauczania a nie o krajowe ramy kwalifikacji. Dlatego



realizowany program studiow pierwszego stopnia moze by¢ jedynie weryfikowany pod
katem zgodnosci tresci i efektdw ksztatcenia z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. (Dz.U.07.164.1166). Program ten spetnia praktycznie
wszystkie wymagania okreslone w standardzie ksztaftcenia dla wizytowanego kierunku w
szczegolnosci w kwestii dtugosci trwania studidw licencjackich (3 lata, 6 semestréw), ogdlnej
liczby godzin dydaktycznych, odpowiedniej proporcji zajec¢ praktycznych do wyktaddw, tresci
podzielonych na grupy ksztatcenia przedmiotéw ogdlnych, podstawowych, kierunkowych
oraz dotyczacych tzw. innych wymagan. Zapewniano takze niezbedng liczbe zaje¢ do wyboru
przez studenta.
Obecnie proponowane studia trwajg 6 semestréw. Program, podzielony na 3 moduty,
obejmuje 2245 godzin na studiach dziennych i 1353 godziny na studiach zaocznych dajagc w
sumie (zaréwno na studiach dziennych jak i zaocznych) 180 punktow ECTS. Sekwencja
przedmiotéow jest logiczna, poczawszy od przedmiotow podstawowych dla geografii, do
przedmiotow kierunkowych z uzupetnieniem o przedmioty ogdlne. Prowadzi ona do
stopniowego zdobywania przez studentéw wiedzy, kompetencji i umiejetnosci zgodnie z
przedstawiong koncepcjg ksztatcenia. Organizacje procesu dydaktycznego nalezy wiec uznaé
za wiasciwa.
Ogdlna liczba godzin na realizowanym obecnie kierunku wynosi 1353 co stanowi wiecej niz
wymagane 60% liczby godzin studiéw stacjonarnych okreslonych w standardach ksztatcenia
na poziomie licencjackim kierunku geografia. W trakcie toku studiéw student moze zdoby¢
180 punktéw ECTS (po 60 punktéw w kazdym roku, a w poszczegdlnych semestrach od 25 do
35 punktéw). Przedmioty podstawowe obejmujg 214 godzin (z wymaganych 210) i daja
wymagang liczbe 28 punktéw ECTS. Przedmioty kierunkowe réwniez wypetniajag wymagana
liczbe godzin i punktéw ECTS. Zaréwno przedmioty podstawowe jak i kierunkowe zawierajg
wymagane standardami tresci programowe, a nazwy przedmiotdow w wiekszosci
odpowiadajg okreslonym w Rozporzadzeniu zakresom tresci ksztatcenia. W programie brak
jest co prawda przedmiotu kierunkowego zatytutowanego ,geografia regionalna Polski” lecz
tresci programowe okres$lone dla tego przedmiotu sg realizowane na innych zajeciach,
gtownie takich jak: ,geografia spoteczno-ekonomiczna Polski” i ,geografia fizyczna Polski”.
Istniejg jednak drobne rozbieznosci pomiedzy zatgczonymi do raportu samooceny
sylabusami przedmiotdw a planem realizowanych zajeé. Dostarczone sylabusy dotyczg
bowiem nowego programu opracowanego w oparciu KRK a plan realizowanych zaje¢ bazuje
na standardach. Przyktadem moze by¢ tu przedmiot ,socjologia”, ktéry zgodnie z sylabusem
realizowany jest w ciggu 30 godzin wyktaddw i student uzyskuje 3 punkty ECTS, natomiast w
przedstawionym planie zaje¢ sg to 24 godziny i 2 punkty ECST. Podobnie przedmiot
»geoinformatyka” zgodnie z sylabusem to 15 godz. wyktaddéw i 45 godz. ¢wiczen i w sumie 5
punktéw ECTS, a w planie zajec¢ to jedynie 30 godz. ¢wiczen i 4 punkty ECTS. Przedmiot ten
powinien raczej nosi¢ nazwe ,,geoinformacja”, gdyz takie witasnie tresci programowe zawiera
— ,geoinformatyka” to pojecie nieco szersze. Ogdlnie mozna jednak uznaé, ze zakres tresci
ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw wypetnia standardy okreslone dla tego
kierunku a tresci programowe pozwalajg na osiggniecie sprecyzowanych efektow
ksztatcenia. Pewnym mankamentem realizowanego programu jest brak typowych praktyk
trwajacych nie krécej niz 3 tygodnie. Ich role petnig natomiast studia i ¢wiczenia terenowe.
Przedmioty obieralne realizowane sg w trakcie 416 godzin, co stanowi prawie 31% ogodtu
zajec. Nalezy jednak zaznaczyé, ze liczba ta obejmuje 120 godzin wybieranego lektoratu.
Wydziat Geografii SWPR przygotowat rdéwniez program nauczania geografii
dostosowany do wymogéw obecnej ustawy. Skonstruowany program jest zgodny z
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wymaganiami, jakie wynikajg z Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.
Program ten nie jest obecnie realizowany, gdyz ze wzgledu na matg liczbe chetnych nie
zostat uruchomiony pierwszy rok studiéw. Zostat on wprowadzony Uchwata Senatu SWPR z
dnia 28 wrzesnia 2012 r. w sprawie uchwalenia programu ksztatcenia studiow
pierwszego stopnia na Wydziale Geografii. W tym samym dniu decyzjg Senatu SWPR
uchwalono réwniez efekty ksztatcenia dla programow ksztatcenia prowadzonych na
Wydziale Geografii. Nowe programy studidw, uwzgledniajgce te dokumenty, w duzej mierze
bazujg na programie realizowanym w oparciu o standardy nauczania. Takie podejscie,
polegajgce jedynie na dostosowaniu programéw bazujgcych na standardach do jezyka ram
kwalifikacji, nalezy w przypadku niewielkiej szkoty wyzszej, prowadzacej badania naukowe z
dziedziny geografii w bardzo ograniczonym zakresie, oceni¢ pozytywnie. Zapewnia ono
bowiem nauczanie bazujgce na wypracowanych przez lata wzorcach, ktére przynosity dobre
rezultaty. Dzieki bazowaniu na tych wzorcach zaktadane efekty ksztatcenia, tresci
programowe oraz stosowane od lat formy i metody ksztatcenia tworzg spdjng catosé.
Zawierajg réwniez odpowiednie tresci ksztatcenia. Sposéb naliczania punktow ECTS nie budzi
zastrzezen. Na studiach stacjonarnych przedmiotom 30-godzinnym z reguty przypisano 3
punkty ECTS a przedmiotom 60-godzinnym 5-6 punktéw ECTS (podobne zasady stosowano
przy innym wymiarze godzin), natomiast na studiach niestacjonarnych uwzgledniono
odpowiednio wiekszy udziat pracy wtasnej studenta. Zaliczenie przedmiotu jest
réwnoznaczne z uzyskaniem punktéw ECTS — dotyczy to wszystkich przedmiotéw a takze
praktyk. Przewidziano odpowiednig liczbe przedmiotéw do wyboru, ktére dajg 56 i 55
punktow ECTS (odpowiednio na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych). Pewne
watpliwosci budzi¢ moze forma przygotowanych praktyk studenckich. Wzorem lat ubiegtych,
role te zapewni¢ majg studia i ¢wiczenia terenowe a nie typowe praktyki w instytucjach
stanowigcych potencjalnych pracodawcéw. Niewatpliwie jednak, taki system zaje¢ w terenie
pod kontrolg prowadzgcych ¢wiczenia umozliwi nabycie przez studenta umiejetnosci
praktycznych. Analiza Raportu Samooceny wraz z zatgcznikami, zwfaszcza kartami
przedmiotdéw, pozwala na stwierdzenie, ze studia na kierunku geografia w SWPR umozliwiaja
studentom osiggniecie zaktadanych celéw i efektéow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta. Weryfikacja osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia
jest mozliwa przy pomocy stosowanych w Jednostce narzedzi sprawdzajgcych wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne uzyskane przez studentéw w trakcie procesu
dydaktycznego.

Z dniem 1 pazdziernika 2012 r. powotano na Wydziale Geografii SWPR Komisje ds.
Programu Nauczania. Celem Komisji bedzie monitorowanie funkcjonowania programu
nauczania w SWPR, praca nad jego modernizacjg i opracowanie ewentualnych zmian
programowych. 3-osobowa Komisja pracuje pod przewodnictwem Dziekana Wydziatu.
Wiedza studentow na temat punktéw ECTS jest niewielka i nie potrafig oni jednoznacznie
stwierdzié¢, w jakim stopniu przypisane do poszczegdlnych przedmiotéw punkty
odzwierciedlajg ich wkfad pracy w osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Program ksztatcenia w opinii studentow jest odpowiedni.

Za catoksztatt spraw zwigzanych z organizacjg i przebiegiem zawodowych praktyk
studenckich na kierunku ,geografia” odpowiedzialny jest, jako koordynator ds. praktyk,
Dziekan Wydziatu (powotanie do petnienia funkcji koordynatora ds. praktyk Decyzjg Rektora
SWPR z dnia 1 wrzesnia 2011 r.) oraz opiekun praktyk studenckich. Do zakresu ich
obowigzkéw nalezy: przygotowanie harmonogramu praktyk studenckich; opracowanie
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szczegbtowych programodw praktyk; rozliczenie praktyk pod wzgledem merytorycznym po ich
zakonczeniu; zaliczenie praktyk, a takze wypetnianie dokumentacji przebiegu studiéw
zwigzanej z praktykami. Dla ocenianego kierunku studiow obowigzuje zatwierdzony przez
Dziekana Wydziatu dokument pn. Plan ogdlny praktyki dla studentéw kierunku geografia
(studia stacjonarne i niestacjonarne) w Szkole Wyzszej Przymierza Rodzin szczegétowo
okreslajacy cel, przedmiot oraz forme i miejsce odbywania praktyk, ich charakter, wymiar i
zasady zaliczenia, zadania studenta oraz zasady realizacji praktyk.

Praktyki studenckie realizowane sg zgodnie z Planem Praktyk Studenckich w Szkole Wyzszej
Przymierza Rodzin w Warszawie. Praktyki realizowane sg w wymiarze 120 godzin facznie i
majg charakter zaje¢ terenowych, prowadzonych na rdéinych obszarach Polski (Gory
Swietokrzyskie, Tatry, Sudety itp.). Zajecia odbywaja sie pod nadzorem opiekuna
wyznaczonego przez Dziekana sposrdd nauczycieli akademickich. Praktyki obejmuja:

- metody badan terenowych, realizowane w wymiarze 48 godzin na Il semestrze | roku,

- ¢wiczenia terenowe z geografii fizycznej i ekonomicznej, realizowane w wymiarze 72 godzin
na IV semestrze Il roku.

Miejsce i termin odbywania praktyki zawodowej sg scisle okreslone.

Celem praktyk jest zapoznanie sie studentéw z metodami badan stosowanymi w
geografii oraz pogtebianie i doskonalenie umiejetnosci nabytych podczas studiéw. Praktyki
zawodowe zalicza sie studentowi na podstawie jego obecnosci, wykonanych w terenie zadan
oraz opinii opiekuna praktyk, ktéry nadzoruje caty ich przebieg.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje sposéb wykorzystania w praktyce wiedzy i
doswiadczenia zdobytych podczas praktyk na rzecz regionu. W wyniku porozumienia z
wtadzami lokalnymi miejsca odbywania praktyk w zamian za okreslone swiadczenia na rzecz
studentéw (np. sfinansowanie bazy noclegowej), po ich zakoriczeniu powstaje monografia o
gminie. Dotychczas ukazaty sie monografie dotyczace m. in. KuZnicy, Sejn, terenu
Rzeszowszczyzny. W opinii studentéw, tak zorganizowane praktyki zawodowe pozwalajg na
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Réwniez system weryfikacji i oceny praktyk
zawodowych zostat przez studentdw oceniony pozytywnie, jako przejrzysty i rzetelny.

Kameralny charakter ocenianego kierunku powoduje, wytworzenie bardzo
bezposrednich relacji nauczyciel — student, co stwarza studentom mozliwosé ksztattowania
wtasnej Sciezki rozwoju. Indywidualna opieka naukowa nad studentem dotyczy gtéwnie
procesu przygotowania pracy dyplomowej. Relacja pomiedzy liczbg studentdw (obecnie 32),
a liczba zatrudnionych etatowo pracownikow (9) umozliwia bliski i czesty kontakt studentow
z pracownikami, co zostato pozytywnie ocenione przez studentéw. Zgodnie z Regulaminem
studidw w Szkole Wyzszej Przymierza Rodzin w Warszawie, ,,w wypadkach ustalonych przez
Rade Wydziatu student moze starac sie o indywidualny tok studiow. Jego projekt musi zostac
uprzednio zaakceptowany przez opiekuna naukowego.” W Regulaminie nie zostaty
uszczegétowione zasady przyznawania indywidualnego toku studidéw. Z informacji
przekazanych przez studentéw podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA wynika, iz
studenci nie sg szczegdlnie zainteresowani indywidualng forma ksztatcenia.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia znajdujg uzasadnienie w kierunkowych tresciach
programowych. Takze organizacja ksztatcenia i stosowane metody dydaktyczne s3g
odpowiednie do realizacji tresci programowych. Tresci programowe uwzgledniajg
dychotomiczny charakter geografii obejmujacej zaréwno problematyke fizyczno-
geograficzng jak tez geografie spoteczno-ekonomiczng. Charakter ten zostat uwzgledniony w
opracowanych dla kierunku efektach ksztatcenia i w efektach przedmiotowych. Niedobér
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przedmiotdow obejmujgcych tresci geografii spoteczno-ekonomicznej byt jednym z
podstawowych zarzutéw stawianych Jednostce przez zespdt wizytujgcy PKA przy pierwszej
ocenie kierunku, usunietym przed oceng powtdérng. Gwarantem zapewnienia spdjnego
charakteru efektéw ksztatcenia, tresci programowych form zajec i metod dydaktycznych byto
w duzej mierze wykorzystanie w tworzeniu nowego programu opartego na KRK wytycznych
zawartych w standardach nauczania dla kierunku ,,geografia”, szerzej opisane w punkcie 3.1
niniejszego raportu. Na podstawie informacji tam zawartych mozna stwierdzié, ze zaktadane
efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne sg w zadowalajgcym
stopniu komplementarne.

Ocena konncowa 3 kryterium ogdlnego  w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Obecnie Jednostka ksztatci jedynie studentéw 2 i 3 roku studiéw niestacjonarnych |
stopnia. Dlatego studia te realizowane sg wedtug ,starego” systemu ksztatcenia. W tym
wzgledzie spetnione sg wszystkie wymagane efekty ksztatcenia. Przygotowany zostat réwniez
nowy program uwzgledniajacy KRK, niestety ze wzgledu na matg liczbe kandydatéw studia na
1 roku nie zostaty uruchomione. Dlatego trudno o ocene praktycznego dziatania tego
programu. Mozna jednak stwierdzi¢, ze zostat on przygotowany witasciwie i umozliwia
osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia. System punktéw ECTS jest
kompletny, kazdemu przedmiotowi przypisana jest liczba punktéw okreslajgca
przewidywany naktad pracy wymagany do zaliczenia przedmiotu a tym samym do
potwierdzenia uzyskanego zakresu umiejetnosci i kompetencji. Udziat w programie studiow
przedmiotéow do wyboru jest wystarczajgcy. Studenci oceniajg realizacje procesu
ksztalcenia na kierunku ,geografia” jako odpowiednig. Praktyki zawodowe maja
charakter zaje¢ terenowych i odbywajg sie w réznych czeSciach kraju, co spotkato sie z
pozytywna opinig studentéw. Indywidualizacja procesu ksztatcenia dotyczy gtéwnie
opieki naukowej w procesie przygotowania pracy licencjackiej.

2) Sekwencja przedmiotéw i modutéw okreslona w planie studiéw jest logiczna, tworzy
spdjng catos¢ i prowadzi do stopniowego zdobywania przez studentéw wiedzy, kompetencji i
umiejetnosci zgodnie z przedstawiong koncepcja ksztatcenia.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Zajecia na kierunku studiéw ,geografia” prowadzi 35 nauczycieli akademickich, w tym 2
profesoréw tytularnych, 5 doktoréw habilitowanych, 23 doktoréw i 5 magistrow. Dla
siedmiu nauczycieli akademickich Szkota Wyzsza Przymierza Rodzin stanowi podstawowe
miejsce pracy. Zespoét dydaktyczny prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku reprezentuje
kilka obszaréw wiedzy: nauk przyrodniczych, nauk spotecznych, nauk humanistycznych,
nauk $cistych, nauk ekonomicznych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej.
Majac na uwadze wieloobszarowo$é geografii jako nauki, tak duze zrdinicowanie
specjalistéw z rdinych obszaréw wiedzy biorgcych udziat w procesie dydaktycznym
gwarantuje osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Osoby prowadzgce zajecia na ocenianym kierunku legitymujg sie dorobkiem naukowym w
zakresach dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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2) Do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow Uczelnia zgtosita 9 nauczycieli
akademickich, w tym 3 samodzielnych (1 z tytutem naukowym profesora i 2 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego) oraz 6 ze stopniem naukowym doktora i jest to zgodne z
§ 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.), ktéry stanowi, iz.: ,Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studidow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopiert naukowy doktora”. W aktach osobowych znajdujg sie dokumenty
potwierdzajgce uzyskanie deklarowanych tytutéw i stopni naukowych.

Wszystkie osoby spetniajg warunek ujety w art. 112a ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdin. zm.). Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego zostaty ztozone przed rozpoczeciem roku akademickiego,
nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki. Zaden ze
zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich nie przekroczyt limitu
miniméw kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1 — 2 ww. ustawy.

Wszystkie osoby spetniajg réwniez warunek bycia zatrudnionym nie krécej niz od poczatku
semestru studidw, zgodnie z § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.

Kazdemu ze zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich na
biezacy rok akademicki zaplanowano osobiste prowadzenie na kierunku studidow i poziomie
ksztatcenia zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym obowigzujgcymi przepisami,
zgodnie z § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
stanowigcym, iz: ,Nauczyciel akademicki moze byc¢ wliczony do minimum kadrowego w
danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
samod_zielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut
zawodowy magistra”.

Biorgc pod uwage wytgcznie wymagania formalne nalezy stwierdzié, iz warunek minimum
kadrowego jest spetniony.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z art. 76 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, warunkiem petnienia funkcji kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
lub jego zastepcy jest zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Dla siedmiu sposrdéd dziewieciu zgtoszonych do minimum kadrowego oséb SWPR
stanowi podstawowe miejsce pracy, trzy osoby (dwéch samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 1 doktor) zatrudnione sg na czas nieokreslony, ponadto trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich Uczelnia zaproponowata do minimum kadrowego
podczas poprzedniej oceny na kierunku ,,geografia” tj. w roku akademickim 2005/2006, przy
czym stosunek pracy z jedng z tych oséb zostat rozwigzany w 2007 r., a nastepnie ponownie
nawigzany w roku 2013.

Sposrdod wszystkich nauczycieli akademickich z omawianego minimum kadrowego, jedna
zatrudniona zostata w Uczelni w roku 2001, cztery w latach 2005-2011, za$ pozostate cztery
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podjety zatrudnienie w SWPR na podstawie umowy o prace (trzy z nich poprzednio na
podstawie umowy o dzieto) z poczatkiem biezgcego semestru. Wytacznie dwie osoby z
minimum kadrowego wchodzg w jego sktad na kierunkach studidw prowadzonych w innych
Uczelniach. Analizujgc w/w informacje oraz umowy o prace mozna stwierdzié, iz minimum
kadrowe ocenianego kierunku studiow charakteryzuje sie wzgledna stabilnoscia.

W minimum kadrowym sg reprezentanci obszaru nauk przyrodniczych, do ktdrego
przyporzadkowane zostaty efekty ksztatcenia. Wszyscy nauczyciele z minimum kadrowego
reprezentujg dziedzine nauk o Ziemi, dyscypline geografia, w tym 7 oséb to specjalisci z
zakresu geografii fizycznej (1 profesor, 1 doktor hab., oraz pieciu doktoréw), a dwie z zakresu
geografii spoteczno - ekonomicznej (w tym jest jeden pracownik samodzielny i jeden doktor).
Pracownicy dydaktyczni Wydziatu tworzgcy minimum kadrowe reprezentujg rézne nurty
badan geograficznych. Ich dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne s3 zgodne z
realizowanym programem studiéw i z zaktadanymi celami i efektami ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw. Pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia to
przedstawiciele nauk przyrodniczych w zakresie geologii (1 osoba), nauk scistych w zakresie
astronomii (1 osoba) i fizyki (1 osoba), nauk humanistycznych w zakresie filozofii (2 osoby) i
teologii (1 osoba), a takze nauk medycznych i nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej (2 osoby).
Analiza obsady poszczegdlnych zaje¢ pozwala stwierdzi¢, iz zajecia sy przydzielane
prawidtowo, przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje. Watpliwosci w tym
zakresie sg niewielkie i dotyczg jedynie:

- powierzenia prowadzenia zaje¢ z przedmiotu: ,jezyk angielski” osobie reprezentujgcej
dziedzine nauk ekonomicznych, dyscypline ekonomia;

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.)
i wynosi 1:3,5 (wymagana relacja 1:60).

Zespo6t Oceniajacy wizytowat dostepne w dniach wizytacji zajecia na studiach
niestacjonarnych. W trakcie hospitacji zaje¢ Zespdét zapoznat sie ze sposobem ich
prowadzenia, ocenit réwnoczesnie baze dydaktyczng, w ktorej zajecia sie odbywaty.
Szczegdtowe informacje dotyczace hospitowanych zaje¢ dydaktycznych (wyktadéw) oraz ich
oceny zostaty zawarte w Zatgczniku Nr 6. Zajecia wybierano z planu zaje¢ dydaktycznych
obowigzujgcego w semestrze letnim w biezgcym roku akademickim. Wszystkie wizytowane
zajecia odbywaty sie zgodnie z planem i rozpoczety sie punktualnie. Zajecia prowadzone byty
przez osoby wykazane w planach zaje¢, w salach wykfadowych i audytoryjnych
dostosowanych do prowadzonych zaje¢ (liczba miejsc, wyposazenie w pomoce
audiowizualne i inny niezbedny sprzet). Widoczny byt wysoki poziom kompetencji oséb
prowadzacych zajecia, ich dobre przygotowanie do zaje¢, a takie umiejetnosci i
doswiadczenie dydaktyczne. Studenci byli wyraznie zainteresowani przebiegiem zajec,
widoczna byta takze ogdlna przyjazna atmosfera.

Na podstawie wizytowanych zaje¢ mozna przypuszczaé, iz studenci nabeda odpowiedni
poziom rdéznych umiejetnosci, zdefiniowanych w sylabusach przedmiotéw. Wydziat nie
prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

3) Wydziat realizuje polityke kadrowa zgodng z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
Statutem Uczelni. Uczelnia realizujgc polityke kadrowg zwraca uwage na odpowiedni dobor
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kadry. O zatrudnieniu pracownika decyduje udokumentowany dorobek publikacyjny oraz
dydaktyczny w zakresie odpowiedniej dziedziny nauki i dyscypliny naukowej.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie. Oceny dokonuje
komisja powotana przez Rektora. Ocena przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na 4 lata,
lub w kazdym czasie na wniosek Dziekana, badZz nauczyciela akademickiego
zainteresowanego swojg oceng. Jak poinformowano Zespdét, w maju br. ma sie odby¢
kolejna okresowa ocena nauczycieli akademickich, ktérej podlega¢ beda nauczyciele
zatrudnieni w Uczelni dtuzej niz jeden rok - przedstawiono wykaz tych osoéb. Przy
dokonywaniu oceny uwzglednia sie  dziatalno$¢ naukowo-badawczg, dydaktyczng i
organizacyjng oraz postepy w podnoszeniu kwalifikacji. W ocenie brane sg rowniez pod
uwage oceny uzyskane podczas hospitacji i z ankiet studenckich, uwzglednia sie takze opinie
bezposredniego przetozonego oraz Dziekana. O uzyskanych ocenach informowani sa
nauczyciele akademiccy za posrednictwem Dziekana. Wszystkie oceny zawierajg
uzasadnienie i sformutowane s3 na pismie. W przypadku uzyskania przez nauczyciela
akademickiego negatywnej oceny ostateczng decyzje podejmuje Rektor, za$ druga
negatywna ocena skutkuje zwolnieniem pracownika.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu Geografii zatrudnieni na | etacie mogg podnosi¢
swoje kwalifikacje zawodowe przy wsparciu finansowym Uczelni (ufundowano stypendium
habilitacyjne dla jednego pracownika Wydziatu oraz dofinansowano wyjazd naukowy na
Spitzbergen, jako pomoc w realizacji doktoratu). Uczelnia wspiera takze dziatalnos¢ naukowa
finansujac udziat w konferencjach i seminariach naukowych. Formg pomocy materialnej
objeci sg tez dobrze rokujgcy absolwenci, ktorzy ukonczyli studia Il stopnia na innych
uczelniach, a zamierzajg prowadzi¢ prace naukowa i stanowi¢ wtasng kadre Uczelni.
Elementem wspierajgcym i mobilizujgcym pracownikdw naukowych sg interdyscyplinarne
seminaria naukowe, odbywajgce sie raz w miesigcu, na ktdrych pracownicy referujg postepy
w pracach badawczych. Powyzsze dziatania wskazujg na duzg troske Wtadz Uczelni w
wychowaniu witasnej kadry. W ostatnich 5 latach sposréd pracownikéw prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku 3 osoby uzyskaty stopien naukowy doktora habilitowanego,
cztery stopien naukowy doktora. Prowadzona na Wydziale polityka kadrowa zabezpiecza
najwazniejsze potrzeby dydaktyczne.

Zespodt Oceniajacy odbyt przewidziane w procedurach oceny programowej spotkanie
z nauczycielami akademickimi prowadzgacymi zajecia na kierunku ,geografia”. W spotkaniu
uczestniczyta grupa 10 nauczycieli, w tym 4 osoby reprezentowaty minimum kadrowe. Na
wstepie Przewodniczgca Zespotu przedstawita cel wizytacji oraz oméwita misje i zadania
PKA. Opinie o Wydziale prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z
Zespotem Oceniajgcym byty na ogdt bardzo pozytywne i widoczna byfa silna wiez
emocjonalna pracownikéw z Uczelnig. W dyskusji podkreslono, ze Szkota jest otwarta na
wszelkie propozycje dotyczace zmian w programach studidw, wysoko oceniano baze
dydaktyczng (w pracowniach laboratoryjnych sg mikroskopy przenosne i inny specjalistyczny
sprzet), natomiast braki niezbedne do realizacji niektérych zajeé sg przez nich indywidualnie
uzupetniane — nauczyciele przynoszg swoje witasne kolekcje i inne materiaty. Podkreslano
takze, ze ankietyzacja zajeé przez studentéw jest przeprowadzana od 2002 r., prowadzone sg
rowniez hospitacje zaje¢, i na ich podstawie tworzone sg listy rankingowe nauczycieli.
Nauczyciele brali udziat w dostosowywaniu programu ksztatcenia do wymogdéw KRK,
opracowali karty przedmiotéw. W dyskusji zwrdcono takze uwage na dobrg wspédtprace z
pracownikami administracji, ktérg bardzo sobie cenig. W opinii nauczycieli mocng strong
Wydziatu jest wysoka jakos¢ kadry prowadzacej zajecia, Wsrdd pracownikéw naukowo-
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dydaktycznych sg nauczyciele pochodzacy z rdéinych uczelni, sg takie przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych. Ponadto bardzo pozytywnym czynnikiem ksztatcenia jest
wspotpraca ze studentami, ktéra ma charakter kameralny, otwarty, grupy studenckie sa
nieliczne. Méwiono takze o duzym zaangazowaniu studentdw w organizacje wyjazdéw
zagranicznych i krajowych - np. studenci w ramach Kofa Naukowego zorganizowali
wycieczke naukowg w Alpy.

W pordwnaniu do ostatniej oceny, przeprowadzonej w roku 2007, stan liczebny kadry
Wydziatu Geografii zwiekszyt sie do 35 oséb, w tym samym czasie zmniejszyta sie znacznie
liczba studentéow (tgcznie na dwdch rocznikach studidow niestacjonarnych sg 32 osoby). Od
ostatniej wizyty PKA pewnym zmianom ulegt sktad osobowy kadry, w tym zmienita sie
struktura kadry ze wzgledu na posiadane stopnie i tytuty naukowe oraz reprezentowane
obszary ksztafcenia. Obecna struktura kadry zaréwno ze wzgledu na posiadane stopnie i
tytuty naukowe oraz reprezentowane obszary ksztatcenia zapewnia prawidtowg realizacje
procesu dydaktycznego na kierunku ,geografia”. WSszyscy nauczyciele akademiccy
stanowigcy obecne minimum kadrowe spetniajg wymagania formalne (poprzednio 5 oséb z
minimum kadrowego przebywato na urlopach bezptatnych, pozostali prowadzili tylko ok. 20
% zajec dydaktycznych).

Zatacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy;

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena;

Ocena konncowa 4 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura kadry, jak i szeroki zakres kwalifikacji oséb prowadzgcych zajecia dydaktyczne
na kierunku ,geografia” umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

2) Kadra dydaktyczna Wydziatu spetnia minimum kadrowe dla kierunku ,geografia” dla
studiow pierwszego stopnia. Na uwage zastuguje mata liczba studentédw przypadajaca na
jednego pracownika zaliczonego do minimum kadrowego.

3) Oceniana jednostka prowadzi polityke kadrowg, ktéra ma na celu wychowanie wiasnej
kadry naukowo-dydaktycznej. Wydziat umozliwia podnoszenie kwalifikacji oraz rozwdj
naukowy i dydaktyczny nauczycieli akademickich.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a moiliwos¢
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Siedzibg Uczelni jest nowoczesny budynek mieszczacy sie w Warszawie przy ul.
Grzegorzewskiej 10 o powierzchni 1700 m?. Budynek ten zostat zaprojektowany i
wybudowany dla celdw dydaktycznych w ramach kompleksu Szkoty Przymierza Rodzin im.
Jana Pawta Il (podstawowej, gimnazjum i liceum) przez Stowarzyszenie Przymierza Rodzin.
Obejmuje on trzy kondygnacje naziemne i jedng ponizej poziomu terenu. Dwie kondygnacje
naziemne sg potgczone tgcznikiem, taczacym Szkote Wyzszg Przymierza Rodzin z Szkotg
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Nizszg SWPR. W zajmowanym budynku Szkota Wyzsza Przymierza Rodzin uzytkuje 2 sale
wyktadowe na 40 miejsc, jedng aule na 90 miejsc, pracownie komputerowg wyposazong w
16 stanowisk, pracownie laboratoryjng na 40 miejsc potgczong z pomieszczeniem, w ktérym
magazynowany jest podstawowy sprzet laboratoryjny (m.in. do zaje¢ z gleboznawstwa,
geomorfologii, jednak sprzet ten nie jest najwyzszej jakosci), 5 sal audytoryjnych po 20 miejsc
kazda oraz dwie sale po 10 miejsc przeznaczone na lektoraty. Do dyspozycji Uczelni sg takze
pokoje dla administracji, personelu nauczajgcego (2), pokoje goscinne (2) oraz biblioteka.
Ponadto SWPR ma mozliwos$¢ korzystania z sal i pracowni Szkoty Nizszej SWPR.

Sale wyktadowe wyposazone sg w projektory multimedialne, rzutniki pisma, do dyspozycji
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia sg takze dwa laptopy, telewizor , odtwarzacz
video i DVD. Studenci mogga korzystaé¢ z pracowni komputerowej réwniez poza zajeciami.
Komputery poza systemem Windows XP, Microsoft Office i Internetem posiadaja
specjalistyczne oprogramowanie z zakresu obrazowania danych przestrzennych (Quantum
GIS oraz ArcGlIS). Na terenie Uczelni istnieje mozliwos¢ potgczenia z Internetem za pomoca
sieci bezprzewodowej, jednakze z informacji uzyskanej od studentéw wynika, iz zasieg sieci
obejmuje wyfacznie parter i pierwsze pietro.

Analiza istniejacej bazy materialnej pozwala na wyrazenie opinii, ze zaktadane efekty
ksztatcenia na ocenianym kierunku ,geografia” w istniejgcej infrastrukturze materialnej
jednostki sg mozliwe do zrealizowania.

W zbiorach Biblioteki SWPR znajduje sie okoto 5115 pozycji z réznych dziedzin, w tym
okoto 500 z geografii (wsrdd nich sg podstawowe podreczniki z zakresu geografii) i nauk
pokrewnych (m.in. z ochrony Srodowiska, geologii, turystyki i rekreacji, nauk spoteczno-
ekonomicznych). Biblioteka stale powieksza swoje zbiory o nowe wydawnictwa — np. w br.
zakupita kilkanascie pozycji ksigzkowych. Studenci Wydziatu Geografii moga dodatkowo
korzysta¢ z ksiegozbioru nalezgcego do Szkoty Nizszej Przymierza Rodzin mieszczacej sie w
tym samym budynku, ktérej ksiegozbiér obejmuje 8200 pozycji oraz 1685 podrecznikéw.
Biblioteka prenumerowata 10 tytutéw czasopism z zakresu geografii. Byly to czasopisma
zaréwno w jezyku polskim jak np. Prace i studia geograficzne, Przeglgd geograficzny,
Przeglgd Geologiczny, Dokumentacja geograficzna, jak i angielskim Landform Analysis. W
kolekcji znajdujg sie réwniez czasopisma otrzymywane w ramach wymiany i z dardéw.
Obecnie zaprzestano prenumeraty czasopism poniewaz wszystkie najwazniejsze polskie
czasopisma geograficzne i z nauk pokrewnych dostepne sg bezptatnie on-line. Studenci sg o
tym poinformowani i podczas pisania prac dyplomowych korzystajg z tej drogi pozyskania
materiatéw Zrddtowych. Literatura dostepna w bibliotece SWPR w opinii studentéow
odpowiada ich potrzebom jesli chodzi o wymagania dotyczace poszczegdlnych przedmiotdw.
Ponadto studenci majg dostep do Biblioteki Uniwersytetu Warszawskiego, Biblioteki
Narodowe] oraz innych warszawskich bibliotek (Pedagogicznej, Wojewddzkiej) na ogdlnie
przyjetych zasadach. Biblioteka SWPR jest nieczynna w niedziele, co stanowi problem dla
studentéw studidw niestacjonarnych, odbywajgcych zajecia w weekendy. Z informacji
uzyskanych od Wifadz Uczelni wynika, iz podjeto juz stosowne dziatania majgce na celu
rozwigzanie tego problemu.

Do dyspozycji studentéw Wydziatu Geografii jest rowniez mapiarnia (wydzielona w
czesci biblioteki), w ktdrej znajdujg sie mapy topograficzne w skali 1:100 000, pokrywajgce
obszar catej Polski oraz atlasy geograficzne, mapy turystyczne, palny miast i mapy $cienne.
Natomiast szczegdétowe mapy topograficzne i mapy tematyczne sg dostepne bezptatnie w
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Internecie, m.in. na geoportalach rdoznych instytucji panstwowych i na potrzeby zajec
dydaktycznych, czy prac dyplomowych sg przetwarzane przy pomocy oprogramowania GIS.

Oceniajgc zaspokojenie potrzeb wynikajacych ze specyfiki ocenianego kierunku
studidw, nalezy stwierdzi¢, ze infrastruktura dydaktyczna uzytkowana przez SWPR tj. dostep
do sal wyktadowych, éwiczeniowych i laboratoryjnych, a takze komputerdw i Internetu oraz
baza biblioteczna pozwala na realizacje procesu ksztatcenia na kierunku , geografia. W
budynku studenci mogg korzysta¢ na miejscu z kserokopiarki.

Budynek zostat czesciowo dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Posiada odpowiednio przystosowane sanitariaty oraz podjazd przed gtéwnym wejsciem do
budynku. Osoby poruszajgce sie na wdézku mogg poruszaé sie jedynie miedzy parterem, a
pierwszym pietrem. Transport na 1 pietro umozliwia winda znajdujaca sie w budynku Szkoty
Przymierza Rodzin, ktdry jest pofaczony facznikiem z SWPR. Uczelnia nie posiada
specjalistycznego sprzetu przeznaczonego dla 0oséb z niepetnosprawnoscig narzgdu wzroku
badz stuchu, ale w razie potrzeby istnieje mozliwos¢ jego zakupu.

Studenci Wydziatu Geografii nie odbywajg praktyk zawodowych w instytucjach.

Praktyki zawodowe majg charakter zaje¢ terenowych, prowadzonych w réznych regionach
Polski (Géry Swietokrzyskie, Tatry, Sudety itp.) i odbywaja sie pod nadzorem opiekuna
wyznaczonego przez Dziekana sposréd nauczycieli akademickich. Miejsca i termin odbywania
praktyk zawodowych s3g Scisle okreslone. Zajecia terenowe w matych grupach stwarzajg
mozliwos$¢ nabycia przez studentéw umiejetnosci wykorzystania wiedzy geograficznej do
celéw praktycznych. Warto podkredli¢, iz podczas zaje¢ terenowych studenci, nabywajg
umiejetnosci postugiwania sie sprzetem pomiarowym stosowanym w badaniach
geomorfologicznych, geologicznych i hydrologicznych, uczg sie wykonywac i opisywac
wiercenia geologiczne i odkrywki glebowe, pobierac préoby do badan laboratoryjnych, a takze
przeprowadzaé i interpretowal ankiety dotyczace zagadnien spoteczno-gospodarczych,
wykonujg réwniez proste zadania badawcze. Ta forma realizacji praktyk zawodowych
wynika z wieloletniej tradycji uniwersyteckich studiéw geograficznych.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci poinformowali, iz realizowane
przez nich praktyki terenowe, pozwalajg im wykorzystaé wiedze jakg nabyli w trakcie
studiow, a przede wszystkim zrozumieé pewne mechanizmy, ktére dotad znane im byly
wytgcznie w teorii. Ponadto wyrazili bardzo pozytywne opinie dotyczgce organizacji tych
zajed.

W stosunku do poprzedniej oceny programowej (Uchwata Nr 317/2006 Prezydium
PKA z dnia 27 kwietnia 2006 r.), w ktorej wskazano uzupetnienie mapiarni i zbioréw
bibliotecznych oraz wyposazenie pracowni, nastgpita poprawa w tym zakresie. Uzupetniono
zbiory biblioteczne oraz rozbudowano baze dydaktyczng, wydzielajgc takze niezbedng dla
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw mapiarnie. Obecna baza dydaktyczna jest
wystarczajgco dostosowana do prawidtowe]j realizacji procesu dydaktycznego i umozliwia
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena konicowa 5 kryterium ogdélnego  w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego
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Baza dydaktyczna Wydziatu Geografii SWPR jest wystarczajagco dostosowana do
prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego i umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Studenci majg utatwiony dostep do komputerdw, Internetu i specjalistycznego
oprogramowania (GIS) oraz niezbednego ksiegozbioru. Infrastruktura SWPR jest cze$ciowo
przystosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktérego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Z uwagi na fakt, iz Szkota Wyzsza Przymierza Rodzin prowadzi studia wyfacznie na

pierwszym stopniu ksztatcenia, prowadzenie badan naukowych nie jest obligatoryjne. Mimo
to Uczelnia posiada wtasne wydawnictwo i publikuje ksigzki oraz czasopisma naukowe. W
ramach prac naukowo-badawczych pracownikéw SWPR wydawane sg roczniki - ,Zeszyty
Naukowe. Seria geograficzno — turystyczna” zawierajgce rowniez fragmenty prac
dyplomowych studentéw oraz ,Zeszyty Naukowe Seria Pedagogiczna. Do chwili obecnej w
ramach ocenianej jednostki wydano 4 czasopisma, a w przygotowaniu jest kolejny 5 tom z
tej serii. W latach 2006-2012 SWPR opublikowata 6 pozycji ksigzkowych z zakresu geografii,
ktérych autorami lub redaktorami sg pracownicy stanowigcy minimum kadrowe, badZ
zatrudnieni na umowe zlecenie. Sg to m.in. ksigzki dotyczace podstaw meteorologii i
klimatologii, badan cech strukturalnych osadéw czwartorzedowych i metod oznaczania ich
wieku, dziatalnosci cztowieka w $rodowisku przyrodniczym, czy geograficznych sciezek zycia.
Na uwage zastugujg réwniez monografie, bedace efektem badar naukowych studentéw
podczas praktyk zawodowych, wykonywanych gtdwnie na zlecenie gmin.
Ponadto na szczegdlne podkreslenie zastuguje aktywnos¢ spoteczno-edukacyjna Uczelni,
ktéra stara sie petni¢ role centrum intelektualnego dla dzielnicy Ursyndw. Efektem tej
aktywnosci sa otwarte Konwersatoria na tematy po$wiecone postaniu Ojca Sw. Jana Pawia
II. W Konwersatoriach uczestniczg takze studenci, ktérzy obligatoryjnie musza zaliczy¢ 8
spotkan w ciggu trzech lat. Konwersatoria majg charakter panelu dyskusyjnego, zas tematem
spotkan sg pytania dotyczgce sensu ludzkiego zycia i ludzkiej aktywnosci. Od 2005 roku, w
kazdym roku akademickim organizowanych jest osiem Konwersatoridw i na ich podstawie
powstajg ksigzki nt. ,,Odpowiedzi na trudne pytania dzisiejszego $wiata”, wydawane przez
SWPR. Na dzien dzisiejszy wydano 7 takich tomdéw, 8 tom za rok akademicki 2012/2013
jest w przygotowaniu.

Ocena konncowa 6 kryterium ogdlnego nie dotyczy

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego

Pomimo, iz Wydziat Geografii SWPR nie ma obowigzku prowadzenia dziatalnosci
naukowej, sukcesywnie wydaje szereg publikacji (w tym czasopismo naukowe) zwigzanych
ze swojg dziatalnoscig naukowsg, takze przy udziale studentdw. Na podkreslenie zastuguje

duza aktywnos¢ wydawnicza Uczelni.

7. Wsparcie studentoéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie
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1) Zasady i tryb rekrutacji na wszystkie kierunki studiéw prowadzonych przez Szkote Wyzszg
Przymierza Rodzin w Warszawie regulujg odpowiednie uchwaty Senatu. Zgodnie z Uchwatg
nr 2/2011 Senatu SWPR z dnia 20 maja 2011 roku w sprawie warunkéw i trybu
rekrutacji w roku akademickim 2012/2013 Uczelnia nie stawia kandydatom zadnych
wymagan wstepnych z wyjatkiem zdanego egzaminu maturalnego i ztozenia odpowiednich
dokumentéw. Ustalony limit miejsc na kazdy kierunek znacznie przekracza liczbe chetnych
na kierunek ,geografia”, dlatego praktycznie przyjmowani sg wszyscy chetni, jezeli tylko ich
liczba pozwoli na otworzenie w danym roku tego kierunku. Regulacje nie zawierajg zapiséow
dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatéw. Studenci uczestniczagcy w spotkaniu nie
zgtosili uwag do procesu rekrutacji. Ich zdaniem kryteria przyje¢ s jasno okreslone i
sprawiedliwe. Poniewaz zasady rekrutacji pozwalaja na przyjecie kandydatéw o bardzo
rozlegtym spektrum wiedzy i umiejetnosci wyniesionej ze szkoty sredniej, tworzgc program
nauczania na kierunku ,geografia” duzy nacisk potozono na prowadzone na 1 roku studiéw
przedmioty zapewniajgce unifikacje podstawowe] wiedzy i umiejetnosci z réznych dziedzin
niezbednych dla osiggniecia efektéow ksztatcenia wiasciwych dla tego kierunku. Dzieki tak
skonstruowanemu programowi obecne zasady rekrutacji nie wykluczajg osiggniecia w
procesie ksztatcenia zaktadanych efektéw ksztatcenia. W roku akademickim 2012/2013
Szkota Wyzsza Przymierza Rodzin nie uruchomita studiéw na pierwszym roku na kierunku
geografia ze wzgledu na zbyt matg ilos¢ kandydatdw.

Studenci obecni na spotkaniu nie potrafili okresli¢é przyczyny tak matego
zainteresowania podjeciem studiéw na ocenianym kierunku. Zapytani o to czym kierowali sie
wybierajac studia na kierunku geografia w SWPR poinformowali, iz gtdéwnym czynnikiem byta
korzystna cena oraz zajecia prowadzone przez kadre z Uniwersytetu Warszawskiego, co w
opinii studentédw wskazuje na wysoki poziom ksztatcenia.

2) System oceny osiggnie¢ studentow jest generalnie zorientowany na proces uczenia sig,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen. Wymagania w obrebie
przedmiotow sg okreslone, cho¢ nie sg one standaryzowane miedzy przedmiotami. Studenci
uczestniczacy w spotkaniu z zespotem PKA nie zgtaszali zastrzezen do funkcjonowania
systemu oceniania. Chociaz na spotkaniu nie potwierdzili oni znajomosci sylabuséw, to
podkreslali, ze prowadzacy jasno okreslajg zakres tematyczny i tresci kazdego przedmiotu
oraz, ze sg zaznajamiani z wymaganiami dotyczacymi zaliczenia danego przedmiotu wraz z
niezbedng literatury, a takze kryteriami oceny, informowani o formie oraz czasie egzaminow
i zaliczen. Egzaminy i zaliczenia przeprowadzane sg w sposéb okreslony na poczatku zaje¢, w
wiekszosci przypadkéw sprawdzajg jednak tylko wiedze. Forma zaliczenia przedmiotu i
wymagania sg znane od pierwszych zajeé i zostajg konsekwentnie zrealizowane. W
przypadku przedmiotu konczacego sie egzaminem, student ma prawo do jednego terminu
poprawkowego.

Zgodnie z Regulaminem studidw SWPR, studentowi przystuguje mozliwos¢ odwotania
do Dziekana w zwigzku z odmowg zaliczenia lub okolicznoscig niezdania egzaminu. Dziekan
moze woéwczas zadecydowaé o komisyjnym sprawdzeniu zasadnosci odmowy zaliczenia badz
przeprowadzeniu egzaminu komisyjnego. W przypadku prac pisemnych studenci majg
mozliwos¢ wglagdu w oceniong prace, co pozwala na weryfikacje btedow.

Zastrzezenie budzi rozdziat V ust. 15 Regulaminu studiéw SWPR, ktdry traktuje o tym,
ze: ,,W wypadku studenta, ktory powtarza rok, uznanie zaliczen juz otrzymanych pozostaje w
gestii prowadzgcego zajecia.” W przypadku kiedy student powtarza rok, przedmioty juz
zaliczone powinny zosta¢ uznane, jako ze student ten uzyskat punkty ECTS przewidziane dla
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tegoz przedmiotu, a co za tym idzie nie ma potrzeby powielania ich tresci. Nalezy uscisli¢
zasady dotyczgce uwzgledniania osiggnie¢ w przypadku powtarzania roku przez studenta.

3) Rozliczanie osiggnie¢ studentéw poprzez punkty ECTS umozliwia formalnie zaliczanie
czesci studidw odbytych na innych uczelniach, w tym sensie wspiera mobilnosé studentow.
Nalezy jednak zaznaczyé, ze obecnie studenci nie sg zainteresowani korzystaniem z tych
mozliwosci. Jak zaznaczyli bowiem na spotkaniu z zespotem wizytujgcym wybrali te Uczelnie
miedzy innymi dlatego, ze jedynie tu w Warszawie prowadzone sg studia zaoczne z geografii.
Wiekszos¢ ze studentdw to osoby pracujgce, niezainteresowane wyjazdami zagranicznymi.
Dlatego tez nie sg oni zainteresowani zasadami przypisywania punktéw ECTS do
przedmiotow i generalnie nie majg swiadomosci w jakim celu i wedtug jakich kryteridw
odbywa sie przyporzadkowanie punktéw ECTS.

Nauke jezykdw obcych studenci okreslili na Uczelni, jako wystarczajgcg i na odpowiednim ich
zdaniem poziomie. Nie okazali jednak zainteresowania realizacjg przedmiotéw kierunkowych
w jezykach obcych.

4) Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym wyrazili pozytywng opinie
dotyczacg opieki naukowo — dydaktycznej oraz materialnej w Szkole Wyzszej Przymierza
Rodzin. Bardzo dobry kontakt studentéw z kadrg dydaktyczng jest mozliwy dzieki niewielkiej
liczbie osdéb ksztatcagcych sie na ocenianym kierunku, co w opinii studentéw stwarza
niepowtarzalny klimat Uczelni. Studenci moga kontaktowaé sie z pracownikami drogg
mailowg, telefoniczng oraz w nieformalnych rozmowach réwniez poza godzinami pracy.
Sylabusy do przedmiotéw sg przedstawiane przez prowadzgcych na poczatku kazdych zaje¢,
jak réwniez dostepne dla studentéw na stronie internetowej Uczelni, dzieki czemu studenci
w kazdej chwili mogg sie z nimi zapoznac. Studenci nie zgtaszali uwag co do kompletnosci
informacji zawartych w programach poszczegdlnych przedmiotéw (sylabusach) i ich
przydatnosci w procesie uczenia sie a takze materiatow dydaktycznych wykorzystywanych do
realizacji zaktadanych celdéw i efektéw ksztatcenia. Forma zaliczenia przedmiotu i wymagania
sg znane od pierwszych zaje¢ i zostajg konsekwentnie zrealizowane. Ich zdaniem wszyscy
prowadzacy dokfadnie przedstawiajg tresci, jakie bedg prezentowane podczas realizacji
danego przedmiotu. Wymagana przez wyktadowcow literatura jest w petni dostepna w
bibliotece SWPR, ponadto studenci mogg korzysta¢ z bibliotek: Szkoty Nizszej SWPR oraz
Uniwersytetu Warszawskiego. Dostep do biblioteki SWPR jest ograniczonym, bowiem z
informacji przedstawionych przez studentéw wynika, iz jest ona nieczynna w niedziele, czyli
w trakcie trwania zjazdu. Wtadze Uczelni podjety juz odpowiednie dziatania majgce na celu
rozwigzanie tego problemu.

Proces dyplomowania zostat przez studentéw oceniony jako odpowiedni. Studenci w
porozumieniu z promotorem wybierajg temat pracy, a swoj wybdr uzasadniajg na pismie.
Dyplomanci majg obowigzek dwukrotnego przedstawienia zatozen pracy oraz wynikéw
badan na seminarium licencjackim w obecnosci promotora. Ma to na celu wsparcie
studenta, a takze zmobilizowanie do systematycznej pracy. Wedtug opinii studentéw,
kontakt z promotorem jest bardzo tatwy zaréwno osobiscie jak i drogg elektroniczng. Obrona
pracy licencjackiej ma charakter otwarty i kazdy zainteresowany moze na nig przyjsc.

Szkota Wyisza Przymierza Rodzin oferuje takze studia podyplomowe oraz szereg
réznorodnych szkolen organizowanych przez Centrum Szkolen dziatajgce przy SWPR.

Opieka materialna na kierunku geografia przyznawana jest na podstawie Regulaminu
ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla
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studentow Szkoty Wyzszej Przymierza Rodzin w Warszawie. Regulamin ten wprowadzony
zostat Zarzadzeniem Rektora SWPR z dnia 30 wrzesnia 2011 r. Zgodnie z powyzszym
Regulaminem studenci ocenianego kierunku mogg ubiegaé sie o pomoc materialng ze
srodkoéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa we wszystkich formach opisanych w
art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Decyzje o przyznaniu stypendium
podejmuje Dziekan badz Rektor. Jak wynika z informacji przedstawionych przez Wtadze
Uczelni, studenci nie zwracali sie z wnioskiem o powotanie komisji i odwotawczej komisji
stypendialnej. Studenci obecni na spotkaniu z ekspertem ds. studenckich potwierdzili, iz nie
sktadali takiego wniosku bowiem nie wiedzieli, ze przystuguje im takie prawo. O podziale
dotacji decyduje Dziekan Wydziatu, a podziat ten nie zostat sformalizowany. Uczelnia
realizuje zasade wyrazong w art. 174 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
przeznaczajgc 40% srodkéw na stypendia dla najlepszych studentéw, a pozostate na
stypendia socjalne i zapomogi. Podziat srodkéw nie zostat skonsultowany z Samorzadem
Studenckim, poniewaz ten jest dopiero w fazie formutowania.

Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw moze otrzymac nie wiecej niz 10% liczby
studentéw ocenianego kierunku.

Forma pomocy materialnej jest rowniez zasada, wedtug ktérej studentom pierwszego roku,
ktérzy otrzymuja stypendium socjalne, zwracana jest w catosci optata wpisowego w
wysokosci 250zt. ROwniez absolwenci mogg liczy¢ na wsparcie Szkoty. Przyktadem jest
student, ktéry po ukonczeniu ksztatcenia na studiach Il stopnia zwrécit sie do Wtadz SWPR z
whioskiem o przyznanie stypendium doktoranckiego, dzieki ktéremu bedzie mégt prowadzi¢
prace naukowa. Whniosek ten zostat rozpatrzony pozytywnie, a srodki na ten cel Uczelnia
pozyskata od zaprzyjaznionej fundacji. Ponadto przez kilka lat, kiedy srodki otrzymywane z
budzetu panstwa byly zbyt mate w stosunku do potrzeb studentéw, Uczelnia starata sie
zasili¢ fundusze samodzielnie pozyskiwanymi darowiznami, dzieki czemu duze grono
studentéw byto zwolnione z optat za studia. Wtadze SWPR starajg sie réwniez aktywnie
wspierac studentéw w poszukiwaniu pracy.

Studenci pozytywnie ocenili system opieki materialnej oraz inicjatywy wspierania studentéw
przez Uczelnie, podkres$lajgc ze Wiadze starajg sie zawsze wyj$é naprzeciw potrzebom
studentdw.

Organy Samorzadu Studenckiego nie dziataty do tej pory na Uczelni ze wzgledu na

brak zainteresowania dziatalnoscia samorzadowg ze strony studentéw. Z informacji
przedstawionych przez Wtadze SWPR wynika, ze ciezko jest naktoni¢ i zacheci¢ do
wspotpracy studentédw studiujgcych w trybie niestacjonarnym, ktdrzy obecni sg w Szkole
wytacznie  podczas weekendowych zjazdéw. Obecnie kilku studentéw postanowito
rozpoczaé dziatalnos¢ samorzadowsg i sg na etapie opracowywania Regulaminu Samorzadu
Studenckiego.
Pomimo braku formalnie dziatajgcego Samorzadu Studenckiego, studenci sg obecni w
organach kolegialnych, stanowigc 20% cztonkéw Senatu Szkoty Wyzszej Przymierza Rodzin,
co jest zgodne z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci zostali wybrani na
senatorow na podstawie samodzielnych zgtoszen. Nalezatoby sformutowaé procedure
wyboru studentéw na cztonkéw Senatu, tak aby procedura ta byta przejrzysta.

Studenci wielokrotnie podkreslali, ze tak mata liczba studentéw stwarza po pierwsze
optymalne warunki ksztafcenia, a po drugie przyjazng atmosfere, dzieki czemu majg bardzo
dobry kontakt z Wtadzami, pracownikami naukowo — dydaktycznymi oraz administracyjnymi
SWPR i chetnie zgtaszajg swoje uwagi w nieformalnych rozmowach.
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Negatywne uwagi studentéw obecnych na spotkaniu z ekspertem ds. studenckich dotyczyty
optaty wynikajagcej z umowy cywilno — prawnej, w wysokosci 100 zf, pobieranej za
uzupetnienie dokumentacji toku studiéw.

Nie mniej jednak studenci poinformowali, iz s3 zadowoleni z wyboru kierunku i uznali, ze
gdyby istniata taka mozliwo$é kontynuowaliby ksztatcenie na Il stopniu w SWPR.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Postepowanie kwalifikacyjne jest standardowe, nie zawiera zapiséw dyskryminujgcych
jakakolwiek grupe kandydatéw. Nie ma ustalonego progu punktowego, przyjmuje sie
wszystkich kandydatéw.

2) System oceny osiggnie¢ studentow zorientowany jest generalnie na weryfikowanie wiedzy
i (w mniejszym stopniu) umiejetnosci zdobytych przez studentéw. Zawiera standardowe
wymagania zapewniajgce przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen.

3) System punktéw ECTS formalnie umozliwia mobilnos$¢ (w tym wymiane miedzynarodows)
studentéw geografii. Jednakze studenci obecnych kurséw (jedynie studia zaoczne) nie s3
zainteresowani wymiang krajowa i zagraniczna.

4) Opieka naukowo — dydaktyczna w ocenie studentéw jest odpowiednia. Literatura
dostepna w bibliotece jest kompletna, a proces dyplomowania w ocenie studentéw stwarza
mozliwos¢ rozwoju wtasnych zainteresowan. Studenci pozytywnie oceniajg opieke
materialna.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie
wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw.

1) Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostat wprowadzony w Uczelni
Uchwatg Senatu SWPR z dnia 18 maja 2012 r. w sprawie przyjecia Wewnetrznego Systemu
zapewnienia Jakosci Ksztafcenia Szkoty Wyzszej Przymierza Rodzin w Warszawie. Nalezy
podkresli¢, ze niektére wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia
funkcjonowaty juz znacznie wczesniej. W Raporcie z wizytacji przeprowadzonej w 2006 r. na
kierunku ,geografia” zapisano, iz w Szkole przyjeto generalne zatozenie, ze jako$¢ ksztatcenia
studentéw zalezy w duzym stopniu od doboru kadry, zas kryteria jej doboru sg
jednoznaczne; sg to specjalisSci o wysokiej jakosci wiedzy merytorycznej w zakresie
wyktadanego przedmiotu, a wewnetrzng ocene kadry zabezpieczajg przeprowadzane przez
studentdw po kazdym semestrze ankiety (od 2002 r.). OkreSlonym w zatgczniku do
wspomnianej Uchwaty celem systemu ma by¢ oddziatywanie na system wartosci, poglady i
sposoby postepowania catego Srodowiska uczelnianego oraz poszczegdlnych pracownikéw w
takim stopniu, aby myslenie i dziatanie w kategoriach kultury jakosci ksztatcenia stato sie
naturalnym sktadnikiem codziennej rzeczywistosci dydaktycznej w Uczelni. Do zadan WSZJK
nalezy ciggte badanie, analiza, ocena i monitorowanie zmian jakosci ksztatcenia w Uczelni
oraz przedktadanie rezultatdw tych czynnosci wtadzom Uczelni i spotecznosci akademickiej
do praktycznego wykorzystania. Szczegétowe zadania systemu obejmujg dwa obszary:
obszar zarzadzania procesem dydaktycznym oraz obszar warunkéw prowadzenia studidw.
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Do wynikajgcych z powyzszej Uchwaty Senatu podstawowych narzedzi systemu nalezg m.in.:
badania ankietowe studentéw i absolwentéw uczelni, badania ankietowe nauczycieli
akademickich, badania ankietowe pracodawcéw na lokalnym rynku pracy, analizy efektow
ksztatcenia przedktadanych przez kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych
oraz analizy sprawozdan z oceny wiasnej wydziatow.

Nadzér nad systemem sprawuje Rektor, ktéry miedzy innymi analizuje réwniez

sprawozdania kierownikéw podstawowych jednostek uczelni, a organizacja systemu oparta
jest na powofanym Decyzjg Rektora z dnia 30 czerwca 2012 r., Uczelnianym Zespole ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych Zespotach ds. Jakosci Ksztatcenia.
W dniu 1 pazdziernika 2012 r. Dziekan Wydziatu Geografii zatwierdzit zaréwno sktad
osobowy nowo powotanego Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, jak i cele jego
dziatania takie jak.: badanie, analiza, ocena i monitorowanie jakosci ksztatcenia na Wydziale,
opracowywanie ankiet studenckich, odbywanie hospitacji zaje¢ oraz podejmowanie
i inicjowanie wszelkich dziatan stuzgcych poprawie jakosci ksztatcenia. Liczy on trzech
cztonkéw (dwdch nauczycieli akademickich i student). Zgodnie z Uchwatg Senatu z dnia 18
maja 2012 r., Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia powinien takze sporzadzaé
sprawozdanie z oceny witasnej Wydziatu, zgodnie z wytycznymi Uczelnianego Zespofu ds.
jakosci Ksztatcenia.

Obowigzujgcy program studiow zostat opracowany przez Dziekana Wydziatu
Geografii w konsultacji z pracownikami Wydziatu. Nadzér nad opracowaniem programu
sprawowaty witadze Szkoty. Bezposrednia odpowiedzialno$¢ za opracowanie i
funkcjonowanie ponosi Dziekan Wydziatu Geografii. Ocena funkcjonowania programu opiera
sie z jednej strony na ocenach studentéw, ktére pozwalaja prowadzgcym i kierownictwu
Szkoty na biezgce monitorowanie poziomu nauczania, z drugiej za$ na informacjach od
prowadzacych zajecia, ktérych uwagi pozwolity na zmiany w programie w ostatnim czasie.

Konstrukcja programow ksztatcenia opracowana zgodnie z rozporzadzeniem MNiSzW
z dn. 12 lipca 2007r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz
poziomdw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki, jest zgodna z obowigzujgcymi w
chwili opracowywania tych programdéw standardami ksztatcenia i umozliwia osiggniecie
postawionych woéwczas celdw ksztatcenia. Zatozone cele ksztatcenia w powigzaniu z
tresciami ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotéw oraz odbycie praktyki, sktadajg sie
tacznie na zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pozwalajacy na wyksztatcenie
absolwenta o kwalifikacjach opisanych w standardach ksztatcenia. Aktualnie wszyscy
studenci studiujg wedtug programoéw przygotowanych na podstawie standardow.

Ocena efektow ksztatcenia odbywa sie na kazdym etapie studidw — po uzyskaniu
danych o liczbie osdb, ktdre zaliczyty dany semestr czy rok. Weryfikacja efektow praktyk,
polega na ich wnikliwej ocenie przez opiekuna praktyk. Kryteria oceny poszczegdlnych zajeé
sg podawane przez poszczegdlnych prowadzacych na ich poczatku. Prace zaliczeniowe sg
oceniane przez prowadzacych, na podstawie wczesniej podanych kryteridw. Na Wydziale
funkcjonujg metody weryfikacji osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw ksztatcenia
wypracowane w oparciu o dotychczasowg dtugoletnig praktyke akademicky. Metody te
zalezg od specyfiki prowadzonych zaje¢. Sprawdzanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci na
zajeciach odbywa sie poprzez testy, kolokwia, prace pisemne, sprawozdania z ¢wiczen
laboratoryjnych i terenowych, wykonanie projektow badawczych, a na seminariach i
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¢wiczeniach audytoryjnych poprzez ocene prezentacji multimedialnych. Brana pod uwage
jest réwniez obecnos¢ na zajeciach i wycieczkach terenowych. Forma zaliczenia przedmiotu —
ustna lub pisemna ustalana jest przez prowadzgcego.

Wymagania dotyczgce egzamindw, prac zaliczeniowych, kolokwidw itp. zostaty okreslone
w sylabusach do poszczegdlnych przedmiotdw. Na pierwszych zajeciach z kazdego
przedmiotu studenci informowani sg przez wyktadowce m.in. o sposobie biezgcej kontroli
wynikdw nauczania, trybie i terminarzu zaliczenia.

Jednym z wyrdznikéw Uczelni — jak zaznaczono réwniez na stronie internetowej -
jest duza dbato$¢ o jakosé ksztatcenia. Do podstawowych metod stuzgcych ocenie i
zapewnieniu jakosci ksztatcenia na kierunku ,geografia” nalezg przeprowadzane od 2002
r. ankiety studenckie, ktére wypetniane sg przez kazda grupe studencka w odniesieniu do
kazdego wyktadowcy. Zespotowi przedstawiono wyniki ankietyzacji przeprowadzonych w 4
kolejnych latach akademickich: w roku akademickim 2008/2009 — oceniano wdweczas 33
przedmioty (wyktady i ¢wiczenia ) na | i Il roku studiéw, 2009/2010 — ocenie poddano 43
przedmioty na I, Il i lll roku studiéw, 2010/2011 — oceniano 32 przedmioty na wszystkich
trzech latach studiow oraz w roku akademickim 2012/2013 oceniano 14 przedmiotow na
II'i lll roku studiéw. Oceniano: poziom merytoryczny, atrakcyjnosc zajeé, poziom wymagan,
nastawienie do studentéw, ocene ogdlng. Stwierdzone oceny byly bardzo wysokie, w
zdecydowanej wiekszosci powyzej 4,5 w pieciostopniowe] skali. Wyniki ankietyzacji
opracowano matematycznie wyliczajgc srednie dla badanych kryteriéw w poszczegdlnych
latach.

Z wynikami ewaluacji wszystkich pracownikow zapoznaje sie Dziekan. Wyniki
przekazywane s Rektorowi, wyktadowcom oraz wywieszane na tablicy ogtoszen do
wiadomosci studentéw. Ocena wyrazona jest w skali 2-5, a kazdy pracownik poznaje
ocene wystawiong mu przez studentdw. W przypadku uzyskania oceny ponizej dobrej
wyktadowca odbywa rozmowe z Dziekanem, jest proszony o zweryfikowanie sposobu
prowadzenia zaje¢ w zakresie podanym w ocenie, a w przypadku uzyskania oceny ponizej
dostatecznej wyktadowca oprdcz rozmowy z Dziekanem odbywa rozmowe z Rektorem. W
przypadku powtdérnego uzyskania przez danego wyktadowce oceny ponizej dostatecznej
wyktadowca musi sie liczy¢ z tym, ze moze to wptyngé na dalsze jego zatrudnienie w
SWPR.

Inng procedurg monitorowania jakosci procesu ksztatcenia na SWPR sg hospitacje
zaje¢ a uwagi zapisane w protokotach hospitacji zaje¢ sg wykorzystane w okresowych
ocenach i w procesie awansowania nauczycieli akademickich. W obecnym roku nie
przeprowadzono jeszcze hospitacji zaje¢, natomiast przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu
,Plan hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Geografii SWPR w semestrze letnim roku
akademickiego 2012/2013”. Uwzgledniono w nim 3 hospitacje, zaznaczono, iz wyniki
hospitacji zaje¢ bedg jedng ze sktadowych oceny nauczyciela akademickiego. Zespot
Oceniajacy zapoznat sie z kartami hospitacji zaje¢ dydaktycznych 3 nauczycieli akademickich
przeprowadzonymi w 2011 r. Karta hospitacji zawiera 8 pytan dotyczagcych m. in.
punktualnosci zajeé, zgodnosci tresci zaje¢ z programem przedmiotu, przebiegu zajecd,
sposobu przedstawienia tresci zaje¢, czy zajecia zachecaty studentéw do myslenia,
stosowanego sposobu oceny, stosowania pomocy i Srodkéw technicznych.

Studia pierwszego stopnia na kierunku konczg sie napisaniem pracy dyplomowej i
zdaniem egzaminu licencjackiego. Proces dyplomowania, w tym pisanie pracy licencjackiej
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zostat oparty na dotychczasowych doswiadczeniach, z ktorych wynikata koniecznosc
wiekszego zdyscyplinowania studentéw oraz zwiekszenia kontroli prowadzgcego w trakcie
pisania pracy. Temu stuzy m. in. wprowadzenie na Il roku studidéw proseminarium, a
nastepnie na Il roku seminarium. Celem tych dziatan jest zmobilizowanie studenta do
systematycznej pracy w celu zapewnienia terminowosci obron. Efekty ksztatcenia sg w
kazdym roku akademickim przedmiotem obrad Senatu SWPR, ktdry inicjuje dziatania w celu
ich poprawy. W celu publicznej kontroli efektow ksztatcenia, poczgwszy od r. a. 2011/2012
wprowadzono zasade publicznych obron prac licencjackich oraz zasade ich sprawdzania za
pomocg programu antyplagiatowego.

Reprezentanci studentdw w Senacie biorg udziat w ocenie efektéw studidéw w danym
roku akademickim. Do tej pory nie stwierdzono naruszenia przez studentdéw zasad etycznych
obowigzujgcych studentow SWPR. System monitorowania karier absolwentéw jest
adekwatny do prowadzonych rozmiardw ksztatcenia, jak i specyfiki Uczelni ksztatcgcej
wyfacznie na studiach | stopnia. Opiera sie na nie ujetym w formalne ramy wywiadzie
prowadzonym corocznie wsrdd oséb konczacych Uczelnie przez Dziekandw poszczegdinych
kierunkdw jak i Sekretariat. Czesto informacje o swych dalszych losach przekazujg sami
absolwenci. Prawie 100% absolwentéw kontynuuje nauke na studiach Il stopnia , gtéwnie w
Uniwersytecie Warszawskim. Plany zajec i inne informacje dotyczgce spraw dydaktycznych
sg dostepne sg na stronie internetowej Uczelni www.swpr.edu.pl

Jak zaznaczono w raporcie samooceny przyjeta koncepcja ksztatcenia opiera sie na
zatozeniu elastycznosci programu, ktéry w minionych latach ulegat zmianom, zgodnie z
oczekiwaniami studentéw. Zrezygnowano z mozliwosci wyboru specjalizacji (nauczycielska
i z zakresu ochrony S$rodowiska) na rzecz profilu ogdlnoakademickiego, bowiem
stwierdzono zbyt duze obcigzenie studentédw zajeciami specjalizacyjnymi, a zbyt mate
zajeciami ogoélnogeograficznymi.

W zwigzku z koniecznoscia dostosowania programow studidow do aktualnie
obowigzujgcych przepiséw w oparciu o KRK zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253 poz. 1520) opracowano program ksztatcenia w
oparciu o efekty ksztatcenia we wszystkich kategoriach — wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne dla studidw pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim i
uchwalono Uchwatg Senatu SWPR z dn. 28 wrzesnia 2012 r. Efekty ksztatcenia na kierunku
»geografia” zostaty btednie przyporzagdkowane do obszaru nauk o ziemi (dziedzina)
zamiast do obszaru nauk przyrodniczych. Opracowano plany stacjonarnych i
niestacjonarnych studiéw licencjackich pierwszego stopnia ze wskazaniem przedmiotéw
obieralnych w ilosci ok. 30% ECTS jak rowniez sylabusy uwzgledniajgce efekty ksztatcenia
dla wszystkich przedmiotéw. Do monitorowania programu nauczania, prac nad jego
modyfikacjg i opracowania ewentualnych zmian programowych powotano na Wydziale
Geografii SWPR Komisje ds. Programu Nauczania pracujgcg pod przewodnictwem
Dziekana Wydziatu. Jednak w roku akademickim 2012/2013 studia na kierunku ,geografia”
nie ruszyty z powodu matej liczby chetnych.

2) W procesie wdrazania i realizacji wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
udziat biorg przede wszystkim nauczyciele i studenci ocenianego kierunku. Na ksztattowanie
koncepcji ksztatcenia mieli wptyw rdwniez przedstawiciele Zatozyciela SWPR -
Stowarzyszenia Przymierze Rodzin - poprzez uczestnictwo w pracach Senatu. Wsréd
interesariuszy zewnetrznych plan studiow opiniowat m. in prof. UJK dr hab. Tadeusz Ciupa
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Instytutu Geografii UJK. Jak wynika z Raportu Samooceny cyklicznie, po zakonczeniu
kazdego semestru przeprowadzana jest ewaluacja wszystkich zaje¢ przez studentdw,
studenci wypetniajg anonimowe ankiety dotyczace oceny i satysfakcji z odbytych zajec.
Ankiety majg forme papierows.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + + brak +
umiejetnosci + + + brak +
kompetencje + + + brak +
spoleczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym jest formalnie zdefiniowana i przejrzysta.
Zapewniona jest systematycznos¢ i kompleksowosé wiekszosci przeprowadzanych ocen i
analiz efektéw ksztatcenia osigganych przez studentédw. Z poczatkiem biezgcego roku
akademickiego system ten zostat udoskonalony; powotano na Wydziale Geografii Zespét ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Komisje ds. Programu Nauczania. Poniewaz Wewnetrzny System
zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wprowadzony zostat w Uczelni dopiero w ubiegtym roku, do
dnia wizytacji nie powstaty zadne sprawozdania, ani oceny opracowane przez Uczelniany lub
Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia.

Na obecnym etapie nie mozna jednoznacznie oceni¢ efektywnosci funkcjonowania
wprowadzonego w 2012 r. systemu. Z uwagi na fakt, iz wiele elementéw WSZJK
funkcjonowato juz wczesniej — m. in. ankietyzacja studentdw, hospitacje zajeé - konstrukcja
systemu oraz narzedzia stuzgce budowaniu wysokie]j jakosci nauczania dajg gwarancje jego
skutecznosci za$ ciaggta weryfikacja i doskonalenie zgodnosci programu ksztafcenia
(dokonywane takze wczesniej) z zatozonymi efektami i standardami ksztatcenia zapewnia
skutecznos¢ w diagnozowaniu i naprawianiu stabych stron procesu dydaktycznego. System
upowszechniania informacji na temat monitorowania jakosci ksztatcenia funkcjonuje w
postaci podsumowania ankiet studentéw; wyniki ewaluacji wszystkich pracownikow
wywieszane sg na tablicy ogtoszen do wiadomosci studentéw.
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2) W procesie wdrazania i realizacji wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
udziat biorg przede wszystkim nauczyciele i studenci ocenianego kierunku, w mniejszym
stopniu interesariusze zewnetrzni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w
pelni

ZNnaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych?

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Cele ksztatcenia absolwenta kierunku ,geografia” oraz uzyskiwane efekty ksztatcenia

aktualnie odpowiadajg standardom ksztatcenia i przyjetym deskryptorom zgodnym z

Rozporzgdzeniem MNiSzW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia (Dz. U.

Nr 164, poz. 1166 z pézn. zm.). Opracowano takze plany i programy studiéw dostosowane w

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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petni do Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Efekty ksztatcenia zostaty
sformutowane poprawnie w sposéb jasny i zrozumiaty, chociaz nie uruchomiono ksztatcenia
na | roku studiéw.

Koncepcja ksztatcenia jest powigzana z misjg Uczelni i jej strategia. W opinii Zespotu
Oceniajacego system zapewnienia jakosci ksztatcenia pozwala na petne osiggniecie
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Na kierunku ,geografia” funkcjonuje wiele elementéw
weryfikacji efektdw ksztatcenia. Sg to zasady zaliczania semestru, egzaminowania na
poszczegdlnych przedmiotach, dyplomowania, hospitacji i ankietyzacji zaje¢. Wtadze
Wydziatu prowadzg witasciwg polityke doboru i rozwoju kadry. Nalezy podkresli¢ bardzo
dobrg atmosfere panujgcg na ocenianym kierunku.

Rozwdj kierunku jest zagrozony przyczynami obiektywnymi zwigzanymi z nizem
demograficznym. Wydziat sformutowat interesujgcg koncepcje kierunku i przygotowat
odpowiedni plan i program studiéw, posiada stosowng kadre nauczajacg i dobrg,
infrastrukture dydaktyczng. Wiadze Wydziatu sgdzg, ze mozliwe bedzie utrzymanie kierunku
na dotychczasowym poziomie.
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