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Ocena programowa na kierunku ,transport” prowadzonym na Wydziale Inzynieryjnym
Uczelni Techniczno — Handlowej im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie na poziomie
studiow pierwszego stopnia o profilu ogdélnoakademickim zostala przeprowadzona
Z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisje¢ na rok akademicki 2015/2016. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po
raz pierwszy.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedur3.
Wizytacja zostata poprzedzona zapoznaniem si¢ przez cztonkdw Zespotu Oceniajacego PKA
z Raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu zadan
w trakcie wizytacji oraz sformutowaniem wstepnie dostrzezonych problemow. W trakcie
wizytacji odbyly sie spotkania z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zaj¢cia na
ocenianym kierunku studidw, ze studentami, Samorzagdem Studenckim, pracownikiem Biura
Karier, z osobami 1 gremiami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia. Przeprowadzono takze hospitacje zajg¢, zapoznano si¢ z losowo wybranymi
pracami dyplomowymi oraz przeprowadzono wizytacje bazy dydaktycznej i socjalnej
wykorzystywanej w realizacji zajg¢ na ocenianym kierunku studiow.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW O
PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spehienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czesSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektéw ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone w
jednostce badania naukowe®
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia o
profilu ogélnoakademickim i
osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia, oraz
prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
oceng realizacji efektow ksztalcenia i
doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiéw

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajgaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiggniecie zakladanych efektow
ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw jest zgodna z misja i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce

zapewnienia jakoS$ci, a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe

wlasciwe dla danego zakresu ksztatcenia.™

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
I dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.
1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztatcenia
oraz wskazata dziedzin¢/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sa spojne z wybranymi
efektami  ksztalcenia dla  obszaru/obszarow  ksztalcenia, poziomu 1  profilu
ogolnoakademickiego, do ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w
sposOb zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkow studiéw, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty ksztalcenia sg
takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze;,




na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5. Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztatcenia, umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykulow ustawy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglgdnia w szczeg6lnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z
zakresem ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggni¢cie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczeg6lnosci w przypadku studentow studidw pierwszego
stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe
umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor
metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikéw badan, za$ studentom
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — udziat w prowadzeniu
badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez
studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentow mierzonego liczbg punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczego6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiaja studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczeg6lnosci
w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia 1 metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie




dzialalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku oraz liczbg¢ miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.
1.5.9. Program studidw sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,
oferte ksztatcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspoélnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6.Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobdr kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobdr kandydatéw do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztatlcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw oraz
oceng ich adekwatnosci do efektéw ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.
*

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektéw ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych
efektow ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym
zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i1 oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i1 oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia.
W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ stosowane s3 metody weryfikacji 1 oceny efektow ksztalcenia wiasciwe dla tej
formy zajgc.*

1. Ocena - w pefni.
2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1.

Uczelnia okreslita misje dziatania przyjeta uchwata 05/03/2014 z dnia 18 marca 2014 roku.
Misja wskazuje na dzialania uczelni w zakresie ksztatcenia zgodnego z Deklaracja Bolonska
przy zachowaniu wysokich standardow obowigzujacych w Unii Europejskiej. Uczelnia
wspotpracuje z innymi osrodkami akademickimi oraz podmiotami publicznymi i prywatnymi.
Wydzial Inzynieryjny prowadzacy kierunek ,,transport” uchwata nr 1 z dnia 28 wrzesnia 2014
przyjal strategi¢ swojej dziatalnosci na lata 2014-2020. Strategia Wydzialu w preambule
odnosi si¢ do misji uczelni i podkresla zwigzek z nig. Strategia okresla cele strategiczne
w obszarach: ksztalcenia, zasobow kadrowych, infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j,




finansow. Wszystkie cele strategii nie majg charakteru mierzalnego, dla przyktadu:
podnoszenie jakosci ksztalcenia, wzrost liczby specjalistow, madre i efektywne zarzadzenie.
Uznajac stuszno$¢ podejmowanych kierunkéw dziatan jednostka nie bgdzie w stanie oceni¢
stopnia ich realizacji. Z tego powodu strategia powinna ulec modyfikacji. Jednostka przyjeta
sposOb monitorowania strategii okreslajace dziatania i osoby odpowiedzialne. Sposob tych
dziatah nie ma takze charakteru mierzalnego. Jednostka przyjeta wskazniki do oceny
realizacji strategii, jednakze nie okreslita wartosci tych wskaznikéw, ktore cheiataby osiggnaé
1 ktore pozwolityby dokona¢ oceny stopnia realizacji strategii. Dostgpne specjalnosci to:
logistyka transportu, ochrona $rodowiska w transporcie, transport drogowy, budowa
I eksploatacja samochodéw, budowa i tuning samochodéw, transport intermodalny.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku transport wynika ze strategii dzialania wydziatu.
Zadaniem jest przygotowanie przysztego absolwenta do pracy w szeroko rozumianym
sektorze transportu. Absolwent uzyskuje wiedz¢ i umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne z
zakresu funkcjonowania nowoczesnego transportu, a w szczegélnosci projektowania
systemow transportowych, ich modernizacji, eksploatacji a takze zarzadzania nimi. Studia te
ksztattuja wiedze 1 umiejetnosci z zakresu technicznych srodkow transportu, ich bezpiecznym
1 efektywnym wykorzystywaniu, systemow zarzadzania, sterowania i technologii przewozow.
Wydzial prowadzi ksztatcenie o profilu ogdlnoakademickim jednakze zamierza zmienié profil
ogolnoakademicki na praktyczny, co wynika z konsultacji spotecznych oraz samej koncepcji
ksztatcenia. Zespot Oceniajacy zaleca aby plan ten zrealizowaé, zwlaszcza iz juz teraz
Wydziat posiada kadr¢ wlasciwie przygotowang na ksztalcenia na profilu praktycznym.
Dziatalno§¢ naukowa wydziatu jest prowadzona w bardzo ograniczonym stopniu. Wydziat
wspoOtpracuje z podmiotami otoczenia gospodarczego w realizowanej obecnie koncepcji. Z
tego powodu kierunek tych zmian jest oceniany pozytywnie przez Polska Komisje
Akredytacyjna.

Strategia zawiera takze odwotlanie do kultury jakosci ksztatcenia. Wprowadzono do niej
formule ,,strategicznej refleksji”, ktora jest zobowigzaniem do nieustannej pracy i dbatosci
0 osigganie najwyzszych standardow jakosci.

1.2.

Plany rozwoju kierunku wynikaja z celow zawartych w Strategii Rozwoju WI na lata 2014-
2020 z dnia 28 wrze$nia 2014 r. i obejmujg m.in.: stale unowoczes$nianie programow studiow
stosownie do rozwoju dziedzin i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia na realizowanym kierunku oraz stosownie do zmieniajagcych si¢ potrzeb rynku
pracy, ksztalcenie na specjalnosciach tworzonych na potrzeby rynku pracy, z wykorzystaniem
nowych trendow 1 wiedzy, wspomagane jest przez multimedia oraz bazg¢ laboratoryjng wtasng
oraz uzyczong przez wspOlpracujace instytuty i1 przedsigbiorstwa otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Oferowanych jest 6 specjalnosci: Logistyka transportu, ochrona §rodowiska w
transporcie, transport drogowy z dwoma opcjami - budowa i eksploatacja samochodéw oraz
budowa i tuning samochoddw, transport intermodalny. Ponadto sg 2 pakiety przedmiotow do
wyboru, w pierwszym ochrona $§rodowiska w transporcie, prognozowanie ruchu i przewozow,
ekonomika i finanse przedsiebiorstwa transportowego oraz w drugim systemy informatyczne




w transporcie, modelowanie procesow transportowych, podstawy sterowania ruchem.
Szczegdty proponowanych $ciezek ksztalcenia na r. 2015 (specjalnosci + pakiety) zawiera zat.
2 do RS — Wykaz stosowanych oznaczen, po 12 wariantoéw dla studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych.

Nabywane umicjetnoéci zawodowe to m.in. analizy probleméw transportowych
i logistycznych, wiasno$ci mechanicznych, materiatowych, dynamicznych i ruchowych
srodkow 1 urzadzen transportowych. Szczegolty zawiera wykaz nabywanych efektow
ksztalcenia, programy studiow, procedury ksztaltowania i oceny jakosci ksztatcenia i inne
dokumenty dotgczonych do raportu samooceny.

Kazda z oferowanych specjalnosci jest przydatna w roznych segmentach rynku pracy, m.in.
w logistyce, w przewozach zroznicowanych technologicznie, w eksploatacji pojazdéw
drogowych (tez w zakresie obstugi i napraw), w inzynierii ruchu, w ochronie przyrody a takze
w zarzadzaniu logistycznym 1 zarzadzaniu transportem, tez w przedsi¢biorstwach
produkcyjnych i1 spedycyjnych. Znalezienie i utrzymanie zatrudnienia przez absolwentow,
przy umiejetnosciach szczegdtowo opisanych w efektach ksztatcenia, wydaje si¢ nietrudne.
Wdrazane jest tez umiedzynarodowienie ksztalcenia, w tym przez wyjazdy studentéw a takze
opracowywanie koncepcji studiow, w fazie rozwojowej realizowanych w jezykach obcych.

1.3.

Oceniane studia na kierunku ,.transport” w UTH sg studiami I-go stopnia, inzynierskimi
W obszarze nauk technicznych o profilu ogélnoakademickim.

Kierunkowe efekty ksztatcenia odnosza si¢ do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk
technicznych, do dyscyplin naukowych: transport (jako dyscypliny wiodgcej), mechanika,
budowa i eksploatacja maszyn, elektrotechnika i elektronika, automatyka i robotyka.
Wszystkie przyjete dla kierunku efekty ksztalcenia odnosza si¢ odpowiednio do tych
dyscyplin naukowych. Mozna zatem stwierdzi¢, ze aktualny stan wiedzy ww. dyscyplin,
prowadzona dziatalno$¢ naukowa Jednostki (np. kierunki rozwoju kadry) oraz prowadzona
dziatalno$¢ dydaktyczna w przyjetej koncepcji ksztalcenia tworza spojng catosc.

1.4.

Dla ocenianego kierunku transport zdefiniowano tacznie 47 efektow kierunkowych, w tym 22
efekty w kategorii wiedzy (wprowadzajac wszystkie z 11 efektow wymaganych z zalacznika
nr 5, dla profilu ogdlnoakademickiego i studidéw pierwszego stopnia), 19 w kategorii
umiejetnosci (wszystkie z 16 wymaganych) oraz 6 w kategorii kompetencji spotecznych
(zawierajace wszystkie z 7 wymaganych).

Efekty ksztalcenia uwzgledniajg pelny zakres efektow ksztalcenia prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich.

Kierunkowe efekty ksztalcenia okreslaja wiedz¢ z zakresu matematyki, fizyki, informatyki
i technologii  informacyjnych, materialoznawstwa, mechaniki technicznej, grafiki
inzynierskiej, podstaw konstrukcji maszyn, elektrotechniki i elektroniki, automatyki, badan
operacyjnych, systemow transportowych 1 logistycznych i ich modelowania, inzynierii ruchu.
Ta wiedza jest wtasciwa dla kierunku transport oraz spetnia peten zakres wymagan odnosnie
umiejetnosci  niezbednych do uzyskania kompetencji  inzynierskich o  profilu




ogo6lnoakademickim. Opracowane macierze (matryce) efektow ksztalcenia pozwalaja na
ocen¢ zaleznosci pomiedzy zdefiniowanymi efektami a efektami obszarowymi.
Scharakteryzowane efekty ksztalcenia sg spojne z przyjeta koncepcja ksztalcenia i zapewniaja
uzyskanie przez studentow odpowiednio poglebionej wiedzy w zakresie dyscypliny transport
i dyscyplin pokrewnych.

Kierunkowe efekty ksztatcenia oraz efekty ksztalcenia przedmiotowe zostaty przyjete przez
Senat uczelni oraz zostaly uprzednio zaopiniowane przez wilasciwy organ samorzadu
studenckiego. W opinii studentow efekty ksztatlcenia zostaly przygotowane w sposob
zrozumialy. Sg one przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach i publikowane na
stronie internetowej uczelni, co w opinii studentdéw jest wystarczajacym sposobem
informowania. Opinie te podziela réwniez zespdt oceniajacy PKA. Efekty ksztatcenia sg takze
umieszczone w sylabusach. Zatozone efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposob
umozliwiajacy sprawdzenie stopnia ich osiaggnigcia.

1.5.

1.5.1.
Na ocenianym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie regulowane standardami, w zwigzku
z tym nie podlega ocenie w ramach kryterium 1.5.1.

1.5.2.

Tre$ci ksztalcenia (programowe) na ocenianym kierunku w zakresie przedmiotéw
podstawowych dotycza matematyki, fizyki, informatyki i technologii informacyjnych,
materiatoznawstwa, mechaniki technicznej, badan operacyjnych oraz technik obliczeniowych
i symulacyjnych. Przedmioty te dostarczaja studentom wiedzy wymaganej do przyswajania
tresci programowych w zakresie przedmiotow kierunkowych zwigzanych z dyscypling
transport 1 pokrewnych, dotyczacych zagadnien takich jak: grafika inzynierska, podstawy
konstrukcji maszyn, elektrotechnika i elektronika, automatyka, systemy transportowe
i logistyczne, inzynieria ruchu i inne. Scharakteryzowane tresci programowe zostaty dobrane
W sposob pozwalajacy na przekazywanie aktualnego stanu wiedzy z dyscyplin naukowych
zwigzanych z transportem w sposob wiasciwy dla profilu ogolnoakademickiego. Tematyka
i rodzaje (opisowe, analityczne, projektowe) prac dyplomowych sa zgodne z zaktadanymi
efektami ksztalcenia.

Wystepuje wiec zgodnos¢ treSci programowych z odpowiednimi kierunkowymi efektami
ksztatcenia.

1.5.3.

Stosowane metody ksztatcenia sg dobrane do zaktadanych efektow ksztalcenia i uwzgledniaja
samodzielne uczenie si¢ studentow i aktywizujace metody pracy ze studentami. Dla ich
osiggnigcia W zakresie wiedzy stosuje si¢ takie metody i1 formy jak: wyktad tradycyjny,
wyktad z wykorzystaniem $rodkow audiowizualnych, seminarium, samodzielne studiowanie
tematyki wyktadow, konsultacje. Dla osiggniecia efektow w zakresie umiejetnosci stosuje si¢
takie metody 1 formy jak d¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia projektowe, ¢wiczenia
laboratoryjne, lektorat, seminarium, praca domowa, praktyka i konsultacje. Dla osiggniecia
efektow spolecznych stosuje si¢ takie metody jak praca w zespole, dyskusja, omawianie




biezacych probleméw, promowanie pozadanych postaw, dawanie przykladu itp.
Przygotowanie do prowadzenia badan obejmuje podstawowe umiejetnosci badawcze:
formulowanie, analiza 1 realizacja probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi
badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan. Zapewnia si¢ to w ramach zaj¢c
laboratoryjnych, seminariow oraz w pracach dyplomowych.

1.5.4.

Studia stacjonarne | stopnia trwaja 7 semestrow, umozliwiaja uzyskanie 210 pkt. ETCSi
konczg si¢ nadaniem tytutu zawodowego inzyniera. Naktad pracy studenta uwzgledniony jest
w przyjetej punktacji ECTS, student w kazdym semestrze nauki ma mozliwos¢ zdobycia 30
pkt. ECTS, ktore odpowiadaja 750-900 godzinom pracy wykonane] podczas zajec
dydaktycznych z nauczycielem oraz podczas pracy samodzielnej poza uczelnig. Studia
niestacjonarne I stopnia trwajg 8 semestrOw oraz umozliwiajg uzyskanie takze 210 pkt. ETCS
i koncza si¢ nadaniem tytutu zawodowego inzyniera. Student w kazdym semestrze nauki ma
mozliwo$¢ zdobycia 25-28 pkt. ECTS podczas zaje¢ dydaktycznych z nauczycielem oraz
reszte, do 30 ECTS - podczas pracy samodzielnej poza uczelnig. Szczegodtowe przypisanie
punktéw zawierajg tab. 3.1 dla studidow stacjonarnych i tab. 3.2 dla studidw niestacjonarnych,
na stronach 3 do 9 Raportu samooceny. W podsumowaniu jest jak ponize;.

Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé¢ w ramach zajec:

a) wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow — to 107
ECTS na studiach stacjonarnych i 70 na niestacjonarnych,

b) z zakresu nauk podstawowych wiasciwych dla danego kierunku studiow, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia — to 57 ECTS
na studiach stacjonarnych i na niestacjonarnych,

¢) o charakterze praktycznym, w tym zaj¢¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych —
to 98 ECTS na studiach stacjonarnych i 58 na niestacjonarnych,

d) minimalng liczbe punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach niezwigzanych
Z kierunkiem studidw zaje¢¢ ogolnouczelnianych lub zaj¢¢ na innym kierunku studiow — to 19
ECTS na studiach stacjonarnych i 17 na niestacjonarnych,

e) liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢é w ramach zaje¢ z obszarow nauk
humanistycznych i nauk spotecznych, nie mniejsza niz 5 punktéw ECTS — to 14 ECTS na
studiach stacjonarnych i 16 na niestacjonarnych,

f) liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z jezyka obcego — to 8
ECTS na studiach stacjonarnych i na niestacjonarnych,

g) liczbe punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania
fizycznego — to 4 ECTS na studiach stacjonarnych i 2 na niestacjonarnych,

h) taczng liczbe punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych
na kierunku studiéw o profilu praktycznym, a w przypadku kierunku studiow o profilu
ogo6lnoakademickim — jezeli program ksztalcenia na tych studiach przewiduje praktyki,
w UTH to 6 ECTS na studiach stacjonarnych i na niestacjonarnych.

Ukonczenie tych studiow przygotowuje absolwentéw do kontynuowania nauki na drugim
stopniu studiow wyzszych oraz na studiach podyplomowych. Czas trwania ksztatcenia oraz
plany studiow s3 prawidlowe 1 umozliwiajg realizacje tresci programowych, ktore




dostosowane sg do sukcesywnego osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia.

1.5.5.

W Uczelni obowigzuje System Punktow Zaliczeniowych ECTS zgodny ze standardami
Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktoéw Zaliczeniowych (European Credit
Transfer System - ECTS).Stwierdzenie tego faktu znajduje si¢ w Regulaminie Studiéw
Uczelni Techniczno-Handlowej im. H. Chodkowskiej przyjetym Uchwata Senatu z dnia
28.04.2015.w par.16 punkt 1.W Regulaminie stwierdza si¢ rowniez, ze przedmiotom
umieszczonym w planie i programie studiow przyznawana jest odpowiednia liczba punktow
ECTS uwzgledniajaca liczbe godzin dydaktycznych oraz pracg wlasng studenta niezbedng do
zaliczenia przedmiotu. Student moze uzyska¢ punkty za dany przedmiot po zaliczeniu
wszystkich form danego przedmiotu (np. wyklady, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne lub
projektowe, itp.). Calkowita liczba punktow ECTS, konieczna do uzyskania dyplomu
ukonczenia studiow wynosi 210, przy czym 1 punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia,
ktére wymagaja od 25do 30 godzin catkowitej pracy studenta.

W tabelach 4.1 i 4.2 Raportu Samooceny (RS) wskazano przedmioty/moduty powigzane
z prowadzonymi w Uczelni badaniami naukowymi z dziedziny nauk technicznych
I przyporzadkowane im punkty ECTS.

Z tabel wynika, ze program ksztalcenia na kierunku transport uwzglednia przypisanie
powyzszym przedmiotom/modutom co najmniej 50% ogdlnej liczby punktow ECTS (od 128
do 129 punktéw ECTS zaleznie przyjetej Sciezki studiowania co stanowi ok. 61% ogolnej
liczby punktéow ECTYS).

Jako przedmioty/moduty powigzane z badaniami naukowymi podano tez takie, ktore
prowadzone sg czgsto przez nauczycieli majacych inne miejsce pracy podstawowej niz UTH.
Jest to by¢ moze bigdnie zdefiniowane, jezeli tak przypisane w RS powigzanie badan
naukowych nie znalazto wyraznego o$wiadczenia poszczegdlnych nauczycieli akademickich.
Chociaz planowane przeksztatcenie profilu ogdélnoakademickiego na profil praktyczny moze
podczas nastgpnej oceny zmieni¢ sytuacje.

Scharakteryzowana punktacja jest zgodna z wymogami okre$lonymi w rozporzadzeniu
MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 w sprawie warunkow prowadzenia studiow. Analiza
programu studidow pozwala uzna¢ wskazang przez Uczelni¢ punktacje jako witasciwa dla
ocenianego kierunku studiow.

1.5.6.

Jednostka zapewnia studentom mozliwo$¢ wyboru wlasnej $ciezki studiowania. Wybdr opcji
dotyczy wyboru specjalnosci sposrod 6 mozliwosci, wyboru pakietu przedmiotow do wyboru
sposrod 2 mozliwo$ci oraz wybodr jezyka obcego, praktyki zawodowej, tematyki seminarium
dyplomowego 1 pracy dyplomowej. Dostepne specjalnosci to:

Logistyka transportu.

Ochrona $rodowiska w transporcie.

Transport drogowy.

Budowa i eksploatacja samochodow.

Budowa i tuning samochodow.
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6. Transport intermodalny.
Pozycje 1, 2 i 3 stanowig grupy catkowicie odrebnych przedmiotow. Pozycje 4 i 5 stanowia
warianty specjalno$ci 3 a pozycja 6 wariant specjalno$ci 1. Wariant oznacza, ze cze$¢
przedmiotow jest dla tych specjalnosci wspolna.
Dostepne przedmioty w pakietach do wyboru obejmuja:
Pakiet 1:

— Ochrona $rodowiska w transporcie,

— Prognozowanie ruchu 1 przewozéow,

— Ekonomika i finanse przedsi¢biorstwa transportowego.
Pakiet 2:

— Systemy informatyczne w transporcie,

— Modelowanie procesow transportowych,

— Podstawy sterowania ruchem.
Lacznie, wyrazona w punktach ECTS wartos¢ kazdej z dostepnych $ciezek do wyboru wynosi
71 punktéw ECTS dla studiow stacjonarnych (33,8% ogoétu punktow) i 69 punktow dla
studiow niestacjonarnych (32,9% og6tu punktow).
Wyboru specjalnosci studenci dokonujg juz w chwili rekrutacji na kierunek, co w ich opinii
jest zbyt wezesne, ze wzgledu na trudno$¢ okreslenia swoich preferencji przed rozpoczeciem
studiow, jednak potem moga zmieni¢ swoj wybor. Specjalnosci sg uruchamiane nawet dla
niewielkich grup studentoéw (kilka osob). Wybor jezyka obcego innego niz jezyk angielski na
studiach stacjonarnych jest w praktyce niemozliwy, gdyz liczba studentéw konieczna do
utworzenia grupy wynosi 20 oséb, co jest prawie rowne liczebnosci kazdego roku studidow.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze zdarzyly si¢ sytuacje, ze dopiero w trakcie
uczeszeczania na dany przedmiot dowiadywali si¢, ze byt to przedmiot obieralny. Studenci
wyrazaja opini¢, ze chetnie kontynuowaliby ksztatcenie na studiach II stopnia na kierunku
transport na tej samej uczelni, gdyz obecnie tylko studenci specjalno$ci zwigzanej z logistyka
maja realng mozliwo$¢ kontynuowania studiow na II stopniu, na innym wydziale uczelni.
Pozostatych wyborow studenci dokonuja przed wystapieniem w planie studiow kazdego
Z modutéw do wyboru w formie deklaracji pisemnej lub za pomoca systemu intranetowego
Wirtualny dziekanat.
Stwierdzi¢ wiec nalezy, iz student ma mozliwo$¢ wyboru bardzo wielu $ciezek ksztatcenia, co
jest zaletg propozycji edukacyjnej Jednostki.

1.5.7.

Jednostka prowadzi rozne formy zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, sa to wyktady,
¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia projektowe, ¢wiczenia laboratoryjne, lektoraty jezykowe
I seminaria. Sg to formy powszechnie stosowane na kierunkach technicznych renomowanych
uczelni. Wyktady sa prowadzone w najwiekszych salach wykladowych, w ktérych miesci sig
zwykle caly rocznik studentéow. Cwiczenia audytoryjne prowadzone sa w grupach
studenckich liczacych do 30 studentow. Cwiczenia projektowe, w tym komputerowe
prowadzone sag w grupach 15-20 studentéw a laboratoryjne w grupach 6-12 studentow.
Wymiar zaje¢ laboratoryjnych w programie ksztalcenia wynosi 62,5h na studiach
stacjonarnych i 72 h na studiach niestacjonarnych. Wymiar ¢wiczen audytoryjnych
i projektowych wynosi 462,5 h na studiach stacjonarnych i 2815 na studiach




niestacjonarnych. Natomiast wymiar seminariéw wynosi 30 h na studiach stacjonarnych i 18
na studiach niestacjonarnych.

Proporcje liczby godzin zaje¢ dla poszczegdlnych form umozliwiajg studentom osiagnigcie
zakltadanych efektow ksztalcenia. Nalezy jednak zwigkszy¢ nieco liczbg godzin
laboratoryjnych, szczegolnie po przeksztatceniu profilu na praktyczny.

Wymiar wyktadow z przedmiotow z obszaru nauk technicznych 1 powigzanych
z prowadzonymi badaniami wynosi 795 na studiach stacjonarnych i 472 na studiach
niestacjonarnych.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili proporcje poszczegolnych form zajec
w programie studiéw. Liczebno$¢ kazdego rocznika na studiach stacjonarnych wynosi ok. 20-
30 osob, dzigki czemu w zajeciach uczestniczy czegsto caty rocznik, czesto podzielony na
jeszcze mniejsze grupy ze wzgledu na wybdr specjalnosci. Studenci pozytywnie ocenili
harmonogram zaje¢¢, ktory jest utozony w taki sposob, aby unika¢ kilkugodzinnych przerw
i zaje¢ wieczornych. Zespot oceniajacy ocenit to tez pozytywnie, ze zwrdceniem uwagi na
potrzebe zwigkszenia liczby godzin laboratoryjnych i projektowych.

Mozna wigc stwierdzi¢, ze stosowane formy zaje¢ 1 ich wzajemne proporcje umozliwiaja
studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalno$ci badawcze;j.

1.5.8.

Studenckie praktyki zawodowe sg cze$cig programu ksztalcenia i s3 obowigzkowe dla
wszystkich studentéow kierunku ,,transport”. Organizacj¢ praktyk oraz zwigzane z nimi prawa
i obowigzki studenta i instytucji/przedsigbiorstwa przyjmujacego reguluje Regulamin praktyk
studenckich obowigzujacy w Uczelni. Liste efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych do osiggnigcia przez studentéw kierunku ,,transport”
podczas praktyk zawiera sylabus modulu Praktyka. Te efekty sa zgodne z efektami
ksztalcenia wymaganymi dla ocenianego kierunku. Podstawowym narzedziem kontroli
osiggnigcia efektow ksztatcenia w zakresie praktyk zawodowych jest dla Uczelni analiza
dokumentacji praktyk prowadzona i gromadzona w sposob okreslony w Regulaminie, ktora
stwierdza osiggniecie przypisanych praktyce efektow. Dokumentem pomocniczym
obowigzujacym na kierunku transport jest druk zawierajacy liste wymaganych efektow
szczegdtowych. Formularz ten wypelnia przedstawiciel zaktadu przyjmujgcego studenta.
Analiza wskazanych efektow szczegbtowych daje podstawe Uczelni do zaliczenia (lub nie)
osiaggnigcia efektow dla modutu. Praktyke zalicza studentowi dziekan Wydziatu.

Do RS dotaczono dtugg liste podmiotow, w ktoérych moze by¢ realizowana praktyka. Zawiera
ona 34 pozycje, wsrod nich UPS, DHL, Raben, Toyota, Mercedes Benz, Scania oraz inne.
Jednostka wspiera studentow w zakresie doboru miejsca praktyk poprzez dobrze oceniane
przez studentoéw Biuro Karier. Student moze sam wybra¢ miejsce odbywania praktyk lub jest
kierowany do jednej ze wspolpracujacych z wydziatem instytucji. Miejsca odbywania
praktyki samodzielnie wybrane przez studentow sg sprawdzane co do mozliwosci osiggnigcia
efektow ksztalcenia zakladanych dla praktyk zawodowych. Studenci wysoko oceniaja
program platnych stazy organizowany przez uczelni¢ w ostatnich latach. W opinii studentow
dobra organizacja praktyk i szeroka wspoipraca uczelni z instytucjami zewng¢trznymi pozwala




na zdobycie wielu umiejgtnosci potrzebnych na rynku pracy, a nawet bezposrednio po
odbytych praktykach podjecie pracy zawodowe;.

Student pracujacy lub majacy w swoim zyciorysie odbycie stazu zawodowego moze
wnioskowa¢ do dziekana o zaliczenie pracy zawodowej lub stazu na poczet praktyki jesli
wykaze, ze osiagnat w pracy zawodowej lub podczas stazu efekty przewidziane dla praktyki.

1.5.9.

Kierunek transport na Uczelni Techniczno-Handlowej jest kierunkiem nowym, ktory nie
prowadzi jeszcze studidow w jezykach obcych dla studentow zagranicznych. Tym niemniej
posiada juz dorobek w zakresie wspotpracy z osrodkami zagranicznymi.

Studenci kierunku ,.transport” korzystali przez ostatnic 2 lata z 3 miesiecznych stazy
zagranicznych we Wtoszech 1 Stlowenii, podczas ktorych mieli mozliwos¢ zapoznania si¢ Z
kierunkami badan 1 osiggnieciami o$rodka przyjmujacego z dziedziny transportu (tez
logistyki, spedycji), udziatu w biezacych pracach wybranej komorki osrodka przyjmujacego,
wizyt studyjnych w lokalnych przedsiebiorstwach funkcjonujacych w obszarze TSL oraz
pozyskania wiedzy i materialdow do przygotowywanej lub planowanej pracy inzynierskiej.
Uczelnia podpisata i realizowata umowy w tym zakresie z: Centro Universitario Di Studi Sui
Transporti Euromediterranei “Cust Euromed” Elio Fanara (Italy, Messina) oraz University of
Maribor (Stowenia), Faculty of Logistics (Stowenia, Celje). Na kierunku studiuje tez
kilkunastu studentéw z Ukrainy.

Stopien umig¢dzynarodowienia studidow nie jest jednakze zadowalajacy. W sumie niewielka
liczba studentow bierze udziat w programach mig¢dzynarodowych. Przyczyng jest struktura
studentéw, w ktorej zdecydowana wigkszos¢ stanowig studenci niestacjonarni. Wszyscy
Z nich pracujg i nie s3 zainteresowani wyjazdami zagranicznymi np. w ramach programu
Erasmus.

1.6.

16.1.

Warunki i tryb rekrutacji zawiera uchwata Senatu UTH nr 01/05/2014 z maja 2014.
Kandydaci powinni dokona¢ rejestracji online, wnie$¢ optate rekrutacyjng oraz ztozy¢ lub
okaza¢ w Uczelni wymagane dokumenty rekrutacyjne.

Wymagane sg dokumenty:

— formularz zgloszeniowy, podanie o zarejestrowanie kandydata jest dostepne po
zarejestrowaniu si¢ w systemie,

— oryginat $wiadectwa dojrzato$ci lub odpis wykonany przez Komisj¢ Egzaminacyjna
w przypadku ,,nowej matury" lub odpis wykonany przez szkot¢ w przypadku ,,starej
matury",

— kserokopia $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej (dotyczy nowej matury),

— zdjecie w formacie 3,5 x 4,5 cm oraz w formie elektronicznej,

— kserokopia dowodu osobistego,

— zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do studiowania.

Konkretne przedmioty obowigzkowe lub dodatkowe zdawane na maturze sa brane pod

uwagge, ale w sposéb niesformalizowany.




Kandydaci potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z regulaminem studiéw oraz po otrzymaniu
decyzji o przyjeciu na studia podpisuja umowe z Uczelnig okreslajaca m.in. warunki
odptatnosci za studia

Informacje na temat procesu rekrutacji sg wyczerpujace 1 powszechnie dostepne na stronie
internetowe] Uczelni. W zasadach rekrutacji zespét PKA nie dostrzega elementow
dyskryminujacych. W opinii ZO PKA stosowane zasady rekrutacji umozliwiajg wiasciwy
dobor kandydatéw na oceniany kierunek w stopniu umiarkowanym.

1.6.2.

Na ocenianym kierunku nie jest stosowana procedura dotyczaca potwierdzania efektow

uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Senat Uczelni na posiedzeniu w dniu 28

kwietnia 2015 r. zatwierdzit regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢. W przypadku

rekrutacji na rok akademicki 2015/2016 Uczelnia wprowadzita potwierdzanie efektow
uczenia si¢ na kierunkach: Bezpieczenstwo wewnetrzne, Finanse i rachunkowos$é, Stosunki
mie¢dzynarodowe oraz Zarzadzanie.

Ubieganie o potwierdzenie efektoéw uczenia si¢ przystuguje:

— osobie posiadajacej $wiadectwo dojrzalosci i co najmniej pig¢ lat doswiadczenia
zawodowego — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia
(licencjackie);

— osobie posiadajacej tytut zawodowy licencjata lub réwnorzgdny i co najmniej trzy lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia — W przypadku
ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia (magisterskie);

- osobie posiadajacej tytul zawodowy magistra lub roéwnorzedny i co najmniej dwa lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow drugiego stopnia albo jednolitych
studiow magisterskich — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na kolejny kierunek
studiow pierwszego lub drugiego stopnia.

Przebieg procedury:

- kandydat sktada dokumenty do Biura Rekrutacji,

- weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ przeprowadza Komisja podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

Ostateczng decyzje o uznaniu lub nieuznaniu efektéw uczenia si¢ podejmuje Dziekan.

1.7.

1.7.1.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa dostosowane do
zakladanych, kierunkowych efektéw ksztalcenia.

Realizacja efektow ksztalcenia dla kierunku ,transport” sprawdzana jest posrednio przez
weryfikacje efektow ksztatcenia okreslonych dla poszczegolnych przedmiotéw (modutow).
Szczegblowe opisy sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych
przedmiotdéw (modutdéw) znajduja si¢ z kolei w kartach przedmiotow / modutow
(w sylabusach). Kazdemu z efektow ksztalcenia okreslonych w sylabusie przypisano
odpowiednie metody weryfikacji.

Stosowane metody sprawdzenia polegaja gltéwnie na przeprowadzaniu kolokwiéw na
zasadzie testow, kolokwiow wymagajacych odpowiedzi merytorycznych, oceny projektow




0 charakterze sprzgtowym i programistycznym oraz oceny aktywnosci na zajgciach.

W szczegbélnosci W procesie sprawdzania 1 oceniania osigganych efektow ksztalcenia
wykorzystywane sg m. in. nastgpujace metody:

— egzamin,

— kolokwium zaliczeniowe,

— kolokwia podczas zajec,

— ocena pracy domowej,

— ocena prezentacji,

— ocena projektow,

— ocena zadan projektowych,

— ocena wykonania ¢wiczen laboratoryjnych,

— ocena sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych,

— sprawdziany wejSciowe przed ¢wiczeniami laboratoryjnymi,

— ocena odpowiedzi ustnej na zajeciach,

— ocena aktywnosci na zajeciach,

— ocena sprawozdania z praktyki zawodoweyj,

— egzamin dyplomowy.

Osiagniecie efektow dla przedmiotow/modutow powoduje pokrycie okreslonych efektow dla
kierunku. W sylabusach wskazano efekty kierunkowe pokrywane przez poszczegolne efekty
przedmiotowe oraz stopien tego pokrycia przez przypisanie symbolowi pokrywanego efektu
kierunkowego jednego, dwoch lub trzech plusow.

Macierz (matryca) efektow ksztalcenia zawiera szczegdly pokrycia zakladanych
kierunkowych efektow ksztalcenia przez efekty uzyskane w ramach poszczegdlnych
przedmiotow/modutow ksztatcenia.

Weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskiwanych na praktykach przeprowadzana jest przede
wszystkim na podstawie dziennika praktyk, prowadzonego przez studenta, kontrole opiekuna
praktyk (osobista w miejscu praktyk lub telefoniczng), a takze przez przedstawicieli
pracodawcow (ankieta na temat realizacji praktyk zawodowych).

Uwienczeniem procesu weryfikowania osiggnigtych efektow ksztalcenia jest proces
dyplomowania, w czasie ktorego student, poprzez opracowanie pracy dyplomowe] oraz
zdanie z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego, potwierdza ostatecznie osiggnigcie
zaplanowanych kierunkowych efektow ksztatcenia. Prace dyplomowe sa prowadzone prze
opiekunéw — promotorow prac. Po ukonczeniu prace sa recenzowane zarOwno przez
promotora pracy, jak i recenzenta. Recenzje prac archiwizowane sa w dokumentacji toku
ksztatcenia studenta.

1.7.2.

System sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia stosowany przez jednostke jest
przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodnos$¢ 1 poréwnywalnos¢ wynikow sprawdzania
I oceniania, oraz umozliwia oceng¢ stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia przez
studentow. Katalog stosowanych metod sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia pozwala
w pelni oceni¢ uzyskane efekty z kategorii wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.
System ten jest istotnym elementem Wydzialowego Systemu Zapewnienia JakoS$ci




Ksztalcenia, ktorego uczestnikami sg m.in. studenci i kadra naukowo-dydaktyczna.

Studenci s3 odpowiednio informowani na kazdych pierwszych zajeciach z danego przedmiotu
o celach przedmiotu, zaktadanych przedmiotowych efektach ksztatcenia oraz relacji tych
efektow do efektow kierunkowych. Prowadzacy umieszczaja oceny czastkowe i koncowe
w systemie USOSweb lub informujg o nich studentow na zaj¢ciach. Studenci sg tez
informowani o zasadach sprawdzania i oceniania zalozonych efektéw ksztalcenia oraz
przedstawiane sg im podstawowe kryteria oceny koncowej, ktore muszg spetnic¢, by otrzymac
ocen¢ pozytywna. W uczelni prowadzone sa prace przeciwdzialajagce zachowaniom
nieetycznym i niezgodnym z prawem. Studenci sg §wiadomi konsekwencji takich zachowan.

3. Uzasadnienie

Jednostka sformutowata i realizuje wtasciwg koncepcje ksztalcenia dla kierunku transport.
Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misjg Uczelni i zalozeniami sformutowanymi w celach
strategicznych. Uwzglednia ona wzorce 1 do$wiadczenia krajowe w zakresie dydaktyki
wiasciwe dla ocenianego kierunku ,.transport”. Kierunek studiow i efekty ksztatcenia zostaly
prawidtowo przyporzadkowane do obszaru wiedzy nauk technicznych, dziedziny i dyscyplin
naukowych. Rozwoj kierunku jest dobrze zorientowany na potrzeby otoczenia spotecznego
I gospodarczego. Efekty ksztatlcenia wskazane dla ocenianego kierunku transport sa wlasciwe
dla profilu ogdlnoakademickiego w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk technicznych.
Efekty te zostaly poprawnie odniesione do dyscyplin naukowych. Efekty ksztalcenia sg
sformutowane w sposdb zrozumialy oraz uwzgledniaja zdobywanie wiedzy, umiej¢tnosci
i kompetencji niezbednych na rynku pracy. Doboér tresci programowych jest adekwatny do
aktualnego stanu wiedzy z dyscyplin transport i pokrewnych w zakresie wlasciwym dla
studiow pierwszego stopnia oraz zakladanych efektow ksztalcenia oraz efektow
inzynierskich. Stosowane metody dydaktyczne, proporcje liczby godzin réznych form zajeé
oraz odpowiednia liczebno$¢ grup na zajeciach umozliwiajg realizacje zaktadanych efektow
ksztalcenia. Studenci maja mozliwos¢ wyboru zaje¢ poprzez wybor sposrod wielu
specjalno$ci 1 modutéw do wyboru. Program studiow obejmuje obowigzkowe praktyki,
ktorym zostaty przypisane punkty ECTS i efekty ksztalcenia, a studenci znajg procedure ich
weryfikacji. Zastosowana w programie punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami
okreslonymi stosownymi przepisami prawa. W szczeg6lnosci stosunek ECTS przypisanych
zajeciom powigzanym z badaniami naukowymi prowadzonymi przez Wydzial Inzynieryjny
do catkowitej liczby ECTS jest wigkszy niz wymagane 50%. Jednostka oferuje specjalnosci
oraz moduly obieralne o lgcznym wymiarze wiekszym niz wymagany, CO Zzapewnia
wymagang elastyczno$s¢ w doborze modutow ksztatcenia. Stosowane metody ksztalcenia
uwzgledniajg formy samodzielnego uczenia si¢ studentow 1umozliwiajg im uzyskanie
zakladanych efektow ksztatcenia. Informacje na temat procesu rekrutacji sa powszechnie
dostepne 1 wyczerpujace. Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne
do zakladanych efektow ksztalcenia. Pozytywnie ocenia si¢ obowigzujaca procedure
dyplomowania oraz warunki zaliczenia przedmiotow. Metody oceniania sa dobrze
realizowane przez prowadzacych zajecia oraz zapewniajg swobodng i1 obiektywng oceng
stopnia realizacji efektow ksztatcenia.

4. Zalecenia




Zaleca si¢ dla lepszego monitorowania strategii dzialania okresli¢ wartosci wskaznikow
jakosciowych (wprowadzi¢ mierzalno$¢), ktore pozwola precyzyjnie okresli¢ stopien
realizacji strategii.

Rozwoj kierunku powinien by¢ mocniej zwigzany z realizacja badan naukowych, co pozwoli
uwzgledni¢c w procesie dydaktycznym w istotnie szerszym zakresie tendencje zmian
zachodzacych w dyscyplinach transport, budowa i eksploatacja maszyn, logistyka i spedycja.
Jednoczesnie zespdt oceniajacy zaleca jednostce realizacje planu przej$cia na praktyczny
profil ksztatcenia.

Lepszemu umi¢dzynarodowieniu koncepcji ksztatcenia sprzyja¢ moze poszerzenie oferty
ksztalcenia w wybranym j¢zyku nowozytnym, zarowno przez prowadzenie zaje¢ w tym
jezyku, jak 1 przygotowanie materialow dydaktycznych. Wskazane jest takze bardziej
intensywne zachecanie studentéw do udzialu w miedzynarodowych programach wymiany.

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym Kkierunku oraz
osiagniecie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studidéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okre$lonym dla kierunkéw studiow o profilu ogdlnoakademickim, a ich
liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy
zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych
zostal przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych s3a wykorzystywane
w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego
realizacji.

1. Ocena - w pefni.

2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Opis spetnienia kryterium 2.1.
Jednostka zglosita do minimum kadrowego kierunku 9 nauczycieli akademickich, w tym 3




samodzielnych pracownikow naukowych i 6 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.
Wszyscy zgloszeni nauczyciele zostali zaliczeni do minimum kadrowego na podstawie
posiadanego dorobku naukowego.

Samodzielni nauczyciele akademiccy majg dorobek naukowy w dziedzinie nauk
technicznych, dyscyplinie naukowej transport oraz mechanice. Obszary wiedzy obejmujg
modelowanie systemow i1 procesow transportowych i logistycznych, optymalizacje¢ systemow
obstugi technicznej srodkow transportu, ocen¢ infrastruktury transportowej 1 efektywnosci
procesoOw logistycznych oraz dynamike ciala sztywnego oraz zagadnienia nos$nos$ci
konstrukcji stalowych i kompozytowych.

Nauczyciele ze stopniem doktora zaliczeni do minimum kadrowego maja dorobek naukowy
lokujacy si¢ w dziedzinie nauk technicznych (w 1 przypadku — takze nauk spotecznych),
dyscyplinie naukowej transport oraz dyscyplinach pokrewnych: budowa i eksploatacja
maszyn, elektrotechnika i elektronika, automatyka i robotyka. Obszary wiedzy obejmujg m.
in.: badania i analizy konstrukcji i efektywnos$ci maszyn i urzadzen, w tym pojazdow
i uktadéw napedowych oraz badania, analizy i symulacji niezawodno$ci systemoOw
transportowych; ksztaltowanie i wymiarowanie elementow systemu transportowego;
projektowanie wybranych elementéw systemu transportowego, ocen¢ efektywnosci
technicznej, kosztowej i1 jakosciowej systemow logistycznych; zagadnienia samochodowej
techniki $wietlnej, szczego6lnie w zakresie badan homologacyjnych urzadzen oswietleniowych
pojazdow  (pomiarow fotometrycznych i kalorymetrycznych); sterowanie ruchem
W transporcie, badania inteligentnych systemow transportowych, budowe i utrzymanie
infrastruktury drogowej oraz automatyzacje procesOw budowy 1 utrzymania drég; logistyke
i eksploatacje urzadzen technicznych w wojskowych systemach logistycznych oraz
zagadnienia projektowania systemdéw magazynowych i1 systemow transportu wewnetrznego;
logistyke przedsigbiorstw, problematyke optymalizacji systemOw 1 procesow transportowych
oraz gotowosci 1 niezawodnos$ci obiektow technicznych, szczegdlnie samolotow.

Na kierunku studiuje 496 studentow (85 — studia stacjonarne; 411 — studia niestacjonarne),
stad relacja liczby nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow wynosi
1:55, co wypelnia konieczne wymagania.

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego zostaty zatrudnione w Uczelni nie krocej
niz od poczatku semestru studiow. Analiza obcigzen nauczycieli pozwala na stwierdzenie, iz
wszyscy nauczyciele akademiccy spetniaja warunki okreslone w rozporzadzeniu oraz ztozyty
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego. Stabilno§¢ minimum
kadrowego jest dobra; istnieje mozliwo$¢ uzupeilnienia minimum z pozostatych o0sob
prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku. Zajgcia na kierunku prowadza jeszcze 54
osoby, w tym: 2 doktorow habilitowanych, 15 dr inz., 9 dr, 18 mgr inz., 8 mgr i 2 inz. Taka
struktura kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej i jej dorobek naukowy jest
zgodna z programem studiow 1 efektami ksztalcenia kierunku transport. Kwalifikacje 1
kompetencje nauczycieli, potwierdzone dorobkiem naukowym, zapewniaja realizacje
przyjetego programu ksztalcenia i zapewniaja mozliwosci osiggnigcia przez studentow
wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu
studiow. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotdw jest zgodna z
obszarami wiedzy poszczegdlnych nauczycieli. Stabilizacja kadry kierunku oparta jest o
dobrg wspoélprace z innymi osrodkami akademickimi oraz instytutami badawczymi.




Resumujac jednostka posiada niezb¢dne minimum kadrowe do prowadzenia ksztatcenia na I
stopniu studiéw na kierunku ,,transport”.

Opis spetnienia kryterium 2.2.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,,transport”
dotyczy obszaru nauk technicznych, dyscyplin: transport, budowa i eksploatacja maszyn oraz
mechanika, automatyka 1 robotyka. Publikacje obejmuja rowniez zagadnienia logistyki
Z obszaru nauk spotecznych, dyscypliny nauki o zarzadzaniu. Biorgc takze pod uwage
doswiadczenia zawodowe zwigzane z badaniami i1 eksploatacja pojazdow samochodowych
I maszyn transportu wewnetrznego mozna uznaé, ze dorobek naukowy i do$wiadczenia
zawodowe nauczycieli sa adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztalcenia.

Analiza toku ksztalcenia w czasie wizytacji potwierdzila, iz obsada zaje¢ jest przemyslana
I prawidlowa. Potwierdzily to takze hospitacje przeprowadzone w trakcie akredytacji.
Dokonano hospitacji 6 zaje¢ dydaktycznych (wykladow 1 ¢wiczen). Na ich podstawie
stwierdzono prawidlowa obsad¢ zaje¢, prowadzenie zaje¢ zgodnie z programem ksztalcenia,
stosowanie dobrych metod dydaktycznych oraz wykorzystywanie dostosowanych do zajec
pomocy dydaktycznych. Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢.

2.3.

Jednostka posiada dobrg i w miar¢ stabilng kadre. Dla 2 nauczycieli (w tym 1 dr hab.)
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. Dobor kadry naukowo-dydaktycznej jest dobrze
powiazany z profilem ksztalcenia na kierunku transport. Kadra nauczycieli akademickich
w zakresie minimum kadrowego oraz pozostatych wykladowcoéw pozyskiwana jest gtdéwnie
sposrod pracownikéw naukowych wuczelni warszawskich (Politechnika Warszawska,
Wojskowa Akademia Techniczna) oraz instytutow branzowych wspodtpracujacych
z Wydzialem (Instytut Transportu Samochodowego, Przemyslowy Instytut Motoryzacji,
Instytut Badawczy Drog i Mostow). Stwierdzono przydatnos¢ Wydziatowego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia w doborze kadry akademickiej, realizujace; proces
ksztalcenia oraz w utrzymaniu dyscypliny 1 dobrej jakosci prowadzenia zajec.

Podnoszenie kwalifikacji naukowych jest realizowane w Uczelniach macierzystych
nauczycieli, cho¢ wladze UTH deklaruja prowadzenie polityki stypendialnej zachecajacej do
pracy naukowej na rzecz UTH. Wydzial nie prowadzi zaje¢ w jezykach obcych dla studentow
zagranicznych.

2.4.

Badania naukowe prowadzone sa przez nauczycieli akademickich przede wszystkim
w Uczelniach i Instytutach macierzystych. Realizowany w latach 2014 — 2015 projekt POKL
4.3 ,,Profesjonalne kadry dla sektora logistyki. Program rozwojowy w Wyzszej Szkole Cta
i Logistyki w Warszawie” nie mial charakteru naukowo-badawczego, a dydaktyczny.
Realizowane pomiary do$wiadczalne (w laboratorium drgan 1 hatasu) sa powigzane
z realizowanym procesem dydaktycznym w zakresie dyscyplin naukowych mechanika,
budowa i eksploatacja maszyn, elektrotechnika i elektronika, automatyka i robotyka.
Konieczne jest zwigkszenie zaangazowania UTH w pozyskiwanie §rodkéw finansowych na




prace o charakterze naukowo-badawczym. W sytuacji gdy jednostka dokona przejscia na
ksztalcenie o profilu praktycznym problem ten nie problem ten nie bedzie istotny w realizacji
nowej koncepcji ksztatcenia.

Opis spetnienia kryterium 2.5.

Projektowanie 1 doskonalenie programu ksztalcenia wykorzystuje wyniki 1 do$wiadczenie
nauczycieli z prowadzonych prac badawczych w Uczelniach i Instytutach macierzystych.
Przyktadami sg: utworzenie i prowadzenie specjalnosci logistyka transportu oraz transport
intermodalny; utworzenie laboratorium drgan i halasu i1 programowe wlgczenie go do
przedmiotu: Ochrona $rodowiska w transporcie czy wdrozenie do praktyki dydaktycznej
laboratorium systemow magazynowych i laboratorium spedycji. Stopien spetnienia kryterium
zalezy od rozwoju badan naukowych w UTH.

3. Uzasadnienie

Jednostka posiada wlasciwe minimum kadrowe do prowadzenia ksztatcenia na I stopniu
kierunku ,,transport”. Minimum kadrowe liczy 9 osob i sklada si¢ z 3 profesoréw i doktorow
habilitowanych i 6 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora, ktorych dorobek naukowy
nalezy do obszaru nauk technicznych, dyscyplin: transport, budowa i eksploatacja maszyn
oraz mechanika, automatyka i robotyka. Liczba, kompetencje i kwalifikacje wszystkich
nauczycieli akademickich jednostki pozwalaja na realizacj¢ programu ksztalcenia oraz
uksztattowanie oczekiwanych efektow ksztalcenia ulokowanych w dyscyplinie transport.
Badania naukowe prowadzone w UTH nie sg prowadzone. Badania naukowe prowadzone sg
przez nauczycieli akademickich przede wszystkim w Uczelniach i Instytutach macierzystych
((Politechnika Warszawska, Wojskowa Akademia Techniczna, Instytut Transportu
Samochodowego, Przemystowy Instytut Motoryzacji, Instytut Badawczy Drog i Mostow.
Kierunki badan sg spdjne z dyscyplinami, w ktorej ulokowano efekty ksztalcenia kierunku.
Projektowanie i doskonalenie programu ksztalcenia wykorzystuje wyniki 1 do$wiadczenie
nauczycieli z prowadzonych prac badawczych w Uczelniach i Instytutach macierzystych.
Widoczne sa przyktady wykorzystania w procesie dydaktycznym UTH wynikéw
prowadzonych badan naukowych.

4. Zalecenia

Opracowanie strategii stabilizacji kadry kierunku w dlugim horyzoncie czasowym
uwzgledniajacej rdézne scenariusze jej rozwoju, w tym deklarowany przez wiadze UTH
system stypendialny.

Konieczne jest zwigkszenie zaangazowania UTH w pozyskiwanie srodkéw finansowych na
prace o charakterze naukowo-badawczym w celu rozwoju witasnych badan naukowych lub
realizacja zamierzenia zmiany profilu ksztatcenia z ogdlnoakademickiego na praktyczny.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia




3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na
ocenianym kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoOtpracy lub z udziatem podmiotow
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb
prowadzenia i1 organizacj¢ tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Ocena - w petni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.

Wydzial Inzynieryjny wspolpracuje z licznymi podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego w okreslaniu i realizacji efektow ksztatcenia. Najbardziej widoczna jest
wspoélpraca z podmiotami branzy transportu, spedycji i logistyki. Z ich udzialem wydziat
prowadzi cze$¢ zaje¢. Wymieni¢ tutaj mozna: Przemystowy Instytut Motoryzacji, Instytut
Transportu Samochodowego, firm¢ Mercedes Benz, Instytut Badawczy Drog i Mostow.
Podmioty te udostepniaja wydziatowi specjalistyczne laboratoria i zaplecze infrastrukturalne.
Dodatkowo zajgcia prowadzone w tych miejscach sg przez kadre tych podmiotow. Wydziat
organizuje takze spotkania z przedstawicielami firm TSL. Zglaszaja oni uwagi opnie dot.
programu nauczania, pozadanymi efektami ksztatcenia. Ponadto zglaszaja opinie dotyczace
wdrozenia na Uczelni zaje¢ praktycznych zwigzanych z nabyciem specjalistycznych
umiejetnosci  branzowych. Realizacja praktyk zawodowych odbywa si¢ przy dobrej
wspoOtpracy z firmami regionu. Firmy te przedstawiaja takze mozliwosci zdobycia
zatrudnienia. Wydzial poprzez Biuro Karier przedstawia oferty pracy, umozliwia takze
promowanie swych studentoéw/absolwentow najpierw posrod firm wspotpracujacych
z Wydzialem. Wydziat wspolpracuje takze z osrodkami akademickimi regionu z ktorych
pozyskuje kadr¢ naukowo-dydaktyczng. Nalezg do nich Politechnika Warszawska, Wojskowa
Akademia Techniczna. Wspodtpraca Wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
pozytywnie wplywa na okreslanie i realizacje efektow ksztatcenia.

3.2.
Wydziat nie prowadzi wspdlnego ksztalcenia z podmiotami zewnetrznymi afiliowanego przez

te podmioty.

3. Uzasadnienie

Wydzial Inzynieryjny wspolpracuje z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego
W procesie ksztalcenia. Wspolpraca ta pozytywnie wplywa na realizacje koncepcji
ksztalcenia. Firmy uczestnicza w realizacji zajg¢ udostgpniajac swoje zaplecze
infrastrukturalne 1 badawcze oraz pracownikow. Jest to dobry przyktad realizacji koncepcji
0 profilu ogdlnoakademickim z elementami praktycznymi.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ Wydzialowi zintensyfikowa¢ wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym




i zgodnie z jego wskazowkami rozwazy¢ realizacje koncepcji ksztalcenia o profilu
praktycznym.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowg umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogolnoakademickim i osiagni¢cie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia 1 wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych
ogolnych 1 specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku,
tj. liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom
dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz
udziatu w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczeg6lnosci dostep do lektury obowiazkowej
I zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia
studentom i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej
0 funkcjonalno$ciach zapewniajacych co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych
(tekstowych 1 multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobow i narzedzi
platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomie¢dzy studentami,
tworzenie warunkow i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy
studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena - w petni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridw oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych sa dostosowane do potrzeb
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Uczelnia dysponuje budynkiem mieszczacym si¢ przy ul.
Jagiellonskiej 82F. Obiekt posiada udogodnienia dla studentéw niepetnosprawnych. Baze
dydaktyczng Uczelni w gtéwnym budynku dydaktycznym, o tacznej powierzchni 3660 m?,
tworzy: 5 sal audytoryjnych na ponad 120 miejsc kazda, 2 sale na ponad 80 miejsc kazda,
9 sal dydaktycznych na 40-60 miejsc; 4 laboratoria komputerowe kazda z 23 stanowiskami
komputerowymi z zainstalowanym oprogramowaniem podstawowym i specjalistycznym.
Sale wyposazone sg w sprzgt multimedialny.

W drugim, sasiednim budynku, Uczelnia wynajmuje powierzchni¢ 1130 m2. W budynku tym
znajduja si¢: aula na ponad 400 miejsc z pelnym zapleczem (multimedialnym i socjalnym)
oraz pracownie badawcze: laboratorium drgan i hatasu (ochrony $§rodowiska), laboratorium
fizyki oraz laboratorium metrologii.

W opinii studentéw oferowane warunki infrastrukturalne odpowiadaja w petni ich potrzebom,
z uwagi na stosunkowo niewielkg liczbe osob na studiach stacjonarnych, nie wystepuja
problemy z brakiem miejsca. Laboratoria s3 wyposazone w nowoczesny sprzet
i oprogramowanie, co pozytywnie ocenili studenci obecni na spotkaniu z ZO. Dodatkowym
atutem jest lokalizacja budynku uczelni w poblizu instytucji wspotpracujacych. 1 tak dla
potrzeb realizacji zaje¢ na kierunku transport UTH wspotpracuje z: Instytutem Transportu
Samochodowego w Warszawie — Instytut udostgpnia swoje zasoby laboratoryjne na potrzeby
zaj¢¢ laboratoryjnych z zakresu ,Elektrotechniki 1 elektroniki” oraz ,,Diagnostyki




samochodowej”; Przemyslowym Instytutem Motoryzacji — Instytut udostepnia zasoby
laboratoryjne na potrzeby zaje¢ laboratoryjnych z ,,Materialoznawstwa”; Mercedes-Benz
Warszawa sp. z 0. 0. — w siedzibie firmy studenci odbywaja zajecia z przedmiotu
,INowoczesne §rodki transportu drogowego”; w przygotowaniu — umowa z Wojskowa
Akademig Techniczng na wynajem laboratoriéw na potrzeby przedmiotu ,,Mechatronika”.
Laboratoria sg dobrze wyposazone, co umozliwia pelne uksztattowanie przyjetych efektow
ksztalcenia. Sprzg¢t jest nowoczesny 1 prowadzone sg na nim badania naukowe instytutow.

4.2.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ korzystania ze zbioréw Bibliotek Uczelni
Techniczno-Handlowej, ktore usytuowane sg na kazdym kampusie uczelni. Zbiory sg w petni
skatalogowane a ich spis ogoélnodostgpny na stronie internetowej. Oferta 1 aktualnos¢
literatury dostgpnej w bibliotece jest dobrze oceniana przez studentow obecnych na spotkaniu
z ZO i w ich opinii dobrze dostosowana do lektury zalecanej w sylabusach. Biblioteka
posiada literatur¢ wymagang 1 =zalecang przez nauczycieli akademickich. Na zasob
biblioteczny sktadaja si¢ ksigzki w wersji tradycyjnej, ebooki, audiobooki i czasopisma
(w wersji papierowej i elektronicznej) oraz specjalistyczne bazy danych.

Studenci maja dostgp do baz naukowych: WBN, ePNP, Inforlex, Legalis, Lex, Prawo
Ochrony Srodowiska, IBUK Libra, Profinfo Biblioteka, Serwis HR, VGK, a takze do CWPN
ACADEMICA. Wypozyczalnia dysponuje ponad 60 czytnikami z wgranymi kolekcjami
ksigzek. Dzieki umowom studenci mogg korzysta¢ réwniez ze zbiorow innych warszawskich
bibliotek, np. Biblioteki Akademii Obrony Narodowej, Biblioteki Politechniki Warszawskiej,
Biblioteki Sejmowej czy BUW-u.

4.3.

Nie dotyczy. Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odlegto$¢. Wiladze uczelni wskazuja na
proby wprowadzenia w najblizszych latach oferty przedmiotow prowadzonych Ilub
zaliczanych przy pomocy technik e-learningowych. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
wskazali, ze uczelnia obecnie w niewielkim stopniu oferuje mozliwos¢ zaliczenia kursow e-
learningowych, na przyktad kursu BHP, jednak wyrazili nadzieje, ze oferta ksztalcenia dla
odlegtos¢ bedzie poszerzana.

3. Uzasadnienie

Uczelnia dysponuje infrastruktura dydaktyczng 1 naukowa umozliwiajaca realizacje
oferowanego programu ksztalcenia. W budynkach Wydzialu Inzynieryjnego oraz
uczelnianych mieszcza si¢ sale wyktadowe, audytoryjne oraz wyposazone w nowoczesny
sprzet 1 oprogramowanie laboratoria. Istnieja rowniez warunki do prowadzenia badan
naukowych w budynkach wilasnych i wynajmowanych. Infrastruktura Uczelni pozwala na
ksztalcenie studentow na zalozonym poziomie. Infrastruktura 1 wyposazenie sal
dydaktycznych i1 laboratoriow pozwala na wykonywanie zadan wynikajacych z programu
studiow.

Biblioteka jest dobrze wyposazona. Istnieje rowniez dostep do elektronicznych baz danych.
System wypozyczen jest prawidlowy. Funkcjonowanie biblioteki speilnia oczekiwania
studentow.

Infrastruktura wydziatu oraz oferta i funkcjonowanie bibliotek na kazdym kampusie jest




pozytywnie oceniana przez studentéow. Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢, ale
podejmuje pierwsze proby wprowadzenia oferty e-learningowej, zgodnie z oczekiwaniami
studentow.

4. Zalecenia
Nalezy zadba¢ o prawidlowe funkcjonowanie systemow multimedialnych w salach
0 niekorzystnej geometrii przestrzeni dydaktycznej.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz
zdobywaniu umiejetnosci  badawczych, takze poza zorganizowanymi = zajeciami
dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia
wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.*
5.2 Jednostka stworzyla warunki do udzialu studentow w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu Kksztalcenia umozliwiajaca
wymian¢ krajowa 1 mig¢dzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktéw ze Srodowiskiem
naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie
wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na
tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
I materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach
naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i1 kompetentng obstluge administracyjng studentéw
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena - w petni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
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Jednostka zapewnia studentom pomoc naukowa, dydaktyczng i materialng. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni dla studentéw poza zajeciami w godzinach konsultacji, studenci
moga tez komunikowaé si¢ z nimi przy pomocy poczty elektronicznej. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO stwierdzili, ze prowadzacy czesto udostepniajg im dodatkowe materiaty
wspomagajace w procesie ksztalcenia, na przyktad prezentacje z wykladow lub zalecana
literature. W przypadku ewentualnych problemow, studenci moga zwroci¢ si¢ po pomoc do
dziekanatu lub bezposrednio do dziekana, taki system zglaszania uwag jest w ich opinii
poprawny, szczegolnie z uwagi na niewielkg liczbe studentow na studiach stacjonarnych, co
utatwia bezposredni kontakt. Studenci majg mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia,
jednak ta mozliwo$¢ jest ptatna (jednorazowa optata wynosi 600 zl), co moze by¢ gtownag
przyczyng faktu, ze nie ma na kierunku studentdw korzystajacych z tej formy ksztalcenia.




Studenci obecni na spotkaniu z ZO nie potrafili jednak wskazaé czy byliby zainteresowani
indywidualizacjg. Studenci kierunku ,transport” zainteresowani badaniami naukowymi
zrzeszajg si¢ w kole naukowym TSL Team. Dziatalno$¢ w kole naukowym umozliwia przede
wszystkim wyjazdy studyjne do zaktadow pracy. Przedstawiciele kota naukowego obecni na
spotkaniu z cztonkiem ZO wskazali na duzg pomoc opiekuna oraz wladz wydzialu w zakresie
wsparcia merytorycznego i finansowego. Studenci ocenianego kierunku mogg ubiegac si¢
o wszystkie formy pomocy materialnej wskazane w art. 173 Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym. Wysokosci $wiadczenh pomocy materialnej sg pozytywnie oceniane przez
studentow, ktorzy wskazuja na fakt, ze w duzej mierze pozwalaja im na pokrycie
miesi¢cznych optat za ksztatcenie na uczelni. Szczegdélowe zasady otrzymywania stypendiow
znajduja si¢ w Regulaminie ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyplacania $wiadczen
pomocy dla studentéw, sa one zgodne z przepisami Ustawy oraz uzgodnione z Samorzadem
Studentow, co potwierdza przedstawiona dokumentacja. Do komisji stypendialnych powotani
sa przedstawiciele studentow, stanowig oni wigkszo$¢ sktadu zgodnie z art. 177 Ustawy.
Samorzad Studentow wskazuje na czynny udzial powotanych oséb w pracach komisji
stypendialnych oraz duzg pomoc merytoryczng pracownikow uczelni. Przedstawiona przez
uczelni¢ dokumentacja dotyczaca przyznawania stypendiow spelnia niezbedne wymogi
prawne. Uczelnia nie posiada wlasnego domu studenckiego i nie zapewnia studentom
mozliwo$ci zakwaterowania, co jest negatywnie oceniane przez studentéw kierunku. Na
uczelni nie jest prowadzone ksztalcenie na odlegtos¢, natomiast podejmowane sg pierwsze
pozytywnie oceniane proby wdrozenia kursow e-learningowych.

5.2

Jednostka w umiarkowanym stopniu stwarza studentom warunki do udziatlu w krajowych
I miedzynarodowych programach mobilno$ci. Niewielu studentéw (7 0osob w ciggu ostatnich
3 lat) kierunku wyjechata w ramach programu Erasmus. W opinii studentow jest to
spowodowane przede wszystkim trudno$ciami w zaliczeniu semestru na macierzystej uczelni
w przypadku wyjazdu. Gtoéwna przyczyng s3 rozbieznosci w programach ksztalcenia
kierunkow w uczelniach zagranicznych, ktére przyjmuja studentdw oraz uzaleznienie zgody
na zaliczenie przedmiotow na uczelni zagranicznej od decyzji prowadzacych poszczegolne
przedmioty na uczelni macierzystej. W opinii ZO gtowng przyczyng braku zainteresowania
przez studentow programami mobilno$ciowymi jest fakt ich zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu. Wigkszos¢ studentow to studenci studiéw niestacjonarnych, ktdrzy pracujac zdobywaja
srodki na pokrycie czesnego. Natomiast studenci pozytywnie oceniaja podejmowane przez
wydzial proby zmobilizowania ich do uczestnictwa w wyjazdach, poprzez indywidualne
rozmowy ze studentami, glownie II roku, osiggajacymi najlepsze wyniki w nauce. Studenci
zainteresowani wyjazdami zagranicznymi moga si¢ zwroci¢ o pomoc do odpowiednich osob
w jednostce. Szczeg6lnie uzdolnieni studenci w ostatnich latach mieli mozliwo$¢ wyjazdu na
staz zagraniczny do Wtoch lub Stowenii, z czego skorzystato 14 studentow w ciggu ostatnich
dwoch lat. Osoby, ktore uczestniczyly w wyjazdach wysoko oceniajg program stazy i zdobyte
doswiadczenie. Studenci odbywajacy staz zagraniczny korzystali z mozliwosci zaliczenia
W ten sposob praktyk zawodowych, co potwierdza przedstawiona dokumentacja dotyczaca
praktyk.




5.3

Wydzial Inzynieryjny wspiera studentéw w kontaktach ze §rodowiskiem gospodarczym oraz
umozliwia im szybkie wchodzenie na rynek pracy. Uczelnia wspdtpracuje z wieloma znanymi
firmami branzowymi z dziedziny transportu. W poblizu budynku wydzialu znajduje si¢
Instytut Transportu Samochodowego 1 Przemyslowy Instytut Motoryzacji, we wspotpracy
Z ktérymi prowadzona jest czes$¢ zaje¢ laboratoryjnych. Studenci sa §wiadomi podejmowanej
wspolpracy oraz wiedzg, ze majg mozliwosci odbywania praktyk zawodowych lub zdobycia
zatrudnienia we wspolpracujacych instytucjach. Na uczelni dziata Akademickie Biuro Karier,
ktore utatwia studentom kontakt z rynkiem pracy poprzez doradztwo zawodowe, oferty pracy
i praktyk we wspotpracujacych firmach, organizacj¢ szkolen z umiejetnosci migkkich oraz
mozliwo$¢ promowania CV wérdéd pracodawcow. Przedstawiciel Biura Karier na spotkaniu
z ZO potwierdzit, ze studenci oraz absolwenci czesto korzystaja z oferowanej pomocy,
szczegolnie w okresie poszukiwania miejsca praktyk lub pracy.
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Infrastruktura uczelni, w tym budynek wydzialu i biblioteka, s3 w pelni dostosowane do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych poprzez wybudowanie odpowiednich podjazdéw, wind,
stanowisk w bibliotekach dostosowanych do niepetnosprawnosci ruchowej, wzrokowej
i sluchowej. Zakupiony zostal rowniez niezbedny sprzet mogacy wspiera¢ studentow
niepelnosprawnych w procesie ksztalcenia, taki jak czytniki e-bookow, laptopy, dyktafony.
Studenci niepetnosprawni mogg otrzymac stypendium specjalne dla 0sob niepelnosprawnych,
wskazane w art. 173 Ustawy, zaleznie od stopnia niepelnosprawnosci. Regulamin Studiéw
dopuszcza mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia dla oséb z niepelnosprawnoscia
poprzez zwigkszenie dopuszczalnej absencji, zmian¢ formy sprawdzania wiedzy Ilub
indywidualng organizacje lub tok studidéw. Mimo dziatan podjetych przez jednostke
w zakresie dostosowania infrastruktury dla osob niepetnosprawnych na kierunku obecnie nie
studiuja takie osoby.
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Studenci ocenianego kierunku majg zapewniong skuteczng i kompetentng obsluge
administracyjna. Wickszoscia spraw formalnych, kontaktami z prowadzacymi oraz obstuga
zwigzang z pomocg materialng zajmuje si¢ dziekanat wydziatu. Otrzymywana w dziekanacie
pomoc zostata pozytywnie oceniona przez studentdéw obecnych na spotkaniu z ZO. Godziny
dostgpnosci dziekanatu sg dostosowane zarowno do potrzeb studentéw stacjonarnych, jak
I niestacjonarnych. Studenci wskazujg tez na duzg dostepnos¢ wiadz wydziatu i indywidualng
pomoc w wigkszosci przedstawianych spraw. Niezbedne procedury toku ksztalcenia sg
w opinii studentow dostepne na stronie internetowej lub w intranecie lub otrzymywane
w dziekanacie.

3. Uzasadnienie

Wydziat Inzynieryjny w pelni zapewnia studentom kierunku niezbg¢dne wsparcie w procesie
ksztalcenia, rozpoczynania dziatalnos$ci naukowej 1 kontaktach z rynkiem pracy. Prowadzacy
nauczyciele akademiccy sa dostepni dla studentdéw, studenci moga otrzymaé niezbedna
pomoc i informacje poprzez dziekanat wydziatu. Na kierunku dziata koto naukowe TSL
Team. Studenci otrzymuja niezbedne wsparcie materialne. Studenci maja mozliwos¢




indywidualizacji procesu ksztatcenia, jednak taka mozliwos¢ jest ptatna. W jednostce nie jest
prowadzone ksztatcenie na odleglos¢. Przedstawiciele wydzialu odpowiedzialni za programy
miedzynarodowe staraja si¢ mobilizowa¢ indywidualnie studentow do wyjazdow
zagranicznych, mimo to zainteresowanie nie jest duze. Studenci otrzymuja dzigki wspdipracy
z Akademickim Biurem Karier niezbedne wsparcie w kontakcie z rynkiem pracy, dzieki
czemu szybko znajdujg zatrudnienie w zawodzie. Infrastruktura i wyposazenie uczelni sg
W pelni dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych, ktore maja rowniez mozliwosé
indywidualizacji procesu ksztatcenia. Studenci otrzymujg niezbedng kompetentng pomoc
i informacje o toku studiow w dziekanacie wydziatu oraz za posrednictwem intranetu i strony
internetowej uczelni.

4. Zalecenia

— zaleca si¢ zbadanie zapotrzebowania studentow na zakwaterowanie W domu studenckim
i ewentualne podjecie proby zapewnienia takiej formy pomocy,

— zaleca si¢ dalsze zwigkszenie mobilnosci studentow,

— zaleca si¢ kontynuowanie programow stazy pozytywnie ocenianych przez studentow lub
wdrozenie nowych podobnych mozliwosci.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia, umozliwiajagcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw, w tym w szczegolnosci oceng
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia 1 okresowy przeglad programéw studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaj¢¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow W ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania 1 dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakoS$ci ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz




jego wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - w petni.
2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

6.1.

Podczas oceny jakosci ksztalcenia na kierunku ,transport”, przedstawiono Zespotowi
Oceniajagcemu PKA stosowane dokumenty zwigzane z dgzeniem do zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. Dziatania w Uczelni w tym zakresie
zostaty zatwierdzone Uchwalg Senatu nr 06/03/2014 z dnia 18 marca 2014 r. w sprawie
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uczelni Techniczno — Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej w Warszawie. Dziekan Zarzadzeniem z dnia 8 pazdziernika 2014 r.
wprowadzit Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Inzynieryjnym. Podstawowe dziatania podejmowane w ramach Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia w Uczelni maja na celu doskonalenie dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej na prowadzonych przez Uczelnie kierunkach studiéw. Funkcjonowanie
Systemu obejmuje swym zakresem : studentéw 1 absolwentdw, organizacje systemu studiow,
organizacj¢ 1 realizacje procesu dydaktycznego, plany studidéw i programy nauczania oraz
nauczycieli akademickich biorgcych udzial w procesie ksztatcenia. Funkcjonowanie
Uczelnianego systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatlcenia w Uczelni nadzoruje Rektor,
natomiast realizacja tego Systemu na poszczeg6lnych kierunkach studiow jest obowigzkiem
kierownikow Katedr oraz wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na tym
kierunku, za$§ dzialania podejmowane w tym zakresie koordynuja Dziekani wtasciwych
Wydziatéw. Dziekan odpowiada za wdrazanie, realizacj¢ i kontrolg Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale. Wydziat Inzynieryjny jest podstawowa
jednostka organizacyjng Uczelni. Polityka jakosci ksztatcenia Wydziatu InZynieryjnego
ustanawia ramy Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia oraz jest forma
zobowigzania kierownictwa i pracownikow Wydziatu do ustawicznego doskonalenia systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia. Wiladze Wydzialu w celu realizacji polityki jakosci
ksztalcenia podejmuja dziatania: doskonalenia programow studiow spojnych z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji, uczestniczenia interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w procesie
ciggtego doskonalenia jako$ci ksztalcenia, systematycznej analizy poroéwnawcze]
Z najlepszymi uczelniami w kraju 1 za granica w zakresie programow ksztalcenia,
systematycznego badania studentow w zakresie satysfakcji z poziomu jakosci ksztalcenia,
cykliczne publikowanie i prezentacja efektow badan jakosci ksztatcenia.

6.1.1.

Przepisy wewnetrzne normujace funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia w Uczelni przewiduja udziat interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych
w projektowaniu efektow ksztatcenia i ich zmian. Do interesariuszy wewngtrznych, ktorzy




realizujg okreslone zadania zwigzane z projektowaniem efektow ksztatcenia naleza studenci
kadra dydaktyczna oraz pracownicy administracji. Udzial tych grup interesariuszy
wewnetrznych jest rOwniez zapewniony poprzez czlonkostwo w gremiach koncentrujacych
swoje prace wokot kwestii programowych, a takze zapewnienia jakosci ksztalcenia. Wyrazaja
oni takze swoje opinie za pomocg ankiet. Cyklicznie odbywajg si¢ spotkania kadry
dydaktycznej, na ktorych omawiane sg wyniki monitorowania przebiegu ksztalcenia. Do
sktadu Zespotu Wydziatowego do spraw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotano dwoch
studentow, reprezentujagcych dwa sposrod trzech kierunkéw prowadzonych na wydziale.
Powotanie studentow potwierdza przedstawiona dokumentacja. Studenci czynnie uczestnicza
w pracach zespolu i reprezentuja zdanie ogédtu studentéw kierunku, opinie przedstawicieli
studentow sg uwzgledniane. Przedstawiona dokumentacja potwierdza pozytywna oceng
Samorzadu Studentéw dla programéw ksztatcenia na rok 2015/2016. Oceny dokonano dnia
29 czerwca 2015r., co wydaje si¢ by¢ data zbyt pdzng w konteks$cie ewentualnych zmian
w programach studiéw. Przedstawiciele Samorzadu Studentow obecni na spotkaniu
Z cztonkiem ZO przyznali, Ze nie mieli jeszcze okazji opiniowa¢ programow ksztalcenia.
Pozostate regulacje prawne, takie jak Regulamin Studiow czy Regulamin ustalania
wysokosci, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy dla studentéw UTH, sa uchwalane
w porozumieniu z Samorzadem Studentdéw, co potwierdza przestawiona dokumentacja oraz
przedstawiciele Samorzadu. Dokonywanie przegladow programéw ksztalcenia, ich
aktualizacja i weryfikacja odbywa si¢ co 2 lata, co moze by¢ przyczyng tego, ze studenci nie
dostrzegaja zadnych zmian w ciggu cyklu ksztatcenia.

Udziat zewngtrznych interesariuszy w procesie projektowania i zmian efektow ksztalcenia
opiera si¢ na formalnych jak i nieformalnych dziataniach. Badania potrzeb, opinii
i konsultacji spotecznych otoczenia spoteczno — gospodarczego Wydziatu stuzg analizie
uzytecznych informacji, wykorzystywane sa do zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale,
co owocuje lepszym dostosowaniem oferty edukacyjnej do zapotrzebowania na rynku pracy.
Badania opinii interesariuszy zewngtrznych prowadzone sg cyklicznie. Cykliczno$¢ badan
gwarantuje mozliwos¢ porownan, weryfikacji dotychczasowych dziatan.

Zostata dokonana ankietyzacja przedstawicieli firm z branzy TSL na terenie calej Polski.
Wyniki opisanego badania zostaty zaprezentowane w formie tabelarycznej z uwzglednieniem
cze$ci odpowiedzi. Analiza badania pozwolita na diagnoze¢ potrzeb rynku pracy, kierunku
planowanych zmian oraz ukazala stabe strony istniejacych rozwigzan, ktére nalezy
sukcesywnie eliminowac¢. Przeprowadzone badanie pozwolito na zdefiniowanie sylwetki
absolwenta kierunku ,.transport”. Profil absolwenta tego kierunku zdecydowanie uatrakcyjni
roOwniez rozwijanie si¢ praktycznych zdolnosci, poprzez zwigkszenie wymiaru praktyk
zawodowych, liczby nauczania jezykow obcych czy wiekszego wykorzystania na zajgciach
komputerow.

W trakcie wizytacji Zespot Zapoznat si¢ z licznymi opiniami na temat programow ksztatcenia
wyrazonymi przez interesariuszy zewnetrznych, uwagami oraz propozycjami zmian
W programie ksztalcenia. W wyniku spotkan rekomendowano m.in. zwigkszenie
zaangazowania pracodawcow w tworzenie programoOw ksztatcenia Uczelni oraz udzial
przedstawicieli pracodawcéw w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z wybranych przedmiotéw
specjalno$ciowych. Dziatania na Wydziale w tym zakresie sg w trakcie wdrazania.




6.1.2.

Na Wydziale odbywaja si¢ cykliczne spotkania i dyskusje nt. osiggania efektow ksztatcenia
W ramach posiedzen: Rady Wydziatu, Wydzialowe; Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, oraz zebran w katedrach, na ktorych sg przekazywane informacje dotyczace
funkcjonowania i zmian w Uczelni oraz przetozenia ich na szczebel Wydziatu.

Nauczyciele akademiccy analizujg prace studentoéw na wszystkich rodzajach zajeé, czy
zostaly przez nich osiagnigte zdefiniowane dla kazdego przedmiotu efekty ksztatcenia.
Kierownicy katedr wraz z wyktadowcami poszczegdlnych kierunkdéw corocznie z polecenia
Dziekana przeprowadzaja weryfikacje sylabusow 1 ocen¢ stopnia realizacji efektow
ksztalcenia, bedacych wynikiem ukonczenia poszczegdlnych cykléw ksztalcenia 1 ich
odniesienia do efektow dla danego kierunku. Wyniki tych badan s3 omawiane na
posiedzeniach Rady Wydzialu oraz Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia.

Monitorowanie realizacji stopnia osiggnie¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa si¢
poprzez: systematyczne hospitacje, ankietyzacj¢ zaje¢ dydaktycznych, ankietyzacje programu
studiow 1 zaje¢ dydaktycznych przez absolwentow, opiniowanie koncepcji 1 efektow
ksztalcenia przez pracodawcow.

Wyniki ankiet sg okresowo analizowane, a wnioski z nich ptynace stluza do podejmowania
decyzji, ktorych celem jest korygowanie aktualnych procedur i doskonalenie Systemu.
Dziekan przeprowadza ocen¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku
Htransport”, ktore przedstawia Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
oraz podejmuje on réwniez dziatania majace na celu wyjasnienie ewentualnych problemow
I dziatan korygujacych na podstawie analizy ankiet. Rada Wydziatu zatwierdza, okresowo
przeglada oraz monitoruje programy studidow i ich efekty (programéw ksztatcenia), co
stanowi przedmiot Uchwat Rady Wydziatu. Ocena stopnia osiggnigcia efektow ksztatcenia na
kierunku ,transport” obejmuje roéwniez analiz¢ ocen z egzaminow 1 zaliczen, odsiewu
studentow, ocen uzyskanych na egzaminie dyplomowym, prac dyplomowych. Wyniki tych
dziatah sa przedstawiane na posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia. Wynikiem tych dziatan bylo doprecyzowanie definicji pracy dyplomowej
inzynierskiej w wydzialowym regulaminie dyplomowania.

Doprecyzowano zasady przygotowania prac pod wzgledem edytorskim w wydzialowym
regulaminie dyplomowania zwrdcono si¢ do Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia o
zmian¢ w formularzach oceny pracy dyplomowej aby wyrazniej zréznicowaé opinie
promotora | recenzenta.

W procesie monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia biorg udziat
w zakresie swoich kompetencji statutowych wladze Uczelni oraz Wydziatu, a takze
interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni.

Studenci majag mozliwos¢ udzialu w procesie monitorowania stopnia osiggnigcia efektow
ksztalcenia oraz doskonalenia programoéw ksztalcenia poprzez udzial przedstawicieli
W stosownych zespotach oraz mogg wyrazi¢ swoja opini¢ w ramach ankiety. Studenci moga
swiadomie monitorowac osiggane efekty ksztalcenia poniewaz na pierwszych zajeciach
informowani sg przez prowadzacych o zatozonych efektach ksztatcenia w obszarze wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji w zakresie realizowanego modutu/przedmiotu. Podczas posiedzen




Rady Wydzialu omawiane s3 osiagni¢cia studentow w czasie sesji egzaminacyjnej Oraz
egzaminu dyplomowego. Studenci kierunku nie sg dostatecznie informowani o dziataniach
systemu monitorowania, jedynie przedstawiciele studentow w Zespole Dziekana znaja wyniki
prac zespolu. Informacje o monitorowaniu stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow
ksztalcenia nie sg publicznie dostepne, jednak wedlug czlonkéw Zespotu studenci moga
otrzyma¢ takie informacje w dziekanacie lub u dziekana w przypadku zapytania o nie,
cztonkowie zespotu nie czujg potrzeby udostepniania takich informacji publicznie, co wptywa
na brak wiedzy studentéw o procedurach systemu.

WSZJ monitoruje stopien osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia rowniez poprzez
relacjc Wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, pozyskanie i wykorzystanie
informacji uzyskanych od interesariuszy zewnetrznych w celu dostosowania i powigzania
procesu ksztatcenia z potrzebami spotecznymi i gospodarczymi kraju, regionu oraz Strategia
Wydziatu i Misjg Uczelni. Wynikiem prac Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci ksztatcenia byto
wdrozenie komputerowego systemu ds. spraw jakosci ksztalcenia w celu nadzorowania
planow studiow, tworzenia sylabusoéw, osiggania efektow ksztalcenia, wyceny zaj¢é
w punktach ECTS. Wiladze Wydziatu dzigki temu widza, ze osiaganie efektow ksztalcenia
zostato zaplanowane prawidtowo oraz ze wszystkie efekty zostaly ujete w planie.

6.1.3.

Ocena procesu weryfikacji osiagnig¢ efektow ksztalcenia osigganych przez studentéw jest
analizowana na posiedzeniach Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
Zakres oceny osigganych efektow obejmuje wszystkie etapy ksztalcenia, poczawszy od
weryfikacji w trakcie zaje¢ dydaktycznych, poprzez weryfikacj¢ podczas zaliczen
i egzaminow, az po egzamin dyplomowy. Nadzor nad tym procesem sprawuje Dziekan, ktory
wyniki tych analiz przekazuje Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
Studenci maja mozliwosci oceny metod i ich adekwatnosci w odniesieniu do przedmiotu
i zakladanych efektow w ramach ankiet, a takze uzyskania informacji zwrotnej na temat
stopnia realizacji efektow ksztalcenia przy danej ocenie poprzez rozmowe z nauczycielem
akademickim.

Przedstawiciele studentéw wizytowanego kierunku, zasiadajagcy w Wydziatowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, majg mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ co do przyjetych zasad
1 form oceny, w ramach opracowywania kart przedmiotow.

Studenci maja mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ na temat oczekiwan i zasad wystawiania stopni
w ankietach, przeprowadzanych przez nauczycieli akademickich na wybranych przedmiotach.
Wiyniki ankiet nie sg jednak publicznie dostgpne, przez co studenci nie maja Swiadomosci ich
wykorzystania. Tresci pytan w ankietach nie sg rowniez nakierunkowane bezposrednio na
ocen¢ metod weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia. Studenci nie majg mozliwoS$ci
wypowiedzenia si¢ na temat obiektywnosci 1 sprawiedliwosci otrzymywanych ocen po
zakonczonym kursie w formie powszechnych ankiet, moga jedynie indywidualnie zgtaszac¢
uwagi do dziekana wydziatu.

Dla kazdego przedmiotu wystepujacego w programie studiow, zostal sporzadzony konspekt
z wyszczegoblnieniem efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych oraz ich korelacji z efektami kierunkowymi. Wskazano réwniez sposoby
sprawdzania osiggniecia zatozonych efektow ksztalcenia oraz oszacowano naktad pracy




studenta, przetozony na liczbe punktow ECTS. Metody weryfikacji osigganych przez
studentow efektow ksztalcenia zawarte sg takze w sylabusach kazdego przedmiotu.

Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych na praktykach zawodowych znajduja si¢
w regulaminie praktyk. Organizacje¢ praktyk oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta
1 instytucji/przedsigbiorstwa przyjmujacego reguluje Regulamin praktyk studenckich
obowigzujacy w Uczelni. Liste efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych do osiggniecia przez studentoéw kierunku ,.transport” podczas
praktyk zawiera sylabus modutu Praktyka.

Koncowe efekty ksztatcenia weryfikowane sg w procesie dyplomowania, a zasady realizacji
procesu wynikajg z regulaminu dyplomowania. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia
pracy dyplomowej oraz szczegdlowa procedure dyplomowania. W regulaminie sg okreslone
warunki, jakie musi spetnia¢ praca dyplomowa inzynierska.

Z analizy protokotow Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci oraz z rozméw
przeprowadzonych z ta Komisja wynika, iz cyklicznie dokonuje si¢ analizy procesu
dyplomowania. Rekomendacj¢ przedstawione przez Komisje sa brane pod uwage przez
promotoréw zardwno na etapie formutowania tematow prac dyplomowych i proponowanego
uktadu roboczego jak 1 przy przygotowaniu prac przez dyplomantow. W nadchodzacej
procedurze dyplomowania na ocenianym kierunku zostanie wdrozony system antyplagiatowy,
w ktory jest juz wyposazona uczelnia. Mimo to prace dyplomowe s3a weryfikowane
w systemie antyplagiatowym. Z analizy sprawozdan z posiedzen Wydziatowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wynikato, iz nalezy przeprowadzi¢ akcje uswiadamiajaca
wyktadowcow odnos$nie do koniecznosci stosowania si¢ do zapisow w sylabusach lub
wnioskowania o zmiang tych zapisoéw oraz zobowigzano dziekanat do dopilnowania kontroli
antyplagiatowej wszystkich prac dyplomowych drugiego rocznika absolwentéw. Dziatania te
s systematycznie wprowadzane.

6.1.4.

Senat Uchwalg okreslit procedure potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow. Z uwagi na fakt wdrazania procedury role Systemu w tym zakresie bedzie
mozna oceni¢ w terminie pozniejszym. Nalezy jednak podkresli¢ jego pozytywne dzialanie
w zakresie reagowania na zmieniajace si¢ uregulowania prawne.

Opis spetnienia kryterium 6.1.5.

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow jest koordynowane na szczeblu
uczelnianym, przez Akademickie Biuro Karier. Biuro to zwraca si¢ do absolwentow z prosba
o wypehienie ankiety absolwenckiej dotyczacej ich dalszych losow zawodowych.
Absolwenci moga wypelni¢ ankiete poprzez odestanie kwestionariusza ankietowego
dostarczanego na ich adres elektroniczny. Kwestionariusz ankietowy zawiera pytania
dotyczace doswiadczen zawodowych absolwentéw oraz ich oceny przygotowania przez
Uczelnie do wejscia na rynek pracy. Prowadzone badanie sktada si¢ z dwoch pomiarow dla
kazdego rocznika absolwentéw: pierwsze po roku, nastepnie po 3 i 5 latach od ukonczenia
studiow.

Oceniany kierunek powstal stosunkowo niedawno, z tego powodu istnieje tylko jeden rocznik
absolwentow. Jeszcze zaden rocznik absolwentow wizytowanego kierunku nie zostat poddany




badaniu, dlatego tez informacje z monitoringu absolwentéw nie moze jeszcze stanowic
podstawy do wyciagnigcia wnioskdw w zakresie oceny przydatnosci osiggnietych przez
absolwentow efektow ksztatcenia.

Nalezy odnotowac¢ dobre dziatanie uczelni, ktora powotata Klub Absolwenta. Czlonkowie
tego klubu mogg korzysta¢ z wiclu znizek lojalnosciowych w uczelni. W przysztosci bedg
takze stanowili dobre zrédto informacji nt. jakosci ksztatcenia.

6.1.6.

Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej okresla Statut Uczelni, w ktorym
zawarto szczegOlowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania
pracownikow. Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania jakosci
dydaktyki na Wydziale dotycza: prawidtowosci powierzania nauczycielom akademickim
zadan dydaktycznych i1 zgodno$ci tematyki tych zadan z ich specjalno$cia naukowa,
okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jako$ci procesu
dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych poprzez system wyjazdow stuzbowych.
Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia cyklicznie monitoruje obsade
kadrowa z zakresu speilniania wymogdéw dla prowadzenia kierunku na Wydziale.
Kompleksowa ocena dziatalnos$ci dydaktycznej i organizacyjnej nauczyciela akademickiego
dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata. Zbiorcze wyniki takich ocen sa
prezentowane na posiedzeniach Rady Wydziatu, Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia oraz na posiedzeniach Senatu.

Studenci moga ocenia¢ nauczycieli akademickich w ankietach przeprowadzanych przez
prowadzacych na wybranych przez Zespot Dziekana przedmiotach. Ocenianymi w ankiecie
kryteriami sa sposob przekazu, kontakt ze studentami i rzetelno§¢ prowadzacego.
Przeprowadzanie ankiet o prowadzacym w jego obecno$ci moze niekorzystnie wptywac na
obiektywno$¢ wynikéw, jednak w opinii studentow nie jest to problemem. W opinii dziekana
wydzialu przeprowadzenie badan ankietowych na wszystkich przedmiotach 1 wszystkich
grupach nie jest mozliwe ze wzgledéw organizacyjno-finansowych. Analizag wynikdéw ankiet
studenckich zajmujg si¢ cztonkowie Zespotu Dziekana, wyniki sg konfrontowane z opiniami
prowadzacych. Zbiorcze wyniki ankiet nie sa przedstawiane ogodtowi studentow na stronie
internetowej ani spotkaniach ze studentami, studenci oprocz przedstawicieli w Zespole nie sa
zapoznani rowniez z dzialaniami naprawczymi, ktore nastgpuja w przypadku niekorzystnej
oceny prowadzacego w ankiecie studenckiej. Brak informacji zwrotnej moze skutkowac
niechecia do rzetelnego wypelniania ankiet, co w przysztosci moze doprowadzi¢ do
nieefektywno$ci rozwigzania systemowego. Samorzad Studentéw prowadzi konkurs na
najlepszych dydaktykéw. Konkurs ten nie ma zwigzku z wynikami ankiet studenckich, nalezy
jednak pozytywnie oceni¢ podjeta inicjatywe.

Na wydziale funkcjonujg jeszcze pozostate narzedzia umozliwiajace oceng kadry
akademickiej m.in. ocena zaje¢¢ dydaktycznych dokonywana poprzez hospitacje. Hospitacje
zaje¢ dotycza wszystkich nauczycieli akademickich. Uwagi zapisane w protokolach sa
wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikow i w awansowaniu nauczycieli
akademickich. Za analiz¢ wynikéw hospitacji 1 wykorzystanie wnioskéw odpowiada Dziekan.
Dziekan Wydzialu sktada Radzie Wydzialu oraz Wydziatlowej Komisji ds. Zapewnienia




Jakos$ci Ksztatcenia sprawozdanie z realizacji planu dziatalno$ci naukowej Wydziatu.

6.1.7.

Whioski wynikajace z badania prezentowane sg na posiedzeniu Wydzialowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Wyniki przekazywane sg nauczycielom, a szczegdtowe
sprawozdanie z przeprowadzone] ankietyzacji przedstawione sg na posiedzeniach Rady
Wydzialu. Zgodnie z dokumentacja Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia ostatni monitoring zbiorczych wynikéw oceny prowadzacych zajecia przez
studentow mial miejsce na posiedzeniu Zespotu w dniu 28 pazdziernika 2015. W posiedzeniu
uczestniczyt takze przedstawiciel studentow. Zgodnie z wytycznymi przyjetymi na
posiedzeniu wszyscy prowadzacy zajecia w ramach Wydziatu zostali zobowigzani do
zapoznania si¢ z wynikami ankiet, a w stosunku do osob, ktére uzyskaty najnizsze oceny
zalecono dzialania naprawcze, ktére zostalty wprowadzone. m.in. rozmowa z prowadzacym
zajecia.

Zdecydowana wigkszos$¢ nauczycieli osigga wysokie oceny swojej pracy w oczach studentow.
Wyniki ankiet wskazuja jednak tez osoby, ktorych wyniki mimo, ze wciaz satysfakcjonujace
wyraznie odbiegaja od reszty. Wskazano bardziej wnikliwa obserwacj¢ dziatalnosci tych osob
pod katem ich przydatnos$ci do pracy.

Whioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw wykorzystywane
sg w okresowej ocenie pracownika — przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych oraz w polityce
awansowej. Wladze Wydzialu podejmuja na biezaco odpowiednie dziatania na wyrazone
w ankietach opinie pozytywne oraz odpowiednie reakcje na opinie negatywne (np. hospitacja
zajec, zmiana prowadzacego zajecia).

6.1.8.

Obowiagzujagce w ramach systemu procedury zapewnienia zasobow materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej oraz Srodkow wsparcia dla studentow nalezy oceni¢ pozytywnie.
Procedura ta ma na celu ocen¢ dostosowania infrastruktury dydaktycznej i naukowej do
potrzeb prowadzonego ksztalcenia oraz specyfiki realizowanych badan. Monitorowanie
polega na okresowych cyklicznych przegladach sal wykladowych, audytoryjnych
i laboratoriow w zakresie stanu technicznego i uzytkowego (na tej podstawie tworzone sg
plany remontdw i zakresu modernizacji). Istnieje mozliwo$¢ zglaszania przez nauczycieli
akademickich uwag 1 sugestii w tym zakresie bezposrednio do Wiladz Uczelni. Wnioski
Z badan stanowig punkt wyjscia dla strategii doskonalenia organizacji procesu ksztatcenia.

W ocenie infrastruktury uczelni i $rodkéw pomocy materialnej bierze udzial Samorzad
Studentow, co potwierdza przedstawiona dokumentacja. W opinii dziekana wydziatu,
studenci mogg swobodnie zgtasza¢ wszelkie swoje uwagi w rozmowach indywidualnych.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO potwierdzili, ze w takich przypadkach mogg zglosi¢ sie do
dziekana wydzialu. Nie istniejg inne systemowe formy badania opinii studentéw w tym
zakresie. Przedstawiciele Zespotu Dziekana przyznali, ze ankieta studencka ani inne dziatania
pozwalajace na powszechne zbadanie opinii studentow, dotyczace zasobow materialnych oraz
srodkdw wsparcia nie byly prowadzone.

Ocen¢ zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej Wydziatu
dokonuja gléwnie wladze Wydziatu.




6.1.9.

Wydziat posiada starannie przygotowang dokumentacj¢ prac dotyczacych funkcjonowania
Wewngetrznego systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Do przedsigwzig¢ stuzacych
gromadzeniu, analizowaniu i dokumentowaniu dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia zaliczy¢ nalezy archiwizowanie dokumentacji z corocznego przegladu programow
1 planéw studidw, sprawozdan i notatek ze spotkan z interesariuszami wewnetrznymi
I zewnetrznymi, oceny przebiegu procesu dydaktycznego, oceny warunkow realizacji procesu
dydaktycznego, analizy wynikow hospitacji zaje¢ dydaktycznych i ewaluacji pracy studentow
i nauczycieli akademickich, analizy stanu infrastruktury dydaktycznej, analizy jako$ci
I dostepnosci materiatow informacyjnych.

W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacja zawierajaca informacje o zagadnieniach
bedacych przedmiotem obrad Rady Wydzialu oraz gremidéw jakosciowych. Analiza
materialdw dowodzi, iz problematyka jakosci obejmujaca m.in. kwestie programow
ksztatcenia, polityki kadrowej, strategii rozwoju Uczelni oraz wyniki rekrutacji podlega
ciagglej analizie, w nastgpstwie ktorej podejmowane s3 dziatania naprawcze shuzace
doskonaleniu jako$ci ksztatcenia. Nalezy stwierdzi¢, iz funkcjonujacy w ramach kierunku
wewnetrzny system zapewniania jako$ci gwarantuje skuteczne gromadzenie, analizowanie
I dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztatcenia.

6.1.10.

Uczelnia jako jeden z celéw systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia okreslita publikowanie
informacji. Studenci posiadajg dostep do informacji o programie i procesie ksztatcenia na
ocenianym kierunku oraz jego wynikach za pomoca strony internetowej Uczelni oraz
og6lnouczelnianego systemu informatycznego. Informacj¢ na temat ksztalcenia s3
zlokalizowane w licznych zrodtach, co pozwala na pozytywna oceng jej dostepnosci.

Studenci posiadaja dostgp do niezbednych informacji dotyczacych procesu ksztatcenia
poprzez system Wirtualny Dziekanat.

Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz portalach internetowych, z ktorymi aktywnie
I systematycznie wspotpracuje. Informacje o efektach ksztalcenia, planach zajec, terminach
sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni
studenci mogg uzyska¢ w Internecie, na stronie gtownej uczelni.

Uczelnia nie posiada mechanizmu majacego na celu badanie satysfakcji studentéw odnosnie
dostgpnosci 1 aktualno$ci informacji.

Studenci maja mozliwo$¢ oceny publicznego dostgpu do informacji tylko w formie
indywidualnego zwrdcenia si¢ do dziekana wydziatu lub dziekanatu lub przekazania uwag
przez Samorzad Studentow. Przedstawiciele Zespolu Dziekana przyznali, Ze ankieta
studencka lub inne dziatania pozwalajagce na powszechne zbadanie opinii studentow,
dotyczace oceny dostepu do informacji o programach ksztatcenia nie byly prowadzone.

6.2.

Wydzial Inzynieryjny dokonuje oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow.
Uwagi nt. dziatania systemu przekazywane sg koordynatorowi przez kierownika kierunku.




Informacje najczgéciej pochodza od kierownikéw poszczegélnych katedr. Zagadnienia
dotyczace oceny systemu zapewnienia jakoSci przedstawiane s3 zaréwno na posiedzeniach
Rady Wydziatu, jak i Senatu Uczelni. Procesem oceny skuteczno$ci systemu zapewnienia
jako$ci na wydziale zarzadza dziekan. Zauwaza sie¢, iz specyfika uczelni niepublicznej w
ktorej na wydziale zatrudnionych jest niewielu pracownikow naukowo dydaktycznych oraz
administracyjnych powoduje, iz wiele czynnosci i obowigzkow realizowanych jest przez te
same osoby. W zwigzku z tym przeptyw informacji jest na ogo6t ptynny, chociaz nie zawsze
sformalizowanych oraz diagnozowanie ewentualnych niedoskonato$ci jest szybkie. Wyniki
analizy stopnia organizacji procesu ksztatcenia na kazdym etapie jego realizacji stanowig
podstawe do doskonalenia systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Proces oceny systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest systematyczny. Nie wnosi si¢ do niego uwag.

3. Uzasadnienie oceny.

Dziatania Wydziatu Inzynieryjnego dotyczace zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na
kierunku ,transport” nalezy oceni¢ dobrze. Na podstawie Raportu samooceny, ogladu
dokumentacji oraz rozmow przeprowadzonych w czasie wizytacji mozna stwierdzié
przydatnos¢ przyjetych procedur i mechanizméw ich weryfikowania w celu podnoszenia
jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Jednostka wdrozyla WSZIJK, ktory
umozliwia nadzor nad realizacja procesu ksztalcenia. Jego struktura wynikajaca z przepisow
wewnetrznych jest przejrzysta. Stosowane procedury oraz narzedzia umozliwiaja
doskonalenie jakosci ksztalcenia. Stworzono tez podstawy monitorowania i okresowej oceny
dzialania Systemu. System zawiera procedury obejmujace wszystkie formy ksztatcenia
i obszary wazne dla jako$ci ksztalcenia. WSZJK ma charakter kompleksowy, po analizie
dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji oraz rozmowach przeprowadzonych
z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie systemu widaé systematyczno$¢ prac
i zrozumienie $rodowiska akademickiego co do podejmowanych dziatan. W jednostce dziata
wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia, w tworzenie ktorego wlaczeni sa
studenci.

Udziat interesariuszy zewngtrznych i1 wewngtrznych w procesie zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia i1 dziatan podejmowanych przez Wydzial ocenia si¢ pozytywnie. W jednostce
zostal powotany Zesp6t Dziekana do spraw Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, w ktorego
sktad wchodza pracownicy 1 studenci. Zespo6t dziata w oparciu o Uczelniany System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UTH. Przedstawiciele studentéw uczestniczg w pracach
zespotu, ich zdanie jest brane pod uwage. Samorzad Studentéw opiniuje niezbgdne regulacje
prawne, nie zawsze jednak w terminie, ktory pozwolitby na ewentualne zmiany. Ze wzgledu
na niedtugi czas ksztatcenia na kierunku, zebranie opinii od absolwentow nie byto mozliwe,
jednak planowane dzialania w postaci zbierania 1 uwzglgdniania opinii absolwentow nalezy
oceni¢ pozytywnie. Ogoét studentoOw nie zna procedur systemu zapewnienia jakosci 1 dostrzega
jedynie przeprowadzane ankiety, natomiast nie jest zaznajomiony z wnioskami z wynikow
ankiet oraz prowadzonymi dziataniami naprawczymi. Badania ankietowe dotyczace
przedmiotow pozwalaja na pozyskanie rzetelnej opinii studentow o przedmiocie
I prowadzacym, jednak sa prowadzone tylko na wybranych przedmiotach, przez co opinia
studentéw o studiowanym kierunku nie jest petna. Poszczegdlne dokumenty dotyczace
dzialan Zespotu nie s3 udostepniane na stronie internetowej jednostki ani przedstawiane




ogbdtowi studentéw na spotkaniach. Jednostka preferuje system indywidualnego zglaszania
uwag przez studentdw lub ich przedstawicieli, ktory jest zauwazany przez studentéw, jednak
moze wptywacé niekorzystnie na liczbe i obiektywnos$¢ pozyskiwanych opinii. W jednostce
nie s3 prowadzone w zadnej formie powszechne badania opinii studentow na temat
ofertowanych form pomocy materialnej, dostepu do informacji, jako$ci infrastruktury ani
ogolnej satysfakcji z ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Funkcjonujacy na Wydziale Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia tworzy
struktur¢ pozwalajaca na budowe kultury jakosci na kierunku, stwarza warunki dla
zapewnienia systematyczno$ci przeprowadzanych ocen 1 analiz osigganych efektow
ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

4. Zalecenia

— zaleca si¢ zaplanowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania opinii Samorzadu
Studentéw na temat programéw ksztalcenia w terminie, ktory umozliwi wprowadzenie
ewentualnych zmian od nowego cyklu ksztalcenia,

— zaleca si¢ poprawi¢ skuteczno$¢ informowania  spotecznosci  akademickiej
0 przeprowadzanych procedurach monitorowania stopnia osiaggnigecia zaktadanych
efektow ksztatcenia i ich wynikach,

— Zzaleca si¢ prowadzi¢ ocene przez studentow wszystkich odbytych przez nich zajeé,

— Zzaleca si¢ opracowanie rozwigzan systemowych umozliwiajacych badanie opinii
studentéw na temat form wsparcia materialnego, dostepu do informacji oraz jakosci
infrastruktury.




