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RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 13-14 listopada 2014 r. na kierunku ,,archeologia”
prowadzonym w obszarze nauk humanistycznych
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
realizowanych w formie studiéw stacjonarnych
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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,archeologia” prowadzonym na Wydziale
Historycznym Uniwersytetu Gdanskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww.
kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacy
procedurg. Raport Zespotu wizytujagcego zostat opracowany po zapoznaniu sie
z przedfozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wtadzami Uczelni
i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujgcego.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki.

Wizytowany kierunek studidw zostat utworzony na mocy éwczeénie obowigzujgcej ustawy z
dn. 12 lipca 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 65 poz. 385) Uchwatg Senatu
Uniwersytetu Gdanskiego nr 22/03 z dn. 29 maja 2003 r. w sprawie utworzenia na WydZziale
Filologiczno-Historycznym kierunku studiow: Archeologia, a nastepnie przeksztatcony w
studia dwustopniowe, na podstawie Uchwaty Senatu UG nr 49/05 z dn. 28 kwietnia 2005 r. w
sprawie utworzenia na Wydziale Filologiczno-Historycznym dwustopniowych: dziennych,
wyzszych studiéw zawodowych (licencjackich) oraz uzupetniajgcych studiéw magisterskich
na kierunku Archeologia. Po zmianach strukturalnych Wydz. Filolog.-Hist. kierunek znalazt
sie w strukturze studiéw prowadzonych przez Wydziat Historyczny (Uchwata Senatu UG z dn.
25 pazdziernika 2007 r. w sprawie podziatu Wydz. Filolog.-Hist. na dwie jednostki Wydz.
Filologiczny i Wydz. Historyczny). Powotanie kierunku byto odpowiedziag na potrzeby
zaréwno $rodowiska akademickiego, jak i lokalnej spotecznosci regionu. Procedury zwigzane
z utworzeniem kierunku zostaty zachowane.

Wizytowany kierunek, przez podejmowang dziatalno$¢ pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, jak i studentédw (najpierw Instytutu Archeologii, a obecnie Instytutu
Archeologii i Etnologii — utworzonego na mocy Zarzadzenia nr 29/R/12 Rektora UG z dn.
22.05.2012 r.), wpisuje sie w zatozenia Misji UG (od strategii rozwoju UG na lata 2005-2013
Budowa Battyckiego Kampusu UG na lata 2005-2013, zastgpione Uchwatg Senatu UG nr
85/08 z dn. 18 grudnia 2008 r. w sprawie przyjecia Strategii UG do roku 2015. Cele i dziatania
strategiczne, az po zmieniong Uchwate Senatu UG nr 54/13 z dn. 26 wrzesnia 2013 r. w
sprawie Strategii rozwoju UG do roku 2020). Przedstawiona strategia okresla misje i wizje
dziatania. Zostata przyjeta zgodnie z przepisami par. 36 pkt 1 Statutu. Wpisuje sie takze w
Strategie Wydziatu Historycznego przygotowang na lata 2012-2016, ktora zostata przyjeta
przez Rade Wydziatu w dniu 29.06.2012 r. Dokument ten okresla zaréwno wizje, jak i misje.
Strategia zawiera okreslone cele strategiczne i przypisane im cele czgstkowe, dziatania,
decyzje oraz wskazuje osoby odpowiedzialne za ich realizacje. W czasie wizytacji
przedstawiono protokoty z posiedzenia Senatu oraz Rady Wydziatu wraz z listg obecnosci w
powyzszych sprawach.

Wskazywane dziatania w prezentowanej misji kierunku, to zadania wpisujgce sie w
»..badania naukowe o wymiarze globalnym...” oraz regionalnym, jako wartos¢ dla
spoteczenstwa i polskiej kultury przez ,,..wnoszenie trwatego wktadu w naukowe poznanie
$wiata...” (por. Uchwata Senatu UG nr 54/13 z dn. 26 wrzesnia 2013 r.). Koncepcja
ksztatcenia przyjeta na kierunku Archeologia jest pochodng strategii WH przyjetej na lata
2012-2016 (por. Raport Samooceny, s. 5).

Ponadto wizytowany kierunek przez upowszechnianie wiedzy o archeologii, dobrze wpisuje
sie réwniez w podstawowe zatozenia Misji Stowarzyszenia Naukowego Archeologdw
Polskich (SNAP). Wtadze kierunku przedstawity ekspertom PKA opracowang koncepcje misji i

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w Statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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strategii wizytowanego kierunku, ktdra wpisuje sie w dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowg UG.
Przyczynia sie do wzmocnienia potencjatu i populacji ludzi wyksztatconych w regionie.

Ksztatcenie na wizytowanym kierunku w chwili obecnej odbywa na podstawie wytycznych
nawigzujgcych do KRK (Rozporzadzenie MNiSW z dn. 5.10.2011 r. w sprawie warunkdéw
prowadzenia studiow na okres$lonym kierunku i poziomie studiéw Dz. U. 2011, nr 243, poz.
1445 ze zm.), w okresie wczesniejszym odbywato sie to w oparciu o przyjete standardy
ksztatcenia (na mocy Rozporzadzenia MNiSW z dn. 12.07.2007 r., Dz. U. 2007, nr 164, poz.
1166 ze zm., Zat. Nr 4 — Standardy ksztatcenia dla kierunku Archeologia).

Kierunek Archeologia prowadzony jest na poziomie studidw | i Il stopnia na podstawie
programow ksztatcenia w oparciu o zatwierdzone efekty ksztatcenia przygotowane przez
Rade Programowg Instytutu, a nastepnie zatwierdzone przez Rade WH (18.02.2012 r.) i
przyjete przez Senat UG Uchwata nr 14/12 z dn. 29 marca2012 r.

Studia archeologiczne na poziomie licencjackim przygotowujg w zakresie podstawowej
metodyki badan terenowych, wiedzy i umiejetnosci Zzrédtoznawczej, rekonstrukcji obrazu
przesztosci, specjalizacji w zakresie teorii i praktyki nowoczesnej archeologii. Studia Il stopnia
na poziomie studidw magisterskich — wyposazajg absolwentéw w wiedze
ogdélnohumanistyczng, pogtebiong i zréznicowang wiedze archeologiczng (teoretyczng i
praktyczng). Przedstawiana koncepcja ksztatcenia zaktada monitorowanie procesu
ksztatcenia i jakosci ksztatcenia, wdrazanie nowoczesnych metod nauczania, reagowania na
zmieniajgce sie realia rynku pracy.

Oferta ksztatcenia w zakresie archeologii dos$¢ standardowa, w duzym stopniu
poréwnywalna z programami ksztatcenia realizowanymi w innych polskich osrodkach
akademickich. Tymczasem kompetencje i osiggniecia badawcze zatrudnionej w jednostce
kadry badawczej umozliwiajg, jak sie wydaje, wprowadzenie bardziej réznorodnych i
unikatowych w skali kraju specjalizacji (np. archeologia neolitu Bliskiego Wschodu czy tez
wojskowos¢ starozytnej Grec;ji).

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studidéw, w tym jego profilu, celéow, efektédw oraz
perspektyw rozwoju.

Opracowanie koncepcji ksztatcenia wizytowanego kierunku oraz jego celéw i efektéw nalezy
do kompetencji Rady Programowe] Instytutu Archeologii i Etnologii, ktdra zrzesza
interesariuszy wewnetrznych (pracownikéw i studentéw), natomiast akceptacja
proponowanych rozwigzan lezy w gestii Rady Wydziatu. Dokumentacja przedtozona ZO PKA,
podobnie jak i spotkanie z pracownikami wizytowanego kierunku potwierdzito udziat kadry
naukowo-dydaktycznej w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia i jej modyfikacji. Z
informacji przedstawionych w trakcie wizytacji przez wtadze Wydziatu wynika, ze studenci
majg swoich przedstawicieli w obydwu gremiach, jednakze nie sg to studenci wizytowanego
kierunku.



W ocenie wtadz Wydziatu studenci w znikomym stopniu angazujg sie w dziatalnos¢
samorzadowa. Brak zainteresowania tg dziatalnoscig jest niewatpliwie efektem rozdzielania
przestrzennego Wydz. Hist. na terenie miasta (budynek w uzytkowaniu archeologéw
znajduje sie w centrum miasta przy ul. Bielaiskiej 5, zas pozostate kierunki realizowane przez
Wydz. Hist. sg usytuowane na terenie kampusu UG przy ul. Wita Stwosza 55), co nie sprzyja
integracji Srodowiska studenckiego wydziatu. Identyczng opinie wyrazili w trakcie spotkanie z
ZO PKA studenci wizytowanego kierunku, gtéwnie cztonkowie kot naukowych.

Przedstawiciele studentdw, uczestniczacy w procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia,
zdaniem kierownictwa kierunku, to studenci zrzeszeni w kotach naukowych: Kota
Naukowego Studentéw Archeologii oraz Archeologii Srédziemnomorskiej UG. Konsultacje
miaty charakter dziatain nieformalnych, a wnioski z oceny programu byty przedstawiane na
Radzie Programowej. Opinia ta nie zostata w petni potwierdzona na spotkaniu eksperta PKA
ze studentami i cztonkami két. Mozliwos¢ wypowiedzi, jakg majg studenci wizytowanego
kierunku, to Ankieta Wydziatowa (obecnie posta¢ papierowa z uwagi na niski poziom
wypetniania w postaci elektronicznej). Wnioski sporzagdzone na podstawie ankiet z roku
akademickiego 2013/2014 przedstawiono ZO PKA. Efektem ich analizy sg zmiany w postaci
korekty programu oraz jego realizacji. Zgtaszane przez studentéw postulaty dotyczyty bloku
praktyk oraz jezyka angielskiego, cho¢ w ocenie studentéw przedstawiane problemy nie do
konca zostaty rozwigzane.

Na podstawie przedtozonej ekspertom PKA dokumentacji kierunku, trudno jednoznacznie
okresli¢ i oceni¢ stopie zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w procesie okreslania
jego koncepcji ksztatcenia. Jednak z catg pewnoscig w ostatnim czasie (trudno okreslié
przedziat czasowy z braku datacji niektorych dokumentéw) podjeto proby formalizowania
wspotpracy gtéwnie z pracodawcami, ktdra wczesniej miata charakter gtéwnie nieformalny.
Dziatania te zostaty pozytywnie zweryfikowane i potwierdzone na spotkaniu pracodawcéw z
cztonkami zespofu wizytujacego. Sciste kontakty podjeto z czterema czotowymi,
regionalnymi przedstawicielami rynku pracy w zakresie archeologii i dziedzictwa ochrony
débr kultury: Muzeum Historii Miasta Gdanska, Muzeum Archeologicznym w Gdansku,
Pracownig Archeologiczno-Konserwatorskg w Gdansku i Firmg Signum” z Sopotu. W czasie
spotkan pojawit sie postulat corocznych zebran z interesariuszami (Protokdt ze spotkania z
dn. 25.09.2014 r.). Postulowano, w ramach tych dziatan, opiniowanie programu ksztatcenia,
jak i omodwiono dotychczasowe przygotowanie absolwentow archeologii do pracy,
przedstawiono sugestie wniesienia niezbednych korekt, zdaniem pracodawcéw, w
programie studidw oraz poddano krytyce modut praktyk zawodowych. Przedtozone w czasie
dyskusji propozycje miaty na celu podniesienie jakosci ksztatcenia na omawianym kierunku.
Podkreslono konieczno$¢ zwrdcenia uwagi na dziatania prowadzace do budowania
tozsamosci i Swiadomosci archeologicznej wsrdd spotecznosci lokalne;j.

Sygnalizowany zakres podjetej wspdtpracy na drodze sformalizowanej nie moze w chwili
obecnej w petni podlega¢ ocenie formalnej z powodu zbyt krétkiego czasu od proby
nawigzania wspofpracy. Jak dotad wtadze Instytutu nie wykorzystywaty w swoich
dziataniach, na drodze doskonalenia jakosci ksztatcenia, formy konsultacji, czy innego
sposobu opiniowania jakosci ksztatcenia przez kolejng grupe interesariuszy zewnetrznych,
czyli swoich absolwentow.



Ocena koricowa 1 kryterium ogélnego’ W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku archeologia realizowanym na Wydz. Hist. UG
wpisuje sie w koncepcje misji i strategii Uniwersytetu, w tym takie samego
Wydziatu w ramach, ktorego powotano kierunek.

2) Z powodu braku udokumentowanych (poza Ankiet3) dziatan formalnych w obszarze
wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi w procesie okre$lania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku oraz trudnych w ocenie dziatan nieformalnych, nie
ma jednoznacznego obrazu w sprawie oceny stopnia wspétpracy i zaangazowania
studentéw. W stosunku do interesariuszy zewnetrznych, giéwnie pracodawcow, w
ostatnim czasie zacie$niono wspoétprace, nadajac jej formalny charakter. Spotkanie
Z0 PKA z pracodawcami potwierdzito ich zaangazowanie w procesie ksztattowania i
modyfikacji koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakitadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie.

Podczas programowe] oceny jakosci ksztatcenia na kierunku Archeologia poddano analizie
dokumentacje dotyczgcg weryfikacji i oceny efektéw ksztatcenia, m.in. protokoty
egzaminacyjne, karty okresowych osiggnie¢ studenta, ktére przechowywane sg w teczkach
studentéw/absolwentéw, a prowadzone sg zgodnie z Rozporzgdzeniem MNiSW z dn. 14.09.
2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). Nie stwierdzono uchybien w prowadzonej dokumentacji.
Proces dyplomowania zostat okreslony w dokumencie pt. Zasady dyplomowania. Regulamin
przeprowadzania egzaminu dyplomowego (magisterskiego lub licencjackiego) w IAIE Wydz.
Hist. UG, Uchwatg Senatu UG nr 12/12 z dn. 29 maja 2012 r. Ponadto poddano ogladowi
wybrane losowo czgstkowe prace zaliczeniowe i prace dyplomowe.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktérej kierunek sie wywodzi; opis efektow jest publikowany.

W latach 2008-2012 na kierunku archeologia prowadzono ksztatcenie w formie studiéw
stacjonarnych na dwdch poziomach studidow (licencjackie — trwajgce 6 semestrow i
magisterskie, uzupetniajgce — 4 semestry) wg obowigzujgcych standardéw ksztatcenia dla
kierunku Archeologia (por. Rozporzadzenie MNiSW z dn. 12.07.2007 r. w sprawie

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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standardow ksztatfcenia dla poszczegdlnych kierunkow oraz poziomow ksztafcenia, a takze
trybu tworzenia i warunkdw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. 2007, nr 164, poz. 1166 ze zm.). Od roku
akademickiego 2012/2013 plan i program studiéw dla kierunku ,archeologia” zostat
dostosowany do rozporzgdzenia MNiSW z dn. 2.11. 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Efekty ksztatcenia dla
kierunkdw studiéw prowadzonych na Wydziale Historycznym zostaty okreslone uchwata
Senatu UG Nr 26/12 z dn. 31 maja 2012 r. w sprawie okreslenia efektéw ksztafcenia dla
kierunkow studiow prowadzonych na WydZziale Historycznym.

Uchwatg Nr 14/12 Senatu Uniwersytetu Gdarnskiego z dn. 29 marca 2012 r. zostaty
ustalone wytyczne dla rad podstawowych jednostek dotyczacych uchwalania planéw
studiow i programoéw ksztatcenia oraz opisywania ich realizacji i oceny rezultatéw zgodnie
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. W trakcie wizytacji
poinformowano, iz trwajg prace nad nowg uchwatg w sprawie wytycznych dla rad wydziatéw
dotyczacych uchwalania programdw ksztatcenia i planow studiéw (kursow doksztatcajgcych,
szkolen) na studiach podyplomowych, kursach doksztatcajgcych i szkoleniach. Jej podjecie
zaplanowano na dzien 27 listopada 2014 r. Podstawy prawne i sfere organizacyjng w zakresie
przyjetych w Uczelni dziatan dotyczgcych budowania programow ksztatcenia nalezy uznac za
prawidtowe.

W opracowaniu programéw ksztatcenia oraz dostosowaniu efektéw ksztatcenia do
oczekiwan rynku pracy biorg udziat pracownicy dydaktyczni oraz interesariusze zewnetrzni.
Tylko w matym stopniu byty one formutowane w porozumieniu z przedstawicielami
studentdéw.

Struktura kwalifikacji absolwenta na stronach www prezentowana jest w sposéb tgczny, bez
zréznicowania na poziomy studidw | i Il stopnia o profilu ogdélnoakademickim, ale w
przedstawionym opisie programowym kierunku zostato to wyraZnie rozdzielone na opis
zdobytych kompetencji absolwenta | stopnia, a potem Il stopnia studidw. Definiowanie
specyfiki kierunku wyprowadzono z samookres$lenia Wydziatu, a obszarowe efekty
ksztatcenia zostaty wybrane zgodnie z przynaleznoscig wizytowanego kierunku do obszaru
nauk humanistycznych (Opis efektow ksztafcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk
humanistycznych, Zat. do Rozporzadzenia MNiSW z dn. 2.11.2011 r., poz. 1520). Dokonano
odniesienia do obszaru nauk humanistycznych oraz dyscypliny archeologia na poziomie |
stopnia do kierunkowych efektéw ksztatcenia w zakresie deskryptoréw wiedzy (15),
umiejetnosci (14) oraz kompetencji spofecznych (10), a na poziomie Il stopnia
porownywalnie w zakresie wiedzy (10), umiejetnosci (11) i kompetencji spotecznych (2) —
por. Zat. nr 1 do wniosku do Senatu UG w sprawie utworzenia kierunku. Obowigzujg
macierze zarowno do |, jak i Il stopnia — por. zatgczniki: nr 2 — Opis efektéw ksztatcenia na
studiach | stopnia od r. ak. 2012/2013 oraz nr 3 Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia na
studiach Il stopnia od r. ak. 2012/2013 (dotyczg zestawienia efektéw ksztatcenia i
przedmiotow; a wymagane do wniosku do Senatu UG w sprawie zatwierdzenia programu
studiow). Obowigzujgce macierze nie budzg zastrzezen.

W chwili obecnej na kierunku Archeologia obwigzuje wzdr sylabusa zatwierdzony
Zarzgdzeniem Rektora UG nr 98/14 z dnia 23.10.2014 r. w sprawie wzoru opisu przedmiotu
(sylabusa) obowigzujagcego w UG. Autorzy przedstawionych ekspertom PKA sylabuséw



autorzy nie zawsze positkowali sie przy ich wypetnianiu uwagami zawartymi w Przewodniku
po sylabusie stanowigcego zatacznik do zarzadzenia, w znacznym stopniu zawezajac ich tres¢,
przez co stracity na swojej czytelnosci.

W przedstawionej przez wiadze kierunku dokumentacji, a poddanej analizie przez ZO PKA,
stwierdzono w zapisach spdjnos¢ w okresleniu zardwno obszarowych, kierunkowych i
przedmiotowych efektdw ksztatcenia (por. przedstawione macierze — zat. nr 2 i 3 (wymagane
do wniosku do Senatu UG w sprawie zatwierdzenia programu studidow) dot. | i Il stopnia
archeologii od roku akademickiego 2012/2013. Odnoszg sie w petni do obszaru wiedzy nauk
humanistycznych, z ktérych wywodzi sie kierunek.

Efekty ksztatcenia przedstawione zostaty w zakresie deskryptoréw wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych na drodze realizacji celow i szczegétowych efektow ksztatcenia w
obrebie wydzielonych modutéw. Dla | stopnia studiéw dotyczy to modutéw: przedmiotdéw
ksztatcenia ogdlnego, przedmiotdw podstawowych, kierunkowych, seminarium, Technologii
Informatycznych, przedmiotéw fakultatywnych i modutu praktyki zawodowej. Natomiast dla
studidw Il stopnia realizowane s3 one w obrebie wydzielonych, nastepujacych modutéow:
przedmiotow podstawowych, kierunkowych, specjalistycznych i praktyk zawodowych.

Wydziat realizuje procedure zapewniajacag publiczng dostepnos¢ opisu efektow ksztatcenia
poprzez umieszczenie na stronie internetowej planéw studidéw i sylabuséw przedmiotéw.
Ponadto informacje te znajdujg sie w Dziekanacie Wydziatu. Studenci obecni na spotkaniu z
ZO PKA nie zgtosili zadnych krytycznych uwag pod adresem dostepnosci opisu efektéow
ksztatcenia. Studenci wizytowanego kierunku wprawdzie nie byli zapoznani z samym
wyrazeniem: efekty ksztatcenia, jednakze w trakcie spotkania z ZO PKA wyrazili opinie, ze
podczas pierwszych zajec sg doktadnie informowani, jakg wiedze zdobedg w trakcie realizacji
kursu. Udostepnienie sylabuséw przez jednostke byto efektem podjecia dziatan naprawczych
sugerowanych w zaleceniach z poprzedniej oceny programowej na kierunku Archeologia.

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty
i sg sprawdzalne.

Obszarowe efekty ksztatcenia na kierunku wizytowanym zostaty przejete w petni ze
wzorcowe;j listy obszarowych efektow ksztatcenia dla nauk humanistycznych na poziomie I i ll
stopnia studidw (Opis efektow ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk
humanistycznych, Zat. do Rozporzadzenia MNiSW z dnia 2.11.2011 r., poz. 1520). Natomiast
kierunkowe efekty ksztatcenia zostaly zatwierdzone w oparciu o pozytywng opinie
Uczelnianego Zespofu do Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Uchwatg nr 27 z 2012 roku, gdzie
zostaty sformutowane w sposdéb zrozumiaty i mozliwy do weryfikacji.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektdw ksztatcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Ogélne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektéw ksztatcenia okreslone sg
w Regulaminie studiéw. Okresla on w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane



z zaliczaniem przedmiotdéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapdw studidw i catych
studidw. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzajg odpowiednie regulacje zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw i etapdw ksztatcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutfujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza rowniez skale ocen stosowanych
w ramach procesu weryfikacji osiggnieé studenta. Rozwigzania stosowane w tym zakresie sg
prawidtowe i przejrzyste.

Szczegdtowe sposoby pomiaru i oceny efektdw ksztatcenia zostaty okreslone w sylabusach
przedmiotow jako zasady zaliczania przedmiotéw i sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych poprzez egzaminy pisemne i ustne, testy, kolokwia, zbieranie i
prezentacje materiatéw Zrédtowych oraz zadan wyznaczanych w ramach praktyki
zawodowej. System przewiduje wtasciwe dla nich sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia
poprzez okreslony sposéb realizacji zaje¢ (zajecia w sali dydaktycznej i terenowe),
dostosowane formy zaje¢ oraz dobrane metody ich realizacji (¢wiczenia audytoryjne,
prezentacje, wyktad problemy, analize zrédet).

Zgodnie z ww. Regulaminem okresem zaliczeniowym jest semestr lub rok akademicki.
Student, ktéry spetnit wymogi przewidziane w planie studiow dla danego okresu
rozliczeniowego (uzyskat wymagane zaliczenie, ztozyt z oceng pozytywng wymagane
egzaminy, uzyskat wymagang liczbe punktéw ECTS), uzyskuje zaliczenie tego okresu,
potwierdzone przez Dziekana w indeksie i karcie okresowych osiggnie¢. W Uczelni
obowigzuje 6-stopniowa skala ocen: od oceny ,niedostateczny” (2,0) do oceny ,bardzo
dobry” (5,0). Studenci majg zapewniong mozliwos¢ wglgdu do sprawdzonych
i ocenionych prac pisemnych w terminie do dwdch tygodni od ogtoszenia wynikéw tego
egzaminu. Studentom przystugujg prawa odwotawcze od ocen przewidziane w Regulaminie
studidw oraz wynikajgce z niego mozliwosci poprawiania ocen niedostatecznych. Materiaty
i protokoty zaliczen sg archiwizowane i poddawane kontroli w celu monitorowania
poprawnosci procesu oceniania.

Weryfikacji efektéw ksztatcenia dokonuje sie réwniez poprzez praktyki zawodowe. Zasady
organizacji praktyk okreslajg przepisy Regulaminu studiéw oraz Regulamin studenckich
praktyk zawodowych/pedagogicznych na Wydz. Hist. UG. Weryfikacji uzyskania na
praktykach zaktadanych efektéw ksztatcenia dokonuje opiekun praktyki w miejscu jej
odbywania (pracodawca) oraz opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Kierownika studenckich
praktyk powotuje Rektor na wniosek Dziekana na czas nieokreslony. Do jego obowigzkéw
nalezy m.in. hospitacja zaje¢ odbywanych przez studentéw w ramach praktyk oraz
monitorowanie przebiegu realizowanych praktyk, sporzgdzanie sprawozdan z realizacji
objetych opiekg praktyk i przekazywanie ich kierownikowi praktyk. W przypadku Archeologii
nie prowadzono dotychczas hospitacji praktyk. Kierownik praktyk obowigzkowych
potwierdza osiggniecie celdow ksztatcenia praktyki poprzez wpis do indeksu na podstawie:
opinii wystawionej przez opiekuna praktyki z ramienia przyjmujacej instytucji (opiekun
praktyki dysponuje wzorem opinii wg, ktdrej pracodawca ocenia poziom opanowania i
wykonywania ustalonego kanonu zadan i czynnosci w trakcie trwajgcej praktyki
wykopaliskowej z okresleniem czestotliwosci i stopnia biegtosci ich wykonania), pisemnego
sprawozdania z praktyki przygotowanego przez studenta wg wzoru przygotowanego przez
jednostke ,,Wytycznych dotyczgcych sprawozdana z praktyki wykopaliskowej” (wytyczne te
okreslajag zadania stawiane praktykantom) oraz dziennika praktyk, sktadajgcego sie z kart



pracy opisujgcych wykonane przez studenta zadania i zweryfikowanych przez opiekuna
praktyki z ramienia przyjmujacej instytucji.

Praktyka jest integralng czescig procesu ksztatcenia i semestru. Niespdjno$é dostrzegamy na
etapie rozliczenie praktyki, ktéra musi nastgpi¢ do 15.10 br., gdy semestr korfczy sie z dniem
30.09 br. Praktyki wykopaliskowe realizowane sg na poziomie | stopnia studiow w wymiarze
po 6 tygodni po pierwszym i drugim roku studidéw. Na poziomie studiéw magisterskich od
roku 2013/2014 wprowadzono 2 tygodniowa praktyke wykopaliskowa oraz 4 tygodnie
praktyki konserwatorsko-muzealnej (do tej ostatniej nie przedstawiono ekspertom PKA
szczegbtowego programu oraz wymagan formalnych stanowigcych podstawe do jej
zaliczenia). W zatozeniach programowych poinformowano ZO PKA, ze student w trakcie
studidw przechodzi przez rézne stanowiska. Tej zasady studenci nie potwierdzili. Uczelniany
Opiekun przedstawia roczne sprawozdane z przebiegu praktyk wraz z protokotem zaliczen do
dziekanatu. Program praktyki oraz problemy zwigzane realizacja praktyk studenckich nie
byty, jak dotad, przedmiotem zainteresowania kierunkowych zespotéw jakosci ksztatcenia,
podobnie, jak i wydziatowych. W wyniku dokonanej analizy sprawozdan i ocen pracodawcéw
zaobserwowano stabe zréznicowanie ocen w odniesieniu do praktyk, co jest zjawiskiem
powszechnym. Wskazuje to na brak uwzgledniania przy ocenie stopnia zréznicowania
wykonywanych czynnosci, cho¢ informacja taka wystepuje w ,Opinii o studencie”
wypetnianej przez pracodawce.

Sposobem potwierdzania efektéw ksztatcenia jest takie proces dyplomowania. Zasady
dyplomowania okresla Regulamin studiéw oraz Regulamin przeprowadzania egzaminu
dyplomowego w Instytucie Archeologii i Etnologii Wydziatu Historycznego Uniwersytetu
Gdanskiego przyjety na posiedzeniu Rady Instytutu w dn. 6 lutego 2013 r. Procedury
dotyczace procesu dyplomowania okreslajg wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje
promotora i sposéb ich powotywania, sposdb zgtaszania, zatwierdzania, ogtaszania i wyboru
tematéw prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminariéw dyplomowych, sktadanie prac
dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Rozwigzania
zawarte w ramach wskazanych procedur zapewniajg prawidiowy przebieg procesu
dyplomowania. Tematy prac dyplomowych oraz wykaz promotordw zatwierdza kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej przed korncem semestru poprzedzajgcego ostatni rok
studiow. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor i recenzent. W celu weryfikacji
samodzielnosci napisanej pracy dyplomowej stosuje sie system Plagiat. Studia koncza sie
egzaminem dyplomowym. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i jest sktadany przed
Komisjg powotang przez Dziekana, w sktad ktérej wchodzg: przewodniczgcy — dyrektor lub
zastepca dyrektora Instytutu Archeologii i Etnologii badz inny nauczyciel akademicki
wyznaczony przez dyrektora Instytutu Archeologii i Etnologii oraz co najmniej dwdch
cztonkdéw. Podczas egzaminu dyplomowego student powinien wykazaé sie wiedzg z tematyki
pracy dyplomowej, metodologii zastosowanej w pracy dyplomowe]. Egzamin sktada sie z
dwdch pytan: jednego zadanego przez recenzenta i jednego zadanego przez promotora.

Dokumentacja toku studidow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektdw ksztatcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy oraz
suplementy prowadzona jest prawidtowo.



Uczelnia zapewnia wymagang dostepnos¢ informacji na temat stosowanego systemu oceny
efektéw ksztatcenia (por. Regulamin Studidw), jednak podstawowym Zzrédtem informacji na
ten temat sg sylabusy przedmiotdw. Ogdlne zasady oceny efektow ksztatcenia zawarte sg w
Regulaminie studidw. Dokumenty te dostepne sg w siedzibie Uczelni oraz na jej stronach
internetowych i intranetowych. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od pracownikéw
Dziekanatu oraz wyktadowcow poszczegdlnych przedmiotéow. Zarzgdzeniem Nr 98/R/14
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dn. 23.10. 2014 r. zostat wprowadzony wzér opisu
przedmiotu (sylabusa) wraz z informatorem ,,Przewodnik po sylabusie” obowigzujgcego w
Uniwersytecie Gdanskim. Zgodnie z rozporzadzeniem sylabusy sg udostepnione studentom,
doktorantom, stuchaczom studiéw podyplomowych oraz uczestnikom kurséw
doksztatcajgcych i szkolen  nie  pdzniej niz  w  dniu  pierwszych  zajec
z przedmiotu, ktorego sylabus dotyczy. Studenci wizytowanego kierunku na spotkaniu z ZO
PKA w petni potwierdzili wywigzywanie sie nauczycieli akademickich z obowigzku
zaznajamiania stuchaczy z tresciami sylabuséw, w tym takze dotyczacymi zasad weryfikacji i
oceny efektdw ksztatcenia. Nalezy podkresli¢, ze w opinii studentédw wizytowanego kierunku
wyrazonej w trakcie spotkania z ZO PKA system weryfikacji i oceny efektdw ksztatcenia jest
dla nich zrozumiaty oraz transparentny, a nauczyciele akademiccy przestrzegajg
zadeklarowanych na poczatku kursu zasad oceny stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia.

ZO PKA dokonat réwniez analizy skali i przyczyn odsiewu studentéw na kierunku Archeologia
studia stacjonarne | i Il stopnia. Skala odsiewu wydaje sie znaczna w ocenie zaréwno witadz
kierunku, jak i ekspertow PKA. Gtéwnie dotyczy jednak | stopnia studiow (Srednio 29%
rocznie). Przyczyn zaistniatej sytuacji nalezy upatrywaé¢ w rezygnacji ze studidw na etapie
immatrykulacji (do 50% rezygnacji), w przypadkowosci wyboru kierunku studidow i
rezygnacjach w trakcie juz podjetych studidow oraz stabych wynikach w nauce (zauwaza sie u
czesci przyjmowanych kandydatéw na studia bardzo stabe wyniki pozyskane na egzaminie
maturalnym, co moze by¢ przyczyng nie sprostania wymaganiom stawianym im w trakcie
studiow). Liczba studentdw podejmujgcych studia w ostatnich latach na kierunku spada, co
mozna ttumaczy¢ trwajgcym nizem demograficznym.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Ocena prawidtowosci realizowanych programéw ksztatcenia odbywa sie réwniez poprzez
analize informacji zwigzanych z badaniami loséw zawodowych absolwentéw.
W Uczelni za prowadzenie tych badan odpowiedzialne jest Biuro Karier. Do zadan tej
komoérki nalezy: doradztwo zawodowe dla studentéw i absolwentéw, pozyskanie informacji
o rynku pracy oraz mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, promowanie
aktywne] postawy zawodowej wsrdd studentdw i absolwentdéw, udostepnianie studentom
i absolwentom oferty pracy, praktyk i stazy, organizacja bezposrednich kontaktow
studentédw z pracodawcami np. targi pracy, monitorowanie kariery absolwentéw na rynku
pracy, promowanie studentdéw i absolwentdw itp.

W trakcie spotkania z przedstawicielem Biura Karier ZO PKA nie uzyskat dostatecznych
informacji dotyczacych procesu monitoringu loséw zawodowych absolwentéw na poziomie

Wydziatu i ocenianego kierunku. Przedstawiciel BK nie dysponowat wyczerpujgca informacja
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na temat dotychczas prowadzonego monitoringu przez reprezentowane biuro (w ostatnich
miesigcach miaty miejsce zmiany organizacyjne wewnatrz BK). Jednakze z dokumentéw
przedstawionych przez Jednostke w tracie wizytacji oraz z Raportu samooceny wynika, ze
pierwsze dziatania w zakresie procesu monitoringu zostaty podjete w maju 2011 r., kiedy to
na forum Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przedstawiony zostat
projekt ankiety stuzacej do badania losoéw zawodowych absolwentéw. W tym samym czasie
na wydziaty zostato przekazane pismo Prorektora ds. Ksztatcenia z prosbg o udostepnianie
absolwentom rocznika 2010/2011 formularzy osobowych, w celu zebrania bazy kontaktowej.
Dziatanie to zostato ponowione w r. akad. 2013/2014. Obecnie w Uczelnianym Zespole ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dyskutowana jest procedura monitoringu oraz wzér
kwestionariusza ankietowego. Monitoring karier absolwentéw jest dopiero w fazie
organizacji, tworzona jest podstawowa baza danych absolwentéw. Z informacji
przedstawionych przez pracownika BK wynika, Zze po pozytywnym zatwierdzeniu
dokumentéw Biuro zamierza przeprowadzi¢ badanie pilotazowe.

Wizytowany kierunek, podobnie jak Wydz. Hist.,, nie prowadzi samodzielnego
monitorowania karier zawodowych swoich absolwentéw, ttumaczac to brakiem mozliwosci
personalnych, jak i budzetowych, umozliwiajgcych samodzielng realizacje powyziszego
zadania. Nie odnotowano rdéwniez inicjatyw prébujgcych integrowaé srodowisko
absolwentow.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace etapowe przedstawione ZO PKA swiadczg o weryfikacji efektéw ksztatcenia zatozonych
dla ocenianego kierunku. Jednakze ich podstawowym mankamentem jest brak
ustandaryzowanego opisu w postaci wskazania nazwy przedmiotu, osoby sprawdzajgcej
temat pracy, charakteru samej pracy, kryteridw oceniania, a niekiedy nawet oceny pracy.

Na tym tle zdecydowanie pozytywnie wyrdzniajg sie prace dyplomowe, zwtaszcza prace
magisterskie, ktdre sg Swiadectwem na ogét bardzo dobrego przygotowania merytorycznego
ich autorow. Natomiast wspdélng cechg wiekszosci analizowanych prac licencjackich jest niski
stopien opanowania umiejetnosci samodzielnego analizowania Zrddet i wnioskowania, a
pozostawania na etapie kompilacji tresci z literatury przedmiotu.

Prace dyplomowe oceniane s3g rzetelnie gdyz oceny wystawione przez promotordow i
recenzentéw sg adekwatne do ich tresci. Nie zauwazono zjawiska zawyzania ocen.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryteriow szczegotowych

1) Przyjete, obecnie realizowane przez jednostke zaktadane obszarowe efekty
ksztatcenia sg zgodne z wymaganiami KRK, odnoszg sie do prezentowanego
programu i planu studidw na kierunku Archeologia, stopniu i profilu. Jednak w
okresie poprzedzajagcym rok 2012 zaobserwowano stosunkowo duzo btedéw przy
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opisie kierunkowych efektow ksztatcenia. Aktualny opis efektéw jest publikowany i
dostepny na stronach www jednostki.

2) Opracowane przez jednostke kierunkowe efekty ksztatcenia oraz przedstawione w
sylabusach tresci programowe, przypisane im punkty ECTS, jak i opisanie form i
kryteriow zaliczenia nie pozwalajg na jednoznaczne potwierdzenie petnej
sprawdzalnosci zaktadanych a osigganych efektow ksztatcenia. Jednak w opinii
studentéw wizytowanego kierunku informacje przekazywane przez nauczycieli
akademickich w trakcie pierwszego spotkania sg zrozumiate.

3) W opinii studentéw jednostka stosuje zrozumialy i transparentny system oceny
efektow ksztatcenia. Jednak przedstawiony ZO PKA materiat dokumentacyjny w
postaci np. prac zaliczeniowych, gdzie zaobserwowano brak istnienia procedur
opisu i ich przechowywania nie potwierdzit powyzszej opinii.

4) Do dnia wizytacji jednostka nie podjeta zadnych dziatan zwigzanych z badaniem
losow zawodowych absolwentéw. Takich dziatan réwniez nie podejmuje Biuro
Karier na szczeblu uczelni. Jednakze w chwili obecnej trwajg prace na poziomi
Uczelni nad okresleniem procedury badania oraz kwestionariuszem ankietowym.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zakltadanych efektow ksztatcenia.

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Programy ksztatcenia realizowane obecnie na kierunku Archeologia (to dwa programy
studidw dla sem. V i drugi dla sem. | i Il — z uwagi na modyfikacje programu) na studiach
stacjonarnych | stopnia (6 semestréw, 180 ECTS) i Il stopnia (4 semestry, 120 ECTS) na UG
posiadajg profil ogdlnoakademicki, co pozwolito na odniesienie kierunku do obszaru nauk
humanistycznych i wykorzystanie przez jednostke wzorcowych, obszarowych efektéw
ksztatcenia. Oznacza to uwzglednienie modutéw zaje¢ stuzacych zdobywaniu wiedzy
podstawowej, jak i pogtebionych umiejetnosci teoretycznych.

Przedstawione do wgladu obowigzujgce efekty ksztatcenia oraz tresci programowe w
sylabusach z uwagi na ich niedoktadne wypetnienie tracg na swojej przejrzystosci. Dotyczy to
m.in. sytuacji przypisania odpowiedniej liczby punktéw do przedmiotu (np. Wstep do
archeologii: 30 h wyktadu + 30 h ¢w = 6 ECTS, gdzie 1 ECTS odpowiada 10 h, a juz w
Technikach dokumentacji zrodet na 15 h mamy przypisane 2 ECTS), w tym brak okreslenia
liczby punktow przypadajgcych na prace wtasng studenta; w miejscu wskazania oséb
prowadzgcych zajecia wpisuje sie wszystkich potencjalnie, a nie realnie prowadzgcych
przedmiot. Ma to bezposredni wptyw na podawane tresci programowe odnoszgce sie do
problematyki wyktadu i ¢éwiczen (por. tresci w sylabusach). Majg one w omawianym
przypadku charakter zbyt podrecznikowy, a nie autorski osoby prowadzgce] zajecia. Student
powinien posiada¢ wiedze o zaktualizowanych tresciach, z jakimi bedzie miat kontakt na
zajeciach. Za niewtasciwe nalezy uznac¢ réwniez mechaniczne przepisywaniu tresci wyktadu w
przypadku ¢wiczen z tego samego przedmiotu (np. Wstep do archeologii).
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W wymienianych formach zaliczenia nie znajdujemy wskazéwek, do jakich zadan
czgstkowych sie odnoszg. Natomiast w podstawowych kryteriach oceny autorzy odwotujg sie
do Regulaminu Studiéw UG, nie okreslajgc zakresu tresci podstawowych koniecznych do
osiggniecia poszczegdlnych ocen. Ponadto znajdujmy bardzo zréznicowany poziom wymagan
co do koniecznosci opanowania przez studentéw literatury przedmiotu. W niektérych
przypadkach jest to ograniczenie sie tylko do dwdch pozycji ksigzkowych, jak ma to miejsce
w przypadku Historii starozytnej, gdzie wskazano, jako literature podstawowgq jedng prace
redakcyjng i Vademecum, przy catkowitym pominieciu literatury uzupetniajacej. Spotykamy
réwniez forme zapisu ,,... literatura wedtug listy tematyki wyktadu...” (por. m.in. Aktualne
problemy epoki brgzu, gdzie w tresciach programowych uzyto okreslenia ,,...problematyka
wyktadu - w zaleznosci od tematu wyktadu...”, to znaczy, jaka?). Sylabus ma stuzy¢
studentowi, natomiast przy tak lakonicznych zapisach nie zawiera on zadnej informacji na
temat realizowanych tresci i sposobu ich weryfikacji oraz kryteridw oceniania, pozostawiajac
zbyt daleko idgca swobode dziatania wyktadowcom. Analiza zawartosci Przewodnika po
sylabusie (Zat. do zarzadzenia Rektora UG nr 98/R/14) wskazuje kierunek i koniecznosé
rozwijania poszczegdlnych tresci, ktdre winny znalezé sie w sylabusie. Przedstawione w takiej
postaci tresci programowe zawarte w sylabusach znacznie ograniczajg mozliwosci
jednoznacznego stwierdzenie, ze zatozone efekty ksztatcenia obszarowe i kierunkowe zostaty
w petni zrealizowane i osiggniete przez studentow.

Pomimo przedstawianych niescistosci w sylabusach w opinii studentéw kierunku Archeologia
obecnych na spotkaniu z ZO PKA realizowany program ksztatcenia pozwala im osiggnac
zaktadane cele i efekty ksztatcenia. Ich zdaniem gtéwnie ma to miejsce w zakresie
deskryptorow takich jak: wiedza i kompetencji spoteczne, poniewaz jednostka, poza
realizacjg praktyk, nie oferuje studentom zajed terenowych i
laboratoryjnych/warsztatowych, ktére w ich ocenie pozwolityby na zdobycie umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy, m.in. obstugi programéw graficznych, czy umiejetnosci
bezposrednio zwigzanych z pracg archeologiczng na wykopaliskach. Wskazano to, jako na
istotny problem, poniewaz w ich opinii studia nie przygotowujg w wystarczajgcym stopniu do
przysztej pracy zawodowej w zakresie niezbednych umiejetnosci. ZO PKA zauwazyt mniejsze
potencjalne mozliwosci efektywnej realizacji niektérych kwestii programowych z uwagi na
brak wyposazenia i istnienia np. pracowni oraz laboratoriéw specjalistycznych.

Przedmioty w programie i planie studiéw zostaty utozone w obrebie modutéw prawidtowo,
w odpowiedniej sekwencji, ktéra umozliwia zgtebianie i poszerzanie progresywne dotychczas
posiadane] wiedzy.

Studenci wizytowanego kierunku zgodnie z programem studidw praktyki realizujg zaréwno
na studiach |, jak i Il stopnia. Na studiach | stopnia studenci realizujg tgcznie 12 tygodni
praktyk zawodowych (6 tygodni po 2. i 6 tygodni po 3. roku studidw), natomiast na studiach
Il stopnia studenci realizujg 4 tygodnie praktyk terenowych po 2 semestrze i 2 tygodnie
praktyk konserwatorsko-muzealnych po 3 semestrze studiéw. Z opinii przedstawione] przez
wiadze Jednostki w trakcie spotkania z ZO PKA, a takze z informacji zawartych w Raporcie
Samooceny wynika, ze studenci na studiach | stopnia realizujg praktyki na wybranych
stanowiskach  archeologicznych  (miejskich, sredniowiecznych lub pradziejowych),
jednoczesnie po zaliczeniu pierwszych tygodni praktyk w opinii wtadz Jednostki studentom
sugeruje sie aby nastepny okres praktyk odbyli na innym stanowisku archeologicznym,
jednakze studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie potwierdzili powyzszej informacji.
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Z informacji przedstawionych przez wtadze Jednostki wynika, ze sposéb kontroli i weryfikacji
efektow osiggnietych przez studentéw w trakcie realizacji praktyk umozliwia studentom
faktyczne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, jednakze studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinie, ze niejednokrotnie nie s3 w stanie na praktykach nauczy¢
sie zaktadanych dla nich efektéw ksztatcenia, poniewaz nie majg nawet podstawowego
przygotowania terenowego w momencie rozpoczecia praktyk. Sformutowali takze opinie, ze
poza praktykami zawodowymi nie zdobywajg oni w trakcie trwania studiow prawie Zzadnych
umiejetnosci zawodowych, poniewaz na wizytowanym kierunku nie s3 prowadzone ¢éwiczenia
terenowe, ktdre w ich ocenie bytyby zwigzane stricte z obszarem wizytowanego kierunku.

Organizacja procesu ksztatcenia w ramach realizowanych modutéw przedmiotéw fakultatywnych na |
i 1l stopniu w postaci wyktadéw monograficznych dla | stopnia w postaci 6 x 30 h w sem. 1-4 nie
pozwala w oparciu o przedstawiong dokumentacje na stwierdzenie czy zaktadane efekty ksztatcenia
zostaty osiggniete z powodu niewtasciwego wypetnienia sylabusow (dotyczy to analogicznie studidéw
Il stopnia). Jako realizatoréw wymienia sie po kilka oséb, co nie pozwala na okreslenie problematyki
wyktadu wraz z literaturg przedmiotu (por. zapis w sylabusie ,...problematyka w zaleznosci od
wyktadu...: oraz ,literatura wg tematyki wyktadu”). Przy braku podanych tresci trudno analizowac
przypisane przedmiotowi i zaktadane efekty ksztatcenia. Ponadto okreslenie formy zaliczenia na
podstawie obecnosci nie jest gwarantem osiggniecia zaktadanych efektéw przez studentow. Taka
postac zapiséw budzi zastrzezenia ZO PKA.

Studenci wizytowanego kierunku na podstawie Regulaminu Studiow mogg indywidualizowaé
swoj proces ksztatcenia poprzez realizacje programu studiow w formie Indywidualnego
Programu Ksztatcenia (IPK) oraz Indywidualnego Planu Studiéw (IPS), a takze poprzez
uczestniczenie w fakultatywnych wyktadach monograficznych. IPK polega na rozszerzeniu
zakresu wiedzy studenta w ramach studiowanego kierunku lub specjalnosci albo na zmianie
profilu ksztatcenia, fgczeniu dwdch lub wiecej specjalnosci w obrebie jednego lub wiecej
kierunkdw, a takze na udziat studenta w pracach badawczych. Na realizacje procesu
ksztatcenia w formie IPK zgode wyraza Dziekan na wniosek zainteresowanego studenta. IPK
skierowany jest do studentdéw, ktdrzy ze szczegdlnie dobrymi osiggnieciami zaliczyli w
przypadku studiow | stopnia — 1. rok, a w przypadku studidéw Il stopnia — 1. semestr. Studenci
wizytowanego kierunku nie wykorzystujg mozliwosci stwarzanych przez IPK. IPS skierowany
jest do studentdw: niepetnosprawnych, samodzielnie wychowujgcych dzieci, studiujgcych na
dwodch lub wiecej kierunkach studidw lub specjalnosciach oraz w innych uzasadnionych
przypadkach. IPS przyznawany jest przez Dziekana na wniosek studenta, jednakze na okres
nie dtuzszy niz jeden rok akademicki. Ta forma indywidualizacji procesu ksztatcenia rowniez
nie jest wykorzystywana przez studentéw wizytowanego kierunku. W trakcie spotkania z ZO
PKA studenci wyrazili opinie, iz nie posiadali informacji o takiej mozliwosci. Indywidualizacja
procesu ksztatcenia poprzez mozliwos¢ wyboru wyktadéw monograficznych w opinii
studentdw nie spetnia swojego podstawowego zadania, poniewaz z powodu matej liczby
studentdw wizytowanego kierunku uruchamiana jest tylko niewielka cze$é¢ oferowanych
przedmiotow. Jednostka nie zapewnia studentom mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia poprzez wybor specjalnosci, poniewaz zaréwno na studiach | jak i Il stopnia nie sg
one realizowane.

Studenci wizytowanego kierunku wykorzystujg mozliwosci stworzone poprzez system ECTS
m.in. poprzez realizacje ogdlnouczelnianych wyktadoéw monograficznych, ktore sg zajeciami
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fakultatywnymi, wiec student sam moze zdecydowac o zakresie realizowanego przedmiotu.
Studenci wizytowanego kierunku nie biorg udzialu w wymianach zagranicznych, nie
wykorzystujg wiec mozliwosci stwarzanych w tym zakresie poprzez system ECTS.

Wizytowany kierunku nie uczestniczy w programie MOST, czyli miedzyuczelnianej wymianie
studentédw w ramach polskich uczelni. Istnieje natomiast mozliwos¢ uczestniczenia w
studenckiej wymianie miedzynarodowej w programie ERASMUS, z ktdrego jak dotychczas
skorzystato tylko 2 studentéw. Informacje o nim dostepne na stronach wydziatowych i
jednostki.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

Przyjete a zaktadane efekty ksztatcenia oraz tresci programéw studiow | i Il stopnia, wraz z
prowadzonymi formami zaje¢ i metodami dydaktycznymi tworzg spdjng catos¢ i nie budzg
zastrzezen ZO PKA. Metody dydaktyczne stosowane przez nauczycieli akademickich na
kierunku Archeologia (m.in. ¢wiczenia audytoryjne, prezentacje, analiza Zrédtoznawcza,
zbieranie i prezentacja zrédet, wyktady problemowe i konwersatoryjne) sg zréznicowane ze
wzgledu na rodzaj i charakter zaje¢ (cho¢ w niewystarczajgcy sposéb w ocenie studentow i
ZO PKA uwzgledniajg ich specyfike, dotyczy to m.in. przedmiotéw zrdédtoznawczych). W
programie dominujg wyktady, konwersatoria i ¢wiczeniach kosztem zaje¢ warsztatowych i
laboratoryjnych, co wynika przede wszystkim z uwarunkowan istniejacej infrastruktury
wizytowanego kierunku. ZO PKA pragnie podkresli¢ ze przeprowadzone rozmowy zaréwno z
nauczycielami akademickimi jak i kierownictwem IAIE dowodzg ogromnej determinacji i
systematycznego dazenia aby catos¢ dydaktyki realizowanej na kierunku archeologia
tworzyta stojgcg na jak najlepszym poziomie spéjng catosc.

Za nieprawidtowe nalezy uznaé réwniez zapisy wskazujgce mozliwos¢ zaliczenia przedmiotu
na podstawie obecnosci. Obecnos¢ nie jest gwarantem potwierdzenia zaktadanych efektéw
ksztatcenia (por. Muzealnictwo)!

Watpliwosci wzbudza forma obowigzkowej praktyki zawodowej (wykopaliskowej) w
wymiarze 12 tygodni na | stopniu i odpowiednio 4 tygodni na Il stopniu, prowadzonej poza
uczelnig macierzystg. Wprawdzie wytyczne do sprawozdania obligatoryjnie sktadanego przez
studentéw na zakornczenie praktyk, stanowigcego podstawe ich zaliczenia, uwzgledniaja
wszystkie podstawowe czynnosci zwigzane z badaniami wykopaliskowymi, to jednak
optymalng forma praktyk zapewniajgcych osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia, sg
realizowane w terenie, w obecnosci kadry Instytutu Archeologii i Etnologii, ¢wiczenia z
zakresu metodyki badan terenowych. Tylko taka forma praktyk realizowanych jako zajecia
dydaktyczne umozliwia petng ocene i monitoring procesu nabywania przez studenta
umiejetnosci praktycznych (przynajmniej na | stopniu studiéw licencjackich).

Poprawnie przypisano poszczegdlnym modutom zajeé przedmioty i roztozono ich natezenie

w poszczegdlnych semestrach. Organizacja i plany zajeé nie budzg zastrzezen i spetniajg
wymagania BHP.
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Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program w sposéb znaczacy umozliwia osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia (por. okreslenie efektéw obszarowych i kierunkowych). Tresci opisujgce
sylwetki absolwenta nie wyczerpuja wszystkich oczekiwan studentow i rynku pracy,
z uwagi na niewielka liczbe godzin zajec¢ praktycznych poza praktyka zawodowa.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia oraz tresci programowe, w tym formy zaliczania
niektorych zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne, w swietle przedstawionej
dokumentacji kierunku oraz opinii wyrazanych w czasie spotkan z ZO PKA,
czesciowo tworza spdjny system: optymalny w zakresie wiedzy i umiejetnosci,
natomiast nie do konca wystarczajacy jezeli chodzi o nabywanie odpowiednich
umiejetnosci.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow.
1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiagniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektow realizacji danego programu.

Na ocenianym kierunku prowadzi zajecia ogdtem 24 nauczycieli akademickich, w tym 22
zatrudnionych etatowo w UG oraz 2 zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawne;j.
Podstawowg grupe nauczycieli akademickich stanowi zespdét 17 pracownikéw naukowo-
dydaktycznych (w tym 8 samodzielnych pracownikdw i 9 doktoréw), uzupetnionych o 2
pracownikéw — specjalistow z antropologii fizycznej (w tym 1 profesor) i zatrudnionych na
podstawie umowy cywilno-prawnej, ktdrych struktura kwalifikacji umozliwia osiggniecie
zatozonych celow ksztatcenia i efektdw realizacji programu. Nalezy zauwazyé, ze w powyzszej
grupie 19 nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne znajduje sie tacznie 16 pracownikéw
posiadajgcych dorobek z dyscypliny archeologia. Pozostatych 5 nauczycieli realizuje zajecia z
nauczania jezykdw: tacinskiego, angielskiego i niemieckiego.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw
ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw.

W trakcie wizytacji Uczelnia przedstawita do minimum kadrowego kierunku Archeologia 17
nauczycieli akademickich, w tym 8 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich
(pierwotnie w Raporcie samooceny figurowato 7, zob. jego s. 62-79) oraz 9 w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. ZO PKA przeprowadzit ocene spetnienia
wymagan dotyczagcych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji,
dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych z wiadzami
Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe
i specjalizacje naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez
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obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia o
wliczeniu do minimum kadrowego.

Minimum kadrowe dla studidw drugiego stopnia na kierunku Archeologia spetnia wymagania
okre$lone w § 15 ust. 1 Rozporzadzenia MNiSW z dn. 3.10. 2014 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktérym minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia
powinno stanowi¢ co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopief naukowy doktora.

Kopie dyploméw znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem. Akty mianowania oraz umowy o prace zawierajg wymagane prawem
elementy.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a
ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pdin. zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego
spetniajg warunki § 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktdrym nauczyciel akademicki
moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krdcej
niz od poczatku semestru studidw. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, iz wszyscy nauczyciele
akademiccy spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2 powyzszego rozporzadzenia, zgodnie
z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym
roku akademickim prowadzi na danym kierunku studidow zajecia dydaktyczne w wymiarze co
najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela
akademickiego lub 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego
posiadajgcego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

W Instytucie Archeologii i Etnologii UG wyniki badan naukowych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego, zaréwno na terenie kraju, jak
i zagranicg, sg wykorzystywane sg w biezgcej dziatalnosci dydaktycznej. Kadra dobrana
zostata w sposdb optymalny zapewniajgcy realizacje zaje¢ tematycznie obejmujgcych
wiekszo$¢ specjalnosci wyodrebnionych wg tradycyjnego klucza chronologiczno-
kulturowego.

Kierownictwo Jednostki do minimum kadrowego | stopnia ocenianego kierunku
zadeklarowato 7 pracownikéw samodzielnych i 9 ze stopniem doktora oraz do minimum I
stopnia 7 samodzielnych pracownikdw i 6 ze stopniem doktora. W tej grupie znajdujg sie
dwaj samodzielni pracownicy, z ktorych jeden zadeklarowat udziat w minimum kadrowym
tylko | stopnia; drugi tylko Il stopnia. Zblizona sytuacja wystgpita w grupie doktorow w ktdrej
3 nauczycieli akademickich sposréd 9 ogétem zadeklarowato udziat w minimum kadrowym
tylko | stopnia.

Sposrdod 17 nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego, ZO PKA nie
zaliczyt jednego pracownika samodzielnego, ktéry wprawdzie owocnie wspotpracuje ze
srodowiskiem pracownikéw archeologii i jest nawet czestym konsultantem opracowan
archeologicznych, ale formalnie jego dorobek naukowy sytuuje sie w dyscyplinie historia.
Natomiast do minimum kadrowego zostat zaliczony jeden samodzielny pracownik realizujgcy
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badania z zakresu antropologii kulturowej. Zaréowno liczba pracownikow naukowo-
dydaktycznych wliczonych do minimum kadrowego (16 oséb, w tym siedmiu samodzielnych i
dziewieciu doktoréw), jak i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg osiggniecie zatozonych
celéw ksztatcenia i efektéw realizacji programu. Nalezy podkresli¢, ze w tej grupie 15 oséb
ma dorobek naukowy w zakresie archeologii potwierdzony stopniem naukowym doktora
w/w dyscypliny.

Rozwéj badan naukowych umozliwia ocenianej jednostce prowadzenie procesu
dydaktycznego w zakresie archeologii na wysokim poziomie (I i Il stopier). W Instytucie
Archeologii i Etnologii UG prowadzona jest dziatalno$é dydaktyczna obejmujgca wiekszosc
specjalnosci wyodrebnionych wg tradycyjnego klucza chronologiczno-kulturowego. Dorobek
naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry sg adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektdw ksztatcenia. Zajecia prowadzone sg zatem przez wykwalifikowanych
pracownikdéw, zgodnie z ich doswiadczeniem i osiggnieciami naukowymi (pewne odstepstwa
od tej zasady zanotowano tylko w przypadku zakresu merytorycznego prowadzonych
seminaridw licencjackich).

Na podstawie analizy aktéw mianowania oraz uméw o prace oraz informacji uzyskanych w
czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe
sq zatrudnieni w Uczelni od kilku/kilkunastu lat, a zdecydowana wiekszo$¢ aktow
mianowania oraz umow o prace jest zawarta na czas nieokreslony. Dla wszystkich
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy. Powyzsze fakty pozwalajg na stwierdzenie, ze minimum kadrowe jest stabilne.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentédw kierunku Archeologia spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 2 Rozporzadzenia
MNiSW z dn. 5.10.2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131). Wynosi on 1: 14 przy
obowiazujagcym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1: 160.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowga sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takie przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajgca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiane z
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg, co odzwierciedlone
zostato na rdéinych polach aktywnosci pracownikdw. Instruktywnym przyktadem dobrego
kierunku rozwoju Instytutu jest szerokg dziatalnos¢ miedzynarodowa. Instytut uczestniczy w
ramach wielu podpisanych uméw o wspdlnych przedsiewzieciach badawczych z jednostkami
naukowymi z Wielkiej Brytanii (Zaktad Archeologii Epoki Kamienia), Ukrainy (Zaktad
Archeologii Europy Barbarzyriskiej), Danii, Litwy i Rosji (Zaktad Archeologii Sredniowiecza i
Nowozytnosci), Republiki Macedonii i Hiszpanii (Zaktad Archeologii Antycznej). Wspodtpraca
ta dotyczy gtéwnie badan terenowych i upowszechniania uzyskanej tg drogg wiedzy. W
mniejszym stopniu wspétpraca ta dotyczy wymiany miedzynarodowej w ramach Erasmusa.
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W opinii ZO PKA przyjete procedury odnoszace sie do polityki kadrowej prowadzonej w IAIE
UG s3 zgodne z Prawem o szkolnictwie wyzszym i stosownymi rozporzgdzeniami oraz
statutem uczelni i jednoczesnie motywujg pracownikéw do podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych (m.in. osoba ze stopniem doktora ale nie posiadajgca stopnia dr hab. nie moze
by¢ zatrudniona na stanowisku adiunkta dfuzej niz 8 lat, a nie wywigzanie sie z uzyskania
stopnia dr hab. w tym okresie stanowi automatycznie podstawe do rozwigzania stosunku
pracy za wypowiedzeniem). W ocenie nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia wazne
miejsce zajmuje ich ocena okresowa przeprowadzana przez Wydziatowg Komisje Oceniajaca
i Rotacyjng, ktéra uwzglednia tez opinie studentéw o pracy, zaangazowaniu i poziomie
dydaktyki realizowanej przez nich na ocenianym kierunku.

Nalezy podkresli¢, ze nauczyciele akademiccy majg prawo odwofta¢ sie od oceny Wydziatowej
Komisji do Uczelnianej Komisji Oceniajgcej, ktérej ocena negatywna jest podstawg do
rozwigzania umowy o prace. Pracownicy ocenianego kierunku podczas spotkania z ZO PKA
nie zgtosili zadnych uwag krytycznych pod adresem stosowanych na Wydziale jak w Uczelni
procedur i kryteriow doboru (odbywajg sie one kazdorazowo w drodze ogtaszanych
publicznie konkurséw) oraz weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne. Ponadto opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich koncentrowaty
sie wokét potrzeby polepszenia warunkéw pracy dydaktycznej m.in. poprzez budowe
wtasnych pracowni naukowych. Niektére z tych opinii zwracaty uwage na niedocenianie
przez Ministerstwo roli humanistyki w kontekscie rozwoju catej nauki polskiej, ktére na swéj
sposéb przektada sie w mniejszym zainteresowaniu mtodziezy studiami humanistycznymi.

(Zatacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

(Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena);

Ocena koricowa 4 kryterium ogélnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i prawidlowa struktura ich
kwalifikacji umozliwiajg osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia i efektow na
wizytowanym kierunku Archeologia.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje nauczycieli tworzgcych minimum kadrowe zostaty
ocenione bardzo wysoko. W catej petni s3 one adekwatne do realizowanego w IAIE
UG programu i przyjetych efektéw ksztatcenia. Minima kadrowe spetniajg
wszystkie warunki do prowadzenia w Jednostce ocenianego kierunku.

3) Instytut uczestniczy w wielu wspdlnych przedsiewzieciach badawczych z krajowymi

i zagranicznymi, gtéwnie europejskimi, jednostkami naukowymi. Wspotpraca ta
dotyczy gtéwnie badan terenowych i upowszechniania uzyskanej tg drogg wiedzy.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajgca potrzeby oséb
niepetnosprawnych.

Infrastruktura dydaktyczno-naukowa jednostki zwigzana jest z budynkiem Instytutu
Archeologii i Etnologii mieszczagcym sie w Gdansku przy ul. Bielanska 5. tgczna powierzchnia
uzytkowanego przez niego budynku wynosi okoto 1200 m?, z czego 470 m? zajmuje
powierzchnia 11 sal dydaktycznych, a 390 m? powierzchnia 19 pokoi pracownikdéw naukowo-
dydaktycznych. Sprzet i aparatura umozliwia prowadzenie standardowych badan
archeologicznych oraz realizacje procesu dydaktycznego. Na wyposazeniu Instytutu znajduje
sie przyporzadkowany do poszczegdlnych zaktadéw w miare nowoczesny sprzet
komputerowy wykorzystywany w dydaktyce i w realizacji réznorodnych zadan badawczych.
Na uwage zastuguje réwniez pracownia komputerowa o charakterze dydaktycznym, ktorg
nalezatoby systematycznie zapatrywa¢ w najnowsze specjalistyczne oprogramowania
dostosowane do specyfiki kierunku i przysztej pracy studentéw (np. Corel, AutoCad,
PhotoShop). Studenci w trakcie spotkania z ZO PKA zwrdcili réwniez uwage na brak sprzetu
multimedialnego, np. rzutnikdéw w salach dydaktycznych oraz mikroskopdw.

Budynek dydaktyczny, w ktérym realizowane s3 zajecia dla studentéw wizytowanego
kierunku nie jest przystosowany dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig narzagdéw ruchu. Z
informacji przedstawionych przez Wtadze Jednostki wynika, ze obecnie na kierunku nie
studiujg osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa, co jest takze zwigzane ze specyfikg kierunku
i pdiniejszej pracy zawodowej. Wtadze Jednostki zwrécity jednak uwage na fakt, ze jezeli
pojawi sie potrzeba zajec¢ dla grup z udziatem studentéw z niepetnosprawnosciami bedg one
planowane z uwzglednieniem mozliwosci ich swobodnego poruszania sie. W tym celu
zostanie wykorzystany gtowny kampus Uczelni, gdzie wiekszos¢ budynkéw, a takze
Biblioteka jest juz w petni przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych, m.in. poprzez
wyposazenie w podjazdy, windy czy systemy gtosowe w windach.

Instytut z racji krétkiego istnienia dysponuje stosunkowo skromnymi zbiorami bibliotecznymi
oraz czytelnig zaspakajajgcag potrzeby zaréwno pracownikéw instytutu, jak i studentéw. W
zbiorach biblioteki dostepna jest takze, co podkreslali studenci, literatura zalecana przez
nauczycieli akademickich.

Mankamentem jednostki jest brak nowoczesnego magazynu zrédet archeologicznych
umozliwiajgcego przechowywanie i monitorowanie zgromadzonych w Instytucie zbioréw.
Przystosowanie powierzchni piwnic znajdujgcych sie w budynku przy ul. Bielanskiej 5 na
potrzeby magazynowe wydaje sie konieczne, zwtaszcza, ze Instytut Archeologii i Etnologii
jako depozytariusz zabytkdéw archeologicznych podlega rowniez ustawie o zabytkach i
ochronie zabytkow i odpowiada za ich bezpieczenstwo i stan zachowania. Powstanie
magazynu umozliwi rowniez przeprowadzenie petnej inwentaryzacji zbiorow bedgcych na
stanie Instytutu, ktére powinny byé w formie bazy danych udostepnione w przysztosci on-
line. Kolejnym mankamentem jest brak w Instytucie specjalistycznych pracowni, zwtaszcza
pracowni konserwacji zabytkéw archeologicznych, ktéra na state powinna uczestniczyé w
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terenowych badaniach archeologicznych, procesie dydaktycznym i monitorowaé stan
przechowywanych w Instytucie zabytkdw. Ten problem — nie odbywania zaje¢ praktycznych
w trakcie realizacji procesu ksztatcenia — byt takze podnoszony przez samych studentéw
wizytowanego kierunku w trakcie spotkania z ZO PKA.

Generalnie nalezy jednak stwierdzi¢, ze uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do
osiggniecia koncowych efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow. Zardwno
powierzchnia sal dydaktycznych, ich wyposazenie sprzetowe, takze pokoi pracownikow,
dostep studentéw do literatury rodzimej i zagranicznej, miesci sie w sredniej krajowej
polskich uniwersytetow. Poprawa sytuacji dotyczgcej powierzchni magazynowej oraz
pracowni mogtaby wptyngé w przysztosci na jakos¢ ksztatcenia na omawianym kierunku (np.
opracowanie materiatdw na potrzeby prac dyplomowych; zajecia ze zrédtoznawstwa itp.).

Studenci wizytowanego kierunku w duzej czesci praktyki studenckie realizujg w ramach
badan prowadzonych przez Instytut Archeologii i Etnologii, co umozliwia wiekszg kontrole
nad osigganiem zaktadanych efektéw ksztatcenia. Studenci wizytowanego kierunku mogg
takze realizowac praktyki w instytucjach, ktérych dziatalno$é¢ zbieina jest z tematyka
wizytowanego kierunku oraz firmach prywatnych. Nie negujgc oceny prawidtowosci doboru
miejsca praktyk ze strony nauczycieli akademickich w nieduzym lokalnym $rodowisku
archeologicznym ZO PKA zwraca zarazem uwage na potrzebe ich realizacji z wiekszym niz
dotychczas udziatem samych nauczycieli. Wtadze Jednostki lokalne $rodowisko
archeologiczne jest na tyle nieduze, ze nauczyciele akademiccy sg w stanie bezproblemowo
oceni¢ prawidtowos$¢ doboru miejsc praktyk przez studentéw wizytowanego kierunku.

Ocena koricowa 5 kryterium ogélnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegofowego.......

Uczelnia na miare swoich mozliwosci stara sie zapewni¢ baze materialng, niezbedng do
osiggniecia koncowych efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Poprawa
sytuacji w zakresie specjalistycznych oprogramowan, a takie dotyczacej powierzchni
magazynowej oraz pracowni mogtaby wptynaé¢ w przysztosci na jakos$¢ ksztatcenia na
omawianym kierunku.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiow.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia; na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos$é
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawcze;.

Badania prowadzone sg na wysokim poziomie a dotychczasowy dorobek naukowy jednostki
oceni¢ nalezy bardzo wysoko biorgc zwtaszcza pod uwage stosunkowo krétki okres
funkcjonowania ocenianego Instytutu. Instytut Archeologii i Etnologii prowadzi szeroka
dziatalnos$¢ miedzynarodowsg, uczestniczagc w ramach wielu podpisanych uméw o wspdlnych
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przedsiewzieciach badawczych z jednostkami naukowymi z Wielkiej Brytanii (Zaktad
Archeologii Epoki Kamienia), Ukrainy (Zaktad Archeologii Europy Barbarzynskiej), Danii, Litwy
i Rosji (Zaktad Archeologii Sredniowiecza i Nowozytnosci), Republiki Macedonii i Hiszpanii
(Zzaktad Archeologii Antycznej). Wspdtpraca ta dotyczy gtéwnie badan terenowych i
upowszechniania uzyskanej tg drogg wiedzy. Na szczegblng uwage, ze wzgledu na wage
podejmowanych przedsiewzie¢ naukowych, zastugujg badania prowadzone przez zespoty
podejmujace problemy: neolityzacji Bliskiego Wschodu (Catalhoyik East w Turcji); ludéw
stepowych na przetomie neolitu i epoki brgzu (rejon tugarnska we wschodniej Ukrainie);
starozytnej Grecji (Negotino w Republice Macedonii), a ponadto wieloletnie studia nad
kulturg ludéw Wielkiego Stepu.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku Archeologia, realizujg
rowniez badania naukowe z zakresu archeologii Pomorza i Polski obejmujgc swoimi
zainteresowaniami niemal cate spektrum chronologiczno-kulturowe. Na szczegdlne
podkresdlenie z punktu widzenia realizowanego procesu dydaktycznego zastugujg badania
nad paleolitem i mezolitem, mtodszg epokg kamienia, okresem przedrzymskim i rzymskim
oraz okresem pdzinego sredniowiecza, prowadzone przez poszczegdlne zaktady zgodnie z
zakresem ich zainteresowan tematycznych. W ostatnich latach pracownicy Instytutu
aktywnie uczestniczyli réwniez w licznych konferencjach krajowych i zagranicznych
zaznaczajgc tym samym swoja wysoka pozycje we wspotczesnej archeologii polskiej i
srodkowoeuropejskiej.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych zaréwno na terenie kraju, jak i zagranicg sg
wykorzystywane w procesie ksztatcenia; a jednostka stwarza studentom mozliwosé
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej, cho¢ powinno ono byé bardziej sformalizowane w postaci
obowigzkowych ¢éwiczern terenowych, zapewniajacych kontrole jakosci ksztatcenia
praktycznego.

Takze studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinie, ze chcieliby bra¢ zdecydowanie
wiekszy udziat w badaniach naukowych, jednakze niejednokrotnie nie wiedzg, jakie badania
prowadzone sg przez nauczycieli akademickich co wynika takze z faktu braku zajeé
praktycznych w procesie ksztatcenia. Przyznali zarazem, ze biorg udziat w badaniach
naukowych przede wszystkim w trakcie pisania pracy dyplomowej. Bardziej zaangazowani w
dziatalno$¢ naukowo-badawczg sg studenci Két Naukowych dziatajgcych na wizytowanym
kierunku.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegoétowego............

Instytut Archeologii i Etnologii UG prowadzi szeroko zakrojone badania naukowe w kraju i
zagranicy, ktorych rezultaty s3 wykorzystywane w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza
studentom moiliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i
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umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej, cho¢ zakres witaczenia studentow
do badan mégtby by¢ szerszy.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie.

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans i zapewniajg witasciwg selekcje kandydatéw na dany kierunek
studiow,

Zasady rekrutacji na rok akademicki 2014/2015 zostaty okreslone Uchwatq Senatu UG nr
27/13 z dnia 25 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji kandydatéow na
studia stacjonarne i niestacjonarne w Uniwersytecie Gdariskim w roku akademickim
2014/2015. Rekrutacja zarowno na studia | jak i Il stopnia odbywa sie drogg elektroniczng za
posrednictwem Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK). Rekrutacja na studia | stopnia
oparta jest na konkursie swiadectw maturalnych, w trakcie, ktérego pod uwage brane sg
wyniki z nastepujacych przedmiotéw: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny — do wyboru: j.
angielski, j. francuski, j. hiszpanski, j. niemiecki, j. rosyjski, j. wtoski oraz jeden z przedmiotow
do wyboru: historia, geografia, historia sztuki, j. facinski i kultura antyczna. W przypadku
egzaminu na poziomie rozszerzonym wynik mnozony jest przez wspotczynnik 1,5, a na
poziomie podstawowym - 1. Na podstawie uzyskanych przez kandydatéw w procesie
rekrutacji punktéw tworzone sg listy rankingowe, na podstawie, ktorych studenci
przyjmowani sg na wizytowany kierunek. Rekrutacja na studia Il stopnia skierowana jest do
absolwentow wszystkich kierunkéw studidw | i Il stopnia. W wiekszosci przypadkéw sg to
absolwenci archeologii | stopnia na UG (98%), wsrdd nich to absolwenci Wydziatu
Historycznego. Prowadzona jest na podstawie konkursu ocen na dyplomie, w przypadku
absolwentéw kierunku archeologia, natomiast w przypadku absolwentéw pozostatych
kierunkdw dodatkowo przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna z zakresu archeologii
Polski.

W opinii studentéw wizytowanego kierunku zasady rekrutacji nie zapewniajg witasciwej
selekcji kandydatéw, co potwierdza réwniez odsiew prawie 50% studentdw w trakcie
pierwszego roku studiéw | stopnia. W opinii studentéw zbyt duzy nabdr kandydatéw,
jednoczes$nie nieprzygotowanych merytorycznie, wptywa niekorzystnie na poziom
ksztatcenia na pierwszym roku.

Z0 PKA po zapoznaniu sie z zasadami i procedurami rekrutacji, a takze z wyjasnieniami
przedtozonymi przez kierownictwo Instytutu Archeologii i Etnologii nie podziela tak
krytycznej opinii studentéw. Zasady rekrutacji na kierunek archeologia na UG nie
odbiegajg swoimi wymogami od stosowanych w innych uczelniach, zas blisko 50% odsiew
na | roku studidw nie moze Swiadczy¢, ze kandydaci byli nieprzygotowani merytorycznie
do podjecia takich studiow. W opinii ZO PKA liczba rekrutowanych studentéw jest
catkowicie adekwatna do potencjatu dydaktycznego jednostki o czym swiadczy bardzo
poprawny stosunek liczby pracownikéw do studentéw 1:14, a takie jej potencjatu
naukowego i jakosci ksztatcenia.

Okreslony nakfad i czas pracy niezbedny do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia
(poza istniejgcymi niescistosciami w zapisie w sylabusach) nie budzi zastrzezen.
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2) System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sieg,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm
formutowania ocen.

Ogdlne zasady systemu oceny osiggnie¢ studentdw zawarte sg w Regulaminie Studidw,
natomiast zasady dotyczace poszczegdlnych przedmiotéw przedstawiane sg studentom
przez nauczycieli akademickich w trakcie pierwszych zaje¢. Wymagania s3
wystandaryzowane i zapewniajg przejrzystosé formutowania ocen. Wedtug opinii studentéw
obecnych na spotkaniu z ZO PKA zasady te przestrzegane sg przez nauczycieli akademickich
do konca trwania kursu. Ich zdaniem takie system oceny osiggnie¢ jest przejrzysty,
obiektywny i jednolity dla wszystkich studentéw. System ten zorientowany jest na proces
uczenia sie gdyz sekwencja przedmiotéw, plany i programy studidw sg utozone w sposob
spojny i logiczny tworzac jednolity plan ksztatcenia. Sprzyja réwniez temu mozliwosé
otrzymania informacji zwrotnej o popetnionych btedach oraz — co podkreslali — wgladu do
prac zaliczeniowych.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidw sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentow.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA punkty ECTS sg oszacowane w sposdb
prawidtowy, przedmioty trudniejsze, wymagajgce wiekszego nakfadu pracy charakteryzujg
sie odpowiednio wiekszg liczbg punktéw. State popularyzowanie wiedzy o systemie ECTS
przez Uczelnie i Wydziat ugruntowaty takze wsrdd studentéw wizytowanego kierunku role i
znaczenie oceny ich pracy wyrazonej w punktach ECTS, waznej zwtaszcza przy wymianie
krajowej i miedzynarodowe;j.

Jednostka stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa w wymianach studenckich, jednakze
oferta Wydziatu w zakresie programéw wymiany zwigzanych z wizytowanym kierunkiem jest
skromna. Na fakt ten zwrdcili rowniez uwage studenci w trakcie spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA wskazujac to, jako gtdwng przyczyne matego zainteresowania wymianami
ze strony studentéw. W ciggu ostatnich trzech lat z mozliwosci uczestnictwa w wymianach
studenckich skorzystato czworo studentéw wizytowanego kierunku.

Studenci wizytowanego kierunku zgodnie z programem ksztatcenia realizujg obowigzkowy
lektorat z jezyka angielskiego, natomiast w przypadkach szczegdlnych jezyk ten moze zostaé
zmieniony np. na rosyjski. W opinii studentéw wizytowanego kierunku zajecia prowadzone
sg w odpowiedniej formie, jednakze zbyt duza liczebno$¢ grup nie pozwala na lepsze
dopasowanie poziomu zaawansowania lektoratu do studentéw. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA wskazali problem zwigzany z realizacjg lektoratu z jezyka angielskiego,
jakim jest stosunek do studentéw jednej z osdb prowadzacych zajecia. Wiadze Jednostki
potwierdzity fakt, iz problem ten po zgtoszeniu go przez studentéw jest obecnie w trakcie
rozwigzywania, co dobrze swiadczy o funkcjonowaniu WSZJK.

Studenci wizytowanego kierunku w trakcie spotkania z ZO PKA, jako stabszg strone oferty

lektoratéw wskazali brak jezyka specjalistycznego zwigzanego ze specyfika wizytowanego
kierunku, ale nie byli w stanie poda¢ zadnego konkretnego jezyka.
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4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy zwigzani z wizytowanym kierunkiem zobowigzani sg do odbywania
konsultacji w wymiarze 2 godzin tygodniowo. Studenci wizytowanego kierunku w trakcie
spotkania z ZO PKA zwrdcili uwage na fakt, iz kazdy z nauczycieli akademickich ma
wyznaczony termin konsultacji, z ktérym studenci zapoznawani s3 na poczatku semestru.
Potwierdzili takze obecnosc i dostepnosc nauczycieli w trakcie dyzuréw. Dodatkowo studenci
mogaq liczy¢ na wsparcie nauczycieli akademickich takze poza godzinami konsultacji, droga
elektroniczna.

Studenci kierunku Archeologia wyrazili opinie, ze literatura polecana przez nauczycieli
akademickich dostepna jest w bibliotece uczelnianej. Podkresdlili zarazem, ze w przypadkach
niedostepnosci moga oni zawsze liczy¢ na wsparcie ze strony kadry, ktéra przekazuje
studentom niezbedne pomoce naukowe. Ich zdaniem przedktadane przez nauczycieli
pomoce dydaktyczne, systematycznie weryfikowane pod kgtem najnowszych osiggnie¢ w
zakresie przedmiotéw wyktadanych na wizytowanym kierunku, dobrze stuzg rozwojowi
naukowemu studentdw i osigganiu zatozonych efektéw ksztatcenia.

W opinii studentdw obecnych na spotkaniu z ZO PKA obstuga administracyjna zwigzana
bezposrednio z wizytowanym kierunkiem zawsze stuzy studentom pomocy i wsparciem w
przypadku rozwigzywania spraw zwigzanych z tokiem i organizacjg studidw. Wszystkie
informacje dotyczgce godzin otwarcia, a takie dostepnosci pozostatej obstugi
administracyjnej sg dostepne dla studentéw zaréwno na stronie internetowej Uczelni, jak i
na drzwiach pokoi poszczegdlnych dziatéw administracji.

Z dokumentéw przedstawionych przez Jednostke w trakcie wizytacji wynika, ze dla kazdego
rocznika wyznaczany jest opiekun roku, do ktérego kompetencji nalezy m.in. zapoznanie
studentéw ze specyfika studiowania na wizytowanym kierunku, organizacjg Uczelni, a takze
regulaminem studidw. Jednakze studenci sygnalizowali, ze niektérzy z opiekunéw w matym
stopniu angazujg sie w wypetnianie obowigzkdw zwigzanych z petnieniem tej funkcji.

Studenci wizytowanego kierunku maja staty dostep do Sylabuséw, poniewaz publikowane sg
one na stronie internetowej Instytutu Archeologii i Etnologii. Sylabusy w opinii studentéw
zawierajg wszystkie niezbedne im informacje dotyczgce realizowanego przedmiotu. Sylabusy
zawierajg informacje dotyczace m.in. Jednostki prowadzacej zajecia, nazwiska nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia, forme realizacji zaje¢ oraz liczbe godzin, metody
dydaktyczne, forme i sposdb zaliczenia przedmiotu, tresci programowe, zalecang literature, a
takze efekty ksztatcenia przypisane dla przedmiotu. Analiza sylabusow pozwala
zarekomendowac ujednolicenie systemu wprowadzania tresci programowych, poniewaz w
czesci sylabuséw sg to zaledwie pojedyncze zdania, a w pozostatej czesci bardzo
rozbudowane opisy.
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Z opinii przedstawionej przez studentéw wynika, ze wybdr promotoréw nastepuje droga
elektroniczng. W przypadku, gdy student nie dostanie sie do promotora, ktérego dorobek i
badania wigzg sie z tematykg interesujgca studenta, moze on prébowac sie zamienic z inng
osobg. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA, ktdérzy w trakcie dotychczasowego procesu
ksztatcenia realizowali juz prace dyplomowa, przekazali informacje, ze niejednokrotnie w
sytuacji, gdy student nie ma mozliwosci realizacji pracy dyplomowej, u promotora, ktéry
zajmuje sie tematyka zbiezng z zainteresowaniami studenta, oficjalnie wybrany promotor
ustala z danym nauczycielem akademickim zajmujgcym sie tematyka odpowiadajaca
zainteresowaniom studenta sprawowanie rzeczywistej opieki nad dyplomantem.

Na wizytowanym kierunku dziatajg dwa kota naukowe: Koto Naukowe Studentéw Archeologii
UG oraz Studenckie Koto Naukowe Archeologii Srédziemnomorskiej UG. W trakcie spotkania
przedstawicieli két naukowych z ZO PKA studenci potwierdzili, ze studenci wizytowanego
kierunku sg ogromnie zainteresowani dziatalnosciag w obu kotach naukowych, natomiast one
same otrzymujg niezbedne wsparcie merytoryczne oraz finansowe Jednostki.

Studenci wizytowanego kierunku stypendia otrzymujg na podstawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej studentom Uniwersytetu Gdarnskiego, ktéry stanowi
zatagcznik do Zarzgdzenia Rektora UG nr 63/R/11 ze zm. Regulamin ten przewiduje
Swiadczenia zgodne z art. 173 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z pdin. zm). Stypendia socjalne, specjalne dla oséb
niepetnosprawnych oraz zapomogi przyznawane sg na wniosek zainteresowanego studenta
przez Dziekana Wydziatu lub Wydziatowg Komisje Stypendialng (WKS), tworzong na wniosek
Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw UG, ktorej sktad w wiekszosci stanowig studenci.
Stypendia rektora dla najlepszych studentéw, odwotania od decyzji WKS oraz wnioski o
ponowne rozpatrzenie sprawy rozpatruje Rektor bgdZz Odwotawcza Komisja Stypendialna
powotywana przez Rektora na wniosek Parlamentu Studentéw UG zaopiniowany przez
Prorektora ds. Studenckich. Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla studentéw UG
spetnia wymagania ustawowe, zostat takie uzupetniony o przepisy wprowadzone
nowelizacjg ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164
poz. 1365 z pdin. zm) z dnia 23 wrzesnia 2014, m.in. dotyczace pobierania stypendium
rektora dla najlepszych studentow przez studentdw | roku studiéw. Nalezy jednoczesnie
zarekomendowac¢ zmiane §8 pkt. 5 (Rozdziat VI Stypendium Rektora dla najlepszych
studentéw), ktéry brzmi: Procentowa liczba studentow uprawnionych do otrzymywania
stypendium Rektora dla najlepszych studentow obliczana jest od faktycznej liczby studentow
na danym kierunku studiow w dniu przyznawania swiadczenia.”. Jednoczesnie Regulamin nie
ustala jednego wspdlnego dla wszystkich studentéow dnia przyznawania stypendium, dlatego
tez zapis taki moze spowodowac rozbieznosci wynikajgce ze zmiany liczby studiujgcych.

Rekomenduje sie zmiane powyiszego zapisu na wskazujgcy konkretny dzien, na ktéry
ustalana bedzie liczba studentéw uprawnionych do otrzymania stypendium rektora.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA Jednostka wspiera studentéw w
zakresie procesu przyznawania pomocy materialnej, m.in. dzieki statemu dostepowi do
informacji, wnioskéw oraz stuzy pomocg w wypetnianiu wnioskdw o przyznanie swiadczen.
Zwrdcili zarazem uwage, ze Domy Studenckie, jakimi dysponuje Jednostka oferujg komfort
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oraz warunki nieadekwatne do wysokiej ceny, za ktdrg studenci mogg we wtasnym zakresie
wynajgé mieszkanie.

Studenci nie mieli zadnych zastrzezen lub innych uwag co do sposobu rozstrzygania skarg i
rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentow.

W Uniwersytecie Gdanskim przedstawiciele studentdw zrzeszeni s3 w Parlamencie
Studentéw UG, natomiast na Wydziale Historycznym, na ktérym realizowany jest
wizytowany kierunek funkcjonuje Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw, jednakze
studenci wizytowanego kierunku nie maja swoich przedstawicieli w jej sktadzie. Wedtug
studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA wynika to przede wszystkim z faktu rozdziatu
przestrzennego Wydziatu Historycznego, w ramach, ktérego realizowany jest wizytowany
kierunek pomiedzy Gtéwny Kampus UG oraz budynki, w ktérych zajecia odbywajg studenci
wizytowanego kierunku lezgce, poza terenem Kampusu Gtéwnego.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, jednakze ze wzgledu na niedawng zmiane kierownika, a
takze zlokalizowanie biura w Sopocie studenci nie korzystajg zbyt chetnie z oferty tej
jednostki. Z informacji przedstawionej przez kierownika BK wynika, ze wsrdod dostepnych dla
studentéw w Biurze Karier ofert pracy, praktyk czy stazy nie wystepujg oferty skierowane do
studentéw archeologii.

Ocena koricowa 7 kryterium ogélnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow s3 przejrzyste, uwzgledniajg zasade
rownych szans, chociaz w opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA,
odmiennej od nauczycieli akademickich, nie zapewniajg one witasciwej selekcji
kandydatow na wizytowany kierunek studidow.

2) System oceny efektow ksztatcenia jest znany studentom od pierwszych zajec i
przestrzegany w trakcie catego kursu. W opinii studentéw system ten jest
przejrzysty, obiektywy i jednolity w stosunku do wszystkich studentéw. Studenci
majg takie dostep do prac zaliczeniowych oraz mozliwos¢ uzyskania informacji
zwrotnej dotyczacej popetnionych btedéw.

3) Studenci wizytowanego kierunku w bardzo skromnym zakresie uczestnicza w
wymianach studenckich, w ich opinii, przede wszystkim z powodu ubogiej oferty
proponowane;j przez Jednostke, co nie sprzyja mobilnosci studentow.

4) Studenci w sposéb pozytywny oceniajg poziom pomocy naukowej, dydaktycznej

oraz wsparcia materialnego. Dobrze funkcjonuje i wysoko jest oceniana
administracja jednostki, jako pomocna i zaangazowana.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.
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1) Jednostka wypracowata przejrzystg strukture zarzgdzania kierunkiem studidw oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studidw oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego koricowych efektow.

Poczatki Systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Gdanskim siegajg roku
1998 r., kiedy Uchwatg Senatu Nr 1/98 z dn. 25 czerwca 1998 r. zostaty wprowadzone zasady
stymulacji i oceny jakosci ksztatcenia. Do podstawowych instrumentdw zarzgdzania jakoscig
ksztatcenia w Uczelni nalezaty w omawianym okresie systematycznie prowadzone ewaluacje
zaje¢ dydaktycznych. Opracowywane w ich wyniku raporty miaty na celu formutowanie
zalecen, w oparciu o ktdre podejmowano konkretne dziatania naprawcze.

W Uniwersytecie Gdanskim przepisy dotyczace procesu zapewnienia jakosci ksztatcenia
mozna podzieli¢ na dwie grupy, tj. przepisy o charakterze ogdlnym regulujgcym ich
wprowadzenie na szczeblu Uczelni oraz przepisy wykonawcze zwigzane z ich realizacjg na
szczeblu Wydziatéw.

Wykonujgc postanowienia § 116 ust. 4 Statutu Uczelni ,w Uniwersytecie funkcjonuje
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia”, Uchwatg nr 76/09 Senatu z dn. 26
listopada 2009 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w Uniwersytecie Gdariskim zostat wprowadzony wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia. W uchwale tej wskazane zostaty obszary badan objetych
tym systemem, tj. analiza przebiegu ksztatcenia, ktéra ma by¢ dokonywana poprzez
okresowe przeglady i analizy programdw nauczania, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, analize
sposobdéw i zasad oceniania studentéw, monitorowanie zasobdw stuzgcych ksztatceniu oraz
srodkdéw wsparcia dla studentéw, ankietowe badania jakosci ksztatcenia o charakterze
ogdlnouczelnianym i wydziatowym, prowadzone wsérdd studentéw, doktorantdéw, stuchaczy
studiow podyplomowych, badanie opinii pracownikdw, pracodawcédw oraz monitorowanie
oczekiwan spotecznosci lokalnej oraz samorzaddw terytorialnych. Integralnym elementem
Systemu jest Fundusz Innowacji Dydaktycznych wspierajagcy nowatorskie rozwigzania
edukacyjne. Celem Systemu jest tez podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez stworzenie
oferty programowej, majacej na celu ksztatcenie i doskonalenie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich i doktorantéw.

Struktura odpowiedzialnosci w obszarze zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w
Uniwersytecie Gdanskim odbywa sie na dwéch poziomach, tj. na poziomie Uczelni (za
sprawne funkcjonowanie i modyfikacje systemu jakosci ksztatcenia odpowiada Prorektor ds.
ksztatcenia) oraz jednostki organizacyjnej (Dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej).

Zasady funkcjonowania elementéw wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
W wymienionym wyze] zakresie zostaty okreslone w Zarzadzeniu nr 48/R/10 Rektora z dn.
31.05.2010 r. w sprawie zasad funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia na Uniwersytecie Gdanskim, ktére zawiera m. in.: Regulamin funkcjonowania
Funduszu Innowacji Dydaktycznych, rodzaje badan ankietowych prowadzonych w ramach
zapewniania jakosci ksztatcenia oraz wytyczne Rektora dla Dziekandw Wydziatéw w sprawie
tworzenia wydziatowych regulacji dotyczacych jakos$ci ksztatcenia. Naktada réwniez
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obowigzek sktadania, co najmniej raz w roku sprawozdania z oceny wtasnej jednostki
wtasciwej Radzie Wydziatu, ktéra podejmuje decyzje o dziataniach majgcych na celu
podniesienie jakos$ci ksztatcenia oraz Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, ktéry po konsultacjach z samorzagdem studentéw i doktorantéw przygotowuje
raport i przekazuje wnioski Rektorowi. Raport jest publikowany na stronie internetowej
Uczelni. Zarzadzenie powyzisze zostato nastepnie zmienione Zarzgdzeniami Rektora nr
79/R/10 z dn. 29.10. 2010 r. oraz nr 56/R/11 z dn. 8.07. 2011 r.

Analiza przedstawionej w czasie wizytacji dokumentacji Uczelni pozwala na stwierdzenie, iz
regulacje wskazane w powyzszych dokumentach sg realizowane poprzez powotanie
Uczelnianego Zespofu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienie Jakosci Ksztatcenia. Do zadan Uczelnianego Zespofu nalezy: gromadzenie
informacji dotyczacych zasad i procedur zwigzanych z oceng dziatalnosci nauczycieli
akademickich, procedur zwigzanych z dziatalnoscig sfery administracyjnej Uczelni majacych
zwigzek z jakoscig ksztatcenia, zakresu i wynikdw badan ankietowych, planéw dziatan oraz
raportu Uczelni dla Rektora i Senatu dotyczacego jakosci ksztatcenia, a takzie
podejmowanych dziatan w celu podnoszenia jakosci, ich gromadzenie oraz
rozpowszechnianie. W sktfad Uczelnianego Zespotu wchodzg: po jednym przedstawicielu
kazdego wydziatu, wskazanym przez Dziekana, nie wiecej niz trzech przedstawicieli
studentéw, wskazanych przez Samorzad Studentéw, doktorant, wskazany przez Samorzad
Doktorantéw, przedstawiciel administracji Uczelni, wskazany przez Kanclerza. Spotkania
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia sg protokotowane, prowadzona jest rowniez
kompletna dokumentacja. Struktura zarzadzania na szczeblu Uczelni jest przejrzysta i spdjna.

Celem Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest ciggte doskonalenie
jakosci ksztafcenia studentéw na wszystkich rodzajach i formach studiow na Wydziale
Historycznym, state monitorowanie i analizowanie procesu ksztatcenia, dbatosé
o podnoszenie jakosci oferty edukacyjnej Wydziatu Historycznego, podejmowanie dziatan na
rzecz innowacyjnosci w zakresie procesu dydaktycznego, systematyczna analiza programéow
studiow, metod i sposobdw osiggania zamierzonych celéw, podejmowanie inicjatyw na rzecz
podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktycznej. W strukturze Systemu dziatajg:

- Dziekan,

- Rada Wydziatu Historycznego,

- Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (powotany Zarzadzeniem Dziekana
Wydziatu Historycznego nr 1/12 z dn. 6.11.2012 r. na okres kadencji wtadz Uczelni 2012-
2016),

- Wydziatowy Zespdt ds. Oceny JakosSci Ksztatcenia (powotany Zarzadzeniem Dziekana
Wydziatu Historycznego nr 2/12 z dn. 6.11.2012 r. na okres kadencji wtadz Uczelni 2012-
2016),

- Rady Programowe Instytutow oraz Rady Instytutow.

Dziekan sprawuje nadzér nad systemem jakosci ksztatcenia na Wydziale, powotuje
Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowy Zespdt ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia, decyduje w porozumieniu z Radg Wydziatu o tresci ankiety oraz zasadach
jej przeprowadzania, przedstawia sprawozdanie z przeprowadzonych ankiet na Wydziale
Rektorowi, wskazuje przedstawiciela Wydziatu UG do Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatfcenia.
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Do zadan Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztaftcenia nalezy m.in.
opracowanie zasad i procedur zwigzanych z oceng dziatalnosci nauczycieli akademickich,
oraz z dziaftalnoscig sfery administracyjnej uczelni majgcej zwigzek z jakoscig ksztatcenia,
zbieranie i opracowywanie informacji zwigzanych z wynikami badan ankietowych na
Wydziale, opracowywanie tresci i koordynowanie badan ankietowych przeprowadzonych na
Wydziale, planowanie i wdrazanie procedur zmierzajgcych do poprawy jakosci ksztatcenia na
Wydziale, wspodtpraca z Uczelnianym Zespotem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
przygotowywania sprawozdan z przeprowadzanych na Wydziale dziatan zwigzanych
z jakoscig ksztatcenia, w tym sprawozdania rocznego, koordynowanie dziatan rad
programowych wynikajacych z biezgcych potrzeb Wydziatu zwigzanych z jakoscig dydaktyki.
W sktad Zespotu wchodzg: prodziekan ds. ksztatcenia jako przewodniczacy, trzej
przedstawiciele instytutéw tworzgcych Wydziat Historyczny, przedstawiciel pracownikéw
administracyjnych, przedstawiciel doktorantéw oraz przedstawiciel studentow.

Zadania Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia nalezy m.in. analiza realizacji

zadan Woydziatowego zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i ich zgodnosci
z zarzadzeniami wifadz Uczelni, Wydziatu, Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia i Senackiej Komisji Ksztatcenia, opiniowanie sprawozdania rocznego

przygotowywanego przez Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz
okresowa ocena pracy Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

W czasie wizytacji przedstawiono dokumentacje zwigzang z pracami zespotéw (protokoty z
posiedzenl). Dziatania podejmowane przez Zespdt sg realizowane, majg charakter
usystematyzowany.

W Instytucie Archeologii i Etnologii dziatajg Rady programowe, ktére dostosowujg programy
studiow do nowych uregulowan prawnych i opracowujg opisy efektéw ksztatcenia dla
prowadzonych kierunkéw studiéw. Do zadan rady programowej IAIE nalezy m.in.:
przeprowadzanie i analizowanie badan ankietowych studentéw oraz absolwentéw danego
kierunku, formutowanie i wdrazanie programu naprawczego stuzgcego poprawie jakosci
ksztatcenia, realizacja biezacych zadan zwigzany z systemem jakosci. Funkcjonowanie
wydziatowego, a w konsekwencji instytutowego/ kierunkowego systemu jakosci ksztatcenia
realizowane jest w parciu o harmonogram dziatahi, zarédwno w sprawie planu (z dn.
12.10.2013 r.), jak i monitorowania samego procesu jakosci ksztatcenia (z dn. 13.06.2014 r.).
Wyniki prac Rad Programowych podlegajg zaopiniowaniu przez odpowiednie Rady
Instytutow i Wydziatowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Znaczacym narzedziem ewaluacji procesu ksztatcenia jest okresowa ocena pracownikdow.
Zasady okresowe]j oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni oraz Zarzadzenie nr
70/R/10 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dn. 5.10.2010 r.
w sprawie oceny nauczycieli akademickich. Oceny dokonuje Wydziatowa Komisja Oceniajaca.
Ocena wraz z wnioskami przedstawiana jest nauczycielowi akademickiemu na pismie. Od
negatywnej oceny komisji wydzialowej nauczyciel akademicki moze sie odwotaé¢ do
Odwotawczej Komisji Oceniajgcej. Jezeli ocena okresowa wykazata nieprawidtowosci
Wydziatowa Komisja Oceniajgca zarzadza kolejng ocene pracownika w przeciggu jednego
roku. Wnioski wynikajgce z oceny nauczyciela akademickiego majg wptyw na poprawe
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jakosci procesu ksztatcenia, ksztattowanie racjonalnej polityki kadrowej, wielko$¢ obcigzenia
obowigzkami dydaktycznymi, powierzanie stanowisk kierowniczych.

Jednostka prowadzi rowniez hospitacje zaje¢ wg Arkusza Hospitacyjnego obowigzujgcego na
Wydz. Hist. UG. Hospitacje zaje¢ prowadzone s3 przez samodzielnych pracownikéw
naukowych, kierownikdw zaktadéw, w ktdrych zatrudnieni sg hospitowani. Zajecia
prowadzone przez tych kierownikéw sg hospitowane przez dziekana lub prodziekana
Wydziatu. W trakcie hospitacji zajecia sg oceniane pod wzgledem merytorycznym,
metodycznym i organizacyjnym. Wynik hospitacji zostaje zapisany w formularzu i nastepnie
zostaje omodwiony z nauczycielem akademickim bezposrednio po zajeciach (rozmowa
pohospitacyjna), z ewentualnym wpisaniem do formularza wnioskéw i innych uwag.
Wypetnione formularze hospitacyjne sg przekazywane Wydziatowemu Zespotowi ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktéry opracowuje i analizuje wyniki. Przewodniczacy
Wydziatowego Zespofu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sporzadza raport
z przeprowadzonych badan, ktéry stanowi fragment sprawozdania z oceny witasnej dla
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Wynik hospitacji omawia sie
z nauczycielem akademickim i stuzy ewaluacji przebiegu procesu dydaktycznego. Jezeli
procedura hospitacyjna wykazata nieprawidtowosci, bezposredni przetozony jest
zobowigzany przeprowadzi¢ kolejng ocene w ciggu jednego roku, zwracajgc szczegdlna
uwage na te elementy, ktére wskazywaty na nieprawidtowosci w poprzedniej ocenie.

Wyniki hospitacji stanowig jeden z elementédw okresowej oceny pracownikéw, sg takze
brane pod uwage w polityce awanséw, przedtuzania zatrudnienia i obsadzie zaje¢. W roku
akademickim 2012/2013 zmodyfikowano arkusz hospitacyjny dostosowujgc go do wymogdw
sylabusa przedmiotowego. W dokumentacji jednostki znajdujg sie protokoty hospitacyjne
zgodne z obowigzujgcymi na Wydziale. W roku akademickim 2013/2014 w Instytucie Historii
i Etnologii przeprowadzono 19 hospitacji. W uwagach sporzadzonych przez osoby
hospitujgce zwrécono uwage na dobre przygotowanie merytoryczne prowadzacych zajecia
oraz dobry kontakt ze studentami, przede wszystkim préby aktywizacji studentéw. Z uwag
krytycznych nalezy wymienic¢ zastrzezenia zwigzane ze zbyt duzym materiatem, ktéry byt
omawiany na zajeciach. Podkreslano zgodnos¢ tresci zaje¢ z sylabusami, poprawnosé
merytoryczng, umiejetnos¢ organizacji czasu, stosowanie technik multimedialnych. Pewien
niepokéj moze budzi¢ jedynie oszczednos$é wypowiedzi oséb przeprowadzajgcych hospitacje.
Wyniki hospitacji sg zréznicowane, a z ich wynikami zapoznani zostali oceniani.

Jedng z procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia jest system
ankietyzacji. Badania ankietowe wsrdd studentow Wydziatu Historycznego sg
przeprowadzane w oparciu o Zarzgdzenie Dziekana nr 2/2013 z dn. 7.11.2013 r.
w sprawie przeprowadzania badan ankietowych wsrdd studentdw i doktorantow w oparciu
o ankiete, stanowigcy zatgcznik do tego zarzadzenia. Badanie ankietowe przeprowadzane
jest dwukrotnie w ciggu roku akademickiego w formie papierowej. W ankiecie wypetnianej
przez studentdw w roku akademickim 2013/2014 umieszczono dwa pytania otwarte (facznie
— 13 pytan dotyczgcych tresci, czasu zaje¢, warunkdw uzyskania zaliczenia, zakresu i formy
stawianych wymagan, Ankiety przeprowadza pracownik upowazniony przez Dyrektora
Instytutu. Wypetnione ankiety sg analizowane i opracowywane przez Wydziatowy Zespét ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Wyniki oceny sg wtaczane do corocznego ,Sprawozdania
z oceny wfasnej za dany rok akademicki dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
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Ksztatcenia”. Przewodniczacy Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
przedstawia ogélne wyniki oceny na posiedzeniu Rady Wydziatu. W przypadku stwierdzenia
podczas ktérejkolwiek z procedur ewaluacyjnych danego pracownika nieprawidtowosci
w procesie ksztatcenia, Dziekan Wydziatu przeprowadza w obecnosci bezposredniego
przetozonego rozmowe wyjasniajgca z pracownikiem. Niestety odnotowano niskie
zainteresowanie studentow systemem ankietowania w postaci elektronicznej (w roku
2012/2013 w ankietowaniu udziat wzieto jedynie 4,95% studentdow), co wptyneto na decyzje
wprowadzenia ankiety w postaci tradycyjnej — papierowej (Zarzadzenie Dziekana 2/2013 z
dn. 7.11.2013r.).

Wyniki ogélnouczelnianych badan ankietowych stanowig podstawe do przygotowania
raportu przez Uczelniany Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Na podstawie raportu,
po konsultacjach z samorzgdami studentéw i doktorantéw, Zespdt formutuje wnioski
dotyczace jakosci ksztatcenia, ktére przekazuje Rektorowi nie pdzniej niz w dwa miesigce po
zakoniczeniu badan. Rektor publikuje raport na stronie internetowej Uczelni.

Zespot wizytujgcy otrzymat do wgladu m.in. Sprawozdania wydziatowego Zespotu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Protokét ze spotkania Dziekana Wydziatu Historycznego UG
z kierownikami i opiekunami obowigzkowych praktyk studenckich w dniu 17.10.2014 r.,
dokument pn.: ,Ocena efektédw ksztatcenia na kierunku ,,archeologia” w roku akademickim
2013/2014”. Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz ocena jakosci ksztatcenia
weryfikowana jest poprzez ankiety studenckie oceniajgce proces ksztatcenia oraz kadre
akademicka, analize wynikéw sesji egzaminacyjnych, kontakty z pracodawcami w S$wietle
praktyk zawodowych, proces dyplomowania.

W Systemie funkcjonuje procedura oceniania praktyk oraz procesu dyplomowania. W
procedurze oceniania praktyk zbyt mate jest zaangazowanie pracownikéw IAIiE (m.in. brak
hospitacji odbywanych przez studentéw praktyk). Witadze Wydziatu poinformowaty zespot
ekspertéw PKA o prowadzanych prac nad doskonaleniem systemu oceniania. Protokoty
zaliczeniowe i egzaminacyjne oraz analizowana struktura ocen z ostatniej sesji
egzaminacyjnej pokazuje zrézinicowane oceny, co wskazuje na rzetelne, sprawdzanie i
ocenianie wiedzy.

System informacyjny skierowany do srodowiska studenckiego jest zadowalajgcy. Od dnia
1.10.2012 r. sylabusy przedmiotowe sg dostepne w panelu studenta. Na Radzie Wydziatu w
dniu 18 stycznia 2013 r. powotany zostat zespodf, ktéry zajmuje sie aktualizowaniem strony
internetowej, w tym informacji na temat efektéw ksztatcenia, sylabuséw, i funkcjonowania
wydziatowego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia. Na stronie Wydziatu znajduje sie
specjalna zaktadka, ktéra informuje o zadaniach systemu i sposobie jego funkcjonowania,
zawiera réwniez najwazniejsze dokumenty, ktore zwigzane sg z jakoscig ksztatcenia na
Wydziale  (http://www.historia.ug.edu.pl/pl/wydzial--system jakosci ksztalcenia/).  Na
stronie wydziatu Historycznego znajdujg sie informacje o kierunkach studiéw oraz aktualne
plany studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.

W ramach procedur w sprawie przygotowania sylabuséw w jednostce obowigzuje przyjety
przez uczelnie system przygotowania ich na caty cykl dydaktyczny studidw 6 semestralnych)
powodujgc nieprecyzyjne omowienie tresci programowych, jak i okreslenia form ich
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weryfikacji. Wystepujace rozbieznosci w sposobie ich opisu nie wskazujg na
przeprowadzanie ich weryfikacji pomimo dostepnego Przewodnika po sylabusie (zagadnienie
omodwiono szczegdétowo w punkcie 2 Raportu).

Jedng z zasad funkcjonowania Systemu jest zapobieganie zjawiskom patologicznym
zwigzanym z procesem ksztatcenia. Wydziat prowadzi dziatania na rzecz zagwarantowania
poszanowania godnosci pracownikéw i studentdw. Na Wydziale Historycznym sprawdzaniu
systemem antyplagiatowym podlegajg wszystkie prace dyplomowe. Od dnia 17 maja 2013 r.
obowigzuje Regulamin antyplagiatowy, ktoéry precyzuje procedury postepowania
antyplagiatowego wobec prac dyplomowych. W roku akademickim 2013/2014 na Wydziale
stwierdzono jedno przekroczenie dopuszczalnych wspdtczynnikdw prawdopodobienstwa.

Na Wydziale podjete zostaty dziatania na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia, dotyczace
miedzy innymi plandw studiéw i programoéw ksztatcenia, jakosSci kadry wspierajgcej proces
ksztatcenia, zasadami oceniania studentéw poprzez: analizy ankiet studenckich, okresowych
ocen dorobku naukowego i dydaktycznego pracownikéw naukowo-dydaktycznych, rocznych
sprawozdan dziekana z dziatalnosci Wydziatu. Organy i osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie
procesem ksztatcenia zostaty prawidtowo zidentyfikowane i ukonstytuowane, a zakres ich
kompetencji i odpowiedzialnosci okreslony w taki sposéb, ze obejmuje peten zakres
zagadnien zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem ksztatcenia. Proces ksztatcenia jest
nieustannie monitorowany i poddawany okresowej ocenie. Whioski
z oceny s3g analizowane i przektadane na zalecenia i rekomendacje dla podmiotéw
posiadajgcych odpowiednie kompetencje decyzyjne, zalecenia te s3 sukcesywnie
realizowane. Dziatalno$¢ Systemu jest dokumentowana, a dokumentacja jest w petni
dostepna dla interesariuszy. Funkcjonowanie Systemu jest poddawane systematycznemu
audytowi wewnetrznemu przez zespdt niezaleznych audytoréw. Na posiedzeniach Rady
Wydziatu byta omawiana problematyka zwigzana ze wszystkimi elementami wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Dziatania podejmowane w obszarze zwigzanym
z gromadzeniem i analizg danych na Wydziale majg charakter kompleksowy.

Oceniajgc generalnie pozytywnie skuteczno$é dziatania systemu WSZIK nalezy zwrdcié
uwage, ze w niektdrych jego elementach sktadowych wystepuja jeszcze niedomagania, ktére
wymagajg szybkich dziatan ze strony wtfadz dziekanskich i dyrekcji IAiE zapewniajacych
Systemowi catkowitg skutecznosé (zob. rekomendacje i zalecenia ZO PKA zawarte w p. 9).

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

W procesie zapewnienia jakosci i budowy kultury jakosci na wizytowanym kierunku
Archeologia uczestniczg interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, ale ich udziat w tym
procesie jest zrdoznicowany. Z opinii studentéw obecnych na spotkaniu przedstawicieli Kot
Naukowych z ZO PKA wynika, ze ich wiedza o dziatalnosci Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérego wchodzi przedstawiciel studentdéw, jest
niewielka. Przedstawiciele obecni na spotkaniu wyrazili opinie, ze chcieliby bra¢ czynny
udziat w dziataniach poprawiajgcych jako$é ksztatcenia na wizytowanym kierunku studidw,
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jednakze nie posiadajg informacji dotyczgcych dziatan w zakresie zapewnienia jakosci
ksztatceni, w ktérych mogliby aktywnie uczestniczyc.

Studenci wizytowanego kierunku w obecnym i poprzednim roku akademickim wypetniali
kwestionariusze ankiet ewaluacyjnych w formie papierowej, a w latach poprzednich w
formie elektronicznej. W kwestionariuszach tych pytani sg m.in. o zadowolenie ze sposobu
prowadzenia zajeé¢, metod dydaktycznych, dostepnosci nauczycieli akademickich w czasie
konsultacji czy przestrzeganie przez nauczycieli akademickich wczesniej okreslonych zasad
dot. przedmiotu. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinie, ze nie posiadajg oni
informacji zwrotnej o wynikach prowadzonych ankiet, dodatkowo zmiana formy ankietyzacji
z elektronicznej na papierowg w ich opinii negatywnie wptyneta na anonimowos$¢ ankiet.
Wynika to z faktu, ze nauczyciele akademiccy czesto sami zbierajg od studentéw wypetnione
kwestionariusze ankietowe. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali réwniez fakt, iz
nauczyciele akademiccy, ktdérzy sg odpowiedzialni za udostepnienie kwestionariuszy
ankietowych, czesto tego nie robig, w zwigzku z czym ocena niektérych prowadzacych nie
jest dokonywana. Z kolei w opinii Wtadz Jednostki zmiana formy ankietyzacji nastapita na
skutek bardzo niewielkiej liczby wypetnionych ankiet. Rekomenduje sie podjecie rozméw
0s6b odpowiedzialnych za proces ankietyzacji z przedstawicielami Parlamentu Studentéw w
celu zapewnienia studentom poczucia bezpieczenstwa i anonimowosci w odniesieniu do
udziatu w procesie ankietyzacji, co moze wptyngé pozytywnie, m.in. na zwiekszenie odsetka
zwrotu wypetnionych kwestionariuszy,

Z informacji przedstawionych przez Wiadze Jednostki wynika, ze w poprzednim roku
akademickim po raz pierwszy na wizytowanym kierunku odbyto sie spotkanie Wtadz
Dziekanskich ze studentami wszystkich lat kierunku archeologia w trakcie, ktérego studenci
mogli wyrazi¢ swoje opinie na temat realizacji procesu ksztafcenia, a takze zwrdci¢ uwage na
jego stabe strony i pojawiajgce sie problemy. Informacje o spotkaniu potwierdzili takze
studenci i wskazali je, jako bardzo dobry sposéb na bezposrednig komunikacje z Wtadzami
Dziekanskimi. W trakcie spotkania studentéw z Wtadzami Jednostki, studenci zwrécili uwage
na nieodpowiedni stosunek do studentéw jednej z osdéb prowadzacych lektorat z jezyka
obcego, jednakze z informacji uzyskanych od Wtadz Jednostki wynika, ze problem ten jest
obecnie w trakcie rozwigzywania.

Nalezy takze podkreslic wifaczenie pracodawcéw w powyzszg dziatalno$¢ Jednostki.
Opiniowanie przez nich programu ksztatcenia na kierunku Archeologia jak i omdwienie przez
nich dotychczasowego przygotowania absolwentéw archeologii do pracy, wtacznie z
przedstawieniem sugestii wniesienia niezbednych korekt (n. w module praktyk zawodowych)
jest dobrym $wiadectwem ich uczestnictwa w procesie zapewnienia jakosSci i
dostosowywania osigganych efektéw ksztatcenia takze do wymagan otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Dziwi¢ moze jedynie, ze wtadze Instytutu nie wykorzystujg jak dotad w
swoich dziataniach, na drodze doskonalenia jakosci ksztatcenia i budowy kultury, czy to w
formie konsultacji, czy innego sposobu opiniowania jakosci ksztatcenia, swoich absolwentéw.
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Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza +/- + + + + +/-
umiejetnosei | - + + + + +/-
kompetencje | +/- + + + + +/-
spoleczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogélnego® ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1)System jakosci ksztatcenia na Wydziale Historycznym jest przejrzysty ale w znaczacym
tylko stopniu zapewnia mozliwos¢ prowadzenia samooceny. O jego nie najwyiszej
skutecznosci swiadczg sprawy sylabuséw opisane w raporcie, zaliczania praktyk oraz
opinie studentdw na temat osiggania tylko efektéw wiedzy i kompetencji. W
harmonogramie dziatan Wydzialowych Komisji ds. Zapewniania i Oceniania Jakosci
ksztatcenia nie wystepuja procedury monitorowania loséw absolwentow.

2) W procesie zapewnienia jakosci i budowy kultury jakosci udziat poszczegéinych grup
interesariuszy jest zréznicowany. W najwiekszym stopniu uczestniczag w nim pracownicy
wizytowanego kierunku oraz pracodawcy; w mniejszym za$ studenci. Jednostka nie
wykorzystuje w tym procesie opinii i doswiadczen swoich absolwentéw. Mankamenty w
dziataniu WSZJK wystepujg takze w zakresie niektérych spraw studenckich (np. brak
poczucia wsréd studentow anonimowosci podczas wypetniania przez nich ankiet
oceniajacych zrealizowane zajecia; nie informowanie ich o wynikach ankiet).

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium

wyroézniajaco | W | znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie
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pelni

koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie X
6 badan
naukowych®

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Zespodt Oceniajacy PKA po zapoznaniu sie z wytworzong przez Instytut Archeologii i Etnologii
UG dokumentacja z jednej strony, z drugiej, po przeprowadzeniu szeregu spotkan z réznymi
grupami interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, a takze na podstawie hospitacji zajec i
tresci prac dyplomowych (w tym etapowych) stwierdza, ze przyjety program i metody
weryfikacji przez Jednostke efektéw ksztatcenia w chwili obecnej pozwalajg na osiggniecie w
duzym stopniu zaktadanych efektow ksztatcenia.

Jednostka posiada i wdrozyta wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktory w
postaci dotychczasowej Zespdt Oceniajacy PKA uznaje za nie do konca efektywny. Majac
na wzgledzie dazenie nie tylko kierownictwa Jednostki ale takze interesariuszy
wewnetrznych, w tym przede wszystkim studentéw, do ksztattowania postaw wysokiej
jakosci ksztatcenia Zespdt Oceniajacy PKA uwaza za niezbedne wprowadzenie nastepujgcych
dziatan do istniejgcego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia:

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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1.Uzupetnienie do odpowiedniej liczby zaje¢ modutowych do wyboru na | stopniu, ktéry jest
niespojny z pkt. 2 Rozporzadzenia MNiSzW z dn. 5.10.2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia wg ktdérego ,,program
studidw umozliwia studentowi wybdér modutéw ksztatcenia, do ktérych przypisuje sie punkty
ECTS w wymiarze niemniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS” (tylko 16 pkt do wyboru zajeé
fakultatywnych).

2.Zobowigzanie pracownikow naukowo-dydaktycznych do przedktadania przez nich
Sylabuséw zgodnych z Zarzadzeniem Rektora UG nr 98/14 z dnia 23.10.2014 r. w sprawie
wzoru opisu przedmiotu (sylabusa) obowigzujacego w UG.

3.Zobowigzanie kierownika praktyk do hospitacji zaje¢ odbywanych przez studentow w
ramach praktyk.

4 .Powotywanie sposrod kadry akademickiej opiekundw poszczegdlnych lat studidw jak najlepiej
wykonujgcych swoje obowigzki, stuzgcych zarazem autentyczna pomocg studentom w rozwigzywaniu
ich problemdw.

5.Zwiekszenie  oferty Jednostki w zakresie programéw wymiany, zwlaszcza
miedzynarodowej, zwigzanych z wizytowanym kierunkiem.

6.Wskazanie w stosownych przepisach konkretnego dnia na ktéry ustalana bedzie liczba
studentdw uprawnionych do otrzymania stypendium rektora dla najlepszych studentow.

7.Zwrécenie uwagi Wydzialowej Radzie Samorzgdu Studentéw na pilng potrzebe
uzupetnienia jej sktadu o przedstawicieli studentéw wizytowanego kierunku.

8.Podjecie rozmdéw o0sob odpowiedzialnych za proces ankietyzacji z przedstawicielami
Parlamentu Studentéw w celu zapewnienia studentom poczucia bezpieczeAstwa i
anonimowosci w odniesieniu do udziatu w procesie ankietyzacji, co moze wptyngé
pozytywnie, m.in. na zwiekszenie odsetka zwrotu wypetnionych kwestionariuszy.

9.Szersze wilgczenie w proces zapewnienia jakosci i budowy kultury jakosci studentéw i
absolwentow kierunku.

Ponadto Zespdt Oceniajagcy PKA proponuje rozwazenie kierownictwu Jednostki
wprowadzenie nastepujacych dziatan do istniejgcego wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia:

1.Wprowadzenie wiekszego upraktycznienia kierunku poprzez uzupetnienie istniejgcego
programu ksztatcenia o ¢éwiczenia terenowe, z zakresu metodyki badan terenowych,

odbywane pod kierunkiem etatowego pracownika naukowo-dydaktycznego Jednostki.

2.Poprawie sytuacji w zakresie specjalistycznych oprogramowan oraz m.in. mikroskopdw
niezbednych do pracy laboratoryjnej, a takze dotyczacej powierzchni magazynowej oraz
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pracowni co mogtoby wptyngé w przysztosci na jeszcze lepszg jakos¢ ksztatcenia na
omawianym kierunku.

Przewodniczacy
Zespotu Oceniajgcego PKA

prof. dr hab. Cezary Kuklo

W odpowiedzi na Raport Zespotu Oceniajgcego PKA dotyczacego kierunku ,,archeologia’
prowadzonym w obszarze nauk humanistycznych na poziomie studidow pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogdélnoakademickim realizowanych w formie studidw stacjonarnych na
Wydziale Historycznym Uniwersytetu Gdanskiego, Prorektor ds. Ksztatcenia prof. UG dr hab.
Anna Machnikowska za pismem z dn. 17 marca 2015 r. (R-400/63/2015) przestata do PKA
Odpowiedz na Raport z wizytacji podpisany przez Dziekana Wydziatu Historycznego prof. dr
hab. Wiestawa Dtugokeckiego (13 stron), wraz z aneksami.

Zespot Oceniajgcy PKA zapoznat sie szczegétowo ze stanowiskiem wiadz Wydziatu
Historycznego oraz Instytutu Archeologii.

W odniesieniu do kryterium 2: Cele i efekty ksztatcenia Uczelnia majgc na wzgledzie
m.in. uwagi ZO PKA wprowadzita Zarzgdzenie nr 103/R/14 z dnia 17 XI 2014 r. w sprawie
gromadzenia i przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie zatozonych celéw
ksztatcenia, w oparciu o ktére Dziekan Wydz. Historycznego wydat Zarzadzenie nr 1/15 z dn.
8 | 2015 r., opisujgce zasady gromadzenia i przechowywania zatozonych w programach
studiow efektow ksztatcenia przez studentéw, doktorantédw i stuchaczy studidow
podyplomowych.

Zespot Oceniajacy PKA przyjmuje do wiadomosci wyjasnienia Jednostki odnoszgce sie
do kryterium 2 i akceptuje rozwigzania zawarte w Zarzadzeniu nr 1/15 Dziekana Wydz.
Historycznego.

W oparciu o wyjasnienia dotyczgce badania losdw zawodowych absolwentéw i
dokumentacji praktyk muzealno-konserwatorskich oraz zrealizowane juz dziatania w zakresie
kryterium ,,Cele i efekty ksztatcenia oraz system ich weryfikacji’’, ocene stopnia spetniania
tego kryterium nalezy podwyzszy¢ na ,,w petni”.

W odniesieniu do kryterium 3: Program studiow, Zespot Oceniajgcy PKA przyjmuje
wyjasnienia Jednostki dotyczgce zaréwno okresu przygotowywania sylabuséw, tj. w cyklu 3
letnim dla studidow licencjackich i w 2 letnim dla studidow magisterskich; przypisania
odpowiedniej liczby punktéw ECTS do przedmiotdéw a takze usytuowania i wymiaru praktyk
w programie studidw na kierunku archeologia w UG. Nalezy takze podnies¢, ze wiadze
Uczelni pozytywnie odniosty sie do sugestii ZO PKA zmierzajgcej do dalszego polepszenia
jakosSci ksztatcenia na wizytowanym kierunku i jego upraktycznienia poprzez budowe
wiasnej pracowni konserwatorskiej z pomieszczeniami magazynowymi wigcznie. Decyzjg
Kanclerza UG z dn. 17 XIl 2014 r. Instytut Archeologii i Etnologii otrzymat 2 pomieszczenia
magazynowe (163 m?) oraz pomieszczenie na pracownie konserwatorskg (49 m?). Wtadze
Jednostki zabiegajg obecnie o stosowne wyposazenie pracowni konserwatorskiej. Jednakze
Z0O PKA podtrzymuje swoje stanowisko wyrazone w Raporcie ,,ze optymalng forma praktyk
zapewniajgcych osiggniecie zakfadanych efektédw ksztatcenia, sg realizowane w formie
obecnosci pracownikéw Instytutu Archeologii i Etnologii, ¢wiczenia terenowe z zakresu
metodyki badan terenowych.
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W oparciu o wyjasnienia Uczelni oraz zrealizowane juz dziatania w zakresie kryterium
,,Program studidw’’, ocene stopnia spetniania tego kryterium nalezy podwyziszy¢ na ,,w

petni”.

W odniesieniu do kryterium 8: Wewnetrzny system zapewnienia jakosci, Jednostka
podjeta intensywne dziatania zmierzajgce do jeszcze bardziej efektywnego jego dziatania, w
tym zwiekszenia roli studentéw jako interesariuszy wewnetrznych (s. 11-12, Odpowiedzi
Jednostki). Ponadto jednostka przyjeta zalecenie ZO PKA potrzeby intensyfikacji wymiany
miedzynarodowej studentéw ramach programu Erasmus, wyrazem czego byfto powotanie na
na koordynatora tegoz programu pracownika naukowego IAIE z rozlegtymi kontaktami

miedzynarodowymi. Catos¢ juz podjetych dziatan

kryterium do ,,w petni”.

Tabela nr 3

upowaznia podwyziszenie oceny tegoz

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco | w pelni ZNaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

X

Program studiow

Wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

Przewodniczacy

Zespotu Oceniajgcego PKA

prof. dr hab. Cezary Kuklo
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