RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 15-16 marca 2013 r. na Kierunku etnologia

prowadzonym w ramach obszaru nauk humanistycznych na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Historycznym Uniwersytetu Gdanskiego

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Cezary Kuklo, czlonek PKA
czlonkowie: dr hab. prof. UW Anna Malewska-Szalygin, ekspert merytoryczny
dr hab. Janusz Baranski, ekspert merytoryczny
mgr Ludmila Grudniak-Wal, ekspert formalno-prawny PKA
Ewa Profaska, ekspert ds. studenckich

Krétka informacja o wizytacji
Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,etnologia” prowadzonym na Wydziale Historycznym

Uniwersytetu Gdanskiego zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje¢ na rok akademicki
2012/2013. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy.

Wizytacje czlonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wiadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformulowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespol spotkal si¢ z
wladzami Uczelni 1 Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wiadze Uczelni, otrzymat od wladz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzit hospitacje 1 spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujagcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowal wylosowane prace etapowe pod wzglgdem migdzy innymi podobienstwa do
zrodet internetowych.

Wtadze Uczelni 1 Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego
PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1.W 2004 r. Uniwersytet Gdanski przyjat strategie rozwoju na lata 2005-2013 (zatytutowana
Budowa Baltyckiego Kampusu Uniwersytetu Gdanskiego), ktora zostata zmieniona w 2008 r. i
wydtuzona do roku 2015 (Uchwata Senatu UG nr 85/08 z dn. 18 grudnia 2008 r. w sprawie
przyjecia ,,Strategii Uniwersytetu Gdanskiego do roku 2015 (Cele i dziatania strategiczne)”.
W dwa lata p6zniej — po uwzglednieniu potrzeb i sygnaléw plynacych z regionu — powyzsza
koncepcja zostata zmodyfikowana w 2010 r. (Uchwata Senatu UG nr 25S/10 z dn. 25 lutego
2010 r., a nowa Strategia rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego obejmuje okres do roku 2020.
Kolejne Uchwaty Senatu UG w 1. 2011-2012 uzupetnily powyzsza Strategic wprowadzajac
m.in. zmiany Wieloletniego Planu Inwestycyjnego UG na |. 2011-2020.

W sformutowanej Strategii UG znajdujemy pelne zrozumienie dla wprowadzanych w RP
reform zwigzanych z Procesem Bolonskim, wdrozeniem Krajowych Ram Kwalifikacji i
systematyczna oceng pracownikow naukowo-dydaktycznych. W zakresie szczegétowym
postanowiono uruchomi¢ nowe kierunki studiow 1 i II stopnia w obszarach
interdyscyplinarnych, a takze studia III stopnia we wszystkich dyscyplinach, w ktorych
Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych. Ponadto potozono nacisk
na rozwoj szeroko rozumianej problematyki morskiej i umocnienie wigzi uczelni z
otoczeniem gospodarczym i spotecznym Pomorza.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku etnologia prowadzonym na Wydziale Historycznym jest
w pelni zgodna z misjg i strategig rozwoju UG. Dobrze tez wpisuje si¢ w Strategi¢ Jednostki
na lata 2012-2016, w ktorej obok ksztatcenia akademickiego zgodnie ze standardami
Swiatowymi, za kolejne cele strategiczne uznano m.in.: umocnienie prestizu naukowego i
rozpoznawalno$ci wydzialu w kraju i Europie oraz umocnienie wigzi z otoczeniem
spotecznym i1 gospodarczym Pomorza. Nalezy podkresli¢, ze program studidow na kierunku
etnologia przewiduje specjalnos$¢ antropologia Kaszub i Pomorza, ktora doktadnie odpowiada
intencjom uchwaty Rady Wydziatu. Odwotujac si¢ do Dzialu VI Statutu Uniwersytetu
Gdanskiego moéwiagcego o obowigzku prowadzenia badan naukowych przez jednostki
uniwersyteckie mozna podkresli¢, ze jeden z etatowych samodzielnych pracownikow Zaktadu
Etnologii UG uzyskat grant z NCN na badanie dziedzictwa kulturowego Kaszub. Materiaty
jakie zgromadzi w czasie realizacji tego projektu moga sta¢ si¢ cennym zrdédtem wiedzy o
regionie i jego mieszkancach. Zasugerowaé¢ mozna stworzenie archiwum zrodet zastanych i
wywotanych dotyczacych zycia spoteczno-kulturowego Kaszub i Pomorza.

Kierownictwo wizytowanej Jednostki dazac do stabilizacji kadrowo-organizacyjnej kierunku
podjeto starania o nowe etaty u wladz Uczelni znajdujacej si¢ w bardzo trudnej sytuacji
finansowej, ktore zaowocowaty zatrudnieniem kolejnego jednego pracownika i rozpisaniem
konkursu na stanowisko adiunkta w Zaktadzie Etnologii. Pomimo pozyskania nowych
pracownikow Zaktad Etnologii wciaz potrzebuje wzmocnienia kadrowego zaroéwno ze
wzgledow merytorycznych jak i z powodu wysokiego obtozenia obowigzkami dydaktycznymi

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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obecnej kadry. Warto podkresli¢, ze pracownicy systematycznie daza do poszerzania
dotychczasowej wiedzy teoretycznej 1 praktycznej poprzez odbywanie stypendiow
zagranicznych w renomowanych osrodkach naukowych m.in. na Uniwersytecie Humboldta
oraz innych wyjazdow, w tym dlugotrwatych pobytow badawczych w: Australii, Brazylii,
Japonii, Papui Nowej Gwinei.

Dotychczasowa koncepcja ksztalcenia na kierunku etnologia na studiach | stopnia i
perspektywy jego rozwoju zostaly pozytywnie ocenione przez Senat UG, ktory wyrazil zgode
na uruchomienie studiéw II stopnia na tymze kierunku.

2.Udzial wewnetrznych, a w szczegdlnosci zewnetrznych interesariuszy wigze si¢ ze
strategig rozwoju uczelni, ktéra z jednej strony kladzie szczegdlny nacisk na rozwoj
problematyki ludow nadmorskich w dziatalnosci naukowo-badawczej oraz dydaktycznej, z
drugiej za$§ stawia na umocnienie wigzi uczelni z otoczeniem gospodarczym i spotecznym
Pomorza. Nie ma watpliwosci, ze w tym drugim zakresie Zaktad Etnologii wykazuje znaczng
aktywnos$¢. Do zewngtrznych interesariuszy, z ktorymi wspolpracuje Zaktad Etnologii naleza:
Instytut Kaszubski, Centralne Muzeum Morskie — Osrodek Edukacji Morskiej, Muzeum
Etnograficzne — Oddziat Muzeum Narodowego w Gdansku, Muzeum Wsi Stowinskiej w
Klukach, Muzeum — Kaszubski Park Etnograficzny we Wdzydzach, Muzeum Pomorza
Srodkowego, oddziat w Swolowie. W powyzszych muzeach studenci odbywaja praktyki
zawodowe, jak rowniez Zaktad Etnologii prowadzi rozmowy z nimi w sprawie stosownych
umow, na mocy ktérych instytucje te beda mogly uczestniczy¢é w opiniowaniu przysztych
zmian w programie ksztalcenia etnologicznego. Ponadto Zaktad wspoélpracuje z
organizacjami kulturalnymi regionu, w szczegdlnosci z Instytutem Kaszubskim w Gdansku,
w ktoérym publikowane sg rowniez niektore prace autorstwa pracownikow Zaktadu Etnologii.

Do wewnetrznych interesariuszy naleza: Rada Instytutu Archeologii 1 Etnologii, Rada
Programowa Instytutu Archeologii i Etnologii, Rada Programowa Zaktadu Etnologii,
Samorzad Studentow Wydzialu Historycznego oraz dzialajace przy Instytucie Archeologii 1
Etnologii koto naukowe studentoéw etnologii. Na szczegolng uwage zastuguje aktywnos¢ tego
ostatniego, ktore ma istotny glos w sprawie programu studiéw, organizowanych konferencji,
wyktadéw go$cinnych, praktyk zawodowych. Jako jedno z dwoch studenckich kot
naukowych Uniwersytetu Gdanskiego publikuje rowniez wtasne pismo ,,Tam-Tam”.

Studenci czg$ciowo uczestnicza w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na kierunku
etnologia. Mozliwo§¢ wplywu na proponowane programy/plany studidow studenci maja
glownie w ramach glosowania na Radzie Wydzialu oraz dzigki przeprowadzanym
nieformalizowanym rozmowom ze studentami, czy tez poprzez opinie wydawane przez
Studenckie Kolo Naukowe Etnologéw. Podczas rozmowy z Zespotem Oceniajagcym PKA
studenci podkreslili réwniez, ze prowadzacy respektuja sugestie zwigzane z prowadzeniem
zajec¢ 1 poszerzaniem ich o dodatkowe tresci, dzigki czemu studenci etnologii maja poczucie
wplywu na osiggane efekty ksztalcenia. Poniewaz Studenci nie sg cztonkami Rady
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Programowej Instytutu, ktorej zadaniem jest tworzenie planow i programow studiow, dobrg i
pozadang praktyka byloby ich wiaczenie do owej Rady aby mieli mozliwos¢ wypowiedzenia si¢
w sposob sformalizowany na spotkaniach ww. gremium.

Wiadze Wydzialu stwierdzaja, ze z uwagi na niedawno wybrany Samorzad Studentow,
dopiero rozpoczete beda dzialania majace na celu wigczenia studentow do Rad Programowych
Instytutow. Ponadto poinformowaly, iz podczas przygotowywania programu studiow (w
ramach przystosowania go do KRK) studenci proszeni byli o przesytanie propozycji
przedmiotow jakie powinny ich zdaniem pojawi¢ si¢ w programie studiow. Otrzymane
propozycje zostaly przeanalizowane przez Rade Programowa Zakladu Etnologii i
uwzglednione w nowych programach studiéw (np. dodanie przedmiotu "Podstawy warsztatu
naukowego" na pierwszym roku studiéw licencjackich). Studenci potwierdzaja powyzsze
dziatania. Maja poczucie mozliwosci wptywu na proces ksztalcenia (efekty ksztalcenia,
programy studiow itd.). Takie dzialanie jest bardzo pozytywnym przejawem, ktéry nalezy
wyrozni¢ jako dobrag praktyke stosowang w ramach dzialania Instytutu. Studenci nie widza
probleméw z obecnym sposobem przekazywania uwag dotyczacych planéw i programoéw
studidw, uwazaja go za odpowiedni i efektywny.

Pozytywnym przejawem ze strony Instytutu Archeologii i Etnologii bylo wystosowanie prosby o
opinie Kota Naukowego Etnologow UG na temat planéw i programéw studidow, wraz z
propozycjami dokonania zmian. Z uwagi na otrzymanie dokumentu w marcu br. trudno oceni¢
czy zasugerowane zmiany zostang uwzglednione podczas weryfikacji efektow ksztalcenia.
O ile sytuacja ta nie bedzie dziataniem jednorazowym, mozna uznac jg za bardzo dobrg praktyke
uzyskiwania informacji o programach ksztatcenia od studentow.

Wspbtpraca z firmami zewnetrznymi jest zdaniem studentow widoczna. Interesariusze
zewngtrzni mieli okazje dokonywac ocen efektow ksztalcenia poprzez wystawione opinie na
temat planow i programéw studiéw. Poniewaz funkcjonowanie Kierunku etnologia jest jeszcze
krotkie, wszystkie zmiany wprowadzane sg stopniowo, co mozna uzna¢ za dobrg praktyke w
Instytucie Archeologii i Etnologii, ktora nalezatoby cyklicznie powtarza¢ w celu zapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego W_PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1)Koncepcja ksztalcenia na kierunku etnologia, ktora charakteryzuje si¢ znaczna
innowacyjnoscia jest dobrze i prawidlowo powiazana z misja Uniwersytetu Gdanskiego
oraz ze strategia jego Wydzialu Historycznego.

2)Zarowno interesariusze zewnetrzni (instytucje publiczne, kulturalne) jak i wewnetrzni
(pracownicy, studenci) majg istotny wplyw na koncepcje ksztalcenia. Poniewaz czes$¢
podejmowanych dotychczas dzialan z udzialem studentow ma charakter nieformalny
(brak studentow w gremiach odpowiedzialnych m. in. za tworzenie i weryfikacje planéw
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i programow studiéow, tj. Instytutowej Radzie Programowej), nalezy je jak najszybciej
sformalizowagé.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1.Ksztalcenie na kierunku etnologia w Uniwersytecie Gdanskim prowadzone jest od 2010 r.
Wowczas ksztalcenie na tym kierunku odbywato si¢ w oparciu o standardy ksztalcenia
okreslone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w
sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkéw oraz poziomow ksztalcenia, a
takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.U. 2007, nr 164, poz. 1166 z p6zn. zm.). Efekty
ksztatcenia dla kierunku etnologia zostaly opracowane wg zasad okreslonych w Uchwale
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego nr 14/12 z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie ustalenia
wytycznych dla rad podstawowych jednostek dotyczgcych uchwalania planow studiow
| programow  ksztalcenia oraz opisywania ich realizacji ioceny rezultatow, zgodnie
Z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Uchwala ma zastosowanie do
programow ksztatcenia realizowanych w Uniwersytecie Gdanskim od dnia 1 pazdziernika
2012r.

Senat Uniwersytetu Gdanskiego Uchwatg nr 26/12 z dnia 26 kwietnia 2012 r. w sprawie
okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunkéw studiow prowadzonych na Wydziale
Historycznym przyjat i zatwierdzit efekty, m.in. dla kierunku etnologia, studia pierwszego
stopnia. Proces ksztalcenia na kierunku etnologia umozliwia studentom odbywanie zajeé
dydaktycznych w formie wykladow, ¢wiczen, proseminaridéw, seminariow oraz praktyk
zawodowych.

Szczegblowy sposob weryfikacji efektéw realizowanych przez poszczegdlne przedmioty
zawarty jest w skroconych opisach przedmiotu, w ktorych wskazano jakie efekty kierunkowe
realizuje dany przedmiot 1 w jaki sposob podlegaja one weryfikacji. Skrécony opis
przedmiotu przygotowuje kazdy prowadzacy zajecia przed rozpoczeciem semestru.

Analiza przedstawionej] do wgladu tabeli efektow ksztalcenia przekonuje, ze efekty
ksztalcenia na kierunku etnologia na Wydziale Historycznym Uniwersytetu Gdanskiego sg
zgodne z wymogami KRK oraz sg odpowiednikami efektow przewidzianych dla obszaru nauk
humanistycznych o profilu ogoélno-akademickim. Program, wedtlug ktorego odbywa si¢
ksztalcenie zawiera opis kierunkowych efektow i tabele odpowiednio$ci wzgledem efektéw
obszarowych, co wigcej w sylabusach wszystkich zaje¢ znajduje si¢ opis efektow ksztatcenia
uyjetych w terminologii KRK. Sylabusy sa udost¢pniane studentom na razie w formie
papierowej. Od pazdziernika 2013 r. ma by¢ wdrozony system komputerowy, w ktorym
zostang zamieszczone sylabusy 1 przez ktory studenci beda dokonywali zapisu na zajecia.

Dokumentacja przedstawiona do oceny PKA zawierata tabel¢ odniesien kierunkowych
efektow ksztalcenia do zdefiniowanych przez MNiSW obszarowych efektow ksztalcenia.
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Sylabusy przedmiotow zaprezentowane ekspertom zawieraly opis efektow ksztalcenia
uzyskiwanych w ramach danego przedmiotu. Efekty realizowane w ramach danego
przedmiotu byly zgodne z efektami kierunkowymi, cho¢ oczywiscie nie kazdy przedmiot
realizowal wszystkie efekty. Przedmioty bardziej teoretyczne, prowadzone w formie
wyktadow spehiaty przede wszystkim kryteria dotyczace wiedzy; seminaria, konwersatoria i
¢wiczenia procz dostarczenia studentowi wiedzy ksztalcity umiejetnosci (pozyskiwania
informacji, analizy danych, syntetyzowania 1 interpretowania) oraz kompetencje spoteczne
(umiejetno$¢ pracy w grupie, organizowania pracy zespotu,  koordynowania prac
zespotowych). Mozna zasugerowaé zwigkszenie ilosci godzin ¢wiczen terenowych, co
umozliwiloby ksztatcenie umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych
do pracy w zespole badawczym.

Zestawiajac sylabusy wszystkich przedmiotow realizowanych w ramach programu studiow
na kierunku etnologia na poziomie licencjackim mozna stwierdzi¢, ze realizacja tego
programu pozwala na osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla
kierunku etnologia. Efekty te, jak pokazywata tabela odniesien, zgadzaja si¢ z efektami
zdefiniowanymi przez MNiISW dla profilu ogoélno-akademickiego, obszaru nauk
humanistycznych. Wnikliwa lektura sylabusow pozwala stwierdzi¢, ze zastosowane formy
ksztalcenia umozliwiaja realizacje zalozonych efektow. Rozwazajac spdjno$¢ tematyczng
oferty programowej wida¢, ze proponowane zajecia sg zgodne z przyjetymi kierunkami
ksztalcenia zogniskowanymi wokét dwoch tropow: antropologii  ludow morza i
kaszubszczyzny.

Waznym sktadnikiem procesu edukacji sg praktyki zawodowe, ktore odbywaja si¢ po drugim
roku studidw 1 realizowane s3 w miesigcach wakacyjnych. Gtéwnym miejscem praktyk sa
muzea 1 instytucje kultury. Bardzo waznym celem praktyk jest nabycie praktycznych
umiejetnosci potrzebnych w pracy w takich instytucjach jak: muzea czy centra edukacji. Do
gléwnych umiejetnosci praktycznych nabytych w trakcie tych zajec naleza:

- naukowe opracowywanie zbioréw muzealnych;

- inwentaryzacja zbior6w muzealnych;

- aranzacja wystaw;

- przygotowanie koncepcji i scenariuszy wystaw;

- oprowadzanie po wystawach;

- prowadzenie lekcji muzealnych dostosowanych do wiedzy i percepcji uczniow;

- badanie oczekiwan publicznosci instytucji kultury.

Ponadto praktyki dajag mozliwos¢ nawigzania kontaktow z potencjalnymi pracodawcami, co
ma duze znaczenie w perspektywie znalezienia pracy po zakonczeniu studiow.

2.Efekty ksztalcenia na kierunku etnologia, ze wzglgdu na wymagana zgodnos$¢ z efektami
obszarowymi, s3 sformulowane w jezyku zaproponowanym przez MNiSW. Opis efektow
pojawiajacy si¢ w poszczegdlnych sylabusach jest uzupehlniony bardziej szczegdtowymi
informacjami. Te autorskie opisy efektow ksztalcenia studenci — co istotne — oceniajg jako
bardziej zrozumiate.



Sprawdzalno$¢ efektow ksztalcenia jest zréznicowana w zaleznosci od przyjetej formy
sprawdzianu. Testy sa forma znacznie mniej skuteczng niz prace semestralne, roczne czy
dyplomowe. Tego typu prace pozwalaja studentowi wykazac si¢ nie tylko wiedza, lecz takze
umiejetnosciami (np. analizy i1 syntezy), a w przypadku prac do ktérych materialy trzeba
zgromadzi¢ w terenie takze kompetencjami spoltecznymi. W wizytowanej Jednostce wiele
przedmiotow konczy si¢ pracg roczng, co Zespdt Oceniajacy PKA ocenia pozytywnie.

3. Realizacja zaktadanych efektow ksztalcenia jest sprawdzana poprzez zaliczenia i egzaminy
przeprowadzane w formie ustnej i pisemnej oraz w postaci pisemnych prac etapowych. W
sylabusach podane sg zasady zaliczenia przedmiotu i sposob oceny. Szczegoty oceniania prac
sa doprecyzowywane ustnie przez prowadzacych. Skala ocen od 2 do 5 (mozliwa ocena
celujaca: 5).

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnig¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzadzane zgodnie wymogami rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).

Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA sylabusy sa
przejrzyste i zrozumiate. Studenci potrafig dzieki nim wykaza¢ jaka wiedzg, umiejetnosci i
kompetencje zdobeda po ukonczeniu studidéw. Sylabusy w wersji papierowe]j byty dostepne
dla studentow w sekretariacie. Cze$¢ studentow sygnalizowata brak sylabuséw na stronie
internetowej 1 tym samym ich nieznajomos$¢. Nalezy niezwlocznie umiesci¢ sylabusy na
stronie internetowej z uwagi na ich istot¢ w procesie ksztatcenia oraz prawo studentow do
dostepu do tego typu informacji.

Kazdy z sylabusow, przedstawionych ekspertom PKA do oceny, zawieral szczegoétowo
opisane kryteria zaliczenia przedmiotu. Wprowadzenie systemu internetowego, w ktorym
zostang umieszczone sylabusy, znaczaco zwiekszy ich dostepnos¢. Wiekszos¢
sformulowanych kryteriow zaliczenia byla adekwatna do efektow ksztatcenia zdefiniowanych
w sylabusie. W niektorych przypadkach mozna zaleci¢ lepsze dopasowanie formy zaliczenia
przedmiotu do efektow ksztatcenia, ktorych realizacje¢ prowadzacy chce sprawdzi¢. Wszystkie
przewidziane formy weryfikacji efektow ksztalcenia sprawdzaja nabycie wymaganej wiedzy,
wiele sprawdza takze umiej¢tnosci, najtrudniej jest sprawdzi¢ kompetencje spoleczne. W
przypadku niektorych przedmiotow trzeba zaleci¢ zmian¢ formy sprawdzania stopnia
realizacji efektow ksztalcenia tak aby chwytata rowniez przyswojenie przez studenta
kompetencji spotecznych. Wiekszos¢ przedmiotow procz opisu formy weryfikacji ma opisane
kryteria oceniania np. pracy zaliczajacej semestr, co zastuguje na pozytywna oceng.

Studenci zgodnie twierdzili, ze poprzez zajecia wykladowe, ¢wiczeniowe oraz lektoraty,
warsztaty, seminaria itp. zdobywaja konkretne efekty ksztalcenia. Uwazajg oni, ze ich wiedza,
kompetencje 1 umiejetnosci sg odpowiednio weryfikowane przez Uczelnie.



Ewaluacja ksztalcenia prowadzona jest dwutorowo. Wsrod studentéw przeprowadzana jest
wydziatlowa ankieta oceny zajeé, ktorej podsumowaniem zajmuja si¢ stuzby dziekanskie.
Rownolegle wewnatrz zaktadu odbywa si¢ niesformalizowana ocena jako$ci poszczegdlnych
zaj¢C. Zaktad Etnologii jest niewielki — nieduza grupa pracownikow i studentow umozliwia
bezposrednie kontakty biezaca wymiang uwag i komentarzy w rozmowach toczonych
pomiedzy studentami, pracownikami a kierownikiem zaktadu. W zaktadzie zaréwno wsréd
studentow jak i1 pracownikow wyczuwalny jest entuzjazm dla badan etnologicznych, ktérym
kierownik potrafit zarazi¢ cate grono. Wyczuwalna jest rowniez solidarno$¢ i1 cheé
zespotowego dziatania na rzecz rozwoju nieduzego jeszcze i bardzo miodego osrodka
etnologicznego na Uniwersytecie Gdanskim.

Odsiew studentow jest niewielki 1 wynika z niezaliczania wymaganych przedmiotow. Pewien
odptyw studentéw widoczny na pierwszym roku zwigzany byl z mozliwo$cig rekrutacji na
wiele kierunkéw i zapewne ulegnie zahamowaniu po wprowadzeniu obowigzku ptatnosci za
drugi kierunek studiow.

W Jednostce funkcjonuje instrukcja dotyczaca przygotowania pracy dyplomowej. Studenci,
ktoérzy w biezacym roku po raz pierwszy podejda do procedury dyplomowej beda (zgodnie z
deklaracja prowadzacych seminaria) oceniani wedtug zasad sformutowanych w tej instrukcji.
Instrukcja zawiera zalecenia dotyczace bazy zrodtowej, konstrukcji pracy, zapisu
bibliograficznego a takze kryteriow przyznawania ocen.

Podstawowym dokumentem okres$lajagcym zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego
na kierunku etnologia jest Regulaminu Studiow Uniwersytetu Gdanskiego (przyjety przez
Senat Uczelni Uchwalg nr 12/12 Senatu UG z dnia 29 marca 2012 r.). Pierwsze obrony prac
dyplomowych odbedg sie w semestrze letnim roku akademickiego 2012/2013

4.Zaktad Etnologii nie posiada swoich absolwentow, stad nie wdrozono jeszcze procesu
monitorowania ich karier, cho¢ zasadniczo monitorowaniem loso6w absolwentow zajmuje si¢
na UG Biuro Karier. Natomiast w celu utatwienia startu zawodowego absolwentéw istnieje
kurs ,,Media w przestrzeni”, ktorego celem jest zapoznanie si¢ z metodami pracy w mediach:
technikami dziennikarskimi, pisaniem, animacja kultury. Podobnie kursy z zakresu
muzealnictwa 1 dziedzictwa kulturowego oraz praktyki zawodowe w muzeach regionu stuza
nabyciu wiedzy 1 umiejetnosci utatwiajacych podjecie pracy w instytucjach kulturalnych. Gdy
chodzi o calg uczelni¢ prace nad badaniem loséw absolwentow realizowane sg przez Biuro
Karier UG. W maju 2011 r. przedstawiony zostal na forum uczelnianego Zespotu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia projekt ankiety do badania loséw zawodowych
absolwentow. W tym samym miesigcu Prorektor ds. Ksztatcenia UG podpisata i przekazata
dziekanom wydzialow UG pismo Biura Karier z prosba o wprowadzenie obowigzku
wypetniania przez studentow konczacych studia formularza aktualnych danych kontaktowych
na potrzeby badania. W efekcie podj¢tego dziatania dziekanaty przekazywaly do Biura
wypelniane przez absolwentow rocznika 2010/2011 formularze z ww. danymi. Dane z
formularzy papierowych sg aktualnie wprowadzane w Biurze Karier do bazy elektroniczne;.
W styczniu 2012 r. uczelnia podpisata — w odpowiedzi na zaproszenie Uniwersytetu im.
Mikotaja Kopernika w Toruniu — list intencyjny w sprawie przystgpienia do projektu



,Prowadzenie monitoringu loséw absolwentow”, dotyczacego opracowania metodyki badania
losow zawodowych absolwentow. W roku akademickim 2012/2013 trwaja prace nad
narzgdziem internetowym, ktére pozwoli na skuteczne monitorowanie loséw zawodowych
absolwentow.

Wydzial posiada nieformalng $ciezke uzyskiwania informacji z otoczenia spoteczno-
gospodarczego na temat jako$ci ksztalcenia na UG (m. in. poprzez przesylanie opinii dot.
programéw studiow np. przez muzea z regionu). Poprzez dokonywane w siatce godzin
zmiany widoczny jest wptyw interesariuszy zewngtrznych na ksztattowanie struktury efektow
ksztatcenia.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena konncowa 2 kryterium ogdélnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Sformulowane przez Jednostke efekty ksztalcenia spelniaja wymagania formulowane
dla obszaru nauk humanistycznych, z ktérego wywodzi si¢ kierunek etnologia, nazwa
dyscypliny wedlug spisu MNISW z r. 2011 brzmi: ,,etnologia”, nauki humanistyczne.
Przedstawione efekty ksztalcenia dla studiow 1 stopnia trybu stacjonarnego i
niestacjonarnego sa zgodne zaréwno z wymogami KRK jak i koncepcja rozwoju
kierunku.

2) Sformulowane dla kierunku etnologia efekty ksztalcenia zarowno w opinii Zespolu
Oceniajacego PKA jak i studentow sg zrozumiale i sprawdzalne.

3) Jednostka posiada i stosuje system oceny efektow ksztalcenia, ktéry jest powszechnie
dostepny, ale nie zawiera on precyzyjnych miar i wystandaryzowania oceny wiedzy,
kompetencji spolecznych i umieje¢tnosci osiagnietych przez studenta.

4) Brak absolwentow oznacza na tym etapie brak monitoringu, cho¢ jednostka oferuje —
co nalezy podkresli¢ - kursy ulatwiajace start na rynku pracy. Jednostka (podobnie jak
Uniwersytet) pracuje nad stworzeniem narzedzia do monitoringu i owe proéby
podejmowania dzialan w kierunku uruchomienia odpowiedniego procesu
monitorowania karier absolwentéw na rynku pracy nalezy oceni¢ pozytywnie.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1.Program ksztalcenia na Kkierunku etnologia umozliwia osigganie zakladanych celow.
Zrdznicowane formy zaje¢ pozwalajg na realizacje roznorodnych efektow, cho¢ zalecenie
wiladz Uniwersytetu Gdanskiego moéwiagce o tym, ze 50% zaje¢ majg stanowi¢ wyklady
zmniejsza mozliwo$¢ nabywania przez studentdow wymaganych umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych i jest nakierowane glownie na przekaz wiedzy.

Program gdanskiej etnologii jest wzorowany na programie ksztatcenia ujetym w dawnych
standardach ministerialnych dla tej dyscypliny akademickiej i dazy do zapewnienia studentom
tresci programowych realizowanych w innych polskich o$rodkach etnologicznych. Specyfika
programu jest wytyczenie dwoch S$ciezek ksztalcenia zwanych specjalno$ciami. Obie



specjalnosci: Antropologia Kaszub i Pomorza oraz Antropologia ludéw morza sg dobrze
dopasowane do potrzeb regionu, z ktérego rekrutuja si¢ studenci Uniwersytetu Gdanskiego.
Takie sprofilowanie stanowi mocng stron¢ gdanskiej etnologii.

Specjalnos¢ Antropologia Kaszub i Pomorza nakierowana jest na ksztalcenie przysztych
pracownikow muzedéw, skansendw 1 innych instytucji zwigzanych z dziedzictwem
kulturowym Kaszub. Procz zaje¢ w salach studenci etnologii realizuja przewidziane
programem studiow miesi¢czne praktyki muzealne w Muzeum Morskim w Gdansku, w
Muzeum Etnograficznym w Gdansku/Oliwie, Muzeum Ryboléwstwa w Helu, w Kaszubskim
Parku Etnograficznym we Wdzydzach, w Muzeum Wsi Stowinskiej w Klukach, w skansenie
w Nadolu, w Muzeum Ziemi Puckiej, Muzeum Miasta Gdyni, w Nadbaltyckim Centrum
Kultury w Gdansku, w Europejskim Centrum Solidarnosci w Gdansku, w Gdanskim
Archipelagu Kultury czy w Instytucie Kaszubskim. Odbycie praktyk w ktorej§ =z
wymienionych instytucji kultury ksztattuje umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne studentéw
niezbgdne w ich przysztej pracy na rzecz regionu.

Praktyki zawodowe trwaja cztery tygodnie, tj. 160 godzin dydaktycznych na pierwszym
stopniu studiow. Szczegotowe zasady odbywania oraz zaliczenia praktyk zostaly zawarte w
Wytycznych Prorektora ds. Ksztalcenia Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 1 pazdziernika 2012
r. w sprawie realizacji studenckich praktyk zawodowych/pedagogicznych.

W programie przewidziano jedynie 60 godzin ¢wiczen terenowych w toku studiow
licencjackich. Jest to zgodne z zaleceniami KRK by studentow wiacza¢ w prace badawcze
dopiero na poziomie magisterium, cho¢ w osrodkach o dlugiej tradycji koniecznym
elementem studiéw jest tak zwane laboratorium etnograficzne. Laboratorium, realizowane na
poziomie licencjackim, jest dwuletnim cyklem badawczym, w ramach ktdérego realizuje si¢
projekty badawcze finansowane ze srodkéw uczelni na dziatalno$¢ badawczg oraz z grantow.
Nalezaloby zatem rozwazy¢ zwigkszenie godzin ¢wiczen terenowych przynajmniej
dwukrotnie (do 120 godzin pobytu w terenie), co wydaje si¢ konieczne dla prawidtowej
realizacji zalozonych celow ksztalcenia. Prace napisane na podstawie wytworzonych przez
studentow zrddet majg niepomiernie wigkszg warto$¢ poznawczg. Jest to takze korzystne dla
rozwoju regionu, ktéry zyskuje baze danych o wspotczesnych procesach spoteczno-
kulturowych dokumentowanych przez studentow. Materialty bedace wynikiem prac
badawczych powinny zosta¢ zarchiwizowane w profesjonalny sposob, wowczas beda
stanowily baze Zrodlowa dla badaczy pracujacych w roznych instytucjach kulturalno-
spotecznych Kaszub. Kompetencje spoteczne jakie studenci nabywaja w czasie ¢wiczen
terenowych sg tylko w matym stopniu mozliwe do przekazania w czasie zaje¢ odbywanych w
salach uniwersyteckich. Umiejgtnosci ksztalcone w czasie ¢wiczen terenowych takie jak
umiejetnos¢ rozmowy z ludzmi, umiejetno$¢ obserwacji 1 analitycznej refleksji nad
doswiadczeniem sg bezcennym kapitalem dla przysztych pracownikéw muzedw, badaczy
rynku, dziataczy spotecznych, ludzi przyczyniajacych si¢ do kulturowego rozwoju regionu.
Takze studentom ktorzy przybyli na spotkanie z Zespotem Oceniajacym PKA zalezy na
zwigkszeniu liczby zaje¢ praktycznych, przygotowujacych ich do zawodu np. laboratoriow
terenowych, wyjazdoéw/wycieczek etnograficznych/etnologicznych itp. Zarazem Zespot
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Oceniajacy PKA zdaje sobie sprawe, ze badania terenowe sg kosztowne 1 nie kazda uczelnia
moze sobie pozwoli¢ na zapewnienie studentom tej wyjatkowo skutecznej formy ksztatcenia,
niemniej

Program studiéw przewiduje takze drugg specjalnos¢ - Antropologia ludéw morza.
Wieloletnie badania jednego z profesoréw Zaktadu Etnologii prowadzone na wybrzezach
Australii i w Oceanii podsumowane licznymi publikacjami stanowig rekojmi¢ wiasciwego
rozwoju specjalno$ci. Zatrudnienie nowych specjalistow (procedura w toku) sktaniaja do
zasugerowania zmiany nazwy tej specjalnosci na Antropologi¢ pozaeuropejska. Obaj adiunkci
sg wybitnymi w skali polskiej specjalistami od kultur Ameryki Poludniowej, prowadzili
badania w dorzeczu Orinoko i publikowali na ten temat nie tylko w Polsce. Wraz z innym
specjalista, prowadzacym prace badawcze w Japonii 1 publikujagcym na ten temat, wymienieni
adiunkci stanowig mocng baze kadrowa do rozwoju antropologii pozaeuropejskiej w osrodku
gdanskim. Przy obecnej dostgpnosci grantow badawczych mogliby liczy¢ na realizacje
projektéw badawczych z udzialem studentow. W ramach tej specjalnosci takze zalecane
bylyby ¢wiczenia terenowe dla studentdw, oczywiscie prowadzone w Polsce, po to by
nauczy¢ przysztych badaczy ,.krajow zamorskich” rzetelnego rzemiosta czyli techniki badan
etnograficznych.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA pozytywnie oceniaja
dhugos$¢ trwania procesu ksztatcenia oraz dobor jego treSci. Studenci deklaruja osigganie
zaktadanych celow i efektow ksztatcenia w ramach prowadzonych zaj¢¢. Przekazywana im
wiedza, kompetencje i umiej¢tnosci sg w wigkszosci zgodne z ich oczekiwaniami. Metody
prowadzenia zajg¢¢ i formy zaliczen sg zdaniem studentdéw dobrane odpowiednio dajac
mozliwo$ci opanowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Zdaniem studentéw punkty
ECTS przypisane sg poprawnie i odzwierciedlajg realny naklad pracy. Z kolei Zespot
Oceniajacy PKA uwaza, ze z powodu braku wystarczajgcej ilo$ci ¢wiczen terenowych
studenci nie moga w wystarczajagcym stopniu 0siggng¢ umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych niezbednych dla etnologa. Praktyki muzealne umozliwiaja im osiggnigcie
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych odpowiednich dla pracownika muzeum lub osrodka
kultury.

Jednakze studenci podniesli problem Ze nie majg oni petnej mozliwosci wyboru tzw.
przedmiotow obieralnych, ktore pozwalalaby na indywidualny rozwdj. Twierdza, iz Instytut
oferuje im jedynie jeden przedmiot zwany fakultatywnym, nie maja jednak oni mozliwosci
dokonac¢ jego zmiany.

Studentom bardzo zalezy na poszerzeniu oferty tzw. przedmiotow obieralnych (fakultatywnych)
tak aby moc dokonywac wyboru chociazby sposrod dwoch lub trzech oferowanych przedmiotow
(obecnie majg odgornie przypisany jeden). W tym zakresie proponuja nawigzanie wspolpracy z
innymi Wydziatami, na ktérych mogliby odby¢ przedmioty w ramach zaj¢¢ ,,obieralnych”. W
braku takiej mozliwosci studenci wizytowanej jednostki widza ograniczanie rozwoju ich
wlasnych zainteresowan w ramach studiowanego kierunku.
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Regulamin Studiow (rozdzial 6) stwarza mozliwos¢ indywidualizacji studiow studentom
wybitnie wyrdzniajacym si¢ oraz osobom niepelnosprawnym. Studenci potwierdzili, ze
posiadaja wiedz¢ na temat oferowanych przez Uczelni¢ form indywidualizacji ksztalcenia i
korzystaja z powyzszych mozliwosci. Uzyskanie indywidualnego planu studidw przyznawane
jest przez Dziekana, ktory okresla zasady i tryb realizacji IPS. Indywidualny plan studiéw na
Uniwersytecie Gdanskim przyznawany jest na okres nie dtuzszy niz jeden rok akademicki.
Szczegblowy opis przyznawania indywidualnego toku studiowania dla studentow
uzdolnionych oraz niepelnosprawnych opisany jest w Regulaminie Studiow.

Studenci niepelnosprawni na Wydziale Historii UG majg mozliwo$¢ dokonania
zmian w organizacji studidéw w ramach uzyskania IPS utatwiajacego im nauke.

Czas trwania ksztalcenia obejmujacy 3 lata studiéw licencjackich jest czasem przyjetym dla
uzyskania tego stopnia na kierunku etnologia we wszystkich o$rodkach w Polsce. Program
ksztalcenia obejmuje szerokie spektrum tresci. Wyrazne sprofilowanie zainteresowan (Ludy
morza i Kaszubistyka) jest atutem wizytowanej Jednostki. Do realizacji tych specjalnosci
Zaktad dysponuje kadra i proponuje wlasciwie dobrane przedmioty. Aby w pelni osiaggnac
wszelkie zakladane efekty ksztalcenia powinien oferowaé wigcej ¢wiczen terenowych,
podejmowaé wigcej projektow badawczych, zwlaszcza na terenie Kaszub 1 Pomorza. Grant
badawczy otrzymany przez jednego z pracownikow podbudowuje nadzieje na zwigkszenie
aktywno$ci badawczej studentéw, co umozliwi pelniejsze ksztalcenie umiejetnosci
badawczych i zwigzanych z nimi kompetencji spotecznych.

Punkty przypisane do poszczegdlnych przedmiotow sa zgodne z zasada ekwiwalencji do
czasu pracy poswieconej na realizacje zamierzonych efektow ksztalcenia 1 nie odbiegaja od
ilosci punktow przypisywanych przedmiotom w innych os$rodkach etnologicznych.

Przyjeta sekwencja przedmiotow rozpoczyna si¢ od przedmiotdow wprowadzajacych,
dostarczajacych wiedzy ogolnej. Specjalizacja ksztalcenia postepuje w na kolejnych latach,
rownolegle postepuje zmiana form ksztalcenia na coraz bardziej angazujace studenta i1
wymagajace coraz wigkszych umiejetnosci (np. seminarium licencjackie).

Praktyki proponowane studentom sg dobrane wiasciwie pod katem ksztatcenia pracownikow
muzedw, skansenow 1 oS$rodkéw kultury. Stanowia one dopelnienie ksztalcenia
uniwersyteckiego, umozliwiajac studentom osiggnigcie wymaganych umiej¢tnosci 1
kompetencji spotecznych, zgodnych z zatozonym kierunkiem ksztatcenia. Termin odbywania
praktyk jest wybrany optymalnie. Sg one przewidziane w momencie, kiedy student ma juz
wiedze potrzebng, zeby z praktyk w peini skorzystac i tak, aby nie rozbijaty toku ksztatcenia
(rytmu roku akademickiego).

Ogolnie proces ksztalcenia mozna oceni¢ jako zorganizowany w sposob logiczny i
konsekwentny. Warto podkresli¢ pozytywnie wytyczenie dwoch $ciezek ksztalcenia. Do
mankamentéw mozna zaliczy¢ niedostatek ¢wiczen terenowych (badawczych).

2.Przyjeta w programie ksztatcenia na kierunku etnologia punktacja ECTS odzwierciedla czas
pracy studenta potrzebny na osiagniecie zalozonych efektow ksztalcenia 1 jest zblizona do
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wyceny punktowe] stosowanej w innych osrodkach etnologicznych w Polsce. Biorac pod
uwage zakladane efekty ksztalcenia 1 zawarte treSci programowe oraz bardzo szeroki
wachlarz form i metod stosowanych w dydaktyce na kierunku etnologia Zespot Oceniajacy
PKA stwierdza ze tworza one spojna logiczng catos¢.

Procz zaje¢ w salach studenci etnologii realizujg przewidziane programem studiow
miesi¢czne praktyki muzealne w licznych placéwkach tego typu Wybrzeza Gdanskiego, ale
nie tylko. Odbycie praktyk w ktorej§ z wymienionych instytucji kultury ksztaltuje
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne studentéw niezbedne w ich przyszlej pracy na rzecz
regionu, co podkreslali z naciskiem sami studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym PKA. Nie mieli oni tez zadnych zastrzezen ani co do ich spdjnosci z catym
programem, ani do terminu czy miejsca odbywania. Zwracali natomiast uwage na wymiar
praktyk obowigzujacy na kierunku etnologii prowadzonym w UG. W programie przewidziano
jedynie 60 godzin ¢wiczen terenowych w toku studidow licencjackich. Jest to wprawdzie
zgodne z zaleceniami KRK by studentow wlacza¢ w prace badawcze dopiero na poziomie
magisterium, ale studenci bardzo zdecydowanie podnosili potrzebe zwigkszenia ich wymiaru.

Niewielu studentow decyduje si¢ na dostepny dla nich Indywidualny Tok Studiéw zapewne
dlatego, ze podejscie pracownikow do studentéw jest bardzo zindywidualizowane i moga
realizowa¢ wlasne zainteresowania w ramach bliskich, bezposrednich kontaktéow z
pracownikami.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA nie mieli wiekszych zastrzezen
co do sekwencji przedmiotéw i modutdow okreslonych w planie i programie studiow. Obecnie
ustalony plan studiow i program ksztatcenia zaspokaja wymagania studentow.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Program studiow kierunku etnologia umozliwia studentom osiagniecie okreslonych
celow i efektow ksztalcenia pozwalajac im zdobyé deklarowana wiedze, przekazujac
potrzebne umiejetnosci i kompetencje.

2) Zalozone na wizytowanym kierunku etnologia efekty ksztalcenia i tresci programowe,
podobnie jak i stosowane przez nauczycieli zroznicowane metody dydaktyczne podczas
zajec tworza spojna calos¢.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1.Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych wystarcza do realizacji zatozonych celow
ksztalcenia 1 efektow realizacji programu. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze zespot jest ilosciowo
skromny i niedoreprezentowany pracownikami z tytutami naukowymi z zakresu etnologii,
ktorzy stanowig mniejszo$¢. Oprocz etnologéw pracuja w Zaktadzie Etnologii réwniez:
filozof, historycy i archeolog, z ktorych wigkszos$¢ posiada wazna z punktu widzenia etnologii
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wiedze i umiejetnosci, niemniej ich pierwsze wyksztalcenie skutkuje istnieniem silnego
komponentu historycznego prowadzonych kursow. Powigkszenie grona o osoby z tytutami
etnologii byloby zatem wazne z punktu widzenia jej zainteresowan zjawiskami
wspotczesnymi, emergentnymi, jak rowniez pozwolitoby na prowadzenie w wigkszym
zakresie terenowych badan etnograficznych. Umiejetnos¢ tych ostatnich nabywa si¢ na
specjalistycznych kursach z zakresu metodologii 1 metodyki w trakcie studiow
etnologicznych. Pracownicy z tytutami naukowymi w zakresie historii czy archeologii zwykle
w takich kursach w trakcie ich studiow nie uczestniczg.

2.Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne sa adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektow ksztalcenia. Zaktad Etnologii dziata na dwoch gléwnych polach
badawczych: antropologii Kaszub i Pomorza oraz antropologii ludow morza. Z pierwszym
zakresem laczy si¢ dzialalno$¢ naukowa dwoch samodzielnych pracownikéw i jednego
doktora. Badacze ci utrzymuja ponadto intensywne kontakty z regionalnymi instytucjami
kulturalnymi, min. muzeami, w ktorych studenci odbywaja praktyki terenowe. Drugi zakres
jest przedmiotem badan jednego samodzielnego pracownika nauki oraz trzech pracownikow
ze stopniem doktora, przy tym jeden z nich ktory zajmujac si¢ kulturg krajow nadbattyckich
faczy niejako dwie specjalnosci. Doswiadczenie badawcze jednego z profesorow UG to
wielokrotne eksploracje kultury ludow Australii i Nowej Gwinei, dwoch innych doktorow
dotyczy kultur tubylczych Ameryki Potudniowej oraz kultury Japonii. Wymienieni badacze
realizujg program z zakresu przedmiotow etnologicznych oraz nadzorujg praktyki zawodowe.
Pozostali pracownicy: filozof, historycy i archeolog uzupetniaja w swej ofercie program
studidow kursami z zakresu filozofii kultury, regionalizmu, kultury materialnej. Wymagania
dotyczace minimum kadrowego sa spetnione.

Zgodnie z §14 ust. 1 oraz 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okre§lonym
kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.) minimum kadrowe
kierunku studiow pierwszego stopnia stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora. Ponadto, do minimum kadrowego, wliczani sa:

1. nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie umowy o prace, w
pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru (§ 13 ust. 2 ww.
rozporzadzenia);

2. nauczyciele akademiccy, dla ktorych w biezacym roku akademickim zaplanowano
osobiscie prowadzone na kierunku studiow 1 poziomie ksztalcenia zaj¢cia dydaktyczne w
wymiarze przewidzianym przepisami (§ 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia).

Biorac pod uwage powyzsze kryteria wszystkich przedstawionych przez Uczelni¢ nauczycieli
akademickich mozna zaliczy¢ do minimum kadrowego.

Przedlozone o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego
pozwalaja na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgltoszone do minimum kadrowego spehiaja
warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z2012r., 5721 742).
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W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajagce na uznanie deklarowanych
tytuldow 1 stopni naukowych. Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaly
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem. Akty mianowania oraz umowy o prac¢ zawieraja
wymagane prawem elementy. Teczki zawieraja takze $wiadectwa pracy, dyplomy z
konkurséw ogolnopolskich i migdzynarodowych, bedace potwierdzeniem deklarowanego
dorobku praktycznego. Doswiadczenie praktyczne kadry dokumentowane jest takze w
corocznych sprawozdaniach.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011, paragraf 17.1 na studiach o profilu humanistycznym stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe dla danego kierunku studiow, do liczby
studentow na tym kierunku nie moze by¢ mniejszy niz 1:160. Na kierunku etnologia stosunek
ten wynosi obecnie 1:14.

Obsada zaj¢¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow nie budzi zadnych watpliwosci
w przypadku pracownikow o specjalnosci etnologicznej. Specjalnosci takiej nie posiadaja
zatrudnieni w Zaktadzie Etnologii historycy, filozof oraz archeolog. Pomimo to ich zakres
zainteresowan, tematy realizowanych badan, publikacje nie pozostawiaja watpliwos$ci, ze sg
osobami kompetentnymi w nauczanym zakresie, co potwierdza zawarto$¢ sylabusow
odno$nych kurséw oraz hospitacja zajec.

3. Zaktad Etnologii istnieje od 2010 r., a wigc jest to jednostka mtoda, wcigz w stanie
ksztaltowania - dotyczy to réwniez minimum kadrowego. Oprocz badaczy pracujacych
wczesniej w Uniwersytecie Gdanskim (historycy, filozof, archeolog) zatrudnienie w
Zaktadzie Etnologii znalezli w ostatnich latach etnolodzy z innych os$rodkow, nierzadko
doswiadczeni. Od przysztego roku akademickiego ma zosta¢ zatrudniony inny doswiadczony
badacz z osrodka poznanskiego ze stopniem doktora, ktorego obecno$é powinna jeszcze
bardziej ustabilizowa¢ minimum kadrowe.

W momencie powstania studiow etnologicznych przygotowano strategi¢ zatrudnienia, ktéra
zakladala rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej w latach 2009-2015. W ciggu szesciu lat
planowano zatrudni¢ tacznie 16 o0sob, co umozliwialoby utworzenie Instytutu Etnologii 1
rozpoczecie prowadzenia studiow trzeciego stopnia. W poczatkowym etapie wykorzystano
kadre naukowo-dydaktyczna obecna na Uniwersytecie Gdanskim (przede wszystkim w
Instytucie Historii i Instytucie Socjologii UG) w celu budowy struktury do uruchomienia
zaje¢ dydaktycznych (lata 2009-10). Ponadto zatrudniono jednego pracownika nauki ze
stopniem doktora. Wraz z uruchomieniem dydaktyki, zaczeto zatrudnia¢ kolejnych
specjalistow z zakresu: antropologii wspotczesnosci (2010) (obecnie na urlopie naukowym),
orientalistyki (2011), amerykanistyki (2012). Dyrekcja Instytutu Archeologii i Etnologii oraz
Kierownik Zaktadu Etnologii majg $wiadomos$¢ szczuptosci kadry naukowo-dydaktycznej,
zwlaszcza pracownikow z tytutem naukowym w zakresie etnologii. W ciggu niespetna trzech
lat funkcjonowania Zaktadu poczyniono jednak znaczne kroki w zmianie tego stanu rzeczy
poprzez zatrudnienie etnologéw, ktorzy nadaja oblicze jednostce. Kierownik nie ustaje w
staraniach dalszego rozwoju kadrowego jednostki: od przysztego roku akademickiego ma
zosta¢ zatrudniony ceniony badacz poznanski ze stopniem doktora. Kierownik pragnie
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zatrudni¢ rowniez specjaliste afrykanistg, gdyz zajecia z tego zakresu prowadzone sg przez
pracownika nie specjalizujagcego si¢ w tej problematyce, jak réwniez pomocniczego
pracownika nauki specjalizujacego si¢ w etnografii Polski. Na przeszkodzie powigkszania
kadry naukowo-dydaktycznej stoja jednak ograniczenia etatowe.

Nalezy wyraznie podkresli¢ dazenia kierownictwa Wydzialu i Instytutu do podnoszenia
kwalifikacji 1 zapewnienia pracownikom dobrych, na miar¢ mozliwosci UG, warunkow
rozwoju naukowego i dydaktycznego. Dzigki $rodkom finansowym przyznanym na
dziatalno$¢ statutowg w ramach dotacji na finansowanie badan naukowych, stuzacych
rozwojowi mlodych naukowcow ze stopniem doktora do lat 35, jeden z pracownikow
otrzymat grant na badania wlasne w 2012 r. Na chwile obecng nie zostal zlozony zaden
wniosek o nadanie tytulu profesora, cho¢ w najblizszych latach taka sytuacja niewatpliwe
bedzie miata miejsce. W 2012 r. Wydziat Historyczny sfinansowal druk ksigzki profesora
UG. Przy obecnych mozliwosciach finansowych Uniwersytetu Gdanskiego oraz Wydziatu
Historycznego, dotychczas realizowana polityka kadrowa umozliwita rozwdj kadry naukowo-
dydaktycznej na kierunku etnologia. Udato pozyska¢ si¢ 4 nowe etaty (5 jesli liczy¢
zastepstwo). Ponadto zatrudniona juz w Zaktadzie Etnologii kadra moze liczy¢ na wsparcie
finansowe realizowanych projektow badawczych oraz naukowych (finansowanie druku
publikacji, konferencji naukowych, przewoddéw habilitacyjnych, publikacji profesorskich).
Jednakze ciagle poszukiwani sg specjaliSci mogacy potaczy¢ studia pozaeuropejskie z
teoretycznymi/metodologicznymi i/lub refleksja nad wspolczesng kondycja antropologii
kulturowej. W najblizszym czasie planowane sg w Zaktadzie Etnologii dwie habilitacje (jeden
proces habilitacyjny jest juz w toku). Nie ma jednak dostatecznego wsparcia dzialalnos¢
migdzynarodowa, na przyktad programu Erasmus. Podobnie pensum w wysokosci 240 godzin
nie sprzyja skupieniu si¢ kadry w wigkszym stopniu na rozwoju naukowym.

W ramach wizytacji odbylo si¢ spotkanie Zespotu Oceniajacego PKA z nauczycielami
akademickimi, na ktore przybyli wszyscy pracownicy Zaktadu Etnologii, podejmujac zywa
rozmowg¢ na tematy dotyczace funkcjonowania jednostki. Widoczne byto ich zaangazowanie 1
oddanie sprawom Zaktadu Etnologii, znalazto wyraz podzielane porozumienie w
podstawowych kwestiach, a w szczego6lnosci potrzeby rozwoju jednostki. Przedstawione
zostaty rowniez opinie krytyczne, ktorych adresatem sg glownie wladze uczelni. Dotyczyty
one: ograniczen w poszerzeniu kadry, wysokiego pensum — 240 godzin, niewystarczajacych
srodkow finansowych na realizacj¢ podpisanych umoéw programu Erasmus, niezgody Rektora
na stworzenie zaktadu etnologii Pomorza, ktory bylby logiczng konsekwencja realizacji
elementu misji uczelni, jak réwniez jednej ze specjalizacji studidéw z zakresu etnologii. W
lokalnym wymiarze, szerzej etnologii Polski, podkre$lano zreszta niedostatki kadrowe,
wskazujac zarazem osiggnigcia badaczy ludow morza — drugiej specjalnosci, a szerzej —
etnologii pozaeuropejskiej.

Ocena konicowa 4 kryterium ogélnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

16



1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych jest wystarczajaca, jej zwiekszenie
pozwoliloby jednak na poszerzenie oferty programowej, czego realizacje¢ planuje Zaklad
Etnologii. Od roku akademickiego 2013/14 zostanie przyjety etnolog z tytulem doktora,
czynione s3 rowniez starania o dalsze poszerzenie kadry w nastepnych latach.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry sa zréznicowane, adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego; zwiekszona
winna by¢ wymiana z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi za granica.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

W zakresie bazy lokalowej potrzeby naukowo-dydaktyczne Zaktadu Etnologii nie sg w pelni
zaspokojone, co przeklada si¢ m.in. na konieczno$¢ odbywania zaje¢ przez studentow
niektorych rocznikéw w matych salach przeznaczonych na ¢wiczenia. Ograniczona liczba sal
wykltadowych w budynku przy ul. Bielanskiej 5 wymusza tego typu rozwigzania, jednakze
wplywaja one negatywnie na komfort prowadzenia zaje¢. Do dyspozycji jest tylko jedna sala
wyposazona na state w projektor multimedialny. W pozostatych duzych salach zainstalowane
sa ekrany 1 mozna pobra¢ przenosne projektory z sekretariatu IAiE. Duzym problemem jest
brak zaplecza techniczno-komputerowego. Wprawdzie komputery w pracowni komputerowej
sa nowoczesne 1 zaspokajaja potrzeby dydaktyczne Zaktadu, to jednak w pokojach kadry
naukowej brak jest komputeréw, a w niektorych przypadkach nawet aparatow telefonicznych.
Jako wymagajaca zmian nalezy oceni¢ rowniez kwesti¢ dostgpu studentéw do Internetu
stacjonarnego 1 bezprzewodowego (obecnie dostep do Internetu bezprzewodowego
funkcjonuje w Bibliotece Historii Kultury). Warto nadmieni¢, iz Wydziat Historyczny UG
otrzymal nagrode projakosciowa — milion ztotych na poprawe infrastruktury dydaktyczne;.

Takze w ocenie studentow, ktorzy spotkali si¢ z Zespotem Oceniajacym PKA szeroko
rozumiane zaplecze dydaktyczne, w tym brak dostepu do Internetu, pozostawia sporo do
zyczenia, cho¢ dostrzegaja oni czynione wysitki w tym zakresie przez kierownictwo TAiE.

Zasob biblioteczny Wydzialu Historycznego, w ramach ktorego istnieje Instytut, sktada si¢ z
kilku ksiegozbioréw o roznych poziomach organizacji. W 2006 r. otwarta zostata dla
uzytkownikéw Biblioteka Gtowna UG w nowo wybudowanym gmachu znajdujacym si¢
obok budynku Wydziatu Historycznego. Zawiera ona podstawowy korpus ksigzek z zakresu
humanistyki, nauk spotecznych i dziedzin pokrewnych. Udostepniany w kilku czytelniach
specjalistycznych (tysigc miejsc) oraz wypozyczany na zewnatrz. Ksiegozbior z zakresu tych
dziedzin liczy ok. 230 tys. wolumindéw oraz 1164 tytuty czasopism naukowych. Ponadto przy
ulicy Bielanskiej 5 miesci si¢ Biblioteka Historii Kultury, ktora zostala utworzona na
potrzeby uczacych si¢ na miejscu studentéw archeologii, etnologii 1 historii sztuki. Istnieje
plan wyodrgbnienia ksiggozbioru etnologicznego z calosci Biblioteki Historii Kultury.
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Studenci kierunku etnologia moga roéwniez korzystaé ze zbiorow Biblioteki Gdanskiej
Polskiej Akademii Nauk (znajdujacej si¢ przy ul. Walowej 15)
Uniwersytet Gdanski ma rowniez dostep do baz grupujacych:

I. czasopisma: Academic Search Complete, JSTOR, Master File Premier;
I1. ksiazki elektroniczne: Academic Complete, Academic Research eBooks Library.
Dostep do powyzszych baz mozliwy jest ze strony domowej www Biblioteki Gtéwnej UG .

W wyposazeniu Instytutu Archeologii i Etnologii znajduja si¢: 33 komputery, z ktorych czes¢
wraz z dostgpem do Internetu, znajduje si¢ w wydzielonej sali dydaktycznej, 2 komputery
przenosne, skaner, 4 drukarki, 6 projektoréw multimedialnych, 4 ekrany do projektora,
rzutnik pisma, 4 aparaty fotograficzne, kserokopiarka, tablet, dyktafon. Fakt jednego
egzemplarza tego ostatniego powinien wprawdzie budzi¢ zdziwienie — jest to podstawowe
narzg¢dzie pracy etnologa. Jest to istotny brak, ktéry utrudnia realizacj¢ badan terenowych, a
wigc jednego z efektow ksztatcenia, jakim jest kompetentny badacz spoteczny. Jest to istotny
brak, ktory utrudnia realizacj¢ badan terenowych, a wigc jednego z efektow ksztatcenia, jakim
jest znajomo$¢ podstawowych metod badawczych i narzedzi warsztatu etnologa. Trudno$¢ ta
wydaje si¢ jednak tatwa do przezwycigzenia — nalezy dokona¢ zakupu dyktafonow.

Bioragc pod uwage jeden z obszaréw ksztalcenia, jakim jest kultura Kaszub i Pomorza,
instytucje muzealne regionu: Centralne Muzeum Morskie, Muzeum Etnograficzne — Oddziat
Muzeum Narodowego w Gdansku, Muzeum Wsi Stowinskiej w Klukach, Muzeum —
Kaszubski Park Etnograficzny we Wdzydzach, Muzeum Pomorza Srodkowego - oddziat w
Swolowie sg odpowiednie do ksztalcenia umiejetnosci w zakresie ochrony dobr kultury. Na
lepsze funkcjonowanie przedmiotu ,,Warsztaty etnograficzne” wptyngtoby zapewne
zwigkszenie liczby dyktafonow, do ktorych studenci mieliby swobodny dostgp, oraz nabycie
specjalistycznych programow komputerowych do opracowywania danych.

W budynku przy ul. Bielanskiej 5 nie ma windy — podstawowego warunku bezproblemowego
uczestnictwa w zajgciach osOb z niesprawno$cia ruchowa. Brak podjazdow, porgczy,
specjalnie wyposazonych toalet, windy umozliwiajacej przemieszanie si¢ pomiedzy pigtrami
budynku. Instytut nie wskazal rowniez innych udogodnien dla os6b z innymi
niepelnosprawno$ciami niz ruchowg, przez co mozna wnioskowa¢ ich brak na kierunku
etnologia. Obecnie na wizytowanym kierunku brak studentéw niepelnosprawnych, sytuacja
taka moze by¢ spowodowana m. in. brakiem przystosowania infrastruktury dla osob z
niepetnosprawnosciami, ktore wybieraja uczelnie bardziej rozwinigte w tym obszarze.

W  przypadku Biblioteki Gtownej UG czytelnicy niepelnosprawni ruchowo mogag
samodzielnie korzysta¢ ze zbioré6w dzigki udogodnieniom architektonicznymi 1
organizacyjnym. W budynku znajduja si¢ windy przystosowane do korzystania przez osoby
niepetnosprawne, na parterze znajduje si¢ Czytelnia Informacji Naukowej, a jej pracownicy
stuza pomoca w odnalezieniu poszukiwanych publikacji lub informacji oraz w dostarczeniu
ich z wyzszych pigter budynku. Na kazdym pigtrze znajduja si¢ toalety przystosowane dla
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0sOb niepelnosprawnych. Zadbano réwniez o odpowiednig liczbe¢ miejsc parkingowych dla
0s6b niepelnosprawnych ruchowo znajdujacych si¢ przed budynkiem Biblioteki Gldéwne;.
Roéwniez samo korzystanie z katalogéw bibliotecznych zostalo przystosowane dla potrzeb
niepetnosprawnych. Wypozyczalnie Biblioteki Gtownej i1 Biblioteki Humanistycznej
mieszcza si¢ na parterze. W katalogu online istnieje mozliwo$¢ zawegzenia poszukiwan —
poprzez zastosowanie odpowiednich filtrow — tylko do wydawnictw brajlowskich. Osoby
niedowidzgce mogg korzysta¢ z Wirtualnej Biblioteki Literatury Polskiej. Czytelnicy
niepetnosprawni majg zwickszony limit wypozyczanych ksigzek do 10 tytutow na okres 2
miesiecy z mozliwoscig dokonania dwukrotnej prolongaty na okres dwoch miesigcy. Dla oséb
stabo widzacych zainstalowano w Bibliotece Gtownej, Bibliotece Humanistycznej i
Bibliotece Chemicznej powigkszalniki optyczne umozliwiajace czytanie, pisanie i ogladanie
zdje¢ przez osoby niedowidzace. Ponadto w czytelniach Biblioteki Gtownej 1 Biblioteki
Humanistycznej zainstalowano stanowiska komputerowe przeznaczone dla 0sob
niewidomych 1 stabo-widzacych. Stanowiska te sa wyposazone w komputery z linijka
brajlowska, program udzwickawiajacym oraz programem powigkszajacym. Powyzsze
udogodnienia Biblioteki Giownej nie maja jednak przelozenia na warunki w siedzibie
Zaktadu Etnologii.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze praktyki realizowane na drugim roku studiéw
wizytowanego kierunku sa oceniane przez studentéw bardzo dobrze, podobnie jak i dobor
miejsc ich odbywania. Podkreslaja oni mozliwos¢ skorzystania z szerokiej bazy praktyk
oferowanych przez instytucje (np. muzea) wspotpracujace z Wydziatem. Studenci uwazaja, ze
dzieki odbywanym praktykom zdobywaja wymagane efekty ksztalcenia.

Ocena konnicowa 5 kryterium ogdlnego ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Niedostatki lokalowe i sprzetowe (w tym brak sieci bezprzewodowej z dostepem do
Internetu), zasoby glowne biblioteczne w centralnym kampusie uniwersyteckim sg
pewnym utrudnieniem, nie moga jednak wplynaé¢ na jakos$¢ ksztalcenia. Wsrod
studentow nie ma obecnie 0s6b niepelnosprawnych, niemniej Dyrekcja Instytutu ma w
planie wprowadzenie udogodnien dla nich przeznaczonych. Praktyki oceniane sa przez
studentow bardzo dobrze.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Istnieje niewatpliwie relacja izomorficzna badan 1 procesu dydaktycznego. Zakres dwoch
gléwnych obszarow zainteresowan badawczych pracownikow (Kaszuby, Pomorze i ludy
morza) jest bowiem zbiezny z programem studiéw. Nalezy jednak podkresli¢, ze wspomniane
dwa obszary nie wyczerpujg cato$ci programu, niemniej cennym elementem jest osobiste
doswiadczenie badawcze pracownikoéw przekazywane studentom. W niektorych z tych
projektow uczestnicza studenci. W biezacym roku akademickim badania pod kierunkiem
pracownikow prowadzi za granicag dwoje studentow (na temat rodziny japonskiej — Japonia,
oraz tozsamo$ci Kurdow — w Niemczech i1 Turcji). Grupa studentéw bedzie takze

19



uczestniczy¢ w dwoch tegorocznych projektach badawczych realizowanych przez
samodzielnego pracownika nauki na temat przeksztalcen kulturowych oraz dziedzictwa
niematerialnego Pomorza. Ponadto w ramach kursu Warsztaty etnograficzne profesor
Kwasniewska angazuje studentow w badania ksztaltowania si¢ nowych tozsamos$ci na
Pomorzu. W maju 2013 r. we wspolpracy z Muzeum Kaszubskim Parkiem Etnograficznym
we Wdzydzach planowane sg warsztaty budownictwa ludowego w Osieku. W przysziosci
zaktada si¢ rowniez udzial studentow w zagranicznych projektach badawczych (w
szczegbdlnosci w Ameryce Lacinskiej). Na osobng uwage zastuguje aktywno$¢ studenckiego
kota naukowego, ktérego tematyczna dziatalno$¢ zwigzana jest rowniez z realizowanymi w
Zaktadzie Etnologii projektami badawczymi, np. organizacja w 2012 r. Ogolnopolskiej
Studenckiej Interdyscyplinarnej Konferencji Naukowej ,Kultura Ludéw Morza” czy
realizowany od zeszlego roku projekt ,,Gdansk miastem wielu kultur”. Forum publikacji
wynikéw badan podejmowanych przez studentéw jest czasopismo ,, Tam-Tam”.

Dobrze uktada si¢ wspotpraca Zakladu Etnologii z instytucjami regionu (muzea, domy
kultury, wydawnictwa), czego wyrazem jest odbywanie w nich praktyk zawodowych przez
studentoéw. Te, oraz prowadzone w regionie badania terenowe, sg istotnym elementem
procesu dydaktycznego i wyraznie wptywaja na jego poglebienie w sferze praktycznej.
Zaktad ma podpisang umowe¢ w ramach programu Erasmus z uniwersytetami w Lublanie oraz
Wilnie. W roku akademickim 2012/13 troje studentéw os$rodka gdanskiego wyjechato na
studia do Lublany, ponadto na studia w Gdansku przyjechaty dwie studentki z UMCS-u w
ramach programu MOST, ktory jest rowniez do dyspozycji studentéw gdanskich. Z
pozyskanych informacji wynika, Ze mniejsze mozliwosci wyjazdéw zagranicznych niz
studenci, np. w ramach programu Erasmus, maja pracownicy — jak twierdzg z powodu
szczuptosci finansow uczelnianych. Z uwagi na kontakty naukowe jednego z pracownikow ze
stopniem dokotra z japonskimi osrodkami akademickimi planowane jest podpisanie umowy
dwustronnej z uniwersytetem stotecznym w Tokio.

Zespot Oceniajacy PKA podkresla duze zaangazowanie zespolu pracownikow Instytutu
Archeologii i Etnologii w realng wspoétprace i wspomaganie rozwoju naukowo-badawczego
studentow. Studenci kierunku etnologii maja mozliwos$¢ pracy w Kole Naukowym Mtodych
Etnologow poprzez organizowanie wyktadow tematycznych, udziat w
wyjazdach/konferencjach majacych na celu rozwinigcie 1 poszerzenie posiadanych
umiejetnosci, tworzenie artykutow itp. Dodatkowo w ramach Instytutu wydawane jest
czasopismo Gazeta Gdanskich Antropologow ,,Tam-Tam” prezentujace dorobek naukowy
studentow. Dotychczas w ww. czasopismie ukazato si¢ okoto 25 studenckich publikacji, a
przeciez kierunek funkcjonuje niespetna 3 lata (!).

W najblizszym czasie w ramach kierunku etnologia, dzigki uzyskanemu grantowi,
rozpoczgte zostanie badanie dotyczace ,,Niematerialnego dziedzictwa kulturowego Pomorza
Wschodniego”, w ktére Instytut zamierza zaangazowaé studentow. Na podstawie
przeprowadzonych badan tworzone beda rowniez publikacje z udzialem studentow. Obecnie
dwoch studentow kierunku etnologia bierze udziat w badaniach naukowych prowadzonych za
granica (w Japonii i Turcji). Projekty sa czgsciowo finansowane przez UG. Problemem
wskazywanym przez studentow jest jednak bardzo mate dofinansowanie autorskich
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projektow. Inicjatywy wychodzace od studentow czgsto nie sg realizowane z uwagi na
deklarowany przez Wydziat — brak s$rodkoéw finansowych. Tego typu podejscie bardzo
demotywuje studentdow, ktorzy czesto nie sa w stanie uzyskaé innego zrddta dofinansowania
niz $rodki Uczelnia.

Studenci podkreslaja, ze w ramach zaje¢ organizowane sg przez Instytut wyjazdy do
muzedw, instytucji kultury oraz na roéznego rodzaju wystawy, co znacznie uatrakcyjnia
program studiow oraz czg¢sto pobudza studentow do wigkszego zaangazowania w celu
osiggania wymaganych efektow ksztalcenia.

Reasumujac, studenci kierunku etnologia maja mozliwo$¢ rozwoju naukowego.
Wydzial powinien zastanowi¢ si¢ jednak nad zwigkszeniem dotacji finansowych na
studenckie projekty badawcze oraz publikacje w celu poszerzenia wiedzy, kompetencji i
umiejetnosci studentow, zwigzanych z obszarem naukowo-badawczym.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego W_PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Pracownicy Zakladu Etnologii prowadza interesujace badania naukowe, niekiedy w
znacznym stopniu w systematycznej lacznosci z naukg Swiatowa a ich wyniki sa na
biezaco wykorzystywane w procesie ksztalcenia. Jednostka stwarza studentom
mozliwos$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umieje¢tnosci
przydatnych w pracy naukowo-badawczej w stopniu odpowiednim do realizowanych
projektow i posiadanych Srodkéw.

7. Wsparcie studentéow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1.Studenci rekrutowani sg na kierunek etnologia poprzez system centralnej rekrutacji
internetowej na podstawie wynikow matur. Wymagania wzgledem kandydatow sa jasno
okreslone i udostgpnione w systemie. System automatycznie generuje listy rankingowe,
dokonujac selekcji kandydatow bez udziatu pracownikow zakladu, instytutu czy wydziatu.
Takze studenci w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA stwierdzili, Ze nie maja
zastrzezen odnos$nie przeprowadzanej rekrutacji, uwazaja ja za sprawiedliwg 1 przejrzystg. Co
roku na stronie internetowej UG uzyska¢ mozna informacje na temat wymagan, ocen z
egzaminu maturalnego liczacych si¢ do ogodlnej punktacji, terminéw sktadania dokumentdéw

itd.

2.System oceny procesu uczenia si¢, wyrazany w punktach ECTS, jest prawidtowo obliczony
i w efekcie punktowa wycena zaje¢ jest adekwatna do wlozonej przez studenta pracy.
Sylabusy przedmiotow sa udostgpniane studentom, ktorzy w czasie wizytacji zajeé
informowali o tym, ze w momencie zapisywania si¢ na zajecia znaja ich opis ujety w
sylabusie, obejmujacy objasnienie formuty zajec i zasady zaliczania przedmiotu.
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Z kolei system oceny osiggnie¢ studenta realizowany jest poprzez oceny od 2 do 5. Oceny te
przyznawane s3 wedtug kryteriow zdefiniowanych w sylabusach. Wymagania opisane w
sylabusach sg zestandaryzowane i sformulowane w sposob przejrzysty. Studenci dobrze
oceniaja system oceny osiggnig¢. Uwazaja go za zorientowany na proces uczenia sig,
przejrzysty oraz zapewniajacy obiektywizm formutowanych ocen. Prowadzacy stosuja
zrozumiale kryteria i w opinii studentow sprawiedliwie oceniajg prace. Studenci uwazaja, ze
wymagania dotyczace zdobycia okreslonych kompetencji sa wystandaryzowane. Warunki
zaliczenia semestrow: egzaminow, zaliczen sg studentom przedstawiane przez prowadzacego
w ciggu dwoch/trzech tygodniu od rozpoczecia zaje¢ i sa konsekwentnie przestrzegane.
Zaliczenia przeprowadzane sg w rdéznej formie: egzamindw, testow, zaliczen, ¢wiczen
praktycznych itd., przez co sprawdzana jest zarowno wiedza, umiej¢tnosci jak i kompetencje
studentow. Studenci wiedzg takze o mozliwosci skorzystania z egzaminu poprawkowego i
egzaminu komisyjnego, jedna dotychczas rzadko z nich korzystali, gdyz nie zaistniata taka
potrzeba.

Studenci uwazaja, iz sg sprawiedliwie oceniani przez prowadzacych. Znaja zasady zaliczania
konkretnych przedmiotéw i uwazaja je za przyczyniajace si¢ do ich dalszego rozwoju.
Materialy dydaktyczne wymagane w ramach nauki poszczeg6lnych przedmiotow sg przez
studentéw oceniane dobrze. Proponowane materiaty dydaktyczne studenci uwazaja za
przydatne, wspierajace osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zarébwno Zesp6Ot Oceniajacy PKA jak i studenci kierunku etnologia uwazaja przedtozone do
wgladu 1 udostepniane sylabusy za prawidlowo sporzadzone, gdyz zawieraja one wszystkie
niezbedne informacje.

3.Studenci maja mozliwo$¢ wyjazdu na migdzynarodowe wymiany oraz praktyki, w ramach
programu Erasmus. W wymianie mi¢dzynarodowej w roku akademickim 2012/13 troje
studentow osrodka gdanskiego wyjechato na studia do Ljubljany. W roku 2013/2014 w
wymianie mi¢dzynarodowej uczestniczy¢ bedzie 4 studentow kierunku etnologia. Studenci
przewaznie nie sg zainteresowani wyjazdami w ramach programu Erasmus, deklarowanym
powodem jest malo atrakcyjna oferta przedstawiana przez Wydzial (mozliwos¢ wyjazdu
wylgcznie na Litwg 1 na Slowacje) oraz bariera jezykowa (np. w osrodku litewskim, na czgsci
przedmiotdow wymagana jest znajomo$¢ jezyka litewskiego). Na kierunku etnologia nie
studiuja osoby z zagranicy biorace udzialt w wymianie studenckiej typu Erasmus.

W chwili obecnej brak oséb z TAIE studiujacych na innych Uczelniach w ramach projektu
typu MOST, studenci nie czuja potrzeby wyjazdu. Uwazaja, ze UG oferuje im odpowiednie
przygotowanie (osiaggniecie wymaganych efektow ksztalcenia). Natomiast w chwili obecnej w
ramach programu MOST, na kierunku etnologia, studiujg dwie studentki z Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

Widoczne jest nieznaczne podejmowanie przez Wydzial dziatan w celu zwigkszenia
zainteresowania studentow tego typu wyjazdami. Wyjazdy krajowe jak 1 zagraniczne powinny
by¢ jednak bardziej promowane wsrod studentéw 1 uswiadamia¢ im korzy$ci z nich
wynikajace. Dodatkowo proponuje si¢ zwigkszenie oferty wyjazdowej poprzez podpisanie
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dwustronnych umoéw z Uczelniami zagranicznymi. Wtadze deklarujg podjecie dziatan
zwigzanych z rozwojem powyzej opisanego obszaru, jako przyktad podaja planowane
podpisanic uméw o wspotpracy/wymiany studenckiej z Uniwersytetem w Getyndze
(ERASMUS) i TMU (Tokyo Metropolitan University).

Studenci uwazajg sposob informowania o wymianach migdzynarodowych za odpowiedni.
Informacje na temat wymian i wspotpracy Instytutu z innymi uczelniami umieszczane sg w
gablotach Uczelnianych.

4.Studenci etnologii, kierunku otwartego w 2010 r., wydajg wlasne pismo pod tytutem ,,Tam
tam”. Jest to jedno z dwoch pism wydawanych przez studentow na Uniwersytecie Gdanskim
(drugie wydawane jest przez studentow prawa). Zwazywszy niewielka liczbe studentow
etnologii wydawanie wlasnego pisma jest dowodem ogromnego =zapatu, energii,
przedsigbiorczo$ci i zgrania tego niewielkiego zespotu.

Sale wykladowe 1 seminaryjne s3 wyremontowane. W Instytucie jest duza sala komputerowa
oraz jasna, przestronna czytelnia w instytutowej bibliotece. Studenckie koto naukowe ma
wlasny poko;.

Opieka naukowa nad studentami opiera si¢ na kapitale bliskich wzajemnych kontaktow.
Szczuptos¢ kadry oraz niewielka (na razie) grupa studentow powoduja, ze relacje w zespole
sg oparte na bezposrednich kontaktach, niezaposredniczonych przez zinstytucjonalizowane
procedury. Prowadzacy dobrze orientujg si¢ w tematach, ktérymi zainteresowani sg studenci,
pomagaja im wyszukiwac¢ lektury i dobiera¢ ujecia teoretyczne. Czgsto uzyczaja im lektur z
wiasnego ksiggozbioru.

Studenci gdanskiej etnologii majg dostep do bardzo nowoczesnej biblioteki uniwersyteckie;.
Znajduja si¢ w niej podstawowe polskie czasopisma etnologiczne takie jak ,,Lud”,
,Etnografia polska”, ,Polska Sztuka Ludowa. Konteksty” czy ,Ethnologia Polona”. W
katalogu wizytatorzy odnalezli anglojezyczne ksiazki znaczace dla wspodtczesnej mysli
etnologicznej (np. Wrting Culture 1986). Z zalecen mozna wymieni¢ prenumeratg
anglojezycznego czasopisma etnologicznego takiego jak ,,Anthropology Today” lub ,,Current
Anthropology” czy ,,Ethnologia Europea”.

W gmachu, w ktérym miesci si¢ Zaktad Etnologii znajduje si¢ Biblioteka Kultury obejmujaca
publikacje z zakresu historii sztuki i archeologii. Te dwa zbiory znajduja si¢ w osobnych
pomieszczeniach magazynowych. Niewielki ksiegozbidr etnologiczny jest dotaczony do
publikacji archeologicznych. Zalecane bytoby wyodrebnienie pis§miennictwa etnologicznego
W osobnym pomieszczeniu magazynowym co, zgodnie z deklaracjami, sklonitoby
pracownikéw zaktadu do przekazania bibliotece wlasnych zbioréow ksigzek i umozliwito
utworzenie ksiggozbioru etnologicznego z bardzo obszernego zbioru publikacji dotyczacych
Australii i Oceanii oraz Ameryki Potudniowej bedacych wiasnoscig pracownikéw Zaktadu
Etnologii. Na razie pracownicy zaktadu pozyczaja studentom ksigzki bgdace ich whasnoscia
bez uruchamiania procedur bibliotecznych.
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Studenci korzystajacy z biblioteki Instytutowe] uwazajg jej zasoby za niewystarczajace,
nieprzystosowane do kierunku etnologia. Studenci wskazuja brak literatury zagranicznej,
specjalistycznej itd. oraz bardzo krotka mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek z uwagi na matg
liczbe woluminow ksiazkowych. Zespot Oceniajacy PKA sugeruje zwickszenie ksiggozbioru
bibliotecznego niezbednego z uwagi na specyfike kierunku celem zapewnienia studentom
mozliwosci osiggni¢cia deklarowanych przez Instytut efektow ksztatcenia.

Zaplecze socjalne w budynku Instytutu w postaci: automatoéw z jedzeniem jest oceniane przez
studentow jako niewystarczajgce. W budynku brak bufetu, stotéwki, barku, z ktorego mogliby
skorzysta¢ studenci. Pozytywnie ocenione zostaly dziatania Wydzialu, dzigki ktorym w
budynku umieszczono automaty z batonikami, napojami itp. jest to jednak niewystarczajace
dla studentdw przebywajacych caty dzien na Uczelni, nie majacych mozliwosci zjedzenia
cieplego positku.

Domy studenckie prowadzone przez UG sa oceniane przez studentow przewaznie dobrze.
Jako$¢ 1 warunki s3 uzaleznione od ceny pokoju. Studenci maja jednak obawy kolejnych
podwyzek cen za wynajem pokoju w akademiku. Twierdza, ze kolejne podniesienie cen
spowoduje w wielu przypadkach zmiang domu studenckiego na mieszkania.

Godziny otwarcia dziekanatu, dostepnos¢ Wiadz Wydziatu oraz nauczycieli akademickich,
studenci okreslaja jako zgodne z ich oczekiwaniami. Problemem dla studentow jest jednak
umiejscowienie dziekanatu, ktory znajduje si¢ w budynku Wydziatu w Gdansku-Oliwie.
Studenci po zajeciach czgsto nie sg w stanie dojecha¢ przed zamknigciem dziekanatu.
Proponuje si¢ wydtuzeniu godzin otwarcia dziekanatu do godzin popoludniowych np. w
jednym dniu w tygodniu, aby studenci mieli mozliwos$¢ zatatwienia niezbgdnych spraw
zwigzanych z procesem ksztalcenia.

Mechanizmem mobilizujagcym studentow do osiggania lepszych efektow ksztalcenia jest
gléwnie wewnetrzna potrzeba lub che¢ rozwoju i1 poszerzenia wiedzy oraz wyjazdy
organizowane w ramach zaje¢. Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt wprowadzenia konkursu (od
nowego roku akademickiego) na najlepsza prace dyplomowa. Przewidywana nagroda ma by¢
przekazywana w formie pieni¢znej lub prezentowej. Jest to bardzo pozytywny przejaw
uruchamiania mechanizméw motywujacych studentdow do osiagania lepszych efektow
ksztatcenia. Dodatkowo narzedziem mobilizujacym studentoéw do poglebiania wiedzy sa
wyjazdy do muzedw i innych instytucji kultury, ktore sg bardzo pozytywnie oceniane przez
studentow (jednak studentom zalezaloby na ich wigkszej liczbie). Skutecznym narzedziem
podnoszacym jako$¢ ksztatcenia, zachecajagcym studentéw do osiggania lepszych efektow
ksztalcenia moglaby by¢ rowniez oferty ptatnych praktyk, propozycje pracy dla najlepszych
studentow itd. oferowane dzigki wspolpracy Instytucji z otoczenia gospodarczego z
Wydziatem.

Studenci etnologii, podobnie, jak wszyscy studiujacy na Wydziale Historycznym, objgci sa
opieka materialng zgodnie z Regulaminem przyznawania pomocy materialnej studentom.
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Rozdzialu $rodkéw przeznaczonych na pomoc materialng dokonuje Wydzialowa Komisja
Stypendialna zlozona z pracownikow uczelni (prodziekan ds. ksztalcenia i studentdw,
pracownik dziekanatu oraz trzech przedstawicieli studentdow wytypowanych przez
Wydziatlowag Rad¢ Samorzadu Studentow UG) powolana przez dziekana. Prorektor ds.
Studenckich w porozumieniu z Parlamentem Studentéw UG dokonuje podziatu srodkéw na
poszczegdlne Wydziaty, ustala prog dochodu na osobe w rodzinie studenta uprawniajacego
go do ubiegania si¢ o $wiadczenia, ustala wysokos¢ stawek stypendium socjalnego - w
zaleznosci od dochodu, ustala wysokos¢ stawek stypendium specjalnego dla osob
niepetnosprawnych - w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci. Srodki przeznaczone na
$wiadczenia przydzielane sa wydziatom w kazdym semestrze, proporcjonalnie do liczby
studentéw uprawnionych do ich otrzymywania na Wydziale. Wydzialowa Komisja
Stypendialna przyznaje si¢ stypendia socjalne, mieszkaniowe, wyzywieniowe i zapomogi.
Zapomoga jest przyznawana studentowi, ktéry z przyczyn losowych znalazt si¢ przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej, z powodu: np. nieszczgsliwego wypadku, powaznej choroby,
Smierci czlonka najblizszej rodziny, kradziezy itd. Wydzialowa Komisja Stypendialna
dokonuje rowniez rozdziatu $rodkéw w ramach Stypendium Rektora dla najlepszych
studentoéw. Przyznawane jest ono studentom, ktorzy uzyskali wysoka $rednia ocen lub
posiadaja osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we
wspolzawodnictwie na szczeblu krajowym lub migdzynarodowym. Stypendium Rektora
przyznawane jest liczbie nie wigkszej niz 10 % liczby studentow kazdego kierunku.

Stypendium rektora, nie jest zdaniem studentéw, odpowiednio motywujace. Jego kwota nie
przekracza 300 zt. Studenci twierdza, iz oferowana kwota nie jest adekwatna do wlozonego
naktadu pracy. Uczelnia nie oferuje dodatkowych funduszy stypendialnych przyznawanych
wyrdzniajagcym si¢ studentom. Tre$s¢ Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i
wyplacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow studenci moga znalez¢ w
dziekanacie Wydzialu oraz na stronie internetowej. Przepisy regulaminu nie budza
watpliwosci.

Przedtozony podczas wizytacji wzorzec umowy uczelnia — student w sprawie odplatnosci za
studia jest sformutowany w sposéb przejrzysty 1 zrozumiaty. Podpisywany jest przez
studentow studiujgcych stacjonarnie i niestacjonarnie. Watpliwosci budzi Art. 5. Pkt. 2
Umowy méwigcy o mozliwosci podwyzszenia wysokosci optat na kolejny rok akademicki z
uzasadnionych przyczyn. Umowa podpisywana ze studentem dotyczy calego toku studiow i
nie moze zmienia¢ postanowien w trakcie jej trwania. Zapis taki godzi w interesy studenta i
stawia Uczelni¢ w pozycji uprzywilejowanej. Powyzszy artykut jest analogiczny do klauzuli
1593 uznanej przez UOKIK za niedozwolong.

Zauwazalnym problemem jest odptatnos$¢ pobierana za tzw. przedmiot warunkowy. Wedlug
wykazu optat za studia w Uniwersytecie Gdanskim studenci ponosza optate za punkt jeden
ECTS w wysokosci 100 zt (w przypadku powtarzania przedmiotu), dodatkowo wskazana jest
alternatywna optata stata za powtarzanie semestralnie calego przedmiotu 600 zi. Taki podziat
jest niezrozumialy dla studentow. Koszty powinny by¢ naliczane wedlug jednego schematu
znanego studentom. Dobrym rozwigzaniem bytoby ujednolicenie optat i naliczanie ich wg
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punktow ECTS. Dodatkowo koszty powtarzania (semestralnego) przedmiotu sg zdaniem
studentow stanowczo za wysokie. Minimum 500 zl za wpis warunkowy lub powtarzanie
przedmiotu (1000 zt w skali roku) jest kwotg, ktéra zdaniem studentéw znacznie przewyzsza
ponoszone przez Uczelnie koszty ksztalcenia. Studentom zalezaloby na zmniejszeniu
wysokosci optat. Dodatkowo niezrozumiata wydaje si¢ optata w wysokosci 85 zt ponoszona
w przypadku ,, ponownego rozpoczecia studiow”. Zgodnie z orzeczeniem Wojewodzkiego
Sadu Administracyjnego w Kielcach (Il SA/Ke 616/11) Uczelnia nie moze pobiera¢ optaty za
wznowienie w prawach studenta, tym samym za ponowne przyjecie na studia. Istnieje
roOwniez obawa, ze optata za powtarzanie semestru jest oplatg narzucang na studentow, ktorzy
nie oddali w terminie pracy dyplomowej (mimo zaliczenia seminarium) — z uwagi na to
powinna ona zosta¢ zlikwidowana.

Jezykiem prowadzonym na WH w ramach lektoratu jest przewaznie jezyk zdawany na
egzaminie maturalnym (tzn. jezyk kontynuowany). Nauke¢ jezyka obcego studenci oceniajg
dobrze. Uwazaja, ze prowadzacy sa przygotowani do prowadzacych zaje¢ a poziom nauki
wyrownany. Lektorat prowadzony jest z podzialem na stopnie zaawansowania znajomosci
jezyka. Nauka jezyka obcego oceniana jest przez studentow pozytywnie.

Regulamin studiow UG stwarza mozliwos¢ indywidualizacji studidéw. Obecni na
spotkaniu studenci oceniaja go dobrze. Uwazaja ze w przypadku znalezienia si¢ w
szczegblnej sytuacji zyciowej nie mieliby probleméw z indywidualizacja studiow.

Uniwersytet Gdanski posiada platforme internetowa tzw. portal studenta stluzacy do obstugi
procesu dydaktycznego. Studenci uwazaja go jednak za bezuzyteczny z uwagi na brak
aktualizacji informacji dotyczacych kierunku etnologia. Mimo przeszkolenia wyktadowcow
(w styczniu br.) studenci stwierdzaja brak umieszczania przez nich aktualnos$ci na temat
godziny konsultacji, ogloszen, sylabusow, elektronicznego indeksu. Pomimo zglaszanych
przez studentow uwag do Wtladz Instytutu, portal nadal jest zdaniem studentow
nieuzupelniony w niezbedne informacje. Nalezatoby niezwlocznie uruchomi¢ platforme i
rozpocza¢ korzystanie z niej przez Instytut w celu utatwienia wymiany informacji miedzy
prowadzacymi/Wtadzami a studentami.

Studenci Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA nie posiadali informacji na
temat biura karier i jego inicjatyw. BK powinno zwigkszy¢ swoja promocj¢ tak aby
informacja o jego dziatalnosSci i przestawiane oferty docieraly do studentow wszystkich
kierunkow.

Wydziatlowy Samorzad Studencki UG jest stabo zaangazowany w zycie kulturalne studentow,
nie potrafi jednak wyjasni¢ przyczyny tej sytuacji. Jednakze sam kontakt z wladzami
Wydzialu ocenia dobrze. Deklaruje on takze posiadanie swojego biura i otrzymywanie
niezbednego do funkcjonowania sprzetu.

W ramach Wydzialu dziala szes¢ Kot Naukowych. Dzigki temu studenci maja
mozliwo$¢ poglebianiu wiedzy w roznych dziedzinach. Dodatkowo Studenckie Koto
Mtodych Etnologow pozawala na rozwoj studentéw poprzez przeprowadzanie dodatkowych
zaje¢ w formie ¢wiczen, organizacje konferencji i wyjazdow licznych inicjatyw itd. Studenci
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popieraja sposob dziatania kota 1 uwazaja je za bardzo przydatne. Podziat $rodkow
finansowych pomie¢dzy Kota Naukowe jest zadaniem Samorzadu Studenckiego, jednak
oferowane kwoty s3 niewystarczajace, zwlaszcza w przypadku dzialalnosci naukowo-
badawczej. Cztonkom kota zalezatoby na zwigkszenie budzetu, ktéry znacznie ogranicza ich
dzialalno$¢ m. in. naukowg (publikacje, udzial w konferencjach naukowych itd.)

Instytut oferuje studentom mozliwosci udzialu w konferencjach oraz realizowanych
projektach m. in. organizowanych przez SKNE. Studenci sg zadowoleni z przedstawianej im
oferty, podkreslajac mozliwo$¢ biezacego poszerzania swoich umiejetnosci i rozwoju.

Funkcja opiekuna roku praktycznie nie istnieje w ramach Instytutu. Studenci nie znaja
swoich opiekundw lat i nie korzystaja z ich pomocy.

System rozstrzygania sytuacji konfliktowych nie posiada formalnie przyj¢tych metod
postepowania. Z wszystkimi problemami studenci udaja si¢ przewaznie do Dyrektora
Instytutu lub Dziekana ds. Studenckich. Studenci nie widzg problemu w dotychczas
stosowanych rozwigzaniach w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskow. Ogdlna ocena
studentow dot. systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej jest

pozytywna.

Ocena konicowa 7 kryterium ogdlnego ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji na studia s3 zdaniem studentéw przejrzyste, nie
dyskryminuja zadnej grupy kandydatow.

2) System oceny osiagni¢¢ studentow w Instytucie Archeologii i Etnologii jest
zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera standardowe wymagania oraz zapewnia
przejrzystos¢ i obiektywizm formulowania ocen.

3) Wymiana mi¢dzynarodowa i krajowa studentow oceniana jest przez studentow stabo.
Programy wymian stawiaja zbyt wysokie wymagania zwiazane z posiadanymi
mozliwo$ciami i umiejetnosciami jezykowymi studentow (np. postugiwanie si¢ jezykiem
litewskim). Wydzial podejmuje dzialania w celu podniesienia efektywnosci wymian
studenckich.

4) W ramach istniejacych mozliwosci i zasobéw Uczelnia udziela studentom znaczacej
pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej, co studenci oceniajg pozytywnie. Tym
niemniej w opinii studentow wykaz oplat dodatkowych za studia posiada
niedoprecyzowane zapisy a Wydzial nie zapewnia wystarczajacej liczby przedmiotow
obieralnych. Takze platforma internetowa sluzaca do pomocy w procesie dydaktycznym
jest niewykorzystywana.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1.Nad funkcjonowaniem poszczegdlnych kierunkdw oraz nad zapewnieniem jakosci
ksztalcenia na Wydziale Historycznym czuwa Dziekan, ktory m.in. powoluje Wydziatowy
Zespot ds. Zapewniania JakoSci Ksztalcenia, w sktad ktorego wchodzi: Prodziekan ds.
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Ksztatcenia jako przewodniczacy, trzej przedstawiciele instytutow tworzacych Wydziat
Historyczny, przedstawiciel Samorzadu Studentow WH, reprezentant doktorantow oraz
przedstawiciel pracownikow administracyjnych, a takze Wydziatlowy Zespdt ds. Oceny
Jakosci Ksztalcenia. Dziekan decyduje, w porozumieniu z Rada Wydziahu, o tre$ciach ankiet
oraz zasadach ich przeprowadzenia, a nastepnie przedstawia sprawozdanie Rektorowi. Do
kompetencji Dziekana nalezy réwniez wydawanie zarzadzen dotyczacych Wydziatowego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, w ktorych okresla zadania 1 obowigzki
prodziekandéw, dyrektorow instytutow, oraz kierownikéw innych jednostek, terminy, zasady i
procedury zwigzane z oceng dziatalno$ci nauczycieli akademickich i procedury zwigzane z
dzialalnoscig sfery administracyjnej uczelni. Natomiast Rada Wydziatu ustala ogélne kierunki
dziatalnosci Wydzialu, uchwala plany, programy studiow oraz efekty ksztatcenia dla
poszczeg6lnych kierunkdéw, zatwierdza roczne sprawozdanie z oceny wiasnej wydziatu dla
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

Wydzialowy Zespot ds. Zapewniania JakoSci Ksztalcenia, w sklad ktorego wchodza
pracownicy naukowi — reprezentanci poszczegélnych instytutow oraz przedstawiciele
studentéw 1 doktorantdw, czuwa nad planowaniem 1 wdrozeniem procedur zmierzajacych do
poprawy jakos$ci ksztalcenia na wydziale, ujednoliceniem procedur zwigzanych z
dziatalnoscia sfery administracyjnej uczelni majacej zwigzek z jakosciag ksztatcenia (godziny
pracy dziekanatow, sekretariatow, instytutow, katedr i zaktadow, dostepnos¢ informacji
zwigzane] z tokiem ksztalcenia, prawidtowego uktadania planéw zajeé¢, sposobu zalatwiania
indywidualnych spraw studenckich). Zespdt opracowuje tresci i koordynuje badania
ankietowe przeprowadzane na Wyadziale.

W poszczeg6lnych instytutach, wchodzacych w sktad Wydzialu Historycznego, wptyw na
jakos$¢ ksztatcenia maja Rady Programowe, ktore dostosowuja programy studiéw do nowych
uregulowan prawnych, opracowujg opisy efektow ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich
kategorii: wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Takze w Instytucie Archeologii i Etnologii funkcjonuje Rada Programowa, ktora na biezaco
analizuje potrzeby programowe dostosowujgc programy studiow do nowych uregulowan
prawnych i mozliwosci kadrowych. Rada czuwa nad realizacjag programu i jakoScig
ksztalcenia poprzez m.in. monitorowanie zaje¢ i metod ksztalcenia. Ocenia takze wyniki
przeprowadzonych badan ankietowych wsrdd studentow 1 absolwentéw danego kierunku,
realizuje biezace zadania zwigzane z poprawa systemu jakosci ksztalcenia. Wedtug deklaracji
jej cztonkow Rada zbiera si¢ co roku w czerwcu i analizuje oceny zaje¢ w minionym roku
akademickim oraz zatwierdza ofert¢ programowa na rok nastgpny. Wyniki prac Rady
Programowej podlegaja zaopiniowaniu przez Rade¢ Instytutu Archeologii i Etnologii i
Wydzialowy Zespdt ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Wszystkie projekty nowych
programow oraz zmian, ktore zostaty opracowane przez Rade Programowa sg zglaszane przez
Dyrektora Instytutu Archeologii 1 Etnologii w formie wnioskoéw do Rady Wydziatu, ktora jest
organem uchwatodawczym w tym zakresie. Warto podkresli¢, ze takze sami pracownicy
Zaktadu Etnologii odbywajg systematyczne spotkania ze studentami w celu omawiania
probleméw zwigzanych z realizacjag programu studidéw. Dotyczy to rowniez jakosci
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ksztalcenia, konstruowania programu studiéw, praktyk zawodowych itd. Forum aktywnosci
studenckiej jest rowniez preznie dziatajace Kolo Naukowe. Ponadto podkreslic nalezy
autentyczne zainteresowanie potrzeba podnoszenia jakosci ksztalcenia wsrdd pracownikow i
studentéw, ktére odczuwa si¢ w trakcie rozmow.

W materiatach przygotowanych na czas wizytacji PKA znajdujg si¢ wszystkie wymagane
dokumenty dotyczace zapewniania jakosci ksztalcenia, jednak jak wynika z rozméw z
pracownikami niewielki zespdt monitoruje jako$¢ ksztalcenia przede wszystkim poprzez
biezace, bezposrednie kontakty kadry ze studentami. Instytucja starosty roku, bardzo preznie
dziatajgce koto naukowe sg partnerami w zaktadowej debacie na temat poprawiania jakosci
ksztalcenia. Nieduze grono nauczycieli pozostaje w stalym kontakcie ze studentami i wszelkie
proceduralne sposoby zapewniania jakosci ksztatcenia wydajg si¢ by¢ mniej znaczace od
regularnych spotkan i dyskusji.

Sposobem pozwalajacym na rzeczywiste udoskonalenie jakosci ksztalcenia powinno by¢ nie
tyle usprawnianie dobrze funkcjonujacego kontaktu kadry 1 studentow, ile polityka kadrowa
polegajaca na zatrudnianiu specjalistow z dziedzin objetych programem nauczania. Niedawne
zatrudnienie dwoch nowych pracownikow ze stopniem doktora (procedura jednego w toku)
jest krokiem we wlasciwym kierunku, niemniej zespdt powinien zostaé jeszcze wzmocniony
kadrowo.

Od tego roku na Wydziale Historycznym wydziatlowe]j ankiecie ewaluacyjnej co semestr
poddawani sg wszyscy prowadzacy. Kwestionariusz ankiety zawiera 14 pytan. Odpowiedzi na
pytania zawarte w ankiecie posiadajg szeSciostopniowg skale. W ankiecie wystepuja pytania
zamknigte i otwarte, przez co studenci mogg przekaza¢ anonimowo Swoje uwagi oraz
problemy z jakimi borykaja si¢ na zaj¢ciach. Dodatkowo ankieta zawiera pytanie dotyczace
pracownikow administracyjnych, co nalezy uzna¢ za dobra praktyke Wydzialu. Ankiety
studenckie sa anonimowe, a ich wypehienie jest dobrowolne. Badanie przeprowadzane jest w
formie elektroniczne;j.

Studenci nie zauwazaja, zmian wynikajacych z przeprowadzanej ankietyzacji, tym samym
studenci nie majg poczucia, ze proces ankietyzacji wptywa na poprawe konkretnych obszaroéw
1 podnoszenie jako$ci ksztalcenia na Wydziale. Wyniki ankiet ocenionych prowadzacych nie
sa w zaden sposob prezentowane. Pozytywnym przejawem byloby np. nagradzanie najlepiej
ocenionych prowadzacych dzigki czemu zauwazalny bylby jej wptyw na jako$¢ ksztatcenia a
ankieta moglaby sta¢ si¢ narzedziem mobilizujacym cze$¢ kadry naukowe;.

Dziatania podjete do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia nalezy oceni¢
pozytywnie. Program ksztatcenia jest spdjny, sekwencyjny 1 zorganizowany wedhug dwaéch
tropow (Ludy morza i Kaszubistyka). Przedmioty sktadajagce si¢ na ten program sg
precyzyjnie opisane w zestandaryzowany sposob, maja witasciwie przyporzadkowane punkty
ECTS, opisang form¢ prowadzenia zaje¢ 1 forme¢ ich zaliczenia, wiele z nich ma jasno
zdefiniowane kryteria przyznawania oceny (formutowanej w skali 2 do 5). Wiekszo$¢ metod
weryfikacji stopnia osiggania efektow ksztalcenia jest prawidlowo dobrana do efektéw
zaktadanych.
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Analizy osigganych efektéw ksztatcenia, stanowigce podstawe doskonalenia programu
ksztalcenia dokonywane s3 na forum catego zespotu. Wyniki ankiet ewaluacyjnych
przedstawiane sa zespotowi przez Kierownika Zakladu, a szczegdlnych sytuacjach w
indywidualnej rozmowie pomi¢dzy Kierownikiem i pracownikiem. Ten system mozna ocenic¢
pozytywnie - sprawdza si¢ w tak niewielkim zespole, pozwala kolektywnie wypracowywac
lepsze rozwigzania i poprawia¢ jakos$¢ ksztalcenia.

Mozna zaleci¢ powotlanie Komisji Dydaktycznej, ktora zgodnie z grafikiem rocznym
monitorowataby zapewnianie jakos$ci ksztalcenia nadzorujgc analiz¢ ankiet ewaluacyjnych,
protokotéw z hospitacji 1 proponujagc zmiany programowe lub dotyczace np. zmiany formy
zaliczania przedmiotu. Komisja powinna na zebraniu zaktadu referowa¢ wyniki swoich prac i
poddawac pod dyskusje proponowane zmiany.

2.Interesariusze zewnetrzni to gldéwnie muzea regionalne i inne instytucje kultury. Z racji
krotkiego okresu ksztatcenia w zakresie etnologii wspotpraca z nimi jest na etapie inicjalnym,
stad nie dopracowano si¢ jeszcze form, tre$ci 1 zakresu ich udzialu w procesie zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Przedstawione wstgpne wrazenia i opinie w tym wzgledzie pracownikow
Zaktadu Etnologii wskazuja jednak na potencjalng znaczng ich role¢ w tym zakresie. Jest to
wazne, skoro interesariusze ci moga stac si¢ pracodawcami czesci absolwentow.

Woprawdzie najwazniejszymi interesariuszami wewnetrznymi zawsze powinni by¢ studenci,
ale na wizytowanym kierunku udziat ich jest zdecydowanie mniejszy, gdyz w Wydziatlowym
Zespole ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia posiadaja oni swojego reprezentanta jako
przedstawiciela Samorzadu Studentdow Wydzialu Historycznego, obok reprezentanta
doktorantow. Jednakze 6w Zespot jest 7 osobowy i sktada si¢ ponadto z Prodziekana ds.
Ksztatcenia jako przewodniczacego, trzech przedstawicieli instytutow tworzacych Wydziat
Historyczny oraz przedstawiciela pracownikow administracyjnych. Zespot powolywany jest
na okres kadencji wladz Wydzialu z mozliwoscia uzupelniania sktadu w trakcie trwania
kadencji. Do jego zadah nalezy min. koordynowanie dzialan rad programowych
wynikajacych z biezacych potrzeb Wydzialu zwigzanych z jakoS$cig ksztalcenia.

Liczba przedstawicieli studentow i1 doktorantow w Senacie UG oraz Radzie Wydziatu spetnia
wymogi okreslone w art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 Ustawy. Studenci stanowig ponad 20%
sktadu ww. organdw.

Wedtug Regulaminu Studiéw studenci uczestniczg w dziataniach zwigzanych z wewnetrznym
systemem jako$ci ksztalcenia. Niepokojacy jest jednak brak wiedzy Wydzialowego
Samorzadu Studentéw na temat mozliwosci jakie posiadaja w ksztattowaniu jakosci
ksztatcenia na Uczelni (np. cztonkowie nie brali udziatu w tworzeniu kwestionariusza ankiety
prowadzacych). Cztonkowie Samorzadu Studentow twierdza, ze otrzymuja od Wiadz
Wydziatu 1 Uczelni najwazniejsze informacje dotyczace dziatan podejmowanych przez
Jednostke, jednak ich realny wptyw na jakos$¢ ksztatcenia jest praktycznie niewidoczny.

Z przeprowadzonych rozméw 1 analizy dokumentacji wynika, iz cztonkowie Samorzadu
Studentow maja nieznaczny wplyw na funkcjonowanie Systemu Zapewnienia JakosSci
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Ksztatcenia. Przedstawiciele studentow sg czlonkami zespotow zwigzanych z dziataniem
systemu np. w Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, a takze Rady Wydziatu.
Problemem jest brak studentow w Instytutowych Radach Programowych, ktore sa
odpowiedzialne m. in. za tworzenie planéw i programow studiow. Wiladze Instytutu
pozyskuja jednak informacje od studentéw na temat proponowanych programéw ksztatcenia
poprzez opiniowanie przez Koto Naukowe lub przekazywanie proponowanych zmian. Tym
samym w programach studiéw dokonywane sg zmiany uwzgl¢dniajace opnie studentéw np.
zmiany w odbywaniu praktyk studenckich - obecnie studenci majg mozliwo$¢ wyboru jednej
sposréd dwoch oferowanych form praktyki zawodowej. Studenci obecni w pozostatych
zespolach swoja funkcje okreslaja jako doradcza.

Przedstawiciele Wydziatlowego Samorzadu Studentow kontakt z Wtadzami uwazaja za bardzo
dobry. Nalezaloby jednak poprawi¢ komunikacj¢ (przekaz informacji) miedzy studentami
(ktorzy nie sg uswiadamiani w podejmowanych przez samorzad dziataniach) a samorzadem
studentow, zwlaszcza w zakresie dzialtan Wydzialu dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztatcenia.

Wydziatlowa Rada Samorzadu Studenckiego jest tylko czgsciowo zaangazowana w proces
podnoszenia jakosci ksztalcenia na WH. Brak widocznych dziatan zwigzanych z
udoskonalaniem procesu ksztalcenia z udziatem WRSS oraz jego wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Podczas rozmowy Samorzad Studentéw podkreslat, ze wynika to z
braku czasu oraz dopiero rozpoczynanej dziatalnosci nowo wybranej kadencji Przedstawicieli
Studentow.

Wydziatowy Samorzad Studentow nie bierze udzialu w procesie podnoszenia jakos$ci
ksztatcenia np. poprzez rozmowy ze studentami, opiniowanie programow ksztatcenia, co
nalezatoby niezwtocznie zmieni¢. Wtadze dotychczas nie aktywizowaty WRSSu w celu
zwigkszenia wptywu studentéw na jakos¢ ksztalcenia. Nalezatoby niezwlocznie uswiadomic
Cztonkéw Wydzialowego Samorzadu Studentow 0 obowigzkach oraz idei funkcjonowania.

Dobrg praktyka byloby przeprowadzanie przez Samorzad Studencki ,,Szkolenia z
praw i obowigzkow studenta”, do ktorego prawo ma kazdy student — zgodnie z Art. 170 ust.
2, dzigki ktoremu zwigkszona zostatby $wiadomo$¢ Studentéw dotyczaca ich praw i
obowigzkow.

Reasumujac: Struktura zarzadzania jako$cig jest przejrzysta, jednak za maty jest w
niej udziat studentow jako elementu majacego wplyw na jej budowe, po czesci z matego
zaangazowania samych przedstawicieli studentéw. Z uwagi na istote studenta w dziataniach
WSZ (podnoszeniu jako$ci ksztatcenia) nalezaloby zaktywizowaé¢ studentéw do udziatu w
procesach dotyczacych jakos$ci ksztatcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.
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Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnosc¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + +/- | +/- + + +
umiejetnosei | + +/- |+ + + +/-
kompetencje | + +/- |+ + + +/-
spoleczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania Kierunkiem studiow i
dokonuje systematycznej oceny efektow ksztalcenia, jednakze za maly jest w nim udzial
studentow. Wyniki tej oceny maja podstawowy wplyw na proponowane zmiany w
programach studiéw.

2) Nie powstaly jeszcze jednoznaczne zasady udzialu interesariuszy zewnetrznych w
procesie zapewnienia jako$ci ksztalcenia, cho¢ widaé ich przyszla role. Interesariusze
wewnetrzni sa w ten proces wlgczeni, jednakze udzial studentow powinien by¢ wiekszy
(m.in. brak ich w podstawowych gremiach wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia tj. w
Radach Programowych. Polityka informacyjna zwigzana dzialaniem systemu jakosci (w
tym ankietyzacji) jest niewystarczajaca dla studentéw, podobnie jak nie zauwazajq oni
dzialalnosci samorzadu studenckiego.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Lp Kryterium _ _
A wyrozniajaco | W znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
X
1 koncepcja
rozwoju
kierunku
cele i efekty X
ksztalcenia oraz
2 )
system ich
weryfikacji
X
3 program studiow
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zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie X
6 badan
naukowych?

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Zespol Wizytujacy PKA po zapoznaniu si¢ z wytworzong przez Wydzial Historyczny
dokumentacjg z jednej strony, z drugiej, po przeprowadzeniu szeregu spotkan z réznymi
grupami interesariuszy wewnetrznych a takze na podstawie hospitacji zaje¢ 1 tre§ci prac
dyplomowych (w tym etapowych) stwierdza, ze zatozone przez Jednostke efekty ksztatcenia
w chwili obecnej sa w bardzo duzym stopniu uzyskiwane. Pozytywnie takze nalezy ocenic¢
perspektywy rozwoju ocenianego kierunku etnologia. Jednostka posiada i wdrozyta
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia, ktory w postaci dotychczasowej trudno
jednakze uzna¢ za wysoce efektywny. Majac na wzgledzie dazenie nie tylko kierownictwa
Jednostki ale takze interesariuszy wewnetrznych, w tym przede wszystkim studentéw, do
ksztattowania postaw wysokiej jakosci ksztalcenia Zespdt Oceniajacy PKA uwaza za
niezbedne wprowadzenie nast¢pujacych dziatan do istniejgcego wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia:

1.Poszerzenie grona interesariuszy zewnetrznych wraz z niezbednym sformalizowaniem
procesu wspolpracy oraz zapewnieniem im mozliwos$ci prezentacji opinii o planach 1
programach studiow;

2.Wiaczenie jako interesariuszy wewnetrznych studentéw do Rady Programowej Instytutu
Archeologii i Etnologii, ktora prowadzi analizy zgodnosci ksztatcenia, metod jego realizacji i
efektow ksztalcenia;

3.Dalsze wzmocnienie kadrowe kierunku gwarantujace z jednej strony jego stabilizacje
kadrowa, z drugiej, jego zaktadany rozwoj;

4.Rozwazenie mozliwosci zwigkszenia w programie studiow liczby godzin d¢wiczen
terenowych majacych istotny wptyw na zaktadane efekty ksztalcenia, przede wszystkim na
rozw0j umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw etnologii;

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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4.Zwigkszenie wymiany mig¢dzynarodowej i1 krajowej Studentdw, zwlaszcza najbardziej
uzdolnionych;

5. Uaktywnienie dziatalnosci samorzadu studenckiego;

6.Pilne wyodrebnienie ksiggozbioru etnologicznego w ramach Biblioteki Historii Kultury;
7.Modernizacja bazy dydaktycznej wlacznie z pokojami kadry nauczajacej;

8.Z chwilg wypromowania pierwszych absolwentow rozpoczecie procesu badania ich losow.

Tabela nr 3

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

5. Infrastruktura X
dydaktyczna

7. System wsparcia X
studentow w
procesie uczenia si¢

8. Wewnetrzny X
system zapewnienia
jakosci

Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego PKA dokonujacego akredytacji programowe;j
kierunku etnologia na Wydziale Historycznym Uniwersytetu Gdanskiego w dniach 13-16
marca 2013 r. zapoznat si¢ szczegotowo z nadestanymi uwagami do Raportu PKA z
powyzsze] wizytacji przedstawione przez Dziekana Wydziatu i Kierownika Zaktadu
Etnologii, a przekazanymi przy pismie Prorektora Uniwersytetu Gdanskiego z dn. 5 lipca
2013 r.

Zaprezentowane w nich dodatkowe informacje 1 wyjasnienia uzasadniajg zmiang
uprzednio sformutowanych ocen ze znaczaco na w pelni trzech kryteriow: 5. Infrastruktura
dydaktyczna; 7. System wsparcia studentow w procesie uczenia si¢ oraz 8. Wewngtrzny
system zapewnienia jakosci.
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Ad. Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna

Wczesniejsza, nizsza ocena wynikata przede wszystkim z brakow lokalowych i
sprz¢towych wizytowanego kierunku etnologia. Jak wynika z informacji przekazanych w
dokumencie ,,Uwagi do raportu z wizytacji ...”’, planowana w ramach Instytutu Historii UG
konsolidacja kierunkow studiow, spowoduje zwolnienie pomieszczen przy ul. Bielanskiej 5,
zajmowanych obecnie przez kierunki Religioznawstwo i Niemcoznawstwo i przekazanie ich
na potrzeby etnologii. Trwaja jednoczesnie prace na udostgpnieniem i poszerzeniem zasi¢gu
potaczenia z Internetem poprzez WiFi w budynku zajmowanym przez etnologie.

Ponadto w celu usprawnienia procesu badawczego zakupiono dyktafony (podstawowy
sprzgt w pracy z respondentami), ktore majg ulatwia¢ i zarazem dokumentowaé badania
studentow.

Jednocze$nie wtadze Wydziatu Historycznego przygotowaty plany budowy windy na
potrzeby os6b niepetnosprawnych (lacznie z wytyczeniem miejsca) i czynig starania majace
na celu jak najszybsze dostosowanie budynku do potrzeb grupy osob niepelnosprawnych
ruchowo.

Ad. 7. System wsparcia studentOw w procesie uczenia

Nalezy stwierdzi¢, ze w zakresie tegoz kryterium kierownictwo Wydziatu i Zaktadu
Etnologii w duzym stopniu podzielito ocen¢ przedstawiong przez Zespot Oceniajacy PKA i
pozytywnie odniosto si¢ do propozycji podjecia dodatkowych dziatan nakierowanych na
wsparcie studentow etnologii w procesie uczenia. | tak celem rozwoju mi¢dzynarodowej
wspOtpracy  studenckiej zadeklarowano zorganizowanie spotkania informacyjno-
promocyjnego studentow gdanskiej etnologii z ogoélnopolskim koordynatorem programu
MOST. Rozpoczeto intensywne prace nad stworzeniem ksiegozbioru etnologicznego,
obejmujacego zarowno publikacje zwarte, jak 1 czasopisma polskie 1 zagraniczne, ktory
bedzie zlokalizowany w Bibliotece Historii Kultury w gmachu przy ul. Bielanskiej 5,
siedzibie Instytutu Archeologii 1 Etnologii, w ktorym odbywaja zaje¢cia studenci kierunku
etnologia. Ponadto podjeto dziatania majace na celu dalsze usprawnienia platformy
internetowej UG (Portal Student/Panel Nauczyciela), ktora utatwia studentom biezgca
orientacje w organizacji dydaktyki kierunku i bardziej widoczne beda w nowym r. ak.
2013/14.

Ad. 8. Wewnegtrzny system zapewnienia jakoSci.

W swojej odpowiedzi na Raport Zespotu Oceniajacego PKA kierownictwo Wydziatu i
Zaktadu Etnologii zadeklarowato dazenie do poprawy procesu ankietyzacji mlodziezy
studenckiej. Temu celowi majg stuzy¢ prace nad powotaniem kierunkowej komisji
dydaktycznej oraz przygotowaniem wewnetrznego systemu monitorowania zajeé, tj.
ankietyzacji 1 hospitacji. Przyszle ankiety oceny zaj¢¢ zostang przygotowane we wspotpracy z
przedstawicielami studentow kierunku etnologia. Nalezy podkresli¢, ze wladze Wydziatu i
dazac do ciaglego podnoszenia jakosci ksztatcenia na kierunku etnologia podjety decyzje
(postulowang przez ZO PKA) o wiaczeniu do Rady Programowej Zaktadu Etnologia od roku
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ak. 2013/14 przedstawicieli studentow (po jednym z pierwszego i drugiego stopnia studiow)
w celu faktycznego uczestnictwa w procesie oceny jakosci realizowanego programu studiow.
W przekonaniu Zespotu Oceniajacego PKA istotne jest, ze wladze wydzialu i kierunku po
wizytacji podjely jeszcze wigksze i konkretne starania majace na celu zwigkszenie wplywu
interesariuszy zewnetrznych na program oraz oceng jakosci ksztatcenia na kierunku etnologia,
€O W najblizszym czasie powinno zaowocowac podpisaniem stosownych umow okreslajacych
zasady wspolpracy 1 odpowiedzialnosci obu stron za proces ksztalcenia na kierunku
etnologia.

Jednoczes$nie Zespot Oceniajacy PKA stoi na stanowisku, ze pomimo podwyzszenia stopnia
spetnienia kryterium 8 ze znaczaco na w pelni, wewnetrzny system zapewnienia jakosSci
ksztalcenia powinien by¢ przedmiotem statego, systematycznego udoskonalania oraz oceny
dokonywanej przez stosowne gremia uniwersyteckie, zawsze obowigzkowo z udziatem
interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych.
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