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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,historia” prowadzonym na Wydziale Historycznym
Uniwersytetu Gdanskiego zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2012/2013. Wizytacja tego kierunku studidow odbyla si¢ po raz kolejny, po zakonczeniu
obowigzywania oceny pozytywnej.

Wizytacje czltonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢ z
wiladzami Uczelni 1 Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal dokumenty
zgromadzone wczes$nie] na potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni, otrzymal od wiladz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadzit hospitacje 1 spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujacymi zaj¢cia na ocenianym kierunku,
przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem mig¢dzy innymi podobienstwa
do zrodet internetowych

Wiadze Uczelni i Wydziatlu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego
PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.
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1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.

1.W 2004 r. Uniwersytet Gdanski przyjat strategie rozwoju na lata 2005-2013 (zatytutowana
Budowa Battyckiego Kampusu Uniwersytetu Gdanskieg0), ktora zostata zmieniona w 2008 r. i
wydtuzona do roku 2015 (Uchwata Senatu UG nr 85/08 z dn. 18 grudnia 2008 r. w sprawie
przyjecia ,,Strategii Uniwersytetu Gdanskiego do roku 2015 (Cele i dziatania strategiczne)”.
W dwa lata pdzniej — po uwzglednieniu potrzeb i sygnatow ptynacych z regionu — powyzsza
koncepcja zostata zmodyfikowana w 2010 r. (Uchwata Senatu UG nr 255/10 z dn. 25 lutego
2010 r.), a nowa Strategia rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego obejmuje okres do roku 2020.
Kolejne Uchwaty Senatu UG w 1. 2011-2012 uzupetnily powyzsza Strategic wprowadzajac
m.in. zmiany Wieloletniego Planu Inwestycyjnego UG na I. 2011-2020.

W sformutowanej Strategii UG znajdujemy pelne zrozumienie dla wprowadzanych w RP
reform zwigzanych z Procesem Bolonskim, wdrozeniem Krajowych Ram Kwalifikacji i
systematyczng oceng pracownikow naukowo-dydaktycznych. W zakresie szczegdtowym
postanowiono uruchomi¢ nowe kierunki studiow 1 1 II stopnia w obszarach
interdyscyplinarnych, a takze studia III stopnia we wszystkich dyscyplinach, w ktérych
Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych. Ponadto potozono nacisk
na rozwoj szeroko rozumianej problematyki morskiej i umocnienie wigzi uczelni z
otoczeniem gospodarczym i spolecznym Pomorza.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku historia prowadzonym w Instytucie Historii jest w pelni
zgodna z misjg i strategig rozwoju UG. Dobrze tez wpisuje si¢ w Strategi¢ Jednostki na lata
2012-2016, w ktorej obok ksztatcenia akademickiego zgodnie ze standardami swiatowymi, za
kolejne cele strategiczne uznano m.in.: umocnienie prestizu naukowego i rozpoznawalnosci
wydziatu w kraju i Europie oraz umocnienie wi¢zi z otoczeniem spolecznym i gospodarczym
Pomorza. Nalezy podkresli¢, ze programy studiow na kierunku historia uwzgledniaja
powyzsze zalozenia, zarowno je$li chodzi o obecno$¢ problematyki regionalnej, jak i
tworzenie kierunkow interdyscyplinarnych. W programie studiow zostaty nie tylko szeroko
uwzglednione 1 wyeksponowane przedmioty zwigzane z Pomorzem 1 szerzej z catym basenem
Morza Baltyckiego, ale réwniez utworzone odpowiednie dla misji 1 strategii Uniwersytetu i
Jednostki specjalizacje (Ochrona dziedzictwa kulturowego, Dzieje Pomorza, Edukacja
regionalna). Powyzsza problematyka znajduje takze praktyczne odzwierciedlenie w pracach
dyplomowych (licencjackich i magisterskich). Zespot Oceniajacy PKA dobrze ocenia
zaréwno réznorodno$¢ jak i innowacyjnos¢ oferty ksztatcenia na kierunku historia i uwaza, ze
Jednostka wykorzystujac najnowsze wyniki badan naukowych swoich pracownikéw doktada
staran w zakresie elastycznego ksztattowania oferty ksztalcenia.

Nalezy podkresli¢, iz w samej Jednostce uruchomiono nowe kierunki interdyscyplinarne:
unikalne w Polsce studia w zakresie Krajoznawstwa i turystyki historycznej, a takze
Niemcoznawstwo. Innowacyjne dziatania Jednostki zostaly nagrodzone przez Ministerstwo
dotacja w wysokosci 1 min zt, przeznaczong na doskonalenie dziatalnosci dydaktyczne;j.
Odnosnie perspektyw rozwoju kierunku to uzalezniony on bedzie przede wszystkim od liczby
studentéw. Instytutowi nie grozi bowiem w najblizszych latach problem z odpowiednig liczba
samodzielnych pracownikow nauki, widoczny jest wzrost w tym zakresie. Otwierane sg nowe



studia podyplomowe. Opracowywana jest koncepcja powotania studiow II stopnia na
kierunku Krajoznawstwo i turystyka historyczna. Wprowadzony ma zosta¢ elektroniczny
System Obstugi Studenta.

2.Instytut Historii ma niewielkie do$wiadczenie we wspolpracy z interesariuszami
zewnetrznymi.  Dopiero w ostatnim czasie podjgt intensywne dzialania na tym polu.
Podpisano umowy o wspdlpracy z interesariuszami zewnegtrznymi, ktorzy opiniowali
programy studiow, zwracajac uwage na jego przydatno$¢ w przyszitej pracy zawodowe;.
Wydziat Historyczny UG wspotpracuje obecnie z interesariuszami zewngtrznymi, zardGwno
instytucjonalnymi, jak i indywidualnymi, wywodzacymi si¢ z réznych s$rodowisk. W
sprawach programu ksztalcenia dla przysztych nauczycieli wspotpracuje aktywnie z
nauczycielami, gtownie tymi, ktorych uczniowie uczestnicza w Olimpiadzie Okrggowej z
historii, a takze z kilkoma szkotami w tym z: I Akademickim Liceum Ogo6lnoksztatcagcym w
Gdyni, III Liceum Ogolnoksztalcacym w Gdansku, z Gimnazjum nr 11 w Gdyni, ponadto z
Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku. W zakresie programu studiow na specjalizacji
archiwistycznej do grona interesariuszy zewngtrznych nalezg: Archiwum Panstwowe w
Gdansku 1 Stowarzyszenie Archiwistow Polskich, Oddzial Gdansk. W zakresie ksztalcenia na
specjalizacji Turystyka historyczna i krajoznawstwo interesariuszem zewnetrznym jest Biuro
Turystyki Aktywnej Kompas. Ponadto do tego grona nalezy Europejskie Centrum
Solidarnosci (Wydziat Kultury Obywatelskiej). Podjete dziatania Zespot Wizytujacy PKA
uznaje za pierwszy krok na drodze do rzeczywistego udziatlu interesariuszy zewngtrznych nie
tylko przy formutowaniu koncepcji ksztatcenia, ale zwlaszcza perspektyw rozwoju.

Do wewngtrznych interesariuszy obok nauczycieli akademickich nalezg studenci z

samorzadu studenckiego Wydzialu Historycznego oraz Kolo Naukowe Historykow UG,
jednakze nie sg oni czlonkami Rad Programowych Instytutow, ktorych zadaniem jest
tworzenie planéw i programoéw studiow. Pewien wpltyw na proponowane programy/plany
studiow studenci maja gtéwnie w ramach glosowania na Radzie Wydziatu. Nalezy jednak
podkresli¢, ze przedstawiciele Samorzadu Studentow potrafili wskaza¢ przyktad zmian
dokonanych w programach studiéw poprzez prowadzone na RW dyskusje (m.in. na wniosek
studentow w programie studiow zwigkszono ilos¢ godzin praktyk, celem poglebienia procesu
ksztalcenia).
Pozytywnym przejawem ze strony Instytutu Historii bylo wystosowanie prosby do Kota
Naukowego Historykow UG na temat planéw 1 programéw studiow, wraz z propozycjami
dokonania zmian. Zasugerowane zmiany nie zostalty jednak uwzglednione podczas weryfikacji
efektow ksztalcenia, przez co podj¢te dziatanie zdaje si¢ by¢ mato skutecznym.

Instytut Historii, zgodnie z przekazanymi informacjami, ma zamiar powaznie
poszerzy¢ grono interesariuszy zewnetrznych w najblizszym czasie, co Zespot Oceniajacy
PKA uznaje za niezbedne. Ponadto Zespot Oceniajacy PKA postuluje wigczenie studentow do
Rad Programowych jako istotnych interesariuszy wewnetrznych

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego W PELNI



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Koncepcja ksztalcenia na Kkierunku historia, ktora charakteryzuje si¢ znaczng
roznorodnoscia i innowacyjnoscia jest dobrze i prawidlowo powiazana z misja
Uniwersytetu Gdanskiego oraz ze strategia jego Wydzialu Historycznego.

2) Wprawdzie w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na kierunku historia
uczestnicza zewnetrzni i wewnetrzni interesariusze, ale wplyw jednych i drugich jak do
tej pory jest nieduzy. Istotne, ze kierownictwo Jednostki ma Swiadomos¢ niedomagan w
tym wzgledzie i podejmuje intensywne dzialania celem poprawy sytuacji.

2.5pojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

1.Profil ksztalcenia na kierunku historia w UG ma charakter ogélnoakademicki. W roku
akademickim 2005/2006 Uniwersytet Gdanski wprowadzil nowe poziomy ksztalcenia,
zgodne z procesem bolonskim. W latach 2008/9-2011/12 ksztalcenie na kierunku historia
odbywato si¢ w oparciu o standardy ksztatcenia okre§lone rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
poszczeg6lnych kierunkdéw oraz poziomdw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow,
jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia mi¢dzykierunkowe oraz makrokierunki
(Dz.U. 2007, nr 164, poz. 1166 z pdzn. zm.). Przed wprowadzeniem systemu Krajowych Ram
Kwalifikacji na Woydziale Historycznym prowadzono w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym studia zarowno jednolite magisterskie, magisterskie uzupetniajace, a od r. ak.
2008/2009 -2012 takze studia I i II stopnia. Prowadzono rowniez studia III stopnia.
Ksztalcenie odbywato si¢ zgodnie z obowigzujacymi wowczas standardami ksztatcenia.
Efekty ksztalcenia sg zgodne z wymaganiami dla wtasciwego obszaru nauki. Opis efektow
ksztalcenia jest publikowany w Internecie na profilu dostgpnym dla studentow.

W ocenie Zespolu Oceniajacego PKA przedmioty 1 moduly ksztatcenia sg spojne i
logiczne. Obejmuja wszystkie epoki 1 najwazniejsze procesy z historii politycznej, spotecznej
I gospodarczej, a takze dziejow kultury i idei. Studenci maja takze szanse¢ na ksztalcenie
umiejetnosci warsztatowych w zakresie odczytania i1 objasniania zrodel pisanych po polsku,
niemiecku 1 facinie oraz materialnych. Jednocze$nie studenci moga poszerzy¢ swoja wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje na zajeciach z przedmiotdw specjalnosciowych, ktore nadaja
studiom na Wydziale indywidualny ton i ksztalca rzadkiej klasy specjalistow od dziejow
lokalnych, regionalnych, historii Pomorza i Baltyku. Istotng role w ksztatceniu kompetencji
odgrywaja przewidziane w programie studiow i dobrze zorganizowane praktyki. Na
zajeciach z przedmiotdw specjalno$ciowych sa wykorzystywane osiggnigcia w zakresie
wiedzy, kompetencji i umiej¢tnosci, nabyte w czasie wczesniejszych zaje¢. Program jest
wprawdzie ambitny, ale osiggni¢cie sformutowanych dla wlasciwego obszaru wymagan jest
mozliwe dla przecigtnego studenta.

Reasumujac, kierunkowe 1 specjalno$ciowe oraz przedmiotowe efekty ksztalcenia na
kierunku Historia I 1 II stopnia sg zgodne z KRK dla Szkolnictwa Wyzszego 1 koherentne z
obszarem wiedzy. Niektore efekty ksztalcenia, szczegélnie z zakresu umiejetnos$ci sa
rozwijane na mniejszej liczbie przedmiotow. Jest to jednak efekt niedoskonatosci formalnej,



gdyz w rzeczywisto$ci umiejetnosci te sg rozwijane wilasciwie podczas kazdych zaje¢. Trudno
np. sobie wyobrazié, aby student rozwijalt K U21, tylko na 2 przedmiotach. Podobnie student
na kursie np. z historii §redniowiecznej podnosi swoja wiedze¢ takze z jezyka tacinskiego, bo
przeciez w programie jest praca ze zrodtami, pojawiajg si¢ terminy lacinskie. Ksztalcenie
nauczycieli jest zgodne ze standardami okreslonymi przez Ministerstwo.

2.Efekty ksztalcenia dla kierunku historia, studia pierwszego i drugiego stopnia zostaty
opracowane wg zasad okreslonych w Uchwale Senatu Uniwersytetu Gdanskiego nr 14/12
z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowych jednostek
dotyczgcych uchwalania planow studiow i programow ksztatcenia oraz opisywania ich
realizacji ioceny rezultatow, zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego, 1 zostaly przyjete przez Senat UG Uchwatg nr 26/12 z dnia 26 kwietnia 2012 r.
Uchwata ma zastosowanie do programow ksztalcenia realizowanych w Uniwersytecie
Gdanskim od dnia 1 pazdziernika 2012 r.

Efekty ksztalcenia zostaty sformulowane jasno i precyzyjnie. Wszystkie sa whasciwie
sprawdzalne, ale forma sprawdzenia jest w niektorych przypadkach trudna do jednoznaczne;j i
prostej weryfikacji (np. k_k06: Docenia i szanuje, jak tez jest gotow promowac tradycje oraz
dziedzictwo historyczne i kulturowe Polski, swojego regionu i Europy). Nie deklaracje
studenta, ale rzeczywiste wyksztalcenie tych cech 1 zachowan bedzie mozna sprawdzié
dopiero w przyszlosci. Sylabusy sa zdaniem studentdow czytelne i zrozumiale. Studenci
potrafig dzigki nim wykaza¢ jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobeda po ukonczeniu
studiow. Dodatkowo uwazaja, ze poprzez zaj¢cia wykladowe, ¢wiczeniowe oraz lektoraty,
warsztaty, seminaria itp. zdobywaja konkretne efekty ksztatcenia.

3.W wizytowanej Jednostce jest stosowany tradycyjny system oceny efektow ksztalcenia, w
ktorym efekty ksztalcenia sg sprawdzane, zarowno w formie pisemnej poprzez: egzaminy,
testy, zaliczenia, prezentacje oraz poprzez weryfikowanie poprawnosci wykonywania
konkretnych ¢wiczen lub zadan praktycznych. Szczegdtowy sposob weryfikacji efektow
realizowanych przez poszczegdlne przedmioty zawarty jest w skroconych opisach
przedmiotu, w ktorych wskazano jakie efekty kierunkowe realizuje dany przedmiot i w jaki
sposob podlegaja one weryfikacji. Skrocony opis przedmiotu przygotowuje kazdy
prowadzacy zajecia przed rozpoczeciem semestru. Umozliwia on weryfikacje 1 zaktadanych
celow 1 ocene efektow ksztalcenia. Nie dopracowano si¢ jeszcze precyzyjnego sposobu
pomiaru obiektywizacji ocen. Kryteria ocen na egzaminach i zaliczeniach sg okreslone przez
prowadzacego. Ocena nauczyciela akademickiego jest tu kryterium ostatecznym. Jednakze
obecni na spotkaniu studenci podniesli problem powierzchownego sprawdzanie wiedzy
podczas niektorych egzaminow, zwlaszcza ustnych, wskazujac, ze jedno krotkie pytanie, nie
moze by¢ podstawa sprawdzenia catej wiedzy i tym samym uzyskania ostatecznej oceny,
nawet negatywnej.

Zespot Oceniajacy PKA uwaza, ze nalezy zwrdci¢ uwage nielicznym nauczycielom
akademickim, ktorzy zdaniem studentow nie poswiecaja im wystarczajaco duzo czasu i
wykonuja swoja prace niewtasciwie, na koniecznos$¢ dostosowania si¢ do dzisiejszych czasow
1 standardow egzaminowania. Postawa jednego samodzielnego pracownika jest zlym



wyjatkiem. Ten przypadek nie moze mie¢ jednak decydujacego wplywu na oceng pracy
dydaktycznej calego zespotu nauczycieli akademickich, ktorzy wykonuja swoje obowigzki
wiasciwie. Idealna standaryzacja wymagan nie jest mozliwa. Egzamin testowy, ma takze
swoje negatywne strony. Ogranicza indywidualno$¢ studenta, odbiera mu szans¢ na
wykazanie si¢ swoimi indywidualnym zainteresowaniami, na przedstawienie pasji
badawczych, bez ktoérych rozwdj nauki nie jest mozliwy. W ocenianej jednostce stosuje si¢
roznorakie formy egzaminowania, testy, egzaminy opisowe 1 ustne, a takze prace etapowe.
Liczbg tych ostatnich nalezatoby zwigkszy¢. To rozwigzanie jest optymalne. Ogdlny system
oceny efektow ksztalcenia i mozliwo$ci weryfikacji zaktadanych celéw jest oceniany przez
studentéw jako wystarczajacy.

Na studiach stacjonarnych I stopnia skala odsiewu wynosi §rednio 24 % rocznie i jest
najwicksza w pierwszym roku studiéw. Najwazniejszg przyczyng jest niedoskonatosé
systemu rekrutacji, ktéry umozliwia studentom zapis na wigcej niz 1 kierunek. Student
podejmuje ostateczng decyzje juz trakcie studiow. Druga przyczyna to traktowanie studiéw
historycznych jako ,,gorszej” alternatywy w stosunku do studiow np. prawniczych. Studenci
ci nie interesuja si¢ historig na tyle mocno aby wytrzymac rygory studiowania. Wiadomo, ze
dla niemal 20 % studentéw studia historyczne nie bylty priorytetem, a z powodu nieprzyjecia
na studia ,,lepsze” podjeli te, ktore byty mozliwe. Tylko nieliczni sposrdd tych, dla ktérych
studia historyczne stanowily priorytet, odpadaja ze wzgledu na stabe wyniki w nauce.
Najwickszy odsiew wystepuje na I roku studiéw. Na latach starszych ksztattuje si¢ on na
poziomie 10 %. Na studiach Il stopnia skala odsiewu jest niska. Dotyczy indywidualnych
przypadkéw, a powody przerwania nauki s3 najczeSciej osobiste. Na studiach
niestacjonarnych I stopnia skala odsiewu jest znaczna, skoro w ciagu 2 lat nauki odpadto
prawie 40 %. Sposrod studentéw rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2011-2012
odpadto az (53%). Przyczyna odsiewu sg braki postepdw w nauce, a przede wszystkim
kwestie finansowe. Na studiach stacjonarnych II stopnia praktycznie nie wystepuje zjawisko
odsiewu. Nie wynika to jednak z tego, ze stopien trudnosci jest nizszy. Studenci II stopnia
dokonujg wyboru $wiadomie, posiadajg juz doswiadczenie w studiowaniu i orientacje w
odniesieniu do dalszych plandéw zyciowych zwigzanych z pracag zawodowg. Zainteresowanie
kandydatow jest duze. W postgpowaniu rekrutacyjnym w roku akademickim 2011/2012
uczestniczyto 78 kandydatow (1,30 oséb na miejsce), a w roku 2012/2013 az 91 oséb (1,52 na
miejsce). W trakcie studiow z dalszej nauki rezygnuja tylko pojedyncze osoby z powodow
osobistych. Oznacza to, Zze przyczyny i skala odsiewu sa typowe i §wiadczy o prawidlowej
organizacji procesu ksztalcenia oraz wlasciwym dla tego poziomu stopniu trudno$ci i
mozliwosci osiggnigcia zaktadanej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji.

Podstawowym dokumentem okre$lajacym zasady przeprowadzania egzaminu
dyplomowego na kierunku historia jest Regulaminu Studiow Uniwersytetu Gdanskiego
(przyjety przez Senat Uczelni Uchwatg nr 12/12 Senatu UG z dnia 29 marca 2012 r.). Ponadto
na posiedzeniu w dniu 7 grudnia 2012 r. Rada Instytutu przyjeta dokument Zasady
dyplomowania - regulamin przeprowadzania egzaminu dyplomowego (magisterskiego lub
licencjackiego) w Instytucie Historii. Dokument precyzuje warunki dopuszczenia do
egzaminu dyplomowego, sktad komisji egzaminacyjnej, przebieg egzaminu oraz ustalenie
wyniku ukonczenia studiow.



Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnig¢ studenta oraz
protokoty zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te s3a sporzadzane zgodnie wymogami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentow znajduja si¢ wymagane
dokumenty zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego. Takze studenci nie zglosili
zadnych uwag co do zasad i obiektywnosci stosowanych na wizytowanym kierunku procedur
dyplomowania.

Z kolei szczegotowe zasady odbywania oraz zaliczenia praktyk zostaly zawarte w
Wytycznych Prorektora ds. Ksztatcenia Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 1 pazdziernika 2012
r. w sprawie realizacji studenckich praktyk zawodowych/pedagogicznych. Sg one zgodne z
obowigzujacymi przepisami. Wydziat nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

4.Wizytowany Wydziat Historyczny nie monitoruje losow absolwentow na rynku pracy, gdyz
to zadanie powierzono Biuru Karier Uniwersytetu Gdanskiego. Powyzsze zadanie jest trudne
do realizacji z powodu braku odpowiednich narzedzi i srodkéw, a takze ponadprzecigtnej
mobilnosci absolwentéw w pierwszych latach po studiach, zmiany nazwiska, miejsca
zamieszkania, wyjazdow zagranicznych. Pewna trudno$¢ stanowi takze delikatna kwestia
prywatnos$ci absolwentoéw, od ktérych woli zalezy w gruncie rzeczy wykonanie tego zadania.
Nie zawsze sg oni zainteresowani podtrzymywaniem kontaktow w uniwersytetem, zwlaszcza
ci, ktorym po studiach nie powiodlo si¢. Losy wybitnych absolwentow sa tatwiejsze do
monitorowania, ale stanowig one tylko zbioér przypadkow, a nie probg statystyczng.
Potwierdzajg to przeprowadzane badanie ankietowe od roku 2003, ktore nie przynosito
reprezentatywnej zwrotno$ci w postaci wypetnionych ankiet, przez co wyniki nie byly
analizowane 1 nie wplywaly na doskonalenie jakosci procesu ksztatcenia. Przestawiony
kwestionariusz ankiety jest wcigz modyfikowany, z uwagi na to Uczelnia nie potrafita
przedstawi¢ ostatecznego wzoru ankiety. Przedstawiony podczas wizytacji kwestionariusz
ankietowy byl rozny dla osob zatrudnionych oraz bezrobotnych. Osoby zatrudnione
wypetniaja arkusz zawierajacy 32 pytania, natomiast osoby bezrobotne odpowiadaja na 10
pytan. Tym niemniej ankieta posiada zardwno pytania zamknigte jak i otwarte dzieki czemu
mozliwe jest uzyskanie rzetelnych opinii absolwentow.

W wizytowanej Jednostce podjeto pewne kroki w kierunku wypracowania metody
badania losow zawodowych absolwentéw, w tym udzial we wspolnym projekcie z UMK w
Toruniu.

Nalezatoby zwigkszy¢ zaangazowanie Biura Karier w celu zwigkszenia intensywnosci
dokonywanych zmian zwigzanych z poprawg procesu monitorowania kariery absolwentow na
rynku pracy. Pozytywnym przejawem jest uzyskiwanie zgody od absolwentow na przesytanie
droga elektroniczng ankiety dotyczacych karier absolwentéw na rynku pracy. Tym samym
Uczelnia zyskuje bazg aktualnych danych do kontaktu z absolwentami Uczelni.

Od czasu ostatniej akredytacji (2007) wiele wytknietych wowczas nieScistosci i
brakoéow zostalo usunietych. W zakresie ksztatcenia uzupetniono brakujaca liczbe godzin na
studiach niestacjonarnych | i Il stopnia. Wprowadzono przedmioty Emisja glosu i
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Technologie informacyjne. Jasno okreslono status przedmiotow (obligatoryjny i
fakultatywny). Wyczerpujaco przedstawiono statystyke i przyczyny odsiewu studentéw. Nie
ma problemu z dostgpnoscia do ksiggozbioru, zardwno w polozonej obok Wydziatu i
znakomicie wyposazonej Bibliotece Uniwersyteckiej, jak 1 w Bibliotece Wydziatowej, ktora
stuzy wlasciwie jako ksiggozbior podrgczny. Na spotkaniach z nauczycielami akademickimi i
studentami nie podnoszono zastrzezen w sprawie rozktadu zaje¢, ani godzin pracy dziekanatu.
Od czasu ostatniej akredytacji zwigkszono liczbe specjalizacji (byta tylko nauczycielska).

Nie udato si¢ zlikwidowa¢ podnoszonych wowczas postulatdw zmniejszenia
liczebnosci grup studenckich. Wtadze Uczelni thumaczg to wzgledami ekonomicznymi.

Nie zmienita si¢ jednak od czasu ostatniej akredytacji kierunku forma egzaminu
dyplomowego. Wowczas zastrzezenia dotyczyty zbyt matej liczby pytan podczas egzaminu
magisterskiego. W trakcie kontroli wybranych prac dyplomowych stwierdzono, ze nadal
podczas egzaminow dyplomowych sg stawiane tylko 2 pytania. Ponadto wigzg si¢ one dosy¢
czesto i $cisle z tematyka pracy dyplomowej. W dokumentacji egzaminu dyplomowego
wystepuja usterki, o ktérych wspomniano na konkretnych przyktadach przy ocenie losowo
wybranych prac i1 ich dokumentacji. Takze i podczas obecnej akredytacji stwierdzono, ze
zbyt czesto recenzentami prac magisterskich byli pracownicy ze stopniem doktora, a w
jednym przypadku zauwazono, ze w trzyosobowej komisji bylo dwdch pracownikow ze
stopniem doktora a tylko jeden samodzielny pracownik naukowy. Jednak Kierunek zmian
jest pozytywny i od czasu ostatniej akredytacji ksztalcenie na kierunku jest jakoSciowo
znacznie lepsze.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Eksperci Zespolu Wizytujacego PKA wylosowali 4 prace etapowe, ktore mialy zro6znicowang
forme. Dwie z nich byly klasycznymi pracami pisemnymi, dwie kolejne mialy postac testow.
Eksperci bardzo pozytywnie ocenili poziom wylosowanych prac pisemnych a takze wlasciwy
dobor pytan ujetych w testach pozwalajacy na wykazanie si¢ wiadomo$ciami przez
studentow. Oceny wystawione przez nauczycieli akademickich byty prawidlowe i zgodne z
poziomem wypowiedzi (testow) oraz w pelni oddawaly naktad pracy studentow. Tylko przy
jednej pracy pisemnej ekspert PKA zauwazyt pobiezng jej ocen¢ przez nauczyciela
akademickiego, ktory nie ustosunkowat si¢ do braku w pracy aparatu krytycznego.

Ponadto eksperci PKA zapoznali si¢ z trescig 1 szczegdlowym przebiegiem
dyplomowania 5 prac licencjackich 1 5 prac magisterskich. Eksperci nie zglosili wigkszych
zastrzezen do poziomu merytorycznego prac licencjackich, cho¢ w niektorych dostrzegli
drobne usterki w aparacie naukowym 1 nie zawsze wtlasciwie sporzadzong bibliografie. Czgs¢
z ocenianych prac powstata w oparciu o eksploracje zrodet i to nawet archiwalnych, co nalezy
podkresli¢ jako bardzo pozytywny objaw, ale sg i takie napisane tylko na podstawie literatury
przedmiotu. Oceny prac wystawione przez promotorow uznali za zasadne, podobnie jak i
oceny recenzentdw, cho¢ niekiedy byly to oceny lakoniczne Eksperci Zespotu Wizytujacego
PKA dopatrzyli si¢ w niektérych wypadkach drobnych uchybien w dokumentacji procesu
dyplomowania.



Wylosowane i przeanalizowane przez ekspertow PKA prace magisterskie zarowno
pod wzgledem merytorycznym, jak i1 formalnym (kolejno$¢ rozdzialdw, bibliografia)
charakteryzuja si¢ dobrym poziomem naukowym i sg oparte przede wszystkim na zrodtach
archiwalnych, cho¢ nie pozbawione niekiedy drobnych uchybien, gtéwnie warsztatowych (np.
btednie zbudowane przypisy). Oceny wigkszo$ci prac magisterskich sg dobrze uzasadnione
podobnie jak i recenzentow. W zalaczonej dokumentacji wystepuja niekiedy uchybienia.

W opinii Zespotu Wizytujacego PKA nalezaloby rozwazy¢ postawienie W trakcie
egzaminu magisterskiego nie dwoch lecz trzech pytan, przy tym tylko w niewielkim stopniu
powinny one dotyczy¢ treSci przedtozonej pracy magisterskiej.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdélnego W _PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Sformulowane przez Jednostke efekty ksztalcenia spelniaja wymagania formulowane
dla obszaru nauk humanistycznych, z ktéorego wywodzi si¢ kierunek historia.
Przedstawione efekty ksztalcenia dla studiow I i II stopnia trybu stacjonarnego i
niestacjonarnego sa zgodne zaréwno z wymogami KRK jak i koncepcji rozwoju
kierunku.

2) Efekty ksztalcenia na Kierunku historia sa dla studentéw zrozumiale i przejrzyste
oraz sprawdzalne.

3) Jednostka posiada i stosuje system oceny efektow ksztalcenia, ktory jest powszechnie
dostepny, ale nie zawiera on precyzyjnych miar i wystandaryzowania oceny wiedzy,
kompetencji spolecznych i umiejetnosci osiagnietych przez studenta.

4) Obecnie Wydzial Historyczny nie przeprowadza w zadawalajacym stopniu
odpowiedniego badania Kkarier absolwentéw na rynku pracy, tym samym nie
wykorzystuje uzyskanych wynikow w celu doskonalenia jakoSci procesu ksztalcenia.
Nalezy jednak oceni¢ pozytywnie fakt podejmowania licznych dzialan w kierunku
uruchomienia odpowiedniego procesu monitorowania karier absolwentow na rynku

pracy.

3.Program studiéw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1. Proces ksztalcenia na kierunku historia jest realizowany w formie nastepujacych zajgé
dydaktycznych: wyktadoéw, ¢wiczen, proseminaridow, seminariow oraz praktyk zawodowych.

Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagnigcie kazdego
z zaktadanych celoéw 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta. Ksztalcenie nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z wymaganymi standardami.
Sekwencje przedmiotow, tresci poszczegdlnych blokow, oczekiwane kompetencje 1
umiejetnosci sg prawidlowe 1 wlasciwe do osiggniecia wiedzy niezbednej do przysztej pracy
w szkole i innych instytucjach i tworzg spojng cato$¢. Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na
odlegtos¢.

Liczba punktow i wymiar godzin w programach nauczania w latach 2008/9-2011/12
byt prawidtowy.



Na studiach I stopnia wsrod przedmiotéw wyrdzniono grupg tresci podstawowych

(150 godzin i 20 punktow ECTS), grupe tresci kierunkowych (420 godzin i 57 punktéw
ECTS), w ramach ktérych realizowano tresci ksztalcenia w zakresie poszczegdlnych epok
historycznych. Zajecia te uzupetniaty prawidtowo zaplanowane i zorganizowane praktyki.
Na studiach 1II stopnia (4 semestry, 120 punktow ECTS, 800 godzin zaje¢ kontaktowych),
wyrézniono grupe tresci podstawowych (105 godzin, 14 punktow ECTS 1 grupg tresci
Kierunkowych (165 godzin i 22 punkty ECTS) a takze seminarium dyplomowe.
Wprowadzono nadto przedmioty specjalizacyjne. Studia odbywaty si¢ zgodnie z siatkami
programowymi, z uwzglednieniem przedmiotow specjalnosciowych. Tym trybem ksztalcg si¢
studenci z lat wyzszych do dzis.

Obecne pierwsze roczniki (I 1 II stopien) studiujg inaczej, tj. ksztalca si¢ wedtug zasad
okreslonych w KRK. Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym
wprowadzono nastgpujace moduly: Przedmioty ksztalcenia ogoélnego (25 pkt. ECTS),
przedmioty podstawowe i kierunkowe (84 pkt. ECTS), przedmioty specjalizacyjne (31 pkt.
ECTS). Studenci maja mozliwos¢ wyboru przedmiotow specjalizacyjnych. Na studiach
drugiego stopnia istnieja nastepujace moduly: przedmioty ksztalcenia ogodlnego (4 pkt.
ECTS), przedmioty podstawowe (8 pkt. ECTS), przedmioty kierunkowe (18 pkt. ECTS) oraz
sciezki specjalizacyjne (90 pkt. ECTS). Na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia
zostaty wprowadzone te same moduty ale z inng punktacja (przedmioty ksztatcenia ogdlnego
(25 pkt. ECTS), przedmioty podstawowe i kierunkowe (99 pkt. ECTS), przedmioty
specjalizacyjne (28 pkt. ECTS). Podobnie przedstawia si¢ na studiach drugiego stopnia w
trybie niestacjonarnym (przedmioty ksztalcenia ogolnego (4 pkt. ECTS), przedmioty
podstawowe (11 pkt. ECTS), przedmioty kierunkowe (45 pkt. ECTS), §ciezki specjalizacyjne
(60 pkt. ECTS).

Studia uzupelniajg praktyki, ktore zostaly dobrze zaplanowane, maja wiasciwag
dokumentacj¢ i sg prawidlowo zorganizowane. Ksztalcenie na specjalizacji nauczycielskiej
jest we wlasciwym wymiarze godzinowym 1 merytorycznym.

System punktow ECTS jest prawidlowy. Praktyki sg zorganizowane prawidtowo i
stwarzajg studentom mozliwo$¢ nabycia wlasciwych umiejgtnosci 1 kompetencji do
przysztego zawodu nauczyciela. Ich sekwencja i system kontroli jest prawidtowy. Podobnie
wysoko i bardzo pozytywnie oceniajg praktyki sami studenci. Zaréwno ich program, jego
spojnos¢, czas trwania nie budzg zastrzezen studentow. Instytucje przyjmujace studentdéw na
praktyki to m. in. archiwa panstwowe (w Gdansku i Gdyni) i archiwa zakladowe, urzedy
miasta itd. Cele i efekty ksztatcenia zdobywane na praktykach sg wedtug studentow dobrane
odpowiednio do wizytowanego kierunku historia. Zaliczenie praktyk jest jednoznaczne z
otrzymaniem wpisu do indeksu przez opiekuna praktyk. Terminy i wymiar praktyk sg
ustalone prawidtowo 1 optymalnie, odbywaja si¢ we wilasciwych instytucjach, pod okiem
doswiadczonych praktykow 1 studenci uzyskuja efektywnie zaktadane w programie
ksztalcenia umiejetnosci praktyczne. Kontrola uzyskania tych umiejetnos$ci i1 zaliczenie
praktyk odbywa si¢ we wspotpracy z opiekunami studentow w miejscach odbywania praktyk.

Studenci pozytywnie oceniajg dlugos$¢ trwania procesu ksztalcenia oraz dobor jego
tresci na studiach | stopnia. Uwazaja jednakze, ze niektorzy z nauczycieli akademickich na
studiach II stopnia powtarzaja treSci z I stopnia. Nauczyciele akademiccy sugeruja
zwiekszenie liczby ¢wiczen kosztem niektorych wyktadow. Ich zdaniem datoby to
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mozliwos¢ bardziej efektywnej pracy ze studentem. Z kolei wtadze Jednostki, ktorym ten
problem jest znany, wskazuja, ze zwigkszyloby to kosztochtonno$¢ studiow, co w sytuacji
finansowej Uniwersytetu i Wydziatu jest trudne do osiggni¢cia. Wzajemne proporcje réznych
form prowadzenia zajg¢ sa prawidlowe, ale wymaga to nieustannego monitoringu i dziatan
wspolnych wiladz wydzialu, pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz doktorantow i
studentow. Zespot Oceniajacy PKA podziela opini¢ studentdw wyrazong w trakcie spotkania
0 praktykach, ale takze o potrzebie okresowego przeglad obecnie funkcjonujgcych
programoéw 1 plandéw studiow.

Metody prowadzenia zajg¢ 1 formy zaliczen s3 zdaniem studentow dobrane
odpowiednio zapewniajac tym samym mozliwo$¢ uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia
we wszystkich obszarach. W ich opinii punkty ECTS przypisane sa poprawnie i
odzwierciedlajg realny naktad pracy. Studenci nie rozumiejg jednak ich zastosowania i sensu
istnienia. Nalezaloby zwigkszy¢ §wiadomo$¢ studentéw na temat dzialania Europejskiego
Systemu Transferu Punktow.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA nie mieli wigkszych
zastrzezen co do sekwencji przedmiotoéw i modutéw okreslonych w planie i programie
studiow. Zaznaczyli, ze wprawdzie rzadko ale zdarzaja si¢ przypadki gdy w ramach
przedmiotu, ¢wiczenia sg przeprowadzane przed wyktadami. Generalnie studenci oceniajg
formy prowadzonych zaje¢ praktycznych za odpowiednie. Zespot Oceniajacy PKA
potwierdza opini¢ studentéw o wlasciwosci stosowanych form i metod dydaktycznych, ktore
tworza spdjnag catos¢, chociaz nie sg oczywiscie idealne. W powodu wolnego wyboru
niektorych przedmiotow nie da si¢ unikng¢ sytuacji, w ktorej student zetknie si¢ z
problematyka dotad nie poruszang, a konieczng do zrozumienia i opanowania szczegdlnie
wiedzy, rzadziej kompetencji i umiejetnosci. Takie sytuacje majg jednakze walor ksztalcacy
dla studenta, ktory uczy si¢ racjonalnego planowania swojego rozwoju naukowego i po
pierwszych do$wiadczeniach nie bedzie wybieral przypadkowo przedmiotow do wyboru.
Czas trwania ksztalcenia z poszczeg6élnych przedmiotow 1 modutow zostat zaplanowany
prawidtowo.

Studenci niepelnosprawni (ksztalci si¢ ich niewielu) majg wihasciwe warunki do
studiowania oraz korzystaja z mozliwosci dokonania zmian w organizacji studiow w ramach
uzyskania [PSu ulatwiajacego im nauke.

Natomiast dla studentéw wybitnie zdolnych istnieja mozliwosci indywidualizacji
procesu ksztatcenia zgodnie z Regulaminem Studiow (rozdziat 6), tyle tylko ze nikt z nich nie
korzysta. Studenci potwierdzili, ze posiadajg wiedz¢ na temat oferowanych przez Uczelni¢
form indywidualizacji ksztalcenia. Uzyskanie indywidualnego planu studiéw przyznawane
jest przez Dziekana, ktory okresla zasady i tryb realizacji IPS. Indywidualny plan studiéw na
Uniwersytecie Gdanskim przyznawany jest na okres nie dtuzszy niz jeden rok akademicki.
Nalezy podja¢ dziatania w celu wigkszej indywidualizacji, szczegodlnie dla studentow
wybitnie uzdolnionych. Nalezy wlacza¢ ich do prowadzonych przez nauczycieli
akademickich badan naukowych. Najprostsza mozliwoscig jest udzial przy opracowywaniu
monografii miast, tym bardziej, ze ten kierunek badawczy jest w jednostce popularny.
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Studenci pochodzacy z miast bedacych przedmiotem opracowania mogliby w pierwszym
etapie pod okiem bardziej doswiadczonych autorow wykonywaé np. kwerendy lokalne.
Zarowno w opinii studentow, jak i Zespotu Oceniajacego PKA program ksztatcenia ma
wiasciwa sekwencje 1 umozliwia osiggnigcie zaktadanych celow i efektow ksztalcenia, takze
przysztych nauczycieli (standardy sa zachowane). Absolwent uzyskuje wihasciwg strukture
kwalifikacji 1 dodatkowo wiedze w zakresie swojej specjalnosci.

2.Zakladane efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzyly 1 tworza (po wprowadzeniu KRK) spodjng catos¢. Jednoczesnie
widoczna jest indywidualizacja tresci programowych, wzbogaconych o problematyke
Gdanska, Pomorza i krajow battyckich. Zdaniem pracownikéw wicksze efekty ksztatcenia
mozna by osiagna¢, jesli udatoby sie wprowadzi¢ wigksza liczbe godzin ¢wiczeniowych i
gdyby grupy ¢wiczeniowe byly mniej liczne. Podobnie studenci podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym PKA wielokrotnie postulowali zwigkszenie liczby zaje¢é praktycznych
w programie ksztalcenia na ich kierunku. Wydaje si¢ jednak, ze zaréwno postulaty
nauczycieli akademickich jak i studentow bgda zapewne trudne do realizacji ze wzglgdu na
koszty.

W zaleceniach po ostatniej ocenie jakosci ksztalcenia na kierunku historia (z 2007 r.)
znalazta si¢ uwaga o potrzebie zwigkszenia liczby godzin na studiach stacjonarnych | stopnia
1 usuniecia rozbiezno$ci w nazwach przedmiotéw migdzy danymi wynikajagcymi z plandéw i
standardow studiow. Zwrocono tez wowczas uwage na zbyt mate zrdéznicowanie oferty
wykltadow monograficznych. Z przedstawionych obecnie materiatow wynika, ze w zimowym
semestrze 2012/2013 zaproponowano studentom do wyboru 5 wyktadow monograficznych,
ale az cztery z nich dotycza XX wieku, a tylko jeden z wcze$niejszych epok

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego W_PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany w ramach kierunku program studiéw umeozliwia w pelni osiagniecie
okreslonych celow, pozwala zdoby¢ wiedze, przekazujac umiejetnosci i kompetencje.

2) Zalozone na wizytowanym Kierunku historia efekty ksztalcenia i tresci programowe,
podobnie jak i stosowane przez nauczycieli zroznicowane metody dydaktyczne podczas
zaje€ tworza spojna calos¢.

4.liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1.W Instytucie Historii Uniwersytetu Gdanskiego pracuje ogdétem 47 nauczycieli
akademickich (w tym dwoch na etacie dydaktycznym), dla ktorych uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy. W tym znajduje si¢ 11 osob z tytulem profesora, 19 osob
posiadajacych stopien doktora habilitowanego, 17 0sob ze stopniem doktora. 47 pracownikow
naukowo-dydaktycznych pracujacych w Instytucie Historii UG umiejscowionych jest
organizacyjnie w 11 Zakladach obejmujacych wszystkie epoki historyczne oraz problemy
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badawcze zwigzane z nauczaniem historii, a mianowicie: Zaktad Historii Starozytnej, Zaktad
Historii Sredniowiecza i Nauk Pomocniczych Historii, Zaklad Historii Powszechnej
Sredniowiecza, Zaktad Historii Nowozytnej, Zaklad Historii Polski i Powszechnej XIX
Wieku, Zaktad Historii Najnowszej Polski, Zaktad Historii Najnowszej Powszechnej, Zaktad
Archiwistyki, Zaktad Dydaktyki Historii, Zaklad Metodologii i Historii Historiografii oraz
Zaktad Mysli 1 Kultury Politycznej. Podziat na Zaktady jest podzialem standardowym, ktory
spotykamy w wigkszosci Instytutow Historycznych, z drobnymi modyfikacjami
podkreslajacymi specytike badan prowadzonych w danym Instytucie.

Zespot Oceniajagcy PKA na podstawie szczegdtowego ogladu dorobku naukowego
kadry dydaktycznej (o ktorym szerzej nizej), jej udziatu w badaniach naukowym stwierdza, ze
gwarantuje ona realizacj¢ celow edukacyjnych zawartych w programach studiow I i II
stopnia.

2.Zgodnie z §14 ust. 1 oraz 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.) minimum kadrowe
kierunku studiow pierwszego stopnia stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich (i szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich w przypadku studiow 11
stopnia) oraz co najmniej szeSciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora. Ponadto, do minimum kadrowego, wliczani sa:

1. nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie umowy o prace, w
pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru (§ 13 ust. 2 ww.
rozporzadzenia);

2. nauczyciele akademiccy, dla ktorych w biezacym roku akademickim zaplanowano
osobiscie prowadzone na kierunku studiow i1 poziomie ksztalcenia zajecia dydaktyczne w
wymiarze przewidzianym przepisami (§ 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia).

Bioragc pod uwage powyzsze kryteria wszystkich przedstawionych przez Uczelni¢

nauczycieli akademickich mozna zaliczy¢ do minimum kadrowego.
Przedtozone oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego
pozwalaja na stwierdzenie, 1z wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego speiniaja
warunki okres$lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z2012r., 572 742).

W  teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie
deklarowanych tytuléw 1 stopni naukowych. Kopie dyplomoéw znajdujace si¢ w teczkach
zostaly poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem. Akty mianowania oraz umowy o prace
zawierajg wymagane prawem elementy. Teczki zawierajg takze §wiadectwa pracy, dyplomy z
konkurséw ogolnopolskich 1 mi¢dzynarodowych, bedace potwierdzeniem deklarowanego
dorobku praktycznego.

Dla przewazajacej wigkszosci nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe kierunku historia Uniwersytet Gdanski stanowi podstawowe miejsce pracy, wliczaja
si¢ oni rowniez do minimum kadrowego drugiego kierunku prowadzonego w Jednostce.
Ponadto znaczna czg$¢ tych osob stopnie naukowe uzyskata na macierzystej Uczelni.
Swiadczy to o tym, ze Wydzial Historyczny prowadzi polityke kadrowa nie tylko sprzyjajaca
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rozwojowi kadry, podnoszeniu przez nig kwalifikacji, ale rowniez zapewnia warunki rozwoju
dydaktycznego.

Minimum kadrowe na kierunku historia stanowi: 8 osob z tytulem profesora, 11 0séb
ze stopniem doktora habilitowanego 1 12 0so6b ze stopniem doktora — ogétem do minimum
kadrowego zaliczone zostalo 31 osob. Zaznaczy¢ trzeba, ze do minimum kadrowego zostat
zaliczony na biezacy rok akademicki samodzielny pracownik, prof. UG, reprezentujacy
dyscypling: religioznawstwo. Miat on prowadzi¢ zajecia z przedmiotu Translatorium z jezyka
facinskiego na pierwszym roku studiow stacjonarnych II stopnia, ale z powodu braku
chetnych na te zajecia nie zostaty one uruchomione.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia minimum kadrowe na studiach I stopnia minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studidow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora. W Instytucie Historii Uniwersytetu Gdanskiego w
roku akademickim 2012/2013 do minimum kadrowego na kierunku historia zaliczonych
zostato 8 0sob z tytutem profesora, 9 oséb ze stopniem doktora habilitowanego i 8 osob ze
stopniem doktora. Mozna wigc stwierdzi¢, ze warunek odno$nie minimum kadrowego na
studiach I stopnia, okreslony w rozporzadzeniu MNiSW zostat spelniony w catosci.

We wspomnianym powyzej rozporzadzeniu MNiSW w sprawie minimum kadrowego
na studiach II stopnia czytamy, ze minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia na
okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szeSciu samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora. W Instytucie Historii UG do minimum kadrowego na kierunku historia w
roku akademickim zaliczono (zlozyly odpowiednie o$wiadczenia) 4 osoby z tytutem
profesora, 5 0sob ze stopniem doktora habilitowanego 1 6 0sob ze stopniem doktora. IH UG
wypehit wigc wymagania odno$nie minimum kadrowego na II stopniu studiéw.

Osoby zaliczone do minimum kadrowego na studiach I i II stopnia w IH UG spelniaja
roOwniez pozostale wymagania rozporzadzenia MNiSW pozwalajace zaliczy¢ je do owego
minimum.

Minimum kadrowe jest stabilne, liczba pracownikow w ostatnich latach nie podlegata
fluktuacjom mogacym mu zagrozi¢. W pordwnaniu z pierwszym dziesigcioleciem XXI w.
zwigkszeniu ulegata liczba osob posiadajacych tytul naukowy profesora, przekroczyta liczbe
7-8 0s6b wokot ktorej wowcezas oscylowata 1 odejscie jednego z profesorow grozito chocby
utratg praw habilitowania. W chwili obecnej takiego zagrozenia, jak si¢ wydaje, juz nie ma.
Zajecia na kierunku historia prowadzone sg prawie wytacznie przez pracownikow Instytutu
Historii, a powierzone im przedmioty odpowiadajg im indywidualnym zainteresowaniom
naukowym, potwierdzonymi publikacjami. Przydziat zaj¢¢ dydaktycznych do realizacji w
danym roku akademickim dokonywany jest z uwzglgdnieniem minimoéw kadrowych. Obsada
zaje¢ dydaktycznych w zakresie przedmiotow ksztatlcenia ogoélnego 1 kierunkowego
dokonywana jest przez Dyrekcje Instytutu i Zakladéw. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest tez
zgodna z deklarowanymi kompetencjami pracownikow. Pracownicy Instytutu Historii
zaliczeni do minimum kadrowego reprezentujg badawczo wszystkie epoki historyczne. Ich
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dorobek naukowy i dydaktyczny spelnia wymagania dotyczace minimum kadrowego dla
kierunku historia.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. minimum kadrowe dla danego kierunku studiéw do liczby studentéw na
tymze kierunku (w obszarze nauk humanistycznych), nie moze by¢ mniejszy niz 1:160. W
Instytucie Historii UG w chwili obecnej, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 1 i Il
stopnia na kierunku Historia ksztalcg si¢ — 433 osoby. Minimum kadrowe na obu stopniach
wynosi 31 oséb, w zwigzku z tym na jednego pracownika naukowo-dydaktycznego
statystycznie przypada w Instytucie Historii 14 studentow, speilnione sg wiec wymagania
ustawowe.

3.Wydzial Historyczny UG i Instytut Historii UG zapewniaja swoim pracownikom mozliwo$¢
doskonalenia umiejetnosci  dydaktycznych poprzez organizowanie szeregu szkolen
pozwalajacych na podniesienie kompetencji dydaktycznych. Z raportu samooceny i rozméw z
pracownikami IH UG mozna si¢ bylo dowiedzie¢, ze dwoje pracownikow ukonczyto w
grudniu 2011 r. 30 godzinny kurs zatytulowany: Kurs Dydaktyki Akademickiej w formie
tgczqcej ksztatcenie na odleglosé z zajeciami stacjonarnymi (blended-learning), realizowany
w ramach projektu rozwojowego POKL 4.1 ,, Program wdrozenia nowoczesnych elementow
ksztatcenia w Uniwersytecie Gdanskim”, Zadania 12. Komponent 7. — Uniwersytet
promotorem jakosci i innowacji w edukacji przedmiotow scistych — podnoszenie kompetencji
dydaktycznych kadry akademickiej. Z kolei liczna grupa adiunktow (pigé osdb) oraz
doktorantdw uczestniczyla w roku akademickim 2011/2012 w szkoleniach odbywajacych si¢
w ramach realizowanego na Uniwersytecie Gdanskim projektu Ksztalcimy najlepszych —
kompleksowy program rozwoju doktorantow, miodych doktorow i akademickiej kadry
dydaktycznej Uniwersytetu Gdanskiego, ktory jest czeScig programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Priorytetu IV, Dzialania 4.1, Poddzialania 4.1.1. Przeprowadzono réwniez dla
pracownikow Instytutu szkolenie dotyczace sporzadzania sylabusow oraz punktacji ETCS.

O ile polityke podnoszenie kompetencji dydaktycznych pracownikéw i1 zwigzane z
tym dziatania mozna oceni¢ pozytywnie, to znacznie gorzej wypada ocena prowadzenia przez
jednostke polityki podnoszenia kwalifikacji i zapewnienia pracownikom warunkow rozwoju
naukowego. Nic nie wiadomo, aby w Instytucie Historii odbywaty si¢ dyskusje naukowe
cho¢by nad ksigzkami przygotowanymi do druku. Nie wspomina si¢ nic o wyktadach
historykow z innych osrodkéw naukowych, ktére pozwolityby na zapoznanie si¢ z nowymi
tematami badawczymi, stanem badan czy stwarzaly pole do dyskusji naukowej.

Nic nie wiadomo o urlopach naukowych, co zapewne wynika z uregulowan nowej
ustawy, pozwalajacej w praktyce na otrzymanie urlopu naukowego osobie zatrudnionej na
stanowisku profesora na zasadzie mianowania.

Praktycznie nie funkcjonuje natomiast wymiana z uczelniami i jednostkami naukowo-
badawczymi w kraju 1 zagranica. Z raportu samooceny wynika, ze w ostatnich latach tylko
jedna osoba, ktora otrzymata stypendium badawcze od Visegrad Fund Fellowship na
realizacje wlasnego projektu, przebywata na dwoch amerykanskich uniwersytetach, w
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Nowym Jorku i1 Buffalo. Jak na 47 pracownikow, liczba to skromna. Trudno tez w tym
przypadku, tzn. wspOlpracy zagranicznej, mowi¢ o jej efektywnosci, gdyz na podstawie
jednego wyjazdu nie mozna snu¢ uogolniajacych wnioskow.

Wiadze Wydzialu Historycznego wspieraja rozwdj naukowo-dydaktyczny
pracownikow finansujgc z dziatalno$ci statutowej druk publikacji naukowych, z reguty do
wysokosci 2/3 potrzebnych na to $rodkéw. Natomiast ze Srodkow Instytutu Historii w ramach
tzw. zadan finansowane sg wyjazdy naukowe pracownikow na konferencje naukowe oraz w
mniejszym stopniu na kwerendy biblioteczne i archiwalne. Poniewaz na rok 2012 przyznano
Instytutowi Historii kwotg 27 817 zt na dziatalno$¢ statutowa, to stwierdzi¢ trzeba, Ze jest to
wsparcie bardzo minimalne, pozwalajace na pokrycie kosztow pewnej liczby delegacji, ale o
dhuzszych kwerendach nie ma praktycznie mowy. Pracownik moze wigc w praktyce liczy¢ na
dofinansowanie swojej publikacji ksigzkowe;.

Wigkszych zastrzezen nie wzbudzity hospitowane zajecia. Eksperci Zespotu
Oceniajacego PKA dokonali hospitacji 4 zaje¢, w tym 2 na studiach niestacjonarnych.
Wigkszo$¢ z nich byta prowadzona dynamicznie i widoczna byla wi¢z porozumienia migdzy
prowadzacymi a studentami. Nauczyciele akademiccy byli tez dobrze przygotowani do zajec,
czego nie zawsze mozna powiedzie¢ o studentach.

Pracownicy Instytutu w trakcie spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA wyrazili jednak
zaniepokojenie, ze wladze uczelni szukajac oszczednosci postanowity, ze proporcje miedzy
wykladami a pozostatymi formami zaje¢ beda wynosity 51:49. Moze to doprowadzi¢ do
obnizenia poziomu ksztalcenia, szczegdlnie odnosnie umiejetnosci warsztatowych,
wymagajacych jednak wiekszej liczby ¢wiczen. Ponadto narzekali oni na nie do konca jasny i
przejrzysty podziat pieniedzy na tzw. badania statutowe, ktore otrzymuje Wydziat
Historyczny. Gros z tych pieniedzy bowiem nie trafia do Instytutu, ale pozostaje w gestii
Dziekana.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego W_PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Liczba pracownikéw nauko-dydaktycznych zatrudnionych w Instytucie Historii UG
oraz struktura ich kwalifikacji umozliwiaja osiagni¢cie zalozonych celow ksztalcenia i
realizacji obowigzujacych w Instytucie programéw studiow pierwszego i drugiego
stopnia.

2) Kwalifikacje dydaktyczne oraz dorobek naukowy kadry realizujacej program
nauczania i stanowigcej minimum kadrowe sa zgodne z realizowanym programem
nauczania i zwiazanymi z nimi efektami ksztalcenia.

3) O ile Instytut Historii (a takze Wydzial Historyczny) prowadzi polityke pozwalajaca
pracownikom na podnoszenie swoich kwalifikacji dydaktycznych, to nie mozna tego
samego powiedzie¢ odnosnie rozwoju naukowego. Zbyt mala wymiana
miedzyuczelniana i zagraniczna i brak wewnetrznego zycia naukowego.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baza dydaktyczna, ktéra w chwili obecnej dysponuje Instytut Historii UG na ul. Wita
Stwosza 55, wydaje si¢ wystarczajaca. Zajecia odbywaja si¢ takze po poludniu, ale podobnie
jest na wszystkim polskich uniwersytetach. Najp6zniej za dwa lata z budynku wspdlnie
uzytkowanego wyprowadzi si¢ Wydzial Filologiczny, a tym samym IH pozyska dodatkowe
dwa pigtra budynku ze znaczng liczba sal. Bedzie to skutkowato znaczna poprawg catej
infrastruktury dydaktycznej. Chwilowo jednak mankamentem w zakresie bazy lokalowej w
kontekscie potrzeb naukowo-dydaktycznych jest fakt, ze cze$¢ zaje¢ niektorych kierunkow
prowadzonych w IH UG odbywa si¢ poza stalg siedzibg Instytutu. Pewna liczba zaj¢é
prowadzona jest w budynku przy ul. Bielanskiej 5, wprawdzie dotyczy to przede wszystkim
kierunkéw: Religioznawstwa i Niemcoznawstwa, ale dotyka rowniez i studentow historii.

Instytut dysponuje salg komputerowa z dwudziestoma stanowiskami. Komputery
znajdujace si¢ w niej zostaty niedawno zakupione, sa wigc z miar¢ nowoczesne. Poosiadaja
standardowe, wystarczajace, oprogramowania dla prowadzenia zaj¢¢ z informatyki. Sa
rowniez podlaczone do Internetu. W budynku nie ma natomiast wolnego dostgpu do
bezprzewodowego Internetu dla studentow, co podkreslali studenci w trakcie spotkania z
Zespotem Oceniajacym PKA.

Ogotem Instytut dysponuje dwiema aulami i siedmioma salami dydaktycznymi,
jednakze zdaniem studentow, zwlaszcza sale wyktadowe i ¢wiczeniowe sg zbyt mate. Czgsto
ilo$§¢ o0sob jest stanowczo za duza w stosunku do ilosci miejsc. Studenci wyrazili réwniez
opini¢, iz nie maja mozliwosci skorzystania z sal poza czasem zaj¢¢. Klucze nie s3 im
wydawane, a zgoda na wejscie do sali, np. w celu nauki (czyli zdobywania efektow
ksztalcenia) poza przewidzianym w planie studidéw programem jest niemozliwa.

Kadra naukowa rozlokowana jest w 14 pokojach, z ktorych kazdy zaopatrzony jest w
komputer (co prawda wigkszo$¢ z nich jest technicznie przestarzala) oraz podreczny zasob
biblioteczny, zwigzany z badaniami prowadzonymi w danym Zaktadzie. Pokoje pracownikow
przeznaczone sg nie tylko dla nich, ale stuza rowniez do odbywania konsultacji. Prowadzone
sa w nich takze seminaria. Osobnymi pokojami dysponuje dyrekcja Instytutu i sekretariat. W
zasobie IH znajduja si¢ rowniez dwa pomieszczenia administracyjno-techniczne, w ktdrych
m.in. przechowywany jest sprzet multimedialny.

Ogolnie trzeba jednak stwierdzi¢, ze standard pomieszczen dydaktycznych jest niski.
Sale wyposazone sg w sprzet, ktory nadaje si¢ w wigkszos$ci do wymiany.

Studenci majg zapewniony dostep do ksiegozbioru historycznego. Tuz obok budynku
Instytutu (i Wydzialu Historycznego) znajduje si¢ oddana do uzytku w 2006 r. nowoczesna
Biblioteka Gtowna UG. Przechowuje si¢ w niej w chwili obecnej okoto 600 000 pozycji
(informacja od Dyrektor BG), z czego ksiggozbidér humanistyczny i spoteczny liczy okoto
230 000 woluminow. Ksiggozbior historyczny zostal wyodrgbniony. Doda¢ trzeba, ze
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uszeregowany zostal w sposob bardzo przystepny dla studentoéw. Znajac tylko opis
bibliograficzny jednej pozycji znajdzie obok ksigzki o podobnej tematyce. Obok znajduje si¢
rébwniez dzial z podstawowymi czasopismami historycznymi, tak polskimi jak i
zagranicznymi, utozony alfabetycznie. Studenci nie powinni mie¢ jakiegokolwiek ktopotu ze
znalezieniem interesujacych ich pozycji.

W budynku uzytkowanym przez Instytut znajduje si¢ rowniez biblioteka wydziatowa,
takze zaopatrzona w ksiegozbidr historyczny i humanistyczny, liczacy okoto 10 000 tomow.
Studenci z duzym zadowoleniem odnotowujg fakt, ze jest ona czynna az do godz. 20,00 i
widza w tym konkretne wyjscie wladz wizytowanego Wydzialu na przeciw potrzebom
stuchaczy.

Dostep do drukowane;j literatury przedmiotu jest w opinii Zespolu Oceniajacego PKA
jak najbardziej wystarczajacy.

Studiujacy histori¢ nie maja natomiast dostgpu do internetowych baz historycznych,
mogg za to korzysta¢ z baz, w ktorych obok innych dziedzin znajduja si¢ ksigzki historyczne,
fragmenty ksigzek lub artykutly z zakresu historii. I tak Uniwersytet Gdanski ma dostep do baz
grupujacych (w nawiasach podano liczbe pozycji z zakresu historii): I. czasopisma: Academic
Search Complete (684), JSTOR, Master File Premier (1083); II. ksigzki elektroniczne:
Academic Complete (8043), Academic Research eBooks Library (809103). Dostep do
powyzszych baz mozliwy jest ze strony domowej www Biblioteki Gtownej UG.

Pozytywnie trzeba oceni¢ przystosowanie infrastruktury dydaktycznej do potrzeb
studentow niepetnosprawnych. Najlepiej to wyglada w Bibliotece Gtownej, w ktorej budynku
studenci niepelnosprawni moga samodzielnie korzysta¢é ze zbiorow dzigki licznym
sprzyjajacym im rozwigzaniom architektonicznym. Wymieni¢ trzeba windy — brak progu i
zaopatrzone w przyciski z alfabetem Braille'a. Swobodnie mogg podjecha¢ wozkami do potek
z ksigzkami, sg rowniez odpowiednie stoliki do pracy. Na kazdym pigtrze znajdujg si¢ takze
toalety przystosowane dla ich potrzeb. Dobrze w tym wzgledzie wyglada rowniez sytuacja w
samym budynku Instytutu Historii. Studenci na wozkach inwalidzkich mogg samodzielnie
dosta¢ si¢ do budynku, korzystajac ze specjalnie w tym celu zbudowanego podjazdu.
Roéwniez wewnatrz budynku umozliwiono im samodzielne dostanie si¢ Biblioteki
Humanistycznej i do barku studenckiego usytuowanego naprzeciwko biblioteki oraz do toalet
1 punktu ksero. Przystosowano toalety znajduja si¢ na kazdym pigtrze budynku. Dotarcie na
wyzsze pigtra umozliwia dostosowana do przewozu oséb niepetnosprawnych winda.
Dodatkowym utatwieniem dla nich jest rowniez zwigkszony limit wypozyczanych ksigzek w
bibliotece do 10 tytutdéw na okres 2 miesigcy.

Oceniajac ogolnie infrastrukture stwierdzi¢ trzeba, ze od ostatniej oceny dokonanej w
2007 r. nie zmienila si¢ ona na tyle, by wptynela w istotny sposob na mozliwos$¢ osiggnigcia
zatozonych efektow ksztatcenia i1 jego jakosc.

Odnos$nie praktyk zawodowych, to ich charakter zwigzany jest z wybrang przez
danego studenta historii specjalnos$cig, nauczycielska, archiwalng i edukacjg regionalng.

18



Praktyki nauczycielskie odbywajg si¢ w szkotach podstawowych, gimnazjach i liceach.
Praktyki archiwalne odbywaja si¢ w archiwach panstwowych lub zaktadowych. Z kolei
praktyki dla specjalnos$ci Edukacja regionalna realizowane sg w roznych instytucjach kultury,
przede wszystkim w muzeach. Zakres obowigzkoéw osoby odbywajacej praktyke okreslony
zostat przez IH UG w ramowych programach praktyk. Do prawidlowosci doboru miejsc
odbywania praktyk nie ma zastrzezen. Odbywajg si¢ bowiem w instytucjach zapewniajgcych
mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci praktycznych dla danej specjalnosci. Takze studenci nie
mieli zastrzezen zwigzanych z doborem miejsc w ktorych odbywajg praktyki, podobnie jak i z
przystosowaniem samych instytucji do ich przyjecia.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdélnego W_PEX.NI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:

Instytut Historii UG (Wydzial Historyczny) zapewnia baze materialng, niezbedna do
osiagniecia koncowych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, cho¢
wymaga ona unowoczes$nienia m.in. zalozenie Internetu bezprzewodowego, ktory
zwigkszylby komfort pracy studentow. Uwzglednione zostaly takzie potrzeby oséb
niepelnosprawnych, a przede wszystkim mozliwo$¢ swobodnego poruszania si¢ po
budynku.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Badania naukowe prowadzone w Instytucie Historii UG koncentruja si¢ wokot kilku
problemow badawczych. W zakresie historii starozytnej badania realizowane w ostatnich
latach dotycza przede wszystkim religii starozytnych, a mianowicie judaizmu,
judeochrze$cijanstwa, chrzescijanstwa poznoantycznego 1 stosunkéw chrzescijansko-
zydowskich. Wgréd opublikowanych w ostatnich latach prac bedacych efektem badan
naukowych zwigzanych z ta tematyka wymieni¢ mozna: Przejscie Izraelitow przez Jordan
(Joz 3,1-5,1). Historiografia, teologia, pareneza, Gdansk 2011 czy Zydowska politeja i
Kosciét w Imperium Rzymskim u schytku antyku, t. \I. Zydowska antyewangelia. Antyczna
tradycja i nowozytne trwanie, Gdansk 2010. Istotnym elementem owych badan s3a réwniez
tlumaczenia pism Ojcoéw Kosciota, w ktorych odnosili si¢ do judaizmu i loséw zydowskich.
Badania w zakresie $redniowiecza, od wielu lat, dotycza stosunkoéw polsko-krzyzackich,
dziejow panstwa zakonnego w Prusach, a takze struktur spotecznych, nie tylko Pomorza, ale
réwniez Kujaw 1 Wielkopolski. Sposréd ostatnio opublikowanych prac dotyczacych tej
tematyki mozna wymieni¢ ksigzke: Mbynarstwo w panstwie zakonu krzyzackiego w Prusach w
XI1-XV w. (do 1454 r.), Gdansk 2012.

Okres wczesnonowozytny (XVI-XVIII wiek) to przede wszystkim badania kultury
mieszczanskiej 1 plebejskiej, kultury materialnej dawnego Gdanska oraz dziejow spoteczno-
gospodarczych, kulturalnych 1 wyznaniowych Prus Krélewskich oraz stosunkéw polsko-
szwedzkich. Sposréd publikacji potwierdzajacych owe badania mozna wymienic
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opublikowang w ubieglym roku prace poswigcong katolikom w protestanckim Gdansku,
obejmujaca chronologicznie druga polowe XVII 1 XVIII wiek (Gdansk 2012).
Nieporozumieniem jest wymienienie w raporcie samooceny artykutu Geneza chinskiego
wywiadu i stuzb specjalnych w Swietle Kanonu Wojny (xi w. pne — X1 w. ne), w: Chiny w
oczach  Polakéw. Ksigga Jubileuszowa z okazji 60-lecia nawigzania stosunkow
dyplomatycznych miedzy Polskq a Chinskq Republikq Ludowg, Gdansk 2010, jako przyktadu
badan nad epokg wczesnonowozytng. Z kolei wydana w jezyku niemieckim praca Die
reglementierte Feier. Hochzeiten, Taufen und Begribnisse in der friihneuzeitlichen
Hansestadt, Osnabriick 2008, jest ttumaczeniem ksigzki wydanej po polsku w 2001 r.

Intensywne sg badania prowadzone w Instytucie Historii UG nad wiekami XIX i XX.
W  zakresie historii Polski s3 to badania polskiej mys$li politycznej, mniejszo$ci
wyznaniowych i narodowych w strukturze spoleczenstwa polskiego, stosunkow z sasiadami,
dziejow Kosciotow chrzescijanskich oraz stosunkéw Panstwo — Kosciol (m.in. Kosciof
rzymskokatolicki a wladze carskie w Krolestwie Polskim na przetomie XIX i XX wieku,
Gdansk 2008), ruchow niepodlegtosciowych, nurtow spoteczno-politycznych w Il RP,
dziatalno$ci opozycji antykomunistycznej w PRL-u (,, Solidarnos¢” w wybranych polskich i
obcych podrecznikach szkolnych do historii, Gdansk 2011) oraz aparatu bezpieczenstwa
Polski Ludowej (m.in. NSZZ , Solidarnos¢” Regionu Stupskiego (1980-1990), t. 2:
dokumenty KW PZPR i Stuzby Bezpieczenstwa, Gdansk 2011), zycia codziennego, emigracji
politycznej i ekonomicznej, stosunkow i polityki wyznaniowej, zagadnien kultury i o$wiaty,
dziejow prasy oraz historii wynalazkéw i sportu. W zakresie historii powszechnej obejmuja
szeroko rozumiane relacje Polski i Polakow z narodami i panstwami na wschodzie, m.in. z
Rosja w XIX 1 XX wieku (m.in. Imperium barbarzyncow. Rosja Aleksandra Il w brytyjskich
opiniach prasowych, Gdansk 2010), studia nad rosyjska mysla polityczna, Rosja w polskiej
mysli politycznej, Polskich Sit Zbrojnych na zachodzie Europy (m.in. Gorycz zwycigstwa. Los
Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie po Il wojnie swiatowej, Gdansk 2009) czy relacji
polsko-skandynawskich (My w Szwecji nie porastamy mchem... Emigranci z Polski w Szwecji
w latach 1945-1980, Gdansk 2012).

W raporcie samooceny podkreslono, ze w zakresie historii regionalnej wazng role
odgrywaja badania nad historig regionu — Kaszub i Pomorza (s. 30). Wskazano przede
wszystkim na publikacje prof. Jozefa Borzyszkowskiego, ,,niekwestionowanego lidera w tym
zakresie”. Rzeczywiscie, prof. Borzyszkowski w ostatnich latach bardzo wiele publikuje,
m.in.: O historii literatury kaszubskiej i jej tworcach, Gdansk 2011. Zaznaczy¢ trzeba jednak
wyraznie, ze publikacje prof. Borzyszkowskiego afiliowane sg nie przy Instytucie Historii
UG, ale przy Instytucie Kaszubskim. Ta instytucja znajduje si¢ bowiem jako wydawca
ksigzek prof. Borzyszkowskiego.

W latach 2008-2011 pracownicy naukowo-dydaktyczni Instytutu Historii UG
opublikowali (wedlug raportu samooceny) prawie 50 monografii, ponad 200 artykutéw, 320
rozdziatow w roznego rodzaju pracach zbiorowych. W Instytucie zorganizowanych zostato 12
konferencji naukowych (samodzielnie lub z innymi instytucjami), sposrdd ktérych 5 miato
charakter mi¢dzynarodowy.
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W latach 2010-2012 dwoch pracownikow Instytutu Historii UG uzyskato tytul
profesora, a w latach 2008-2012 osiem 0s6b uzyskato stopien doktora habilitowanego.

O $rodki na finansowanie badan pracownicy Instytutu musza zabiega¢ w instytucjach
wpierajagcych takowe badania. I to czynig, cho¢ w roznym zakresie. Jeden z samodzielnych
pracownikow realizuje w chwili obecnej (od stycznia 2012 do stycznia 2015) grant pozyskany
w Narodowym Programie Rozwoju Humanistyki, a dotyczacy: Katalogu dokumentow i listow
krélow polskich z Archiwum Panstwowego w Gdansku (do 1506 r.). Grant opiewa na kwotg:
54 749 zi.

Dwa granty zostaly pozyskane przez kolejnych samodzielnych pracownikéw w
Narodowym Centrum Nauki, tj.: Odstony codzienno$ci — duchowienstwo rzymskokatolickie
w Krolestwie Polskim w latach 1864-1914 (kwota 50 856 zI na okres 2012-2015; Obyczaje
poganskie w zyciu codziennym chrze$cijan we wcezesnym Bizancjum (IV-VI wiek). Czas
realizacji — 2011-2014, kwota — 62 400 zi.

Szes§¢ grantdw realizowanych bylo (w okresie podlegajacym ocenie) w ramach dotacji
uzyskanych z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Pig¢ z nich zostalo juz
zakonczonych, a obecnie realizowany jest jedynie (do kwietnia 2013 r.) projekt dotyczacy
Atlasu historycznego Gdanska, skupiajacy 9 osdb, w tym kilka spoza Instytutu Historii UG,
pracujacych w gdanskiej placowce Instytutu Historii Polskiej Akademii Nauk.

Warto jednak podkresli¢, ze potowa nauczycieli akademickich (24) uczestniczy takze
w grantach i projektach badawczych obslugiwanych przez inne niz Uniwersytet Gdanski
osrodki i instytucje naukowe. W tej grupie 5 pracownikéw bierze udziat w projektach
mig¢dzynarodowych.

Wplyw badan naukowych prowadzonych przez pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Instytutu na proces ksztalcenia studentoéw wida¢ przede wszystkim w
tematyce seminariow licencjackich i magisterskich, a takze wykladéw monograficznych. W
trakcie studiow historycznych mozliwos¢ wykorzystania wilasnych wynikéw badan
naukowych w najbardziej kompetentny sposdb moze by¢ realizowana wtasnie w tego typu
zajeciach. Wyniki wlasnych badan pracownikow przekladajg si¢ najczesciej na tematy prac
realizowanych przez uczestnikOw seminariow.

Studenci kierunku historia prowadzonego w IH UG nie sg w chwili obecnej
zaangazowani w badania naukowe prowadzone aktualnie w Instytucie i nie maja rowniez
mozliwos$ci publikacji badan wlasnych. Powyzsza opini¢ wyrazili cztonkowie kot naukowych
dziatajacych w ramach Wydzialu podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA. Studenci
stwierdzili, ze nie sg zachgcani i wiaczani przez prowadzacych do zadan/projektéw naukowo-
badawczych. Tworzone publikacje, udziat w konferencjach sa najczesciej wynikiem
indywidualnych inicjatyw studentow — nie zawsze popieranych przez Wiadze Wydziatlu i
nierealizowang z uwagi na problemy finansowe. Dodatkowo problemem na Wydziale s3
koszty np. publikacji — ktore studenci zmuszeni sg pokrywac cze$ciowo sami, przez co czesto
rezygnujg z tego typu mozliwosci rozwoju. Jedynie osoby, bardzo zaangazowane w tego typu
inicjatywy, szukajace mozliwosci dofinansowania i rozwoju naukowego (cz¢sto na wlasng
reke) realizuja si¢ naukowo i1 badawczo. Wiekszos¢ z nich skupiona jest w Kole Naukowym
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Historykéw UG, ktore organizuje konferencje np. II Konferencja Historii Morskiej i
Rzecznej, czy wyjazdy naukowe itp. Jednakze jego cztonkowie podczas spotkania z Zespotem
Oceniajagcym PKA podkreslili, ze nie otrzymuja czynnego wsparcia od wiladz Instytutu
(zwlaszcza finansowego) w zakresie realizowanych projektow badawczych. Ostatni wydany
przez IH UG tom zawierajacy artykuty studentow ukazat si¢ w 2006 r. Wigkszo$¢ studentow
deklaruje jednak brak informacji o podejmowanych przez Instytut inicjatywach badawczych.
Nalezaloby zwigkszy¢ zatem promocje¢ obszaru zwigzanego z rozwojem naukowym w
celu umozliwienia indywidualnego rozwoju naukowego zainteresowanym studentom.

Efektem wspotpracy Instytutu z najblizszym otoczeniem, w tym przypadku
spotecznym, na proces dydaktyczny jest przede wszystkim szersze uwzglednienie
problematyki regionalnej i tworzenie kierunkdéw interdyscyplinarnych, a mianowicie:
Krajoznawstwo i turystyka historyczna oraz Niemcoznawstwo i Religioznawstwo.

Wydziat Historyczny przeprowadzil ankiet¢ wsrdd nauczycieli historii 1 wiedzy o
spoteczenstwie, zadajac w niej pytanie na temat oczekiwan tej grupy zawodowej odnosnie
oferty studiow podyplomowych, kursow kwalifikacyjnych 1 doksztalcajacych. Po analizie
ponad 60 otrzymanych z powrotem ankiet podjeto decyzj¢ o uruchomieniu studiéw
podyplomowych skierowanych do nauczycieli historii szkét ponadgimnazjalnych
zatytulowanych Historia i Spoleczenstwo. Dziedzictwo epok. Po zatwierdzeniu przez
odpowiednie komisje i senat studia uruchomione zostaty w roku akademickim 2012/2013.

W ramach wspotpracy z najblizszym otoczeniem w 2012 r Instytut Historii UG
nawigzal wspolprace z Europejskim Centrum Solidarnosci (ECS) z siedzibg w Gdansku.
Wydziat Kultury Obywatelskiej Europejskiego Centrum Solidarno$ci  zaopiniowat
prowadzone w Instytucie Kierunki Historia oraz Krajoznawstwo i turystyka historyczna pod
katem oferty edukacyjnej oraz przygotowania absolwentéw do rynku pracy w obszarze
edukacji historycznej. W ramach wspotpracy, ECS zaprosito studentéw i studentki Instytutu
Historii UG do uczestnictwa w trzydniowych warsztatach poswigconych prawom cztowieka
w PRL (Die Wahrnehmung der Menschenrechte in der Volksrepublik Polen), ktore odbyty sie
w dniach 22-24 listopada 2012 r.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze wspOlpraca z instytucjami gospodarczymi i
spotecznymi z najblizszego otoczenia Instytutu, konsultowanie z nimi programu nauczania i
ewentualnych oczekiwan, wptyngta w ostatnim okresie na proces dydaktyczny.

Staba jest natomiast wspotpraca naukowa 1 badawcza z innymi uczelniami. Wtasciwie
mozna wspomnie¢ jedynie, 0 wspoOtpracy z gdanska placowka Instytutu Historii Polskiej
Akademii Nauk w pracach na Atlasem Historii Gdanska. Poniewaz kilku pracownikow IH
pracuje rowniez w Instytucie Pamigci Narodowej oddziat w Gdansku mozna tez, w pewnym
sensie, mowic¢ o trwalszej wspotpracy z tg instytucja.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego
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Bez watpienia rezultaty prowadzonych badan naukowych przez pracownikéw IH UG
wykorzystywane sa w procesie ksztalcenia, przede wszystkim w trakcie seminariow, co z
kolei odzwierciedla si¢ glownie w tematach prac licencjackich i magisterskich. Jednakze
skromna wspolpraca naukowo-badawcza z innymi uczelniami polskimi i zagranicznymi
i instytucjami otoczenia gospodarczego i spolecznego sila rzeczy w malym stopniu
przeklada si¢ na realizowany proces dydaktyczny

Stwierdzi¢ trzeba, ze Instytut nie stwarza studentom wiekszej mozliwos$ci uczestnictwa w
badaniach naukowych i tym samym jedynie czeSciowo rozwija potencjal naukowo-
badawczy studentow. Wydzial niewystarczajaco zacheca studentow do dzialalnosci
pozauczelnianej, co nie wplywa pozytywnie na podnoszenie jakosci procesu
dydaktycznego i osiagania kompetencji spolecznych.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1.Zasady rekrutacji studentdw sa przejrzyste, dostepne dla kandydatow i daja wszystkim
réwne szanse. Oferta studiow I stopnia kierowana jest do absolwentow szkot srednich
wszystkich typow. O przyjecie na studia Il stopnia o przyjecie moga ubiegaé si¢ absolwenci
wszystkich kierunkow studiow wyzszych. Zgodnie z zapisem z wlasciwg uchwata Senatu UG
przyjecie na studia I stopnia nastgpuje na podstawie konkursu $wiadectw dojrzatosci. W
przypadku nowej matury brane sa pod uwage wyniki uzyskane z czesci pisemnej egzaminu, w
przypadku nowej matury 2002 cze$¢ zewngtrzna egzaminu. Rekrutacja ma charakter
elektroniczny, za posrednictwem Internetowej Rejestracji Kandydatow. Wyjatek stanowia
zwyciezcy prestizowych konkursow  historycznych. Z pominigciem postepowania
rekrutacyjnego przyjmowani sa: dwaj laureaci Olimpiady Mediewistycznej organizowanej
przez Wydziat Historyczny Uniwersytetu Gdanskiego, zdobywcy I i1 II miejsca w finale
Olimpiady Wiedzy o Gdansku. Nie narusza to praw innych kandydatow, gdyz poziom tych
konkursow jest wysoki i w normalnym trybie te osoby i tak zdobytyby indeks. Ten wyjatek
wigze si¢ ze strategia rozwoju Uniwersytetu, ktora zaklada rozbudowe zwigzkéow z
najblizszym otoczeniem, w tym Pomorzem, a takze specjalizacjami na studiach historycznych
(edukacja regionalna, historia Pomorza) 1 umozliwia dobor kandydatow posiadajagcych
umiejetnosci, wiedz¢ 1 pasje¢ niezbedne do pozyskania dobrych efektow w procesie
ksztatcenia.

W postepowaniu rekrutacyjnym na studia niestacjonarne I stopnia uwzglednia si¢
najkorzystniejsza ocen¢ z przedmiotow na egzaminie dojrzatosci, a w przypadku braku oceny
z egzaminu z danego przedmiotu bierze si¢ pod uwage oceng ze $wiadectwa ukonczenia
szkoty $redniej (bez uwzgledniania ocen z zaje¢ fakultatywnych). Jesli przedmiot jest
punktowany wybiera si¢ sposrod kilku proponowanych przedmiotow, to w pierwszej
kolejnosci liczy si¢ przedmiot, ktory kandydat zdawat na egzaminie dojrzatosci. Kryterium
przyjecia na studia II stopnia stanowi konkurs ocen na dyplomie licencjackim. W przypadku
takich samych ocen na dyplomie dodatkowe kryterium stanowi $rednia ocen ze wszystkich
egzamindéw na studiach | stopnia. Wraz z malejacg liczbg kandydatéw na studia Il stopnia sg
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przyjmowani wiasciwie wszyscy, ktorzy chcag je realnie podjaé. Dlatego praktycznie nie
wystepuje tu problem réwnosci szans w dostepie do studiow. Kandydaci na studia | stopnia
maja wprawdzie formalnie potwierdzong wiedz¢ i umiejetnosci, ale w praktyce napotykaja,
szczegblnie w poczatkowym okresie studiow na szereg trudnos$ci wynikajacych z luk w
wyksztalceniu na wczes$niejszych poziomach, co jest jedng z przyczyn znacznego odsiewu.
Wydziat ma wysoki potencjat dydaktyczny i wielkos¢ rekrutacji jest do niego dostosowana.

Na studiach II stopnia odsiew jest znacznie mniejszy niz na studiach I stopnia. Wynika
to stad, ze studenci na studiach magisterskich maja juz wigksze do$wiadczenie i bardziej
sprecyzowane cele zyciowe, a takze kompetencje 1 umiejetnosci, ktore im pomagajg w
samodzielnych studiach i1 nadrabianiu zaleglosci, przy zrdéznicowaniu zwlaszcza wiedzy.
Roéznice wynikaja z tego, ze na te studia sg przyjmowani absolwenci roznych kierunkow
studiéow I stopnia, chociaz wiekszo$¢ stanowig absolwenci rodzimego Uniwersytetu i innych
szkot wyzszych (Akademia Pomorska w Shlupsku). Z tym problemem, immanentnie
wpisanym w system ksztalcenia, zderzaja si¢ wladze Wydzialu i pracownicy. System ten
opiera si¢ na zatozeniu wolnego wyboru kierunku studiéw II stopnia i trudno ograniczaé
mobilno$¢ wylacznie do absolwentéw historii 1 stopnia, szczegodlnie w okresie nizu
demograficznego. Nie mozna zatem na studiach II stopnia oczekiwaé, ze wszyscy studenci
beda ,,nadrabia¢” i nabywaé wiedze, kompetencje 1 umiejgtnosci zaplanowane na studiach
historycznych I stopnia. W tej sytuacji pojawia si¢ problem konstrukcji programu studiow.
Jego analiza prowadzi do wniosku, ze zaplanowane na studiach II stopnia kompetencje i
umiejetnosci s3 mozliwe do osiagniecia, a w osiggnigcie wiedzy ,,wyjsciowej” studenci z
innych kierunkéw musza wlozy¢ wysitek indywidualny. Nie zaplanowano  zajeé
uzupetniajacych dla absolwentéw innych, niz historia kierunkéw studiow I stopnia. Jak
wynika z rozmow z wladzami Wydziatu 1 nauczycielami akademickimi, w praktyce zderzaja
si¢ oni ze znacznym zroznicowaniem wiedzy 1 muszg niektére problemy powtarza¢. Dotyczy
to zreszta nie tylko absolwentéw innych niz historia studiow. Niektorych problemow
obiektywnie nie da si¢ rozwing¢ bez powtorzenia podstawowych zagadnief, poruszanych juz
na studiach I stopnia. Wtadze Wydziatu powinny jednak poddaé szczeg6lnej analizie ten
przypadek i zwigkszy¢ hospitacje. Wstucha¢ si¢ w uwagi studentéw i zaangazowac ich
bardziej w proces doskonalenia jakosci ksztalcenia. W programie studidow sa bowiem
prawidtowo sformutowane tresci ksztalcenia 1 ich realizacj¢ mozna zweryfikowac¢ jedynie
uczestniczac w zajeciach. Zespol Oceniajacy PKA nie ma takiej szansy. Nalezy zwrocié takze
uwage kierownikow poszczegdlnych zakladow na konieczno$¢ koordynacji tych zaje¢ (w
ramach jednej epoki jest to najbardziej efektywne) i kolektywnej dyskusji nad tresciami
szczegbtowymi.

Warto podkresli¢, ze takze zdaniem studentéw zasady i procedury rekrutacji, ktorym
sami przeciez podlegali, sa przejrzyste i zrozumiale. Co roku na stronie internetowej UG
uzyska¢ mozna informacje na temat wymagan, ocen z egzaminu maturalnego liczacych si¢ do
ogo6lnej punktacji, termindw sktadania dokumentéow itd. Wada rekrutacji wskazywang przez
studentow jest bardzo staba selekcja kandydatow. W rezultacie na studia przyjmowane sa
osoby z bardzo malg liczbg punktéw, co wedlug studentéw znacznie obniza poziom
ksztatcenia na kierunku i prowadzi do negatywnej opinii o studentach, na rynku pracy.
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Studenci uwazaja, ze aby udoskonali¢ jakos$¢ ksztalcenia, nalezatoby podnies¢ progi punktacji
przy przyjmowaniu kandydatow na studia.

2.Naktad pracy studenta mierzony liczba punktow ICTS zostal skonstruowany prawidtowo.
System ocen osiaggni¢¢ studentow premiuje studentéw pragnagcych si¢ uczy¢. Ulatwia w
kolejnych etapach poglebianie wiedzy i umiej¢tnosci, tatwiejsze i pelniejsze opanowanie
wymaganych kompetencji spotecznych przez studentéw pracujacych systematycznie. W
opinii studentéw system oceny osiggni¢¢ studenta jest zdaniem studentéw cze$ciowo
Zorientowany na proces uczenia si¢, cho¢ oceniaja go jako przejrzysty 1 przewaznie
obicktywnie formutowany. Owa umiarkowana opinia wynika z faktu, ze zdarzaja si¢ jednak
przypadki, w ktorych zdaniem studentow wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje nie sa
poprawnie sprawdzane poprzez zbyt waska i nierzetelng weryfikacje ich wiedzy np. zadanie
wylacznie jednego, niewyczerpujgcego pytania na egzaminie. Przykladem wskazanym przez
studentow jest przedmiot historia powszechna XIX wieku, na ktorym prowadzacy w opinii
studentow jest bardzo nierzetelny podczas oceny wiedzy, sprawdzajac ja poprzez krotkie
zawezone zakresem pytania (z uwagi na szczegdtowosé pytan wigkszo$¢ osob go nie zdaje).
Studenci podkreslali réznorodno$¢ form przeprowadzanych zaliczen: egzaminy ustne i
pisemne, testy, ¢wiczenia praktyczne itd., przez co sprawdzana jest dobrze zaréwno ich
wiedza jak i umieje¢tnosci oraz kompetencje.

Studenci wiedzg o mozliwosci skorzystania z egzaminu poprawkowego i egzaminu
komisyjnego. Podkreslajg jednak, ze zdarzaja si¢ przypadki, w ktorych prawa do egzaminu sa
tamane, tzn. nie uwzgledniane sa usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajgciach nawet w
przypadku przedstawienia usprawiedliwienia od lekarza lub dokumentu o pobycie w szpitalu.
Studenci uzyskuja wtedy tylko jeden termin egzaminu (poprawkowy). Wskazywanymi jako
najbardziej problemowe przedmiotami sg: historii powszechna X1X wieku oraz historia polski
XIX wieku. Sytuacja taka jest niedopuszczalna i godzi w podstawowe prawa studenta. Nalezy
niezwlocznie uswiadomi¢ nauczycieli akademickich o prawach przystugujacych studentom.
Pozostate wymagania okreslone w programach studiow sa w wigkszosci wystandaryzowane 1
pozytywnie ocenione przez studentow.

3.Program studiow sprzyja krajowej mobilnosci studentow. W chwili obecnej brak osob
przebywajacych na wymianach krajowych typu MOST. Studenci nie sg nimi zainteresowani.
Nie jest réwniez widoczne podejmowanie przez Wydzial dziatah w celu zwigkszenia
zainteresowania studentow tego typu wyjazdami. Gorzej z mobilnoscia mi¢dzynarodows.
Wigkszo$¢ zaje¢ odbywa si¢ w jezyku polskim, co stanowi istotng przeszkodg. Studia
historyczne z natury rzeczy sg tak skonstruowane, ze wiele czasu poswigca si¢ historii Polski.
Wydaje si¢, ze na tym polu Wydziat i Uniwersytet ma znaczne i niewykorzystane dotad
mozliwo$ci rozwoju. Dotychczasowa indywidualna wymiana studentow w ramach programu
Erasmus jest nikta i niezadowalajaca, gdyz w 1. 2008-2012 do Instytutu Historii przyjechato 4
zagranicznych studentow, za$ 14 studentow IH wyjechato za granice. W zwigzku z niska
mobilnos$cig studentow IH zostaly podjete dziatania w celu zachgcenia ich do wyjazdow.
Temu takze stuzg podpisane w 2012 r. przez Uniwersytet Gdanski umowy z uniwersytetami
w Republice Czeskiej, Stowenii, na Wegrzech. W wymianie mi¢dzynarodowej w r. ak.
2013/2014 uczestniczy¢ bedzie juz 12 studentow kierunku historia. Nie istnieje natomiast
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wspoélpraca z uniwersytetami niemieckimi, co wydaje si¢ dziwne, zwazywszy potozenie nad
Baltykiem i role Gdanska w przesziosci. Wydaje si¢, ze mozna by liczy¢ na przyjazdy
studentéw niemieckich i1 skandynawskich. Planowane wprowadzenie zaje¢ w jezyku
angielskim mogloby utatwi¢ wigksze umigdzynarodowienie procesu dydaktycznego. Studenci
nie uczestniczg w badaniach prowadzonych przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
Nie funkcjonuje wymiana studentdéw z uniwersytetami zagranicznymi. Z informacji
uzyskanych w rozmowach z wtadzami Wydziatu wynika, ze w przesziosci taka wymiana
funkcjonowata z uniwersytetem dunskim, ale zamarta z powodu odejscia dunskiego
organizatora na emerytur¢. Zwykle bowiem opiera si¢ ona na zaangazowaniu konkretnych
pracownikow, ktorzy uzyskuja jedynie wsparcie od wtadz uniwersyteckich. Samo wsparcie
instytucjonalnie nie wystarcza. Dlatego konieczna jest inicjatywa wlasna.

Studenci uwazaja sposob informowania o wymianach mig¢dzynarodowych za
satysfakcjonujacy. Informacje na temat wymian i wspotpracy Instytutu z innymi uczelniami
umieszczane sg w gablotach uczelnianych. Ofert¢ wyjazdow studenci uwazajg za adekwatng
dla ich kierunku. Duzym problemem, przez ktéry studenci deklaruja niewielkie
zainteresowanie wymianami jest problem z zaliczeniem przedmiotéw po powrocie do Uczelni
macierzystej. Studenci wskazuja liczne przypadki osob ktére po powrocie musiaty
podchodzi¢ do wielu egzamindéw, a nawet powtarza¢ rok z uwagi na nierespektowanie przez
wizytowany Wydziat zaliczonych na wymianie przedmiotow. Takie podejscie jest sprzeczne z
ideg systemu ECTS oraz zasadami mobilnosci studenckiej, ktéra ma na celu zwickszy¢
mobilnos$¢, rozwoj studenta, poszerzy¢ jego wiedzg, umiejetnosci i kompetencji, a takze
pomoc w ich osigganiu.

4 Materiaty dydaktyczne wymagane w ramach nauki poszczegdlnych przedmiotéw sg przez
studentow oceniane dobrze. Studenci otrzymywane informacje i proponowane materiaty
dydaktyczne uwazaja za przydatne, wspierajace osigganie zakladanych efektow ksztalcenia.
Problemem podkreslanym przez studentéw jest brak otrzymywania materialéw z zaje¢ od
prowadzacych, ktorzy thumacza swoja postawe ochrong prawa autorskich.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Wizytujacym PKA bardzo negatywnie
wypowiedzieli si¢ na temat nauczyciela akademickiego prowadzacego przedmiot historia
powszechna XIX wieku, ktory podczas egzaminu obraza studentdow poprzez rzucanie
inwektywami i nieprzyjemne komentarze. Mimo zglaszania tej sprawy innym
prowadzacym studenci nie dostrzegli Zadnych zmian. Jest to niedopuszczalne
zachowanie dydaktyka, ktore musi niezwlocznie zosta¢ zmienione.

Studenci nie potrafili wskaza¢ mechanizmow uczelnianych wyraznie mobilizujacych
ich do osiggania lepszych efektow ksztalcenia. Skutecznym narzgdziem podnoszacym jakos$¢
ksztalcenia, zachgcajagcym studentéw do osiggania lepszych efektéw ksztatcenia mogtyby by¢
oferty ptatnych praktyk, propozycje pracy dla najlepszych studentow itd. oferowane dzigki
wspoOlpracy instytucji z otoczenia gospodarczego z Wydzialem. Dobrym rozwigzaniem
bytoby zwigkszenie wspotdziatania Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Podziatu dotacji ze srodkéw funduszu pomocy materialnej Zgodnie z art. 175 ust. 4
Ustawy, dokonuje w porozumieniu z przedstawicielami studentoéw Rektor. Stypendium
rektora jest zdaniem studentow mato motywujgce. Jego wysokos¢ nie przekracza 300 zi.
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Studenci twierdzg, iz oferowana kwota nie jest adekwatna do wlozonego naktadu pracy.
Uczelnia nie oferuje dodatkowych funduszy stypendialnych przyznawanych wyr6zniajagcym
si¢ studentom. Tres¢ Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen
pomocy materialnej dla studentéow studenci moga znalez¢é w dziekanacie Wydziatu oraz na
stronie internetowej. Przepisy ww. regulaminu nie budzg watpliwosci.

Przedtozony podczas wizytacji wzorzec umowy uczelnia — student w sprawie
odptatnosci za studia jest sformutowany w sposob jasny i przejrzysty. Podpisywany jest przez
studentow studiujgcych stacjonarnie i niestacjonarnic. Watpliwosci budzi Art. 5. Pkt. 2
Umowy méwigcy o mozliwosci podwyzszenia wysokosci optat na kolejny rok akademicki z
uzasadnionych przyczyn. Umowa podpisywana ze studentem dotyczy catego toku studiow i
nie moze zmienia¢ postanowien w trakcie jej trwania. Zapis taki godzi w interesy studenta i
stawia Uczelni¢ w pozycji uprzywilejowanej. Powyzszy artykul jest analogiczny do klauzuli
1593 uznanej przez UOKIK za niedozwolona.

Powaznym problemem wskazywanym przez studentow jest odplatnos¢ pobierana za
tzw. przedmiot warunkowy. Wedlug wykazu oplat za studia w Uniwersytecie Gdanskim
studenci ponoszg optate w wysokosci 100 zt za punkt jeden ECTS (w przypadku powtarzania
przedmiotu), dodatkowo wskazana jest alternatywna oplata stala za powtarzanie semestralnie
catego przedmiotu 600 zi. Taki podziat jest niezrozumiaty dla studentow. Koszty powinny
by¢ naliczane wedlug jednego schematu znanego studentom. Dobrym rozwigzaniem byloby
ujednolicenie optat i naliczanie ich wg punktow ECTS. Dodatkowo koszty powtarzania
(semestralnego) przedmiotu sg zdaniem studentdw stanowczo za wysokie. Minimum 500 zt
za wpis warunkowy lub powtarzanie przedmiotu (1000 zi w skali roku) jest kwotg ktora
zdaniem studentéw znacznie przewyzsza ponoszone przez Uczelnie koszty ksztalcenia.
Studentom zaleZatoby na zmniejszeniu wysokosci optat.

Dodatkowo niezrozumiata wydaje si¢ optata w wysokosci 85 zt ponoszona w
przypadku ,, ponownego rozpoczecia studiow”. Zgodnie z orzeczeniem Wojewoddzkiego Sadu
Administracyjnego w Kielcach (Il SA/Ke 616/11), Uczelnia nie moze pobieraé¢ optaty za
wznowienie w prawach studenta, tym samym za ponowne przyjecie na studia. Istnieje
roOwniez obawa, ze optata za powtarzanie semestru jest optata narzucang na studentow, ktorzy
nie oddali w terminie pracy dyplomowej (mimo zaliczenia seminarium) — z uwagi na to
powinna ona zosta¢ zlikwidowana.

Zaplecze socjalne w budynku Instytutu w postaci: automatow z jedzeniem oraz
bufetu jest oceniane bardzo negatywnie przez studentéw. Ceny w bufecie Wydziatowym
uwazaja za wyraznie zawyzone, porcje niewielkie a obstuge za bardzo niemita. Dodatkowo
wspominaja, ze podobne odczucia posiada wigkszos¢ prowadzacych, do ktorych kierowali
swoje rozzalenie studenci. Niestety brak zmian spowodowal w studentach poczucie
bezradnosci 1 brak checi podejmowania dalszych dziatah. Studentom zalezatoby na
podniesieniu jakosci i nizszych cenach wydawanych w bufecie positkow.

UG posiada wlasne domy studenckie. Warunki mieszkalne (dostep do internetu,
wielko$¢ pokoi, ogrzewanie itd.) w ww. domach oraz wysokos$¢ optat sa bardzo dobrze
oceniane przez studentow.

Godziny otwarcia dziekanatu, dostgpnos¢ Wiladz Wydzialu oraz nauczycieli
akademickich, studenci okres$laja jako zgodne z ich oczekiwaniami. Godziny konsultacji i
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dyzuréw sg zdaniem studentéw przestrzegane, a kontakt z prowadzacymi studenci uznali za
odpowiedni.

Jezykiem obcym prowadzonym na WH w ramach lektoratu jest przewaznie jezyk
zdawany na egzaminie maturalnym (tzn. jezyk kontynuowany). Nauke jezyka obcego
studenci oceniaja $rednio z uwagi na stabe ich zdaniem przygotowanie prowadzacych i niski
poziom nauki, a takze niedostosowanie poziomu do potrzeb i umiejetnosci wszystkich
studentow. Lektorat prowadzony jest z podzialem na stopnie zaawansowania znajomosci
jezyka jednak studenci uwazaja, iz podziat jest nieadekwatny do umiejetnosci tzn. poziom
jezyka jest bardzo niski nawet w grupach o0 zaawansowanym poziomie.

Na wizytowanym kierunku studenci maja mozliwos¢ wyboru przedmiotow
obieralnych, ktore pozwalaja na indywidualny rozwoj. Studenci nie mieli uwag co do procesu
wyboru 1 odbywania przedmiotow fakultatywnych.

Takze proces dyplomowania studenci uwazaja za poprawny. Doboér tematu
uzalezniony jest od wyboru promotora, z ktorym ustalany jest temat. Lista tematow nie jest
odgodrnie narzucona, decyzja gldwnie zalezy od zainteresowan studenta i aprobaty promotora.

Biuro Karier ma niewielki wptyw na rozw¢j wiedzy studentoéw kierunku historia 1
nie motywuje ich do rozwoju poprzez organizowanie kurséw, szkolen, paneli, mozliwos¢
konsultacji 1 rozmoéw o mozliwo$ciach podjecia pracy itd. Studenci uwazaja, ze ich kierunek
jest wyraznie pomijany i rzadko znajdujg inicjatywy z BK dla ich obszaru przydatne.

Wydziatowy Samorzad Studencki UG jest stabo zaangazowany w zycie kulturalne
studentow, przedstawiciele samorzadu nie potrafili jednak wyjasni¢ przyczyny tej sytuacji.
Studenci popieraja dziatalnos$¢ i1 pracg Kota Naukowego Historykow UG, ktérg uwazaja za
interesujaca 1 poglebiajaca ich wiedze, zalezatloby im jednak na zwigkszeniu budzetu, ktory
znacznie ogranicza ich dziatalno$¢ m. in. naukows. Wtadze Wydziatu nie sg zaangazowane w
dziatalno$¢ kota naukowego. Wizytowana Uczelnia nie przedstawia studentom mozliwosci
udzialu w konferencjach oraz realizowanych projektach, studenci chetnie skorzystali by z
innych mozliwosci poszerzania wiedzy.

Reasumujac studenci wypowiadali si¢ o opiece naukowej, dydaktycznej 1 materialnej
dobrze, mimo kilku widocznych wad. Uwazajg oni ofert¢ Wydzialu Historycznego za
odpowiednig 1 zgodng z ich oczekiwaniami. Uczelnia powinna jednak zwickszy¢ ich wiedze
dotyczaca dzialania systemu punktow ECTS oraz w szerszym stopniu umozliwi¢ udzial w
procesach/projektach naukowo-badawczych (konferencje, publikacije, itd.)

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zdaniem studentow zasady i procedury rekrutacji na studia sa przejrzyste, nie
dyskryminuja zadnej grupy kandydatéw. Tym bardziej na studia II stopnia, poniewaz w
praktyce przyjmowany jest kazdy kto te studia chce podja¢ i ma odpowiednia wiedze,
kompetencje i umieje¢tnosci, potwierdzone Srednia ocen na studiach I stopnia. Osoby nie
przyjete maja bardzo niska srednia na dyplomie studiow I stopnia i znacznie odbiegaja
od tych, ktore uzyskaly miejsce na studiach II stopnia.
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2) System oceny osiagnie¢ studentéow jest w znaczacym stopniu (poza wskazanymi w
Raporcie przypadkami) zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera standardowe
wymagania. Wymog przejrzystosci i obiektywizmu formulowania ocen jest znaczaco
spelniony.

3) Wymiana mie¢dzynarodowa i krajowa studentow oceniana jest wystarczajaco.
Wydzial podejmuje dzialania w celu podniesienia efektywnosci wymian studenckich.
Organizacja programow wymian nie respektuje czesci efektow ksztalcenia zdobytych
zagranicg.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej znaczaco sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentow. Wydzialowy Samorzad studentow
jest slabo zaangazowany w zycie studenckie. Wykaz oplat dodatkowych za studia
posiada niedoprecyzowane zapisy. Na Wydziale brak widocznych i skutecznych
mechanizmow mobilizujacych studentow do osiagania lepszych efektow ksztalcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1.Na Uczelni funkcjonuje Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Nad
funkcjonowaniem poszczegdlnych kierunkdéw oraz nad zapewnieniem jakosci ksztatcenia na
Wydziale Historycznym czuwa Dziekan, ktory m.in. powotuje Wydzialowy Zespot ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (Zarzgdzenie nr 1/12 Dziekana Wydziatu Historycznego
zdnia 6 listopada 2012 r.), w sktad ktoérego wchodzi: Prodziekan ds. Ksztatcenia jako
przewodniczacy, trzej przedstawiciele instytutow tworzacych Wydzial Historyczny,
przedstawiciel Samorzadu Studentéw WH, reprezentant doktorantow oraz przedstawiciel
pracownikow administracyjnych, a takze Wydziatowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
Oba Zespoty sa organami systematyzujagcymi dzialanie WSZJK na szczeblu Wydziatu.
Dziekan decyduje, w porozumieniu z Radg Wydzialu, o treSciach ankiet oraz zasadach ich
przeprowadzenia, a nastgpnie przedstawia sprawozdanie Rektorowi. Do kompetencji
Dziekana nalezy rowniez wydawanie zarzadzen dotyczacych Wydzialowego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, w ktorych okresla zadania i obowigzki prodziekanow,
dyrektorow instytutow, oraz kierownikéw innych jednostek, terminy, zasady 1 procedury
zwigzane z oceng dziatalno$ci nauczycieli akademickich i procedury zwigzane z dzialalnoscia
sfery administracyjnej uczelni. Natomiast Rada Wydziatlu ustala ogo6lne kierunki dziatalnos$ci
wydziatu, uchwala plany, programy studiow oraz efekty ksztalcenia dla poszczegodlnych
kierunkow, zatwierdza roczne sprawozdanie z oceny wiasnej wydziatu dla Uczelnianego
Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Wydzialowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w sklad ktorego wchodza
pracownicy naukowi — reprezentanci poszczegélnych instytutow oraz przedstawiciele
studentéw 1 doktorantow, czuwa nad planowaniem 1 wdrozeniem procedur zmierzajacych do
poprawy jakosci ksztalcenia na wydziale, ujednoliceniem procedur zwigzanych z
dziatalnos$cig sfery administracyjnej uczelni majacej zwiazek z jakos$cig ksztatcenia (godziny
pracy dziekanatow, sekretariatow, instytutow, katedr i zakladow, dostgpnos$¢ informacji
zwigzanej z tokiem ksztalcenia, prawidlowego uktadania planéw zaje¢, sposobu zalatwiania
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indywidualnych spraw studenckich). Zespo6t opracowuje tresci i koordynuje badania
ankietowe przeprowadzane na Wydziale. Tenze Zespdt opracowal wzoér ankiet
ewaluacyjnych, ktére dostepne sa droga elektroniczng w tzw. ,panelu studenta”. Ma to
zagwarantowa¢ anonimowos$¢ studentom, a tym samym zacheca¢ ich do szczerych
odpowiedzi. Pytania dotycza form i sposoboéw prowadzenia zaje¢, przygotowania
merytorycznego 1 dydaktycznego prowadzacych oraz sposobdéw walidacji efektow ksztatcenia
wykorzystywanych przez prowadzacych. Wydziatlowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia dokonuje opracowania ankiet. Wyniki zbiorcze ankiet sg rokrocznie drukowane
przez cztonkow zespolu, gruntowanie analizowane i1 przedstawiane do wiadomos$ci osobom
ankietowanym, ktore podpisem zobowigzane sa potwierdzi¢ przyjgcie danych z ankiet.
Formularze ankiet s gromadzone w jednostkach organizacyjnych Wydziatu a cato$ciowa
analityczna ocena wynikéw ankiet zatwierdzana przez Rade Wydziatlu, jako cze$¢ raportu
rocznego sprawozdania oceny wilasnej za kolejny rok akademicki.

W poszczegolnych instytutach, wchodzacych w sklad Wydziatu Historycznego,
wplyw na jako$¢ ksztalcenia majg Rady Programowe, ktére dostosowujg programy studiow
do nowych uregulowan prawnych, opracowuja opisy efektow ksztalcenia w odniesieniu do
wszystkich kategorii: wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.

W wizytowanej Jednostce prowadzi si¢ systematycznie okresowe przeglady programow
ksztatcenia 1 obowigzujacych procedur. W tym celu powotano Rad¢ Programowg Instytutu
Historii. Wykorzystuje si¢ takze opinie studentow, mniej interesariuszy zewnetrznych. Rada
Programowa prowadzi analizy zgodnoS$ci ksztalcenia, metod jego realizacji 1 efektow
ksztatcenia. Podjeto  proby przystosowania programu, szczegdlnie w  blokach
specjalizacyjnych do oczekiwan rynku pracy najblizszego otoczenia gospodarczego |
spotecznego. Kierownicy zaktadéw prowadza hospitacje zaje¢ ich pracownikéw. Informacje
o mechanizmach monitorowania efektow ksztalcenia sg dyskutowane na posiedzeniach rady
instytutu. Pracownicy sa w réznym stopniu zaznajomieni z zasadami KRK 1 cze$¢ z nich
ciggle jest przywiagzana do tradycyjnych metod ksztalcenia i ewaluacji. Sprawdza si¢ przede
wszystkim wiedzg¢, mniej umiejetnosci i kompetencje. Zespot Wizytujacy PKA dostrzega
intensywne dziatania wladz Wydzialu w procesie wdrazania KRK, ale i chlodny dystans
przyzwyczajonych do tradycyjnych form edukacji niektorych pracownikow do tych
rewolucyjnych zmian. Skuteczno$¢ w diagnozowaniu stabych stron procesu ksztalcenia
jest wprawdzie trudna do precyzyjnej i wystandaryzowanej oceny, ale nie ulega kwestii,
ze kierownictwo Instytutu Historii i Wydzialu musi zwraca¢ zdecydowanie wieksza
uwage na glosy Kkrytyczne wysuwane przez studentow pod adresem procesu
dydaktycznego i reagowac stosownie do sytuacji.

2.Liczba przedstawicieli studentéw i doktorantow w Senacie UG oraz Radzie Wydzialu
spelnia wymogi okreslone w art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 Ustawy. Studenci stanowig ponad
20% sktadu ww. organow.

Wedtug Regulaminu Studiéw studenci uczestnicza w dziataniach zwigzanych z wewnetrznym
systemem jako$ci ksztalcenia. Niepokojacy jest jednak brak wiedzy Wydzialowego
Samorzadu Studentow na temat mozliwosci jakie posiadaja w ksztattowaniu jakosci
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ksztalcenia na Uczelni (np. cztonkowie nie brali udziatu w tworzeniu kwestionariusza ankiety
prowadzacych). Cztonkowie Samorzadu Studentow twierdza, ze otrzymuja od Wiadz
Wydziatu i Uczelni najwazniejsze informacje dotyczace dziatan podejmowanych przez
Jednostke, jednak ich realny wptyw na jakos¢ ksztatcenia jest praktycznie niewidoczny.

Z przeprowadzonych rozmoéw i analizy dokumentacji wynika, iz cztonkowie
Samorzadu Studentéw maja nieznaczny wplyw na funkcjonowanie Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia. Przedstawiciele studentdw sg cztonkami zespoléw zwigzanych z
dziataniem systemu np. w Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia, a takze Rady
Wydziatu. Problemem jest brak studentéw w Instytutowych Radach Programowych, ktore sg
odpowiedzialne m. in. za tworzenie plandow i1 programéw studidéw. Tym samym brak w
programach studiéw uwag od studentow zwigzanych m. in. z jako$cig prowadzonych zajec.
Dobra praktyka byloby wiacznie studentdow w prace poszczegdlnych organoéw. Studenci
obecni w pozostatych zespotach swoja funkcje okreslaja jako doradcza, przy czym przyznaja
ze sami nie podejmowali wielu inicjatyw majacych na celu zmiang badZz usprawnienie
funkcjonujacego na Wydziale Systemu. Dobra praktyka byloby przeprowadzanie przez
Samorzad Studencki ,,Szkolenia z praw 1 obowigzkow studenta”, do ktoérego prawo ma kazdy
student — zgodnie z Art. 170 ust. 2, dzigki ktéremu zwickszona zostalby $wiadomos¢
studentow dotyczaca ich praw i1 obowigzkow.

Przedstawiciele Wydziatlowego Samorzadu Studentow kontakt z Wiadzami uwazaja
za bardzo dobry. Nalezaloby jednak poprawi¢ komunikacj¢ (przekaz informacji) miedzy
samymi studentami (ktorzy nie sa u$wiadamiani w podejmowanych przez samorzad
dzialaniach) a samorzadem studentow, zwlaszcza w zakresie dzialan Wydziatu dotyczacych
ksztattowania jako$ci ksztalcenia. Wydziatlowa Rada Samorzadu Studenckiego jest tylko
czeSciowo zaangazowana w proces podnoszenia jakosci ksztalcenia na Wydziale
Historycznym. Sam za$§ Wydzialowy Samorzad Studentéw nie bierze aktywnego udzialu w
procesie podnoszenia jako$ci ksztalcenia np. poprzez rozmowy ze studentami, opiniowanie
programow ksztalcenia, co nalezatoby niezwlocznie zmieni¢. Wtadze Wydziatu dotychczas
nie aktywizowali WRSS w celu zwigkszenia wplywu studentéw na jakos$¢ ksztalcenia.
Nalezatoby niezwtocznie uswiadomi¢ Cztonkow Wydzialowego Samorzadu Studentéw w
jego obowiazkach oraz idei funkcjonowania. Zasadniczo przedstawiciele studentow nie
oponuja zmianom w planie 1 programach studiow przedkladanych do zatwierdzenia Radzie
Wydziatu.

Od tego roku na Wydziale Historycznym wydziatowej ankiecie ewaluacyjnej co
semestr poddawani sg wszyscy prowadzacy. Kwestionariusz ankiety zawiera 14 pytan.
Odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie posiadajg szesSciostopniowa skale. W ankiecie
wystepuja pytania zamknigte 1 otwarte, przez co studenci moga przekaza¢ anonimowo swoje
uwagi oraz problemy z jakimi borykajg si¢ na zajeciach. Dodatkowo ankieta zawiera pytanie
dotyczace pracownikow administracyjnych, co nalezy uzna¢ za dobra praktyke Wydziatu.
Ankiety studenckie s3 anonimowe, a ich wypelnienie jest dobrowolne. Badanie
przeprowadzane jest w formie elektronicznej.

Studenci nie zauwazaja, zmian wynikajacych z przeprowadzanej ankietyzacji, tym
samym studenci nie majg poczucia, ze proces ankietyzacji wplywa na poprawe konkretnych
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obszarow 1 podnoszenie jako$ci ksztalcenia na Wydziale. Wyniki ankiet ocenionych
prowadzacych nie sg w zaden sposob prezentowane. Pozytywnym przejawem byloby np.
nagradzanie najlepiej ocenionych prowadzacych dzigki czemu zauwazalny bylby jej wptyw
na jako$¢ ksztafcenia a ankieta moglaby sta¢ si¢ narz¢dziem mobilizujagcym czes$¢ kadry
naukowej. Dodatkowo proponuje si¢ zaangazowanie studentow w tworzenie kwestionariusza
ankiety jako interesariuszy wewngtrznych wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia na Wydziale.

Reasumujgc: Struktura zarzgdzania jako$cig jest przejrzysta, jednak brak w niej
widocznych dziatan studentéw, w duzym stopniu z powodu matej aktywnosci samych
studentow historii i wybranych przez nich przedstawicieli do Wydzialowej Rady Samorzadu
Studenckiego. Z uwagi na istot¢ studenta w dziataniach WSZ (podnoszeniu jakoS$ci
ksztalcenia) nalezatoby zaktywizowac studentéw do udzialu w procesach dotyczacych jakosci
ksztalcenia. Z drugie strony kierownictwo Instytutu Historii i Wydziatu Historycznego
powinno szybko 1 wlasciwie reagowac na sygnaly studentow zwracajace uwage na wszelkie
nieprawidlowosci w procesie dydaktycznym, w tym takze =ze strony nauczycieli
akademickich.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia

ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + + +/- +/- +
umiejetnosci | + + + +/- +/- +
kompetencje | + + + +/- +/- +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdélnego ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania Kkierunkiem studiow i
dokonuje systematycznej oceny efektow ksztalcenia. O ile wyniki tej oceny maja
podstawowy wplyw na proponowane zmiany w programach studiéw, o0 tyle w
zdecydowanie mniejszym stopniu wplywaja na obsade kadrowa zaje¢.

2) W procesie zapewniania jakosci ksztalcenia widoczny jest stabszy udzial studentow,
co wynika z jednej strony z braku czasu wybranych przez nich przedstawicieli do
WRSS, z drugiej, braku reprezentacji w podstawowym gremium wplywajacym na
jakos$¢ ksztalcenia tj. w Radzie Programowej Instytutu Historii.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w
pelni

ZNnaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych’

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Zespot Oceniajacy PKA po zapoznaniu si¢ z wytworzong przez Wydzial Historyczny
dokumentacja z jednej strony, z drugiej, po przeprowadzeniu Szeregu spotkan z r6znymi

grupami interesariuszy wewnetrznych a takze na podstawie hospitacji zajec |

tresci prac

dyplomowych (w tym etapowych) stwierdza, ze zatozone przez Jednostke efekty ksztatcenia
w chwili obecnej s3 w bardzo duzym stopniu uzyskiwane. Pozytywnie takze nalezy ocenié
perspektywy rozwoju ocenianego kierunku historia. Instytutowi nie grozi bowiem w
najblizszych latach problem z odpowiednig liczbg samodzielnych pracownikéw nauki,
widoczny jest wzrost w tym zakresie. Jednostka otwiera nowe studia podyplomowe i
opracowuje koncepcje powotania studiow II stopnia na kierunku Krajoznawstwo i turystyka
historyczna. Wprowadzony ma zosta¢ elektroniczny System Obstugi Studenta.

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Jednostka posiada i wdrozyla wewnetrzny system zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia, ktory
w postaci dotychczasowej Zespol Oceniajacy PKA wuznaje za niewystarczajaco
efektywny. Majac na wzgledzie dazenie nie tylko kierownictwa Jednostki ale takze
interesariuszy wewnetrznych, w tym przede wszystkim studentow, do ksztattowania postaw
wysokiej jakosci ksztalcenia Zespdt Oceniajacy PKA uwaza za niezbedne wprowadzenie
nastepujacych dziatah do istniejacego wewngtrznego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia:

1.Poszerzenie grona interesariuszy zewngtrznych z zapewnieniem im mozliwosci prezentacji
opinii o planach i programach studioéw;

2.Wlaczenie jako interesariuszy wewnetrznych studentéw do Rady Programowej Instytutu
Historii, ktora prowadzi analizy zgodnosci ksztatcenia, metod jego realizacji 1 efektow
ksztalcenia;

3.0pracowanie procedur postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w
realizacji procesu dydaktycznego przez strony biorgce w nim udziat (np. nieobiektywne
traktowanie studentow przez nauczyciela akademickiego);

4.Uaktywnienie procesu badania losow absolwentow;

5.Szersze wlaczenie studentow, zwlaszcza wybitnie uzdolnionych, do dziatalno$ci naukowo-
badawczej Instytutu Historii;

6.Zdynamizowanie wymiany miedzynarodowej zarowno pracownikow jak i studentow
pomiedzy uniwersytetami i innymi placowkami naukowo-badawczymi np. basenu Morza
Baltyckiego.

Tabelanr 3
Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco Czesciowo | niedostatecznie
5. Infrastruktura X
dydaktyczna
6. Prowadzenie X
badan naukowych
7. System wsparcia X
studentow w
procesie uczenia sie
8. Wewnetrzny X
system zapewnienia
jakosci

Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego PKA dokonujacego akredytacji programowe;j
kierunku historia na Wydziale Historycznym Uniwersytetu Gdanskiego w dniach 13-16
marca 2013 r. zapoznat si¢ szczegdtowo z nadestanymi uwagami do Raportu PKA z
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powyzszej wizytacji przedstawione przez Dziekana Wydziatu 1 Dyrektora Instytutu Historii, a
przekazanymi za pismem Prorektora Uniwersytetu Gdanskiego prof. UG, z dn. 5 lipca 2013 r.

Zaprezentowane w nich dodatkowe informacje i wyja$nienia uzasadniajg zmiang
uprzednio sformutowanych ocen ze znaczaco na w peli czterech kryteriow: 5. Infrastruktura
dydaktyczna; 6. Prowadzenie badan naukowych; 7. System wsparcia studentdow w procesie
uczenia si¢ oraz 8. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci.

Ad. Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna

Kierownictwo Wydziatlu i Instytutu Historii w swojej odpowiedzi na Raport ZO PKA
w tym punkcie zadeklarowato powigkszenie bazy lokalowej Wydziatu Historycznego w roku
ak. 2013/14, ktére zaowocuje powigkszeniem liczby sal wykladowych oraz polepszeniem
standardu pomieszczen zajmowanych przez nauczycieli akademickich. Z przedstawionej
informacji wynika ponadto, ze planowane s3 zakupy nowego sprzetu komputerowego. W
$wietle dodatkowych informacji kierownictwa Wydziatu i Instytutu Historii zawartych w
dokumencie ,,Uwagi do raportu z wizytacji...”’ inaczej rysuje si¢ obraz dostgpu studentow do
Internetu, niz zostat on przedstawiony przez studentow w trakcie spotkania z ekspertem ZO
PKA. Studenci kierunku historia bowiem maja dost¢p do Internetu w wielu pomieszczeniach
zarowno ogolnouniwersyteckich (np. Biblioteka Gtéwna, akademiki), jak 1 Wydzialu
Historycznego (Biblioteka Humanistyczna, sala komputerowa). Dotyczy to rdéwniez
uzytkownikéw telefonéw komorkowych, iPhone, iPad. Ponadto studenci samodzielnie i
bezplatnie moga korzysta¢ z sieci bezprzewodowej UDUROAM, za$ oplata za korzystanie z
Internetu w akademikach jest wliczona w ceng czynszu za miejsce w akademiku.

Ad. 6. Prowadzenie badan naukowych

Zespot Oceniajacy PKA przyjmuje do wiadomosci wyjasnienie kierownictwa
Wydziatu i Instytutu Historii, ze bardzo obszerny dorobek w zakresie publikacji jednego z
profesorow jest afiliowany przy Instytucie Historii a nie przy Instytucie Kaszubskim. Cenne
sg rowniez wyjasnienia dotyczace matego udzialu zaangazowania studentéw kierunku
historia w badania naukowe prowadzone na Wydziale Historycznym, ktore dowodzg, ze
opinie wyrazone przez mtodziez studencka wynikaty z braku ich wiedzy na ten temat. Podane
w odpowiedzi na ,,Raport z wizytacji’’ przyktady aktywnos$ci studentow naukowo-badawczej
w seminariach licencjackich i magisterskich, zakonczone — co istotne — publikacjami
samodzielnymi, badz tez ich spozytkowaniem przez kierownikow seminaridow z powotaniem
nazwisk autorow badan, dowodza ze najaktywniejsza mtodziez ma dobre warunki do
realizacji swoich ambicji naukowych. Co wigcej, przekazane nowe informacje wskazuje, ze
studencki ruch naukowy cieszy si¢ autentycznym wsparciem kierownictwa Wydziatu 1
Instytutu Historii.

Ad. 7. System wsparcia studentow w procesie uczenia si¢

Stosunkowa niska ocena spelnienia tegoz kryterium zaprezentowana w ,,Raporcie z
wizytacji’’ przygotowanym przez Zesp6t Oceniajagcy PKA’’ wynikata przede wszystkim z
opinii studentow wyrazonych w trakcie spotkania z ekspertem PKA ds. studenckich, ktérzy
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zgtosili szereg krytycznych uwag. W znacznym stopniu wynikata ona tez z postawy
niektorych nauczycieli akademickich, np. realizujacego przedmiot historia powszechna XIX
w., ktory zdaniem studentow generalnie jest nieobiektywny w ocenach na egzaminie, obraza
studentow, za$§ wlasciwe wiladze nie reaguja na te¢ sytuacje, chociaz znaja ja od dawna.
Kierownictwo Wydzialu i Instytutu Historii kategorycznie zaprzeczylo jakoby w procesie
dydaktycznym przedmiotu historia powszechna XIX w., dochodzito do nieprawidlowos$ci i
ocenilo, ze niepowodzenia studentdow wynikaja z wysokich wymagan wspomnianego
nauczyciela akademickiego. Co wigcej, kierownictwo Wydziatu i Instytutu Historii juz po
wizytacji Zespotu Oceniajgcego PKA zbadalo zarzut studentow o ich obrazaniu przez osobe
prowadzaca przedmiot historia powszechna XIX w. i nie znalazt on miarodajnego
potwierdzenia. Zwrdcono uwagg, ze w ankiecie wydzialowej zaden ze studentow nie
sformulowat ani jednej krytycznej opinii na temat zajg¢ i zachowania osoby prowadzacej te
zajecia, co Zespdt Oceniajacy PKA przyjmuje do wiadomosci. W $wietle dodatkowych
materialow zatagczonych do ,,Uwag do raportu z wizytacji...” wynika jednoznacznie, ze
dyrektor Instytutu Historii szybko i wlasciwie reaguje na wszelkie sytuacje konfliktowe
zaistniate w trakcie realizacji procesu dydaktycznego (np. zdarzenie na ¢wiczeniach z jez.
hebrajskiego w dn. 22 lutego 2013 r. — pismo dyrektora IH UG z dn. 12 marca 2013 r. wraz z
zataczong dokumentacja; skargi studentow na opiekuna praktyk - pisma dyrektora IH UG z
dn. 22 i 28 maja 2013 r. wraz z zalaczong dokumentacjg. Istotnym faktem w tym obszarze
dziatan dyrektora IH UG wskazujacym, ze kierownictwo Instytutu Historii przywigzuje duza
wage do pomocy studentom z problemami osobistymi i emocjonalnymi jest jego pismo
skierowane do Prodziekana Wydzialu Historycznego ds. Ksztalcenia i Studentéw z dn. 7 maja

2013 r. w powyzszej sprawie oraz zalgczona koncowa odpowiedz Prorektora UG ds.
studenckich z dn. 24 maja 2013 r.

Informacje szczegdtowe dotyczace zarowno wysokosci oplat za studia jak 1 wspierania
przez nauczycieli akademickich studentow kierunku historia publicznie prezentujacych
wlasne projekty i referaty (s. 7-9 ,,Uwag do raportu z wizytacji ...”") Zespot Oceniajacy PKA
przyjmuje do wiadomosci.

8. Wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci

Wiadze Wydziatu 1 Instytutu Historii nie podzielaja opinii Zespolu Oceniajagcego PKA o
potrzebie wlaczenia studentow w sktad Rady programowej, ktora uznaja za grupe robocza bez
kompetencji uchwatodawczych. Zwracaja uwage ze podstawowym organem wplywajacym na
jakos$¢ ksztalcenia jest Zesp6l ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia 1 w tymze zespole studenci
maja swoja reprezentacje. Odmiennie takze niz Zespot Oceniajacy PKA stoja na stanowisku,
ze nie kazdy aspekt dziatalnosci naukowo-dydaktycznej musi posiadaé szczegdtowo
opracowane procedury, gdyz w niektorych sytuacjach wystarczy¢ moga dobre praktyki.

Jako przyktad zastosowania takich dobrych praktyki przez dyrekcj¢ Instytutu Historii — co
potwierdza pozytywnie takze Zespot Oceniajgcy PKA po zapoznaniu si¢ z dodatkowsg
dokumentacjg zawartg w ,,Uwagach do raportu z wizytacji...”” — moze byé pozytywne
rozwigzanie dwoch spraw konfliktowych (spor studentki Religioznawstwa z wyktadowca;
skarga studentow studidow niestacjonarnych na opiekuna praktyk). Na podkreslenie zastuguja
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rowniez dzialania dyrekcji IH UG w zakresie zapewnienia studentom pomocy i opieki w
rozwigzywaniu ich probleméw osobistych i emocjonalnych - pismo skierowane do
Prodziekana Wydzialu Historycznego ds. Ksztatcenia i Studentéw z dn. 7 maja 2013 r. w

powyzszej sprawie oraz zalaczona koncowa odpowiedz Prorektora UG ds. studenckich z dn.
24 maja 2013 .

Jednoczesnie Zespot Oceniajacy PKA stoi na stanowisku, ze pomimo podwyzszenia stopnia
spetnienia kryterium 8 ze zmaczaco na w pelni, wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia powinien by¢ przedmiotem statego, systematycznego udoskonalania oraz oceny
dokonywanej przez stosowne gremia uniwersyteckie zawsze obowigzkowo z udzialem
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
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