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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Tadeusz Kufel, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Bogustaw Plawgo — ekspert PKA

2. dr hab. Wiestaw Ciechomski — cztlonek PKA

3. mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA ds. postepowania oceniajagcego
4. Wojciech Fiksa — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Wizytacja na Wydziale Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie na kierunku ekonomia odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2016/2017. Wizytacja tego kierunku studiow odbyla si¢ po raz trzeci. Ostatnia ocena
programowa na tym kierunku odbyta si¢ w roku 2010 i zakonczyla wydaniem oceny
pozytywnej (Uchwata Nr 225/2011 z dnia 7 kwietnia 2011 roku).

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedura oceny
obowigzujaca w Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Zespot Oceniajacy odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu spraw
wymagajacych wyjasnienia z wiladzami Uczelni 1 oceniane] jednostki oraz ustalenia
szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan pomigdzy
cztonkow Zespotu. Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie
raportu samooceny oraz dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaj¢é
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem
Studenckim, pracownikiem Biura Karier, przedstawicielami kot naukowych, z osobami
odpowiedzialnymi za wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a takze z
interesariuszami zewnetrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, tj.
Zespotem Interesariuszy Zewnetrznych.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i
zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wtadze Uczelni 1 Wydzialu na
spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw
zespolu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Poziom ksztalcenia Studia I i 11 stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia Ogo6lnoakademicki
Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne / Niestacjonarna
Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal Kierunek ekonomia przyporzadkowano
przyporzadkowany Kierunek do obszaru nauk spotecznych
Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny dziedzina nauk ekonomicznych
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg sie¢ i dyscypliny naukowe:
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku - ekonomia (wiodaca)

- nauki o zarzadzaniu
Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS Studia I stopnia — 6 semestrow — 180 pkt.
przewidziana w planie studiéw do uzyskania ECTS,
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi Studia Il stopnia — 4 semestry — 120 pkt.
ksztalcenia ECTS
Specjalnosci realizowane w ramach kierunku | - ekonomia menedzerska,
studiow - nieruchomosci i inwestycje,

- przedsi¢biorczo$¢ i innowacje,
- strategie rozwoju biznesu,
- gospodarowanie kapitalem ludzkim
(od 2016/2017),
- analizy ekonomiczne i finansowe
(od 2017/2018),
- konsulting w biznesie i sferze publicznej

(od 2017/2018),
Tytul zawodowy uzyskiwany przez Licencjat — studia | stopnia
absolwentow Magister — studia Il stopnia
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych 16 — studia I i Il stopnia
do minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 1298 454
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli 1839 — I st. 1068 — I st.
akademickich i studentow na studiach 865 — 11 st. 513 - Il st.
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
) kryterium
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kry.tgrlum 1. Kor]cepCJa l_(sztalcema 1 JeJ zgodnos$¢ Wyréiniajaca
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ Wvrésniaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia y 12
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu (e s s
s e . . Wyrozniajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- (e e
. . Wyroézniajaca
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryter_lum 7. !nfrastruktura wykorzystywana w Wyrézniajaca
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie (e e
. Ce . . . Wyroézniajaca
W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyja$nienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia jest powigzana z misja i strategia Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. Strategia Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie zostata
zatwierdzona Uchwata nr R-0121040/2010 z dnia 6 grudnia 2010 r. w sprawie przyjecia
Strategii Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na lata 2011-2020. W dokumencie tym
zostata zatwierdzona réwniez misja Uczelni. Strategia Uczelni obejmuje okres od 2011 do
2020 roku. Przewodnig mys$la Uczelni jest tacinska sentencja ,,Rerum cognoscere causas et
valorem” — poznawac przyczyny i wartosci rzeczy. Z mysli tej wynikaja zapisy ujete w misji
Uczelni, ktéra zaklada koncentracje wysitkow wokoét czterech obszarow kluczowych dla
rozwoju Uczelni, tj.:

- prowadzeniu badan naukowych majacych na celu poszerzanie wiedzy ekonomiczno-
spotecznej,

- ksztalceniu wysoko kwalifikowanych kadr w dziedzinie nauk ekonomicznych i
spotecznych,

- wychowywaniu mtodziezy w duchu poszanowania prawa, patriotyzmu, demokracji i
odpowiedzialnosci za losy spoteczenstwa i panstwa,

- podejmowaniu staran, aby w srodowisku uczelnianym panowat kult prawdy 1 sumienne;j
pracy oraz atmosfera wzajemnej zyczliwosci.

W strategii Uczelni zachowana jest hierarchia celow - zostaty okreslone cele
strategiczne, cele operacyjne oraz dzialania. Cele poszczegdlnych poziomoéw zostaty
sformutowane dla obszaru dzialalnosci dydaktycznej, naukowej oraz w obszarze zarzadzania
Uczelniag. W zwigzku z planowang reforma szkolnictwa wyzszego strategia UEK zostata
poddana weryfikacji. W tym celu w grudniu 2016 r. powotano, pod kierunkiem Prorektora ds.
Organizacji 1 Rozwoju, Zesp6t ds. Strategii Uczelni, ktory na biezaco $ledzi zmiany dotyczace
nowych uregulowan prawnych w szkolnictwie wyzszym, dokonujac diagnozy aktualnych
uwarunkowan funkcjonowania UEK oraz planujac odpowiednie dzialania na rzecz
doskonalenia strategii.

Strategia na poziomie Wydzialu zostala przyjeta uchwata Rady Wydziatu z dnia 15
kwietnia 2013 r.. Strategia Wydziatu Ekonomii i Stosunkéw Migdzynarodowych obejmuje lata
2013 - 2020. Misja sformutowana dla Wydzialu koncentruje si¢ na analogicznych
zagadnieniach jak misja Uniwersytetu, ale podkresla tez pewne aspiracje oraz specyfike
samego Wydziatu, m.in.:

- przygotowanie najwyzszej klasy specjalistow dla potrzeb regionu i kraju w obszarze nauk
ekonomicznych, nauk o zarzadzaniu 1 spotecznych, jak tez w obszarze
interdyscyplinarnych nauk zwigzanych z szeroko rozumianymi stosunkami
mig¢dzynarodowymi,

- wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi oraz innymi
podmiotami o charakterze gospodarczym, administracyjnym i spotecznym,

- wprowadzanie nowatorskich rozwigzan w zakresie podejmowania i realizacji tematéw
badan naukowych i stosowanych metod badawczych,

- wdrazanie innowacyjnych form i metod ksztatcenia.



Strategia Wydziatu podzielona jest na te same trzy obszary dziatan (dydaktyka, nauka,
zarzadzanie) tak jak strategia Uczelni. Strategia na poziomie Wydzialu przyjmuje cele
strategiczne oraz operacyjne Uniwersytetu, ale sformulowane dziatania szczegdétowe
dostosowane s3 do specyfiki Wydzialu. Takie podej$cie do formutowania celow Wydziatu
zapewnia zgodnos$¢ 1 jednokierunkowos$¢ dziatan Uczelni 1 Wydziatu, ale rowniez pozwala na
uszczegOtowienie zapiséw strategii Uczelni. Strategia Wydziatu jest w pelni zgodna ze
strategig 1 misja Uniwersytetu, z jednoczesnym zachowaniem tozsamosci i cech specyficznych
dla dziatalno$ci Wydziatu. Dzialania sformutowane przez Wydziat sa bardzo konkretne,
zapewniajace realizacje celow operacyjnych 1 strategicznych Wydziatu 1 Uniwersytetu.
Przyktadowo w obszarze dydaktyki sformulowano 64 dzialania (m.in. wiaczenie do planu
studiow dla kazdego kierunku dwoch przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym,
aktualizacja sylabusow co dwa lata, ograniczenie liczebnoSci grup seminaryjnych
przygotowujacych prace dyplomowe w jezyku obcym (do 10 0sob), rozwoj form ksztalcenia
ustawicznego, itd.).

Strategie na obu poziomach nadaja wysoka range zagadnieniom jakoS$ci ksztalcenia.
Pierwszym celem strategicznym Uczelni w obszarze dydaktyki jest podniesienie poziomu
jakosci ksztatcenia. Wiele celéw operacyjnych nawigzuje bezposrednio do jakosci ksztatcenia,
w tym zapewnienia weryfikacji efektow ksztalcenia, np. podniesienie wymogoéw i
standaryzacja zasad zaliczania poszczegdlnych przedmiotdow 1 egzaminu koncowego,
zapewnienie wysokiego poziomu jakosci praktyk studenckich, doskonalenie systemu
studenckich opinii dotyczacych jakos$ci ksztalcenia, rowniez w innych niz dydaktyka obszarach
(np. podnoszenie jakosci badan naukowych).

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia na Wydziale Ekonomii i Stosunkow
Miegdzynarodowych wpisuje si¢ catkowicie w misj¢ Uczelni i jej strategi¢ oraz stanowi jej
operacjonalizacj¢. Cele strategiczne Wydziatu, takie jak konsultacje 1 wymiana do$wiadczen z
osrodkami prowadzacymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, wiaczanie do planu studiow
przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym, stala wspotpraca z otoczeniem zewngtrznym
(pracodawcy, stowarzyszenia, administracja panstwowa, itp.) 1 wigczanie do tej wspotpracy nie
tylko pracownikéw, lecz rowniez studentow, a takze organizowanie spotkan promujacych
osiggniecia naukowo-badawcze wigzg si¢ z ideg ksztalcenia na kierunku ekonomii, znajduja
swo0] wyraz w obecnym ksztalcie tego kierunku oraz znajduja bezposredni wyraz w opisie
sylwetki absolwenta na kazdym z poziomdéw nauczania (licencjat i magister) oraz w kazdej z
istniejacych na tym kierunku specjalnosci. Koncepcja ksztalcenia zaktada, po wszystkich
specjalno$¢ kierunku absolwent zdobedzie wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne
pozwalajace mu na prace, zarowno jako menedzer, urzednik, ekspert lub specjalista.

W ramach kierunku ekonomia Wydziat oferuje na studiach 1 i II stopnia nastepujace
specjalnosci:

ekonomia menedzerska,

nieruchomosci i inwestycje,

przedsigbiorczos$¢ i innowacje,

strategie rozwoju biznesu,

gospodarowanie kapitatem ludzkim (od roku akademickiego 2016/2017),
analizy ekonomiczne i finansowe (od roku akademickiego 2017/2018),
konsulting w biznesie i sferze publicznej (od roku akademickiego 2017/2018),

Przyjety na WEiSM model studiow na kierunku ekonomia (I i II poziom) zaktada
osiggniecie roznorodnosci programowej rowniez poprzez elastyczny program ksztalcenia. W
ofercie programowej sa przedmioty podstawowe oraz dwie grupy przedmiotow
specjalnosciowych o ograniczonym i1 swobodnym wyborze (stanowigc ok. 50% catkowitej
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liczby godzin do wyboru). Studenci kierunku maja réwniez duze mozliwosci swobodnego

wyboru spos$rod przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim, rowniez w zajeciach

prowadzonych przez zagranicznych wykladowcow oraz (za zgoda Dziekana i nauczyciela
akademickiego) w innych zaj¢ciach prowadzonych na UEK. Ponadto studenci mogg bra¢
udziat w wyktadach prowadzonych przez praktykéw — specjalistow oraz w akademickich

programach edukacyjnych i edukacyjno-stazowych. System ten pozwala studentowi w

znacznym stopniu na profilowanie studiow w zalezno$ci od posiadanych zainteresowan.

Ponadto elastycznos$ci ksztalcenia sprzyjaja rézne formy indywidualizacji ksztatcenia.

Oprécz form zapewnionych w Regulaminie studiow (IPS i IPK) Wydzial wprowadzit

innowacyjna forme ksztatcenia, tj. Wydzialowa Indywidualng Sciezke Edukacyjna (WISE).

Ten sposob ksztatcenia polega na pracy studenta z opiekunem naukowym (tutorem), tak aby

ustali¢ $ciezke studiowania najbardziej odpowiadajaca indywidualnym zainteresowaniom

studenta. W biezacym roku rozpoczeto prace nad programem nowej specjalnosci, ktora ma by¢
prowadzona w jezyki angielskim.

Cechy wyrdézniajace oceniang koncepcje ksztalcenia:

e interdyscyplinarny charakter ksztalcenia, obejmujacy oferte dydaktyczng oraz badania
naukowe z co najmniej dwoch dyscyplin naukowych: ekonomii oraz nauk o zarzadzaniu,
z uwzglednieniem miedzynarodowych aspektoéw prawnych, spolecznych, ekologicznych,
finansowych itp. oraz najnowszych osiggni¢¢ naukowych. Takie podejscie wspomaga
rozwigzania systemowe oraz zdolnos$¢ analizy i oceny aktualnych wyzwan ekonomicznych
i spotecznych w ujeciu holistycznym,

e stosowanie innowacji dydaktycznych, ktore obejmujg oryginalne i nowoczesne
problemowe metody dydaktyczne dobierane przy realizacji tresci ksztalcenia (np. rdzne
typy dyskusji dydaktycznej, w tym metaplan; metoda odwrdconej klasy; metoda projektu;
metoda webquest; gamifikacja), filmy dydaktyczne, narzedzia cyfrowe (np. kahoot,
tagxedo, dysk Googla), techniki multimedialne (prezi) inarzedzia e-learningowe na
platformie Moodle (w tym kursy ,.blended learning”). Ich wykorzystanie ukierunkowane
jest na rozwoj zdolno$ci myslenia krytycznego i analitycznego, niezb¢dnego w skutecznym
dziataniu w sytuacjach, nowych, zmiennych lub obarczonych ryzykiem,

e mozliwo$¢ ksztalcenia zindywidualizowanego i spersonalizowanego w ramach WISE
pod opieka tutorskg zgodnie z systemem tutoriali, zapoczatkowanym na uniwersytetach
Oxford i Cambridge i praktykowanym na wiodacych uczelniach na $wiecie. Z formy tej
korzysta 33 studentow.

e praktyczne ksztaltowanie kompetencji ekonomicznych, ktore ma odzwierciedlenie
w doborze praktycznych form prowadzenia zaje¢ (studiow przypadkéw, projektow,
warsztatow, wyktadow goscinnych doswiadczonych praktykéw oraz debat tematycznych),
organizowaniu praktyk zawodowych (w tym praktyk zagranicznych w ramach programu
Erasmus) oraz uczestnictwie w réznych dziataniach doskonalgcych kompetencje zawodowe
przy wspotudziale praktykow biznesu (np. organizowane przez Akademickie Inkubatory
Przedsigbiorczosci w Krakowie, AIESEC, Akademie Biznesowe),

e udzial przedstawicieli praktyki (przedsigbiorstw i instytucji zatrudniajacych absolwentow
kierunku Ekonomia, wchodzacych w sklad Zespotu interesariuszy zewnetrznych) w
posiedzeniach Zespotu Programowo-Dydaktycznego w celu opiniowania zatozen koncepcji
ksztalcenia 1 oceny kompetencji zawodowych absolwentow. Dodatkowo nauczyciele
akademiccy aktywnie prowadza nieformalng wymian¢ informacji z przedstawicielami
biznesu, np. podczas realizacji swojej dzialalnosci badawczej, jak rowniez w ramach
procesu dydaktycznego (np. wyktady goscinne, szkolenia, warsztaty, konferencje).

W tworzeniu lub doskonaleniu koncepcji ksztalcenia biorag udziat interesariusze
wewnetrzni, do ktérych naleza: studenci, parlament studencki, kota naukowe i1 pracownicy
naukowo-dydaktyczni. Opinie studentow zarowno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych sa
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pozyskiwane w kazdym semestrze na podstawie ankiet uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia oraz na podstawie wywiadow indywidualnych zainteresowanych
pracownikow naukowo-dydaktycznych. Wybrane katedry (np. Katedra Mikroekonomii)
prowadza monitoring edukacyjnych oczekiwan studentow. Przy ksztalttowaniu oraz
korygowaniu koncepcji ksztatlcenia wazng role odgrywaja takze przedstawiciele kot
naukowych dziatajacych przy Katedrach sprawujacych merytoryczna opieka nad kierunkiem
i specjalno$ciami. Pracownicy naukowo-dydaktyczni majag wplyw na Kksztaltowanie
I doskonalenie koncepcji ksztalcenia poprzez uczestnictwo w roéznych komisjach, zespotach
i innych gremiach o charakterze opiniodawczo-decyzyjnym. Szczegélne znaczenie majg ich
doswiadczenia zwigzane z realizacja dotychczasowych programow ksztatcenia i wspolpracy ze
studentami oraz kontakty z absolwentami i pracodawcami.

Wsrod interesariuszy zewnetrznych majacych wpltyw na koncepcje ksztalcenia na
Kierunku ekonomia nalezy wymieni¢ absolwentow kierunku, opiekunow praktyk oraz
ekspertow biznesu i1 pracodawcow. Pozyskiwane na podstawie badan losow absolwentow
informacje oraz opinie opiekunow praktyk i1 innych podmiotoéw zatrudniajacych studentow i
absolwentow umozliwiaja weryfikowanie i doskonalenie koncepcji ksztalcenia z punktu
widzenia rozwoju kariery zawodowej oraz wspierania studentow w trakcie studidow, jak i po ich
zakonczeniu. Badania prowadzone sg przez Akademickie Centrum Kariery. W 2015 r. zostat
powotany Zespol interesariuszy zewnetrznych ds. analizy, oceny i doskonalenia efektéw
ksztatcenia na kierunku Ekonomia, ktorego czlonkowie biorg udzial w posiedzeniach
Kierunkowego Zespotu Programowo-Dydaktycznego

1.2

Zakres badan naukowych realizowanych na kierunku ekonomia zawiera si¢ w
dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinach: ekonomii i nauk o zarzadzaniu, co warunkuje
ich zwigzek z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Szczegdtowy dobodr tematéw badawczych
pozostaje w gestii Katedr, ktorych pracownicy prowadzg zajecia dydaktyczne na analizowanym
kierunku, gltéwnie w zakresie ekonomii 1 nauk o zarzadzaniu, a takze dodatkowo z zakresu
prawa, filozofii i etyki biznesu.

Wydzial Ekonomii 1 Stosunkéw Miedzynarodowych prowadzi badania naukowe w
obszarze nauk spotecznych i utrzymuje od lat wysoka pozycje naukowa wsrod wydziatow
uczelni o czym $wiadczy otrzymana w procesie parametryzacji kategoria I w 2010 roku oraz
kategoria A w 2013 roku. Glowne kierunki badan naukowych obejmuja problematyke
zwigzang z oferowanymi specjalno$ciami w zakresie:

e programowania rozwoju w gospodarce, wspotpracy gospodarczej przedsigbiorstw, polityki
rynku pracy, zachowan gospodarstw domowych na rynku finansowym, bezposrednich
inwestycji zagranicznych, konwergencji gospodarki Polski i1 krajow UE, ekonomii
dobrobytu, sprawiedliwo$ci ekonomicznej, ekonomii behawioralnej, emigracji zarobkowe;j
Polakéw do krajow UE (specjalnos¢ ekonomia menadzerska),

e gospodarowania nieruchomo$ciami, rynku nieruchomo$ci w Polsce na tle krajoéw wysoko
rozwinigtych, metod wyceny nieruchomosci, efektywnosci oraz finansowania projektow
rewitalizacyjnych (specjalno$¢ nieruchomosci i inwestycje),

e teorii i praktyki przedsigbiorczosci, form, metod i technik wspierania przedsigbiorczosci,
ksztattowania postaw przedsigbiorczych, zarzadzania innowacjami, systemow wsparcia
przedsiebiorczosci 1 innowacji, problemow wzrostu konkurencyjnosci przedsigbiorstw,
zarzadzania malymi i1 $rednimi  przedsigbiorstwami oraz  przedsigbiorczosci
mi¢dzynarodowej (specjalnos¢ przedsiebiorczosé | Innowacje),

e szeroko rozumianej problematyki procesow przemian spoteczno-gospodarczych oraz
kierunkéw i priorytetow polityki rozwoju (np. nowej koncepcji ,,inteligentnych
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specjalizacji” - smart specialization) w Unii Europejskiej (specjalnos¢ strategie rozwoju
spoteczno-ekonomicznego),

e zarzadzania i rozwoju organizacji, analiz sektorowych, konkurencyjnosci przedsi¢biorstw,
systemOw zarzgdzania w uje¢ciu holistycznym, transferu wiedzy w przedsigbiorstwach,
zarzadzania projektami (specjalno$¢ strategie rozwoju biznesu),

e problematyki zwigzanej z gospodarowaniem 1 =zarzadzaniem kapitalem ludzkim na
poziomie jednostki, organizacji i gospodarki w ujeciu strategicznym i miedzynarodowym
(np. zarzadzanie kariera zawodowa, technologie informatyczne w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi, zarzadzanie efektywnos$cig pracy, pomiar kapitatu ludzkiego, zarzadzanie
talentami) (specjalnos¢ zarzqdzanie i doradztwo personalne),

e gloéwnych zjawisk makroekonomicznych, do ktorych nalezg: wzrost gospodarczy, wahania
koniunkturalne, bezrobocie, inflacja, inwestycje, rynek finansowy, polityka fiskalna,
polityka spoleczna, zréwnowazony rozwoj spoleczno-gospodarczy, polityka ekologiczna
i klimatyczna,

e rozwoju polskiej i powszechnej mysli ekonomicznej, a szczegodlnie koncepcji zawodnosci
rynku w perspektywie neoklasycznych kryteriow efektywnosci, koncepcji spoteczne;j
gospodarki rynkowej, a takze badan z zakresu metodologii ekonomii.

Szczegolowy zakres tematyczny badan naukowych prowadzonych przez poszczegoélne

katedry wraz z przyktadowymi tematami badawczymi z ostatnich 5 lat, publikacjami

dokumentujacymi wyniki badan w formie monografii, organizowanymi konferencjami,

grantami, nagrodami, awansami naukowymi, informacjami o wspotpracy z instytucjami w

kraju i zagranicg, wykonanymi ekspertyzami zostal szeroko przedstawiony w Raporcie

Samooceny. Do najwazniejszych osiagnie¢ naukowych Wydzialu EiSM z ostatnich 5 lat

zwigzanych z dzialalnoscig badawczg nalezg m.in.:

e realizacja migdzynarodowego projektu badawczego pt. ,,Strategic Transitions of Youth
Labour in Europe — STYLE” w ramach 7 Programu Ramowego,

e realizacja grantu finansowanego przez Komisj¢ Europejska pt. Jean Monnet: Macro- and
Microeconomic Dimensions of Europeanisation (MAMDE),

e zorganizowanie 13th IHRM Conference: Uncertainty in a Flattening World: Challenges for
IHRM, jednej z najwazniejszych globalnych konferencji naukowych w dziedzinie
migdzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi, w ktorej uczestniczylo 160 delegatow
z 33 krajow.

e zorganizowanie 8th International Conference ENTRE: Entrepreneurship and Beyond
dedicated to Advancing Research in Entrepreneurship in the Global Context,

Wyniki prowadzonych badan s3 systematycznie wykorzystywane w realizacji

i doskonaleniu programu ksztalcenia. Efekty realizowanych projektow badawczych

poszerzaja zakres tresci ksztatcenia, umozliwiajg weryfikacje zaktadanych efektow ksztatcenia,

wptywaja na wzrost atrakcyjnosci zaje¢ 1 motywacji studentow do aktywnego uczestnictwa w

badaniach. Znajduje to odzwierciedlenie w kartach przedmiotu i umozliwia wdrazane nowych

metod do procesu dydaktycznego (np. przy realizacji prac dyplomowych). Wyniki badan
naukowych  realizowane  w poszczegélnych  katedrach, bedace takze efektem
miedzynarodowej i krajowej wspoélpracy naukowej poszerzajg zakres kwalifikacji
pracownikow biorgcych udziat w procesie ksztatcenia.

Wazny dla procesu ksztalcenia jest udzial studentow w badaniach naukowych

I konferencjach, ktory jest uzalezniony od aktywnosci naukowo-badawczej poszczegdlnych

katedr oraz realizowanej przez nie wspotpracy krajowej 1 miedzynarodowej. Studenci kierunku

ekonomia moga uzyskaé¢ przygotowanie do prowadzenia badan (I stopien studiéw) lub
zdobywaé kompetencje badawcze (II stopien studiow) poprzez wiaczanie ich w realizacje
badan prowadzonych przez katedry oraz udzial w upowszechnianiu wynikow badan na
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konferencjach naukowych, organizowanych przez poszczegolne Katedry, publikacje artykutow
i monografii (np. udzial w badaniach Katedry Ekonomiki Nieruchomos$ci i Procesu
Inwestycyjnego oraz w badaniach Katedry Makroekonomii znalazt odzwierciedlenie
W publikacjach studentéw). Studenci maja réwniez mozliwo$¢ zdobywania kompetencji
badawczych poprzez realizacj¢ projektéw badawczych w ramach kol naukowych,
funkcjonujacych przy katedrach (np. Koto Naukowe Przedsigbiorczo$ci i Innowacji). Takze w
ramach Wydziatowej Indywidualnej Sciezki Edukacyinej (WISE) studenci rozwijaja swoje
kompetencje badawcze dzigki projektom zespotowym realizowanym w kazdym semestrze.

Badania naukowe prowadzone na Wydziale Ekonomii i  Stosunkéw
Migdzynarodowych sa finansowane gtownie z dotacji MNiSW na badania statutowe, grantow
NCN oraz ze srodkow pozyskiwanych z projektow zamawianych i wspotpracy z otoczeniem
gospodarczym.

1.3.

Zestawy kierunkowych efektow ksztalcenia zostaly zatwierdzone dla kierunku
ekonomia zaréwno dla studiow I stopnia jak i dla studiow II stopnia Uchwatg Senatu UEK nr
9/2012. Uczelnia przypisuje kierunkowe efekty ksztatcenia do obszaru nauk spotecznych,
dziedziny nauk ekonomicznych oraz dyscyplin naukowych: ekonomii (jako dyscypliny
wiodacej) oraz dyscypliny nauk o zarzadzaniu. Kierunkowe efekty ksztatcenia pogrupowano w
trzy kategorie. Na studiach I stopnia przyjeto w zakresie wiedzy — 15 efektow ksztalcenia;
umiejetnosci — 19; kompetencji spoltecznych — 17. Na studiach II stopnia przyjeto w zakresie
wiedzy - 17 efektow ksztalcenia; umiej¢tnosci — 19; kompetencji spotecznych — 17.
Kierunkowe efekty ksztatcenia prawidtowo odniesiono do obszarowych efektow ksztatcenia
dla nauk spotecznych przypisanych dla studiow o profilu ogélnoakademickim odpowiednio do
efektow charakterystycznych dla 1 stopnia jak i II stopnia studiow. Przy przypisywaniu
efektow kierunkowych do efektow obszarowych wykorzystano praktycznie wszystkie efekty
obszarowe. Spojnos¢ efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku z efektami
ksztalcenia dla obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do ktorych
Kierunek ten zostat przyporzadkowany nie budzi watpliwosci. Kierunek wiasciwie przypisano
do dziedziny nauk ekonomicznych 1 dyscypliny ekonomia jako wiodacej oraz do dyscypliny
nauki o zarzadzaniu.

W ramach poszczeg6lnych modutéw ksztalcenia w kartach przedmiotéw sformutowano
szczegotowe efekty ksztatcenia. Wskazano réwniez na ich powigzania z kierunkowymi
efektami ksztalcenia. Karty przedmiotow zawierajg roOwniez tak zwang ,,macierz realizacji
przedmiotu”, ktéra obok powigzan pomiedzy kierunkowymi i przedmiotowymi efektami
ksztalcenia wskazuje na odniesienia szczegolowych efektow ksztalcenia do tresci ksztatcenia
oraz stosowanych narzedzi dydaktycznych 1 sposobéw oceny. Uczelnia opracowata rowniez tak
zwane ,,matryce realizacji efektow ksztatcenia” w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych dla studiow I i Il stopnia, ktore pokazuja sposob rozwinigcia kierunkowych
efektow ksztatcenia w ramach poszczegolnych przedmiotow/modutow zajec.

Powigzania kierunkowych efektow ksztalcenia ze szczegotowymi efektami ksztalcenia
dla poszczegdlnych modulow zaje¢ sa bardzo przejrzyscie zaprezentowane, a ich analiza
wskazuje na spojnos¢ szczegdtowych efektow ksztalcenia z efektami kierunkowymi dla
ocenianego kierunku ekonomia.

Kierunkowe efekty ksztatcenia tworza wlasciwe ramy do przygotowania studentow do
prowadzenia dziatalno$ci badawczej. W szczegodlnosci dla studidow pierwszego stopnia
uwzgledniajg one przygotowanie studentéw do prowadzenia badan naukowych poprzez ogdlne
przygotowania do prowadzenia badan, w tym wykonywania prostych zadan badawczych,
logicznego formutowania wnioskow. Mozna tu przywota¢ przyktadowo kierunkowy efekt
ksztatlcenia EK_WO06 zna metody i narz¢dzia pozyskiwania danych, wiasciwe dla nauk
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ekonomicznych, pozwalajgce opisywaé organizacje gospodarcze i publiczne, procesy w nich
zachodzace 1 relacje miedzy nimi czy efekt EK U04 potrafi diagnozowaé i prognozowac
procesy 1 zjawiska gospodarcze z wykorzystaniem standardowych metod 1 narzedzi nauk
ekonomicznych. Istotne znaczenie w zakresie przygotowania do dziatalnosci badawczej
posiada takze edukacja jezykowa, w ramach ktorej student ma poslugiwaé si¢ dwoma
jezykami obcymi na poziomach A2-C1+ i A1-Cl.

Mozna oceni¢, iz kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow I stopnia obejmujg
wystarczajagca wiedz¢ 1 ksztaltowanie umiej¢tnosci przygotowujacych do prowadzenia
dziatalnosci badawczej w zakresie obszaru nauk spotecznych dziedzinie nauk ekonomicznych
I w dyscyplinie ekonomia.

W odniesieniu do studiow II stopnia mozna potwierdzi¢, iz kierunkowe efekty
ksztalcenia tworza wilasciwe ramy do przekazania poglebionej wiedzy oraz ksztattowania
umiejetnosci badawczych niezbednych w dziatalnos$ci badawczej w zakresie obszaru nauk
spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia. Kierunkowe efekty
ksztalcenia przewiduja przekazanie pogl¢bionej wiedzy w zakresie pozyskiwania danych
spoteczno-gospodarczych, umiejetnosci w zakresie prognozowania oraz stosowania narzedzi
analizy zjawisk spoteczno-gospodarczych. Przyktadowo mozna wskaza¢ efekt kierunkowy
EK_W13 ma zaawansowang wiedz¢ z zakresu badania zjawisk i procesOw ekonomicznych
metodami jako$ciowymi i iloSciowymi czy efekt EK_UO4 potrafi modelowaé i prognozowac
ztozone procesy ekonomiczne z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi z
dziedziny nauk ekonomicznych.

Mozna potwierdzi¢, iz w zbiorze efektow ksztatlcenia dla ocenianego kierunku
uwzgledniono efekty zwigzane z przygotowaniem do prowadzenia badan dla studiow I stopnia
oraz poglebiong wiedzg, umiejetnosciami badawczymi oraz kompetencjami niezbednymi w
dziatalnos$ci badawczej dla studiow II stopnia w zakresie dyscypliny ekonomia do ktorej jako
dyscypliny wiodacej przyporzadkowano kierunek.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaty sformutowane w sposob jasny i sa zrozumiate,
zarowno dla studentéw, jak 1 pracodawcow. Do sformutowania efektow ksztalcenia
zastosowano terminologi¢ odpowiadajaca dziedzinom 1 dyscyplinom nauki wlasciwym dla
ocenianego kierunku studiow.

Wiasciwa konstrukcja zaréwno kierunkowych jak i szczegélowych efektow ksztalcenia
oraz powiazan pomig¢dzy nimi sprawia, i1z istnieje realna mozliwos$¢ osiggniecia przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia. Wskazanie form weryfikacji poszczegodlnych
szczegotowych efektow ksztatcenia w kartach przedmiotow zapewnia, iz wystepuje mozliwosé
sprawdzenia stopnia osiaggnigcia efektow ksztalcenia przez studentow. Temu ostatniemu
sprzyja réwniez uwzglednienie w kartach przedmiotow szczegoétowych kryteridw oceny
przedmiotowych efektow ksztatcenia.

W zbiorze efektow ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia jak i studiach drugiego
stopnia zar6wno w odniesieniu do studiow stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych uwzgledniono
efekty ksztalcenia w zakresie jezyka obcego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia jest wynikiem wieloletniej tradycji
Wydziatu w prowadzeniu badah 1 dydaktyki w tym zakresie. Przyjeta koncepcja ksztatcenia
przez Wydzial na ocenianym kierunku jest w peini zgodna z misjg i celami strategicznymi
Wydziatu 1 Uczelni. Oferta studiow na kierunku jest bardzo réznorodna, obejmuje ksztalcenia
na I 1 II stopniu, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Udziatl interesariuszy
wewnetrznych w opracowanie koncepcji ksztalcenia jest znaczacy, ze wzgledu na dobrze
rozwini¢ta struktur¢ organizacyjng systemu zapewnienia jakosci na Wydziale. Poszczegolne
podmioty s3 reprezentowane przez wszystkie grupy zawodowe Wydziatu, co sprzyja
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zaangazowaniu w opracowanie koncepcji ksztatcenia. Od 2015 r. przy Wydziale funkcjonuje
zespot interesariuszy zewngtrznych, ktéry stanowi gremium doradcze dla wiadz Wydziatu,
m.in. w zakresie konsultowania koncepcji 1 efektéw ksztatcenia.

Pracownicy realizujacy zajgcia na ocenianym kierunku prowadzg bardzo intensywne i
szerokie badania naukowe tworzac mozliwosci rozwoju naukowego najzdolniejszych
studentoéw. Realizowane badania naukowe wzbogacaja warsztat dydaktyczny pracownikow
kierunku co z kolei podnosi efektywno$¢ procesu dydaktycznego poprzez oferte¢ zaje¢ do
wyboru, oferte przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym, tematyke seminariow
dyplomowych 1 magisterskich oraz zakres badawczy dzialajacych Kot Naukowych tematycznie
zwigzanych z kierunkiem. Studenci publikujg prace naukowe. Badania naukowe prowadzone
przez Wydziat w zakresie obszarow ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany
kierunek studiow sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia i wplywaja w pelni na proces
dydaktyczny, a Uczelnia réwniez w pelni stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w
badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-
badawczej.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaty sformutowane w sposéb jasny i sa zrozumiale,
zarbwno dla studentéw, jak i1 pracodawcow. Do sformulowania efektoéw ksztatcenia
zastosowano terminologi¢ odpowiadajaca dziedzinom i dyscyplinom nauki wilasciwym dla
ocenianego kierunku studiow.

Dobre praktyki

Szeroki udziat studentow w prowadzonych badaniach naukowych, ktory przejawia si¢
w roznorakich formach (kota naukowe, WISE).

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Plan studiow pierwszego stopnia ma konstrukcje oparta na wyodrebnionych
przedmiotach skoncentrowanych w grupy: przedmiotow kierunkowych i ogolnych (w tym
jezyki obce), grupe przedmiotdw specjalnosciowych, grupe przedmiotdw specjalnosciowych do
wyboru i seminaria.

W ramach studiow I stopnia plan studidw obejmuje nastgpujace specjalnosci:

e analizy ekonomiczne i finansowe (nowa specjalnos¢ od roku akademickiego 2017/2018),

e ekonomia menedzerska,

e konsulting w biznesie i sferze publicznej (nowa specjalno$¢ od roku akademickiego
2017/2018),

e nieruchomosci I inwestycje,

e przedsiebiorczo$¢ i innowacje,

e strategie rozwoju biznesu,
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e strategie rozwoju spoteczno-ekonomicznego (oferowane do roku akademickiego
2016/2017),
e zarzadzanie i doradztwo personalne (oferowane do roku akademickiego 2015/2016).

Zgodnie z Uchwatg Senatu UEK nr 45/2011 taczna liczba godzin dydaktycznych na
Uczelni na studiach stacjonarnych | stopnia wynosi co najmniej 1800, a na studiach
stacjonarnych Il stopnia co najmniej 800. Wymiar ten moze by¢ zwigkszony o nie wigcej niz 5-
10%. W ramach studiow niestacjonarnych i ll stopnia realizowany jest plan studiow
stanowigcy 60% liczby godzin realizowanych na studiach stacjonarnych. Plany studiow
obowigzujace na studiach niestacjonarnych sa zgodne z obowigzujagcymi planami na studiach
stacjonarnych (poza zajgciami z wychowania fizycznego). W odniesieniu do ocenianego
kierunku dla poszczegolnych specjalnosci w ramach studiow stacjonarnych liczba godzin
nieznacznie si¢ rozni i miesci si¢ w przedziale 1839-1989 godzin. Na ocenianym kierunku
studiow prowadzonym w formie studiow stacjonarnych poszczegdlne przedmioty realizowane
sa w wymiarze 15, 30, 45 1 60 godzin. Modul specjalnosci obejmuje 570 godzin. Seminarium
licencjackie realizowane jest przez trzy semestry w facznym wymiarze 60 godzin. W programie
przewidziana jest ponadto praktyka zawodowa w wymiarze 120 godzin. Przewidziana jest
nauka dwoch jezykow obcych prowadzona jest przez cztery semestry, od pierwszego do
czwartego semestru studiow, w tacznym wymiarze 270 godzin (po 135 godzin na jezyk). W
semestrach pierwszym, drugim i trzecim realizowana jest wigkszo$¢ przedmiotow
podstawowych 1 kierunkowych. Zachowane jest wlasciwe nastepstwo poszczegdlnych
przedmiotow. Przedmioty specjalno$ciowe realizowane s3 w semestrze pigtym i szdéstym.
Praktyka zawodowa odbywana si¢ w semestrze pigtym. Seminarium licencjackie trwa przez
trzy ostatnie semestry. Przyjete w planie studiow wymiary godzin dla poszczegodlnych
przedmiotéw oraz moduldw pozwalajg na realizacje zatozonych celow ksztatcenia. Sekwencja
zajec jest prawidtowa.

W ramach studiow niestacjonarnych 1 stopnia dla poszczegdlnych specjalnosci
analizowanego kierunku liczba godzin waha si¢ w granicach 1068-1158 godzin. Na ocenianym
kierunku studiow prowadzonym w formie studiow niestacjonarnych poszczegdlne przedmioty
realizowane sg najczesciej w wymiarze 18, 27, 36 godzin. Modut specjalnosci obejmuje okoto
340 godzin (w zaleznosci od specjalnosci). Seminarium licencjackie realizowane jest przez trzy
semestry w tacznym wymiarze 36 godzin. W programie przewidziana jest ponadto praktyka
zawodowa w wymiarze 120 godzin. Przewidziana nauka jezyka obcego prowadzona jest przez
pie¢ semestrow, od pierwszego do piatego semestru studidow, w tacznym wymiarze 150 godzin.
W semestrach pierwszym, drugim i trzecim realizowana jest wigkszo$¢ przedmiotow
podstawowych 1 kierunkowych. Zachowane jest wlasciwe nastgpstwo poszczegdlnych
przedmiotow. Przedmioty specjalno$ciowe realizowane sg w semestrze pigtym 1 szOstym.
Praktyka zawodowa odbywana si¢ w semestrze piatym. Seminarium licencjackie trwa przez
trzy ostatnie semestry. Przyjete w planie studiow wymiary godzin dla poszczegodlnych
przedmiotow oraz modutdéw pozwalaja na realizacj¢ zatozonych celow ksztalcenia. Sekwencja
zajec jest prawidlowa.

Plan Studiow II stopnia takze ma konstrukcje opartg na wyodrgbnionych przedmiotach
skoncentrowanych w grupy: przedmiotow kierunkowych i ogolnych (w tym jezyki obce), grupe
przedmiotdw specjalnosciowych, grupe przedmiotow specjalnosciowych do wyboru i
seminaria. W ramach II stopnia studiow student ma do wyboru nastepujace specjalnosci:

e analizy ekonomiczne i finansowe (nowa specjalnos$¢ od roku akademickiego 2017/2018),

e ekonomia menedzerska,

e gospodarowanie kapitatem ludzkim (nowa specjalnos¢ od roku akademickiego 2016/2017),

e konsulting w biznesie i sferze publicznej (nowa specjalno$¢ od roku akademickiego
2017/2018),

e nieruchomosci I inwestycje,

15



e przedsiebiorczo$¢ i innowacje,

e strategie rozwoju biznesu,

e strategie rozwoju spoteczno-ekonomicznego (oferowane do roku akademickiego
2016/2017),

e zarzadzanie i doradztwo personalne (oferowane do roku akademickiego 2015/2016).

W zaleznosci od specjalnosci zgodnie z planem studidw studia stacjonarne II stopnia
obejmujg okoto 865-985 godzin zaje¢ dydaktycznych. Na ocenianym kierunku studiéw
prowadzonym w formie studiéw stacjonarnych poszczegdlne przedmioty realizowane sg
najczesciej w wymiarze 30 1 60 godzin. Modut specjalnosci obejmuje 240 godzin. Seminarium
magisterskie realizowane jest przez dwa semestry w lacznym wymiarze 60 godzin.
Przewidziana jest nauka jezyka obcego przez dwa semestry, od pierwszego do drugiego
semestru studiow, w tacznym wymiarze 60 godzin. W semestrach pierwszym, drugim
realizowana jest wigkszo$¢ przedmiotow podstawowych i1 kierunkowych. Zachowane jest
wlasciwe nastepstwo poszczegodlnych przedmiotéw. Przedmioty specjalnosciowe realizowane
sa w semestrze trzecim 1 czwartym. Przyjete w planie studiow wymiary godzin dla
poszczegolnych przedmiotow oraz modutdow pozwalaja na realizacje zatozonych celow
ksztalcenia. Sekwencja zaje¢ jest prawidtowa.

W ramach studiéw niestacjonarnych II stopnia dla poszczegdlnych specjalnosci
analizowanego kierunku liczba godzin wynosi w granicach 513-585 godzin, w zaleznosci od
specjalnosci. Na ocenianym kierunku studiow prowadzonym w formie studiow
niestacjonarnych poszczegélne przedmioty realizowane sg najczes$ciej w wymiarze 18, 27, 36
godzin. Modut specjalnosci obejmuje okoto 144 godzin (w zalezno$ci od specjalnosci) godzin.
Seminarium magisterskie realizowane jest przez dwa semestry w tacznym wymiarze 36 godzin.
Przewidziana nauka jezyka obcego prowadzona jest przez dwa semestry od pierwszego do
drugiego semestru studiow, w tacznym wymiarze 36 godzin. W semestrach pierwszym i
drugim realizowana jest wigkszo$¢ przedmiotéw podstawowych 1 kierunkowych. Zachowane
jest wlasciwe nastepstwo poszczegdlnych przedmiotoéw. Przedmioty specjalnosciowe
realizowane sg w semestrze trzecim i czwartym. Przyjete w planie studiow wymiary godzin dla
poszczegbdlnych przedmiotéw oraz modutdéw pozwalaja na realizacje zatozonych celow
ksztatcenia. Sekwencja zaje¢ jest prawidtowa.

Zajgcia na ocenianym kierunku realizowane sg z zastosowaniem zrdznicowanych form
dydaktycznych. Uczelnia przyjmuje ogdlne zatozenia co do liczby punktow ECTS
przyporzadkowanych do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udzialu
nauczycieli akademickich i studentow. Zaktada si¢, iz udzial ten wynosi co najmniej 90
punktow ECTS to jest 50% ogoélnej liczby ECTS dla I stopnia lub co najmniej 60 punktow
ECTS to jest 50% ogolnej liczby ECTS dla studiow II stopnia. Uczelnia uznaje, iz zajgcia
wymagajace bezposredniego kontaktu obejmuja realizacje wszystkich modutéw zaje¢ oraz
egzamindw, konsultacji 1 innych form bezposredniej komunikacji. Szczegotowe wskazniki w
tym zakresie zalezne sa od realizowanej specjalnosci i ksztattuja si¢ na studiach | stopnia na
poziomie 94-95 ECTS (52-53% ogoblnej liczby ECTS), a na studiach II stopnia 61-64 ECTS
(51-53% ogolnej liczby ECTS).

Na studiach stacjonarnych i1 niestacjonarnych I 1 II stopnia zajecia dla studentow
prowadzone s3 w formie wykladow, ¢wiczen, zaje¢ w pracowniach komputerowych,
konwersatoriow, seminariow oraz wspomagajacego e-learningu. Na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych I stopnia, zajgcia w formie ¢wiczen, konwersatoriow i seminariow stanowia
co najmniej 40% ogolnej liczby godzin. Z kolei na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
Il stopnia udziat zaj¢¢ realizowanych w formie ¢wiczen, konwersatoriow 1 seminaridw wynosi
pomiedzy 38-53%. Taka struktura liczby godzin zaj¢¢ 1 punktow ECTS jest whasciwa z punktu
widzenia realizacji efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
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spotecznych. Stosunkowo duzy udziat wyktadéw w strukturze prowadzonych zaje¢ jest w
pewnym stopniu zrozumiaty w ramach kierunku o profilu ogélnoakademickim.

Uczelnia wiasciwie ksztattuje liczebno$¢ grup studenckich w odniesieniu do réznych
rodzajow zaj¢c¢. Kwesti¢ te reguluje Zarzadzenie Rektora UEK Nr R-0201-45/2015 w sprawie
liczebno$ci potokéw wykladowych oraz grup studenckich w odniesieniu do poszczegdlnych
form zaje¢. Zarzadzenie to okresla liczebno$¢ potokéw wykladowych maksymalnie do 180
0sob, grup ¢wiczeniowych i konwersatoryjnych do 30-35 osob, lektoratow jezykow obcych -
20-25 os6b oraz grup seminaryjnych - 10-15 oséb.

Praktyka zawodowa ujeta jest w programie ksztatcenia na kierunku ekonomia jedynie
dla studiow pierwszego stopnia Stacjonarnych i niestacjonarnych. Studenci zobowigzani sg do
odbycia praktyki zawodowej do konca ostatniego semestru studiow w wymiarze 120 godzin.
Ogolne zasady odbywania praktyk studenckich okres$la Regulamin studiow. Dodatkowo
szczegotowe zasady reguluje Regulamin szczegolowej organizacji studenckich praktyk
zawodowych oraz plany studiow. W trakcie wizytacji udostepniono ZO takze dodatkowe
dokumenty zwigzane z organizacja praktyk, w tym: Raport z przebiegu studenckiej praktyki
zawodowej, Umowa o organizacj¢ praktyki zawodowej, Wniosek o zaliczenie - jako praktyki
zawodowe] pracy zawodowej. Zgodnie z powyzszymi dokumentami praktyka moze byc¢
realizowana w wybranym przez studenta podmiocie gospodarczym lub instytucji, w kraju lub
za granicg, ktorej profil dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie efektow Kierunkowych.
Doboru instytucji odbywania praktyki dokonuje student lub korzysta z ofert udostgpnianych
przez Akademickie Centrum Kariery UEK. Zgodnie z § 9 Regulaminu praktyk zaliczenie
praktyki moze nastgpi¢ takze na podstawie udokumentowania przez studenta pracy zawodowe;j.

Merytoryczny nadzor ze strony Uczelni nad odbywanymi praktykami przez studentéw
kierunku ekonomia sprawuje opiekun praktyk, ktorym jest wyznaczony przez Kierownika
Katedry nauczyciel akademicki. Warunkiem zaliczenia praktyki jest ztozenie potwierdzonego
przez organizatora praktyki raportu opisujacego przebieg praktyki i realizowanych zadan.
Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg studenci kierunku ekonomia odbywali najczgsciej
praktyki w bankach, jak rowniez oddzialach korporacji migdzynarodowych, spotkach
akcyjnych notowanych na gieldzie papierow wartosciowych, czy tez mikro i1 matych
przedsigbiorstwach. Miejscami wybieranymi na odbycie praktyki sg takze instytucje
samorzadowe i regionalne. Uczelnia przedstawita szczegotowy wykaz instytucji, w ktorych
studenci odbywali praktyki. Miejsca odbywania praktyk nie budzg zastrzezen.

W jednostce nie opracowano karty przedmiotu i szczegdtowych efektow ksztatcenia dla
modutu praktyka zawodowa. W trakcie spotkania ZO z przedstawicielami Wydziatu
dyskutowano o celach praktyk, zawartych w regulaminie praktyk oraz formach weryfikacji
efektow ksztatcenia. Przedstawiciele uczelni opowiadali si¢ za celowoscig utrzymania praktyk
jako waznego elementu procesu ksztalcenia niezaleznie od realizowanego profilu
ogoblnoakademickiego. Bedzie to wymaga¢ opracowania karty przedmiotu, a w jej ramach
szczegotowych efektow ksztalcenia oraz adekwatnych form weryfikacji, w tym w odniesieniu
do oso6b zaliczajacych praktyke na podstawie pracy zawodowe;.

Zajecia dydaktyczne realizowane na kierunku ekonomia na studiach stacjonarnych
odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku, natomiast na studiach niestacjonarnych zajecia
odbywajg si¢ w pigtki (od godz. 15.40) oraz w soboty i niedziele. Harmonogramy zaje¢ sa
dostgpne na stronie internetowej Wydziatu, jak réwniez na stronie Uczelni. Zgodno$¢
harmonogramu zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku z zasadami higieny procesu
nauczania nie budzi zastrzezen.

Ksztalcenie na odleglos¢ jest realizowana jako forma wspomagajaca zajgcia
prowadzone tradycyjne. Mozna mowi¢ o stosowaniu metody blended learning. Uczelnia
deklaruje, iz uzupetieniem tradycyjnych zaje¢ sa konsultacje dla studentow udzielane przez
pracownikow naukowo-dydaktycznych. Studenci korzystaja z konsultacji - zaréwno

17


http://nowa.uek.krakow.pl/files/common/akty-prawne/zarzadzenia-rektora/zr-2015/ZR_45_2015.doc
http://www.kariery.uek.krakow.pl/pliki/praktyki-studenckie/Regulamin_studenckich_praktyk_zawodowych.doc
http://www.kariery.uek.krakow.pl/pliki/praktyki-studenckie/Regulamin_studenckich_praktyk_zawodowych.doc
http://www.kariery.uek.krakow.pl/
http://planzajec.uek.krakow.pl/

realizowanych w sposob tradycyjny, jak rowniez za posrednictwem poczty elektronicznej oraz
w formie tzw. e-konsultacji. Dodatkowo studenci moga korzysta¢ z e-lektoratow. Duzg rolg w
zapewnieniu komunikacji pomiedzy wyktadowcami i studentami odgrywa platforma Moodle.

Stacjonarne studia pierwszego stopnia trwaja 3 lata (6 semestréw) i realizowane sg w
lacznym wymiarze 1839-1989 godzin zaje¢ dydaktycznych w zalezno$ci od realizowanej
specjalnosci. Studia niestacjonarne I stopnia s realizowane w wymiarze 1068-1158. Studia
stacjonarne II stopnia trwajg 2 lata (4 semestry) i sg realizowane w wymiarze 865- 985 godzin,
natomiast niestacjonarne w wymiarze 513-585 godzin w zaleznos$ci od specjalnosci. W ujeciu
punktow ECTS realizacja studiow stacjonarnych I stopnia odpowiada warto$ci 180 punktow
ECTS, a studiow II stopnia - wartosci 120 punktow ECTS zaréwno w odniesieniu do studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Na studiach stacjonarnych I i II stopnia catkowita liczba
godzin dydaktycznych z przedmiotow kierunkowych i ogodlnych wynosi co najmniej 30%
ogolnej liczby godzin przyjetej na kierunku. Zajeciom z obszarow nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych przyporzadkowano na studiach I stopnia 99-114 punktéw ECTS (55 — 63%
ECTS) w zaleznosci od specjalnosci. Natomiast na studiach |1 stopnia 64-82 punkty ECTS
(53-68%). Student ma mozliwo$¢ wyboru przedmiotow o wartoSci w zakresie przynajmniej
30% punktow ECTS przewidzianych na ocenianym kierunku. Liczba punktow ECTS
przyporzadkowana przedmiotom do wyboru wynosi - w zaleznosci od specjalnosci - na
studiach | stopnia 88-108 ECTS (48-54% ogo6lnej liczby ECTS), a na studiach II stopnia 58-59
ECTS (48-49% ogolnej liczby ECTS).

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi w dziedzinie nauk ekonomicznych wynosi — w zaleznosci od
specjalnos$ci - na studiach | stopnia 99-114 ECTS (55-63% ogolnej liczby ECTS), a na studiach
Il stopnia 64-82 ECTS (53-68% ogoélnej liczby ECTS). Wymagania w tym zakresie Sa
spetnione. Uczelnia podkresla dodatkowo, iz moduly zaje¢ zwigzane z badaniami naukowymi
w zakresie | stopnia studiow realizowane s3 glownie na seminariach licencjackich
(podstawowe przygotowanie do badan), a w zakresie II stopnia — seminariach magisterskich
(rozwijanie kompetencji badawczych) i innych zajeciach z wykorzystaniem metody projektow.
W kartach przedmiotow uwzgledniono szczegdtowa kalkulacje naktadéw czasu pracy studenta
uwzgledniajacg  zarOwno  zajecia  wymagajace  bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich jak i czasu pracy wtasnej. Kalkulacja naktadu pracy studenta mierzonego liczba
punktow ECTS uwzglednia dla zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela i1
studenta: godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikajace z planu studiow;
godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach konsultacji (np. prezentacji,
projektow); godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach zaliczen i
egzamindéw. Naktady samodzielnej pracy studenta obejmujg takie formy jak: przygotowanie do
zaje¢ (studiowanie literatury, odrabianie prac domowych itp.); zbieranie informacji,
opracowanie wynikdéw, przygotowanie raportu, projektu, referatu, prezentacji, dyskusji;
przygotowanie do kolokwium, zaliczenia, egzaminu.

Czas przewidziany na realizacj¢ programu studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz
naktady pracy studentéw mierzone liczbg punktow ECTS przyporzadkowanych do catego
programu, a w jego ramach poszczegdélnym modulom ksztalcenia i przedmiotom stwarza
mozliwos¢ zrealizowania wszystkich tresci ksztalcenia 1 osiggnigcia zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Tresci programowe ujete zostaly w sylabusach przygotowanych dla wszystkich
przedmiotdw ujetych w programie ksztalcenia ocenianego kierunku studidw (z wyjatkiem
modutu praktyka zawodowa). Tresci programowe zostaly ujete odrebnie dla wykladow i
¢wiczen. Zakres szczegotowosci tresci programowych jest wiasciwy. Sa one spojne z nazwami
przedmiotow i ich celami. Tre$ci ksztalcenia sg takze powigzane z przedmiotowymi/
/szczegblowymi a za ich posrednictwem z kierunkowymi efektami ksztatcenia. Tresci
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programowe obejmujg takze nauke jezyka obcego. Na poziomie studiow I stopnia zaktada si¢
osiggniecie komunikowanie si¢ w dwoch jezykach obcych poziomie A2-C1l+ oraz A1-C1l w
zakresie dyscypliny kierunku. Studenci majg do dyspozycji lektoraty z o$miu jezykow obcych
dostosowane do specyfiki kierunku. Na poziomie studiow II stopnia studenci rozwijaja
zdolnos¢ postugiwania si¢ jednym jezykiem obcym na poziomie co najmniej B2+ w zakresie
zagadnien dyscypliny kierunku.

Jedynym uchybieniem w zakresie ksztattowania tresci ksztatlcenia w powigzaniu z
zaktadanymi efektami ksztatcenia jest brak sformutowania szczegdétowych efektow ksztalcenia
dla modutu praktyka zawodowa 1 ich wlasciwego powigzania z treSciami ksztatcenia dla tego
modutu.

Tresci programowe, wsparte wskazang studentom literatura, odpowiadajg aktualnemu
stanowi wiedzy oraz przedmiotowi badan prowadzonych w obszarach wiedzy, dziedzinach
nauki i dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia. Tresci
programowe odpowiadaja takze badaniom naukowym prowadzonym przez pracownikoéw
realizujacych zajecia na ocenianym kierunku studiow.

Zakres ujetych w programie ksztalcenia treSci programowych jest odpowiednio
kompleksowy z punktu widzenia zalozonych kierunkowych efektow ksztalcenia.

Metody ksztatcenia okreslone zostaty precyzyjnie w sylabusach przedmiotéw. Ponadto
sg one w cze$ci X sylabusa odniesione do szczegdtowych 1 kierunkowych efektow ksztatcenia
oraz celow przedmiotu, a takze tresci ksztatcenia. Na ocenianym kierunku studiow stosowany
jest szeroki zakres metod dydaktycznych. Do przyktadowych metod wykorzystywanych na
studiach | stopnia naleza: wyktad audytoryjny, wyklad z prezentacja multimedialng,
konwersatorium, rozne typy dyskusji dydaktycznej (debata oxfordzka, dyskusja plenarna,
dyskusja wielokrotna typu A i B), projekt, analiza studium przypadku, elementy gier
decyzyjnych, symulacje rol, ¢wiczenia przedmiotowe, tablicowe i laboratoryjne, warsztaty,
filmy tematyczne i inne. Na studiach Il stopnia ponadto wykorzystuje si¢ bardziej wymagajace
metody wspolpracy ze studentami, np. metaplan, dyskusja panelowa, analiza tekstow
zrodlowych, eseje, gry symulacyjne, metoda projektu, metoda ,,odwroconej klasy™.

Studenci studidw pierwszego stopnia uzyskuja przygotowanie do prowadzenia badan
naukowych. Ma to miejsce w szczegdlnosci w ramach takich przedmiotow, jak: analiza
ekonomiczna, statystyka, ekonometria czy seminarium dyplomowe. Natomiast studenci
studiow drugiego stopnia uzyskuja poglgbione przygotowanie badawcze w ramach takich
przedmiotéw jak: ekonometria i prognozowanie procesdéw ekonomicznych czy wnioskowanie
statystyczne a przede wszystkim w ramach seminarium magisterskiego.

Struktura przyjetych metod ksztalcenia w powigzaniu z realizowanymi modutami
ksztalcenia, a szczegblnie z omawianymi wyzej zakladanymi efektami ksztalcenia tworzy
wlasciwe warunki do przygotowania studentow studiow I stopnia do prowadzenia badan, a
studentow II stopnia do osiggniecia efektow w zakresie udzialu w badaniach. Nalezy
podkresli¢, iz wyskoki poziom prowadzonych w jednostce badan naukowych i ich duza
spojnos¢ z kierunkiem ekonomia tworzg doskonale warunki do osiggania efektow ksztatcenia
zwigzanych z przygotowaniem 1 wlgczaniem studentdow w proces badawczy. Mozna w pelni
potwierdzi¢, iz prowadzone badania obejmuja wiedz¢ zaréwno z dyscypliny ekonomia, jak
i nauk o zarzadzaniu, szczegdlnie w zakresie wykorzystywania zaawansowanych metod
analitycznych do badania procesow i zjawisk gospodarczych, zasad funkcjonowania firm na
rynkach  krajowych i zagranicznych, strategicznego zarzadzania przedsigbiorstwem,
najnowszych trendow rozwoju biznesu izarzadzania kapitalem ludzkim. Niewatpliwie
prowadzone badania maja charakter innowacyjny i interdyscyplinarny, dzigki czemu
przyczyniaja si¢ do zdobycia nowej wiedzy, ktora moze by¢ wykorzystywana w procesie
dydaktycznym. Uczelnia w Raporcie samooceny deklaruje, iz wyniki prowadzonych badan sg
systematycznie wykorzystywane w realizacji i doskonaleniu programu ksztalcenia. Efekty
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realizowanych projektow badawczych maja poszerza¢ zakres tresci ksztalcenia, umozliwiaé
weryfikacje zaktadanych efektow ksztalcenia, wplywaé na wzrost atrakcyjnosci zajgc
I motywacji studentow do aktywnego uczestnictwa w badaniach.

Z punktu widzenia wlaczania studentow w proces badawczy wazny jest ich udziat w
badaniach naukowych i konferencjach. Uczelnia szeroko opisuje zakres badan, prowadzonych
przez poszczegdlne katedry, a w ich ramach nieco skromniej przejawy udziatu studentow.
Studenci maja rowniez mozliwos¢ zdobywania kompetencji badawczych poprzez realizacje
projektéw badawczych w ramach kot naukowych, funkcjonujacych przy katedrach (np. Koto
Naukowe Przedsigbiorczosci i Innowacji przeprowadzito w 2016 r. badanie ankietowe na temat
,Jaki jest wizerunek freelancera w Polsce”). Uczelnia podkre§la takze, ze w ramach
Wydzialowej Indywidualnej Sciezki Edukacyjnej (WISE) studenci rozwijaja swoje
kompetencje badawcze dzigki projektom zespotowym realizowanym w kazdym semestrze.

Podsumowujac nalezy podkreslié, ze do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
wykorzystywane sag w duzym stopniu te narzedzia badawcze, ktore sa aktualnie stosowane w
praktyce. Przeglad sylabusow i hospitacje zaje¢ wskazujg na prawidtowe dostosowanie metod
dydaktycznych do charakteru poszczegdlnych przedmiotow co pozwala na osiggniecie
zamierzonych efektow ksztalcenia. Uczelnia uwzglednia moduly ksztalcenia 1 tresci
programowe, ktore zapewniajg przygotowanie do prowadzenia badan i udzial w badaniach
odpowiednio studentom I stopnia i studentom II stopnia studiéw kierunku ekonomia

Zapewnienie wysokiej elastycznosci ksztalcenia mona uzna¢ za mocng strong
realizowanego programu Kksztalcenia na ocenianym kierunku ekonomia. Mozliwosci
dostosowan metod ksztalcenia do zréznicowanych potrzeb studentow wynikaja z zapiséw
Regulaminem studidéw. Uwzgledniono w nim mozliwo$¢ studiowania zgodnie z
Indywidualnym Programem Studiow z uwzglednieniem opieki naukowej, ktory polega na
zmianie programu studiow, dostosowujac realizacj¢ do mozliwos$ci 1 zainteresowan studenta
Z zastrzezeniem, ze osiggnigte zostang kierunkowe efekty ksztatlcenia. Inng S$ciezka
indywidualizacji jest Indywidualny Plan Studiow, ktory polega na zmianie obowigzujacego w
ramach programu studidow planu studidéw, umozliwiajac przesunigcie realizacji objetych nim
zaje¢ dydaktycznych z zastrzezeniem, ze zachowana bedzie wiasciwa kolejnos¢ uzyskiwania
szczegdtowych efektow ksztalcenia 1 osiggnigte zostang wszystkie kierunkowe efekty
ksztatcenia. Ponadto przewidziano Indywidualny Tryb Odbywania Zajg¢¢, ktéry polega na
realizacji obowigzujacego programu studiow z mozliwo$cig zwolnienia z uczestnictwa w czesci
lub cato$ci z wybranych lub wszystkich zaje¢ oraz uzyskania zaliczen w terminach ustalonych
z prowadzacymi zajecia do konca obowigzujacego okresu rozliczeniowego. Szczegdlnym
rozwigzaniem stosowanym w jednostce jest Wydziatowa Indywidualna Sciezka Edukacyjna
skierowana do studentow, ktérych zainteresowania mieszczg si¢ w szerszych ramach niz jedna
specjalno$¢. Pod opieka tutorska studenci decyduja o swoim planie studidéw, wybierajac
przedmioty z oferty wydzialu i spersonalizowany przebieg dalszego ksztalcenia i rozwoju
osobistego. Ta forma uelastycznienia wzorowana jest na rozwigzaniach stosowanych w
uniwersytetach Oxford i Cambridge. Catoksztatt form indywidualizacji ksztalcenia pozwala na
dostosowanie do potrzeb roznych grup studentow, w tym:

e zniepelnosprawno$ciami,

e opiekujacymi si¢ cztonkami rodziny;

o zakwalifikowani na wyjazdy stypendialne i praktyki zagraniczne w ramach
wewnatrzuczelnianych procedur,

e wykazujacy szersze potrzeby rozwojowe i wymagajacy spersonalizowanego stosowania
metod ksztalcenia oraz opieki tutorskiej (np. w ramach WISE), wspierajacych
ksztattowanie kompetencji badawczych.
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Rozwigzania w zakresie indywidualizacji metod ksztatcenia w dostosowaniu do potrzeb
roznych grup studentow mozna uzna¢ za dobra praktyke wypracowang w jednostce
prowadzgcej oceniany kierunek ekonomia.

Studenci maja zapewniony odpowiedni dostep do wykltadowcow poza zajeciami w
ramach konsultacji badz innych form bezposrednich kontaktow takze z wykorzystaniem
komunikacji elektronicznej, w tym na platformie Moodle. Pozwala to na wspieranie
indywidualnego rozwoju studentow, zachgcanie ich do aktywno$ci i1 rozwigzywanie
problemow, na jakie natrafiajg w trakcie studiow.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili bardzo pozytywng opini¢ o
stosowanych metodach ksztalcenia. W ich opinii metody s3 dobrane odpowiednio do tresci
ksztalcenia oraz aktywizuja studentow do samodzielnej pracy. W trakcie zaj¢¢ spotykajg si¢ z
praca w grupach, zajgciami projektowymi, prezentacjami czy tez dyskusjami na wybrany
temat. Studenci stwierdzili, Ze nauczyciele dostosowuja metody do indywidualnych potrzeb
studentow, w tym w szczegolnosci do studentéw niepetnosprawnych. Zdaniem studentow
sekwencja zaje¢ jest odpowiednia, studenci potwierdzili, iz przedmioty realizowane sa w
odpowiedniej kolejnosci.

W opinii studentow plan zaj¢¢ jest zorganizowany dobrze, wedtug nich zajgcia nie
trwajg zbyt dtugo, a pomigdzy zajeciami maja odpowiedniej dlugosci przerwy.

2.2.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow ksztalcenia zostaty
sprecyzowane w Regulaminie studiow w Rozdziale 4. Regulamin studiow okreSla migdzy
innymi skale ocen, zasady okreslenia oceny formujacej i sposobu obliczania $redniej z ocen
biezacych; okreslenie sposobow oceny podsumowujacej i sposobu obliczania oceny koncowe;.
Ponadto szczegdtowe zasady oceniania wraz z kryteriami ocen dla poszczegdlnych modutow
ksztalcenia zawarte sg3 w kartach przedmiotow. Kryteria te uwzgledniaja wymogi w
odniesieniu do skali ocen oraz w odniesieniu do zaplanowanych efektow ksztatcenia. Uczelnia
prowadzi monitoring stopnia osiggania zakladanych efektow ksztalcenia, ktorego podstawg sa
skladane na koficu kazdego roku akademickiego sprawozdania na formularzu samooceny
»Informacja nauczyciela akademickiego dotyczaca osiggania zakladanych efektow
ksztatcenia”. Wyniki analizy sprawozdan nauczycieli akademickich sa prezentowane na
posiedzeniu Rady Woydzialu i umozliwiajg sformutowanie konkretnych wnioskow i
podejmowanie dziatan dotyczacych doskonalenia procesu ksztalcenia i uczenia si¢ studentow.
Wyniki dotyczace roku akademickiego 2015/16 zostaty udostepnione ZO.

Mozna potwierdzi¢, iz Uczelnia stosuje bogate i zréznicowane metody weryfikacji
osiggnig¢ efektow ksztatcenia dostosowujac je do formy zajeé, etapu procesu ksztalcenia (na
biezaco 1 na zakonczenie) 1 typu efektow ksztalcenia. Na podstawie analizy kart przedmiotow,
gdzie wskazano formy weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu zaré6wno do
szczegotowych jak 1 do kierunkowych efektow ksztalcenia a takze tresci mozna potwierdzié, 1z
najczestszymi formami sg w odniesieniu do wiedzy — prace projektowe, prezentacje, referaty,
¢wiczenia przedmiotowe, omowienie projektu badan, egzaminy ustne 1 pisemne. W odniesieniu
do umiejetnosci — prace projektowe, raporty wykonania zadan, opracowane eseje, opracowanie
projektu badawczego, casy study, realizowane projekty badawcze, test znajomosci jezyka
obcego, egzaminy ustne i pisemne. Natomiast w odniesieniu do kompetencji spotecznych —
prace projektowe, eseje, prezentacje dokumentujace indywidualny i1 grupowy stosunek do
analizowanych zjawisk 1 procesOw spoleczno-gospodarczych uwzgledniajacy zdolno$¢
podejmowania odpowiedzialno$ci, krytycznego podejscia, jako$¢ argumentowania,
podejmowania rol grupowych, rozwigzywane w zespotach case study.
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Informacje o zasadach weryfikacji efektow ksztalcenia sg powszechnie dostepne, nie
tylko w kartach przedmiotow i w Regulaminie studiow, ale przekazywane sa przez
prowadzacych na poczatku semestru.

W przypadku kwestionowania obiektywno$ci oceniania lub warunkéw egzaminu,
student ma prawo wystgpienia o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego.

W trakcie wizytacji ZO zostaly wylosowane przyktady dokumentacji prac etapowych.
Biorgc pod uwage zakladane formy weryfikacji w kartach przedmiotéw dokumentacja
weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia nie zawsze jest kompletna. Wystapity przypadki
gdzie przedstawiona dokumentacja weryfikacji efektow ksztalcenia byla niezgodna =z
zaktadanymi formami weryfikacji efektow ksztalcenia przewidzianymi w karcie przedmiotu.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia uzyskanych na praktykach zawodowych, odbywa si¢
na poziomie Uczelni i pracodawcy. Zgodnie z Regulaminem studiow merytoryczny nadzor ze
strony Uczelni nad odbywanymi przez studentow praktykami sprawuja opiekunowie praktyk,
tj. nauczyciele akademiccy wyznaczeni przez kierownikéw katedr, uprawnieni sg rowniez do
zaliczania praktyk.

Zaliczenie praktyki nastepuje na podstawie pisemnego raportu z jej przebiegu,
zatwierdzonego przez podmiot przyjmujacy studenta na praktyke. Zgodnie z § 9 Regulaminu
praktyk zaliczenie praktyki moze nastapi¢ takze na podstawie udokumentowania przez studenta
pracy zawodowej. Jak juz wzmiankowano wyzej Uczelnia nie opracowata sylabusa modutu
Praktyka zawodowa 1 szczegdlowych =zaktadanych efektow ksztalcenia dla praktyki
zawodowej. W tej sytuacji nie mozna jednoznacznie potwierdzi¢, iz przyjety system
weryfikacji jest wystarczajacy. Niezbedne jest opracowanie szczegotowych efektow
ksztatcenia dla modutu praktyka zawodowa i przewidzenie w ich kontek$cie wtasciwych form
weryfikacji takze w odniesieniu do 0s6b w przypadku, ktérych nastgpuje zwolnienie z praktyki
na podstawie pracy zawodowej.

Studenci ocenianego kierunku, zardwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia,
przygotowuja prac¢ dyplomowa. Na Wydziale wprowadzono ujednolicone procedury zwigzane
z procesem przygotowania prac dyplomowych, w tym dotyczace wymogow merytorycznych i
technicznych prac dyplomowych. Tres¢ tych wymogoéw nalezy wysoko oceni¢, gdyz tworza
wlasciwe warunki do przygotowania studentow do prowadzenia badan. Analiza wylosowanych
prac dyplomowych przez ZO w trakcie wizytacji wykazata, iz prace magisterskie nie zawsze
zawierajg charakterystyczne dla procesu badawczego stawianie problemoéw badawczych i
hipotez badawczych a zatem w tych przypadkach nie obejmuja tez ich weryfikacji. Wsrdd
brakow wylosowanych prac dyplomowych (licencjackich 1 magisterskich) mozna odnotowac
takze slabe powigzania czesci teoretycznej prac z czeS$cig empiryczng. Zauwazong stabo$cia
niektorych prac bylo takze nie stosowanie wtasciwych ekonomii metod badawczych w czgsci
empirycznej. Nalezy zauwazyC, iz przykladowo sam prosty opis doswiadczen jednego
podmiotu nie jest wystarczajacy jak na wymogi pracy magisterskie;j.

Przyjeta metodyka opracowywania prac dyplomowych zaro6wno licencjackich jak i
magisterskich wlasciwie uwzglednia przygotowanie studentow do prowadzenia badan
naukowych. Jednak w przypadku analizy wylosowanych przez ZO prac magisterskich nie
zawsze wystapity wszystkie formalnie wymagane ich elementy zwigzane z metodologia badan.

Uczelnia deklaruje, iz realizacja procesu dyplomowania przebiega zgodnie z zasadami
przyjetymi Uchwalg Rady Wydziatu EiSM w sprawie wymogow stawianych pracom dyplomowym.
Ich elementem jest zgodno$¢ tematyki prac z dziedzing 1 dyscypling zwigzang z kierunkiem studiow.
Jak wyzej wskazano tre$¢ wymogdéw stawianych pracom dyplomowym wlasciwie odpowiada
koncepcji ksztatcenia i zaktadanymi efektami ksztalcenia na ocenianym kierunku. Praca dyplomowa,
zgodnie z programem studiow, przygotowywana jest przez 3 semestry na studiach | stopnia oraz
przez dwa semestry na studiach Il stopnia. W procesie dyplomowania uwzglednia si¢ weryfikacje
oryginalnosci prac, wykorzystujac obowigzujacy program antyplagiatowy. System plagiat.pl zostat
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wprowadzony Zarzadzeniem Rektora UEK w 2009 r., a aktualny ksztalt procedury weryfikacji prac
dyplomowych systemem antyplagiatowym reguluje Zarzadzenie Rektora UEK nr R-0201-6/2014.
Zweryfikowana praca podlega akceptacji promotora izostaje przedtozona Dziekanowi, ktory
wskazuje recenzenta kierujac si¢ obowigzujacymi w Uczelni procedurami. Uzyskanie dwoéch
pozytywnych recenzji (recenzenta i opiekuna pracy dyplomowej) jest podstawa zorganizowania
obrony pracy. Obrona pracy dyplomowej odbywa si¢ przed komisja, ktora sktada si¢ z Prodziekana
(przewodniczacego komisji) opiekuna pracy dyplomowej oraz recenzenta. W ramach egzaminu
dyplomowego student odpowiada na dwa pytania zwigzane z tematyka kierunku studiow i jedno
dotyczace problematyki pracy. Mozna potwierdzi¢, na podstawie analizy wylosowanych prac przez
70, iz zakres tematyczny pytan zadawanych w trakcie egzaminu dyplomowego jest adekwatny do
zaktadanych efektow ksztalcenia z uwzglednieniem specjalnosci studenta. Ukonczenie studiow
nastepuje po zlozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem €0 najmniej dostatecznym. Podstawa
obliczenia ostatecznego wyniku studiow sa:
e drednia arytmetyczna wszystkich ocen uzyskanych w toku studiow (60% oceny ostatecznej),
e drednia arytmetyczna ocen wystawionych przez promotora i recenzenta z pracy dyplomowe;j
(20%),
e ocena z egzaminu dyplomowego, okreslona jako $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych
z wszystkich pytan egzaminacyjnych (20%).

O wynikach studenci sg informowani bezposrednio po zakonczeniu egzaminu
dyplomowego i zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego przez komisje egzaminacyjna.

Proces dyplomowania jest realizowany zaplanowany i realizowany prawidtowo, choc¢
zidentyfikowane stabos$ci prac powinny by¢ przestanka dalszego doskonalenia tego procesu.

W  trakcie wizytacji ZO poprosit o udostgpnienie informacji o dokumentacji
potwierdzajacej udziat studentow w badaniach naukowych. Przedstawiono ,,Publikacje
pracownikow 1 studentow na kierunku Ekonomia”. Liczba przedstawionych publikacji
naukowych studentow jest wysoce ograniczona, przedstawiono jedynie trzy publikacje
studentéw. Ponadto przedstawiono dodatkowe informacje dotyczace wspotpracy pracownikow
Katedry Teorii Ekonomii ze studentami I 1 II stopnia studiow na kierunku ekonomia. Przede
wszystkim przy Katedrze Teorii Ekonomii funkcjonuje Koto Naukowe Analiz
Makroekonomicznych (KNAM). W pracach Kota aktywnie biora udziat studenci kierunku
ekonomia. Podczas spotkan kota sg analizowane zagadnienia z makroekonomii,
zrdwnowazonego rozwoju oraz prowadzona jest analiza aktualnych wydarzen ekonomicznych.
Wskazano konkretne przyklady indywidualnej wspotpracy pracownikow Katedry ze
studentami, w tym co najmniej 6 przyktadow wspolnych prac nad artykutami naukowymi.
Podkreslono, iz kilkoro studentéw aktywnie uczestniczy w pracach w ramach badan
statutowych Katedry Teorii Ekonomii, kompletujac dane statystyczne, wspoitworzac bazy
danych, zbierajac literature, a takze pomagajac w analizie 1 tworzeniu wnioskéw badawczych.
Mozna zauwazy¢, iz zakres tego wiaczania studentdow w proces badawczy jest uzalezniony od
aktywno$ci naukowo-badawcze] poszczegolnych katedr oraz realizowanej przez nie
wspolpracy krajowej i migdzynarodowej.

Niewatpliwie uczelnia zapewnia przygotowanie do prowadzenia badan i1 udziat w
badaniach odpowiednio studentom | stopnia i studentom II stopnia studiéow kierunku ekonomia
jednoczesnie jednak nalezy stwierdzi¢, iz dokumentacja tej aktywnosci jest niepetna.

Uczelnia prowadzi rozbudowany monitoring loséw absolwentéw kierunku ekonomia z
wykorzystaniem trzech miernikow: czasu poszukiwania pracy, stabilnosci zatrudnienia oraz
osigganego wynagrodzenia. W odniesieniu do pierwszego miernika mozna stwierdzi¢, iz sredni
czas od uzyskania dyplomu do podjgcia pierwszej pracy po uzyskaniu dyplomu po studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia wynosit ok. 4 miesigce, a po studiach II stopnia
mniej niz 1 miesigc. Wérdd absolwentéw ocenianego kierunku zarowno studidw stacjonarnych,
jak i niestacjonarnych I i II stopnia, tylko niecale 5% z nich miato do$wiadczenie bycia
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bezrobotnym (4,5% absolwentow studiow I stopnia, 4,8% absolwentéw studiéw II stopnia) w
ciggu pierwszego roku po ukonczeniu studidow, a zatem mozna ocenié, iz wystgpuje wysoka
stabilno$¢ zatrudnienia. Natomiast znaczne réznice odnotowano w zakresie wysokosci
uzyskiwanego wynagrodzenia w zalezno$ci od poziomu studidw z wyrazng przewaga
absolwentow studiow II stopnia.

Wyniki monitoringu losu absolwentow w petni potwierdzaja wysoka przydatno$¢ na
rynku pracy wiedzy i umiej¢tnosci zdobytych przez absolwentéw kierunku ekonomia.

Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia opiera si¢ na sformalizowanych
procedurach opisanych w aktach wewnetrznych Uczelni, ktorych przestrzeganie jest
przedmiotem kontroli zgodnie z wewngtrznym systemem zapewnienia jakosci. Przejrzystosci
procesu weryfikacji efektow ksztalcenia sprzyjaja przyjete w kartach przedmiotow kryteria
oceny, przyporzadkowujac roézne poziomy opanowania kompetencji odzwierciedlonych w
efektach ksztalcenia poszczegdlnym poziomom ocen w skali od 2,0 do 5,5.

Uczelnia dokonuje w odniesieniu do wszystkich prac dyplomowych sprawdzania
stopnia ich samodzielno$ci za pomocg systemu antyplagiatowego. Caty system oceny osiagnig¢é
efektow ksztalcenia jest przejrzysty i zapewnia rzetelno$¢ prowadzenia oceny. Studenci majg
mozliwo$¢ egzekwowania swoich praw i sygnalizowania wszelkich probleméw w tym zakresie
w drodze zaré6wno kontaktéw bezposrednich z nauczycielami akademickimi i wladzami jak i
anonimowych ocen wyrazanych w ankietach. Regulamin studiow przewiduje w szczegolnos$ci
mozliwo$¢ wystgpienia o komisyjne sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci. Bezstronno$e,
rzetelno$¢ oraz przejrzysto§¢ procesu sprawdzania i1 oceny efektow ksztalcenia oraz
wiarygodno$¢ i porownywalnos$¢ wynikdéw oceny nie budzi zastrzezen.

Oceny realizacji efektow ksztalcenia zwigzanych z poszczegdlnymi przedmiotami
dokonuja co do zasady nauczyciele akademiccy prowadzacy te przedmioty. Weryfikacja
wiedzy i umiejetnosci studentdéw przez szersze gremium ma miejsce jedynie w przypadku
egzamindw dyplomowych z udzialem przewodniczacego komisji, promotora 1 recenzenta.
Dobdr nauczycieli akademickich przeprowadzajacych sprawdzanie i dokonujacych oceny
osiggniecia efektow ksztatcenia nie budzi zastrzezen.

Na ocenianym kierunku studidw nie sg prowadzone zaj¢cia z wykorzystaniem metod
ksztalcenia na odlegto$¢, prowadzone jest jedynie blended learning. Bardzo zaawansowany
1 nowatorski sposdb wykorzystania w procesie ksztalcenia metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (Blended Learning) szeroko opisy w Raporcie Samooceny (Zat. 27).

W opinii studentéw stosowane metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggania
zaktadanych efektéw ksztalcenia sg adekwatne do stosowanych metod 1 tresci ksztalcenia, a
zasady oceniania s3 zapisane w sylabusach i studenci s3 z nimi zapoznawani. Studenci
spotykaja si¢ z nastgpujacymi formami weryfikacji: testy jednokrotnego/wielokrotnego
wyboru, zadania opisowe, zadania obliczeniowe, wykonanie projektu, prezentacja
opracowanego zagadnienia, projekty grupowe czy egzaminy ustne. System oceniania jest
studentom znany i zrozumiaty, w ich opinii jest obiektywny, a z zasadami oceny s3
zapoznawani przez prowadzacych na pierwszych zajeciach w semestrze. Oceny z zaliczen i
egzamindw publikowane sa w systemie Wirtualnego Dziekanatu, a czas oczekiwania na
informacje dotyczace wynikow wedtug studentow jest odpowiedni i1 nie przekracza 5 dni od
dnia egzaminu. W opinii studentdéw sesja egzaminacyjna jest zorganizowana odpowiednio,
terminy egzaminéw ustalane s3 z koordynatorami modutdow na poczatku semestru w
porozumieniu z studentami.

2.3.

Przyjecie na studia odbywa si¢ w ramach limitow miejsc ustalonych corocznie
Uchwatg Senatu. Stosowng Uchwale zataczono do dokumentacji Raportu samooceny.
Zgodnie z Uchwatg Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie Nr 26/2015 r
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rekrutacja na studia niestacjonarne I stopnia na kierunek ekonomia odbywa si¢ na podstawie
wynikéw konkursu $wiadectw dojrzatosci, tj. procentu punktéw uzyskanych w czesci
pisemnej egzaminu maturalnego z dwoch przedmiotoéw: nowozytnego jezyka obcego oraz
matematyki lub geografii lub historii lub wiedzy o spoteczenstwie lub biologii lub chemii lub
fizyki. Zasady rekrutacji na studia I stopnia nie budzg watpliwosci, sg przejrzyste cho¢ nie
optymalizuja doboru kandydatéw z punktu widzenia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zgodnie z uchwatg Senatu nr 27/2015 z dnia 18 maja 2015 r. w odniesieniu do studiow
Il stopnia kierunku ekonomia, prawo do ubiegania si¢ o przyjecie na studia majg osoby
posiadajace tytut magistra, licencjata, inzyniera lub réwnorzedny. Przyjecia odbywaja si¢ na
podstawie $redniej ocen lub egzaminu wstepnego. Przyjecie na podstawie S$redniej ocen
dotyczy wytacznie absolwentow studiow I stopnia Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
ubiegajacych si¢ o przyjecie na ten sam kierunek. Moga oni przy tym stanowi¢ 50% ogdlnego
limitu miejsc ustalonego przez Senat na dany rok akademicki. W przypadku tej grupy
kandydatéw brana jest pod uwage $rednia ocen uzyskanych na studiach I stopnia w ciagu
pigciu pierwszych semestrow studidow szesciosemestralnych lub szesciu pierwszych semestrow
studiow siedmiosemestralnych. Pozostali kandydaci zdaja egzamin wstepny w formie
egzaminu testowego z zagadnien ekonomii lub zarzadzania. Zgodnie z cytowang powyzej
Uchwalg o przyjeciu kandydatow na studia niestacjonarne decyduje $rednia ocen z egzamindw
| zaliczen uzyskana w toku studiow pierwszego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.
Odnosnie zasad rekrutacji na studia stacjonarne II stopnia mozna stwierdzié, iz zasady
rekrutacji grupy osob spoza kandydatdéw wywodzacych si¢ z absolwentow tego samego
kierunku studiéw I stopnia nie w pelni zapewniaja, iz rekrutowani kandydaci posiadajacych
wstepng wiedze 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia. W przypadku studiow niestacjonarnych II stopnia w jeszcze wigkszym stopniu
istnieje zagrozenie, iz rekrutowani beda kandydaci nie posiadajacy wstgpnej wiedzy i
umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggnig¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia dla
studiow Il stopnia na ocenianym kierunku ekonomia.

Problem trudnosci z osiggnigciem wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia na
studiach II stopnia wystapit podczas spotkania ZO z kadra dydaktyczng. Uczestnicy spotkania
wskazali, 1z sg organizowane zajecia wyrOwnawcze na przyklad z makroekonomii dla
studentow, ktorzy nie mieli we wezesniejszym toku studiow zajeé zwigzanych z tymi tresciami
ksztatcenia. Prowadzenie zaje¢ wyrownawczych warto wysoko ocenic.

Bezstronno$¢ zasad 1 procedur rekrutacji oraz kryteriow uwzglednianych w
postepowaniu kwalifikacyjnym zapewniajgca réwne szanse dla kandydatow w podjeciu
ksztatcenia na ocenianym kierunku nie budzi watpliwosci.

Uczelnia Uchwatg Senatu UEK nr 14/2015 przyjeta zasady potwierdzenia efektow
uczenia si¢ uzyskanych przez kandydata poza systemem szkolnictwa wyzszego. Okresla ona
zasady, warunki i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow. Na podstawie wzmiankowane] Uchwaly kandydat moze by¢ przyjety na studia
Z jednoczesnym zaliczeniem czg$ci programu ksztalcenia, wlasciwej przedmiotom/modutom
odpowiadajagcym uznawanym efektom uczenia si¢. Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami
efekty uczenia si¢ moga by¢ potwierdzane jedynie w zakresie odpowiadajagcym efektom
ksztatcenia zawartym w programie ksztalcenia okre$lonego kierunku, poziomu 1 profilu
ksztatcenia.

Potwierdzenie efektoéw uczenia si¢ polega na przeprowadzeniu formalnego procesu
weryfikacji posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych, uzyskanych poza systemem studiéw, w formie egzaminu. Procedury te zostaly
wlasciwie okreslone w cytowanej Uchwale. W wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢
kandydat moze uzyska¢ nie wigcej niz 50% punktow ECTS przypisanych do programu
ksztatcenia okre§lonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia. Przyjeto limit liczby
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studentow przyjetych na podstawie procedury potwierdzenia efektow uczenia si¢ wynosi 20%
ogoblnej liczby studentdow na kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia.

Uczelnia zapewnia mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studidow oraz oceny ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku studiow oraz kwalifikacji uzyskiwanych w wyniku jego ukonczenia.

W kontekscie studiow II stopnia kierunku ekonomia nalezy wnioskowac o potrzebie
doprecyzowania kryteriow rekrutacji i/lub zasad wyrdéwnawczego ksztaltowania wiedzy i
umiej¢tnosci na poziomie niezbednym do osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia w
przypadku kandydatow tego wymagajacych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studiow na kierunku Ekonomia zaktada elastyczny, ale w pelni kontrolowany
model ksztalcenia, ktory pozwala na osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia i uzyskanie
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia.

Stosowane metody sprawdzania 1 oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiaja uzyskanie
informacji zwrotnej o stopniu osiagni¢cia efektow ksztalcenia oraz motywuja studentéw do
aktywnego udzialu w procesie nauczania-uczenia si¢. Metody ksztalcenia oraz formy weryfikacji
stopnia osiggnig¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia w opinii studentdow sa odpowiednie, a
przyjete zasady oceniania sa dla nich obiektywne. Studenci sg informowani na pierwszych
zajeciach o zaktadanych efektach ksztalcenia, formach ich weryfikacji i systemie oceniania.
Zdaniem studentéw plan zajeé jest zorganizowany poprawnie. System oceniania jest studentom
znany i zrozumialy, w ich opinii jest obiektywny, a z zasadami oceny s3 zapoznawani na
pierwszych zajeciach w semestrze.

Na analizowanym kierunku realizowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spojne i
przejrzyste zasady rekrutacji kandydatow, zasady uznawania efektow i okresow ksztalcenia, jak tez
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz zasady potwierdzania efektow uczenia sig
uzyskanych poza systemem studiow. Studenci, wyrazili opini¢, iz kryteria rekrutacji wedtug nich
sg obiektywne. System wyboru promotora jest dla studentow duza niedogodnoscia, ze wzgledu
na przecigzenia systemu i utrudnien w wyborze promotora. Studenci wyrazili chg¢ zmian w
systemie wyboru seminarium na pierwszenstwo dla osob z najwyzsza $rednia z toku studiow.
Dobre praktyki
Rozwigzania w zakresie indywidualizacji metod ksztalcenia w dostosowaniu do potrzeb
roznych grup studentow mozna uzna¢ za dobra praktyke wypracowang w jednostce
prowadzacej oceniany kierunek ekonomia. Szczegdlnym rozwigzaniem jest przy tym
stosowanym w jednostce Wydziatowa Indywidualna Sciezka Edukacyjna (WISE).

Zalecenia

Opracowanie karty przedmiotu (sylabusa) dla modutu praktyka zawodowa. Opracowania
szczegotowych efektow ksztalcenia dla praktyki zawodowej. Dobranie adekwatnych form
weryfikacji osiggniecia szczegdtowych efektow ksztatcenia dla praktyki zawodowe;.

W procesie rekrutacji na studia II stopnia nalezy doprecyzowac kryteria rekrutacji i/lub zasady
wyrownawczego ksztattowania wiedzy 1 umiej¢tnosci na poziomie niezbednym do osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia w przypadku kandydatow tego wymagajacych.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
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3.1.
W Uczelni wprowadzono model zarzadzania jako$cig ksztalcenia, w ramach ktorego
wyrézniono gltowne obszary zapewniania jako$ci ksztalcenia, w tym trzy zwigzane z
programem ksztatcenia, tj.:
— zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad planéw studidéw i1 programoéw
ksztalcenia 1 zwigzanych z nimi efektéw ksztatcenia,
— doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego oraz opracowanie procedur
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a takze
— wlaczenie w proces zapewnienia jakosci ksztalcenia studentow oraz pracodawcow,
poprzez zbieranie opinii studentéw 1 absolwentow na temat realizacji procesu
dydaktycznego, oraz opinii pracodawcéw o poziomie wyksztalcenia zatrudnianych
absolwentow.

Funkcjonujacy w Uczelni system zapewniania jakosci ksztalcenia zostal zbudowany na
podstawie Uchwaly Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr 22/2012 z dnia 17
wrzesnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (USZJK). Uwzglednia on zasady, najwazniejsze uwarunkowania i1 wytyczne
tworzenia kultury jako$ci ksztalcenia.

Nadzor nad wdrozeniem 1 doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor. Za realizacj¢ zadan
wynikajacych z USZJK na poziomie Uczelni odpowiada Komisja Rektorska ds. Jakosci
Ksztatlcenia W jej sktad wchodza: Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia - jako
przewodniczacy, Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentéw, przewodniczacy poszczegdlnych
Wydziatowych Zespolow ds. Jakosci Ksztalcenia oraz przedstawiciel Parlamentu
Studenckiego. W wykonywaniu podejmowanych dziatan wykorzystywane sa przyjete
procedury, a takze formularze stuzace analizowaniu 1 doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia ujete w
zataczniku do Uchwaty Senatu o ktorej mowa powyzej.

Na poziomie Wydziatu Ekonomii i Stosunkoéw Miedzynarodowych za System
odpowiada Dziekan, a monitorowaniem 1 doskonaleniem zajmuje si¢ Wydziatlowy Zespo6t ds.
Jakos$ci Ksztatcenia (WZJK), zlozony z przedstawicieli nauczycieli akademickich i1 studentow
delegowanych przez Parlament Studencki. WZJK obejmuje trzy podzespoty, tj. podzespot ds.
programo6w ksztatcenia, podzespot ds. metod sprawdzania efektow, kwalifikacji nauczycieli i
jakosci zaje¢, oraz podzespot ds. uwarunkowan jakosci ksztalcenia. Funkcjonowanie
podzespotow okreslaja procedury odnoszace si¢ do wskazanych obszaréw systemu
zapewniania jakosci — okreslone jako ,,Procedury monitorowania i doskonalenia programow
ksztatcenia na kierunkach realizowanych na Wydziale Ekonomii i  Stosunkow
Miedzynarodowych”, tj.. Procedura monitorowania programow ksztalcenia, Informacja
nauczyciela akademickiego o osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia, Zasady
przeprowadzania hospitacji zaje¢ i Karty hospitacji. Sg one dostepne na stronie internetowej
Wydziatu (w zaktadce ,,system zapewniania jakosci ksztatcenia -procedury i formularze”).

Stosowane procedury uwzgledniaja specyfike Wydziatu Ekonomii 1 Stosunkoéw
Migdzynarodowych, wynikajace z niej szczegdtowe cele ksztatcenia, zakres 1 opis zaktadanych
efektow ksztatcenia, udziat w procesie projektowania, zatwierdzania, monitorowania 1
okresowym przegladzie programu ksztalcenia interesariuszy zaréwno wewngtrznych
(studentow), jak 1 zewnetrznych, a takze sposoby dokumentowania wynikéw monitorowania i
przegladéw programow ksztatcenia i ich wykorzystanie w procesie naprawy lub doskonaleniu
oraz sposoby udostepniania raportoOw z tych przegladéw interesariuszom.

Corocznie sporzadzane sa nastgpujace raporty: 1. Sprawozdanie WZJIK z realizacji
efektow ksztalcenia na kierunku ekonomia, 2. Sprawozdanie WZJK z realizacji efektow
ksztalcenia na Wydziale Ekonomii i Stosunkow Miedzynarodowych 3. Ocena realizacji efektow
ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale. Raporty te znajduja si¢ na stronie
internetowej Wydziatu.
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W ramach zatwierdzania, monitorowania 1 okresowego przegladu programow
ksztatlcenia Wydzial Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych wprowadzil rozwigzania
systemowe polegajace na stalej analizie 1 weryfikacji procesu ksztatcenia. Wdrozyt
wewnetrzny system jakosci ksztatcenia oraz monitoruje i przeprowadza na biezaco weryfikacje
efektow ksztatcenia na kazdym poziomie i etapie procesu ksztatcenia. Formutowanie oraz
doskonalenie programéw i efektow ksztatcenia odbywa sie na szczeblu Zespotu programowo-
dydaktycznego kierunku, ktérej przewodniczy Prodziekan ds. ksztatcenia i studentow. W sktad
Zespotu wchodza, poza nauczycielami akademickimi zwigzanymi z kierunkiem, co najmniej
jeden przedstawiciel studentéw oraz przynajmniej jeden przedstawiciel Zespotu interesariuszy
zewngtrznych reprezentujacych otoczenie spoleczno-gospodarcze. Przedstawiciele studentow i
doktorantow sg takze cztonkami Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora opiniuje
postulaty zgtaszane przez Zespot programowo-dydaktyczny. Sa oni réwniez cztonkami Rady
Wydziatu. Studenci, jako czlonkowie ciat opiniodawczo-doradczych, poza mozliwoscia
bezposredniego zglaszania propozycji zmian, moga takze wnioskowa¢ 0 wprowadzenie zmian
wypehiajac ankiet¢ w formie elektronicznej, oceniajacg wykonywanie obowigzkow przez
nauczycieli akademickich oraz proces ksztatcenia.

Monitorowanie, okresowy przeglad programow ksztatcenia i osiggania zaktadanych w
programie efektow ksztatcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia, poczawszy od zajgc
dydaktycznych, poprzez praktyki zawodowe, 1 na procesie dyplomowania konczac. W tym celu
opracowane zostaty zasady przygotowania i obrony prac dyplomowych (Regulamin studiow
UEK, Zasady organizacji egzaminu dyplomowego). Obowigzujace na egzaminie dyplomowym
zagadnienia odpowiadaja zatozonym efektom ksztatcenia. Monitorowanie stopnia osiggni¢cia
zakladanych efektow ksztalcenia jest $cisle zwiagzane z metodami i formami ksztalcenia. Biorac
pod uwage doswiadczenie dydaktyczne pracownikow, Wtladze Wydzialu pozostawiaja
swobode wyboru tych metod i form prowadzacym zajecia (koordynatorom przedmiotow).
Generalnie, w odniesieniu do efektow ksztalcenia uzyskiwanych na studiach | stopnia
dobierane s3 bardziej praktyczne metody i formy, ktore umozliwiaja ocene przydatnosci tych
efektow na rynku pracy. Natomiast dobdr sposobow oceny efektow ksztatcenia realizowanych
na poziomie studiow II stopnia wyznacza kryterium przydatnosci w dalszym ksztalceniu.
Polegaja one na sprawdzeniu stanu wiedzy z zakresu okreslonych koncepcji teoretycznych,
zdolnosci ich analizowania, syntezowania 1 dokonywania ewaluacji prowadzacej do tworzenia
nowej wiedzy.

Monitorowanie, okresowy przeglad programow ksztalcenia i osiggania zakladanych
pozwala réwniez na dokonanie oceny aktualnosci zaktadanych efektéw ksztalcenia, w tym m.
in ma ich zgodnosci z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy, oceny
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, oceny programu
studiow, stosownych form ksztalcenia 1 metod ich weryfikacji 1 oceniania, a takze oceng
naktadu pracy wlasnej studenta, materialow dydaktycznych oraz infrastruktury dydaktycznej.
Analiza wynikow egzaminow (struktura ocen), oceny prac etapowych, dyplomowych, praktyk,
a takze semestralna analiza odsiewu studentéw, semestralna analiza oceny nauczycieli
akademickich 1 zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez studentéw stanowi materiat
analityczny dla wladz Wydziatu Ekonomii i Stosunkow Migdzynarodowych. Materiat ten
pozwala Wtadzom Wydziatu na podjecie skutecznych dziatah o charakterze doskonalgcym lub
- w zalezno$ci od stwierdzonych uchybien - naprawczym.

Jak poinformowano Zespdt oceniajgcy w czasie wizytacji na podstawie prowadzonego
monitorowania i przegladéw programoéw ksztatcenia oraz sposoboéw ich realizacji na kierunku
ekonomia przedstawiono m.in. nastgpujace wnioski:

— stwierdzono potrzebe zwigkszenia roli studenta w ksztattowaniu $ciezki edukacyjnej oraz
zasadno$¢ zwigkszenia wymiaru przedmiotow specjalizacyjnych 1 liczby przedmiotow
mieszczacych si¢ w grupie przedmiotéw do wyboru,
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— wykazano potrzebe zwickszenia liczby godzin wiodacych przedmiotow, jakimi sg
mikroekonomia i makroekonomia,
— stwierdzono zasadno$¢ przeanalizowania kwestii konkurencyjnosci kierunku wobec ofert
innych uczelni ekonomicznych, a takze
— potrzebe zmodyfikowania planu studiow kierunku adekwatnie do zmian w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym i nowych uwarunkowan prawnych.
W czasie spotkania z osobami odpowiedzialnym za WSZJK na Wydziale przedstawiono
whnioski i zalecenia, a takze dziatania doskonalgce jako$¢ ksztalcenia na Wydziale Ekonomii i
Stosunkéw Miedzynarodowych, w tym na kierunku ekonomia.

Badany
obszar

Whioski z monitorowania i przegladow,
badan oraz rozmow z interesariuszami

Dzialania doskonalgce

Opracowanie/
doskonalenie
programu
ksztalcenia

Potrzeba zwigkszenia roli studenta w ksztattowaniu

sciezki edukacyjnej oraz zasadno$¢ zwigkszenia
wymiaru przedmiotow specjalizacyjnych i
przedmiotow do wyboru (studenci, nauczyciele

akademiccy)

Zmiana ogo6lnej struktury zaje¢ na kierunku
Ekonomia przez zwickszenie liczby godzin
przedmiotow  specjalnosciowych i do
wyboru oraz zmniejszenie liczby godzin
przedmiotow  kierunkowych/ogdélnych -
nowy plan studiéw 2017/18

Potrzeba zwigkszenia liczby godzin wiodacych | Wprowadzenie do planu studiow wymiaru
przedmiotow (Mikroekonomia i Makroekonomia) po 105 godzin  Mikroekonomii i
(Kierownicy katedr, nauczyciele akademiccy) Makroekonomii
Wzmocnienie konkurencyjnosci kierunku Ekonomia | Zmiana listy przedmiotow
wobec ofert innych uczelni (Kierownicy Katedr, | kierunkowych/ogélnych  na  kierunku
interesariusze zewnetrzni) Ekonomia wraz z modyfikacja liczby
godzin, punktow ECTS i podzialu
Potrzeba modyfikowania planu studiow kierunku | przedmiotdow na semestry adekwatnie do
Ekonomia  (Kierownicy  katedr, interesariusze | zmian w otoczeniu spoteczno-
zewngtrzni, absolwenci) gospodarczym
Zapotrzebowanie rynku pracy na profesjonalnych | Wprowadzenie nowej specjalnosci na

analitykow ekonomiczno-finansowych

Luka w ksztalceniu w zakresie integrowania wiedzy
ekonomicznej i finansowej dla podejmowania decyzji
inwestycyjnych (Kierownicy katedr, Interesariusze
zewngtrzni, studenci, kota naukowe)

kierunku Ekonomia ,,Analizy ekonomiczno-
finansowe” — nowy plan studiéw 2017/18

Monitorowanie
procesu
ksztalcenia

Stwierdzenie = zbyt  duzej  liczebnoSci
¢wiczeniowych (WZJK, nauczyciele akademiccy).

grup

Na wigkszosci kierunkow zmniejszono
liczbg studentow w grupach ¢wiczeniowych
do 30 osob.

Stabe przygotowanie studentéw do studiowania
Ekonomii na studiach drugiego stopnia (nauczyciele
akademiccy)

Zorganizowano ogo6lnodostepne  zajecia
z Podstaw  makroekonomii  w celu
pomocy studentom, ktdrzy nie mieli zaje¢ z
ekonomii na studiach | stopnia

Uchybienia formalne w sporzadzeniu sylabuséw
przedmiotow (Prodziekan ds. Ksztatcenia, WZJK)

Przeglad sylabusow 1  wprowadzenie
niezbednych modyfikacji przez osoby
odpowiedzialne za karty przedmiotow.

Potrzeba kontynuowania Wydziatlowej Indywidualnej

Sciezki ~ Edukacyjnej (WISE)  —  nowej
zindywidualizowanej i spersonalizowanej formy
ksztalcenia.

Przeprowadzono nabor kolejnych 15
studentdéw WISE. Podj¢to dziatania na rzecz
prowadzenia $ciezki WISE na studiach
stacjonarnych 11 stopnia.
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Potrzeba kontynuowania badan opinii studentow na
temat jakosSci zaje¢ dydaktycznych i przebiegu procesu
ksztatcenia (studenci, kota naukowe, WZIK, Biuro
Jakosci).

Przeprowadzenie, co-semestralnej ewaluacji
zaje¢ na wszystkich kierunkach i formach
studiow na Wydziale. Podobnie jak w
kazdym roku akademickim, do ewaluacji
zaje¢ wykorzystana zostala elektroniczna
forma  pozyskiwania informacji od
studentow.

Monitorowanie
kwalifikacji
dydaktycznych
nauczycieli
akademickich

Potrzeba  rozwoju  kompetencji  innowacyjnego
prowadzenia zajeé dydaktycznych, poprzez
zastosowanie nowoczesnych metod i narzedzi pracy

Zorganizowanie przez SDDA 3-dniowego
(24 godziny) szkolenia ,Innowacyjny
Wyktadowca”  dla 60  nauczycieli

(Studium Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej- | akademickich Wydziatu (w dniach 5-

SDDA, WZJK, studenci) 20.03.2016 r.) Szkolenie przeprowadzone
zostato przez Collegium Wratislaviense.

Zapotrzebowanie na  doskonalenie  kompetencji | Uczestnictwo nauczycieli akademickich

dydaktycznych nauczycieli akademickich Wydziatu
(cztonkowie WZJK, SDDA)

m.in w:

1. Warsztatach ,Jak naucza¢ studentow”, na
podstawie projektu pt. Model ksztalcenia
przez cale zycie w oparciu o trwale relacje
z uczelnig: ,,ideAGORA - Absolwenci
kapitatem spotecznym Uczelni”, Collegium
Mazovia-Innowacyjna Szkota Wyzsza w
Siedlcach, 2015,

2. Konferencji ,,Akredytacja w szkolnictwie
wyzszym. Wyzwania — Kryteria - Dobre
Praktyki.”  Uczelnia  Lazarskiego w
Warszawie, 2015,

3. 111 Akademickim Forum Jakosci, Wyzsza
Szkota Biznesu Dabrowa Goérnicza, 2015,

4. 1I Miegdzynarodowej Konferencji ARS
DOCENDI ,Rozwijanie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich”.

Centrum Doskonalenia Dydaktyki
Akademickiej UJ, 2016.
Potrzeba zmodernizowania i poszerzenia dziatalno$ci | Powotanie na podstawie zarzadzenia
dotychczasowego Studium Doskonalenia | Rektora UEK nr  47/2015 Studium

Dydaktycznego (nauczyciele akademiccy,
SDDA)

WZJK,

Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej w
celu stalego zapewniania warunkéw do
podnoszenia jakosci ksztalcenia poprzez
realizacje kursu przygotowania
dydaktycznego nowozatrudnionych
nauczycieli akademickich oraz poszerzenie
dziatalno$ci polegajace na organizowaniu
warsztatow shluzacych doskonaleniu
kompetencji dydaktycznych,

Zapotrzebowanie na kontynuowanie kursu
przygotowania dydaktycznego nowozatrudnionych
nauczycieli akademickich Wydzialu (kierownicy
katedr, nauczyciele akademiccy, WZJK, SDDA)

Zorganizowanie kolejnej edycji  kursu
dydaktycznego dla  nowozatrudnionych
nauczycieli akademickich oraz
przeprowadzenie 54 godzin hospitacji zaje¢
przyktadowych w ramach SDDA

Weryfikacja
osiaganych
przez studentow
efektow
ksztatcenia

Potrzeba  zmodyfikowania  karty  doskonalenia
przedmiotu stuzacej pozyskiwaniu informacji o
osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia

(nauczyciele akademiccy, Pelnomocnik Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia, WZJIK).

Opracowanie (2014) nowej formy Kkarty
»lnformacja nauczyciela akademickiego o
0Sigganiu efektow ksztatcenia”. Nowa karta
posiada prosta formul¢ pozwalajaca na
samoocen¢ prowadzacego przedmiot w
zakresie realizowanych efektow ksztatcenia,
a takze oceng warunkow ksztatcenia.
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Badanie  realizacji/osiggania  przez  studentow
zaktadanych przedmiotowych efektow ksztalcenia w
zakresie realizowanych przedmiotow (WZJK, Dziekan,
interesariusze zewngtrzni).

Badanie  opinii  nauczycieli akademickich nt.
czynnikdw sprzyjajacych i utrudniajacych realizacje
zaktadanych efektow ksztatcenia (WZJK, Dziekan,
interesariusze zewnetrzni).

Coroczna ocena realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia na Wydziale na
podstawie formularza Informacja

nauczyciela akademickiego o osigganiu
zaktadanych  efektow  ksztalcenia”  —
opracowanie  rocznego  sprawozdania o
osigganiu efektow ksztalcenia.

Analiza zasad sprawdzania i
osiggania  efektow  ksztalcenia — zbyt duza
szczegblowos¢  kryteriow oceniania  (nauczyciele
akademiccy, Prodziekan ds. Ksztatcenia, WZJK)

oceniania  stopnia

Podjecie dyskusji nt. obliczania oceny
podsumowujacej z ocen biezacych i
sposobow obliczania ocen koncowych. W
przypadku zajec realizowanych wytacznie w
formie wyktadu ocena egzaminacyjna moze
by¢ oceng koncows. Uproszczenie sposobu
formulowania kryteriow ocen dotychczas
przyjetego w sylabusach przedmiotow.

Potrzeba sprawdzenia sposobu opracowania recenzji
prac dyplomowych (Prodziekan ds. Ksztalcenia,
W2ZJK, nauczyciele akademiccy).

Przeglad  wybranych  recenzji  przez
Przewodniczaca WZJK i sporzadzenie
pisemnej analizy. Wykazano poprawnos¢
sporzadzania recenzji prac dyplomowych.
W pojedynczych przypadkach zwrocono
uwage na konieczno$¢ zadbania o wigksza
precyzyjnos¢ opiniowania prac.

Potrzeba przyblizenia tematyki prac dyplomowych do
aktualnych probleméw rynku pracy i otoczenia
gospodarczego.

Podjecie dyskusji nad aktualizacja
problematyki prac dyplomowych z
Zespotem interesariuszy zewngtrznych oraz

przedstawicielami pracodawcow
zapraszanych na wyktady go$cinne.

Na podstawie przeprowadzonej podczas wizytacji analizy mozna stwierdzi¢, ze
dziatania doskonalace programy i proces ksztalcenia na Wydziale Ekonomii i Stosunkow
Migdzynarodowych, w tym na kierunku Ekonomia sprzyjaja zapewnianiu warunkow statego
podnoszenia jakosci ksztalcenia 1 kreowaniu wysokiej kultury jakosci ksztalcenia
akademickiego. Cze$¢ realizowanych zadan doskonalacych ma charakter statych praktyk
kontynuowanych przez niektdre podmioty projakosciowe np. Wydziatowy Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia, Biuro Jakosci przy Pelnomocniku ds. Jakosci Ksztatcenia, Studium Doskonalenia
Dydaktyki Akademickiej. Informacje o dziataniach doskonalacych jakos¢ ksztatcenia,
realizowanych w kolejnych latach (poczawszy od roku 2012/13 do roku 2015/16) Wydziat
zamieszcza na swojej stronie internetowej (w zakladce ,system zapewniania jakosci
ksztatcenia ™).

Poza interesariuszami wewngtrznymi znaczaca role w formulowaniu i1 ocenie tresci
programowych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy odgrywa Zespot interesariuszy
zewnetrznych w sktad, ktorej wechodza przedstawiciele sektora przedsiebiorstw oraz instytucji
publicznych, w tym zatrudniajacych absolwentow kierunku ekonomia. Glownym zadaniem
Zespohu interesariuszy zewngtrznych jest zblizenie srodowiska nauki i praktyki gospodarcze;j.
Jednym z obszarow wspotpracy jest dostosowanie programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy. Sugestie przedstawicieli Zespotu interesariuszy zewng¢trznych wykorzystywane sa w
podejmowaniu tematyki prac dyplomowych oraz organizacji praktyk studenckich.

Jak poinformowano w czasie wizytacji Zespot interesariuszy zewngtrznych uczestniczy
w posiedzeniach Zespotu programowo-dydaktycznego w celu opiniowania zatozen koncepcji
ksztatlcenia 1 oceny kompetencji zawodowych absolwentow. Ponadto prowadzona jest
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nieformalna wymiana informacji z przedstawicielami pracodawcéw zatrudniajgcymi
absolwentow lub studentow podczas praktyk zawodowych.

Koncepcja ksztatlcenia w ramach wydziatowej indywidualnej Sciezki edukacyjnej
realizowana we wspOlpracy zfirmami, np.:(1) w formie projektéw grupowych
opracowywanych przez studentow w kazdym semestrze, (2) podczas corocznych sympozjow
naukowych, gdzie studenci spotykajg si¢ z przedstawicielami biznesu, ktorzy dzielg si¢ swoim
doswiadczeniem w formie warsztatow 1 wykladow, a takze tzw. ,,stolikow kariery”, bedacych
miejscem spotkan i otwartych rozméw na temat perspektyw zawodowych oraz uczenia si¢ od
najlepszych.

Zauwazalna jest coraz wigksza aktywnos$¢ pracownikéw naukowo-dydaktycznych
zwigzana z podejmowaniem bardziej sformalizowanej wspolpracy z przedsigbiorcami w
zakresie wdrazania innowacyjnych form powigzan nauki z biznesem oraz przygotowania
programoéw ksztalcenia dostosowanych do potrzeb rynku pracy, np. poprzez realizacje
wspolnych  projektow  dydaktycznych.  Przykladem jest najnowszy projekt pt.:
,Przedsiebiorczos¢ i innowacyjnos¢ akademicka - model wspotpracy uczelni ekonomicznych z
pracodawcami”, realizowany przez Katedre Teorii Ekonomii w ramach programu ,,Dialog”.

Interesariusze wewngtrzni sg cztonkami Zespotu programowo-dydaktycznego kierunku,
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, Rady Wydzialu, natomiast przedstawiciele pracodawcow
zasiadaja w Zespole interesariuszy zewnetrznych i Zespole programowo-dydaktycznym.
Mozna, zatem stwierdzi¢, iz przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych sg
czlonkami wszystkich cial odpowiedzialnych za podejmowania kluczowych decyzji dla
projektowania, monitorowania i realizacji programow i efektow ksztatcenia.

Dziatania na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia sg rowniez realizowane przez
Stowarzyszenie Adiunktow 1 Wykladowcow. Jest to podmiot funkcjonujacy przy
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie od 1990 r. Celem jego dziatalnosci jest integracja
srodowiska akademickiego i reagowanie na wystgpujace w nim problemy, jak roéwniez
wyzwania dotyczace pracy naukowej oraz dydaktycznej. W ramach dziatalnosci na rzecz
spoteczno$ci akademickiej, Stowarzyszenie zorganizowalo migdzy innymi 22 warsztaty
dydaktyczne z aktywnym udziatem studentéw, majace na celu poprawe jakosci ksztatcenia.
Przykladowymi tematami  warsztatbw byly: Sylwetka absolwenta  Uniwersytetu
Ekonomicznego, Wyksztatcenie wyzsze — elitarne i egalitarne?, Uniwersytecki Kodeks Wartosci
W rozumieniu prawa oraz dobrych obyczajow akademickich, Czy szkola wyzsza wychowuje?,
Student niepetnosprawny: bariery w studiowaniu (przy wspotudziale Petnomocnika Rektora ds.
Osob Niepetnosprawnych), Kreda czy komputer?, Czy szata tylko zdobi?

Stowarzyszenie rowniez aktywnie uczestniczy w dziataniach przy opracowywaniu
zmian dotyczacych np. Regulaminu studiéow. Przedstawiono rowniez Propozycje zmian
dotyczacych rekrutacji na studia II stopnia.

Nalezy réwniez podkreslic, iz Samorzad studencki na poczatku kazdego roku
akademickiego organizuje szkolenia z zakresu praw i obowigzkéw studenta. Na szkoleniu sg
poruszane takie kwestie jak: struktury i wladze uczelni, savoir — vivre na uczelni, jak napisac
dobra wiadomo$¢ mail, wspotpraca z dziekanatem, plan kampusu, umowa o ksztalcenie,
szkolenie biblioteczne, ubezpieczenie, stypendia, zapisy na zajecia z wychowania fizycznego i
jezyki obce, system oceniania, ocena zaj¢¢ dydaktycznych, sesja egzaminacyjna, wyjazdy
zagraniczne, dzialalno$¢ studencka, parlament studencki. Projekt Karta starosty zaklada
przeprowadzenie szkolenia dla starostow grup z zakresu: praw 1 obowigzkow studenta, radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, planowania i organizowania sesji egzaminacyjnej dla grupy
dziekanskiej. Zebrana podczas jego trwania baza starostow zapewnia biezacy kontakt z
praktycznie kazdg z grup dziekanskich. Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych jest promowana
przez samorzad studencki: we wszystkich dostgpnych portalach spolecznosciach, wysytaniu
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mailingu do wszystkich studentow, drukowaniem plakatow oraz innych materiatow
promocyjnych oraz organizowaniem konkursow. Podczas sesji egzaminacyjnej Parlament
studencki organizuje projekt Pogotowie sesyjne, w ktorym grupa do$wiadczonych studentow
pomaga studentom w rozwigzywaniu ich probleméw podczas sesji egzaminacyjnej. Parlament
Studencki powotal Rzecznika Praw Studenta, ktorego zadaniem jest pomoc studentom w ich
problemach. Rzecznik bardzo czesto pomaga w wyjasnieniu spornych kwestii pomiedzy
nauczycielem akademickim a studentem. Dodatkowym wsparciem dla studentéw sg
cotygodniowe dyzury cztonkow zarzadu Parlamentu studenckiego oraz Rzecznika Praw
Studenta. Podczas dyzuru student moze przyjs¢ i uzyska¢ odpowiedz na pytanie lub pomoc w
zakresie rozwigzania trudnej sytuacji. Dzigki zastosowaniu odpowiedniego terminarza
praktycznie codziennie studenci mogg pojawic¢ si¢ na dyzurze ktorego$ z cztonkéw Zarzadu w
Centrum Obstugi Studenta. Informacja o dyzurach znajduje si¢ na stronie internetowej
Parlamentu Studenckiego.

Biorgc powyzsze pod uwage na Wydziale Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych
dokonywany jest systematycznie proces monitorowania struktury ocen i na biezgco przyczynia
si¢ do statej poprawy jakosci procesu dydaktycznego oraz weryfikacji tresci i efektow
ksztatcenia. Przeprowadzany jest on poprzez analiz¢ ocen prac etapowych, zaliczeniowych,
egzaminacyjnych w trakcie studiow, ocene praktyk oraz oceng procesu dyplomowania. Brane
sa pod uwage mierniki iloSciowe 1 jako$ciowe np. wspotczynniki pozytywnych zaliczen w
pierwszym terminie, odsetek studentow z zaliczeniem warunkowym, procent studentéw
niekonczacych studiow, struktura ocen uzyskiwanych na egzaminie dyplomowym. W
przypadku znacznego odsetka ocen niedostatecznych stosuje si¢ mierniki jakosciowe np.
wprowadza si¢ dodatkowe hospitacje zaje¢, rozmowy z nauczycielami akademickimi czy tez
weryfikuje sie tresci ksztalcenia dostosowujac je do poziomu danej grupy studenckiej.

Monitorowanie struktury ocen doprowadzilo m.in. do wprowadzenia dodatkowych
zaje¢ z ekonomii na studiach drugiego stopnia oraz dodatkowych zaje¢ z matematyki dla
studentow pierwszego roku.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz ich wnioski sg brane pod uwage
przy projektowaniu programu ksztatcenia, przede wszystkim w oparciu o prowadzone ankiety
wsrod  absolwentéw  konczacych kierunek, wnioskow zglaszanych bezposrednio u
prowadzacych, wladz wydziatu czy w samorzadzie studenckim. Przedstawiciele wydzialowego
Samorzadu Studenckiego wskazali, ze wladze umozliwiaja im aktywny udzial w procesie
projektowania i monitorowania programu ksztatcenia, a efektem prac sag zmiany w programie
ksztatcenia. Jako przyktad zostaly wymienione m.in. zwigkszona liczba godzin z modutow
mikroekonomia oraz makroekonomia, wprowadzenie nowych moduldw przygotowujacych
studentow do wybranych specjalnosci, czy zmniejszenie godzin modutow, ktérych tredci
ksztalcenia byly realizowane na innych zajeciach.. Regularnie pod koniec kazdego semestru
prowadzone sg ankiety dotyczace modutow ksztalcenia poprzez system Wirtualny Dziekanat, a
jej wnioski sg opracowywane i przedstawiane na radzie wydziatu oraz publikowane na stronie
internetowej. Studenci stwierdzili, iz s3 zapoznawani z wynikami prowadzonej oceny i maja
swiadomos$¢ celu prowadzenia ankiet. Samorzad studencki bierze udzial w pracach nad
pytaniami i forma przeprowadzania ankiety dotyczacej oceny moduldéw 1 nauczycieli
akademickich.

3.2

Wydziat Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych zapewnia publiczny dostep do
aktualnej, kompleksowej, zrozumialej izgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcow
informacji o programie ksztalcenia irealizacji procesu ksztalcenia oraz przyznawanych
kwalifikacjach, rekrutacji, mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia 1 zatrudnienia absolwentow.
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Dostep jest zapewniony przez strong internetowa Uczelni http://www.uek.krakow.pl/ i
stron¢ internetowa Wydziatu http://uek.krakow.pl/pl/uczelnia/wydzialy/wydzial-ekonomii-i-
stosunkow-miedzynarodowych.html. Nadzor merytoryczny nad strong Wydzialu sprawuje
Dziekan. Zamieszczaniem i aktualizacja informacji zajmuja si¢ wyznaczeni przez Dziekana
koordynatorzy (dwoch nauczycieli akademickich Wydzialu), ktérzy wspotpracujg z
poszczegbdlnymi jednostkami organizacyjnymi w celu pozyskiwania aktualnych informacji.
Przedstawiciel Centrum Informatyki zajmuje si¢ administrowaniem domeny wydziatowe;.

Pelny zakres systematycznie aktualizowanych informacji o warunkach rekrutacji,
programie ksztalcenia i jego realizacji prezentowany jest publicznie w formie zgodnej
Z potrzebami przysztych i obecnych studentéw w nastepujacych zrodiach:

e warunki rekrutacji — zaro6wno w formie ogdlniec dost¢pnego informatora na dany rok
akademicki, jak rowniez na stronie internetowej Wydziatu EiSM, na stronie UEK, zaktadka
,,Kandydaci” oraz zaktadka ,,Doktoranci”

e program ksztalcenia (w tym informacje o kierunkowych efektach ksztalcenia, planach
studiow, kartach przedmiotu, sylwetce absolwenta) — strona internetowa Wydziatu EiSM
oraz platforma systemu KRK UEK

e treSci 1 metody ksztalcenia, a takze sposoby sprawdzania osiggania przez studentéw
zakladanych efektow ksztatcenia - karty przedmiotow

e realizacja procesu ksztalcenia — strona internetowa UEK - zaktadka ,,Plan zajec¢”, ujmujaca
harmonogram wedtug réznych kryteriow.

Pelny zakres informacji o uznawaniu efektow ksztalcenia 1 kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, zasadach dyplomowania oraz zasadach potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow udostepniany jest publicznie w nast¢pujacych
zrédlach:

e uznawanie efektow ksztatcenia uzyskanych w szkolnictwie wyzszym — Regulamin studiow,
dostepny na stronie internetowej Uczelni

e uznawanie kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym — strona internetowa
Wydziahu, zaktadka ,,Zasady rekrutacji”

e zasady dyplomowania - strona internetowa Wydziatu, zaktadka ,,Praca dyplomowa”

e zasady odbywania i zaliczania praktyk — strona internetowa Akademickiego Centrum
Kariery, zaktadka ,,Praktyki”,

e zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow — w formie

Uchwaty Senatu UEK nr 14/2015 w sprawie zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw
e System zapewniania jako$ci ksztalcenia na Wydziale EiISM— strona internetowa Wydzialu,

zakladka ,,System zapewnienia jakosci ksztalcenia”,

e Wydzialowa Indywidualna Sciezka Edukacyjna - strona internetowa Wydziatu, zaktadka
., Wydziatowa Indywidualna Sciezka Edukacyjna”

e Studium Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej — strona internetowa Wydziatu, zaktadka
,.Studium Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej”.

Ocena publicznego dostepu do informacji jest dokonywana przez studentow,
pracownikow 1 interesariuszy zewngtrznych wspotpracujacych z katedrami i w ramach Zespotu
interesariuszy zewnetrznych. Ma charakter zarowno formalnej, jak i1 nieformalnej wymiany
informacji. Kwestie publicznej dostepnosci informacji podejmowane s3 w ramach dziatalnos$ci
Komisji Rektorskiej ds. Jako$ci Ksztalcenia, Pelnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia i
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, doraznie takze podczas spotkan rdéznych
komisji 1 zespolow, dziatajacych na Wydziale. Studenci oceniaja dostgpnos¢ do zrodet
informacji, w co semestralnej ankiecie nt. jakosSci zaje¢ dydaktycznych (gtownie w odniesieniu
do dostepnosci kart przedmiotéw i zawartych w nich elementach procesu ksztatcenia).
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http://uek.krakow.pl/pl/uczelnia/wydzialy/wydzial-ekonomii-i-stosunkow-miedzynarodowych.html
http://uek.krakow.pl/pl/uczelnia/wydzialy/wydzial-ekonomii-i-stosunkow-miedzynarodowych.html
http://nowa.uek.krakow.pl/files/common/dzial-nauczania/od-2017/Vademecum_2017_2018_small.pdf
http://nowa.uek.krakow.pl/files/common/dzial-nauczania/od-2017/Vademecum_2017_2018_small.pdf
http://uekwww.uek.krakow.pl/pl/uczelnia/wydzialy/wydzial-ekonomii-i-stosunkow-miedzynarodowych/kandydaci/zasady-rekrutacji.html
http://uek.krakow.pl/pl/edukacja/rekrutacja-na-studia.html
http://uek.krakow.pl/pl/edukacja/rekrutacja-na-studia/rekrutacja-na-rok-akademicki-2016-17/studia-stacjonarne-i-niestacjonarne-iii-stopnia.html
http://uek.krakow.pl/pl/uczelnia/wydzialy/wydzial-ekonomii-i-stosunkow-miedzynarodowych.html
https://planystudiow.uek.krakow.pl/
https://planystudiow.uek.krakow.pl/
http://planzajec.uek.krakow.pl/
http://uek.krakow.pl/pl/studenci/regulamin-studiow.html
http://uekwww.uek.krakow.pl/pl/uczelnia/wydzialy/wydzial-ekonomii-i-stosunkow-miedzynarodowych/kandydaci/zasady-rekrutacji.html
http://uekwww.uek.krakow.pl/pl/uczelnia/wydzialy/wydzial-ekonomii-i-stosunkow-miedzynarodowych/studenci/praca-dyplomowa.html
https://www.kariery.uek.krakow.pl/baza-ofert/praktyki/praktyki-obowiazkowe
http://uekwww.uek.krakow.pl/files/common/akty-prawne/uchwaly-senatu/us2015/US_14.doc
http://nowa.uek.krakow.pl/files/common/wydzial-ekonomii/wydzial-ekonomii-ogolem/badania-i-rozwoj/informacja%20o%20WSZJK-1.pdf
http://wise.uek.krakow.pl/
http://nowa.uek.krakow.pl/pl/uczelnia/wydzialy/wydzial-ekonomii-i-stosunkow-miedzynarodowych/kandydaci/studium-doskonalenia-dydaktyki-akademickiej.html
http://uek.krakow.pl/pl/uczelnia/o-uniwersytecie/wladze-uczelni/rektor-prorektorzy-i-komisje-rektorskie.html
http://uek.krakow.pl/pl/uczelnia/administracja-i-inne-jednostki/pion-prorektora-ds-ksztalcenia-i-studentow/biuro-pelnomocnika-ds-jakosci-ksztalcenia.html

Ponadto studenci majg szeroki dostgp do dodatkowych informacji zwigzanych
z procesem ksztatcenia poprzez Wirtualny Dziekanat, za posrednictwem Platformy Moodle,
a takze strony internetowe poszczegdlnych Katedr oraz innych jednostek ogdlnouczelnianych
(np. Biblioteka Gléwna, Dziat Wspolpracy Miedzynarodowej, Biuro Programéw
Zagranicznych, Akademickie Centrum Kariery).

W opinii studentéw informacje sg dla nich kompletne i aktualne, a w razie potrzeby bez
problemu mogg znalez¢ niezbedne informacje. Ocena publicznego dostgpu do informacji jest
dokonywana przez studentéw, pracownikow i interesariuszy zewnetrznych wspotpracujacych z
katedrami. Studenci oceniajg dostgpnos¢ do zrodet informacji w co semestralnej ankiecie nt.
jako$ci zaje¢ dydaktycznych, gléwnie w odniesieniu do dostepnosci kart przedmiotéw i
zawartych w nich elementach procesu ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Ekonomii i Stosunkéw Migdzynarodowych okreslit i wdrozyt zasady
(procedury) projektowania i zatwierdzania programow ksztatcenia. Prowadzi na kierunku
ekonomia monitorowanie i okresowe (semestralne) przeglady programoéw ksztalcenia z
udzialem interesariuszy wewngtrznych (studentéw i nauczycieli akademickich) i zewnetrznych.
Systematyczna analiza tego procesu oraz systematyczna ocena osiggania przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia prowadzi do podejmowania dziatan doskonalacych jako$¢
ksztatcenia na ocenianym kierunku, rowniez z uwzglednieniem zapotrzebowania rynku pracy.

Wydzial zapewnia réwniez publiczny dostgp do pelnych i aktualnych informacji o
programach ksztalcenia oraz biezacej realizacji procesu ksztalcenia, tj. zakladanych efektach
ksztatcenia, organizacji 1 procedurach dotyczacych toku studiow dla wszystkich grup
interesariuszy. Zapewnia rowniez dostep do warunkow rekrutacji dla kandydatow na studia.

W opinii studentéw ich wnioski sa brane przy projektowanie programu ksztalcenia co
widzag m.in. na podstawie zmian w programach ksztalcenia dla kolejnych cykli ksztalcenia.
Studenci i przedstawiciele samorzadu studenckiego majg mozliwos$¢ uczestniczenia w procesie
projektowania 1 monitorowania programow ksztalcenia, proces odbywa si¢ w oparciu
0 procedury angazujace interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych.

Studenci przyznali, ze majg dostep do pelnych i1 aktualnych informacji dotyczacych
procesu ksztalcenia, poprzez stroneg internetowa, system Wirtualny Dziekanat oraz profil na
portalu facebook. W opinii studentoéw w razie potrzeby moga bez problemu odnalez¢ niezbedne
informacje dotyczace pomocy materialnej, planéw zaje¢, domoéw studenckich, wymian,
wsparciu dla 0séb niepelnosprawnych oraz sylabusy.

Dobre praktyki

Wydzial prowadzi dziatania doskonalagce poprzez badania skutecznos$ci procedur
postegpowania zwigzanych z monitorowaniem oraz okresowym przegladem programow
ksztatcenia.

Ponadto dobra praktyka sg organizowane przez studentow Sszkolenia z zakresu praw i
obowiazkow studenta, pogotowie sesyjne, w ktérym grupa doswiadczonych studentéw pomaga
studentom w rozwigzywaniu ich probleméw podczas sesji egzaminacyjne, a takze powotanie
Rzecznika Praw Studenta.

Zalecenia
brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
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https://wd.uek.krakow.pl/
https://e-uczelnia.uek.krakow.pl/
http://kangur.uek.krakow.pl/
http://www.iro.uek.krakow.pl/wyjazdy-i-przyjazdy/oferty.html
http://bpz.uek.krakow.pl/studia-stypendia/wymiany-studenckie.html
http://bpz.uek.krakow.pl/studia-stypendia/wymiany-studenckie.html
http://www.kariery.uek.krakow.pl/

4.3.Rozw0j 1 doskonalenie kadry
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Bazujac na analizie dorobku naukowego, doswiadczenia zawodowego, analizy obcigzen
dydaktycznych 1 ztozonych o$wiadczen o przynaleznosci do minimum kadrowego, Zespot
Oceniajacy PKA stwierdza, ze kazdy z 16 wyktadowcow zgloszonych przez wladze Wydziatu
Ekonomii 1 Stosunkow Miedzynarodowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie spetnia
wymogi Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 wrze$nia 2016
roku w sprawie warunkéw prowadzenia studiow. Wydzial posiada zatem minima kadrowe na
studiach I 1 II stopnia o profilu ogélnoakademickim na ocenianym kierunku ekonomia.

W zalgczniku nr 47 do Raportu Samooceny ,,Charakterystyka dorobku kadry” wtadze
Jednostki podaty szczegdlowe informacje na temat dorobku naukowego 16 wykladowcow
zaproponowanych do minimum kadrowego oraz 34 opiekunéw prac dyplomowych. Lektura
tego obszernego i starannie sporzadzonego dokumentu sklania do stwierdzenia, ze zasadniczy
trzon kadry naukowo-dydaktycznej realizujgcej proces ksztatcenia reprezentuje wiasciwe dla
kierunku spektrum specjalnosci naukowych, wérdd ktorych znajduja si¢ miedzy innymi:

— historia my$li ekonomicznej;

— rozwoj teorii mikroekonomicznej;

— metodologia ekonomii;

— komparatywna analiza systeméw gospodarczych;

— mikroekonomia;

— makroekonomia;

— ekonomia instytucjonalna;

— ekonomia personalistyczna;

— ekonomia dobrobytu;

— transformacja systemowa,;

— polityka spoteczno-gospodarcza panstwa;

— integracja europejska i globalizacja gospodarcza;

— mikroekonomiczne i makroekonomiczne aspekty absorpcji funduszy UE;
— rozw0j rolnictwa i obszaréw wiejskich;

— ubostwo 1 nierdownosci spoteczne;

— ekonomika sektora publicznego;

— ekonomika zdrowia;

— rynek pracy;

— jakos¢ zycia;

— finanse migdzynarodowe;

— ewolucja teorii optymalnych obszarow walutowych;
— przyczyny, mechanizmy i skutki wojen walutowych;
— 1inwestycje 1 rynki kapitalowe;

— efektywnos¢ funkcjonowania strefy euro;

— organizacja procesOw inwestycyjnych;

— wplyw nowoczesnych technologii na procesy gospodarowania;
— zarzadzanie innowacjami;

— zarzadzanie matymi i §rednimi przedsigbiorstwami;
— zarzadzanie organizacjami,

— przedsigbiorczo$¢ w sektorze MSP;

—  e-biznes;
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— zachowania gospodarstw domowych na rynku finansowym;

— polityka regionalna;

— rozwdj 1 konkurencyjnos¢ regionow;

— rewitalizacja obszarow zurbanizowanych oraz rozw¢j zrownowazony;

— gospodarka nieruchomos$ciami;

— zarzadzanie nieruchomosciami komercyjnymi;

— organizacyjne i ekonomiczne aspekty zarzadzania nieruchomosciami komunalnymi;
— funkcjonowanie rynku nieruchomosci, opodatkowanie nieruchomosci;

— ekonomia nieruchomosci ekologicznych;

— polityka mieszkaniowa panstwa;

Zespotowi Wizytujacemu PKA udostepniono wykazy publikacji kadry naukowo
dydaktycznej z lat 2012-2016 oraz zapewniono wglad do najbardziej prestizowych publikacji.
Wykazy te obejmuja:

— 172 monografie;

— 13 skryptéw;

— 19 publikacji w czasopismach z listy A,

— 741 publikacji z listy B.

Dorobek ten jest imponujacy nie tylko pod wzgledem ilosciowym, ale i jakosciowym. Jego
konsekwencja jest przyznanie Wydziatowi kategorii naukowej A w ramach parametryzacji
jednostek naukowych. Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych w
nastepujacych dyscyplinach: ekonomia, nauki o zarzadzaniu oraz nauki o polityce.

Nauczyciele akademiccy posiadaja kwalifikacje zgodne z dyscyplinami, do ktorych
zostaty przypisane efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku (dyscyplina wiodaca: ekonomia,
dyscyplina uzupetiajgca: nauki o zarzadzaniu). Problematyka prowadzonych przez nich badan
oraz zakres tematyczny ich publikacji naukowych oraz posiadane doswiadczenie zawodowe sg
zgodne z tematykg prowadzonych zaje¢.

Z zaproponowanych przez wtadze Wydziatu w sktad minimum kadrowego na kierunku
ekonomia 16 wyktadowcow do minimum kadrowego zaliczono kazdego z nich. Imienny wykaz
nauczycieli akademickich, ktorzy zostali zaliczeni do minimum kadrowego ocenianego
kierunku zamieszczono w zataczniku nr 4. W ponizszej tabeli przedstawiono zagregowane
informacje na ten temat.

Lp. | Wyszczegodlnienie a) studia | b) studia Il
stopnia stopnia

1 Wyktadowcy zgloszeni i zakwalifikowani do skladu minimum kadrowego

2. | ogbdltem, w tym: 16 16

3. | - samodzielni pracownicy naukowi 6 6

4 - w tym profesorowie tytularni 3 3

5 - doktorzy 10 10

6 Wyktadowcy reprezentujgcy dyscypling naukowg ekonomia

7 ogblem, w tym: 14 14

8. | - samodzielni pracownicy naukowi 6 6

9 - doktorzy 8 8

10. | Wyktadowcy reprezentujgcy dyscypline naukowq nauki o zarzqgdzaniu

11. | ogoétem, w tym:

12. | - samodzielni pracownicy naukowi

13. | - doktorzy

OIN|O|IN
OIN|O|IN

14. | Liczba wykitadowcow, sposrod zgloszonych przez Wiadze Wydziatu, w
sktad minimum kadrowego, ktorzy nie zostali zaliczeni do owego
minimum
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W proces dydaktyczny na ocenianym kierunku zaangazowanych jest w sumie 245
nauczycieli akademickich, w tym 72 lektorow. Rzeczywiste obcigzenia dydaktyczne
nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Ekonomii 1  Stosunkéw
Miegdzynarodowych (w sumie 185 wykladowcow wymienionych w zataczniku nr 46 do
Raportu samooceny) wynosity w roku akademickim 2016/2017 od 6 do 305 godzin zaj¢c, przy
czym dominowaly obcigzenia na poziomie od 60 do 150 godzin. Struktura obcigzen
dydaktycznych kadry realizujacej zajecia na kierunku ekonomia przedstawia si¢ nastepujaco:

— do 30 godzin zajec: 62 wyktadowcow;

— od 31 do 99 godzin zaje¢: 76 wyktadowcow;

— od 100 do 200 godzin zaje¢: 34 wyktadowcow;

— powyzej 200 godzin zajeé: 13 wyktadowcow.

Z powyzszego wynika, ze realizowane przez nauczycieli akademickich pensum nie obcigza
nadmiernie kadry naukowej praca dydaktyczng i umozliwia wyktadowcom intensywny rozwoj
naukowy.

Z zalacznika nr 46 wynika, ze nauczyciele akademiccy zatrudnieni s3 w zdecydowane;j
wigkszosci na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, a niektorzy na podstawie
mianowania, umowy o prac¢ na czas okreslony oraz nieliczni w oparciu 0 umowy cywilno-
prawne. Taka forma zatrudnienia sprzyja stabilizacji minimum kadrowego oraz
identyfikowaniu si¢ wykladowcoéw z macierzysta Uczelnia, co jest sytuacja ze wszech miar
pozadana, poniewaz bezposrednio przektada si¢ na jako$¢ ksztatcenia.

Struktura kwalifikacji kadry, prowadzacej zaj¢cia na ocenianym kierunku ekonomia,
pod wzgledem posiadanych tytutéw i stopni naukowych przedstawia si¢ nastgpujaco:

— 19 profesoréw tytularnych;
— 27 doktorow habilitowanych;
— 107 wyktadowcow ze stopniem naukowym doktora;
— 18 nauczycieli akademickich z tytutem zawodowym magistra;
— 72 lektoréw jezykoéw obceych z tytulem zawodowym magistra;

1 lektor (jezyka chinskiego) z tytutem zawodowym licencjata.
Z kole1 kadre Wydziatu Ekonomii 1 Stosunkow Miedzynarodowych stanowi 35 samodzielnych
pracownikow naukowych, 80 adiunktow i 15 asystentow, ktorzy zatrudnieni sa w 18 katedrach
reprezentujacych roznorodne specjalnosci naukowe. Z powyzszego zestawienia wynika, ze
potencjal naukowo-dydaktyczny kadry realizujacej zajgcia na wizytowanym kierunku
ekonomia jest bardzo silny.

Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego w
relacji do liczby studentow na ocenianym kierunku studidow jest zgodna z aktualnymi
wymogami, wynikajacymi z Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow. Dla studiow 1 1 Il stopnia stosunek ten wynosi
16/1752=1:109. Jednakze z powodu wymogoéw prawnych, ktore beda obowigzywaly od
nowego roku akademickiego, a konkretnie od 1 pazdziernika 2017 roku, w $wietle ktorych
dopuszczalna liczba studentow przypadajaca na wyktadowce zaliczanego w sktad minimum
kadrowego nie powinna przekroczy¢ 60, wladze dziekanskie powinny podja¢ niezbedne kroki
w celu spetnienia nowych wymogéw. Bedzie to oznaczalo w praktyce potrzebe zgloszenia do
minimum kadrowego kolejnych wyktadowcow.

4.2.

Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku ekonomia w pelni respektuje zasadg
zgodno$ci zakresu merytorycznego przedmiotu z dorobkiem naukowym wykladowcy.
Wyktady, ¢wiczenia, laboratoria i seminaria prowadzone sa wylacznie przez osoby posiadajace
dorobek naukowy, ktory w pelni odpowiada tematyce przedmiotu. Kwalifikacje kadry
realizujgcej program nauczania s3 takze adekwatne do wymagan wynikajacych z
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obowigzujacych standardow 1 specyfiki przedmiotéw. Prowadzenie wykladow nie jest

powierzane osobom, ktore nie posiadaja stopnia naukowego doktora (wyjatkiem jest przedmiot

,Intercultural communication for business and man” — zalacznik 46, oraz ,,Wnioskowanie

statystyczne” — zalgcznik 53 Raportu samooceny).

Obsada zaje¢ uwzglednia nie tylko formalne aspekty zwigzane z dyplomami,
certyfikatami 1 $wiadectwami, ktore znajduja si¢ w teczkach osobowych 1 potwierdzaja
kompetencje kazdego nauczyciela akademickiego, ale réwniez uwzglednia, stosownie do
ogolnoakademickiego profilu ksztatcenia, wyniki badan naukowych. Kadra realizuje badania
statutowe, granty i inne projekty badawcze. Wyktadowcy wykorzystujag wyniki prowadzonych
badan w ramach zaj¢¢ obligatoryjnych i fakultatywnych. Ponadto wyktadowcy sa zachecani
przez wiladze Wydzialu do upowszechniania rezultatow swoich prac badawczych oraz
wlaczania studentow w przygotowanie i pomoc w organizacji badan.

Projekty badawcze posiadajg interdyscyplinarny i nowatorski charakter. Szczegotowy
ich wykaz z podziatem na 10 poszczego6lnych katedr Wydziatu zamieszczono w zatgczniku nr
10 do Raportu Samooceny. Obejmuje on okres od 2012 roku 1 zawiera nastgpujace elementy:

—  zakres tematyczny katedralnych badan naukowych;

— najwazniejsze tematy badawcze (w liczbie 92), z uwzglednieniem badan statutowych
katedr oraz badan realizowanych przez mtodych naukowcows;

—  zestawienie organizowanych konferencji naukowych (w liczbie 21);

— uzyskane granty (w liczbie 27);

— publikacje dokumentujace wyniki badan w formie monografii;

— nagrody pracownikéw naukowych;

— awanse naukowe Kkadry;

— uczestnictwo studentow Kota Naukowego ,,Grunt”, Kota Naukowego Makroekonomii i
Gospodarki Swiatowej, Kota Naukowego Przedsiebiorczosci i Innowacji, Kota
Naukowego Analiz Makroekonomicznych oraz Laboratorium Dialogu w badaniach
naukowych;

— projekty badawcze realizowane przez studentow w ramach kot naukowych przy katedrach

—  zakres wspolpracy z instytucjami w kraju i za granicg;

— ekspertyzy wykonane na zlecenie podmiotéw zewngtrznych.

Istotnym aspektem doboru kadry jest powierzanie seminaridéw dyplomowych i innych
zaje¢ zwigzanych z nabywaniem przez studentow przygotowania do prowadzenia badan i
kompetencji badawczych osobom legitymujacym si¢ do$wiadczeniem badawczym w
dyscyplinach, do ktorych zostaly przypisane efekty ksztalcenia dla kierunku, czyli w
dyscyplinie ekonomii i nauk o zarzadzaniu.

Reasumujac, obsada zaje¢ dydaktycznych bardzo dobrze odpowiada wymogom studiow
o profilu ogolnoakademickim. Formy zaje¢ sa adekwatne do posiadanych przez wyktadowcow
kwalifikacji. Prowadzenie wykladow powierzane jest pracownikom naukowym posiadajagcym
co najmniej stopien naukowy doktora. Ponadto warto podkresli¢ duze zaangazowanie
wyktadowcow w prace dydaktyczng. Taki wniosek ptynie miedzy innymi z ozywionej
dyskusji, jak miata miejsce podczas spotkania Zespotu Oceniajacego PKA z kadrg naukowo
dydaktyczng Wydziatlu Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych.

4.3.

Za rozw0j 1 doskonalenie kadry odpowiedzialny jest Dziekan Wydziatu. Procedura
monitorowania polityki kadrowej 1 systemu wspierajacego rozwdj kadry naukowo-
dydaktycznej koncentruje si¢ na nastepujacych aktywnosciach:

— pozyskiwanie reprezentatywnych opinii nauczycieli akademickich o warunkach rozwoju
tworzonych na Wydziale;
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— monitorowanie uczestnictwa nauczycieli akademickich w programach wymiany
miedzynarodowej;

— nagradzanie najlepszych nauczycieli akademickich;

— monitorowanie organizacji warsztatow dydaktycznych;

— weryfikowanie uczestnictwa nowoprzyjetych nauczycieli akademickich w  zajgciach
doskonalgcych kompetencje dydaktyczne;

— opracowanie analizy mocnych i stabych stron systemu wspierania rozwoju kadry oraz
projektu doskonalenia tego systemu.

Priorytetem polityki kadrowej jest zatrudnianie do pracy naukowo-dydaktycznej jak
najlepszych kandydatéw w oparciu procedury konkursowe. Kwestie te regulowane sg przez
przepisy ustawowe oraz Statut UEK. Polityka kadrowa prowadzona jest w sposob
transparentny i zapewniajacy rozwoj i doskonalenie kadry. Dzigki niej mozliwy jest wlasciwy
dobdr kadry, a takze motywowanie nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji
naukowych 1 rozwijania kompetencji dydaktycznych. W gestii wladz dziekanskich i rektorskich
lezy wyrdznianie pracownikéw za uzyskiwane osiggnigcia naukowe, dydaktyczne 1
organizacyjne. Za osiagni¢cia w wyzej wymienionych dziedzinach nauczyciele akademiccy
moga otrzymywac stosowne nagrody, przy czym procedury ich przyznawania sg przejrzyste i
okreslone w regulaminach. Wnioski o nagrody sa opiniowane przez Rad¢ Wydziatu i wiasciwe
komisje senackie. Watro takze podkresli¢, ze wykorzystywane instrumenty motywacyjne sa
rowniez ukierunkowane na umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia, czego wyrazem jest
wspieranie wyjazdow zagranicznych pracownikow w celach naukowych.

Jedna z przestanek efektywnosci realizowanej polityki kadrowej jest zapewnienie
kadrze akademickiej, a w szczegolnosci mlodym pracownikom naukowym, optymalnych
warunkéw rozwoju naukowego. Z zadania tego wiladze dziekanskie wywiazuja si¢ bardzo
dobrze. Wspieraja finansowo organizacj¢ 1 udziat w konferencjach naukowych, seminariach,
szkoleniach 1 warsztatach dydaktycznych. Umozliwiaja korzystanie z urlopow doktorskich 1
naukowych, co szczegdtowo reguluje Zarzadzenie Rektora nr R-0201-4 z 2015 roku.
Zapewniaja mozliwos$¢ skierowania do druku w Wydawnictwie Uczelnianym wyrézniajacych
si¢ prac doktorskich oraz stworzyly tzw. szybka sciezke publikacji prac habilitacyjnych. Te 1
inne inicjatywy skutkuja wzrostem liczby prac awansowych i w konsekwencji wzrostem
potencjatu kadrowego Wydziatu.

Liczba 18 wukonczonych prac awansowych w talach 2012-2017 (przewodow
doktorskich, habilitacyjnych oraz postgpowan o nadanie tytulu naukowego profesora) jest
satysfakcjonujaca, poniewaz w tym okresie wypromowano 7 doktoréw, 9 doktorow
habilitowanych oraz 2 profesorow tytularnych. Dane te potwierdzajg bardzo dobre tempo
rozwoju naukowego wtasnej kadry, cho¢ w grupie profesorow tytularnych oczekiwania wtadz
Uczelni s3 z pewnoscig wyzsze.

Wazng forma doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych kadry sa hospitacje zajec.
Zespotowi Oceniajacemu PKA udostepniono prawidtowo prowadzong dokumentacje hospitacji
zaje¢¢ dydaktycznych realizowang przez kierownikéw katedr: Sktada sie na nia:

— 5 protokotéw hospitacji zaje¢ wyktadowcow Katedry Strategii Zarzadzania 1 Rozwoju
Organizacji (2016 rok);

— 5 protokotow hospitacji zaje¢ wykladowcow Katedry Polityki Ekonomicznej i
Programowania Rozwoju (2015-2016)

— 5 protokotow hospitacji zaje¢ wykladowcow Katedry Ekonomiki Nieruchomos$ci i Procesu
Inwestycyjnego (2014-2017)

— 3 protokoty hospitacji zaje¢ wykladowcow Katedry Zarzadzania Kapitalem Ludzkim
(2013-2014);

— 2 protokoly hospitacji zajg¢ wykladowcow Katedry Przedsigbiorczosci i Innowacji
(2014-2015);
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Ponadto Zespotowi Oceniajgcemu PKA przekazano do wgladu protokoty zawierajace
charakterystyke przebiegu wybranych zaje¢¢, ktore rowniez zostaty poddane hospitacjom. Byty
to ¢wiczenia z 7 przedmiotow, takich jak miedzy innymi: makroekonomia, psychologia,
psychologia zarzadzania, polityka zatrudnienia. Warto w tym miejscu nadmieni¢, ze wzorzec
karty hospitacji zaje¢ na WEiSM, ktory opracowany zostal przez Studium Doskonalenia
Dydaktyki Akademickiej, przyjeto jako obowigzujacy na wszystkich pozostatych Wydziatach
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Wiadze Wydzialu podejmujg réwniez inne systematyczne dzialania na rzecz
kompleksowej i wicloaspektowej oceny jakosci kadry. Procedura monitorowania kwalifikacji
nauczycieli akademickich przewiduje nastgpujace dziatania:

— weryfikacja kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe;

— weryfikacja stanu minimum kadrowego dla danego kierunku studiéw 1 liczby studentow;

— weryfikacja zgodno$ci kwalifikacji dydaktycznych i dorobku naukowego kadry z
prowadzonymi przedmiotami;

— ocena aktywnos$ci naukowej nauczycieli akademickich w danym roku/okresie analizy;

— weryfikacja kompetencji dydaktycznych nowoprzyjetych nauczycieli akademickich;

— uczestnictwo nowoprzyjetych nauczycieli akademickich w zajgciach doskonalacych
kompetencje dydaktyczne;

— opracowanie projektu zmian doskonalgcych kwalifikacje nauczycieli akademickich/

Waznym narzedziem doskonalenia kadry jest ocena biezaca i okresowa pracownikow.
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie biezacej przez bezposrednich przetozonych
I ocenie okresowej przez Wydzialowa Komisje ds. Rozwoju Kadry Naukowo-Dydaktycznej
oraz wladze dziekanskie 1 rektorskie. Mianowani profesorowie tytularni oceniani sg co 4 lata, a
pozostali nauczyciele akademiccy co 2 lata. Pracownicy s3 oceniani takze przed uplywem
okresu zatrudnienia na czas okre$lony, przed wnioskowanym awansem oraz w przypadku
naruszenia zasad dyscypliny pracy. Ocena kwalifikacji nauczycieli akademickich jest
dokonywana w wedlug kryteriow ujetych w formularzu oceny okresowej, ktéry uwzglednia
nastepujace kwestie:

1) dziatalnos$¢ dydaktyczna:
— obcigzenia dydaktyczne — realizacja pensum;
— obcigzenia dydaktyczne — zajecia dodatkowe;
— publikacje dydaktyczne;
— inne formy pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz dziatania na rzecz rozwoju
dydaktyki.
2) dziatalno$¢ naukowo-badawcza:
— dorobek naukowy punktowany, oceniany wg punktow MNiSW;
— dorobek naukowy niepunktowany.
3) dziatalno$¢ organizacyjna:
— dzialalno$¢ organizacyjna w UEK oraz na rzecz nauki i edukacji;
— wspolpraca z otoczeniem gospodarczym, administracyjnym i innym.
4) ocena bezposredniego przelozonego, w tym za opieke¢ nad studentami i ksztalcenie kadry
naukowe;j.

Wyniki oceny okresowej pracownikow uwzgledniaja w szczegdlnosci organizacje i
udzial w konferencjach naukowych, szkoleniach, warsztatach; realizacje projektow
badawczych; dorobek publikacyjny, a takze podejmowane samoksztalcenie i zdobywanie
stopni naukowych. Szczegdétowe informacje na temat aktywnos$ci pracownikow naukowych i
dydaktycznych sg na biezaco gromadzone w repozytorium danych o dorobku, dziatalnosci
organizacyjnej i dydaktycznej pracownikow naukowych UEK: akredytacja.uek.krakow.pl.
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Istotnym instrumentem biezacej oceny kadry sg wnioski z oceny dokonywanej co
semestr przez studentéw. Zespot Wizytujacy PKA miat mozliwos$¢ zapoznania si¢ z raportami
z oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow. Wyniki zostaty opracowane w taki sposob aby
zapewni¢ porownywalno$¢ danych dla poszczegdlnych wydzialow, katedr i nauczycieli
akademickich. Nalezy podkresli¢ reprezentatywnos¢ badan, poniewaz przykladowo raport
oceniajacy prace poszczegdlnych wyktadowcdw, ktory powstat w 2016 roku bazuje na 10 473
ankietach. Srednia uzyskana ocena jakosci ksztalcenia wyniosta w tradycyjnej szkolnej skali
4,32 i byla o 0,04 wyzsza w stosunku do roku poprzedniego. Zdecydowana wiekszo$¢ ocen
zawierata si¢ w przedziale 3,70-4,60. Profesorowie uzyskali noty od 3,30 do 4,66; adiunkci od
2,81 do 4,90; asystenci i starsi wyktadowcy od 3,51 do 4,86; natomiast inni nauczyciele
akademiccy (np. lektorzy) od 3,85 do 4,74. Najlepiej oceniane Katedry to Katedra Historii
Mysli Ekonomicznej (4,65), Katedra Strategii Zarzadzania i Rozwoju Organizacji (4,55) i
Katedra Prawa Publicznego (4,51). Z kolei najstabiej ocenione katedry to Katedra Polityki
Ekonomicznej i Programowania Rozwoju (4,02), Katedra Przedsigbiorczos$ci i Innowacji (4,06)
oraz Katedra Teorii Ekonomii (4,10). Zagregowane wyniki ewaluacji z danego semestru
udostepniane s3 na platformie Moodle. Na platformie tej publikowana jest takze lista 10
nauczycieli akademickich najlepiej ocenionych przez studentow w danym semestrze. Najwyzej
ocenieni wykltadowcy sa honorowani nagrodami Rektora oraz Parlamentu Studentow UEK.
Studenci corocznie rozstrzygaja konkurs ,Mentorzy UEK” w czterech kategoriach:
LInnowator”, , Bystrzak”, ,Bratnia dusza”, ,Kawalarz”. Zwycigstwo w tym konkursie jest
traktowane jako prestizowe przez wielu pracownikow UEK.

Nalezy podkresli¢, ze kadra naukowo dydaktyczna realizujgca zajecia na ocenianym
kierunku ekonomia jest wysoko oceniana zarowno przez studentow, jak i przez przetozonych.
W 2016 r. nagrody indywidualne i zespotowe za osiaggni¢cia w zakresie dziatalno$ci naukowe;j
otrzymato 144 nauczycieli akademickich Wydzialu, w tym przyznano 82 nagrody naukowe, 18
nagrod dydaktycznych 1 36 nagrod organizacyjnych. Ponadto nagrody specjalne otrzymato 6
0sob oraz 2 kolejnych wyktadowcdw za caloksztatt dziatalnosci.

Wtadze Uczelni 1 Wydziatu podejmuja wiele dziatan na rzecz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych kadry akademickiej. Wykladowcy realizujacy zajecia na ocenianym kierunku
ekonomia maja mozliwo$¢ uczestnictwa w konferencjach, szkoleniach i warsztatach, ktorych
celem jest doskonalenie kompetencji dydaktycznych. Wsrod przyktadow tych dziatan mozna
wymieni¢ uzyskanie dyplomow 1 certyfikatow uczestnictwa w nastepujacych szkoleniach, ktore
odbyty si¢ w ostatnich latach:

1. ogoélnopolskie konferencje naukowo-szkoleniowe pt. ,,Systemy zapewniania jakosci
ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym w $wietle wymogdéw akredytacji zewnetrznej” (trzy
edycje) organizowane przez Fundacj¢ Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego oraz
Akademie¢ Edukacji Praktycznej ,,Meritum”;

2. Europejskie Forum Prawa i Edukacji pt. ,,Europejskie Trendy Edukacyjne”, organizowane
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Rad¢ Gtowng Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego, Polskag Akademie¢ Nauk i Polska Komisj¢ Akredytacyjna;

3. warsztaty dydaktyczne Stowarzyszenia Adiunktow 1 Wykladowcow Uniwersytetu

Ekonomicznego w Krakowie;

szkolenie ,,Innowacyjny Wyktadowca”, Collegium Wratislaviense;

warsztaty dla kadry naukowo-dydaktycznej pt. ,Jak naucza¢ studentow”, Collegium

Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach przy wspotpracy z finska firmg Capful

Ltd.;

Podczas spotkania Zespotu Oceniajacego PKA z kadrg naukowo-dydaktyczna, na
ktéorym obecnych bylo 38 wykladowcéw, wyktadowcy podkreslali, ze wskazane bytoby
zwiekszenie przez MNiSW wsparcia finansowego miedzynarodowych projektow badawczych
oraz wigksze dowarto$ciowanie nauk spotecznych w systemie ksztalcenia ekonomicznego.

ok
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Przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego zapytal zebranych czy zasadne byloby wprowadzenie
rozwigzania funkcjonujgcego na innej uczelni na wydziale z ksztalceniem ekonomicznym,
polegajacego na tym, ze Srodki finansowe na badania obliczane sg wedlug wzoru: (liczba
uzyskanych punktow za artykut naukowy — 15) x 200 zi. Zebrani zgodzili si¢, ze tego typu
rozwigzania sg inspirujace do aktywnosci publikacyjnej.

Nauczyciele akademiccy stwierdzili ponadto, ze w minionym roku akademickim
podjeto aktywne wysitki w celu poszerzenia oferty dydaktycznej poprzez uruchomienie
nowych specjalnosci, dostepnych od roku akademickiego 2017/2018:

— Konsulting w biznesie i sferze publicznej (na studiach licencjackich i magisterskich);
— Analizy ekonomiczne i finansowe (nha studiach magisterskich).
Warto w tym miejscu nadmieni¢, ze Wydzial prowadzi ogdtem 6 kierunkow studiow:

1. ekonomia,

2. europeistyka,

3. inZynieria organizacji i zarzgdzania,

4. logistyka miedzynarodowa,

5. miedzynarodowe stosunki gospodarcze,

6. stosunki miedzynarodowe.
W ramach kierunku ekonomia od 1 pazdziernika 2017 roku oferowanych bedzie 13
specjalno$ci wymienionych w ponizszym zestawieniu:

Studia | stopnia Studia Il stopnia

1. Analizy ekonomiczne i finansowe Analizy ekonomiczne i finansowe

2. Ekonomia menedzerska Ekonomia menedzerska

3. Konsulting w biznesie i sferze Konsulting w biznesie i sferze publicznej
publicznej Nieruchomosci i inwestycje

4. Nieruchomosci i inwestycje,
Przedsigbiorczo$¢ 1 innowacje,
6. Strategie rozwoju biznesu,

Przedsigbiorczo$¢ 1 innowacje
Strategie rozwoju biznesu
Gospodarowanie kapitatem ludzkim

o
NoogkrwbdPE

Kadra dydaktyczna podkre$lata, ze ekonomia jest jednym z flagowych kierunkow
Wydziatu, ktéry od lat cieszy si¢ niestabnagcym zainteresowaniem kandydatow na studia —
szczegolnie na studia stacjonarne.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili bardzo pozytywne opinie dotyczace
kadry naukowej, z ktorag odbywaja zajecia. Podkreslali, ze majg mozliwo$¢ oceny nauczycieli
akademickich poprzez ankiety realizowane pod koniec kazdego semestru oraz kierujac swoje
whnioski i opinie do Prodziekana. W ich opinii system funkcjonuje sprawnie, a ich wnioski sg
brane pod uwage. Wyniki z ankiet studenckich maja wplyw na ocen¢ okresowa pracownika, z
waga 0,2 w ogolnej ocenie. W opinii studentéw podejmowane sg dziatania majace na celu
doskonalenie kadry naukowej. Ponadto studenci podkreslili duze doswiadczenie oraz dobre
przygotowanie do prowadzenia zajec.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespdt Oceniajacy PKA stwierdza, ze zaré6wno dorobek naukowy, jak 1 kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych =zajecia na kierunku ekonomia
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia 1 mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia. Kwalifikacje naukowe wykladowcow tworzg kompatybilny
zestaw, ktory jest adekwatny do potrzeb naukowo-dydaktycznych wynikajacych z opisu
przyjetych efektow ksztalcenia.

Liczba pelnoetatowych pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz  wykladowcow
zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych jest adekwatna do potrzeb
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dydaktycznych. Obsada zajeé jest prawidtowa. Osiggni¢cia naukowe i dydaktyczne stanowig
istotny aspekt doboru kadry. Uczelnia realizuje wlasciwie polityke kadrowa, ktora jest
zorientowana gléwnie na rozwdj wiasnej kadry akademickiej. Wigkszos¢ kadry jest zwigzana
od co najmniej kilku lat z oceniang Jednostka, co dobrze $wiadczy o stabilno$ci kadry.

W opinii studentow kadra naukowo-dydaktyczna jest dobrze przygotowana do prowadzenia
zajec, a takze ma bardzo duze doswiadczenie. Studenci przyznaja, iz zauwazaja podejmowane
dziatania majace na celu doskonalenie kadry prowadzacej proces ksztatcenia, przede
wszystkim w oparciu o wnioski z ankiet studenckich.

Dobre praktyki

1.

Skuteczne motywowanie kadry naukowo-dydaktycznej do zamieszczania wynikow
wilasnych badan naukowych w najwyzej punktowanych czasopismach. W latach
2012-2016 wyktadowcy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow opublikowali
19 artykutow naukowych w czasopismach z listy A. Rowniez liczba wydanych w tym
okresie monografii jest imponujaca i wynosi 172.

Sukcesywne aplikowanie o granty podnoszace kompetencje dydaktyczne kadry
akademickiej Wydzialu. Istotne jest przy tym, ze niektore z projektoéw badawczych
uzyskaty dofinansowanie i sg wdrazane. Przyktadem takiego grantu jest projekt badawczy
,UEK HUB. Uniwersytecki hub dydaktyczny”, ktory otrzymat dofinansowanie z NCBIiR 1
jest realizowany w latach 2017-2019 w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj;

Aktywna dziatalnos¢ Studium Doskonalenia Dydaktyki Akademickiej, ktore funkcjonuje
w Uczelni od dwoch dekad i jest prowadzone przez pracownikow Katedry Psychologii
i Dydaktyki. Studium przyczynia si¢ do doskonalenia procesow dydaktycznych, w tym
wdrazania nowatorskich metod ksztatcenia (np. metoda odwroconej klasy, metoda
projektu, metoda webquest, metaplan, gamifikacja), implementacji narzedzi cyfrowych
(np. kahoot, tagxedo, dysk Googla) oraz optymalizacji programéw nauczania. Studium
odgrywa wazng role na rzecz kreowania innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych,
kompetencji  informatycznych oraz  kompetencji  jezykowych, umozliwiajacych
prowadzenie dydaktyki w jezyku obcym z uzyciem specjalistycznej terminologii. Wsrod
dobrych praktyk realizowanych przez Studium wymieni¢ mozna organizacj¢ warsztatow
dydaktycznych dla zainteresowanych nauczycieli akademickich, zorganizowanie
trzydniowego szkolenia pt. ,Innowacyjny wyktadowca”, w ktorym wzigto udzial 62
nauczycieli akademickich Wydzialu oraz zorganizowanie dwudniowego ,,Sympozjum
Dydaktycznego UEK” dla kierownikéw katedr, stuzacego rozwijaniu kompetencji
dydaktycznych i wspieraniu zmian w dokonywaniu modernizacji procesu ksztalcenia.
Wzigto w nim udzial 65 oséb, w tym 21 z Wydzialu Ekonomii 1 Stosunkow
Migdzynarodowych.

Samorzad studencki kazdego roku organizuje konkurs ,Mentorzy UEK”, w ktorym
studenci wybieraja i nagradzaja 10 najlepszych nauczycieli akademickich. W ramach
konkursu przeprowadzaja wlasng niezalezng ankiete w czterech kategoriach: ,,Innowator”,
,»Bystrzak”, , Bratnia dusza”, ,,Kawalarz”. W ocenie wyktadowcow w ankietyzacji bierze
udziat wielu studentéw, co sprawia, ze wyniki s3 obiektywne. Zwycigstwo w tym
konkursie jest traktowane prestizowo przez pracownikoéw UEK. Lista laureatéw jest
oglaszana na uczelnianej platformie internetowej. Jest to zatem wartosciowe uzupetnienie
rozwigzan motywujacych do doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich.

Zalecenia
brak
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Na kierunku ekonomia prowadzona jest aktywna wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, czyli pracodawcami i ekspertami biznesowymi, ktorzy od kilku lat majg wptyw na
doskonalenie procesu dydaktycznego na tym kierunku, m.in. w zakresie modyfikowania i doskonalenia
programu ksztatcenia oraz weryfikowania i oceny efektow ksztatcenia. Formy wspdlpracy obejmuja
wyglaszanie wyktadow otwartych, prowadzenie zaje¢ w celu wdrazania praktycznych modutoéw i tresci
ksztatcenia, oferowanie praktyk dla studentow.

Kontakty z przedstawicielami pracodawcow utrzymuja katedry koordynujace
poszczegblne specjalnosci, np. podczas realizowania dziatalno$ci badawczej, jak réwniez w
ramach procesu dydaktycznego (np. wyktady gos$cinne, szkolenia, warsztaty, konferencje).

W ramach tej wspotpracy np. na specjalno$ci nhieruchomosci i inwestycje, oprocz
konsultowania programu specjalnosci, cze¢$¢ przedmiotow prowadzona jest we wspOlpracy z
firmami - studenci realizujac projekty semestralne biorg udzial w wyjazdach studyjnych do
przedsigbiorstw, wyktadach i warsztatach prowadzonych przez pracownikéw firmy oraz
opracowuja case studies oparte na realnych problemach. Wsréd interesariuszy dla tej
specjalnosci sa m.in.: Malopolskie Stowarzyszenie Posrednikow w Obrocie Nieruchomo$ciami,
Stowarzyszenie ZarzadcOw 1 Administratorow Nieruchomosci, Polska Federacje Rynku
Nieruchomosci, Polski Zwigzek Firm Deweloperskich, Stowarzyszenie Budowniczych
Mieszkan i Domow. Podjeto rowniez $cista wspotprace z Ministerstwem Infrastruktury.

Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi w  zakresie np. specjalnosci
przedsiebiorczos¢é 1 innowacje obejmuje gldéwnie wyktady goscinne i dziatalnos¢ badawczo-
rozwojowa i jest prowadzona jest m.in. z: Migdzynarodowym Portem Lotniczym im. Jana
Pawta II w Krakowie-Balice, Koala Metrics (start-up) Sp. z 0. 0., Valeo Autosystemy Sp. z o.
0., Nowym Stylem Sp. z o0.0., Miejskim Przedsi¢biorstwem Energetyki Cieplnej S.A., Izba
Przemystowo-Handlowa w Krakowie, Malopolskim Stowarzyszeniem Pracodawcow Lewiatan,
Akademickimi Inkubatorami Przedsigbiorczo$ci (AIP) w Krakowie. Dziatania realizowane
przez AIP Krakow to np. kurs ,,.Blue Ocean Strategy — Innowacyjny rozwdj firmy”, szkolenie
pt. ,,Etat czy Wlasna Firma - jak wybra¢ karier¢ zawodowa?”, warsztaty ,,Nowoczesne
narzedzia marketingu w mediach spotecznosciowych”, spotkania biznesowe z serii ,,StartUp
Mixer”.

Ponadto, wspoélnie z pracodawcami realizowane sg projekty dydaktyczne, np. projekt pt.
,,Projekt biznesowy z perspektywy praktykow ”, obejmujacy wyktady iwarsztaty, podczas
ktorych studenci majg mozliwos¢ opracowania wilasnego pomystu biznesowego pod
kierunkiem zespotu ekspertoéw. Inny projekt ,,Pi-Pwp Edu Autyzm” realizowany we
wspotpracy z Fundacja Wspolnota Nadziei, Matopolskim Zwigzkiem Pracodawcéw oraz
Stowarzyszeniem WAI NOT z siedzibag w Belgii. Celem tego projektu byta poprawa dostepu
do rynku pracy osob ze spektrum autyzmu poprzez wykorzystanie platformy internetowej przez
te osoby, pracodawcow, pracownikow szkoty wyzszej i studentow. Projekt finalizowato
certyfikowane szkolenie dla 100 studentéw kierunku ekonomia.

Waznym efektem wspotpracy jest takze opracowanie i opublikowanie case studies wspolnie
Z zainteresowanymi przedsigbiorcami, ktéore sa wykorzystywane w procesie dydaktycznym
(np. w ramach przedmiotu ,,Matle i $rednie przedsigbiorstwa na rynkach UE” stosowane jest studium
przypadku opublikowane wspélnie z Project Managerem - koordynatorem projektu opiekunek do oséb
starszych w firmie Leader Service Europe).

Takze koncepcja ksztalcenia w ramach WISE jest realizowana we wspodtpracy z firmami,
np.: (1) w formie projektdéw grupowych opracowywanych przez studentow w kazdym semestrze,
(2) podczas corocznych sympozjow naukowych, organizowanych przez stowarzyszenie WISE
(zrzeszajace studentow i absolwentéw WISE), gdzie studenci spotykaja si¢ z przedstawicielami
biznesu, ktorzy dziela si¢ swoim doswiadczeniem w formie warsztatow i wykladow, a takze
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tzw. ,,stolikow kariery”, bedacych miejscem spotkan iotwartych rozméw na temat perspektyw
zawodowych oraz uczenia si¢ od najlepszych. W ramach wspolpracy, firmy zwigzane ze specjalnoscia
WISE obejmuja patronatem przedsiewzigcia realizowane przez studentdow i wspieraja ich aktywnose,
zarowno naukowa, jak i pozauczelniang (wsparcie wolontariatu, staze, praktyki itp.). Przyktadowo,
w Il Sympozjum WISE w 2016 r. uczestniczyli przedstawiciele biznesu i administracji publicznej, np.
prezydent Tarnowa, przedstawiciele Miedzynarodowego Centrum Kultury w Krakowie, firmy A.T.
Kearney, firmy deweloperskiej Bryksy, firmy Valeo, Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej
w Tarnowie i Krakowie.

W roku akademickim 2015/2016 zintensyfikowano wspotprace z pracodawcami
zatrudniajacymi absolwentow Kierunku ekonomia i przyjmujacymi studentow na praktyki. Na
specjalnosci Zarzgdzanie i doradztwo personalne w celu zebrania opinii pracodawcow zatrudniajgcych
absolwentow wykonano badania i przeprowadzono konsultacje w ramach spotkan przy okazji
konkurséw Lider Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi i HR Innowator. Oczekiwania pracodawcéw sa na
biezgco monitorowane i uwzgledniane w tresciach ksztalcenia na podstawie wspotpracy z Urzedem
Pracy. Na specjalnosci Nieruchomosé i inwestycje rowniez zbierano informacje w trakcie odbywania
praktyk dyplomowych oraz podczas uczestnictwa pracownikow Katedry w egzaminach panstwowych
prowadzonych przez Ministerstwo Infrastruktury 1w corocznym Sadzie konkursowym o tytut
Krakowskiego Mieszkaniowego Dewelopera Roku oraz Ziotego Sokota. Na specjalnosci Strategie
rozwoju biznesu, prowadzonej przez Katedre¢ Strategii Zarzadzania i Rozwoju Organizacji,
interesariuszami zewnetrznymi, z ktorymi podjeto wspolprace, sa: Tyskie Browary Ksiazgce
w Tychach, Fiat Auto Poland FCA Poland w Tychach, Krakowska Spotdzielnia Gastronomiczna
w Krakowie, Biuro Projektowania Systeméw Komputerowych (BOSC SA.), Krakowski Urzad Pracy.
W ramach specjalno$ci Ekonomia menedzerska kontynuowano wspolprace z: Delante Online
Marketing, Edisonda.pl (PR & Marketing Manager), Media Group London, Allani.pl, inFakt.pl,
International Coupons S.A.

Zauwazalna jest coraz wicksza aktywnos$¢ pracownikow naukowo-dydaktycznych
zwigzana z podejmowaniem bardziej sformalizowanej wspolpracy z przedsigbiorcami w
zakresie wdrazania innowacyjnych form powigzan nauki z biznesem oraz przygotowania
programéw ksztalcenia dostosowanych do potrzeb rynku pracy, np. poprzez realizacje
wspolnych  projektow  dydaktycznych. Przykladem jest najnowszy projekt pt.:
,,Przedsiebiorczos¢ i innowacyjnos$¢ akademicka - model wspotpracy uczelni ekonomicznych z
pracodawcami”, realizowany przez Katedrg¢ Teorii Ekonomii w ramach programu ,,Dialog”.

Informacje dotyczace wspolpracy z interesariuszami sg takze udokumentowane m.in.
w Sprawozdaniu dotyczacym zapewniania jakosci ksztalcenia na kierunku ekonomia za rok
akademicki 2015/2016, zamieszczonym w Zat. 33 do Raportu Samooceny. W najblizszym
czasie przewiduje si¢ zintensyfikowanie dziatan umozliwiajacych pozyskanie informacji od
studentow pracujgcych i absolwentow Uczelni w drodze ankietyzacji lub konsultacji (m.in.
Akademickie Centrum Kariery, Akademickie Inkubatory Przedsigbiorczosci w Krakowie,
Biuro Obstugi Niepelnosprawnych) oraz od ich pracodawcéw i1 innych podmiotéw
gospodarczych.

Zespot Oceniajacy w czasie spotkania z interesariuszami zewngtrznymi mial mozliwosé
dowiedzenia si¢ o wielu formach 1 przyktadach powyzszej wspotpracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Ekonomii i Stosunkéw Migdzynarodowych, w tym pracownicy naukowo-
dydaktyczni realizujacy zajecia na kierunku ekonomia, aktywnie wspotpracuja z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i badawczym oraz z pracodawcami w opracowaniu i doskonaleniu
programu ksztatcenia, a takze w jego realizacji.
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Dobre praktyki

Powotanie w 2015 r. Zespotu interesariuszy zewnetrznych ds. analizy, oceny i doskonalenia
efektow ksztalcenia na kierunku ekonomia, ktérego cztonkowie biorg udzial w posiedzeniach
Kierunkowego Zespotu Programowo-Dydaktycznego.

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wydziat zapewnia studentom kierunku ekonomia oferte ksztatcenia w jezykach obcych.

W trakcie cyklu ksztalcenia studenci realizujg jeden przedmiot obowigzkowy w jezyku
angielskim. Liczba wyktadow w jezyku obcym oferowanych do wyboru studentom jest
relatywnie niewielka. Sa to nast¢pujace wyktady realizowane na 3, 5 1 6 semestrze studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych:

1. Business communication

2. Intercultural communication for business and management

3. Public relations

4. Real estate investment
Ponadto studenci kierunku ekonomia maja mozliwos¢ wyboru innych przedmiotéw w jezyku
angielskim oferowanych np. w ramach kierunku Migdzynarodowe stosunki gospodarcze i
specjalnosci International Business. Sa to nastepujace przedmioty:
a) Przedmioty podstawowe i kierunkowe

1. Basics of Law
2. Business Ethics
3. Business Writing and Communication in English
4. Comparative International Civil and Commercial Law
5. Computer Science
6. Descriptive Statistics
7. International Accounting
8. International Business Management
9. International Economic Comparisons

10. International Economics

11. International Finance

12. International Marketing

13. International Settlements

14. International Transactions

15. Introduction to Management

16. Introduction to the European Union

17. Macroeconomics

18. Mathematics

19. Microeconomics

20. Phisical Education

21. Second Foreign Language/Polish for Foreigners*

22. World Economic History
b) Przedmioty specjalno$ciowe

1. Entrepreneurship in the European Union

2. History of International Relations

3. International Business Negotiations
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4. International Market Analysis
5. International Public Policy
6. Research Methods in Business and Economics
7. Sociology of International Relations
¢) Przedmioty do wyboru (jeden z 2 do wyboru):
1. American Foreign Policy/British Politics Today
2. Economic Diplomacy/Poland in New Europe: Social and Cultural Transformation
3. Economic Growth and Convergence/Regional and Local Development
4. Economics of European Integration/Economics of International Migrations
5. Global Banking/International Financial Markets and Institutions
6. Human Resource Management/American Culture and Society
7. Industrial Policy and Global Competition/European Union Competition Policy
8. International Investments/Property Investments and Financial Markets
9. International Project Management/Intellectual Property Management
10. International Trade Simulation/European Union Decision-Making Workshop
11. Lobbying in the European Union/European Union Law and Institutions
12. Managerial Accounting/Cost Accounting
13. Principles and Institutions of American Democracy/Contemporary American
Democracy and Politics
14. Risk and Insurance in International Business/Managerial Economics
15. Social Security in Europe/Contemporary Management Concepts
16. Total Quality Management in International Business/World Class Manufacturing

Z wykazu lektoréw prowadzacych zajecia z jezykdéw obcych na ocenianym kierunku,
zamieszczonego w zalaczniku nr 46 do Raportu Samooceny, wynika, Ze najbardziej popularny
jest jezyk angielski, co obrazuje ponizsze zestawienie:

Lp. | Jezyk obcy Liczba lektorow prowadzacych zajecia na kierunku ekonomia
1. | Jezyk angielski 36
2. | Jezyk niemiecki 17
3. | Jezyk francuski S)
4. | Jezyk wloski 5
5. | Jezyk hiszpanski 5
6. | Jezyk rosyjski 2
7. | Jezyk chinski 1

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow posiadaja
kompetencje merytoryczne i dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych. Na
kierunku ekonomia studiuje 60 studentéw obcokrajowcow (przecigtnie po 10-15 oséb na roku,
zarowno na studiach I, jak 1 II stopnia). Sg to gtdwnie obywatele Ukrainy (54) oraz Bialorusi
(4) 1 po jednym studencie z Motdawii i Rumunii.

Pracownicy biorg udzial w wymianie migdzynarodowej prowadzonej w formie stazy,
konferencji, sympozjoéw i konsultacji naukowych, kurséw podnoszacych znajomo$¢ jezykoéw
obcych oraz wspolpracy w ramach realizacji wspdlnych projektow badawczych o zasiggu
migdzynarodowym, a takze publikowaniu dorobku naukowego w jezykach obcych (takze we
wspotpracy z partnerami zagranicznymi). W roku akademickim 2015/2016 wyktadowcy mogli
uczestniczy¢ w programach ERASMUS+ KA103, ERASMUS+ KA107, CEEPUS oraz w
stazach naukowych 1 badawczych, oferowanych w ramach umow podpisanych z partnerami z
Rosji (3 uczelnie), Ukrainy (2 uczelnie) i Stanéow Zjednoczonych (1 uczelnia) oraz mogli
korzysta¢ z wymiany zagranicznej w ramach bezposrednich wydziatlowych i katedralnych
umow o wielostronnej wspolpracy.

48



W okresie ostatnich 5 lat 50 wyktadowcoéw zaangazowanych w prowadzenie zaje¢ na
ocenianym kierunku (przecigtnie 8-12 rocznie) uczestniczylo w wymianie mi¢dzynarodowe;.
Wyjezdzali oni do uczelni zlokalizowanych w 20 krajach. Najwi¢kszym powodzeniem
cieszyty sie¢ uczelnie amerykanskie i hiszpanskie. Nauczyciele akademiccy uczestniczacych w
wymianie wyjezdzali w ramach: programu Erasmus (33), CEEPUS (5), uméw wielostronnych
(11), STAIR (1). Z kolei z zagranicy przyjechato 21 wyktadowcoéw (najwiecej z Ukrainy — 5,
Hiszpanii — 4 oraz USA, Niemiec i Turcji — po 2).

Z kolei studenci mogag korzysta¢ z wyjazdow na zagraniczne studia semestralne i
roczne, seminaria naukowe, programy letnie, a takze uczestniczy¢ w sympozjach
mig¢dzynarodowych, wyktadach prowadzonych przez profesorow zagranicznych oraz w
seminariach z udziatem studentéw z uczelni partnerskich. Ponadto studenci kierunku ekonomia
moga korzysta¢ z oferowanych przez Uczelni¢ 13 programéw podwojnych dyploméw z
uczelniami partnerskimi z Francji, Hiszpanii, Finlandii, Niemiec i Stanéw Zjednoczonych.
Istotg programow bilateralnych jest to, ze po zakonczeniu wymiany i spelnieniu wymagan
studenci otrzymuja poza dyplomem UEK roéwniez dyplom uczelni partnerskiej. Ponadto
studenci maja rowniez mozliwo$¢ uczestnictwa w migdzynarodowych programach praktyk.
Mobilno$¢ studentéw ocenianego kierunku w okresie 2012-2016 zamyka si¢ liczbg 155 osob
(redniorocznie 30 studentdow), ktérzy wyjezdzali w ramach programu Erasmus (138),
programu CEEPUS (4), uméw wielostronnych (12), stypendiow Rzadu Polskiego (1).
Konsekwencja braku specjalnosci anglojezycznych jest brak studentéw przyjezdzajacych na
oceniany kierunek.

Wydzial Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie prowadzi studia réwniez w jezyku angielskim. Anglojezyczne $ciezki studiéw nie sg
jednak bezposrednio zwigzane z ocenianym kierunkiem studiow ekonomia, lecz dotycza
specjalno$ci International Business w ramach kierunku migedzynarodowe stosunki gospodarcze.
W  przysztosci nalezaloby rozwazy¢ mozliwo$s¢ wprowadzenia do oferty dydaktycznej
specjalnosci anglojezycznej. Mogtaby by¢ ona zorganizowana w taki sposob, aby studenci
odbywali cze$¢ zaje¢ (np. z przedmiotow podstawowych) razem ze studentami innych
specjalnosci anglojezycznych.

Wsrdd studentéw oferta wyjazdow zagranicznych nie cieszy si¢ zbyt duzym
zainteresowaniem, ze wzgledu na problemy z zaliczeniem semestru po powrocie, co wedtug
wiladz Wydzialu spowodowane jest réznicami w programach studidow pomiedzy ocenianym
kierunkiem, a kierunkiem, na ktory student wyjezdza. Ze wzglgdu na brak specjalnosci
prowadzonych w jezykach obcych, brak jest obecnie studentow przyjezdzajacych na kierunek.

W trakcie cyklu ksztatcenia studenci realizuja jeden przedmiot obowiazkowy w jezyku
angielskim, a takze maja mozliwos¢ uczestniczenia w przedmiotach dodatkowych
prowadzonych po angielsku. Studenci wyrazili opinig, iz oferta zaje¢ dodatkowych jest dla nich
interesujaca i chetnie korzystaja z prowadzonych zaje¢. Ponadto studenci mogg korzystaé z
bogatej oferty lektoratow z jezykow obcych. W ich opinii jako$¢ ksztalcenia jest na bardzo
wysokim poziomie, na studiach pierwszego stopnia realizujg 120 godzin dydaktycznych. Grupy
lektorskie tworzone sg na podstawie wynikow testow wstepnych ze znajomosci jezyka.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat podejmuje szereg dzialan na rzecz poprawy warunkéw sprzyjajacych wigkszej niz
dotychczas internacjonalizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku ekonomia. Celem
tych dziatan jest stwarzanie studentom mozliwosci efektywnej nauki jezykoéw obcych poprzez
uruchamianie przedmiotdow w jezyku angielskim. Ponadto Wydziat i Uczelnia wspierajg
mi¢dzynarodowa mobilno$¢ studentow 1 wykladowcow prowadzacych zajecia na
wizytowanym kierunku np. w ramach programu Erasmus+ lub innych umow i programow.
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Skale mobilnosci studentow i1 kadry akademickiej nalezy oceni¢ jako dobrg. Na rzecz
umie¢dzynarodowienia ksztatcenia aktywnie dziata Biuro Programow Zagranicznych oraz Dziat
Wspoétpracy Miedzynarodowe;.

Sukcesywne zwickszanie umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia powinno by¢ wyzwaniem
dla wladz Wydziatu. Konstatacja ta jest tym bardziej zasadna, ze Uniwersytet Ekonomiczny w
Krakowie wspotpracuje z az 193 uczelniami partnerskimi. Do$wiadczenia ptynace z
internacjonalizacji procesu ksztalcenia na innych kierunkach powinny by¢ implementowane
takze na kierunku ekonomia. Internacjonalizacja ksztalcenia powinna sprzyja¢ odbywaniu
czesci studiow oraz praktyk za granicg (np. w Niemczech, Wielkiej Brytanii, Francji i
Hiszpanii). Powinna roéwniez stuzyé wyposazeniu absolwentow Wydziatlu Ekonomii i
Stosunkéw Miedzynarodowych w umiejetno$ci mikro- i makroekonomicznego postrzegania
zjawisk 1 procesow zachodzacych w gospodarce oraz w kompetencje preferowane przez
wspotczesnych europejskich pracodawcow. Efektywna internacjonalizacja ksztatcenia powinna
oznaczac, ze absolwenci kierunku ekonomia beda mieli otwartg droge do zawodowego awansu
1 pelnienia odpowiedzialnych funkcji w firmach migdzynarodowych 1 instytucjach
europejskich.

Studenci ocenianego kierunku stwierdzili, Zze maja mozliwo$¢ skorzystania z bogatej oferty
wyjazdow zagranicznych na studia oraz praktyki w ramach programu Erasmus+. Co roku z tej
mozliwos$ci korzysta okoto 20 studentéw ocenianego kierunku. W opinii studentow grupa ta
bytaby wicksza gdyby nie wystepujace czesto problemy z zaliczeniem semestru po powrocie
do kraju. Studenci wyrazali bardzo pozytywne opinie o poziomie ksztalcenia j¢zykow obcych.
Jako duzy plus wskazali nauke jezykow juz od pierwszego semestru studiow, catkowity
wymiar 120 godzin lektoratow oraz dobdr grup lektorskich adekwatnie do umiejetnosci
jezykowych.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

1. Zwigkszenie umiedzynarodowienia i mobilnosci studentdow oraz pracownikéw a takze
zintensyfikowanie wspolpracy z osrodkami badawczymi z zagranicy.

2. Zmiana procedur dotyczacych zaliczania semestru po powrocie z wymiany zagranicznej —
zaliczenie cato$ci semestru dla studentow, ktdrzy uczestnicza w wymianach.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa bedaca w gestii Wydziatu Ekonomii 1 Stosunkow
Migdzynarodowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie posiada powierzchnig
catkowita 93 213 m?, i uzytkowa 70 385 m?2 Obiekty dydaktyczne zlokalizowane sg w
kampusie glownym przy ul. Rakowickiej 27 (Budynek Gtowny; Pawilony: A, B, C, D, E, F, G
i H; Pawilon Dydaktyczno-Sportowy, w tym takze hala sportowa, korty, boisko, sitownia i
basen, Budynek Biblioteki; Pawilon Ustronie; Budynek ,,Ksiezowka”; Budynek ,,Strézowka”)
a takze przy ul. Rakowickiej 16 oraz przy ul. Sienkiewicza 4 i 5.
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Cechg bazy naukowo dydaktycznej sa jej olbrzymie =zasoby, bardzo dobre
oprzyrzadowanie 1 nowoczesne. Zajecia odbywaja si¢ w 284 salach dydaktycznych
wyposazonych w sprze¢t multimedialny. Sg to aule wyktadowe, sale ¢wiczeniowe, seminaryjne,
laboratoria komputerowe i jezykowe. Sale wyposazone sg w nowoczesny sprzet audio-video
(projektory multimedialne, monitory 65”) 1 dostgp do Internetu, klimatyzacje, a takze
odpowiednie nagto$nienie z tzw. mikrofonami krawatowymi. W niektorych pawilonach
dydaktycznych zaje¢cia realizowane sg przy wykorzystaniu tablic interaktywnych, tablic
magnetycznych i naglo$nienia bezprzewodowego. Opréocz klimatyzacji sale te wyposazone sg
w system inteligentnej regulacji oswietlenia 1 automatycznej regulacji zaluz;ji.

Centrum Informatyki posiada w swoich zasobach 10 laboratoriéw z 323 stanowiskami
komputerowymi. Centrum zatrudnia 20 administratorow serwerow, programistow i
konserwatoré6w sprzetu. Pracownie komputerowe zajmuja dwa pietra jednego z budynkow
dydaktycznych. Studenci moga bezptatnie korzysta¢ z bezprzewodowego dostgpu do Internetu,
takze poza obszarem Uczelni, po wypehieniu karty rejestracyjnej. Uczelnia zapewnia
wszystkim swoim studentom konta na uczelnianych serwerach internetowych. Wypracowane
standardy teleinformatyczne umozliwiaja studentom kierunku ekonomia Kkorzystanie z
prezentacji 1 konspektow w formie elektronicznej, wyktadow przystosowanych do nauczania
zdalnego oraz programéw zainstalowanych w uczelnianej sieci komputerowej. Pracownie
komputerowe sg systematycznie modernizowane.

Infrastruktura dydaktyczna, majagca zastosowanie do realizacji zaje¢ na kierunku ekonomia,
umozliwia wykorzystanie szerokiego spektrum programéw komputerowych, do ktérych m.in.
naleza: Internet (Mozilla Firefox, Gemius Explorer, Google Chrome), Microsoft Office (Excel,
Access, PowerPoint), Media (Windows Media Player, Windows Movie Maker), Tools
(PDFCreator, Adobe Reader), MsProject, GIMP 2, Hot Potatoes (do tworzenia testow), Comarch
Optima (do zarzadzania firmg), CDN OPT!MA, SYMFONIA premium (do zarzadzania
finansami), Statistica. Studenci posiadajg dostep na stronie internetowej Centrum Informatyki do
pelnego wykazu programow zainstalowanych w poszczeg6lnych laboratoriach komputerowych.

Istotnym narzedziem procesu dydaktycznego jest platforma elektroniczna UEK Moodle
ver.3.1. Funkcjonuje ona od 12 lat i umozliwia realizacj¢ kurséw internetowych zaréwno
wspomagajacych tradycyjne zajecia, jak i kursy w ramach Blended Learning. Narzegdzie to
pozwala nie tylko na publikacje materiatdéw dydaktycznych w formie tekstowej, graficznej,
animowanej, audio i wideo, ale rowniez umozliwia komunikacje ze studentami i ich
aktywizacje oraz weryfikacje osiagnigtych efektow ksztalcenia. Obecnie na e-Platformie dziata
prawie 7 tys. kursow, natomiast 107 nauczycieli akademickich Wydziatu Ekonomii 1 Stosunkow
Miegdzynarodowych, prowadzacych zajecia na kierunku ekonomia aktywnie wykorzystuje
narzedzia e-platformy do wspierania tradycyjnych metod i procesow ksztatcenia. Wsrdd nich 8
wyktadowcow posiada certyfikaty uprawniajgce do prowadzenia e-zaje¢ w systemie Blended
Learning z nastgpujacych przedmiotow: makroekonomia, ubezpieczenia gospodarcze,
statystyka opisowa, podstawy informatyki. Dodatkowo studenci mogg korzysta¢ z e-lektoratow
prowadzonych przez 13 certyfikowanych lektorow Centrum Jezykowego UEK.

Wiadze Uczelni 1 Wydziatu Ekonomii 1 Stosunkéw Migdzynarodowych podjely nie
tylko niezbedne, ale réwniez ponadstandardowe, dziatania w celu zapewnienia wszelkich
udogodnien studentom niepetnosprawnym. Sg to zarowno ulatwienia natury organizacyjnej i
socjalnej, jak i instalacja odpowiednich podjazdéw, wind i sanitariatow. Wtadze Uczelni jako
jedne z pierwszych w Polsce podjety juz przed kilkunastoma laty benchmarkingowe
rozwigzania umozliwiajagce nauke¢ studentom niepelnosprawnym na réwni z pozostatymi
studentami. W tym celu powotano Pelnomocnika Rektora UEK ds. 0s6b niepetnosprawnych
oraz Biuro Obstugi Niepetnosprawnych, ktore prowadzi dzialania edukacyjne, organizacyjne i
architektoniczne.
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W opinii studentow, infrastruktura jest odpowiednio przygotowana do prowadzenia
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Studenci maja do dyspozycji nowoczesne sale dydaktyczne
odpowiednio wyposazone, w laboratoriach komputerowych dostepne jest specjalistyczne
oprogramowanie wykorzystywane w trakcie zaje¢ praktycznych. Jako duza niedogodnosé,
studenci wymienili brak klimatyzacji w niektorych salach dydaktycznych, co jest szczegdlnie
ucigzliwe pod koniec semestru letniego. Studenci wyrazili bardzo pozytywne opinie dotyczace
infrastruktury wykorzystywanej mi¢dzy zajeciami - jako duzy plus wymieniono bardzo duzg
dostepnos$¢ automatéw z napojami i przekaskami, stoldwki i bary, miejsca do nauki i
odpoczynku miedzy zajeciami.

Do dyspozycji studentéw jest takze Pawilon Dydaktyczno—Sportowy, gdzie moga
korzysta¢ z hali sportowej, sitowni oraz krytej ptywalni. Na terenie wszystkich budynkoéw
dostepny jest bezprzewodowy Internet. Studenci przyznali, iz nie ma probleméw z jego
dziataniem, zasig¢g dociera do wszystkich miejsc w budynkach dydaktycznych, a jego predkos¢
pozawala na swobodng prace.

Infrastruktura jest w odczuciu studentow dostosowana do potrzeb o0sob
niepelnosprawnych. Do wszystkich budynkéw jest mozliwy wjazd po podjazdach, dostgpne sa
windy oraz przystosowane toalety. Wigkszo$¢ pomieszczen jest ponadto oznaczona tabliczkami
z informacjami w alfabecie Braila.

7.2.
Biblioteka Gtéwna UEK zostala utworzona w 1925 roku. Dysponuje ona bogatym
ksiggozbiorem liczacym:
— 302 000 wol. wydawnictw zwartych,
— 12 000 wol. wydawnictw zwartych (biblioteki zaktadowe),
— 520000 jednostek inwentarzowych czasopism drukowanych,
— 7 000 jednostek zbioréw specjalnych.
W ramach biezacej prenumeraty dostepnych jest:
221 083 e-ksiagzek,
— 25832 e-czasopism,
513 tytutéw czasopism polskich i zagranicznych.

Zasoby biblioteczne obejmuja bogaty zbidr ksigzek, czasopism, dokumentow
elektronicznych i specjalistycznych baz danych. Bardzo dobrze korespondujg one z potrzebami
studentow kierunku ekonomia. Biblioteka zapewnia dostgp do 107 bibliograficznych,
pelnotekstowych, faktograficznych, statystycznych, multimedialnych baz danych, sposrod
ktorych najwazniejsze i najczesciej wykorzystywane to EBSCOhost, ScienceDirect, Springer
Link, Scopus, Wiley Online Library, Web of Science, CEIC Data, Emerald Management
eJournal, EMIS Intelligence, Passport GMID, OECD iLibrary, Oxford Journal, Cambridge
University Press, Orbis, Thompson Reuters Eicon, IBUK Libra — Nauki Spoteczne, e-
czasopisma (JSTOR), serwis Inforlex.pl expert, Lex Omega.

Sala katalogowa dysponuje w sumie 289 miejscami do korzystania ze zbiorow
bibliotecznych, w tym 35 miejscami dla os6b niepetnosprawnych. Biblioteka Glowna posiada
167 komputerow, w tym 75 dostepnych dla czytelnikéw i podigczonych do Internetu.

W Bibliotece Glownej UEK znajduja sie¢ wydzielone kolekcje specjalne. Sa to monografie,
czasopisma, opracowania, raporty, statystyki Komisji Europejskiej i $wiatowych instytucji
finansowych, takie jak:

—  Centrum Dokumentacji Europejskiej (CDE, 1995);

—  Biblioteka Depozytowa Banku Swiatowego (WB, 1993);

— Biblioteka Depozytowa Mig¢dzynarodowego Funduszu Walutowego (IMF, 2011);

— Biblioteka Depozytowa Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju (EBOR, 2005).
Ponadto waznym aspektem funkcjonowania biblioteki jest wydawanie trzech baz danych:
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— ,,Dorobek” - dziedzinowej bazy bibliograficzno-petnotekstowe;j, ktora pod koniec 2016 roku
liczyta 51 514 dokumentow,

— ,,Baz Ekon” - indeksujacej artykuly z czasopism oraz serii wydawniczych z zakresu nauk
ekonomicznych i pokrewnych, ktéra pod koniec 2016 roku zawierata 194 296 rekordow
bibliograficznych zarejestrowanych dokumentow oraz 2 321 327 przypiséw bibliograficznych
z tych dokumentow.

— ,,Cytowania” - rejestrujgcej przypisy z artykulow zarejestrowanych w BazEkon. Jest to
pierwszy polski indeks cytowan, ktory powstal w 2011 roku i umozliwia $ledzenie
cytowalnosci autorow tekstow.

Reasumujgc, Zespot Wizytujacy PKA stwierdza, ze Biblioteka Glowna UEK zapewnia
studentom kierunku ekonomia bardzo dobre warunki dostepu zaréwno do tradycyjnych, jak i
elektronicznych bogatych zasobdw bibliotecznych, w tym o obcojezycznych.

Studenci ocenianego kierunku wyrazili bardzo pozytywne opinie co do przygotowania
biblioteki pod wzglgdem miejsca do pracy oraz dostepnosci ksigzek i czasopism. Jako duzy
plus wyrdznili dostgpnos$¢ podrecznikdw i1 zbiordw zadan wykorzystywanych na zajeciach.
Studenci przyznali, iz w bibliotece dostgpne sa wszystkie tytuly z zakresu literatury
obowigzkowej, a takze literatury uzupetniajacej wymienionej w sylabusach. Prowadzony jest
systematyczny przeglad sylabusow w celu przygotowania listy literatury obowigzkowej i
zakupu nowych pozycji, ktore nie znajduja si¢ jeszcze na stanie biblioteki. Biblioteka
umozliwia studentom przegladanie katalogu i wypozyczanie ksigzek 1 czasopism przez
Internet. Dodatkowo studenci moga korzysta¢ z dostepu do ponad 100 baz danych. Studenci
moga korzysta¢ z czytelni z miejscami do pracy samodzielnej oraz specjalnie przygotowane;j
czytelni czasopism. W bibliotece przygotowane s3a takze miejsca dla studentéw
niepelnosprawnych oraz specjalistyczny sprzet dla studentéw niewidomych i niedowidzacych.

7.3.

Wtladze Wydziatu zadeklarowaly, Zze prowadza jest staly monitoring warunkow, w
jakich przebiega proces dydaktyczny. Dziatania te stuza zaréwno identyfikacji pojawiajacych
si¢ zagrozen, jak 1 optymalizacji infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej, ktéra Wydzial
dysponuje.

Jedng z o$miu procedur monitorowania 1 doskonalenia programow ksztatcenia na kierunkach
realizowanych na Wydziale Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych, wymienionych w
zalgczniku 43 do Raportu Samooceny, jest ,,procedura monitorowania warunkow ksztalcenia i
organizacji studiow”, ktéra wymienia 13 czynnosci podejmowanych na rzecz ustawicznego
podnoszenia jakosci warunkow lokalowych, w ktorych odbywa si¢ ksztalcenie akademickie.
Wymieniono wéroéd nich miedzy innymi:

— pozyskiwanie informacji o stanie infrastruktury dydaktycznej;

— sprawdzanie dostepu studentéw do biblioteki i czytelni oraz stanowisk komputerowych;

— monitorowanie dziatan na rzecz studentow niepetnosprawnych;

— pozyskiwanie opinii studentoéw na temat obstugi administracyjne;.

Kwestie zwigzane z potrzebami modernizacji bazy materialno-technicznej Uczelni, w tym
aktualizacjg zasobOow bibliotecznych Uczelni sg przedmiotem posiedzen Rady Wydziatu
Ekonomii i1 Stosunkéw Miedzynarodowych, Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
Rady Bibliotecznej, Centrum e-learningu i Biura Oséb Niepelnosprawnych. Rowniez studenci,
poprzez swoich reprezentantow w Parlamencie Studenckim, moga partycypowa¢ w tych
pracach i zglasza¢ zapotrzebowanie w zakresie doskonalenia infrastruktury dydaktyczno-
naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

Reasumujac, infrastruktura Wydzialu jest systematycznie powigkszana 1
modernizowana. Doskonatym tego przyktadem jest niedawno oddany do uzytku Pawilon G, w
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ktorym zajecia dydaktyczne odbywaja sie¢ w komfortowych warunkach oraz pawilon
dydaktyczno — sportowy, jakiego pozazdro$ci¢ mogg nawet studenci uczelni sportowych.

Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA majg oni
wplyw na dziatania wladz Wydziatu z zakresu unowoczesniania bazy dydaktycznej. Studenci
na biezaco monitoruja i doskonalg infrastrukture dydaktyczng i naukowa oraz system
biblioteczno-informacyjny i zasoby edukacyjne, a takze za posrednictwem Wydziatlowego
Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia dokonujg corocznej oceny w tym zakresie. Wyniki
monitoringu s3 rozpatrywane na Radzie Wydziatu oraz stuza dziataniom doskonalagcym
podejmowanym we wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi Uczelni. W opinii studentow
zglaszane przez nich propozycje zmian i modernizacji rozpatrywane sa pozytywnie, a
infrastruktura modernizowana jest wedtug ich potrzeb. Jako przyktad podali state poprawianie
wyposazenia budynkow dydaktycznych w miejscach dostgpnych dla studentow migdzy
zajeciami m.in. w pufy do wypoczynku i szafki na bagaz, ponadto wskazano wydtuzenie
godzin pracy biblioteki w trakcie sesji do godziny 22.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia dysponuje nowoczesng infrastrukturg dydaktyczng i naukows, umozliwiajaca
realizacj¢ programu ksztalcenia i osiggnigcie przez studentow, w tym rowniez studentéw
niepelnosprawnych, zaktadanych efektow ksztalcenia. Studenci ocenianego kierunku studiow
ekonomia posiadajg takze peten dostep do nowoczesnej bazy materialno-technicznej (biblioteka
i czytelnia, laboratoria komputerowe, platforma e-learnigowa, dostep do Internetu przez wi-fi,
baza socjalna i gastronomiczna), ktora gwarantuje mozliwos$¢ realizacji zadan wynikajacych z
programu studiow. Bardzo wysoko nalezy oceni¢ standardy infrastruktury, ktéra jest
wykorzystywana przez kadre akademicka w prowadzeniu badan naukowych. Katedry sa
wyposazane W nowoczesny sprzet komputerowy z oprogramowaniem oraz sprzet
multimedialny.

Zdaniem studentéw Uczelnia dysponuje infrastrukturg profesjonalnie dostosowana do
potrzeb ocenianego kierunku studiéw. Studenci majg do dyspozycji odpowiednio wyposazone
sale dydaktyczne, w tym laboratoria komputerowe ze specjalistycznym oprogramowaniem.
Studenci sg zadowoleni z infrastruktury, jako jej plusy wskazujac dobrze wyposazone sale oraz
miejsca do pracy i odpoczynku miedzy zajgciami. Jako pewng niedogodno$¢ wskazali brak
klimatyzacji w niektorych salach dydaktycznych. Studenci moga korzysta¢ z pawilonu
dydaktyczno-sportowego, w ktorym maja do dyspozycji sitowni¢, hale sportowa i kryta
pltywalnig. Wszystkie budynki sg przystosowane do potrzeb o0so6b niepetnosprawnych, w
udogodnienia takie jak podjazdy, windy, toalety, miejsca parkingowe czy oznaczenie pokoi i
sal alfabetem Braila. Biblioteka zawiera wszystkie pozycje bibliograficzne literatury
obowigzkowej 1 uzupeiniajgcej podanej w sylabusach. Biblioteka umozliwia studentom
korzystanie z zasobow w wolnym dostgpie, samodzielnej lub grupowej pracy, takze przy
komputerach 1 wypozyczanie zasobow zgromadzonych w magazynie. W opinii studentow
zasoby biblioteczne sa dla nich wystarczajace, w razie potrzeby maja oni mozliwos¢
zamoOwienia brakujacych tytutow.

Dobre praktyki

1. Dziatania na rzecz niesienia pomocy niepelnosprawnym studentom. W 2003 r. powotano
Pelnomocnika Rektora UEK ds. 0séb niepetnosprawnych, ktory inicjuje i koordynuje dziatania
Uczelni na rzecz os6b dotknietych jakakolwiek forma niepelnosprawnosci (osoby
niedostyszace, niedowidzace, osoby z niesprawnoscig ruchowsg, osoby z zaburzeniami
emocjonalnymi i inne). Z kolei, eliminacjg barier w dostgpie do edukacji zajmuje si¢ Biuro
Obstugi Niepelnosprawnych (BON), ktore przy wspotpracy Pelnomocnika Rektora UEK ds.
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0sOb niepelnosprawnych, wiladz Uczelni i Wydzialu prowadzi dziatania edukacyjne,

organizacyjne, architektoniczne i §wiadomosciowe.

Wsrod calego szeregu dziatan, ktorych szczytnym celem jest ograniczanie skutkow

niepelnosprawnos$ci w procesie studiowania nalezy wymienic:

— szkolenia o charakterze uswiadamiajgcym spolecznos¢ akademicka (np. w ramach
Krakowskich Dni Integracji) o potrzebach oso6b z niepetnosprawnosciami wzrokowymi,
ruchowymi i innymi;

— organizacj¢ lektoratow dla studentow z zaburzeniami wzroku i stuchu;

— organizacj¢ zaje¢ sportowych dla osob niepelnosprawnych ruchowo;

— wydawanie gazety ,Krakowski Semestralnik Studentow Niepelnosprawnych” oraz
,»Biuletynu BON UEK” przesylanego w wersji elektronicznej do pracownikow oraz
studentow niepetnosprawnych;

— montaz w 2016 roku w budynku Biblioteki nowoczesnej windy, ktéra jest przystosowana
do przewozu o0s6b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich i1 informuje glosowo o
aktualnej lokalizaciji,

— obsluge biblioteczng studentdw niepetnosprawnych poza kolejnoscia oraz mozliwos¢
upowaznienia przez nich innego studenta do odbierania wypozyczonych woluminéw w ich
imieniu.

2. Za dobrg praktyke nalezy uzna¢ model funkcjonowania Biblioteki Gtownej UEK i czytelni.
Dyrekcji 1 personelowi bibliotecznemu udato si¢ wypracowa¢ model obstugi czytelnikéw, w
ktorym potrzeby i preferencje studentow inspiracja do optymalizacji pracy i1 tworzenia
standardow obstugi czytelnikow, ktore moga stanowi¢ wzorzec dla innych bibliotek. W efekcie
pomieszczenia biblioteczne tetnig zyciem i czesto zdarza sig¢, ze w czytelni brakuje wonnych
miejsc, 0 czym informuje odpowiednia kartka na drzwiach wejsciowych. Ponadto duzym
zainteresowaniem cieszy si¢ modut zapewniajacy dostep do zdigitalizowanych podrecznikdw.
Wypracowano réwniez skuteczne mechanizmy motywowania czytelnikow do zwracania
wczesniej wypozyczonych ksigzek. Przetrzymywanie ksigzek skutkuje blokadg dostepu do baz
danych spoza Kampusu UEK oraz uniemozliwia wypozyczanie nowych pozycji. W czasie sesji
egzaminacyjnych godziny pracy biblioteki wydtuzane sa do godz. 22.00, co jest réwniez
oryginalnym prostudenckim rozwigzaniem. Przytoczone rozwigzania moga stanowi¢ wzorzec
dla innych bibliotek akademickich.

Zalecenia

brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

W opinii studentdow obecnych na spotkaniu z ZO PKA uczelnia zapewnia im
kompleksowe wsparcie w procesie uczenia si¢ 1 osiggania efektow ksztatcenia. Studenci moga
liczy¢ na wsparcie ze strony kadry naukowo-dydaktycznej, poprzez bezposredni kontakt w
trakcie zaje¢, na konsultacjach, poprzez kontakt zdalny poprzez poczte elektroniczng oraz e-
konsultacje. Studenci wyrazili bardzo pozytywne opinie co do zaangazowania nauczycieli
akademickich zaré6wno w trakcie zaje¢, jak 1 na konsultacjach czy przy pracach kot naukowych.
Studenci przedstawili réwniez przyktady wsparcia nauczycieli w pomocy studentom w
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odnalezieniu pracy w lokalnych firmach, zwigzanej z ich kierunkiem studiow. Studenci sg
zapoznawani przez prowadzacych z sylabusami na pierwszych zajeciach w semestrze, ponadto
sg one dostepne poprzez system Wirtualny Dziekanat. Studenci wyrazili pozytywne zdanie na
temat przydatnosci i opracowania sylabuséw, w ktérych odnajduja niezbedne informacje
dotyczace modutu ksztatcenia.

Dla najlepszych studentow przygotowano mozliwos$¢ studiowania wedlug Wydziatowe;j
Indywidualnej Sciezki Edukacyjnej. W ramach WISE studenci otrzymuja indywidualna opieke
tutora, ma mozliwo$¢ indywidualizacji $ciezki ksztalcenia poprzez wybor przedmiotow z
wszystkich kierunkow prowadzonych na wydziale na podstawie swoich zainteresowan, a
ponadto realizujg specjalnie przygotowane zajecia prowadzone przez tutorow, ktore maja ich
przygotowa¢ do wejscia na rynek pracy, a takze uczg si¢ sztuki argumentacji, badania tematow,
doskonalg swoje umiejetno$ci dyskusji 1 prezentacji. Studenci wyrazili bardzo duze
zadowolenie z przygotowanej mozliwosci indywidualizacji ksztalcenia oraz z bardzo
ciekawych zaje¢ dodatkowych realizowanych przez tutorow, a takze wsparcia udzielanego im
w trakcie realizacji WISE.

Uczelnia zapewnia kompleksowe wsparcie osobom niepetnosprawnym poprzez
indywidualizacje procesu ksztalcenia na podstawie potrzeb studentow, pomoc ttumacza jezyka
migowego, wsparcie asystenta dydaktycznego, adaptacje materiatéw dydaktycznych, dostep do
specjalistycznego sprzetu 1 oprogramowania, dostosowanie zaje¢ z wychowania fizycznego,
udziat w specjalnej sekcji AZS, a takze dodatkowe konsultacje. Biuro ds. Osob
Niepelnosprawnych podejmuje takze dziatania majace na celu integracj¢ studentow z
niepelnosprawnos$ciami oraz realizuje szkolenia dla studentow i1 kadry majace na celu lepsze
zrozumienie potrzeb osob niepelnosprawnych uczestniczacych w procesie ksztatcenia.

Akademickie Centrum Kariery podejmuje szereg dziatan majacych na celu zdobywanie
przez studentéw doswiadczenia zawodowego, zdobywanie kompetencji przydatnych w pracy
zawodowe] oraz wspiera studentow przy wejsciu na rynek pracy umozliwiajac studentom
odbycie dodatkowych praktyk i1 stazy. ACK prowadzi baz¢ praktyk, w ktorej znajduje si¢
obecnie ponad 2000 ofert, studenci mogg zapozna¢ si¢ z nimi zdalnie za posrednictwem
katalogu na stronie centrum. Po zalogowaniu do systemu, moga skorzysta¢ m.in. z kreatora CV
oraz przygotowac niezbedne dokumenty aplikacyjne 1 przesta¢ je do wybranej firmy. Studenci
ocenianego kierunku wyrazili opini¢, iz baza praktyk jest pierwszym miejscem, w ktoérym
poszukuja miejsca praktyk lub stazu, system jest intuicyjny w obstudze, oferty sg atrakcyjne 1
niejednokrotnie dostgpne tylko dla studentow wuczelni. Akademickie Centrum Kariery
organizuje praktyczne szkolenia i warsztaty z pracodawcami, w ktorych studenci bardzo
chetnie biora udziat, ponadto co roku odbywaja si¢ Targi Pracy, na ktoérych pojawia si¢ ponad
60 pracodawcow. Szczegodlnie docenianym przez studentéw wydarzeniem sg ,,4 sfery kariery”,
gdzie studenci majg mozliwo§¢ porozmawiaé z pracodawcami i poznaé ich aktualne oferty
pracy, skonsultowaé¢ swoje CV 1 list motywacyjny z specjalistami ds. rekrutacji najwigkszych
firm, wzig¢ udziat w bezptatnych certyfikowanych kursach i warsztatach oraz dowiedzie¢ si¢
jak dzigki wolontariatowi zbudowa¢ swoja pozycje na rynku pracy.

Studenci majg mozliwos¢ ubiega¢ si¢ o wszystkie stypendia wymienione w art. 173
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W opinii studentow, system przyznawania stypendiow
jest im znany, maja dostep do regulaminu przyznawania pomocy materialnej, wysokos$¢
stypendiow jest zadowalajaca, a wyptaty realizowane sa bez opdznien. Dodatkowa forma
wsparcia finansowego jest stypendium im. Ksiecia Aleksandra Lubomirskiego - wsparcie
materialne niezamoznych osob, w tym w szczegdlnosci sierot oraz pochodzenia polskiego
mieszkancow dawnych kresow wschodnich Rzeczypospolite;.

Na wydziale aktywnie dziala Studencka Rada Wydziatu oraz kota naukowe. Ich
przedstawiciele wyrazili bardzo pozytywne opinie co do wsparcia i wspotpracy z wladzami
uczelni, kadra naukowo-dydaktyczna oraz administracja. Studenci realizuja szereg projektow i
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wydarzen, uczestniczg w konferencjach naukowych, biorg udzialt w badaniach naukowych oraz
wydaja wlasne publikacje. Przedstawiciele kot naukowych i samorzadu studenckiego podali
wiele przyktadéw wsparcia jakie otrzymujg z strony uczelni przy swojej dziatalno$ci. Jako
najwazniejsze wymienili wsparcie merytoryczne przy prowadzonych projektach i badaniach
naukowych, a takze wsparcie finansowe ich dziatalnosci. Jako niezwykle istotny element
studenci wyroznili swobode w podziale $rodkéw na dziatalno$¢ kot naukowych oraz system
dofinansowan na podstawie sktadanych wnioskow.

8.2.

System opieki, wsparcia i motywowania studentow ocenianego kierunku podlega
rozwojowi i doskonaleniu poprzez cykliczne ankiety i spotkania z studentami, szkolenia dla
pracownikow administracyjnych i nauczycieli akademickich. Wynikiem tych dziatan sg m.in.
zmiany w ofercie dydaktycznej, zmiany godzin pacy biblioteki w trakcie sesji egzaminacyjnej
czy wprowadzenie modutu technologia pracy umystowej na studiach wyzszych, ktorego celem
bedzie utatwienie studentom I roku przystosowania si¢ do studidow, zapoznanie z metodami i
technikami uczenia si¢, wystgpien referatowych, udzialu w dyskusji, pisania prac, stwarzajac
warunki na uzyskiwanie optymalnych efektoéw studiowania. Przedstawiciele samorzadu
studentow w trakcie spotkania z ZO PKA przyznali, ze w trakcie posiedzen komisji
zapewniania jako$ci ksztalcenia i rady wydziatu przedstawiaja biezace opinie i wnioski, ktore
nastepnie sg rozpatrywane. W ich opinii wtadze wydziatu bardzo przychylnie podchodza do ich
propozycji zmian.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia zapewnia studentom pelne i kompleksowe wsparcie w takcie procesu
ksztalcenia. Studenci moga liczy¢ na zaangazowanie kadry naukowo-dydaktycznej oraz
wspierajacej, ktorych pomoc zostata wyrdzniona przez studentow. Studenci wyrazili opinie, 1z
nauczyciele sg dla nich dostgpni w trakcie zajeé¢, konsultacji oraz w dodatkowych terminach,
nie ma tez problemu z kontaktem zdalnym, telefonicznym lub mailowym. Wielokrotnie
wskazywano jako bardzo pozytywne dzialanie, zaangazowanie prowadzacych w pomoc
studentom w odnalezieniu pracy w firmach, w ktorych maja kontakty.

Najlepsi studenci moga realizowa¢ studia na Wydziatlowej Indywidualnej Sciezce
Edukacyjnej, specjalnym zindywidualizowanym toku ksztalcenia dla wybitnych studentow.
Kazdy student w trakcie ksztalcenia na WISE otrzymuje opieke¢ tutora, ma mozliwo$¢
wybierania przedmiotow wedlug zainteresowan, ze wszystkich dostepnych na wydziale, a
ponadto realizuje specjalnie przygotowane zaj¢cia prowadzone przez tutoréw, ktdre maja ich
przygotowa¢ do wejscia na rynek pracy. Studenci wyrazili bardzo duze zadowolenie z tej
formy indywidualizacji toku studiow.

Uczelnia zapewnia kompleksowe wsparcie osobom niepetnosprawnym. Calo$é
infrastruktury, w tym biblioteka sg dostosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych z roznymi
problemami. Osoby niepelnosprawne moga liczy¢ na pomoc Biura ds. Osob
Niepelnosprawnych, ktére pomaga na kazdym etapie ksztalcenia, a takze udziela wsparcia w
postaci: indywidualizacji procesu ksztalcenia na podstawie potrzeb studentow, pomocy
thumacza jezyka migowego, wsparcia asystenta dydaktycznego, adaptacji materiatow
dydaktycznych, dostgpu do specjalistycznego sprzetu i oprogramowania, dostosowania zajec z
wychowania fizycznego, udzialu w specjalnej sekcji AZS.

Akademickie Centrum Kariery podejmuje szereg dziatan majacych na celu aktywizacje
studentow w celu zdobywania kompetencji niezbednych na rynku pracy oraz posredniczy
| pomaga w pozyskiwaniu praktyk i stazy dla studentow. Prowadzona jest baza praktyk
zawierajaca ponad 2000 pozycji. Studenci stwierdzili, iz baza praktyk jest pierwszym miejscem
gdzie poszukuja pracy wakacyjnej lub stalej. Ponadto studenci moga skorzysta¢ z kreator CV

57



| wsparcia w przygotowaniu dokumentéw rekrutacyjnych. Dla studentow organizowane s3
rézne wydarzenia, takie jak: targi pracy, szkolenia i wyktady z pracodawcami, doradztwo
zawodowe oraz wyjatkowo chwalone przez studentow wydarzenie ,,4 sfery kariery” na ktérym
obecni sg przedstawiciele dzialow rekrutacji najwigkszych firm i wspomagaja studentow w
przygotowaniu do rozmowy rekrutacyjnej, wskazuja jak zbudowaé¢ dobre CV 1 list
motywacyjny, a takze przedstawiaja wszelkie mozliwosci zdobywania do$wiadczenia
zawodowego, nawet w postaci wolontariatu.

Studenci maja dostgp do wszystkich form pomocy materialnej wymienionych w art. 173
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dodatkowag formg wsparcia finansowego jest
stypendium im. Ksigcia Aleksandra Lubomirskiego - wsparcie materialne niezamoznych osob,
w tym w szczegolnosci sierot oraz pochodzenia polskiego mieszkancow dawnych kresow
wschodnich Rzeczypospolitej. W opinii studentow, system przyznawania stypendiow jest im
znany, maja dostep do regulaminu przyznawania pomocy materialnej, wysoko$¢ stypendiow
jest zadowalajaca, a wyplaty realizowane sg bez opdznien.

Na wydziale preznie dziataja kota naukowe oraz wydzialowy samorzad studencki.
Przedstawiciele organizacji studenckiej przedstawili informacje, iz otrzymuja kompleksowg
pomoc z strony uczelni w swojej dziatalno$ci. Moga liczy¢ na wsparcie merytoryczne
| finansowe przy prowadzonej przez nich dziatalnosci naukowej i1 organizacyjnej. Jako
niezwykle istotny element wsparcia ich dziatalnosci wskazali mozliwo$¢ decydowania o
podziale $§rodkoéw dla organizacji studenckich na podstawie programu dofinansowan w oparciu
o wnioski sktadane do samorzadu studenckiego.

System opieki i wsparcia jest stale monitorowany i rozwijany. Udzial w tym procesie
maja studenci, ktérzy moga si¢ wypowiedzie¢ poprzez ankiety lub na specjalnie
organizowanych spotkaniach. Wynikiem dzialan doskonalacych sg zmiany dokonywane m.in.
w programie studiow, zmiana godzin pracy biblioteki, czy wprowadzenie modutu ,,Technologia
pracy umystowej na studiach wyzszych”, ktéry ma by¢ pomocny studentom pierwszego roku.

Dobre praktyki

—  WISE — Wydziatowa Indywidualna Sciezka Edukacyjna.

— Dziatania podejmowane na rzecz studentéw niepelnosprawnych, kompleksowe wsparcie w
procesie ksztatcenia, dziatania majace na celu u§wiadamianie studentow i pracownikow co
do potrzeb studentow niepelnosprawnych.

— Baza ofert praktyk i stazy oraz system rekrutacji wraz z kreatorem CV dla studentow.

— 4 sfery kariery — projekt Akademickiego Centrum Kariery.

System finansowania dziatalno$ci organizacji studenckich w oparciu o $rodki rozdzielane przez

samorzad studencki na podstawie sktadanych wnioskéw.

Zalecenia
brak

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz ocena ich

Zalecenie .
skutecznosci
Okreslenie kompetencji 0d 2011 r. w UEK obowiazuja Krajowe Ramy Kwalifikacji,
spotecznych w procesie w ktorych jednym z trzech elementoéw sg kompetencje
ksztatcenia spoteczne. Nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za karty

przedmiotow wprowadzaja metody dydaktyczne i tresci
ksztatcenia, ktore pozwalaja na ksztattowanie kompetencji
spotecznych, realizowanych w ramach danego przedmiotu
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zgodnie z kierunkowymi efektami ksztalcenia. Obejmujg one:
rozwdj $wiadomosci konieczno$ci dalszego ustawicznego
uczenia si¢ oraz inspirowania innych i organizowania procesu
uczenia si¢, postawy intelektualnej otwartosci, zdolnosci
krytycznego ustosunkowania si¢, formutowania wiasne;j
opinii. Kompetencje spoteczne sa sktadowa oceny koncowe;.
Sa one weryfikowane w pracach etapowych i podczas
egzaminow.

Dostosowanie zaliczania praktyki
do kierunku

Uchwata Senatu nr 45/2011 z dnia 5.12.2011 r. przyznata
Radom Wydzialu kompetencje w zakresie podejmowania
decyzji odnoszacej si¢ do realizowania praktyk zawodowych
dla studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.
Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie przedtozenia
raportu z przebiegu studenckiej praktyki zawodowej,
wzglednie zatrudnienia w firmie o profilu zgodnym z
kierunkiem studiow i/lub specjalnosci. Od 2012 r. na
wszystkich kierunkach studiow I stopnia realizowanych na
Wydziale wprowadzono obowigzek zaliczenia praktyki w
ramach obu trybow studiow.

Dostosowanie tematyki prac
dyplomowych do ocenianego
kierunku oraz modyfikacja
formularza dotyczacego
sporzadzania recenzji tych prac

Dziekan zalecit cykliczny przeglad prac dyplomowych i
recenzji. Prodziekani pehligcy funkcje przewodniczacych
komisji  egzaminu dyplomowego (licencjackiego lub
magisterskiego) dokonuja na biezaco kontroli
przedstawionych recenzji, jak rowniez pracy dyplomowej i
zglaszaja swoje uwagi w tym zakresie. Ponadto
Przewodniczagca Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia dokonuje przegladu losowo wybranych prac
dyplomowych i recenzji opracowanych do nich. Uwagi sg
prezentowane przez Dziekana na posiedzeniu Rady Wydzialu,
jak réwniez podczas spotkan Zespotéw Programowo-
Dydaktycznych powotanych dla poszczegdlnych kierunkow
prowadzonych na WEISM. Tematyka prac jest zwigzana z
kierunkiem i specjalnos$cig studidéw. Prace spetniaja wymogi
stawiane pracom dyplomowym na WEISM. Formularz
recenzji byl przedmiotem analizy na posiedzeniu Komisji
Senackiej ds. Dydaktyki

1 dokonano zmiany w zakresie oceny czg$ci empirycznej

pracy.

Doskonalenie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia

Uchwata Senatu z nr 22/2012 z 17.09.2012 r. powotano
Uczelniany system ds. jakosci ksztatcenia, w sktad, ktorego
wchodzi Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia.
Zadaniem Zespotu jest monitorowanie i1 doskonalenie jakosci
ksztatcenia na kierunkach na Wydziale. Zrealizowane
dziatania za okres 2012/13-2015/16 zostaty wyszczegdlnione
na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce System
zapewniania jakosci ksztalcenia.
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