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Kroétka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Ekonomii i Stosunkow Miedzynarodowych Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie na kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze odbyla sig
Z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisj¢ na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz
pierwszy.

Obecna wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem
si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedlozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i
rozméw przeprowadzonych z Wtladzami Uczelni 1 Wydzialu Ekonomii 1 Stosunkéw
Miegdzynarodowych, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia

Zalaczniknr2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.
1.1).

Kierunek migdzynarodowe stosunki gospodarcze jest jednym z 7 kierunkow prowadzonych
na Wydziale Ekonomii i Stosunkéw Migdzynarodowych Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie. Ksztatcenie na tym kierunku prowadzone jest od roku 2007.

Procedura zwigzana z utworzeniem na Wydziale Ekonomii i Stosunkéw Migdzynarodowych
kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze pojawita si¢ w roku 2005. Rada Wydziatu
Ekonomii i Stosunkow Miedzynarodowych przedstawita — zgodnie z przepisami ustawy Prawo 0
szkolnictwie wyzszym oraz Statutu Uczelni — wniosek do Senatu Uczelni w sprawie utworzenia
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kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Uchwatg nr 3/2006 z dnia 30 stycznia 2006 r.
Senat zwrécit si¢ do Ministra Edukacji i Nauki o wyrazenie zgody na utworzenie na Wydziale
Ekonomii i Stosunkéw Migdzynarodowych kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze.
Decyzjg z 25 kwietnia 2007 r. nt DSW-1-06-4002-25/07 Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
nadat Wydzialowi Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych Akademii Ekonomicznej
w Krakowie (obecnie Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie) uprawnienie do prowadzenia
kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze.

Usytuowanie w/w kierunku na tym Wydziale bylo uzasadnione réwniez posiadaniem
odpowiedniej kadry naukowo-dydaktycznej.

Strategia Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie zostata zatwierdzona Uchwalg nr R-
0121040/2010 z dnia 6 grudnia 2010 r. w sprawie przyjecia Strategii Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie na lata 2011-2020. W dokumencie tym zostata zatwierdzona rowniez misja Uczelni.

Strategia Wydzialu Ekonomii i Stosunkéw Migdzynarodowych zostala zatwierdzona
Uchwatg Rady Wydziatu na posiedzeniu w dniu 15 kwietnia 2013 r. Rada Wydziatu przyjeta
Strategie Wydziatu Ekonomii i Stosunkéw Migdzynarodowych na lata 2013-2020.

Pierwotna wersja strategii Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie zostala opracowana
I zatwierdzona uchwatg Senatu nr 4/2008 z dnia 18 lutego 2008 roku. Obecnie obowigzujaca
i realizowana strategia zostata zatwierdzona uchwatg Senatu nr 40/2010 z dnia 6 grudnia 2010 r.
Strategia Uczelni obejmuje okres od 2011 do 2020 roku. Przewodnia mysla Uczelni jest tacinska
sentencja ,,Rerum cognoscere causas et valorem” — poznawa¢ przyczyny i warto$ci rzeczy. Z mysli
tej] wynikaja zapisy ujete w misji Uczelni, ktora zaktada koncentracje wysitkoéw wokot czterech
obszarow kluczowych dla rozwoju Uczelni, tj.:

- prowadzeniu badan naukowych majacych na celu poszerzanie wiedzy ekonomiczno-
spotecznej,

- ksztatceniu wysoko kwalifikowanych kadr w dziedzinie nauk ekonomicznych i spotecznych,

- wychowywaniu milodziezy w duchu poszanowania prawa, patriotyzmu, demokracji
I odpowiedzialnosci za losy spoteczenstwa i panstwa,

- podejmowaniu staran, aby w srodowisku uczelnianym panowat kult prawdy i sumiennej pracy
oraz atmosfera wzajemnej zyczliwosci.

W strategii Uczelni zachowana jest hierarchia celow - zostaly okreslone cele strategiczne,
cele operacyjne oraz dziatania. Cele poszczegdlnych poziomdéw zostaty sformutowane dla obszaru
dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej oraz w obszarze zarzadzania Uczelnia.

Strategia na poziomie Wydzialu zostala przyjeta uchwala Rady Wydziatu z dnia 15 kwietnia
2013 r.. Strategia Wydziatu Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych obejmuje lata 2013 — 2020.
Misja sformutowana dla Wydzialu koncentruje si¢ na analogicznych zagadnieniach jak misja
Uniwersytetu, ale podkresla tez pewne aspiracje oraz specyfik¢ samego Wydziatu, m.in.:

- przygotowanie najwyzszej klasy specjalistow dla potrzeb regionu i kraju w obszarze nauk
ekonomicznych, nauk o zarzadzaniu 1 spotecznych, jak tez w obszarze interdyscyplinarnych
nauk zwigzanych z szeroko rozumianymi stosunkami mi¢dzynarodowymi,

- wspotpraca z krajowymi 1 zagranicznymi osrodkami akademickimi oraz innymi podmiotami
0 charakterze gospodarczym, administracyjnym i spolecznym,

- wprowadzanie nowatorskich rozwigzan w zakresie podejmowania 1 realizacji tematow badan
naukowych i stosowanych metod badawczych,

- wdrazanie innowacyjnych form i metod ksztalcenia.

Strategia Wydzialu podzielona jest na te same trzy obszary dziatan (dydaktyka, nauka,
zarzadzanie) co strategia Uczelni. Strategia na poziomie Wydzialu przyjmuje cele strategiczne oraz
operacyjne Uniwersytetu, ale sformutowane dzialania szczegétowe dostosowane sg do specyfiki
Wydziatu. Takie podejscie do formutowania celow Wydzialu zapewnia zgodno$¢ i jedno-
kierunkowo$¢ dziatan Uczelni 1 Wydziatu, ale rowniez pozwala na uszczegdtowienie zapisow
strategii Uczelni. Strategia Wydziatu jest w pelni zgodna ze strategia i1 misja Uniwersytetu,
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Z jednoczesnym zachowaniem tozsamos$ci i cech specyficznych dla dziatalnosci Wydziatu.
Dziatania sformulowane przez Wydziat sg bardzo konkretne, zapewniajgce realizacje celow
operacyjnych i strategicznych Wydzialu 1 Uniwersytetu. Przykladowo w obszarze dydaktyki
sformutowano 64 dzialania (m.in. wiaczenie do planu studiow dla kazdego kierunku dwoch
przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym, aktualizacja sylabusow co dwa lata, ograniczenie
liczebnos$ci grup seminaryjnych przygotowujacych prace dyplomowe w jezyku obcym (do 10 0s6b),
rozwoj form ksztatcenia ustawicznego, itd.).

Strategiec na obu poziomach nadaja wysoka rangg zagadnieniom jakosci ksztalcenia.
Pierwszym celem strategicznym Uczelni w obszarze dydaktyki jest podniesienie poziomu jakosci
ksztalcenia. Wiele celow operacyjnych nawigzuje bezposrednio do jakosci ksztalcenia, w tym
zapewnienia weryfikacji efektow ksztalcenia, np. podniesienie wymogdéw i standaryzacja zasad
zaliczania poszczegdlnych przedmiotow 1 egzaminu koncowego, zapewnienie wysokiego poziomu
jakosci praktyk studenckich, doskonalenie systemu studenckich opinii dotyczacych jakos$ci
ksztalcenia, réwniez w innych niz dydaktyka obszarach (np. podnoszenie jakosci badan
naukowych).

Opracowanie koncepcji ksztalcenia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze
zapoczatkowane zostalo w roku 2006 jako wspolna inicjatywa szesciu uczelni w Polsce, ktore
dostrzegly potrzebe ksztalcenia w odpowiedzi na postepujacy proces internacjonalizacji gospodarki
(Szkota Gltoéwna Handlowa, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet Gdanski,
Uniwersytet £0dzki, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu oraz Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach). Wspolne wystapienie ww. uczelni do MNiSW o zgodg na utworzenie unikatowego
kierunku zaowocowalo uprawnieniem do prowadzenia studiow na tym kierunku. W Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie kierunek ten, pod obecng nazwsg, zostal uruchomiony w roku
akademickim 2007/2008.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” na Wydziale
Ekonomii 1 Stosunkéw Migdzynarodowych wpisuje si¢ catkowicie w misj¢ Uczelni i jej strategie
oraz stanowi jej operacjonalizacje. Cele strategiczne Wydzialu, takie jak konsultacje i wymiana
doswiadczen z osrodkami prowadzacymi ksztalcenie na ocenianym kierunku, wiaczanie do planu
studiow przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym, stata wspolpraca z otoczeniem zewngtrznym
(pracodawcy, stowarzyszenia, administracja panstwowa, itp.) i wlaczanie do tej wspolpracy nie
tylko pracownikoéw, lecz roéwniez studentdow, a takze organizowanie spotkan promujgcych
osiggniecia naukowo-badawcze wigzg si¢ z ideg ksztalcenia na kierunku od samego jego poczatku
(najpierw jako specjalnos¢) w 1973 r., znajduja swoj wyraz w obecnym ksztalcie tego kierunku oraz
w opisie sylwetki absolwenta na kazdym z poziomoéw nauczania (licencjat i magister) oraz w kazdej
z istniejacych na tym kierunku specjalnosci. Koncepcja ksztatcenia zaktada, ze po wszystkich
specjalnosciach Kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” absolwent zdobedzie wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne pozwalajagce mu na prace, zarowno jako menedzer, urzednik,
ekspert lub specjalista.

Potwierdzeniem spdjnosci koncepcji ksztatcenia na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki
gospodarcze” jest nawigzanie do tradycji 1 historyczna ciggto$¢ dydaktyki i badan naukowych w
obszarze migdzynarodowych stosunkéw gospodarczych. Tematyka ta mita swoje odzwierciedlenie
w procesie dydaktycznym, juz od 1973 r., gdy zostata uruchomiona specjalnos¢ ,,mi¢dzynarodowe
stosunki gospodarcze”. W kolejnych latach rozszerzano zakres tematyki mig¢dzynarodowych
stosunkow gospodarczych, by na poczatku lat 90-ych ubieglego wieku wzbogaci¢ oferte ksztalcenia
o nowe specjalnosci: ,,handel zagraniczny” oraz ,,zarzadzanie miedzynarodowe”. Bogate sg tez
doswiadczenia Wydzialu w prowadzeniu potoku anglojezycznego. W 1998 r. uruchomiono program
English Track, obejmujacy wybrane przedmioty w jezyku angielskim. Stanowito to podstawe do
uruchomienia specjalnosci ,,International Business” na kierunku ,, migdzynarodowe stosunki
gospodarcze” od poczatku jego istnienia (czyli od r.a. 2007/2008).

W ramach kierunku ,miedzynarodowe stosunki gospodarcze” Wydzial oferuje cztery
specjalnosci: ,,ekonomia biznesu migdzynarodowego”, ,handel zagraniczny”, ,International
Business” oraz ,logistyka miedzynarodowa” na studiach 1 stopnia oraz trzy specjalnosci:
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,ekonomia biznesu mig¢dzynarodowego”, ,,handel zagraniczny” oraz ,International Business” na
studiach II stopnia. Studia w zakresie specjalnosci ,,International Business”, zard6wno na studiach
licencjackich, jak i magisterskich, sa prowadzone wylacznie w jezyku angielskim. Podkresli¢
nalezy, ze specjalnos¢ ta, od poczatku powstania kierunku, cieszy si¢ stabilnym zainteresowaniem
studentow (w biezacym roku akademickim specjalno$¢ ta jest uruchomiona na kazdym roku,
zarowno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia).

Na stronie internetowej Uczelni, w ramach ocenianego kierunku, wymieniana jest jeszcze
specjalnos¢ ,,Gospodarka $wiatowa”. Jednak od r.a. 2012/13 =zostala ona przeksztatcona
w specjalnos¢ ,,Ekonomia biznesu migdzynarodowego”, jako wspdlna inicjatywa pracownikéw
i studentéw kierunku. Wynika z tego, ze Uczelnia, angazujac interesariuszy, dostosowuje nazwy
I programy studiow do zmieniajacych si¢ warunkdéw na ryku pracy i oczekiwan firm.

Przyjety na WEiSM model studiéow na kierunku ,,miedzynarodowe stosunki gospodarcze” (I
i II poziom) zaktada osiggniecie roznorodnosci programowej rOwniez poprzez elastyczny program
ksztalcenia. W ofercie programowej s3 przedmioty podstawowe oraz dwie grupy przedmiotow
specjalnosciowych o ograniczonym i swobodnym wyborze (stanowiac ok. 50% catkowitej liczby
godzin do wyboru). Studenci kierunku majg réwniez duze mozliwosci swobodnego wyboru sposrod
przedmiotéow prowadzonych w jezyku angielskim, réwniez na zajeciach prowadzonych przez
zagranicznych wyktadowcow oraz (za zgoda Dziekana i nauczyciela akademickiego) w innych
zajeciach prowadzonych na UEK. Ponadto studenci moga bra¢ udzial w wyktadach prowadzonych
przez praktykow — specjalistéw oraz w akademickich programach edukacyjnych i edukacyjno-
stazowych. System ten pozwala studentowi w znacznym stopniu na profilowanie studiow
w zalezno$ci od posiadanych zainteresowan.

Ponadto elastycznos$ci ksztatcenia sprzyjaja rézne formy indywidualizacji ksztatcenia.
Oprocz form zapewnionych w Regulaminie studiow (IPS i1 IPK) Wydziatl wprowadzit innowacyjna
forme ksztalcenia, tj. Wydzialowa Indywidualna Sciezke Edukacyjng (WISE). Ten sposob
ksztalcenia polega na pracy studenta z opiekunem naukowym (tutorem), tak aby ustali¢ $ciezke
studiowania najbardziej odpowiadajacg indywidualnym zainteresowaniom studenta.

W biezagcym roku rozpoczeto prace nad programem nowej specjalno$ci ,.Zarzadzanie
projektem badawczym”, ktora ma by¢ prowadzona w jezyki angielskim we wspodtpracy z University
of Stavanger dla studentow ksztatcacych sie na poziomie studiow magisterskich na pigciu polskich
uczelniach partnerskich. Na opracowanie tego programu Uczelnia otrzymata $rodki w ramach
Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze koncepcja ksztalcenia na kierunku ,, miedzynarodowe
stosunki gospodarcze” wpisuje si¢ zarowno w misj¢ Uczelni, jej cele strategiczne, jak rowniez w
strategiec Wydziatu, a przede wszystkim jest zgodna ze specjalnoscig naukowa wydzialu
uksztattowang na przestrzeni kilkudziesieciu lat specjalno$ciag naukowa kadry.

1.2).

Udzial interesariuszy wewnetrznych w opracowaniu koncepcji ksztalcenia na ocenianym
kierunku wynika ze struktury organizacyjnej, kompetencji poszczegdlnych organdéw Uczelni
I jednostki oraz przyjetych procedur. Kluczowsg role wsrdd interesariuszy wewnetrznych odgrywaja
katedry merytorycznie opiekujace si¢ ocenianym kierunkiem. Sg to: Katedra Handlu
Zagranicznego, Katedra Migdzynarodowych Stosunkow Gospodarczych oraz Katedra Zarzadzania
Migdzynarodowego. Przedstawiciele tych Katedr od poczatku powstania kierunku uczestniczyli
W ustaleniu wspolnej koncepcji ksztatcenia przez uczelnie ubiegajace si¢ o ten unikatowy kierunek.

Udzial interesariuszy wewnetrznych jest zapewniony poprzez uczestnictwo przedstawicieli
we wszystkich gremiach opiniodawczych i podejmujacych decyzje na Wydziale. Wszystkie grupy
interesariuszy wewnetrznych maja swoich przedstawicieli w Senacie, Rektorskiej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia, Radzie Wydzialu oraz Wydziatowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia. Wiele
zmian doskonalacych koncepcje ksztalcenia, jak rowniez zmian w programach studiéw opiniowane
bylo bezposrednio lub posrednio (poprzez uczestnictwo w pracach zespoldw) przez przedstawicieli
réznych grup interesariuszy. Model ksztalcenia na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki
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gospodarcze” jest tworzony wspdlnie z samorzadem studenckim, ktory réwniez opiniuje plany
studiow, zmiany w planach zwigzane z wprowadzaniem nowych przedmiotoéw.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu koncepcji ksztatcenia wynika ze specyfiki
powstania Kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze”. Koncepcja kierunku narodzita si¢
we wspélpracy z innymi uczelniami w Polsce (Szkota Gtowna Handlowa, Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet Gdanski, Uniwersytet £.6dzki, Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach). Szereg cyklicznych spotkan
pomiedzy tymi interesariuszami pozwolito na opracowani i rozwini¢cie koncepcji ksztalcenia na
kierunku. W pierwszych latach funkcjonowania kierunku, na etapie dopracowywania koncepcji
ksztalcenia, odbywaty si¢ cyklicznie spotkania merytorycznych Katedr ww. Uczelni.

W styczniu 2014 r. Dziekan w drodze decyzji powotal zespdt interesariuszy zewnetrznych
ds. analizy, oceny i1 doskonalenia efektow ksztatcenia na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki
gospodarcze”. W sklad zespotu wchodza przedstawiciele 6 podmiotow o istotnym znaczeniu na
rynku pracy. S3 wsréd nich Prezes Migdzynarodowego Portu Lotniczego Krakow Balice,
dyrektorzy, prezesi i eksperci z takich firm jak Van Pur Sp. z o.0., Jastrzebska Spotka Weglowa,
M1 Centrum Handlowe, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, itp.

Do zadan zespotu nalezy m.in.:

- tworzenie, ewaluacja 1 modyfikacja programéw i metod ksztalcenia oraz metod oceny innych
dziatan zwigzanych z jakoscig ksztatcenia,

- wspomaganie i doradzanie organom Wydzialu w zakresie wdrazania metod ksztatcenia,

- wspomaganie studentow, kadry naukowej i procesu ksztalcenia poprzez m.in. wyglaszanie
wyktadoéw otwartych i prowadzenie zaj¢c,

- pomoc w tworzeniu bazy zagadnien do realizacji w pracach dyplomowych oraz

- pomoc w organizacji praktyk dyplomowych.

Przyktadem wspotpracy Wydziatu z otoczeniem gospodarczym jest praca nad programem
specjalnosci ,,Logistyka migdzynarodowa”. Program tej specjalnosci zostal stworzony wspdlnie
przez trzy grupy interesariuszy: pracownikéw Katedry Zarzadzania Migdzynarodowego, studentow
I absolwentow oraz pracownikow przedsiebiorstw. W ramach dlugoletniej wspotpracy Katedry
Zarzadzanie Miedzynarodowego z otoczeniem biznesowym (m.in. z firmami Bahlsen, Zywiec,
RohligSuus), oprocz konsultowania programu nauczania, specjalnos¢ oferuje swoim studentom
praktyki oraz staze w zaprzyjaznionych placowkach.

Dzigki wspotpracy z otoczeniem gospodarczym studenci (okoto 30 0s6b) mogg bra¢ udziat
w programach szkoleniowych, warsztatach i prezentacjach (tzw. ,akademie firmowe”)
prowadzonych wspdlnie przez UEK (katedry 1 kota naukowe) 1 firmy partnerskie
(pracownicy/specjalisci w danej dziedzinie), ktore sa organizowane w firmach, a nie tylko w
Uczelni 1 ktére konczag si¢ otrzymaniem certyfikatu, za$ najlepsi studenci dostaja propozycje
praktyki/stazu lub zatrudnienia.

Wydzial widzi potrzebe 1 deklaruje prowadzenie dalszych dzialan majacych na celu
pozyskanie informacji od pracodawcéw zatrudniajacych absolwentow Wydzialu oraz innych
podmiotéw gospodarczych.

Koncepcja ksztalcenia uwzglednia réwniez opinie studentéw, w tym réwniez pracujacych,
uzyskane na podstawie procesu ankietyzacji bedacego elementem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz w wyniku wywiadow indywidualnych. Model ksztatcenia jest
tworzony we wspotpracy z samorzadem studenckim, ktory opiniuje calosciowe plany studiow, jak
tez biezace modyfikacje planow studiow dotyczacych wprowadzania nowych przedmiotow.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: W pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1.1) Koncepcja ksztalcenia na Kierunku ,miedzynarodowe stosunki gospodarcze” jest
wynikiem wieloletniej tradycji Wydzialu w prowadzeniu badan i dydaktyki w tym zakresie.
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Charakter programowy kierunku zostal wypracowany wspoélnie przez grupe uczelni. Przyjeta
koncepcja ksztalcenia przez Wydzial na ocenianym Kkierunku jest w pelni zgodna z misja
i celami strategicznymi Wydzialu i Uczelni. Oferta studiow na Kkierunku jest bardzo
roznorodna, obejmuje ksztalcenia na I i II stopniu, na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych w jezyku polskim lub angielskim. Na uwage zastuguje ksztalcenia w jezyku
angielskim na specjalnosci ,International Business”, ktore prowadzone jest od poczatku
powstania kierunku.

1.2) Udzial interesariuszy wewnetrznych w opracowanie koncepcji ksztalcenia jest znaczacy,
ze wzgledu na dobrze rozwinieta strukture organizacyjng systemu zapewnienia jakoS$ci na
Wydziale. Poszczegélne podmioty sa reprezentowane przez wszystkie grupy zawodowe
Wydzialu, co sprzyja zaangazowaniu w opracowanie koncepcji ksztalcenia. Udzial
interesariuszy zewnetrznych do poczatkow roku 2014 mial charakter kontaktow
nieformalnych poszczegolnych katedr z instytucjami otoczenia spoleczno — gospodarczego. Od
stycznie 2014 r. przy Wydziale funkcjonuje Zespol Interesariuszy Zewnetrznych, ktéry
stanowi gremium doradcze dla wladz Wydzialu, m.in. w zakresie konsultowania koncepcji
I efektow ksztalcenia.

Kryterium 2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

2.1)

Uchwatg Nr 45/2011 z dnia 5 grudnia 2011 r. Senat okreslit efekty ksztalcenia oraz
wytyczne w zakresie opracowywania planow studidow 1 programéw ksztalcenia na studiach
wyzszych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, w tym dla kierunku studiéw pierwszego
i drugiego stopnia ,,migdzynarodowe stosunki gospodarcze”, za$ Uchwala nr 9/2012 z dnia 12
marca 2012 r. w sprawie okreSlenia efektow ksztatcenia dla kierunkéw studiow wyzszych
prowadzonych przez wydzialy Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w tym dla kierunku
., miedzynarodowe stosunki gospodarcze”.

Uchwala podjeta na posiedzeniu w dniu 4 czerwca 2012 r. Rada Wydzialu Ekonomii
I Stosunkow Miedzynarodowych wprowadzita nowe plany studidéw i programy ksztalcenia na
kierunkach studidow wyzszych realizowanych na Wydziale Ekonomii 1 Stosunkéw
Migdzynarodowych, w tym dla ocenianego kierunku studidw ,, miedzynarodowe stosunki
gospodarcze” zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji obowiazujace od roku akademickiego
2012/2013.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzen Senatu oraz Rad Wydzialow,
W czasie ktorych byly zatwierdzone dokumenty, o ktorych mowa powyze;.

Plany studiow i programy ksztalcenia byly przedmiotem obrad Rady Wydzialu Ekonomii
I Stosunkow Miedzynarodowych, w ktorych uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach
studiow 1 programach ksztatcenia wynikajace ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie
planoéw 1 programow do obowigzujacych standardéw ksztatcenia, utworzenie nowych specjalnosci),
a takze doskonalenia procesu ksztatcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb wewnetrznych odbywajg si¢
zgodnie z przyjeta na Wydziatach procedura, tj. przez Rade Wydziatu. W posiedzeniach organow
kolegialnych uczestniczyli studenci.

W  Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie Kkierunek ,, miedzynarodowe stosunki
gospodarcze ” zostal uruchomiony w roku akademickim 2007/2008 jako unikatowy. W jego ramach
utworzono  specjalnosci:  Gospodarka Swiatowa, Handel Zagraniczny oraz Logistyka
Miedzynarodowa.

Na Wydziale Ekonomii 1 Stosunkow Migdzynarodowych obowigzujg kierunkowe efekty
ksztatcenia dla kierunku Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze, zatwierdzone uchwalg Senatu
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Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr 9/2012 z dnia 12 marca 2012 r., opracowane na
podstawie uchwaty Senatu w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia oraz wytycznych w zakresie
opracowywania plandéw studiéw i programoéw ksztatcenia na studiach wyzszych w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Krakowie nr 45/2011 z dnia 5 grudnia 2011. Szczegétowe dane dotyczace celow
i efektow ksztalcenia na kierunku Miedzynarodowe stosunki gospodarcze zawarte sa w kartach
przedmiotow.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaty zdefiniowane w obszarze ksztalcenia nauk
spotecznych, w dziedzinach nauki ekonomicznych, w dyscyplinach naukowych: ekonomia
(wiodaca) oraz nauki o zarzadzaniu.

Ksztalcenie na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” odbywa si¢ na poziomie
studiow 11 II stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym o profil ogélnoakademicki.

Studia I stopnia trwajg trzy lata (6 semestrow) i koncza si¢ obrong pracy licencjackiej,
absolwent uzyskuje tytut zawodowy licencjata. W ramach studiow I stopnia student ma do wyboru
nast¢pujace specjalnosci: Ekonomia Biznesu Miedzynarodowego, Handel Zagraniczny, Logistyka
Miedzynarodowa oraz International Business.

Studia II stopnia trwajg dwa lata (4 semestry) i koncza si¢ obrong pracy magisterskiej,
absolwent uzyskuje tytul zawodowy magistra. W ramach tych studiow student ma do wyboru
nastepujace specjalnosci: Ekonomia Biznesu Migdzynarodowego, Handel Zagraniczny oraz
International Business.

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow I stopnia obejmuja: 12 efektow wiedzy,
10 umiejetnosci 1 7 kompetencji, a dla studiow II stopnia odpowiednio: 11W, 10U oraz 7K. Efekty
z zakresu kompetencji dla studiow I stopnia zawieraja numeracj¢ od K1 do K9, ale bez K2 1 K8,
ktore nie s3 wykorzystywane w budowie przedmiotowych efektow ksztatcenia.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly zdefiniowane w obszarze ksztalcenia nauk
spotecznych, w dziedzinach nauki ekonomicznych, w dyscyplinach naukowych: ekonomia
[wiodaca] oraz nauki o zarzadzaniu, ale wsrod tych efektéw kierunkowych mozna spotkaé efekty
mocno zwigzane w dyscypling finanse, na przyktad efekty: WE-ST1-MG-WO05: ma wiedze z
zakresu finansow, rachunkowosci, rozliczen i transakcji miedzynarodowych, WE-ST1-MG-UQ9:
potrafi prowadzi¢ transakcje migdzynarodowe oraz WE-ST2-MG-W11: posiada wiedze na temat
miedzynarodowych rynkow finansowych. Powyzsze przyklady wskazuja na potrzebe przypisania
trzeciej dyscypliny, to jest dyscypliny finanse. Tresci realizowane w wielu przedmiotach sg mocno
powiagzane z dyscypling finanse, a ponizsze przyktady przedmiotow potwierdzaja potrzebe
przypisania do dyscypliny finanse: ,,Cost Accounting”, ,,Finanse mig¢dzynarodowe”, ,,Finanse w
biznesie migdzynarodowym”, ,,Global Banking”, ,International Accounting”, ,International
Finance”, ,International Transactions”, ,,Managerial Accounting”, ,,Miedzynarodowe transakcje
gospodarcze”, ,,Property Investments and Financial Markets”, ,,Rachunkowo$¢ migdzynarodowa”,
,Rachunkowo$¢ operacji w handlu zagranicznym”, ,,Risk and Insurance in International Business”,
,»Rozliczenia w obrocie mi¢dzynarodowym” oraz ,,Ubezpieczenia w obrocie migdzynarodowym”.

Spdjnos¢ zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia na ogot wynika z opisow przedmiotow,
zawartych w nich tre$ci (w tym celow i efektow ksztalcenia z przedmiotow), metod dydaktycznych
oraz metod oceny osigganych przez studentow wynikoéw, a takze z planow studiow. Zostato to
réwniez opisane w Raporcie (ss.10-11). Wymagania rynku pracy i innych interesariuszy sa
uwzgledniane, a Uczelnia stara si¢ wprowadzi¢ bardziej systematyczne i sformalizowane metody
wlaczania interesariuszy zewnetrznych w ten proces (zalacznik 5., ,,Decyzja Dziekana WEiSM ws.
Zespotu Interesariuszy Zewnetrznych”).

Wydziat opracowat sylabusy, w ktorych okreslone sg cele i efekty ksztatcenia dla kazdego
przedmiotu z planu studiow, w tym rowniez dla seminarium dyplomowego, jezykdéw obcych, oraz
zaj¢¢ rekreacyjnych. Dla kazdego przedmiotu sformutowany jest jego cel oraz po klika efektow
w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych. Poszczegolne efekty przedmiotowe
przypisane sa do efektow kierunkowych i efektow ksztalcenia z obszaru nauk spolecznych.
W sylabusach wskazane jest rowniez, ktore tresci programowe przedmiotu realizujg konkretny efekt



przedmiotowy. Przyjete w tym zakresie rozwigzanie umozliwia ocen¢ mozliwosci osiagnigcia
celow 1 efektow kierunkowych poprzez realizacje poszczegdlnych przedmiotow (modutdéw).

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym (ZO) ocenili spdjnosé
poszczeg6lnych efektow bardzo pozytywnie. W ocenie studentéw studiéw I stopnia osiggniecie
zatozonych efektéw umozliwi podjecie studiow II stopnia, a dla obecnych studentow studiow II
stopnia pomoze to w znalezieniu pracy w zawodzie zwigzanym ze studiowanym kierunkiem.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO stwierdzili, ze zrealizowanie szczegétowych celow
I efektow przypisanych do danych przedmiotow, a co za tym idzie do catych modutow, umozliwi
im finalnie osiggniecie kierunkowych efektow ksztalcenia zar6wno w obszarze wiedzy, jak
I umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

2.2).

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiéw zostaly okreslone przy
uzyciu sformutowan przyjetych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2.11.2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego dla okre$lenia
obszarowych efektow ksztalcenia dla obszaru nauk spolecznych. Sformulowania te zostaty
w odpowiednim  zakresie dostosowane do specyfiki Kierunku miedzynarodowe stosunki
gospodarcze, z uwzglednieniem terminologii przyjetej dla dziedziny nauk ekonomicznych. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w sposdb zrozumiaty.
Sformutowanie efektow ksztalcenia pozwolilo na opracowanie w oparciu o nie przejrzystego
systemu ich weryfikacji.

Po przytoczeniu kilku przyktadowych efektow zaczerpnietych z sylabusow studenci wyrazili
opini¢, ze uczestnictwo w zajeciach umozliwia im zdobycie tychze efektow. Po przeanalizowaniu
wraz ze studentami przyktadowej karty przedmiotu udostepnionego ZO studenci stwierdzili, ze
umieszczone w nim efekty ksztalcenia sformutowane sa w sposob zrozumiaty. Uznali réwniez, ze
sposoby zaliczenia pozwalaja na ich weryfikacjg.

2.3)

System weryfikacji efektow ksztalcenia stosowany na ocenianym kierunku studiow
obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia, tj. wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
oraz wszystkie etapy procesu ksztatcenia, to jest poszczegdlne przedmioty, semestry 1 lata studiow
oraz studia jako catos¢.

Sposoby weryfikacji szczegétowych efektow ksztalcenia zostaty okreslone w kartach
przedmiotoéw. Wskazania metod weryfikacji (F1 - Kolokwium, F2 - Zadania tablicowe, F3 -
Odpowiedz ustna, F5 - Projekt zespotowy, F6 - Projekt indywidualny, F7 — Referat, F8 -
Aktywno$¢ na zajeciach, F9 - Cwiczenie praktyczne, P1-egzamin pisemny, P2- egzamin ustny, P3 —
egzamin testowy) sg skierowane odrebnie do kazdego z efektow szczegdtowych, w kazdej z trzech
kategorii. W punkcie X karty przedmiotu przedstawiona jest ,,Macierz realizacji przedmiotu”, ktora
wskazuje powigzania elementéw: przedmiotowe efekty ksztalcenia, odniesienie do efektow
kierunkowych, celow przedmiotu, tresci ksztatcenia, narzedzi dydaktycznych oraz sposoboéw oceny
(F1-F9, P1-P3).

Wymagania zwigzane z zaliczaniem semestrow i lat studiow okreslone s w Regulaminie
studiow, ktory okresla liczbg punktow ECTS oraz obowigzki studenta zwigzane z uzyskaniem
zaliczen i zdaniem egzamindéw przewidzianych dla poszczegdlnych semestréw. Ukonczenie catych
studiow wymaga dodatkowo zaliczenia praktyki zawodowej, uzyskania pozytywnej oceny z pracy
dyplomowej, zdania egzaminu dyplomowego oraz wywigzania si¢ z innych obowigzkow
wynikajacych z przepisow.

Wydzial stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia i mozliwosci weryfikacji
zaktadanych celéw. System ten ma swoje odzwierciedlenie w sylabusach, gdzie studenci znajduja
najpotrzebniejsze informacje: m.in. jakie tresci przedmiotu na dany efekt si¢ sktadaja i co na jaka
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ocen¢ muszg zrobi¢. Studenci obecni na spotkaniu z ZO bardzo przychylnie wypowiadali na temat
dziatania tego systemu. System ten jest powszechnie dostepny zar6wno w formie papierowe]
w gablotach i dziekanacie jak i elektronicznej, na stronie internetowej. System ten obejmuje
wszystkie kategorie efektow ksztatcenia i przewiduje dla nich sposoby weryfikacji. Studenci obecni
na spotkaniu z ZO réwniez potwierdzili, ze nie widza brakow co do sformulowanych efektow
ksztatcenia.

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztalcenia 1 kwalifikacji, tj. protokoly egzaminacyjne, dyplomy, suplementy
oraz karty okresowych osiggni¢¢ studenta prowadzona jest prawidlowo.

Wskazane byloby uzupetnienie w suplementach:

— w pkt. Il — Informacje o dyplomie — ust. 4 i 5 — Nazwa 1 status uczelni wydajacej dyplom —
informacji na jakiej podstawie obecnie funkcjonuje Uczelnia,
— w pkt. Il — Informacje o poziomie wyksztalcenia — w ust. 3 Warunki przyjecia na studia — w

przypadku studiow drugiego stopnia wskazane byloby uzupelnienie wpisu o ,,posiadanie
dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia” — zgodnie z zapisem art. 2 ust. 1 pkt. 8
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

— w pkt. IV ust. 2 Standardy ksztalcenia — wskazane jest wpisywanie podstawy prawnej, na
podstawie ktorej byto realizowane ksztatcenie na unikatowym kierunku studiow (zaopiniowane
przez Rade Glownag Szkolnictwa Wyzszego plany i programy ksztalcenia zatwierdzone na
podstawie decyzji Ministra), a nie jak to Uczelnia obecnie wpisuje, tj. rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
poszczeg6lnych kierunkéw oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow,
jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.
U. Nr 164, poz. 1166, z p6zn. zm.). Zwraca si¢ uwage na fakt, iz standardy ksztalcenia nie byty
okreslone dla kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze”.

Przechowywanie efektow ksztalcenia. W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie
obowigzujg zapisy ,,Instrukcji kancelaryjnej”, ,,Jednolitego rzeczowego wykazu akt” i ,,Instrukcji o
organizacji 1 zakresie dziatania Archiwum”, stanowigce zalaczniki do Zarzadzenia Rektora nr
R-0121062/2010 z dnia 13 wrze$nia 2010 r. okreslajacej zasady postgpowania, majace zapewnié
sprawne i szybkie wykonywanie czynnosci kancelaryjnych i archiwalnych. Instrukcje te okreslaja
zasady przechowywania 1 postgpowania z aktami w toku biezacej pracy w komodrkach
organizacyjnych.

Po uptywie okresu przechowywania, tj. 2 lat, akta przekazywanie sg do archiwum
uczelnianego na podstawie spisu zdawczo-odbiorczego, sporzadzonego zgodnie z oznaczeniem
przewidzianym w instrukcji oraz zgodnie z okreslonymi w niej symbolami.

Zarzadzeniem nr R-0121015/2009 z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie przechowywania prac
egzaminacyjnych semestralnych przez pracownika naukowo-dydaktycznego Rektor ustalit okres
przechowywania przez prowadzacych zaje¢cia dydaktyczne dokumentacji potwierdzajacej wyniki
prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych wynoszacy jeden rok.

Podstawowym elementem systemu weryfikacji efektow ksztalcenia przyjetych dla
ocenianego kierunku studidow jest ocena realizacji wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotow ujetych w programie ksztalcenia. Metody
stosowane w tym zakresie zostaly podane w kartach przedmiotéw. Analiza stosowanych metod
weryfikacji prowadzi do wniosku, ze ich zestaw jest do$¢ szeroki, w odniesieniu do czgsci
przedmiotow prawidlowo dostosowany do efektow szczegotowych przyjetych dla poszczegdlnych
przedmiotow 1 odpowiedni do zmierzenia i1 oceny tych efektow. Najczesciej] w tym celu stosowane
sa: egzaminy, kolokwia, zadania do wykonania przez studentéw, prace domowe, prowadzenie
dyskusji, aktywno$¢ na zajeciach. Dla wielu przedmiotow wystepuja adekwatne sposoby
weryfikacji efektow.

Zasady dyplomowania zostaty opisane w Uchwale Rady Wydziatu Ekonomii i Stosunkow
Migdzynarodowych dotyczacej] wymogéw stawianych pracom dyplomowym (peiny opis Raport
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Samooceny - Zalacznik nr 41). Zestaw problematyki prac i zagadnien proponowanych przez
potencjalnych promotoréw jest wczesniej znany studentom przy wyborze specjalnosci. Studenci
dokonuja wyboru opiekundéw prac dyplomowych z listy wyznaczonych nauczycieli akademickich.
W przypadku specjalnosci International Business zapisy na seminaria dyplomowe sg dokonywane
w Biurze Programow Zagranicznych.

Praca dyplomowa, zgodnie z programem studidw, przygotowywana jest przez 3 semestry na
studiach | stopnia oraz przez dwa semestry na studiach Il stopnia. Problematyka przedstawiona w
opracowaniu musi by¢ zwigzana z kierunkiem studiow, za$ jego cato$¢ zgodna z wymogami
stawianymi pracom dyplomowym. Po wstepnym zaakceptowaniu pracy przez promotora student
dokonuje samodzielnie weryfikacji jej oryginalnosci, wykorzystujac obowigzujacy program
antyplagiatowy. System plagiat.pl jest narzedziem stluzacym do okreslania oryginalnoséci prac
dyplomowych, co zostato wprowadzone Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie nr R-0201-6/2009 z dnia 28 lutego 2009 r. W zakresie weryfikacji prac dyplomowych
(licencjackich i magisterskich) systemem antyplagiatowym obecnie obowigzujgca procedura zostata
wprowadzona zarzadzaniem Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego z 19 lutego 2014 r. Ukonczona
praca, po sprawdzeniu wynikéw raportu programu antyplagiatowego jest ostatecznie akceptowana
przez promotora i sktadana jest w Dziekanacie. Recenzenta pracy wskazuje Dziekan, kierujac si¢
obowigzujacymi procedurami. Podstawa zorganizowania obrony pracy jest ztozenie recenzji przez
promotora i recenzenta. W trosce o wilasciwy poziom prac, jak tez rzetelno$¢ recenzji wiadze
dziekanskie dokonujg oceny losowo wybranych prac i ich recenz;ji.

Warto podkresli¢, iz prace magisterskie studentéw kierunku ,, miedzynarodowe stosunki
gospodarcze” byty wielokrotnie wyrdzniane w ogélnopolskich konkursach na prace magisterskie,
np.: ,,Teraz Polska - Promocja”, nagroda Ministra Spraw Zagranicznych, nagroda Prezesa
Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

Obrona pracy dyplomowej odbywa si¢ w sposob komisyjny. Komisja sktada si¢
Z przewodniczacego komisji (prodziekana), promotora oraz recenzenta. Zgodnie z decyzja
Dziekana (od wrzesnia 2013 r.) w przypadku, gdy promotorem pracy licencjackiej jest doktor,
recenzentem pracy dyplomowej jest samodzielny pracownik naukowy. Wynik koncowy studiow
stanowi sume 60% oceny stanowigcej srednig arytmetyczng wszystkich ocen uzyskanych w calym
okresie studiow, 20% oceny stanowigcej srednig arytmetyczng ocen wystawionych przez promotora
i recenzenta pracy dyplomowej oraz 20% oceny, stanowigcej S$rednig arytmetyczng ocen
uzyskanych z pytan ocenianych w trakcie egzaminu dyplomowego.

Analiza ponad 500 tematdéw prac licencjackich 1 magisterskich ukonczonych w roku
akademickim 2012/2013 wskazuje na pelng zgodnos¢ tematyki prac dyplomowych z efektami
kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze”. Wszystkie tematy juz w swoich tytulach
zawieraly aspekt migdzynarodowy. W kilku pojedynczych przypadkach prace mogty budzi¢
watpliwosci dotyczace zgodnosci tematyki. Chociaz odsetek tych prac jest marginalny, jednak
powinno to by¢ jeszcze elementem uwagi przy zatwierdzaniu tematow prac dyplomowych.

Ogolna skala ocen umieszczona jest w regulaminie studiow, a wyktadowcy sa uprawnieni
do tego, aby przyja¢ szczegdtowe formy weryfikacji efektow. Wyktadowcy informujg studentow
o formie weryfikacji efektow oraz zasady te sg umieszczone w sylabusie i nastepnie konsekwentnie
realizujg zalozone zadania. Studenci czujg si¢ oceniani obiektywnie oraz jednakowo, w ramach
przyjetych i podanych wczesniej do ich wiadomosci zasad.

Jednostkg zaliczeniowag w ramach toku studiéw jest semestr studiow. Warunkiem zaliczenia
semestru jest uzyskanie pozytywnych wynikéw z wszystkich realizowanych w danym semestrze
przedmiotow. Wpis warunkowy na kolejny semestr jest mozliwy przy braku jednego zaliczenia lub
jednego egzaminu.

Raport Samooceny na stronach 13-14 zawiera analize odsiewu i wskazuje na przyczyny jego
wystepowania. Powyzsza analiza, potwierdzona danymi statystycznymi, $wiadczy o rzetelnym
traktowaniu powyzszej problematyki przez wiadze Wydziatu.
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Odsiew na pierwszym roku studiow tlumaczyé nalezy przede wszystkim brakiem
zdecydowania ze strony samych studentéw. Obowigzujace rozwigzania, umozliwiajgce sktadanie
dokumentoéw przez maturzystow na kilku uczelniach, skutkuja pewnym opo6znieniem decyzji z ich
strony, ktéra czgsto nie jest podejmowana przed rozpoczeciem roku akademickiego, ale dopiero
W pierwszych jego miesigcach. Osoby takie sg zaewidencjonowane jako studenci. Kolejnym
powodem sg problemy z przestawieniem si¢ pewnej grupy osoOb ze sposobu uczenia si¢
charakterystycznego dla nizszych szczebli ksztatcenia, na system studiowania. W przypadku
wyzszych lat studiow najczestsze powody skreslen to: niezaliczenie semestru z uwagi na niezdane
egzaminy, jak tez rozne zdarzenia losowe (przewlekte choroby, zmiana miejsca zamieszkania,
podjecie pracy zarobkowej niemozliwe] do pogodzenia ze studiowaniem itp.). Jeszcze inne
przyczyny odsiewu wystepuja na ostatnim semestrze. Z reguly sa one zwigzane z faktem
niezlozenia w obowigzujagcym terminie pracy dyplomowej. Na studiach niestacjonarnych nierzadko
powodem bywa tez niemozno$¢ pogodzenia przygotowania pracy dyplomowej z zatrudnieniem,
ktore na tym etapie studiow staje si¢ wrecz reguta. W wickszosci powyzszych przypadkow istnieje
mozliwo$¢ przywrocenia na studia w oparciu o ztozone stosowne podanie, bedace podstawa do
podjecia decyzji przez Dziekana badz Rektora. Moze si¢ to wigza¢ z uzupelnieniem rdznic
programowych i dodatkowymi optatami.

Zasady dotyczace oceniania studentow sa okre$lane formalnie w kartach poszczegdlnych
przedmiotdw oraz zaje¢ przygotowywanych przez odpowiedzialnych za prowadzenie zajec,
pracownikow jednostek organizacyjnych. Warunkiem zaliczenia jest spetnienie wszystkich
wymagan okreslonych w regulaminie, tj. m. in.: zaliczenie zaj¢¢, zdanie egzaminow.

W ksztalceniu na ocenianym kierunku coraz wickszym stopniu wykorzystuje si¢ metody
komunikacji za posrednictwem Internetu. Opracowaniem strategii wdrazania nauczania zdalnego
oraz jego wdrazaniem zajmuje si¢ Centrum e-Edukacji Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
Duzg rol¢ w zapewnieniu komunikacji pomigdzy wyktadowcami i studentami odgrywata dzialajaca
od kilku lat e-Platforma UEK (Moodle). Zasadniczymi elementami wspomagajacymi ksztatcenie sg
moduly: e-Zajgcia, e-Konsultacje oraz e-Wizytowki.

W ramach catego systemu wykorzystania ksztalcenia na odlegto$¢ funkcjonujg poradniki
on-line dla studentéw uczestniczacych w e-zajeciach. Podstawa wszystkich tych poczynan jest
Uchwata Senatu UEK nr 14/2009 z dnia 25.05.2009 w sprawie przyjecia strategii Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie w zakresie rozwoju ksztalcenia na odlegto$¢.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora w sprawie obowigzku posiadania elektronicznych
wizytowek przez pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie wszyscy nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do posiadania
indywidualnej e-Wizytowki. e-Wizytowka to podstawowy e-kurs zawierajacy nastgpujace
informacje stluzbowe: imi¢ 1 nazwisko, nazwa jednostki dydaktycznej, adres korespondencyjny,
telefon i/lub faks, adres poczty elektronicznej oraz terminy, miejsce i formy konsultacji.

E-konsultacje sa wygodnym 1 elastycznym sposobem kontaktu studentow z wyktadowca,
ktore umozliwiaja rozmowe¢ na tematy bedace przedmiotem materiatdw dydaktycznych
udostgpnionych na e-Platformie.

Glownym przedmiotem prowadzonym na odleglo$¢ sa zajecia z jezykow obcych. Zaliczenia
1 egzaminy konczace zajecia dydaktyczne z przedmiotu sa prowadzone w siedzibie Uczelni, w
sposob tradycyjny. Dodatkowo, szkolenie biblioteczne i1 szkolenie BHP sg prowadzone w formie e-
learningu.

Wykorzystanie nowoczesnych narzgdzi e-learningowych wspomagajacych proces
ksztalcenia nalezy oceni¢ bardzo wysoko.

2.4)

Akademickie Centrum Kariery podj¢to badanie losow absolwentow. Jest to dziatanie,
ktorego gtownym zatozeniem jest dopasowanie oferty Uczelni do potrzeb studentéw oraz
pracodawcow. Obejmuje ono przeprowadzenie badan ankietowych wsrod absolwentow UEK
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w dwoch okresach. Pierwsze badanie odbywa si¢ bezposrednio po zakonczeniu studiow drugie za$
w okresie ok. 1-2 lat od ich ukonczenia. W ankiecie przestanej zaraz po zakonczeniu studidow
absolwenci s3 pytani w gtownej mierze o oczekiwania wzglgdem przyszlej pracy, oceng jakoSci
ksztalcenia, aktywno$¢ w trakcie studidéw oraz o wsparcie jakie uzyskali w ich trakcie. Druga
ankieta dotyczy realizowanych przez absolwentdw obowigzkéw zawodowych, zajmowanego
stanowiska, zgodno$ci rozwoju kariery zawodowej z oczekiwaniami oraz oceny ksztalcenia
Z punktu widzenia osoby, ktora posiada juz doswiadczenia zawodowe. Pozyskane informacje
zdaniem witadz pozwolg na okreslenie, jakie dziatania podejmowane przez studentéw sg najbardziej
efektywne z punktu widzenia rozwoju kariery zawodowej oraz jakiego wsparcia powinna udziela¢
Uczelnia, zarowno podczas studiow, jak i po ich zakonczeniu, by lepiej przygotowaé absolwentow
do podjecia pracy. Prowadzone badania zdaniem studentow beda réwniez istotnym zrodiem
wymiany informacji pomigdzy absolwentami i1 studentami. Bazujgc na realizowanych przez
poszczegb6lnych absolwentéw dzialaniach w trakcie i po zakonczeniu studidow mozliwe bedzie
okreslenie, co nalezy zrobi¢, by osiggna¢ zaplanowany sukces. Jako gldwne korzysci, ktére moga
osiggna¢ studenci i absolwenci Uczelni w wyniku prowadzonych badan, wskaza¢ nalezy okreslenie:
- gléwnych kierunkéw rozwoju kariery zawodowej oséb, ktore wybraty podobng $ciezke
ksztalcenia,
- dzialah podejmowanych przez obecnych absolwentéw, sprzyjajacych pozyskiwaniu
zatrudnienia w zaplanowanych zawodach lub przedsigbiorstwach,
- aktywnosci w trakcie studiow, ktore zwigkszaja szanse na zatrudnienie i realizacje
zaplanowanej $ciezki rozwoju zawodowego,
- ewentualnych trudno$ci w funkcjonowaniu na rynku pracy, z jakimi spotykaja si¢
absolwenci Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
W oparciu o powyzsze badania Rada Wydzialu Ekonomii 1 Stosunkéw Mig¢dzynarodowych
otrzymuje syntetyczng informacj¢ o losach absolwentow.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace etapowe

Tematyka bedaca przedmiotem prac etapowych jest zgodna z tresciami przedmiotu przewidzianymi
w sylabusie. Stopien trudnosci prac nie budzi zadnych =zastrzezen. Oceny sa rzetelne i
zroznicowane. Wsrod analizowanych prac zdarzaty si¢ réwniez prace stabsze, za ktore zostaty
wystawione niskie oceny. Prace sa na ogét opisywane przez prowadzacych, czesto dosy¢
szczegobtowo, podawana jest punktacja stosowana w ocenie. Przeglad prac etapowych pozwala
stwierdzi¢, ze na tym etapie procesu ksztalcenia istnieje petna mozliwos¢ weryfikacji efektow
przedmiotowych.

Prace dyplomowe

Analizowane prace na ogoét prezentowaly dobry poziom, odpowiadajacy wymogom prac
licencjackich lub magisterskich. Czesto poruszaja oryginalne zagadnienia badawcze. Prace pisane w
jezyku angielskim charakteryzuja si¢ wysokim stopniem samodzielno$ci, sa na ogo6t zwigzle i
konkretne. Recenzje pisane s3 w zrdznicowany sposob. Obok szczegdtowych, wyczerpujacych
opinii, jest wyczerpujacych ocen¢ pracy, zdarzaja si¢ réwniez opinie, ktore nie zawieraja
wystarczajgcego uzasadnienia wystawianych ocen. W teczkach wraz z pracg znajduje si¢ skrocony
raport podobienstwa z systemu plagiat.pl. Analiza prac dyplomowych pozwala stwierdzi¢, ze efekty
ksztalcenia sg wlasciwie weryfikowane w procesie dyplomowania.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: wyroZniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
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2.1) Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly zdefiniowane w obszarze ksztalcenia nauk
spolecznych, w dziedzinach nauki ekonomicznych, w dyscyplinach naukowych: ekonomia
(wiodaca) oraz nauki o zarzadzaniu, ale wskazane byloby uzupelnienie o dyscypline finanse.
Wydzial opracowal sylabusy - karty przedmiotowe wykorzystujac system informatyczny, w
ktorych okreslone sa cele i efekty ksztalcenia dla kazdego przedmiotu z planu studiow, w tym
rowniez dla seminarium dyplomowego, jezykow obcych oraz praktyk. Przyjete w tym
zakresie rozwigzanie mozna uznaé jako wzorcowe. Wymagania rynku pracy i innych
interesariuszy s3 uwzgledniane, a Uczelnia stara si¢ wprowadzi¢ bardziej systematyczne
I sformalizowane metody wlaczania interesariuszy zewnetrznych w ten proces.

2.2) Kierunkowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow zostaly okreslone przy
uzyciu sformulowan przyjetych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Z dnia 2.11.2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego dla
okreslenia obszarowych efektow ksztalcenia dla obszaru nauk spolecznych. Sformulowania te
zostaly w odpowiednim zakresie dostosowane do specyfiki kierunku migdzynarodowe stosunki
gospodarcze, z uwzglednieniem terminologii przyjetej dla dziedziny nauk ekonomicznych.
Mozna zatem stwierdzi¢, ze kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposéb
zrozumialy. Sformulowanie efektow ksztalcenia pozwolilo na opracowanie w oparciu o nie
przejrzystego systemu ich weryfikacji. Studenci informowani sa o treSciach przedmiotow na
poczatku kurséw. Karty przedmiotéw sq udostepnione studentom w serwisie uczelnianym.
Z opinii studentow wynika, iz efekty ksztalcenia sformulowane sa w sposob dla nich
zrozumialy oraz sg sprawdzalne.

2.3) System weryfikacji efektow ksztalcenia stosowany na ocenianym kierunku studiow
obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia, tj. wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoleczne oraz wszystkie etapy procesu ksztalcenia, to jest poszczegélne przedmioty, semestry
i lata studiow oraz studia jako calos¢. Wydzial stosuje przejrzysty system oceny efektow
ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje zakladanych celow i ocene osiggania efektow
ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia. System ten jest powszechnie dostepny.
Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi e-learningowych wspomagajacych proces ksztalcenia
nalezy oceni¢ bardzo wysoko.

2.4) Wydzial od wielu lat monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosSci procesu ksztalcenia.

Kryterium 3. Program studiéow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

3.1)

Obecny kierunek Migdzynarodowe Stosunki Gospodarcze jest autorskg inicjatywa kilku
wiodacych polskich uczelni specjalizujacych si¢ w badaniach naukowych i1 dydaktyce w zakresie
migdzynarodowych stosunkow gospodarczych. Koncepcja 1 standardy ksztalcenia oraz program
studiow na tym kierunku zostaly wspdlnie okreslone w latach 2006-2007, w wyniku wspotpracy
pomiedzy Katedrami ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” (lub ich odpowiednikami)
czotowych polskich uczelni. W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie oceniany kierunek
zostal uruchomiony w roku akademickim 2007/2008. W jego ramach utworzono specjalnosci:
Gospodarka Swiatowa, Handel Zagraniczny oraz Logistyka Miedzynarodowa. Obecnie realizowany
jest w ramach tego programu ostatni trzeci rok ksztalcenia na studiach I stopnia.

W roku akademickim 2012/13 specjalno$¢ Gospodarka Swiatowa zostata przeksztalcona
W specjalnos¢ Ekonomia Biznesu Miedzynarodowego z rownoczesng istotng zmiang planu studiow
I programu ksztalcenia.
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Uchwata Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr 9/2012 z dnia 12 marca 2012
roku okresla efekty ksztalcenia dla kierunkow studiow wyzszych prowadzonych przez wydziaty
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Zalacznik nr 1 zawiera kierunkowe efekty dla
kierunkéw prowadzonych przez Wydzial Ekonomii i Stosunkow Miedzynarodowych,

Ksztalcenie na  Kierunku , miedzynarodowe  stosunki ~ gospodarcze”,  profil
ogolnoakademicki, odbywa si¢ na poziomie studiow I 1 II stopnia w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym. Studia | stopnia trwaja trzy lata (6 semestrow) i konczg si¢ obrong pracy
licencjackiej, absolwent uzyskuje tytul zawodowy licencjata. W ramach studiéw I stopnia student
ma do wyboru cztery nast¢pujace specjalnosci. Studia II stopnia trwajg dwa lata (4 semestry) i
koncza si¢ obrong pracy magisterskiej, absolwent uzyskuje tytut zawodowy magistra. W ramach
tych studiéw student ma do wyboru trzy specjalnosci.

Dla specjalnosci International Business zostala przygotowana pelna $ciezka ksztalcenia
W jezyku angielskim, co oznacza, ze kazdy wyktad, ¢wiczenia i laboratoria s3 realizowane
w podwdjnej Sciezce jezykowej: polskiej i1 angielskiej. Realizacja $ciezki angielskojezycznej
dotyczy tylko formy studidw stacjonarnych, co umozliwilo petng wymian¢ w ramach programu
Erasmus, a takze rekrutacje na studia w pelnej $ciezce angielskojezyczne;.

Na Wydziale Ekonomii i Stosunkéw Migdzynarodowych obowigzuja Kierunkowe Efekty
Ksztalcenia dla kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze”, zatwierdzone uchwata Senatu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr 9/2012 z dnia 12 marca 2012 r. Szczegdtowe efekty
ksztalcenia na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” zawarte s3 w kartach
przedmiotow, dostepne w serwisie internetowym Uczelni.

System ksztalcenia na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” opracowany jest
zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji. Proces projektowania programu studiow
rozpoczeto od okreslenia kierunkowych efektow ksztalcenia. Nastepnie ustalono tresci programowe
i metody ksztalcenia wtasciwe dla tego kierunku, a takze sposoby sprawdzania czy dany student
osiggngt zaktadane efekty ksztalcenia. Program studiow jest opisem procesu ksztatcenia
prowadzacego do osiggni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia. Obejmuje on plan studiéw i opis
poszczegdlnych modutow (przedmiotow) ksztalcenia 1 zostal utworzony w oparciu o efekty
ksztatcenia. Spdjnos¢ zaktadanych efektow ksztalcenia, tresci ksztatcenia znajduje odzwierciedlenie
w kartach przedmiotow.

Przyjety model studidow na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” zaklada
elastyczny program ksztalcenia, ktory pozwala na lepsze dopasowanie absolwenta do wymagan
rynku pracy. W ofercie programowej znajdujg si¢ przedmioty podstawowe, kierunkowe, jak
rowniez po dwie grupy przedmiotow specjalnosciowych - ograniczonego i swobodnego wyboru -
na kazdej z 4 specjalizacji (Ekonomia biznesu miedzynarodowego, Handel zagraniczny, Logistyka
migdzynarodowa, International Business), prowadzonych w ramach studiow I stopnia (w tym
jednej w catosci w jezyku angielskim).

Laczna liczba godzin zaj¢¢ na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” na
studiach stacjonarnych | stopnia wynosi co najmniej 1.845, natomiast na studiach drugiego stopnia
840. W ramach studiow niestacjonarnych realizowany jest plan studidow stanowigcy 60% liczby
godzin realizowanych na studiach stacjonarnych.

Na studiach I i Il stopnia w ramach grupy przedmiotu swobodnego wyboru, studenci moga
takze bra¢ udziat w przedmiotach oferowanych w jezyku angielskim, w tym takze prowadzonych
przez wykladowcow z wuczelni zagranicznych. Dodatkowo studenci moga uczestniczy¢
w wyktadach prowadzonych przez specjalistow — praktykow.

Obowigzujace plany studiow na kierunku , miedzynarodowe stosunki gospodarcze”,
uwzgledniajace realizowane w ich ramach przedmioty, wraz z liczbg godzin, formami
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, liczbg punktéw ECTS, sg dostepne wraz aktualnymi kartami
przedmiotow na stronie internetowe;j https://www.planystudiow.uek.krakow.pl.

Plany studiéow oferowane na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” sa takze
zgodne z ich ramowg strukturg uchwalong przez Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
dla studiow pierwszego i drugiego stopnia w obszarach nauk spotecznych, zawarta w Uchwale nr
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45/2011 z dnia 5 grudnia 2011 roku r. Calkowita liczba godzin ksztalcenia z przedmiotéw
ogo6lnouczelnianych stanowi 30% catkowitej liczby godzin przyjetej na danym kierunku.

Na wszystkich specjalnosciach realizowanych w ramach ocenianego Kierunku na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia, zajecia w formie ¢wiczen, konwersatoriow i seminariow
stanowig ponad 40% ogo6lnej liczby godzin (z niewielkimi réznicami w zalezno$ci od specjalnosci).
Liczba punktow ECTS przyznanych przedmiotom do wyboru przekracza 30% catkowitej liczby
punktéw ECTS przewidzianych danym kierunku, ale swoboda wyboru toku wyktadu w jezyku
polskim i angielskim zwieksza ten udziat.

Z kolei na drugim stopniu studiow stacjonarnych i niestacjonarnych udzial zajeé
realizowanych w formie ¢wiczen, konwersatoriow 1 seminariow wynosi okoto 30% (na specjalnosci
International Business - 39,3%). Udzial przedmiotéw mozliwych do wyboru osiggnal poziom
wynosi 52% catkowitej liczby godzin.

Harmonogramy zaj¢¢ sg dostgpne na stronie internetowej Wydziatu, jak réwniez na stronie
Uczelni pod adresem http://planzajec.uek.krakow.pl.

W ocenie studentéw obecnych na spotkaniu z ZO czas trwania ksztalcenia, dobor tresci oraz
formy zaje¢ dydaktycznych umozliwiajg im osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

W celu okreslenia liczby punktow, jaka nalezy przypisa¢ poszczegdlnym efektom
ksztalcenia na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” bierze si¢ pod uwage naktad
pracy, jaki musi wlozy¢ przecig¢tny student do ich osiggnigcia (zalozenie 25 godzin na 1 punkt
ECTS). Zgodnie z przyjetym zatozeniami: warunkiem otrzymania punktow za dane zaje¢cia jest ich
zaliczenie i uzyskanie pozytywnej oceny. System ECTS nie ogranicza si¢ do zaje¢ prowadzonych
na Uczelni i obejmuje réwniez praktyki.

Naktad pracy studenta jest okreslony szczegétowo w karcie przedmiotu i sklada si¢ z
nastepujacych pozycji:

- godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikajace z planu studiow,

- godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach konsultacji,

- godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach zaliczen i egzaminow,
- przygotowanie do zaje¢ (studiowanie literatury, odrabianie prac domowych itp.),

- zbieranie informacji, opracowanie wynikow,

- przygotowanie raportu, projektu, referatu, prezentacji, dyskusji,

- przygotowanie do kolokwium, zaliczenia, egzaminu.

Suma godzin jest przeliczana na punkty ECTS. Senat UEK przyjat w uchwale z 5 grudnia
2011 r. zasadg, ze za seminarium dyplomowe na studiach stacjonarnych w wymiarze 60 godzin
student otrzymuje 10 punktéw ECTS, za jezyki obce (w wymiarze 270 godzin) na I stopniu studiéw
stacjonarnych student otrzymuje 18 punktéw ECTS, za wychowanie fizyczne — 2 punkty ECTS.
Liczba punktow ECTS uzyskanych na studiach II stopnia nie moze by¢ mniejsza niz 120, w tym za
60 godzin seminarium 1 zakonczong prace magisterskg student otrzymuje 10 ECTS, za$§ za jezyk
obcy w biznesie — w wymiarze 60 godz. — 4 ECTS.

Zgodnie z regulaminem studiow w celu uzyskania dyplomu ukonczenia studiow student
zobowigzany jest uzyska¢ liczb¢ punktow ECTS wynoszaca w przypadku studidw pierwszego
stopnia 180 punktow ECTS, a drugiego stopnia 120 ECTS. Na podstawie decyzji Dziekana student
moze realizowa¢ zajgcia wykraczajace poza limit punktow. Student studiujacy wedhug
Indywidualnego Programu Ksztalcenia moze, za zgoda Dziekana zaliczy¢ cze$¢ programu
ksztatcenia (wybrane przedmioty lub program semestru) w innej uczelni w kraju albo w uczelni
zagranicznej, w ktorej funkcjonuje europejski system transferu i akumulacji punktow (ECTS) —
przy uwzglednieniu obowigzujacej liczby punktéw ECTS. W przypadku zaliczenia czg$ci programu
ksztatcenia w uczelni zagranicznej, w ktorej nie funkcjonuje ECTS, decyzje o sposobie przeliczenia
ocen na system obowiazujacy w Uczelni podejmuje Dziekan.

Studentom wyjezdzajacym za granice w celu odbycia czesci studidéw (semestru, roku) w
ramach stypendiow przyznawanych w programach ERASMUS, CEEPUS, jak réwniez studiujacych
w uniwersytetach partnerskich UEK, okres studidéw za granicg jest zaliczany na podstawie
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wczesniej podpisanych porozumien (tzw. Learning Agreement) zawartych pomiedzy uczelnig
wysytajaca, uczelnig przyjmujacg a studentem.

Przyjety w Uczelni system punktacji ECTS jako w pelni zgodny z wszystkimi zaleceniami
i Rozporzadzenia MNiISW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow
na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

Praktyki zawodowe s3a obowigzkowym elementem programu ksztatcenia studentow I stopnia
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku ,,miedzynarodowe stosunki gospodarcze”,
ich wymiar wynosi 120 godzin (5 punktow ECTS). Maja one stuzy¢ poszerzaniu zdobytej w trakcie
studiow wiedzy studenta 1 umiejetnosci jej wykorzystania w praktyce. Celem ich jest rowniez
wyksztatcenie okreslonych postaw spotecznych, takich jak rzetelno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
swiadomos$¢ obowiazkow wynikajacych z powierzonych mu zadan. Student moze odbywaé
praktyke w kraju lub za granicg. Jest on zobowigzany do sporzadzenia raportu z przebiegu praktyki
I przedstawienia go nauczycielowi akademickiemu, wyznaczonemu przez Kierownika Katedry,
bedacego opiekunem praktyki na danej specjalnosci, odpowiedzialnym za jej zaliczenie. Pelny opis
celow, efektow zwigzany z praktyka przedstawia karta przedmiotu dla praktyki (opracowana dla
kazdej specjalizacji).

Na wniosek studenta zaliczenie praktyki moze nastapi¢ na podstawie udokumentowania
przez niego pracy zawodowej. Miejsce odbywania praktyki moze zosta¢ przez studenta znalezione
samodzielnie lub tez moze on skorzysta¢ z ofert udostgpnianych przez Akademickie Centrum
Kariery Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ktore jest rowniez odpowiedzialne za
rejestracje dokumentéw zwigzanych z przebiegiem praktyki.

Zgodnie z przyjetym przez Rad¢ Wydziatu Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych
planem studiéw studenci studidow stacjonarnych i1 niestacjonarnych 1 stopnia na kierunku
,,miedzynarodowe stosunki gospodarcze” zobowigzani sg do odbycia praktyki zawodowej do konca
ostatniego semestru studiow w wymiarze 120 godzin. Na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie ogodlne zasady odbywania praktyk studenckich okresla Regulamindéw studiow,
natomiast szczegdtowe zasady reguluja:

- Regulamin studenckich praktyk zawodowych - wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
nr 56/2007 z dnia 10 lipca 2007 r.;

- Plany studiéw zatwierdzone przez rady wydziatéw - zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji
oraz ze standardami ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow.

Zgodnie z Regulaminem praktyk studenckich praktyka moze by¢ odbywana w wybranym
przez studenta podmiocie gospodarczym lub instytucji, w kraju lub za granica, ktérej profil
dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie efektéw kierunkowych. Merytoryczny nadzér
ze strony Uczelni nad odbywanymi praktykami przez studentow sprawuje opiekun praktyk, ktorym
jest wyznaczony przez Kierownika Katedry nauczyciel akademicki. Do obowigzkéw opiekuna
praktyki nalezy: akceptacja wybranego przez studenta podmiotu gospodarczego lub instytucji -
miejsca praktyki, zatwierdzenie programu praktyki, uzgodnionego pomiedzy stronami umowy
0 organizacj¢ praktyki studenckiej, rozliczenie studenta z realizacji programu praktyki oraz
dokonanie odpowiedniego wpisu do indeksu — po dostarczeniu przez studenta stosownego raportu
z przebiegu praktyki. Praktyka zawodowa odbywana jest na podstawie umowy zawieranej
pomiedzy Uczelnig, organizatorem praktyki oraz studentem. Warunkiem zaliczenia praktyki jest
zlozenie przez studenta raportu opisujacego przebieg praktyki i realizowane zadania. Raport
powinien by¢ potwierdzony przez bezposredniego przetozonego nadzorujacego praktyke ze strony
organizatora praktyki. Zaliczenie praktyki, jest rownoznaczny z osiggnigciem przez Studenta
efektow ksztalcenia okreslonych w karcie przedmiotu (opracowanej dla kazdej specjalizacji), w
stopniu, co najmniej dostatecznym. Zgodnie z obowigzujagcymi warunkami, zaliczenie praktyki
zawodowej, podobnie jak seminarium dyplomowego, nie wymaga uzyskania wpisu na oceng.

Zgodnie z § 9 Regulaminu praktyk na réwni z odbyciem praktyki moze by¢ potraktowana
praca zawodowa studenta. Rozumie si¢ przez nig zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia na okres gwarantujacy przepracowanie, co najmniej 120 godzin. Studenci studiéw
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zaocznych obecnych na spotkaniu z ZO potwierdzili takg mozliwos$¢. Wigkszos$¢ z nich skorzystato
z tego rozwigzania.

W okresie 2010-2013 najczes$ciej studenci kierunku ,, miedzynarodowe  stosunki
gospodarcze” odbywali praktyki w bankach, jak réwniez oddzialach korporacji mig¢dzynaro-
dowych, spotkach akcyjnych notowanych na gieldzie papierow wartoSciowych, czy tez mikro
i matych przedsi¢biorstwach. Miejscami wybieranymi na odbycie praktyki sg takze specjalne strefy
ekonomiczne, instytucje samorzadowe i regionalne, oraz wydzialy ekonomiczne i handlowe
ambasad polskich. Oprocz obowigzkowej praktyki studenckiej studenci moga zdobywaé
doswiadczenie zawodowe poprzez dobrowolne praktyki studenckie i staze oferowane gtéwnie przez
przedsigbiorstwa transnarodowe, prowadzace czgsto dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze ustug.

Na wszystkich formach studiow zajecia dla studentow prowadzone sg w formie wyktadow,
¢wiczen, zaje¢ w pracowniach komputerowych, konwersatoriow i seminariéw. Uzupelieniem sg
konsultacje dla studentow udzielane przez wszystkich pracownikow naukowo-dydaktycznych.
Studenci korzystaja z konsultacji - zarowno tych realizowanych w sposob tradycyjny, jak réwniez
za posrednictwem e-konsultacji.

Zajecia wyktadowe prowadzone sg przez wyktadowcow z tytutlem profesora lub ze stopniem
doktora habilitowanego. Za zgoda Rady Wydzialu wyklady moga by¢ prowadzone przez
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora. Zajgcia dydaktyczne prowadzone sg w
blokach nie dtuzszych niz 4-godzinnych.

Zajgcia seminaryjne pozwalaja studentowi na indywidualng - ale nadzorowang przez
promotora - prace ukierunkowang na rozwigzanie problemu z zakresu teorii lub praktyki.
Zwienczeniem seminarium jest praca dyplomowa.

Coraz wigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ nowe formy odbywania zaje¢ wykorzystujace
komunikacje za posrednictwem Internetu. Opracowaniem strategii wdrazania nauczania zdalnego
oraz jego wdrazaniem zajmuje si¢ Centrum e-Edukacji Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
Duza role w zapewnieniu komunikacji pomiedzy wykladowcami i studentami odgrywala dziatajaca
e-Platforma UEK.

Cze$¢ przedmiotow (dot. specjalnosci Logistyka Miedzynarodowa) prowadzona jest we
wspotpracy z firmami - w ramach przedmiotu studenci realizujg semestralne projekty tematycznie
zwigzane ze specjalnoscig (biorg udziat w wyjazdach studyjnych do przedsiebiorstw, wyktadach
i warsztatach prowadzonych przez pracownikéw firmy oraz opracowuja case study oparte na
realnych problemach z obszaru zarzadzania). Programy tych przedmiotow konsultowane sg
Z partnerami  biznesowymi, dzigki czemu mozliwe jest optymalne dopasowanie profilu
absolwentéw do wymogdow przysztych pracodawcow.

Prowadzacy zajgcia czesto przygotowuja dodatkowe materiaty dydaktyczne dla studentow.
Maja one najczesSciej forme elektroniczng, przystosowang do nauczania zdalnego lub tez
oprogramowania instalowanego Ww uczelnianej sieci komputerowej badz udostepnianego za
posrednictwem serwerdéw WWW.

Liczebno$¢ grup studenckich jest regulowana odno$nym Zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie nr R-0121-35/2009 z dnia 26 maja 2009 roku.
Zarzadzenie to okresla liczebno$¢ potokéw wyktadowych maksymalnie do 180 oséb, w grupach
¢wiczeniowych 1 konwersatoryjnych od 30-35 oséb, na lektoratach jezykow obcych 20-25 osob w
grupie, oraz liczbe studentow w grupach seminaryjnych od 10 - 15 0sob.

Na studiach niestacjonarnych na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” zajgcia
odbywaja si¢ od piatku (od godz. 15:40) oraz w soboty i niedziele. Plany studidw obowigzujace na
studiach niestacjonarnych sg zgodne z obowigzujacymi planami na studiach stacjonarnych. Liczba
godzin zaje¢ prowadzonych na tych studiach ksztaltuje si¢ na poziomie powyzej 60% godzin
przewidzianych w planach nauczania dla studiéw stacjonarnych.

Studenci pozytywnie ocenili organizacje procesu ksztalcenia. Wszystkie efekty ksztatcenia
sg dla nich zrozumiate i wspdlnie tworzg logiczng catos¢.
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Od roku akademickiego 2013/2014 oferta dydaktyczna UEK wzbogacona zostata o nowa
unikatowa formute studiowania. Jest to oferta skierowana do wybitnych studentow studiow
stacjonarnych I stopnia, ktorzy w trakcie trzech semestrow (od czwartego do szostego semestru
studiow) otrzymaja indywidualng opieke tutorskg oraz sami zadecydujg o swoim planie studidw,
wybierajac przedmioty sposrod wszystkich dostepnych na Wydziale. Wydziatlowa Indywidualna
Sciezka Edukacyjna (WISE) wprowadzona zostala na Wydziale Ekonomii i Stosunkow
Migdzynarodowych, ktory tym samym wpisal si¢ w nurt edukacji zindywidualizowanej,
nastawionej na konkretne potrzeby i oczekiwania studenta, realizujac przy tym zamierzenia
edukacyjne $cisle odpowiadajace aktualnym wyzwaniom rynkowym. Student sam wybiera
przedmioty specjalnosciowe, co pozwala obra¢ indywidualng S$ciezke dalszego ksztalcenia i
rozwoju osobistego. Takie rozwigzanie pozwala uksztattowa¢ swdj profil zawodowy studentom,
ktorych zainteresowania mieszczg si¢ w ramach szerszych niz jedna specjalnosc.

Regulamin studiow UEK w Krakowie dopuszcza mozliwo$¢ Indywidualnego Planu Studiow
(IPS), ktory polega na realizowaniu planu studiow obowigzujgcego na okreslonym kierunku lub
specjalnosci, z uwzglednieniem ewentualnego zwolnienia z uczestnictwa w zajeciach ze wszystkich
lub niektorych przedmiotow oraz uzyskiwania zaliczeh i zdawania egzaminéw w terminach
ustalonych z prowadzacymi zajgcia. Z mozliwosci tej mogg w szczegdlnosci skorzystac studenci:

- niepelnosprawni, dotknieci przewlekla choroba uniemozliwiajaca systematyczne uczestnictwo
W zajeciach;

- opiekujacy si¢ obtoznie chorym cztonkiem najblizszej rodziny;

- zakwalifikowani na praktyki zagraniczne w ramach wewnatrzuczelnianych procedur.

O indywidualny program studiow moze ubiega¢ si¢ student, ktory ma ukonczony i zaliczony
pierwszy rok odbywanych studiow. Student niepetnosprawny moze ubiegac si¢ 0 IPS w dowolnym
terminie, przy czym wniosek opiniuje jednostka wtasciwa do spraw opieki nad niepetnosprawnymi.
Zezwolenia na IPS udziela Dziekan na okres jednego semestru. Brak zaliczenia semestru jest
podstawa odmowy przedtuzenia na kolejny semestr mozliwosci studiowania wg IPS. Studenci,
ktérzy ukonczyli drugi semestr studiow 1 wyr6zniaja si¢ postgpami w nauce (Srednia ocen uzyskana
w trakcie dotychczasowego przebiegu studiow co najmniej 4,5) a takze zakwalifikowani na
wyjazdy zagraniczne oraz semestralne lub roczne programy w jezyku obcym realizowane
w Uczelni moga studiowa¢ wg Indywidualnych Planéw Studiéw i Indywidualnych Programéw
Ksztatcenia (IPK). Studia wg IPK polegaja na poszerzeniu obowigzujacego wszystkich studentow
programu ksztatcenia o dodatkowe przedmioty, o wybrang specjalno$¢ prowadzong w Uczelni lub
innych szkotach wyzszych, badz przyjeciu odrgbnego programu ksztalcenia, a takze na mozliwosci
realizowania planu studiow obowigzujacego na okreslonym kierunku lub specjalnos$ci w innej niz
przyjeta kolejnosci chronologicznej oraz mozliwosci uzyskiwania zaliczen 1 zdawania egzaminow
w terminach ustalonych indywidualnie z prowadzacymi zaj¢cia. Decyzje o rozpoczeciu przez
studenta studiow wedlug IPK podejmuje Dziekan, wyznaczajgc, na wniosek studenta, opiekuna
spo$rod pracownikdw posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego. Opiekun opiniuje 1 zatwierdza plan studiéw 1 program ksztalcenia, obowigzki
studenta w zakresie uczestnictwa w wyktadach, ¢wiczeniach i innych zajgciach, terminy ich
zaliczania, a takze terminy sktadania egzaminow.

Studiujacy wedlug IPK uzyskuje prawo do wpisania w dokumentach przez egzaminatora lub
Dziekana ocen uzyskanych ze zlozonych egzaminéw 1 zaliczen z dodatkowych przedmiotow lub do
informacji o ukonczonych specjalnosciach, a takze prawo do wpisania na dyplomie dodatkowej
specjalnosci, jesli taka ukonczyt.

3.2)

Program ksztalcenia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze, zardwno na
studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia, zostal opracowany w uktadzie obejmujagcym efekty
kierunkowe 1 szczegotowe oraz treSci ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow i1 formy ich
realizacji. Okreslono metody dydaktycznych stosowane w ramach poszczegdlnych przedmiotow.
Do efektow szczegdtowych zostaly w odpowiedni sposob odniesione tresci programowe. Sg one
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opisane w sposob prawidtowy w kartach przedmiotowych. System wspomagajacy budowe kart
przedmiotowych nalezy oceni¢ bardzo wysoko.

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia, tresci programowe i formy
W odniesieniu do ocenianego kierunku studiow tworza w petni spdjng catosci.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: wyrozniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

3.1) Na studiach pierwszego stopnia czas trwania ksztalcenia, dobor tresci ksztalcenia, form
zaje¢ dydaktycznych i metod ksztalcenia pozwala na osiagniecie efektow ksztalcenia
okreslonych dla kazdego przedmiotu/modulu, w tym modulu przedmiotow do wyboru. Dobdr
tresci ksztalcenia dla moduléw ksztalcenia podstawowego i kierunkowego, form zajeé
dydaktycznych i metod ksztalcenia na studiach drugiego stopnia jest prawidlowy z punktu
widzenia mozliwo$ci osiggniecia efektow ksztalcenia. Program ksztalcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia spelnia wymagania wynikajace z przepisow dotyczace systemu
punktow ECTS. Sekwencja modulow i przedmiotéow na studiach drugiego stopnia jest na
obydwu poziomach studiow prawidlowa. Uczelnia zapewnia mozliwosci indywidualizacji
procesu ksztalcenia studentéw wybitnie uzdolnionych oraz niepelnosprawnych. Zapewniono
spojnos¢ programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz doboru
miejsc, w ktorych si¢ odbywaja, z celami i efektami ksztalcenia okreslonymi dla tych praktyk,
a system kontroli i zaliczania praktyk dzialaja prawidlowo. Waznym elementem procesu
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku jest prowadzenie podwdjnego jezykowego toku studiow
W jezyku polskim i angielskim. Zdaniem studentéw realizowany program ksztalcenia
umozliwia studentom osiagniecie kazdego z zakladanych celow i efektow ksztalcenia. Uczelnia
wprowadzila rowniez caly wachlarz mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia.

3.2) Program Kksztalcenia na Kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze, zostal
opracowany w ukladzie obejmujacym efekty kierunkowe i szczegolowe oraz tresci ksztalcenia
dla poszczegolnych przedmiotow i formy ich realizacji. Do efektow szczegolowych zostaly
W odpowiedni sposob odniesione treSci programowe. S3 one opisane w sposéb prawidlowy
w kartach przedmiotowych. System wspomagajacy opracowanie kart przedmiotowych nalezy
oceni¢ bardzo wysoko.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji
celow edukacyjnych programu studiow

4.1)

Zajecia na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” na studiach 1 i Il stopnia
prowadzi 179 nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Ekonomii i Stosunkéw
Miegdzynarodowych. Podczas wizytacji przedstawiono szczegdétowa obsade zaje¢ w roku
akademickim 2013/2014. Wsrod tych osob jest 13 profesorow ,tytularnych” i 25 doktorow
habilitowanych co stanowi 21,2 % ogoétu prowadzacych zajecia. Najwigkszg grupe stanowia
doktorzy, ktorych jest 117. Pozostali nauczyciele akademiccy to 24 osoby. Na studiach I stopnia
zajecia prowadzi 142 osoby, w tym 11 nauczycieli z tytutem naukowym profesora i 20 doktorow
habilitowanych. Na studiach II stopnia w proces dydaktyczny zaangazowanych jest 102 nauczycieli
akademickich, w tym 8 posiada tytul naukowy profesora, a 18 stopien doktora habilitowanego.
Grupa samodzielnych nauczycieli akademickich stanowi 25,5 % ogétu prowadzacych zajgcia na
studiach II stopnia. Analiza struktury kwalifikacji kadry akademickiej prowadzacych zajecia na
studiach | stopnia z uwagi na reprezentacj¢ obszaréw ksztatcenia, dziedzin i dyscyplin naukowych
wskazuje, iz dominujg przedstawiciele obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych
dyscypliny ekonomia, ktdrych jest 69, co stanowi 38,5 % ogoédtu realizujacych proces dydaktyczny.
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Ponadto dziedzing nauk ekonomicznych reprezentuje 34 osoby o dorobku naukowym w dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu oraz 2 osoby o dorobku w dyscyplinie finanse 1 1 towaroznawstwo. Dla
zapewnienia realizacji efektow ksztalcenia w procesie dydaktycznym uczestniczag réwniez
przedstawiciele dziedziny nauk spotecznych dyscypliny nauki o polityce - 2 osoby oraz socjologia
jedna osoba, a takze reprezentujacy dziedzing nauk prawnych - 4 osoby (dyscyplina prawo).
W sktadzie kadry sg rowniez przedstawiciele obszaru nauk humanistycznych reprezentujacy
dyscypling filozofia - 5 0sdb, i historia — jedna osoba oraz obszaru nauk $cistych reprezentujacy
dyscypling matematyka - 2 osoby. Na studiach II stopnia w grupie os6b prowadzacych zajecia na
kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” dominuja przedstawiciele dyscypliny ekonomia
- 46 os6b (a wigc 45,1 % ogdtu prowadzacych zajecia). Ponadto sg reprezentanci dyscypliny :nauki
o zarzadzaniu — 11 osob, finanse - 1 osoba, a takze 1 przedstawiciel dyscypliny prawo. W realizacji
procesu dydaktycznego uczestnicza osoby reprezentujace dziedzing nauk spotecznych
w dyscyplinach nauki o polityce - 4 osoby i socjologia — jedna osoba. Z uwagi na potrzeby procesu
dydaktycznego sa tez przedstawiciele nauk humanistycznych w dyscyplinie filozofia - 3 0soby
I dziedzinie nauk matematycznych w dyscyplinie matematyka -3 osoby. Tak bogata struktura
kwalifikacji naukowych kadry z uwagi na specjalno$ci naukowe pozwala w pelni na realizacje
zaktadanych efektow ksztalcenia, zaro6wno na studiach I, jak i Il stopnia. Specjalno$ci naukowe
pokrywaja wszystkie potrzeby procesu dydaktycznego gwarantujac zgodno$¢ specjalnos$ci
naukowej z zakresem prowadzonego przedmiotu, odpowiedni rozwoéj kadry naukowej we
wszystkich obszarach i dziedzinach naukowych, ktére powinny znalez¢ si¢ w obrebie ksztatcenia na
kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze”. Struktura kwalifikacji naukowych zarowno
Z uwagi na stopnie i tytuty naukowe jak i1 dziedziny oraz dyscypliny naukowe w peini pozwala na
realizacje zakladanych kierunkowych 1 przedmiotowych efektow ksztalcenia na kierunku
,,miedzynarodowe stosunki gospodarcze”.

4.2)

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na oceng, czy nauczyciel akademicki
spetnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku migdzynarodowe stosunki
gospodarcze, tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuly naukowe oraz
dorobek lub posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiej¢tnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow — zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w § 12 ust. 2 rozporzadzania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkoOw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
| poziomie ksztalcenia Dz. U. z 2014 r., poz. 131), w jakim wymiarze realizuja pensum
dydaktyczne, a takze czy zlozyt nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego na studiach
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze w UEK na
Wydziale Ekonomii 1 Stosunkow Miedzynarodowych, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art.
112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz.
572, z p6zn. zm.). Na Wydziale Ekonomii i Stosunkow Miedzynarodowych wszystkie
oswiadczenia zostaly podpisane w terminie zgodnym z wymaganiami okreslonymi w przepisach
ustawy, tj. w dniu 30 czerwca 2013 r.

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych o$wiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowia minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, a takze sa
zatrudnione w Uczelni na podstawie mianowania lub umowy o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow, a wiec zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w § 13 ust. 1 1 2 wymienionego wyzej rozporzadzenia.

Analiza tej dokumentacji pozwala na stwierdzenie, iz wymagania okreslone w § 15
ust. 1 rozporzadzenia wymienionego powyzej sa spetnione, bowiem do minimum kadrowego na
ocenianym kierunku studiow Uczelnia wskazata 18 osob, z tego 8 samodzielnych nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, oraz
10 os6b ze stopniem naukowym doktora.
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W teczkach osobowych znajduje si¢ rowniez dokumentacja zwigzana z realizacja
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowe;.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na kierunku miedzynarodowe
stosunki gospodarcze, co najmniej 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele
akademiccy) oraz co najmniej 60 godzin (doktorzy), co spetnia wymagania okreslone w § 13 ust. 3
wymienionego wyzej rozporzadzenia.

Do minimum kadrowego kierunku ,,miedzynarodowe stosunki gospodarcze” studiéow
Iill stopnia Uczelnia zaproponowala 18 osob, w tym oSmiu z grupy samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz 10 doktoréw. W grupie samodzielnych nauczycieli akademickich
jest 4 profesorow tytularnych. Osoby stanowigce minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
mieszczacy si¢ w dyscyplinie naukowej ekonomia wskazanej jako dyscyplina wiodaca, a wigc w
dyscyplinie w ktorej zostala okreSlona przewazajaca cze$¢ efektow ksztalcenia. W grupie tej
znajduje si¢ 14 osoéb, a cztery posiadajg dorobek w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu, w ktorej
rowniez okreslone zostaly efekty ksztalcenia. Zespot Oceniajacy bioragc pod uwage: dorobek
naukowy, obcigzenia dydaktyczne, zlozone oswiadczenia do minimum kadrowego kierunku
,,miedzynarodowe stosunki gospodarcze” studia 1 1 II stopnia zaliczyt wszystkie proponowane
przez Uczelni¢ osoby. Trzeba zauwazyé, ze dorobek naukowy kadry akademickiej tworzacej
minimum kadrowe jest wyraznie zorientowany na problematyke mie¢dzynarodowych stosunkow
gospodarczych. Sa to osoby specjalizujace si¢ w takich zagadnieniach jak: ekonomia gospodarki
otwartej, teorie wspotczesnej regionalizacji, procesy integracji europejskiej, procesy globalizacji,
handel zagraniczny, migdzynarodowe stosunki gospodarcze, zarzadzanie mi¢dzynarodowe, finanse
miedzynarodowe. Trzeba tez zauwazy¢, ze kadra akademicka spoza minimum kadrowego i to
zardwno reprezentujgca dziedzinie nauk ekonomicznych, jak i1 pozostatych dziedzin i dyscyplin
posiada rowniez dorobek skoncentrowany na problematyce miedzynarodowej wilasciwej dla
okreslonej dyscyplin naukowej. Stad w kadrze sa przedstawiciele prawa mig¢dzynarodowego,
stosunkoéw politycznych w ujeciu globalnym i migdzynarodowym, zarzadzania migdzynarodowego,
regionalnych studiéw europejskich, marketingu miedzynarodowego. Tak bogate spektrum naukowe
kadry w tym minimum kadrowego pokrywa wszystkie fundamentalne i styczne zagadnienia
tworzace kanon badawczy dla kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze. Pozwala to na
tworzenie elastycznej koncepcji ksztatcenia mogacej podejmowaé wyzwania ptynace z oczekiwan
rynku pracy, otwartych na zmiany oferty ksztalcenia w zakresie specjalno$ci. Wyraznym atutem
kadry konstytuujgcej minimum kadrowe sa osoby o utrwalonej pozycji naukowej w Srodowisku
akademickim, w tym wieloletni cztonkowie Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutow, cztonkowie
Komitetu Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk oraz Komitetu Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju PAN. Wsérod kadry akademickiej sa osoby bedace cztonkami
prestizowych miedzynarodowych organizacji naukowych i edukacyjnych i towarzystw naukowych
jak np. Stowarzyszenie PGV (Pays du Groupe de Visegrad) dziatajace przy Uniwersytecie Pierre
Mendes-France'a w Grenoble, International Management Development Association, Global
Business and Technologies Association, Eurasian Economic Club of Scientists Association”,
Academy of International Business AIB ,European Institute for Advanced Studies in Management,
EIASM) Belgium, Brussels, United States Association for Small Business and Entrepreneurship
USASBE (U.S. Affiliate of ICSB), Strategic Management Society SMS headquarters: USA,
Chicago, ILInternational Entrepreneurship Scholars Network IE-Scholars.net headquarters: McGill,
Canada. Nalezy odnotowac, iz kadra zapraszana jest w charakterze profesorow wizytujacych do
osrodkow zagranicznych takich jak np.: Central European University, Budapest, Vienna University
of Economics and Business, University of Economics in Prague, Vilnius Gediminas Technical
University, Litwa, University of Zagreb, University of Graz, Austria, University of Zagreb oraz
University of Split, School of Business, Umed University, Karlstad University, Grand Valley State
University, Michigan.
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Sktad minimum kadrowego na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze
prowadzonego na Wydziale Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych w perspektywie
dlugookresowej jest stabilny, bowiem 14 0s6b wskazanych do minimum kadrowego zatrudnionych
zostalo na czas nieokre$lony, za$ tylko 4 osoby — na czas okre$lony, tj. do 30.09.2014 r. — 1 osoba,
do 30.09.2015 r. — 1 osoba, do 30.09.2018 r. — 1 osoba oraz do 30.09.2019 r. — 1 osoba.

Dla wszystkich os6b wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy. Na podstawie mianowania w Uczelni zatrudnionych jest 6 nauczycieli
akademickich, za§ na podstawie umowy o prace — 12 0sob.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum
kadrowe dla kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze, do liczby studentow na tym kierunku
jest spetniony i wynosi 1:81 (1455 studentow i 18 0os6b w minimum kadrowym) wobec limitowanej
relacji 1:160, a wiec jest bardzo korzystna dla realizacji procesu dydaktycznego, co speinia
wymagania okreslone w § 17 ust. 3 cytowanego wyzej rozporzadzenia.

Zespdl Oceniajacy dokonat przegladu obsady zaje¢ dydaktycznych. Podczas wizytacji
przedstawiono dorobek naukowy 0so6b spoza minimum kadrowego prowadzacych zajgcia na
wizytowanym kierunku. Obsada zaje¢ dochowuje staranno$ci w zakresie zgodno$ci miedzy
specjalizacja naukowa nauczyciela akademickiego a zakresem merytorycznym prowadzonego
przedmiotu. Zajecia spoza nauk ekonomicznych jak prawo, filozofia, matematyka prowadzg osoby
z odpowiednim dorobkiem z zakresu tych dyscyplin, z ktorych przedmioty si¢ wywodza. Mozna
stwierdzi¢, iz wszystkie przedmioty prowadzone sa przez osoby z wlasciwym dorobkiem
naukowym z zakresu prowadzonego przedmiotu.

Zajecia na odleglo$¢ maja charakter wspomagajacy, a kadra jest w pelni przygotowana do
tego typu zajec¢ poprzez szkolenia 1 samoksztatcenie.

Zalacznik nr 6 . Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena
Hospitowane zajg¢cia prowadzone byly zgodnie z planem zajac. Prowadzacy wykazali si¢ bardzo
dobrym przygotowaniem merytorycznym, jak i komunikatywng formg przekazu.

4.3).

Za polityke kadrowa, zgodnie z zasadami pokreslonymi w Uczelni, na Wydziale
odpowiedzialny jest Dziekan. Polityka ta, w odniesieniu do nauczycieli akademickich, realizowana
jest zgodnie z Ustawa o Szkolnictwie Wyzszym, Statutem Uczelni, uchwatami Senatu
| zarzadzeniami Rektora. Zatrudnienie jak 1 awansowanie na stanowiskach naukowo-
dydaktycznych, odbywa si¢ zawsze w procedurze konkursu otwartego, ktorego zasady okreslone sa
w Regulaminie Wydziatlowej Komisji Konkursowej zatwierdzonym przez Dziekana Wydziatu.
Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Wydziatu. Uczelnia ma opracowane szczegoétowe
kryteria konkursowe. Priorytetem jest zatrudnianie do pracy naukowo-dydaktycznej jak najlepszych
kandydatow oraz promowanie pracownikow za uzyskiwane osiagnigcia naukowe, dydaktyczne
I organizacyjne. Na stanowisko asystenta preferowane sg osoby ze stopniem naukowym doktora.
Whnioski o nagrody Rektora za dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczng opiniowane sa przez Radg
Wydzialu oraz wlasciwe komisje senackie. Zasady 1 tryb przyznawania nagrod okresla wiasciwy
Regulamin. Efektem prowadzonej polityki kadrowej na Wydziale jest znaczacy rozwdj kadry
naukowej. W ostatnich pieciu latach 21 oséb prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
uzyskalo stopieni doktora. cztery osoby uzyskaly stopien doktora habilitowanego oraz dwie osoby
otrzymaty tytuty naukowe profesora.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie biezacej (przez ich bezposrednich
przetozonych) i okresowej okreslonej przez Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym (profesorowie
tytularni, mianowani — ocena co 4 lata, pozostali pracownicy — ocena co 2 lata). Kadra oceniana jest
rowniez przed uplywem okresu zatrudnienia na czas okreslony, przed wnioskowanym awansem
oraz w przypadku naruszenia przez pracownika dyscypliny pracy. Ocen¢ niesamodzielnych
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pracownikow naukowo-dydaktycznych przeprowadza Wydziatlowa Komisja ds. Rozwoju Kadry
Naukowo-Dydaktycznej, samodzielni pracownicy naukowi sg oceniani przez Senacka Komisje ds.
Rozwoju Kadr Naukowych. Komisje te oceniaja wypetnianie przez nauczycieli akademickich
obowigzkow z zakresu dziatalnos$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjne;j .

Ponadto, kadra oceniana jest przez studentow w procesie ankietyzacji, ktora na kierunku
,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” prowadzona jest od wielu lat.

Zgodnie z Uchwala Senatu, modyfikujaca dotychczasowe zasady oceny, Biuro
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia przeprowadza semestralng, ankietowg oceng zajec
dydaktycznych (metoda papierowg i elektroniczng). Zagregowane wyniki ankiety sa przekazywane
ocenianym nauczycielom akademickim (przez ktorych sg one wykorzystywane do poprawy jakosci
dydaktyki) oraz ich bezposrednim przetozonym. Usrednione oceny indywidualne i w przekrojach
jednostek Wydzialu sg przekazywane Rektorowi, Prorektorowi ds. Ksztatcenia i Studentow oraz
Dziekanowi Wydziatu. Pelnomocnik Rektora opracowuje szczegdtowy raport, ktory przekazywany
jest Dziekanom. Wyniki oceny okresowej sg prezentowane i omawiane na posiedzeniach Rady
Wydziatu, jak rowniez sg udostepniane na platformie Moodle, do ktorej, po zalogowaniu, dostep ma
cata spotecznos¢ UEK .Na podstawie rozmowy z dziekanem Wydzialu Zespot Oceniajacy
stwierdza, iz wyniki opinii studentéw stanowia wazng skladowa kryteriow polityki kadrowe;.
Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” sa wysoko
oceniani zarowno przez studentéw, jak i przez przetozonych. Maja w swym dorobku nagrody
Ministra Szkolnictwa Wyzszego 1 Nauki oraz wiele nagrod Rektora za osiagnigcia w dziedzinie
naukowej i dydaktyczne;j.

Wiadze Uczelnia jak i Wydziatu starajg si¢ stworzy¢ warunki sprzyjajace rozwojowi
naukowemu kadry naukowo-dydaktycznej. Wspieraja wyjazdy zagraniczne o charakterze
naukowym oraz udzial w konferencjach naukowych, jak i inicjatywy dotyczace organizacji
wydziatlowych konferencji, umozliwiaja korzystanie z urlopéw doktorskich i naukowych.
W katedrach zapewniane s3 wlasciwe warunki pracy naukowej. Katedry sa wyposazane
W nowoczesny sprzet elektroniczny i multimedialny. Bardzo waznym elementem wsparcia rozwoju
naukowego jest szybka $ciezka dla druku habilitacji w Wydawnictwie Uczelnianym i mozliwo$¢
publikowania wyrdzniajacych si¢ doktoratow. Efektem tego wsparcia jest bardzo znaczaca
aktywno$¢ naukowa kadry w wymiarze migedzynarodowym. Na przyktad: Cztonkostwo komitetu
redakcyjnego czasopisma Entrepreneurial Business and Economics Review, Cztonkostwo komitetu
redakcyjnego czasopisma Journal of Business Excellence, University of Zagreb oraz University of
Split, Chorwacja, promotorstwo prac doktorskich w Euroazjatyckim Panstwowym Uniwersytecie
FH Munster. Kadra peni rolg cztonkéw komitetow programowych wielu prestizowych konferencji
naukowych jak np.: The World Multi-Conference on Systemics, Cybernetics and Informatics,
Orlando, Florida, USA, “Contemporary Issues in Business, Management and Education 2013,
Wilno, “Technology Transfer and Audit of Russian Enterprises under the Russian Federation
Membership in the World Trade Organization”, National Research University, “Higher School of
Economics, St. Petersburg, Russia, “Contemporary Issues in Business, Management and Education
2012, Wilno, Litwa. Jeden z pracownikow naukowych pekit role koordynatora projektu
mie¢dzynarodowego Tempus EE2i (development of the European Master ,,Enterprise Economics
and International Integration”).

Na spotkaniu Przewodniczacy przedstawil cele wizytacji. Podjeto dyskusje nad atutami
kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” W relacji do innych uczelni i wskazania ich
specyfiki. Kadra podkreslata bardzo dobry wachlarz specjalnosci ksztalcenia zwracajac szczegdlng
uwage na specjalno$¢ prowadzong w jezyku angielskim, a takze nowa specjalno$¢ ekonomia
biznesu miedzynarodowego 0oraz specjalnos¢ o duzej tradycja jaka jest handel zagraniczny. W opinii
kadry kierunek cieczy si¢ bardzo duzym zainteresowanie studentow. Zwigksza si¢ liczba studentéw
studiujacych ten kierunek zaréwno na $ciezce angielskiej, jak i prowadzonych specjalnosciach w
jezyku polskim. Podkreslano udziat studentow w programach migdzynarodowych. Pracownicy
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podkreslali bardzo dobre zaangazowanie studentéw zagranicznych, w tym strony ukrainskiej
w proces dydaktyczny. Kadra informowata, iz Studenci sg zapraszani do realizacji projektow
badawczych. Podawano przyktady zaangazowania studentéw w badania ankietowe projektow
realizowanych przez katedry. Studenci w Kotach naukowych rozwijajg swoje zainteresowania
naukowe, co czgsto konczy si¢ publikacjami naukowymi .

Zalacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: wyroZniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

4.1) Liczba pracownikow naukowo dydaktycznych prowadzaca zajecia na Kierunku
wmiedzynarodowe stosunki gospodarcze” oraz ich wlasSciwie zréznicowana struktura
kwalifikacji naukowych w pelni pozwala na realizacj¢ zakladanych Kkierunkowych
i przedmiotowych efektow ksztalcenia.

4.2) Dorobek naukowy kadry akademickiej, w tym tworzacej minimum kadrowe pokrywa
potrzeby procesu dydaktycznego a szerokie spektrum kwalifikacji naukowych kadry pozwala
na elastyczng oferte ksztalcenia. Wydzial spelnia minimum kadrowe na wizytowanym
kierunku na poziomie studiow I i II stopnia. Do minimum kadrowego zaliczono 18 nauczycieli
akademickich, w tym 4 profesorow tytularnych, 4 pracownikow ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego i 10 doktoréw. Osoby z minimum kadrowego poprzez swoje
kwalifikacje naukowe reprezentuja szerokie spektrum zagadnien zorientowanych na
problematyke miedzynarodowych stosunkow gospodarczych takich jak: ekonomia
gospodarki otwartej, teorie wspoélczesnej regionalizacji, procesy integracji europejskiej,
procesy globalizacji, handel zagraniczny, miedzynarodowe stosunki gospodarcze, zarzadzanie
miedzynarodowe, finanse mi¢dzynarodowe.

4.3) Polityka kadrowa wydzialéw tworzy warunki sprzyjajace rozwojowi naukowemu kadry
naukowo-dydaktycznej, wspiera wyjazdy zagraniczne o charakterze naukowym oraz udzial
w konferencjach naukowych, jak rowniez inicjatywy dotyczace organizacji wydzialowych
konferencji. Efektem prowadzonej polityki kadrowej na Wydziale jest znaczacy rozwoj kadry
naukowej. W ostatnich pieciu latach 21 oséb prowadzacych zajecia na ocenianym Kierunku
uzyskalo stopieni doktora, cztery osoby uzyskaly stopien doktora habilitowanego oraz dwie
osoby tytuly naukowe profesora.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baza dydaktyczna Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w tym przeznaczona na
realizacj¢ procesu dydaktycznego na kierunku ,,miedzynarodowe stosunki gospodarcze” jest
znakomita. Uniwersytet Ekonomiczny dysponuje 284 salami dydaktycznymi w tym aulami, salami
¢wiczeniowymi, seminaryjnymi z odpowiednim wyposazeniem w sprzet audio-video, powszechny
dostep do Internetu, odpowiednie naglosnienie, klimatyzacja, itp. Na terenie kampusu studenci maja
zapewniony dostep do Internetu przez Wi-Fi. Uczelnia posiada Centrum Informatyki, w ktérym
odbywaja si¢ zajecia z wykorzystaniem techniki komputerowej, rowniez dla kierunku
,,miedzynarodowe stosunki gospodarcze”. Centrum Informatyki sprawuje opieke nad dziesigcioma
pracowniami komputerowymi z 323 stanowiskami komputerowymi.

W opinii studentéw baza dydaktyczna Wydzialu Ekonomii i Stosunkow Miedzynarodowych
jest bardzo dobra. Liczba sal oraz wielko$¢ pomieszczen jest ich zdaniem odpowiednia. Zdaniem
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studentow wyposazenie sal jest odpowiednie, dzigki czemu maja okazje do efektywnego
zdobywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych. Studenci odbywaja zajecia w jednym miejscu —
jest to kompleks kilku budynkéw dydaktycznych tworzacych campus. Dodatkowo czgs$é sal
wyposazona w klimatyzacj¢. Na terenie kampusu studenci maja zapewniony bezprzewodowy
dostep do Internetu przez Wi-Fi.

Studenci ocenianego kierunku korzystajg z biblioteki glownej Uczelni. W bibliotece do
dyspozycji pracownikow i studentow znajduje si¢ 6 agend z 280 miejscami do korzystania ze
zbiorow bibliotecznych na miejscu, 161 komputerow, w tym 78 dla czytelnikow, z czego 64
Z dostepem do Internetu. Biblioteka zapewnia wolny dostep do ponad 75 tys. woluminéw ksigzek,
okoto 823 tytulow czasopism biezacych wraz z rowniez wolnym dostepem do rocznikow
archiwalnych dla tytutow najbardziej poczytnych czasopism.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO bardzo pozytywnie wypowiadali si¢ o zbiorach
bibliotecznych 1 dostgpie do czasopism branzowych. Szczegolnie podkreslana byta ta druga
mozliwos¢.

Biblioteka Uczelni jest imponujaca i zapewnia dostep do literatury zaréwno dla procesu
dydaktycznego, jak i badan naukowych. Zasoby Biblioteki obejmujg tematyczniec wszystkie
dziedziny wiedzy reprezentowane w Uniwersytecie Ekonomicznym, zarowno w zakresie kierunkoéw
nauczania na Uczelni, jak tez uzupelniajacych dziedzin wiedzy.

W zbiorach Biblioteki znajduje si¢: 323.095 woluminéw wydawnictw zwartych, 52.404
woluminow czasopism, 7.711 jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych. Ponadto w roku
2013 Biblioteka oferowata dostep do: 21.623 tytutdow czasopism elektronicznych, 89.919 ksigzek
elektronicznych, 100 baz danych (bibliograficznych, petotekstowych, faktograficznych,
statystycznych, multimedialnych).

Najwazniejsze z nich to bazy wielodziedzinowe, udostgpniane w ramach licencji krajowe;j
(SpringerLink, ScienceDirect, EBSCOhost, Scopus, Wiley Online Library, Web of Science
udostepniona z platformy Web of Knowledge, ktora rowniez jest dostgpna w ramach licencji
ministerialnej). Biblioteka zapewnia wolny dostep do ponad 75 tys. woluminow ksigzek, okoto 823
tytuldw czasopism biezacych wraz z rowniez wolnym dostgpem do rocznikow archiwalnych dla
tytutdow najbardziej poczytnych czasopism. Agendy — (biblioteka posiada 6 agend z 280 miejscami
do korzystania ze zbioréw bibliotecznych na miejscu, 161 komputerow - w tym 78 dla czytelnikow,
z czego 64 z dostgpem do Internetu.) o najwigkszej liczbie odwiedzin czynne s3 siedem dni
w tygodniu, niemal wszystkie obstugiwane sa w trybie dwuzmianowym, do pdznych godzin
wieczornych. W okresie sesji na terenie Biblioteki studenci mogg korzysta¢ dodatkowo z Nocnej
Czytelni Sesyjnej, ktora oferuje dostep do zdigitalizowanych podrecznikéw od zamknigcia
Biblioteki do godz. 22:00.

Szczegdlnie waznymi zasobami, z punktu widzenia potrzeb kierunku ,, miedzynarodowe
stosunki gospodarcze” sa kolekcje specjalne, grupy wydawnictw 1 dokumentow $wiatowych
instytucji finansowych i Komisji Europejskiej:

» Centrum Dokumentacji Europejskiej (CDE) — powstato w 1995 roku. Gromadzi i udost¢pnia
zbiory takie jak ksiagzki, czasopisma, bazy danych i inne dokumenty elektroniczne oraz wszelkie
dokumenty prawne wydawane przez instytucje Unii Europejskiej.

« Biblioteka Depozytowa Banku Swiatowego (WB) — przejeta przez Biblioteke Gtowng od
Centrum Zadhluzenia i Rozwoju w 1993 roku. Udostepnia wydawnictwa Banku Swiatowego —
ksiazki, czasopisma, bazy danych oraz inne pelno tekstowe dokumenty elektroniczne. Na
szczegblng uwage zashugujg materialy analityczne — raporty analitykow o krajach korzystajacych
z pozyczek Banku Swiatowego.

* Biblioteka Depozytowa Miedzynarodowego Funduszu Walutowego (IMF) — powstala w
2002 roku. Udostepnia rézne rodzaje wydawnictw — ksiazki, raporty analityczne, wydawnictwa
typu Working papers, bazy danych i inne petno tekstowe dokumenty elektroniczne. Te ostatnie
dostepne sg na stronie internetowej BG — IMF.

* Biblioteka Depozytowa Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju (EBOR).
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Wizyta w Bibliotece pozwala stwierdzi¢, ze jest ona bardzo przyjazna dla czytelnika studenta, jak
i pracownika nauki, zarowno z uwagi na technologi¢ obstugi, bogactwo zbioréw oraz wystroj
wnetrza. Biblioteka z uwagi na swoje zasoby w pelni umozliwia realizacj¢ zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Studenci odbywaja praktyke zawodowa w przedsiebiorstwach o sprofilowanych kontaktach
miedzynarodowych oraz instytucjach o profilu miedzynarodowym co pozwala na osigganie
zaktadanych kompetencji spotecznych i umiejetnosci .

Studenci najczeSciej sami wybieraja miejsce odbywania praktyki. W trakcie praktyki
sprawdzana jest nie tylko wiedza studenta, lecz przede wszystkim kompetencje zawarte w ramach
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, ktorych poziom i jako$¢ ocenia pracodawca. W ramach tej
oceny pracodawca ocenia sposob pracy i zachowania. Pracodawca wyraza swoja opini¢ dotaczajac
do ,,Raportu z przebiegu praktyki” opis merytorycznej charakterystyki i oceny odbywajacych
praktyki, ponadto jest w ciggtym kontakcie z opiekunem praktyki z Uczelni i na biezaco przekazuje
swoje opinie 1 oceny. W ramach oceny pracodawca przedstawia nie tylko zakres obowigzkow
praktykanta, lecz takze okre$la zadania realizowane w ramach praktyki. Pracodawca oceniajac
osobe odbywajaca praktyki, uwzglednia takie elementy jak: systematyczno$¢, samodzielnosc,
efektywnos¢, terminowos$¢ realizacji zadan, otwarto$¢ na nowe rozwigzania, inicjatywe, poczucie
odpowiedzialnosci, dyspozycyjno$¢, zaangazowanie, umiej¢tno$¢ pracy w zespole itp. Opinia
bezposrednich opiekundéw praktyk stanowi takze wskazowki w zakresie kierunkow weryfikacji
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie jest jedng z pierwszych w Polsce uczelni, ktore
dostrzegly 1 wdrozyty konkretne rozwigzania umozliwiajace nauke studentom niepelnosprawnym
na réwni z innymi studentami. Juz w 2003 roku powotany zostal Pelnomocnik Rektora
ds. studentow niepetnosprawnych ktory inicjuje i koordynuje dziatania Uczelni na rzecz osob
dotknietych jaka$§ forma niepelnosprawnosci (osoby niedostyszace, niedowidzace, osoby
Z niesprawnos$ciag ruchowa). Studentom =z niepelnosprawnosciami przystuguje m.in. prawo
parkowania samochodu na terenie Uczelni, dogodniejsze warunki korzystania z Biblioteki UEK
(dluzszy termin wypozyczania ksigzek). Dodatkowo utatwiono dostgp do wszystkich budynkéw
dydaktycznych i administracyjnych (w budynkach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne
zainstalowano odpowiednie podjazdy oraz dostosowano sanitariaty do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych). W budynkach dziatajg takze windy oraz obok drzwi znajduja si¢ tabliczki
Z opisem pomieszczenia w jezyku brajla.

Ocena koncowa S kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Baza dydaktyczna w pelni odpowiada potrzebom dydaktycznym procesu ksztalcenia na
kierunku ,,migedzynarodowe stosunki gospodarcze”. Biblioteka z uwagi na bardzo bogate
zasoby w tym zwarte, czasopisma i bazy elektroniczne oraz proces obslugi czytelnika oraz
warunki Korzystania ze zbioréw, w pelni zapewnia dostep do literatury zaréwno dla potrzeb
procesu dydaktycznego, jak i badan naukowych. Wydzial spelnia wymagania odnos$nie bazy
dydaktycznej. Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych gwarantuje prawidlowa
realizacje procesu dydaktycznego. Biblioteka Uczelni zapewnia studentom dostep do
niezbednych ksigzek, skryptow, czasopism potrzebnych do poszczegolnych przedmiotow oraz
wykorzystywanych przy pisaniu prac licencjackich i magisterskich. Uczelnia dostosowala
swoje budynki do potrzeb os0b z niepelnosprawnosciami.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow
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Wydziat Ekonomii i Stosunkéw Mig¢dzynarodowych prowadzi badania naukowe w obszarze
nauk spotecznych i utrzymuje od lat wysoka pozycj¢ naukowa wsrod wydzialéw uczelni o czym
$wiadczy otrzymana w procesie parametryzacji kategoria I w 2010 roku oraz kategoria A w 2013
roku. Tematyka badan naukowych prowadzonych w trzech katedrach opiekujacych sie kierunkiem
studiow ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” koncentruje si¢ na obszarach $cisle
zorientowanych na problematyke stosunkéw migdzynarodowych odpowiadajacych potrzebom
procesu dydaktycznego .

Katedra Handlu Zagranicznego prowadzi badania naukowe poswigcone analizie relacji ze
wzgledu na skalg i struktur¢ wymiany handlowej z procesami gospodarczymi. Katedra Handlu
Zagranicznego organizuje od 20-stu lat coroczne ogodlnopolskie konferencje naukowe poswiecone
zagadnieniom handlu migdzynarodowego. Efektem prowadzonych badan sa liczne publikacje
w tym:

—  Konkurencyjnos¢ w handlu miedzynarodowym: czynniki i uwarunkowania, Fundacja

Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakéw 2008.

— Handel miedzynarodowy a procesy integracyjne w gospodarce Swiatowej, Fundacja

Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakow 20009.

— Bezposrednie inwestycje zagraniczne jako czynnik konkurencyjnosci handlu zagranicznego,

Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakow 2010.

— Handel i wspolpraca miedzynarodowa w warunkach kryzysu gospodarczego, Krakow 2011.
— Bezposrednie inwestycje zagraniczne a konkurencyjnosé eksportu Polski, \Wydawnictwo

CeDeWu, Warszawa 2012.

— Handel miedzynarodowy w warunkach kryzysu gospodarczego: implikacje dla Polski, ,

Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2012.

— Innowacyjnos¢ i wiedza we wspolczesnym handlu  miedzynarodowym, Fundacja

Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakow 2012.

— Handel migdzynarodowy w dobie gospodarki opartej na wiedzy, Wydawnictwo Difin,

Warszawa 2013.

Katedra Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych prowadzi badania naukowe
skupione na tematach jak: procesy integracyjne i transformacyjne w gospodarce $wiatowej,
regionalistyka, ekonomika rozwoju, dziatalno$¢ organizacji miedzynarodowych, polityka
konkurencji, migdzynarodowe porownania w dziedzinie bankowosci, globalne stosunki finansowe,
mie¢dzynarodowe aspekty polityki pieni¢znej, dyplomacja gospodarcza, samorzad terytorialny,
geopolityka 1 procesy decyzyjne, bezpieczenstwo energetyczne. W ramach wspotpracy
mie¢dzynarodowej Katedra wspotpracuje z europejskimi osrodkami badawczymi zorganizowanymi
w ramach sieci PGV (Pays de Groupe de Vysehrad), grupujacej obok panstw Grupy
Wyszehradzkiej réwniez partneréw z innych krajow europejskich: Portugalii, Wioch, Albanii,
Butgarii oraz Rumunii. Zaktad Studiéw Regionalnych w ramach Katedry utrzymuje takze regularne
kontakty z Instytutem Urbanistyki w Grenoble (IUG) oraz Departamentem Ekonomii Migdzynaro-
dowej Uniwersytetu Paryz I — Sorbona. Pracownicy Katedry uczestniczg ponadto w migdzynarodo-
wych projektach badawczych: ,,Struktura rad polityki pieni¢znej a efektywno$¢ polityki stabiliza-
cyjnej” (grant uzyskany w II Konkursie Komitetu Badan Ekonomicznych NBP na projekty
badawcze przeznaczone do realizacji przez pracownikow NBP i osoby spoza NBP, okres realizacji
projektu: 2011-2012), ,,The Formation of the ASEAN Economic Community — A comparison with
the EU” (o$rodek kierujacy: Kwansei Gakuin University, Japonia, okres realizacji projektu: 2013-
2016). W ramach Katedry realizowane s3 takze dwa granty finansowane przez Narodowe Centrum
Nauki (konkurs OPUS): ,,Regionalizm w teorii 1 praktyce panstw Azji Wschodniej”, ktorego
realizacja przypada na lata 2012-2014, ,,Stabilnos¢ zadluzenia publicznego w warunkach
uczestnictwa w unii walutowej” z okresem realizacji w latach 2014-2015. W 2012 r. Katedra
zorganizowata miedzynarodowa konferencj¢ naukowa pt. ,,Globalizacja i regionalizacja we
wspodlczesnym $wiecie”, ktorej wynikiem jest monografia opublikowana naktadem Wydawnictwa
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w 2012 r. We wrze$niu 2014 r. odbedzie si¢ druga
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konferencja z cyklu ,,Globalizacja i regionalizacja we wspotczesnym s$wiecie — doswiadczenia
I wyzwania”.

Wyniki prowadzonych badan statutowych jak i w ramach realizowanych grantow zostaly
opublikowane, jak np:

— Kraje rozwijajgce sie¢ w swiatowym systemie gospodarczym, Wydawnictwo Difin, Warszawa

2007.

— Gospodarka swiatowa w warunkach globalizacji i regionalizacji rynkow, Wydawnictwo

Difin, Warszawa 20009.

— Natura i réznorodnosé przebiegu swiatowego kryzysu gospodarczego, Wydawnictwo Difin,

Warszawa 2011.

— Integracja regionalna wobec wyzwan wspolczesnej gospodarki swiatowej, Wydawnictwo

Difin, Warszawa 2012.

— Integracja handlowa w Nowych Panstwach Czlonkowskich (UE-10) — Doswiadczenia

i wnioski dla innych krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej, Wydawnictwo Difin,

Warszawa 2012.

— Regionalizm w teorii i praktyce panstw Azji Wschodniej, Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2013.

Ponadto Katedra Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych realizuje badania
statutowe, na ktore skladajg si¢ tematy czastkowe podejmowane przez pracownikow Katedry
zgodnie z ich zainteresowaniami naukowymi. W okresie ostatnich pieciu lat zrealizowano
nastgpujace tematy badawcze:

— Globalne wyzwania wobec Europy: Unia Walutowa, Gospodarcza i Polityczna czy

dezintegracja, Krakow 2009.

— Natura i roznorodnosc przebiegu swiatowego kryzysu gospodarczego, Krakow 2010.

— Integracja regionalna wobec wyzwan wspotczesnej gospodarki swiatowej, Krakéw 2011.
— Bilans i perspektywy regionalnej integracji gospodarczej, Krakow 2012.

— Globalne i regionalne implikacje kryzysu strefy euro, Krakéw 2013.

Katedra Zarzadzania Miedzynarodowego prowadzi badania w nast¢pujacych obszarach:
rola systemu logistycznego polskich przedsigbiorstw w procesie akcesyjnym Polski do Unii
Europejskiej, problem zarzadzania migdzynarodowego w procesach globalizacji 1 regionalizacji
europejskiej przestrzeni gospodarczej, procesy destabilizacyjne a transformacja europejska,
spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw miedzynarodowych. W latach 2009-2011 Katedra
realizowala projekt badawczy finansowany przez Komitet Badan Naukowych pt.: ,,Wplyw
procesow dyskontynuacyjnych na dziatalno§¢ przedsigbiorstw migdzynarodowych na rynku
polskim”. W roku 2012 Katedra otrzymata grant z Narodowego Centrum Nauki ,,Strategia adaptacji
Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu w okresie spoleczno-gospodarczej destabilizacji” (konkurs
OPUS), ktorego realizacja przypada na lata 2012-2015. Ponadto Katedra uczestniczyta w trzech
mig¢dzynarodowych projektach badawczych wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska. Pierwszy
z nich obejmowat badania poswigcone europejskiej certyfikacji konsultantow ekonomii spoteczne;j
(kraje pochodzenia partnerow wspolpracy: Grecja, Wtochy). Drugi dotyczyt certyfikacji
menedzerow 1 wolontariuszy w NGOs na poziomie europejskim (partnerzy: Grecja, Wlochy,
Portugalia, Szwecja). W trzecim projekcie migdzynarodowym, realizowanym od 2013 r.,
poswieconym tematyce certyfikacji kwalifikacji youth workers uczestniczy¢ beda réwniez studenci
(we wspoOlpracy z uczestnikami z Grecji, Wioch, Portugalii i Belgii). Rezultatem projektow
miedzynarodowych sg konferencje zagraniczne, jak np. Konferencja z 2011 r., pt. ,,Wyzwania
wspotczesnego zarzadzania w okresie transformacji z perspektywy Polski 1 Hiszpanii”, ktora odbyta
si¢ w Granadzie w Hiszpanii. W 2012 r. konferencja miata miejsce w Astanie w Kazachstanie
(tytul: ,,Nauki zarzadzania w Kazachstanie i Polsce na poczatku XXI wieku — perspektywy rozwoju
1 wspotpracy”). W 2013 r. miastem goszczacym bylo Stellenbosch w RPA. Temat konferencji:
,»Nauki zarzadzania w okresie zmian systemowych w RPA 1 Polsce”. IV konferencja zagraniczna
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dla polskich profesoréw nauk organizacji i zarzadzania odbedzie si¢ w 2014 r. w Republice
Motdawii  w  Kiszyniowie. Organizatorami konferencji, obok Katedry Zarzadzania
Migdzynarodowego, byt Komitet Nauk Organizacji i Zarzadzania PAN, Fundacja Zarzadzania
Miedzynarodowego oraz uniwersytety lokalne (odpowiednio: Universidad de Granada; Gumilyov
Eurasian National University (GENU), Stellenbosch University w RPA).

Katedra Zarzadzania Migdzynarodowego realizuje badania statutowe takie jak :

— Zarzgdzanie migedzynarodowe w procesie zmian,

— Zarzgdzanie Miedzynarodowe w swietle transformacji spoteczno-gospodarczej,

— Zarzgdzanie miedzynarodowe oraz podnoszenie efektywnosci przedsiebiorstw w swietle
transformacji spoteczno-gospodarczej w okresie spowolnienia gospodarczego,

— Badanie procesow zarzqdczych w przedsigbiorstwach migdzynarodowych, ze szczegolnym
uwzglednieniem podnoszenia efektywnosci przedsiebiorstw, w Swietle transformacji
spoteczno-gospodarczej w okresie spowolnienia gospodarczego,

— Badanie procesow zarzqdczych w przedsigbiorstwach migdzynarodowych, ze szczegolnym
uwzglednieniem podnoszenia efektywnosci przedsiebiorstw, w Swietle transformacji
spoleczno-gospodarczej w okresie spowolnienia gospodarczego, Krakow 2013.

Rezultatem prowadzonych przez Katedr¢ badan oraz zorganizowanych konferencji sa
nastepujace publikacje:

— Zarzqdzanie intensyfikujgce rozwdj gospodarczy, Biuro Projektu Nauka i Gospodarka,
Krakéw 2010.

— Contemporary Management Challenges in the Transition Period. The Perspectives of
Poland and Spain, Cracow-Granada 2011.

— Management Sciences in Kazakhstan and in Poland at the Beginning of the 21st Century.
Perspectives for Development and Cooperation, , Cracow-Astana 2012.

— Management Science in transition period in South Africa and Poland, Cracow-Stellenbosch
2013.

Generalnie pracownicy naukowi zwigzani z kierunkiem ,, migdzynarodowe stosunki
gospodarcze”, w tym z minimum kadrowego pozyskali szereg grantow zewnetrznych na badania
naukowe w ramach konkursow NCN. Uzyskano 11 grantow z konkursu OPUS 1, II, III, 1V, V,
Sonata IV i Sonata Bis, Preludium Il, co $wiadczy o aktywno$ci naukowej zar6wno samodzielnych
pracownikow, jak i mtodej kadry. Ogétem Wydzial pozyskat w ostatnich 4 latach okoto 3 min zt na
badania finansowane ze $rodkow NCN i MNiSZW. Nalezy tez podkresli¢, iz mlodzi naukowcy
swoje zainteresowania naukowe umieszczaja wyraziScie w spektrum zagadnien zwigzanych
Z tematyka stosunkdéw miedzynarodowych jak np.: przeobrazenia w polskim handlu zagranicznym
w kontek$cie budowy gospodarki opartej na wiedzy, zaplecze koncepcyjne rosyjskiej polityki
zagranicznej, uwarunkowania polityczne rosyjskiej aktywnosci gospodarczej w Swiecie na poczatku
XXI, brytyjski system polityczny oraz ksztatt brytyjskiej demokracji na poczatku XXI wieku,
ekologiczne aspekty tworzgcego si¢ jednolitego rynku energii elektrycznej w UE, modelowanie
lobbingu w przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ migdzynarodowa, wplyw reform instytu-
cjonalnych rynku pracy na zatrudnienie i bezrobocie w krajach Ameryki Lacinskiej, itp.

Tematyka prowadzonych grantow oraz badan statutowych znajduje odzwierciedlenie
w procesie dydaktycznym poprzez oferte zajac do wyboru, zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych,
opracowanie monografii wykorzystywanych w pracach dyplomowych studentow.

Biorgc pod uwage bogaty dorobek pracownikow Katedr zwigzanych z kierunkiem
., migdzynarodowe stosunki gospodarcze” nieco brakuje zestawienia lub wykazu publikacji
wszystkich (lub zbiorczego dla wszystkich) pracownikow dydaktycznych kierunku Ilub
zaangazowanych Katedr z informacja nt. publikacji (i z podziatem na kategorie) w czasopismach
mig¢dzynarodowych recenzowanych (,,blind referee” lub ,,double blind referee”) 1 z ,,impact factor”.

Pracownicy Katedr zwigzanych z ocenianym kierunkiem sa roéwniez wspotautorami wielu
opracowan 1 ekspertyz powstaltych na zamoéwienie réznych organizacji, m.in. dla Ministerstwa
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Gospodarki  (,,Intensywnos¢ handlu wewnatrzgaleziowego oraz zblizanie struktur handlu
zagranicznego — zmiany w Polsce na tle nowych panstw cztonkowskich w latach 2000-2012”") oraz
dla firm (np. ekspertyza ,Modelowanie 1 prognozowanie cen koksu na rynkach
migdzynarodowych” dla firmy Polski Koks SA., 2010 r.).

W badaniach naukowych uczestnicza i duzg aktywno$¢ wykazuja studenci trzech kot
naukowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem mianowicie: Kola Naukowego Handlu
Zagranicznego, Kola Naukowego Migdzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych oraz Kota
Naukowego Rynku Kapitatowego ,, INDEX”. Pod kierunkiem pracownikoéw naukowych studenci
przygotowuja referaty na konferencje kol naukowych organizowane w ro6znych osrodkach
akademickich oraz publikacje. Rekrutacja do kot naukowych odbywa si¢ poprzez informacje
przekazywane przez opiekunow, jak i ogloszenia zamieszczone na tablicach informacyjnych oraz
stronie internetowej. Na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego z kotami naukowymi, wielu studentow
potwierdzito, ze bierze udziat w roznych projektach naukowych. Czgsto tez uczestnictwo 1 praca
w danym zespole badawczym pozwala im na stworzenie na tej podstawie pracy dyplomowej.
Doswiadczenie naukowe zdobyte na Uczelni wykorzystuja tez w publikacjach i podczas prelekcji
na konferencjach naukowych.

Przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja oraz rozmowy przeprowadzone z kadrg
akademickg oraz studentami pozwalajg stwierdzi¢, iz studenci kierunku ,, miedzynarodowe stosunki
gospodarcze” biorg udziat w badaniach naukowych prowadzanych na Wydziale. Uczestnicza
w projektach badawczych, gtéwnie w ramach kot naukowych, organizujg i1 biora aktywny udziat
w konferencjach naukowych, takze publikujg referaty. Sa réwniez wilaczani w realizacje badan
prowadzonych przez Katedry. Otrzymuja w ramach tej dzialalno$ci wsparcie pracownikdéw
naukowych, ich efektem sa réwniez prace dyplomowe. Niektore z nich uzyskuja nagrody w skali
ogolnopolskiej W ostatnich trzech latach pieciu studentow kierunku ,, miedzynarodowe stosunki
gospodarcze” otrzymalo stypendia MNiSZW za wyniki w nauce. Jednym z najwazniejszych
efektow prac badawczych jest udzial studentdow 1 tworzenie mozliwosci rozwoju dla
najzdolniejszych 1 najambitniejszych  studentéw  kierunku ,, miedzynarodowe  stosunki
gospodarcze”, co potwierdzaja liczne ich publikacje naukowe. Jako przyktady mozna wymieni¢:

— Udziat w monografiach:

e Charakterystyka oraz funkcjonowanie zagranicznych funduszy inwestycyjnych na
polskim rynku w 2013 roku, [w:] Tradycyjne i nowe kierunki rozwoju handlu
miedzynarodowego, CeDeWu.pl, Warszawa 2014, s. 389-400;

o  Wplyw réznic miedzykulturowych na sukces bezposrednich inwestycji zagranicznych na
przyvktadzie  Japonii, [w:] Tradycyjne i nowe kierunki rozwoju  handlu
miedzynarodowego, CeDeWu.pl, Warszawa 2014, s. 401-411;

o Wschodzgca gospodarka oparta na wiedzy — przyklad Indii, [w:] Innowacyjnosc¢ i
wiedza we wspolczesnym handlu migdzynarodowym, Uniwersytet Ekonomiczny w
Krakowie, Fundacja UEK, Krakow 2012, s. 65-79

e Rady Polityki Pienigznej a zastosowanie niekonwencjonalnych instrumentow polityki
pienigznej w warunkach kryzysu, [w:] Handel i wspolpraca miedzynarodowa w
warunkach kryzysu gospodarczego, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Fundacja
UEK, Krakow 2011, s. 253-274;

e Modelowanie i prognozowanie cen koksu na rynkach swiatowych — studium przypadku,
[w:] Bezposrednie inwestycje zagraniczne jako czynnik konkurencyjnosci handlu
zagranicznego Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Fundacja UEK, Krakow 2010, s.
241-262;

— Autorstwo artykutow w czasopismach naukowych:

e Drzialania polskiej dyplomacji gospodarczej wspierajgce internacjonalizacje
przedsiebiorstw, ,, Ekonomika i1 Organizacja Przedsigbiorstw”, 2014, nr 2

e (artykul napisany przez ubiegtoroczng absolwentke kierunku Migdzynarodowe Stosunki
Gospodarcze, specjalnos¢: Handel Zagraniczny, w oparciu o nagrodzong prace

magisterskg w konkursie Teraz Polska; nagroda specjalna Ministra Gospodarki)
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— Publikacje w materiatach konferencyjnych:
e Direct foregin investments in Poland w: Miedzynarodowe Seminarium Naukowe —
Management of the investment attraction process, Lwéw 2009, str 25-30
e The price entrees of foregin investments due to the facct of change of the structure of
economic w: Miedzynarodowe Seminarium Naukowe — Management of the investment
attraction process, Lwow 2009, str 77-80
e On the edge of paradoxes: chances emerged from the crisis w: Materiaty studenckiej
naukowej konferencji : Sankt Petersburg 2011, str214-215
e Chosen aspects of Russian and Polish negotiations w: Materiaty studenckiej naukowej
konferencji : Sankt Petersburg 2012, str11-15
e Polish direct investments in Russia w: Materiaty studenckiej naukowej konferencji :
Sankt Petersburg 2012, str16-18
e Analysis of the potential of it sector to create the territorial production system in
Cracow special economic zone w: Materiaty studenckiej naukowej konferencji : Sankt
Petersburg 2012, str19-23
e Management and Development of Financial Systems in Eastern European Countries
Current State and Problems , Krakow 2013 ; Publikacja naukowa powstalta we
wspotpracy UEK z Instytutem Bankowosci Uniwersytetu Bankowos$ci Narodowego
Banku Ukrainy, uwzgledniajgca prace studentow biorgcych udziat w seminariach
miedzynarodowych.
— Artykuly popularno-naukowe, notatki prasowe:
e Batkany 15 lat po wojnie, UEK, Krakéw 2011
e sytuacji w polskim eksporcie stow kilka, ,,Trade-in. Newsletter Handlu Zagranicznego”,
2012 nr 1;
e Polska innowacyjnos¢ pod lupg, ,,Trade-in. Newsletter Handlu Zagranicznego”, 2012,
nrl,
Branding po polsku, ,,Trade-in. Newsletter Handlu Zagranicznego”, 2012, nr 1;
E-Commerce, ,,Trade-in. Newsletter Handlu Zagranicznego”, 2012, nr 1;
Polski eksport wezoraj i dzis, ,,Trade-in. Newsletter Handlu Zagranicznego”, 2013, nr 2;
Piractwo w sieci, ,, Trade-in. Newsletter Handlu Zagranicznego”, 2013, nr 2;
Nieprzepisowo 0 przepisach unijnych, ,,Trade-in. Newsletter Handlu Zagranicznego”,
2013, nr 2;
e The Advantages to Counter Trade in the Third World, ,,Trade-in. Newsletter Handlu
Zagranicznego”, 2013, nr 2;

Podsumowujac dorobek naukowy Wydzialu zwigzany z ocenianym kierunkiem, nalezy
stwierdzi¢, iz prowadzone badania naukowe wzbogacaja warsztat dydaktyczny pracownikow
kierunku, co z kolei podnosi efektywnos$¢ procesu dydaktycznego poprzez oferte zaje¢ do wyboru,
ofert¢ przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym, tematyke seminaridw dyplomowych
I magisterskich oraz obszar badawczy Kot Naukowych.

Studenci maja bardzo duze mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan w drodze wymiany
migdzynarodowej, w tym w ramach programow miedzynarodowych, jak i stazy. Internacjonalizacja
procesu dydaktycznego na wizytowanym kierunku realizowana jest w Kkilku wymiarach. UEK
oferuje studentom studia w jezyku angielskim na specjalnosci International Business oraz udziat
w programach edukacyjnych takich jak: English Track, Scandinavian Module (niezaleznie od
studiowanego kierunku, a wigc dostepne rowniez dla studentéw kierunku ,, miedzynarodowe
stosunki gospodarcze”).

Do najwazniejszych form umig¢dzynarodowienia ocenianego kierunku nalezy zaliczy¢:

1. Studia w ramach programu STAIR (Studies in Trans-Atlantic International Relations —
Studia w zakresie Transatlantyckich Stosunkéw Miedzynarodowych) finansowanego przez
Komisje Europejska oraz rzad Stanéw Zjednoczonych zostaly uruchomione decyzja Rady Wydzialu
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Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych UEK w 2009 roku. Specjalnos¢ ta (funkcjonujagca w
ramach Kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” — Kierowana wylacznie do o0sob
zakwalifikowanych na stypendium) obejmuje czteroletnie studia pierwszego stopnia, w tym roczny
pobyt w Grand Valley State University (GVSU), USA i semestralne stypendium w University of
Debrecen (UD), Centre of Arts, Humanities and Sciences, Wegry. Program ten realizowany
w latach 2009-13 objat tgcznie 48 studentow: w tym 12 z UEK kierunku ,, miedzynarodowe stosunki
gospodarcze”. Ponadto program ten obejmuje wymiang wyktadowcow, co przyczynia si¢ do
podniesienia umiejetnosci kadry naukowo-dydaktycznej wszystkich trzech uczelni partnerskich.

2. Program podwdjnych dyploméw Program skierowany jest do studentow zaréwno studiéw
licencjackich, jak i magisterskich. Rekrutacja na poziom bachelor mozliwa jest na 2 roku studiow
| stopnia, na poziom master - na 1 roku studiow II stopnia. Program podwoéjnych dyploméw jest
realizowany m.in. z: Fachhochschule Miinster, Fachhochschule Anhalt, Heilbronn University of
Applied Sciences, Fachhochschule Frankfurt am Main, Fachhochschule Aachen, Francja: Groupe
Sup de Co Montpellier, SKEMA Business School Paris, Lille, Sophia Antipolis, Groupe ESC
Troyes, ESCP-Europe Ecole de Management, Paryz, Business School Campus Brest (wczesniej
ESC Brest), Hiszpania - Universidad de Malaga, USA: Grand Valley State University.

3. Projekt (Intensive Programme) ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”- Erasmus, realizowany byt
przez Biuro Programéw Zagranicznych Celem nadrzgdnym projektu IP pod nazwa ,,Socio-
Economic Implication of Global Economic Crises for European Youth” bylo podniesienie poziomu
przedsiebiorczosci stuchaczy, ich umiejetno$ci podejmowania decyzji i korzystania z wihasnych
zasobow poprzez stymulowanie ich kreatywnos$ci i niezalezno$ci myslenia a takze wypracowania
odpornosci na kryzys gospodarczy. Dodatkowym celem byta poprawa jakosci edukacji oraz
zwigkszenie migdzynarodowej wymiany wyktadowcow 1 studentdw, wzmocnienie istniejacej
wspotpracy miedzynarodowej oraz otwarcie si¢ na nowe kontakty — w tym wypadku Chorwacjg.
Rezultatem projektu jest stworzenie (na bazie materialow zgromadzonych podczas IP) nowego
przedmiotu ,,International Financial Crises” na specjalno$ci International Business na kierunku
,,miedzynarodowe stosunki gospodarcze”. W projekcie tym wzieto udziat (10 oséb) - w tym
czterech studentdw ze specjalnos$ci International Business oraz studenci 1 wykladowcy zagraniczni
(28 o0sob). Program dydaktyczny projektu Intensive Programme przygotowywany byt wspodlnie
Z partnerami zagranicznymi zaangazowanymi w projekt, a jego pomystodawca, inicjatorem
i koordynatorem byt pracownik Katedry Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych.

4. Erasmus Intensive Language Course — trzytygodniowy intensywny kurs jezyka polskiego dla
studentow zagranicznych przyjezdzajacych do Polski na studia w ramach programu Erasmus.
Dzigki projektom zostal wzbogacony warsztat pracy lektorow jezyka polskiego, uczacych
studentéw zagranicznych na specjalnosci International Business, zostaty wdrozone nowe metody
nauczania jezyka oraz ewaluacji studentow np. innowacyjne gry uliczne.

5. Uczestnictwo w dorocznych miedzynarodowych konferencjach NAFSA oraz EAIE.
Przedstawiciele biur zajmujacych si¢ wspotpraca migdzynarodowa w UEK co roku wyjezdzaja na
konferencje, w ktorych uczestniczy kilka tysiecy osob z catego $wiata zwigzanych z wyzsza
edukacja. Dobre praktyki przywozone kazdego roku pomagaja przeksztalci¢ 1 wzbogaci¢ programy
studidow o nowe tresci oraz innowacyjne metody nauczania.

6. Miedzynarodowa konferencja Quality Assurance and Quality Development in Europe —
Berlin — udzial w konferencji pozwolil na postawienie internacjonalizacji jako priorytetu
edukacyjnego wizytowanego kierunku w tym: International Business z perspektywy zatrudnialnosci
absolwentoéw 1 przystawalnosci do wymogow rynku pracy.

7. Visiting lectures — kilkudniowe wyklady goscinne dla studentow prowadzone przez
wyktadowcow zagranicznych.

8. Wspotpraca migdzynarodowa obejmujaca studentow i pracownikoéw kierunku ,, miedzynarodowe
stosunki gospodarcze” przyjmuje rowniez forme wspolpracy miedzykatedralnej. Rekomendacje
pracownikow Katedry Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych przyczyniaja sie do
systematycznego udzialu studentéw i1 absolwentow w dwoch programach Erasmus Mundus: EGEI
koordynowanego przez Uniwersytet Lille 1 oraz STeDe koordynowanego przez Paris 1 — Sorbonne
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Pantheon. Wspotpraca ta obejmowata rowniez goscinne wyktady pracownikow w ramach tych
programéw oraz wizyty studyjne w ktorych brali udziat studenci.

9. Poczawszy od roku 2013-14 w ramach programu Jean Monnet Module finansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej przez Agencje Wykonawczg Komisji Europejskiej ds. Edukacji, Kultury
I Sektora Audiowizualnego (EACEA) realizowany jest przedmiot w jezyku angielskim ,,Macro-
and Microeconomic Dimensions of Europeanization™ o tacznej liczbie 68 godzin dydaktycznych
I 6 punktach ECTS. Jest on adresowany do wszystkich studentow Wydzialu Ekonomii i Stosunkow
Miedzynarodowych, w tym studentéw kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze”. Zajgcia
prowadzone s3 w jezyku angielskim i majg charakter interaktywny (wyktady konwersatoryjne
I problemowe, ¢wiczenia, studia przypadkow, projekty).

W proces internacjonalizacji kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” angazuja
si¢ w znacznym stopniu studenci, W tym dziatajaca od 2003 roku lokalna sekcja mi¢dzynarodowej
organizacji Erasmus Student Network (ESN) przy Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Jej
glownym celem jest jak najlepsze przyjecie studentow zagranicznych przebywajacych na studiach
w UEK, w tym na ocenianym kierunku. W roku 2014 sekcja ESN dziatajaca przy UEK liczy 87
aktywnych cztonkow (w tym 27 studentéw kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze”),
ktérzy tworzg rozne Grupy Robocze. Cztonkowie grup roboczych organizuja czas wolny studentéw
zagranicznych reprezentujacych takie kraje jak: Niemcy, Austria, Hiszpania, Portugalia, Francja,
Szwajcaria, Rumunia, Wielka Brytania, Wlochy, Stowacja, Holandia, Norwegia, Szwecja,
Chorwacja, Wegry, Czechy, Czarnogora, Ukraina, Rosja Stany Zjednoczone, Tajwan, Chiny oraz
Korea. W 2013 roku ESN przy UEK zostal wyr6zniony na tle wszystkich 441 lokalnych sekcji
w calej Europie i1 zostat nagrodzony tytulem 'Section in the Spotlight’. Oceniajac skal¢ internacjo-
nalizacji ksztalcenia na wizytowanym kierunku trzeba nadmieni¢, iz w ostatnich 5 latach 1.087
zagranicznych studentow studiowato na Uczelni w tym na wizytowanym Kierunku, 264 studentow
wystanych zostalo na studia za granice, 81 wykladowcow zaangazowanych w dydaktyke na
kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” uczestniczylo w wymianie do tacznie 29
réznych krajow §wiata oraz 29 wyktadowcoéw z innych panstw uczestniczylo w procesie ksztalcenia
na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze”.

Studenci maja mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan naukowych w licznie
dziatajacych Kotach Naukowych. Na Wydziale Ekonomii i Stosunkéw Migdzynarodowych dziata
17 Két Naukowych, w tym bezposrednio zwigzanych z kierunkiem ,, migdzynarodowe stosunki
gospodarcze” jestaz 7 :

Azjatyckie Koto Naukowe.

Koto Naukowe Handlu Zagranicznego.

Koto Naukowe Makroekonomii i Gospodarki Swiatowej.

Koto Naukowe Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych.
Koto Naukowe Rynku Kapitatowego "INDEX".

Koto Naukowe Studiow Europejskich.

Koto Naukowe Prawa Publicznego.

NookrwnpE

Trzeba podkresli¢, iz Koto Naukowe Handlu Zagranicznego realizuje odbywajacy si¢ cyklicznie
projekt naukowy: ,,Forum Handlu Zagranicznego” begdacy platformg wymiany pogladéw miedzy
srodowiskiem biznesu, nauki a studentami na temat funkcjonowania wspotczesnego handlu
zagranicznego i migdzynarodowego. Kolo wydaje ,,Newsletter Handlu Zagranicznego”, w ktérym
prezentowane sg aktualne tre§ci zwigzane z wymiang miedzynarodowa oraz wszelkimi transakcjami
miedzynarodowymi, zwlaszcza na szczeblu przedsigbiorstw. Ponadto w latach 2010 — 2013 Koto
Naukowe Handlu Zagranicznego zorganizowato nastgpujace projekty: Konferencja ,,Mlodzi
Kreatywni” — marzec 2013, Konferencja "Batkany 15 lat po wojnie" — kwiecien 2011, Konferencja
realizowana wspolnie z kotami naukowymi z Gdanska i Wroctawia ,,Nieodkryte Przestrzenie
Biznesu” — kwiecien 2010, cykl spotkan z profesorami Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
oraz wystawa zdje¢ pt.: ,,Profesor tez cztowiek” — 2010 rok, cykl spotkan z konsulami obcych
panstw w Polsce i1 Polski za granicg - dyplomacja gospodarcza, protokét dyplomatyczny i inne
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tematy — 2010 rok. Koto wspiera rowniez studentéw w nabywaniu praktycznych umiejetnosci
i zorganizowano np. w tym celu cykl szkolen "Pozyskiwanie funduszy z Unii Europejskiej. Sciezka
od pomystu do realizacji" — 2011 roku, cykl spotkan B2S ,,Business to Students” — 2011 rok, cykl
szkolen o e-commerce z firmg Waynet — 2013 rok, szkolenie na temat negocjacji w handlu
zagranicznym, angazujac si¢ w dzialalno$¢ naukowa i pozanaukowg Katedry.

Kolo Naukowe Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych organizuje liczne
warsztaty, szkolenia, konferencje naukowe, takze miedzynarodowe (23 konferencje w latach 2002-
2013) i wyjazdowe sympozja naukowe (10 sympozjow w latach 2002-2013). Wsrod cyklicznych
projektow KNMSG wymieni¢ mozna organizowane juz od 10 lat Wyjazdowe Sympozjum
Naukowe, podczas ktorego prezentowane sa wyklady oraz realizowane szkolenia 1 warsztaty
Z udziatlem zaproszonych gosci ze $wiata nauki i biznesu. W latach 2010 — 2013 w ramach
dziatalno$ci Kota zrealizowano nastepujace projekty: Konferencje ,,W pogoni za rozwojem —
problemy krajéw rozwijajacych si¢” — styczen 2010, Konferencje i Debate Rektorska ,,Korporacje
migdzynarodowe — kto tak naprawde rzadzi §wiatem?” — kwiecien 2011, Konferencje ,,W co si¢
optaca wierzy¢ ekonomiscie? Implikacje religii dla biznesu” — marzec 2012, Konferencje ,,Rola
gietldy w gospodarkach transformacji” — kwiecien 2012, Konferencj¢ "Pomoc publiczna -
pozyteczna czy zbyteczna" - kwiecien 2013. Od stycznia 2013 do czerwca 2013 KNMSG
zorganizowato dla swoich cztonkéw cykl szesciu szkolen z umiejetnosci migkkich (po 8 godzin)
przy wspotpracy z Alior Bankiem. W 2013 r. KNMSG rozpoczgto wspotprace z Euroclear
Bankiem, ktéra obejmuje organizacj¢ szkolen dla studentéw kierunku ,, miedzynarodowe stosunki
gospodarcze” z zakresu budowania zespoldw oraz motywacji. W planach wspolpracy z tym
bankiem przewidziana jest takze organizacja stazy dla studentoéw. W roku 2012 Kolo Naukowe
Migdzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych zostato laureatem Stypendium im. Lestawa A. Pagi.
Jest to program grantowy na projekty edukacyjne i naukowo — badawcze opracowane przez
organizacje studenckie i akademickie.

Na kierunku ,, migdzynarodowe stosunki gospodarcze” dziata stowarzyszenie , AD
Meritum” pod patronatem Katedry Zarzadzania Migdzynarodowego. Glowne przedsiewziecia,
ktére sa realizowane przez Stowarzyszenie to: organizowanie spotkan przedsigbiorcow ze
studentami, organizowanie konferencji Katedry Zarzadzania Miedzynarodowego, przygotowanie
Ksiggi Absolwentow specjalnosci Zarzadzania Miedzynarodowego, organizacja Sympozjum
Logistycznego, organizacja kongresu MBA, Szkoly Przedsigbiorczosci 1 Zarzadzania w Krakowie,
obstuga logistyczna cyklu seminariéw doktorskich. Stowarzyszenie ,,Ad Meritum” podejmuje
wspotprace ze Srodowiskiem biznesowym i1 naukowym w wymiarze krajowym 1 miedzynaro-
dowym.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: wyrozniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.

Pracownicy realizujacy zajecia na Kierunku ,,miedzynarodowe stosunki gospodarcze”
prowadza bardzo intensywne i szerokie badania naukowe tworzac mozliwosci rozwoju
naukowego najzdolniejszych studentow. Realizowane badania naukowe wzbogacaja warsztat
dydaktyczny pracownikow kierunku, co z kolei podnosi efektywnos$¢ procesu dydaktycznego
poprzez ofert¢ zaje¢ do wyboru, ofert¢ przedmiotow prowadzonych w jezyku obcym,
tematyke seminariow dyplomowych i magisterskich oraz zakres badawczy siedmiu
dzialajacych Kél Naukowych tematycznie zwiazanych z wizytowanym kierunkiem. Studenci
publikuja prace naukowe. Stopien internacjonalizacji ksztalcenia na Kierunku
wmiedzynarodowe stosunki gospodarcze” jest znaczacy, co wyraza si¢ w licznych kontaktach
miedzynarodowych Katedr opiekujacych si¢ kierunkiem, znaczaca liczba studentow
zagranicznych studiujacych na ocenianym Kkierunku, prowadzeniem Sciezki angielskiej
ksztalcenia, jak i w wymianie w ramach programu Erasmus studentéw oraz Kkadry
akademickie;j.
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Badania naukowe prowadzone przez Wydzial w zakresie obszarow ksztalcenia, do
ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow sg wykorzystywane w procesie
ksztalcenia i wplywaja w pelni na proces dydaktyczny, a Uczelnia stwarza studentom
mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnoSci
przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie
7.1)

Nabor studentéw na rok akademicki 2013/2014 na studia I stopnia reguluje Uchwata Senatu
nr 14/2012 z dnia 21 maja 2012 roku, a na studia Il stopnia — Uchwata Senatu nr 15/2012 z dnia 21
maja 2012 roku. Rekrutacja na I rok studiéw stacjonarnych na kierunek ,, miedzynarodowe stosunki
gospodarcze” nastepuje w wyniku postepowania kwalifikacyjnego uwzgledniajacego oceny
Z egzaminu dojrzalosci (stara matura) lub wyniki egzaminu maturalnego (nowa matura) z dwoch
przedmiotow: tj. matematyki i jezyka obcego. Przyjecie na studia na kierunku ,, miedzynarodowe
stosunki gospodarcze” w roku akademickim 2014/15 odbywac si¢ begdzie na podstawie wynikdéw
egzamindow z dwoch przedmiotéw, a mianowicie jezyka obcego oraz matematyki lub geografii lub
historii lub wiedzy o spoteczenstwie (Uchwata Senatu nr 10/2013 z 22.04.2013).

Laureaci i finali$ci olimpiad stopnia centralnego przyjmowani sg na pierwszy rok studiow
na zasadach okreslonych w Uchwale Senatu UEK nr 12/2011 z dnia 11 kwietnia 2011 r.
Przyjmowani sg laureaci stopnia centralnego olimpiad: Wiedzy Ekonomicznej, Wiedzy o Polsce
i Swiecie Wspotczesnym, Wiedzy o Integracji Europejskiej, Informatycznej, Matematycznej,
Przedsigbiorczosci.

W przypadku studidow II stopnia, prawo do ubiegania si¢ o przyjecie na studia maja osoby
posiadajace tytul magistra, licencjata, inzyniera lub réwnorzedny. Przyjecia na studia drugiego
stopnia odbywaja si¢ na podstawie $redniej ocen lub egzaminu wstgpnego. Przyjecie na podstawie
sredniej ocen dotyczy wytacznie absolwentéw studiow pierwszego stopnia UEK, bez konieczno$ci
kontynuowania tego samego kierunku. 30 % ogdlnego limitu miejsc ustalonego przez Senat na rok
akademicki 2013/14 (50% - na rok akademicki 2014/15 — Uchwata Senatu nr 11/2013 z 22 kwietnia
2013 roku, wypetiaja absolwenci UEK na podstawie §redniej ocen uzyskanej na studiach I stopnia
w ciggu S-ciu pierwszych semestrow studiow szesciosemestralnych lub 6-ciu pierwszych
semestrow studiow siedmiosemestralnych.

Egzamin wstepny na kierunek ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” odbywa si¢ na
podstawie egzaminu testowego z zagadnien ekonomii lub mig¢dzynarodowych stosunkow
gospodarczych (w przypadku studiow realizowanych w jezyku angielskim — test przettumaczony
jest na jezyk angielski).

O przyjeciu kandydatoéw na studia niestacjonarne decyduje $rednia ocen z egzaminow
i zaliczen uzyskana w toku studiow pierwszego stopnia lub jednolitych studidéw magisterskich.
Zasady przyje¢ na studia nie zawierajg klauzul dyskryminacyjnych.

Zasady rekrutacji zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z ZO umozliwiaja selekcje
kandydatéw posiadajacych wiedze 1 umiejetnosci kluczowe dla uzyskania w procesie ksztalcenia
zaktadanych efektow ksztalcenia. Przykltadem potwierdzajacym te teze jest kwalifikowanie
w pierwszej kolejnosci na studia pierwszego stopnia tych kandydatow, ktorzy zostali zwolnieni
z postgpowania kwalifikacyjnego z uwagi na status laureatow badz finalistow olimpiad stopnia
centralnego. Dalsze kwalifikowanie kandydatow wedlug liczby uzyskanych punktow, a
w przypadku studiow drugiego stopnia — na podstawie Sredniej ocen, wskazuje na fakt, iz zasady
rekrutacji sg ustalone w taki sposob, by realizacja zaktadanych efektow ksztalcenia byta mozliwa.

7.2)
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Zasady przyznawania punktow ECTS na Wydziale Ekonomii i Stosunkow
Miegdzynarodowych zostaly zatwierdzone Uchwalg Rady Wydzialu. Zgodnie z nimi, punkty ECTS
przypisane do poszczegélnych przedmiotow powinny odzwierciedla¢ naktad pracy studenta
podejmowanej podczas zaje¢ dydaktycznych i poza nimi w celu realizacji zatozonych celow
ksztalcenia. Zatozono, ze jeden punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta. Dodatkowo
zalozono, ze za przygotowanie do egzaminu dyplomowego i przygotowanie pracy licencjackiej
badz magisterskiej student otrzyma 10 pkt. ECTS.

Przydziat punktow ECTS ma zatem odzwierciedla¢ autentyczng pracochtonno$¢ zajec,
mierzong nie tylko godzinami dydaktycznymi przedmiotu, lecz takze godzinami samodzielnej pracy
studenta — weryfikowanej na biezgco przez nauczyciela oraz iloSci czasu potrzebnego studentowi na
przygotowanie si¢ do egzaminu/zaliczenia. W grudniu 2013 r. Wydziatlowa Komisja ds. Jakos$ci
Ksztalcenia opracowata tabele form zaj¢¢ z przypisanymi proporcjami czasu pracy studenta.

Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z ZO przydziat punktow ECTS w pelni oddaje
naktad pracy jaki muszg wltozy¢, aby uzyskac zaliczenia z danego przedmiotu.

Zdaniem studentow system oceny ich osiggnie¢ jest obiektywny i przejrzysty. Na spotkaniu
studenci zaznaczyli, ze od momentu rozpocz¢cia prowadzenia zaje¢ znajg zarOwno wymagania
stawiane przez nauczycieli akademickich odno$nie prowadzonych zajeé, jak i wymagania
egzaminacyjne, a ich realizacja w toku studiow jest konsekwentna. Egzaminy i zaliczenia sg
przeprowadzane z poszanowaniem studenta i w pelni odpowiadaja wymogom przedstawionym na
poczatku semestru. Studenci sg przez swoich egzaminatoréw informowani o prawie do powtorzenia
egzaminu oraz prawie skorzystania z mozliwosci egzaminu komisyjnego. Studenci po napisanym
egzaminie maja dostep do swoich prac zaliczeniowych oraz uzyskania informacji zwrotnej
0 popetnionych btedach w czasie godzin wyznaczonych przez wyktadowcow na konsultacje.

Trafno$¢ 1 skutecznos$¢ przyjetych rozwigzan nalezy oceni¢ pozytywnie z punktu widzenia
transparentnosci formutowania wymagan i ocen. Potwierdzeniem tego stanu rzeczy moga by¢
wyniki wypelnianej przez studentow papierowej i elektronicznej ankiety oceniajacej zajgcia.
Wyniki te sugerujg m.in., ze kryteria oceny studentow przedstawiane sg na zajeciach w sposob
przejrzysty i jednoznaczny.

7.3)

Specyfika kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” wymaga potozenia znacznego
nacisku na internacjonalizacj¢ procesu ksztalcenia. W tym celu od momentu powstania kierunku
podejmowane sa roznorakie dzialania, zmierzajace do umozliwienia studentom nabycia
kompetencji niezbednych do pracy w zglobalizowanym $wiecie. Studenci maja wigc mozliwos¢
uczestnictwa w wielu programach wymiany, trwajacych od kilku dni do nawet trzech semestrow,
organizowane s3 wyklady prowadzone przez profesorow zagranicznych a takze seminaria
Z udzialem studentoéw z uczelni partnerskich. Uczelnia oferuje rowniez 11 programow podwdjnych
dyploméw (po zakonczeniu wymiany i spelnieniu wymagan studenci poza dyplomem UEK
otrzymujg dyplom uczelni partnerskiej) z uczelniami partnerskimi z Francji, Hiszpanii, Niemiec
i Stanow Zjednoczonych. Studenci majg roéwniez mozliwosci uczestnictwa w miedzynarodowych
programach praktyk. Duza ilo$¢ studentow zagranicznych przyjezdzajacych w celu odbycia studiow
w Uczelni uczestniczy w kursach oferowanych w ramach specjalnosci International Business.

Liczba studentéw ocenianego kierunku Kkorzystajgcych z programéw wymiany
migdzynarodowe;j stale ro$nie. Wskazuje to na duze wsparcie, jakie otrzymuja studenci, w zakresie
swojej mobilnosci. Wynika ono m.in. z planu studiéw i organizacji procesu ksztalcenia. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO podkreslali to, ze ich kierunek jest unikatowy, z oryginalnym programem
nauczania.

Rowniez modulowy program zaje¢ (przedmioty sa podzielone na moduty wedle kryterium
merytorycznego) stymuluje mobilno$¢ studentéw. Przedmioty z jednego modutu nie musza by¢
realizowane w jednym semestrze. W rezultacie studenci wyjezdzajacy do innych osrodkow maja
mozliwos$¢ stopniowego uzupetnienia brakow (jesli jest to konieczne).

Na mobilno$¢ miedzynarodowa studentow pozytywnie wpltywa takze duza liczba zajec
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prowadzonych w jezykach obcych. Jak podkreslali studenci podczas rozmowy z ZO poznanie
W jezyku obcym zagadnien zwigzanych z problematyka miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych i pokrewnych pozwala przetamaé obawe przed koniecznoscia przyswajania wiedzy
w innym jezyku niz ojczysty, a tym samym jest to czynnik zwigkszajacy mobilnosé
migdzynarodowa. Poniewaz W zdecydowanej wigkszo$ci zajecia tego typu prowadzone sg w jezyku
angielskim, ktory stanowi podstawowy jezyk w $wiecie ekonomii 1 biznesu, studenci nie s3
ukierunkowani pod wzgledem geograficznym i tematycznym, gdy podejmuja decyzje o wyjezdzie
zagranicznym. Oznacza to, ze program studiow umozliwia im skorzystanie z wigkszej oferty
studiow zagranicznych, co przeklada si¢ na rosngcg sklonno$¢ do korzystania z programow
wymiany mi¢dzynarodowe;j.

System ECTS stuzy podnoszeniu mobilnosci studentéw. Dzigki niemu zapewniona jest
uznawalno$¢ zaliczen przedmiotéw realizowanych poza uczelnig macierzysta. Popularyzacja
wiedzy na temat systemu ECTS m.in. poprzez umieszczanie w sylabusach liczby punktow
przypisanych poszczegolnym przedmiotom, takze przeklada si¢ na sklonno$¢ studentow do
podejmowania nauki poza podstawowa jednostka.

Struktura i organizacja programu kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” jak
najbardziej sprzyja krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw. Uczelnia podejmuje liczne,
dhugofalowe i wielostronne dziatania wspierajagce mobilnos¢ studentow. Na Wydziale jest znaczny
odsetek przedmiotéw do wyboru przez studenta na I i II poziomie studiow oraz istniejg rozne formy
indywidualizacji ksztatcenia, w tym indywidualna opieka tutorska. Studenci wyjezdzajacy za
granice, aby tam przez semestr lub rok uczeszczaé na zajgcia lub odbywac staz zawodowy/praktyke
w ramach stypendiow ERASMUS, CEEPUS, jak tez studiujacy w uniwersytetach partnerskich maja
zaliczany okres studiow/praktyk odbytych za granica na podstawie podpisanych ,learning
agreements” mig¢dzy instytucjami.

Uczelnia oferuje wyktady prowadzone przez profesorow (,,visiting lectures”) zagranicznych
(z 29 krajow), seminaria z udzialem studentdw z uczelni partnerskich, praktyki zagraniczne,
specjalno$¢ ,.International Business” dla studentow polskich 1 zagranicznych. Uczelnia
wspoOlpracuje z 207 uczelniami na calym S$wiecie, Na UEK prowadzone s3a studia w jezyku
angielskim (specjalno$¢ ,,International Business”, ,,Corporate Finance” oraz studia doktoranckie).
Uczelnia byta lub jest zaangazowana w liczne projekty, programy wspotpracy i wymiany (Tempus,
Socrates, Erasmus, Ceepus, Erasmus Intensive Programme, Erasmus Intensive Language Course,
kursy jezykowe, projekt STAIR, szkoty letnie, ,,seminars with professionals”, EMBS, FSS,
stypendia rzadowe, stypendia fundacji Velux, itp), z ktorych korzystaja rowniez studenci
wizytowanego Kierunku.

Na spotkaniu ZO ze studentami obcokrajowcami, Biurem Programéw Zagranicznych oraz
sekcja lokalng ,,Erasmus Student Network™ studenci zagraniczni bardzo pozytywnie wypowiadali
si¢ na temat Uczelni, poziomu nauki, panujacych tu stosunkéw miedzyludzkich i atrakcyjnosci
oferowanego ksztatcenia.

Na spotkaniu byto obecnych 9 studentéw i studentek z Francji, Stowacji, Polski, Wegier,
Wioch, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii i Stanow Zjednoczonych. Studenci zostali zapytani o swoje
motywacje do studiowania na UEK, o stopien satysfakcji z wyboru Uczelni, mocne i stabe strony
studiowania, sposob traktowania studentow obcokrajowcow na zaliczeniach i1 egzaminach, itp.

Studenci wysoko oceniajag studia na UEK poniewaz: w pordéwnaniu z ich uczelnig
macierzystg, stosunki migedzy nauczycielami akademickimi i1 studentami oraz wsrod studentow sg
lepsze 1 bardziej przyjazne, grupy sa mniejsze, lepszy jest kontakt, podoba im si¢ kultura. Niektorzy
postrzegaja studia na UEK jako bardziej praktyczne i bardziej uzyteczne w pracy, niz te w uczelni
macierzystej, sa pozytywnie zaskoczeni poziomem nauczania na UEK. Studenci zagraniczni
stwierdzili, Ze nie ma réznic w poziomie nauczania i W wymaganiach.

Studenci z sekcji lokalnej ,,Erasmus Student Network™ (ESN powstata w 2003 r. i jest jedng
z najwickszych w Krakowie — liczy 95 czlonkéw, w ramach ktorej dziatajg rozne grupy
specjalistyczne, m.in.: PR, Travel, Kultura, Sport, Party, Social, Grupa Tour de Cracow) jako wazne
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wydarzenia w swojej dziatalnosci wymienili program ,,Mentor”, mi¢dzynarodowy dzien otwarty,
spotkania jezykowe (Tandem), dziatalno$¢ spoleczng na rzecz osob trzecich. Ich motto to:
»Students helping students”. W ubiegtym roku sekcja ESN na UEK dostata wyrdznienie ,,Section in
the Spotlight”, za§ podczas tegorocznego ,,Annual General Meeting” w Mediolanie zostala
nagrodzona tytutem ,,Starlight” dla najlepszej sekcji w Europie w 2013 r. (wsréd 450 sekcji z 37
krajéw); w dniach 5-7/06/2014 sekcja ESN UEK bedzie organizatorem Council of National
Representatives ESN w Krakowie.

Wspotpraca miedzynarodowa prowadzona przez jednostke wywiera istotny, pozytywny
wplyw na mozliwos$¢ osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Wyjazdy studentow w ramach
programu ERASMUS, CEEPUS czy tez innych programéw umozliwiajg poznanie innych nurtow
mys$lenia ekonomicznego, technik i1 aparatury wykorzystywanej podczas prowadzenia zajec,
stwarzaja tez mozliwo$¢ do wymiany pogladow ze studentami z innego kregu kulturowego. Tym
samym zdaniem studentéw sprzyja to kreowaniu postawy otwarto$ci wobec $wiata zewnetrznego,
co jest jednym z celéw procesu ksztalcenia na kierunku mie¢dzynarodowych stosunkow
gospodarczych. Doda¢ nalezy, ze studenci podejmuja praktyki. Mimo ze zwykle odbywaja si¢ w
kraju, to czesto jednak majg wymiar miedzynarodowy. Wiele podmiotéw przyjmujacych studentow
na praktyki prowadzilo i angazowato praktykantow takze w dziatalno$¢ wykraczajaca poza granice
kraju. Studenci mieli zatem mozliwo$¢ uzyska¢ i poglebi¢ praktyczne umiej¢tnosci w zakresie
funkcjonowania sektora publicznego i prywatnego w Srodowisku migdzynarodowym, co jest
zbiezne z profilem studiow na ocenianym kierunku. Pojedyncze osoby odbywaty takze praktyke za
granica.

7.4)

Opieke naukowg nad studiujacymi nalezy postrzega¢ w powigzaniu z opieka dydaktyczng.
System opieki naukowo-dydaktycznej opiera si¢ na indywidualnym programie studiow (IPS),
seminariach magisterskich 1 dziatalno$ci kot naukowych.

Studenci, ktérzy aktywnie uczestniczg w dziataniach kot naukowych funkcjonujacych na
Wydziale maja indywidualne wsparcie pracownikow. Opieka ta dotyczy najczesciej wsparcia prac
zwigzanych z przygotowaniem referatow na konferencje studenckie oraz artykutéw. Nalezy
podkresli¢ rowniez, ze osoby chcace rozwijaé blizszg wspolprace ze srodowiskiem naukowym i w
praktyce weryfikowa¢ zdobyte na =zajeciach umiejetnosci, wiedz¢ i kompetencje, moga
uczestniczy¢ w projektach badawczych realizowanych przez pracownikow Wydziatu. Wspotpracuja
m.in. przy analizie danych statystycznych, badaniach ankietowych czy kwerendzie bibliotecznej.
Pozwala im to nie tylko poglebia¢ wiedzg¢ 1 rozwijaé zainteresowania, ale takze uczy sumiennosci,
rzetelnosci badawczej oraz wspotpracy zespotowe;.

Na Wydziale Ekonomii 1 Stosunkéw Migdzynarodowych funkcjonuje system opieki
dydaktycznej nad studentami kierunkow i lat studiow. Opiekunowie zaznajamiajg studentow
z regulaminem studiow, zatoZzeniami programowymi i mozliwosciami wyboru $ciezki ksztatcenia.
Do zadan opiekunow nalezy takze wspotpraca z pracownikami administracyjnymi z obstugi
studenta i w razie potrzeby pomoc studentom w sprawach zwigzanych z tokiem studiow, a takze
w sprawach socjalno-bytowych.

Studenci podkres$laja bardzo dobre relacje z kadra dydaktyczng. Ich zdaniem jest to kadra
wykwalifikowana, bardzo dobrze przygotowana merytorycznie i przyjazna studentom. Przeptyw
informacji migedzy studentem, a prowadzacym uwazaja za bardzo dobry. Prowadzacy s3 obecni na
wyznaczonych przez siebie godzinach konsultacji oraz nie odmawiajg pomocy poza godzinami
zajec.

Jezeli chodzi o wybor seminarium dyplomowego, jest on dowolny i uzalezniony od
zainteresowania 1 osiggnie¢ studenta. Liczebno$¢ grup seminaryjnych jest zalezna od mozliwos$ci
wyktadowcy, ale w opinii studentéw liczba studentow w grupach jest odpowiednia. Studenci majg
dowolnos¢ w wyborze tematu pracy dyplomowej, i jak podkreslaja, zawsze moga liczy¢é na pomoc
swoich promotorow. Zajgcia seminaryjne pozwalajg studentowi na indywidualng - ale nadzorowana
przez promotora - prac¢ ukierunkowang na rozwigzanie problemu z zakresu teorii lub praktyki.
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Zwienczeniem seminarium jest praca dyplomowa. Studenci, jak sami podkreslaja, bardzo duzo
czasu spedzaja na Uczelni. Coraz wigkszym zainteresowaniem cieszg si¢ nowe formy odbywania
zaje¢ wykorzystujace komunikacje za posrednictwem Internetu. Opracowaniem strategii wdrazania
nauczania zdalnego oraz jego wdrazaniem zajmuje si¢ Centrum e-Edukacji Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. Duza role w zapewnieniu komunikacji pomi¢dzy wyktadowcami
i studentami odgrywata dziatajgca od kilku lat platforma SWED - System Wspomagania Edukacji
(juz nie funkcjonujaca) a obecnie platforma Moodle.

Studentom zapewniana jest pomoc o charakterze informacyjnym. W szczego6lnosci jej
zapewnianiu stuzy struktura sylabuséw gwarantujaca studentom dostep do kompletnych informacji
0 przedmiotach. W strukturze sylabuséw zawarte sg ogélne informacje o przedmiocie, jak i
0 danym cyklu ksztalcenia. Studenci maja zatem ulatwiony dostep (m.in. poprzez system
internetowy) do informacji m.in. 0 kierunkowych i przedmiotowych efektach ksztalcenia (w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji), treSci ksztalcenia czy tez literaturze przedmiotu.
Bardzo istotne jest zwlaszcza wskazanie materiatow dydaktycznych — studenci uzyskujg informacje
na temat podstawowej oraz rozszerzonej literatury wyselekcjonowanej przez prowadzacych zajgcia
pod wzgledem przydatnosci w zakresie realizacji celow 1 efektow ksztalcenia.

Wigkszo$¢ studentdow obecnych na spotkaniu z ZO wiedzialo czym jest sylabus, jednak
rzadko z nich korzystaja. Sa one zdaniem studentow sformutowane w przejrzysty sposob. Wszelkie
informacje zawarte w sylabusach sg im podawane na pierwszych zajeciach dydaktycznych z danego
przedmiotu. Informacje o tym jakie materialy beda im potrzebne w procesie ksztalcenia na danym
przedmiocie, podawane sg rowniez na poczatku. Sg one cz¢sto obok wiedzy przekazywanej na
zajeciach, czy wyktadach podstawowy zZrdédlem wiedzy, a na pewno niezbednym uzupetnieniem
materii prezentowanej przez nauczycieli akademickich.

Studenci kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” sa motywowani do osiggania
lepszych efektow ksztalcenia. Podstawowym mechanizmem motywacyjnym sg w tym zakresie
stypendia dla najlepszych studentow. Stypendia Rektora dla najlepszych studentow przyznawane sa
dla 10% najlepszych studentéw kazdego kierunku. Najnizsza mozliwa S$rednia warunkujaca
uzyskanie stypendium to 4,0. Za wybitne osiaggni¢cia w nauce i sporcie student moze otrzymac
stypendium ministra. Wedlug stanu na luty 2014 r. stypendium Rektora otrzymato 104 studentow
ocenianego kierunku, a stypendium ministra za wybitne osiagnigcia otrzymato 6 0sob.

Zasady pomocy materialnej dla studentéw zawarte s3 w Regulaminie pomocy materialnej,
ktéry obejmuje wszystkie rodzaje swiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podzialu dotacji ze
srodkow funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami
samorzadu, uwzgledniajac proporcje migdzy stypendiami socjalnymi a stypendiami Rektora dla
najlepszych studentéw w sposob zgodny z art. 174 ust. 4 Ustawy. Swiadczenia te sa przyznawane
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, w sposOb uznany przez studentow wizytowanego
kierunku za przejrzysty oraz sprawny.

Komisja Stypendialna oraz Odwolawcza Komisja Stypendialna sg powotywane z poszano-
waniem przestanek art. 177 ust. 3 Ustawy. Zasady przyznawania pomocy materialnej sg studentom
znane, wszelkie potrzebne informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy
materialnej mogg uzyska¢ na stronie internetowej Uczelni oraz w Dziale Rekrutacji i Spraw
Socjalnych Studenta. Wedlug stanu na luty 2014 r. studentom kierunku ,, miedzynarodowe stosunki
gospodarcze” przyznano tacznie 246 stypendiow, w tym 123 socjalnych 1 13 dla osob
niepetnosprawnych.

Uczelnia posiada domy studenckie. Sa one zlokalizowane stosunkowo blisko od budynkow
Uczelni. Studenci mieszkajacy w domach studenckich sg zadowoleni z tej formy zakwaterowania.
Ich zdaniem warunki lokalowe w domu studenckim 1 jego ceny sa odpowiednie.

Na Uczelni dziala preznie Biuro Karier. Prowadzi ono wiele warsztatow, konsultacji,
organizuje targi pracy dla studentow oraz debaty absolwentéw z pracodawcami. Studenci maja do
wyboru szerokg oferte propozycji pracy, stazy, czy szkolen. Studenci w swoich opiniach
potwierdzaja aktywno$¢ pracownikow Biura Karier.
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Organizacja skupiajaca wszystkich studentéw jest Samorzad Studencki, ktory dziata na
podstawie regulaminu. Cztonkowie Wydzialowej Rady Samorzadu Studentow aktywnie wiaczaja
si¢ w zycie Wydzialu. Na spotkaniu z zespolem oceniajacym studenci podkreslali, iz Uczelnia
zapewnia im $rodki na ich prawidlowe funkcjonowanie, kontakt z wtadzami Wydziatu okreslili jako
dobry, podobnie jak przeplyw informacji migdzy nimi.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO w wigkszosci byli zadowoleni z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej zapewnianej im przez Uczelnig. Swiadczy¢ o tym moze fakt,
ze wiekszo$¢ z nich ponownie wybrataby studiowanie na tym kierunku, wtasnie na tej Uczelni.

Studenci pytani o relacje z wtadzami Uczelni w swoich wypowiedziach podkreslali ich
przychylno$¢. Godziny dyzuru Prodziekana do spraw studenckich sg ich zdaniem wystarczajace.
Tak samo godziny pracy Dziekanatu oraz biblioteki sg odpowiednio dobrane do planu zajec.

Studenci podczas spotkania jako mocne strony procesu ksztalcenia wskazali przede
wszystkim bardzo dobra kadre¢ dydaktyczna, o szerokiej wiedzy i wysokich kompetencjach. Poza
tym mocng strong jest rowniez bardzo dobra infrastruktura dydaktyczna, dzigki ktoérej proces
zdobywania wiedzy jest efektywny. Czgsto jako zaletg¢ wskazywano tez kompetencje, przychylnosé¢
1 elastycznos$¢ kadry dydaktycznej, zarbwno w aspekcie pomocy doraznie w trakcie semestru, jak
I przy ustalaniu terminéw zaliczen czy egzaminow oraz na dobrej wspotpracy przy seminarium
dyplomowym konczac.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1) Zasady rekrutacji sa sformulowane w sposob przejrzysty i zrozumialy oraz nie
dyskryminuja zZadnej grupy kandydatow. W ocenie studentow obowiazujace regulacje
zapewniajg wlasciwg selekcje przyszlych studentow, a ustalane limity rekrutacji uwzgledniaja
potencjal dydaktyczny jakim dysponuje Wydzial.

7.2) System oceny osiagnie¢ jest zorientowana na proces uczenia si¢ studenta, ktory otrzymuje
wsparcie na polu naukowym, dydaktycznym, materialnym i spolecznym. Zasady zaliczania
przedmiotéw sq dostepne w sylabusach. System oceny osiggni¢¢ studentow jest obiektywny
i powszechnie akceptowany przez studentéw.

7.3) Studenci kierunku ,miedzynarodowe stosunki gospodarcze” maja pelne mozliwosci
udzialu w mi¢dzynarodowej wymianie studentéw. Udzial ten jest z roku na rok coraz wigkszy.

7.4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spolecznemu i zawodowemu studentéw. Studenci wypowiadaja si¢ dobrze o warunkach
studiowania na ocenianym kierunku. Czuja si¢ odpowiednio traktowani przez wladze i kadre¢
dydaktyczna.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie system zapewnienia jakosci ksztalcenia
zostal ustalony i1 zatwierdzony Uchwala nr 22/2012 Senatu z dnia 17 wrzesnia 2012 r. w sprawie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie. Uchwala ta okreslila cele i zakres dzialania oraz jego organizacje¢, ktory ma za zadanie
stworzenie mechanizmow stalego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu, dostarczanie
wladzom Uniwersytetu niezbednych informacji do zarzadzania procesem ksztalcenia, podniesienie
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rangi dydaktycznej, a takze atrakcyjnosci i konkurencyjnos$ci UE wobec innych uczelni. Uchwata ta
przewiduje rowniez powotanie stalej Komisji Rektorskiej ds. Jakosci Ksztatcenia oraz powotywane
przez dziekanow Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorych zadaniem jest analiza
i ocena funkcjonowania systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale, przygotowywanie
sprawozdan dotyczacych jako$ci ksztalcenia dla kazdego kierunku i form studidw, a takze
opracowanie wilasnych procedur podnoszenia jakosci ksztalcenia na Wydziale ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki prowadzonych kierunkow i form studiow.

Prace - w ramach tak zdefiniowanej struktury - nad koordynacjg tego systemu sprawowaé
ma Komisja Rektorska ds. Jakosci Ksztalcenia, a w zakresie administracyjno-biurowym system jest
obstugiwany przez Biuro ds. Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia.

Na mocy Zarzadzenia Rektora nr R-0121-71/2008 powotane zostalo Biuro Pelnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Jego dzialalno$¢ polega ma gromadzeniu informacji na temat
oceny zaje¢ dydaktycznych i prowadzacych zajecia przez studentow, syntetyzacji wynikow oraz
przedstawiane zbiorczych sprawozdan z tych dziatan.

Dziekan powotal w dniu 9 grudnia 2012 r. na okres kadencji na lata 2012 — 2016 14-
osobowy Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, ktorego celem jest opracowanie i wdrozenie
wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Aktualnie na Wydziale Ekonomii 1 Stosunkow Miedzynarodowych funkcjonuja
Wydziatowe Zespoly Dydaktyczne dla poszczegolnych kierunkoéw studiow, w tym 6-0Sobowy
zespot dydaktyczny dla ocenianego kierunku studiow.

Do zadan Zespolow Kierunkowych nalezy miedzy innymi:

— ocenianie warunkow realizacji procesu ksztalcenia,

— analizowanie warunkow 1 trybu rekrutacji na studia,

— weryfikowanie osiagnigtych efektow ksztatcenia,

— analizowanie zaktadanych i uzyskanych efektow z realizacji praktyk,
— dbanie o wysoki poziom kadry dydaktycznej.

Ponadto w dniu 8 stycznia 2014 r. Dziekan powotlat 7-osobowy Zespot Interesariuszy
Zewnetrznych ds. analizy, oceny i1 doskonalenia efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow, ktorego zadaniem ma by¢ m. in. tworzenie, ewaluacja i modyfikacja programow i metod
ksztalcenia oraz metod oceny innych dzialan zwiazanych z jako$ci ksztalcenia, wspomagania
studentéw, kadry naukowej do wygtaszania wyktadow otwartych, prowadzenia zaje¢ w celu
wdrazania modulow i tresci ksztatcenia, pomoc w tworzeniu bazy zagadnien do realizacji w pracach
dyplomowych oraz pomoc w organizacji praktyk dyplomowych.

Podstawowe procedury i dokumenty systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia zawieraja
uchwaty Senatu UE oraz zarzadzenia Rektora UE oraz Dziekana Wydziatlu Ekonomii 1 Stosunkow
Migdzynarodowych. Na Wydziale znajduje si¢ dokumentacja potwierdzajaca funkcjonowanie tych
organdw (protokoly z posiedzen tych organow).

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie od wielu lat posiada sformalizowane struktury
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Pierwsze dzialania projakosciowe miaty miejsce
W poczatkach lat 90-ych ubiegtego wieku, gdy podjeto dziatania projakosciowe, ktorych gtownym
elementem byto badanie opinii studentéw. Owczesne Studium Psychologii i Pedagogiki opracowato
podstawy uczelnianego systemu oceny jakosci ksztalcenia, ktorego podstawg byta ,studencka
opinia o nauczycielu akademickim”. W roku 2008 na mocy Zarzadzenia Rektora nr R-0121-
71/2008 powotane zostalo Biuro Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia. Obecny ksztalt
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia nadany jest Uchwata Senatu UEK nr
22/2012 z dnia 17 wrzesnia 2012 r. System te szczegdlowo opisany jest w zataczniku do ww.
uchwaty pt. ,,Uczelniany System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia — opis 1 procedury”. Na
poziomie Wydziatu, zgodnie z zalozeniami ww. uchwaty Senatu, Dziekan w dniu 4.12.2012 r.
powolal Wydzialowy Zespot ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Realizowane przez Zespol Wydzialowy
zadania okre$lone s3 w uchwale Senatu. Przyjete rozwigzanie organizacyjne zaktada, ze kluczowe
znaczenie ma uchwata Senatu (na poziomie Wydziatu nie ma osobnego opisu SZJK), ktora reguluje
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wszystkie istotne kwestie jakosci ksztatcenia, lacznie z opisem procedur realizowanych przez
wszystkie wydzialy. Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztalcenia ma charakter hierarchiczny
1 opiera si¢ na realizacji zadan systemu przez zespoty wydzialowe, ktore z kolei realizuja zadania
rowniez dla poszczegdlnych kierunkow, pozioméow i1 form studiow.

Takie rozwigzanie organizacyjne jest catkowicie prawidlowe, zapewnia petng spojnosé
celow, zadan 1 procedur SZJK na Uczelni i w sposdb precyzyjny ustala odpowiedzialnos¢ za
koncepcyjne zalozenia systemu oraz realizacje postawionych celow. Uchwata Senatu nr 22/2012
reguluje zagadnienia organizacji USZJK, w tym zakresy zadan i obowigzkoéw gtownych podmiotow
systemu, okres$la elementy systemu, ze szczegdlnym uwzglednieniem efektow ksztatcenia. Opis
sytemu zawiera réwniez cze$¢ dotyczaca oceny i monitorowania elementéw systemu, w tym
programow ksztalcenia, metod osiagania efektow ksztatcenia, jako$ci zaje¢ dydaktycznych,
kwalifikacji nauczycieli akademickich, poziom naukowy jednostki oraz warunkow ksztalcenia i
organizacji studiow.

SZJK ma rozwinig¢ta struktur¢ organizacyjng. Do podstawowych podmiotéw SZJIK
ksztalcenia nalezg: Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, Komisja Rektorska ds. Jakos$ci
Ksztatcenia, Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia w
jednostce prowadzacej dziatalno$¢ dydaktyczng. Wszystkie te podmioty maja jasno okreslony
zakres zadan. Ponadto okre$lone sa rowniez zadania w zakresie jako$ci ksztalcenia Dziekana
Wydziatu, kierownika jednostki prowadzacej dziatalno$¢ dydaktyczna, Rady Wydzialu oraz
zadania nauczycieli akademickich. Funkcjonujaca w Uczelni i na ocenianym Wydziale struktura
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest przejrzysta i zrozumiata. W systemie sg jasno
okreslone cele, wskazane sa podmioty odpowiedzialne za jako$¢ wraz z ich zadaniami, okreslone sg
procedury systemu oraz obszary systemu kluczowe z punktu widzenia jako$ci ksztalcenia
podlegajace systematycznemu monitorowaniu u ocenie. Ponadto szczegdtowo okreslone sa
organizacyjne zasady funkcjonowania poszczegdlnych podmiotow w zakresie jakosci (m.in. sktad
poszczeg6lnych zespotow, tryb publikowania wynikdw pracy zespoldw, zapewnienie obstugi
administracyjnej, itd.).

Cele SZJK realizowane sg poprzez procedury monitorowania i doskonalenia programéw
ksztatcenia na kierunkach realizowanych na Wydziale Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych.
Wydzial sformutowal osiem procedur, ktore obejmuja wszystkie istotne elementy systemu jakosci
ksztalcenia. Sg to:

1. Procedura monitorowania i doskonalenia programéw ksztalcenia.

2. Procedura monitorowania metod sprawdzania osigganych efektow ksztalcenia.

3. Procedura monitorowania kwalifikacji nauczycieli akademickich.

4. Procedura monitorowania jakosci zaje¢ dydaktycznych.

5. Procedura monitorowania procesu zapobiegania zjawiskom patologicznym zwigzanym z
procesem ksztalcenia.

6. Procedura monitorowania polityki kadrowej i systemu wspierajagcego rozwoj kadry
naukowo-dydaktycznej.
7. Procedura monitorowania warunkow ksztatcenia i organizacji studiow.

8. Procedura monitorowania poziomu naukowego Wydziatu.

Od 2013 roku w celu realizacji tych procedur z Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia wyodrebnione zostaly trzy podzespoly, tj.: zespot ds. programéw ksztalcenia, zespot ds.
metod sprawdzania efektow, kwalifikacji nauczycieli 1 jakosci zaje¢ oraz zespdt ds. uwarunkowan
jakosci ksztalcenia. Kazdy z nich odpowiada za realizacje kilku powyzej wymienionych procedur.

Zadaniem wydzialowych zespolow jest analiza 1 ocena funkcjonowania systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale, przygotowywanie sprawozdan dotyczacych jakoS$ci
ksztalcenia dla kazdego kierunku i1 form studiow, a takze opracowanie wilasnych procedur
podnoszenia jakosci ksztalcenia na Wydziale ze szczegblnym uwzglednieniem specyfiki
prowadzonych kierunkow 1 form studidow.
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Na Woydziale dokonywane sa systematyczne analizy jakosci ksztalcenia, zgodnie
Z zatozeniami przyjetymi w cytowanej uchwale Senatu. Uklad analiz podporzadkowany jest
procedurom sformulowanym w Wydzialowym Systemie Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.
Przeprowadzana ocena oraz analizy dotycza jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku, na calym
Wydziale oraz na poszczegdlnych formach studiéw (studia pierwszego i drugiego stopnia, studia
doktoranckie oraz studia podyplomowe). Zbiorcze wyniki prowadzonych analiz publikowane sa
w raporcie Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia pt.: ,,Sprawozdanie dotyczace jakoS$ci
ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia”. Dokument ten zawiera szczegdlowe
informacje na temat podejmowanych dziatan majacych na celu doskonalenie jako$ci ksztalcenia.
Dziatania te odpowiadajg realizacji zatozonych w wydzialowym systemie procedur
projakosciowych.

Ocena monitorowania i doskonalenia programéw Kksztalcenia. Ocena programow
ksztalcenia odbywa si¢ wedlug przyjetych 15 kryteriow, obejmujacych takie obszary jak
prawidtowos$¢ punktacji ECTS, wykorzystanie badan losow absolwentéow Wydziatu, spojnosc
koncepcji ksztatcenia, itp. Dokonany przeglad pozwala stwierdzi¢, ze podejmowane dzialania
pozwalaja na wykrycie ewentualnych niescistosci w programie ksztatcenia. Dokonany przeglad (za
r.a. 2012/2013) wskazuje, ze wszystkie istotne elementy programu ksztalcenia spetniajg przyjete
wymagania wewnetrzne oraz wymogi ustawowe. W roku akademickim 2012/2013 nie dokonywano
zmian w programie studidow na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” (poprzednie
zmiany doskonalagce dotyczyly r.a. 2011/2012), jednak od tego roku zamieniono specjalnosé
,Gospodarka §wiatowa” na specjalnos¢ ,,Ekonomia biznesu migdzynarodowego”, jako skutek
dostosowania oferty ksztatlcenia do oczekiwan studentéw. Ponadto z uzyskanych informacji
wynika, ze zmiany w programie studidéw sa planowane po zebraniu opinii z biezacego roku
akademickiego. Natomiast jako odpowiedZz na potrzebe indywidualizacji programu studiow
Wydzial zamierza wprowadzi¢ na studiach pierwszego stopnia (przez trzy semestry zamiast
specjalnosci) Wydziatowa Indywidualna Sciezke Edukacyjna (WISE). Na obecnym etapie jest
okreslony Regulamin dla tej $ciezki, jak réwniez przygotowani sg wykladowcy, ktdrzy beda petnili
role certyfikowanego tutora. Zalozeniem tych studidow jest praca tutora ze studentem (przez trzy
ostatnie semestry studiéow), ktory zapewnia opiek¢ merytoryczng i ukierunkowuje studenta na
zdobycie okreslonej wiedzy i umiejetnosci. Zatozeni jest ksztalcenie w tej formie nie wiecej niz 15
studentéw. Studenci na tej $ciezce bedg wybiera¢ dowolne przedmioty, w ramach okreslonych ram
formalnych i merytorycznych, sktadajace si¢ na indywidualny program studiow. Inicjatywe ta
nalezy wysoko oceni¢, poniewaz stanowi innowacyjng forme¢ ksztatcenia, jak rowniez swiadczy
0 mechanizmach, ktére pozwalaja na poszukiwanie nowych rozwigzan doskonalagcych obecny
program studidw. Oferta tej $ciezki skierowana jest do najlepszych studentow Wydzialu, rowniez
na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze”.

Monitorowanie metod sprawdzania osigganych efektow ksztalcenia. Wydziat w zakresie
monitorowania stopnia osiggania przedmiotowych 1 kierunkowych efektow ksztalcenia
przeprowadza kilka rodzajow analiz. Zasadniczg czg$cig weryfikacji przedmiotowych efektow
ksztalcenia jest ocena dokonywana w postaci zaliczenia z poszczegdlnych przedmiotow. W tym
zakresie Wydzial dla ocenianego kierunku sporzadzit opisy przedmiotow, ktore okreslajg jakimi
metodami weryfikowane sg poszczegdlne efekty z danego przedmiotu. W celu systematyzacji
stopnia osigganych efektéw przedmiotowych kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia na
kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” sporzadza ,,Informacj¢ o osigganiu zaktadanych
przedmiotowych efektow ksztatcenia”. Informacja ta zawiera m.in. podejmowane nowe dziatania
w zakresie stosowanych metod i technik dydaktycznych, ktore przyczyniaja si¢ do podwyzszenia
jakosci ksztatcenia, sposéb dokumentowania osigganych efektow ksztalcenia, itp. Przeglad
udostepnionych Zespolowi Oceniajacemu sprawozdan pracownikéw prowadzacych zajecia na
kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” pozwala na stwierdzenie, ze sposob
weryfikowania przedmiotowych efektow ksztalcenia przebiega prawidtlowo. Na podstawie
indywidualnych sprawozdan (zaréwno za rok akademicki 20112/2013, jak roéwniez 2013/1014)
Wydzial sporzadzit zbiorcza ocene realizacji zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku
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,,miedzynarodowe stosunki gospodarcze”, w ktorej sformulowano wnioski do dalszego
doskonaleniu jako$ci ksztatcenia. Ten sposOb gromadzenia informacji o osigganych efektach
ksztalcenia nalezy oceni¢ wysoko, jednak nalezatoby usystematyzowa¢ zakres informacji
podawanych w sprawozdaniach przez pracownikdéw. W niektoérych przypadkach bowiem, zakres
informacji jest bardzo skrotowy izawiera jedynie opis metod dydaktycznych, ktdre zostaty
okreslone w sylabusie przedmiotu. Na podstawie przegladu tego elementu systemu jakosSci
ksztatcenia mozna stwierdzi¢, ze Wydzial ma zbudowany mechanizm, ktéry pozwala na wykrycie
nieprawidtowosci w zakresie realizacji przedmiotowych efektow ksztalcenia i podjecie dziatan
doskonalacych.

Jako element doskonalenia programu ksztalcenia Akademickie Centrum Kariery
przeprowadza cykliczne badanie losow zawodowych absolwentow. Badanie te rozpoczgly si¢ w
2010 r. 1 byly kontynuowane do czerwca 2013 r. W badaniu wzi¢to udziat 646 absolwentow, ktorzy
brali udziat w badaniu bezposrednio po ukonczeniu studiéw oraz 203 absolwentow, po 12-18
miesigcach od ukonczenia przez nich studiow. Wyniki badan zostaly opublikowane
W ogdlnodostepnym, szczegdtowym raporcie. Z informacji pozyskanych podczas wizytacji wynika,
ze wiladze dziekanskie 1 Rada Wydziatu podejmowaty dyskusj¢ nad wynikami przedmiotowych
badan. Réwniez w tym zakresie mozna stwierdzi¢, ze Uczelnia podejmuje skuteczne dzialania,
réwniez w odniesieniu do ocenianego kierunku, majace na celu doskonalenie koncepcji 1 programu
ksztatcenia poprzez zbieranie opinii absolwentow. Jako potwierdzenie skutecznosci istniejacych
rozwigzan w zakresie ksztalcenia uzna¢ nalezy fakt, ze UEK od dwdch lat (III 1 IV edycja w roku
2013 1 2014) jest laureatem programu wspotorganizowanego przez Fundacje Rozwoju Edukacji
i Szkolnictwa Wyzszego ,,Uczelnia lideréw”. Otrzymany certyfikat jest potwierdzeniem
atrakcyjnosci absolwentéw Uczelni na rynku pracy.

Wysoko nalezy oceni¢ réwniez stosowane zasady weryfikacji prac dyplomowych
z wykorzystaniem programu antyplagiatowego. Szczegétowo zasady sprawdzania prac reguluje
Zarzadzenie Rektora nr R-0201-7/2013 z dnia 21 marca 2013 r. Wedlug przyjetych zasad
obowigzek sprawdzenia pracy programem antyplagiat lezy po stronie studenta. Kazdy student
ostatniego semestru studiow otrzymuje kod do swojego konta w systemie antyplagiatowym UEK,
ktéry uprawnia go do jednokrotnego, bezplatnego sprawdzenia tekstu pracy dyplomowej. Nastepnie
z pelnym raportem zapoznaje si¢ promotor, ktéry na jego podstawie podejmuje decyzje
0 dopuszczeniu pracy do obrony lub o konieczno$ci jej poprawy. W wylosowanych do oceny
pracach dyplomowych, w teczce wraz z praca znajduje si¢ skrocony raport podobienstwa z systemu
plagiat.pl. Wspolczynniki podobienstwa nie przekraczaja ustalonych w zarzadzeniu Rektora
limitow.

W zakresie monitorowania jakosci zaje¢ dydaktycznmych Wydzial dokonuje
systematycznego przegladu opinii studentow. Nalezy podkresli¢, Zze obecne rozwigzania sa
wynikiem wieloletniego doswiadczenia Uczelni w badaniu opinii studentow. Badania opinii
studentow przeprowadzane jest dwukrotnie w roku akademickim. Ankietyzacja odbywa si¢
zarbwno w oparciu o ankiete elektroniczng, jak rowniez papierowa. Wyniki ankietyzacji
przekazywane sa ocenianym pracownikom, po zakonczeniu sesji poprawkowej oraz kierownikom
katedr 1 Dziekanowi. W r.a. 2012/2013 za pomocg ankiet studenci ocenili 66 pracownikdéw
naukowo — dydaktycznych. Oceny sa stosunkowo wysokie, obejmuja m.in. takie kryteria jak
jasno$¢ zasad oceniania, sposoby oceniania, komunikatywno$¢ przekazywania tresci, sposob
odnoszenia si¢ do studenta, itp. Na Wydziale przeprowadzane sa rowniez hospitacje zaj¢é
dydaktycznych. Zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych sg szczegdtowo okreslone.
Wydziat we wspolpracy ze Studium Doskonalenia Dydaktycznego przeprowadzit hospitacje zajeé
pracownikoOw nowozatrudnionych. Kazda z hospitacji jest szczegélowo omoOwiona przez osoby
hospitujace (przedstawiono protokoty). Ponadto nowo zatrudniony nauczyciel akademicki jest
zobowigzany do udziatu w zorganizowanym kursie dydaktycznym w ramach dzialalnosci Studium
Doskonalenia Dydaktycznego.

Monitorowanie warunkéw ksztalcenia i organizacji studiow jest rowniez elementem
SZJK. W przedstawionym sprawozdaniu zawarta jest informacji dotyczaca warunkow ksztatcenia,

44



w szczegllnosci w zakresie wsparcia materialnego studentow, dostgpnosci informacji o planach
studiow, sylabusach, efektach ksztatcenia, w zakresie jako$ci infrastruktury dydaktycznej 1 dostgpu
do biblioteki, itp. Ocena w zakresie poszczegdlnych kryteridow byta na ogo6t bardzo dobra.

Wydziat dokonuje rowniez przegladow pozostatych procedur przewidzianych w SZJK, tj.:
polityki kadrowej i systemu wspierajacego rozwoéj kadry naukowo-dydaktycznej, kwalifikacji
nauczycieli akademickich, poziomu naukowego jednostki oraz monitorowania wystepowania
zjawisk patologicznych.

Na podstawie dokonanego przegladu dokumentacji Uczelnianego 1 Wydziatowego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz przeprowadzonych spotkan mozna stwierdzi¢, ze na
Wydziale funkcjonuja skuteczne rozwigzania, pozwalajagce na monitorowani, ocen¢ oraz
prowadzenie dziatan doskonalgcych w zakresie jakosci ksztalcenia.

Przewidziane w wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia dokumenty,
zarOwno koncepcyjne (programowe), jak réwniez sprawozdawcze sg dostgpne dla wszystkich
zainteresowanych osob. W kluczowych gremiach, ktére sg zaangazowane w monitorowanie jakosci
ksztatcenia (m.in. Senat, Rektorska Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia, Rada Wydzialu Ekonomii
I Stosunkow Miedzynarodowych, Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia) zasiadajg
przedstawiciele wszystkich grup pracowniczych, przez co zapewniony jest powszechny dost¢p do
informacji o podejmowanych dziataniach.

Dobrg praktyka z punktu widzenia upowszechniania informacji o monitorowaniu jakosci
ksztalcenia sa organizowane przez Uczelni¢ spotkania dydaktyczne nauczycieli akademickich
i przedstawicieli studentow z udzialem Prorektorow i Pelnomocnika ds. Jako$ci Ksztalcenia.
Ostatnie takie spotkanie odbylo si¢ 14 listopada 2013 r.

Informacja o uzyskiwanych efektach ksztalcenia jest przechowywane w postaci prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Bardzo dobra informacja o osiagganych efektach ksztatcenia
przekazywana jest przez Akademickie Centrum Kariery, ktore dokonuje badania losoéw
zawodowych absolwentow. Na stronie ACK udostepnione sg raporty z przeprowadzonego badania
loséw absolwentow, ktore zawieraja szczegdtowa informacje dotyczaca m.in. oceny ksztalcenia na
UEK czy oczekiwan wzgledem pracy.

Waznym elementem informowania o jako$ci procesu ksztalcenia sa wewngtrzne akty
prawne w zakresie regulacji projakosciowych. Wewnetrzne akty prawa na Wydziale (uchwaty,
zarzadzenie) znajduja si¢ na stronie Wydzialu, dostgpne po zalogowaniu. Ponadto uczelniane
wewngetrzne akty prawne (lista wraz z wykazem zalacznikow) znajduja si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej. Natomiast brak jest dostepu do petlnych uchwat Senatu i zarzadzen Rektora, co nie
sprzyja przekazywaniu informacji o wszelkich zmianach rozwigzan prawnych 1 organizacyjnych.

8.2).

W zagadnienia ksztaltowania systemu jakoSci ksztalcenia zaangazowanych jest wielu
interesariuszy wewnetrznych, co wynika z przyjetych zasad oraz procedur. Liczba podmiotéw
bezposrednio zaangazowanych w jakos$¢ ksztatcenia (Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,
Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia, Komisja Rektorska ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydziatowy Zespot ds.
Jako$ci Ksztalcenia) oraz sposob ich powotywania zapewnia szeroki udziat interesariuszy
wewnetrznych w  ksztaltowanie kultury projakosciowej. W szczegdlnosci w sklad Komisji
Rektorskiej wchodza: Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia jako przewodniczacy Komisji,
prorektorzy Uczelni, po jednym przedstawicieli Wydzialowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia,
przedstawiciel samorzadu studenckiego, przedstawiciel samorzadu doktorantéw. Na Wydziale
Ekonomii 1 Stosunkéw Migdzynarodowych zostal powotany 14 osobowy Wydziatowy Zespoét ds.
Jako$ci Ksztalcenia w sktad, ktérego wchodza przedstawiciele kadry akademickiej, w tym
poszczegbdlnych kierunkow studidw, studentow oraz przedstawiciel doktorantow.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie zapewnienia jako$ci ksztalcenia ma na ogot
charakter niesformalizowany. Duzg rol¢ odgrywajg w tym =zakresie dlugoletnie kontakty
poszczegolnych katedr z praktyka gospodarcza (np. Katedry Zarzadzanie Migdzynarodowego
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z m.in. z firmami Bahlsen, Zywiec, Rohlig Suus), dzieki ktorym praktycy uczestnicza w procesie
dydaktycznym poprzez pomoc studentom w pozyskaniu materialdow do prac dyplomowych czy
projektow zaliczeniowych.

W styczniu 2014 r. Dziekan w drodze decyzji powotal zesp6t interesariuszy zewnetrznych
ds. analizy, oceny i doskonalenia efektow ksztalcenia na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki
gospodarcze”. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele 6 podmiotéw o istotnym znaczeniu na
rynku pracy. S3 wsrdd nich Prezes Migdzynarodowego Portu Lotniczego Krakow Balice,
dyrektorzy, prezesi i eksperci z takich firm jak Van Pur Sp. z o.0., Jastrzgbska Spotka Weglowa,
M1 Centrum Handlowe, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego, itp.

Do zadan zespolu nalezy m.in.: wspomaganie i doradzanie organom Wydzialu w zakresie
wdrazania metod ksztalcenia, wspomaganie studentow, kadry naukowej i procesu ksztalcenia
poprzez m.in. wyglaszanie wyktadow otwartych i prowadzenie zaj¢¢ oraz pomoOC W organizacji
praktyk dyplomowych.

Wydziat widzi potrzebe i1 deklaruje prowadzenie dalszych dziatan majacych na celu
pozyskanie informacji od pracodawcéw zatrudniajacych absolwentow Wydzialu oraz innych
podmiotow gospodarczych.

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie od wielu lat funkcjonuje procedura oceny
zaje¢ dydaktycznych przez studentéw. Zgodnie z Uchwalg Senatu, modyfikujaca dotychczasowe
zasady oceny, Biuro Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia przeprowadza semestralna,
ankietowa ocen¢ zaje¢ dydaktycznych (metoda papierowa i elektroniczng). Zagregowane wyniki
ankiety sg przekazywane ocenianym nauczycielom akademickim, (przez ktérych sa one
wykorzystywane do poprawy jako$ci dydaktyki) oraz ich bezposrednim przetozonym. Usrednione
oceny indywidualne i w przekrojach jednostek Uczelni sg przekazywane Rektorowi, Prorektorowi
ds. Ksztalcenia i Studentéw oraz Dziekanowi Wydziatlu. Pelnomocnik Rektora opracowuje
szczegdtowy raport, ktory przekazywany jest Dziekanom. Wyniki oceny okresowej sa
prezentowane i omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu.

Dla witadz Uczelni, Wydzialow 1 kierownikow katedr wyniki studenckiej oceny zajgé
dydaktycznych stanowia nie tylko cenne zrédlo informacji na temat jakosci pracy podwladnych,
lecz takze wazng sktadowg kryteridéw polityki kadrowej. Wyniki ankiet stanowig bowiem integralng
czg$¢ oceny nauczycieli akademickich. Uwagi zawarte w ankietach dopetniajg obrazu wyrazonego
w punktach przyznawanych przez studentéw i sa podstawa dla kierownikow katedr do prowadzenia
indywidualnych rozmoéw z nauczycielami akademickimi.

Na platformie Moodle, do ktorej, po zalogowaniu, dostep maja wszyscy studenci Uczelni,
udostgpniane sg zagregowane wyniki ewaluacji z danego semestru. Dotyczg one $redniej oceny w
skali uczelni, ocen w poszczegdlnych kryteriach w skali uczelni i w skali poszczegolnych
jednostek. Na platformie tej publikowana jest tez (za zgoda wyrdznionych tam osob) lista TOP-10,
czyli lista nauczycieli akademickich najlepiej ocenionych przez studentow w danym semestrze.
Wyniki te upubliczniane sg juz po zakonczeniu semestru, w ktorym odbywata si¢ ocena. Najwyzej
oceniani honorowani sa nagrodami Rektora. Nagrody dla najlepszych nauczycieli ustanowit
réwniez Parlament Studentow UEK. Parlament corocznie prowadzi tez wérod studentow konkurs
,Mentorzy UEK” w czterech kategoriach: ,,Innowator”, ,,Bystrzak”, ,Bratnia dusza”, ,, Kawalarz”.
Zwycigstwo w tym konkursie jest wysoko cenione przez pracownikéw Uczelni.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program Kadra Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencije + + + + + +
spoteczne
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+ - pozwala na pelne osiaggniecie zakladanych efektow ksztalcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czgéciowe osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia
- - nie pozwala na osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: wyroZniajgca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

8.1) Struktura organizacyjna systemu zapewnienia jakoSci zaréwno na poziomie Uczelni, jak
i Wydzialu jest przejrzysta. W Uchwale Senatu znajduje si¢ dokladny opis systemu jakoSci
ksztalcenia oraz wskazane sa organy odpowiedzialne za realizacje¢ poszczegolnych zadan. Na
poziomie Wydzialu zdefiniowanych jest osiem procedur, ktore odpowiadaja kluczowym
obszarom systemu jakosci. Kazda z procedur jest na Wydziale analizowana, monitorowana
i oceniana. Z analiz sporzadzane sg zbiorcze raporty. Analizy sporzadzane sa systematycznie,
zawieraja diagnoz¢ mocnych i slabych punktow systemu zapewnienia jakoSci, a na ich
podstawie uruchamiane sg dzialania doskonalace.

8.2) Struktura systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia pozwala na szeroki udzial
interesariuszy wewnetrznych w realizacji kluczowych elementow systemu jakos$ci ksztalcenia,
opisanych odpowiednimi procedurami. Udzial interesariuszy zewne¢trznych w funkcjono-
waniu systemu jest glownie posredni, poprzez ich pomoc w organizowaniu praktyk,
W sporzadzaniu przez studentéw prac projektowych oraz dyplomowych, w udziale praktykéw
w wykladach, itp. Wydzial widzi potrzebe udzialu interesariuszy zewnetrznych w procesie
ksztalcenia i deklaruje prowadzenie dalszych dzialan majacych na celu zaangazowanie
podmiotéw otoczenia spoteczno — gospodarczego.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L.p. Kryterium —— - — - -
Wyrézniajaco | W pelni | Znaczaco | CzeSciowo | Niedostatecznie
(6) ©) (4) ®) )
Koncepcja rozwoju
1 : X
kierunku
Cele i efekty
2 ksztalcenia oraz X
system ich weryfikacji
3 Program studiow X
4 Zasoby kadrowe X
5 Infrastruktura X
dydaktyczna
Prowadzenie badan
6 X
naukowych
System wsparcia
7 studentow w X
procesie uczenia si¢
Wewnetrzny system
8 T X
zapewnienia jako$ci
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Kierunek ,,migdzynarodowe stosunki gospodarcze” ma pelne szanse dalszego rozwoju.
Ksztalcenie na kierunku odbywa si¢ w oparciu o nowoczesna, nawigzujaca do rozwiazan
europejskich koncepcje ksztalcenia. Silna strong kierunku jest dopracowana, uzgodniona
i doskonalona w Srodowisku koncepcja ksztalcenia.

Istotnym atutem ocenianego kierunku jest duzy potencjal kadrowy. Dorobek naukowy
kadry tworzacej minimum kadrowe koncentruje si¢ na problemach S$ciSle zwigzanych
Z ocenianym Kkierunkiem. Znaczacy jest naukowy dorobek mie¢dzynarodowy kadry, jak
rowniez osiggniecia na polu praktyki gospodarczej i spoleczne;j.

Atutem ocenianego Kkierunku jest dobrze funkcjonujacy wewnetrzny system
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia, ktory obejmuje rowniez mechanizmy doskonalace. W prace
nad systemem zarzadzania jakoScia zaangazowanych jest wiele jednostek i osob

Zasoby infrastruktury dydaktycznej, w tym znakomita biblioteka oraz baza lokalowa
i laboratoryjna wspomagaja w wystarczajacym stopniu osiaganie zakladanych efektow
ksztalcenia. Zdywersyfikowana oferta dydaktyczna sprawia, ze Wydzial ma kandydatéow o
oczekiwanych zdolnosciach i predyspozycjach do studiowania na oferowanych kierunkow
studiow.
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