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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Wizytacja na Wydziale Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach na kierunku
ekonomia odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢
po raz trzeci. Ostatnia ocena programowa na tym kierunku odbyta si¢ w roku 2011 i zakonczyta
wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata PKA Nr 540/2011 z dnia 7 lipca 2011 r.).

Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedura oceny
obowiazujaca Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Zespdt Oceniajacy odbyt
takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z
wiladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia szczegoélowego harmonogramu przebiegu
wizytacji; dokonano takze podzialu zadan pomiedzy cztonkdéw Zespotu. Natomiast raport Zespohlu
Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego
kierunku, Samorzadem Studenckim, przedstawicielem Biura Karier, przedstawicielami Kot
Naukowych, z osobami odpowiedzialnymi za wewng¢trzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a
takze z interesariuszami zewnetrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i
zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wiadze Uczelni i jednostki na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkoéw zespotu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.
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1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program X
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje programu X
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub X
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng i
naukowa umozliwiajgca realizacje
programu ksztalcenia o profilu
ogo6lnoakademickim i osiagniecie
przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia, oraz prowadzenie badan
naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia i X
doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiéw

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogo6lnoakademickiego, do




ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiej¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajgciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okre$lone przepisami prawa.™

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do
celow i1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub




instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzglgdniaja zasade
zapewnienia im roéwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i oceng stopnia osiagnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajgé z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena kryterium 1 — w pefni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1.

Kierunek Ekonomia pozostaje w $cistym zwigzku z misja uczelni z roku 2010, w
szczegolnosci w zakresie kreowania osob przedsiebiorczych, odpowiedzialnych za dobro wspdlne,
myslacych krytycznie oraz przygotowanych do profesjonalnego funkcjonowania zawodowego,
zwlaszcza w dziedzinach zwigzanych z naukami ekonomicznymi. Kierunek realizuje priorytety
»Strategii Uczelni na lata 2010-2017” wraz z jej operacjonalizacja na lata 2013-2017 ksztalcac
ekonomistéw i menedzeréw dla gospodarki i administracji publicznej, jak rowniez sektora organizacji
pozarzadowych w warunkach indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz internacjonalizacji studiow i
rynku pracy.

Kierunek wpisuje si¢ rowniez w priorytety ,,Strategii Uczelni na lata 2010-2017”, ksztatcac
studentow w zakresie funkcjonowania mechanizméw wspotczesnej gospodarki rynkowej oraz
tworzacych ja instytucji i podmiotéw gospodarczych, a takze oferujac szeroki wachlarz specjalnosci
dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Ponadto, kierunek odpowiada przyjetemu w Strategii
Wydziatu zalozeniu stworzenia oferty studiow pierwszego i drugiego stopnia pozwalajacej na
ksztattowanie i rozwijanie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, odpowiadajacych
wspolczesnej rzeczywistoSci ekonomicznej 1 spotecznej, z uwzglednieniem perspektywy
mi¢dzynarodowej.

Koncepcja kierunku uwzglednia rozwigzania stosowane przez wiodace krajowe osrodki
akademickie, a takze czerpie z rozwigzan przyjmowanych w uczelniach zagranicznych.

1.2

Glowne trendy rozwoju Wydzialu okreslone sa w kilku dokumentach, w tym w misji
Wydziatu i zalozeniach strategii Uczelni, a takze w operacjonalizacji Strategii Uczelni z 2013 roku.
Ponadto trendy te w odniesieniu do kierunku ,ekonomia”, zostaly przedstawione w raporcie
samooceny Wydziatu. Kierunki rozwoju zakladaja m.in. ciggle monitorowanie i dostosowywanie
oferty ksztalcenia (glownie w odniesieniu do specjalnosci) do potrzeb rynku pracy,
umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego oraz wzmocnienie wspotpracy z otoczeniem spoteczno
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— gospodarczym. Ponadto Wydziat przywiazuje duza wagg do realizacji misji Uczelni, co podkreslone
jest mocno w raporcie samooceny.

Kierunki rozwoju Wydzialu s3 okreslone w sposob realny, mozliwy do osiagnigcia.
Dotychczasowe dziatania Wydziatu wskazuja, ze kazda z tych tendencji jest juz realizowana. Zasady
aktualizacji oferty dydaktycznej w zakresie specjalnosci na kierunkach realizowanych przez Wydziat
zawarto w Uchwale 17/2013/2014 Rady Wydzialu Ekonomii z dnia 12.12.2013 r.

Plany rozwoju kierunku Ekonomia opieraja si¢ na systematycznym podnoszeniu kompetencji
dydaktycznych oraz naukowo-badawczych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku. Podstawowe znaczenie w tym zakresie maja badania naukowe prowadzone przez
pracownikow, ktore pozwalajg na przenoszenie do procesu dydaktycznego wiedzy na temat nowych
zagadnien i proceséw spoteczno-gospodarczych zachodzacych we wspodtczesnych gospodarkach.
Prowadzone przez pracownikéw jednostki badania naukowe dotycza szeregu aktualnych problemow
nauk ekonomicznych, co pozwala na ksztattowanie nowoczesnych programow studiow dostosowanych
do zmieniajgcego si¢ otoczenia spotecznego i gospodarczego.

Wydzial planuje wigksza internacjonalizacje procesu dydaktycznego oraz oferty programowe;.
W tym celu podjete zostaly prace majace na celu stworzenie specjalnosci w jezyku angielskim na
studiach pierwszego i drugiego stopnia - International Commerce i Global Economy. Specjalnosci te
zostang uruchomione dla naboru 2017/2018. Ponadto podejmowane sg dziatania na rzecz wzmocnienia
wspotpracy z praktyka gospodarcza, ktoére pozwola na zwickszenie dostosowania programu
ksztatcenia do biezacych i przyszlych potrzeb rynku pracy. Wydzial systematycznie prowadzi
weryfikacje i aktualizacj¢ programow ksztalcenia. Dziatania te pozwalaja na tworzenie nowych
specjalnosci dostosowanych do potrzeb rynku pracy i potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, a
jednoczesnie rezygnacje ze specjalnosci nie cieszacych si¢ zainteresowaniem studentow.

Plany rozwoju kierunku realizowane przez Wydzial Ekonomii pozwalaja na ciagle
doskonalenie 1 dostosowywanie procesu ksztatlcenia do zmian zachodzacych w dziedzinie nauk
ekonomicznych i gospodarce realnej i s3 w niezbednym zakresie zorientowane na potrzeby otoczenia
spotecznego i gospodarczego.

1.3

Kierunek Ekonomia prowadzony na Wydziale Ekonomii UEK zostal przyporzadkowany do
obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny ekonomia. Jednostka
dokonujgc przyporzadkowania kierunku do wskazanej dziedziny i dyscypliny kierowata sig¢ w
szczegblnosci  zainteresowaniami  naukowo-badawczymi pracownikow zaliczanych do minimum
kadrowego Przyporzadkowanie takie jest prawidlowe z punktu widzenia efektow ksztatcenia
przyjetych dla tego kierunku.

1.4.

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow zostaly okreSlone Uchwata nr
50/2011/2012 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia 28 czerwca 2012 r. w
sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunkow prowadzonych na Wydziatach Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach. Efekty ksztalcenia przyjete dla kierunku Ekonomia zostaly
przygotowane w oparciu o efekty ksztalcenia okreslone w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego dla obszaru nauk spotecznych, studiow pierwszego i drugiego stopnia o
profilu ogdlnoakademickim.

Dla studiéw pierwszego stopnia sformutowano 18 kierunkowych efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy, odnoszac je do 11 efektoéw obszarowych, 15 w zakresie umiejgtnosci odnoszac je do
11 efektow obszarowych oraz 15 w zakresie kompetencji spotecznych, odnoszac je do 7 efektow
obszarowych. Dla studiow drugiego stopnia sformutowano 18 kierunkowych efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy, odnoszac je do 11 efektow obszarowych, 16 w zakresie umiejgtnosci odnoszac je do
11 efektow obszarowych oraz 10 w zakresie kompetencji spotecznych, odnoszac je do 7 efektow
obszarowych. Kazdy z efektéw kierunkowych, zaréwno dla studidéw pierwszego, jak i drugiego
stopnia, zostal odniesiony do od jednego do czterech efektow obszarowych. W obydwu przypadkach
opracowane zostaly takze tabele pokrycia obszarowych efektow ksztalcenia przez efekty kierunkowe.
Tabele te wskazuja, za pomocg jakich efektow kierunkowych realizowany jest kazdy z efektow
obszarowych, co zapewnia ich odpowiednig spojnos$¢. Kolejnym elementem stuzgcym zapewnieniu




spojnosci efektow ksztatcenia sg matryce okreslajace w ramach jakich przedmiotow realizowane sg
poszczegdlne efekty kierunkowe. Wskazujg one takze site, z jaka realizowany jest dany efekt w
ramach przedmiotu.

Kierunkowe efekty ksztalcenia pozwalajg na przekazywanie poglebionej wiedzy z obszaru
nauk ekonomicznych oraz ksztalttowanie umiejgtnosci krytycznego rozumienia i oceny teorii
odnoszacych si¢ do wybranych mechanizmdéw, zjawisk i proceséw gospodarczych. Realizacja tych
efektow ksztalcenia pozwala przygotowaé studentow do wykorzystywania wiedzy w praktyce, w tym
projektowania, opracowywania i ewaluacji analiz ekonomicznych wymagajacych uzycia metod
analitycznych i narzedzi matematycznych, statystycznych, ekonometrycznych i informatycznych.
Zaktadane efekty ksztalcenia uwzgledniaja w szczegodlnosci zdobywanie przez studentow wiedzy,
umigjetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na rynku
pracy oraz w dalszej edukacji.

Sylabusy przedmiotow zawieraja efekty przedmiotowe w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Efekty przedmiotowe dla przedmiotéw kierunkowych zostaly powigzane z
efektami  kierunkowymi poprzez wskazanie ich odniesien. Natomiast dla przedmiotéw
specjalnosciowych stworzono odrebne efekty ksztalcenia, ktérych nie powiazano z efektami
kierunkowymi. Dla czg$ci specjalnosci efekty przedmiotowe odnoszg si¢ bardziej do zakresu nauk o
zarzadzaniu niz ekonomii.

Zrozumiaty sposob sformulowania efektow ksztalcenia 1 stopien ich szczegdtowosci
umozliwiajg zbudowanie wiarygodnego systemu ich weryfikacji w odniesieniu do kazdego z
zakresow: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przekazywanych i ksztalttowanych w
ramach poszczegdlnych przedmiotow.

Kierunkowe efekty ksztalcenia sg spdjne z wybranymi efektami ksztalcenia okreslonymi w
Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego dla obszaru nauk spotecznych i
prowadzenia studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogbélnoakademickim.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA potwierdzili, ze majg mozliwos¢
zapoznawania si¢ z kierunkowymi efektami ksztatcenia, opublikowanymi na stronie internetowej
Wydzialu, jak réwniez z przedmiotowymi efektami ksztalcenia okre§lonymi w sylabusach
przedmiotow. Studenci czgsto spotykaja si¢ z sytuacja, w ktorej nauczyciele akademiccy na
pierwszych zajeciach omawiaja z nimi poszczegodlne elementy sylabusu, w tym takze efekty
ksztatcenia. W opinii studentow efekty ksztatcenia zostaly sformutowane w sposob dla nich
zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Wskazali oni rowniez, ze ich
zdaniem efekty ksztalcenia uwzgledniaja zdobywanie przez nich poglebionej wiedzy, umiejetnosci
badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Ponadto, studenci
ocenianego kierunku studiow sa przekonani, ze wiedza i umiejetnosci uzyskiwane na studiach beda
przydatne w przysztej pracy zawodowe;.

1.5
1.5.1. Nie dotyczy ocenianego kierunku studiéw

15.2

Program ksztatcenia ocenianego kierunku studiow ujmuje zaréwno dla studidow pierwszego,
jak i drugiego stopnia przedmioty przekazujace tresci o charakterze podstawowym i kierunkowym dla
tego kierunku oraz przedmioty specjalnosciowe pozwalajgce na nabywanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z dang specjalnoscia. Studenci poszerzaja takze swoja wiedz¢ i nabywajg kompetencje
spoleczne w obszarze nauk spotecznych w ramach kilku przedmiotéw o humanistycznych. Tresci
programowe przekazywane studentom studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Ekonomia
sa podporzadkowane przyjetym efektom ksztatcenia. Na studiach pierwszego stopnia program
obejmuje miedzy innymi treSci programowe z zakresu mikroekonomii, makroekonomii,
migdzynarodowych stosunkéw gospodarczych oraz niezbgdne dla wyksztalcenia ekonomicznego
zagadnienia z matematyki, zarzagdzania oraz analizy ekonomicznej. Program studiow drugiego stopnia
koncentruje si¢ migdzy innymi wokot zagadnien z ekonomii menedzerskiej, makroekonomii
zaawansowanej, ekonomii matematycznej, ekonomii mig¢dzynarodowej, analizy i prognozowania
procesow ekonomicznych, zarzadzania strategicznego, historii mysli ekonomicznej, historii
gospodarczej.




Zarowno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia program ksztatcenia przewiduje
szerokg oferte wyboru ksztalcenia specjalnosciowego. Na studiach pierwszego stopnia oferowanych
jest 11 specjalnosci a na studiach drugiego stopnia 10 specjalnosci. Program ksztalcenia zawiera takze
szeroki zestaw przedmiotow swobodnego wyboru (na studiach pierwszego stopnia — 54 przedmioty,
na studiach drugiego stopnia — 26).

Tresci programowe dla wszystkich przedmiotow ujete sa w ich sylabusach. Tresci te ujete sa
dla wickszosci przedmiotow w formie od kilku do kilkunastu zagadnien. Dla niektorych przedmiotow
tre$ci programowe sg szerzej rozwinigte. Stopien szczegotowosci tresci jest odpowiedni i powigzany z
wymiarem godzin danego przedmiotu. Tresci programowe sg zgodne z przedmiotem i stanem wiedzy
z zakresu nauki, do ktorej nalezy dany przedmiot. Elementem sylabusa jest wykaz literatury
podstawowej i uzupetniajacej stanowiacy odniesienie do tresci programowych. Wykazy te zawieraja
odpowiednia liczbe pozycji, wlasciwie dobranych pod katem stanu wiedzy i jej aktualnosci.

W oparciu o przytoczone informacje mozna sformutowaé pozytywna oceng dotyczaca doboru
tresci programowych do przyjetych efektow ksztalcenia, w szczegdélnosci z punktu widzenia ich
aktualno$ci.

1.5.3.

Program ksztatcenia ocenianego kierunku studiow okresla metody dydaktyczne i metody
studiowania stosowane w celu zapewnienia realizacji zatozonych efektow ksztalcenia. Podane sa one
w kazdym z sylabusow. Metody studiowania wskazane sg dla zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczyciela i studenta. Stosowane sa takie metody dydaktyczne, jak: wyklad z
wykorzystaniem technik multimedialnych, wyklad aktywny, ¢wiczenia aktywne z wykorzystaniem
studiow przypadkoéw, rozwigzywanie zadan i testow, prezentacja raportu z badan. Natomiast metody
studiowania odniesione zostaty do pracy wtasnej studenta niezb¢dnej do pelnej realizacji zatozonych
efektow ksztatcenia. Jako metody studiowania wskazuje sie w szczegoélnosci: studiowanie
przyczynowo-skutkowe z wykorzystaniem literatury, poglebianie i poszerzanie wiedzy na podstawie
literatury, analiza notatek z wyktadow, rozwiazywanie studiow przypadku, gromadzenie danych ze
zroédet wtornych i pierwotnych przygotowanie si¢ do dyskusji problemowych na zajgciach i do
zaliczenia koncowego, rozwigzywanie testow 1 zadan symulujacych rzeczywiste problemy
wystepujace w podmiotach gospodarczych i instytucjach, opracowanie pisemnego projektu i raport z
badan wybranego rynku.

Na studiach pierwszego stopnia studenci przygotowywani sg do prowadzenia badan
naukowych. Przygotowanie to obejmuje podstawowe umiej¢tnosci badawcze dotyczace podstaw
warsztatu pisania pracy naukowej, a w szczegolnosci formutowania problemow i zatozen badawczych,
umiejetnosci doboru literatury przedmiotu i jej wykorzystania, a zwlaszcza umiejgtnos¢ powotywania
si¢ na zrodta, umiejetnosci diagnozowania i oceny problemu w badanym podmiocie gospodarczym
lub instytucji oraz zaprojektowania nowych rozwigzan lub modyfikacji istniejgcych, umiejetnosci
analizy i1 syntezy podstawowych problemow teoretycznych i praktycznych. Stuzg temu zardéwno
seminarium dyplomowe, jak i szereg przedmiotow przygotowujacych do prowadzenia badan
naukowych.

Na studiach drugiego stopnia studenci opanowujg zaawansowany warsztat pisania pracy
naukowej, w szczego6lnosci w zakresie sformutowania tez/hipotez badawczych, umiejetnosci doboru
literatury przedmiotu i jej wykorzystania oraz krytycznej analizy i oceny dorobku teoretycznego,
umigjetnos$ci analizy 1 syntezy podstawowych probleméw teoretycznych 1 praktycznych, ze
zwrdceniem uwagi na dostrzeganie prawidtowosci wystepujacych w obrgbie badanych zjawisk,
umiejetnosci stosowania metod badawczych i naukowego ujmowania obserwowanych zjawisk, a takze
poszukiwania i spozytkowania informacji zawartych w dokumentach Zzrédtowych. Podstawowg rolg w
tym zakresie odgrywa seminarium magisterskie, ale w realizacji poszczeg6élnych zadan takze inne
przedmioty wiaczajace studentow do bezposredniego wykonywania prac badawczych.

Nalezy takze wskaza¢ na duza aktywno$¢ studenckich kot naukowych dziatajagcych na
Wydziale Ekonomii, w tym przy katedrach realizujacych zajecia na kierunku Ekonomia. Liczne
wyjazdy konferencyjne, seminaryjne, wystapienia i referaty przygotowane w ramach kot studenckich
pozwalaja na poglebienie kompetencji i umiejetnosci niezbednych do prowadzenia badan naukowych
nabytych w trakcie zaje¢ programowych.

Na ocenianym kierunku studiow stosowany jest bardzo obszerny zestaw metod ksztalcenia,




ktore sg odpowiednio dobrane do poszczegdlnych przedmiotow. Uwzgledniaja one samodzielne
uczenie si¢ studentow 1 aktywizujgce formy pracy ze studentami. Pozwalajg na przekaz i pozyskanie
wiedzy oraz ksztaltowanie okre$lonych w przedmiotowych efektach ksztalcenia umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz przygotowanie do dziatalnosci badawcze;.

W ocenie studentow obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA, metody
ksztatcenia wymagajace aktywnos$ci z ich strony oraz metody wykladowe wystepuja na ocenianym
kierunku studiow w réwniej proporcji. Studenci potwierdzili, ze nauczyciele akademiccy zazwyczaj
wprowadzaja aktywizujace formy pracy tj. konwersatoria, warsztaty czy case study. Studenci
podkreslili, ze zajecia, w ktorych uczestnicza, motywuja ich do samodzielnego uczenia si¢. Ponadto
w odpowiedzi na pytanie podkreslili, Ze stosowane przez nauczycieli akademickich metody
ksztatlcenia pozwalaja im na zdobycie zakladanych efektow ksztalcenia i sa w stosunku do nich
adekwatne. Studenci studiow drugiego stopnia potwierdzili, ze stosowane metody ksztatcenia
zapewniajg im udzial w prowadzeniu badan naukowych w warunkach witasciwych dla zakresu
dzialalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie
wykonywanie prac badawczych.

1.5.4.

Studia pierwszego stopnia na kierunku Ekonomia trwaja 3 lata (6 semestrow). Program
studiow pierwszego obejmuje trzy grupy przedmiotow: kierunkowe, specjalno$ciowe i do wyboru.
Ogolny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu studentow i
nauczyciela akademickiego wynosi 1734 godziny na studiach stacjonarnych i 1113 na
niestacjonarnych (w obydwu przypadkach bez praktyki zawodowej). Wymiar godzinowy ksztalcenia
specjalistycznego wynosi 420 godzin na studiach stacjonarnych i 210 na niestacjonarnych. Na
przedmioty do wyboru jest przewidzianych odpowiednio 150 i 90 godzin. Przedmioty kierunkowe,
ktére sa przedmiotami obowigzkowymi, pozwalaja na realizacj¢ podstawowej czesci efektow
ksztalcenia przyjetych dla kierunku studiow. Na studiach pierwszego stopnia oferowanych jest 11
specjalnosci. Tresci programowe co najmniej pigciu z tych specjalnosci (Transport i logistyka,
Programowanie rozwoju miast, Innowacyjny biznes, Gospodarowanie kapitatem ludzkim, Dystrybucja
i sprzedaz na rynkach krajowych i migdzynarodowych) w duzym stopniu odnosza si¢ do kanonu
wiedzy nauk o zarzadzaniu, logistyki, finansow, nie znajdujagc odpowiedniego odniesienia do efektow
ksztalcenia z zakresu ekonomii.

Przedmioty specjalnosciowe i do wyboru, ktore sg wybierane przez studenta w trakcie wyboru
$ciezki specjalizacji, pozwalaja na wzmocnienie realizowanych na kierunku efektéw ksztatcenia. Ich
wymiar godzinowy pozwala na realizacje¢ tego zadania.

Studia drugiego stopnia trwaja 2 lata (4 semestry). Takze program studiéw drugiego stopnia
obejmuje trzy grupy przedmiotow: kierunkowe, specjalnosciowe i do wyboru. Przedmioty
specjalnosciowe na studiach stacjonarnych realizowane sg w wymiarze 180 godzin a na studiach
niestacjonarnych 120 godzin. Natomiast przedmioty do wyboru majg odpowiednio wymiar czasowy
60 i 36 godzin. Takze w tym przypadku wymiar godzinowy przedmiotow kierunkowych,
specjalnosciowych i do wyboru pozwala na realizacj¢ przyjetych efektow ksztalcenia. Nalezy przy
tym wskazaé, ze specjalnosci oferowane na studiach drugiego stopnia stanowiag kontynuacjg
specjalnosci ze studiow pierwszego stopnia. Odnosi si¢ do nich wskazany powyzej problem zgodnosci
tresci programowych czgsci specjalnosci z efektami ksztatcenia z zakresu ekonomii.

Naktad czasu pracy studenta niezbedny dla osiggnigcia zalozonych efektow ksztalcenia
uwzglednia udzial w zajeciach dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udzialu studenta i
nauczyciela akademickiego oraz samodzielng prace studenta. Jego okreslenie zostalo dokonane przy
zastosowaniu przelicznika 1 ECTS=25 godzin pracy studenta. Informacje w tym zakresie w
odniesieniu do kazdego przedmiotu zostaty zamieszczone w jego karcie (sylabusie). Struktura naktadu
czasu pracy studenta uwzglednia wszystkie niezbedne elementy. Na pracg wiasng studenta studiow
stacjonarnych przypada przecigtnie okoto potowy catego czasu pracy niezbednego dla realizacji
zatozonych efektow ksztalcenia. Natomiast na studiach niestacjonarnych okolo % stanowi naktad
samodzielnej nauki studenta.

Czas trwania studiow pierwszego i drugiego stopnia pozwala na zrealizowane przyjetego
programu ksztatcenia i osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia.




1.5.5.

Program ksztatcenia na kierunku Ekonomia prowadzonym w Uniwersytecie Ekonomicznym w
Katowicach przewiduje na studiach pierwszego stopnia uzyskanie tacznej liczby 180 punktéw ECTS.
W kazdym semestrze przewidziane jest uzyskanie 30 punktow ECTS. System ECTS wprowadza
nastgpujacg strukturge punktéw: do przedmiotow z zakresu nauk podstawowych wiasciwych dla
ocenianego Kierunku studiow wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela i studentow
przypisano 75 punktow a 35 do specjalnosciowych, do przedmiotow o charakterze praktycznym 26
punktéw, do seminarium dyplomowego 12 punktow, do praktyki zawodowej przypisano 5 punktow,
za zajecia do wyboru student otrzymuje 96 punktow ECTS, za przedmioty niezwigzane z kierunkiem
studiow i przedmioty ogdlnouczelniane 14 punktoéw, za jezyk obcy 12, za wychowanie fizyczne 2, za
zajecia z obszaré6w nauk humanistycznych i nauk spotecznych 5 punktow ECTS.

Na studiach pierwszego stopnia na 180 punktéw ECTS jednostka prowadzaca oceniany
kierunek studiow az 142 powigzala z prowadzonymi na uczelni badaniami w dziedzinie nauk
ekonomicznych, ktére stuza zdobywaniu przez studenta poglgbionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badah naukowych, co stanowi 78,8% punktow ECTS. Do przedmiotéw realizujacych to
zadanie zaliczono 14 przedmiotow kierunkowych, seminarium dyplomowe oraz przedmioty
specjalnosciowe i do wyboru.

Program ksztalcenia na studiach drugiego stopnia przewiduje uzyskanie acznej liczby 120
punktow ECTS. W kazdym semestrze przewidziane jest uzyskanie 30 ECTS. Na studiach drugiego
stopnia struktura ECTS jest nastgpujaca: do przedmiotow z zakresu nauk podstawowych wiasciwych
dla ocenianego kierunku studiow wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela i studentow
przypisano 54 punkty a 18 do specjalno$ciowych, do przedmiotéw o charakterze praktycznym 40
punktow, do seminarium magisterskiego 26 punktow, za zajecia do wyboru student otrzymuje 60
punktow ECTS, za przedmioty niezwigzane z kierunkiem studidow i przedmioty ogdlnouczelniane 14
punktow, za jezyk obcy 4, za zajecia z obszar6w nauk humanistycznych i nauk spotecznych 6
punktow ECTS.

Na studiach drugiego stopnia na !aczng liczbe 120 punktow ECTS az 116 zostalo
przypisanych do przedmiotow powiazanych z prowadzonymi na uczelni badaniami w dziedzinie nauk
ekonomicznych, co stanowi 96,6% ECTS. Punkty te przypisano do 13 przedmiotéw kierunkowych,
seminarium magisterskiego oraz przedmiotow specjalnosciowych i do wyboru.

Na tej podstawie mozna stwierdzié¢, ze punktacja ECTS stosowana na ocenianym kierunku
studiow jest zgodna z przepisami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow.

1.5.6.

Na studiach pierwszego stopnia student moze dokonywa¢ wyboru w ramach nastepujacych
grup przedmiotow: przedmioty specjalnosciowe (35 ECTS), seminarium dyplomowe (12 ECTS),
praktyka (5 ECTS), jezyk obcy specjalistyczny (12 ECTS), wychowanie fizyczne (2 ECTS),
przedmioty do wyboru (oferta obejmuje 54 przedmioty za minimum 30 ECTS). W sumie na studiach
pierwszego stopnia liczba punktéw ECTS z przedmiotow wybieranych przez studenta wynosi 96, co
stanowi 53,3% wszystkich punktow.

Na studiach drugiego stopnia studenci moga dokonywac¢ wyboru nastgpujacych przedmiotow:
Za przedmioty do wyboru przez studenta nalezy uznaé: przedmioty specjalnosciowe (18 ECTS),
seminarium magisterskie (26 ECTS), jezyk obcy specjalistyczny (4 ECTS), przedmioty do wyboru z
oferty 26 na minimum 12 ECTS. W sumie liczba punktow ECTS z przedmiotow wybieranych przez
studenta na studiach drugiego stopnia wynosi 60 ECTS, co stanowi 50% wszystkich punktow.

Taki zakres wyboru spelnia wymdg zapewnienia elastyczno$ci w doborze modutéw
ksztalcenia gdyz zapewnia wybor przedmiotow o liczbie ECTS nie mniejszej niz 30% ich lacznej
liczby przyjetej dla ocenianego kierunku studiow.

1.5.7.

Program ksztalcenia studiow pierwszego stopnia przewiduje, ze na studiach stacjonarnych w
formie wyktadow realizowanych jest 885 godzin zaj¢é, w formie ¢wiczen 810 a w formie seminariow
39 godzin. Na studiach niestacjonarnych wymiar godzin tych form zaje¢ wynosi odpowiednio 615,
468 i 30. Natomiast na studiach stacjonarnych drugiego stopnia na wyktady przypada 480 godzin, na




¢wiczenia 345 a na seminaria 45. Na studiach niestacjonarnych jest to odpowiednio 309, 210 i 30
godzin. Takie proporcje podziatu form zaje¢ dydaktycznych dla programu ksztalcenia na kierunku
Ekonomia o profilu ogolnoakademickim sa prawidtowe. Takze dobor form zaje¢ do poszczegdlnych
przedmiotow mozna uzna¢ za wiasciwy. Na studiach pierwszego stopnia przedmioty podstawowe i
kierunkowe zorientowane na przekaz wiedzy prowadzone sa w formie samych wykladow, a
przedmioty wymagajace ksztattowania umiejetnosci prowadzone sg w formie wykladu i ¢wiczen.
Natomiast wszystkie przedmioty specjalnosciowe realizowane sa w tych dwoch formach i maja
jednakowa liczbe godzin dla kazdej z nich. Przedmioty swobodnego wyboru prowadzone sg jako
wyklad. Na studiach drugiego stopnia przyjeto analogiczne rozwigzanie dla przedmiotow
podstawowych i kierunkowych, natomiast potowa przedmiotow specjalno$ciowych prowadzona jest
wylacznie w formie wyktadu. Takze wszystkie przedmioty specjalno$ciowe prowadzone sg jako
wyktad.

Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku Ekonomia wynika z zasad przyjetych na szczeblu
Uczelni 1 jest zgodna z obowigzujacym regulaminem studiéw, polityka dydaktyczna Uczelni,
zasadami przyjetymi na Wydziale Ekonomii oraz z regulaminem praktyk. Liczebno$¢ grup
studenckich dostosowana jest do form prowadzonych zajg¢. Liczebno$¢ grup na poszczegoédlnych
zajeciach okresla Uchwala Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w sprawie wysokosci pensum,
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum i liczebnosci grup dydaktycznych w roku
akademickim 2016/2017. W przypadku wyktadéw podziat studentéw na grupy wyktadowe wynika z
charakteru przedmiotu i liczebnos$ci danego roku, czy specjalnosci. Zajecia w formie wyktadow stuza
w szczegolnosci poglebianiu wiedzy. Cwiczenia odbywaja sic w grupach liczacych do 30 o0sob.
Student zdobywa w ich ramach umiejetno$ci i kompetencje spoteczne, w tym niezbedne w
dzialalno$ci badawczej. Liczba studentow na przedmiotach specjalno$ciowych (wyktadach i
¢wiczeniach) wynika z zainteresowania okreslong specjalnoscia. Sktad i liczebnos$¢ grup jezykowych
sg ustalane na podstawie deklaracji wyboru jezyka ztozonej przez studenta i uwzglgdnia specyfike
zaje¢. Zajecia z wychowania fizycznego realizowane sa w formach oferowanych przez Studium
Wychowania Fizycznego i sa przedmiotem wyboru studenta. Seminaria licencjackie i magisterskie
realizowane sg w ramach trzech ostatnich semestréw studiow. Wyboru opiekuna pracy dokonuje
student sposrod opiekundéw wskazanych przez dziekana. Liczebno$¢ grup seminaryjnych wynosi ok.
12 os6b. W ramach seminariow dyplomowych i magisterskich ksztalttowane sg umiejetnosci i
kompetencje zwigzane z przygotowaniem do prowadzenia badan naukowych 1 udzialem w
dziatalnosci badawczej. Wskazane regulacje dostosowujace liczebno$¢ grup studenckich do form zajec
ujetych w programie ksztatcenia pozwalaja na realizacje efektow ksztalcenia przyporzadkowanych do
poszczegdlnych przedmiotow.

Zajecia na studiach stacjonarnych organizowane sa od poniedziatku do piatku, z reguly od
godziny 8.00 do godzin popotudniowych, z réznym rozktadem w trakcie tygodnia i dnia w zalezno$ci
od lat studidw. Zajgcia na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ w ramach zjazddéw sobotnio-
niedzielnych badZz pigtkowo-sobotnio-niedzielnych. W piatki prowadzone sg zajecia wyrownawcze
dla studentow studiow drugiego stopnia, ktorzy nie sa absolwentami UEK. W piatki zajecia
rozpoczynaja si¢ o godz. 16.00 i trwajg do godzin wieczornych, a w obydwa pozostate dni trwaja od
godziny 8.00 do godzin popotudniowych badz wieczornych. Pomiedzy poszczegdlnymi blokami zajec
studenci maja 10-minutowe przerwy. Cze$¢ zaje¢ wykladowych i ¢wiczen jest nadmiernie
zblokowana, gdyz jedne zajecia trwaja nawet ponad 5 godzin zegarowych (np. Podstawy zarzadzania,
Mikroekonomia). W semestrze organizowanych jest 10-14 zjazdow.

Na kierunku podlegajacym ocenie nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odlegtosé. Dobor form zajeé
dydaktycznych, proporcje liczby godzin dla modutéw ksztatcenia oraz liczebnos¢ grup pozwalajg na
realizacje zatozonych efektow ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajgcym PKA podkredlili, ze zajecia
0 charakterze praktycznym tj. ¢wiczenia czy konwersatoria sg wprowadzone do planu studiow
W odpowiedniej proporcji w stosunku do wyktadow. Studenci ocenili, ze dobor form zajg¢ odpowiada
profilowi ogolnoakademickiemu i przygotowuje ich do prowadzenia badan naukowych. Ponadto
ocenili oni, Ze sekwencja zaje¢ w programie studiow jest odpowiednia, a przez to na kolejnych latach
studiow wykorzystujg oni wiedz¢ i umiejetnosci zdobyte wezesniej.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z zespolem oceniajagcym PKA, organizacja zajg¢é
na ocenianym kierunku studiéw jest prawidtowa. [10$¢ zaje¢ w czasie dnia na studiach stacjonarnych
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oraz dnia zjazdowego na studiach niestacjonarnych jest ich zdaniem odpowiednia. W planie zaje¢ nie
wystepuja diugie przerwy pomiedzy zajeciami. Ewentualne uwagi studentow odno$nie do planu zajeé
sa w miar¢ mozliwosci uwzgledniane przez wladze Wydzialu. Plan zaje¢ oraz plan zjazdow sa
oglaszane z odpowiednim wyprzedzeniem i nie ulegaja czestym zmianom. Studenci nie spotkali si¢
Z problemem zbyt licznych grup zajeciowych. W ich opinii liczebno$¢ grup jest ustalana w sposob
odpowiedni i pozwalajacy im na czynny udziat w zajeciach.

1.5.8.

Program studiow pierwszego stopnia przewiduje obowigzkowa praktyke zawodowa, ktora
dotyczy zarowno studentéow studiow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Zasady odbywania i
zaliczania praktyk okresla regulamin przyjety przez Rade Wydziatu.

Studenci odbywaja praktyke po czwartym semestrze studiow, w okresie wolnym od zajec
dydaktycznych. Wymiar praktyki wynosi 120 godzin. W uzasadnionych przypadkach dziekan moze
wyrazi¢ zgode na przesunigcie terminu odbywania praktyk, jednak nie dalej niz do konca piagtego
semestru. Dla praktyki opracowana zostata karta przedmiotu. Jako cele praktyki przyjeto: weryfikacje
przez studenta tre$ci przekazywanych na zajeciach dydaktycznych w warunkach praktyki
gospodarczej, zdobycie umieje¢tnosci praktycznych zwigzanych z tematyka studiow i wykazanych w
planie praktyki oraz zdobycie informacji oraz weryfikacja zatozen zwigzanych z pisaniem pracy
dyplomowej. Praktyka obowigzkowa powinna prowadzi¢ do realizacji przypisanych jej efektow
ksztatcenia okreslonych w zakresie wiedzy (2), umiejetnosci (3) i kompetencji spotecznych (4). Ich
weryfikacji dokonuje promotor pracy dyplomowej na podstawie pisemnego sprawozdania
przedtozonego przez studenta wraz z opinig zakladowego opiekuna praktyk. Promotor pracy
dyplomowej moze, na wniosek studenta, uzna¢ efekty ksztalcenia przypisane praktykom na podstawie
wykonywanej przez niego pracy zawodowej lub prowadzonej dzialalnosci gospodarczej. W kazdym
przypadku student sktada promotorowi stosowne sprawozdanie wraz z odpowiednimi dokumentami,
zgodnie z przyjetymi wzorami.

Analiza dokumentacji zwigzanej z praktykami zawodowymi oraz informacje przekazane przez
pracownikow Uczelni odpowiedzialnych za praktyki wskazuje, ze ok. 90% studentow studiow
stacjonarnych odbywa praktyki na podstawie skierowania otrzymywanego z uczelni, a pozostali
otrzymujg jej zaliczenie na podstawie pracy zawodowej badz wilasnej dziatalnoéci gospodarcze;.
Odwrotnie ksztattuje si¢ sytuacja w odniesieniu do studidow niestacjonarnych — ok. 90% studentow
uzyskuje zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej badz prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, a pozostali sg kierowani na praktyke.

Uczelnia wspomaga studentow w znalezieniu miejsc praktyk. Do poprzedniego roku
akademickiego zadania te realizowato Akademickie Centrum Karier, a od biezacego roku Biuro
Wspolpracy z Gospodarkg i Absolwentami. Jednostka ta w ramach wspotpracy z rdéznego rodzaju
podmiotami gospodarczymi i instytucjami zapewnia studentom mozliwos¢ wyboru wlasciwego
miejsca odbywania praktyk, z punktu widzenia przygotowania pracy dyplomowej i realizacji
zatozonych efektow ksztatcenia. Uczelnia ma podpisane umowy i porozumienia z kilkudziesi¢gcioma
podmiotami w zakresie realizacji praktyk na ocenianym kierunku studiéw. Okoto 60% studentow
korzysta ze wsparcia Uczelni w tym zakresie a pozostali sami znajdujg miejsce praktyki i wystepujg o
jego akceptacje przez Uczelnig.

Studenci studiow pierwszego stopnia odbywaja obowiazkowa praktyke, dla ktorej okreslono
efekty ksztatcenia i sposob ich weryfikacji. Uczelnie wspomaga studentow w doborze miejsc praktyk.

1.5.9.

Studenci ocenianego kierunku studiow w okresie ostatnich trzech lat brali udzial w
programach wymiany krajowej i zagranicznej. Uczestniczyli takze w wymianie z zagranicznymi
osrodkami akademickimi. Pracownicy prowadzacy zajg¢cia na ocenianym kierunku studiow brali udziat
w programach wymiany zagranicznej, wymianie z zagranicznymi oS$rodkami akademickimi oraz
stazach krajowych i zagranicznych. Nie odnotowano natomiast przyjazdoéw studentow i pracownikoéw
w ramach wskazanych przedsigwziec.

W programie ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia prowadzona jest nauka
jezyka obcego. Natomiast aktualny program ksztalcenia na kierunku Ekonomia nie ujmuje innych
zaje¢ w jezyku obcym i nie zawiera oferty ksztalcenia dla studentéw zagranicznych. Oferta taka
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funkcjonuje w ramach catego Uniwersytetu i zawiera zajgcia prowadzone w jezyku angielskim w
ramach Euroclasses, gléwnie dla studentéw zagranicznych, cho¢ zajecia te, jako przedmioty do
wyboru, moga by¢ rowniez wybierane przez studentdow kierunku Ekonomia. Na podobnej zasadzie
studenci ocenianego kierunku moga uczestniczy¢ w zajeciach anglojezycznych realizowanych przez
nauczycieli zagranicznych organizowanych w ramach International Week. W raporcie samooceny
wskazano jedynie udziat jednego studenta studiow pierwszego stopnia bioracego udziat w zajeciach
prowadzonych w jezyku obcym. Nie sg takze prowadzone studia wspdlnie z zagranicznymi uczelniami
lub instytucjami naukowymi.

Studenci nie realizujag w programie studiow zaje¢ w jezyku obcym, nawet w zakresie zaje¢ do
wyboru. Studenci studiéw stacjonarnych majg natomiast mozliwos$ci wyboru jezyka obcego jakiego
chcg uczy¢ si¢ w ramach lektoratu oraz poziomu na jakim chcg ksztalci¢ si¢ jezykowo. Natomiast, dla
studentéow studiow niestacjonarnych, Wydzial oferuje wylacznie mozliwos¢ ksztatcenia w jezyku
angielskim, co nie spetia oczekiwan wszystkich studentéw. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem
oceniajagcym PKA podkreslili, ze system wyboru poziomu na jakim chca oni ksztalci¢ si¢ jezykowo
nie funkcjonuje poprawnie, poniewaz czgsto do powstatych grup przypisywania sa studenci o réznym
poziomie znajomosci jezyka, co w sposob znaczacy utrudnia prowadzenia zaje¢, a tym samym
uzyskiwanie zaktadanych efektow ksztalcenia. Zdaniem studentow, w czasie lektoratow poznaja oni
stownictwo specjalistyczne. Studenci podkreslili rowniez, ze Wydziat zapewnia im nauke jezyka
obcego w zbyt niskim wymiarze godzinowym oraz nie na kazdym roku studiéw. Ponadto dodali oni
rowniez, ze ze wzgledu na specyfike prowadzonych kierunkéw studiow konieczne byloby
wprowadzenie drugiego jezyka obcego do wyboru. Wydzial nie prowadzi studiéw wspdlnie
z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Stopien umiedzynarodowienia programu studidow, zardwno pierwszego, jak i drugiego stopnia,
jest dos¢ niski.

1.6.
1.6.1.

Zasady 1 tryb przyjmowania kandydatow na pierwszy rok studiow pierwszego i drugiego
stopnia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach sa regulowane uchwatami jego Senatu.
Uchwaly te przyjmowane sg w terminach przewidzianych przepisami.

Rekrutacja kandydatéw na studia pierwszego stopnia odbywa si¢ na podstawie konkursu
$wiadectw dojrzato$ci w ramach limitow miejsc ustalonych dla poszczegélnych kierunkow studiow.
Wyniki egzaminu maturalnego z wybranych przez kandydata przedmiotéw, zgodnych z uchwatg
rekrutacyjna, okreslone na $wiadectwie dojrzalosci w skali procentowej sg przeliczane na punkty
rekrutacyjne obowigzujagce w postgpowaniu kwalifikacyjnym. Uchwata okres$la rowniez zasady
ustalania punktéw dla kandydatow ze ,stara maturg”, z matura uzyskang za granica oraz
miedzynarodowa maturg. Minimalng liczba punktdéw, ktorg musi uzyska¢ kandydat ubiegajacy si¢ o
przyjecie na kierunek Ekonomia okresla Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjna. Laureaci olimpiad
przyjmowani sg na studia w Uniwersytecie zgodnie z zasadami ustalonymi odrgbng uchwatg Senatu.
Rekrutacja kandydatow na pierwszy rok studiow drugiego stopnia takze odbywa si¢ w ramach
ustalonych limitow miejsc. Podstawowym warunkiem przyjecia na studia drugiego stopnia jest
posiadanie dyplomu licencjata, magistra, inzyniera badz rownowaznego. Kandydaci, bedacy
absolwentami stacjonarnych studiow pierwszego stopnia Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, przyjmowani sg na studia stacjonarne drugiego stopnia na podstawie wymaganych
dokumentow. Pozostali kandydaci - w oparciu o wyniki pisemnego egzaminu. W przypadku studiow
niestacjonarnych, kandydaci begdacy absolwentami Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
przyjmowani sg na I rok studiéw drugiego stopnia na podstawie wymaganych dokumentoéw, pozostali
- na podstawie konkursu dyplomoéw ukonczenia studiow wyzszych.

Postgpowanie rekrutacyjne prowadza Wydziatlowe Komisje Rekrutacyjne. Od ich decyzji
przystuguje odwotanie do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej.

Zasady 1 procedury rekrutacji sg zgodne i obowigzujacymi przepisami i zapewniajg wlasciwy
dobor kandydatéw przy zachowaniu rownosci szans.

1.6.2.
Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ reguluje Regulamin potwierdzania
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efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach przyjety Uchwata nr
74/2014/2015 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dnia 25 czerwca 2015 roku w
sprawie uchwalenia Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Katowicach a procedury w tym zakresie okreslita Uchwata nr 80/2014/2015 Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach z dnia 24 wrzesnia 2015 roku w sprawie uchwalenia wzoru umowy o
potwierdzenie efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach. Potwierdzenie
efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na pisemny wniosek kandydata sktadany wraz z dokumentacja (m.in.
informacje o stazu pracy 1 zajmowanych stanowiskach, realizowanych zakresach zadan,
doswiadczeniach zawodowych, odbytych stazach, kursach, szkoleniach, egzaminach zdanych poza
systemem szkolnictwa wyzszego). W celu przeprowadzenia procedury potwierdzenia efektow uczenia
si¢ kandydata dziekan powotuje Komisj¢ ds. potwierdzania efektow uczenia si¢ i wyznacza jej
przewodniczacego. W sktad Komisji wchodzi co najmniej trzech nauczycieli akademickich, w tym
przynajmniej dwoch z minimum kadrowego danego kierunku studidow. Komisja ustala forme
weryfikacji efektow uczenia si¢ po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg przedstawiong przez kandydata.
Przeprowadzona przez Komisje weryfikacja stanowi podstawe do wydania pozytywnej lub
negatywnej decyzji o potwierdzeniu efektoéw uczenia sie. W przypadku negatywnej decyzji o
potwierdzeniu efektow uczenia si¢ kandydat moze zglosi¢ pisemne odwotanie do dziekana. Dziekan
powotuje Komisje odwolawcza celem rozpatrzenia odwotania. Decyzja Komisji odwotawcze] jest
ostateczna.

Szczegbdlowa organizacje potwierdzania efektow uczenia si¢ dla danego poziomu ksztatcenia
okresla Rada Wydziatu i podaje do wiadomosci publicznej, nie pdzniej niz do konca lutego roku
akademickiego poprzedzajacego rok przyjecia na studia. Decyzje o przyjeciu na studia w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢ podejmuje Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna, uwzgledniajac
zaréwno ranking kandydatow oraz oceng Komisji ds. potwierdzania efektow uczenia sig, jak i limit
miejsc na kierunku ustalony dla tych oso6b. Harmonogram potwierdzania efektéw uczenia si¢ na
Wydziale w danym roku akademickim ustala dziekan, uwzgledniajac harmonogram rekrutacji przyjety
na dany rok akademicki.

Przyjete w Uczelni i na Wydziale Ekonomii zasady potwierdzania efektow uczenia si¢
pozwalaja na prawidlowa identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow i
stwierdzenie ich zgodnosci z efektami ksztatcenia przyjetymi dla kierunku.

1.7.
1.7.1.

Nadzér nad weryfikacjg efektow ksztalcenia sprawuje Kurator kierunku. Stosowane na
ocenianym kierunku studiow metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji dla poszczegolnych przedmiotow oraz zwigzana z tym dokumentacja sa
okreslone w kartach opisu przedmiotu (sylabusach). Jako metody weryfikacji stosowane sg w
szczegolnosci: egzaminy pisemne oparte na pytaniach testowych (wielokrotnego wyboru) i otwartych,
udzial w dyskusjach prowadzonych w trakcie zaje¢, rozwigzywanie zadan i studiow przypadkow,
ocena udziatu studentow w dyskusjach na zadany temat (analiza przypadkoéw), udziat w pracach
zespotu badawczego nad opracowaniem projektu, narzedzia i raportu z badan, ustna prezentacja
raportu z badan, przygotowanie planu przedsiewzigcia (praca zespolowa), ocena podzialu zadan oraz
aktywnosci cztonkoéw zespotow, udziat studentéw i/lub zespolow studentow w dyskusjach
poswieconym analizom studiéw przypadku, zaliczeniowa praca pisemna odbywajaca sie¢ na ostatnich
zajeciach ¢wiczeniowych. Sprawdzanie znajomosci jezyka obcego odbywa si¢ w ramach egzaminu
koncowego uwzgledniajacego elementy kompetencji jezykowych, okreslone w ramach efektow
ksztatcenia. W odniesieniu do seminariow licencjackich i magisterskich sprawdzenia i oceny efektow
ksztalcenia dokonuje opiekun pracy, biorac pod uwage stan przygotowania pracy dyplomowe;j.
Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa wilasciwe z punktu widzenia charakteru
poszczegblnych przedmiotéw i uwzgledniaja umiejetnosci studenta w prowadzeniu badan (zwtaszcza
poprzez przygotowywanie i prezentowanie referatow, projektow, prac licencjackich i magisterskich).
Stosowane metody weryfikacji motywuja studentdow do poglebiania wiedzy, takze w ramach
samodzielnej pracy, umozliwiajagc tym samym optymalng i skuteczng ocen¢ stopnia osiggnigcia
efektow ksztatcenia.

W kartach przedmiotéw okreslono udzial procentowy ocen z poszczegdlnych rodzajow
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weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studenta w ocenie ogélnej. Rozwigzanie takie
motywuje studentow do uczenia si¢ i umozliwia skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggnigcia
kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia.

Koncowym etapem weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskanych przez studenta w trakcie
calego okresu studidw pierwszego i drugiego stopnia jest ocena pracy dyplomowej oraz egzamin
dyplomowy. Oceny pracy dyplomowej dokonuje opiekun oraz recenzent wyznaczony przez dziekana.
Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez dziekana, w sktad ktorej wchodza
dziekan lub prodziekan jako przewodniczacy (Rada Wydzialu moze upowazni¢ innego nauczyciela
akademickiego ze stopniem co najmniej doktora habilitowanego), promotor oraz recenzent. Na
egzaminie student odpowiada na pytania zwigzane z kierunkiem studidow i przygotowang praca.
Ostateczna ocena ze studiow wystawiana jest jako suma 0,6 $redniej ocen z przebiegu studiow, 0,3
oceny pracy dyplomowej oraz 0,1 oceny z egzaminu dyplomowego. Takie wagi odpowiednio promuja
prace w trakcie catych studiow i prace dyplomowa.

Przeglad tematéw prac dyplomowych wskazuje, ze nie wszystkie sg zgodne z kanonem
wiedzy i efektami ksztalcenia z zakresu ekonomii. W zaleznosci od poziomu i formy studiow udziat
prac niezgodnych z kierunkiem studiow sigga nawet 50% (np. na niestacjonarnych studiach
pierwszego stopnia na 21 prac obronionych w okresie 1.10.2015-30.09.2016 11 byto blizszych
zarzadzaniu badz finansom, niz ekonomii).

Na ocenianym kierunku studiéw stosowany jest zréznicowany i dostosowany do charakteru
poszczegblnych przedmiotéw zestaw metod sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia. Pozwalajg
one na wspomaganie procesu uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia
osiggnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia.

Najczestsza stosowang na ocenianym kierunku studidow formg weryfikacji uzyskania
zakladanych efektow ksztalcenia sg egzaminy pisemne i ustne. W ocenie studentéw obecnych na
spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA, formy egzaminéw sa odpowiednio dostosowane do metod
prowadzenia zaje¢. Ich zdaniem stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia
wspomagaja ich w procesie uczenia si¢ i pozwalaja na skuteczng weryfikacje uzyskiwania
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Procedura i zasady dyplomowania zostaly uregulowane w §21-26 Regulaminu Studiow.
Szczegdlowe aspekty procesu dyplomowania oraz wymagania dotyczace formalnych aspektow pracy
dyplomowej zostaty dookreslone w uchwale nr 25/2010/2011 Rady Wydziatu Ekonomii Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach z dnia 24 marca 2011 r., zawierajacej wytyczne i zalecenia do
przygotowania pracy dyplomowej. Studenci znaja te procedury, poniewaz sg im one ttumaczone przez
promotoréw na pierwszych seminariach. Wobec czego, nie majg oni trudnosci z prawidlowym
przygotowaniem pracy dyplomowej od strony formalnej. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem
oceniajagcym PKA podkreslili, ze ich zdaniem formuta przeprowadzania egzaminu dyplomowego jest
adekwatna do kierunkowych efektow ksztatcenia i pozwala na skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia
ich osiggnigcia.

1.7.2.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia opiera si¢ na rozwigzaniach zawartych w
regulaminie studiow 1 kartach przedmiotow. Informacje o zakladanych efektach, formach ich
weryfikacji, zasadach oceniania podawane sa przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach
z kazdego przedmiotu, a takze dostgpne sg na stronie internetowej Uczelni.

Regulamin studiow wprowadza rozwigzania dotyczace zaliczania przedmiotow i zdawania
egzaminoOw, a w szczegolnosci odnoszace si¢ do ich organizacji, terminow, dostgpu do prac
egzaminacyjnych, informowania o ocenach, mozliwosciach zdawania egzaminéw poprawkowych i
komisyjnych, konsekwencjach braku zaliczenia przedmiotu badz nie zdania egzaminu. Sg to regulacje
kompletne i odpowiadajace powszechnie stosowanym w krajowym szkolnictwie wyzszym. Przyjety
system oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia jest dostepny 1 przejrzysty, zapewnia
wiarygodnos¢ dokonywanej oceny, porownywalno$¢ wynikoéw, a takze pozwala na oceng stopnia
realizacji efektow ksztatcenia.

Na studiach pierwszego stopnia program ksztalcenia przewiduje, Zze egzaminami konczy si¢ 19
przedmiotow. Egzaminami obj¢ta jest cze$¢ przedmiotdw podstawowych, kierunkowych, wszystkie
przedmioty specjalnosciowe oraz jezyk obcy. Na studiach drugiego stopnia studenci zdaja tacznie 11
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egzaminow z przedmiotow podstawowych i kierunkowych i 2 z przedmiotow specjalnosciowych.
Pozostate przedmioty konczg si¢ zaliczeniem. Taki zakres i dobor egzaminow, jako podstawowej
formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci jest wlasciwy i umozliwia ocene stopnia osiggnigcia przez
studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

Struktura ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej i egzaminu dyplomowego na ocenianym
kierunku byta nastgpujaca: oceny 5,0 uzyskato 16,36% studentow, oceny 4,5:  12,67%, oceny 4,0:
17,76%, oceny 3,5: 13,03%, oceny 3,0: 23%, oceny 2,0: 17,18%. Struktura ocen z egzaminu
dyplomowego w ostatnim roku akademickim byla natomiast nast¢pujgca: oceny 5,0 uzyskato 9,05%,
oceny 4,5: 34,39%, oceny 4,0: 42,99%, oceny 3,5: 11,77%, oceny 3,0: 1,8%, oceny 2,0 nie byty
wystawione. Taka struktura ocen odzwierciedla rzetelno$¢ jej dokonywania i nastawienie na
motywowanie studentow do uczenia sie.

Na kierunku Ekonomia nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odleglos¢. Stosowany w jednostce
prowadzacej oceniany kierunek studiow system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest
wlasciwie skonstruowany i umozliwia ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentéw zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Zgodne opinie studentéw obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA potwierdzaja,
ze czuja si¢ oni oceniani obiektywnie, wedlug kryteriow przedstawionych w sylabusie oraz na
pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. W ich opinii zasady ustalone przez prowadzacych zajecia
sa przejrzyste i zapewniaja rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i poréwnywalnos¢ wynikdéw sprawdzania
i oceniania. W ocenie studentéw, nauczyciele akademiccy zawsze przestrzegaja ustalonych uprzednio
zasad zaliczenia przedmiotu. Po kazdym egzaminie studenci maja mozliwos¢ wgladu do swojej pracy
pisemnej, a nauczyciele akademiccy ttumaczg im jakie btedy popetnili i co muszg zmieni¢ w sposobie
uczenia si¢, aby zaliczy¢ przedmiot.

3. Uzasadnienie

Wydzial Ekonomii UE w Katowicach prawidtowo sformulowat koncepcje ksztalcenia i
realizuje na ocenianym kierunku studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Plany rozwoju kierunku pozwalajg na dostosowywanie tresci programowych do
postepu wiedzy w dziedzinach z nim zwigzanych i uwzgle¢dnianie oczekiwan rynku pracy. Oceniany
kierunek studiow zostat odpowiednio przyporzadkowany do obszaru ksztatcenia, dziedziny nauki oraz
dyscypliny naukowej. Efekty ksztalcenia okre$lone dla ocenianego kierunku sg spojne z efektami
przyjetymi dla obszaru ksztalcenia oraz odpowiadaja profilowi ogodlnoakademickiemu i poziomom
studiow. System ECTS jest zgodny z obowigzujacymi przepisami. Program studiow oraz organizacja i
realizacja procesu ksztalcenia, umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz uzyskanie zatozonych kwalifikacji. Rekrutacja kandydatow prowadzona jest zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepow w
uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia zostaty sformulowane w sposéb zrozumiaty dla studentéw, co umozliwia
wedlug nich stworzenie przejrzystego systemu ich weryfikacji. Jednostka prowadzi wérod studentow
aktywng polityke informacyjng w przedmiocie funkcji i znaczenia efektow ksztatcenia. Efekty
ksztatcenia zostaly opublikowane dla studentoéw w sposob odpowiedni.

Stosowane metody ksztalcenia, w ocenie studentéw, uwzgledniaja samodzielne uczenie sig,
aktywizujace formy pracy oraz umozliwiaja im osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. Wydziat
zapewnia studentom mozliwo$§¢ wyboru modutéw ksztalcenia poprzez wybodr specjalnosci oraz
dodatkowo poprzez mozliwos¢ wyboru przedmiotow fakultatywnych.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich wlasciwa organizacja, w tym
odpowiednia liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin rdéznych
form zaje¢ umozliwiaja zdaniem studentéw osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Organizacja praktyk zawodowych na ocenianym kierunku studiow jest prawidtowa. Zaliczanie
praktyk objete jest nadzorem merytorycznym promotora pracy dyplomowej. Uczelnia zapewnita sobie
narzedzia umozliwiajace weryfikacje uzyskiwanych przez studentow efektow ksztalcenia w czasie
praktyk. Prowadzi ona takze uprzednig weryfikacj¢ poprawnosci wyboru instytucji, w ktorej student
zamierza odby¢ praktyke zawodowa. Studenci sami poszukuja miejsc, w ktérych moga odbywac
praktyke, z tego powodu ocena liczby miejsc odbywania praktyk dostosowanej do liczby studentow
kierunku nie jest konieczna. W razie probleméw ze znalezieniem odpowiedniego miejsca odbywania
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praktyki, Uczelnia $wiadczy studentowi pomoc.

Program studiow nie sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, poniewaz studenci
nie realizujg kursow w jezykach obcych. W ramach nauki jezykéw obcych studenci majg natomiast
mozliwo$¢ poznawania stownictwa specjalistycznego. Studenci zaznaczyli jednak, ze oczekiwaliby
zwigkszenia liczby godzin zajec¢ lektoratowych oraz rozszerzenie oferty edukacyjnej o drugi jezyk
obcy.

Studenci pierwszych lat studiow pozytywnie ocenili organizacj¢ rekrutacji oraz dostepnosc
informacji o kryteriach przyjecia.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia s3 w opinii studentow
adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia, wspomagajg ich w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja
skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagnigcia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zajeé, w tym zaje¢ z
jezykow obceych.

W ocenie studentow system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty
i obiektywny, zapewnia rzetelno§é, wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania
i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia.

4. Zalecenia

1) Zapewni¢ spojnos$¢ specjalnosci z efektami ksztalcenia i dyscypling, do ktorej zostaty one
przyporzadkowane.

2) Zapewni¢ zgodnos¢ tematow prac dyplomowych z kierunkiem studiow.

3) Wprowadzenie do programu studiow kursow realizowanych w jezyku obcym.

4) Zwiegkszenie liczby godzin zaje¢¢ z jezyka obcego.

5) Przyznanie studentom mozliwosci ksztatcenia si¢ w zakresie dwoch jezykow obcych.

6) Ewaluacja systemu przypisywania studentéw do grup lektoratowych o okreslonym poziomie.

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla kierunkow studiow o
profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umie¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszardw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena kryterium 2 — w peini
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2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu ogdlnoakademickim. Analiza
spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla profilu ogdlnoakademickiego obejmuje
posiadane tytuty i stopnie naukowe, specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek naukowy nauczycieli
akademickich, a takze obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz zlozone
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego. Zgodnie z Raportem
Samooceny Uczelnia zglosita do minimum kadrowego kierunku ekonomia na studia pierwszego
i drugiego stopnia 27 oséb, w tym 9 nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 18 doktorow.

W zwiagzku z § 26 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596) analiza
minimum kadrowego dla wizytowanego kierunku studiéw zostala przeprowadzona w oparciu
0 dotychczasowe przepisy zawarte w rozporzadzeniu stanowigcym poz. 5 Zatacznika nr 1 Raportu.
Zatem minimum kadrowe dla wizytowanego kierunku studiow powinno spetnia¢ warunki okreslone w
§ 12 ust. 1 oraz w § 14 ust. 1 oraz § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
I poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).

Z punktu widzenia dorobku naukowego, nauczyciel akademicki zostat zaliczony do minimum
kadrowego jezeli posiada zapewniajacy realizacje programu studiow dorobek naukowy w obszarze
wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie
jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia kierunku. Kierunek
ekonomia zostat przyporzadkowany do obszaru nauk spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych
w dyscyplinie ekonomia.

Sposrod nauczycieli akademickich przedstawionych do minimum kadrowego 21 o0s6b
(8 samodzielnych pracownikéw nauki oraz 13 doktorow) posiada dorobek w dyscyplinie ekonomia,
natomiast 6 0s6b (1 samodzielny pracownik nauki oraz 5 doktoréw) posiada dorobek w dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu (doktadna informacja znajduje si¢ z Zataczniku 4 do Raportu).

W zwigzku z powyzszym do minimum kadrowego kierunku ekonomia prowadzonego na
poziomie studiow I i II stopnia zalicza si¢ 21 0sob (w tym 8 samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz 13 doktorow), gdyz maja zapewniajacy realizacje programu studiow dorobek naukowy w
obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla wizytowanego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza sie efekty ksztalcenia
zdefiniowane dla tego kierunku. Pozostale osoby przedstawione do minimum kadrowego (6
nauczycieli akademickich) nie moga by¢ zaliczone ze wzgledu brak dorobku w dyscyplinie ekonomia.
Osoby te posiadaja dorobek w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu, ktéra to dyscyplina nie zostala
wskazana jako ta, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia ocenianego kierunku.

Osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniajg wymagania okre§lone w § 13 ust. 1 w/w
rozporzadzenia oraz w art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wszystkie osoby
zaproponowane do minimum kadrowego zostaty zatrudnione w Uczelni nie pdzniej niz od poczatku
semestru studiow, w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie zlozonego przez nie oswiadczenia,
upowazniajacego Wydziat do zaliczania do minimum kadrowego.

Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
wykazata, iz wszyscy spelniaja wymog okreslony w § 13 ust. 2 w/w rozporzadzenia. Kazdy z
nauczycieli akademickich proponowanych do minimum kadrowego w danym roku akademickim
prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajeé
dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 60 godzin zaje¢¢ dydaktycznych — w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora.

Dokumentacja, informacje zamieszczone w zintegrowanym systemie o nauce i szkolnictwie
wyzszym POL-on, a w szczeg6lnosci oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego pozwalajg na stwierdzenie, iz osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
okreslone w art. 112a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku dla obszaru nauk spolecznych okresla § 17 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia
stanowigcego poz. 5 Zatacznika nr 1 Raportu. Na ocenianym kierunku studiujg 1.103 osoby, a do
minimum kadrowego zaliczono 21 nauczycieli akademickich. Stosunek ten wynosi wigc 1:52 przy
obowigzujacym nie mniejszym niz 1:120 dla kierunkéw studiow w obszarze nauk spolecznych, zatem
wymagania w tym zakresie zostaty spetnione.

2.2.

Na kierunku ekonomia, poza osobami stanowigcymi minimum kadrowe, zajecia dydaktyczne
prowadzi 95 osob. W tej grupie jest 10 oséb z tytutami naukowymi profesora oraz 20 ze stopniem
doktora habilitowanego, 59 o0séb ze stopniem doktora oraz 6 magistrow. Dorobek samodzielnych
pracownikow naukowych w zdecydowanej wickszo$ci obejmuje obszar nauk spolecznych w
dziedzinie nauk ekonomicznych. Dominuje dorobek w dyscyplinie ekonomia (18 o0s6b), nauki o
zarzadzaniu (7 oséb), ponadto prawo (2 osoby), finanse (1 osoba), filozofia (1 osoba) oraz nauki
teologiczne (1 osoba).

Wsréd grupy doktorow wigkszo$¢ prowadzacych posiada dorobek w dyscyplinie ekonomia
(47 osob), ponadto w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu (6 0sob), socjologia (2 osoby) oraz po jednej
osobie z dziedziny nauki o polityce, psychologia, filozofia oraz finanse. Magistrowie prowadzg zajecia
¢wiczeniowe i laboratoria.

Pozostale osoby prowadzace zajgcia na kierunku (wychowanie fizyczne, lektoraty, kursy
wyrownawcze) posiadaja kwalifikacje odpowiadajace prowadzonym przedmiotom.

Zespot prowadzacy zajecia na kierunku ekonomia jest liczny i wystarczajaco réznorodny pod
wzgledem doswiadczenia dydaktycznego i profili dorobku naukowego. Obsada poszczegoélnych zajec
jest dobrze dobrana do profilu naukowego nauczyciela akademickiego. Obsadg zaje¢ nalezy ocenic
bardzo wysoko i nalezy stwierdzi¢, ze z tego punktu widzenia zapewniona jest petna realizacja
programu i zaktadanych efektow ksztalcenia.

Wydziat jest dobrze przygotowany do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem infrastruktury
informatycznej, w tym platformy e-learningowej Moodle. Wiadze Wydzialu zauwazajg zjawisko
rozpowszechniania wykorzystania narzedzi internetowych przez wyktadowcow, zar6wno do kontaktu
ze studentem, jak rowniez do innych aktywnos$ci na platformie e-learningowej. Pracownicy Wydziatu
uczestniczyli w szkolenia w zakresie stosowania e-learningu.

2.3.

Zasady polityki kadrowej sformutowano uchwalg Senatu (uchwata nr 43/ 2014/2015 z dnia
30 kwietnia 2015 roku zmieniajgca uchwate nr 23/ 2013/2014 z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie
zasad polityki kadrowej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach).

Uchwata reguluje zasady i warunki zatrudniania pracownikoéw naukowo-dydaktycznych
i dydaktycznych. Zatrudnianie na tych stanowiskach odbywa si¢ w drodze konkursu, wedtug
przewidzianego w uchwale harmonogramu. Uchwata okre$la rowniez wymagania dotyczace
poszczegolnych stanowisk i zasady przedluzania zatrudnienia po osiggni¢ciu wieku emerytalnego oraz
warunki wyrazania zgody na zatrudnienie w innych uczelniach czy jednostkach naukowych. W
ramach uregulowan dotyczacych zatrudniania i1 przedluzania zatrudnienia sa postanowienia
wskazujace na konieczno$¢ posiadania odpowiedniego stopnia lub tytutu naukowego, dorobku
naukowego, a w przypadku profesoréw nadzwyczajnych i zwyczajnych takze dorobku w zakresie
ksztatcenia kadr i trwatego zwigzania z Uniwersytetem (przyjmuje si¢ tylko na podstawowe miejsce
pracy, a takze wymaga si¢ deklaracji co najmniej 4 lat pracy w Uniwersytecie po uzyskaniu stopnia
doktora habilitowanego lub tytutu profesora).

Uczelnia uregulowata réwniez zasady zatrudniania pracownikow naukowo-dydaktycznych,
ktorzy nie uzyskali stopnia naukowego doktora habilitowanego w okresie przewidzianym w
ustawie/statucie UE oraz zasady zatrudniania pracownikéw na stanowisko starszego wyktadowcy lub
wyktadowcy.

Istotnym elementem realizowanej polityki kadrowej jest okresowa ocena pracownikow.
Okresowe oceny pracownikow reguluje zarzadzenie Rektora. Zatacznikiem do zarzadzenia jest
»~Regulamin okresowego oceniani nauczycieli akademickich zatrudnionych w UE w Katowicach”.
Pracownicy podlegaja okresowym ocenom (osoby z tytutami naukowymi profesora co 4 lata, pozostali
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co 2) za dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng, organizacyjng, wktad w rozwoj potencjatu, a takze w
zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych. Wyniki oceny okresowej sg podstawa
wszelkich decyzji personalnych (m.in. w zakresie wynagradzania, nagradzania, awansowania,
szkolenia, itp.). Elementem oceny pracownika jest rOwniez ocena przez studentow oraz hospitacje
zaje¢ realizowane w ramach procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Pracownicy stanowigcy minimum kadrowe, jak rowniez kadra dydaktyczna kierunku
ekonomia majg mozliwo$ci rozwoju naukowego, o czym $wiadczy liczba awansow naukowych. W
latach 2011-2016 5 os6b stanowigcych minimum kadrowe uzyskato stopien doktora, a 3 doktora
habilitowanego.

Pracownicy s3 motywowani do podejmowania aktywnosci naukowej, w tym
miedzynarodowej. W Uczelni obowigzuje ,Regulamin przyznawania nagréd rektorskich
nauczycielom akademickim zatrudnionym w UE w Katowicach”. W latach 2013 — 2015 pracownicy
Wydziat Ekonomii 72 osoby otrzymaty nagrodg¢ Rektora (2015 — 22, 2014 — 31 oraz 2013 — 19) — sa to
nagrody indywidualne i zespotowe.

Dziatania na rzecz umiedzynarodowienia dziatalno$ci naukowej przynosza pozytywne skutki.
W latach 2011 — 2016 pracownicy Wydziatu uczestniczyli w 11 projektach z udzialem partnera
miedzynarodowego (tacznie 28 0sob). Ponadto 25 0sob jest cztonkami mig¢dzynarodowych organizacji
naukowych. Pracownicy Wydziatu sg aktywni na polu organizacji konferencji mi¢dzynarodowych
oraz kilkunastu z nich jest cztonkami rad naukowych zagranicznego czasopisma lub uczelni oraz w
komitetach redakcyjnych zagranicznych czasopism.

Pracownicy Wydziatu majag mozliwo$¢ uczestniczenia w roéznych formach doksztalcania, w
tym w szkoleniach. W ostatnich kilku latach pracownicy uczestniczyli w okoto 20 szkoleniach
zwigzanych z pracg na uczelni (m.in. szkolenia informatyczne, szkolenia jezykowe, warsztaty
pedagogiczne, metod nauczania, warsztaty technik i pracy zespotowej). Ponadto pracownicy Wydzialu
uczestniczyli w szkolenia w zakresie stosowania e-learningu. W latach 2010 — 2012 takie szkolenia
przeszto ponad 40 pracownikéw Wydziatu.

Odnotowa¢ nalezy i pozytywnie oceni¢ fakt, ze na Uczelni sg sformulowane ,,Podstawy
etyczne funkcjonowania spoteczno$ci Akademii Ekonomicznej im K. Adamieckiego w Katowicach”.
Dokument sktada sie z dwoch czesci: dobre praktyki w szkotach wyzszych oraz kodeks etyczny.

Mozna stwierdzi¢, ze polityka kadrowa sprzyja doborowi kadr o odpowiednich kwalifikacjach
naukowych i dydaktycznych, motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji
naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry
naukowo-dydaktycznej.

2.4.

Wydziat Ekonomii posiada kategoric naukowa A. Badania naukowe sg intensywnie
prowadzone w zakresie obszaru nauk spotecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych. Badania
naukowe pracownikéw zwigzanych z kierunkiem ekonomia koncentrujg si¢ na takich zagadnieniach
jak: wzrost i rozw6]j gospodarczy, wykorzystanie systemow business intelligence oraz Big Data,
demograficzne uwarunkowania rynku pracy, infrastruktura i ustugi publiczne, innowacyjnos¢
przedsigbiorstw, ekonomika transportu, zarzadzanie informacjg, kultura organizacyjna, rynek pracy,
mys$l ekonomiczna, konkurencyjnos¢ gospodarki itd.. Zakres dzialalno$ci badawczej prowadzonej
przez Wydzial obejmuje w znacznej mierze dyscypling ekonomii, kluczowa dla ocenianego kierunku,
jak réwniez nauki o zarzadzaniu.

Badania organizowane sa w katedrach jako projekty w ramach utrzymania potencjatu
badawczego oraz jako projekty mtodych naukowcow oraz uczestnikow studiow doktoranckich.
Wydziat korzysta rowniez z innych form finansowania krajowego i miedzynarodowego na cele
badawcze.

2.5.

Realizowane na Wydziale badania s3 w pelni zgodne z zaktadanymi efektami ksztalcenia
kierunku ekonomia, wspomagaja wzbogacanie tresci programowych i sa podstawa niektérych nowych
propozycji w zakresie ksztalcenia. Wiele modulow ksztalcenia jest bezposrednio zwigzanych z
dyscypling ekonomia i prowadzonymi w tym zakresie badaniami naukowymi. Badania naukowe
przyczynity sie do wprowadzania w ostatnich latach na kierunku ekonomia 4 nowych specjalnosci,
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6 specjalnosci zawieszono, a jedna zostata wycofana z oferty.

Studenci ocenianego kierunku majg zapewnione warunki do uczestnictwa w badaniach
naukowych i z takiej mozliwosci korzystajg. Aktywno$¢ publikacyjna z udzialem studentow w
ostatnich 4 latach to 14 publikacji autorstwa lub wspoétautorstwa studentéw (w tym réwniez w
jezykach obcych). Ponadto studenci publikujg artykuly w Magazynach Studenckiego Kota
Naukowego Nieruchomosci ,,Projekt Nieruchomosci”. W latach 2013 — 2016 studenci opublikowali
45 artykuldow. Mozna stwierdzi¢, ze rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa
wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia oraz wzbogacaja proces
ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

Wydzial spelnia wszystkie wymagania zwigzane z minimum kadrowym. Do minimum
kadrowego zostalo zaliczonych 21 0s6b (8 samodzielnych pracownikéw nauki oraz 13 doktorow),
ktore posiadaja zapewniajacy realizacj¢ programu studiow dorobek naukowy w obszarze nauk
spolecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia, do ktérej odnosza si¢ efekty
ksztatcenia ocenianego kierunku. Wydzial wskazat tylko jedna dyscypling, do ktérej odnoszag sig
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku, czego konsekwencja jest niezaliczenie do minimum
kadrowego 6 osob, gdyz ich dorobek obejmuje dyscypling nauki o zarzgdzaniu. Osoby przedstawione
do minimum kadrowego zostaly zatrudnione w Uczelni nie p6zniej niz od poczatku semestru studiow,
w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie zlozonego przez nie o$wiadczenia, upowazniajacego
Wydziat do zaliczania do minimum kadrowego. Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe wykazata, iz wszyscy spetniaja wymog okre$lony w
przepisach prawa dotyczacy minimalnej liczby godzin prowadzonych na kierunku. Speiniony jest
rowniez warunek relacji liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentéw ocenianego kierunku.

Obsada zaje¢¢ na kierunku ekonomia jest bardzo dobrze dobrana pod wzglgdem do$wiadczenia
dydaktycznego oraz zgodno$ci zainteresowan naukowych z prowadzonymi przedmiotami. Obsada
zaje¢ w petni umozliwia realizacje programu i zaktadanych efektow ksztalcenia.

Uczelnia ma szczegotowo okre§lone zasady polityki kadrowej. Istotnymi elementami
prowadzonej polityki kadrowej sa m.in.: okresowa ocena pracownikoOw, postgpowanie z
pracownikami, ktorzy nie zrobili awansu naukowego w okreslonym przepisami prawa terminie czy tez
osiagneli wiek emerytalny.

Pracownicy sa motywowani do podejmowania aktywnos$ci naukowej, w tym
miedzynarodowej, co daje okreslone efekty.

Wydziat prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru nauk spotecznych, w dziedzinie nauk
ekonomicznych. Realizowane na Wydziale badania sa w pelni zgodne z zakladanymi efektami
ksztalcenia kierunku ekonomia, wzbogacajg treSci programowe kierunku i sa podstawg nowych
propozycji w zakresie ksztatcenia. Studenci ocenianego kierunku majg zapewnione warunki do
uczestnictwa w badaniach naukowych i z takiej mozliwos$ci korzystaja.

4. Zalecenia
Rozwazenie mozliwosci poszerzenia dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ocenianego kierunku o dyscypline nauki o zarzadzaniu.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i1 organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspdlpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelniag a danym
podmiotem. *
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1. Ocena kryterium 3 — w pefni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Wydzial wspotpracuje z otoczeniem spoleczno — gospodarczym w réznych formach.
Kluczows rolg w kontaktach z interesariuszami zewng¢trznymi pelni Akademickie Centrum Kariery.
Glownym zadaniem ACK na kierunku ,.ekonomia” jest wspotpraca z instytucjami w zakresie
organizacji praktyk studenckich, zaré6wno obowiazkowych, jak rowniez dodatkowych. Przedstawiona
lista instytucji, z ktérymi ACK wspotpracuje w ramach praktyk na ocenianym kierunku obejmuje ok.
160 podmiotow. Na liscie dominuja firmy z regionu $laskiego, matopolskiego, a takze opolskiego i
16dzkiego. Interesariusze zewnetrzni biorg aktywny udzial w organizacji i1 realizacji praktyk na
ocenianym kierunku.

Wydzial korzysta rowniez z konsultacji pracodawcow w zakresie koncepcji ksztalcenia na
nowych specjalno$ciach. W tym zakresie Wydzial wspolpracuje z organizacjami samorzadu
zawodowego (m.in. z Katowic, Bytomia, Zor, Dgbrowy Gérniczej i Jaworznie).

W czasie wizytacji odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielami pracodawcoéw. Wspolpraca
pracodawcow z Wydzialem w odniesieniu do ocenianego kierunku przybiera rézne formy. Wsrod
wymienionych przez pracodawcéw form sa m.in.: staze i praktyki w firmie, konkurs na najlepsza
prace dyplomowa, wspotorganizacja konferencji czy opiniowanie przez pracodawcow programu
studiow. Pracodawcy podkreslali korzysci ze wspotpracy, dzigki ktorej moga poszukiwaé przysztych
pracownikow wsrod studentéw kierunku ,finanse i rachunkowo$¢”. Pracodawcy wysoko ocenili
merytoryczng wiedze absolwentdow ocenianego kierunku. Zwrdcono rdéwniez uwage na
zainteresowania przedsigbiorcow zagranicznych wspdipraca ze studentami kierunku (potoki
anglojezyczne) w zakresie odbywania praktyk. Opinie wyrazane podczas spotkania $wiadczyly
0 duzym zaangazowaniu obecnych na spotkaniu pracodawcow we wspotprace z Wydziatem, jak
réwniez checi jej utrzymania i rozszerzania.

Wydziat zbudowat dobre relacje z otoczeniem. Przedstawione informacje, jak rowniez odbyte
spotkanie z przedstawicielami otoczenia pokazuje, ze Wydzial korzysta z opinii przedstawicieli
pracodawcow. Jednak w zakresie wspolpracy z pracodawcami sg obszary, ktore powinny byc
rozwijane. Dotyczy to gtownie udziatu pracodawcow w procesie dydaktycznym, szczegolnie w
zakresie wlaczenie praktykow w opracowywania koncepcji kierunku (specjalnosci), formutowanie
efektow ksztalcenia i w konsekwencji ich staty udzial w zakresie tworzenia i weryfikowania oferty

dydaktycznej.

3.2

Wydziat nie prowadzi S$ciezki ksztalcenia na kierunku ,,ekonomii” we wspotpracy z
organizacjami i uczelniami partnerskimi.

Aktywno$¢ wydziatu w zakresie ksztalcenia we wspotpracy z organizacjami zawodowymi
mozna okresli¢ jako dobra.

3. Uzasadnienie

Wspolprace Wydzialu w ramach ocenianego kierunku z pracodawcami mozna okresli¢ jako
dobrg. Obejmuje ona kilka obszaréw, w tym organizacje praktyk i stazy, wspotorganizacje
konferencji, opiniowanie programu studiow. Wysoko nalezy oceni¢ wspdtprace Wydziatu
z organizacjami zawodowymi.

4. Zalecenia

Dalsze rozwijanie wspotpracy z pracodawcami, szczegdlnie w zakresie ich aktywnego udziatu
w ksztattowaniu oferty ksztatcenia i jej dostosowywaniu do rynku pracy, jak rowniez udzialu w
samym procesie dydaktycznym.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych
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4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogoblnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegélnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena kryterium 4 — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Dla ocenianego kierunku i Wydzialu nie sa wyodrebnione budynki i pomieszczenia
dydaktyczne. Studenci kierunku ekonomia majg dostgp do wszystkich zasobow Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach. Uczelnia dysponuje 174 salami dydaktycznymi o tacznej pojemnosci
okoto 9.000 studentow. Wielkos¢ i struktura sal jest dostosowana do procesu dydaktycznego. Uczelnia
dysponuje 6 aulami, 89 salami ¢wiczeniowymi o zréznicowanej wielkosci, 26 salami informatycznymi
oraz 53 salami wyktadowymi, o zréznicowanej pojemnosci. Wyposazenie sal odpowiada standardom
w tym zakresie. W 69 salach znajduje si¢ pelne wyposazenie multimedialne (projektory, ekrany,
nagltos$nienie, itp.). W pozostatych salach istnieje mozliwos¢ zainstalowania, w zalezno$ci od potrzeb,
urzadzen przeno$nych. Uczelnia posiada wyspecjalizowang w tym zakresie jednostke — Zespot
Technicznych Srodkéw Dydaktycznych.

Uczelnia systematycznie dostosowuje budynki i pomieszczenia do potrzeb o0sob
niepelnosprawnych. Do wiekszosci budynkow istnieje dostep dla osob niepelnosprawnych przy
pomocy podjazdow i wind. W budynku N utworzono dwa stanowiska komputerowe dla osob
niewidomych i niedowidzacych. Zespét Technicznych Srodkéw Dydaktycznych dysponuje rowniez
zestawami systemu komunikacji bezprzewodowej wspomagajacymi styszenie. Zajecia dla grup
Z osobami niepelnosprawnymi planowane sg w obiektach przystosowanych do ich przyjecia i obstugi.

Szczegolnie dobrze wyposazone sg dwa obiekty — Centrum Nowoczesnych Technologii
Informatycznych (CNTI) i Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka (CINiBA).
W 2014 r. oddany zostat budynek CNTI. Wyposazony jest on m.in. w rozwigzania serwerowe oparte
na 12 serwerach typu blade. W budynku CNTI zlokalizowany jest Zespdt Uczelnianych Laboratoriow
Informatycznych (ZULI). W sklad Zespolu wchodzi 10 laboratoriow specjalistycznych. Laboratoria
komputerowe wyposazone sa w terminale (po 30 w kazdej sali) dziatajace w technologii VDI
(wirtualnych desktopow), co zapewnia wygode i komfort pracy w laboratoriach. Oprogramowanie
wykorzystywane na kierunku ekonomia to m.in.: SPSS, Statistica, Comarch Optima, SAGE Symfonia.

W budynku CNTI znajdujg si¢ rowniez aula na 197 miejsc, sala wideokonferencyjna (do 33
miejsc) oraz 2 sale seminaryjne (po 50 miejsc) przygotowana m.in. do szkolen, warsztatow,
konferencji czy spotkan. Sale komputerowe znajduja si¢ rowniez w innych budynkach Uczelni
(tacznie ponad 150 stanowisk).

W opinii studentow infrastruktura dydaktyczna przeznaczona dla ocenianego kierunku
studiow prezentuje zadowalajacy poziom. Studenci potwierdzili, Zze nie zdarzyla si¢ sytuacja, w ktorej
w sali wykladowej bylaby zbyt mata liczba miejsc w stosunku do liczby zapisanych na zajecia
studentow. Maja oni zawsze miejsce siedzace. Sale wykltadowe sa wyposazone w sprzet
audiowizualny, ktory wykorzystywany jest do wyswietlania prezentacji. Uczelnia zapewnia studentom
dostep do Internetu bezprzewodowego oraz prowadzi ksztatcenie w zakresie obstugi specjalistycznych
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programow komputerowych. Studenci maja mozliwos¢ bezplatnego korzystania z infrastruktury
Uczelni rowniez poza godzinami zajec, co pozwala im na doskonalenie swoich umiejetnosci.

Pomieszczenia dydaktyczne jakimi dysponuje Uczelnia, bedace do dyspozycji studentow
kierunku ekonomia, pod wzgledem liczby (pojemnosci), struktury i wyposazenia zapewniajg bardzo
dobre warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pracy naukowe;.

4.2.

Studenci moga korzysta¢ z zasobow bibliotecznych znajdujacych sie¢ w Centrum Informacji
Naukowej i Biblioteki Akademickiej (CINiBA) oraz w Bibliotekach Wydziatlowych (BW), ktoére
znajdujg si¢ w CNTL CINiBA jest wspolnym przedsigwzieciem Uniwersytetu Ekonomicznego oraz
Uniwersytetu ~ Slaskiego. Jest to obiekt wielofunkcyjny, nowoczesnie zaprojektowany
i zorganizowany. Ksiggozbior CINiBA to ponad 220 tys. woluminéw, Bibliotek Wydziatowych ponad
52 tys. woluminow. Biblioteka Gléwna gromadzi czasopisma (biezace polskie: 159 tytulow w
CINiBA i 130 w BW, biezace zagraniczne: 51 w CINiBA i 10 w BW).

Ksiegozbior dostgpny dla studentow ocenianego kierunku jest bardzo bogaty. Zasoby
bibliotek zapewniaja dostgp do literatury zalecanej w sylabusach.

W opinii studentéw, biblioteki te s3 odpowiednio zaopatrzone w wymagang na ocenianym
kierunku literatur¢ przedmiotu, a pozycje znajdujace si¢ w zbiorze, prezentuja aktualne tresci.
Studenci preferuja jednak korzystanie z biblioteki w CINiBA ze wzgledu na wigksze zasoby oraz
nowoczesniejsze rozwigzania technologiczne. Zaopatrzenie biblioteki, w ocenie studentow, zawsze
odpowiada literaturze przedmiotu okre§lonej w sylabusach. Na Uczelni funkcjonuje kompleksowy,
elektroniczny system informatyczno-biblioteczny, ktoéry umozliwia wyszukiwanie potrzebnych
pozycji. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do pracy pracownikéw biblioteki, ktérzy chetnie §wiadcza
im pomoc w wyszukiwaniu odpowiednich pozycji.

Ponadto podkresli¢ nalezy bardzo dobre sg warunki korzystania z ksiegozbioru (m. in.
pomieszczenia do pracy indywidualnej i grupowej). Biblioteka posiada dostep do baz danych
I serwisOw e-czasopism. Prenumerowane zrodta elektroniczne dostgpne sa w sieci komputerowej UE
oraz zdalnie przez serwer proxy. Biblioteka Gtéwna uczestniczy w programie Wirtualna Biblioteka
Nauki (oferowane zasoby elektroniczne: ProQuest, EBSCO, Emerald Management 175, EMIS,
GMID, Oxford University Press, JSTOR, ScienceDirect, OECDiLibrary, SpringerLink, Web of
Science, Scopus, Wiley online Library, IBUK).

4.3.

Zakres prowadzonego ksztalcenia w formie e-learningu na kierunku ekonomia jest niewielki.
Mozliwosci prowadzenia zaje¢ na odleglos¢ oparto na posiadanej platformie Moodle. Daje ona
mozliwosci realizacji wszelkich form ksztalcenia na odlegtos¢, tak polegajacych na udostepnianiu
grupom docelowym materiatow dydaktycznych, jak i na kontaktach interaktywnych. Od 2009 roku
prowadzi si¢ w Uniwersytecie szkolenia pracownikow dotyczace obstugi platformy e-learningowej
Moodle. Uczelnia posiada bardzo dobre warunki do podj¢cia ksztatcenia na odleglos¢, cho¢ obecnie
wykorzystuje si¢ je tylko czeSciowo (udostepnianie materiatdéw, konsultacje).

3. Uzasadnienie

Pomieszczenia dydaktyczne jakimi dysponuje Uczelnia, bedace do dyspozycji studentow
kierunku ekonomia, pod wzgledem liczby (pojemnosci), struktury i wyposazenia zapewniajg bardzo
dobre warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i pracy naukowe;.

Wyposazenie sal odpowiada standardom w tym zakresie. W salach znajduje si¢ pelne
wyposazenie multimedialne lub jest mozliwo$¢ wyposazenia sal w sprzet przeno$ny, w zaleznosci od
potrzeb. Uczelnia dysponuje dwoma nowoczesnymi obiektami, ktore wspomagaja proces dydaktyczny
w zakresie korzystania z technologii informatycznych oraz dostgpu do zasobow bibliotecznych.

Ksiggozbior dostepny dla studentdow ocenianego kierunku jest bardzo bogaty. Zasoby
biblioteczne zapewniajg dostep do literatury zalecanej w sylabusach. Zapewniony jest rowniez dostep
do wielu zasobow elektronicznych, m.in. w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Zakres prowadzonego ksztatcenia w formie e-learningu na kierunku ekonomia jest niewielki.
Mozliwosci techniczne zapewniaja realizacje wszelkich form ksztalcenia na odlegto$é, jak rowniez
pracownicy sa w tym zakresie przeszkoleni. Zakres stosowania e-learningu zwigksza sig.

23




Uczelnia systematycznie dostosowuje budynki i1 pomieszczenia do potrzeb o0soéb
niepetnosprawnych.

4. Zalecenia
Brak zalecen

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnos$ci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa i
miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolno$ci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczna 1 kompetentnga obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena kryterium 5 — w pefni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
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Z opinii studentdow obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA wynika, ze
prowadzacy zajecia sa dla nich dostepni podczas zaje¢ jak rowniez odpowiadajg na wiadomosci e-
mail. Wszyscy nauczyciele akademiccy maja ustalone godziny swoich konsultacji i sg na nich obecni.
Studenci majg mozliwo$¢ wyboru promotora swojej pracy dyplomowej, jak rowniez sami okreslaja jej
temat, ktory jest nastgpnie przez niego akceptowany. Seminaria odbywaja si¢ w matych grupach, co
umozliwia studentom indywidualng prace z promotorem.

Poza stypendium rektora dla najlepszych studentow, Uczelnia nie wprowadzita dodatkowych
mechanizméw motywujacych ich do osiggania wysokich wynikow w nauce.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA, potwierdzili, ze nie spotkali si¢
z powstaniem sytuacji konfliktowych na Uczelni. W odpowiedzi na pytanie podkreslili, ze majg
mozliwo$¢ sktadania skarg i wnioskow do wtadz Wydziatu, na ktore zawsze uzyskuja odpowiedz.

Studenci potwierdzili, ze spotkali si¢ z propozycja pomocy nauczycielom akademickim
w prowadzonych przez nich badaniach naukowych. Kilkukrotnie propozycje te byly kierowane do
cztonkoéw kot naukowych. Na ocenianym kierunku dziala pig¢ kol naukowych: Studenckie Koto
Naukowe Hashtag, Koto Naukowe Politykow Spolecznych, Koto Naukowe Zarzadzania Menadzer,
Koto Naukowe Wolny Handel i Koto Naukowe Pro Futuro. Studenci chetnie angazujg si¢ w ruch
naukowy, poniewaz jest on wspierany przez Wydziat od strony organizacyjnej i finansowej. Wsparcie
finansowe kot naukowych zostato ocenione jako adekwatne w stosunku do ich potrzeb. Kota naukowe
dziataja aktywnie zaréwno na polu organizatorskim jak i stricte naukowym. Studenci organizuja
wlasne konferencje naukowe oraz czesto wyjezdzajg na konferencje krajowe. Udzial studentow
w konferencjach naukowych ma najczgéciej charakter czynny w postaci wygloszenia referatu.
Wydzial przedstawit liste publikacji naukowych studentéw lub z udzialem studentow.

Uczelnia w podobnym zakresie wspiera dziatalno$¢ samorzadu studenckiego. Samorzad
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studencki reprezentuje interesy ogoétu studentéw przez wltadzami Wydziatu i Uczelni. Ocenili oni, ze
wladze Uczelni traktujg wspotprace z samorzagdem w sposob partnerski. Ponadto samorzad studencki
organizuje szereg projektow dla studentow, ktore maja na celu ich rozwdj kulturalny i integracje
srodowiska. Uczelnia zapewnia $rodki finansowe na dzialalno$¢ samorzadu. Wysokos$¢ wsparcia
finansowego, zdaniem przedstawicieli samorzadu studenckiego jest adekwatna do obecnie
prowadzonej dzialalno$ci. Samorzad studencki posiada wtasng wyposazona siedzibe.

System pomocy materialnej dla studentow reguluje na ocenianym kierunku studiéw
Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla
studentow Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach (zarzadzenie Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego nr 60/16 z dnia 8 wrzes$nia 2016 r.). Regulamin ten zostat dostosowany do przepisow
znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Regulamin okre$la zasady przyznawania kazdego rodzaju $wiadczen pomocy materialnej
zagwarantowanej studentom przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci podkreslili, ze
$wiadczenia pomocy materialnej wyptacane sg terminowo. Informacje na temat pomocy materialnej sa
publikowane na stronie internetowej Uczelni. Pozytywnie pod wzgledem organizacyjnym oceniona
zostata praca pracownikéw zajmujacych si¢ przyznawaniem i wyptata §wiadczen pomocy materialnej
dla studentow.

Kryteria przyznawania stypendiow: socjalnych, specjalnych dla osob niepelnosprawnych oraz
zapomog sa sprecyzowane w Regulaminie i nie stwarzajg problemow interpretacyjnych. Podkresli¢
nalezy, ze Uczelnia wprowadzita roéwniez jasne kryteria przyznawania stypendium rektora dla
najlepszych studentéow. W przypadku tego $wiadczenia, wnioski oceniane sg metoda punktows tj. za
wysoka $rednig ocen i za kazde uznane osiaggni¢cie naukowe, artystyczne lub wysoki wynik sportowy
przyznawana jest okreslona liczba punktow.

System pobierania oplat od studentéw na wizytowanej Uczelni okresla kazdorazowo umowa
zawierana ze studentem oraz odpowiednie uchwaty Senatu w sprawie regulaminu pobierania oplat za
ushugi edukacyjne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (uchwata nr 63/2015/2016 i nr
64/2015/2016 z dnia 30 czerwca 2016 r.). Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA,
potwierdzili, ze w przypadku dwukrotnego niezaliczenia egzaminu z danego przedmiotu, przyshuguje
im prawo do trzeciego terminu, za ktory musza uisci¢ oplate w wysokosci 200,00 zt. Zgodnie z
przywotanymi wyzej uchwatami jest to optata za zaliczenie przedmiotu w trybie poprawkowym.
Optata ta nie ma charakteru oplaty za powtarzanie zaje¢ z powodu niezadowalajacych wynikéw w
nauce, poniewaz do powtarzania zaje¢ nie dochodzi. Wobec tego kwalifikuje si¢ ona jako optata za
przeprowadzenie dodatkowego terminu egzaminu.

5.2.

Uczelnia jest obecnie zaangazowana systemowo w program wymian oraz praktyk Erasmus+,
jak rowniez w program CEEPUS. Studenci stacjonarni ocenianego kierunku, czesto wyjezdzaja na
wymiany studenckie. Przedstawione dane $wiadcza o tendencji wzrostowej liczby studentéw
uczestniczacych w wymianach. Uczelnia odnotowala rowniez wzrost studentow przyjezdzajacych.
Wydzial prowadzi réwniez liczne projekty migdzynarodowe z uczelniami partnerskimi, w ktorych
biorg udziat studenci. Na szczegélng uwage zastuguje tez program wymian krajowych
Transekonomik, dzieki ktoremu studenci ocenianego kierunku moga odby¢ czes¢ studiow na jednej z
pozostatych uczelni ekonomicznych w kraju.

Uczelnia prowadzi aktywng polityke informacyjng, ktéra ma na celu zachecenie studentow do
wyjazdow zagranicznych. Aktualne informacje na temat wyjazdow sa dostgpne dla studentéw na
stronie Uczelni. Ogloszenia o naborze sg publikowane oraz rozsytane do studentow za posrednictwem
poczty elektronicznej. Koordynator ds. wymian migdzynarodowych organizuje spotkania
informacyjne dla studentéw, w czasie ktorych mogg oni porozmawiaé ze studentami, ktorzy wrocili
Z wymiany.

Organizacja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow nie utrudnia studentom wyjazdu na
wymiang.

5.3.
W Uczelni funkcjonuje Biuro Wspdtpracy z Gospodarkg i Absolwentami. Jednym z jego
zadan jest wsparcie studentdow w procesie wchodzenia na rynek pracy. Biuro organizuje dla studentow
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darmowe szkolenia i spotkania z pracodawcami, w tym wyktady otwarte, prowadzi doradztwo
zawodowe oraz koordynuje takie projekty jak Akademia Karier, Akademia Biznesu czy Liderzy
Przysztosci, ktore to umozliwiaja studentom zdobycie ptatnych stazy.

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajagcym PKA potwierdzili jednak, ze nie
spotkali si¢ dotad z aktywnos$cig Biura. W ich ocenie nie odczuli oni dotad zinstytucjonalizowanego
wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy ze strony Uczelni.

Wydzial wspiera studentow w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim. Kluczowg role w
tym zakresie odgrywaja opiekunowie kot naukowych.

5.4.

W  Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach udzielaniem wsparcia studentom
Z niepelnosprawnosciami zajmuje si¢ Pelnomocnik Rektora ds. osob niepelnosprawnych. Oferuje on,
studentom niepelnosprawnym kompleksowe wsparcie w zakresie dostosowania organizacyjnego
i wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego biorac pod uwage ich szczeg6lne potrzeby. Posredniczy
on takze w kontaktach pomig¢dzy studentami niepetnosprawnymi a nauczycielami akademickimi.
Uczelnia, w razie potrzeby, zapewnia studentom niepetnosprawnym asystentow, ktérzy pomagaja im
w czasie obecno$ci na Uczelni. Ponadto organizowane sg kursu jezyka migowego. Studenci maja
roOwniez zapewnione wsparcie ze strony dwoch psychologow. Warto réwniez zwroci¢ uwage, ze
Pelnomocnik organizuje szkolenia dla nauczycieli akademickich, w czasie ktoérych zwraca si¢ uwage
na okreslone potrzeby niepetnosprawnych studentow.

Wszystkie budynki, w ktorym odbywaja si¢ zaj¢cia na ocenianym kierunku, z wylaczeniem
budynku B, sa w pelni dostosowane do potrzeb studentéw niepetnosprawnych. W budynku Uczelni
znajdujg si¢ windy oraz toalety dostosowane do ich potrzeb. Uczelnia zakupita system przeno$nych
petli indukcyjnych dla studentow niedostyszacych. Biblioteka zaréwno wydziatowa jak 1 CINiBA sa
W petni dostosowane do potrzeb studentéw niewidomych lub stabowidzacych.

5.5.

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA pozytywnie ocenili prace
sekretariatu ds. studenckich. Podkreslona zostaly kompetencje i sprawnos¢ dzialania pracownikoéw
administracyjnych. Studenci uwazaja, ze sekretariat pomimo niewielkiej ilo§ci pracownikow, pracuje
sprawnie, co pozwala im na zalatwienie spraw bez kolejek. Ponadto studenci potwierdzili, ze majg
bezposredni dostep do Dziekana réwniez poza wyznaczonymi godzinami przyjeé, co nalezy ocenic¢
pozytywnie. Studenci wyrazili swoja pozytywna ocen¢ dla pracy Dziekana, ktory pomimo licznych
obowiazkdéw znajduje czas na pomoc w indywidualnych problemach studentow.

Program ksztalcenia oraz procedury dotyczace toku studidow zostaty opublikowane na stronie
internetowej Uczelni w taki sposob, ze kazdy student moze si¢ z nimi swobodnie zapoznaé. Studenci
obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA potwierdzili, Zze nie maja problemow
Z odnalezieniem programu ksztalcenia oraz do innych zarzadzen i regulaminéw.

3.Uzasadnienie

Pomoc dydaktyczna sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu studentow. Nauczyciele
akademiccy sa dostepni dla studentow. System przyznawania §wiadczen pomocy materialnej
funkcjonuje sprawnie. Przyjete kryteria przyznawania stypendium rektora majg charakter obiektywny i
ustrukturyzowany.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$§¢ wyjazdu na studenckie wymiany zagraniczne.
Studenci ocenianego kierunku studidw sa zainteresowani wyjazdami zagranicznymi. Sprzyja temu
prowadzenie przez Uczelnie aktywnej polityki informacyjnej i promocyjnej. Organizacja procesu
ksztalcenia nie stoi na przeszkodzie udziatu studentéw w wymianach mi¢dzynarodowych.

Studenci ocenianego kierunku studiéow nie odczuwaja wsparcia Uczelni w kontaktach z
otoczeniem spolecznym i gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Dziatalno$¢
Biura Wspélpracy z Gospodarkg i Absolwentami nie jest widoczna dla studentdw i nie cieszy si¢
popularnoscia. Uczelnia wspiera zainteresowanych studentow w kontaktach ze $rodowiskiem
akademickim.

Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne i
materialne na bardzo wysokim poziomie. Na uwage zastuguje dzialalno$§¢ Pelnomocnika Rektora ds.
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0sob niepetnosprawnych oraz asystentow studentow niepelnosprawnych. Infrastruktura Uczelni jest
W petni dostosowana do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

Wydzial zapewnia skuteczng i kompetentng obsluge administracyjng studentow w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

4.Zalecenia:

1) Wprowadzenie dodatkowych mechanizméw motywujacych studentdéw do osiggania wysokich
wynikéw w nauce.

2) Zwigkszenie naktadow na promocje oferty Biura Wspodtpracy z Gospodarkg i Absolwentami.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiggnig¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena kryterium 6 - wyrozniajgca
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1

W UE w Katowicach od wielu lat funkcjonuje system zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Pierwsze dzialania projako$ciowe mialy miejsce w 2007 r., kiedy zostata opracowana Polityka
Dydaktyczna Uczelni. W wyniku ewaluacji tych dziatan w latach 2009 - 2013 uaktualnione zostaty
cele i zadania, glownie w =zakresie ksztaltowania postaw projakosciowych w spotecznosci
akademickiej oraz budowania kultury jakoS$ci, zapewnienia osiagania przez studentow zaktadanych
efektow ksztalcenia, doskonalenia jako$ci kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej,
wykorzystanie potencjatu otoczenia spoteczno-gospodarczego do oceny i doskonalenia jakosci
ksztalcenia, udost¢pnianie informacji interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym o dzialaniach
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podejmowanych w zakresie podnoszenia jakos$ci i osigganych efektach ksztatcenia. Elementem tego
systemu jest aktualizacja i doskonalenie instrumentow stuzacych realizacji przyjetych celow i zadan.
System jest wdrozony i ciggle doskonalony. Wszystkie procedury, dokumenty i formularze oraz
wynikajace z systemu harmonogramy realizacji dziatan, ze wskazaniem os6b odpowiedzialnych za ich
wdrozenie sg dokumentowane zaréwno W Uczelni, jak i na Wydziatach.

Analiza tre$ci Zarzadzania Rektora z roku 2013 pozwala na stwierdzenie, ze przyjety na jej
podstawie WSJK zawiera podstawowe sktadniki wymagane dla tego typu instrumentéw doskonalenia
jakosci ksztatcenia. Obejmuje ono zadania dotyczace zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia
oraz procedury, poprzez ktore realizuje si¢ przyjete zadania Systemu, a takze Instytucjonalng Strukture
Systemu Jakosci Ksztatcenia.

Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor, zas nad wykonywaniem
dzialan wszystkich komisji — Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia. Dla realizacji zadan
wynikajacych z Systemu zostala powolana przez Rektora - Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia (UKJK), zas na poziomie wydziatdbw powotana przez Rade Wydzialu — Wydziatowa
Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia (WKIJK). Jednostka administracyjng umozliwiajaca wiasciwe
dzialanie systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia, a takze administracyjng obstuge systemu
akredytacji kierunkow jest Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Takie rozwigzanie konstytuujace WSZJK,
jakie przyjeto w UE w Katowicach oceni¢ nalezy pozytywnie.

Tre§¢ Zarzadzenia Rektora okres$la podstawowe zasady budowy i funkcjonowania WSJK w

Uczelni oraz w jej podstawowych jednostkach organizacyjnych i zawiera wykaz 11 procedur
uczelnianych dla kluczowych zadan objetych tym systemem. Sg to nastepujace procedury: Rekrutacja
kandydatow na studia (1), Przygotowanie procesu dydaktycznego (2), Badanie opinii studentow (3),
Hospitacje zaje¢ (4), Okresowa ocena pracownikow (5), Tworzenie oferty programowej (6),
Standaryzacja opisow programow nauczania przedmiotow (7), Metody dydaktyczne i metody
egzaminowania (8), Procedura oceny samodzielnosci przygotowania prac dyplomowych (9), Wymiana
informacji o procesie dydaktycznym (10), Badanie satysfakcji absolwentow oraz ich pracodawcow
(12).
Uchwalg Rady Wydziatu z 26 wrzeénia 2013 r. zatwierdzono i wprowadzono na Wydziale Ekonomii
Wydzialowy System Jakosci Ksztalcenia, w ktérym okreslono szczegotowe cele, zakres i strukture
procesu zapewnienia jako$ci ksztatcenia, uwzgledniajaca specyfike Wydziatu Ekonomii, zawierajaca
uszczegdlowiony wykaz procedur ogdlnouczelnianych.

Dla sprawnego funkcjonowania WSJK na Wydziale Ekonomii istotne znaczenie ma
opracowywana przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia propozycja dziatan na rzecz
doskonalenia jako$ci ksztalcenia sporzadzana na podstawie wynikow ewaluacji programow
ksztatcenia, wynikow hospitacji zaje¢, wynikow badania opinii studentéw, wynikdw monitorowania
informacji od pracodawcoéw i opiekunow praktyk. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci tych
jednostek jest spojny. Przejrzysty jest proces podejmowania decyzji w sprawach zwigzanych z
monitorowaniem, oceng i doskonaleniem jako$ci programu ksztalcenia, w tym osigganych efektow
ksztatcenia.

Analiza i ocena funkcjonowania Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, w skladzie
ktérej znajduja si¢ interesariusze wewnetrzni (studenci) i zewngtrzni (przedstawiciel pracodawcow)
wskazuje, ze ich udzial w monitorowaniu, ocenie i doskonaleniu jako$ci programu ksztatcenia jest
znaczacy i ma on wplyw na proces podejmowania decyzji zwigzanych zaréwno z zapewnieniem, jak i
doskonaleniem jakos$ci ksztatcenia.

Analiza i ocena catej dokumentacji zwigzanej z monitorowaniem, oceng i doskonaleniem
jakosci programu 1 procesu ksztatcenia, w tym dokumentacji ze spotkan Wydziatowej Komisji ds.
Jako$ci Ksztatcenia, w skladzie ktorej znajduja si¢ zardwno interesariusze wewngtrzni, jak i
zewnetrzni, Dziekana Wydziatu, Rad Programowych dla poszczegdlnych kierunkoéw, Wydziatowej
Komisji Rekrutacyjnej, kuratorow kierunkéw, opiekunow praktyk ze strony pracodawcéw, informacji
pozyskanych w toku spotkan z pracownikami prowadzacymi zaj¢cia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, a takze analiza i ocena programéw praktyk zawodowych oraz ich realizacji,
sylabusow, prac przejsciowych oraz prac dyplomowych potwierdza, ze wyniki corocznej oceny
stopnia osiggania efektow ksztatcenia sa wykorzystywane do doskonalenia tych efektow. Brak jest
Jjednak wnioskow i rekomendacji, a takze wskazania ewentualnych dziatan naprawczych wynikajgcych
z przeprowadzanych badan ankietowych. Okreslone wyzej rézne formy dziatan podporzadkowanych
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doskonaleniu zaktadanych efektow ksztalcenia, co wynika z oceny przedlozonej dokumentacji,
charakteryzuje przejrzystos¢ i systematycznos¢.

6.1.1.

Proces projektowania nowych efektow ksztalcenia zwigzanych z tworzeniem nowych
kierunkéw studidow, specjalnosci, ewentualnych zmian w juz realizowanych, a takze udziat w tym
procesie interesariuszy wewnetrznych i1 zewnetrznych jest objety WSJK. Okresla go procedura
wydziatowa: Tworzenie oferty programowej. Procedury te okreslaja podmioty mogace wystapi¢ z
wnioskiem o wprowadzenie nowych lub zmiane istniejgcych efektow ksztatcenia dla okreslonego
kierunku, jak réwniez wskazuja udziat interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych (w szczegolnosci
studentow, absolwentdéw i pracodawcow) w procesie definiowania efektow ksztalcenia oraz tworzenia
programu studiow. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni (zwlaszcza przedstawiciele otoczenia
gospodarczego) sa formalnie wlaczeni w proces projektowania efektow ksztatcenia na poziomie:
Wydzialu — poprzez: 1) Radg Programowa 2) Kuratora kierunku 3) Wydziatowa Komisj¢ ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz 4) Rad¢ Wydzialu. Na poziomie Uniwersytetu — poprzez przedstawicieli: 1)
Parlamentu Studenckiego, 2) Senacka Komisje ds. Programow Nauczania i Dydaktyki, 3) Uczelniana
Komisje Jakosci Ksztatcenia, oraz 4) Senat.

W projektowaniu lub zmianie efektow ksztalcenia brane sg pod uwagg wyniki monitorowania stopnia

realizacji efektow ksztalcenia, a zwlaszcza wyniki:1) ankiet weryfikujgcych efekty ksztafcenia przez

studentow, 2) Ankiet absolwenckich Wydziatu Ekonomii, ktorzy jako interesariusze zewnetrzni maja
mozliwo$¢ oceny efektow ksztalcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Wg powyzszej procedury dokonano na kierunku ekonomia zmian doskonalacych jakos¢ ksztatcenia:

— wprowadzono nowe specjalnosci: Badania rynku - Market research (I stopien); Ekobiznes (I i 1l
stopien); Innowacyjny biznes (I i II stopien); Programowanie rozwoju miast (I i II stopien);

— dokonano korekty w macierzy efektow dla specjalnosci juz realizowanych: Dystrybucja i sprzedaz
na rynkach krajowych i miedzynarodowych (1 i 11 stopien); Ekonomia menedzerska (1 stopien);
Gospodarka elektroniczna (I i II stopien); Gospodarowanie kapitatem ludzkim (I i II stopien);
Gospodarowanie nieruchomosciami i ustugi publiczne (1 i 11 stopien); Handel zagraniczny (I i 1l
stopien); Transport i logistyka (I i IT stopien);

— usunicto z oferty dydaktycznej specjalnos¢: komunikacja w  biznesie krajowym i
miedzynarodowym, zawieszono natomiast tymczasowo specjalnosci, ktore nie znajdujg akceptacji
studentow to: Ekonomia zatrudnienia i bezrobocia, Gospodarka miejska i regionalna,
Miedzynarodowe stosunki ekonomiczne i problemy globalne, Polityka spoteczna, Projekty [okalne
i regionalne — project manager, Strategie biznesu i polityka gospodarcza w e-gospodarce.

— wprowadzono na studiach II stopnia przedmiotow humanistycznych: filozofia nauki, historia
gospodarcza;

— wprowadzono Regulamin odbywania praktyk studenckich (obowigzkowych i dodatkowych) przez
studentow Wydziatu Ekonomii oraz Zasady ich dokumentowania i zaliczania;

— okres$lono efekty ksztatcenia dla obowigzkowych praktyk zawodowych.

Zakres, systematycznos$¢ 1 kompleksowos$¢ ocen efektow ksztalcenia oraz przedmiotéw je
realizujacych prowadzi do ich doskonalenia. Identyfikuje si¢ udziat interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, ktorzy maja wplyw na ksztaltowanie efektow ksztatcenia. Efekty ksztalcenia sg takze
projektowane z uwzglednieniem oczekiwan rynku pracy. Potwierdzono to w udostgpnionej w czasie
wizytacji dokumentacji, a takze rozméw z Wydzialowa Komisjg ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
Dziekanem Wydzialu, a takze z dokumentacji z posiedzen Rady Wydziatu.

6.1.2.

W ramach wdrozonego WSJK monitoruje si¢ stopien osiagnigcia zaktadanych efektow
ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia. Na Wydziale stosuje sig¢
wypracowane przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia procedury: 1) hospitacji zajecé
dydaktycznych (ocena zgodnos$ci tematyki zaje¢ dydaktycznych z Karta przedmiotu i zatozonymi
efektami ksztalcenia), 2) przeprowadzania Ankiet absolwenckich wsrdéd absolwentow kierunku, 3)
corocznego przegladu Kart Opisow Przedmiotow przez wtadze dziekanskie oraz Kuratora kierunku, 4)
przeprowadzania ankiet (Arkusz studenckiej oceny efektow ksztafcenia dla przedmiotu) dotyczacych
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efektow ksztalcenia osiggnietych przez studentdow, 5) biezacego przegladu dokumentacji procesu
dyplomowania, w tym protokotéw zaliczeniowych z seminarium dyplomowego, prac dyplomowych,
wynikow z systemu antyplagiatowego dla kazdej pracy licencjackiej oraz magisterskiej, recenzji prac
dyplomowych, protokotu egzaminu dyplomowego, 6) analizy efektow ksztalcenia zatozonych do
realizacji w trakcie obowigzkowych oraz dodatkowych praktyk studenckich. Od roku akademickiego
2016/2017 wprowadzony zostal zmodyfikowany arkusz studenckiej oceny efektow ksztatcenia, ktory
obejmuje identyfikacje¢ przyczyn nieosiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Szczegblne znaczenie maja wyniki monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia prowadzonego na biezaco przez samych pracownikéw dydaktycznych oraz kierownikow
katedr i zglaszania w tym obszarze propozycji zmian (szczegoélnie w przypadku wprowadzania
nowych lub zmiany juz istniejacych specjalnosci). Wprowadzono m. in. na studiach Il stopnia kursy
wyrownawcze z przedmiotéw: Podstawy ekonomii, Podstawy finansow, Podstawy prawa, Podstawy
zarzgdzania oraz Elementy statystyki i ekonometrii. Okreslono rowniez efekty ksztalcenia dla
obowiagzkowych praktyk zawodowych

Uszczegdtowiono procedure dyplomowana okre§lajac wymagania merytoryczne dla prac
dyplomowych, w tym wdrozono nowe wzory recenzji tych prac. Monitorowanie procesu
dyplomowania odbywa si¢ glownie w zakresie analizy skali ocen z egzaminow i prac dyplomowych,
sprawdzenia dostgpnosci tematow prac, wynikdw z systemu antyplagiatowego. Na podstawie
powyzszych danych wladze Wydziatu oraz Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia sporzadzaja
raport, ktory jest omawiany na posiedzeniach Rady Wydziatu. W czasie wizytacji udostgpniono
protokoty z posiedzen RW, w czasie ktorych byla omawiana tematyka z tego zakresu.

Monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia stuzy do doskonalenia efektoéw. Monitorowanie oraz przeglad
zaktadanych efektow ksztalcenia jest prowadzony w ciagu roku akademickiego (systematycznie), a ich
efektem jest udoskonalenie programéw ksztatcenia.

Zespdt oceniajacy zapoznat si¢ ze sprawozdaniami podmiotéw odpowiedzialnych za
monitorowanie stopnia osiggania zakladanych efektow ksztalcenia, informacjami o biezagcym
poziomie osiggania tych efektow. Raporty, o ktorych mowa powyzej sa przekazywane Dziekanowi
Wydzialu, ktéry wykorzystuje zawarte tam informacje w rocznym sprawozdaniu dotyczacym
funkcjonowania Wydzialowego WSJK, a takze podejmowaniu stosownych decyzji zwigzanych z
doskonaleniem procesu jakosci ksztatcenia. Rada Wydzialu raz do roku, poswigca jedno posiedzenie
na oceng osiaganych na Wydziale efektow ksztatcenia oraz funkcjonowania systemu.

6.1.3.

W ramach wydzialowego WSJK weryfikacja stopnia osiaganych przez studentow efektow
ksztalcenia zostata okreslona procedura Weryfikacja efektow ksztatcenia dla okreslonego kierunku,
poziomu i profilu ksztafcenia. Weryfikowanie efektow ksztalcenia osigganych przez studentow
nastgpuje przez dziatania podejmowane przez prowadzacego zajecia, Kierownika Katedry
(Samodzielnego Zaktadu), Kuratora kierunku, Dziekana Wydziatu, Wydziatowa Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia, Rade Wydzialu. Weryfikacja efektow ksztalcenia dotyczy wszystkich typow zajeé
dydaktycznych prowadzonych na danym kierunku studiéow oraz stosownych form i metod. Efekty
ksztalcenia i sposoby ich weryfikowania (formy i metody) sa przedstawione w Kartach Opisu
Przedmiotow. Potwierdzeniem osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia jest pozytywna ocena
wystawiona przez nauczyciela akademickiego, umieszczona w protokole elektronicznym. Weryfikacja
efektow ksztatcenia na kierunku ekonomia prowadzona jest poprzez instrumenty wypracowane przez
wiladze dziekanskie, Wydziatlowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia w porozumieniu z Uczelniang
Komisja Jakosci Ksztalcenia, tj.

1) Zaliczenia czgstkowe (zaliczenia wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegolnych modutéw)
— zestaw ocen z przedmiotow oraz z egzaminu dyplomowego.

2) Weryfikacje efektow ksztalcenia uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych
(dokonywane indywidualnie przez promotorow, a w przypadku praktyk dodatkowych przez
dziekana).

3) Weryfikacje zatozonych w programie ksztalcenia efektow ksztalcenia poprzez seminarium
dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej, a takze w trakcie egzaminu dyplomowego
(ocena z seminarium dyplomowego, ocena pracy dyplomowej przez promotora oraz
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recenzenta, ocena z egzaminu dyplomowego).

4) Weryfikacje efektow ksztalcenia poprzez ankiety absolwentow.

Wyniki weryfikacji efektow ksztatcenia sg analizowane przez wtadze dziekanskie, Kuratora
kierunku oraz Wydziatlowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Proces weryfikacji osiggania efektéw ksztatcenia jest prowadzony na wszystkich formach i
rodzajach zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich w stosunku do przyjetych efektow
ksztatlcenia 1 metodami zapewniajacymi skuteczng weryfikacje stopnia ich osiggania, a jego
prawidtowo$¢ polega na ich monitorowaniu i analizowaniu, za$ formutowane wnioski sa podstawa
dokonywanych zmian.

6.1.4.

Proces potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw nie zostat
objety WSJK. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow okresla Uchwata Senatu UE nr 74/2014/2015 z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach. Na
Wydziale zostal opracowany harmonogram potwierdzania efektow uczenia si¢ w danym roku
akademickim, §cisle zwigzanym w harmonogramem rekrutacji (Uchwata Rady Wydziatu Ekonomii nr
29/2015/2016 w sprawie organizacji i harmonogramu potwierdzenia efektow uczenia si¢ na
kierunkach prowadzonych na Wydziale Ekonomii. Do chwili obecnej nie zglosit si¢ zaden kandydat w
sprawie potwierdzenia efektow uczenia sig.

6.1.5.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow Uczelni wchodzi w zakres WSJK, a jego
wyniki sg wykorzystywane do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow
ksztalcenia. Monitoring ten okreslaja wydziatowe procedury Monitorowanie informacji zwrotnej od
absolwentow, analiza karier absolwentow oraz Monitorowanie informacji od pracodawcow i
opiekunow praktyk. Podmioty zaangazowane w realizacj¢ tego procesu to: Zespot ds. Monitorowania
Karier Zawodowych Absolwentéw (informacja zwrotna od absolwentow na temat ich losow
zawodowych) oraz Akademickie Centrum Kariery (informacja od pracodawcow i opiekunow
praktyk). Wyniki badan ankietowych sg przekazywane Dziekanowi oraz Kuratorowi kierunku. Ostatni
Raport dotyczgcy badania losow absolwentow Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach zostal
opublikowany w 2013 r. Ponadto Akademickie Centrum Kariery publikuje Analizy ofert rynku pracy.
Wydzial stosuje rowniez wilasne badania losow absolwentow (Ankieta absolwentow Wydziatu
Ekonomii), tj. dziekanat co roku dokonuje badan ankietowych absolwentow Wydziatu Ekonomii.
Wyniki badan ankietowych sg przedmiotem analizy wtadz dziekanskich oraz Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia. Wyzej wymienione dokumenty sg na biezaco analizowane i1 dyskutowane na
posiedzeniach RW, a takze byly wykorzystane przy opracowywaniu m. in. zmian w programach
ksztatcenia np. na studiach I stopnia ocenianego Kierunku.

6.1.6.

WSJK w ramach przyjetych rozwigzan weryfikuje prawidtowos¢ polityki kadrowej poprzez
weryfikacje kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztatcenia. Weryfikacja kadry realizowana jest
poprzez systematyczne analizowanie stanu kadry i potrzeb w tym zakresie, staranny dobor i
zapewnienie odpowiedniej jako$ci kadry dydaktycznej, przestrzeganie przepisow dotyczacych
wymagan kwalifikacyjnych przy =zatrudnianiu i1 przydzielaniu obowigzkéw dydaktycznych
pracownikom. Ocena tego kryterium dokonywana jest poprzez procedury Kadra akademicka i jej
ocena oraz Badanie opinii studentow.

Przeglad osiagni¢¢ dydaktycznych pracownikéw naukowo-dydaktycznych dokonywany jest poprzez:
1) okresowa ocen¢ pracownika, 2) ankiety ewaluacyjne zaje¢ dydaktycznych (sporzadzane przez
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia w kazdym semestrze), 3) hospitacje zaj¢¢, 4) badania ankietowe pracy
dziekanatu Wydzialu Ekonomii wérdd studentow tego Wydziatu. Wyniki badan sg analizowane przez
wladze dziekanskie oraz Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.. Wiadze dziekanskie zasi¢gaja
rowniez opinii studentow przez przeprowadzane rozmowy z przedstawicielami Parlamentu
Studenckiego lub przez rozmowy pracownikéw dydaktycznych ze studentami. Ankiety oceny pracy
dziekanatu sa okresowo sporzadzane przez Wydziatlowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, a wyniki
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ankiet przekazywane wtadzom dziekanskim. Analiza ta prowadzi do sporzadzania rekomendacji dla
wladz Wydziatu i podjecia dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Prowadzenie polityki kadrowej potwierdzaja oglaszane konkursy na stanowiska, protokoty z
posiedzen komisji konkursowych, wnioski RW o zatrudnienie lub przedtuzenie zatrudnienia
pracownikom, notatki stuzbowe z rozméw z osobami nisko ocenianymi przez studentoéw, protokoty z
posiedzen komisji ds. oceny pracownikoéw. Zatrudnianie nauczycieli akademickich odbywa si¢ na
podstawie procedur konkursowych. Formy wsparcia kadry dydaktycznej w procesie podnoszenia
kwalifikacji naukowych stosowane na Wydziale to popieranie przez wladze dziekanskie wnioskow
kierowanych do Rektora o obnizenie pensum 0sob przygotowujacych sie¢ do wszczgcia procedur
doktorskich, habilitacyjnych lub profesorskich), wsparcie finansowe 0s6b przygotowujacych si¢ do
wszczecia procedury habilitacyjnej, finansowanie szkolen zaréwno pracownikow naukowo-
dydaktycznych, jak i os6b wspierajacych proces dydaktyczny, udzielanie urlopéw szkoleniowych
pracownikom.

Przeglad tych dziatan i stosowanych w ich ramach metod dowodzi, ze przedmiotem analizy i
oceny jest cala sfera aktywnos$ci dydaktycznej pracownikéw. Pozytywnie nalezy oceni¢ skuteczno$é
narzedzi w postaci okresowej oceny i hospitacji, w tym potwierdzenie faktu, iz jednostka sprzyja
podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

6.1.7.

Whioski z oceny nauczycieli akademickich (ankiety ewaluacyjne zaje¢ dydaktycznych) oraz
rozmowy ze studentami doprowadzily m. in. do nastgpujacych dziatan doskonalacych jakos¢
ksztatcenia:

— po stwierdzeniu nieprawidtlowosci w prowadzeniu zaje¢ przez nauczycieli akademickich na
podstawie wynikow ewaluacji ankiet studenckich zostaly przeprowadzone rozmowy 2z
nauczycielami akademickimi przez Dziekana Wydziatu majace na celu zmotywowanie
pracownikéw do podjecia dziatan doskonalacych.

Analiza uzyskiwanych ocen pracowniczych jest podstawa do podejmowania decyzji o
przedtuzaniu zatrudnienia pracownikom. Oceny wystawiane przez studentow podlegaja analizie przez
kierownikéw katedr, ktérzy maja obowigzek reagowania, w przypadku ocen skrajnie niskich i
sporzadzania notatek stuzbowych z rozméw z dydaktykami (z osobami pracujacymi na zlecenia nie
przedtuza si¢ wspolpracy). Na poziomie Uczelni dokonywana jest takze analiza ocen pracowniczych
(protokoty z posiedzenia Senatu, spotkanie z kierownictwem Uczelni we wrzesniu 2016).

W czasie wizytacji przedstawiono syntetyczne wnioski z przeprowadzonej ankietyzacji.
Wskazano w nich m. in. elementy wymagajace doskonalenia, oraz raporty z ankietyzacji. Oceny
dokonywane przez studentow sg przedstawiane na RW (protokoty z RW udostepniono w czasie
wizytacji). Raporty z oceny pracownikow sa takze przedmiotem prezentacji na posiedzeniu Senatu
oraz na zebraniu z pracownikami.

Dokumentacja zawierajgca oceng kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiow
stanowi podstawe prowadzonej przez Dziekana i Wtadze Uczelni polityki doskonalenia jakoS$ci
realizacji procesu ksztalcenia przez kadr¢ akademicka oraz kreowanej polityki kadrowej Uczelni.
Whioski z oceny nauczycieli akademickich, w tym zawartej w ankietach studenckich prowadza, co
stwierdzono analizujac przedtozone przez Uczelni¢ dokumenty, do zmian w obsadzie zaje¢
dydaktycznych, organizowaniem szkolen metodycznych z zakresu nowoczesnych technologii w
dydaktyce. Whnioski te stanowig rowniez podstawe dla okreslenia przez Wiadze Wydziatu planu
dziatan naprawczych, ktorych efekty beda weryfikowane podczas hospitacji i w kolejnych ankietach
po zakonczeniu semestru letniego i ewaluacji zaj¢¢ roku akademickiego 2016/2017.

6.1.8.

WSIK w ramach przyjetych rozwigzan nie obejmuje monitorowania warunkow ksztatcenia i
organizacji studiow, natomiast Srodki wsparcia dla studentéw ujeto w zakres tego systemu jako
procedura Wspieranie studentow i absolwentow. Pomimo braku narzedzia w ramach Systemu
podejmowane sg dziatania stuzgce pozyskiwaniu stosownych informacji w tym zakresie, o ktorym
zapewniono podczas spotkania z Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Poinformowano
rowniez, iz w proces zapewnienia wiasciwej jakosci ksztalcenia wlaczane sa osoby prowadzace
zajgcia na ocenianym kierunku, poprzez m. in. zapewnienie odpowiednich sal dydaktycznych do

32




prowadzenia zaj¢¢, zwlaszcza przy dobrze metod ich realizacji, w tym poprzez ztozenie stosownego
zapotrzebowania na sprzgt oraz odpowiednie oprogramowanie. Ponadto zapewniano, iz zajgcia
odbywaja si¢ w dostatecznie matych grupach, co umozliwia bezposredniag wymiane¢ informacji miedzy
studentami a prowadzacymi zajecia 1 zapewnia realizacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Studenci maja réwniez zapewniong mozliwos¢ dokonania oceny bazy
dydaktycznej wykorzystanej do realizacji praktyk zawodowych, poprzez przekazywanie opinii dla
opiekuna tych praktyk. Wydziat dazy do zapewnienia jak najlepszych warunkow studiowania poprzez
odpowiednia selekcje kadry dydaktycznej i administracyjnej oraz wzbogacanie zasob6w materialnych,
na ile pozwalaja na to $rodki Uniwersytetu, w tym biblioteki wspolnej dla Wydzialow, pomieszczen
dydaktycznych, mechanizméw administracyjnej obstugi procesu dydaktycznego.

Uwagi dotyczace stabosci w badanym obszarze sg zglaszane przez studentdow najczgsciej w trakcie
rozmowy z wiladzami dziekanskimi lub z kadra nauczycieli akademickich i sg dyskutowane na
posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Wsparcie procesu dydaktycznego zapewnia rowniez Centrum Nowoczesnych Technologii
Informatycznych, gdzie zlokalizowany zostal Zespot Uczelnianych Laboratoriow Informatycznych
(ZULI) oraz Centrum Informacji Naukowej i Biblioteka Akademicka. Na biezaco dokonywana jest
analiza potrzeb zwiazanych z wymiang sprz¢tu komputerowego, odnawiane lub kupowane sg licencje
na programy, corocznie prowadzona jest analiza dostepno$ci podrecznikow w bibliotece jest (protokot
z przegladdéw udostepniono w czasie wizytacji).

Przedstawiciele samorzadu studenckiego potwierdzili, ze nie byli proszeni o wyrazenie swojej
opinii w przedmiocie oceny zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej
oraz $rodkow wsparcia dla studentow w czasie posiedzenia Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia. Uczelnia nie prowadzi wsrod studentéw badanie ich satysfakcji ze studiowania oraz ich
opinii w przedmiocie zasoboéw materialnych, infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow
wsparcia.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia przewiduje natomiast przeprowadzenie
badania ankietowego w przedmiocie oceny pracy dziekanatu, jednak studenci obecni na spotkaniu z
zespolem oceniajacym PKA, nie byli §wiadomi, ze takie badanie jest przeprowadzane. Wydziat
powinien zadba¢ o upowszechnienie badania wsrod wiekszej liczny studentow.

Wskazane byloby objecie WSZJK oceny zasobow materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej.

6.1.9.

Sposob gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztalcenia okre$laja procedury zawarte w WSJK. WSJK jest dostepny dla wszystkich
uczestnikow procesu dydaktycznego w zakresie dotyczacym: efektow ksztalcenia, opisu programu
ksztatcenia, opisu kierunku, opisu specjalnosci, oraz kart opisu przedmiotu. Wydzial monitoruje
informacj¢ zwrotng od absolwentow na temat ich losow zawodowych, opracowane wyniki badan sg
przekazywane w formie raportow Dziekanowi Wydziatu oraz Kuratorowi kierunku. Za posrednictwem
ACK pozyskuje si¢ informacje od pracodawcoéw i1 opiekunow praktyk na temat realizowanego
programu studidow oraz uwzglednia ich oczekiwania w procesie doskonalenia oferty dydaktyczne;.
Wszelka dokumentacja zwigzana z zapewnieniem jako$ci ksztalcenia gromadzona jest w Biurze
Dziekana na no$nikach papierowych. Analiza danych ma charakter interpretacji jakoSciowych
(wnioski wynikajace z ankiet) oraz iloSciowych (w postaci statystyk). Brak jest zalecern i
rekomendacji. Ich gromadzenie odbywa si¢ systematycznie w odniesieniu do poszczegélnych etapoéw
procesu ksztafcenia. Zbierane materialy sa uporzadkowane Ja poinformowano w czasie wizytacji
biezace rozmowy z interesariuszami wewngtrznymi i zewnetrznymi — w przypadku wystgpienia
nieprawidlowosci w dziataniu systemu w tym obszarze - dajg mozliwo$¢ natychmiastowej reakcji na
stwierdzone uchybienia.

6.1.10.

W zakresie polityki informowania studentow nt. efektow ksztatcenia oraz innych istotnych dla
procesu dydaktycznego elementow Wydziat realizuje powszechnie przyjete standardy w tym zakresie.
Dostep do informacji o planach studiow, programach ksztalcenia, charakterystyce kierunku oraz
oferowanych w jego ramach specjalno$ciach jest nicograniczony i mozliwy dzigki systemowi
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informacyjnemu S-4. Poprzez strong internetowa Uniwersytetu studenci moga sprawdzac¢ na biezaco
plany zaje¢ oraz majg dostep do informacji o wszelkich w nim zmianach. Wszystkie wazne informacje
dotyczace realizacji procesu ksztalcenia (plany studiow i programy ksztalcenia, kierunkowe efekty
ksztatcenia, wewnetrzne regulaminy dotyczace systemu ich oceny oraz weryfikacji, zasady rekrutacji,
organizacja roku akademickiego, aktualne wydarzenia) dostepne sg na stronie internetowej Wydziatu.
Przedmiotowe efekty ksztalcenia oraz informacje o sposobach ich oceny i weryfikacji zawarte sa w
sylabusach, ktore przekazywane sg studentom podczas pierwszych zaje¢. Dodatkowe informacje
mozna uzyska¢ od pracownikdéw Dziekanatu. Wyniki egzaminéw i zaliczen ustnych ogtaszane sa po
ich zakonczeniu, a takze udostgpnione w ramach systemu obstugi studentow — Wirtualna Uczelnia.
Dostepnos¢ 1 aktualnos¢ tych informacji nie jest w petni $ledzona i weryfikowana przez system, ktory
powinien weryfikowaé zapewnienie studentom dostepu do aktualnych informacji o planach studiow i
programach ksztalcenia.

Pomimo braku oceny przez system stopnia dostgpnosci tych informacji mozna jednak uznaé,
ze zapewnia si¢ wszystkim interesariuszom wewn¢trznym dostep do informacji o procesie ksztatcenia
i jego wynikach w stopniu odpowiadajacym ich potrzebom.

6.2.

Ocena skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania jakosci odbywa si¢ w sposob ciagly.
Takie podej$cie umozliwia szybka identyfikacje pojawiajacych sie stabosci i elastyczne podejmowanie
dziatan korygujacych. Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia wraz z wladzami dziekanskimi
opracowuje propozycje dzialan na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia na podstawie przede
wszystkim - wynikow ewaluacji programow ksztatcenia, wynikoéw hospitacji zaje¢, wynikow badania
opinii studentéw, wynikow monitorowania informacji zwrotnej od absolwentéw, analizy karier
absolwentéw oraz informacji od pracodawcow i opiekunow praktyk. Nalezy podkresli¢, ze kierunki
zmian i propozycje dziatan doskonalacych w zakresie jako$ci ksztalcenia mogg by¢ rowniez zgtaszane
przez nauczycieli akademickich. Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia formutuje okresowe
oceny jakos$ci ksztatcenia w sprawozdaniach rocznych. Ostatnia duza zmiana w doskonaleniu systemu
byta przeprowadzona w 2013 roku w zwigzku z wprowadzeniem KRK.

3. Uzasadnienie oceny

Podsumowujac mozna zatem stwierdzi¢, iz WSJK obejmuje obszary majace wptyw na jakosé¢
ksztalcenia. System jest spojny. Zakres, systematyczno$¢ i kompleksowos¢ ocen efektow ksztatcenia
oraz przedmiotdéw je realizujacych prowadzi do ich doskonalenia. Identyfikuje si¢ udziat
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych, ktéorzy maja wplyw na ksztaltowanie efektow
ksztatcenia. Efekty ksztalcenia sa projektowane z uwzglednieniem oczekiwan rynku pracy.
Monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zajec i na
kazdym etapie ksztatcenia stluzy do ich doskonalenia. Monitorowanie oraz przeglad zaktadanych
efektow ksztalcenia jest prowadzony w ciggu roku akademickiego (systematycznie), a ich wynikiem
jest udoskonalenie programéw ksztalcenia.

Proces weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia jest prowadzony przez nauczycieli
akademickich na wszystkich formach 1 rodzajach zaje¢ dydaktycznych oraz metodami
zapewniajacymi skuteczng weryfikacje stopnia osiagania tych efektow.

Proces potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow nie jest objety
WSJK. Uczelnia opracowata zasady, warunki i tryby potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow stosowna Uchwatg Senatu.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow Uczelni wchodzi w zakres WSJK, a jego
wyniki sa wykorzystywane do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow
ksztalcenia.

WSJK w ramach przyjetych rozwigzan weryfikuje prawidtowos¢ polityki kadrowej poprzez
weryfikacje kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia. Weryfikacja kadry jest realizowana
jest poprzez systematyczne analizowanie stanu kadry i potrzeb w tym zakresie, staranny dobor i
zapewnienie odpowiedniej jakosci kadry dydaktycznej, przestrzeganie przepisow dotyczacych
wymagan kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu i przydzielaniu obowiazkow dydaktycznych
pracownikom. Ocena jakosci kadry realizujgcej proces ksztalcenia dokonywana przez studentéw, jako
aspekt WSJK realizowana jest w sposob kompleksowy, co umozliwia regularne monitorowanie
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jakosci procesu dydaktycznego.

WSJK monitoruje proces wsparcia dla studentow, ale nie obejmuje warunkéw ksztalcenia i
organizacji studiow. Pomimo braku narz¢dzia w ramach systemu podejmowane sg dziatania stuzace
pozyskiwaniu stosownych informacji w tym zakresie i na biezaco realizowane zglaszane
zapotrzebowanie na sprzet lub stosowne oprogramowania. Wskazane byloby objecie WSJK oceny
zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktyczne;.

W ramach WSJK nie ocenia si¢ przyjetego systemu gromadzenia, analizowania i
dokumentowania dziatan dotyczacych jakosci ksztalcenia, jednak biezace rozmowy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi — w przypadku wystapienia nieprawidtowosci w dziataniu systemu w
tym obszarze - daja mozliwo$¢ natychmiastowej reakcji na stwierdzone uchybienia.

W zakresie polityki informowania studentow nt. efektow ksztatcenia oraz innych istotnych dla
procesu dydaktycznego elementow Wydziat realizuje powszechnie przyjete standardy w tym zakresie.
Zidentyfikowano udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych we wszystkich obszarach
objetych WSJK.

Na Wydziale dokonywane sa analizy (rozklady ocen z egzaminéw przedmiotowych i
dyplomowych) jakosci ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia na ocenianym kierunku
studiow. Zbiorcze wyniki prowadzonych analiz sa zawarte w sprawozdaniu Wydziatowej Komis;ji ds.
Jakosci Ksztatcenia.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ systematyczng ocene skutecznosci wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia, w tym m.

in.:

— wdrozenie narzedzi pozwalajacych na efektywne monitorowanie opinii wszystkich interesariuszy
wewnetrznych w obszarze infrastruktury, zasobow materialnych;

— sporzadzanie wnioskéw i1 rekomendacji, a takze wskazanie ewentualnych dziatan naprawczych
wynikajacych z przeprowadzanych badan ankietowych objetych WSJK.
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