(ocena programowa)
dokonanej w dniach 15 - 16 maja 2014 r.
na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze prowadzonym
w ramach obszaru nauk spolecznych realizowanych
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim

na Wydziale Gospodarki Miedzynarodowej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Danuta Strahl — czlonek PKA

cztonkowie:

- prof. dr hab. Tadeusz Kufel — cztonek PKA

- dr hab. Wojciech Downar - cztonek PKA

- prof. dr hab. Oskar Starzenski — ekspert miedzynarodowy PKA

- mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert formalno-prawny PKA

- Adam Subotkowski — ekspert PKA — przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Krotka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Gospodarki Migdzynarodowej Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje na rok
akademicki 2013/2014. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po raz pierwszy.

Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja zostata poprzedzona zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnie. Natomiast raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i
rozmow przeprowadzonych z Wiladzami Uczelni 1 Wydzialu Gospodarki Migdzynarodowe;,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia

Zalaczniknr2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.
1.1).

Kierunek miedzynarodowe stosunki gospodarcze jest jednym z 2 kierunkow prowadzonych
na Wydziale Gospodarki Migdzynarodowej Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Ksztalcenie
na tym kierunku prowadzone jest od roku 2007. Procedura zwigzana z utworzeniem na Wydziale
Gospodarki Miedzynarodowej kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze pojawila si¢ w roku
2007. Rada Wydziatu Gospodarki Miedzynarodowej w przedstawita — zgodnie z przepisami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutu Uczelni — wniosek do Senatu Uczelni w sprawie
utworzenia kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Uchwatg nr 60 (2007/2008) z dnia 20
marca 2008 r. Senat zwrécit si¢ do Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego o wyrazenie zgody na

1



utworzenie na Wydziale Gospodarki Miedzynarodowej kierunku miedzynarodowe stosunki
gospodarcze. Decyzjg z 31 lipca 2008 r. nr DSW-1-03-4002-84/08 Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego nadat Wydziatowi Gospodarki Migdzynarodowej Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
(obecnie Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu) uprawnienie do prowadzenia Kierunku
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze.

Usytuowanie w/w kierunku na tym Wydziale bytlo uzasadnione zalozonym profilem
programowym Wydzialu w tym posiadaniem odpowiedniej kadry naukowo-dydaktycznej.

Strategia Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu zostata zatwierdzona Uchwata nr 60
(2008/2009) z dnia 23 stycznia 2009 r. w sprawie przyjecia dokumentu pn. ,,Strategia Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu na lata 2009 — 2012, zmieniong Uchwatg nr 63 (2012/2013) z dnia 23
stycznia 2013 r. w sprawie przyjecia dokumentu pn. ,,Strategia Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu na lata 2013 — 2020

Misja 1 strategia Uczelni zostaty zatwierdzone w roku styczniu 2009 r., a zatem juz po
decyzji Senatu w sprawie prowadzenia ksztalcenia na Wydziale Informatyki i Gospodarki
Elektronicznej kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze.

Strategia Wydzialu Gospodarki Migdzynarodowej zostata zatwierdzona — zgodnie z
przepisami Statutu Uczelni — Uchwata Rady Wydziatu w dniu 15 maja 2009 r. w sprawie przyjecia
Strategii Wydziatu na lata 2009 — 2012”, uaktualniona Uchwatlg nr 254/2013/2014 w dniu 9 maja
2014 r. w sprawie ,,Sprawozdania z realizacji strategii Wydziatu w 2013 roku” i przyje¢cia ,,Planu
strategii Wydziatu na rok 2014” w konteks$cie misji i celow strategicznych Wydzialu Gospodarki
Miedzynarodowej na lata 2013 —2020”.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku mig¢dzynarodowe stosunki gospodarcze wpisuje si¢
zarbwno w misj¢ oraz strategi¢ Uczelni jak i strategic Wydziatu Gospodarki Miedzynarodowe;.
Misja Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu zdefiniowana zostata nastgpujgco: Jestesmy
wspolnota akademicka, ktorej zalezy na budowaniu PRESTIZ-u UE w Poznaniu. Prestiz jest
akronimem, ktory okresla warto$ci budujace misje uczelni jak: P — prawda R — rzetelnos¢ E —
efektywno$¢ S — szacunek T — transparentno$é | — innowacyjnos¢ Z — zyczliwosé.. W raporcie
samooceny podnosi si¢, ze kierunek MSG buduje te wartosci poprzez dazenie do prawdy w
badaniach naukowych akcentujac rzetelno$¢ i innowacyjnos¢ badan a ich efekty przekazujac
studentom. Dobor kadry uwzglednia takie wartoSci jak— szacunek dla wspotpracownikow i
studentéw, — transparentnos¢ poprzez dziatania w zakresie oceniania studentow, co szczegdlnie
ujmuje wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia oraz — Zyczliwo$¢ w relacjach
spotecznosci akademickiej. Oferta ksztatcenia na kierunku mi¢dzynarodowe stosunki gospodarcze
wynika bezposrednio z przyjetej przez Senat UEP misji Uczelni [,,prowadzac badania naukowe,
istotnie wzbogaca wiedz¢ z zakresu nauk ekonomicznych i pokrewnych, a przez ksztatcenie
studentow — przygotowuje na najwyzszym poziomie kadry zdolne skutecznie sprosta¢ wyzwaniom
wspolczesnej gospodarki w kraju 1 za granica...”). Cele strategiczne dla obszaru dydaktyki sg
wyraznie okreslone w strategii uczelni oraz strategii Wydzialu. Jako cele przyjete w Strategii
Wydzialu a zorientowane na proces ksztalcenia nalezy wymienié: przestrzeganie wartosci
akademickich w tym ksztaltowanie etycznych postaw studentdw, osiggnigcie Swiatowych
standardow w nauce 1 dydaktyce w tym rozwdj oferty w zakresie studiow Il stopnia, rozwoj oferty
studiow w jezykach obcych, rozwoj form elektronicznych wspomagania zaje¢ dydaktycznych,
wicksze dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, podnoszenie jakosci prac licencjackich 1
magisterskich, poprawa funkcjonowania systemu oceny jakosci ksztalcenia, rozwdj kompetencji
wyrozniajacych absolwenta na rynku pracy, zbudowanie systemu wsparcia rozwoju kompetencji
studentow.

Koncepcja ksztatcenia kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze bardzo precyzyjnie
wpisuje si¢ w cele strategiczne i misje uczelni. Wysokie standardy dla dydaktyki gwarantowane sg
w zatozeniu okreslajagcym integracje wiedzy ogdlnej 1 specjalistycznej. Gtowny akcent potozony
zostal na zagadnienia z szeroko rozumianego zakresu mi¢dzynarodowych stosunkéw

2



gospodarczych, biznesu migdzynarodowego oraz problematyki integracji europejskiej, laczacych w
sobie wymiar makroekonomiczny ze znajomoscig aspektow mikroekonomicznych 1 wiedzg
menedzerska jak i z warsztatem analitycznym, ktory buduja takie przedmioty jak: sa matematyka
ekonomiczna, statystyka, informatyka.

Realizacja jednego z podstawowych celow strategicznych Uczelni i Wydziatlu a dotyczacego
dostosowania oferty do oczekiwan rynku pracy odbywa si¢, miedzy innymi, przez
internacjonalizacje ksztalcenia. Koncepcja ksztalcenia na kierunku migdzynarodowe stosunki
gospodarcze ukierunkowana jest na jego umigdzynarodowienie, tj. z jednej strony na
umiedzynarodowienie programu studiow za$ z drugiej na zbudowanie otwartej oferty edukacyjnej
dla studentow zagranicznych. Zatem jeden 2z wymiarOw internacjonalizacji dotyczy
mie¢dzynarodowego i1 mi¢dzykulturowego odniesienia programu studidéw i procesu nauczania,
umozliwiajagc tym samym studentom rozwoj ich mig¢dzynarodowych 1 miedzykulturowych
umiejetnosci. Umiedzynarodowienie programu ksztalcenia poprzez uwzglednienie w jego
konstrukcji, a takze realizacji, do$wiadczenia pracownikéw Wydzialu, doswiadczenia uczelni
zagranicznych oraz $wiatowych trendow rozwoju nauki umozliwia ksztalcenie absolwentéw
spetiajacych wymogi wspotczesnego zglobalizowanego rynku pracy. Drugim wymiarem zatozonej
internacjonalizacji ksztatcenia jest wspotpraca Wydziatu z europejskimi 1 §wiatowymi osrodkami
akademickimi w celu tworzenia warunkow dla wymiany studentow i kadry akademickie;j.
Koncepcja ksztatcenia zaktada realizacj¢ wspdlnych programéw z uczelniami zagranicznymi typu
joint lub double degree. W ramach tego typu programéw realizowany jest dla studentow
specjalnosci biznes migdzynarodowy program Joint Master of Science in International Business and
Management we wspotpracy z Nottingham Trent University. Ponadto koncepcja ksztalcenia jest
otwarta na zaliczanie czg¢$ci programu na studiach w innych osrodkach akademickich np. w ramach
programu Erasmus Wazng role¢ spetnia w tym ostatnim zadaniu uruchomienie w ramach kierunku
migdzynarodowe stosunki gospodarcze anglojezycznej specjalnosci International Business.

Cele strategiczne akcentujace wysoki poziom jako$ci ksztalcenia realizowane sa miedzy
innymi poprzez angazowanie studentow w dzialalno$¢ naukowo-badawcza (np. indywidualne
projekty stanowigce podstawe zaliczenia niektorych zaje¢, uczestnictwo w projektach badawczych 1
konferencjach naukowych, dziatalno§¢ w pracach wielu studenckich két naukowych aktywnie
dziatajacych na Wydziale). Wskazywanie takich warto$ci jak Szacunek (wyznaczony w misji
uczelni) nastepuje migdzy innymi poprzez angazowanie studentow w dzialalnos¢ spoteczng (np.
wspieranie przez wladze Wydziatu licznych inicjatyw studenckich, projekty wilasne; wspotpraca z
organizacjami pozarzadowymi czy jednostkami administracji, wolontariat).

Koncepcja ksztatcenia kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze majac na wzgledzie
wysoka jakos¢ ksztatcenia zaktada osadzanie tresci ksztalcenia przedmiotéw S$cisle okreslajacych
tozsamo$¢ kierunku w szerokiej wiedzy ogolnogospodarczej, podstawach prawa, systemow
ustrojowych, co pozwala studentowi dostrzec 1 zrozumie¢ wzajemne zaleznoSci 1 sprzg¢zenia
pomigdzy dyscyplinami naukowymi tworzacymi podstawy treSci ksztalcenia. Koncepcja
ksztalcenia zaktada ponadto wyksztalcenie u studentow umiejetnosci prezentacji swoich pogladow
réwniez w jezyku obcym Stuza temu: dyskusje oraz zaliczenia w formie prezentacji esejow,
raportow, analiz statystycznych.

Koncepcja ksztalcenia tworzy warunki indywidualizacji ksztalcenia poprzez wybor
specjalno$ci oraz seminarium dyplomowego a takze zaje¢ do wyboru. Wspieranie wolnego i
swiadomego wyboru Sciezki studidow 1 seminariow jest realizowane przez co semestralne
prezentacje aktualnie proponowanej tematyki seminariow oraz prac dyplomowych prowadzonych
dla studentéw przez opiekundéw specjalnosci oraz kierownikow poszczegdlnych seminariow na
og6lnowydziatowym spotkaniu ze studentami. Szerokie podstawy ksztatcenia uwzgledniajace tryb
dyscyplina nauk ekonomicznych: ekonomia, finanse 1 nauki o zarzadzaniu daje podstaw¢ do
budowania elastyczne i réznorodnej oferty ksztalcenia. Stad mozliwe sg takie specjalnosci jak
logistyka miedzynarodowa, biznes miedzynarodowy. Innowacyjnos¢ oferty zapewniona jest
poprzez wysoki stopien informatyzacji zajg¢ poprzez wykorzystanie programéw EPSS. Przyjeto
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zrdznicowane typy i formy sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, np. stosowanie dwoch
typow testow: ,,open books”, ktorych celem jest aplikacja wiedzy do rozwigzywania konkretnych
problemoéw 1 ,,closed books”, ktorych celem jest odtworzenie wiedzy.

Powszechne wykorzystanie platformy Moodle., ktéra stanowi element uzupetniajacy tresc¢
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w sposéb tradycyjny. Pozwala ona na szeroka dostepnosé
materiatlow z zaje¢ (np. wykladow w formie prezentacji, case study, ¢wiczen rachunkowych,
wzorcowych rozwigzan typowych zadan, wskazoéwek merytorycznych, literatury).

1.2).

Koncepcja ksztalcenia okreslona dla kierunku Migdzynarodowe stosunki gospodarcze
budowana byla w pierwotnej wersji wspdlnie z grupa siedmiu polskich uczelni i przyjeta przez
MNiISZW jako kierunek unikatowy. Byty to Uniwersytety Ekonomiczne z Krakowa, Katowic,
Wroctawia 1 Poznania oraz Szkota Gléwna Handlowa i wydzialy ekonomiczne Uniwersytetow
Gdanskiego i1 todzkiego. W dyskusji tej kadra akademicka UEP miala swoj istotny wkiad.
Dyskusja ta byla kontynuowana do roku 2012. W trakcie tych spotkan dokonano wymiany
doswiadczen zwigzanych z realizacja tego kierunku studidow na poszczegodlnych uczelniach,
analizowano programy realizowane przez te uczelnie, a takze okreslono dziatania sluzace
rozwojowi wspoOltpracy zwigzanej z dalszym rozwojem kierunku.

W Kkolejnych latach program kierunku byt doskonalony a w jego budowie uczestniczyli
zaréwno nauczyciele akademiccy jak i studenci. Kolejne lata przyniosty dalsze prace nad koncepcja
ksztatcenia ktorg prowadzili interesariuszem wewngtrzni. I tak prowadzone byty dyskusje w ramach
wydzialowej komisji programowej, komisji do spraw jakosci ksztalcenia, komisji do spraw
promocji wydziatu, przegladu badan naukowych. Uwzgledniano wyniki badan opinii studentéw 1
losow absolwentéw szkdt wyzszych przeprowadzonych przez pracownikow Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu), propozycji przedsigbiorcow oraz pracownikow instytucji
publicznych.

Wyrazem dbatosci o jako$¢ ksztalcenia jest powotanie decyzja Komisji Europejskiej przy
Katedrze Europeistyki Centrum Doskonatosci Jeana Moneta na lata 2012 — 2015. Powotanie to jest
wyrazem uznania dla jakosci ksztalcenia i badan prowadzonych przez pracownikow Katedry i jest
ono jedynym istniejgcym obecnie w Polsce oraz jednym z 12 powotanych w calej Unii
Europejskiej.

Kluczowa role w budowaniu koncepcji ksztalcenia 1 jej doskonalenia odgrywa kadra
akademicka. Trzeba tu odwota¢ si¢ do miedzynarodowych doswiadczen kadry co niewatpliwie ma
wplyw na budowe koncepcji ksztalcenia kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Wsrod
kadry sg cztonkowie takich organizacji jak: International Management Development Association,
European International Business Academy; Industrial Marketing and Purchasing Group, European
Marketing Academy, Advisory Board of Nottingham Business School; —~Tourism Research Centre,
Miegdzynarodowe Stowarzyszenie Naukowych Ekspertow Turystyki.

Udzial interesariuszy wewnetrznych w opracowaniu koncepcji ksztalcenia na ocenianym
kierunku wynika ze struktury organizacyjnej i kompetencji poszczegdlnych organow Uczelni
i jednostki oraz przyjetych procedur. Kluczowsg role wsrod interesariuszy wewnetrznych odgrywaja
katedry merytorycznie opiekujace si¢ ocenianym kierunkiem. Udzial interesariuszy wewngtrznych
w opracowaniu koncepcji ksztalcenia jest zapewniony poprzez uczestnictwo przedstawicieli we
wszystkich gremiach opiniodawczych i1 podejmujacych decyzje na Uczelni i Wydziale. Wszystkie
grupy interesariuszy wewnetrznych majg swoich przedstawicieli w Senacie, Rektorskiej Komisji ds.
Jakosci Edukacji, w Radzie Wydziatu oraz Wydzialowe; Komisji Programowej. Wiele zmian
doskonalgcych koncepcje ksztalcenia, jak rowniez zmian w programach studiow opiniowane bylo
bezposrednio lub posredni (poprzez uczestnictwo w pracach zespotow) przez przedstawicieli
réznych grup interesariuszy.



Udziat interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu koncepcji ksztalcenia w duzej mierze
wynika ze specyfiki powstania Kierunku ,,miedzynarodowe stosunki gospodarcze”. Koncepcja
kierunku narodzita si¢ we wspotpracy z innymi uczelniami w Polsce (Szkota Glowna Handlowa,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet Gdanski, Uniwersytet £.odzki, Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach). Wspolne wystgpienie
o zgode do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na utworzenie unikatowego kierunku
,, migdzynarodowe stosunki gospodarcze” zaowocowato rozpoczeciem ksztalcenia na tym Kierunku.
Szereg cyklicznych spotkan pomiedzy tymi interesariuszami (szczegdlnie w latach 2008 1 2009,
kiedy to odbyto si¢ 5 takich spotkan) miato istotny wplyw na obecny ksztatt programowy tego
kierunku. Tematyka poruszana podczas tych spotkan w zakresie programowym to m.in.: programy
specjalnosci uruchamianych na kierunku, prowadzenie specjalnosci w jezyku angielskim, zmiany
W programach studiow, itp.

Od 2003 roku przy UEP dziata Klub Partnera, ktory zrzesza kilkudziesigciu czlonkow,
reprezentujgcych znane przedsigbiorstwa 1 instytucje o zasi¢gu regionalnym i globalnym. Do klubu
Partnera nalezg m.in. Amica Wronki S.A., Bank Zachodni WBK S.A., BRE Bank S.A., Deloitte
Audyt Sp. z 0.0., ENEA S.A., Hochland Polska Sp. z 0.0., KGHM Polska Miedz S.A., Kompania
Piwowarska S.A., Komputronik S.A., MAN Bus Sp. z 0.0., Nivea Polska Sp. z 0.0., Wielkopolska
Izba Przemystowo-Handlowa, itd. Misja zatozonego w czerwcu 2003 r. klubu jest umacnianie wigzi
pomiedzy nauka a gospodarky. Czlonkowie Klubu Partnera biorg bezposredni i posredni udziat w
tworzeniu 1 opiniowaniu kierunkow rozwoju Uczelni, Waznym elementem aktywnosci Klubu
Partnera jest udzial w prowadzeniu zaje¢ w ramach Wyktadéw Otwartych dla studentow UEP, w
tym réwniez kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze ™.

Studenci czynnie uczestniczag w pracach Rady Wydziatu, Senatu oraz komisji, m.in. Komisji
ds. Ksztalcenia, Dyscyplinarnej (dla nauczycieli i studentow), ds. Jakosci, Programowej czy
Wyborczej. Studenci czynnie uczestnicza w pracach tych komisji, uczestniczac w rozmowach na
temat niskiej zwrotno$ci ankiet ewaluacyjnych (studenci zaproponowali i wdrozyli system ankiet
papierowych) czy realizujac wlasng ankietyzacje dotyczaca pracy dziekanatu.

Studenci majg zapewniong wlasciwg reprezentacje w Radzie Wydzialu, razem 2z
doktorantami stanowiac 20% sktadu organu. Przedstawione protokoty potwierdzaja udziat
studentow w dyskusjach na Radzie Wydziatu, przykladowo przedstawienie pomystu organizacji
Balu licencjackiego (Protokol nr 9/2011/2012) czy kwestii zaliczania przedmiotu Zajecia Otwarte
(Protokot nr 3/2013/2014). Okolicznos$¢, ze Jednostka nie byla w stanie przedstawi¢ wiekszej liczby
przyktadow zaangazowania studentow w prace Rady Wydziatu, §wiadczy¢ moze o niewielkim
zaangazowaniu studentow lub braku atmosfery, ktora zachecataby studentow do wypowiedzi na
forum. Nalezy zarekomendowaé, aby protokoly Rady Wydzialu uwzglednialty wypowiedzi
studentow lub - w przypadku ich braku - proby angazowania studentéw w dyskusje na forum
wydziatlowym, zwlaszcza ze wzgledu na okoliczno$¢, ze zdanie przedstawicieli studentow czgsto
rozni si¢ od stanowiska wtadz.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego (ocena: wyrézniajgco ,)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1) Koncepcja ksztalcenia kierunku mi¢dzynarodowe stosunki gospodarcze realizuje misje
uczelni oraz cele strategiczne Wydzialu. Szczegélnie akcentuje sie internacjonalizacje
ksztalcenia zarowno przez treSci ksztalcenia jak i tworzenie mozliwosSci szerokiej wymiany
kadry i studentow z akademickim oSrodkami zagranicznymi.

1.2) W budowaniu koncepcji ksztalcenia uczestniczyli przedstawiciele czolowych polskich
uczelni, kadra akademicka kierunku i wydzialu, studenci. Udzial interesariuszy zewnetrznych
mial charakter posredni poprzez kontakty z przedstawicielami instytucji i korporacji



miedzynarodowych. Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi wymaga systemowego
wzmocnienia.

Kryterium 2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

2.1).

Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu uchwatami :Nr 110 (2011/2012) i Nr 111
(2011/2012) z dnia 29 maja 2012 r. oraz nr 115 (2012/2013) i nr 116 (2012/2013) z dnia 26
kwietnia 2013 r. w sprawie zmian w efektach ksztatcenia na studiach pierwszego 1 drugiego stopnia,
zatwierdzil efekty ksztatcenia do ktorych sa dostosowane plany studiéw 1 programy ksztatcenia na
poszczegolnych kierunkach studidow pierwszego 1 drugiego stopnia, w tym na Kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze , prowadzonych od roku akademickiego 2012/2013.Na
skutek uwag poczynionych przez Zespo6t Oceniajgcy na podsumowaniu wizytacji ,wladze uczelni
podjety dzialania prowadzace do wilasciwej modyfikacji listy dyscyplin naukowych ,w ktorych
okreslone zostaty efekty ksztalcenia , w tym dla kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze
.Senat UEP w dniu 30 maja 2014 roku podjat Uchwate nr 84 (2013/2014) w sprawie zmiany
uchwaty nr 110 (2011/2012) Senatu UEP z dnia 29 maja 2012 roku w sprawie okre$lenia efektow
ksztatcenia .Zmiany te rozszerzyly zakres dyscyplin, w ktorych okre§lone zostaty efekty ksztalcenia
kierunku ,,miedzynarodowe stosunki gospodarcze” wskazujac dyscypliny: ekonomi¢ ( byto to
pierwotne wskazanie ) oraz jako dodatkowe : nauki o zarzadzaniu oraz finanse.

Program ksztatcenia na kierunku ,, migdzynarodowe stosunki gospodarcze” obejmuje opis
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz program studiow.

Opis zakladanych efektow ksztalcenia obejmuje zagadnienia charakterystyczne dla
ocenianego kierunku. Kierunek ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” zostal wyodrebniony
z obszaru nauk spolecznych, a efekty kierunkowe zostaly odniesione do dziedziny nauk
ekonomicznych, w dyscyplinach (jak wspomniano wyzej ) ekonomia , nauki o zarzadzaniu oraz
finanse . Przypisanie kierunku jest zgodne z Rozporzadzeniem MNiSW z 8 sierpnia 2011 roku w
sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych.

Przy formutowaniu efektow kierunkowych zostalty wykorzystane wszystkie efekty
obszarowe przewidziane dla obszaru nauk spotecznych, z uwzglednieniem ich struktury (wiedza,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne). Zaleznosci pomiedzy efektami kierunkowymi 1
obszarowymi s3 dobrze zidentyfikowane i1zachowana jest zasada, ze efekt kierunkowy jest
uszczegotowieniem efektu (efektow) obszarowych, z ktorych zostat wyodrgbniony. Przypisanie
kierunku jest zgodne z Rozporzadzeniem MNiSW z 8 sierpnia 2011 roku w sprawie obszaréw
wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych.

Efekty ksztalcenia sformutowane sa na dwoch poziomach: kierunku oraz poszczego6lnych
przedmiotow. Dla ocenianego kierunku dla studiéw I stopnia zostato sformutowanych tacznie 40
efektow kierunkowych (W-17, U-16 oraz KS-7). Dla studiow II stopnia zostato sformutowanych
rowniez 40 efektéw kierunkowych (W-17, U-16 oraz KS-7). W opisie efektow ksztatcenia mocno
podkreslona jest specyfika kierunku — =znaczna czg$¢ efektow kierunkowych odnosi si¢
bezposrednio do zagadnien makro 1 mikroekonomicznych w konteks$cie zagadnien miedzynarodo-
wych. W szczeg6lnosci w opisie kierunkowych efektow ksztalcenia, zarowno na studiach
pierwszego, jak idrugiego stopnia ktadzie si¢ duzy nacisk m.in. na: ekonomiczne zagadnienia
miedzynarodowych instytucji gospodarczych, funkcjonowanie mechanizmu rynkowego w aspekcie
miedzynarodowych, badanie zjawisk 1 proceséw wspotczesnej gospodarki §wiatowej, zapoznanie
Z przepisami 1 standardami warunkujacymi migdzynarodowa dziatalno$¢ gospodarcza, zawieranie
i realizacje transakcji handlowych na rynku migdzynarodowym, funkcjonowanie podmiotow




gospodarczych w otoczeniu krajowym i migdzynarodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem Unii
Europejskiej.

W opisie efektow kierunkowych znajduje si¢ rowniez wiele zagadnien zwigzanych ze
specyfikg zarzgdzania przedsiebiorstwem w kontekScie miedzynarodowym. Na przyktad efekty:
(K _W02) ,zna podstawowa terminologi¢ oraz posiada podstawowa i uporzadkowana wiedze
Z zakresu migdzynarodowych stosunkéw gospodarczych i komplementarnych obszarow wiedzy jak:
zarzadzanie miedzynarodowe, handel migdzynarodowy, logistyka miedzynarodowa, finanse
migdzynarodowe”, (K _WO06) ,dysponuje podstawowag 1 uporzadkowang wiedzg z zakresu
podstawowych obszaréw funkcjonowania i zarzadzania wspotczesnym przedsigbiorstwem na rynku
krajowym 1 mi¢dzynarodowym, w tym na rynku UE”, (K Ul1) ,,potrafi zidentyfikowa¢ wybrane
rodzaje ryzyka zwigzanego z dziatalno$cig mig¢dzynarodowa przedsigbiorstw oraz okresli¢
prawidtowo ich konsekwencje”, (K WI14) ,ma podstawowa wiedz¢ z zakresu zarzadzania
podmiotem gospodarczym na rynku migdzynarodowym, w tym wiedz¢ z zakresu koncepcji
I narzedzi marketingowych wykorzystywanych w tym zarzadzaniu”.

Podejscie takie jest w pelni zgodne z charakterem kierunku i zalozeniem, ze student
zdobedzie wiedzg¢ 1 umiejetnosci z zakresu mig¢dzynarodowych stosunkow gospodarczych
odnoszaca si¢ do funkcjonowania gospodarki (makro) i przedsigbiorstwa na rynku
mi¢dzynarodowym (mikro). W kontekScie powyzszego nalezaloby rozwazy¢, przypisanie
kierunkowych efektow ksztalcenia, nie tylko do dyscypliny ekonomia, ale réwniez nauk
0 zarzadzaniu.

Efekty na pierwszym i drugim stopniu maja na ogét podobne brzmienie co do tresci
merytorycznych, ale sg prawidlowo zréznicowane pod wzgledem stopnia trudnosci i zakresu jaki
obejmuje dana tematyka. Na studiach drugiego stopnia od studenta wymaga si¢ bardziej
zaawansowanej, pogtebionej wiedzy, a ponadto wymaga si¢ umiejetnosci m.in. w zakresie
formutowania wiasnych opinii, umiejetnosci weryfikowania postawionych hipotez, rozumienia
mechanizmow zachodzacych zjawisk, wykorzystania wiedzy teoretycznej stosujac okreslone
metody badawcze, itp.

Wydziat nie sformutowal osobnych efektow dla specjalnosci, natomiast efekty
przedmiotowe sg sformulowane w kartach przedmiotéw w dwoch czgsciach: ,,Cele ksztalcenia dla
modulu” oraz ,,Efekty ksztatcenia dla modutu”. Dla jednego przedmiotu sformutowano na og6t po
kilka celow (3-4 cele). Sa one sformulowane w sposob prawidtowy i konkretny. W przypadku
niektorych przedmiotow ze specjalnosci anglojezycznej ,,International Business” ta czg$¢ sylabusa
wypetniona jest w jezyku angielskim. Ponadto dla kazdego przedmiotu sformutowanych jest do
kilkunastu efektéw, z uwzglednieniem ich struktury (na ogot po cztery efekty, z kazdej kategorii).
Sformutowane cele oraz efekty dobrze ze sobg koresponduja — efekty sa uszczegdtowieniem celow
1 ich rozwinigciem na poszczegdlne elementy struktury.

. Opis efektow ksztalcenia dla profilu ogdlnoakademickiego, zaré6wno na poziomie
kierunku, jak i1 poszczegdlnych przedmiotow jest zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji
okreslonymi w rozporzadzeniu (Zalacznik nr 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego).

Sformutowane efekty ksztatcenia zarowno dla studiow pierwszego, jak i drugiego stopnia
pozwalaja Wydzialowi na realizacje¢ zalozen koncepcji rozwoju kierunku. Koncepcja rozwoju
kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” oparta jest na przyjetych przez grupg uczelni
zatozeniach. Jest to kierunek z oryginalnym programem nauczania, ktory jest efektem wspotpracy
i wymiany doswiadczen najlepszych polskich uczelni specjalizujacych si¢ w tematyce
migedzynarodowych  stosunkow  gospodarczych. Koncepcja  ksztalcenia na  kierunku
,,miedzynarodowe stosunki gospodarcze” jest odpowiedza na zjawiska globalne jakie zachodza we
wspolczesnej gospodarce. Postepujaca swoboda przeptywu dobr, ushug, ludzi 1 s$rodkow
finansowych pocigga za soba szereg zjawisk gospodarczych i spolecznych, ktérych analiza,
diagnoza 1 zarzadzanie nimi wymaga wiedzy 1 umiejetnosci specjalistycznych. Takie zalozenia
kierunku maja wyrazne odzwierciedlenie w efektach ksztalcenia oraz programie studiow. Opis
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kierunkowych efektow ksztalcenia nawigzuje do wielu dyscyplin naukowych (ekonomia, nauki
0 zarzadzaniu, finanse), dajac w konsekwencji wiedze 1 umiejetnosci przydatne we wspotczesnej
gospodarce migdzynarodowej. Koncepcja ksztalcenia kladzie rowniez duzy nacisk na zdobywanie
umiejetnosci jezykowych. Ma to swoje odzwierciedlenie w opisie efektow kierunkowych, zardwno
dla studidw pierwszego, jak i drugiego stopnia, poniewaz az po trzy efekty na kazdym z pozioméw
nawigzuja do nabywania okreslonych kompetencji w jezyku obcym.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze opis efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku w sposob
bezposredni 1 jednoznaczny odnosi si¢ do przyjetej przez Wydziat koncepcji ksztalcenia na
kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze”.

W opisie kierunkowych efektow ksztalcenia wystepuje na ogoét wilasciwa zaleznosé¢
pomiedzy stopniem trudnosci efektow sformutowanych dla studiow I oraz II stopnia. W przypadku
wielu efektow na poziomie pierwszym i drugim ich zréznicowanie odnosi si¢ gtéwnie do stopnia
zaawansowania nabywanej wiedzy oraz umiejetnosci. Jest to rozwigzanie korespondujace
z oferowanymi specjalnosciami, ktére maja takie same nazwy na I i II stopniu.

Przedmiotowe efekty ksztalcenia sformutowane sg w opisach (kartach) poszczegdlnych
przedmiotow. Dla kazdego z przedmiotéw zostato sformulowanych na ogét po 3, 4 efekty
przedmiotowe z kazdej kategorii (wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje spoteczne). Dotyczy to
zaréwno opisoOw przedmiotéw na studiach I, jak i II stopnia. Kazdy z efektow przedmiotowych jest
odniesiony w sylabusie (w tabeli , Efekty ksztalcenia dla modutu”) do efektow kierunkowych.
Odniesienia te sg zestawione w matrycy efektow ksztatcenia. Analiza zalezno$ci pomigedzy efektami
przedmiotowymi i kierunkowymi wskazuje na spdjnos¢ efektow i pozwala na stwierdzenie, ze
realizacja efektow przedmiotowych zapewnia osiaggniecie efektow kierunkowych, zgodnie
Z zaleznos$ciami zaznaczonymi w opisach przedmiotow oraz matrycy efektow ksztatcenia.

Kazdy efekt kierunkowy, w zaleznosci od jego znaczenia w programie studiow jest osiggany
poprzez realizacje kilkunastu do kilkudziesigciu efektow przedmiotowych. Matryce efektow
ksztatcenia sporzadzone sg osobno do kazdej formy i poziomu ksztatcenia oraz dla poszczeg6lnych
specjalnosci. Mozna stwierdzi¢, ze kazdy student niezaleznie od studiowanej specjalno$ci, osiaggnie
wszystkie efekty kierunkowe jesli zrealizuje wszystkie efekty przedmiotowe przewidziane
W programie studiow.

W pojedynczych przypadkach zdarza si¢, ze efekt kierunkowy jest realizowany przez
przedmioty, ktorych zwigzek z danym efektem jest posredni. Na przyktad na pierwszym stopniu
efekt (K WI10) ,,posiada podstawowag wiedzg o gospodarce swiatowej 1 mig¢dzynarodowych
stosunkach gospodarczych, procesie ich ewolucji, jej przyczynach i konsekwencjach” jest
realizowany przez takie przedmioty jak ,,Magazynowanie i1 obstuga towarow” 1 ,Logistyka
dystrybucji”, czy na drugim stopniu efekt (K _U09) ,,prawidlowo postuguje si¢ pojeciami z zakresu
miedzynarodowych stosunkow gospodarczych (w powigzaniu z wybrang specjalnoscig na kierunku
mie¢dzynarodowe stosunki gospodarcze)” przez przedmiot ,,Wspolczesne techniki i technologie
transportowe”.

Program ksztalcenia dla studentow trzeciego roku studiéw licencjackich prowadzony jest
W oparciu o programowe zalozenia, bedace wspolng propozycja unikatowego kierunku czotowych
uczelni w Polsce. Opis efektow ksztalcenia dla tego rocznika zostat sporzadzony w oparciu o opis
sylwetki absolwenta poszczegdlnych specjalnosci. Opis przedmiotu jest sporzadzony wedilug
wowczas obowigzujacego wzoru. W opisach przedmiotow znajduje si¢ okreslenie celu przedmiotu,
ktory opisany jest w kilku punktach. Bezposrednio nie ma podziatu na wiedzg, umiejetnosci
I kompetencje spoteczne, ale tre$¢ celow jednoznacznie wskazuje, ze taki podzial jest
merytorycznie stosowany.

Podsumowujac mozna stwierdzié, ze dla wszystkich lat studiéw, poziomoéw ksztatcenia oraz
specjalnosci zapewniona jest pelna spdjnos¢ efektow przedmiotowych oraz efektoéw kierunkowych.
Dla trzeciego roku studidow licencjackich istnieje zgodno$¢ celow (efektow) ksztalcenia
sformutowanych w sylabusie przedmiotu z opisem sylwetki absolwenta dla poszczegdlnych
specjalnosci.




Wydziat dla programu ksztalcenia na kierunku ,, migedzynarodowe stosunki gospodarcze”
opracowatl matryce efektow ksztalcenia, ktéra wraz z informacja zawarta w opisie przedmiotow
pozwala stwierdzi¢, ze poprzez realizacj¢ efektow przedmiotowych zostang osiggnigte zatozone
kierunkowe efekty ksztalcenia. W opisach przedmiotow zaréwno dla programu studiow
pierwszego, jak i drugiego stopnia, znajduje si¢ cz¢$¢ ,,Efekty ksztatcenia dla modutu”, w ktorej
pokazane jest szczegdtowo jakie efekty kierunkowe sg realizowane przez dany efekt przedmiotowy.

Jednak w tablicy odniesien mozna zauwazy¢, ze niektore z efektow sg realizowane na
poziomie specjalnosci tylko przez przedmiot nieobowigzkowy. Na przyktad: efekt (K2 W16)
»dysponuje poszerzong wiedzg z zakresu specyficznych wymogow realizacji transakcji handlowych
1 ustugowych na rynku migdzynarodowym” dla specjalnosci ,,Logistka mi¢dzynarodowa” jest
powigzany z efektami tylko jednego przedmiotu specjalno$ciowego. ,,Future models of
international business”. Pozostale odniesienia przedstawione w matrycy, zaréwno dla studiow
pierwszego, jak i drugiego stopnia sg logiczne i na ich podstawie mozna stwierdzi¢, Ze osiggajac
dany efekt przedmiotowy student realizuje efekt kierunkowy ujety w matrycy. Zespot oceniajacy
uwaza iz nalezy dokona¢ ponownej analizy przyporzadkowania efektow przedmiotowych -
specjalnosciowych 1 kierunkowych i wzmocni¢ niektore efekty kierunkowe poprzez wiasciwe
wskazania wzajemnych relacji :efekty kierunkowe- efekty przedmiotowe -specjalnosciowe. .

Obowigzujacy od roku akademickiego 2012/13 program ksztalcenia nie przewiduje
obowigzkowych praktyk zawodowych. Odejscie od praktyk zawodowych na WGM wynika przede
wszystkim z faktu, ze wigkszos$¢ studentdw ostatnich semestrow studiéw na ocenianym kierunku
jest aktywna zawodowo. Natomiast w planie studiéow realizowanym dla studentéw trzeciego roku
studiow licencjackich kierunku ,, migedzynarodowe stosunki gospodarcze” w programie studiéw
uwzglednione sg praktyki zawodowe. Opracowany program praktyk zawodowych zawiera cele ,
ktore student zobowigzany jest zrealizowa¢. Ramowe zadania jakie student jest zobowigzany
zrealizowaé podczas praktyki zawarte s3 w ww. Regulaminie, natomiast szczegdélowy program
praktyki jest zindywidualizowany, a obowigzkiem studenta jest przedstawi¢ program praktyki,
ktéry nastepnie musi by¢ zatwierdzony przez Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk

Sposdb publikacji zatozonych efektow ksztalcenia jest bardzo dobry i obejmuje kilka
sposobow. Na stronie internetowej Uczelni dostepny jest pelny opis zalozonych efektow ksztalcenia
dla kierunku ,, migdzynarodowe stosunki gospodarcze” . Ponadto opis efektow ksztalcenia wraz
z przedstawieniem koncepcji ksztatcenia na kierunku przedstawiony jest na stronie internetowe;j
jako oferta dla kandydatow na studia. W opisie tym syntetycznie okreslone sa m.in.: opis
specjalnosci, zaktadany zakres wiedzy 1 umiejetnosci nabywanej podczas studiow na kazdej ze
specjalnosci, opis obszarow tematycznych z wyszczegdlnieniem wybranych przedmiotéw oraz
profil absolwenta z okresleniem potencjalnych miejsc pracy. Ponadto opis zaktadanych efektow
ksztalcenia znajduje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, w ktorym publikowane sa wewngetrzne
akty prawne, w tym uchwaly wraz z zalacznikami, wprowadzajace efekty ksztatcenia dla
wszystkich form 1 pozioméw ocenianego kierunku. Sposob publikowania efektow ksztatcenia oraz
ich dostepnos¢, a takze zawarto$¢ strony internetowej Uczelni w tym zakresie nalezy oceni¢ jako
WzZOorcowe.

Studenci maja zapewniony dostgp do efektow ksztatcenia w prosty 1 przejrzysty sposob, w
szczegolnosci poprzez wglad do widocznych w Internecie sylabusow oraz matryc zakladanych
efektow ksztatcenia.

2.2).

Zarowno efekty kierunkowe, jak 1 przedmiotowe ocenianego kierunku zostaly
sformutowane w sposob zrozumialy i sprawdzalny. Efekty kierunkowe sformutowane sg w sposob
stosunkowo ogolny, ale umozliwiajacy ich weryfikacj¢ za pomoca okreslonych w opisach
przedmiotow metod. Efekty kierunkowe 1 przedmiotowe tworza spdjna, logicznie powigzang
I komplementarna catos¢.



Na poziomie przedmiotéw w sylabusach efekty przedmiotowe sg sformutowane w sposob
bardzo konkretny i sprawdzalny, bezposrednio nawigzujacy do merytorycznej istoty przedmiotu
oraz zatozonych tresci

Sprawa dyskusyjng w sporadycznych przypadkach, jest natomiast sposob sformutowania
korespondujacych ze sobg efektéw na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia. Przyktadem
moze by¢ efekt, ktory brzmi identycznie na pierwszym i drugim stopniu i ktory w obu przypadkach
odwotluje si¢ do wiedzy podstawowej (K UI0 ,potrafi wykorzystywa¢ podstawowe programy
komputerowe w zakresie pozyskiwania i1 analizy danych, niezbednych w pracy zawodowej”),
pomimo, ze studia drugiego stopnia powinny zaktada¢ nabycie nieco bardziej zaawansowanych
umiejetnosci w tym zakresie.

W opinii studentéw zaktadane efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposob zrozumiaty i
weryfikowalny. Sg one gtowng osig ksztalcenia i studenci majg §wiadomos¢ ich roli dla programow
studiow.

2.3)

System oceny efektow ksztalcenia jest zawarty w sylabusie w czgsci ,,Opis sposobu
sprawdzenia osiggnigcia efektow ksztalcenia”. W tej czeSci okreslonych jest kilka metod
zapewniajacych osiggnigcie przedmiotowych efektow ksztalcenia (m.in. prezentacja wynikow
badan, przeprowadzenie badan, sprawdzian pisemny, praca w grupie, udziat w dyskusji,
przygotowanie prezentacji, sprawdzian ustny, przygotowanie projektu). Opis sposobu sprawdzenia
osiaggniecia efektow ksztatcenia zawarty w sylabusie jest bardzo precyzyjny i jest odniesiony do
kazdego z efektéw przedmiotowych, a tym samym celéw przedmiotu. Kazdy efekt przedmiotowy
jest sprawdzany za pomocg co najmniej jednej] z ww. przykladowych metod. Informacja
w sylabusie pozwala jednoznacznie okresli¢, jakie metody weryfikuja osiggniecie danego efektu.
Ponadto, przeglad prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych pozwala na stwierdzenie, ze zapisy
w sylabusie sg w rzeczywistosci realizowane. Stosowane sposoby przeprowadzenia niektorych
zaliczeh (m.in. z wykorzystaniem testow na platformie e-learningowej) pozwalaja na duza
obiektywno$¢ oceny i rzetelng weryfikacje efektow.

W kartach przedmiotéw w czesSci ,,Opis sposobu sprawdzenia osiggniecia efektow
ksztalcenia” w ujgciu tabelarycznych znajduje si¢ szczegdtowa informacja pozwalajaca na
okresleniu jakie narzedzia dydaktyczne realizujg dany efekt oraz jaki jest sposdb oceny danego
efektu. Efekty przedmiotowe analizowane w tabeli obejmuja podzial na wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne, dlatego tez mozna stwierdzi€, ze sposoby weryfikacji obejmujg wszystkie
kategorie efektow. W oparciu 0 okreslone w opisie przedmiotu zalezno$ci mozna stwierdzié, ze
kazdy efekt jest mozliwy do zweryfikowania, dla wszystkich przedmiotéw w toku studiow. Taki
system oceny i weryfikacji efektow ksztalcenia jest prosty, przejrzysty i zastuguje na wysoka oceng.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym uznali, ze system oceny efektow
ksztalcenia obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia, przez co maja mozliwos¢ nabycia
wlasciwej wiedzy, jak 1 praktycznych umiejetnosci oraz innym kompetencji migkkich, w tym
spolecznych. System przewiduje wlasciwe sposoby weryfikacji. Studenci uzasadnili to zaréwno
doborem odpowiednich tresci programowych, jak 1 wilasciwych form prowadzenia zaje¢ oraz
egzaminowania.

Dokumentacja toku studidéw zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektéw ksztalcenia 1 kwalifikacji, tj. protokoty egzaminacyjne, dyplomy, suplementy
oraz karty okresowych osiagni¢¢ studenta prowadzona jest prawidtowo.

Wskazane bytoby uzupetnienie w suplementach:

—  wpkt. IV ust. 2 Standardy ksztalcenia — wskazane jest wpisywanie wlasciwej podstawy prawnej
na podstawie ktorej bylo realizowane ksztalcenie na unikatowym kierunku studiow
(zaopiniowane przez Rade Gilowng Szkolnictwa Wyzszego plany i programy ksztalcenia
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zatwierdzone na podstawie decyzji Ministra), a nie jak to Uczelnia obecnie wpisuje, tj.
rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. W sprawie
standardow ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkow oraz poziomow ksztatcenia, a takze trybu
tworzenia i warunkow, jakie musi spetniac¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe
oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z pozn. zm.). Zwraca si¢ uwage na fakt, iz
standardy ksztatcenia nie byly okreslone dla kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze

— W pkt. IV — Informacje tresci studiow i osiggnietych wynikach — w ust.4.2 wpisow przy
semestrach o rok akademicki.

Z uwagi na range dyplomu studiéw wyzszych w opinii Zespolu Oceniajacego nalezy
rozwazy¢ mozliwo$¢ podpisu tego dyplomu przez Rektora.

Przechowywanie efektow ksztalcenia. W Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
obowigzuja zapisy Instrukcji kancelaryjnej, Instrukcji dotyczacej organizacji i zakresu dziatania
Archiwum UE w Poznaniu oraz Jednolitego rzeczowego wykazu akt UE w Poznaniu, stanowigcych
zalaczniki 1 - 3 do Zarzadzenia Rektora nr 11/2014 z dnia 25 lutego 2014 r. okreslajacej zasady
postgpowania, majace zapewni¢ sprawne 1 szybkie wykonywane czynnosci kancelaryjnych.
Instrukcje ta okreslajg zasady przechowywania 1 postepowania z aktami w toku biezacej pracy w
komorkach organizacyjnych.

Po uptywie okresu przechowywania, tj. 2 lat, akta przekazywanie sa do archiwum
uczelnianego na podstawie spisu zdawczo-odbiorczego, sporzadzonego zgodnie z oznaczeniem
przewidzianym w instrukcji oraz zgodnie z okre$§lonymi w niej symbolami.

Efekty ksztalcenia na Wydziale Gospodarki Migdzynarodowej sa przechowywane u
prowadzacych poszczegolne przedmioty nauczycieli akademickich przez okres 2 lat od zaliczenia
przedmiotu. Natomiast brak jest przepisow (zarzqdzania Dziekana Ilub Rektora), z ktorych
wynikatoby w jaki sposob Uczelnia (Wydzial) prowadzi dokumentacje dotyczqcg archiwizacji
dokumentacji zwiqzanej z realizacjq zaje¢ dydaktycznych i gromadzeniem dokumentacji
potwierdzajgcej uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Ocena efektow ksztalcenia dokonywana jest poprzez realizacje zaktadanego programu
ksztalcenia, w tym procesu dyplomowania. Dla poszczegdlnych przedmiotow w programie
ksztalcenia zostaly okre§lone metody, za pomocg ktorych mozna okresli¢ stopien realizacji danego
efektu przedmiotowego. Do metod oceny efektow przedmiotowych, ktore sa opisane w sylabusie
mozna zaliczy¢ m.in.: prezentacje wynikow badan, przeprowadzenie badan, prace w grupie, udziat
w dyskusji, przygotowanie projektu, itp. Biorac pod uwage, ze dla kazdego z efektéw
przedmiotowych okreslony jest zestaw sposobdw oceny tego efektu mozna stwierdzi¢, ze system
ten umozliwi ocen¢ efektow ksztalcenia poprzez realizacje poszczegdlnych przedmiotéw
W procesie ksztatcenia.

Sposob weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia z punktu widzenia wiedzy, umiejgtnosci
I kompetencji spolecznych zostal przeanalizowany roéwniez na etapie procesu dyplomowania.
Narzedziem systemu ksztalcenia potwierdzajacym osiagnigcie zatozonych efektow jest analiza
tematyki prac licencjackich i magisterskich.

Na kierunku ,, migdzynarodowe stosunki gospodarcze” zostato przeanalizowanych tacznie
412 prac dyplomowych (z r.a. 2012/2013), z czego 232 prace absolwentow studiow stacjonarnych
pierwszego stopnia, 126 prac studiow stacjonarnych drugiego stopnia, 22 prace studiow
niestacjonarnych pierwszego stopnia oraz 32 prace absolwentéw studidéw niestacjonarnych drugiego
stopnia.

Tematyka prac jest zwigzana z efektami okreSlonymi dla kierunku , miedzynarodowe
stosunki gospodarcze” 1 obejmuje zagadnienia nawigzujace do funkcjonowania gospodarki w skali
makro, w skali branzy oraz przedsigbiorstwa w aspekcie mie¢dzynarodowym. Jedynie
W pojedynczych przypadkach praca odbiega od tematyki ocenianego kierunku. Niezgodnos$ci te
dotycza gltownie studiow stacjonarnych pierwszego stopnia (np. prace pt.: ,,Rola biznesplanu
W nowoczesnej firmie”, ,,Mozliwo$ci rozwoju turystycznego miasta i gminy Wagrowiec”, ,,Ocena
efektywnosci inwestycji na przykladzie restauracji ,,Pasta” we Wrzesni”, ,,Rola opakowan we
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wspotczesne] gospodarce”, ,, Transport rowerowy, bariery i mozliwo$ci rozwoju na przyktadzie
aglomeracji poznanskiej”™).

Ogolne zasady dyplomowania okre§lone s3 w Regulaminie studiow (cz¢s¢ ,, Tryb konczenia
studiow”). Regulamin studiow okresla wszystkie istotne zagadnienia zwigzane z przeprowadzeniem
egzaminu dyplomowego, m.in. tryb powotywania i sktad komisji egzaminu dyplomowego, warunki
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego, zasady oceniania na egzaminie dyplomowym, itp.

Ponadto na Uczelni i Wydziale obowigzujg inne dokumenty, ktore wprowadzaja standardy
zwigzane z pracg dyplomowg. Na Uczelni Zarzadzeniem nr 39/2011 Rektora z dnia 25 lipca 2011
roku zostaly wprowadzone =zasady tworzenia przypisow bibliograficznych 1 bibliografii
zalacznikowej. Z kolei na Wydziale Gospodarki Migdzynarodowej okreslone s3 standardy pracy
dyplomowej (dla kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze”), ktore okreslaja merytoryczne
i formalne wymagania stawiane pracom dyplomowym (licencjackim / magisterskim).

Zgodnie z Regulaminem studiéow, egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie ustnej,
podczas ktorego studenci odpowiadajg na trzy pytania, w tym jedno z pracy. Na pierwszym stopniu,
pierwsze z pytan dotyczy zagadnien ekonomicznych (pytania z mikro- i makroekonomii) natomiast
drugie pytanie dotyczy studiowanej specjalnosci. Na drugim stopniu student odpowiada na pytanie
kierunkowe oraz specjalnosciowe.

Zakres 1 tematyka tych pytan (w kazdym przypadku po 25) pozwala na weryfikowanie
efektow ksztalcenia, szczegdlnie tych zwigzanych z przedmiotami stanowigcymi podstawe
ksztalcenia, zar6wno na pierwszym, jak i drugim stopniu. Podejscie takie jest konsekwencja
dazenia do dobrego przygotowania studentow w zakresie nauk podstawowych.

Formuta stosowana przy obliczaniu $redniej oceny na dyplomie jest standardowa i zaktada,
ze na ocen¢ koncowa na dyplomie sklada si¢ 55% s$redniej ze studiow, 30% z oceny pracy
dyplomowej oraz 15% z egzaminu dyplomowego.

Obsada seminariow dyplomowych jest prawidlowa. Konsekwentnie stosowana jest zasada,
ze na studiach pierwszego stopnia seminaria przydzielane sg doktorom, a studiach drugiego stopnia
profesorom, zaré6wno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Proces dyplomowania stosowany na Wydziale, odnoszac si¢ do tematyki prac
dyplomowych, zasad przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz obsady seminarium nalezy
oceni¢ wysoko.

Zasady 1 formy odbywania praktyk obowigzkowych dla studentéw trzeciego roku sg
okreslone w drodze zarzadzen Rektora. W tym zakresie obowiazuje Zarzadzenie 35a/2007 Rektora
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu z dnia 28 wrzesnia 2007 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu praktyk odbywanych przez studentow Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
(z p6ézniejszymi zmianami). Regulamin ten, wraz z innymi dokumentami (m.in. ,Instrukcja
dotyczaca postgpowania przy przygotowaniu i zaliczaniu obowigzkowych praktyk studenckich
W AE w Poznaniu” oraz wzorami dokumentéw zwigzanych z realizacjg praktyki) reguluja
kompleksowo zasady odbywania oraz kontroli praktyk. Zgodnie z obowigzujacym w chwili
rozpoczecia studiow standardem praktyka zawodowa trwa trzy tygodnie, ktore studenci musieli
zaliczy¢ do konca 5 semestru studiow..

Sposob organizacji 1 kontroli praktyk odbywanych przez studentow trzeciego roku nie budzi
zastrzezen. Obecnie na Wydziale nadal funkcjonuje Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk, ktorego
rola polega na $wiadczeniu pomocy studentom, ktorzy chca odby¢ praktyki nieobowigzkowe.
Uczelnia posiada (poprzez Biuro Karier 1 Relacji z Absolwentami) oferty praktyk, réwniez dla
studentow ocenianego kierunku.

Prawidtowosci pomiaru efektow ksztalcenia dokonuje si¢ m.in. poprzez analizg
wystawianych ocen. Struktura $rednich ocen wystawionych w sesji jest zroznicowana w zaleznos$ci
od poziomu ksztalcenia. Analiza ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej dla calego kierunku
,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” wskazuje na stosunkowo wysoki odsetek ocen dobrych
(21,3%), dobrych plus (14,7%) oraz bardzo dobrych (23,4%). Oceny niedostateczne stanowig
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11,6%, dostateczne — 14,7% oraz dostateczne plus 10,5%. Oceny celujace, zgodnie z zatozeniem tej
oceny, sa wystawiane najlepszym studentom (3,8%). Struktura ocen nie wskazuje na zjawiska
nieprawidlowe.

Oceny wystawiane w procesie dyplomowania sg stosunkowo wysokie. tacznie dla
egzaminu licencjackiego rozktad ocen przedstawiat si¢ nastepujaco: 3 — 4,1%, 3,5 — 9,4%, 4 —
42,1%, 4,5 — 21,4%, 5 — 16,2%, 6 — 6,8,%. Natomiast tagcznie dla egzaminu magisterskiego rozktad
ocen przedstawiat si¢ nastepujaco: 3 — 0%, 3,5 — 1,6%, 4 — 20,9%, 4,5 — 31,4%, 5 — 32,5%, 6 —
16,3,%. Odsetek ocen dobrych, dobrych plus, bardzo dobrych i celujacych jest dosy¢ wysoki, ale
bioragc pod uwage, ze na egzaminie dyplomowych wystepuje na ogél tendencja do stawiania
wyzszych ocen, istniejaca strukture ocen mozna uzna¢ za standardowa, nie wskazujacag na
nieprawidlowe zjawiska.

Ogdlne zasady zwigzane ze sposobem oceniania studentéw okreslone sa w Regulaminie
studiow (czes¢ ,,Zaliczenia 1 egzaminy”). Na Uczelni przyjeta jest siedmiostopniowa skala ocen —
od oceny niedostatecznej (2,0) do celujacej (6,0). W opisach przedmiotow okreslone sa wymagania
wstepne do wickszosci przedmiotow, jak rowniez okreSlone sg formy oceny poszczegdlnych
efektow przedmiotowych. Nie ma jednak okre§lonych wymagan, jakie powinny zosta¢ spelnione
przez studenta, szczegolnie w przypadku, gdy na ocene koncowa z przedmiotu sktada si¢ kilka form
zaliczenia. Wymagania sg rowniez wystandaryzowane w przypadku przedmiotéw prowadzonych na
platformie e-learningowej. W przypadku stosowanych z wielu przedmiotow quizow jako formy
zaliczenia, student wie jaka liczbe punktéw musi zdoby¢ na konkretng oceng.

Zapisy Regulaminu studiow, przeglad prac zaliczeniowych i1 egzaminacyjnych, przeglad
zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem platformy e-learningowej, $rednie oceny wystawiane
W procesie ksztalcenia oraz stosowane w tym zakresie praktyki, pozwalaja stwierdzi¢, ze
wymagania sg wystandaryzowane, a ocena jest zobiektywizowana. Jedynym mankamentem jest
niewystarczajaca informacja w sylabusie przedmiotu o warunkach otrzymania oceny koncowej,
szczegolnie, gdy zaliczenie sktada si¢ z kilku form.

W opinii studentdéw system mierzenia efektow ksztalcenia co do zasady spehlnia ich
oczekiwania, jest na ogét rzetelny i sprawiedliwy, dobierajac wlasciwe narz¢dzia i metody do
zweryfikowania osigganych efektow ksztalcenia. Jednoczes$nie jednak studenci obecni na spotkaniu
z Zespotem Oceniajacym zglosili pojedyncze uwagi, ktore nie zostaly przez nikogo zanegowane, ze
czgsto maja watpliwosci co do rzetelnego sprawdzania prac. Dotyczy to w szczegodlnosci starszych
pracownikow naukowych. W tych przypadkach szczegdlnie istotnym jest korzystanie z prawa do
informacji zwrotnej, ktore czesto wigze si¢ z poprawieniem nieslusznie wystawionej oceny. W
opinii studentow Jednostka nie radzi sobie z tym problemem, ze wzglgedu na staz i do§wiadczenie
zashuzonych pracownikow naukowych, ktorzy w mniejszym stopniu obawiaja si¢ 0 wyniki ankiet.
Zespot Oceniajacy pragnie jednak z drugiej strony podkresli¢ 1z Wydzial przeprowadzil wlasng
wydziatowa ankiete , w ktorej skutecznie zidentyfikowal przedmioty o wysokich i niskich
wymaganiach. Zespol Oceniajgcy uwaza iz warto przedstawi¢ studentom wyniki tej ankiety i
dziatania ,ktore w jej wyniku zostaty lub zostang podjete. .

Sredni odsiew studentéw na kierunku ,,miedzynarodowe stosunki gospodarcze” jest na
stosunkowo wysokim poziomie, z zachowaniem typowych tendencji. Na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia $redni odsiew studentow dla wszystkich lat wyniost 18,5%, a na
niestacjonarnych 38,5%. Na studiach drugiego stopnia stacjonarnych odsiew tacznie dla wszystkich
lat wyniost 14,8%, a na niestacjonarnych 20,4%. Wysoki odsiew na studiach niestacjonarnych,
szczegollnie pierwszego stopnia, wynika z ogolnie malej liczby studentéw 1 wysokiego odsiewu na
pierwszym roku studiéw (z 19 oséb po pierwszej sesji zostato 6 studentéw). Tendencja jest
stosunkowo wysoki odsiew na pierwszym roku (na kazdym poziomie i1 formie). Znacznie wigkszy
odsiew jest na studiach niestacjonarnych. Do najczgsciej wystgpujacych przyczyn odsiewu mozna
zaliczy¢: brak zaliczenia semestru (ponad 55% wszystkich skreslen), rezygnacja (ponad 30%) oraz

13



niepodjecie studiow (pierwszy rok — ok. 8,5%). Poziom i skala odsiewu $§wiadcza o dbalo$ci
Wydziatu o utrzymanie przyjetych standardow nauczania i dyscypliny procesu ksztalcenia.

Studenci potwierdzaja, ze Jednostka stosuje na wizytowanym kierunku duzy odsiew. Jest to
zdaniem studiujgcych prawidtowa metoda na dobodr studentéw dalszych lat, wigze si¢ ona bowiem z
otwartg rekrutacjg. Rekrutacja ta pozwala na przyjecie praktycznie kazdego kandydata
spelniajgcego formalne warunki, aby potem zweryfikowa¢ jego umiejetnosci w pierwszym roku
ksztalcenia. W opinii studentéw matura nie odzwierciedla dobrze wiedzy kandydata, a Jednostka
zweryfikuje ja lepiej. Zastosowanie za$ duzego odsiewu pozwala na optymalny dobor osob
dopuszczonych do kontynuowania ksztatcenia na dalszych etapach studiow.

Informacje na temat stosowanego systemu oceny zawarte Sa przede wszystkim
W Regulaminie studiow. Ponadto na indywidualnym koncie w e-Dziekanacie po zalogowaniu sig,
do wiadomosci studenta podawane sg oceny uzyskiwane z zaliczen i egzaminéw. Informacja
0 obowigzujacym systemie ocen przekazywana jest na biezgco w procesie ksztalcenia, poczawszy
od informacji dla studentow pierwszego roku (na stronie internetowe w ramach informacji
podstawowej o studiach), po informowanie studentow na poszczegolnych przedmiotach oraz przy
zaliczeniach i egzaminach.

Studenci wszystkie potrzebne im informacje na temat stosowanego systemu oceny
otrzymuja na samym poczatku kazdego kursu. Sa one ponadto dostepne w formie sylabuséw na
stronie internetowej Uczelni.

Na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” znaczna liczba przedmiotow w toku
studiow prowadzona jest z wykorzystaniem metody e-learningowej. Platforma e-learningowa
(Moodle) wykorzystywana jest na roéznych poziomach. Platforma wykorzystywana jest do
komunikowania si¢ ze studentem (zasady zaliczania przedmiotow, materialy dydaktyczne,
informacje dla studentow). W stosunkowo duzym zakresie platforma wyszastywana jest do
przeprowadzania kolokwiow. Na platformie Moodle dostgpny jest portal eUEP, na ktorej
prowadzacy zajecia maja mozliwos¢ definiowania quizéw, ktore stanowia podstawe do
sprawdzenia wiedzy studenta i przeprowadzania sprawdzianow. Wsrdd przedstawionych prac
przejsciowych wystepowaly rowniez takie, ktore byly przeprowadzana na platformie Moodle. Na
podstawie powyzszego mozna stwierdzi¢, ze na Wydziale powszechnie stosowana jest platforma e-
learningowa, na réznym poziomie zastosowania, ale stanowi ona istotny element procesu
ksztatcenia, w tym weryfikacji przedmiotowych efektow ksztatcenia.

2.4)

Uczelnia ma kilkuletnie doswiadczenie w badaniu opinii absolwentéw. Obecnie
monitorowanie losoéw zawodowych absolwentow Uczelni prowadzone jest w ramach projektu
,»Kadry dla Gospodarki”. Projekt realizowany jest ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach EFS.
Liderem projektu jest Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu w partnerstwie z Wojewdodzkim
Urzedem Statystycznym w Poznaniu. Projekt realizowany jest od wrze$nia 2010 r. W ramach tego
projektu przeprowadzono kilka edycji badan, ktére maja na celu dostosowanie programu
ksztalcenia do wymogow rynku pracy.

W ramach projektu w lipcu 2011 opracowany zostal raport badania pt. ,,Stopien
dostosowania umiejg¢tnosci studentow do potrzeb przysztych pracodawcéw”. Wiasciwe badanie
losow absolwentow zostalo zrealizowane na przetomie listopada 1 grudnia 2012 r. 1 dotyczylo
absolwentow Uczelni studiow pierwszego i1 drugiego stopnia, ktérzy ukonczyli studia w r.a.
2010/2011 (rok po ukonczeniu studidéw). W badaniu brato udziat okoto 1.000 absolwentow, z czego
459 absolwentow studidw pierwszego stopnia oraz 505 studidéw drugiego stopnia. W badaniach
brali rowniez udzial absolwenci WGM, jak rowniez ocenianego kierunku. Wyniki badan
zestawione 1 przeanalizowane w raporcie z badan (maj 2013).

Wyniki badan byly szeroko prezentowane, m.in. na Radzie Wydzialu Gospodarki
Migdzynarodowej. Na uwage zastuguje rowniez fakt opublikowania raportow z badan — wraz z
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przygotowaniem informacji dla r6znych grup interesariuszy, m.in. dla wladz Uczelni, Wydziatow
oraz dla studentow. Skrécone wyniki badania zostaty dla studentéw opublikowane w biuletynie
,,Gtos Absolwentow”.

Obecnie przygotowywana jest kolejna edycja badan w stosunku do absolwentow, ktérzy
ukonczyli studia I lub II stopnia w UEP w r.a. 2011/2012. Dotychczasowe dziatania $wiadcza, ze
Uczelnia jest bardzo dobrze przygotowana do systematycznego badania losow absolwentow oraz
wykorzystania pozyskanej informacji do doskonalenia programu ksztatcenia, zgodnie z
oczekiwaniami rynku pracy.

Jednostka monitoruje kariery absolwentéw poprzez badanie ankietowe. Badanie obejmuje
wszystkich absolwentéw, ktorzy zakonczyli ksztalcenie w UEP w trybie stacjonarnyn. Badanie
obejmuje absolwentow 11 i I stopnia (réwniez absolwentow I stopnia kontynuujacych ksztalcenie na
II stopniu w UEP). Absolwenci badani sg czterokrotnie:

- badanie wstepne odbywa si¢ w chwili konczenia studiéw I lub II stopnia
- badanie pelne odbywa si¢ po roku, trzech 1 pigciu latach od ukonczenia studiow

Ankiety zawierajg szereg wyczerpujacych pytan odnosnie branzy, zawodu lub prowadzone;j
dziatalno$ci, umiejgtnosci potrzebnych do pracy w danym zawodzie oraz oczekiwan rynku pracy.
Przedstawione przez Jednostke opracowania pozwalajg na wysunigcie jednoznacznego wniosku, ze
Jednostka rozumie rol¢ badania losow absolwentéw i prowadzi ten proces w sposob, ktory pozwala
na formutowanie zalecen co do procesu ksztalcenia oraz ich realne wdrazanie. Przyktadowe
rekomendacje dotyczg wprowadzenia studiéw dualnych, zwigkszenia wymiaru zaje¢ praktycznych,
analizy systemu praktyk studenckich, potaczenia dziatan ukierunkowanych na potaczenie procesu
ksztalcenia z rynkiem pracy oraz zdiagnozowania przyczyn odlaczania si¢ studentow od
standardowego procesu ksztalcenia 1 rozwijania swoich kompetencji we wlasnym zakresie.
Jednostka wykazata, ze rekomendacje te sa wdrazane, o czym $§wiadczg liczne dziatania majace na
celu potaczeniu ksztatcenia na uczelni z oferowaniem studentom interesujagcych mozliwosci w
ramach praktyk i stazy. Jednostka ponadto stale monitoruje program studiow oraz poddaje go
biezagcym modyfikacjom w celu lepszego dostosowania do realiow gospodarczych.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Tematyka prac dyplomowych jest $cisle powigzana z zakresem Kierunku migdzynarodowe stosunki
gospodarcze. Poziom prac jest zroznicowany z przewaga prac dobrych i bardzo dobrych .Recenzje
sa rzetelne i uwadniajg wystawiane oceny. Prace etapowe potwierdzajg wysoki stopien wymagan.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: (Ocena wyrézniajgca)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1) Kierunek , miedzynarodowe stosunki gospodarcze” zostal prawidlowo wyodrebniony z
obszaru nauk spolecznych. Efekty dobrze opisuja zalozona koncepcje ksztalcenia na
kierunku. Opis efektow jest stosunkowo ogolny, ale bardzo dobrze podkresla specyfike i
charakterystyczne cechy kierunku. Charakter kierunku i wystepujace specjalnosci pozwalajg
stwierdzi¢, ze odniesienie efektow ksztalcenia do takich dyscyplin naukowych jak : ekonomia,
nauki o zarzadzaniu i finanse jest wlasciwe. Cele i efekty przedmiotowe zawarte w sylabusach
sa dokladnie powiazane z efektami kierunkowymi, a stworzony system opisu efektow
ksztalcenia zarowno na poziomie kierunku, jak i poszczegolnych przedmiotow zapewnia pelna
spojnos¢ efektow oraz zgodnos¢ z zasadami KRK.

2.2) Zaréwno na poziomie opisu efektéow dla kierunku, jak i dla poszczegdélnych przedmiotow
zachowano odpowiedni poziom ich szczegotowosci. Efekty kierunkowe sa stosunkowo ogoélne,
ale pozwalaja one na dobre scharakteryzowanie kierunku, z uwzglednieni jego cech
specyficznych. Efekty przedmiotowe sa sformulowane bardzo precyzyjnie. Pewne watpliwos$ci
w sformulowaniu efektow kierunkowych budzi ich zréznicowanie pomie¢dzy I i II stopniem.
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Efekty ksztalcenia programu wizytowanego Kkierunku zostaly zdaniem studentow
sformulowane w sposob zrozumialy i sa sprawdzalne.

2.3) Zasadniczym elementem opisu stosowanego systemu oceny efektow jest czeS¢ sylabusa,
ktora zawiera dokladna informacj¢ o sposobach, w jakich nastepuje weryfikacja osiagniecia
kazdego z przedmiotowych efektow ksztalcenia. Ten element opracowany jest bardzo dobrze,
co pozwala na precyzyjne monitorowanie, czy dany efekt przedmiotowy jest osiagniety. Dzieki
spéjnym powigzaniom pomiedzy efektami przedmiotowymi i kierunkowymi istnieje
mozliwos¢ weryfikacji kazdego z kierunkowych efektow ksztalcenia.

Rowniez przebieg procesu dyplomowania, w szczegolnosci takie jego elementy jak tematyka
prac dyplomowych, obsada seminarium dyplomowego, Srednie ocen wystawiane na egzaminie
dyplomowym oraz stworzone procedury i zasady w zakresie dyplomowania pozwalaja
stwierdzi¢, ze ten element weryfikacji efektow ksztalcenia zasluguje na wysokg ocene.

2.4) Uczelnia ma kilkuletnie doswiadczenie w badaniu opinii absolwentéow. Rozpoczete w
ramach projektu ,Kadry dla Gospodarki” badania przygotowania absolwentow Uczelni,
Wydziahu i ocenianego kierunku do pracy sa kontynuowane jako badania loséw zawodowych
absolwentow. Raport z przeprowadzonych badan loséw absolwentéw po pierwszym roku od
zakonczenia studiow byl szeroko dyskutowany i jest upubliczniony. Uczelnia przygotowuje si¢
do kolejnej edycji badania.

Kryterium 3. Program studiéw umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia
3.1)

Rada Wydziatu na posiedzeniu w dniu 18 maja 2012 r. pozytywnie zatwierdzita plany
studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia na ocenianym kierunku
obowigzujace od roku akademickiego 2012/2013. Uchwatami nr 200/2013/2014 oraz nr
201/2013/2014 z dnia 7 marca 2014 r. Rada Wydzialu zatwierdzita programy ksztalcenia dla
studiow pierwszego 1 drugiego stopnia na tym kierunku obowigzujace studentéw rozpoczynajacych
studia od roku akademickiego 2013/2014.

Plany studiow 1 programy ksztalcenia byly przedmiotem obrad Rady Wydziatu, w ktorym
uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach studiéw i programach ksztatcenia wynikajace
ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie planéw 1 programoéw do obowigzujacych
standardow ksztalcenia, utworzenie nowych specjalnosci), a takze doskonalenia procesu ksztatcenia
do zmieniajacych si¢ potrzeb wewnetrznych odbywaja si¢ zgodnie z przyjeta w Uczelni procedura,
tj. przez Senat.

Uczelnia przyjeta ujednolicone zasady budowy programu studiow, dotyczy to rowniez
ocenianego kierunku. Dokumentem regulujagcym strukture programéw studiow na studiach
pierwszego | drugiego stopnia jest Uchwata nr 56 (2011/2012) Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 16 grudnia 2011 roku (z pdzniejszymi zmianami). Uchwata
okresla podstawowe zasady stosowane przy budowie programow studiow, w tym okresla strukture
gléwnych moduléw programu. Program studiow na ocenianym kierunku zaklada podziat
przedmiotow na cztery moduly: zajecia umozliwiajace nabycie podstawowej wiedzy i umiejgtnosci
(do 25% godzin zajec), zajecia umozliwiajace nabycie wiedzy, umiejetnosci 1 innych kompetencji
zwigzanych z kierunkiem ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” (do 45% godzin) oraz zajecia
umozliwiajace nabycie wiedzy i1 umiejetnosci oraz innych kompetencji zwigzanych ze specjalnoscia
(do 30%). Odstepstwa w strukturze planu studiow wystepuja na specjalnosci anglojezycznej
»International business”, ale nie zmieniajg one istoty podej$cia do sposobu ksztatcenia 1 sg one
zatwierdzone opinig Rektora.
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Realizowany program ksztalcenia na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze”
obejmuje studia pierwszego 1 drugiego stopnia. Zaréwno studia pierwszego, jak 1 drugiego stopnia
prowadzone sg w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.

Ksztatlcenia prowadzone jest na nastgpujacych trzech specjalnosciach: ,, biznes
miedzynarodowy”, , logistyka miedzynarodowa”, oraz , przedsigbiorstwo i dyplomacja
gospodarcza w Europie”. Na studiach pierwszego 1 drugiego stopnia studenci majg do wyboru te
same specjalnosci.

Na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia prowadzony jest potok w jezyku
angielskim na specjalnosci ,,International Business”. Specjalnos¢ ta pod wzgledem programowym
jest analogiczna do specjalnosci ,, biznes miedzynarodowy ™.

Program ksztalcenia na poszczegélnych specjalnoséciach $cisle odpowiada ich nazwom.
Program specjalnosci ,, biznes migedzynarodowy” koncentruje si¢ na zagadnieniach funkcjonowania
przedsiebiorstw na rynkach miedzynarodowych. W szczegdlnos$ci specjalno$¢ obejmuje
zagadnienia miedzynarodowego zarzadzania strategicznego, marketingu mie¢dzynarodowego,
negocjacji i zawierania transakcji w handlu mig¢dzynarodowym oraz prawnych aspektow
funkcjonowania na rynkach miedzynarodowych. Specjalnos¢ ,, logistyka miedzynarodowa™
obejmuje zagadnienia zarzadzania tancuchami i sieciami dostaw w aspekcie mi¢dzynarodowym,
transportu mi¢dzynarodowego, europejskiej polityki transportowej, itp. Program specjalnosci
obejmuje wszystkie istotne zagadnienia wspotczesnej logistyki z podkresleniem jej kontekstu
migdzynarodowego. Specjalnos¢ ,, przedsiebiorstwo i dyplomacja gospodarcza w Europie”
wyprofilowana jest na zagadnienia funkcjonowania przedsigbiorstw na rynku europejskim, ze
szczegolnym uwzglednieniem aspektu umiejetnego zabiegania przedsigbiorstw 0 interesy
ekonomiczne na szczeblu migdzynarodowym.

W programie studiow na wszystkich specjalnosciach duze znaczenie ma ksztalcenia
jezykowe. W ramach lektoratow (lacznie 240 h), student opanowuje dwa jezyki obce na poziomie
zaawansowanym. Oprocz lektoratow student na kazdej specjalnosci uczg¢szeza na przedmiot w
jezykach obcych (angielski, niemiecki, rosyjski i francuski), w wymiarze 30 godzin. Na wysoka
ocen¢ zastuguje stworzenie mozliwosci studentom przystapienia do egzamindéw certyfikujacych
znajomos¢ jezykow obcych w biznesie. Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych UEP posiada
status autoryzowanego Centrum Londynskiej l1zby Handlowo-Przemystowej ds. przeprowadzania
egzaminow z jezyka angielskiego w zakresie Business English oraz uprawnienia Centrum
Egzaminacyjnego Paryskiej Izby Przemyslowo-Handlowej. Przeprowadzane sa takze egzaminy
,Jezyk rosyjski w biznesie” we wspolpracy z Rosyjskg Izbag Handlowa. Analiza merytorycznych
tresci programéw ksztalcenia na kierunku ,, migdzynarodowe stosunki gospodarcze” pozwala
stwierdzi¢, ze oprocz zagadnien ekonomicznych wiele tresci (na wszystkich trzech specjalnosciach)
nawiazuja wyraznie do zagadnief nauk o zarzadzaniu.

Z kolei nazwa specjalnosci ,,przedsiebiorstwo i dyplomacja gospodarcza w Europie”
obejmuje bardzo szeroki zakres zagadnien, ktore trudno jest uja¢ w program ksztalcenia na studiach
licencjackich czy magisterskich , co w opinii zespotu oceniajagcego wymaga dalszych dyskusji.

Dla kazdego kierunku opracowana jest dokumentacja programu ksztalcenia, zawierajaca
wszystkie niezbedne informacje charakteryzujacy kierunek ,, miedzynarodowe  stosunki
gospodarcze” Z podzialem na poszczegélny formy i poziomy. W szczeg6lnosci dla ocenianego
kierunku w dokumentacji programu ksztatcenia znajduje si¢ m.in.: opis efektow ksztalcenia,
przyporzadkowanie do obszaru lub obszaréw ksztalcenia, wskazanie dziedzin (nauki lub sztuki)
i dyscyplin (naukowych lub artystycznych), do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia, wskazanie
zwigzku z misja Uczelni 1 jej strategiag rozwoju, opis specjalnosci tworzacych kierunek, zasady
rekrutacji, plany studiow oraz sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow.

Struktura programu ksztalcenia jest przejrzysta, umozliwiajaca osiagniecie celow
i zatozonych w opisie kierunku efektow ksztatcenia.

Kierunek ,, migdzynarodowe stosunki gospodarcze” powstawat jako kierunek unikatowy.
Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego decyzja z dnia 25 kwietnia 2007 roku, nadat uprawnienie
do prowadzenia studiéw na kierunku ,,Miedzynarodowe stosunki gospodarcze”. Przyjete wowczas
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dla kierunku zatozenia ksztatcenia (obowigzujace studentow studiow licencjackich, ktorzy
rozpoczgli ksztatcenie w r.a. 2011/2012) byly przedmiotem pozytywnej opinii Rady Glownej
Szkolnictwa Wyzszego oraz pozytywnej oceny MNiSW.

Podkreslenia wymaga fakt, ze poprawno$¢ struktury oraz sposobu przygotowania planu
studiow jest systematycznie monitorowana. Komisja Programowana dla ocenianego kierunku
sporzadza ,Karty zgodno$ci planu studidéw z postanowieniami Uchwaly nr 56 Senatu UEP
216.12.2011 r.”. Karty te, obejmujace analiz¢ warunkow jakie musi spetni¢ plan studiéw, stanowia
integralng czgs¢ planu studiow dla wszystkich pozioméw 1 form ksztalcenia.

WGM prowadzi ksztalcenie na kierunku ,,miedzynarodowe stosunki gospodarcze” na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia. Na studiach pierwszego
stopnia ksztalcenia trwa 6 semestrow i obejmuje tacznie 1.800 godzin na studiach stacjonarnych
1 1.080 godzin na studiach niestacjonarnych. Przyjety w toku studiow wymiar godzin jest
W zupetnos$ci wystarczajacy do osiggni¢cia zatozonych dla kierunku efektow ksztatcenia.
W strukturze przedmiotéow $cisle zachowany jest udzial procentowy poszczegdlnych modutéw
ksztalcenia w ogodlnej liczbie godzin toku studidw (oprocz nieznacznych roéznic na specjalnosci
,International business”). Zarowno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych przedmioty
podstawowe stanowig 25% godzin zaj¢¢, przedmioty kierunkowe 45%, a przedmioty
specjalnosciowe 30%. Przyjete rozwigzanie w tym zakresie (ujednolicenie struktury planu studiow
oraz przyjety udzial procentowy) nalezy oceni¢ wysoko, poniewaz zapewnia on dobre podstawy
wiedzy iumiejetnosci nabywanych przez studenta. Grupa przedmiotow podstawowych daje
studentom solidne podstawy wiedzy ekonomicznej (m.in. ,,Mikroekonomia” i1 ,,Makroekonomia”
tacznie w wymiarze 120 h, ,Migdzynarodowe stosunki gospodarcze I” — 60 h, ,,Zastosowanie
matematyki w ekonomii i zarzadzaniu” — 60 h, ,,Rachunkowo$¢” — 60 h). Wsérod przedmiotow
kierunkowych mozna wyr6zni¢ m.in.: ,,Migdzynarodowe transakcje gospodarcze” — 60 h,
»Integracja europejska” — 60 h, ,,Podstawy marketingu” — 60 h, ,,Marketing mi¢dzynarodowy” — 60
h).

Na uwage i wysoka ocene zashuguje stosunkowo znaczacy wymiar godzinowy kluczowych
przedmiotow podstawowych i kierunkowych, co przyczynia si¢ do wysokiego stopnia realizacji
efektow przedmiotowych, a w konsekwencji student nabywa solidne podstawy do studiowania
przedmiotow specjalistycznych. Ten system potaczony ze stosunkowo wysokim odsiewem na
pierwszym roku studiéw uruchamia korzystny mechanizm z punktu widzenia jakosci ksztalcenia.

Konstrukcja programu studiéw jest identyczna dla wszystkich czterech specjalnosci
oferowanych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Na studiach drugiego stopnia ksztalcenia trwa 4 semestry i obejmuje 1.200 godzin na
studiach stacjonarnych oraz 720 godzin na studiach niestacjonarnych. Wymiar godzinowy toku
studiow jest stosunkowo wysoki 1 w zupelnosci zapewnia realizacje zalozonych efektow
ksztalcenia. Na studiach drugiego stopnia obowigzuje taka sama struktura planu studidow, jak na
studiach pierwszego stopnia. Opis kompetencji absolwentow poszczegdlnych specjalnosci zawarty
w dokumentacji programu ksztatcenia wyraznie nawigzuje do kontynuacji wiedzy i umiejetnosci
zdobytych na studiach pierwszego stopnia na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze”.

Zakres przedmiotdow z poszczegdlnych modutdéw roéwniez nawigzuje do kontynuacji
ksztalcenia na kolejnym poziomie nauczania. Na drugim stopniu w grupie przedmiotow
podstawowych znajduja si¢ m.in.: ,,Migdzynarodowe stosunki gospodarcze II” — 60 h, ,,Kulturowe
uwarunkowania biznesu mi¢dzynarodowego” — 60 h, ,,Finanse miedzynarodowe przedsiebiorstw” —
60 h. W grupie przedmiotdow kierunkowych znalazty si¢ takie przedmioty jak m.in.:
,Przedsiebiorczo$s¢ migdzynarodowa” — 45 h, ,,Globalizacja 1 regionalizacja gospodarki $§wiatowej”
— 45 h, ,,Wspolczesne strategie marketingowe na rynkach miedzynarodowych” — 60 h. Dobrze
zroznicowane s3 rowniez tresci 1 poziom zaawansowania przedmiotOw na specjalno$ciach na
drugim stopniu. W przypadku specjalnosci o podobnych Iub takich samych nazwach na Till
stopniu wlasciwie sg dobrane tresci przedmiotow, nie ma przedmiotdw i tresci powtarzajacych sig.
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TreSci programowe poszczegolnych przedmiotow opisane sa w kartach przedmiotow
W czesci ,, Tresci programowe”. Tresci poszczegdlnych przedmiotow sa dobrane 1 sformutowane
W sposoOb syntetyczny, ale wyczerpujacy i precyzyjny. W opisie przedmiotu szczegoétowo wskazane
sg zaleznosci pomigdzy konkretnymi tre$ciami programowymi przedmiotu, a realizowanymi przez
nie celami i efektami. Daje to szczegdétowe i1 spdjne odniesienie, pozwalajace stwierdzié,
ze opanowanie przez studenta okreslonych tresci zapewni realizacje celu i1 efektu przedmiotowego,
a w konsekwencji kierunkowego.

W toku studiéw przewidziane sg dwie formy zaje¢: wyktady oraz ¢wiczenia. W strukturze
zaje¢ studiow pierwszego stopnia wyktady stanowig od 51,7% ogotu zaje¢ na studiach
stacjonarnych do 57,4% na studiach niestacjonarnych. Na studiach drugiego stopnia wyktady
stanowig odpowiednio od 61,3% do 64,2% ogoétu zajeé. Taka strukture zaje¢ nalezy uznaé za
wlasciwag, szczegodlnie biorgc pod uwage, ze jest to profil ogdlnoakademicki, z nieco wyzszym
odsetkiem zaje¢ wyktadowych na studiach drugiego stopnia.

Nalezy rowniez wzig¢ pod uwage, ze w programie studiow zajecia seminaryjne
I laboratoryjne zaliczane sa do ¢wiczen. Niektoére z przedmiotoéw prowadzone sa w formie
laboratoriow, co zaznaczone jest w sylabusie przedmiotu. Do przedmiotow tych zalicza si¢ m.in.:
,Logistyka produkcji 1 zaopatrzenia”, ,,Systemy informatyczne wspomagania zarzadzania
logistycznego”, ,,Statystyka”, ,,Metody wyceny przedsigbiorstwa”, jak rowniez niektore przedmioty
W jezyku angielskim (m.in.: ,,Introduction to econometrics”, ,,Applied quantitative methods for
business development and analysis”). W strukturze form zaje¢ laboratoria wystepuja glownie na
specjalnosci logistycznej oraz w odniesieniu do niektorych przedmiotow ilo§ciowych.

Jedynie w przypadku specjalnosci ,,Logistyka migdzynarodowa” nalezatoby rozwazy¢
wprowadzenie ¢wiczen (laboratoriow) z niektorych przedmiotéw (lub zwigkszenie ich
dotychczasowego wymiaru godzinowego) — na przyktad na studiach pierwszego stopnia przedmiot
»Systemy informatyczne w logistyce”, a na studiach drugiego stopnia ,,Wspolczesne techniki
i technologie transportowe”.

Analiza opisow przedmiotéw pozwala na stwierdzenie, ze formy prowadzenia zajeé sa
wlasciwie dobrane do celéw, efektow oraz tresci 1 specyfiki przedmiotow.

Stosowane metody dydaktyczne sg opisane w sylabusie w czesci ,,Metody nauczania”.
W opisie przedmiotéw przewidziano wiele narzedzi m.in. dyskusja, analiza przypadkéw, wyktad
konwersatoryjny, metoda projektow, wyktad z prezentacja multimedialng, burza mozgéw, analiza
tekstow. Metody dydaktycznych sa bardzo dobrze dobrane do charakteru przedmiotu.
Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze dobor tresci ksztalcenia, formy prowadzenia zaje¢ oraz
stosowane metody dydaktyczne, okreslone sa w sposdéb umozliwiajacy osiagniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia dla kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze”.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym uwazaja, ze tresci programowe oraz
formy prowadzenia zaj¢¢ sa dobrane wiasciwe. Krytyczne uwagi co do obecnosci niektorych
przedmiotow w programie studidw, podnoszone przez czg$¢ studentow, dotyczyly potrzeby
wprowadzenia wigkszej ilosci zaje¢ praktycznych (np. transakcje, logistyka), z czym jednak nie
zgodzili si¢ wszyscy studenci. Potwierdza to fakt, ze studenci dobrze oceniaja program studidéw,
formutujac jednoczesnie swobodnie indywidualne 1 sprzeczne opinie w tym zakresie. Tym bardzie]
nalezy zatem rekomendowac¢ dalsze $ledzenie opinii studentow co do programu studiow w ramach
procesu ankietyzacji.

Dla studiow pierwszego stopnia tgczna liczba punktow ECTS jakg otrzymuje student
kierunku ,, migedzynarodowe stosunki gospodarcze” w toku studiow wynosi 180. Wedlug
obowigzujacej na Uczelni struktury planu studiéw przedmioty specjalnosciowe stanowig 30%
ogoblnej liczby godzin w toku studidéw. Za przedmioty z bloku specjalnosciowego lacznie student
uzyskuje 54 punkty ECTS (w tym za seminarium licencjackie 14 punktow na studiach
stacjonarnych, a na niestacjonarnych 23 punkty). Ponadto student ma do wyboru wyktad ogolny (3
punkty), lektoraty (16 punktow) oraz zajecia z wychowania fizycznego (2 punkty). Stanowi to
41,6% punktow ECTS do wyboru studenta. Liczba punktéw za przedmioty specjalno$ciowe oraz
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pozostate do wyboru, nieznacznie rézni si¢ w zaleznos$ci od specjalnosci i rodzaju studiow
(stacjonarne 1 niestacjonarne), ale w kazdym przypadku speilniony jest z nadmiarem warunek
wyboru przez studenta co najmniej 30% ogodlnej liczby punktow ECTS w toku studiow.

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student studiow pierwszego stopnia musi uzyska¢ na
zaj¢ciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich Wydziat okreslit na 80
punktow na studiach stacjonarnych i 42 punkty na niestacjonarnych. Liczba ta ustalona jest na
realnym poziomie (odpowiada tacznej liczbie punktow za zaj¢cia w toku studidow wraz z godzinami
bezposrednich konsultacji). Wydziat okreslit prawidlowo taczng liczbe punktéw ECTS, ktora
student musi uzyska¢ na zajgciach o charakterze praktycznym - wynosi ona od 24 (na studiach
niestacjonarnych) do 50 na studiach stacjonarnych. Na studiach stacjonarnych jest to liczba
stosunkowo wysoka, jednak stosowane metody dydaktyczne uzasadniaja wysoki udziat naktadu
pracy studenta o charakterze praktycznym (np. z wielu przedmiotoéw, nawet o charakterze
wyktadowym przewidziane jest przygotowanie przez studenta projektu lub przeprowadzenie badan
empirycznych np. z przedmiotow ,,Banking and credit analysis”, ,,Elektroniczny biznes w ujeciu
migdzynarodowym”, ,,Migdzynarodowe badania marketingowe”, itd.). Naktad pracy jest policzony
bardzo rzetelnie, uwzgledniajgcy rézne rodzaje praktycznej aktywnosci studenta, a nie tylko udziat
w ¢wiczeniach czy laboratoriach.

Prawidlowo jest réwniez okre§lona liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé
w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych wynosi ona 47 punktow na studiach stacjonarnych
i 42 na studiach niestacjonarnych. W strukturze planu jednoznacznie wydzielone sa przedmioty
stanowigce podstawowy kanon wiedzy i umiejetnosci, ktore nabywa student studiujacy na kierunku
,,miedzynarodowe stosunki gospodarcze”. Za zaj¢cia ogdlnouczelniane student otrzymuje 18
punktéw ECTS (10 na studiach niestacjonarnych). Na studiach stacjonarnych student otrzymuje 2
punkty za zajecia z wychowania fizycznego. Na studiach niestacjonarnych zajecia takie nie sa
przewidziane.

Na studiach drugiego stopnia taczna liczba punktow ECTS w toku studidéw wynosi 120.
Student wybiera przedmioty specjalno$ciowe, za ktore otrzymuje tacznie 32 punkty, Grupe
przedmiotow do wyboru ponadto tworza: wyktad ogdlny do wyboru (3 ECTS), wyktad w jezyku
obcym do wyboru (4 ECTS) oraz seminarium magisterskie (14 ECTS). Na studiach
niestacjonarnych drugiego stopnia student ma do wyboru analogiczne grupy przedmiotow, co w
konsekwencji daje ten sam odsetek przedmiotow do wyboru. W konsekwencji daje to od 43,3% do
50% ogolnej liczby punktow ECTS, za przedmioty, ktore student moze wybrac.

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego i studentow wynosi 48 punktow ECTS. Na
studiach niestacjonarnych liczba ta wynosi od 47. Laczna liczba punktoéw ECTS jaka student
uzyskuje za zajgcia o charakterze praktycznym wynosi 37. Na studiach niestacjonarnych liczba ta
wynosi 36 punktow. Podobnie jak na studiach pierwszego stopnia jest to liczba stosunkowo
wysoka, jednak stosowane metody dydaktyczne uzasadniaja wysoki udziat naktadu pracy studenta
0 charakterze praktycznym. Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z zakresu nauk podstawowych wynosi 31 ECTS 1 jest taka sama dla studentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych.

Wydziat nie okreslit minimalnej liczby punktéw ECTS, ktora student uzyskuje, realizujac
moduty ksztalcenia oferowane na zajgciach ogdlnouczelnianych. Bioragc pod uwage potencjat
I mozliwosci Uczelni wydaje si¢, ze zorganizowanie zaje¢ ogdlnouczelnianych wzbogacitoby
proces ksztalcenia 1 dato studentom mozliwos¢ poszerzenia wiedzy, poza podstawowym obszarem
studiow. Plan studiéw nie przewiduje zaje¢ z wychowania fizycznego na drugim stopniu studiow.

Obcigzenie pracg studenta na poszczegdlnych przedmiotach jest okreslone w opisach
kazdego przedmiotu w czgsci ,,Rozliczenie punktow ECTS”. Struktura naktadu pracy dla kazdego
przedmiotu jest nieco zréoznicowana w zaleznosci od specyfiki, formy przedmiotu 1 stosowanych
metod dydaktycznych. Kazdy przedmiot obejmuje naktad pracy zwigzany z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego oraz naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym.
Ponadto struktura naktadu pracy studenta z danego przedmiotu obejmuje takie elementy jak:
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uczestnictwo w wyktadach, w ¢wiczeniach, zbieranie informacji do zadanej pracy, przygotowanie
do sprawdzianu/ kolokwium, przygotowanie do ¢wiczen, konsultacje z prowadzacym zajecia,
przygotowanie projektu, przeprowadzenie badan empirycznych, przeprowadzenie badan
literaturowych, przygotowanie ekspertyzy, itd.

Struktura naktadu pracy studenta w sylabusach jest opracowana bardzo starannie.
Uwzglednia wszystkie istotne elementy pracy studenta oraz uwzglednia specyfike pracy w ramach
kazdego z przedmiotow. Liczba punktow jaka student otrzymuje za poszczegdlne przedmioty jest
ustalona prawidtowo 1 odpowiada ich wymiarowi godzinowemu, wzglednej skali trudnos$ci danego
przedmiotu. Rozktad punktéow ECTS pomigdzy semestrami jest rownomierny na wszystkich
poziomach i formach studiow na ocenianym kierunku.

Kolejnos¢ realizacji poszczegdlnych przedmiotow w programie studidow odpowiada
sekwencji: blok przedmiotéw podstawowych, kierunkowych, a nastepnie specjalno$ciowych. Na
| stopniu przedmioty specjalno$ciowe rozpoczynaja si¢ od 3 semestru, a na studiach II stopnia od
2 semestru. Kolejnos¢ powyzszych grup przedmiotow jest zachowana. Tresci okre§lone
W wymaganiach wst¢pnych przedmiotu w sylabusie sg realizowane na przedmiotach w poprzednich
semestrach.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym pozytywnie ocenili sekwencje
przedmiotow i modutdéw okreslonych w planie i programie studiow. Sugestie studentow dotyczyly
jedynie jezykow obcych, ktore w ich opinii powinny by¢ wyktadane juz na pierwszym roku.
Wynika to zaréwno z faktu, ze prowadzenie ksztalcenia odbywa si¢ z wykorzystaniem
anglojezycznej literatury, jak i potrzeby kontynuowania nauki jezyka po jej przerwaniu po maturze
- zdaniem studentow taka przerwa nie wplywa korzystnie na umiej¢tnos$¢ postugiwania si¢
jezykiem. Czg$¢ uwag studentow dotyczyta powtarzania treSci obecnych na pierwszym poziomie
studiow na drugim poziomie. Te opinie nie s3 jednak jednolite, cze$¢ studentow jest bowiem
zdania, ze celem zawarcia w programie nauczania tych tresci jest poglebienie wiedzy osiggnigtej na
pierwszym etapie studiow, a nie powtorzenie tych samych tematow.

Obowigzujacy od roku akademickiego 2012/13 program ksztalcenia nie przewiduje
obowigzkowych praktyk zawodowych. Wydzial zdecydowal si¢ na odejscie od praktyk ze wzgledu
na fakt, ze wigkszo$¢ studentéw starszych lat jest juz aktywna zawodowo.

Natomiast w planie studiow realizowanym dla studentéw trzeciego roku wizytowanego
kierunku uwzglednione sg praktyki zawodowe. Zgodnie z obowigzujacym w chwili rozpoczecia
studiow standardem praktyka zawodowa trwa trzy tygodnie, a studenci zobowiazani byli zaliczy¢ ja
do konca 5 semestru studiow.

Dla studentow trzeciego roku zasady i formy odbywania praktyk zostaty sformulowane w
drodze zarzadzen Rektora. Program odbywania praktyki jest ustalany indywidualnie przez studenta
1 jest zatwierdzany przez Petlnomocnika Dziekana ds. Praktyk. Studenci na ogdét wybieraja
przedsigbiorstwa we wlasnym zakresie. Sposéb organizacji 1 kontroli praktyk odbywanych przez
studentow trzeciego roku nie budzi zastrzezen. Obecnie student ma mozliwos$¢ odbycia praktyki
nieobowigzkowej. Na Wydziale funkcjonuje nadal Pelnomocnik ds. praktyk, a na szczeblu Uczelni
prowadzeniem spraw zwiazanych z praktykami zajmuje si¢ Biuro Karier i Relacji z Absolwentami.

Studenci w sposob pozytywny wypowiadaja si¢ na temat systemu praktyk, ktory jednak
obecnie jest wycofany i tylko niewielu studentéw trzeciego roku studiow stoi jeszcze przed
koniecznos$cig odbycia praktyki. Praktyka w opinii studentow byla przeprowadzana sprawnie i
rzetelnie, studenci mogli tez liczy¢ na wsparcie wladz oraz opiekuna praktyk. Studenci sa
zadowoleni z rozwigzania, dzigki ktéremu praktyki odbywane sg juz jedynie nieobowigzkowo.
Maja dzieki temu wigksza swobode w wyborze praktyki oraz w zdobyciu dobrze optacanego stazu.
Nie bez znaczenia pozostaje rowniez, ze w Uczelni bardzo dynamicznie funkcjonuje projekt Kadry
dla Gospodarki, w ramach ktérego studenci moga liczy¢ na platne, trzymiesigczne staze, ktore
bardzo czgsto konczg si¢ zatrudnieniem na state.
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W opinii studentow program studidéw pozwala na realizacj¢ zakladanych efektow
ksztalcenia. Program ten w odpowiedni sposob uwzglednia proporcje, jakie zachowane by¢
powinny pomiedzy liczba godzin odbywanych w formie wyktadow, ¢éwiczen i laboratoriow,
pomagajac studentom naby¢ wilasciwg wiedze teoretyczng jak i1 praktyczng. Cze$¢ studentow
obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym uwaza, ze konieczne jest polozenie wigkszego
nacisku na ¢wiczenie umiejetnosci praktycznych, jednak nalezy uznaé, ze jest to opinia mniejszosci,
z ktdra pozostata cze$¢ studentdw si¢ nie zgadza, podnoszac, ze tylko wiasciwe opanowanie wiedzy
teoretycznej pozwala na pozniejsze efektywne jej wykorzystanie w pracy zawodowe;.

Lacznie na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” studiuje 1.191 studentow (48
grup ¢wiczeniowych, tacznie dla obu pozioméw i form), z czego na studiach I stopnia 757 0s6b
(stacjonarnych 725 studentow — 30 grup, niestacjonarnych 32 studentéw — 3 grupy) oraz na studiach
Il stopnia 434 osoby (stacjonarnych 392 studentéw — 13 grup, niestacjonarnych 42 — 2 grupy)

Liczebno$¢ grup wyktadowych i ¢wiczeniowych nie budzi zastrzezen. Grupy ¢wiczeniowe
liczg $rednio 25 oséb. Rzadko zdarza si¢ nieznaczne przekroczenie 30 osob w grupie. Grupy
seminaryjne maja na ogot po kilkanascie osob. Tylko w jednym przypadku grupa liczyta 19 osob.
Roéwniez liczebnos¢ grup jezykowych jest optymalna — najczgsciej wynosi kilkunastu studentow.
Maksymalna liczebno$¢ grupy jezykowej to 20 osoéb. W tym zakresie $cisle przestrzegana jest
Uchwata nr 109 (2011/2012) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 29 maja
2012 roku okreslajaca zasady stosowane przy ustalaniu liczebnos$ci grup.

Mozna zatem stwierdzié¢, ze liczebno$¢ grup jest Systematycznie monitorowana, co
zapewnia dobre warunki studiowania, nie stanowiac przeszkody w skutecznym osigganiu efektow
ksztalcenia.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ w blokach po 1,5 godziny, na ogot
w godzinach od 8:00 do 16:30, z pietnastominutowa przerwa. Zdarzaja si¢ réwniez zajecia
w blokach po godz. 16:45. Sporadycznie zdarzajg si¢ zajecia do godziny 20.00. W planie na ogdt
zachowana jest ciggto$¢ zaje¢ (nie ma ,,0okienek™). Nie wystepuje tez blokowanie zaje¢. Zajecia na
studiach niestacjonarnych zaocznych odbywaja si¢ W blokach po 1,5 godziny z dziesigciominutowg
przerwa. Zajecia nie s3 nadmiernie blokowane 1 nie wystgpuja ,,okienka”. Zajecia na og6t trwaja do
16:50, a sporadycznie do 18:30. Plany zaje¢ w bardzo przejrzystej formie publikowane sg na stronie
internetowej. Od roku akademickiego 2012/13 letnia sesja poprawkowa dla studentow III roku
studiow pierwszego stopnia zostala zaplanowana na poczatek lipca, by umozliwi¢ absolwentom
pierwszego stopnia aplikowanie na drugi stopien studiow.

Organizacja zaje¢, biorac pod uwage liczebno$¢ grup oraz harmonogram zaj¢é, zapewnia
pelng realizacje efektow ksztatcenia przewidzianych w programie ocenianego kierunku.

W opinii studentow proces ksztalcenia zorganizowany jest poprawnie, pozwalajac na
efektywna nauke. Plany zaje¢ ksztattowane sa w uzgodnieniu z przedstawicielami studentéw, dzieki
czemu udaje si¢ unikng¢ niepotrzebnych przerw w zajeciach. Dzigki umiejscowieniu placowek, w
ktérych odbywaja si¢ zajecia, blisko siebie, studenci nie majg probleméw z szybkim dotarciem na
wyktady, ¢wiczenia czy laboratoria. Studenci majg uwagi co do sposobu wyboru seminarium, na
ktore prowadzacy przyjmuja wedtug niejednolitych kryteriow, w tym wedtug zasady "kto pierwszy
ten lepszy", co zdaniem studentow jest wysoce niesprawiedliwe. Uwagi tych studenci nie
przekazywali wtadzom, bo nie widzac wigkszych efektow ankietyzacji nie czuja, aby moglo to cos
zmienic.

Mozliwos$ci indywidualizacji procesu ksztalcenia dla studentow wybitnie uzdolnionych sa
zapewnione poprzez zapisy Regulaminu studiow, w czgsci ,,Organizacja studiow” (§ 9). Student po
spelieniu przewidzianych w regulaminie warunkéw, moze stara¢ si¢ o indywidualng organizacje
zaje¢ (I0Z). Dobra praktyka jest wyrazenie zgody na indywidualng organizacje zajeé przez
wszystkich prowadzgcych danym semestrze zajecia. Dziekan wyraza zgode na I0Z tylko z tych
przedmiotow, ktore uzyskaly pozytywna opini¢ prowadzacego. Dzigki temu IOZ dotyczy
w praktyce tylko niektérych zaje¢, natomiast studenci nie sg zwalniani z cze$ci Cwiczen,
laboratoriow, warsztatow, czy z uczestnictwa w projektach grupowych.
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Ponadto kazdy student ma mozliwo§¢ wyznaczenie indywidualnej $ciezki studiéw lub moze
ubiegac¢ si¢ o realizacje studiow albo ich okreslonej czgsci wedlug indywidualnych planéw studiow
1 programow ksztatcenia (§ 7 Regulaminu studiow).

Indywidualna $ciezka studiow opiera si¢ na istniejgcej ofercie programowe;,
z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan studenta, wskazan opiekuna naukowego lub
promotora oraz liczby punktow ECTS przypisanej poszczegdlnym zajeciom lub grupom zajec.
Indywidualny program studiow przewidziany jest natomiast dla studentéw, ktdrzy uzyskuja bardzo
wysokie wyniki w nauce ($rednia powyzej 4,75) oraz wykazuje si¢ szczegdlnymi zainteresowa-
niami w danej dziedzinie nauki.

Jedng z form indywidualizacji studidw, wzbogacenia zaje¢ do wyboru oraz poszerzenia
wiedzy 1 umiejetnosci studentoéw sg wyktady otwarte w ramach projektu Kadry dla Gospodarki,
prowadzone przez przedstawicieli praktyki gospodarczej oraz gosci krajowych i zagranicznych.
Zainteresowanie studentéw wyktadami jest znaczne. W r.a. 2012/2013 zorganizowano lacznie 74
wyktady otwarte, w ktérych uczestniczyto 8.180 studentéw, z czego z WGM 1.668 osoby. Wyktlady
prowadzili m.in.: Leszek Balcerowicz, Grzegorz Dziemidowicz (byly ambasador Polski w Egipcie
Grecji), Pedro Marinho (czlonek zarzadu Eurocash), Ralf Berckhan (Prezes Zarzadu Volkswagen
Group Polska). Na Wydziale opracowane sg zasady zaliczania wykladow otwartych, dzieki czemu
studenci moga korzysta¢ z tych zaje¢ w ramach systemu ECTS.

Wydzial nie posiada osobnej oferty ksztalcenia dla studentow niepetnosprawnych, ale
studenci niepelnosprawni moga skorzysta¢ z indywidualizacji procesu ksztalcenia na zasadach
ogoblnych. Ponadto przewidziano dla nich takie udogodnienia jak urlop, czy ustalenie formy i czasu
zaliczenia zgodnie z mozliwos$ciami studenta.

Uczelnia oferuje studentom mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia w ramach
indywidualnej organizacji studidow oraz indywidualnego toku studiowania. Indywidualna
organizacja studiow jest rozwigzaniem, ktore studenci wykorzystuja bardzo licznie, a procedura
przydzielania indywidualnej organizacji studidw jest zdaniem studentow przejrzysta i prosta. Jest to
instytucja, z ktorej korzystaja glownie osoby studiujace drugi kierunek, pracujace, opickujace si¢
dzieckiem lub bioragce udzial w rozgrywkach sportowych. Studenci uwazaja mozliwosé
skorzystania z tego rozwiazania jako bardzo korzystna, nalezy tez pozytywnie oceni¢ przychylnos¢
uczelni do udzielania zgody studentom na studiowanie wedtug indywidualnej organizacji. Wsrod
osob studiujgcych wedlug indywidualnej organizacji nie ma studentow niepetnosprawnych, jednak
moga si¢ one o to ubiega¢. Wedlug informacji uzyskanych podczas wizytacji na Wydziale nie
studiujg osoby niepelnosprawne, wobec czego nie mozna jednoznacznie oceni¢ mozliwosci, jakie
daje im Jednostka w ramach indywidualizacji studiow, nalezy jednak uznaé, ze wobec dobrze
utozonego planu studiéw, ogdlnego wsparcia przedstawicieli Jednostek dla problemow studentow
oraz dostosowanej infrastruktury, osoby niepetnosprawne nie powinny napotka¢ zadnych przeszkod
w studiowaniu na Wydziale.

3.2)

Ocena programu studiow pozwala stwierdzi¢, ze tresci programowe, formy zaje¢ oraz
metody dydaktyczne s3 wilasciwie dobrane, uwzgledniajace specyfike przedmiotow oraz cele
i efekty okreSlone w sylabusach przedmiotow. Spdjnos¢ podstawowych elementdw procesu
ksztatcenia jest osiggnieta m.in. poprzez bardzo dobry opis kazdego z przedmiotow. Tabelaryczne
ujecie w sylabusach zalezno$ci pomiedzy tresciami ksztatcenia a celami 1 efektami ksztalcenia dla
modutu, zalezno$ci pomiedzy efektami modutu (przedmiotowymi) a metodami weryfikacji kazdego
z efektow powoduje, ze opis metod, celow, efektow 1 treSci ksztalcenia tworzy spojna, logiczng
calo$¢. Roéwniez szczegdlowe pokazanie zaleznosci pomigdzy efektami przedmiotowymi
I kierunkowymi (w sylabusach oraz w matrycach efektow ksztalcenia), a nast¢pnie w sylabusach
pokazanie powigzania treSci ksztalcenia z efektami przedmiotowymi powoduje, ze program
ksztalcenia zapewnia realizacj¢ efektow przedmiotowych, a to z kolei prowadzi do osiggnigcia
efektow dla ocenianego kierunku tworzac spojna catosc.
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Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: (0cena wyrdzniajgca)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

3.1) Na calej Uczelni ujednolicona jest struktura programu ksztalcenia, przewidujaca
procentowy udzial (liczby godzin) bloku przedmiotow podstawowych, kierunkowych oraz
specjalnosciowych. Program ksztalcenia na Kierunku ,,mi¢dzynarodowe stosunki gospodarcze”
przewiduje uksztaltowanie solidnych podstaw merytorycznych z przedmiotow
ogolnoekonomicznych, jak i kierunkowych oraz z jezykow obcych. Ksztalcenia
specjalnosciowe charakteryzuje si¢ nowoczesnymi tresciami, zweryfikowanymi przez samych
studentow, poniewaz ksztalcenie na obecnych specjalnosciach trwa juz od wielu lat. System
liczenia nakladu pracy studenta jest zbudowany w sposob przejrzysty, w ktorym kluczowym
elementem jest naklad pracy w odniesieniu do poszczegélnych przedmiotow zawarty
w sylabusach. Organizacja toku studiow wspiera osiaganie efektow ksztalcenia. Liczebnos$¢
grup wykladowych, éwiczeniowych, seminaryjnych i jezykowych jest dopasowana do
specyfiki formy zaje¢. Wydzial stwarza studentom duze mozliwosci indywidualizacji toku
studiowania, ale z drugiej strony indywidualizacja jest monitorowana (wymagana jest
obecnos$¢ studenta, mimo indywidualnej organizacji zaje¢, na niektorych formach zajec).
Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagni¢cie kazdego z zakladanych
celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta

3.2) Ocena programu studiow pozwala stwierdzié, ze tresci programowe, formy zaje¢ oraz
metody dydaktyczne sa wlasciwie dobrane, uwzgledniajace specyfike przedmiotow oraz cele i
efekty okreslone w sylabusach przedmiotéw tworzac spéjna calosé.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji
celow edukacyjnych programu studiow

4.1)

Zajecia dydaktyczne na studiach 1 i Il stopnia kierunku migdzynarodowe stosunki
gospodarcze prowadzi prawie 100 pracownikow, w tym: 29 zgloszonych do minimum kadrowego.

Wsrod profesorow 1 doktoréw habilitowanych wigkszo$¢ to reprezentanci nauk
ekonomicznych (32) .Ponadto sg tez reprezentanci nauk $cistych — informatyka (3 osoby). Wsrod
doktorow wigkszo$¢ stanowia posiadajacy stopnie naukowe W dziedzinie nauk ekonomicznych.
Ponadto, adiunkci reprezentujg dyscypliny: prawo, socjologie, nauki o polityce oraz matematyke.

Osoby prowadzace zajecia ze stopniem magistra to gtdéwnie doktoranci reprezentujacy nauki
ekonomiczne.

Liczba wyzej wymienionych pracownikow naukowo-dydaktycznych, dla ktorych uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy oraz struktura ich kwalifikacji naukowych umozliwiajg
osiggnigcie zatozonych, przypisanych do obszaru nauk spotecznych celow 1 efektéw ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Wsroéd prowadzacych zajecia dominujg bowiem pracownicy posiadajacy
tytuty 1 stopnie naukowe w obszarze nauk spotecznych w dziedzinie nauk ekonomicznych.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidlowa. Poszczegdlne przedmioty prowadzg
specjalisci, ktorych wiedz¢ poparta dyplomami i dorobkiem publikacyjnym, czesto w grupie
pozostatych nauczycieli, wspiera rowniez do$wiadczenie praktyczne. Liczba, zakres merytoryczny
przedmiotdw prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli i ich obcigzenia nie budzg Zzadnych
zastrzezen.

Waznym elementem ksztalcenia jest pozycja naukowa kadry akademickiej .Trzeba zatem
podkresli¢ iz wielu pracownikow naukowo-dydaktycznych prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku jest cztonkami redakcji prestizowych czasopism naukowych jak i miedzynarodowych
towarzystw naukowych jak np. :wsrod minimum kadrowego jest :— cztonek komitetu redakcyjnego
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,Industrial Marketing Management” cztonek Editorial Board ,,International Journal of Institutional
Governance”, cztonek Editorial Advisory Board ,International Journal of Emerging Markets”,
cztonek komitetu redakcyjnego ,Ekonomista”, cztonek komitetu redakcyjnego ,,Studidw
Ekonomicznych”, cztonek zespotu redakcyjnego ,,Gospodarki Narodowej”; cztonek komitetu
wydawniczego i redaktor naczelny ,,Poznan University of Economics Review”, cztonek komitetu
redakcyjnego ,,International Journal of Institutional Governance”, cztonek komitetu redakcyjnego
,International Journal of Business Governance and Ethics”; — czlonek komitetu redakcyjnego
,Eurologistics”,— redaktor naczelny ,,Probleméw Turystyki”; — czlonek komitetu wydawniczego
,Poznan University of Economics Review”, czlonek rady programowej czasopism ,,Marketing i
Rynek” oraz ,,Management and Business Administration. Central Europe”; redaktor naczelny ,
cztonek komitetu wydawniczego ,,Poznan University of Economics Review”, redaktor naczelny
Wydawnictwa — cztonek rady redakcyjnej ,,Przegladu Zachodniego”, cztonek rady naukowej
,Central European Review of Economics and Finance”;— czlonek komitetu redakcyjnego
»Przegladu Organizacji”’, cztonek komitetu redakcyjnego ,,Vesnik”;— cztonek komitetu
redakcyjnego ,,Ruch prawniczy, ekonomiczny i socjologiczny”, cztonek rady naukowo -
programowej czasopisma ,,Euroekspert”, cztonek rady programowej ,,Rozwdj regionalny 1 polityka
regionalna”).

4.2)

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na oceneg, czy nauczyciel akademicki
spelnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku miedzynarodowe stosunki
gospodarcze, tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuly naukowe oraz
dorobek— zgodnie z wymaganiami okreslonymi w § 12 ust. 1 rozporzadzania Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia Dz. U. z 2014 r., poz. 131), w jakim wymiarze
realizujg pensum dydaktyczne, a takze czy ztozyl nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajacego rok akademicki o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia na Kierunku miedzynarodowe stosunki
gospodarcze w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu na Woydziale Gospodarki
Miedzynarodowej, zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pdézn. zm.). Na Wydziale
Gospodarki Migdzynarodowej wszystkie o§wiadczenia zostaty podpisane w terminie zgodnym z
wymaganiami okreslonymi w przepisach ustawy, tj. w czerwcu 2013 r.

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych o$wiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowig minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, a takze sa
zatrudnione w Uczelni na podstawie mianowania lub umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow, a wigc zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w
§ 13 ust. 112 wymienionego wyzej rozporzadzenia.

Analiza tej dokumentacji pozwala na stwierdzenie, iz wymagania okreslone w § 15 ust. 1
rozporzadzenia wymienionego powyzej sa spetnione, bowiem do minimum kadrowego na
ocenianym kierunku studiow Uczelnia wskazata 29 osob, z tego 13 samodzielnych nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, oraz 16
0soOb ze stopniem naukowym doktora.

W teczkach osobowych znajduje si¢ réwniez dokumentacja zwigzana z realizacja
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowej.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na kierunku miedzynarodowe
stosunki gospodarcze, co najmniej 30 godzin zaj¢¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele
akademiccy) oraz co najmniej 60 godzin (doktorzy), co spetnia wymagania okreslone w § 13 ust. 3
wymienionego wyzej rozporzadzenia.

Zespol oceniajacy biorac pod uwage : dorobek naukowy, obcigzenia dydaktyczne,
zlozone oSwiadczenia stwierdza, iz warunek minimum kadrowego dla Kkierunku
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migdzynarodowe stosunki gospodarcze na poziomie studiéw I i II stopnia o profilu
ogolnoakademickim przyporzadkowanego do obszaru nauk spolecznych jest spelniony,
poniewaz mozna zaliczy¢ do tej grupy wszystkie wskazane osoby, tj 29 nauczycieli. Wsrod
zaliczonych 29 os6éb jest 13 samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych i 16 osob ze
stopniem naukowych doktora, a ich dorobek naukowy jest z dyscyplin do ktérych przypisano
kierunkowe efekty ksztalcenia. W grupie zaliczonych do minimum kadrowego 13 samodzielnych
nauczycieli akademickich: 6 0sob stanowi minimum na I i II stopniu, 1 osoba tylko na I stopniu, a 6
0sob na II stopniu. Wsrdd 16 adiunktow: 7 stanowi minimum kadrowe na 11 II stopniu, 7 tylko na I
stopniu, a pozostate 2 osoby na II stopniu. Zainteresowania naukowe osob tworzacych minimum
kadrowe skupiajg si¢ na takich zagadnieniach jak : stosunki mi¢dzynarodowe, ekonomia gospodarki
otwartej logistyka mi¢dzynarodows, turystyka miedzynarodowsa, zarzadzanie migdzynarodowe |,
biznes mi¢dzynarodowy, marketing miedzynarodowy, procesy integracji europejskiej, globalizacja
tworzac szerokie spektrum dla kreowania programowego tta kierunku miedzynarodowe stosunki
gospodarcze.

Sktad minimum kadrowego na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze
prowadzonego na Wydziale Gospodarki Migdzynarodowej w perspektywie dtugookresowej jest w
miare stabilny, bowiem tylko 5 0oséb wskazanych do minimum kadrowego zatrudnionych zostato na
czas nicokreslony, natomiast 24 osoby — na czas okreslony, tj. do 31.12.2014 r. — 1 osoba, do
12.02.2015 r. — 1 osoba, do 31.03.2015 r. — 2 osoby, do 30.09.2015 r. — 1 osoba, do 31.01.2016 r. —
2 0soby, do 30.09.2016 r. — 1 osoba, do 7.10.2016 r. — 1 osoba, do 17.10.2016 r. — 1 osoba, do
16.12.2016 r. — 1 osoba, do 18.02.2017 r. — 1 osoba, do 14.03.2017 r. — 1 osoba, do 31.08.2017 r. —
2 0soby, do 20.09.2017 r. — 1 osoba, do 27.09.2017 r. — 1 osoba, do 7.10.2017 r. — 1 osoba, do
31.01.2018 r. — 2 osoby, do 28.02.2018 r. — 1 osoba, do 23.09.2018 r. — 1 osoba, oraz do 30.09.2018
r. — 2 osoby.

Dla wszystkich os6b wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy. Na podstawie mianowania w Uczelni zatrudnionych jest 5 nauczycieli
akademickich, za$ na podstawie umowy o prace — 24 0soby.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum
kadrowe dla kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze, do liczby studentow na tym kierunku
jest spelniony 1 wynosi 1: 37 (29 nauczycieli : 1149 studentéw), co spetnia wymagania okreslone w
§ 17 ust. 3 cytowanego wyzej rozporzadzenia i jest bardzo korzystny z punktu widzenia jako$ci
ksztatcenia. .

Zalacznik nr 6 . Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Ogolna ocena hospitowanych zaje¢ jest pozytywna. Byly to bardzo dobrze prowadzone zaje¢cia
zarOwno z punktu widzenia doboru tresci, jak 1 metod opartych w wigkszosSci na prezentacji
multimedialnej. Hospitowane zajecia, rowniez prowadzone w jezyku angielskim na specjalnosci
»International Business”, prowadzone byly na dobrym poziomie merytorycznym, dydaktycznym 1
jezykowym. Na zajeciach realizowane byly tresci, przewidziane w sylabusie przedmiotu. Stopien
zaangazowania studentow na zajeciach ¢wiczeniowych 1 laboratoryjnych byt stosunkowo duzy.
Zajecia odbywaly si¢ w dobrych warunkach lokalowych, przy dobrym wyposazeniu sal.

4.3).

Istotnym elementem wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest
prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej, w tym wilasciwy dobdr nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow.

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich na podstawie umowy o prace oraz na
podstawie uméw cywilnoprawnych. Rektor podejmuje decyzje o nawigzaniu lub rozwigzaniu
stosunku pracy z nauczycielami akademickimi na wniosek Dziekana lub z wlasnej inicjatywy, po
zasiggnigciu opinii Dziekana.
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Okresowej oceny nauczyciela akademickiego dokonuje Kierownik Katedry (Dziekan w
stosunku do Kierownika Katedry, Rektor w stosunku do Dziekana) w tzw. arkuszu oceny dokonan
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych nauczyciela akademickiego. Swoja ocene wyraza
Dziekan, a w przypadku, gdy oceniajacy nie godzi si¢ z oceng, takze Rektor. Nauczyciele
akademiccy podlegaja okresowej ocenie, ktorej dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na
wniosek Dziekana Wydzialu, w szczegdlnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow, o
ktorych mowa w art. 111 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym oraz w zakresie przestrzegania
prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci przemystowej. Oceny nauczyciela
akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania
dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata.

Podstawe oceny stanowig zwlaszcza informacje nauczyciela akademickiego zawarte w
arkuszu ocen; wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych - hospitacje dotycza wszystkich nauczycieli
akademickich, niezaleznie od formy ich zatrudnienia, sg przeprowadzane wedlug ustalonego
harmonogramu hospitacji. Hospitacje przeprowadza Kierownik Katedry i osoby przez niego
upowaznione; wyniki anonimowej ankiety przeprowadzonej wsrdd studentéw - zajecia dydaktyczne
oceniane sg takze przez studentow przy pomocy ankiet papierowych, wczesniej elektronicznego
systemu oceny zajec.

Powyzsze informacje pozwalaja na korekte jakosci pracy wyktadowcoOw oraz sa podstawa
do ich nagradzania/awansowania. Na podstawie danych uzyskanych w procesie samooceny
podejmowane sa rowniez decyzje o rozwoju pracownikOw wewnatrz organizacji. Stanowi to
réowniez podstawe prowadzenia odpowiedniej polityki kadrowej ukierunkowanej m.in. na
ksztaltowanie zespotu nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce
pracy. W sytuacjach szczegélnych uzyskane ta droga informacje moga skutkowac rozwigzaniem
umowy o prac¢ z danym nauczycielem akademickim.

Uczelnia przywiazuje wage do rozwoju naukowego pracownikéw. W tym celu realizowany
jest na miare mozliwosci Wydzialéw program badan zgodny z kierunkiem studiéw prowadzonych
na Uczelni, uwzgledniajacy zainteresowania i doswiadczenie pracownikow. Badania prowadzone sg
indywidualnie lub zespolowo. Wyniki prowadzonych przez pracownikow naukowych badan sg
opisywane i wykorzystywane jako monografie naukowe, artykuty, raporty, materiaty dydaktyczne,
skrypty 1 podreczniki. Wazng funkcje speinia tu Uczelniane Wydawnictwo, ktore zajmuje si¢
opracowywaniem i publikacjg ksiazek, zeszytow naukowych i innych materiatow.

Zespot oceniajacy odbyt spotkanie z kadra akademicka ocenianego kierunku. Na spotkaniu
Przewodniczaca przedstawita Zespdl oceniajacy oraz cele wizytacji Poinformowala jaki jest zakres
odpowiedzialnosci kazdego eksperta. Dyskusja podje¢ta tematyke internacjonalizacji ksztalcenia.
Czlonkowie ZO wskazali miejsce kierunku na UEP w gronie wszystkich uczelni prowadzacych
kierunek MSG jak i wskazali liczbe studentow i studentow obcokrajowcoéOw. Podjeto dyskusje nad
mozliwoscia zwigkszenia liczby studentow zagranicznych Kadra podkreslata iz studenci
stwierdzaja stabe skomunikowanie Poznania ze $wiatem, malg liczbe potaczen samolotowych co
ogranicza aktywno$¢ studentow 1 moze wplywacé na mniejszg rekrutacje studentow zagranicznych.
Ponadto wskazywano na trudnos$ci w zatrudnianiu obcokrajowcow przez polskie firmy 1 to réwniez
ma znaczenie dla pozyskiwania studentow zagranicznych Wskazywano na zrodta informacji ktore
stuzag do doskonalenia programu studiow. Wskazywano jako najwazniejsze: ankiety studenckie,
rozmowy bezposrednie, opinie absolwentow oraz opinie przedstawicieli firm ktorzy biorg udziat w
zaj¢ciach na studiach podyplomowych. Na pytanie czy uczelnia wspiera kadre w doskonaleniu
kwalifikacji dydaktycznych odpowiedziano iz sg kursy pedagogiczne oraz zajecia z emisji glosu
ktore doskonalg warsztat dydaktyczny.

Zalacznik nr 5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
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Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego(ocena: wyrozniajgca)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

4.1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych jest wystarczajaca, a ich kwalifikacje
naukowe umozliwiaja osiaggniecie celow i efektow zdefiniowanych dla ocenianego kierunku.

4.2) Wymagania minimum kadrowego do prowadzenia studiow I i II stopnia na kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze mozna uznaé¢ za spelnione wzorowo. Do minimum
kadrowego zaliczono 13 samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz 16
doktoréw. Dorobek naukowy kadry tworzacej minimum kadrowe Kkoncentruje si¢ na
problemach $cisle zwigzanych z ocenianym kierunkiem.

4.3) Polityka kadrowa Uczelni sprzyja rozwojowi naukowemu pracownikéw poprzez
finansowe i organizacyjne wsparcie badan naukowych, uczestnictwo w konferencjach,
prowadzenie wlasnego wydawnictwa i organizowania konferencji naukowych.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka amozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Charakterystyka bazy dydaktycznej. Wydzial Gospodarki Mig¢dzynarodowej, podobnie
jak i pozostate wydzialy, korzysta z uczelnianej bazy dydaktyczno-naukowej. UEP jest
wlascicielem 6 budynkéw dydaktycznych, usytuowanych w $cistym centrum Poznania. Baza
lokalowa UEP wystarcza do prowadzenia zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

W chwili obecnej UEP realizuje duzg inwestycje dydaktyczng (wspoOHinansowang ze
srodko6w unijnych 1 wojewodztwa wielkopolskiego) na potrzeby Wydziatu Informatyki i
Gospodarki  Elektronicznej — Centrum Edukacyjne Ustlug Elektronicznych (planowanie
udostepnienie 15.12.2014 r.).

Wszystkie sale dydaktyczne majg bardzo dobry stan techniczny odpowiadajacy wymogom
nowoczesnej sali dydaktycznej, tj sa wyposazone w state projektory multimedialne, ekrany oraz
maja dostep do Internetu, a wszystkie wigksze sale wykladowe wyposazone sg w stacjonarne
systemy sterowania urzadzeniami audiowizualnymi (komputer, projektor multimedialny,
nagloénienie). Wyposazenie sal jest systematycznie unowocze$niane. Srodki na potrzeby
modernizacji pochodza roéwniez od sponsorow uczelni — przedsigbiorstw Klubu Partnera.

Wszystkie sale dydaktyczne, a takze Biblioteka Glowna, sg przystosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych; kazdy budynek dysponuje winda lub specjalnym podestem umozliwiajacym
osobom niepetnosprawnym korzystanie z sal dydaktycznych.

Ogolnouczelniana sie¢ WiFi jest dostgepna dla uzytkownikéw laptopow we wszystkich
gmachach Uczelni. Wszyscy pracownicy i studenci majg nieograniczony dostep do sieci Internet za
posrednictwem uczelnianej sieci komputerowej przewodowej 1 bezprzewodowej, a dostgp
certyfikowany jest za pomocg systemu Eduroam, zatem pracownicy i studenci mogg bez przeszkod
korzysta¢ z sieci na terenie innych jednostek biorgcych udzial w programie (ponad 100 uczelni w
Polsce 1 kilka tysiecy w Europie). Podobnie jak przyjezdzajacy goscie z innych osrodkow
akademickich.

Zajecia z wykorzystaniem komputerow odbywaja si¢ W laboratoriach zarzadzanych przez
Centrum Informatyki UEP.

W laboratoriach tych znajduje si¢ najczesciej 30 stanowisk komputerowych przeznaczonych
dla studentow, stanowisko prowadzacego, projektor multimedialny i ekran. Oprogramowanie
wykorzystywane w tych laboratoriach na zajeciach dydaktycznych, to pakiet biurowy Microsoft
Office 2010 Professional, Microsoft Project 2007, Statistica, SPSS, SAS, Gretl, R +, R Studio,
SimaPro, OxMetrics, ArcGIS, GanttProject, pakiety do zaawansowanych obliczen statystycznych
SAS Enterprise Miner 9.2, GNU Octave 3.6.2.
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Poza zajeciami dydaktycznymi studenci moga korzysta¢ z ogdlnodostepnego laboratorium
w Centrum Informatyki, w ktorym znajduje si¢ 30 stanowisk komputerowych z zainstalowanym
takim samym oprogramowaniem, jak w laboratoriach dydaktycznych. W Centrum Informatyki
studenci mogg pracowa¢ od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30-20.00 oraz w soboty w godz. 8.00-
16.00.

Zasoby biblioteczne. Biblioteka Glowna Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu zostata
zalozona w 1926 roku, wraz z powotaniem Wyzszej Szkoty Handlowej, ktora data poczatek
dzisiejszemu Uniwersytetowi Ekonomicznemu. Najwazniejszym celem Biblioteki jest gromadzenie
zbiordw zgodnie z istniejgcymi kierunkami studiow i realizowanymi na Uczelni pracami naukowo-
badawczymi oraz zapewnienie dostepu do krajowych i §wiatowych Zrddet informacji naukowej.
Biblioteka gromadzi publikacje ze wszystkich dyscyplin wiedzy uprawianych na UEP. Od 1995
roku Biblioteka miesci si¢ w nowym obiekcie — w budynku Collegium Altum UEP, gdzie zajmuje
trzy pigtra (fgczna powierzchnia 5600 m2). Na drugim pigtrze budynku Collegium Altum znajduje
si¢ Czytelnia Ksigzek, na trzecim — Czytelnia Czasopism oraz Wypozyczalnia, a na czwartym
magazyny biblioteczne. Uzytkownicy Biblioteki majg do dyspozycji 390 miejsc siedzacych (w tym
37 kabin pracy indywidualnej) oraz 30 komputeréw stacjonarnych z dostgpem do katalogu online,
baz danych 1 Internetu. Uzytkownicy z wlasnymi laptopami moga korzysta¢ w czytelniach z
bezprzewodowego Internetu (WiFi). Na terenie Biblioteki znajduje si¢ punkt $wiadczacy ushugi
kserograficzne. Uzytkownicy moga takze korzysta¢ z samoobstugowych kserokopiarek.

W trakcie roku akademickiego Biblioteka jest otwarta dla uzytkownikéw przez 7 dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku od 8.00 do 20.00, w soboty do 16.00, w niedziele do 15.00.
Zbiory Biblioteki licza ogétem ponad 465 tys. wolumindéw zinwentaryzowanych ksigzek, czasopism
1 zbioréw specjalnych.

Biblioteka udostgpnia w wersji drukowanej ponad 390 tys. wol. Ksigzek, czasopism I
broszur w wersji drukowanej. Biblioteka prenumeruje na biezaco i udostgpnia w Czytelni
Czasopism 507 tytutéw czasopism (334 polskie, 173 zagraniczne). Zbiory pozyskiwane sg poprzez
zakup i dary. Wptyw na dobdr publikacji do zbiorow majg pracownicy naukowo-dydaktyczni
Uczelni. Informacje o zbiorach Biblioteki zawiera katalog elektroniczny Biblioteki (tworzony w
systemie HORIZON), udostgpniany takze poprzez Internet. Od 2010 roku informacje o zbiorach
Biblioteki znalez¢ mozna réwniez w centralnym katalogu polskich bibliotek naukowych 1
akademickich NUKAT.

Biblioteka gromadzi takze zbiory w wersji elektronicznej i oferuje uzytkownikom:

- ponad 57 000 tytutéw pelnotekstowych czasopism dostgpnych przez Internet w bazach danych
(m.in. EBSCO, ProQuest), na stronach wydawcéw oraz w formie CD, DVD;

- ponad 2 000 000 petlnotekstowych ksigzek dostepnych przez Internet w bazach danych (m.in.
Ebrary, EBSCO Academic Coollection, World eBook Library)

- zrodla informacji o krajowym 1 $wiatowym piSmiennictwie m.in. bazy bibliograficzno-
abstraktowe, takie jak EconLit with Full Text, Web of Science, Scopus.

- zrodla informacji faktograficznych, m.in. systemy informacji prawnej (m.in. LEX, INFOR),
serwisy z danymi statystycznymi (m.in. CEIC Data, OECD iLibrary), serwisy z danymi
finansowymi i rynkowymi (EMIS, DealWatch, Amadeaus, BankScope, EIKON Thomson Reuters,
Benchmark Poland)

- zasoby Biblioteki Cyfrowej BG UEP (m.in. pelne teksty rozpraw doktorskich obronionych na
UEP, pelne teksty wybranych publikacji wydanych przez Wydawnictwo UEP).

Oferta zbiorow elektronicznych jest na biezaco poszerzana i dostosowywana do potrzeb
uzytkownikoéw. Biblioteka zapewnia dostep do wersji elektronicznych publikacji $wiatowych
wydawcow 1 towarzystw naukowych (takich, jak m.in. Elsevier, Springer, Wiley, Emerald, Sage,
IEEE, ACM).

Dla uzytkownikow zainteresowanych wybrana tematyka subskrybuje m.in. bazy Association
Computer Machinery Digital Library (z pelnymi tekstami 5741 ksigzek 1 materiatlow
konferencyjnych oraz 132 tytutami czasopism), IEEE/IET Xplore (z pelnymi tekstami 17 599
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ksigzek 1 materiatlow konferencyjnych oraz 462 tytutami czasopism), Emerald eBooks Series.
Ponadto Biblioteka pozyskuje dostepy do serwisow z wersjami elektronicznymi polskich publikacji
(m.in. E-wydawnictwo.eu, IBUK Libra z pelnymi tekstami m.in. zeszytdow naukowych
wydawanych przez uczelnie ekonomiczne).

Bazy udostgpniane sg przez Internet z komputerow znajdujacych sie: w Bibliotece i1 na terenie
Uczelni, poza terenem Biblioteki i Uczelni (np. w domu uzytkownikow — po autoryzacji przez
system HAN). Rosngca liczba odwiedzin w czytelniach, wypozyczalni, a takze logowan do baz (w
2013 r. 157 tys. odwiedzin, ponad 145 tys. logowan uzytkownikow do licencjonowanych baz poza
terenem Biblioteki UEP), $wiadczy o duzym wykorzystaniu zasoboéw, o ich dostosowaniu do
potrzeb uzytkownika, a takze o witasciwym kierunku wydatkowania funduszy bibliotecznych
wspierajacy zakupy wersji papierowych i elektronicznych.

W opinii studentéw baza dydaktyczna spetnia wszystkie wymagania w zakresie efektywnej
realizacji procesu ksztatcenia. Podczas zaje¢ wykorzystuje si¢ ekrany i rzutniki multimedialne,
sprzet komputerowy, sale sa duze, klimatyzowane i dobrze o$§wietlone. W ramach nauki studenci
korzystaja z zaawansowanych programow komputerowych, w tym przede wszystkim wielu
moduldw programu SAP, szeroko wykorzystywanego w wielu branzach. Nalezy zauwazy¢, ze
Jednostka monitoruje problemy zwigzane z infrastrukturg i biezaco na nie reaguje, czego
przyktadem jest specjalnos¢ international business, na ktorej studenci zagraniczni mieli problem z
korzystaniem z polskich systeméw operacyjnych - Jednostka juz pozyskala licencje na
wykorzystanie pakietow w jezykach obcych.

Jednostce zapewniony jest rowniez do internetu, a studenci mogg korzystac¢ z biblioteki oraz
czytelni komputerowej, w tym rowniez poza godzinami zajeé. Studenci wskazali jednak, ze w
bibliotece czgsto brakuje egzemplarzy tych ksigzek, ktore potrzebne sa do nauki przedmiotu,
sugerujac zakup dodatkowych egzemplarzy.

Do dyspozycji studentdow pozostaje akademik z duza liczba miejsc, ktorego ceny wedtug
studiujgcych sa odpowiednie i niewygorowane.

Studenci uznali, ze baza praktykodawcow byla w przesztoSci dobierana wlasciwie,
gwarantujac wysoki poziom odbywanej praktyki. Obecnie praktyki te nie s3 obowigzkowe, jednak
Jednostka oferuje wiele platnych stazy oraz praktyk, ktore rowniez spetniajg wymagania studentow.

Jednostka spetnia wymagania studentow niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
infrastruktury. Budynek, w ktérym sa pomieszczenia administracyjne oraz dydaktyczne,
wyposazony jest w windy oraz schodotazy. Drugi budynek nalezacy do Uczelni, Collegium Altum,
jest bardzo wysoki 1 korzystanie z niego przez osoby poruszajace si¢ na wozkach inwalidzkich
moze by¢ zdaniem studentéw nieco utrudnione, jednak plan zaje¢ mozna przeorganizowac tak, aby
calo$¢ zaje¢ odbywata si¢ w budynku A przy al. Niepodleglosci 10, gdzie znajduja si¢ rowniez
dziekanaty.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego (ocena: w pelni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Uczelnia zapewnia baz¢ materialna, biblioteczna oraz dost¢p do baz elektronicznych
niezbednych do osiagniecia koncowych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow a
takze prowadzenia badan naukowych. Studenci pozytywnie ocenili infrastruktur¢ Uczelni.
Stopien jej dostosowania do potrzeb osob niepelnosprawnych rowniez nalezy ocenié
pozytywnie.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow
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Zajecia dydaktyczne na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze prowadza przede
wszystkim nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale Gospodarki Miedzynarodowej, a W
szczegblnosci pracownicy nastepujacych dziewigciu Katedr:

- Katedra Europeistyki

- Katedra Finanséw Miedzynarodowych

- Katedra Konkurencyjno$ci Miedzynarodowej

- Katedra Logistyki Miedzynarodowej

- Katedra Marketingu Migedzynarodowego

- Katedra Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych
- Katedra Miedzynarodowych Stosunkow Gospodarczych
- Katedra Turystyki

- Katedra Zarzadzania Mi¢dzynarodowego.

Wydzial Gospodarki Miedzynarodowej w parametrycznej ocenie jednostek wykonanej
przez KEJN uzyskal kategori¢ B, to jest wysoka kategori¢ wsrod jednostek naukowych
prowadzacych badania w dziedzinie nauk ekonomicznych.

Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu wydaje kilka punktowanych
czasopism, ktore sg prowadzone wspolnie przez wszystkie wydziaty uczelni. Nalezg do nich:

- Poznan University of Economics Review (7 pkt.);

- Studia Oeconomica Posnaniensia (6 pkt.);

- Zeszyty Naukowe. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (6 pkt.).
W kazdej Redakcji Naukowej czasopisma uczestnicza pracownicy Wydziatu Gospodarki
Migdzynarodowe;.

Kadra naukowa Kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze uczestniczy w stazach
naukowych, studiach doktoranckich, szkotach letnich i konferencjach za granica, bierze takze udziat
w konferencjach migdzynarodowych organizowanych w Polsce i zagranica. Wydzial stwarza
warunki pracownikom rozszerzania ich wiedzy i skonfrontowania jej z wiedza partnerow
zagranicznych, dzigki czemu zajecia dydaktyczne s3a zgodne z najnowszymi tendencjami
swiatowymi. O mi¢dzynarodowym uznaniu dla wynikdéw pracy naukowej pracownikow $wiadcza
publikacje w renomowanych czasopismach zagranicznych, w tym z tzw. listy filadelfijskiej.

Wydzial Gospodarki Miedzynarodowej charakteryzuje si¢ bardzo wysokim poziomem
badan naukowych kadry z zakresu szeroko rozumianej tematyki mi¢dzynarodowych stosunkéw
gospodarczych — tematyki wyraznie zwigzanej z zakresem programu proponowanych studiow i
prowadzonych zajec¢ ze studentami. Nauczyciele akademiccy, stanowigcy minimum kadrowe, moga
poszczyci¢ si¢ bardzo liczng taczng liczba publikacji: autorskich monografii, rozdzialow w
monografiach, artykutdéw naukowych oraz artykutdéw w czasopismach, a takze uzyskanymi
nagrodami za uzyskane efekty naukowe. Osobna i1 bardzo pozytywna ocena nalezy si¢ dzialalnos$ci
Studenckich Kot Naukowych: Koto EUrope bralo udziat w badaniach naukowych, zwigzanych
scisle z tematyka Katedry, bralo tez udziat w wyjazdach studyjnych do instytucji unijnych w
Brukseli, Brugii i Luksemburgu, a takZze poszczyci¢ si¢ moze 5. indywidualnymi publikacjami.
Dodatkowo, cztonek Kota, a jednoczesnie student sinologii oraz MSG, uzyskat stypendium z
uniwersytetu w Chinach, co stwarza Kotu (i Wydziatowi) nadziej¢ mozliwej przysztej wspotpracy z
tym uniwersytetem. SKN Unita ma na swoim koncie 2 publikacje, Koto AELOGIC brato udziat w
ekspertyzie oraz jest organizatorem corocznych konferencji naukowych z zakresu logistyki, a Koto
SCBT Explorers — brato udzial w ekspertyzach w zakresie turystyki. W wyniku wszystkich
ekspertyz powstawaty odpowiednie raporty o charakterze naukowym. Na spotkaniu z uczestnikami
1 opiekunami dal si¢ zauwazy¢ prawdziwy entuzjazm i ch¢¢ podejmowania w przysztosci coraz to
,howych wyzwan”, a ponadto cze$¢ cztonkow kot zglaszalo che¢ podjecia dziatalnos$ci naukowe;j
na Uczelni po uzyskaniu dyplomu.
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Na podkreslenie zastuguja efekty nie tylko wspolpracy z ,,otoczeniem” regionalnym, w
postaci wynikoéw przeprowadzanych ekspertyz dla organizacji oraz przedsigbiorstw wielkopolskich,
ale takze ,krajowym”, w postaci porozumienia mi¢dzy najwigkszymi uniwersytetami
ekonomicznymi i SGH w Warszawie oraz dwoma wydzialami uniwersyteckimi, w sprawie
,Kksztattu” nauczania na kierunku MSG, wymiany dos$wiadczen i wprowadzania ewentualnych
modyfikacji, zwigzanych z odpowiedzig na zmieniajace si¢ potrzeby interesariuszy.

Osobnej uwagi nalezy si¢ wspotpraca Wydzialu z ,,otoczeniem” mig¢dzynarodowym, w
wyniku ktérej Wydziat wspotpracuje z kilkudziesigcioma uniwersytetami na swiecie. Po pierwsze,
wzrastajaca mobilno$¢ studentdéw, ktéra obejmuje wyjazdy na uniwersytety partnerskie z 30 krajow
Europy, a takze do Turcji, Chin, Japonii, USA 1 Kanady. W ramach programu ERASMUS i
wspotpracy z ok. 100 uniwersytetami-partnerami wyjechato w ostatnim roku akademickim 78
studentéw, a przyjeto 36 studentdow z zagranicy. W tym samym okresie 11 pracownikéw
naukowych prowadzilo zajecia za granica, a 5 0séb przyjezdnych prowadzilo zajecia w Poznaniu.
Po drugie, godnym jest podkreslenia wspotpraca naukowa nauczycieli akademickich z ich
odpowiednikami z 11 uniwersytetéw z Niemiec, Holandii, Belgii, Francji, W. Brytanii, Austrii,
Stowacji 1 Chorwacji. Po trzecie, w efekcie wspotpracy miedzynarodowej powstato porozumienie w
sprawie przyznawania wspolnych (,,podwojnych”) dyploméw z Nottingham Trent Uniwersity (W.
Brytania) oraz z Uniwersytetem we Freibergu (Niemcy), a takze — na skutek pozytywnie
ocenionych przez obie strony efektow — przedluzone zostalo istniejace MBA z Georgia State
University (Atlanta, USA).

Studenci aktywnie angazuja si¢ w prace kot naukowych, uwazajac, Ze jest to cenne
uzupetnienie rozwoju, ktory oferuje im standardowy proces ksztatcenia. Studenci maja do wyboru
wiele kol, przy czym studenci wizytowanego kierunku zrzeszaja si¢ przede wszystkim w kotach GO
East, AElogic, Synergy. Studenci uczestniczg w badaniach i publikacjach naukowych, przyktadowo
z zakresu wspotpracy gospodarczej z Ukraing i Bialorusig czy w branzy meblowe;.

Studenci zrzeszenie w kotach uczestnicza w wielu konferencjach, wspodipracujac z
uczelniami polskimi (np. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu), jak i zagranicznymi (wydanie
monografii z Freie Univaersitat Berlin, wspotpraca z Uniwersytet Vrije w Brukseli).

Aktywnos$¢ w kolach naukowych daje studentom mozliwos$¢ uczestnictwa w interesujacych
programach miedzynarodowych 1 wyjazdach studyjnych (np. do Belgii, Luksemburga) - skutkuja
one mozliwosciami odbycia potrocznego stazu np. w Chinach lub Brukseli. Nalezy uzna¢, ze s3 to
szczegOlnie interesujace oferty dla oséb, ktore chca specjalizowaé si¢ w  gospodarce
mie¢dzynarodowej. Bliski kontakt z firmami (glownie koto AElogic) pozwala na otrzymywanie
najnowszych informacji o dostgpnych stazach 1 praktykach w atrakcyjnych dla studentow
mi¢dzynarodowych stosunkow gospodarczych miejscach.

Z informacji zebranych podczas wizytacji wynika, Ze studenci mieli pewne problemy
organizacyjne z zarzadzaniem kolami, w szczegdlnosci dotyczyly one konfliktow z samorzadem
studenckim oraz dwunastomiesiecznego okresu budzetowania projektéw. Obecnie jednak studenci
dzigki statemu dialogowi z wtadzami Uczelni oraz nowymi czlonkami samorzadu studenckiego
znajduja korzystne rozwigzania pozwalajace na efektywne zarzadzanie dziatalnoscig kot.

Studenci maja mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz publikacjach i
aktywnie korzystaja z tych mozliwodci. Studenci biorg ponadto udzial w wielu programach
studyjnych, co wptywa w wysokim stopniu na internacjonalizacj¢ procesu ksztatcenia.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego (0cena: wyrdzniajgca)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego.
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Badania naukowe, liczba i jakos¢ publikacji, zwiazek badan naukowych z tematyka
prowadzonych studiow nalezy oceni¢ bardzo wysoko. Na wysoka ocene zastluguje udzial
studentow w badaniach (poprzez uczestnictwo w Studenckich Kolach Naukowych) oraz
rodzaj i liczba publikacji w tym studentow oraz wynikéw ekspertyz . Podobna ocene uzyskuje
mobilno$¢ studentow w ramach programu europejskiego oraz porozumien UEP 2z
uniwersytetami za granica, a takze szeroka wspoélpraca naukowa kadry nauczajacej z
zagranicznymi odpowiednikami.

Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

7.1)

Warunki 1 tryb rekrutacji na rok akademicki 2013/2014 okreslit Senat uchwatg nr 95
(2011/2012 ) z dnia 20 kwietnia 2012 roku w odniesieniu do studidow pierwszego stopnia. Uchwata
rekrutacyjna zawiera podstawowe postanowienia dotyczace postgpowania rekrutacyjnego.
Postgpowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy i uwzglednia punkty procentowe uzyskane
z przedmiotéw kwalifikacyjnych zdawanych w ramach egzaminu maturalnego. Przy kwalifikacji na
kierunek ,, miedzynarodowe stosunki gospodarcze” brane pod uwage sa nastgpujgce przedmioty:
geografia albo historia, albo informatyka, matematyka, jezyk obcy nowozytny. W przypadku
kandydatow ze ,starg maturg” pod uwage brane sg punkty uzyskane w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej. Warunki rekrutacji sa rowniez okreslone dla kandydatow, ktorzy zdali mature
mig¢dzynarodowa oraz ktorzy ukonczyli szkole $rednig za granica.

Warunki i tryb rekrutacji na studia drugiego stopnia na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Poznaniu w roku akademickim 2013/2014 okreslone zostaly w Uchwale nr 96 Senatu z dnia 20
kwietnia 2012 roku. Postepowanie kwalifikacyjne opiera si¢ na przyjetych przez Senat limitach,
okreslajacych procentowo udzial miejsc dla absolwentow danego kierunku studidow pierwszego
stopnia, absolwentow Uczelni oraz wspolpracujacych z Uczelnia wyzszych szkét zawodowych.
O przyjeciu w ramach limitow decyduje liczba zdobytych punktéw w postepowaniu
kwalifikacyjnym, na podstawie wyliczonej $redniej ze studiow pierwszego stopnia lub punktacji na
podstawie wynikow pisemnego testu kwalifikacyjnego.

Przyjete zasady 1 tryb postgpowania kwalifikacyjnego umozliwiaja dobra weryfikacje
przygotowania kandydatéw do studiowania na kierunku ,, migdzynarodowe stosunki gospodarcze”,
zarOwno na poziomie pierwszego, jak rowniez drugiego stopnia.

W opinii studentow zasady rekrutacji sa oparte na dobraniu wlasciwych kryteriow, tj.
przedmiotdow maturalnych, ktéorych znajomo$¢ jest faktycznie potrzebna do studiowania
wizytowanego kierunku. Pomimo tego studenci nie sg zdania, aby rekrutacja odbywala si¢ w
sposob pozwalajacy na dobdr wiasciwych kandydatow. Wynikaé to ma z niskich progéw, dzieki
czemu rekrutacja jest otwarta 1 pozwala studiowaé praktycznie kazdemu, kto zda mature z
wymaganych przedmiotéw. Jednocze$nie jednak studenci podnosza, Ze obecne rozwigzanie nalezy
pozostawi¢, poniewaz pozniejszy odsiew pozwala na dalsze ksztalcenie tylko najlepszym, ktorymi
nierzadko nie okazuja si¢ te osoby, ktore miaty najlepszy wynik z matury, ale wlasnie te, ktore przy
wyzszych progach nie dostalyby si¢ na wizytowany kierunek. Zdaniem studentow matura nie
weryfikuje dobrze wiedzy i znacznie lepiej jest ona badana w ramach sesji egzaminacyjnej, na
ktorej sprawdza si¢ rOwniez szereg umiejg¢tnosci praktycznych.

7.2)

Analiza funkcjonowania systemu ECTS na kierunku ,, miedzynarodowe stosunki
gospodarcze” pozwala stwierdzi¢, ze sg spetnione warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia w czes$ci dotyczacej okreslania lacznej
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liczby punktow ECTS oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 wrzeénia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta.
Z kolei dla studentow trzeciego roku, ktorych programy zbudowane sa wedlug obowigzujacych
wowczas zasad, spelnione sg warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2006 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia osiggnieé
studenta.

W opinii. studentow system punktacji ECTS skonstruowany jest prawidlowo i dobrze
odpowiada naktadowi pracy i czasu, ktére studenci muszg poswigci¢ na osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Potwierdza to migdzy innymi ,iz system oceny osiaggni¢¢ studentéw jest
zorientowany na proces uczenia si¢. Kryteria oceny osiggnie¢ studentow sg przedstawiane na
poczatku kazdego kursu. Zdaniem studentéw s3a one sprawiedliwe i pozwalaja na rzetelne
zweryfikowanie wiedzy. Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym stwierdzily, ze maja
dostep do informacji zwrotnej w zakresie popetnianych w pracach bledow.

Jednoczes$nie studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym zasygnalizowali, ze
dosy¢ czgsto zdarzaja si¢ sytuacje, kiedy nie czuja, aby prace oceniane byly w sposodb rzetelny.
Wynika to np. z faktu, ze duza ich ilo$¢ jest sprawdzana w bardzo krotkim czasie, a sprawdzenie
pracy potwierdza, ze zostata zle oceniona. Jak podniesli studenci, wielu prowadzacych wprost
deklaruje, Zze nie zamierzaja w zadnym stopniu przejmowaé si¢ wynikami ankiet. W opinii
studentow dotyczy to przede wszystkim starszych pracownikéw naukowych, ktérych autorytet i
obecnos¢ na Uczelni wydaje si¢ pewna i nie do podwazenia. Jednostka dostrzega ten problem, w
obecnej chwili nie jest jednak w stanie przedstawi¢ efektywnych rozwigzan mogacych go
zniwelowac.

7.3)

Mobilnos¢ studentow MSG nalezy rozpatrywaé w kontekscie tematyki studidw, znajomosci
jezykow obcych 1 osobistej wysokiej motywacji studentow. Program studiéw MSG jest zreszta
nastawiony ,na zagranicg” 1 bierze si¢ w nim pod uwage mozliwo$¢ (a nawet koniecznos$¢
motywowania studentoéw) do skorzystania z programu Erasmus; juz przed podjeciem studidw
przyszli studenci (w wigkszos$ci) zdaja sobie sprawe z niecocenionych korzysci, jakie daje semestr
studiow w ramach programu Erasmus (i1 systemu ECTS). Procentowo, studenci MSG, bioracy
udzial w programie, stanowig co najmniej takze dwukrotnie wigksza grupe uczestnikow w
porownaniu do uczestnikow z innych specjalnosci.

Studenci maja mozliwos$¢ rozszerzania swoich umiej¢tnosci 1 kompetencji w ,.trojkacie”
programu studidow, tematyki podejmowanej w ramach Studenckich Kot Naukowych oraz
mobilnosci w ramach programu Erasmus i porozumien mi¢dzy UEP a uniwersytetami
zagranicznymi (oraz polskimi). Zwlaszcza wysoko oceniana mobilnos¢ studentow w ramach
wspOtpracy migdzynarodowej przyczynia si¢ korzystnie do osiagnigcia zakladanych efektow
ksztalcenia, co jest zresztg zalozeniem programu ksztatcenia ,,migdzynarodowego” MSG.

Studenci bardzo licznie biorg udzial w programach wymiany mi¢dzynarodowej i krajowej,
co wynika zarowno ze specyfiki kierunku wymagajacego internacjonalizacji ksztalcenia, jak 1
skoordynowanych dziatan Jednostki, oferujace;] w tym zakresie interesujace mozliwos$ci, ktore sa
ponadto silnie promowane. Studenci maja szeroka wiedz¢ na temat oferowanych wyjazdow,
korzystajac nie tylko z wymian i praktyk w ramach programu Erasmus, ale réwniez wdrozonego
programu semestralnych wymian krajowych w ramach programu Transekonomik.

Studenci bardzo pozytywnie oceniaja mozliwosci, jakie daje im uczelnia w zakresie
odbywania ksztalcenia, w tym praktyk, poza Poznaniem i poza granicami Polski. Uczelnia nie
stwarza studentom problemdéw w zaliczaniu etapow ksztalcenia odbytych za granica, za$§ same
procedury zwigzane z organizacja wymiany studenci uznajg za zrozumiate 1 przejrzyste.

Jednostka prowadzi silng wspolprace z uczelniami zza granicy, co najsilniej przejawia si¢ w
dziatalno$ci kot naukowych, realizujgcych wiele projektéw miedzynarodowych.
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7.4)

Studenci pozytywnie oceniajg system opieki naukowej i dydaktycznej. Prowadzacy sa
zawsze dostepni w godzinach swoich konsultacji, bedac cennym wsparciem w procesie ksztatcenia.

Studenci bardzo dobrze oceniajg przydatnos¢ sylabusow. Zawierajg one zdaniem studentow
wszystkie potrzebne informacje, w tym zakladane efekty ksztalcenia, prowadzacego, wymagania
dla przedmiotu, polecang literatur¢ oraz form¢ egzaminu. Wskazana w sylabusie literatura jest
faktycznie wykorzystywana przez studentdow w procesie ksztatcenia, bedac waznym zrodiem
wiedzy.

Uczelnia oferuje studentom stypendia przewidziane w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym, tj. stypendia naukowe, socjalne oraz zapomogi. Studenci uwazaja, ze wysoko$¢
stypendiow powoduje, ze s3 one motywujace oraz stanowig realne wsparcie. RoOwniez procedure
ubiegania si¢ o stypendium studenci oceniaja dobrze. Bardzo wyrazne, krytyczne uwagi dotyczyly
jednak kryteriow przyznawania stypendium naukowego. Studenci wyrazili jednogtosnie opinie, ze
niesprawiedliwym ich zdaniem jest obecny system, ktéry w mocny sposéb uprzywilejowuje osoby
z osiggnigeciami artystycznymi lub sportowymi. Osoby takie zdaniem studentow nie muszg miec
duzych osiggnig¢, aby zdoby¢ stypendium, co jest wysoce niesprawiedliwe wobec studentow
mogacych si¢ pochwali¢ wysoka $rednig. Rekomenduje si¢ w zwigzku z tym uwazniejsze
monitorowanie przez Jednostke opinii studentow w zakresie systemu stypendialnego oraz podjecie
we wspolpracy z samorzadem studenckim dziatanh majacych na celu wypracowanie bardziej
sprawiedliwych kryteridw przyznawania stypendium.

Jednostka oferuje studentom zapomogi oraz stypendia socjalne, co pozwala studiowaé
réwniez osobom o trudnej sytuacji materialnej. Wielu studentéw ocenianego kierunku taczy prace
ze studiami, co wynika zarowno ze specyfiki kierunku, ktorego absolwenci sg cenni dla rynku
pracy, jak 1 dzialan Jednostki ukierunkowanych na wsparcie rozwoju zawodowego. Oprocz
organizacji wielu wydarzen komunikujacych rynek pracy ze studentami Jednostka oferuje wiele
kurséw (np. SAP Iub inne programy komputerowe - w atrakcyjnych cenach lub bezptatnie), w tym
dodatkowe lektoraty z jezykow obcych w znizkowych cenach. Jednostka stwarza tez duzo pola do
dziatalno$ci samorzadu oraz innych organizacji studenckich (AISEC, AEGEE, Business Centre
Club), ktére angazuja studentdow w organizacje wydarzen charytatywnych, imprez rozrywkowych
oraz pozwalajag na wielokierunkowy rozwo6j osobisty. Uczelnia wspiera dzialalno$¢ samorzadu
studenckiego oraz innych organizacji studenckich, oferujac im wtasciwe warunki materialne.

W Jednostce funkcjonuje Biuro Karier, ktore oferuje studentom warsztaty 1 spotkania z
praktykami biznesu. Studenci chetnie korzystaja z tej oferty, nabywajac wiele praktycznych
umiejetnosci, przydatnych na rynku pracy. Biuro Karier dociera do studentow za pomoca spotkan,
ulotek, strony internetowej. Dzigki posrednictwu Biura studenci maja mozliwo$¢ zdobycia pracy
lub praktyki w przedsigbiorstwach powigzanych tematycznie z ich kierunkiem studiow.

Studenci sa zadowoleni z pomocy, jaka oferuja im pracownicy dydaktyczni poza zajg¢ciami,
w tym na konsultacjach. Skargi sg zdaniem studentow rozpatrywane szybko i efektywnie, a
studenci przekazuja albo starostom, albo bezposrednio wtadzom Wydziatu.

Studenci pozytywnie oceniajg poziom opieki socjalnej 1 uwazajg, ze pomoc materialna z nig
zwigzana trafia do wlasciwym osob na sprawiedliwych i przejrzystych zasadach.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego (ocena: w pelni)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1) W tresci uchwal rekrutacyjnych zawarte sa wszystkie niezbedne postanowienia do
prawidlowego przeprowadzenia post¢powania rekrutacyjnego, zaro6wno na pierwszy, jak i
drugi stopien studiow. Przyjete zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego umozliwiaja
dobra weryfikacje¢ przygotowania kandydatow do studiowania na kierunku ,,migdzynarodowe
stosunki gospodarcze”, zar6wno na poziomie pierwszego, jak rowniez drugiego stopnia.
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7.2) Funkcjonujacy na kierunku ,migdzynarodowe stosunki gospodarcze” system ECTS
spelnia wszystkie formalne wymagania okreslone w przepisach prawa. System oceny osiggnie¢
studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera standardowe wymagania i
zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formulowania ocen.

7.3) UEP i WGM w szczegélnosci, dokladaja wszelkich staran, aby utrzymaé poziom
nauczania na wysokim, europejskim poziomie. O poziomie i atrakcyjnoSci nauczania
Swiadczy zresztg znaczaco wzrastajaca liczba studentow zagranicznych, ktorzy przyjezdzaja
do Poznania w ramach programu Erasmus, nie méwiac juz o grupie studentow
zagranicznych, ktorzy studiuja na studiach stacjonarnych w jezyku angielskim. Studentom
krajowym otwiera Uczelnia wszelkie mozliwosci rozwoju, zdobycia wiedzy i niezbednych
umiejetnosci, dodatkowo w zapewnianej konfrontacji z nauczaniem za granica. Struktura i
organizacja programu ocenianego Kierunku studiow sprzyja krajowej i miedzynarodowej
mobilnosci studentow .System ECTS funkcjonujacy na ocenianym Kkierunku umozliwia
studentom mobilnos¢ i indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia.

7.4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spolecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zalozonych efektow
ksztalcenia.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakos$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

8.1)

W Uczelni zostal opracowany wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia w
Uchwatg Nr 3 (2010/2011) Senatu z dnia 24 wrzesnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia na Uczelni
Wewngetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na UEP, zmieniony Uchwala nr 72
(2012/2013) z dnia 22 lutego 2013 r. w sprawie Wewng¢trznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia na UEP 1 uzupelniony w ramach doskonalenia procesu ksztatcenia - Uchwala nr
46/(2013/2014) Senatu z dnia 28 lutego 2014 r. w sprawie zmiany zatacznikéw do Uchwaty nr 72
(2012/2013). Nadzor nad funkcjonowaniem systemu jakos$ci ksztalcenia — zgodnie z zapisami § 17
ust. 1 wymienionej uchwaty - sprawuje Senat, ktory raz w roku otrzymuje sprawozdanie
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia z funkcjonowania systemu. W Uczelni Rektor na
wniosek Prorektora ds. Edukacji 1 Studentow powotal Rektorska Komisje ds. Jakosci Edukaci,
ktérej praca kieruje Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia. Komisja jest koordynatorem
dziatan WSZJK.

Za organizacje 1 funkcjonowanie WSZJK odpowiada Prorektor ds. Edukacji 1 Studentow.
Jakosci Ksztatcenia.

Nadzor nad dzialaniem WSZJK na wydziale pelni Rada Wydziatu. W celu realizacji zadan
okreslonych w wymienionej wyzej uchwale Senatu - Rada Wydziatu — Uchwalg nr 146/2012/2013
z dnia 11 stycznia 2013 r. powotata 9 osobowa - Wydziatowa Komisje¢ ds. Jakosci Ksztatcenia na
kadencj¢ 2012 — 2016.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Rady Wydziatu w sprawie wyboru
tej Komisji. Zwraca si¢ uwage na fakt, iz z posiedzenn Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
nie sq sporzqdzane protokoly ze spotkan , brak jest list obecnosci, ktore powinny by¢ dolgczone do
tych protokotow.

Zarzadzanie Kierunkiem migdzynarodowe stosunki gospodarcze podporzadkowane jest

regulacjom okreslonym w Statucie Uczelni oraz w wewne¢trznym systemie zapewniania
jakosci ksztalcenia.
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Organami stanowigcymi w zakresie zarzadzania kierunkiem sg: Senat, Rada Wydziatu
Gospodarki Migdzynarodowej, Rektor i dziekan. Zgodnie z okres§lonymi w Ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym jak i Statucie kompetencjami Senat UEP podejmuje uchwaty w sprawie:
kierunkéw studidw 1 specjalnosci, struktury planow 1 czasu trwania studiow, efektow ksztatcenia,
do ktorych sa dostosowane plany studidow i1 programy ksztatcenia, odpowiednio do poziomu i
profilu ksztalcenia. Z kolei Rada Wydziatu uchwala, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez
Senat, plany studiow 1 programy nauczania, sprawuje nadzor merytoryczny nad studiami
prowadzonymi na Wydziale, nadzoruje wydzialowy system zapewnienia jako$ci ksztalcenia,
przedktada Senatowi wnioski w sprawie uruchomienia/likwidacji/, modyfikacji kierunkow i
specjalnosci; dokonuje okresowej oceny dydaktycznej i naukowej dziatalnosci Wydziatu. Dziekan
Wydziatu Informatyki i Gospodarki Elektronicznej sprawuje kontrol¢ nad prowadzonymi na
Wydziale zajeciami dydaktycznymi oraz ich zgodnoscig z planami studiow.

Zarzadzanie kierunkiem wspomagane jest przez uczelniany wewngetrzny system zapewnienia
jakosci ksztalcenia. System ma okreslone cele, narzedzia 1 procedury zwigzane z projektowaniem,
realizacja, oceng i1 doskonaleniem jako$ci procesu ksztalcenia. Jako podstawowe cele systemu
okresla si¢: Ksztattowanie kultury jakos$ci, wsparcie realizacji aktywnej polityki uczelni w zakresie
zapewnienia jako$ci ksztatcenia na wszystkich poziomach i we wszystkich aspektach zwigzanych z
ksztalceniem, Uwiarygodnienie Uczelni przed interesariuszami. Jako szczegdtowe cele
wyznaczono: zapewnienie zgodnosci jako$ci ksztalcenia z wymogami przepisow prawa
dotyczacych szkolnictwa wyzszego oraz postanowieniami Deklaracji bolonskiej, monitorowanie
jakosci procesu ksztalcenia, ocena poziomu ksztatcenia, doskonalenie procesu ksztatcenia,
gromadzenie informacji o procesie ksztatcenia, udostepnienie informacji o procesie ksztalcenia na
Uczelni. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia cechuje: Celowo$¢ — poprzez
podporzadkowanie celom strategicznym Uczelni, podejscie holistyczne - czyli objgcie zakresem
oddziatywania catego procesu ksztalcenia, Spojnos¢ poprzez zapewnienie mozliwosci realizacji
pelnego cyklu doskonalenia jakosci ksztalcenia, Elastyczno$¢ czyli dostosowanie realizowanych
programéw ksztatcenia do swoisto$ci wydziatdéw Uczelni, Systematyczno$¢ i porownywalnosé
umozliwienia prowadzenia analiz porownawczych w celu monitorowania procesu zapewnienia i
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia, Obiektywnos$¢ czyli zabezpieczenie obiektywnos$ci uzyskiwanych
ocen, Jawno$¢ a wigc powszechna znajomo$¢ procedur. WSZJK ma ustalone procedury, zgodnie z
ktorymi mozliwe jest sprawowanie kontroli nad konstrukcja programéw studiow oraz jakoscig
ksztatcenia. Sg to migdzy innymi nastgpujace procedury:

- projektowania 1 rozwoju ustug edukacyjnych na studiach pierwszego i drugiego stopnia;
— projektowania i rozwoju ustug edukacyjnych na studiach trzeciego stopnia (doktoranckich);
— powotywania, rozwoju i oceny jakos$ci studiow podyplomowych;
— organizacji i oceny pracy Biblioteki Gtowne;;
— zalozenia 1 zasad prowadzenia hospitacji zajec;
— wewngtrznego systemu badania ankietowego studentow w zakresie oceny zaj¢c;
— koncowej oceny procesu ksztalcenia 1 warunkow studiowania;
— podzialu odpowiedzialno$ci w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia na UEP.

Procedury projektowania i rozwoju ustug edukacyjnych sa uszczegdtowione procedurami:
utworzenia nowego kierunku na studiach 1 i Il stopnia, modyfikacji kierunku na studiach I i Il
stopnia wraz z zalacznikami. Trzeba zauwazy¢ iz procedury te klada szczegodlny nacisk na
wskazanie celow 1 efektow ksztatcenia. Niektore zasady/procedury, wazne z punktu widzenia oceny
jako$ci ksztalcenia ujete sa w Regulaminie Studidw jak np. zasady oceny studentéw, proces
dyplomowania. Zespo6t oceniajacy uwaza iz warto rozwazy¢ zintegrowanie wszystkich procedur np.
w ksiedze jakosci. Opracowano szczegdlowy podziat odpowiedzialno$ci w zakresie zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Zakres ten uwzglednia planowanie dziatan projakosciowych, realizacja zadan
projakosciowych, monitorowanie i ocena tych dziatan a w konsekwencji doskonalenie procesu
ksztalcenia. Wskazano osoby odpowiedzialne za okreslone zadania oraz procedury wspomagajace
och ocen¢ i wprowadzenie. System zapewnia wielostopniowy proces konsultacji i opiniowania
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zmian oferty programowej, takich jak: tworzenie nowych kierunkéw i specjalnosci (lub ich
likwidacja), wprowadzanie nowych przedmiotow (lub ich wycofywanie), modyfikacja tresci
programowych.

Na poziomie Wydziatu istotng funkcje w zakresie zarzadzania kierunkiem mi¢dzynarodowe
stosunki gospodarcze petni powotana przez dziekana Komisja Programowa, ktora przygotowuje dla
Rady Wydzialu Gospodarki Miedzynarodowej opinie dotyczace procesu dydaktycznego,
opracowuje propozycje kierunkowych efektow ksztalcenia, planow studidow 1 programow
ksztalcenia. W sktad Komisji Programowej wchodza nauczyciele akademiccy oraz studenci. Prace
Wydziatlowej Komisji Programowej wspomagane sg przez koordynatoréw wszystkich specjalnosci,
oferowanych studentom w ramach kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze Koordynatorzy
wspotpracuja bezposrednio z pracownikami prowadzacymi zajecia na danej specjalnosci tego
kierunku studiéw. Ponadto na Wydziale funkcjonuje Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
Na Wydziale podjeto prace nad przystosowaniem uczelnianego wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia do celow okreslonych dla Wydzialu. Przyjmujac modyfikacje
systemu na szczeblu wydzialu okreslono jego cele szczegdtowe (w tym dotyczace kierunku
migdzynarodowe stosunki gospodarcze jak np. najwyzsza jakos$¢ curriculum i ksztalcenia w
zakresie migdzynarodowych stosunkow gospodarczych podporzadkowany celom strategicznym
Uniwersytetu) oraz zadania dla Wydziatlowej Komisji Programowej. Jej zadania to: przedstawianie
propozycji plandw, programoéw studiéw, efektow ksztatcenia, Wprowadzono zasade zasig¢gania
opinii wérod cztonkéw Klubu Partnera w zakresie ksztattowania programéw i dziatan na rzecz jego
modyfikacji pod katem zmieniajacych si¢ potrzeb praktyki gospodarczej. Komisja wspotpracuje z
Rada Programowa ztozona z praktykdw gospodarczych. Uszczegdlowiono niektore zadania dla
Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz koordynatorow przedmiotow (jak np. ocena
jakosci sylabusow Utrzymywanie biezacego kontaktu z reprezentacja studentow w Radzie
Wydzialu w zakresie studenckiej percepcji jakosci curriculum i jakosci dydaktyki) .

Zakres dziatania Komisji obejmuje: Zasady oceny studentéw, ich okreslenie i wdrazanie,
Monitorowanie i doskonalenie procesow i programow ksztatcenia, Ujednolicenie postgpowania w
obszarach oceny jako$ci ksztalcenia, Prowadzenie spdjnej polityki informacyjnej. Ponadto W roku
akademickim 2013/2014 powotany zostal przez Dziekana WGM Zesp6t ds. restrukturyzacji
kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze w zwiazku z planowanymi zmianami w ofercie
programowej, ale tez w nazewnictwie zaréwno kierunku, jak i niektorych specjalnosci na Wydziale
Gospodarki Migdzynarodowe;.

Zespot oceniajacy uwaza, iz zar6wno cele systemu, jego charakterystyki jak i kompetencje
organdw uczelni w zakresie zarzadzania kierunkiem migdzynarodowe stosunki gospodarcze sa
okreslone wiasciwie 1 zapewniaja skuteczne zarzadzanie kierunkiem. Szczegélnie wazne jest
podkreslenie roli wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci we wspieraniu realizacji polityki
jakosci na szczeblu uczelni 1 wydzialow.

Zarzadzanie kierunkiem MSG na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I 1 II stopnia
odbywa si¢ zgodnie z procedura projektowania i rozwoju ustug edukacyjnych na studiach I 1 II
stopnia przyjeta przez Senat UEP w Uchwale nr 72 (2012/13).

Wewnetrzny system zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia na kierunku miedzynarodowe stosunki
gospodarcze obejmuje:
a)weryfikacje zakladanych efektow ksztalcenia, ktora uwzglednia

— bezposrednig weryfikacje efektow ksztatcenia przez prowadzacych zajecia ¢wiczeniowe,
laboratoryjne (komputerowe) 1 wyktadowe, zgodnie z sylabusem,

— weryfikacj¢ efektow ksztalcenia podczas zebran zespotow realizujacych poszczegodlne
moduty ksztalcenia, w tym w celu wykluczenia ewentualnego pokrywania si¢ tresci
programowych w ramach r6znych modutow,

— hospitacje zaje¢ prowadzone przez przetozonych,

— hospitacje zaje¢ prowadzone przez wspotpracownikow,
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— weryfikacj¢ wiedzy ¢wiczeniowej na egzaminach z przedmiotu (gdy przedmiot obejmuje
wyktad oraz ¢wiczenia i1 konczy si¢ egzaminem),

— Dbadane opinii studentéw o wszystkich prowadzacych zajecia,

— badanie opinii prowadzacych zajecia na kolejnym przedmiocie w sekwencji, 0
przygotowaniu studentéw z przedmiotow poprzedzajacych,

— podsumowanie badania opinii studentdw o wszystkich zajeciach prowadzonych na kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze W ramach kwestionariuszy elektronicznych,

— weryfikacje wiedzy w ramach egzaminéw dyplomowych,

— konsultacje z przedstawicielami studentow w ramach wspolnych spotkan wtadz Uczelni z
przedstawicielami Parlamentu Studenckiego UEP,

— badanie opinii studentdw o zajeciach, ktére prezentowane i poddawane sg pod dyskusje
podczas dorocznej konferencji dydaktycznej,

— oceng efektow ksztatcenia przez absolwentow

Weryfikacja efektow ksztatcenia przeprowadzana jest na poziomie kierunku, przedmiotow,
oraz procesu dyplomowania jak réwniez na poziomie indywidualnych osiggni¢¢ studenta.. Na
poziomie kierunku nastgpuje ocena zgodnosci zakladanych efektow ksztalcenia z efektami
obszarowymi a nast¢pnie weryfikacja efektow kierunkowych poprzez efekty przedmiotowe. Efekty
kierunkowe oceniane sg pod katem zgodnosci z zasadami Krajowych Ram Kwalifikacji. Prace w
tym zakresie prowadzone byly przez specjalnie powotany zespét w momencie wprowadzenia
Krajowych Ram Kwalifikacji a efekty tych prac zostaly zatwierdzone przez Senat UEP
Weryfikacja spojnosci efektéw kierunkowych i przedmiotowych nastgpuje poprzez analize i ocene
matrycy efektow ktora identyfikuje wszelkie stabosci w tym zakresie. Szczegotowe efekty
ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow okreslone zostalty w sylabusach przedmiotow.

Weryfikacja efektow przedmiotowych uwzglednia zasady ogdlne okreslone w Regulaminie
Studiéw Prowadzacy zajecia na kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze weryfikuja efekty
ksztatcenia przypisane do swojego przedmiotu, dostosowujac metody weryfikacji do specyfiki tego
prze Weryfikacja osiggni¢¢ indywidualnych studentéw kierunku Miedzynarodowe stosunki
gospodarcze uwzglednia wszystkie trzy aspekty ksztalcenia: wiedze, umiejetnosci, kompetencije.

Obowiazujacy na UEP WSZJK naklada obowigzek hospitacji prowadzonych na Uczelni
wszystkich zaje¢ dydaktycznych. Poczawszy od roku akademickiego 2013/2014 weryfikacja
jakosci ksztatcenia zgodnie z wymaganiami tego systemu prowadzona jest w oparciu o sylabusy
przedmiotu, w ktérych opisano zaktadane efekty ksztalcenia z uwzglednieniem podziatu tych
efektow na wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne. Hospitujacy musi okreslic w
sprawozdaniu, czy osoba prowadzaca zajecia realizuje w czasie zaje¢ zatozone efekty ksztalcenia
Zesp6l oceniajacy otrzymat do wgladu arkusze hospitacyjne z przeprowadzonych w ostatnich
pigciu latach hospitacji. Poczynione w arkuszach hospitacyjnych uwagi maja charakter
konstruktywny 1 pozwalajg na doskonalenie efektow ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia beda weryfikowane réwniez przy wykorzystaniu badania opinii
studentéw poprzez uczelniany system ocen oraz system ocen przeprowadzanych przez Wydzialowa
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Gospodarki Migdzynarodowej. Waznym elementem
systemu sprawdzenia efektow ksztalcenia jest monitorowanie zawodowych losow absolwentow
Wydziatu poprzez portal Uczelni. Ponadto, badanie losow absolwentow Uczelni prowadzone jest w
ramach projektu edukacyjnego dofinansowanego z EFS — POKL ,Kadry dla gospodarki”,
realizowanego z partnerem zewngtrznym — Urzedem Statystycznym w Poznaniu Celem tego
badania jest okreslenie jak wiedza i umiej¢tnosci zdobyte podczas studiow wplywaja na Sciezki
kariery absolwentow w okreslonym czasie od ukonczenia studiow. Wyniki badania begda
wykorzystywane do okreslenia adekwatnosci tresci przekazywanych studentom podczas studidw
oraz do modyfikowania tresci ksztalcenia w celu lepszego ich dostosowania do potrzeb rynku
pracy. Dla uchwycenia specyfiki $ciezek kariery w zaleznosci od ukonczonego przez studentéw
kierunku 1 wydziatu badanie realizowane jest dla kazdego wydziatu odrebnie przez koordynatorow
wydzialowych. Wyniki sporzadzanych na tej podstawie raportow sa prezentowane i poddawane pod
dyskusje m.in. podczas posiedzen Rady Wydziatu Gospodarki Miedzynarodowej Zespot oceniajacy
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zapoznat si¢ z wynikami badania, przy czym badanie to nie odnosito si¢ do kierunkéw studidw
tylko do wydziatow.

Weryfikacja koncowych efektow ksztalcenia odbywa si¢ w procesie dyplomowania zx
uwzglednieniem zasad okreSlonych w Regulaminie studiow, w uchwale Senatu nr 122 (2011/2012)
z dnia 29 czerwca 2012 roku w sprawie zasad sktadania prac dyplomowych, Zarzadzenia nr
42/2009 Rektora UEP z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie zasad dokonywania kontroli
antyplagiatowej prac dyplomowych na UE w Poznaniu. Opracowano standardy pracy licencjackiej i
magisterskiej rekomendowane przez Rade Wydziatu. Lista seminariow magisterskich 1
dyplomowych jest zatwierdzona przez Rad¢ Wydziatu Gospodarki Miedzynarodowej. Liczba
studentéw uczestniczacych w seminarium nie moze przekroczy¢ 12 osob.

Student studiow stacjonarnych pierwszego i1 drugiego stopnia dokonuje wyboru promotora
zapisujac si¢ na prowadzone przez niego seminarium dyplomowe lub magisterskie. Wybor
seminarium odbywa si¢ u kierownikow seminariow w poszczegolnych Katedrach. Kierownik
seminarium ustala kryteria przyjecia na seminarium. Student i wybrana osoba potwierdzajg fakt
wyboru seminarium podpisujac karte skierowania. Formalnego przydzialu na seminarium
licencjackie dokonuje Dziekan na podstawie przedtozonych kart.

Student studiéw niestacjonarnych pierwszego 1 drugiego stopnia dokonuje wyboru
seminarium dyplomowego na podstawie przediozonej mu wczesniej oferty seminariow, sktadajac
deklaracj¢ wyboru bezposrednio w Dziekanacie Wydziatu Gospodarki Migdzynarodowej. Decyzje,
co do przyjecia na seminarium podejmuje Dziekan Wydziatu.

Studenci maja mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z przysztym kierownikiem seminarium
dyplomowego (licencjackiego, magisterskiego) prowadzonego na Wydziale Gospodarki
Migdzynarodowej podczas specjalnych spotkan informacyjnych organizowanych przez Dziekana
WGM a poprzedzajacych wybdr promotoréw prac dyplomowych przez studentdéw. Na Wydziale
Gospodarki Migdzynarodowej opracowywane sg i1 rozprowadzane wsrdod studentow materiaty
informacyjne w formie broszury, zawierajace oferte seminariow licencjackich uruchamianych w
danym roku akademickim dla studentéw pierwszego i drugiego stopnia studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze [Zatacznik VI.12].

Wybdr seminarium i promotora wspomagany jest takze przez tzw. Gielde tematéw prac
dyplomowych, funkcjonujaca w ramach wspomnianego wcze$niej Projektu ,Kadry dla
Gospodarki” finansowanego ze srodkow UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W
ten sposob na Wydziale Gospodarki Miedzynarodowej promuje si¢ powstawanie prac
dyplomowych odpowiadajacych potrzebom przedsiebiorstw. Ideg Gieldy jest taczenie studentow i
promotoréw z firmami 1 instytucjami, ktére oferuja studentom mozliwo$¢ pisania prac
dyplomowych na podstawie swojej dziatalnosci. W tym celu udostgpniania jest wyszukiwarka,
czyli narzedzie umozliwiajagce wyszukanie opisOw tematéw prac udostgpnianych do realizacji w
konkretnych firmach (zobacz zalacznik do protokotu z posiedzenia Rady Wydziatu Gospodarki
Miedzynarodowej z dnia 07.12.2012r. — Zatacznik VI1.13). Zakres egzaminu koncowego obejmuje
program kierunku 1 specjalnos$ci, na ktorej studiowal egzaminowany student oraz problematyke
pracy licencjackiej lub magisterskiej. Zestaw pytan egzaminacyjnych dla dyplomantéw réznych
form studiow jest dostepny w Dziekanacie Wydzialu Gospodarki Migdzynarodowej 1 na
wydzialowych stronach internetowych. Egzamin koncowy ma charakter ustny. Termin egzaminu
koncowego wyznacza Dziekan. W sklad komisji egzaminacyjnej powolanej przez dziekana
wchodza: przewodniczacy komisji, promotor pracy dyplomowej i jej recenzent. Zasady
dyplomowania precyzyjnie wyznaczajg procedurg¢ egzaminu dyplomowego oraz szczegdlne
przypadki dotyczace np. zmian promotora itp. W trakcie egzaminu student I stopnia odpowiada na
jedno pytanie losowane sposrod pytan ogdlnoekonomicznych (z mikro- i makroekonomii), jedno
pytanie sposrdd pytan z listy odpowiedniej dla danej specjalno$ci a jedno pytanie zadaje recenzent
pracy; student Il stopnia odpowiada na jedno pytanie kierunkowe, jedno pytanie sposrod pytan z
listy odpowiedniej dla danej specjalnosci a jedno pytanie zadaje recenzent pracy. Zasady okreslaja
sposOb oceny koncowej egzmainu oraz oceny na dyplomie. Ocena pracy dyplomowej
(licencjackiej, magisterskiej) odbywa si¢ na podstawie formularza oceny, opracowanego i
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wdrozonego na Wydziale Gospodarki Migdzynarodowej na podstawie Uchwaly Rady Wydziatu.
ZespOt oceniajacy stwierdza iz w §wietle przedstawionej dokumentacji zasady dyplomowania na
Wydziale sg w petni respektowane.

Realizowana na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze Internacjonalizacja
ksztalcenia i jej efekty weryfikowane sa z wykorzystaniem wzorcéw migdzynarodowych.. Wydziat
Gospodarki Migdzynarodowej podpisat w 2011 roku umowe z Nottingham Trent University, W
ramach ktorej uruchomiony zostal program wspolnego dyplomu (joint degree) Kkierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze, gdzie przewidziana i realizowana jest wymiana studentow.
Zgodnie z postanowieniami umowy w ramach programu wdrozony zostat —oparty na wzorcach
brytyjskich — system zapewniania jako$ci ksztalcenia, w tym weryfikacji i poprawy osiggania
zatozonych efektow ksztalcenia. Podczas regularnych spotkan miedzynarodowego zespolu
realizujagcego program nauczania w ramach wspolnego dyplomu dokonuje si¢ wymiana
doswiadczen dydaktycznych oraz biezace monitorowanie przebiegu procesu dydaktycznego w
kontekscie jego statego doskonalenia, w wyniku ktorych wprowadzane sg tzw. dobre praktyki w
sferze projektowania i rozwoju ustug edukacyjnych.

Waznym elementem weryfikacji efektow ksztatcenia jest ocena zewnetrzna ktora skupia sie
na pracach naukowych studentow bioragcych udziat w projektach naukowych, Kotach Naukowych.
Zespot oceniajacy otrzymat do wgladu recenzowane publikacje studentéw, co potwierdza iz
wydziat tworzy mozliwos$ci rozwoju naukowego i zawodowego dla studentow uzdolnionych i
ambitnych a osiggane przez nich efekty ksztalcenia reprezentuja wysoki poziom.

b) przeglady programowe.

WSZIJK ustala procedury, zgodnie z ktorymi mozliwe jest sprawowanie kontroli nad
konstrukcjg programéw studiow oraz jakoscig ksztatcenia. Zapewnia to wielostopniowy proces
doskonalenia i akceptacji wprowadzanych zmian programowych takich jak: tworzenie nowych
kierunkow 1 specjalnos$ci (lub ich zamykania), wprowadzanie nowych przedmiotow (lub rezygnacji
z nich), zmiany w zakresie tre$ci programowych. Zgodnie z ustalonymi przez WSZJK regutami,
kazda z tych czynno$ci musi uzyska¢ opini¢ koordynatora kierunku, Wydzialowej Komisji
Programowej, a w przypadku tworzenia nowych kierunkow i specjalnosci — Petnomocnika Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia. Ostateczne decyzje podejmuja Rada Wydziatu 1 Senat Uczelni.
Postepowanie zgodnie z tak przyjetymi procedurami pozwala m.in. na udoskonalenie
przedktadanych projektow uruchomienia na Wydziale Gospodarki Miedzynarodowej nowych
kierunkéw studiow. Na Wydziale prowadzone sg systematyczne przeglady programéw
realizowanych w danym roku akademickim. Przeglady te obejmuja: koncepcj¢ ksztalcenia i sposob
jej realizacji, tresci ksztatcenia, formy zaje¢, metody dydaktyczne 1 obsade zaje¢. Instrumentem
wspomagajacym proces przegladow programowych jest elektroniczny system e-sylabus, za ktorego
stron¢ merytoryczng odpowiada Komisja Programowa Wydziatu. Zasady korzystania z ustug 1
informacji dostgpnych poprzez ten system, w tym w zakresie aktualizacji danych, procedur i
odpowiedzialno$ci za zmiany, okresla Zarzadzenie nr 6/2014 Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 10 lutego 2014 roku, ktore wpisuje si¢ w zwigkszanie
powszechnej znajomos$ci procedur WSZJK. Zgodnie z nim aktualizacja systemu e-sylabus w
odniesieniu do baz danych systemu oraz tresci e-sylabuséw odbywa si¢ co roku w okresie od 15
marca do 30 kwietnia. Przy tym w trakcie cyklu ksztatcenia, dla ktorego dany sylabus zostal
opracowany, te jego elementy, ktore stanowia cze$¢ programu ksztalcenia dla kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze, nie moga by¢ modyfikowane; inne zmiany natomiast
wymagaja akceptacji Rady Wydzialu Gospodarki Miedzynarodowej.. Protokoty ze prac Komisji
Programowej oraz ds. Jakosci ksztalcenia z trzech ostatnich lat potwierdzaja tematyke spotkan
poswieconych doskonaleniu programéw ksztatcenia. Efektem prac nad przegladem programéw
ksztalcenia byla miedzy innymi oferta studidéw anglojezycznych oraz oferta programowa dla
wspoOlpracy z uniwersytetem brytyjskim W wyniku przegladow programowych dokonano réwniez
modyfikacji programu wprowadzajac jezyk obcy w znacznym wymiarze na studiach II stopnia.
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¢) ocena jakosci kadry akademickiej

Wewnetrzny system zaklada ocene¢ jakosci kadry akademickiej prowadzacej zajecia na
kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze, Podstawowym kryterium doboru kadry sa
kwalifikacje naukowe i1 dydaktyczne. Kwalifikacje te sg ksztattowane m.in. dzigki wdrozeniu na
Wydziale procedur selekcyjnych w procesach rekrutacji i doboru kadr, przeprowadzaniu
systematycznych okresowych ocen pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu z
uwzglednieniem dorobku naukowego oraz dydaktycznego, nadzorowi nad minimum kadrowym,
szkoleniom milodych pracownikéw naukowo-dydaktycznych w zakresie metodyki prowadzenia
zaje¢ (obligatoryjny kurs pedagogiczny dla pracownikéw bez udokumentowanych kwalifikacji
dydaktycznych, zalecanie hospitacji przygotowujacych do samodzielnego prowadzenia zajec.
Realizowany jest na uczelni projekt edukacyjny UEP ktérego zadaniem jest motywowanie do
doskonalenia kwalifikacji dydaktycznych, promocja wymiany mig¢dzynarodowej zwigzanej z
procesem dydaktycznym.

WSZIJK ustala rowniez procedury kontroli i wspomagania osdb prowadzacych zajecia,
zwlaszcza mtodych pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Celowi temu shuza wspomniane juz np.
hospitacje ktore przeprowadza kierownik katedry realizujgcej przedmiot lub wskazany przez niego
doswiadczony pracownik naukowo-dydaktyczny. Celem hospitacji nie jest wytacznie kontrola, ale
przede wszystkim sformutowanie zalecen doskonalagcych jako$¢ prowadzonych zajeé, w
szczegolnosci: ocena umiejetnosci dydaktycznych prowadzacego, ocena stopnia realizacji na
zajeciach zatozonych efektow ksztalcenia, pomoc w eliminowaniu zauwazonych niedociagniec
dydaktycznych i merytorycznych prowadzacego zajecia.

Proces ankietyzacji ma charakter powszechny. Ankieta ma pig¢ pytan dotyczacych: Oceny
organizacji zaj¢¢, sposob prowadzenia zaje¢, Zachowania prowadzacego, Zaliczenia przedmiotu
Oceny efektow ksztalcenia. Dziekan otrzymuje wyniki badania ankietowego w postaci $redniej
oceny dla wszystkich osob prowadzacych zajecia. Ponadto dziekan ma prawo wgladu do
szczegotowych ocen kazdej osoby. Do wiadomosci dziekana jest tez informacja o $redniej ocenie
pozostalych wydzialdéw co pozwala na analizy poréwnawcze., Zespdl oceniajacy uwaza iz nalezy
szczegllng uwage poswigci¢ ocenom skrajnym, ktore wskazujg na stabsze 1 mocne strony kadry
prowadzacej jak i ocenianych przedmiotéw. Wazne sg ustalenia dotyczace upowszechniania
wynikéw. Wyniki badan ankietowych udostgpniane sg drogg elektroniczng osobom ktoérych zajecia
byly oceniane, Kierownikom katedr, Dziekanom. Radzie wydziatu udostepnia si¢ wyniki zbiorcze
Katedr. Waznym, w opinii zespotu oceniajacego elementem oceny jest prezentacja syntetycznych
wynikow procesu ankietowania na dorocznych konferencjach dydaktycznych. Parlament studencki
otrzymuje wykaz 20 osob w tym 10 prowadzacych wyklady i 10 prowadzacych inne formy zajgé
ktore uzyskaty najwyzsza Srednig oceng. Osoby te s3 umieszczane na lisScie nominowanych w
corocznym plebiscycie na najlepszego nauczyciela akademickiego. Nalezy zatem uzna¢, ze wyniki
ankiet sg udostgpniane studentom. Wyniki oceny s3 wykorzystywane do doskonalenia jakosci
nauczania na poziomie indywidulnym, kierownikéw katedr -monitorowaniu pracy podlegtych osob,
poziomie dziekanow 1 komisji wydziatlowych ds. oceny pracownikow 1 wiladz rektorskich w
ksztaltowaniu polityki kadrowe;.

Zespot oceniajacy otrzymat do wglady wyniki okresowej oceny nauczycieli akademickich
oraz dokumentacj¢ potwierdzajaca zasady nadzoru nad minimum kadrowym kierunku, obsada
zaje¢, wyniki hospitacji zaje¢, wyniki ankietyzacji kadry
Bardzo cenng inicjatywa wtadz wydziatu byto przeprowadzenie w roku 20104 wydzialowej ankiety
oceny jakosci ksztatcenia na specjalnosci Biznes Migedzynarodowy Oraz logistyka migedzynarodowa.
Zespol oceniajacy otrzymal do wgladu ocen¢ wynikéw tej ankiety. Ankiet¢ wypetnito 65,22 %
studentéw Rozmowa z Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia pokazata iz wyniki ankiety postuzyty do
doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Ankieta pozwolila na identyfikacje najtrudniejszych, w opinii
studentoéw, przedmiotdw z najwyzszymi wymaganiami. Wskazano przedmioty dla ktorych nie bylo
w opinii studentdow zadnych wymagan. Studenci wskazali Ze niewielka cze$¢ wyktadowcow
koncertuje si¢ na praktycznych aspektach a zdecydowana wigkszo$¢ na teoretycznych aspektach
wyktadanych przedmiotéw. Zidentyfikowano powtarzanie treSci ksztalcenia. Dziekan podjat
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rozmowy z prowadzacymi przedmioty dla ktérych nie okreslono oczekiwanych wymagan.
Wszystkie katedry ztozyly informacje o podjetych dziataniach w celu podniesienia jakosci 1
usuni¢cia wskazanych stabo$ci. Zespdl oceniajacy uwaza iz ankieta powinna by¢ powtdrzona w
celu zweryfikowania podjetych dziatan doskonalgcych. Ponadto warto dokona¢ poréwnania zakresu
pytan egzaminacyjnych, ich zgodno$ci z sylabusem, zasad oceny prac i wystawionych ocen
etapowych 1 koncowych w szczegolnosci tych przedmiotow ktére w ankiecie zostalty wskazane jako
nie okreslajgce wystarczajacych wymagan.

System informacyjny UEP wykorzystywany jest do publikacji kierunkowych efektow
ksztalcenia oraz sylabuséw przedmiotowych oraz gromadzenia informacji 1 ocen studentow o
zajeciach w trybie on-line, a wyniki indywidualnych ocen pracownikéw podawane sg w trybie
poufnym, do wiadomosci nauczyciela akademickiego i1 jego przetozonego, a takze przechowywane
w WSZJK. Natomiast syntetyczne oceny w podziale na wydziaty, kierunki, tryby i formy
prezentowane sg na dorocznych konferencjach dydaktycznych oraz publikowane w Intranecie. W
WSZJK docelowo gromadzone bedg informacje na temat programéw studiow, kadry prowadzacej
zajecia, studentow, skutecznosci ksztatcenia na kolejnych semestrach, wynikéw badan ankietowych
dotyczacych oceny zaje¢ i1 studiow, wyniki badan absolwentow.

System zapewniania jako$ci ksztatcenia funkcjonujacy na wydziale i swoim zakresem
obejmujacy kierunek miedzynarodowe stosunki gospodarcze zawiera niezbedne procesy i
procedury pozwalajace na ocen¢ jego skutecznosci czyli: planowania procesu ksztalcenia,
monitorowania i oceny realizacji procesu ksztalcenia, doskonalenia procesu ksztalcenia. Podstawg
do podjecia dziatan doskonalgcych proces dydaktyczny na WGM byta strategia Wydzialu bedaca
czgscig strategii UEP. Dzialania wynikaty w naturalny sposob z sygnatow uzyskiwanych od
studentow, absolwentow oraz zewnetrznych interesariuszy (pracodawcy) . Waznym zrédiem
inspiracji dydaktycznych byly kontakty badawcze i dydaktyczne z zagranicznymi uniwersytetami
oraz kontakty krajowe (konferencje naukowe i dydaktyczne). Wszelkie dziatania podejmowane na
Wydziale miaty takze swe zrodla w przepisach krajowych oraz byly wynikiem prac uczelnianej
oraz wydzialowej Komisji ds. Programowych i Jakos$ci Ksztatlcenia. W $wietle powyzszych
przestanek na WGM w ostatnich trzech latach wprowadzono nastepujace dziatania doskonalgce:
dostosowano programy ksztalcenia do Krajowych Ram Kwalifikacji dokujgc ich gruntownego
przegladu i opracowania sylabuséw. Opracowano efekty ksztatcenia realizowane na kierunku MSG,
na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Wdrozono system e-sylabus (na poziomie Uczelni, i w
tym na kierunku MSG), w ktorym dostgpne sg siatki studiow wraz ze wszystkimi sylabusami do
przedmiotow realizowanych na kierunku. Zapewnia to przezroczysto$¢ procesu i pozwala on na
generowanie elementdw niezbgdnych do programow ksztalcenia realizowanych na kierunku (np.
matryce efektow ksztatcenia)... Zaprojektowano 1 przyjeto sformalizowany system zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Wydzialu Gospodarki Migdzynarodowej (SZJK) w postaci dokumentu ,,System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Gospodarki Miedzynarodowej UEP”, ktory jest
uszczegdtowiong pochodna zapisow zawartych w Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu.

Dokonano zmian uwzgledniajac opinie kadry akademickiej 1 Komisji ds. jakosci Ksztatcenia
arkuszy recenzji prac licencjackich i magisterskich. Nowe arkusze wymagaja bardziej
szczegbdtowego opisu i uzasadnienia oceny recenzowanej pracy.

Przeprowadzono w roku 2013 wydzialowa (oprocz uczelnianej) ankietyzacje studentow 2013.
Otrzymane wyniki potwierdzity dotychczasowe spostrzezenia i sygnaty ptynace od studentow i
pozwolity na wygenerowanie obszarow, w ktorych niezbedne s3 dziatania modernizacyjne 1
naprawcze. Bezposrednig konsekwencja byly prace na poziomie katedr w celu wyeliminowania
powielania tresci wykladowych. Dziekan podjat decyzje m. in. w sprawie trybu zaliczen
przedmiotdw (np. polecenie rezygnacji z projektow i ich prezentacji na zaj¢ciach wyktadowych), co
zostato przekazane kierownikom katedr 1 wdrozone na poziomie katedr. Osoby co do ktérych byty
najwigksze zastrzezenia studentow nie otrzymaty propozycji dalszej wspolpracy. Kolejne dziatanie
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wynikajace z wynikoéw przeprowadzonej ankiety to powolanie Wydzialowego Zespolu ds.
Restrukturyzacji Kierunku MSG, ktorego zadaniem jest wypracowanie kierunkéw zmian w
programie i procesie ksztalcenia wynikajace ze zmieniajacego si¢ otoczenia i potrzeb. Prace
Komisji s3 w toku. Sformutowano wnioski z corocznych konferencji dydaktycznych i
wprowadzono je do programu ksztatcenia. Sformutowano zadania na najblizszy rok akademicki.
Jako najwazniejsze nalezy uzna¢: kontynuacje wydzialowej ankiety oceny jakosci ksztatcenia,
Wprowadzenie obowigzkowego, krotkiego komentarza do protokotow ocen zaliczeniowych i
egzaminacyjnych. Uznano, iz wprowadzeniec obowigzku krotkiego komentarza ze strony osoby
prowadzacej ¢wiczenia, seminarium lub wyktad pozwoli Dziekanowi na lepsze poznanie
uwarunkowan konkretnych rozktadow ocen w ramach zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
pracownikow i doktorantow. Taka informacja postuzy takze lepszemu poznaniu warsztatu
dydaktycznego 1 specyfiki poszczegdlnych przedmiotéw. Zaktada si¢ rozszerzenie spektrum
wykladowcow poprzez zapraszanie kadry z innych wydzialéw do realizacji procesu dydaktycznego
ale w zakresie wyraznie sprecyzowanych tresci ksztalcenia. Dziekan podejmie dziatania na rzecz
zrbwnowazenia wymiany dydaktycznej z innymi wydziatami UEP.. Waznym zadaniem jest
Powotanie Rady Programowej z udziatem interesariuszy zewnetrznych. Poza Klubem Partnera
UEP. Uznano iz dzigki pigcioletniemu istnieniu WGM mozliwe jest wlaczenie wlasnych
absolwentéw do nowo tworzonej Rady Programowej (RP). Rada (w liczbie od pigciu do dziewigciu
osob) sktadajaca si¢ z absolwentow WGM, pracodawcow, przedstawicieli firm doradczych w
zakresie HRM i firm konsultingowych bedzie wspomaga¢ proces adaptacji curriculum do biezacych
I przewidywanych potrzeb rynku pracy

Podczas wizytacji przedstawiono pelng dokumentacje ilustrujaca prace Wydziatowej Komisji
ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz Komisji Programowej jak i efekty funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. (arkusze hospitacyjne, wyniki badan ankietowych i
absolwentow)

8.2)

Przeprowadzone spotkania zespotu oceniajacego ze studentami, Kotami Naukowymi, kadra
akademicka, Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia i Komisjg Programowa oraz wladzami wydzialu
pozwalaja stwierdzi¢ ze kadra akademicka oraz studenci biorg aktywny udzial w procesach i
dziataniach na rzecz doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Dyskusje w gremiach odpowiedzialnych za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia dotyczyly kluczowych
problemow jakosci procesu dydaktycznego 1 pozwolily na ich doskonalenie. Szczegdlnie wazna jest
aktywna rola studentow w organizacjach studenckich, Kotach Naukowych i Radach Wydziatu.
Studenci otrzymuja informacje zwrotne dotyczace badania opinii w zakresie jako$ci procesu
dydaktycznego. Kadra akademicka jest bardzo zaangazowana w prace Komisji Wydzialowych,
doskonalenie programéw ksztalcenia. Wspodlpraca z interesariuszami zewngtrznymi przebiega
zard6wno w formie bezposrednich niesformalizowanych kontaktow z biznesem jak i poprzez Klub
Partnera, ktory zrzesza przedstawicieli wiodacych przedsigbiorstw i instytucji, waznych dla
gospodarki Wielkopolski i kraju. Czlonkowie Klubu pod kierunkiem Dziekana Klubu uczestnicza
zarOwno w tworzeniu, jak 1 opiniowaniu kierunkoéw rozwoju Uczelni, sygnalizowaniu Uczelni
potrzeb programowych i kadrowych, pojawiajacych si¢ w zwigzku ze zmianami w otoczeniu
gospodarczym. Celem prowadzonych konsultacji jest zatem wspieranie dziatan Dziekana Wydziatu
w zakresie biezacego i dlugofalowego dostosowywania treSci programowych do potrzeb rynku
pracy. Shuzg one takze pomocg w pozyskiwaniu wybitnych absolwentéw do prowadzenia zajec
dydaktycznych. Ta droga uzyskuje si¢ rowniez opinie o nowych projektach badan naukowych, w
tym w ramach prac dyplomowych, w kontekscie ich potencjalnej zbiezno$ci z biezacymi 1
przewidywanymi potrzebami przedsigbiorstw. Prowadzone rozmowy i konsultacje stanowia takze
inspiracj¢ nowych kierunkow badan i1 nowych tresci wykladowych. Takie wielotorowe dzialania
pozwalaja na: integracje tematyki badan i dydaktyki, szybki transfer najnowszej wiedzy do praktyki
gospodarczej, szybki transfer umiejgtnosci z praktyki do uczelni, wzajemng promocje oferty.
Dziekan zamierza ponadto powota¢ wydzialowa Rady Programowa z udzialem interesariuszy
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zewngtrznych -Oprzedstawicieli rynku pracy. Podczas wizytacji przedstawiono notatke ze spotkania
z grupa inicjatywng Rady Programowej. Na spotkaniu podkreslano konieczno$¢ powigzania
tematyki prac dyplomowych z jednej strony z zainteresowaniami studentow a z drugiej strony
realne zapotrzebowanie rynku pracy. Zainicjowana zostala rowniez wspolpraca ze
Stowarzyszeniem MBA Poznan Atlanta na rzecz rozwoju Wydziale. Ponadto w kwietniu 2014 roku
zawarto porozumienia o wspOtpracy Wydzialu z Zespolem Szkét Ogodlnoksztatcacych nr 15 w
Poznaniu, I Liceum ogolnoksztatcacego, Il Liceum Ogolnoksztatcace w Lesznie, Zespolem szkot
Ogolnoksztatcgcych w Gostyniu, VII Liceum Ogolnoksztatcacym w Poznaniu.

Kontynuowana jest wspotpraca z uczelniami ktére tworzyly grupe inicjatywna kierunku
migdzynarodowe stosunki gospodarcze. Efektem tej wspolpracy jest organizowany w ramach
siedmiu uczelni konkurs na prace magisterska.

Trzeba tez wspomnie¢, ze uczelnia jak 1 wydzial realizuja, jak juz wspomniano, projekt unijny
EFS — POKL ,,Kadry dla gospodarki”., ktorego partnerem jest Wojewoddzki Urzad Statystyczny.
Celem projektu jest zwigkszenie atrakcyjnosci absolwenta UEP na dynamicznie zmieniajacym si¢
rynku pracy. Oprocz udzialu w prowadzonych przez pracodawcow warsztatach i wyktadach
otwartych, studenci majg szanse sprawdzi¢ swg wiedze 1 umiejetnosci poprzez uczestniczenie w
stazach organizowanych przez cztonkéw Klubu Partnera UEP, a takze partnera projektu, tj. Urzad
Statystyczny w Poznaniu. W ramach projektu kazdego roku 100 studentéw pierwszego 1 drugiego
stopnia bedzie mogto skorzysta¢ z mozliwos$ci odbycia stazu. Istotnym elementem projektu jest idea
wspierania karier absolwentow UEP, ktora realizowana jest przez organizowanie warsztatow
umiejetnosci migkkich, ktéore wzmacniaja motywacje do zdobywania wiedzy i podnoszenia
kwalifikacji oraz wspomagaja proces przezwyci¢zania trudno$ci przy znajdywaniu pracy.
Uzupelnieniem warsztatow sg 3-elementowe kursy e-learningowe na temat umiej¢tnego taczenia
wiedzy akademickiej i praktycznej przekazywanej w trakcie szkolen przez dos$wiadczonych
menedzerow.

Wazna role w procesie zapewniania jako$ci ksztalcenia pelnig studenccy przedstawiciele w
samorzadzie. Gtownym obszarem dziatalno$ci samorzadu jest aktywizacja zycia studenckiego
poprzez organizacje i wspotorganizacje wydarzen rekreacyjno - kulturalnych, takich jak Juwenalia,
Ekonomalia, Bataliada, debaty (np. "OFE czy ZUS") i warsztaty (np. warsztat wizerunkowo-
rekrutacyjny w ramach programu Lidl Brand Factory). Ciekawym przykladem dziatalnosci
samorzadu jest rowniez program "Transekonomik", ktoéry pozwala studentom Uniwersytetu
Ekonomicznego odbycie semestru studiow na jednej z czterech innych uczelni ekonomicznych w
Polsce. Czlonkowie samorzadu na biezaco odpowiadajg studentom na ich pytania oraz informuja
studentow o ich wuprawnieniach 1 obowigzkach, obejmujac opieka réwniez studentow
niepetnosprawnych.

Cztonkowie samorzadu czynnie uczestnicza w pracach Rady Wydziatu, Senatu oraz
komisjach. Poruszane przez studentdow zagadnienia dotyczag w wigkszosci programu studiow,
uruchamiania specjalnosci, nowych przedmiotéw (gldéwnie w ramach komisji programowej), jak i
kwestii zwigzanych z ankietyzacja, w tym skali stosowanych ocen, tresci pytan etc. W wigkszosci
przypadkow kwestie sporne omawiane sg poza oficjalnym posiedzeniami. W ten sposob
rozwigzywane byly problemy zwigzane z:

- nauczaniem j¢zyka obcego (alfabetyczne przydzielanie do grup),
-z odpfatno$cia za niezaliczone przedmioty po urlopie dziekanskim, ktoérych obowigzek
zaliczenia wyniknal w trakcie urlopéw wskutek zmian w programie ksztatcenia,
- planowanych zmian w regulaminie majacych na celu zwigkszenie liczby dopuszczalnych
egzaminow warunkowych na pierwszym roku studiow.
Szczegdlnie ostatni przyklad dzialan samorzadu potwierdza odpowiedzialne podejscie, skierowane
na utrzymanie wysokiego poziomu ksztalcenia nawet wbrew krotkoterminowemu interesowi
studentow, ktérzy byli zainteresowani zwigkszeniem dopuszczalnej liczby egzaminow
warunkowych.
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Studenci obecni w samorzadzie dostrzegaja jednocze$nie mechanizmy dziatajace na
Wydziale w sposob korzystny, rezygnujac $wiadomie z wnioskowania o powotanie komisji
stypendialnej. W opinii czlonkéw samorzadu nie ma potrzeby ingerowania w procesy, ktore nie
wymagajg nadzoru i dziatajg poprawnie.

Problemem na wizytowanej Jednostce byt kontakt czlonkéw samorzadu z innymi
organizacjami studenckimi, ktory byl mocno nadwyr¢zony ze wzgledu na konflikty personalne.
Nowy samorzad postaral si¢ o rozwigzanie tych kwestii, dzigki czemu zostata rowniez powotana
Rada Organizacji Studenckich, bedaca forum do wspoétpracy i konstruktywnego dialogu.

Nalezy zarekomendowa¢ wigksze zaangazowanie studentow w proces ankietyzacji. Obecnie
ankietyzacja nie obejmuje kwestii administracyjnych oraz infrastrukturalnych. Studenci
samodzielnie przeprowadzili ankietyzacj¢ na temat pracy dziekanatu, co potwierdza, ze wkiad
studentéw w wewnetrzny system zapewniania jakosci moze okazac si¢ bardzo cenny.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze w wielu kwestiach studentom i
wladzom nie udaje si¢ uzyskaé¢ porozumienia szybko - przykladem moze by¢ dwuletni spér o
dostep do wynikdéw ankiet, w wyniku ktérego studenci (poza osoba begdaca bezposrednio
zaangazowang w prace Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia) uzyskali jedynie
zgod¢ na otrzymanie informacji o dziesieciu najlepiej ocenionych pracownikach naukowych.
Rekomenduje si¢ nasilenie wspolpracy wladz z samorzadem i uwazniejsze respektowanie uwag
studentow, zwlaszcza ze wzgledu na duza aktywno$¢ samorzadu oraz odpowiedzialne
podchodzenie przez studentow do swoich uprawnien i obowigzkdéw, co potwierdza ich
dotychczasowa dzialalno$¢. Przydatnym rozwigzaniem moze by¢ jasne okreslenie kompetencji i
wyznaczenie osoby, ktoéra powinna by¢ odpowiedzialna za staty kontakt z przedstawicielami
samorzadu, bo obecnie takiej stalej osoby brakuje, przez co studenci nie wiedzg, do kogo maja si¢
zglasza¢ w pierwszej kolejnosci.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program Kadra Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzy- ksztatcenia
ksztalcenia | studiow biblioteka narodowa
wiedza + + + + +
umieje¢tnosci + + + + +
kompetencje + + + + +
spoteczne
+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia

- - nie pozwala na osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego (ocena: wyréiniajgca)
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

8.1) Wewnetrzny system zapewnienia jakoSci na kierunku mi¢dzynarodowe stosunki
gospodarcze ma wyraznie okreslong strukture organizacyjna, sformulowane cele i obszary
dzialania. Na kierunku dokonywane sa przeglady programowe, prowadzona jest ocena
procesu dydaktycznego, kadry akademickiej, w tym warunkéw studiowania i zasad oceny
studentow. Podje¢to dzialania zapewniajace internacjonalizacj¢ ksztalcenia. Prowadzone sa
dzialania monitorujace, analityczne i doskonalace. Dzialania te zapewniaja diagnozowanie
slabosci procesu dydaktycznego a dzialania doskonalace zapewniaja podnoszenie jakoSci
ksztalcenia..
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8.2) W budowaniu kultury jakosci ksztalcenia aktywnie uczestniczy kadra akademicka oraz
studenci, oraz w kontaktach niesformalizowanych przedstawiciele rynku pracy a takze
funkcjonujacy na uczelni Klub Partnera. Efektem wspoélpracy srodowiska akademickiego i
interesariuszy zewnetrznych przedstawicieli rynku pracy jest oferta ksztalcenia zorientowana
na proces internacjonalizacji oraz uwzgledniajaca potrzeby rynku pracy.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium
L.p. Kryterium —— - — - -
Wyrézniajaco | W pelni | Znaczaco | CzeSciowo | Niedostatecznie
(6) () (4) ®) )
Koncepcja rozwoju
1 - X
kierunku
Cele i efekty
2 ksztalcenia oraz X
system ich weryfikacji
3 Program studiow X
4 Zasoby kadrowe X
5 Infrastruktura X
dydaktyczna
Prowadzenie badan
6 X
naukowych
System wsparcia
7 studentow w X
procesie uczenia si¢
Wewnetrzny system
8 S X
zapewnienia jakos$ci

Perspektywy rozwoju kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze nalezy ocenié
jako bardzo dobre z uwagi na determinacj¢e wladz wydzialu w zakresie procesu
internacjonalizacji ksztalcenia, wysoko kwalifikowana kadr¢ akademicka, bardzo dobra
infrastrukture dydaktyczng, wysoki poziom podejmowanych badan naukowych, kontakty
mi¢dzynarodowe, zaangazowanie kadry w organizacjach mie¢dzynarodowych. Problemowi
jakosci ksztalcenia nadano szczegdélng range i znaczenie w procesie dydaktycznym poddajac
go systemowi koordynacji, nadzoru i oceny poprzez funkcjonowanie skutecznego
wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia. W planach rozwojowych wydzialu
podjeto zadania ktore beda wspomagaé rozwoj Kkierunku. tj. permanentny proces
podnoszenia jakoSci ksztalcenia, systematyczne dostosowywanie programu oraz struktury
specjalizacji na wszystkich poziomach studiéw do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy oraz
oczekiwan zawodowych kandydatow na studia, rozwijanie procesow internacjonalizacyjnych
w dydaktyce, a takze rozwijanie i pogl¢bianie wspoélpracy dydaktycznej z zagranicznymi
uniwersytetami na zasadach podwojnego lub wspoélnego dyplomu.

Na Wydziale Gospodarki Mie¢dzynarodowej powolany zostal dzialajacy w trybie
ciaglym Zespol do spraw restrukturyzacji kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze,
ktorego zadaniem jest wspolnie z Komisja programowa oraz Komisja do spraw jakosci
ksztalcenia systematyczne badanie przekazywanych tresci w ramach przedmiotow
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znajdujacych si¢ w ofercie kierunku oraz formulowanie zmian programowych. Finalizowane
sa prace nad wdrozeniem projektu wprowadzenia do oferty dydaktycznej na kierunku
migdzynarodowe stosunki gospodarcze przedmiotu Microeconomics of Competitiveness na
licencji Harvard Business School. W ramach kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze
funkcjonuje juz specjalnoS¢ anglojezyczna International Business. Trwaja prace nad
rozwijaniem portfela studiow obcojezycznych. Wyklady goscinne prowadza rowniez
profesorowie z zagranicznych osrodkow akademickich. W najblizszych miesiacach
sfinalizowana zostanie kolejna umowa z Technische Universitit Bergakademie we Freibergu
(Niemcy) o wspolnych dyplomach dla specjalnosci International Business.

Zespol oceniajacy uwaza iz nalezy w wiekszym stopniu wprowadzi¢ proces
indywidualizacji ksztalcenia co pozwoli w wi¢kszym stopniu powiaza¢ zainteresowania
studentow z mozliwosciami kadry akademickiej, oczekiwaniami rynku pracy a w
konsekwencji doprowadzi do doskonalenia jakosci ksztalcenia i zainteresowania kandydatow
kierunkiem miedzynarodowe stosunki gospodarcze.
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