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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Tadeusz Kufel, cztonek PKA

czlonkowie:

1. prof. dr hab. Anna Czubata — ekspert PKA
2. dr hab. Barbara Pogonowska — ekspert PKA
3. mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA
4. Damian Babel — ekspert PKA

1.2. Informacja o procesie oceny

Wizytacja na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu na Kierunku ekonomia odbyta si¢ z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na
rok akademicki 2016/2017. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po raz trzeci. Ostatnia
ocena programowa na tym kierunku odbyta si¢ w roku 2011 i zakonczyla wydaniem oceny
pozytywnej (Uchwata Nr 219/2011 z dnia 7 kwietnia 2011 roku).

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z procedura oceny
obowigzujaca w Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Zespot Oceniajacy odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu spraw
wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia
szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan pomiedzy
cztonkéw Zespotu. Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie
raportu samooceny oraz dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zajec
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem
Studenckim, pracownikiem Biura Karier, przedstawicielami Kot Naukowych, z osobami
odpowiedzialnymi za wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a takze z
interesariuszami zewnetrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, tj.
Rade Menedzerow Biznesu 1 Administracji.

Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i
zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wtadze Uczelni 1 Wydzialu na
spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegdtowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow
zespolu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia)

Studia I i 11 stopnia

Profil ksztalcenia

Ogoblnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne / Niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

Kierunek ekonomia przyporzadkowano
do obszaru nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk ekonomicznych
i trzech dyscyplin naukowych:
- ekonomia,

- nauki o zarzadzaniu,

- finanse

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia I stopnia — 6 semestrow — 180 pkt.
ECTS,
Studia Il stopnia — 4 semestry — 120 pkt.
ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

- Gospodarka i Administracja Publiczna
- Rachunkowo$¢ i Doradztwo Finansowe
- Ekonomia Biznesu i Doradztwo Gospodarcze

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentéow

Licencjat / Magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

41 — studia I stopnia
25 — studia Il stopnia

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

266 (1-170/11-96) 135 (1-96/11-55)

Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

1800 — I st.
800 — 11 st.

900 — I st.
400 — 11 st.




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kry.tgrium 1. Kor]cepcja l_(sztalcenia I jej zgodnosé W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu Wyréiniaj aco
zapewnienia jakoSci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrozniajaco
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pekni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie Wyrézniajaco
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Ksztatcenie na kierunku Ekonomia jest zgodne z misjg i strategig Uczelni (Uchwata
nr R.0000.17.2015 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 26 marca 2015
r. w sprawie zatwierdzenia Strategii Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego do 2020 roku)
oraz Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze (Uchwata Rady Wydziatu
369/2011 z dnia 01.07.2011 r. w sprawie zatwierdzenia strategii na lata 2011-2021). Misja
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu jest ,,by¢ wiodgcym osrodkiem tworczej mysli
| ksztalcenia ekonomicznego w naszym regionie Europy”. DO tej misji nawigzuje misja
Wydziatlu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze, ktora mowi: ,,W badaniach
naukowych i ksztatceniu ekonomistow na rzecz gospodarki i regionow wzbijamy sie ponad
przecietnosc’”.

W realizacje celow rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego wpisuja si¢ cele strategiczne
Wydziatu, a w szczeg6lnosci:

— umacnianie pozycji Wydzialu wsrod wiodacych uczelni ekonomicznych w Polsce
i Europejskiej Przestrzeni Badawczej,

— doskonalenie jakosci ksztatcenia na Wydziale,

— nawigzywanie partnerskich relacji z podmiotami otoczenia spotecznego i gospodarczego,

— doskonalenie kultury organizacyjnej Wydziatu.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Ekonomia jest oryginalna i zorientowana na studenta
oraz dbatos¢ o wysokie kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej, stwarzanie warunkéw do
jej rozwoju naukowego oraz statego doskonalenia metod pracy dydaktycznej, co pozwala
oferowa¢ nowoczesny, wykorzystujacy innowacyjne metody dydaktyczne program ksztatcenia,
rozwijajacy zaawansowane umiejetnosci  studentéw, dostosowany do wymogoéw
wspolczesnego rynku pracy.

Kierunek Ekonomia zostal przypisany do obszaru nauk spotecznych w dziedzinie nauk
ekonomicznych z dyscypling wiodacg ekonomia, a takze dyscyplinami wspomagajacymi to jest
finanse oraz nauki o zarzadzaniu. Takie usytuowanie kierunku pozwala oferowaé innowacyjny
program ksztalcenia wyposazony w kluczowe umiej¢tnosci pozadane na rynku pracy z zakresu
ekonomii, a takze wspomagajaco finansOw 1 zarzadzania. Wazng role w koncepcji ksztatcenia
odgrywa wspomaganie informatyczne procesu dydaktycznego poprzez wykorzystanie
nowoczesnego oprogramowania, komputerowych symulacji biznesowych, pakietow
statystycznych, gier symulacyjnych i dedykowanych programéw edukacyjnych. Kluczowa
cechg koncepcji ksztatcenia jest dbatos¢ o jakos¢ ksztalcenia na kazdym etapie procesu
dydaktycznego.

W trakcie projektowania programu studiow, w tym jego specjalnosci, uwzglednia si¢
opini¢ interesariuszy zewnetrznych, to jest pracodawcow — partneréw projektu ,,Pomosty —
Wydzial — Praktyka Gospodarcza”, w tym Cztonkow Rady Menedzeréw Biznesu i
Administracji oraz najlepsze §wiatowe praktyki ksztalcenia — pozyskiwane, m.in. w projekcie
»Centrum Jako$ci Ksztalcenia”. Projektujac 1 realizujgc program ksztatcenia dla kierunku
Ekonomia (w ramach kazdego z przedmiotéw) pracownicy Wydziatu wychodza poza ogodlnie



przyjete ramy wiedzy 1 wskazujg na nowe tresci ksztatcenia. Pracownicy posiadaja znaczny i
istotny dorobek naukowo-badawczy, o zasiegu krajowym i mig¢dzynarodowym oraz
doswiadczenie we wspolpracy z przedstawicielami praktyki gospodarczej oraz otoczenia
spoteczno-gospodarczego, ktore z powodzeniem transponujg do uatrakcyjnianych réznymi
formami aktywizujacymi, procesow dydaktycznych.

W roku 2016 udoskonalono program ksztatcenia na kierunku Ekonomia poprzez zmiany
W specjalnosciach, dla studiéw I stopnia: Gospodarka i administracja publiczna, Rachunkowos¢
1 doradztwo finansowe oraz Ekonomia biznesu i doradztwo gospodarcze, a dla studiow II
stopnia: Gospodarka 1 administracja publiczna, Rachunkowo$¢ 1 finanse podmiotoéw
gospodarczym oraz Ekonomia biznesu i doradztwo gospodarcze. Zmiany te w szczegdlnosci
dotycza umiejetnosci analizy rynku, analizy ekonomicznej i finansowej, analizy strategicznej,
doradztwa gospodarczego, raportowania, wnioskowania 1 prognozowania procesow
gospodarczych w skali organizacji i jej otoczenia z wykorzystaniem standardowych i
nowoczesnych (w tym technologii informatycznych) metod i narzedzi. Swiadczy to o
zorientowaniu programu ksztalcenia na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i
wykorzystywanie zdobytych umiej¢tnosci w dziatalno$ci gospodarczej i doradztwie finansowo-
biznesowym, a takze wspolpracy z sektorem publicznym.

Absolwent kierunku Ekonomia ma wszelka niezbedng wiedzg oraz umiejetnosci, by
analizowaé, konstruktywnie oceniaé, projektowa¢ i zmienia¢ gospodarcze zjawiska.
Zmodyfikowany program ksztalcenia zawiera szereg modutdw umozliwiajacych nabycie
wyspecjalizowanych umiejetnosci praktycznych i1 pozwalajacych na uzyskanie wysokiego
poziomu kwalifikacji niezbednych w dalszym rozwoju zawodowym. Oferowany program na
kierunku Ekonomia stwarza studentom elastyczne S$ciezki uczenia si¢, w tym mozliwos¢
uczenia si¢ poprzez przebywanie w $rodowisku pracy; umozliwia wyposazenie studentow w
zaawansowang wiedze, umiejetnosci i kompetencje, jakich potrzebuja przez cate swoje zycie
zawodowe. Istotne dla poprawy skuteczno$ci procesu ksztalcenia jest zwigkszenie skali i
zakresu praktyk i stazy studenckich.

Wydziat realizuje polityke jakosci, wynikajaca z misji Wydzialu i przyjetej strategii
rozwoju Wydzialu, w ktorej jakos¢ ksztatcenia odrywa kluczowa rolg. Gtoéwne zatozenia, cele
oraz realizacja polityki jako$ci wplywaja na doskonalenie koncepcji ksztalcenia oraz
zapewniaja udzial w jej opracowaniu wszystkich zainteresowanych grup interesu. Polityka
jakosci obejmuje takie dziatania, jak: ciggle doskonalenie programéw ksztatcenia i dbanie o
najnowszy stan wiedzy przekazywanej studentom, poszerzanie oferty edukacyjnej w zaleznosci
od zmieniajacych si¢ warunkow na rynku pracy, coroczne weryfikowanie programow, tresci i
metod nauczania, doboru literatury przedmiotu, kryteriow egzaminacyjnych, zakladanych
efektow ksztalcenia, infrastruktury dydaktyczno-badawczej z uwzglednieniem opinii
interesariuszy ~ wewnetrznych 1 zewnetrznych, zapewnianie  wysokiego  poziomu
merytorycznego i dydaktycznego kadry akademickiej.

Projektowanie programow ksztatcenia na Wydziale wspomagane jest licznymi uwagami
1 sugestiami pracodawcow 1 innych uczestnikdw otoczenia gospodarczego i instytucjonalnego
Wydzialu. Dzigki powotaniu Rady Menedzerow Biznesu i Administracji, pracodawcy
wspomagaja proces tworzenia programow studidow spelniajacych oczekiwania pracodawcow i
wymagajacego rynku pracy. Koncepcja ksztatcenia integrujac jakos¢ badan naukowych na
Wydziale z jako$cig kadry akademickiej zapewnia ofert¢ edukacyjng zorientowang na
jakosciowe aspekty, odpowiadajac w ten sposob na wyzwania gospodarki i oczekiwania rynku

pracy.

1.2
Dziatalno$¢ naukowa jednostki miesci si¢ w obszarze wiedzy, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek Ekonomia. Pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na



Wydziale oprocz dziatalnosci dydaktycznej prowadzg badania naukowe zwigzane z wlasnym
rozwojem naukowym, badz tez z dziatalno$cig statutowa katedr czy projektami naukowymi.
Badania te obejmujg dziedzing i dyscypliny naukowe wiodacg (ekonomia) i uzupelniajace
(nauki o zarzadzaniu oraz finanse), do ktorych odnoszg si¢ zalozone efekty ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Wyniki badan prowadzonych przez pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Wydzialu publikowane sa w duzej czgsci w czasopismach znajdujacych si¢ na
liscie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 1 w monografiach naukowych. O bardzo
dobrym poziomie i wysokiej jakosci dzialalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej Wydziatu
swiadczy kategoria A przyznawana przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w latach
1997-2016. Do czasopism posiadajacych wspotczynnik Impact Factor, w ktorych publikowane
sg artykuty pracownikéw Wydzialu  zaliczaja si¢ m.in.: Transformations in
Business&Economics, Prague Economic Papers, Inzinerine Ekonomika-Engineering
Economics, Argumenta Oeconomica. Liczne publikacje z zakresu ekonomii, ktore stanowig
istotny dorobek naukowy pracownikow Wydziatlu pozwalaja réwniez na ciggle aktualizowanie
tresci ksztalcenia, opracowywanie zadan projektowych i przygotowywanie interesujacych i
aktualnych prac dyplomowych. Powigzanie badan naukowych z oferta ksztatcenia dotyczy
szerokiego wachlarza tematéw badan, w ktorych sa realizowane prace doktorskie 1
magisterskie. Przykladowo w Katedrze Ekonometrii i Informatyki prowadzone sa badania
naukowe w zakresie analizy zjawisk ekonomicznych z wykorzystaniem metod statystycznych,
matematycznych, ekonometrycznych i informatycznych.

W ramach kierunkéw i problematyki badan naukowych prowadzonych na Wydziale w
dziedzinie Ekonomia oraz dyscyplinach naukowych wiodacej i uzupehiajacych, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia 1 najwazniejsze osiagnigcia naukowe Wydziatu, zaliczy¢ nalezy
takze badania prowadzone przez inne Katedry Wydziatu. Profil badawczy Katedry Gospodarki
Regionalnej miesci si¢ w obszarze nauk spotecznych, dziedzinie nauk ekonomicznych,
dyscyplinie ekonomia i obejmuje: modelowanie, pomiar i ocen¢ zjawisk z zakresu rozwoju
regionalnego, konwergencji i zréznicowania przestrzennego zjawisk spoteczno-gospodarczych
w ujeciu dynamicznym z wykorzystaniem metod ekonometrycznych i statystycznych na
poziomie m. in. regiondw NUTS 2 UE oraz r6znych NUTS dla Polski.

Profil badawczy Katedry Ekonomii 1 Polityki Ekonomicznej miesci si¢ w obszarze nauk
spotecznych, dziedzinie nauk ekonomicznych, dyscyplinie ekonomia i obejmuje: podatki ze
szczegOlnym zwroceniem uwagi na opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej 1 jego wplyw na
aktywno$¢ podmiotow gospodarczych oraz wzrost gospodarczy. Istotne miejsce w tym
aspekcie badan naukowych zajmuje kwestia konkurencji podatkowej miedzy panstwami,
optymalizacji opodatkowania, analiza zjawiska unikania opodatkowania, transfer pricing oraz
gospodarki nieformalnej (nierejestrowanej); rynek pracy (bezrobocie, dyspersja ptac, efekty
zmian strukturalnych w zatrudnieniu, polityka panstwa na rynku pracy, pomoc publiczna oraz
wspotpraca miedzysektorowa); samozatrudnienie i mikroprzedsiebiorczos$¢; sektor ustug,
innowacyjno$¢ gospodarki opartej na wiedzy; zagadnienia zwigzane z teorig ekonomii, a
zwlaszcza mikroekonomii, nowa ekonomiag instytucjonalng, ekonomia poréwnawcza i
metodologig ekonomii.

Dorobek naukowy Katedry Finansow i Rachunkowosci miesci si¢ w dziedzinie nauk
ekonomicznych, odnoszac si¢ do zagadnien wlasciwych dyscyplinom ekonomia i finanse.
Dotyczy on m.in. problematyki: kulturowych uwarunkowan aktywnos$ci gospodarczej,
gospodarki muzulmanskiej, w tym jej sektora finansowego, ubdstwa, mikrofinansow oraz
kulturowych uwarunkowan teorii 1 praktyki rachunkowos$ci. Obszarami zainteresowan
naukowo-badawczych sg poza tym: instrumenty finansowe w procesach interwencjonizmu
panstwowego, zarzadzanie finansami samorzadowymi, zarzadzanie dlugiem publicznym,
prawo bilansowe, prawo podatkowe, instrumenty finansowe w zarzadzaniu Srodowiskiem,
mikrofinanse, relacje pomigdzy kulturg a rachunkowos$cia i finansami, bankowos$¢, fundusze



gwarancyjne sektora finansowego, rachunkowos$¢ bankowa, nadzoér nad rynkiem finansowym,
ubezpieczenia, zarzadzanie aktywami niematerialnymi 1 kapitalem intelektualnym,
sprawozdawczo$¢ finansowa, koncepcje wyceny bilansowej, zatrudnienie i1 bezrobocie,
wykluczenie finansowe, kontrola i rewizja finansowa, opodatkowanie rynku finansowego,
ochrona klienta na rynku ustug finansowych, kryzysy finansowe, finanse behawioralne.

We wszystkich katedrach Wydziatu realizowane sg takze zadania badawcze stuzace
rozwojowi uczestnikéw studiow doktoranckich z zakresu ekonomii.

Tresci programowe wszystkich form zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na ocenianym
kierunku w sposob ciggly wzbogacane sg wynikami badah naukowych, m in.: materialami z
prowadzonych badan empirycznych, opisami przypadkow, zestawami danych, definicjami i
opisami probleméw wystepujacych w praktyce gospodarczej oraz wnioskami i uogolnieniami
naukowymi o charakterze poznawczym. Materiaty te wykorzystywane sg przede wszystkim do
¢wiczen rachunkowych, analiz przypadkow, inscenizacji, projektow studenckich, ¢wiczen
laboratoryjnych. Podczas realizacji prac dyplomowych przekazywane jest takze doswiadczenie
wlasne dotyczace metodyki badan, metod analitycznych, statystycznych oraz wnioskowania.
Studenci biorg takze udzial w pracach Wirtualnej Studenckiej Firmy Konsultingowej (zadanie
konkursowe MNiSW ,,Konkurs o milion”) przy realizacji projektow naukowo-badawczych
zleconych przez firmy zewnetrzne. Podczas badan empirycznych w  rzeczywistych
organizacjach, podczas opracowywania wynikow, wyciggania wnioskOw oraz propozycji
usprawnien, studenci ,,pozytkuja” teoretyczng wiedzg.

Studenci Wydzialu maja wiele mozliwosci czynnego udzialu w mig¢dzynarodowych
imprezach i1 przedsiewzigciach o charakterze integracyjnym (m.in. mi¢dzynarodowe zawody
sportowe w Zittau, Dzien Europy, Cross Cultural Training - organizowane wspdlnie z
Berufsakademie Sachsen w Bautzen). W ramach warsztatow terenowych organizowane sg dla
studentoéw wyjazdy na miedzynarodowe imprezy zagraniczne (m.in. do Berlina na Targi ITB,
Brukseli, na Uniwersytet Carlosa w Madrycie). Na uwage zasluguje takze wieloletnia i
intensywna wspotpraca Wydziatu z uczelniami niemieckimi i strong czeska w ramach
Akademickiego Centrum Koordynacyjnego (ACC). W ramach tej wspolpracy mieszcza si¢
wspolne prace badawcze 1 wymiana studentow i pracownikow Wydziatu. Efektem wspolnych
dziatan z partnerami zagranicznymi jest periodyk ACC Journal w 3 kategoriach: A — nauki
techniczne, edycja B — nauki ekonomiczne — publikacja angloj¢zyczna, edycja C — nauki
spoteczne. Jest to unikatowe wydawnictwo w skali europejskiej, gdzie 6 szkot wyzszych z 3
krajow wydaje wspdlne, recenzowane prace naukowe. Publikacja zwiera takze opracowania
studentow i doktorantow. ACC Journal jest sygnowany przez Index Copernicus International,
co jest dowodem wysokiej oceny merytorycznej dla tej publikacji.

Wzajemna wymiana do$wiadczen studentow na polu naukowym odbywa si¢ migdzy
innymi na organizowanej przez Koto Naukowe OIKOS konferencji naukowej dla mtodych
naukowcow zajmujacych si¢ jakos$cig zycia 1 zréwnowazonym rozwojem. W ramach
Euroregionu Nysa odbyly si¢ miedzynarodowe warsztaty z komunikacji miedzykulturowe;j
,,Cross-Cultural Training’’. Od ponad 20 lat organizowana jest anglojezyczna Konferencja
Miodych Naukowcoéw Szkot Wyzszych Euroregionu Nysa. Pierwotnie realizowane byly w
formie Seminariéw Studenckich. Od 2004 roku zmieniono formule Konferencji, rozszerzajac ja
o Seminaria Doktoranckie. Coroczna Konferencja Mtodych Naukowcow gromadzi wielu
uczestnikow z Polski, Niemiec 1 Czech. Najlepsze referaty sa publikowane w recenzowane;j
monografii naukowej. Natomiast zagraniczne praktyki studenckie sprzyjaja nawigzywaniu
kontaktow z zagranicznym S$rodowiskiem studenckim 1 naukowym 1 zdobywaniu
doswiadczenia w innych warunkach.

1.3
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Efekty ksztalcenia dla kierunku Ekonomia zostaty okreslone w Uchwale Rady Wydziatu
Gospodarki Regionalnej 1 Turystyki w Jeleniej Gorze Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu nr 18/12 z dnia 24 lutego 2012 r. w sprawie zatwierdzenia efektow ksztalcenia dla
kierunkow studiow ekonomia i zarzadzanie (Studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim dla studentow rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2012/2013),
oraz Uchwale Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu nr 0000-32/12 z dnia 26
kwietnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia efektow ksztalcenia dla kierunkow studiow
ekonomia i zarzadzanie (studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogoélnoakademickim dla
studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2012/2013). Kierunek ksztalcenia
zostal przyporzadkowany do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych i
dyscypliny naukowej ekonomia jako dyscypliny wiodgcej oraz dyscyplin dodatkowych
(wspomagajacych): nauk o zarzadzaniu i1 finansow. W opisie efektow ksztalcenia
zdecydowanie dominuje dyscyplina ekonomia.

Zarowno na studiach pierwszego, jak 1 drugiego stopnia realizowany jest
ogolnoakademicki profil ksztalcenia. Na studiach pierwszego i drugiego stopnia sformutowano
odpowiednio 9 i 6 kierunkowych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, 7 1 9 kierunkowych
efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci oraz 7 kierunkowych efektow ksztatcenia
w zakresie kompetencji spotecznych. Kazdy efekt kierunkowy zostal odniesiony do jednego
z dziewigciu obszarowych efektow ksztalcenia z zakresu nauk spotecznych. Kierunkowe efekty
ksztatcenia dla studiéw pierwszego stopnia zostaty opracowane w dwodch uktadach: jako efekty
wspolne dla wszystkich specjalnosci oraz odrebnie dla kazdej z nich. Zapewniona zostala
spojnos$¢ efektow kierunkowych z efektami obszarowymi zaréwno dla pierwszego jak i
drugiego stopnia studiow o profilu ogélnoakademickim. Swiadcza o tym w szczegdlnosci
macierze efektow ksztalcenia wskazujace na odniesienia efektow kierunkowych do efektow
obszarowych wskazanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.
Przedmiotowe (szczegotowe) efekty ksztalcenia ujgte zostaty w sylabusach sporzadzonych dla
poszczegolnych przedmiotow, w tym praktyk zawodowych, seminarium dyplomowego,
kursow wychowania fizycznego (nie znaleziono sylabusa dla przedmiotu Gospodarowanie
kapitatem ludzkim). W sylabusach wskazano ich odniesienia do efektow kierunkowych.
Sylabusy przedmiotow okreslaja takze formy weryfikacji efektow ksztatcenia, ktore zostaty
dobrane w sposob prawidlowy. Sylabusy przedmiotow zawieraja rowniez szczegotowe kryteria
ocen powigzane ze stopniem realizacji danych efektow ksztatcenia. Na tej podstawie mozna
stwierdzi¢, ze efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow sa spodjne i tworza jednolita
catos¢ oraz pozwalajg na ich weryfikacje w oparciu o przyjete rozwigzania.

Efekty kierunkowe i1 przedmiotowe opracowane zostaly w trzech zakresach: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Dla studiow pierwszego stopnia uwzgledniaja one
w szczegOlnosci przygotowanie studentow niezbednych dla wykonywania zawodu
nowoczesnego ekonomisty. Przewaga absolwenta kierunku ekonomia maja by¢ umiejetnosci
pozwalajace konkurowa¢ z najlepszymi absolwentami na rynku pracy, w tym: umiej¢tnie
analizowaé, konstruktywnie ocenia¢, projektowa¢ 1 zmienia¢ rzeczywistos¢ spoteczng
1 gospodarczy. Efekty ksztalcenia umozliwiajg na I stopniu zdobywanie wiedzy podstawowej
natomiast na stopniu Il wiedzy, umiej¢tnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych w stopniu
pogtebionym, niezbednych na rynku pracy, w dziatalnosci badawczej oraz dalszej edukac;i.
Absolwent kierunku ekonomia potrafi dostrzega¢ problemy oraz wyjasnia¢ procesy spoteczno-
ekonomiczne w skali lokalnej, narodowej oraz globalnej, a takze funkcjonowania podmiotow
gospodarczych w otoczeniu spotecznym. Realizacje tych efektow zapewnia m.in. modut
Makroekonomia I 1 II, Mikroekonomia I 1 II, Polityka gospodarcza, Zarzadzanie, Gospodarka
przestrzenna, Podstawy jakos$ci zycia i zrownowazonego rozwoju (studia I stopnia), oraz
Ekonomia miedzynarodowa, Rachunkowos$¢ zarzadcza Gospodarowanie kapitatem ludzkim
(studia Il stopnia). Absolwent kierunku ekonomia zna podstawowe metody gromadzenia,
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przetwarzania danych pozwalajacych opisywaé struktury i instytucje spoteczno-gospodarcze.
Moduty realizujace owe efekty to m.in. Statystyka opisowa, Ekonometria I i Ekonometria II,
Analiza danych, Analiza ekonomiczna, Technologia informacyjna, Matematyka 1| i Il (I
stopien), oraz Wnioskowanie statystyczne, Ekonometria II, Prognozowanie procesow
gospodarczych, Ekonomia sektora publicznego (II stopien). Realizacje efektow ksztalcenia w
zakresie dalszej edukacji czy dzialalnosci badawczej gwarantuje m.in. modut Metodyka badan
naukowych, Seminarium dyplomowe — licencjackie | i Seminarium dyplomowe — licencjackie
Il (studia Il stopnia),oraz Seminarium dyplomowe — magisterskie | i seminarium dyplomowe-
magisterskie 1l (studia Il stopnia).

Efekty ksztalcenia przewiduja takze zdobywanie przez studentéw znajomosci jezyka
obcego na poziomie niezb¢dnym dla prowadzenia badan naukowych oraz wymaganym na
rynku pracy. Na uwage zastuguja rowniez moduly zwigzane $cisle z ksztattowaniem
kompetencji spolecznych w odniesieniu do otoczenia spotecznego: Filozofia z elementami
logiki (I stopien) i Filozofia z elementami aksjologii (II stopien). Kierunkowe i przedmiotowe
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow zostaty sformulowane w sposéb jasny i
powinny by¢ zrozumiate, zaréwno dla studentow, jak i pracodawcéw. Dla sformutowania
efektow ksztalcenia zastosowano terminologi¢ odpowiadajaca dziedzinom i dyscyplinom nauki
wlasciwym dla ocenianego kierunku studiow. Efekty ksztatcenia dla studiow prowadzonych w
formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych sg identyczne.

W czasie spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA, studenci kierunku ekonomia
wyrazili opinie, iz znane jest im zard6wno pojgcie, istota jak 1 rola efektow ksztalcenia. Opis
efektow ksztalcenia jest dostepny w sylabusach moduléw w systemie USOS, na stronach
instytutow, a takze u oso6b prowadzacych zajecia. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO
PKA wyrazili opini¢, iz efekty ksztalcenia sg dla nich przejrzyste i zrozumiate. Ponadto
podkreslili, iz pierwsze zajecia w semestrze z kazdego przedmiotu poswigcone sg na
przedstawienie efektow i tresci ksztalcenia, ich szczegdtowe omoéwienie oraz wyjasnienie
ewentualnych watpliwosci. Wyrazili opinig, iz efekty te opracowano w sposob syntetyczny,
zwiezly, uwzgledniajacy zaréwno specyfike jak i profil kierunku ekonomia. Ponadto studenci
wyrazili opinig, iz efekty ksztalcenia sa tworzone i aktualizowane po zasi¢gnigciu opinii Rady
Menedzeréw Biznesu 1 Administracji oraz studentéw ksztalcacych si¢ na kierunku. Ponadto
przedstawiciele Rady w czasie spotkania z ZO PKA pozytywnie odniesli si¢ odzwierciedlenia
w efektach ksztatcenia kierunku ekonomia wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji, ktorych realnie
oczekuja przedstawiciele podmiotow gospodarczych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uzasadnieniem dla oceny w pelni jest:

1) koncepcja ksztatcenia, ktorej cele zostaty sformutowane z oparciu o do$wiadczenia
wlasne jak i poprzez rozne formy wspolpracy z uczelniami zagranicznymi,
przedsigbiorstwami i instytucjami administracji publicznej oraz praktyka gospodarcza,
w tym z przedstawicielami Rady Menedzeréw Biznesu i Administracji Publicznej. Cele
ksztatcenia odpowiadaja w pehni celom sformutowanym w misji i strategii Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu jak 1 Wydzialu Ekonomii, Zarzadzania 1 Turystyki w
Jeleniej Gorze, w ktorej wskazuje si¢ na to, ze ,,W badaniach naukowych 1 ksztatceniu
ekonomistow na rzecz gospodarki regiond6w wzbijamy si¢ ponad przeci¢tnos¢”.

2) laczenie dydaktyki i badan ma na celu zapewnienie studentom aktualnej wiedzy na
najwyzszym poziomie. Pracownicy prowadzg badania naukowe, ktorych wyniki
wykorzystuja w procesie dydaktycznym. Wydziat posiada kategori¢ naukowa A, a Rada
Wydzialu posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora i doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia.
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3) efekty ksztalcenia zostaly okre$lone zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, sg spojne i
przejrzyste.

Dobre praktyki

— Przeznaczenie pierwszych zajg¢ poszczegélnych przedmiotéw na zapoznanie studentow
Z pojeciem, istotg i rola efektow ksztatcenia;

— Konsultacja z interesariuszami zewngtrznymi oraz studentami tworzonych lub
modyfikowanych efektow ksztatcenia.

Zalecenia

— Postuluje si¢ wprowadzenie obowigzkowych wyktadoéw kursowych w jezyku obcym na
1 IT stopniu ksztalcenia.

— Postuluje si¢ wprowadzenie dodatkowych przedmiotéw z dziedziny prawa oraz finansow

— Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie jako obowigzkowego modutu Etyka gospodarcza.
Zgodnie z misjg Wydzialu, nowoczesny ekonomista powinien umiejetnie harmonizowac
cele ekonomiczne z moralnymi postulatami wewngtrznych i zewngtrznych interesariuszy.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.Skutecznos¢ osiaggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Na ocenianym kierunku studiow jednostka prowadzi studia pierwszego w formie
studiow stacjonarnych (1800 godzin) i niestacjonarnych ($rednio 900 godzin) oraz drugiego
stopnia rowniez w formie studiéw stacjonarnych (800 godzin) i1 niestacjonarnych (400 godzin).

Plan studiow pierwszego stopnia ma konstrukcje oparta na wyodrebnionych
przedmiotach podstawowych, kierunkowych 1 specjalnosciowych oraz modutach przedmiotow
do wyboru w jezyku polskim i obcym. Program studidow obejmuje takze seminarium
dyplomowe - licencjackie i praktyke¢ zawodowg. Poszczegodlne podstawowe i kierunkowe
przedmioty realizowane sa w wymiarze 15, 30, 42, 43, 45 i 58 godzin (na studiach
niestacjonarnych 18, 20, 24 1 25 godzin). Modut specjalno$ciowy realizowany jest w wymiarze
450 (175) godzin. Seminarium licencjackie realizowane jest od 4 semestru przez trzy - w
lacznym wymiarze 60 (37 na studiach niestacjonarnych) godzin, praktyka zawodowa (3
tygodnie) jest zaliczana w 4 semestrze. Nauka jezyka obcego prowadzona jest przez cztery
semestry, od pierwszego semestru studiow, w tacznym wymiarze 108 (65 na studiach
niestacjonarnych) godzin. Przyjete w planie studidw wymiary godzin w odniesieniu do
poszczegdlnych przedmiotow oraz moduldw pozwalaja na realizacje zalozonych efektéw
ksztatcenia. Sekwencja zajg¢ jest prawidlowa. W semestrach pierwszym, drugim i trzecim
realizowana jest wigkszo$¢ przedmiotow podstawowych i1 kierunkowych. Zachowane jest
wlasciwe nastgpstwo poszczegdlnych przedmiotow. Od semestru trzeciego wprowadzane sa
przedmioty specjalnosciowe. Przedmioty do wyboru na studiach stacjonarnych sg realizowane
w semestrze pierwszym 1 czwartym w facznym wymiarze 27 godzin, na studiach
niestacjonarnych w semestrze pierwszym w wymiarze 12 godzin.. Jest tez rdéznica miedzy
planem studiéw stacjonarnych — tu w semestrze drugim realizowany jest przedmiot
Humanistyczna perspektywa pieniagdza (15 godzin) natomiast na niestacjonarnych: Socjologia 1
podstawy badan socjologicznych (drugi semestr, 25 godzin).
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Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia oferowane s3
nastepujace specjalnosci: Gospodarka i Administracja Publiczna, Rachunkowo$¢ i Doradztwo
Finansowe oraz Ekonomia Biznesu i Doradztwo Gospodarcze. W roku akademickim
2016/2017 realizowane sg dwie pierwsze specjalnosci. Specjalnosci te odpowiadajg dziedzinie i
dyscyplinie podstawowej oraz dyscyplinom uzupetiajagcym, ktérym zostat przyporzadkowany
kierunek studiow.

Plan studidéw drugiego stopnia ma konstrukcje oparta na wyodrebnionych przedmiotach
podstawowych, kierunkowych i specjalnosciowych oraz modutach przedmiotow do wyboru
w jezyku polskim i obcym. Program studiéw obejmuje takze seminarium dyplomowe —
magisterskie oraz nauke jezyka obcego. Poszczegdlne podstawowe i1 kierunkowe przedmioty
realizowane sg w wymiarze 30, 20 godzin (na studiach niestacjonarnych 10, 15, 25 godzin).
Modut specjalnosciowy realizowany jest w wymiarze 145 (67) godzin. Seminarium
dyplomowe - magisterskie realizowane jest od drugiego semestru przez trzy - w tacznym
wymiarze 75 (33 na studiach niestacjonarnych) godzin. Nauka jezyka obcego prowadzona jest
w pierwszym semestrze studiow. Program studidow obejmuje takze seminarium dyplomowe—
magisterskie realizowane od drugiego semestru przez trzy semestry - w tagcznym wymiarze 75
(41 na studiach niestacjonarnych) godzin. Poszczegodlne podstawowe i kierunkowe przedmioty
realizowane sg w wymiarze 15, 20, 30 i 40 godzin (na studiach niestacjonarnych 9, 10, 15, 23,
24) godzin. Nauka jezyka obcego prowadzona jest w pierwszym semestrze w tgcznym
wymiarze 30 (15 na studiach niestacjonarnych) godzin. Przyjete w planie studiow wymiary
godzin w odniesieniu do poszczegodlnych przedmiotow oraz modutéw pozwalajg na realizacje
zatozonych efektéw ksztatcenia. Sekwencja zaje¢ jest prawidtowa. W semestrach pierwszym,
drugim i trzecim realizowana jest wigkszo$¢ przedmiotow podstawowych i kierunkowych.
Zachowane jest wlasciwe nastepstwo poszczegdlnych przedmiotow. Od semestru drugiego
wprowadzane s3 przedmioty specjalnosciowe. Przedmioty do wyboru na studiach
stacjonarnych sg realizowane w semestrze trzecim i czwartym w wymiarze lagcznym 30 godzin
natomiast na studiach niestacjonarnych w semestrze pierwszym, drugim oraz czwartym w
wymiarze tgcznym 30 godzin.

Zajgcia realizowane sg z zastosowaniem zroznicowanych form dydaktycznych. Na
studiach pierwszego stopnia na zajecia prowadzone w formie wykladu przypada 45,43%
(47,33% na studiach niestacjonarnych) ich ogolnej liczby. Pozostate zajgcia prowadzone sg w
formie ¢wiczen, konwersatorium, lektoratu 1 seminarium licencjackiego. Na studiach drugiego
stopnia na wyktady przypada 50,63% ogolnej liczby godzin zaje¢ (44,6% na studiach
niestacjonarnych). Struktura form zaje¢ na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia (na obu
formach ksztalcenia) jest wilasciwa z punktu widzenia mozliwo$ci realizacji efektow
ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Liczebno$¢ grup studenckich regulowana jest przez przepisy uczelniane. Zgodnie z
zasadami wprowadzonymi Uchwalg Senatu (Raport samooceny, s. 28) wyktady prowadzone sa
grupach liczacych nie wigcej niz 150 osob, ¢wiczenia audytoryjne (z wyjatkiem pierwszych
semestrow) W grupach 24-32 osobowych, ¢wiczenia audytoryjne na pierwszym semestrze
pierwszego i drugiego stopnia w grupach 26-36 osobowych, zajecia z jezykow obcych w
grupach do 20 osob, laboratoria wymagajace szczegélnego nadzoru — 2 grupy administracyjnej
(7), wyktady i1 zajecia do wyboru — nie mniej niz 30 osdb, seminaria dyplomowe — nie wigcej
niz 20 oséb.

Poza seminariami dyplomowymi oraz grupami jezykowymi - taka liczebno$¢ grup
studenckich jest odpowiednio skorelowana z forma zaje¢ dydaktycznych i umozliwia realizacje
przewidzianych dla nich efektow ksztatcenia.

W programie ksztalcenia studidéw pierwszego stopnia uj¢te sg praktyki zawodowe
(Regulamin praktyk zawodowych). Sa one obligatoryjne dla wszystkich studentéw. Studenci
pracujacy zawodowo mogg zaliczy¢ praktyke na podstawie udokumentowania zgodnosci
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czynnosci wykonywanych w ramach pracy z efektami ksztatcenia okreslonymi dla praktyki.
Wymiar praktyk jest wlasciwy 1 wynosi 3 tygodnie. Praktyka ujeta jest w programie czwartego
semestru 1 moze by¢ realizowana w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ale moze by¢
takze w porozumieniu z pracodawcg wkomponowana w okres zaje¢ w sposob umozliwiajacy
udziat w zajeciach ujetych w planie studiow. Praktyki organizowane sg w instytucjach,
organizacjach i przedsiebiorstwach zapewniajacych mozliwo$¢ realizacji okre$lonych dla
praktyk efektow ksztatcenia. Od tego roku akademickiego w ramach praktyk uwzgledniana jest
rowniez dziatalno§¢ wolontaryjng. Studenci majg mozliwo$¢ samodzielnego wyboru miejsca
odbywania praktyki, ale w razie potrzeby uzyskuja wsparcie od uczelni, ktora zawarta umowy
z partnerami strategicznymi w tym zakresie. Znaczacy udzial w procesie organizowania
praktyk ma Rada Menedzeréw Biznesu i Administracji. Z dostepnej bazy praktyk studenckich
(ponad 70 instytucji) prowadzonej przez Biuro Obstugi Wydziatu korzysta okoto 70%
studentow; $rednio w ciggu roku 10% praktyk odbywa si¢ za granica (w obecnym roku
akademickim — 14 oséb).

Wtadze Wydziatu planuja od przysztego roku modyfikacje uktadu Dziennika Praktyk:
pojawi si¢ strona z podanymi efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spolecznych. Wzmocni to procedure weryfikacji zrealizowanych efektow
ksztatcenia.

Harmonogram zaj¢¢ na studiach stacjonarnych przewiduje ich realizacje od
poniedziatku do piatku. Zajgcia z poszczeg6lnych przedmiotéw realizowane sa w wigkszosci w
blokach dwugodzinnych. Pomiedzy zajeciami sa zachowane odpowiednie przerwy. Taki
harmonogram zaje¢ dydaktycznych pozwala na zachowanie zasad higieny pracy. Natomiast
zajecia na studiach niestacjonarnych odbywajg si¢ w ramach zjazdow sobotnio-niedzielnych.
Zajecia trwaja od godziny 8:00 do maksymalnie godziny 18:45. Nie stwierdzono wystepowania
duzej kumulacji godzin zaj¢¢ z jednego przedmiotu. Zajecia sa ukladane bez ‘okienek’, w
godzinach 13:00-14:00 odbywa si¢ przerwa obiadowa dla wszystkich studentow.

Na ocenianym kierunku studiéw nie sg prowadzone zajg¢cia z zastosowaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢ w peinej postaci. Dotyczy to jedynie przedmiotu
Przysposobienie biblioteczne, ktéry jest realizowany w drugim semestrze na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia.

Plany studiow i struktura punktéw ECTS podporzadkowana jest naktadom pracy
niezbednym dla osiggnigcia przez studenta zakladanych efektow ksztalcenia. Przyjeto, ze
$redni naktad pracy studenta niezbedny do osiggniecia 1 ECTS odpowiada 25-30 godzinom
pracy. Czas przewidziany na realizacj¢ programu studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz
naklad pracy studentow mierzony liczba punktow ECTS przyporzadkowany do calego
programu, a w jego ramach modutow ksztalcenia i przedmiotéw stwarza mozliwos$¢ osiggnigcia
zakladanych efektow 1 tresci ksztalcenia.

Studia pierwszego stopnia trwajg 3 lata (6 semestrow) i realizowane sg w tacznym
wymiarze 1800 (900 na studiach niestacjonarnych) godzin zaje¢ dydaktycznych. Program
ksztatcenia przewiduje dla tych studiow facznie 180 punktéw ECTS.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych przeznaczono 145 punktéw ECTS na
przedmioty na kierunku i 35 punktéw ECTS na przedmioty na specjalnosci. Na moduty
powigzane z badaniami naukowymi pracownikéw Wydziatu przeznaczono 114-120 punktow
ECTS (63%-67%), na niestacjonarnych 122-128 ECTS (8%-71%) wszystkich punktow ECTS.
Zajeciom zapewniajacym elastyczno$¢ w doborze studiow (lektoraty, seminarium, przedmioty
do wyboru, modut specjalno$ciowy oraz modut praktyki zawodowej) przypisano na studiach
stacjonarnych 67 punktow ECTS — 37% og6lnej liczby ECTS natomiast na studiach
niestacjonarnych — 66 punktéw ECTS (36,67% ogotu punktow ECTS).
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Studia drugiego stopnia trwaja 2 lata (4 semestry) i realizowane sg w lgcznym wymiarze
800 (400 na studiach niestacjonarnych) godzin zaje¢ dydaktycznych. Program ksztatcenia
przewiduje dla tych studiow tgcznie 120 punktéw ECTS.

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych przeznaczono 98 punktéw ECTS na
przedmioty na kierunku i 22 punktow ECTS na przedmioty na specjalnos$ci. Na studiach
stacjonarnych na moduly powigzane z badaniami naukowymi pracownikéw Wydziatu
przeznaczono 84-89 punktéw ECTS (70%-74%), na niestacjonarnych 91-96 ECTS (76%-80%)
wszystkich punktow ECTS. Zajeciom zapewniajacym elastycznos¢ w doborze studiow
(lektorat, seminarium, przedmioty do wyboru oraz modut specjalno$ciowy) przypisano na
studiach stacjonarnych 48 punktéw ECTS — 40% ogolnej liczby ECTS natomiast na studiach
niestacjonarnych — 51 punktow ECTS (42,50% ogotu punktow ECTS).

Kalkulacja naktadu pracy studenta mierzonego liczba punktow ECTS uwzglednia dla
zaje¢ wymagajacych bezposredniego wudzialu nauczyciela 1 studenta uczestnictwo
w samych zajeciach, jak i konsultacjach, a dla pracy wlasnej studenta, w szczegdlnosci:
przygotowanie do zaj¢é, zaliczen, egzaminow, sporzadzanie projektow, przygotowanie pracy
dyplomowej. Szczegélowe informacje o nakladzie pracy niezbednym do realizacji efektow
ksztatcenia w odniesieniu do kazdego przedmiotu ujgte zostaly w sylabusach.

Tresci programowe zostaly przedstawione w sylabusach przygotowanych dla
wszystkich (brak sylabusa dla przedmiotu Gospodarowanie kapitatem ludzkim) przedmiotow
ujetych
w programie ksztalcenia ocenianego kierunku studidw. Zostaly one w szczegdlno$ci
opracowane dla jezyka obcego i praktyki zawodowej. Tre§ci programowe zostaly ujete
odrgbnie dla wyktadow i1 ¢wiczen. Zakres szczegdtowosci tresci programowych jest wlasciwy —
podaja one po kilkanascie kluczowych zagadnien oraz tematy prac wlasnych studentow (np.
Ekonomia integracji europejskiej). Sa one spojne z efektami przedmiotowymi ksztatcenia
podanymi rowniez w sylabusie i poprzez nie powigzane z kierunkowymi efektami ksztalcenia.

TreSci programowe, wsparte wskazang studentom literaturg podstawowa i1
uzupehiajgca, odpowiadaja aktualnemu stanowi wiedzy oraz przedmiotowi badan
prowadzonych w obszarze wiedzy, dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. Tresci programowe odpowiadaja takze badaniom naukowym
prowadzonym przez pracownikoéw realizujacych zajecia na ocenianym kierunku studiow.
Zakres ujetych w programie ksztatcenia tresci programowych jest odpowiednio kompleksowy z
punktu widzenia zatozonych efektow ksztatcenia.

Stosowane na ocenianym kierunku studiow metody ksztatcenia okreslone zostaly w
sylabusach przedmiotow. Sa one sformulowane odrgbnie dla stosowanych w ramach
przedmiotu form zaje¢¢: wykladu i1 ¢wiczen. Na ocenianym kierunku studidw stosowany jest
odpowiednio szeroki zakres metod dydaktycznych. Uwzgledniaja one w szczegolnosSci
konieczno$¢ przygotowania si¢ studenta do zaje¢ dydaktycznych przez gromadzenie
materiatow 1 danych, studia literatury przedmiotu 1 innych zasobow wiedzy, przygotowanie
projektow 1 innych opracowan wlasnych. Natomiast w ramach zaje¢ wykladowych i
¢wiczeniowych stosowane sg oproécz metod tradycyjnych takze takie, ktore aktywizuja
studentow — dyskusja, analiza studidow przypadku, prezentacje, debata oksfordzka, drzewo
decyzyjne, gra symulacyjna, gra dydaktyczna, odgrywanie rol w studenckiej firmie wirtualnej
itp. Studenci studiow pierwszego stopnia uzyskuja przygotowanie do prowadzenia badan
naukowych. Ma to miejsce w szczegdlnosci w ramach takich przedmiotow, jak: Statystyka
opisowa, Ekonometria, Analiza ekonomiczna, Metodyka badan naukowych. Natomiast
studenci studiow drugiego stopnia uzyskujga przygotowanie badawcze oraz prowadza wiasne
badania m.in. w ramach przedmiotow Prognozowanie procesOw gospodarczych,
Whnioskowanie statystyczne. Przeglad sylabusow 1 hospitacje zaje¢ /analiza pytan
egzaminacyjnych przeprowadzone w trakcie wizytacji Zespotu oceniajagcego wskazuja na
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prawidlowe dostosowanie metod dydaktycznych do charakteru poszczegdlnych przedmiotow i
umozliwiajg osiggnigcie zamierzonych efektow ksztatcenia.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z kilku form indywidualizacji toku studiow:
indywidualnej $ciezki/programu ksztalcenia, indywidualnej organizacji studidow oraz
organizacji zaje¢ w innej uczelni. Uwzglednia to réznorodnos¢ studentow i ich indywidualne
potrzeby i mozliwosci, w szczegdlnosci osob niepetnosprawnych. Z indywidualnego programu
ksztalcenia mogg korzysta¢ studenci szczegdlnie uzdolnieni 1 wyrdzniajacy si¢ bardzo dobrymi
wynikami w nauce. Natomiast program indywidualnej organizacji studiow przeznaczony jest
dla osob, ktore ze wzglgdu na stan zdrowia, sytuacje losowe badz opieke nad osobg
niepetnosprawng nie mogg regularnie uczestniczy¢é w zaj¢ciach - funkcjonowanie studentéw
niepetnosprawnych wspiera Pelnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych. Program
indywidualnej organizacji studiow moze by¢ przyznany studentom samotnie wychowujacym
dzieci oraz realizujgcym zaakceptowane przez dziekana zadania naukowe, spoteczne, sportowe,
artystyczne. Indywidualne predyspozycje i zainteresowania badawcze studentow moga byc¢
realizowane poprzez wybor seminariow dyplomowych oraz udziat w pracach kot naukowych.
Studenci otrzymuja wsparcie od pracownikow naukowych przy przygotowywaniu referatow na
konferencje naukowe i artykuldow naukowych. Najlepsi studenci angazowani sg takze w
badania prowadzone przez kadr¢ naukowg oraz przygotowywanych przez nig projektach
badawczych tzw. ’grantow”.

Studenci maja zapewniony odpowiedni dostep do wyktadowcow poza zajeciami w
ramach konsultacji badz innych form bezposrednich kontaktow (opieka promotora). Pozwala to
na wspieranie indywidualnego rozwoju studentow, zachecanie ich do aktywnosci i
rozwigzywanie problemow, na jakie natrafiajg w trakcie studiow.

W czasie spotkania z ZO PKA, studenci kierunku ekonomia wyrazili opinig, iz liczba
godzin oraz punktéw ECTS przypisana przedmiotom/modutom, jest wedtug nich wlasciwa.
Studenci ocenianego kierunku pozytywnie odniesli si¢ do sekwencyjno$ci moduldw oraz
przedmiotow, a takze do liczby punktow ECTS przypisang do poszczegdlnych
przedmiotéw/modutéw. Wyrazili opini¢, iz ich wszelkie uwagi w tym zakresie s3
uwzgledniane przez wiladze jednostki. Uwagi te zglaszane sa przez studentéw kierunku w
ramach konsultacji zmian w planach i programach studiéw lub doraznie przez starostow lub
Wydziatowa Rad¢ Studentéw. Z ramach tych zmian zwigkszono liczbe punktéw ECTS dla
przedmiotu Makroekonomia zaawansowana oraz Historia mysli ekonomicznej. Plan studiow
kierunku ekonomia obejmuje wyktady, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne oraz seminaria
dyplomowe. Liczba godzin wykladow w odniesieniu do pozostalych form zaje¢ jest
porownywalna na poszczegdlnych stopniach i formach studiéow. Studenci uczestniczacy w
spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odniesli si¢ do znaczacej liczby godzin samodzielnej pracy
studenta przypisanym poszczegdlnym przedmiotom/modutom. W ich opinii umozliwia to
indywidualne isamodzielne zdobywanie wiedzy oraz rozwigzywanie zagadnien
problemowych. Podkreslili takze, ze naktad pracy w bezposrednim kontakcie z prowadzacym
jest wystarczajacy do zrozumienia podstawowych i specjalistycznych —zagadnien
programowych, a takze utatwia samodzielng prace poza zajeciami. W opinii studentow naktad
pracy wyrazony liczba punktow ECTS jest adekwatny do rzeczywistej pracy studenta,
niezb¢dnej do opanowania tresci programowych. W czasie spotkania z ZO PKA studenci
wyrazili pozytywna opini¢ o sposobie izakresie odbywanych praktyk studenckich, ktore
odbywaja si¢ na I stopniu studiow stacjonarnych i1 niestacjonarnych. Dla kierunku ekonomia
wymiar odbywanej praktyki wynosi 3 tygodnie i realizowana jest w okresie wakacyjnym po IV
semestrze studiow. Wydzial umozliwia studentom, za zgoda dziekana, odbycie praktyki
zawodowej w innym terminie, odbycie praktyki fakultatywnej, a takze zaliczenie w poczet
praktyk odbytej pracy spotecznej lub zawodowej, z czego w duzej mierze korzystaja studenci
studiow niestacjonarnych. Studenci odbywaja praktyke¢ w podmiotach gospodarczych lub
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instytucjach, ktorych profil dziatalno$ci pozwala studentowi osiggna¢ zaktadane -efekty
ksztatcenia, np. w przedsigbiorstwach ustugowych, bankach, instytucjach finansowych,
jednostkach samorzadu terytorialnego, urzedach panstwowych. Ponadto zwigksza si¢ liczba
0sOb ocenianego kierunku, chetnych na wyjazdy zagraniczne w celu odbycia praktyk
zawodowych w ramach programu Erasmus+. Informacj¢ t¢ potwierdzili zarowno studenci
W czasie spotkania z ZO PKA, wsrod ktorych byly osoby przygotowujace si¢ do odbycia
praktyk w tej formie, jak rowniez Opiekun Praktyk.

Studenci kierunku ekonomia w czasie spotkania z ZO PKA, wyrazili pozytywng opini¢
dotyczaca dostosowania warunkow procesu ksztatcenia do ich potrzeb i oczekiwan. Dodali
takze, ze jest to realizowane na biezgco, m.in. w wyniku zglaszanych uwag i spostrzezen
podczas spotkan Wydzialowej Rady Studentow zlozonej z przedstawicieli samorzadu
studenckiego, kot naukowych, studentéw studiéw niestacjonarnych, akademika oraz starostow
z wladzami Wydziatu. Zarowno studenci, przedstawiciele kot naukowych jak i Samorzadu
Studenckiego wyrazili pozytywna opini¢ o zakresie i skuteczno$ci podejmowanych dziatan
przez wiadze Jednostki. Wskazano w tym aspekcie coroczne przeglady planow i programow
studiow oraz dostosowanie liczby godzin przedmiotow specjalnosciowych do potrzeb
studentow. Ponadto wyrazono pozytywna opini¢ o mozliwosci wybierania przedmiotéw
poprzez system internetowy Wydzialu Zapisy, co umozliwia w pewnym zakresie indywidualne
ksztattowanie $ciezki ksztalcenia oraz planu zaje¢. Na studiach niestacjonarnych ocenianego
kierunku zajecia odbywaja si¢ zgodnie z przygotowanym i opublikowanym wczesniej
harmonogramem zjazdow 1 zaj¢¢, ktore odbywaja si¢ w soboty 1 niedziele. W tym przypadku
zajecia prowadzone s3 blokowo, w znacznej czgsci bez ,,okienek”, miedzy godzing 8.00 a
19.00. Studenci studiow niestacjonarnych majg przewidziang 45 — minutowg przerwe
obiadowa. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jedne zajgcia trwaja 1,5 godziny,
pomiedzy ktorymi sg 15 — minutowe przerwy.

Proces ksztalcenia na kierunku ekonomia realizowany jest w oparciu o tresci
programowe zawarte w sylabusach przedmiotéw. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO
PKA wyrazili opinig, iz s3 one dla nich przejrzyste, zrozumiale i zgodne z realizowanymi
tematami podczas zaj¢¢. Studenci wyrazili opinie, iz realizowany program ksztalcenia
umozliwia pelne osiggnigcie efektow ksztatcenia okreslonych w sylabusach modutow.

Na kierunku ekonomia jako metody ksztalcenia wykorzystywane sa: wyklady,
¢wiczenia, laboratoria, seminaria, wizyty studyjne, omawianie i ocena studiow przypadkow,
wyktady praktykow, e-learning, jako forma uzupeiniajaca tradycyjne formy dydaktyczne,
udziat studentow w badaniach naukowych prowadzonych, symulacje i gry symulacyjne
omawianych zagadnien, projekty realizowane przez grupy studentoéw dotyczace identyfikacji i
oceny aktualnych trendéow oraz uwarunkowan gospodarczych. Metody te sg dobierane w
zaleznosci od specyfiki danego przedmiotu/modutu oraz realizowanych treSci programowych.
W opinii studentow uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA, dobor tych metod umozliwia
pelne osiagnigcie efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku. Ponadto pozytywnie odniesli si¢
oni do wykorzystania wielu réznorodnych metod ksztatcenia. Studenci pozytywnie odniesli si¢
do zachecania 1 nagradzania aktywnych studentow udzielajacych si¢ zardwno na zajgciach
dydaktycznych jak réwniez podejmujacych dodatkowe aktywnos$ci spoteczne i naukowe.
Ponadto wyrazili oni pozytywna opini¢ dotyczacg realizacji czgsci zaje¢ poprzez blended
learning oraz e — learning (np. przedmioty Finanse, Macroeconomics).

W czasie spotkania studentow oraz czlonkow kot naukowych z ZO PKA wyrazono
opinie, iz studenci w duzym stopniu wlaczani sa w realizacje badan naukowych. Srodki na
badania naukowe oraz dzialalno$¢ kot naukowych pozyskiwane sg z puli dedykowanej dla
studenckich organizacji naukowych w ramach dziatalno$ci Wydziatu, $rodkow instytutow
grantow badawczych nauczycieli akademickich. Ponadto studenci w planie studiow maja
przewidziany modut Metodologia badan ekonomicznych, w ramach ktorego przyblizane sa
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studentom  zagadnienia 1 metody zwigzane z realizacjg badan. Do najwazniejszych
przedsigwzi¢¢ realizowanych w ramach prowadzenia badan naukowych przez studentéw
nalezy udzial w konferencjach 1 seminariach organizowanych przez pracownikéw, publikacja
artykutdéw w czasopismach naukowych, udziat w konferencjach, a takze w projektach
naukowych, np. zwigzanych z logistyka miejska.

Studenci  kierunku ekonomia majag mozliwo$¢  wybierania:  przedmiotow
ogodlnoakademickich, specjalizacyjnych, specjalnosci zawodowych, lektoratow jezyka obcego,
zaje¢ z wychowania fizycznego. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili
pozytywng opini¢ o mozliwosci wyboru przedmiotow  ogdlnoakademickich oraz
specjalizacyjnych poprzez platforme internetowa Zapisy. Ponadto maja oni bardzo duza
mozliwos¢ wyboru nowozytnego jezyka obcego. Studenci majg mozliwo$¢ zapisa¢ si¢ na
dodatkowe, darmowe lektoraty z jezyka japonskiego prowadzone przez wolontariuszy.
Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA, ktorzy brali udzial w tym kursie wyrazili
pozytywna opini¢ dotyczaca mozliwosci wzigcia udzialu w lektoracie jak rowniez sposobu
realizacji tych zaje¢. Ponadto studenci majg mozliwos¢ po odbyciu zaje¢ z jezyka obcego,
zapisania si¢ na certyfikowany egzamin, potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka obcego (TELC,
LCCI). Ponadto Studium Jezykoéw Obcych prowadzi dwa Studenckie Kota Naukowe, ktore
zajmuja si¢ kwestiami zaréwno translatorskimi jak i dydaktycznymi.

2.2.

System weryfikacji osiagania przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia
obejmuje cztery ptaszczyzny: ocene biezacych postepow studentdw w nauce, ocene przebiegu i
efektow praktyk zawodowych, ocen¢ rezultatdow procesu dyplomowania oraz weryfikacje
absolwentow przez rynek. System ten opiera si¢ na rozwigzaniach zawartych w Regulaminie
studiow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (z dnia 28 kwietnia 2016 r.), innych
regulacjach wewnetrznych Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek studiow oraz
sylabusach przedmiotéw. Regulamin studiow okresla ogdlne warunki i zasady zwigzane z
oceng i zaliczaniem przedmiotow, semestrow i catych studiow. Okresla ramy organizacyjne
przebiegu studiow, wprowadza skale ocen, okresla prawa i obowigzki studenta w zakresie
weryfikacji efektow ksztatcenia. Regulacje te sa zgodne z powszechnie obowigzujagcymi w
krajowym szkolnictwie wyzszym i stanowig wlasciwa podstawe do sprawdzania i oceniania
postepow studentdw w uczeniu sig.

Bardziej szczegotowe regulacje dotyczace weryfikacji realizacji efektow ksztalcenia
zawarte s3 w aktach wewnatrzuczelnianych. Sg to w szczego6lnosci Regulamin studiow,
Komunikat Dziekana nr 1/2012 z dnia 20 pazdziernika 2012 r. w sprawie powolania
Wewngtrznej Komisji ds. Oceny Recenzji Prac Dyplomowych, Uchwata Rady Wydziatu nr
76/2014 w sprawie organizacji 1 przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na Wydziale
Ekonomii, Zarzadzania 1 Turystyki, Uchwata Rady Wydziatu z 20 pazdziernika 2016 w
sprawie zatwierdzenia listy zagadnieh obowigzujagcych na egzaminie dyplomowym —
licencjackim w roku 2016/2017 oraz Uchwala Rady Wydziatlu z 20 pazdziernika 2016 w
sprawie zatwierdzenia listy zagadnieh obowigzujagcych na egzaminie dyplomowym —
magisterskim
w roku 2016/2017.

Sposoby i kryteria oceniania realizacji zakladanych efektow ksztatcenia odnoszace si¢
do poszczegbdlnych przedmiotow podane sg w ich sylabusach. Studenci moga si¢ z nimi
zapozna¢ poprzez system USOS a dodatkowo sg o nich informowani na pierwszych zajgciach z
danego przedmiotu. Sposoby i kryteria oceny zostaly sformutowane odr¢bnie dla
poszczegbdlnych form dydaktycznych stosowanych w ramach przedmiotow. Dobor tych form
jest prawidlowy, gdyz uwzglednia specyfike przedmiotéw. Najczesciej stosowane sg okresowe
prace kontrolne w formie kolokwiow, referatow, projektow, esejow, prezentacji, raportow,
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analiz studiow przypadku. Egzaminy przeprowadzane sg w formie ustnej badz pisemnej, z
przewaga tej ostatniej. Prace zaliczeniowe sa dokumentowane w formie papierowej przez
prowadzacych zajecia, zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Rady Wydziatu, przez co
najmniej rok. Wyniki zaliczen i egzaminéw sg wprowadzane do protokotow w systemie USOS.
W systemie USOS sporzadzane sg takze karty okresowych osiggnie¢ studenta. Dokonuje si¢
takze biezacej oceny aktywnosci studenta na zajeciach. Zmierza si¢ przy tym do zapewnienia
weryfikacji wszystkich zakresow efektow ksztalcenia, tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencii.
Stosowane sa przy tym w ramach kazdego z przedmiotdow komplementarne metody
sprawdzania realizacji efektow ksztatcenia, uwzgledniajace ujete w efektach elementy wiedzy,
umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych.

Analiza struktury ocen z sesji zimowej roku akademickiego 2016/2017 pozwala uznan
rozktad ocen za prawidtowy. Pewne watpliwosci budzi $rednia ocen 4,758 dla przedmiotu:
Doskonalenie proceséw wspélpracy z klientami oraz $rednia ocen 5.0 dla przedmiotu
Paradoksy w ekonomii (studia stacjonarne pierwszego stopnia).

Podstawa weryfikacji efektow ksztatcenia okreslonych dla praktyk zawodowych sg
rozmowy przeprowadzane ze studentami i ich opiekunami zakladowymi, dzienniki praktyk
oraz prezentacja zgromadzonych materiatow, danych i informacji do przygotowywanej pracy
dyplomowej. Studenci odbywajacy praktyke znajduja si¢ pod kontrolg opiekuna kierunkowego
ze strony uczelni oraz opiekuna ze strony zaktadu pracy. Dokumenty realizacji praktyk
potwierdzane sg przez =zakladowych opiekunéw. Zaliczenie praktyki potwierdza si¢
odpowiednig liczbg ECTS. Dodatkowo realizacja praktyk jest wyrywkowo kontrolowana przez
ich opiekuna ze strony wuczelni. Jednostka prowadzi archiwizacj¢ dokumentéw
potwierdzajacych realizacj¢ praktyk zawodowych w teczkach osobowych studentow.

Studenci ocenianego kierunku, zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia,
przygotowuja prace dyplomowa. Na Wydziale wprowadzono ujednolicone zasady dotyczace
konstrukcji  prac dyplomowych. Forma prac dyplomowych jest dostosowana do
ogodlnoakademickiego profilu studiow. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UEW z maja 2016 r.
praca nie powinna mie¢ charakteru przegladowego. Zgodnie z Uchwalg Rady Wydziatu nr
8/2017 z dnia 27 stycznia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia standardow pracy dyplomowej-
licencjackiej — praca powinna mie¢ charakter badawczy i moze przyjac¢ forme: raportu z badan,
analizy wybranego obszaru dziatalnosci firmy (instytucji), projektu dotyczacego konkretnego
rozwigzania problemu funkcjonowania firmy (instytucji). W mysl tej samej Uchwaty, praca
dyplomowa — magisterska ma mie¢ charakter badawczy lub projektodawczy. Prace powinny
zawiera¢ niezbedne elementy metodyki badan: sformutowanie problemu badawczego, celu
pracy, w niektérych przypadkach hipotez, okreslenie zakresu przedmiotowego pracy,
stosowanych metod badawczych oraz wykorzystanych zrodet. Egzamin dyplomowy weryfikuje
poziom realizacji kierunkowych i specjalnosciowych efektow ksztatcenia (wiedzg).

Istotng role¢ w przygotowaniu studentow do prowadzenia badan naukowych i ich
realizacji odgrywaja kota naukowe: SKN , Economicus”,SKN ,,OIKOS”,SKN , Finansista”,
SKN GiAP ,,Pro Futuro”. W ich ramach studenci przygotowuja projekty naukowo-badawcze,
organizuja warsztaty, seminaria 1 konferencje. Interesariusze zewnetrzni w trakcie spotkania z
zespolem oceniajacym wskazywali na szerokie zaangazowanie studentow w realizacje
projektow badawczych o charakterze aplikacyjnym oraz przygotowywanie raportow.

W trakcie spotkan odbywanych przez Zespo6l oceniajacy interesariusze zewnetrzni
reprezentujgcy Rade Menedzerow Biznesu i Administracji pozytywnie oceniali przygotowanie
absolwentow ocenianego kierunku studiéw do potrzeb rynku pracy. Proces weryfikacji efektow
ksztalcenia osigganych przez studentow przy udziale pracodawcdéw rozpoczyna si¢ juz na
etapie realizacji praktyk zawodowych oraz angazowania studentéw do realizacji wspolnych
projektow. W celu pozyskania informacji o aktywnosci zawodowej absolwentow 1 ich pozycji
na rynku pracy jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow — w ramach projektu uczelni -
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cyklicznie monitoruje kariery zawodowe absolwentow. Realizacjg ankiet wsrod absolwentow
»Ankieta Absolwenta” i interesariuszy zewngtrznych ,,Ankieta Pracodawcy” zajmuje si¢
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Wyniki tych badan wykorzystywane sa do
dostosowywania kierunkow studidow i ich programoéw do potrzeb rynku pracy oraz zwigkszenia
satysfakcji studentow.

Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia opiera si¢ na sformalizowanych
procedurach opisanych w aktach wewnetrznych Uczelni i Wydzialu, ktérych przestrzeganie
jest przedmiotem kontroli zwierzchnikow studentow i nauczycieli akademickich. System ten
jest przejrzysty 1 zapewnia rzetelno$¢ prowadzenia oceny. Studenci majag mozliwos¢
egzekwowania swoich praw i sygnalizowania wszelkich probleméw w tym zakresie w drodze
zaro6wno kontaktow bezposrednich z nauczycielami akademickimi 1 wladzami wydzialowymi —
na uwage zastuguja comiesieczne spotkania z wiadz Wydziatu z Rada Studentéow, jak i
anonimowych ocen wyrazanych w ankietach.

Regulamin studiéw stanowi, ze oceny realizacji efektow ksztalcenia zwigzanych z
poszczegbdlnymi przedmiotami dokonuja nauczyciele akademiccy prowadzacy te przedmioty.
Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci studentdw przez szersze gremium ma miejsce jedynie w
przypadku egzaminéw dyplomowych z udzialem przewodniczacego komisji, promotora i
recenzenta. W sytuacjach konfliktowych studenci moga wystepowaé o przeprowadzenie
komisyjnego zaliczenia badZz egzaminu. Nauczyciele akademiccy ze swojej strony reaguja na
zachowania nieetyczne zwigzane z procesem weryfikacji efektow ksztalcenia. Studenci sg
informowani o nietolerowaniu wszelkich zachowan nieetycznych. Uczelnia dokonuje w
odniesieniu do wszystkich prac dyplomowych sprawdzania stopnia ich samodzielnosci za
pomocag systemu antyplagiatowego. W Uczelni obowiazuje Kodeks Etyki Studenta
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Organizacja roku akademickiego ustalana jest na szczeblu uczelni i podawana do
wiadomosci studentow i pracownikow z odpowiednim wyprzedzeniem. Elementem struktury
organizacyjnej roku sg w szczegoOlnosci sesje egzaminacyjne. Konkretne terminy zaliczen
ustalane sg przez nauczycieli prowadzacych zajecia i podawane do wiadomosci studentéw z
odpowiednim wyprzedzeniem. Terminy egzaminéw wymagajg zatwierdzenia przez dziekana i
podawane sg przez niego do wiadomosci nie pozniej niz tydzien przed ich dniem. Studenci
maja mozliwo$¢ zdawania jednego egzaminu poprawkowego.

Na ocenianym kierunku studiow zajecia z wykorzystaniem metod ksztatcenia na
odlegtos¢ sa realizowane w odniesieniu do przedmiotu Przysposobienie biblioteczne
(stacjonarne studia | stopnia, semestr pierwszy).

W czasie spotkania z ZO PKA studenci ocenianego kierunku wyrazili opinig, iz system
weryfikacji zakladanych efektéw ksztalcenia jest dla nich transparentny i1 umozliwia
obiektywng ocen¢ ich osiggnigcia. Najczesciej stosowane metody na kierunku ekonomia to
egzaminy, prezentacje, referaty, kolokwia czastkowe 1 koncowe, wykonanie zadan
laboratoryjnych, obliczeniowych, problemowych oraz przygotowanie samodzielnych lub
grupowych projektow. W opinii studentoéw uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA,
roznorodno$¢ metod ksztalcenia pozwala im zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w sposob
kompleksowy i zréznicowany. Ponadto wskazali, ze metody te ukierunkowane sg takze na
weryfikacje indywidualnej pracy studenta.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili opini¢, Ze sg oceniani rzetelnie,
obiektywnie.

Terminy zaliczen oraz egzaminéw ustalane s3 pomigdzy prowadzacym zajecia
a studentami. Wyrazili oni opini¢, iz w czasie sesji egzaminacyjnej oceniani s3 W sposob
zgodny z ustaleniami przedstawionymi na pierwszych zajeciach oraz zawartych w sylabusach.
Studenci ocenianego kierunku podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dostepnosc
oraz indywidualne podejs$cie nauczycieli na konsultacjach. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do
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szczegOlowego rozpatrywania zagadnien problemowych, z ktérymi studenci w zaleznos$ci od
przedmiotu, zwracaja si¢ w czasie konsultacji. Ponadto przedstawiciele kot naukowych
wskazali, ze moga zwréci¢ sie do pracownikow naukowo — dydaktycznych o wsparcie
naukowe 1 organizacyjne w zakresie realizowanych przedsiewzig¢. Dotyczy to m.in. pomocy
przy opracowywaniu artykutow naukowych, nawigzaniu kontaktéw z otoczeniem spoteczno —
gospodarczym, wsparcia przy organizacji wydarzen i przedsigwzig¢ przez studencki ruch
naukowy.

2.3.

Tryb i warunki rekrutacji kandydatéw na studia okreslaja uchwaty Senatu podejmowane
na dany rok akademicki w roku poprzednim. Kwalifikacja na studia stacjonarne pierwszego
stopnia dokonywana jest na podstawie wynikow uzyskanych na egzaminie maturalnym z
jezyka obcego, jednego z przedmiotow: matematyka lub jezyk polski oraz jednego przedmiotu
do wyboru sposrdd: jezyk polski (jezeli nie zostal wybrany wyzej), matematyka (jezeli nie
zostala wybrana wyzej), geografia, historia, WOS, fizyka z astronomig, chemia, biologia,
informatyka, filozofia, jezyk tacinski i kultura antyczna, historia muzyki, historia sztuki.
Pozwala to na uwzglednienie kwalifikacji kandydatéw odpowiadajacych planowanym efektom
ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow. Kandydaci maja zapewnione roéwne Szanse
przyjecia na studia, gdyz kryteria przyje¢ oparte na wynikach egzaminu maturalnego stawiaja
wszystkich w takiej samej sytuacji. Na studia niestacjonarne rekrutacji dokonuje si¢ na
podstawie ztozonych dokumentéw (wolny nabdr), co nie pozwala na odpowiednig selekcje
kandydatéw. Na studia stacjonarne drugiego stopnia przyjmowani sg kandydaci posiadajacy
dyplom ukonczenia studiow licencjackich, inzynierskich lub magisterskich wszystkich
kierunkow. Zasadniczym kryterium naboru jest $rednia ocen ze studiow pierwszego stopnia
danego kierunku oraz rozmowa kwalifikacyjna obejmujaca zakres tresci programowych
zwigzanych z kierunkowymi efektami ksztatcenia studiow pierwszego stopnia na tym samym
kierunku. Procedura weryfikujgca zakres tresci programowych zwigzanych z kierunkowymi
efektami ksztalcenia studiow pierwszego stopnia pozwala na przyjecie kandydatow, ktorzy
dysponuja porownywalng wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi. Jesli liczba
kandydatéw nie jest wigeksza od limitu przyje¢, dziekan moze wyda¢ decyzje o
przeprowadzeniu wolnego naboru. Na studia niestacjonarne drugiego stopnia przyjmowani sg
kandydaci posiadajacy dyplom ukonczenia studiow licencjackich, inzynierskich lub
magisterskich wszystkich kierunkow - na zasadzie wolnego naboru.

Regulacje dotyczace zaliczania poszczegdlnych etapoéw studidow przewiduja, ze
wszystkie przedmioty ujete w planie studiow koncza si¢ wystawieniem oceny potwierdzajacej
uzyskanie efektow ksztatlcenia. Wszystkie przedmioty maja przypisane punkty ECTS.
Zaliczanie etapow studiow dokonywane jest z zastosowaniem punktow ECTS. Podstawowym
okresem zaliczeniowym jest semestr. Zaliczenie kazdego semestru wymaga uzyskania 30
punktéw ECTS. Brak zaliczenia semestru umozliwia wpisanie warunkowe na kolejny semestr z
ustaleniem terminu jego spetnienia.

Zasady dyplomowania okreslone sa w Regulaminie studiow, Zarzadzeniu Rektora
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z maja 2016 r., Uchwale Rady Wydzialu
Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki nr 8/2017 z dnia 27 stycznia 2017 r. w sprawie
zatwierdzenia standardow pracy dyplomowej - licencjackiej oraz pracy dyplomowej —
magisterskiej. Studenci przygotowuja prace dyplomowa pod kierunkiem promotora.
Promotorem pracy licencjackiej moze by¢ nauczyciel akademicki: profesor lub doktor
habilitowany. Po zasi¢gnieciu opinii Rady Wydzialu promotorem pracy nauczyciel akademicki
posiadajacy stopien doktora (adiunkt, starszy wyktadowca lub nauczyciel akademicki spoza
Uczelni). Student ma mozliwo$¢ dokonania wyboru seminarium i promotora. Zapisy odbywaja
si¢ droga elektroniczng a dla studentow z najlepszymi wynikami wprowadzono godzing
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zapisoOw niedostepna dla pozostatych. Tematy prac podlegaja akceptacji promotoréw —
powinny by¢ zgodne z zainteresowaniami naukowymi studenta, oraz od roku akademickiego
2016/2017 zatwierdzane przez Rade Wydzialu. Uzyskanie pozytywnej oceny pracy
dyplomowej od promotora i recenzenta jest poswiadczeniem realizacji przez studenta
zwigzanych z nig efektow ksztatcenia. Ostatnim etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest
egzamin dyplomowy. Do egzaminu dyplomowego moze by¢ dopuszczony student, ktory
uzyskat zaliczenie przedmiotéw ujetych w planie studiow, w tym praktyk zawodowych oraz
przygotowal pozytywnie oceniong prace dyplomowa. Wymagania egzaminacyjne ustalane sa
przez Rade Wydziatu 1 podawanie do wiadomosci studentéw na stronie internetowej jednostki.
Studenci na egzaminie dyplomowym dokonuja losowania trzech pytan z zakresu przedmiotéw
podstawowych 1 kierunkowych oraz specjalnosciowych. Egzamin dyplomowy jest egzaminem
ustnym i na studiach pierwszego stopnia obejmuje odpowiedz na dwa pytania z zakresu
kierunku studidéw 1 jedno z pracy licencjackiej, a na studiach drugiego stopnia odpowiedz na
trzy pytania z zakresu kierunku studiow i specjalnosci.

Ostateczny wynik ze studidow wyliczany jest jako suma 0,6 $redniej wazonej ocen
uzyskanych ze wszystkich przedmiotéw, 0,2 $redniej arytmetycznej ocen pracy i 0,2 $redniej
ocen z egzaminu dyplomowego.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym okre$lone zostaly poczatkowo w 2014 r. w ramach projektu Kuznia
kadr 6 i byly skierowane do 0sob juz studiujacych. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
jako pierwsza uczelnia publiczna w kraju wprowadzil z poczatkiem roku akademickiego
2014/2015 procedurg umozliwiajacg zaliczenie przedmiotow na podstawie trwalego dorobku
zawodowego lub wynikajacego z innych do$wiadczen zyciowych: osoba pracujaca jako
ksiggowy, moze zosta¢ zwolniona z zaliczanie okre§lonych przedmiotéw, posiadacz
zagranicznej matury nie musi uczeszcza¢ na lektoraty. Uznawalno$¢ efektow uczenia sig¢
dotyczy nie wigcej niz 50% puli punktow ECTS danego kierunku, formy studiow. O tych
zasadach stanowi Uchwata nr R-0000-28/14 Senatu UE we Wroctawiu z dnia 26 czerwca 2014
r. Od 26 pazdziernika 2014 r. dziala Wydzialowa Komisja ds. Uznawalnosci Efektow
Ksztatcenia (dotad z tej formy uznawalnosci efektow uczenia si¢ skorzystata jedna osoba). Od
marca 2015 r. obowigzuje ogdlnouczelniany, przyjety uchwatg Senatu (nr R-0000.22.2015)
Regulamin potwierdzania efektoéw uczenia si¢ zdobywanych w systemach pozaformalnych i
nieformalnych.

W czasie spotkania z ZO PKA, studenci wyrazili opini¢, iz zardwno sam proces
rekrutacji, procedury jak i sposob informacji byt dla nich przejrzysty 1 zrozumiaty. Ponadto
studenci wyrazili opinig, iz kryteria rekrutacji na I 1 II stopien byly obiektywne, umozliwiaty
réwny udzial wszystkich kandydatow w procesie przyjmowania na studia, dodali rowniez, ze w
sposob sprawny udzielano kandydatom dodatkowych informacji drogg mailowg 1 telefoniczng.
Informacje procesie rekrutacji na kierunek ekonomia, studenci uzyskiwali m.in. ze strony
internetowej, w czasie Dnia Otwartego Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej
Gorze oraz podczas spotkan przedstawicieli Jednostki w szkotach $rednich. Na internetowe;j
stronie rekrutacji wyszczeg6lniono m.in. procedury, warunki 1 tryb rekrutacji, wykaz
niezbednych dokumentéw, kierunki studiéw, informacje dotyczace optat oraz harmonogram
rekrutacji. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odniesli si¢ do
przedstawienia na stronie internetowej dotyczacej rekrutacji, wykazu specjalnosci na
poszczegbdlnych kierunkach 1 stopniach studiow, dzigki czemu kandydaci na studia I stopnia
wiedzieli w jakim kierunku mogliby ewentualnie kontynuowaé¢ nauke na II stopniu. Natomiast
absolwenci studiow [ stopnia przy wyborze kierunku, mogli sprawdzi¢, ktore specjalnosci
najbardziej bylyby odpowiednie do ksztaltowania indywidualnej przyszlej sSciezki kariery
zawodowej.
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Studenci kierunku ekonomia uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odniesli
si¢ do procedury wyboru promotora i tematu pracy dyplomowej. Opiekuna pracy licencjackie;j
lub magisterskiej wybiera si¢ za pomocg systemu internetowego Zapisy. Studenci wyrazili
pozytywna opinie dotyczaca premiowania najlepszych studentow, umozliwiajac im
pierwszenstwo w procedurze wyboru promotora. Polega ono na wczesniejszym uruchomieniu
dla takich os6b mozliwosci wyboru opiekuna pracy dyplomowej ww. systemie. Tematy prac
dyplomowych sg studentom przedstawiane przez promotoréw. Moga one by¢ modyfikowane,
studenci maja tez mozliwos$¢ zaproponowac wilasny temat. Studenci wyrazili pozytywng opini¢
dotyczaca sposobu prowadzenia seminarium dyplomowego, a takze zbiezno$ci prac
dyplomowych z realizowang specjalizacjg. Ponadto pozytywnie odniesli si¢ do zamieszczenia
na stronie Wydzialu szczegoétowych informacji oraz dokumentéw dotyczacych procesu
dyplomowania, w tym listy zagadnien egzaminacyjnych, instrukcji dotyczacych
konwertowania prac oraz sprawdzania programem antyplagiatowym, ankicty dotyczacej
dodatkowych informacji do suplementu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1) Program i plan studiow, ujete w nim treSci programowe, wymiar godzinowy
poszczego6lnych przedmiotow, stosowane formy zaje¢ i metody dydaktyczne pozwalaja
na realizacje zalozonych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie
przygotowania studentow do prowadzenia badan naukowych badz udzialu w nich.

2) Stabg strong programu ksztalcenia na kierunku (pierwszy i drugi stopien) jest brak
obowigzkowych wyktadow w jezyku obcym oraz brak przedmiotu Etyka gospodarcza
na studiach drugiego stopnia.

3) Zbyt duza liczebnos$¢ grup seminaryjnych — dopuszcza si¢ liczbg 20 0sdb oraz grup
jezykowych — rowniez do 20 oséb.

4) Metody sprawdzania i oceny realizacji efektow ksztalcenia stosowane na ocenianym
kierunku oraz organizacja procesu weryfikacji efektow sa wlasciwe.

5) Tryb i warunki rekrutacja kandydatow na studia stacjonarne (pierwszego i drugiego
stopnia) umozliwiaja ich dobor w oparciu o wiedze i umiejetnosci pozwalajace na
osigganie okreslonych dla kierunku efektow ksztatcenia.

6) Proces dyplomowania oparty jest na prawidtowych rozwigzaniach.

7) Uczelnia i Wydzial przyjety zasady odnoszace si¢ do uznawania efektow ksztatcenia
uzyskanych poza systemem studiow.

8) Niezadowalajacy poziom migdzynarodowej mobilnosci studentow.

Dobre praktyki

1) Elektroniczne zapisy na seminaria — preferencje w zapisach dla najlepszych studentow.

2) Funkcjonowanie Rady Studentéw - comiesigczne spotkania z wladzami dziekanskimi.

3) Cykliczne modyfikowanie plandéw i programow studiow na podstawie uwag i sugestii
zglaszanych przez studentow.

4) Wykorzystanie form ksztalcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem blended learningu;

5) Mozliwosc¢ certyfikowania znajomosci jezyka obcego;

6) Realizacja dodatkowych, darmowych zaje¢ z jezyka japonskiego;

7) System wyboru promotorow premiujgcy osoby osiggajace najwyzsze wyniki w nauce.

Zalecenia

Nalezy dazy¢ do powierzania recenzowania prac dyplomowych, zwtaszcza na drugim stopniu
studiow pracownikom posiadajacym tytul profesora badz stopien doktora habilitowanego w
przypadku, gdy promotorem jest osoba ze stopniem naukowym doktora.
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Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.

Na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze od 2012 r.
funkcjonuje Wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia, ktory jest spojny z systemem
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. (Zarzgdzenie Nr 94/2016 Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie powoltania Rektorskiej
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Uchwata nr 75/2016 Rady Wydziatu Ekonomii,
Zarzgdzania i Turystyki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 20 pazdziernika
2016 r. w sprawie powotania Wydziatowych Komisji na kadencje 2016-2020). Obejmuje on
procedury, zasady i kryteria oceny umozliwiajagce uzyskanie od interesariuszy, opinii
dotyczacej jakosci ksztatlcenia na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania 1 Turystyki w Jeleniej
Gorze. Narzedzia wykorzystywane do monitorowania jakosci ksztalcenia obejmuja:

1. Ankiete studenta dotyczacg oceny zaje¢ dydaktycznych;

2. Ankiete studenta dotycza oceny pracy Dziekanatu, Biblioteki, Biura Wydzialu, Biura
Obstugi Wydzialu, dzialow odpowiedzialnych za obstuge administracyjno-bytowa
studentéw oraz oceny bazy dydaktyczno-bytowej;

3. Ankiet¢ nauczyciela akademickiego dotyczacej oceny poziomu pracy administracji oraz
oceny bazy dydaktyczno-bytowej;

4. Ankietg absolwenta nt. jakoS$ci ksztalcenia 1 przydatnosci studiow z punktu widzenia rynku
pracy;

5. Ankietg pracodawcy dotyczacg oceny absolwenta.

6. Protokot hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Dla realizacji zadan wynikajacych z wewngtrznego wydzialowego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia w roku 2012 powotany zostal Wydzialowy Zespot ds. zapewniania jakoSci
ksztatcenia (2012-2016), a w 2016 r. Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (2016-
2020).

Projektowanie programu ksztalcenia na Wydziale, dokonywanie zmian oraz jego
zatwierdzanie odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych Uchwale Senatu w sprawie ramowych
zasad tworzenia programoéw istniejacych 1 nowo tworzonych kierunkow studiow. W
projektowaniu programow ksztalcenia uczestnicza: wladze dziekanskie, Rada Wydzialu,
kierownicy Katedr, opiekunowie kierunkéw 1 specjalnosci, Wydzialowa Komisja ds.
Dydaktyki, Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, pracownicy, studenci (m.in.: Rada
Studentéw), doktoranci, absolwenci, przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
(m.in. Rada Menedzerow Biznesu 1 Administracji). Programy studiéw sa na biezaco
monitorowane i oceniane pod katem spdjnosci z aktualnymi wymogami formalnymi (np.:
zmiany w zapisach Ustawy 1 Uchwalach Senatu) oraz zr6znicowanymi oczekiwaniami réznych
grup interesariuszy. Na tej podstawie dokonywane sg zmiany. Efekty prac zespotow
projektujacych programy studidow, opiniowane przez przedstawicieli studentow, Wydziatlowa
Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia oraz przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych sa
ostatecznie weryfikowane, opracowywane i zatwierdzane przez Wydzialowa Komisje ds.
Dydaktyki, po czym przedstawiane Radzie Wydziatu, ktora je zatwierdza (taka sama procedura
dotyczy wprowadzania zmian w programach). Programy studiow przyjete przez Rade
Wydzialu dla catego toku studiow (I 1 II stopien) przekazywane sg do zatwierdzenia
Prorektorowi ds. Dydaktyki.
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Program ksztalcenia realizowany na kierunku jest na biezagco monitorowany i podlega
okresowym analizom w szczegdlnosci pod katem aktualno$ci wobec istniejacych potrzeb
(w tym: formutowanych ze strony interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych), zwlaszcza
jego spdjnosci z wymogami rynku w zakresie wiedzy, umiejetnosci kompetencji i postaw
spotecznych. Opis koncepcji 1 rozwoju ksztalcenia na Wydziale jest opiniowany dwutorowo.
Sa to tzw. interesariusze, czyli strony formulujace wymagania dotyczace kierunkow ksztalcenia
na Wydziale. Wymagania dotyczace procesu ksztatcenia z jednej strony formutujg
interesariusze wewngtrzni tzn.: pracownicy Wydziatlu, studenci i doktoranci jako cztonkowie
spoteczno$ci akademickiej, z drugiej strony interesariusze zewnetrzni — tj.: kandydaci na studia,
studenci, doktoranci, absolwenci, pracodawcy i inni uczestnicy zycia spoteczno-
gospodarczego.

Gltowne sposoby monitorowania programu studiow to badania ankietowe i wywiady
bezposrednie przeprowadzane z interesariuszami wewngtrznymi (studenci, pracownicy) i
zewngtrznymi (absolwenci, pracodawcy).

Ocena osiaggnigcia efektow ksztalcenia dla przedmiotow prowadzonych w ramach
kierunku Ekonomia mozliwa jest dzigki nastepujacym dziataniom:

1. poczynajac od roku akademickiego 2012/2013 na Wydziale realizowana jest Ankieta —
ocena efektow ksztatcenia, w ktorej wszyscy nauczyciele akademiccy, w odniesieniu do
prowadzonych przez siebie przedmiotow, w skali 1-5 oceniajg stopien realizacji celow i
efektow ksztatcenia.

2. weryfikacji stopnia uwzglednienia efektow ksztalcenia w sylabusach przedmiotow
prowadzonych w ramach kierunkéw, specjalnosci, form, poziomoéw i rodzajow studiow,
mozliwa jest dzigki macierzy zbiorczej systemu Sylabus KRK. Ilustruje ona ile 1 jakie
przedmioty realizujg poszczegdlne efekty.

3. okreslenia stopnia, w jakim musi by¢ osiagnigty efekt ksztalcenia, aby student mogt
otrzymac ocen¢ z przedziatu 2-5 poprzez system Sylabus KRK.

4. oceny osiggnigcia efektow ksztalcenia poprzez ,,metody oceny studenta”. Nauczyciel
akademicki wskazuje w sylabusie, ktore efekty ksztalcenia bedzie weryfikowat poprzez
egzaminy, a ktore poprzez: prace kontrolne, projekty, aktywnos$¢ na zajeciach, prace
wlasng. Dodatkowo zobligowany jest do wskazania procentowego udziatu danej metody
oceny w weryfikacji efektow ksztatcenia w ocenie danego przedmiotu.

5. ewaluacji ksztalcenia poprzez monitorowanie zajg¢ dydaktycznych i monitorowanie
efektow ksztalcenia na rynku pracy jako przyktad procesow doskonalgcych jakos¢
ksztatcenia (hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ankietyzacja studenta dotyczaca oceny zajec
dydaktycznych, ankietyzacja studenta dotyczaca oceny pracy Dziekanatu, Biblioteki,
Dzialu Informacji i Rozwoju, dzialow odpowiedzialnych za obstuge administracyjno-
bytowa, ankietyzacja absolwenta nt. jakosci ksztalcenia 1 przydatnosci studiow na Wydziale
EZIT, ankietyzacja nauczyciela akademickiego dotyczaca oceny poziomu pracy
administracji oraz oceny bazy dydaktyczno-bytowej, ankietyzacja pracodawcy dotyczaca
oceny absolwenta Wydziatu).

Weryfikacja i ocena efektow ksztalcenia w procesie nauczania stuzy nieustannemu
doskonaleniu jakosci ksztatcenia na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej
Gorze.

Jak poinformowano Zespot oceniajacy w czasie spotkania w przedstawicielami WSZJK,
korzysci z wdrozenia WSZJK to: systematyczne potwierdzanie aktualnosci efektow ksztalcenia
zaktadanych dla programoéw ksztalcenia na kierunkach studidéw prowadzonych na Wydziale
EZiT, tj. ich zgodno$ci ze stanem wiedzy 1 praktyki oraz ich trafnosci w stosunku do
oczekiwan rynku pracy poprzez biezaca ocen¢ stopnia osiaggni¢cia zakladanych efektow
ksztatcenia dla przedmiotu oraz procesu dydaktycznego i1 infrastruktury wspierajacej proces
dydaktyczny, tworzenie klimatu dla zmiany, uzyskanie wsparcia wszystkich interesariuszy w
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ksztattowanie oferty dydaktycznej Wydzialu, zaangazowanie wszystkich Kkategorii
interesariuszy w ocen¢ i doskonalenie programu ksztalcenia oraz ksztattowania postaw
wspotodpowiedzialnosci za tworzenie 1 realizacje¢ programu, stworzenie mechanizméw
kompleksowego oceniania i doskonalenia programow ksztalcenia, ksztaltowanie wysokiej
kultury jakosci w $rodowisku akademickim Wydziatu, poprzez sklanianie nauczycieli
akademickich do okresowych rozwazan nad efektywnoscia stosowanych pomocy
dydaktycznych 1 technik aktywizacji studentow, prawidtowosci doboru tresci ksztalcenia i
literatury przedmiotu, a takze metod weryfikacji wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych.

Wskazano roéwnoczesnie na trudnosci jego realizacji 1 upowszechnianiu:
pracochtonno$¢ 1 czasochtonno$¢ realizacji procedur, biurokratyzacji, niewystarczajgca
gotowos¢ cztonkow  spotecznosci akademickiej 1 interesariuszy zewngtrznych do
podejmowania dodatkowych obowigzkéw, brak zintegrowanych systeméw informatycznych,
brak bazy danych pracodawcéw zatrudniajacych absolwentow Wydziatu, weryfikacja efektow
ksztalcenia na poziomie przedmiotu dokonywana na podstawie opinii wyktadowcy powoduje,
ze pomiar nalezy traktowaé jako subiektywny i posredni, dlatego Wydzialowy Zespdt ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia rekomendowat (prace nad doskonaleniem narz¢dziowym
kontynuuje obecna Wydziatlowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia) uzupetnienie ankiety Ankieta
— ocena efektow ksztatcenia (nauczyciel akademicki) 0 Ankieta — ocena efektow ksztalcenia
(student). Np. na ostatnich zajeciach (po kolokwium / egzaminie) prowadzacy zajecia
przekazywaltby studentom do wypelnienia ankiete, w ktorej bylaby wskazana nazwa
przedmiotu oraz wymienione efekty ksztalcenia (wiedza, kompetencje, umiejetnosci). W
ankiecie student, w odniesieniu do danego przedmiotu, w skali 1-5 ocienialby subiektywnie
stopien osiggni¢cia zaktadanych celow i1 opanowania przez niego zakladanych efektow
ksztatcenia. Narzgdzie mogloby wspieraé nauczyciela akademickiego w pracach nad
doskonaleniem programu ksztatcenia dla przedmiotu.

Doskonalenie i realizacj¢ programu ksztatcenia na kierunku Ekonomia wspiera opinia
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych Wydzialu. Poprzez wykorzystanie badan
ankietowych oraz wywiadéw bezposrednich identyfikowane sa potrzeby i1 oczekiwania,
zarowno studentoéw, jak i przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego. Systematyczna
analiza oczekiwah wspominanych interesariuszy oraz interaktywny, cykliczny przeglad
programu ksztalcenia mozliwe sg dzigki Scistej] wspotpracy z Rada Studentéw oraz Rada
Menedzerow Biznesu i Administracji. Opinia studentOw poznawana jest poprzez cykliczne
przeprowadzanie badan ankietowych przy wykorzystaniu: ankiety studenta dotyczacej oceny
zaj¢¢ dydaktycznych, w ktorej studenci dokonujg oceny wyktadow, ¢wiczen i laboratoriow w
zakresie nastepujacych kryteriow ogolnych 1 szczegdlowych: sprawno$¢ organizacyjna;
przygotowanie merytoryczne nauczyciela akademickiego; trafnos¢ doboru pomocy
dydaktycznych; etyka i kultura osobista, ankiety studenta dotyczacej oceny poziomu pracy
administracji oraz bazy dydaktyczno-bytowej.

Dzigki wspotpracy z Rada Menedzeréow Biznesu i Administracji, Wydzial wspierany
jest we wspodlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie prowadzonych badan
naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotow gospodarczych; ewaluacji i doskonalenia
jakosci programow ksztalcenia w celu ich dostosowania do potrzeb rynku pracy; uczestniczenia
w realizacji procesu dydaktycznego (np. warsztaty), a takze stwarzania studentom Wydzialu
mozliwosci odbywania praktyk oraz stazy zawodowych. Poza tym raz na trzy lata
przeprowadzane s3 wsrdd pracodawcoéw, zatrudniajacych absolwentéw Wydzialu, badania
ankietowe (4nkieta pracodawcy dotyczgca oceny absolwenta Wydziatu Ekonomii, Zarzqdzania
i Turystyki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu). Wnioski z badan sa jednym
z elementow stuzacych ewaluacji 1 doskonaleniu jakosci programow ksztalcenia. Ponadto
wspolpraca z przedstawicielami regionalnego rynku pracy pozwala na dostosowanie struktury
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kwalifikacji absolwenta kierunkow, a takze definiowanie efektow ksztatcenia dla roznych form
ksztatcenia. Absolwenci takze wypelniaja ankiet¢ pozwalajaca oceni¢ jakos$¢ ksztalcenia oraz
przydatno$¢ studidéw na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze.

Wyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia, zwlaszcza przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego i absolwentow sg komplementarne z ocenami interesariuszy
wewngtrznych i brane pod uwage w doskonaleniu programu ksztatcenia na kierunku Ekonomia.
Wydziat kazdego roku przeprowadza badanie zgodno$ci efektéw ksztalcenia z wymaganiami
interesariuszy wewngtrznych 1 zewngtrznych. Programy opiniuja czlonkowie Rady
Menedzeréw 1 Biznesu i inni partnerzy projektu ,Pomosty — Wydziat — Praktyka
Gospodarcza”. Najlepsze wzorce czerpane sg z najlepszych europejskich i swiatowych praktyk
ksztalcenia poznawanych w ramach projektu ,,Centrum Jakosci Ksztalcenia” czy w
wydzialowych projektach, takich jak: ,,Polityka jakosci” i ,,Centrum Informacji Naukowej”. W
zwigzku z tym, aby proces dydaktyczny na kierunku Ekonomia nie ograniczat si¢ do
przekazywania wiedzy przez wyznaczonych do tego naukowcow, ale zawieral szereg
nowoczesnych form i sposobow rozwijania wiedzy W programie ksztatcenia przebudowano nie
tylko zestaw gltownych, kierunkowych przedmiotéw, ale takze znacznie uatrakcyjniono
zréznicowang oferte specjalnosci. Istotne dla doskonalenia programu ksztalcenia stalo si¢
zwigkszanie skali i zakresu praktyk i stazy studenckich. Wydziatl osigga ten cel poprzez projekt
»Praktyki 1 staze studenckie” oraz wlaczajac si¢ w inicjatywe ,,Program Polskich Ram Jako$ci
Stazy i1 Praktyk”. Ponadto zwigkszana jest mobilno$¢ studentéw Wydzialu, gtéwnie w ramach
uczestnictwa w programie Erasmus i Erasmus Plus.

W skltad Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wchodzi
przedstawiciel studentow, ktorego rolg jest zarowno wiaczanie si¢ w biezace kwestie bedace
przedmiotem prac Komisji, jak rowniez przedstawianie stanowiska studenckiego i propozycji
zmian w aspektach kluczowych odnoszacych si¢ do procesu ksztalcenia. W gldwnej mierze
odnosi si¢ to do zmian w planach i programach studiow, procedurach obowigzujacych na
Wydziale oraz propozycji zgtaszanych przez samych studentow.

W celu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, prowadzone s3 na Wydziale hospitacje zajeé
dydaktycznych. Swoim zakresem obejmujg one wszystkich nauczycieli akademickich. Ponadto
oparte s3 o szczegdlowe procedury, w tym hospitowanie zaje¢ prowadzonych przez
samodzielnych pracownikéw naukowych, mozliwos¢ przeprowadzenia hospitacji na prosbe
nauczyciela lub na podstawie skarg studentow.

Analiza dziatan, o ktorych mowa dokonana w czasie wizytacji wskazata, iz w wyniku
monitorowania i1 okresowych przegladéw programow ksztatcenia podjeto nastepujace dziatania
doskonalgce jako$¢ ksztatcenia w zakresie:

Procesu dydaktycznego:

1. Odstagpiono od uktadania zaje¢ w wielogodzinne bloki (zrealizowano na stacjonarnych
studiach I 1 II stopnia). Respektowana jest zasada w mysl, ktérej student w danym dniu nie
moze mie¢ wigee] niz 2 godziny zaje¢ dydaktycznych z jednym nauczycielem
akademickim. Zjawisko tzw. ,.blokowania zajg¢” niekorzystnie wplywalo na zdolnosé
utrzymania uwagi studenta na prezentowanych tresciach, a w konsekwencji obnizato jakos¢
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

2. Precyzyjnie uregulowano kwestie zwigzane z przenoszeniem zaje¢ dydaktycznych. Kwestia
organizacji procesu dydaktycznego w tym sposobu realizacji zaje¢ dydaktycznych, sposobu
postepowania w sytuacjach wymagajacych zmiany przyjetego wczesniej harmonogramu
zostala uregulowana Zarzadzeniem Nr 1/2015 Dziekana Wydziatu.

3. Zwigkszono w metodach 1 technikach prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, udziat
innowacyjnych metod 1 technik stanowigcych istotny element weryfikowania efektéw
ksztatcenia poprzez wprowadzenie m.in. debaty oksfordzkiej, zaje¢ w ramach Wirtualne;j
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Firmy Konsultingowej, gier strategicznych, warsztatow kompetencji przedsiebiorczych,
treningdw interpersonalnych umiejetnosci, ,,gier biznesowych”, warsztatow z praktykami,

itp.

4. Podniesiono jakos¢ zaje¢ dydaktycznych w zakresie: przygotowania merytorycznego,
sprawnos$ci organizacyjnej oraz trafnosci doboru pomocy naukowych i technik aktywizacji
studentow (jako rezultat systematycznie prowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
badania opinii studentoéw nt. jako$ci prowadzonych zajec).

Infrastruktury wspomagajacej proces dydaktyczny:

1. Wdrozono unikalny autorski programu Zapisy jako odpowiedZz na coraz czesciej
podejmowane przez studentow rézne formy aktywnos$ci, w tym takze ze wzgledu na
podejmowang w toku studiow, prace¢ zawodowa. Program pozwala na tworzenie
indywidualnego, tygodniowego planu zaje¢ dostosowanego do preferencji studentow
(zajecia z wybranym prowadzacym, badz dogodne godziny zajeé). Jest to unikatowy
sposOb planowania zaje¢, poniewaz w praktyce wszyscy studenci realizujg indywidualng
organizacj¢ studiow.

2. Odstgpiono od zapisOw na seminaria dyplomowe droga tradycyjng na rzecz zapisow
elektronicznych w celu stworzenia mozliwosci dostepu do promotora wigkszej liczbie
studentéw oraz w celu zobiektywizowania kryteriow naboru na seminaria dyplomowe.

3. Wprowadzono dla studentow udogodnienia zwigzane z pracg dziekanatu (5 godzin dzienne;j
pracy przeznaczane jest na bezposrednig obstuge studenta). W szczegdlnych okresach (np.
czas skladania prac dyplomowych przez studentdw) czas pracy dziekanatu ulega
dodatkowemu wydtuzeniu.

W czasie spotkania z osobami odpowiedzialnym za WSZJK na Wydziale przedstawiono
wnioski i zalecenia Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia zawierajace obszary
pozytywnie zweryfikowane oraz obszary wymagajace dalszych usprawnien i modyfikacji
podjete w ramach monitorowania i okresowych przegladow

Obszary dotychczasowych dziatan doskonalgcych na kierunku Ekonomia w roku akademickim
2015/2016 i 2016/2017

Badany obszar

Whioski z monitorowania i przegladéw,
programow ksztalcenia

Dzialania doskonalace

Opracowanie
programu
ksztatcenia

— Monitoring programu ksztalcenia (ankiety i
spotkania ze studentami) na kierunku
Ekonomia,  specjalnos¢ Ekonomia
menedzerska studia 1 stopnia wskazat
powtorzenia  tre$ci  programowych, co
spowodowato  konieczno$¢  modyfikacji
programu.

— Robocze spotkania z otoczeniem
biznesowym w ramach m.in. Rady
Menedzeréw Biznesu i Administracji,
spotkan z partnerami biznesowymi Wydzialu
(m.in.: firmy i instytucje realizujgce Staze na
Start) oraz ankieta oceny programu
Ekonomia na | i Il stopniu studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych
przeprowadzona w styczniu 2017 r.
pozwolita wskaza¢ zakres zmian w
modyfikowanym programie ksztalcenia na
cykl 2017-2020 (I stopien studiow) i cykl
2017-2019 (I stopien studiow). Wyniki
ankiet wskazaly na konieczno$¢ okreslenia
na nowo sekwencji przedmiotdw oraz

— 0d 1.10.2016 . studenci rozpoczeli studia
w ramach zmodyfikowanych programach
ksztalcenia na specjalnosci: Ekonomia
menedzerska (Uchwata Rady 98/2015
Wydziatu z 21.12.2015) — zmiana nazw
przedmiotow i tresci programowych
(korekty w Sylabusach). Pozwolito to na

wykluczenie powtorzen tresci
programowych i zwigkszylto atrakcyjnosc¢
programu  ksztalcenia np.: Metody

ilosciowe w badaniach marketingowych
zmieniono zgodnie z oczekiwaniami na
Badania rynku w praktyce (z udziatem
praktyka),  Analiza  makroekonomia
zmiana na Makroekonomiczne otoczenie
firmy (warsztat z praktykiem), Analiza
strategiczna (projekt) itp..

— Modyfikacja programu ksztalcenia dla
kierunku EKONOMIA, zwigkszenie
dopasowania programu ksztatcenia do
wymagan rynku pracy, zwigkszenie
udzialu zaje¢¢ z udziatem praktykow oraz
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powtarzajacych
(np.

wykluczenie
programowych

si¢
Miedzynarodowe
stosunki gospodarcze, Europejska integracja
gospodarcza, Ekonomia miedzynarodowa)

zmiana metod dydaktycznych w kierunku
aktywizujacych i interaktywnych
(zmodyfikowany program ksztatcenia na
kierunku Ekonomia — Uchwata Rady
Wydziatu z 5.05.2017 r.).

tresci

Monitorowanie | —
procesu
ksztalcenia

sktadania pracy dyplomowe;j.

Na Woydziale prowadzony jest regularny
monitoring rozktadu ocen, badanie przyczyn
niepodjecia studidow, badanie ilo§ci wpiséw
warunkowych oraz przedluzen sesji i terminu

— Prodziekan ds. Dydaktyki na podstawie
danych z USOS po zakonczeniu kazdego
semestru i sesji egzaminacyjnej analizuje
otrzymane wyniki oraz prezentuje na
posiedzeniu Rady Wydzialu. W przypadku
rezygnacji ze studiow przeprowadzana jest
rozmowa ze studentem, celem ustalenia
powodow rezygnacji (dominujacy powdd w
semestrze zimowym 2016/17 — podjecie
pracy na pelny etat oraz wyjazd za granicg).
W sytuacji duzej ilosci ocen
niedostatecznych Prodziekan przeprowadza
rozmowe ze studentami (Rada Studentow)
oraz z Wyktadowca jednocze$nie analizujac
prace etapowe i egzaminacyjne celem
ustalenia zalecen na kolejny cykl zajeé

dydaktycznych ~ (np.  zmiany  metod
dydaktycznych, czy formy weryfikacji
efektow).

— Ponadto  wprowadzono dwa projekty:

Elementarz Studenta skierowany do 1 roku |
stopnia oraz Vademecum Studenta, podczas
ktérych studenci sg informowani o zasadach
weryfikacji efektow, zasadach oceniania
prac itd.

Weryfikacja

efektow prac dyplomowych z kierunkiem studiow (do
ksztalcenia na | roku akademickiego 2015/16 tworzono jedng listg
etapie  procesu | promotoréw bez podziatu na kierunki).

dyplomowania

Zdiagnozowano problem niezgodno$ci tematyki | — Uchwata Rady Wydziatu z 16.12. 2016 r.

dotyczaca zapisOw na seminaria (grudzien
2016) wprowadzita zasade tworzenia
odrebnych list promotoréw z podziatem na
kierunki (uprawnieni do bycia Promotorem
zostali samodzielni pracownicy nauki oraz
adiunkci, ktorzy prowadza zajecia w ramach
kierunku).

— Uchwata Rady Wydziatu z 16.12. 2016 r.
wskazata wymogi formalne i merytoryczne
zaliczenia seminarium dyplomowego.

— Uchwatg Rady Wydziatu z 27.01.2017 r.
przyjeto zaktualizowane standardy pracy
dyplomowej wskazujac np.: na konieczno$¢

formulowania na studiach II stopnia
hipotezy badawczej.
Powyzsze dzialania powinny catkowicie

zniwelowa¢ zdiagnozowany problem i
podnies¢ jakos¢ prac dyplomowych.

Obszary pozytywnie zweryfikowane (diagnoza dokonana w 2015/2016)

Cel (kontynuacja)

Sposoby osiagania celu (wymagaja permanentnego
udoskonalania)

Zagwarantowanie 1 utrzymanie permanentnosci
potwierdzania  aktualno$ci  efektow  ksztalcenia
zaktadanych dla programow ksztatcenia na kierunkach
studiow prowadzonych na Wydziale, tj. ich zgodnosci
ze stanem wiedzy i praktyki oraz ich trafnosci w
stosunku do oczekiwan rynku pracy poprzez biezaca
oceng:

Weryfikacja stopnia realizacji celow 1 efektow
ksztalcenia dla przedmiotow realizowanych w ramach
kierunkéw, specjalnosci, form, pozioméw i rodzajow
studidw (Ankieta — ocena efektow ksztatcenia), w ktorej
na koniec kazdego roku akademickiego wszyscy
nauczyciele  akademiccy, w  odniesieniu  do
prowadzonych przez siebie przedmiotow, w skali 1-5
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— stopnia osiagnigcia  zakladanych efektow
ksztatcenia dla przedmiotu;
— procesu  dydaktycznego i infrastruktury

wspierajacej proces dydaktyczny.

oceniajg stopien realizacji celow i efektow ksztatcenia.
Nauczyciele akademiccy wskazuja takze, czy istnieje
potrzeba modyfikacji w nowym sylabusie zalozonych
dla przedmiotu celow, liczby 1 zawarto$ci
merytorycznej efektow ksztalcenia.
Weryfikacja stopnia uwzglgdnienia efektow ksztalcenia
w sylabusach przedmiotéw prowadzonych w ramach
kierunkow, specjalnosci, form, pozioméw i rodzajow
studiow (pozwala na nig macierz zbiorcza systemu
KRK Sylabus, ktoéra ilustruje ile i jakie przedmioty
realizujg poszczegdlne efekty (raz w roku).
Weryfikacja przez metody oceny studenta. Nauczyciel
akademicki wskazuje w sylabusie, ktore efekty
ksztalcenia bedzie weryfikowal poprzez egzaminy, a
ktére poprzez: prace kontrolne, projekty, aktywnos¢ na
zaje¢ciach, prace wlasng. Dodatkowo zobligowany jest
do wskazania procentowego udzialu danej metody
oceny w weryfikacji efektow ksztalcenia w ocenie
danego przedmiotu.

Ewaluacja i doskonalenie jakosci ksztalcenia (w tym

programéw ksztalcenia) poprzez:

v/ monitorowanie zajec dydaktycznych i
monitorowanie efektow ksztalcenia na rynku pracy
jako przyktad procesow doskonalacych jakos$c
ksztatcenia  (hospitacja zaje¢  dydaktycznych,
ankietyzacja studenta / doktoranta dotyczgca oceny
zaje¢ dydaktycznych, ankietyzacja studenta /
doktoranta dotyczaca oceny pracy Dziekanatu,
Biblioteki, Dziatu Informacji i Rozwoju (obecnie
Biuro Obstugi Wydziatu), dziatow
odpowiedzialnych za obstuge administracyjno-
bytowa, ankietyzacja absolwenta nt. jakoSci
ksztatcenia i przydatnosci studiow na Wydziale,
ankietyzacja nauczyciela akademickiego dotyczaca
oceny poziomu pracy administracji oraz oceny bazy
dydaktyczno-bytowej, ankietyzacja pracodawcy
dotyczaca oceny absolwenta Wydziatu;

v' dostosowywanie programdéw nauczania do potrzeb
rynku pracy (udzial Rady Menedzerow Biznesu i
Administracji).

Obszary wymagajace dalszych usprawnien i modyfikacji (diagnoza dokonana w roku akademickim

2015/2016)

Proces dydaktyczny i jakos$¢ ksztalcenia

Zdiagnozowany problem Rekomendacje
Czgsty brak komentarzy do ocen z prac | 1. Obligatoryjnosé komentarzy | — Nauczyciel
zaliczeniowych i egzaminacyjnych (kolokwia, uzasadniajacych oceny akademicki

projekty, testy, itp.)

niedostateczne.

2. Komentarz uzasadniajacy do ocen
innych, niz oceny niedostateczne
(zalecany).

odpowiedzialny za
przedmiot

Kierownik Katedry
/ Zaktadu /
Studium, w ktérym
prowadzony  jest
przedmiot

Brak komentarzy do ocen czgstkowych z
egzaminu  dyplomowego  (licencjackiego,
magisterskiego)

Zalecany komentarz uzasadniajacy do
ocen  czastkowych z  egzaminu
dyplomowego. W komentarzu zaleca si¢
okreslenie, jakie aspekty odpowiedzi
wskazuja, ze student ma wiedzg z

Prodziekan ds.
studiow
stacjonarnych
Prodziekan ds.
studiow
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danego zakresu na poziomie:

— nieakceptowalnym
niedostateczna)

— podstawowym / ponadprzecigtnym
(ocena dostateczna / ocena
dostateczna +)

— dobrym / wysokim (ocena dobra /
ocena dobra +)

— bardzo wysokim (ocena bardzo
dobra)

(ocena

niestacjonarnych

Tematyka niektérych prac  dyplomowych
(licencjackich, magisterskich) nie jest Scisle
skorelowana z kierunkiem / specjalnoscia, na
ktorej studiuje autor pracy. Przyczyn takiego
stanu nalezy upatrywa¢ w ,niedocigzeniach
godzinowych” niektorych nauczycieli
akademickich. Dzieki godzinom seminaryjnym
z puli nadgodzin innych pracownikéw, moga
oni realizowad pensum. Zdaniem
Wydzialowego Zespotu ds. jakosci ksztalcenia,
rozwigzanie takie nalezy potraktowa¢ jako
przej$ciowe, a nie jako permanentne (w dtugim
okresic moze wplyna¢ na  utrwalenie
negatywnych tendencji i obnizenie jakosci
ksztalcenia na Wydziale).

Zaleca sig, zapisOwW na
seminaria dyplomowe,
zagwarantowanie kazdemu studentowi
dostgpu do minimum 2 opiekunow
naukowych, ktérych domeny badawcze
i obszary tematyczne sa zbiezne z
kierunkiem / specjalnoscia, na ktorej
studiuje.

podczas

Prodziekan ds.
studiow
stacjonarnych
Prodziekan ds.
studiow
niestacjonarnych
Opiekun kierunku
/ specjalno$ci

Uktadanie zaje¢ w tzw. bloki czterogodzinne na
niestacjonarnych studiach | i Il stopnia.
Zjawisko nie jest nagminne, ale zauwazalne.
,Blokowanie  zaje¢” moze niekorzystnie
wptywa¢ na zdolno$¢ utrzymania uwagi
studenta na prezentowanych tresciach, a w
konsekwencji obniza¢ jako$¢ prowadzonych
zaj¢¢ dydaktycznych.

Bezwzglednie wymagane respektowanie
zasady, zgodnie z ktdra, student nie
moze mie¢ wigcej niz dwie godziny
zaje¢  dydaktycznych  z  danego
przedmiotu w jednym dniu.

Prodziekan ds.
studiow
niestacjonarnych

Weryfikacja efektow ksztalcenia na poziomie
przedmiotu dokonywana jest wylacznie na
podstawie opinii wykladowcy (powoduje to, ze
pomiar nalezy traktowaé jako subiektywny i
posredni.

Zaleca si¢ uzupetnienie Ankieta — ocena
efektow ksztalcenia (nauczyciel
akademicki) o Ankieta — ocena efektow
ksztalcenia (student). Na ostatnich
zajeciach (po kolokwium / egzaminie)
prowadzacy zajgcia  przekazywalby
studentom do wypelnienia ankietg, w
ktérej  bylaby  wskazana  nazwa
przedmiotu oraz wymienione efekty
ksztalcenia  (wiedza, = kompetencje,
umiejetnosci). W ankiecie student, w
odniesieniu do danego przedmiotu, w
skali 1-5 ocienialby subiektywnie
stopien osiggni¢cia zaktadanych
(wymienionych) celow 1 opanowania
przez niego zaktadanych
(wymienionych) efektow ksztatcenia.
Narzedzie mogloby wspierac
nauczyciela akademickiego w pracach
nad doskonaleniem programu
ksztatcenia dla przedmiotu.

Wydziatowy
Zespot ds. jakosci
ksztatcenia

Nieche¢¢ ze strony niektorych samodzielnych
pracownikow przed poddaniem si¢ procesowi
hospitacji zajg¢ dydaktycznych

Problem do przedlozenia pod obrady
Wydziatowej Komisji ds. dydaktyki

Wydziatowa
Komisja ds.
dydaktyki

Mankamenty wskazywane przez studentow w
Ankieta studenta / doktoranta dotyczgca oceny
zaje¢  dydaktycznych na Wydziale Ekonomii,

Wyniki  ankiet przekazywane sa
Kierownikom Katedr / Zaktadow /
Studium z zaleceniem

Kierownik Katedry
/ Zaktadu / Sudium
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Zarzgdzania i Turystyki w Jeleniej Gorze
dotycza gtownie trafnosci doboru pomocy
dydaktycznych i technik aktywizacji studentow,
sprawnosci organizacyjnej. Nie sa jednak
zjawiskiem nagminnym i odnoszg si¢ do
konkretnych pracownikéw.

przedyskutowania  zdiagnozowanych
probleméw z podlegtymi pracownikami.

Staby obieg informacji wewnetrznej, co moze
przyczynia¢ si¢ do slabej identyfikacji
pracownikow z Wydziatem i duzej bierno$ci
oraz braku zaangazowania w rozwoj Wydziatu

Zalecane spotkania wladz Wydziatu z
pracownikami (np. na poczatku kazdego
roku akademickiego) w celu
poinformowania o biezacej sytuacji

—  Wladze dziekanskie

Wydziatu, planowanych kierunkach
rozwoju i zmian

3.2

Wszystkie informacje dotyczace stanu aktualnego, ale réwniez historii 1 perspektyw w
zakresie strategicznych zamierzen Wydzialu, cyklu ksztalcenia oraz oferty ksztatcenia,
programdw nauczania, harmonogramow zaje¢, zakresu i1 innych charakterystyk przedmiotow,
dostepnosci pracownikéw 1 profili kompetencyjnych sa dostepne na stronie internetowej
Wydziatu (www.ezit.ue.wroc.pl) i Uczelni (www.ue.wroc.pl).

Na stronie internetowej Wydziatu znajduja si¢ w szczegolnosci informacje dotyczace:
oferty edukacyjnej — opis programéw ksztatcenia kazdego kierunku studiéw na kazdym
poziomie i trybie studidow, plandéw studidow, programoéw studidw, przedmiotow do wyboru,
systemu punktow ECTS, regulaminu studiow, warunkow i zasad udzielania stypendidow 1 inne
informacje dotyczace procesu dydaktycznego, strefy studenta (ogloszenia dotyczace
najwazniejszych wydarzen majacych miejsce zarowno na Wydziale, jak i calym Uniwersytecie
Ekonomicznym — informacje dotyczace stazy i praktyk zawodowych, funkcjonowania kot
naukowych, oferty Erasmusa, i szereg dokumentow do pobrania) plany zaje¢ (opis planow
zaje¢ dla wszystkich kierunkow studiow realizowanych na kazdym poziomie i trybie studiéw
na Wydziale, harmonogramy zjazdéw, zmiany w planach i1 terminach), konkursu MNiSW
,Konkurs o milion” — Wirtualna Studencka Firma Konsultingowa i ePlatforma MOE,
wspotpraca ze szkotami §rednimi.

Na stronie internetowej zmieszczone sg rowniez wszystkie istotne wewnetrzne akty
prawne zwigzane z tokiem studiéw. Ponadto znajdujg si¢ tam aktualne informacje na temat
wladz, administracji, pracownikdéw, dzialalnosci naukowej, wspotpracy miedzynarodowej i
biblioteki. Oprocz strony internetowej wskazane informacje sa przekazywane do wiadomosci
zainteresowanych w sposob tradycyjny, tj. wywieszane w gablotach dziekanatow, katedr 1
innych jednostek wydzialowych, jak roéwniez poczta elektroniczng. Dzigki systemowi USOS
oraz programowi PSSOR mozna zapoznaé si¢ z opisami efektow ksztalcenia kierunku oraz
poszczegbdlnych przedmiotéw i zajec, punktacja ECTS, metodami i narzedziami weryfikacji
zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz literaturg wskazang przez prowadzacych. Udostgpnienie
takiego zakresu informacji pozwala poddac¢ je publicznej ocenie.

Wszystkie materialy zamieszczane na stronie internetowej moga by¢ pobierane w
formie dokumentow elektronicznych oraz mozliwe jest dokonywanie ich wydrukow 1 kopii.
Poprzez strong internetowg Wydzialu studenci mogg korzysta¢ z systemu USOS, USOSweb,
Facebook, ktore daja mozliwo$¢ m.in. uzyskania informacji na temat planu zaje¢é, sylabuséw
poszczegblnych przedmiotéw, biezacych informacji dotyczacych zaje¢ dydaktycznych (w tym
ocen z przedmiotow), zapisow na kursy ogdlnouczelniane, lektoraty oraz zajecia z wychowania
fizycznego.

Na stronie internetowej] Wydzialu znajduja si¢ rowniez informacje na temat
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia, w tym: sktad
Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, dokumentacja opracowywana przez Zespol, opis
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podejmowanych dzialan. Za aktualizacj¢ tych informacji odpowiedzialny jest Prodziekan ds.
Dydaktyki.

Na Wydziale nad strong internetowg opieke merytoryczng sprawuje Prodziekan ds.
Rozwoju, do zadan ktorego nalezy, m.in. promocja Wydziatu, natomiast pracownicy Biura
Promocji i Obslugi Osrodka Komputerowego administrujg strong i realizujg nad nig nadzor
techniczny.

Za zamieszczanie informacji na stronie odpowiada pracownik Biura Promocji. Do
zadan pracownika Biura Promocji w porozumieniu z Prodziekanem ds. Nauki, nalezy
umieszczanie i cykliczne monitorowanie informacji o sprawach naukowych (np. konferencjach,
projektach badawczych 1 dydaktycznych, publikacjach). Informacje dotyczace spraw
studenckich sa zamieszczane i uaktualniane przy nadzorze merytorycznym Prodziekana ds.
Dydaktyki.

Dla kandydatow dostepne sa nastgpujace informacje: a) Drzwi otwarte organizowane dwa
razy w roku, na ktérych oprécz prezentowania oferty i opisu procesu i procedur rekrutacyjnych
odbywaja si¢ wyklady dedykowane (np. biezacym tematom olimpiad) oraz spotkania
kandydatow ze studentami; b) Warsztaty 1 spotkania informacyjne dla kandydatow na
Wydziale, czgsto dedykowane wybranym szkolom czy klasom, udziat kandydatow w
spotkaniach organizacji studenckich, staze i praktyki w Wirtualnej Studenckiej Firmie
Konsultingowej; ¢) Warsztaty w szkotach ponadgimnazjalnych, realizowane wedlug programu
konsultowanego z przedstawicielami szkot $rednich w Regionie (Katalog Warsztatow dla
Uczniéw Szkot Ponadgimnazjalnych), ktore stanowig zrédto informacji o zakresie, sposobach i
formach studiowania na Wydziale, pozwalaja rowniez pozna¢ wykladowcéw 1 ich dorobek
naukowy; d) Targi edukacyjne dla kandydatow organizowane przez szkoty i niezalezne
organizacje rynku edukacyjnego i rynku pracy; e) Stoiska informacyjne w szkotach (tablice
informacyjne) 1 przedsigbiorstwach, gdzie oprocz prezentacji oferty, przekazywane sa
informacje na temat wydarzen rozwojowych na Wydziale i uczestnictwo w imprezach
organizowanych w szkotach (festyny, konkursy) i przedsigbiorstwach (konferencje, wystawy i
inne); f) Informacje przekazywane podczas réznego rodzaju konkurséw dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych (np. wspotorganizowana przez Wydziat Olimpiada Przedsigbiorczosci); g)
Informacje w czasopismach branzowych na temat dzialalnosci (celow, korzysci z
przynaleznosci) kot naukowych 1 organizacji studenckich (np. LOGRiT w Logistyce nr
2/2017); h) Strona internetowa i1 zaktadka Kandydaci; i) Media spolecznosciowe (facebook,
snapchat), gdzie prezentowane sg wszystkie wydarzenia, rowniez te, w ktorych moga
uczestniczy¢ kandydaci; j) Standardowe nos$niki informacji wykorzystywane w kampaniach
promocyjnych oraz w celu informowania o osiggnieciach Wydzialu takie jak: ogloszenia i
wywiady w prasie i w radiu, outdoor, reklama mobilna i internetowa; k) Bezposredni kontakt z
opiekunami kierunkow i specjalnosci.

Dla studentéow to: a) Elementarz Studenta, projekt informacyjny, ktdry przybliza caly tok
ksztalcenia 1 jego uwarunkowania studentom pierwszego roku; b) Vademecum Studenta,
dedykowane wybranym rocznikom przypominajace o istotnych punktach w ich ksztatceniu na
tym etapie studiow; c¢) Rada Studentow stanowigca platform¢ wymiany opinii na temat
wszystkich istotnych etapéw ksztalcenia, wyzwan dla poszczegdlnych grup, w tym
indywidualnych oraz Zrodto usprawnien dla wszystkich obszarow aktywnosci naukowo-
organizacyjnej studentow; d) Komunikator w postaci projektu ,,Napisz do Dziekana” gdzie
zadawane sg pytania lub przekazywane informacje, ktore znajduja odpowiedz podczas spotkan
komisji, Rady Studentow czy spotkan innych gremiow; e) Dni Specjalnosci, gdzie studenci
uzyskuja informacje na temat oferty dydaktycznej, form 1 metod prowadzenia zaje¢ oraz
korzy$ciach wynikajacych ze studiowania na wybranych specjalnosciach danego kierunku;
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f) Strona internetowa w zakladce dedykowanej studentom; g) Bazy praktyk, dostepne dla
studenta w Biurze Obstugi Wydzialu (wskazoéwki na stronie internetowej); h) Media
spoteczno$ciowe, gdzie prezentowane sg wszystkic wydarzenia z zycia Wydziatu i Uczelni; 1)
Standardowe nos$niki informacji wykorzystywane w kampaniach promocyjnych oraz w celu
informowania o osiggni¢ciach Wydziatu takie jak: ogloszenia i wywiady w prasie 1 w radiu,
outdoor, reklama mobilna i internetowa; j) Bezposredni kontakt z opiekunami kierunkéw i
specjalnosci.

Dla otoczenia spoleczno-ekonomicznego to: a) Strona internetowa; b) Media
spotecznosciowe; ¢) Rada Menedzeréw Biznesu i Administracji, podczas ktorej prezentuje si¢
biezaca oferte, projekty dydaktyczne, naukowe i rozwojowe oraz inne inicjatywy realizowane i
planowane na Wydziale; d) Spotkania w Klastrach, jako miejsca wymiany informacji; e)
Spotkania i stoiska w przedsigbiorstwach i jednostkach samorzadowych prezentujace oferte
wspotpracy; f) Katalog Kompetencji Naukowych i Biznesowych, jako zrodlo informacji o
potencjale wspotpracy z Wydzialem; g) Seminaria Naukowe dedykowane rozwojowi Regionu,
gdzie prezentowane sg koncepcje 1 pomysty wspierajagce rozwoj gospodarczy i1 spoteczny
Regionu.

Na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania 1 Turystyki w Jeleniej Gorze ocena dostgpu do
informacji odbywa si¢ poprzez ankietyzacj¢ kandydatéow i studentéw 1 roku oraz wszystkich
studentéw (w ramach systemu ocen jakosci ksztatcenia). Dane na temat dostgpnos$ci informacji
uzyskuje sie¢ rowniez w ramach cytowanych projektow zwigzanych z komunikowaniem si¢ ze
studentami (Drzwi Otwarte, Elementarz Studenta, Vademecum Studenta, Rada Studentoéw).
Istotnym sposobem oceny jest licznik odwiedzin stron Wydziatu oraz projekt ,,Napisz Do
Dziekana”, gdzie wszystkie grupy odbiorcow moga przekazaé swoje uwagi i sugestie zwigzane
z zakresem, formg i uzytecznoscig prezentowanych informacji. Inne sposoby weryfikacji
publicznego dostepu do informacji to, m.in.: opinie uzyskiwane w ramach spotkan Rady
Menedzeréw Biznesu i Administracji; opinie uzyskiwane w ramach spotkan z dyrektorami
1 nauczycielami szkét ponadgimnazjalnych; opinie w mediach spotecznosciowych, szczeg6lnie
w obszarze komentarze i w grupach zamknigtych dedykowanych; miejsca w rankingach i
wyniki konkurséw o charakterze krajowym i regionalnym.

Ocena odbywa si¢ cyklicznie (ankietyzacja, spotkania) oraz ustawicznie (projekty
komunikacyjne, licznik odwiedzin czy Napisz do Dziekana). Ocenie podlega kazda informacja,
roOwniez ta o charakterze strategicznym, kiedy to wszystkie grupy moga zapoznaé si¢ ze
strategia Wydzialu 1 Uczelni oraz skomentowa¢ te informacje z wykorzystaniem podanych
wyzej form komunikacji. Korekta niezgodnos$ci sygnalizowanych przez grupy odbiorcow czy
tez identyfikowanych podczas gromadzenia danych (licznik odwiedzin) nastepuje natychmiast,
a jej zapis znajduje si¢ w dokumentacji: archiwum strony www, protokoly Rady Wydziatu i
Komisji Wydziatowych, protokoty Rady Studentéw, wyniki ankiet, zapisy na platformie MOE
I Inne.

W czasie spotkania z osobami odpowiedzialnym za WSZJK na Wydziale przedstawiono
wnioski i zalecenia Wydziatowe]j Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wynikajace z oceny
publicznego dostepu do informacji.

Whioski z monitorowania i przegladéw,
Badany obszar badan oraz rozméw (kto wskazal na Dzialania doskonalace
konieczno$¢ zmian)
Dostgpno$¢  danych | — Monitoring oceny strony internetowej | — Strona internetowa bedzie
na stronie i dostepnosci danych na stronie modyfikowana w trakcie przerwy
internetowej, jako$¢ internetowej (ankieta i spotkania ze wakacyjnej 2017 r., a drobne poprawki
strony internetowej studentami  w  ramach  Rady np. zwiazane z uzupelnianiem dat
Studentéw) wskazat problemy z umieszczonych plikow, zostalty juz
zapisywaniem niektorych  plikow, naniesione.
wyszukiwaniem informacji w trybie | (Protokét Rady Studentow z dnia
,,Wyszukiwarka” i brakiem | 30.05.2017r.)
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mozliwosci identyfikacji daty
zataczonych informacji.

(Zrodto:  Wyniki badan - ankieta
uczelniana z systemu USOS dotyczace;j:
Dziekanat, Infrastruktura, Strona

internetowa.)

— Spotkanie z  Czlonkami Rady |-Brakujace dane zostalty uzupelione, a
Studentéw wykazato braki | przyczyna bledu lezaca w problemach
informacyjne na stronie internetowej | technicznych strony internetowej catej
(Studenci zglosili iz na stronie | Uczelni bedzie niwelowane podczas
internetowej naszego wydzialu nie | przerwy wakacyjnej.
zostaly  zaktualizowane  godziny
otwarcia dziekanatu).

(Zrodlo:  Protokét Rady Studentow —

04.04.2017r.)

Prezentacja  oferty - Brak aktywnej prezentacji oferty | —Podjeto aktywne dzialania promocyjne,

dydaktycznej Wydzialu na poziomie Wroctawia, w na terenie Wroctawia i catej Polski oraz
Wydziatu tym w ramach marketingu promocje wewnetrzng (slajder
wewnetrznego. Zgloszony w projekcie informacyjny) dzigki zmianie struktury

»Napisz do Dziekana” i organizacyjnej wspierajacej promocje

zidentyfikowany podczas rozmow ze Wydzialu oraz w wyniku ustalen

studentami. dokonanych podczas spotkan Biura

(Zrédto: skrzynka , Napisz do Dziekana” Promocji i Prodziekanéw ds. Promocji i

Rozwoju wszystkich Wydziatow
Uniwersytetu  Ekonomicznego  we
Wroctawiu. Oferta Wydziatu EZIT jest
wyraznie pozycjonowana w materiatach
informacyjnych Uczelni.
(Zrodto: Raport z dzialah promocyjnych
Wydziatu w roku akademickim 2016-
2017)

W opinii studentow uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA, zaré6wno Jednostka, jak
i Uczelnia zapewniajg réwny i powszechny dostep do informacji. Gtéwnym zrédtem informacji
sg strony internetowe. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do struktury, uktadu i kompleksowosci
zawartych informacji na stronach internetowych Uczelni 1 Wydziatu. Pozytywnie odniesli si¢
do bardzo duzego stopnia szczegdtowosci zamieszczanych informacji, a takze wszystkich
dokumentow dotyczacych procesu studiowania. Wyrazili takze pozytywna opini¢ o
informacjach przekazywanych poprzez media spolecznosciowe, co ich zdaniem jest
szczegolnie atrakcyjne 1 wychodzi naprzeciw ich oczekiwaniom. Studenci uczestniczacy w
spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odniesli si¢ do faktu, iz wszelkie propozycje zmian w
uktadzie 1 tresci strony internetowej Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i1 Turystyki, wychodzace
ze strony studentow, gtownie od Wydziatlowej Rady Studentow, sa uwzgledniane przez wladze
Jednostki. Monitorowanie dostgpu do informacji dla studentow odbywa si¢ gldwnie poprzez
comiesigczne spotkania Wydzialowej Rady Studentow z wladzami Wydziatu 1 obejmuje
gléwnie uwzglednianie uwag 1 sugestii studentow w tym aspekcie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze okreslit i wdrozyl zasady
(procedury) projektowania i zatwierdzania programéw ksztalcenia. Prowadzi na kierunku
ekonomia monitorowanie i okresowe (semestralne) przeglady programow ksztalcenia z
udzialem interesariuszy wewnetrznych (studentéw 1 nauczycieli akademickich) 1 zewnetrznych
(Rada Menedzerow Biznesu i Administracji). Systematyczna analiza tego procesu oraz
systematyczna ocena osiggania przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia prowadzi do
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podejmowania dziatan doskonalgcych jakos¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku, rowniez z
uwzglednieniem zapotrzebowania rynku pracy.

Wydzial zapewnia rowniez publiczny dostep do pelnych i aktualnych informacji o
programach ksztalcenia oraz biezacej realizacji procesu ksztalcenia, tj. zaktadanych efektach
ksztalcenia, organizacji i procedurach dotyczacych toku studiow dla wszystkich grup
interesariuszy. Zapewnia rowniez dostep do warunkow rekrutacji dla kandydatéw na studia.

Dobre praktyki

Wydzial prowadzi dziatania doskonalgce poprzez systematyczne badania skutecznosci
procedur postgpowania zwigzanych z monitorowaniem oraz okresowym przegladem
programéw ksztatcenia.
- Ankietyzacja wielu aspektow odnoszacych si¢ do procesu ksztatcenia, w tym administracji,
infrastruktury, biblioteki, itp.;
- Monitorowanie dostgpu do informacji dla studentow;
- Kompleksowy dostep do informacji i dokumentéw zwigzanych z procesem zapewnienia
jakosci ksztatcenia;
- Wystosowywanie informacji zwrotnych dotyczacych ankietyzacji;
- Uwzglednianie uwag 1 sugestii studentow dotyczacych uktadu, tresci i struktury strony
internetowej Wydziatu.

Zalecenia
Brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

1.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
1.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych
1.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Na kierunku ekonomia zajecia prowadzi 80 pracownikéw, z ktorych 4 posiada tytut
profesora, 16 stopien doktora habilitowanego, 51 doktora, 9 magistra. Wszyscy sg zatrudnieni
na Wydziale jako podstawowym miejscu pracy. Ponadto w procesie dydaktycznym uczestnicza
doktoranci, praktycy oraz wizytujacy Uczelni¢ zagraniczni wykladowcy.

Wsrod prowadzacych zajecia profesoréw 1 doktorow dominuja nauczyciele posiadajacy
dorobek naukowy w dyscyplinie ekonomia, mniej liczni sg reprezentanci dyscyplin finanse i
nauki o zarzadzaniu. Taka struktura kadry odpowiada oferowanym tresciom ksztatcenia w
dziedzinie nauk ekonomicznych i trzech dyscyplinach naukowych tj. ekonomia, finanse, nauki
o zarzadzaniu.

Kadra kierunku ekonomia posiada dtugoletnie doswiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych oraz znaczacy 1 bogaty dorobek naukowy. Przeglad wykazu prac pozwolit
stwierdzi¢, ze pracownicy publikuja swoje prace w czasopismach posiadajacych wspotczynnik
Impact Factor m.in. Transformations in Business&Economics, Praque Economic Papers,
Argumenta Oeconomica, czasopismach znajdujacych si¢ na listach A, B, C, w monografiach i
materialach z konferencji miedzynarodowych publikowanych w bazie Web of Science. W
latach 2013-2016 pracownicy realizujacy zajg¢cia na ocenianym kierunku opublikowali ponad
640 publikacji znajdujacych na listach MNiSW, 34 monografie i redakcje naukowe oraz 169
rozdzialbw w monografiach, w tym pracownicy wskazani do minimum kadrowego dla
kierunku ekonomia odpowiednio 432 publikacje znajdujace si¢ na listach MNiSW, 20
monografii i redakcji 1 92 rozdzialy w monografiach.
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Badania naukowe pracownikow $cisle wiaza si¢ z efektami ksztalcenia realizowanymi na
kierunku ekonomia. Koncentruja si¢ na problemach funkcji panstwa i sektora publicznego,
finansach publicznych w warunkach integracji i globalizacji, zastosowan nowoczesnych metod
gromadzenia, przetwarzania i interpretacji danych, a w szczegdlnosci statystyki opisowe;j i
matematycznej, informatyki biznesowej, analizy ekonometrycznej, modeli ekonometrycznych i
metod prognozowania proceséw gospodarczych w skali globalnej, lokalnej, gospodarki i
organizacji, nowych trendach w gospodarce, wyjasnianiu zdarzen zachodzacych w skali
organizacji i jej otoczeniu spoteczno-ekonomicznym.

Powigzanie dorobku kadry z dydaktyka znajduje odzwierciedlenie w poszerzaniu oferty
dydaktycznej, nowelizacji treSci programowych zaje¢, opracowywaniu podrecznikow,
skryptow, materialéw dydaktycznych oraz w projektach i tematach prac dyplomowych.

Bardzo dobre przygotowanie kadry do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych potwierdzity
hospitacje, spotkanie z kadrg oraz liczace si¢ na krajowym rynku wydawniczym podrgczniki
m.in.: e-Aministracja, Modelowanie ekonometryczne z Excelem, Ekonomia sektora
publicznego, Systemy zarzadzania jakoscig i $rodowiskiem, Systemy Informatyczne
Zarzadzania, Microsoft Business Solutions Navision, Zarzadzanie rozwojem lokalnym -
studium przypadkéw, Ocena zdolnos$ci kredytowej. Przyktady 1 zadania, Wybrane zagadnienia
analizy i oceny ekonomicznej projektow inwestycyjnych i in., ktére stanowig podstawe do
realizacji efektow ksztalcenia na kierunku 1 stanowig uzupelienie do innych metod
dydaktycznych tj. symulacje, gry ekonomiczne, analizy wielopoziomowe i wielokryterialne,
biznes plan, filmy edukacyjne.

O wysokim poziomie prowadzonych na kierunku zaj¢¢ dobitnie $wiadczy wyrdznienie
kierunku jako laureata | edycji ,, Konkursu o Milion” za wdrozenie systemu KRK w ramach
nowoczesnego procesu dydaktycznego dostosowanego do oczekiwan rynku pracy, zajecie
5 miejsca w rankingu Perspektyw w 2016 r., stworzenie innowacyjnej metody ksztalcenia
bazujacej na koncepcji blended learning, tj. ePlatforma Mobilne Obserwatorium Ekonomiczne
(MOE).

Do minimum kadrowego kierunku ekonomia studiow I stopnia Wydziat zglosit 41 osob,
w tym do minimum studiow II stopnia 25. W strukturze minimum wskazano 3 profesorow,
5 doktoréw habilitowanych 1 33 doktoréw.

Biorgc pod uwage dorobek naukowy oraz obcigzenia dydaktyczne, Zespot oceniajacy
zaliczyl do minimum kadrowego I stopnia 40 nauczycieli akademickich (4 profesorow,
11 doktorow habilitowanych, 25 doktoréw) i do minimum kadrowego II stopnia 24 nauczycieli
akademickich (3 profesorow, 5 doktorow habilitowanych 1 16 doktorow). Jeden nauczyciel
akademicki ze stopniem doktora nie zostat zaliczony do minimum z uwagi na brak obcigzen
dydaktycznych i urlop.

Wszyscy zaliczeni do minimum kadrowego pracownicy posiadajg aktualny dorobek
naukowy, w tym w dyscyplinie: ekonomia — 25 osob, finanse — 9 0sob, nauki o zarzgdzaniu —
6 osob, a wiec w dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia na
ocenianym Kierunku.

Dorobek naukowy kadry stanowigcej minimum kadrowe dotyczy waznych zagadnien
dyscypliny ekonomia tj. teorii ekonomii, makroekonomii, mikroekonomii, funkcji panstwa,
polityki ekonomicznej panstwa, wzrostu gospodarczego, zroéwnowazonego rozwoju,
wspoélpracy transgranicznej, modelowania, pomiaru i oceny zjawisk z zakresu rozwoju
regionalnego, wspolpracy transgranicznej, modelowania, pomiaru 1 oceny zjawisk z zakresu
rozwoju regionalnego, konwergencji i zréznicowania zjawisk spoteczno-gospodarczych w
yjeciu dynamicznym z wykorzystaniem metod ekonometrycznych i statystycznych oraz
kapitatu spotecznego.

Dorobek naukowy pracownikOw zwigzany z poszerzaniem wiedzy z zakresu finanséw
dotyczy sektora finansowego, kulturowych uwarunkowan instrumentéw finansowych,
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zarzadzania dlugiem publicznym, finanséw samorzadowych, funduszy unijnych, bankowosci,
sprawozdawczo$ci finansowej, rewizji finansowej, kryzyséw finansowych i in.

Publikacje pracownikéw z zakresu nauki o zarzadzaniu dotyczg zarzadzania matlymi
i $rednimi przedsigbiorstwami, marketingu przedsigbiorstw, zarzadzania logistyka, metod
zarzadzania personelem, innowacyjnosci przedsigbiorstw, CSR, rachunkowos$ci zarzadcze;j,
metod optymalizacji decyzji menedzerskich i in.

Zespot oceniajacy stwierdza, ze minimum kadrowe dla kierunku ekonomia na poziomie
studiow I i II stopnia jest spelnione. Nalezy tez podkresli¢, ze minimum to jest stabilne,
34 nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum tworzyto je takze 6 lat wezesnie;.

4.2.

Za obsade¢ zaje¢ dydaktycznych na kierunku ekonomia odpowiadaja kierownicy katedr.
Przydzielajac zajecia przyjeto zasade uwzgledniania zalezno$ci miedzy dorobkiem naukowym
1 kompetencjami dydaktycznymi a zakresem merytorycznym prowadzonych przedmiotow.
Kazdy wskazany do obsady danego przedmiotu pracownik zobowigzany jest do przedstawienia
sylabusa wraz z dorobkiem naukowym i do$wiadczeniem praktycznym. Na tej podstawie
kierownik katedry decyduje o obsadzie zaje¢ i odpowiada za jej prawidtowos¢. Proces obsady
zaje¢ monitoruje Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Oprocz dorobku
1 doswiadczenia w obsadzie zajg¢¢ uwzglednia si¢ takze wyniki hospitacji zaje¢ oraz ankiet
ewaluacyjnych studentow.

Dobrg praktyka jest wprowadzenie wymogu posiadania co najmniej 2 publikacji z
zakresu zglaszanego wyktadu do wyboru oraz powierzanie zaje¢ warsztatowych praktykom
i doktorantom.

Analiza obsady zaje¢ pozwala stwierdzi¢, ze zachowano pelng zgodnos$¢ formy i tematyki
zaje¢ z kwalifikacjami formalnymi, dorobkiem naukowym i doswiadczeniem praktycznym
0sOb prowadzacych. Wyjatek stanowi obsada seminariéw dyplomowych. Za nieprawidtowos¢
nalezy uzna¢ powierzanie funkcji promotora i recenzenta prac magisterskich nauczycielom ze
stopniem doktora.

4.3.

Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale w Jeleniej Gorze jest zintegrowana
z zasadami obowigzujagcymi w ramach calego UE we Wroctawiu okreslonymi w Statucie.
Zawarto w nim szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne dla poszczegodlnych stanowisk, tryb
zatrudniania 1 zwalniania pracownikow. Dobor kadry, zgodnie z Ustawa, nastepuje w trybie
otwartego konkursu. Podstawowym warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego
w ramach stosunku pracy jest trwale przecigzenie zajgciami dydaktycznymi pracownikow
jednostki organizacyjnej o co najmniej 25%. Do zadan polityki kadrowej na Wydziale nalezy:
— prawidlowe powierzanie nauczycielom akademickim zaje¢ dydaktycznych,
— przeprowadzanie okresowej oceny dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego

pracownikow,

— monitorowanie i ocena jakosci ksztatcenia poprzez system hospitacji i ankietyzacji,
— stwarzanie mozliwos$ci rozwoju kwalifikacji naukowych 1 dydaktycznych.

Tryb 1 zasady powierzania zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnym pracownikom
przedstawiono w pkt. 4.2 i oceniono pozytywnie. Do zadan dydaktycznych pracownikow
nalezy takze sprawowane nadzoru i ocena prac zaliczeniowych studentéw oraz sprawowanie
opieki nad pracami dyplomowymi pod wzglgdem merytorycznym, metodycznym i edytorskim.

Gléwnym celem okresowej oceny nauczycieli akademickich jest ustalenie stopnia
wypetnienia przez nich obowigzkéw przewidzianych na danym stanowisku w obszarach
badawczo-naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym. Ocena prowadzona jest w formie
elektronicznej z wykorzystaniem systemu informatycznego. Elektroniczny formularz
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wypetniajg wszystkie podmioty uczestniczace w ocenie: pracownik, kierownicy jednostek
organizacyjnych, Wydzialowa Komisja ds. Rozwoju Kadr Naukowych. Ostateczna ocena
nalezy do Senackiej Komisji ds. Rozwoju Kadr Naukowych. Otrzymanie oceny pozytywnej
jest podstawa przedluzenie umowy o pracg, moze tez skutkowa¢ wnioskiem o nagrode za
wybitne osiggnigcia. Uzyskanie dwoch ocen negatywnych stanowi podstawe rozwigzania
stosunku pracy.

Istotnym 1 waznym elementem oceny osiggni¢¢ dydaktycznych pracownika jest ocena
jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajaca wyniki anonimowych ankiet
studenckich oraz uwagi w protokotach z hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Nalezy pozytywnie
oceni¢ szerokya akcje promocyjng zachgcajaca studentow do wypetniania ankiet, ktora
przyniosta skutki w postaci 54% zwrotnos$ci. Stale doskonalony jest tez proces hospitacji.
Hospitacje sa planowane 1 przeprowadzane bez wczesniejszego informowania osoby
hospitowanej o jej terminie.

Na Wydziale stworzono system motywacji wspierajacych rozwdj naukowy pracownikow.
Obejmuje on:

— nagrody Rektora za wyrdzniajacg si¢ dziatalno$¢ naukowo-badawcza, dydaktyczna,
organizacyjng, zaangazowanie w rozwoj kadry oraz inne szczegélne osiggnigcia np.
aktywno$¢ pozyskiwania grantow, opublikowanie artykulu w czasopismie z listy Journal
Citation Reports,

— finansowanie studiéw podyplomowych, kursow, seminariéw, udzialu w konferencjach
dydaktycznych z zakresu pedagogiki stuzacych rozwinigciu kompetencji decydujacych
o jakosci zaje¢ dydaktycznych,

— finansowanie udzialu pracownikéw w mig¢dzynarodowych konferencjach naukowych,
programie Erasmus+, stazach zagranicznych,

— prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i umozliwienie pracownikom bezptatnych
publikacii,

— zachecanie pracownikow do sktadania wnioskow o granty NCN,

— dofinansowywanie wydania monografii profesorskich lub habilitacyjnych oraz
przygotowywania wnioskow do Centralnej Komisji ds. Stopni 1 Tytutow 1 in.

O skutecznosci dzialan w zakresie rozwoju 1 doskonalenia kadr $wiadczy zakonczenie w
latach 2010-2017 - 29 postgpowan pracownikow Wydzialu o nadanie stopnia doktora,
13 postgpowan habilitacyjnych i jedno postgpowanie w sprawie nadania tytutlu naukowego oraz
utrzymujacy si¢ na wysokim poziomie w ostatnich latach wskaznik aktywnosci naukowe;j
pracownikow, ich zaangazowanie w sprawy organizacyjne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku ekonomia posiada znaczacy dorobek naukowy
w obszarze nauk spotecznych, dziedzinie nauk ekonomicznych, dyscyplinach ekonomia,
finanse 1 nauki o zarzadzaniu. Dorobek ten jest publikowany w postaci monografii,
podrecznikéw, artykutow w czasopismach o zasiggu krajowym 1 mig¢dzynarodowym.
Dziatalno$¢ naukowa pracownikow jest sciSle zwigzana z ich indywidualnym rozwojem, ale
réwniez z procesem dydaktycznym prowadzonym na kierunku ekonomia. Tematyka badan jest
powigzana z treSciami ksztatcenia zarowno w zakresie przedmiotow kierunkowych, jak i
specjalizacyjnych. Kadra reprezentuje tez bardzo dobrze przygotowanie do prowadzenia
réznych form zaje¢ dydaktycznych, w tym takze metoda e-learningu i w jezyku angielskim.

Wszystkie wymagania minimum kadrowego dla studiow I i II stopnia sg spetnione, z
duza nadwyzka oséb. Obsada zaje¢ jest prawidlowa, przestrzegana jest zasada zgodnoSci
migdzy dorobkiem naukowym pracownikow a zakresem merytorycznym przedmiotu. Proces
doskonalenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych kadry uwzglednia oceng okresows,
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hospitacje, ankiety studenckie i1 system motywacyjny. Wiadze Wydzialu stosuja wiele
skutecznych form i sposobéw motywowania kadry do rozwoju naukowego i dydaktycznego.

Dobre praktyki

1. Wymog poparcia co najmniej dwoma publikacjami zgloszenia tematu wykltadu do
wyboru.

2. Przyznawania nagrod za publikacje w czasopismach z LF.

3. Przyznawanie w ocenach okresowych punktow za opublikowanie artykulu lub
monografii wspolnie ze studentem.

Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspolpraca z interesariuszami i otoczeniem spoteczno-gospodarczym w obszarze
ksztalcenia jest jednym z priorytetow wiladz Wydziatu. Dobrze rozwinigta wspodtpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym skutkuje nie tylko lepszym dopasowaniem oferty
edukacyjnej do zapotrzebowania rynku pracy, ale rowniez utatwia przepltyw wiedzy i innowacji
pomiedzy Wydziatem, a rynkiem pracy i1 gospodarka. Interesariuszami zewnetrznymi s3:
cztonkowie Rady Menedzeréw Biznesu i Administracji, absolwenci, pracodawcy, w tym
przedstawiciele urzedow, instytucji oraz prywatnych przedsigbiorcow, cztonkowie organizacji i
stowarzyszen zawodowych, przedstawiciele wtadz lokalnych i inni partnerzy spoteczni.
Interesariusze zewng¢trzni petnig funkcje doradcza 1 opiniodawcza.

Celem wspoélpracy z interesariuszami sg: wsparcie wiadz wydzialu w zakresie
opracowania koncepcji ksztatcenia, budowanie i zacie$nianie wzajemnych relacji, wymiana
informacji, wiedzy migdzy Wydzialem oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w szczeg6Olno$ci dla potrzeb lokalnego rynku pracy, wzrost zasobow wiedzy praktycznej
pracownikow naukowo-dydaktycznych, studentow oraz przekazywania tej wiedzy otoczeniu,
rozwijanie przedsigbiorczych zachowan zaréwno wsrdd studentéw, jak 1 pracownikow
naukowo-dydaktycznych.

Zakres wspolpracy wltadz Wydziatu z interesariuszami dotyczy opracowania efektow
ksztalcenia, w szczeg6lnosci w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, a takze
planow 1 programow studidw, opracowania i modyfikowania metod i form weryfikacji efektow
ksztalcenia, wypracowanie mechanizméw warunkujacych zapewnianie badz doskonalenie
jakosci ksztalcenia, wypracowania zasad organizacji praktyk studenckich, analizy potrzeb
rynku pracy 1 oceny sytuacji zawodowej absolwentow.

W ramach dotychczasowej wspolpracy z interesariuszami wypracowano dwie
podstawowe formy: bezposredni udziat interesariuszy w procesie tworzenia, dokonywania
zmian, uzgadniania 1 precyzowania wszelkich elementow zwigzanych z ksztaltowaniem
programu ksztatcenia poprzez uczestnictwo w dyskusjach problemowych i konsultacjach,
indywidualne spotkania i konsultacje przedstawiciela Wydziatlu z przedstawicielem otoczenia.

Rada Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w dniu 21 wrze$nia 2012 roku
powotata Rade Menedzerow Biznesu 1 Administracji. W skiad Rady wchodza wskazani przez
Dziekana, przedstawiciele Wydzialu, oraz zaproszeni przedstawiciele pracodawcéw 1 otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Rada Menedzeréw Biznesu 1 Administracji: wspiera wspoOtprace
Wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie prowadzenia badan naukowych
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1 prac rozwojowych na rzecz podmiotdw gospodarczych, uczestniczy w ewaluacji 1
doskonaleniu jakosci programoéw ksztatcenia w celu ich dostosowania do potrzeb rynku pracy,
uczestniczy w realizacji procesu dydaktycznego, w tym warsztatow zastosowan
ekonomicznych. 27 cztonkéw Rady Menedzerow Biznesu i Administracji czynnie uczestniczy
w projektowaniu 1 doskonaleniu programow ksztalcenia, a takze oferuje studentom i
doktorantom dostgp do praktyk studenckich, laboratoriow przemystowych, stypendiow, stazy
itp.

Wsrdd istotnych dziatan prowadzonych w zakresie wspotpracy Wydziatu z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym nalezy wymieni¢ roéwniez: umowy podpisywane z organizacjami,
umowa o wspoOlpracy z Bankiem PKO BP SA.

Spotkanie Zespotu oceniajgcego0 z przedstawicielami i przedstawicielkami Rady
Menedzeréw Biznesu i Administracji, wszyscy to absolwenci i absolwentki Wydziatu, odbyto
si¢ w sobote 10 czerwca w g. 13:30-14:30. Zwracano uwagg na to, ze wspolpraca z Wydziatem
jest prowadzona od kilkunastu lat, jest ozywiona i skuteczna (np. zmienity si¢ specjalnosci).
Wskazywano na nieprzygotowanie studentdow do rynku pracy (zderzenie z praktyka) ale
réwnoczesnie na to, ze w konsekwencji oferowanych stazy jedna z absolwentek osiagneta
stanowisko kierownicze (przedsigbiorstwo farmaceutyczne). Zwracano uwage na to, ze
Wydziat rozwija kompetencje pracownikdéw przedsigbiorstw poprzez szkolenia i studia
podyplomowe oraz udzial pracownikdbw w sponsorowanych przez przedsigbiorstwo
konferencjach naukowych (Wodociagi Miejskie). Wskazywano na wspotprowadzenie
praktykow zaje¢ z przedmiotu Statystyka opisowa i wspolne opracowanie Banku Danych
Lokalnych oraz — przy wspotpracy z uczelnig ze Stowacji - statystyk transgranicznych (Urzad
Statystyczny, Oddziat w Jeleniej Gorze); deklarowano ch¢é prowadzenia wykladoéw przez
przedstawicieli firm (,,wniosek kredytowy”, Bank PKO), przywotywano udane przyktady
stazy: odbywajacy je studenci zbudowali od podstaw Dziat budzetowania i controllingu
(Miejskie Wodociagi). Podkreslano, iz niewielka liczba miejsc oferowanych na staze wigze si¢
z checig zapewnienia studentom wilasciwej opieki (Urzad Statystyczny, Oddzial w Jeleniej
Gorze).

Podczas spotkania z ZO PKA studenci kierunku ekonomia wyrazili pozytywna opini¢
dotyczaca wspotpracy z otoczeniem gospodarczym. Wskazali, iz obejmuje ona zaréwno
wspotprace obejmujaca badania naukowe jak rdwniez aspekty zwigzane z ksztalceniem. Jako
przyktady wymienili m.in. konsultacje prowadzone z Rada Menadzeréw Biznesu 1
Administracji, programy praktyk i stazy studenckich, wspoiprace w ramach Studenckiej Firmy
Konsultingowej oraz Gietdy Pomystow. Dziatalno$¢ w ramach dwoch ostatnich wymienionych
przedsigwzie¢ obejmowata odpowiednio przygotowanie analiz przez studentow na potrzeby
podmiotéw gospodarczych oraz wylonienie przez przedstawicieli otoczenia spoteczno —
gospodarczego najbardziej innowacyjnych 1 atrakcyjnych przedsiewzie¢ zgloszonych przez
studentow. Ponadto studenci wyrazili pozytywna opini¢ w zakresie wspotpracy ze szkotami
srednimi w regionie, m.in. poprzez organizowanie Dni Otwartych Wydzialu, wizyty
przedstawicieli Jednostki w placoéwkach oswiatowych. Naleza do nich redakcje, wydawnictwa,
instytucje kultury, muzea, placéwki o§wiatowe. Studenci wyrazili pozytywng opini¢ dotyczaca
mozliwo$ci nawigzywania wspOlpracy pomiedzy studentami a podmiotami spoteczno —
gospodarczymi, a takze wiaczaniu ich w przedsiewzigcia realizowane pomiedzy otoczeniem
gospodarczym a Wydziatem

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspotpraca z interesariuszami 1 otoczeniem spoteczno-gospodarczym w obszarze ksztatcenia
jest jednym z priorytetéw wiladz Wydziatu. Dobrze rozwinigta wspotpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym skutkuje nie tylko lepszym dopasowaniem oferty edukacyjnej do
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zapotrzebowania rynku pracy, ale rowniez ulatwia przeplyw wiedzy i innowacji pomiedzy
Wydziatem, a rynkiem pracy i gospodarka.

Interesariuszami zewnetrznymi sa: cztonkowie Rady Menedzeréw Biznesu i Administracji,
absolwenci, pracodawcy, w tym przedstawiciele urzedow, instytucji oraz prywatnych
przedsigbiorcow, czlonkowie organizacji i stowarzyszen zawodowych, przedstawiciele wtadz
lokalnych 1 inni partnerzy spoleczni. Interesariusze zewngtrzni pelnig funkcje doradczg i
opiniodawczg.

Dobre praktyki

- Nawigzywanie wspolpracy pomiedzy studentami a podmiotami otoczenia spoteczno —
gospodarczego;

- Przygotowywanie analiz przez studentow na potrzeby podmiotow gospodarczych;

- Scista wspolpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi w regionie.

Zalecenia
brak

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Dziatania Wydzialu na rzecz umig¢dzynarodowienia s3 spdjne ze Strategia
internacjonalizacji Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Wydziat prowadzi wspotprace z licznymi jednostkami i instytucjami naukowymi w
kraju jak i poza jego granicami. Wspolpraca ta przejawia si¢ licznymi wyjazdami
konferencyjnymi, wspotautorskimi publikacjami, realizowanymi projektami oraz wykladami
prowadzonymi na uczelniach partnerskich. Przyktadem wspolnie realizowanych przedsigwzigc
0 charakterze naukowo-badawczym sa m.in. projekty realizowane we wspoltpracy z
Brandenburskim Uniwersytetem Technicznym w Chociebuzu (Brandenburg University of
Technology Cottbus), Tarnopolskim Narodowym Uniwersytetem Ekonomicznym w
Tarnopolu, Norwegian School of Economics (NHH), Staatliche Studienakademie Bautzen,
Berufsakademie Sachsen, Uniwersytetem Jana Ewangelisty Purkyniego w Usti nad Laba,
Internationales Begegnungszentrum St. Marienthal (IBZ), DBU, Instytutem Leibniza w
Hannoverze.

Wydzial wspotpracuje takze z uczelniami zagranicznymi w ramach programu Erasmus
+ oraz w ramach umoéw bilateralnych. Studenci Wydziatu maja mozliwo$¢ organizowania
i wspotorganizowania oraz uczestniczenia w Mig¢dzynarodowych studenckich konferencjach
1 sympozjach naukowych, do ktorych zaliczy¢ mozna, m.in. sympozja: Polsko-Stowackie
studenckie sympozjum naukowe nt. ,,Ksztalttowanie konkurencyjnosci regiondow turystycznych
W zjednoczonej Europie”, Polsko-Czeskie studenckie sympozjum naukowe ,,Ksztaltowanie
konkurencyjnosci  regionéw  turystycznych na  przyktadzie  Euroregionu Nysa”,
Miedzynarodowe sympozjum studenckie nt. Kvalita podnikatelského prostredi v cestovnim
ruchu v prihranicnich oblastech Euroregionu Nisa-Nysa).

Wyjazdy na sympozja i konferencje oraz wspodlpraca w ramach wspolnych projektow
przyczyniaja si¢ do wymiany doswiadczen, prezentowania wynikéw badan, ktore pozniej
znajduja odzwierciedlenie w publikacjach, z ktorych korzystajg studenci przygotowujacy prace
zaliczeniowe w formie projektow oraz prace dyplomowe — licencjackie i magisterskie. Studenci
Wydzialu mogg uczestniczy¢ w wyjazdach zagranicznych 1 podejmowac studia na ponad 100
uczelniach na $wiecie, z ktérymi Uniwersytet Ekonomiczny ma podpisane umowy (program
Erasmus +). Realizowane s3 takze wyjazdy na studia na Ukraing oraz do Rosji w oparciu o
umowy o wspOlpracy miedzy uczelniami. Dla studentow organizowane sg poza tym warsztaty
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terenowe (np. Uniwersytet Carlosa w Madrycie). Wszystkie miedzynarodowe praktyki
studenckie sprzyjaja nawigzywaniu kontaktow z zagranicznym $rodowiskiem studenckim i
naukowym 1 zdobywaniu doswiadczenia w innych warunkach. Pracownicy Wydzialu biorg
takze udziat w konferencjach ogdlnopolskich organizowanych przez wszystkie istotne
ekonomiczne osrodki akademickie w Polsce.

Program studiow realizowany na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w
Jeleniej Gorze sprzyja umigedzynarodowieniu procesu ksztalcenia juz poprzez oferte lektoratow
z jezykdéw obcych. Na studiach I stopnia odbywa si¢ to poprzez realizacje lektoratow (228
godzin jezykoéw obcych na studiach stacjonarnych 1 60 godzin na studiach niestacjonarnych), a
na Il stopniu (30 godz. na studiach stacjonarnych i 15 na studiach niestacjonarnych). Od 2001
roku Studium Jezykéw Obcych posiada uprawnienia do prowadzenia kurséw i egzamindéw z
jezyka angielskiego LCCI English for Business, a od roku 2002 prowadzenia kursow i
egzaminow TELC z jezyka angielskiego 1 niemieckiego. Studium Jezykow Obcych czynnie
wlacza si¢ w dziatania majace na celu internacjonalizacje procesu dydaktycznego. Wspomaga
studentéw chcacych wyjecha¢ na studia do innych krajow w ramach programu ERASMUS+.
Studium Jezykéw Obcych zorganizowato takze dla studentow bezplatng nauke jezyka
japonskiego. Zajecia sa prowadzane przez japonskich wolontariuszy. Zajecia prowadzone sg w
jezyku angielskim, przez co studenci zyskali dodatkowa mozliwos¢, nie tylko w zakresie
opanowywania umiejetnosci jezyka japonskiego, ale 1 mozliwo$¢ doskonalenia jezyka
angielskiego nalezacego do listy przedmiotow obowigzkowych. W zajeciach z jezyka
japonskiego moga uczestniczy¢ takze uczniowie szkot $rednich, ktore podpisaty z Wydziatem
umowe¢ o0 wspoélpracy oraz zainteresowani jezykiem japonskim mieszkancy Jeleniej Gory i
okolic. Praktyka ta ma stuzy¢ nie tylko studentom Wydziatu, ale takze sprzyja¢ ma zacheceniu
potencjalnych kandydatow do podjecia studiow na Wydziale.

Podejmujac dzialania na rzecz umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia, pracownicy
naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni Wydzialu kieruja takze oferte ksztalcenia do studentow
zagranicznych. W ramach stwarzania przez Wydzial warunkéw do udziatu studentow w
krajowych i miedzynarodowych programach mobilnos$ci, na uwage zastuguje organizacja
procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa i miedzynarodowa oraz nawigzywanie
kontaktow ze §rodowiskiem naukowym. Studenci Wydziatu moga uczestniczy¢ w wyjazdach
zagranicznych 1 podejmowa¢ studia na ponad 100 uczelniach na $wiecie, z ktorymi
Uniwersytet Ekonomiczny ma podpisane umowy (program Erasmus +). Realizowane sg takze
wyjazdy na studia na Ukraing oraz do Rosji w oparciu o umowy o wspdlpracy miedzy
uczelniami.

W ramach Euroregionu Nysa Wydzial pozyskat nowego partnera: Akademi¢ Zawodowa
w Bautzen (Berufsakademie Sachsen Staatliche Studienakademie Bautzen). W ramach tej
wspotpracy w2015 roku odbyly sie miedzynarodowe warsztaty z komunikacji
mig¢dzykulturowej ,,Cross-Cultural Training’’. Aktywnie rozwija si¢ takze wspoOlpraca z
Tarnopolskim Narodowym Uniwersytetem Ekonomicznym (Tepnoninbebkuii HamionanbHuit
ExoHomiunuit YHiBepcuTerT).

Od ponad 20 lat organizowana jest takze anglojezyczna Konferencja Mtodych
Naukowcow Szkot Wyzszych Euroregionu Nysa (International Conference of Young Scientists
of the Academic Coordination Centre in the Euroregion Neisse-Nisa-Nysa). Pierwotnie
realizowana ona byla w formie Seminariow Studenckich. Od 2004 roku zmieniono formute
Konferencji, rozszerzajac ja o Seminaria Doktoranckie. Coroczna Konferencja Mtodych
Naukowcoéw gromadzi wielu uczestnikow z Polski, Niemiec i Czech. Najlepsze referaty sa
publikowane w recenzowanej monografii naukowe;j.

Natomiast zagraniczne praktyki studenckie sprzyjaja nawigzywaniu kontaktow z
zagranicznym Srodowiskiem studenckim i1 naukowym i zdobywaniu doswiadczenia w innych
warunkach. Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydzialu réwniez moga uczestniczy¢ w
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wymianie mi¢dzynarodowej 1 korzysta¢ z mozliwosci stwarzanych przez program
ERASMUS+.

Studenci wyrazili opinie, iz cz¢$¢ z nich angazuje si¢ w te przedsiewziecia, za przyktad
podano sympozjum ,,Ksztattowanie konkurencyjnosci regiondéw turystycznych na przyktadzie
Euroregionu Nysa”. Zwroécili jednak uwage na problemy z przygotowaniem stosownych
dokumentéw 1 uzyskaniem szczegdélowych informacji z powodu braku koordynatora
odpowiedzialnego za wymian¢ akademicka na Wydziale oraz utrudniong komunikacjg w tym
zakresie z odpowiednimi jednostkami Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocltawiu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dziatania Wydzialu na rzecz umigdzynarodowienia sg spojne ze Strategia internacjonalizacji
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu.

Wydziat prowadzi wspoétprace z licznymi jednostkami i instytucjami naukowymi z zagranicy.
Wspoélpraca ta przejawia si¢ licznymi wyjazdami konferencyjnymi, wspotautorskimi
publikacjami, realizowanymi projektami oraz wykladami prowadzonymi na uczelniach
partnerskich. Przykladem wspolnie realizowanych przedsiewzi¢¢ o charakterze naukowo-
badawczym sa m.in. projekty realizowane we wspotpracy z Brandenburskim Uniwersytetem
Technicznym w Chociebuzu (Brandenburg University of Technology Cottbus), Tarnopolskim
Narodowym Uniwersytetem Ekonomicznym w Tarnopolu, Norwegian School of Economics
(NHH), Staatliche Studienakademie Bautzen, Berufsakademie Sachsen, Uniwersytetem Jana
Ewangelisty Purkyniego w Usti nad Laba, Internationales Begegnungszentrum St. Marienthal
(IBZ), DBU, Instytutem Leibniza w Hannoverze.

Studenci Wydziatu maja mozliwos$¢ organizowania i wspotorganizowania oraz uczestniczenia
w Miedzynarodowych studenckich konferencjach i sympozjach naukowych, do ktérych
zaliczy¢ mozna, m.in. sympozja: Polsko-Slowackie oraz Polsko-Czeskie studenckie
sympozjum naukowe.

Wydziat wspotpracuje takze z uczelniami zagranicznymi w ramach programu Erasmus + oraz
w ramach umoéw bilateralnych.

Zalecenia

- Powolanie koordynatora odpowiedzialnego za migdzynarodowe wymiany studenckie na
Wydziale w Jeleniej Gorze;
- Zintensyfikowanie dziatan zwiagzanych ze studencka wymiang zagraniczng.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Wydziat Ekonomii, Zarzadzania 1 Turystyki w Jeleniej Gorze dysponuje 4 budynkami
o tacznej powierzchni 2101 m®, w ktérych mieszcza si¢ sale dydaktyczne, laboratoria
komputerowe, sala gimnastyczna oraz biblioteka. Wszystkie budynki sg polozone w
niewielkich odlegto$ciach wzgledem siebie.

Baza dydaktyczna Wydziatu sktada si¢ z 7 sal wykladowych, 11 sal ¢wiczeniowych,
6 laboratoriow komputerowych, sali gimnastycznej i 3 pomieszczen biblioteki. Sale
dydaktyczne mogg jednorazowo pomiesci¢ 1315 studentow. Zarowno struktura sal wedtug
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wielkosci, jak i ich wyposazenie dostosowane sg do potrzeb dydaktycznych oraz prowadzenia
badan naukowych na ocenianym kierunku.

Sale dydaktyczne wyposazone s3 w dodatkowy sprzet wspomagajacy, m. in. projektory
multimedialne, ekrany elektryczne lub rzutniki pisma. Dwie sale wyposazone sa w tablice
interaktywne SmartBoard. Najwicksze sale wyktadowe (aula w budynku A moze pomiescic¢
493 0s6b, aula w budynku H — 235 o0s6b) wyposazone s3 w nowoczesny elektroniczny system
prezentacji obrazu i dzwieku.

Laboratoria i ich wyposazenie odpowiadajg liczbie studentow w stopniu niepowodujacym
trudnosci organizacyjnych lub technicznych. Laboratoria komputerowe wyposazone sg w 108
zestawow komputerowych. Wszystkie komputery maja dostep do sieci Internet i wyposazone
sa w systemy operacyjne Windows oraz oprogramowanie specjalistyczne, wspomagajace
1 profilujace proces dydaktyczny. Studenci w ramach zaj¢¢ ¢wiczeniowych i laboratoryjnych
wykonujg zadania projektowe, a takze poznaja zastosowania wielu programow/pakietow
komputerowych (np. program R, Statistica, PS Imago, program Prognozy, program Badania
operacyjne, EI-Dok system, System DISTRICTUS, SAP, program GRETL, program
finansowo-ksiggowy Rewizor GT, program Insert, Microsoft Business Solutions Navision, S4H
Hotel & Spa). Oprogramowanie to jest wykorzystywane na zajeciach z przedmiotow Analiza
danych, Aplikacje funduszy UE, Badania preferencji, Ekonometria, Rachunkowos¢
informatyczna, Badania operacyjne, e-administracja, Prognozowanie procesow gospodarczych,
Systemy informatyczne w zarzadzaniu przedsigbiorstwem turystycznym.

Studenci i1 pracownicy Wydzialu maja zapewniony swobodny dostep do komputerow
(takze poza zajeciami) i sieci Internet. W sieci pracuja serwery poczty, DNS, DHCP, baz
danych 1 aplikacji WEB. W holu dwéch budynkow znajduje sie 8 ogdlnodostepnych zestawow
komputerowych. Wszystkie budynki wyposazone sg w sie¢ WiFi. Trzy budynki dydaktyczne
Wydziatu sa wyposazone w windy przystosowane dla osob niepelnosprawnych i toalety. Osoby
niepelnosprawne majg zapewniony dostep do regatéw biblioteki, w czytelni znajduje si¢
specjalistyczny sprzet (specjalna klawiatura, myszka, lupa).

Studenci w czasie spotkania z ZO PKA wyrazili opinie, iz baza dydaktyczno — naukowa
Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki stwarza warunki do uzyskania zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz pelne mozliwosci w zakresie prowadzenia badan naukowych.
Wyposazenie sal dydaktycznych w ich opinii jest zadowalajace. Zwrdcono uwage na
wyposazenie wiekszosci sal w sprzet audiowizualny, tablice interaktywne a takze na szereg
komputerowych programow specjalistycznych, zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Sg to
m.in. Gretl, pakiet Microsoft Office, Prognozy, Insert, Microsoft Business Solutions Navision.
Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, iz niektore pakiety oprogramowania sg jedynie w Wersji
demonstracyjnej, co w pewien sposob ogranicza ich pelne wykorzystanie do celow
dydaktycznych. Przedstawiciele kot naukowych majg mozliwos¢ wykorzystywania z dostepne;j
bazy infrastrukturalnej wydzialu do realizowanych przez siebie prac. Ponadto studenci
z Wirtualnej Studenckiej Firmy Konsultingowej majg do dyspozycji wlasng sale wyposazong
W sprzet komputerowy, drukujacy, meble biurowe oraz artykuty biurowe. Na terenie uczelni
dziala bezprzewodowa sie¢ internctowa. Ponadto funkcjonujg tez stacjonarne Stanowiska
komputerowe z wolnym dostgpem oraz przestrzen do wypoczynku. Wyrazono pozytywna
opini¢ dotyczaca dostosowania przestrzeni do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami oraz
wyposazeniem sal dydaktycznych. Dotyczy to w szczegdlnosci windy, podjazdow, barier
I poreczy dla 0s6b niepelnosprawnych oraz we¢ztow sanitarnych.

7.2.

Biblioteka Wydzialu zajmuje powierzchni¢ 622 m’. W jej sktad wychodzi
wypozyczalnia, Czytelnia Ogolna, Czytelnia Czasopism, Punkt Informacji Naukowej 1 dwa
pomieszczenia biurowe. Stan zasobow drukowanych biblioteki zwigkszat si¢ w latach 2013-
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2016 o ok. 2000 wolumindéw ksigzek rocznie, osiggajac 67 191 wolumindéw, malata liczba
zarejestrowanych czytelnikow oraz liczba wypozyczen i udostepnien. W stalej prenumeracie
Biblioteki znajduje si¢ 130 czasopism krajowych i 8 zagranicznych, w tym wszystkie wazne
tytuly czasopism ekonomicznych. Zasoby elektroniczne Biblioteki obejmuja 94 bazy online
oferujace dostep do pelnych tekstow ksigzek polskich i zagranicznych, 21 tysiecy czasopism
takich wydawcow, jak: Elsevier, Wiley, Oxford University Press czy Springer oraz danych
ekonomicznych i statystycznych np. OECD Journal, Passport, EMIS Intelligence, EBSCO,
Amadeus, Web of Science.

W Czytelniach znajdujg si¢ 53 stanowiska dla czytelnikéw oraz 5 komputerow,
kserograf, skaner. Zarowno w Czytelni Ogolnej, jak 1 Czytelni Czasopism jest wolny dostep do
zbiorow rozlokowanych tematycznie ksigzek (gtownie podrgcznikow, skryptow) oraz
czasopism.

Wizyta w Bibliotece pozwolila stwierdzi¢, ze studenci maja zapewniony dost¢p do
literatury wskazanej w sylabusach oraz bogatego i sukcesywnie wzbogacanego o nowe tytuly
ksiggozbioru z dziedziny nauk ekonomicznych i spotecznych. Maja tez dost¢p on-line do
licznych czasopism z dziedziny nauk ekonomicznych. W e-zbiorach jest takze Repozytorium
WIR, w ktorym znajduja si¢ opisy ponad 1930 publikacji pracownikow Wydziatu (artykutow,
ksigzek, rozdziatow w ksigzkach) prace doktorskie i habilitacyjne oraz wydawane czasopisma.
Pracownicy Biblioteki opracowali i1 aktualizuja na biezaco Kartoteke Euroregionu, ktora
obejmuje gldwnie piSmiennictwo dotyczace Euroregionu Nysa, polityki regionalnej i
wspolpracy transgranicznej. Obecnie w bazie zgromadzono 1140 materialow dostgpnych w
Punkcie Informacji Naukoweyj.

Zbiory biblioteczne udostgpniane sa w pelnym zakresie wszystkim pracownikom,
studentom, doktorantom i shluchaczom studiow podyplomowych; w ograniczonym zakresie
(tylko na miejscu) moga z nich korzysta¢ osoby z zewnatrz. Zasoby Bibliotek, drukowane i on-
line, dobrze wspomagaja realizacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku ekonomia
oraz prowadzenie badan naukowych. Zbiory umozliwiajag zdobywanie poglebione; wiedzy
ekonomicznej, a takze umiej¢tnosci prowadzenia badan naukowych.

Biblioteka w pelni realizuje swoja misje poprzez gromadzenie, przetwarzanie,
udostegpnianie réznych zrodet informacji niezbgdnych dla pracownikéw oraz studentdw.

Studenci kierunku ekonomia uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywna
opini¢ o bibliotece oraz czytelni, mieszczacych si¢ w jednym z budynkéw wydziatu.
Pozytywnie odniesli si¢ szczegdlnie do dostepnosci pozycji literaturowych zawartych w
sylabusach przedmiotow. Nie zglaszano uwag zwigzanych z godzinami pracy biblioteki oraz
zasadami wypozyczen. Ponadto wyrazili pozytywna opini¢ o mozliwosci zwrotu ksiazek, gdy
biblioteka jest nieczynna, a takze mozliwosci zamowienia pozycji z magazynu przez internet.
Studentom udostepnione sg takze stanowiska komputerowe z dostegpem do sieci internet. W
czytelni znajduje si¢ takze stanowisko komputerowe dla osdb niepelnosprawnych oraz

czytelnia czasopism. Ponadto studenci majg mozliwo$¢ korzystania z zasobow elektronicznych
biblioteki.

7.3.

Infrastruktura dydaktyczna jest poddawana ocenie przez studentéw, doktorantow,
pracownikow, stuchaczy studiow podyplomowych. W anonimowej ankiecie oceniajg oni ilo$¢
1 wyposazenie techniczne sal dydaktycznych, jako$¢ sprzetu, czystos¢ 1 estetyke sal, dostepnos¢
parkingu, baz¢ sportowa. Badania te dostarczaja informacji odno$nie do potrzeby modernizacji
1 odnawiania bazy. Przed kazdym semestrem prowadzony jest przeglad sprzetu w salach
dydaktycznych. Na biezaco o sprawno$¢ techniczng urzadzen 1 zainstalowanego
oprogramowania dbajg pracownicy Sekcji Obstugi Osrodka Komputerowego. Do nich
pracownicy Wydziatu zglaszaja tez dostrzezone usterki 1 uwagi dotyczace dziatania sprzgtu.
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Wydziat dba o rozwoj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej. Swiadczy o tym
dokonany w 2016 r. zakup nowych zestawow komputerowych do dwoch laboratoriow,
nowoczesnego serwera DELL, ktory obstuguje platform¢ edukacyjng Moodle, strony
internetowe Katedr oraz program MAK Biblioteki.

Pracownicy Biblioteki na biezgco monitorujg rynek wydawniczy i dokonuja zakupow.
Zbiory drukowane i on-line wzrastajg. Raz w roku przy sporzadzaniu sylabuséw sprawdzana
jest i1lo$¢ podrecznikow i skryptow 1 dokonywane sg zakupy wydawnictw w formie drukowanej
I elektronicznej dostosowane do aktualnych potrzeb ksztatcenia studentéw. Kilka razy w roku
udostepniane sg wersje tekstowe baz naukowych i zbierane opinie czytelnikéw na ich temat.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA nie zglaszali szczegélnych potrzeb
infrastrukturalnych, poniewaz wszelkie kwestie w tym zakresie omawiane sg z wladzami
jednostki podczas spotkan z Wydziatlowa Rada Studentéw. Wydziat prowadzi oceng stanu
infrastruktury i1 bazy dydaktycznej poprzez ankiety wypelniane przez studentéw. Ponadto
istotng role odgrywaja ww. spotkania przedstawicieli Jednostki ze studentami. W ramach tych
dziatan podjeto m.in. doposazenie domu studenckiego w sprzet AGD, naprawe oswietlenia
przed budynkiem Wydziatu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat zapewnia wlasciwa baze do prowadzenia ksztalcenia i badan naukowych na kierunku
ekonomia. Liczba, struktura, wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoriow komputerowych w
pelni zabezpieczajg potrzeby procesu dydaktycznego. Nowoczesny sprzgt i oprogramowanie
specjalistyczne pozwalaja na ksztalcenie umiejetnosci studentow w zakresie jego
wykorzystywania. Biblioteka zapewnia studentom dostep do literatury wskazanej w sylabusach
i niezbednej do prowadzenia badan i pisania prac dyplomowych. Zbiory biblioteki, tradycyjne
I on-line, sg sukcesywnie zwigkszane.

Dobre praktyki
Dostep do bezprzewodowego Internetu.
Zalecenia

Zaleca si¢ zwigkszenie dostepnosci infrastruktury do potrzeb osdb niepetnosprawnych, m.in.
poprzez oznaczenie sal za pomoca alfabetu Brajla, wprowadzenie oznaczen na Wydziale
z uwzglednieniem potrzeb osob stabowidzacych 1 niedowidzacych.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

W czasie spotkania z ZO PKA, studenci kierunku ekonomia, przedstawiciele kot
naukowych i Samorzadu Studenckiego, pozytywnie odniesli si¢ do udzielanego wsparcia przez
wladze Wydzialu. Za szczeg6lng forme¢ wsparcia wskazano utworzenie Wydzialowej Rady
Studentow, ktora jest nieformalnym cialem doradczym, w skiad ktorego wchodza studenccy
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, kot naukowych, Rady Mieszkancow Domu
Studenckiego, reprezentant Akademickiego Zwigzku Sportowego, oséb niepetnosprawnych
1 studiow stacjonarnych. Podkreslono, Ze comiesi¢czne spotkania tej Rady z wladzami
Wydzialu umozliwia biezace rozwigzywanie problemow, podejmowanie inicjatyw i zglaszanie

48



sugestii. Za przyktad zrealizowanych w ten sposéb dziatan podano omowienie wynikow ankiet
studenckich, konsultacje planéw i programéw studidw, naprawe o$wietlenia przed jednym z
budynkow doposazenie w sprz¢t AGD domu studenckiego, informowanie o biezacych
dziataniach witadz Jednostki, Samorzadu Studenckiego i1 kot naukowych itp. Ponadto
pozytywnie odniesiono si¢ do dostepnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach,
wsparcia merytorycznego przedstawicielom kot naukowych oraz wspolpracy z otoczeniem
spoteczno - gospodarczym. Studenci kierunku ekonomia odbywaja cze$¢ zaje¢ w formie e —
learningu i blended learningu, ponadto maja mozliwo$¢ otrzymywania materialow
dydaktycznych od prowadzacych na platformie MOODLE lub na skrzynke poczty
elektronicznej. Wyrazono takze pozytywna opini¢ o sylabusach jako formie wsparcia procesu
dydaktycznego, ktore sg dla dostepne dla studentéw poprzez platformg USOS oraz PSSOR.

Studenci kierunku ekonomia obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢
o0 funkcjonujacej na Wydziale Wirtualnej Studenckiej Firmie Konsultingowej, ktora jest
prowadzona wylacznie przez studentow w formie spotki z o0.0. W to przedsiewzigcie
zaangazowane jest blisko 30 studentéw, ktorzy maja do dyspozycji pomieszczenie ze sprzgtem
komputerowym, wyposazeniem biurowym, ponadto wsparcia merytorycznego w tej kwestii
udzielajg nauczyciele akademiccy. Firma prowadzi szeroki zakres analiz, w tym takze na
zlecenie podmiotéw gospodarczych, przyjmuje takze na praktyki uczniow szkot $rednich.
Studenci szczegodlnie podkreslili w tym przypadku mozliwos¢ praktycznego poznania proceséw
rynkowych oraz sprawdzenia swoich umiejetnosci przedsigbiorczych.

Wydzial dla studentow uruchomil platforme¢ internetowa Mobilne Obserwatorium
Ekonomiczne (MOE), ktéra stanowi spoleczno$ciowy portal wspierajacy wszechstronny
rozwdj studenta z wykorzystaniem innowacyjnych metod ksztalcenia. Na platformie znajduja
si¢ moduly skupiajagce si¢ na aspektach teoretyczno — informacyjnych, praktycznych,
wspotpracy gospodarczej i ksztaltowaniu kariery studenta. Zamieszczane sa m.in. dobre
praktyki, paradoksy ekonomiczne, artykuly wybitnych ekonomistoéw, najlepsze prace
studentéw, dane o $wiecie inajblizszym otoczeniu, ranking grup specjalnosciowych wedtug
ocen itp. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odniesli si¢ do tej
platformy, wskazujac ze jest ona uzupetnieniem tresci przekazywanych na zajgciach.

Indywidualny plan studiow oraz indywidualna organizacja studiow umozliwiajg
studentom dostosowanie procesu ksztatcenia i1 toku studiow do indywidualnych potrzeb.
Informacje 0 mozliwosci i warunkach korzystania z tych form wsparcia zawarte sg
w Regulaminie Studiow. Z uzyskanych od studentow informacji, wynika, iz niektore osoby
korzystajag z 10S, m.in. studenci odbywajacy staze w podmiotach gospodarczych. Studenci
mieli takze informacje o zasadach 1 warunkach ubiegania si¢ o Indywidualny Plan Studiow.
Ponadto studenci moga odby¢ jeden semestr studiow w innym polskim uniwersytecie
ekonomicznym
w ramach programu Most. W czasie spotkania z ZO PKA wyrazono opini¢, iz powszechnie
wiadomo 0 tym programie wymian, jednak nie wskazano zadnego przypadku odbycia tej formy
mobilnosci studenckie;.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwos¢ uzyskania wsparcia materialnego
w formie stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla oso6b niepelnosprawnych,
stypendium rektora dla najlepszych studentow oraz zapomogi, a takze stypendium Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA oraz
przedstawiciele kot naukowych pozytywnie ocenili motywacyjny charakter stypendium
rektora, zwrocili jednak uwage na stosunkowo wysokie progi uprawniajace do pobierania tego
swiadczenia. System przydzielania $wiadczen pomocy materialnej jest w opinii studentow
transparentny 1 przejrzysty. Szczegdlowych informacji zasiggaja oni w Samorzadzie
Studenckim lub w Dziekanacie. Studenci potrafili przedstawi¢ procedure przydzielania
stypendidow, sposob odwotywania od decyz;ji.
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Przedstawiciele studenckich kot naukowych pozytywnie odniesli si¢ do wspierania
studenckiego ruchu naukowego ze strony wtadz Wydziatu. Ponadto pozytywnie odniesiono si¢
do mozliwosci sfinansowania dziatalnosci studenckiego ruchu naukowego przez jednostke,
a takze do wsparcia merytorycznego ze strony nauczycieli akademickich i1 opiekunéw kot.

Studenci ocenianego kierunku moga liczy¢ na wsparcie w zakresie mi¢dzynarodowych
jak i krajowych wymian studenckich, jednak jest ono niewystarczajace z uwagi na brak
wydziatowego koordynatora ds. wymiany studenckiej, co w pewien sposOb ogranicza
mozliwo$ci mobilnosci studenckiej. Studenci kierunku ekonomia otrzymuja wsparcie
W procesie przygotowania badz realizacji badan naukowych gltéwnie poprzez przygotowanie
pracy dyplomowej, prace w kotach naukowych lub udzial w pracach badawczych. Studenci
W czasie spotkania z ZO PKA pozytywnie odniesli si¢ do wlaczania studentow w realizacje
badan naukowych.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili zarowno wsparcie
udzielane im w procesie rekrutacji na studia | jak i Il stopnia, jak i w procesie dyplomowania.
Znaczng czg$¢ informacji w zakresie obu tych kwestii czerpali oni ze strony internetowe;j
Uczelni i Wydziatu. Studenci swoje uwagi wyrazaja gtdwnie w ankietach oceniajacych odbyty
kurs z danego przedmiotu/modutu. Ponadto moga oni zglasza¢ swoje watpliwosci do
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego oraz poprzez Wydziatowa Radg Studentow.

Proces ksztalcenia 1 obstuge studentow wspieraja system USOS oraz platformy
MOODLE, PSSOR i Zapisy. Studenci w czasie spotkania z ZO PKA wyrazili opinig, iz
systemy te speiniaja ich oczekiwania zaréwno w zakresie obslugi administracyjnej jak i
wsparcia dydaktycznego. Studenci ocenianego kierunku, posiadajacy orzeczenie o
niepelnosprawnosci maja mozliwo$¢ uzyskania wsparcia Pelnomocnika Rektora ds. Osob
Niepelnosprawnych,  ktérego  zadaniem  jest  definiowanie  potrzeb  o0s6b z
niepelnosprawno$ciami, organizowanie form wsparcia oraz propozycje dostosowania procesu
ksztatcenia do takich osob.

Studenci kierunku ekonomia korzystaja z ustug Biura Karier gléwnie w zakresie
poszukiwania praktyk (programowych i ponadprogramowych), stazy oraz ofert pracy. Ponadto
moga oni korzysta¢ m.in. z doradztwa zawodowego, mentoringu, katalogu pracodawcow,
Targoéw Pracy organizowanych lub wspotorganizowanych przez BK. Studenci uczestniczacy
w spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odniesli si¢ do dzialalnosci Biura, zaznaczajac, ze wielu
z nich korzysta z ofert i przedsiewzig¢ BK. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢
aplikowania o ptatne staze w przedsigbiorstwach w ramach projektu Staz na start, ponadto
moga odby¢ bezptatne szkolenia stacjonarne i e-learningowe, bra¢ udzial w seminariach
z przedstawicielami biznesu, w ramach projektu KuZnia Kadr. Studenci uczestniczacy
w spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odnies$li si¢ do obu realizowanych przedsigwzigc,
podkreslajac glownie ich aspekt praktyczny. Studenci ocenianego kierunku, uczestniczacy
w spotkaniu z ZO PKA jak rowniez przedstawiciele Samorzadu Studenckiego pozytywnie
ocenili stan iwarunki socjalne w Domach Studenckich Uczelni. Ponadto przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego wyrazili pozytywna opini¢ dotyczaca przekazywania informacji
1 wspotpracy pomiedzy wiladzami Wydzialu a Samorzadem Studenckim i organizacjami
studenckimi.

8.2

Zdaniem studentoéw uczestniczacych w spotkaniu ZO PKA, glownym mechanizmem
motywujagcym do nauki i rozwoju jest stypendium rektora dla najlepszych studentéw,
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o platne praktyki i staze oraz zdobywanie kontaktow 1 do§wiadczenia
w relacjach z otoczeniem spoteczno - gospodarczym. Studenci w sposob szczegdlny doceniaja
mozliwos¢ wplywania na proces ksztatcenia poprzez czeste spotkania wiadz Jednostki z
Wydziatowa Rada Studentéw, ponadto pozytywnie odniesli si¢ do mozliwo$ci korzystania z
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projektow organizowanych na Wydziale, takich jak Wirtualna Studencka Firma
Konsultingowa, Mobilne Obserwatorium Ekonomiczne, Staz na start, Kuznia kadr

System opieki studentdow w procesie ksztatcenia jest procedowany i poddawany
ewaluacji w ramach wydzialowego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. W szczegolnos$ci
system ten obejmuje proces ankietyzacji nauczycieli akademickich, infrastrukture i
administracj¢. Ponadto analizowany jest przez organy kolegialne, w ktérych zasiadaja
przedstawiciele studentow. Ich udzial w doskonaleniu procesu ksztalcenia poprzez wyrazanie
opinii i zglaszanie propozycji ukierunkowuje dziatania na podejscie skoncentrowane na
studenta. Przyktadem rozwoju systemu opieki nad studentami jest uwzgl¢dnianiec uwag
studentéw dotyczacych szeregu aspektow zwigzanych ze studiowaniem, a ktore sg poddawane
dyskusji 1 analizie w czasie posiedzen Wydzialowej Rady Studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System wsparcia studentow kierunku ekonomia na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i
Turystyki obejmuje szereg dzialan i proceséw majacych za zadanie doskonalenie jako$ci
ksztatcenia w tym aspekcie. Zaréwno studenci, przedstawiciele Samorzadu Studenckiego oraz
kot naukowych wyrazili pozytywng opini¢ o ustawicznym wsparciu tych grup w czasie
studiow. Zdecydowanie mocnymi stronami sg wiaczenie studentéw w badania naukowe jak
rébwniez w dziatania dotyczace ankietyzacji procesu dydaktycznego, szerokich konsultacji
zmian w planach i programach studiéw, umozliwienie studentom nawigzywanie kontaktow z
otoczeniem spoteczno - gospodarczym. Ponadto studentom w duzym zakresie umozliwia si¢
indywidualizacje procesu ksztatcenia m.in. poprzez przyznawania Indywidualnej Organizacji
Studiow osobom odbywajacym staze, mozliwo$¢ zaliczenia odbytego wczesniej zatrudnienia
W poczet praktyk. Duze znaczenie przypisuje si¢ zaznajomienie studentow z efektami
ksztatcenia i metodami ich weryfikacji.

Dobre praktyki

- Wykorzystanie platform internetowych do obstugi administracyjnej oraz realizacji procesow
dydaktycznych;

- Mozliwo$¢ wzigcia udziatu przez studentoéw w programach doksztatcajacych, szkoleniowych
I stazowych;

- Prowadzenie przez studentow Wirtualnej Studenckiej Firmy Konsultingowej;

- Rozwigzywanie biezacych problemow 1 spraw zglaszanych przez Wydziatlowa Rade
Studentow.

Zalecenia
brak

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Zalecenie Charakterystyka flzialaﬁ doskopa}lacych
oraz ocena ich skutecznosci

Uzupetnienie sktadu RW o studentow do Uzupetniono sktad RW o studentow w

wymagan okre§lonych w ustawie (20%) liczbie 20% wymaganych w przepisach
ustawy

Dokonanie korekty w zasadach rekrutacji na | Uzupelniono zapis w zasadach rekrutacji na

studia Il stopnia dla studentéw po studia II stopnia dla kandydatow studiow

kierunkach odleglych programowo nieekonomicznych wprowadzajacy zajecia
wyréwnawcze z przedmiotow
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ekonomicznych

Korekta w zasadach ustalania punktow
ECTS (nier6wnomierne roztozenie tych
punktoéw w semestrach)

Wprowadzono zasady przedzielania
punktow ECTS zgodnie z wymogami
ustawowymi

Usprawnienie funkcjonowania biblioteki

Wprowadzono nowe zasady organizacji
pracy biblioteki

Zwigkszenie praktycznych aspektow
procesu ksztalcenia

Wprowadzono w realizacji poszczegolnych
przedmiotow studia przypadku

Doskonalenia zasad pisania prac
dyplomowych i organizacji egzaminu
dyplomowego, w tym m. in. m. in.
skorygowanie systemu zapisow na
seminaria dyplomowe, wdrozenie zasad
monitorowania tematéw prac dyplomowych
do ocenianego kierunku, zmiany w sktadzie
komisji egzaminacyjnej (udziat
samodzielnego nauczyciela akademickiego)
oraz w ocenie pracy dyplomowej (udziat
samodzielnego nauczyciela akademickiego)

Udoskonalono zasady pisania prac
dyplomowych i organizacji egzaminu
dyplomowego, poprzez m. in. zapisy droga
elektroniczng na seminaria dyplomowe,
wprowadzono zasady monitorowania
tematow prac dyplomowych (wrodzono
stosowng procedure w tym zakresie),
zapewniono udziat samodzielnego
nauczyciela w sktadzie komisji
egzaminacyjnej oraz procesie oceny pracy
dyplomowej

Brak prac projektowych, zwigkszenie liczby
egzamindéw ustnych

Zwigkszono udzial projektéw oraz liczbe
egzamindw ustanych z przedmiotow

Korekta sylabuséw

Woprowadzono jednolity wzér sylabusa dla
wszystkich przedmiotéw

Prowadzenie ksztalcenia w ZOD na studiach
Il stopnia

Zlikwidowano ksztalcenie na studiach 11
stopnia poza siedzibg Wydziatu

Zwigkszenie udziatu studentow w procesie
ankietyzacji, opiniowanie planéw studiow i
programéw ksztatcenia przez studentow

Proces ankietyzacji jest aktualnie
prowadzany poprzez system USOwWeb, co
zwigkszyto udziat studentéw w tym
procesie, zapewniono udzial studentow w
procesie opiniowania planow studiow i
programow ksztatcenia
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