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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Matgorzata Leyko, cztonek PKA

cztonkowie:
1. dr hab. Violetta Wréblewska, ekspert PKA
2. dr hab. Dorota Fox, ekspert PKA
3. mgr inz. Matgorzata Piechowicz, ekspert ds. postepowania oceniajacego
4. Woijciech Fiksa, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,kulturoznawstwo” prowadzonym na Wydziale
Filologicznym Uniwersytetu Gdanskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na ww.
kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z Raportem samooceny przekazanym przez Wiadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni i Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie
zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania z
autorami raportu samooceny, osobami odpowiedzialnymi za wspotprace mi¢dzynarodows oraz
programy wymiany studenckiej, czlonkami zespotéw zajmujacych si¢ zapewnianiem jakosci
ksztatcenia, pracownikami odpowiadajacymi za praktyki studenckie, pracownikami odpowiedzialnymi
za zasoby biblioteczne i prace biblioteki, pracownikami Biura Karier, przedstawicielami Samorzadu
Studentow oraz Studenckich Két Naukowych, studentami, nauczycielami akademickimi, a takze
pracownikami odpowiedzialnymi za pomoc studentom niepetnosprawnym.

Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢, dokonano oceny losowo wybranych prac etapowych
i dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia. Przed
zakonczeniem wizytacji sformutowano wstgpne uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczaca Zespotu
oraz wspoOlpracujacy z nig eksperci poinformowali Wladze Uczelni i Wydzialu na spotkaniu
podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkdéw Zespotu Oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na rdznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla
kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiéw Kulturoznawstwo
Poziom ksztalcenia Studia I stopnia

Studia II stopnia
Profil ksztalcenia Ogélnoakademicki
Forma studiéw Stacjonarne
Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal Obszar nauk humanistycznych
przyporzadkowany kierunek
Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny Dziedzina nauk humanistycznych w
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢ dyscyplinie kulturoznawstwo, filozofia,
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku literaturoznawstwo, nauki o sztuce,

religioznawstwo, antropologia, etnologia
(zgodnie z danymi zawartymi w Uchwale
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego

nr 16/12 z dnia 29 marca 2012 roku).

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS Studia I stopnia: 180 pkt ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania Studia II stopnia: 120 pkt ECTS
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku Studia I stopnia:

studiow Animacja kultury

Krytyka i edukacja kulturalna

Studia II stopnia:
Zarzadzanie kulturg
Kultura audiowizualna

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw Studia I stopnia: licencjat
Studia II stopnia: magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych Studia I stopnia: 15

do minimum kadrowego Studia II stopnia: 15

Liczba studentéw kierunku Studia I stopnia: 160

Studia II stopnia: 78

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

Studia I stopnia: 1800
Studia II stopnia: 870




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium?1
Kryterium Wyro6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misj

ryt . _p ) g ez 514 Zadowalajaca
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢

ljyt L. g } z ! . 7w Zadowalajaca
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Kryterium 3. Skut §¢ t systemu

ryt m 3. § u ecznos.c wewnetrznego Sy Zadowalajaca
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspédlpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie W pelni
ksztalcenia P
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
w procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia P

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktéore spowodowaly zmiang, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Zespdt Oceniajacy PKA, po uzyskaniu od jednostki informacji o podjeciu dziatan
naprawczych w ramach ocenianego kierunku studiow Kulturoznawstwo, postanawia
podnies¢ oceny w nastepujacych kryteriach:

Kryterium 1 - jednostka wszczeta proces ujednolicania przypisania Kierunku do
dyscypliny kulturoznawstwo 1 skierowala w tej sprawie pismo do JM Rektora UG, co
pozwoli takze na weryfikacje zapisu w systemie POL-on; jednostka przystapita do regulacji
zasad wspoélpracy z interesariuszami zewngtrznymi, podpisujac stosowne umowy;
jednostka wskazata dodatkowe osiggniecia naukowe, ktére $wiadczg o ich profilu
kulturoznawczym; jednostka wskazata w programie studiéw przedmioty z zakresu kultury
cyfrowej i wprowadzita od roku 2018/2019 przedmioty, ktérych tres¢ nawigzuje do
kulturowych wyzwan nowoczesnosci.

Kryterium 2 — jednostka przedstawita kompletny wykaz przedmiotow przygotowujacych
studentow studiow I stopnia do podejmowania badan; jednostka przedstawita

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



zweryfikowane sylabusy przedmiotow, w ktorych dokonano weryfikacji liczby efektow
ksztalcenia; jednostka przedstawila skorygowany sylabus praktyk zawodowych
I zweryfikowata zapisy w Regulaminie praktyk dotyczace trybu weryfikacji osigganych
efektow ksztalcenia w toku praktyk; jednostka powotata Zespdt ds. jakosci prac
dyplomowych i uszczegdtowita w Regulaminie prac dyplomowych zapisy dotyczace trybu
przeprowadzania egzaminow dyplomowych; dla kandydatéw na studia II stopnia spoza
kierunkéw  humanistycznych jednostka zapowiedziala wprowadzenie kursu e-
learningowego w celu wyrownania roznic w osiggnigtych efektach ksztatcenia.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium?

Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja W pekni

oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni

osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych z Kierunkiem
studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo (I i II stopien) realizuje gtéwne zatozenia mis;ji i
strategii rozwoju, ktore zostaty wpisane w dokument strategii rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego (z 30
marca 2017 r.). Nacisk potozono na dwie sprawy — pierwsza dotyczy potrzeby przygotowania
studentow kulturoznawstwa I i II stopnia do oczekiwan rynku pracy, gtownie w instytucjach kultury o
zasiegu ogdlnopolskim i regionalnym; druga dotyczy zapewnienia studentom odpowiednich warunkow
do zdobywania wiedzy i umigjetnosci z zakresu kulturoznawstwa, ktore dzi§ laczy elementy
etnologiczne z elementami obejmujacymi studia regionalne, socjologi¢ kultury, antropologi¢ kultury,
teorie kultury. Nowa jakoscia w misji i strategii Uniwersytetu Gdanskiego jest potozenie wyraznego
akcentu na wymiar wychowawczy ksztatcenia: ,,w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka”. W zwigzku z tym efekty ksztalcenia
realizowane w ramach kompetencji spotecznych wpisanych do programu kulturoznawstwa I i II stopnia
odnoszg si¢ przede wszystkim do ksztaltowania postawy odpowiedzialnego, aktywnego uczestnika
zycia kulturalnego w Polsce i na $wiecie (na I stopniu) oraz w regionie, w kraju, Europie i na swiecie
(IT stopien). Kulturoznawstwo na Uniwersytecie Gdanskim jest przede wszystkim regionalne (Kaszuby,
Trojmiasto) i w ogdlnym ksztatcie programowym polskie.

W dokumencie Raport samooceny znajduje si¢ informacja o tym, ze tre§ci programowe,
program i plan studiow wraz z efektami ksztatcenia sa konsultowane z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym: ,,Monitorowanie programu ksztatcenia dokonuje si¢ poprzez: anonimowe ankiety wsrod
studentow (prowadzone za pomoca Portalu Studenta); hospitowanie zaj¢¢; obserwowanie preferencji
studentow w zakresie wyboru specjalnosci; ewaluacj¢ projektow z zakresu realizowanej specjalnosci;
konsultowanie programu z wyktadajacymi na kierunku praktykami pracujacymi w sektorze kultury
(interesariuszami zewngtrznymi) oraz analizowanie formulowanych przez pracodawcéw ocen praktyk
studentow”. Nie podano wprawdzie konkretnych przyktadéw partnerstwa zewnetrznego, cho¢ z
dalszych punktéw dokumentu oraz rozméw prowadzonych w trakcie wizyty mozna wnosié, ze
migdzy kadrg i studentami kulturoznawstwa podtrzymywana jest wspolpraca z regionalnymi
instytucjami kultury, reprezentujacymi gtdéwnie muzea, domy kultury, ktére majg wplyw na program
studiow. W przestanym cztonkom PKA dodatkowym dokumencie — ,Wspodtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia”, wskazano liczne instytucje, z ktorymi wspotpracuje
jednostka (np. Instytut Kultury Miejskiej, Klub Zak, Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu), jak tez
napisano, ze ich pracownicy mieli wptyw na ksztattowanie programu studiow i sylabusoéw, zwlaszcza
dla specjalizacji Animacja kultury, na ktorej biezaca tematyka zaje¢ jest uzgadniana z programem
dziatalnosci partnerskich instytucji. Bliskg wspotprace z trojmiejskimi instytucjami kultury zapewnia
takze bezposrednie zaangazowanie zawodowe nauczycieli akademickich wyktadajacych na kierunku
kulturoznawstwo w dziatalno§¢ poszczegélnych instytucji (jako kuratorzy, koordynatorzy pracy
artystycznej etc.). Jednak podpisanie umoéw z konkretnymi instytucjami i firmami zapewnitoby
wigkszg stabilizacje tej wspoOlpracy i gwarantowaloby bezposredni udzial pracodawcow w
modyfikowaniu programu ksztatcenia. Na ksztalt programu maja wptyw réwniez sami studenci, jak tez

8



pracownicy, starajacy si¢ uwzglednia¢ potrzeby rynku. Za sprawg pracownikow i studentow,
domagajacych sie m.in. wigkszej liczby zaje¢ praktycznych, warsztatowych, w tym projektowych,
wprowadzono tego typu rozwigzania, zwlaszcza w ramach specjalizacji Animacja kultury na I stopniu
oraz w og6lnym programie studiéw I i II stopnia. Od roku akad. 2017/2018 dopuszczalne jest
m.in. przygotowanie licencjackiej pracy dyplomowej na zasadzie projektowej. Bioragc pod uwagg
fakt, ze tworcom kierunku szczegodlnie zalezy na przygotowaniu studentow do pracy w sektorze kultury,
co wspieraja podejmowane dziatania miejskie, animacyjne itp., a takze oferta specjalizacyjna zwigzana
z rozbudzaniem roznych form aktywnosci, nalezy uznaé t¢ tendencj¢ za nowg jakosc.

W dokumencie Raport samooceny nie wskazano wzoréw krajowych i migdzynarodowych,
ktore stanowity wzor dla tworcow kierunku. Z tego dokumentu mozna jednak wysnué¢ wniosek, ze
kulturoznawstwo I i II stopnia na Uniwersytecie Gdanskim uwzglednia gtowne tendencje rozwojowe
kulturoznawstwa rodzimego, koncentrujgcego si¢ — z jednej strony — na realizacji tresci programowych
zwigzanych ze specyfika kultury regionalnej, a z drugiej — na realizacji tresci programowych og6élnych
i na zasadzie raczej swobodnych wyborow (autorskich), ktore odnosza si¢ do wspotczesnych nauk o
kulturze (antropologia, etnologia, filozofia, socjologia). Inne dokumenty, jak sylabusy, potwierdzaja, ze
kulturoznawstwo na | i Il stopniu jest pojmowane tradycyjnie, to znaczy jako nauka opisujaca oficjalny
obieg kulturowy, sktadajacy sie z odrebnych elementow: sztuki, literatury, muzyki, filmu, teatru. Nalezy
jednak zwréci¢ uwage, ze wspotczesna kultura — i kultura w ogoéle — nie obejmuje przede wszystkim
sztuki, ale takze media (stare media i nowe media), zycie codzienne, wzorce postepowania i jezyk.
Program kulturoznawstwa na I i II stopniu jednak ewoluuje, o czym $wiadczg przedstawione ZO
dokumenty z ostatnich lat, a dotyczace zmian zestawu przedmiotéw, godzin i przypisanych im efektow,
wiec zapewne niebawem i tego typu rozwigzania zostang wprowadzone.

Koncepcja ksztalcenia zaproponowana w ramach kulturoznawstwa I i Il stopnia jest w miare
spojna. Niewatpliwag warto$cig ocenianego kierunku sg elementy regionalne, ktdre na obu poziomach
ksztalcenia sg taczone z zagadnieniami wchodzacymi w zakres kulturoznawstwa tradycyjnego, w
niewielkim stopniu uwzgledniajac aktywno$ci spoteczenstwa cyfrowego oraz zmiany w zakresie
obiegow kultury wywotanych rewolucja cyfrowa. Z tego wzgledu korzystne byloby uwzglednienie w
programie przemiany w zakresie sposobow dystrybucji dobr kultury oraz zwiekszony udziat
nieprofesjonalnych tworcow kultury.

1.2.

Badania naukowe prowadzone przez kadre akademicka odpowiedzialng za kierunek kulturoznawstwo (I
i II stopien) koncentrujg si¢ wokot zagadnien zwigzanych z literaturg fantastyczna, muzyka popularna,
regionalng sztuka wspolczesng (monografia o W. Totkinie), kulturg tworzong w warunkach
ekstremalnych (ob6z koncentracyjny) i z badaniami etnologicznymi, m.in. w grupie Indian potudniowo-
amerykanskich (Ekwador). Poza tym dorobek naukowy kadry obejmuje przede wszystkim prace
literaturoznawcze. Znacznie stabiej reprezentowane sg badania naukowe, ktérych wyniki moglyby
wesprze¢ tresci programowe kulturoznawstwa [ i Il stopnia — jak antropologia kulturowa, socjologia
kultury, kultura spolecznosci cyfrowej, sztuka filmowa i teatralna w kontekscie kulturowym. Co istotne,
powstate w katedrze prace naukowe, nierzadko warto$ciowe, np. publikacje o fantasy czy o kulturze
regionalnej, nie sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym w wystarczajacy sposob, o czym
$wiadczy m.in. fakt, Zze studenci piszacy prace licencjackie badz magisterskie nie uwzgledniaja ich
w swoich rozwazaniach, nawet jesli dotycza tej samej badz pokrewnej tematyki (zob. zalgcznik
dotyczacy prac dyplomowych). Do niewielu wyjatkow nalezy przedmiot pod nazwa ,Problemy
kultury najnowszej” (I stopien, 30 godzin, 2 ECTS), w ramach ktorego r6zni pracownicy prezentuja
(wymiennie) wyniki swoich badan naukowych, co jest formg uwzgledniania efektéw badan
pracownikoéw Katedry w procesie ksztatcenia.



1.3.

W uchwale Senatu UG z 2012 r. kierunek kulturoznawstwo przypisano do czterech dyscyplin —
literaturoznawstwo, historia sztuki, filozofia, kulturoznawstwo na I stopniu ksztatcenia; na II stopniu
dodatkowo pojawia si¢ religioznawstwo, antropologia i etnologia. Wedtug danych w systemie POL-on
kierunek dla obu poziomoéw studiow zostat przypisany do dyscyplin: kulturoznawstwo, filozofia,
literaturoznawstwo, nauki o sztuce, religioznawstwo, antropologia, etnologia (przy czym w
rozporzadzeniu MNiSW antropologia nie ma statusu samodzielnej dyscypliny). Z kolei wedtug Raportu
samooceny kulturoznawstwo na UG przypisano do dziedziny nauk humanistycznych, do
dyscypliny - kulturoznawstwo (I i II stopien ksztalcenia). W trakcie spotkania z osobami
odpowiedzialnymi za przygotowanie Raportu samooceny oraz kierujacymi jednostka, podczas
wyjasniania tych niescistosci, potwierdzono informacje podane w tym wiasnie dokumencie, tzn.
przypisanie kierunku wylgcznie do dyscypliny kulturoznawstwo. Dane w systemie POL-on maja
dotyczy¢ minionego roku akademickiego, co moze rodzi¢ wskazane watpliwosci. Na podstawie
przeprowadzonej analizy programu studiéw i efektow ksztalcenia mozna sformutowaé wniosek, ze
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku w rzeczywisto$ci odnosza si¢ do dyscypliny
kulturoznawstwo, poniewaz w kierunkowych efektach ksztalcenia nie ma wyraznych odniesien, do
pozostalych wymienionych w uchwale senatu dyscyplin. Do cz¢éci przedmiotow, m.in. takich, jak
Antropologia kultury, Kultura muzyczna, Kulturowy wymiar sztuki i Kultura w regionie,
przyporzadkowano efekt obszarowy H1_WO05 dotyczacy posiadania wiedzy o powigzaniach dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla kierunku, co znalazto przetozenie w efekcie kierunkowym
K _WO05, dotyczacym posiadania podstawowej wiedzy o powigzaniach kulturoznawstwa z
literaturoznawstwem, jezykoznawstwem, naukami o sztuce, filozofii, religioznawstwie i naukami
ekonomicznymi. Efekty zostaly wpisane w sylabusy przedmiotow. Ale poniewaz dotyczy to tylko
jednego efektu, pozostaje zauwazalna niezgodno$¢ z uchwatg Senatu UG, co jednostka prowadzaca
kierunek powinna skorygowac.

Efekty ksztalcenia obowigzujace na kierunku kulturoznawstwo I i II stopnia na UG, jesli
rozpatrywa¢ jako kulturoznawcze, maja charakter spojnych i logicznych, wzajemnie powiazanych
integralnych elementéw procesu ksztatcenia. Efekty obszarowe znajduja odzwierciedlenie w efektach
kierunkowych, a te w sylabusach poszczeg6lnych przedmiotéw przypisanych do modutow. Wsrod
efektow ksztalcenia dotyczacych wiedzy i umiejetnosci brakuje jedynie tych, ktore pozwolg studentowi
pozna¢ i sprawdzi¢ warsztat kulturoznawcy zajmujacego si¢ badaniami terenowymi. Pominiecie
efektow ksztalcenia w zakresie badan terenowych jest dostrzegalne chocby dlatego, ze autorzy
Raportu samooceny w osiagnigeciach naukowych studentéw wskazuja na fakt, ze prowadzili oni
badania terenowe w Skandynawii, Rosji i wérod potudniowoamerykanskich Indian. Je§li uwzgledni¢
perspektywe Uchwaly i danych w POL-onie, efekty obszarowe oraz kierunkowe, poza jednym
wskazanym, nie sg w pelni przypisane do dyscyplin, ktore wymieniono w dokumencie, co prowadzi do
dwuznacznos$ci w ocenie kierunku.

Wszystkie efekty ksztatcenia sformutowane zostaty przejrzyscie, co pozwala zaklada¢, ze z
perspektywy studenta sg one wlasciwie rozumiane. W zwigzku z tym nalezy przyjaé, ze zaprojektowane
efekty ksztatcenia, szczegdlnie w zakresie wiedzy iumiej¢tnosci, zostana zrealizowane przez
stuchaczy studiow kulturoznawczych przynajmniej w stopniu dostatecznym. W ramach studiéw
kulturoznawczych studenci maja mozliwos¢ weryfikacji swoich kompetencji jezykowych (w zakresie
znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 — I stopien oraz B2+ - II stopien). Na ocenianym Kierunku
studenci w zdecydowanej czeSci wybierajg kontynuacje nauki jezyka angielskiego, co umozliwia
osiggniecie zaktadanych efektow.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo (I i II stopien) realizuje gtéwne elementy misji i
strategii rozwoju, ktore zostaly wpisane w strategie rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego.
Kulturoznawstwo na Uniwersytecie Gdanskim jest przede wszystkim regionalne (Kaszuby, Trojmiasto)
i w ogdlnym ksztalcie programowym polskie. Jednostka prowadzi przede wszystkim wspotprace z
lokalnymi instytucjami Kultury, studenci biora udziat w realizacji projektow zewnetrznych, co nalezy
uzna¢ za cenng inicjatyw¢. Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi przeklada si¢ w sposob
bezposredni na program i koncepcj¢ ksztatcenia, czego dowodzi przedstawiona dokumentacja, jak tez
rozmowy z pracownikami jednostki oraz studentami. Koncepcja ksztatcenia zaproponowana w ramach
kulturoznawstwa | i Il stopnia jest w miar¢ spojna, cho¢ dynamiczna (wprowadzane zmiany) i taczy
elementy regionalne z zagadnieniami wchodzacymi w zakres kulturoznawstwa tradycyjnego, ale
nie uwzglednia w wystarczajacym stopniu zjawisk najnowszych, np. kultury w $rodowisku cyfrowym
czy nieprofesjonalnych tworcow kultury. Stabos¢ ta wynika z faktu, ze zadania naukowe prowadzone
przez kadre akademicka odpowiedzialng za prowadzenie kierunku kulturoznawstwo (I i II stopien)
koncentrujg si¢ wokot zagadnien zwiazanych z literaturg fantastyczng, muzyka popularna, regionalng
sztuka wspotczesna, kultura tworzong w warunkach ekstremalnych (obdz koncentracyjny) i z badaniami
etnologicznymi oraz literaturoznawczymi. Znacznie stabiej reprezentowane sg badania naukowe
z zakresu antropologii kulturowej, socjologii kultury, kultury w $rodowisku cyfrowym, sztuki
filmowej i teatralnej w kontekscie kulturowym, co powinno stanowié istotne oparcie dla tresci
kulturoznawczych w programie studiow.

W uchwale Senatu UG oraz w systemie POL-on kulturoznawstwo (I i II stopien ksztalcenia)
zostato przypisane do dziedziny nauk humanistycznych, do dyscypliny - kulturoznawstwo, filozofia,
literaturoznawstwo, nauki o sztuce, religioznawstwo, antropologia, etnologia, a wedtug Raportu
samooceny jedynie do dziedziny nauk humanistycznych, do dyscypliny - kulturoznawstwo.
Jednostka prowadzaca kierunek powinna skorygowac te rdznice.

Zalecenia

1. Przypisanie przez Senat uczelni kierunkowych efektow ksztalcenia do obszaru nauk
humanistycznych, dyscyplina kulturoznawstwo i zapewnienie spojnosci informacji zawartych
w systemie POL-on z uchwata Senatu UG .

2. Zintensyfikowanie badan nad zagadnieniami kulturoznawczymi w zakresie antropologii
kultury, socjologii kultury, kultury w $rodowisku cyfrowym i nieprofesjonalnych tworcow
kultury, co powinno przetozy¢ si¢ na jako$¢ dydaktyki, czyli na realizacje efektow ksztatcenia
zaktadanych dla kierunku, a przy tym wzmocni¢ potencjal naukowy ocenianego kierunku
studiow.

3. Poszerzenie prowadzonych w jednostce badan o zjawiska najnowsze, np. kultura w
srodowisku cyfrowym czy nieprofesjonalni tworcy kultury, w celu zapewnienia wlasciwej
realizacji efektow ksztatcenia.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

2.1.Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos$¢ osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow ksztatcenia
oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.
Na studiach I stopnia program sktada si¢ z 6 modutéw, w tym z 4 obligatoryjnych — ,Teoria kultury”,
»~Warsztat kulturoznawczy”, , Przestrzenie kultury”, ,Historia kultury” - oraz z 2 fakultatywnych -
,Krytyka i edukacja kulturalna”, ,Animacja kultury”. Natomiast program studiow II stopnia sktada si¢
z 3 modutow, w tym z jednego obligatoryjnego — ,Wspodtczesne teorie kulturoznawcze” i 2 do wyboru -
sLarzadzanie kulturg” oraz ,Kultura audiowizualna”. Zawarto$¢ merytoryczna modutéw
fakultatywnych na I i Il stopniu jest wypadkowa mozliwosci kadrowych jednostki oraz zainteresowan
studentéw. Trzon programoéw na obu poziomach ksztatcenia tworza moduty wtasciwie wyodrgbnione,
komplementarne, bowiem I stopien daje podstawy kulturoznawcze (moduly ,,Teoria kultury”,
»Warsztat kultury”) i ogdlny oglad zjawisk kulturowych (,,Przestrzenie kultury”, ,,Historia kultury”
oraz moduty do wyboru), za$ II stopien poszerza wiedze¢ i umiejetnosci o zjawiska wspotczesne, ktadzie
wigkszy nacisk na praktyczng dziatalno$¢ w sektorze kultury (moduty ,,Kultura audiowizualna” lub
,Zarzadzanie kulturg” — do wyboru) oraz przygotowuje w wickszym stopniu do pracy naukowo-
badawczej (modut ,,Wspotczesne teorie kulturoznawcze”).

Pewne =zastrzezenia w tak pomyslanym planie studiow budza proporcje typoéw zajec.
W wypadku studiow [ stopnia dominujag moduly teoretyczne i jeden o charakterze warsztatowym,
co jedynie czeSciowo pozwala studentowi osiggnaé zaktadane cele, zwigzane z poznaniem teorii,
metod i narzgdzi badawczych kultury wspoétczesnej oraz kultur dawnych. Modut ,Historia kultury”
miesci w sobie rozne elementy (Historia kultury, Problemy kultury polskiej, Projekt kulturalno-
artystyczny [warsztat], Warsztat audiowizualny, Projekt spoteczno-kulturalny), ktére niewiele majg
wspolnego z pojeciem ,,historia kultury”, bowiem czg$¢ oferowanych w ramach modutu przedmiotow
wigze si¢ ze zjawiskami kultury wspolczesnej i ma charakter projektowy. W wypadku studiow I
stopnia warto zwroci¢ rowniez uwagg na réznice w liczbie ECTS dla poszczegdlnych przedmiotow:
»Problemy kultury najnowszej” - konwersatorium (30 godzin, 2 ECTS), ,Tubylcze kultury §wiata” —
wyktad (30 godzin, 2 ECTS), za$ zajgcia specjalizacyjne - ,Proces i rynek wydawniczy” — ¢wiczenia
(30 godzin, 4 ECTS - punktacja na podstawie sylabusa, za§ 3 ECTS wedlug planu studiéw od roku
2017/2018) - wedle autoréw programu wymagajg wigkszego naktadu pracy (liczac Srednio 25-30h
pracy wiasnej studenta na 1 pkt. ECTS) niz poznanie i opracowanie ztozonych zagadnien zwigzanych z
kulturg wspoétczesna i kulturami tubylczymi. Pierwszy z przedmiotow konczy si¢ jedynie zaliczeniem
bez oceny i naktad pracy studenta w tym wypadku nie musi by¢ znaczny, co moze przektadac si¢ na
nieduzg liczbg punktoéw, ale dwa pozostate przedmioty konczg sie zaliczeniem z oceng, majg przypisane
te same efekty ksztalcenia w kazdym z zakresow (odpowiednio sfunkcjonalizowane do tresci
programowych) i z sylabusow nie wynika, aby bylo uzasadnienie takiej rozbieznosci. Kwestia
dyskusyjng pozostaje fakt, czy taki przedmiot jak ,,Problemy kultury najnowszej”, biorac pod uwage
jego znaczenie dla tozsamosci kierunku, powinien konczy¢ si¢ jedynie zaliczeniem, a pozostale
zaliczeniem z oceng.
W pozostatych przypadkach nie ma dysproporcji, zajecia majg przypisang wlasciwa liczbe punktow —
$rednio od 2 do 10, przy czym zwigkszona liczba punktow, jak w wypadku Wstepu do kulturoznawstwa
(wyktad 2x15 h plus 2x30h ¢wiczenia — 10 ECTS), jest uzasadniona zwigkszonym naktadem pracy
wlasnej studenta — ¢wiczenia koncza si¢ zaliczeniem z oceng, a wyktad egzaminem). W ramach
programu studiow [ stopnia gwarantuje si¢ studentowi wybor przedmiotéw dajacych co najmniej 30%
planowanych punktéw ECTS (180 pkt. ECTS), czyli minimum 54pkt. ECTS (wybor jednej z 2
specjalizacji — kazda 360h, po 41 pkt. ECTS, do tego wyktad ogolnouniwersytecki 2 pkt. ECTS, fakultet
kierunkowy 8 ECTS (4x30h) oraz lektorat 8 ECTS i seminarium licencjackie 16 pkt. ECTS). Studenci
majg rowniez zajecia z wychowania fizycznego (30h). Nie wskazano odrgbnie w programie studiow
zaje¢ z zakresu nauk spotecznych, w ramach ktorych student uzyskalby co najmniej 5 pkt. ECTS, ale za
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zajecia tego typu mozna uzna¢ wyktad ogolnouniwersytecki (2 ECTS) oraz niektore z zajec
fakultatywnych (po 2 ECTS za kazde 30h), o czym przekonuje przeglad oferty zaje¢ na stronach
internetowych Katedry, takze z lat ubiegtych.

Na stopniu II nie zauwazono wigkszych dysproporcji w punktacji, bowiem dobor przedmiotow,
przypisana im liczba godzin, zaktadane efekty ksztalcenia wydaja si¢ proporcjonalne. Poszczegolnym
przedmiotom odpowiada $rednio od 3 do 6 punktéw ECTS i nieliczne przedmioty maja zwickszong
liczbe punktow. Jedynie seminarium magisterskie wraz z egzaminem dyplomowym (30 ECTS) oraz
Teorie wspolczesnego kulturoznawstwa (wyktad plus ¢wiczenia po 5 ECTS, tacznie 10 ECTS) maja
wiekszg liczbe punktow, co wigze sie z koniecznoscig wickszej aktywnosci i zaangazowania studenta w
uzyskanie efektéw (napisanie pracy dyplomowej, przygotowanie prezentacji, prowadzenie dyskusji,
przyswojenie znacznej wiedzy teoretycznej weryfikowanej w czasie egzaminu). Pelng weryfikacje
adekwatnosci proponowanej punktacji ECTS do naktadu pracy studenta utrudnia brak tego typu danych
w sylabusach, jak i w zestawieniach zbiorczych programu studiéw 1 i II stopnia przedstawionych
Z0. W ramach programu studiow II stopnia gwarantuje si¢ studentowi wybdr przedmiotéw dajacych co
najmniej 30% planowanych punktow ECTS (120 pkt. ECTS), czyli minimum 36 pkt. ECTS (wybér
jednej z 2 specjalizacji - kazda 315h, po 39 pkt. ECTS, fakultet kierunkowy 6 ECTS (3x30h) oraz
lektorat 4 ECTS i seminarium magisterskie 30 pkt. ECTS). Podobnie jak na I stopniu nie wskazano
odrgbnie w programie studiow zajec z zakresu nauk spotecznych, w ramach ktorych student uzyskatby
co najmniej 5 pkt. ECTS. Za zajgcia tego typu mozna uznac niektore z zaje¢ fakultatywnych (po 2
ECTS za kazde 30h), o czym przekonuje przeglad oferty zajec na stronach internetowych Katedry, takze
z lat ubieglych, ale warto byloby zaproponowaé réwniez innego typu przedmioty z tego zakresu, aby
wzbogaci¢ oferte edukacyjna.

W Raporcie samooceny (s. 20) pojawita si¢ réwniez informacja, ze program studiow na
[ stopniu zaktada jedynie 74 pkt. ECTS przyporzadkowane modutom zaje¢ stuzacych poglebianiu
wiedzy i przygotowaniu studentéw do badan naukowych, natomiast zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18eb
ustawy dla profilu ogélnoakademickiego zaktada si¢ wiecej niz 50% pkt. ECTS, czyli w tym wypadku
co najmniej 91 pkt. ECTS. W trakcie spotkania z zespolem PKA nie wskazano przedmiotow, ktore
spetniajg powyzsze kryterium. Natomiast na II stopniu studiow zajecia zwigzane z badaniami daja
lacznie 93 ECTS, co jest liczbg wlasciwg. Nalezatoby te nieprawidtowo$¢ na I stopniu studiow
wyeliminowac.

W  programie studiow zaplanowano rowniez efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do
przygotowania studentéw do prowadzenia badan naukowych. W wypadku studiow I stopnia do
prowadzenia badan naukowych przygotowuja studentow zajecia ,,Podstawy warsztatu pracy naukowe;j”.
Na studiach II stopnia przewidziano zajgcia, w ramach ktorych student przygotowuje projekt, bedacy
przedmiotem oceny (,,Projekt indywidualny”, warsztat). Trudno jednak oceni¢, czy jest to projekt
naukowy, czy raczej zwigzany z szeroko rozumianym rynkiem sztuki i dziatalnoscia kulturowa. Na
stopniu II w ramach specjalizacji ,,Kultura audiowizualna” zaplanowano rowniez zajecia ,,Metody
badan przekazow audiowizualnych”. To zapewnia w stopniu podstawowym mozliwos$¢ zapoznania si¢
z aktualnym warsztatem badawczym iuczestniczy¢ w badaniach jako jeden z samodzielnych
podmiotow. Poszczegoélni studenci kulturoznawstwa UG brali udziat w badaniach terenowych za
granicg i w kraju, co przelozylo si¢ na publikacje, np. Re-wizje Ameryki Potudniowej. Studenckie
badania naukowe Ekwador 2009, red. A. Wierucka, 2011, ale dotyczy to znikomej liczby osob.

Za niewlasciwg praktyke nalezy uzna¢ przypisywanie przedmiotom (niemal wszystkim na [ill
stopniu) tgcznie kilkunastu efektow ksztatcenia (po 5-6 w kazdym ich typie — wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne), gdyz niemozliwa wydaje si¢ ich nalezyta realizacja i weryfikacja. Nalezatoby
w zwigzku z tym ograniczy¢ taczng liczbe efektow maksymalnie do 5-6 przy kazdym przedmiocie.
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Studia kulturoznawcze, jak wynika z dokumentéw, pod wzglgdem organizacyjnym, tzn.
liczebnosci 0s6b w grupie, zostaty zaplanowane w taki sposob, by zapewnié¢ studentom warunki do
osiagniecia efektow ksztalcenia. Grupy warsztatowe i seminaryjne sg najmniej liczebne (do 8 osdb), co
wigze si¢ z ich praktycznym charakterem. Zaréwno na I, jak i na II stopniu zaj¢cia majg charakter
warsztatowy, ¢wiczeniowy. Male grupy ulatwiaja lepszy kontakt z wykladowca i mozliwos¢ kontroli
uzyskanych efektow ksztalcenia. Watpliwosci budzi jednak inny element organizacji programu studiow
— dysproporcja migdzy wyktadami a ¢wiczeniami. Na [ stopniu studiow przewidziano 10 wyktadow w
stosunku do 3 zaje¢ prowadzonych w formie ¢wiczen oraz obowigzkowych zaje¢ seminaryjnych.
Moduty podstawowe powinny zosta¢ zaplanowane tak, by pozwoli¢ studentom osiggna¢ zakladane
efekty ksztalcenia za pomoca réznych metod ksztatcenia — w tym takze ¢wiczeniowych i opartych na
dziataniach praktycznych, a obecna dysproporcja nie pozwala w peli na realizacj¢ zaktadanych
efektow w bloku gtéwnym. W wypadku zaje¢ specjalizacyjnych do wyboru tego typu dysproporcje nie
wystepuja. Na II stopniu sytuacja jest korzystna dla osiagnigcia efektow ksztalcenia, bowiem w
programie figuruja jedynie 2 wykltady, a pozostate bloki zajg¢ (10) tworza seminaria, konwersatoria i
¢wiczenia, co sprzyja bardziej samodzielnej i aktywnej pracy studenta. Student ponadto wybiera
jeden z blokéw specjalizacyjnych. Zgodnie z dostarczong ZO PKA dokumentacja podjeto juz formalne
kroki do zmiany dysproporcji istniejacych miedzy liczba godzin zajg¢ dydaktycznych w formie ¢wiczen
i wyktadow na I stopniu, ale obecnie realizowany program jeszcze tej zmiany nie uwzglgdnia.

W planie studiéw 1 i II stopnia znajdujg si¢ przedmioty, ktore realizujg efekty ksztatcenia
uwzgledniajace aktualng wiedzg na temat kulturoznawstwa. Na I stopniu dotyczy to przedmiotow:
»Kulturoznawca w cyberprzestrzeni”, ,,Problemy kultury najnowszej” i ,,Animacja kultury -
wspotczesne idee, koncepcje i metody”, za$§ na Il stopniu dotyczy to przedmiotow: ,,Teorie
wspotczesnego kulturoznawstwa”, ,Media w kulturze wspotczesnej”, ,,Dziedzictwo kultury w epoce
cyfryzacji”.

Plan studiow I stopnia przewiduje realizacj¢ niewielu zaje¢, ktorych tresci odnosza si¢ do kultur
innych niz regionalna i polska, tematyke t¢ podejmujg jedynie ,,Kultury tubylcze Swiata”, natomiast w
programie studidow II stopnia takich przedmiotow brak, pomijajac przedmioty ze specjalizacji
»Zarzadzanie kulturg”: ,Polityka kulturalna iorganizacja kultury w Polsce i Europie”, ,,Przemysty
kreatywne w Polsce i Europie”, a wiec realizowane tylko przez czgs$¢ studentéw, ktorzy wybrali te
specjalizacje. = Z dokumentu ,Najwazniejsze osiggniecia naukowe, ktorych uczestnikami lub
wspotrealizatorami sa studenci kulturoznawstwa”, dolaczonego do Raportu samooceny, wynika, ze
studenci odbywali w ramach studiéw badania terenowe w Ekwadorze, Tajlandii, Rosji i w Skandynawii,
ale jak stwierdzono w czasie wizyty, badania te byly prowadzone przez pojedynczych stuchaczy
studiow kulturoznawczych.

W toku studiéw zaplanowane zostaty rozne formy zajeé, w tym wyktady, seminaria, warsztaty, a
nawet zaje¢cia projektowe, ale ich proporcje, o czym byta mowa, sa nieco zachwiane. Uwzgledniono
rowniez praktyki na I i Il stopniu w wymiarze 160 h - 6 pkt. ECTS na I stopniu, 5 pkt. ECTS na Il.

Harmonogram zaje¢ przewidzianych przez program kulturoznawstwa [ i II stopnia
w znacznym stopniu respektuje zasady higieny procesu nauczania. Niemniej czg$¢ zaje¢ (wyklad
i niektore seminaria) odbywa si¢ w trybie dwutygodniowym, a inne jeszcze rzadziej (wyktady osob
spoza uczelni trwajace po kilka godzin w ciggu dnia, odbywajace si¢ raz w miesigcu), co nie wplywa
pozytywnie na jako$¢ ksztalcenia i przeczy zasadom higieny procesu nauczania. Informacje o
dwutygodniowym trybie zaje¢ tylko w niewielkim zakresie odnotowano w planie zajg¢, a w trakcie
wizytacji PKA, kiedy probowano dokona¢ hospitacji wybranych zajg¢é, okazato si¢ to czesto stosowana
praktyka. Pracownicy poinformowali cztonkow ZO PKA, Ze zajecia, np. niektore seminaria, odbywaja
sie¢ w trybie dwutygodniowym na zyczenie studentéw. Tego typu praktyki, charakterystyczne dla
studiéw zaocznych, nie powinny pojawi¢ si¢ na studiach stacjonarnych, zaktadajacych staly kontakt
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studenta z prowadzacym zajecia i regularny dostgp do zajec. Zajecia w systemie 3-godzinnym, nawet z
przerwa, odbywajace si¢ co 2 tygodnie, nie gwarantujg uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i nie
sprzyjaja systematycznej pracy studenta.

Organizacja, proporcja i forma zaje¢ dydaktycznych na kulturoznawstwie I i II stopnia
w znacznej czeSci nie budza wickszych zastrzezen. Jedyna uwaga odnosi si¢ do trybu
dwutygodniowego odbywania niektorych zajgé, co raczej powinno by¢ praktyka studiow
niestacjonarnych, a nie stacjonarnych. Watpliwosci moze budzi¢ rowniez taczenie ro6znych rocznikéw
badz grup specjalizacyjnych, np. w ramach ,Animacji kultury”, na wspdlnych zajeciach. Nawet jesli
obowigzuje jeden sylabus dla wszystkich specjalizacji z jednego rocznika, co jeszcze jest zrozumiate, to
trudno zaakceptowac faczenie roznych rocznikéw, np. 11 1 III roku. Trudno w tej sytuacji o rzeczywista
realizacj¢ i weryfikacje efektow ksztatcenia.

Uczelnia w duzej mierze zapewnia wlasciwe warunki do samorozwoju i realizacji efektow
ksztatcenia wskazanych na kierunku kulturoznawstwo, ale ZO dostrzegt kilka uchybien, ktore wplywaja
na oslabienie tej skutecznosci.

Tresci programowe na stopniu [ i II tylko w pewnym stopniu odnosza si¢ do wiedzy najnowszej
w zakresie antropologii kulturowej, teorii mediéw, socjologii kultury i organizacji spoteczenstwa
cyfrowego. Studenci kulturoznawstwa uzyskuja przede wszystkim wiedze odnoszaca si¢ do wiedzy
kulturoznawczej sprzed rewolucji informacyjnej i przemian spotecznych, ktére zwigzane sa z
obecno$cig nowych medidéw w zyciu codziennym. TreSci programowe w obecnej postaci nie
uwzgledniajg takze rozbudowanej refleksji antropologicznej dotyczacej kondycji cztowieka
ponowoczesnego, ale systematycznie wprowadzane zmiany programowe, takze od roku 2017,
uwzgledniajg juz tego typu tresci.

Metody ksztalcenia stosowane w ramach kulturoznawstwa maja w duzej mierze charakter
tradycyjny. Na I stopniu dominuja metody podajace, w mniejszym stopniu poszukujace, np. dyskusja i
metoda projektowa (te obowigzuja glownie na specjalizacjach). Na II stopniu proporcje sa odwrdcone,
tzn. dominujg metody poszukujgce, a ograniczone zostajag metody podajace. W ramach studiéw nie
zaplanowano zadnych zaje¢ metodg e-learning, chociaz uczelnia stwarza mozliwosci do ich
prowadzenia.

Z informacji dostarczonych przez autoré6w Raportu samooceny wynika, ze studenci maja
dobre i wystarczajgce wsparcie ze strony pracownikow prowadzacych zajecia na kulturoznawstwie I 1T
stopnia. Znalazto to potwierdzenie w trakcie spotkan i rozméw ZO PKA ze studentami, jak i
pracownikami. Na uwage zastuguje system tutoringu, ktory polega na pracy indywidualnej chetnych
studentow z wybranymi nauczycielami akademickimi. Poza tym dobrym wsparciem dla samorozwoju
stuchaczy studiow kulturoznawczych moga by¢ inicjatywy typu Kampus Cooltury i Debata
Kulturoznawcéw. Pierwsze maja charakter corocznych spotkan na terenie uczelni, w trakcie ktorych
studenci kulturoznawstwa organizujg gry plenerowe, zabawy, warsztaty, jak tez projekty animacyjne
adresowane do dzieci i mtodziezy. Z kolei drugie, organizowane przez kota naukowe coroczne otwarte
spotkania studentéw z pracownikami, maja charakter publicznej debaty na temat wybranego
zagadnienia (np. jakie ma by¢ kulturoznawstwo).

Tworcy programu studiéw kulturoznawczych uwzglednili w procesie ksztatcenia
bezposredni i posredni kontakt studenta z nauczycielem akademickim. System wsparcia
bezposredniego, nazwany tutoringiem, oraz posredniego, majacy charakter dziatan nieobligatoryjnych,
jak debaty na okreslony temat, jest wystarczajacy, by stuchacz w efektywny sposob wykorzystat
potencjat intelektualny kadry naukowej jednostki. Wsparcie udzielane jest rowniez studentom
szczeg6lnie zdolnym, ktorym oferuje sie¢ udzial w pracach kot naukowych, umozliwia udziat w
badaniach terenowych i naukowych, w konferencjach naukowych, a takze ulatwia publikacje artykulow
naukowych, czego dowodem jest kilka tomdw serii ,,Re-wizje”.
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Zauwazalna jest tendencja do zwickszania w programie liczby zaje¢ praktycznych,
warsztatowych, specjalizacyjnych, dlatego jednostka prowadzaca oceniany kierunek powinna rozwazyé
przeksztalcenie go na studia o profilu praktycznym. Zmiang takg uzasadniataby takze zbyt niska liczba
punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom przygotowujacym do badan naukowych (na I stopniu 74
ECTS zamiast min. 91 ECTS). Jednostka powinna podja¢ dziatania w Kierunku jednoznacznej
identyfikacji profilu studiow: spetni¢ wymagania wynikajace z rozporzadzenia MNiSW dotyczace
liczby punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ przygotowujacych do podjecia badan (I stopien).

W planie studiéow I i Il stopnia zaplanowano praktyki w wymiarze 160h na kazdym
poziomie studiéw, czemu przyporzadkowano odpowiednio 6 i 5 pkt. ECTS. Praktykom przypisano
rowniez efekty ksztalcenia, chociaz w sylabusach praktyk [ stopnia doszto do mechanicznej pomyiki,
bowiem przypisano te same efekty ksztatcenia co dla praktyk II stopnia, ktorych efekty odpowiadaja
programowi i efektom ksztatcenia studiow II stopnia. Charakter i przebieg praktyk reguluja stosowne
dokumenty, jak tez informacje dostgpne na stronie internetowej ocenianego Kierunku
(https://fil.ug.edu.pl/wydzial/instytuty _i_katedry/instytut_badan_nad_kultura/katedra_kulturoznawstwa/
biezacy _rok_akademicki/praktyki). Formalna strona organizacji praktyk nie budzi zastrzezen. Student
wybiera miejsce praktyk samodzielnie badz moze skorzystaé z propozycji zamieszczonych na
wskazanej powyzej stronie internetowej. Wybdr miejsc praktyk proponowanych przez uczelni¢ jest
zgodny z profilem kierunku (gtownie instytucje kultury, agencje kultury, fundacje, stowarzyszenia,
wydawnictwa itp.) i pozwala na realizacje efektow ksztatcenia. W wypadku samodzielnego wyboru
miejsca praktyk student musi uzyska¢ zgode opiekuna praktyk. Po zapoznaniu si¢ z dostarczong przez
autoré6w Raportu samooceny dokumentacja, nalezy stwierdzi¢, ze zasadnicza czg$¢ organizacyjna
odbywania praktyk lezy po stronie studenta i pracodawcy. Student samodzielnie pobiera dokumenty ze
strony (skierowanie, umowa, druk ubezpieczenia), sam je wypetnia. Dokumenty podpisuje uczelnia, a
student dostarcza je do instytucji przyjmujacej na praktyki i po podpisaniu dostarcza do dziekanatu.
W trakcie praktyk student uzupeinia dzienniczek praktyk, ktory zatwierdza pracodawca, i wraz
z jego opinig student przedktada dokumentacj¢ opickunowi praktyk. Od 2017 r. student zmuszony jest
przedstawi¢ samodzielnie opracowany plan praktyk, ktory akceptuje opiekun praktyk. Proces oceny
odbywania praktyki lezy gléwnie po stronie pracodawcy, ktory na zadnym z etapow nie jest wspierany
przez pracownika Uczelni. Po zakonczonym okresie praktyk uczelnia weryfikuje ich przebieg na
podstawie dostarczonej opinii i dokumentacji, ale nie kontaktuje si¢ z pracodawcg i nie informuje go 0
uzyskanych efektach praktyk. Warto byloby pomysle¢ nad biezacym monitoringiem praktyk, co
zapewnitoby wieksza efektywnos$¢ samych praktyk, jak tez oceny osiagnigtych efektow ksztatcenia.

2.2.

Przewidziane w programie studiéw formy i rodzaje prac egzaminacyjnych (pisemne, testowe,
projektowe) odpowiadajg specyfice kierunku ksztatcenia, sg réznorodne, regularnie prowadzone, co
wskazuje na statg weryfikacje efektow ksztalcenia. Watpliwosci budzi jednak sposoéb doboru tematow
niektérych prac zaliczeniowych 1 form ich sprawdzania, co wynika z niejednoznacznosci
przyporzadkowania kierunku w zakresie dyscypliny/dyscyplin. Gdyby uwzgledni¢ dane z Raportu
samooceny oraz z wypowiedzi pracownikow w trakcie spotkan ZO PKA, czyli przyporzadkowanie do
kulturoznawstwa, to niektore z prac zaliczeniowych badZz egzaminacyjnych nie wpisujg si¢ w jego
profil, lecz literaturoznawczy badz psychologiczny (np. praca zaliczeniowa pt. James Moriarty.
Studium psychologiczne ,,Napoleona zta*). Z kolei gdyby bazowa¢ na dokumencie nadrzednym dla
omawianych kwestii, czyli na Uchwale Senatu dotyczacej efektow ksztalcenia, jak tez na danych z
systemu POL-on, gdzie kierunek przyporzadkowano do kilku dyscyplin, prace tego rodzaju mogtyby
zosta¢ uznane za wlasciwe, poza tymi z zakresu psychologii, gdyz w zadnym z dokumentéw nie ma
mowy o przyporzadkowaniu do tej dyscypliny. Jednoczesnie brak rzetelnej oceny jako$ci czesci prac
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zaliczeniowych, co nie stanowi dobrych podstaw do pelnej weryfikacji efektow ksztatcenia. W wypadku
prac testowych o ocenie decyduje liczba punktéw, co stanowi praktyke wtasciwa, dobrze weryfikujaca
efekty ksztalcenia, z kolei przy ocenie niektorych prac opisowych panuje zupelna dowolno$¢. Na
przyktad w wypadku prac z zakresu Analizy i intepretacji tekstow kultury (I rok I stopnia)
niejednokrotnie oprdocz oceny brak jakiegokolwiek komentarza, co nie pozwala studentowi na
glebsza refleksje nad popelionymi bledami, a tym samym uniemozliwia osigganie zamierzonych
efektow ksztatlcenia. Oceny bywaja rowniez zawyzone (np. Analiza i interpretacja symboli w
»Kopciuszku“; zob. zalgcznik).

Tematyka i charakter prac dyplomowych uwzgledniaja zainteresowania badawcze
pracownikéw naukowych, ktérym powierzono obowiazek prowadzenia seminarium. Podczas egzaminu
dyplomowego studenci majg mozliwos¢ potwierdzenia zdobytych umiejetnosci oraz wiedzy, chociaz
przeglad udostgpnionych prac dyplomowych oraz arkuszy egzaminacyjnych pozwala stwierdzi¢, ze
niektore pytania stawiane studentowi podczas egzaminu bezposrednio odnosza si¢ do tresci pracy (zob.
zatacznik). Te¢ praktyke egzaminowania nalezy wskaza¢ jako niewlasciwa, chocby dlatego, ze nie
sprawdza wiedzy i umigjetnosci zdobytych podczas studiéw, ajedynie ogranicza si¢ do tego, co
wykorzystali autorzy podczas przygotowywania pracy dyplomowe;j.

Studenci kulturoznawstwa Uniwersytetu Gdanskiego maja mozliwos¢ brania udzialu w zyciu
naukowym uczelni. Wystepuja na konferencjach naukowych, sami takie organizuja, sa réwniez
autorami prac naukowych, przede wszystkim artykutéw w publikacjach zbiorowych wydawanych w
lokalnych wydawnictwach, Czlowiek i miasto. Gdanszczanie miedzy starq a nowq tozZsamoscig
(Gdansk 2017), cykl wydawnictw sygnowanych tytutem ,,Re-wizje regionalne”, np. Re-wizje Ameryki
Potudniowej. Studenckie badania naukowe Ekwador 2009, red. A. Wierucka (Gdansk 2011).
Uczestniczyli rowniez w badaniach terenowych w Ameryce Poludniowej, Rosji, Skandynawii (cho¢
dotyczy to nielicznych studentéw) oraz na terenie Polski. W roku 2013 zorganizowali jedng konferencje
studencko-doktorancka. Bioragc pod uwagg liczbg studentow oraz okres objety raportem, osiggnigcia
studentow nalezy oceni¢ jako niezbyt liczne, ale zapewne w zycie naukowe angazujg si¢ jedynie
ambitni studenci. Publikacje studentéw potwierdzajg wczesniejsze spostrzezenia, ze badania dotycza
przede wszystkim kultury lokalnej i obrzedéw kultywowanych w regionie; pojedyncze artykuly dotycza
zjawisk kultury wspotczesnej (Globalizacja a tozsamosé kulturowa — miejsce i przyszios¢ kultur
plemiennych w zglobalizowanym Swiecie na podstawie...). Niemniej tematyka artykulow oraz zakres
badan mieszczg si¢ w profilu kulturoznawstwa zorientowanego na tradycyjne zagadnienia i
metody.

Na podstawie przedstawionych dokumentéw 1 zakresu wspotdziatania tworcOw programu
kulturoznawstwa z interesariuszami zewnetrznymi nalezy stwierdzi¢, ze przydatno$¢ na rynku pracy
osiaganych efektow ksztalcenia przez studentow nie zostata nalezycie zweryfikowana. Nie mozna
przedstawi¢ rzetelnych informacji na temat tego, czy i w jakim zakresie osiggane w trakcie studiéw
efekty ksztatcenia na I 1 II stopniu pozwalajg studentom odnalez¢ si¢ na rynku pracy lub podjaé¢ dalsze
ksztalcenie. Z rozméw z pracownikami wynika, ze nieznaczny odsetek studentow kulturoznawstwa I
stopnia podejmuje studia na stopniu II, ale za to chetnie przychodza na ten poziom studiéw absolwenci
innych kierunkow, gtownie humanistycznych.

W ramach kierunku zapewniono pod wzgledem formalnym, przedstawionym w dolaczonej
dokumentacji, system bezstronnej, rzetelnej i przejrzystej oceny osiaganych przez studenta efektow
ksztalcenia i ma on charakter ogdlnouniwersytecki. W praktyce system ten niekiedy zawodzi.
Przyktady egzaminu dyplomowego na I i II stopniu (na podstawie wybranych prac i protokotow
egzaminacyjnych) pokazuja, ze najwazniejszy egzamin w procesie ksztatcenia jest odpowiednio
sprofilowany, co pozwala egzaminowanemu osiaggng¢ wysokie noty, ale zdarzajg si¢ wypadki, i to
liczne, gdy nie wydaje si¢ to mozliwe, gdyz pytania dotycza waskiego zakresu tematow, gtownie
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dotyczacych pracy. Ponadto ocena prac dyplomowych nie zawsze bywa rzetelna i w petni obiektywna.
Podobna uwaga dotyczy prac semestralnych, ktore bywaja sprawdzane w sposob powierzchowny, a
oceny nie zawsze sg adekwatne do zawartosci.

Efekty ksztatcenia zdobywane przez studentow weryfikowane sg i oceniane przez wszystkich
pracownikoéw prowadzacych zajecia na kierunku kulturoznawstwo. W wypadku prac dyplomowych,
obok oceny promotora, weryfikacji i oceny dokonuje recenzent. Przy pracach licencjackich
promotorami s3 adiunkci ze stopniem doktora, natomiast seminaria magisterskie leza w gestii
pracownikow samodzielnych. W sytuacji, gdy promotorem jest doktor, recenzentem jest tzw.
pracownik samodzielny, co ma gwarantowac rzetelno$¢ weryfikacji efektow ksztalcenia. Nalezy zatem
stwierdzi¢, ze pod wzgledem formalnym w sposéb prawidlowy przebiega proces weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia, w ktérym uczestniczg osoby kompetentne.

Autorzy Raportu samooceny nie dolaczyli zadnych dokumentow potwierdzajacych
funkcjonowanie w ramach kierunku zasad, ktore pozwalaja rozstrzyga¢ sytuacje konfliktowe dotyczace
oceny efektow ksztalcenia, oraz zasad, ktore dotycza przeciwdzialania zachowaniom etycznie
nagannym podczas egzaminu, ale sprawy te rozstrzyga Regulamin Studiow, okreslajacy mozliwosci i
metody odwotawcze.

W ramach kierunku zapewniono studentom, takze o stwierdzonej niepelnosprawnosci, W
wigkszosci wypadkéw sprawiedliwe traktowanie w procesie ksztalcenia i w czasie weryfikacji
efektow ksztalcenia, co jest zgodne z obowigzujacym na Uniwersytecie Gdanskim regulaminem
studiow. W niektorych wypadkach, co wykazat ZO, oceny z prac zaliczeniowych i dyplomowych
bywaja zbyt czesto zawyzane, a niekiedy zanizane (zob. Zalacznik), co nalezy uzna¢ za praktyke
niewlasciwa.

Sposob postepowania pracownikdw oceniajacych efekty ksztatcenia osiagniete przez studentéw,
nie odbiega od zasad stosowanych na innych uczelniach. Organizacja ksztalcenia w formie tutoringu
zapewnia ponadto indywidualny sposob traktowania studentdw, co przeklada si¢ takze na szybkie i
bezposrednie dostarczanie sluchaczowi informacji o ocenie osiggnietych wynikoéw. Zazwyczaj student
informowany jest na pierwszych zajeciach o wymogach i kryteriach zaliczenia przedmiotu, opis
wymagan zawarty jest takze w sylabusach dostepnych on-line (na Portalu Studenta) po zalogowaniu sie.
O wynikach egzaminu student jest informowany w ciggu 7 dni, a brak oceny po tym okresie,
zgodnie z regulaminem studiéw, upowaznia studenta do odwotania si¢ do kierownika jednostki lub
dziekana.

W ramach kulturoznawstwa 1 i II stopnia przyjeto zalozenie, ze kazdy z pracownikow
prowadzacych zajecia na biezaco monitoruje prace i postepy swoich stuchaczy, aby w ten sposob
dostosowa¢ tempo pracy do studenta, cho¢ nie wiadomo jakiego: najlepszego, przecigtnego czy
najstabszego. Biorac jednak pod uwage dbalos¢ kadry o zapewnienie dobrych warunkow ksztalcenia,
nalezy stwierdzi¢, ze w zadnym zelementow procesu weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia nie
dopatrzono sie organizacyjnych i technicznych btedéw. Brak jedynie peinej dokumentacji przebiegu
egzaminow/zaliczen ustnych — dostgpne sg protokoty z ocenami, natomiast w niektérych wypadkach
brak zestawow pytan badz protokotu z przebiegu egzaminu, dzigki ktorym mozna by zorientowac si¢ w
sposobie przeprowadzania i oceniania egzaminow.

Nalezy stwierdzi¢, ze na kierunku kulturoznawstwo funkcjonuja wyprébowane na
Uniwersytecie Gdanskim metody sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia, co jest zwigzane z duzym
doswiadczeniem kadry akademickiej.

Na podstawie oceny wystawionej przez pracodawce oraz dziennika praktyk prowadzonego
przez studenta opiekun praktyk dokonuje ich zaliczenia. Uczelnia nie weryfikuje pracodawcy ani jego
oceny, nie wspiera pracodawcy ani studenta w trakcie praktyk, nie konsultuje jakosci praktyk po ich
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zakonczeniu z pracodawca, co rodzi watpliwosci co do mozliwosci peinej weryfikacji efektow
ksztatcenia zatozonych w sylabusie przedmiotu.

2.3.

W ramach kulturoznawstwa I i II stopnia funkcjonuje dobry system kwalifikacji kandydatow na studia.
Proces rekrutacji przeprowadzany jest z uwzglednieniem wstgpnej wiedzy 1 umiejetnosci, ktore sa
powigzane z kierunkiem studiow.

Proces rekrutacyjny oparty jest na wypracowanych procedurach 1 odznacza si¢
obiektywizmem. W wypadku rekrutacji na studia stacjonarne I stopnia na Kkierunku
kulturoznawstwo przyjecie na studia nastgpuje na podstawie konkursu $wiadectw dojrzatosci. Pod
uwage brane sg nastepujace przedmioty: jezyk polski wedlug mnoznika 0,5, jezyk obcy wedlug
mnoznika 0,2 oraz jeden przedmiot do wyboru sposrod: historia, historia sztuki, WOS, filozofia, historia
muzyki, jezyk tacinski i kultura antyczna — wedlug mnoznika 0,3 (wynik egzaminu maturalnego
na poziomie rozszerzonym mnozylo si¢ przez mnoznik przedmiotu oraz dodatkowo przez wspotczynnik
1,5). W wypadku rekrutacji na studia II stopnia na Kierunku kulturoznawstwo o przyjecie
na studia moga si¢ ubiega¢ — zgodnie z ideg systemu bolonskiego — absolwenci wszystkich kierunkow
studiow wyzszych. Kryterium podstawowym przyjecia na studia jest konkurs ocen na dyplomie
(kandydat moze otrzymac¢ maksymalnie 100 punktéw, a zasady przeliczania oceny na dyplomie na
punkty okreslit §7 ust. 2 i 3 Uchwaly Senatu). Taka postawa otwartoSci moze budzi¢ pewne
watpliwosci, gdyz trudno bedzie przy absolwentach réznorodnych kierunkéw, np. humanistycznych i
nichumanistycznych,  realizowaé zakladane efekty ksztatcenia. Skoro zgodnie z sylabusami
przedmiotéow kierunkowych na II stopniu student ma poglebia¢ wiedze, umiejegtnosci i kompetencje
kulturoznawcze, to nalezatoby albo zapewni¢ zajgcia, ktore pozwolg na wyréwnanie roéznic w zakresie
osiagnietych efektow ksztalcenia studentom roznych kierunkéw studiow, albo pragnac zachowac
spojnos¢ nauczania ograniczy¢ przyjecie do absolwentow studiow humanistycznych.

Zasady dyplomowania okreslone sa w Regulaminie studiéw 1 nie budza zasadniczych
zastrzezen od strony merytorycznej, ktora zwigzana jest z profilem studiow kulturoznawczych. Zasady
dyplomowania na kulturoznawstwie odbywajg si¢ bez naruszenia regulaminu — student przygotowuje
prace dyplomowa pod kierunkiem swego opiekuna, nastgpnie dochodzi do egzaminu dyplomowanego,
w ktoérym uczestniczy trzyosobowa komisja, w tym promotor, recenzent i przewodniczacy. Egzamin ma
charakter ustny, ale regulamin nie okresla jego charakteru. Od 2017 dopuszczono mozliwosé realizacji
pracy dyplomowej w formie projektu, z opisem teoretycznym, co moze rodzi¢ watpliwosci co do
ogoblnoakademickiego profilu studiéw. Poniewaz nie powstala jeszcze zadna praca w nowym trybie,
trudno dokona¢ realnej oceny zjawiska. Przeglad wybranych prac dyplomowych na I i II stopniu
studiow, stworzonych na podstawie poprzednich kryteriow (zob. uwagi i przyklady powyzej), nie
pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, ze sg one dobrym sposobem weryfikacji efektow ksztatcenia i
odpowiadajg profilowi ksztatcenia. Czg$¢ prac jest poprawnie skonstruowana, napisana i rzetelnie
oceniona, ale czg$¢ nie spetnia kryteridow stawianych pracom kulturoznawczym, niektore majg charakter
filologiczny, czg¢$¢ z nich opiera si¢ na wiedzy popularnej badz zawiera liczne btedy réznego typu, co
rodzi watpliwosci co do skutecznosci systemu weryfikacji efektow ksztatcenia.

Procedura uznawania efektow ksztalcenia oraz potwierdzania efektow uczenia si¢ jest
regulowane Uchwalg Senatu UG nr 28/15 oraz Zarzadzeniem Rektora 50/R/15. Stosowny arkusz
aplikacyjny, pozwalajacy wszcza¢ procedurg oraz na dalszych etapach podda¢ weryfikacji uzyskane
poza systemem studiow efekty uczenia si¢, znajduje si¢ na stronie Uniwersytetu Gdanskiego. Do niego
dotaczona jest procedura postgpowania. Ponadto Uczelnia zapewnia pomoc ze strony odpowiednio
przeszkolonego konsultanta.
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Na kierunku kulturoznawstwo stosowane sg dziatania rekrutacyjne, ktore wypracowane zostaty
na forum ogoélnouniwersyteckim. Autorzy Raportu samooceny nie wskazali dodatkowych,
szczegOlnych zasad, ktére udoskonalityby proces rekrutacji kandydatow i weryfikacji uzyskanych
efektow uczenia si¢ w aspekcie zaprojektowanych efektow ksztatcenia.

Proces rekrutacji oraz procedura potwierdzania efektow uczenia sie wraz z potwierdzaniem
uzyskanych poza systemem studiéw efektéw ksztalcenia nie budza zadnych zastrzezen.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na studiach I stopnia program sktada si¢ z 6 modutéw, w tym z 4 obligatoryjnych, natomiast program
studiow II stopnia sktada si¢ z 3 modutéw, w tym z jednego obligatoryjnego. Zawarto$§¢ merytoryczna
modutow fakultatywnych na 1 i II stopniu jest wypadkowa mozliwosci kadrowych jednostki oraz
zainteresowan studentow. Trzon programow na obu poziomach ksztatcenia tworzg moduty nie w petni
komplementarne. W wypadku studiow 1 stopnia moduly teoretyczne i jeden o charakterze
warsztatowym nie pozwalaja studentowi w petni osiggnaé zaktadanych celow, zwigzanych z poznaniem
teorii, metod i narzgdzi badawczych kultury wspolczesnej oraz kultur dawnych. Zajecia warsztatowe 1
seminaryjne prowadzone sg na obu poziomach ksztatcenia w malych grupach, co sprzyja osigganiu
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Przygotowanie i organizacja praktyk odbywa si¢ bez zaangazowania pracownikoéw jednostki,
student sam znajduje instytucj¢, w ktorej odbywa praktyke, a jej ewaluacja ogranicza si¢ do opinii
pracodawcy i nie jest weryfikowana w jednostce prowadzacej kierunek studiow. Budzi to watpliwosci
co do mozliwos$ci petnej weryfikacji tej oceny. Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze o ile plan studiow T i Il
stopnia przewiduje realizacje¢ praktyki zawodowej, o tyle wsérdd efektow ksztatcenia brak jest
odpowiednich odniesien, cho¢ istnieje sylabus praktyk.

Ksztalcenie w zakresie jezyka obcego zostato zaplanowane na studiach Ii II stopnia w stopniu
pozwalajacym osiggnac zaktadane efekty ksztatcenia (poziom B2 i B2+).

Metody ksztatcenia stosowane w ramach kulturoznawstwa maja charakter tradycyjny — na |
stopniu dominuja w modutach obligatoryjnych wyktady (9), na stopniu II w module obligatoryjnym
konwersatoria (7), ktore sg uzupetniane wyktadami (2) oraz ¢wiczeniami (3). Jednak na I roku I stopnia
studiow przewidziano 10 wyktadéw w stosunku do 3 zaje¢ prowadzonych w formie ¢wiczen oraz
obowigzkowych zaje¢ seminaryjnych, co jest niekorzystne w pierwszym etapie ksztatcenia, zanim
student zdobedzie umiejetno$¢ pracy samodzielnej. Niektore zajecia zostaly zaplanowane w
kilkugodzinnych blokach, co nie stuzy osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia i systematycznemu
rozwojowi studenta.

Studenci uzyskuja wsparcie w przygotowaniu do badan ze strony nauczycieli akademickich w
postaci tutoringu oraz w ramach organizowanych systematycznie akcji typu Campus Cooltury i
Debata Kulturoznawcow.

Na proces dyplomowania na obu poziomach studiow sktada si¢ przygotowanie pracy pisemnej
(na studiach licencjackich jej objetos¢ jest mniejsza) oraz koncowy egzamin ustny. Tematy prac sa
zazwyczaj zgodne z zainteresowaniami naukowymi opiekundéw. Nalezy jednak zwrocié uwage, ze
zdarzajg si¢ prace, ktorych zakres tematyczny nie jest zgodny z dyscypling kulturoznawstwo, lecz ma
charakter literaturoznawczy czy psychologiczny, a wiec jest tylko czesciowo zgodny z zakladanymi
efektami ksztatcenia. W pracach czasami nie zostat postawiony problem badawczy, a autor ogranicza si¢
do opisu wybranego zjawiska. W pracach pojawiaja si¢ takze btedy merytoryczne badz powazne braki
bibliograficzne, ktérych nie wskazano w recenzjach (np. w opiniach o pracach dyplomowych:
Analiza bajki magicznej na przykladzie wspélczesnych filméw ,,Switez”, ,, Sekrety morza” i ,, Vaiana:
Skarb oceanu”; Wiedzmin w McDonaldzie, czyli skqd wierzenia stowianskie w popkulturze, i
magisterskich, np. Runy - mitologia i magia znakéw zob. Zalacznik).
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Pytania egzaminacyjne w zbyt duzym stopniu zwigzane sg z tematem pracy. Nie zawsze oceny
pracy dyplomowej s3 zgodne z jej poziomem, zazwyczaj sg zawyzane, a w swoich opiniach
recenzenci/opiekunowie naukowi zbyt czesto rekomenduja stabe prace do druku, natomiast nie
wskazuja na uchybienia, ktore w nich si¢ znajduja (np. liczne btedy jezykowe, redakcyjne itp.).

Efekty ksztatcenia zdobywane przez studentow weryfikowane sa i oceniane przez wszystkich
pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku kulturoznawstwo. Ocenie podlegaja prace pisemne,
testy oraz dokumentacja projektow. Brak jest dokumentacji potwierdzajacej przebieg
zaliczenia/egzaminu ustnego.

W ramach kulturoznawstwa I i Il stopnia funkcjonuje dobry system kwalifikacji kandydatow
na studia. Proces rekrutacji przeprowadzany jest z uwzglednieniem wstgpnej wiedzy i umiejetnosci,
ktore sa powigzane z kierunkiem studidw. Proces rekrutacji oraz procedura potwierdzania efektow
uczenia si¢ wraz z potwierdzaniem uzyskanych poza systemem studiow efektow ksztatcenia nie budza
zadnych zastrzezen.

Zalecenia

1. Nalezy dokonaé przegladu programéw studidw i wprowadzi¢ w ich obrgbie zmiany poprzez
wprowadzenie tresci, dzicki ktorym zostanie poszerzona problematyka dotyczaca zagadnien
kulturoznawcza, w tym uwzglednione zostang najnowsze kierunki badan kulturoznawczych,
takze w zakresie kultury w cyberprzestrzeni.

2. Nalezy zrezygnowa¢ z blokowania zajgé w cykle kilkugodzinne, jak tez zrezygnowac z praktyki
prowadzenia zaje¢ co dwa tygodnie, gdyz tego typu dziatania nie sprzyjajg wiasciwej realizacji
efektow ksztatcenia.

3. Nalezy przygotowac spojna koncepcje realizacji praktyk, obejmujaca:

- przygotowanie programu praktyk odpowiadajacego przypisanym do nich efektom ksztalcenia;
- weryfikacje miejsc odbywania praktyk, pod katem zapewnienia mozliwosci realizacji
programu praktyk i osiggni¢cia przypisanych do nich efektéw ksztatcenia;

- merytorycznego nadzoru nad przebiegiem praktyk,

- wprowadzenie narzgdzi umozliwiajacych weryfikacje osiagniecia przez studentow
przypisanych do praktyk efektow ksztatcenia;

- wyznaczenie kierunkowych opiekunéw praktyk zaliczajacych praktyke, merytorycznie
wiasciwych dla ich zakresu.

4. Nalezy zweryfikowaé przebieg procesu dyplomowania, aby wyeliminowaé tematy nie
odpowiadajg dyscyplinom naukowym, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia, prace
o charakterze popularnym, ktore nie speiniaja kryterium prac badawczych i zwracad
baczniejszg uwage na rzetelng ocene pracy przez opiekuna naukowego/recenzenta.

5. W trakcie egzaminu dyplomowego opracowa¢ pytania egzaminacyjne tak, by sprawdzaty
wiedze zdobyta w trakcie studiow.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Dziatania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia zostaly sformutowane w Wewnetrznym
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Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Gdanskiego, ktérego procedury wdrazane sg
na poziomie kierunkéw prowadzonych na Wydziale Filologicznym przez dzialania Wydzialowego
Zespotu do spraw Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (dalej: WZZ]K).

Projekt programu ksztalcenia jest opracowywany przez Rad¢ Programowa kierunku
w oparciu o potencjat i kompetencje kadry naukowej oraz zakres prowadzonych przez nig badan
naukowych, a takze oczekiwania interesariuszy wewngtrznych izewngtrznych kierunku wobec
uzyskiwanych przez absolwentéw kompetencji. Informacje w tym zakresie pozyskuje si¢ przy
pomocy przeprowadzanych wsrod studentéw badan ankietowych, hospitacji zajgé dydaktycznych,
systematycznie dokonywanej oceny pracownikéw, a takze dyskusji podejmowanych przez
nauczycieli akademickich podczas posiedzen Rady Wydziatu, Rady Programowej Instytutu, a takze
zebran Katedry i WZZJK. Zespo6t Oceniajacy PKA zwraca uwage, iz tworzenie programow ksztalcenia
musi ponadto przebiega¢ w zgodzie z obowigzujacymi w obszarze szkolnictwa wyzszego przepisami
prawa, wobec czego konieczne jest przyjecie przez Senat Uczelni uchwatly, ktora wskazywataby
zgodnie zrozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w
sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U.
2011 nr 179 poz. 1065), dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow.

W projektowaniu programu ksztalcenia uczestnicza interesariusze zewnetrzni, z ktorymi
Wydzial prowadzi bliska, wieloletnia wspotprace (specjalisci pracujacy w trojmiejskich i krajowych
instytucjach kultury oraz regionalnych, prywatnych przedsi¢biorstwach stanowigcych potencjalnych
pracodawcéw dla absolwentéow kierunku, np. Instytut Kultury Miejskiej, Klub Zak, Muzeum Wsi
Mazowieckiej w Sierpcu). Wspoéttworzg oni program studiow na poziomie poszczegdlnych
przedmiotow (opracowanie sylabusow oraz konsultacje programowe). Jednostka nie organizuje
cyklicznych spotkan z interesariuszami zewnetrznymi, jednakze wymiana informacji oraz pozyskiwanie
ich opinii na temat realizowanego programu ksztalcenia jest zapewnione przez dorazne spotkania, a
takze wspolne dziatania w zakresie realizacji inicjatyw kulturalnych i artystycznych.

Monitorowanie programu ksztalcenia i jego aktualno$ci wzgledem zapotrzebowania rynku
pracy prowadzone jest w oparciu o coroczne przeglady i analiz¢ programéw studidw, dokonywang
przez Rad¢ Programowa Instytutu, a ich efektem sg wnioski kierowane do Rady Wydziatu o korekte
realizowanych programéw studiow. Jako narzedzie pomocnicze w tym procesie Rada Programowa
Instytutu przy wspotudziale koordynatorow poszczegolnych przedmiotow, przygotowata tabele
walidacyjna zawierajaca opis weryfikacji wszystkich efektow ksztalcenia dla poszczegodlnych
przedmiotow. Okresowy przeglad obejmuje ponadto oceng sylabusow, ktoére wobec stwierdzonych
niedoskonatosci zmodyfikowano w roku akademickim 2015/2016, dodajac rubryke precyzujaca
sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia. Podsumowaniem projakosciowych dziatah WZZIK jest
corocznie opracowywany, a nastepnie zatwierdzany przez Rade Wydziatu raport z oceny wilasnej
Wydziatu Filologicznego (tzw. Raport samooceny). Jego formuta stuzy kompleksowemu przegladowi
programu ksztalcenia oraz weryfikacji skutecznosci inicjatyw doskonalacych badz dziatan naprawczych
podejmowanych wskutek zdiagnozowanych uprzednio uchybien. Oceniajac skutecznos¢ przyjetych
narzgdzi monitorowania programu ksztatcenia Zespot oceniajacy PKA zwraca uwagg, iz nie pozwolity
one na zdiagnozowanie (szczegdélowo omoéwionych w opisie kryterium nr 2 niniejszego raportu)
uchybien dotyczacych mozliwosci osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia.
Realizowane w ramach studiow I stopnia moduty teoretyczne i jeden o charakterze warsztatowym nie
pozwalajg bowiem na zdobycie celow zwigzanych z poznaniem teorii, metod i narzgdzi badawczych
kultury wspotczesnej oraz kultur dawnych. W monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztalcenia oraz ocen¢ osiggni¢cia przez studentow efektow ksztalcenia wilaczani sg interesariusze
wewnetrzni, m.in. dzigki konsultacjom prowadzonym podczas spotkan Wiadz Wydzialu ze starostami
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poszczegblnych rocznikow studentéw, opracowaniu wnioskéw z wypeklianych przez studentow i
absolwentéw ankiet, sugestiom nauczycieli akademickich zglaszanym podczas obrad Rady
Wydziatu, WZZJK, Rady Programowej Instytutu. Nalezy zwroci¢ uwage, iz nauczyciele akademiccy
réwniez anonimowo moga formutowaé swoje opinie dotyczace warunkow pracy dydaktycznej oraz
pracy z grupg studentow przez prowadzone w tym celu badanie ankietowe. Udzial interesariuszy
zewnetrznych w monitorowaniu programu ksztalcenia zapewniony jest dzigki dzialajacej przy
Wydziale Radzie Pracodawcéw, ktdrej zadaniem jest opiniowanie programu studiéw w zakresie
jego spojnosci z potrzebami rynku pracy oraz oczekiwanymi od absolwentéw kierunku
kompetencjami.

Do zrodet danych wykorzystywanych w monitorowaniu programu ksztatcenia nalezg: wyniki
anonimowego badania ankietowego studentow (prowadzone za pomocg Portalu Studenta), wnioski z
hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz obserwacji preferencji studentéw w zakresie wyboru
specjalnosci, wyniki ewaluacji projektow z zakresu realizowanej specjalnosci, konkluzje z
konsultacji dotyczacych realizowanych treéci ksztatlcenia z praktykami prowadzacymi zajecia
dydaktyczne, a takze wnioski z analizy ocen kompetencji studentoéw formutowane przez pracodawcow
przyjmujacych studentow na praktyki. Wobec stwierdzonych przez Zespdt Oceniajacy
nieprawidlowosci w zakresie sposobu organizowania i weryfikacji praktyk zawodowych (brak
ewaluacji opinii pracodawcy, brak zaangazowania pracownikow jednostki w przygotowanie i
organizacj¢ praktyk), nalezy podja¢ dziatania sprawdzajace skuteczno$¢ objetych systemem
zapewnienia jako$ci ksztalcenia narzgdzi wykorzystywanych w procesie monitorowania praktyk
studenckich.

Studenci poza mozliwoscig zglaszania swoich uwag w procesie ankietyzacji, moga na biezaco
kierowa¢ zapytania i wnioski poprzez dostepny na stronie internetowej Wydzialu anonimowy
»Formularz uwag o jako$ci ksztalcenia na Wydziale Filologicznym”. Za pomoca ankiet gromadzone sa
réwniez informacje stuzace monitorowaniu loséw zawodowych absolwentéw, ktére dodatkowo
uzupelniane sg doraznie pozyskiwanymi przez nauczycieli akademickich informacjami od
utrzymujacych z nimi kontakt absolwentéw. Jednorazowo wykorzystano takze informacje zebrane
przez studentke w pracy magisterskiej pt. Zawdd: kulturoznawca? Analiza zawodowych loséw
absolwentow studiow kulturoznawczych Uniwersytetu Gdanskiego w kontekscie obranej Sciezki
ksztalcenia i realiow rynku pracy.

W odniesieniu do wykorzystywanych w procesie monitorowania zrédet danych nalezy zwrécic¢
uwage, ze maty odsetek wypelnianych przez studentéw ankiet nie pozwala zinterpretowa¢ danych
zawartych w ankietach jako stanowiska reprezentujgcego glos wigkszosci studentow (co potwierdzili
przedstawiciele WZZJK). Konieczne jest zatem kontynuowanie rozpoczetych juz pilotazowych prob
przeprowadzenia ankietyzacji w formie papierowej, ktorej formularz bedzie wspotredagowany przez
studentow. Planowane jest rowniez przeprowadzenie ogoélnouczelnianej akcji majgcej na celu
zwigkszenie liczby ankiet wypetianych przez studentéw poprzez zaproponowanie systemu, ktory
zapewni korzysci studentom zaangazowanym w poprawe jakosci ksztatcenia na swoim kierunku.

Wyniki monitorowania, okresowego przegladu programu ksztalcenia oraz oceny osiagnigcia
przez studentow efektow ksztalcenia wykorzystuje si¢ jako podstawe doskonalenia programu
ksztatcenia, czego potwierdzeniem sa wprowadzane zmiany, w tym ostatnia korekta programu
studiéw wdrozona od roku akademickiego 2017/2018. W intencji witadz Wydzialu niweluje ona
niewlasciwa proporcje ¢wiczen i wykladow oraz lepiej wiaze program z potrzebami rynku pracy.
Wprowadzone modyfikacje obejmujg zarowno zmian¢ formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (np.
,Kanon filmowy”, ,Kino popularne”, ,Teatr wspolczesny” realizowane uprzednio jako wyktady
zostaly zamienione na konwersatoria), zmian¢ miejsca zaje¢ w planie studidow (np. przesunigcie zajec
»,Muzealnictwo i sztuka wystawiennicza” z trzeciego na czwarty semestr, podziat zaje¢ z , Wstepu do
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kulturoznawstwa” z jednego na dwa semestry), korekte realizowanych tresci (np. zmiana ,Kultury
swiata” na ,Kultury tubylcze $wiata”, czy tez ,Podstawy animacji kultury” na ,Komunikacja
kulturowa”), jak i wprowadzenie nowych przedmiotéw (np. ,Warsztat pracy naukowej”,
,Duchowy i religijny wymiar kultury”, ,Warsztat teatralny”). Zgodnie z zainteresowaniami
studentow, opinig sformulowana przez nauczycieli akademickich, a ponadto po uzyskaniu akceptacji
przedstawicieli rynku pracy opracowano rowniez nowe programy specjalnosci ,Krytyka i edukacja
kulturalna” oraz ,Animacja kultury” (studia I stopnia od roku akademickiego 2016/2017), a takze
,Kultura audiowizualna” i,Zarzadzanie kulturg” (studia II stopnia od roku akademickiego
2016/2017). Badanie dotyczace skutecznosci wprowadzonych dziatan doskonalacych zaplanowano po
wypromowaniu absolwentow zmodyfikowanego programu studiéw.

Informacje dotyczace procesu ksztalcenia realizowanego na ocenianym kierunku studiow
Jkulturoznawstwo” dostgpne sg dla réznych grup interesariuszy na stronie internetowej Wydziahu,
ktorej poszczegdlne zaktadki zawieraja szczegdly dotyczace studiow prowadzonych w ramach
Instytutu Badan nad Kulturg (program ksztatcenia, sylwetka absolwenta, przebieg studidw, program
Erasmus+, tematyka zrealizowanych prac dyplomowych, dziatalno$¢ studenckich kot naukowych), a
takze dziatalnosci naukowej Katedry Kulturoznawstwa oraz Katedry Wiedzy o Filmie i Kulturze
Audiowizualnej. Dane zawarte na stronie internetowej uzupeiniajg tradycyjne formy upowszechniania
informacji, takie jak: tablice informacyjne, gabloty wydziatowe i instytutowe, spotkania informacyjne (z
kandydatami, studentami, absolwentami). Ponadto w ramach ogolnodostgpnych platform wymiany
informacji, w tym portalu spotecznosciowego Facebook, rozpowszechniane sg wiadomos$ci dotyczace
aktualnie podejmowanych inicjatyw kulturalnych, publikowany jest newsletter, czy tez informacje
dotyczace planowanych spotkan z interesariuszami wewngtrznymi i zewnetrznymi. Uzupelnieniem
powyzszego jest Portal Studenta, w ktorym dla studentéw dostgpne sa wyniki zaliczen i egzaminow
oraz przeprowadzane s3 badania ankietowe majgce na celu anonimowag oceng procesu
dydaktycznego. Stuzy on réwniez do udostepniania sylabusoéw zaje¢ dydaktycznych.

Forma prezentacji danych na stronie internetowej zostatla dostosowana do potrzeb
poszczegdlnych grup interesariuszy z uwzglednieniem przewidywanego sposobu ich wykorzystania (w
tym dla osob stabowidzacych oraz obcokrajowcow). TreSci dostgpne na stronie internctowej sg
okresowo monitorowane przez wiadze dziekanskie, WZZJK, a ponadto oceniane przez studentéow
Wydzialu (przede wszystkim przez studentéw I[roku studiéw - ankieta pt. Badanie opinii
studentow pierwszych lat studiéw o pierwszym kontakcie z UG). Propozycje zmian przekazywane sg
do akceptacji wladzom dziekanskim, ktore nastepnie kieruja je do administratora wydziatowej strony
internetowej w celu zamieszczenia nowej informacji lub aktualizacji tresci.

Uzasadnienie

Wydziat Filologiczny Uniwersytetu Gdanskiego prowadzacy oceniany kierunek studiéw
LHKulturoznawstwo” okreslit, wdrozyt 1 realizuje systemowe dzialania stuzace projektowaniu
i zatwierdzaniu programéw ksztalcenia. W ramach przyjetych procedur prowadzi réwniez
systematyczne monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia. Dokonana przez Zespot
Oceniajacy analiza stanu faktycznego wykazala, iz dziatania systemu prowadzone sa z uwzglgdnieniem
potrzeb rynku pracy oraz oceny osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym
monitoringu karier zawodowych absolwentow, czego efektem sg wyzej wymienione przyktady dziatan
majacych na celu doskonalenie jako$ci ksztatcenia. Do mocnych stron systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia nalezy, co potwierdzily przeprowadzone w toku wizytacji spotkania, bliska wspodtpraca
studentow i1 nauczycieli akademickich, ktora pozwala na zachowanie biezgcej wymiany informacji oraz

24



na satysfakcjonujaca obie strony realizacj¢ procesu ksztalcenia. Efektem tej wspotpracy sa wspolnie
realizowane przedsiewzigcia pozwalajace studentom na uksztattowanie, poprzez praktyczne dzialanie,
kompetencji niezbednych w ich przysztej pracy zawodowej. Na przyktad, w 2015 roku zorganizowano
Forum Animacji Kultury Uniwersytetu Gdanskiego, ktorego idea bylo stworzenie miejsca swobodnej,
tworczej] wymiany doswiadczen i metod pracy w obszarze kultury Trdjmiasta i okolic miedzy
studentami kulturoznawstwa oraz do§wiadczonymi praktykami.

Wsrod stwierdzonych uchybien nalezy wskaza¢ brak rozpoznania przez system btedow
w zakresie przyporzadkowania efektow ksztalcenia do zgodnych z rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i
sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U. 2011 nr 179 poz. 1065) dziedzin oraz
dyscyplin naukowych. Ponadto, zgodnie z przedstawionym w opisie kryterium 2 niniejszego
raportu stanowiskiem Zespotu Oceniajacego, nieprawidlowy jest sposob weryfikacji praktyk
zawodowych, bowiem nie stworzono systemowych rozwigzan, ktore stuzylyby wzmocnieniu kontroli
placowek przyjmujacych studentow na praktyki, sposobu doboru miejsca ich odbywania przez
studentéw, a takze weryfikacji efektow przypisanych do praktyk. Nalezy rowniez wskazaé, iz
dokonany przez Zespol oceniajacy PKA przeglad prac dyplomowych prowadzi do wniosku, ze
wlasciwym byloby zastosowanie systemowych rozwiazah w zakresie monitorowania procesu
dyplomowania (badanie zgodnosci tematyki prac dyplomowych z kierunkiem studiéw, ocena jakosci
prac dyplomowych, w tym przestrzeganie wymogow dotyczacych zawarto$ci prac, ich merytorycznej i
technicznej jakosci, a takze adekwatno$ci wymagan stawianych pracom dyplomowym do celow
programu ksztalcenia 1 zakladanych efektow ksztalcenia). Wobec stwierdzonych uchybien
dotyczacych mozliwosci osiagnigcia przez studentdw zakladanych efektow ksztalcenia nalezatoby
ponadto dokonac ewaluacji skutecznosci objetych systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia narzedzi
wykorzystywanych w procesie monitorowania programu ksztalcenia,

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na kierunku
»Kulturoznawstwo” wobec czego sformulowane przez Zespol Oceniajacy uwagi winny byc¢
wykorzystane przy poprawie jako$ci ksztalcenia jako zrodto informacji pozyskanych dzieki zewnetrznej
ocenie jakosci ksztalcenia.

Dobre praktyki

— Wprowadzenie procedury ankietyzacji nauczycieli akademickich, dzigki ktorej mozliwa jest
konfrontacja ocen wystawionych przez studentdw z opinig wyrazong przez prowadzacych zajecia
dydaktyczne (poréwnanie spojnosci zdiagnozowanych probleméw towarzyszacych realizacji
efektow ksztalcenia, konfliktow interpersonalnych). Powyzszemu stuza ankiety pt. Badanie opinii
nauczycieli akademickich o warunkach pracy dydaktycznej, Badanie opinii nauczycieli
akademickich o pracy z grupa.

— Biezaca mozliwo$¢ zglaszania zapytan i wnioskow studentdw poprzez dostgpny na stronie
internetowej Wydzialu anonimowy ,Formularz uwag o jakoSci ksztalcenia na Wydziale
Filologicznym”.

Zalecenia

— Wobec omoéwionych uchybien w zakresie przyporzadkowania efektow ksztalcenia do zgodnych z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie
obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U. 2011
nr 179 poz. 1065) dziedzin oraz dyscyplin naukowych poprawy wymaga skutecznosé
funkcjonowania systemu w zakresie monitorowania programow ksztalcenia oraz diagnozowania
przez niego wynikajacych z przepisdw prawa uchybien formalnych.
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— Podjecie dziatan sprawdzajacych skuteczno$¢ objetych systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia
narzedzi wykorzystywanych w procesie monitorowania programu ksztalcenia, bowiem nie pozwolity
one na zdiagnozowanie m.in. uchybien dotyczacych mozliwo$ci osiagniecia przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia (np. realizowane moduly nie pozwalaja na zdobycie celow
zwigzanych z poznaniem teorii, metod i narzedzi badawczych kultury wspotczesnej oraz kultur
dawnych.

— Wzmocnienie dzialah systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia w zakresie monitorowania sposobu
realizacji praktyk zawodowych oraz procesu dyplomowania.

— Kontynuowanie dziatan stuzacych poprawie zwrotnosci wypetnianych przez studentéw ankiet.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Do minimum kadrowego na studiach I stopnia jednostka zaliczyta 12 oséb, w tym 2 profesoréw
zwyczajnych, 2 osoby ze stopniem doktora habilitowanego zatrudnione na stanowisku profesora
UG, 8 ze stopniem doktora. Ich dorobek miesci si¢ w obszarze nauk humanistycznych,
w dziedzinie nauk humanistycznych i dyscyplinie kulturoznawstwo, literaturoznawstwo oraz
filozofia. Do minimum kadrowego na studiach II stopnia jednostka zaliczyta 14 oséb, w tym 3
profesoréw zwyczajnych, 3 osoby ze stopniem doktora habilitowanego zatrudnione na
stanowisku profesora UG, 8 ze stopniem doktora z kwalifikacjami w obszarze nauk
humanistycznych, w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinie literaturoznawstwo
i kulturoznawstwo. Jednostka spetnia zatem wymogi ilosciowe w zakresie minimum kadrowego na
studiach 1 i Il stopnia. Wszystkie wskazane do minimum kadrowego na studiach I i Il stopnia osoby —
15 pracownikéw - reprezentujg obszary nauki lub sztuki, dziedziny i dyscypliny: filozofia,
literaturoznawstwo, kulturoznawstwo, do ktorych zostaly przypisane efekty ksztalcenia. Ponadto
zajecia na kierunku prowadza inne osoby zatrudnione w jednostce: w Instytucie Badan nad Kulturg (w
Katedrze Wiedzy o Filmie i Kulturze Audiowizualnej), w Instytucie Germanistyki i na Wydziale
Zarzadzania oraz poza UG: 1 na SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym w Warszawie,
1 w Gdanskiej Wyzszej Szkole Humanistycznej. Ich dorobek naukowy i do§wiadczenie zawodowe
odnosi si¢ do: obszaru nauk humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych, dyscyplin:
kulturoznawstwo (2 prof. zw. dr hab., 2 dr hab. oraz 5 dr ), nauki o sztuce (1 prof. zw. dr hab. + 2 dr)
i literaturoznawstwo (1 dr hab. + 3 dr). Dorobek naukowy nauczycieli stanowigcych minimum
kadrowe oraz pozostatych nauczycieli zatrudnionych w jednostce prowadzacych zajecia na kierunku
kulturoznawstwo odpowiada efektom ksztatcenia i tresciom okre$lonym dla kierunku.

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
kulturoznawstwo ma charakter kompleksowy, umozliwiajacy osiggnigcie przez wszystkich studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy reprezentujgcy obszar nauk
humanistycznych prowadza badania w zakresie literatury i kultury popularnej, kultury regionalnej oraz
kultury audiowizualnej, literaturoznawstwa, jezykoznawstwa kulturowego, historii muzyki oraz
historii sztuki, atakze animacji kulturalnej i zarzadzania kulturg. Realizuja badania poswigcone
kulturze i literaturze popularnej (powiesci fantasty, komiksowi, powiesci detektywistycznej) oraz
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muzyce popularnej, teatrowi i cyberkulturze. Dorobek naukowy i do§wiadczenie dydaktyczne tej
grupy nauczycieli akademickich odpowiada treSciom programowym w zakresie przedmiotow
kierunkowych i specjalizacyjnych (,Kultura filmowa”, ,Kultura popularna”, ,Teoria literatury”,
,Kulturoznawca w cyberprzestrzeni”). Ponadto nauczyciele akademiccy prowadzg badania polskiej
kultury regionalnej oraz tozsamos$ci narodowej, etnicznej i lokalnej, w tym tozsamos$ci pogranicza
kulturowego oraz ,,gingcych kultur” $wiata i ré6znego typu mniejszosci. W prowadzone przez siebie
badania angazuja studentéw (np. migdzynarodowy, interdyscyplinarny projekt naukowy realizowany
w Tajlandii, fakultet poswiecony sztuce street artu zakonczony wydaniem albumu fotografii
dokumentalnej, projekt dydaktyczny badan terenowych pt ,Region w terenie”, debaty
kulturoznawcze cyklicznie organizowane pod kierunkiem pracownikéw Katedry, warsztaty
performatywne i warsztaty teatralne).

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku posiadajg znaczace doswiadczenie i
osiggniecia dydaktyczne. Wigkszo$¢ z nich uczestniczy w projektach popularyzujacych wiedze o
kulturze wérod uczniow szkot srednich na terenie Trojmiasta (tzw. wiosenne warsztaty kulturoznawcze,
program edukacyjny w telewizji TTM poswiecony kulturze jezyka, publikacje z zakresu dydaktyKi
nauczania kultury, filozofii, wspotautorstwo podrecznikow do wiedzy o kulturze dla liceow i
technikéw pt. Spotkania z kulturg), takze wsrod studentow innych kierunkow i wydzialdéw (w ramach
projektow Forum Animacji Kultury Uniwersytetu Gdanskiego organizowanych corocznie). Wielu
nauczycieli akademickich wspoétpracuje z waznymi w Trojmiescie instytucjami kultury (muzeami,
teatrami) i angazuje studentow do prac nad realizacja projektow prowadzonych w ramach tych
instytucji (np. Festiwal Polskich Filmow Fabularnych w Gdyni, Artloop Festival czy Festiwal Kultury
Bialoruskiej ,,Solidarni z Biatorusig™). Niektdrzy z nauczycieli stworzyli programy e-learningowe,
ktore moglyby wspomagac¢ proces dydaktyczny prowadzonych przez nich zaje¢, ale nie wykorzystuje
si¢ ich w praktyce. Cz¢$¢ z kadry odnosi sukcesy jako wspotorganizatorzy festiwali teatralnych,
organizuje wraz ze studentami konferencje naukowe, uczestniczy w zespotach jurorskich
w konkursach teatralnych imuzycznych. Te dodatkowe doswiadczenia dydaktyczne wzbogacaja
metodyke pracy ze studentami, czego wyrazem sg wyniki hospitacji zajec.

4.2.

Jednostka przyktada duza wage do wilasciwej obsady zajge¢. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia zwigzane z modutami teoretycznym i warsztatowy na I i II stopniu posiadaja
dorobek naukowy w duzym stopniu odpowiadajacy prowadzonym przez nich przedmiotom, podobnie
moduly przedmiotow misyjnych i w zakresie ksztalcenia jezykdéw prowadzone sa przez kadre
0 wlasciwych kompetencjach merytorycznych. Zadnych zastrzezen nie budzi obsada modulow
specjalizacyjnych w zakresie ,Animacji kultury” oraz ,Krytyki i edukacji kulturalnej” na studiach
I stopnia oraz ,Zarzadzanie kulturg” i ,Kultura audiowizualna” na studiach II stopnia. Efektem
skutecznego wiaczania studentéw w prowadzone badania jest pi¢¢ tomow cyklu ,,Re-wizje”, w
ktorych zamieszczane sg wyniki badan przeprowadzonych przez studentéw (Gdansk 2011-2013, 2014,
2016).

4.3.

Polityka kadrowa prowadzona w jednostce zmierza do zapewnienia kadry naukowo-
dydaktycznej, ktorej kwalifikacje odpowiadajg prowadzonym w niej kierunkom studiéw
i realizowanym w ich ramach specjalizacjom. Wtadze uczelni nie w pelni uwzgledniaja jednak
uzasadnione zapotrzebowanie na etatowych pracownikow ze stopniem dr lub dr hab. w dyscyplinie
kulturoznawstwo. Pracownicy juz zatrudnieni sa mocno obcigzeni zajeciami dydaktycznymi, co
utrudnia im realizacj¢ wlasnych projektow badawczych. Doboér kadry odbywa si¢ w drodze
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konkursowej, a istotnymi narz¢dziami realizacji polityki kadrowej sg: okresowa ocena dorobku
naukowego 1 osiagnie¢ dydaktycznych, semestralna ewaluacja zaje¢ przeprowadzana przez studentow,
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. System oceny, cho¢ kompleksowy i wieloaspektowy, uwzgledniajacy
obok osiggni¢¢ naukowych, takze osiagnigcia w pracy dydaktycznej, nie skutkuje finansowym
wsparciem prowadzonych przez pracownikéw badan. Brak systemu motywacji dla pracownikow
naukowo-dydaktycznych.

Na uczelni nie funkcjonuje takze transparentny system przyznawania nagrod rektora oraz
wnioskowania o odznaczenia panstwowe i resortowe. Jednostka stara si¢ pozyskiwa¢ kadre naukowa
sposrod absolwentow prowadzonych u siebie studiow doktoranckich oraz jednostek zewnetrznych (np.
Akademii Teatralnej im. A. Zelwerowicza w Warszawie). Pracownicy wydzialu moga korzystaé z
systemu finansowania badan naukowych w ramach badan statutowych oraz ubiega¢ si¢ o dodatkowe
finansowanie w przypadku postgpowania awansowego. Na poziomie ogolnouczelnianym Uniwersytet
Gdanski od niedawna stuzy formalno-administracyjnym wsparciem w zakresie przygotowywania
wnioskéw o granty badawcze Narodowego Centrum Nauki i Narodowego Programu Rozwoju
Humanistyki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Do minimum kadrowego na studiach I stopnia jednostka zaliczyla 12 oséb, w tym 2 profesoréw
zwyczajnych, 2 osoby ze stopniem doktora habilitowanego zatrudnione na stanowisku profesora UG, 8
ze stopniem doktora. Ich dorobek miesci si¢ w obszarze nauk humanistycznych, w dziedzinie nauk
humanistycznych i dyscyplinie kulturoznawstwo, literaturoznawstwo oraz filozofia. Do minimum
kadrowego na studiach Il stopnia jednostka zaliczyta 14 oséb, w tym 3 profesorow zwyczajnych, 3
osoby ze stopniem doktora habilitowanego zatrudnione na stanowisku profesora UG, 8 ze stopniem
doktora z kwalifikacjami w obszarze nauk humanistycznych, w dziedzinie nauk humanistycznych
w dyscyplinie literaturoznawstwo i kulturoznawstwo. Jednostka spelnia zatem wymagania
minimum kadrowego pod wzgledem ilosci zgloszonych pracownikoéw oraz ich kwalifikacji i dorobku
badawczego w dyscyplinach, do ktoérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo.

Pracownicy Katedry prowadza aktywng dzialalno$¢ organizacyjno-kulturalng poza uczelnig. Sg
w pelni kompetentni do prowadzenia przedmiotéw specjalistycznych o nachyleniu praktycznym.
Metoda projektow, ktorg wykorzystuja w wiekszosci zajec¢ specjalistycznych, jest atrakcyjna i przydatna
do rozwijania umiejetnosci studentow w zakresie organizacji i popularyzacji wydarzen kulturalnych
roznego typu. Swoje doswiadczenia i kontakty z instytucjami kultury pracownicy wykorzystuja do
zaktywizowania studentow do dziatalno$ci na rzecz rozwoju Kultury Tréjmiasta idziedzictwa
kulturowego. Na organizowanych przez Katedr¢ co miesigc otwartych spotkaniach pracownicy i
doktoranci mogg =zaprezentowa¢  wlasne badania. Dodatkowa formg popularyzacji aktualnie
prowadzonych przez nich badan jest przedmiot ,Problemy wspotczesnej kultury” (studia | stopnia) o
formule monograficznej. Efektem skutecznego wiaczania studentow w prowadzone badania jest pig¢
tomow cyklu ,,Re-wizje”, w ktorych zamieszczane sg wyniki badan przeprowadzonych przez studentow
(Gdansk 2011-2013, 2014, 2016).

Zalecenia

1. Nalezy stworzy¢ na uczelni transparentny system przyznawania nagrod rektora oraz wewngtrzny
system motywacji pracownikow, uwzgledniajacy takze ich dziatalno$¢ na rzecz wspolpracy
z otoczeniem. To ulatwi im rozwoj dalszej kariery naukowej, w oparciu o badania wymagajace
zaangazowania i czasu, 1 umozliwi prowadzenie zaje¢ z dziedziny, w ktorej sg specjalistami.
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Na postawie przekazanych przez kierownictwo Katedry Kulturoznawstwa UG informacji, a takze
dostarczonego cztonkom ZO PKA opisu relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i naukowo-
badawczym, w tym z pracodawcami, mozna stwierdzi¢, ze jednostka wspotpracuje z licznymi
instytucjami kultury i nauki. Na Wydziale istnieje Rada Pracodawcow, ale w trakcie wizytacji nie
wskazano zadnych przyktadéw modyfikacji programu kulturoznawstwa, ktore bytyby odpowiedzig na
zglaszane postulaty ze strony otoczenia. W przedstawionym raporcie zaznaczono, ze na program
specjalizacji ,,Animacja i upowszechnianie kultury”, ,,Animacja kultury” oraz ,,Zarzadzanie kulturg”
mialy wplyw instytucje kultury z Trdjmiasta oraz wskazane konkretne osoby z tych instytucji, ale nie
zaznaczono, na czym miatyby on polega¢. Podobny problem pojawia si¢ przy weryfikacji efektow
ksztalcenia. Nawet na etapie oceny praktyk zawodowych, dokonywanej na podstawie dzienniczka
praktyk oraz opinii z instytucji, w ktorej si¢ one odbywaty, trudno mowi¢ o pelnej weryfikacji efektow
ksztatcenia. Brak bezposredniego kontaktu Uczelni z pracodawcami po zakonczeniu praktyk, nawet w
formie elektronicznej ankiety, i brak biezacej weryfikacji praktyk w miejscu ich odbywania przez
wyznaczone osoby z UG, uniemozliwia ich peing weryfikacje.

Pracownicy jednostki prowadzacej oceniany kierunek studidow uczestnicza w projektach
popularyzujacych wiedze o kulturze wsrod uczniéw szkot srednich na terenie Trojmiasta (tzw. wiosenne
warsztaty kulturoznawcze, program edukacyjny w telewizji TTM poswigcony kulturze je¢zyka,
publikacje z zakresu dydaktyki nauczania kultury, filozofii, wspotautorstwo podrecznikéw do wiedzy o
kulturze dla licedw i technikow pt. Spotkania z kulturg) oraz wsrod studentéw innych kierunkow i
wydziatéw (w ramach projektoéw Forum Animacji Kultury Uniwersytetu Gdanskiego organizowanych
corocznie). Wielu nauczycieli akademickich wspoélpracuje z instytucjami kultury (muzeami,
teatrami) waznymi dla Trojmiasta i angazuje studentéw do prac nad realizacjg projektow (np. Festiwal
Polskich Filméw Fabularnych w Gdyni, Artloop Festival czy Festiwal Kultury Biatoruskiej ,,Solidarni z
Biatorusia”).

Katedra ma kontakty z uczelniami w regionie i za granica, z ktorymi realizuje pojedyncze
projekty naukowo-badawcze, zwienczone np. wspolnymi badaniami terenowymi i publikacjami, ale z
reguty majg one charakter okazjonalny i nie maja zasiegu powszechnego (dotycza jednostek).

Jakkolwiek jednostka prowadzi intensywna i systematyczng wspotprace z lokalnymi
instytucjami kultury, to nie posiada uméw gwarantujgcych jej trwatos¢ i zakres. Nie przedstawiono
roOwniez umow, ktore t¢ wspotprace by regulowaty.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow blisko wspotpracuje z partnerskimi instytucjami w
Trojmiescie 1 regionie. Studenci realizuja we wspolpracy z nimi wlasne projekty idziataja jako
wolontariusze, zdobywajac doswiadczenie takze w ramach praktyk. Tego typu S$ciste relacje
przektadajg si¢ bezposrednio na modyfikacje koncepcji studiow 1 zmiany programowe, ktore w duzej
mierze powstaja jednak pod wplywem sugestii studentow i pracownikéw zatrudnionych w jednostce
prowadzacej kierunek.

Zalecenia:
- Sformalizowanie wspoétpracy z gltéwnymi instytucjami, z ktérymi Katedra prowadzaca kierunek
kulturoznawstwo prowadzi wspoélprace, przez podpisanie stosownych umoéow Iub porozumien
0 formach wspoélpracy, w tym w zakresie modyfikowania programu studiow oraz weryfikacji efektow
ksztatcenia.
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia jest stabg strong ocenianego kierunku. Program studiow w
niewielkim stopniu uwzglednia najnowsze badania zagraniczne, a takze zagadnienia zwiazane z kultura
w perspektywie $wiatowej. W procesie ksztalcenia nie uczestnicza badacze zagraniczni, chocby w
charakterze wyktadowcow goscinnych. Wyjatkiem jest jedynie jedna osoba zatrudniona na
stanowisku adiunkta w ramach grantu ,Polonez 1” Narodowego Centrum Nauki.

Uczelnia zapewnia studentom mozliwo$¢ wyjazdu na wymiany zagraniczne oraz umozliwia
realizowanie praktyk. Jednostka ma podpisane umowy z pigcioma uczelniami: Universitat Potsdam w
Poczdamie, University of Central Lancashire w Preston (Wielka Brytania), Latvijas Kultiras
Akadémija w Rydze, Norges Arktiske Universitet w Tromsg (Norwegia) i University of Iceland w
Reykjaviku. Jednak w roku akademickim 2016/2017 na wyjazd w ramach programu Erasmus+
zdecydowat si¢ tylko 1 student ocenianego kierunku. Studenci przyznali, iz znana jest im oferta
wymiany, lecz nie sg nimi zainteresowani ze wzgledu na specyfike kierunku i dalsze plany zwigzane z
praca w zawodzie. Na oceniany kierunek wramach programu Erasmus+ w roku akademickim
2016/2017 przyjechat tylko jeden student.

Jednostka prowadzi wspoétprace naukowsq z Latvijas Universitate w Rydze oraz Rajamangala
University w Trang (Tajlandia), czego efektem jest wspolnie prowadzony projekt badawczy, w ktorym
biorg udzial studenci i pracownicy. Jednak nie sg to projekty obejmujace wicksze grupy studentdw,
gdyz w 2016 roku tylko dwoje studentow ocenianego kierunku wyjechato do Tajlandii w ramach
jednego z projektow.

Umi¢dzynarodowieniu kierunku nie sprzyja takze poziom nauki jezykow obcych. Studenci nie
maja mozliwosci wyboru nauczanego jezyka, gdyz jest im oferowany wylacznie lektorat z jezyka
angielskiego. Studenci przyznali, iz chcieliby mie¢ mozliwo$¢ nauki innych jezykow, a takze
poznawania stownictwa specjalistycznego, ktore bedzie im przydatne w dalszej pracy.

Inne osiggniecia we wspotpracy miedzynarodowej wykazane w Raporcie samooceny dotycza
okresu wczesniejszego niz okres objety ocena.

Zajecia w jezyku angielskim sa na kulturoznawstwie oferowane w minimalnym zakresie.
Poza wyktadami na I stopniu (w ramach przedmiotu ,,Wybrane zjawiska kultury najnowszej”), brak
innych zaje¢ w jezyku angielskim, ktére moglyby stanowi¢ form¢ sprawdzania i utrwalania znajomosci
jezyka obcego. Jest to jeden z czynnikow, ktory wraz ze slaba aktywno$cig pracownikow i studentéw w
programie Erasmus+, przesadza o niskim umigdzynarodowieniu studiow na ocenianym kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w programach wymiany 1 praktyk zagranicznych, sa
poinformowani o ofercie i warunkach rekrutacji, jednak nie sa zainteresowani wyjazdem ze wzgledu na
specyfike kierunku, obecng prace i dalsze plany zawodowe.

Wydzial prowadzi wspolprace z zagranicznymi os$rodkami naukowymi, czego wynikiem jest m.in.
wyjazd dwojga studentéw wraz z nauczycielem akademickim na badania naukowe do Tajlandii
w ramach jednego z projektow.

Studenci majg mozliwo$¢ nauki jezyka angielskiego, jednak oferta lektoratow jest dla nich
niewystarczajaca, a w trakcie zaje¢ nie majg mozliwo$ci poznania terminologii, ktora bylaby im
przydatna w dalszej pracy.
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Zalecenia

6. Nalezy podja¢ skuteczne dziatania na rzecz intensyfikacji wspolpracy migdzynarodowej,
zwigkszy¢ wykorzystanie mozliwosci, jakie daje program Erasmus+ w zakresie wymiany
wyktadowcow i studentow.

7. Nalezy zintensyfikowa¢ starania o pozyskanie grantow migdzynarodowych, co pozwoli na
bardziej systematyczne kontakty z uczelniami zagranicznymi.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.Rozw6j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelienia kryterium 7

7.1.

Instytut ma do dyspozycji 2 sale wyktadowe (na 50 i 60 miejsc), 7 sal ¢wiczeniowych ( 3 z 24
miejscami i 4 z 28 miejscami). Moze takze korzysta¢ z amfiteatralnej auli (na 140 miejsc) oraz
z laboratoriow, ktore znajduja sie¢ w sasiednim budynku zajmowanym przez neofilologie (kazde
laboratorium ma 25 stanowisk wyposazonych w nowoczesny sprzgt komputerowy).

Wielkos$¢, wyposazenie i liczba tych pomieszczen sa odpowiednie do realizacji procesu ksztalcenia
na ocenianym Kierunku. Uniwersytet Gdanski jako jedna z nielicznych uczelni w Polsce posiada
Swietnie wyposazong i nowoczesng sal¢ teatralng, z ktorej] mozna korzysta¢ np. w czasie warsztatow
teatralnych. W wigkszosci sal dydaktycznych i ¢wiczeniowych znajduja si¢ rzutniki multimedialne,
tablice i telewizory LED-owe, w pozostalych salach mozna uzywaé  przeno$nego sprzetu
audiowizualnego, ktorym dysponuje Katedra Kulturoznawstwa. W holu budynku, w ktérym odbywaja
si¢ zajecia, znajduja si¢ wygodne kanapy i stolik, regal na ksiazki i czasopisma oraz podteczka z
miejscem na czajnik, kubki i herbat¢. Zaaranzowany w ten sposob ,.kacik” pozwala studentom na
spotkania i relaks w przerwie migdzy zajeciami.

Uczelnia zapewnia bezprzewodowy dostep do Internetu na terenie catego Kampusu UG.
W wielu miejscach poza siedziba Katedry studenci moga korzysta¢ z komputeréw stacjonarnych
z dostgpem do Internetu (stanowiska w Bibliotece Glownej, Bibliotece Humanistycznej i Bibliotece
Neofilologicznej). Technologi¢ informacyjno-komunikacyjng wykorzystuje si¢ takze w procesie
ksztatcenia (dostgpnos¢ naukowych baz danych oraz materiatow dydaktycznych) ibadaniach
naukowych oraz komunikacji. Pracownicy i studenci UG moga korzysta¢ z sieci komputerowej UG,
ktora dziata w ramach Tro6jmiejskiej Sieci Komputerowej (TASK). Takze obstuga wickszoSci spraw
administracyjnych zwigzanych z przebiegiem studiow odbywa si¢ poprzez Platform¢ Edukacyjna UG
(dostep do aktualnosci, elektroniczny indeks, plany studiow i rozktady zajec).

Baza dydaktyczna i naukowa Instytutu Badan nad Kulturg i dzialajgcej w jego obrebie Katedry
Kulturoznawstwa swoimi rozmiarami dostosowana jest do liczby studentéw. Jej wyposazenie
umozliwia osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegélnosci w zakresie
przygotowania do badan naukowych na studiach | stopnia i uczestniczenia w nich na studiach Il stopnia.
Baza dydaktyczno-naukowa Instytutu Badan nad Kulturg UG spetnia tez wymogi przepiséw BHP.

Uniwersytet Gdanski posiada bardzo dobre rozwigzania systemowe pomagajace dostosowac
proces ksztatcenia do indywidualnych potrzeb o0s6b z niepetnosprawnoscia. Biuro ds. Studentow
Niepelnosprawnych UG zapewnia wsparcie organizacyjne i metodyczne, wraz z Pracownig Uslug
Cyfryzacyjnych pomaga w dostosowaniu materiatow dydaktycznych do potrzeb studentéw z
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niepelnosprawnoscig. W kampusie UG, na terenie wszystkich gmachow, znajduja si¢ podjazdy i windy
dla oséb z niepelnosprawnos$cia. Poszczegdlne pomieszczenia oraz panele w windach oznaczone sa
systemem Braille’a, w windach emitowane sa tez komunikaty gtosowe. Biblioteka Gtéwna dysponuje
powigkszalnikami dla oséb stabowidzacych. Studentom z niepetnosprawnoscig ulatwia si¢ takze
korzystanie z zasobdw bibliotecznych. Wypozyczone ksigzki moga zwraca¢ w dowolnej filii biblioteki,
mogg wypozyczaé je na dluzszy okres i czesciej prolongowac. Na terenie Kampusu UG znajduja sig
takze zagrody dla psow przewodnikdéw osob niewidzacych.

7.2.

System biblioteczny UG sktada si¢ z bogato wyposazonej Biblioteki Gtownej (ksiggozbior liczy 1,5 min
wolumindw, zbior czasopism tytuldéw prasy biezacej oraz specjalistycznych czasopism krajowych i
zagranicznych liczy prawie 336 tys. wolumindéw) oraz szeregu bibliotek specjalistycznych:
wydzialowych, instytutowych oraz Biblioteki Historii Kultury (ul. Bielanska). Instytut Badan nad
Kulturg moze korzysta¢ takze zzasobow znajdujacej si¢ w tym samym budynku Biblioteki
Humanistycznej (81 tys. woluminow i ponad 21 tys. czasopism), wyposazonej jednak bardzo skromnie
w ksiegozbior sprofilowany pod katem kulturoznawstwa, z ktérego mozna bytoby skorzysta¢ na
zajeciach, takze z biblioteki Neofilologicznej mieszczacej si¢ w sgsiednim budynku (61 tys.
woluminéw, 1160 wolumindéw czasopism). Zasoby Biblioteki Gtéwnej UG i specjalistycznych
bibliotek wzajemnie si¢ uzupeiniaja. Biblioteka Gloéwna Uniwersytecka umozliwia dostep do
licencjonowanych serwiséw elektronicznych ksiazek i czasopism: Elsevier, Springer, Wiley-Blackwell.
Zasoby elektroniczne dostgpne sg w sieci uniwersyteckiej lub z komputerow domowych poprzez ustuge
VPN. W kregu szczegdlnych zainteresowan Biblioteki Gtownej sa ciagle uzupekliane zbiory dotyczace
dziejow i kultury Pomorza, co szczegdlnie wazne dla studentdw kulturoznawstwa i pracownikow
naukowych zatrudnionych w Instytucie Badan nad Kultura

Korzystanie z zasobow Biblioteki Humanistycznej i Biblioteki Gtéwnej umozliwia studentom:
— katalog kartkowy (alfabetyczny i systematyczny) ksiazek, czasopism, dostepny takze w postaci

elektronicznej,
— katalog komputerowy Biblioteki Gtownej UG.

Zakres tematyczny oraz zasigg jezykowy zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych odpowiada potrzebom wynikajacym z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku, w tym w szczegolnosci osiggania efektow ksztatcenia, majgcych na celu przygotowanie
studentow do prowadzenia badan na I stopniu studiéw i zapewnienie im udzialu w badaniach na II
stopniu studiow. Wielko$¢ zasobdw bibliotecznych dostosowana jest w petni do liczebno$ci studentéw
na ocenianym kierunku oraz planéw jego rozwoju. Biblioteki, podobnie jak cata uczelnia, umozliwiaja
korzystanie ze swoich zasobow osobom z niepetnosprawnoscia, rowniez osobom niedowidzacym.

7.3.

Jednostka monitoruje i stale doskonali infrastrukture dydaktyczng i naukowg oraz system biblioteczno-
informacyjny, zapewniajgc udzial studentow w tych procesach. Studenci wyrazaja opini¢ na temat bazy
dydaktycznej podczas ewaluacji zaje¢. Pracownicy naukowo dydaktyczni nie zglaszaja jednak potrzeb
w zakresie uzupehienia ksiggozbioru do Biblioteki Humanistycznej, z ktorej rzadko korzystaja, majac
w sgsiedztwie Bibliotek¢ Glowng z licznymi czytelniami dziedzinowymi, m. in. z czytelnig
dziedzinowg: Kultura i Sztuka z imponujacym ksiegozbiorem. Wyposazenie sal dydaktycznych jest
odpowiednie, a potrzeba bardziej nowoczesnego sprzetu (rzutniki), zglaszana jest przez studentéow
wladzom jednostki, ktora stara si¢ o otrzymanie odpowiednich srodkéw finansowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
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Baza dydaktyczna i naukowa Instytutu Badan nad Kulturg i dzialajacej w jego obrebie Katedry
Kulturoznawstwa, prowadzacej kierunek kulturoznawstwo, swoimi rozmiarami dostosowana jest do
liczby i potrzeb studentoéw. Jej wyposazenie, cho¢ wymaga uzupetnienia i unowoczesnienia, umozliwia
osiggniecie zaktadanych dla ocenianego kierunku efektow ksztatcenia. Uniwersytet Gdanski jako
jedna z nielicznych uczelni w Polsce posiada §wietnie wyposazong i nowoczesng salg teatralng, z ktorej
mozna korzysta¢ np. w czasie warsztatow teatralnych lub projekcji towarzyszacych zajeciom.

Baza dydaktyczno-naukowa Instytutu Badan nad Kulturg UG spetnia tez wymogi przepisow
BHP oraz jest w petni dostosowana do potrzeb os6b z niepetnosprawnos$ciami. Cata uczelnia — zaréwno
poszczegblne budynki, jak i teren kampusu — jest w petni dostgpna dla 0séb z niepelnosprawnoscia,
rowniez 0sO0b niedowidzacych. Uczelnia zapewnia bezprzewodowy dostgp do Internetu na terenie
catego Kampusu UG.

System biblioteczny UG sktada si¢ z bogato wyposazonej Biblioteki Gléwnej oraz szeregu
bibliotek specjalistycznych: wydzialowych, instytutowych oraz Biblioteki Historii Kultury. Instytut
Badan nad Kultura moze korzysta¢ takze z zasobow znajdujacej si¢ w tym samym budynku Biblioteki
Humanistycznej, wyposazonej jednak bardzo skromnie w ksiegozbior sprofilowany pod katem
kulturoznawstwa, z ktorego mozna bytoby skorzystac na zajeciach.

Zakres tematyczny oraz zasieg jezykowy zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych Biblioteki Gtownej i jej filii odpowiada potrzebom wynikajacym z realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym w szczeg6lno$ci osiggania efektow ksztalcenia majacych na
celu przygotowanie studentdw do prowadzenia badan na I stopniu studiéw i zapewnienie im udzialu w
badaniach na II stopniu studiow.

Dobre praktyki

- Kacik studencki w open space budynku, w ktéorym odbywaja si¢ zajecia ocenianego kierunku -
miejsce dla studentdow, gdzie ustawiono stolik, sofy i fotele oraz udostepniono czajnik, kubki oraz
darmowa kawe i herbate dla studentéw, co pozwala na chwilg relaksu w ciagu przerw migdzy zajeciami.
- Zorganizowanie na terenie kampusu ogrodzonego i specjalnie wyposazonego wybiegu dla psow-
przewodnikow osob niewidzacych, gdzie zwierzgta moga pozostawac podczas zaje¢ na uczelni.

Zalecenia

Nalezy doposazy¢ Biblioteke Humanistyczna, mieszczaca si¢ w budynku, w ktérym prowadzone sa
zajecia na kierunku kulturoznawstwo 1 i II stopnia, w literatur¢ podstawowa dla przedmiotow
prowadzonych w ramach kierunku oraz w czasopisma specjalistyczne, aby utatwi¢ korzystanie z nich w
biezacym procesie dydaktycznym.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie¢ i osiagania efektow
ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania efektow
ksztatcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.
W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA uczelnia zapewnia im pelne wsparcie i pomoc w
procesie ksztalcenia, w szczegodlnosci zaangazowanie nauczycieli akademickich zaréwno w trakcie
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zajet, jak 1 poza nimi. W zwigzku z malymi grupami na poszczegélnych latach studiow, kazdy ze
studentow moze liczy¢ na indywidualne podejscie i pomoc nauczycieli zarowno w trakcie zajeé, jak i
podczas konsultacji, a takze w dodatkowych, specjalnie wyznaczanych terminach, czy tez poprzez
kontakt droga elektroniczng. Studenci w trakcie spotkania wyrazili zadowolenie z przyjaznej
atmosfery i dobrych kontaktow z kadra naukowo-dydaktyczna, administracjg oraz wtadzami wydziatu.
Studenci ocenianego kierunku realizujg wybrane moduly ksztalcenia ze studentami z pokrewnych
kierunkéw, co w ich ocenie jest ciekawym do§wiadczeniem, gdyz w trakcie dyskusji podczas zajec¢
moga poznac¢ zupeknie inne argumenty i spostrzezenia dotyczace danego tematu.

Uczelnia zapewnia kompleksowe wsparcie osobom z niepelnosprawnos$ciami poprzez prace
uczelnianego 1 wydziatlowego petnomocnika ds. o0so6b zniepelnosprawnosciami. Pelnomocnicy
organizujg wszelka niezbedng pomoc dla oséb z niepelnosprawnos$ciami, m.in. przez szkolenia
pracownikdéw uczelni, przygotowanie wypozyczalni sprzgtu specjalistycznego, niezbednego dla
studentow z niepetnosprawnos$ciami, organizacje¢ dni adaptacyjnych, adaptacj¢ materialtdéw naukowych,
np. udzwigkowienie ksigzek, skanowanie, thumaczenie na alfabet Braile’a, jak rowniez kompleksowe
dostosowanie infrastruktury.

Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z oferty uczelnianego Biura Karier, ktoére organizuje
rozne formy wsparcia studentow przy zdobywaniu dodatkowych kompetencji i wejsciu na rynek pracy.
Do dyspozycji studentow jest szeroka baza praktyk i stazy dostgpna na stronie internetowej Biura.
Organizowane sg réznego rodzaju szkolenia i spotkania z pracodawcami, w ktorych studenci ch¢tnie
biorag udzial i przyznaja, iz duzym plusem jest fakt, ze uczestnictwo w szkoleniach jest dla nich
bezptatne. Biuro prowadzi takze program ,,Najlepsi studenci Uniwersytetu Gdanskiego”, publikujac na
stronie akcji sylwetki najlepszych studentoéw z kazdego kierunku studiow.

Samorzad studencki oraz kola naukowe w swojej dziatalnosci moga liczy¢ na wsparcie
merytoryczne 1 administracyjne pracownikéw uczelni, a takze na wsparcie finansowe przy
realizowanych projektach i wydarzeniach. Kolo naukowe Mozaika realizuje szereg projektow
skierowanych w szczegdlnosci do studentéw ocenianego kierunku. Jednym z nich jest odbywajgca si¢
od wielu lat wigilia kulturoznawcow, ktora co roku odbywa sie wedtug tradycji i kultury innego narodu,
pozwalajgc studentom blizej poznaé¢ zwyczaje danego kraju. Dwoje cztonkéw kota wraz z opiekunem
uczestniczyto w badaniach naukowych prowadzonych w Tajlandii. Studenci ocenianego kierunku
maja mozliwos¢ publikacji swoich prac naukowych w wydawnictwie pod nazwa ,,Re-wizje”.

Studenci majg mozliwo$¢ ubiega¢ si¢ o wszystkie stypendia wymienione w art. 173 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. W opinii studentow, system przyznawania stypendiow jest im znany,
maja dostep do regulaminu przyznawania pomocy materialnej, wysokos$¢ stypendiow jest zadowalajaca,
a wyplaty realizowane sa bez opdznien.

Do obstugi studentéw sa wyznaczeni pracownicy dziekanatu, ktérych praceg studenci ocenili
bardzo dobrze, podkreslili bardzo dobry i szybki kontakt, rowniez zdalnie przez telefon i poczte
elektroniczng. Godziny pracy dziekanatu sa dla studentow odpowiednie, a zatrudnieni w nim
pracownicy sg zyczliwi i pomocni.

8.2.

W jednostce nie sa prowadzone formalne dziatania majace na celu rozwoj i doskonalenie systemu
wspierania oraz motywowania studentow. Zbierane sa opinie studentow w trakcie rozmow
indywidualnych, lecz na tej podstawie nie sg wprowadzane zmiany.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, iz uczelnia zapewnia im pelne wsparcie i pomoc w
procesie ksztalcenia zaréwno ze strony kadry naukowo-dydaktycznej, kadry wspierajacej oraz wladz
wydziatu. Wielokrotnie podkreslali otwarto$¢ i zyczliwos¢ pracownikéw wydziatu, ich indywidualne
podejscie oraz gotowos¢ do pomocy w kazdej sprawie. Studenci zaznaczyli, iz nauczyciele akademiccy
sa dla nich dostgpni w trakcie zaje¢, jak i poza nimi - w ustalonych godzinach konsultacji, jak
i poprzez kontakt zdalny.

Studenci z niepetnosprawno$ciami moga liczy¢ na kompleksowe wsparcie przede wszystkim ze
strony wydzialowego i uczelnianego petlnomocnika ds. osob niepelnosprawnych, ktoéry organizuje
wszelka niezbedna pomoc.

Uczelniane Biuro Karier zapewnia studentom mozliwo$¢ wybrania miejsca praktyk lub stazu
z wykorzystaniem bazy dostepnej na stronie Biura, ponadto studenci moga korzysta¢ z bogatej oferty
kursow i szkolen. Biuro Karier prowadzi roéwniez akcje pod nazwa ,,Najlepsi studenci Uniwersytetu
Gdanskiego”, promujaca studentow z najlepszymi wynikami.

Kota naukowe i samorzad studencki mogg liczy¢ na wsparcie merytoryczne ifinansowe ze
strony uczelni, a takze na pomoc pracownikow administracji przy podejmowanych przez siebie
dziataniach. Studenci maja dostep do wszystkich stypendiow wymienionych w art. 173 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, §wiadczenia sg wyplacane terminowo, a ich wysokos$¢ jest satysfakcjonujaca dla
studentow.

Studenci bardzo pozytywnie ocenili dziatalno$¢ dziekanatu, przyznali, iz moga liczy¢ na pomoc
w kazdej sytuacji, a godziny pracy sa dostosowane do ich potrzeb. W jednostce nie sg prowadzone
formalne dziatania majace na celu rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania
studentow.

7. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Nie dotyczy.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniatla jako$¢ ksztatcenia na kierunku
,.kulturoznawstwo”.
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