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Krotka informacja o wizytacji
Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,politologia” prowadzonym na Wydziale Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Gdanskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku. Szczegotowe
informacje dotyczace poprzednich ocen zawiera Zatacznik nr 3.
Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu Oceniajacego (ZO) zostat opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelni¢
Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i
rozméw przeprowadzonych z wladzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo
wybranych prac etapowych i dyplomowych.
Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego, za co
Z0 wyraza podzigkowanie.

Zatgcznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalgcznik nr 2 Szczegotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat
zadan pomiedzy cztonkow zespotu oceniajgcego

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

1) Koncepcja ksztalcenia nawiqzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w
strategii jednostki

Uniwersytet Gdanski powstat 20 marca 1970 r. z potaczenia Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w
Sopocie, kontynuujacej tradycje Wyzszej Szkoty Handlu Morskiego w Sopocie dziatajacej od 1945
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r. oraz Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Gdansku. Skiada si¢ z 11 wydziatow, w tym Wydziatu
Nauk Spotecznych, na ktérym prowadzone jest ksztalcenie na kierunku ,,politologia”. Ksztatcenie
na powyzszym kierunku studiéw zostalo uruchomione na mocy Uchwaty Nr 25/05 Senatu z dnia 24
marca 2005 r. w sprawie powotania studidow I stopnia (licencjackie) stacjonarnych i
niestacjonarnych. Uchwatg Nr 23/06 Senatu z dnia 27 kwietnia 2006 r. uruchomione stacjonarne
studia II stopnia, a niestacjonarne zostaty uruchomione w 1996 r. (Uchwata Senatu z dnia 25
kwietnia 2006 r.

Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora UG nr 67/R/13 Instytut Politologii wchodzi 8 Zaktadow: Polityki
Publicznej 1 Spotecznej, Systemow Politycznych, Studidow Pozaeuropejskich, Historii Najnowszej 1
Mysli  Politycznej, Stosunkéw Migdzynarodowych 1 Studiéw Strategicznych, Nauki o
Bezpieczenstwie, Europeistyki i Nauki o Cywilizacji oraz Teorii Polityki.

Zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego do roku 2020 wprowadzonej
Uchwatg Senatu 9/11, uzupetionej w 2011 r. zatacznikiem Plan zadan, naczelnymi warto§ciami
Uniwersytetu sg: racjonalne dazenie do prawdy poprzez innowacyjne badania naukowe, podazanie
za najlepszymi wzorcami nauki $wiatowej, nowoczesne ksztalcenie stuzace rozwojowi
cywilizacyjnemu 1 spolecznemu, wzajemny szacunek i zaufanie, tolerancja dla réznorodno$ci
pogladéw oraz solidarno$¢ catej spotecznosci akademickie;.

Strategia Rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego na lata 2012-2016
wpisuje si¢ w Strategie Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego do roku 2020, stanowi takze naturalne
przedtuzenie dla dziatalnosci Instytutu Politologii oaz jego oferty edukacyjnej. Jest ona ponadto
nalezycie powiazana ze specyfika edukacyjng i badawczg Wydziatu Nauk Spotecznych, na ktérym
obecne prowadzi si¢ ksztalcenie na 11 kierunkach studiéw — wszystkie mieszczace si¢ w obszarze
nauk spolecznych i humanistycznych. Tak przyjete rozwigzanie stanowi nalezyte Srodowisko
rozwoju gdanskiej politologii. Gdanska politologia wpisuje si¢ w Strategie Rozwoju Wydziatu Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego na lata 2012-2016, a ta w Strategi¢ Rozwoju Uniwersytetu
Gdanskiego do roku 2020, bowiem wsrod strategicznych kierunkow rozwoju Wydziatu jest poprawa
pozycji naukowej jednostki w Srodowisku naukowym, doskonalenie poziomu ksztatcenia
akademickiego, poglebienie powiazan sieciowych z podmiotami parajgcymi si¢ nauka oraz spoza
srodowiska akademickiego (otoczenie gospodarcze i spoleczne). Kierunek ksztalcenia zapewnia
mozliwo$¢ uzyskania wiedzy ogolnej z zakresu nauk spolecznych i1 humanistycznych poprzez calg
game kursow, czym dazy si¢ do zapewnienia mozliwosci opanowania zroznicowanych umiejg¢tnosci
1 dysponowania bogata i interdyscyplinarng wiedza og6lna i specjalistyczng kierunkowa. Jest to
wiedza réznorodna oraz innowacyjna.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczq w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz perspektyw
rozwoju

Obecnie realizowany program studiéow jest poklosiem kilkudziesieciu lat aktywno$ci naukowo —
dydaktycznej gdanskich historykéw 1 politologdw, statej obecnosci Wydziatu i Instytutu w
(szczegoblnie) krajowym, a takze w miedzynarodowym obiegu naukowym. Instytut czerpie, z racji
swego potozenia, inspiracje badawcze 1 dydaktyczne odnoszace si¢ do basenu Morza Baltyckiego,
relacji miedzynarodowych z panstwami skandynawskimi czy niemieckiego obszaru jezykowego.
Wida¢ zatem uwzglednianie przeobrazen sfery spoteczno — Kulturowej oraz potrzeb otoczenia
akademickiego na proces dydaktyczny i badania naukowe. Wptyw spotecznosci akademickiej na
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profil nauczania ujawnia si¢ poprzez bezposrednie relacje, dziatalno$¢ samorzadu studenckiego,
aktywno$¢ naukowa i organizacyjng kot studenckich. W pierwszym etapie okreslania koncepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw uczestniczyli kierownicy katedr, pozniej — zaktadow,
przedstawiciele pracownikow naukowo-dydaktycznych i administracyjnych. Aktualnie w pracach
nad modernizacja programu ksztatcenia na kierunku politologia, biorg udzial osoby wchodzace w
sktad Rady Instytutu Politologii, Rady Programowej Instytutu Politologii oraz szeroko poj¢te grono
0sOb ze spotecznosci akademickiej — pracownicy naukowo-dydaktyczni, doktoranci,
przedstawiciele studentow. Jest to mozliwe dzigki wprowadzonemu dyzurowi ds. jakosci
ksztalcenia, ktory shuzy konsultacjom z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewng¢trznymi.
Przedstawiciele roznych $rodowisk wspdtpracuja z Instytutem Politologii, stuzac pomoca podczas
konsultacji nad prowadzonym procesem ksztalcenia, prowadza wyktady i spotkania ze studentami,
pomagaja w przeprowadzaniu warsztatow i szkolen dla pracownikow naukowo-dydaktycznych.
Wplyw zewnetrzny na proces powstawania programu ksztalcenia jest zapewniany poprzez
srodowiskowe konsultacje, goscinne wyktady, spotkania ze studentami, warsztaty i szkolenia
politologiczne, organizacj¢ praktyk studenckich w administracji panstwowej, W zagranicznych
korporacjach. Przekazane ZO dokumenty $wiadczg gtdwnie o woli wspotpracy, dlatego ZO juz w
trakcie wizytacji zalecit Instytutowi skoncentrowanie si¢ w tejze wspolpracy na pozyskiwaniu
zwrotnej informacji mogacej przyczyni¢ si¢ do poprawy kultury jakos$ci ksztalcenia i zarzadzania
nig, a takze poszerzenie palety kooperantow.

Zauwazalne jest dazenie do osiagnigcia celow strategicznych, poprzez uczestniczenie
poszczegdlnych naukowcdéw w projektach krajowych oraz miedzynarodowych. Jednak analiza
koncepcji ksztalcenia, tresci sylabusow oraz statystyka mobilno$ci migdzynarodowej nauczycieli
akademickich oraz studentéw wskazuje na to, ze integracja do przestrzeni europejskiej szkolnictwa
wyzszego oraz badan nie jest wystarczajaco rozwinigta. W dazeniu do wigkszego stopnia
realizowania celéw strategicznych jednostki zaleca si¢ tworzenie instytucyjnego systemu
wspotpracy migdzynarodowej oraz systemu wsparcia kadry akademickiej (szczegodlnie wspieranie
pracy w grupach), dgzacych lub realizujgcych projekty migdzynarodowe.

Studenci biorg udziat w procesie ustalania koncepcji ksztatlcenia w sposob formalny — m.in. poprzez
uczestnictwo w organach kolegialnych Uczelni. Rada Wydzialu Nauk Spolecznych Uniwersytetu
Gdanskiego liczy od 105 do 107 czlonkéw, liczba studentow i przedstawicieli doktorantéow
wynosi 17 os0b, zatem ich reprezentacja wynosi mniej niz 20 %.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego — w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w strategii
jednostki. Ksztalcenie w dyscyplinie nauk o polityce stanowi silny filar dydaktyki Wydziatu, a
Instytut od wielu lat buduje srodowisko pomorskiej politologii. Wydzial Nauk Spotecznych mozna
uzna¢ za naturalne $rodowisko funkcjonowania Instytutu. Widoczne jest wzajemne Srodowiskowe
oddziatywanie pomig¢dzy Instytutami, co pozytywnie przektada si¢ na ofert¢ edukacyjna, na rozwoj
dyscypliny 1 oferty dydaktycznej. Zaleca si¢ jednakze silniejszg intensyfikacje kontaktow
migdzynarodowych.

2) Instytut zapewnia konsensualny sposob budowy i prowadzenia kierunku studiow, poszczegodlne
grupy interesariuszy zostaly w dziatania te wilgczone incydentalnie lub w sposob trwaly. W
Instytucie dzialajg stosowne rady bedace platformg wymiany pogladow 1 kreowania profilu
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kierunku studiow. Zaleca si¢ dalszg wspolprace ukierunkowang na pozyskiwanie zwrotnej
informacji 0 jakosci i warunkach studiowania, a takze nalezyta obecnos$¢ studentow w ciatach
kolegialnych.

2.8Spojnosé opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakltadanych celow i efektow
ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajqcy ich osigganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszgce sie do danego programu studiow,
stopnia i profilu, ksztatcenia sq zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjq rozwoju kierunku,
zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniajq oczekiwania
rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajqce uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu ogolnoakademickim wymagania
formutowane dla danego obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest
publikowany

Studia pierwszego stopnia

Wiadze Uczelni/Wydzialu dostarczyly ZO dokumentacje dotyczaca opracowanych efektow
ksztatcenia 1 kursow realizowanych na kierunku politologia w trybach stacjonarnym i
niestacjonarnym. Przedstawiona dokumentacja uprawnia do wyciagni¢cia wnioskow, ze efekty
ksztalcenia zostaly przygotowane prawidlowo i sa zgodne z wymogami formalnymi KRK. W
przyjetym ogdlnoakademickim profilu ksztalcenia efekty na studiach pierwszego stopnia kierunku
politologia sa zbiezne z profilem nauczania, za§ w obszarze modutu specjalnosci odpowiadaja
kierunkowi ksztatcenia. Na studiach pierwszego stopnia realizowane sg efekty z zakresu nauk
spotecznych poszerzone o przedmioty o charakterze humanistycznym.

Dla ocenianego kierunku wskazano obszar nauk spotecznych, dziedzing nauki spoteczne; efekty
ksztalcenia odnoszg si¢ do dyscypliny nauki o polityce. Sg one tozsame z w/w wskazaniem. Biorac
pod uwagg interdyscyplinarny charakter ocenianego kierunku efekty ksztatcenia rozszerzono o inne
z dziedziny nauk humanistycznych jak: filozofia, historia, a takze spotecznych jak ekonomia. Zatem
efekty ksztalcenia osiggane przez studentow, zawarte w kursach odpowiadajg ksztattowaniu
nowoczesne] sylwetki absolwenta, wszechstronnie wyksztalconego, dobrze odnajdujacego si¢ na
rynku pracy.

Na kierunku przyjeto prawidlowy podziat przyporzadkowania efektoéw w zakresie wiedzy,
umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Znajduje to odzwierciedlenie w sylabusach, opisie efektow
ksztalcenia 1 przyporzadkowanych im modutow przedmiotéw (Zalacznik do Uchwaty nr 17/12
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 29 marca 2012r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia
na kierunkach studiow na Wydziale Nauk Spotecznych). Przewiduje si¢ ksztatlcenie w ramach
modutu specjalizacyjnego, dla tego modutu w sposob wlasciwy przygotowano odpowiednie efekty
ksztalcenia z zaznaczeniem ksztattowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Zachodzi zgodno$¢ merytoryczna efektow ksztalcenia pomiedzy poszczegdlnymi poziomami tj.
obszaru, kierunku i modutu ksztatcenia. Dotyczy to doboru kursow: podstawowe i kierunkowe,
specjalizacyjne, fakultatywne oraz modul jezykowy. Uzyskiwane w procesie ksztalcenia przez
studentéw efekty wigza si¢ z nabywanym przez absolwentéw kierunku umiejetnosciami
praktycznymi, i postawami spotecznymi, ktore umozliwiaja im ich wykorzystanie w pracy
zawodowej w strukturach administracji publicznej, biznesu, organizacji politycznych, spotecznych
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krajowych 1 zagranicznych, samorzadowych, mediach, dziatalnosci eksperckiej, doradczej.
Wszystkie te elementy przyczyniaja si¢ do osiggnigcia efektow ksztatcenia poprzez realizacje
konkretnych celow, stosowane narzedzia dydaktyczna oraz praktyke i1 komponenty zajec
praktycznych.

Prawidtowo sg upowszechniane informacje dotyczace programow ksztatcenia gtownie w formie
elektronicznej oraz w formie ogloszen na tablicach informacyjnych jednostki. W czasie spotkan z
pracownikami Instytutu Politologii nie stwierdzono uchybien w zakresie przekazu informacji
dotyczacych programu ksztatcenia i uzyskiwania jego efektow.

Jak wynika z przedstawionej ZO dokumentacji, istnieje spojnos¢ przedmiotowych i modutowych
efektow ksztatcenia. Wydziat ksztalci studentéw w ramach profilu ogoélnoakademickiego, choé
ktadzie takze duzy nacisk na ksztalcenie w zakresie nabywania przez studentdw umiejgtnosci
praktycznych, co znajduje odzwierciedlenie w konstrukcji efektow ksztatcenia okre§lonych w
sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. Jednostka stara si¢ przekazywaé wiedzg i1 ksztalci¢
umiejetnosci absolwenta o szerokich zainteresowaniach, otwartych na potrzeby zmieniajacego si¢
rynku pracy. Prowadzone zajecia, w tym zajecia specjalizacyjne, dobrze stuza rozwijaniu
umiejetnosci 1 zainteresowan studentow w ramach poszczegolnych specjalizacji.

Praktyka studencka peilni wspomagajaca role wzgledem gtownego nurtu dydaktycznego, poteguje
wybrane efekty ksztalcenia z poziomu kierunku czy poszczegdlnych zaje¢: np. dot. systemu
politycznego, partii politycznych, administracji publicznej — oczywiscie w zalezno$ci od miejsca jej
realizacji. Praktyka jest przewidziana tylko na studiach pierwszego stopnia.

Z przedstawionych dokumentéw oraz rozméw ZO z przedstawicielami kadry dydaktycznej oraz
studentow wynika, ze zakladane cele kierunkowe i cele gléwne zwigzane z zakladang sylwetka
absolwenta sg realizowane, dotyczy to takze praktyk studenckich, sposob ich sformutowania jest
przystepny dla studentow, spelnia wymogi jezykowe oraz poprawnosci naukowej. Tym samym daje
nalezyte podstawy dla ich realizacji i nastepnie — weryfikacji.

Studia drugiego stopnia

Uczelnia przyjeta do kierunku politologia na poziomie studiow magisterskich 15 efektow
ksztalcenia w zakresie Wiedzy, 14 — Umiejetnosci oraz 7 — Kompetencji spotecznych. Zostaty one
wlasciwie opracowane pod wzglegdem merytorycznym i jezykowym. Stanowiag nalezytg podstawe
nauczania w dyscyplinie 1 na kierunku. Sg takze nalezycie powigzane z profilem
ogolnoakademickim, stanowig takgz podwaling ksztalcenia na poziomie przedmiotow. Mieszczg si¢
W obszarze nauk spotecznych, zasadnie wybiorczo siggajac do nauk humanistycznych.

Zachodzi merytoryczna zgodno$¢ zatozonych kierunkowych 1 specjalnosciowych oraz
przedmiotowych efektow ksztatcenia dla ocenianego poziomu, jednakze istnieje potrzeba, w
szczegoOlnosci na poziomie efektéw kierunkowych ich modyfikacji, by wskazywaty, chociazby
poprzez wyrazy: szerszy, poglebiony, swe odniesienie do drugiego poziomu ksztalcenia
akademickiego (stwierdza si¢ np. Prawo europejskie — efekt z zakresu wiedzy — ,,wycigga proste
wnioski dotyczace stosowania prawa wspolnotowego”). ZO zaleca zatem modyfikacje zapisu
efektow ksztalcenia w taki sposob, by odnosily si¢ do poziomu magisterskiego, bowiem w
obecnej postaci, mozna to wywnioskowac jedynie po analizie zbieznosci z przedmiotami, ktore
pierwotnie (na bazie standardow ksztalcenia) byly przypisane do poziomu magisterskiego.
Rekomenduje si¢ zatem zastosowanie formul, ze efekty kierunkowe zawieraja w sobie
komponent: poszerzenia, poglebienia, wiedzy zaawansowanej.



Efekty modutowe — zostaly opracowane na poziomie przedmiotu, bowiem przyjeto taka metode
organizacji procesu dydaktycznego (ocenie poddano efekty ksztalcenia usytuowane w trzech
grupach przedmiotow):

a) modut kierunkowy — kurs Decydowanie polityczne, Historia instytucji politycznych, Polska
mysl polityczna, Psychologia polityki, Socjologia polityki, Prawo europejskie, Ruchy
spoteczne;

b) modul podstawowy — Metodologia badan politologicznych, Ruchy spoteczne, Teoria
polityki

¢) modut do wyboru — International Security in the Middle East Region, Przestrzen polityczna
w UE, Spoteczenstwo ponowoczesne, Cywilizacja a polityka, Seminarium dyplomowe.

Przyjete rozwigzanie (na poziomie kart przedmiotow) polega na opracowaniu efektow
przedmiotowych w zakresie Wiedzy, Umiejetnosci i Kompetencji spotecznych. Sprecyzowane
efekty przedmiotowe, swym zakresem mieszczg si¢ w dyscyplinie naukowej. ZO zwraca jednakze
uwage, ze np. w odniesieniu do efektow z zakresu wiedzy zastosowano opis typu: student opisuje,
definiuje, wymienia, opiniuje, charakteryzuje, ktore wydaja si¢ bardziej wtasciwe dla efektow z
zakresu umiej¢tnosci. Przyjeto bowiem, ze Wiedza — to efekt przyswajania informacji poprzez
uczenie si¢. Wiedza jest zbiorem faktow, zasad, teorii 1 praktyk powigzanych z dziedzing pracy lub
nauki. W ERK wiedzg opisuje si¢ jako: teoretyczng, faktograficzng. ZO rekomenduje zatem
rozwazenie modyfikacji opisu efektow ksztalcenia w zakresu wiedzy w taki sposob, by
bardziej odpowiadaly ich specyfice i tym samym roznily si¢ od efektow z zakresu
umiejetnosci.

Z0O zwraca uwage na potrzebe modyfikacji karty przedmiotu Seminarium dyplomowe polegajaca
na przejrzeniu palety efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy merytorycznej, np. o wybrane efekty z
zakresu wiedzy kierunkowej czy efekty specjalno$ciowe, bowiem przyjete rozwigzanie Student: ,,-
wymienia formalne zasady pisania pracy, - charakteryzuje zasady prawa autorskiego i ochrony
wlasno$ci intelektualnej, - wymienia podstawowe zagadnienia metodologii i technikach
przygotowania pracy, - wymienia podstawowg literatur¢ dotyczacg opracowania tematu pracy” nie
wyczerpuje zadania postawionego pracy dyplomowej majgcej by¢ finalnym weryfikatorem
studenta. Za wymagajace korekty mozna uznaé zapis efektu ksztalcenia z zakresu umiejetnosci
(Ruchy spoteczne) ,,argumentuje znaczenie historyczne i wyzwania, jakie niesie dla ksztatltowania
si¢ spoleczenstwa obywatelskiego”.

Nalezy jednocze$nie podkresli¢, Zze przyjete obecnie rozwigzanie nie obcigza procesu ksztalcenia, a
rekomendowana zmiana ma wytacznie charakter jezykowy.

Powigzanie efektow kierunkowych z KRK jest zachowane, a takze merytoryczna spdjnos¢ efektow
kierunkowych 1 modutowych, efekty ksztalcenia, z uwagi na ogélnoakademicki profil nauczania,
nawigzuja do dyscypliny naukowej, do tresci metodologicznych 1 bogatej pojeciowej siatki
politologicznej. Przedmiotowe efekty ksztalcenia, mimo iz numerycznie nie zostaly
przyporzadkowane do efektow wyzszego rzedu, to zakresem mieszcza si¢ w nich.

Zapewnia si¢ mozliwo$¢ osiggnigcia opisanych efektow ksztalcenia na poziomie kierunkowym i
modutowym. Pozwalaja na to w pierwszej kolejnosci: specyfika i opis efektéw ksztalcenia, ich
przyporzadkowanie do poszczegolnych przedmiotow.

Tresci ksztalcenia sg adekwatne wzgledem kurséw, jednakze jako rekomendacje nalezy
potraktowa¢ silniejsze ich nasycenie literatura obcojezyczng. Proces ten wydatnie wspierajg
praktyki zawodowe.



Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze wymogi oraz efekty ksztalcenia pierwszego i drugiego
poziomu ksztalcenia znacznie si¢ rdéznig. Watpliwosci budzi to, czy wlasciwe jest nazewnictwo
specjalizacji pierwszego stopnia prawie identyczne z specjalizacjami drugiego stopnia. Podczas
weryfikowania aktualno$ci programéw ksztalcenia i skorelowaniu ich z wymogami rynku pracy,
Instytut korzysta z pomocy interesariuszy zewnetrznych, ktorzy sg przedstawicielami organdow
administracji panstwowej, pracownikami zagranicznych korporacji, osobami zatrudnionymi w
mediach. Jednak nie sg oni statymi cztonkami Rady Programowej Instytutu, dotychczas bardziej
fragmentaryczna 1 niesystematyczna wspélpraca z interesariuszami zewne¢trznymi moze
spowodowac, ze program niewystarczajagco bedzie odpowiadaé¢ oczekiwaniom rynku pracy lub
wymaganiom  organizacji zawodowych. Aktywniejsza wspélpraca z potencjalnymi
pracodawcami moglaby rowniez mie¢ wplyw na atrakcyjno$S¢ i aktualnos¢ oferty
dydaktycznej.

2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob zrozumialy isq
sprawdzalne

Studia pierwszego stopnia

Z0O nie ma zastrzezen odnos$nie do sposobu sformulowania zakladanych efektow ksztatcenia.
Sprawdzalnos$¢ efektow ksztatcenia nastepuje w procesie ksztatcenia, w trakcie konkretnych zajeé
dydaktycznych, a zwlaszcza na ich zakonczenie podczas egzaminow i kolokwiow zaliczeniowych.
Tak sformutowane zaktadane efekty ksztatlcenia mozna uzna¢ za sprawdzalne.

Studia drugiego stopnia

Z uwagi na ogolnoakademicki wariat nauczania, dominujg efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do
tradycyjnie uprawnianej nauki o polityce. Sposob ich opisu nie budzi zastrzezen merytorycznych
(poza podniesionymi powyzej uwagami redakcyjnymi), co pozwala uznac je za sprawdzalne.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajgcy weryfikacje
zaktadanych celow i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztaicenia;
system ten jest powszechnie dostepny

Podstawowymi kryteriami weryfikacji efektow ksztalcenia sg przeprowadzane egzaminy,
zaliczenia, kolokwia, przygotowane projekty, prezentacje, prace badawcze, aktywno$¢ na zajeciach,
referaty, wykonane moodboardy czy sporzadzone przez studentow opracowania. Od roku
akademickiego 2013/2014 pracownicy naukowo-dydaktyczni Instytut Politologii archiwizuja
przygotowane przez studentdéw prace, co pozwala na monitorowanie jaka z prac uznano za
zashugujacag na najwyzsza a jaka na najnizsza ocenge. Waznym elementem w procesie
egzaminowania studentow jest korzystanie przez pracownikow z réznych form weryfikowania
efektow ksztalcenia, nie ograniczajgcym si¢ np. jedynie do przeprowadzenia testow jednokrotnego
wyboru. Ponadto weryfikowanie efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez konsultacje dla studentow
przez pracownikow. Studenci wskazali, ze system oceny efektow ksztalcenia jest powszechnie
dostepny, studenci wiedza, jakie efekty ksztatcenia powinni osiggnaé, aby dosta¢ okreslong note z
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egzaminu czy zaliczenia. Sg oni poinformowani, jakie sg wymagania egzaminacyjne, a takze jak
skonstruowany jest system punktowania i oceniania.

Zdaniem ZO zaktadane efekty ksztalcenia sa weryfikowane we wszystkich trzech obszarach
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje), a sposob weryfikacji jest dostosowany do kazdego z nich.

Studia pierwszego stopnia

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia zostal okreslony zaréwno w sylabusach jak i w innych
ogolnodostepnych dokumentach jednostki. Poddano analizie dokumentacje kierunku dotyczaca
weryfikacji efektow ksztalcenia (protokoly egzaminacyjne, karty okresowych osiggnie¢ studenta,
dyplomy wraz z suplementami zawarte w teczkach studentow). Zasady dyplomowania zostaly
zawarte w Regulaminie studidow wprowadzone Zarzadzeniem Rektora UG nr 92/R/14 z dnia 7
pazdziernika 2014r.). Jak wynika z dokumentacji Wydziatu sa one w pelni przestrzegane. Przyjete i
przestrzegane procedury dotyczace procesu dyplomowania, ktére sg zawarte w stosownych
dokumentach Uczelni/Wydzialu: Procedury procesu dyplomowania, Procedury wylaniania
recenzentow prac dyplomowych, Procedury sprawdzania samodzielno$ci prac dyplomowych
programem ,,Plagiat”. Zasady dyplomowania realizowane sg zgodnie z przyjetymi dokumentami. W
Uczelni/Wydziale wypracowano mechanizmy monitorujace i doskonalace system dyplomowania.
Przyjety na Wydziale system weryfikacji efektow ksztalcenia jest przejrzysty, tak w odniesieniu do
stosowanych metod egzaminowania jak i wiarygodnej gradacji stopnia osigganych przez studentow
postepow w zakresie efektow ksztatcenia. Zakres kontrolowanych prac etapowych miesci si¢ w
tematyce sylabusow. Nie jest obserwowane zjawisko nadmiernego pozytywnego oceniania
studentow, stopien trudnos$ci prac jest wlasciwy.

Wydziat nie prowadzi ksztalcenia na odlegto$¢ na studiach pierwszego stopnia.

Studia drugiego stopnia
70 w toku szczegolowej analizy zwraca uwage na potrzebe bardziej precyzyjnego okreslenia
metod weryfikacji w powigzaniu z formg zajeé, bowiem:

a) Decydowanie polityczne — 30 godzin wyktadu, zaliczenie w formie egzaminu pisemnego
testowego — test zawiera 40 pytan z opracowanej listy 120 pytan obejmujacej tresci
programowe; a jednocze$nie test ten powinien weryfikowaé szereg efektow ksztatcenia,
poprzez ktore student powinien umie¢ opisywac¢ (mechanizmy funkcjonowania, skutki
podejmowanych decyzji, relacje), definiowa¢ pojecia, rozpoznawaé racjonalne i
emocjonalne podstawy podjetych dziatan;

a) Metodologia badan politologicznych — w podstawowych kryteriach oceny: ,,Student
wykazuje si¢ znajomoscig podstawowych probleméw z zakresu ogdlnej metodologii 1
filozofii nauk, jak rowniez z metodologii i filozofii badan politologicznych”;

b) Ruchy spoteczne — przyj¢to alternatywnie jako forme¢ zaliczenia egzaminy ustny lub
pisemny, ponadto z karty przedmiotu nie wynika, kiedy — w przypadku egzaminu ustnego
bedzie spelniony wymog zaliczenia egzaminu — 60% poprawnie udzielonych odpowiedzi.

System weryfikacji obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne), cho¢ nie podaje precyzyjnie, jak sa ze soba skojarzone poszczegdlne
efekty ksztalcenia i sposob ich weryfikacji. Mozna jednak uzna¢, Zze w ramach nauczania
politologicznego w profilu ogdlnoakademickim na poziomie studidow magisterskich egzamin ustny

stanowi podstawowe narzedzie pomiaru postepow w rozwoju studenta. Zdarzaja si¢ jednak
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rozwigzania niejednoznaczne, np. Teoria polityki (60 godzin wyktadu w formie wyktadu / wyktadu
problemowego) wskazuje jako formg zaliczenia:

- egzamin pisemny z pytaniami (zadaniami) otwartymi,

- egzamin pisemny (dtuzsza wypowiedz pisemna / rozwigzanie problemu),

- egzamin pisemny testowy,

- egzamin ustny,

natomiast w rubryce Podstawowe kryteria oceny prowadzacy wpisat ,,Zgodnie z Regulaminem
Studiow”.

Niejednoznaczny jest takze zapis form zaliczenia przedmiotu Metodologia badan politologicznych
nastepujacej tresci: - egzamin pisemny (dtuzsza wypowiedz pisemna / rozwigzanie problemu).
Efekty ksztalcenia mierzone w sposob ciagly podczas zaje¢ (prace etapowe i $rodsemestralne),
prace zaliczeniowe, sprawozdanie z odbycia praktyki studenckiej, praca dyplomowa. Wymagania
zaliczeniowe sg zestandaryzowane pomigdzy poszczegdlnymi nauczycielami i1 na etapie
dyplomowania.

Sylabusy nie zawsze wskazuja nalezne powiazanie oceny koncowej ze stopniem osiggnigcia
kursowych efektéw ksztatcenia.

Precyzja sformutowania dobrze rokuje dla sprawdzalnosci efektow ksztatcenia. System oceny co do
zasady jest przejrzysty, umozliwia weryfikacje celéw nauczania, jednakze zaleca si¢ dokonanie
przegladu kart przedmiotéow pod katem uzyskania wiekszej spojnosci metod i narzedzi
stosowanych przy zaliczeniu koncowym z efektami ksztalcenia. Szczegélnie nalezy zwrdcié
uwage na sytuacje przewidujace zaliczenie w formie pisemnej (testowej), ktore sila rzeczy
ogranicza mozliwos$¢ prezentacji przez studenta okreslonej gamy umiejetnosci.

System oceny jest powszechnie dostgpny poprzez jawnos¢ kart przedmiotow oraz zapoznawanie z
nimi studentow.

Na studiach drugiego stopnia nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odlegto$¢ w mysl przepisow prawa.

Gloéwne przyczyny odsiewu na Kierunku to: skreslenia z braku postepéw w nauce, rezygnacje.
Nalezy stwierdzi¢, iz poziom odsiewu jest do§¢ wysoki w stosunku do rekrutowanych studentow,
zwlaszcza pierwszego roku. Na kierunku politologia przyczyny odsiewu sg analizowane po sesjach
egzaminacyjnych i po zakonczeniu roku akademickiego. Poziom odsiewu wysoki w pierwszym
roku studiow, jest pordwnywalny z innymi wydziatami prowadzacymi kierunek politologia.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje
w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia

W ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w UG wprowadzonego
Uchwalg Senatu z dnia 26 listopada 2009 r. poddaje si¢ analizie przebieg procesu ksztatcenia, przy
wykorzystaniu ankietowych badan jakoSci ksztalcenia o charakterze ogoélnouczelnianym i
wydzialowym m.in. wérdd absolwentow.

W opinii ZO wprawdzie monitoruje si¢ kariery absolwentow, jednakze w dokumentacji Wydziatlu
nie ma potwierdzenia, Ze ma to wplyw na doskonalenie jakoS$ci procesu ksztalcenia. Udziat
interesariuszy zewnetrznych w procedurach doskonalenia programu w wyniku analiz karier
absolwentow powinien by¢ zarzadzany systemowo. Absolwenci kierunku sg zapraszani do
aktywnosci na podstronie kierunku na jednym z serwisOw spotecznosciowych, organizowane sg
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takze ich spotkania ze studentami, aby studenci mieli mozliwo$¢ dowiedzie¢ si¢, jak wyglada
sytuacja absolwentow na rynku pracy, jak nalezy jej poszukiwac, gdzie nalezy si¢ o nig ubiegac.

Poprzednia ocena jakoS$ci ksztalcenia na kierunku politologia byta dokonana przez PKA w roku
akademickim 2008/2009, pozytywna ocena jakos$ci ksztalcenia obowigzywata do roku 2014/2015.
W Uchwale PKA wskazano obszary wymagajace dziatan naprawczych, nie odnosity si¢ one do
tresci czy efektow ksztalcenia.

Zatgcznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace etapowe — nie budza zastrzezen z uwagi na ich przygotowanie, zbiezno$¢ z treSciami
ksztatcenia i adekwatno$¢ realizacji wybranych efektow ksztatcenia.

Ocena prac dyplomowych wypada pozytywnie. Prace cechuje dobra podstawa metodologiczna i
narracyjna. Zakres tematyczny prac dyplomowych miesci si¢ w dyscyplinie naukowej oraz w
szeroko rozumianych naukach spotecznych. Recenzje w zasadzie sporzadzone poprawnie.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego — w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Studia pierwszego stopnia
1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu studidow,
stopnia 1 profilu, ksztalcenia sg zgodne z wymogami KRK, koncepcja rozwoju kierunku. Spetnione
sa wymagania dla obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi.
2) Efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob zrozumialy i sg
sprawdzalne, korekty wymagaja karty przedmotow.
3) Uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zakladanych celow 1 ocen¢ osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia; system ten
jest powszechnie dostepny.

Studia drugiego stopnia

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszg si¢ do programu studiow, stopnia i profilu,
ksztalcenia, s zgodne z wymogami KRK, koncepcja rozwoju kierunku. Wymagania sformutowane
dla obszaru nauki sa spelnione. Zaleca si¢ modyfikacje zapisow efektow ksztatceni, by
jednoznacznie wskazywaty poziom ksztatcenia.
2) Efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposob przejrzysty i1 zrozumiaty.
3) System oceny efektow ksztatcenia jest przejrzysty, studenci znajag wymagania wyktadowcow,
wiedzg, co jest sktadowg ich oceny koncowej, znaja wymagania egzaminacyjne. Zaleca si¢ w
kartach kurséw modyfikacje i1 bardziej precyzyjne skojarzenie metod 1 narzedzi weryfikacji efektow
ksztatcenia.

4) Losy karier absolwentéw sg $ledzone za pomocg jednego z serwiséw spotecznosciowych — jest to
sposOb mniej sformalizowany. Zaleca si¢ nadanie badaniom losow zawodowych absolwenta
bardziej systemowego charakteru.

3.Program studiow umozliwia osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia
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1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych
celow i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta

Studia pierwszego stopnia
Realizacja program ksztalcenia na kierunku politologia studia pierwszego stopnia nie odbiega od
rozwigzan przyjetych w innych uczelniach akademickich na tym kierunku. Studia stacjonarne
obejmuja 6 semestrow, student realizuje 2030 godzin kontaktowych w podziale na moduty:
przedmiotow ksztatcenia ogdlnego 1 humanistycznego - 305 godzin, przedmioty modutu
podstawowego — 240 godzin, kierunkowego - 555 godzin. Ponadto student realizuje modut
specjalizacji - 210godzin.W puli przedmiotéw do wyboru znajduja. si¢ przedmioty specjalizacyjne,
seminaria dyplomowe, przedmioty fakultatywne, razem 719 godzin. Na studiach niestacjonarnych
realizowane sg takie same moduly ze zmniejszong odpowiednio iloscia godzin kontaktowych tj.
modut ksztatcenia ogolnego i humanistycznego -163 godziny, ksztatcenia podstawowego-160 godzin,
modut kierunkowy-370 godzin. Dla przedmiotow specjalizacyjnych na studiach niestacjonarnych
przewiduje si¢ 140 godzin, za§ moduty do wyboru takie same jak na studiach stacjonarnych ze
zmniejszong liczbg godzin do 480. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wymagane sg 3-
tygodniowe praktyki w wymiarze 120 godzin.
Realizowane s zasady systemu ECTS. Ilo$¢ rocznej pracy studenta oszacowana zostata na 60 pkt
ECTS po 30 w kazdym semestrze. Liczba punktéw kredytowych zostata zréznicowana w zaleznosci
od naktadu pracy studenta, 1-4 pkt. otrzymuje student za przedmioty konczace si¢ zaliczeniem z
oceng, za$ od 2 do 10 pkt. za przedmioty konczace si¢ egzaminem. Wptyw na ilo$¢ punktow ma
status przedmiotu, np. przedmioty opcjonalne punktowane sg nizej niz podstawowe, a powinien mie¢
naktad pracy. Studia pierwszego stopnia niezaleznie od trybu - to 180 punktow ECTS. Zajecia
wychowania fizycznego nie sg realizowane na studiach niestacjonarnych, liczba dwu punktow ECTS
jest realizowana w ramach zaj¢¢ podstawowych.
Od 1 pazdziernika 2014r. zgodnie z Uchwatg Rady Wydziatu w oparciu o zapisy Regulaminu
studiow UGl4r. uchwatami Senatu UG nr 73/12 z dnia 28 czerwca 2012r.- nr 33/14 z dnia 24
kwietnia 2014r. wprowadzono tzw. dtug punktowy okreslony na 12 punktéw ECTS, po 6 punktow w
kazdym semestrze, przekroczenie tej liczby uniemozliwia studentowi ubieganie si¢ o studiowanie w
nastepnym okresie rozliczeniowym.
Na studiach pierwszego stopnia oferowane sa specjalno$ci, przy czym ze wzgledu na mniejsza
liczbe studentow w roku akademickim 2014/15 oferowane sa dwie. Wydziat dazy tego, by praktyKi
zwigzane bylty z koncepcja wybranej przez studenta specjalnosci.
W opinii ZO program studiow na kierunku politologia umozliwia osiagnigcie zaktadanych celow i
efektow ksztalcenia w ramach poszczegolnych moduldw, jak 1 catosciowej koncepcji programowe;.
Uczelnia wypracowata zasady przyznawania punktow ECTS, przybraly one charakter stosownego
regulaminu, przeprowadzono tez niezbedne spotkania z pracownikami w celu zaznajomienia ich z
zasadami wprowadzania systemu ECTS, co potwierdzono w trakcie spotkan z kadrg wyktadowcow.
Przyjete rozwigzania zostaly w wigkszosci wypadkow wprowadzone w sylabusach przedmiotow i
sa znane studentom.
Sekwencja przedmiotéw 1 modutow w programach studiow zasluguje na pozytywna oceng.
Przedmioty og6lne poprzedzaja kursy o wigkszym stopniu szczegétowosci. Przedmioty kierunkowe
Scisle zwigzane z problematyka politologiczng realizowane sg w dalszej kolejnosci, prawidtowo w
programie studiéw realizowany jest modut specjalnosci. W najwigkszym stopniu modul ten ma
charakter praktyczny i taczy si¢ z odbywanymi przez studenta do konca drugiego roku praktykami.
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Ostatnie dwa semestry student poswigeca na przygotowanie pracy dyplomowej. Wydziat
przywiazuje znaczaca wage do spdjnosci programu ksztalcenia.

Elementem waznym dla realizacji celéw programowych sa praktyki studenckie. W zakresie
realizacji praktyk studenckich Wydziat przyjal niezbgdne rozwigzania systemowe (Wytyczne
prorektora ds. ksztatcenia w sprawie realizacji studenckich praktyk zawodowych z dnia 28 wrze$nia
2007r.) oraz dokumenty wewnetrzne Instytutu Politologii dotyczace programu praktyk studenckich.
Przyjeto czas trwania praktyk — 120 godzin i przyznawane 6 punktow ECTS jest adekwatny do
przyjetej koncepcji ksztatcenia. Praktyki student powinien zaliczy¢ do konca czwartego semestru,
potwierdzeniem zaliczenia praktyk jest stosowna dokumentacja, ktorg student zobowigzany jest
przedstawi¢ kierownikowi jednostki. Studenci korzystaja z pomocy Biura Karier. Pozytywnie
nalezy ocenia¢ wymiar praktyk studenckich, termin ich realizacji oraz dobdr miejsc ich odbywania
(system praktyk jest kompatybilny z celami i efektami ksztalcenia kierunku). Ocena i kontrola
praktyk zastuguja na pozytywna oceng. System zaliczania praktyk obejmuje wszystkie niezbedne
elementy i uwzglednia mozliwo$¢ nabycia przez studenta umiejetnosci praktycznych.

Organizacja procesu ksztalcenia jest realizowana wlasciwie. Rozklad zaje¢ dla studentow
stacjonarnych pierwszego stopnia nie budzi zastrzezen. Liczebno$¢ grup studenckich jest
prawidtowa (¢wiczenia, lektoraty jezykow obcych, seminaria dyplomowe). Wyktadowcy odbywaja
regularne dyzury i przeprowadzaja konsultacje zaplanowane w kazdym semestrze i s3 one
skorelowane z planem zaj¢¢ studentow. Realizacja indywidualizacji procesu ksztatcenia na kierunku
politologia jest prawidlowa, co wyraza si¢ takze stosownym ich udziatem w tgcznej puli kursow i
punktow ECTS.

Do dyspozycji studentow jest wiele mozliwosci dostosowania warunkow studiowania zarbwno w
wymiarze dydaktycznym, jak i organizacyjnym do ich indywidualnych potrzeb. Istotng forma
indywidualizacji systemu ksztalcenia jest mozliwo$¢ wyboru specjalizacji. Tak jak i w innych
uczelniach, studenci, w tym i studenci niepelnosprawni, moga ubiega¢ si¢ o Indywidualng
Organizacj¢ Studiow 10S.

Studia drugiego stopnia
Program studiéw bazuje na filozofii konstrukcji wynikajacej ze standardow ksztalcenia, zostat
wzbogacony o nowe elementy, np. specjalizacje.
Przyporzadkowanie przedmiotoéw do poszczegdlnych modutow jest wiasciwe.
Program studiow dla drugiego stopnia nie przewiduje zaj¢¢ wychowania fizycznego ani
jezykowego. Przewiduje si¢ ich wprowadzenie do roku akademickiego 2015/2016.
Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe tworza spojng catos¢, podczas spotkania z ZO
PKA studenci wskazali, ze w ich ocenie realizowany program ksztalcenia umozliwia osiggnigcie
kazdego z zaktadanych celow, a takze uzyskanie odpowiedniej struktury kwalifikacji absolwenta.
Sposoéb prowadzenia zaje¢ oraz ich organizacja pozwalajg na osiggniecie odpowiednich efektow.
Wszystkie przedmioty podstawowe i kierunkowe sa realizowane w ramach wykladow, co nie
do konca koresponduje z cala gama efektow ksztalcenia wyplywajacych z tych kursow, a
odnoszacych si¢ do waznych z punktu widzenia ksztalcenia politologicznego, efektow
ksztalcenia z zakresu umiejetnosci. Wsrdd tych przedmiotow sa tak wazne, jak: Metodologia
badan politologicznych, zajecia z zakresu mysli politycznej, socjologii / psychologii / filozofii
polityki, ktore w sposob naturalny powinny sktania¢ (tym bardziej na studiach drugiego stopnia) do
dyskusji, a poprzez nig do ksztaltowania umiejg¢tnosci kognitywnych, kultury dyskusji, kompetenc;ji
spotecznych.
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Przedmioty z Modutu do wyboru nauczane sg gléwnie w formie bezposredniego kontaktu, takze w
semestrach pdzniejszych, co pozwala studentowi przygotowaé si¢ do nich w ramach zajgé
podstawowych i kierunkowych.

Studia drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne, trwajg 4 semestry; liczba punktéow ECTS
wynosi 120 (w kazdym semestrze 30 ECTS. Program studiéw obejmuje grupy przedmiotdéw:
podstawowe — 120 godzin, kierunkowe — 255 godzin, do wyboru - (seminarium magisterskie - 90,
specjalizacje - 210, przedmioty fakultatywne - 120, wyktady monograficzne - 60). Lacznie na
studiach drugiego stopnia na poziomie magisterskim przewiduje si¢ realizacje 855 godzin
kontaktowych na studiach stacjonarnych. Taki wymiar taczny godzin zaje¢ dydaktycznych mozna
uzna¢ za wlasciwy, jest utrzymany na poziomie wyznaczonym uprzednio standardami ksztatcenia.
Takze za wiasciwy nalezy uzna¢ wymiar godzin przypisany poszczegdlnym grupom modutow i
wspottworzacych je przedmiotéw, w tym zaje¢ indywidualizujacych ksztalcenie (pod wzgledem
punktow ECTS oraz mozliwosci ich skutecznego ksztaltowania profilu studenta).

Mimo, iz lacznie program obejmuje 855 godzin zaje¢ kontaktowych, a takze mimo iz jest to
profil ogolnoakademicki, to wszystkie przedmioty podstawowe i kierunkowe sa realizowane w
ramach wykladow (120, 255 godzin), co oslabia realizacje efektow ksztalcenia z grupy
umiejetnosci (wykaz przedmiotow powyzej). ZO zaleca wprowadzenie zaje¢ z jezyka obcego
nowozytnego, dla wsparcia osiggniecia przez studentow wymaganego poziomu.

Tres$¢ ksztalcenia jest wlasciwie skorelowana z efektami ksztatcenia oraz nazwa przedmiotu, co do
zasady nie zachodzi ona na inne w stopniu nieuzasadnionym.

Uczelnia nie prowadzi zaj¢¢ realizowanych w sposob zdalny na poziomie magisterskim.

Uczelnia i Jednostka prowadzaca kierunek przyjety powszechnie obowigzujace przepisy odnoszace
si¢ do punktow ECTS, tj. ze 1 pkt. ECTS jest rownowazny 25-30 godz. pracy studenta.
Jednocze$nie przyjeto nastepujaca zasade przydziatu punktow, przystuguje mianowicie:

a) 1 do 4 pkt. ECTS za przedmiot konczacy si¢ zaliczeniem na oceng,

b) 2 do 10 pkt. ECTS za przedmiot konczacy si¢ egzaminem.
Takie zadekretowanie oczywiScie nie musi by¢ zlym rozwigzaniem, zdaniem ZO PKA
odzwierciedla jedynie forme organizacyjna zaliczenia koncowego bez wskazania jego
specyfiki i powiazania z metodami oraz narzedziami weryfikacji wybranych — specyficznych
efektow ksztalcenia.
Analiza kart przedmiotow pozwala orzec, Ze ilo$¢ punktow ECTS, cho¢ nie wskazuje bezposrednio
podzialu na prac¢ wtasng i w kontakcie z nauczycielem akademickim, wskazuje, ze ich warto$¢ nie
jest zanizona, ale watpliwo$¢é budzi — w oparciu o liczbe i specyfike efektow ksztalcenia, a takze
dominujaca wykladowa forme zaje¢ — przyznanie wybranym przedmiotom kierunkowym 5
ECTS za 30 godzin wykladu (np. Filozofia 1 etyka polityki, Komunikowanie polityczne,
Decydowanie polityczne, Ruchy spoteczne) czy 9 ECTS za 60 godzin wyktadu (Teoria polityki).
Analiza kart przedmiotow pozwala zatem orzec, ze student do zaliczenia kursowego wyktadu (nie
zawsze aktywizujacego studentow) w wymiarze 30 godzin bedzie potrzebowac¢ okoto 120 godzin
pracy wilasnej. Jednocze$nie np. przedmioty specjalizacyjne prowadzone w wymiarze 30 godzin
konwersatorium oscyluja w zasadzie na poziomie 3 ECTS, a wymagaja statego przygotowania
lekturowego oraz pracy np. nad projektami czy prezentacja.
Karty przedmiotow nie dzielg punktow pracy studenta 1 godziny kontaktowe.
Sekwencja zaje¢ nie budzi zastrzezen. Poszczegolne przedmioty tworza spdjnosé catosé, etapowo
przyczyniaja si¢ do ksztaltowania sylwetki absolwenta.
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Z0 zaleca zmiang¢ struktury karty przedmiotu w taki sposob, by efekty ksztalcenia na
poziomie przedmiotu odnosily si¢ do efektow kierunkowych, a nie, jak blednie zapisano do
efektow uczenia si¢, bowiem w mysl przepisow prawa art. 2. ust. 1. 18n) efekty uczenia si¢ to —
zasOb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow.

Czas ksztalcenia zaré6wno, w odniesieniu do ogdlnego wymiaru czasu studiéw, jak i liczby godzin
przewidzianych dla modutow i poszczegdlnych przedmiotéw jest odpowiedni. Dobor metod
ksztalcenia jest prawidtowy. Z ustalen poczynionych przez ZO, w tym z hospitacji zaj¢¢ wynika, ze
zajecia prowadzone sg na dobrym poziomie merytorycznym, podczas zajeé uzywana jest aparatura
multimedialna, tresci realizowane w trakcie zaje¢ odpowiadaja zalozeniom przedstawionym w
sylabusach. Prowadzacy stawiaja nacisk na aktywizujace formy realizacji programu. Proces
dyplomowania jest realizowany prawidtowo. Nalezy stwierdzi¢, ze Wydzial doktada staran, by proces
ksztalcenia przebiegal prawidiowo i odpowiadal zatozeniom przyjetym w dokumentacji procesu
ksztalcenia.

Praktyki studenckie odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem praktyk obowigzujacym na Wydziale
Nauk Spotecznych UG. Odbywaja si¢ one w wymiarze 3 tygodni (120 godzin), a rozliczane sg w 6.
semestrze studiow pierwszego stopnia. Studenci moga poszukiwa¢ miejsca odbycia praktyki
samodzielnie, jak 1 korzysta¢ z pomocy Uczelni. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ na podstawie
przedtozonego i uzupetnionego zaswiadczenia o odbyciu praktyki — nad wszelkimi kwestiami
formalnymi czuwa opiekun praktyk. Studenci maja mozliwo$¢ zaliczenia praktyki poprzez
przedtozenie zaswiadczenia ze swojego miejsca pracy (takze zagranicznego), w ktorego wynika, ze
zakres obowigzkéw pracowniczych jest zbiezny z profilem studiowania. Podczas spotkania z ZO
PKA studenci wskazali, Zze chociaz praktyki to bardzo dobre i potrzebne rozwigzanie, to jednak w
ich ocenie powinny trwac znacznie dtuzej (np. nie 3 tygodnie, a 3 miesigce), tak, aby student mogt
doktadnie zapozna¢ si¢ ze specyfika dziatania instytucji, w ktorej praktykuje oraz zaznajomic si¢ ze
specjalistycznymi programami.

Regulamin studiow Uniwersytetu Gdanskiego pozwala na indywidualizacje procesu ksztalcenia.
W regulaminie tym przewidziano Indywidualne Plany Studiow i1 Indywidualne Programy
Ksztalcenia, a takze studia migdzyobszarowe oraz eksternistyczne zaliczanie zaje¢. Studenci
zainteresowani konkretng forma indywidualizacji procesu ksztalcenia sktadaja odpowiedni
whniosek, przedktadajg dokumenty (np. zaswiadczenie o studiowaniu drugiego kierunku). Decyzja o
przyznaniu indywidualnego toku studidow przyznawana jest przez dziekana. Podczas spotkania z ZO
PKA byli obecni studenci, ktorzy z tego rozwigzania korzystaja. Wskazali oni, Ze jest ono dla nich
bardzo dogodne, pozwala na indywidualne ustalanie terminéw egzamindéw czy zaliczen, a takze
wigze si¢ z wigksza elastycznoscig nauczycieli akademickich dotyczacg ich ewentualnych absencji
podczas zaje¢. Jednostka zapewnia indywidualizacje ksztatcenia poprzez wybdr tre§ci nauczania,
seminariow dyplomowych, specjalizacji, zaje¢ jezykowych (na studiach pierwszego stopnia).
Stworzone s3 takze mozliwo$ci wyjazdéw zagranicznych, ale warto w tym miejscu wskaza¢, ze
realne wykorzystywanie tychze ofert nie jest za duze. Ponadto, na co zwracali uwage studenci
na spotkaniu z ZO, z uwagi na niska rekrutacje w kontekscie wymogéw wyboru specjalizacji,
wybory zaje¢ i specjalnosci miewaja charakter fikcyjny.
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Studenci niepelnosprawni moga korzysta¢ z udogodnien dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb — np. maja mozliwos¢ przystapienia do egzaminu ustnego (w przypadku problemow z
pisaniem), zadania egzaminacyjne moga mie¢ wydrukowane odpowiednig czcionka, W
uzasadnionych przypadkach jest im przedtuzany czas pisania egzaminu. Nauczyciele akademiccy sa
otwarci na kwestie zwigzane z osobami niepelnosprawnymi, reaguja na biezaco na pojawiajace si¢

potrzeby.

Studenci podczas pierwszych zaje¢ sg zaznajamiani z sylabusem przedmiotu. Znajduja w nim
wszelkie potrzebne informacje — m.in. wykaz literatury, zagadnienia zwigzane z prowadzonym
przedmiotem, a takze sposob zaliczenia. Studenci wskazali, ze szkielet tematow poruszanych na
zajeciach jest elastyczny — tj. w sytuacji, w ktorej niektére zagadnienia wymagaja bardziej
szczegotowego omoOwienia, czy wywotuja wsrod studentdw szczegdlnie duze zainteresowanie
nauczyciel akademicki poswigca im odpowiednio wiecej czasu, aby w jak najlepszy sposob
wykorzysta¢ potencjal danego zagadnienia. Zdaniem studentéw studiow magisterskich co do
zasady tresci ksztalcenia dobrane sg w sposob prawidlowy, spdjna i logiczna jest takze sekwencja
pojawiania si¢ poszczegdlnych przedmiotow. Z opinii wyrazonych podczas spotkania z ZO PKA
wynika jednak, Ze cze$¢ zajeé — szczegdlnie tych stanowigcych podstawy poszczegélnych grup
specjalizacyjnych — powinna byl prowadzona w wiekszym wymiarze godzin. Jako przyktad
studenci podali liczbe godzin wykladowych przedmiotu ,,mi¢dzynarodowe stosunki polityczne”,
ktérych jest 15, a — w ocenie studentéw — powinno by¢ ich min. 30. Studenci podniesli takze, ze
majg ograniczong liczbe przedmiotéw do wyboru — zobowiazani sa wybra¢ 2 z 3 oferowanych
przedmiotéw, co ich zdaniem sprawia, Ze wybor staje si¢ iluzoryczny. Dodatkowo wskazali, ze
kazdy przedmiot posiada tzw. limit studentow, w zwigzku z czym niemozliwym jest, aby na jeden z
przedmiotow do wyboru ucze¢szczali studenci catego roku.

Studenci podczas spotkania wskazali, Zze wiedzg czym jest system punktow ECTS 1 jakie sg zasady
przyznawania poszczeg6élnych punktow, przyznali jednak, Ze nie przywiazuja do tego zbyt wielkiej
wagl z uwagi na to, ze raczej nie korzystaja z programow wymiany studenckiej, wigc nie sg
zainteresowani weryfikowaniem liczby punktow przypisanej do poszczegdlnych przedmiotow.

Po przeczytaniu przez cztonka ZO przyktadowej liczby punktow losowo wybranym przedmiotom
przyznali, ze w ich ocenie punkty te przypisane zostaly stusznie z zachowaniem zasad ich
przeliczania. W ocenie studentéw sekwencja przedmiotéw ustalona zostala w sposob prawidlowy.
Program zaje¢ ustalony zostal w taki sposob, aby na poczatku studenci zapoznali si¢ z
zagadnieniami og6lnymi i aby z czasem przechodzili do coraz bardziej szczegélowych kwestii.

2)Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzq spojng catosé¢

Studia pierwszego stopnia
W opinii ZO zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy, metody dydaktyczne tworza
spojng cato$¢ i dajg szanse, by absolwenci kierunku politologia w trakcie cyklu ksztalcenia je
osiagngli.
Dla uzyskania wigekszej jednoznacznosci oraz w ramach procesé6w doskonalenia procesu
dydaktycznego Uczelnia powinna rozwazy¢ bardziej precyzyjne kojarzenie metod weryfikacji
i wybranych efektéow ksztalcenia, tym bardziej, ze niektore przedmioty przewiduja projekt,
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prezentacje, studium przypadku. Mozna zatem wykazaé czemu stuza te zadania czastkowe i
tym samym silniej wyodrebnic€ zaliczenie czastkowe i koncowe.

Poprzednia ocena jakoS$ci ksztalcenia na kierunku politologia byta dokonana przez PKA w roku
akademickim 2008/2009, pozytywna ocena jakos$ci ksztalcenia obowigzywata do roku 2014/2015.
W Uchwale PKA wskazano obszary wymagajace dziatan naprawczych:

a) jakos$¢ ksztalcenia;

b) program ksztalcenia;

c) dokumentacja studiow.

W wyniku dziatan naprawczych dokonano w obszarach:

a) jakos¢ ksztalcenia: skorelowano opis sylwetki absolwenta z profilem ksztalcenia;
skorygowano organizacje toku studiéw oraz procedury dyplomowania, dopracowano system
punktacji ECTS; opracowano i wdrozono system wewng¢trznej oceny jako$ci ksztalcenia;
wprowadzono obowigzkowa ankietyzacje studentéw; dokonano korekty obsady zajec
wedlug zalecen;

b) program ksztalcenia: zweryfikowano i zaktualizowano karty przedmiotéw oraz dostosowano
je do nowych wymogow zarzadzania kierunkiem i KRK;

€) dokumentacja studiow: uporzadkowano sprawy studenckie oraz poprawiono dokumentacje
toku studiow.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego — w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Studia pierwszego stopnia
1) Realizacja programu ksztalcenia umozliwia osiagnigcie zaktadanych celow, zapewniona jest
spojnos¢ programu studiow i innych elementow procesu ksztatcenia. W proces ten nalezycie
wkomponowana jest praktyka studencka. System punktow ECTS wymaga ponownego
przemyslenia przyjetej zasady i silniejszego powigzania ich przypisywania do specyfiki kursu.
Nalezy w wigkszym stopniu umig¢dzynarodawiaé proces ksztatcenia poprzez obcojezyczne pozycje
literatury oraz wspieranie mobilno$ci studentow.
2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy prowadzonych zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne sa odpowiednie i tworza spojna calosc.

Studia drugiego stopnia

1) Realizowany program pozwala sprawna realizacj¢ przedmiotéw. Zasadnym jest dokonanie
korekty wyceny ECTS wybranych kursow zaje¢ oraz modyfikacja kart przedmiotow, a takze
wprowadzenie wigkszej liczby godzin zaje¢ o charakterze konwersatoryjnym. Uczelnia powinna
rozwazy¢ zasadno$¢ postulatow Studentow podnoszacych indywidualizacje nauczania w zakresie
oferowanych zaje¢ do wyboru, specjalnosci ksztalcenia. Dziatania te powinna skojarzy¢ z
rozmiarem rekrutacji. Praktyki studenckie prowadzone sg prawidtowo ale oczekiwaniem studentow
jest zwigkszenie ich zakresu godzinowego.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy prowadzonych zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne w zasadniczej swej czesci sg odpowiednie i tworzg spdjng catosé. Wskazana
potrzeba doprecyzowania w wigkszym stopniu zoptymalizuje przyjete rozwigzania.
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4.Liczba i jakosé kadry dydaktycznej a mozliwosé zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajg
osiggniecie zatozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego programu

Do realizacji procesu ksztalcenia zaangazowano — poza 20 osobami zgloszonymi do minimum
kadrowym - jeszcze 17 nauczycieli akademickich. Z tej liczby 2 osoby legitymuja si¢ tytulem
naukowym profesora, cztery stopniem doktora habilitowanego, dziesi¢¢ stopniem doktora i jedna
tytutem zawodowym magistra. Biorgc pod uwage zatozone cele, efekty i rozmiary ksztalcenia,
nalezy uzna¢ ogolng liczbe wykladowcow kierunku za wystarczajaca do realizacji programu
ksztatcenia.

Roéwniez struktura ich kwalifikacji umozliwia prowadzenie dydaktyki na wlasciwym poziomie
akademickim.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum kadrowe, sq
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia; na kierunkach o
profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestniczq nauczyciele z doswiadczeniem
praktycznym, zwigzanym z danym Kierunkiem studiow

Do minimum kadrowego Uczelnia zglosita 20 nauczycieli akademickich, w tym 6 w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 14 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora. ZO przeprowadzil oceng¢ spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozmow
przeprowadzonych z witadzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczego6lnosci posiadane
stopnie naukowe i specjalizacje naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono
rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia o
wliczeniu do minimum kadrowego. Kopie dyplomow znajdujace si¢ w teczkach zostaty
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. We wszystkich teczkach znajdujg si¢ dokumenty
potwierdzajace uzyskanie stopni 1 tytuldw naukowych. Umowy o prace zawieraja wymagane
prawem elementy.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, os6b ktéore wchodza w sktad minimum
kadrowego na kierunku ,,politologia”, nalezy uznac, iz zostaty spetnione warunki okre§lone w § 14
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 paZzdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U.
2014, poz. 1370) — minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okre$lonym kierunku
studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, § 13 ust. 1 (Nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostatl zatrudniony w uczelni nie
pozniej niz od poczqtku semestru studiow.), § 13 ust. 2 (Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony
do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: 1). 30 godzin zajeé¢ dydaktycznych — w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego lub bedgcego osobg, ktora nabyla uprawnienia rownowazne z uprawnieniami
doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
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naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z
pozn. zm.3, zwanego dalej , samodzielnym nauczycielem akademickim”; 2). 60 godzin zajec
dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora
lub kwalifikacje drugiego stopnia).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spetniajg warunki okre§lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.). Kwalifikacje naukowe nauczycieli
akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach osobowych.
Deklarowane do$wiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje odzwierciedlenie w
dokumentacji — swiadectwach pracy.

Do minimum kadrowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia mozna zaliczy¢ 18
pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych, w tym 1 profesora, 6 doktoréw
habilitowanych oraz 11 doktorow. Wszyscy wuzyskali tytul naukowy, stopien doktora
habilitowanego lub doktora z dyscypliny nauki o polityce, ktéra do 1 pazdziernika 2011 r. byla
zaliczana do dziedziny nauk humanistycznych, a od tej daty — tj. od wejScia w zycie rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych — pozostaje w dziedzinie nauk
spolecznych. Dwie osoby zgloszone do minimum kadrowego nie moga zosta¢ don zaliczone z
uwagi na niespelnienie przywolanego uprzednio przepisu rozporzadzenia w sprawie
warunkow prowadzenia studiow..., w § 12 ust. 1.

Zalgcznik nr 5. Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Cz. I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe

Cz. I1. Pozostali nauczyciele akademiccy

Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego legitymujg si¢ aktualnym
dorobkiem naukowym w obszarze nauk spolecznych z zakresu dyscypliny nauki o polityce.
Dorobek ten jest stosunkowo bogaty. Kazdy wyktadowca z tej grupy w okresie od 2009 r.
opublikowal co najmniej kilka rozdzialow w pracach zbiorowych i artykutow w czasopismach
naukowych. Tematyka publikowanych prac nawiazuje do tresci ksztalcenia w ramach modutéw,
ktore prowadzg ich autorzy. Kadra kierunku posiada rowniez wymagane kwalifikacje dydaktyczne,
a ich potwierdzeniem jest wieloletnie do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w szkole wyzszej.
Bioragc pod uwage powyzsze, Wydzial Nauk Spotecznych spetnia wymagania dotyczace minimum
kadrowego dla studiéw pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku
politologia, ktore sg okreslone w § 8 ust.1 pkt 2d oraz ust. 2 pkt 3a, § 12 ust. 1, § 13 ust. 112, § 14
ust. 1 oraz § 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia.
Kwalifikacje kadry dydaktycznej umozliwiaja realizacj¢ kierunkowych efektow ksztatcenia, ktore
odnoszg si¢ do opisu efektow ksztatcenia dla profilu ogoélnoakademickiego w obszarze ksztalcenia z
zakresu nauk spotecznych.

Minimum kadrowe ocenianego kierunku jest w okresie minionych trzech lat wzglgdnie stabilne.
Sposrdd nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego, jedna osoba pierwszy raz do takiego
minimum zostala wlgczona w 2012 r. z powodu przejscia do pracy w UG, a druga w roku 2013 z
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racji uzyskania w tym wtasnie roku stopnia naukowego doktora. Pozostali wyktadowcy pracujg w
UG od co najmniej 2007 roku. Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe (18) do liczby studentéw kierunku (313) spetnia wymagania zapisane w § 17 ust. 1 pkt. 8
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Wynosi on 1: 18
przy dopuszczalnym 1:120.

Analiza obowiagzkow dydaktycznych nauczycieli akademickich zaangazowanych do realizacji
programu ksztalcenia na ocenianym kierunku pozwala stwierdzi¢, ze prowadzenie poszczegdlnych
przedmiotow powierza si¢ osobom posiadajagcym dorobek naukowy z zakresu jego tematyki.
Niektore z tych oséb posiadaja tez tytul lub stopien naukowy z zakresu dyscypliny, do ktorej
przyporzadkowany jest dany przedmiot. Dlatego tez slusznie wséréd wyktadowcow kierunku
politologia, znajdujg si¢ pracownicy UG zaliczeni do minimum kadrowego na innych kierunkach
studiow. Rezultatem takiej polityki obsady zajgc¢ jest powierzenie prowadzenia przedmiotu np.:
,Ekonomia” doktorowi ekonomi; ,Historia polityczna Polski XX w.” profesorowi nauk
humanistycznych; ,,Najnowsza historia polityczna” dr. hab. historii; ,,Psychologia polityki” doktor
psychologii.

Kwalifikacje 1 dorobek naukowy kadry dydaktycznej ocenianego kierunku gwarantuja uzyskanie
kierunkowych 1 modutowych efektow ksztalcenia. Zaleca si¢ jednak zmniejszenie ilosci
przedmiotéw prowadzonych przez niektorych wyktadowcow zaliczonych do minimum kadrowego.
Rekordzista w roku akademickim 2014/2015 prowadzi ich az 8.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztatcenia na odlegltosc.

Zalgcznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Wysoka jako$¢ procesu ksztalcenia potwierdzily hospitacje zaje¢ przeprowadzone przez ZO.
Zajecia prowadzone sa z wykorzystaniem nowoczesnych urzadzen dydaktycznych oraz metod,
ktore zapewniaja uzyskanie modutowych efektow ksztalcenia. Pozytywne jest odwotywanie si¢
przez wykladowcow do metod aktywizujacych studentow. Tematyka hospitowanych zaje¢ byla
zgodna z trescig przedmiotowych sylabusow.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowq sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiang z
uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg

Wysoka jako$¢ ksztalcenia w znacznym stopniu zapewnia polityka doboru kadry ocenianego
kierunku. Opiera si¢ ona na przepisach okreslonych w Statucie UG i jest zgodna z wymogami
ustawowymi. Zatrudnienie na stanowisku naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym w petnym
wymiarze czasu pracy poprzedzone jest konkursem. Na pozytywna ocen¢ zastuguja wymagania
(par. 79 1 80 Statutu) stawiane ubiegajacym si¢ o zatrudnienie na stanowisko starszego wyktadowcy
lub wyktadowcy. Na pierwsze z tych stanowisk moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada stopien
naukowy doktora w zakresie specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem powierzanych
zaje¢ dydaktycznych, pracowata co najmniej przez okres dziewigciu lat i ma istotne osiaggnigcia
W dotychczasowej pracy zawodowej. Natomiast na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona
osoba, ktora posiada tytul zawodowy magistra w zakresie specjalnosci zwigzanej z przedmiotem
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powierzanych zaj¢¢ dydaktycznych, pracowala co najmniej przez okres siedmiu lat i ma istotne
osiggnigcia w pracy zawodowe;j.

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie. Jej podstawe stanowi przedstawiony przez
zainteresowanego wykaz dorobku naukowo-badawczego, dydaktycznego i organizacyjnego oraz
opinia dotyczaca wypetniania obowiazkoéw dydaktycznych przedstawiana przez studentow
i doktorantow. Ocenie poddaje si¢ takze przestrzeganic prawa autorskiego i praw pokrewnych.
Narzedziem umozliwiajacym jej przeprowadzenie jest ankieta wypelniana przez ocenianego
pracownika. Jej tres¢ nie budzi zastrzezen. Opini¢ studentéw 1 doktorantéw uzyskuje si¢
na podstawie cyklicznie przeprowadzonych badan ankietowych wsérod studentéw, z ktorymi
oceniany nauczyciel prowadzit zajecia. Procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw sa prawidtowe.

Z uwagi na stosunkowo skromne srodki, jakie Wydzial Nauk Spolecznych moze przeznaczy¢
na finansowanie dzialalno$ci statutowej Instytutu Politologii oraz badania mlodych jego
pracownikéw, dzialanie systemu wspierania rozwoju kadry ocenianego kierunku jest na
poziomie wystarczajacym. Polega glownie ono na organizacyjnym i finansowym wspieraniu
publikacji prac naukowych oraz uczestnictwa w krajowych i miedzynarodowych konferencjach
naukowych, a takze zagranicznych stazy i studyjnych wyjazdow. Te ostatnie mogly si¢ jednak
odby¢ gldwnie dzigki srodkom pozyskanym od sponsorow spoza szkolnictwa wyzszego. Pomimo
finansowych ograniczen, w latach 2009-2014 szesciu nauczycieli akademickich z ww. Instytutu
uzyskato stopien naukowy doktora, pieciu stopien doktora habilitowanego, a dwie tytut naukowy.
W tym samym okresie, w drodze przejscia z innej jednostki szkolnictwa wyzszego, pozyskano do
pracy takze dwie osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego. W najblizszej przysztosci
spodziewany jest dalszy rozwdj zaplecza kadrowego, poniewaz dwoéch pracownikow Instytutu
Politologii ma juz wszczete postepowanie o nadanie tytulu naukowego, a pigciu doktorow
przygotowuje wnioski o wszczecie postepowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego. Biorac
pod uwage stosunkowo mate grono nauczycieli akademickich ocenianego kierunku, tempo rozwoju
kadry jest wlasciwe. Budowaniu zaplecza kadrowego ocenianego kierunku sprzyja uzyskanie przez
Wydziat uprawnienia do nadawania stopnia doktora w zakresie dyscypliny nauki o polityce.
Spotkanie ZO z nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na ocenianym kierunku odbyto si¢ 8
grudnia o godz. 16.00. Uczestniczytlo w nim 27 nauczycieli akademickich. Przewodniczacy ZO
przedstawil cele wizytacji oraz wskazal na mozliwo$¢ zgloszenia wnioskow, ktore przekazane
wladzom Instytutu, Wydzialu 1 Uniwersytetu moga przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkoéw
dziatalno$ci dydaktycznej i badawczej. Uczestnicy spotkania, zgodnie wskazywali na bardzo dobre
warunki lokalowe, ktore umozliwiaja wysoka jakosci ksztatcenia i intensyfikacje badan naukowych.
Zadowoleni sg takze ze zbiorow Biblioteki UG. Systematycznie sg one powickszane o kolejne
czasopisma, ksigzki 1 dostep do réznych baz danych. Pracownicy otrzymuja takze wsparcie przy
ubieganiu si¢ 0 awans naukowy, jak sami stwierdzali ,,na miar¢ mozliwosci”. Nie maja wigkszych
problemow z publikacjg swych prac. Wiadze Instytutu, Wydziatu i Uniwersytetu na ten cel zawsze
znajduja potrzebne $rodki. Wspieraja one finansowo udzial w krajowych i miedzynarodowych
konferencjach naukowych. Pracownicy cenig takze to, Ze otrzymuja nagrody na istotne osiggnigcia
naukowe. Uwazaja jednak, Ze najlepsi dydaktycy powinni by¢ wyrozniani nie tylko dyplomem,
ale takze nagrodg finansowa. Zdaja sobie oni sprawe z przydatnosci w doskonaleniu
warsztatu naukowca i wykladowcy stazy zagranicznych m.in. w ramach programu Erasmus+.
Ich zdaniem konieczne jest zwiekszenie liczby partnerow Wydzialu w ramach tego programu
UE. Zgodnie podkreslano bardzo pozytywng role Dziekana i Dyrektora Instytutu Politologii w
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zapewnianiu dobrych warunkéw do pracy i rozwoju. Zgromadzeni zwrocili rowniez uwage na
pojawiajace si¢ problemy. Zaliczyli do nich: malejace zainteresowanie studiami politologicznymi
oraz zmniejszajacy si¢ stopien przygotowania wielu maturzystow do podjecia nauki na poziomie
szkoty wyzszej. Kadra kierunku politologia stanowi zwarty zespotl. Identyfikuja si¢ oni ze swoim
Instytutem 1 Wydziatem. Zdaja sobie sprawe z potrzeby wspolnej troski o podnoszenie jakosci
ksztalcenia i doskonalenie warsztatu naukowego i umiejetnosci dydaktycznych.

Poprzednia ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku politologia byta dokonana przez PKA w roku
akademickim 2008/2009, pozytywna ocena jakos$ci ksztatlcenia obowigzywata do roku 2014/2015.
W Uchwale PKA wskazano obszary wymagajace dziatan naprawczych:

a) minimum kadrowe;

b) korekta obsady zaje¢ dydaktycznych.

W wyniku dziatan naprawczych dokonano w obszarach:

a) minimum kadrowe: zapewniono bezpieczne minimum kadrowe, dokonano korekt w
sktadzie minimum kadrowego, uwzglgdniono obowigzujace przepisy wynikajace z
przyporzadkowania kierunku studiéw do obszaru ksztatcenia oraz efektow ksztalcenia,

b) realizowano zalecania dot. wilasciwej obsady zaje¢ dydaktycznych, dalszego nadzoru
wymaga ilo§¢ prowadzonych kursow.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego:- w peli

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zatozonych celow 1 efektow ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia o
profilu ogblnoakademickim na kierunku politologia.

2) Uczelnia dysponuje minimum kadrowym na studiach pierwszego 1 drugiego stopnia.
Niemozno$¢ zaliczenia dwéch osob wynika z braku aktualnego dorobku naukowego. Dorobek
naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum kadrowe, sa adekwatne
do realizowanego programu i1 gwarantuja osiggnigcie zakladanych efektow ksztatcenia. Kadra
kierunku jest stabilna, co sprzyja budowie zespotowej troski o jakos¢ ksztatcenia. Relacja miedzy
liczba studentéw 1 pracownikdw tworzacych minimum kadrowe jest bardzo dobra. Obsada zajgé
dydaktycznych nie budzi zastrzezen.

3) Oceniana jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki do rozwoju naukowego i doskonaleniu warsztatu dydaktycznego. Sprzyja
temu przejrzystos¢ procedur w zatrudnianiu nauczycieli akademickich, duze wymagania stawiane
kandydatom na poszczegdlne stanowiska oraz system oceny pracownikoéw, w ktoérym istotng role
odgrywaja opinie zglaszane przez studentéw. Rozwojowi kadry sprzyja takze polityka jej
wspierania przez dofinansowanie kosztow prowadzonych badan i publikacji. Zaleca si¢ jednak
poszerzenie oferty stazy zagranicznych dla wykladowcow, przede wszystkim w ramach
programu ERASMUS +.

5.Infrastrukeura dydaktyczna i naukowa, ktorq dysponuje jednostka a mozliwosé¢ realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych
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Ksztatcenie na kierunku ,,politologia” prowadzone jest w pomieszczeniach Instytutu Politologii w
budynku Wydziatu Nauk Spolecznych, przy ul. Bazynskiego 4, 80-952 Gdansk. Baz¢ naukowo-
dydaktyczng Instytutu Politologii UG stanowi skrzydto D budynku Wydziatu Nauk Spotecznych
przy ul. Bazynskiego w Gdansku. Do realizacji procesu ksztatcenia w Instytucie stuzy 50 sal,
pracowni i pomieszczen, z tego 39 pomieszczen przeznaczonych jest na cele naukowo-dydaktyczne
(w ktérych studenci moga realizowa¢ godziny kontaktowe, a wigc odbywac zajecia dydaktyczne,
zdawa¢ egzaminy, zdobywaé =zaliczenia oraz odbywac konsultacje), a pozostate na cele
administracyjne i socjalne. Baza dydaktyczna stuzaca realizacji procesu ksztalcenia na kierunku
politologia jest w peilni dostosowana do potrzeb studentow i pracownikow. Do dyspozycji
studentow znajdujg si¢ dwa pokoje socjalne, ktére moga by¢ wykorzystywane przez osoby
niepetnosprawne, czy rodzicow z malymi dzie¢mi. Sale wykladowe sa wyposazone w sprzet
audiowizualny, za§ do dyspozycji wykladowcow i studentdow jest sprzet przenos$ny: zestawy
komputerowe ze stalym dostepem do Internetu, notebooki, rzutniki, rzutniki pisma. Studenci w
powszechnym dostgpie moga korzysta¢ z kserokopiarek.

Na wysokim poziomie jest baza biblioteczna. Studenci i pracownicy moga korzysta¢ z pobliskiej
Biblioteki Uniwersytetu Gdanskiego dostgpnej od 2006r. Biblioteka posiada 500 miejsc dla
czytelnikow, w tym 170 stanowisk komputerowych. Wigkszo$¢ zbiorow, w tym dotyczacych
pozycji zwigzanych z ksztalceniem politologicznym znajduje si¢ w wolnym dostepie. W koncu
2013r. ksiggozbidr biblioteki liczyl ok 1,5 mln woluminéw, w tym ponad 320 tysiecy wolumindéw
czasopism, ponad 171 tysiecy jednostek zbioréw specjalnych. Ponadto biblioteka oferuje dostep do
ponad 3 min e-ksigzek. W wersji papierowej lub elektronicznej biblioteka posiada wigkszo$¢
tytuldow czasopism politologicznych, a takze znaczace tytuly zagraniczne. Pozycje literatury
obowigzkowej zamieszczone w sylabusach znajduja si¢ w zasobach biblioteki. Udogodnieniem dla
uzytkownikdw jest mozliwos¢ korzystania z katalogu online oraz korzystanie na terenie biblioteki z
Internetu bezprzewodowego. Na terenie biblioteki znajduja si¢ sale do prowadzenia zajec
grupowych, sala audiowizualna, oraz kilka pomieszczen dla indywidualnej pracy badawczej.
Pomieszczenia biblioteki w peini dostosowane sg do potrzeb 0sob niepetnosprawnych zwtaszcza
niewidomych 1 niedowidzacych. Mozna korzysta¢ z powigkszalnikoéw optycznych, 3 stanowisk
komputerowych dostosowanych do pracy dla os6b niewidomych i stabowidzacych wyposazone w
odpowiednie oprogramowania, dwa stanowiska wyposazone sg w monitor brajlowski, monitor
dotykowy notatniki brajlowskie, oraz dwie drukarki brajlowskie. Do wgladu ZO przedstawiono
stosowne dokumenty poswiadczajace prawo do korzystania z baz danych.

Budynek Wydzialu i pomieszczenia Instytutu Politologii sa dostosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych (windy, toalety, podjazdy dla wozkéw inwalidzkich, wydzielone sa miejsca
parkingowe dla oséb niepetnosprawnych. Na drzwiach pomieszczen administracyjnych 1 sal dla
wyktadowcow znajdujg si¢ tabliczki z numeracjg brajlowska, w windach styszalna jest informacja
glosowa.

Zdaniem studentow sale wykladowe 1 pracownie sg wyposazone w odpowiedni sposéb.
Nauczyciele akademiccy maja $rodki (np. rzutniki multimedialne) zapewniajace efektywne
prowadzenie zaje¢. Studenci wskazali, ze sale zajeciowe nie sg przepelnione, kazdy student ma
swoje stanowisko pracy. Studenci wskazali takze, ze maja tez dostgp do dobrze wyposazonej
biblioteki oraz do wirtualnych baz danych. W bibliotece znajduja si¢ wszystkie niezbgdne ksigzki,
takze te wskazane jako literatura podstawowa w sylabusie przedmiotowym. Gmach Uczelni jest
bardzo dobrze usytuowany, co usprawnia studentom dojazd na zajecia. W ocenie studentow miejsca
odbywania praktyk dobierane sg w sposob logiczny 1 spdjny. Studenci majg §wiadomosé, ze dobrze
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wybrana instytucja, w ktorej odbedg praktyke da im do$wiadczenie i pozwoli zaznajomic si¢ ze
specyfika pracy.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego - wyrozniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

Infrastruktura dydaktyczna, jedna z najnowocze$niejszych w Polsce, jest w pelni dostosowana do
realizacji potrzeb procesu ksztalcenia na kierunku politologia, co silnie wspomaga osigganie
deklarowanych efektow ksztatcenia. Baza dydaktyczna w pelni przystosowana jest do potrzeb
studentow niepetnosprawnych. Zasoby biblioteczne bardzo dobre, zapewnia si¢ odpowiednie
materiaty dydaktyczne, dostgp do biblioteki oraz do wszelkich wirtualnych zbioréw baz danych.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow ksztalcenia, do
ktorego zostal przyporzgdkowany oceniany kierunek studiow

Na Wydziale Nauk Spotecznych prowadzone sa badania m.in. w obszarze nauk spotecznych. W
wyniku oceny jednostek naukowych przeprowadzonej w roku 2013, uzyskal on kategori¢ B. Wsrod
86 jednostek zaliczonych przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych do jednorodnej grupy
oceny, Wydziat zajat 28 pozycje co oznacza, ze prowadzi on dziatalno$¢ naukowa na dobrym
poziomie. Badania naukowe w zakresie dyscypliny ,,nauki o polityce” organizuje i koordynuje
przede wszystkim Instytut Politologii, ktory jest elementem struktury organizacyjnej wymienionego
Wydzialu. Potwierdza to tematyka publikacji nauczycieli akademickich zatrudnionych w tym
Instytucie. Efekty badan naukowych pracownikéw Instytutu sg oglaszane w postaci monografii,
rozdziatbw w pracach zbiorowych, artykuldow w periodykach naukowych oraz referatow
prezentowanych na krajowych 1 miedzynarodowych konferencjach naukowych. W prezentowaniu
dorobku naukowego szczegélnie duza role odgrywaja czasopisma ,,Gdanskie Studia
Migdzynarodowe” oraz ,,Cywilizacja i Polityka”, ktorych wydawca jest wtasnie Instytut Politologii.
Pracownicy Instytutu ogtaszajg drukiem ok. 120 prac rocznie, w tym ok. 8 monografii. Wiele z tych
opracowan jest wykorzystywanych w procesie dydaktycznym w charakterze literatury podstawowej
lub uzupetniajacej, co potwierdza analiza sylabuséw modutow ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Kierunki podejmowanych badan naukowych umozliwiaja prowadzenie specjalizacji oferowanych
do wyboru studiujagcym politologic w UG. Ich nazwy sg zbiezne z kierunkami prowadzonych
zespotowo lub indywidualnie prac badawczych.

Studenci politologii wiaczani sg do prowadzonych badan naukowych poprzez kota naukowe, ktore
otrzymujg wsparcie merytoryczne i finansowe ze strony wiadz Wydzialu Nauk Spotecznych i
Instytutu Politologii. Potwierdzity to wypowiedzi cztonkow takich kot w trakeie spotkania zespotu
wizytujacego ze studentami. Kazde kolo ma opiekuna naukowego. Jest nim pracownik naukowo-
dydaktyczny Wydziatu. Obecnie, studenci ocenianego kierunku zainteresowani rozwojem
naukowym skupieni s3 w Studenckim Kole Naukowym ,,Kratos”, Studenckim Kole Naukowym
,Politicus”, Studenckim Kole Naukowym ,,Geopolityki” oraz Studenckim Kole Naukowym
,Convertum”. Ich dziatalno$¢ koncentruje si¢ na organizowaniu wyktadow potaczonych z dyskusja,
seminaridow oraz czynnym uczestnictwem w konferencjach organizowanych przez Instytut
Politologii. W ostatnim roku wymienione kota zajmowaly si¢ m.in.: organizacja spotkan z
politykami, znanymi dziennikarzami oraz waznymi przedstawicielami administracji publicznej;
wspolorganizacja "Dni Europejskich" na Uniwersytecie Gdanskim; wyktadow ze znanymi
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specjalistami (np. wyktad Janusza Lewandowskiego na temat "Budzetu Polski na lata 2014-2020")
oraz uczestnictwem w Baltyckich Festiwalach Nauki.

Cztonkowie kot naukowych publikujg artykuly naukowe oraz popularno — naukowe w pracach
zbiorowych, bedacych rezultatem konferencji organizowanych przez Instytut. Przykladem jest
ksigzka pt. ,,Tozsamo$¢. Polityka. Biznes. Kobiety w przestrzeni publicznej”. Studenci sg takze
autorami kilku artykutdéw w czasopismie ,,Studia Gdanskie” (Problematyka relacji polsko-
litewskich w Swietle teorii mimetycznej René Girarda, Homo Bioelektromimeticus. System pojec i
hipotez modelowych). Studentow wiacza si¢ takze do zespotow badawczych realizujacych granty -
na temat Uniwersytet jutra: umiedzynarodowienie ksztatcenia w Uniwersytecie Gdanskim poprzez
wspolprace z Uniwersytetem Houston - Downtown. Da si¢ jednak zauwazy¢ zmniejszajace
zainteresowanie studentow praca w kolach naukowych, czemu wladze Instytutu Politologii
powinny przeciwdzialac.

Przedstawiciele Kot Naukowych obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wskazali, ze
otrzymujg wszelkie potrzebne im wsparcie merytoryczne oraz formalne.

Instytut Politologii prowadzi wspotprace naukowa i dydaktyczng z innymi uczelniami krajowymi i
zagranicznymi. Polega ona na: a) udziale nauczycieli akademickich ocenianego Kkierunku w
zespolach badawczych z udzialem naukowcéw z innych krajowych i zagranicznych osrodkéw
akademickich. Rezultatem takiej aktywno$ci sg rozdzialy autorstwa pracownikow Instytutu
Politologii w pracach zbiorowych wydawanych w innych osrodkach akademickich, co potwierdzaja
przedstawione wykazy publikacji; b) udziale zatrudnionych w Instytucie Politologii w krajowych i
zagranicznych konferencjach naukowych; c) organizowaniu seminariow naukowych z udzialem
przedstawicieli krajowych 1 zagranicznych os$rodkow naukowych. W latach 2009-2014 Instytut
Politologii zorganizowat 21 konferencji i sympozjow, w ktorych uczestniczyli goscie z wigkszo$ci
krajowych osrodkow politologicznych. Jednak z wymienionej liczby konferencji tylko dwie miaty
charakter migdzynarodowy.

Stabszg strona ocenianego kierunku jest mala liczba studentow i nauczycieli akademickich
bioragcych udzial w wymianie miedzynarodowej. W latach 2011-2014 w takiej wymianie
uczestniczyto tylko 7 studentoéw, w tym 6 w ramach Erasmusa i dwoch wyktadowcodw. Instytut w
tym samym okresie goscit 5 studentow zagranicznych. Przyczyng tego jest mala liczba
pozyskanych uczelni partnerskich (np. w ramach programu Erasmus + s3 to tylko dwie szkoty
wyzsze) oraz symboliczna oferta zajeé¢ prowadzonych jezykach obcych. Instytut Politologii
oferuje tylko dwa przedmioty prowadzone w jezyku angielskim. W trakcie spotkan ze studentami i
pracownikami zwrdcono uwage na inng jeszcze barier¢ ograniczajaca rozmiary wspotpracy
mig¢dzynarodowej, ktorg s3 rosnace koszty i male mozliwosci jej dofinansowania ze strony UG.
Natomiast na wysoka ocen¢ zastuguje wspolpraca Instytutu Politologii z instytucjami
gospodarczymi 1 spotecznymi. Jego pracownicy wspdipracujg indywidualnie lub zespotowo przy
realizacji najczesciej projektow badawczych m.in. z: Urzedem ds. Kombatantow 1 Osob
Represjonowanych; Muzeum Stutthof — Oddziat w Sopocie; Urzedem Miasta Gdanska; Urzedem
Miasta Gdyni; Nadbaltyckim Centrum Kultury; Europejskim Centrum Solidarno$ci; Szwajcarskim
Program Wspodlpracy z Nowymi Krajami Czlonkami UE; Rzadowym Programem na rzecz
Aktywnosci Spolecznej Osob Starszych (ASOS); Muzeum Historii Polski oraz Instytutem Pamigci
Narodowej. Rezultatem tej wspotpracy jest pozyskiwanie dodatkowych srodkow na badania
naukowe oraz mozliwo$¢ zapewniania studentom atrakcyjnych miejsc praktyk. Do realizacji czgsci
projektow wiaczani sg takze studenci.
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Zasieg, tematyka oraz ilo$¢ badan naukowych, organizowanie konferencji wskazuje na to, ze
Instytut Politologii wystgpuje w roli stymulatora Zycia naukowego w skali regionalnej, krajowe;j
nieco mniej migdzynarodowej. W pracy dydaktycznej wykorzystywane sg publikacje wynikdéw prac
badawczych pracownikow — zar6wno w formie monografii, jak i artykutéw zamieszczonych w
periodykach naukowych. Warto jednak podkresli¢, iz procent publikacji miedzynarodowych jest
niewielki.

Przy ocenie jakos$ci ksztatcenia na kierunku politologia w UG, ktorg PKA przeprowadzita w 2009
r., nie sformulowano zalecen dotyczacych oddziatywania prowadzonych badan naukowych na
proces rozwoju kierunku.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego — w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryterium szczegélowego

Wydziat Nauk Spotecznych prowadzi badania naukowe w obszarze nauk spotecznych. Ich rezultaty
sg publikowane 1 wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Kierunki prowadzonych badan
odpowiadaja specyfice studiow politologicznych, ktora przejawia si¢ w specjalnosciach
oferowanych studentom studiow pierwszego i1 drugiego stopnia. Zainteresowania badawcze
wyktadowcow ocenianego kierunku oraz ich rezultaty mieszcza si¢ w zainteresowaniu dyscypliny
nauki o polityce lub innych dyscyplin z obszaru nauk spotecznych. Przyczyniaja si¢ one do
uzyskania zalozonych efektow ksztalcenia oraz shuzag doskonaleniu poziomu nauczania na
ocenianym kierunku. Studenci majg mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz
zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej. Wydziat w petni spetnia
wymogi rozporzadzenia w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia.

Wydzial prowadzi wspétprace naukowa 1 badawcza z innymi uczelniami krajowymi i
zagranicznymi. Wspotpraca migdzynarodowa przyczynia si¢ do wzbogacenia procesu ksztatcenia
na kierunku politologia. Studenci majg mozliwos$¢ udzialu w wymianie miedzyuczelnianej, jednak
mala liczba partneréow zagranicznych zdecydowanie ogranicza rozmiary takiej wymiany.
Zaleca si¢ podjecie staran w celu zwigkszenia aktywnosci programu Europa +.

1.Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnig

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sq przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych szans i
zapewniajg wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow

Warunki rekrutacji zostaty ustalone w Uchwale nr 27/13 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
25 kwietnia 2013 roku w sprawie warunkow 1 trybu rekrutacji kandydatéw na studia stacjonarne 1
niestacjonarne w Uniwersytecie Gdanskim. Senat ustalit wytyczne dla rad podstawowych jednostek
dotyczacych uchwalania planow studidw i programow ksztatcenia oraz opisywania ich realizacji
i oceny rezultatow, zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Uchwata nr 26/14 z dnia 27 marca 2014 roku). Przyjete zasady rekrutacji zapewniajg nalezyta
rekrutacj¢ kandydatow w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych. Zapewnione sg rowne
szanse kandydatow, a takze ciggto$¢ ksztatcenia pomigdzy poziomem pierwszym i drugim.

W ocenie studentow zasady rekrutacji nie do konca sg w stanie umozliwi¢ dobdr kandydatéw
posiadajacych wiedzg i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych
efektow ksztalcenia, wskazywali na spotkaniu z ZO, ze dobrym rozwigzaniem byloby
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wprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, ktora pozwolitaby na ocen¢ stopnia zainteresowania
naukami politologicznymi kandydatow.
Regulacje rekrutacyjne nie zawieraja zapisOw dyskryminujacych kandydatow.

2) System oceny osiggnieé¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sig, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosc oraz obiektywizm formutowania ocen

System oceny osiggni¢¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zapewnia
transparentno$§¢ formutowania ocen. Wymagania sg wystandaryzowane, system ocen jest
przejrzysty. Potwierdzaja to takze studenci, ktorzy wiedzg, co nalezy umie¢, aby uzyskac
odpowiednig ocen¢. Nauczyciele akademiccy umozliwiajg wglad do ocenionych prac pisemnych 1
konsultujg ewentualne watpliwosci.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentow

Zapewnia si¢ mozliwos¢ uczestniczenia w programie Erasmus, jednak studenci korzystaja z tego
raczej niechetnie - w roku akademickim 2012/2013 czterech studentéw, a w 2014/2015 - dwoch.
Jako przyczyne takiego stanu rzeczy wskazuje si¢ matg liczb¢ miast, do ktérej mozna wyjechac
oraz niskg atrakcyjno$¢ regionéw (Stowenia, Wtochy), bariere finansowa oraz jezykowa. Studenci
wskazali, ze podczas spotkania dla studentow pierwszego roku sg oni informowani o mozliwos$ci
wyjazdu, jednak na latach p6zniejszych brak jest spotkan informacyjnych tego dotyczacych.
Mobilno$¢ miedzynarodowa studentow jest slabo rozwinieta takze w zwigzku z do$¢
znikomym wykorzystaniem mozliwosci finansowych, jakie daje np. program Erasmus.
Niewiele jest umow podpisanych z zagranicznymi wuczelniami. Brakuje profesorow
wizytujacych. Studenci nie wykorzystuja wiec w pelni mozliwosci rozwoju oferowanych przez
wspolczesne europejskie uczelnie.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi nhaukowemu,
spolecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zaloZonych efektow
ksztatcenia

Nauczyciele akademiccy udostgpniaja materiaty dydaktyczne wykorzystywane na zajgciach.
Poszczegolne roczniki maja zalozone elektroniczne skrzynki pocztowe, na ktore przesylane sa
prezentacje czy notatki. Nauczyciele akademiccy sg obecni w terminie wyznaczonych dyzuréw,
kontaktujg si¢ ze studentami takze za pomocg e-maili oraz w formie telefonicznej. Studenci maja
mozliwos¢ konsultacji nie tylko w wyznaczonym dyzurami czasie, ale takze po indywidualnym
uzgodnieniu terminu. Zapewnia si¢ Wybor promotora pracy dyplomowej za posrednictwem systemu
informatycznego. Podczas spotkania z ZO PKA studenci zasugerowali, ze przy wyborze promotora,
ktéry zwigzany jest z konkretng specjalnoscig pierwszenstwo powinni mie¢ studenci z nig zwigzani.
Zdaniem studentéow informacje zawarte w sylabusach sg dla nich przydatne, a sylabus w takiej
formie jest bardzo pomocny. Studenci do osiggania lepszych efektow ksztatcenia sg motywowani za
pomoca instrumentow zagwarantowanych ustawowo (stypendium rektora dla najlepszych
studentéw), jak réwniez poprzez indywidualne dziatania nauczycieli akademickich. Podczas zajec¢
dodatkowo gratyfikowana jest szczegolna aktywnos$¢, dziatalno$¢ na polu naukowym czy aktywne
uczestniczenie w kotach naukowych. Trud studentéw jest doceniany poprzez proponowanie im
wlaczenia si¢ w badania naukowe czy pomoc w rozwijaniu ich pasji czy zainteresowan. Studenci
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maja dostep do wszelkich form pomocy materialnej oferowanej przez ustawe Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Przedstawiciele studentow uczestnicza w pracach komisji stypendialnej. Znane sa
kryteria przyznawania form pomocy, terminy sktadania wnioskow oraz sposob ich wypelniania.
Studenci angazuja si¢ w akcje charytatywne, kulturalne oraz spoteczne. Samorzad studentow
organizuje wyjazd adaptacyjny dla pierwszego roku. Na polu kulturalnym i spolecznym szczegolnie
aktywni sg studenci Kot Naukowych, ktorzy biorg udziat w Nocy Naukowcdéw, organizujg
spotkania ze znanymi osobami $wiata nauki czy polityki.

Podczas spotkania z ZO studenci bardzo pozytywnie wypowiadali si¢ na temat poziomu studiow,
ale postulujg wiecej godzin zaje¢ z wiodgcych przedmiotow, prowadzenia merytorycznych dyskusji
I debat.

Studenci podkreslili, ze obstluga administracyjna dziata bardzo sprawnie.

Przedstawiciele Kot Naukowych wskazali, ze bardzo wydluzony jest proces rejestrowania
Kola Naukowego — podali przy tym przyklad jednego z nich, ktore na decyzj¢ o utworzeniu
czekalo pol roku.

Z0 nie stwierdzit niewlasciwosci w wzgledzie systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialne;
i socjalnej oraz sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez
studentow.

Uwagi ZO PKA z poprzedniej oceny jakosci ksztalcenia nie odnosity si¢ do tego kryterium.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego — w peltni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady rekrutacji sg przejrzyste i nie zawierajg w sobie elementow dyskryminujacych
jakakolwiek grupe kandydatow, w ocenie studentow poza standardowym postgpowaniem
rekrutacyjnym powinna by¢ takze przeprowadzana rozmowa kwalifikacyjna.

2) System oceny o0siggnig¢ zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ i
obiektywizm formutowania ocen. Zasady oceniania sa czytelne i znane studentom, funkcjonujacy
system oceny osiggniec jest bardzo obiektywny.

3) Studenci majg mozliwos¢ korzystania z programu Erasmus, jednak korzystaja z nich nielicznie
— spowodowane jest to ograniczona oferta osrodkow, wzgledami finansowymi i barierg
jezykowa.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spolecznemu 1 zawodowemu studentdow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggnigcie
wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow

1) Jednostka wypracowata przejrzystq strukture zarzqdzania kierunkiem studiow oraz dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowiq podstawe
rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci
Jjego koncowych efektow

W trosce o0 jako$¢ ksztalcenia opracowany =zostal Zintegrowany Model Zarzadzania UG
wprowadzony Uchwatg Senatu Uniwersytetu Gdanskiego nr 3/12 z dnia 26 stycznia 2012 r. Model
Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia ma wzmacnia¢ potencjal zasobowy Uczelni. Zaktada sie, ze
jakos¢ jest rezultatem pracy wszystkich pracownikow Uczelni, wptywa na jakos¢ badan
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naukowych, ksztalcenia czy usprawnienia procesu edukacji. Uczelniany System Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia w UG wprowadzono Uchwata Senatu z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie
wprowadzenia wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Zasady funkcjonowania
elementow Systemu Jako$ci Ksztalcenia Uniwersytetu Gdanskiego, okre$laja zarzadzenia
Rektora: Zarzadzenie nr 48/R/10 Rektora UG z dnia 31 maja 2010 roku w sprawie zasad
funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie
Gdanskim, Zarzadzenie nr 49/R/10 Rektora UG z dnia 31 maja 2010 roku w sprawie sktadu
Uczelnianego 1 Wydziatlowych Zespotow ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz zakresu
powierzanych im zadan.

System precyzuje m. in. zasady tworzenia programoéw ksztalcenia studidw, studiow doktoranckich i
studiow podyplomowych, dotyczace okreSlania 1 weryfikacji efektow ksztalcenia, procesu
dyplomowania oraz oceny nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi. Celem Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatlcenia na Wydziale Nauk Spotecznych
UG, jest doskonalenie jakosci ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studidw, studiach
podyplomowych 1 kursach. System tworzony jest z poszanowaniem do$wiadczen Instytutow oraz
uwzglednia dotychczasowe dziatania podejmowane w tym obszarze, nadajac im bardziej formalny
ksztalt. System zawiera procedury zwigzane z jakoS$cig ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych
UG. Koordynacja prac w ramach Systemu zajmuje si¢ Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia.
Jego sktad i zadania zostaly okres$lone przez Dziekana w Zarzadzeniu Nr 1/2011, z dnia 16.06.2011
r., w sprawie sktadu Zespotu oraz zakresu powierzonych mu zadan.

Nadzor nad realizacja Systemu Jakosci Ksztalcenia sprawuje prorektor ds. ksztalcenia,
przewodniczy on takze Funduszowi Innowacji Dydaktycznych, Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej,
wspotpracuje z Biurem Karier, oraz Senackg Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia. Na Wydziale dziekan
wydaje zarzadzenie w sprawie powolywania Wydzialowego Zespotu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia (zarzadzenie nr 1/2011 z dnia 24 marca 2011r., zmienione zarzadzeniem z dnia 1
pazdziernika 2014r.) W skiad Zespotu wchodza przedstawiciele studentéw, doktorantow,
pracownikoOw administracji oraz z-cy dyrektorow Instytutow, w tym Instytutu Politologii. Istotng
role odgrywa w realizacji procesu jakosci ksztalcenia Rada Instytutu Politologii w sktad ktorej
wchodzg pracownicy samodzielni, przedstawiciele pracownikow administracji, studentow 1
doktorantow, dyrektor i zastepcy dyrektora Instytutu, oraz Rada Programowa (powotana 11
pazdziernika 2012 r.) sktadajaca si¢ z pracownikow naukowo- dydaktycznych. Nadzor nad
dziatalnos$cig struktur wydzialowych sprawuje odpowiednio prodziekan ds. ksztalcenia, oraz z-ca
dyrektora Instytutu ds. dydaktycznych w sprawach dotyczacych Instytutu Politologii.

W kompetencjach Uczelnianego Zespotu do spraw Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia jest m.in:

1. Gromadzenie informacji dotyczacych wydzialowych zasad i1 procedur zwigzanych z oceng
dziatalnosci nauczycieli akademickich (ksztalcenie, nauka 1 sfera wychowawcza),
opracowywanych na wydziatach Uniwersytetu Gdanskiego.

2. Gromadzenie informacji dotyczacych wydzialowych procedur zwigzanych z dziatalnoscig sfery
administracyjnej uczelni majacych zwiazek z jakoscig ksztatcenia (godziny pracy dziekanatow,
sekretariatow instytutow, katedr i1 zakladéw, dostepnos$¢ informacji zwigzanej z tokiem
ksztalcenia, prawidlowego uktadania planow zaj¢é, sposobu zalatwiania indywidualnych spraw
studenckich itp.).

3. Zbieranie 1 opracowywanie informacji zwigzanych z wynikami badan ankietowych, zaréwno
prowadzonych na wydziatach, jak i badan ankietowych zarzadzonych przez Rektora.
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4. Zlecanie 1 okreSlanie zakresu badan wsrod absolwentéw Uniwersytetu Gdanskiego, zaréwno
studiow I, II stopnia, jednolitych magisterskich, doktoranckich, podyplomowych oraz wszelkich
innych form ksztatcenia formalnego.

5. Koordynowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania nowych akredytacji oraz uzyskiwania
mozliwie jak najlepszych wynikow w procedurze akredytacji kierunkow studiow prowadzonych
na Uniwersytecie Gdanskim.

6. Coroczne sporzadzanie planéw dziatan uczelni dotyczacych jakosci ksztalcenia 1 przedstawianie
ich do akceptacji Rektorowi.

7. Coroczne sporzadzanie raportu z dziatan uczelni dotyczacych jakosci ksztalcenia 1
przedstawianie ich do akceptacji Rektorowi.

8. Przedstawianie informacji Senatowi Uniwersytetu Gdanskiego z dziatan dotyczacych jakos$ci
ksztalcenia.

9. Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych dziatan Uczelni podejmowanych w
zakresie stalego podnoszenia jakosci ksztatcenia.

10. Podejmowanie biezacych, interwencyjnych dziatan w celu podnoszenia jakos$ci ksztalcenia.

11. Wykonywanie zadan wynikajacych z biezacych potrzeb uczelni zwigzanych z jakoscia
dydaktyki.

Wydziatowy System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, zawiera szereg procedur takich jak:

1. Procedura okresowego przegladu planéw i programoéw ksztatcenia.

2. Procedura oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych (Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych
oraz kwestionariusz hospitacji, Procedura ewaluacji zaj¢¢ dydaktycznych, Procedura kontroli
rozktadu ocen w protokotach zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych).

3. Zakres kompetencji i obowigzkéw Opiekuna Roku.

4, Procedura Procesu Dyplomowania (Procedura zatwierdzania tematéw prac dyplomowych,
Procedura wytaniania recenzentow prac dyplomowych w Instytutach oraz ich zatwierdzania przez
Dziekana WNS. Procedura sprawdzania prac dyplomowych programem ,,Plagiat”, Procedura oceny
funkcjonalnosci procedur zatwierdzania tematow prac dyplomowych, wytaniania recenzentéw prac
dyplomowych i sprawdzania samodzielnos$ci prac dyplomowych programem ,,Plagiat”).

S. Procedura oceny jako$ci pracy pracownikow administracyjnych Wydziatu Nauk
Spotecznych UG.

Do zadan Wydzialowego Zespotu i odpowiednio jednostki instytutowej nalezy: opiniowanie
planow 1 programow kierunkow, studidw podyplomowych, przeprowadzanie okresowego przegladu
planéw 1 programéw studidw, oceny procedury jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, analiza
wynikow ankiety ewaluacyjnej, procedury kontroli systemu oceniania, przegladu protokotow
egzaminow 1 zaliczen (od roku 2013/2014 obowiazek kontroli rozktadu ocen w protokotach jest
realizowany przez z-cy dyrektora Instytutu Politologii), procedury procesu dyplomowania,
procedury oceny pracownikéw administracyjnych, oceny pracy opiekunéw lat.

Proces weryfikacji efektow ksztalcenia nastepuje takze w trakcie konsultacji prowadzonych przez
pracownikow naukowo-dydaktycznych, oraz dyzuru ds. jakosci ksztalcenia z-cy dyrektora
Instytutu. Proces konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi odbywa si¢ poprzez wprowadzony
Newsletter Instytutu Politologii, wykorzystuje si¢ do tego celu portale spotecznosciowe, by poznac
stanowisko absolwentow Wydziatlu. Z przedstawionej dokumentacji Wydziatlowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakos$ci 1 odpowiednio podlegtego mu zespotu instytutowego, wynika, ze w ostatnim
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okresie wypelnialy one systematycznie natozone zadnia. W ostatnim roku Zesp6t Wydzialy poddat
analizie kwestie efektywnosci ankiety ewaluacyjnej, dostosowania sylabusow do wymagan KRK.
Zastrzezenia budzi brak nazwisk studentow na listach obecnosci zebran zespolu, ktore by
potwierdzaly ich udzial. Natomiast z dokumentacji Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
wynika iz na poziomie Instytutu prowadzony jest nadzor nad procesem jakosci ksztatcenia i w
sposOb systematyczny prowadzone sg oceny przebiegu tego procesu. W dokumentacji ZO
potwierdzit podjecie tematéw hospitacji zaje¢, dzialania systemu Plagiat, efektywnos$ci oceny
ankiety ewaluacyjnej, programu praktyk studenckich. Mozna zatem uznaé, ze w tym zakresie
WSZIK jest efektywny. Jest takze przydatny w stwierdzaniu zgodnosci programu ksztalcenia z
zatozonymi efektami ksztalcenia. Dalszego rozbudowania wymaga instytucjonalizacja relacji z
otoczeniem zewnetrzny, w tym szczegolnie w zakresie pozyskiwania stanowisk o charakterze
opiniodawczym. Z uwagi na fakt, ze od ostatniej oceny jakosci ksztalcenia na kierunku politologia
udato si¢ instytutowi dokona¢ istotnej zmiany podnoszacej jako$¢ ksztalcenia, poprawi¢ warunki i
»klimat studiowania”, nalezy uzna¢, ze WSZJK cechuje skuteczno$¢ w diagnozowaniu stabych
stron programu ksztalcenia. Nie udalo si¢ jednakze uchwyci¢ wszystkich niedociggnig¢¢, ZO jest
$wiadom, ze rodza si¢ one w sposob trwaty i wymagaja permanentnej diagnozy. Upowszechnienie
zbiorczych informacji dotyczacych wynikéw dzialan kontrolnych i naprawczych moze zostaé
wzmocnione poprzez silniejsze zaangazowanie studentow i ich przedstawicieli.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczq pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni

W doskonaleniu wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na kierunku politologia
biorg udzial przedstawiciele spoteczno$ci pracownikéw i studentow Instytutu Politologii. System
ten jest wdrazany przez Instytutowy Zespot ds. Jakos$ci Ksztalcenia wspotpracujacy z Rada
Instytutu i Radg Programowg i realizujgcymi wytyczne Uczelnianego i Wydziatlowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia. W procesie zapewnienia jakos$ci i budowy kultury jakosci
uczestniczg pracownicy naukowo-dydaktyczni, administracyjni, w niewielkim stopniu studenci (co
znalazto potwierdzenie w dokumentacji Instytutu oraz w opiniach studentéw wyrazanych podczas
spotkan z ZO). Nalezy doprowadzi¢ do faktycznego udzialu studentéw w procesie systemu
zapewnienia jakosci.

Znaczenie interesariuszy zewnetrznych w procesie zapewnia jakosci jest odnotowane w Misji i
Strategii Uczelni, Wydziatu. Jednak ich udzial w procesie zapewnienia jako$ci na kierunku ma
charakter dorazny, realizowany poprzez konsultacje indywidualne, a nie systemowy. Wtadze
Instytutu zauwazajg ten problem i zamierzajg podjac¢ skuteczne dzialania w celu jego rozwigzania.

Przedstawiciele studentow zasiadaja w Radzie Wydzialu, jednak (razem z przedstawicielami
doktorantow) nie stanowia wymaganych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym 20 %
skladu tego organu. Rada Wydzialu liczy od 104 czlonkow (protokét z dnia 6 pazdziernika 2014
roku) do 107 cztonkéw (protokét z dnia 4 wrzesnia 2014 roku), a przedstawicieli studentow i
doktorantow jest 17. (Aby spelnia¢ wymdg min. 20% winno ich by¢ 21). Samorzad studentéw
mimo formalnego istnienia w sposob umiarkowanie aktywny angazuje si¢ w dzialanie w
organach kolegialnych oraz we wspolprace ze studentami.

Z list obecnos$ci posiedzen Rady Wydziatu wynika, ze studenci w nich nie uczestniczg. Podczas
posiedzenia w dniu 3 kwietnia 2014 roku zaden z 16 przedstawicieli studentoéw nie byl obecny,
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podczas posiedzenia w dniu 8 maja 2014 roku obecnych bylo 3 studentow, podczas posiedzen w
dniach 4 wrze$nia 2014 roku, 6 pazdziernika 2014 roku oraz 6 listopada 2014 roku reprezentacja
studentow takze byla nieobecna.

Podczas spotkania ze studentami oraz z przedstawicielem samorzadu studentéw podniesione
zostalo, ze samorzad studencki nie angazuje si¢ w prace na rzecz spolecznosci akademickiej
zwigzane z dydaktyka czy jakoScia ksztalcenia. Studenci wskazali, Zze nie znaja swoich
przedstawicieli, nie sg informowani w odpowiedni sposéb o przeprowadzanych wyborach do
samorzadu, skutkiem czego jest bardzo niska frekwencja wyborcza.

Studenci wizytowanego kierunku dwa razy w roku akademickim wypetniajg ankiety ewaluacyjne
zwigzane z poszczegdlnymi przedmiotami. Matryca ankiety sktada si¢ z sze$ciu pytan (z dwoma
podpunktami), dotyczacymi m.in. tego, czy: zajecia byly prowadzone w sposob jasny i zrozumiaty,
czy warunki zaliczenia byly jasne, czy czas podczas zaje¢ byt dobrze wykorzystany oraz czy
studenci nabyli nowe umiejetnosci. Pytania odnosza si¢ takze do kultury osobistej prowadzacego,
tego, czy odnosi si¢ z szacunkiem do studentow. Arkusz ankiety nie zawiera pytan otwartych, na
ktore studenci mogliby odpowiedzie¢ w sposéb opisowy, doda¢ komentarz.

Po opracowaniu wynikéw ankiet nauczyciel akademicki potwierdza wlasnorecznym podpisem, ze
si¢ z nimi zapoznal. Wyniki ankiet prezentowane sg studentom.

Poza sformalizowanymi ankietami studenci maja mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat planéw
czy programow studiow, a takze innych kwestii zwigzanych z jako$cig nauczania za pomoca
serwisu spotecznosciowego, ktory jest prowadzony przez pracownikow Instytutu Politologii.
Dodatkowo w 2012 roku na Wydziale Nauk Spotecznych powotano Wydziatlowy Zesp6t ds. Jakosci
Ksztatcenia. W jego sklad poza przedstawicielami nauczycieli akademickich wchodza takze
przedstawiciele studentow 1 doktorantoéw. Podczas spotkania w dniu 13 listopada 2014 roku obecny
byl przedstawiciel studentow, ktory wypowiadal si¢ na temat zwigzany z matryca
przygotowywanych nowych ankiet ewaluacyjnych (protokot spotkania). Podczas spotkan w dniu 26
czerwca 2014 roku, 15 maja 2014 roku, 10 kwietnia 2014 roku, 13 marca 2014 roku nie
odnotowano obecnosci przedstawiciela studentéw (protokoty spotkan).

Uwagi ZO PKA zawarte w poprzedniej ocenie jako$ci ksztatcenia nie odnosity si¢ do tego
kryterium.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia

Zaktadane Program Kadra Infrastruktura Dziatalno$é Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa migdzynarodowa ksztatcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
Wiedza + + + + + +
umiejetnosei + + + + -/+ +
kompetencje + + + + -/+ +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze¢Sciowe osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia
- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzgdzania kierunkiem studiow. W ramach
systemu dokonywane s3 systematyczne przeglady programu ksztatcenia i1 jego skladowych.
Wprowadza si¢ niezbedne korekty, zmiany, dostosowuje si¢ program nauczania do nowych
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przepisOw prawa oraz uwarunkowan systemowych. Dziatania te stuza doskonaleniu jakos$ci
ksztatcenia na kierunku politologia.

2) W procesie zapewnienia jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczg gremia akademickie.
Udzial studentdw i interesariuszy zewnetrznych wymaga poglebienia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spehienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spetnienia kryterium
L. .
Kryterium wyrdzniajac . . - .
p. o w petni Znaczaco czesciowo | niedostatecznie
1 koncepcja rozwoju kierunku X
cele 1 efekty ksztalcenia oraz
2 : S X
system ich weryfikacji

3 program studiow X
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura dydaktyczna X
6 | prowadzenie badan naukowych X
7 system wsparcia studentow w X

procesie uczenia si¢

wewngetrzny system
8 O X

zapewnienia jako$ci

Ocena mozliwosci uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia, a takze wskazanie
obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system zapewnienia jakoSci
ksztalcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia okreslonych dzialan
(uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych w raporcie, zawieraé zalecenia)

Uczelnia zapewnia wlasciwe $rodowisko ksztalcenia na kierunku politologia poprzez zbiezno$¢
jego rozwoju z Misjg 1 Strategia rozwoju. Uniwersytet posiada bogata tradycje ksztalcenia
kierunkowego, a Srodowisko akademickie nalezy do uznanych w kraju. Opracowany system
nauczania oraz weryfikacji efektow ksztalcenia jest spojny, cho¢ nie pozbawiony potrzeby korekt.
Zapewnia si¢ indywidualizacje ksztalcenia, ale staboscia jest mobilno$¢ krajowa i migdzynarodowa.
Instytut powinien rozwazy¢ bardziej precyzyjne kojarzenie rozmiaréw rekrutacji i1 oferty
specjalnosci. Proces weryfikacji etapowych 1 koncowych efektow ksztalcenia nie budzi uwag
krytycznych. Politologiczna kadra akademicka jest silnym filarem ksztalcenia, wida¢ progres jej
rozwoju, jednakze Instytut powinien w wigkszym stopniu dyscyplinowa¢ pracownikow na polu
publikacyjnym, co w przysziosci powinno przetozy¢ si¢ na pelniejsze tworzenie minimum
kadrowego sposrod osob don zgtoszonych. Infrastruktura dydaktyczna spetnia najwyzsze standardy.
Staboscia Wydzialu 1 Instytutu jest bardzo niski poziom aktywnosci studentow poprzez ciata
przedstawicielskie. Nie powinno to uchodzi¢ uwadze WSZJK. Zaleca si¢ wlacznie WSZJK w
lekture raportu powizytacyjnego 1 wdrozenie konkretnych sugerowanych w Raporcie
powizytacyjnym dziatan naprawczych.

Sporzadzit na podstawie raportow czastkowych
«_@’2,7012%6/4 /éJz"e‘/

Dr hab. Krzysztof Szewior, Wroctaw w dniu 13 stycznia 2015 roku.
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