RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 22 — 23 lutego 2014 r.
na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze prowadzonym w ramach obszaru nauk
spolecznych realizowanych na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogolnoakademickim realizowanych w formie studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych
na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Gdanskiego.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Marek Lisinski — cztonek PKA - dydaktyka

cztonkowie:

- prof. dr hab. Tadeusz Kufel - cztonek PKA — ekspert 1 — dydaktyka

- prof. dr hab. Lucja Tomaszewicz — cztonek PKA — ekspert 2 — kadra

- prof. dr hab. Wojciech Charemza — ekspert 3 — sprawy migdzynarodowe — badania naukowe
- mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA — ekspert formalno-prawny

- Piotr Kulczycki — ekspert PKA — przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Krétka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Gdanskiego na kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2013/2014. Wizytacja
tego kierunku studiow odbyla si¢ po raz pierwszy.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem
si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i
rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni 1 Wydziatu Ekonomicznego, pracownikami oraz
studentami ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia

Zalaczniknr2 Szczegoélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.
1.1).

Kierunek miedzynarodowe stosunki gospodarcze jest jednym z 3 kierunkéw prowadzonych
na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Gdanskiego. Ksztalcenie na tym kierunku prowadzone
jest na tym Wyadziale od 2008 roku.

Procedura zwigzana z utworzeniem na Wydziale Ekonomicznym kierunku miedzynarodowe
stosunki gospodarcze pojawita si¢ w roku 2006. Rada Wydziatu Ekonomicznego w przedstawita —
zgodnie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutu Uczelni — wniosek do
Senatu Uczelni w sprawie utworzenia kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Uchwala nr
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14/06 z dnia 23 lutego 2006 r. Senat zwrocil si¢ do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o
wyrazenie zgody na utworzenie na Wydziale Ekonomicznym kierunku miedzynarodowe stosunki
gospodarcze. Decyzja z 29 czerwca 2007 r. nr DSW-1-06-4002-33/07 Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego nadal Wydziatlowi Ekonomicznemu Uniwersytetu Gdanskiego uprawnienie do
prowadzenia kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Rady Wydziatu oraz Senatu wraz z
listami obecno$ci w powyzszej sprawie. W posiedzeniach tych organow brali udziat tylko
interesariusze wewngtrzni.

Procedury zwigzane z utworzeniem kierunku zostaty zachowane, tj. odbywaly si¢ zgodnie z
zapisami w Statucie, po pozytywnym zaopiniowaniu dokumentow przez Senat.

Strategia Uniwersytetu Gdanskiego zostata zatwierdzona Uchwatg nr 25S/10 Senatu z dnia
25 lutego 2010 roku pn. ,,Strategia rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego do roku 2020, uaktualniona
Uchwatg nr 54/13 z dnia 26 wrzes$nia 2013 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 25S/10 Senatu UG z
dnia 25 lutego 2010 roku ,,Strategia rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego do roku 2020

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu wraz z listami obecnosci w
powyzszej sprawie.

Uaktualniona Strategia Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego do roku 2020 zawarta jest w
uchwale Senatu UG z dnia 26 wrzesnia 2013 roku. Wyznacza ona naczelne wartosci Uniwersytetu,
uznajac za takie: racjonalne dgzenie do prawdy poprzez innowacyjne badania naukowe, podazanie
za najlepszymi wzorcami nauki $wiatowej, nowoczesne Kksztatcenia stuzace rozwojowi
cywilizacyjnemu i spotecznemu, wzajemny szacunek i zaufanie, tolerancja dla roznorodnosci
pogladéw oraz solidarno$¢ catej spotecznosci akademickie;.

Uniwersytet przez misj¢ rozumie KSztalcenie cenionych absolwentow wyposazonych we
wszechstronna wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne niezbedne w zyciu gospodarczo-
spolecznym opartym na wiedzy oraz wnoszenie trwatego wkladu w naukowe poznanie §wiata i
rozwigzywanie jego istotnych wspodtczesnych problemow.

Kierunki rozwoju Uniwersytetu sg komplementarne ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego oraz pomorskimi inicjatywami.

Do najwazniejszych wyznacznikow dziatalnosci Uczelni na rzecz realizacji Strategii nalezy

wskazac:

a) ksztalcenie akademickie na §wiatowym poziomie;

b) nowa jakos¢ w badaniach naukowych i kreowaniu innowacji;

c) wzmocnienie kapitatu intelektualnego Uniwersytetu;

d) mobilnos¢ studentow i doktorantow;

e) powigkszenie i modernizacja majatku Uczelni;

f) sprawna administracja i nowoczesne zarzadzanie uczelnig;

g) umocnienie wigzi uczelni z otoczeniem gospodarczym i spotecznym Pomorza.

Strategia Wydziatu Ekonomii zostata przyjeta Uchwala Rady Wydzialu z dnia 20 wrze$nia
2012 r. w sprawie uchwalenia Ogolnych Kierunkéw Dziatalno$ci 1 Strategii Rozwoju Wydziatu
Ekonomicznego Uniwersytetu Gdanskiego na lata 2012 — 2016.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzenia Rady Wydzialu wraz z listami
obecno$ci w powyzszej sprawie.

Ogolne kierunki dziatalno$ci Wydzialu obejmuja dzialania w nastgpujacych trzech
obszarach:
a) nauka,
b) ksztalcenia,
C) baza lokalowa, organizacja i zarzadzanie Wydziatem.



Obszary te wyznaczajg cztery cele kierunkowe. Sg nimi odpowiednio:
a) rozwoj aktywnosci naukowe;j,
b) utrzymanie wysokiej jako$ci ksztatcenia, potwierdzonej wynikami kolejnych akredytacji,
€) rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej,
d) unowoczesnienie bazy materialnej i wizerunku Wydziatu.

Kazdy z tych celow jest z kolei uszczegdétowiony kilkoma celami strategicznymi.

Analiza celow kierunkowych rozwoju Wydziatu Ekonomicznego wskazuje, ze sg one spojne
Z celami strategicznymi Uniwersytetu. Cele strategiczne Wydziatu odniesione do czterech celow
kierunkowych okre$laja istote¢ ksztalcenia na kierunkach realizowanych w tej podstawowej
jednostce organizacyjnej Uczelni, takze na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze.
Koncepcj¢ ksztalcenia wspiera dziatalno§¢ naukowo-badawcza tej podstawowej jednostki
organizacyjnej. Sfera edukacyjna i badawcza Uniwersytetu i Wydzialu Ekonomicznego sg silnie
obecne w przywotanych dokumentach, stanowig o$ dziatalnos$ci i determinujg pozycje Wydzialu w
srodowisku akademickim i jego otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Oceniajac koncepcje ksztatcenia na Kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze W
kontekscie misji i strategii rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego mozna zauwazy¢, ze wpisuje si¢ ona
W szczegélne postannictwo Uniwersytetu, jakim jest ksztalcenie cenionych absolwentow,
wyposazonych we wszechstronng wiedzg, umiejetnosci i kompetencje, niezbedne w zyciu
spoleczno-gospodarczym, w warunkach postepujacej globalizacji 1 umig¢dzynaradawiania
dziatalnosci gospodarczej. Poprzez badania naukowe pracownicy wnosza wklad w poznanie
rzeczywisto$ci spoteczno-ekonomicznej w wymiarze mie¢dzynarodowym oraz rozwigzywanie
probleméw wspodlczesnego S$wiata, a efekty tych badan wykorzystuja w realizacji procesu
dydaktycznego na kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze. Ksztatcenie na tym kierunku
studiow rozwijane jest zgodnie Zz migdzynarodowymi trendami, osiggni¢ciami nauki, 2z
zachowaniem zasady nieustannego podnoszenia jako$ci ksztatcenia i dbalosci o wysoki poziom
kwalifikacji absolwentoéw i ich dobre przygotowanie do kariery zawodowe;.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze wpisuje si¢ tez w
strategic Wydziatu Ekonomicznego. Dotyczy to m.in. takich celow okre§lonych w strategii jak:
a) umocnienie pozycji Wydziatu w migdzynarodowym $rodowisku nauk ekonomicznych,
b) utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia,
C) uzyskanie nowych uprawnien do nadawania stopnia doktora w dyscyplinie finanse,
d) poprawa integracji poziomej i komunikacji wewngtrznej na Wydziale miedzy jednostkami
organizacyjnymi w sferze dydaktyki.

Analiza i ocena koncepcji ksztalcenia na Kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze
pozwala na stwierdzenie, Ze jest ona spdjna ze strategia Wydzialu Ekonomicznego. Kierunek ma
wyraznie okreslong swa tozsamo$¢. Wynika ona ze specyficznych celow ksztalcenia okreslonych w
strategii Wydziatu.

Reasumujgc powyzsze ocena tego kryterium jest pozytywna.

W raporcie samooceny mozna wskazaé¢ istotne informacje dotyczace roéznorodnosci czy
innowacyjnosci oferty ksztalcenia.

Sa one skutkiem udzialu interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w opracowaniu
koncepcji ksztalcenia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze, cho¢ udzial tych
ostatnich jest tu dominujgcy Nalezy w tym miejscu odnotowaé fakt, ze istotny udzial w
przygotowaniu koncepcji takiej oferty ksztalcenia miata miedzynarodowa korporacja Thomson
Reuters. Dodatkowo przy finansowym i merytorycznym wsparciu wtadz samorzgdowych Gdanska
i Sopotu, na Wydziale Ekonomicznym otwarto pierwsze w Europie Srodkowo-Wschodniej



laboratorium Thomson Reuters Data Suite z dostepem do danych i1 programéw tej firmy, ktore sa
wykorzystywane w dydaktyce i badaniach naukowych. Dla osiggni¢cia efektow ksztalcenia i ich
weryfikacji istotne znaczenie ma réwniez przedmiot akademia Thomson Reuters, ujety jako
obowigzkowy w programie ksztalcenia na tym Kierunku studiéow. Dzigki tej inicjatywie studenci
mogg uzyskac¢, po zdaniu specjalistycznego, migdzynarodowego egzaminu, cenione na rynku pracy
certyfikaty Thomson Reuters.

Przygotowujac koncepcj¢ ksztatcenia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze
wykorzystano rowniez do$wiadczenia i inspiracje innych krajow Unii Europejskiej we wdrazaniu
systemOw zapewniania jakos$ci ksztalcenia. W ramach projektu Tempus JEP 13098-98 QUALITAS
(lata 1998-2000) realizowanego przez Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu, we wspotpracy z
szescioma uczelniami partnerskimi - FHTW Berlin (Niemcy), University of Antwerp (Belgia),
Dublin Institute of Technology (Irlandia), University of Huddersfield i University of Abertay
Dundee (Wielka Brytania), University of Zaragoza (Hiszpania) - przygotowano m.in. publikacj¢
ksigzkowa Quality Assurance in Higher Education, ktéra stanowita istotng inspiracje w
udoskonaleniu koncepcji ksztatcenia i wypracowaniu jej obecnej postaci.

Z analizy struktury programu i procesu ksztalcenia a takze informacji opisujacych
koncepcje ksztatcenia na kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze wynika rowniez, ze
oferta ksztalcenia jest stale aktualizowana i to w stosunku do calego kierunku. Zapewnia to
mozliwo$¢ uzyskania przez studentow unikatowych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na sukces
na wspolczesnym rynku pracy.

Oceniajgc oferte ksztalcenia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze, nalezy
stwierdzi¢, ze charakteryzuje si¢ ona relatywnie duzg innowacyjnoscia i roznorodnoscig. To ma
rowniez konsekwencje dla elastycznosci programu ksztalcenia.

Ocena tego kryterium oceny jakos$ci ksztalcenia wypada pozytywnie.

1.2).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze powstata na
skutek dyskusji, ktora objeta zarowno interesariuszy zewnetrznych jak i wewngtrznych.

Interesariuszami  zewngtrznymi w procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia byli
przedstawiciele podmiotow, do ktérych mozna zaliczy¢:

e Uniwersytet L.odzki, Szkot¢ Gtownag Handlowa, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach i Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroclawiu, z ktérymi wspdlnie utworzony zostal kierunek i kontynuowana
jest wspotpraca w ramach cyklicznych spotkan 1 konsultacji,

e przedstawiciele praktyki gospodarczej - pracodawcy, u ktorych podejmujg staze i prace
absolwenci kierunku MSG, wtadze samorzadowe,

e PECSA - Polskie Stowarzyszenie Badan Wspolnoty Europejskiej,

e inne podmioty i osoby, w tym z zagranicy.

Rola przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego polegata przede wszystkim na
konsultowaniu celow i efektow ksztalcenia, programu studiow. Przedmiotem dyskusji oraz opinii
tych podmiotow byly rowniez tresci ksztatcenia realizowane na specjalnosciach w ramach tego
kierunku studiow, a takze ich dostosowanie do potrzeb rynku pracy.

Drugim zrodtem informacji o koncepcji ksztatcenia sg opinie interesariuszy wewngtrznych,
ktérymi sa:



e jednostki organizacyjne Wydziatu, przede wszystkim Instytutu Handlu Zagranicznego, Instytutu
Transportu 1 Handlu Morskiego oraz Osrodka Badan Integracji Europejskiej 1 ich pracownicy,
odpowiadajacy za koncepcje ksztatcenia i jej realizacje na kierunku MSG i specjalnosciach,

e czlonkowie Rady Wydziatu Ekonomicznego i Komisji programowo-dydaktyczna,

e czlonkowie innych jednostek organizacyjnych Wydziatu Ekonomicznego i ich pracownicy,
prowadzacy zajecia na kierunku MSG oraz studenci.

Udzial studentow jako interesariuszy wewnetrznych w procesie okreslania koncepcji
ksztalcenia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze nalezy okresli¢ jako wihasciwy. W
chwili obecnej istnieje niewielki margines na zwigkszenie tego udziatu.

Proces oceny koncepcji ksztatcenia przez studentdéw odbywa si¢ przede wszystkim poprzez
udzial studentow w gremiach odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia na Wydziale: Wydzialowym
Zespole Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia i Komisji Programowo — Dydaktycznej. Przedstawiciele
studentow w tych organach zostali wybrani z pelnym poszanowaniem prawa Samorzadu
Studenckiego Jednostki do wskazywania reprezentantéw srodowiska studenckiego.

Studenci swoje opinie i uwagi do koncepcji ksztalcenia moga réwniez zglasza¢ osobiscie:
do prodziekan ds. ksztalcenia lub poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Wydziatu Jednostki.
Bezposrednie opiniowanie koncepcji ksztalcenia przez studentow odbywa si¢ tez podczas
konsultacji z nauczycielami akademickimi. Jest to dodatkowy, wynikajacy z tradycji akademickiej,
sposob systemowej oceny koncepcji ksztatcenia.

Dotychczasowa aktywno$¢ przedstawicieli studentow w pracach nad koncepcja ksztalcenia
nalezy oceni¢ jako odpowiednig — zardwno z przedstawionej przez Jednostke dokumentacji, jak i
informacji uzyskanych przez Zesp6t Oceniajacy podczas spotkan z Samorzadem Studenckim i
studentami kierunku, wynika wysoka $wiadomos¢ studentow, jesli chodzi o zagadnienia zwigzane z
koncepcja ksztalcenia. Nalezy podkreslic, ze Wtadze Jednostki traktuja prezentowane przez
studentow opinie jako réwnoprawne wobec opinii pozostatych interesariuszy wewnetrznych i
czesto uwzgledniaja propozycje przez nich przedstawiane.

Mozliwym uzupehieniem, dopelniajacym funkcjonowanie juz funkcjonujacych narzedzi,
mogloby by¢ stworzenie internetowej bazy pomystow, zwigzanych z koncepcja ksztalcenia,
umozliwiajacej wszystkim studentom zgtaszanie swoich uwag w zakresie profilu, celéw, efektow
oraz perspektywy rozwoju ocenianego kierunku studiow.

Oceniajac podejmowane na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze dziatania
zmierzajace do ustalenia koncepcji ksztalcenia, w tym celow i efektow ksztatcenia, oraz proces ich
dostosowywania do zmieniajacych si¢ potrzeb zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych nalezy
stwierdzi¢, ze mialy one charakter systemowy. Pewne uwago mozna mie¢, co do ich
systematycznos$ci. Troska wiladz Wydzialu powinno by¢ nadanie im takiego systematycznego
charakteru.

Oceniajac  to kryterium nalezy stwierdzi¢, ze Wydzial Ekonomiczny prowadzi
sformalizowane, ale nie w kazdym obszarze systematyczne dzialania dotyczace udziatu
interesariuszy zewngtrznych w tworzeniu koncepcji ksztalcenia. Ich udziat w okreslaniu celow i
efektow ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju kierunku uzna¢ nalezy za zadowalajacy.
Wykorzystanie interesariuszy wewnetrznych, takze studentow, co stwierdzono powyzej, oceni¢
mozna jako w petni. Kadra akademicka uczestniczy w budowaniu programowej koncepcji
ksztalcenia, specjalnosci ksztalcenia zaré6wno przy inicjowaniu nowych rozwigzan jak i
opiniowaniu poprzez Rade Wydziatu corocznych przegladéw programowych.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1.1) Ocena misji i strategii rozwoju Uczelni z punktu widzenia wpisanej w nig koncepcji
ksztalcenia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze wypada jednoznacznie



pozytywnie. Okreslone w strategii cele jednoznacznie potwierdzaja range, jaka Uczelnia
zamierza przykladaé¢ w przyszlosci do tej sfery ksztalcenia.

Analiza i ocena koncepcji ksztalcenia pozwala na stwierdzenie, Ze jest ona spojna ze strategia
Wydzialu Ekonomicznego. Kierunek ma wyraznie okreslong swa tozsamos$¢. Wynika ona ze
specyficznych celow ksztalcenia okreslonych w strategii Wydziatu.

1.2) Proces definiowania efektéw ksztalcenia, przy wykorzystaniu interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, byl realizowany. Ich udzial w okresSlaniu celow i efektow
ksztalcenia oraz perspektyw rozwoju kierunku uzna¢ nalezy za zadowalajacy. Wykorzystanie
interesariuszy wewnetrznych, takze studentow oceni¢ mozna jako w pelni.

Kryterium 2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

2.1)

Na mocy Uchwaty nr 27/12 Senat w dniu 26 kwietnia 2012 r. okreslit efekty ksztatcenia dla
kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale Ekonomicznym.

Rada Wydziatu pozytywne zaopiniowala efekty ksztalcenia dla kierunkéw prowadzonych na
tym Wyadziale, w tym dla ocenianego kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Uchwala z
dnia 15 marca 2012 r. Rada Wydzialu Ekonomicznego zatwierdzita plany studidow i programy
ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia na kierunku miedzynarodowe
stosunki gospodarcze zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji obowigzujace od roku
akademickiego 2012/2013. Na posiedzeniu w dniu 13 czerwca 2013 r. Rada Wydziatu zatwierdzita
programy studiéw na rok akademicki 2013/2014.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoly z posiedzen Senatu oraz Rad Wydzialow w
czasie, ktorych byly zatwierdzone wspominane wyzej dokumenty.

Cytowana wyzej Uchwala nr 27/12 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 26 kwietnia
2012 roku w sprawie okres§lenia efektow ksztatcenia dla kierunkow studiow prowadzonych na
Wydziale Ekonomicznym okreslita efekty ksztalcenia dla studiow I i II stopnia na Kierunku
miedzynarodowe  stosunki gospodarcze. Kierunek ten osadzony zostal w obszarze nauk
spotecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinach: ekonomia (wiodaca), nauki o
zarzadzaniu oraz finanse. Jest to kierunek interdyscyplinarny, gdyz kierunkowe efekty ksztatcenia
Scisle zwigzane sg z takimi subdyscyplinami jak: ekonomia miedzynarodowa, finanse
miedzynarodowe oraz zarzagdzanie miedzynarodowe, ale takze odwotuja si¢ tez do prawa jako
dyscypliny naukowe;j.

Powyzsze przypisanie jest prawidtowe i zostato przedstawione Zespotowi Oceniajacemu w
czasie wizytacji. Uchwata Senatu nr 27/12 (Zatacznik nr 2) oraz system POL-on zawieraly inne
przypisania tego kierunku studiow. Wiadze Uczelni i Wydzialu przedstawilty nowe
przyporzadkowanie kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze do dyscyplin wskazanych
wyzej. Taka reakcje wtadz Uniwersytetu oceni¢ nalezy pozytywnie.

Efekty ksztalcenia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze r6znig si¢ od efektow
ksztatcenia na innych kierunkach z dziedziny nauk ekonomicznych. Szczegdlnym wyrdznikiem jest
uzyskanie przez studentéw efektow ksztatcenia w zakresie funkcjonowania gospodarki i podmiotow
gospodarczych w otoczeniu migdzynarodowym. Zatozeniem koncepcji ksztatcenia na kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze jest wyposazenie studentéw w wiedzg, umiejgtnosci i
kompetencje z zakresu teorii i praktyki miedzynarodowych stosunkow gospodarczych, zarbwno w
wymiarze makroekonomicznym, jak i mikroekonomicznym, w warunkach funkcjonowania naszego



kraju w strukturach Unii Europejskiej, postepujacej globalizacji i umigdzynaradawiania dziatalno$ci
gospodarczej oraz rozwoju procesow integracyjnych, nie tylko w skali europejskie;.

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow I stopnia o profilu ogdlnoakademickim sktadaja
si¢ z 17 efektow wiedzy, 16 efektdéw umiejetnosci oraz 7 kompetencji spotecznych. Pokrywaja one
wszystkie obszarowe efekty nauk spotecznych. Kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow II
stopnia o profilu ogélnoakademickim sktadaja si¢ z 16 efektow wiedzy, 15 efektow umiejetnosci
oraz 7 kompetencji spotecznych. Pokrywaja one wszystkie obszarowe efekty nauk spotecznych.

Zauwazy¢ mozna duze podobienstwo kierunkowych efektow ksztalcenia dla studiow I
stopnia do efektow studiow II stopnia. Gléwne rdznice sprowadzajg si¢ do sformutowan: ,ma
podstawowa wiedze...” a ,,ma poglebiong wiedzg...”, ,,ma szczegdtowag wiedze...” czy ,,ma
rozszerzong wiedze...”. Cze$¢ kierunkowych efektéw ksztatcenia dla studiow I 1 II stopnia jest
jednakowych, na przyktad efekt MSG1 U10 z MSG2 U10. Identycznos¢ kierunkowych efektow z
zakresu kompetencji MSG1 K04 z MSG2_KO04, MSG1 K05 z MSG2_KO05, MSG1 K06 z
MSG2 K06 czy MSG1 K07 z MSG2 K07, uzasadnia ich identyczno$ci na poziomie efektow
obszarowych S1A z S2A. Przyjeta konstrukcja kierunkowych efektow ksztatcenia jest budowana
poprawnie, przy zatozeniu, ze studia II stopnia sg ,,poglebieniem” czy ,,rozszerzeniem” wiedzy i
umiejetnosci. Taka konstrukcja efektow powinna determinowaé zasady rekrutacji na II stopien
studiow w takim zakresie, ze tylko student posiadajacy ,,podstawowa” wiedz¢ moze j3 ,,pogtebic”
na studiach II stopnia, co w tym przypadku oznacza, ze nie mozna prowadzi¢ rekrutacji ,,otwartej”
dla wszystkich chetnych.

Wydziat nie sformutowat specjalno$ciowych efektow ksztatcenia. Przedmiotowe efekty
ksztalcenia przedstawione w sylabusach przedmiotoéw sa bezposrednio przypisywane do
kierunkowych efektow ksztalcenia. Konstrukcja sylabusa nie w pelni oddaje istote struktury
efektow. W pozycji ,,Cele przedmiotu” nie sformutowano celow ksztatcenia, tylko wpisywane sg
przypisania kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji, sg
one odzwierciedleniem przypisan z ,,Matrycy efektow ksztalcenia”. W czesci ,,Efekty uczenia si¢”,
w podziale na trzy cze$ci sformutowano, przedmiotowe efekty ksztatcenia. Dla czg$ci przedmiotow
jest to czasami jeden lub dwa rozbudowane efekty ksztalcenia w danym zakresie, ale przypisane do
6, 7 a nawet 8 efektow kierunkowych. Co rodzi pytanie, ktore z nich s3 ,,szczegblowe” a ktore
,,020Ine”? Konstrukcja sylabusa powinna zosta¢ uporzadkowana w taki sposob, aby kazdy efekt
szczegblowy miat swoje przypisanie do efektu kierunkowego, a nie globalnie dla calego zbioru
efektow - przedmiotu.

Kazdy sylabus posiada szczegotowe efekty ksztatcenia, ktore odzwierciedlajg istote tresci
ksztalcenia. Mozna zauwazy¢ silnie oddziatywujace, spojne elementy pomiedzy efektami
szczegdtowymi a kierunkowymi, co w ,Macierzy efektow ksztalcenia” zostalo zaznaczone
podwdjnym lub potréjnym znakiem plus (++, +++).

Z punktu widzenia studentdéw jako interesariuszy wewngtrznych, kierunkowe i
przedmiotowe efekty ksztatcenia sg spojne. Studenci, obecni na spotkaniu z ZO, zapytani o losowo
wybrane efekty ksztalcenia dla kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze, umieli wskazaé
konkretne przedmioty w ramach, ktérych sag w stanie osiggna¢ owe efekty. Wskazane przedmioty
zgadzaly si¢ z tymi wskazanymi przez Wydziat w ,,Matrycy efektow ksztatcenia”.

Wydziat dla programu ksztalcenia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze
opracowat ,,Matryce efektow ksztalcenia”, ktora wraz z informacja zawartg w opisie przedmiotéw
pozwala stwierdzi¢, ze poprzez realizacj¢ efektow przedmiotowych zostang osiagnigte zalozone
kierunkowe efekty ksztalcenia. W opisach przedmiotow, co juz podkreslono wyzej, zarowno dla
programu studiow |, jak i Il stopnia, znajduje si¢ czes¢ ,,Cele przedmiotu”, ktéra w sposob nie do
konca szczegdtowy dla kazdego efektu przedmiotowego okresla jego odniesienie do efektu
kierunkowego.



Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym stwierdzili, ze realizacja celow i
szczegotowych efektow ksztalcenia dla moduléw ksztalcenia daje im mozliwo$¢ osiggniecia
kierunkowych efektow ksztalcenia.

W programie realizowanym zgodnie ze standardami z 2007 roku student za odbycie
praktyki (4 tygodnie) na kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze otrzymywat 2 punkty
ECTS. Od roku akademickiego 2012/2013 dla studentéw I roku na kierunkach studiow o profilu
ogolnoakademickim odbywanie praktyk nie jest obowigzkowe, ale studenci dobrowolnie mogg brac¢
udziat w praktykach. Za ich odbycie sg przyznawane 3 punkty ECTS za 120 godz. Praktyk. Fakt
odbycia praktyki jest uwzgledniony w formie wpisu w suplemencie dyplomu. Nie zostat jednak
opracowany sylabus dla praktyk zawodowych.

Kierunkowe efekty ksztalcenia sa dostepne na stronie internetowej Wydziatu w katalogu
Studia w odpowiedniej zakladce miedzynarodowe stosunki gospodarcze - studia | stopnia pod
adresem: http://ekonom.ug.edu.pl/web/download.php?OpenFile=813, (plik PDF), a dla studiow II
stopnia pod adresem: http://ekonom.ug.edu.pl/web/download.php?OpenFile=813 (w tym samym
pliku). Informacje o sylabusach sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu pod adresem:
http://ekonom.ug.edu.pl/web/studia/?lang=pl&ao=Sylabusy&action=ViewSylabus .

Z punktu widzenia studentow — interesariuszy wewnetrznych, dostepnos¢ opisu zatozonych
efektow ksztalcenia jest wiasciwa. Studenci kierunku podstawowa wiedz¢ o opisie efektow
ksztatcenie czerpig z sylabusow lub bezposrednio od prowadzacych zajeciach, ktérzy na pierwszych
zajeciach przedstawiajg im efekty ksztatcenia dla swych przedmiotow.

2.2)

Efekty kierunkowe, ocenianego kierunku zostaly sformulowane w sposéb zrozumiaty i
sprawdzalny. Efekty kierunkowe sformutowane sa w sposdb stosunkowo ogolny, ale umozliwiajacy
ich weryfikacje za pomoca sformutowanych efektow przedmiotowych. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym, ocenili losowo wskazane efekty jako okreslone w sposdb
precyzyjny i z uzyciem wiasciwego dla kierunku stownictwa, jednoczesnie jednak w petni dla nich
zrozumialy 1 umozliwiajacy weryfikacje, a wigc nie posiadajacy zadnych niescistosci.

2.3)

Dokumentacja toku studiow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztatcenia i kwalifikacji, tj. protokoly egzaminacyjne, dyplomy, suplementy
oraz karty okresowych osiggnie¢ studenta prowadzona jest prawidtowo.

Przechowywanie efektow ksztatcenia nie jest rozwigzane w sposob zadowalajacy. Na
Uniwersytecie Gdanskim obowigzujg zapisy Instrukcji archiwalnej zatwierdzone na mocy
Zarzadzenia 38/R/10 Rektora z dnia 25 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji w sprawie
zasad Klasyfikowania oraz trybu postgpowania przy przekazywaniu dokumentacji archiwalnej do
archiwum Uniwersytetu Gdanskiego oraz Instrukcji kancelaryjnej — Zarzadzeniem nr 11/K/11
Rektora z dnia 4 lipca 2011 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnej. Celem tych
dokumentow jest ustalenie zasad postgpowania, majacych zapewni¢ sprawne 1 szybkie
wykonywane czynno$ci kancelaryjnych. Instrukcje te okre§laja zasady przechowywania i
postepowania z aktami w toku biezacej pracy w komorkach organizacyjnych.

Po uplywie okresu przechowywania, tj. 2 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym
sprawa zostata zakonczona, akta przekazywanie sa do archiwum uczelnianego na podstawie spisu
zdawczo-odbiorczego.

Natomiast procedury dotyczace archiwizacji dokumentacji zwigzanej z realizacja zajec
dydaktycznych 1 gromadzeniem dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie zakladanych efektow
ksztalcenia omowione zostaly na posiedzeniu Komisji Programowo-Dydaktycznej Wydziatu
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Ekonomicznego, na ktorej ustalono, iz egzaminatorzy s3g zobowigzani do przechowywania
pisemnych prac egzaminacyjnych przez okres ostatniego roku akademickiego.

Celowym wydaje si¢ okreslenie zasad archiwizowania dokumentacji potwierdzajace]
uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz ustalenie okresu ich przechowywania powinno
zosta¢ wprowadzone na Wydziale w postaci zarzadzenia Dziekana. Uznaje si¢ to za istotny element
systemu oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje zakladanych celéw i oceng
osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia.

W zgodnej ocenie studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym Wydziat
Ekonomiczny stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia i mozliwosci weryfikacji
zaktadanych efektow. Studenci ocenili jednoznacznie pozytywnie zasady oceniania okreslone w
Regulaminie Studiow, a takze praktyke oceniania efektow przez nauczycieli akademickich. W
ocenie studentow system oceny jest im dobrze znany i powszechnie dostepny.

Ocena efektow ksztalcenia dokonywana jest poprzez realizacje zakladanego programu
ksztatcenia. Do najczg$ciej stosowanych sposobow oceny przedmiotowych efektéw ksztalcenia
nalezg dwie kategorie oceny: formujaca i podsumowujaca. W ramach tych kategorii ocen wyrdznia
si¢ m.in.: ocen¢ przygotowania do ¢wiczen, ocen¢ umiejetnosci pracy w grupie oraz sposobu
prezentacji opracowanego projektu (indywidualnie 1 zespotowo), ocene aktywnosci podczas zajec,
dyskusje, czy oceng poprawnosci merytorycznej projektu. Analiza sylabusow dla ocenianego
kierunku wskazuje, ze nie wykorzystuje si¢ powyzszych typow ocen do oceny efektow ksztatcenia,
np. efektow z zakresu kompetencji spotecznych.

Bioragc pod uwage, ze dla kazdego z efektow przedmiotowych okre$lony jest najczesciej
zestaw sposobow oceny tego efektu (egzamin lub test) mozna stwierdzi¢, ze system ten jest bardzo
tradycyjny 1 nakierowany na weryfikacje efektow wiedzy. W sylabusach bardzo rzadko wstepuja
dodatkowe elementy weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia. W sylabusie w czesci ,,Sposob i
forma zaliczania oraz kryteria oceny” brak jest wskazan jak sg weryfikowane kompetencje
spoleczne, a weryfikacja umiejetnosci odbywa si¢ w sposéb identyczny jak weryfikacja efektow
wiedzy (egzamin, test). Bardzo rzadko pojawiaja si¢ metody weryfikacji w oparciu o projekty, eseje
czy prezentacje.

Oceniajac stosowany na Wydziale system oceny efektow ksztalcenia na kierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze nalezy zauwazy¢, ze nie daje on dostatecznych podstaw do
wyrazenie opinii, ze wszystkie kategorie efektow ksztalcenia zostana we wlasciwy sposob
zweryfikowane.

Sposdéb weryfikacji zalozonych efektow ksztatcenia z punktu widzenia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zostat przeanalizowany na etapie procesu dyplomowania. Narzedziem
systemu ksztatcenia potwierdzajacym osiagnigcie zatozonych efektow jest analiza tematyki prac
licencjackich i magisterskich.

Po przeanalizowana prawie 600 tematow prac licencjackich 1 magisterskich obronionych w
roku 20012/2013 mozna stwierdzi¢ bardzo wysoka zgodno$¢ tematyczna z kanonem kierunku.
Elementem wskazujagcym na ,,niezgodnos$¢” tematyki byt brak aspektu ,,miedzynarodowego”, co
mialo miejsce zaledwie, w co 60 pracy, czyli w zaledwie w 10 przypadkach. Dotyczyto to takich
tematow jak: ,,Udziatl dzieci w mlodszym wieku szkolnym w procesie podejmowania decyzji
zakupowych”, ,,Promocja marketingowa na przyktadzie Klubu KS. Lechia Gdansk”, ,,Techniki
marketingowe jako skuteczny sposob na dotarcie do klienta”, , Techniki manipulac;ji
wykorzystywane w reklamie na przykladzie NeuroLingwistycznego Programowania”, "Analiza
finansowa spotki Polnord S.A. za pomoca analizy wskaznikowej w latach 2010- 2012" czy
,Partnerstwo Publiczno-Prywatne, dobra praktyka w wymiarze lokalnym na przyktadzie projektu



Starostwa Powiatowego w Tczewie Trzy Filary”. Poziom prac jest wlasciwy jak dla tego typu prac.
W Zalagczniku nr 4 przedstawiono petne opisy dla wylosowanych prac dyplomowych.

Formuta stosowana przy obliczaniu $redniej oceny na dyplomie jest standardowa i zaktada,
ze na ocen¢ koncowg na dyplomie sktada si¢ 50% S$redniej ze studiow, 25% z oceny pracy
dyplomowej oraz 25% z egzaminu dyplomowego. Skutkiem przyjetej formuly sg stosunkowo
wysokie oceny na dyplomie, ktore nie maja pelnego odzwierciedlenia w ocenach z toku studiow,
ale wynikaja z bardzo wysokich ocen w procesie dyplomowania. Udziat ocen bardzo dobrych i
dobrych plus za prace dyplomowa wynosi 82%, a na dyplomie 67%.

Ocena efektow ksztalcenia dokonywana jest nie tylko poprzez realizacj¢ zakladanego
programu ksztatcenia, w tym takze procesu dyplomowania, ale rowniez poprzez realizowane i
oceniane prace egzaminacyjne i zaliczeniowe.

W celu oceny stosowanych metod weryfikacji efektow ksztalcenia Zespot Oceniajgcy
przeanalizowal wybrane prace egzaminacyjne i zaliczeniowe. Prace sa na ogo6t dobrze opisane przez
prowadzacego, z zaznaczong liczba punktow za poszczegdlne pytania, ze wskazaniem odpowiedzi
btednych. Tresci prac zaliczeniowych odpowiadaja tematyce zawartej w opisach przedmiotow.
Przeglad prac pozwala stwierdzié, ze istnieje mozliwo$¢ zweryfikowania przedmiotowych efektow
ksztalcenia

Studenci, obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym, stwierdzili, ze efekty ksztatcenia sg
sprawdzane na poszczeg6Olnych jego etapach. Wskazali zaliczenia i egzaminy jako momenty, w
ktérych kolejne etapy ksztatcenia sg przez system oceny sprawdzane. Z punktu widzenia studentéw
kierunku wymagania dotyczace oceny sg wystandaryzowane.

Przyczyny odsiewu studentow oraz ich skala sg identyfikowane przez wtadze Wydziatu, co
W opisie w raporcie samooceny zostalo szczegdtowo zaprezentowane. Odsiew dotyczy w
wiekszosci studentow I roku studiéw niestacjonarnych (I stopnia ponad 60%, II stopnia ponad
40%). Lacznie dla wszystkich lat studidéw odsiew studentéw wynosi 15%, w tym dla stacjonarnych
13% a niestacjonarnych 30%.

Odsiew jest znacznie wyzszy, niz na kursach BA prowadzonych w Europie Zachodnie;j.
Moze by¢ to zwigzane z wyzszg skalg ocen (do zaliczenia potrzeba 50%+, a na kursach BA jest to
40%t). Inng przyczyng moze by¢ fakt, Zze ksztalcenie jest, by¢ moze, ukierunkowane na
najlepszych studentow a nie, jak na kursach BA, na srednich.

Przyczyny i skala odsiewu nie budza watpliwosci z punktu widzenia prawidtowego toku
nauczania i rownego traktowania wszystkich studentow (stacjonarnych i niestacjonarnych).

System oceny efektow ksztalcenia jest w petni dostgpny w kartach przedmiotéw —
sylabusach, ktore sa zamieszczone w serwisie internetowym Wydziatu. Obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniajacym studenci kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze okreslili
informacj¢ jako wtasciwa i w pelni satysfakcjonujaca.

2.4)

Monitorowaniem karier i losow absolwentoéw zajmuje si¢ Biuro Karier, ktdrego specjalny
oddziat znajduje si¢ przy Wydziale wizytowanego kierunku. Pierwsze badanie odbedzie si¢ w tym
roku akademickim. Celem tego badania jest okreslenie planow edukacyjnych i zawodowych
absolwentow, okreslenie ich sytuacji zawodowej, a takze zgromadzenie informacji dotyczacych
otoczenia spoteczno — gospodarczego absolwentoéw 1 okre§lenie wymagan rynku wobec
absolwentow.

Badania odbywa¢ ma si¢ w dwoch etapach: pierwszy ma mie¢ miejsce w sze$¢ miesiecy po
egzaminie konczacym studia, drugi w trzy lata po nim. Kwestionariusz ankiety jeszcze nie powstat,
ma zosta¢ przygotowany w najblizszych miesigcach w ramach $rodkéw uzyskanych dzigki
programowi POKL.
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Biuro Karier chce utworzy¢ Klub Absolwenta, rodzaj Stowarzyszenia, ktoéra by¢ moze stanie
si¢ reprezentantem tych interesariuszy zewnetrznych i umozliwi wymiang informacji pomig¢dzy
nimi a Wydziatem.

Na podstawie powyzszych dziatah mozna stwierdzi¢, ze monitorowanie przez Wydziat
Ekonomiczny karier absolwentow na rynku pracy oraz wykorzystania uzyskanych wynikow w
doskonaleniu jakosci procesu ksztatcenia oraz dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiwan
absolwentow ocenianego kierunku studiow 1 otoczenia spoteczno-gospodarczego jest na
poczatkowym etapie.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Analizowane prace przejsSciowe oceniane byly zgodnie z kryteriami zawartymi w kartach
przedmiotow, wybor zagadnien pokrywatl tresci programowe i dawat mozliwos$¢ oceny osiggnigtych
przez studenta efektow ksztatcenia.

Poziom prac dyplomowych byl zréznicowany, ale generalnie speilnialty one wymogi tego
typu prac rygorowych. Tematyka prac dyplomowych jest w pelni zgodna z zakresem nauk
ekonomicznych, ale szkoda, ze cze$¢ z nich nie wigze si¢ z zadnym aspektem ,,mi¢dzynarodowym”.

Z punktu widzenia standardow stosowanych na uniwersytetach brytyjskich, ilo$¢ pracy
wlozona w przygotowanie prac licencjackich jest bardzo duza. W poréwnaniu z typowymi pracami
BA oceniane prace licencjackie sg napisane bardziej starannie, z reguly maja prawidlowa strukture i
sa dobrze redagowane. Zwraca jednakze uwage tendencja do zawyzania ocen tych prac w stosunku
do ocen z egzamindéw (z reguly oceny sa, co najmniej o jeden stopien wyzsze od S$redniej z
egzaminow). Ponadto charakterystyczny jest w nich brak tresci analitycznej (odniesienia do teorii
ekonomii a, w zwigzku z tym, braku teoretycznie umotywowanych wnioskdéw), co, w poréwnaniu
do analogicznych praz zagranicznych, powinno obnizy¢ ich oceng.

Zaleceniem dla Wladz Wydzialu powinno by¢ takze dolozenie staran, aby recenzje
wyczerpywaly mozliwosci, jakie daje przygotowany przez Wydzial arkusz recenzji. Recenzje sa
bardzo lapidarne i najczesSciej nie zawierajg merytorycznej oceny pracy, tylko opis zawartosci.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1) Kierunek migdzynarodowe stosunki gospodarcze osadzony zostal w obszarze nauk
spolecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinach: ekonomia (wiodgca), nauki o
zarzadzaniu oraz finanse. Szczegolnym wyroznikiem Kkierunku jest uzyskanie przez studentow
efektow ksztalcenia w zakresie funkcjonowania gospodarki i podmiotow gospodarczych w
otoczeniu mi¢dzynarodowym.

2.2) Efekty kierunkowe, ocenianego kierunku zostaly sformulowane w sposob zrozumialy i
sprawdzalny. Efekty kierunkowe sformulowane s3 w sposob stosunkowo ogélny, ale
umozliwiajacy ich weryfikacj¢ za pomoca sformulowanych efektow przedmiotowych. Z
punktu widzenia studentow efekty zostaly skonstruowane w sposob zrozumialy i sprawdzalny.

2.3) System oceny efektow ksztalcenia jest bardzo tradycyjny, tzn. egzamin i zaliczenie. W
sylabusach bardzo rzadko wstepuja dodatkowe elementy weryfikacji osiaganych efektow
ksztalcenia na przyklad w oparciu o projekty, eseje czy prezentacje. Z uzyskanych informacji
i opinii prezentowanych przez studentéw wynika, ze system oceny efektow ksztalcenia jest
przejrzysty, powszechnie dostepny i umozliwia wlasciwg ich weryfikacje.

2.4) W chwili obecnej Biuro Karier dopiero rozpoczyna badanie karier i losow absolwentow.
Niemozliwa jest, wi¢c szczegolowa ocena tego kryterium.
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Kryterium 3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia
3.1)

Realizacja programu studiow dla III roku studiéw I stopnia odbywa si¢ zgodnie z
otrzymanymi uprawnieniami (Decyzja DSW-1-06-4002-33/07) do prowadzenia unikatowego
kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Struktura programowa tego kierunku miata
charakter zblizony do standardow ksztalcenia i obejmowata 1800 godzin z 180 punktami ECTS.

Uchwala nr 27/12 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 26 kwietnia 2012 roku w sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale Ekonomicznym
zatwierdzita kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze.
Natomiast Uchwata Rady Wydziatu Ekonomicznego UG z dnia 14 kwietnia 2012 roku w sprawie
zatwierdzenia planow i programow ksztatcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji
zatwierdzila rézne formy studiow 11 II stopnia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze.

Plany studiéw 1 programy ksztalcenia byly przedmiotem obrad Rady Wydziatu
Ekonomicznego, w ktorych uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach studiow i
programach ksztalcenia wynikajace ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie planow i
programow do obowigzujacych standardow ksztatcenia, utworzenie nowych specjalnosci), a takze
doskonalenia procesu ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb wewnegtrznych odbywaja sig
zgodnie z przyjeta na Wydziatach procedurs, tj. przez Rad¢ Wydzialu. W posiedzeniach organow
kolegialnych uczestniczyli studenci.

Stacjonarne studia I stopnia trwaja 3 lata, z podzialem na 6 semestrow, obejmujac tacznie
1800 godzin dydaktycznych. Pracochtonnos$¢ tych studiow odpowiada 180 punktom ECTS. Na
strukture programu studiéw sktadajg si¢ nastepujace moduty:

* o0golne (390 godz., tj. 21,5% ogdlnej liczby godzin; 26 ECTS, tj. 14,5% ogdlnej ECTS),

* podstawowe (435 godz., tj. 24% ogolnej liczby godzin; 55 ECTS, tj. 30,5% ogdlnej ECTS),

» kierunkowe (405 godz., tj. 22,5% ogdlnej liczby godzin; 42 ECTS tj. 23% ogo6lnej liczby),

* specjalnosciowe (lacznie do wyboru 570 godz., tj. 32% ogolnej liczby godzin; 57punktow
ECTS, tj. 32% ogolnej liczby punktow); przedmioty te realizowane sg od czwartego do szostego
semestru.

Poszczegdlne grupy przedmiotdow wystepuja w programie w okreslonej sekwencji.
Przedmioty ogdlne realizowane sg w pierwszych dwoch semestrach, a jedynie drugi jezyk obcy w
trzecim i czwartym semestrze. Od czwartego do szoéstego semestru realizowane sg przedmioty
specjalnosciowe, w tym 90 godzin przedmiotow do wyboru z oferty wydziatowe;.

Natomiast po trzecim semestrze studenci maja do wyboru nastepujace specjalnosci, w
ramach, ktorych poglebiaja swoja wiedze, umiejetnosci i kompetencje w okreslonym obszarze:

- Europejski wymiar przedsigbiorczosci (EWP),

- Finanse migdzynarodowe i bankowos¢ (FMiB),

- Handel zagraniczny (HZ),

- Marketing migdzynarodowy (MM),

- Migdzynarodowy transport 1 handel morski (MTiHM),
- Miedzynarodowa ekonomia menedzerska (MEM)

- International Business (1B).

Szczegdlowa struktura programu ksztatcenia na specjalnosciach zostata przedstawiona w
Zalaczniku 3.3 Raportu Samooceny. Na odrebnych zasadach funkcjonuje specjalnos$¢ International
Business, gdyz realizowana jest od I roku studiow, wedtug planu studiow realizowanego w pelni w
jezyku angielskim.

Niestacjonarne studia 1 stopnia trwaja 6 semestrow obejmujac tacznie 1098 godzin
dydaktycznych, co stanowi 61% wymiaru godzinowego przewidzianego w programie ksztatcenia
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dla studiow stacjonarnych. Pracochtonnos¢ tych studiow odpowiada 180 punktom ECTS. Struktura
programu ksztatcenia i1 efekty ksztatcenia sg jednakowe, jak na studiach stacjonarnych. Oferta
specjalnosci do wyboru po trzecim semestrze jest rowniez taka sama jak na studiach stacjonarnych,
ale w zwigzku z mniejszg liczbg kandydatéw, nie sg uruchamiane wszystkie specjalnosci.

Stacjonarne studia II stopnia trwaja 2 lata z podziatem na 4 semestry. Program studiow
obejmuje wymiar 810 godzin. Pracochtonno$¢ tych studiéw odpowiada 120 punktom ECTS.
Na strukture programu studiow sktadajg si¢ nastepujace tresci ksztalcenia:

* 0golne (90 godz., tj. 11% ogoblnej liczby godzin; 7 punktow ECTS, tj. 6% ogoblnej liczby),

» podstawowe (120 godz.- 15% ogodlnej liczby godzin; 21punktéw ECTS, tj. 17% ogdlnej liczby),
» kierunkowe (150 godz.- 18,5% ogodlnej liczby godzin; 25 punktoéw ECTS- 21% ogdlnej liczby),

* specjalnosciowe (450 godz., tj. 55,5% ogodlnej liczby godzin; 67 punktow ECTS, tj. 56 %
ogoblnej liczby).

Studenci od poczatku studiow majag mozliwos¢ wyboru nastepujacych specjalnosci:
International Business, Europejski wymiar przedsigbiorczosci, Finanse mi¢dzynarodowe i
bankowo$¢, Handel zagraniczny, Mig¢dzynarodowe strategic marketingowe, Miedzynarodowy
transport i handel morski, Migdzynarodowa ekonomia menedzerska, Turystyka mi¢dzynarodowa.

Tre§ci programowe specjalnosci sg adekwatne do nazw 1 ich specyfiki. Dobrze
zréznicowane sg tre$ci i poziom zaawansowania przedmiotow na specjalnosciach na II stopniu.
Pomimo specjalnosci 0 takich samych nazwach na I i II stopniu wlasciwie sg dobrane tresci
przedmiotow, nie ma przedmiotow i tresci powtarzajacych sie.

Niestacjonarne studia Il stopnia obejmujg program na 120 ECTS i trwajg 4 semestry. Od
roku akademickiego 2011/2012 realizowane sg rowniez W trybie harmonogramowanych studiow w
3-semestry z rekrutacjg tylko w lutym, przy czym programy studiéow 4 i 3 - semestralnych sa
jednakowe. Powstaje najczesciej jedna mata grupa studencka, ktora ma zmieniong sekwencje
przedmiotéw i musi uzupeti¢ brakujace przedmioty z cyklu, ktory rozpoczat ksztalcenie od
pazdziernika (semestru zimowego). Ten typ cyklu ksztalcenia jest wykorzystywany najczesciej
przez studentow, ktorzy z opdznieniem kilku miesigcznym konczyli studia I stopnia.

W roku 2013/2014 odbyta si¢ ostatnia rekrutacja na studia Il stopnia 3-letnie (6-
semestralne), poniewaz nie cieszyly si¢ one w ostatnich latach zainteresowaniem. Studia byty
proponowane kandydatom, ktorzy nie ukonczyli studiéw ekonomicznych I stopnia i chcieli
uzupetni¢ swoja wiedz¢ ekonomiczna, ktorag realizowali w ramach prawie 300 godzin uczestniczac
w wybranych zajeciach studiow I stopnia, ale nie otrzymujac punktow ECTS do studidéw II stopnia.

Proces dyplomowania na studiach II stopnia jest realizowany w taki sposob, ze student
uczestniczy przez cztery semestry w seminarium magisterskim przeznaczonym na napisanie pracy
magisterskiej i przygotowanie do egzaminu magisterskiego. Jednym z glownych zrodet
pozyskiwania danych do prac magisterskich jest unikatowe laboratorium Thomson Reuters Data
Suite funkcjonujgce na Wydziale Ekonomicznym.

Studenci nie zglosili uwag do obowigzujacej punktacji ECTS: punkty odzwierciedlajg
wedlug nich w sposéb wlasciwy naklad pracy, jaki musza wlozy¢ do opanowania kazdego z
przedmiotoéw. Jednoczesnie studenci potwierdzili spostrzezenia Zespotu Oceniajacego, ze w chwili
obecnej nie prowadzi si¢ ewaluacji punktacji ECTS wsrod studentow. Zacheca sie¢ Wydzial do
rozpoczecia takich dziatan, by moc wychwyci¢ w przysziosci ewentualne problemy.

W programie studiéw budowanym w oparciu o KRK praktyki studenckie, w zwigzku z
ogo6lnoakademickim profilem kierunku, nie sa obowigzkowe, a student realizujac praktyke bedzie
mial wpisang ja do suplementu jako zajecia dodatkowe. Studenci nie zglaszali zastrzezen odnosnie
nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjno-nadzorczego nad przebiegiem praktyk
studenckich na kierunku w latach poprzednich.
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Obecne formy prowadzenia zaj¢¢ studenci oceniaja pozytywnie. Podkreslaja ich
zroznicowanie, dodajac, iz najlepiej oceniajg zajecia z modutu tresci kierunkowych, ktore okreslajg
jako najbardziej praktyczne i przydatne w zdobyciu pracy.

Kwesti¢ indywidualizacji toku studiéw reguluja wlasciwe przepisy Regulaminu Studiow (§
34 1 35), ktory zaktada mozliwo$¢ studiowania wedlug indywidualnego programu ksztatcenia lub
indywidualnego planu studiéw.

Indywidualny program ksztalcenia polega na rozszerzeniu zakresu wiedzy w ramach
studiowanego kierunku lub specjalnosci 1 skierowany jest do szczegdlnie zdolnych studentdw,
ktorzy osiagneli wysoka Srednig z toku studiéw i chcg poszerzy¢ swoja $ciezke ksztatcenia.

Indywidualny plan studiow to forma studiowania skierowana do studentéw, ktorzy nie moga
regularnie uczestniczy¢ we wszystkich zajgciach ze wzgledu na stan zdrowia, studiowanie innych
kierunkéw studiow na UG lub poza UG, prace zarobkowg lub inne sytuacje losowe. Indywidualny
plan studiéw przyznawany jest na semestr lub rok akademicki.

Opréocz  mozliwosci  stworzonych przez indywidualny plan studiéw, warunki
indywidualizacji studidow przez studentdow z niepelnosprawnoscia polegaja na wlhasciwym
dostosowaniu sposobu organizacji i realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania
studiow do rodzaju niepetnosprawnosci.

Studenci stworzone przez Uczelnic mozliwosci w zakresie indywidualizacji procesu
ksztatcenia ocenili, na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym, jako wlasciwie skonstruowane i nie
zglosili zadnych uwag do ich funkcjonowania.

Analiza programow studiéw, czasu trwania ksztatcenia poszczegodlnych przedmiotow, jak i
doboru tresci ksztatcenia, form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiaggniecia efektow
ksztatcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu, w tym tresci przedmiotow do wyboru, a takze
stosunkowo niewielka liczebno$¢ grup, odpowiedni, do zaktadanych efektow, wymiar godzinowy 1
forma zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne, aktywizujace studentow, umozliwiaja osiagnigcie
efektow ksztatcenia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze na 1 1 11 stopniu studiow.

3.2)

Ocena programu ksztalcenia na Kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze studiow 1
oraz Il stopnia pozwala stwierdzi¢, ze program studiow umozliwia osiagnigcie efektow ksztatcenia,
tak jak zostato to zalozone przez Wydziat dla tego kierunku. Cele realizacji dla poszczegoélnych
specjalnosci okreslone w strukturze programowej kierunku sa zgodne z efektami kierunku, a tresci
programowe i metody dydaktyczne sformutowane dla poszczegdlnych przedmiotow odpowiadaja
celom i zatozeniom okre$lonym dla kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze.

Struktura Kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze odbiega od typowej struktury
kursow licencjackich typu Bachelor of Arts, (BA), prowadzonych na uniwersytetach w Zachodniej
Europie 1 w USA. Program jest obszerny, wymagajacy od studentéw duzego naktadu pracy i
zaangazowania. Jednakze w programie jest stosunkowo mala liczba przedmiotow o charakterze
ogolnoekonomicznym; jest za to duzo przedmiotoéw wasko wyspecjalizowanych, ktore na ogot nie
sg prowadzone na poziomie BA. Poza podstawowymi przedmiotami z mikro i makroekonomii w
programie nie ma innych przedmiotoéw ekonomicznych czesto obecnie wyktadanych za granicg na
poziomie BA, takich jak przedmioty z mikro i makroekonomii o wyzszym poziomie (odpowiedniki
Macroeconomics Il i Microeconomics Il), podstaw teorii gier i jej zastosowan w ekonomii i
zarzadzaniu, (np. strategia biznesu jako przyklad zastosowan teorii gier), ekonomika pracy,
ekonometria stosowana, ,,industrial organisation”. W tym konteksécie bardzo pozytywnie nalezy
oceni¢ wprowadzenie do programu kurséw z ekonomii behawioralne;j, teorii wzrostu i z ekonomiki
krajow rozwijajacych si¢. Jednoczesnie w programie mozna znalez¢ przedmioty wyktadane zwykle
na poziomie podyplomowym, takie jak ,,ekonomia szczes$cia”. Sadzi¢ nalezy, ze bardzo trudno jest
wyktada¢ taki przedmiot na poziomie studiéw licencjackich.

Program zawiera wiele przedmiotdw o charakterze zawodowym i pozaekonomicznym,
takich jak badania rynku, akademia Thomson Reuters, przedmioty zwigzane z analiza baz danych 1
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danych internetowych, zarzadzanie sklepem internetowym, etykieta w biznesie, protokot
dyplomatyczny i1 tym podobne. Jest rowniez wiele przedmiotow z praktyki (mniej z teorii)
zarzadzania. W wielu krajach przedmioty takie nie sa wykladane na poziomie studidw
licencjackich. Uwaza si¢, bowiem ze absolwenci nabedg potrzebng wiedze¢ praktyczng w pracy, a na
studiach nalezy potozy¢ wiekszy nacisk na teori¢ i rozumowania w kategoriach ekonomicznych.

Stabe podstawy ekonomiczne sg przypuszczalnie przyczyng braku rozwazan o charakterze
ekonomicznym, wnioskéw decyzyjnych i o charakterze polityki ekonomicznej w ocenianych
pracach licencjackich. Oceniane prace byty z reguly bardzo dobrze napisane, wskazywaty na duze
zaangazowanie studentdéw 1 istotny naktad pracy, jednakze bez istotnych tresci ekonomicznych.

Wydaje si¢, ze moga by¢ dwie alternatywne przyczyny takiego stanu rzeczy:

1. Jest to celowa polityka Wydziatu, wynikajaca z doktadnego rozpoznania rynku i zapotrzebowani
pracodawcow, ktorzy sg mniej zainteresowani wiedza ekonomiczna i umiejgtnosciami analizy w
kategoriach ekonomicznych, a bardziej w konkretnych zawodowych umiejetnosciach absolwentow.

2. Wynika to ze struktury kadry, ktérej kwalifikacje predestynuja do uczenia przedmiotoéw
praktycznych, a nie teoretycznych.

W pierwszym przypadku wydaje si¢, ze, w celu uniknigcia nieporozumien i niewlasciwe;j
oceny kierunku, wskazane bytoby wyodrgbnienie kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze z
Wydziatu Ekonomii i traktowanie go badz, jako kierunek zwigzany z zarzadzaniem, badz tez, jako
kierunek interdyscyplinarny. W drugim przypadku nalezaloby zwréci¢ wicksza uwage na
samoksztatcenie kadry w kierunku zwigkszenia mozliwosci wyktadania bardziej zaawansowanych
przedmiotéw ekonomicznych.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1) Analiza programoéw studidow, czasu trwania ksztalcenia poszczegélnych przedmiotow, jak
i doboru tresci ksztalcenia, form zajeé¢ dydaktycznych i metod ksztalcenia w celu osiagniecia
efektow ksztalcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu, w tym tresci przedmiotow do
wyboru, a takze stosunkowo niewielka liczebno$¢ grup, odpowiedni, do zakladanych efektow,
wymiar godzinowy i forma zaje¢ oraz stosowane metody dydaktyczne, aktywizujace
studentow, umozliwiaja osiggniecie kazdego zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta dla Kkierunku migdzynarodowe stosunki
gospodarcze na I i II stopniu studiow.

3.2) Ocena programu ksztalcenia na Kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze studiow 1
oraz II stopnia pozwala stwierdzi¢, ze program studiow umozliwia osiagniecie efektow
ksztalcenia, tak jak zostalo to zalozone przez Wydzial dla tego kierunku. Cele realizacji dla
poszczegolnych specjalnosci okreslone w strukturze programowej kierunku sa zgodne z
efektami Kkierunku, a treSci programowe i metody dydaktyczne sformulowane dla
poszczegolnych przedmiotow odpowiadaja celom i zalozeniom okreslonym dla Kkierunku
miedzynarodowe stosunki gospodarcze.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji
celow edukacyjnych programu studiow

4.1)

Na ocenianym kierunku zajecia prowadzi 135 nauczycieli akademickich, w tym 52
przedstawionych przez Uczelni¢ do minimum kadrowego, wsrdd tych ostatnich 21 osob nalezy do
grona pracownikow samodzielnych. Wachlarz zainteresowan naukowych nauczycieli akademickich
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prowadzacych zajecia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze jest bardzo szeroki, co w
potaczeniu z doswiadczeniem akademickim gwarantuje osiggniecie zalozonych efektow
ksztatcenia.

4.2)

Dorobek naukowy o0s6b prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku miesci si¢ w
obszarze nauk spotecznych (49 osob), dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia (29
0s0b), nauki o zarzadzaniu (3 osoby), finanse (5 0sob), ekonomia i finanse (5 0sob), ekonomia i
nauki o zarzadzaniu (6 osob), finanse i nauki 0 zarzadzaniu (1 osoba).

Dla przyktadu wymieni¢ mozna nastepujgce obszary, w ktorych prowadza badania
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku: w dyscyplinie finanse —
np. internacjonalizacja przedsi¢biorstw, bankowo$¢ mie¢dzynarodowa, funkcjonowanie bankow
spotdzielczych w Europie, migdzynarodowe przepltywy kapitatowe, w dyscyplinie ekonomia — np.
migdzynarodowe stosunki gospodarcze, polityka mig¢dzynarodowa, polityka handlowa, polski
handel zagraniczny w ujeciu mikro i makroekonomicznym, konkurencyjno$¢ mig¢dzynarodowa,
protokét dyplomatyczny, etykieta w biznesie miedzynarodowym, w dyscyplinie nauki o
zarzadzaniu - np. marketing ushug, miedzynarodowe zarzadzanie zasobami ludzkimi, strategie
marketingowe, zarzadzanie marketingowe. Wymienione wyzej przykladowe obszary badan
realizowanych przez pracownikow prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku potwierdzaja
mozliwo$¢ realizacji zawartych w koncepcji ksztalcenia efektow ksztalcenia, m.in. takich jak:
MSG2_WO02 (podobnie MSG1_ WO02) ,,zna terminologi¢ i ma poszerzong i uporzagdkowang wiedze
z zakresu ekonomii mi¢dzynarodowej i miedzynarodowych stosunkéw ekonomicznych oraz
dyscyplin komplementarnych”; MSG2 W07 (podobnie MSG1_W02) ,,posiada poszerzong wiedzg
o czlowieku, jako jednostce podejmujacej decyzje ekonomiczne, dzialajacym w strukturach
spolecznych 1 jednostkach organizacyjnych, w szczegdlnosci w przedsigbiorstwach, w tym rowniez
prowadzac indywidualng dziatalno§¢ gospodarcza”, czy tez MSG2 UO03 ,potrafi wiasciwie
analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw 1 zjawisk wspotczesnej gospodarki $wiatowej,
formutowa¢ wiasne opinie na ten temat oraz stawia¢ i weryfikowaé proste hipotezy badawcze”.

Dorobek naukowy kadry, zwlaszcza os6b tworzacych minimum kadrowe jest, wiec
adekwatny do realizowanego programu i1 zaktadanych efektéw ksztatlcenia umieszczonych w
obszarze nauk spotecznych w wyzej wymienionych obszarach i dyscyplinach.

Biorac pod uwage doswiadczenie akademickie kadry prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku nalezy uzna¢, ze ich kwalifikacje dydaktyczne sa adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektow ksztatcenia. Pozytywna ocena prowadzonych zajeé, ktore byty hospitowane te
konkluzje potwierdza.

Do minimum kadrowego zaliczono 49 0s6b w tym samodzielnych 21, niesamodzielnych 28.
W grupie osob zaliczonych do minimum kadrowego na studiach I stopnia jest 9 oséb (1
samodzielny pracownik, 8 adiunktow). Studia I i II stopnia firmuje 31 os6b (12 samodzielnych i 19
niesamodzielnych).

Do minimum kadrowego na studiach II stopnia zaliczono 9 os6b, wsrdd ktérych jest 8
samodzielnych pracownikow oraz 1 adiunkt.

W grupie pracownikoéw niesamodzielnych do minimum kadrowego nie zaliczono 3 0s6b z
powodu bardzo skromnego dorobku naukowego (1 publikacja w latach 2009-2013) lub ich braku.
Sa to adiunkci z duzym stazem akademickim.

Teczki osobowe zawierajg dokumenty pozwalajace na oceng, czy nauczyciel akademicki
spelnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku migdzynarodowe stosunki
gospodarcze, tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuly naukowe oraz
dorobek lub posiada do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwigzane z umiejgtnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow — zgodnie z
wymaganiami okre§lonymi w § 12 ust. 2 rozporzadzania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
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dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia Dz. U. z 2014 r., poz. 131), w jakim wymiarze realizujg pensum dydaktyczne,
a takze czy ztozyl nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego na studiach pierwszego i
drugiego stopnia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze w Uniwersytecie Gdanskim na
Wydziale Ekonomicznym, zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742). W Uczelni
wszystkie o§wiadczenia zostaty podpisane w terminie zgodnym z wymaganiami okreslonymi w
przepisach ustawy, tj. w czerwcu 2013 r., za wyjgtkiem jednej osoby, ktora zostata zatrudniona w
Uczelni od 1 pazdziernika 2013 r.

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych o$wiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowig minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, a takze sg
zatrudnione w Uczelni na podstawie mianowania lub umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studidéw, a wigc zgodnie z wymaganiami okreslonym w
§ 13 ust. 112 wymienionego wyzej rozporzadzenia.

Analiza tej dokumentacji pozwala na stwierdzenie, iz wymagania okreslone w § 15 ust. 1
rozporzadzenia wymienionego powyzej s3 spelnione, bowiem do minimum kadrowego na
ocenianym kierunku studidow Uczelnia wskazala 52 osoby, z tego 21 samodzielnych nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, oraz 31
0soOb ze stopniem naukowym doktora.

W teczkach osobowych znajduje si¢ roéwniez dokumentacja zwigzana z realizacja
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowe;.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na kierunku miedzynarodowe
stosunki gospodarcze, co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele
akademiccy) oraz co najmniej 60 godzin (doktorzy), co spetnia wymagania okreslone w § 13 ust. 3
wymienionego wyzej rozporzadzenia..

Sktad minimum kadrowego na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze
prowadzonego na Wydziale Ekonomicznym w perspektywie dtugookresowej jest stabilny, bowiem
28 0sob wskazanych do minimum kadrowego zatrudnionych zostalo na czas nieokreslony, za$
pozostate 24 osoby — na czas okreslony, tj. do 30.09.2014 r. — 1 osoba, do 31.12.2014 r. — 3 osoby,
do 30.09.2015 r. — 1 osoba do 31.10.2015 r. — 1 osoba, do 31.12.2915 r. — 1 osoba, do 30.09.2017 r.
— 6 0s6b, do 30.09.2019 r. — 1 osoba, do 30.09.2020 r. — 3 osoby, do 30.09.2021 r. - 1 osoba, oraz
do 1.10.2021 r. — 6 0sob.

Dla wszystkich os6b wskazanych do minimum kadrowego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy. Na podstawie mianowania w Uczelni zatrudnionych jest 25 nauczycieli
akademickich, za$§ na podstawie umowy o prace — 27 0sob.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum
kadrowe dla kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze, do liczby studentow na tym kierunku
jest spetniony i wynosi 1: 34, co spelnia wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt.3 cytowanego
wyzej rozporzadzenia.

Obsada prowadzonych zaj¢c jest generalnie prawidlowa. Rodzaje zaje¢¢, jakie prowadza
nauczyciele akademiccy, w pelni odpowiada dyscyplinom naukowym w zakresie, ktorych prowadza
oni badania. W przypadku jednego z pracownikow niesamodzielnych, stwierdzono rozbieznos¢
migdzy prowadzonymi zajeciami z finansow behawioralnych a dorobkiem naukowym, ktory
dotyczyt ekonomiki transportu morskiego, tancuchow intermodalnych i polityki transportowej UE.

Zalacznik nr 6 . Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena
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Ogdlna ocena hospitowanych zaje¢ jest pozytywna. Byty to bardzo dobrze prowadzone
zajecia zard6wno z punktu widzenia doboru tresci, jak i metod opartych na prezentacji
multimedialnej.

4.3).

Istotnym czynnikiem warunkujacym rozwoj ocenianego kierunku studiow jest prowadzenie
wlasciwej polityki kadrowej, w tym wilasciwy dobdr nauczycieli akademickich prowadzacych
ksztatcenie na ocenianym kierunku studiow.

Zgodnie z przyjeta przez Rade Wydziatlu w 2012 roku Strategia Rozwoju Wydziatu
Ekonomicznego Uniwersytetu Gdanskiego na lata 2012-2016, polityka kadrowa jest elastyczna,
dostosowana do potrzeb dydaktycznych, jak tez jest waznym elementem stymulowania
pracownikow do poszerzania wiedzy 1 umiejetnosci. Realizacja tego celu wigze si¢ z:

* nieodtwarzaniem etatow oso6b odchodzacych na emerytury w jednostkach niezapewniajacych
realizacji pensum dydaktycznego;

» nieprzedhuzaniem zatrudnienia oséb w wieku uprawniajagcym do emerytury, jesli w jednostce
organizacyjnej nie ma petnych ,,obcigzen";

* ,poziomym” przenoszeniem etatow i pracownikow w sytuacjach, gdy jednostki organizacyjne
wykazujg si¢ wzajemnymi niedoborami/nadwyzkami, a kompetencje naukowe pracownikow sa
zblizone i gwarantujg szybkie oraz bezkonfliktowe uzupeknienie niezbednej wiedzy.

Majac na uwadze powyzsze stwierdzenia, polityka kadrowa Wydzialu Ekonomicznego
spojna jest z celami zawartymi w Strategii Rozwoju Wydzialu Ekonomicznego.

Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu mianowany nauczyciel akademicki moze, nie czgsciej
niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uniwersytecie, otrzymac ptatny urlop dla celéw naukowych w
wymiarze do roku. Przygotowujacy rozprawe doktorska moga otrzymac ptatny urlop naukowy
w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesigcy.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku miedzynarodowe stosunki
gospodarcze, majg wysokie obcigzenia dydaktyczne (co zwykle zmniejsza tempo rozwoju
naukowego). Wynika to glownie zobcigzenia zajeciami w ramach specjalnosci finanse
migdzynarodowe 1 bankowos$¢ oraz International Business. Jednakze Wydzial podejmuje dziatania
wspierajace zatrudnionych nauczycieli akademickich w zakresie pomnazania dorobku naukowego i
dydaktycznego wymaganego w procesie uzyskiwania stopni naukowych i tytulu naukowego
réwniez za pomoca Srodkow finansowych i1 organizacyjnych niezbednych dla realizacji badan
indywidualnych, przygotowania publikacji, opracowania wystgpien na konferencjach naukowych,
wyjazdow krajowych i1 zagranicznych (w miar¢ mozliwosci finansowych).

W ostatnim roku akademickim ze $rodkéw dziekana zostaly sfinansowane 3 publikacje
rozpraw habilitacyjnych oraz 2 inne publikacje pracownikoéw Wydziatu, wchodzacych do minimum
kadrowego kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze, 21 wyjazdoéw na konferencje krajowe i
zagraniczne, seminaria i sympozja naukowe oraz spotkania partnerskie.

Mtodzi pracownicy naukowi przygotowujacy rozprawy doktorskie otrzymuja stypendium.
W ostatnim konkursie na badania mtodych naukowcow wsrdd 18 zlozonych wnioskow 9 zlozyli
pracownicy wchodzacy do minimum kadrowego kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze,
badz asystenci zajmujacy si¢ badaniami z tego zakresu.

Dziekan dofinansowuje réwniez wyjazdy pracownikéw (takze wraz ze studentami) w
ramach umow o wspoélpracy, zawartych lub realizowanych przez Wydzial. W ostatnim roku
akademickim z tego dofinansowania skorzystalo 3 pracownikow prowadzacych zajecia na
wizytowanym kierunku.

Dziekan pokrywa koszty postgpowania o nadanie tytutu naukowego (w ostatnim czasie z
tego dofinansowania skorzystatl 1 profesor wchodzacy do minimum kadrowego kierunku).
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Prowadzeniu badan sprzyja dobre wyposazenie w sprz¢t komputerowy z oprogramowaniem
indywidualnie dostosowanym do prowadzonej pracy naukowo-badawczej i organizacyjnej, dostep
do Internetu i specjalistycznych baz danych, w tym réwniez ptatnych.

Elementem wsparcia, szczegolnie mtodych wyktadowcéw, w zakresie dydaktyki
akademickiej sg kursy emisji glosu.

Ocena (ale takze mobilizacja) rozwoju naukowego jest prowadzona poprzez biezgca
kontrole postgpow badawczych mlodych pracownikdéw nauki, analiz¢ wktadu punktowego w
ramach rocznych sprawozdan z realizacji badan naukowych oraz oceny okresowe. Efekty
prowadzonej polityki kadrowej sg widoczne. W latach 2009-2013 13 o0s6b prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku uzyskalo stopien doktora, 6 0sob stopien doktora habilitowanego, 2 osoby —
tytul profesora. Obecnie wszczete sg 4 przewody habilitacyjne os6b wchodzacych do minimum
kadrowego wizytowanego kierunku.

Opinie nauczycieli akademickich licznie przybytych na spotkanie z Zespotem Oceniajacym,
koncentrowatly si¢ wokdt zagadnien zwigzanych z gldéwnymi wyroznikami tozsamosci kierunku
prowadzonego jedynie w siedmiu polskich uczelniach, ale takze wokot dziatan dotyczacych
doskonalenia koncepcji ksztatcenia. Wsrod ,,wyr6znikéw” kierunku miedzynarodowe stosunki
gospodarcze nauczyciele akademiccy podkreslali przede wszystkim:

— otwarto$¢ na gospodarke europejska 1 $§wiatowa, co jest widoczne nie tylko w tresciach
ksztatcenia ale takze we wspoOlpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi (szeroka wymiana
studentéw 1 nauczycieli),

— znaczacg liczba studiujacych z zagranicy na specjalnosci prowadzonej w jezyku angielskim
(International Business), pochodzacych z bardzo réznych krajow,

— utrzymanie ciaglosci tradycji ksztalcenia w zakresie stosunkoéw miedzynarodowych i handlu
zagranicznego ze specyfika handlu droga morska,

— interdyscyplinarno$¢ i wspolprace z praktyka, w tym przede wszystkim z Thompson Reuters
(studenci otrzymujg certyfikaty), ale takze wspOlpraca z wieloma innymi instytucjami
mig¢dzynarodowymi w tym z Komisja Europejska),

Przedstawiciele mlodej kadry podkreslali mozliwosci w zakresie naukowych i
dydaktycznych wyjazdow zagranicznych.

W dyskusji nad kierunkami dalszego rozwoju kierunku miedzynarodowe stosunki
gospodarcze i procesach doskonalacych jego tozsamo$¢ nauczyciele akademiccy podkreslali
nastepujace kwestie:

— mnos$nos¢ nazwy kierunku — spotykane sg opinie, ze nazwa kierunku nie odzwierciedla tego, co
Uczelnia ma do zaoferowania. Planowana jest szersza dyskusja na ten temat w ramach
planowanej konferencji dydaktycznej,

— waznym problemem, ktory niezwlocznie nalezy podja¢, jest zmniejszajaca si¢ liczba studentow,
a w tym kontek$cie konieczno$¢ takiego przemodelowania oferty ksztalcenia, by
wykorzystywata potencjatl dydaktyczny Wydziatu ale takze zawierata tadunek promocyjny,

— podjecie dyskusji na temat kanonu programowego kierunku uwzgledniajacego (by¢ moze takze
w nazwie) faktu, ze w ofercie specjalnosciowej sg takie specjalnosci, o ktore studenci beda
zabiegac.

W odniesieniu do dziatan doskonalagcych nauczyciele akademiccy zwracali uwage na pewne
rozwigzania systemowe, ktore ich zdaniem nie wspomagaja ich dziatan doskonalacych (kryteria
przyjec na studia II stopnia, dyskryminujace polskich badaczy ograniczenia wynagrodzen w ramach
grantOw unijnych, punktacja czasopism). Nauczyciele akademiccy podkreslali, koniecznos¢
wigkszego umiedzynarodowienia oferty ksztalcenia, przede wszystkim poprzez mozliwo$¢
uzyskiwania podwojnych, czy wspolnych dyplomow.
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Kierunek miedzynarodowe stosunki gospodarcze nie byt dotychczas oceniany przez Polska
Komisje Akredytacyjna.

Zalacznik _nr__5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

4.1) Liczba oséb prowadzacych zajecia na ocenianym Kierunku studiéow oraz struktura
kwalifikacji naukowych reprezentowana przez szeroki wachlarz badawczy, do ktérych nalezy
ich dorobek naukowy w pelni umozliwiaja osiagniecie zakladanych celéow i efektow
ksztalcenia. Zajecia na Kkierunku prowadza 52 osoby przedstawione przez Uczelni¢ do
minimum kadrowego i 83 osoby w grupie pozostalych nauczycieli akademickich.

4.2) Zespol Oceniajacy zaliczyl do minimum kadrowego 49 osob. Z przedstawionej przez
Uczelnig¢ listy do minimum kadrowego nie zostaly zaliczone 3 osoby, ktore albo maja bardzo
skromny dorobek naukowy, albo brak jest informacji o publikacjach. Wsréd zaliczonych do
minimum kadrowego jest 21 pracownikow samodzielnych, w tym 7 profesoréw tytularnych.
Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego spelniaja warunki formalne wymagane w
przepisach prawa a takze posiadaja znaczacy dorobek naukowy, ktory miesci si¢ w obszarze i
dyscyplinach, do ktoérych przyporzadkowano efekty ksztalcenia na ocenianym Kkierunku
(ekonomia, finanse, nauki o zarzadzaniu w ramach obszaru nauk spolecznych, dziedziny nauk
ekonomicznych).

4.3) Prowadzona polityka kadrowa Uniwersytetu jest $ciste zwigzana ze strategia rozwojowa
Wydzialu i Uczelni, w ktorej okreslono dazenie do realizacji elastycznej polityki kadrowej
opartej na potrzebach dydaktycznych i stymulowaniu pracownikéw do poszerzania wiedzy i
umiejetnosci oraz aspiracji naukowych. Polityka kadrowa zar6wno motywuje pracownikow
do intensywnej pracy naukowo-dydaktycznej, jak réwniez we wlasciwy sposob nagradza
najlepszych. Jej zasady sa jasne i czytelne oraz znane wszystkim pracownikom. Znaczna
liczba uzyskanych stopni naukowych zarowno doktora, jak i doktora habilitowanego jest
potwierdzeniem skutecznos$ci prowadzonej polityki kadrowej.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka ma
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Zajecia dydaktyczne dla studentow Wydziatu Ekonomicznego odbywaja si¢ w budynkach
zlokalizowanych w Sopocie przy ul. Armii Krajowej 119/121, w tym jednym nowym budynku
oddanym do uzytku w 2013 roku.

Do dyspozycji wykladowcow 1 studentow przeznaczono sale dydaktyczne, wérdd ktorych
wyr6zni¢ mozna: trzy duze aule wyktadowe (250 miejsc kazda), jedng duza aule (400 miejsc) z
mozliwos$cig podziatu na dwie (po 200 miejsc), jedng sale konferencyjng (150 miejsc), jedng sale
konferencyjng (80 miejsc), sale Rady Wydziatu (80 miejsc), jedenascie laboratoriow
komputerowych, dziesi¢¢ sal audytoryjnych (powyzej 40 miejsc), dziewigtnascie sal audytoryjnych
(30 - 40 miejsc), trzynascie sal seminaryjnych (ponizej 30 miejsc).

Wszystkie sale wyktadowe, sala konferencyjna i audytoryjne wyposazone sa3 w nowoczesny
sprzet multimedialny (komputer 1 rzutnik multimedialny lub telewizor plazmowy) oraz inny
niezbedny sprzet do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (ekrany, tablice, rzutniki folii). Od 2012
roku w 29 salach wyktadowych mieszczacych sie¢ w starszej cze$ci Wydzialu wymieniano sprzet
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AV iwyposazano je w nowy system audiowizualny Crestron. Do wszystkich komputerow
wspolpracujacych z systemem AV doprowadzony jest Internet.

Do pracowni komputerowych zaliczy¢ nalezy: 5 duzych laboratoriow komputerowych (36
miejsc kazde), 2 laboratoria jezykowe (15 miejsc kazde, wyposazone rowniez w tablice
multimedialne), specjalistyczne laboratorium logistyczne (Aris), specjalistyczng pracowni¢
Thomson Reuters Data Suite, specjalistyczng pracowni¢ dealing room, dwa laboratoria ogdlne (15 1
22 miejsca). W komputerach zainstalowane jest oprogramowanie ogdlne i specjalistyczne (m.in.
MSOffice 2010 + MSOffice 2013, Corel Draw 12, Pakiet SPSS, Statistica, Gretl, Microfit. Istnieje
mozliwo$¢ instalowania oprogramowania na ,,zadanie”, czyli tymczasowo na prosbe prowadzacego
zajecia.

Dobrze wyposazone laboratoria komputerowe i ogélnie dostgpne komputery (roéwniez
dostep do sieci bezprzewodowej) pozwalajg studentom opanowac¢ umiejetnosci informatyczne 1 dajg
powszechng mozliwo$¢ korzystania z Internetu.

Na Wydziale uruchomiono nowoczesng stron¢ internetowa oraz wdrozono centralny system
Microsoft Active Directory oraz Portal Pracownika Wydzialu Ekonomicznego, ktory umozliwia
pracownikom dydaktycznym tworzenie na stronie WWW Wydzialu wtasnego profilu, umieszczanie
informacji, materiatow dla studentéw, pobieranie protokoldw zaje¢ oraz tworzenie sylabusow
przedmiotow, za$ studentom Wydziatu dostep on-line do zasobow i informacji udostgpnianych
przez prowadzacych zajecia.

Na Wydziale funkcjonuje druga, co do wielkosci na Uniwersytecie serwerownia, ktorej
zadaniem jest wspieranie procesu dydaktycznego, centralna obstuga antywirusowa, zdalna pomoc
dla pracownikow Wydziatu (System Altiris firmy Symatec) 1 obstuga strony WWW Wydziatu. Od
2008 roku na Wydziale funkcjonuje system terminali multimedialnych, opartych na Serwerze
Terminali Windows Serwer 2008 R2 firmy Microsoft, obejmujacy sale dydaktyczne.

Dziatania informatyczne Uczelni skoncentrowane sg m.in. na dokonywaniu zapisOw na
przedmioty do wyboru przez Internet (dzigki petnej integracji ustug z Portalem Pracownika, system
zapisOw dostarcza studentom pelng informacj¢ na temat oferowanych przedmiotow do wyboru), czy
tez nadzorowaniu sprawnego funkcjonowania Forum Wydziatlowego (ponad 3000 zarejestrowanych
uzytkownikow), gdzie studenci moga prowadzi¢ dyskusje, pozyskiwaé informacje z dziekanatu
poprzez internetowa Wydzialowa Tablice Ogloszen 1 wymienia¢ si¢ informacjami na temat
prowadzonych zajec.

Studenci Wydziatu mogg w budynkach Wydziatu korzysta¢ z Internetu bezprzewodowego
EDUROAM, ktory jest projektem migdzynarodowym i zrzesza wiele instytucji §wiatowych.

Na Wydziale Ekonomicznym znajduje si¢ laboratorium Thomson Reuters Data Suite, w
ktorym odbywaja si¢ zajecia z obowigzkowego na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze
przedmiotu akademia Thomson Reuters (réwniez w jezyku angielskim). W laboratorium TRDS sg
22 komputery dla studentéw (najwigcej w Europie wsérod tego typu laboratoriow) oraz dodatkowo
jeden dla osoby prowadzacej zajecia. Kazde stanowisko komputerowe jest wyposazone w dwa
monitory oraz posiada dostep do produktu Thomson Reuters Eikon - platformy stuzacej do analizy
rynkéw finansowych i towarowych, wykorzystywanej w praktyce w bankach i innych
podmiotach. Studenci poznaja funkcjonalno§¢ produktu Eikon oraz zakres dostepnych analiz
i danych.

Zasoby biblioteczne

Biblioteka Uniwersytetu Gdanskiego, wraz z osmioma bibliotekami specjalistycznymi
usytuowanymi na terenie catego Trdjmiasta, tworzy uczelniany system biblioteczno-informacyjny.
Biblioteka posiada ponad 500 miejsc dla czytelnikow, w tym 170 stanowisk komputerowych.
Wigkszo§¢ zbiorow w nowej Bibliotece Gtownej Uniwersytetu uporzadkowana jest wedhug
klasyfikacji rzeczowej i udostepniana prezencyjnie w wolnym dostepie. Ksiegozbior Biblioteki
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liczy okoto 1,5 mIn wol. (z ksiggozbiorami bibliotek specjalistycznych), w tym 1 028 301 wol.
ksigzek, 320 535 wol. czasopism 1 171 806 jedn. zbiorow specjalnych. Bardzo wazng oferta sa
ksigzki 1 czasopisma elektroniczne. Biblioteka oferuje dostgp do ok. 3 mln e-ksigzek oraz tysigcy
tytutow czasopism elektronicznych.

Biblioteka Ekonomiczna jest jedng z siedmiu specjalistycznych bibliotek wchodzacych w
sktad zintegrowanego systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Gdanskiego. Biblioteka
Ekonomiczna obejmuje: 228 755 woluminoéw ksiazek, 118 411 woluminéw czasopism, 347 tytulow
czasopism biezacych oraz zdokumentowane prace naukowo-badawcze pracownikow Wydziatu.

Biblioteka posiada czytelni¢, wypozyczalni¢ i magazyn na zbiory biblioteczne. Zbiory
udostgpniane sg na miejscu w czytelni oraz wypozyczane poza obreb biblioteki. Literature, ktorej
nie ma w zbiorach biblioteki, sprowadza si¢ z innych bibliotek krajowych oraz bibliotek
zagranicznych w formie wypozyczen mi¢dzybibliotecznych.

Katalog komputerowy dzialajacy w bibliotece stanowi podstawowe zrodto informacji o
gromadzonych zbiorach w Bibliotece Glownej 1 bibliotekach specjalistycznych. Zgromadzony
warsztat biblioteczno-informacyjny jest dostepny w formie tradycyjnej oraz skomputeryzowane;
zarowno dla pracownikow naukowych, jak i1 studentow Wydzialu. Szeroki dostep do Internetu
pozwala korzysta¢ z czasopism elektronicznych.

Uczelnia zapewnia dostep do baz danych: Business Source Complete, EMERALD i
Regional Business News. Studenci kierunku migdzynarodowe stosunki gospodarcze mogg rowniez
korzysta¢ z anglojezycznych baz czasopism takich jak: Academic Search Complete, Science Direct
(Elsevier), Springer, MasterFile Premier, JSTOR, SCOPUS lub Web of Science. W bibliotece do
dyspozycji studentow znajduje si¢ ponad 107 tys. ksiazek elektronicznych Academic Complete
(EBRARY) (elektronicznych z wielu dziedzin nauki, w tym ekonomii, migdzynarodowych
stosunkoéw gospodarczych 1 biznesu) oraz ponad 2 mln ksigzek elektronicznych Academic Research
eBooks Library.

Wydziat Ekonomiczny zapewnia studentom odpowiednig baz¢ dydaktyczna, niezbedng do
osiaggniecia koncowych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. Stan bazy studenci
oceniajg jako satysfakcjonujacy, doceniajac zmiany, jakie zaszly w ostatnim czasie w tym zakresie.
Studenci, obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym, nie zglosili zadnych uwag ani propozycji
dotyczacych obecnego stanu infrastruktury.

Dziatalno$¢ Biblioteki Wydzialowej: system wypozyczania ksigzek, godziny otwarcia i
obstuge, studenci kierunku oceniajg jednoznacznie pozytywnie. Studenci pozytywnie ocenili
réwniez jakosciowy i iloSciowy stan ksiggozbioru: praktycznie nie zdarzajg si¢ sytuacje, w ktorej w
Bibliotece nie ma pozycji, jakich potrzebuja. Jedynie czasami brak jest dostatecznej ilosci
najczesciej uzywanych podrecznikow, jednak takie sytuacje zdarzajg si¢ sporadycznie.

Budynki Wydzialu Ekonomicznego sa przystosowane dla os6b niepetnosprawnych. Przy
wejsciu gtownym znajduje si¢ podjazd 1 dzwig osobowy. W kazdym z budynkéw znajdujg si¢
windy. Na drzwiach kazdego z pokoi 1 sal wyktadowych w budynkach A i B znajduja si¢ tabliczki
informacyjne dodatkowo oznakowanie alfabetem Braille'a. Na parkingu przed budynkiem
Wydziatu zostaly wydzielone miejsca postojowe dla osdb niepelnosprawnych, a studenci
niepetnosprawni (za zgodg Dziekana) majg mozliwos¢ korzystania z parkingu pracowniczego.

Budynki wydzialu przystosowane s3 w sposob wlasciwy do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych. Osoby o ograniczonej sprawnosci ruchowej maja do dyspozycji windy i
podjazdy dla wozkow. Osoby o niepetnosprawnosciach narzadéw stuchu i wzroku mogg liczy¢ na
indywidualizacj¢ planu studiéw a takze odpowiednia pomoc Jednostki w uczestnictwie w zajeciach.

Z punktu widzenia studentéw infrastruktura dydaktyczna w stopniu pelnym zapewnia
osiggnigcie efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku, jest tez przystosowana do potrzeb
studentow niepelnosprawnych.
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Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Infrastrukture dydaktyczna Wydzialu nalezy oceni¢ wysoko. Zaplecze informatyczne wraz z
pracownia Thompson Reuters, Biblioteka Wydzialu Ekonomicznego, na ktorym usytuowany
jest oceniany Kkierunek jest mocng strong Uczelni. Uczelnia dysponuje znakomitymi
warunkami do korzystania ze Swiatowej literatury fachowej zarowno polskiej, jak i
obcojezycznej i calkowicie zaspokaja potrzeby dydaktyczne i naukowe w tym zakresie
wynikajace ze specyfiki ocenianego kierunku studiow. Dostosowanie bazy dydaktycznej do
potrzeb os6b niepelnosprawnych nalezy ocenié¢ jako w pelni odpowiadajace ich potrzebom.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiow

Na uniwersytetach w Wielkiej Brytanii udziat studentow studiow I i II stopnia w pracach
naukowych jest bez poréwnania mniejszy. Rowniez badania naukowe pracownikdéw z reguly nie
znajduje bezposredniego odbicia w programach studidéw na tym poziomie. W tym Swietle wptyw
badan naukowych prowadzonych na Wydziale Ekonomicznym na program i efektywnosc
ksztalcenia nalezy uzna¢ jako wysoce pozytywny. Sylabusy z reguty zawieraja, w spisie literatury,
informacje o publikacjach prowadzacych zajgcia, badz tez innych pracownikow Wydziatu.
Powoduje to wsrdd studentdw wzrost zainteresowania badaniami prowadzonymi na Wydziale.

Szczegblnie wysoko nalezy oceni¢ wspdlprace pomigdzy studentami i kadra w ramach
dziatalnosci kot naukowych. Studenckie kota naukowe dzialaja bardzo dobrze, czego najlepszym
dowodem jest wydawanie przez studentow (pod opieka pracownikow naukowych) wlasnego
periodyku (Zeszyty Studencki ,,Nasze Studia”), oraz aktywny udzial studentow w Baltyckim
Festiwalu Nauki. Szczeg6lnie dobrze funkcjonuje Koto Naukowe Finansow Miedzynarodowych.
Na uniwersytetach w Europy Zachodniej studenckie kota naukowe funkcjonujg w formie znacznie
bardziej ograniczonej i ich aktywno$¢ jest mniejsza.

Studenci maja réwniez mozliwo$¢ prowadzenia swoich wilasnych badan, pod opieka
pracownikow naukowych Wydziatu.

Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym studenci kierunku miedzynarodowe stosunki
gospodarcze ocenili mozliwosci stwarzane w tym zakresie przez Wydzial jako jednoznacznie

pozytywne.

Ocena wplywu wspolpracy z otoczeniem gospodarczym jest w peini zadowalajaca.
Szczegoblnie istotna jest aktywna wspotpraca z Thompson Reuters. Niemniej jednak wydaje sie, ze
we wspotpracy kladzie si¢ niewielki nacisk na kooperacje z firmami i uczelniami i instytutami
zwigzanymi z transportem morskim. Nie ma, przyktadowo, dowodoéw na wspotprace z Instytutem
Morskim w Gdansku, CHIPOLBROK’iem, uniwersytetami oferujagcymi kursy zwigzane z
transportem morskim takie jak uniwersytet w Newcastle, Liverpool John Moore, Rjeka, Lubjana,

itp.

Kierunek miedzynarodowe stosunki gospodarcze nie byt dotychczas oceniany przez Polska
Komisje Akredytacyjna.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegétowego.

W kontekscie miedzynarodowym wplyw badan naukowych prowadzonych na Wydziale

Ekonomicznym na program i efektywnos$¢ ksztalcenia nalezy uzna¢ jako wysoce pozytywny.
Ocena wplywu wspolpracy z otoczeniem gospodarczym jest w pelni zadowalajaca.
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Kryterium 7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢
7.1)

Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Uchwata nr 27/13 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 25 kwietnia 2013 roku w sprawie warunkow i trybu rekrutacji kandydatéw na studia
stacjonarne i niestacjonarne w Uniwersytecie Gdanskim w roku akademickim 2014/2015 z pozn.
zm. (Zatacznik 3.8. do Raportu Samooceny dotyczy rekrutacji na rok 2013/2014). Rekrutacja na
Wydziat Ekonomiczny na 1 stopien studiow przeprowadzana jest na podstawie wynikoéw
egzaminow maturalnych. Kandydaci na studia stacjonarne pierwszego stopnia na kierunek
miedzynarodowe stosunki gospodarcze sa kwalifikowani na podstawie wynikow egzamindéw
maturalnych wedtug wskazanego wyboru przedmiotow i uzyskujg liczbe punktoéw, ktora decyduje o
miejscu na liscie do przyjecia.

Rekrutacja na Wydziat Ekonomiczny na II stopien studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
odbywa si¢ na podstawie oceny znajdujacej si¢ na dyplomie ukonczenia studiow wyzszych.
Studenci wybieraja jedng z oferowanych przez Wydziat specjalnosci.

Studia drugiego stopnia na kierunku sg skierowane do absolwentéw wszystkich kierunkow
studiow, posiadajacych dyplom ukonczenia studiow I stopnia (licencjackich). Udziat studentow z
kierunkow takich jak: Socjologia, Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, Filologia, Pedagogika,
Bezpieczenstwo wewnetrzne, Historia, Jazz i Muzyka Estradowa oraz Techniki dentystyczne
wynosi 12%. Rekrutacja na II stopien ,,bez ograniczen”, co do wstgpnej wiedzy kandydata jest
wbrew deklaracjom, co do efektow, ze student po dwodch latach bedzie posiadat ,,poglebiong”,
,poszerzona” wiedzg, jesli w czasie studiow I stopnia nie miat wspdlnych przedmiotdéw czy tresci.

Zasady rekrutacji nie zawierajg regulacji dyskryminujacych jakiejkolwiek grupy. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci wyrazili opinig, ze system rekrutacji jest przejrzysty i
poprawny, a caty proces uwzglednia zasade rownych szans.

7.2)

Ogolna liczba punktow ECTS charakteryzujaca kierunek miedzynarodowe stosunki
gospodarcze jest okre$lona prawidlowo. Rowniez struktura naktadu czasu pracy studenta konieczna
do osiagniecia efektow przedmiotowych nie budzi zastrzezen. Struktura naktadu pracy studenta jest
dopasowana do specyfiki przedmiotu, uwzglednia wymiar godzinowy przedmiotu i stopien jego
trudnosci.

Informacje uzyskane podczas spotkania Zespotu Oceniajacego ze studentami, a takze
analiza przedstawionych dokumentow, pozwalaja stwierdzi¢, Zze na wizytowanym kierunku
prawidtowo okreslono naktad pracy i1 czas niezbedny do osiggnigcia zakladanych efektow
ksztalcenia. Studenci stwierdzili, ze w chwili obecnej nie ma sytuacji, w ktorym dany przedmiot
realizowany jest w wymiarze czasowym nieadekwatnym do ponoszonego przez nich naktadu pracy.

Studenci pozytywnie oceniajg system oceny osiggnie¢ studentow, funkcjonujacy na
Uniwersytecie Gdanskim. Skale ocen obecni na spotkaniu okreslili jako przejrzysta i wilasciwie
skonstruowana.

System zorientowany jest w sposob wlasciwy na proces uczenia si¢, co jest mozliwe dzigki
procesowi ksztatcenia na kierunku. Doceni¢ nalezy przede wszystkim decyzje Jednostki, by
przedmioty kierunkowe odbywaly si¢ w matych grupach zajeciowych: studenci podkreslili, ze
doceniajg te sytuacje i korzysci ptyngce z niej dla uzyskania odpowiednich efektow ksztatcenia.
Wymagania obowigzujace na zaliczeniach 1 podczas egzaminéw sa podawane do informacji
studentéw z odpowiednim wyprzedzeniem. Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym uznali
informacj¢ w tym zakresie jako pelna, przejrzysta i wlasciwa. Studenci na poczatku kazdego
semestru poznaja forme¢ zaliczenia przedmiotdw 1 wymagania ich dotyczace. Wymagania te sg
konsekwentnie realizowane podczas procesu ksztatcenia.
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Studenci znaja swoje prawa w zakresie poprawiania egzamindOw oraz egzaminu
komisyjnego.

Z przedstawionych dokumentéw, a takze opinii studentow wynika, ze system oceny
osiggnie¢ studentow posiada standardowe wymagania, zapewnia przejrzysto$¢ i obiektywizm
formulowania ocen.

7.3)

Mobilno$¢ studentdow nie jest wyraznie zaznaczona w planie studidéw (nie ma w nim
wyszczegolnionych przedmiotow i1 zaje¢ mozliwych do zaliczenia na innych uczelniach). Niemniej
jednak plany wymiany miedzynarodowej i jego realizacja wskazuje na szerokie mozliwos$ci
wyjazdow studentow za granice w ramach Kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze. Plany
te, w formie zlozonej do oceny, nie sa jednak konkretne. Nie ma na ogdét nazwisk osob
odpowiedzialnych za wyjazdy i zakresu ich obowigzkow, zasad zaliczania przedmiotéw z innych
uniwersytetow do programu studidow. Z rozmdéw prowadzonych z pracownikami wynika, ze
problemy te sg w praktyce rozwigzane. Istnieje obawa, ze w przyszioSci ewentualne kwestie
zwigzane z niejednoznaczno$cig zasad i1 kryteriow tym wzgledzie moga powodowaé pewne
problemy organizacyjne. Dlatego tez sugeruje si¢ ujednolicenie zasad kierowania praktykami
zagranicznymi, a w szczeg6dlnosci zasad wyboru i zaliczania przedmiotow z uczelni zagranicznych.

Na uczelniach w Europie Zachodniej kwestia relacji pomiedzy studenckimi wyjazdami
zagranicznymi i programem studiow jest z reguty jasniej okreslona. Istnieje wspolpraca pomigdzy
opiekunami naukowymi studentow na uczelni krajowej i1 zagranicznej, publikuje si¢ kryteria
zaliczenia prac napisanych za granica do oceny koncowej, list¢ przedmiotow wyktadanych na
uczelni zagranicznej, z ktorych studenci wybieraja jeden lub kilka przedmiotow itp.

W raporcie samooceny nie znaleziono danych dotyczacych wspétpracy z osrodkami
krajowymi (za wyjatkiem udziatu w konferencjach). By¢ moze brak takiej wspotpracy wynika to ze
specyfiki kierunku.

Pomimo tych zastrzezen ocena mobilno$ci studentoéw i1 dziatania Uczelni 1 Wydziatu w
zakresie wymiany migdzynarodowej nalezy ocenié¢ pozytywnie.

Mobilno$¢ studentéw wizytowanego kierunku jest mozliwa gléwnie dzieki uczestnictwu
Uczelni w programie wymiany Erasmus. Przedstawione przez koordynatora programu Erasmus:
rekrutacje do programu, opiek¢ nad studentami uczestniczacymi w wymianie, a takze polityke
informacyjng dotyczaca programu nalezy takze oceni¢ pozytywnie.

Podkresli¢ nalezy tez, ze na wizytowanym kierunku nie wystepuje zjawisko koniecznosci
wyréwnywania rdznic programowych po powrocie z wymiany, co jest rOwniez nalezy uznaé za
wlasciwe.

W  kontek$cie zasad realizacji mobilnosci studentow ocena wpltywu wspotpracy
mig¢dzynarodowej prowadzonej przez Wydzial Ekonomiczny na mozliwo$¢ osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia takiej wspotpracy jest pozytywna.

W  chwili obecnej, z punktu widzenia studentow, wplyw takiej wspotpracy
mi¢dzynarodowej na mozliwos¢ realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia jest znaczacy. Wptyw
ten studenci dostrzegaja przede wszystkim w kontaktach mi¢dzynarodowych swoich nauczycieli,
ich uczestnictwie w konferencjach i badaniach. Jednoczes$nie czgs¢ sposrod studiujacych na
kierunku ma stworzong przez Wydziat mozliwo$¢ uczestnictwa w programie wymiany Erasmus, a
takze mozliwo$¢ dzialania w Kotach Naukowych, ktérych niektore projekty odbywaja si¢ w
obszarze wspotpracy migdzynarodowej. Z punktu widzenia studentow istnieje jednak jeszcze spory
margines na doskonalenia dzialan w tym zakresie. Zaleca si¢ wtadze Wydzialu Ekonomicznego do
wlaczania wiekszej liczby studentéw w program Erasmus 1 w projekty badawcze realizowane z
uczelniami partnerskimi.
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7.4)

System opieki naukowej i dydaktycznej oceniany jest przez studentow jako zadowalajacy.
Odbywa si¢ on w tradycyjny sposob. Wydziat nie wykorzystuje technik i metod ksztalcenia na
odleglos¢.

System opieki naukowej i dydaktycznej oceniany jest przez studentow jako zadowalajacy.
Prowadzacy zajecia sg dostepni we wlasciwym wymiarze poza zajeciami dydaktycznymi, istnieje
rowniez mozliwos¢ kontaktu telefonicznego takze wykorzystanie w tym celu poczty elektroniczne;j.
Studenci podkreslaja, ze ich relacje z nauczycielami uktadaja si¢ bardzo dobrze. Doceniajg to, iz
zawsze moga liczy¢ na ich zyczliwos¢ 1 pomoc. Jednoczesnie podkreslaja wysokie kwalifikacje
kadry uczacej na wizytowanym kierunku.

Doboér promotorow i tematdow prac dyplomowych przebiega w sposoéb wiasciwy, z
uwzglednieniem potrzeb i uwag studentéw. Studenci doceniaja indywidualne podejscie
wykladowcow oraz mozliwos¢ wptywu na forme zaje¢ 1 wybor konkretnych obszaréw
zainteresowan.

Przeptyw informacji pomig¢dzy studentami a kadra i administracja jednostki i Uczelni nalezy
uznaé za wilasciwy.

Obstuga administracyjna studentow wizytowanego kierunku jest przez nich oceniana bardzo
wysoko: osoby pracujace w Dziekanacie okreslaja jako zyczliwe 1 kompetentne. Studenci zyczyliby
sobie jednak by wydtuzy¢ godziny otwarcia Dziekanatu dla studentow niestacjonarnych.

W chwili obecnej podstawowym mechanizmem motywujacym studentéw do osiggania
lepszych efektow ksztatcenia jest mozliwo$¢ zdobycia stypendium Rektora dla najlepszych
studentéw kierunku. Jednoczeénie rozwinigta wspotpraca z otoczeniem gospodarczym i spotkania z
praktykami sg istotnym bodzcem dla studentow, ktorzy maja okazje w ten sposob przekonac sie, ze
lepsze efekty ksztatcenia umozliwiaja sukces w karierze zawodowe;.

Wydzial Ekonomiczny przedstawit dokumenty traktujace o podziale procentowym
stypendidw na stypendia o charakterze socjalnym i naukowym. Spetniony jest ustawowy wymog,
okreslony w artykule 174 wust. 4, przyznania na stypendia rektora nie wiecej niz 40%
przeznaczonych na stypendia rektora, stypendia socjalne i zapomogi.

Na Uniwersytecie we wlasciwy sposob przebiega procedura przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej. Uczelnia prowadzi system informowania studentow o decyzjach
stypendialnych za pomoca decyzji administracyjnych. Decyzje te sg skonstruowane i przekazywane
w sposOb wlasciwy.

Regulamin pomocy materialnej jest skonstruowany w sposob wiasciwy.

Studenci sa w pelni zaznajomieni z obowigzujagcym w uczelni systemem pomocy
materialnej. Pytani o Zzrodlo wiedzy, wskazali strong¢ internetowa, na ktorej znajduja potrzebne
informacje.

Wydzial wspiera rozw6j zawodowy, kulturowy i spoteczny studentow poprzez stworzenie
wlasciwych warunkéw do funkcjonowania Samorzadu Studentow. Przedstawiciele studentéw
wizytowanego kierunku zasiadajag w Radzie Wydziatu Ekonomicznego 1 stanowig 20% sktadu Rady
(zgodnie z art. 67 ust. 4 Ustawy). Na Wydziale preznie dziataja studenckie kota naukowe, ktore
organizujg wiele ciekawych projektow, w ktorych uczestnicza roéwniez instytucje otoczenia
gospodarczo — spotecznego. Jednostka stwarza wtasciwe warunki do ich funkcjonowania.

Poziom zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej nalezy ocenié
jako zdecydowanie wysoki.

Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtoszonych przez studentow opiera
si¢ na indywidualnych konsultacjach z prodziekan ds. nauki i1 ksztalcenia oraz na dziataniach
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podejmowanych przez Samorzad Studencki. Te mozliwosci nalezy oceni¢ jednoznacznie

pozytywnie.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym (obecnych bylo 34 studentow
kierunku) wypowiadali si¢ w sposob pochlebny o systemie opieki naukowej, materialnej i
dydaktycznej. Podkres$lajg znakomity kontakt z nauczycielami 1 Wtadzami Wydzialu. Wérod zalet
studiowania na kierunku podaja doskonalg atmosfere, osoby nauczycieli i mozliwo$¢ wihasnego
rozwoju. Wigkszos¢ zaje¢ dydaktycznych oceniajg jako ciekawe, rozwijajace 1 przydatne.

Jesli chodzi o slabe strony procesu ksztalcenia, studenci wskazali na jedynie dwa aspekty,
ktore, w ich ocenie, wymagaja poprawy. Pierwszym jest kwestia otwarcia tylko jednej specjalnosci
dla studentow studidow niestacjonarnych: studenci podkreslaja, ze wstepna oferta Wydzialu w tym
zakresie byta bardzo ciekawa i obejmowata kilka specjalnosci, jednak nie zostata ona zrealizowana
zgodnie z zapowiedziami.

Drugim aspektem wymagajagcym konsultacji ze studentami i wprowadzenia ewentualnej
korekty, jest kwestia obowigzujacego planu zaj¢c: studenci obecni na spotkaniu z Zespolem
Oceniajagcym stwierdzili, ze w planie zaj¢¢ bardzo czgsto pojawiaja si¢ duze przerwy pomiedzy
zajeciami.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1) W tresci uchwaly rekrutacyjnej zawarte sa wszystkie niezbedne postanowienia do
prawidlowego przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Zasady przyje¢ na oceniany
kierunek nie zawierajq zapisow dyskryminujacych oraz uwzgledniaja kandydatéow, ktorzy
swiadectwo dojrzalosci uzyskali za granica. Uchwala rekrutacyjna na studia Il stopnia ustala
taki sam tryb postepowania w przypadku, gdy ukonczone studia I stopnia odpowiadaja
efektom koniecznym do nabycia poglebionych efektéw ksztalcenia na studiach Il stopnia, jak i
w przypadku, w ktérym absolwent, konczac studia I stopnia, nie nabyl takich efektow. W
takich przypadkach nalezy mie¢ nadzieje¢, ze zostana wdrozone odpowiednie instrumenty,
ktore pozwola na weryfikacje, ze ,,poglebione” czy ,,rozszerzone” efekty ksztalcenia zostaly
osiagniete.

7.2) Ogolna liczba punktow ECTS charakteryzujaca kierunek migdzynarodowe stosunki
gospodarcze jest okreslona prawidlowo. Rowniez struktura nakladu czasu pracy studenta
konieczna do osiagniecia efektow przedmiotowych nie budzi zastrzezen. Struktura nakladu
pracy studenta jest dostosowana do specyfiki przedmiotu, uwzglednia wymiar godzinowy
przedmiotu i stopien jego trudnosci. System oceny osiagnie¢ studentow skonstruowany jest w
sposob wlasciwy, nie budzacy zadnych zastrzezen.

7.3) Warunki stworzone przez Uczelni¢ w zakresie wymiany mi¢edzynarodowej nalezy oceni¢
jako spelnione w stopniu znaczacym. Identyfikuje si¢ bowiem istotny obszar doskonalenia
wspolpracy mi¢dzynarodowej, szczegldlnie w zakresie wigkszej liczby studentow
uczestniczacych w programie Erasmus i w projektach badawczych realizowane z uczelniami
partnerskimi.

7.4) System opieki naukowej, materialnej i dydaktycznej skonstruowany jest w sposob
wlasciwy i sprzyja odpowiedniemu rozwojowi studentow.

Kryterium 8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakos$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.
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8.1)

W Uniwersytecie Gdanskim przepisy dotyczace procesu zapewnienia jakosci ksztatcenia
mozna podzieli¢ na dwie grupy. Pierwsza tworza przepisy o charakterze ogdlnym regulujgcym
wprowadzenie tego procesu na szczeblu Uczelni, druga przepisy wykonawcze zwigzane z jego
realizacja na szczeblu Wydziatow.

Wykonujac postanowienia § 116 ust. 4 Statutu Uczelni ,,w Uniwersytecie funkcjonuje
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia” w Uniwersytecie Gdanskim wewnetrzny
system zapewnienia jakoSci ksztatcenia (WSZJK) zostat wprowadzony Uchwatg nr 76/09 Senatu z
dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia. W uchwale tej wskazane zostaty obszary badan objg¢tych tym systemem, tj. analiza
przebiegu ksztatcenia, ktora ma by¢ dokonywana poprzez okresowe przeglady i analizy programéw
nauczania, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, analize sposoboéw i zasad oceniania studentow,
monitorowanie zasobow stuzacych ksztalceniu oraz srodkéw wsparcia dla studentéw, ankietowe
badania jako$ci ksztatcenia o charakterze ogdlnouczelnianym i wydzialowym, prowadzone wsrod
studentéw, doktorantow, stuchaczy studiow podyplomowych, badanie opinii pracownikow,
pracodawcow oraz monitorowanie oczekiwan spoleczno$ci lokalnej oraz samorzadéw
terytorialnych. Ponadto stworzono Fundusz Innowacji Dydaktycznych wspierajacy nowatorskie
rozwigzania edukacyjne, ktore maja na celu ksztalcenie i doskonalenie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich i doktorantow.

Zasady funkcjonowania elementéw wewngetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
w wymienionym wyzej zakresie zostaly okreslone w Zarzadzaniu nr 48/R/10 Rektora w dniu 31
maja 2010 r. Zawiera ono, m. in. rozstrzygni¢cia dotyczace Regulaminu funkcjonowania Funduszu
Innowacji Dydaktycznych, rodzajow badan ankiectowych prowadzonych w ramach zapewniania
jakosci ksztalcenia oraz wytyczne Rektora dla Dziekanéw Wydziatlow w sprawie tworzenia
wydziatowych regulacji dotyczacych jakos$ci ksztalcenia. Naktada rowniez obowigzek sktadania, co
najmniej raz w roku, sprawozdania z oceny wlasnej jednostki wlasciwej Radzie Wydziatu, ktora
podejmuje decyzje o dziataniach majacych na celu podniesienie jakos$ci ksztatcenia Uczelnianemu
Zespotowi ds. Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia. Zespo6t ten, po konsultacjach z samorzadem
studentow i doktorantow, przygotowuje raport i przekazuje wnioski Rektorowi. Raport jest
publikowany na stronie internetowej Uczelni.

Struktura odpowiedzialno$ci w obszarze zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w
Uniwersytecie Gdanskim odbywa si¢, zatem na 2 poziomach - na poziomie Uczelni (za sprawne
funkcjonowanie i modyfikacje systemu jakosci ksztalcenia odpowiada Prorektor ds. ksztatcenia)
oraz jednostki organizacyjnej (Dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej).

Analiza przedstawionej w czasie wizytacji dokumentacji Uczelni pozwala na stwierdzenie,
iz zalecenia wskazane w powyzszych dokumentach sg realizowane poprzez powolanie
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia - Zarzadzenia Rektora nr 80/R/12 z
dnia 16 pazdziernika 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia oraz okreslenie zakresu jego kompetencji - Zarzadzenie Rektora nr 49/R/10 z dnia 31
maja 2010 r. Zarzadzenie to ustala reguty okreslajace: wydzialowe zasady i procedury zwigzane z
oceng dzialalnosci nauczycieli akademickich, procedury zwigzane z dzialalnoscig sfery
administracyjnej Uczelni majacych zwigzek z jakoscig ksztalcenia, zakres i wyniki badan
ankietowych, planow dziatan oraz strukture raportu Uczelni dla Rektora i Senatu dotyczacego
jakosci ksztalcenia, a takze podejmowanych dziatan w celu podnoszenia jakos$ci, ich gromadzenie
oraz rozpowszechnianie. Spotkania Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, co wyznacza
cytowane wyzej Zarzadzenie, powinny by¢ protokotowane, prowadzona by¢ rowniez prowadzona
kompletna dokumentacja. Struktura zarzadzania, co wynika z analizy i oceny przywolywanego
wyzej Zarzadzenia, jesli chodzi o szczebel uczelniany, jest przejrzysta i spojna.

Na mocy tej w cytowanej wyzej Uchwaty Dziekan powotuje Wydziatowy Zespot ds. jakosSci
ksztatcenia, ktorego zadania ma réwniez ustali¢. W wymienionym wyzej Zarzadzeniu nr 49/R/10 z
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dnia 31 maja 2010 r okreslono forme¢ powotania Zespotu — jako pisemne zarzqdzenie w sprawie
powotania Wydziatlowego Zespotu Ilub Pelnomocnika ds. jakosci ksztalcenia. Na Wydziale
Ekonomicznym zarzadzanie w powyzszej sprawie zostato wydane dopiero 16 stycznia 2014 roku, a
wiec dopiero po prawie czterech latach.

Zakres zadan dla Wydziatowego Zespotu ds. jakosci ksztatcenia oraz innych podmiotow
funkcjonujacych na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia zostal ustalony Uchwata Rady Wydziatu
z dnia 16 stycznia 2014 roku w sprawie przyjecia ksiegi jakosci ksztatcenia na Wydziale
Ekonomicznym. Do tego momentu Dziekan nie okreslit zakresu zadan dla Komisji, do ktérego
obligowaly go postanowienia § 4 wspomnianego wyzej Zarzadzenia nr 49/R/10 Rektora. Zespot nie
podejmowat, wigc formalnych dziatan na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
Wydziale. Dziatania takie, jesli byly prowadzone, a analiza tre$ci raportu samooceny na to
wskazuje, nie miaty charakteru systemowego, nie byly takze prowadzone w sposéb systematyczny
oraz wykonywano je bez nalezytego umocowania prawnego.

Zgodnie z informacjg przekazang w raporcie samooceny proces doskonalenia programu
studiow na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze byt wynikiem analiz tresci
programowych realizowanych przez Rade programows kierunku, opiekundéw specjalnosci
I kierownikow jednostek organizacyjnych.

Podmiotami uczestniczacymi w procesie weryfikacji efektow ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow sa: Rada Wydzialu, Rada programowa kierunku, kierownicy jednostek
organizacyjnych, Wydzialowa Komisja Ewaluacyjna, Wydzialowy Zesp6l Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia, Samorzad Studentow na Wydziale Ekonomicznym, Prodziekan odpowiedzialny za
ksztalcenie, Wydzialowa Komisja ds. Oceny Pracownikow, Rada Ekspertow, opiekunowie
specjalnosci. Ponadto dzialania wykonawcze sprawuja: kierownik dziekanatu, Laboratorium
Informatyczno-Aparaturowe.

Na weryfikacje efektéw ksztatcenia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze na
Wydziale Ekonomicznym sktadajg si¢ takie elementy, jak:

e cwaluacja zaj¢¢ przez studentow,

ewaluacja planow studiow i efektow ksztatcenia,
analiza prac zaliczeniowych,

hospitacje zajgc,

zasady dyplomowania,

ocena nauczycieli akademickich.

Wszystkie te dzialania wykonywano bez formalnego ukonstytuowania si¢ Wydziatowych
podmiotow dziatajacych na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Na Wydziale Ekonomicznym funkcjonuja elementy wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci, co potwierdzono w trakcie wizytacji. Zajmuja si¢ one analiza, oceng i doskonaleniem
jakosci ksztalcenia. Brak jednak dokumentacji potwierdzajacej ich dziatanie, co zdecydowanie
utrudnia oceng tych przedsiewzig¢. Jedynymi dokumentami potwierdzajagcymi dziatania na rzecz
budowania kultury jakosci ksztalcenia na Wydziale sg protokoty z posiedzen Rady Programowe;
Kierunku oraz protokoty z hospitacji.

Od dwoch lat Wydziat sporzadza Sprawozdania z Oceny Wtasnej dla Uczelnianego Zespotu
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Stanowig one swoista analize, diagnoze wraz z dziataniami
zmierzajacymi do doskonalenia jakoS$ci ksztatcenia oraz rekomendacjami dla Uczelnianego Zespotu
ds. Zapewnienia JakoS$ci ksztalcenia. Uzna¢ je mozna za podstawowy dokument opisujacy stan
dziatanh projakosciowych podejmowanych przez Wydzial i stanowigcych swoistg strategi¢ jakosci
ksztalcenia na Wydziale. Jego ocena jest satysfakcjonujaca.
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Analiza dokumentacji protokotow z posiedzen Rady Wydziatu wskazuje, iz przedmiotem jej
obrad byla gtownie tematyka zwigzana z realizacjg procesu ksztatcenia na Wydziale (tj. okreslenie
plandw i programow ksztalcenia, sprawy kadrowe, procedury nadawania stopni naukowych).

Problem stworzenia wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale
Ekonomicznych zostal rozwigzany dopiero przyjeta Uchwala Rady Wydziatu z dnia 16 stycznia
2014 roku w sprawie przyjecia ksiegi jakosci ksztatcenia na Wydziale Ekonomicznym. Analiza
tego dokumentu wskazuje, ze zostal on dostosowywany do zasad ogolnouczelnianych. Dokument
ten obejmuje trzy podstawowe czesci. Cze$¢ pierwsza przedstawia koncepcje ksztalcenia na
Wydziale Ekonomicznym, druga zawiera charakterystyk¢ Wydzialowego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia - obszary problemowe i procedury, w trzeciej przedstawione jest podmiotowe
podejécie do wydzialowego systemu. System dopeiniaja wzory dokumentéw oraz materiaty
podstawowe i ewaluacyjne

Oceniajac ten dokument nalezy stwierdzi¢, ze wypetnia on podstawowe wymagania, jakie
stawia si¢ przed WSZJK. Zawiera treSci spojne z rozwigzaniami przyjetymi dla Systemu
ogolnouczelnianego. Jest opisany poprzez okreslenie jego podstawowych zadan, procedur,
jednostek organizacyjnych oraz kluczowych metod i technik. Obejmuje zatgczniki, ktore
wyznaczajg standardowe dokumenty oraz materialy podstawowe i pomocnicze wykorzystywane w
analizie, ocenie 1 doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze Wydzial Ekonomiczny podejmuje dzialania w zakresie
analizy, oceny i doskonalenia jakosci ksztalcenia. Nie wszystkie z nich sg sformalizowane, szereg
ma dalej charakter nieformalny i wynika z dobrych relacji pracownikow Wydziatu z
przedstawicielami podmiotow otoczenia spoteczno-gospodarczego. Z uwagi na fakt, ze rozwigzania
dotyczace ksiegi jakosci, zostaty przyjete dopiero na poczatku 2014 roku, znajdujg si¢ one obecnie
na etapie wdrazania. Nie mozna, zatem w sposob jednoznaczny oceni¢ stopnia ich spojnosci i
kompletnosci.

Ocena WSZJK na Wydziale Ekonomicznym wypada pozytywnie.

8.2).
Udzial interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych w procesie zapewnienia jakosci
ksztalcenia jest zadowalajacy.

Udzial interesariuszy zewngtrznych sprowadzat si¢ do roéznorodnych dziatan, co juz
wczesniej odnotowaliSmy, podejmowanych przez Wladze Wydzialu, ktére zmierzaly do
aktywizowanie podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego na rzecz podnoszenia jakosSci
ksztatcenia. W tym zakresie wazne znaczenie ma wspotpraca miedzyuniwersytecka z uczelniami,
ktore tworzyly wspolnie kierunek migdzynarodowe stosunki gospodarcze. Jej potwierdzeniem sa
cykliczne (zaleznie od potrzeb raz lub 2 razy w roku) spotkania programowo-metodyczne, na
ktorych dyskutowane sg 1 konsultowane kwestie dotyczace tresci programowych 1 koncepcji
ksztalcenia w zmieniajacym si¢ otoczeniu. Wazna jest rowniez wspoOlpraca w ramach PECSA -
Polskiego Stowarzyszenia Badan Wspdlnoty Europejskiej, ktorego cztonkowie reprezentuja polskie
osrodki akademickie, prowadzace studia w zakresie integracji europejskiej. Organizacja ta ma
znaczacy wplyw na okreslanie tresci programowych 1 efektow ksztalcenia kluczowych
przedmiotow specjalnosciowych. Budowanie i doskonalenie jakosci ksztalcenia przy ocenie i
doskonaleniu programu ksztatcenia odbywa si¢ takze przy udziale Rady Ekspertoéw. W pracach nad
wysoka jakoscig ksztalcenia biorg réwniez udzial zapraszani przedstawicieli praktyki spoleczno-
gospodarczej, ktorzy nie uczestnicza w posiedzeniach Rady Ekspertow.

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie zapewnienia jakosci 1 budowania
kultury jakosci wynika takze z uméw podpisanych przez Wydziat Ekonomiczny. Aktywnie
realizowane s3 umowy o wspotpracy z Thomson Reuters, Zarzadem Morskiego Portu Gdansk SA,
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ING Bankiem Slaskim i Agencja Rozwoju Pomorza SA. Dotycza one wspolpracy w obszarze
dydaktycznym, w celu podnoszenia jakosci ksztalcenia przysztych kadr, organizacji praktyk i stazy
czy udziatu w realizacji procesu dydaktycznego.

Sadzi¢ nalezy, ze rozpoczety juz 1 rozwijajacy sie proces doskonalenie jakosci ksztatcenia,
oparty na opiniach wskazanych wyzej wielu, réznorodnych podmiotéw otoczenia spoteczno-
gospodarczego, juz w nieodleglej przysztosci, przyniesie interesujace rezultaty. Nalezy jednak
podkresli¢, ze bedzie to w istotnym stopniu uzaleznione od konsekwencji dziatania wladz Wydziat i
dalszej determinacji w wykorzystaniu opinii interesariuszy w tworzenia kultury jakosci ksztalcenia.

Studenci, jako interesariusze wewngtrzni maja zapewniony udzial w gremiach decyzyjnych,
tj. Radzie Wydzialu i Senacie. I tam wyrazaja swoje opinie dotyczace zapewniania i r0Zwoju
jakosci ksztalcenia.

Podkresli¢ nalezy, ze istotne problemy jakosci ksztatcenia od poczatku formutowania
koncepcji ksztatcenia byly konsultowane z interesariuszami wewngtrznymi (studentami i
pracownikami Wydzialu). Studenci wilaczali si¢ w tworzeniu nowych programow ksztalcenia,
w ramach procesu wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji. Potwierdza to zaro6wno relacja wtadz
Wydziatu jak i przedstawicieli samorzadu.

Wszystkie plany studiow byly i1 sg opiniowane przez Samorzad Studencki. Przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego wykazywali zainteresowanie jakoscig ksztalcenia jak 1 wplywem na nig.
Studenci maja takze swoich przedstawicieli w Senacie, komisjach senackich czy organach
kolegialnych uczelni dotyczacych jakosci ksztalcenia, komisjach socjalnych. Studenci maja we
wszystkich tych organach réwny glos, co pozwala im mie¢ duzy wplyw na jakos$¢ ksztalcenia.
Przedstawiciele Samorzadu moga swobodnie zabiera¢ glos podczas obrad organdéw kolegialnych
przedstawia¢ swoje opinie, proponowac nowe rozwigzania.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze udzial studentow w dziataniach projako$ciowych ma nie
tylko wymiar instytucjonalny i wynika z ich udziatu w pracach organéw kolegialnych Uniwersytetu
i Wydziatu Ekonomicznego — Senacie, Radzie Wydziatu, samorzadzie Studenckim. Identyfikuje sig
swiadomy wptyw studentéw na jakos$¢ ksztatcenia, racjonalizacj¢ osigganych efektow ksztatcenia 1
ich dostosowywanie do obecnego poziomu wiedzy.

Zadaniem wtadz Wydziatu powinno by¢ rozwijanie tych dziatan, tak by jak najszersze kregi
studentéw wilaczyé w przedsigwzigcia zmierzajagce do rozwoju kultury jakosci ksztalcenia na
Wyadziale.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.
Zaktadane Program Kadra Infrastruktura | Dziatalno$¢ | Dziatalno$¢ | Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cz¢sciowe osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia
- -nie pozwalana osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
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8.1) System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Gdanskim jest
sformalizowany. Posiada jednoznacznie okreSlony aspekt funkcjonalny (zadania),
czynnosciowy (procedury), strukturalny (jednostki organizacyjne) oraz instrumentalny
(metody realizacji zadan).

Wszystkie opisane w ramach oceny WSZJK przedsiewziecia dobrze wpisuja si¢ w dzialania
zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.
Tworza przejrzysta struktur¢ umozliwiajaca sprawne zarzadzanie procesem ksztalcenia.
Stanowia jednoczesnie wlasciwg podstawe dla doskonalenia efektow ksztalcenia i programu
studiow.

Oceniajac podjete przez Wydzial EKonomiczny dzialania majace na celu budowanie wysokiej
jakosci ksztalcenia na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze nalezy stwierdzic, ze sq
one podejmowane, cho¢ nie wszystkie sq sformalizowane, szereg ma dalej charakter
nieformalny. Nie mozna im wszystkim przypisaé cechy systemowos$ci. Z uwagi na fakt, ze
rozwiazania dotyczace ksiegi jakosci, zostaly przyjete dopiero na poczatku 2014 roku,
znajduja si¢ one obecnie na etapie wdrazania. Nie mozna, zatem w sposob jednoznaczny
oceni¢ stopnia ich spojnosci i kompletnosci.

8.2) Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie zapewnienia jakoSci
ksztalcenia jest zadowalajacy.

Udzial interesariuszy zewnetrznych sprowadzal si¢ do réznorodnych dzialan, dotyczyl
szerokiego spektrum podmiotéw otoczenia spoleczno-gospodarczego, byl wielowatkowy i z
pewnoscig przyczynil si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia.

Oceniajac stopien zainteresowania studentow, jako interesariuszy wewnetrznych, jakoScia
ksztalcenia mozna stwierdzié¢, Zze ma on nie tylko formalny charakter. Wynika z aktywnego
udzialu w organach kolegialnych Uniwersytetu i Wydzialu.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L.p. Kryterium —— - — - -
Wyrézniajaco | W pelni | Znaczaco | CzeSciowo | Niedostatecznie
(6) ©) (4) ®) )
Koncepcja rozwoju
1 : X
kierunku
Cele i efekty
2 ksztalcenia oraz X
system ich weryfikacji
3 Program studiéw X
4 Zasoby kadrowe X
5 Infrastruktura X
dydaktyczna
Prowadzenie badan
6 X
naukowych
System wsparcia
7 studentow w X
procesie uczenia si¢
Wewnetrzny system
8 S X
zapewnienia jakosSci
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Wiladze Uczelni powinny podja¢ dzialania w nast¢pujacych obszarach:
1. Biuro Karier dopiero rozpoczyna badanie karier i losow absolwentow.

Zalecenia:

Konieczne jest podjecie skutecznych dziatan przez Biuro Karier, by mozna bylo monitorowaé
kariery absolwentow Kierunku miedzynarodowe stosunki gospodarcze na rynku pracy, a uzyskane
wyniki wykorzystywa¢ w celu doskonalenia jakoSci procesu ksztatcenia.
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