RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 23-24 listopada 2012 r. na kienku ,polityka spoteczna”
prowadzonym w obszarze nauk spotecznych, w dziedzmnnauk ekonomicznych,
w dyscyplinie ekonomia, na poziomie studidow pierwsgo i drugiego stopnia o
profilu ogbélnoakademickim realizowanych w formie sacjonarnej i
niestacjonarnej na Wydziale Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

przez Zespot Oceniggcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczcy: dr hab. Krzysztof Szewior (cztonek PKA);
cztonkowie:

- prof. dr hab. Barbara Szatur-Jaworska (ekspeA)PK

- prof. dr hab. Zdzistaw Pisz (ekspert PKA);

- mgr Agnieszka Socha-Whniak (ekspert ds. formalno—prawnych PKA);
- Patrycja Florczuk (ekspert PKA, przedstawicieRPS.

Krotka informacja o wizytacji

Nalezy wskazé przestanki wizytacji (wtasna inicjatywa PKA, wniels ministra, wniosek uczelni) oraz czy jest
to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadtfiormacije, w ktdrym roku zostata przeprowadzongkie
byly jej wyniki przedstawiw Zalgczniku nr 3)

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ockni@kas¢ ksztatcenia na kierunku
»polityka spoteczna” prowadzonym w Uczelni. Wizyf@zostata przeprowadzona zgodnie z
obowigzujaca procedug z inicjatywy wiasnej Komisji. Wizytacja zostata graedzona
zapoznaniem siZespotu Ocenigfego z przedionym przez Uczelgiraportem samooceny
oraz podziatem zadapomidzy cztonkdw Zespotu. Raport z wizytacji opracowana
podstawie raportu samooceny oraz przedstawionegzprdczelng w toku wizytacji
dokumentaciji, spotkai rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni okydziatu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, lasp zagé¢, wizytacji infrastruktury
dydaktycznej oraz przeglu prac dyplomowych wraz z ich recenzjami.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty dobre warunki dracy Zespotu Ocenigjego PKA.

Zalgcznik nr 1 Podstawa prawna wizytaciji
Zalgcznik nr 2 Szczeg6towy harmonogram przeprowadzamieytacji uwzggdniajgcy podziat zadé pomidzy
cztonkdéw zespotu oceniggego

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowanarzez jednosik

1).

Ocena powjzania zatgonej koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunkuvdsjg Uczelni oraz ze strategi
jednostki. Ocena stopnia ¢torodnasci i innowacyjnaici oferty ksztalcenia oraz mibwosci jej elastycznego
ksztattowania

Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu (zwardadej Uczelny, Uniwersytetem
lub UEP) przygt w dniu 23 stycznia 2009 r. UchwaiNr 60 (2008/2009) Strategi
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na lata 2Z00B2, zawierajca wizje, misje oraz
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gtébwne cele strategiczne Uczelni. Misja uczelnitad, 1 ,,...prowadzc badania naukowe,
istotnie wzbogaca wiegzz zakresu nauk ekonomicznych i pokrewnych, a pksztatcenie
studentdw — przygotowuje na najisgym poziomie kadry zdolne skutecznie sprosta
wyzwaniom wspoétczesnej gospodarki w kraju i za gran”, a w wizji Uczelnia bdzie
nowoczesy uczelny ekonomiczyg rozpoznawasp w kraju i naswiecie dzeki stworzeniu
dogodnych warunkéw do studiowania. Koncepcja keetdad na kierunku ,polityka
spoteczna” okrdona zostata w powzaniu z misj i wizjg uniwersytetu wtymi w powyzszej
Uchwale, oraz zgodnie ze strategVydziatu Ekonomii na lata 2009-2012 prayj przez
Rac: Wydzialu w dniu 19 czerwca 2009 r., w ktorej migpst ,prowadzenie bada
naukowych oraz ksztalcenia studentow na naggym poziomie teoretycznym i praktycznym
w dziedzinie nauk ekonomicznych”, a wizjtrzymanie ,wysokiego europejskiego standardu
nauczania i baddé poprzez zapewnienie warunkéw ,do podnoszenia qromi kwalifikacji
swojej kadry naukowo-dydaktycznej oraz wszechstegon coraz lepszego ksztalcenia
studentow”, za kluczowe wadd przyjmupc: tozsamd@é, odpowiedzialngc i
innowacyjnd¢. Celami strategicznymi Wydziatu Ekonomig: sprzestrzeganie wardo
akademickich, osggniccie swiatowych standardow w nauce i dydaktyce, podniesie
sprawndci organizacyjnej, oggniccie najwyzszych kategorii i uprawnfenaukowych oraz
rozwinigcie wspotpracy z interesariuszami.

Polityka spoteczna jest kierunkiem studidw, ktoojgwit sie na liscie dosgpnych kierunkow
przed kilku laty, w potowie ubiegtego dziesiolecia. Baz teoretyczp i empiryczr dla
kierunku byta i jest dyscyplina nauki o tej samezwie, duym dorobku naukowo-
badawczym i bogatym zasobie wiedzy. W zakresiedmretowym tej dyscypliny znajda
sic obszary problemowe, ktéreckza ja z wieloma innymi dyscyplinami nauk, m.in. z
socjologh, psychologi, politologia, ekonoma, historg, statystyly, medycyn i demografi.
Polityka spoteczna korzysta z ich dorobku przy razywaniu probleméw nalgcych do jej
zakresu przedmiotowego.

Zaréwno obszar przedmiotowy polityki spotecznek jametodyka badg a take zakres
przedmiotowy nie gujmowane w sposob jednorodny i powszechnie akeepte w uktadzie
miedzynarodowym. O podstawach doktrynalnych politykiolecznej i o modelowych
ujeciach w duaym stopniu zdecydowaly czynniki kulturowe, systermartasci i ich
zhierarchizowanie w procesie historycznyng.odmiennd¢ postrzegania polityki spotecznej
i jej zada, z jednej strony, jako dyscypliny nauki identyfikcej, analizujcej i oceniajcej
przebieg najwaniejszych zjawisk i proceséw spotecznych, poszadejj uogolni@ i
prawidtowaci, z drugiej z&, jako praktyki dotycacej ksztattowania spoteczgtwa w sensie
obowigzujacego tadu spotecznego, widedbwniez w praktyce dotycgeej roztazenia akcentéw
w programach nauczania opracowanych dla tego Kierna raénych uczelniach.

Koncepcja ksztatcenia dla ocenianego kierunku nalaiye Ekonomicznym Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu zostata opracowana w bpgs@rantujcy jej scisty zwigzek z
misjg i wizjag. Uwzgkdniono w niej obserwowane wspoéténe zmiany w systemie
spotecznym naszego kraju obejaaym polityke, gospodarki kulture spoteczn. Odpowiada
takze wizji Wydziatu Ekonomicznego wspiegaggo wysitki wkadz uczelni by jej dyplomy i
stopnie naukowe byly powszechnie uznawane i zalezdo najlepszych. Zadbano w niej
takze o profil ksztalcenia dostosowany do dotychczagdveslycji uczelni i wydziatu w
ksztattowaniu profilu absolwenta do zmien@jch st potrzeb systemu spotecznego naszego
kraju, a take innych krajow z otoczenia o zhbinej kulturze spotecznej.

Ekonomiczny profil ksztalceniaadzy w sobie wieloletnie zweryfikowane dwadczenie
edukacyjne wydzialu z wyzwaniami generowanymi przgmieniajca Sic dynamicznie
rzeczywistgé¢ stymulowan przez transforma¢j systemow, integracg europejsk i



globalizacg. Uwzgkdniagc ogollny kierunek obserwowanych zmian zadbano oo jeg
dostosowanie do aktualnych problemow spotecznych.

2).

Ocena udziatu zewtrznych i wewmtrznych interesariuszy w procesie ustalania koncgpeztalcenia na
ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, wrh okre&lenia celéw i efektow ksztatcenia, oraz w procesie
jej dostosowywania do zmienigjych sg potrzeb zewgtrznych i uwarunkowai wewrgtrznych.

Dostpne dokumenty, opinie formutlowane przez pracownikénaangaowanych
dydaktycznie na kierunku oraz wypowiedzi studentpotwierdzag ekonomiczny profil
ksztalcenia, tate inicjatywy i dziatania podejmowane w celu gogiigcia zamierzé
sformutowanych przy podejmowaniu decyzji o powatamowego kierunku studidw w
zakresie polityki spotecznej. W programach studgiapnia pierwszego i drugiego wyrae
widoczne jest gkenie do uzyskania efektow zgodnych z KRK izgadanym profilem
absolwenta. Wyrazem uznania dla przygotowanej kaoejc@rogramu studiow na kierunku
polityki spotecznej, uwzgbniagcego KRK oraz zharmonizowanego z misj strategi
Uczelni oraz generadnideg ksztattowania na Wydziale Ekonomii jest przyzngmaez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego nagroda za najlepiej opracowane programy
studiéw, uzyskana w roku 2012. Stale kontakty iddtacje obejmujce zewrtrznych i
wewretrznych interesariuszy pozwadaj gromadzé przestanki  wykorzystywane do
korygowania procesu edukacyjnego, zaréwno wsazdotyczcej przekazywanej wiedzy,
umietnosci praktycznych, jak i ksztattowania kompetencjplgeznych.

Z wyjasnien Koordynatora Kierunku wynika dé jednoznacznieze na obecnym etapie
gromadzenia daviadczér dotyczicych ukladu programu studidbw i realizacji zada
dydaktycznych i organizacyjnych pojawity sygnaty wymagage ponownej analizy, oceny
i ewentualnie korekty niektorych rozywian. Caly czas podejmowaneg sstarania o
identyfikacg udziatu interesariuszy wewimznych i zewgtrznych w proces doskonalenia
koncepciji ksztatcenia, by coraz lepigjzyta zadania postrzegane przez pryzmat KRK.

Podczas wizytacji przedstawione zostaty dokumekttyre potwierdzaj obecnéé¢ studentow
w komisjach zajmujcych s¢ opracowywaniem programow studiéw oraz glkariem celdw i
efektow ksztatcenia. Jednakudziat studentow jest bierny.

Ocena kaeicowa 1 kryterium ogolnegowyr&niajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kigtgrszczegdtowych

1) Wydziat wzorcowo wjze misg i stratege ksztatcenia ekonomicznego z nauczaniem na
kierunku polityka zaspaka w ten sposob obszar spoteczno — ekonomicznyalaGa€i
panstwa. W tym celu wspomagaesszerokimi kontaktami naukowymi z innymi uczelniami
krajowymi i podmiotami odpowiedzialnymi za realigapraktycznej polityki spotecznej.

2) Wydziat utrzymuje bardzo dobre kontakty z podiamoi zewrtrznymi i czerpie od nich
argumenty za stat modyfikacp tresci ksztatcenia w kierunku ich doskonalenia i
dostosowywania do oczekiwatudiupcych i potrzeb rynku pracy.

2. Spojnaoéé¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakdaych
celow i efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunkaraz system
potwierdzajacy ich osaganie

1)



Ocena zgodn€xi zatgionych celdéw oraz specyficznych i szczegotowych téfekksztatcenia dla ocenianego
kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztatcera z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego (wzorcowymi efektami ksztatcenia albo celarefektami ksztatcenia wskazanymi w standardach
ksztatcenia, w tym standardach ksztatcenia nauceliciokreslonych przez ministra whiciwego do spraw
szkolnictwa wyszego), a tade z koncep@ rozwoju kierunku. Ocena spdjngi specyficznych i szczegbtowych
efektdw ksztatcenia. W przypadku profilu praktycgoe ocena obejmuje stopieuwzgkdnienia wymagé#
organizacji zawodowych unibwiajgcych nabycie uprawnigé do wykonywania zawodu oraz zakres wplywu
absolwentow i przedstawicieli pracodawcéw w formmigmiu efektow ksztatcenia, a w odniesieniu do phofi
ogodlnoakademickiego — wymagidormutowanych dla obszaru nauki, z ktérego kierunsie wywodzi. Ocena
mazliwosci osiggnigcia ogdinych i specyficznych efektow ksztalceniprez realizagj celéw i szczeg6towych
efektow ksztalcenia dla modutdéw ksztalcenia (pospenych przedmiotdw, grup przedmiotéw) oraz prekt
zawodowych (o ile ¢s przewidziane w programie studiow). Ocena @pstosci opisu zatdonych efektow
ksztatcenia czy i w jaki sposéb opis efektow kszala jest publikowany.

Zalozone cele ksztalcenia oraz specyficzne i szczegotefedty dla kierunku polityka
spoteczna, poziomu kwalifikacji i profilu ksztatcarsy w petni zgodne z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyszego w obszarze nauk spotecznych spgojne z koncepgj
rozwoju tego kierunku.

Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiapsci i kompetencji spotecznych zgodng =
zaproponowas przez UE w Poznaniu koncepckierunku polityka spoteczna, w ktorej
ktadzie s¢ nacisk na ekonomiczny profil ksztatcenia na tyrarlknku studiow. W efektach
ksztatcenia, szczegolnie dotycych kompetencji spotecznych, widoczna jest spkayfi
problemow spotecznych, z ktorymi absolwenci kiemuniieda mieli do czynienia, jéi
podejmy zatrudnienie w instytucjach polityki spotecznej. ¥¥arannie przygotowanych
zestawieniach efektéw ksztalcenia dla kierunku tpkéi spoteczna z odniesieniem do
przedmiotow realizacych efekt nie uwzghiniono seminarium dyplomowego ani na studiach
i stopnia, ani na studiach Il stopnia.

Program ksztalcenia na studiach | i Il stopnia jegracowany w ramach profilu
ogolnoakademickiego. Specyficzne i szczegotowe ¢slgtatcenia § spojne z efektami
ksztatcenia dla obszaru nauk spotecznych, do ktoregfnie zostata przypogdkowana
polityka spoteczna. Opis efektow kierunkowych uwdgia — biogc pod uwag specyfile
kierunku — wszystkie efekty obszarowe. Opis efektksztatcenia dla poszczegdlnych
specjalnéci nie dotyczy wszystkich efektéw obszarowych, zoai nalezy za dopuszczalne i
w petni uzasadnione, skoro wszystkie efektyeslizowane poprzez przedmioty przewidziane
dla catego kierunku studiow.

Z informacji uzyskanych od pracownikdw uczelni wkenj ze program ksztalcenia na
kierunku polityka spoteczna i zakladane dla niedekty ksztatcenia byty przedmiotem
konsultacji z przedstawicielami wtadz lokalnychrapownikami instytucji sfery spotecznej
(np. kzdacych stuchaczami studiéw podyplomowych prowadzonydbE). Generalnie uzia
nalery, ze program studidw, formy prowadzenia e¢faji formy sprawdzania efektéw
ksztalcenia stwarzajdobre maliwosci ich osiagniecia. Najweksze wgtpliwosci budz
mozliwosci osiagniecia wszystkich zaktadanych efektéw z obszaru koenpsit spotecznych,
gdyz w programie (opracowanym zgodnie z KRK) z jedrgrsy nie przewiduje gipraktyk
zawodowych, kontakty studentéw z prakiylspoteczg 3 podejmowane przez nich
indywidualnie w zwgzku z przygotowywaniem projektow na niektOrecea, a przewzajaca
formg zag¢ s3 wyktady prowadzone w stosunkowozgah grupach.

Na stronie internetowej uczelni dgshe g, aktualne dla programoéw rozpetgch w roku
akademickim 2011/12 i wcgeiej, szczegbtowe opisy przedmiotow (bez efektontddsenia,
ktére nie § w tym przypadku obowkrujace). Dla programu, ktéry uwzglnia efekty
ksztatcenia i jest realizowany od roku akademiokie2P12/13 dospne @ na stronie
internetowe] tylko programy studiow (m.in. z liezlgodzin, statusem przedmiotu, ligzb
ECTS). Nie g natomiast opublikowane szczegoOlowe sylabusy wwdnihjace efekty



ksztatcenia, opracowane zgodnie z wytycznymi SebdiR. Tak opracowana dokumentacja
poszczegolnych przedmiotéw zostata niemal w komelgzabrakto 13 sylabuséw dla
studiow drugiego stopnia) przekazana zespotowi PRAzostaje zatem opublikowanie w
Internecie (z prawem wolnego dgst) efektow ksztalcenia dla poszczegoélnych
przedmiotow.

2).

Ocena czy efekty ksztalceniag ssformutowane w spos6b zrozumialy i pozwaldj na opracowanie
przejrzystego systemu ich weryfikaciji.

Efekty ksztatcenia dla kierunku polityka spoteczafarmutowano w sposob zrozumiaty i
umazliwiajagcy osobom prowadzym zagcia opracowanie takich programow przedmiotow i
takich metod weryfikacji wiedzy i umignosci, ktére dag mazliwos¢ osiagniecia zatazonych
efektéw. W przypadku kompetencji spotecznych — zglydu na specyfik tej grupy efektow
ksztatcenia - prowadey zagcia maj mozliwos¢ obserwacji i oceny oginiecia efektow,
ktére mana uzyska w kroétkiej perspektywie czasowej, bez rivosci weryfikacji, na ile g
one trwate.

Wickszas¢ studentdw obecnych na spotkaniu nie znato zakiadarefektow ksztalcenia,
dlatego te nie mana ocent czy g one sformutowane w sposéb dla nich zrozumiaty i
pozwalajcy na opracowanie przejrzystego systemu ich weagfik Studenci nie interesy;
si¢ tym aspektem dydaktyki, jak twierglzswdj czas wal poswiecic m.in. na zdobywanie
doswiadczeé zawodowych.

3).

Analiza i ocena systemu weryfikacji efektéw ksztal@, w tym:

- oObjecia tym systemem wszystkich kategorii efektow Keetda (wiedza, umietnosci, kompetencje
spoteczne), oraz wszystkich etapow ksztatcenia; oglimosci zmierzenia i oceny efektéw ksztalcenia na
poszczegoblnych jego etapach, prawidi@aio ustalonych procedur, metod (dobér do oceniandggterium) i
ocen, ze szczego6lnym uwaghieniem procesu dyplomowania; - standaryzacji wygaa, zapewnienia
przejrzystgci i obiektywizmu formutowania ocen; - w przypadiprowadzenia ksztalcenia na odlegio czy
weryfikacja uzyskanych efektéw ksztalcenia prowatzojest na bi¢gco tj. co najmniej z réwag
czestotliwascig jak na studiach prowadzonych w uczelni w sposédircyjny i pozwala na ich poréwnanie z
zaktadanymi efektami ksztatcenia, oraz czy zalidaenegzaminy k@czce zagcia dydaktyczne z przedmiotu
sg prowadzone w siedzibie uczelni - analiza skalrzyrzzyn odsiewu; - ocena dgphasci informacji na temat
stosowanego systemu oceny efektéw ksztatcenia.

Na mocy Uchwaly Nr 56 (2011/2012) z dnia 16 grud@@ll r.w sprawie struktury
programéw ksztalcenia na studiach pierwszego i @wm stopnia oraz sposobu ich
przygotowaniaSenat Uczelni ustanowit zasady formutowania progra studidw przy
uwzgkdnieniu warunkow okrgonych w ustawie Prawo o szkolnictwie #ggym oraz w
wydanych na jej podstawie obaaujacych przepisach wykonawczych. W dniu 11 maja 2012
r. Rada Wydzialu Ekonomii przgp uchwa$ zaproponowane przez WydziatgiKomisje
Programow, opracowane przy wspoOtpracy z katedrami oraz kgmatbrami kierunkow,
efekty ksztalcenia dla wszystkich kierunkow studiéealizowanych na wydziale, w tym
ocenianego ,polityka spoteczna” (ze specjabiami: finanse i zamgzanie ustugami
spotecznymi oraz komunikacja spoteczna). W pmeg] Uchwale okrdono efekty
kierunkowe oraz moduly przedmiotéw je realpng, a take przyporzdkowano efekty
kierunkowe do efektow obszarowych okoaych w rozporzdzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajdwigam Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Ngmstie Senat Uczelni, zgodnie z



wymogami art. 11 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwyeszym, przyyt Uchwatami: Nr 110 i
111 (2011/2012) z dnia 29 maja 2012 roku, efektytdtisenia dla kierunkow studiow
prowadzonych w Uniwersytecie Ekonomicznym w Pozmana poziomie pierwszego i
drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim, kt@gracowano zgodnie z wzorcowymi
efektami ksztatcenia okdl®nymi w rozporadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego

z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowyclkigie ksztatcenia (Dz. U. Nr 253, poz.
1521).

Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku ,pkéitgpoteczna” opieraina przepisach
ustawy Prawo o szkolnictwie virgzym, aktach wykonawczych, w tym obgaujacych do 30
wrzesnia 2011 r. standardach ksztatcenia dla kierunktakae przepisach wewgtrznych
Uczelni (m.in. Statucie, Regulaminie Studidow, Uckaeh Senatu czy Rady Wydziatu).
Weryfikacja efektow ksztatcenia opierg sia realizacji wprowadzonego w Uczelni Uchyvat
Senatu nr 3 (2010/2011) z dnia 24 wéraa 2010 r. wewgtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia (WSZKJ) obejmygego zataenia, cele, naexlzia oraz procedury
zwigzane z projektowaniem, realizacpcer i doskonaleniem procesu jako ksztatcenia.
Program studiow na kierunku ,polityka spotecznaalimowany jest z wykorzystaniem
réznych form dydaktycznych m.in: wykladowg¢wiczen, laboratoriow, seminariow
dyplomowych. Obowjzujace w Uczelni zasady zaliczania poszczegoinych pnratdw czy
semestrow zostaly okilene w Regulaminie studidéw. Jako okres zaliczeni@mgyjmuje s¢
semestr. Obowkkiem prowadgcego przedmiot jest podanie do wiaddeicstudentow na
pierwszych zajciach warunkéw i formy uzyskania zaliczenia przeshoni Regulamin
studiow umaliwia studentowi uzyskiwanie zalicze skladania egzaminow rowriav trybie
poprawkowym. Dla egzaminow przewidziame3sterminy — podstawowy i dwa poprawkowe.
Jeli student nie zaliczyt jednego przedmiotu z danesgmestru dziekan, na wniosek
studenta, mie podjé decyzje o zaliczeniu tego przedmiotu w gpeym roku akademickim.
Zasady odbywania praktyk przez studentéw Uczelmeddne zostaly Zarmgzeniem nr
35a/2007 Rektora Akademii Ekonomicznej w Poznardnia 28 wrzénia 2007 rw sprawie:
wprowadzenia w:zycie Regulaminu praktyk odbywanych przez studentdademii
Ekonomicznej w PoznanilNa posiedzeniu w dniu 20 czerwca 2008 r. Rada Ayl
Ekonomii zatwierdzita kandydatgrna stanowisko Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk
Studenckich.

Proces dyplomowania oldleny jest w: Regulaminie studiéw (Uchwata nr 98 12(2012)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z @@iskwietnia 2012 r.); Uchwale
Senatu Uczelni nr 43 (2005/2006) z dnia 24 mar€&@620w sprawie dokumentacji przebiegu
studiéw Zarzdzeniach Rektora Uniwersytetu: nr 39/2011 z dnidi@%a 2011 rw sprawie
zasad tworzenia przypisow bibliograficznych i tmgliafii zalzcznikowejoraz nr 42/2009 z
dnia 27 maja 2009 rw sprawie zasad dokonywania kontroli antyplagiatovpeac
dyplomowych(w Uczelni stosowany jest program komputerowy Riapl); a take w
opracowanych na Wydziale prowadym oceniany kierunek studiow i rekomendowanych
przez Rad tej jednostki - wzorcowych standardach pracy lejackiej i magisterskie;.

Wybo6r promotora dokonywany jest wedlug rasijacych zasad. Student dokonuje wyboru
promotora zapisgf Sk na prowadzone przez niego seminarium dyplomowestali
seminariéw zatwierdzana jest przez R&dydziatu, a ich wybor odbywaesu kierownikow
seminariow w poszczegolnych katedrach. Riagj na seminaria dokonywaneg sa
podstawie kryteriow ustalanych przez kierownika seEmum. Wybdér seminarium
potwierdzany jest przez podpisanie przez studem@inotora karty skierowania. Studenci
studiéw niestacjonarnych wypetniajieklaracj wyboru seminarium wskazyg trzy, wedtug
preferowanej przez siebie kolefjod Decyzp 0 przygciu na seminarium podejmuje
Prodziekan Wydziatu Ekonomii.



Egzamin dyplomowy ma charakter zamjtyj jest egzaminem ustnym, a jego termin
wyznacza Dziekan. Dziekan powotuje rowni&komisg egzaminacyjm w skiad ktorej
wchodz: przewodniczcy komisji (jest to dziekan lub upow@ony przez niego nauczyciel
akademicki), promotor pracy dyplomowej oraz jej ererent. Student na egzaminie
dyplomowym otrzymuje trzy pytania: na egzaminiesticjackim losuje dwa pytania z listy
ogolnej, wydziatlowej - pierwsze dotyczy zagadniegolnoekonomicznych, drugie
kierunkowych, trzecie pytanie zadaje recenzent ypratyplomowej; na egzaminie
magisterskim jedno pytanie losowane jest z listydavstowej, drugie z listy pyta
kierunkowych, trzecie zazadaje recenzent przy magisterskiej. Wystawianady@omie
ocena kacowa ze studiow obliczana jest za pomagorytmu wynikajcego z sumy
srednich waonych ocen ze studiow (60 %), z pracy dyplomow& §2) oraz z egzaminu
koncowego (15 %). Zgodnie z § 47 ust. 4 Regulamindiét komisja egzaminacyjna e
podwyzszy o jeden stopie koncowg ocerr 0 jeden stopie po spetnieniu przez studenta
okreslonych warunkéw. Prace dyplomowe przechowywane 8ibliotece Uczelni.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowycha@sic¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty t@ sporzdzane zgodnie wymogami rozpedzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 14 wrzeia 2011 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188), a @&laliza pozwala na stwierdzenie
zaktadane cele i efekty ksztatcensengeryfikowane

W wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdig dokumenty zwgzane ze zteeniem
egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu dyplomawyegcenzja pracy dyplomowej).
Analiza dyploméw i suplementéw oraz protokotéw egrau dyplomowego wykazatae
efekty ksztalcenia zaktadane w programie ksztagcemienianego kierunku studiowg s
weryfikowane.

Teczk akt osobowych studenta (razem z prdgplomowy) przechowuje siw Uczelni przez
okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozpdeenia).

Weryfikac efektow ksztatcenia przewidziano na wszystkiclpa&th ksztatcenia na kierunku
polityka spoteczna. Systemem weryfikacji efektovztkicenia olgjto das¢ konsekwentnie
przede wszystkim wiedzi umiegtnosci. Wiedza jest sprawdzana najézej w toku
egzamindéw pisemnych i sprawdzianow zaliczeniowythmiejetnosci mogs podlega
weryfikacji poprzez przygotowywane przez studenfajekty (indywidualne lub grupowe),
wykonywanie zada podczas zaf, prezentowanie przygotowanych przez studentéw
opracowa.

Zaliczenie zdecydowanej giszaci zagé wymaga od studentéw poddanig sicenie przy
pomocy wecej niz jednej formy weryfikacji efektow ksztalcenia. Nazjéciej stosowane
formy pomiaru tych efektow to egzaminy pisemneatgbnie czsto w formie testow) oraz
projekty. Jak si wydaje, egzaminy pisemne slobrym narzdziem pomiaru wiedzy. W
przypadku projektow, ktore megmie¢ bardzo zrénicowany charakter wynikagy ze
specyfiki nauczanych przedmiotow, istnieje amwos¢ oceny bardzo zedmicowanych
efektow ksztatcenia. Ta forma weryfikacjiesto jest wymieniana w sylabusach, ale niestety z
reguty nie wiadomo, o jakim projekcie mowa — czpadhi o projekt badawczo-diagnostyczny
(np. studium przypadku, analiza danych zastanycly, chodzi o projekt badawczo-
ewaluacyjny, czy o jajé forme projektu praktycznego (propozycjozwigzan praktycznych
probleméw). W niektérych sylabusach zbyt pochopmiszystkie formy weryfikacii
przypisano wszystkim efektom ksztatcenia przewidygma dla danego przedmiotu. Przy
generalnie pozytywnej ocenie prawidtoep ustalonych procedur i metod oceniania, takie
przypadki budz watpliwosci co do trafnéci doboru formy weryfikacji efektu ksztatcenia.
Proces dyplomowania zajmuje nalee miejsce w programach ksztatlcenia. Na studiach
pierwszego stopnia seminarium dyplomowe prowadzese na 4, 5 i 6 semestrze (po



wyborze specjalnii, ktéry ma miejsce w semestrze 3); na studiachgidgo stopnia
seminarium magisterskie prowadzone jest od 1 semd3lugi okres indywidualnej pracy z
promotorem, dob6r tematyki prac zzanej z zakresem studiowanej dyscypliny oraz jasne
okreslenie kryteriow, jakie spetnéamusi praca dyplomowa - to przestanki, by uznsge
proces dyplomowania pozwala na aggiiccie wszystkich jego celowW dokumentach
dostarczonych Zespotowi Ocenjegmu zabrakio informacji, jakie dokiadnie efekty
ksztatceniasprzyporadkowane seminariom dyplomowym.

Wymagania dotycgee poszczegolnych przedmiotow zostaty sformutowanebszernych
sylabusach, ktérym nadano zestandaryzewiamme. W dokumentach tych wskazujegsi
miedzy innymi, na formy weryfikacji efektow ksztatlcenbraz na udziat poszczegolnych
form weryfikacji w ustalaniu oceny keowej. Mana zatem na ich podstawie olré
charakter i rang roéznego typu wymaga jakie speini musz studenci. W sylabusach nie
podaje s3 natomiast informacji, jaki poziom agnig¢ uwazany jest za minimalny —
niezledny do uzyskania pozytywnej oceny. Pomimo brakw tegementu, wydaje si ze
stawiane studentom wymagania jasne orazze stworzone g warunki dla obiektywnego
formutowania ocen. W przypadku prac dyplomowychngtayzacja wymaga zostata
wprowadzona poprzez uchwabenatu UEP.

Na stronie internetowej uczelni dgshe § szczegoOtowe opisy przedmiotdw (wraz z
wymogami zaliczeniowymi) dla programow rozpetyrh w roku akademickim 2011/12 i
wczesniej. Natomiast dla programu realizowanego od ro&kkademickiego 2012/13
szczegoOtowe sylabusy nig spublikowane. Dodajednak nalgy, ze studenci (take | roku)
obecni na spotkaniu z zespolem oceugn deklarowali, ze § poinformowani o
szczegOtowych programach przedmiotow oraz o zabad&cyteriach ich zaliczania. Ten
obowigzek naktada na nauczycieli akademickich RegulartidiSw (8§ 22).

Zajecia dydaktyczne odbywajsic w formie bezpéredniego kontaktu z osglprowadacs.
Platforma internetowa Moodle jest natomiast wykstgywana do umieszczania materiatdw z
prowadzonych za¢, linkéw do publikacji, z ktorymi majzapoznawasi¢ studenci.

Z przedstawionych Zespotowi danych wynikae na kierunku polityka spoteczna
zdecydowanie najwkszy odsiew studentdw ma miejsce na | roku studiBarmalnych
rezygnacji ze studiow jest mniejzniskr&len, ale wydaje si, ze skrélenia z powodu
niezaliczenia etapu studiow mpdyé w znacznym stopniu spowodowane rezygnaci
udzialu w zajciach oraz przygpowania do zalicze i egzaminow. Wedtug opinii
pracownikow odpowiedzialnych za sprawy studenckitsiew wynika przede wszystkim z
faktu, iz studia na polityce spotecznejesto podejmuj osoby studiujce na innym kierunku i
gdy nie radz sobie z dodatkowymi obowzkami studenckimi — rezygnyj

Ogodlne zasady oceniania zawarjeasregulaminie studiéw, prowagkzy dodatkowo ustalgj
je szczeg6towo w kontékie weryfikacji zaktadanych efektow ksztalceniarzgristawiaj je
studentom na pierwszych gejach. W opinii studentéw stosowany na Uczelni eyst
zapewnia obiektywizm i przejrzysid formutowanych ocen, na co wptyw ma réwnie
mozliwos¢ wgladu do ocenionych prac zaliczeniowych.

Studenci informowani g przez prowadgcych o umiggtnosciach jakie powinni zdolly w
trakcie realizacji danego przedmiotu oraz o spasaih sprawdzenia, uwaja ze catkowicie
pokrywa s¢ to z ich oczekiwaniami wzgllem prowadzcych.

4). Ocena procedur i mechanizmoéw udtiviajgcych badanie losow (karier) absolwentéw oraz dosteasnie
efektdw ksztalcenia do oczekiwaabsolwentow ocenianego kierunku studidw i otoczenspoteczno-
gospodarczego (w tym rynku pracy), a %ek stopnia zaangmwania (wplywu) przedstawicieli tych
interesariuszy na ksztattowanie struktury efektowzkatcenia. Analiza efektywroi dziatalngici prowadzonej
przez uczeld/jednostle w tym zakresie.



Tradycyjnym forum stzgcym UEP do utrzymywania kontaktdw zeéeig absolwentéw jest
Klub Partnera. Skupia on jednak przede wszystkinzegstawicieli podmiotow
gospodarczych, co raczej nie dajeziveosci analizowania sytuacji absolwentéw kierunku
polityka spoteczna. W latach 2010-2015 UEP readiaupijny program edukacyjny ,Kadry
dla gospodarki”. Stwarza on miwos¢ badania loséw absolwentéw, przy czym dotyczy to
tylko oséb, ktére w ostatnim okresie ulkkayty studia w UEP. Nie jest jasne, czy dziataeia t
obejmup absolwentéw kierunku polityka spoteczna. Zespotowceniajcemu nie
udostpniono szczegotowych informacji na temat wynikéwdéma losow absolwentow
wizytowanego kierunku.

Jak wynika z informacji uzyskanych od wiadz uczelprowadzone g prace nad
opracowaniem systemu badania loséw absolwentéow ¢ W&zeéniejszych. Z
przeprowadzonego rozpoznania wynika zatem, system badania losow absolwentéw
kierunku jest w fazie tworzenia.

Procedura konsultacji z zewtrznymi interesariuszami programu ksztatcenia ikife
ksztalcenia na kierunku polityka spoteczna nie tsftamalizowana. Tworcy tego programu
informujag, ze rozmowy w tej sprawie prowadzono z whladzami Ilokali i z
przedstawicielami lokalnych instytucji polityki deeznej. W zwizku z brakiem
dokumentacji procesu, ktéra umiavitaby jego ocer ex-post, trudno ocehiskak wptywu
zewrgtrznych interesariuszy na ksztatt programu. Na faads pozyskanych informaciji
mozna — z dug ostraznoscig — sformutow@ wniosek,ze wskazywani interesariusze mogli
mie¢ wigkszy wplyw na ustanowienie specjadnbd finanse 1 zargdzanie ustugami
spotecznymi, a mniejszy w przypadku specjam@&omunikacja spoteczna.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych ez dyplomowych

Ocena wybranych prac etapowych.Analizie poddano prace egzaminacyjne studentéw
studiow | stopnia z przedmiotu ,Metody i technikada spotecznych”. Cele ksztatcenia z
tego przedmiotu ok&ono nasfpujgco: zapoznanie studentdbw z etapami procesu
badawczego; przekazanie wiedzy dotye metod i technik badawczych w badaniach
spotecznych; zapoznanie studentéw z podstawowymiodaeni i technikami bada
spotecznych; nabycie umigposci prowadzenia bada witasnych; nabycie umighaosci
poszukiwania danych oraz krytycznego spojrzeniabadania zastane (np. w Internecie,
czasopismach naukowych). Pytania egzaminacyjnecegty zarowno podstawowej wiedzy,
jak i podstawowych umiejnosci zwigzanych ze wskazanymi celami. Wydaje satomiast,

ze W ocenie kacowej z egzaminu (a zatem i z przedmiotu) ugtmexci byty zbyt stabo
dowartgciowane. Mogto to wynik&z faktu,ze umiegtnosci stanowity podstawowy element
oceny pracy studentoéw r@aviczeniach z tego przedmiotu. Mua zatem uzra ze tres¢ i
forma egzaminu byly powzane z celami ksztatcenia.

Prace dyplomowe.Prace dotyczyly tematyki znajdigej st w gtdbwnym nurcie badawczym
polityki spotecznej. Podejmaljinteresujce, aktualne tematy. Ich poziom jestzrngowany,
co znajduje odzwierciedlenie wadych ocenach, jakie otrzymali ich autorzy. Recersgje
kompletne, ché niekiedy opis przewa nad ocefy a niekiedy ocenom brakuje ciny
bardzo lapidarnego uzasadnienia. Bardzo wysoko zyatecent przebieg egzaminow
dyplomowych. Zadawanegstrzy pytania, wréd ktorych jedno dotyczy kluczowych
zagadnié@ ekonomicznych, jedno polityki spotecznej i jedmolgematyki pracy dyplomowej.
Daje to przegld kluczowych tréci realizowanych w toku studiow i na seminarium
dyplomowym. W pracach wygtujag potkniecia formalne, ktore jednak olenjs
niestarannych studentéw. Oceniane prace spghsigndardy prac dyplomowych, mimo
wystepujacych usterek, ktére bardziej wskagupa mato uwang koreke, niz na braki
merytoryczne.



5). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejn&rac jakaici ksztatcenia na danym kierunku studiow
nalezy ocené dokonane zmiany, odni€ si¢ do stopnia realizacji zaledg jesli poprzednio byly sformutowane,

lub efektoéw dziat# naprawczych, a tage ocené proces rozwoju kierunka- nie dotyczy.

Ocena kaicowa 2 kryterium og6lnegow peni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kigtgrszczegotowych

1) Zatozone cele ksztatcenia oraz specyficzne i szczegdlefskty dla kierunku polityka
spoteczna, poziomu kwalifikacji i profilu ksztatdarsy w petni zgodne z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyszego w obszarze nauk spotecznych $ojne z koncepg;j
rozwoju tego kierunku. Opis zakladanych efektow t#dsznia obowjzujagcych na
wizytowanym kierunku nie znajduje ¢sina stronie internetowej Uczelni, jest on jednak
udostpniany studentom bezgr@dnio przez prowadeych. ,Stare programy ksztatcenia”
mieszcza sic zakresem trei oraz strop dydaktyczm w wymogach zdefiniowanych w
standardach ksztafcenia.

2) Efekty ksztalcenia dla kierunku polityka spotecafarmutowano w sposéb zrozumialy i
umazliwiajagcy osobom prowadzym zagcia opracowanie takich programow przedmiotow i
takich metod weryfikacji wiedzy i umignosci, ktére dag mazliwos¢ osiagniecia zatazonych
efektéw. Take sylwetka absolwenta zostata ydave przeniesiona na program ksztatcenia i
poszczegodlne zggia.

3) System weryfikacji efektow ksztatcenia uweadpia jej zr@nicowane formy. Uzyskanie
zaliczenia zaj¢ wymaga od studentdéw spetnienia zazwyczaj kilkudaigw. Weryfikowane
s3 gtdwnie wiedza i umigfnaosci, w mniejszym zakresie — kompetencje spotecznsaoe w
efektach ksztatcenia. Studenci znagdlne i szczegotowe zasady zaliczania przedmiotpw
o nich informowani na pierwszych gzajach. Oceny formutowanegsprzejrzycie i
obiektywnie.

4) System badania loséw absolwentéw kierunku jestaieftworzenia, trudno zatem podda
go ocenie w kontelcie efektywndci ksztatcenia oraz przenoszenie wnioskéw z zgdbada

na proces dydaktyczny.

3. Program studiow a maliwosé osihgniecia zakladanych efektow ksztatcenia

1).

Ocena czy realizowany program studiow ugtiei osiggnigcie kadego z okrélonych celéw oraz ogo6lnych i
szczegotowych efektow ksztalcenia, a zkuzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji abseénta. W
przypadku ksztatcenia nauczycieli oraz kierunkéwla cktérych okreglone zostaty standardy ksztatcenia —
réwniez ocena spetnienia wymagaodpowiednich standardow;

- ocena czasu trwania ksztalcenia, prawidtofgbdoboru treci ksztatcenia, form zag¢ dydaktycznych i metod
ksztatcenia w celu oggniecia efektow ksztatcenia oksonych dla kadego przedmiotu/modutu , w tym
modutu przedmiotéw do wyboru, danego poziomu kfilaicji. W przypadku wykorzystywania metod i
technik ksztatcenia na odlegéé ocena czy ksztalcenie, ktérego celem jest zdohymijetnosci praktycznych,
odbywa st w warunkach rzeczywistych, z beZpednim udzialem nauczycieli akademickich i studentd

- ocena prawidtowgci okreslenia naktadu pracy i czasu niezinego do osignigcia zakladanych efektow
ksztatcenia — ogoélnych, specyficznych i szczeggw(dla kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu,modutu
przedmiotéw i poszczegolnych przedmiotéw). Ocenadagsci przygtej punktacji ECTS z przepisami
ustalagcymi podstawowe wymagania w tym zakresie, w przgpadztatcenia nauczycieli i kierunkow, dla
ktorych ustalono standardy ksztatcenia — rowpiegodndci z odpowiednimi standardami. Ocena sposobu
wykorzystania mgliwosci stworzonych przez ten system w indywidualizowaprocesu ksztatcenia, w tym
poprzez wymiaamiedzyuczelniag, miedzynarodow;

- ocena prawidtowsgci: sekwencji przedmiotéw i modutéw olstenej w planie i programie studidow
poszczegoblnych poziomow kwalifikacii;
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- ocena spoéjnéci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminich realizacji oraz doboru miejsc, w
ktérych sie odbywag, z celami i efektami ksztatcenia olilenymi dla tych praktyk. Ocena systemu kontroli i
zaliczania praktyk;

- ocena organizacji procesu ksztalcenia realizowgoew ramach poszczegélinych form ksztalcenia
przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i piafistudiow w kontekcie mgliwosci osiggniecia
zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia. Prawidlddmrganizacji ksztatcenia w ZOD, feli taki asrodek
funkcjonuje w ramach jednostki. Ocena prawidioWi@ doboru form realizacji zaj¢ dydaktycznych z
przedmiotéw tworgcych modut praktyczny (zegia praktyczne, w tym wrodowisku pracy) do zajwnych
efektoéw ksztatcenia;

- ocena mdliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia studentdéwyhitnie uzdolnionych, studentéw
niepetnosprawnych.

Zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy Prawo o brktwie wyzszym oraz § 40 ust. 1 pkt 2
Statutu Uczelni, Rada Wydziatu Ekonomii uchwalanglatudiow i programy ksztatcenia dla
ocenianego kierunku studiow. Propozycje planéwiétud programow ksztatcenia (a tak
opinie w zakresie procesu dydaktycznego) opracowpigy wspoétudziale Koordynatora
Kierunku bezpérednio wspotpracyrego z pracownikami prowaglzymi zagcia na kierunku
»polityka spoteczna”, Wydzialowa Komisja Programowa

A/
Ocena programu ksztatcenia realizowanego na pogisaandardéw ksztatcenia dla kierunku
polityka spoteczna (analiza programu obgzmigcego od roku akad. 2010/2011).

Program realizowany na Il i lll roku studiow piezego stopnia oraz na Il roku studiow
drugiego stopnia odpowiada standardom ksztatcdai&idrunku polityka spoteczna. Studia
pierwszego stopnia trwgj6 semestrow (1800 godz. na studiach stacjonarny@hjdia
drugiego stopnia trwaj4 semestry (810 godzin). Jest to okres odpowieltizdobycia
wymaganej wiedzy i umiefnosci, za& liczba godzin odpowiada minimalnym normom
wskazanym w standardach ksztalcenia.sdir&ksztatcenia dobraneg sorawidtowo. Grupa
tresci podstawowych i kierunkowych jest na obu poziomsitdiow realizowana w wymiarze
godzinowym odpowiadagym standardom Kksztatcenia. Jece ksztatcenia odpowiadgj
wypracowanej w UEP koncepcji nadania kierunkowi itgké spoteczna profilu
ekonomicznego. Na studiach pierwszego stopnia derdestru jest zachowana rownowaga
pomiedzy liczky godzin wykladow iéwiczen, natomiast na semestrach 5 i 6 przeyva@p
zajcia w formie wyktadow. Bcznie na tych studiach zagja inne ni wyktady zajmug 40%
czasu zaj¢, co stanowi realizagjnormy wskazanej w standardach. Na studiach drogieg
stopnia wyranie dominuje forma wykladéw, co me skutkowa niedoborem zaf
aktywizugcych studentéw. Na studiach pierwszego stopnigcizajdo wyboru @cznie z
seminarium dyplomowym, lektoratami, WF) stangwd3% godzinowe] oferty za. Na
studiach drugiego stopnia zeja do wyboru @cznie z seminarium dyplomowym) stangwi
30% godzinowe] oferty ze§. W zwigzku z niewielly liczbg studentow na roku
problematyczne me by stworzenie faktycznej nibwosci wyboru zag¢ w takim zakresie,
jak to wynika z przygotowanej oferty (co ma zmeék z koniecznéxig przestrzegania
minimalnej liczebnéci grup studenckich). Ten problem ograniczonegoamytsygnalizowali
studenci podczas spotkania z zespotem ocgyiag.

Przygta punktacja ECTS jest zgodna z przepisami ugtalaji podstawowe wymagania w
tym zakresie —alczna liczba punktéw ECTS na studiach pierwszegpnsaio— 180, na
studiach drugiego stopnia — 120aMiwosci budzi natomiast punktacja przyznana niektorym
przedmiotom, np. na studiach pierwszego stopnigstke przedmioty do wyboru otrzymaty
po 3 punkty ECTS — niezaleie od tego, czy zegia g prowadzone po polsku czy wzyku
obcym. Wydaje si dosy oczywiste,ze naktad pracy studenta w z@ku z przygotowaniem
sie do zag¢ w jezyku obcym jest wkszy niz wowczas, gdyegzykiem wyktadowym jestezyk
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polski. Prawidtowo przypisano 5 pkt. ECTS 120 garle¢ z jezyka obcego i 2 pkt. ECTS
30 godz. zay¢ z technologii informacyjne;.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia prowadzond @sprzez ofert zag¢ do wyboru
realizowanych w ramach tzw. indywidualn@iezki programowej oraz przewidziane dla
najlepszych studentéw indywidualne plany i progrdesgtatcenia (§ 7 Regulaminu Studidéw).
Studenci polityki spotecznej w niewielkim zakresieiczestnica w wymianie
miedzynarodowej (6 lub 3 studentdow roku akademickimgst to wyhcznie wymiana w
ramach programu Erasmus. Studenci uczesinitakze w okazjonalnej wymianie
miedzynarodowej (konferencje, seminaria). Pojedynczeoby biog udziat w 2
miedzynarodowych projektach badawczych. Jak naggkadej aktywndci miedzynarodowej
UEP, poziom internalizacji studiéw na kierunku pgla spoteczna uzidanalezy za niezbyt
wysoKi.

Sekwencja przedmiotow olglena w planie i programie studiow obu poziomow k&znia
uktada s¢ wedtug schematu: od @ podstawowych do specjalimowych. Jest to struktura
prawidtowa.

Na studiach pierwszego stopnia obgekiowe g praktyki zawodowe — przynajmniej 3
tygodnie — do zaliczenia po 4 semestrze. Ten tergatizacji uzné nalezy za odpowiedni.
Wymiar obowgzkowych praktyk studenckich jest zgodny ze staralaidksztatcenia.
Uczelnia opracowata regulamin praktyk (Zatzenie Rektora z 28.09.2007 r.). Program
praktyki zatwierdzany jest przez petnomocnika Darmek oraz przez promotora pracy
dyplomowej. Przebieg praktyki jest dokumentowangzienniku praktyk. Procedura kontroli
i zaliczania praktyk jest poprawna. Przedstawioespatowi oceniacemu lista podmiotow,
w ktorych studenci polityki spotecznej odbywagraktyki swiadczy o tym,ze zdecydowana
wigksza¢ z nich zdobywa daviadczenie zawodowe w instytucjach samdmwvych, w
towarzystwach ubezpieczeniowych, zakladach opiekiowotnej i w organizacjach Il
sektora. Mana zatem uzria ze program praktyk jest pogdany z programem studidw,
czemu dodatkowo sprzyja udziat promotora w wybeonzejsca praktyki zawodowej. Umowy
z pracodawcami przyjmagymi studentéw na praktyki mggharakter indywidualny; nie ma
umow wieloletnich, dotyccych wigkszej grupy studentéw. €gto studenci sami stagagic o
przyjecie na praktylk u wybranego pracodawcy. Z rozmowy z nauczycielakademickimi
wynika, ze znalezienie pracodawcy, ktory bytby skionny pagyjstudentow polityki
spotecznej na praktygknie jest zadaniem fatwym.

B/
Ocena programu ksztatcenia dla kierunku politykatesgzna opracowanego wg KRK (analiza
programu obowizujagcego od roku akad. 2012/2013).

Studia pierwszego stopnia trwa semestrow (1800 godz. na studiach stacjonarriy@®0
godz. na niestacjonarnych). Studia drugiego stopmiajas 4 semestry (1200 godzin na
studiach stacjonarnych; 720 godz. na niestacjormany.iczba semestrow i liczba godzip s
wystarczajce dla zdobycia wymaganej wiedzy i umgtepsci. Na obu poziomach studiéw
moduly ksztalcenia podzielong sa cztery bloki: A — przedmioty ogolnoekonomiczBes-
przedmioty kierunkowe, C — przedmioty specjatowe, D — przedmioty wegyku obcym.
Tresci ksztatcenia odpowiadgjkoncepcji nadania kierunkowi polityka spotecznafitu
ekonomicznego. Na studiach pierwszego stopnia bhoBoi C przyporzgdkowano ok. 2/3
punktéw ECTS z calego cyklu ksztalcenia. Na studidcugiego stopnia blokom B i C
odpowiada 75% cafciowe] punktacji ECTS. Ranga @ programowych zwizanych
bezpdarednio z kierunkiem studiow i specjakutami jest zatem wysoka.

Dokonupc oceny tréci ksztatcenia podk&di¢ nalezy atrakcyjnd¢ programu i generalnie
wysokg trafnas¢ w ustalaniu tréci poszczegolnych przedmiotéw. Pewnegtpliwosci budzi
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jednak konstrukcja programu specjaitidkomunikacja spoteczna, ktora nie tworzy czytglne
oferty programowej, jednoznacznie pgranej z wizg absolwenta jako osoby umiegj
budowa& systemy komunikacyjne w ramach polityki spotecziy¢ moze ze wzgidu na
niezbyt wyrazisf sylwetlke absolwenta, nie jest jasne, czy ma on kompetewjnisviadé o
polityce spotecznej, np. w roli dziennikarza, ceg tna by rzecznikiem instytucji sfery
socjalnej, czy ma liyosoly sprawnie postugdga sie roznymi informacyjnymi instrumentami
polityki spotecznej. W celach ksztatcenia na teggalngci akcentuje si komunikowanie w
zyciu politycznym i gospodarczym bez wyreego podkrédania odegbnasci materii, ktog
zajmuje s¢ polityka spoteczna. Na przyktad, zamiast o markgtipolitycznym i wyborczym
nalezatoby nauczao marketingu spotecznym, obok lobbingu dobrze lwytmowi o sztuce
spotecznych mediacji (w programig jgdynie negocjacje). Nie jestitg@asne (nie dostarczono
sylabusa), czy przedmiot Etyka zawodowa — dot§amg norm obowgzujgcych specjalistow
od komunikowania, czy wykomagych tzw. zawody socjalne. Na poziomie modutéw
kierunkowych warto bytoby wprowadzzagcia pgwiecone samorgowi terytorialnemu w
Polsce, gdy to on w znacznym stopniu tworz§rodowisko instytucjonalne, w ktérym
realizowana jest polityka spoteczna. Z pradgl programow zaf wynika, ze zagadnienie to
jest podnoszone — sitrzeczy bardzo skrotowo — tylko na wykladzie z adsiracji
publiczne.

Na podstawie rozmow ze studentami i pracownikamiszi@eruje wprowadzenie matematyki
do oferty zaj¢ do wyboru dla studentow kierunku polityka spotexzilo utatwi im
zdobywanie wiedzy z zakresu przedmiotow ob@kowych w wekszym lub mniejszym
stopniu zmatematyzowanych, a ponadto da szansénedpgom studiow pierwszego stopnia
na podgcie studiow drugiego stopnia na kierunkdchlej niz polityka spoteczna zwtanych

z ekonomi.

Na studiach pierwszego stopnia liczba godzin wyddaev ogodinej liczbie zaf stanowi 56%

- 58% (zalenie od specjalniei) na studiach stacjonarnych i 61% - na niestajoych. Na
studiach drugiego stopnia wyktady zajmupd 65% do 68% o0golnej liczby godzin
przewidzianej na zegia. Te proporcje wynikajz uchwaty 56 (2011-12) Senatu UEP (nie
mniej niz 50% godzin wyktadowych). Nie zmienia to fakta,dominacja wyktadéw mae
skutkowa& niedoborem zagf aktywizupcych studentéw. Pozostaje poza tym nie w pekni
wyjasniona kwestia, czy wyktadyagdla studentow zagiami obowizkowymi, czy nie. Jeeli
tak — wOwczas mma wprowadzé& na nich elementy konwersatoridw, zlécstudentom
wykonanie ranych zada, dyskutowé o lekturach. Przy braku oboszku udziatu w
zajciach takie poczynania aktywizige  bardzo utrudnione ze wzgléw organizacyjnych.
Na studiach pierwszego stopnia ¢z do wyboru @cznie z seminarium dyplomowym,
lektoratami, WF, przedmiotami specjassmwymi obowgzkowymi i do wyboru) stanowi
40% Bcznej liczby pkt. ECTS. Na studiach drugiego stapragcia do wyboru @cznie z
seminarium dyplomowym, przedmiotami specjatriowymi obowgzkowymi i do wyboru)
stanowy 37% hcznej liczby ECTS. $to proporcje zgodne z ustalonymi w uchwale 56
(2011-12) Senatu UEP. W zyzku z niewiellg liczbg studentéw na roku problematyczne
moze by stworzenie faktycznej nitiwosci wyboru zagé w takim zakresie, jak to wynika z
programu studidw i podanych tu wylicze Problem faktycznego wyboru w ramach
przedmiotow z bloku C i D sygnalizowali studencdpeas spotkania z ZO.

Przygta punktacja ECTS jest zgodna z przepisami ugtalaji podstawowe wymagania w
tym zakresie —gczna liczba punktéw ECTS na studiach pierwszegpnisio— 180, na
studiach drugiego stopnia — 120. Podobnie jak wpadku ,starego” programu ksztalcenia,
watpliwosci budzi punktacja przyznana niektorym przedmiotoqm, na studiach pierwszego
stopnia wszystkie przedmioty do wyboru otrzymaty3ppunkty ECTS — niezataie od tego,
czy zagcia g prowadzone po polsku czy wziyku obcym. Wydaje sidosy oczywiste,ze
naktad pracy studenta w zygku z przygotowaniem sido zagé w jezyku obcym jest
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wigkszy niz wowczas, gdyezykiem wyktadowym jestegyk ojczysty. Generalnie jednak w
przypadku wgkszaci przedmiotow przypomdkowanie im punktow ECTS nie budzi
istotnych watpliwosci.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia prowadzona sprzez ofert zagé do wyboru
realizowanych w ramach tzw. indywidualiejezki programowej oraz poprzez, przewidziane
dla najlepszych studentéw, indywidualne plany igoamy ksztalcenia (8§ 7 Regulaminu
Studiéw).

Studenci  polityki spotecznej w niewielkim zakresi@iczestnica w wymianie
migdzynarodowej (6 lub 3 studentéw — zalee od roku akademickiego) i jest to wytnie
wymiana w ramach programu Erasmus. Studenci udeestiakze w okazjonalnej wymianie
migdzynarodowej (konferencje, seminaria). Pojedynczeoby may udziat w 2
miedzynarodowych projektach badawczych. Jak naggkadej aktywndci miedzynarodowej
UEP, poziom internalizacji studiéw na kierunku pgda spoteczna uzidanalezy za niezbyt
wysoki. § natomiast prowadzone w uczelni g@aa w jzykach obcych. W ocenie
nauczycieli akademickich, poziom znajosobjezykdédw obcych wrod studentow polityki
spotecznej jest oczydgie zr&nicowany, ale nie najgorszy — zwlaszcza znajgmmerna.
Mozliwe zatem jest podniesienie wymageo do liczby przedmiotoéw wezyku obcym, ktére
student powinien zaliczy

Sekwencja przedmiotow oldlena w planie i programie studiow obu poziomow k&znia
uktada s¢ wedtug schematu: od nasycenia programu przedmiodgdinoekonomicznymi
(blok A), przez wprowadzanie zgj kierunkowych (blok B), do przewagi modutéw
realizupcych tréci specjalnéciowe (blok C). Jest to struktura prawidtowa, zdkigca
kumulacg wiedzy podstawowej i jej dalsze rozwijanie na pimétach podejmugrych
zagadnienia szczegotowe.

Na studiach pierwszego i drugiego stopnia nie mewdzkowych praktyk zawodowych.
Kontaktu studentéw z praktgkwymaga natomiast, jak wynika z informacji uzyskemyd
wyktadowcow, przygotowanie projektow praktycznyduotyczicych konkretnych instytucii
lub sposobéw rozwirzywania konkretnych spotecznych problemdéw. Studeodibywaj
praktyki obowszkowo przed rozpogziem ostatniego semestru studidw pierwszego stppnia
w wymiarze 3 tygodni. Istnieje réwnmiemazliwos$é zaliczenia praktyk poprzez prac
zawodow studenta. Uczelnia zwraca bardzozgwwag na umiegtnosci praktyczne
zdobywane przez studentow i w celu utatwienia iralenienia interesagej oferty, na stronie
internetowej Uczelni prowadzona jest baza firm wjtgrych praktyki studenckie. Praktyki te
musz odbywa si¢ w instytucjach, ktérych dziataldé powigzana jest z zakresem ksztatcenia
na kierunku oraz z wybragnspecjalnécia. W opinii studentéw praktyki ags waznym
elementem ich studiow i pomagajozna przyszty zawdd z rnych perspektyw, aby utatvi
przyszty wybér miejsca pracy. Zadowolegiréwniez z systemu kontroli i zaliczenia praktyk,
ktory w ich opinii dziata prawidtowo.

Studenci wybitnie uzdolnieni zgodnie z Regulaminstndiéw mog z ubiegé sic o
realizacg studidéw albo ich okrdonej czsci wedtug indywidualnych programow ksztatcenia i
planéw studiéw. Zgoda dziekana jest rownoznaczmazydzieleniem takiemu studentowi
opiekuna naukowego. Studenci z niepetnosprdeiami réwnie mog ubieg& sic 0
indywidualizacg procesu ksztatcenia, y#ie st to m.in. z alternatywn formg egzamindw
oraz przysipowaniem do egzamindw w innych terminach. Studerecni na spotkaniu
wiedzieli, ze istnieje maliwos¢ ubiegania si o forme indywidualry studidw, jednake zaden

z nich nie byt zainteresowany taforma studiéw.

2) Ocena czy zaktadane efekty ksztatceniasdrgprogramowe, formy i metody dydaktyczne twprpojry
catasé.
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Zaktadane efekty ksztatcenia, dte programowe, formy i metody dydaktyczne — pomimo
zgtoszonych wczmiej uwag i zastrzeeh — ocent nalezy jako tworzce spdéja, przemylang
calcs¢. Podziat tréci miedzy studia pierwszego i drugiego stopnia — poza nyew
wyjatkami — przeprowadzono zgodnie z zasdny na studiach drugiego stopnia przekazywa
wiedz bardziej zaawansowanwymagajca odwotania sj do wiedzy podstawowej. Innym
dajgcym st zauwayc¢ kryterium podziatu tr&i nauczania mgdzy pierwszy i drugi stopfe
studiow jest ograniczenie do minimum powtdrzeco skutkuje uwzgdnieniem
rownorzdnych zagadnie szczegdtowych w programach studiow albo pierwszegbo
drugiego stopnia. Studenci zainteresowani kontyrauro@m studiow na tej samej specjdalkio
maj taka mazliwosc, gdyz obie specjalni s3 prowadzone na studiach pierwszego i
drugiego stopnia. W opinii wyktadowcow, po zakaeniu cyklu ksztalcenia wedtug
programu stworzonego na podstawie KRK, potrzelmzib szczegbtowa dyskusja na temat
podziatu tréci miedzy pierwszy i drugi stopfe studiow i by moze wéwczas potrzebne
bedzie wprowadzenie zmian.

3). W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejn@rec jakaici ksztalcenia na danym kierunku studiéw
nalezy ocené¢ dokonane zmiany i ich efekty, odri®si¢ do stopnia realizacji sformutowanych poprzednio
zalece, lub efektéw dziatd naprawczych, a taje ocené proces zmian programu studidw w aspekcie

rozwoju kierunku— nie dotyczy

Ocena kaicowa 3 kryterium og6lnegow peni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kigtgrszczegotowych

1) Realizowany program studiéw umdiwvi osiagniecie kadego z okrdonych celéw oraz
ogolnych i szczegotowych efektow ksztalcenia, azéakizyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta. Doprecyzowania wymaga ktma kwalifikacji i sylwetka
absolwenta specjalda komunikacja spoteczna. System praktyk dziataviytowanym
kierunku poprawnie, studenci wspieraai W& poszukiwaniu ofert praktyk, ale réwaie
rozliczani g z praktycznej wiedzy zdobytej w czasie ich reajzaNa kierunku stwarzane
sa odpowiednie mgiwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, $teprogramowe, formy i metody dydaktyczne — pomimo
zgloszonych wczmiej uwag i zastrzeen — ocent nalery jako tworzce spoja,
przemylang catcic.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mazliwosé zrealizowania celéw
edukacyjnych programu studiow

1).
Ocena czy struktura kwalifikacji os6b prowaglzych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow
oraz ich liczba uméliwiaj ¢ osiggnigcie zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia

Wydziat zatrudnia 116 nauczycieli akademickich, ynt 11 profesorow, 19 doktorow
habilitowanych oraz 84 o0s0b ze stopniem naukowyrktata, 2 magistréw. Dominuje
podstawowe miejsce pracy wxkbej grupie pracowniczej (odpowiednio: 12, 19, §09zkiad
0s6b zatrudnionych na poszczegolnych stanowislesthwfaciwy.

Na polityce spotecznej zgjia dydaktyczne prowadzi 52 nauczycieli akademickictego 17
0s6b, to wspomniane powsj minimum kadrowe.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich

15



Studia pierwszego stopnigcknie reprezentowane przez 35 0sob, z tego na poszczegolne
dyscypliny naukowe przypada: 25 na ekongmdi na finanse, 1 na nauki o zgzaniu, 1
socjologe i pedagogik, 2 osoby uprawigjnauki o polityce i 1 — prawo.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich sadiach drugiego stopnia: grupa 33 oséb
jest zbudowana z 4 profesoréw, 8 doktoréw habildoych, 21 doktorow. Z punktu widzenia
dorobku naukowego dominuprzedstawiciele nauk ekonomicznych (27), gasie, w liczbie
zdecydowanie mniejszep przedstawiciele finansow (1), nauk o zazaniu (2), socjologii
(2), filozofii (1), nauk o polityce (1), nauk praweh (1).

Grono os6b wchodzych do minimum kadrowego ocenianego kierunku studibudowane
jest z: 2 profesoréw, 5 doktorow habilitowanych, d6ktoréw. Dla wszystkich uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracycknie do minimum kadrowego zgtoszono 17 oséb.

Tak szerokie zdefiniowanie minimum kadrowego zapeww peini realizag procesu
ksztatcenia, nasycenie kadakademick najwaniejszych dziedzin i dyscyplin naukowych z
punktu widzenia tssamdci kierunku. Silna przewaga przedstawicieli naukrekmicznych
wynika ze specyfiki uczelni oraz ekonomicznego pgda do uprawiania i nauczania polityki
spoteczne;.

Zalgcznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realigoy zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow, w
tym stanowgcy minimum kadrowe

Cz. I. minimum kadrowe. Cz. ll. pozostali nauczyle@ekademiccy

2).

Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickich wemonych w minimum kadrowym warunkoéw
okreslonych w przepisach prawa (w tym posiadanie odpalwieh kwalifikacji naukowych i dorobku w danym
obszarze wiedzy lub éwiadczenia zawodowego, pensum dydaktyczne, wynrasic pracy, a w przypadku
studiéw na poziomie magisterskim/drugiego stopnigpedstawowe miejsce pracy, nie przekroczenie limitu
minimoéw kadrowych, zigenie gwiadczenia dotyezego zaliczenia do minimum kadrowego). Ocena czy w
minimum kadrowym g reprezentanci ké&dego obszaru wiedzy, odpowiagle¢go obszarowi ksztatcenia, do
ktorego przyporgdkowano oceniany kierunek studiow oraz czy obejmwjeo reprezentantéw dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktérych odngsgzie efekty ksztalcenia. Jednoznaczna ocena spetnienia
wymagai dotycgcych minimum kadrowego dla ocenianego kierunku, pmau i profilu studiéw. Ocena
stabilnasci minimum kadrowego (asstotliwasci zmian jego skiadu). Ocena spetnienia wymagdotyczcych
relacji miedzy liczly nauczycieli akademickich stanogéymi minimum kadrowe a liczp studentéw
ocenianego kierunku studiéw. Ocena prawidloyed obsady za¢ dydaktycznych z poszczegdinych
przedmiotéw: ocena zgodsc obszar6w nauki, dziedzin i dyscyplin naukowychprezentowanych przez
poszczegoblnych nauczycieli akademickich (w przypadgrofilu praktycznego - ich déwiadczenia
zawodowego), ze szczegotowymi efektami ksztatainiposzczegoélnych przedmiotow/modutéw.

Minimum kadrowe na studiach pierwszego i stopnen®ivg przedstawiciele: ekonomii,
nauk o zarzadzaniu, socjologii i pedagogiki. Z leimze grup pracowniczychgsprofesor,
doktorzy habilitowani — 7 oraz doktorzy - 8.

Minimum kadrowe na studiach drugiego stopnia stag@mzedstawiciele: ekonomii, nauk o
zarzadzaniu, socjologii i pedagogiki. W struktugrap pracowniczychss profesor, doktorzy
habilitowani oraz doktorzy.

Do minimum kadrowego kierunku ,polityka spotecznsfudiow pierwszego i drugiego
stopnia uczelnia zgtosita 17 nauczycieli akadenaitkiv tym 7 samodzielnych (2 z tytutem
naukowym profesora i 5 ze stopniem naukowym doktoabilitowanego) oraz 10 ze
stopniem naukowym doktora. W aktach osobowych znajsic dokumenty potwierdzage
uzyskanie deklarowanych tytutéw i stopni naukowych.

Wszystkie te osoby spetniayvarunki okrélone w 8 15 pkt. 1 rozpogdzenia Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyszego z dn. 5 pdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
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studiébw na okrdonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr34oz. 1445 z pan.
zm.), tj.: ,Minimum kadrowe dla studiéw drugiegmphia na okrdonym kierunku studiow
stanowi co najmniej szeiu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz namniej
sz&ciu nauczycieli akademickich posiagleych stopié@ naukowy doktora”, oraz 8 13 pkt. 2
tj.: ,Do minimum kadrowego, o ktdrym mowa w 8 15, sliczani nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albmwy o prag¢, w petnym wymiarze
czasu pracy, nie krécejniod pocatku semestru studiow, dla ktérych uczelnia ta stano
podstawowe miejsce pracy”. Kdej ze zgtoszonych do minimum kadrowego osob nzabye
rok akademicki zaplanowano oséhie prowadzone na kierunku studibw i poziomie
ksztalcenia zgfpia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym 8 13 @sivw. rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego stanowcym, iz: ,Nauczyciel akademicki mie by
wliczony do minimum kadrowego w danym roku akaddini; jezeli osobicie prowadzi na
danym kierunku studidow zgjia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzifje&za
dydaktycznych, w przypadku samodzielnych naucziyak&hdemickich i co najmniej 60
godzin zag¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickposiadajcych stopié
naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra”.

Wszystkie te osoby spetngajowniez warunek ujty w art. 112a ust. 3 ustawy i art. 9a ust. 1
Prawo o szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z4p6 zm.). Gwiadczenia 0
zaliczeniu do minimum kadrowego ocenianego kierundstaty ztaone przed rozpoeziem
roku akademickiego, nie poiej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedgago rok
akademicki.Zaden ze zgtoszonych do minimum kadrowego nauczyaieldemickich nie
przekroczyt limitu miniméw kadrowych okilonego w art. 112a ust. 1 — 2 ww. ustawy.
Zgodnie z art. 119 ust. 1. pkt 3 ustawy Prawo mbu&twie wyzszym, akty mianowania i
umowy 0 pra¢ zawieray informacg, czy Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w
rozumieniu wyej wymienionej ustawy.

Nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum kadgmwedysponuyj wymaganym
wyksztatceniem i dorobkiem naukowych adekwatnym ledgm oferowanego poziomu,
profilu oraz koncepcji ksztatlcenia. Pensum dydaktyczaplanowane i realizowane zgodnie z
przepisami prawa oraz kryterium merytorycznym.

W minimum kadrowym g reprezentanci obszaru nauk spotecznych, przedseainauk
ekonomicznych, socjologii, nauk o polityce, naukwnych, finanséw i zagrlzania, a take
nauk humanistycznych reprezentowanych przez praetisela filozofii . Tre&¢ efektow
ksztatcenia odnosi sido nauk ekonomicznych, prawnych, nauk o polityP@aminuje
ekonomiczna perspektywa uprawiania polityki spabegz Uczelnia okrdlajac i
zatwierdzajac efekty ksztatcenia dla kierunku polityka spotecza nie spetnita wymogu
prawnego, bowiem nie przyporadkowata efektow ksztalcenia dla dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych [Uchwata nr 110 i 111 /2011/2@1z 29 maja 2012 roku], dlatego
nie mazna w sposob bezpaedni okreslié zgodndci tej relacji. Mozna tego jedynie
dokona¢ posrednio poprzez analiz zawartosci tresci efektéw ksztatcenia na poziomie
studiow licencjackich i magisterskich i skojarzeniaich z dorobkiem naukowym osoéb
tworzacych minimum kadrowe. Pod tym wzgédem wydziat zapewnia pokrycie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych ujawniajacych se poprzez zadeklarowane efekty
ksztalcenia, jednoczénie, jak poinformowano ZO, rozwaza Sk poszerzenie tej palety.
Jednakze dla dopetnienia wymogu prawnego wymagane jest bezglednie skorygowanie
(np. poprzez uchwat) zdefiniowania kierunku studiébw przez pryzmat obsardw,
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, majc ciagle na uwadze specyfik kierunkowych
efektdw ksztatcenia oraz reprezentowane obszary nku przez osoby zgtoszone do
minimum kadrowego. Utrzymanie dotychczasowego zapis bedzie oznaczé brak
mozliwosci zaliczenia do minimum kadrowego o0sOb reprezentggych dziedziny i
dyscypliny niz nauki ekonomiczne i ekonormny.
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Na podstawie informacji uzyskanych podczas wizytaglezy stwierdzeé, iz minimum
kadrowe ocenianego kierunku studiow jest stabiB&bilng¢é minimum kadrowego jest
zapewniona, kolejne lata obfitujnowymi habilitacjami i doktoratami. W przypadku
przesungcia terminu obrony wydziat udziela prolongaty. RHeny generalp zasad
bazowania na wlasnej kadrze akademickiej, zasaanqeji i zatrudniania. W chwili obecnej
nie ma potrzeby zatrudniania os6b z zginr) bowiem uczelnia posiadaj petng praw
akademickich dokonuje reprodukcji struktur we wiadn ramach. Minimum kadrowe od
2009 roku nie ulegato zasadniczej rekonstrukcji, fdeto bazuje na stabilnym rdzeniu
kadrowym. Dla wszystkich zgtoszonych do pasgego minimum nauczycieli akademickich
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, a nikweiemiany w jego skladzie wynikaj
w ciggu ostatnich 3 lat m.in. z przypadkow losowych dpyl macierzyskie — 2 osoby),
niewystarczajcej liczby godzin zag (1 osoba), skorzystania z wnligvosci przypisania
nauczyciela akademickiego do minimum kadrowegogoriéerunku studiéw (1 osoba) oraz
ze zlagodzenia przepisébw prawnych w zakresie wymagetyczcych wymiaru
prowadzonych za¢ dydaktycznych (w 2012 r. 5 osob). Warto podkééé, ze stopnie
naukowe doktora oraz doktora habilitowanego w znecmierze uzyskane byty na Wydziale
prowadzcym oceniany kierunek studiow. Movos$¢ wieloletniego i petnego rozwoju — od
magistra do profesora - w macierzystej Uczelni, alkolwo umacnia stabildé stanu
kadrowego ocenianego kierunku studiéw. Ye¢yhie jeden ze stanoygych minimum
kadrowe nauczycieli akademickich (ze stopniem nayko doktora habilitowanego)
wchodzi w jego skiad w innej szkole #szej.

Uczelnia spetnia wymagania minimum kadrowego rgdrkego do prowadzenia ksztatcenia
na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopmikierunku polityka spoteczna w profilu
ogolnoakademickim.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stamgwch minimum kadrowe do liczby
studentow ocenianego kierunku spetnia wymagania 8st. 1 pkt. 3 rozpogdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dn. 5 pgdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studidw na oktenym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr34oz.
1445) i wynosi na studiach pierwszego stopnia ol.2]l na studiach drugiego stopnia ponad
1:7.

Obsada za@f dydaktycznych wikciwa w grupie oséb twogzych minimum kadrowe, jest w
zgodzie z dorobkiem naukowym i reprezentowanymicggbnami naukowymi. Wydziat
positkuje s¢ ponadto 45 osobami do prowadzenia kierunku pditsfroteczna. §t0 zaréwno
samodzielni, jak i niesamodzielni pracownicy nauRysponuj dorobkiem naukowym z
ekonomii i subdyscyplin (w petnej ich gamie). Wymigodzin zaj¢ dydaktycznych jest
zroznicowany. Stwierdzono przypadek braku adekwsathobsady dydaktycznej [Zadznik.
Kryterium nr 4. Obsada 2z# dydaktycznych]. Pracownicy naukowi d@dadczaj
umiarkowanego obgienia prag dydaktyczi i administracyjn, wydziat stara si by nie
byto tzw. ,kominéw godzinowych” za pracdydaktyczm [Zalacznik. Kryterium nr 4.
Obcigzenia dydaktyczne].

W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odlggtoocena przygotowania nauczycieli akademickich do
realizacji zag¢ dydaktycznych w tej formie nie dotyczy

Ogolna ocena hospitowanych z& dydaktycznych — nie przeprowadzono hospitacji &aj
dydaktycznych z uwagi na ich nierealizowanie w terepracy ZO.

Zatgcznik nr 6 Informacja o hospitowanych zggiach i ich ocena

3).
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Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojwd z zalgeniami rozwoju ocenianego kierunku studidow

- procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji kagrdydaktycznej ocenianego kierunku studiéw, ich
przejrzystéci i upowszechnienia;

- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktyej, w tym poprzez zapewnienie warunkéw do rozwoju
naukowego i umigtnosci dydaktycznych (urlopy naukowe, stypendia, 7sta wymiar z uczelniami i
jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za graglicoraz ocena jego efektywsia.

Uczelnia urzeczywistnia tradycyjny charakter pra@uczyciela akademickiego, tpcknie
roli wyktadowcy i badacza. Stanowiska naukowe dofywtacznie sytuacji finansowanych z
grantéw. Uniwersytet pozyskuje kadakademiclk gtéwnie poprzez prowadzone studia
doktoranckie. Podstapolityki kadrowej w Uniwersytecie Ekonomicznyrg akty prawne
powszechnie obowzujace, Statut Uniwersytetu, Zaidzenie Rektora UEP nr 15/2010 z 26
marca 2010 r. - Zasady polityki kadrowej w odniesieniu do naucdyekademickich na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznédnizasady okré&aja kryteria i procedury
zatrudniania nauczyciela akademickiegenggo stopnia naukowego i stanowiska. Zasady te
nawizuja do strategii UEP i ska realizacji polityki kadrowej, m.in. poprzez infoawanie o
warunkach zatrudnienia i pracy orazezce kariery akademickiej.

Sprawozdanie z dziataléa Wydziatu Ekonomii w latach 2008/2009 — 2011/2@tgkazuje
na wiaciwe prowadzenie polityki kadrowej oraz politykiztatcenia i dyplomowania. W
zakresie promocji na kolejnych poziomach nauczamidoczna jest stata wielké, z
wyjatkiem studiéw niestacjonarnych. $lozakaczonych przewodow doktorskich utrzymuje
si¢ na poziomie kilkunastu w roku (w tym negatywnigczelnia przeprowadza przewody
osobom z zewgirz. Skala przewodow habilitacyjnych jest zdecydowamniejsza (w tym
zakaiczone negatywnie), utrzymujeegsna poziomie kilku rocznie. Odnotowujec sstaty
przyrost kadry akademickiej ze stopniem naukowyrkiai@a habilitowanego i doktora.

WSszyscy nauczyciele akademiccy UEP podiggagnie okresowej, czym spetnig siymogi
ustawowe i przepisy wewtrzne. Ocena przeprowadzana jest na wydziatachtuged
jednolitych zasad i z zastosowaniem ujednolicorlegestionariusza, ale wyoglinionego dla
poszczegolnych grup pracowniczych: dla lektorow ydaktykow, dla pracownikéw
niesamodzielnych, samodzielnych  pracownikbw naukiytularnych  profesorow.
Kwestionariusze oceny skonstruowane wiaiwe, obejmuj elementy: dydaktyczny, prac
naukowy, uczestnictwo w rozwoju kadry naukowej, praorganizacyjn, informacg
uzupetniagca, opinie przetaonych i komisji oceniagcych.

Ocena pracownikbw naukowo-dydaktycznych dokonywgeat w ramach procedur
awansowych (przy uzyskiwaniu stopni naukowych ultytnaukowego), a tak wedtug
zapisOw przy przechodzeniu na kolejne stanowiskaypmNows formg oceny pracy naukowej
pracownikow jest ranking publikacyjny prezentowdnydowiskowo.

Tradycyjnie wykorzystuje i ocerr dydaktyki poprzez hospitacj Dokumentacja
pohospitacyjna jest prowadzona prawidiowo. Formalosv ocena odnosie¢sido spraw
formalnych i merytorycznych, materiatéwgrodkow dydaktycznych. Formutowana jest ocena
0golna, czasami wzbogacona komentarzemgfzalik. Kryterium nr 4. Hospitacje zdj.
Uczelnia prowadzi w polityce rekrutacji zagatzw. rekrutacji otwartej, tj. zatrudniania w
drodze otwartego konkursu, ktora pozwala jednakdvektowa absolwentéw rznych
uczelni i pozyskiwa kadg o najlepszych cechach. Przy rozpisywaniu konkurskmgla si
zapotrzebowanie dydaktyczne. W ostatnim okresieelvé i Wydziat zintensyfikowaty
restrukturyzagj kadry uwzgédniajgc, silniej niz dotychczas, struktemwieku pracownikow.

Wydziat opracowuje cyklicznie progn@zozwoju kadrowego a naginie sporzdza raport

stopnia jego oggniecia. Wskazuj one kalendarz dégia do stopni i tytutdbw naukowych
pracownikow naukowych,. Ostatnia prognoza obejratgedo 2016.
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Wydziat w ramach polityki kadrowej wspiera rozwépdty naukowo-dydaktycznej na
kazdym etapie zatrudnienia, a nawet ksztalcenia, wagygiupc do tego celu studia
doktoranckie. Podejmuje ¢siszereg inicjatyw stycych optymalizacji warunkow pracy i
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych poprzez rozwagywidualny oraz wzmacnianie
kapitatu intelektualnego pozfiskiego srodowiska politykdw spotecznych. Dziatania wtadz
wydziatu w konsekwencji przynogszpazagdany plon na polu edukacyjnym, podngsz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli uatrakcyjniegsci i metody ksztatcenia.

Tempo dochodzenia do stopni naukowych jestsewee, wickszg¢ osOb miéci sie w
wyznaczonych terminach. Narzucenie takiego tempacyprnaukowej nie wypltywa
negatywnie na jak@ publikacji, pracownicy UEP obroniligiza ,pierwszym podégiem”.
Takze dochodzenie do funkcji administracyjnych jest wamn stabilne i przewidywalne,
pracownicy chtnie podejmuj sic nowych administracyjnych wyzwiass one uwzgidniane
W ocenie pracowniczej i np. systemie nagréd.

Wydziat nie odnotowuje tiic w tempie rozwoju naukowego kobiet ieinzyzn, wiek
uzyskiwania stopni naukowych jest podobny. Osobarbh@vigzkami rodzinnymi oferowane
s elastyczne godziny pracy dydaktycznej oraz bajdedpowiednie rozigenie zagé
pomiedzy studiami stacjonarnymi i niestacjonarnymi.

Uczelnia wspiera rozw0j zawodowy pracownikéw poprze

» stypendia doktoranckie wszystkich uczestnikéw staajnych studiow doktoranckich;

 od roku 2012 dotacja dla mtodych naukowcéw orazestEkOw stacjonarnych i
niestacjonarnych studiéw doktoranckich;

» finansowe i organizacyjne wsparcie udzialu w koefejach, staach naukowych,
mobilnacsci dydaktycznej, wymianie dydaktycznej i badaiddtowych zagranicznych;

» finansowanie badanaukowych zdrodkow statutowych;

» finansowanie publikacji prac badawczych we wiasnyydawnictwie;

* nagrody rektora za praciaukowy i dydaktycza;

e stwarzanie dogodnych warunkoéw pracy i poziomu wyodzgenia;

e inwestycje w kapitat ludzki w postaci szkalei kursow podnoscych jakd¢ i
efektywna¢ pracy naukowo — badawczej kadry akademickiej;

e wsparcie miodych pracownikéw naukowych poprzez dmvalyskusje habilitacyjne,
seminaria poprzedzaje otwarcie przewodow doktorskich;

» organizowanie letnich szkdét z zakresu poszczegbinggscyplin z udzialem goi z
innych grodkow krajowych i zagranicznych;

» zebrania naukowe katedr z udziatem przedstawicgelki polskiej i géci zagranicznych.

Powyzsze elementy promocji kadry akademickigj wykorzystywane w zriicowanym
stopniu, efektywn& podejmowanych dziata wyraza st w strukturze kwalifikacji
zawodowych, w ankietach ewaluacyjnych ¢zapydaktycznych, w iléci oraz walorach
intelektualnych publikacji, a w konsekwencji w omeparametryzacyjnej. W ostatnicheqiu
latach nadano 11 stopni naukowych doktora osobawatzcym zagcia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, trzy stopnie naukowé&tdi@ habilitowanego oraz trzy tytuty
profesora. W okresie podlegaym ocenie przyznano stypendia habilitacyjne, przesho
juz wyptacane (z wytkiem roku 2011/2012). Stypendium doktorskie nowznypnane ostatni
raz przydzielono w roku akademickim 2008/2009, pwde jak i przedhzone. Urlopy
naukowe przydziale siw sposob staty, urlopy bezptatne nie ciesiz zbytn popularndcia,
nie udzielono ich od 2010 roku.

Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich Wydzigkonomii pracowata m.in. w marcu
2011 roku, w celu ocenienia dotychczasowychagrsé¢ pracownikéw i zaopiniowania
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dalszego zatrudnienia pracownikdédw naukowych — &bokKomisja zaopiniowata pozytywnie
ww. osoby, kilka osob (9) nie byta w stanie oéergdyz nie dostarczyty wymaganych
dokumentéw. W dniu 03 marca 2010 roku pracowata ¥édwa Komisja ds. Oceny Jakm
Nauczycieli Akademickich, oceniono woéwczas 4 osoby.

Wydziat okazat porozumienie dot. wymiany studentévaz pracownikow naukowych, w tym
w ramach wspotpracy w dziedzinie edukacji pesay UEP a National Taippei University,
Institut National des Telecommunications. Okazaakre dokumentagj konkursowg na
stanowisko profesora [Zgdznik. Kryterium nr 4. Dokumentacja konkursowa].

Wydziat uczestniczy w uczelnianym konkursie naeysla prag dyplomowg (licencjack,
magistersk) oraz pra¢ doktorsk z dziedziny ubezpiecaeggospodarczych i spotecznych oraz
w dziedzinie problemoéw pracy i polityki spoteczndjonadto jako forg promocji (i
nagradzania wiasnej kadry akademickiej) malepotraktowa inicjatywe przyznawania
nagréd pracownikom naukowym [ZAaknik. Kryterium nr 4. Wykaz pracownikéw
naukowych, ktorzy otrzymali nagrody].

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiduczas spotkania z zespolem ocepigim, perspektywy
rozwoju kierunku i ograniczenia.

Spotkanie z kadra akademickdbyto s¢ zgodnie z planem wizytacji, uczestniczyli w nim
cztonkowie ZO oraz pracownicy wydziatu i odpowielni za kierunek studiéw polityka
spoteczna. Rozmowa przebiegata w mitej atmosferngta charaktersrodowiskowej
wymiany poghddw. Na wstpie pracownicy UEP zostali zapoznani z midgziatania PKA, a
w dalszej kolejnéci z dotychczasowym przebiegiem akredytacji, w egéndci z opiniami
wyrazanymi przez studentow. Spotkanie pagta takze do pozytywnego zweryfikowania
tresci raportu samooceny oraz stanowiska wtadz wydziakwestiach pracowniczych.

4).

W przypadku kolejnej oceny jakoi ksztatcenia na danym kierunku studiéw ndleocenié zmiany, ich wptyw
na osggane efekty i jakéé¢ ksztalcenia, odni& sie do stopnia realizacji zaledesformutowanych poprzednio
lub efektow dziatd naprawczych- nie dotyczy

Ocena kaicowa 4 kryterium ogolnego - wytaiajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kigterszczegotowych

1) Struktura kwalifikacji kadry akademickiej odpmazialnej za proces dydaktyczny jest
wiasciwa z punktu widzenia posiadanego wyksztatcerdarobku naukowego. Pracownicy
tworzacy minimum kadrowe i zasilagy kierunek tylko dydaktycznie dajgwarancg
osiggniecia celéw edukacyjnych.

2) Wydziat zapewnia minimum kadrowe na kierunku itgkl spoteczna na studiach
pierwszego i drugiego stopnia. Osoby te pokrgwapszary ksztalcenia i wraz z nimi
dyscypliny naukowe, do ktérych zostaty przypmizowane efekty ksztalcenia. minimum
kadrowe jest stabilne i wykazuje powsglhendengi wzrostows, rekrutupc z witasnego
poznaskiego grona. Kierunek ksztatcenia nie amglelo licznych, dlatego fespetnienie
relacji ilosci nauczycieli akademickich do studentow nie stanmwanego problemu. Zgjia
dydaktyczne s obsadzane prawidiowo pod wgdém merytorycznym i formalno -
organizacyjnym.

3) Polityka kadrowa jest integralnym elementem gdwania jakécia ksztalcenia oraz
kierowania jednostk akademick. Kadra podlega ocenie i promocji zgodnie z krybemi
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wiasciwymi dla spotecznéxi akademickiej oraz przepiséw wegtrenych. Rozwdj kadrowy
ma charakter przewidywalny i jest stymulowany pradpowiednie dziatania wtadz.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktor g dysponuje jednostka a
mozliwosé realizacji zakltadanych efektow ksztatcenia oraz ppwadzonych
badan naukowych

Ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznejgsiej realizacji procesu ksztatcenia na ocenianymrigieku
studiéw do méliwosci osiggnigcia deklarowanych efektéw ksztatcenia, w szczegédhaapewniania dogpu
do infrastruktury niezlednej z uwagi na specyfik kierunku (sale wyktadowe, pracownie i laboratoria
specjalistyczne oraz ich wypdemie, dostgp do komputeréw, Internetu, specjalistycznego opegowania,
specjalistycznych baz danych, niedinego ksggozbioru, w tym udogpnionego przez inne biblioteki, tdk
wirtualnie). W przypadku stwierdzenia brakéw w tyrakresie naléy wskazé w jaki spos6b braki te maj
wplyw na jakd¢ ksztalcenia oraz jakie efekty ksztalcenia nietaong osiggniete. Ocena poprawnii doboru
instytucji, w ktérych prowadzonegszajcia praktyczne lub praktyki zawodowe do celow kiEsmia i
zal@onych efektow ksztalcenia. Ocena sp&fob planowanego rozwoju ocenianego kierunku z rozeim
infrastruktury, w ktérej prowadzone jest ksztatlcenna tym kierunku. Ocena polityki finansowej uczéln
jednostki w tym zakresie (planowane nakiady na ytrmnie i doskonalenia infrastruktury). Ocena
przystosowania infrastruktury dydaktycznej do paizstudentéw niepetnosprawnych.

Wszystkie sale dydaktyczneg sutrzymywane w nalgtym porzdku technicznym i
sanitarnym. Wyposanie w nowoczesny spiizjest standardem. Studenci innych kierunkow
studiébw n& oceniana polityka spoteczna majostp do laboratoridw i sal warsztatowych.
Zapewniona jest nuiwos¢ organizowania wideokonferencji oraz begealnich transmisiji.
W uczelni dziata Centrum Informatyki odpowiedzialna projektowanie oraz utrzymanie
infrastruktury informatycznej we wdaiwym stanie i cigta jej rozbudow. Poprawa
warunkéw lokalowych nagpi o oddaniu kolejnych obiektéw dydaktycznych (Tbwarowa).
Biblioteka pracuje na podstawie Regulaminu Orgaryjgego Biblioteki Gtownej UEP
(Zarzdzenie nr 87/2009 Rektora UEP z dnia 27 lipca 2008u). Przedstawiona
dokumentacja zawiera taé& kwestionariusz oceny Biblioteki Gtdwnej, ktoryst do oceny
jakasci jej pracy.

UEP dysponuje w swych budynkach 86 salami dydakiywé o cznej powierzchni ponad
4,5 tys. m/kw.

Ksiegozbhiér pozyskiwany jest poprzez zakup, dary, wygiaNptyw na dobor publikacji
majg pracownicy naukowo — dydaktyczni. Informacje oazhch Biblioteki dostarcza katalog
elektroniczny. Biblioteka gromadzi zbiory tek w wersji elektronicznej, co przektada si
bardzo duy dostp do tych zasobéw oraz baz danych (132). Czyteapewnia dogp do
ksigzek i czasopism w ikxi 350 tys., studenci kierunku polityka spotecznaggnkorzyst& z
ponad 30 tytutéw czasopism w wersji drukowanej dicznych baz danych.

Zasoby biblioteczne, organizacja jej pracy wspiemjoces ksztatcenia i pramaukovy.
Czytelnia miéci 403 stanowiska pracy, powierzchnia biblioteki 6 tys.mi a zbiory
drukowane licg ogotem ponad 450 tys. woluminow &&k, ponad 70 tys. wol. czasopism.
Charakter ksigozbioru jest adekwatny dla kierunku studiow, ohggmon prace polskich i
zagranicznych autoréw, monografie, prace zbioroge@asopisma, materialy i opracowania
naukowe, w postaci tradycyjnej i cyfrowej, dgsbd baz danych krajowych i zagranicznych.
Baza dydaktyczna Uczelni przyczynig dio osjgniecie deklarowanych efektow ksztatcenia.
Zajecia prowadzone gs w salach wyposanych w sprzt multimedialny. Uczelniana
Biblioteka w opinii studentéw zapewnia studentonstgm do literatury obowgzujacej do
zaliczenia przedmiotu. Sama infrastruktura bibkoteapewnia studentom przestfize
swobo@ uczenia . Zarowno budynki, w ktoérych prowadzong zagcia jak i biblioteka
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przystosowane gs dla osOb niepetnosprawnych, mapne swoboe przemieszczania i
miedzy salami w trakcie przerw, a tekodpowiednie warunki w czasie gaj

Wydziat zapewnia peln spojnd¢ pomiedzy planowanym rozwojem kierunku polityka
spoteczna a rozwojem infrastruktury, kierunek @sadzony w obszarze nauk spotecznych i
jako taki nie wymaga specyficznej infrastruktury wostaci laboratoriow czy sal
specjalistycznych. Wszystkie elementy praktycznecesu ksztalcenia realizowane w
okresie praktyk studenckich, przy zaamgaaniu przedstawicieli instytucji sfery spoteczno —
socjalnej. Literatura wspomaga dydakiyk nalezytym stopniu.

Uczelnia dysponujérodkami finansowymi zapewnigymi ciggtos¢ procesu ksztatcenia na
dobrym poziomie oraz naktadami gwaraptymi badania naukowe prowadzone przez
poszczegolne osoby czy katedry. Wydziat pozyskupelki z r&znych zrodet, krajowych i
zagranicznych.

Wydziat zapewnia peln integracg 0sob niepetnosprawnych ruchowo w ptaszory
dostosowania infrastruktury do ich potrzeb. €giny sprztu i infrastruktury pokazaty ich
wiasciwe funkcjonowanie i pelndostpnasé.

W przypadku kolejnej oceny jakoi ksztatcenia na danym kierunku studiéw na@leocené dokonane zmiany,
odnies¢ sie do stopnia realizacji zalegesformutowanych poprzednio, efektéw dziataaprawczych, a taje

oceni wplyw zmian infrastruktury na mgliwosé osiggniecia zatqonych efektow ksztalcenia i jego jafd—
nie dotyczy

Ocena kaicowa 5 kryterium og6lnego — w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia Kiyterszczegdtowego

Wydziat zapewnia w petni wszystkie nierlme warunki dla realizacji procesu ksztatcenia dla
studentow oraz pracownikéw naukowych. Zasoby bibtinne co do rozmiaru kgjozbioru,
struktury oraz obstugi studentéw jest na najsgym standardzie. Odpowiada zek
najnowszym wyzwaniom techniki.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostkw zakresie
obszaru/obszarow ksztatcenia, do ktérego zostat pyporzadkowany oceniany
kierunek studiow

Ocena wplywu prowadzonych w jednostce badwmukowych na realizowany proces dydaktyczny, w tyan
ksztattowanie programu ksztalcenia i indywidualijacauczania, oraz ocena udziatu studentéw w badahiac
naukowych i w prezentacji /publikacji ich wynikéwOcena wpltywu wspotpracy naukowej i badawczej z
innymi uczelniami lub instytucjami z otoczenia gasparczego i spotecznego na proces dydaktyczny gpost
studentéw do nowoczesnego, unikatowego gora aparatury, nowych technologii, finansowanie kapu
specjalistycznego wypa&nia pracowni i laboratoriéw jednostki itp.)

Badania naukowe gswpisane do Karty strategicznej Uniwersytetu Ekommamego w
Poznaniu na lata 2009 - 2012. W szeregu celdw egicanych zawarto zalecenie
przestrzegania waroi akademickich, na ktére skiadapsic jakos¢ krytyki naukowej,
ksztaltowanie u nauczycieli akademickich postaw riygh na poszanowaniu wastd
akademickich, pobudzaniu aktywéwd naukowej i wydawniczej w celu poprawy wizerunku
rozpoznawalngci uczelni. Awanse naukowe UEP chceagsi¢ poprzez skrécenie czasu
pisania prac oraz poprawich jakaci. Wzgkdem nauczycieli akademickich planuje; si
ponadto doskonalenie ich kwalifikacji, podniesiemmbilncci, poprave funkcjonowania
systemu oceny jakoi ksztalcenia. Wsparcie dziatakod naukowe] uczelnia zamierza
realizowa poprzez podniesienie jakm obstugi dziatalnéci naukowej, w dalszej kolej{oi
poprzez powjzanie jakéci dydaktyki z systemem motywacyjnym. Budowaniuspeei ma
stizy¢ poprawa poziomu satysfakcji pracownikdw z warunkaatrudnienia, promocja
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aktywnaci naukowej poprzez zekszenie liczby konferencji i podniesienie ich j&gio
podejmowanie interdyscyplinarnych przes&ic¢ naukowych. Celem Uniwersytetu jest
uzyskanie przez wszystkie wydziaty pierwszej kategoraz pozyskanie uprawmniedo
nadawania stopni naukowych, a zekstata obecr$¢ pracownikéw naukowych UEP w
komitetach PAN, w komisjach i gremiach doradczych.
Uczelnia i wydziat zapewnigjfinansowanie dziatalrsoi naukowo — badawczej, zestawienie
syntetyczne za rok 2011 wskazuje na dysponowardeetbem na nagpujace rodzaje bada
projekty badawcze, badania statutowe, badania wjapnojekty zagraniczne, programy
ramowe UE, inne dziatania badawcArodki te obejmuj pokrycie kosztow wykonania
bada, wynagrodzenie, materiaty, delegacje, ustugi, afpaa, inne koszty, narzugiodki na
wykorzystanie.
Badania naukowe pracownikow wydziatu, w tym osdlmzzpnych do minimum kadrowego,
za ostatnie gt lat zastugyj na uznanie ze wzglu na zakres podejmowanych tematow
badawczych, il& publikacji orazsrodowiskowg obecné¢ UEP w organizacji i uczestnictwie
w konferencjach naukowych, w pracach zbiorowych, zasiadaniu w instytucjach i
organizacjach reprezentatywnych dla polityki spphsj czy opiniotworczych wzgtlem
organow wiadzy pastwowej. Ceézar prowadzenia badanaukowych waity na siebie liczne
katedry. Zrodia finansowania pochogiz MNiSW, NCN, z Funduszu Wyszehradzkiego, z
UE, z POKL, z Urgzdu Miasta Poznania.
W okresie od 2008 do 2014 wydziat prowadzi(-) 1®jektow badawczych z tematyki
ekonomicznej, w tym mym stopniu powdzanych z polityl spoteczn, oraz bezpé&ednio
do niej nawizujgcych: efektywnéc fiskalna podatku dochodowego oséb fizycznych,
dziatania spoteczne odpowiedzialne w obszarze daitenia, fundusze inwestycyjne,
ubezpieczenia, zasoby ludzkie, inwestycje i potyzehieszkaniowe, ceny transferowe,
systemy pienizne, rynekzywca, produkcja rolna, efektywso rynku, rynki piengzne i
kryzysy finansowe, rozwoj rolnictwa, fistwo wobec wolnéci gospodarczej, wolrso
gospodarcza, polityka rolna, renty ekonomiczne.
Badania szczegétowe o0soOb prowadzh zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiéw oraz tworgcych minimum kadrowegszgodne z obszarem zainteresawmlityki
spotecznej, mieszgzsie w jej politykach szczegbétowych:

a) kwestie kryzysu demograficznego;

b) rola paistwa w polityce spotecznej;

c) zwigzki i warianty ekonomii w stosunku dorswa, obywatela i jego potrzeb;

d) system szkolnictwa hych szczebli, ze szczegdélnym uwgtieniem ksztalcenia

akademickiego (w tym na kierunkach ekonomicznych);

e) budrety gospodarstw domowych;

f) rynek pracy i polityka zatrudnienia;

g) systemy zabezpieczenia spotecznego

i bez wgtpienia istnienie przyczynigjsie do pozytywnej ewolucji uprawianej dydaktyki.
Oddziatywanie to uwidaczniagcsirescia i profilem ksztatcenia, materiatem dydaktycznym.

Wydziat prowadzi transparerimpolityka wspierania finansowego badaaukowych, dotacja
obejmuje miodych pracownikdw nauki, uczestnikow dgiw doktoranckich. Osoby te
uczestnicz ponadto w postepowaniu konkursowym na rozdziebdlkéw na prowadzenie
bada naukowych i prac rozwojowych. Pracownicy naukowdrs staem akademickim i
wyzszym stopniem naukowym korzystapkze ze wsparcia w ramadéhodkéw zewntrznych
oraz wiasnych UEP.

Wydziat okazat dokumentacpotwierdzajca utrzymywanie kontaktow midzynarodowych i
srodowiskowych o charakterze naukowym oraz z podamdt zewrtrznymi (np.

24



przedstawicielami sektora nowoczesnych ustug). aXgshie przyjazdow dai

zagranicznych jest bardzo obszerne i potwierdzaymtywanie aywionych kontaktow
naukowych i dydaktycznych. Przyjazdy te (w lataclfl@ - 2012) postyty do

przeprowadzenia: warsztatow, wizyt monitoringowyctealizacji programu, projektu,
wyktadu otwartego, konsultacji i rozmow, udziatu szkole letniej, spoeglzenia recenzji,
udzialu w szkoleniu. Jednoczee pracownicy wydziatu (prowadey kierunek polityka
spoteczna) podejmowali wyjazdy zagraniczne doyéh pastw (w tym wanych z punktu
widzenia polityki spotecznej).

Kierunek ksztatcenia nie wymaga dysponowania specjaparatug i laboratoriami
badawczymi, jednale aspekty praktyczne nauczania gsggane w miejscu realizacji
praktyki studenckiej oraz na zajach o takim charakterze. Stan zaplecza dydakegzn
zastuguje bez wipienia na ocep pozytywry, zarowno w odniesieniu do wypagsaia sal
dydaktycznych jak i zasobow bibliotecznych.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocghasci ksztatcenia na danym kierunku studidéw ndile
ocenié ewentualy zmiare stopnia oddziatywania prowadzonych badaraukowych na proces rozwoju
kierunku — nie dotyczy

Ocena kaicowa 6 kryterium og6lnegewyré&;niajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kiyita szczegotowego

Uczelnia i wydziat prowadzi ukierunkowane badanaukowe w kierunkach ksztatcenia.
Zapewnia ich wigciwg organizagj oraz finansowanie wewtrzne oraz zewgirzne. ZO
uznat za wartéciowe publikacje z obszaru polityki spotecznej. &iap one w peinej
zgodndci z kierunkiem studiow, ponadt@ gasilane w sposéb gredni przedstawicielami
innych dyscyplin ekonomicznych. Obedstosrodowiskowa kadry akademickiej poprzez
prace naukowe, konferencje, petnienie funkcji ekdgej jest dowodem uznania zarbwno ze
strony innych érodkow akademickich, jak isoodkow witadzy (na szczeblu wojewodztwa i
ogolnokrajowym). Wymiana madzynarodowa jest prowadzona, obejmuje studentow i
nauczycieli, jej poktosiem jest przenoszenie dobmyraktyk na poziom dydaktyki.

7. Wsparcie studentow w procesie uczeniagstapewniane przez Uczelwi

1).

Ocena czy zasady rekrutacji urliwiajg dobor kandydatéw posiadggych wiede i umiejetnosci niezlezdne do
uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych efektksztalcenia. Ocena czy nie zawierajegulacji
dyskryminugcych okrglong grupe kandydatow. Ocena zasad ustalania wielkbrekrutacji- uwzgkdnienie
zwigzku liczby rekrutowanych studentéw z potencjatendaltycznym jednostki i jakitig ksztatlcenia. Ocena
prawidtowaici okreslenia nakladu pracy i czasu niegzlinego do osignigcia zaktadanych efektow ksztatcenia
— 0golnych, specyficznych i szczegdtowych (dla ki, poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztadenia).

Rekrutacja na | stopte studibw na wydziale i kierunku polityka spoteczodbywa s¢
zgodnie z uchwatami Senatu Uniwersytetu Ekonomigang Poznaniu okégajacymi limity
przyje¢ dla poszczegdllnych kierunkéw. Warunki pezya na kierunek nie wprowadzaj
zadnych ogranicze eliminujagcych kandydatow na studia poza wigdzumiejtnosciami
potwierdzonymi ocenami naviadectwie maturalnym. Wielkoé limitu (90 osbéb) odpowiada
wizji rozwoju organizacji ksztatcenia na tym kiekun zaktadajcej m.in. ,Elitarng¢ —
zachowanie niewielkiej liczby studentow pozwataj na bliskie kontakty (eliminacja
anonimowdci) studentow i kadry dydaktycznej; w tym celu argamwane § m.in. warsztaty
wyjazdowe, mecze siatkdwki.” Niewielka liczba statiev utatwia rownie organizowanie
praktyk zawodowych, w ramach ktorych stuchacze smajozliwo$¢ uczestnictwa w
rozwigzywaniu praktycznych probleméw z zakresu przedmiego kierunku studiow i
wybranej specjalizacji. Generalnie w rekrutacji si@dia | stopnia, oprécz woli osoby
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zainteresowanej, decydujwyniki nauczania potwierdzone wynikami n@&wiadectwie
maturalnym.

Przygcia na stacjonarne studia Il stopnia odbywsig takze na wydziat i kierunek, przy
czym przygcie absolwentow studiow stacjonarnych pierwszegoprséa UEP z roku
akademickiego 2011/2012 oraz absolwentowsRaowych Wyszych Szkét Zawodowych w
Gnieznie, Kaliszu, Koninie i Pile z roku akademickiegd12/2012 na stacjonarne studia |l
stopnia, w ramach puli miejsc, odbylo¢ sha podstawiesredniej ocen ze studidow (z
wytgczeniem ostatniego semestru).

Przyjcia pozostatych kandydatow (w tym absolwentow UEdbsolwentow PWSZ, ktérzy
nie zostali zakwalifikowani na studia na podstadiedniej ocen) na stacjonarne studia |l
stopnia odbyto si na podstawie wynikow pisemnego testu kwalifikaego, obejmujcego
cze$¢ W jezyku obcym oraz ogoinwiedz w dziedzinie nauk ekonomicznych i kierunkpw
(tacznie okoto 100 pytg. Szczegdtowe zasady rekrutacji akaeuchwata nr 68 (2010/2011)
Senatu UEP z dnia 21 kwietnia 2011 roku w spravaewwkow i trybu rekrutacji na pierwszy
rok studiow.

Na kierunku nie prowadzi sistudiow niestacjonarnych ze wegdu na brak zainteresowania
taka formg studiow ze strony absolwentéw szkdédnich. Przy obecnej liczbie studentow
brak jest przestanek wskazaych na istnienie dysproporcji gaizy liczky studentow, kadri
baz infrastrukturalm.

System KRK zostat wprowadzony w roku akademickimlZ@013. Ze zrozumiatych
wzgledow brak jest empirycznych éleiadczéi, a zwlaszcza ocen studentow dotymzh
naktadu pracy niezidnego do osggniccia zaktadanych efektéw. Koncepcje autorskie
widoczne dla poszczegoélnych przedmiotowzmeouzné za podstaw stwierdzenia o braku w
tej dziedzinie dysproporciji.

2).

Ocena czy system oceny gigé¢ studentdw jest zorientowany na proces uczengg sapewnia przejrzysfé i
obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nikreslone g wystandaryzowane.

System oceny ogjnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczeriaN podstawie
prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych i sposobu aceny mana stwierdzi osiggniecia
studentow w zakresie wiedzy eot8j programem nauczania, jak zteznajomdci
podstawowych kategorii oraz rozumienia istoty dydéonv stogcych przed polityk
spoteczy paistwa. Formularze wykorzystane do sprawdzaniaggogi¢ studentow s
swiadectwem merytorycznej zgodimd miedzy wymogami okrdonymi w sylabusach oraz
stosowanymi w trakcie zalicae egzamindw. Wiele uwagi przywduje st do ujednolicenia
uzyskiwanych efektow ksztalcenia na studiach stesjoych i niestacjonarnych. Wigdo
zarobwno w programach i sylabusach, jak i pisemnywmlacach egzaminacyjnych i
zaliczeniowych.

3).

Ocena mdliwosci mobilnasci studentéw stworzonych poprzez strukturorganizacg programu ocenianego
kierunku. Ocena dziata wspieragcych mobilngé¢ studentéw, w tym zwkanych z popularyzagjwiedzy na
temat systemu ECTS, i ufatwiania studentom wykotapga mcliwosci stwarzanych przez ten system
zarowno w kraju jak i za granig. Ocena wptywu wspétpracy edzynarodowej prowadzonej przez jednestk
na mgliwosé osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia (wymiana stuew, udziat studentow w
badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy).

Uczelnia umaliwia studentom udziat w wielu wymianach, m.in. &raus, MOST, a tale
organizuje liczne projekty utatwigge wegcie na rynek pracy. Wiele oferowanych na uczelni
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mozliwosci wyklucza studentow wizytowanego kierunku z powobraku matematyki i
niewielkiej liczby przedmiotéw ekonomicznych. Stude wiedz, co to § punkty ECTS
oraz,ze odzwierciedlag one ich naktad pracy wiony w zaliczenie danego przedmiotu, w
odczuciu studentowgsone przydzielane w sposéb logiczny i zgodny zriektadem pracy.
Uczelnia umaliwia studentom udziat w badaniach naukowych praesych na uczelni oraz
zapewnia studentom i grupom naukowym opiekuna naego.

Najczsciej zgtaszan przez studentéw uwagglo programu studidw, o istotnym znaczeniu z
punktu widzenia mobiln@i studentéw i mgiwosci kreowania sciezki ksztalcenia po
rozpoczciu studidéw, jest brak w programie g&jz matematyki ograniczgy podejmowanie
decyzji w sprawie ewentualnej zmiany kierunku l& téwnolegtych studiow na innym
kierunku. Formalnie istnieje taka miwos$¢, ale r@&nice programowe, a zwlaszcza 6w brak
matematyki wymaga dych naktadow dodatkowej pracy. Studengcidebrze zorientowani o
mozliwosciach kreowania wiasneégiezki ksztatcenia przy wykorzystaniu ECTS. Mpolgy¢ w

nig wkomponowane elementy obejmcg zagcia na innych uczelniach w kraju lub poza jego
granicami. Rozwijajca s¢ wspotpraca midzynarodowa w uczelni na wydziale i w ramach
kierunku jest dostateczrpodstaw do pozytywnej oceny pogliych w tym zakresie dziata
Taky ocerr wyrazali rOwniez pracownicy naukowo-dydaktyczni na spotkaniu z ZO.
Podkrélano medzy innymi zaangaowanie studentow w railzynarodowe formy wymiany i
uzyskiwane efekty (wyspienia studentow na konferencjach i kongresach).

Obserwowany kierunek pagych dziat&a pozwala oczekiwg ze w miag gromadzenia
doswiadczéd zwigzanych z prowadzonym kierunkiem, wzrdstebedzie wymiana
miedzynarodowa w zakresie form uzupeta@jch aktywneé¢ studentéw, jak tew obszarze
przedmiotowym dotyccym formy podstawowej tj. odbywania w mniejszej lulgkszej
czesci studiow pierwszego lub drugiego stopnia na utaeh zagranicznych. Nate tez
oczekiw&, ze wzrgnie udziat studentéw zagranicznych stugliych oceniany kierunek w
UEP.

4).

Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej naddehtami ocenianego kierunku studiéw, w tym
wspomagania studentow w procesie uczenia bez udziatu nauczycieli akademickich oraz z wykystaniem
technik i metod ksztalcenia na odlegib Ocena kompletn€ci informacji zawartych w programach
poszczegoblnych przedmiotéw (sylabusach) i ich patgdsci studentom w procesie uczeniaesiOcena
przydatnaci zalecanych materiatdw dydaktycznych do realizamgktadanych celdéw i efektéw ksztatcenia.
Ocena mechanizméw motywggych studentdéw do agjjania lepszych efektow ksztalcenia i ich skutecio
Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferamej studentom ocenianego kierunku studiéw. Ocena
dziatalnasci uczelni/jednostki wspiergcej rozwdj zawodowy, kulturowy i spoteczny studenté

Opieka materialna i socjalna oferowana jest stuaieniv postaci stypendiow socjalnych,
specjalnych, zapomdg i miejsc w akademikach. Jedymynusem jaki studenci dostrzegaj
w tym systemie jest pierwsagtwo przyznawania miejsc osobom z pierwszego rakdiéw |
stopnia, co powodujee wiele oséb z pierwszego roku studiow Il stopktérzy dopiero co
rozpoczli studia w Poznaniu majutrudniony start. Stypendia socjalne przyznawanarsej
niz 10% studentéw studiagych na ocenianym kierunku. Stypendia wyptacane serminie,
a studenci zadowoleni 2 funkcjonowania systemu stypendialnego. Otrzymmavarzez nich
stypendia rektora dla najlepszych student@wdk nich motywagj do dalszej nauki oraz
poszerzania swojej wiedzy. Faktem, na ktéry wamoozic uwag, jest to,ze stypendia
przyznaje bezpwednio dziekan oraz rektor, a nie powotane do tegmisje stypendialne
mimo, ze Parlament Studentow wydelegowat swoich przedstalvi zarowno do
Wydziatowej jak i Odwotawczej Komisji Stypendialnej
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Uczelnia wspiera rozwéj zawodowy studentow popiaganizac licznych projektow, ktére
umazliwiajg wejscie na rynek pracy, np. Kadry dla Gospodarki, jédeawiele z tych
projektow ma zamkgte drzwi dla studentow wizytowanego kierunku przemak w
programie studiéw matematyki oraz niewkeliczbe przedmiotdow ekonomicznych. Uczelnia
dysponuje rownie baz praktyk, z ktorej studenci m@gskorzystéd podczas szukania
interesugcej ich oferty. Kulturow i spoteczg dziataln@g¢ uczelnia wspiera poprzez
dziatapce liczne organizacje studenckie oraz kota naukowe.

Studenci obecni na spotkaniu nie byli zapoznaraktamlanymi efektami ksztatcenia, dlatego
nie byli w stanie oceii przydatnéci zalecanych materiatébw dydaktycznych w procesie
realizacji celow ksztatcenia. W opinii studentowodgie z programem przedstawianym przez
prowadacych proponowane materiatyg orzydatne i umiiwiajg rozszerzenie wiedzy
zdobytej w trakcie zaf.

Opinie studentéw prezentowane podczas spotkaniaspaem ocenigcym, wskazywane przez nich mocne i
stabe strony procesu ksztatcenia, poziom zadowalersystemu opieki naukowej, dydaktycznej i matieef

Wedtug studentéw mognstrory wizytowanego kierunku gs zagcia prowadzone przez
pracownikow Katedry Pracy i Polityki Spotecznejdipake w opinii studentow program
ksztatcenia przewiduje zbyt maliczbe takich zagé. Studenci uwzaja, ze jest to Katedra
najbardziej zwjzana z wydzialem merytorycznie, dlatego chcielidiy zag¢ tych byto
wieccej. Decyzje o wyborze kierunku nie byly przypadkowostaty podjte przy znajomsci
Uczelni, jej struktury wydziatowej i oferty kierunkvej. Studenci wysoko ocenili zakres
ogolnodostpnych informacji na ten temat. Wskazywalisrad czynnikow decydggych o
atrakcyjndci  kierunku, uzupetniacy charakter wzgdem  kierunkow ,czysto
ekonomicznych” oraz osobiste preferencje podykt@vpreysz4 prag zawodovd. Uznali
tez, na podstawie zgromadzonychsdiadczeé, ze na polityce spotecznej jest ,waszy
poziom ksztatcenia”.

Do stabych stron studenci zaliczaj

a) brak matematyki na cldby podstawowym poziomie oraz niewiglkliczbe
przedmiotow ekonomicznych;

b) powtarzanie tr&ei przekazywanych na #dych przedmiotach wynikage z powielania
prowadzacego oraz powtarzggych s¢ specjalnéci;

c) niewielky liczbe zagc¢ realizowanych wegzyku obcym, a jeeli s3 one jui realizowane,
to na jednych zagiach obecnigstudenci catego wydziatu;

d) ze jeden prowadgy na kierunku polityka spoteczna wykladacee] niz jeden
przedmiot, co skutkuje brakiem pomystu na prowadzehkolejnych zajc¢ i
powtarzaniem trei;

e) powielanie specjalrdgi (na studiach |i Il stopnia) co rowmiekutkuje powielaniem
tresci i brakiem osigania nowych efektow ksztatcenia,;

f) ograniczony dogp do wybranych zaf prowadzonych w ramach Programu Kadry dla
Gospodarki.

System oceny oginic¢ studentdw zapewnia przejrzy&ta obiektywizm formutowania ocen,
potwierdzane jest to mtwoscig wgladu do wtasnych prac.

Opinie studentéw na spotkaniu z Komisjie mog stanowt podstawy do uogoélnie z
powodu matej liczby osob bigeych udziat w spotkaniu (zaledwie Kkilkaicge o0sOb).
Uzyskane wypowiedzi mma traktowd co najwyej jako sygnaty, by maze incydentalne
przypadki.
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Ocena poziomu zadowolenia z systemu opieki naukalydpktycznej i materialnej oraz sposobu rozstrayiga
skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przemsntow.

Oceniany kierunek studiéw jest prowadzony na Wyldztzkonomii UEP dopiero od kilku lat.
Gromadzenie dawiadcze, brak rutyny oraz wzmmne zainteresowanie kierunkiem ze
strony wydziatu i uczelni jest w pelni zrozumiatevyraznie widoczne. Bez trudu mpa te
dostrzec wielokierunkoyv aktywnag¢ kadry zwgzanej z kierunkiem, a w szczeg&ob
koordynatora kierunku. Mma s¢ bylo o tym przekona przy okazji spotka z
kierownictwem uczelni i wydzialu. Di¢ zaangzowanie w sprawy i problemy dotygze
ocenianego kierunku bytyzevidoczne wyranie na spotkaniu z kagldydaktycza.

Studenci zadowolenigsz opieki jalg oferuje im Wydziat Ekonomiczny, madiczy¢ na
wsparcie w trakcie rozwoju. System opieki mateeglod strony studentéw funkcjonuje bez
zastrzeen, aswiadczenia wyptacanegsw terminie. Studenci obecni na spotkaniu nigdy nie
zgtaszali formalnych skarg do wiadz wydziatu, dimtenie mana oceni poziomu
zadowolenia ze sposobu ich rozstrzygania. Wnioskienci sktadali gtéwnie w sprawach
wyrazenia zgody na dodatkowy termin egzaminu lub w pagjgu studentow z
niepetnosprawriciami na zmiag formy egzaminu, g oni zadowoleni ze sposobu
rozpatrywania wnioskow i decyzji wydawanych na kgézstudentow.

Studenci mog korzyst& z wielu form opieki i wsparcia w procesie uczesia. Swoje
zainteresowania m@gozszerzé uczestnicac w dziatalndci studenckich két naukowych. Z
ogolnej liczby 47 kot funkcjonggych w Uczelni, wskazanalery przede wszystkim kota
bezpdrednio zwijzane z prowadzonymi w ramach kierunku specgaiaoni. Chodzi w
szczegolnéci o: SKN ,Haer”; SKN ,Pryzmat”; SKN ,Stosunkow Mdidzynarodowych
Asset”. Studenci mag tez korzyst& z pomocy opiekunéw grup, w szczegdiciow
pierwszym okresie nauki. SzczegoOlne, bd&epdnie kontakty z opiekunami seminariow
dyplomowych i magisterskichgsokazp do zwrdcenia gi 0 pomoc i ragd niemal we
wszystkich sprawach dotygzych toku studiow, jak teewentualnych trudrégi zwigzanych z
pobytem na uczelni. Wszyscy nauczyciele akademideklarup mazliwos¢ niemal
bezpdredniego kontaktu. Przy ich pomocy ma zwracé sic do prowadzcych zagcia we
wszystkich sprawach zgwaanych z danym przedmiotem czy tokiem studidéyvdiiogy mazna
uzysk& wiele szczegotowych odpowiedzi oraz rad dogggzh biezacych probleméw
zwigzanych z tokiem studiow.

Tresci podane w sylabusach stangwbmpleksowe yicie informacji utatwiagcych kontakt z
prowadacym zagcia oraz dotycgrych tematyki zai, wymogow egzaminacyjnych i
zaliczeniowych, podstawowej i uzupetnieg] literatury oraz form weryfikacji wiedzy.

Po zapoznaniu siz sylabusami kaly student posiada standard informacji utatyag¢h
samoocegi W sposobie przygotowania sylabusow zwracayag: spisy literatury, w ktorych
uwzgkdniono pozycje dospne dla studentéw, wdaiwe pod wzgidem zakresu
merytorycznego t&ei, aktualne i co najwaniejsze nie nazbyt liczne.

W przypadku wyboréw z ograniczonym dgstm (np. specjalizacji, promotora) stosowase s
kryteria scisle zwigzane z uzyskiwanymi rezultatami studidw. Jest tgnoik motywupcy,
poza dosipem do stypendiow naukowych, do studiow na drugierukku, czy te do
indywidualnego toku studiow.

Studenci ocenianego kierunku maodgorzysté z r&nych form wsparcia materialnego,
ktorych zasady sjednolite dla wszystkich studentow. Wsparcie femme dla studentéw
ocenianego kierunku jest prowadzone na zasadaalongth instytucjonalnie ustawprawo
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0 szkolnictwie wyszym okrélajace podstawowe formy pomocy stypendialnej obegowij -
stypendia socjalne, - stypendia nazywyienie, - stypendia socjalne z tytutu zamieszkamia
wynajetym obiekcie, - stypendia socjalne dla oséb niepsgdnawnych, - stypendia za wyniki
w hauce, - stypendia za wyniki w sporcie, - stypandektora dla najlepszych
studentow/doktorantow, - stypendia ministra zagrsgcia w nauce, - zapomogi.

Uczelnia dysponuje trzema domami studenckimipezniej liczbie 551 miejsc w pokojach
jedno i dwuosobowych z bezgpednim dosipem do petnego grta sanitarnego. W kdym z
domow studenckich znajdujee¢sbgoélnodosipny klub oraz sala telewizyjna. W idym
pokoju znajduj sie przylcza internetowe, telewizyjne i telefoniczne. W zat#ci od
standardu koszt zakwaterowania w akademikusense w przedziale 420-460 zt. Poza tym
w Uczelni funkcjonuje bezptatne biuro internetowatwiajace studentom wyszukiwanie
kwater. Na terenie uczelni dziadayzy bufety studenckie oraz dwie kawiarenki.dhe tatwo
dostpne w sensie ich rozmieszczenia sdiomiejsc, jakimi dyspongj

W czasie spotkania ze studentami nie pojawialy 2astrzeenia w stosunku do
gospodarowania miejscami studenckimi i zasad izdziatu.

Wiadze Uczelni w porozumieniu z Parlamentem Stukiemoraz Rad Doktorantéw ustalaj
szczegOlowe kryteria przyznawania stypendiow w @maswobody dysponowania
funduszem stypendialnym w granicach przewidziargaghisem ustawowym.

Studenci wizytowanego kierunku maglostp do materiatdw niezfuinych do osigniccia
zakladanych efektow ksztatcenia. Prowgnyz przekazuj dodatkowe materiaty studentom
poprzez platforra internetovs Moodle. Studenci w procesie samodzielnego uczeria
wykorzystup dodatkowe materialy, a tad literatug polecan przez prowadgych. Studenci
zadowoleni g z pracy dziekanatu. Jako minus wskazug niektérzy promotorzy ustatgj
sredng powyzej ktérej przyjmuj studentdw, studenci niegso tych wymaganiach
informowani wczéniej tylko gdy zaczynaj szuk& promotora. $ takze promotorzy, ktérzy
powodup bardzo szerokie tematy prac, aby to sam studegt spdecyzowéa zakres pracy.

5).
W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocghasci ksztatcenia na danym kierunku studidéw ndie
oceniéé dokonane zmiany, odni€ sie do stopnia realizacji zalede sformutowanych poprzednio- nie

dotyczy

Ocena kaicowa 7 kryterium ogolnegew petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kigterszczegotowych

1) Zasady rekrutacji na studia na poziomie pierwszydrugim § zgodne z przepisami
prawa i specyfif nauczania na kierunku polityka spoteczna. Nie eeay zapisoOw
dyskryminupcych. Wielka¢ rekrutacji jest adekwatna do zasobdw kadrowyclz arali
utrzymania ksztatcenia na akademickim poziomie.

2) System oceny osgnic¢ jest obiektywny i przejrzysty oraz skierowany mages uczenia
sig, tylko w przypadku nielicznych przedmiotéw obseweme jest powtarzanie t@
wynikajace z tego samego prowadego. Powtarzanie ®e zwigzane jest te z
ponownym wyborem (na studiach Il stopnia) tej saspgcjalizacji, co skutkuje tylko
niewielkim poszerzeniem zakresu wiedzy.

3) Uczelnia umaliwia studentom korzystanie z wymian ogdlnopolskickhagranicznych,
oraz stosuje system punktow ECTS w celu indywichaaji procesu ksztatcenia.
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4) Studenci zadowoleniagsz funkcjonujcego na Uczelni systemu pomocy naukowej,
dydaktycznej i materialnej rozwojowi naukowemu ez rowniez bezproblemowy
dostp do materiatdbw niezloinych do osigniecia zaktadanych efektow ksztatcenia, m.in.
przez platform internetovs Moodle.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewtrznego systemu
zapewnienia jakdci ksztatcenia zorientowanego na osgniecie wysokiej kultury
jakosci ksztatcenia

1).

Ocena dziat# zmierzagcych do zapewnienia wysokiej jaf@ ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw
Ocena przejrzysiei struktury zargdzania procesem dydaktycznym na ocenianym kieruskudiow, a take
systematycznmi i kompleksowsci przeprowadzanych ocen i analiz gganych efektéw ksztalcenia,
stanowgcych podstaw doskonalenia programu ksztatcenia tj. efektow kdeenia, programu studiow oraz
metod jego realizacji. Ocena efektyw§od systemu zapewnienia jakoi ksztatcenia w zakresie analizy efektow
ksztatcenia i mechanizméw sigcych  monitorowaniu i doskonaleniu programu kszteltia, w tym
dostosowywania do zmieniggych sg potrzeb interesariuszy zewtmznych oraz potrzeb i mitiwosci
interesariuszy wewgtrznych. Ocena przydatrsoi tego systemu do badania zgodobprogramu ksztalcenia
na danym kierunku studiéw i metod jego realizacjzatgonymi (lub wzorcowymi) efektami ksztatcenia albo
ze standardami ksztalcenia, ocena jego dotychczagoskuteczngci w diagnozowaniu stabych stron
programu ksztalcenia. Ocena systemu upowszechniani@ormacji dotyczcych wynikéw monitorowania
jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw kk=staia, oraz wprowadzanych zmian.

Wewretrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia (zwany dalej WSZJK lub Systemem)
funkcjonuje w Uczelni na mocy Uchwaty nr 3 (201Q12D Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 24 wrda 2010 r. i traktowany jest jako nadzie
realizacji przygtej w uczelni strategii zapewnienia j@ko ksztatcenia. Bezgoedni nadzor
nad funkcjonowaniem WSZJK posiada Petnomocnik Rektds. Jakéi Ksztatcenia
powotany na kadengj 2012-2016 Zarmgzeniem Rektora UE nr 68/2012 z dnia 12
pazdziernika 2012 r. Zakres oboygzkOw Petnomocnika obejmuje w szczegdkio
inicjowanie dziatd i analiz ich efektow w zakresie Jakw ksztalcenia, wspotpracz
Prorektorem ds. Edukacji i Studentow oraz dziekanamydziatbw, monitorowanie
przestrzegania zasad i procedur gaanych z realizacja zaflalydaktycznych Uczelni oraz
warunkow infrastrukturalnych w salach dydaktycznyitrelni oraz wnioskowanie do wiadz
Uczelni o podejmowanie dziatav dziedzinie jakéci ksztatcenia. W dniu 21 wrzeia 2012

r. Senat Uczelni poglf Uchwak nr 6 (2012/2013) w sprawie powotania na kade€j12-
2016 Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia, ktérej eskrdziatania ustalit Uchwatnr 36
(92012/2013) z dnia 26 paziernika 2012 r. Ogélnym celem dziatadnb Komisji jest
kreowanie koncepcji zwkanych z doskonaleniem systemu ksztalcenia w Usiytecie.
System zapewnienia jaka ksztatcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym opigtana celach
giébwnych i szczegotowych. Do celdw gtdbwnych rale ksztalttowanie kultury jakai,
wsparcie polityki Uczelni w zakresie zapewnienikojxi ksztalcenia. Za cele szczegétowe
przyjeto: zapewnienie zgoddo jakosci ksztalcenia z przepisami prawa dog@zmi
szkolnictwa wyszego, monitorowanie, ocena i doskonalenie progakoici ksztatcenia,
gromadzenie i udogbnianie informacji o procesie ksztatcenia w UczelNa dziatania
zamierzajce do realizacji przgfych celéw skitadaj sic: planowanie procesu ksztalcenia,
monitorowanie jego przebiegu, oegem doskonalenie procesu ksztalcenia, gromadzenie
informacji o ofercie edukacyjnej, zasobach i efekta ksztalcenia, dostarczenie
zainteresowanym podmiotom informacji o ofercie &B=nia, programach studiow oraz
ocenie jakéci ksztatcenia.

Na Wydziale Ekonomii nadzér nad jalom ksztatcenia, oprocz wiadz dzigiskich, sprawuy
powotane przez RgdWydziatlu w dniu 7 wrzéia 2012 r. Wydzialowe Komisje m.in. do
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spraw: Programowania Studidw; Systemu JakoKsztalcenia; Oceny Nauczycieli
Akademickich; Systemu Jakm Ksztatcenia, a tadle Petnomocnicy Dziekana - ds. Praktyk
Studenckich oraz Systemu JakioKsztatcenia. W zakresie dziatalotyczcych tworzenia,
modyfikacji i weryfikacji programéw studiow na predzonych kierunkach, w tym
ocenianym kierunku ,polityka spoteczna” powotanmkaynatorow kierunkéw. Stosowanie
ustalonych przez WSZJK procedur uttiwia kontrole nad konstrukg programéw studiow
oraz jakdciag ksztatcenia. Zapewnia to wielostopniowy proceskdoalenia i akceptaciji
wprowadzanych zmian programowych tj.: tworzenie zaimykanie kierunkow i specjalém
lub zmiany w zakresie programéw ksztatcenia lukcirprogramowych.

Istotnym elementem stgcym realizacji celow okionych w ramach wewtrznego systemu
zapewnienia jakii ksztatcenia poprzez zapewnienie jgtickadry dydaktycznejgszasady i
procedury selekcjonowania kandydatéw do pracy wmgstte w oparciu o okslne kryteria
jakosciowe, przeprowadzanie okresowych ocen kadry dydakej, hospitacja wszystkich
zaje¢ dydaktycznych, a tade ankietyzacja studentow.

Zasady polityki kadrowej w odniesieniu do nauczljcekademickich precyzyj zasady
zatrudnienia pracownikédw na poszczegélnych stari@aels zwizanych z prowadzeniem
procesu dydaktycznego. Okresowe oceny pracownikdivejmup osihgniecia naukowe,
dydaktyczne oraz wyniki ankiet wypetnianych przamsntow. Okresowej oceny nauczycieli
akademickich dokongjkolejno Wydzialowa i Uczelniana Komisja ds. Ocedguczycieli
Akademickich.

Zasady przeprowadzania hospitacjicgajydaktycznych zostaty okilene w Zahczniku nr 5
do Uchwaly nr 3 (2010/2011) Senatu Uniwersytetu rigknicznego w Poznaniu. Hospitacje
powinny by dokonane na wszystkich zejach dydaktycznych (zalecenie WSZJK) przez
kierownikow katedr realizgpych poszczegolne przedmiotygdd przez osoby przez nich
wskazane (opiekunéw naukowych). Wyniki hospitacpisywane g na przewidzianym do
tego sprawozdaniu i omawiane z ogtiospitowan. Celem hospitacji jest przede wszystkim
sformutowanie zalede doskonalcych. Ogdllne wyniki hospitacji przedstawiang Ba
zebraniu katedry, w wnioski z hospitacji uwadhiane w ramach okresowej oceny
pracownikow.

Studenci dokonuajoceny zaj¢ dydaktycznych w oparciu o ankietAnkiety przeprowadzane
sa w formie elektronicznej, systematycznie - po zakaeniu kadego semestru z#j (przez
dwa tygodnie po zakmzeniu sesji egzaminacyjnej). Ocenie podéegawinny, zgodnie z
zaleceniami WSZJK, wszystkie zaja dydaktyczne, Zaproces prowadzenia oceny jest
trwaty — ocena opiera sina trwatych kryteriach zapewnaglych maliwo$¢ monitorowania
zmian w dtugim okresie. Oceny dokonywamgensoparciu 0 odpowiednie kwestionariusze dla
poszczegolnych form zgj. Ocenie podlegajnastpujace obszary: uczestnictwo zeajach i
ocena pracy wiasnej studenta, organizacja i proeradz zag¢, zaliczenie przedmiotu,
zachowanie prowadeego zajcia oraz ocena wynikOw nauczania. PoszczegOllneaopsz
punktowane w skali od 1 do 5. Dgstdo wynikéw ankiety maj pracownicy w odniesieniu
do prowadzonych przez siebie ggjkierownicy katedr w odniesieniu do zatrudnionygh
nich pracownikéw, wiadze rektorskie, dziékkie oraz cztonkowie komisji ds. oceny
pracownikOw maj dostp do wszystkich danych, w tym w odniesieniu do pasgdlnych
pracownikow i grup pracownikow. Wyniki baflaankietowych przeprowadzanych przez
studentow s semestralnie udaginiane poprzez system e-Kadry oraz analizowane i
omawiane na Konferencji Dydaktycznej corocznie orgawanej w Uniwersytecie.
Funkcjonujce w Uczelni Biuro Rekrutacji i Karier zlokalizowarJczelni w ramach Dziatu
Marketingu petni funkej agencji zatrudnienia. Do szczegotowego zakresatalpiici Biura
nalezy: udostpnianie ofert praktyk i pracy (oferty te zamiesztza przez Biuro na stronie
internetowej); udogpnianie materiatow informacyjnych od pracodawcoargolnikow, pism
brarvowych zwhzanych z rynkiem pracy; udzielanie pomocy w przggotwaniu
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dokumentow aplikacyjnych; obstuga realizacji pr&ktyieobowazkowych (zbieranie ofert,
prowadzenie dokumentacji). Biuro zajmujee¢ siréwniez ankiety przeznaczan do
monitorowania loséw zawodowych absolwentdedzenia losow absolwentow.

Komisja w ramach pobytu w dniach 23-24 listopadd2fbku skoncentrowatagsgtownie na
materiatach dotycrych okresu wczmiejszego. Zapoznatagsk dziatalndcig w zakresie: -
hospitacji wspétpracownikow, - hospitacji przadmych, - badania opinii studentéw o
zajciach, a take z trybem pogpowania na etapie dyplomowania.

W sprawie hospitacji najobszerniejszych wpj@n udzielat Koordynator Kierunku. Z
naciskiem podkrdit, ze system hospitacji przede wszystkim zgtupoprawie jakéci
prowadzonych za¢. Wyniki hospitacji omawianeasna zebraniach katedr obstugtych
dydaktycznie kierunek. Przedmiotem analizy i ocempgtownie tréci programowe, sposéb
przekazywania wiedzy i umigposci, wykorzystanie czasu, formy aktywdud studentow, a
takze oceny. Celem hospitacji nieg ©ceny pracownikbw. Rozmowy taczsic wokot
probleméw, na tematy zwdane z procesem dydaktycznym oraz jego doskonateria
zebraniach katedr omawiang takze zagadnienia zwzane z koordynagjtresci roznych
przedmiotdw oraz dyskutowanea spropozycje dotycxe rozwoju kierunku (nowa
specjalnéc¢). Wiele miejsca zajmuajproblemy jakéci ksztatcenia i sposobu jej weryfikacji w
badaniach studentowséwiadectwem aktywnai w tym zakresie jest protokot z zebrania
Katedry z dnia 1 kwietnia 2010r.). Z wynikéw badarzeprowadzonych &od studentow z
czerwca 2009 wynika railzy innymi,ze z badanych 25 os6b na temat spetnienia oczékiwa
przez kierunek studiow w skali 10 punktowej (10 ma® osbéb ocenito kierunek na 7 lub
wigce).

Studenci dobrze ocenili stosunek prowaryzh do studentdéw. Zastrzania dotyczyty ,zbyt
duzego nacisku na te@fi, ,mato praktyki”. Przy ocenie poszczegdéinych mraotdéw w skali
1-5, wszystkie oceny nalaty do przedziatlu (3,4; 4,3), gdzie 3,4 uzyskalastgmasc
literatury, a 4,3 przygotowanie merytoryczne wykladow. Z Raportu z bada
przeprowadzonych w semestrze letnim 2010/2011 veynik prawie 80% badanych jest
zadowolonych ze studiéw na ocenianym kierunkdrddf postulatow studentéw pojawig Si
potrzeba zmiany proporcji gdzy teory i praktyks, na korzy¢ praktyki, a take zwikszenie
ilosci zag¢ z przedmiotéw finansowych. Studenci propaniajkze wspotprae z instytucjami
spotecznymi, jako mdiwos¢ sprawdzenia wiedzy w praktyce.

Syntetyczna ocena w skali 1-5, (1- zdecydowanie Biezdecydowanie tak) uzyskana w
przeprowadzonych badaniach byta gpgfaca: - tréci prezentowane na zgjach pokrywaty
sie z tréciami z innych przedmiotow — 2,88; - w takcie egaksztatlcona jest umigosé
wyciggania wnioskow — 3,62; - w podeju prowadacego wid& byto ,pomyst’ na to jak
prowadz¢ ten przedmiot — 3,65; - zmja byly prowadzone w sposob ciekawy — 3,71; -
polecam innym studentom wybieranie tego przedmio8,76; - zajcia pozwalaty zrozumie
otaczagca nas rzeczywisks — 3,78; - w trakcie za§ byta maliwos¢ prowadzenia dyskusji
wymiany argumentéw oraz wypowiedzi ustnych — 3,89 trakcie zaj¢ prowadzcy
nawigzywat dobry kontakt ze stuchaczami — 3,91. Generaljmupc oceny te g wyktadni
jakosci pracy pracownikow naukowo-dydaktycznych. Bopod uwag skak mazna uzna,

ze przeagitne oceny & powyzej srodka przedziatu ocen, czyli maa je uzna za dobre i
zdecydowanie dobre. Najpdj oceniono problem powtarzaniasgei jest to wany sygnat dla
Koordynatora Kierunku.

Nieco gorzej wypadta ocena form prowadzenia. Wseanej skali uzyskano naptijace
wyniki: - materiaty do zai byty dostpne na platformie moodla — 2,97; - g@f wymagaty
czytania literatury i/lub szukania informacji — B;1- zagcia sktaniaty do twoérczego
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poszukiwania rozwizar — 3,45; - zajcia wymagaly zaangawania ze strony studentow —
3,50. Warto przy tym zauwgc, ze oceny imienne konkretnych zajw skali 2-6 miécity sie

w przedziale (4,83, 5,65).

Podsumowujc wybrane wyniki bada mozna stwierdzi, ze z punktu widzenia WSZJK
nalezy wickszz uwag skupt na problemach programowychznna kadrowych. Etap
gromadzenia daviadczér dotyczicych ksztalcenia na kierunku polityka spoteczna
obejmupcy dopiero jeden petny cykla@znie studia | i 1l st.) nie pozwala na wyczegog
analizy dotycgce absolwentow i ich oceny przez pracodawcow. Kdawpta interesariuszami
zewretrznymi nie pozwolity sformutow@ postulatéw dotycrych ewentualnej korekty
sylwetki absolwenta. Z informacji uzyskanych od Kabmatora Kierunku dotychczasowe
wykorzystanie opinii podmiotéw zewtrznych nie miato sformalizowanego charakteru.
Ograniczato s do kontaktéow nieformalnych, konsultacji indywidogth i
niesformalizowanych wywiadow.

Na osobp uwag w dziedzinie WSZJK zastuguje opracowanie na ten&tandardy pracy
licencjackiej i pracy magisterskiej” zredagowane 2012 r. Obejmuje ono zalecenia
dotyczce aspektow: - merytorycznych, - formalnych, ordyterskich, obowjzujace przy
przygotowywaniu prac dyplomowych. Materiat ten wha studentom zapoznanieg Sk
wymogami dotyczcymi prac dyplomowych na Wydziale Ekonomii. Jestm@z przydatny,
bo ulatwiajcy prae opiekunom grup seminaryjnych, a iak wyznacza obszary
przedmiotowe uwzgbniagce w kwestionariuszu oceny pracy dyplomowej i egnam
dyplomowego. Ta &&¢ dokumentacji zwigzanej z dyplomowaniem oraz zapisy zawarte w
regulaminie studiéw pozwala ujednolproces pogpowania od wyboru grupy seminaryjnej
do egzaminu kixcowego wicznie.

2).

Ocena udzialu interesariuszy zewmznych i wewrtrznych w procesie zapewnienia jad@ ksztalcenia i
dziatar podejmowanych przez jednostkmajcych aktywizowd uczestnikow i beneficjentdw procesu
ksztatcenia do podnoszenia jego j&ko Ocena stopnia zainteresowania studentow jgdig ksztatcenia i ich
wplywu na ¢ jakasé. Ocena roli przedstawicieli studentdéw w organacbldgialnych uczelni/ jednostki oraz
przedstawicieli Parlamentu Studentéw RP w proceaigekszaniaswiadomego wpltywu studentéw na jad®
ksztatcenia, optymalizagj osgganych efektow ksztatcenia i ich dostosowywanie adualnego poziomu
wiedzy i wymagé otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynlacyr

Informacje na temat udziatu interesariuszy zegiwamych uzyskano gtdwnie od Koordynatora
Kierunku. Na ocenianym kierunku budowanedepiero paadane relacje z interesariuszami
zewretrznymi. Dotychczas majone postéa kontaktow nieformalnych. Wezanie praktykow
w proces dydaktyczny jest na etapiegpstym i z cad pewndciag wymaga dalszych krokow
organizacyjnych. Jest to o tyle avee,ze take studenci w swoich postulatach upomirsg o
zmiare proporcji medzy ,teorg” i ,praktyka”. Chodzi medzy innymi o zacignianie
kontaktow z przysztymi pracodawcami, z organizagjgrozarazdowymi, organizacjami
pozytku publicznego oragcislejsze programowanie praktyk zawodowych.

Ocena roli przedstawicieli studentéw w organacteg@linych wyraona przez Koordynatora
Kierunku mae by podstaw do stwierdzenia,ze jest owa aktywnd widoczna w
kampaniach wyborczych, przy opiniowaniu naiwjszych dokumentéw w czasie ich
powstawania lub korygowania. Jest mniej widoczrio jarzejaw inicjatyw, postulatow i
propozycji dotyczcych na biegco usprawnienia procesu edukacji i poprawy jegoseik

Studenci po kadym semestrze polegajankietyzacji w trakcie ktorej wypenigj
kwestionariusze dogtne w Wirtualnym Dziekanacie. W ankietach oceniaposob
prowadzenia zaf oraz przekazywania e programowych. Wyniki ankietagscorocznie
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zbierane i przedstawiane na otwartych spotkaniaeh smdentami i nauczycielami
akademickimi. Studenci poza wypelnianiem ankiet sjezainteresowani dziataldoig w
zakresie poprawy jakoi dydaktyki, poniewa swéj czas p&wiecajg, m.in. na rozwijanie
swoich umiggtnosci zawodowych,

W Senacie przedstawiciele studentow i doktoranttamnevig wymagane 20%, zgodnie z art.
61. ust. 3. taka sama sytuacja wpsije w przypadku Rady Wydziatu zgodnie z art. 6. 4.

W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocgkasci ksztalcenia na danym
kierunku studiow naléy odnigé¢ sie do stopnia realizacji zalede jezeli byly sformutowane uprzednio, ocehi

dokonane zmiany i ich efekty nie dotyczy

W przypadku dokonania oceny kierunku/akredytacjdjgostki przez zagraniczninstytuci akredytacyjm —
stanowisko w sprawie wykorzystania wynikow tej og@npodnoszeniu jakii ksztatcenia— nie dotyczy

Tabela nr 1. Ocena mldwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia ¢hdiie dla kadego poziomu kompetencji)

zakladane efekty| program kadra | infrastruktura dydaktyczng dziatalng¢ dziatalng¢ organizacja
ksztalcenia i plan / biblioteka naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
studiéw
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne

+ - pozwala na pelne agniccie zakltadanych efektéw ksztalcenia
+/- - budzi zastrzesnia - pozwala na ¢gciowe osagniccie zaktadanych efektow ksztalcenia
- nie pozwala na aghiccie zaktadanych efektow ksztalcenia

Ocena kaicowa 8 kryterium og6lnego — w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kigterszczegotowych

1) Uczelnia i Wydziat Ekonomiczny zbudowal systemwrzzdzania jakéciag ksztatcenia,
bazupcy na wigciwych podwalinach prawnych. ZO uznat WSZJK zameal efektywnie
dziatapcy, czym przyczynia sido podnoszenia jakoi ksztatcenia, petni istognrole w
zarzdzaniu jednostk Wiasciwie diagnozuje elementy wpltywggie na poziom nauczania i
bada naukowych. Zapewniona jest javwédéavynikow kontroli jakaci ksztatcenia.

2) Uczelnia prowadzi ankietyzacj ktora jest elementem procesu zapewnienia sfako
studentow. Parlament Studentdw ma rowniswoich przedstawicieli w komisjach
zajmupcych s¢ opracowywaniem programéw studiow i efektow ksaata. Jako zalecenie
naleey wskaza intensyfikacg 1 instytucjonalizagj kontaktéw z interesariuszami
zewretrznymi oraz czerpanie wiedzy przydatnej dydaktyeziz losoéw absolwentow
kierunku.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny prograej

Kryterium Stopier spetnienia kryterium
wyrézniajaco w petni znacaco | czesciowo | niedostatecznie)

koncepcja rozwoju kierunku X

cele i efekty ksztatcenia oraz X

system ich weryfikaciji

program studiow X

zasoby kadrowe X

infrastruktura dydaktyczna X
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prowadzenie badanaukowych X

system wsparcia studentéw w X
procesie uczeniagsi

wewretrzny system zapewnienia| X
jakaosci

Ocena mdliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia i romvocenianego kierunku w wizytowanej
jednostce oraz zapewnienia wysokiej jd&b ksztalcenia, a tatle wskazanie obszaréw nie budych
zastrzeéen, w ktdrych wewatrzny system zapewnienia jafo ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszaréw
wymagagcych podgcia okreslonych dziata: (uzasadnienie powinno odnaSsie do konstatacji zawartych w
raporcie, zawierd zalecenia).

Wydziat zapewnia peln realizacg deklarowanych efektow ksztatcenia i dalszy rozwoj
kierunku polityka spoteczna na poziomie licencjatki magisterskim. Wspotgra z nim
ilosciowy i jakasciowy rozwoj kadry akademickiej oraz badaaukowych. Misja i strategia
opracowana na poziomie centralnym obejmuje swynziatidvaniem polityk spoteczy.
Uczelnia jest bardzo dobrze osadzona w pagkiah realiach, jednale zachodzi konieczié
instytucjonalizacji wspotpracy pod katem intereségenianego kierunku studiéw. Program
ksztalcenia zostat opracowany zgodnie z akadegmizktelndcig, a podniesione kwestie
powinny shiky¢ doskonaleniu procesu ksztalcenia i weryfikacjikeder. Kadra dydaktyczna
jest stabilna i pozostaje silnym gwarantem poziaigdaktyki i bada naukowych. System
wsparcia jest w zasadzie pozytywnie odbierany pstedentéw. System zadzania jakécia
ksztatcenia pracuje prawidiowo.

Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu odnidsie do Raportu powizytacyjnego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej przekazuj ac informacje uzupetniajace i uwagi

1. UEP wskazat na interdyscyplinagdo ksztaticenia oraz szerokie potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow kierunku studiow.

2. Wyjasniono, ze kierunek polityka spoteczna w konkursie MNiSWdwacg projakaciows
zZwigzamy z opracowaniem programu wedtug KRK, uzyskat nambZiwych punktéw — 102,
co pozwolito zaj¢ miejsce w pierwszej dziegce programéw w kategorii wszystkich
wydziatéw w Polsce i pierwszeswdd wydziatbw ekonomicznych.

3. Kierunkowe efekty ksztalcenia dla seminariow dypbevgch zostalty opracowane zgodnie z
wytycznymi zaleceniami i wzorcem, przekazano jewadzcym seminaria w palzierniku
2012, ju po wystaniu raportu samooceny.

4. Uczelnia wyjdnia fakt podniesiony przez ZO dot. powiazania pcnego ograniczenia
stopnia osigania efektéw ksztalcenia na skutek prowadzenig zajgrupach wyktadowych.
Wskazala, ze liczebné¢ rocznika utrzymuje si na poziomie 90/60 o0sOb, zaia
specjalnéciowe prowadzone gs w grupach ¢wiczeniowych. Wykiady maj charakter
aktywizujacy.

5. Uczelnia lgdzie silniej propagowaKRK, ponadto wiedza o nich zawarta jest w regulaeni
studiéw.

6. Uczelnia nie wprowadzita do sylabuséw warunkéw mialinych zaliczenia przedmiotu, by
unikna¢ popularyzowania siryzyka minimalizmu wrod studentéw.

7. Wyjasniono powody odsiewu wiac je z czynnikami projakeiowymi wdrazanymi przez
Wydziat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Losy absolwentow badaesiv ramach projektu ,Kadry dla gospodarki” do 20b8u, obecnie
obejmup 105 absolwentow kierunku polityka spoteczna (psnabsolwenci kierunku
polityka spoteczna studiéw jednolitych magisterbiiojawili s w 2010 roku).

Uczelnia wyj&nita strategi procesu internacjonalizacji, ma ona charakter &dsWy i wiaze
si¢ z stosunkowo krotkim okresem ksztatcenia na kiemurNajpierw pot@gono nacisk na
promocg kontaktow m¢dzynarodowych kadry akademickiej, a rasie, poniekd
przetartymi szlakami — studentéw. UEP zapraszakaragznych géci, stwarzat take
mozliwosci wyjazdow studentom do pstw zachodnich ale nie chciano ich sytowac.
Uczelnia podjta dziatania stace intensyfikacji tych wyjazdéw, przeznacza nadehsrodki
finansowe z dotacji projakoiowej.

Wyjasniono podgta przez ZO kwesti wiasciwosci ksztatcenia na specjakm ,Komunikacja
spoteczna”. Jej przestaniem jest wyksztatcenie osdbre wykonujc zawdd rzecznika,
dziennikarza &da kompetentne w obszarze wiedzy ekonomicznej i ekoczno —
spotecznej. Uczelnia zoboywiata st do przemylenia zasadriwi ksztalcenia na tej
specjalnéci, positkupc sk wynikami badania loséw absolwentéw kierunku.

Kwestia obligatoryjnych za§ z matematyki nie zostata definitywnie rozstrzygaj bowiem
studenci w tej kwestiigspodzielni. Nie zamyka to jednak mazliwosci uczszczania na nie w
ramach zaj¢ fakultatywnych.

Wydziat przygotowat nowelizacje efektow ksztatcenia by ona wniesiona na posiedzenie
Senatu UEP w lutym 2013 roku;

Uczelnia wskazata szersdiste konkurséw, w ktorych uczestnigzstudenci kierunku i
otrzymup nagrody (IPiSS, Fundacji UEP).

UEP zapewnitze studenci maj zapewniony dogp do sal i laboratoribw warsztatowych,
ponadto z ww. nagrod@ra o milionzostag doposaone kolejne pomieszczenia.

Uczelnia podkrdita, co zostato take zauwaone przez ZO, dysponowanie bardzo dobrymi
zasobami literatury przedmiotérednp punktow ledacych podstaw przyje¢ na studia.

W opinii ZO uczelnia odniosta i bardzo rzeczowo do stanowiska zawartego w raporcie
powizytacyjnym. Przedstawione stanowisko oraz ¢edinicjatywy dowodz odpowiedzialnéci za
ksztatcenie na ,polityce spotecznej’, a niewielkezlba podejmowanych kolejnych inicjatyw jest
przejawem osgnigcia juz bardzo wysokiego standardwiadczenia ustug edukacyjnych. Cato
oceny jakdci ksztalcenia pozwala wnioskowa podniesienie oceny w kryteriachgstkowych 2, 3, 8

i przyzn& ocerg wyrdzniajaca.

Kryterium Stopiei spetnienia kryterium
Wyr&niajgco w pehi znaczgco | czesciowo | niedostatecznie
koncepcja rozwoju kierunku X
cele i efekty ksztatcenia oraz X
system ich weryfikacji
program studiéw X
zasoby kadrowe X
infrastruktura dydaktyczna X
prowadzenie badanaukowych X
system wsparcia studentéw w X
procesie uczeniasi
wewrptrzny system zapewnienia X
jakasci
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