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INFORMACIA O WIZYTACII | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku zdrowie publiczne prowadzonym na Wydziale Nauk o
Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok
akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos$¢ ksztatcenia na
w/w. kierunku w zwigzku z uptywem okresu obowigzywania oceny pozytywnej, wyrazonej Uchwata
Prezydium PKA nr 338/2010 z dn. 14.04.2010 r. Stwierdzone wdwczas uchybienia dotyczyty gtéwnie
akt osobowych studentéw, w tym sposobu prowadzenia dokumentacji z procesu rekrutacji oraz
dyplomowania. Wydziatowi Nauk o Zdrowiu zalecono takze uzupetnienie sktadu Rady Wydziatu o
przedstawicieli studentow. W toku wizytacji przedstawiono informacje, iz Uczelnia ustosunkowata sie
do wskazanych zarzutéw poprzez podjecie dziatart majgcych na celu ich usuniecie.

Aktualna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Zespot Oceniajgcy PKA poprzedzit wizytacje zapoznaniem sie z raportem Samooceny
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przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu
spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia
szczegbtowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan pomiedzy
cztonkdw Zespotu. W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania z nauczycielami akademickimi
prowadzgcymi zajecia na ocenianym kierunku studidw, ze studentami, przedstawicielem Biura Karier,
Komisjg Programowg, z osobami odpowiedzialnymi za praktyki i wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Przeprowadzono takze hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw. Ponadto Zespé6t PKA dokonat
przeglagdu prac etapowych i dyplomowych oraz przedtozonej do wglagdu dokumentacji. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o
ktérych Przewodniczgca Zespotu poinformowata wtadze Uczelni i Jednostki na spotkaniu
podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego,
w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

) Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

w

pelni znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie

wyrézniajaco

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

tabeli nr 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrozniajaco

w pelni Znaczaco czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu




ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studidow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studidw sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu 1 profilu ogolnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposéb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami ksztalcenia okre§lonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studidow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujgce
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegOlnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktéow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiaggnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Doboér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnoSci w zakresie poglgbionej
wiedzy, umieje¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia




warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzglgdniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocenc
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.*

1. Ocena
W petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw zdrowie publiczne zaktada prowadzenie
studidw pierwszego stopnia w formie stacjonarnej i stopnia drugiego w formie stacjonarnej jak i
niestacjonarnej na studiach o profilu ogélnoakademickim. Program studidw uwzgledniajacy realizacje
zaktadanych efektow ksztatcenia pozwalajacych rozwigzywac problemy zdrowotne populacji sg
zgodne z misjg i strategig Uczelni zatwierdzonej Uchwatg Nr 54/2012 Senatu UMB z dnia 24.06.2014
w sprawie uchwalenia Strategii Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku na lata 2013-
2020. Misjg Uczelni jest: ,stafe podnoszenie wiedzy medycznej, farmaceutycznej oraz w zakresie
zdrowia publicznego w celu swiadczenia najlepszej opieki zdrowotnej”. Odbywa sie to poprzez

prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej. Gtéwne zadania Uczelni to ksztatcenie studentow
i ich przygotowanie do wykonywania zawoddéw po ukonczeniu 12 kierunkdéw studidow, w tym kierunek
Zdrowie publiczne, oraz prowadzenie badan naukowych, wspétudziat w rozwoju cywilizacyjnym i
kulturalnym regionu, wprowadzenie i utrzymanie standardéw medycznych obowigzujgcych w
zjednoczonej Europie. Misja Uczelni za pierwszy cel Dziatalnosci Dydaktycznej wymienia: Poprawe
jakosci ksztatfcenia na bazie Uchwaty Senatu w sprawie Uczelnianego Systemu ds. Jakosci Ksztafcenia




.W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia brali udziat interesariusze wewnetrzni, nauczyciele
akademiccy i studenci oraz interesariusze zewnetrzni, przedstawiciele wspétpracujgcych z Wydziatem
instytucji regionalnych. Koncepcja ksztatcenia zaktada osiggniecie przez studentéw kierunkowych
efektdw ksztatcenia na najwyzszym poziomie, w oparciu o realizacje na Wydziale Nauk o Zdrowiu
polityki jakosci zawartej w Strategii Rozwoju Wydziatu na lata 2012-2016. Do koncepcji ksztatcenia
dostosowano efekty kierunkowe dotyczgce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego i odniesiono je do realizowania takich
zagadnien jak: zarzadzanie i kierowanie, profilaktyka chordb i promocja zdrowia oraz polityka
zdrowotna. Opracowany program ksztatcenia na kierunku zdrowie publiczne obejmuje nabycie
okreslonej wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz ksztattowanie wtasciwych postaw przysztego
pracownika ochrony zdrowia wobec problemdéw zdrowia w wymiarze populacyjnym. Uczelnia
wychodzac z samej istoty miedzyobszarowego statusu zdrowia publicznego przyjeta koncepcje
ksztatcenia na ocenianym kierunku w zakresie teorii i praktyki uwzgledniajgcg wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne, ktdre umozliwig inicjowanie, planowanie, wdrazanie oraz ewaluacje dziatan
majacych na celu poprawe stanu zdrowia populacji oraz zwiekszenie efektywnosci podejmowanych
decyzji dotyczacych zdrowia we wszystkich obszarach zycia spotecznego oraz na wszystkich
szczeblach funkcjonowania systemu ochrony zdrowia. Absolwenci stopnia | przygotowywani sg do
petnienia funkcji wykonawczych, natomiast absolwenci stopnia Il przygotowywani sg do petnienia
funkcji kierowniczych.

W koncepcji ksztatcenia na kierunku zdrowie publiczne Uczelnia uwzglednita przyjecie Krajowych
Ram Kwalifikacji, co umozliwia umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia oraz korzystata ze wzorcow
ksztatcenia renomowanych szkdét zdrowia publicznego. Realizacja zaplanowanego programu
ksztatcenia odbywa sie poprzez prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w powigzaniu z prowadzong
na Wydziale dziatalnoscig naukowa. Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora
nauk medycznych w dyscyplinie medycyna, uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk o
zdrowiu, uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego nauk medycznych w zakresie
medycyny, uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego w zakresie nauk o zdrowiu
oraz uprawnienia do prowadzenia studiow doktoranckich. Wydziat dysponuje profesjonalng kadrg
naukowo — dydaktyczng, ktdra zapewnia wysoki standard nauczania i stanowi Srodowisko
opiniotwércze dla potrzeb regionu oraz jest aktywnym centrum edukacji. Na Uczelni dziatajg kota
naukowe i organizacje studenckie, w ramach ktérych studenci prowadzg badania naukowe,
zdobywaja praktyczne umiejetnosci, biorg udziat w konferencjach naukowych oraz rozwijajg swoje
zainteresowania. Centrum Badan Innowacyjnych Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku zyskato
status Krajowego Naukowego Osrodka Wiodgcego (KNOW). Wydziat Nauk o Zdrowiu otrzymat
kategorie A zajmujac wysoka pozycje w rankingu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oceny
potencjatu naukowego jednostek.

1.2
Plany rozwoju kierunku zdrowie publiczne wynikajg z planéw rozwoju Wydziatu Nauk o Zdrowiu

UMB. Uwzgledniajg przygotowanie studentéw do zmieniajgcych sie warunkéw zewnetrznych, w tym
zwiekszajgcej sie roli promocji zdrowia i profilaktyki chordb: nowej koncepcji rozwigzywania
probleméw zdrowia mieszkanicow Polski opartej na dowodach naukowych zdrowia publicznego,
miedzy innymi przejawiajacej sie w regulacjach ustawowych - Ustawa o zdrowiu publicznym,
tworzeniu map potrzeb zdrowotnych jako strategii krajowej i regionalnej opartej gtéwnie na promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej oraz profilaktyce chordb. Uczelnia prowadzi analizy rynku m.in.
wspotpracujac z pracodawcami oraz pozyskujgc informacje zwrotne od absolwentéw. Plany rozwoju




przewidujg dostosowanie oferty dydaktycznej na studiach | i Il stopnia do oczekiwan interesariuszy
zewnetrznych, uwzgledniane sg potrzeby lokalnego rynku pracy. W Uczelni realizowany jest kolejny
16 cykl ksztatcenia na kierunku zdrowie publiczne, studia | stopnia. Zatem ksztatcenie jest
ustabilizowane w realiach regionu i kraju odnosnie strony dydaktycznej i naukowej. Potrzeby
lokalnego rynku identyfikowane sg gtéwnie w wyniku wspdtpracy z 5 interesariuszami zewnetrznymi
reprezentujgcymi sektor publiczny i niepubliczny, petnigcymi funkcje: Dyrektor Powiatowej Stacji
Sanitarnoepidemiologicznej, Dyrektor Departamentu Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego, cztonek
Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego nadzorujacy Departament Zdrowia, Kierownik Oddziatu Zdrowia
Publicznego Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego, Prezes Zarzadu
tomzynskiego Centrum Medycznego. Od kilkunastu lat potrzeby z zakresu zdrowia publicznego w
wojewoddztwie sg okreslane przez Kierownika Zaktadu Zdrowia Publicznego, ktdry jest konsultantem
w dziedzinie Zdrowia publicznego w woj. podlaskim. Ponadto jeden z adiunktéw Zaktadu Zdrowia
publicznego jest kierownikiem Sekcji Zdrowia Publicznego Urzedu Marszatkowskiego. Udziat
interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu ksztatcenia na kierunku zdrowie publiczne dotyczy
programu studiéw | i Il stopnia na poziomie kontaktow roboczych i udziale w formalnym
zatwierdzeniu programu na jednej z rad Wydziatu, oraz kreowaniu polityki zatrudnieniowej w
docelowych jednostkach dla absolwentéw tego kierunku. Aktualny program ksztatcenia na kierunku
zdrowie publiczne jest optymalny dla regionu, ktéry nie ma duzo zréznicowanych potrzeb i ofert.
Profil ogélnoakademicki jest optymalny dla regionu poniewaz przygotowuje absolwentéw do kazdej
sytuacji pojawiajgcych sie potrzeb zatrudnienia specjalistdw z zakresu zdrowia publicznego. Praktyka
waskich specjalizacji na poziomie studiéw | stopnia w jednej ze szkdl w regionie nie sprawdzifa sie.
W zakresie dostosowania sie do nowych potrzeb polityki zdrowotnej (mapy potrzeb zdrowotnych) na
studiach Il stopnia realizowane sg zajecia w zakresie oceniania sytuacji zdrowotnej i szacowania
potrzeb zdrowotnych, planowane jest ograniczenie zaje¢ z zakresu ubezpieczen zdrowotnych w
zwigzku z przejsciem na system budzetowy opieki zdrowotnej. W odniesieniu do Ustawy o Zdrowiu
publicznym rozbudowany zostat zakres tematyczny zwigzany z promocja zdrowia i profilaktyka
chorob.

Bardzo wymiernym dziataniem ze strony Uczelni jest uwzglednienie wnioskdéw studentéw
dotyczacych pomocy przy poszukiwaniu pracy, w czym uczestniczy Biuro Karier. Kierunek ksztatcenia |
i Il stopnia dostosowywany jest do aktualnych miejsc pracy i przysztych zapotrzebowan zgtaszanych
do Biura Karier w Uczelni.

1.3.
Uczelnia przyporzadkowata oceniany kierunek studiéow zdrowie publiczne do dwéch obszaréw

ksztatcenia: obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej oraz wskazata
dziedzine nauk medycznych, dyscyplina - medycyna i dziedzine nauk o zdrowiu, a takze obszar nauk
spotecznych — dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina — socjologia i dziedzina nauk prawnych —
dyscyplina — prawo, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku (Uchwata
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaty nr
74/2015 z dnia 29.06.2015 r. w sprawie zatwierdzenia efektdw ksztatcenia na poszczegdlne kierunki
studidw na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku obowigzujgcych w
cyklach ksztatcenia rozpoczynajgcych sie w roku akademickim 2015/2016). Takie przyporzgdkowanie
ocenianego kierunku jest prawidtowe. Efekty kierunkowe na ksztatceniu | stopnia to 34 efekty
wiedzy, 36 efektéw umiejetnosci i 13 efektéw kompetencji. Wszystkie ww. efekty, tj. 100% ma
odniesienie do obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, oraz 71%
ww. efektéw ma dodatkowe odniesienie do obszaru nauk spotecznych. Przyktadowo: efekt




kierunkowy K-U24 o tresciach: Identyfikuje czynniki wptywajqce na polityke zdrowotng paristwa ma
odniesienie do efektéw obszarowych: M1-U10, S1A-U01, S1A-U07; natomiast K-W03 o tresciach Zna
gfdwne zagrozZenia zdrowia i problemy zdrowotne ludnosci Polski i spotfeczeristwa lokalnego ma
odniesienie do efektow obszarowych: M1_WO03. Zatem 71% efektéw kierunkowych ma odniesienia
dwuobszarowe, a 29 % ma tylko odniesienie do obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk
o kulturze fizycznej.

Efekty kierunkowe Il stopnia to: 37 efektow wiedzy, 26 efekty umiejetnosci i 11 efektdw kompetencji.
Wszystkie ww. efekty, tj. 100% ma odniesienie do obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej, oraz 82% ww. efektéw ma dodatkowe odniesienie do obszaru nauk
spofecznych. Zatem 82% efektdw kierunkowych ma odniesienia dwuobszarowe, a 18 % ma
odniesienie tylko do obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.

1.4.

Aktualnie realizowane efekty ksztatcenia dla kierunku Zdrowie publiczne zostaty zatwierdzone
Uchwatg Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku nr 74/2015 z dnia 29.06.2015. Efekty te
sg spdjne z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Program ksztatcenia wraz z przypisanymi efektami ksztatcenia zostat pozytywnie zaopiniowany przez
Parlament Samorzadu Studenckiego UM w Biatymstoku w dniu 22.06.2015.

Plany i programy studidow dla ocenianego kierunku na biezgcy rok akademicki zostaty zatwierdzone
przez Rade Wydziatu w dniu 22.06.2015 r. uchwatami Nr 108/2015 i Nr 109/2015.

Program dla | stopnia studiéw zawiera efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy - 34, umiejetnosci- 36 i

kompetencji spotecznych - 13, zas dla Il stopnia odpowiednio 37, 26 i 11 - majace odniesienie do
obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej oraz obszaru nauk
spotecznych. Efekty kierunkowe, ktdrymi postuguje sie Uczelnia podczas realizacji koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku sformutowane sg jasno i zrozumiale, co pozwala stworzy¢ system
ich weryfikacji. W zwigzku z profilem ogdlnoakademickim ksztatcenia na kierunku Zdrowie publiczne
efekty kierunkowe zawierajg tresci nauczania, na bazie ktérych punktacja ECTS przedmiotéw
majacych zwigzek z dziatalnoscig naukowa kadry nauczajacej przekracza 50% catkowite] puli studiow,
co studentéw | stopnia umozliwia przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe
umiejetnosci badawcze takie jak: formutowanie i analiza problemu badawczego, dobdér adekwatnych
metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikéw; natomiast studentom Il stopnia
umozliwia udziat w prowadzeniu badan i bezposrednim wykonywaniu prac badawczych.

Wystepuje poprawne powigzanie wybranych przez Uczelnie efektéw obszaru ksztatcenia nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej oraz obszaru nauk spotecznych
(opublikowanych w Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyzZszego) do ktérych zostat
przyporzadkowany | i Il stopien kierunku Zdrowie publiczne z jego koncepcjg ksztatcenia.

Stwierdza sie spdjnos¢ kierunkowych efektéw ksztatcenia okreslonych dla ocenianego li Il stopnia
kierunku Zdrowie publiczne z wybranymi efektami ksztatcenia dla obu obszaru ksztatcenia, do
ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany. Spdjnosé ta polega na spdjnosc tresci kierunkowych
efektdw ksztatcenia okreslonych dla ocenianego | i Il stopnia kierunku Zdrowie publiczne z tresciami
wybranych efektow ksztatcenia | i Il stopnia obu obszaréw ksztatcenia.

Wystepuje spdjnosci na poziomie zaleznosci efekt kierunkowy a efekt przedmiotu w zakresie tresci
spojnosc tych efektow, a zatem istnieje mozliwos¢ osiggniecia przez studentédw efektdow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku I i Il stopnia Zdrowie publiczne o profilu ogélnoakademickim.
Program ksztatcenia stwarza mozliwos¢ osiggniecia kierunkowych efektéw ksztatcenia poprzez
realizacje efektow przedmiotowych i tresci programowych przedmiotéw spéjnych z przyjetymi




efektami kierunkowymi. W Tresciach programowych przedmiotéw uwzgledniona jest wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne w stopniu umozliwiajgcym uzyskanie przez studentéow
przygotowanie i uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu w branzach odpowiadajgcych
zakresowi dziatalnosci absolwenta pierwszego stopnia kierunku Zdrowie publiczne o profilu
ogdlnoakademickim.

Zgodnosc efektdw przedmiotowych z efektami kierunkowymi studidw | i Il stopnia potwierdzaja

Sylabusy poszczegdlnych przedmiotdw, ktére ponadto obejmujg dobdr adekwatnych do celu
przedmiotu: tresci nauczania, form zaje¢ dydaktycznych, metod weryfikacji osiggniecia zamierzonych
efektow ksztatcenia, kryterium oceniania stopnia osiggniecia poszczegdlnych efektéw ksztatcenia.
Na kazdy cykl ksztatcenia kierunku Zdrowie publiczne sporzgdzane jest zestawienie kierunkowych
efektdw (matryce efektdw): wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, bedgcych podstawg
utworzenia poszczegdlnych przedmiotéw w odniesieniu do kompletu efektdw kierunkowych
przyjetych przez Uczelnie.

Efekty kierunkowe zawierajg tresci nauczania, na bazie ktérych powyzej 50% przedmiotéw ma
zwigzek z dziatalnoscig naukowg nauczycieli akademickich, co jest zgodne z profilem
ogodlnoakademickim ocenianego kierunku studiéw. Liczba punktdw ECTS, jaka zostata przypisana
modutowi zaje¢ powigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki zwigzanej ze
zdrowiem publicznym wynosi dla studiow licencjackich 100 (55,6% ogdlnej liczby punktéw ECTS), dla
studiéw magisterskich stacjonarnych — 63 (52,5%) i dla niestacjonarnych — 60 (72%). Efekty
kierunkowe na studiach | stopnia uwzgledniajg efekty dotyczace dziatalnosci badawczej:

- numery efektow wiedzy: 25, 30;

-numery efektéw umiejetnosci: 04,05,07,15,18,22,31;

-numery efektéw kompetencji: 08,11.

Efekty kierunkowe na studiach Il stopnia uwzgledniajg efekty dotyczace dziatalnosci badawczej:

- numery efektéw wiedzy: 02, 06, 07, 15, 18, 22, 31;

-numery efektéw umiejetnosci: 05,06,16,17;

-numery efektéw kompetencji: 10.

Opis zatozonych efektow ksztatcenia jest dostepny dla studentéw i nauczycieli. W czasie wizyty
akredytacyjnej ZO PKA stwierdzit, ze nauczyciele posiadali wiedze na temat efektéow ksztatcenia
zatozonych do realizacji na prowadzonych zajeciach.

Z przeprowadzonej rozmowy z nauczycielami wynika jednoznacznie, ze na pierwszych zajeciach
zapoznajg studentow z zaktadanymi efektami ksztatcenia, kryteriami oceniania, metodami realizacji
zajec i zalecang literaturg. Z kolei studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili, iz s3
zapoznawani z kierunkowymi, a takze modutowymi efektami ksztatcenia, ktére sg sformutowane w
sposéb zrozumiaty, a takze umozliwiajacy ich weryfikacje. Z perspektywy tej grupy spotecznosci
akademickiej efekty ksztatcenia okreslone dla wizytowanego kierunku w odpowiednim zakresie s3
mozliwe do osiggniecia i umozliwiajg uzyskanie kompetencji niezbednych na rynku pracy, a takze
dalszg edukacje.

Stwierdzono spdjnosc¢ pomiedzy efektami ksztatcenia przypisanymi do poszczegdlnych przedmiotow

a przygotowang matrycg efektéw. Efekty ksztatcenia okreslone przez Uczelnie dla ocenianego
kierunku studiéw Zdrowie publiczne stopnia | i Il s spdjne z: wybranymi efektami ksztatcenia dla
dwdch obszardw ksztatcenia, poziomu i profilu ogdélnoakademickiego, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Ocena spdjnosé
dokonana zostata poprzez pordwnanie tresci poszczegdlnych efektéw kierunkowych przyjetych przez
uczelnie z trescig wskazanych efektéw z dwdch obszardéw: obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej if/lub obszaru nauk spotecznych.




Zgodnie z wymogami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188) oraz rozporzgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2015 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw (Dz.U. z 2015, p.1833) przegladowi poddano losowo wybrane karty
okresowych osiggnieé studenta oraz protokoty zaliczenia przedmiotu. W wybranych losowo teczkach
absolwentdw znajdowaty sie wymagane dokumenty zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego
(protokoty egzaminu dyplomowego i recenzja pracy dyplomowej).

1.5.
1.5.1.

Nie dotyczy

1.5.2.
Dobor tresci ksztatcenia jest wtasciwy, réznorodny, zgodny z aktualnym stanem wiedzy,

uwzgledniajgcy stosowane w praktyce rozwigzania oraz potrzeby rynku pracy i pozwala na

zrealizowanie w petni, zatozonych kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia, co

stwierdzono w oparciu o analize kart przedmiotu. W sylabusach przypisano (za wyjgtkiem
zajec bez udziatu nauczyciela) tresci ksztatcenia do poszczegdlnych form zajeé. Tresci
ksztatcenia, realizowane podczas poszczegdlnych form zaje¢ przedmiotu majg przypisane efekty
przedmiotowe o tresciach spdjnych z tresciami efektéw kierunkowych. Sylabus kazdego przedmiotu
ma utworzone efekty przedmiotowe, ktdrych tresci sg spdjne z tresciami efektéw kierunkowych.

Efekty przedmiotowe (jeden lub kilka) pod wzgledem swoich tresci przypisane s3 odpowiadajgcym im

tresciom ksztatcenia realizowanym podczas poszczegdlnych form zajeé. Przyktadowo Sylabus

przedmiotu Promocja zdrowia (cykl 16, rok. Il, zatgcznik 10), Cwiczenie 3: Tresci ksztatcenia

Projektowanie dziatan promocji zdrowia — zatozenia, koncepcja, ewaluacja (diagnoza sytuacji

wyjsciowej, ustalanie celéw, zadan): sg spdjne z tresciami efektow przedmiotowych: P-U02,P-U03, P-

K01, P-K03, natomiast tresci efektow przedmiotowych sg spdjne z tresciami efektow kierunkowych

wskazanymi w Sylabusie, np.: P-U02/ K-U12.

Tematyka badan znajduje odzwierciedlenie w tresciach ksztatcenia na studiach I i Il stopnia, co

przedstawione jest w Zatgczniku do czesci Il. Punkt 11.

Informacje o publikacjach nauczycieli akademickich i studentdw studidw | stopnia zwigzane z

tresciami nauczania poszczegdlnych przedmiotdéw zawierajg tabele 4a,b,c -jako uzupetnienie Tabeli 4

z Raportu samooceny. W kolumnach Tabel 4a,b,c dotyczacych nauczycieli akademickich i kolumnach

dotyczacych studentédw podane sg numery publikacji z dotgczonego do tych tabel wspdlnego spisu

publikacji nauczycieli akademickich i studentéw (spis zawiera 223 publikacje). Wszystkie prace sg
afiliowane przez Uczelnie.

Przyktadowo:

- publikacja zwigzana z tresciami nauczania przedmiotu Choroby zakazne pod Nr 38. p.t.: Trendy
zapadalnosci na ostre i chroniczne zapalenie wqtroby typu B wedtug cech demograficznych w Polsce
, 2005-2012. Problemy Higieny i Epidemiologii, 2014,95,837-843. Punktacja MNiSW 7 punktow.
Wspodtautorem jest studentka .

- publikacja zwigzana z tresciami nauczania przedmiotu Biostatystyka pod Nr 48 pt. The use of
joinpoint rehression analysis In the mortality study of developmental age population In the
Podlaskie Voivodeship. Studies in Logic, Grammar and Rhetoric. 2014,39,53-66. Punktacja MNiSW
10 punktow. Wspdtautorem jest studentka .

Suma punktow ECTS przedmiotdéw, w ramach ktdrych tematyki studenci opublikowali prace na |
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stopniu studidéw wynosi 29 punktow, natomiast suma punktéw przedmiotéw w ramach ktérych
tematyki nauczyciele akademiccy opublikowali prace na studiach | stopnia wynosi 100 punktow.
Informacje o publikacjach nauczycieli akademickich i studentow studidéw Il stopnia, tryb stacjonarny i
niestacjonarny zwigzane z tre$ciami nauczania poszczegélnych przedmiotéw zawierajg tabele
4d,e,f,g, jako uzupetnienie Tabeli 4 z Raportu samooceny. W kolumnie Tabel 4d,e,f,g dotyczacej
nauczycieli akademickich i kolumnie dotyczacej studentéw podana sg numery publikacji z
dotgczonego do tych tabel wspdlnego spisu publikacji nauczycieli akademickich i studentéw (spis
zawiera 223 publikacje).Wszystkie prace s3 afiliowane przez Uczelnie.

Przyktadowo studia stacjonarne:

- publikacja zwigzana z tresciami nauczania przedmiotu Epidemiologia pod Nr 43. p.t.: Perinatal
mortality in urban and rural areas in Poland in 2002-2012. Przeglad Epidemiologiczny: 2014, 68,
675-679. Punktacja MNiSW - 7 punktéw. Wspdtautorem jest studentka .

- publikacja zwigzana z tresciami nauczania przedmiotu Promocja zdrowia pod Nr 79. p.t.: Rola
kampanii spotecznych w promowaniu zachowan sprzyjajacych zdrowiu wsrdd studentow
biatostockich uczelni. Hygeia Public Heath: 2013, 48, 500-504. Punktacja MNiSW 7 punktow.
Wspdtautorem sg 2 studentki.

- publikacja zwigzana z tresciami nauczania przedmiotu Epidemiologia pod Nr 63. p.t.: Breast cancer
mortality in urban and rural female population in Poland in years 2002-2011. Czasopismo: Zdrowie
Publiczne: 2013, 123, 273-276. Punktacja MNiSW 4 punktéw. Wspdtautorem sg 2 studentki .

Przyktadowo studia niestacjonarne:

- publikacja zwigzana z tresciami nauczania przedmiotu Polityka spoteczna i zdrowotna pod Nr 8. p.t.:
Nieréwnosci w dostepie do opieki zdrowotnej wedtug statusu spoteczno-ekonomicznego.
Czasopismo: Hygeia Public Heath: 2015, 50, 383-388. Punktacja MNiSW 8 punktéw. Wspdtautorem
jest studentka.

- publikacja zwigzana z tresciami nauczania przedmiotu Zasoby i systemy informacyjne w ochronie
zdrowia pod Nr 17. p.t.: The computer-assisted web interview method as used in the national
study of ICT use in primary healthcare in Poland - reflections on a case study. Studies in Logic,
Grammar and Rhetoric: 2015, 43, 137-146. Punktacja MNiSW 15.00. Wspdtautorem jest dwoje
studentow.

- publikacja zwigzana z tresciami nauczania przedmiotu Metodologia badan naukowych pod Nr 72.
p.t.: Joinpoint regression analysis of potential years of life lost due to main causes of death in
Poland, years 2002-2011. Studies in Logic, Grammar and Rhetoric. 2013, 35, 157-167. Punktacja
MNiSW 10.00. Wspdtautorem sg studentki.

Suma punktow ECTS przedmiotéw, w ramach ktorych tematyki studenci opublikowali prace na ll

stopniu studiéw stacjonarnych wynosi 41, studiéw niestacjonarnych — 47, natomiast suma punktow

przedmiotow, w ramach ktdrych tematyki nauczyciele akademiccy opublikowali prace na studiach Il

stopnia studiéw stacjonarnych wynosi 63 punkty, studidow niestacjonarnych 72 punkty.

Wszystkie ww prace sg afiliowane przez Uczelnie i powstaty w 95% w dwéch zaktadach: Zaktad

Zdrowia publicznego i Zaktad Higieny i epidemiologii bedace jednostkami na Wydziale Nauk o

Zdrowiu.

Ze wzgledu na powtdérzenia tych samych tresci ze studidw licencjackich weryfikacji wymagajg
programy studiow Il stopnia w zakresie niektérych przedmiotédw, w ktérych sg one identyczne jak na
studiach licencjackich:

Biostatystyka (tresci ksztatcenia takie same jak na studiach | stopnia);
Zdrowie srodowiskowe tresci ksztatcenia takie same jak na studiach | stopnia);
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Zywienie cztowieka (zagadnienia objete programem studiéw I% racjonalne zywienie, tradycje i nawyki
Zywieniowe, ocena sposobu zywienia i stanu odzywienia jednostki i populacji, otytos$é- epidemiologia,
przyczyny, praca z tabelami wartos$ci odzywczych, przeprowadzanie wywiadu 24 godzinnego, ocena
ilosSciowa i jakosciowa jadtospisow);

Edukacja zdrowotna (zagadnienia objete programem studidéw 1°: metodyka edukacji zdrowotnej,
diagnozowanie potrzeb w edukacji zdrowotnej, realizacja zaje¢ edukacji zdrowotnej w warunkach
tzw. "klasy symulowanej", charakterystyka wybranych metod i technik uczenia sie w edukacji
zdrowotnej);

Nadzor sanitarno-epidemiologiczny (zagadnienia objete programem studiéw 1% biezaca ocena stanu
sanitarno-epidemiologicznego Polski, aktualne zagrozenia zdrowia publicznego w Polsce);
Finansowanie w ochronie zdrowia (zagadnienia objete programem studiéow 1% rachunek zyskow i
strat, rachunek kosztéw w podmiocie leczniczym);

Ochrona $rodowiska (zagadnienia objete programem studidw 1°: zanieczyszczenia $rodowiska, skutki
zanieczyszczen powietrza)

Promocja zdrowia (zagadnienia objete programem studiéw I°: narodowe programy zdrowia w Polsce,
przyktady programéw promocji zdrowia realizowanych w Polsce);

Socjologia (zagadnienia objete programem studidw 1°: gtdwne nurty socjologiczne, stratyfikacja
spoteczna);

Podstawy organizacji i zarzqdzania (zagadnienia objete programem studiéw |I°: podstawowe pojecia
w zarzadzaniu, zarzadzanie strategiczne);

Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne (zagadnienia objete programem studiéw 1% éwiadczenia w razie
choroby i macierzynstwa, z ubezpieczenia wypadkowego, emerytury wg starych i nowych zasad).

Tematyka i metodyka prac dyplomowych jest zgodna z koncepcjg, efektami i profilem
ksztatcenia.

1.5.3.
Ksztatcenie na kierunku Zdrowie publiczne prowadzone jest w formie wyktadéw (wspomagane

programami komputerowymi, fantomami), éwiczen i seminariéw z zastosowaniem takich metod jak
np. rozwigzywanie zadan praktycznych, samodzielne konstruowanie wypowiedzi i dyskus;ji,
projektéw, pokazéw multimedialnych, a takze praktyk zawodowych (weryfikacja zdobytej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w trakcie wykonywania zadan zawodowych w warunkach
przysztych miejsc pracy). Rdznorodnosé metod ksztatcenia uwzglednia metody aktywizujgce
studentdw. Program studiéw | stopnia oprocz wyktadéw przewiduje w ramach 26 przedmiotéw
realizacje ¢wiczen, w ramach 14 przedmiotéw seminnaria oraz w ramach 34 przedmiotéw ¢éwiczenia
i seminaria. Zatem ¢éwiczenia lub ¢wiczenia i seminaria przewiduje 60 przedmiotéw (79%). Tylko 2
przedmioty (2,6%) sq realizowane w formie wykftadow.

Program stacjonarnych studiéw Il stopnia oprécz wyktadéw przewiduje w ramach 13 przedmiotéw
realizacje ¢wiczen, w ramach 10 przedmiotdw seminnaria oraz w ramach 22 przedmiotow ¢éwiczenia
i seminaria. Zatem ¢éwiczenia lub ¢wiczenia i seminaria przewiduje 35 przedmiotéw (73%). Tylko 3
przedmioty (6,7%) sq realizowane w formie wyktadow.

Program niestacjonarnych studidw |l stopnia oprécz wyktadéw przewiduje w ramach 11 przedmiotow
realizacje ¢wiczen, w ramach 6 przedmiotdw seminaria oraz w ramach 12 przedmiotéw ¢wiczenia i
seminaria. Zatem ¢wiczenia lub ¢wiczenia i seminaria przewiduje 23 przedmiotow (72%). Tylko 3
przedmioty (9,0%) sq realizowane w formie wyktadéw.

Z powyzszego zestawienia | i Il stopnia studidw stacjonarnych i niestacjonarnych wynika, iz 91-98%
przedmiotow wykorzystuje metody formujace poniewaz przedmioty przewidujg forme zaje¢ ¢wiczen
i/lub seminaridow, natomiast metody formujgce o duzej aktywizacji studentéw wynikajgce z formy
zaje¢ w postaci tylko éwiczen badz éwiczen i seminarium wykorzystywanych jest w trakcie realizacji

12




72-76% przedmiotdw.

Poniewaz wszystkie przedmioty na | i Il stopniu studidw stacjonarnych i niestacjonarnych przewiduja
zawsze do zrealizowania efekty wiedzy, efekty umiejetnosci i efekty kompetencji zatem 91-98%
przedmiotow wykorzystujgc metody formujgce podczas ¢wiczen lub ¢wiczen i seminariow umozliwia
studentom osiggniecie zwtaszcza efektéw umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dobdr tych metod
formujgcych wynika z tresci programowych i specyfiki przedmiotu. Najczesciej wykorzystywanymi
metodami formujacymi w procesie ksztatcenia sg w przypadku efektéw wiedzy: wejscidwki na
¢wiczeniach, sprawdzanie wiedzy w trakcie éwiczen, biezgca informacja zwrotna; w przypadku
efektdw umiejetnosci: zaliczenie poszczegdlnych czynnosci, dyskusja w czasie ¢wiczen, opis
przypadku, préba pracy, realizacja zleconego zadania, projekt, prezentacja; w odniesieniu do
kompetencji spotecznych: esej, prezentacja, przedtuzona obserwacja przez opiekuna/nauczyciela
prowadzacego.

Wsrod metod ksztatcenia wykorzystywane sg rowniez metody podsumowujgce podczas zaliczenia
przedmiotow. W procesie ksztatcenia metody podsumowujgce w odniesieniu do efektéw wiedzy
uwzgledniajg: egzamin ustny, egzamin pisemny, egzamin testowy; w odniesieniu do efektéw
ksztatcenia w zakresie umiejetnosci: egzamin praktyczny, realizacja zleconego zadania, projekt,
prezentacja; w odniesieniu do efektéw ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych: esej,
prezentacja, przedtuzona obserwacja przez opiekuna/nauczyciela prowadzacego.

Samodzielne uczenie sie studentow konieczne w trakcie zaje¢ zwigzanych z bezposrednim kontaktem
z nauczycielem akademickim jest tez niezbedne i realizowane w procesie samoksztatcenia, ktére na
studiach | stopnia stanowi 47,3% ogdlnej liczby godzin przewidzianych w programie studidéw, na
studiach stacjonarnych Il stopnia stanowi 50% godzin, a studiach niestacjonarnych Il stopnia - 70,2%
godzin. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentdéw, ktore
zawsze wystepuje przy poszczegdlnych formach zajec. Catkowita liczba godzin pracy studenta oraz
punktacja ECTS obejmuje zajecia zwigzane z bezposrednim kontaktem studenta z nauczycielem
akademickim oraz samodzielng pracg-samoksztatceniem studenta. Samoksztatcenie zwigzane jest z
przygotowaniem do éwiczen i seminariéw oraz koricowym zaliczeniu przedmiotu. W ramach ¢éwiczen
praca witasna zwigzana jest z realizacjg zleconego zadania, projektu, prezentacji; natomiast w ramach
seminarium gtéwnie przygotowanie do zaliczenia partii wiedzy. Praca witasna obejmuje takze
przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego. Zdaniem ZO PKA
nalezy rozwazy¢ zmniejszenie liczby godzin przeznaczonych na samoksztatcenie na studiach Il stopnia
niestacjonarnych. Z dokumentacji weryfikacji pracy wtasnej udostepnionej podczas wizyty ZO PKA
wynika, Ze prace sg egzekwowane i umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia.

Studenci ocenianego kierunku wyrazili opinie, iz metody ksztatcenia sprzyjajg ich aktywizacji.
Informacje na temat stosowanych metod ksztatcenia zostaty zawarte w kartach przedmiotow/
sylabusach. Podczas zaje¢ studenci uczestniczg m.in. w dyskusjach panelowych. W opinii studentéw
stosowane metody ksztatcenia pozwalajg na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym w
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Opinie te sg zgodne ze stanowiskiem ZO PKA.
Studenci majg mozliwos¢ poznania etapdw procesu badawczego oraz metod i technik badawczych
podczas modutu metody badan socjomedycznych na pierwszym roku studiéw pierwszego stopnia.
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z metodologig badan spotecznych w naukach
medycznych oraz przedstawienie struktury postepowania badawczego w naukach spotecznych wraz
ze szczegdtowym omodwieniem technik badawczych. Na studiach drugiego stopnia prowadzony jest
przedmiot metodologia badarn naukowych, ktorego zatozeniem jest nabycie przez studentéow wiedzy
na temat prowadzenia badan naukowych w sposéb poprawny metodologicznie a takze uzyskanie
umiejetnosci prezentacji wynikdéw badan wtasnych w postaci rzetelnej pracy naukowej. Studenci
aktywnie wtgczajg sie w prowadzenie badan naukowych, czego efektem sg publikacje z ich udziatem.

1.5.4.
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Z przedstawionego planu studiéow na rok akademicki 2015/2016 wynika, ze na studiach | stopnia,
trwajacych 6 semestréw, liczba wyktaddéw wynosi 933 godzin, ¢wiczen — 1026 godzin, seminaridw —
650 godzin, praktyk zawodowych — 240 godzin oraz samoksztatcenia 2105 godzin; w sumie 4954
godzin, ktédrym przypisano 180 pkt ECTS. Na studiach Il stopnia studidow stacjonarnych, trwajgcych 4
semestry, liczba wyktadéw wynosi 475 godzin, éwiczen — 635 godzin, seminariow — 390 godzin,
praktyk zawodowych — 120 godzin oraz samoksztatcenia 1380 godzin; w sumie 3000 godzin, ktérym
przypisano 120 pkt ECTS. Na studiach Il stopnia studidéw niestacjonarnych, trwajacych 4 semestry,
liczba wykfadéw wynosi 330 godzin, ¢wiczen — 380 godzin, seminaridw — 230 godzin, praktyk
zawodowych — 120 godzin oraz samoksztatcenia 2095 godzin; w sumie 3155 godzin, ktérym
przypisano 120 pkt ECTS.

Program obejmuje dodatkowe zajecia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, szkolenia
bibliotecznego oraz wychowania fizycznego. Zaproponowany program i liczba godzin przeznaczonych
na jego realizacje umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia.

Obcigzenie godzinowe oraz nakfad pracy studenta mierzone systemem ECTS jest poréwnywalne w
kazdym semestrze. Wartos¢ punktowg przypisuje sie przedmiotowi na podstawie oszacowania
nakfadu pracy studenta, potrzebnej do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia; punkty s3
przyznawane dopiero po zdaniu egzaminu lub uzyskaniu zaliczenia potwierdzajgcego osiggniecie
zatozonych efektéw ksztatcenia; jeden punkt ECTS odpowiada ok. 25 — 30 godzin pracy studenta, przy
czym liczba ta obejmuje zaréwno czas poswiecony za zajecia zorganizowane przez Uczelnie, jak i
prace indywidualng, ktérg student musi poswieci¢ do osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia w
ramach danego przedmiotu.

1.5.5.

taczna liczba punktdw ECTS, jaka student uzyskuje w ramach zaje¢, do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia na kierunku zdrowie publiczne na studiach pierwszego stopnia to 180 ECTS, w tym 8 za
praktyki zawodowe, na studiach drugiego stopnia (studia stacjonarne, niestacjonarne) - 120 ECTS, w
tym 4 za praktyki zawodowe. Student otrzymuje 30 punktow ECTS za zaliczenie kazdego semestru.
Uczelnia wskazata liczbe ECTS za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie sie studenta do
egzaminu dyplomowego. W programie studiéw | stopnia i Il stopnia uwzgledniono odpowiednio
taczna liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec:

a) wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: 95 (1°), 60 (11°
stacjonarne) i 36 (II°niestacjonarne) pkt ECTS,

b) z zakresu nauk podstawowych wtasciwych dla danego kierunku studidow, do ktérych odnoszg sie
efekty ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia: 28, 12 i 11 pkt ECTS,

c) o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych: 0 pkt
ECTS;

d) minimalng liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach niezwigzanych z kierunkiem
studidow zajec ogdlnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiow: 1, 1i 1 pkt ECTS;

e) liczbe punktow ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach zajec¢ z obszaru nauk spotecznych: 5, 8 i
10 pkt ECTS;

f) liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec z jezyka obcego:7, 4 i 4 pkt ECTS;
g) liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego: 1,1i 1
pkt ECTS;

i) faczna liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach praktyk: 8, 4 i 4 pkt ECTS.

1.5.6.
Zarowno na studiach | stopnia, jak i Il stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) realizowane sg w

ramach dwu modutéw przedmioty do wyboru (ich liczba wynosi odpowiednio 56, 44, 34); kazdy
student musi zrealizowac potowe z nich. Za przedmioty te na studiach | stopnia tgcznie mozna
uzyskac 54 punkty ECTS, na studiach Il stopnia stacjonarnych - 38 i niestacjonarnych - 41, co stanowi
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odpowiednio 30, 31,7 i 34,2% wszystkich punktéw ECTS mozliwych do uzyskania podczas studiéw.
Moduty przedmiotédw do wyboru A lub B wybierane sg oddzielnie na kazdym z trzech lat na studiach |
stopnia: na | roku sg to dziedziny lub dyscypliny (modut A/modut B): medycyna (1/1), humanistyczne
(2/2), Prawo (1/1), spoteczne (2/0), nauki o zdrowiu (2/3); na Il roku: medycyna (1/1), Prawo (1/1),
spoteczne (1/2), nauki o zdrowiu (5/4); na lll roku: medycyna (1/1), spoteczne (1/1), nauki o zdrowiu
(10/10).

Moduty przedmiotéw do wyboru A lub B wybierane sg oddzielnie na kazdym z dwdch lat na studiach
Il stopnia stacjonarnych: na | roku sg to dziedziny lub dyscypliny (modut A/modut B): Prawo (2/0),
spoteczne (1/0), nauki o zdrowiu (5/8); na Il roku: medycyna (1/1), Prawo (1/1), spoteczne (0/1),nauki
o zdrowiu (10/9).

Moduty przedmiotéw do wyboru A lub B wybierane sg oddzielnie na kazdym z dwéch lat na studiach
Il stopnia niestacjonarnych: na I roku s3 to dziedziny lub dyscypliny (modut A/modut B): Pedagogika
(1/0), nauki o zdrowiu (5/8); na Il roku: Pedagogika (1/0), nauki o zdrowiu (7/8).

Na poczatku roku podczas spotkania ze studentami omawiane sg poszczegdlne moduty, co ma
utatwic¢ ich wybdr. Studenci deklarujgc sie na okreslony modut majg mozliwos¢ doboru bardziej
odpowiednich tresci dydaktycznych wynikajgcych z poszczegdlnych przedmiotéw niz dziedziny lub
dyscypliny.

Oferta przedmiotéw do wyboru sprzyja kreowaniu wtasnej sciezki edukacyjne;.

Studenci majg réwniez mozliwo$¢ wyboru seminarium dyplomowego wedtug interesujgcych ich
zagadnien i podejmowanej tematyki.

1.5.7.

Na kierunku Zdrowie publiczne efekty ksztatcenia realizowane sg w trakcie réznych form zaje¢, takich
jak: wyktady (w), éwiczenia (éw), seminaria(s), , praktyki zawodowe (pz) oraz samoksztatcenie (sk); na
studiach pierwszego stopnia udziat liczby godzin dla wymienionych form wynosi odpowiednio: w-
18,8; ¢w-20,7; s-13,1; pz-4,8; sk-42,6%, na stacjonarnych studiach Il stopnia odpowiednio w-15,8; ¢w-
21,2; s-13,0; pz-4,0; sk-46%, zas na niestacjonarnych - w-10,5; ¢éw-12,0; s-7,3; pz3,8; sk65,4% i
umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Dobdr form zaje¢ dydaktycznych na | stopniu kierunku Zdrowie publiczne jest dostosowany
do zdefiniowanych efektéw ksztatcenia i ich rangi w charakterystyce kompetencji zawodowych
absolwenta, ktére zdefiniowane zostaty dla realizowanego profilu ogélnoakademickiego. Zajecia
dydaktyczne w formie wyktadu realizujg efekty z zakresu wiedzy, natomiast seminaria i ¢wiczenia
realizujg efekty z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym umiejetnosci prowadzenia badan. Do kazdej grupy efektéw
przypisano w ramach przedmiotu, oprdécz godzin kontaktowych, takze samoksztatcenie i godziny
niekontaktowe poza dyspozycjg standardu. Liczebnosé grup seminaryjnych wynosi 30 oséb,
natomiast éwiczeniowych 17 osdb. Liczebnos$¢ grupy okresla Uchwata Senatu UMB oraz Zarzadzenie
zawierajace liste przedmiotéw zawodowych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.

Program studiéw | stopnia oprécz wyktadéw przewiduje w ramach 26 przedmiotdéw realizacje
¢wiczen, w ramach 14 przedmiotow seminaria oraz w ramach 34 przedmiotow ¢wiczenia i seminaria.
Zatem ¢wiczenia lub ¢wiczenia i seminaria przewiduje 60 przedmiotéow (79%). Tylko 2 przedmioty s3
realizowane w formie wyktaddéw.

W programie ksztatcenia studiéw stacjonarnych godzinowy wymiar zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich wynosi 52,6%. Wsrdd godzin kontaktowych odsetek godzin kontaktowych
przedmiotéw realizujgcych formy zaje¢, pozwalajgcych osiggnac zaktadane efekty ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych (seminaria, ¢wiczenia i praktyki
zawodowe) wynosi 64%. Zajecia realizujace umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne
prowadzone sg w salach Uczelni, dostosowanych do tematyki zaje¢ odtwarzajacych warunki
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rzeczywiste przysztych stanowisk pracy absolwentéw, natomiast praktyki zawodowe realizowane sg
w podmiotach zewnetrznych.

Ponadto, w ramach tematyki przedmiotéw ktérym przypisano co najmniej 50% punktéw ECTS (na |
stopniu 55,6%) kadra dydaktyczna prowadzi dziatalnos¢ naukowg umozliwiajgca ksztattowanie i
przygotowanie studentéw do kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej w
zakresie przygotowania do badan, formutowanie ianaliza problemdéw badawczych, dobér
adekwatnych metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikéw).

Dziatalnoscig naukowa sg formy zajec¢ prowadzonych przez poszczegélne Studenckie Kota Naukowe.
W celu stworzenia mozliwie optymalnego ksztattowania profilu ogdloakademickiego studidw tresci
programowe realizowane sg z wykorzystaniem aktywizujgcych metod, podczas nastepujacych form
zajec¢ dydaktycznych:

- wyktady — aktywne formy wyktaddw,

- ¢éwiczen — ksztattujacych i rozwijajagcych umiejetnosé rozwigzywania zadan praktycznych,
samodzielnego konstruowania wypowiedzi i dyskusji w warunkach zblizonych do warunkéw
rzeczywistych,

- laboratorium — zajecia z Jezyka angielskiego realizowane sg w laboratorium jezykowym, natomiast
Biostatystyka i Zasoby i systemy informacyjne w ochronie zdrowia w pracowni komputerowej.

- praktyk zawodowych — zapewniajgcych weryfikacje zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych podczas wykonywania zadan zawodowych w warunkach przysztych miejsc pracy,

- seminarium magisterskie — realizuje projekt badawczy wg opracowanego konspektu, ksztattuje
umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania zadan problemowych, umiejetnosci pozyskiwania
informacji ze zrddet, ich interpretacji, wnioskowania oraz formutowania i uzasadniania wnioskow i
opinii.

Realizowany proces ksztatcenia na studiach | stopnia kierunku Zdrowie Publiczne gwarantuje w petni

osigganie kierunkowych efektéw ksztatcenia realizowanych podczas poszczegdlnych przedmiotow i

podczas catego cyklu ksztatcenia. Stanowisko powyzsze wynika przede wszystkim z faktu, iz

przedmioty majace w swoim programie efekty umiejetnosci i kompetencji spotecznych przewidujg
¢wiczen i seminariow, podczas ktérych mozna stosowaé formujace metody i weryfikacje efektéw.

Tylko 2 przedmioty realizowane sg w formie wykfaddw.

Analiza Sylabuséw poszczegdlnych przedmiotdw oraz przebieg hospitacji wykazaty, iz dobdr form

zaje¢ dydaktycznych wynikat z celu przedmiotu, efektéw kierunkowych i tresci nauczania

realizowanych przez przedmiot oraz umozliwiat osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, takze w

zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych

niezbednych w dziatalnos$ci badawczej niezbednych na rynku pracy.

Dobér form zaje¢ dydaktycznych na Il stopniu kierunku Zdrowie publiczne jest dostosowany

do zdefiniowanych efektéw ksztatcenia oraz do przyjetego trybu studidow stacjonarnych lub

niestacjonarnych o profilu ogdlnoakademickim. Zajecia dydaktyczne w formie wyktadu realizujg

efekty z zakresu wiedzy, natomiast seminaria i ¢wiczenia realizujg efekty z zakresu umiejetnosci i

kompetencji spotecznych zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym umiejetnosci

prowadzenia badan. Do kazdej grupy efektéow przypisano w ramach przedmiotu, oprdcz godzin
kontaktowych, takie samoksztatcenie igodziny niekontaktowe poza dyspozycjg standardu.

Liczebnos¢ grup seminaryjnych wynosi 30 oséb, natomiast éwiczeniowych 17 oséb. Liczebnos¢ grupy

okresla Uchwata Senatu UMB oraz Zarzadzenie zawierajace liste przedmiotdw zawodowych w

Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.

Program stacjonarnych studiow Il stopnia oprdcz wyktadéw przewiduje w ramach 13 przedmiotéw

realizacje ¢wiczen, w ramach 10 przedmiotdw seminaria oraz w ramach 22 przedmiotéw ¢éwiczenia i

seminaria; tylko 3 przedmioty (6,7%) sg realizowane w formie wyktadéw.

Program niestacjonarnych studidw Il stopnia oprécz wyktadéw przewiduje w ramach 11 przedmiotow
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realizacje ¢wiczen, w ramach 6 przedmiotdw seminaria oraz w ramach 12 przedmiotéw ¢wiczenia i
seminaria; tylko 3 przedmioty (9,0%) sg realizowane w formie wykfadow.

Wsréd godzin kontaktowych odsetek godzin kontaktowych przedmiotéw realizujgcych formy zajeé,
pozwalajgcych osiggnac zaktadane efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych (seminaria, ¢wiczenia i praktyki zawodowe) wynosi 68% na Il stopniu-tryb
stacjonarny i 65% na Il stopniu-tryb niestacjonarny. Ponadto, w ramach tematyki przedmiotdw,
ktdrym przypisano co najmniej 50% punktéw ECTS (na Il stopniu tryb stacjonarny - 52,5% i tryb
niestacjonarny - 60%) kadra dydaktyczna prowadzi dziatalnos¢ naukowg umozliwiajgca
przygotowanie studentow do kompetencji spotecznych niezbednych do dziatalnosci badawczej, tj.
udziatu w prowadzeniu badan, bezposredniego wykonywania prac badawczych.

O efektywnosci ksztattowania umiejetnosci badawczych swiadczy liczba opublikowanych 39 prac

przez studentéw | i Il stopnia w latach 2009-2015, o punktacji 210 MNiSW, IF-1,126.

Dziatalnoscig naukowa sg formy zajec¢ prowadzonych przez poszczegélne Studenckie Kota Naukowe.

W celu stworzenia mozliwie optymalnego ksztattowania profilu ogéloakademickiego studidw, tresci

programowe realizowane s3 z wykorzystaniem aktywizujgcych metod, podczas nastepujacych form

zaje¢ dydaktycznych:

- wyktady — aktywne formy wyktaddw,

- ¢wiczen — ksztattujgcych i rozwijajgcych umiejetno$é rozwigzywania zadan praktycznych,
samodzielnego konstruowania wypowiedzi i dyskusji w warunkach zblizonych do warunkéw
rzeczywistych,

- laboratorium — zajecia z Jezyka angielskiego realizowane sg w laboratorium jezykowym, natomiast
Biostatystyka i Zasoby i systemy informacyjne w ochronie zdrowia w pracowni komputerowe;j.

- praktyk zawodowych — zapewniajgcych weryfikacje zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych podczas wykonywania zadan zawodowych w warunkach przysztych miejsc pracy,

- seminarium magisterskie — realizuje projekt badawczy wg opracowanego konspektu, ksztattuje
umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania zadan problemowych, umiejetnosci pozyskiwania
informacji ze zrddet, ich interpretacji, wnioskowania oraz formutowania i uzasadniania wnioskow i
opinii.

Realizowany proces ksztatcenia na studiach Il stopnia kierunku Zdrowie Publiczne gwarantuje w petni

osigganie kierunkowych efektéw ksztatcenia realizowanych podczas poszczegdlnych przedmiotow i

podczas catego cyklu ksztatcenia. Stanowisko powyzsze wynika przede wszystkim z faktu, iz

przedmioty majace w swoim programie efekty umiejetnosci i kompetencji spotecznych przewiduja
prowadzenie ¢wiczen i seminariéw, podczas ktérych mozna stosowad formujgce metody i weryfikacje
efektow. Tylko pojedyncze przedmioty realizowane sa w formie wyktadéw (po trzy na na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych).

Analiza Sylabuséw poszczegdlnych przedmiotéw oraz przebieg hospitacji wykazaty, iz dobdr form

zajec¢ dydaktycznych wynikat z celu przedmiotu, efektéw kierunkowych i tresci nauczania

realizowanych przez przedmiot oraz umozliwiat osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, takze w

zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych

niezbednych w dziatalnosci badawczej niezbednych na rynku pracy.

Liczebno$é¢ studentdéw w grupach reguluje uchwata Nr 64/2013 Senatu UMB z dnia 27 czerwca 2013r.

oraz Uchwata nr 119/13 Senatu z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 64/2013 z

dnia 27.06.2013 r. w sprawie liczebnosci grup studenckich. Zgodnie z zawartymi w niej zapisami grupy

¢wiczeniowe liczg 17 osdb, seminaryjne — 30, zajecia fakultatywne — 30-0séb.

Wsrdd form pracy studenta w ramach zaje¢ bez udziatu nauczyciela w Uczelni obowigzuje

przygotowanie pracy pogladowej, referatu, prezentacji multimedialnej, materiatéw informacyjnych,

ulotek dla pacjentéw, opiekundw, rodzicéw o charakterze promocji zdrowia.

W opiniach nauczycieli akademickich, jak rowniez studentéw, zaprezentowanych podczas spotkania z
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Z0 PKA, liczebnosc¢ grup ¢wiczeniowych jest zbyt duza. Ponadto uczestnicy spotkan z ZOPKA uznali,
ze stosunek godzinowy wyktadéw do pozostatych form zaje¢ jest odpowiedni.

Dla wizytowanego kierunku nie prowadzi sie zaje¢ z wykorzystaniem technik nauczania na odlegtos¢.
Formy zajeé sg w opinii studentéw adekwatne do zaplanowanych efektow ksztatcenia.

Formy zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku s3 odpowiednie i wystarczajagce do
przygotowania studentéw do wykonywania zawodu.

Zatozone i realizowane dla zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym formy
ksztatcenia odbywajg sie w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
ocenianym kierunkiem.

Harmonogram zaje¢ na studiach | i Il stopnia (s. stacjonarne i s. niestacjonarne) jest zgodny z
zasadami higieny procesu nauczania.

1.5.8.
Dla zapewnienia studentowi osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci

praktycznych dokonuje sie doboru miejsc praktyk zawodowych, a takze doboru opiekundéw tych
zaje¢. W tym celu opracowano szczegdtowe kryteria i sposoby ich oceny, ktdre zaprezentowano ZO
PKA; zadania te spoczywajg na Wydziatowej Komisji ds. Programéw Nauczania i Praktyk
Zawodowych. Miejsca przeprowadzania praktyk wybierane sg na podstawie spetnienia przyjetych
przez jednostke kryteriow uwzgledniajgcych m.in. doswiadczenie w pracy ze studentami,
wyksztatcenia personelu, wyposazenie, zaplecze dydaktyczne oraz socjalne; aktualnie zajecia te
prowadzone sg w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym i Uniwersyteckim Dzieciecym Szpitalu
Klinicznym im. dr L. Zamenhoffa w Biatymstoku, a takze w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej, Domu Pomocy Spotecznej, Fundacji ,Pomdz Im” na rzecz Dzieci z chorobami
Nowotworowymi i Hospicjum dla Dzieci, Podlaskim Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom z Porazeniem

III

Mdzgowym ,Jasny Cel” , Szpitalu Miejskim im. PCK w Biatymstoku oraz Szpitalu Ogélnym w
Wysokiem Mazowieckiem. Z poszczegdlnymi placéwkami , ktére nie stanowig bazy wtasnej Uczelni
zostaty podpisane stosowne umowy, ktére przedstawiono do wgladu podczas wizytacji. Opiekunowie
praktyk sg wybierani na podstawie spetnianych kryteriéw dotyczgcych m.in. wyksztatcenia,
specjalizacji, stazu pracy, uprawnien pedagogicznych, doswiadczenia w prowadzeniu praktyk. Dla
praktyk zawodowych efekty ksztatcenia przypisane zostaty w oddzielnych sylabusach. Program
praktyk powstawat przy wspoétudziale studentéw i opiekunéw praktyk. Praktyki zawodowe majg
wskazane Efekty ksztatcenia praktyk spojne z efektami kierunkowymi (podobnie jak przedmioty maja
wskazane efekty przedmiotowe spdjne z efektami kierunkowymi) i sg zawarte w kierunkowych
Efektach ksztafcenia zatwierdzanych na kolejne cykle ksztatcenia przez Rade Wydziatu i
opublikowane w zatgczniku do Uchwaty Senatu (na cykl 2015/2015 zatgcznik nr 9 - pierwszy stopien i
nr 10- drugi stopien do Uchwaty Senatu nr 74/2015).

Praktyki zawodowe realizowane w ramach | i Il roku studiéw pierwszego stopnia i w ramach | roku
studidw drugiego stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych powigzane sg tematycznie z
realizowanymi przedmiotami na danym roku ksztatcenia (w programie studidw wskazane sg ww.
przedmioty). Tresci efektow ksztatcenia praktyk zawodowych sg tozsame z efektami wskazanych
przedmiotow.

Za koordynowanie przebiegu i organizacji praktyk zawodowych w wybranej placéwce stuzby zdrowia
odpowiedzialny jest nauczyciel akademicki - Koordynator praktyk zawodowych, osobg sprawujgca
bezposrednia  opieke nad studentami w miejscu odbywania praktyki jest Opiekun praktyk
zawodowych. Po praktykach wypetniana jest Ankieta oceniajaca studenta przez opiekuna praktyk, a
takze ankieta oceniajgca miejsce praktyk. Koordynator i Opiekun dokonujg oceny postepéw w
zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci studenta i umieszczajg wpis w Dzienniku Ksztatcenia
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Zawodowego na Kierunku Zdrowie Publiczne, karcie egzaminacyjnej oraz indeksie.

Liczba miejsc odbywania praktyk dostosowana jest do liczby studentéw kierunku. Studenci studiéw |
stopnia praktyki po | roku odbywajg sie w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym w Biatymstoku lub
Uniwersyteckim Dzieciecym Szpitalu Klinicznym im. dr L. Zamenhoffa w Biatymstoku, natomiast po |l
roku w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Studenci studiéw Il stopnia praktyki odbywajg tylko po |
roku w podmiotach leczniczych, instytucjach ubezpieczen zdrowotnych, instytucjach rzgdowych i
samorzadu terytorialnego, organizacjach pozarzadowych, nadzorze sanitarnym — Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej.

Praktyki odbywajg sie po pierwszym i drugim roku studidw | stopnia, jak rowniez po pierwszym roku
studidow Il stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych), w okresie wakacji, w wymiarze 120 godzin
kazda, ktédrym przydzielono po 4 pkt ECTS. W opinii studentdéw i ZO PKA wizytowanego—kierunku
organizacja odbywania praktyk, w tym dobdr i liczba oferowanych przez uczelnie miejsc ich
odbywania, sprzyja wtasciwej realizacji procesu ksztatcenia.

1.5.9.

Program studiéw na kierunku zdrowie publiczne, realizowany przez Uczelnie zaktada

umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia m.in. poprzez korzystanie z wzorcéw ksztatcenia na

renomowanych uczelniach zagranicznych (London School of Hygiene and Tropical Medicine,

Uniwersytet w Edynburgu). Program studiow nie przewiduje realizacji zaje¢ w jezyku obcym, jak

rowniez nie ma oferty dla studentdéw zagranicznych. Istnieje mozliwos¢ odbycia czesci studidow za

granicg m.in. w ramach programu Erasmus +, jak rOwniez mozliwe sg wyjazdy nauczycieli

akademickich np. w ramach umoéw miedzyinstytucjonalnych jednakze w ostatnich latach zaden ze

studentdéw ani pracownikdw naukowych kierunku Zdrowie publiczne z takiej mozliwosci nie korzystat.

Nie byto réwniez osdb z zagranicy zainteresowanych pobytem na Wydziale Nauk o Zdrowiu UMB. W

ramach umiedzynarodowienia ksztatcenia nalezy wymienic udziat w projektach miedzynarodowych

studentdéw kierunku Zdrowie publiczne UMB;

Studentka Il rok 1I° Zdrowia Publicznego UMB i Il rok 11° Fizjoterapia UMB uczestniczyta w:

-21/02/2016 to 28/02/2016 Training course - Refugees: Europe's (Missed) Opportunity (Kaunas,
Lithuania)

-14/11/2015 to 19/11/2015 International Youth Forum of the ,Youth Policy Model of Azerbaijan”
(Ismayilli, Azerbaijan)

-11/07/2015 to 19/07/2015 Training In-Out: Youth Inclusion in Practice (Ganja, Azerbaijan)

- 16/05/2015 to 24/05/2015 Training of Trainers, Explore your Potential — Competences for Youth
Empowerment (Ganja, Azerbaijan)

-21/04/2015 to 27/04/2015 Training — Erasmus+ for Everyone (Serres, Greece)

-17/12/2014 to 23/12/2014 Training — Out and About (Platres Village, Cyprus)

- 22/06/2014 to 29/06/2014 Training and Networking Projects — EVS — Planning is Caring (Yerevan,
Armenia)

- 06/05/2014 to 16/05/2014 Youth Exchanges — Breaking Stereotypes (Yerevan, Armenia)

-01/12/2012 to 11/12/2012 Youth Exchanges — Youth Creative Enterpreneurship (Kastoria, Greece)

Studenci w ramach nauczania na kierunku zdrowie publiczne odbywajg lektoraty z jezyka

angielskiego, ktéry jest ukierunkowany na zagadnienia zwigzane ze studiowanym kierunkiem.

Ponadto w ramach seminariéw, ¢wiczen i pracy dyplomowej studenci siegajg po informacje zrédtowe

znajdujace sie w zagranicznych bazach i periodykach. Uczestnicy spotkania z ZO zgtaszali uwagi

odnosnie braku zréinicowania grup pod wzgledem poziomu nauczanego jezyka, co zdaniem

studentéw niejednokrotnie utrudnia efektywne prowadzenie zajec.

1.6.

1.6.1.
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Zasady i procedury rekrutacji na ocenianym kierunku zostaty dostosowane do standardéw rekrutacji
obwigzujgcych w catej Uczelni. Rekrutacja prowadzona jest drogg elektroniczng, jak i metoda
tradycyjnego sktadania dokumentow.

Przy przyjeciu na | stopien kierunku Zdrowie publiczne pod uwage brany jest jeden sposrdd
nastepujacych przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, matematyka, wiedza o spoteczenistwie. O
przyjecie na Il stopien ocenianego kierunku mogg sie ubiegaé osoby, ktdre ukonczyly co najmniej
studia | stopnia dowolnego kierunku, bez warunkéw wstepnych (uchwata Senatu UMB nr 56/15), co
nie zapewnia wiasciwego doboru kandydatéw na studia 11°. Ponadto odrebnie okreslono zasady
przyjmowania laureatow i finalistéw olimpiad przedmiotowych stopnia centralnego oraz
Miedzynarodowego Konkursu Umiejetnosci Statystycznych (uchwaty Senatu UMB nr 5/15 i 7/15).

Limity przyje¢ na | rok uwzgledniajg potencjat dydaktyczny. Informacje dotyczace rekrutacji sg
rzetelne, zrozumiate i ogdlnie dostepne dla zainteresowanych.

Polityka rekrutacyjna na studia licencjackie jest prowadzona prawidtowo i umozliwia wtasciwy dobér
kandydatéw oraz zapewnia wszystkim rdwne szanse na podjecie studidow, natomiast przyjecia na
studia magisterskie nie zapewniajg odpowiednich kandydatéw

Przyjecie na Il stopien bez warunkdw po raz pierwszy wprowadzono przy naborze w roku
akademickim 2015/2016. Poprzednie nabory na Il stopierr wymagaty przystgpienia do egzaminu
testowego przez wszystkie osoby ubiegajace sie o przyjecia na studia Il stopnia, z dodatkowym
warunkiem w odniesieniu do osdb, ktére nie ukoniczyty | stopnia kierunek Zdrowie publiczne: na
suplemencie studiéw | stopnia powinny znajdowac sie przedmioty, w ramach ktérych zrealizowano
60% efektdéw kierunkowych przyjetych przez Uczelnie. Z informacji udzielonych przez Uczelnie na
podstawie dotychczasowego jednorocznego doswiadczenia wynika, koniecznos¢ powrotu do
weryfikacji efektow z zakresu | stopnia kierunku Zdrowie publiczne oséb ubiegajgcych sie o przyjecie
na Il stopien, co zostanie wprowadzone do Regulaminu przyjeé na |l stopien.

1.6.2.

Na wizytowanym kierunku prowadzi sie potwierdzanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidow. Kwestie te szczegétowo reguluje uchwata nr 55/2015 Senatu UMB.
Potwierdzenie efektdow uczenia sie przeprowadza Wydziatowa Komisja ds. Weryfikacji Efektow
Uczenia sie. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ Wnioskodawcy nie wiecej
niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia okreslonego kierunku, poziomu
i profilu ksztatcenia.

1.7.
1.7.1
W procesie ksztatcenia na studiach stacjonarnych kierunku Zdrowie publiczne | i Il stopnia o profilu

ogodlnoakademickim funkcjonuje system sprawdzania i oceniania umozliwiajgcy monitorowanie
postepdw w uczeniu, w tym oceniania stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw
ksztatcenia.

Metody sprawdzania i sposdéb oceny stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia przez studentéw na
studiach pierwszego stopnia i na studiach drugiego stopnia podane sg we wszystkich Sylabusach. Przy
kazdym efekcie przedmiotowym podana jest metoda jego weryfikacji formujaca oraz
podsumowujgca. Najczesciej wykorzystywanymi metodami formujgcymi w procesie ksztatcenia s w
przypadku efektéw wiedzy: wejscidéwki na cwiczeniach, sprawdzanie wiedzy w trakcie ¢wiczen,
biezgca informacja zwrotna; w przypadku efektéw umiejetnosci: zaliczenie poszczegdlnych czynnosci,
dyskusja w czasie ¢wiczen, opis przypadku, préba pracy, realizacja zleconego zadania, projekt,
prezentacja; w odniesieniu do kompetencji spotecznych: esej, prezentacja, przedtuzona obserwacja
przez opiekuna/nauczyciela prowadzacego. We wszystkich Sylabusach zawarte sg kryteria oceny
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osiggnietych poszczegdlnych efektéw lub grup efektdw przedmiotowych. Ponadto kazdy przedmiot
ma podane warunki jego zaliczenia.
Podczas wizytacji mozna byto zapoznac sie z dokumentacjg zakoiczonych przedmiotdw oraz podczas

hospitacji zaje¢ dokonac¢ weryfikacji zapisanego standardu realizacji przedmiotu.

Z przedstawionej dokumentacji przedmiotéw wynika, iz podczas form zajeé przedmiotdw zaliczane sg
oddzielnie efekty wiedzy, umiejetnosci i kompetencje (np.: Mikroekonomia-Studia | stopnia),
natomiast podczas wiekszosci przedmiotéw zaliczana jest cato$ciowo forma zajeé, np. ¢wiczenie bez
wyrozniania poszczegolnych ich sktadowych efektéw. Podczas zaliczania efektéw lub formy zajecia
wystawiane byly oceny zgodnie z podanymi kryteriami wyrazone w postaci stopni lub punktéw.
Przystgpienie do zaliczenia koricowego przedmiotu uwarunkowane byto zaliczeniem poszczegdlnych
form zajeé. Metody podsumowujgce przy zaliczeniu koncowym byty zréznicowane, najczesciej byt to
egzamin pisemny opisowy, rzadko test jednokrotnego wyboru w odniesieniu do efektéw wiedzy oraz
czesci oceniajgce umiejetnosci w postaci realizacji zleconego zadania lub prezentacja. Na koficowg
ocene przedmiotu sktadata sie ocena uzyskana na egzaminie koicowym w réznej proporcji
skorygowana o wyniki uzyskane na ¢wiczeniach lub seminariach (petna informacja zawarta jest w
kazdym z Sylabuséw).

Praktyki zawodowe opisane sg w Sylabusach, majg wskazane efekty i zaliczane sg przez opiekuna
praktyk z zaktadu pracy, ponadto po zakonczonej praktyce opiekun praktyki ocenia studenta
wypetniajgc odpowiednia ankiete. Praktyka zawodowa zaliczana jest poprzez umieszczenie adnotacji
w dzienniczku praktyk zawodowych, karcie egzaminacyjnej oraz indeksie.

Egzamin licencjacki i magisterski zapewnia obiektywnos¢ oceny, czyli zgodnos¢ wynikdw oceniania z
rzeczywistymi osiggnieciami studenta, pozwala skontrolowac umiejetnosci zdobywania

i postugiwania sie wiedzg oraz pozwala ocenié stopien przygotowania absolwenta do samodzielnego
i bezpiecznego petnienia roli zawodowej licencjata lub magistra. Egzamin dyplomowy licencjacki
sktada sie z trzech czesci: egzaminu teoretycznego, praktycznego oraz obrony pracy licencjackiej.
Egzamin dyplomowy magisterski sktada sie z dwdch czesci: egzaminu teoretycznego oraz obrony
pracy magisterskiej.

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, iz proces ksztatcenia na studiach |i Il stopnia cechuje w duzym
stopniu specyficznos¢ i kompleksowos¢, a takze réznorodnosc oraz skutecznos¢ metod sprawdzania i
oceniania efektéw ksztatcenia osiggnietych przez studentéw, w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w stosunku do efektéw ksztatcenia okreslonych zaréwno do przedmiotow,
w tym praktyk zawodowych, jak i catego programu ksztatcenia.

W odniesieniu do trafnosé doboru i specyficznosci metod sprawdzania i oceny umiejetnosci
badawczych studentdw oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej
ostatecznym ich efektem i podsumowaniem jest miedzy innymi praca dyplomowa, ktdra jest praca
badawczg oraz publikacje w czasopismach z listy MNiSW lub z listy filadelfijskiej.

Przyjety program oraz stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg studentom | stopnia osiggniecie
zaktadanych efektéw w odniesieniu do prowadzenia badan, obejmujacych podstawowe umiejetnosci
badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemdéw badawczych, dobér metod

i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikdw badan. Problematyka ta jest realizowana
w ramach przedmiotéw: Wprowadzenie do metodologii badan naukowych - 40 godz., Zdrowie
publiczne oparte na dowodach naukowych - 45 godz., Metody badan socjomedycznych - 30 godz.,
Biostatystyka - 50 godz. oraz w trakcie realizacji szeregu przedmiotéw pozwalajacych opanowaé ww
umiejetnosci, co owocowato w postaci publikacji w czasopismach i wystgpieniach na konferencjach i
sympozjach. Na studiach | stopnia bezposrednio 12 przedmiotéw (16%) byty zwigzane z tematyka 11
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publikacji z udziatem studentéw w czasopismach o sumarycznej punktacji 29 punktéw MNISW.
Przyjety program oraz stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg studentom Il stopnia osiggniecie
zaktadanych efektéw zwigzanych z uczestnictwem czynnym w prowadzeniu badan w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej z kierunkiem Zdrowie publiczne, w sposéb
umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie prac badawczych. Problematyka ta jest realizowana w
ramach przedmiotéw (studia stacjonarne/niestacjonarne): Metodologia badan naukowych —45/15
godz., Biostatystyka — 45/30 godz., Analiza badan epidemiologicznych — 30/00 godz. oraz w trakcie
realizacji innych przedmiotéw pozwalajacych opanowaé ww. umiejetnosci, co zostato
odzwierciedlenie w postaci publikacji w czasopismach i wystgpieniach na konferencjach i sympozjach.
Na Il stopniu Zdrowia publicznego (tryb stacjonarny/tryb niestacjonarny) bezposrednio 17/14
przedmiotow (34/48%) byto zwigzanych z tematykg 39 publikacji artykutéw z udziatem studentéw w
czasopismach o sumarycznej punktacji 210 punktéw MNiSW i 1,126 IF.

Ponadto z tematykg przedmiotdw i tematyky badawczg kadry nauczajgcej wigze sie 45 streszczen

i 22 wystgpienia na konferencjach i zjazdach, ktérych autorami lub wspétautorami byli studenci.
System oceniania jest zrozumiaty i nie powoduje trudnosci interpretacyjnych. Podstawg uzyskania
zaliczenia moga byc¢: egzamin ustny, pisemny, praktyczny, kolokwium z pytaniami zamknietymi lub
otwartymi. Informacje na temat systemu oceny efektéw ksztatcenia imozliwosci weryfikacji
zaktadanych celéw zawarte sg w sylabusach, do ktérych studenci majg zapewniony dostep w
Dziekanatach i on-line. Organizacja procesu dyplomowania jest okresSlona odpowiednimi
procedurami i oceniono jg pozytywnie. Aktualne zasady dyplomowania zostaty opisane w
Regulaminie egzaminu licencjackiego - dyplomowego z przygotowania zawodowego licencjata
zdrowia publicznego WNoZ UMB, a takze Regulaminie egzaminu dyplomowego na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia WNoZ UMB i zatwierdzone Uchwatg Rady Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu nr 137/2014 z 22.09.2014. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane sg zgodnie z wtasciwymi
zasadami okresSlonymi w Regulaminie Studiéw. W czasie analizy dokumentacji egzaminu
dyplomowego nie stwierdzono nieprawidtowosci.

System oceniania umozliwia zmierzenie i ocene efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych etapach,
umozliwiajgc weryfikacje efektow ksztatcenia studenta takze w odniesieniu do odbywanych praktyk.
Metody stosowane w odniesieniu do praktyk zawodowych sg adekwatne do zatozonych efektéw
ksztatcenia. Skuteczng metodg sprawdzenia osiggniecia efektdw ksztatcenia jest bezposrednia
obserwacja studenta podczas zaje¢.

Prace etapowe (egzaminy, zaliczenia) majg w wiekszosci przypadkdw doktadnie okreslone
jednoznaczne kryteria oceniania i pozwalajg na weryfikacje osigganych przez studentéow efektéw
ksztatcenia.

Analiza losowo wybranych prac dyplomowych wykazata, ze zakres tematyki prac dyplomowych
zgodny jest z realizowanym programem, prace spetniajg wymogi stawiane pracom licencjackim i
magisterskim. Prace weryfikowane sg pod katem antyplagiatowym, student pisemnie oswiadcza, ze
prace wykonat samodzielnie. Po zapoznaniu sie z wybranymi losowo pracami licencjackimi i
magisterskimi ZO PKA nie miat do ocenionych prac zastrzezen

1.7.2.

W opinii ZO PKA dobdér metod weryfikacji efektéw ksztatcenia jest prawidtowy. Uczelnia przedstawita
jednoznaczne kryteria sprawdzania i oceniania poszczegdlnych efektdw ksztatcenia. Umozliwia to
monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz ocene stopnia osiggniecia przez studentdw zaktadanych
efektdw ksztatcenia. Informacje na temat systemu oceniania na poszczegdlnych kursach studenci
uzyskujg od nauczycieli akademickich. W opinii studentéw informacje podawane w sylabusach
znajdujg odzwierciedlenie podczas zajeé¢. Nauczyciele akademiccy nie zmieniajg zasad oceniania
podczas trwania roku akademickiego. Studenci majg mozliwosc korzystania z egzaminu komisyjnego.
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W opinii studentéw wizytowanego kierunku przyjete metody oceny osiggania efektéw ksztatcenia sg
odpowiednie dla zasady sprawiedliwosci i réwnych szans. System sprawdzania i oceniania efektéw
ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos$¢, wiarygodnos¢ i porownywalnos$é wynikow
sprawdzania i oceniania.

Uczelnia nie posiada dokumentacje potwierdzajacg realizacje procesu weryfikacji zatozonych
efektow ksztatcenia protokoty egzaminacyjne, indeksy, protokoty z egzaminu dyplomowego, prace
dyplomowe i etapowe, karty osiggnie¢ studenta. Efekty ksztatcenia osiggane przez studentéw w
trakcie praktyk zawodowych potwierdza opiekun:

Po zapoznaniu sie z dokumentacjg przedmiotéw zakoniczonych w poprzednim semestrze oraz
procesem dyplomowania stwierdza sie weryfikacje zatozonych efektéw ksztatcenia w trakcie
wykorzystywania metod formujacych i metod podsumowujgcych podczas realizacji poszczegélnych
form zajec i w procesie koncowego zaliczenia przedmiotu lub w procesie dyplomowania.

Najczesciej weryfikacja zatozonych efektéw, podczas stosowania metod formujgcych w procesie
ksztatcenia, w przypadku efektéw wiedzy jest realizowana podczas: wejsciowek na ¢wiczeniach,
sprawdzaniu wiedzy w trakcie ¢wiczen, biezgcej informacji zwrotnej; w przypadku efektéw
umiejetnosci: zaliczenia poszczegdlnych czynnosci, dyskusji w czasie ¢wiczen, opisu przypadku, proby
pracy, realizacji zleconego zadania, projektu, prezentacji; w odniesieniu do kompetencji spotecznych
podczas przedtuzonej obserwacja przez opiekuna/nauczyciela prowadzacego. Poszczegdlne efekty
oceniane sg badz oddzielnie na kazdym z zaje¢, badz catosciowo na danym zajeciu z wystawieniem
jednej oceny.

Najczesciej weryfikacja zatozonych efektdw, podczas stosowania metod podsumowujgcych w
procesie ksztatcenia, w przypadku efektéw wiedzy jest realizowana podczas: egzaminu ustnego,
egzaminu pisemnego, egzaminu testowego; w odniesieniu do efektéw ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci: egzaminu praktycznego, realizacji zleconego zadania, projektu, prezentacji; w
odniesieniu do efektéw ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych: esej, prezentacja,
przedtuzona obserwacja przez opiekuna/nauczyciela prowadzacego.

Nalezy nadmienié, iz ocena koricowa 80% przedmiotéw skorygowana jest (w réznym stopniu w
zaleznosci od specyfiki przedmiotu) o oceny uzyskane podczas realizacji przedmiotu (ocena ¢wiczen i
seminariéw). Podobnie w procesie dyplomowania na koncowy wynik studiow wptywa wynik

egzaminu dyplomowego i $rednia z egzamindw w czasie studiéw (wg algorytmu zapisanego w
regulaminie procesu dyplomowania).

3. Uzasadnienie oceny

W ocenie ZO PKA koncepcja ksztatcenia, plany rozwoju ocenianego kierunku oraz
przyporzadkowanie do obszaru ksztatcenia, dziedzin i dyscyplin zastaty przez jednostke okreslone
prawidtowo.

Program studiéw dla ocenianego kierunku, organizacja i realizacja procesu ksztatcenia, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie kwalifikacji o
poziomie odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu
ogoélnoakademickim. Program studidw zawiera efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Uwzglednia on ksztatcenie zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne w trakcie praktyk
zawodowych.

Dobodr form ksztatcenia pozwala na realizacje zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Metody ksztatcenia na ocenianym kierunku sg réznorodne i wspomagajg osigganie efektow.
Program studiéw zaktada co prawda umiedzynarodowienie procesu ksztafcenia, jednakze kadra
dydaktyczna i studenci nie korzystajg z mozliwosci wyjazdéw za granice. Brak jest oferty zaje¢ w
jezykach obcych, nie ma oferty zaje¢ dla studentéw zagranicznych, a zajecia z jezykéw obcych s3
nieefektywne.

Zasady i procedury rekrutacji uwzgledniajg zasade réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na
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ocenianym kierunku, natomiast w przypadku studiéw magisterskich nie zapewniajg doboru
odpowiednich kandydatdw.

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje przyjetych tresci programowych oraz kierunkowych
efektdw ksztatcenia. Naktad pracy studenta jest oszacowany prawidtowo.

Liczba ECTS dla zaje¢ w kontakcie i bez kontaktu z nauczycielem akademickim na studiach
licencjackich i stacjonarnych studiach magisterskich jest prawidtowa i wystarczajgca do osiggniecia
wiasciwych kompetencji; wskazane bytoby zwiekszenie liczby godzin w kontakcie z nauczycielem na
niestacjonarnych studiach magisterskich-

Student ma mozliwos¢ wyboru przedmiotéw fakultatywnych na studiach pierwszego i drugiego
stopnia. Studenci majg réwniez mozliwos¢ dobrowolnego uczestniczenia w zajeciach z wychowania
fizycznego.

Dobodr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, a takze proporcje liczby
godzin réoznych form zajeé, umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Liczebnos¢ grup na ¢wiczeniach jest zbyt duza.

Wydziat nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

Uczelnia prowadzi potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow.

Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia umozliwiajg monitorowanie postepdw i ocene osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Uczelnia posiada petng dokumentacje potwierdzajaca realizacje procesu weryfikacji zatozonych
efektéw ksztatcenia.

Organizacja procesu dyplomowania jest prawidtowa.

4. Zalecenia

Zaleca sie:

1. Weryfikacje programow ksztatcenia z niektérych przedmiotédw na studiach Il stopnia, aby unikngé
powtarzania tresci ksztatcenia oferowanych réwniez na studiach | stopnia w ramach przedmiotéw o
tych samych nazwach.

2. Podjecie dziatan w celu umiedzynarodowienia ksztatcenia, zapewnienie studentom krajowym i
zagranicznym mozliwosci realizacji czesci programu ksztatcenia w ramach Programu ERASMUSH+,
poprzez przedstawienie oferty zaje¢ w jezykach obcych.

3. Rozwazenie uwzglednienia postulatu studentdw o wprowadzenie podziatu grup studenckich na
zajeciach z jezyka obcego zaleznie od poziomu znajomosci nauczanego jezyka, a takze umozliwienie
studentom udziatu w wyktadach/zajeciach prowadzonych w jezyku obcym.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4  Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow = wiedzy,
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odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena
W petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreSlonym dla kierunkéw studiéw o profilu ogélnoakademickim. Analiza
spetnienia wymagan dotyczgcych minimum kadrowego obejmuje posiadane tytuty zawodowe, tytuty
i stopnie naukowe, specjalizacje naukowa oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich, a takze
obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim, jak réowniez ztozone os$wiadczenia o
wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego. Zgodnie z Raportem Samooceny Uczelnia
zgtosita do minimum kadrowego kierunku zdrowie publiczne dla studiéw 1 i Il stopnia 18 osdb, w tym
6 samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz 12 doktoréw. Minimum kadrowe dla wizytowanego kierunku studiéw powinno
spetnia¢ warunki okreslone w § 12 ust. 1 i 3; § 14 ust 1. oraz w § 15 ust 1. rozporzadzenia
stanowigcego poz. 4 Zatacznika nr 1 raportu. W zwigzku z powyzszym do minimum kadrowego
studiow | i Il stopnia zespdt oceniajgcy zaliczyt 18 oséb (w tym 6 samodzielnych nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 12
doktoréw), gdyz majg zapewniajgcy realizacje programu studidow dorobek naukowy w zakresie
dyscyplin naukowych zwigzanych z wizytowanym kierunkiem studidow; kazdy obszar ksztatcenia, do
ktérego przyporzagdkowano wizytowany kierunek studiow jest reprezentowany w minimum
kadrowym przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiego.

Wskazani nauczyciele zostali zaliczeni do minimum kadrowego kierunku zdrowie publiczne o profilu
ogodlnoakademickim — studia | i Il stopnia, gdyz posiadajg zapewniajacy realizacje programu studiow
dorobek naukowy w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego
kierunku studiéw (tj.: obszarowi nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej -
dziedzina nauk medycznych: dyscyplina medycyna, dziedzina nauki o zdrowiu,; a takze obszarowi nauk
spofecznych — dziedzina nauk spotecznych: dyscyplina socjologia, dziedzina nauk prawnych:
dyscyplina prawo), w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg efekty ksztatcenia
dla tego kierunku studiéw. Obszar nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej reprezentuje 16 o0so6b — 6 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego lub tytutem naukowym profesora oraz 10 nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora (w tym: w dziedzinie nauk medycznych w dyscyplinie medycyna oraz w dziedzinie
nauk o zdrowiu — 8 osob, w dziedzinie nauk medycznych w dyscyplinie medycyna — 3 osoby,
w dziedzinie nauk o zdrowiu — 5 0sdb) za$ obszar nauk spotecznych — 2 0soby ze stopniem
naukowym doktora (w tym: 1 osoba w dziedzinie nauk prawnych w dyscyplinie prawo oraz 1
osoba w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie socjologia), co spelnia wymagania
okreslone w §12. ust. 3 cytowanego rozporzadzenia. Zatem minimum kadrowe kierunku zdrowie
publiczne dla studiéw I i Il stopnia jest spetnione

Osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniajg wymogi okre$lone w § 13 ust. 1 w/w
rozporzadzenia oraz w art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe wykazata,
iz wszyscy spetniajg takze wymag okreslony w § 13 ust. 2 w/w rozporzadzenia.

Dokumentacja, informacje zamieszczone w zintegrowanym systemie o nauce i szkolnictwie wyzszym
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POL-on, a w szczegdlnosci oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego
pozwolity na stwierdzenie, iz osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg takze warunki
okreslone w art. 112a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentéw
kierunku dla obszaru wiodacego, dla ktérego okreslono ponad 50 % punktéw ECTS tj. obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, do ktdérego przyporzadkowano
wizytowany kierunek studidw okresla § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia stanowigcego poz. 4 Zatacznika
nr 1 raportu. Wynosi on 1:8,2 przy obowigzujgcym granicznym 1:60; studentow jest 148 (na studiach
| stopnia — 83 studentdw, na studiach Il stopnia — 65 studentéw), a zatem stwierdza sie, iz zostat on
spetniony.

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku jest stabilne, pozostajgce od trzech lat w takim samym
sktadzie, bez wiekszych zmian, ktére dotyczyty tylko zwiekszenia liczby nauczycieli w kolejnych latach.

2.2.

Kadre realizujgca zajecia na kierunku zdrowie publiczne, spoza minimum kadrowego, stanowi 55
nauczycieli akademickich (z wytgczeniem przedmiotéw Wychowanie fizyczne, Jezyk angielski),
ktérych dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne sg w zdecydowanej wiekszosci adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych
efektéw ksztatcenia.

Kadre spoza minimum kadrowego, realizujgca zajecia na kierunku zdrowie publiczne na studiach

| stopnia, stanowi 46 nauczycieli, w tym: 3 profesoréw z dyscypliny medycyna, 8 dr hab. z
dziedzina/dyscyplina: biologia medyczna 5, medycyna 1, nauki spoteczne 1, psychologia 1; 19 ze
stopniem doktora w dziedzinie/dyscyplinie: 12 dr n. med., 3 dr nauk o zdrowiu, ekonomia 1, nauki
farmaceutyczne 1, filozofia 1, prawo 1; 4 lekarzy med.; 11 magistréw kierunku: zarzadzanie -2; po 1
osobie: psychologia, stosunki miedzynarodowe, europeistyka, filologia angielska, fizyka, prawo,
wychowanie fizyczne, zdrowie publiczne, analityka medyczna.

Kadre spoza minimum kadrowego, realizujgca zajecia na kierunku zdrowie publiczne na studiach
stacjonarnych Il stopnia, stanowi 28 nauczycieli, w tym: 2 profesoréw z dyscypliny medycyna, 2 dr
hab. z dziedzina/dyscyplina: medycyna 1, filozofia 1; ze stopniem doktora 13 oséb: 6 dr n. med., 2 dr
nauk o zdrowiu, 2 dr n. ekonom, 1 dr n. farm. 1 dr n. praw. 1 -psychologia 1 - kultura fizyczna; 2
lekarzy med. oraz 9 magistréw po ukonczeniu kierunku: zarzadzanie -2; po 1 osobie: informatyka,
europeistyka, filologia angielska, prawo, psychologia, stosunki miedzynarodowe, zdrowie publiczne.

Kadre spoza minimum kadrowego, realizujgca zajecia na kierunku zdrowie publiczne na studiach
niestacjonarnych Il stopnia, stanowi 24 nauczycieli, w tym: 2 dr hab. z dziedzina/dyscyplina:
medycyna 1, filozofia 1; ze stopniem doktora — 13 osdb: dr n. med. - 6, dr nauk o zdrowiu - 3, nauki
farmaceutyczne 1, prawo 1, pedagogika 1, kultura fizyczna 1; 1 lekarz med. oraz 8 magistrow po
ukonczeniu kierunku: informatyka 1, europeistyka 1, filologia angielska 1, prawo 1, psychologia 1,
stosunki miedzynarodowe 1, wychowanie fizyczne 2.

Struktura kwalifikacji, kompetencji dydaktycznych oraz dorobku naukowego w zdecydowanej
wiekszosci kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku
jest zgodna z efektami ksztatcenia okreslonymi dla tego kierunku a takze z programem studidw.
Nieprawidtowa obsada dotyczy nastepujgcych przedmiotéw:

- na studiach | stopnia: Zywienie cztowieka - specjalista nefrolog, Mikro-makroekonomia — mgr,
stosunki miedzynarodowe; Prawo ochrony wtasnosci intelektualnej — mgr, europeistyka.

- na studia Il stopnia stacjonarnych: Zywienie cztowieka -specjalista nefrolog, Polityka lekowa - mgr
prawa, Prawo ochrony wtasnosci intelektualnej — mgr, europeistyka.

- na studia Il stopnia niestacjonarnych: Ekonomia i finansowanie ochronie zdrowia- mgr, stosunki
miedzynarodowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku zdrowie publiczne sg specjalistami w swoich dziedzinach.
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Poza reprezentacjg specjalizacji w dziedzinie zdrowia publicznego i w dziedzinie epidemiologii, kadre
dydaktyczng na wizytowanym kierunku stanowig nauczyciele o specjalnosciach lekarskich (studia |
stopnia: choroby wewnetrzne-3 lekarzy, chirurgia- 2 lekarzy, pediatria-4 lekarzy, ratownictwo
medyczne — 3lekarzy; studia Il stopnia: choroby wewnetrzne-4 lekarzy). Nauczyciele majg duzy
dorobek naukowy, prowadzg lub uczestnicza w projektach naukowych krajowych i zagranicznych.
Uzupetniajg swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe uczestniczac w réznych rodzajach
ksztatcenia podyplomowego: kursach, szkoleniach specjalizacyjnych i stazach zagranicznych.

Sg wspotorganizatorami i organizatorami kursow, szkolen, specjalizacji (w dziedzinie zdrowia
publicznego oraz w dziedzinie epidemiologii).

6 nauczycieli, ktérzy nie posiadajg dorobku naukowego (dwdch dr n. hum, dwdch lekarzy, mgr
/ukoriczony kierunek psychologia, mgr /ukoriczony kierunek prawo) oraz 20 nauczycieli, ktorzy nie
posiadajg publikacji tematycznie zwigzanych z prowadzonymi przedmiotami realizujg zajecia
dydaktyczne (anatomia, jezyk angielski, wychowanie fizyczne) zgodnie z posiadanym i
udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym w zakresie realizowanych efektéw ksztatcenia.

Podczas wizytacji hospitowano zajecia realizowane na studiach stacjonarnych, odbywajace sie w
formie wyktadéw, d¢wiczen oraz seminariow. Hospitowane zajecia prowadzono zgodnie
z obowigzujgcymi w procesie dydaktycznym zasadami. Tresci ksztatcenia byty adekwatne do rodzaju
zaje¢. Podczas zaje¢ w zaleznosci od ich tematu korzystano z rdéinych metod isSrodkéw
dydaktycznych. Tematyka hospitowanych zaje¢ byta zgodna z wymagang na kierunku Zdrowie
Publiczne i wskazang w sylabusach. Hospitowane zajecia realizowano zgodnie z zasadami
poglagdowosci, receptywnosci iaktywnego udziatu studentéw, w zaleznosci od formy zajec.
Hospitowane zajecia oceniono pozytywnie.

2.3

Uczelnia prowadzi polityke kadrowa na ocenianym kierunku wynikajacg z miedzyobszarowego
charakteru zdrowia publicznego oraz z profilu tego kierunku, tj. profilu ogélnoakademickiego, ktory
przewiduje realizacje wiecej niz 50% punktéow ECTS w ramach przedmiotéw, ktérych tematyka jest
zgodna z prowadzong dziatalnoscig naukows.

Liczba punktéw ECTS przedmiotéw, ktérych tematyka dotyczyta publikacji z udziatem
studentdéw | stopnia wynosi 29, natomiast liczba punktéw ECTS przedmiotéw na studiach | stopnia,
ktorych tematyka dotyczyta publikacji z udziatem nauczycieli akademickich wynosi 100 ECTS .

Ponadto, w ramach tematyki przedmiotéw, ktérym przypisano co najmniej 50% punktéw
ECTS (na studiach | stopnia - 55,6%) kadra dydaktyczna prowadzi dziatalno$¢ naukowa umozliwiajgca
ksztattowanie i przygotowanie studentéw do kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej w zakresie przygotowania do badan, formutowania i analizy problemdéw badawczych,
doboru adekwatnych metod i narzedzi badawczych oraz opracowania i prezentacja wynikéw.

Natomiast na studiach Il stopnia, liczba punktéw ECTS przedmiotéw, ktérych tematyka
dotyczyta publikacji z udziatem studentéw wynosi 41 (studia stacjonarne) i 47 (studia niestacjonarne).
Z kolei liczba punktéw ECTS przedmiotéw, ktérych tematyka dotyczyta publikacji z udziatem
nauczycieli akademickich wynosi 63 ECTS na studiach stacjonarnych i 72 ECTS na studiach
niestacjonarnych.

Ponadto, w ramach tematyki przedmiotéw, ktérym przypisano co najmniej 50% punktéw
ECTS (na studiach Il stopnia, tryb stacjonarny - 52,5% i tryb niestacjonarny - 60%) kadra dydaktyczna
prowadzi dziatalno$¢ naukowg umozliwiajgcg przygotowanie studentéw do kompetencji spotecznych
niezbednych do dziatalnosci badawczej, tj. udziatlu w prowadzeniu badan, bezposredniego
wykonywania prac badawczych.

O efektywnosci ksztattowania umiejetnosci badawczych swiadczy liczba opublikowanych 39 prac
przez studentdw stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia w latach 2009-2015, o punktacji 210
MNiSW, IF-1,126.

Polityka kadrowa witadz Uczelni i Wydziatu Nauk o Zdrowiu jest zorientowana na tworzenie
warunkéw do podnoszenia jakosci kadry akademickiej oraz poziomu ksztatcenia.

27




Polityka kadrowa odznacza sie dbatoscig, by nabdr nowych pracownikéw zapewniat odpowiednig
wymiane pokoleniowg, a takze dziataniami na rzecz rozwoju naukowego i poprawy przygotowania
dydaktycznego juz zatrudnionych. Nabory sg prowadzone w trybie konkursowym. Uczelnia wymaga
zatrudnienia sie w Uniwersytecie jako w podstawowym miejscu pracy.

Polityka kadrowa prowadzona w Uczelni i na WNoZ $cisle zwigzana jest z koniecznoscig zaspokojenia
podstawowych celdéw Uczelni zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczno-naukowa ze szczegdlnym
uwzglednieniem odnawialnosci i ksztatcenia nowej kadry. Nauczyciele akademiccy majg obowigzek
zdobywania kolejnych stopni i tytutéw naukowych. Metody realizacji polityki kadrowej, uwzgledniajg
system wspierania rozwoju naukowego i doskonalenia kompetencji dydaktycznych w zakresie:
wspierania publikacji poprzez oferty prac statutowych oraz dofinansowanie publikacji o wysokiej
punktacji; stypendidw, stazy krajowych i zagranicznych, dofinansowania do udziatu w konferencjach
krajowych i zagranicznych, dofinansowania do szkolenia krajowego i zagranicznego oraz wspierania w
uzyskaniu specjalizacji.

Metodami oceny kadry dydaktycznej i tym samym ksztattowania jakoSci procesu dydaktycznego sa:
ocena okresowa 0sdb prowadzacych zajecia, badania ankietowe opinii studentéw, doktorantow oraz
uczestnikéw studidw podyplomowych oraz hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Przeprowadzana ocena kadry dydaktycznej brana jest pod uwage w przypadku awansow
zawodowych oraz rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale. W
przypadku uzyskania oceny negatywnej nastepna ocena dokonywana jest po uptywie roku. Rektor
moze w tej sytuacji rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy, a w przypadku dwdch kolejnych
ocen negatywnych — Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim. Osoby do realizacji zaje¢ praktycznych zatrudnione w oparciu o umowe - zlecenie
zostaty dobrane w oparciu o odpowiednie , Kryteria doboru osob do realizacji zaje¢ praktycznych, a
osoby do realizacji praktyk zawodowych - w oparciu o odpowiednie kryteria , Kryteria doboru oséb do
realizacji praktyk zawodowych”.

Dobrg praktykg stosowang w Uczelni jest promowanie ksztatcenia i dziatalnosci naukowe] poprzez:
przyjmowanie gosci zagranicznych; organizowanie konferencji z udziatem zagranicznych autorytetow.
Pracownicy uczelni zagranicznych nie uczestniczyli w prowadzeniu zaje¢ na kierunku zdrowie
publiczne, jak i pracownicy UMB realizujacy zajecia na kierunku zdrowie publiczne takich zaje¢ w
uczelniach zagranicznych nie prowadzili.
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Kadra naukowo-dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku zdrowie publiczne prowadzi badania
naukowe jednoznacznie zwigzane gtéwnie z obszarem nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej. Zwtaszcza wsrdd oséb z minimum kadrowego wida¢ dominacje zainteresowan
naukowych z zakresu dziedziny nauk medycznych: dyscyplina medycyna oraz dziedziny nauk o
zdrowiu, do ktérych odnosza sie efekty ksztatcenia dla tego kierunku.

Kadra naukowo- dydaktyczna zatrudniona w Zaktadzie Higieny i Epidemiologii realizuje m.in.
problematyke badawczg dotyczacg m.in.: epidemiologii chordb cywilizacyjnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem chordéb uktadu krazenia, etiologii tetniakdw miazdzycopochodnych aorty brzusznej;
oceny sposobu zywienia i stanu odzywienia dzieci i mtodziezy w wojewddztwie podlaskim oraz
studentdw uczelni biatostockich; oceny zmian preferencji zywieniowych dzieci i mtodziezy w
wojewoddztwie podlaskim oraz studentéw uczelni biatostockich oraz badania srodowiskowe i
epidemiologiczne nad rolg biopierwiastkow ze szczegdlnym uwzglednieniem magnezu, cynku i
wanadu; badania wptywu zanieczyszczenia zywnosci ksenobiotykami (szczegdlnie otowiem i
kadmem) na zdrowie ludnosci wojewddztwa podlaskiego i badania nad otytoscig - epidemiologia,
uwarunkowania socjodemograficzne, aspekty zywieniowe, czynniki ryzyka, badania nad czestoscia
wystepowania choréb wspétistniejacych z otytoscia, zachowania behawioralne.

Natomiast dziatalnos$¢ naukowo-badawcza pracownikow Zaktadu Zdrowia Publicznego obejmuje
swym zakresem m.in.: epidemiologie choréb cywilizacyjnych, ocene stanu zdrowia grup
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demograficznych i jego uwarunkowanie, zywienie i stan odzywienia, promocje zdrowia i edukacje
zdrowotng, profilaktyke chordb, strategie zdrowotne, organizacje i finansowanie opieki zdrowotnej
oraz e-zdrowie. Natomiast publikacje jako wynik prowadzonych badan w obszarze nauk spotecznych i
humanistycznych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Zdrowie publiczne
dotyczg czterech nauczycieli: dr hab.; filozofia - 94 publikacje, dr hab.;psychologia - 33 publikacje, dr
n. prawnych; prawo - 18 publikacji, dr n. hum.; socjologia — 7 publikacji.

Prezentowana kompleksowosé, réznorodnosc i aktualnosc problematyki, kierunkéw i metodologii
badan prowadzonych w Uczelni, zapewnia mozliwos¢ osiggniecia przez studentdw wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu studiow, w tym w
szczegodlnosci efektow w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Taka intensywnos$¢ badan i
orientacja na otwarte problemy, blisko zwigzane z tresciami programowymi kierunku studiow,
pozwala wzbogacac te tresci i poprawiaé atrakcyjnos¢ zajec dla studentéw ocenianego kierunku
studiow.

Przyjety program oraz stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg studentom | stopnia
osiggniecie zaktadanych efektéw w odniesieniu do prowadzenia badan, obejmujgcych podstawowe
umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobdr metod i
narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikéw badan. Problematyka ta jest realizowana
w ramach przedmiotdw: Wprowadzenie do metodologii badan naukowych - 40 godz., Zdrowie
publiczne oparte na dowodach naukowych - 45 godz., Metody badan socjomedycznych - 30 godz.,
Biostatystyka - 50 godz. oraz w trakcie realizacji szeregu przedmiotéw pozwalajacych opanowac¢ ww
umiejetnosci, co owocowato w postaci publikacji w czasopismach i wystgpieniach na konferencjach i
sympozjach. Natomiast przyjety program oraz stosowane metody ksztatcenia na studiach Il stopnia
umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektdw zwigzanych z uczestnictwem czynnym w
prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzane z
kierunkiem Zdrowie publiczne, w sposdb umozliwiajagcy bezposrednie wykonywanie prac
badawczych. Problematyka ta jest realizowana w ramach przedmiotow (studia
stacjonarne/niestacjonarne): Metodologia badan naukowych — 45/15 godz., Biostatystyka — 45/30
godz., Analiza badan epidemiologicznych — 30/00 godz. oraz w trakcie realizacji innych przedmiotéow
pozwalajgcych opanowaé ww. umiejetnosci, co zostato odzwierciedlenie w postaci publikacji w
czasopismach i wystgpieniach na konferencjach i sympozjach.

2.5

Nie ma jednoznacznych procedur przenoszenia wynikéw badan naukowych do programu nauczania.
S3 jednak widoczne w kartach przedmiotu/sylabusach i dostrzegalne na hospitowanych zajeciach czy
w niektérych instrumentach weryfikacji wiedzy i umiejetnosci wzbogacenia tresci programowych,
ktére zapewne sg skutkiem prowadzenia badan naukowych przez osoby opracowujgce programy i
prowadzace zajecia.

Na studiach | stopnia bezposrednio 12 przedmioty (16%) byly zwigzane z tematyka 11 publikacji z

udziatem studentéw w czasopismach o sumarycznej punktacji 29 punktéw MNISW, np.:

- publikacja zwigzana z tres$ciami nauczania przedmiotu Choroby zakazne pod Nr 38. p.t.: Trendy
zapadalnosci na ostre i chroniczne zapalenie wgtroby typu B wedtug cech demograficznych w Polsce
, 2005-2012. Problemy Higieny i Epidemiologii, 2014,95,837-843. Punktacja MNiSW 7 punktéw.
Wspotautorem jest studentka .

- publikacja zwigzana z tresciami nauczania przedmiotu Biostatystyka pod Nr 48 pt. The use of
joinpoint rehression analysis In the mortality study of developmental age population In the
Podlaskie Voivodeship. Studies in Logic, Grammar and Rhetoric. 2014,39,53-66. Punktacja MNiSW
10 punktéow. Wspodtautorem jest studentka.

Natomiast na studiach Il stopnia (tryb stacjonarny/tryb niestacjonarny) bezposrednio 14/17
przedmiotow na 38/48 przedmiotéw w programie studiéw byto zwigzanych z tematykg 39 publikacji

29




z udziatem studentéw w czasopismach o sumarycznej punktacji 210 punktéw MNISW i 1,126 IF.
Ponadto z tematyka przedmiotéw i tematyka badawcza kadry nauczajacej wiaze sie 45 streszczen i 22
wystgpienia na konferencjach i zjazdach, ktérych autorami lub wspétautorami byli studenci.
Przyktadowo studia stacjonarne:

- publikacja zwigzana z tresciami nauczania przedmiotu Epidemiologia pod Nr 43. p.t.: Perinatal
mortality in urban and rural areas in Poland in 2002-2012. Przeglad Epidemiologiczny: 2014, 68,
675-679. Punktacja MNiSW - 7 punktéw. Wspdtautorem jest studentka.

- publikacja zwigzana z tresciami nauczania przedmiotu Promocja zdrowia pod Nr 79. p.t.: Rola
kampanii spotecznych w promowaniu zachowan sprzyjajacych zdrowiu wsréd studentéw
biatostockich uczelni. Hygeia Public Heath: 2013, 48, 500-504. Punktacja MNiSW 7 punktéw.
Wspédtautorem sg dwie studentki.

- publikacja zwigzana z tresciami nauczania przedmiotu Epidemiologia pod Nr 63. p.t.: Breast cancer
mortality in urban and rural female population in Poland in years 2002-2011. Czasopismo: Zdrowie
Publiczne: 2013, 123, 273-276. Punktacja MNiSW 4 punktéw. Wspdtautorem sg dwie studentki.

Przyktadowo studia niestacjonarne:

- publikacja zwigzana z tres$ciami nauczania przedmiotu Polityka spoteczna i zdrowotna pod Nr 8. p.t.:
Nieréwnosci w dostepie do opieki zdrowotnej wedtug statusu spoteczno-ekonomicznego.
Czasopismo: Hygeia Public Heath: 2015, 50, 383-388. Punktacja MNiSW 8 punktéw. Wspdtautorem
jest studentka.

- publikacja zwigzana z tresciami nauczania przedmiotu Zasoby i systemy informacyjne w ochronie
zdrowia pod Nr 17. p.t.: The computer-assisted web interview method as used in the national
study of ICT use in primary healthcare in Poland - reflections on a case study. Studies in Logic,
Grammar and Rhetoric: 2015, 43, 137-146. Punktacja MNiSW 15.00. Wspodtautorem jest dwoje
studentéw.

- publikacja zwigzana z tresciami nauczania przedmiotu Metodologia badarn naukowych pod Nr 72.
p.t.: Joinpoint regression analysis of potential years of life lost due to main causes of death in
Poland, years 2002-2011. Studies in Logic, Grammar and Rhetoric. 2013, 35, 157-167. Punktacja
MNiSW 10.00. Wspodtautorem sg dwie studentki.

Uczelnia stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i
umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawcze;.

3.Uzasadnienie oceny

Uczelnia spetnia warunki odnosnie do minimum kadrowego na ocenianym kierunku zdrowie
publiczne, na poziomie studiéw | i Il stopnia. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiéw o
profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.

Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg w zdecydowanej
wiekszosci adekwatne do realizowanego programu studiéw i zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Nieprawidtowa obsada dotyczy nastepujacych osdb: specjalisty nefrologa realizujgcego przedmiot
Zywienie cztowieka (studia | i Il stopnia), mgr (stosunki miedzynarodowe) realizujgcego przedmiot
Mikro-makroekonomia (studia | stopnia) i przedmiot Ekonomia i finansowanie ochronie zdrowia
(studia Il stopnia), mgr (europeistyka) realizujgcego przedmiot Prawo ochrony wtasnosci
intelektualnej (studia | i Il stopnia), mgr prawa realizujgcego przedmiot Polityka lekowa (studia Il
stopnia).

Dziatania w zakresie polityki kadrowej prowadzonej w Uczelni/na Wydziale s3 realizowane w
obszarach planowania zatrudnienia i naboru pracownikéw, oceny i stabilizacji zatrudnienia
pracownikéw oraz stwarzaniu warunkow nie tylko do rozwoju zawodowego, ale réwniez naukowego.
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Uczelnia wspiera realizacje przedsiewzie¢ badawczych o charakterze interdyscyplinarnym poprzez:
inicjowanie i wspieranie badan naukowych podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych poprzez zapewnienie systemu finansowania
dziatan prowadzonych przez poszczegblnych pracownikdow w oparciu o sSrodki witasne, jak i
pozyskiwane ze zrédet zewnetrznych oraz pomoc w opiniowaniu projektéw badan naukowych w
oparciu o obowigzujgce przepisy dotyczace etyki prowadzenia badan.

Uczelnia prowadzi badania naukowe, a rezultaty prowadzonych badan sg wykorzystywane w procesie
ksztatcenia na ocenianym kierunku zdrowie publiczne. Pomimo braku jednoznacznych deklaracji o
takim wykorzystaniu badan wyrazne sg przejawy wptywu samego uczestniczenia w badaniach i ich
wynikéw na wzbogacanie i unowoczes$nianie tresci programowych.

4.Zalecenia

1. Nalezy dokona¢ oceny i weryfikacji nauczycieli realizujgcych zajecia na kierunku zdrowie publiczne
pod katem zgodnosci dorobku naukowego z zakresem realizowanych przedmiotéw (Zywienie
cztowieka — studia | i Il stopnia; Prawo ochrony witasnosci intelektualnej - studia | i Il stopnia; Mikro-
makroekonomia - studia | stopnia; Ekonomia i finansowanie ochronie zdrowia - studia Il stopnia;
Polityka lekowa - studia Il stopnia).

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiéw we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena
W petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.

Cele i koncepcja ksztatcenia na kierunku Zdrowie publiczne zostaty opracowane, z uwzglednieniem
potrzeb rynku pracy i perspektyw realizacji polityki zdrowotnej w regionie, przez interesariuszy
wewnetrznych i powotanych przez Rade Wydziatu interesariuszy zewnetrznych. Wydziat Nauk o
Zdrowiu wspétpracuje z podmiotami leczniczymi, samorzadem, Podlaskim Urzedem Wojewddzkim,
Urzedem Marszatkowskim, Biatostockim Centrum Onkologii oraz Inspekcjg Sanitarna.

Studenci prowadzg programy promocji zdrowia w szkotach dot. Europejskiego Kodeksu Walki z
Rakiem. Interesariusze zewnetrzni biorg bezposredni i formalny udziat w pracach Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, w grupie roboczej dla kierunku zdrowie
publiczne. Biorg rowniez udziat w okresowo przeprowadzanym monitorowaniu opinii pracodawcow
w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej celem dostosowania tresci
programowych do potrzeb rynku pracy. Aktualnie prowadzona jest $cista wspdtpraca Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie realizacji praktyk zawodowych, a takze
dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni. Wprowadzone zmiany do programu ksztatcenia kierunku
zdrowie publiczne, jako odpowiedZ na zgtoszone przez Komisje Programowg postulaty, swiadczg
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takze o realnym wptywie interesariuszy na program ksztatcenia. Jednostka odpowiedzialna za
oceniany kierunek prowadzi studia we wspdtpracy z udziatem podmiotéw zewnetrznych w ramach
zatrudniania ich pracownikéw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, a takie w trakcie praktyk
zawodowych.

Podpisane umowy i porozumienia pozwalajg jednostce skutecznie osiggac zatozone efekty ksztatcenia
i zapewniajg dobrg jakos¢ ksztatcenia praktycznego w warunkach rzeczywistych dla przysztej pracy
zawodowej.

3. Uzasadnienie

W wizytowane] jednostce wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma miejsce.
Koncentruje sie ona gtéwnie na procesie realizacji praktyk zawodowych, jest réwniez realizowana
jest w ramach struktur WSZJK. Wspétpraca jest sformalizowana. W procesie ksztatcenia i ocenie
efektow ksztatcenia bezposredni udziat biorg interesariusze zewnetrzni, z ktérych czesé jest ktorzy sg
jednoczes$nie dydaktykami pracujgcymi w uczelni.

4. Zalecenia
Zaleca sie rozwijanie form wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi w celu petnego dostosowania
efektow ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczeg6élnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena
W petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

4.1.

Baza dydaktyczna Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku skfada sie z zaktadéw nauk
podstawowych (teoretycznych), zlokalizowanych w poblizu gtéwnego budynku uczelni (Collegium
Universum, Collegium Novum, Collegium Pathologicum), obejmuje 13 sal wyktadowych.

Gtéwny budynek Wydziatu Nauk o Zdrowiu miesci sie w nowoczesnym Centrum Dydaktyczno-
Naukowym WNoZ. W budynku mieszczg sie: pomieszczenia administracyjne, dziekanat, zespét sal
wyktadowych (1 sala wyktadowa 200-osobowa i 3 sale wyktadowe 100-osobowe), sala rad wydziatu
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oraz 13 sal seminaryjnych (30-osobowe), 12 jednostek naukowo-dydaktycznych.

Natomiast jednostki naukowo-dydaktyczne Wydziatu Nauk o Zdrowiu obejmuje (realizujgce
ksztatcenie na kierunku Zdrowie publiczne - podkreslone):

- 18 zaktaddéw: Zaktad Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Zaktad Farmakologii Doswiadczalnej,
Zaktad Fonoaudiologii Klinicznej i Logopedii, Zaktad Higieny i Epidemiologii, Zaktad Medycyny
Klinicznej, Zaktad Medycyny Ratunkowej i Katastrof, Zaktad Medycyny Rodzinnej i Pielegniarstwa
Srodowiskowego, Zaktad Medycyny Wieku Rozwojowego i Pielegniarstwa Pediatrycznego, Zaktad
Neurologii Inwazyjnej, Zaktad Patomorfologii Ogdlnej, Zaktad Pielegniarstwa Chirurgicznego, Zaktad
Potoznictwa, Ginekologii i Opieki Potozniczo-Ginekologicznej, Zaktad Radiologii Dzieciecej, Zaktad
Statystyki i Informatyki Medycznej, Zaktad Technologii i Towaroznawstwa Zywnosci, Zaktad Dietetyki
i Zywienia Klinicznego, Zaktad Zdrowia Publicznego, Zaktad Zintegrowanej Opieki Medycznej

- 7 Kklinik: Klinika Alergologii i Choréb Wewnetrznych, Klinika Geriatrii, Klinika Neonatologii i
Intensywnej Terapii Noworodka, Klinika Neurologii i Rehabilitacji Dzieciecej, Klinika Rehabilitacji,
Klinika Rehabilitacji Dzieciecej z Osrodkiem Wczesnej Pomocy Dzieciom Uposledzonym ,,Da¢ Szanse”,
Klinika Medycyny Ratunkowej Dzieci, 1 studium - Studium Filozofii i Psychologii Cztowieka, - 2
samodzielne pracownie: Samodzielna Pracownia Diagnostyki Uktadu Oddechowego i Bronchoskopii,
Samodzielna Pracownia Rehabilitacji Narzgdu Wzroku.

Przedmioty z zakresy nauk podstawowych jak: Anatomia, Biochemia, Biofizyka, Fizjologia, Jezyk
angielski, Toksykologia oraz Modut propedeutyka medycyny realizujg Zaktady i Kliniki Wydziatu
lekarskiego wyposazone w standardzie ksztatcenia na kierunku lekarskim daleko wykraczajgcym
potrzeby nauczania odpowiednich przedmiotdw na kierunku Zdrowie publiczne. Przedmiot:
Mikrobiologia z immunologia realizowany jest na Wydziale farmaceutyczny réwniez w standardzie
infrastruktury zaktadu daleko wykraczajgcym potrzeby kierunku Zdrowie publiczne.

Ponadto w strukturze jednostek Wydziatu Nauk o Zdrowiu UMB, prowadzacych zajecia na kierunku
zdrowie publiczne, znajdujg sie pracownie naukowo-badawcze:

Zaktad Higieny i Epidemiologii Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

— Pracownia Analityczna

Zaktad Zdrowia Publicznego

— Pracownia Organizacji w Ochronie Zdrowia

— Pracownia Polityki Spotecznej i Zdrowotnej

— Pracownia Prawa Medycznego

— Pracownia Promocji Zdrowia i Edukacji Zdrowotnej

— Pracownia Zarzadzania w Ochronie Zdrowia

— Pracownia Ekonomiki Zdrowia

Zaktad Patologii Ogdlnej

— Pracownia Immunohistochemiczna

— Pracownia Mikroskopii Elektronowej

— Pracownia Mikroskopii Konfokalnej

— Pracownia Cytologiczna

— Pracownia Histopatologiczna

Zaktad Potoznictwa, Ginekologii i Opieki Potozniczo-Ginekologicznej

— Pracownia EMG- Biofeedback U Nietrzymania Moczu

— Pracownia Opracowywania | Przechowywania Materiatu Biologicznego

Klinika Alergologii i Chorédb Wewnetrznych Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

— Pracownia Badan Czynnosciowych i Laboratorium Naukowo- Badawcze

Uczelnia dysponuje infrastrukturg zapewniajgcg prawidtowg realizacje celdow i osiggniecie wszystkich
zatozonych efektow ksztatcenia, tj. bazg dydaktyczng dostosowang do specyfiki kierunku studiéw
zdrowie publiczne o profilu ogdlnoakademickim oraz trybu studiowania i prowadzonych badan
naukowych, w tym:

- liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen, pracowni specjalistycznych i
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komputerowych oraz liczba stanowisk w poszczegdlnych salach jest dostosowana do liczby
studentéw

- pomieszczenia dydaktyczne - sale wyktadowe, / sale ¢wiczen i seminaryjne wyposazone s3
w odpowiadajgcy wspodtczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy z odpowiednim
oprogramowaniem i inny sprzet dydaktyczny gwarantujgcy prawidtowa realizacje tresci ksztatcenia
i osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia.

Uczestnicy spotkan z ZOPKA pozytywnie ocenili baze dydaktyczng. Réwniez z ich punktu widzenia
pozwala ona na wtasciwg realizacje procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

4.2

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z Biblioteki UMB, ktdra aktualnie w swoich zbiorach posiada
blisko 130 tys. wolumindw ksigzek, ponad 50 tys. czasopism oraz 8 tys. jednostek inwentarzowych
zbioréow specjalnych. Poza zZrdodtami drukowanymi, Biblioteka zapewnia dostep do wielu baz
bibliograficznych i petnotekstowych, w tym do 15 tys. czasopism elektronicznych.

Uczelnia zapewnia dostep do: zasobdéw Wirtualnej Biblioteki Nauki; biblioteki wyposazonej w
ksiegozbidér zwigzany z kierunkiem studiéw i obejmujacy, aktualne pozycje wskazane jako literatura
podstawowa i uzupetniajgca dla poszczegdlnych przedmiotdw realizowanych w ramach
wizytowanego kierunku studiéw, w liczbie egzemplarzy zapewniajgcej studentom swobodny dostep.
Dodatkowo biblioteka posiada naukowe czasopisma medyczne, czasopisma popularnonaukowe,
prase codzienng oraz wydawnictwa o charakterze lokalnym, regionalnym i ogdlnopolskim. W
zasobach znajdujg sie rowniez druki dawne.

Informacje o zasobach biblioteki sg udostepniane za pomocg katalogdw online. Biblioteka jest
skomputeryzowana, dysponuje nowoczesnym sprzetem do powielania materiatéw bibliotecznych i
wdraza nowoczesne techniki w zakresie upowszechnia i dystrybucji informacji elektronicznej.
Uzytkownicy Biblioteki majg tez dostep do ksigzek elektronicznych na platformie IBUK Libra i library i
Interaktywnego atlasu anatomicznego Netter 3D. Ponadto biblioteka zapewnia pracownikom i
studentom dostep do Journal Citation Reports (JCR). JCR umozliwia ocene danego czasopisma w
oparciu o zawarte w bazie wspoétczynniki, a gtéwnie o wskaznik IMPACT FACTOR (IF).

W elektronicznych bazach naukowych uzytkownicy mogg korzysta¢ z kilku tysiecy czasopism
naukowych. Czasopisma elektroniczne sg dostepne nie tylko na komputerach w bibliotece, jak i w
catej sieci akademickiej, a takze na komputerach domowych.

Biblioteka dysponuje salg multimedialng, w ktérej prowadzone s3 zajecia z zakresu efektywnego
przeszukiwania baz elektronicznych. Ponadto biblioteka przygotowuje filmy instruktazowe i
instrukcje utatwiajace efektywne przeszukiwanie baz.

W ocenie ZO PKA pozycje udostepniane w bibliotece sg zgodne z obowigzkowsa i zalecana literatura,
potwierdzili to rowniez uczestnicy spotkan z ZOPKA.

4.3

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu na kierunku zdrowie publiczne nie jest prowadzone ksztatcenie na
odlegtos$é w zwigzku z tym kryterium to nie byto poddawane ocenie

3.Uzasadnienie oceny

Baza dydaktyczna Uczelni zapewnia odpowiednie warunki do prawidtowej realizacji deklarowanych
efektow ksztatcenia na kierunku zdrowie publiczne, zaréwno w zakresie wiedzy, umiejetnosci, jak i
kompetencji spotecznych - liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, jest dostosowana
do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby studentow oraz prowadzonych badan
naukowych

Uczelnia zapewnia dostep do biblioteki wyposazonej w literature zalecang w ramach ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw, czytelni wyposazonej w czasopisma w zakresie nauczanych dyscyplin.
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Liczba stanowisk zapewniajgca dostep studentom do Internetu/Wirtualnej Biblioteki Nauki jest
wystarczajgca. Godziny otwarcia biblioteki i czytelni umozliwiajg korzystanie z ksiegozbioru
studentom wszystkich form ksztatcenia.

Na kierunku zdrowie publiczne nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtos¢

4. Zalecenia
Brak zalecen

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umigjetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagcg wymiane krajowa i
miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena
W petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Studenci majg bezposredni kontakt z nauczycielami akademickimi i pozytywnie oceniajg kontakt z
prowadzgcymi zajecia, z ktéorymi mogg sie rdwniez spotka¢ w ramach konsultacji indywidualnych.
Wymiar konsultacji jest adekwatny do ich potrzeb. Ponadto istnieje mozliwos¢ kontaktowania sie z
nauczycielami akademickimi drogg elektroniczng. Uczestnicy spotkania z ZOPKA jednoznacznie
stwierdzili, ze materiaty udostepniane studentom przez wyktadowcédw sg pomocne w osigganiu
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Studenci mogg ubiegac sie o Swiadczenia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Szczegdtowe zasady opisuje Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku. Whnioski stypendialne sg rozpatrywane przez Komisje
Stypendialng oraz Odwotfawczg Komisje Stypendialng, ktérych sktad zgodnie z zgodnie z art. 177 ust.
3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, w wiekszosci stanowig studenci. Zdaniem studentéw
uczestniczacych w spotkaniu z ZOPKA system stypendialny jest przejrzysty, a w przypadku trudnosci
moga liczyé na pomoc pracownikéw administracyjnych. Regulamin przyznawania pomocy materialnej
studentom Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku zostat ustalony w porozumieniu z Samorzgdem
Studenckim, a jego przepisy sg zgodne z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Studenci majg mozliwos¢ sktadania skarg do dziekana poprzez specjalnie utworzony adres e-mail oraz
bezposrednio. Uczestnicy spotkania z ZOPKA zwrdcili uwage, ze czasem informacje dotyczace
rozwigzywania zgtaszanych spraw sg odwlekane, a jako przyktad podali ztozenie grupowej skargi na
wyktadowce. Zdaniem studentow sprawa ta trwa od grudnia. Jednakie w trakcie wizyty ZOPKA
otrzymat informacje, ze pisemna skarga od studentéw wptyneta dopiero w kwietniu 2016r i jest
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obecnie rozpatrywana a petng informacje o wynikach rozpoczetego postepowania wyjasniajgcego
studenci otrzymajg bezposrednio po zakonczeniu postepowania przez wtadze Wydziatu.

5.2.

Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus
+ oraz wymianie krajowej w ramach programu mobilnosci studenckiej MOSTUM. Uniwersytet
Medyczny zawart umowy z uczelniami zagranicznymi z: Niemiec, Hiszpanii, Portugalii, Wtoch, Francji,
Belgii, Wegier, Rumunii, Czech, Stowacji, Turcji, Litwy i Estonii.

Studenci majg wiedze na temat mozliwosci uczestniczenia w wymianach miedzynarodowych, wiedzg
czym jest program Erasmus+ oraz jakie muszg spetni¢ warunki, by wzig¢ w nim udziat. Uczestnicy
spotkania z ZO nie brali udziatu w wymianach miedzynarodowych i nie sg tym zainteresowani. Ich
zdaniem programy nauczania zdrowia publicznego z programami kierunkéw pokrewnych na
uczelniach zagranicznych, pokrywajg sie w nieznacznym stopniu, co wptywa na ilo$¢ rdznic
programowych, ktére muszg by¢ uzupetnione po powrocie.

5.3.

W ramach Wydziatu Nauk o Zdrowiu dziata 19 két naukowych. Cztonkowie két naukowych organizujg
konferencje naukowe i warsztaty, prowadzg badania naukowe oraz publikujg ich rezultaty,
przygotowujg akcje charytatywne, a takze sami biorg udziat w wydarzeniach organizowanych przez
inne osrodki akademickie w kraju. Studenci obecni na spotkaniu z ZOPKA zgtaszali uwagi odnosnie
finansowania dziatalnosci két naukowych, ktére gtownie opiera sie na wspieraniu wyjazdéow na
konferencje naukowe w kraju i zagranica. Zdaniem studentéw brakuje tzw. , grantéw studenckich” na
uczelni, ktére mogtyby wspieraé projekty i badania naukowe prowadzone przez cztonkdw két
naukowych. Ponadto uczestnicy spotkania zwrdcili uwage na brak pomieszczenia w budynku
Wydziatu przeznaczonego na uzytkowanie dla cztonkéw két naukowych. Studenci majg réwniez
mozliwos$¢ zaangazowania sie w dziatalno$¢ Samorzadu Studentéw, ktéry dysponuje wtasnym
pomieszczeniem wyposazonym w niezbedny sprzet biurowy. Ponadto SamorzgdStudentow
otrzymuje finansowanie w postaci statego budzetu.

Na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku funkcjonuje Biuro Karier, ktérego gtéwnym zadaniem
jest organizowanie szkoled majgcych na celu podniesienie kompetencji studentéw. Ponadto Biuro
Karier oferuje poradnictwo zawodowe, pomoc w poszukiwaniu ofert pracy, stazy oraz praktyk, a
takze pomoc dotyczacy dalszego ksztatcenia i doskonalenia umiejetnosci.

5.4.

Studenci niepetnosprawni majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium specjalne dla o0sdéb
niepetnosprawnych przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W ramach
Uczelni funkcjonuje Biuro Osdb Niepetnosprawnych oraz Petnomocnik Rektora ds. osdb
niepetnosprawnych. Studenci mogg skorzysta¢ ze wsparcia w zakresie m.in. zorganizowania
dodatkowych zaje¢ z przedmiotéw sprawiajgcych trudnos¢ wynikajgcg z niepetnosprawnosci,
pomocy psychologa czy tez majg mozliwos$¢ uzyskania na czas studiéw sprzetu utatwiajgcego uczenie
sie zgodnie z potrzeba.

W Bibliotece Gtdwnej zostato utworzone stanowisko komputerowe dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, wyposazone w urzadzenia czytajgce i powiekszajace tekst drukowany,
klawiature z duzymi klawiszami w wersji kolorowej oraz kolorowy powiekszalnik ekranowy.

Baza lokalowa jest dostosowana do potrzeb osdéb niepetnosprawnych. Budynek, w ktérym
prowadzone sg zajecia zostat wyposazony w dzwigi szybowe, podjazdy oraz toalety przystosowane do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa.

5.5.

Uczestnicy spotkania z ZOPKA zgodnie stwierdzili, ze majg swobodny dostep do aktualnych informacji
zwigzanych z organizacjg studiéw i procedurami ich toku, w tym takze o programach ksztatcenia.
Wszelkie informacje publikowane sg w formie komunikatéw na stronie internetowej uczelni oraz na
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tablicach w budynku jednostki. W razie odwotania przez nauczycieli akademickich zaje¢ lub
konsultacji, zgodnie z opinig studentéw obecnych na spotkaniu z ZOPKA, informacje o tym sg
podawane w sposéb zwyczajowy na stronie internetowej, wraz z wyznaczonym terminem
odpracowania zajeé, a takze przez starostow poszczegdlnych rocznikéw.

Z opinii studentéw prezentowanych na spotkaniu wynika, ze mogg oni liczy¢ na pomoc pracownikéw
administracyjnych w kazdej sprawie, ktéra sprawia im trudnosé badz jest niejasna, bez wzgledu na to
czy sprawa dotyczy procesu dydaktycznego, czy tez systemu pomocy materialnej. Uczestnicy
spotkania z ZOPKA pozytywnie ocenili obstuge administracyjna.

3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia studentom mozliwos¢ otrzymania stypendidéw, pomoc zwigzang z procesem
dydaktycznym, a takze wejsciem na rynek pracy oraz podnoszeniem wtasnych kompetencji. Studenci
pozytywnie oceniajg kontakt z wyktadowcami, z ktédrymi mogg réwniez spotkaé¢ sie w ramach
indywidualnych konsultacji. Jednostka opracowata system zgtaszania skarg, jednak nie jest on w petni
sprawny, o czym Swiadczy wystepujgcy czasami brak informacji zwrotnej dla studentéw. Studenci w
ramach ocenianego kierunku majg mozliwos¢ uczestniczenia w wymianie miedzynarodowej Erasmus
oraz krajowej MOSTUM. Studenci otrzymujg wsparcie od jednostki w rozwijaniu kontaktow ze
Srodowiskiem akademickim, otoczeniem spotecznym oraz kulturalnym dziatajgcym w regionie.
Studenci niepetnosprawni majg zapewnione wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne, dzieki
ktéremu mogg bra¢ petny udziat w procesie ksztatcenia. Jednostka zapewnia skuteczng i
kompetentng obstuge administracyjng studentdw w zakresie spraw zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. Studenci posiadajg dostep do informacji dotyczacych
programow ksztatcenia oraz procedur toku studiow.

4. Zalecenia

1. Zaleca sie stworzenie przejrzystych procedur sktadania i rozpatrywania skarg studentow.

2. Nalezy rozwazy¢ zreorganizowanie sposobu finansowania dziatalnosci két naukowych, a takie
mozliwos¢ przeznaczenia pomieszczenia w budynku wydziatu na potrzeby cztonkédw két naukowych.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
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ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena:
w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
wprowadzony zostat uchwatg Senatu nr 4/2012, a nastepnie zmodyfikowany w 2012 i 2014 roku
(uchwata Senatu nr 102/2012 z dnia 19.11.2012 r. oraz uchwata Senatu nr 34/2014 z dnia 27.03.2014
r. W wizytowanej Uczelni od 2012 roku funkcjonuje Biuro ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia podporzadkowane Prorektorowi ds. Studenckich, ktére koordynuje prace zwigzane z
polityka informacyjng Uczelni w zakresie jakosci ksztatcenia. Biuro zostato powotane na mocy
Uchwaty Senatu nr 70/2012 z dnia 27.09.2012 r.

Zgodnie z okreslong w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku strukturg organizacyjng zadania
zwigzane z realizacjg systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia realizowane sg przez: Uczelniany
Zespot do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowe Zespoty i Komisje do
Spraw Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztaftcenia na poszczegdlnych wydziatach, Biuro ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Biuro Karier, Wspdtpracujace jednostki i gremia
uczelniane, w tym Komisje Senackie i Wydziatowe. W pracach powyzszych gremidw uczestniczg
przedstawiciele poszczegdlnych grup interesariuszy zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych,
ktérzy majg realny wptyw na proces ksztatcenia.

Obszarami dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia s3: ocena i weryfikacja
procesu projektowania dydaktyki (efekty i programy ksztatcenia) z uwzglednieniem udziatu
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, przeglad realizacji procesu ksztatcenia oraz systemu
oceniania studentéw i doktorantéw, przeglad srodkdw wspomagajacych proces ksztatcenia, analiza
whioskow z przegladu jakosci ksztatcenia, wdrazanie dziatann naprawczych, publikowanie informacji,
dotyczacych systemu.

Podstawowym celem Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia jest:
state doskonalenie jakosci procesu ksztatcenia i warunkow jego realizacji, inicjowanie i wspieranie
innowacji dydaktycznych, ocena systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, w tym dziatan
wspierajgcych mobilnos¢ studentdw, doktorantéw i uczestnikow studiow podyplomowych,
monitorowanie zasad rekrutacji kandydatéw na studia, monitorowanie loséw zawodowych
absolwentéw, badanie rynku pracy w celu dostosowania oferty edukacyjne;j.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosSci ksztatcenia jest zbiorem zarzadzen Rektora i uchwat
Senatu. W dokumentach tych zawarte sg ogdlne zasady i procedury oceny poszczegdlnych obszaréw
jakosci ksztatcenia. Podstawowymi narzedziami oceny s3a: raporty, analizy, sprawozdania, cykliczne
przeglady programéw ksztatcenia, proces ankietyzacji, hospitacje, arkusze ocen. Z powyzszych
dokumentdw wynika, iz jako$¢ ksztatcenia, w tym czynniki wspomagajgce proces ksztatcenia
podlegajg systematycznemu przegladowi, ktérego wnioski sg przedstawiane Dziekanowi, Rektorowi i
Senatowi. Formalnie okreslono procedure badania systemu, a zatem raport zbiorczy z przegladu
jakosci ksztatcenia dla Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
sporzgdza Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia do dnia 30 czerwca.
Komisja nastepnie przeprowadza analize danych i przedstawia podsumowanie pracy Wydziatowego
Zespotu i wnioski Komisji, zawierajace propozycje dziatan doskonalgcych system jakosci ksztatcenia,
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Radzie Wydziatu w raporcie koncowym z przegladu jakosci ksztatcenia do dnia 30 wrzesnia. Po
zatwierdzeniu raportu przez Rade Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia do dnia 30 pazdziernika. Uczelniany Zespét ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia przygotowuje raport podsumowujgcy, ktory
obejmuje analize dziatalnosci Wydziatowych Zespotéw i Wydziatowych Komisji oraz zadan wtasnych
Uczelnianego Zespotu, a nastepnie przedstawia go Rektorowi i Senatowi Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku do dnia 30 grudnia. Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym realizowana na
szczeblu Uczelni i jednostki jest zrozumiata i przejrzysta.

6.1.1Realizowane efekty ksztatcenia w ramach kierunku zdrowie publiczne zostaty zatwierdzone przez
Senat Uczelni Uchwatg nr 74/2015 z dn. 29.06.2015 r. Program ksztatcenia, w tym efekty ksztatcenia
powstaty w oparciu o zasady dotyczace tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia programu
ksztatcenia, ktére opracowano w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Formalne uregulowania zapewniajg udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
projektowania i zmian efektdw ksztatcenia, programu ksztatcenia oraz koncepcji ksztatcenia. Zrédtem
informacji do doskonalenia programu ksztatcenia sg coroczne, systematyczne przeglady programu
ksztatcenia dokonywane przez Wydziatowy Zespdét ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia. Przeglad obejmuje ocene i weryfikacje procesu projektowania dydaktyki z
uwzglednieniem udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, a takize weryfikacje
harmonogramoéw zaje¢ w odniesieniu do planéw studiéw. Udziat interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych odbywa sie poprzez reprezentacje w Wydziatowym Zespole ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, w ramach ktérego dziata grupa robocza w obrebie kierunku
zdrowie publiczne. W sktad osobowy grupy roboczej wchodzg przedstawiciele nauczycieli
akademickich, studentow oraz pieciu interesariuszy zewnetrznych (m.in. dyrektor SSE w Biatymstoku,
Powiatowy Inspektor Sanitarny w Biatymstoku). Nauczyciele akademiccy oraz studenci, jako
interesariusze wewnetrzni zostali wtgczeni do prac Komisji Programowej, majg takze swoich
przedstawicieli w Radzie Wydziatu. Ponadto Samorzad studencki petni role opiniodawczg programu
ksztatcenia. W przypadku interesariuszy zewnetrznych okresowo (nie rzadziej niz co 4 lata) odbywa
sie monitorowanie opinii pracodawcéw w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowe;j
celem dopasowania tresci programowych do potrzeb rynku pracy. Aktualnie prowadzona jest Scista
wspotpraca Wydziatu Nauk o Zdrowiu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie realizacji
praktyk zawodowych, a takze dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni. Istotnym Zrédtem wiedzy w
okreslaniu efektéw ksztatcenia sg wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentéw,
jak rowniez uwagi i sugestie kadry dydaktycznej czynnej zawodowo. W zwigzku z powyzszym uznaé
nalezy, iz udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w ksztattowaniu efektédw ksztatcenia, w
tym programu ksztatcenia jest zapewniony pod wzgledem formalnym i merytorycznym

Wprowadzone zmiany do programu ksztatcenia kierunku zdrowie publiczne, jako odpowiedZ na
zgtoszone przez Komisje Programowa postulaty swiadczg takze o realnym wptywie interesariuszy na
program ksztatcenia. Do najwazniejszych modyfikacji programu z punktu widzenia projektowania i
zmian w efektach ksztatcenia nalezy zaliczyé: na studiach | stopnia od cyklu ksztatcenia 2013/2014
podzielono przedmiot Propedeutyka medycyny na siedem szczegdtowych przedmiotdw tworzacych
modut Propedeutyka medycyny; od cyklu ksztatcenia 2015/2016 na studiach | i Il stopnia wzbogacono
tresci efektow ksztatcenia tak, aby wszystkie efekty kierunkowe posiadaty odniesienie do obszaru
nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej oraz dodatkowo do obszaru nauk spotecznych;
na | roku wprowadzono przedmiot do wyboru Antropologia Filozoficzna i filozofia polityki
realizowany w wymiarze 30 godzin. Na poziomie studiow Il stopnia od cyklu ksztatcenia 2014/2015
wprowadzono przedmioty takie jak: Wychowanie fizyczne oraz Wyktad monograficzny, Jezyk
angielski specjalistyczny. Zgodnie z postulatem studentow studidow Il stopnia zwiekszono catkowity
wymiar godzin na | roku studiéw kosztem godzin Il roku w celu zmniejszenia obcigzenia studentéow w
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okresie pisania pracy magisterskiej. Ponadto dokonano przeniesienia przedmiotu Podstawy
pedagogiki na Il rok, a przedmiot Analiza badan epidemiologicznych z 1l roku na | rok, poniewaz
wiedza z tego przedmiotu okazata sie by¢ bardziej przydatna i wykorzystywana przy opracowywaniu
zagadnien zwigzanych z pracg dyplomowa. Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w procesie
zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci ksztatcenia poprzez udziat swoich przedstawicieli w
Senacie Uczelni oraz Radzie Wydziatu. Liczba studentédw w tych organach jest zgodna z art. 61 ust. 3
oraz art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Ponadto reprezentanci studentédw znajdujg
sie w kazdej kierunkowej grupie roboczej wchodzacej w sktad Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Przedstawiciele studentéw majg mozliwosc
zgtaszania swoich uwag w czasie posiedzed powyzszych gremidw, a takze w momencie
przedstawiania opinii Samorzadu Studentéw na temat planu i programu kierunku. Opinie te zostaty
przedstawione ZOPKA podczas wizytacji i wyrazaty pozytywng ocene.

6.1.2

Poziom osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia jest systematycznie monitorowany. WSZJK
przewiduje procedure jego oceny. Przyjete mierniki iloSciowe i jakosciowe zostaty okreslone
nieformalnie przez Dziekana Wydziatu. Do wgladu Zespotu PKA podczas wizytacji przedtozono
sprawozdanie Dziekana dotyczace oceny realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu za rok akademicki 2014/2015. Podstawg oceny byty: analiza wynikéw prac etapowych,
zaliczeniowych w postaci kolokwiow, referatéw, esejéw, jak i egzaminacyjnych; konsultacja z
kierunkowym opiekunem praktyk zawodowych; wybiércza weryfikacja prac dyplomowych; analiza
rynku pracy i opinia pracodawcéw w zakresie posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
absolwentéw; opinie nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na kierunku zdrowie publiczne,
szczegblnie oséb stanowigcych minimum kadrowe. Ocena realizacji efektdw ksztatcenia dokonywana
jest systematycznie i kompleksowo, ponadto raz w roku Dziekan Wydziatu, jako przewodniczacy
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia prezentuje jej wyniki na
posiedzeniu Rady Wydziatu- do wgladu Zespotu PKA przedtozono stosowny protokét z dn. 21.09.2015
r. W ocenie Zespotu PKA na podstawie przeprowadzonych analiz zasadna wydaje sie identyfikacja
efektow ksztatcenia, ktdre nie zostaty w petni osiggniete lub w przypadku ktérych zdiagnozowano
trudnos¢ w ich osigganiu, waznym elementem oceny jest takze wskazanie potencjalnych przyczyn i
propozycji dziatan wspierajacych i podnoszgcych poziom osiggania efektow ksztatcenia.

WSZJK zawiera mechanizmy pozwalajgce na samoocene przez studentdw poziomu osiggniecia przez
nich efektéw ksztatcenia, gdyz ankieta ewaluacyjna zawiera pytanie dotyczgce oceny przydatnosci
zdobytej wiedzy i umiejetnosci podczas wyktadéw, ¢wiczen i seminariow w osiggnieciu efektéw
ksztatcenia zdefiniowanych w sylabusie danego przedmiotu.

Jednym z elementéw systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni jest
weryfikacja miejsc odbywania praktyk zawodowych oraz opiekuna praktyk, ktérych wybér opiera sie
o jasno sformalizowane kryteria. Sprawdzane sg takie uzyskiwane przez studentéw efekty
ksztatcenia. W ramach WSZJK jednostka wdrozyta procedure dotyczacg wybidrczej weryfikacji prac
dyplomowych, majgcg na celu sprawdzenie czy nadzéor opiekuna i recenzenta sg witasciwie
sprawowane. W wyniku przegladu prac dyplomowych nie formutowano uwag i zalecen dla
opiekundéw , recenzentéw, gdyz nie wykazat on nieprawidtowosci wymagajacych podjecia dziatan
doskonalacych.

Z rozmowy z opiekunami praktyk wynika, iz wdrozony system weryfikacji jest dostatecznie
restrykcyjny, stad nie ma potrzeby przeprowadzania dodatkowych wizytacji jednostek, w ktdrych
realizowane sg praktyki w ramach kierunku zdrowie publiczne. Monitorowanie zatozonych efektéow
ksztatcenia odbywa sie poprzez: analize dokumentacji, programoéw studiow, w tym planéw studiéw,
sylabuséw i harmonograméw zawartych na stronach internetowych poszczegdlnych jednostek
dydaktycznych przez Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz
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wybidrczg weryfikacje danych w poréwnaniu z wynikami hospitacji niektérych zaje¢ dydaktycznych, a
takze analize wynikéw ankiet zaje¢ dydaktycznych. Studenci majg mozliwo$¢ oceny w czasie
wypetniania ankiety ewaluacyjnej czy wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas zaje¢ uwazajg za
przydatne w osigganiu efektow ksztatcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu.

6.1.3

Weryfikacji osigganych przez studentdw efektéw ksztatcenia dokonuje nauczyciel akademicki.
Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia przewiduje procedure kompleksowe] i
systematycznej oceny metod realizacji oraz form weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych przez
studentdw wizytowanego kierunku studidw. Studenci, jako interesariusze wewnetrzni majg
mozliwos$¢ dokonania oceny stosowanych form i metod. Narzedziem wykorzystywanym w ramach
WSZJK, umozliwiajgcym ocene zgodnosci przyjetej formy realizacji efektdw ksztatcenia z sylabusem
przedmiotu jest hospitacja zaje¢ dydaktycznych, a takze przeglad programu dokonywany przez
Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia i Doskonalenia JakosSci Ksztatcenia oraz przeglad prac etapowych.
Uzyskane wyniki z oceny pozwolity na stwierdzenie, iz przyjete formy realizacji oraz weryfikacji
efektow ksztatcenia sg trafne w stosunku do zaktadanych efektéow ksztatcenia. Ponadto ich
réoznorodno$é swiadczy o tym, ze umozliwiajg skuteczne sprawdzenie wszystkich zaktadanych
efektow ksztatcenia.

W celu czuwania nad wykrywaniem i zapobieganiem plagiatéw prowadzona jest analiza prac
dyplomowych w systemie antyplagiatowym Plagiat pl., co potwierdzita analiza wybranych losowo akt
osobowych studentéw, ktorzy ukonczyli studia w roku akademickim 2014/2015. System oceniania
prac egzaminacyjnych oraz zaliczeniowych wynika z Regulaminu studiow | stopnia, Il stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku i determinuje on sposdb
weryfikacji osigganych przez studentéw efektdw ksztatcenia oraz sposdb uczenia sie studentéw.

6.1.4

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia okresla procedury dotyczgce zasad, warunkéw i
trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw. Uczelnia podjetfa
dziatania w tym zakresie zatwierdzajgc przez Senat Uczelni Regulaminy potwierdzania efektéw
uczenia sie w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku przez podstawowe jednostki organizacyjne
Uczelni- Uchwata Nr 55/2015 z dnia 29 maja 2015 roku. Regulamin potwierdzania efektéw uczenia
sie przez Wydziat Nauk o Zdrowiu stanowi zatgcznik nr 4 powyzszej uchwaty. W regulaminie
okreslono: zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdow uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidow, zakres kompetencji oséb i gremidow odpowiedzialnych za przeprowadzenie postepowania
wraz z wymagang dokumentacjg. Dotychczas na wizytowanym kierunku studidéw nie potwierdzano
efektdw w trybie powyiszej procedury. Potwierdzanie efektéw uczenia sie zostato objete
wewnetrznym systemem.

6.1.5

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku monitoruje kariery zawodowe absolwentéw. Monitoring jest
realizowany przez Biuro Karier bezposrednio po ukonczeniu studiéw oraz po roku, 3 i 5 latach. W
badaniu ankietowym pozyskuje sie informacje od absolwentéw na temat aktualnej sytuacji
zawodowej na rynku pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia, a
takze przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych w procesie ksztatcenia
z punktu widzenia potrzeb i wymagan stawianych przez rynek pracy. Wyniki badan gromadzone sq w
formie raportu i upowszechniane Prorektorowi ds. Studenckich, Dziekanowi Wydziatu Nauk o
Zdrowiu oraz Wydziatowemu Zespotowi ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.
Poszczegdlne grupy robocze Wydziatowego Zespotu analizujg uzyskane dane do analizy, ktérej wyniki
zamieszczane sg W raporcie sporzadzanym dla Przewodniczacego Wydziatowego Zespotu. Grupa
robocza kierunku zdrowie publiczne, dziatajgca w ramach Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i
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Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia otrzymata z Biura Karier do analizy raporty z pierwszego i drugiego
etapu monitoringu, przeprowadzonego w 2014 i 2015 roku. Otrzymane informacje wskazujg, iz w
odniesieniu do kierunku zdrowie publiczne niewielka grupa respondentdw uczestniczyta w badaniu, z
tego tylko nieliczne osoby zaproponowaty zmiany w programie ksztatcenia, ktére zasadniczo
dotyczyty koniecznosci praktycznego podejscia kadry podczas realizowanych tematéw. Zdecydowana
wiekszos¢ ankietowanych absolwentéw byta usatysfakcjonowana poziomem nabytej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji stwierdzajac, ze zrealizowany program ksztatcenia pozwolit na osiagniecie
niezbednych efektéw ksztatcenia do podjecia pracy zawodowej. Grupa robocza kierunku
zdecydowata, iz nie wnosi propozycji zmian do programu ksztatcenia na kierunku zdrowie publiczne,
gdyz w wyniku monitoringu loséw zawodowych absolwentéw uzyskano nieliczne opinie na temat
programu.

6.1.6

Polityka kadrowa na Wydziale Nauk o Zdrowiu prowadzona jest w oparciu o wyniki z narzedzi
stosowanych w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Znaczaca role w
podejmowaniu decyzji dotyczacych kadry odgrywa ocena okresowa nauczycieli akademickich oraz
proces ankietyzacji wsréd studentéw, dotyczacy oceny pracownikdw naukowo- dydaktycznych, a
takze kadry wspierajgcej proces ksztatcenia. WSZIK przewiduje réwniez procedure hospitacji zajec
dydaktycznych, ktérej wyniki sg elementem oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli
akademickich. W ramach dziatan zwyczajowo przyjetych corocznie Kierownik Zaktadu wraz z
Dziekanem Wydziatu dokonujg kompleksowego przegladu obsady zaje¢ dydaktycznych oraz
minimum kadrowego, struktury zatrudnienia, dorobku naukowego, kwalifikacji dydaktycznych kadry,
a takze doswiadczenia zawodowego, zdobytego poza Uczelnia pod katem adekwatnosci do
realizowanego programu ksztatcenia. Przeglad ma na celu sprawdzenie czy przydzielone zajecia sg
zgodne z kwalifikacjami i kompetencjami oséb je prowadzacych oraz czy kadra posiada dorobek
naukowy w obszarach wiedzy, odpowiadajgcym obszarom ksztatcenia wskazanym dla kierunku
zdrowie publiczne. Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych zostata okreslona w Regulaminie, ktory
wskazuje, iz podlegaja jej wszystkie rodzaje zaje¢ dydaktycznych. Zajecia prowadzone przez osoby ze
stazem pracy co najmniej 5 lat hospitowane s na wtasng prosbe. Ponadto hospitacje
przeprowadzane sg obligatoryjnie przy uzyskaniu oceny negatywnej w ponad 50% ankiet,
wypetnianych w danym roku akademickim przez studentéw po zakonczeniu cyklu zaje¢ z przedmiotu.
Przy czym hospitacja jest przeprowadzana w przypadku, gdy w ankietyzacji wzieto udziat 50%
uprawnionych, z ktérymi dana osoba prowadzita zajecia w weryfikowanym roku akademickim.
Przedtozony podczas wizytacji raport zbiorczy z hospitacji za rok akademicki 2014/2015 wskazuje, iz
przeprowadzone hospitacje na Wydziale Nauk o Zdrowiu nie dotyczyty zaje¢ prowadzonych przez
samodzielnych pracownikéw naukowo- dydaktycznych. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg
okresowej ocenie przeprowadzanej przez Uczelniang oraz Wydziatowg Komisje ds. Oceny Kadry na
podstawie kryteriow okreslonych w Statucie Uczelni oraz Zarzadzeniu Rektora. Wyniki oceny kadry
dydaktycznej brane sg pod uwage w przypadku awanséw zawodowych oraz przy ocenie rozwoju
zawodowego i naukowego nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale. Wyniki z oceny
okresowej samodzielnych nauczycieli akademickich przekazywane sg Dziekanowi Wydziatu przez
Przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadry. W przypadku oceny okresowej nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopiern naukowy doktora wyniki sg upowszechniane przez Wydziatowg
Komisje ds. Oceny Kadry, ktore otrzymuje Dziekan Wydziatu, Kierownik Zaktadu oraz Dziat Spraw
Pracowniczych. Wyniki z ankietyzacji studentéw, hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz oceny
okresowej nauczycieli akademickich wykorzystywane sg podczas przegladu obsady dydaktycznej, ale
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takze stanowig podstawe do awansowania, nagradzania i podwyzszania wynagrodzenia, co wiecej do
rozwigzania umowy. W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia wdrozono
procedure oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia. Prowadzone badanie dotyczy oceny jakosci
obstugi Dziekanatu Wydziatu Nauk o Zdrowiu, w tym termindw realizacji i zatatwienia spraw, godzin
urzedowania oraz kultury osobistej pracownikow. W roku akademickim 2014/2015 zebrano 200
ankiet od studentéw wszystkich kierunkdw Wydziatu Nauk o Zdrowiu, natomiast wyniki oceny
wypadty na ogdt pozytywnie. Jako gtéwne problemy studenci zgtosili dtugi termin zatatwiania spraw
oraz godziny urzedowania Dziekanatu, ktére nie odpowiadaty w petni ich potrzebom. W ramach
dziatan doskonalgcych zorganizowano spotkanie Przewodniczagcego Wydziatowego Zespotu z
Dziekanem i Kierownikiem Dziekanatu podczas ktérego przedyskutowano mozliwosci poprawy
dziatalnosci administracji. Relacje z pracownikami administracji pozytywnie ocenili takze absolwenci
wizytowanego kierunku studidéw w ramach monitorowania ich karier zawodowych.

6.1.7

Ocena nauczycieli akademickich dokonywana przez studentéw odbywa sie za pomocg elektronicznej
ankiety. Studenci majg mozliwo$¢ oceny nauczycieli w cyklicznych ankietach ewaluacyjnych, w
ramach ktérych anonimowo oceniajg formy zaje¢ oraz prowadzacych wszystkie odbyte moduty.
Studenci obecni na spotkaniu z ZOPKA zwrécili uwage na problemy techniczne wystepujace w czasie
wypetniania ankiet np. okresowy brak mozliwosci zalogowania sie do systemu. Wyniki zbiorcze
prezentowane sg na posiedzeniach Rady Wydziatu. Procedura ankietyzacji stuzy podnoszeniu jakosci
zaje¢ dydaktycznych oraz wspiera prowadzenie polityki kadrowej Uczelni. Wyniki ankiety w
szczegoblnosci stuzg okresowej ocenie nauczycieli akademickich, jako jedno z kryteriéw branych pod
uwage podczas identyfikacji mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia, a takze w ocenie jakosci
systemu opieki dydaktycznej i naukowej. Na podstawie ankietyzacji podejmowane sg dziatania
kontrolne, naprawcze i doskonalgce jakos¢ prowadzonych zaje¢ poprzez uruchamianie procesu
hospitacji. Wyniki ankietyzacji zawierajgce ocene pracownikdow naukowo- dydaktycznych stanowig
gtéwne kryterium podczas wytaniania i nagradzania najlepszych nauczycieli akademickich. Ponadto sa
takze uwzgledniane w corocznym przegladzie obsady zaje¢ dydaktycznych. Sposdéb gromadzenia,
analizowania i upowszechniania wynikdéw z ankietyzacji mozna uzna¢ za wtasciwy. W ramach dziatan
doskonalagcych podjeto starania majgce na celu zwiekszenie liczby wypetnianych ankiet przez
studentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu poprzez cyklicznie organizowane od roku ak. 2014/2015
spotkania Koordynatoréow grup roboczych ze starostami poszczegdlnych lat, bedgcymi
przedstawicielami studentéw wizytowanego kierunku studidw. W ramach przyjetych metod
aktywizacji studentéw do wypetniania ankiet przeprowadzono kampanie informacyjno- promocyjng
na oficjalnym profilu spoftecznosciowym Woydziatu, stronach internetowych Uczelni i Wydziatu,
nawigzano kontakty ze studentami za posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu. . Na podstawie
dotychczas uzyskanych informacji z ankiet nie wprowadzano zmian do programu ksztatcenia.

6.1.8

Wewnetrzny system zapewniania jakosSci ksztatcenia przewiduje procedure oceny zasobdéw
materialnych, srodkéw wsparcia dla studentéw, zasobow bibliotecznych i ich dostepnosci, co
potwierdzity przeprowadzone w trakcie wizytacji rozmowy, a takie przedtozona do wgladu
dokumentacja. W ramach WSZJK raz w roku dokonywana jest analiza wyposazenia wspomagajacego
proces ksztatcenia oraz zasobdw bibliotecznych przez Dyrektora Biblioteki. Wydziatowy Zespét ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia we wspotpracy z Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb
Niepetnosprawnych oraz Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych co najmniej raz w roku sprawdzaja
dostosowanie bazy dydaktycznej do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym dostepu do obiektéw
Uczelni. Dostep do Biblioteki, w tym dla osdb niepetnosprawnych oraz jakos¢ ksiegozbioru oceniane
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sg takze przez powotang w tym celu Komisje hospitujgcg Biblioteke na czele z Przewodniczagcym
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Do wgladu Zespotu PKA
przedtozono stosowne sprawozdanie z oceny, sporzadzone z dniem 11.09.2015 r., z ktérego wynika,
iz Biblioteka w ograniczonym stopniu jest przystosowana do obstugi studentdw niepetnosprawnych
poprzez zbyt waskie wejscie. Zwrdécono uwage, iz efektem poprzedniego przegladu byto utworzenie
stanowiska komputerowego przeznaczonego dla osdb niepetnosprawnych. W wyniku aktualnej
oceny zalecono dziatania naprawcze, ktére zrealizowano poprzez zakupy majgce na celu doposazenie
Biblioteki w powiekszalnik Read Desk, klawiature Bigkeys LX, powiekszalnik ekranowy PRISMA PC,
Zoom Text Mag Reader. Warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych podlegajg ocenie podczas
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, jak réwniez w ankiecie ewaluacyjnej, przeprowadzanej wsréd
studentéw, ktore w roku ak. 2014/2015 wypadty na ogdt pozytywnie. W kwestiach zwigzanych z
zasobami materialnymi Uczelni, wsparciem studentéw oraz z zasobami bibliotecznymi studenci
wypowiadajg sie poprzez Samorzad studencki, przedstawicieli w Radzie Wydziatu, Wydziatowym
Zespole ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, jak réwniez podczas cyklicznie
organizowanych spotkan z opiekunami lat. W ramach ogdlnouczelnianej ankiety studenci oceniajg
system opieki dydaktycznej i naukowej. Pytania zamieszczone w arkuszu ankiety dotyczg: mozliwosci
korzystania z pracowni i laboratoribw w celach naukowych i dydaktycznych poza czasem
przeznaczonym na zajecia dydaktyczne (np. w trakcie realizacji prac badawczych, két naukowych);
korzystania z konsultacji z osobg prowadzacg zajecia poza czasem przeznaczonym na zajecia
dydaktyczne; konsultacji z Opiekunem roku, Prodziekanem ds. Studenckich, Dziekanem w sprawach
zwigzanych z tokiem studiéw; z Petnomocnikiem Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia w sprawach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia; sktadania skarg i uwag, dotyczacych
organizacji pracy w jednostkach, w ktérych odbywajg sie zajecia, w tym sposobu ksztatcenia oraz
pracy kadry dydaktycznej. Ocena systemu wsparcia studentéw jest dobrowolna i anonimowa,
odbywa sie raz w roku akademickim w formie elektronicznej. W wyniku dokonania oceny bazy
materialnej, w tym infrastruktury dydaktycznej, stwierdzono, ze zajecia dydaktyczne realizowane na
kierunku zdrowie publiczne w salach dydaktycznych, wyktadowych, zapewniajg realizacje
zaktadanych efektow ksztatcenia. Pozytywnie oceniono wsparcie studentéw poprzez Biuro Karier,
studenckie kota naukowe oraz oferowane wsparcie materialne. Podjete dziatania doskonalgce
dotyczyty: zakupu dodatkowych podrecznikdw do Biblioteki z dziedziny nauk o zdrowiu. Sale
dydaktyczne doposazono w sprzet komputerowy oraz projektory multimedialne. Zalecono réwniez
biezgce naprawy sprzetu znajdujgcego sie w posiadaniu Wydziatu.

6.1.9

W ramach WSZJK podejmowane sg dziatania majgce na celu sprawdzenie czy przyjety sposéb
gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia
jest witasciwy. Za powyzisze odpowiada Biuro ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
powotane przez Rektora Zarzagdzeniem nr 49/2012 z dnia 18.10. 2012 r., ktére zgodnie z przydziatem
kompetencji koordynuje prace zwigzane z politykg informacyjng Uczelni w zakresie WSZJK, udziela
informacji zwigzanych z monitorowaniem jakosci ksztatcenia m.in. poprzez strone internetowg
Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, organizuje szkolenia dla
pracownikéw Uczelni z zakresu zarzadzania jakoscig, upowszechnia informacje oraz wyniki z
monitorowania jakosci ksztatcenia poszczegdlnym grupom interesariuszy, w tym Prorektorowi ds.
Studenckich oraz Petnomocnikowi Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.
Informacje dotyczgce WSZJK, w tym analizy wnioskdw z przegladu jakosci ksztatcenia na Wydziale
gromadzone sg w formie raportéw, sprawozdan i protokotéw sporzadzanych przez Wydziatowy
Zespot ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowg Komisje ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

6.1.10
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Uczelnia zapewnia witasciwy dostep do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach. W ramach WSZJK wypracowano narzedzie umozliwiajgce
systematyczng i kompleksowg ocene dostepu studentéw do informacji o programach studidw,
efektach ksztafcenia, organizacji i procedurach toku studiéw. Podczas badania stwierdzono, iz efekty
ksztatcenia, szczegdtowe plany i harmonogramy studiéw sg umieszczone do ogdlnego wgladu dla
studentdw i pracownikéw na stronie internetowej Wydziatu. Strona zawiera takze niezbedne
informacje na temat termindw zjazdéw, tresci i zasad zaliczania poszczegélnych przedmiotow,
opiekunéw lat, regulaminy egzamindw dyplomowych, wzory podan, wszelkie regulaminy i
formularze zwigzane z pisaniem pracy dyplomowej, pomocg materialng. W ramach podjetych dziatan
doskonalgcych uruchomiono bezposredni kontakt email z Dziekanem ds. Studentéw-
dziekanwnoz@umb.edu.pl. Kierownicy Zaktadoéw zostali zobligowani do zamieszczenia i
aktualizowania informacji w gablotach jednostek oraz ewentualnie umieszczenia ich na stronach
internetowych jednostek, dotyczacych realizacji zaje¢ (podawana jest: tematyka zajeé, liczba godzin,
forma zaje, literatura obowigzkowa i zalecana, wymagania, warunki zaliczenia). W ramach zaktadéw
wprowadzono takze obowigzek podania studentom godzin konsultacyjnych wszystkich pracownikdw.

6.2.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci jest kompleksowy, obejmuje wszystkie elementy procesu
ksztatcenia. Powotane zostaty odpowiednie struktury organizacyjne systemu, ktdre realizujg
poszczegdlne zadania. Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym jest realizowana zaréwno na
szczeblu Wydziatu jak i Uczelni, zakres kompetencji poszczegdlnych pozwala na kompleksowg oi
odpowiednig realizacje zadan. Ocenie podlegajg wszystkie elementy procesu ksztatcenia: ocena i
weryfikacja oferty ksztatcenia, warunkéw realizacji ksztatcenia, systemu opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej studentéw, monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw. Dziatania
prowadzone w ramach systemu sg systematyczne i dokumentowane. Zapewniony jest udziat
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni wchodzg w
sktad gremiow WSZJK. ,Zrédtem danych s3 wyniki ankiet studenckich, sugestie i uwagi kadry
dydaktycznej czynnej zawodowo, wyniki hospitacji. Opracowane i stosowane w ramach systemu
narzedzia sy adekwatne dla uzyskiwania danych do analiz. W wiekszosci s one skuteczne w
wychwytywaniu nieprawidtowosci i uzyskane dzieki nim wyniki pozwolity na wdrazanie dziatan
naprawczych. Na podstawie dziatania systemu zmodyfikowano program ksztatcenia, zmodyfikowano
i wzbogacono tresci efektéw ksztatcenia, wprowadzono nowe przedmioty do programu studiéw.
Niepetng skuteczno$¢ dziatania WSZJK w wychwytywaniu nieprawidtowosci stwierdzono jednak w
zakresie programu ksztatcenia (powtarzanie tresci na studiach | i Il stopnia) oraz braku systemowej i
kompleksowej oceny kadry za pomocg hospitacji zaje¢ dydaktycznych (niewielka ilos¢ hospitowanych
zaje¢, brak hospitacji zaje¢ prowadzonych przez samodzielnych pracownikéw). Wyniki analiz sg
prezentowane na posiedzeniu Rady Wydziatu, sg dostepne dla studentdw i nauczycieli akademickich.
Podejmowane przez wtadze Wydziatu dziatania naprawcze sg skuteczne i pozytywnie oceniane przez
spotecznos$¢ akademicka.

3. Uzasadnienie

Interesariusze wewnetrzni majg wptyw na projektowanie efektéw ksztatcenia, programu ksztatcenia.
W powyziszym procesie zapewniony jest takze udziat otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Przedstawiciele studentéw uczestniczg w pracach gremiow Wydziatowych jak i ogélnouczelnianych,
studenci mogag sie wypowiedzie¢ w anonimowych ankietach ewaluacyjnych. Stopien osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia jest monitorowany i stanowi istotny element wdrozonego w Uczelni
systemu. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie
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ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. W ramach WSZJK dokonuje sie kompleksowej oceny
przyjetych metod realizacji i weryfikacji efektéw ksztatcenia. Realizowane sg takze dziatania majace
na celu zapobieganie plagiatom poprzez analize prac dyplomowych w systemie antyplagiatowym.
Majac na uwadze zapewnienie wysokiej jakosci prac dyplomowych objeto je dodatkowym nadzorem.
Losy zawodowe absolwentdw sg monitorowane, a zatem pozyskuje sie opinie absolwentéw w
zakresie oceny efektéw ksztatcenia pod katem ich przydatnosci na rynku pracy. Ocena jakosci kadry
oraz prowadzona przez jednostke polityka kadrowa opierajg sie na wynikach z narzedzi stosowanych
w ramach WSZJK. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje réwniez ocene
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia. Narzedziem stosowanym w ramach WSZJK, majgcym na celu
zapewnienie wtasciwej jakosci zaje¢ dydaktycznych sg ich hospitacje. Zasady hospitacji wymagajg
doskonalenia. Ocena jakosci kadry realizujgcej proces ksztatcenia dokonywana przez studentdéw
prowadzona jest w sposéb kompleksowy i umozliwia regularne monitorowanie przez nich jakosci
procesu dydaktycznego. WSZJK obejmuje ocene zasobdw materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej i srodkéw wsparcia studentéw, co wiecej posiada wypracowane narzedzie oceny
przyjetych zasad gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatann dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia, jak réwniez dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na
ocenianym kierunku oraz jego wynikach.

4. Zalecenia

Majac na uwadze polityke jakosci, wdrozenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
umozliwiajgcego systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow, nalezy zwrdéci¢ uwage na:

- analize wynikdw z monitorowania i oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia,
ktdra powinna umozliwi¢ identyfikacje trudnosci w osigganiu efektéw ksztatcenia oraz podejmowanie
dziatan wspierajgcych i podnoszacych poziom ich osiggania;

- kompleksowe stosowanie procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktérej aktualnie nie stosuje sie
wobec samodzielnych pracownikéw naukowo- dydaktycznych.

Odniesienie sie do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikdw oceny przeprowadzonej przez zespét oceniajacy PKA

Jednostka prawidtowo identyfikuje swoje mocne i stabe strony programu ksztatcenia a takze szanse i
zagrozenia wynikajace z uwarunkowan zewnetrznych.

W kontekscie przeprowadzonej oceny przez ZO PKA na szczegdlne podkreslenie zastuguja:

- Pozytywna ocena dziatalnosci naukowej prowadzonej na Wydziale, zaangazowanie w nig studentéw
i posiadanie kategorii A w ocenie parametrycznej.

- Mocng strong Wydziatu sg posiadane uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora
habilitowanego w zakresie nauk medycznych i nauk o zdrowiu co pozytywnie wptywa na rozwdj
naukowy wtasnej kadry dydaktycznej.

- Prowadzenie ksztatcenia na Wydziale na trzech poziomach sprzyja pozyskiwaniu wiasnej
wyszkolonej kadry naukowo-dydaktycznej .

- Jednostka dobrze wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jest dobrze rozpoznawana
W regionie.

- Staba strong dziatalnosci jest niskie umiedzynarodowienie ksztatcenia na kierunku zdrowie
publiczne oraz niedostateczna promocja osiggnie¢ Wydziatu. Stwarza to, identyfikowane przez
wtladze Wydziatu, zagrozenia spadku liczby kandydatéw na ten kierunek studiéw oraz ogranicza
mozliwosci wprowadzenia oferty ksztatcenia w jezyku angielskim.
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Dobre praktyki

Do dobrych praktyk Wydziatu naleza:

- dziatalno$¢ WSZIK, ktéra po identyfikacji niedociggnie¢ przynosi bezposredni efekt biezgcego
wdrazania programow naprawczych,

- docenianie przez Wydziat wartos$ci wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi i dostosowywanie
oferty ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy

Przewodniczgca Zespolu oceniajgcego:

Dr hab. n. med. Malgorzata Krawczyk - Kuli$
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