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INFORMACIA O WIZYTACII | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,,lekarsko-dentystycznym” prowadzonym na Wydziale
Lekarskim II Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2015/2016. Poprzednia akredytacja (2010, j.s.m.)
zakonczyla si¢ oceng pozytywna.

W raporcie z poprzedniej wskazano jedynie zalecenie, aby realizacje procesu dydaktycznego na
wizytowanym kierunku jeszcze lepiej dostosowaé do obowigzujacych przepisami prawa wymogow.
Zalecenia te zostaly uwzglgdnione przez Uczelnig.



Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedurg. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig raportem
samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zajg¢é
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych, przegladu infrastruktury
dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiladzami Uczelni i Wydziat,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okre$lona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.



OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA
KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

w

pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

wyrézniajaco

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym

kierunku studiéw program ksztalcenia X
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniaja realizacje

programu ksztalcenia na ocenianym X
kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, X
gospodarczym lub kulturalnym w
procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczna umozliwiajaca realizacje

programu ksztalcenia o profilu X
praktycznym

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci

ksztalcenia zorientowany na ocene¢ X
realizacji efektéw ksztalcenia i
doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym
kierunku studiéw




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien
zosta¢ uzupekiony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala
zmieniona, wskazaé dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

W odpowiedzi na raport z wizytacji przeprowadzonej na kierunku lekarsko-dentystycznym
przez Zespot Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Dziekan Wydziatu Lekarskiego
Il Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu poinformowat. iz
nie wnosi zadnych uwag.

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym
w szczeg6lnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazala dziedzing/dziedziny nauki' oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdézn. zm.), efekty

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlnosSci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbgdnych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagni¢cie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zaje¢é praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglgdnia w szczegolnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze modutow ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagniccia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej. *

1.5.7 Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentdw. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, a takze ich wlasciwg organizacjg, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do efektéw ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku. *

1.5.9 Program studiéow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia
dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja




identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i oceng stopnia osiagnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obceych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalno§¢ wynikdw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajeé. *

1. Ocena - znaczgco
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
1.1

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku lekarsko-dentystycznym jest zgodna z misjg i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okre§lonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia
jakosci, a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe witasciwe dla danego
zakresu ksztatcenia. Program ksztatcenia jest zgodny z obowigzujacymi standardami ksztatcenia dla
kierunku lekarsko-dentystycznego oraz dyrektywami Unii Europejskiej. Prawidtowo przygotowane
plany nauczania zostaly prawidtowo =zatwierdzone Uchwala nr 18/05/2016 Rady Wydzialu
Lekarskiego Il UM im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 20 maja 2015 roku.

1.2

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wlasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego Iub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy. Oprocz podstaw planu dydaktycznego uwzgledniajacych potrzeby
kierunku lekarsko-dentystycznego, w ramach zaje¢ dydaktycznych prowadzone sa =zajecia
fakultatywne, ktorych zakres tematyczny uwzglednia dynamike zmian i tendencje rozwoju wymagan
zwigzanych z szeroko rozumianym przygotowaniem zawodowym. Lista fakultetow dla kierunku
lekarsko-dentystycznego obejmuje 100  rdéznorodnych pozycji tematycznych, poczgwszy od
"Aktywnos$ci ruchowej promocji zdrowia" poprzez "Podstawy filozofii, etyki", przez 13 fakultetow
jezykowych z réznym stopniem zaawansowania, az po "Zagadnienia rehabilitacji”, "Techniki
komunikacji i tworczego myslenia". Budowane nowoczesne centrum symulacji zapewni studentom
jeszcze lepsze praktyczne przygotowanie do zawodu. Plany rozwoju kierunku w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych sg w pelni zgodne ze strategia Uczelni i Wydziatu.

1.3

Uczelnia prawidlowo przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru nauk medycznych i
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (studia jednolite magisterskie) oraz prawidtowo
wskazata dziedzine nauk medycznych i dyscypling naukowa stomatologia - do ktérej odnoszg sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku lekarsko-dentystycznego.

1.4.




Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku lekarsko-dentystycznego sa spdjne z
wybranymi efektami ksztalcenia dla obszaru ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktérego
kierunek ten zostat przyporzadkowany oraz zostaly sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy
na stworzenie systemu ich weryfikacji (kolokwium zaliczeniowe, egzamin praktyczny, egzamin
teoretyczny, obserwacja pracy studenta i ocena punktowa poprawnosci wykonywania okre§lonej
procedury medycznej). Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku, uwzglgdniaja
zdobywanie przez studentow umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiajg uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu i kompetenciji niezbednych na rynku pracy, oraz dalsza edukacje w zawodzie
lekarza dentysty. Efekty ksztalcenia Sa w sposdb jasny 1 zrozumialy opisane w sylabusach,
uwzgledniaja mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci praktycznych i1 sa zgodne z wymaganiami
zawodowymi organizaciji branzowych.

Weryfikaciji efektow ksztalcenia w trakcie zaje¢ praktycznych dokonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, zaliczajac poszczegdlne umiejetnosci w zeszycie zaje¢ praktycznych studentow. Natomiast w
trakcie praktyk zawodowych powinien ich dokonywac¢ kierunkowy opiekun praktyk zawodowych.

15

15.1.

Zgodnie z wymogami dla Kierunku lekarsko-dentystycznego uwzgledniono ramowy program zajec
praktycznych okres§lony przez Ministra Zdrowia.

Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia sg
dostosowane do warunkow okreSlonych w standardach ksztatcenia dla kierunku lekarsko-
dentystycznego oraz, umozliwiaja studentom osiggni¢cie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia
a takze uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla
ocenianego kierunku o profilu praktycznym.

1.5.2.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia
oraz uwzglednia w szczeg6lnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe zwiazane z
zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. Tresci programowe uwzgledniajg zar6wno
klasyczne techniki i metody postepowania terapeutycznego stosowane we wspolczesnej stomatologii
jak réOwniez nowoczesne rozwigzania wymagajace uzycia zaawansowanego technologicznie sprzetu i
oprzyrzagdowania diagnostyczno-terapeutycznego (systemy CAD/CAM, Radiografia cyfrowa,
tomografia komputerowa, w peini wyposazone unity dentystyczne, sale symulacji medycznej do
¢wiczen przedklinicznych - fantomowych). Tresci programowe uwzgledniaja wspotczesnie stosowane
materialty odtworcze oraz wypelieniowe. Dynamicznie uaktualniana literatura przedmiotow jest na
biezaco uwzgledniana w kartach przedmiotow. W kartach przedmiotow wszystkie tresci programowe
ujeto w formie wymaganych: wyktadoéw, ¢wiczen, seminariow.

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia wykorzystywane w procesie dydaktycznym na ocenianym
kierunku charakteryzuja si¢ trafnoscia doboru w odniesieniu do praktycznego profilu ksztatcenia na
kierunku lekarsko-dentystycznym. Kompleksowe podejscie do prezentowanych zagadnien oraz
gradacja trudnosci prezentowanych probleméw obejmujg opanowanie podstaw teoretycznych,
¢wiczenia fanotomowe przedkliniczne, ¢wiczenia kliniczne, az do etapu podejmowania dzialan
prowadzacych do rozwigzywania wielospecjalistycznych zadan problemowych (zajecia zintegrowane
w obszarze klinicznym). Mozliwos¢ rozwigzywania zadan problemowych, podejmowania
suwerennych decyzji Klinicznych, wymiana opinii oraz dyskusje problemowe, interaktywne
prezentacje seminaryjne gwarantujg osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegolnosci
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spolecznych niezbednych na dynamicznie zmieniajagcym
si¢ rynku pracy. Szczegdlne znaczenie przypisa¢ nalezy realizowaniu zadan zwigzanych z
umiejetnoscig stosowania przez studentdw technik aktywnego sluchania, budowania atmosfery
zaufania oraz wyrazania empatii. Dziataniom takim stuzg niewielkie liczebnie grupy ¢wiczeniowe,
infrastruktura sal klinicznych sprzyjajaca skupieniu i zachowaniu intymnosci oraz komfortu kontaktu
lekarz- student - pacjent raz gwarancja dostepu do pracy z pacjentem poprzedzona rozbudowanym




cyklem zaje¢ przedklinicznych, w tym fantomowych. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja
samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja
studentom osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosei
praktycznych oraz kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy. Proces dydaktyczny na
kierunku lekarsko-dentystycznym uwzglednia kontakty spoteczne poprzez zapewnienie w toku
studiow udziatu studentow w leczeniu pacjentdéw podczas ¢wiczen klinicznych oraz w trakcie
odbywania obowigzkowych wakacyjnych praktyk zawodowych. Uczelnia rozwija kontakty naukowe,
badawcze i gospodarcze z osrodkami akademickimi i podmiotami gospodarczymi w ramach
wielkopolskiej platformy innowacyjnej. W ocenie studentéw praktyczne metody prowadzenia zajec
dobrze oddaja charakter przysziej pracy, co oceniajg bardzo pozytywnie. Ze wzglgdu na charakter
wizytowanego kierunku w zajeciach nie mogg uczestniczy¢ studenci z niepelnosprawnoscia.

1.5.4.

W procesie 5 letniego toku ksztalcenia czas przeznaczony na zajecia to 5213 godzin w tym 696
wyktadow, 849 seminariéw i 3668 ¢wiczen co daje 303 punkty ECTS. Liczby godzin raz punktow
ECTS przyporzadkowane do programu ksztalcenia na ocenianym kierunku sa zgodne ze standardami
ksztatcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym. Czas trwania ksztalcenia obejmujacy 10 semestrow
umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do efektow ksztatcenia okre§lonych dla
ocenianego kierunku lekarsko-dentystycznego, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentow
mierzonego liczbg punktow ECTS. Zajecia przyporzadkowane do pierwszego roku studiow pozwalaja
na uzyskanie - 60 punktow ECTS, do drugiego roku studiow - 61 punktow ECTS, do trzeciego roku
studiow - 62 punktow ECTS, do czwartego roku studiow - 60 punktow ECTS, do piatego roku
studiow - 60 punktéw ECTS.

1.5.5.

Punktacja ECTS wynoszaca w catym okresie ksztalcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym 303
punkty w tym z przedmiotéw obowigzkowych 275, 20 z praktyk wakacyjnych i 13 z przedmiotéw
fakultatywnych jest zgodna z wymogami okreslanymi w obowigzujacych przepisach. Punktacja ECTS
jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa, w szczegoélnosci
uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS. W ocenianym kierunku moduty zaje¢ zwigzanych z
przygotowaniem do zawodu lekarza-dentysty stanowig okoto 70% og6lnej liczby punktéw ECTS.
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Studenci wizytowanego kierunku, ze wzgledu na obowigzujacy standard ksztatcenia majg ograniczong
elastyczno$¢ w doborze modulow i treSci ksztalcenia na kazdym semestrze studiow. Uczelnia,
zgodnie ze standardem ksztalcenia, zapewnia studentom bezplatny dostep do obiektow sportowych,
umozliwiajgc uprawianie sportu, uczestniczenie w zajeciach rekreacyjnych oraz ksztattowanie
prozdrowotnych postaw, w wymiarze co najmniej 60 godzin w ciagu 2 lat studiéw, jednak studenci w
czasie spotkania z ZO PKA zwrodcili uwage na bardzo ograniczona liczbe i rodzaj zajg¢ z Wychowania
Fizycznego. Ponadto studenci obecnie na kazdym semestrze maja do wykorzystania kilka od 2 do 5
punktow ECTS na zajecia fakultatywne zwigzane z kierunkiem studiow. Studenci zwrdcili jednak
uwage, ze przedmioty do wyboru sg przyporzadkowane sa do kilku wybranych semestrow, co czesto
uniemozliwia im petlne wykorzystanie proponowanej oferty. f.gcznie studenci maja do wyboru modutly
ksztatcenia, ktorym przyporzadkowano 13 punktow ECTS oraz praktyki, ktorym przyporzadkowano
20 punktow ECTS
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poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajg¢ umozliwiajg studentom
osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci umiejetno$ci  praktycznych i




kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Zajecia wyktadowe odbywaja si¢ w grupie
rocznikowej, zajecia seminaryjne w 20-25 osobowych grupach dziekanskich , zajecia ¢wiczeniowe
przedkliniczne w grupach 12-16 osobowych, zajecia kliniczne w grupach 5-7 osobowych. Zajecia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla
zakresu dziatalnosci zawodowe] zwigzanej z ocenianym kierunkiem lekarsko-dentystycznym, w
sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynno$ci praktycznych przez studentow.
Przedkliniczne zajgcia praktyczne realizowane sa w poprzez demonstracje narzedzi, materialow
procedur, samodzielna pracg z wykorzystaniem fantomdéw dentystycznych umiejscowionych na
stanowiskach symulacyjnych. Wszystkie praktyczne zajecia kliniczne odbywaja si¢ w przestronnych
salach klinicznych przyporzadkowanych do realizacji poszczegodlnych przedmiotow klinicznych
(stomatologia zachowawcza z endodoncja, stomatologia wieku rozwojowego, periodontologia i
choroby btony S$luzowej, chirurgia stomatologiczna, chirurgia szczgkowo-twarzowa, ortodoncja,
protetyka, stomatologia zintegrowana).

Kazdy student dysponuje dostepem do nowoczesnie, w pelni wyposazonego stanowiska pracy, ktore
gwarantuje mu mozliwos¢ indywidualnej pracy z pacjentem pod nadzorem nauczyciela prowadzacego
zajecia.  Specyfika kierunku nie zaklada mozliwos$ci/potrzeby realizacji zaje¢ kierunkowych
pozwalajacych na zdobywanie umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem technik ksztatcenia na
odleglos¢. Wiadze uczelni planujag wdrozenie systemu ksztalcenia na odleglo$¢, ktory umozliwi
nagrywanie wykltadow, ktore nastgpnie studenci beda mogli odtworzy¢ np. w ramach przygotowan do
egzaminu.

W ocenie studentow organizacja zajg¢ oraz liczebno$¢ grup pozwala osiaggna¢ zaktadane efekty
ksztatcenia, jednak w czasie spotkania z ZO PKA zwrdcili réwniez uwagg, ze obecnie zajgcia sa
prowadzone w formie blokowej (tzn. kilku dni pod rzad z danego przedmiotu), a wedtug studentow
lepsza formg bylyby zajecia w pewnych odstgpach czasowych. Studenci argumentuja swoja
propozycje sytuacja, w ktorej dzigki podzieleniu modutu mieliby mozliwo$¢ obserwacji jednego
pacjenta przez kilka wizyt i postepéw w leczeniu, zamiast poznania kilku pacjentow w jednym tylko
momencie ich leczenia. Jednoczesnie studenci zwrdcili uwage na spigtrzenia blokow zajeé i
wynikajace z tego pozne godziny zajg¢é, a takze na okresy mniej obtozone w ciggu roku. W ocenie
studentow nalezy bardziej rOwnomiernie roztozy¢ zajecia na caty rok akademicki. W ocenie ZO PKA
obecny uktad zaje¢ negatywnie wplywa na jako$¢ procesu ksztalcenia. Studenci wizytowanego
kierunku ponadto uznali, ze dobor form zaje¢ oraz proporcja zaje¢ teoretycznych do praktycznych
odpowiada praktycznemu profilowi studiow.

1.5.8.

Ogolne zasady realizacji praktyk zawodowych okresla zarzadzenie Rektora nr 38/09 z dnia 11 sierpnia
2009 r. (z pdzniejszymi zmianami), a szczegotowy regulamin praktyk zawodowych okreslono w
dzienniczku praktyk. Dla wizytowanego kierunku jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk
zawodowych, ktore odbywajg si¢ w wymiarze 120 godzi po kazdym roku studiéw, oraz metody ich
weryfikacji. Uczelnia okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych. Corocznie zatwierdzany
jest regulamin praktyk studenckich, lokalizacje miejsc do realizacji praktyk, dla kazdego rocznika
studentow okreslono koordynatora praktyk wakacyjnych. Liczba wypracowanych godzin praktyk
wakacyjnych 1 zakres realizowanych obowigzkdéw studenta uczestniczacego w praktykach
odnotowywana jest w dzienniku praktyk wakacyjnych i zatwierdzana przez opiekuna wyznaczonego
w jednostce prowadzacej praktyki oraz koordynatora z ramienia uczelni. Program studiow sprzyja
umi¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, kierunek lekarsko-dentystyczny prowadzony jest rowniez
w wersji anglojgzycznej. w wersji anglojezyczne;.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ we wskazanych przez uczelni¢ szpitalach, przychodniach oraz w
wybranych przez studentow prywatnych gabinetach stomatologicznych zar6wno w Poznaniu jak i
innych miejscowosciach. Uczelnia podpisuje ,Porozumienia w sprawie realizacji praktyk
zawodowych 1 wakacyjnych” z jednostkami, w ktorych realizowane sg praktyki zawodowe. Jednak
oprocz rekomendacji z Izb Lekarskich brak jest innych kryteriow i zasad oceny wyboru placowki do
realizacji praktyk zawodowych oraz opiekuna praktyk zawodowych. Nie sg tez weryfikowane miejsca
odbywania praktyk wakacyjnych. Brak jest rowniez procedury hospitacji praktyk odbywanych poza




Uczelniag. W rozmowie z koordynatorami praktyk potwierdzono, ze praktyk zawodowych
odbywanych poza Poznaniem, obecnie nie hospituje sie.

1.5.9

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ udziatu w lektoratach z jezyka obcego w ramach
przedmiotow fakultatywnych. Studenci pozytywnie ocenili poziom prowadzonych lektoratow, ktore
pozwalaja im rozwing¢ fachowe stownictwo. Roéwnolegle jest prowadzony kierunek w jezyku
angielskim, w ktérym uczestnicza studenci polscy oraz zagraniczni.

1.6.
16.1

Proces rekrutacji zostal ustalony przez uczelni¢ uchwata senatu nr 77/2014 z dnia 28 maja 2014r. W
ocenie ZO PKA wymagania rekrutacyjne za odpowiednie i zapewniajace wlasciwy dobor kandydatow
na studia. W toku rekrutacji brane pod uwage sg wyniki z poziomu rozSzerzonego matury z
przedmiotow: biologia i chemia lub fizyka. Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor
kandydatow. Studenci nie biora udzialu w procesie rekrutacji, a w opinii studentow proces rekrutacji
przebiega w chaotyczny sposob i kandydaci nie otrzymuja aktualnych informacji dotyczacych zasad
rekrutacji i przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego. Studenci zwracaja uwage na znikomg ilo$§¢
informacji dotyczacych postgpowania rekrutacyjnego, szczeg6lnie dla osob znajdujacych si¢ na liscie
rezerwowej. W opinii studentow powoduje to rezygnacj¢ z podjecia studiéw w ramach Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu i wybor innych uczelni.

1.6.2.
Nie dotyczy ocenianego kierunku studiow.

1.7

Ewaluacja wynikéw pracy dydaktycznej przeprowadzana na kierunku lekarsko-dentystycznym
realizowana jest zgodnie z przemy$lana, zwarta koncepcja obejmujaca réoznorodne formy sprawdzania
wiedzy na poszczegolnych etapach ksztalcenia i dotyczy wiedzy: testy zaliczeniowe, pisemne
sprawdziany opisowe, odpowiedzi ustne, projekty i prezentacje multimedialne oraz umiejetnosci
praktycznych: zaliczenie norm przedklinicznych oraz klinicznych potwierdzone dzienniczkiem
umiejetnoscei, elementy egzaminu OSCE w przedmiotach klinicznych.

17.1

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. System sprawdzania obejmuje metody
formujace weryfikacji efektow ksztatcenia w postaci obserwacji pracy studenta, oceny umiejetnosci
manualnych, oceny stopnia opanowania wiedzy poprzez wprowadzenie jej do dziatan praktycznych
przy pacjencie, analiz¢ i ocen¢ wykonania wymaganej liczby zabiegéw i procedur klinicznych
rejestrowanych w indywidualnie prowadzonych dziennikach norm. Metody podsumowujace
weryfikacji efektow ksztalcenia obejmuja czastkowe kolokwium teoretyczne, praktyczne, zaliczenie
praktyczne oraz teoretyczne, egzamin praktyczny oraz teoretyczny. Znaczny nacisk ktadziony jest na
sprawdzanie efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy w postaci zaliczen pisemnych lub ustnych przed
przystapieniem do praktycznej pracy przedklinicznej na stanowiskach fantomowych oraz klinicznej z
pacjentem. Jako najczeSciej stosowane formy egzamindow pisemnych uznaé nalezy testy wyboru
Tak/Nie. Do pisemnych form sprawdzania wiedzy zakwalifikowa¢ nalezy rowniez raporty/ protokoty
polaczone z prezentacjami multimedialnymi stanowigce dokumentacje  prawidlowosci
przeprowadzenia postgpowania klinicznego na poszczegodlnych etapach planowania oraz leczenia
zintegrowanego.
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W ocenie studentow wizytowanego kierunku stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia sg adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie
uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych
efektow ksztalcenia. Przewazajaca metoda oceny jest test, ktory w opinii studentow pozwala
obiektywnie oceni¢ wiedze, a takze przygotowuje do egzaminu panstwowego . Konstrukcja
stosowanych testow (pytania zamknigte, jednokrotnego wyboru z pigcioma deskryptorami)
umozliwiajg nabycie umieje¢tnosci niezbednych podczas egzaminu LDEK.

Weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje si¢ réwniez w zakresie praktyk studenckich. Efekty
ksztatcenia zostaty zdefiniowane w dzienniczku praktyk . W dzienniczkach praktyk odnotowywane sa
wykonane procedury pozwalajace na przesledzenie ich przebiegu w odniesieniu do merytoryki.

Brak jest natomiast procedur okreslajacych metody sprawdzania osiggnietych przez studentoéw
efektow ksztatcenia przypisanych praktykom zawodowym, odbywajacym sie poza Uczelnig oraz
systemu kontroli przez Uczelni¢ praktyk, szczegdlnie tych odbywanych w gabinetach prywatnych /
hospitacje praktyk zawodowych/. Potwierdzono to w rozmowie z pelnomocnikami ds. praktyk
zawodowych.

Studenci wizytowanego kierunku nie przygotowuja pracy dyplomowej oraz nie uczestniczag w
egzaminie dyplomowym.

1.7.2.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia wymienione wyzej sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja
skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym
w szczegblnosci umiejetnosci praktycznych — (praktyki zawodowe w jednostkach Uczelni) i
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu ksztalcenia
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obceych.

Rzetelno$¢, bezstronno$¢ oraz przejrzysto$¢ procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia
gwarantowana jest dzigki: zastosowaniu jasnej punktacji oceny wykorzystywanej podczas
zaliczen/egzamindow testowych, zachowaniu tajnosci wynikow testow (kod studenta), aktualnym
regulaminom zaliczen oraz egzaminéw okreslajacych liczbe termindw, daty, skale stosowanych ocen.
Materialy w postaci wypetionych testow, prezentacji multimedialnych, raportow, dokumentacji sa
przechowywane z gwarancja dostepu dla studentdow majacych watpliwosci w odniesieniu do
uzyskanej oceny. Takie postepowanie ogranicza eskalacje¢ potencjalnych sytuacji konfliktowych. W
Jednostce wykorzystywany jest rowniez licencjonowany system antyplagiatowy, w celu zapobiegania
potencjalnym zachowaniom nieetycznym.

Studenci nie maja zastrzezen do systemu sprawdzania i oceniania ich postgpdw w nauce, zwracaja
jednak uwage, ze w przypadku niektdrych przedmiotow zdarzaja si¢ przypadki zmiany zasad
zaliczenia w trakcie roku akademickiego. Mimo to, studenci uwazajg ze system ten jest przejrzysty,
zapewnia rzetelno$¢, wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania. Na
wizytowanym kierunku nie prowadzi si¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

3. Uzasadnienie

Studenci sg zapoznawani z efektami ksztatcenia, maja réwniez do nich swobodny dostgp. W opinii
studentow kierunkowe efekty ksztalcenia uwzgledniaja zdobywane przez studentow umiejetnosci
praktyczne oraz kompetencje spoleczne niezbedne na rynku pracy.

Studenci pozytywnie oceniaja realizowane formy ksztatcenia, w szczegolnosci duza liczbe zajec
praktycznych, maja jednak uwagi i zastrzezenia dotyczace udziatu w zajgciach fakultatywnych.
Proces rekrutacji zostat precyzyjnie okre§lony w stosownych uchwatach senatu. Studenci negatywnie
oceniaja komunikacje w ramach procesu rekrutacji.

Na wizytowanym kierunku przewazajg metody sprawdzania efektow ksztalcenia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem do pracy zawodowej.

Brak jest procedur okreslajacych w jaki sposob wybierane s3g miejsca odbywania praktyk oraz jak
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dobierani sa opiekunowie praktyk zawodowych. Brak procedur weryfikacji oraz systemu kontroli
praktyk wakacyjnych w prywatnych gabinetach stomatologicznych nie pozwala jednoznacznie ocenié¢
czy okreslone dla praktyk efekty ksztalcenia sa tam przez studentow osiagane. Nie mozna wiec w
pelni zweryfikowaé czy w trakcie wszystkich praktyk wakacyjnych sa osiagane zamierzone efekty
ksztatcenia w zakresie umiejgtnos$ci praktycznych. Nie okre§lono w Uczelni rowniez procedury
hospitacji praktyk zawodowych odbywajacych si¢ poza Poznaniem.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ wicksze uelastycznienie fakultetow, poprzez mozliwos¢ swobodnego wyboru do
przedmiotow niezaleznie od semestru. Poprawy wymaga réwniez sfera informacyjna procesu
rekrutacji. Nalezy zwroci¢ uwage praktykow prowadzacych zajecia na przestrzeganie ustalonych
zasad zaliczania przedmiotow.

Zaleca sie¢ utozenie planu zaje¢ w taki sposob, aby poszczegodlne bloki zaje¢ nie naktadaly sie na
siebie.

Zaleca si¢ ponadto dyskusje ze studentami dotyczaca utrzymania lub zmiany blokowego trybu
prowadzenia zajec.

Zaleca si¢ opracowanie procedur kontroli miejsc odbywania praktyk zawodowych w szczegdlnos$ci
tych odbywanych poza Uczelnig, ktére pozwola na potwierdzenie, ze praktyki zawodowe odbywaja
si¢ w placowkach wiasciwie przygotowanych a praktyka pozwala na zdobycie zakladanych
umiejetnosci praktycznych.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych
odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkdéw studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajgcia warsztatowe, s3 prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy =zajecia realizowane s3
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaj¢¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Kierunek lekarsko-dentystyczny posiada wysoko wykwalifikowang kadr¢ naukowo-dydaktyczng z
duzym doswiadczeniem zawodowym. Uczelnia do minimum kadrowego zaproponowata 8
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 10 nauczycieli posiadajacych stopnien naukowy
doktora. Zespdt oceniajacy biorac pod uwage: dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe,
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obcigzenia dydaktyczne, formalne zatrudnienie oraz zloZzone o$wiadczenia do minimum kadrowego
zaliczyt wszystkie proponowane osoby. Zatem minimum kadrowe stanowi 8 samodzielnych
nauczycieli akademickich (6 ze stopniem profesora i 2 ze stopniem doktora habilitowanego) oraz 10
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora nauk medycznych. Osoby te
spetniaja wszystkie wymogi okre§lone przepisami prawa warunkujace zaliczenie nauczyciela
akademickiego do minimum kadrowego na jednolitych studiach magisterskich o profilu praktycznym.
Dorobek naukowy nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe Wydzialu Lekarskiego
Il Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu na kierunku lekarsko-dentystycznym (profil praktyczny)
jest znaczacy i miesci si¢ w obszarze nauk medycznych nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej, dziedzinie nauk medycznych, w dyscyplinie stomatologia. W szczegolnosci ukierunkowany
w obszary wiedzy odpowiadajace efektom ksztalcenia, tj. w zakresie wszystkich specjalnosci
lekarsko-stomatologicznych takich jak: (stomatologia zachowawcza z endodoncja, stomatologia
dziecigca, chirurgia stomatologiczna, chirurgia szczgkowo-twarzowa, periodontologia, ortodoncja,
protetyka stomatologiczna).

2.2

Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich i pracownikéw prowadzacych zajgcia na
ocenianym kierunku, wynikaja z wieloletniego doswiadczenia i nieustannego poszerzania wiedzy oraz
umiejetnosci 1 zapewniajg realizacje programu studiéw, a takze zakladanych efektow ksztalcenia na
bardzo wysokim poziomie. Liczna kadra dydaktyczna, ktorg reprezentowana jest przez wielu
dydaktykéw bedacych jednocze$nie praktykami, posiada aktualne i znaczace doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia. Kadra dydaktyczna jest wysoce przygotowana merytorycznie do
prowadzenia zajg¢ dydaktycznych, czy tez inicjowania i nadawania toru rozwojowi stomatologii.
Obsada zajg¢ nie  budzi zadnych =zastrzezen. Nauczyciele  akademiccy — uczestnicza w
zorganizowanych formach ksztatcenia podyplomowego (np. szkolenia specjalizacyjne), w zjazdach,
konferencjach, sympozjach krajowych, jak i o zasiegu migdzynarodowym. Nauczyciele publikuja
swoje osiggnigcia naukowe oraz sg zaangazowani w dziatalno$¢ w organizacjach zawodowych i
stowarzyszeniach naukowych. Na kierunku lekarsko-dentystycznym nauczyciele akademiccy
prowadza zajecia z zakresu: stomatologii zachowawczej z endodoncja, stomatologii dzieciece;,
chirurgii stomatologicznej, chirurgii szczekowo-twarzowej, ortodoncji, protetyki stomatologicznej i
periodontologii. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia praktyczne posiadaja odpowiednie
doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajgc. Jako
najwiekszy plus studenci wskazuja na duze zaangazowanie nauczycieli posiadajacych doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia.

2.3

Uczelnia wspomaga rozwdj zawodowy i naukowy nauczycieli stwarzajac nauczycielom akademickim
warunki do taczenia pracy dydaktycznej na wysokim poziomie z prowadzeniem badan naukowych, co
jest jednym z najwazniejszych zatozefn Uczelni. Prowadzenie badafh naukowych w duzej mierze zalezy
od kadry naukowo-dydaktycznej, ktéra ma wptyw nie tylko na jako$¢ prowadzonych badan, ale tez na
poziom procesu dydaktycznego. Uczelnia wspdtpracuje z osrodkami zagranicznymi (Uniwersytet w
Tibilisi czy Uniwersytet Stanowy w Ohio) w obszarze naukowym i dydaktycznym, co pozytywnie
wplywa na rozwdj naukowo-dydaktyczny kadry i stwarza warunki do przenoszenia wybranych
wzorcow migdzynarodowych do procesu badawczego 1 dydaktycznego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne oraz opiekunowie praktyk wakacyjnych posiadajg prawo
wykonywania zawodu lekarza-dentysty oraz minimum roczng praktyke zawodowa zgodng z
nauczanym przedmiotem. Wielu dydaktykow posiada wieloletnie i znaczace  doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig, ktore jest stale uzupetiane i odpowiada zakresowi prowadzonych
zajec oraz jest adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia
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3. Uzasadnienie

Kierunek lekarsko-dentystyczny posiada wysoko wykwalifikowang kadr¢ naukowo-dydaktyczng z
duzym do$wiadczeniem zawodowym. Minimum kadrowe jest spelnione, a stanowi je 8
samodzielnych nauczycieli akademickich (6 ze stopniem profesora i 2 ze stopniem doktora
habilitowanego) oraz 10 nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora nauk
medycznych.

Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich i pracownikow prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku, wynikaja z wieloletniego doswiadczenia i nieustannego poszerzania wiedzy oraz
umiejetnosci zawodowych.

Uczelnia wspomaga rozw6j zawodowy i naukowy nauczycieli stwarzajac nauczycielom akademickim
warunki do Iaczenia pracy dydaktycznej na wysokim poziomie z prowadzeniem badan naukowych, co
jest jednym z najwazniejszych zatozen Uczelni.

4. Zalecenia

Brak zalecen

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegoOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnig a danym
podmiotem. *

1. Ocena - w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Oceniana jednostka charakteryzuje si¢ Scisla, roznorodng i  bardzo dobra wspoélpracg z
interesariuszami zewng¢trznymi w procesie ksztalcenia. Interesariusze zewnetrzni to: wiasciciele
prywatnych gabinetéw i przychodni stomatologicznych w ktorych studenci odbywaja praktyki
wakacyjne, dyrektorzy szpitali, Prezes Uniwersyteckiego Centrum Stomatologii i Medycyny, Chifa —
AESCULAP sp z 0.0., Colgate — Palmolive, KaVo sp z0.0. czy Visiomed sp z 0.0. Jednostka
prowadzi réznorodne formy wspotpracy z podmiotami i interesariuszami zewngtrznymi . Formy
sformalizowane obejmuja m.in. w wiekszosci dtugoterminowe umowy z otoczeniem na realizacje
ksztalcenia praktycznego i1 praktyk zawodowych. Formy niesformalizowane to  wspolpraca z
przedstawicielami firm rynku stomatologicznego i pracodawcami. Przyktadem moze by¢ 3 edycja
akcji profilaktycznej w aspekcie zapobiegania prochnicy i chorobom przyzebia prowadzona przez
firmg Colgate — Palmolive we wspotpracy ze studentami wizytowanego kierunku wsrod ludnosci
Poznania, oraz akcja ,,Wyspa Wieloryba” adresowana do dzieci 5-6 letnich promujacych prawidtowg
higien¢ jamy ustnej. Firma Visiomed organizowata nieodptatne szkolenia przy uzyciu nowoczesnych
lup stosowanych do szlifowania zebow i wypetniania. Dobra praktyka jest okresowe / minimum dwa
razy w roku/ uczestniczenie interesariuszy zewngtrznych w spotkaniach z wladzami wizytowanego
kierunku oraz udziatl interesariuszy w wyposazaniu sal w nowoczesny sprzgt i materiaty do zajec
praktycznych np. Firma KaVo zakupila nowoczesny fantom do nowopowstatej Pracowni Symulacji
stomatologicznej, Prezes Uniwersyteckiego Centrum Stomatologii i Medycyny wyposazyt pracownie
w 80 katnic oraz zestaw do antyseptyki, firma Colgate systematycznie przekazuje nieodptatnie
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materialy stomatologiczne, ktore studenci wykorzystuja w praktycznej nauce zawodu. co korzystnie
wplywa na uzyskiwane umiejetnosci praktyczne oraz efekty ksztalcenia. Interesariusze zewnetrzni
uczestnicza takze w spotkaniach z wiadzami kierunku. Warto podkreslic, ze cho¢ wspolpraca z
interesariuszami zewng¢trznymi nie zawsze jest sformalizowana, to bez watpienia w odniesieniu do
okreslania efektow ksztatcenia , weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji jest ona skuteczna .
Pracownicy Wydziatu Lekarsko-Dentystycznego Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu dziataja nie
tylko w zakresie dydaktyki i badan naukowych, ale réwniez poprzez wspélprace z otoczeniem
spolecznym, kulturowym i gospodarczym. Pelnig funkcje konsultantow wojewodzkich 1 krajowych,
wspierajac przy tym witadze samorzadowe i panstwowe, biorac udzial w pracach eksperckich na rzecz
organow publicznych. Wspotpraca z otoczeniem ma miegjsce na poziomie ogdlnouczelnianym, a takze
w ramach dziatalnosci poszczegélnych wydziatow i podlegtych im jednostek. Pracownicy obecnie sg
zaangazowani w organizacj¢ kongresu FDI 2016. Wydzial jest otwarty na wspodtprace z podmiotami
leczniczymi, rowniez pozauczelnianymi w zakresie realizacji praktyk studenckich (rowniez w ramach
miedzynarodowej wymiany studenckiej ERASMUS).

3.2

Jednostka odpowiedzialna za akredytowany kierunek nie prowadzi studiow w Scistej i
sformalizowanej wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi. Kontakty odnoszace si¢ do pozostatych
aspektow wspotpracy z otoczeniem s3 jednak czesto formalizowane, np. w postaci porozumien
dotyczacych praktyk studenckich.

3. Uzasadnienie

Oceniana jednostka charakteryzuje si¢ $cistg, r6znorodna i bardzo dobra wspolpracg z interesariuszami
zewnetrznymi w procesie ksztalcenia. Jednostka  prowadzi roéznorodne formy wspolpracy z
podmiotami zewnetrznymi. Formy sformalizowane obejmujg m.in. umowy z otoczeniem na realizacje
ksztalcenia praktycznego. Formy niesformalizowane to wspolpraca z przedstawicielami firm rynku
stomatologicznego i pracodawcami.

4, Zalecenia

Brak zalecen

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwiazanej z ocenianym kierunkiem studiéw oraz dostep studentéw do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej 1 zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw  edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasoboéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena - w pelni
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2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
4.1

Jednostka dysponuje wystarczajaca liczba pomieszczen dydaktycznych, w tym réwniez pracowni
specjalistycznych i komputerowych z dostepem do specjalistycznych programow. Collegium
Stomatologicum Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu to budynek o
kubaturze 94 tys.m3 1 powierzchni uzytkowej 26 tys.m2. Sposréd ponad 200 pomieszczen
dydaktycznych UM w Poznaniu, obejmujacych sale audytoryjne, wyktadowe, konferencyjne,
seminaryjne i pracownie dydaktyczno — naukowe, w Coll. Stomat. znajduja si¢ m.in.: sala wyktadowa
A202 - 100 miejsc, sala wyktadowa A205 - 80 miejsc, sala A231 — 40 miejsc, oraz sale seminaryjne
A210, 211, 212 po 25 miejsc z mozliwoscig ich potaczenia. Dydaktyka kliniczna w praktycznym
przygotowaniu do zawodu studentow stomatologii odbywa si¢ w poszczego6lnych Klinikach na salach
zabiegowych. Gléwnym wyposazeniem sal klinicznych sa unity stomatologiczne marki KAVO, w
ogo6lnej liczbie 114 sztuk. Zestawienie unitow: poziom B1 (Przychodnia Centrum) 17 szt., poziom B2
(Stomatologia Dziecigca) 21 szt., poziom Cl (OrtodonCJa) 9 szt., poziom C2 (Stomatologla
Zachowawcza, Periodontologia i B%ony Sluzowe) 30 szt., poziom C3 (Protetyka Gerostomatologia,
Rehabilitacja, Chlrurgla Biomateriaty) 32 szt., oraz poziom D3 (Chirurgia) 5 szt. Studenci bardzo
pozytywme ocenlajq utworzone centrum symulaql w ktorym moga w nowoczesnych warunkach
rozwija¢ swoie umieietnosci praktvczne. W ocenie studentow baza dvdaktvczna spetnia ich
wymagania. Praktyki odbywaja si¢ we wskazanych przez uczelnie szpitalach, przychodniach oraz w
wybranych przez studentow prywatnych gabinetach stomatologicznych zaro6wno w Poznaniu jak 1
poza. Uczelnia podpisuje ,,Porozumienia w sprawie realizacji praktyk zawodowych i wakacyjnych” z
jednostkami, w ktorych realizowane sa praktyki zawodowe.

W paragrafie 6 porozumienia podmiot gdzie odbywa si¢ praktyka zobowigzuje si¢ do zapewnienia
odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, urzadzen i materiatéw, jednak brak jest zasad, ktore
okreslatyby jakie wymagania powinna dana jednostka spelnia¢ np. ankieta doboru miejsca praktyki
wakacyjnej w ktorej okreslone zostang wymagania sprzgtowe czy zakres wykonywanych ustug . W
uczelni nie ma roéwniez systemu hospitacji miejsc praktyk wakacyjnych zlokalizowanych poza
Poznaniem co umozliwiloby uczelni rzetelng weryfikacje czy dana placoéwka zapewnia studentowi
mozliwo$¢ zdobycia wymaganych standardami umiejetnosci praktycznych i osiagnigcie zatozonych
efektow ksztalcenia. Praktyki wakacyjne odbywane w Uniwersyteckiego Centrum Stomatologii i
Medycyny, szpitalch i gabinetach prywatnych na terenie Poznania sg okresowo hospitowane i nie
budza zastrzezen.

4.2

Biblioteka prowadzi dzialalno$¢ uslugowa i dydaktyczna, jest tez osrodkiem naukowej informacji
medycznej. Przestronne pomieszczenia, Nowoczesne rozwigzania techniczne i architektoniczne
zapewniajg w Bibliotece komfortowe warunki do nauki i pracy. Na terenie Biblioteki uzytkownicy
maja do dyspozycji okoto 500 miejsc. W Wypozyczalni z samoobstugowym magazynem
zainstalowano réwniez urzadzenie do automatycznego wypozyczenia 1 zwrotu materialow
bibliotecznych. W bibliotece znajduje si¢ 6 kabin do pracy indywidualnej i dwa 12-0sobowe pokoje
do pracy zespotowej. Na terenie Biblioteki do dyspozycji uzytkownikow oddano 104 nowoczesne
komputery z dostepem do katalogu, Internetu i licencjowanych baz danych. Ksiegozbior Biblioteki
Gltownej obejmuje ponad 355 tys. wolumindéw, w tym 278 tys. wydawnictw zwartych i 77 tys.
wolumindéw oraz czasopism oraz 10 tys. jednostek zbioréw specjalnych. Na liscie biezacych tytutdw
czasopism drukowanych znajduje si¢ 285 tytuldow czasopism polskich 1 71 tytulow czasopism
zagranicznych oraz 16246 tytulow czasopism w wersji elektronicznej. W opinii studentow nie majg
oni swobodnego dostepu do wszystkich pozycji literatury polecanej w kartach przedmiotoéw, ze
wzgledu na niewystarczajacg liczbe egzemplarzy ksiazek specjalistycznych.

4.3

Na wizytowanym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie na odlegtosc.
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OLAT(Online Learning and Training) jest platforma e-learningowa umozliwiajaca studentom przeglad
opracowan tematycznych, zapisywanie si¢ na zajg¢cia fakultatywne czy egzaminy. Testowy egzamin z
przedmiotu przeprowadzany jest najczesciej w Centrum Innowacyjnych Technik Ksztalcenia poza
Collegium Stomatologicum, z wykorzystaniem losowo wybranych z bazy pytan i kodowanego
oprogramowania. Z kolei sprawdzian praktyczny przygotowania studentow do zawodu ma postaé
OSCE (Objective Structured Clinical Examination)).

3. Uzasadnienie

Jednostka posiada odpowiednig baze dydaktyczng do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Pozytywnie nalezy rowniez oceni¢ wyposazenie miejsc odbywania praktyk zawodowych.

Uczelnia zapewnia studentom swobodny dostep do biblioteki i calego ksiegozbioru. Studenci nie maja
swobodnego dostepu do wszystkich pozycji literatury polecanej w kartach przedmiotow.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ zapewnienie wigkszej liczby egzemplarzy ksigzek specjalistycznych oraz poszerzenie listy
posiadanych tytulow.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sig¢
i skutecznym osiagganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagcg wymiane krajowa i
miedzynarodowa.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnoSci
wspoOlpracujac z instytucjami dzialajagcymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne 1 materialne,
umozliwiajace im petny udziat w procesie ksztalcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena - w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1

W opinii studentow wizytowanego kierunku nauczyciele akademiccy dobrze wypelniaja swoje
obowiazki. Punktualnie rozpoczynaja i konczg zaj¢cia. Nauczyciele akademiccy nie prowadza
konsultacji, studenci moga indywidualnie umawia¢ si¢ z prowadzacymi, co w opinii wickszo$ci
studentow jest wystarczajacg formg wsparcia.

Analiza wlasna Regulaminu Studiéw wprowadzonego uchwatlg senatu nr 47/2015 z dnia 29 kwietnia
2015r. wykazata dostosowanie regulaminu do obowigzujgcych przepiséw prawnych.

W ramach wizytowanego kierunku istnieje 41 kot naukowych, ktére w miar¢ zainteresowania
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studentow poszczegdlnymi obszarami medycyny sg uruchamiane.

W opinii studentéw system stypendialny skutecznie motywuje do osiagania zaktadanych efektow
ksztatcenia, a pomoc materialna w postaci stypendiow socjalnych pozwala bez przeszkod skupi¢ si¢ na
procesie ksztalcenia. Pozytywnie nalezy oceni¢ stypendia ufundowane przez wtadze samorzadowe
miasta oraz wojewddztwa. Samorzad studencki wnioskuje o powotanie stosownych komisji
stypendialnych, w ktorych wigkszo$¢ beda stanowi¢ studenci. Uczelnia prowadzi szes¢ domow
studenckich, ktore w opinii studentéw sa dobrze wyposazone. W ocenie ZO PKA ,Regulamin
przyznawania pomocy materialnej dla studentow” wprowadzony zarzadzeniem rektora nr 68/14 jest
dobrze i przejrzyscie skonstruowany, z wyjatkiem zapisow dotyczacych sktadu poszczegdlnych
komisji stypendialnych.

W ocenie studentow wizytowanego kierunku jednostka doktada staran by pomoc w procesie uczenia
sie. Studenci zwrécili uwage na brak zapewnienia przez uczelni¢ rekawiczek w czasie zajel
przedklinicznych oraz w przypadku studentéw stacjonarnych na konieczno$¢ zakupu kosztownych
materiatow niezbednych do zaliczenia zajgC.. Jako najwigkszy plus studenci wskazuja na duze
zaangazowanie nauczycieli posiadajacych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

W jednostce funkcjonuja Studenckie Kota Naukowe w réznych dziedzinach stomatologii, aktywnie
dziata Studenckie Towarzystwo Naukowe. Poszerzanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych zapewnia
udzial w zajeciach ponadstandardowych i fakultatywnych $cisle zwigzanych z umiejetno$ciami
praktycznymi w stomatologii. Wsparciem dydaktycznych jest Centrum Symulacji Stomatologicznej
umozliwiajgce zdobycie umiej¢tno$ci praktycznych. Centrum dysponuje 60 stanowiskami
fantomowymi, 18 wunitami klinicznymi oraz sprzetem symulacyjnym z wszystkich dziedzin
stomatologii. Zajecia kliniczne o réznym profilu zapewniaja studentom wlasciwy dostep do
nauczycieli akademickich i nadzér nad poprawnos$cia przeprowadzanych procedur. Organizowane sg
¢wiczenia zintegrowane, na ktorych student przeprowadza pod nadzorem specjalistow catoSciowy
program leczenia pacjenta.

5.2

Za calo$¢ dziatan zwigzanych z mobilno$cig odpowiada Dziat wspolpracy migdzynarodowe;j, ktory
odpowiada za przekazywanie informacji, pomoc studentom w przygotowaniu aplikacji,
przeprowadzenie rekrutacji oraz pomoc studentom przyjezdzajacym. W minionych trzech latach w
ramach wizytowanego kierunku wyjechato 14, a przyjechalo 19 studentow. W ocenie studentow
glowng barierg w wyjazdach zagranicznych stanowig duze roznice programowe oraz problemy z
indywidualizacjg programu ksztatcenia na zagranicznych uczelniach.

W trakcie procesu rekrutacji student musi wykaza¢ si¢ odpowiednig $rednig oraz odby¢ rozmowe
kwalifikacyjng w jezyku angielskim. Dodatkowo punktowana jest réwniez dzialalno$¢ dodatkowa w
organizacjach studenckich.

Student po powrocie z wyjazdu ma zapewniong indywidualng organizacj¢ studidw, co pozwala mu w
ciggu roku od powrotu na zaliczenie ewentualnych roéznic programowych lub zdobycie niezbg¢dnej
liczny punktow ECTS.

Analiza wlasna wykazata, ze program ksztatcenia zapewnia mozliwos¢ udzialu w programach
mobilnosci poprzez prawidlowe przypisanie punktow ECTS do poszczegdlnych semestrow oraz
modutoéw ksztalcenia.

5.3

Biuro karier powotane zarzadzeniem nr 12/2008 Kanclerza UM w Poznaniu aktywnie wspotpracuje z
wizytowang jednostka. Podstawowe dziatania Biura Karier polegajg na pomocy w przygotowaniu
studentow i absolwentow uczelni do poruszania si¢ po rynku pracy — pomoc w pisaniu dokumentow
aplikacyjnych, szkolenia z przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Warsztaty o roznorodnej
tematyce, aktywizuja studentow w nabywaniu umiejetnosci i zachowan pomocnych na rynku pracy.
Mozliwe jest tez indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym.

Biuro prowadzi dziatalno$¢ informacyjng o ofertach pracy, stazach studenckich, praktykach i
wolontariatach. Pozyskiwane oferty umieszcza zardwno na stronie internetowej Biura Karier jak i
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tablicy ogloszen Dziatu Promocji. Od 2014 roku Biuro rozpoczeto comiesigczne wysylanie
newslettera do wszystkich studentow. W pazdzierniku 2015 roku Biuro nawigzato wspotprace z firma
Med Polonia jako potencjalnego pracodawcy dla studentéw ocenianego kierunku. Organizowane sg
spotkania z przedstawicielami pracodawcow np. “Lider w ochronie zdrowia”, spotkanie z firmg IPF
Medical czy firma Med Polonia. Ofert dedykowanych dla studentéw ocenianego kierunku nie jest zbyt
wiele ale tez zainteresowanie studentéw jest do$¢ mate.

Ze wzgledu na praktyczny profil wizytowanego kierunku studenci maja nieustanny kontakt z
przedstawicielami otoczenia spolecznego i gospodarczego.

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniaja funkcjonujace w uczelni Biuro Karier.
Studenci w czasie studiow odbywajg cztery wakacyjne praktyki w wymiarze 120 godzin, ktore
pozwalaja im dobrze pozna¢ specyfike przysziej pracy.

5.4

Na wizytowanym kierunku, ze wzgledu na jego charakter, nie studiuja osoby z niepetnosprawnoscia,
w zwigzku z czym ocena rzeczywistego wsparcia nie jest w petni mozliwa. Wszystkie budynki uczelni
sa dostosowane do 0sdb z niepetnosprawnoscig ruchowa, zamontowano podjazdy oraz windy, a takze
dostosowano toalety.

Studenci posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawno$ci moga otrzymac, zgodnie z regulaminem
pomocy materialnej, stypendium specjalne dla 0séb niepetnosprawnych.

Studenci wizytowanego kierunku potwierdzili powyzsze mozliwosci, z ktorych korzystajg studenci
innych kierunkow.

5.5

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniaja prac¢ dziekanatu oraz pozostatych jednostek
administracyjnych uczelni. Godziny dyzurow sg odpowiednie dla studentéw. Studenci maja
mozliwos¢ kontaktu z dziekanatem przez system internetowy WISUS. Studenci pozytywnie oceniaja
funkcjonowanie systemu, ktory jest dla nich prosty i intuicyjny.

Studenci ocenili ponadto pozytywnie system przyznawania stypendidow. Uznali Regulamin
przyznawania pomocy materialnej za przejrzysty i zrozumialy. Rowniez wnioski zwigzane z
przyznawaniem stypendiow w opinii studentow sg intuicyjne i tatwe do wypeknienia.

Uczelnia prowadzi strong¢ internetowa na ktorej wladze jednostki zamieszczajg biezace informacje,
mozna na niej rOwniez znalez¢ aktualng oferte dydaktyczna, plany studiow, karty modutéw oraz plany
zajec poszczegdlnych grup.

3. Uzasadnienie

Studenci pozytywnie oceniaja wypetnianie obowiazkéw oraz wklad kadry dydaktycznej w pomoc
studentom w procesie uczenia si¢. Pozytywnie ocenia si¢ takze umozliwianie studentom rozwoju w
ramach studenckich kot naukowych.

System pomocy materialnej skutecznie motywuje studentoéw do osiggania zakladanych efektow
ksztatcenia.

Studenci wizytowanego kierunku ze wzgledu na profil praktyczny studiow majg staty kontakt z
przedstawicielami firm i instytucji medycznych, co ocenia sie pozytywnie.

Uczelnia dostosowala budynki, sale dydaktyczne oraz biblioteke do potrzeb o0s6b z
niepetnosprawnoscig ruchowa. Pozytywnie ocenia si¢ rowniez stwarzanie wsparcia dla studentow z
pozostalymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Pozytywnie nalezy oceni¢ stron¢ internetowa uczelni, ktora zawiera wiele przydatnych studentom
informacji. Studenci ponadto pozytywnie oceniajg caloksztalt obslugi administracyjnej zwigzanej z
procesem dydaktycznym i pomocg materialng.

4. Zalecenia
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Nalezy zapewni¢ studentom niezb¢dne materialy oraz preparaty wymagane do zaliczenia zajec.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci Kksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakos$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiagganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - znaczaco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi

6.1

Pierwszymi dokumentami dotyczacymi Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu s3: Uchwata Senatu
nr 1/2008 z dn. 30.01.2008 r. oraz Zarzadzenie Rektora nr 9/08 z dn. 6.02.2008 r. Obecnie
obowigzujaca struktura i zasady funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia i Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia (USD i ZJK) zostata wprowadzona Uchwatg Senatu nr 42/12 z dn. 28.03.2012 r.,
a Zarzadzeniem nr 11/13 z dn. 7.03.2013 r. Rektor powotal Uczelniany Zespot Doskonalenia
i Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia (UZD i ZJK). (Podczas wizytacji nie przedstawiono zadnej
dokumentacji na potwierdzenie funkcjonowania ww. gremium).

Na Wydziale Lekarskim II Dziekan powotat Wydzialowy Zespot Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia — WZDiZJK (Pismo z dn. 30.09.2013 r.).

Zasadniczymi celami USDiZJK jest: 1) zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia, 2) stymulowanie
cigglego doskonalenia i zapewnienia jakosci ksztalcenia w uniwersytecie oraz doskonalenie
programow ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiow, 3) podnoszenie rangi pracy
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dydaktycznej oraz budowanie etosu nauczyciela akademickiego, 4) gromadzenie i upowszechnianie
informacji na temat efektow ksztatcenia studentéw, poziomu wyksztatcenia absolwentow oraz efektow
ksztatcenia na studiach doktoranckich i podyplomowych, 5) wspoétpraca z samorzadem studenckim,
samorzadem doktorantow oraz interesariuszami zewngtrznymi uczestniczacymi
w procesie okreslania efektow ksztalcenia.

Struktura USDiZJK tworza UZDiZJK oraz WZDIiZJK, w sktadzie ktorych powinni si¢ znalezé
przedstawiciele: samorzadu studenckiego, samorzadu doktorantéw oraz interesariuszy zewngtrznych.
Przewodniczacy WZDIiZJK przekazuja Dziekanowi wyniki badan ankietowych jakosci ksztatcenia
i hospitacji zaje¢ dydaktycznych celem wykorzystania ich do realizacji dziatan naprawczych oraz
upowszechniania najlepszych praktyk dotyczacych doskonalenia jakoSci oraz efektow ksztatcenia.
UZDiZJK nadzoruje prace WZDiZJK. Ogoélny nadzor nad UZDiZJK sprawuje Prorektor ds.
Studenckich, a nad WZDiZJK - wlasciwi Dziekani.6.1.1

Kierunek ,lekarsko-dentystyczny” (jednolite studia magisterskie) jest kierunkiem regulowanym,
a realizowane na nim efekty ksztalcenia zostaly okreslone w Zataczniku nr 2 do Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 9 maja 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia dla
kierunkoéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa
(Dz.U. 2012, poz. 631), zgodnie z ktorym studia trwaja nie krocej niz 10 semestrow, minimalna liczba
godzin zajec to 5000, a punktow ECTS - 300. Do dyspozycji Uczelni pozostawia si¢ 515 godzin zajec
(32 punkty ECTS), ktore mogg by¢ realizowane jako zajecia obowigzkowe lub fakultatywne).
Za przygotowanie tej oferty odpowiadaja interesariusze wewnetrzni - nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku studiow. Zespot oceniajacy PKA sugeruje wiaczenie
studentow oraz interesariuszy zewnetrznych w proces opracowywania ww. oferty.

Przedstawiono natomiast Protokot RW z dn. 20.05.2015, zawierajagcy m.in. uwagi studentow tego
kierunku dot. procesu nauczania.

Samorzad Studencki bierze udzial w procesie projektowania i zmian programow ksztatcenia takze
poprzez przedstawianie pisemnych opinii oraz udziat swoich przedstawicieli w senacie uczelni oraz
radzie wydziatu, gdzie zgodnie z ustawowa zasadg ma zapewniony 20% udzial w sktadzie organu. Ze
wzgledu na bardzo liczny sktad rady wydzialu (ponad 200 osdb) studenci nie sg w stanie obsadzi¢
wszystkich mandatow. Samorzad przygotowuje rdwniez pisemne opinie o programach studiow, a w
przypadku wizytowanego kierunku samorzad nie wnosit uwag do programu. Studenci maja swoich
przedstawicieli w Wydzialowym Zespole Doskonalenia i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Interesariusze zewnetrzni nie sg formalnie wlaczeni w struktury WSZJK (np. nie sg czlonkami rady
programowej akredytowanego kierunku). Ich udzial w procesie projektowania efektow ksztatcenia i
ich zmian jest w gtownej mierze niesformalizowany. Wspotpraca z przedstawicielami przedsiebiorcow
zawarta w oparciu o Listy Intencyjne przybiera rézne formy. Dobra praktyka jest organizowanie co
najmniej 2 razy w roku spotkan wladz ocenianego kierunku z interesariuszami, na ktorych
przedstawiciele otoczenia spoleczno - gospodarczego moga wypowiadaé si¢ na tematy istotne dla
podniesienia jakosci ksztalcenia.. Wynika to w duzym stopniu z uwarunkowan prawnych (standardy
ksztalcenia), ale takze ze S$cistych i bezposrednich relacji opartych o wieloletnig i intensywnag
wspotpracg. Ponadto wérod dydaktykéw stanowigcych kadre dla akredytowanego kierunku jest wielu
praktykow, co w istotny sposob sprzyja procesowi doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Baza ksztatcenia
praktycznego, ktorg dysponuja interesariusze zewnetrzni jest profesjonalnie dobierana do potrzeb
ksztalcenia. Realizacja praktyk zawodowych jest udokumentowana w Ksigzeczce Praktyk
Wakacyjnych , ktore potwierdzaja osiaganie poszczegolnych efektow ksztatcenia.

Przyjete rozwigzania organizacyjne, mimo ograniczonego ich sformalizowania pozwalaja na aktywny
i skuteczny udzial interesariuszy zewngtrznych w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia.

6.1.2

Dziatania zwigzane z monitorowaniem stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia w celu ich
doskonalenia oraz doskonalenia planéw studiow i programow ksztatcenia podlegaja Wydziatowemu
Zespotowi Doskonalenia i Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktorego cztonkami rowniez sa studenci.

Podczas wigytacji stwierdzono, Ze Wydzial nie posiada jeszcze kompleksowych mechanizmow
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monitorowania stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zajeé
na kaidym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania. Dzialania w tym zakresie sa
prowadzone, ale w sposob pobiezny i wyrywkowy, tj. skupiono si¢ jedynie na monitorowaniu
wynikow egzaminow: Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Koncowego (LDEK) oraz obiektywnego
i standaryzowanego egzaminu klinicznego (Objective Structure Clinical Examination — OSCE).
Wyniki badan wskazuja, ze egzamin przyczynit si¢ do wzrostu kompetencji studentow (zwigkszyt
umigjetnosci praktyczne i student ma mozliwos¢ sprawdzenia wiedzy teoretycznej i przetozy¢ ja na
umiejetnosci kliniczne). Egzamin ma pomdc oceni¢ m.in.: komunikacje studenta z pacjentem, sposob
przeprowadzenia badania klinicznego, procedur medycznych, stomatologicznych, radiologicznych,
oceny obrazu i interpretacji wynikéw. Egzamin jest standaryzowany i powtarzalny.

6.1.3

W uczelni wypracowano stosowne procedury zapewniajace jednakowe zasady oceny efektow
ksztatcenia, w tym zasady uzyskiwania zaliczenia modutu (Zarzadzenie nr 33/15) ponadto Dziekan
jednostki w zarzadzeniu nr 12/15 okreélit jednolite zasady dokonywania ocen osigganych przez
studentow. Z uzyskanych informacji wynika, ze osiggniecia studentow sa weryfikowane w procesie
zaliczania zaje¢ oraz egzamindéw, zgodnie ze skala ocen okreslong w Regulaminie Studiow.
Weryfikacje efektow ksztalcenia realizowanych praktyk przeprowadza koordynator ds. praktyk (na
kazdym roku inna osoba) na podstawie dzienniczka praktyk, ktory wypetnia student i potwierdza
opiekun danej praktyki.

Od roku akad. 2012/13 stopniowo wprowadzano ww. egzamin OSCE, w celu weryfikacji efektow
ksztatcenia. Kompleksowo sprawdza on wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne studentow
V roku w warunkach gabinetu stomatologicznego, z wykorzystaniem pacjentow symulowanych.
Rektor Zarzqdzeniem nr 2/11 z dn. 17.01.2011 r. wprowadzit regulamin antyplagiatowy, ktory ma
zastosowanie do prac magisterskich i licencjackich powstajacych w Uczelni, ale na kierunku
»lekarsko-dentystycznym” profil ksztalcenia studentow nie przewiduje koniecznos$ci pisania pracy
dyplomowej, wiec procedury tej si¢ nie stosuje.

6.1.4

Nie dotyczy. Kierunek ,lekarsko-dentystyczny” jest kierunkiem regulowanym posiadajagcym
standardy ksztatcenia.

6.1.5

Monitoring losow absolwentow jest realizowany na poziomie uczelni przez Biuro Karier na podstawie
zarzadzenia nr 33/12 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu, w oparciu o art. 13a ustawy
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z dn 18.03.2011r. Ankieta skierowana do absolwentow jest wysytana
zarowno w formie papierowej jak i elektronicznej. Ankieta bada losy absolwentow po 6 miesigcach, 3
latach i 5 latach od ukonczenia studidéw. Ankieta jest anonimowa. Zwrot ankiet po roku jest na
poziomie ok 30%. Po 3 i 5 latach zwrotno$¢ spada do kilku procent. Raporty z ankiet sg przesytane do
Dziekana. Analizy z ankiet po 6 miesigcach od ukonczenia studiow wykazuja, ze pracg w zawodzie
lekarza-dentysty rozpoczg¢li wszyscy absolwenci nie pdzniej niz 3 miesigce po zakonczeniu studiow a
zdobyta przez nich wiedza i umiejetnosci praktyczne spetniaja oczekiwania ich pracodawcow.

Bardzo dobrze nalezy oceni¢ projekt badania losow zawodowych absolwentow i1 samg konstrukcje
ankiety, ktora pozwala na analiz¢ wynikow z uwzglednieniem absolwentéw wizytowanego kierunku.
Podczas wizytacji przedstawiono wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow
wizytowanego kierunku (badaniem objeto osoby konczgce studia w roku akademickim 2011/12,
2012/13, 2013/14; ankiete wystano do nich pocztg elektroniczng 6 miesiecy po zakonczeniu studiow).
Przyktadowo (rok ukonczenia: 2014): Jak ocenia Pan/Pani zdobyta w trakcie studiow wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne pod katem spelienia wymagan pracodawcy? Bardzo przydatne
- 25%, Cze$ciowo przydatne - 75%. Z uzyskanych informacji wynika, ;e na wizytowanym kierunku
studiow i Wydziale wyniki monitoringu losow zawodowych absolwentéw nie sq wykorzystywane do
oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia.

6.1.6
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Na Uczelni zasady prowadzenia konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego okresla Statut
(Uchwata Senatu Nr 81/2015 z dn. 24.06.2015 r.), natomiast Regulamin Nagrod Rektora dla
Nauczycieli Akademickich - Uchwata Senatu nr 94/2015 z dn. 24.06.2015 r. (przedstawiono
dokument: Wydziat Lekarski II - Propozycja Nagrod Rektorskich Dydaktycznych za rok 2014).

Z uzyskanych informacji wynika, iz jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu
kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, m.in. poprzez
udzial w krajowych 1 miedzynarodowych konferencjach naukowych. Wydzial, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, prowadzi okresowa ocen¢ nauczycieli akademickich
(przedstawiono protokoly z posiedzen Wydziatowej Komisji ds. Okresowej Oceny Nauczycieli
Akademickich WL 11, 19.01.2016, 13.04.2016), hospitacje i ankiety studenckie (przedstawione
dokumenty opisano w dalszych punktach).

6.1.7

Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora Nr 35/14 z dn. 23.04.2014 r. w sprawie ustalenia ,,Zasad
ankietyzacji studentow i pracownikow (...)” ankiety sg przeprowadzane w formie elektronicznej, za
posrednictwem indywidualnych kont studenckich lub pracowniczych w systemie WISUS. Grupa
docelowa ankiety moga by¢: studenci calej Uczelni, wydziatu, kierunku, rocznika studiow oraz grupy
studenckie, ponadto mogg by¢ nig absolwenci oraz pracownicy UMP. Sg to ankiety oceniajace:
poszczegdlne przedmioty lub ich grupy oraz poszczegoélnych nauczycieli (wyniki ankiet studenckich
moga stuzy¢ m.in. okresowej ocenie nauczycieli akademickich). WZDiZJK w porozumieniu z DAD
publikuje corocznie podsumowanie ankiet w formie ,,Wy napisaliscie, My zrobilismy” w systemie
WISUS, ktorego istota jest zwigzte omOwienie najwazniejszych uwag studentow i opisanie podjetych
w zwiazku z nimi dziatan na rzecz poprawy jakoSci ksztalcenia przez nauczycieli i wiladze
dziekanskie. Podczas wizytacji nie przedstawiono dokumentacji na potwierdzenie funkcjonowania
ww. Zasad ankietyzacji studentow i pracownikow (brak wynikow ankietyzacji 7 pozZniejszych lat).
Przedstawiono jedynie wyniki przeprowadzonych ankiet papierowych z roku akad. 2012/13
i 2013/14.

Uzyskano informacje, ze wyniki ankiet studenckich (pomimo niewielkiej zwrotnosci) brane sa pod
uwage przy ocenie Okresowej nauczycieli, tj. pozwalajg na wyréznienie osob bardzo dobrze
wykonujacych obowigzki dydaktyczne, np. nagroda JM Rektora, natomiast z osobami, co do ktorych
studenci zglaszajg zastrzezenia, Dziekan przeprowadza rozmowy wyjasniajace.

Studenci wizytowanego kierunku nie sg zapoznawani z wynikami ankiet, sg jednak §wiadomi celu
przeprowadzania tej oceny.

6.1.8

W Uczelni nie funkcjonuje narzedzie systemowe do badania zasobow materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla studentéw. Ewentualne braki
W wyposazeniu pracowni/laboratoriow zglaszaja ich kierownicy do Dziekana, ktory przyznaje srodki
finansowe na ich doposazenie.

Podczas wizytacji przedstawiono informacje nt. projektu realizowanego w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 ,, Wyposazenie pomieszczen dydaktycznych
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu dla potrzeb Centrum Symulacji Stomatologicznej” (UDA-
RPWP.05.01.00-30-001/15), w wyniku ktoérego nastapi rozbudowa Wydzialu Lekarskiego Il o nowe
pomieszczenia dydaktyczne oraz wyposazenie w nowoczesny sprzgt i pomoce optymalizujace proces
ksztalcenia, a takze Komunikat Prorektora ds. Studenckich nr 9-2014/2015 ws. wysokosci swiadczen
materialnych dla studentow w roku akademickim 2015/16 (np. stypendium socjalne, stypendium
Rektora dla najlepszych studentéw).Problemy zwigzane z zaopatrzeniem sprzetowym na ¢wiczeniach
oraz problem ¢wiczenia na zuzytym i przestarzalym sprzecie sg poruszane w ankietach studenckich
oraz w formularzach hospitacyjnych. Zwraca si¢ w nich uwage, aby w planowaniu zaje¢ uwzglednia¢
mozliwosci lokalowe i sprzgtowe poszczegdlnych jednostek.

6.1.9
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W zakresie gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztatcenia przedstawiono Zespolowi Oceniajacemu m.in.: podsumowanie ankietyzacji jednostek
przeprowadzonej w roku akademickim 2013/14, informacje nt. zwrotu ankiet ,,Ocena przedmiotow
nieklinicznych/klinicznych” (Dzial Analiz Dydaktycznych, 2014/15), (podsumowanie hospitacji w
roku akademickim 2013/14) oraz 2014/15 (podsumowanie uwag studentéw, asystentow oraz 0sob
prowadzacych hospitacje w poszczegolnych jednostkach), harmonogram hospitacji na 2015/16,
Protokoty RW z dn.: 7.05.2014 (Sprawozdanie Przewodniczacego WZDiZJK, uwagi do procesu
dydaktycznego - Samorzad Studencki), 20.05.2015 (zmiany w programie nauczania na wizytowanym
kierunku w zwigzku z wprowadzeniem fantoméw, uwagi studentow tego kierunku dot. procesu
nauczania), Protokoty ze spotkania Komisji dla przeprowadzenia egzaminu OSCE dla studentow dla
V roku kierunku lekarsko-dentystycznego (25.02.2014,15.04.2014), co zostato zgromadzone m.in. w
dziekanacie.

Podczas wizytacji nie przedstawiono dokumentacji na potwierdzenie funkcjonowania
wspomnianego w raporcie samooceny Kalendarza Jakosci (opracowywanego raz w roku przez
Petnomocnika Dziekana, stuigcego monitoringowi wdrazania Strategii rozwoju Wydzialu).

6.1.10

Informacje o programie i procesie ksztalcenia s dostgpne dla interesariuszy wewnetrznych
i zewngtrznych wizytowanej jednostki na tablicach ogloszen na terenie Wydziatlu oraz na jego stronie
internetowej (np. akty prawne, wzory podan, najwazniejsze dokumenty, programy ksztalcenia na
wszystkich rodzajach, stopniach i formach studiéw, zaktadane efekty ksztalcenia, plany studiow
i zaje¢, biezace informacje wazne dla studentow, pracownikow i o0s6b spoza Wydziatu).
W zakladkach strony umieszczone sg informacje o kontaktach z prowadzacymi oraz link do
Wirtualnego Dziekanatu. Kandydaci na studia moga pozyska¢ informacje nt. rekrutacji na stronie
http://wl2.ump.edu.pl/nawigacja/458. Przedstawiono takze Protokot ze spotkania Dziekana WLII
i p. Prodziekan ds. Oddziatu Stomatologii ze studentami I, II, III, IV i V roku studiéw ocenianego
kierunku w dniu 4.02.2015r.

W czasie spotkania z Zespotem oceniajacym PKA studenci pozytywnie ocenili dostep do informacji
niezbednych w czasie toku studidw, poniewaz wigkszo$¢ niezbgdnych materialdow mozna znalez¢ na
stronie internetowej uczelni oraz w systemie WISUS. Studenci majg mozliwo$¢ zglaszania swoich
uwag do odpowiednich komorek uczelni za posrednictwem organéw samorzadu studenckiego. W
ocenie studentéw przyjety system publicznego udostepniania danych oraz zgtaszania uwag jest

wystarczajacy.
6.2.

W ocenianej jednostce zostaly wprowadzone wzory narzedzi badawczych, tj. ankiet do: oceny jakos$ci
ksztalcenia, okresowej oceny nauczycieli akademickich, badania losow zawodowych absolwenta, a
takze protokot hospitacji. Wdrozone struktury organizacyjne uwzgledniaja udziat studentow, jednak z
przedstawionej dokumentacji nie wynikaja procedury i dziatania majace zapewni¢ skuteczne dziatania
zapewniajgce doskonalenie jakos$ci ksztatcenia.

Wydzial nie posiada jeszcze kompleksowych mechanizmow monitorowania stopnia osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia (w tym
w procesie dyplomowania. Dziatania w tym zakresie sg prowadzone, jedynie w sposob pobiezny i
wyrywkowy, tj. skupiono si¢ jedynie na monitorowaniu wynikow egzaminow: Lekarsko-
Dentystycznego Egzaminu Koncowego (LDEK) oraz obiektywnego i standaryzowanego egzaminu
klinicznego (Objective Structure Clinical Examination — OSCE). Na Wydziale nie funkcjonuje
narzedzie systemowe do badania zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz
srodkow wsparcia dla studentow; na wizytowanym kierunku studiéw i Wydziale wyniki monitoringu
losow zawodowych absolwentéw nie sg wykorzystywane.
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3. Uzasadnienie

Zespdl oceniajacy PKA stwierdzil, ze Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu w 2008 r. wprowadzil Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (od 2012 r. to
Uczelniany System Doskonalenia i Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia), powotat Uczelniany Zespot
Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, jednak podczas wizytacji nie przedstawiono zadnej
dokumentacji na potwierdzenie jego funkcjonowania). Na Wydziale Lekarskim II Dziekan powotat
Wydziatowy Zespot Doskonaleniai Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Zostaty takze wprowadzone
wzory narzedzi badawczych, tj. ankiet do: oceny jako$ci ksztatcenia, okresowej oceny nauczycieli
akademickich, badania losoéw zawodowych absolwenta, a takze protokot hospitacji.

Podczas wizytacji stwierdzono, ze: Wydzial nie posiada jeszcze kompleksowych mechanizmow
monitorowania stopnia osiggnig¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zajec
i na kazdym etapie ksztalcenia (w tym w procesie dyplomowania), Dzialania w tym zakresie sg
prowadzone, jedynie w sposob pobiezny i wyrywkowy, tj. skupiono si¢ jedynie na monitorowaniu
wynikow egzaminow: Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Koncowego (LDEK) oraz obiektywnego
i standaryzowanego egzaminu klinicznego (Objective Structure Clinical Examination — OSCE). Na
Wyadziale nie funkcjonuje na nim narzedzie systemowe do badania zasobéw materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej oraz srodkéw wsparcia dla studentow; na wizytowanym kierunku studiow
i Wydziale ,wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw nie sg wykorzystywane do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnictych przez nich efektow ksztalcenia.

W trakcie wizytacji nie przedstawiono dokumentacji na potwierdzenie funkcjonowania:
wspomnianego w raporcie samooceny Kalendarza Jakosci (opracowywanego raz w roku przez
Pelnomocnika Dziekana, stluzacego monitoringowi wdrazania Strategii rozwoju Wydziatu); Zasad
ankietyzacji studentow i pracownikoéw (wprowadzonych Zarzqdzeniem Rektora Nr 35/14 z dn.
23.04.2014r.)

4, Zalecenia

Wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia wymaga dalszego dopracowania w zakresie
uporzgdkowania dokumentacji konstytuujacej System oraz wprowadzenia w zycie opracowanych
procedur (np. ww. Kalendarz Jakosci, Zasady ankietyzacji z dn. 23.04.2014 r.), a takze wprowadzenia
kompleksowych rozwigzan systemowych przede wszystkim w zakresie: monitorowania stopnia
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie
ksztatcenia, a takze wykorzystywania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentéw do
oceny przydatnos$ci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia.

ZO PKA sugeruje ponadto wiaczenie studentow oraz interesariuszy zewnetrznych w proces
opracowywania oferty dydaktycznej dot. 515 godzin zaje¢ (32 punkty ECTS), ktore mogg by¢
realizowane jako zajecia obowiazkowe lub fakultatywne).

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Posréd dobrych stron Uczelnia wymienia posiadanie profesjonalnej kadry dydaktycznej, nowoczesnej bazy
dydaktycznej oraz wysoka jako$¢ ksztalcenia, a takze wieloletnig tradycje . Zespol oceniajacy PKA podziela te
opinie z zaznaczeniem, iz nalezy dokona¢ staran aby praktyki zawodowe odbywane poza Jednostka byly $cisle
nadzorowane , a zajecia tam realizowane pozwalaly na rzeczywiste osiggnigcie zalozonych efektéw ksztalcenia.
Posréd stabych stron Uczelnia wskazuje na niedostateczne finansowanie dzialalno$ci dydaktycznej oraz brak
,,wlasnej” bazy laboratoryjnej na miejscu, co jest zgodne z opinig ZO PKA. Posréd szans Jednostka podkresla
doskonalenie innowacyjnych technik ksztalcenia oraz metod e-learningu oraz zintensyfikowane dziatania
zwigzane z promocja kierunku wsrod potencjalnych kandydatow na studia poprzez wykorzystanie takich
srodkow jak: strona www., portale edukacyjne, targi edukacyjne, media, a takze dalsze wzbogacanie bazy
przedklinicznej. Zespol oceniajacy PKA zgadza si¢ z wigkszoscia postulatow, jednak zwraca uwagg, ze
stosowanie nauczania na odlegto$¢ w tak wybitnie praktycznym kierunku studiow ma ograniczone zastosowanie.
Posrod zagrozen Uczelnia wskazuje na niz demograficzny, edukacyjng dziatalno$¢ konkurencyjna oraz globalny
kryzys ekonomiczny skutkujacy zmniejszeniem finansowania wyzszego szkolnictwa publicznego. Te opinie
Uczelni ZO PKA w znacznej czgsci podziela.
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Dobre praktyki

Dobra praktyka jest udzial interesariuszy w wyposazaniu sal w nowoczesny sprze¢t i materiaty do zajec
praktycznych co korzystnie wptywa na uzyskiwane efekty ksztalcenia oraz okresowe uczestniczenie w
spotkaniach z wtadzami kierunku.

Dobra praktyka jest rowniez organizowanie spotkan wladz ocenianego kierunku z interesariuszami, na ktoérych
przedstawiciele otoczenia spoteczno - gospodarczego moga wypowiadaé si¢ na tematy istotne dla podniesienia
jakosci ksztatcenia.

Przewodniczacy Zespolu oceniajgcego:

Prof. dr hab. n. med. Jozef Kobos
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