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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca: prof. dr hab. Krystyna Sztefko, cztonek PKA

Czlonkowie:

1. prof. dr hab. Piotr Kurnatowski — ekspert PKA

2. dr Tomasz Dawiskiba — ekspert PKA

3. lek. Krystyna Pierzchata — ekspert PKA — przedstawiciel pracodawcow
4. mgr Piotr Pokorny — ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego

5. Bartlomiej Majewski — ekspert PKA ds. studenckich
1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku lekarskim prowadzonym na Wydziale Lekarskim
I Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017, w zwiazku z uplywem szesciu lat od przyznania
ostatniej oceny. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniala jakos¢ ksztalcenia na
wskazanym wyzej kierunku. Do tej pory w ramach procedur oceny dwukrotnie przyznano

oceng pozytywna.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajacego (ZO). Raport ZO zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze
dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo
wybranych prac etapowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a
takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami
oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzadem Studenckim, pracownikiem Biura Karier, z
osobami 1 gremiami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia,
a takze z interesariuszami zewngtrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Przed rozpoczeciem wizyty, po jej pierwszym dniu oraz przed zakonczeniem
dokonano wstepnych ustalen i podsumowan, o ktérych Przewodniczacy Zespotu poinformowat
Wiadze Uczelni 1 Wydziatu na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla
kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiow Lekarski

Poziom ksztalcenia Jednolite studia magisterskie




(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek
(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podacd Obszar nauk medycznych, nauk o zdrowiu
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z oraz nauk o kulturze fizycznej
tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku Dziedzina: Nauki medyczne
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia Dyscyplina: Medycyna
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS

przewidziana w planie studiéw do uzyskania 12 semestrow
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi 360 punktow ECTS
ksztalcenia

. . . 120 godzin/rok studiow (przez 5 lat)
Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin F.acznie 600 godzin

praktyk 20 punktow ECTS

Specjalno$ci realizowane w ramach kierunku n/d
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw Lekarz

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 107
minimum kadrowego

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku 1385 200

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 5700 5700
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia

_ kryterium®

Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /

Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W pelni

Z misja oraz strategia uczelni p

Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ .
W pelni

osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu

zapewnienia jakoSci ksztalcenia Zadowlajaco

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia pe

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
procesie ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie Lo e .

Wyrozniajaco

W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia

W odpowiedzi na raport Uczelnia rzetelnie ustosunkowala si¢ do kazdej z uwag
przedstawionych przez PKA. W odniesieniu do kryterium 2 (program Kksztalcenia
orazmozliwoS$ci osiagania zakladanych efektéw ksztalcenia) Uczelnia wprowadzila od roku
akademickiego 2017/2018 ujednolicone wzory sylabusow, skorygowala liczby godzin
odpowiadajacych punktom ECTS. Rozpoczeto takze ujednolicanie regulaminow zajeé.

W odniesieniu do kryterium 3, ktére ocenione zostalo przez PKA jako zadawalajace, Uczelnia
zapewnia 0 przygotowywaniu i wypracowywaniu propozycji zmian funkcjnowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia. Realizacja tych propozycji moze
przynies¢ ewentualna poprawe funkcjonowania systemu w roku akademickim 2017/2018.
Odpowiedz Uczelni na uwagi zawarte w raporcie wskazuje na pelne zrozumienie koniecznosci
poprawy funkcjonowania systemu jakosSci. Powyzsze wyjas$nienia uzasadniaja do zmiang
(podwyzszenie) oceny dla kryterium 3 na w pelni.

Tabela 1

Kryterium Ocena spekienia kryterium®
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia

W pelni

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.






4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Koncepcja ksztalcenia na kierunku lekarskim prowadzonym na Wydziale Lekarskim I
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu jest zgodna ze Strategiq rozwoju Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu na lata 2013-2020 uchwalong przez
Senat Uczelni (Uchwata Nr 24/2013 z dnia 23 marca 2013 r.) oraz Misjq i Strategiq Wydziatu
Lekarskiego | uchwalong przez Rad¢ Wydziatu (RWL1 11-2013/2014 z dnia 23 wrze$nia 2013
r.), dokumentami upublicznionymi (na stronie internetowej). Realizowanen sa wszystkie cele
strategiczne, a gtownie dydaktyczne (poprawy jakosci ksztalcenia, warunkéw studiowania,
umiedzynarodowienia studidow), badawcze (wzrost liczby prowadzonych badan naukowych i
ich umigdzynarodowienie oraz komercjalizacja, wspieranie dziatalnosci jednostek Uczelni oraz
mlodych pracownikéw naukowych, a takze studentow o wybitnym potencjale naukowym),
rozw0j dziatalno$ci uslugowej Uczelni (sprawowanie wysokospecjalistycznej opieki
zdrowotnej w ramach systemu ochrony zdrowia, opracowanie oferty dzialalnosci ustugowej
Uczelni, skierowanie informacji o realizacji dziatalno$ci ustlugowej do potencjalnych
odbiorcow). Koncepcja ksztatcenia realizuje cele polityki jakosci, czego gwarantem jest
sprawnie dzialajacy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Koncepcja ksztalcenia jest takze
zorientowana na potrzeby otoczenia, w tym potrzeby rynku pracy (zapoznawanie studentow z
nowoczenym sprzgtem diagnostycznym, aktualnymi metodami diagnozowania i leczenia
chorych).

Uczelnia uwzglednia w koncepcji ksztatcenia standardy okreslone w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i
potoznictwa (Dz. U 2012, poz. 631). Zgodnie z wymaganiami standardow przewidziana jest,
do realizacji w trakcie poszczegolnych lat studiéw, autonomiczna oferta pozastandardowa (61
roznych zaje¢ do wyboru) w wymiarze wskazanym w przepisach. W koncepcji ksztalcenia, jej
realizacji oraz rozwoju uwzgledniono umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia (m.in.
wymiana studentéw 1 pracownikoOw w ramach programu Erasmus + oraz uméw dwustronnych,
prowadzenie English Division, obowiazkowego kursu weryfikujacego 1 utrwalajacego wiedze z
zakresu nauk podstawowych (zorganizowanego we wspdOlpray z wiodgca na
miedzynarodowym runky amerykanska firmg Kaplan Medical), utworzenie partnerskiego
programu edukacyjnego wraz z brytyjska firmg edukacyjng Medipathways i londynskim
Universytetem Buckinghan). Studia realizowane sa w jezyku polskim w formie studiow
stacjonarnych i studiéw ptatnych, ktore nazywane sg niestacjonarnymi. Studenci obu tych form
studiow studiujg wedtug tego samego programu, bez podzialu grup studenckich zaleznie od
formy studiow.

W ustalaniu koncepcji ksztalcenia przez 28-osobowg (w tym 2 studentow) Radg¢ Programowg
uczestniczg zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni (m.in. Prezes Wielkopolskiej
Izby Lekarskiej), co potwierdzili nauczyciele akademiccy i studenci podczas spotkania z



Zespotem Oceniajagcym PKA. Wspoélpraca z interesariuszami stwarza mozliwo$¢ rozwoju
koncepcji ksztatcenia zgodnie z celami zawartymi w Strategii Rozwoju Uczelni.

1.2. Zarowno z Raportu samooceny jak i z informacji uzyskanych w Dziekanacie wynika, ze
na Wydziale nie s3 prowadzone prace rozwojowe w obszarach dziatalnosci zawodowej, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. W projektowaniu programu ksztatcenia na ocenianym
kierunku, jak rowniez w jego realizacji i doskonaleniu w ostatnich 5 latach wykorzystywano
natomiast wyniki badan naukowych realizowanych w ramach finansowania przez Narodowe
Centrum Nauki - 36 grantow; Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — 26 grantow;
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju — 7 grantdw; Skarb Panstwa- Centrum Systemow
Informacyjnych Ochrony Zdrowia — 1 grant; Fundacje¢ Nutricia - 1 grant, jak rowniez
projektow finansowanych ze srodkdw unijnych w ramach Programu Innowacyjnej Gospodarki,
Programu Badan Stosowanych w $ciezce A, a takze Mechanizmu Finansowego EOG 2009-
2014 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014 oraz Ministerstwa Zdrowia PLO7.
Osiagniecia badawczo-rozwojowe sg wykorzystywane w realizacji programu ksztalcenia z
uwzglednieniem kompetencji zawodowych przysztych lekarzy Uczelnia troszczy sig
jednoczes$nie o ksztaltowanie postaw przysztych lekarzy w zakresie kultury i poszanowania
obyczajow akademickich w atmosferze wolno$ci, rownosci 1 zasad wspotpartnerstwa. Jako
wspolnota pracownikow, studentéw, doktorantow i1 absolwentow WLI kreuje model
uniwersalnego wyksztatcenia akademickiego, upowazniajagcego do wykonywania zawodow
zaufania publicznego o wysokich normach etycznych. Jednym z celéow strategicznych Uczelni
jest zacie$nianie wspotpracy z otoczeniem spoleczno — gospodarczym tj. dostosowywanie
programow oraz metod ksztalcenia do potrzeb rynku pracy poprzez stalg wspotprace UM w
Poznaniu z pracodawcami, Wielkopolska Izbg Lekarska czy tez z wladzami miasta i
wojewodztwa. WLI wspotpracuje od lat w w zakresie projektow naukowych z Wydziatami
Uniwersytetu im. A Mickiewicza, Politechniki Poznanskiej, Uniwersytetu Przyrodniczego i
Polskiej Akademii Nauk, co przy profilu ogoélnoakademickim, jaki jest aktualnie
obowigzujacym, ma istotne znaczenie dla procesu ksztatcenia.

Uczelnia stawia sobie za cel jak najlepsze ksztatcenie studentow przekazujac im wiedzg na jak
najwyzszym poziomie europejskim 1 Swiatowym. Zapewnia im mozliwo$¢ zdobywania
umiejetnosci w stale rozbudowujacej si¢ i unowoczesnianej bazie dydaktycznej np. Centrum
Innowacyjnych Technik Ksztatcenia, Centrum Symulacji Medycznych. Nowoczesnos¢
ksztatcenia widoczna jest m.in. w wykorzystywaniu prac prowadzonych w Katedrze Genetyki
Medycznej nad etiologiag wrodzonych wad konczyn czy genetycznie uwarunkowanych chorob
narzadu wzroku.

Udziat poszczegolnych nauczycieli akademickich w procesie ksztalcenia w wigkszosci skupia
si¢ na obszarze obejmujagcym zakres merytoryczny prowadzonych przedmiotow (zgodnie ze
specjalizacja posiadang przez nauczyciela). Odczuwalne jest przekonanie o braku zasadniczego
wptywu kadry na ksztalt programu ksztalcenia (w granicach obowigzujacych standardow
ksztatcenia). Kadra pozytywnie ocenia jednak swoj wpltyw na budowanie pozastandarodwe;j
oferty Uczelni.

1.3. Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia uwzgledniaja zakres efektow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, a takze w zakresie znajomosci jezyka obcego zgodnie
z efektami ksztalcenia zawartymi w standardach ksztalcenia dla kierunku lekarskiego
(Rozporzadzenie MNiSW z dnia 9 maja 2012 r. poz. 631), co potwierdza, opracowana i
przedstawiona do wgladu ZO, matryca efektow ksztatcenia. Zaplanowane efekty ksztatcenia
stwarzaja realng mozliwo$¢ ich realizacji 1 weryfikacji. Osiaggnigecie wszystkich efektow
ksztatcenia pozwala na uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu lekarza. W kontekscie
orientacji na oczekiwania 1 potrzeby otoczenia zewnetrznego w tym w szczego6lnosci rynku
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pracy, nalezy wskaza¢, ze jednym ze sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia sg opinie
interesariuszy zewnetrznych, u ktorych studenci realizujg ksztatcenie praktyczne.

Szczegotowy opis zalozonych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku dostepny jest dla
studentow w Dziekanacie obstlugujacym kierunek. Studenci ponadto majg mozliwosé
zapoznania si¢ z efektami ksztalcenia za posrednictwem ustnej informacji udzielanej przez
nauczycieli na pierwszych zajeciach z prowadzonego przez nich kursu oraz z sylabusow
poszczegolnych przedmiotdw udostgpnianych przez prowadzacych i dostgpnych na stronie
internetowej Uczelni pod adresem:
http://wl1.ump.edu.pl/informacje-wydzialowe/przewodniki-dydaktyczne.  Dla  studentéw
informacje zawarte w sylabusach sg przydatne w toku studiéw i w ich opinii sylabusy sa
prawidtowo udostepniane. Studenci obecni na spotkaniu z ZO stwierdzili, iz efekty ksztatcenia
na ich kierunku sg sprawdzalne w praktyce oraz odpowiadajg na potrzeby rynku pracy i
przysztego wykonywania zawodu. Studenci wysoko oceniaja uzyskane efekty ksztatcenia, w
szczegoOlnosci w zetknieciu z praktyka.

Istnieje calkowita zgodno$¢ efektow ksztalcenia dla studiow prowadzonych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej.

Wszystkie efekty ksztalcenia zatozone do realizacji s mozliwe do ich osiggnigcia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Ocena w pelni

Koncepcja ksztalcenia, metody ksztalcenia oraz plany rozwoju kierunku bazuja na
zmieniajacych si¢ potrzebach rynku pracy oraz stale rosngcych potrzebach i §wiadomosci
studentow. Zakladane efekty ksztalcenia sa zgodne ze standardami okreSlonymi w
Rozporzadzeniu i zarazem odpowiadaja potrzebom pracodawcodw, ktorzy niejednokrotnie
zatrudniajg absolwentdw ocenianego kierunku w swoich jednostkach, majac na uwadze bardzo
dobre przygotowanie do wykonywania zawodu.

Plany rozwoju przewiduja dostosowanie oferty dydaktycznej do oczekiwan interesariuszy
zewngetrznych w ramach przedmiotow okreslonych w programie studiow, ktore nie wynikaja
bezposrednio ze standardow ksztatcenia.

Program studiow jest $cisle regulowany przepisami prawa, ale jest w pewnym zakresie
rozszerzony o propozycje Uczelni.

Dobre praktyki

Nie wskazano.

Zalecenia

Brak zalecen

2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
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http://wl1.ump.edu.pl/informacje-wydzialowe/przewodniki-dydaktyczne

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1 Program studiow dostosowany jest do realizacji ksztalcenia zgodnie ze standardami dla
kierunku lekarskiego okres§lonymi przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz z
przepisami dotyczacymi ramowego programu ksztalcenia praktycznego dla ocenianego
kierunku okre$lonymi przez Ministra Zdrowia w rozporzadzeniu z dnia 30 lipca 2012 roku w
sprawie ramowego programu zaje¢ praktycznych oraz sposobu ich odbywania,
dokumentowania i zaliczania (Dz.U. z 2012 r. poz. 900.). Program studiéw zatwierdzony
zostal Uchwala Rady Wydzialu Lekarskiego I nr 87/2015-2016/ z dnia 09.03.2016 po
zasiegnigciu opinii Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego (przedstawiono ZO dokument
akceptujacy program). Program ten przewiduje 5-letni cykl ksztatcenia w zakresie okreslonym
w standardzie ksztatcenia oraz realizacj¢ praktycznego nauczania klinicznego na roku szostym.
Praktyczne nauczanie kliniczne obejmuje zajecia w zakresie przewidzianym standardami. W
sumie studia na ocenianym kierunku trwaja szes$¢ lat (12 semestrow) i1 realizowane sg w
wymiarze 5700 godzin, za co student uzyskuje 360 punktu ECTS. Studenci studiow
stacjonarnych 1 studenci studiow niestacjonarnych (czyli ptatnych) studiuja wedlug tego
samego programu studiow. Standardy okreslone w Rozporzadzeniu ograniczaja mozliwos¢
ingerencji pracodawcow w program studiéw. Interesariusze zewngtrzni wraz ze studentami
mogg wptywac na dobor tresci programowych, lecz tylko z poza standardu. Oferta ta jest
spdjna z kierunkowymi efektami ksztatcenia.

W aktualnym cyklu ksztalcenia na pierwszym roku studiow, student realizuje 910 godzin
dydaktycznych (60 ECTS), na drugim roku studiow - 845 godzin (60 ECTS), na trzecim roku
ksztatcenia — 955 godzin (60 ECTS), na czwartym roku — 1065 godzin (60 ECTS), na pigtym
roku - 1000 godzin (60 ECTS) i na szostym - w roku akad. 2016/2017 849 godzin (60 ECTS).
Praktyczne nauczanie Kliniczne realizowane na roku 6 zostanie wprowadzone od roku
akademickiego 2017/2018 i obejmuje 900 godzin dydaktycznych (60 ECTS). Zaplanowany
czas ksztalcenia pozwala na realizacje programu ksztalcenia zgodnie ze standardem dla
kierunku lekarskiego.

Wydziat zapewnia studentom wybdér przedmiotow fakultatywnych, ktore musza by¢
zrealizowane w wymiarze 375 godzin dydaktycznych, za ktore student otrzymuje 25 pkt
ECTS. Jako zajecia fakultatywne realizowane sa m.in. takie tematy jak: Podstawowe zabiegi
pielegnacyjne, Kwalifikowana pierwsza pomoc, Etyka lekarska w praktyce klinicznej, Kontakty
z pacjentem jako element leczenia, Medycyna laboratoryjna, Podstawy komunikacji z
pacjentem, Sztuka komunikacji z pacjentem, Diagnostyka radiologiczna w pediatrii, Leczenie
bolu nowotworowego i opieka paliatywna u dzieci, Optyczna korekcja narzqdu wzroku, ktore w
opinii ZO PKA powinny by¢ dla wszystkich studentow obowiazkowe, poniewaz ich efekty sa
obecne w Standardach ksztalcenia, a wigc musza by¢ osiggniete przez wszystkich studentow.

Naktad pracy studenta wyrazony punktami ECTS nie jest oszacowany do konca prawidiowo,
poniewaz z sylabusow przedmiotow nie wynika jakimi kryteriami kierowano si¢ przy ich
przyznawaniu, istniejg duze roéznice w liczbie godzin przypadajacych na jeden punkt ECTS
(10-35 godzin pracy studenta). Naklad pracy studenta w poszczegdlnych przedmiotach
okreslajg nauczyciele akademiccy przygotowujacy sylabusy, nastgpnie jest on weryfikowany
na posiedzeniach Rady Programowej, w ktérej uczestniczg tez studenci.

Tresci programowe sg spdjne z efektami ksztalcenia okreslonymi w standardach ksztalcenia dla
ocenianego kierunku i sg podane dla kazdego przedmiotu w Sylabusie przedmiotu. Nalezy
zwroci¢ uwage, ze sylabusy sg opracowane wg roznych wzordw, nie wszystkie zawierajg
potrzebne informacje, np. brak jest podanych metod weryfikacji osigganych efektow
ksztalcenia, m.in. z chirurgii na roku III, higieny, medycyny rodzinnej, propedeutyki
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stomatologii, okulistyki, ginekologii. W niektorych sylabusach symbole efektow ksztalcenia sg
niezgodne ze Standardami.

Ksztatcenie uwzglednia gtéwnie metody tradycyjne - wyktad, seminarium i zajgcia praktyczne.
Ogotem w planach studiow wyktady stanowig 801 godzin (14,2%), seminaria — 648 godzin
(11,5%), a ¢wiczenia — 3810 godzin (67,6%); fakultety - 375 godzin (6,7%). Przyjete proporcje
godzinowe migdzy formami zaje¢ pozwalaja na osiagni¢cie zakladanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnosci z zakresu umiejetnosci praktycznych, niezbednych na rynku pracy, co jest
szczegblne wazne na ocenianym kierunku. Zajecia praktyczne realizowane sg w grupach,
ktorych liczebno$¢ pozwala na uzyskiwanie zaplanowanych efektéw ksztatcenia przez
wszystkich studentow. Zgodnie z Uchwala Nr 107/2016 Senatu PUM z dnia 29.06.2016 r. na
jednego nauczyciela akademickiego prowadzgcego seminaria, konwersatoria i e-learning, a
takze ¢wiczenia kategorii A (przedmioty nauk podstawowych i laboratoryjnych) przypada 12
studentow; kategorii B (przedmioty przedkliniczne) — 9 studentéw; kategoria C (przedmioty
kliniczne) — 6 studentow; kategorii D (w przychodniach, poradniach i gabinetach lekarskich,
umiejscowionych poza jednostkami organizacyjnymi uczelni, pod warunkiem prowadzenia
zajec przez osoby niezatrudnione w uczelni) - 5 studentow. W opinii studentéw liczebno$¢ grup
sprzyja zdobywaniu wiedzy, kompetencji i umiejetnosci spotecznych. Harmonogram zaj¢é
przygotowywany jest w Dziekanacie, a ich szczegdtowy plan z podzialem na poszczegodlne dni
w jednostkach prowadzacych zajecia dydaktyczne z uwzglgdnieniem uwag studentow
zawartych w ankietach. Studenci przyporzadkowywani zostajg do grup liczacych 25-30 oséb,
dla tych grup przygotowywany jest harmonogram zajgé. W ich obrgbie odbywa si¢ tez podziat
na odpowiednie podgrupy, zgodnie z kategorig przedmiotéw. Zatozone i realizowane dla zajgé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym formy ksztatcenia odbywaja si¢ w
warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem
1 sa skuteczne.

Wyktady odbywaja si¢ w jednej grupie dla catego rocznika kierunku studiow. Okres§lona
powyzej liczebno$¢ grup studenckich pozwala na realizacje efektow ksztalcenia
zaplanowanych dla poszczegdlnych form zaje¢. Harmonogram zaje¢ dydaktycznych jest
zgodny z zasadami higieny nauczania i1 pozwala na prawidlowg ich realizacje. Wydzial nie
prowadzi ksztalcenia studentow w jezyku angielskim, proponuje jedynie dwa fakultety w j.
angielskim; w jednym z nich Introduction to Clinical Reserch uczestniczy 6 studentow.

Formy zaje¢ dydaktycznych — laboratoria, ¢wiczenia, zajgecia w warunkach symulowanych
oraz zaj¢cia praktyczne i praktyki wakacyjne w warunkach placowki medycznej - na
ocenianym kierunku sg odpowiednie a ich udzial jest wystarczajacy do przygotowania
studentow do wykonywania zawodu, co potwierdzili réwniez podczas spotkania
przedstawiciele pracodawcéw, u ktorych zatrudniani sg absolwenci. Zajgcia te majg charakter
praktyczny 1 aktywizujacy studentdw. Zajecia praktyczne z zaje¢ klinicznych, zgodnie z
Uchwata Senatu, powinny by¢ prowadzone w grupach 6-osobowych, jednakze zdarza sie, co
zaobserwowat ZO, ze licza one 6-8 o0sOb; mata liczbno§¢ grup umozliwia studentom
bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych.

Ciekawymi inicjatywami dydaktycznymi realizowanymi na zajeciach z chirurgii jest
zapisywanie si¢ studentow do zabiegéw jako ostatnia asysta, na zajeciach praktycznych z
anestezjologii towarzyszenie pacjentowi od momentu zbierania wywiadu, w trakcie catego
zabiegu az do wyburzenia po operacji.

W zakresie poszczegélnych przedmiotéw regulaminy zaje¢ przewiduja rdézne rozwigzania w
przypadku nieobecnosci studenta na ¢wiczeniach; dopuszcza si¢ nieobecno$¢ bez koniecznosci
odrabiania zaj¢¢, odrabianie pojedynczych ¢wiczen w uzasadnionych przypadkach (decyduje o
tym asystent lub/i kierownik jednostki), zaliczanie materialu realizowanego na zajgciach,
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odrabianie catego cyklu w przypadku nieobecno$ci na pierwszym i ostatnim ¢wiczeniu. W
niektorych przedmiotach wystarcza uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw, co w opinii ZO
nie jest warunkiem wystarczajagcym, poniewaz moze spowodowac nie uzyskanie ktérego$
efektu ksztalcenia.

Informacje na temat konsultacji z poszczegélnych przedmiotow sa dla wigkszosci z nich
zawarte w sylabusach; czesto konsultacje mozliwe sg tylko jeden raz w tygodniu o okreslonej
godzinie, w innych codziennie po kilka, nawet 11 godzin (malo prawdopodobne, aby
nauczyciele akademiccy realizujacy zaj¢cia z nauk podstawowych byli dostepni przez 11 godz.
kazdego dnia w tygodniu), niekiedy po telefonicznym lub mailowym kontakcie. Wsparcie
udzielane studentom ze strony nauczycieli akademickich polega takze na obecnosci opiekuna
roku, ktory jest pierwsza osoba kontaktowsa, do ktorej studenci moga zwrécié si¢ w przypadku
problemow.

Studenci maja mozliwos¢ realizacji badan naukowych w ramach 94 studenckich kot
naukowych liczacych od 1 (SKN Onkologii i Radioterapii) do 89 cztonkéw (SKN Medycyny
Ratunkowej). W ostatnich 5 latach opublikowali oni wraz z nauczycielami akademickimi 147
prac w czasopismach polskich i1 zagranicznych, takze posiadajacych IF (>3,0). Ciekawa
inicjatywe podjeto Studenckie Kolo Naukowe Leczymy z Misja w roku 2016; odbyla si¢
wyprawa do 3 szpitali misyjnych (Muthale, Mutomo, Machakos) oraz jednego sierocinca
(Nyumbani) w Kenii, w ktorej brato udziat 15 studentow Wydzialu prowadzacego oceniany
kierunek. W ramach wolontariatu w Fundacji Redemptoris Missio, studenci WL I wyjezdzaja
do Kenii, Zambii, Ruandy, Papui Nowej Gwinei, Republiki Poludniowej Afryki w celu
rozszerze nia swoich kompetencji w zakresie wiedzy, umiejetnosci praktycznych w innych
warunkach socjo-ekonomicznych, a takze rozwinigcia kompetencji spotecznych.

Studenci szczegdlnie uzdolnieni, bedacy cztonkami sportowej kadry narodowej, samodzielnie
wychowujacy dziecko, niepelnosprawni oraz z uwagi na inne uzasadnione przypadki moga
otrzyma¢ zgode Dziekana na Indywidualng Organizacje Zaje¢ (IOS). Indywidualny Tok
Studiéw (ITS) jest forma ksztalcenia uzdolnionych i1 przodujacych w nauce studentow, oparta
na poszerzonym programie ksztalceania. W opinii studentow procedury ubiegania si¢ o
przyznanie ITS i IOS sa przejrzyste i zrozumiate i niekiedy studenci korzystaja z takiej
mozliwosci  ksztalcenia. Dodatkowo warto zauwazy¢, ze kryteria przyznawania
indywidualnego sposobu studiowania nie stanowia zamknigtej listy sytuacji, w ktorych
studenci mogg wnioskowa¢ o przyznanie I0S 1 ITS dzigki czemu Dziekan moze przyznac
mozliwos¢ indywidualnej $ciezki ksztalcenia po doktadnym zapoznaniu si¢ ze sprawa.

Wydziat wprowadzil Lekarski Egzamin Uniwersytecki /LEU/, ktory odbywa si¢ w lutym przed
terminem LEP.

Realizacje praktyk zawodowych zaplanowano w podmiotach leczniczych, ktorych dziatalno$¢
jest zgodna z zakresem realizowanej w nich praktyki studenckiej. Na odbycie praktyk
podpisywana jest umowa z instytucja 1 z opiekunem praktyki, liczba miejsc odbywania praktyk
jest zgodna z liczbg studentow ocenianego kierunku. Studenci trybu stacjonarnego i
niestacjonarnego realizujg praktyki w tagcznym wymiarze 600 godzin (20 punktow ECTS), w
tym:
1. po I roku praktyka pielegniarska - Opieka nad chorym - w wymiarze 120 godzin (4
ECTS);
2. po Il roku - Lecznictwo otwarte - w wymiarze 90 godzin (3 ECTS) i Pomoc dorazna w
wymiarze 30 godzin (1 ECTS)
3. po Il roku - Choroby wewngtrzne - w wymiarze 120 godzin (4 ECTS);
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4. po IV roku- Oddziat Pediatryczny i Oddziat Chirurgii w wymiarze po 60 godzin (razem
120 godzin) (4 ECTYS);
5. po V roku - Oddziat Intensywnej Terapii i Oddzial Ginekologiczno- Potozniczy w
wymiarze po 60 godzin (razem 120 godzin) (4 ECTS).

Dla praktyk, ktorych wymiar i termin realizacji s3 zgodne ze standardami, opracowane tresci
programowe s3 spojne z zaplanowanymi efektami ksztalcenia mozliwymi do osiggnigcia.
Metody weryfikacji tych efektéw zaplanowano z uwzglednieniem ich specyfiki 1 opisano w
sylabusach dla poszczego6lnych rodzajow praktyk. Z uzyskanych przez ZO informacji wynika,
ze studenci podczas praktyk wakacyjnych prowadza Dziennik praktyk (przedstawiono do
wgladu ZO), w ktorym poswiadczane sa efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci.
Przygotowany jest Dziennik praktyk-Praktyczne nauczanie kliniczne, ktory wypelniany bedzie
w trakcie zaje¢ realizowanych na VI roku studiow poczawszy od roku akademickiego
2017/2018. Sposob realizacji praktyk zawodowych reguluje Zarzadzenie Rektora z 2017
wprowadzajace regulamin oraz zasady organizacji praktyk wakacyjnych. Miejsca praktyk
znajdujg si¢ w klinikach UM w Poznaniu oraz szpitalach stale wspolpracujacych z Uczelnia.
Student moze odbywac praktyke wakacyjna poza bazg kliniczna Uczelni. Wniosek studenta
zatwierdza Kierownik lub Opiekun praktyk wakacyjnych powotany dla danego roku.
Zadaniem Opiekuna praktyk jest sprawdzenie czy wnioskowane przez studenta miejsce
praktyki studenckiej oraz opiekun praktyki w danej jednostce spetnia okreslone wymagania.
Opiekun praktyk hospituje wyrywkowo praktyki wakacyjne osobiscie lub telefonicznie.
Przebieg praktyk jest dokumentowany przez studentow w Ksigzeczce Praktyk Wakacyjnych.
Zapisy w Ksigzeczce Praktyk pozwalaja na weryfikacje efektow ksztatcenia.

2.2. Metody sprawdzania 1 oceniania osiggni¢cia zaplanowanych efektow ksztalcenia zostaty
przedstawione w sylabusach i dotycza wigkszosci przedmiotow, w tym réwniez praktyk
wakacyjnych. Studenci zapoznawani sa z nimi podczas pierwszych zaje¢ 1 sa one takze
dostepne na stronie internetowej Uczelni. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy oceniane sg
podczas kolokwiow oraz egzaminow ustnych a takze pisemnych, w tym testow
przeprowadzanych na platformie edukacji zdalnej OpenOlat (wyniki sg podawane po 2-3
dniach). Na zajeciach z parazytologii studenci rozwigzuja quiz z przypadkow klinicznych z
ktorego prawidtowe rozwigzanie podnosi ocen¢ ze zdanego testu zaliczeniowego. W
niektorych przedmiotach jest takze egzamin praktyczny, pozwalajacy na oceng¢ efektow
ksztatceniania z zakresu umiejetnosci; w przypadku przeprowadzania go przez samodzielnych
nauczycieli akademickich, niejednokrotnie kilku z danego przedmiotu, brak jest jego
standaryzacji, a tym samym porownywalnosci uzyskanych ocen. W ocenie osiggania efektow
ksztatcenia wykorzystywane sa rowniez pisemne (opisowe 1 testowe) "wejsciowki" i
"wyjsciowki", testy zaliczeniowe, biezace odpytywanie. Zaplanowanie wielokrotnego
stosowania metod sprawdzania osiggania przez studentdw postgpow w nauce podczas realizacji
niektorych przedmiotéw pozwala na weryfikacje na kazdym etapie procesu ksztatcenia. W
wielu przedmiotach realizowanych w formie ¢wiczen przewidziana jest ocena kompetencji
spotecznych poprzez ocenianie ciggle przez nauczyciela (obserwacja); stopien osiggania tych
efektow nie ma formalnego wplywu na koncowe zaliczenie przedmiotu. Uczelnia nie posiada
matrycy metod weryfikacji efektow ksztatcenia, co ulatwiloby monitorowanie procesu
osiggania poszczegdlnych efektow. Z informacji uzyskanych podczas wizyty przez ZO wynika,
ze cze$¢ z zaje¢ fakultatywnych zaliczna jest na podstawie tylko obecnos$ci, w takim przypadku
fakultetom tym nie mozna przypisa¢ punktoéw ECTS.

Studenci maja wglad do swoich prac etapowych; oficjalnie nie majg jednak mozliwosci
poprawiania ocen pozytywnych, aczkolwiek ze spotkania ZO z nauczycielami akademickimi
wynika, ze jest to w gestii prowadzacego przedmiot. Prace etapowe majg réznych charakter.
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Najczesciej sg to testy jednokrotnego wyboru lub zadania problemowe. Prace te sg oceniane
punktowo, a liczba punktoéw jest podstawg do przyznania calo$ciowej oceny. W czasie studiow
zaliczanie zaje¢ 1 rozliczanie postgpoOw w nauce odbywa si¢ wedlug zasad opisanych w
Regulaminie Studiow SUM, ktoéry dostgpny jest na stronie internetowej Uczelni.

Zasady postepowania w sytuacjach niepozadanych i patologicznych na WL 1 sg zawarte w
stosownej Instrukcji uchwalonej przez Kolegium Dziekanskie 23.10.2014 r., ktora podaje
jedynie zasady postgpowania studentéw i pracownikow, jednakze nie zawiera wykazu sytuaciji,
ktorych dotyczy. Sposoby oceny studenta sa podane w sylabusach przedmiotéw dostgpnych na
stronie internetowey.

W trakcie wizytacji przeprowadzono rozmowy w pracodawcami reprezentujagcymi m.in.
dyrektoréw szpitali, prezesa Wielkopolskiej Inzby Lekarskiej, prezesa niepublicznej placowki
medycznej oraz przedstawiciela absolwentow Wydziatu Lekarskiego I potwierdzity, iz
wymagane efekty ksztalcenia w zakresie przygotowania praktycznego do wykonywania
zawodu sg realizowane zgodnie z przepisami prawa. Regulamin praktyk i1 organizacj¢ praktyk
studenckich wprowadza i reguluje Zarzadzenie Rektora UMP 29/2017 zdnia 06.03.2017.
Zakres wymaganych praktycznych umiejetnosci zawarty jest w Ksigzeczce Praktyk
Wakacyjnych. W przysztym roku akademickim wszystkie efekty kztalcenia w zakresie
umiejetnosci praktycznych uzyskanych przez studenta dokumentowane beda w Ksigzeczce
Umiejetnosci Praktycznych. Informacje zwrotne pozyskiwane od studentéw w postaci ankiet sg
potwierdzeniem iz zatozone efekty ksztalcenia w czasie praktyk zawodowych realizowanych
pod nadzorem interesariuszy zewn¢trznych sa w pelni osiggane.

2.3. Warunki i tryb rekrutacji na studia stacjonarne i na studia niestacjonarne na rok akademicki
2016/2017 okres$la Uchwata Senatu Nr 70/2015 z 27. 05. 2015 R. Tresci uchwal dotyczacych
rekrutacji podawane sg do publicznej wiadomos$ci na stronach internetowych Uczelni oraz
specjalnie w tym celu przygotowanej platformy (www.ump.edu.pl w dziale "Rekrutacja”).
Rekrutacja odbywa si¢ drogg elektroniczng, jest bezstronna i jej warunki stwarzajg rowne
szanse dla kandydatow. Pod uwage brane sa wyniki egzaminu maturalnego z przedmiotu
biologia i do wyboru z przedmiotow chemia lub fizyka na poziomie rozszerzonym, co
zapewnia odpowiedni dobor kandydatow posiadajacych wstgpng wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia. Warunkiem przyjecia
jest uzyskanie odpowiedniej liczby punktow kwalifikujacych, zgodnie z lista rankingowa
(maksymalna liczba punktow do osiggniecia wynosi 200). W przypadku uzyskania przez
wicksza liczbg kandydatow takiej samej liczby punktow jak kandydat na ostatnim miejscu do
przyjecia bierze si¢ pod uwage Srednig ze wszystkich ocen zapisanych na $Swiadectwie
ukonczenia szkoty $redniej. Procedura rekrutacyjna zawiera tryb odwotawczy.

Proces rekrutacji jest szczegétowo opisany na stronie internetowej Uczelni w zaktadce
rekrutacja. Kandydaci moga wuzyska¢ tam wszelkie potrzebne informacje dotyczace
szczegotowych zasad przyje¢ na studia, dokumentow jakie musza zlozy¢ oraz termindéw jakich
muszg dotrzymac. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na kierunek lekarski zobowigzani sg:
1) dokona¢ rejestracji on-line na stronie Internetowej Uczelni i wnie$¢ optate rekrutacyjng, 2)
po ogloszeniu list rankingowych kandydaci zakwalifikowani do przyjecia zobowigzani sg
ztozy¢ w Dziale Rekrutacji wymagane dokumenty. Procedury rekrutacji sa przejrzyste,
zrozumiate a takze sprawiedliwe.

Studentowi przenoszacemu si¢ z innej uczelni, dotychczasowe zajecia dydaktyczne zalicza sig¢
do osiagnig¢ wyrazonych w punktach ECTS. Warunkiem przeniesienia zaje¢¢ zaliczonych jest
zbiezno$¢ osiagnietych efektow ksztalcenia z efektami okreslonymi w programie ksztatcenia na
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kierunku lekarskim na podstawie przedtozomych przez studenta dokumentow. Studentom nie
przepisuje si¢ ocen z innej uczelni; postuguje si¢ on dwoma indeksami.

Student kierunku lekarskiego otrzymuje dyplom lekarza po osiggnieciu wszystkich
zaktadanych efektow ksztatcenia, co potwierdzone jest uzyskaniem zaliczen wszystkich
przedmiotow, zdaniem egzaminow 1 zaliczeniem praktyk wakacyjnych. Za dat¢ ukonczenia
studiow przyjmuje si¢ zlozenie ostatniego wymaganego planem studidw egzaminu (zgodnie z
art. 167 ustawy Prawo o szkolnictwie Wyzszym).

Absolwenci kierunku lekarskiego z krajow spoza Unii Europejskiej mogg ubiegac si¢ o uznanie
dyplomu swojej macierzystej uczelni za rownorzedny z dyplomem uzyskanym w
Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu. Dokonuje si¢ wowczas porownania programu studiow
w tym efektow i treSci ksztalcenia, nadanych uprawnien i czasu trwania studidéw na danym
kierunku obu Uczelni. W przypadku stwierdzenia réznic w programie dotyczacych liczby i
rodzaju efektow ksztalcenia lub czasu trwania studidow Komisja Nostryfikacyjna moze
wnioskowa¢ o konieczno$ci uzupeklnienia przez kandydata brakow dotyczacych tresci
ksztalcenia, ktore po uzupeklnieniu sg potwierdzane egzaminem testowym. Wyniki z
przeprowadzonego egzaminu Komisja Nostryfikacyjna przekazuje Radzie Wydzialu, ktora
podejmuje uchwale w sprawie uznania dyplomu macierzystej uczelni kandydata za
réwnorzedny z dyplomem uzyskanym w Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zaréwno program studiow jak i jego realizacja uwzglednia stardardy ksztalcenia okreslone
przez Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r 1 pozwala na nabycie, z
wykorzystaniem odpowiednich metod, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych
niezb¢dnych do wykonywania zawodu lekarza. System punktow ECTS, program studidw,
wykorzystywane metody dydaktyczne, organizacja zajeé, liczebnos¢ grup studenckich, a takze
organizacja praktyk zawodowych sa prawidlowe. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢
jest niewielkie. Zasady rekrutacji sg przejrzyste, opublikowane, nie budza zastrzezen. Brak jest
mozliwosci oceny sposobow weryfikacji wszystkich przedmiotowych efektow ksztalcenia z
powodu braku ich wskazania w wielu sylabusach.

Sposob doboru tresci programowych 1 metod ksztalcenia jest skuteczny i pozwala studentom
osiggnac zatozone efekty ksztalcenia. Wspolpraca z jednostkami w zakresie odbywania praktyk
jest sformalizowana, zatozone efekty ksztatcenia sg osiggane przez studentow.

Harmonogramy zaje¢ sg tworzone przy wspodtudziale studentéw, studenci majg w okreslonych
przypadkach mozliwo$¢ wnioskowania o indywidualizacje procesu ksztatcenia. Rekrutacja z
punktu widzenia studentow jak i pozostalych cztonkéw ZO jest prawidlowa a jej procedury sa
zrozumiale.

Dobre praktyki

Inicjatywy na zajgciach z chirurgii, anestezjologii i parazytologii, a takze wyjazdy misyjne.
Wydzial wprowadzit Lekarski Egzamin Uniwersytecki /LEU/, ktory odbywa si¢ w lutym przed
terminem LEP. Skierowany on jest do studentéw VI roku oraz ubiegtorocznych absolwentow
w celu oceny przygotowania do egzaminu panstwowego.

Zalecenia

= Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢. m. in. poprzez ustalenie i podanie do
wiadomos$ci mozliwosci konsultacji dydaktycznych ze wszystkich przedmiotow.
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Ujednolicenie sylabusow, uzupelnienie w nich sposobow weryfikacji efektow
ksztatcenia, wprowadzenie formy zaliczenia w przypadku zajeé, ktorym przyznawane
sg punkty ECTS.

Wprowadzenie zaliczen dla wszystkich przedmiotéw, ktorym przypisano punkty ECTS.
Rozszerzenie metod ksztalcenia o metody aktywizujace studentdéw (pozwalaja na
nabywanie umiejetno$ci zawodowych niezbednych w przysztej pracy), rozszerzenie
metod weryfikacji efektow ksztalcenia oraz ciggle monitorowanie przez Wladze
Wydziatu stopnia osiggania przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Opracowywanie programu ksztalcenia ma charakter trzyetapowy i jest dokonywane
podczas spotkan Wiladz Wydziatu z przedstawicielami jednostek prowadzacych nauczanie w
zakresie poszczegdlnych przedmiotow, przedstawicielami Rady Uczelnianej Samorzadu
Studenckiego oraz Samorzadu Doktorantow. Uwagi dotyczgce zmian w programie ksztatcenia
przedstawiane sg w pierwszym etapie podczas Rad Pedagogicznych dla poszczegdlnych lat
studiow  (udzial  dziekana/prodziekanéw, koordynatorow przedmiotéow, opiekundéw
poszczegbdlnych rocznikow, starostow grup studenckich), a nastepnie przekazywane sg do
dyskusji/akceptacji Radzie Programowej (33 czlonkéw w tym student i shuchacz studiow
doktoranckich), ktora z kolei przedstawia je kazdorazowo do zatwierdzenia Radzie Wydziatu
poswigconej dydaktyce gdzie studenci rOwniez maja swoich reprezentantow.

Ocena programOw ksztalcenia stanowi jeden z podstawowych celéw dziatania tzw.
Wydziatowego Zespotu Doskonalenia i Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia (zasadniczy element
uczelnianego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia). W sktad Zespotu
wchodzi 18 czlonkéw w tym student, stuchacz studiéw doktoranckich oraz Prezes
Wielkopolskiej Izby Lekarskiej bedacy w tym gronie przedstawicielem interesariuszy
zewnetrznych.  Wséréd pozostatych deklarowanych wlasciwg uchwata Senatu zadan
przywotanego Wydzialowego Zespotu nalezy wymieni¢ m.in. ocen¢ stopnia uzyskiwania
zatozonych efektow ksztatcenia, a takze ocen¢ organizacji i warunkow prowadzenia zajecé
dydaktycznych czy analiz¢ karier zawodowych absolwentéw oraz opinii pracodawcoéw w
zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej. Narzedzia, ktorymi postuguje si¢
Zespot nalezy oceni¢ jako typowe i s3 to poza przegladem formalnej dokumentacji procesu
ksztalcenia m.in. analizy badan ankietowych przeprowadzanych ws$rdod studentow,
doktorantéw, stuchaczy studiow podyplomowych oraz interesariuszy zewnetrznych jak
rowniez analizy wynikow przeprowadzanych hospitacji zaje¢ dydaktycznych z
uwzglednieniem ich zgodno$ci z zalozonymi efektami ksztalcenia oraz stosownosci
wykorzystania metod 1 Srodkow dydaktycznych do ich realizacji. W przypadku badan
ankietowych zwraca uwage bardzo mata ich zwracalno$¢ nieprzekraczajaca 20%. Studenci
obawiajg si¢ (podobnie jak studenci innych uczelni), ze ankietyzacja nie jest do konca
anonimowa, co negatywnie wplywa na stopien zwrotnosci ankiet. Nauczyciele akademiccy
maja pelny dostep do wynikdw swojej oceny (zardwno biezacej] w postaci hospitacji 1
ankietyzacji, jak rowniez okresowej w rozumieniu art. 132 Ustawy). W zwigzku z faktem iz
ocena dokonywana przez studentow cechuje si¢ bardzo niskim zainteresowaniem, wptywa to
bezposrednio na ograniczong skuteczno$¢ narzedzi ewaluacyjnych jak réwniez samej oceny
okresowej. W odniesieniu do hospitacji zaje¢ dydaktycznych podkreslenia wymaga fakt, iz
poza tzw. hospitacjami Systemowymi tj. zaplanowanymi i ujetymi w harmonogramie
hospitacji, majg takze miejsce tzw. hospitacje interwencyjne, nieujete w harmonogramie i
wynikajace ze zglaszanych nieprawidlowosci, a sluzace niezwlocznemu definiowaniu
ewentualnych probleméw i ich rozwigzywaniu.

Zwraca ponadto uwage fakt, iz dobrag wypracowang zasada jest, zgodnie z odpowiednim
zarzadzeniem Rektora, iz w sktad zespotu hospitujacego wchodzi kazdorazowo student
wskazany przez Rade Uczelniang Samorzadu Studenckiego.

W uzupehieniu charakterystyki wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia nalezy
zauwazy¢ fakt deklarowanej przez jednostke wielopoziomowej corocznej analizy wynikow
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Lekarskiego Egzaminu Koncowego w zakresie poszczegdlnych tematycznych czgsci tego
egzaminu (zaangazowanie Kolegium Dziekanskiego, Rady Programowej, Rady Wydziatlu oraz
Wydziatowego Zespotu Doskonalenia i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia). Mozliwe przyczyny
wplywajace na uzyskanie przez absolwentéw punktacji sredniej lub ponizej sredniej majg by¢
kazdorazowo dyskutowane, za$ koordynatorzy wskazanych przedmiotow przedstawiajg plan
poprawy poprawy efektywnosci ksztalcenia w odniesieniu do szczegdlowych standardow
ksztatcenia. Uczelnia deklaruje, iz ww. dziatania pozwolily na poprawe pozycji absolwentow
jednostki w rankingu ogoélnopolskim w ostatnich 4 latach, z pozycji 7 na pozycje 3 w dwoch
ostatnich sesjach egzaminacyjnych.

Nauczyciele akademiccy maja niewielki wptyw na okre$lanie liczby punktéw ECTS
przypisywanych przedmiotm przez nich prowadzonych a wymiar punktéw ECTS jest ustalany
w ramach rady programowej. Chociaz co do zasady nauczyciele akademiccy znajg definicje i
zasady szacowania punktéw ECTS nie przektada si¢ to na prawidlowos¢ w przyporzadkowaniu
punktow do poszczegdlnych przedmiotow. W ramach analizy kart opisu przedmiotow ZO
zidentyfikowal niejednokrotnie przeszacowanie lub niedoszacowanie w bilansie godzinowym i
wymiarze punktow ECTS, co bylo widoczne w szczegdlnosci w ramach przedmiotéw
fakultatywnych. Daje to podstawe do konkluzji, ze Wydzialowy Zespdt Doskonalenia i
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia nie weryfikuje systemu ECTSw odpowiedni sposob, co
wymaga podjecia skutecznych dziatan.

Do przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych jednostka w praktyce zalicza m.in.
absolwentow, przedstawicieli szpitali 1 innych jednostek stuzby zdrowia zaréwno publicznych
jak 1 niepublicznych (dyrektorow, lekarzy naczelnych, konsultantéw, pelnomocnikow, itp.).
Interesariusze  zewnetrzni  deklaruja uczelni  wsparcie merytoryczne w  sprawach
programowych. Postulat podnoszenia kompetencji migkkich wsréd studentow byt
sygnalizowany przez interesariuszy zewnetrznych. Nie odbywaja si¢ regularne spotkania z
interesariuszami zewnetrznymi w celu doskonalenia programu ksztalcenia. Wyjatkiem sa
spotkania zwigzane z organizacja praktyk studenckich.

Zgodnie z informacjami zawartymi w raporcie samooceny program ksztalcenia jest
modyfikowany w przypadku proponowanych zmian przez nauczycieli akademickich, jak i
rowniez przez przedstawicieli studentow w Radzie Uczelnianej Samorzadu Studentow.
Dodatkowo w przypadku zglaszania uwag przez studentéw w ankietach ewaluacyjnych
dokonywana jest analiza problemu i proponowane sg zmiany w programie studiow. Studenci
obecni podczas spotkania z ZO stwierdzili, ze widza pozytywne zmiany w sprawach
dotyczacych uwag zglaszanych w ankietach oceniajacych nauczycieli akademickich oraz
zajecia dydaktyczne.

W opinii absolwentéw oceniany kierunek stosunkowo dobrze przygotowuje w zakresie
teoretycznym, szczeg6lnie do LEK. W zakresie ksztalcenia praktycznego oceniany kierunek
jest oceniany przez absolwentdw nieco gorzej, ale uwazaja, ze praktyki wakacyjne pozwalaja
na podniesienie kompetencji zawodowych. Najlepiej oceniane sg zaj¢cia 1 szkolenia oparte na
urzadzeniach symulacyjnych.

W Uczelni prowadzone sg badania losow zawodowych absolwentow, obejmujgce oceniany
kierunek studidéw. Wydziat nie przedstawit informacji obejmujacych sposob wykorzystania
wynikow tych badan w procesie doskonalenia programu ksztalcenia.

3.2. Informacje dotyczace dziatalno$ci jednostki znajduja si¢ na ogodlnodostepnej stronie
internetowej wydzialu. W zaktadce ,,Sprawy studenckie” studenci znajduja informacje
dotyczace ksztalcenia: plany zaje¢, regulamin studidw, przewodniki dydaktyczne zawierajace
sylabusy z kazdego przedmiotu, listy fakultetow, dane kontaktowe do opiekundéw rocznikdéw
oraz praktyk. Znajdujg si¢ tam rowniez wzory drukow dot. Podstawowych spraw studenckich
oraz zaktadka dla absolwentow ulatwiajaca dopetienie wszelkich formalnosci zwigzanych z
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zakonczeniem studiow. Ponadto zamieszczone sg tam informacje dotyczace Biblioteki jak i
ogloszenia dotyczace konkursow, stypendiéw, konferencji czy zasady przenoszenia studentow
miedzy uczelniami. W zaktadce ,,Rekrutacja” przyszly student uzyskuje dane z Uczelnianego
Biura Rekrutacji dotyczace zasad sktadania dokumentow i przebiegu procedury rekrutacyjne;.
Pozytywng uwage zwraca zaktadka ,,Wydzialowy Zespot Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia”, na ktérej mozna znalez¢ nie tylko procedury, ktorymi postuguje si¢ Zespot, ale
takze spis planowanych na dany rok akademicki hospitacji, jak rowniez zakladka ,,Warto
wiedzie¢” gdzie zamieszczone s3 aktualne przepisy, ustawy, zarzadzenia, uchwaty i inne
procedury wewnetrze Uczelni. Publiczny dostep do informacji zapewnia ponadto Biuletyn
Informacji Publicznej —aktualizowany na biezgco przez Dziatl Promocji i Karier, a takze portal
spotecznosciowy Facebook na ktérym wizytowana jednostka posiada swoje wilasne konto.
Informacje dotyczace wsparcia w rozpoczeciu kariery zawodowej, pozyskania wsparcia
materialnego, mobilnosci studenckiej dostgpne s3a na stronie gléwnej Uczelni
http://wll.ump.edu.pl w odpowiednich zaktadkach. W opinii studentow informacje te sg
kompletne, zrozumiate i1 aktualizowane na biezaco.

Uzasadnienie oceny:

» Uczelnia posiada wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, ktdrego
funkcjonowanie okreslone jest prawidlowo wewngtrznymi przepisami

= W jednostce istnieje system projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowych
przegladéw programu ksztatcenia

= Aktywna dziatalno$¢ Wydzialowego Zespolu Doskonalenia i Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia jest udokumentowana, posiada on wtasciwe narzedzia funkcjonowania

* Wyniki okresowych przegladow programu ksztalcenia oraz oceny osiaganych przez
studentow efektow ksztalcenia sg prawidlowo wykorzystywane jako podstawa
doskonalenia programu ksztatcenia

» Dziatania doskonalgce podejmowane na podstawie ocen wynikdéw monitorowania i
okresowego przegladu programu ksztalcenia, ocen osigganych przez strudentow
efektow ksztalcenia, a takze zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia nalezy oceni¢ jako
skuteczne.

= Uczelnia zapewnia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej 1 zgodne;j
z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji

= Studenci s3 wlaczani w prace organdow wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci
ksztatlcenia. Ich zdanie wyrazane w formie pism, rozmoéw z przedstawicielami
studentow a takze przekazywane w formie ankiet jest brane pod uwage przez wladze
wydziahlu. Studenci zauwazaja, zZe poruszane przez nich problemy sg rozwigzywane.

Dobre praktyki:

= W opracowywanie oraz ocen¢ programu ksztalcenia aktywnie zaangazowani s3
przedstawiciele studentow

= Istnienie systemu hospitacji interwencyjnych

= System regularnych analiz wynikow Lekarskiego Egzaminu Koncowego 1 jego

wykorzystanie do doskonalenia programu studiéw

Zalecenia:

= Analiza przyczyn niskiej zwrotno$ci ankiet studenckich.
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= Nalezy uwzgledni¢ w pracach WSZJK mechanizmy umozliwiajace wszechstronng
weryfikacj¢ programow ksztalcenia, m.in. w zakresie zgodnosci formalno-prawnej z
obowigzujgcymi przepisami i standardami.

» Nalezy zweryfikowaé zasady okreslania naktadu pracy studenta w ramach studiow w
celu odpowiedniego dostosowania punktacji ECTS do realnego naktadu czasu pracy
studenta

= Nalezy wypracowac 1 wdrozy¢ mechanizmy oceny dostepnosci i aktualnos$ci informacji
o procesie ksztalcenia 1 jego wynikach.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaj¢¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1 Kadr¢ dydaktyczng na wizytowanym kierunku stanowi 125 samodzielnych nauczycieli
akademickich (w tym 59 z tytulem naukowym profesora oraz 66 ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego), a takze 141 oséb ze stopniem naukowym doktora oraz 62 osoby z
tytutem zawodowym lekarza. Nauczyciele akademiccy w zdecydowanej wickszos$ci
przypadkow sa lekarzami, za§ ich doswiadczenie zawodowe potwierdzaja posiadane
specjalizacje lekarskie lub potwierdzaja iz nauczyciel jest w trakcie odbywania specjalizacji z
zakresu, z ktorego prowadzi przedmiot. Potrzeby dydaktyczne kierunku sg w petni zaspokojone
przez kwalifikowana kadrg a przedmioty kliniczne sa prowadzone przez specjalistow zdanej
dziedziny.

Uczelnia do minimum kadrowego zglosita 107 nauczycieli akademickich, jednak 13 z nich w
ocenie Zespotu Wizytujacego, nie moze zosta¢ do tegoz minimum zaliczonych. Przyczyna
powyzszego jest fakt, iz Uczelnia uchwalg Senatu wskazata, iz efekty ksztatcenia na kierunku
lekarskim odnosza si¢ do obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej, dziedziny — nauk medycznych i dyscypliny naukowej — medycyny, tymczasem
dorobek naukowy czgséci nauczycieli odnosi si¢ np. do obszaru nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, dziedziny — nauk medycznych lecz dyscypliny
naukowej — biologii medycznej lub np. dziedziny — nauk o zdrowiu. Jednoczesnie osoby te nie
posiadaja doswiadczenia zawodowego zdobytego poza systemem szkolnictwa wyzszego i1
zwigzanego z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia np. w postaci
specjalizacji lekarskich lub udokumentowanych innych form medycznej aktywnos$ci
zawodowej. Nie zaliczenie tych os6b nie ma wplywu na minimum kadrowe, ktore jest
spelnione przekraczajac wielokrotnie wymagania ustawowe. Niezaleznie od powyzszego,
nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie przedmioty zostaty przyporzadkowane osobom prowadzacym w
sposob prawidlowy, zgodny z posiadanymi kwalifikacjami i gwarantujacy wiasciwy poziom
nauczania i osigganie zamierzonych efektéw ksztalcenia.

4.2. Kompleksowo$¢ 1 roznorodno$¢ struktury kwalifikacji kadry prowadzacej zajgcia na
ocenianym kierunku, zakres 1 specyfika jej dorobku naukowego oraz do$wiadczenia
zawodowego zdobytego poza uczelnig powoduje, iz w sposob catkowity pokrywa ona potrzeby
dydaktyczne wizytowanego kierunku. Tym samym kadra dydaktyczna zapewnia mozliwo$¢
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osiggniecia przez studentéw wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku, w tym w szczegolnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym 1 realizacji programu studiow.W przypadku relatywnie nieduzej grupy osob
niebedacych lekarzami i prowadzacych zajecia z przedklinicznych nauk podstawowych,
uprawnienia do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych wynikajg kazdorazowo z posiadanego
dorobku naukowego. Wszystkie przedmioty zostaty przyporzadkowane osobom prowadzacym
w sposob prawidtowy, zgodny z posiadanymi kwalifikacjami i gwarantujacy wtasciwy poziom
nauczania i osigganie zamierzonych efektéw ksztatcenia.

Nauczanie przedmiotéw klinicznych jest prowadzone przez nauczycieli posiadajacych dorobek
naukowy, prawo wykonywania zawodu oraz specjalizacj¢ odpowiadajaca zatozonym efektom
ksztatcenia przy wspotudziale innych osob posiadajacych dorobek naukowy lub dos§wiadczenie
kliniczne wtasciwe dla okreslonych efektéw ksztatcenia. State podnoszenie kwalifikacji jest
wpisane w podstawowe zadania kazdego dydaktyka. Uczelnia zawiera z lekarzami
prowadzacymi zaje¢cia praktyczne umowy cywilno-prawne. Nauczyciele prowadzacy zajecia
praktyczne posiadajag minimum roczng praktyke zawodowa zgodna z nauczanym przedmiotem
oraz w wigkszos$ci posiadaja znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig.
Niektorzy sa réwniez czynnymi pracownikami ochrony zdrowia co wskazuje na to, ze
Uczelnia zapewnia kadrg o odpowiednich dla potrzeb kierunku kwalifikacjach.

4.3Kryteria doboru kadry nauczycieli akademickich oraz ich okresowej oceny sa okreslone
wlasciwymi uchwatami Senatu Uczelni. I tak m.in. warunkiem zatrudnienia na stanowiskach
asystenta 1 adiunkta jest spelnienie minimalnych kryteriow dorobku naukowego, za§ w
stosunku do pracownikéw zatrudnianych na stanowiskach profesoréw spetnione powinny by¢
wymogi dotyczace wszczecia procedury uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego
czy tytulu naukowego profesora. Okresowa ocena dokonywana jest przez Wydziatowa Komisje
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich w sposob powszechnie przyjety w polskich uczelniach tj.
na podstawie prowadzonej dzialalnosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej w
przypadku pracownikéw naukowo — dydaktycznych, oraz na podstawie oceny dziatalnosci
dydaktycznej 1 organizacyjnej w przypadku pracownikéw dydaktycznych. Funkcjonujacy w
Uczelni system motywujacy rozwdj kadry dydaktycznej obejmuje system nagrod
przyznawanych nauczycielom akademickim za osiggnigcia naukowe, dydaktyczne,
organizacyjne oraz za catoksztalt dorobku (Regulamin Nagréd Rektora dla Nauczycieli
Akademickich), Uczelnia wspiera ponadto inicjatywy studentow i doktorantow majace na celu
wyro6znianie najlepszych w ich ocenie nauczycieli akademickich tytutami Amicus Studentium
oraz Promotor Roku.

W uzupelnieniu charakterystyki polityki kadrowej prowadzonej przez jednostke, nalezy
wspomnie¢ o systemie wzmacniania kompetencji dydaktycznych miodych asystentow oraz
doktorantéw, co realizowane jest poprzez m.in. specjalne kursy dydaktyczne prowadzone przez
Zaktad Edukacji Medycznej w przypadku asystentow oraz poprzez poszerzanie programu zaj¢é
w ramach studiow doktoranckich w przypadku doktorantow. Szkolenia w zakresie
nowoczesnych metod i technik ksztalcenia oraz sprawdzanie ich efektow odbywaja si¢ takze w
ramach platformy OLAT, zaje¢ typu webinar oraz innego rodzaju prowadzonych szkolen
praktycznych. Przykladem tego ostatniego byl organizowany w roku akademickim 2016/2017
kurs ,,Podstawy Edukacji w Medycynie” majacy na celu przekazanie miodej nauczycielom
akademickim wiedzy i1 umiejetnosci w zakresie podstawowych modutow dydaktycznych:
nauczanie w matych grupach, profesjonalizm 1 komunikacja, metody oceny efektow nauczania
klinicznego, e-learning i sztuka uktadania pytan testowych.
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Pomimo funkcjonowania w Uczelni systemOéw majacych stymulowa¢ rozwoj jej kadry
naukowo - dydaktycznej, zwraca uwagg fakt, iz w ostatnich latach ma miejsce zjawisko
systematycznego spowolnienia rozwoju naukowego tej kadry. Przejawem powyzszego jest
istotny spadek liczby przeprowadzanych na wizytowanym kierunku doktoratow (o ponad 50%
w latach 2015 1 2016) 1 habilitacji (0 50% w 2016) oraz liczba nadanych tytutow profesora. I
tak np. w odniesieniu do tego ostatniego wskaznika, w roku 2012 nadano tytul naukowy
dziesieciu pracownikom wizytowanego kierunku, w roku 2014 - o$miu , 2015 — trzem, za$§ w
roku 2016 zaledwie jednemu.

Ocena okresowa co do zasady odbywa si¢ w czgstotliwosci dwuletniej. W przypadku
zastrzezen przeprowadzana jest ponowna ocena po roku. Brak jest przyktadow ewentualnej
skutecznos$ci w przypadku negatywnej oceny — do tej pory nie zdarzyl si¢ taki przypadek.
System motywacyjny pozwala na nagradzanie zespotow aktywnych naukowo 1 publikujacych
w wysoko notowanych czasopismach (posiadajacych wysoki wspotczynnik oddziatywania IF).

Na wizytowanym kierunku dziata ,,Klub dyskusyjny” dzigki ktéremu pracownicy wymieniaja
si¢ informacjami 1 dos§wiadczniem naukowym a przede wszystkim pozyskiwaniem informacji
typu know-how w zakresie prowadzenia badan i publikacji ich wynikow. W Uczelni
organizowane s3 obowigzkowe 3-dniowe kursy pedagogiczne dla osob, ktére maja rozpoczaé
prace dydaktyczng, co nalezy uzna¢ za zdecydowanie bardzo dobrg praktyke, godng
nasladowania w innych uczelniach.

Uzasadnienie oceny:

= Blisko stu nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego kierunku

» Kadra naukowo — dydaktyczna reprezentujaca szerokie spektrum komplementarnych
specjalnosci naukowych oraz zawodowych

* bardzo duzy dorobek naukowy kadry wizytowanego kierunku

» Przyporzadkowane zaje¢ osobom prowadzacym w sposob prawidlowy, zgodny z
posiadanymi przez te osoby kwalifikacjami

» Funkcjonowanie systemu doboru kadry naukowo — dydaktycznej, jej oceny oraz
systemow stymulujacych jej rozwdj

= Kadra praktykdéw na ocenianym kierunku jest wystarczajaca oraz kompetentna do prowadzenia
zaje¢ praktycznych. Posiada bogate i aktualne doswiadczenie zawodowe, ktore odpowiada
zakresowi prowadzonych zajeé.

Dobre praktyki:

= Istnienie inicjatyw studenckich majacych na celu wyrdznianie najlepszych w ich ocenie
nauczycieli akademickich (Amicus Studentium, Promotor Roku)

= Organizacja obowigzkowych kursow pedagogicznych dla osdb rozpoczynajagcych prace
dydaktyczna.

Zalecenia:

» Weryfikacja osob zaliczonych do minimum kadrowego zgodnie z obowigzujaca w
Uczelni uchwatg Senatu (odniesieniu efektow ksztatcenia wytacznie do dyscypliny
naukowej — medycyny), lub alternatywnie zmiany rzeczonej uchwaty

* Analiza przyczyn glebokiego spowolnienia w ostatnich latach rozwoju naukowego
kadry wizytowanego Wydziatu/Uczelni oraz podjecie dziatah naprawczych z tym
faktem zwigzanych.

» Nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do usprawnienia funkcjonowania systemu
ewaluacji nauczycieli akademickich
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= Nalezy podjac¢ szeroko zakrojone dziatania promujace mechanizmy ewaluacji zaréwno
wsrdd studentdw jak 1 nauczycieli akademickich.

Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tym z pracodawcami oraz
organizacjami pracodawcow zapewniajac udziat przedstawicieli tego otoczenia zaréwno w
organizacji praktyk zawodowych jak tez i w pracach Wydziatlowego Zespotu Doskonalenia i
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Uczelnia podpisata szereg krotko- i dlugoterminowych
umoéw z jednostkami ochrony zdrowia na realizacje ksztalcenia praktycznego oraz praktyk
wakacyjnych.  Pracodawcy udostepniaja na potrzeby ksztalcenia praktycznego wtasng
infrastrukture. Wydzial prowadzacy wizytowany kierunek uczestniczy w regionalnych i
ogo6lnopolskich zdrowotnych programach profilaktycznych np. Wielkopolska Onkologia
odpowiadajac na potrzeby zdrowotne regionu.

Uczelnia wspotpracuje przede wszystkim ze Szpitalami, Klinikami, Niepublicznymi
Placowkami Medycznymij oraz Wielkopolska Izba Lekarska. Dobra wspdipraca szczyci sie
Uczelnia z wladzami miasta i wojewodztwa oraz innymi Uczelniami w Poznaniu. Pracodawcy
podczas spotkania podkreslili, ze wspdlpraca z Uczelnig zarowno formalna jak i nieformalna
jest bardzo dobra.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje si¢ wieloletnig, aktywna wspoOtpraca z otoczeniem spolecznym i
gospodarczym w procesie ksztalcenia. Wigczanie pracodawcow w procesy budowania oferty
edukacyjnej stuzace rozwijaniu programoéw studiow (poza uregulowanymi prawnie
standardami) w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy skutkuja tym, iz absolwenci znajduja
prace w placowkach wspotpracujacych z Uczelnia.

Dziatania Uczelni §wiadcza, Zze jednostka jest otwarta na wspdlprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

Brak zalecen.
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Student moze realizowa¢ czg$¢ programu studiow w innej uczelni polskiej lub zagranicznej na
podstawie porozumien zawartych przez Uczelnie. Przed wyjazdem studenci sktadaja
dokumentacje, na podstawie ktérej ustalane jest, ktore przedmioty, a jakim wymiarze bedg
realizowane w uczelni zagranicznej i jakie bede warunki zaliczen/egzamindw po powrocie do
Uczelni. Warunkiem przeniesienia zaje¢ jest zbiezno$¢ osiggnigtych efektow ksztatcenia z
efektami okre$lonymi w programie ksztalcenia na kierunku, na ktorym studiuje student.
Zaliczenie okreslonej liczby punktow ECTS/ zaliczenia/egzaminu po przyjezdzie studenta
odbywa si¢ na podstawie otrzymywanych z Uczelni Certyfikatow/Transkryptow. W przypadku
nie osiggni¢cia wymaganej do zaliczenia danego cyklu dydaktycznego liczby punktow ECTS,
konieczne jest uzupetnienie punktow/ zaliczen/egzamindéw tak, by wyréwnac ich niedobor.
Uczelnia umozliwia, utatwia indywidualne wyréwnywanie rdznic programowych. Wsparciem
dla studentow wyjezdzajacych i powracajacych jest koordynator Programu ERASMUSH+,
podejmujacy ewentualne interwencje w nietypowych sprawach studentéw uczestniczacych w
Programie.

Na Wydziale uruchomiony jest program ERASMUS+ (UMP ma podpisanych 28 uméw dla
ocenianego kierunku) zapewniajacy mozliwo$¢ studiowania zagranica, a takze prowadzenie
zaje¢ przez zagranicznych nauczycieli w ramach wymiany kadry ( w ostatnim roku
akademickim zrealizowano wyjazd jednego nauczyciela akademickiego nauczajacego na
ocenianym kierunku, a takze wyjazd 35 studentow na studia oraz 41 na praktyki). W sumie w
latach 2013-2016 na studia zagraniczne wyjechato 106 studentow, na praktyki zagraniczne 68
studentow W ramach wspolpracy miedzyuczelnianej z Uniwersytetami w Halle (Niemcy),
Tibilisi (Gruzja), Kiszyniow (Motdawia), Grodno (Biatorus), Chimbote (Peru), Edynburg
(Szkocja), Aktobe (Kazachstan) w wyjazdach uczestniczylo tacznie 58 studentow.

Pracownicy Uczelni nie wykazuja duzej aktywno$ci w ramach wymiany mi¢dzynarodowej. E
celu prowadzenia zaj¢¢ wyjechaly dwie osoby a na wyjazdy szkoleniowe cztery osoby. Male
zainteresowanie kadry wyjazdami do zagranicznych uczelni wynika gltéwnie z przyczyn
ekonomicznych oraz niewielkiego przeplywu informacji o mozliwosciach takich wyjazdow.

Wydziat Lekarski I od wielu lat wspotpracuje, w zakresie podnoszenia kompetencji
dydaktycznych kadry, z Uniwersytetem w Edynburgu, czego efektem jest m.in. udzial
nauczycieli akademickich w Summer School: Skills in Clinical Education. Ponadto pracownicy
Wydziatlu uczestniczyli w spotkaniu partnerskim konsorcjum UCAN - Umbrella Consortium
for Assessment Networks (organizacja zrzeszajaca 60 uczelni partnerskich z 7 krajow), ktore
m.in. organizuje szkolenia dla nauczycieli, tworzy bazy pytan i ma wplyw na rozwoj nowych
metod oceny i nauczania na uczelniach medycznych w Europie i na $wiecie, a takze
wspolpracuja z Harvard Medical School w Bostonie w zakresie wykorzystywania
nowoczesnych narzedzi dydaktycznych.

Studenci w minimalnym stopniu w programie MOSTUM; w roku akademickim 2015/2016
jeden student wyjechat z UMP, za§ dwoch przyjechato na studia do UMP. Studenci obecni
podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym stwierdzili, Ze oferta ksztalcenia na macierzystej
uczelni jest tak atrakcyjna, Ze niech¢tnie uczestnicza w programach wymiany
mig¢dzynarodowej. Trzech studentow, ktdrzy uczestniczyli w programie Erasmus+ stwierdzili,
ze dostep do informacji oraz dokumentacji potrzebnych zaréwno przed, jak 1 po wyjezdzie jest
kompletny. Studenci moga liczy¢ na wsparcie odpowiedzialnych na programy naukowe
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koordynatorow Wydziatu, ktérzy oferuja pomoc przy skompletowaniu 1 prawidlowym
wypetieniu dokumentacji.

Informacje nt. programoéw mobilno$ciowych studenci moga pozyska¢ z zakladki Biura
Wspoétpracy Miedzynarodowej. Znajduja si¢ tam podstawowe informacje dotyczace programu
Erasmus+, szczegoly oraz harmonogram rekrutacji oraz wykaz uczelni, z ktorymi-Uczelnia na
podpisane umowy. Wymiana studencka w ramach programu Erasmus+ jest znaczgca. Uczelnia
wspiera studentow chcacych studiowaé w innych (niz jezyk angielski) jezykach organizujac
kursy w jezyku wiloskim, hiszpanskim, portugalskim. W ramach omow bilateralnych uczelnia
wspotpracuje z uczelniami w Edunburghu (Szkocja), Halle (Niemcy) i Kazachstanem. Efektem
tej wspotpracy sg wspélne publikacje naukowe w czasopismach posiadajacych IF. Uczelnia
stara si¢ uaktualni¢ ofert¢ nauczania poprzez zapraszanie nauczycieli z zagranicy w celu
wygloszenia wyktadow m.in. z USA. Holandii, Finlandii i Niemiec.

Ogromnym atutem Uczelni jest oferta edukacyjna w jezyku angielskim

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci majg $wiadomos$¢, ze moga uczestniczy¢ w programach wymiany studenckiej
Erasmus +. Procedury sg im znane 1 mogg liczy¢ na wsparcie pracownikow Wydzialu podczas
wypetniania wnioskow jak réwniez podczas rozliczenia wyjazdu. Stabg strong jest niewielka
mobilno$¢ kadry w ramach wyjazdéw szkoleniowych czy w celu prowadzenia wyktadow.

Uczelnia nalezy do S$cislej czotdéwki uczelni medycznych w Polsce oferujacych studia
medyczne w jezyku angielskim. Daje si¢ zaznaczy¢ réwniez poszerzanie ofery edulacyjnej o
wyktady prowadzone przez wyktadowcow z zagranicy.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak zalecen
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1 Baze dydaktyczna Wydzialu stanowia 2 sale wykladowe (im, Swiccickiego, im.
Roézyckiego) mieszczace wszystkich studentow jednego roku. Nauka przedmiotéw
podstawowych realizowana jest w katedrach i1 zaktadach, wyposazonych w nowoczesne sale
seminaryjne i ¢wiczeniowe. Nauczanie przedmiotéw klinicznych odbywa sie¢ 12 szpitalach, w
tym w 6 klinicznych Uniwersytetu oraz na bazie obcej w Wielkopolskim Centrum Onkologii
(4 jednostki), Wielkopolskim Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii (2 jednostki), Centrum
Medycznym HCP (1 jednostka), Szpitalu MSWIA (4 jednostki), Szpitalu Miejskim im. F.
Raszei (2 jednostki), Wielospecjalistycznym Szpitalu im. J. Strusia (9 jednostek). Zwraca
uwage fakt realizacji programu w oparciu o rozproszong baze¢ dydaktyczna.

Baze dydaktyczng wizytowang przez ZO wykorzystywang do ksztalcenia studentow na
ocenianym kierunku nalezy uzna¢ za dobra, jedynie warunki w Centrum Symulacji Medycznej
sg trudne ze wzgledu na konieczno$¢ ksztatcenie duzej liczby studentdéw, a Zaktad Medycyny
Rodzinnej dysponuje tylko 1 poradnig wlasng co przy liczbie ksztatlconych studentow jest
niewystarczajace. ROwniez wzrastajace potrzeby starzejacego si¢ spoteczenstwa uzasadniaja
uzupetnienie bazy zaje¢ praktycznych z medycyny rodzinne;j.

Wydziat korzysta z bazy wtasnej Uczelni oraz wykorzystuje bazg wspdipracujacych z
Wydzialem pracodawcéw, ktorzy udostepniaja swoja baze na potrzeby odbywania zajec
praktycznych oraz praktyk zawodowych. Baza w Klinikach oraz Szpitalach jest wystarczajaca
do realizacji zaje¢ co mozna byto zaobserwowa¢ w trakcie hospitacji w Oddziale Medycyny
Ratunkowej czy w Klinice Chordb Zakaznych. Uczelnia dysponuje wieloma pracowniami oraz
laboratoriami przeznaczonymi do realizacji zajge¢ praktycznych. W roku akademickim
2013/2014 oddano do uzytku nowo wybudowane Centrum Biologii Medycznej. Znajduje si¢
tam m.in.: Katedra i Zaktad Genetyki Medycznej, Katedra 1 Zaktad Patofizjologii, Katedra
Psychiatrii, Laboratorium Migdzywydziatowe 1 Zwierzetarnia. Uczelnia dysponuje Centrum
Symulacji Medycznej gdzie prowadzi si¢ zajgcia metodami symulacji medycznej. Jednostka
posiada nowoczesne pomieszczenia symulacyjne wraz z pomieszczeniem sterujagcym, dwa
zaawansowane symulatory pacjenta, system pozwalajacy na zapis i pozniejsza analiz¢ dziatanh
studentow podczas scenariusza symulacyjnego. W czasie hospitacji zaje¢ studenci w 12-
osobowe] grupie mieli mozliwos¢ wykonywania samodzielnie rdéznych czynnosci
symulowanych np. badanie pacjenta, zakladanie wktucia czy defibrylacja. Centrum jest szeroko
wykorzystywane w ramach zaje¢ obowigzkowych 1 fakultatywnych. Oprocz zaawansowanych
scenariuszy symulacyjnych studenci maja mozliwo$¢ przecwiczenia niektorych czynnosci
medycznych na trenazerach (punkcja ledZwiowa, cewnikowanie pegcherza moczowego,
konikopunkcja, zaktadanie wktucia centralnego, itp.)

Jednostka zapewnia baze dydaktyczng, ktora pozwala na osigganie kompetencji zawodowych
wlasciwych dla kierunku lekarskiego oraz umozliwia dostgp do nowoczesnej technologii
informacyjno-komunikacyjnej i zasobow bibliotecznych.

Baza dydaktyczna Jednostki jest systematycznie uzupelniania, modernizowana i
rozbudowywana w miar¢ mozliwosci finansowych. Jednostka réwniez uczestniczy w tym
procesie m.in. poprzez wspOtprace z interesariuszami zewngtrznymi i realizacje zewnetrznych
grantow. Na UMP zostat utworzony Dziat Zarzadzania Majatkiem Uczelni, do obowigzkow
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ktorego nalezy okresowy przeglad infrastruktury dydaktycznej. Uczelnia regularnie dokonuje
remontow ogolnodostepnych sal dydaktycznych, a takze zakupu nowoczesnego wyposazenia.
Niedawno oddano Centrum Biologii Medycznej , w budowie jest nowe , dwudziestokrotnie
wigksze Centrum Symulacji Medycznej (planowane oddanie we wrzesniu 2018 roku)..
Regularnie unowoczes$niana jest Biblioteka w centrum Kongresowo-Dydaktycznym.

Pomieszczenia, w ktorych znajdujg sie sale ¢wiczen, sale seminaryjne, poradnie i pracownie
diagnostyczne sa dobrze wyposazone i przystosowane dla 0sob z niepelnosprawnoscia
ruchowg. Wydzial korzysta z ogolnodostepnych sal wykladowych 1 seminaryjnych
Uniwersytetu. Dodatkowo jednostki prowadzace zajgcia dla studentow kierunku dysponuja
wilasnymi salami dydaktycznymi. Wydzial korzysta rowniez ze zmodernizowanych budynkéw
m. in.. Centrum Kongresowo-Dydaktycznego, Centrum Biologii Medycznej, Centrum
Innowacyjnych Technik Ksztalcenia. Ponadto studenci odbywajg praktyki w szpitalach
Uniwersyteckich oraz wiasnych placéwkach medycznych. Studenci obecni podczas spotkania z
Z0 wyrazili pozytywne opinie nt. placowek, w ktorych odbywaja si¢ zajecia. Jako bardzo
pozytywne podali odbywanie praktyk w placowkach publicznych (czesto stabiej wyposazonych
niz szpitale Uniwersyteckie). Uwazaja, ze dzigki temu po studiach maja pelng wiedze na temat
istniejgcych placowek stuzby zdrowia.

Podczas spotkania z ZO studenci wskazali potrzebe wyposazenia wigkszej liczby sal w
stanowiska z systemem do egzaminowania. Obecna liczba stanowisk w ich opinii nie potrafi
sprosta¢ stale powigkszajacej si¢ liczbie studentow. Studenci wyzej wymieniony problem
zghaszali wltadzom wydzialu poprzez swoich przedstawicieli, jednak do tej pory problem nie
zostat rozwigzany.

7.2. Studenci maja do dyspozycji bibliotekg, w ktorej w opinii studentdéw znajduja si¢
wszystkie pozycje ksigzkowe wymagane przez nauczycieli akademickich w sylabusach.
Studenci obecni podczas spotkania z ZO jako ewidentny plus wskazali godziny otwarcia
biblioteki (mozna przebywa¢ tam do podinocy).Biblioteka Gléwna miesci si¢ na terenie
Centrum Kongresowo-Dydaktycznego, posiada powierzchnie ok. 7.250 m? i ok. 500 miejsc;
czynna jest 7 dni w tygodniu godzinach od 8 do 24 w dni powszednie i od 9 do 24 w soboty i
niedziele. W Bibliotece znajduje si¢ 6 kabin do pracy indywidualnej i trzy 12-0sobowe pokoje
do pracy zespolowej; wszystkie wyposazone w stanowiska komputerowe. Na terenie
Biblioteki dostepnych jest dla uzytkownikéw 104 komputery, ponadto  dostgpna jest
bezprzewodowa sie¢ internetowa EduRoam. Witryna Biblioteki Gléwnej zapewnia dostep do
katalogow bibliotecznych, baz bibliograficznych oraz umozliwia korzystanie z czasopism
elektronicznych, e-ksigzek i ustug informacyjnych bez ograniczen czasowych rowniez z
komputeréw domowych i sprzetu mobilnego. W Bibliotece zainstalowane sg urzadzenia do
automatycznego wypozyczania i zwrotu materialdw bibliotecznych.

Ksiggozbior Biblioteki Glownej obejmuje ponad 355 tysigcy woluminéw z obszaru nauk
medycznych, w tym 278 tysiecy wydawnictw zwartych i 77 tysiecy wolumindw czasopism
oraz 10 tysiecy jednostek zbioréw specjalnych. Na liscie biezacych tytutow czasopism
drukowanych znajduje si¢ 287 tytuldow czasopism polskich i 53 tytuly czasopism
zagranicznych oraz w wersji elektronicznej 16334 tytuly. Biblioteka zapewnia dostep do
elektronicznych baz bibliograficznych (30), baz podrecznikowych (8) i czasopism on-line.

Studenci maja zapewniony dostep do wszystkich, wymienionych w sylabusach, zrédet
bibliograficznych. Biblioteka zapewnia studentom ocenianego kierunku aktualne
pisSmiennictwo, zalecane w sylabusach przedmiotow, majace na celu osiagnigcie efektow w
zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym; wielko$¢
zasobow przystosowana jest do liczby studentow na kierunku.
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7.3. Uczelnia pozyskata srodki finansowe na budoweg i wyposazenie Centrum Symulacji
Medycznej, ktérego uruchomienie ma nastgpi¢ w 2018 roku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baze dydaktyczna, w ktorej odbywaja si¢ zajgcia, nalezy uzna¢ za dobrg, umozliwiajaca
realizacj¢ programu, osiagni¢cie zatozonych efektow ksztalcenia.. Oceniana jednostka
zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki
zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiéw. Mocng strong jest dbatos$¢ o systematyczny rozwdj
nowoczesnej infrastruktury. Studenci korzystaja z rozbudowanej infrastruktury uczelni ktora
podczas spotkania z ZO zaopiniowali jednoznacznie pozytywnie. W ich opinii nalezy jedynie
zwigkszy¢ liczbg sal z stanowiskami z systemem do egzaminowania

Dobre praktyki

Pozyskanie srodkow finansowych na budowe Centrum Symulacji Medycznej. Nowoczesny i
bardzo dobrze wyposazony budynek biblioteki otwarty do poétnocy

Zalecenia

* Wskazane bytoby rozwazenie mozliwos$ci uruchomienia jeszcze co najmniej jednego
gabinetu medycyny rodzinne;j.

*  Wyposazenie wigkszej liczby sal w stanowiska z systemem do egzaminowania
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwd¢j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1 Studenci kazdego roku majg przypisanego swojego opiekuna, ktory pomaga im wdrozyc¢ si¢
w procedury studiowania na I roku studiow a takze wspomaga rozwigzywanie problemow
pojawiajacych si¢ w catym cyklu ksztalcenia. Dodatkowo studenci wybieraja sposrdd siebie
staroste oraz starost¢ ekonomicznego (wspomagajacego studentow w kwestiach pomocy
materialnej — po odbytych szkoleniach). W opinii studentow wyzej wymienione formy pomocy
sg wystarczajgce. Studenci obecni podczas spotkania z ZO bardzo pozytywnie ocenili prace
dziekanatu i pomoc $wiadczong przez pracownikow dziekanatu. Godziny otwarcia w
dziekanatu sa dostosowane do potrzeb tej grupy spoteczno$ci akademickiej. Obecni podczas
spotkania z ZO studenci jednogtosnie stwierdzili, ze wykladowcy sg dostepni dla studentow
poza zajeciami dydaktycznymi podczas dyzuréw. Godziny dyzuréw sa wg studentow
odpowiednie. Dodatkowo w Uczelni funkcjonuje Rada Pedagogiczna, ktorej czlonkami sg
rowniez studenci. Podczas spotkan Rady sa réwniez poruszane problemy studentow. W miare
mozliwo$ci problemy te sa rozwigzywane na biezaco.

Wsrod mocnych stron studiow na kierunku Lekarskim studenci wymienili: sesj¢ ciagla
(zaliczanie egzamindw bezposrednio po zakonczeniu blokéw zaje¢), mozliwos¢ korzystania z
platformy ultatwiajacej procedure zaliczania testow, dostep do bardzo dobrze wyposazonej
biblioteki oraz mozliwo$¢ wybrania jednego z trzech termin6éw zaliczenia przedmiotow.

W uczelni funkcjonuje preznie dzialajacy Samorzad Studentdéw, ktory realizuje szereg
aktywnos$ci, ktorych adresatami sg nie tylko studenci ale réwniez pracownicy Uczelni i
mieszkancy Poznania. Przedstawiciele studentow wymienili nast¢pujgce inicjatywy: dzien
adaptacyjny z organizacjami studenckimi, wyjazd integracyjny dla studentow, campus
studencki, szkolenia z praw 1 obowigzkéw studenta dla studentow I roku, bal medyka oraz
liczne akcje charytatywne. Samorzad otrzymuj¢ wsparcie organizacyjne (od wiladz i
pracownikow wydziatu) oraz finansowe (od wladz uczelni). Studenci dziatajacy w organach
samorzadu studentéw obecni podczas spotkania z ZO bardzo pozytywnie ocenili wspotprace
Samorzadu z — Wladzami Uczelni/Wydziatu.

Na Wydziale funkcjonuja réwniez kota naukowe, ktorych dziatalno$¢ wspierana jest przez
wladze 1 wyktadowcow. Dziatajace kota oferuja studentom mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych
do$wiadczen np.: organizujac akcje woluntarystyczne w Szpitalnych Oddziatach Ratunkowych.
Czlonkowie kol naukowych uczestnicza 1 organizuja konferencje naukowe a takze sag
angazowani w zdobywanie grantow naukowych.

Biuro Karier UMP funkcjonuje w wizytowanej Uczelni od 24 listopada 2008 roku. Od
wrzesnia 2016 roku dziata w ramach Dziatu Promocji 1 Karier . Kierownik Dziatu Promoc;ji i

Karier jest cztonkiem Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz cztonkiem Senatu
UMP.
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Do podstawowych zadan Biura Karier naleza dziatania pomagajace studentom i1 absolwentom
W poruszaniu si¢ na rynku pracy - pomoc w sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowanie do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej, informowanie o ofertach pracy, stazy i
wolontariatéw. By speti¢ oczekiwania studentow do wspOlpracy zapraszane sa firmy i
instytucje zwigzane z branzg medyczng np. ZUS, Med.-Polonia Prywatne Szpitale
Specjalistyczne, Serwis personalny sp.zo.o.

Druga grupg dziatan jest doradztwo zawodowe prowadzone przez dyplomowanego doradce,
ktéry prowadzi cykliczne szkolenia z kompetencji migkkich ~ w tym umiejetnosci
komunikowania si¢. Studenci mogg tez uzyska¢ indywidualng pomoc od doradcy w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb. Dziatalno$¢ doradcy nakierowana jest na wspieranie studentow,
radzeniu sobie z trudami przyszilej pracy oraz umiejetnosci samodzielnego, $wiadomego
planowania przysztej kariery.

Trzecia wazng grupa dziatan Biura Karier jest monitorowanie losow zawodowych
absolwentow na podstawie Zarzadzenia Rektora nr 65/2015 . Czwarty monitoring dal zwrot
ankiet w wysokosci ok. 20,45%. Absolwenci zaopiniowali potrzeby w dziedzinie zwigkszenia
liczby godzin zaje¢ praktycznych w tym symulacyjnych oraz doksztalcenia umiejetnosci z
zakresu prowadzenia dokumentacji medycznej, wypisywania recept czy zwolnien lekarskich.
Zaowocowalo to nawigzaniem wspOlpracy na mocy listu intencyjnego z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych w formie wyktadow, szkolen, konsultacji dla studentéw,
doktorantéw i pracownikéw UMP.

Inne zadania realizowane przez Dziat Promocji i Karier ukierunkowane na aktywizacje
zawodowa studentéow to: Noc Szkolen, projekt Lider w Ochronie Zdrowia, warsztaty Soft
Skills in medicine (zarzadzanie czasem), wsparcie procesu nauczania onkologii w polskich
uczelniach medycznych we wspolpracy z Ministerstwem Zdrowia (nadzor nad filmem
instruktazowym z zakresu komunikacji z pacjentem onkologicznym), spotkania promujace
wolontariaty. Dzial ten z duzym zaangazowaniem i wkladem pracy prowadzi projekt
»Leczymy z Misja” majacy na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
wolontariuszy lekarzy i studentow w ekstremalnych warunkach Czarnego Ladu.

Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i stabych stron

Studenci uzyskuja szerokie wsparcie od wiadz wydziatu 1 dedykowanych pracownikow
bezposredniego kontaktu. Studenci moga liczy¢ na wsparcie wykladowcow poza zajeciami.
Zycie studenckie w bardzo urozmaicony i dostosowany do potrzeb studentéw animuja
dzialajace organizacje studenckie 1 kota naukowe.

Uczelnia wspiera skutecznie studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy poprzez liczne
dziatania aktywizujagce studentéw. Gloéwne dzialania to: organizowanie spotkan z
pracodawcami, analizowanie rynku pracy, pozyskiwanie informacji o aktualnych miejscach
pracy, monitoring losu absolwentow oraz doradztwo zawodowe.

Dobre praktyki

* Mozliwo$¢ wyboru jednego z 3 pierwszych terminow egzamindw dzigki czemu
studenci mogg odpowiednio zaplanowa¢ rozktad zaliczen przedmiotow;
= Sesja ciggta umozliwiajaca studentom zaliczanie blokéw przedmiotéw bezposrednio po

zakonczeniu zajec

Zalecenia

Brak zalecen.
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4. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Program nauczania wymaga powtdrnego,
schematycznie ujednoliconego opracowania
»Sylabuséw”, tak dla tresci podstawowych jak i
kierunkowych oraz wnikliwej korekty;

Znaczna poprawa, ale zalecenie jest nadal
aktualne.

Nie zostaly w petni zrealizowane wszystkie
zalecenia z poprzedniej wizytacji, system
doskonalenia programu ksztatcenia wymaga
korekty o czym $wiadczg problemy m.in. z
punktacja ECTS. W jednostce nie
funkcjonuja takze mechanizmy oceny 1
zapewnienia dostepnosci 1 aktualno$ci
informacji o procesie ksztalcenia.

Studenckie grupy ¢wiczeniowe odbywajace zajecia | Zajecia odbywajg si¢ w  grupach 6
kliniczne, maksymalnie powinny liczy¢ 5 osobowych
studentow;
Ankiety studenckie, wypeliane w jednostkach po | Zwrotno$¢ wypelionych ankiet jest
zakonczeniu kazdego cyklu nauczania, powinny | niewielka

by¢ obligatoryjnie wypetnione we wszystkich
jednostkach dydaktycznych.

Przeowodniczgca Zespolu oceniajacego:

Prof. dr hab. n. med. Krystyna Sztefko
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