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Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,potoznictwo” prowadzonym w Collegium
Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢
na rok akademicki 2015/2016. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy.

Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow
zespohu oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIS’)W OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU PRAKTYCZNYM

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium oceny

wyrozniajaco znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka

sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na
ocenianym kierunku
studiow program X
ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow
ksztalcenia

2. Liczba i jakos$¢ kadry
naukowo-dydaktycznej
zapewniajg realizacje
programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez
studentow zakladanych
efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z
otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub X
kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura
dydaktyczna
umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o X
profilu praktycznym

i osiagniecie przez
studentow zakladanych
efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia
studentom wsparcie w
procesie uczenia si¢ X
i wchodzenia na rynek

pracy




6. W jednostce dziala
skuteczny wewnetrzny
system zapewniania
jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢
realizacji efektow
ksztalcenia

I doskonalenia programu
ksztalcenia oraz
podniesienie jakoS$ci na
ocenianym kierunku
studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z

kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawic¢
dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane,

a ostateczna ocene umiescic¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktorych nastgpita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena spelnienia kryterium 1 — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1




Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misja i strategig UJ oraz WNoZ,
a takze uwzglednia zalozenia polityki jakosci ksztatcenia.

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja zmiany dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnos$ci zawodowej 1 sg zorientowane na potrzeby studentow oraz
rynku pracy.

Kierunek studiéw zostal prawidtowo przyporzadkowany do obszaru nauk medycznych, nauk
0 zdrowiu i nauk o kulturze fizyczne, dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
dyscypliny medycyna i biologia medyczna.

Program studiéw na ocenianym kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
zard6wno na studiach I, jak 1 II stopnia, sa zgodne z warunkami opisanymi w standardach
ksztatcenia na kierunku potoznictwo. Program studiow (w tym: tresci ksztatcenia, stosowane
metody dydaktyczne oraz metody sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia) sg spojne z
efektami ksztatcenia okreslonymi w standardach ksztalcenia dla kierunku potoznictwo.
Jednostki dydaktyczne (moduly ksztatcenia/przedmioty) w ramach programu studiow i planu
studiow na ocenianym kierunku sg wyodrgbnione prawidlowo oraz zostal prawidlowo
okreslony ich wymiar godzinowy a takze ich sekwencja w planie studiow. Uczelnia
umozliwia indywidualizacje programu studiow dla studentéw wybitnie uzdolnionych oraz
adaptacje procesu ksztatcenia do potrzeb studentow niepetnosprawnych.

Realizowany program ksztalcenia umozliwia osiggni¢cie zaktadanych celow 1 efektow
ksztatcenia, a takze uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta oraz spetnienie
wymagan okreslonych w standardach ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo. Prawidlowos¢
doboru tresci ksztalcenia, form zaje¢ dydaktycznych umozliwia osiagnigcie efektow
ksztatcenia okreslonych dla poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw. Zaktadane -efekty
ksztatcenia, tresci programowe, formy 1 metody ksztatcenia tworza spdjna catos¢.

Informacje o wymaganiach stawianych kandydatom na studia na ocenianym kierunku
poloznictwo 1 kryteriach uwzgledniane w postepowaniu kwalifikacyjnym sg og6lnie dostepne,
kompletne, zrozumiate i zgodne z potrzebami kandydatow. Zasady i procedura rekrutacji oraz
kryteria uwzgledniane w postegpowaniu kwalifikacyjnym zapewniaja réwne szanse dla
kandydatéw w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku, zaréwno na studia I, jak i II
stopnia. Wymagania stawiane kandydatom na studia II stopnia i kryteria uwzgledniane w
postepowaniu kwalifikacyjnym sa powigzane z obszarem ksztatcenia, do ktorego zostat
przyporzadkowany oceniany kierunek a takze z dziedzinami nauki, wskazanymi jako te, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okreslone w standardach ksztalcenia dla ocenianego
kierunku oraz efektami ksztatcenia okreslonymi dla tego kierunku. Kryteria uwzgledniane w
podstepowaniu kwalifikacyjnym na studia II stopnia sa powigzane z zapewnieniem doboru
kandydatow posiadajacych wstepng wiedze 1 umiejetnosci (tylko i wytacznie absolwenci
studiow I stopnia) na poziomie niezbednym do osiggnigcia w procesie ksztalcenia efektow
ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku.

W Uczelni, na ocenianym kierunku studiow istnieje mozliwos$¢ sprawdzenia i oceny stopnia
osiggniecia przez studentow zalozonych efektow ksztatcenia, zarowno w trakcie realizacji
programu (zaréwno na zaj¢ciach teoretycznych, jak 1 podczas ksztalcenia praktycznego), jak i
na jego zakonczenie — podczas egzaminu dyplomowego, w odniesienia do catego programu
ksztatcenia. Uczelnia stosuje metody weryfikacji efektow ksztalcenia pozwalajace na ocene
stopnia realizacji wszystkich efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia. W sylabusach
do przedmiotow zamieszczone sg szczegotowe i obiektywne kryteria oceny w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Weryfikacji zalozonych efektow ksztatcenia




dokonujg nauczyciele zgodnie z posiadanymi kompetencjami do realizacji danych
przedmiotoéw, nie tylko w ramach zaj¢¢ praktycznych, ale rowniez w ramach ksztalcenia
praktycznego.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

1. Poprawienie sposobu informowania o rozpoczeciu zapisow na przedmiot z modutu
przedmiotow do wyboru

2. W miar¢ mozliwos$ci zmniejszenie obcigzenia dziennego studentdw oraz wydtuzenie
przerw pomiedzy zajeciami.

3. Wdrozenie dziatan majacych na celu promocj¢ wymian ze szczegdlnym naciskiem na
zagraniczne praktyki w ramach programu Erasmus +.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym Kierunku studiow jest zgodna z misjq i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
Zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wlasciwe dla
danego zakresu ksztalcenia. *

Misja UJ zaktada wytyczanie nowych kierunkéw rozwoju mysli poprzez najwyzszej jakosci
badania naukowe 1 nauczanie oraz wykorzystywanie wspotczesnej wiedzy 1 praktyki
medycznej w ratowaniu i podtrzymywaniu zycia i zdrowia, a takze budowanie relacji z
otoczeniem w atmosferze tolerancji 1 wolnosci. Strategia UJ opracowana na lata 2014-2020
okresla kierunki rozwoju UJ i wskazuje studentom i pracownikom w jakie dziatania powinni
si¢ angazowal, aby wypelni¢ misj¢ UJ oraz realizowa¢ cele strategiczne: integracja
dziatalnosci Uniwersytetu w dydaktyce i badaniach naukowych; najwyzsza jako$¢ nauczania;
najwyzsza jako$¢ badan naukowych; skuteczny wplyw na otoczenie spoteczne, kulturowe i
gospodarcze. Do kazdego celu strategicznego UJ okreslono 4-5 celow szczegdlowych.
Strategia WNoZ jest spojna ze strategia UJ. Zostaly w niej okreslone zadania Wydzialu
stuzace realizacji poszczeg6lnych celow strategicznych i celow szczegdtowych. W przypadku
kazdego zadania okre$lono osoby odpowiedzialne za jego realizacje, potencjalne Zrodta
finansowania oraz inne warunki skutecznej realizacji. Koncepcja ksztalcenia realizowana na
wizytowanym kierunku jest zgodna ze standardem ksztatcenia zawartym w zataczniku nr 5 do
rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa 1
potoznictwa (Dz. U 2012, poz. 631) oraz jest spOjna z misja i strategiag UJ oraz WNoZ. Jest
ona realizowana z uwzglednieniem najwyzszej jako$ci ksztalcenia w oparciu o polityke
jakosci ksztalcenia okreslong 1 wdrozong na UJ, w tym na WNoZ.

Ocena spetnienia kryterium 1.1 — w pelni
Uzasadnienie oceny — koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misja i strategia UJ oraz WNoZ,
uwzglednia prowadzona w wydziale polityke jakosci.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan
zwiazanych z przygotowaniem do dzialalnosci zawodowej, wlasciwej dla ocenianego
kierunku, s3 zorientowane na potrzeby studentow oraz otoczenia spolecznego,
gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegélnosci rynku pracy.

Plan rozwoju kierunku zaktada uruchomienie ksztalcenia w oparciu o nauczanie i
doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych w Miedzywydzialowym Centrum Symulacji
Medycznej. ZO przedstawiono plan sali do ¢wiczen umiejetnosci potozniczych oraz sali
porodowej. W salach tych oprécz wyposazenia do realizacji efektow ksztatcenia z zakresu




umiejetnosci znajdg si¢ takze urzadzenia umozliwiajace rejestracje dziatan studentow i
komunikacje z nauczycielem oraz wyswietlanie materialow instruktazowych. Planowany jest
rozw6j nauczania teoretycznego w ramach e-learning, a takze wprowadzenie nowych
przedmiotow i tresci programowych, w szczegdlnosci na studiach II stopnia w ramach godzin
pozostajacych do dyspozycji Uczelni, w tym np. modutu stuzgcego doskonaleniu kompetencji
migkkich oraz innych przedmiotéw uwzgledniajacych potrzeby pracodawcéw. Obecnie juz
wybrane przedmioty na studiach II stopnia prowadzone sg w jezyku angielskim, a planowane
jest rozszerzenie ksztalcenia w tym jezyku. W Wydziale Nauk o Zdrowiu dziata Rada
Pracodawcéw. Ponad to, liczne umowy na realizacj¢ zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych z jednostkami ochrony zdrowia umozliwiajg biezacy udziat zatrudnionych w
nich 0s6b w procesie dydaktycznym i jego ocenie, a takze we wspotdziataniu w dostosowaniu
tresci programowych do aktualnych potrzeb srodowiska i pracodawcow. Uczelnia rozpoczeta
réwniez realizacj¢ ksztalcenia podyplomowego przeznaczonego przede wszystkim dla
pielegniarek 1 potoznych 1 planuje dalszy rozwoj tej formy ksztalcenia, co utatwi
absolwentom kierunku dalszy rozw6j zawodowy. Dodatkowym dziataniem jest promocja
zawodu polozne;.

Ocena kryterium 1.2 — w pelni
Uzasadnienie oceny- plany rozwoju kierunku uwzgledniaja potrzeby rynku pracy oraz
potrzeby studentow.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw
ksztalcenia oraz wskazala dziedzin¢/dziedziny nauki' oraz dyscyplin¢/dyscypliny
naukowe, do ktorych odnosz3 si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

Oceniany kierunek studiéw zostat przyporzadkowany do obszaru nauk medycznych, nauk o
zdrowiu i kulturze fizycznej, dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu, a w dziedzinie
nauk medycznych-dyscypliny medycyna. Potoznictwo jest kierunkiem regulowanym -
przyporzadkowanie do obszaru nauki wskazujg standardy ksztatcenia zawarte w zataczniku nr
5 do rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
kierunkéw studidw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i
potoznictwa (Dz. U 2012, poz. 631). Do raportu samooceny dolaczono wypisy z protokotu z
posiedzenia Senatu UJ: z dn. 25 05 2005 r. (uruchomienie ksztalcenia na wizytowanym
kierunku, studia I stopnia), z dnia 16 11 2005 r. (uruchomienie studiow I stopnia
niestacjonarnych, pomostowych), z dnia 27 11 2013 r. (likwidacja studidw niestacjonarnych I
stopnia, pomostowych), z dnia 7 05 2008 r. (uruchomienie studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych II stopnia), z dnia z dnia 23 05 2012 r. (przyjecie efektow ksztatcenia dla
kierunku potoznictwo zawartych w powotanym powyzej rozporzadzeniu), z dnia 25 02 2015
r. (przyjecie dodatkowych efektow ksztalcenia dla uzupeiiajacej oferty programowej dla
studiow na kierunku potoznictwo, II stopien).

Ocena kryterium 1.3 — w petni
Uzasadnienie oceny — jednostka prawidlowo przyporzadkowala wizytowany kierunek do
obszaru wiedzy, dziedzin i dyscyplin.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow s3a spdjne z
wybranymi efektami ksztalcenia dla obszaru/obszaréow ksztalcenia, poziomu i profilu
praktycznego, do ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposéb
zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.), efekty
ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami okreSlonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla
ocenianego Kierunku, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentéow
umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu i kompetencji niezbednych na rynku pracy, oraz dalsza edukacje. *

Program studiow na ocenianym kierunku obejmuje ogolne oraz szczegdtowe efekty
ksztatcenia odnoszace si¢ do przedmiotow w grupie nauk podstawowych, nauk spotecznych i
nauk w zakresie podstaw opieki potozniczej oraz nauk w zakresie opieki specjalistycznej,
ktoére sa okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
09.05.2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia (Dz.U. z dnia 05.06.2012 r.), w zalaczniku nr
5 do w/w Rozporzadzenia. Ogolne i szczegotowe efekty ksztalcenia sg wzajemnie spdjne i
odnoszg si¢ do studiow o profilu praktycznym.

Efekty ksztalcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych) zostaty
okreslone ogolnie dla calego kierunku potoznictwo, dla poszczegdlnych grup nauk tj. na
studiach | stopnia — nauk podstawowych, nauk spolecznych, w zakresie podstaw opieki
polozniczej 1 w zakresie opieki specjalistycznej oraz poszczegodlnych przedmiotow, a na
studiach 1l stopnia — w zakresie wybranych zagadnien z nauk spotecznych oraz w zakresie
opieki specjalistycznej i poszczegdlnych przedmiotow.

W przypadku studiow II stopnia, efekty zawarte w standardach sg uzupetnione o dodatkowe
efekty ksztatcenia, ktére odpowiadaja potrzebom pracodawcow.

Weryfikacja osiggni¢cia zalozonych efektow ksztalcenia w zakresie praktycznego wymiaru
ksztalcenia jest $cisle uregulowana i znajduje odzwierciedlenie w procedurach okreslajacych
wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia (zgodnie z procedurg WSDJK Dz.5.1.7.
weryfikacji efektow ksztalcenia w trakcie zaje¢ praktycznych dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, natomiast w trakcie praktyk zawodowych dokonuje ich zakladowy
opiekun praktyk zawodowych w porozumieniu z opiekunem dydaktycznym).

Dostep do opisu efektow ksztalcenia jest zapewniany w systemie USOSweb, a studenci
dobrze znaja terminologi¢ zwigzang z efektami ksztalcenia. W opinii studentéw sylabusy oraz
efekty ksztalcenia wraz z ich opisem sg tatwo dostgpne droga elektroniczng i stanowia
rzetelne, cenne zrddto wiedzy o przedmiocie.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA efekty
sformutowane s3 w sposob zrozumialy 1 sg sprawdzalne. Potwierdza to roéwniez analiza
wiasna efektow ksztatcenia.

W opinii studentow efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku uwzgledniajg
zdobywanie przez nich umiej¢tnosci praktycznych, umozliwiaja uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu i1 kompetencji niezbednych na rynku pracy oraz pozwalaja na dalsza
edukacje.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu
ksztalcenia, umozliwiaja studentom osiagni¢cie wszystkich zakladanych efektow
ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi
ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu praktycznym. *




1.5.1 W przypadku Kkierunkéw studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o
ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program
studiow dostosowany jest do warunkoéw okreslonych w standardach
zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow
ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego
I lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zajeé
praktycznych okre§lony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym Kierunku jest zgodny z
zakladanymi efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci
aktualnie stosowane
w praktyce rozwiagzania naukowe zwigzane z zakresem ocenianego
kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3 Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie sie
studentow, aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja
studentom osiagniecie zakladanych efektéow ksztalcenia, w tym w
szczegOlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spolecznych
niezb¢dnych na rynku pracy.

1.5.4 Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i
dostosowany jest do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego
kierunku studidow, przy uwzglednieniu nakladu pracy studentow
mierzonego liczba punktéow ECTS.

1.5.5 Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w
obowigzujacych przepisach prawa, w szczegdélnoSci uwzglednia
przypisanie modulom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wiecej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6 Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléow
ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS
wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odr¢bne przepisy nie stanowia
inaczej. *

1.5.7 Dobér form zajeé dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja,
w tym liczebnos¢ grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje
liczby godzin roznych form zaj¢¢ umozliwiaja studentom osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych
niezbednych na rynku pracy. Zajecia zwigzane 2z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla
zakresu dzialalnosci zawodowej zwiazanej z ocenianym kierunkiem, w
sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych
przez studentéw. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ spelnia warunki okreslone przepisami prawa, w
tym w zakresie zdobywania umiejetnosci praktycznych, ktére powinno
odbywa¢ si¢
w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8 Jednostka okreslila efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody
ich weryfikacji, zapewnia realizacje¢ tych praktyk w wymiarze okreslonym
dla programu studiow o profilu praktycznym, a takze ich wlasciwa
organizacje, w tym
w szczegoOlnosci dobor instytucji o zakresie dzialalnosci odpowiednim do




efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku. *

1.5.9 Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np.
poprzez realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie
zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych,
a takze prowadzenie studiéw wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

Program ksztatcenia na kierunku potoznictwo, studia I 1 II stopnia, jest zgodny z wytycznymi
Krajowych Ram Kwalifikacji okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. (Dz. U 2011 poz. 1520) w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkéw:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, picl¢gniarstwa i potoznictwa (Dz. U z 2012 r.
poz. 631). Zostal wdrozony do realizacji na podstawie Uchwaty nr 2/I/2012 Senatu UJ z dnia
25 stycznia 2012 roku w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych UJ w zakresie projektowania programow ksztatcenia dla studiow pierwszego
oraz drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich, studiow podyplomowych oraz
kursow doksztalcajacych, Uchwaty nr 86/V/2014 Senatu UJ z dnia 28 maja 2014 w sprawie
zmiany Uchwaty nr 2/1/2012 Senatu UJ, Zarzadzenia nr 12 Rektora UJ z 15 lutego 2012 roku
w sprawie szczegdtowych wzorow dokumentacji programow ksztatlcenia na studiach
wyzszych, studiach podyplomowych i1 kursach doksztalcajacych, Uchwaty nr 56/V/2012
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia od roku
akademickiego 2012/2013 efektow ksztatcenia dla kierunkow studidw: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa, prowadzonych na Uniwersytecie
Jagiellonskim, Uchwaty nr 116/VI/2013 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 26
czerwca 2013 r. w sprawie uzupetnienia uchwaty Senatu UJ nr 56/V/2012 z dnia 23 maja
2012 r. w sprawie: wprowadzenia od roku akademickiego 2012/2013 efektéw ksztatcenia dla
kierunkoéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i
potoznictwa, prowadzonych na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz Uchwaty nr 151/X1/2014
Senatu UJ z dnia 26 listopada 2014r. w sprawie: wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu Jagiellonskiego w zakresie projektowania programow
ksztalcenia dla studiow pierwszego oraz drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich,
studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajagcych. Rada Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ
CM przyjeta programy ksztalcenia dla kierunku potoznictwo na poszczegélne cykle
ksztalcenia (przy pozytywnej opinii Wydzialowe; Komisji ds. Nauczania oraz za
porozumieniem i akceptacja studentow).

Tresci programowe uwzglednione w programie studiow (w sylabusach) na ocenianym
kierunku sa spdjne i wynikaja z efektow ksztatcenia opisanych w standardach ksztatcenia.
Analiza sylabusow wykazata, ze dobor tresci ksztalcenia jest prawidtowy 1 pozwala na
zrealizowanie w pelni zalozonych efektow ksztatcenia zardbwno w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, a tym samym na osiggnigcie kompetencji
wtasciwych dla zawodu potozne;.

Konstrukcja programu uwzglednia taksonomie celow ksztalcenia, sekwencyjnosé
przedmiotow oraz taczenie teorii z ksztatceniem praktycznym. Okreslone cele ogolne
i szczegotowe efektow ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji.
Dobor tresci ksztalcenia uwzglednia zasady wspotczesnej dydaktyki, w tym gldwnie taczenia
teorii z praktyka.

Tresci programowe wynikajace z zatozonych efektéw ksztatcenia odnoszacych si¢ do danego
programu studiow [ stopnia o profilu praktycznym upowazniaja do uzyskania prawa
wykonywania zawodu poloznej oraz pozwalaja na podj¢cie pracy w tym zawodzie na
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obszarze Unii Europejskiej zgodnie z Dyrektywa 36/2005 .

Opis zatozonych efektéw ksztatcenia i realizowanych tresci ksztalcenia na studiach I 1 II
stopnia na kierunku potoznictwo jest opracowany w wersji papierowe] 1 elektronicznej i
zamieszczony na stronie internetowej Wydziatu pod adresem: www.wnz.uj.edu.pl w zakladce
dydaktyka/studenci. Nauczyciele akademiccy i studenci maja dostep do materiatdéw przez
system USOS.

Standardy okreslone w powolanym powyzej rozporzadzeniu z przyczyn formalnych nie
pozwalaja na modyfikacje programowe, dlatego tez uczestnictwo pracodawcow w procesie
zmian programowych jest ograniczone do programu dla studiow II stopnia.

Interesariusze zewn¢trzni majg wptyw na dobdr tresci programowych i efekty ksztalcenia z
poza standardu m.in. poprzez udziat w komisjach wydzialowych i zespotach kierunkowych
okreslonych w strukturze wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Ze wzgledu na profil praktyczny ocenianego kierunku studidw szczegolnie istotne znaczenie
ma obszar ksztalcenia praktycznego, ktorego celem jest doskonalenie przez studentow
zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania. Zajgcia praktyczne i
praktyki zawodowe poprzedzone sa zajgciami teoretycznymi. Ksztatcenie, ktorego celem jest
zdobycie umiejetnosci  praktycznych, odbywa si¢ w warunkach rzeczywistych, z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i opiekunéw praktyk oraz studentow i
poprzedzone jest zajeciami w warunkach symulowanych — w pracowniach umiejgtnosci
polozniczych. Zaliczenie osigganych efektow ksztatcenia nastgpuje w Dzienniku
Umiejetnosci Zawodowych, ktory otrzymuje kazdy student na I roku studiow pierwszego
stopnia.

Najwazniejsza metoda ksztalcenia jest pokaz i demonstracja umiej¢tnosci realizowane na
¢wiczeniach w warunkach klinicznych lub w pracowniach specjalistycznych w niewielkich
grupach ¢wiczeniowych. W uczelni stosuje si¢ takze inne metody nauczania takie jak
dyskusje, techniki tworczego myslenia, burze mozgow, ale takze bardziej tradycyjne jak
uczestnictwo wykladach, seminariach itd. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg
samodzielne uczenie si¢ studentdéw obejmujace przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych,
zaliczen (kolokwidéw, testow itp.), egzamindéw, studiowanie literatury, jak rowniez
opracowywanie prac kontrolnych, referatow/prezentacji i projektow. Metody ksztalcenia
obejmujg takze aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom
osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci
praktycznych niezbgdnych na rynku pracy.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym potwierdzili, ze w procesie
ksztatcenia stosowane sg réznorodne metody. Dobor metod jest dostosowany do zatozonych
efektow ksztalcenia. W ksztatceniu teoretycznym stosowane sg gldéwnie metody aktywizujace
wspomagane programami komputerowymi, filmami, fantomami i symulatorami. Zajgcia
teoretyczne realizowane sg w pracowniach posiadajacych wymagane wyposazenie. Metody
praktyczne stosowane sa na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych. Studenci
uznali, ze metody prowadzenia zaj¢¢ sg zawsze adekwatne do tematyki, a prowadzacy
motywuja ich do samodzielnej pracy.

Studia pierwszego stopnia trwajg 6 semestrow. Liczba godzin ksztalcenia wynosi 4814, w
tym 4 godziny zaje¢ z BHP 1 90 godzin nieobowiazkowych zaj¢¢ z wychowania fizycznego.
Zajecia teoretyczne obejmujg — 1763 godziny, zajecia praktyczne — 1100 godzin, praktyki
zawodowe — 1200 godzin, zajgcia bez udziatu nauczyciela akademickiego — 751 godzin.
Studia stacjonarne drugiego stopnia trwaja 4 semestry, liczba godzin ksztatcenia wynosi 1369
w tym 4 godziny zaje¢ z BHP 1 60 godzin nieobowigzkowych zaje¢ z wychowania
fizycznego, zajecia teoretyczne — 1080 godz., ¢wiczenia kliniczne — 125 godz., praktyki
zawodowe — 160 godz.

Calkowita liczba godzin ksztalcenia, a takze liczba godzin ksztalcenia w poszczegdlnych

11




modutach na studiach I i II stopnia jest zgodna ze standardami ksztalcenia 1 umozliwia
osiggnigcie zaplanowanych efektow ksztalcenia.

Zasady budowania na kierunku potoznictwo systemu punktéw ECTS okreslajacych naktad
pracy studenta dla realizacji zaplanowanych efektow ksztalcenia oraz liczba tych punktow
W poszczegdlnych semestrach sg zgodne z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 roku w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U.2014 poz. 1310),
Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 14 wrzesnia 2011 roku w sprawie warunkow i trybu
przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187) oraz
Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
kierunkéw studidw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i
poloznictwa (Dz. U. z 2012r. poz. 631), a takze z Procedurg Dz. 5.4.1. Europejski System
Transferu Punktow (ECTS) Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale Nauk o Zdrowi UJ CM i obowigzujacym Regulaminem studiéw UlJ.

Modutom/przedmiotom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
przypisano mniej niz 50% ogolnej liczby punktéw ECTS, gdyz tak wynika z obowigzujacych
standardow ksztalcenia na kierunku potoznictwo.

Program ksztalcenia na studiach I stopnia przewiduje wybor jednego z trzech przedmiotow
wskazanych w obowiazujacym standardzie tj.: Zakazenie szpitalne, Jezyk migowy i Promocja
zdrowia psychicznego, za ktory student uzyskuje 2 pkt. ECTS. Natomiast na studiach Il
stopnia student wybiera z 3 grup przedmiotdw trzy przedmioty fakultatywne, ktorym
przypisano 4 pkt ECTS (Bioetyczne dylematy w potoznictwie, Historia medycyny w zakresie
poloznictwa, ginekologii, neonatologii 1 pielegniarstwa; Metafora choroby, Statystyka
medyczna, Zywienie czlowieka w zdrowiu i chorobie; Cierpienie i fenomen troski w
perspektywie bioetyki transkulturowej, Pielegniarstwo operacyjne w ginekologii i
potoznictwie, Metodyka badan zywieniowych w aspekcie formutowania zalecen i1 norm,
Pielegnowanie w schorzeniach dermatologicznych).

Ponadto student ma mozliwos¢ wyboru obszaru seminarium dyplomowego (licencjackiego 1
magisterskiego).

Wybdr przedmiotu fakultatywnego 1 seminarium dyplomowego (licencjackiego 1
magisterskiego) dokonywany jest zgodnie z obowigzujaca procedura, w systemie USOS.
Studenci dobrze oceniajg mozliwosci w zakresie indywidualizacji programu. Jednoczesnie
jednak studenci wyrazili opini¢, ze powinno si¢ poprawi¢ sposob informowania o rozpoczgciu
zapisOw na przedmiot — zdarzalo si¢ im bowiem dowiadywaé¢ o tym przypadkiem od
pracownikow administracyjnych.

Program ksztatcenia na kierunku potoznictwo realizowany jest w formie zaj¢¢ teoretycznych
(wyktadow, ¢wiczef, seminarium), zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych. Forma zajec z
przedmiotu jest ustalana na podstawie zatozonych efektow ksztalcenia 1 metod prowadzenia
zaj¢¢ oraz moze by¢ zmieniona na wniosek koordynatora i/lub studentow.

Wymiar godzin przypisany na poszczegolne formy zajec (teoretyczne, praktyczne i praktyki
zawodowe) jest zgodny z obowigzujacym standardem ksztatcenia na kierunku potoznictwo.
Proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja studentom osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia, w szczegdlnos$ci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy.

Zajecia C¢wiczeniowe 1 seminaryjne poprzedzone sg wykladami, a zajecia praktyczne
poprzedzone sg zaj¢ciami realizowanymi w pracowni umiej¢tnosci praktycznych, co pozwala
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na przygotowanie do praktyk zawodowych, umozliwiajac bezposrednie wykonywanie
czynnos$ci praktycznych przez studentéw. Praktyki zawodowe realizowane sa w warunkach
wilasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej i1 pozwalaja na osiggniecie zalozonych
efektow ksztalcenia.

Niewielka liczebno$¢ grup na zajeciach praktycznych (zgodna z przepisami prawa oraz
Zarzadzeniem Dziekana WNZ nr 1/2015 z dnia 20.02.2015 r.) umozliwiajg studentom
osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych.

Na kierunku potoznictwo nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, wyjatek stanowi szkolenie BHP
(http://www.ibhp.uj.edu.pl/szkolenia/studentow)

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA bardzo wysoko ocenili metody
prowadzenia zaje¢, dostrzegajac, ze sklaniaja one zaré6wno do zespolowego, jak i
indywidualnego doskonalenia waznych umiejetnosci praktycznych. W opinii studentow
organizacja zaj¢c¢ oraz liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych pozwalaja na osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Podobnie pozytywnie studenci oceniaja proporcje oraz kolejnos¢
réznych form zaje¢ — przechodza oni bowiem od zaje¢ teoretycznych do praktycznych w
kolejnych semestrach, dopiero po nabyciu wiedzy potrzebnej do wykonywania konkretnych
czynno$ci. Studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA ocenili, ze z
wlasciwym wyprzedzeniem otrzymuja informacje o harmonogramie zaje¢ i ewentualnych
zmianach w planie zaj¢¢. Studenci wyrazili pewne krytyczne uwagi co do planu studiow,
dotyczace przede wszystkim zbyt intensywnego sposobu prowadzenia zaj¢¢ z minimalnymi
przerwami (15 minut przerw w ciaggu 8 godzin). Sytuacje komplikuje brak bufetow w
jednostkach Wydziatu oraz miejscach praktyk, co wydaje si¢ istotng rzecza, ktoéra Wiadze
Wydziatu powinny przeanalizowaé. Jednocze$nie jednak studenci znajg problemy, jakie
spowodowa¢ mogg ewentualne zmiany (prowadzacy moga nie pogodzi¢ wowczas zaje¢ na
r6znych wydzialach) i rozumieja, jak bardzo zlozonym jest odpowiednie utozenie
harmonogramu. Nalezy zgodzi¢ si¢ jednak z opinig studentow, ze proces ksztalcenia na
Wydziale Nauk o Zdrowiu powinien by¢ skonstruowany w taki sposob, aby tworzy¢ dobre
nawyki zywieniowe 1 zachowywac¢ podstawowa higien¢ pracy. Dokumentacja przedstawiona
przez Wydziat wykazala, ze z indywidualnego toku studiow korzystaja tylko dwie osoby,
planujace dalszy rozwoj na studiach doktoranckich. Nalezy doceni¢ mozliwos$ci oferowane w
tym zakresie zwazywszy na fakt, ze specyfika kierunku nie pozwala na intensywnag
indywidualizacje programu, a i sami studenci nie s3 takg indywidualizacjg zainteresowani.

Realizacja ksztalcenia praktycznego prowadzona jest w oparciu o regulamin zajgc
praktycznych 1 praktyk zawodowych na kierunku potoznictwo na studiach I 1 II stopnia.
Ksztaltowanie umiejetno$ci praktycznych w warunkach naturalnych poprzedzone jest
ksztattowaniem tych umiejetnosci w warunkach symulowanych — w pracowniach
umiejetnosci polozniczych. Zajecia praktyczne sg realizowane pod bezposrednim nadzorem
nauczyciela z uczelni, natomiast praktyki zawodowe pod kierunkiem potoznej/pielegniarki
zatrudnionej w miejscu ich realizaciji.

Uczelnia opracowala kryteria doboru opiekuna do nadzoru nad praktykami zawodowymi
(uwzgledniajace glownie ukonczone studia wyzsze, aktualne prawo wykonywania zawodu,
staz pracy w zawodzie, dodatkowe kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie dydaktyczne) oraz
kryteria doboru podmiotdw leczniczych na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego. Ksztalcenie
praktyczne jest realizowane w miejscach wskazanych w standardach ksztatcenia dla kierunku
potoznictwo.

Ksztatcenie praktyczne odbywa si¢ w podmiotach leczniczych stanowiagcych baze wtasng lub
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z ktoérymi Uczelnia podpisata umowy/porozumienia na ich realizacje. Uczelnia posiada
dokumentacje¢ potwierdzajaca zawarcie dlugoterminowych uméw z podmiotami realizujacymi
zaje¢cia praktyczne i praktyki zawodowe nie bedacymi w strukturze Uczelni. Podmioty te
zapewniaja pelne warunki do osiagnig¢cia zamierzonych efektéw ksztalcenia.

W ramach ksztatcenia praktycznego na studiach I stopnia realizowane sg efekty ksztalcenia
zawarte w module C 1 D (podstawy opieki potozniczej oraz opieki specjalistycznej). Program
studiow okresla szczegdtowe zasady i formy odbywania praktyk, a w szczegdlnosci: wymiar
godzin, cel praktyk, efekty ksztalcenia whasciwe dla praktyki, metody sprawdzania i oceny
efektow ksztalcenia osiggnietych przez studenta i uzyskane punkty ECTS. Szczegélowe
efekty ksztalcenia, okreslone w sylabusach dotyczacych praktyk dla I stopnia studiéw sa
objete przejrzystym 1 dokladnym systemem weryfikacji w Dzienniku Umiejetnosci
Praktycznych.

Uczelnia uwzgledniajac liczbe studentow na kierunku potoznictwo zapewnia na studiach |
stopnia odbywanie ksztalcenia praktycznego - zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych w
podanych nizej jednostkach:

- sale porodowe, oddziaty potoznicze, oddziaty noworodkowe (potozniczo-noworodkowe),
oddziaty patologii cigzy, oddzialy ginekologiczne, oddziaty onkologii ginekologiczne;,
oddziaty internistyczne, oddziaty chirurgiczne, oddzialy pediatryczne (niemowlece,
patologii  noworodka)  w szpitalach  klinicznych,  instytutach  badawczych,
wieloprofilowych szpitalach o zasiggu regionalnym

- osrodki potozniczej i pielegniarska opieki domowej / srodowiskowe;j

- szkoty rodzenia.

Na studiach 11 stopnia uczelnia zapewnia odbywanie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w specjalistycznych przedsiebiorstwach podmiotu leczniczego oraz placowkach
oswiatowo-wychowawczych. Sprawozdania studentow studidw II stopnia z odbytych praktyk
oraz zaswiadczenia wystawione przez opiekunow zakladowych nie odnosza si¢ w sposob
bezposredni do poszczegdlnych efektéw (maja ogolng forme opisowa). Dlatego tez sugeruje
si¢ opracowanie wzorow dokumentdéw dot. praktyk dla II stopnia, ktore beda uwzglednia¢ w
sposob bardziej bezposredni mozliwos¢ weryfikacji efektow ksztalcenia.

Studenci uczestniczg w ewaluacji praktyk wypetniajac ankiete, w ktérej ocenie poddawane sg
warunki lokalowe, wyposazenie, komunikacja interpersonalna, stopiefi rozwoju umiejetnosci
praktycznych, nabyta wiedza oraz kompetencje prowadzacych. Ankiety sg analizowane, a
wyniki poddawane dyskusji w ramach prac Kierunkowego Zespotu Doskonalenia Jako$ci
Ksztalcenia.

Studenci bardzo dobrze oceniaja system praktyk, w tym okreSlone dla praktyk efekty
ksztalcenia. Zasady oraz metody weryfikacji stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow
ksztalcenia sa zdaniem studentow sprawiedliwe 1 przejrzyste. Dziennik umiejetnosci
zawodowych obejmuje wszystkie zatozone efekty ksztalcenia, a ich ocena dokonywana jest
w skali 0-2 (tj. zasady wykonywania czynno$ci, sprawnos¢, skutecznos¢, samodzielnosc,
komunikowanie si¢ z pacjentem i postawe) na czterech poziomach (obserwacja czynnosci w
praktyce, wykonywanie czynno$ci z pomocg osoby nadzorujacej, wykonywanie czynnosci
pod kierunkiem osoby nadzorujacej, wykonywanie czynnosci samodzielnie, bezpiecznie,
kompetentnie z uzasadnieniem swojego dzialania w obecnosci osoby nadzorujacej). Zdarzaja
si¢ sytuacje, w ktorych student nie wykona przewidzianej ilosci wskazanych czynno$ci na
miejscu praktyk 1 musi pdzniej uzupeli¢ te braki. Potwierdza to, Ze stopien osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia jest realnie weryfikowany.
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Uczelnia posiada potencjal do umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia, jest do tego
przygotowana (co potwierdzaja liczne umowy i porozumienia), jednakze studenci i
nauczyciele ocenianego kierunku korzystajg z tej formy ksztatcenia w ograniczonym zakresie.
Powodem takiego stanu rzeczy byly przede wszystkim trudno$ci w pogodzeniu studiow z
wyjazdem 1 wynikajagcymi z niego trudnos$ciami w zaliczeniu przedmiotow. Warto si¢
zastanowi¢ nad bardziej kompleksowa promocja wymian ze szczegdlnym naciskiem na
zagraniczne praktyki w ramach programu Erasmus +.

Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa wspoétpracuje z: Lotwa - Riga Medical College of the
University of Latria oraz Szwecjg — Malmo Hogskléa. W 2015 r. Wydziat Nauk o Zdrowiu
UJCM otrzymat dofinansowanie dla mi¢dzynarodowego projektu ,,Health Care Europe”.
Dotychczas na kierunku potoznictwo studiowato dwoéch studentéw z Ukrainy.

Program studiow na pierwszym stopniu wizytowanego kierunku przewiduje nauke jezyka
angielskiego, a studenci potwierdzili, ze nauczanie jezyka stoi na wysokim poziomie,
obejmujac réwniez zagadnienia medyczne. Na studiach pierwszego stopnia wyktady z
przedmiotu Choroby wewngtrzne sa w czgsci prowadzone przez profesora wizytujacego ze
Sztokholmu. Na drugim stopniu studidw studenci maja obowigzkowy przedmiot Diagnostic
ultrasound in obstetrics and gynaecology, ktory prowadzony jest w jezyku angielskim. Pewne
watpliwosci Zespolu Oceniajacego PKA wzbudzit fakt, ze na drugi stopien studidow moze
zrekrutowac si¢ osoba bez znajomosci jezyka angielskiego, w opinii studentéw mozna jednak
te braki nadrobi¢ konsultacjami. Studenci doceniajg fakt, Ze moga uczy¢ si¢ dodatkowych
jezykow w ramach zaje¢ nieobowigzkowych.

Ocena kryterium 1.5 — w pehni

Uzasadnienie oceny- Program studiow na ocenianym kierunku oraz organizacja i realizacja
procesu ksztalcenia, zarowno na studiach I, jak i II stopnia, sa zgodne z warunkami opisanymi
w standardach ksztatcenia na kierunku potoznictwo. Jednostki dydaktyczne (moduty
ksztatcenia/przedmioty) w ramach programu studiow i planu studiéw na ocenianym kierunku
sa wyodrebnione prawidlowo oraz zostat prawidlowo okreslony ich wymiar godzinowy a
takze ich sekwencja w planie studiow. Uczelnia umozliwia indywidualizacj¢ programu
studiow dla studentow wybitnie uzdolnionych oraz adaptacje procesu ksztatcenia do potrzeb
studentow niepetnosprawnych.

Realizowany program ksztalcenia umozliwia osiagnigcie zakladanych celéow 1 efektow
ksztalcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta oraz spetnienie
wymagan okreslonych w standardach ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo. Prawidlowos$¢
doboru tresci ksztatcenia, form zaje¢ dydaktycznych umozliwia osiggnigcie efektow
ksztalcenia okreSlonych dla poszczegdlnych przedmiotow/modutéw. Zaktadane efekty
ksztalcenia, tresci programowe, formy 1 metody ksztatcenia tworzg spdjng catos¢.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1 Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobér kandydatow do
podjecia ksztalcenia na ocenianym Kierunku studiéw i poziomie
ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade¢ zapewnienia im
réownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym
kierunku umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia
zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

Informacje dotyczace rekrutacji na kierunki prowadzone w Uniwersytecie Jagiellonskim, w
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tym na poloznictwo, zamieszczone sg na stronie internetowej Dziatu Rekrutacji na Studia UJ
http://www.rekrutacja.uk.edu.pl. Strona zawiera wszystkie istotne informacje z punktu
widzenia kandydata na studia: zasady dotyczace konkretnych kierunkow, terminarz, wykaz
optat, list¢ wymaganych dokumentéw oraz przydatne zaktadki ,,na skroty”: ,,rekrutacja — krok
po kroku” oraz ,,pytania 1 odpowiedzi”. Przewidziano takze wersj¢ w jezyku angielskim i
rosyjskim dla obcokrajowcow. Warto podkresli¢, ze strona jest nie tylko bogata w tres¢, ale
rowniez bardzo przejrzysta i intuicyjna dla odwiedzajacego.

Do podjecia studidow pierwszego stopnia upowaznione sg osoby posiadajace $wiadectwo
dojrzatosci albo inny dokument uznany za rownowazny. Podstawg ustalenia listy rankingowe;j
kandydatoéw sg wyniki postgpowania kwalifikacyjnego obliczone w oparciu o uzyskane przez
kandydatow wyniki przedmiotowe nowej matury z biologii ( z waga 2) i jezyka polskiego ( z
waga 1).

Do podjgcia studidéw drugiego stopnia na kierunku potoznictwo upowaznione sg osoby
legitymujgce si¢ dyplomem ukonczenia studiéow I stopnia na kierunku potoznictwo. Lista
rankingowa tworzona jest na podstawie kolejnosci rejestracji.

Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow sg powigzane z potencjatem dydaktycznym (baza i
kadra dydaktyczna) WNoZ prowadzacego oceniany kierunek studiéw oraz s3 zgodne
potrzebami otoczenia gospodarczego, spotecznego, a takze rynku pracy.

Studenci dobrze oceniaja zasady, dostgpnos$¢ potrzebnych informacji jak i przebieg rekrutacji.

Warunki odnoszace si¢ do zasad i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiéw a wskazane w przepisach okreslonych w art. 170e-170g ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), nie
dotyczg kierunkow regulowanych, tym samym nie dotycza ocenianego kierunku studiéw —
poloznictwo.

Ocena kryterium 1.6

Uzasadnienie oceny — zasady rekrutacji na oceniany kierunek sa zgodne z wymaganiami
prawa. Zasady 1 procedura rekrutacji oraz kryteria uwzgledniane w postepowaniu
kwalifikacyjnym zapewniaja réwne szanse dla kandydatéw w podjeciu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku, zaréwno na studia I, jak i Il stopnia..

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie post¢pow w uczeniu si¢
oraz ocene stopnia osiagni¢cia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa
adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w
procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia
osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych
niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze
na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu
do wszystkich zajeé, w tym zajeé z jezykow obcych.

1.7.2 System sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia jest przejrzysty,
zapewnia rzetelnos¢, wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikow
sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene stopnia osiagniecia przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wlasciwe dla
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tej formy zajeé. *

Zasady zaliczania przedmiotow (oceny efektow ksztatcenia) sa okreslone w Regulaminie
studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich z 2012
roku. Regulamin okre$la zasady zaliczania przedmiotu, roku studiow oraz ukonczenia
studiow, w tym przepisy regulujace prace i egzaminy dyplomowe. W Regulaminie
przewidziano takze ustalenie termindéw zaliczen i egzamindw przez prowadzacego zajecia nie
pOzniej niz na miesigc przed sesja egzaminacyjng. Okreslono rowniez zasady zwigzane z
egzaminami poprawkowymi oraz przeprowadzaniem egzaminéw komisyjnych, w przypadku
nieprawidlowosci w czasie trwania egzaminu lub wykraczania jego zakresu poza tresci
okreslone w sylabusie. Zgodnie z obowigzujaca procedura wewnetrznego systemu
doskonalenia jakosci ksztalcenia (5.1.7. Weryfikacja osiggni¢cia zalozonych efektow
ksztatcenia) kazdy nauczyciel prowadzacy zajgcia jest zobowigzany podczas pierwszych zajec
poda¢ do wiadomosci studentdw program swojego przedmiotu oraz tryb 1 termin jego
zaliczania.

Na kierunku poloznictwo stosowane sa réznorodne sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W toku studiow wyodrgbnione
zostaty trzy obszary.

1. Obszar pierwszy — teoretyczny wymiar ksztalcenia (wyktady, ¢wiczenia, seminaria itp.),
ktéry pozwala na weryfikacje efektow ksztalcenia przede wszystkim w zakresie wiedzy w
danym przedmiocie ujetym w programie i planie studiow.

2. Obszar drugi — praktyczny wymiar ksztalcenia (¢wiczenia w pracowniach umiejetnosci
praktycznych, w szczeg6lno$ci potozniczych, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe), ktory
pozwala zmierzy¢ stopien realizacji efektow ksztalcenia zwlaszcza w obszarze umiejegtnosci i
kompetencji spotecznych w danym przedmiocie ujetym w programie i planie studiow.

3. Obszar trzeci — koncowy (finalny, sumaryczny) obejmujacy egzamin dyplomowy, ktory
umozliwia weryfikacje efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych okreslonych w poziomie i programie na danym kierunku studiow.

Weryfikacja osiggnigcia zalozonych efektow ksztatlcenia w programie ksztalcenia opiera si¢
na ocenie etapowej przeprowadzanej przez koordynatora i/lub prowadzacego zajecia z danego
przedmiotu zgodnie z kryteriami ustalonymi w sylabusach do przedmiotu w odniesieniu do
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz ocenie koncowej na etapie
dyplomowania. W sposobie weryfikacji efektow ksztatcenia uwzgledniana si¢ réwniez oceng
studentow.

Podstawa oceny studenta sg oceny etapowe z danego przedmiotu i ocena koncowa. Ocena
etapowa obejmuje: kolokwia, referaty, eseje, raporty i opisy studium przypadku. Ocena
studenta obejmuje takze jego wypowiedzi 1 rozne formy aktywno$ci w trakcie zajec. W
przypadku wszystkich tych form kontroli efektow ksztalcenia ocen¢ wystawia prowadzacy
zajecia.

Na kierunku potoznictwo o profilu praktycznym istotne znaczenie ma praktyczny wymiar
procesu ksztalcenia, ktory pozwala zweryfikowaé efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta. Metody sprawdzania oraz oceniania
efektow ksztalcenia w zakresie praktyk zawodowych oraz zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym sg adekwatne do zatozonych efektow ksztalcenia. Umozliwiajg
takze skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow
ksztalcenia w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spolecznych
niezbednych na rynku pracy, m.in. poprzez zaangazowanie w ten proces opiekunow praktyk
reprezentujacych pracodawcow oraz bardzo rzetelnie i1 szczegd6towo opracowany Dziennik
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Umiejetnosci Praktycznych dla I stopnia studiow. Podobne rozwigzania (dziennik praktyk
uwzgledniajacy weryfikacje poszczegolnych efektow ksztalcenia) warto zastosowaé takze na
I stopniu studiow.

Weryfikacji efektow ksztalcenia w trakcie zaje¢ praktycznych dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, natomiast w trakcie praktyk zawodowych dokonuje zaktadowy opiekun
praktyk zawodowych w porozumieniu z opiekunem dydaktycznym. Zaliczenie umiejetnosci
praktycznych nastgpuje zgodnie z opracowanymi kryteriami i odbywa si¢ w pracowni
umiejetnosci potozniczych, na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych. Ocena
dokonywana jest na czterech poziomach:

1) obserwacja czynnosci w praktyce,

2) wykonywanie czynno$ci z pomocg osoby nadzorujace;j,

3)wykonywanie czynnos$ci pod kierunkiem osoby nadzorujacej,

4) wykonywanie czynno$ci samodzielnie.

Student zalicza umiejetnosci praktyczne (adekwatne do realizowanych efektow ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci) w Dzienniku Umiejgtnos$ci Praktycznych, w ktorym szczegdlowo
zostaty okreslone kryteria oceny umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Poczawszy juz od roku akademickiego 2006/07, zgodnie z wprowadzonymi woOwczas
zmianami w Regulaminie Studidow Uniwersytetu Jagiellonskiego, punktacja ECTS stanowi
bezposrednia podstawe do zaliczenia roku oraz wpiséw warunkowych.

Dyplomowanie jest koncowym etapem weryfikacji osiggnigcia zalozonych efektow
ksztatcenia na danym poziomie i kierunku studiow. Zasady dyplomowania w zakresie
og6lnym i szczegélowym odnoszacym si¢ do danego kierunku studiow okresla Regulamin
dyplomowania.

Regulamin obejmuje rowniez weryfikacje samodzielno$ci napisanej przez studenta pracy
dyplomowej w ramach stosowanego systemu plagiat.pl. Zasady dyplomowania obejmuja:
zasady pisania pracy licencjackiej lub magisterskiej, warunki dopuszczania studentéw do
egzaminu dyplomowego oraz jego organizacje¢ i kryteria oceniania.

Promotorami pracy dyplomowej sg nauczyciele ze stopniem co najmniej doktora, przypisani
do obszarow seminarium dyplomowego. Praca dyplomowa jest oceniana zgodnie z
opracowanymi punktowymi kryteriami.

Studia pierwszego stopnia stacjonarne konczg si¢ egzaminem dyplomowym, ktéry obejmuje
cze$¢ praktyczng 1 teoretyczng. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu
dyplomowego jest zdanie egzamindéw, uzyskanie zaliczeh z wszystkich przedmiotéw i
praktyk zawodowych okreslonych w planie 1 programie studidéw. Egzamin praktyczny metoda
,proba pracy” przeprowadzany jest w warunkach naturalnych w jednym z trzech
wylosowanych przez studenta oddziatach.

Warunkiem przystapienia do egzaminu teoretycznego jest zdanie egzaminu praktycznego,
ztozenie pracy licencjackiej, uzyskanie pozytywnych recenzji 1 pozytywnego wyniku raportu
z systemu antyplagiatowego. Egzamin teoretyczny polega na udzieleniu przez studenta
odpowiedzi na trzy wylosowane z banku pytania, ktore obejmujg efekty ksztatcenia z
programu studiow. Zaréwno praca dyplomowa jak i pytania egzaminacyjne oceniane sg
zgodnie z opracowanymi kryteriami.

Studia II stopnia koncza si¢ egzaminem magisterskim. Warunkiem dopuszczenia studenta do
egzaminu magisterskiego jest zdanie egzaminow, uzyskanie zaliczen z wszystkich
przedmiotéw i praktyk zawodowych okreslonych w planie i programie studiéw, zlozenie
pracy magisterskiej, zyskanie pozytywnych recenzji i pozytywnego wyniku raportu z systemu
antyplagiatowego. Egzamin polega na udzieleniu odpowiedzi na 3 wylosowane pytania z
banku, przy czym jedno pytanie sprawdza efekty w zakresie umiejetnosci, pozostate 2 w
zakresie wiedzy.
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Ostateczny wynik studiow wpisany w protokole i na dyplomie ukonczenia studiow wyzszych
stanowi $rednig wazong z ocen czastkowych obliczong zgodnie z aktualnie obowigzujacym
Regulaminem studiow UJ.

Efekty ksztalcenia oceniane sg takze przez samych studentéw. Mozliwo$¢ takg stwarza udziat
studentow danego kierunku w komisjach (Wydziatlowej Komisji ds. Nauczania,
Wydzialowym Zespole Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia oraz Kierunkowych Zespotach
Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia).

Ogoélna ocena prac etapowych - zakres tematyczny ocenianych prac byl zwigzany z
programem realizowanym w ramach standardéw dla kierunku potoznictwo. Wigkszo$¢ prac
zaliczeniowych zawierata opis jednostki chorobowej oraz opis praktycznych dziatan potoznej
zwigzanych z diagnostyka 1 opieka pielegniarska/potoznicza pacjenta z okreslonym
schorzeniem. Prace byly bardzo zr6znicowane od wzgledem liczby stron, struktury pracy,
liczby i formy zapisu pi$miennictwa.

Natomiast prace zaliczeniowe/egzaminacyjne wskazywaty na weryfikacj¢ stopnia osiggniecia
zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, natomiast egzamin mini-OSCE efektow
ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. Wszystkie prace byly ocenione przez nauczyciela
akademickiego 1 zawieraty szczegotowe kryteria oceny pracy.

Ogo6lna ocena prac dyplomowych.

Z0 oceni 9 prac licencjackich 1 9 prac magisterskich. Prace spetnialy wymagania stawiane
pracom dyplomowych okreslone w standardach ksztatcenia dla wizytowanego kierunku.
Zwraca uwage fakt niewielkiego zawyzania ocen przez recenzentdw i promotorow w
przypadku prac magisterskich.

W opinii studentow sposoby weryfikacji sa adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia, a
metody sprawdzania i oceniania wspomagaja proces uczenia si¢.

Uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje
zakladanych celow 1 ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia;
system ten jest powszechnie dostepny.

Zgodnie Regulaminem studiow kryteriami weryfikacji efektow ksztalcenia s3
zaliczenia/zaliczania z oceng, ktérym podlegaja ¢wiczenia, seminaria, zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe oraz egzaminy. W ocenie koncowej uwzglednia si¢ rOwniez samooceng
studenta. Skala ocen, ktérg przewiduje §5 ust.2. Regulaminu studiéw UJ jest nastgpujaca:
bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), dobry (4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0),
niedostateczny (2,0).

Egzaminy moga by¢ przeprowadzane w formie pisemnej i ustnej. W kazdym z tych
przypadkow, zadania egzaminacyjne sg formulowane z punktu widzenia efektow ksztalcenia
zapisanych w sylabusach do przedmiotéw. W przypadku egzaminu pisemnego prowadzacy
zobowigzany jest umozliwi¢ studentowi wglad do pracy oceniane;.

Zarowno etapowe jak i koncowe prace pisemne i dokumenty z egzaminu ustnego podlegaja
archiwizacji w okresie 3 lat.

Oceny z egzaminu i zaliczen rejestrowane sg w systemie USOS w formie elektroniczne;.
Ocen¢ z egzaminu lub zaliczenia wpisuje do systemu koordynator przedmiotu powolany
przez Rade

Wydziatu.

W sposobie weryfikacji osiggania przez studentow efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
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umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych uwzglednia sie:
oceny z zaliczen i egzaminow,
procent studentow  uzyskujacych =zaliczenie/pozytywne oceny z  egzamindw
poszczegdlnych przedmiotow w pierwszym terminie,
udziat ocen bardzo dobrych w ogolnej liczbie ocen,
odsetek studentow z wpisem 50 — punktowym,
oceny losowo wybranych prac dyplomowych zgodnie z przyjetymi kryteriami,
odsetek studentdéw, ktorzy obronili pracg dyplomowa w terminie,
liczba prac zgloszonych do nagrody Dziekana za najlepszg prace magisterska,
liczba prac nagrodzonych i/lub wyro6znionych przez interesariuszy zewnetrznych,
odsetek prac odrzuconych przez system plagiat.pl,
wskaznik odsiewu studentow,
poprawnos¢ weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia okreslonych przez prowadzacych
w sylabusach do przedmiotow,
opinia pracodawcow o studentach odbywajacych ksztalcenie praktyczne.

Na ocenianym kierunku potoznictwo nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$¢, chociaz w Uczelni jest przygotowana procedura realizacji
tego typu zaje¢ i aktualnie nauczyciele uczestnicza w szkoleniach w zakresie przygotowania
materiatdéw edukacyjnych i sposobu weryfikacji efektow ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym PKA potwierdzili przestrzeganie
regulacji dotyczacych zaliczenia przedmiotow zapisanych w Regulaminie studiéw. Bardzo
dobrze oceniono takze postanowienia rozszerzajace grono wnioskodawcow egzaminu
komisyjnego o organ samorzadu studenckiego (gdy student obawia si¢ wnioskowaé
osobiscie) 1 samego egzaminatora (gdy przykladowo po egzaminie stwierdzono
nieprawidlowosci). Na podstawie analizy Regulaminu mozna stwierdzi¢, Ze zawiera
standardowe wymagania wspomagajace przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen.
Pozytywne wnioski mozna roéwniez wyciagnaé po zapoznaniu si¢ z przyktadowymi
sylabusami, ktore zrozumiale 1 do$¢ precyzyjnie okreslajg warunki zaliczenia przedmiotoéw.
Pozytywne uwagi na temat treSci sylabusow wyrazili réwniez studenci obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniajagcym PKA. Nieliczne krytyczne opinie studentéw opieraty si¢ na
subiektywnym odczuciu, Ze niektdrzy pojedynczy prowadzacy wystawiaja czasem swoje
oceny na podstawie wczesniejszych ocen danego studenta, co jest zjawiskiem niepozadanym.
Studenci podkreslili jednak, Ze czuja si¢ oceniani obiektywnie i sprawiedliwie.

Ocena kryterium 1.7 — w petni

Uzasadnienie oceny - na ocenianym kierunku studiow istnieje mozliwos$¢ sprawdzenia i oceny
stopnia osiaggnigcia przez studentdw zatozonych efektow ksztalcenia, zar6wno w trakcie
realizacji programu, jak i na jego zakonczenie — podczas egzaminu dyplomowego, w
odniesienia do catego programu ksztatcenia. Uczelnia stosuje metody weryfikacji efektow
ksztalcenia pozwalajagce na oceng stopnia realizacji wszystkich efektow ksztalcenia na
kazdym etapie ksztatcenia. W sylabusach do przedmiotdw zamieszczone sg szczegdlowe i
obiektywne kryteria oceny w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia
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Ocena kryterium 2 — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Kadra stanowigca minimum kadrowe, jak i pozostali nauczyciele akademiccy, zapewniaja
realizacje programu ksztalcenia oraz osiggni¢cie zalozonych kierunkowych efektow
ksztatcenia. Swiadcza o tym nastepujace fakty:

- nauczyciele wskazani do minimum kadrowego posiadaja wtasciwy dorobek naukowy oraz
kwalifikacje zawodowe, ktore zapewniajag realizacje programu studiow na kierunku
potoznictwo,

- doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy kadry nauczycieli sg adekwatne do
programu ksztatcenia i gwarantujg jego realizacje; w czgsci przypadkow konieczna jest
weryfikacja przydziatu zaje¢ do prowadzenia,

- zajecia praktyczne realizowane sg przez specjalistow w zakresie potoznictwa i ginekologii
w miejscach (placowkach klinicznych) gwarantujacych osiggniecie zatozonych efektow
ksztalcenia,

- prowadzona w Uczelni polityka kadrowa umozliwia w opinii zespotu oceniajacego dobor
odpowiedniej kadry dydaktycznej oraz daje mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz rozwoju naukowego nauczycieli.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2.

Korekta przyporzadkowania niektorych zaje¢ nauczycielom akademickim, z uwzglednieniem
ich dorobku naukowego oraz do$wiadczenia praktycznego. W szczegdlnosci dotyczy to
przedmiotow:  farmakologia  (zajgcia  powierzono  lekarzom  zajmujagcym  si¢
farmakoekonomika), anestezjologia i stany zagrozenia zycia (zajgcia powierzono pielggniarce
oddz. pediatrycznego), opieka nad matka 1 dzieckiem (zajgcia powierzono pielggniarce
specjalizujacej si¢ w dziedzinie pielggniarstwa geriatrycznego), badania naukowe w
poloznictwie (zajecia powierzono pedagogowi), mikrobiologia i1 parazytologia (zajecia
powierzono biologowi molekularnemu), embriologia 1 genetyka (zajgcia powierzono
pediatrze), podstawy ratownictwa medycznego (zajgecia powierzono chirurgowi),
zastosowanie wiedzy socjologicznej w poloznictwie (zajgcia powierzono lekarzowi chorob
wewnetrznych).

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy,
ktory zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym
obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z
dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego
kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza wuczelnig, zwiazane z
umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

Do minimum kadrowego Uczelnia zglosita 17 osdb, natomiast zaliczono do niego 16 osob, w
tym 5 samodzielnych pracownikoéw naukowych i 11 doktorow z obszaru nauk medycznych
oraz nauk o zdrowiu; sg to lekarze (6), pielegniarki (3), potozne (4) oraz pielggniarki i
potozne (2), a takze biolog (1) - posiadajacy dorobek z obszaru medycyny, biologii
medycznej 1 nauk o zdrowiu. Osoby te, z wyjatkiem biologa, maja odpowiednie prawa
wykonywania zawodu, wszystkie posiadajg dorobek naukowy w postaci publikacji
oryginalnych w liczbie 1-32 w ostatnich 5 latach, a takze do§wiadczenie zawodowe zwigzane
z umiejetnosciami wskazanymi w efektach ksztatcenia. Struktura kwalifikacji kadry
warunkuje realizacj¢ programu i jest zgodna z wymogami okre§lonymi dla kierunku o
praktycznym profilu ksztatcenia. Liczba kadry stanowigce] minimum kadrowe jest wlasciwa
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do liczby studentow ocenianego kierunku (1:16). Wszystkie osoby zaliczone do minimum
pracuja w Uczelni co najmniej 6 lat (12 oso6b od 10 i wigcej lat), co Swiadczy o stabilnosci
kadry dydaktycznej.

Do minimum kadrowego nie zaliczono jednej osoby z obszaru nauk humanistycznych, nie
posiadajacej dorobku i do§wiadczenia w zakresie umiejetnosci przewidzianych dla kierunku
potoznictwo.

Okreslone w przepisach prawa warunki minimum kadrowego dla ocenianego kierunku
studiow zostaly spetnione.

Ocena kryterium 2.1 — w pelni
Uzasadnienie oceny — uczelnia spetnia wymagania dotyczace minimum kadrowego

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym
zajecia warsztatowe, sa prowadzone na ocenianym Kkierunku przez osoby, z ktorych
wiekszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, odpowiadajace
zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy zajecia realizowane s3 z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

Doswiadczenie zawodowe 1 kompetencje zawodowe wigkszo$ci nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektow ksztalcenia. Zastrzezenia budzi powierzenie prowadzenia nast¢pujacych
przedmiotow: farmakologii (lekarzom zajmujacym si¢ farmakoekonomika), anestezjologii i
standw zagrozenia zycia (pielegniarce oddz. pediatrycznego), opieka nad matka i dzieckiem
(pielggniarce specjalizujacej si¢ w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego), badania
naukowe w potoznictwie (pedagogowi), mikrobiologii 1 parazytologii (biologowi
molekularnemu), embriologii i genetyki (pediatrze), podstaw ratownictwa medycznego
(chirurgowi), zastosowanie wiedzy socjologicznej w poloznictwie (lekarzowi chorob
wewngetrznych). Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym s3
prowadzone przez osoby, z ktorych wigkszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza Uczelnig, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢, pracujace w jednostkach
stuzby zdrowia, z ktorymi Uczelnia ma podpisane umowy cywilno-prawne.

Dorobek naukowy kadry zawiera si¢ w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu 1 nauk o
kulturze fizycznej, w dziedzinach: medycyna i biologia medyczna.

Zajgcia nie sg realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.
Przeprowadzone przez ZO PKA hospitacje wykazaly dobre przygotowanie merytoryczne
ocenianych nauczycieli, szczegdlnie ich wiedze w zakresie przedmiotow zawodowych oraz
dobre przygotowanie praktyczne (zatacznik nr 6).

Ocena kryterium 2.2 — w petni

Uzasadnienie oceny - doswiadczenie zawodowe i kompetencje zawodowe wiekszosci
nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. Zaleca si¢ jednak weryfikacje
obsady wybranych zajec.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i
rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry
naukowo-dydaktycznej.

Wiasciwy dobor kadry zapewniaja oglaszane na poszczegoOlne stanowiska konkursy, w
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ktorych precyzuje si¢ wymagania. Wiadze Wydziatu dazg do zapewnienia kierunkowi wiasnej
kadry dydaktycznej, zwlaszcza w zakresie nauk podstawowych. Wigkszo$¢ 0s6b
prowadzacych zajecia ma ukonczony kurs dydaktyki, co sprzyja rozwojowi kompetencji
dydaktycznych. W Uczelni istnieje system wspierania nauczycieli, ktorzy podnosza swoje
kwalifikacje poprzez ksztatcenie specjalizacyjne, studia podyplomowe i szkolenia, w tym
takze dydaktyczne (Pro Bono) oraz staze zagraniczne. W ostatnim czasie w ramach wymiany
zagraniczne] wyjechato 6 studentow oraz 9 nauczycieli akademickich, a na kierunku go$¢mi
byty 3 osoby z zagranicy.

Ocena kryterium nr 2.3 — w pehni
Uzasadnienie oceny- polityka kadrowa prowadzona w uczelni zapewnia wlasciwy dobor
kadry oraz umozliwi rozwo6j zawodowy 1 naukowy nauczycieli.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia.

Ocena spelnienia kryterium 3 — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Jednostka skutecznie 1 aktywnie wspolpracuje z otoczeniem zewngtrznym i1 pracodawcami
zarbwno w procesie okreslania efektow ksztalcenia dla uzupeiniajacej oferty programowej,
jak tez weryfikacji 1 ocenie stopnia ich realizacji, a w szczegdlnosci w zakresie organizacji
praktyk zawodowych i pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajacej znaczne doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig. Dziatania te sg takze formalizowane w postaci
dlugoterminowych umow.

Uczelnia zawarla stosowne pisemne porozumienia z podmiotami zewn¢trznymi na realizacje
zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych na ocenianym kierunku. Z analizy dokumentow
oraz na podstawie informacji uzyskanych podczas wizytacji nalezy stwierdzié, ze obie strony
wywiazuja si¢ ze swoich obowiazkow, w zwiazku z tym, przedmiotowe kryterium nalezy
uzna¢ za osiggni¢te w stopniu pelnym.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
Brak

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym,
w tym z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu
zapewnienia udzialu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia,
weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w
celu pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnia. *

Akredytowana jednostka charakteryzuje si¢ bardzo dobrg wspotpraca z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym w procesie ksztalcenia. Kadra dydaktyczna, reprezentowana
przez wielu dydaktykow bedacych jednoczesnie praktykami, posiada aktualne i znaczace
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniag. Bardzo dobra organizacja praktyk
zawodowych, wilaczanie pracodawcoéw w procesy budowania oferty edukacyjnej oraz
prowadzone dziatania analityczne stluzace rozwijaniu programow studiow (II stopien studiéw)
w oparciu o informacje pochodzace z rynku pracy korzystnie wplywaja na proces
zapewniania jakos$ci ksztatcenia a zarazem skutkuja tym, ze wigkszo$¢ absolwentéw znajduje
prace w placoéwkach wspotpracujacych z Uczelnig. W szczegdlnosci nalezy podkresli¢ bardzo
dobrg weryfikacj¢ efektow ksztalcenia w odniesieniu do zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych na pierwszym stopniu studiow.
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Pracodawcy wspotpracujacy z Uczelnig to przede wszystkim Dyrektorzy Szpitali, Dyrektorzy
Klinik, Naczelne Pielggniarek i Potoznych zatrudnione w regionalnych szpitalach.
Pracodawcy obecni podczas spotkania w trakcie wizytacji bardzo pozytywnie wypowiadali
si¢ 0 wspoOltpracy z akredytowang jednostka.

Warto tez podkresli¢, ze wspdlpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest formalizowana,
m.in. za pomoca dlugoterminowych umoéw, ktéore Uczelnia podpisala z podmiotami
leczniczymi na realizacj¢ ksztalcenia praktycznego. Wsrod sposoboéw formalizowania i
Scislejszego wlaczania pracodawcéw w procesy wspolpracy warto odnotowad inicjatywe
powotania Rady Pracodawcow na poziomie Wydziatu oraz wlgczenie przedstawiciela
pracodawcow w sktad Kierunkowego Zespotu Jakosci Ksztalcenia. Celem Rady
Pracodawcow  jest rozwijanie efektywnej wspoOlpracy Wydzialu z  wiodacymi
przedstawicielami ochrony zdrowia, organizacji samorzagdowych, spotecznych i administracji
publicznej dziatajacymi na terenie miasta Krakowa i Matopolski.

Ponadto Wydziat Nauk o Zdrowiu wspotpracuje z otoczeniem spolecznym i kulturalnym
poprzez organizowanie i uczestniczenie w takich przedsiewzigciach jak: Dni Otwarte
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Dni Kariery, Festiwal Nauki, Pikniki Zdrowia oraz
wspotpracuje z Samorzadem Pielegniarek i Poloznych w zakresie prowadzenia kurséw i
szkolen dla pielegniarek oraz opiniowania przez Samorzad programéw podyplomowego
ksztatcenia zawodowego.

Ocena kryterium 3.1 — w pehni

Uzasadnienie oceny - jednostka skutecznie i aktywnie wspélpracuje z otoczeniem
zewnetrznym 1 pracodawcami zaré6wno w procesie okreslania efektow ksztatcenia dla
uzupelniajacej oferty programowej, jak tez weryfikacji 1 ocenie stopnia ich realizacji, a w
szczegolnosci w  zakresie organizacji praktyk zawodowych i pozyskiwania kadry
dydaktycznej posiadajacej znaczne dos§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotow
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
prowadzenia i organizacj¢ tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa
zawarta pomiedzy uczelnia a danym podmiotem. *

Realizacja procesu ksztalcenia przebiega we wspOlpracy z podmiotami zewng¢trznymi,
reprezentujagcymi otoczenia spoleczne, gospodarcze i1 kulturalne. Uczelnia podpisata wiele
dhlugoterminowych umow z zakladami opieki zdrowotnej/podmiotami leczniczymi 1 innymi
jednostkami organizacyjnymi, nie stanowigcymi bazy wiasnej, na realizacje ksztalcenia
praktycznego studentow kierunku potoznictwa (Szpital Specjalistyczny im. Ludwika
Rydygiera w Krakowie, Szpital Miejski Specjalistyczny im. Gabriela Narutowicza w
Krakowie, NZOZ Szpital na Siemiradzkiego w Krakowie, Szpital Potozniczo-Ginekologiczny
UJASTEK w Krakowie, Szpital Specjalistyczny im. Stefana Zeromskiego SPZOZ w
Krakowie). Dobor miejsc na realizacje ksztatcenia praktycznego dokonywany jest zgodnie z
obowigzujacymi na Wydziale kryteriami.

Ocena kryterium 3.2 — w pehi

Uzasadnienie oceny — jednostka zawarta dlugoterminowe umowy na realizacje ksztalcenia
praktycznego.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia
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Ocena kryterium 4 — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Jednostka dysponuje infrastrukturg wystarczajaca do osiggnigcia zatozonych efektow
ksztatcenia. Uczelnia posiada wyposazone w sprzet audiowizualny sale wyktadowe 1
seminaryjne. Pracownie specjalistyczne wyposazone s3 w sprzet, ktory nalezy uzupetniaé i
wymieniac.

Baza biblioteczna (Biblioteki Glowna UJ, CM oraz Wydziatowe) posiada wystarczajace
zbiory do zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia na kierunku Potoznictwo.

Studenci maja zapewniony dostep do internetu poprzez WiFi.

Nie wszystkie budynki sg przygotowane do potrzeb studentéw niepelnosprawnych ruchowo.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Nalezy uzupehi¢ infrastrukture o przystosowania dla osob niepelnosprawnych oraz
uzupethi¢/wymieni¢ niektore fantomy w pracowniach specjalistycznych.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow
ogolnych

i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w
tym do liczby studentéow. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie
umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwiazanej z ocenianym kierunkiem
studiow oraz dostep studentéw do laboratoriow w celu wykonywania prac wynikajacych
z programu studiow. *

Infrastrukture Wydziatu stanowi 5 obiektow (2 - baza wlasna) o acznej powierzchni 1653 m*

z 33 salami seminaryjnymi i 10 wykladowymi (50-123 miejsc), wyposazonymi w sprzet
audiowizualny, 3 pracownie umiejetnosci pielggniarskich, 2 pracownie umiejetnosci
potozniczych, pracownia fizjologii, pracownia ratownictwa medycznego, 3 pracownie
komputerowe. Studenci ocenianego kierunku korzystaja z pracowni Wydziatu Lekarskiego
(anatomia, biochemia, intensywna terapia), Wydziatu Farmaceutycznego (mikrobiologia).
Pracownie umiejetnosci pielgegniarsko-potozniczych wyposazone sa w fantomy, modele,
trenazery, sprzet 1 narzgdzia niezbedne do praktyczne nauki zawodu, jednakze konieczne jest
uzupehnienie tego wyposazenie i jego stata wymiana.

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem do zawodu prowadzone sg w 13
jednostkach lecznictwa otwartego 1 zamknigtego, z ktdrymi zostaly podpisane na czas
nieokreslony stosowne umowy przedstawione do wgladu podczas wizyty ZO.

W procedurach i1 narzedziach stanowigcych elementy WSZJK, dla akredytowanego kierunku
zostaly okreslone kryteria doboru 1 oceny jednostki/zakladu do realizacji praktyk
zawodowych, ktore zostaly zawarte w kwestionariuszu zawierajacym skal¢ punktowa
(zatacznik nr 23 w dokumentacji WSZJK). Wyniki analiz przeprowadzonych na podstawie
wykorzystania tego narzedzia s3 przedmiotem prac Zespotu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia. W podobny sposdb okreslono kryteria doboru opiekuna praktyk zawodowych,
dla ktorych rowniez opracowany zostat kwestionariusz (zalacznik nr 24).

Miejsca praktyk, jak tez ich przebieg podlegaja ewaluacji, w ktorej uczestniczg studenci. W
tym celu opracowana zostata ankieta oceny miejsca praktyki (zatacznik nr 27 do WSZJK). Na
podstawie zebranych ankiet 1 odpowiedzi studentéw wyniki tej ewaluacji sg raportowane i
analizowane.

W ocenie niektorych opiekundéw praktyk zawodowych infrastruktura niektérych podmiotow
leczniczych ma jednak pewne ograniczenia dla studentéw, cho¢ nie wptywa zasadniczo na
problemy z osigganiem zatozonych efektow ksztalcenia (dotyczy to gtoéwnie dostepu do sal
seminaryjnych, pokojow socjalnych i szatni).

Wtladze Wydziatu daza do tego, aby posiada¢ wlasng baze szkolenia klinicznego studentow
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ocenianego kierunku.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO wyrazili pozytywna opini¢ na temat infrastruktury
wykorzystywanej na wizytowanym kierunku. Zdaniem studentow sale w wigkszos$ci sg duze 1
dobrze wyposazone. Studenci podkreslili rowniez, ze kadra dydaktyczna kierunku jest
kompetentna w zakresie wykorzystywania sprzetu dydaktycznego, jak réwniez we wilasciwy
sposOb umozliwia studentom nabywanie umiej¢tnosci w tym zakresie. Nieliczne Krytyczne
uwagi studentow dotyczyty drobnych brakow infrastrukturalnych, takich jak niedostateczna
liczba gniazd sieci elektrycznej, zepsute rzutniki multimedialne, zte wyposazenie niektorych
pracowni (pewne sale sag w opinii studentow mate, wyposazone w wyschnigte gaziki,
przeterminowane leki, brakuje rekawic wyjatowionych etc.). W opinii studentow zglaszanie
takich kwestii nic nie daje i nie zacheca si¢ studentow do tego, aby to robili, dlatego juz takich
sytuacji studenci nie zglaszajg. Studenci uwazajg jednak, ze ogolnie infrastruktura oraz
wyposazenie jest adekwatne do wykorzystywanego w pracy zawodowej. Studenci dobrze
oceniajg tez infrastruktur¢ wykorzystywang podczas praktyk zawodowych, poza brakiem
stotowek.

Ocena kryterium 4.1 — w pehni

Uzasadnienie oceny — jednostka dysponuje infrastrukturg umozliwiajaca realizacje
zaplanowanych efektow ksztalcenia.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z
zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegélnosci dostep do lektury
obowiazkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z zasobéw bibliotecznych 1 informacyjnych, w tym do
lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki zar6wno
w Bibliotece UJ, Bibliotece CM, jak 1 Bibliotekach Wydziatowych przy ul. Michalowskiego 1
Grzegorzeckiej, ktorych zbiory obejmuja literatur¢ z zakresu medycyny, pielegniarstwa i
potoznictwa oraz nauk pokrewnych. Poza czasopismami w wersji drukowanej, ktore znajduja
sie w bibliotekach, mozliwe jest korzystanie z komputeréw na terenie Uczelni i domow z
czasopism elektronicznych (280 tytuldw z zakresu pielegniarstwa i1 potoznictwa; 173 tytuty z
zakresu ginekologii 1 potoznictwa), a takze z podrecznikow medycznych.

Studenci maja dostep do sieci Internet oraz USOSWeb.

Ksiggozbior dostgpny w bibliotece Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktéra znajduje si¢ przy
budynku Wydzialu, jest bardzo dobrze oceniany przez studentoéw i zawiera niezbedng
literature obowigzkowa i zalecang przez wyktadowcow. Studenci majg bezposredni i szybki
dostep do zasobow biblioteki i oceniajg ten dostep bardzo wysoko.

Ocena kryterium 4.2 — w petni

Uzasadnienie oceny — jednostka dysponuje biblioteka zapewniajgca studentom i
nauczycielom dostgp do witasciwej dla kierunku bibliografii.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé, jednostka umozliwia
studentom

i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach
zapewniajacych co najmniej udostepnianie materialow edukacyjnych (tekstowych i
multimedialnych), personalizowanie dostepu studentéow do zasobow i narzedzi
platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami,

26




tworzenie warunkow i narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy
studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

Studenci wizytowanego kierunku mogg korzysta¢ z platformy e-learningowej Pegaz UJ.
Studenci korzystaja z niej jedynie w celu zaliczenia szkolenia BHP oraz egzaminu
jezykowego. W opinii studentdéw nie ma potrzeby rozszerzania oferty e-learningowej,
poniewaz nie korzystaliby z niej ze wzgledu na duze oblozenie zajeciami.

Ocena kryterium 4.3 — nie dotyczy

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek

pracy

Ocena kryterium 5 —w pelni
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy,
udostepniajac szeroka oferte wsparcia dydaktycznego i materialnego.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5
W miar¢ mozliwosci dostosowaé czas otwarcia dziekanatu dla studentdow do potrzeb
wynikajacych z planu zajgc.

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spolecznemu
studentow poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w
procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz
zdobywaniu umiejetnosci praktycznych, takze poza zorganizowanymi zajeciami
dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka
zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w
e-zajeciach. *

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ korzystania z szeregu narzedzi wsparcia
dydaktycznego. Przede wszystkim studenci doceniajg fakt, ze ich nauczyciele akademiccy sg
dobrymi specjalistami i maja bardzo bogata wiedzg, co przektada si¢ tez na odpowiednia
jakos¢ zaje€. Studenci zapytani o dostepnos$¢ nauczycieli poza zajeciami, odpowiedzieli, ze
mozna si¢ z nimi kontaktowa¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, konsultacje w
zdecydowanej wigkszosci sg konsekwentnie realizowane, a wymiar tych konsultacji
odpowiada ich potrzebom.

Studenci ocenili sylabusy jako dobrze przygotowane, zar6wno pod katem formy jak i1
zawartosci. Sylabusy zawieraja wiele informacji o przedmiocie, osobie prowadzacej kurs,
wymaganiach do zaliczeniach, zalecanej literaturze etc. Studenci wiedza, Zze mogag znalez¢ je
w systemie USOS.

Studenci dobrze oceniajg seminaria oraz wsparcie promotora w trakcie pisania pracy
dyplomowej. Studenci dobrze oceniaja réwniez organizacj¢ egzaminu dyplomowego,
zastrzegajac jednak krytyczne uwagi odnosnie chaotycznego sposobu zapisOw na seminaria —
krytyczne uwagi w tym zakresie koresponduja z tymi dotyczacymi zapisoOw na przedmioty do
wyboru. W WNoZ istnieje tez bogata oferta kot naukowych (Kolo Mitosnikow Historii
Pielegniarstwa, SKN przy Zaktadzie Pedagogiki Medycznej, SKN Zarzadzania w
Pielggniarstwie), z ktorej jednak studenci, ze wzgledu na bardzo duzg liczbe zaje¢, korzystaja
W ograniczonym stopniu.

Przedstawiciele studentow wizytowanego kierunku sg czlonkami Wydziatlowej Komisji
Stypendialnej, w ktorej wickszos¢ stanowia studenci zgodnie z art 177 u. 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Na podstawie rozmow ze studentami oraz analizy Regulaminu
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ustalania wysokosci, przyznawania 1 wyplacania $§wiadczen pomocy materialnej dla
studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 17
wrzesnia 2014 roku, mozna stwierdzi¢, ze system pomocy materialnej na kierunku
funkcjonuje bardzo dobrze. Studenci maja zapewniony dostep do wszystkich form pomocy
przewidzianych w art. 173 u. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym na sprawiedliwych i
przejrzystych zasadach, a wszystkie decyzje sa im dorgczane wraz z pouczeniem o0
mozliwo$ci odwotania.

Studenci majacy potrzebe zgloszenia sytuacji problemowej lub skargi majag do dyspozycji
kilka rozwigzan. Na Wydziale efektywnie funkcjonuje samorzad studencki, starosci,
opickunowie roku. Studenci nie obawiajg si¢ rowniez przekazywa¢ swoich uwag
bezposrednio Witadzom Wydziatu lub Instytutu. Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem
Oceniajagcym PKA wuznali, ze nie mieli do tej pory istotnych sytuacji problemowych
wymagajacych takich interwencji, ale gdyby si¢ pojawily, z pewnoscia wiedzieliby, gdzie si¢
zwrocict.

Studenci krytycznie oceniajg ceny za miejsce w domu studenckim, wskazujac, ze jest ona
stanowczo za wysoka. Ponadto standard pokojow jest w opinii studentéw niski a liczba miejsc
w akademikach jest zdaniem studentow niewystarczajaca, przy czym oddanie do uzytku
nowego domu studenckiego niewiele zdaniem studentéw zmieni.

Studenci krytycznie oceniaja dostepnos¢ stoldéwek. Wiadze znaja te problemy i sg one
rejestrowane w ramach ankietyzacji. Studenci maja $wiadomos$¢, ze realizacja czeSci ich
postulatoéw napotyka na przeszkody natury finansowej.

Ocena kryterium 5.1 — w pehni
Uzasadnienie oceny — jednostka zapewnia studentom wsparcie materialne i dydaktyczne.

5.2 Jednostka stworzyla warunki do wudzialu studentéw w krajowych i
miedzynarodowych programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu
ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa i miedzynarodowg.

Studenci stosunkowo dobrze oceniaja mozliwosci zwigzane z internacjonalizacja procesu
ksztalcenia. Dokumentacja przedstawiona przez Jednostk¢ potwierdza, Zze studenci biora
udziat w konferencjach migdzynarodowych, programach badawczych oraz wyjazdach
studyjnych. W latach 2012 — 2015 z wymiany w ramach programu Erasmus skorzystato
zaledwie 6 studentéw kierunku, a zaden student zagraniczny nie zdecydowat si¢ na przyjazd.
Pewna cz¢$¢ osob obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wskazywala, ze
zniechecano je do wyjazdu, thumaczac to niedajacymi si¢ pogodzi¢ réznicami programowymi,
przez co kilka osob zainteresowanych programem Erasmus zrezygnowato z tej mozliwosci.
Nalezy jednoczesnie zauwazyC€, ze zainteresowanie wyjazdami jest stosunkowo niewielkie 1
wynika to wlasnie z praktycznego profilu oraz wymagajacego programu studiow, ktory
trudno jest pogodzi¢ z uczestnictwem w programie wymian mi¢dzynarodowych, przy czym
nie wynika to ze zlej woli Wladz Wydzialu. Informacje o mobilno$ci mozna zasiegna¢ z
uczelnianego portalu Biura Obstugi Studentow Zagranicznych, a takze z zaktadki Mobilnos¢
Studentéw dostepnej na stronie Wydzialu. Sg one bardzo lakoniczne i de facto odsylaja
jedynie do osoby odpowiedzialnej za koordynacjg.

Ocena kryterium 5.2 — w pelni

Uzasadnienie oceny — jednostka stwarza warunki wiasciwe dla wymiany miedzynarodowe;.
Nalezy jednak zintensyfikowac te dzialania.
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5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci wspolpracujac z instytucjami dzialajacymi na tym rynku. *

Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, wspotpracujac Scisle 1 skutecznie
z potencjalnymi pracodawcami (w szczegdlnosci, ale nie tylko, na etapie organizacji praktyk
zawodowych) a takze organizacjami pracodawcow 1 jednostkami uczelnianymi. Wazna rolg w
kontaktach z przysztymi pracodawcami petni w szczegdlnosci wspotpraca Wydziatlu z Sekcja
Karier UJ. Mimo, ze jednostka ta nie posiada stalej oferty dedykowanej studentom
akredytowanego kierunku, to dziatania adresowane do studentéw poszczegdlnych wydziatow
CM sg roznorodne. Sekcja Karier UJ deklaruje jednak mozliwo$¢ zorganizowania wybranych
przedsigwzie¢, przeznaczonych dla studentdw konkretnego wydziatu lub kierunku. Nalezy
dobrze oceni¢ réwniez fakt powotania Sekcji ds. Dydaktyki i Karier Akademickich Collegium
Medicum, odpowiedzialnej za tworzenie oferty specjalnie dla studentéw Collegium Medicum
na podstawie m.in. monitorowania losow absolwentéw. Warsztaty i wyktady organizowane
przez Sekcje obejmuja bardzo istotne i wazne zagadnienia - warsztaty z zaktadania
dzialalnosci gospodarczej, odpowiedzialno§¢ cywilna w zawodach medycznych, oferta
wymian zagranicznych i krajowych, opanowanie stresu etc. Studenci maja duza wiedz¢ na
temat oferty w tym zakresie, a jedyna przeszkoda w korzystaniu z niej jest brak czasu.
Informacje Biura Karier oraz Sekcji ds. Dydaktyki i Karier s3 w czytelny sposob
przedstawione na ich ogélnodostepnych stronach internetowych.

Wséréd dobrych praktyk warto takze odnotowaé wprowadzony na II stopniu studiow
przedmiot ,,Absolwent na rynku pracy”, ktory takze ma na celu wspieranie studentow w
procesie wchodzenia na rynek pracy.

Samorzad studencki otrzymuje silne wsparcie ze strony wtadz dziekanskich. Studenci bardzo
pozytywnie wypowiadajg si¢ na temat otwartosci wladz oraz zaangazowania studentow w
rzeczywisty, owocny dialog, w tym w ramach oficjalnych posiedzen organéw Wydziatu.
Trudno wsrdd wydarzen organizowanych przez samorzad studencki wskaza¢ te z obszaru
wspolpracy z otoczeniem gospodarczym 1 spotecznym, co wynika¢ moze z duzej liczby
godzin praktyk oraz bogatej oferty Biura Karier.

Ocena kryterium 5.3 — w petni
Uzasadnienie oceny — jednostka zapewnia studentom pomoc w zakresie kontaktow z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz wchodzenia na rynek pracy.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne i
materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia.

Zgodnie z Zarzadzenie nr 122 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 10 grudnia 2012 roku
w sprawie: dostosowania procesu ksztalcenia do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych oraz oséb
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji zdrowotnej studenci niepetnosprawni moga ubiegac
si¢ o dostosowanie sposobu organizacji 1 wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego, w tym
warunkow odbywania studidow do rodzaju niepelnosprawnosci zwane dalej adaptacja.

Studenci z niepelnosprawnoscig otrzymujg wsparcie na dwa sposoby. Pierwszym z nich jest
dziatalno$¢ Dziatu ds. osob niepelnosprawnych UJ. Oprécz doradzania Dzial ma takze
mozliwos$¢ ustalania specjalnych warunkéw odbywania egzaminow i zaliczen przez studenta,
ktore obliguja prowadzacego. W dziale, poza kierownictwem, zatrudnione sa osoby
odpowiedzialne za poszczegolne sektory, np. za adaptacje materiatow dydaktycznych,
doradztwo edukacyjne, szkolenia i technologie wspierajace (assistive technologies). Istotnym
jest, ze Uczelnia dostrzega potrzebe ukierunkowania wsparcia dla 0s6b o r6znych rodzajach
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trudnosci 1 na stronie internetowej Dziatu ds. Osob Niepelnosprawnych zapozna¢ si¢ mozna
ze szczegOlowo opisanym zakresem pomocy dla 0s6b z niepelnosprawnoscia wzrokowa,
stuchowa oraz ruchowsg. Studenci z zaburzeniami psychicznymi i z trudno$ciami
adaptacyjnymi objeci sg programem Leo (wcze$niej Konstelacja Lwa). W ramach tej
inicjatywy pomoc ze strony pracownikow Katedry Psychoterapii U] CM oraz Zaktadu
Psychoterapii Szpitala Uniwersyteckiego moga uzyskaé nie tylko studenci, ale i pracownicy.
Dziat ds. Os6b Niepetnosprawnych w sposob przejrzysty informuje roéwniez na swojej stronie,
jakiego rodzaju pomocy nie oferuje (dotyczy to gldwnie najbardziej kosztochtonnych form
wsparcia, jak np. asysta osobista, psychoterapia czy zapewnianie sprzetu rehabilitacyjnego),
co nalezy rowniez oceni¢ pozytywnie jako konkretng informacj¢ dla studenta szukajacego
okreslonej formy wsparcia.

Dzial udostgpnia na swojej stronie internetowej wyczerpujace informacje, w tym wzory
dokumentoéw, np. podan (o urlop dziekanski, adaptacje procesu studiowania, organizacj¢ zajgc
w salach dostgpnych architektonicznie, thumacza jezyka migowego) czy oswiadczen (zgoda
na kontakt ze strony wyktadowcow, informacja o nagrywaniu wyktadéw dla celow
osobistych).

Kazdemu studentowi UJ posiadajagcemu orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument
rownowazny przystuguje stypendium specjalne — dodatkowa pomoc materialna przeznaczona
na wyréwnanie szans.

Wizytowany kierunek nie jest w pelni otwarty do studiowania dla os6b o kazdym rodzaju
niepetnosprawnos$ci, co wynika z obowigzku przedstawienia za§wiadczenia lekarza o braku
przeciwwskazan do studiowania kierunku. Jednoczesnie jednak Dzial ds. Osob
Niepelnosprawnych w odpowiedni sposob uwzglednia potrzeby tych oséb, ktére moga
studiowac poloznictwo, w tym rozszerzajac

swoja oferte w zakresie wsparcia dla studentéw majacych problemy psychiczne lub
psychologiczne. Jednocze$nie Dzial pomimo istniejacej juz bogatej oferty stale analizuje
dalsze mozliwosci rozwijania zakresu swojej dziatalnosci.

Ocena kryterium 5.4 — w pehni

Uzasadnienie oceny — jednostka zapewnia wsparcie studentom niepelnosprawnym.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjna studentow w
zakresie spraw zwiazanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialna, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Jakos$¢ obstugi administracyjnej zapewnianej przez pracownikow Dziekanatu Wydzialu Nauk
o Zdrowiu cieszy si¢ bardzo dobrg opinig wérod studentow. W czasie spotkania stwierdzili, ze
sa bardzo zadowoleni z poziomu obstugi, a zaden z uczestnikdéw spotkania nie zglosit
negatywnych uwag. Pracownicy zostali ocenieni jako bardzo pomocni i mili.

Z jednogtosng, krytyczna oceng studentow spotkatly sie zbyt krotki zdaniem studentow czas
otwarcia dziekanatéw. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze zlozono$¢ tego problemu powoduje
intensywny program studiow. Studentom pozostaje niewiele czasu na zalatwienie spraw
administracyjnych, a w czasie tym nie zawsze do dyspozycji pozostaja pracownicy
administracyjni.

W systemie USOSWeb studenci moga znalez¢ wszystkie najwazniejsze informacje dotyczace
toku studiow, w tym sylabusy, harmonogramy zaj¢¢, wyniki zaliczen oraz ogloszenia.
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Ocena kryterium 5.5 — w petni

Uzasadnienie oceny — jednostka zapewnia studentom wsparcie administracyjne oraz petny
dostegp do informacji o procesie ksztalcenia i innych warunkach studiowania.




6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyla wewnetrzny system
zapewniania jakoSci ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene¢ i
doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w
szczegolnosci ocen¢ stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy
przeglad programéw studiow majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w
procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym
etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania
plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow,

6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do
oceny przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow
ksztalcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, oraz prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej
przez studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz Srodkéw
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan
dotyczacych zapewniania jakoSci ksztalcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na

ocenianym kierunku oraz jego wynikach.

Zasady tworzenia 1 zatwierdzania programow ksztalcenia, w tym efektéw ksztalcenia oraz
dokonywania biezacych zmian w programie i planie studiow opisane s3 procedurach 5.1.1 1
5.1.2 wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. W kazdej procedurze opisane
s3: cel procedury, definicja, przedmiot i zakres oraz odpowiedzialno$¢ i1 kompetencje. W
ustalaniu efektow ksztalcenia oraz w procedurze ich zatwierdzania biorg udziat interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni. Efekty ksztalcenia realizowane na studiach | stopnia na kierunku
potoznictwo zawarte s3 w standardach  ksztalcenia stanowigcych zalacznik nr 5 do
rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 maja 2012 r, w sprawie standardow ksztalcenia dla
kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i
potoznictwa (Dz. U 2012, poz. 631). W przypadku studiéow II stopnia, standard przewiduje
625 godz. do dyspozycji Uczelni. Efekty ksztalcenia realizowane w ramach tych godzin
zostaty sformutowane przez Uczelnig i zatwierdzone przez Senat Uczelni na posiedzeniu w
dniu 25 02 2015 r. Nalezy jednak zwroci¢ uwagg, ze cho¢ procedury sg stosowane, to jednak
ich znajomo$¢ wsrdd czgséci nauczycieli akademickich jest umiarkowana. Dlatego zaleca si¢
upowszechnienie wiedzy o WSDJK wsrod wszystkich osob prowadzacych ksztalcenie na
ocenianym kierunku.

Rola interesariuszy zewnetrznych na wizytowanym kierunku jest szczegdlna z uwagi na
praktyczny profil ksztatcenia. Sposob wiaczania interesariuszy zewngtrznych w doskonalenie
systemu jakosci ksztalcenia jest opisany m.in. w procedurze 5.1.7. ,,Weryfikacja osiggania
zatozonych efektow ksztalcenia”. Opinie interesariuszy (szczego6lnie potencjalnych
pracodawcow) pozyskiwane sg takze w miejscach realizowania przez studentow ksztalcenia
praktycznego, poprzez obecno$¢ przedstawiciela pracodawcow w sktadzie Kierunkowego
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Zespotu Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia 1 funkcjonowanie Rady Pracodawcow, oraz dzigki
wielu bezposrednim kontaktom. Metody sformalizowanego pozyskiwania opinii od
interesariuszy zewnetrznych sg systematycznie rozwijane. Z uwagi na brak protokotow ze
spotkan Kierunkowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia trudno jest jednoznacznie
oceni¢ poziom zaangazowania ze strony przedstawiciela pracodawcow.

Interesariusze zewngtrzni sg dobrze zidentyfikowani - jest to liczna grupa przedstawicieli
pracodawcow, absolwentow 1 przedstawicieli organizacji branzowych. Problemem w
Scislejszym angazowaniu interesariuszy zewnetrznych, zglaszanym podczas rozméw w
trakcie wizytacji jest mata dyspozycyjno$¢ interesariuszy wynikajgca ze zobowigzan
zawodowych, co stanowi jednak problem uniwersalny. Nalezy natomiast podkresli¢, ze
pracodawcy wspotpracujacy z jednostka odpowiedzialng za akredytowany kierunek
wskazywali na bardzo duzg przychylno$¢ w odniesieniu do wspotpracy i przekazywanych
przez nich uwag oraz propozycji.

Przyjete rozwigzania organizacyjne pozwalajg na aktywny 1 skuteczny udzial interesariuszy
zewnetrznych w procesie zapewniania jakos$ci ksztalcenia. Szczegolnie nalezy tutaj zwrocié
uwage na wspélprace w ramach organizacji praktyk zawodowych na terenie podmiotéw
leczniczych.

Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania opisane jest w
procedurze 5.1.7 ,,Weryfikacja osiggnigcia zatozonych efektow ksztalcenia”. W procedurze
tej opisano mierniki ilo§ciowe 1 jako$ciowe stosowane podczas weryfikacji osiggania efektow
ksztalcenia przez studentow. Weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia dokonuja nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia, studenci (ankieta studencka opisana w procedurze 5.2.2
,Ocena zaj¢¢ dydaktycznych®) oraz pracodawcy poprzez oceny w dziennikach praktyk oraz w
ankietach skierowanych do interesariuszy zewnetrznych (procedura 6.6.3). Biezacej analizy
stopnia osiggania efektow ksztalcenia dokonuje koordynator przedmiotu/prowadzacy
przedmiot, a nastepnie przygotowuje propozycje programu naprawczego, ktory przekazuje do
Wydziatowej Komisji ds. Nauczania. Zasadnicze dzialania dotyczgce monitorowania stopnia
osiggania efektow ksztalcenia nalezag do Zespotow Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia na
kierunkach studiow prowadzonych w Wydziale, w sktad ktéorych wchodza interesariusze
wewnetrzni 1 zewnetrzni. Zespoty te dokonujg analizy sporzadzonych przez administracje
Wydzialu sprawozdan dotyczacych np. ocen z egzamindéw 1 zaliczen, odsetka studentow,
ktérzy obronili prace dyplomowa w terminie, liczby prac dyplomowych nagrodzonych przez
dziekana lub interesariuszy zewngtrznych, liczby prac napisanych niesamodzielnie (po
sprawdzeniu w systemie plagiat.pl). Zespoty te dokonuja takze analizy poprawno$ci metod
weryfikacji efektow ksztalcenia, analizujg opinie pracodawcéw o studentach odbywajacych
ksztatcenie praktyczne, dokonuja oceny losowo wybranych prac dyplomowych. Zespoty te
sporzadzaja do 15 grudnia kazdego roku raport z oceny programdéw ksztalcenia w tym
osiggania efektow ksztalcenia przez studentow wraz z planem naprawczym. Zasady
monitorowania poprawnosci procesu dyplomowania opisane s3 w procedurze 5.1.9
,Monitorowanie procesu dyplomowania”. Do wglady ZO przedstawiono sprawozdania
WZDJK 1 KZDJK zawierajagce podsumowania oceny stopnia osiggania efektow ksztatcenia
wraz z uwagami i propozycjami dziatan naprawczych.

Zdaniem studentéw sposob sformutowania efektow pozwala na zweryfikowanie stopnia ich
osiggnigcia. Jednoczes$nie jednak studenci nie dokonywali nigdy samodzielnej oceny, na ile
osiaggneli zaktadane efekty ksztalcenia w ramach danego przedmiotu, a istniejgce procedury
wewngtrznego systemu zapewniania jakosci nie formutuja pytan do studentéw w tym
zakresie. Podobna ocena studentow dotyczy rowniez procesu dyplomowania.
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Zasady weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia opisano w procedurze 5.1.7 ,,Weryfikacja
osiggnigcia zatozonych efektow ksztatcenia”. Efekty ksztalcenia weryfikowane sg w obszarze
ksztalcenia teoretycznego 1 praktycznego. Metody weryfikacji poszczegolnych efektow
ksztatcenia ustala koordynator/prowadzacy przedmiot i zamieszcza ich opis w sylabusach
przedmiotow. Analiza sylabusoéw wskazata, ze metody weryfikacji dobrane sa prawidlowo i
uwzgledniajg specyfike efektow, w tym takze tych dotyczacych kompetencji spolecznych.
Koordynator przedmiotu dokonuje takze biezacej analizy poprawnosci metod weryfikacji
efektow ksztalcenia. Analiza taka dokonywana jest takze podczas okresowego przegladu
programow ksztalcenia. Podstawg zaliczenia przedmiotu sg pozytywne oceny uzyskiwane z
prac etapowych i koncowych z danego przedmiotu. W ocenie koncowej uwzglednia si¢
réwniez samoocene studenta. Skala stosowanych ocen opisana jest w regulaminie studiow.
Koncowym etapem weryfikacji jest dyplomowanie. Zasady dyplomowania opisane sg w
Regulaminie dyplomowania.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow nie dotyczy kierunku Potoznictwo, ktory jest kierunkiem regulowanym.

Monitoring loséw absolwentow jest realizowany przez Sekcje ds. Dydaktyki i Karier
Akademickich CM na podstawie Zarzadzenia nr 23 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z
23 lutego 2015 roku w sprawie realizacji projektu badawczego ,,Monitorowanie LosOw
Absolwentow Uniwersytetu Jagiellonskiego”.

Zasady monitorowania losow zawodowych absolwentéw WNoZ i wykorzystania wnioskow
w doskonaleniu programow ksztalcenia opisane sg w procedurze 5.5.2 ,,Monitorowanie losow
zawodowych absolwentdw” oraz procedurze 5.6.3 ,,Ocena studentow i absolwentow przez
pracownikow zakladow opieki zdrowotnej i pracodawcéw”. Badanie losow absolwentow
odbywa si¢ przez Internet z wykorzystaniem CAWI (Computer Assisted Web Interview).
Poziom zwrotno$ci wynosi okolo 60%, co stanowi znaczacy odsetek. Ankieta nie zawiera
pytan odnoszacych si¢ do kierunkowych efektéw ksztatcenia, ale na poziomie analizy dane s3
agregowane dla poszczegdlnych wydziatow 1 kierunkow oraz obejmujg m.in. oceng
wybranych kompetencji uzyskanych w trakcie studiow. Wyniki analiz sg takze konsultowane
przez Sekcje z samorzadem studenckim, a takze analizowane w ramach prac 1 raportow
Kierunkowego Zespotu Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia. Corocznie, raport z tych badan
jest publikowany na stronie internetowej UJ CM oraz w wersji elektronicznej przesytany do
Wydziatu.

Szczegdtowa analize losow absolwentow kierunku  poloznictwo  corocznie dokonuje
Kierunkowy Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i zamieszcza w raportach rocznych z
propozycja dokonania zmian (przedstawiono ZO). Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze kierunek
potoznictwo jest kierunkiem regulowanym. Efekty ksztalcenia, zwlaszcza na studiach I
stopnia bardzo szczegdtowo opisuja kwalifikacje absolwenta, ktore stanowig podstawe do
uzyskania prawa wykonywania zawodu. Mozliwosci zmian na studiach I stopnia sg w efekcie
bardzo ograniczone. Zdecydowanie wigksze mozliwosci w tym zakresie sg na studiach II
stopnia.

Ponadto w ramach WSZJK opracowana zostata Kkarta oceny kwalifikacji zawodowych
absolwenta WNZ UJ CM dla kierunku (zalacznik nr 53 do WSZJK), ktora jest skierowana do
pracodawcow zatrudniajacych absolwentow. Nalezy podkresli¢, ze narzedzie to jest bardzo
dobrze przygotowane pod katem standaryzacji (opracowane zostato wyjasnienie kryteriow, o
ktorych oceng proszeni sg pracodawcy) i stanowi kolejny przyktad dobrej praktyki. Wyniki
analiz zebranych za pomocg tego narzedzia powinny stanowi¢ bardzo wartosciowe
uzupelnienie monitoringu loséw absolwentow.

Studenci wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA nie
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mieli wiedzy na temat monitorowania losow zawodowych absolwentow. Wydaje sie, ze
Jednostka powinna rozwazy¢ podjecie dziatan majacych na celu skuteczniejsze informowanie
studentow o dostepnosci raportow w Internecie oraz o wdrazaniu wnioskow z badan,
(przyktadowo poprzez informacje na stronie dotyczace zmian W Sylabusach czy wynikach
badania absolwentow kierunku). Moze to wplyna¢ pozytywnie na zaangazowanie studentow
w procesy projakosciowe na uczelni oraz zwigkszy¢é responsywnos$¢ ankiet. W opinii
studentow, dobrym kanatem komunikacji, zarowno na temat raportéw, jak 1 ogolnie pojetej
oferty Biura Karier UJ, moze by¢ opiekun roku, z ktérym studenci majg zwykle biezacy
kontakt.

Polityka kadrowa realizowana jest zgodnie z zasada zapewnienia najwyzszej jakosci
ksztalcenia. Jednym z narz¢dzi stosowanych w tym zakresie jest hospitacja zaje¢. Zasady
hospitacji opisane s3 w procedurze 5.2.1 ,,Hospitacja zaj¢¢ dydaktycznych”. Dokonywane
hospitacje maja charakter: kontrolno-oceniajacy, doradczo-doskonalgcy oraz diagnozujacy. W
procedurze wskazano osoby odpowiedzialne oraz hospitujace, a takze zasady wyznaczania
zaje¢ 1 nauczycieli hospitowanych. Wyniki hospitacji podsumowane sg w Raporcie z analizy
protokotdow pohospitacyjnych i wykorzystywane sg w okresowych ocenach pracownikéw i
kreowaniu polityki kadrowej. Okresowe oceny nauczycieli akademickich dokonywane sa
zgodnie z procedurg 5.2.3 ,,Okresowa ocena nauczycieli akademickich” (takze zgodnie z
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego). Ocena pracownikéw dokonywana jest z
wykorzystaniem formularzy ocen poszczegdlnych grup pracownikow (profesorow,
adiunktow/asystentow, wykladowcdéw). W ocenie pracownikéw wykorzystywane sg takze
oceny nauczycieli dokonywane przez studentéw oraz samoocena pracownikow. Kryteria ocen
sg jasno okre$lone i podane do publicznej wiadomos$ci. Doskonalenie kadry w zakresie
nowoczesnych metod dydaktycznych prowadzone jest poprzez szkolenia w ramach Ars
Docendi i szkolenia zewngtrzne, a doskonalenie jezykowe poprzez podpisaniec umowy z
Fundacja Fulbrighta (w latach 2013-2015). Uczelnia wspomaga takze kadre akademicka w
doskonaleniu umiejg¢tnosci zwigzanych z badaniami naukowymi oraz zdobywaniem grantow.
Informacje uzyskane od wiadz Wydziatu potwierdzili nauczyciele akademiccy obecni na
spotkaniu z ZO.

Studenci wyrazaja swoje opinie na temat procesu ksztalcenia za pomoca ankiety
elektronicznej (e-ankieta). W ramach tego badania studenci bardzo szczegdétowo oceniajg
zajgcia oraz prowadzacego po kazdym odbytym semestrze. Kwestionariusz ankiety pozwala
na wystawienie bardzo rzetelnej oceny na temat wielu réznych kwestii zwigzanych z
procesem ksztatcenia. Wsrod studentéw obecnych na spotkaniu panuje opinia, Ze maja oni
wplyw na decyzje zwigzane z procesem ksztalcenia 1 dostrzegaja pewne efekty
podejmowanych przez siebie dziatah. Wiladze dostrzegaja problem niskiej responsywnosci
ankiet, studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA stwierdzili jednak, ze
ankiety wypelniaja 1 nie potrafili odnie$¢ si¢ do tego problemu. Studenci wizytowanego
kierunku, wbrew opinii studentéw innych kierunkow Wydziatu (opinie te odnotowano w
raportach powizytacyjnych PKA na kierunkach fizjoterapia oraz pielggniarstwo) maja
poczucie anonimowo$ci w trakcie procesu ankietyzacji 1 nie obawiajg si¢ negatywnych
konsekwencji.

Samorzad miat istotny wklad w stworzenie wzoréw kwestionariuszy ankietowych zaréwno na
szczeblu uczelnianym jak 1 wydzialowym (w kwestionariuszu, oprocz pytan
ogolnouczelnianych, znajdujg si¢ rowniez pytania przygotowane przez organy Wydziatu).
Przedstawiciele samorzadu doprowadzili przykladowo do uproszczenia ankiety poprzez
ograniczenie liczby pytan do niezbednego minimum. Studenci biorg czynny udzial w
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ewaluacji wynikéw ankietyzacji, gdzie oprocz analizy wynikow dyskutuje si¢ na temat
dalszych dziatan.

Oceny nauczycieli akademickich dokonywane przez studentow w anonimowej ankiecie
wykorzystywane sg w okresowej cenie nauczycieli, i tym samym brane sa pod uwage podczas
planowania awansow 1 kreowania polityki kadrowej. Nauczycieli ocenionych wysoko przez
studentow, Dziekan Wydziatu wskazuje do nagrody Rektora. W przypadku niskiej oceny lub
negatywnych komentarzy, Dziekan zleca kierownikowi jednostki rozmowe¢ z nisko
ocenionym nauczycielem, a nastgpnie Dziekan spotyka si¢ z kierownikiem i danym
pracownikiem na rozmowie oceniajacej w celu wspolnego wypracowania sposobu poprawy i
uzupetnienia deficytowych obszarow umiejetnosci dydaktycznych.

W przypadku ocen ponizej 4,0, Dziekan zarzadza hospitacje zaje¢ prowadzonych przez tego
nauczyciela 1 podejmuje decyzje dotyczaca skierowania nauczyciela na szkolenie
dydaktyczne.

W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia opracowano procedure
5.3.1 ,,Monitorowanie bazy ksztalcenia teoretycznego” oraz proceduj¢ 5.3.2 ,,Monitorowanie
bazy ksztalcenia praktycznego”. Baza ksztalcenia teoretycznego jest oceniana 2 razy w roku.
Osoba odpowiedzialng za t¢ ocen¢ jest kierownik studiow. Jeden raz w roku oceniane sg
zasoby biblioteczne w odniesieniu do literatury wskazanej w sylabusach jako obowigzkowa.
Koordynatorzy zajeé/osoby prowadzace zajecia zglaszaja na biezaco braki w wyposazeniu, w
szczegblnosci pracowni umiejetnosci oraz niesprawno$¢ sprzetu do sekretariatu Instytutu lub
Dziekana Wydzialu z zachowaniem drogi stuzbowej. Procedura 5.3.2 obejmuje migdzy
innymi ocen¢ zakresu udzielanych §wiadczen medycznych, wyposazenie jednostek ochrony
zdrowia w nowoczesny sprzet zgodny z planowanymi do realizacji efektami ksztalcenia,
dostepnos¢ do pacjentéw, liczbe 1 kwalifikacje kadry, pomieszczenia socjalne
wykorzystywane dla potrzeb studentow. Dobodr jednostek ochrony zdrowia do prowadzenia
ksztalcenia praktycznego odbywa si¢ zgodnie z opracowanymi :”Kryteriami doboru i oceny
jednostek do realizacji praktyk zawodowych” oraz ,Kryteriami wyznaczania opiekundow
zaktadowych praktyk”.

Swiadczenie pomocy materialnej dla studentéw reguluje Zarzadzenie Rektora UJ z dnia 17
wrzesnia 2014 r. w sprawie ,,Regulaminu ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyptacania
Swiadczen pomocy materialnej dla studentow studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
Uniwersytetu Jagiellonskiego”. Studenci sg wspierani w rozwoju naukowym poprzez
udzielang pomoc materialng, dydaktyczna, naukowa i organizacyjng. Szczegdtowe Informacje
dotyczace pomocy materialnej dostgpne sg w Sekcji ds. Dydaktyki 1 Karier Akademickich
oraz na stromnie internetowej: http://www.sdka.cm-uj.krakow.pl/. Studenci maja mozliwo$¢
uzyskania wsparcia finansowego za czynny udzial w konferencji oraz nagrod¢ Dziekana za
najlepsza prace magisterska.

Ogolne opinie studentow w zakresie wszystkich kwestii zwigzanych ze studiowaniem (poza
oceng pracownikow dydaktycznych) monitoruje si¢ za pomoca narzgdzia ankietowego o
nazwie ,,Barometr Satysfakcji”. Badanie realizowane jest raz w roku akademickim, na
przetomie kwietnia i maja i odbywa si¢ za posrednictwem ankiety elektronicznej (poza
systemem USOSweb).To bardzo rozlegle i szczegdélowe narz¢dzie bada opinie na temat
warunkow socjalno-bytowych (domy studenckie, opieka zdrowotna, stotowki, pomoc
materialna), systemu informatycznego, akcji ankietowych, procedur administracyjnych, osob
wspierajacych proces ksztalcenia, jednostki dydaktycznej, uslug dydaktycznych, programu
Erasmus, praktyk studenckich, biblioteki, bezpieczenstwa oraz ogolnej satysfakcji ze
studiowania. Wstepne pytania filtrujace pozwalaja wyrdzni¢ dane ankietowe ptynace od
studentow konkretnego kierunku (w tym trybu i poziomu), o konkretnym wieku czy pici.
Ankieta ta dosy¢ szczegdtowo bada opinie co do infrastruktury, pozostawiajac studentom
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rowniez wolne pole tekstowe na wszelkie uwagi. Studenci dobrze oceniajg ,,Barometr
Satysfakcji”, uznajac je za kompleksowe narz¢dzie pozwalajagce na wyrazenie swojej opinii
na kazdy temat zwigzany ze studiowaniem. Studenci majg $§wiadomos$¢, ze brak realizacji
wiekszosci ich postulatow, np. dotyczacych domoéw studenckich, zwigzany jest z barierami
finansowymi.

Dziat ds. Os6b Niepetnosprawnych wychodzi naprzeciw potrzebom studentdéw, podejmujac
istotne dziatania w obszarze monitorowania opinii studentow (ma ono zwykle charakter
nieformalny) oraz badania potencjalnych mozliwosci dostosowan na podstawie dokumentu,
jakim jest ,,Lista szczegdtowych warunkéw zaliczen i1 egzamindéw dla studentéw”.

Dokumentacja Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia zamieszczona jest
na stronie www.wnz.uj.edu.pl w zaktadce jako$¢ ksztalcenia. Dostep do zaktadki maja
wszyscy nauczyciele akademiccy i studenci posiadajacy poczte elektroniczng w domenie
uj.edu. Dokumentacja obejmuje procedury w obszarach: program ksztatcenia, ocena i rozwoj
kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej, infrastruktura dydaktyczna, internacjonalizacja,
tworzenie $rodowiska sprzyjajacego studiowaniu, wspOlpraca z otoczeniem spolecznym.
Dane dotyczace jakosci ksztalcenia uzyskane w efekcie zastosowania procedur sa
analizowane na poziomie Uczelni przez Sekcj¢ Analiz Jakosci Ksztalcenia, a na poziomie
Wydziatu przez Petnomocnika ds. ewaluacji jakosci ksztalcenia i przez zespotly kierunkowe,
ktére proponuja wprowadzenie programu naprawczego. Z dzialalnosci zespotdéw jakosci
ksztalcenia sporzadzane sg raporty roczne wg przyjetego wzoru, a co 4 lata raporty okresowe.
Do wgladu ZO przedstawiono przyktadowy roczny raport z przegladu programéw ksztatcenia
za rok 2013, w tym sprawozdanie z realizacji dziatan naprawczych zaplanowanych w roku
poprzednim. W kazdym aspekcie analizy programu ksztatcenia przedstawiono podsumowanie
1 wnioski, a takze propozycje dzialan naprawczych ze wskazaniem terminu realizacji i osoby
odpowiedzialnej. Raport zawiera takze informacje o planowanych hospitacjach. ZO
przeanalizowat takze sprawozdanie z dziatalnosci WSDJK oraz KZDJK za rok akademicki
2014/2015. W sprawozdaniu wskazano obszary wymagajace dziatan naprawczych, termin
realizacji 1 osoby odpowiedzialne. Dziatania systemu nalezy oceni¢ jako prawidltowe i
efektywne, jednak uwage ZO zwrdcit fakt, Zze cz¢$¢ nauczycieli akademickich,
niezaangazowana w dzialania organizacyjne na rzecz Wydziatu/kierunku ma
niewystarczajacag wiedz¢ na temat stosowanych w Wydziale procedur projakosciowych.
Biorgc pod uwage, ze jakos¢ ksztalcenia zalezy od wszystkich pracownikow Uczelni, zaleca
si¢ wdrozenie dzialan majacych na celu szerokie upowszechnienie wiedzy dotyczacej jako$ci
ksztalcenia 1 zasad obowigzujacych w wewnetrznym systemie zapewniania jakosSci
ksztatcenia.

Program ksztalcenia jest dostepny na stronie internetowej Wydzialu w zaktadce dydaktyka
http://www.wnz.uj.edu.pl/programy-studiow oraz w dziekanacie i sekretariacie Instytutu
Pielegniarstwa i Potoznictwa. Kazdy prowadzacy na pierwszych zajeciach przedstawia go
studentom. Dostepno$¢ informacji o programie studiach, jak i wszelkich innych kwestiach
zwigzanych ze studiowaniem, analizowana jest za pomocg ,,Barometru satysfakcji”. Studenci
dobrze oceniaja ten aspekt, a analiza informacji przedstawionych na ogoélnodostepnych
stronach internetowych Jednostki potwierdza, ze Jednostka podejmuje starania, aby wiekszo$¢
informacji byta kompletna, aktualna oraz powszechnie dost¢pna. Jednostka monitoruje stan
dostgpnosci efektow ksztalcenia oraz ich znajomosci wsrdd studentow réwniez poprzez
konsultacje z samorzadem studenckim.

Ocena kryterium 6.1 - wyrdzniajaco
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Uzasadnienie oceny — w Uczelni i na Wydziale wprowadzono kompleksowy system
zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Badanie wszystkich obszaréw wplywajacych na jakos¢
ksztalcenia opisane jest w procedurach, ktore w pelni porzadkujg zasady badania tych
obszaro6w. Wnioski plynace z tych ocen stanowig podstawg do planowania i wdrazania
dziatan naprawczych, ktorych skutecznos$¢ jest nastepnie weryfikowane. Zasady
funkcjonowania wszjk stanowia dobre praktyki godne upowszechnienia.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Oceng skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale
dokonuje regularnie Wydziatlowy i Kierunkowy Zesp6t Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia.
Spotkania orgaznizowane s3a raz w miesigcu. Na spotkaniach tych dyskutowane sa
zagadnienia np. dotyczace skuteczno$ci narzedzi stosowanych w réznych obszarach
zwigzanych z jako$cig ksztatcenia, analizowane sg raporty z oceny jakosci ksztalcenia i
podejmowane decyzje dotyczace dzialan naprawczych oraz oceny skuteczno$ci takich dziatan
podjetych wczesniej. Ocena skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztatcenia dokonywana jest takze w oparciu o wyniki ankiety studenckiej, ankiety
przeprowadzanej wsrod pracodawcow, raportu z hospitacji zajeé, a takze ankiety satysfakcji
studentow (barometr satysfakcji studenckiej). Analiza diagnoz wewngtrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz podjete dzialania naprawcze 1 weryfikacja ich
skuteczno$ci wskazuje na skuteczno$¢ systemu na ocenianym kierunku i Wydziale.
Ostateczng weryfikacja skuteczno$ci wewngtrznego systemu jakoSci ksztalcenia jest
pozytywna ocena zewngtrzna dokonywana przez KRASZPiP oraz PKA.

Ocena kryterium 6.2 — wyrdzniajgco
Uzasadnienie oceny — wszjk podlega ciaglej ocenie i jest na biezagco modyfikowany w
zaleznos$ci od potrzeb.

*

- stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i 1l stopnia warunkuje ocene kryterium nadrzednego, tj.
odpowiednio Il i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostk¢ w raporcie

samooceny, w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy
PKA

Uczelnia prawidlowo zidentyfikowata swoje mocne 1 stabe strony, a takze szanse i
zagrozenia. Jako mocne strony Uczelnia wskazata wysoki poziom realizowanych badan
naukowych oraz uprawnienia do nadawania stopni naukowych, a takze dobrg baz¢ do
nauczania teoretycznego i praktycznego. W przypadku ksztatcenia praktycznego ZO zwraca
uwage na konieczno$¢ stalego uzupelniania i unowocze$niania wyposazenia pracowni
umiejetnosci.  Cel ten moze zosta¢ zrealizowany w  efekcie uruchomienia
Miedzywydziatlowego Centrum Symulacji Medycznych, co uczelnia prawidtowo wskazata
jako ,szanse”. Ws$rod stabych stron wskazano przede wszystkim brak wlasnej bazy
ksztalcenia klinicznego. W opinii ZO jest to takze bardzo istotne zagrozenie rozwoju
kierunku. Wtasna baza ksztalcenia klinicznego bez watpienia przetozylaby si¢ na wigksza
jakos¢ ksztalcenia oraz pozwolitaby na dalszy rozwdj naukowy Wydziatu, co takze
wptynetoby na podniesienie jakos$ci ksztatcenia. Przyczynitaby si¢ do tego takze wiasna kadra
dydaktyczna zatrudniona w jednostkach klinicznych Wydzialu. Szanse na rozwoj wlasnej
bazy klinicznej stwarza budowa nowego Szpitala Uniwersyteckiego w Prokocimiu, co
Uczelnia takze prawidtowo identyfikuje jako ,.szanse”. Jako zagrozenia wskazano dwa
czynniki, na ktore uczelnia nie ma bezposredniego wplywu: brak uregulowan prawnych
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dotyczacych kompetencji absolwentow studiow Il stopnia oraz niskie uposazenia potoznych.
W opinii ZO Uczelnia nie wskazata jako mocnej strony bardzo dobrze zorganizowanego
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz opracowanych procedur
stosowanych w systemie.

Zalecenia
70 zaleca stale uzupelianie 1 unowocze$nianie wyposazenia pracowni umiejetnosci
praktycznych oraz tworzenie i rozw0j wlasnej bazy kliniczne;.

Z0 zaleca dzialania majace na celu zwigckszenie wiedzy kadry na temat procedur
projakosciowych stosowanych w Wydziale i na wizytowanym kierunku

Z0 zaleca przeglad obsady zaje¢ i1 uwzglednienie w obsadzie zgodnosci kompetencji
nauczycieli z efektami ksztalcenia realizowanym w poszczegdlnych przedmiotach

Z0 sugeruje opracowanie wzorow dokumentow dot. praktyk dla II stopnia, ktére beda
uwzglednia¢ w sposob bardziej bezposredni mozliwos¢ weryfikacji efektow ksztalcenia (np.
wzorem dziennikow opracowanych dla studiéw I stopnia).

Poprawienie sposobu informowania o rozpoczgciu zapisow na przedmiot z modutu
przedmiotéw do wyboru

W miar¢ mozliwos$ci zmniejszenie obcigzenia dziennego studentéw oraz wydtuzenie przerw
pomiedzy zajgciami.

Wdrozenie dzialan majacych na celu promocj¢ wymian ze szczegdlnym naciskiem na
zagraniczne praktyki w ramach programu Erasmus +.

Dobre praktyki

Procedura rocznych przegladéw programow ksztatcenia stosowana w calym Uniwersytecie
Jagiellonskim, w tym w Wydziale Nauk o Zdrowiu i na ocenianym kierunku jest uznawana
jako dobra praktyka i opisana w wydanej przez PKA ksigzce pt. ,,WYBRANE ,, DOBRE
PRAKTYKI” ZARZADZANIA JAKOSCIA KSZTALCENIA W POLSKICH SZKOELACH
WYZSZYCH”.

Z0 proponuje takze uznanie jako ,,dobre praktyki” stosowane na wydziatach prowadzacych
kierunki studiow w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej
procedury opisane w ,,Dokumentacji wewngtrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia
na Wydziale Nauk o Zdrowiu CM UJ”. Uzasadnieniem tego jest kompleksowos¢
stosowanych procedur, a takze ich przejrzystos¢ 1 kompletnosc¢.

Jednostka w wyrdzniajacy sposob rozwija wsparcie dla osob niepetnosprawnych, poszerzajac
standardowg oferte w tym zakresie o pomoc dla 0sob z réznymi rodzajami trudnosci w nauce
oraz rozwijajac w dalszym ciagu juz teraz bardzo nowoczesng baz¢ Dzialu ds. Osob
Niepelnosprawnych. Jednostka jest dobrze przygotowana do pomocy osobom z problemami
psychologicznymi, a interesujagcym rozwigzaniem jest np. strefa odpoczynku czy
indywidualne spotkania z doradcami.

Wprowadzenie przedmiotu ,,Absolwent na rynku pracy” przygotowujacego absolwentow
Wydzialu do efektywnego wejscia na rynek pracy i sprostania rosngcym wymaganiom
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pracodawcow w sektorze ustug medycznych i ochrony zdrowia.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego:

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Paczek
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