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Kierunek Lekarski na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach zostat uruchomiony w roku akademickim 2015/2016.

Ocena programowa kierunku lekarskiego przeprowadzona zostata po raz pierwszy, po roku
ksztatcenia na wniosek Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
dotyczacg ocen programowych dokonywanych przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.
Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem
samooceny przedtozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespotu Oceniajacego
opracowano w oparciu o dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, ocen¢ zaplecza
dydaktycznego, jak réwniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiladzami Uczelni i
Wyadziatu, nauczycielami akademickimi oraz studentami.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrdzniajaco

w
pehni

Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

W odpowiedzi na Raport z wizytacji na kierunku lekarskim prowadzonym na Wydziale
Lekarskim i Nauk o Zdrowiu w Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, uczelnia
ustosunkowata si¢ do wszystkich uwag i propozycji w nim zawartych. W szczegdlnosci
Uczelnia zdecydowata o przyporzadkowaniu kierunku lekarskiego do dyscypliny biologia
medyczna, obok dyscypliny medycyna w dziedzinie nauk medycznych oraz do dziedziny
nauk o zdrowiu.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrézniajaco w pelni Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita
zmiana oceny




1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreSlonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowe;j, wlasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego Iub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztatcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki® oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktérych
kierunek ten zostat przyporzadkowany, okre§lonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.), efekty
ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlnosSci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy. W przypadku kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zaj¢é praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglgdnia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentdéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczeg6Olnosci umiejgtnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktéw ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagniccia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej. *

1.5.7 Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegolnosci umiejegtnosci praktycznych i
kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, a takze ich wlasciwg organizacje, w tym w szczeg6lnosci dobodr instytucji o zakresie
dziatalno$ci odpowiednim do efektow ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku. *

Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacj¢ programu
ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidéw wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobdr kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasadg
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zakladanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci umiejetnoscei praktycznych i kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zajeé, w tym zajec z jezykow obceych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnoS¢,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé. *

1. Ocena w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1 Misja i strategia Uczelni na lata 2012-2020 zostata przyjeta uchwatg Senatu nr 18/2012 z
dnia 29 marca 2012r. w sprawie przyjecia zasad misji 1 strategii Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach. Misjag UJK jest prowadzenie specjalistycznych badan
naukowych i wszechstronnej dziatalnosci edukacyjnej. Wazne miejsce w misji UJK zajmuje




stuzba na rzecz S$rodowiska oraz podejmowanie wspdlpracy z innymi uczelniami
akademickimi i instytucjami w kraju i zagranicg. Strategia Rozwoju Uczeni okre$lona zostata
w obszarach: Nauka-Edukacja-Baza-Otoczenie-Zarzadzanie. Senat Uczelni podjat decyzje o
utworzeniu kierunku lekarskiego uchwata nr 10/2014 z dnia 27 lutego 2014r., natomiast
pierwsza rekrutacja miala miejsce w roku akademickim 2015/2016. Sam fakt utworzenia
nowego kierunku studiow — kierunku lekarskiego wpisuje si¢ w peilni w misj¢ i realizuje
strategi¢ UJK, podobnie jak realizowana koncepcja ksztalcenia. W przypadku kierunkow
regulowanych, do ktérych nalezy wizytowany kierunek, koncepcja ksztalcenia jest w duzym
stopniu uwarunkowana standardami ksztatcenia. Dlatego w przypadku oceny jej spojnosci z
misjg 1 strategia uczelni nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na dodatkowa oferte programowa,
ktora okresla Uczelnia. W przypadku wizytowanego kierunku podkreslenia wymaga
powigzanie przedmiotow z tej oferty z prowadzonymi w Wydziale Lekarskim i Nauk o
Zdrowiu oraz wspoélpracujacym Wydziale Matematyczno—Przyrodniczym badaniami
naukowymi. Przedmioty z dodatkowej oferty programowej dotycza nauk podstawowych 1 te
juz udostepniane sa studentom oraz nauk klinicznych, ktére dostgpne beda w kolejnych latach
ksztatcenia. Dobodr realizowanych tre§ci programowych, jak réwniez kompetencje kadry
prowadzacej te przedmioty, a takze dostgpna infrastruktura pozwalaja na znaczace
wzbogacenie i rozszerzenie zakresu wiedzy okreslonej w standardach ksztalcenia oraz
zapoznanie studentow z nowoczesng metodologia badan naukowych, co bez watpienia
przyczynia si¢ do przygotowania ich do ewentualnej przyszlej pracy naukowej, a takze
stwarza bardzo dobre podstawy do dalszego ksztalcenia klinicznego.

Koncepcja ksztatcenia, w tym dodatkowa oferta programowa byla konsultowana z
interesariuszami wewngtrznymi, w tym nauczycielami akademickimi, z ktérych znaczaca
cz¢s¢ wykonuje zawod lekarza i petni funkcje kierownikow klinik, przez co sa jednoczesnie
interesariuszami zewnetrznymi. Koncepcja ksztalcenia jest rowniez zgodna z celami polityki
jakosci prowadzonej w Uczelni.

Standardy ksztalcenia na kierunku lekarskim oparte sa o przepisy zawarte w dyrektywie
europejskiej 2005/35/EC oraz 2013/55/EC.

1.2 Plany rozwoju kierunku dotycza przede wszystkim zapewnienia jak najlepszej bazy
naukowo-dydaktycznej, w tym rozbudowy i doposazenia Centrum Symulacji Medycznych.
Uczelnia stara si¢ pozyska¢ na ten cel $rodki od Ministra Zdrowia. Dodatkowo podjeto
starania o pozyskanie srodkow finansowych od wtadz wojewodztwa w wysokosci 21 min.
PLN w ramach tzw. Kontraktu Regionalnego.

Uczelnia w porozumieniu z odpowiednimi wtadzami planuje przeksztatcenie Wojewodzkiego
Szpitala Zespolonego w Szpital Uniwersytecki oraz stworzenie w jego strukturze Centrum
Urazowego. Przeksztatcenie to wigze si¢ rowniez z planami Uczelni dotyczacymi pozyskania
nauczycieli akademickich posiadajacych, obok znaczacego do$wiadczenia zawodowego w
zakresie poszczegolnych specjalizacji lekarskich, takze dorobek naukowy. Zadanie to
realizujag powotani juz Kierownicy Klinik w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym wspierani
przez polityke kadrowa Uczelni nastawiong na rozwdj kompetencji badawczych i
zawodowych pracownikow.

Od tego roku akademickiego uruchomiono ksztalcenie w jezyku angielskim. Obecnie na
studiach anglojezycznych jest 17 0s6b pochodzacych z réznych krajéw Europy. Uczelnia
planuje dalsze dziatania majace na celu zwigkszenie liczby studentéw zagranicznych i stopnia
umig¢dzynarodowienia studiow.

Na podkreslenie zastuguje, ze planom rozwoju kierunku towarzysza konkretne dziatania
prowadzace do ich realizacji.

1.3 Oceniany kierunek studiow zostat przyporzadkowany do obszaru nauk medycznych, nauk




0 zdrowiu i kulturze fizycznej, dziedziny nauk medycznych, dyscypliny medycyna. Kierunek
Lekarski jest kierunkiem regulowanym — przyporzadkowanie do obszaru nauki wskazuja
standardy ksztalcenia zawarte w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 maja
2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiéw: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa (Dz. U 2012, poz. 631). Z uwagi na
zakres sformulowanych dla kierunku efektow ksztalcenia zaleca si¢ rozwazenie
przyporzadkowania kierunku takze do dyscypliny biologia medyczna oraz do dziedziny nauk
o zdrowiu. W takim przypadku nalezy rozszerzy¢ minimum kadrowe o przedstawicieli

dyscypliny biologia medyczna.

1.4. Uczelnia prowadzi 6 — letnie (12 semestrow) studia w jezyku polskim i jezyku angielskim
na kierunku lekarskim. Efekty ksztalcenia zakladane dla kierunku lekarskiego sg zgodne z
Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 9 maja 2012 (Dz. U.2012 poz. 631) wydanym na podstawie
art. 9b ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572, z p6ézn. zm.). Efekty ksztatcenia z dodatkowej oferty programowej sa spojne z efektami
ksztalcenia zawartymi w standardach ksztalcenia. Stosunek zaje¢ teoretycznych do
praktycznych jest zgodny z wymogami stawianymi profilowi praktycznemu i wynosi 2390
godz./3387 godz. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku uwzglgdniaja w
szczegblnosci zdobywanie przez studentéw aktualnej wiedzy i umiejg¢tnosci praktycznych
niezbednych na rynku pracy. Realizacja programu ksztatcenia pozwoli na przystapienie do
egzaminu LEK i uzyskanie prawa wykonywania zawodu lekarza na terytorium RP oraz w EU
zgodnie z Dyrektywa 35/2005r. Studia na ocenianym kierunku przygotowuja takze do
kontynuowania ksztatcenia podyplomowego rozwijajacego kompetencje zawodowe oraz do
ewentualnej przyszlej aktywnos$ci naukowe;.

1.5.1. Program studiéw na kierunku lekarskim dostosowany jest do wymogow okreslonych w
Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 9 maja 2012 (Dz. U.2012 poz. 631). Uczelnia okreslita
wymiar godzinowy i odpowiadajace mu punkty ECTS dla poszczegdlnych modutéw,
przedmiotdw, praktycznego nauczania klinicznego oraz praktyk wakacyjnych. Liczba godzin
1 przyznane ECTS pozwolg na pelng realizacje zatozonych efektow ksztatcenia. Uczelnia
posiada ramowe programy zaj¢é praktycznych zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 30 lipca 2012 (Dz. U. 2012, poz. 900). Cel, program i terminy realizacji praktyk
zostaly zharmonizowane z procesem ksztatcenia i ww. aktami prawnymi. Uczelnia zapewnia
studentom baze do nauczania przedmiotow z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci w ramach nauk
podstawowych realizowanych na pierwszym roku studiow (np. przedmiot anatomia,
histologia, fizjologia), nauk przedklinicznych oraz nauk klinicznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem realizacji ksztalcenia praktycznego. System kontroli praktyk i ich zaliczania
okresla szczegotowa procedura dotyczaca odbywania i dokumentowania praktyk studenckich
UJK w Kielcach (WSZJK — U/12). W procedurze tej opisano zasady wylaniania 0sob
odpowiedzialnych za przebieg praktyk i weryfikacje zaktadanych efektow ksztalcenia.
Opisano takze zasady doboru miejsc odbywania praktyk uwzgledniajac rodwniez
zabezpieczenie odpowiednich warunkéw do odbywania praktyk w przysztosci, w sytuacji, w
ktorej zwigkszy sie liczba studentdw ocenianego kierunku.

1.5.2 Tresci ksztalcenia na ocenianym kierunku sg zgodne z zaktadanymi efektami ksztatcenia
oraz uwzgledniajg aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku. Sg takze
zgodne z modutowym ukladem szczegétowych efektow ksztatcenia okreslonym w
Rozporzadzeniu MNiSW z dn. 9 maja 2012 r (Dz.U. z 2012 r. Poz. 631). Za dobdr tresci
ksztalcenia do poszczeg6lnych przedmiotow odpowiadaja nauczyciele akademiccy zgodnie z
ich kompetencjami, posiadanymi specjalizacjami medycznymi oraz dorobkiem naukowym




i/lub doswiadczeniem zawodowym, ktory uwzglednia aktualnie stosowane w praktyce
rozwigzania naukowe. Analiza i weryfikacja tresci ksztalcenia prowadzona jest przez Rade
Programowa, Kierunkowy Zesp6t ds. Programéw Ksztatcenia oraz Wydziatowg Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia kierunku lekarskiego. W doborze i analizie tresci ksztalcenia Uczelnia
bierze takze pod uwage  opinie interesariuszy zewnetrznych (dyrektorzy szpitali,
przedstawiciele samorzadu zawodowego, lekarze specjalisci) oraz wyniki ankiet studenckich
przeprowadzanych po kazdym semestrze nauki.

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia, opisane w sylabusach uwzgledniaja samodzielne
uczenie si¢ studentow kierunku lekarskiego oraz zapewniajg osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia i nabycie kompetencji niezbgdnych na rynku pracy. Uczelnia realizuje nauczanie
problemowe z wykorzystaniem metod aktywizujacych oraz ksztatlcenie umiejgtnosci
praktycznych oparte na formach i metodach witasciwych dla tego rodzaju ksztalcenia (w
warunkach symulowanych i warunkach naturalnych), co potwierdzili studenci podczas
spotkania z ZO.

Studenci ocenianego kierunku uczestnicza w pracach kol naukowych. W ramach ksztatcenia
w zakresie kompetencji spotecznych Uczelnia realizuje modul: Nauki behawioralne i
spoteczne z elementami profesjonalizmu.

1.5.4. Liczba semestrow studiow (12 semestrow), forma ksztalcenia oraz ogdlna liczba
punktéw ECTS (tacznie 360 punktéw ECTS) sa zgodne ze standardami ksztalcenia dla
kierunku lekarskiego (Dz.U. z 2012 r. Poz. 631).

Program studiow zawiera modutly ksztalcenia, obejmujace przedmioty, do ktérych przypisane
zostaly efekty ksztalcenia oraz punkty ECTS w liczbie odpowiedniej do osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia. W matrycy efektow ksztalcenia wskazano, ktore efekty
osiggane sg na poszczegdlnych przedmiotach.

Liczba punktow ECTS w ramach zajge¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela 1
studentoéw wynosi 232.

Liczba ECTS przypisana do poszczegdlnych modutow wynosi: w module ,,Naukowe
podstawy medycyny” — 81 ECTS, ,,Nauki przedkliniczne” 1 ,,Nauki kliniczne niezabiegowe”
oraz ,,Praktyczne nauczanie kliniczne” — 221 ECTS, w module ,,Nauki behawioralne i
spoleczne z elementami profesjonalizmu” — 11 ECTS, w module do wyboru (9 przedmiotow
w toku studiow z zakresu naukowych podstaw medycyny i nauk klinicznych) — 18 ECTS, w
module ,,Nauki behawioralne i spoteczne z elementami profesjonalizmu (jezyki obce) — 9
ECTS, w module praktyk zawodowych — 20 ECTS. Liczba ECTS w poszczegolnych
modutach wlasciwie odzwierciedla naktad pracy studenta niezbedny do uzyskania zalozonych
efektow ksztalcenia.

1.5.5. Studia trwaja 12 semestrow, a na kazdy semestr przypada nie mniej niz 30 punktow
ECTS. Wyliczony catkowity naktad pracy studenta wyrazony w punktach ECTS obejmuje
zaréwno liczbe godzin kontaktowych, jak i liczbe godzin potrzebnych do przygotowania si¢
do zaliczen i egzaminu oraz samodzielnej pracy studenta. Uczelnia przyjeta zatozenie, ze
realizacja 1 pkt. ECTS wymaga minimum 25 godz. pracy studenta.

Zajgciom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym przypisano wigcej niz
wymagane 50% ogodlnej liczby ECTS: tj. 260 ECTS zaje¢ praktycznych/100 ECTS
teoretycznych.

Watpliwosci moze budzi¢ wprowadzenie kategorii ,,(wiczenia praktyczne” z przedmiotow
Anatomia i Histologia z Embriologia w wymiarze odpowiednio 4 i 2 punkty ECTS i
zaliczenie ich w poczet zaje¢ praktycznych.




1.5.6. Uczelnia, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. (Dz.U. z 2012 r. Poz. 631) zapewnia studentom
na ocenianym Kkierunku wybor modutow ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 5%
liczby godzin wymaganej do osiggnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztalcenia na kierunku lekarskim. Uczelnia daje mozliwos$¢ rozszerzenia programu studiow
w zakresie nauk podstawowych o przedmioty fakultatywne wybierane od 3 do 9 semestru
studiow oraz z nauk klinicznych wybieranych pomiedzy 6 a 9 semestrem (tgcznie 18 pkt
ECTS). Uczelnia zaoferowata studentom ponad 30 przedmiotow do wyboru w ramach
Modutu Fakultatywnego. Wydaje si¢, ze zmniejszenie tej liczby 1 zintegrowanie
poszczegbdlnych przedmiotow bytoby bardziej korzystne dla studentow. Ponadto studenci
moga dokona¢ wyboru jezyka obcego (niemiecki, francuski, rosyjski) w wymiarze 2 pkt
ECTS oraz korzysta¢ z niecobowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego wymiarze 30
godzin na kazdym roku studiow zgodnie z oferta Miedzywydzialowego Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu UJK.

1.5.7. Oferowane formy zaj¢¢ na kierunku lekarskim sprzyjaja realizacji zaktadanych efektow
ksztalcenia, aktywizacji studentow oraz przygotowaniu ich do nabycia uprawnien
zawodowych, praktyki lekarskiej i pracy naukowej. Proporcja zajg¢ obowigzkowych do zajec
fakultatywnych jest wlasciwa 1 wynosi 5462 godz. 1 342 ECTS/315 godz. i 18 ECTS.
Realizacje efektéw ksztalcenia z zakresu umiejetnosci gwarantuje stosunek liczby godzin
¢wiczen, ¢wiczen praktycznych, laboratoriow do wyktadow (4617 godz., 65% vs. 2430 godz.,
35%) w toku studiéw oraz zakres zaje¢ o charakterze praktycznym tj. praktyczne nauczanie
kliniczne, praktyki wakacyjne (1900 godz., 80 pkt. ECTS). Rodzaj zajec i liczebnos$¢ grup
studenckich sg zgodne z wymogami okreslonymi w Zarzadzeniu Nr 39/2015 Rektora UJK. W
opinii ZO 1 studentéw liczebnos$¢ grup jest odpowiednia i pozwala na osiggniecie wszystkich
zamierzonych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem
zawodowym odbywaja si¢ we wlasciwych dla przedmiotu/modutu pracowniach, laboratoriach
Uniwersytetu i Wydziatu oraz w posiadanej bazie klinicznej w warunkach zapewniajacych
bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.

1.5.8 Uczelnia okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji.
W nastepnych latach planuje realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu
studiow o profilu praktycznym. Efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych sa zgodne ze
standardami ksztatcenia dla kierunku lekarskiego 1 sg przyporzadkowane do kart przedmiotow
zwigzanych z modutami: Praktyczne Nauczanie Kliniczne i1 Praktyki wakacyjne. W kartach
przedmiotu Uczelnia okreslita metody weryfikacji efektow ksztalcenia. W ,,Regulaminie
praktyk” zawarto cele ksztalcenia praktycznego oraz zasady i warunki zaliczenia. Lista
umiejetnosci praktycznych jest zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia (Dz. U. z dn.
6.08.2012, Poz. 900) i znajduje si¢ w Dzienniczku praktyk oraz Ramowych programach
praktyk wakacyjnych. Wydzial zapewnia wlasciwa organizacj¢ praktyk zawodowych oraz
odpowiednia liczb¢ miejsc odbywania praktyki wykorzystujac wlasng baze¢ kliniczng. W
czasie spotkania z Wtadzami Wydziatu poinformowano Zesp6l Oceniajacy PKA, iz w razie
potrzeby zajecia praktyczne i praktyki moga odbywac si¢ takze w szpitalach poza Uczelnia.
Nadzoér nad praktykami pelni Opiekun Praktyk, ktory obecnie sprawuje jednocze$nie funkcje
Prodziekana ds. studenckich.

Studenci II roku oceniaja pozytywnie przygotowanie jednostki do realizacji praktyk po I roku
oraz samg ich realizacje.

1.5.9.Program studidw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Studenci kierunku
lekarskiego realizuja nast¢pujace lektoraty: jezyk angielski, jezyk rosyjski, jezyk francuski,




jezyk niemiecki. Studenci uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez gosci z zagranicy w
ramach programoéw Visiting Professor oraz ERASMUS+. Uczelnia planuje mozliwo$¢
wymiany mi¢dzynarodowej studentéw w ramach modutdéw: Praktyczne Nauczanie Kliniczne i
Praktyki wakacyjne. Dla studentéw zagranicznych od roku akademickiego 2016/17
uruchomiono 6-letnie studia w jezyku angielskim.

1.6.1. Warunki i tryb rekrutacji, w tym przedmioty kwalifikacyjne i liczbe miejsc okreslajg
wiasciwe Uchwaty Senatu UJK (www.ujk.edu.pl/rekrutacja). Rowne szanse kandydatom
zapewnia przyjecie jednakowych kryteriow kwalifikacji oraz podanie do publicznej
wiadomosci tresci Uchwat. Przyjeta procedura rekrutacyjna zawiera tryb odwotawczy.
Warunkiem przyjecia na studia jest uzyskanie odpowiedniej liczby punktow kwalifikujacych
do przyjecia zgodnie z lista rankingowg. Pod uwage brany jest wynik maturalny z biologii i
chemii na poziomie rozszerzonym, odrebnie dla kazdego z tych przedmiotow, natomiast na
studia prowadzone w jezyku angielskim ranking tworzy si¢ na podstawie wynikow z
egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym lub matury IB lub EB z biologii, chemii i
fizyki lub matematyki (poziom podstawowy lub rozszerzony). W przypadku ksztatcenia w
jezyku angielskim wymagany jest dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego
w przypadku, gdy poprzedzajace ksztalcenie bylo prowadzone w innym jezyku. W ocenie
70 przyjete warunki rekrutacji pozwalaja na wtasciwy dobor kandydatéw na studia.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wyrazili si¢ na temat liczby
przyjmowanych kandydatéw. Ich zdaniem ta liczba jest odpowiednia do potencjalu
dydaktycznego jednostki.

1.6.2. Potwierdzanie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw nie stosuje si¢
na ocenianym kierunku.

1.7.1 Stosowane metody sprawdzanie i oceniania efektow ksztalcenia umozliwiaja ocene
stopnia ich osiggania na kazdym etapie ksztalcenia. Metody dostosowane sg do efektow
ksztalcenia zawartych w standardach ksztalcenia, a takze form zaje¢ realizowanych w toku
studiow. W Uczelni opracowano kryteria oceny osiagnigtych efektow ksztalcenia dla kazde;j
formy zaje¢, w tym: szczegdtowe warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu oraz kryteria
oceny ustnej i pisemnej odpowiedzi. Kryteria te sa zapisane w sylabusach przedmiotow oraz
w regulaminie studiow. Na ocenianym kierunku stosowane i1 planowane sg nastepujace
metody weryfikacji zalozonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spotecznych: egzaminy, kolokwia, dyskusje dydaktyczne, obserwacja
ukierunkowana, codzienna ocena kliniczna, pojedyncza bezposrednia obserwacja,
dlugoterminowa obserwacja, samoocena studenta, przeglad zapisu, ocena zadania, ocena
360°, ¢wiczenie potrojnego skoku, kliniczny egzamin kompetencyjny, Obiektywny Egzamin
Kompetencyjny (OSCE — Objective Structured Clinical Examination).

Stosowane metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia sa z punktu widzenia
studentéw odpowiednio dobrane do efektow ksztalcenia, ktérych osiggniecie maja
zweryfikowaé 1 wspomagaja t¢ grupe spotecznosci akademickiej. Podczas spotkania z ZO
PKA studenci pozytywnie wyrazili si¢ na temat stosowanych metod i stwierdzili, ze
umozliwiajg ocen¢ stopnia osiggni¢cia wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych do pracy w
zawodzie.

1.7.2 System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku jest
przejrzysty 1 okreslaja go procedury ogolnouczelniane, w tym: Procedura weryfikacji
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia oraz oceniania studentow, doktorantow i
stuchaczy studiéw podyplomowych (WSZJK-U/3), a takze Procedura odbywania i
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dokumentowania praktyk studenckich (WSZJK — U/12).

Efekty ksztatcenia uzyskane w trakcie odbywania praktyk przez studentow weryfikowane sg
na podstawie Dziennika praktyk oraz oceny opiekuna praktyki.

Dziatajacy w Uczelni system sprawdzania i oceniania efektoéw ksztalcenia zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wyrazili si¢ na temat systemu sprawdzania
i oceniania efektow ksztalcenia.

3. Uzasadnienie — koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misjg i
strategig Uczelni oraz uwzglednia standardy ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Plany
rozwoju kierunku sa $cisle okreslone i dotycza rozbudowy bazy dydaktycznej i zwigkszenia
stopnia umie¢dzynarodowienia studiow. Kierunek zostat przypisany, zgodnie ze standardami
ksztalcenia, do obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej,
dziedziny nauk medycznych, dyscypliny medycyna.

Uczelnia prowadzi na kierunku lekarskim 6 — letnie studia w jezyku polskim i jezyku
angielskim. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku s3 zgodne z
Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 9 maja 2012 (Dz. U.2012 poz. 631) wydanym na podstawie
art. 9b ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572, z pézn. zm.). Efekty te uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow
umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiaja przystgpienie do egzaminu LEK oraz
uzyskanie prawa wykonywania zawodu zgodnie z Dyrektywa 35/2006r. Uczelnia okreslita
wymiar godzinowy i odpowiadajace mu punkty ECTS dla calego programu ksztalcenia,
poszczegdlnych modutéw, przedmiotéw, praktycznego nauczania klinicznego oraz praktyk
wakacyjnych. Uczelnia posiada ramowe programy zaj¢¢ praktycznych zgodne z
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2012 (Dz. U. 2012, poz. 900). Dobor
tresci ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz
uwzglednia aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku. Stosowane
metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentdéw oraz zapewniaja
osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia 1 nabycie kompetencji niezbgdnych na rynku
pracy. Ogoélna liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w trakcie cyklu ksztalcenia
(tacznie 360 punktow ECTS) jest zgodna ze standardami ksztalcenia dla kierunku
lekarskiego, podobnie jak wymiar godzin/ECTS realizowanych w ramach modutéw do
wyboru. Oferowane formy zaje¢ na kierunku lekarskim sprzyjaja realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia, aktywizacji studentow oraz przygotowaniu ich do nabycia uprawnien
zawodowych, praktyki lekarskiej i pracy naukowej. Uczelnia okreslita efekty ksztalcenia dla
praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji 1 w nastgpnych latach planuje realizacj¢ tych
praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow o profilu praktycznym.

Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Warunki i tryb rekrutacji
zapewniaja rowne szanse kandydatom. Przyjeta procedura rekrutacyjna zawiera tryb
odwotawczy.

Stosowane metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia umozliwiajg ocene stopnia
ich osiggania na kazdym etapie ksztalcenia. Metody te dostosowane sg do efektow ksztatcenia
zawartych w standardach ksztatcenia, a takze form zaje¢ realizowanych w toku studiow.
Dziatajacy w Uczelni system sprawdzania i1 oceniania efektoéw ksztalcenia zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodno$¢ 1 poréwnywalno$¢ wynikéw sprawdzania 1 oceniania oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia.

4. Zalecenia - proponuje si¢ rozwazenie przypisania ocenianego kierunku takze do
dyscypliny biologia medyczna i do dziedziny nauk o zdrowiu.
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2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacj¢ programu
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku oraz osiagniecie przez studentéow zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiéw o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wiasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajgcia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sa prowadzone na ocenianym Kkierunku
przez osoby, z ktérych wigkszo§¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢c. W przypadku, gdy =zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena w pelni
2. Opis speklienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

2.1. Uczenia zgtosita do minimum kadrowego 22 pracownikow naukowo — dydaktycznych, w
tym 8 samodzielnych nauczycieli akademickich i 14 0so6b ze stopniem naukowym doktora.
Osoby zgloszone do minimum kadrowego przedstawily informacje na temat dorobku
naukowego oraz doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia.

Sposrod zgtoszonych o0sob, Zespol Oceniajagcy do minimum kadrowego nie zaliczyt jednej
osoby z grupy samodzielnych nauczycieli akademickich z powodu braku doswiadczenia
zawodowego z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej
oraz braku dorobku naukowego w dyscyplinie medycyna, do ktorej Uczelnia
przyporzadkowata realizowane na kierunku efekty ksztatlcenia. Osoba ta posiada
doswiadczenie zawodowe w obszarze nauk przyrodniczych i w obszarze nauk rolniczych,
le$nych i weterynaryjnych oraz dorobek naukowy w obszarze nauk przyrodniczych.

Pozostale osoby (21 nauczycieli akademickich) zgloszone do sktadu minimum kadrowego
odpowiadajg wymaganiom okreslonym w § 16 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkoOw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 poz. 1370). Spetnione sg rowniez zapisy § 13 pkt. 112
powyzszego rozporzadzenia. Podsumowujac, Uczelnia posiada minimum kadrowe, ktore
umozliwia realizacje przyjetego dla kierunku programu studiow.

2.2. Obecnie Uczelnia zapewnia obsade zajec¢ realizowanych na I i II roku ksztatcenia, zatem
glownie w zakresie nauk podstawowych. Przedmioty z tego zakresu prowadza nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu oraz nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym. Wszyscy nauczyciele
posiadaja kwalifikacje odpowiednie w stosunku do efektow ksztatcenia 1 tresci
programowych realizowanych na ocenianym kierunku potwierdzone dorobkiem naukowym i
doswiadczeniem zawodowym. Uczelnia jest obecnie w trakcie gromadzenia kadry, ktora
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poprowadzi w przysztosci przedmioty z zakresu nauk klinicznych. Kadra ta rekrutowana jest
sposrdd pracownikow klinik i oddzialow szpitalnych, w ktorych beda realizowane zajecia ze
studentami. Wszyscy lekarze zatrudnieni w klinikach i innych oddziatach szpitalnych
posiadaja do$wiadczenie zawodowe potwierdzone specjalizacjami lekarskimi, a wickszos¢
stopnie i tytuty naukowe. Nalezy wspomnieé, ze wspotczynnik odziatywania (IF) uzyskany
przez pracownikéw akademickich wynosi 527,107, natomiast w okresie 2013-2015 uzyskano
za publikacje sumarycznie 9419 pkt. MNiSW.

Podsumowujac, doswiadczenie zawodowe potwierdzone odpowiednimi specjalizacjami i
zatrudnieniem w jednostkach ochrony zdrowia oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli
zatrudnionych na ocenianym kierunku pozwalajg na wlasciwe realizowanie programu
ksztalcenia oraz osiaggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3. Na Wyadziale Lekarskim i Nauk Medycznych prowadzona jest polityka kadrowa majgca
na celu przede wszystkim dobdr odpowiedniej kadry. Obecnie, jak wspomniano powyzej,
rekrutowani sg pracownicy, poza wskazanymi we wniosku o otwarcie kierunku, ktorzy
poprowadzg zajecia na kolejnych latach studiéw. Zatrudnianie nowych pracownikéw
dydaktycznych odbywa si¢ w trybie oglaszanych konkursow z przejrzyscie ustalonymi
kryteriami opisujacymi stanowiska. Zatrudniajac nowych pracownikow Uczenia kieruje si¢
przede wszystkim posiadaniem przez nich do§wiadczenia zawodowego, ale rownie wazny jest
dorobek naukowy i prowadzone oraz planowane badania naukowe. Uczelnia prowadzi
rowniez polityke nastawiong na aktywizacje w zakresie dziatalnoSci naukowej juz
zatrudnionych pracownikow, a takze zwigkszenie umiedzynarodowienia. Zasady prowadzonej
polityki kadrowej przedstawione przez witadze Uczelni potwierdzili pracownicy podczas
spotkania z ZO. Wskazali oni takze na bardzo dobre warunki pracy i przychylno§¢ wtadz
Uczelni dla nowych inicjatyw 1 projektow.

3. Uzasadnienie - do minimum kadrowego zaliczono 21 pracownikow naukowo -
dydaktycznych: 8 samodzielnych nauczycieli akademickich i 14 doktorow. Nauczyciele
akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne posiadaja dorobek naukowy odnoszacy si¢ do
dyscyplin naukowych, z ktorymi zwigzane sa prowadzone przedmioty ujete w programie
studiow W celu przygotowania kadry dydaktycznej dla realizacji zaj¢¢ na wyzszych latach
studibw prowadzona jest na Uczelni polityka typowania przysztej kadry akademickiej dla
przedmiotoéw klinicznych. Polityka kadrowa Uczelni nastawiona jest na dobor jak najlepszej
kadry posiadajacej zarowno dorobek zawodowy jak 1 naukowy odpowiedni do prowadzonych
zaje¢ oraz na zwigkszenie umiedzynarodowienia kadry.

4. Zalecenia brak

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegélnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajgcej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteri0w oznaczonych dwiema
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cyframi.

3.1 Wspotprace Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w  zakresie realizacji
ksztalcenia na kierunku lekarskim nalezy oceni¢ bardzo dobrze. Mimo pewnego ograniczenia
wplywu interesariuszy zewnetrznych na okreslanie koncepcji ksztalcenia i1 programu
ksztalcenia, w tym efektow ksztalcenia wynikajacego z faktu, ze kierunek lekarski jest
kierunkiem regulowanym dla ktorego okreslono standardy ksztatcenia, udziat przedstawicieli
srodowiska jest w tym zakresie znaczacy. Wspodlpraca dotyczy rdwniez ustalenia
optymalnych metod weryfikacji efektow  ksztalcenia, przede wszystkim z zakresu
umiejetnosci. Powyzej wspomniane zadania lezg przede wszystkim w kompetencjach
Kierunkowego Zespotu ds. Programow Ksztatcenia (KZPK), w strukturze ktorego jest Rada
Programowa. W sktadzie Rady Programowej jest dwoch przedstawicieli Swietokrzyskiej Izby
Lekarskiej, jedna osoba z Polskiego Towarzystwa Lekarskiego, a w sktad KZPK wchodza
dodatkowo zastepca ds. lecznictwa Wojewddzkiego Szpitala zespolonego i cztonek
kierownictwa Swietokrzyskiego Centrum Onkologii. Spotkania KZPK odbywajg sie
regularnie i s3 miejscem dyskusji nad ksztaltem programu ksztalcenia. Zwraca takze uwage
bardzo dobra wspoltpraca z dyrekcjg zar6wno Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego (WSZ),
jak i Swictokrzyskiego Centrum Onkologii S.CO. Wyrazem jej sa wspomniane juz starania o
przeksztatcenie WSZ w Szpital Uniwersytecki oraz zorganizowanie Klinik na bazie obu
jednostek. Starania te popiera zarowno s$rodowisko akademickie jak i1 wladze miasta i
wojewoddztwa. Podkre$lenia wymaga takze to, ze wigkszo$¢ nauczycieli akademickich
czynnie wykonuje zawod lekarza, niejednokrotnie pelni takze w jednostkach ochrony zdrowia
funkcje kierownicze, przez co sg oni rOwnoczesnie przedstawicielami srodowiska lekarskiego
1 pracodawcow.

Uczelnia blisko wspolpracuje z wladzami miasta i wojewddztwa, ktore popieraja tworzenie
silnego os$rodka akademickiego ksztatlcacego w zawodach medycznych w UJK. Wspolpraca
dotyczy przede wszystkim opiniowania polityki zdrowotnej regionu i powigzania jej z
kierunkami rozwoju Wydziatu Medycznego i Nauk o Zdrowiu UJK.

3.2 Obecnie Uczelnia prowadzi ksztalcenie na I i Il roku z 6-letniego cyklu ksztatcenia.
Zajgcia praktyczne beda realizowane w kolejnych latach ksztatcenia. Pierwsze praktyki
zawodowe odbyty si¢ w tym roku akademickim.

Uczelnia zawarta umowy na realizacj¢ ksztatcenia praktycznego, w tym zajec praktycznych i
praktyk zawodowych z Wojewodzkim Szpitalem Zespolonym w Kielcach, Swietokrzyskim
Centrum Onkologii i Swietokrzyskim Centrum Psychiatrii w Morawicy. Zakres i liczba
$wiadczonych ustug w tych jednostkach pozwoli na realizacje wszystkich zaplanowanych
efektow ksztalcenia. Nalezy podkresli¢ bardzo dobra wspolprace Uczelni z tymi jednostkami,
co wskazano w punkcie powyze;j.

Uczelnia podpisata takze listy intencyjne dotyczace wspolpracy w zakresie ksztalcenia
praktycznego studentow z innymi jednostkami: Specjalistycznym Szpitalem sw. Lukasza w
Konskich, Swietokrzyskim Centrum Matki i Noworodka w Kielcach, Wojewoddzkim
Szpitalem Specjalistycznym im. §w. Rafala w Czerwonej Gorze 1 Szpitalem Kieleckim $w.
Aleksandra w Kielcach.

3. Uzasadnienie: Wspodtpraca Uczelni z szeroko pojetym otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest bardzo dobra. Wiadze miasta i wojewodztwa popierajg utworzenie i dalszy
rozw0j silnego osrodka akademickiego ksztalcagcego w zawodach medycznych w UJK.
Wspolpraca z otoczeniem w zakresie wizytowanego kierunku jest formalna i nieformalna.
Przykladem wspolpracy formalnej jest udzial interesariuszy zewnetrznych w skladzie i
pracach Kierunkowego Zespolu ds. Programu Ksztalcenia oraz organizacja klinik na bazie
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Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego i Swictokrzyskiego Centrum Onkologii. Wspotpraca
nieformalna dotyczy glownie podwojnej roli, jakg petnig nauczyciele akademiccy — lekarze:
interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych zatrudnionych w jednostkach ochrony zdrowia,
w tym realizujacych ksztalcenie praktyczne na wizytowanym kierunku.

4. Zalecenia — dalszy rozwoj wspotpracy z jednostkami ochrony zdrowia.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacje¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwiazanej z ocenianym kierunkiem studiéw oraz dostep studentéw do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdow edukacyjnych  (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzgdzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena w pelni
2. Opis speklienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

4.1 Wydziat Lekarski 1 Nauk o Zdrowiu dysponuje, w zakresie nauk przedklinicznych, 14
salami ¢wiczeniowymi i 7 sala laboratoryjnymi. W Uczelni znajduja si¢ takze 4 sale
wyktadowe, w tym dwie aule na ponad 200 osoéb. Zaktad Anatomii posiada 5 sal sekcyjnych.
Obecnie pozyskano juz 17 zwlok do ¢wiczen klinicznych. Ponadto, w Zakladzie tym
znajduje si¢ bardzo nowoczesne wyposazenie do wspomagania nauczania anatomii z
zastosowaniem  wirtualnych  stotow  anatomicznych 1 innego  oprogramowania
komputerowego. W Zaktadzie Histologii znajdujg si¢ dwie sale z 13 mikroskopami kazda,
istnieje rowniez sala analizy wideo zaopatrzona w 15 monitoréw do cyfrowej oceny obrazéw
mikroskopowych. W Zaktadzie Fizjologii znajduje si¢ 15 stanowisk komputerowych do
realizacji nauczania na bazie programow edukacyjnych. Zajgcia na kierunku lekarskim
realizowane sg rowniez w jednostkach Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego. Jednostki te
sa w pelni przygotowane do prowadzenia nauczania na kierunku lekarskim. Wojewodzki
Szpital Zespolony i Swictokrzyskie Centrum Onkologii posiadaja na wszystkich oddziatach
pomieszczenia przygotowane do prowadzenia w przysztosci zaje¢ dydaktycznych. Oddziaty
szpitalne i kliniki majg duza liczbe t6zek, odpowiednie pracownie diagnostyczne i inne
wyposazenie zapewniajace peitnag realizacje efektow ksztatcenia dla kierunku lekarskiego.
Szczegotowy opis infrastruktury klinicznej znajduje si¢ z zalgczniku nr 5 do raportu.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili infrastruktur¢ dydaktyczng i
naukowa jednostki. W ich opinii liczba, powierzchnia 1 wyposazenie sal dydaktycznych sa
odpowiednie i pozwalaja on pelna realizacj¢ efektow ksztatcenia.

4.2. Uczelnia posiada bardzo nowoczesne centrum biblioteczno-informacyjne. W ramach tego
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centrum dziata czytelnia oraz biblioteka. Biblioteka dysponuje ksiggozbiorem liczagcym ponad
600 000 woluminow. Oferuje takze dostep do zrodet elektronicznych w ramach Wirtualnej
Biblioteki Nauki oraz do bazy MEDLINE. W ramach porozumien Uczelnia zapewnia dostep
do serwisOw czasopism i ksigzek elektronicznych wydawnictw: Elsevier, Springer, Wiley-
Blackwell oraz serwisow naukowych Scopus i Web of Science. Na uczelni realizowany jest
dla studentéw dostep do sieci intranetowej poprzez serwer PROXY oraz stosowany jest
dostep poprzez platform¢ EDUROAM. Ksiegozbidr biblioteki zapewnia dostep do literatury
zalecanej w sylabusach przedmiotow. Uczelnia planuje uzupetniaé zbiory biblioteki odpowiednio
do potrzeb na kolejnych latach ksztatcenia. Biblioteka jest otwarta w godzinach odpowiadajacych
potrzebom studentow

4.3.Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢ na kierunku lekarskim. W ramach
systemu Wirtualna Uczelnia mozliwe jest zamieszczanie materiatow dydaktycznych dla
studentow, przy czym dostep do nich jest kontrolowany poprzez system logowania si¢ na
serwerze PROXY. Materialy to moga by¢ udostgpniane w formie tekstowej oraz
multimedialne;.

W ramach uczelni dziata Centrum Informacji Medycznej, ,,web-kioski” oraz rozbudowana
platformy edukacyjna.

3. Uzasadnienie - Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia na kierunku lekarskim. Pomieszczenia, w ktérych
realizowane sg dotychczasowe zajecia dydaktyczne wyposazone sg w sprzet multimedialny i
urzadzenia dydaktyczne pozwalajace na realizacje tematyki zaje¢ dydaktycznych opisanej w
sylabusach przedmiotéw. Wyposazenie pracowni i laboratoriow pozwala nie tylko na
uzyskanie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia, ale takze na zapoznanie ich z
najnowszymi osiggni¢gciami w zakresie realizowanych przedmiotéw, co w przysztosci
przelozy¢ si¢ moze na bardzo dobre przygotowanie absolwentéw do samodzielnej pracy
naukowej. Wizytacja bazy klinicznej pozwala na stwierdzenie, ze kliniki, w ktorych w
przysztosci beda realizowane zajgcia kliniczne w petni pozwolg na realizacj¢ zaplanowanych
efektow ksztalcenia 1 bardzo dobre przygotowanie absolwentow do przysziej pracy
zawodowej.

4. Zalecenia - brak

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek
pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢
i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i migdzynarodows.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosSci
wspolpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne 1 materialne,
umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obsluge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostep do
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informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena w pekni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

5.1. Uczelnia zapewnia studentom pomoc dydaktyczng. Nauczyciele akademiccy sg dostgpni
podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy konsultacji sa
dostosowane do formy i trybu studiow oraz do planu zaj¢¢. Nauczyciele udost¢pniajg
dodatkowe materiaty, ktore utatwiajg w opinii studentéw proces ksztalcenia.

W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualng organizacje studiow oraz
indywidualny program ksztatcenia, o ktére proces aplikacji jest transparentny i zostat opisany
w Regulaminie Studiéw. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie styszeli o mozliwosci
indywidualizacji studiéw. Ich niewiedza na ten temat moze wynika¢ z braku zainteresowania
studentéw lub niepoinformowania ich przez odpowiednie osoby.

W ramach kierunku lekarskiego, w Uczelni dziata jedno Koto Naukowe ,,Medycy”. Do tej
pory w ramach dziatalnosci kota studenci brali udzial w ogdlnopolskim konkursie
anatomicznym. Wydziat wspiera dziatalno$¢ Kot Naukowych przez finansowanie ich udziatu
w konkursach.

Studenci uwazajg, ze programy studiow i efekty ksztalcenia, ktore sg dostgpne na stronie
internetowej Uczelni sg dla nich wystarczajacym zrédtem informacji na temat przedmiotu. W
ich opinii tresci kart przedmiotéw sg kompletne i wspomagaja ich proces uczenia si¢. Karty
przedmiotéw zawierajag wszelkie niezb¢dne informacje nt. zaliczenia przedmiotow, efektow
ksztatcenia, wymiaru godzin, literatury. Zamieszczone tam informacje pomagaja studentom w
wyborze przedmiotéw obieralnych. Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze
prowadzacy udostepniajag materiaty pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe,
literaturg, ktore w ich opinii sg bardzo przydatne.

W Uczelni istnieje mechanizm motywujacy studentéw do uzyskiwania dobrych wynikow w
nauce, ktorym jest stypendium rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej. Przy
przyznawaniu stypendiow rektora brane sa pod uwage S$rednia ocen oraz osiggnigcia
naukowe, sportowe 1 artystyczne. W opinii studentow taki system motywacyjny jest
satysfakcjonujacy.

Przyznawanie pomocy materialnej odbywa si¢ na zasadach opisanych w Regulaminie
ustalania wysoko$ci, przyznawania i1 wyplacania $wiadczeh pomocy materialnej dla
studentow studiéw stacjonarnych i1 niestacjonarnych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach przyznawanej w ramach dotacji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktorego
kopie ZO otrzymat podczas wizytacji. Na podstawie analizy stwierdzono, ze zasady
otrzymywania wszelkich $wiadczeh pomocy materialnej sa przejrzyste i1 zrozumiate dla
studentow. Regulamin przyznawania pomocy materialnej zostal ustalony przez Rektora w
porozumieniu z Samorzagdem Studenckim zgodnie z art. 186 pkt. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Przyznawanie stypendiow nalezy do obowigzkéw Dziekana,
poniewaz studenci nie wnioskowali o przeniesienie praw do przyznawania pomocy
materialnej na Komisj¢ Stypendialna.

Studenci sa zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej na
Wydziale Lekarskim 1 Nauk o Zdrowiu. Wszelkie skargi i zastrzezenia, studenci mogg
sktada¢ przez swoich starostow lub bezposrednio do Dziekan Wydziatu, a takze w ramach
ankiety studenckiej. Dodatkowo Wydziatowa Rada Samorzadu prowadzi skrzynke na wnioski
i skargi, gdzie studenci w kazdej chwili moga zglosi¢ swoje uwagi anonimowo.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili proces ksztalcenia realizowany na
wizytowanym kierunku. Nie mieli Zadnych zastrzezen, co do systemu opieki naukowej,
dydaktycznej, materialnej i socjalnej.
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5.2. Uczelnia umozliwia udziat studentow w wymianach migdzynarodowych i krajowych w
ramach programu Erasmus+ 1 MOST. Wszelkie informacje dotyczace procedury ubiegania si¢
o udzial w wymianie, wymagane dokumenty oraz informacje o ofercie mozna znalez¢ na
stronie internetowej jednostki. Dodatkowym wsparciem dla studentow w procesie ubiegania
si¢ 0 wyjazd jest pomoc ze strony Koordynatora ds. Erasmus+, ktory jest dostepny na swoich
dyzurach. Z uwagi na fakt, ze kierunek lekarski zostat otwarty w roku akademickim 2015/16,
to umowy na podstawie ktorych studenci mogliby wyjezdza¢ sa dopiero zawierane. Natomiast
na podstawie informacji uzyskanych podczas wizytacji od wtadz wydziatu i studentéw oraz
pracownikOw mozna stwierdzi¢, ze Jednostka jest przygotowana do wsparcia studentow z
zakresu wymiany zagranicznej i krajowe;j.

5.3. Studenci kierunku lekarskiego maja mozliwos¢ kontaktu z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym. Wydziat Lekarski 1 Nauk o Zdrowiu wspotpracuje ze szpitalami i
przychodniami. Studenci maja mozliwos¢ odbywania praktyk w instytucjach
wspoOtpracujacych z Wydzialem oraz perspektywe zatrudnienia w nich.

Na Uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier. Na podstawie analizy przedstawionych
dokumentow stwierdzono, ze Biuro Karier prowadzi dziatania wspierajace studentow we
wchodzeniu na rynek pracy. Dziatania te polegaja na doradztwie zawodowym, pomocy w
tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych do pracy, czyli CV oraz listow motywacyjnych.
Ponadto, na stronie internetowej mozna znalez¢ bazg pracodawcow, ktorzy wspotpracuja z
Biurem Karier oraz oferty pracy, stazy i praktyk, z ktorych studenci moga korzysta¢. Podczas
spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze nie korzystaja z ustug Biura Karier,
poniewaz nie sg zainteresowani oferta tej jednostki lub nie styszeli o jej dziatalnosci. W tym
miejscu nalezy zaznaczyé, ze oceniany kierunek funkcjonuje dopiero od roku i obecni
studenci nie sg jeszcze zainteresowani ofertami pracy i innymi propozycjami Biura Karier.
Wiadze Uczelni wspierajg Samorzad Studencki, ktory podejmuje dziatania majace charakter
kulturalny jak i wspierajacy proces ksztalcenia. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego
pozytywnie ocenili wspolprace z Wladzami Jednostki jak 1 oferowane przez nich wsparcie.

W opinii studentéw obecnych podczas spotkania ZO PKA dziatania podejmowane przez
Wydzial w kontekScie stwarzania warunkéw do kontaktu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym sg odpowiednie.

5.4. Uczelnia zapewnia odpowiednia opiek¢ dydaktyczng dla studentéw z
niepetnosprawnos$ciami, ale studenci wymagajacy takiego wsparcia nie studiujg na kierunku
lekarskim. Na Uczelni funkcjonuje Pelnomocnik ds. Osob Niepetnosprawnych, ktory
wspomaga studentéw. Studenci moga ubiega¢ si¢ o pomoc asystenta, ktory pomaga w
tworzeniu notatek, a takze o dodatkowe godziny z wybranych przedmiotow, ktore z uwagi na
rodzaj niepelnosprawnosci sprawiajg im szczegdlne trudno$ci. Studenci niepelnosprawni
moga studiowa¢ w trybie indywidualnym. W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
stypendium specjalne dla oséb niepelnosprawnych oraz zapomogg, co w opinii studentow jest
wystarczajace. Infrastruktura Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu jest przystosowana do
potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Na podstawie na podstawie ogladu bazy, rozméw przeprowadzonych z Pelnomocnikiem oraz
odpowiednimi pracownikami i studentami mozna stwierdzi¢, iz Jednostka zapewnia
studentom z niepetnosprawnosciami wsparcie dydaktyczne i materialne umozliwiajace im
petny udziat w procesie ksztatcenia.

5.5. Godziny otwarcia dziekanatu, s3 dostosowane do potrzeb studentow, ktorzy pozytywnie
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ocenili kompetencje oraz kultur¢ pracownikéw tej jednostki. Dostep do informacji na temat
programu ksztalcenia 1 procedur toku studiéw studenci maja zapewniony poprzez strong
internetow3 1 tablice informacyjne znajdujace si¢ na korytarzach Wydziatu. Znajdujg si¢ tam
informacje dotyczace programu ksztalcenia i funduszu pomocy materialnej. Harmonogram
roku akademickiego i sesji, plany zaje¢ oraz regulamin studiow sg ogdélnodostepne na stronie
internetowej Uczelni.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dostep do informacji na
temat programu ksztalcenia oraz funduszu pomocy materialnej, natomiast maja zastrzezenia
do czg¢sto zmieniajacego si¢ planu zaje¢ od poczatku roku akademickiego. Wiadze Wydziatu
odnoszac si¢ do tej kwestii wskazaty, ze poczatek roku akademickiego przysparza problemow
organizacyjnych, zwlaszcza, ze kierunek lekarski jest nowo utworzony, natomiast staraja si¢
zminimalizowa¢ problemy z tego wynikajace.

3. Uzasadnienie - jednostka zapewnia wsparcie w procesie uczenia si¢ poprzez odpowiednia
pomoc naukowg i dydaktyczng. Prowadzacy sa dostepni dla studentow poza zajeciami w
ramach godzin przeznaczonych na konsultacje.

Studenci kierunku lekarskiego maja mozliwo$¢ skorzystania z programéw wymiany
zagranicznej 1 krajowej. Wydzial wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz we wchodzeniu na rynek pracy poprzez wspodtprace z odpowiednimi
placowkami. Jednostka w odpowiednim zakresie wspiera w procesie ksztatcenia studentow z
niepetnosprawnosciami. Obstuga administracyjna na Wydziale w opinii studentéw jest
kompetentna i spetnia ich oczekiwania.

4. Zalecenia — brak.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaj¢é, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkéw wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.
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6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena w pekni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

W roku 2013 PKA przeprowadzita ocen¢ instytucjonalng Wydzialu, w wyniku ktorej
przyznata oceng pozytywna.

Sposob funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia okresla 16
procedur. Procedury te sg kompleksowe, tj. obejmujg wszystkie aspekty dotyczace jakosci
ksztalcenia. W przygotowaniu jest procedura dotyczaca rozwigzywania sytuacji trudnych i
konfliktowych. Powotano takze Komisj¢ Antymobingow3a, a wkrotce zostang doprecyzowane
zadania Komisji.

Na podstawie analizy dokumentéw, rozméw z wladzami Wydziatu, pracownikami, w tym
osobami zaangazowanymi w prace na rzecz jakosci ksztalcenia, a takze studentami nalezy
stwierdzi¢, ze wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zostal wdrozony na
oceniany kierunku.

6.1.1 Za projektowanie i zmiany w efektach ksztatcenia odpowiadaja Kierunkowe Zespoty ds.
Programow Ksztatcenia. W strukturze KZPK jest Rada Programowa. W skladzie KZPK jest 5
interesariuszy zewnetrznych — przedstawicieli pracodawcow 1 $rodowiska lekarskiego.
Interesariusze wewnetrzni — lekarze zatrudnieni na stanowiskach nauczycieli akademickich
wykonuja czynnie zawdd lekarza, sg zatem jednoczesnie interesariuszami zewngtrznymi. W
sktadzie KZPK s3 takze przedstawiciele studentow. Tresci ksztalcenia, metody weryfikacji
efektow ksztatcenia ustalajg osoby bezposrednio koordynujace nauczanie poszczegdlnych
przedmiotdow w porozumieniu z kierownikami zaktadéw. Zwraca uwageg, potwierdzona na
spotkaniu z nauczycielami akademickimi bardzo dobra, bezposrednia wspolpraca ze
studentami. Wnioski odno$nie treSci ksztalcenia i organizacji nauczania poszczegdlnych
przedmiotow studenci zglaszaja do opiekundéw lat lub bezposrednio do koordynatorow
przedmiotéw. Dalsza procedura obejmuje ocen¢ propozycji przez KZPK i ewentualne
wdrozenie zaproponowanych zmian. Przyktadem moze by¢ zmiana organizacji ksztalcenia w
przedmiocie anatomia. Do zadan koordynatorow nalezy takze biezace monitorowane
informacji zawartych w sylabusach, w tym literatury podstawowej i zalecanej. Tresci
programowe sa takze omawiane z wladzami Wydzialu. Trudno w pelni oceni¢
funkcjonowanie wszjk w zakresie doskonalenia programow na ocenianym kierunku z uwagi
na krotki czas ksztatcenia, jednak wydaje si¢, ze zardwno okreslone procedury jak i dziatania
oparte o tradycj¢ akademickg sg w tym zakresie skuteczne.

Szczegotowe zasady postgpowania w przypadku tworzenia, modyfikowania 1 likwidacji
kierunkéw studiow i specjalnosci okreslono w procedurze WSZJK - U1l. W ocenie ZO zasady
te sa przejrzyste i kompleksowe.

6.1.2 Po kazdym semestrze przeprowadza si¢ analiz¢ ocen uzyskanych przez studentow z
zaliczen 1 egzamindéw, w tym zasadno$ci wystawiania ocen. Do tej pory przeanalizowano
oceny po I i II semestrze. Rozklad ocen z poszczegdlnych kolokwiéw w przedmiocie
anatomia stal si¢ podstawa do zmiany organizacji nauczania — zmieniono sposob nauczania i
kolejnos¢ realizacji poszczegolnych tresci, co ma utatwi¢ uczenie si¢. Analiza skutecznosci
tych dziatan zostanie przeprowadzona w kolejnym roku akademickim.

6.1.3 Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia okre§la procedura WSZJK - U/3. Za
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bezposredni dobor metod weryfikacji do specyfiki poszczegélnych efektow ksztalcenia
odpowiada prowadzacy przedmiot nauczyciel akademicki.

Prace etapowe sg archiwizowane zgodnie z Wydzialowg Procedura Dokumentacji Prac
Kontrolnych i Egzaminow. Prace te podlegaja ocenie przez KZPK oraz Wydzialowe i
Uczelniane Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ktore na podstawie ich analizy formutujg
whnioski 1 zalecenia dotyczace metod weryfikacji efektow ksztalcenia.

Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku weryfikowane sg na kazdym etapie ksztalcenia i
dostosowane sa do specyfiki efektow ksztalcenia, a takze zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy (np. sprawdzanie wiedzy z zakresu BHP przed przystapieniem do ¢wiczen z chemii).
Zwraca uwage weryfikacja efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci poprzez sprawdziany
o charakterze praktycznym, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Z uwagi na krotki czas ksztalcenia trudno obecnie oceni¢ w peni zasady doskonalenia metod
weryfikacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku, jednak przedstawione procedury, a
takze informacje uzyskane w toku rozméw z prowadzacymi zajecia wskazujg na prawidtowy
dobor metod weryfikacji do specyfiki efektow ksztatcenia i ciagly oceng ich skutecznosci.

W Uczelni dziata system plagiat.pl.

6.1.4 Kierunek lekarski jest kierunkiem regulowanym, zatem w tym przypadku nie majg
zastosowania przepisy dotyczace potwierdzania efektdow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow.

6.1.5 Pierwsi absolwenci kierunku bedg w roku akademickim 2021/2022.

W Uczelni dziata Akademickie Biuro Karier, ktore prowadzi monitoring loséw zawodowych
absolwentow innych kierunkow. Obecnie Biuro Karier przygotowuje si¢ do okreslenia zasad
monitorowania absolwentéw kierunku lekarskiego, ktore uwzglednig specyfike tego kierunku.
Raport z monitoringu karier zawodowych absolwentéw analizuja Wydzialowe Komisje do
Spraw Jako$ci Ksztatcenia i formutujg stosowne wnioski, ktore staja si¢ podstawa do zmian w
programie ksztalcenia uwzgledniajacych aktualne potrzeby rynku pracy.

Zasady monitorowania karier zawodowych absolwentow, opracowywania uzyskanych
danych i projektowania zmian w oparciu o te dane okre$la procedura WSZJK — U/10.

Nalezy zaznaczy¢, ze okreslono mapy potrzeb zdrowotnych w regionie, ktore wytyczaja
najwazniejsze kierunki modyfikacji programow ksztalcenia, w tym programéw praktyk i
modutu przedmiotow fakultatywnych.

6.1.6 Polityka kadrowa w Uczelni nastawiona jest na rozwdj zawodowy 1 naukowy
nauczycieli akademickich, co przeklada si¢ na dobrg jako$¢ ksztalcenia. Stanowiska
obsadzane s3 w drodze konkursu. Za wlasciwy dobor kadry prowadzacej przedmioty
kliniczne odpowiadaja kierownicy powolanych juz klinik. Sposrdd lekarzy zatrudnionych w
szpitalach, gdzie majg by¢ prowadzone zajecia kliniczne wybierane sag osoby posiadajace
dorobek naukowy, do$wiadczenie zawodowe poparte uzyskaniem specjalizacji lekarskie;j.
Ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest do 4 lata (w przypadku o0sob
posiadajacych tytul naukowy profesora) i co dwa lata w przypadku pozostatych pracownikow.
Zasady tej oceny okresla procedura WSZJK — U/9. Ankieta oceny nauczyciela stanowi
zalagcznik do procedury. Ocenie podlega dzialalno$¢ naukowa/artystyczna, dydaktyczna i
organizacyjna. Ocena ma charakter parametryczny. Dwukrotna ocena negatywna jest
podstawa do zwolnienia z pracy. Do tej pory nie bylo takiego przypadku. W przypadku
bardzo dobrej oceny pracy, nauczyciele wyrdzniani s3 poprzez system nagrod. Nalezy
podkresli¢, ze przedmioty podstawowe na ocenianym kierunku prowadza nauczyciele
akademiccy z Wydziatlu Matematyczno-Przyrodniczego, wybitni specjaliSci z zakresu
biologii, chemii, biochemii, biofizyki, co tworzy wtasciwe warunki do osiaggania zaktadanych
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efektow ksztatcenia . Wspotprace z Wydziatlem Matematyczno-Przyrodniczym w zakresie
pozyskania wysoko wykwalifikowanej kadry nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie.

Elementem polityki kadrowej sa takze hospitacje prowadzone na wydziale zgodnie z
procedurg WSZJK — U/13.

6.1.7 Zasady przeprowadzania ankiety wsrdod studentéw oraz sposobu wykorzystania
informacji do projektowania zmian majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia okresla
procedura WSZJK - U/8. Studenci wypelniajg ankiety: oceny nauczyciela akademickiego,
oceny zaje¢ dydaktycznych, obstugi administracyjnej na wydziale i poza wydziatem. Ankiety
sg krotkie (od 3 do 7 pytan), polecenia/pytania sg sformutowane jasno i zrozumiale. Podana
jest skala ocen. W kazdej ankiecie jest miejsce na uwagi studenta. Ankiety nalezy ocenié
pozytywnie: sg krotkie, ale informacje, ktére mozna z nich uzyskac¢ sg rzeczowe i1 pozwalajg
na doskonalenie procesu ksztatcenia, a takze wsparcia administracyjnego studentow. Niestety,
jak w wielu uczelniach, na ocenianym kierunku zwrotnos$¢ ankiet jest niewielka, co ogranicza
ich zastosowanie w doskonaleniu jakosci ksztalcenia. Nalezy zatem przeprowadza¢ wsrod
studentéw stale promocje ankietyzacji ze wskazaniem korzysci z niej ptynacych.

Whioski z ankiet studenckich stanowig jeden z elementéw oceny nauczyciela akademickiego
okreslonej procedurg WSZJK — U/9.

6.1.8 W Uczelni nie okreslono procedury stalego monitorowania i doskonalenia zasoboéw
materialnych. Za baze dydaktyczna odpowiadaja wladze wydziatu. Bezposredni nadzor nad
pracowniami i wyposazeniem maja okreslone osoby. W ankiecie studenckiej jest pytanie o
infrastrukture.

Uczelnia obecnie rozpoczyna ksztatcenie na kierunku lekarskim. Infrastruktura dydaktyczna,
w tym zakres $wiadczen i wyposazenie szpitali, gdzie bedzie mie¢ miejsce ksztatcenie
praktyczne, jest bardzo dobra i1 zapewnia realizacj¢ wszystkich efektow ksztatcenia. Z uwagi
na krotki czas ksztalcenia nie mozna jeszcze oceni¢ zasad uzupelniania i unowocze$niania
infrastruktury na ocenianym kierunku, bowiem obecnie wyposazenie pracowni jest nowe,
spetnia najwyzsze §wiatowe standardy..

Zasady zapewniania studentom odpowiedniego wsparcia dydaktycznego, naukowego i
materialnego okresla procedura WSZJK — U/5 1 WSZJK — U/6.

6.1.9 Informacje uzyskane w toku monitorowania czynnikow wptywajacych na jakos¢
ksztalcenia gromadzi 1 analizuje Uniwersyteckie Centrum Informatyczne. Uzyskane
informacje majg roézny stopien ogolnosci: dotycza calego Uniwersytetu, Wydzialu lub
poszczegolnych kierunkow, co nalezy oceni¢ pozytywnie, biorac pod uwage mozliwosé
wykorzystania informacji do projektowania dziatan naprawczych i doskonalgcych.

Sposob wykorzystania uzyskanych informacji i projektowania, wdrazani i oceny skutecznos$ci
dziatan naprawczych okreslajg poszczegolne procedury.

6.1.10 Wszelkie informacje udostgpniane sag w formie elektronicznej za posrednictwem stron
internetowych oraz systemu Wirtualnej Uczelni. Ponadto, informacje o procesie ksztatcenia
udostgpniane sg w formie tradycyjnej, w gablotach 1 na tablicach ogloszen, a takze
przedstawiane przez prowadzacych przedmiot. Nalezy uznaé, ze sposoby przekazywania
informacji sg réznorodne, a same informacje powszechnie dostepne 1 wyczerpujace.

6.2. Zasady oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia okresla procedura
WSZJK — U/4. Zgodnie z tg procedurg raz w roku Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia przeprowadza audyt wewnetrzny na kazdym Wydziale. W audycie biorg udziat
pracownicy innych wydziatow. Raport z audytu zawiera oceny i zalecenia. Przyktadem
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stalego monitorowania skutecznosci i kompleksowosci wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia jest np. rozszerzanie bazy procedur.

3. Uzasadnienie — w Uczelni i na Wydziale wprowadzono wewngetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Okreslono strukture systemu 1 zadania poszczegdlnych Komisji i osob.
Sposob funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia okresla 16
procedur. Procedury te sg kompleksowe, tj. obejmujg wszystkie aspekty dotyczace jakosci
ksztalcenia. W przygotowaniu jest procedura dotyczaca rozwigzywania sytuacji trudnych i
konfliktowych. Powotano takze Komisj¢e Antymobingowa, a wkrotce zostang okreslone
zadania Komisji. Brakuje okreslenia zasad cigglego monitorowania infrastruktury
dydaktycznej, ale w obecnej chwili infrastruktura ta jest na bardzo wysokim poziomie i w
pelni zapewnia realizacje¢ efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku. Jednak zaleca sig¢
okreslenie zasad ciggtego monitorowania zasobow materialnych. Nalezy podkresli¢, ze w
przypadku kazdej procedury okreslono sposob wykorzystania informacji uzyskanych podczas
badania poszczegdlnych obszaréw wplywajacych na jako$¢ ksztatcenia do jej doskonalenia.
Efekty ksztalcenia w zakresie okreslonym przez standardy ksztatcenia projektowane sg przy
wspoéludziale zaro6wno interesariuszy zewnetrznych jak i wewnetrznych. Metody weryfikacji
efektow ksztalcenia uwzgledniajg ich specyfike. Monitorowanie stopnia osiggniecia efektow
ksztatcenia ma miejsce po kazdym semestrze. Wyniki sg wykorzystywane do doskonalenia
procesu ksztalcenia. Kadra dydaktyczna posiada wysokie kwalifikacje zgodne z nauczanym
przedmiotem, co gwarantuje polityka kadrowa prowadzona w Uczelni. Studenci majg
mozliwo$¢ oceny zardéwno nauczycieli akademickich, pracownikdw wspomagajacych proces
ksztatcenia, a takze samych zajge¢ dydaktycznych, w tym infrastruktury. Wnioski z ankiet
studenckich wykorzystywane sa w ocenie pracownikéw, ktéra przeprowadzana jest zgodnie z
prawem powszechnie obowigzujacym.

Informacje o procesie ksztatcenia sg pelne 1 powszechnie dostepne.

W Uczelni obowigzuje procedura oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci
ksztalcenia.

Podsumowujac, wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia jest kompleksowy i
skuteczny.

4. Zalecenia — okreslenie zasad oceny bazy dydaktyczne;.
Zaleca si¢ okreslenie zasad monitorowania 1 doskonalenia bazy dydaktycznej w kontekscie
realizacji zmieniajacych si¢ tresci ksztatcenia 1 wdrazania nowoczesnych metod leczenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostk¢ w raporcie
samooceny, W kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespdl oceniajacy
PKA

Przeprowadzona przez Uczelni¢ analiza SWOT prawidlowo okresla mocne 1 stabe strony,
szanse 1 zagrozenia. W przypadku mocnych stron, Uczelnia wskazuje przede wszystkim na
bardzo dobrg i1 nowoczesng infrastrukture niezbedng do prowadzenia ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz kadr¢ gwarantujaca realizacj¢ wszystkich zatozonych efektow
ksztatcenia. Jako stabg strone wskazano miedzy innymi brak regulacji wewnatrzuczelnianych
dotyczacych rozwiazywania sytuacji trudnych 1 konfliktowych. Wskazano takze na zbyt mata
wymian¢ mi¢dzynarodowg nauczycieli 1 studentow oraz zbyt malg liczbg grantow

23




naukowych.

Prawidtowo réwniez okre§lono szanse, przede wszystkim w zakresie zwigkszania stopnia
umigdzynarodowienia ksztalcenia na ocenianym kierunku jak i pozyskiwania funduszy na
rozwo0j naukowy i dalsze doskonalenie i uzupehnianie infrastruktury. Zagrozeniem dla uczelni
jest konkurencja w pozyskiwaniu najlepszych kandydatéw na studia.

Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano z uwagi na krotki okres prowadzenia ksztalcenia na ocenianym

kierunku.

Przewodniczaca Zespolu oceniajacego

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Paczek
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