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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Muchacka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. Prof. dr hab. Amadeusz Krause — ekspert PKA

2. Dr hab. Stawomir Przybylinski — ekspert PKA

3. Mgr Jakub Koziet — ekspert PKA ds. postgpowania oceniajacego
4. Amadeusz Przezpolewski — ekspert studencki.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena na kierunku ,,pedagogika specjalna” prowadzonym na Wydziale Nauk Pedagogicznych
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie odbyla si¢ po raz pierwszy,
zostata dokonana z inicjatywy PKA.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Natomiast raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, hospitacji zajeé
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiladzami
Uczelni 1 Wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Pedagogika specjalna

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I stopnia

Profil ksztalcenia

Ogo6lnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w  przypadku, gdy
przyporzadkowany do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy
udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z tych
obszarow w  liczbie  punktow  ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztatcenia)

kierunek zostat

Obszar nauk spotecznych (83 %pkt
ECTS),

dziedzina nauk spotecznych
Obszar nauki humanistycznych,
%pkt ECTS).

(17

dziedzina nauk humanistycznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina nauk spotecznych - dyscyplina

Pedagogika

Dziedzina  nauk  humanistycznych-
dyscypliny: Filozofia

Historia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania

6 semestrow
ECTS: 183 - specjalno$¢ pedagogika

kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi niepelnosprawnych  intelektualnie i

ksztalcenia tyflopedagogika;
187- specjalnos$¢ pedagogika
resocjalizacyjna 1 opiekunczo-
wychowawcza.

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin | 200 godzin

praktyk

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

- Pedagogika resocjalizacyjna i
opiekunczo-wychowawcza

- Pedagogika niepelnosprawnych
intelektualnie i tyflopedagogika




Tytul zawodowy uzyskiwany przez licencjat
absolwentow
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | 12—  samodzielnych  nauczycieli
do minimum kadrowego akademickich

8 — doktorow

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 129 64

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

W zaleznosci od
specjalnosci:
1590 godz. —
Pedagogika
resocjalizacyjna i
opiekunczo-
wychowawcza;
1740 godz. -
Pedagogika
niepelnosprawnych
intelektualnie i
tyflopedagogika

3. Ogoélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kry.tefrlum 1. Koqcepqa l.(sztalcenla 1 Je] zgodnos$¢ W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia peim
Kryteri!Jm_ 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia peint

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pehni

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w

. Wyroézniajaca
procesie ksztalcenia y )

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie

. s . . . W pehni
W procesie uczenia sie¢ 1 osiggania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze¢Sciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktérych nastgpita zmiana oceny




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

W Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie obowigzuje misja i
strategia rozwoju Uczelni na lata 2014-2020 (zalacznik do Uchwaty nr 32/2014 Senatu
UKSW z dnia 20 marca 2014 r.). ,,Misja Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie jest implikacja jego dwoch fundamentalnych charakterystyk. UKSW jest
zar6wno uniwersytetem o charakterze katolickim, jak i publicznym” — jak czytamy w
dokumencie. Dowiadujemy si¢ z niego takze, ze ,,Za fundamentalng przestanke naszej
dzialalno$ci uznajemy otwarty, uniwersalny i globalny charakter badan naukowych, a
takze wysoki standard etyczny 1 rzeczowy argumentacji, prowadzenia dyskusji i
wzbogacania zasobu wiedzy o nowe, uznane przez spotecznos¢ naukowg fakty. W tym
kontekscie pragniemy, aby UKSW byt uczelniag nowoczesng - tak w sensie celow i dgzen
poznawczych, jak 1 stosowanych metod badawczych. W sferach badan i ushug
edukacyjnych pragniemy uzyskaé przodujaca pozycje w naszym kraju i znaczacg w
Europie.” W stowa i zalozenia kre§lace misj¢ i strategie rozwoju UKSW wpisuje si¢ swoja
opracowang 1 wdrozong koncepcja ksztalcenia oceniany kierunek pedagogika specjalna
realizowany na I stopniu. Zgodny on jest takze z misja Wydziatu Nauk Pedagogicznych,
na ktorym jest ulokowany. Wydzial ten w swojej misji (zatacznik do Uchwaty nr
1/2014/2015 Rady Wydzialu Nauk Pedagogicznych UKSW z dnia 15.10.2014), opiera si¢
na stowach dazenia w zakresie edukacji do ,,przygotowania do zycia zawodowego wysoko
wykwalifikowanych, aktywnych 1 tworczych specjalistow”. Natomiast celem nadrzednym
dazen Wydziatu jest ,,prowadzenie ksztalcenia akademickiego 1 badan naukowych
zgodnych z ideg integralnego rozwoju cztowieka, przez co mamy zamiar wnies¢ wazny
wktad w realizacje misji naszego Uniwersytetu (...)".

Ksztatcenie na kierunku pedagogika specjalna powigzane jest z dynamicznie zmieniajagcym
si¢ rynkiem pracy i rosngcym w ostatnich latach zapotrzebowaniem na specjalistow z
zakresu wsparcia, terapii i edukacji oséb z réznymi typami niepetnosprawnosci, ale tez
codziennej pracg z osobami w réznym wieku potrzebujacymi opieki i wielowymiarowego
wsparcia. Nalezy do tego dolaczy¢ rowniez obszar niedostosowania spotecznego, czy
zaburzen w procesie socjalizacji dzieci 1 mtodziezy. Koncepcja ksztalcenia UKSW na
ocenianym kierunku dostrzega niniejsze potrzeby proponujac przysztym studentom trzy
specjalnosci do wyboru, tj.: pedagogika niepelnosprawnych intelektualnie 1
tyflopedagogika, edukacja wlaczajaca i1 integracyjna ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (nie uruchomiona) oraz pedagogika resocjalizacyjna i opiekunczo-
wychowawcza. Niniejsza koncepcja odpowiada gtownym zalozeniom i celom polityki
jakosci w Uczelni. Sg one zgodne z Zarzadzeniem Nr 49/2015 Rektora UKSW w



Warszawie z dnia 2.10.2015 r. w sprawie wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztatcenia 1 jego doskonalenia na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie. Stworzona koncepcja pedagogiki specjalnej | stopnia, to wynik sugestii i
oczekiwan zewnetrznych interesariuszy (m.in.. szkot, placowek oswiatowych,
terapeutycznych, resocjalizacyjnych), jak podaje Uczelnia. To réwniez rezultat opinii i
dyskusji w obrebie kadry nauczycieli, posiadajagcych doswiadczenie w pracy zawodowej w
placowkach z zakresu pracy z osobami z niepelnosprawno$ciami, czy tez instytucji
resocjalizacyjnych. Nalezy wskaza¢, iz widoczne jest,(zgodnie z celem strategicznym
Wydziatu ) powigzanie koncepcji ksztatcenia pedagogiki specjalnej na oceniamy kierunku
z rozwojem badan naukowych w obszarach, do ktorych przypisano oceniang pedagogike
specjalng. Po analizie sylabusow zauwazono takze, iz nauczyciele akademiccy
uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z zakresu wizytowanego kierunku. Analizowana
koncepcja na ocenianym kierunku uwzglednia i nawigzuje do krajowych doswiadczen w
zakresie ksztalcenia na kierunku pedagogika, posrednio takze do wzorcoOw
migdzynarodowych. Mobilno$¢ nauczycieli w zakresie inicjatyw konferencyjnych pozwala
im na wykorzystywanie pozyskanej wiedzy 1 do§wiadczen podczas wyktadow i ¢wiczen ze
studentami.

- Badania naukowe prowadzone przez Jednostke sg S$ciSle powigzane z dziedzing i
dyscyplinami, do ktorych przypisano wizytowany kierunek a w szczeg6lnosci z pedagogika. W
latach 2013-2017 zrealizowano kilkanascie grantow naukowych finansowanych w ramach
NCBIR oraz funduszy norweskich jak i innych funduszy europejskich. Przyktady grantow:
»Nowoczesny pedagog”; NCBIR, Nr POWR.03.01.00-00K423/16-00; kierownik projektu czas
realizacji 2016-2019;
- ,Podnoszenie kompetencji nauczycielskich w pracy z wuczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych — kwalifikacyjne studia podyplomowe dla nauczycieli szkot
ogolnodostepnych”; RPMA.10.03.04-1P-14-004/15. Projekt wspotfinansowany ze srodkow UE
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego; czas realizacji 2016-2018;
» grant ,,Coaching — nowa metoda wsparcia procesow integracji spotecznej i zawodowe;j”,
projekt w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, priorytet VII ,,Promocja
integracji spotecznej” 7.2.1 PO KL, AKN 2012/2013;
» migdzynarodowy projek RoboBraille; jego celem byly prace nad polskojezyczng wersja
serwisu RoboBraille Sensus ApS (platformy e-mailowej umozliwiajacej przetwarzanie
przez osoby niewidome 1 stabowidzace plikow tekstowych na inne formaty), promowanie 1
rozwijanie tlumaczen, jak rowniez elektronicznych ustug bibliotecznych oraz produkcji
materiatdéw czytelniczych; czas realizacji 2009-2012;
» Program Ramowy Unii Europejskiej: ,,Staze pracownikow w mazowieckich
jednostkach naukowych”;
» partner Projektu: ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu o0sob niepetnosprawnych
w Warszawie”;
» wspotpraca w ramach Projektu: ,Innowacje w aktywizacji pracownikéw w grupie
wiekowej 50+ — nowe zawody na rynku pracy”;



» wspolpraca pracownikow WNP w realizacji projektu w ramach Narodowego Programu
Rozwoju Humanistyki ,,Historia nauki polskiej 1944/52-1989” oraz w realizowanym na
UKSW Projekcie ,,Coaching Rodzinny”;

Badania naukowe realizowane w Jednostce nalezy oceni¢ jako kompleksowe, roznorodne i
niezb¢dne do poprawnej realizacji programu ksztatcenia. Badania obejmujg miedzy innymi
problematyke oligofrenopedagogiki, edukacji i1 rewalidacji osob z niepelnosprawnoscia
intelektualng, ksztalcenia integracyjnego, rewalidacji wzroku, resocjalizacji 1 pedagogiki
penitencjarnej. Poza projektami badawczymi nauczyciele prowadza liczne badania
indywidualne w zakresie pedagogiki specjalnej. Brali oni czynny udzial w kilkudziesigciu
konferencjach naukowych, z czego kilkanascie z nich organizowali lub wspdtorganizowali
(rowniez we wspoOtpracy z partnerami zagranicznymi). Przyktady takich konferencji:

» Il Sympozjum Pedagogiczne Placowek Opiekunczo-Wychowawczych: ,,Z opieki w

dorosto$¢. Wychowanie przez usamodzielnienie” (Czgstochowa, 08.11.2014),

» Ogolnopolska Konferencja Naukowa: ,Teoria i praktyka edukacji globalnej”

(Warszawa, 13.01.2015),

» Ogolnopolska Konferencja Naukowa: ,,Interesariusze Pomocy Spotecznej” (Krakéw,

19.03.2015). Jednostka organizujaca- Katedra Profilaktyki Probleméw Spotecznych,

Instytut Pracy Socjalnej Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w

Krakowie, Wydzial Nauk Pedagogicznych, UKSW w Warszawie, Fundacja Rozwoju

Oswiaty, Wychowania i1 Sportu, Fundacja ,,BadZzmy Razem”,

» Ogolnopolska Konferencja Naukowa: ,,Dwusetlecie urodzin Jana Bosko: salezjanie

wobec wspoélczesnych wyzwan” (Warszawa, 21.04.2015),

» Ogolnopolska Konferencja Naukowa: ,,System prewencyjny w dwusetlecie urodzin

Jana Bosko — aktualne wyzwania” (Gietrzwatd, 16.05.2015). Jednostka wspotorganizujgca

- Towarzystwo Naukowe Franciszka Salezego,

» Ogolnopolska Konferencja Naukowa: ,Pedagogia osoby — nowe wyzwania”

(Warszawa, 6.06.2015),

» Konferencja Naukowa: ,,Osoba z niepelnosprawnoscia w przestrzeni spotecznej. Dwa

Swiaty — jednos¢ w praktyce edukacyjno-rehabilitacyjnej, zawodowej 1 tworczej”

(Warszawa, 19-20.10.2015),
Istotnym elementem dziatalnosci naukowej Jednostki jest wydawanie czasopismo naukowego
"Forum pedagogiczne" oraz wlasne wydawnictwo naukowe, gdzie corocznie publikowane $a
monografie z zakresu pedagogiki specjalnej.

Podczas spotkania z nauczycielami akademickimi wskazywano na liczne przyklady
oddzialywania prowadzonych badan naukowych na proces ksztatcenia. Wedlug nauczycieli
proces ten ma charakter bezposredni 1 posredni. Bezposredni dotyczy ewaluacji programéw
nauczania poprzez powigzane z nim granty badawcze i1 rozwojowe. Posredni dotyczy
indywidualnych badan pracownikow, ktorzy poprzez nie doskonala swdj warsztat
metodologiczny oraz wiedz¢ niezbedna do ewaluacji konstruowanych programoéw ksztalcenia.
W dokumentacji Jednostki wskazano tez na udzial studentéw w badaniach naukowych
pracownikow. Przyktadem jest projekt badawczy "Nowoczesny pedagog" z NCBIiR w ktorym
studenci okreslali kompetencje merytoryczne 1 dydaktyczne nauczycieli. Studenci biorg takze
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udziat w organizowanych konferencjach naukowych wydziatu. Praca studentéw koordynowana
jest w kotach naukowych dziatajacych przy Wydziale.

Efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika specjalna I stopnia o profilu ogoélnoakademickim w
UKSW w Warszawie wprowadzone uchwatg nr 155/2013 Senatu Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 24 pazdziernika 2013 r. w sprawie utworzenia
studiow pierwszego stopnia na kierunku pedagogika specjalna na Wydziale Nauk
Pedagogicznych oraz zatwierdzenia efektow ksztalcenia. Wprowadzono zar6wno kierunkowe,
jak 1 specjalnosciowe efekty dla kazdej powotanej specjalnosci. Zestaw kierunkowych efektow
obejmuje 22 efekty z zakresu wiedzy (specj. edukacja wlaczajaca i integracyjna ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — 15 efektow; Pedagogika niepelnosprawnych
intelektualnie z tyflopedagogika — 10 efektow; pedagogika resocjalizacyjna i opiekunczo-
wychowawcza — 10 efektow), 18 efektow kierunkowych z zakresu umiecjetnosci (specj.
edukacja wlaczajaca 1 integracyjna ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — 16
efektow; pedagogika niepelnosprawnych intelektualnie z tyflopedagogika — 14 efektow;
pedagogika resocjalizacyjna i opiekunczo-wychowawcza — 9 efektow), 9 efektow =z
kompetencji spotecznych (specj. edukacja wlaczajaca i integracyjna uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi — 9 efektow; pedagogika niepetnosprawnych intelektualnie z
tyflopedagogika — 6 efektow; pedagogika resocjalizacyjna i opiekunczo-wychowawcza — 8
efektow). Dodatkowo opracowano takze efekty w zakresie specjalnosci nauczycielskiej —
wiedza 13 efektow, 15 efektow z umiejetnosci, 7 efektow z kompetencji spotecznych. Efekty
ksztalcenia dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej sg zgodne ze
soba. Zaprojektowane efekty tak kierunkowe, jak i1 specjalno$ciowe sg czytelne 1 zrozumiale, a
takze spdjne z efektami dla obszarow, poziomu i profilu ogolnoakademickiego, do ktorego
Uczelnia przyporzadkowatla kierunek pedagogika specjalna.

Oceniany kierunek przyporzadkowano do obszaréw, dziedzin i dyscyplin, tj. obszaru nauk
spotecznych (83%), dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny pedagogika oraz obszaru nauk
humanistycznych (17%), dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny filozofia i historia.
Niniejsze przyporzadkowanie nie budzi zastrzezen, a wskazany zakres obszardéw, dziedzin i
dyscyplin posiada swoje odzwierciedlenie w przyjetych efektach ksztatcenia.

W zbiorze efektow uwzglgdnione sa spojne z efektami kierunkowymi, efekty z zakresu praktyk
studenckich, a takze znajomos$ci jezyka obcego, a w dokumentacji uczelnianej znajdujg si¢
sylabusy do przedmiotow jezyk obcy 1 praktyka. Zaprojektowane efekty uwzgledniaja
przygotowanie studentéw studiow I stopnia do prowadzenia badan naukowych.

Na ocenianym kierunku studenci majg mozliwos¢ wyboru specjalno$ci nauczycielskiej, tzn.
uzyskac¢ kwalifikacje w zakresie ksztalcenia nauczycielskiego. Mowa tu o specjalnosciach:
pedagogika niepetnosprawnych intelektualnie i tyflopedagogika, oraz edukacja wigczajgca i
integracyjna ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Uczelnia w zestawie
przyjetych przez Senat UKSW efektéw ksztatcenia uwzglednia osobne efekty specjalnosciowe
tzw. nauczycielskie, oprécz kierunkowych 1 specjalno$ciowych efektoéw. Analizujac
przedtozong podczas wizytacji dokumentacje, nalezy stwierdzi¢, iz zaprojektowane efekty
ksztatcenia uwzgledniaja zakres efektow ksztalcenia okre§lony w standardach ksztalcenia
nauczycieli (rozporzadzenie MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela - Dz. U z 2012 r., poz.
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131). Istnieje realna mozliwos$¢ osiagnigcia przez studentow efektow ksztatcenia okreslonych
dla ocenianego kierunku, oraz moduldéw zaje¢ uwzglednionych w programie studiow, a takze
mozliwo$¢ sprawdzenia stopnia osiggniecia efektow przez studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

v" Koncepcja ksztalcenia kierunku pedagogika specjalna I stopnia zgodna jest z misjg i
strategig rozwoju Uczelni. Odpowiada ona celom okreslonym w strategii Jednostki oraz
w polityce zapewnienia jakosci.

v" Mocng strong sa jasne i spojne z kierunkowymi efektami, efekty specjalno$ciowe
opracowane dla poszczegdlnych specjalnosci.

v Oceniany kierunek prawidtowo przypisano do w okre$lonych obszaréw, dziedzin i
dyscyplin naukowych. Niniejsze przyporzadkowanie nie budzi zastrzezen, a wskazany
zakres obszarow, dziedzin i dyscyplin posiada swoje odzwierciedlenie w przyjetych
efektach ksztatcenia.

Dobre praktyki
v' brak
Zalecenia
v' brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.Skutecznos¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

W Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie na ocenianym kierunku
prowadzone sa studia I stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Studia zaprojektowano
na 3 lata/6 semestrow, w ramach ktorych student w zalezno$ci od podjetej specjalnosci
powinien uzyska¢ 183 pkt. na specj. edukacja wlaczajaca i integracyjna ucznidow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, takze 183 pkt. na specj. pedagogika niepelnosprawnych
intelektualnie z tyflopedagogika, 187 pkt. na specj. pedagogika resocjalizacyjna 1 opiekunczo-
wychowawcza. Struktura programu studiow obejmuje okreslone moduty zaje¢, tj.: I Modut
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ogo6lnouniwersytecki (st. stacjonarne 240 godz., st. niestacjonarne 90 godz.), II Modut tresci
podstawowych i kierunkowych (wspdlny dla wszystkich specjalnos$ci na ocenianym kierunku) -
(st. stacjonarne 795 godz., st. niestacjonarne 400 godz.), III Modut specjalnosciowy (Spec;j.
edukacja wiaczajgca 1 integracyjna ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - St.
stacjonarne 585 godz., st. niestacjonarne 295 godz.; specj. pedagogika niepelnosprawnych
intelektualnie z tyflopedagogika - st. stacjonarne 585 godz., st. niestacjonarne 295 godz.; spec;j.
pedagogika resocjalizacyjna i opickunczo-wychowawcza - st. stacjonarne 435 godz., st.
niestacjonarne 220 godz.), IV Modut praktyczny (przedmioty o charakterze praktycznym —
przedmioty o charakterze warsztatowym oraz praktyki — 320 godz. st. stacjonarne, st.
niestacjonarne 260 godz.). Prawidlowo wyodrebniono niniejsze moduly, a sekwencja
przedmiotdw w nich zawartych nie budzi zastrzezen, co daje mozliwo$¢ zrozumienia zwigzkéw
pomiedzy poszczegdlnymi treSciami przyswajanymi na poszczegolnych zajeciach. Warto
zauwazyc¢, iz przedmioty z modutu specjalnosciowego realizowane sg od 3 semestru, z chwilg
wyboru przez studentdw okreslonej specjalnosci. Studenci rozpoczynaja ksztalcenie od
przedmiotow ogdlnych, podstawowych 1 kierunkowych, stanowiacych baz¢ do tworzenia
wiedzy specjalnosciowej, ktora pozyskuja od semestru 3.

Na realizowanej specjalno$ci, tzw. nauczycielskiej — pedagogika niepetnosprawnych
intelektualnie i tyflopedagogika — dobor tresci programowych jest zgodny z standardami
ksztalcenia nauczycieli (rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela). Nie
zauwazono jednak realizacji tre$ci, a tym samym pozyskania przez studentow wiedzy i
umiejetnosci w zakresie emisji glosu. Nalezy uzna¢ to za niedopatrzenie. Natomiast czas
trwania ksztalcenia i Szacowanego naktadu pracy studentow mierzonego liczbg punktow
ECTS okreslonego dla programu studiow tejze specjalnosci zgodny jest z wymaganiami
okreslonymi w standardach.

Za$ na specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna i opiekunczo-wychowawcza w programie
studiow ZO PKA nie zauwazyl przedmiotu/przedmiotow/tresci z zakresu penitencjarystyki.
Jest to o tyle istotne, ze Uczelnia w sylwetce absolwenta podaje, ze absolwent tej specjalnosci
uzyskuje kwalifikacje do zajmowania stanowiska wychowawcy w zakladach karnych.
Oczywiscie dobor przedmiotéw i tresci ksztatcenia lezy w gestii Uczelni, lecz wydaje sie, iz
patrzac na wymiar jako$ciowy ksztatcenia, nie sposob pomijac niniejszych tresci stanowiacych
okreslony dziat resocjalizacji.

UKSW na kierunku pedagogika specjalna dokonata trafnego doboru form zaje¢ dydaktycznych
w postaci wyktadow, konwersatoriow, ¢wiczen, seminariow 1 praktyk. Proporcja liczby godzin
przypisanych tym formom nie budzi zastrzezen, tzn. w programie studidéw wystepuja aktywne
formy (m.in. ¢wiczenia, konwersatoria), ktore nastawione s3 na samodzielng prace studenta na
zajeciach.

Podczas wizytacji ZO PKA nie zauwazyt problemow z liczebnoscig grup na poszczegdlnych
zajeciach, co sprzyja osigganiu przez studentow zatozonych efektow ksztatcenia. Zagadnienie
liczebnosci grup regulowana jest w Uczelni uchwalg nr 63/2017 Senatu Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 29 czerwca 2017 r. zmieniajaca
Uchwate Nr 33/2017 Senatu UKSW z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie pensum
dydaktycznego nauczycieli akademickich i zasad jego rozliczania. Natomiast organizacja
procesu ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia na ocenianym
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kierunku regulowana zarzadzeniem nr 29/2017 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie z dnia 24 maja 2017 r. w sprawie harmonogramu zaje¢ w roku
akademickim 2017/2018, sprzyja osigganiu przez studenta zakladanych celow i efektow
ksztatcenia. Po analizie harmonogramu zaje¢¢ dydaktycznych na obydwu formach ksztatcenia,
nalezy stwierdzi¢, iz jest on zgodny z zasadami higieny procesu nauczania.

Po analizie sylabuséw nalezy stwierdzi¢, iz Jednostka wszystkim przedmiotom wystepujgcym
w programie ksztatcenia przypisuje punkty ECTS (uchwata nr 2/2017 Senatu Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 19 stycznia 2017 r. w sprawie
wprowadzenia wytycznych dotyczacych projektowania programéw studiow oraz plandéw i
programéw studiow doktoranckich, a takze planéw i programow studidow podyplomowych,
kursow doksztalcajacych i szkolen). Przyjeto, co wynika z sylabuséw przedmiotowych, iz 1
punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta naktadu
25-30 godzin pracy.

W zbiorczym programie studiow Uczelnia nie podaje informacji w zakresie odniesienia godzin
kontaktowych do godzin bez kontaktu z nauczycielem akademickim. Warto niniejsze
doprecyzowaé. W koncepcji ksztalcenia na obydwu formach ksztalcenia uwzgledniono
przedmioty z zakresu wychowania fizycznego — 60 godz./0 pkt. ECTS oraz jgzyka obcego —
120 godz./10 pkt. ECTS. Program umozliwia studentowi jednoczesnie elastyczno$¢ w doborze
modutéw ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej
do osiaggniecia kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Tenze wybor stanowig przedmioty z modutu specjalno$ciowego (wybor specjalnosci po 1 roku)
oraz zaj¢cia praktyczne i fakultety. Ponadto istnieje mozliwo$¢ osiagnigcia efektow ksztatcenia
okreslonych dla realizacji tresci ksztalcenia w czasie przewidzianym na realizacj¢ programu
studiow oraz przy poniesieniu przez studentow naktadu pracy mierzonego liczbg punktow
ECTS przyporzadkowanych do poszczegdlnych modutéow ksztalcenia/przedmiotow.

W zwigzku z analizg tre$ci poszczegdlnych przedmiotéw dokonano przegladu sylabuséw, na
podstawie ktérego mozna uznacé, iz oferowane tresci sg réznorodne 1 kompleksowe, jak rowniez
zachowujg zgodno$¢ z aktualnym ze stanem wiedzy 1 tematyka prowadzonych badan
naukowych, zarowno w zakresie obszaru nauk spolecznych, w tym pedagogiki specjalne;j, jak i
obszarze nauk humanistycznych, do ktorych oceniany kierunek zostal przyporzadkowany.
Wynika to m.in. z prezentowanej przez koordynatoréw przedmiotowych, spisu literatury
niezbe¢dnej do zajeé, jak 1 uwzglednienia w programie zardwno tresci dotyczacych podstaw
ksztatcenia, jak 1 wiedzy wyspecjalizowanej. Ponadto w programie ksztatcenia uwzgledniono
taki dobor tresci ksztalcenia, ktory zapewnia studentom | stopnia przygotowanie do
prowadzenia badan, szczeg6lnie moze to si¢ odbywac¢ na zajeciach takich jak: Seminarium
licencjackie, Metodologia badan pedagogicznych z elementami statystyki, Metodologia badan
pedagogicznych. W sylabusach zamieszczono réwniez metody ksztalcenia, ktére sg raczej
traftnie dobrane, réznorodne, co daje mozliwo$¢ osiagnigcia zaprojektowanych efektow
ksztalcenia — m.in.: wyktad informacyjny, problemowy, konwersatoryjny, analiza i
interpretacja tekstow zrodtowych, burza moézgéow, pokaz, rozmowa, pogadanka, dyskusja,
projekt indywidualny i grupowy, gry dydaktyczne, prezentacja z wykorzystaniem $rodkow
multimedialnych, 1 in. W procesie ksztalcenia w UKSW na kierunku pedagogika specjalna
nauczyciele staraja si¢ w razie potrzeby elastycznie stosowa¢ metody ksztalcenia, tak by
dostosowa¢ je do indywidualnych studenckich potrzeb, w tym do studentow z
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niepetnosprawnoscia, ktorzy maja mozliwo$¢ ksztattowania indywidualnej $ciezki studiowania
(np. mozliwos¢ ksztatcenia w trybie indywidualnej organizacji studidow, czy indywidualnego
planu studiow).

Na kierunku pedagogika specjalna proces monitorowania efektow ksztalcenia obejmuje m.in.
prace etapowe, tj. egzaminacyjne, zaliczeniowe prace dyplomowe. W sylabusach
przedmiotowych dla ocenianego kierunku znajduje si¢ rubryka dotyczgca metod i kryteriow
oceniania, cho¢ w niektorych analizowanych sylabusach sg tez zapisy odnoszace si¢ wspolnie
do metod dydaktycznych i sposoboéw weryfikacji efektow ksztalcenia. Nie pozwala to w czg$ci
kart przedmiotowych jednoznacznie wskazac, co nauczyciele uwazaja za metody dydaktyczne,
a co za sposoby weryfikacji. Warto niniejszy zapis rozdzieli¢, a zarazem wprowadzié
ujednolicony wzor sylabusa. Tym niemniej, wskazywane sa specyficzne i trafne zazwyczaj
metody sprawdzania zaprojektowanych efektow ksztalcenia w odniesieniu do deskryptorow
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sg to m.in.: egzamin, kolokwium, praca
pisemna, praca projektowa, opracowanie scenariusza, prezentacja multimedialna, dyskusje,
rozwigzywanie problemow i in. Pojawiajg si¢ takze frekwencja, czy obecnos¢ na zajeciach.
Otoz sa to wazne elementy procesu ksztatcenia, ale nalezy pamigtaé, iz obecno$é, czy brak
obecnosci si¢ powinno samodzielnie determinowaé weryfikacji efektow ksztatcenia. W
sylabusach nauczyciele takze wskazuja opisowo na Kkryteria oceniania, tzn. co student
wie/umie/potrafi na ocen¢ 3.0, 3.5, 4.0, 4.5, 5.0. Holistycznie mowiac o projektowanych
metodach weryfikacji, to sa one zazwyczaj wtasciwie dobrane do zakladanych efektow
ksztatcenia, pozwalajac oceni¢ stopien ich osiagniecia. Mozna w zwigzku z tym mowic o
wiarygodno$ci i porownywalnosci wynikdéw ocen.

Z0 PKA nie zauwazyl podczas wizytacji probleméw w odniesieniu do termindéw informowania
studentow o kryteriach i metodach oceny oraz dostarczania studentom informacji zwrotnej o
wynikach sprawdzenia 1 oceny osiggnietych efektow ksztatcenia. Respektowane sg rowniez
zasad higieny nauczania 1 uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia.

W omawianym zakresie dokonano przegladu protokotow zaliczeniowych i egzaminacyjnych,
ktorych prowadzenie 1 dokumentowanie nalezy oceni¢ pozytywnie. W analizowanych
protokotach oceny sa zréznicowane (m.in. analizowano protokoty — pedagogika chrzescijanska,
wyktad, semestr letni 2016/2017, studia niestacjonarne; komunikacja interpersonalna,
¢wiczenia, semestr zimowy 2016/2017, studia niestacjonarne; pedagogika specjalna, wyklad,
semestr letni 2016/2017, studia niestacjonarne; aksjologia w wychowania resocjalizacyjnym,
konwersatorium, semestr letni 2016/2017, studia stacjonarne; rodzina w procesie
rozpoznawania wspotczesnych zagrozen, edukacji 1 usprawniania o0sOb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ¢wiczenia, semestr letni 2016/2017, studia stacjonarne).

Waznym ogniwem procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku, do ktérego na Wydziale Nauk
Pedagogicznych przywigzuje si¢ znaczng wage, co zauwazono podczas prowadzonych rozmoéw
1 analizy dokumentacji w trakcie wizytacji, sa studenckie praktyki. Na Wydziale obowiazuje
uchwata nr 40/2016/2017 Rady Wydziatu Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 25 stycznia 2017 roku w sprawie zmiany
regulaminu praktyk na kierunku pedagogika specjalna. Studenci ocenianego kierunku bez
wzgledu na studiowang specjalno$¢ sa zobowigzani, co wynika z programu studidow, do
zrealizowania praktyki w wymiarze 200 godz. Niniejszy proces koordynuja petnomocnicy
dziekana ds. praktyk do realizowanych specjalnosci. Szczegdlowy program praktyk

15



zawodowych obejmuje trzy komponenty skladajace si¢ na cato$¢ realizowanej praktyki:
praktyka asystencka, praktyka pedagogiczna, praktyka dyplomowa. Szczegdlowo prezentuje
si¢ to nastepujaco: na specjalnosci pedagogika niepelnosprawnych intelektualnie i
tyflopedagogika praktyka asystencka odbywa si¢ po 2. semestrze studiéw i obejmuje 60 godzin
(30 godzin praktyki w internacie dla dzieci z dysfunkcja wzroku, 30 godzin praktyki w
przedszkolu specjalnym dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng), praktyka
pedagogiczna odbywa si¢ w trakcie 4. semestru, gdzie realizowanych jest 60. godzin praktyki
(30 godzin praktyki w przedszkolu dla dzieci z dysfunkcja wzroku, 30 godzin praktyki w
szkole podstawowej dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim),
praktyka dyplomowa realizowana w trakcie 5. i 6. w wymiarze 80. godzin (30 godzin praktyki
w szkole podstawowej dla dzieci z dysfunkcja wzroku - klasy I-11l, 30 godzin praktyki w
szkole podstawowej dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, 20 godzin praktyki w zakresie rewalidacji indywidualnej w O$rodku Szkolno-
Wychowawczym dla ucznidow z dysfunkcja wzroku (wymiar i liczba punktow ECTS
przypisana do praktyk zgodne s3 na tej specjalnosci z wymaganiami okreSlonymi w
standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela); specjalnos¢
pedagogika resocjalizacyjna i opiekunczo-wychowawcza: praktyka asystencka odbywa si¢ po
2. semestrze studiow i obejmuje 50 godzin (25 godzin praktyki w wybranej placowce
opiekunczo-wychowawczej, 25 godzin praktyki w wybranej placowce resocjalizacyjnej),
praktyka pedagogiczna realizowana w trakcie 4. semestru, gdzie studenci maja do odbycia 90.
godzin (45 godzin praktyki w wybranej placowce opiekunczo-wychowawczej, 45 godzin
praktyki w wybranej placéwce resocjalizacyjnej), praktyka dyplomowa realizowana w 5.
semestrze w wymiarze 60. godzin (30 godzin praktyki w wybranej placowce opiekunczo-
wychowawczej, 30 godzin praktyki w wybranej placowce resocjalizacyjnej).

Podczas wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacjg przebiegu praktyk (m.in. arkusz obserwacji,
karta praktykanta, karta kompetencji praktykanta, dzienniczek praktyk), ktore prowadzone sg
poprawnie i1 nie budzg zastrzezen. Poprawne sg takze sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia
osigganych na studenckich praktykach.

Nalezy wskaza¢, iz wybor placowki do realizacji praktyk przez studenta odbywa si¢ w
porozumieniu z petnomocnikiem ds. praktyk, ktéry w ramienia Uczelni sprawuje nadzor nad
realizacja praktyki. Uczelnia posiada szereg porozumien z placowkami, gdzie studenci
pedagogiki specjalnej mogg realizowac praktyki. Po analizie miejsc praktyk nalezy wskaza¢ na
trafno$¢ doboru miejsc praktyk, a takze na zgodno$¢ liczby miejsc odbywania praktyk z liczba
studentéw ocenianego kierunku.

Finalnym 1 niezwykle waznym weryfikatorem efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania,
ktory w UKSW na ocenianym kierunku regulowany jest procedurg dyplomowania znajdujaca
si¢ w Ksiedze Procedur Jakosci Ksztalcenia UKSW. Omawiany proces proceduralnie nalezy
uzna¢ za wlasciwy z szeregiem wytycznych i zasad regulujacych dyplomowanie.

Z0O PKA dokonal analizy prac licencjackich bronionych na kierunku pedagogika specjalna
(zatacznik 3 Czes¢ Il raportu). Wskazac nalezy w nich na pojawiajace si¢ w pracach usterki w
zakresie opracowania cze$ci metodologicznej, a takze umiejetnosci interpretacji i analizy
materiatu badawczego W niektorych przypadkach recenzje sporzadzone przez opiekuna pracy
i recenzenta nie zawierajg podstaw wystawionych ocen i bywajg zawyzone. Niniejsze uwagi
obnizaja merytoryczng stron¢ procesu dyplomowania.
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Podczas wizytacji nie zauwazono problemow z procesem sprawdzania i oceny efektow
ksztalcenia, a wigc nalezy uzna¢ go za bezstronny. Uczelnia stwarza rownocze$nie warunki
rownego traktowania studentdow w procesie sprawdzania efektow. Na Wydziale Nauk
Pedagogicznych funkcjonuje procedura i system zapobiegania zjawiskom patologicznym
zwigzanym z procesem ksztatcenia (Ksiega Procedur Jakosci Ksztatcenia UKSW - zatacznik
do zarzadzenia nr 52/2013 Rektora UKSW z dnia 31 lipca 2013 r.).

Warunki i tryb rekrutacji na rok akademicki 2018/2019 na ocenianym kierunku reguluje
uchwata nr 48/2017 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z
dnia 25 maja 2017 r. w sprawie warunkow 1 trybu rekrutacji na studia wyzsze w Uniwersytecie
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie na rok akademicki 2018/2019. Po analizie
warunkéw 1 trybu rekrutacji oraz organizacji postgpowania rekrutacyjnego na 1 stopien
ksztalcenia nalezy stwierdzi¢, iz s3 one przejrzyste, a holistycznie pojeta procedura
rekrutacyjna w postgpowaniu kwalifikacyjnym zapewnia wlasciwy dobdr kandydatow, a takze
rowne ich szanse w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku pedagogika specjalna.

W UKSW w Warszawie obowigzuje uchwata nr 100/2015 Senatu Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
organizacji potwierdzenia efektéw uczenia si¢ zdobytych poza edukacja formalng oraz zasad
przyje¢ na studia na podstawie najlepszych wynikéw uzyskanych w postepowaniu
potwierdzania efektéw uczenia si¢ w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie. W §1 ust. 6. Czytamy, iz: Efekty uczenia si¢ mogg zosta¢ potwierdzone: 1) osobie
posiadajacej $wiadectwo dojrzatoéci i co najmniej pieé lat doswiadczenia zawodowego — w
przypadku ubiegania si¢ o przyj¢cie na studia pierwszego stopnia - w przypadku ubiegania sig
0 przyjecie na studia pierwszego stopnia lub jednolite magisterskie; 2) osobie posiadajacej tytut
zawodowy licencjata lub rownorzedny 1 co najmniej trzy lata doswiadczenia zawodowego po
ukonczeniu studidw pierwszego stopnia — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecia na studia
drugiego stopnia; 3) osobie posiadajacej tytut zawodowy magistra kub rownorzedny i co
najmniej dwa lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow drugiego stopnia albo
jednolitych studiow magisterskich — w przypadka ubiegania si¢ o przyjecie na kolejny kierunek
studiow pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie; 4) absolwentom
kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow obcych oraz kolegiow
pracownikow stuzb spolecznych bez konieczno$ci posiadania pigcioletniego doswiadczenia
zawodowego. Cato$ciowo analizujac zapisy uchwaty, nalezy stwierdzi¢, iz nie budza one
zastrzezen. Informacje o wymaganiach stawianych kandydatom na studia na ocenianym
kierunku 1 kryteriach uwzglednianych w postgpowaniu kwalifikacyjnym s3 dostepne 1
zrozumiale.

Nalezy wskaza¢, o czym pisano wyzej na trafno$¢ zasad dyplomowania w powigzaniu z
efektami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

v" Mocng strong jest poprawno$¢ wyodrebnienia modutéw zaje¢ w ramach planu studiow,
a sekwencja przedmiotéw w nich zawartych nie budzi zastrzezen
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v Na realizowanej specjalnosci, tzw. nauczycielskiej — pedagogika niepelnosprawnych
intelektualnie i tyflopedagogika — dobor tresci jest zgodny z standardami ksztalcenia
nauczycieli. Trudno jednak zauwazy¢ tresci, a tym samym pozyskania przez studentow
wiedzy w zakresie emisji gtosu. Nalezy uzna¢ to za niedopatrzenie.

v Dobdr tresci na realizowanych specjalno$ciach jest roznorodny i kompleksowy, a takze
aktualny i zgodny ze stanem wiedzy i dziatan naukowo-badawczych w zakresie obszaru
do ktorego przypisano kierunek. Jednak dobor tresci w obrebie specjalnosci pedagogika
resocjalizacyjna i opiekunczo-wychowawcza wydaje si¢ niepelny, gdyz w programie
studiow nie zauwazono przedmiotu/przedmiotow/tresci z zakresu penitencjarystyki. Jest
to o tyle istotne, ze Uczelnia w sylwetce absolwenta podaje, ze absolwent tej
specjalnosci uzyskuje kwalifikacje do zajmowania stanowiska wychowawcy w
zaktadach karnych.

v" Mocng strong jest tez trafho$¢ doboru oraz zrdznicowanie form zaje¢ dydaktycznych
oraz proporcja liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom.

v Nauczyciele stosujg réznorodne metody ksztalcenia, trafnie je dobierajagc w zaleznosci
od rodzaju i formy zaj¢¢ dydaktycznych.

v Program ksztalcenia I stopnia spetnia wymog zapewnienia studentowi elastyczno$ci w
doborze moduldéw ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow
ECTS.

v" Mocng strong, co nalezy podkresli¢, jest prowadzenie zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia w odniesieniu do studentow z niepelnosprawnoscia.

v' Realizacja praktyk na kierunku pedagogika specjalna I stopnia, w tym na specjalnosci
przygotowujacej do wykonywania zawodu nauczyciela, pod wzgledem merytorycznym
1 proceduralnym, ksztaltuje si¢ na prawidlowym poziomie, a dobor miejsc praktyk nie
budzi zastrzezen.

v' W sylabusach wskazywane sg specyficzne i trafne zazwyczaj metody sprawdzania
zaprojektowanych efektow ksztalcenia w odniesieniu do deskryptorow wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

v" Proceduralnie proces dyplomowania nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednak analiza prac
dyplomowych wykazala usterki 1 bledy w zakresie opracowania cz¢sci metodologicznej
prac, a takze interpretacji materialu badawczego. W niektorych przypadkach recenzje
sporzadzone przez opiekuna pracy i recenzenta nie zawieraja podstaw wystawionych
ocen i bywaja zawyzone.

v' Kryteria rekrutacyjne na oceniany kierunek sg przejrzyste i zapewniajace rOwne szanse
kandydatom w podjeciu ksztalcenia.

Dobre praktyki
v’ brak

Zalecenia

v" Wprowadzi¢ ujednolicony wzor sylabusa, szczegdélnie w odniesieniu do zapisu
dotyczacego metod dydaktycznych i sposobow weryfikacji efektéw ksztatcenia.
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v W programie studiéw dokona¢ wyodr¢bnienia z ogodlnej liczby godzin — zajec
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela 1 studentow  oraz godzin
przeznaczonych na prac¢ wlasng studenta.

v" Na realizowane] specjalnosci, tzw. nauczycielskiej — pedagogika niepelnosprawnych
intelektualnie 1 tyflopedagogika wprowadzi¢ tresci istotne dla nadawania kwalifikacji
do wykonywania zawodu nauczyciela, czyli emisji glosu.

v" Na specjalno$ci pedagogika resocjalizacyjna i opiekunczo-wychowawcza wprowadzié
tresci z zakresu penitencjarystyki . Jest to o tyle istotne, ze Uczelnia w sylwetce
absolwenta podaje, ze absolwent tej specjalnosci uzyskuje kwalifikacje do zajmowania
stanowiska wychowawcy w zaktadach karnych.

v" Wzmocni¢ opieke promotorska, celem wyeliminowania usterek pojawiajgcych sie w
pracach dyplomowych, szczegolnie w zakresie znajomo$ci metodologii badan
pedagogicznych, jak réwniez analizy 1 interpretacji materialu badawczego
prezentowanego w warstwie badawczej pracy dyplomowe;j.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Projektowanie i dokonywanie zmian dotyczacych programu ksztalcenia okre$lone zostato
Zarzadzeniem Nr 49/2015 Rektora UKSW. Zgodnie ze wspomnianym zarzadzeniem
monitorowanie, ocen¢ oraz doskonalenie programéw ksztalcenia na ocenianym kierunku
prowadzi si¢ przez: 1) analizowanie konstrukcji programoéow studiow pod wzgledem ich
zgodnos$ci z okreslonymi przez Senat efektami ksztalcenia dla danego kierunku, poziomu i
profilu studiow, z uwzglednieniem opinii interesariuszy zewnetrznych; 2) analizowanie tresci
programowych przedmiotow i1 praktyk pod wzgledem ich zgodnos$ci z zatozonymi efektami
ksztatcenia i1 kwalifikacjami zwigzanymi z ukonczeniem studiow lub studiow doktoranckich; 3)
ocen¢ realizacji zakladanych efektoéw ksztalcenia po zasiggnigciu opinii nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na okre§lonym kierunku studiow, poziomie i profilu
ksztalcenia na koniec roku akademickiego; 4) gromadzenie i1 dystrybucj¢ przez Dziat
Ksztatcenia informacji o zmianach wprowadzanych przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego w zakresie procesu ksztalcenia; 5) ankietowanie studentéw po zakonczeniu cyklu
ksztatcenia danego przedmiotu w celu uzyskania opinii o =zajgciach dydaktycznych
prowadzonych w ramach programu studiow 1 weryfikacji osiggania zakladanych efektow
ksztatcenia wedtug kryteriow ustalonych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia; 6)
monitorowanie przez Biuro Karier losow zawodowych absolwentéw UKSW oraz badanie
rynku pracy przez ankietowanie interesariuszy zewngtrznych; 7) analizowanie rekomendacji |
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wnioskow z badania karier zawodowych absolwentow wynikajacych z raportu przygotowanego

przez Biuro Karier.

Monitorowanie oraz doskonalenie programu ksztalcenia nadzorowane jest przez Dziekana przy

wspotpracy z Wydziatowg Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydziatlowg Komisjg

Dydaktyczng ds. Kierunku Pedagogika Specjalna 1 Zespotami Dydaktycznymi ds. Ewaluacji

Programu Ksztatcenia. Propozycje zmian do programu ksztalcenia mogg takze wnie$¢

nauczyciele prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku. W ostatnim czasie z inicjatywy

nauczycieli akademickich prowadzacych ksztalcenie na kierunku ,,pedagogika specjalna” w

przedmiocie Metodyka pracy resocjalizacyjnej zmieniono formy realizacji przedmiotu z

¢wiczen 1 wyktadéw na ¢wiczenia i konwersatoria.

Wydziatlowa Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia Wydzialu Nauk Pedagogicznych na ocenianym

kierunku dokonywata dotychczas:

— analizy zgodnosci zaktadanych efektow ksztalcenia opisanych w programach studiow z
kierunkowymi efektami ksztatcenia;

— oceny efektywnos$ci stosowanych metod dydaktycznych oraz sposobow weryfikacji
zaktadanych efektow ksztalcenia;

— kontrolowania sposobu organizacji praktyk studenckich;

— analizy dostosowania kwalifikacji absolwenta do potrzeb rynku pracy;

— kontrole prawidtowego przyporzadkowania liczby punktow ECTS przedmiotom ksztatcenia
na danym roku studiow;

— monitorowania stosowanych kryteriow, przepisow i procedur oceny studentow;

— oceny elementow organizacji procesu dydaktycznego stuzacych zapewnieniu odpowiednich
warunkow procesu ksztatcenia i warunkdw materialnych studenta;

— monitorowania prawidtowego sposobu przeprowadzania na Wydziale Nauk Pedagogicznych
UKSW ankiety zaj¢¢ dydaktycznych, a takze sporzadzana raport z oceny zajec
dydaktycznych przez studentow;

— monitorowania badan naukowych prowadzonych w dziedzinach 1 dyscyplinach zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiéw pod wzgledem zgodnos$ci tematyki prowadzonych badan z
wyktadanymi przedmiotami;

— oceny systemu nagradzania nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych
zwigzanych z procesem dydaktycznym.

Z realizacji procesu monitorowania, w tym analiz i ocen w kazdym roku akademickim

WKdsJK sporzadza karty samooceny za poprzedni rok akademicki wedlug wzoru

zaopiniowanego przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia i przedstawiata je

Dziekanowi.

Ponadto Zarzadzeniem Nr 5/2014/2015 Dziekana Wydziatu Nauk Pedagogicznych z dnia 12

maja 2015 r. powotano Zespoty Dydaktyczne ds. Ewaluacji Programéw Ksztalcenia, w tym na

kierunku pedagogika specjalna. Zespdt zobowigzany jest do: sprawdzenia programéw
ksztatcenia pod katem osiggnigcia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, a takze mozliwos$ci
zatrudnienia absolwentéw poszczegélnych specjalnosci uwzglednionych w opisie sylwetki
absolwenta; sprawdzenia zgodnos$ci programow ksztalcenia z wytycznymi w zakresie aktualnie
obowigzujacych aktow prawnych dotyczacych kwalifikacji pedagogicznych i kwalifikacji
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nauczycielskich; oceny programu ksztatcenia pod katem aktualnych potrzeb rynku pracy oraz
doboru przedmiotow i ich tresci pozwalajacych na realizacje efektow ksztalcenia.

Dodatkowo dnia 3 lutego 2017 r. wprowadzono Zarzadzenie nr 2/2016/2017 Dziekana WNP
UKSW z w sprawie przygotowania, sposobu weryfikacji 1 przyjecia karty opisu przedmiotu w
USOS. Zgodnie z tym Zarzadzeniem kazdy z pracownikéw jest zobowigzany do
przygotowania karty przedmiotu wedtug wzoru, w ktérym okreslono efekty ksztatcenia dla
poszczegbdlnych przedmiotéw oraz sposoby weryfikacji ich osiggania, jak tez liczbe punktow
ECTS przyznawanych za zaliczenie przedmiotu. Procedura oceny kart przedmiotowych na
WNP obejmuje: analiz¢ kart przedmiotowych przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia — glownie pod wzgledem formy, poprawnosci sformutowania celow i efektow
ksztatcenia, korelacji celow i zatozonych efektow z zaplanowanymi treSciami oraz analizg
karty przedmiotu przez w/w komisje — poprawnos¢ konstrukcji, sformutowan, zgodnosci z
efektami ksztatcenia okreslonymi dla danej specjalnosci studiow danej specjalnosci. Po
akceptacji ostatecznej wersji karty przedmiotu uznaje si¢, ze przedstawiony program
przedmiotu zostal przyjety do realizacji. Ostania ocena sylabusow dla kierunku ,,pedagogika
specjalna” nie wykazata wigkszych uwag do kart przedmiotow.

W doskonaleniu i realizacji programu ksztatcenia uczestnicza studenci. Cyklicznie (po
zakonczeniu kazdego semestru) przeprowadzana jest przez studentow ocena zajeé
dydaktycznych. Z jej wynikami zapoznaje si¢ Dziekan, kierownicy jednostek organizacyjnych
oraz pracownicy. W przypadku niskiej oceny przeprowadzonych zaje¢ kierownik jednostki
wraz z pracownikiem analizuja uwarunkowania tego stanu rzeczy i1 podejmuja stosowne
dziatania ukierunkowane na poprawe sytuacji. W uzasadnionych przypadkach dokonywana jest
.hospitacja. Monitorowaniem prawidlowego sposobu przeprowadzania ankiety oceny zaj¢é
dydaktycznych przez studentdéw, sporzadzaniem z niej raportu i publikacja usrednionych
wynikdw na stronie internetowej WNP zajmuje si¢ Wydzialowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia. W ostatnim badaniu zajecia na ocenianym kierunku w opinii studentow
prowadzone byly na wysokim poziomie merytorycznym. W kwestii realizacji efektow
ksztalcenia studenci stwierdzili, ze efekty ksztalcenia s3 im znane i opisane w sposob
zrozumialy, a zastosowane metody dydaktyczne pozwolity na osiagnigcie wszystkich
zatozonych efektow ksztalcenia. Studenci zasugerowali jednak wprowadzenie wigkszej liczby
przedmiotow praktycznych.

W procesie doskonalenia planu i programu ksztalcenia uczestnicza réwniez interesariusze
zewngtrzni. Zarzadzeniem nr 68/2014 Rektora UKSW z 31 pazdziernika 2014 r. w sprawie
modelu wspotpracy z pracodawcami, WNP powotat Wydzialowag Rad¢ Biznesu oraz
Wydzialowego Koordynatora ds. Wspotpracy z Pracodawcami. Wydzialowa Rada Biznesu
moze: opiniowac projekty efektow ksztalcenia, projekty programéw studiow, w tym projekty
profili absolwenta; przedstawia¢ propozycje dostosowania oferty edukacyjnej do aktualnych
potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy, w tym nowych kierunkéw i specjalnosci
oraz studiéw podyplomowych na danym wydziale UKSW; przedstawiaé propozycje w zakresie
wskazywania obszaréw ksztatcenia dla praktyki. Wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi
na oceniaym kierunku stuzyla dotychczas wymianie do§wiadczen w zakresie realizowanych
oraz planowanych praktyk zawodowych studentow WNP, poszerzeniu kooperacji W procesie
organizacji konferencji naukowych, realizacji projektow badawczych |1 wlaczenia
reprezentantoOw tych instytucji do dziatalnosci wydziatowych komisji.
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Informacje dla studentow zamieszczone sg na stronie Wydziatu Nauk Pedagogicznych oraz
stronie glownej UKSW (podstawowe informacje prawne i organizacyjne, w tym Regulamin
studiow, zarzadzenia Dziekana, plany studiéw, dyzury wyktadowcow, informacje o
konferencjach, projektach, o programie Erasmus+, dziatalno$ci kot naukowych, aktualne
ogloszenia), w systemie USOSweb (informacje o kartach przedmiotow, lekturach,
komunikacja ze studentami), Monitorze Uniwersyteckim 1 Wydzialowym. Wazniejsze
informacje zamieszczane s rdwniez na tablicach ogloszen i w gablotach informacyjnych w
budynku WNP. Kolejnym ZzZrédlem informacji sa spotkania studentow z opiekunami roku,
studentow 1 starostow z Dziekanem, Prodziekanami, z opiekunami praktyk. Publicznie
dostepne sa réwniez informacje na temat dyzurow wiadz Wydziatu i wyktadowcow. Ocene
publicznego dostepu do informacji o programie ksztalcenia prowadzi Osrodek Badan Jakos$ci
Ksztalcenia i Ewaluacji, ogodlnouczelniana jednostka naukowo-badawcza utworzona na
podstawie Zarzadzenia nr 33/2010 Rektora UKSW z dnia 7 lipca 2010 r. Osrodek opracowuje
raport (Studenci o funkcjonowaniu swojej uczelni) Uwzglednia si¢ w nim opinie studentow na
temat jakosci procesu ksztalcenia w zakresie organizacji, obstugi i wsparcia studentow oraz
infrastruktury. Nalezy stwierdzi¢, ze Wydzial zapewnia kompleksowa, aktualng i zrozumialg
informacje o procesie dydaktycznym i programie studiow ocenianego kierunku, zgodng z
potrzebami réznych grup odbiorcow. Wykorzystuje takze wyniki oceny publicznego dostepu
do informacji w podnoszeniu jego jakosci.

Uzasadnienie

Wydzial Nauk Pedagogicznych posiada i realizuje kompleksowa 1 wielostopniowa procedure
projektowania monitorowania i przegladow programéw ksztatcenia ocenianego kierunku, co
sprzyja ich doskonaleniu. W procedurze tej biora udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni. W ocenianej Jednostce prowadzona jest rOwniez systematyczna ocena osiggania
przez studentow efektow ksztatcenia.

Wydzial zapewnia dostep do kompleksowej informacji dotyczacej zasad funkcjonowania
procesu dydaktycznego i programu studiow na kierunku ,,pedagogika specjalna” wlasciwej dla
wszystkich grup odbiorcow 1 prowadzi jego oceng.

Dobre praktyki
brak
Zalecenia

brak

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
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4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Uczelnia spetnia formalne wymogi zwigzane z minimum kadrowym dla kierunku pedagogika
specjalna studia pierwszego stopnia o profilu ogolnoakademickim. Do minimum Uczelnia
zglosita lacznie 23 nauczycieli akademickich, w tym 12 samodzielnych pracownikéw
naukowych, 10 nauczycieli ze stopniem doktora oraz jedng osobe ze stopniem magistra.
Analiza merytoryczna zgloszonego minimum wykazata, ze do minimum kadrowego nie mozna
zaliczy¢ jednego nauczyciela z dorobkiem w dyscyplinie psychologia oraz jednego nauczyciela
z dorobkiem w dyscyplinie prawo, gdyz Senat Uczelni nie wskazat tych dyscyplin jako te, do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Ponadto ze wzgledu na ogodlnoakademicki profil
studiow do minimum Zespot Oceniajacy nie zaliczyt jednego nauczyciela ze stopniem
magistra. L.acznie do minimum zaliczono 12 samodzielnych nauczycieli akademickich, w tym
10 w obszarze/dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie pedagogika, dwoch w obszarze/
dziedzinie nauk humanistycznych, w dyscyplinie historia oraz filozofia; 8 nauczycieli ze
stopniem doktora w dyscyplinie pedagogika. Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze zarbwno ze
strony formalnej jak i merytorycznej wymogi minimum kadrowego zostaty spetnione.

Ponadto na ocenianym kierunku zajgcia prowadzi 10 nauczycieli z poza proponowanych do
minimum kadrowego, 4 etatowych oraz 6 os6b w ramach umowy zlecenia. W tej grupie
znajduje si¢ trzech samodzielnych pracownikow naukowych prowadzacych =zajecia z
teoretycznych przedmiotéw pedagogicznych, oraz 1 doktor i 6 magistrow prowadzacych
gléwnie zajecia dydaktyczne 1 metodyczne.

Liczebno$¢ oraz struktura kwalifikacji nauczycieli wraz z dorobkiem naukowym i
doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnig, w tym w szczegdlnosci nauczycieli
stanowigcych minimum kadrowe, sa zgodne z efektami i treSciami ksztatcenia okreslonymi dla
ocenianego kierunku. W dorobku nauczycieli przewazaja kwalifikacje zdobyte w dyscyplinie
pedagogika (97%), sa one uzupelione dorobkiem w zakresie filozofii, historii oraz
psychologii. W ramach dyscypliny pedagogika nauczyciele posiadaja dorobek w zakresie
roznych  subdyscyplin, migdzy innymi pedagogiki  specjalnej, tyflopedagogiki,
surdopedagogiki, oligofrenopedagogiki, pedagogiki wczesnoszkolnej, pedagogiki spolecznej i
pedagogiki religii. Taka strukture kwalifikacji i dorobku ze wzgledu na realizowane tresci
ksztatcenia nalezy uzna¢ za prawidlowa, to jest zapewniajaca odpowiedniag kompleksowos¢ i
réznorodno$¢ w kontekscie mozliwosci osiagnigcia przez studentow zakladanych efektow
ksztatcenia.

Realizacja zaktadanych efektow ksztatcenia sprzyja takze do§wiadczenie kadry w prowadzeniu
badan naukowych. Sa one realizowane w obszarach i dyscyplinach, z ktorych wywodzg si¢
efekty ksztalcenia ocenianego kierunku. Przyktadowe tematy takich badan: "Rehabilitacja 1
edukacja osob z dysfunkcja wzroku"; "Ksigdz Bosko i system prewencyjny”; "Filozofia
wychowania i jej aplikacje praktyczne"; "Wspolczesne formy edukacji alternatywnej".
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych przez ZO oraz analiza dokumentacji ze
wskazaniem metod weryfikacji efektow ksztalcenia pozwala stwierdzi¢, ze kadra realizujaca
zajecia na wizytowanym kierunku posiada odpowiednie kompetencje dydaktyczne. Stosowane
metody dydaktyczne sa zrdznicowane, nauczyciele wykorzystuja elementy technologii
informatycznej i infrastruktury medialnej w procesie nauczania.
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Prawidlowo dobrana i liczne kadra na ocenianym kierunku, w tym szczego6lnie poprawnie
skonstruowane minimum kadrowe kierunku pozwala na prawidlowe obsade zajec
dydaktycznych. Analiza planéw zaje¢ oraz obcigzen dydaktycznych pracownikow wykazala z
reguly odpowiedni dobdr kadry do prowadzonych zaje¢. Wyktady teoretyczne prowadzg
nauczyciele z dorobkiem badawczym w zakresie wykladanych tresci, zajgcia metodyczne
prowadza nauczyciele praktycy z dos$wiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig. W
jednostce wprowadzono szereg zasad obsady zaje¢ dydaktycznych. W tych zasadach jest
migdzy innymi "zgodno$¢ prowadzonej pracy naukowej z prowadzacymi zajeciami". W tym
kontek$cie = watpliwos¢ w obsadzie zaje¢ dydaktycznych budza seminaria dyplomowe.
Jednostka powierzyta realizacj¢ czesci z nich (7 przypadkow) osobom posiadajacym dorobek
naukowy w dyscyplinie pedagogika, jednak dorobek ten nie jest zwigzany z kierunkowymi
efektami ksztatcenia w zakresie pedagogiki specjalnej. Nie odpowiada on takze realizowanym
efektom specjalnosciowym. Biorgc pod uwage specyfike kierunku pedagogika specjalna oraz
ksztatcenie na specjalnosciach zwigzanych z resocjalizacja 1 pedagogika niepelnosprawnosci
intelektualnej i niepelnosprawnos$ci wzroku obsade tych zaje¢ nalez uzna¢ za nieprawidiowa.

Polityke kadrowa na wizytowanym kierunku nalezy uzna¢ za prawidtowa. Uczelnia zatrudnia
pracownikow na podstawowe miejsce pracy stosujac przy tym przejrzysta formute konkursow
akademickich zgodnie z Ustawg. Procedura konkursowa jest opisana w dokumentacji uczelni.
Jako prawidtowa nalezy oceni¢ kompleksowe 1 wieloaspektowe sposoby oceny jako$ci kadry.
Stosowane kryteria oceny nauczyciela spetniaja wymogi oceny akademickiej. Okresowa ocena
pracownikow jest dokonywana przez Komisje Wydzialowa oraz Komisj¢ Senacka. W ramach
oceny prowadzone s3 hospitacj¢ zaje¢ oraz ocena dorobku organizacyjnego i naukowego. W
procesie oceny, za pomoca systemu USOSweb, biorg udziat studenci. W przypadku
wyrdzniajacej oceny pracownika Rektor moze obnizy¢ jego pensum dydaktyczne do 1/3.
Rektor przyznaje takze nagrody indywidualne lub zespolowe za wybitne osiggnigcia w trzech
obszarach, naukowym, organizacyjnym 1 dydaktycznym. Tryb i zasady nagradzania okresla
Uchwata Senatu.

W Jednostce prowadzacej oceniany kierunek istnieje system doskonalenia dydaktycznego oraz
system doskonalenia w ramach pozyskiwania §rodkéw zewngtrznych. Procedury awansowe
pracownikow sa w pelni finansowane. W latach 2012-2016 sfinansowano 5 doktoratow, 9
habilitacji oraz 2 przewody uzyskania tytutu profesora.

Uczelnia finansuje takze inne obszary rozwoju naukowego pracownikow, w tym wyjazdy
konferencyjne, staze oraz publikacje. Nauczyciele na spotkaniu z ZO podawali liczne
przyktady takiego wsparcia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Silng strong potencjatu kadrowego Jednostki prowadzacej kierunek pedagogika specjalna jest
liczba 1 struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich. Dwunastu samodzielnych
pracownikow naukowych oraz 8 doktorow w minimum kadrowym to liczba rzadko spotykana
na studiach pierwszego stopnia. Za silng stron¢ nalezy uzna¢ takze polityke kadrowa Uczelni
wraz z rozbudowanym systemem oceny pracowniczej 1 nagradzania najwyzej ocenianych
nauczycieli. Nie budza watpliwosci kompetencje dydaktyczne nauczycieli oraz stosowane
przez nich metody dydaktyczne. Stabszg strong ocenianego kierunku jest obada zajgé
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dydaktycznych w zakresie seminarium dyplomowanego. Zespot Oceniajacy stoi na stanowisku,
ze seminarium dyplomowe jest waznym elementem realizacji efektow ksztalcenia w zakresie
studiowanego kierunku i specjalnosci. Tym samym obsada tych zajg¢ powinna korespondowac
z dorobkiem naukowym nauczycieli. W kilku przypadkach istniejg watpliwosci co do
poprawnosci obsady tych zajeé (szczegoty wskazano w zatgczniku 6).

Dobre praktyki
brak
Zalecenia

Zaleca si¢ analiz¢ 1 dostosowanie obsady zaje¢ w zakresie seminarium dyplomowanego pod
katem zgodnos$ci realizowanych efektow ksztalcenia w zakresie pedagogiki specjalnej z
dorobkiem naukowym nauczycieli.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Analiza stanu faktycznego na podstawie dokumentacji oraz w oparciu 0 przeprowadzone
rozmowy podczas wizytacji wykazata, ze Uczelnia przywiazuje duza uwage do wspotpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Przewazaja w tej wspdlpracy podmioty o§wiatowe oraz
samorzadowe. Uczelnia wskazala kilkadziesigt podmiotow z ktorymi nawigzano wspodtprace.
Nawigzano ja ze szkolami, fundacjami o$wiatowymi, placowkami terapeutycznymi,
resocjalizacyjnymi, itd.. Sa to miedzy innymi: Zesp6t ds. Edukacji i Szkolen Akademii NASK,
Katolicki Ruch Antynarkotykowy KARAN w Warszawie i Caritas International, Os$rodek
Rozwoju Edukacji, Niepubliczne Przedszkole UKSW, Fundacj¢ Edukacyjna Jacka Kuronia,
Mtodziezowe Osrodki Socjoterapeutyczne, Katolicki Osrodek Adopcyjny w Warszawie,
Polskie Centrum Mediacji, Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych ,,Rezerwat Kultury”, Zespot
Szkot Specjalnych nr. 90 w Warszawie, Zespot Szkot z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im.
Stefana Kisielewskiego w Warszawie, Dom Pomocy Spoteczne;j w Warszawie przy ulicy
Kaweczynskiej 4, Przedszkole nr 245 dla dzieci stabowidzacych, Zaktad dla Niewidomych w
laskach.

Podmioty wspoétpracujace prowadza dziatalnos¢ odpowiadajaca specyfice kierunku pedagogika
specjalna, oraz prowadzonym specjalnosciom. W dokumentacji Jednostki znajduja sie¢
potwierdzania hospitacji, praktyk studenckich, prelekcji, spotkan pracownikow z
wyktadowcami, konsultacji programowych, wspdlnych konferencji metodycznych. Z wieloma
placéwkami edukacyjnymi Uczelnia ma podpisane umowy stale umozliwiajace realizacje
praktyk studenckich. Przykltadem sa cykliczne spotkania studentéw i pracownikow z
przedstawicielami Shuzby Wigziennej Aresztu Sledczego w Biatolece; realizacja programu
wspolnie z Niepublicznym Przedszkolem UKSW "Dzieci zmieniajg $wiat na lepsze"; realizacja
programu "Promocja Zdrowe Regiony" we wspolpracy z firmg Intership.
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Wspotprace z podmiotami zewngtrznymi koordynuje Wydziatowy Koordynator ds. wspotpracy
z pracodawcami. Wydziat przygotowal takze sformalizowang oferte wspotpracy dydaktycznej i
naukowej dla interesariuszy zewngtrznych. S3 to miedzy innymi propozycje udziatu w
konferencjach naukowych oraz obejmowania patronatem konferencji i sympozjow.

W trakcie wizytacji nauczyciele wskazali na bezpos$redni wptyw wspolpracy z podmiotami
zewnetrznymi na program ksztatcenia oraz realizowane efekty ksztalcenia. Jest on zwigzany
bezposrednio z udziatem studentow w realizacji zaje¢ praktycznych odbywajacych sie poza
uczelnig, z mozliwosciami odbywania hospitacji zaje¢ w placowkach, praktykach studenckich,
oraz wspolpracy metodycznej. Nauczyciele wskazuja, ze czgs$¢ ich zaje¢ metodycznych jest
realizowana w placowkach wspotpracujacych. Pracownicy tych placowek maja tez mozliwos¢
udzialu w ewaluacji tresci i efektow ksztalcenia z przedmiotow praktycznych. Podano
konkretne przyktady takiej ewaluacji. Nauczyciele wskazuja takze uzupetnianie swojego
doswiadczenia praktycznego poprzez wspotprace z podmiotami zewnetrznymi oraz okreslili te
podmioty jako miejsce swoich badan naukowych.

Jednostka w ramach ocenianego kierunku wspolpracuje takze naukowo z podmiotami
zewnetrznymi. Sg to gltownie inne Uczelnie z ktorymi prowadzone sg badania naukowe, np.
zwigzane z profilaktyka zdrowia. Jednostka w ramach programu "Zdrowe Regiony"
wspolpracuje z placowkami w Kraju i zagranica, np. Klinicznym Szpitalem w Warszawie i z
Katolickim Uniwersytetem w Inglostadt (Niemcy).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Poziom wspoélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym realizowany w konteks$cie
wizytowanego kierunku "pedagogika specjalna" nalezy oceni¢ jako odpowiadajacy potrzebom
Kierunku. Jest on w wigkszej mierze powigzany z otoczeniem spoteczno-kulturowym (placowki
o$wiatowe, edukacyjne i resocjalizacyjne) w mniejszym stopniu z otoczeniem gospodarczym.
Wynika to ze specyfiki kierunku studiow i zwigzane jest z potrzebami Uczelni 1 studentow
(praktyki zawodowe, zajecia dydaktyczne, miejsce badan naukowych). Uczelnia potrafita
udokumentowac iz istnieje bezposredni 1 posredni wpltyw tej wspotpracy na proces
dydaktyczny, realizacje 1 ewaluacj¢ programu ksztalcenia, a takze na mozliwo$¢ osiggania
przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku studentdéw otocznie
spoteczno-gospodarcze jest miejscem nabywania wiedzy i umieje¢tnosci praktycznych. W
przypadku nauczycieli akademickich wspolpraca ta zapewnia mozliwos¢ ewaluacji programow
ksztatcenia 1 prowadzenia badan naukowych.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

brak
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Kryterium 6. Umie¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na kierunku poza obligatoryjnym lektoratem z jezyka obcego stworzono oferte zaje¢ w
jezykach obcych. W roku akademickim 2014/2015 byly to dwa przedmioty; w roku 2015/2016
cztery; a w roku 2016/2017 - osiem przedmiotow. W roku akademickim 2014/2015 odby? si¢
takze kurs doszkalajacy z jezyka angielskiego dla wyktadowcow. Uczelnia tlumaczy, ze
zwigkszajagca si¢ liczba przedmiotdéw w jezyku obcym zwigzana jest glownie z wzrostem
zainteresowania kierunkiem przez studentéw w ramach Erasmus +.

W dokumentacji Wydziatu wskazano trzy formy wspolpracy zagranicznej, jest to forma uméow
dwustronnych z partnerami zagranicznymi, zatrudnianie zagranicznych wykladowcéw oraz
bezposrednia wspdtpraca naukowa w ramach projektéw i badan indywidualnych pracownikow.
W ramach tej wspotpracy w latach 2014-2017 Wydziat zorganizowat lub wspdlorganizowat z
partnerem zagranicznym cztery mi¢dzynarodowe konferencje naukowe. W ramach wymiany
Umow bilateralnych zajgcia na kierunku Pedagogika Specjalna prowadzito 5 profesorow
wizytujacych, wyktadowecy UKSW z kolei wyjezdzali na inne uczelnie 10 razy w ramach
wyjazdow studyjnych. Najintensywniejsza wspolprace nawigzano z Uniwersytetem Karola w
Pradze oraz z Czerkawskim Uniwersytetem na Ukrainie. W ramach dtuzszego zatrudnienia (co
najmniej 1 semestr) w latach 2013-2017 w Jednostce pracowato trzech profesorow z Czech i
Niemiec. Uczelnia podaje, ze wymiernym efektem tego zatrudnienia sg badania naukowe
udokumentowane poprzez publikacje w wydawnictwie UKSW , w prowadzanym "Forum
Pedagogicznym" 1 w dwdch monografiach.

W ramach naukowej wspotpracy migdzynarodowej Wydzial organizuje cykle wyktadow
otwartych; przyktadem wyktady profesora z Wioch pt. ,,Wychowanie chrze$cijanskie jako
edukacja humanistyczna?”’, profesora z Niemiec ,Cele wychowania moralnego w
spoteczenstwie posttradycyjnym” czy z Turcji "Edukacja w Islamie: aktualny stan wychowania
moralnego i religijnego w Turcji". W sumie w latach 2013-2017 przeprowadzono kilkadziesiat
wyktadow profesorow uczelni zagranicznych.

Istotng role w procesie umiedzynarodowienia odgrywa program Erasmus+. Uczelnia podpisata
az 78 porozumien w ramach tego programu. W latach 2013-2017 skorzystato z niego ponad 30
pracownikow Wydzialu (przyjezdnych 9) oraz 11 studentow (przyjezdnych 27). Mate
zainteresowanie studentow wyjazdami w ramach Erasmus+ Jednostka ttumaczy specyfika
kierunku oraz kosztami ekonomicznymi takich wyjazdow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Poziom umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia nalezy uznaé¢ za odpowiedni dla ocenianego
kierunku. Silng strong Jednostki jest wielos¢ 1 roznorodno$¢ umoéw =z partnerami
zagranicznymi, wprowadzanie zaje¢ w jezykach obcych oraz liczne wyktady profesorow
wizytujacych. Kontakty z uczelniami zagranicznymi majg istotny wptyw na ewaluacje procesu
ksztatcenia. Podczas spotkania nauczyciele akademiccy wskazywali na wymierne korzysci tej
wspotpracy, migdzy innymi na wymiane¢ aktualnych wynikéw badan naukowych, na dzieleniu
si¢ doswiadczeniami w realizacji efektow ksztatcenia z zakresu pedagogiki specjalnej, na
upraktycznienie zaje¢ metodycznych.
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Stabsza strong jest mobilno$¢ studentéw 1 ich zainteresowanie wyjazdami zagranicznymi.
Uczelnia deklaruje zwickszenie wysitku dla rozpropagowania tej formy wspotpracy.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Jednostka jest czgscig kampusu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie, zatem studenci maja dostep do wszystkich pomieszczen Uczelni, rowniez
formalnie nalezacych do innych Jednostek. Siedzibg Wydzialu Nauk Pedagogicznych jest
obiekt dydaktyczny nr 15, w pelni dostosowany do nowoczesnych standardow akademickich.
Wszystkie sale wyktadowe 1 ¢wiczeniowe sa odpowiednio wyposazone (projektory, tablice
suchoscieralne, tablice magnetyczne). Dostepny jest bezprzewodowy Internet. Niektore zajecia
dydaktyczne o charakterze praktycznym odbywaja si¢ w nowoczesnym budynku
Niepublicznego Przedszkola UKSW znajdujacym si¢ na terenie kampusu Mtociny. Przedszkole
posiada dwie takie sale, w ktorych, dzigki wmontowanym lustrom weneckim, studenci WNP
maja mozliwos¢ bezingerencyjnej obserwacji dzieci 1 nauczycieli w trakcie zajec
przedszkolnych. W budynku nr 21 (Auditorium Maximum) znajdujg si¢ aule konferencyjne
umozliwiajagce prowadzenie wykladow jak rowniez stanowiag one baz¢ dla wydarzen
wydzialowych. Pomieszczenia administracyjne wyposazone sa3 w podstawowe urzadzenia
biurowe, takie jak: telefony z liniami wychodzacymi oraz wewnetrznymi, faksy, skanery,
komputery, drukarki, kserokopiarki czy niszczarki. Sg one podzielone wedtug specyfiki zadan i
potrzeb, tj. obstugi: studidw 1 studentdéw stacjonarnych, niestacjonarnych oraz podyplomowych,
pracownikow dydaktycznych, biblioteki. Do dyspozycji studentow 1 pracownikow WNP sg
punkty ustugowo-poligraficzne 1 gastronomiczne (dwie stotowki i kawiarnia), a takze sklep
spozywczy 1 kaplica uniwersytecka. budynku. Budynek WNP jest przystosowany dla osob z
niepetnosprawnosciami (podjazd 1 drzwi wejSciowe umozliwiajace swobodny przejazd
wozkiem inwalidzkim, na kazdym pigtrze sanitariaty z urzadzeniami 0 gabarytach
dostosowanych dla oséb z niepetnosprawnos$cig ruchowa. Korytarze dostosowane sg do potrzeb
0sob z dysfunkcja wzroku (kontrastowe ciggi komunikacyjne, $ciany w kolorze innym niz
drzwi do sal, dodatkowe oznaczenia pierwszych gornych stopni schodow, porecze gorne
przedtuzone sg o kilkanascie centymetrow z kazdej strony w stosunku do ciggu schodow, przy
wszystkich drzwiach 1 windach oznaczone sg sale przy pomocy alfabetu Braille’a, w trzech
pomieszczeniach umieszczona jest petla indukcyjna dla potrzeb osob stabostyszacych). Nalezy
podkresli¢, ze Wtadze Jednostki do kazdego studenta z niepetlnosprawnosciami podchodza
indywidualnie, zatem to czy student ma mozliwo$¢ uczestnictwa w okreslonych zajeciach

28



odbywajacych si¢ w budynku Jednostki ustalane jest podczas rozmowy ze studentem. W takim
przypadku, jesli istnieje potrzeba, Wiladze podejmuja dziatania, ktéore maja zapewnic
studentowi udzial we wszystkich zaj¢ciach przewidzianych w programie.

W budynku znajduje si¢ osobny pokoj dla matek z dzie¢mi i sanitariaty wyposazone w
przewijaki dla niemowlat. Kondygnacje budynku komunikuja w pionie dwie klatki schodowe i
dwie windy przystosowane do transportu 0s6b na wozkach inwalidzkich. W budynku WNP
znajduje si¢ jedna duza sala wyktadowa na 155 o0sob oraz dziesie¢ sal wykladowo-¢wiczebnych
na 35-42 osob i dwie na 23-24 osob. Ponadto w obiekcie sg cztery pracownie specjalistyczne
(pracownia dydaktyki i rehabilitacji 0os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz pracownia
arteterapii, pracownie tyflorehabilitacyjna oraz komputerowa). W sali komputerowej znajduje
si¢ 20 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu, oprogramowaniem biurowym i
statystycznym, a takze specjalistycznym dla os6b z dysfunkcja wzroku. Oba pomieszczenia
wyposazono w podesty z podjazdami i por¢czami dla 0os6b na wozkach inwalidzkich.
Pracownia arteterapii umozliwia nowoczesna, tworcza 1 praktyczng realizacje zajeé
metodycznych. Dzigki wyposazeniu pracowni w narzedzia plastyczne, techniczne, muzyczne,
teatralne tworzone sg artystyczne projekty indywidualne i grupowe. Na przyktad Projekt
»Ksiazka artystyczna” — wytworzone przez studentdw profesjonalne narzedzia dydaktyczne —
ksigzki dydaktyczne i polisensoryczne zostaty zaadaptowane przez dyrektoréw przedszkoli i
szkot do pracy z dzie¢mi w oddziatach integracyjnych. Absolwenci kierunku pedagogika
specjalna prowadza zajecia z dzie¢mi, wykorzystujac ksigzke artystyczng. Dwie sale posiadaja
tablice interaktywne, ktore zapewniaja nabywanie przez studentow umiejetnosci koniecznych
w przysziej pracy zawodowej w oparciu o najnowsza technologi¢. Ponadto na potrzeby
kierunku znajduja si¢ w WNP odtwarzacze Blu-Ray, a jedna z sal posiada o$wietlenie
sceniczne. Sale posiadajg system zaciemniania — kotary sterowane elektrycznie oraz zaluzje
zewngetrzne (przeciwstoneczne). Do dyspozycji prowadzacych zajecia sg takze 4 laptopy, 2
rzutniki przenosne 1 rzutnik folii. Kazdy obiekt w kampusie posiada Wi-Fi oraz state tacza
internetowe. W czytelni, do dyspozycji studentow jest 7 komputerdw stacjonarnych (w tym
jeden komputer dostosowany do potrzeb osob z dysfunkcjg wzroku). Studenci moga korzystac
z g6lnodostepnych stanowisk komputerowych.

Od momentu rozpoczecia studiow kazdy student wiaczony jest do zinformatyzowanego
Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow. Otrzymuje dostep do platformy USOSweb, ktora
jest przestrzeniag komunikacji formalnej z jednostkami administracyjnymi Uczelni. Platforma
Moodle zapewnia wyktadowcom e-kontakt z kazdym studentem uczeszczajacym na zajecia i
przesytanie materiatow do prowadzonych zaj¢¢. System telekomunikacyjny UKSW umozliwia
wigc prowadzenie zajg¢ on-line (e-learning), np. na wspomnianej platformie zamieszczane sg
¢wiczenia dla studentow, a studenci mogg przesyta¢ swoje prace zaliczeniowe. Platforma jest
wykorzystywana przez pracownikow WNP do wymiany materialow dydaktycznych ze
studentami oraz przeprowadzania testow wiedzy i umiej¢tnosci w ramach zaje¢ z zakresu:
metodyki ksztalcenia zintegrowanego dzieci z dysfunkcja wzroku, technik brajlowskich,
podstaw rehabilitacji wzroku, warsztatu pracy pedagoga, metodyki nauczania technik
brajlowskich czy technologii informacyjnej z elementami redakcji tekstow. W formie e-
learningowej prowadzi si¢ lektorat z jezyka angielskiego dla studentow studiow
niestacjonarnych WNP.
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WNP dysponuje wiasng biblioteka a jej ksiggozbior jest podzielony na czes$é
zmagazynowang i podreczng, dostgpng w czytelni. Biblioteka uzytkuje cztery pomieszczenia i
w sumie dysponuje 102,40 m? powierzchni, w tym magazyn zajmuje 61,30 m?, czytelnia —
12,40 m?, sala komputerowa — 16,30 m?, a wypozyczalnia — 12,40 m2. Zbiory magazynowe
umieszczone sg w nowoczesnych regatach bibliotecznych. Biblioteka oferuje 15 miejsc dla
czytelnikow i dostgp do Wi-Fi. Bibliotecka WNP umozliwia dostep nie tylko do zbiorow
uczelnianych, ale takze do bibliotek naukowych, uniwersyteckich w kraju i zagranica oraz do
najwazniejszych zagranicznych katalogdw bibliotecznych i bibliotek wirtualnych. Ksiggozbior
Biblioteki WNP ma charakter interdyscyplinarny i obejmuje pi$miennictwo naukowe z
dziedzin nauk humanistycznych oraz spotecznych. Ponadto gromadzi wydawnictwa o
charakterze uniwersalnym, encyklopedie, stowniki specjalistyczne, leksykony, przepisy prawne
oraz publikacje popularnonaukowe. Aktualne zbiory biblioteczne licza 5604 woluminy ksigzek,
w tym: 5557 z zakresu pedagogiki oraz 47 woluminéw z zakresu innych dziedzin nauki,
stownikow, encyklopedii 1 leksykondéw. Biblioteka posiada réwniez 76 tytuldéw czasopism
krajowych i1 zagranicznych oraz 27 tytutdéw biezacych egzemplarzy czasopism wypozyczanych
z BG UKSW, a takze 27 CD zawierajacych zdigitalizowane publikacje, np. ksiazke jednego z
pracownikow WNP o wkladzie E. Czackiej w rozwoj tyflopedagogiki czy zestawy ¢wiczen do
diagnozowania gotowos$ci dziecka do podjecia nauki szkolnej. Biblioteka WNP umozliwia
studentom i pracownikom sprowadzanie materiatow bibliotecznych z innych bibliotek, o ile
zamoOwione pozycje nie znajduja si¢ zbiorach WNP. Zapewnia dostep do literatury
obowiazkowej zamieszczanej w kartach przedmiotow. Ksiggozbior Biblioteki Gtowne; UKSW
uwzglednienia dyscypliny reprezentowane w Uczelni (w tym pedagogiki specjalnej). Zbiory
obejmuja ponad 500000 wolumindéw: w tym okoto 316706 drukéw zwartych, okoto 144170
woluminow drukow ciagtych oraz 39288 jednostek inw. zbioréw specjalnych. W zbiorach
znajduje si¢ 2309 prac powstatych na WNP. Sg to magisteria, licencjaty oraz prace doktorskie.
BG UKSW zapewnia indywidualne i grupowe szkolenia biblioteczne dla pracownikéw i
studentow Uniwersytetu, oferuje pomoc bibliometryczng i funkcje ,,zapytaj bibliotekarza”,
m.in. za pomocg formularzy dostgpnych na stronie internetowej. Umozliwia takze bezptatne
szkolenia Web of Science na platformie WebEx w jezyku polskim. Zaréwno studenci jak 1
pracownicy na spotkaniu z ZO PKA wskazali, Ze w bibliotece znajduje si¢ wystarczajaca liczba
podrecznikow, ktore odpowiadaja zakresowo realizowanym zgodnie z planem studidw
przedmiotom.

W latach 2011-2012 przeprowadzono generalny remont w obiekcie, ktory jest siedzibg WNP a
nastepnie unowoczesniono baze lokalowa, dzieki czemu polepszono komfort nauki 1 pracy.
Wydzial zostat wyposazony w meble i w nowoczesne urzadzenia pomocnicze do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych (np. rzutniki multimedialne, oSwietlenie sceniczne) oraz wlaczony w sie¢
internetowg Uniwersytetu, a w zwigzku z tym stale korzysta z kolejnych udoskonalen
infrastruktury teleinformatycznej. W ramach budzetu na realizacj¢ strategii rozwoju Uczelni,
Wydziat uzyskal wyposazenie dla pracowni specjalistycznych (komputerowej, arteterapii) oraz
zakupil dwie tablice interaktywne, pozwalajace zaznajomi¢ studentdéw z nowoczesnymi
technologiami ksztatcenia. Wiosng 2016 zakupiono z funduszy Wydzialu pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w czasie zaje¢ o charakterze praktycznym. Wiadze WNP 1 UKSW stale
polepszaja baze¢ edukacyjng Wydziatu. Rozpoznawaniu potrzeb stuzy jej monitorowanie, ocena
1 zalecenia naprawcze w oparciu o raporty sporzadzane dla Osrodka Badan Jakos$ci Ksztalcenia
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I Ewaluacji UKSW. Studenci majag mozliwo$¢ oceny infrastruktury dydaktycznej oraz
biblioteki w ramach powszechnej i cyklicznej ankiety (sprawdza si¢ miedzy innymi dostep do
wystarczajacej liczby krajowych ksigzek i1 czasopism w bibliotece gltownej, bibliotece
wydziatowej, dostep do punktow ustug gastronomicznych, dostep do infrastruktury sportowe;,
dostep do urzadzen technicznych w salach dydaktycznych w ktérych odbywaja si¢ zajecia).
Raporty z wynikami ankiet udostepniane sg publicznie, za$ studenci wskazuja, ze nie majg z
dostgpem do nich zadnego problemu. Ponadto studenci maja mozliwo$¢ przekazywania swoich
uwag 1 postulatow dotyczacych infrastruktury podczas bezposrednich spotkan z Wtadzami
Jednostki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastrukture Jednostki uzna¢ nalezy za nowoczesng i dostosowang do potrzeb studentow, w
szczegolnosci umozliwiajaca studentom osiggnigcie wszystkich efektow ksztatcenia oraz
przeprowadzenie wszystkich przewidzianych w programie studiow zaje¢. Zardwno biblioteka
gléwna jak 1 wydzialowa zapewniaja studentom dostep do wszystkich niezbgdnych pozycji
ksigzkowych i czasopism. Bardzo pozytywnie nalezy oceni¢ zasoby biblioteki pod wzgledem
ich zwigzku z potrzebami ksztalcenia na kierunku pedagogika specjalna.

Zapewniony jest dostgp studentow do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach przedmiotow, w
tym podrecznikdw w liczbie egzemplarzy odpowiadajacej liczbie studentow. Infrastruktura
Jednostki poddawana jest cyklicznej i powszechnej ocenie ankietowej, do ktoérej wynikoéw
zapewniono powszechny dostep. Wyposazenie pod wzgledem nowoczesno$ci, innowacyjnosci
a takze dostepnos$ci do korzystania z infrastruktury wyréznia WNP na tle innych jednostek w
kraju prowadzacych kierunek pedagogika specjalna. Infrastruktura w sposéb wzorcowy
zapewnienia realizacj¢ efektow ksztatcenia typowych dla kierunku pedagogika specjalna.

Dobre praktyki

Innowacyjne, nowoczesne Pracownie Dydaktyczne umozliwiajagce prowadzenie zajgc
zwigzanych z rozwijaniem umiejetnosci 1 kompetencji wskazanych w efektach ksztatcenia.
Upowszechnianie wytworow (pomocy dydaktycznych - prac studentéw) w praktyce edukacji
specjalnej.

Nowoczesne udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanego do potrzeb
0sob niepetnosprawnych.

Bogate zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, organizowanie indywidualnych i
grupowych szkolen bibliotecznych dla pracownikow i studentow Uniwersytetu, oferowanie
pomocy bibliometrycznej.

Ocenianie infrastruktury przez pracownikow i studentow.

Zalecenia
brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
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8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studenci kierunku pedagogika specjalna bardzo pozytywnie odnosza si¢ do zapewnionego im
przez Jednostke wsparcia dydaktycznego, na kazdym jego etapie. Studenci majg zapewniono
mozliwo$¢ uczestnictwa w cotygodniowych konsultacjach nauczycieli akademickich podczas
ktorych zdajg zalegle kolokwia, konsultujg tematy projektow oraz zatatwiajg sprawy
administracyjne. Nauczyciele akademiccy wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢
poprzez przesytanie materiatow dydaktycznych (wlasnych opracowan, artykutdéw naukowych,
wskazowek do projektow). Studenci majg mozliwos¢ kontaktu z nauczycielami akademickimi
zard6wno w formie tradycyjnej jak i za pomocg poczty mailowej. Studenci obecni na spotkaniu
z ZO PKA zaznaczyli, iz nie wystgpuja problemy zwigzane z odwotywaniem konsultacji lub
brakiem obecno$ci nauczycieli akademickich podczas nich. Jedng z podstawowych instytucji
wspierajacych studentow w procesie osiggania efektow ksztalcenia jest dobrze dziatajacy
system stypendialny. Jego zasady sa klarowne oraz powszechnie dostgpne. Studenci nie
stwierdzili probleméw z wypehlianiem wnioskow stypendialnych badZz z terminami ich
rozpatrywania.

W Jednostce bardzo aktywnie dzialaja kota naukowe, w ktorych dziatalno$¢ angazuja si¢
studenci wizytowanego kierunku, miedzy innymi Kolo Naukowe Studentéw Pedagogiki
Resocjalizacyjnej (np. projekty ,,Resoczyta” — organizacja spotkan z autorami ksigzek o
tematyce resocjalizacyjnej np.; ,,Poczytaj Mi” — nagrywanie bajek czytanych przez osadzonych
dla dzieci), Koto Pedagogéw Specjalnych (np. kiermasz $wiateczny, Majowka Aniotow —
wydarzenia dla dzieci 1 mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng), Koto Psychologiczne
(spotkania z Dyrektorem Katolickiego Osrodka Adopcyjnego). Studenci dziatajacy w kotach
naukowych pozytywnie odnosza si¢ do opieki zapewniane] przez Jednostke tym formom
zrzeszen, szczegllnie w zakresie finansowania (kota nie majg probleméw z uzyskaniem
funduszy na swojg dziatalno$¢) oraz wsparcia merytorycznego (wskazano na zaangazowanie
pracownikow naukowych w dziatalnos$¢ kot).

W Jednostce aktywnie dziata samorzad studencki (przedstawiciele studentéw z kazdego
Wydziatu wchodza w sktad samorzadu studentow Uczelni). Studenci dziatajacy w samorzadzie
studenckim podniesli, ze Wtadze Jednostki wspieraja samorzadno$¢ studentow, wspomagaja
samorzad finansowo i merytorycznie oraz zapewniaja mu mozliwo$¢ realizacji wszystkich
przedsiewzie¢ i projektow. Wtadze Jednostki biorg pod uwage przedstawiane przez samorzad
opinie studentow zarowno co do programow studidw, jak i1 funkcjonowania Jednostki.
Samorzad studencki realizuje wiele projektow o charakterze integracyjnym (Odbierz
Kalendarz, Bluzy UKSW) oraz merytorycznym (Dzien studenta).

Na Uczelni dziata Biuro Karier UKSW, ktorego zadaniem jest wspomaganie studentow w
zakresie wchodzenia na rynek pracy. Biuro prowadzi bank ofert pracy oraz organizuje
spotkania z pracodawcami. Ponadto Biuro realizuje program Karty Absolwenta UKSW —
programu znizkowego dla studentéw i absolwentow do teatrow, kin 1 restauracji. Kwestiami
dotyczacymi szkolen zajmuje si¢ natomiast Centrum Szkolen i1 Doradztwa Zawodowego
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UKSW, ktore organizuje doradztwo zawodowe (szczegdlnie w zakresie wyboru kariery
zawodowej), spotkania z przedstawicielami firm, szkolenia (np. Job Interview — rozmowa
kwalifikacyjna po angielsku, Rozwoj dziecka w wieku przedszkolnym). Z ofert Biura Karier
oraz Centrum Szkolen i Doradztwa Zawodowego korzysta¢ moga wszyscy studenci Uczelni.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie wypowiadali si¢ na temat dziatalnosci
obydwu podmiotow, wskazujac jednoczesnie na szeroki wachlarz ofert oraz dostepnos¢
szkolen 1 warsztatow.

Jednostka wspiera w procesie osiggania efektow ksztatcenia oraz ksztalcenia studentéw
niepelnosprawnych. Warto zaznaczy¢, ze do kazdego studenta Wtadze Jednostki podchodza
indywidualnie. W przypadku zidentyfikowanie problemu z mozliwo$ciag udziatu studenta w
zajeciach dydaktycznych Dziekan badz wilasciwy Prodziekan przeprowadza ze studentem
rozmowe, podczas ktérej stara si¢ pozyska¢ informacji o zakresie wsparcia, ktore jest
niezbedne by student mogt w pelni uczestniczy¢ w catym procesie ksztatcenia. W przypadku
wstapienia takiej koniecznosci Wtadze Jednostki przeprowadzaja rozmowy z prowadzacymi
zajecia w celu uzgodnienia zmiany sposobu uczestnictwa studenta w zajeciach badz zmiany
formy egzaminu/zaliczenia. Dodatkowo Uczelnia za posrednictwem Pelnomocnika Rektora
UKSW ds. Oséb z Niepelnosprawnos$cia zapewnia studentom wsparcie asystenta, pomoc
psychologiczng oraz udostgpnia specjalistyczny sprzet (laski dla osoéb niewidomych i
stabowidzacych, lupy powigkszajace). Warte zaznaczenia jest, ze w Jednostce pracuja
nauczyciele akademiccy znajacy jezyk Braille’a oraz jezyk migowy.

We wszystkich indywidualnych sprawach studenci maja mozliwos¢ korzystania z pomocy
Prodziekana (4 godziny dyzuru w tygodniu). Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA bardzo
pozytywnie odniesli si¢ do kontaktu z Prodziekanem. Wskazali, ze Prodziekan jest osoba
stuzaca rada oraz pomocg w kazdej sprawie zwigzanej z procesem ksztatcenia. Prodziekan ma
kompetencje do udzielania studentom urlopu krotkoterminowego (10 tygodni). Raz w
semestrze organizowane s3 cykliczne spotkania Prodziekana ze studentami (starostami). Ze
spotkan sporzadzane sa protokoly, za§ postulowane przez studentdw zmiany s3 brane pod
uwage przez Wiadze Jednostki i1 bardzo czesto uwzgledniane i wdrazane (wprowadzono dyzur
Biura Karier w soboty; przekazano uwagi co do problemoéw wystepujacych z

W dziataniu systemu USOS do Centrum Systeméw Informatycznych UKSW, -trwaja prace nad
poprawa plynnosci systemu; zgloszono problem zbyt matej liczby kursow autobusow
docierajacych na kampus — zgtoszono do odpowiednich stuzb miejskich; zgtoszono problem
zbyt malej liczby miejsc siedzacych (puf, stolikow) na korytarzach budynku — Jednostka jest w
trakcie zakupu wskazanych przedmiotéw). Kazdy rok wizytowanego kierunku ma
przydzielonego opiekuna, udzielajagcego studentom niezbgdnych informacji oraz stanowigcego
posrednika migdzy studentami a Wladzami Jednostki. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
pozytywnie odnies$li si¢ do dzialajacego w Jednostce dziekanatu. Zdaniem studentow
pracownicy dziekanatu sa kompetentni, za$ udzielane przez nich informacje petne i aktualne.
Pracownicy dziekanatu udostgpniaja studentom wszystkie niezbedne informacje dotyczace
procesu ksztatcenia. Godziny otwarcia dziekanatu umozliwiaja wszystkim studentom
zalatwienie spraw indywidualnych.
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Kwestie dotyczace obstugi 1 wsparcia studentdow sa przedmiotem cyklicznej oceny
dokonywanej przez Uczelni¢. W ramach badan ankietowych sprawdza si¢ migdzy innymi
dostepnos$¢ dyzuréw prodziekana ds. studenckich, profesjonalizm, zyczliwo$¢ oraz sprawnosc¢
obstugi studentéw w dziekanacie, telefoniczny 1 mailowy dostep do informacji dotyczacych
spraw studenckich, godziny przyje¢ dziekanatu dla studentéw, obstuge studentow w Dziale
Pomocy Materialnej, Biurze Karier, Centrum Szkolen i1 Doradztwa Zawodowego. Informacje
uzyskane dzigki ankiecie opracowywane sa i udostepniane w ramach ogolnodostepnego
raportu. Co wazne, Wtadze Jednostki uzyskuja informacje dotyczace systemu wsparcia i
obstugi studentow stanowigce podstawe do jego doskonalenia rowniez dzigki spotkaniom z
samorzadem studenckim oraz ze studentami. Studenci pozytywnie odnosza si¢ do dziatan
Wtadz Jednostki w tym zakresie, podnoszac rowniez ze znaja wyniki ankiet studenckich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci pozytywnie odnosza si¢ do funkcjonujacego w Jednostce systemy wsparcia w
procesie uczenia oraz osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia. Studentom zapewniono
wsparcie dydaktyczne ze strony nauczycieli dydaktycznych (konsultacje, kontakt mailowy),
Biura Karier (prowadzenie bazy praktyk), Centrum Szkolen i Doradztwa Zawodowego
(szkolenia przygotowujace studenta do wejscia na rynek pracy). Ponadto studenci w kazdej
indywidualnej sprawie mogg korzysta¢ z pomocy Prodziekana. W Jednostce aktywnie dziata
samorzad studencki bedacy przedstawicielstwem wszystkich studentéw oraz kota naukowe
realizujagce wiele projektow praktycznych, skierowanych do studentow oraz otoczenia
zewnetrznego. Jednostka zapewnia odpowiednie wsparcie studentom z niepetnosprawnosciami,
do kazdego studenta podchodzac indywidualnie. Pracownicy dziekanatu udzielaja studentom
wszystkich informacji zwigzanych z procesem ksztalcenia. Wszystkie sprawy indywidualne, w
tym wnioski 1 skargi studentom sg na biezgco rozstrzygane przez Wiladze Jednostki. Wiadze
Jednostki doskonalg system wsparcia studentow dzigki informacjom uzyskanym z
ogolnouczelnianych ankiet (podzielonych na poszczegodlne wydziatly) oraz spotkan ze
studentami oraz samorzadem studenckim.

Dobre praktyki

Za dobra praktyke nalezy uzna¢ cykliczne spotkania Prodziekana ze studentami. Podczas
spotkan studenci przekazuja Wiadzom Wydziatu swoje sugestie, uwagi i wnioski dotyczace
procesu ksztalcenia oraz innych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Jednostki. Wszystkie
przekazane informacje sg opracowywane, a bardzo czg¢sto realizowane. Uwzglednianie opinii
studenckich przez Jednostke sprawia, ze studenci czujg si¢ traktowani podmiotowo oraz maja
poczucie ze sg wazng czescig spotecznosci akademickiej. Rowniez jako dobrg praktyke uznaé
nalezy program doskonalenia systemu wsparcia, ktérego podstawowym narzedziem jest
ogblnouczelniana ankieta dotyczaca wszystkich aspektow dziatania Uczelni w ktérych
uczestnicza studenci. Szczegdlng uwage zwroci¢ nalezy na jej zakres, ktory uznaé nalezy za
wyjatkowo szeroki. Dzigki temu Wiadze Jednostki i1 Uczelni uzyskuja kompleksowa
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informacj¢ stanowiaca podstawe do dzialan doskonalgcych systemu wsparcia studentow w
procesie uczenia sie.

Zalecenia
brak

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Ocena na kierunku ,,pedagogika specjalna” odbyta si¢ po raz pierwszy.
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