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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Muchacka, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Beata Jachimczak - ekspert PKA,;

2. prof. dr hab. Amadeusz Krause - ekspert PKA,;

3. mgr Dominika Wyszynska - ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego;
4. Dominik Lezanski — ekspert PKA ds. studenckich.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym na Wydziale Nauk Pedagogicznych
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie odbyta si¢ po raz trzeci, i zostata
dokonana z inicjatywy PKA. Ocena dostosowania si¢ Uczelni do uwag PKA bedzie ujeta w cz.
8 raportu

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz
zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego
Kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadah pomiedzy czlonkow zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Pedagogika

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I i 1l stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal

przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Nauki spoteczne

Nauki humanistyczne

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Nauki spoteczne

- dyscyplina pedagogika

Nauki humanistyczne
- dyscyplina historia, filozofia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia | stopnia — 6 semestrow: w
zaleznosci od specjalnosci — od 180 do
184 ECTS

Studia Il stopnia — 4 semestry: w
zalezno$ci od specjalnosci — od 124 do
128 ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia I stopnia:

e Edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna z edukacja
wlaczajaca

e Doradztwo zawodowe z
personalnym i edukacja
ustawiczna

e Pedagog szkolny z terapia
pedagogiczng (Wygaszana)

Studia Il stopnia:

e Pedagogika resocjalizacyjna i
opiekunczo-wychowawcza

e Edukacja przedszkolna wczesno-
szkolna z edukacja wilaczajaca

e Pedagogika pracy z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi (wygaszana)

e Terapia pedagogiczna z edukacja
wlaczajaca (wygaszana)

Tytul zawodowy uzyskiwany przez

Studia | stopnia — licencjat




absolwentow

Studia Il stopnia - magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | 28
do minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 351 433
(z czego 216 na
studiach | (z €290 241 na
X studiach I stopnia)
stopnia)

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw na studiach
stacjonarnych

studia | stopnia:

w zaleznos$ci od

specjalnosci — od
1655 do 1910

studia Il stopnia:

w zaleznosci od

specjalnosci — od
1145 do 1250

studia | stopnia: w
zaleznosci od
specjalnosci - 962
lub 1107

studia Il stopnia: w
zaleznosci od
specjalnosci — od
675 do 738




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé Lo e .
Z misjg oraz strategia uczelni Wyrozniajaca
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrdzniajaca
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- Lo e .
gospodarczym w procesie ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyroézniajaca
Kryterium 7. |Infrastruktura wykorzystywana w Lo e .
procesie ksztalcenia Wyrozniajaca
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pelni
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

W Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego (UKSW) w Warszawie obowigzuje
strategia rozwoju uczelni (Uchwata nr 32/2014 Senatu UKSW z dnia 20 marca 2014 r. w
sprawie Misji 1 Strategii Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie na lata
2014 — 2020, Uchwata nr 1/2014/2015 Rady Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW z dnia
15.10.2014 r w sprawie misji i strategii Wydzialu Nauk Pedagogicznych UKSW), w ktéra
wpisuje si¢ prawidtowo koncepcja ksztatcenia ocenianego kierunku pedagogika, realizowanego
na Wydziale Nauk Pedagogicznych na poziomie studiow | i Il stopnia.

Misja 1 celem gldéwnym Wydziatu jest ,ksztaltowanie osob dojrzatych do podjgcia
dziatalno$ci zawodowej i publicznej zaréwno pod wzgledem profesjonalnym jak i wzorowej
postawy moralnej, ktére wspottworzytyby elite spoleczng Polski i Mazowsza”. W obszarze
badan naukowych wskazuje si¢ na poszukiwanie prawdy oraz prowadzenie badan
poglebiajacych humanistyczng wizje $wiata, zgodng z idea integralnego rozwoju cztowieka
uwzgledniajac to, ze Uniwersytet ma charakter zardéwno publiczny jak i katolicki. Zrodtem
inspiracji chrzescijanskiej jest odwotanie si¢ do nauczania Kos$ciola katolickiego, a w
szczegblnosci do dziedzictwa patrona Uniwersytetu, kardynata Stefana Wyszynskiego i1 Jana
Pawta II.

Ksztalcenie na kierunku pedagogika powiazane jest bezposrednio z rozwojem badan
naukowych w obszarach, do ktorych Uczelnia przypisata kierunek, a takze, co nalezy wyraznie
podkresli¢, koncepcja zostata wypracowana we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi,
co mocno zostato podkreslone na spotkaniu z pracownikami Wydziahu. Srodowisko lokalne jest
waznym partnerem i Uczelnia reaguje zmianami w procesie ksztatcenia na jego glos w zakresie
potrzeb edukacyjnych regionu. W tym celu powotala Wydzialowa Rad¢ Biznesu oraz
Wydzialowego Koordynatora ds. wspotpracy z pracodawcami. Wydziat 1 jego pracownicy
wspotpracujg z wieloma instytucjami: szkotami, przedszkolami, osrodkami wychowawczymi i
innymi instytucjami w Warszawie, na Mazowszu i w catej Polsce. Plany rozwojowe powigzane
sa z rozwijaniem specjalnosci, na ktére jest duze srodowiskowe zapotrzebowanie, a takze
powolywaniem nowych zgodnych z dynamicznie rozwijajacym si¢ rynkiem pracy. Nalezy
takze wskazac, iz koncepcja ksztalcenia kierunku pedagogika odpowiada polityce zapewnienia
jakosci. Prowadzenie badan naukowych, powigzanych z kierunkiem ksztalcenia odpowiada na
wspofczesne wyzwania spoleczne oraz opiera si¢ na standardach rzetelno$ci naukowej
I podejmowaniu innowacyjnej dziatalnosci naukowej. W dziedzinie dydaktyki najwazniejszym
zadaniem Wydziatu Nauk Pedagogicznych jest ksztatcenie przysztych pedagogéw i nauczycieli
jako o0s6b przygotowanych w sposdb profesjonalny i odpowiedzialny do wykonywania
zawodu. W tym celu duzy nacisk ktadziony jest na ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania
wlasnych mozliwosci 1 brakéw, umiejetnosci planowania drogi rozwoju, ksztaltowanie
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zdolno$ci samoksztatcenia, rzetelnosci i odpowiedzialno$ci. W koncepcji ksztatcenia oraz w jej
realizacji duzy nacisk potozony jest na dzialania i dalsze plany rozwoju umigdzynarodowienia
procesu dydaktycznego. Wspolpraca mig¢dzynarodowa dotyczy: wspdlpracy bilateralne;j,
zatrudnienia wyktadowcow zagranicznych 1 bezposrednich kontaktow jednostek Wydziatu z
instytucjami partnerskimi za granicg. W ramach wymiany mi¢dzynarodowej w ostatnich pigciu
latach na pobyty studyjne wyjechato 18 nauczycieli akademickich, natomiast przyjechato 5.
Zatrudniono réwniez profesorow wizytujacych z Czech 1 Niemiec oraz wydano dwie
monografie profesorow zagranicznych. Dziatania powyzsze przyczyniajg si¢ do wymiany mysli
naukowej oraz umozliwiajg studentom kontakt z wynikami badan zagranicznych o$rodkéw. W
procesie rozwoju naukowego, ksztatcenia w zakresie kompetencji zawodowych Wydziat dba
takze o zachowanie wysokich standardow moralnych i w tym zakresie stawia analogiczne
wymagania studentom. Wtadze i pracownicy Wydzialu podkreslajg aspekt wychowawczy
jakim jest praca studentoéw w samorzadzie, kotach naukowych, wolontariacie.

UKSW na ocenianym kierunku zaréwno na I, jak 1 na II stopniu ksztatcenia posiada
bogata oferte specjalnosciows, z ktorej czgs¢ specjalnosci jest realizowana, a cze$¢ pozostaje
jedynie w ofercie, ze wzgledu na mniejsze zainteresowanie studentow. Obecnie na I stopniu
realizowane s3 trzy specjalnosci: edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna z edukacja
wlaczajacg, doradztwo zawodowe z personalnym i edukacja ustawiczna, pedagog szkolny z
terapig pedagogiczng — tylko na ostatnim roku. Natomiast na II stopniu realizowane sg cztery:
edukacja przedszkolna i wezesnoszkolna z edukacja wlaczajaca, pedagogika resocjalizacyjna i
opiekunczo-wychowawcza za$ pedagogika pracy z zarzadzaniem zasobami ludzkimi oraz,
terapia pedagogiczna z edukacja wlaczajaca w roku akademickim 2017/2018 nie zostaly
uruchomione 1 s3 tylko kontynuowane. Jednak w przypadku studiow pierwszego stopnia
specjalnos¢ pedagog szkolny z terapia pedagogiczng jest juz tylko na ostatnim roku studiow,
za$ w przypadku studiow drugiego stopnia dwie specjalnosci nie utworzyly si¢ w obecnym
roku akademickim: pedagogika pracy z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, terapia pedagogiczna
z edukacja wlaczajaca 1 pozostajg tylko w ofercie Uczelni. Analiza programu ksztalcenia 1
opisu specjalnosci doradztwo zawodowe z personalnym i edukacja ustawiczna sktania do
refleksji, ze powinna ona ulec zmianie tak aby nadawala uprawnienia w zakresie
przygotowania pedagogicznego (obecnie studenci moga je uzupetni¢ bezplatnie na studiach
podyplomowych). Nalezy réwniez wykreslic z sylwetki absolwenta mozliwo$¢ pracy w
placéwkach szkolnych i o§wiatowych. Z rozmow przeprowadzonych przez ZO z pracownikami
1 Wladzami Wydzialu wynika, iz s3 oni w trakcie poszukiwania nowych propozycji
odpowiadajacych na zapotrzebowanie rynku pracy, w tym rynku os$wiatowego 1 widzg
mozliwo$¢ a nawet konieczno$¢ zmian w koncepcji ksztalcenia w zakresie w/w specjalnosci.
Kierunek zmian zaktada, Zze obecnie moglaby ona przygotowywac nauczycieli doradztwa
zawodowego (czyli realizowa¢ standard ksztatcenia nauczycieli), ktorzy beda obligatoryjnie
zatrudniani w szkotach na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 (Art.
109. Ust.1. pkt 7) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U, poz. 1575, § 21. 1.).

Rowniez analiza programu ksztalcenia, sylwetki absolwenta a takze suplementu (pkt.
5.2) okreslajacego posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe dla specjalnosci
edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna z edukacjg wlaczajacg wskazuje na nieuzasadnione
wskazanie do zajmowania stanowiska pedagoga wspomagajacego w oddziatach integracyjnych
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lub wiaczajacych. Pozytywnie ZO ocenia rozszerzenie tresci ksztalcenia o specjalne potrzeby
edukacyjne uczniow na tej specjalizacji. Jednak to rozszerzenie nie pozwala na to aby po
ukonczeniu tej specjalnos¢ student uzyskal kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej.
Specjalno$¢ ta przygotowuje nauczyciela edukacji przedszkolnej i1 wczesnoszkolnej
rozumiejacego ide¢ ksztalcenia wiaczajacego oraz przygotowanego do pracy w grupie
heterogenicznej. Jest ona realizowana w ramach kierunku pedagogika i studenci nie realizujg
podstaw ksztalcenia dla kierunku pedagogika specjalna (w =zakresie przedmiotow
kierunkowych) stad nie sg przygotowani do pehlienia funkcji specjalisty (pedagoga
specjalnego) do wspolorganizowania procesu ksztalcenia 1 wychowania dla uczniow z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w placowkach/ oddziatach integracyjnych i
ogo6lnodostepnych. Natomiast warto podkresli¢ oryginalno$ci i nowatorstwo przygotowania
programu studiow w zakresie specjalnosci nauczycielskiej (edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna) polegajace na rozszerzeniu treSci ksztalcenia o zagadnienia dotyczace
diagnozy 1 terapii dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym uczniow z
niepelnosprawnoscia). Idea edukacji wiaczajacej staje si¢ faktem w placoéwkach o$wiatowych i
kazdy nauczyciel powinien posiada¢ podstawowa wiedz¢ 1 umiejetnosci pracy z dzieckiem z
zaburzeniami rozwojowymi. Na uwage zastuguje rowniez uwzglednienie w organizacji procesu
ksztatcenia mozliwosci bezposredniej obserwacji zachowan dziecka 1 nauczyciela w
naturalnym $rodowisku wychowawczo-dydaktycznym dzigki zastosowaniu luster weneckich w
przedszkolu prowadzonym przy Uczelni. W trakcie takich obserwacji istnieje mozliwo$é
biezgcego komentowania i wyjasniania sytuacji majacych miejsce w grupie przedszkolnej bez
zaktdcania procesu dydaktyczno-wychowawczego.

W koncepcji ksztalcenia na Wydziale Nauk Pedagogicznych UKSW uwzglednia sig
aktualny stan wiedzy z zakresu pedagogiki. Analiza koncepcji wskazuje na odniesienie si¢ do
wspotczesne] wiedzy dotyczacej rozwoju matego dziecka (np.: pedagogika personalistyczna),
dotyczacej procesu ksztalcenia (np.: konstruktywizm dydaktyczny), polityki o§wiatowej (np.:
edukacja wielokulturowa, edukacja wiaczajaca). Uwzglednia ona réwniez 1 nawigzuje do
krajowych doswiadczen w zakresie ksztatcenia na kierunku pedagogika, posrednio takze do
wzorcéw migdzynarodowych dotyczacych miedzy innymi teorii wychowania, problemow
globalizacji, wspotczesnych probleméw dzieci 1 mlodziezy (zachowania ryzykowne) .
Powyzsze wynika m.in. z faktu mobilnosci konferencyjnej i seminaryjnej pracownikow
Wydziatu, ktoérzy wlasne doswiadczenia i wiedze z tego wynikajaca wykorzystuja na zajgciach
ze studentami, modyfikujac tresci ksztalcenia.

Badania prowadzane na Wydziale sg $cisle powigzane_z dziedzing i dyscyplinami, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia ocenianego kierunku. W zakresie filozofii wychowania
dotycza one takich zagadnien jak: antropologiczne 1 etyczne podstawy wychowania,
ontologiczne i aksjologiczne wyzwania pedagogiki, filozofia i pedagogika religii, poczucie
sensu jako kategoria pedagogiczna. W obszarze pedagogiki sa to badania pedagogii Jana Pawla
11, pedagogii $w. Jana Bosko (system prewencyjny), pedagogii $w. Wincentego Pallottiego oraz
mys$li pedagogicznej o. Jacka Woronieckiego. W odniesieniu do pedagogiki spotecznej na
uwage zastuguja badania psychospotecznych uwarunkowan edukacji, przestrzeni rozwoju i
wychowania w warunkach zmiany spotecznej, kryzysu normatywnos$ci i wychowania (problem
anomii), srodowiskowe uwarunkowania rozwoju dziecka, spoteczno-psychologiczne aspekty
funkcjonowania wspotczesnej mtodziezy polskiej i ukrainskiej, problem dzieci osieroconych i
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potrzebujacych wsparcia — badania terenowe prowadzone w tym zakresie w Srodkowej Afryce
(Rwanda i Demokratyczna Republika Konga), zasady dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
w ramach projektu ,,Adopcja Serca”, edukacja mi¢dzykulturowa (budowanie spotecznych
relacji w obliczu podzialéw etnicznych). Poniewaz najwickszym zainteresowaniem studentow
cieszy si¢ specjalnos¢ nauczycielska — edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna z edukacja
wlaczajaca to bardzo wazny obszar prac badawczych dotyczy wiasnie wspotczesnych wyzwan
edukacji matego dziecka, funkcjonowania dziecka w roli ucznia w klasach I-III szkoty
podstawowej, kompetencji nauczyciela edukacji przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej,
uwarunkowan socjalizacyjnych rozwoju spotecznego dziecka (w szczegdélnosci czynniki i
mechanizmy zwigzane z rozwojem zachowan agresywnych), zjawiska nadpobudliwos$ci
psychoruchowej wsrod dzieci w wieku szkolnym, pedagogiki Marii Montessori. Kolejng z
dwoéch najczeéciej wybieranych specjalnosci  jest obszar zwigzany z pedagogika
resocjalizacyjng to w tym zakresie Wydzial prowadzi rowniez badania naukowe dotyczace:
inkluzji jednostek 1 grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym 1 marginalizacja,
uwarunkowan readaptacji spotecznej bylych wiezniow, ewaluacji procesu readaptacji
spotecznej skazanych, zasobow wewnetrznych i zewnetrznych wychowankéw mlodziezowych
osrodkow socjoterapeutycznych. W wielu specjalnosciach na kierunku Pedagogika widoczne
jest ukierunkowanie tresci ksztalcenia na funkcjonowanie ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi co ma swoje odzwierciedlenie w badaniach dotyczacych: diagnozy zasobow
odpornosciowych cztowieka, rozumianych w duchu teorii saluto-genetycznych, diagnostyki
pedagogicznej zaburzen poznawczo-behawioralnych izwigzanych z nimi zachowan
agresywnych, pomiaru empatii i zasobow odpornosciowych (resilience), diagnozy samo-
regulacji dzieci 1 mtodziezy, zastosowania nowych dynamicznych narz¢dzi pomiarowych (tzw.
ambulatory assessment) w zakresie recepcji i ewaluacji metod coachingu spotecznego i
rodzinnego. Obszarem realizowanym w ramach specjalnoSci sg rowniez treSci zwigzane z
pedagogika pracy i1 prowadzone badania w zakresie: poradnictwa zawodowego, dostosowania
ksztalcenia zawodowego do wymagan rynku pracy, sytuacji absolwentow na wspotczesnym
rynku, indywidualnej przedsiebiorczosci.

W latach 2012-2017 Wydziat zrealizowat rowniez szereg projektow o charakterze praktycznym
powigzanych z kierunkiem ksztalcenia: Nowoczesny pedagog realizowany ze srodkdw NCBiR
i wspotfinansowany ze $rodkow UE w ramach EFS. Celem projektu byto podniesienie
kompetencji  zawodowych, komunikacyjnych, przedsigbiorczych, informatycznych i
analitycznych studentow. Projekt ksztatci réwniez elastyczno$¢ 1 buduje kompetencje migkkie
zwigkszajace szanse na znalezienie kierunkowego zatrudnienia; Poradnictwo zawodowe
otwarte na ksztalttowanie §wiadomosci ekologicznej spoleczenstwa realizowany ze $rodkoéw
FSS, ktorego celem bylo wskazanie nowego modelu poradnictwa zawodowego i zawodu
doradcy zawodowego; Podnoszenie kompetencji nauczycielskich w pracy z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych — kwalifikacyjne studia podyplomowe dla nauczycieli
szkot ogolnodostepnych, wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach projektu prowadzone sg studia podyplomowe; Lepsza Kadra = Lepszy Student,
realizowany w ramach Dziatania 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego, Osi 111
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego ,,Wiedza. Edukacja.
Rozw¢j”, ukierunkowany na tworzenie bezptatnych kurséw podnoszacych kompetencje
zawodowe pracownikow uczelni; Spiritual Capital als interdisziplindre Ressource (Duchowy
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kapitat jako interdyscyplinarny zaséb); migdzynarodowy projekt finansowany przez roézne
instytucje (Forschung hilft Leben, UKSW, Katolicki Uniwersytet Eichstaett-Ingolstadt,
Universitat Witten/Herdecke, Papieska Rade ds. Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia); Duchowos$é
1 promocja zdrowia w starosci, ujgcie z perspektywy personelu opiekunczego (Spiritualitdt und
Gesundheitsfiirsorge im Alter aus Sicht von Pflegekréiften); migdzynarodowy projekt
realizowany przez Katolicki Uniwersytet Eichstaett-Ingolstadt; Coach — superwizor spoteczny:
ku profesjonalizacji innowacyjnych form wsparcia o0sO6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym; projekt realizowany w ramach wspotpracy UKSW, Edu-Research i Katolickiego
Uniwersytetu Eichstaett-Ingolstadt; Coach rodzinny: innowacyjne podejscie do 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym; projekt wspotfinansowany ze s$rodkéw Unii
Europejskiej.

Tre$¢ 1 zakres tych projektow korelowaty z doskonaleniem efektéw ksztatcenia dla
kierunku pedagogika. Badania naukowe realizowane w Jednostce nalezy oceni¢ jako
kompleksowe, roznorodne 1 niezbedne do poprawnej realizacji programu ksztatcenia. Czynny
udzial studentow w projektach prowadzonych w jednostce, zapewnia mozliwos$¢ osiggnigcia
przez nich wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji
programu studiow, w tym w szczegolnosci efektow w zakresie poglebionej wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Badania te obejmujg przede wszystkim problematyke edukacji wczesnoszkolnej,
ksztatcenia wlaczajacego, pomocy psychologicznej, pedagogiki resocjalizacyjnej oraz
doradztwa zawodowego. czyli obszaru specjalno$ci realizowanych w Uczelni.

Wsrdd nauczycieli akademickich przewazaly badania indywidualne, ktére zwigzane
byly z zainteresowaniami badawczymi nauczyciela, jak 1 z elementem uaktualniania
nauczanych treSci. Ale Wydziat realizowal réwniez badania zespolowe majac na uwadze
potrzebe dziatan interdyscyplinarnych. Przyktadem dla poszukiwan nowych obszaréw badan
moze by¢ czynne wilaczanie si¢ w dyskurs naukowy ogodlnopolskiego s$rodowiska
akademickiego. Wydzial Nauk Pedagogicznych UKSW w roku 2017 byl wspotorganizatorem —
wraz z Polska Akademig Nauk — XXXI Letniej Szkoty Mtodych Pedagogéw, odbywajacej si¢
corocznie prestizowej dla $rodowiska pedagogicznego inicjatywy naukowej, w ktorej biora
udziat profesorowie i mtodzi badacze z najwazniejszych osrodkéw naukowych w Polsce.
Wyniki badan wiasnych i innych osrodkow shuza ewaluacji programu ksztatcenia.

Przyktadem powigzania badan z programem ksztalcenia jest przytaczany wyzej projekt
Nowoczesny Pedagog, wprowadzajacy elementy uzupetniajace podstawowy program
ksztalcenia poprzez kursy, warsztaty, zajecia praktyczne, wizyty studyjne, zwigkszanie
kompetencji studentéw, pomagajac im lepiej znalez¢ si¢ na rynku pracy. Po zakonczeniu
projektu 50% zaje¢ ma wej$¢ do oferty podstawowej: niektore jako zajecia obowigzkowe, inne
jako nieobowigzkowe (odptatne). Projekt Coaching — nowa metoda wsparcia procesow
integracji spotecznej i zawodowej doprowadzit do opracowania innowacyjnej metody wsparcia
rodziny opartej na coachingu spotecznym. Dziatanie skierowano do os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z powodu: ubdstwa, bezrobocia, przemocy w rodzinie lub
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych, przewlektej choroby, alkoholizmu,
narkomanii, zdarzenia losowego. Zrealizowane badania umozliwily wprowadzenie zagadnienia
coachingu spotecznego do tresci programowych realizowanych na specjalnosci Pedagogika
resocjalizacyjna 1 opiekunczo-wychowawcza oraz do tematyki seminariow dyplomowych.
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Efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogika studia pierwszego stopnia i studia drugiego
stopnia o profilu ogélnoakademickim w UKSW zostaly opracowane jako wzorcowe efekty
ksztatcenia wedtug rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada
2011 r. (Dz. U. Nr 253, poz. 1521) i zatwierdzone przez Senat UKSW (Zalgcznik nr 1 do
Uchwaty nr 45/2013 Senatu UKSW z dnia 25 kwietnia 2013 r. i Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr
39/2012 Senatu UKSW Z dnia 26 kwietnia 2012 r.). Efekty okreslono w odniesieniu do
efektow obszarowych dla nauk spotecznych i humanistycznych, podzielono zgodnie ze wzorem
na efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Obowiazujacy od 2013
roku zestaw efektow na studiach I stopnia obejmuje 25 efektow z zakresu wiedzy, 25 z
umigejetnoscei 1 12 z kompetencji spotecznych. Natomiast dla studiow II stopnia — efekty wiedzy
zawieraja 21 efektow, umiejetnosci -18, kompetencje spoteczne -11 efektéw. W zatacznikach
do w/w uchwaty z 2013 roku wskazano na przyporzadkowania kierunku do obszaréw, dziedzin
1 dyscyplin. Z tej dokumentacji wynika, ze kierunek Pedagogika umiejscowiono w obszarze
nauk humanistycznych i nauk spotecznych  z uwzglednieniem standardu ksztalcenia
przygotowujacego do zawodu nauczyciela. I przy kazdym efekcie ksztatcenia wskazano na
jego odniesienie do obszaru nauk spotecznych i nauk humanistycznych oraz standardu.
Uczelnia opracowata takze efekty specjalnosciowe dla poszczegdlnych specjalnosci na I 1 11
stopniu ksztalcenia. Sg one istotnym doprecyzowaniem efektéw kierunkowych, dookreslajac je
1 identyfikujac poszczegolne specjalnosci. Efekty te sg jasne i spojne z kierunkowymi efektami.
W zbiorze efektow uwzglednione sg efekty odnoszace si¢ praktyk studenckich, znajomosci
jezyka obcego. W dokumentacji wydziatowej w zbiorze sylabusow znajduja si¢ te opracowane
do przedmiotow jezyk obcy 1 praktyka. Efekty ksztalcenia dla studiow prowadzonych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej sg ze sobg zgodne. Ponadto przyjety zestaw efektow obejmuje
rowniez przygotowanie studentéw I stopnia do prowadzenia badan, a takze uczestnictwa w
badaniach studentow II stopnia.  Efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci studentow I
stopnia pozwalaja na jego samodzielne zdobywanie wiedzy, rozwijanie profesjonalnych
kompetencji (w tym nauczycielskich), postugiwanie si¢ podstawowymi ujgciami teoretycznymi
w celu analizowania, interpretowania i projektowania strategii dziatan pedagogicznych a takze
zapewniajg przygotowanie do prowadzenia badan naukowych. W zakresie efektow ksztalcenia
w odniesieniu do umiej¢tnosci w module tresci podstawowych 1 kierunkowych student potrafi
wykorzysta¢ podstawowa wiedz¢ z zakresu pedagogiki, filozofii, historii edukacji i
psychologii; taczyé teori¢ z praktyka, dostrzega¢ problemy edukacyjne i wychowawcze,
projektowaé 1 realizowaé konkretne dzialania pedagogiczne. Efekty ksztalcenia w zakresie
kompetencji spotecznych dotycza swiadomosci poziomu wilasnej wiedzy, potrzeby ciggltego
rozwoju osobistego poprzez samodzielne zdobywanie wiedzy, doskonalenia umiejg¢tnosci
jezykowych 1 wyznaczania kierunkow wiasnego ksztalcenia. Na studiach II stopnia efekty
ksztalcenia pozwalaja studentowi na zdobycie rozszerzonej i poglebionej wiedzy na temat
specyfiki przedmiotowej 1 metodologicznej pedagogiki, zalozen filozoficznych, historycznych,
psychologicznych i ich odniesien do procesow edukacyjnych. Student zdobywa rozwiniete
umiej¢tnosci prowadzenia badan pedagogicznych, potrafi integrowa¢ wiedzg teoretyczng z
zakresu pedagogiki i powigzanych z nig dyscyplin (filozofii, historii, psychologii, socjologii)
do analizy zlozonych probleméw edukacyjnych, wychowawczych, kulturowych,
terapeutycznych, atakze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych. W zakresie
wiedzy w module tresci podstawowych efekty dotycza zdobywania rozszerzonej wiedzy na
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temat metodologii badan pedagogicznych, wspodtczesnych kierunkéw rozwoju pedagogiki,
filozofii 1 etyki, rozwoju czlowieka w ciagu zycia, kulturowych uwarunkowan procesoéw
edukacyjnych. Student zdobywa umiejetno$ci wyszukiwania, przetwarzania informacji na
temat zjawisk spotecznych oraz interpretowania ich z punktu widzenia problemoéw
edukacyjnych, posiada rozwini¢te umiecjetnosci badawcze w zakresie pedagogiki. W zakresie
kompetencji spotecznych efekty ksztatcenia dotycza: odpowiedzialnosci za przestrzeganie etyki
w badaniach pedagogicznych, pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy z zakresu
studiowanych dyscyplin naukowych. W module tresci kierunkowych efekty ksztalcenia w
zakresie wiedzy odnosza si¢ do problematyki prowadzonych badan w zakresie pedagogiki
ogoblnej (poglebiona wiedza o nurtach, systemach i kierunkach pedagogicznych), andragogiki
(edukacyjne aspekty ksztalcenia dorostych), pedeutologii (rozszerzona wiedza o
uwarunkowaniach funkcjonowania nauczyciela), pedagogiki poréwnawczej i1 pedagogiki
specjalnej. Efekty ksztalcenia w zakresie umiejetnosci stuzg zdobywaniu predyspozycji do
sprawnego porozumiewania si¢ w $rodowisku naukowym (takze w jezykach obcych),
prezentowania wlasnych pomystéw, refleksji w kontek$cie wybranych perspektyw
teoretycznych, prowadzenia badan naukowych w pedagogice.

Modut specjalnosciowy dla studiow I stopnia zawiera odrgbnie opracowane efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dotyczace specjalnosci:
edukacja przedszkolna i1 wczesnoszkolna z edukacja wiaczajaca, doradztwo zawodowe z
personalnym i edukacjg ustawiczng, pedagog szkolny z terapig pedagogiczna.

Na studiach II stopnia w module tresci kierunkowych efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy odnosza si¢ do problematyki prowadzonych badan w zakresie pedagogiki ogolnej
(poglebiona wiedza o nurtach, systemach i kierunkach pedagogicznych), andragogiki
(edukacyjne aspekty ksztalcenia dorostych), pedeutologii (rozszerzona wiedza o
uwarunkowaniach funkcjonowania nauczyciela), pedagogiki porownawczej 1 pedagogiki
specjalnej. Zostaly takze opracowane dodatkowo efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych dla: edukacji przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej z
edukacjg wlaczajaca, pedagogiki resocjalizacyjnej i opiekunczo-wychowawczej, pedagogiki
pracy z zarzadzaniem zasobami ludzkimi i terapii pedagogicznej z edukacja wiaczajaca.

Na ocenianym kierunku pedagogika na I 1 II stopniu na specjalnosci edukacja
przedszkolna 1 wczesnoszkolna z edukacja wlaczajaca ksztalci si¢ przysztych nauczycieli i
dlatego, jak zaznaczono powyzej, w dokumentacji dotyczacej efektow i tresci ksztalcenia dla
tej specjalno$ci mozna stwierdzi¢, iz uwzgledniaja one pelny zakres efektoéw ksztalcenia
okreslony w standardach ksztalcenia nauczycieli (rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela - Dz. U z 2012 r., poz. 131).

Efekty ksztalcenia na kierunku 1 stopnia specjalnosci edukacja przedszkolna
I wezesnoszkolna z edukacja wlaczajaca w zakresie wiedzy umozliwiaja poznanie teorii
I koncepcji dotyczacych wychowania, uczenia si¢ i nauczania, rozwoju cztowieka, zdobycia
wiedzy o projektowaniu i prowadzeniu badan w pedagogice przedszkolnej i wczesnoszkolnej, o
strukturze 1 funkcjach systemu edukacji, o S$rodowiskach wychowawczych przedszkola
i szkoty. Efekty ksztalcenia dotyczace umiejetnosci w zakresie powyzszej specjalnosci
realizowane sg na przedmiotach specjalnosciowych takich jak: Edukacja polonistyczna z
metodyka w kl. I-11l, Metodyka edukacji matematycznej w Kl. I-11l, Metodyka zintegrowanych

14



zaje¢ w przedszkolu, Metodyka pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w
przedszkolu i szkole. Efekty te dotyczg umiej¢tnosci planowania i organizowania dziatalnosci
wychowawczo-dydaktycznej i terapeutycznej, umiejetnosci poshugiwania si¢ narzedziami
pedagogicznymi badania rozwoju dziecka, projektowania dziatan wspierajagcych rozwoj
dziecka w wieku przedszkolnym i mtodszym wieku szkolnym. Kompetencje spoteczne, ktore
student nabywa w ramach tego modutu okreslaja nastepujace efekty ksztatcenia: rozumienie
potrzeb dziecka w wieku przedszkolnym i mlodszym wieku szkolnym, §wiadomos¢ poziomu
wlasnej wiedzy i1umiejetnosci w zakresie edukacji elementarnej oraz przygotowanie do
aktywnego uczestnictwa w organizacjach i instytucjach edukacyjnych. Efekty w module
praktycznym sg osiggane przez studenta poprzez udzial w praktykach (200 godz.) i warsztatach
(120 godz.) i odnoszg si¢ do zdobywania wiedzy o metodyce wykonywania typowych zadan,
norm, procedur w edukacji elementarnej, terapii i rewalidacji dziecka, umiejetnosci
wykorzystania i tgczenia wiedzy teoretycznej w konkretnych sytuacjach pedagogicznych w
pracy z dzie¢mi, projektowania i analizowania strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do
réznych probleméw edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych.
Efekty ksztatcenia na specjalno$ci nauczycielskiej na studiach II stopnia odnoszace si¢ do
zakresu wiedzy zakladaja, ze student zna terminologi¢ i podstawy teoretyczne pedagogiki
wczesnoszkolnej, wskazuje jej miejsce wsrod nauk pedagogicznych, analizujac jej cele,
funkcje, zadania i podstawy metodologiczne. Ma poglebiong i uporzadkowang wiedze¢ na temat
specyfiki przedmiotowej i metodologicznej pedagogiki wczesnoszkolnej, potrafi oméwic jej
dyskursy 1 zatozenia wybranych koncepcji edukacji dziecka w mlodszym wieku szkolnym,
rozumie postulat paradygmatyczno$ci prowadzenia badan w pedagogice wczesnoszkolnej. Zna
podstawowe teorie dotyczace wychowania, uczenia si¢ 1 nauczania, rozumie rdéznorodne
uwarunkowania tych proceséw; ma elementarng 1 uporzadkowang wiedz¢ na temat
rozpoznawania i wspierania zdolnosci, obejmujaca terminologig, teori¢ 1 metodyke. W zakresie
umiejetnosci student potrafi aplikowac teoretyczng wiedze procesu rozwigzywania problemow
wychowawczych charakterystycznych dla wieku przedszkolnego, interpretuje zasady
wychowania w przedszkolu, analizuje formy aktywnos$ci dziecka oraz formy organizacyjne
pracy wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu w aspekcie ich tresciowej i metodycznej
integracji; posiada poglebione umiej¢tnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat edukacji elementarnej oraz interpretowania ich z punktu widzenia
problemoéw edukacyjnych, pojawiajacych si¢ w klasach I-III szkoty podstawowej; wykazuje
poglebione umieje¢tnosci prezentowania wiasnych pomystow, watpliwosci i sugestii, popierania
ich rozbudowang argumentacja w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych, pogladéw
réznych autoréw, kierujgc si¢ przy tym zasadami etycznymi w zakresie edukacji elementarnej.
Student potrafi wybra¢ 1 zastosowa¢ wilasciwy dla danej dziatalno$ci sposob postepowania,
potrafi dobiera¢ srodki 1 metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan
zawodowych w obszarze edukacji elementarnej i rewalidacji. Potrafi wybra¢ i zastosowac
literature dziecigca zwigzang z pojeciami z zakresu wychowania srodowiskowego oraz ochrong
srodowiska spoteczno-przyrodniczego.

Analizujac powyzsze szczegotowe efekty zdefiniowane dla modutdéw zaje¢ tworzacych
program studiow mozna zauwazy¢ ich spdOjnos¢ z efektami ksztatcenia okreslonymi dla
ocenianego kierunku.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

v

Koncepcja ksztatcenia kierunku pedagogika zgodna jest z misjg 1 strategia rozwoju
Uczelni. Odpowiada ona celom okreslonym w strategii Jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci.

Mocng strong koncepcji ksztalcenia jest to, ze jej ksztatlt i wszelkie modyfikacje
wynikajg ze srodowiskowych konsultacji z potencjalnymi pracodawcami z regionu.
Mocng strong jest biezace reagowanie 1 gotowos¢ do wprowadzania zmian w
specjalnosciach ~ odpowiadajacych zapotrzebowaniu rynku pracy (deklarowane
przygotowywanie zmienionej koncepcji dla specjalnosci doradztwo zawodowe z
personalnym i edukacja ustawiczna ukierunkowane na specjalno$¢ nauczycielska
zgodnie ze zmieniajacymi si¢ przepisami MEN) .

Przyjete specjalnosciowe efekty ksztalcenia sg spojne z wzorcowymi efektami
Kierunkowymi

Na I stopniu na specjalnosci edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna z edukacja
wlaczajaca, zaprojektowano efekty ksztalcenia (specjalno$ciowe), ktore uwzgledniaja
pelny zakres efektow ksztalcenia okreslony w standardach ksztalcenia nauczycieli
(rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela - Dz. U z 2012 r., poz. 131).

Dobre praktyki

v

Do dobrych praktyk zaliczy¢ mozna prowadzenie przez Uczelni¢ Niepublicznego
Przedszkola Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego, w ktérym w specjalnie
zaprojektowanych salach dydaktycznych (z zastosowaniem luster weneckich) studenci
moga obserwowac 1 analizowa¢ prace nauczycieli i dzieci w ich naturalnym $rodowisku
edukacyjno-wychowawczym. Przedszkole jest zarazem naturalng placowka ¢wiczen dla
studentoéw specjalnosci edukacja przedszkolna 1 wezesnoszkolna z edukacja wiaczajaca

Zalecenia

v

Usunigcie z sylwetki absolwenta oraz suplementu (pkt. 5.2) okreslajacego posiadane
kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe dla specjalnosci edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna z edukacja wiaczajaca wskazania do zajmowania stanowiska pedagoga
wspomagajacego w oddziatach integracyjnych lub wlaczajacych.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia
2.2.Skutecznos¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

W Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie na ocenianym Kierunku
Pedagogika prowadzone sg studia I 1 II stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej Studia
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| stopnia na kierunku pedagogika na Wydziale Nauk Pedagogicznych trwaja trzy lata (6
semestrow) i zaktadaja uzyskanie minimum 180 punktow ECTS. Studia koncza si¢ egzaminem
dyplomowym i uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata. Studia II stopnia trwaja dwa lata (4
semestry) i umozliwiajg zdobycie minimum 120 punktéw ECTS. Studia konczg si¢ egzaminem
dyplomowym 1 uzyskaniem tytutlu zawodowego magistra. Studia niestacjonarne trwaja tyle
semestrow, ile odpowiadajagce im studia stacjonarne i zakladaja uzyskanie takiej samej
minimalnej liczby punktéw ECTS dla kazdego stopnia. Na obu stopniach i formach studiow
prawidtowo wyodrebniono jednostki dydaktyczne w postaci modutéw zajec, wystepujacych w
ramach planu studiéw. Program ksztalcenia w roku akademickim 2017/18 zostat przyjety
uchwatg nr 77/2016/17 Rady WNP UKSW z dnia 31 maja 2017. Na kierunku pedagogika na
studiach I stopnia program ksztalcenia ma struktur¢ modutows i kluczowe treéci ksztalcenia sg
podzielone na 4 moduly: ogdlnouniwersytecki (240 godz. kontaktowe, 15 ECTS), tresci
podstawowych i kierunkowych (795 godz. kontaktowe, 94 ECTS), specjalnosciowy (liczba
godzin 1 punktow zalezna od specjalnosci od 43 do 51 ECTS), modul praktyczny (320 godz.,
28 ECTS). Program studiéw umozliwia studentom wybor przedmiotéw ksztalcenia, do ktorych
przypisuje si¢ punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS (89
ECTS) zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Ponadto program
ksztalcenia na studiach | stopnia o profilu ogoélnoakademickim obejmuje moduly zajec
zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi, ktorym przypisano punkty ECTS w
wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS, shuzace zdobywaniu przez studenta
poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych. Tresci ksztalcenia
osadzone w module tresci podstawowych i kierunkowych realizowane sa m.in. na
przedmiotach: Pojecia i systemy pedagogiczne — wprowadzenie do pedagogiki, Historia mysli
pedagogicznej, Filozoficzne podstawy pedagogiki, Podstawy dydaktyki ogolnej, Metodologia
badan pedagogicznych, Pedagogika spoteczna, Pedagogika specjalna, Pedagogika
chrzescijanska, Psychologia rozwojowa 1 osobowosci, Psychologia spoteczna 1 wychowawcza.
Struktura tresci ksztalcenia na studiach II stopnia sktada si¢ z czterech modutow stuzacych
zdobywaniu poglebionej, uporzadkowanej wiedzy, umiej¢tnosci prowadzenia badan i
zdobywania wysokich umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych niezbednych w zawodzie
pedagoga: modut tresci podstawowych (300 godz., 28 ECTS), modut tresci kierunkowych (375
godz., 54 ECTS), modut specjalnosciowy (liczba godzin i punktéw zalezna od specjalnosci —
od 24 do 25 ECTS), modut praktyczny (260 godz., 18 ECTS). W module praktycznym 200
godzin przeznaczonych jest na prace wtasng studenta realizowang w ramach praktyk, natomiast
60 godzin to zaj¢cia w ramach warsztatu badawczego realizowane w kontekscie z wykladowca.
Program studiéw umozliwia studentom wybodr przedmiotoéw ksztatcenia, do ktorych przypisuje
si¢ punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS (89 ECTS)
zaro6wno na studiach stacjonarnych, jak 1 niestacjonarnych.

Na kazdym stopniu studiéw modut ksztalcenia kierunkowego specjalnosciowego jest
zrdznicowany w zakresie przedmiotow w zalezno$ci od studiowanej specjalno$ci. Program
ksztalcenia na specjalnosci uwzgledniaja pelny zakres tresci programowych ustalonych w
standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach.

Po analizie programow ksztalcenia nalezy wskaza¢ na trafno$¢ doboru form zajeé
dydaktycznych w postaci wyktadow, ¢wiczen 1 laboratoriow. Proporcja liczby godzin
przypisanych tym formom nie budzi zastrzezen, a naklad pracy studenta mierzony liczbg

17



punktow ECTS, celem osiggnigcia efektow ksztalcenia dla danego modutu ksztaltuje sie
poprawnie. Wszystkim przedmiotom wystgpujacym w programie ksztalcenia Uczelnia
przypisuje punkty ECTS. Przyjeto, co potwierdza analiza sylabusow, iz 1 punkt ECTS
odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta naktadu 30 (25)
godzin pracy. Minimum 50% punktéw ECTS na studiach stacjonarnych i 30% na studiach
niestacjonarnych to godziny kontaktowe realizowane w bezposrednim kontakcie studenta z
wyktadowcg. Pozostata pula godzin i punktow ECTS przypada na tzw. samodzielng prace
studenta. Praca wlasna studenta, stanowigca jeden ze sktadowych elementow poszczegodlnych
metod ksztalcenia opisanych w kartach przedmiotéw, moze mie¢ m.in. charakter:
przygotowania do zaj¢¢ poprzez analizg 1 interpretacj¢ wskazanych przez prowadzacego zajecia
tekstow zrodlowych, opracowania referatow i prezentacji multimedialnych, stosowania metody
projektéw badawczych indywidualnych i1 zespotowych, organizowania zaje¢ w formie
warsztatow, pisemnych prac zaliczeniowych. Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg si¢
od poniedziatku do piagtku. Zajgcia na studiach niestacjonarnych odbywaja si¢ w weekendy,
wedlug harmonogramu zjazdéw opracowanego przed rozpoczeciem roku akademickiego.
Harmonogram zaje¢ utozony jest zgodnie z zasadami higieny procesu nauczania. Jego analiza
pozwala zauwazy¢ prawidtowa zmienno$¢ przedmiotéw 1 osdb prowadzacych zajecia co
powala na efektywne utrzymanie uwagi i skupienia studentéw. Jednorodne tematycznie zajgcia
prowadzone przez tego samego wyktadowce trwaja maksymalnie cztery godziny dydaktyczne.
W roku akademickim 2017/18 na studiach niestacjonarnych program realizowany jest podczas
pigtnastu dwudniowych zjazdow weekendowych.

Program studiow stacjonarnych na Woydziale realizowany jest w ramach zajec
o wymiarze 15, 30 godzin, zwykle w cyklach zaj¢é cotygodniowych lub codwutygodniowych
W ramach réznych rodzajow zajeé, ktore majg stuzy¢ osiagnigciu przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia. Naleza do nich: wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, zajgcia seminaryjne,
warsztaty, ¢wiczenia w pracowni komputerowej, lektoraty, zajecia z wychowania fizycznego
I praktyki kierunkowe. ktore nastawione sg na samodzielng prace studenta oraz konfrontowanie
wiedzy 1 umiejetnosci podczas realizowanych zaje¢. Analiza doboru oraz zréznicowania form
zaj¢¢ edukacyjnych pozwala pozytywnie oceni¢ mozliwo$¢ osiagnigcia zaktadanych efektow
ksztatcenia przez studentow. Sekwencja przedmiotdow w poszczegdlnych semestrach jest
wlasciwa, tworzac spdjna cato$¢, tzn. studenci rozpoczynaja ksztatcenie od przedmiotow
og6lnych i1 kierunkowych, stanowiacych baze do konstruowania wiedzy specjalnosciowej,
ktéra pozyskuja w pozniejszych semestrach studiow. Podczas wizytacji nie zauwazono
problemow z liczebnosciag grup na poszczegdlnych zajeciach, co sprzyja osigganiu przez
studentow zatozonych efektow ksztatcenia. Zajgcia prowadzone sg w grupach o odpowiedniej
liczebno$ci (pozwalajace; na efektywne nabywanie przez studentéw wiadomosci 1
umiejetnoscei), ktorych wielko$¢é regulowana jest przez Uchwale Senatu UKSW nr 33/2017
z dnia 27 kwietnia 2017 r. w sprawie pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich i zasad
jego rozliczania.

Wszystkim przedmiotom wystepujacym w programie ksztatcenia Uczelnia przypisuje
punkty ECTS. Minimum 50% punktéw ECTS na studiach stacjonarnych i 30% na studiach
niestacjonarnych przypisane jest zajgciom realizowanym w bezposrednim kontakcie z
wyktadowcg. Rozklad godzin kontaktowych na studiach | stopnia dla realizowanych
specjalnosci  jest zroznicowany 1 wynosi odpowiednio: Edukacja przedszkolna i
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wczesnoszkolna z edukacja wlaczajaca — 1910; Doradztwo zawodowe z personalnym i
edukacja ustawiczna — 1655; Pedagog szkolny z terapig pedagogiczng — 1678. A dla studiéw
niestacjonarnych wynosi: Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna z edukacja wiaczajacg —
1107; Doradztwo zawodowe z personalnym i edukacja ustawiczna - 962. Natomiast na studiach
Il stopnia (stacjonarne/niestacjonarne) wymiar godzin kontaktowych wyglada nast¢pujgco:
Pedagogika resocjalizacyjna i opiekunczo-wychowawcza — 1160/678; Edukacja przedszkolna
wczesno-szkolna z edukacja wilaczajacga — 1250/738; Pedagogika pracy z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi — 1145/675; Terapia pedagogiczna z edukacja wlaczajaca — 1235/692.

Analizujac specjalnosci nauczycielskie na Kkierunku pedagogika mozna stwierdzié
zgodno$¢ programu studidow ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela w zakresie: zgodnos$ci czasu trwania ksztalcenia I szacowanego naktadu
pracy studentow mierzonego liczbg punktow ECTS okreslonego dla programu studiow;
zgodnosci planu studiow z minimalng liczbg godzin zaje¢ zorganizowanych, punktow ECTS
przypisanych poszczegdélnym modutom zaje¢, z formami oraz sekwencja zajec;
zgodnosci wymiaru, liczby punktow ECTS przypisanej do praktyk, doboru miejsc ich
odbywania oraz terminu realizacji a takze zgodnoS$ci tresci programowych, w tym tresci
przewidzianych dla praktyk zawodowych, uwzglednionych w programie studiow.

Na kierunku pedagogika ksztalcenie prowadzone jest w tradycyjnej formie. W

programie ksztatcenia przewiduje si¢ tylko na studiach niestacjonarnych niewielka liczbe zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é: na pierwszym
stopniu to 60 godzin dla kazdej specjalnosci; na drugim stopniu po 16 godzin dla specjalnosci z
wylaczeniem Pedagogika pracy z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, dla ktérej przewidziano 8
godzin.
Po analizie sylabusow przedmiotowych nalezy zauwazy¢ roéznorodno$¢ i odpowiednie
nasycenie w zakresie doboru tresci programowych. Sa one uaktualniane i zgodne ze stanem
wiedzy oraz z najnowszymi wynikami badan prowadzonych w obszarze dyscypliny
pedagogika, jak i w obszarach przypisanych do kierunku. Kompleksowos¢, réznorodnosc i
aktualno$¢ tresci programowych w gwarantuje mozliwo$¢ osiggniecia przez studentow
wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku,

Rowniez uwzgledniona w sylabusach literatura podstawowa 1 uzupelniajaca
nawiazywata poprawnie do realizowanych tresci.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy ksztalcenie na kierunku pedagogika wykorzystuja
podczas procesu dydaktycznego réznorodne formy i metody ksztalcenia. Wybor metod i
materiatbw  dydaktycznych uzalezniony jest od charakteru przedmiotu 1 znajduje
odzwierciedlenie w karcie danego przedmiotu. Programy przedmiotow przygotowane zostaly
zgodnie z obowigzujaca w Uczelni procedurg tworzenia opisu przedmiotu (Ksiega Procedur
Jakosci Ksztalcenia UKSW) 1 maja jednolita strukturg. Wszystkie zawieraja: informacje
ogolne, cele przedmiotu, wymagania wstepne, opis efektow ksztatcenia dla przedmiotu, tresci
ksztalcenia, zastosowane metody dydaktyczne, naklad pracy studenta, form¢ i1 warunki
zaliczenia — metody dydaktyczne i sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
zalecang literature obowigzkowa 1 uzupelniajacg ipomoce naukowe. Ustalenie relacji
pomiedzy efektami okreslonymi dla programu ksztalcenia a efektami ksztatcenia
zdefiniowanymi dla poszczegdlnych modutdéw zaje¢ oraz opisanie formy i metod prowadzenia
zaje¢ znajduje si¢ w kartach przedmiotow.
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Doktadnie opisana jest praca wlasna studenta, ktora stanowi jeden ze sktadowych

elementow poszczegolnych metod ksztatcenia opisanych w kartach przedmiotow. Przyjmuje
ona zadania: przygotowania do zajg¢ poprzez analiz¢ i interpretacje wskazanych przez
prowadzacego zajecia tekstow  zrodtowych, opracowania referatow 1 prezentacji
multimedialnych, stosowania metody projektow badawczych indywidualnych i1 zespotowych,
organizowania zaj¢¢ w formie warsztatow, pisemnych prac zaliczeniowych. Na uwage
zasluguje zakres i1 poziom wsparcia jakiego nauczyciele prowadzacy udzielaja studentom w
procesie uczenia si¢. W rozmowie z kadra akademicka podkreslona zostata rola konsultacji
indywidualnych, w trakcie ktoérych studenci moga analizowac efekty pracy wiasnej oraz
otrzymaé¢ wskazéwki dla samodzielnie przygotowywanych analiz i wystapien. Réwniez w
trakcie hospitacji zaje¢ mozna bylo zaobserwowaé jak prowadzacy je udzielal informacji
zwrotnej na temat przygotowanej i przedstawianej prezentacji korzystajac z oceny
ksztattujacej. Staty kontakt z wyktadowca oraz mozliwos$¢ uzyskania wskazowek do dalszej
pracy pomaga rozwija¢ u studenta poczucie samodzielnos$ci i niezalezno$ci w procesie uczenia
sie. Nalezy réwniez podkresli¢, iz w celu realizacji zakladanych efektow ksztalcenia w
procesie dydaktycznym sukcesywnie sa wprowadzane i wykorzystywane rdznorodne,
nowoczesne $rodki i metody ksztalcenia z wykorzystaniem sieci komputerowej i Internetu,
usprawniajace przekaz tresci.
Warto podkresli¢, ze Uczelnia dostrzega potrzebe indywidualizacji $ciezki ksztatcenia dla
swoich studentow i zgodnie z Regulaminem studiow w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego (zatacznik do Uchwaly Nr 38/2017 Senatu UKSW z dnia 27 kwietnia 2017 r.)
umozliwia im indywidualny dobor treSci, metod i form ksztalcenia. Realizowane jest to
poprzez elastyczny system studidow oraz mozliwo$¢ studiowania wedlug indywidualnego
programu i planu studiow. Zgoda na indywidualny program i plan studiéw moze zostaé
udzielona na: semestr, rok akademicki lub w wyjatkowych sytuacjach — cykl ksztalcenia. O
indywidualny program 1 plan studiow moze zwroci¢ si¢ student, ktory speinil jeden
Z ponizszych warunkéw: zaliczyt pierwszy rok studidw pierwszego stopnia lub zaliczylt
pierwszy semestr studidéw drugiego stopnia. Elastycznos$¢ systemu studiowania realizowana jest
poprzez mozliwo$¢ uczestnictwa studentow w programach MOST, Erasmus lub wlaczania
dowolnych przedmiotéw zewnetrznych z wydziatow UKSW lub innych uczelni do wlasnego
programu ksztatcenia. Organizacja wyjazdow studenckich zajmuje si¢ Dzial Ksztalcenia
UKSW, Biuro Wspotpracy Migdzynarodowej UKSW oraz Wydzialowy Petnomocnik ds.
programu Erasmus.

Biorgc pod uwage przygotowanie studenta do pracy badawczej nalezy zauwazy¢, ze w
programie ksztalcenia na 1 1 II stopniu znajdujg si¢ takie przedmioty jak seminarium
licencjackie, magisterskie, metodologia badan pedagogicznych, metodologia badan
spotecznych z elementami statystyki, w trakcie ktorych studenci zglebiaja warstwe
metodologiczng, konstruujac wlasny warsztat badawczy. Tresci oraz stosowane metody w
trakcie tych zaje¢ przygotowuja studentow I stopnia do prowadzenia badan, obejmujac
podstawowe umiejetno$ci badawcze, takie jak: formulowanie 1 analiza problemow
badawczych, dobor metod 1 narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan,
za$ studentow studiow drugiego stopnia do udziat w prowadzeniu badan w zakresie
pedagogiki, w sposob umozliwiajacy bezposrednie, samodzielne wykonywanie prac
badawczych.
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Na kierunku pedagogika dostrzegane sa potrzeby studentéw z niepelnosprawnoscig. W
roku akademickim 2017/2018 na Wydziale Nauk Pedagogicznych studiuje 10 studentow z
niepetnosprawnoscia (1 osoba — 02-P, 3 osoby — 04-O / OS (stabowidzacy), 1 osoba — 05-R /
RW (niechodzacy), 2 osoby — 07-S, 2 0soby — 11-1, 1 osoba — 10-N). Dla nich organizowane sg
zajecia dydaktyczne, kolokwia, egzaminy i zaliczenia w taki sposob, aby uwzgledni¢ ich
potrzeby iograniczenia. Studenci z niepelnosprawnosciami moga uzyska¢ zgod¢ na
indywidualny program 1 plan studidow (po pozytywnie zaopiniowanym wniosku przez
Pelnomocnika Rektora ds. Osob z niepetnosprawnoscia). W Uniwersytecie dziata Pelnomocnik
Rektora ds. Osob z niepetnosprawnoscia, do ktorego obowigzkow nalezy analiza, opiniowanie i
inicjowanie wdrazania rozwigzan utatwiajacych takim osobom studiowanie oraz opiniowanie
wnioskow o indywidualny tok studiow. Studenci z orzeczong niepelnosprawnoscia moga mied
prawo do: indywidualnego dostosowania wymagan dotyczacych udzialu w zajeciach
dydaktycznych (po konsultacjach z wykladowcami prowadzacymi przedmioty); przydzielania
pomocy asystujacej osobie z niepetnosprawnoscig podczas zajeé dydaktycznych oraz w trakcie
trwania egzamindéw; wydluzenia czasu egzaminéw, maksymalnie o 50%; zamiany pisemne;j
formy egzaminu na form¢ ustng lub odwrotnie; przesunigcia terminu egzaminu, jesli w zwigzku
ze specyfika niepetnosprawnosci student nie moze przystapi¢ do egzaminu w wyznaczonym
czasie. Na wspOlny wniosek studenta i opiekuna naukowego mogg by¢ zglaszane Dziekanowi
zmiany do indywidualnego programu i planu studiéw, a takze do indywidualnego toku studiow
studentéw z niepetnosprawnoscia. Studenci z orzeczong niepetnosprawnos$cig na swoj wniosek
mogg mie¢ prawo do innych form wsparcia koordynowanych przez Pelnomocnika Rektora ds.
Os6b z Niepetnosprawnoscig. Na ocenianym Kierunku studenci z niepetnosprawnoscia
uczestniczg w zajeciach razem z pozostalymi studentami i nie ma dla nich odregbnej oferty
programowej co jest zgodnie z zalozeniami koncepcji wilaczajacej w procesie ksztatcenia
niezaleznie od etapu edukacyjnego. System ksztalcenia jest elastyczny 1 w duzej mierze
pozwala dostosowa¢ wybodr przedmiotow 1 tempo ksztalcenia do mozliwosci, uwarunkowan i
zainteresowan studentow z niepelnosprawnoscia.

Istotnym elementem procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku sg praktyki studenckie,
do ktorych Uczelnia przywiazuje duza wagg. Sprawe praktyk na Wydziale reguluje Regulamin
praktyk Wydziatu Nauk Pedagogicznych. Kierunek pedagogika, ktéry stanowi Zalacznik nr 1
do Uchwaly nr 139/13 Rady Wydzialu Nauk Pedagogicznych UKSW z dnia 25.09.2013 r.
Studenci kierunku pedagogika sa zobowigzani, zgodnie z programem studidw, do
zrealizowania zawodowych praktyk studenckich w wymiarze 200 godzin i uzyskania ich
zaliczenia. Studenci odbywajg praktyki w placowkach okreslonych programem poszczegdlnych
specjalnosci, zgodnie z nastepujgcym porzadkiem: praktyka asystencka: 50 godz. - realizowana
podczas III sem. studiow I stopnia (studia stacjonarne . i niestacjonarne.) i podczas | sem.
studiow II stopnia (st. i niest.); praktyka pedagogiczna: 90 godz. - realizowana podczas IV sem.
studiow I stopnia (st. i niest.) i podczas II sem. studiow II stopnia (st. i niest.) oraz praktyka
dyplomowa: 60 godz. - realizowana podczas V sem. studiow I stopnia (st. i niest.) i podczas I1I
sem. studiow II stopnia (st. i niest.). Kazda z rodzaju praktyk jest szczegdtowo opisana,
odrebnie dla kazdej specjalnos$ci ze wskazaniem podziatu godzin oraz miejsca odbywania
praktyki. Analiza Regulaminu Praktyk Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW oraz rozmowa
z opiekunami praktyk dla specjalnosci potwierdza duza odpowiedzialno§¢ Uczelni za ten
obszar ksztatcenia. Powotani pelnomocnicy ds. praktyk na poszczegdlnych specjalnosciach
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prowadza proces zwigzany z praktykami, dbajac o odpowiednie miejsce realizacji praktyki w
powigzaniu ze studiowanym kierunkiem i specjalnoscia, a takze dokonuja zaliczenia
studenckiej praktyki w oparciu m.in. o szereg dokumentéw, tj. m.in. arkusz praktyki ciaglej,
ocena praktyki cigglej. Na poczatku kazdego semestru studenci, podczas spotkania z
pelnomocnikiem, otrzymuja informacje na temat warunkOéw realizacji i zaliczenia danej
praktyki, wymaganej dokumentacji i zaswiadczen.

Studenci mogg realizowa¢ praktyki w placowkach wskazanych samodzielnie lub
poprzez Biuro Karier (publikuje ono liste instytucji, ktore podpisaty z Uczelnig porozumienia
0 wspoélpracy). W sytuacja samodzielnego wyboru przez studenta placowki dysponuje on
kryteriami okreslonymi przez Uczelni¢ oraz zobowigzany jest do uzyskania zgody na odbycie
zaje¢ w miejscu przez siebie wskazanym ze strony opiekuna praktyk zatrudnionego w UKSW.
Warto w tym miejsce wskaza¢, ze Uczelnia dysponuje kilkudziesigcioma miejscami
wytypowanymi do realizacji praktyk studenckich. Wyboru placowki dokonuje student po
wczesniejszym, osobistym uzgodnieniu z dyrekcja wybranej placowki wszelkich szczegotow
zwigzanych z odbyciem praktyki. Dokumentacj¢ dotyczaca praktyki otrzymuje student w
Biurze Karier UKSW. Studenci prowadza dokumentacj¢ praktyki wedlug wzoréw dostepnych
na stronach internetowych Biura Karier. Po zakonczeniu praktyki student kazdorazowo
przedstawia dokumentacje wydzialowemu pelnomocnikowi ds. praktyk, ktory dokonuje jej
zaliczenia na oceng i wprowadza ja do systemu USOS.

Praktykom nadaje si¢ 12 pkt. ECTS, a ich program jest spojny z efektami ksztalcenia.
Analizujac sylabusy oraz dokumenty regulujace realizacj¢ praktyk pedagogicznych mozna
stwierdzi¢, ze uwzgledniaja one dodatkowg prace studenta polegajaca do przygotowaniu si¢ do
uczestnictwa lub prowadzenia zaje¢ w placowkach jak rowniez przygotowania dokumentacji
sprawozdawczej z praktyk. Stad przyznanie im 12 punktow ECTS jest jak najbardziej
uzasadnione. Stwierdzi¢ mozna roéwniez zgodno$¢ realizowanych praktyk ze standardami
ksztatcenia przygotowujacymi do wykonywania zawodu nauczyciela. Dobdr miejsc praktyk na
ocenianym kierunku, w tym na specjalnosci tzw. nauczycielskiej nie budzg zastrzezen, a liczba
miejsc praktyk odpowiada liczbie studentéw. Duzg uwage Uczelnia przywigzuje do weryfikacji
efektow ksztalcenia przypisanych do praktyki. Zaliczenie wymaganych praktyk — w oparciu o
wywigzanie si¢ z zadan opisanych w programie praktyki okreslonej specjalnosci — jest
warunkiem wpisania studenta na kolejny rok. W przypadku niezaliczenia praktyk w
wymaganym terminie, student moze otrzyma¢ wpis warunkowy na kolejny rok.

Catly obszar zwigzany z weryfikowaniem efektow ksztatcenia jest regulowany zapisami
w Ksigdze Procedur Jakosci Ksztatcenia UKSW, ktory stanowi Zalacznik do Zarzadzenia nr
52/2013 Rektora UKSW z dnia 31 lipca 2013 r. Stosowane metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztatcenia sa odpowiednie do zakladanych efektow ksztatlcenia 1 umozliwiajg
skuteczne sprawdzenie 1 oceng stopnia osiggania wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia
w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym takze zaje¢ z jezykow obcych. Kazdy z przedmiotow
w planie studiow konczy si¢ egzaminem (pisemnym lub ustnym), zaliczeniem z ocena lub
zaliczeniem. O warunkach uzyskania zaliczenia danego przedmiotu studenci informowani sg
przez wyktadowcdéw na pierwszych zajeciach, do wiadomosci podawana jest rowniez forma
egzaminu (jesli jest on przewidziany planem studiow). W kartach przedmiotow okreslono
szczegotowo wymogi egzaminacyjne oraz kryteria oceny prac zaliczeniowych (esejow,
programoOw, scenariuszy Iinnego typu prac pisemnych) i projektow indywidualnych i
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grupowych. Zgodnie z Regulaminem studiow w UKSW, obowigzuje szesciostopniowa skala
ocen: 2.0; 3.0; 3.5; 4.0; 4.5; 5.0. Harmonogram egzamindéw podawany jest do wiadomosci
studentow dwa tygodnie przed poczatkiem sesji: umieszczany jest na stronie internetowej
Wydziatu oraz w gablotach w budynku. Szczegoétowe zasady oceniania prac znajdujg si¢ w
Regulaminie studiéw w UKSW w rozdziale VI.

Lektoraty majg na celu nabycie przez studentow wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych z zakresu jezyka obcego nowozytnego, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 na studiach | stopnia i B2+ na studiach drugiego stopnia wedlug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 26 wrze$nia 2016 r.
w sprawie charakterystyk 2 stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4
— poziomy 6-8), a zwlaszcza: poglebianie znajomosci struktur gramatycznych, poszerzanie
stownictwa, wprowadzanie terminologii obcojezycznej z zakresu dyscyplin naukowych, do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia, nabywanie umiejetnosci pisania krotkich spdjnych
tekstow, poglebianie umiejetnosci rozumienia ze stuchu ztozonych wypowiedzi, doskonalenie
umiejetnosci czytania ze zrozumieniem tekstow naukowych w ramach studiowanej
specjalnosci, rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ w jezyku obcym.

Weryfikowanie efektow zaktada réwniez ewaluacje nabywania wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej w
trakcie realizacji procesu ksztalcenia (na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i
realizacji egzaminu dyplomowego).

Metody sprawdzania 1 oceniania przedmiotowych efektéw ksztalcenia podlegaja
kontroli koordynatora przedmiotu, a nast¢pnie ocenie Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia. Taka procedura stwarza mozliwo$¢ $cislego powigzania procesu ksztalcenia z
systemem sprawdzania jego efektywnos$ci oraz szybkiej i1 elastycznej weryfikacji w razie
koniecznosci. Kontroli podlega réwniez weryfikacja sprawdzania 1 oceny efektow ksztatcenia
w odniesieniu do art. 164 ust. 4 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Analizujac
dokumentacje¢ Uczelni mozna pozytywnie okresli¢ czgstotliwos$¢ oraz sposob przeprowadzania
oceny ksztaltujacej i podsumowujacej w odniesieniu do przedmiotéw realizowanych w
ksztatceniu na odlegtos¢. W sposdb szczegdlny zwraca sie uwage na jako$¢ procesu
ksztalcenia w zakresie nabywania wiedzy i prowadzenia badan naukowych, co znajduje
odzwierciedlenie w dbatosci o wysoki poziom pracy dyplomowych. Prawidlowo dobierani sa
promotorzy prac dyplomowych w uwzglednieniem typu specjalnosci oraz recenzenci prac. Na
kierunku pedagogika I i II stopnia proces monitorowania efektow ksztatcenia obejmuje m.in.
prace etapowe, tj. egzaminacyjne i zaliczeniowe oraz prace dyplomowe. W sylabusach
wskazane sg sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia takie jak: aktywnos$¢ podczas zajegc,
sprawdzian/egzamin pisemny/ustny, test, kolokwium, projekt, referat, prezentacj¢ 1 in. Analiza
czesci sylabusow dotyczacych weryfikacji efektow ksztalcenia wskazuje na trafno$¢ doboru i
skuteczno$¢ metod sprawdzania 1 oceniania w zakresie deskryptorow wiedzy i umiej¢tnosci 1 w
ograniczonym zakresie kompetencji spotecznych. Nalezy tu wskaza¢ rowniez na osiaganie
przez studentow takich efektow ksztalcenia, ktére przydatne beda w pracy zawodowej (lub
szerzej na rynku pracy) a takze umozliwig dalszg nauke.

Przeglad protokotow zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych, oraz udostgpnionych prac
zaliczeniowych pozwala pozytywnie oceni¢ ich prowadzenie i1 dokumentowanie. Analiza
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merytoryczna ich zawarto$ci pozwala wysnu¢ wniosek o adekwatno$ci, wiarygodnosci i
poréwnywalnosci wynikdéw ocen.

Ostatecznym weryfikatorem efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. W UKSW nalezy
go oceni¢ pozytywnie tak pod wzgledem proceduralnym jak 1 jakosciowym. Proces
dyplomowania na kierunku pedagogika organizowany jest zgodnie z wytycznymi Regulaminu
studiow w UKSW, Ksiegi Procedur Jakosci Ksztalcenia UKSW oraz Regulaminu seminariow
dyplomowych WNP. Student jest przygotowywany do procesu dyplomowania w trakcie
seminarium dyplomowego trwajacego trzy semestry na studiach | stopnia i cztery semestry na
studiach II stopnia, przy czym kazdy semestr wymaga zaliczenia, zgodnie z zadaniami i
wymaganiami stawianymi przez promotora. Seminarium dyplomowe w ostatnim semestrze jest
sfinalizowane przedstawieniem przez studenta pracy dyplomowe;j.

Program seminarium dyplomowego na studiach 1 stopnia zaklada systematyczne
przedstawianiec do kontroli promotora okre§lonych fragmentow prac w wyznaczonych
terminach — nie istnieje mozliwo$¢ przygotowania pracy bez konsultacji z promotorem —
promotor nie ma mozliwosci akceptacji pracy przedstawionej w cato$ci, bez wczesniejszego
systematycznego ustalania ksztattu kolejnych jej fragmentéw, jak réwniez uwzglednienia w
niej tresci literatury wskazanej przez promotora.

Po przedstawieniu pracy do obrony, zostaje ona poddana ocenie recenzenta. Na WNP
przyjeto uchwata Rady Wydzialu, ze recenzje prac, ktérych promotorem jest samodzielny
nauczyciel akademicki (zwykle magisterskie), moga by¢ recenzowane przez pracownika ze
stopniem co najmniej doktora upowaznionego przez Rad¢ Wydziatu, natomiast prace
konstruowane pod opieka pracownika ze stopniem doktora (licencjackie) upowaznionego przez
Rad¢ Wydzialu musza by¢ recenzowane przez pracownika samodzielnego. Recenzent ocenia
prace, biorgc pod uwage wskazane wczesniej kryteria oceny. Wszystkie prace dyplomowe sa
sprawdzane w systemie antyplagiatowym OSA.

Z0 dokonat analizy prac licencjackich 1 magisterskich bronionych na kierunku
pedagogika. Wskaza¢ mozna pojawiajace si¢ w nich nieliczne luki lub drobne bledy w
odniesieniu do znajomosci metodologii badan pedagogicznych, a takze do umiejetnosci
interpretacji 1 analizy materiatu badawczego. Warto jednak wskaza¢ na prawidtowa konstrukcje
sylabusa seminarium dyplomowego oraz co za tym idzie dostepnos¢ i wsparcie oferowane
studentowi w czasie przygotowywania pracy dyplomowej. Dodatkowo obszar metodologiczny
wspomagany jest i prezentowany studentom w ramach innych przedmiotow: Metodologia
badan pedagogicznych i Elementy statystyki dla pedagogow. Podczas analizy prac
dyplomowych zwrocono uwagg na to, ze niektore konstruowane recenzje byty zbyt lakoniczne
1z tego powodu nie zawieraja podstaw dla wystawionych ocen.

Zasady rekrutacji na studia na Wydziale Nauk Pedagogicznych w roku 2017.2018 sg
regulowane Uchwatg Nr 77/2016 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie z dnia 19 maja 2016 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia wyzsze w
Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie na rok akademicki 2017/2018.
Zakladaja one rekrutacj¢ na studia stacjonarne I stopnia 1 II stopnia odbywajaca si¢ na
podstawie: rejestracja kandydatow w Internetowej Rejestracji Kandydatow(IRK); rozmowy
kompetencyjnej dla kandydatéw posiadajacych Swiadectwa maturalne uzyskane za granicg;
sporzadzenia listy rankingowej wedlug wysokosci punktow uzyskanych przez kandydata na
maturze (co zgodne jest z obowigzujacym prawem); Ogloszenia wynikow rekrutacji 1
wys$wietlenia na kontach kandydatow punktacji oraz tzw. ,,statusu kwalifikacji”; przyjmowania
dokumentéw od kandydatow na studia. Harmonogram rekrutacji przewiduje trzy tury
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przyjmowania dokumentow. Procedura rekrutacji na poszczegdlne specjalnosci jest
szczegotowo opisana w Zarzadzeniu Nr 1/2017/2018 Dziekana WNP UKSW z dnia 1
pazdziernika 2017 r. w sprawie organizacji 1 warunkoéw studiowania na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych w roku akademickim 2017/2018. Rekrutacja na studia niestacjonarne
odbywa si¢ poprzez: rejestracj¢ na studia niestacjonarne I stopnia i II stopnia w systemie IRK;
po dokonaniu rejestracji w systemie IRK dostarczeniu dokumentow na wydziat prowadzacy
okreslony kierunek studiow w terminie podanym w informacji zbiorczej zamieszczonej na
stronie www.rekrutacja.uksw.edu.pl.

Uczelnia przyjmuje mozliwo$¢ rekrutacji kandydatow na studia drugiego stopnia, ktorzy
ukonczyli studia pierwszego stopnia badz jednolite magisterskie na innym kierunku niz
kierunek studiéw drugiego stopnia, o przyjecie na ktory si¢ ubiegaja. Jednak w takim
przypadku po ich zakwalifikowaniu do zlozenia dokumentéw na studia otrzymuja oni od
komisji rekrutacyjnej zakres efektow ksztalcenia dla studiéw I stopnia kierunku, o przyjecie na
ktory sie ubiegali. Kandydat zostaje zobowigzany do osiagnigcia zakladanych dla studiow I
stopnia efektow ksztalcenia w terminie okreslonym przez dziekana lub dyrektora instytutu lub
Rad¢ Wydziatu. Zakres zaktadanych efektow ksztalcenia ujety jest w formie tabeli, wraz z
informacja o skutkach nieosiggni¢cia efektow ksztatcenia w ustalonym terminie. Mozna zatem
wskaza¢, ze Uczelnia dba o przejrzystos¢ i dostgpnos¢ informacji, ktorych celem jest
zapewnienie studentom mozliwosci (a nawet konieczno$ci) uzupetnienie wiedzy i umiejg¢tnosci
niezbgdnych do osiggniecia zakladanych efektéw ksztatcenia na poziomie studiow II stopnia a
takze wskazuje na konsekwencje niewypetnienia tego obowigzku. Analizujac dokumenty
dotyczace rekrutacji nalezy pozytywnie oceni¢ ich dostepnosé, kompletnos$¢, aktualnosc,
rzetelno$¢, zrozumiato$¢ 1 zgodnosé z potrzebami kandydatéw. W pelni dostepne sg informacje
0 wymaganiach stawianych kandydatom na studia na ocenianym kierunku i Kryteriach
uwzglednianych w postepowaniu kwalifikacyjnym. Kandydaci sg przyjmowani do limitu
miejsc okreslonego dla danego kierunku wg kolejnosci ztozenia dokumentéw (nie jest brana
pod uwage kolejnos¢ rejestracji w systemie IRK). W przypadku wyczerpania limitu miejsc na
danym kierunku informacja zostaje podana na stronie: www.rekrutacja.uksw.edu.pl oraz w
katalogu studiow w systemie IRK. Okreslone sa rowniez warunki dla cudzoziemcow, ktorzy
zamierzaja podjac studia niestacjonarne prowadzone w jezyku polskim, a nie posiadaja jednego
z dokumentow, ktory daje uprawnienie do studiowania w jezyku polskim. Zobowigzani sg oni
do: przystgpienia do egzaminu z jezyka polskiego w jednostce rekrutujacej (wydziale) — termin
egzaminu ustala komisja rekrutacyjna na wniosek kandydata lub przystapienia do centralnego
egzaminu z jezyka polskiego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

v Mocng strong jest poprawno$¢ wyodrebnienia modutéw zajgé w ramach planu studiéw
oraz prawidtowos$¢ okreslenia ich wymiaru godzinowego

v" Mocng strong jest réznorodny i wyczerpujacy dobor treSci ksztatcenia, a takze ich
powigzanie z wynikami wspolczesnych badan z zakresu pedagogiki jak i obszaréw, do
ktorych przypisano oceniany kierunek.

v" Mocng strong jest tez trafno$¢ doboru oraz zréznicowanie form i metod zajeé
dydaktycznych oraz proporcja liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom.

v' Rowniez sekwencja przedmiotow w poszczegdlnych semestrach wskazuje na
odpowiedzialnos¢ i dbatos¢ Uczelni o proces ksztalcenia i weryfikacje jego efektow.

v" Na specjalnosci edukacja przedszkolna i wezesnoszkolna z edukacja wlaczajaca, nalezy
wskazac, ze realizowane sa treSci z zakresu przedszkola oraz szkoty podstawowej klas
I-I11, co zgodne jest z standardami ksztalcenia nauczycieli oraz podkresli¢ fakt realizacji
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czgsci zaje¢ w Niepublicznym Przedszkolu Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w ramach zaje¢ laboratoryjnych.

v' Mocng strong jest dostrzeganie specjalnych potrzeb edukacyjnych studentow z
niepetnosprawnoscig oraz wprowadzenie S$ciezek zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia dla nich.

v" Na uwagg zastuguje dbato$¢ o realizacje praktyk na kierunku pedagogika na studiach I i
Il stopnia (w tym samym wymiarze godzin dla studidow stacjonarnych 1
niestacjonarnych), w tym na specjalnosci przygotowujacej do wykonywania zawodu
nauczyciela, pod wzgledem merytorycznym i proceduralnym.

v' Mocng strong jest dobdr i skuteczno$¢ metod sprawdzania i oceniania efektow
ksztalcenia osiagni¢tych przez studentéw, w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci i w
mniejszym stopniu w zakresie kompetencji spotecznych.

v" Nalezy podkre$li¢ , ze na studiach I stopnia program ksztalcenia spelnia wymog
zapewnienia studentowi elastycznosci w doborze modutéw ksztatcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku. Jednak na II stopniu
pojawiaja si¢ niejasnosci w tym zakresie, gdyz Wydzial, rekrutujac na specjalnos¢, nie
odnosi si¢ wprost do przedmiotow/modutdéw, ktoére majg stanowi¢ wybor studenta.
Trudno to réwniez zauwazy¢ po analizie programu studiéw. Nie spetniony jest zatem na
IT stopniu ksztatcenia wymog mozliwosci wyboru przez studenta przedmiotow, ktérym
przyporzadkowano nie mniej niz 30% ogodlnej liczby punktow ECTS.

v Pozytywnie nalezy oceni¢ procedury dyplomowania, szczegélnie uwzgledniajace
konieczno$¢ udziatu w niej co najmniej jednego pracownika samodzielnego. Jednak w
przypadku niektorych recenzji nalezy zwroci¢ uwage na ich zbyt ogdlnikowy charakter,
ktory nie pozwala na zrozumienie wystawionych ocen oraz na pojawiajaca si¢ tendencje
do ich zawyzania.

v Pozytywnie nalezy oceni¢ kryteria kwalifikacyjne na studia pedagogiczne dajace rowne
szanse kandydatom na podjecie ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki

v" Na prowadzonym kierunku pedagogika wpracowano ciekawg i wartg nasladowania
realizacj¢ praktyk pedagogicznych. Bardzo dobrze opisane zostaly wymagania w tym
zakresie stawiane studentom oraz sposoéb ich dokumentowania. A okreSlenie
jednakowej liczby godzin praktyki dla wszystkich studentéw wskazuje na przydzielenie
im w procesie ksztalcenia bardzo waznej roli taczenia teorii z dzialaniem zwigzanym z
przysztym $rodowiskiem pracy.

Zalecenia
v Na II stopniu ksztalcenia dokona¢ wskazania w zakresie spelnienia wymogu
zapewnienia studentowi elastycznos$ci w doborze moduléw ksztatcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS.
v" Wzmocni¢ kontrole nad przygotowywanymi przez nauczycieli akademickich
recenzjami prac dyplomowych tak aby ich zawarto$¢ wyjasniata ocen¢ koncowa pracy
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w zakresie analizy teoretycznej, metodologii badan pedagogicznych, jak roéwniez
analizy 1 interpretacji materiatu badawczego.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Projektowanie, zatwierdzanie i dokonywanie zmian dotyczacych programu ksztatcenia
okreslone zostalo Uchwatg Nr 2/2017 Senatu UKSW oraz Zarzadzeniem Nr 49/2015 Rektora
UKSW. Zgodnie ze wspomnianym zarzadzeniem projektowanie, monitorowanie, oceng oraz
doskonalenie programow ksztalcenia na ocenianym Kkierunku prowadzi si¢ przez: 1)
analizowanie konstrukcji programow studiow pod wzgledem ich zgodnosci z okreslonymi
przez Senat efektami ksztalcenia dla danego kierunku, poziomu 1 profilu studiéw, z
uwzglednieniem opinii interesariuszy zewnetrznych; 2) analizowanie tresci programowych
przedmiotow 1 praktyk pod wzgledem ich zgodno$ci z zalozonymi efektami ksztalcenia i
kwalifikacjami zwigzanymi z ukonczeniem studiéw lub studidéw doktoranckich; 3) oceng
realizacji zakladanych efektoéw ksztalcenia po zasiggnieciu opinii nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na okreslonym kierunku studiéw, poziomie i profilu ksztalcenia na
koniec roku akademickiego; 4) gromadzenie i dystrybucje przez Dziat Ksztalcenia informacji o
zmianach wprowadzanych przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego w zakresie
procesu ksztalcenia; 5) ankietowanie studentow po zakonczeniu cyklu ksztalcenia danego
przedmiotu w celu uzyskania opinii o zajeciach dydaktycznych prowadzonych w ramach
programu studiéow 1 weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztatcenia wedlug kryteriow
ustalonych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia; 6) monitorowanie przez Biuro
Karier loséw zawodowych absolwentéw UKSW oraz badanie rynku pracy przez ankietowanie
interesariuszy zewngtrznych; 7) analizowanie rekomendacji 1 wnioskow z badania karier
zawodowych absolwentow wynikajacych z raportu przygotowanego przez Biuro Karier.
Zatwierdzanie programu ksztatcenia reguluje Uchwata Nr 2/2017 Senatu UKSW, w ktorej
okreslony jest tryb, terminy, wymagane dokumenty i opinie wymagane dla zatwierdzenia
programu 1 jego efektow.

Monitorowanie oraz doskonalenie programu ksztalcenia nadzorowane jest przez Dziekana
przy wspolpracy z Wydzialowa Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowa Komisjg
Dydaktyczng ds. Kierunku Pedagogika i Zespotami Dydaktycznymi ds. Ewaluacji Programu
Ksztalcenia.

Wydzialowa Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Nauk Pedagogicznych  na
ocenianym kierunku dokonywata dotychczas:

— analizy zgodnosci zakladanych efektow ksztalcenia opisanych w programach studiow z
kierunkowymi efektami ksztatcenia;

— oceny efektywnosci stosowanych metod dydaktycznych oraz sposobow weryfikacji
zaktadanych efektow ksztalcenia;

— kontrolowania sposobu organizacji praktyk studenckich;

— analizy dostosowania kwalifikacji absolwenta do potrzeb rynku pracy;

— kontroli prawidtowego przyporzadkowania liczby punktéw ECTS przedmiotom ksztalcenia
na danym roku studiow;

— monitorowania stosowanych kryteriow, przepisow i procedur oceny studentow;
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— oceny elementoéw organizacji procesu dydaktycznego stuzacych zapewnieniu odpowiednich
warunkow procesu ksztatcenia i warunkéw materialnych studenta;

— monitorowania prawidtowego sposobu przeprowadzania na Wydziale Nauk Pedagogicznych
UKSW ankiety zaje¢ dydaktycznych, a takze sporzadzana raport z oceny zajeé
dydaktycznych przez studentow;

— monitorowania badan naukowych prowadzonych w dziedzinach i dyscyplinach zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiow pod wzgledem zgodnosci tematyki prowadzonych badan z
wyktadanymi przedmiotami,

— oceny systemu nagradzania nauczycieli akademickich i pracownikoéw administracyjnych
zwigzanych z procesem dydaktycznym.

Z realizacji powyzszych elementow w kazdym roku akademickim WKdsJK sporzadza karty

samooceny za poprzedni rok akademicki wedlug wzoru zaopiniowanego przez Uczelniang
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia i przedstawiata je Dziekanowi.
Ponadto Zarzadzeniem Nr 5/2014/2015 Dziekana Wydziatu Nauk Pedagogicznych z dnia 12
maja 2015 r. powotano Zespoty Dydaktyczne ds. Ewaluacji Programéw Ksztatcenia, w tym na
kierunku pedagogika. Zespot zobowigzany jest do: sprawdzenia programéw ksztatcenia pod
katem osiagniecia wiedzy, umiejetno$ci 1 kompetencji, a takze mozliwosci zatrudnienia
absolwentow poszczegdlnych specjalnosci uwzglednionych w opisie sylwetki absolwenta;
sprawdzenia zgodno$ci programow ksztalcenia z wytycznymi w zakresie aktualnie
obowigzujacych aktow prawnych w zakresie kwalifikacji pedagogicznych i kwalifikacji
nauczycielskich; oceny programu ksztatcenia pod katem aktualnych potrzeb rynku pracy oraz
doboru przedmiotow i ich tresci pozwalajacych na realizacje efektow ksztalcenia.

Dodatkowo dnia 3 lutego 2017 r. wprowadzono Zarzadzenie nr 2/2016/2017 Dziekana
WNP UKSW z w sprawie przygotowania, sposobu weryfikacji i przyjecia karty opisu
przedmiotu w USOS. Zgodnie z tym Zarzadzeniem kazdy z pracownikow jest zobowigzany do
przygotowania karty przedmiotu wedtug wzoru, w ktérym okreslono efekty ksztatcenia dla
poszczegblnych przedmiotow oraz sposoby weryfikacji ich osiggania, jak tez liczbg punktow
ECTS przyznawanych za zaliczenie przedmiotu. Procedura oceny kart przedmiotowych na
WNP obejmuje: analiz¢ kart przedmiotowych przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia — glownie pod wzgledem formy, poprawnosci sformulowania celow i efektow
ksztatcenia, korelacji celow i1 zatozonych efektow z zaplanowanymi tre$ciami oraz analize
karty przedmiotu przez w/w komisje — poprawnos$¢ konstrukcji, sformutowan. Taka ocena
przeprowadzana jest co semestr, z czego sporzadzany jest raport. Juz w czasie dokonywania
weryfikacji cztonkowie Komisji kontaktujg si¢ z nauczycielami i dyskutuja na temat brakow
lub watpliwosci (jest to zaznaczone w Raportach Komisji, przedstawionych podczas wizytacji).
W roku akademickim 2017/2018, w konsekwencji zmiany z systemie USOS 1 biednych
wydrukow sylabusa, cztonkowie Komisji wspierali nauczycieli w procesie uzupehiania
danych, co nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie.

Merytorycznej oceny sylabusow pod katem spdjnosci przedmiotowych efektow
ksztalcenia z realizowanymi tre§ciami dokonuje si¢ na poziomie katedry.

Na Wydziale w maju-czerwcu 2017 zostal przeprowadzony audyt wewngtrzny m.in. w
zakresie sylabusow, ktory wykazat btedy w ich wypehianiu (brak wpisanych symboli ek, brak
ek, brak kryteriow oceniania, brak opisu punktoéw ECTS, brak sylabusow w j. angielskim). W
wyniku audytu zostaly zaproponowane zalecenia w zakresie szkolen, wsparcia kadry w
opracowywaniu sylabusow, wzmocnienia kontroli. Dokonanie audytu nalezy oceni¢
pozytywnie, ale jego wyniki wskazuja na niedostetczng skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. W raporcie po dokonanym audycie
brakuje odniesienia do odpowiedzialnosci i wskazania terminu do kiedy nalezy wdrozy¢
zalecenia, na co warto zwr6ci¢ uwage w nastgpnym tego typu raporcie.
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W doskonaleniu i realizacji programu ksztalcenia uczestnicza studenci. Cyklicznie (po
zakonczeniu kazdego semestru) przeprowadzana jest przez studentow ocena zajeé
dydaktycznych. Z jej wynikami zapoznaje si¢ Dziekan, kierownicy jednostek organizacyjnych
oraz pracownicy. W przypadku niskiej oceny przeprowadzonych zaje¢ kierownik jednostki
wraz z pracownikiem analizuja uwarunkowania tego stanu rzeczy i podejmujg stosowne
dziatania ukierunkowane na poprawe¢ sytuacji. Monitorowaniem prawidlowego sposobu
przeprowadzania ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw, sporzadzaniem z niegj
raportu i publikacja usrednionych wynikéw na stronie internetowej WNP zajmuje si¢ jedna
osoba z Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Komisja nie ma dost¢gpu do wynikow
ankiet, a jedynie upowazniona osoba, ktorej zadaniem jest bardzo syntetyczne podsumowanie
wynikow ankiety. W ostatnim badaniu zajecia na ocenianym kierunku w opinii studentéw
prowadzone byly na wysokim poziomie merytorycznym. Corocznie prowadzone jest badanie
»dtudenci o funkcjonowaniu swojej uczelni”, gdzie badanych jest kilka obszaréw — jakos¢,
ksztalcenia, organizacja zaje¢, obstuga i wsparcie studentow oraz infrastruktura. Kluczowe, w
kontek$cie monitorowania i modyfikacji programu ksztalcenia sg pytania dotyczace poziomu
merytorycznego przekazywanej wiedzy, stopnia rozwinigtych dzigki studiom umiejetnoscei,
ksztaltowania kompetencji spotecznych, dostgpu do zrdéznicowanych zaje¢ dydaktycznych,
wielkosci grup na zajeciach, dostosowania oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy, oferta
jezykow obcych, mozliwosci rozwoju wiasnych zainteresowan, oferty przedmiotow
ogblnouczelnianych, jakosci prowadzonych zaje¢ informatycznych. Wyniki badan sg
analizowane, a raporty z poszczeg6lnych lat sa publicznie dostepne. Pozytywnie nalezy ocenié
fakt, ze wyniki badan s3 ze soba zestawiane, co wskazuje na skuteczno$¢ prowadzonych
dziatan naprawczych.

Elementem procesu monitorowania programu ksztalcenia sg hospitacje zajec.
Wydziatlowa Komisja ds. jakosci ksztalcenia dokonata analizy procesu hospitacji zajgé
dydaktycznych z roku ak. 2016/2017. Analizie poddanych bylo 9 arkuszy hospitacyjnych
mtodszych pracownikow naukowych przez kierownikow odpowiednich katedr oraz Dziekana
Wydziatu. Raport podsumowuje tylko wyniki hospitacji podane w punktach, bez zadnego
opisu, a sama punktacja jest bardzo ptaska - na maksymalnie 24 punkty tylko jedna osoba miata
23 punkty, a pozostate 24. Warto podja¢ dyskusje nad dodaniem do raportu opisu, ktory
pozwoli na wyciaggnig¢cie wnioskow i rekomendacje dziatan projakosciowych.

W procesie doskonalenia planu 1 programu ksztalcenia uczestniczag rowniez
interesariusze zewnetrzni. Zarzadzeniem nr 68/2014 Rektora UKSW z 31 pazdziernika 2014 r.
w sprawie modelu wspotpracy z pracodawcami, WNP powotal Wydzialowa Rad¢ Biznesu oraz
Wydziatlowego Koordynatora ds. Wspotpracy z Pracodawcami. Wydzialowa Rada Biznesu
moze: opiniowa¢ projekty efektow ksztatcenia, projekty programow studiow, w tym projekty
profili absolwenta; przedstawia¢ propozycje dostosowania oferty edukacyjnej do aktualnych
potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy, w tym nowych kierunkéw 1 specjalnosci
oraz studiow podyplomowych na danym wydziale UKSW; przedstawia¢ propozycje w zakresie
wskazywania obszaréw ksztatcenia dla praktyki. Wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi
na oceniaym Kkierunku stuzy wymianie doswiadczeh w zakresie realizowanych oraz
planowanych praktyk zawodowych studentow WNP, poszerzeniu kooperacji W procesie
organizacji konferencji naukowych, realizacji projektow badawczych |1 wilaczenia
reprezentantow tych instytucji do dziatalno$ci wydziatlowych komisji. Z przedstawionych
dokumentéw wynika, ze Rada spotkata si¢ dwa razy - w marcu 2015 r. oraz marcu 2016 r. W
protokotach nie ma informacji na temat dyskusji o programach ksztatcenia kierunku i ich
efektow. Powstanie Rady nalezy oceni¢ pozytywnie, cho¢ zatozenia Zarzadzenia pozostaja
deklaracjami, a prace Rady nalezy w wigkszym stopniu wykorzystywa¢ do prac nad
doskonaleniem programu ksztalcenia. W procesie monitorowania i doskonalenia programu
ksztalcenia uczestniczg potencjalni pracodawcy poprzez oceng przebiegu i realizacji praktyk
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studenckich, odnoszac si¢ bezposrednio do oceny osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ praktyk moga proponowaé rowniez nowe
tresci ksztalcenia zwigzane z potrzebami rynku i miejsc pracy. Model tej wspotpracy, i jej
efekty, nalezy oceni¢ pozytywnie.

Bardzo dobrg praktyka, zastugujaca na wyroznienie, jest monitorowanie badan naukowych
prowadzonych w dziedzinie lub dyscyplinie zwigzanej z kierunkiem studiow pedagogika pod
wzgledem zgodnosci tematyki prowadzonych badan z wyktadanymi przedmiotami, ktore
dotyczyto r.a. 2016/2017. Oceniono wowczas 29 pracownikéw. W bardzo szczegdlowym
zestawieniu dokonano réwniez analizy dodatkowej dzialalnosci tj. ukonczonych kursow,
szkolen, studiow podyplomowych, projektéw i doswiadczenia zawodowego. Dziatanie to stuzy
monitorowaniu realizacji programu ksztalcenia, a wnioski pozwalaja doskonali¢ program.
Narzedzie to pozwala réwniez na wskazanie obszaréw do rozwoju pracownikow i
prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych.

Informacje zamieszczone na stronie Wydzialu Nauk Pedagogicznych oraz stronie gldwne;j
UKSW (podstawowe informacje prawne 1 organizacyjne, w tym Regulamin studiow,
zarzadzenia Dziekana, plany studiéw, dyzury wyktadowcow, informacje o konferencjach,
projektach, o programie Erasmus+, dzialalnosci kot naukowych, aktualne ogloszenia), w
systemie USOSweb (informacje o kartach przedmiotow, Ilekturach, komunikacja ze
studentami), Monitorze Uniwersyteckim i Wydzialowym shuzg ré6znym grupom odbiorcow.
Wazniejsze informacje zamieszczane s3 rowniez na tablicach ogloszen i w gablotach
informacyjnych w budynku WNP. Dostepne informacje sg aktualne i kompleksowe,
zaadresowane adekwatnie do odbiorcow.

Ocene publicznego dostepu do informacji o programie ksztalcenia prowadzi Osrodek
Badan Jakosci Ksztalcenia i Ewaluacji, ogoélnouczelniana jednostka naukowo-badawcza
utworzona na podstawie Zarzadzenia nr 33/2010 Rektora UKSW z dnia 7 lipca 2010 r.
Osrodek opracowuje z tych badan raport (Studenci o funkcjonowaniu swojej uczelni).
Uwzglednia si¢ w nim opinie studentow na temat jakosci procesu ksztalcenia w zakresie
organizacji, obshugi i wsparcia studentoéw oraz infrastruktury, a Raporty sg publicznie dostepne.
Warto podja¢ dziatania pozwalajace oceni¢ dostgp do informacji i ich jako$¢ réznym grupom
odbiorcow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

WNP UKSW prowadzi staty i cykliczny monitoring programu ksztalcenia na kierunku
pedagogika, wykorzystujac do tego narzedzia funkcjonujacego Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. Protokoty z posiedzen oraz roczne sprawozdania
potwierdzaja zbieranie informacji na temat realizacji i budowy programu od studentow,
nauczycieli, oraz od otoczenia spoteczno-gospodarczego. Studenci i interesariusze zewnetrzni
maja rowniez mozliwos¢ uczestnictwa w modyfikowaniu programu ksztatcenia i jego efektow.
Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia w oparciu o wyniki prowadzonych badan
przeprowadza ich analize 1 przedstawia rekomendacje. Dokumentacja w zakresie dzialan
prowadzonych w ramach wewnegtrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia jest
szczegOtowa, 1 wskazuje na dbalo$¢ procesu i jego systematycznos$¢. Nalezy jednak zwrdcié
uwage na brak procedur wykonawczych zwigzanych z poszczegdlnymi elementami procesu
ksztatcenia. W stosowanych narzedziach nie ma wyraznego wskazania proponowanych zalecen
czy dziatah naprawczych, terminu ich wdrozenia i1 przypisania odpowiedzialnosci. W
konsekwencji zauwazalny jest brak wyraznego potaczenia miedzy monitorowaniem, a
doskonaleniem programu ksztatcenia.

Wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia realizowany na WP UKSW obejmuje
opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w zakresie programu ksztalcenia i jego
efektow. W procesie zapewniania jako$ci ksztalcenia uczestnicza potencjalni pracodawcy
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poprzez: ocen¢ przebiegu 1 realizacji praktyk studenckich; propozycje nowych tresci
ksztatcenia zwigzanych z potrzebami rynku i miejsc pracy. Udzial interesariuszy wewnetrznych
obejmuje proces ankietyzacji jakosci procesu ksztatcenia, w tym programu, poprzez: oceng
nauczycieli akademickich, ocen¢ jakosci obshugi, wsparcia, ocen¢ infrastruktury. Studenci
poprzez uczestnictwo w posiedzenia RW mogg mie¢ wpltyw na zatwierdzanie i zmiany w
programach studiow, tresci ksztalcenia. Maja rowniez swoich przedstawicieli w komisji ds.
jakosci ksztatcenia oraz komisjach dydaktycznych, co daje im wplyw na uczestnictwo w
decyzjach w zakresie funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia |
jego przetozenia na proponowany program ksztatcenia.

Dobre praktyki

1. Dobrg praktyka zidentyfikowang podczas wizytacji jest szczegdtowe badanie
zgodno$ci prowadzonych badan naukowych oraz dodatkowej dzialalnosci tj.
ukonczonych kurséw, szkolen, studiow podyplomowych, projektow i doswiadczenia
zawodowego z prowadzonymi przedmiotami, z ktorych powstaje obszerny Raport. Jest
to narzedzie, ktére shuzy monitorowaniu 1 przegladowi programu ksztatcenia,
formutowaniu polityki kadrowej oraz wskazywaniu mocnych i stabych stron procesu
ksztatcenia.

2. Warto wskaza¢ rowniez, ze wyniki prowadzonych badan (Doktoranci o swojej uczelni,
Studenci o swojej uczelni, Ocena uczelni przez nauczycieli akademickich, Ocena
uczelni przez pracownikéw administracji, raporty samooceny Wydziatow) dotyczacych
procesu Kksztalcenia, w tym programow ksztalcenia i ich efektow, sa publicznie
dostepne dla interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych.

Zalecenia

1. Raporty z przegladu programu ksztalcenia i monitorowania weryfikacji efektow
ksztatcenia powinny zawiera¢ zalecenia, terminy ich realizacji 1 wskazywa¢ gremia,
czy tez osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

2. Wskazanie kryteriow oceny hospitacji oraz wdrozenie harmonogramu hospitacji, ktory
obejmowac bedzie wszystkich pracownikow prowadzacych zajecia.

3. Merytoryczne wsparcie dla kadry przy opracowywaniu sylabusow oraz Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w zakresie ich weryfikacji.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Uczelnia spetnia merytoryczne i formalne wymogi minimum kadrowego wynikajace z
Rozporzadzenia o warunkach prowadzenia studiow. Do minimum kadrowego studiéw
pierwszego stopnia zgloszono 17 samodzielnych nauczycieli akademickich, w tym 11
doktorow habilitowanych, 6 profesoréw tytularnych, oraz 13 doktorow. Nieznacznie tylko
roznita si¢ propozycja Uczelni dla minimum studiéw drugiego stopnia, do ktérych zgtoszono
16 samodzielnych nauczycieli akademickich, w tym 11 doktoréw habilitowanych, 5
profesoréw tytularnych, oraz 13 doktorow. Dorobek naukowy o0s6b z minimum kadrowego
miesci si¢ w 95% w obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie
pedagogika. Dorobek dwoch osob miesci si¢ obszarze / dziedzinie nauk humanistycznych, w
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dyscyplinach filozofia 1 historia. Dla wszystkich tych os6b uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy. Zespot Oceniajacy do minimum kadrowego zaliczyl wszystkie osoby
proponowane przez Uczelnie. Grupe osoéb z minimum kadrowego wspiera kilkunastu
pracownikow sSpoza minimum kadrowego prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku.
Sa to jeden doktor habilitowany, 7 doktorow oraz 12 magistréw. realizujg oni zajecia
specjalistyczne, typu "Emisja glosu", Elementy statystyki", "Jezyk Angielski".

Liczebnos¢ kadry, szczegdlnie tej wchodzacej w sklad minimum kadrowego
przewyzsza wielokrotnie wymogi Rozporzadzenia. Zwraca uwagg obecnos¢ az 17
samodzielnych pracownikoéw naukowych w minimum kadrowym kierunku. W Jednostce w
ramach ocenianego kierunku funkcjonuje 7 katedr oraz dwa zaktady naukowe.

Struktura kwalifikacji nauczycieli jest zgodna z efektami 1 tresciami ksztalcenia
okreslonymi dla ocenianego kierunku. W zdecydowanej wigkszosci przewazaja kwalifikacje i
dorobek w dyscyplinie pedagogika (miedzy innymi: pedagogika wczesnoszkolna,
resocjalizacyjna, religii, specjalna) (ponad 95%). Sa one uzupelniane dorobkiem i
kwalifikacjami z dyscyplin obszaru nauk humanistycznych, filozofii i historii). Taka struktura
kwalifikacji i dorobku zapewnia odpowiednia kompleksowos$¢ i réznorodnos¢ w kontekscie
mozliwosci osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. Zgodne z
realizowanymi efektami ksztalcenia sa tez badania naukowe prowadzone przez pracownikow.
Sa one prowadzone zard6wno w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach, z ktérych wywodzg si¢
kierunkowe efekty ksztalcenia, jak i w zakresie realizowanych specjalnosci. Kadra posiada
bogate do$wiadczenie w realizacji projektow badawczych powigzanych bezposrednio z
oferowanymi specjalno$ciami ksztatcenia i zwigzanymi z nimi efektami ksztatcenia. W latach
2012-2017 powstato w Jednostce ponad 30 monografii naukowych oraz kilkaset artykutow w
czasopismach i monografiach wieloautorskich. W tym tez czasie zorganizowano kilkanascie
konferencji naukowych i zrealizowano szereg projektow powigzanych z zapewnieniem
studentom mozliwo$ci osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. Przykladem jest
Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe: ,,.Segregacyjny, integracyjny, inkluzyjny wymiar
readaptacji spotecznej” (Warszawa, 28.11.2012) czy = Konferencja Naukowa: ,,Osoba z
niepetnosprawnoscig w przestrzeni spotecznej. Dwa $wiaty — jedno$¢ w praktyce edukacyjno-
rehabilitacyjnej, zawodowej i tworczej” (Warszawa, 19-20.10.2015).

Nie budzace watpliwosci sg takze kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia.
Analiza dokumentacji pracownikow wraz z dokumentacjg procesu ksztalcenia (karty
przedmiotow, programy studiow) pozwala stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy posiadaja
niezbedne kompetencje dydaktyczne do zrealizowania zakladanych efektow ksztalcenia.
Metody dydaktyczne nauczycieli sg zroznicowane, pozwalaja angazowaé studentow w proces
dydaktyczny i sa adekwatne do rodzajow prowadzonych zajgé. Prawidlowos¢ kompetencji
dydaktycznych kadry potwierdzily hospitacje zaje¢ w trakcie wizytacji.

Uczelnia prawidlowo dysponuje potencjatem kadrowym w obsadzie zajec
dydaktycznych. W tym zakresie nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci. Przydziat zajeé
jest koordynowany przez Dziekana Wydziatu z uwzglednieniem opinii kierownikow katedr 1
zaktadow. W obsadzie zaje¢ teoretycznych podstawowe kryterium stanowi prowadzenie badan
naukowych zgodnych z realizowanymi efektami ksztalcenia. Praktyczne zajecia
przygotowujace do zawodowego $rodowiska pracy powierza si¢ metodykom oraz osobom z
doswiadczeniem zawodowym. Seminaria dyplomowe prowadza doswiadczeni nauczyciele
prowadzacy badania naukowe w dyscyplinie pedagogika. Zrdéznicowanie i1 rozlegta struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich Jednostki pozwala na wilasciwy dobdr w obsadzie do
realizacji poszczegélnych modutéw ksztalcenia, zar6wno wsrdd tresci kierunkowych, jak i
specjalistycznych. W aspekcie prowadzonych zaje¢ szczegdtowo przeanalizowano dorobek

| naukowy nauczycieli oraz ich do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Nie
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stwierdzono tu niezgodnosci. Obsada zaje¢ dydaktycznych podlega corocznej ewaluacji. Pod
uwage przy ewentualnej zmianie prowadzacych brane sg opinie interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych.

Polityka kadrowa Jednostki prowadzona jest zgodnie ze wysoki standardami
uniwersyteckimi. Pracownicy sa zatrudniani w drodze konkursow zgodnie z Ustawg. Uczelnia
zatrudnia wszystkich nauczycieli ocenianego kierunku na podstawowym miejscu pracy.
Wszyscy podlegaja ocenie okresowej w kategoriach pracy naukowej, dydaktycznej
organizacyjnej oraz w ksztalceniu kadr naukowych. Uczelnia zdecydowata o zwigkszeniu
czestotliwosci  oceny nauczycieli w stosunku do wymogéw ustawowych. Jest ona
przeprowadzana w przypadku profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego, adiunkta:

a) w przypadku oceny wyrozniajacej — o 2 lata;
b) w przypadku oceny pozytywnej — co rok;
- w przypadku asystenta i pozostatych stanowisk — co rok.

W ocenie pracownikéw biorg udzial studenci przez system USOSweb. Zajecia
nauczycieli s3 regularnie hospitowane wedlug planu hospitacji. W przypadku oceny
wyrozniajacej jest mozliwo$¢ obnizenia pensum nauczyciela o 1/3. Ocena jest rowniez
uwzgledniana przy przyznawaniu nagroéd Rektora.

Polityka kadrowa Uczelni skutkuje wysoka dynamika awansowg. W latach 2012-2016
az 9 nauczycieli uzyskato stopien naukowy doktora habilitowanego, 2 profesora tytularnego
oraz 5 stopien doktora. Procedury awansowe sa w peitni finansowane przez Uczelnig.
Pracownicy podczas spotkania wskazywali szereg inicjatyw naukowych i dydaktycznych |,
ktére Uczelnia finansowata.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia prowadzi rozwazng 1 poprawng polityke kadrowa zgodng z wysokimi
standardami uniwersyteckimi. Liczba i dorobek naukowy kadry, w tym szczegdlnie
nauczycieli wchodzacych w sktad minimum kadrowego, jest na odpowiednim poziomie
akademickim. Kompetencje dydaktyczne kadry bez zarzutu. Nie stwierdzono nieprawidtowosci
w obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Nauczyciele prowadza zajecia dydaktyczne zgodnie ze
swoim dorobkiem we wskazanych dyscyplinach odpowiadajacych realizowanym efektom
ksztalcenia. Poziom zaj¢¢ pozwala na osiaganie zakladanych efektow ksztalcenia.
Mechanizmy oceny pracownikéw, przydziatu zaje¢, wsparcia nauczycieli w rozwoju i
awansach funkcjonuja bez zarzutu.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia
brak
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka uznajac praktyczne wymogi zawodu pedagoga przywigzuje duze znaczenie
do wspolpracy z interesariuszami zewng¢trznymi, w tym z placoOwkami regionu, w ktorych
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realizowana jest praca pedagogiczna. Wspotprace taka Uczelnia eksponuje w swojej misji i
strategii. W dokumentacji Jednostki prowadzacej wizytowany kierunek znajdujemy wykaz
placéwek edukacyjnych, opiekunczych i resocjalizacyjnych, z ktéorymi nawigzano wspotprace.
Wirod kilkudziesigciu podmiotéw sg miedzy innymi: Akademia Szybkiej Nauki w Warszawie,
Osrodek Rozwoju Edukacji, Niepubliczne Przedszkole UKSW, Fundacj¢ Edukacyjng Jacka
Kuronia, Mlodziezowe Osrodki Socjoterapeutyczne, Katolicki Osrodek Adopcyjny w
Warszawie, Polskie Centrum Mediacji, Instytut Psychiatrii i Neurologii (Klinika Psychiatrii
Sadowej), Centrum Terapii Dialog w Warszawie, szkoty i placowki wychowawcze
prowadzone, Zespot Szkoét z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Stefana Kisielewskiego w
Warszawie, Zespot Szkot Specjalnych nr 90 przy ul. Kordeckiego 54 w Warszawie, Stoleczne
Centrum Edukacji Kulturalnej w Warszawie, Dom Pomocy Spotecznej w Warszawie, przy ul.
Kaweczynskiej 4, Areszt Sledczy Warszawa Biatoteka.

Wspolpraca z interesariuszami ma charakter zréznicowany. W czesci placowek
nauczyciele akademiccy prowadza badania naukowe, odczyty, prelekcje, biorg udziat w radach
szkoleniowych i pedagogicznych. W czgsci placéwek studenci odbywajg praktyki i pobyty
hospitacyjne w ramach zaje¢ dydaktycznych. Uczelnia deklaruje, ze wszystkie programy
kierunku 1 specjalnosci sg ewaluowane wraz z interesariuszami zewne¢trznymi. Czg$¢ tych
konsultacji ma charakter formalny (pisma Uczelni do podmiotéw z prosba o uwagi do
programow), czes¢ ma tez charakter nieformalny (dyskusje w ramach seminariéw i pobytow w
placowkach).

W Jednostce w ramach koordynacji wspélpracy z interesariuszami zewngtrznymi
powotano pelnomocnika ds. kontaktow z pracodawcami. Petnomocnik zorganizowat szereg
seminariow z przedstawicielami rynku pracy, miedzy innymi z przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsigbiorczosci (PARP), Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”, czy Instytut Pracy i
Spraw Socjalnych. Pelnomocnik koordynuje tez dzialania w obszarze dydaktyki dla
pracodawcow, np. prowadzenie warsztatow, seminariow 1 zaje¢ metoda projektowa w cyklu
»Wydzialowe spotkania z ekspertami rynku pracy”. Wydziat przygotowal ofert¢ dla
pracodawcow w zakresie wspotpracy dydaktycznej i naukowej, m.in. w postaci zaproszenia do
udziatu w konferencjach oraz patronatu nad konferencjami.

Warto zwroci¢ uwage roéwniez na indywidualng aktywno$¢ pracownikow
zaangazowanych we wspolprace¢ z podmiotami zewnetrznymi. Wazne ze wzgledu na
ogolnokademicki profil ksztalcenia s kontakty naukowe z Uczelniami partnerskimi i
osrodkami naukowymi.

Jako element dobrej praktyki nalezy uzna¢ powotanie na terenie Uczelni
Niepublicznego Przedszkola UKSW, gdzie studenci w ramach zaj¢¢ dydaktycznych, praktyk i
wolontariatu doskonalg si¢ zawodowo.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Poziom wspoélpracy z otoczeniem gospodarczym przy uwzglednieniu specyfiki
ocenianego kierunku studiow nalezy uzna¢ za bardzo dobry. Silng strong wspolpracy jest j
zroznicowanie 1 dostosowanie do oferowanych specjalnosci. Z wieloma placowkami
o$wiatowymi Jednostka nawigzata mechanizm ustawicznej wspoOtpracy wilaczonej w ramy
procesu dydaktycznego. Wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi , szczegdlnie z placowkami
o$wiatowymi ma istotny wplyw na ewaluacj¢ programu ksztalcenia i ofert¢ edukacyjna.
Uczelnia regularnie prowadzi oceng swojego programu poprzez konsultacje z interesariuszami.
Istotnym elementem ewaluacyjnym sg informacj¢ od pracodawcéw na temat przygotowania
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studentow do praktyk zawodowych. Informacje do ewaluacji pochodza takze z licznych
kontaktow nieformalnych pracownikow Uczelni z interesariuszami zewngtrznymi.

Dobre praktyki

Jako dobra praktyke taczenia dydaktyki, nauki i rynku pracy nalezy uzna¢ powotanie
przedszkola UKSW i wilgcznie tej placowki jako pole prac badawczych, naukowych i
dydaktycznych.

Zalecenia
brak

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Jednostka stwarza odpowiednie warunki do procesu umig¢dzynarodowienia poprzez
kontakty z partnerami zagranicznymi, oferte¢ studidw w jezykach obcych oraz wymiane
studentow i pracownikdéw. Lacznie w latach 2012-2017 oferowano 16 zajg¢ dydaktycznych w
jezykach obcych. Lektoraty w toku studiéw na kierunku "pedagogika" zostaly zwickszone do
120 godzin dydaktycznych. Warunkiem ukonczenia studiéw pierwszego stopnia jest znajomos¢
jezyka na poziomie B2, natomiast drugiego stopnia studiow B2 plus. Zwigkszajaca si¢ liczba
pracownikow i studentdw uczestniczacych w programie Erasmus plus przyczynita si¢ do kursu
jezyka angielskiego jaki Uczelnia zaproponowata nieodptatnie nauczycielom.

Jednostka prowadzi wspolprace migdzynarodowa w trzech formach: wspotpracy

bilateralnej, zatrudnienia wykladowcéw zagranicznych i1 bezposrednich kontaktéw jednostek
Wydziatu z instytucjami partnerskimi za granicg. W ramach wspotpracy bilateralnej w latach
2014-2017 zorganizowano 3 wspoélne konferencje naukowe. Przyktadem jest konferencja
International Conference ,,Logos in Education, Art and Sport” (Praga 2017) zorganizowana
wspolnie z Uniwersytetem Karola w Pradze. W ramach tego typu uméw w latach 2012-2017
wyjechato na pobyty studyjne 18 nauczycieli akademickich, natomiast przyjechato 5. W tym
samym czasie w Jednostce w ramach ocenianego kierunku zatrudniono trzech profesorow
wizytujacych z Czech i Niemiec oraz wydano dwie monografie profesoréw zagranicznych.
W ramach wspoélpracy zagranicznej] w jednostce odbywaja si¢ cykliczne wyktady gosci z
zagranicy. Takich wykladow byto juz ponad 20. Jako przyktad mozna wskaza¢ wyktad
profesora z Uniwersytetu w Wittenberdze pt. ,,Duchowos$¢ jako zasob osobowy 1 kapitat
spoteczny w zsekularyzowanym spoteczenstwie” — 27.03.2014;

W ostatnich latach intensyfikuja si¢ wyjazdy w ramach Erasmus +. Wyjechato na nie
juz ponad 30 pracownikéw. Mniejsze zainteresowanie jest tg formg wsrod studentdow, ktorych
wyjechalo tylko 11. W tym samym czasie w Jednostce goscito 9 nauczycieli oraz 27 studentow
z zagranicy. W ramach programu Erasmus nasi wykladowcy wizytowali: Katolische
Universitat Eichstét-Inglostadt (Niemcy), Katholische Hochschule fiir Sozialwesen (Niemcy),
Katholische Hochschule Mainz (Niemcy), Uniwersytet w Ankarze (Turcja), Agri Ibrahim
Cecen University (Turcja), Hasan Kalyoncu University w Gaziantep (Turcja), Uniwersytet im.
Tomasza Batii w Zlinie (Czechy), Uniwersytet Karola w Pradze, (Czechy), Uniwersytet
Techniczny w Libercu, (Czechy), Social Sciences and Philosophy Department (Czechy),
Trnavska Univerzita v Trnave (Stowacja), Uniwersytet Narodowy w Maynooth (Irlandia),
Universita Cattolica del Sacro Cuore (Wtochy), Polytechnic Institute of Braganca (Portugalia),
Gal Ferenc Foiskola w Szeged (Wegry).
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka stwarza bardzo dobre warunki dla umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia
na prowadzonym Kkierunku "pedagogika" . Zwraca uwage bardzo duza liczba wykladow
zagranicznych profesoréw oraz duza mobilno$¢ pracownikow. Jako pozytywne zjawisko
nalezy postrzega¢ ciggla rozbudowe ofert zaje¢ w jezyku angielskim. Trudno wprawdzie
oceni¢ bezposredni wptyw kontaktow migdzynarodowych na koncepcje i proces ksztatcenia.
Kierunek pedagogika jest realizowany na Uczelni w jej tradycyjnych specjalnosciach, w
ktorych Jednostka ma dlugoletnie do$wiadczenie i wysoki poziom. Tym co wyrdznia
koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku to jej chrzescijanski charakter i katolickie
przestanie. Pracownicy uczelni deklaruja, ze kontakty te pozwalaja na doskonalenie swojego
warsztatu naukowego 1 badawczego, wykorzystywanego poOzniej posrednio w procesie
dydaktycznym. Mobilnos$¢ studentow ocenianego kierunku nalezy oceni¢ jako niewielka (tylko
11 wyjazdéw w ostatnich czterech latach).

Dobre praktyki
Nieodptatny kurs jezyka angielskiego dla pracownikow.

Zalecenia

Podjecie dziatan (informacyjnych, promocyjnych, wpierajacych) majacych na celu
zintensyfikowanie mobilno$ci studentow

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Jednostka jest cze$cig kampusu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w
Warszawie, zatem studenci maja dostep do wszystkich pomieszczen Uczelni, rowniez
formalnie nalezacych do innych Jednostek. Siedzibg Wydzialu Nauk Pedagogicznych jest
obiekt dydaktyczny nr 15, w petni dostosowany do nowoczesnych standardow akademickich.
Wszystkie sale wyktadowe i ¢wiczeniowe sa odpowiednio wyposazone (projektory, tablice
suchoscieralne, tablice magnetyczne). Dostepny jest bezprzewodowy Internet. Niektore zajecia
dydaktyczne o charakterze praktycznym odbywaja si¢ w nowoczesnym budynku
Niepublicznego Przedszkola UKSW znajdujgcym si¢ na terenie kampusu Mtociny. Przedszkole
posiada dwie takie sale, w ktorych, dzigki wmontowanym lustrom weneckim, studenci WNP
maja mozliwos¢ bezingerencyjnej obserwacji dzieci 1 nauczycieli w trakcie zajec
przedszkolnych. W budynku nr 21 (Auditorium Maximum) znajdujg si¢ aule konferencyjne
umozliwiajgce prowadzenie wykladow jak rowniez stanowig one baz¢ dla wydarzen
wydziatlowych. Pomieszczenia administracyjne wyposazone sa3 w podstawowe urzadzenia
biurowe, takie jak: telefony z liniami wychodzacymi oraz wewngtrznymi, faksy, skanery,
komputery, drukarki, kserokopiarki czy niszczarki. Sg one podzielone wedtug specyfiki zadan i
potrzeb, tj. obstugi: studiow i studentéw stacjonarnych, niestacjonarnych oraz podyplomowych,
pracownikow dydaktycznych, biblioteki. Do dyspozycji studentéw i1 pracownikéw WNP sg
punkty ustugowo-poligraficzne 1 gastronomiczne (dwie stoléwki 1 kawiarnia), a takze sklep
spozywczy 1 kaplica uniwersytecka. budynku. Budynek WNP jest przystosowany dla oséb z
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niepelnosprawno$ciami (podjazd 1 drzwi wejSciowe umozliwiajagce swobodny przejazd
wozkiem inwalidzkim, na kazdym pigtrze sanitariaty z urzadzeniami o gabarytach
dostosowanych dla os6b z niepelnosprawnoscia ruchows. Korytarze dostosowane sg do potrzeb
0sob z dysfunkcja wzroku (kontrastowe ciggi komunikacyjne, $ciany w kolorze innym niz
drzwi do sal, dodatkowe oznaczenia pierwszych goérnych stopni schoddéw, porecze gorne
przedtuzone s3g o kilkanascie centymetrow z kazdej strony w stosunku do ciggu schodow, przy
wszystkich drzwiach i windach oznaczone sg sale przy pomocy alfabetu Braille’a, w trzech
pomieszczeniach umieszczona jest petla indukcyjna dla potrzeb osob stabostyszacych). Nalezy
podkresli¢, ze Wladze Jednostki do kazdego studenta z niepelnosprawnosciami podchodza
indywidualnie, zatem to czy student ma mozliwo$¢ uczestnictwa w okreslonych zajeciach
odbywajacych si¢ w budynku Jednostki ustalane jest podczas rozmowy ze studentem. W takim
przypadku, jesli istnieje potrzeba, Wladze podejmuja dziatania, ktéore maja zapewnic
studentowi udziat we wszystkich zajeciach przewidzianych w programie.

W budynku znajduje si¢ osobny pokoéj dla matek z dzieémi 1 sanitariaty wyposazone w
przewijaki dla niemowlat. Kondygnacje budynku komunikuja w pionie dwie klatki schodowe i
dwie windy przystosowane do transportu osob na wozkach inwalidzkich. W budynku WNP
znajduje si¢ jedna duza sala wyktadowa na 155 0s6b oraz dziesig¢é sal wyktadowo-¢éwiczebnych
na 35-42 osob i dwie na 23-24 osob. Ponadto w obiekcie sg cztery pracownie specjalistyczne
(pracownia dydaktyki i rehabilitacji 0os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz pracownia
arteterapii, pracownie tyflorehabilitacyjna oraz komputerowa). W sali komputerowej znajduje
si¢ 20 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu, oprogramowaniem biurowym i
statystycznym, a takze specjalistycznym dla oséb z dysfunkcja wzroku. Oba pomieszczenia
wyposazono w podesty z podjazdami i porgczami dla osob na wozkach inwalidzkich.
Pracownia arteterapii umozliwia nowoczesna, tworcza 1 praktyczng realizacje zajeé
metodycznych. Dzigki wyposazeniu pracowni w narzedzia plastyczne, techniczne, muzyczne,
teatralne tworzone sa artystyczne projekty indywidualne i grupowe. Na przyktad Projekt
,Ksigzka artystyczna” — wytworzone przez studentow profesjonalne narzedzia dydaktyczne —
ksigzki dydaktyczne i polisensoryczne zostaty zaadaptowane przez dyrektorow przedszkoli i
szkot do pracy z dzieémi w oddziatach integracyjnych. Dwie sale posiadaja tablice
interaktywne, ktére zapewniaja nabywanie przez studentdéw umiej¢tnosci koniecznych w
przysztej pracy zawodowej w oparciu o najnowszg technologi¢. Ponadto na potrzeby kierunku
znajdujg si¢ w WNP odtwarzacze Blu-Ray, a jedna z sal posiada o$wietlenie sceniczne. Sale
posiadaja system zaciemniania — kotary sterowane elektrycznie oraz zaluzje zewnegtrzne
(przeciwstoneczne). Do dyspozycji prowadzacych zajecia sg takze 4 laptopy, 2 rzutniki
przenosne i rzutnik folii. Kazdy obiekt w kampusie posiada Wi-Fi oraz stale lgcza internetowe.
W czytelni, do dyspozycji studentéw jest 7 komputerow stacjonarnych (w tym jeden komputer
dostosowany do potrzeb os6b z dysfunkcja wzroku). Studenci moga korzystaé z
ogolnodostepnych stanowisk komputerowych.

Od momentu rozpoczecia studiow kazdy student wiaczony jest do zinformatyzowanego
Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow. Otrzymuje dostep do platformy USOSweb, ktora
jest przestrzenig komunikacji formalnej z jednostkami administracyjnymi Uczelni. Platforma
Moodle zapewnia wykladowcom e-kontakt z kazdym studentem uczgszczajacym na zajecia i
przesytanie materiatow do prowadzonych zaje¢. System telekomunikacyjny UKSW umozliwia
wigc prowadzenie zajg¢ on-line (e-learning), np. na wspomnianej platformie zamieszczane sa
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¢wiczenia dla studentéw, a studenci moga przesyla¢ swoje prace zaliczeniowe. Platforma jest
wykorzystywana przez pracownikow WNP do wymiany materialow dydaktycznych ze
studentami. W formie e-learningowej prowadzi si¢ lektorat z jezyka angielskiego dla studentow
studiow niestacjonarnych WNP.

WNP posiada bardzo dobre warunki do prowadzenia badan naukowych, dysponuje
wlasng biblioteka a jej ksiegozbior jest podzielony na cze$¢ zmagazynowang i podreczna,
dostepng w czytelni. Biblioteka uzytkuje cztery pomieszczenia i w sumie dysponuje 102,40 m?
powierzchni, w tym magazyn zajmuje 61,30 m?, czytelnia — 12,40 m?, sala komputerowa —
16,30 m?, a wypozyczalnia — 12,40 m?. Zbiory magazynowe umieszczone s3 w nowoczesnych
regalach bibliotecznych. Biblioteka oferuje 15 miejsc dla czytelnikow i dostep do Wi-Fi.
Biblioteka WNP umozliwia dostgp nie tylko do zbiordw uczelnianych, ale takze do bibliotek
naukowych, uniwersyteckich w kraju i zagranica oraz do najwazniejszych zagranicznych
katalogow bibliotecznych i bibliotek wirtualnych. Ksiggozbiér Biblioteki WNP ma charakter
interdyscyplinarny 1 obejmuje piSmiennictwo naukowe z dziedzin nauk humanistycznych oraz
spotecznych. Ponadto gromadzi wydawnictwa o charakterze uniwersalnym, encyklopedie,
stowniki specjalistyczne, leksykony, przepisy prawne oraz publikacje popularnonaukowe.
Aktualne zbiory biblioteczne liczag 5604 woluminy ksigzek, w tym: 5557 z zakresu pedagogiki
oraz 47 woluminow z zakresu innych dziedzin nauki, stownikow, encyklopedii i leksykonow.
Biblioteka posiada rowniez 76 tytutow czasopism krajowych i zagranicznych oraz 27 tytutow
biezacych egzemplarzy czasopism wypozyczanych z BG UKSW, a takze 27 CD zawierajacych
zdigitalizowane publikacje, np. ksiazke jednego z pracownikow WNP o wktadzie E. Czackiej
w rozwdj tyflopedagogiki czy zestawy ¢wiczen do diagnozowania gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki szkolnej. Biblioteka WNP umozliwia studentom i pracownikom sprowadzanie
materialdéw bibliotecznych z innych bibliotek, o ile zamowione pozycje nie znajdujg si¢
zbiorach WNP.  Zapewnia dostep do literatury obowigzkowej zamieszczanej w Kkartach
przedmiotow. Ksiegozbior Biblioteki Gtéwnej UKSW uwzglednienia  dyscypliny
reprezentowane w Uczelni (w tym pedagogiki specjalnej). Zbiory obejmuja ponad 500000
woluminéw: w tym okoto 316706 drukow zwartych, okoto 144170 woluminéw drukow
ciggtych oraz 39288 jednostek inw. zbiorow specjalnych, zasoboéw bibliotecznych,
informacyjnych i edukacyjnych stuzacych realizacji procesu ksztalcenia oraz prowadzeniu
badan naukowych do potrzeb oséb niepelnosprawnych. W zbiorach znajduje si¢ 2309 prac
powstatych na WNP. Sag to magisteria, licencjaty oraz prace doktorskie. BG UKSW zapewnia
indywidualne 1 grupowe szkolenia biblioteczne dla pracownikoéw i studentow Uniwersytetu,
oferuje pomoc bibliometryczng i funkcje ,,zapytaj bibliotekarza”, m.in. za pomoca formularzy
dostepnych na stronie internetowej. Umozliwia takze bezptatne szkolenia Web of Science na
platformie WebEx w jezyku polskim. Zarowno studenci jak 1 pracownicy na spotkaniu z ZO
PKA wskazali, ze w bibliotece znajduje si¢ wystarczajaca liczba podrecznikow, ktore
odpowiadajg zakresowo realizowanym zgodnie z planem studiow przedmiotom.

W latach 2011-2012 przeprowadzono generalny remont w obiekcie, ktory jest siedziba WNP a
nastepnie unowoczes$niono baze lokalowa, dzieki czemu polepszono komfort nauki i pracy.
Wydziat zostal wyposazony w meble i w nowoczesne urzadzenia pomocnicze do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych (np. rzutniki multimedialne, oSwietlenie sceniczne) oraz wlaczony w sie¢
internetowg Uniwersytetu, a w zwigzku z tym stale korzysta z kolejnych udoskonalen
infrastruktury teleinformatycznej. W ramach budzetu na realizacj¢ strategii rozwoju Uczelni,
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Wydziat uzyskal wyposazenie dla pracowni specjalistycznych (komputerowej, arteterapii) oraz
zakupitl dwie tablice interaktywne, pozwalajace zaznajomi¢ studentéw z nowoczesnymi
technologiami ksztatcenia. Wiosng 2016 zakupiono z funduszy Wydzialu pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w czasie zaj¢¢ o charakterze praktycznym. Wiladze WNP i UKSW stale
polepszaja baz¢ edukacyjng Wydziatu. Rozpoznawaniu potrzeb stuzy jej monitorowanie, ocena
1 zalecenia naprawcze w oparciu o raporty sporzadzane dla Osrodka Badan Jakos$ci Ksztalcenia
i Ewaluacji UKSW.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz podstawa doskonalenia bazy dydaktycznej, naukowej oraz
biblioteczno-informacyjnej, a takze zasobow edukacyjnych jest duze zaangazowanie
pracownikow i studentéw w analiz¢ potrzeb w tym zakresie oraz sprawno$¢ i skuteczno$¢ w
pozyskiwaniu $rodkoéw finansowych. Infrastruktura Jednostki poddawana jest cyklicznej i
powszechnej ocenie ankietowej, do ktorej wynikow zapewniony jest powszechny dostep.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastrukture Jednostki uzna¢ nalezy za nowoczesng i dostosowang do prowadzenia badan
naukowych oraz do potrzeb studentow, w szczegolnosci umozliwiajacg studentom osiggniecie
wszystkich efektow ksztatcenia oraz przeprowadzenie wszystkich przewidzianych w programie
studiow zajeé. Zardwno biblioteka gltéwna jak i wydziatowa zapewniajg studentom dostep do
wszystkich niezbednych pozycji ksigzkowych i czasopism.

Zapewniony jest dostgp studentow do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach przedmiotow, w
tym podrecznikow w liczbie egzemplarzy odpowiadajacej liczbie studentow. Infrastruktura
Jednostki poddawana jest cyklicznej i powszechnej ocenie ankietowej, do ktorej wynikow
zapewniono powszechny dostep. Wyposazenie pod wzgledem nowoczesnos$ci, innowacyjnosci
a takze dostepnosci do korzystania z infrastruktury wyréznia WNP na tle innych jednostek w
kraju prowadzacych kierunek pedagogika. Infrastruktura sposob wzorcowy zapewnienia
realizacje efektow ksztatcenia typowych dla kierunku pedagogika.

Dobre praktyki

Innowacyjne, nowoczesne Pracownie Dydaktyczne umozliwiajace prowadzenie zajec
zwigzanych z rozwijaniem umiej¢tnosci i kompetencji wskazanych w efektach ksztalcenia.
Nowoczesne udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanego do potrzeb
0sob niepetnosprawnych.

Bogate zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, organizowanie indywidualnych i
grupowych szkolen bibliotecznych dla pracownikow i studentow Uniwersytetu, oferowanie
pomocy bibliometrycznej.

Zalecenia
brak
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studenci wizytowanego kierunku sg zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej
oferowanej im przez jednostke. Nauczyciele akademiccy sg dostgpni podczas wyznaczonych
godzin konsultacji oraz w przerwach migdzy zajeciami. Dodatkowo kontakt z prowadzacymi
zajecia mozna nawigza¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie oraz poprzez
informatyczny system Uczelni. Terminy konsultacji sag dostosowane do formy i trybu studiow
oraz planu zajec.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze niektérzy nauczyciele
akademiccy udostgpniaja materialty pomocnicze zwigzane z realizowanym przedmiotem takie
jak prezentacje, skrypty. Materialy sa udostgpniane za posrednictwem poczty elektronicznej. W
opinii studentow materialty przekazywane przez prowadzacych sg przydatne i ulatwiaja
realizacje zatozonych efektow ksztalcenia. Studenci przekazali opinie, ze chcieliby, zeby
wszyscy nauczycieli udostgpniali materiaty za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Studenci maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o indywidualny program i plan studiow, ktory
Kierowany jest do osob osiagajacych wysokie wyniki w nauce. Warunkiem koniecznym
ubiegania si¢ o indywidualny program i plan studiéw jest ukonczenie I roku studiow I stopnia
lub I semestru studiow II stopnia. Student zainteresowany ta forma indywidualizacji studiow
sklada pisemny wniosek do Dziekana. Opiekuna studenta jak i program studiéw jaki bedzie
realizowal w ramach indywidualnego programu 1 planu studiow ustala Dziekan. Studenci
obecni podczas spotkania zZO PKA posiadali informacje na temat mozliwosci
indywidualizacji procesu ksztalcenia poprzez indywidualny program i plan studiow jednakze
nie sg zainteresowani takimi formami. Jako gléwny argument braku zainteresowania podawali
duze zadowolenie z podstawowego programu studiéw. Dodatkowo wtadze wydziatu rozpatruja
indywidualne przypadki powodujace trudnosci w procesie studiowania. Podczas spotkania
studenci podali przyklad studentki, ktora spodziewata si¢ narodzin dziecka. Dziekan w
konsultacji z nauczycielami akademickimi umozliwit zaliczanie modutéw w terminach
odpowiadajacych zainteresowanej studentce. Kolezanki i koledzy z roku ocenili takie podejscie
wladz uczelni bardzo pozytywnie.

W opinii studentéw proces dyplomowania jest zrozumialy 1 przejrzysty. Wyboru
opiekuna pracy dyplomowej dokonujg poprzez zgloszenie si¢ bezposrednio do nauczyciela
akademickiego. Duzg zaleta procesu dyplomowania jest liczba godzin seminarium
dyplomowego. Odpowiednio na | stopniu studiow 90 godzin, na II stopniu 120 godzin.
Studenci w ramach seminarium dyplomowego zglaszaja wlasne tematy prac dyplomowych.
Jest to najpopularniejsza praktyka wyboru tematu pracy dyplomowej na wizytowanym
kierunku. Zdaniem studentdw jest to bardzo dobre rozwigzanie. Studenci obecni podczas
spotkania z ZO PKA, pozytywnie ocenili proces dyplomowania oraz wsparcie jakie otrzymuja
w ramach realizacji pracy dyplomowej. Opiekunowie sg dostgpni w godzinach konsultacji oraz
w czasie miedzy zaje¢cia. Studenci szczegdlng uwage zwrocili na fakt duzego zaangazowania
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opiekunow pracy w proces ich realizacji poprzez bardzo czeste konsultacje, duze
zaangazowanie podczas prowadzonych seminariow dyplomowych i pomoc w kreowaniu
ostatecznej wizji pracy. Na wizytowanym kierunku obowigzuje limit dyplomantow
przypadajacych na jednego opiekuna pracy, co z punktu widzenia studentéw umozliwia
otrzymanie wsparcia od opiekuna pracy dyplomowej na wysokim poziomie.

Studenci uwazaja, ze program studiow dostepny na stronie internetowej jednostki jak i
karty przedmiotow udostepniane studentom na pierwszych zajeciach w semestrze sg
odpowiednim Zrédlem informacji o procesie ksztatcenia. Sylabusy sg kompletne i wspomagaja
ich w procesie uczenia si¢. Karty przedmiotow zawieraja informacje na temat zaliczenia
przedmiotu, efektow ksztatcenia, literatury podstawowej i uzupetniajacej, wymiaru godzin.
Studenci korzystaja z systemu informatycznego USOS. System USOS stuzy do zapisow
na przedmioty realizowane w semestrze. Studenci podczas spotkania z ZO PKA bardzo
negatywnie ocenili funkcjonowanie systemu USOS. Wskazywali na czgste problemy
z logowaniem, szczegoélnie w okresie zapisOw na zajecia oraz w terminach bliskich sesji
egzaminacyjnej. Studenci sugerowali, ze chcieliby zmiang sposobu zapisywania na zajgcia
dydaktyczne. Ich zdaniem najlepszym rozwigzaniem byloby przypisanie harmonograméw
zaje¢ do grup dziekanskich.

Na Wydziale Nauk Pedagogicznych UKSW w Warszawie funkcjonuje 5 kot
naukowych. W ramach odbytych spotkan ZO PKA z przedstawicielami k6t naukowych udato
si¢ uzyska¢ informacje, ze wsparcie ze strony uczelni jest bardzo dobre. Przedstawiciele kot
naukowych podkreslali bardzo duze zaangazowanie opiekunoéw. Koto Naukowe Studentéw
Resocjalizacyjnej stale wspotpracuje z Fundacja Stowik. W ramach tej wspolpracy studenci
angazuja si¢ w projekty nakierowane na dzieci wi¢zniow osadzonych w zaktadach karnych.
Realizowane projekty to miedzy innymi ,,Podaruj dzieciom u$miech”, ,,Poczytaj mi” oraz
przedstawienie teatralne ,Misterium Meki Panskie;”. Z punktu widzenia studentow
wizytowanego kierunku projekty realizowane w ramach kota naukowego sa bardzo dobrym
rozszerzeniem procesu ksztatcenia. Umozliwiajg one zdobycie dodatkowego doswiadczenia
praktycznego. Zdaniem studentéw bardzo waznego elementu procesu ksztatcenia kierunku
pedagogika.

W uczelni funkcjonuje Biuro Karier, z ktorego ustug korzystajg studenci wizytowanego
kierunku. W ramach swej dziatalno$ci Biuro Karier wspomaga studentow w procesie
znalezienia praktyk zawodowych, zajmuje si¢ réwniez monitorowaniem los6w absolwentow,
doradztwem zawodowym. Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie Biura Karier oraz
udzielane przez nich wsparcie. UKSW w Warszawie wspomaga proces ksztalcenia poprzez
funkcjonowanie Centrum Szkolen i1 Doradztwa Zawodowego. Studenci w ramach Centrum
moga uzyska¢ pomoc w przygotowaniu CV, listu motywacyjnego, przygotowaniu si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej, jak rowniez samorozwoju poprzez mozliwos¢ uczestnictwa w
organizowanych szkoleniach z umiejetnosci migkkich. Dodatkowo Centrum oferuje wsparcie
psychologiczne dla studentéw i 0s6b z niepelnosprawnoscig. Studenci podczas spotkania z ZO
PKA pozytywnie ocenili wsparcie Centrum Szkolen i Doradztwa Zawodowego
Na Wydziale Nauk Pedagogicznych funkcjonuje samorzad studentow, ktory aktywnie wilacza
si¢ w zycie wydziatu, miedzy innymi poprzez czynny udzial w posiedzeniach Rady Wydziatu.
Samorzad studentéw zwraca szczegdlng uwage na dziatania majace charakter doskonalenia
procesu ksztatcenia poprzez szeroko zakrojone akcje promocyjne wsrdd studentow, majace
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zachgci¢ ich do wudzialu w ankiecie oceny nauczycieli akademickich. Dodatkowo
przedstawiciele samorzadu studentéw podejmujg inicjatywy majace na celu integracje
studentow wydzialu 1 uczelni. Wydzialowy samorzad posiada swoja siedzibe, a wiadze
wydziatu zapewniajg wsparcie finansowe na dzialania przez nich podejmowane. W ich opinii
wsparcie udzielanie przez jednostke jest adekwatne do ich potrzeb i umozliwia realizacje
zatozonych celow.

Na Wydziale Nauk Pedagogicznych UKSW w Warszawie osoba odpowiedzialng za
wsparcie 0sOb z niepetnosprawnosciami  jest Pelnomocnik Rektora ds. oséb z
niepetnosprawnoscig. Studenci mogg liczy¢ na szerokie wsparcie umozliwiajace skuteczne
realizowanie programu ksztatcenia. Dzigki dostosowaniu budynkéw do potrzeb o0sob
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich, wyposazeniu sal w petle indukcyjne oraz
stanowiska komputerowe z powigkszong klawiaturg i specjalnym oprogramowaniem dla 0so6b
niedowidzacych wsparcie 0sob z niepelnosprawnosciami jest na bardzo wysokim poziomie.
Dodatkowo studenci z niepetnosprawnosciami moga korzysta¢ z pomocy nauczycieli
akademickich znajacych jezyk Braille'a oraz postugujacych si¢ jezykiem migowym. Studenci
ze stwierdzonym stopniem niepetnosprawnosci mogag ubiega¢ si¢ o indywidualny program i
plan studidow od pierwszego semestru pod warunkiem pozytywnej opinii Pelnomocnika Rektora
ds. o0s6b zniepelnosprawnosciami. Istnieje roéwniez mozliwos¢ uzyskania dla o0sob
Z niepetnosprawnosciami indywidualnego toku studidw. Dzigki temu rodzajowi wsparcia
student moze liczy¢ na indywidualne dostosowanie wymagan dotyczacych udziatu w zajgciach
dydaktycznych, przedzielenia osoby asystujacej osobie z niepetnosprawnoscig podczas zajec¢
dydaktycznych oraz w trakcie trwania egzamindw. Osoba z niepelnosprawnoscia moze rowniez
uzyska¢ zgod¢ na indywidualny sposob egzaminowania. Zasady udogodnien dla studentow
Z niepetnosprawnosciag reguluje Regulamin studiow UKSW w Warszawie. Wsparcie oraz
indywidualne podejscie do oséb z niepelnosprawnoscia jest oceniane przez studentoéw bardzo
pozytywnie.

Na wizytowanym Kkierunku studiow funkcjonujg dwa mechanizmy motywacyjne
studentéw. Studenci mogg ubiegac si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentow, ktoére
finansowe jest z Funduszu Pomocy Materialnej. Zasady przyznawania stypendium rektora sa
okreslone przez odpowiednie przepisy na poziomie uczelnianym. Przy przyznawaniu
stypendium rektora dla najlepszych studentéw uwzgledniane sg $rednia ocen, osiggnigcia w
obszarze naukowym, artystycznym i wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym.
Drugim elementem motywujacym jest mozliwo$¢ uzyskania indywidualnego programu w tym
planu studiow, ktory jest skierowany dla studentow osiagajacych najlepsze wyniki. Studenci
Wydzialu Nauk Pedagogicznych oceniaja pozytywnie zasady dotyczace mechanizmow
motywowania. Stypendia sa wyptacane terminowo, a proces skladania i rozpatrywania
wnioskOw w opinii studentéw jest przejrzysty i sprawiedliwy.

W jednostce studenci maja mozliwo$¢ zglaszania swoich wnioskow 1 skarg
bezposrednio u wladz wydzialu oraz za posrednictwem samorzadu studentow. Studenci
podczas spotkania z ZO PKA ocenili istniejagce mechanizmy sktadania wnioskow i skarg jako
odpowiednie oraz efektywne.

Na stronie internetowej jednostki zawarte sg potrzebne informacje dotyczace procesu
ksztatcenia, w tym informacje o planie studidow, planie zaj¢¢, regulaminie studiow, regulaminie
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pomocy materialnej oraz sylabusy. W opinii studentéw obecnych podczas spotkania z ZO PKA
obsluga administracyjna dziata sprawnie. Dziekanat jest otwarty w godzinach dostosowanych
do potrzeb studentow. Studenci pozytywnie odnoszg si¢ do kompetencji obstugi
administracyjnej. W ich opinii jako$¢ obstugi jak i1 kompetencje o0soOb ja zapewniajaca
sg ha wysokim poziomie, co umozliwia tej grupie spoteczno$ci akademickiej na sprawne
zatatwianie spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Studenci majag mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag dotyczacych systemu motywowania
studentow bezposrednio do wiadz wydziatu lub za posrednictwem samorzadu studenckiego.
Jest to w ich ocenie wystarczajaca forma zglaszania swoich uwag. Nie jest prowadzone badanie
wsrod ogotu studentow dotyczace poziomu zadowolenia z form motywowania.

Wydziat Nauk Pedagogicznych doskonali system opieki dydaktycznej. Studenci maja
mozliwo$¢ zglaszania uwag bezposrednio u wiadz wydziatu i dziekanacie. Wydzial nie
prowadzi badania wsrod ogdtu studentow na temat opinii obstugi administracyjnej. Istnieje
mozliwo$¢ zglaszania uwag poprzez samorzad studentow. W opinii studentow formy
doskonalenia systemu opieki sa efektywne 1 wplywaja na poprawe jakosci obstugi
administracyjne;j.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja wsparcie naukowe i dydaktyczne od jednostki w zakresie
zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére jest w ich opinii
odpowiednie oraz zorientowane na ich potrzeby. Indywidualne potrzeby studentow s3
uwzgledniane w procesie ksztatcenia. Studenci sa rowniez wspierani w ramach dodatkowej
dziatalnosci w kotach naukowych 1samorzadzie studentow. W jednostce funkcjonuje
prawidtowo system skladania wnioskow iskarg. Studenci maja mozliwo$¢ oceny procesu
dydaktycznego w trakcie studiow, co wptywa na jego doskonalenie i dostosowanie do potrzeb
studentéw. Mocng strong systemu wsparcia jest opieka nad studentami z niepetnosprawnoscia
poprzez szereg dziatan wspierajacych proces ksztatcenia. Stabg strong natomiast jest system
informatyczny USOS z ktorym wystepuja liczne problemy zglaszane przez studentow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznosci

Analiza prac oraz dokumentacji procesu
dyplomowania wykazala liczne nieprawidtowosci.
Dotyczg one zardéwno poziomu merytorycznego prac
jak i ich oceny. W kontekscie liczby ocenianych prac
i ilosci zawyzonych ocen jest to 44% prac
ocenianych wedhlug ekspertéw nieprawidlowo.

Systematyczna ocena poziomu merytorycznego prac
spowodowala, ze sa one na dobrym poziomie.

Na Woydziale Nauk Pedagogicznych UKSW
przyjmuje si¢ na II stopien studiéw pedagogicznych
osoby legitymujace si¢ dyplomami ukonczenia
studiow I stopnia z innych kierunkow. Studentow
tych  zobowigzuje si¢ do  zadeklarowania
samodzielnego zaliczenia przedmiotow stanowiacych
réznice programowe. W  warunkach przyjeé
studentow z innych kierunkdéw nie sg przewidziane
sankcje zwigzane z niezrealizowaniem przez studenta
réznic programowych. Jest wigc mozliwe, ze na
dyplomie ukonczenia studidéw przyznany bedzie tytut
magistra  pedagogiki osobie, ktora nie ma
niezbgdnego przygotowania pedagogicznego.

Zalecenie nie zostalo w pelni zrealizowane.

Charakterystyka sylwetki absolwenta ,,pedagogiki
ogoélnokierunkowej” na studiach II stopnia w
odréznieniu od innych specjalno$ci nie zawiera
informacji o uzyskaniu jakichkolwiek kwalifikacji
zawodowych, ani wykazu stanowisk, na ktorych
mogtby by¢ zatrudniony. Kontrowersyjne jest
réwniez to ze, absolwentom studiow pedagogicznych
takze na II stopniu studiow oferuje si¢ studentom po
dwie specjalnosci. Opanowanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji z zakresu kazdej z tych specjalnosci w
ciggu dwuletnich studiéow jest trudne, a by¢ moze
nawet niemozliwe, jesli nie wigze si¢ z tym
odpowiednie zwigkszenie wymiaru zajecl
specjalizacyjnych.

Wygaszenie ,,pedagogiki ogélnokierunkowe;j”.

W kontekscie uzyskania zaktadanych kwalifikacji
absolwenta powazne watpliwosci budzi specjalnosé
,Pedagogika rewalidacyjna i edukacja przedszkolna”.
Pedagogika rewalidacyjna wchodzi w zakres
kierunku Pedagogika Specjalna, ktorego Uczelnia nie
prowadzi. W suplemencie absolwenta tej specjalno$ci
czytamy, ze moze on pracowac jako nauczyciel
wspomagajacy w edukacji dziecka
niepelnosprawnego. Wedlug przepisow o§wiatowych
takie stawisko moze zajmowac ktos, kto ma
kwalifikacj¢ do pracy z dzieckiem niepetnosprawnym
uzyskane poprzez ukonczenie kierunku Pedagogika
Specjalna lub specjalnosci na tym kierunku
oligofrenopedagogika (lub odpowiednich studiéw
podyplomowych lub kursu kwalifikacyjnego). Z
opisu dalszych kwalifikacji absolwenta wynika, ze
posiada on liczne uprawnienia do pracy z dzieckiem

Zalecenie zostato zrealizowane w peli. Aktualnie
prowadzony jest kierunek studiow pedagogika
specjalna.

44



niepetnosprawnym. W mys$l prawa o§wiatowego nie
moze on by¢ np. uznany za ,,Pedagoga specjalnego —
doradce¢ — konsultanta” niezaleznie o jakie instytucje
chodzi. To, ze mamy tu do czynienia ze studiami
dwuspecjalnosciowymi nie zmienia tego faktu gdyz
Uczelnia nie prowadzi kierunku, z ktorego jest jedna
z tych specjalnosci.
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