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dokonanej w dniach 30- 31 marca 2017 r. na kierunku matematyka prowadzonym w ramach
obszaru nauk scistych na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na Wydziale
Matematyczno-Przyrodniczym. Szkola Nauk Scistych Uniwersytetu Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Warszawie

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Marek Zaionc, cztonek PKA

czlonkowie:

1. dr hab. Grzegorz Bobinski - ekspert PKA

2. dr hab. Tomasz Polacik — ekspert PKA

3. mgr Beata Sejdak- ekspert PKA ds. wewnetrznych systemow zapewnienia jakosci ksztalcenia
4. Pawel Miry - ekspert PKA ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakoSci ksztalcenia na kierunku matematyka prowadzonym na Wydziale
Matematyczno-Przyrodniczym. Szkota Nauk Scistych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz drugi oceniala jakos¢ ksztalcenia na w/w. kierunku. Ocena jakosci ksztatcenia
przeprowadzona w 2011 roku zakonczyla si¢ wydaniem oceny pozytywnej przez Prezydium PKA,
wyrazonej w uchwale z dnia 01.09.2011 r. W wyniku oceny przeprowadzonej w 2011 roku wskazano
obszary wymagajace poprawy, ktore dotyczyly sylabusow, wewnegtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, polityki kadrowej, w szczego6lnosci rozwoju naukowego mtodej kadry, wspotpracy
migdzynarodowej, strategii rozwoju Uczelni, wewngetrznych aktow prawnych, takich jak: Regulamin
Studiow i Regulamin Pomocy Materialnej, spraw studenckich oraz dokumentacji toku studiow. W
toku biezace] wizytacji uzyskano wyjasnienia, iz wladze jednostki zastosowaly si¢ do wskazanych
uchybien i podjety dzialania naprawcze majace na celu wyeliminowanie w/w nieprawidtowosci.

Aktualna wizytacja zostatla przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura. Zespdt Oceniajacy PKA poprzedzil wizytacj¢ zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny
przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbylt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu
spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia
szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan pomiedzy
cztonkow Zespotu. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania z nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku studidw, ze studentami, z osobami i gremiami
odpowiedzialnymi za praktyki, wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, wspotprace



mi¢dzynarodowg oraz mobilnos¢ studentéw i nauczycieli akademickich, z Samorzadem Studenckim,
Kotami Naukowymi, pracownikiem Biura Karier, Pelnomocnikiem ds. Oséb Niepelnosprawnych, a
takze z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przeprowadzono takze hospitacje zajec
oraz wizytacje bazy dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku
studiow. W toku wizytacji Zespdt dokonat przegladu prac dyplomowych i etapowych, w tym
sprawozdan z pracowni, a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano
wstepnych podsumowan, sformulowano uwagi i zalecenia, o ktérych Przewodniczacy Zespotu
poinformowat wladze Uczelni i jednostki na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zatgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego,

w Zataczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW
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ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia
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2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe?
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
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5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
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rynek pracy




6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
Wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktoérych nastgpita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
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podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnoSci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiej¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modulow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnoSci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6.Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidéw i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
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identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i oceng stopnia osiagnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalno§¢ wynikdw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
Osiggnigcia przez studentéow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena W PELNI

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi

1.1 W Misji i Strategii Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie na lata 2014—
2020 uchwalonej przez Senat Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie 20 marca
2014 roku mozna znalez¢ stowa: ,,Bedziemy (...) prowadzili (...) ksztalcenie mtodych kadr w pelnym,
réznorodnym zakresie dziedzin uwazanych wspolczesnie za uniwersyteckie. Zaliczamy do nich
zaré6wno nauki humanistyczne i spoteczne, jak i1 nauki §ciste, przyrodnicze i techniczne.” W tym
$wietle nalezy zna¢ ksztatcenie na kierunku matematyka za zgodne z misja i strategia rozwoju uczelni.

Roéwniez w Misji i Strategii Wydziatu uchwalonej 16 grudnia 2014 roku jest napisane, ze misja
Wydzialu jest ,ksztalcenie studentow w zakresie nauk S$cistych, dajace wiedzg i umiejetnosci
rozwigzywania zlozonych probleméw w wielu dziedzinach, niezbedne do rozpoczecia pracy
zawodowej lub naukowe;j”.

1.2

Zmiany w programie studiow dokonywane sa na biezaco w oparciu o sygnaly otrzymywane od
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych. Przyktadami takich dziatan sa organizacja, przy
wspotpracy z firmami zewnetrznymi, zaje¢ dla studentdéw o charakterze praktycznym oraz
uwzglednienie sugestii wspotpracujacych z Wydziatem nauczycieli przy opracowywaniu programow
przedmiotow o charakterze dydaktycznym.

Na obecnym etapie Wydzial koncentruje si¢ na utrzymaniu minimum kadrowego, a nastgpnie
poszerzeniu kadry naukowej, co pozwolitoby mu uzyska¢ uprawnienia habilitacyjne.

1.3

Jednostka przyporzadkowata kierunek studiow do obszaru nauk Scistych, dziedziny nauk
matematycznych. Jako dyscyplina naukowa wskazana zostata matematyka. Jest to przyporzadkowanie
zasadne, efekty ksztalcenia odnoszg si¢ do tej dyscypliny.

1.4.

Efekty ksztalcenia sformutowane przez jednostk¢ odpowiadaja efektom ksztatcenia, ktorych mozna
oczekiwa¢ na kierunku matematyka. W ich przygotowaniu jednostka sugerowata si¢ wzorcowymi
efektami ksztalcenia zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4
listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia. Doktadniej, uchwalone przez Senat
uczelni efekty ksztalcenia zawieraja wszystkie efekty zawarte we wspomnianym rozporzadzeniu.
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Dodatkowo, dodane zostaly pojedyncze efekty zwigzane z przedmiotami niezwigzanymi z
charakterem odbywanych studiow, korzystaniem z literatury fachowej oraz sprawnos$cig fizycznag.
Szczegotowe efekty ksztatcenia zdefiniowane dla przedmiotow sa spojne z efektami ksztalcenia
okreslonymi dla kierunku oraz umozliwiajg realizacj¢ efektow kierunkowych. Nie ma tez watpliwosci,
ze standardowe metody weryfikacji efektow ksztalcenia stosowane na kierunkach matematycznych
(egzaminy ustne i pisemne, kolokwia) pozwalaja na stworzenie systemu weryfikacji efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Przy analizie szczegbtowych efektow zwraca uwage fakt, ze w przypadku podstawowego przedmiotu
jakim jest Algebra liniowa brakuje w efektach ksztalcenia umiejetnosci przeprowadzania dowodow
najwazniejszych twierdzen tej teorii. Z podobng sytuacja mamy tez do czynienia w przypadku
przedmiotu Matematyka dyskretna. Mimo iz formalnie nie powoduje to niespdjnosci efektow
przedmiotowych z efektami ogdlnymi, nalezy to uzna¢ za wadg, gdyz bez zrozumienia dowodow
trudne, a moze wrecz niemozliwe jest osiggniecia glebszego zrozumienia rozwazanych na zajeciach

pojec.

Efekty ksztalcenia sg przedstawione studentom kierunku podczas pierwszych zaje¢ z kazdego
przedmiotu oraz umieszczane w sylabusach. W opinii studentow przedstawione sa w sposob
zrozumiaty. Studenci w sylabusach znajduja bezposrednie odniesienia stopnia osiagniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia do wuzyskanej oceny koncowej oraz sposob weryfikacji  kazdego
z efektow ksztatcenia.

15

1.5.1.

Formalnie jednostka nie prowadzi na kierunku matematyka studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela, niemniej studenci tego kierunku maja mozliwos$¢ uzyskania
uprawnien nauczycielskich w ramach kursu prowadzonego przez Studium Pedagogizacji UKSW. W
ramach wspotpracy ze Studium Pedagogizacji jednostka prowadzi na kursie pedagogicznym zajgcia
dotyczace dydaktyki matematyki, ktorych wymiar odpowiada wymaganiom okreslonym w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

15.2

Dobor tresci programowych jest zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz uwzglednia aktualny
stan wiedzy matematycznej. Przyktadowo, na I roku studiow | stopnia podstawowymi przedmiotami
sa Analiza matematyczna oraz Algebra liniowa. Tresci przedmiotowe realizowane w ramach tych
zaje¢ bez watpienia pozwalajg na osiggnigcie przypisanych im efektow ksztalcenia. W przypadku
studiow II stopnia trudniej jest wymieni¢ pojedyncze przedmioty o tak fundamentalnym charakterze.
W tym przypadku jest to cala grupa przedmiotdw obejmujaca m.in. Teorig miary i catki, Analize na
funkcjonalng i Topologie. Powyzsze zestawienie wskazuje rowniez, ze podczas studiow omawiane jest
szerokie i roznorodne spektrum teorii matematycznych.

Pewne watpliwosci budzi nadzér nad tematyka prac dyplomowych. W przypadku jednego z
seminariow licencjackich stwierdzono dwie prace, ktorych tematy byly praktycznie identycznie.
Ponadto w niektorych przypadkach zakres prac nie wykraczat poza zakres kursowych zajec.

1.5.3.

Podczas hospitowanych ¢wiczen mozna byto zaobserwowac¢ starania prowadzgcych, aby aktywizowac
uczestniczacych w nich studentéw. Samodzielno$¢ studentow wymagana byla rowniez podczas
hospitowanych seminariéw licencjackich. Ogdlnie, przygotowanie prac dyplomowych wymaga
samodzielnego poszerzenia swojej wiedzy. W trakcie wizytacji ZO zostal poinformowany o jednej
pracy magisterskiej, ktorej wyniki zostaly przedstawione w postaci publikacji w czasopismie
naukowym.




Na ocenianym kierunku stosuje si¢ metody ksztalcenia polegajace na przekazywaniu wiedzy w
ramach wykladow, samodzielnym rozwigzywaniu zadan rachunkowych w ramach ¢wiczen
audytoryjnych oraz wykonywaniu projektow i pracy z programami komputerowymi podczas
laboratoriow komputerowych. Stosowane metody ksztalcenia w opinii studentéw sa adekwatne do
zakladanych efektéw ksztatcenia i umozliwiajace ich sukcesywne uzyskiwanie. Studenci studiow
I stopnia sg przygotowywani do udzialu w badaniach naukowych w ramach modutéw zwigzanych
z zastosowaniem matematyki w nauce oraz prac licencjackich. Studenci studiow II stopnia biorg
udzial w badaniach poprzez bezposrednia wspotprace z nauczycielami akademickimi, dziatalno$é
w kotach naukowych lub podejmowana wspolprace naukowa z pracownikami Instytutu Matematyki
PAN. Umiejetnosci badawcze nabywaja takze w ramach seminariow dyplomowych oraz ¢wiczen
laboratoryjnych.

1.5.4.

Czas trwania ksztalcenia (3 lata na studiach | stopnia oraz 2 lata na studiach Il stopnia) odpowiada
zaplanowanym efektom ksztalcenia oraz proponowanym tre§ciom programowym i nie rdzni si¢ od
standardow spotykanych na studiach matematycznych. Realistycznie zostal réwniez oceniony naktad
pracy studentéw mierzony liczba punktow ECTS (studia I stopnia obejmuja 180 punktéw ECTS, a
studia II stopnia 120 punktow ECTS). Powyzsze ramy umozliwiaja osiggnigcie wszystkich
zakladanych efektow ksztatcenia.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa.
W szczegblnosci, okreslono liczbe punktow ECTS, ktore student musi uzyska¢ w ramach zajeé:

e wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow (82 na
studiach I stopnia, 62 na studiach Il stopnia),

o0 tematyce matematycznej (160 na studiach | stopnia, 107 na studiach Il stopnia),

o0 charakterze praktycznym (61 na studiach I stopnia, 57 na studiach Il stopnia),

z jezyka obcego (7 na studiach I stopnia, 3 na studiach II stopnia),

e 7z zaje¢ wychowania fizycznego(2 na studiach | stopnia, 1 na studiach Il stopnia).
Okreslono rowniez, ze na studiach I stopnia student musi uzyska¢ 6 punktow ECTS w ramach zajec¢
ogoblnouczelnianych z obszaru nauk humanistycznych oraz 4 punkty ECTS w ramach praktyk
zawodowych. Analogiczne wskazniki na II stopniu studidéw wynosza 3 i 2 punkty ECTS.

Punktacja ECTS uwzglednia tez przypisanie modutom zajg¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS.Z raportu samooceny wynika, Zze suma
punktéow ECTS przypisanych zajgciom powigzanym z badaniami naukowymi w zakresie matematyki
wynosi 114 na studiach I stopnia i 92 na studiach II stopnia. Lacznie program studiow I stopnia
obejmuje 180, a studiéw II stopnia 120 punktow ECTS. Mimo iz w przypadku niektorych
przedmiotow (np. ,,Neomedia w nauczaniu matematyki”) ich zwigzek z badaniami naukowymi wydaje
si¢ by¢ watpliwy, to jednak nie ma zagrozenia dla osiagni¢gcia wymaganego prawem wskaznika
piec¢dziesiecioprocentowego udzialu zaje¢ powigzanych z badaniami naukowymi w zakresie
matematyki.

1.5.6.

Suma punktow ECTS przypisanych do zaje¢, w przypadku ktorych student ma mozliwo$¢ wyboru,
wynosi 61 (na taczng liczbe 180 punktow) w przypadku studiow I stopnia oraz 58 (sposrod 120) w
przypadku studiow II stopnia.

Studenci studiow 1 stopnia majg mozliwo$¢ wyboru po jednym z przedmiotéw ogdlnouczelnianych
humanistycznych oraz spotecznych (I i II semestr studiow), bloku laboratoryjnego (III), dwdch
przedmiotow fakultatywnych (V i VI), trzech przedmiotéw specjalistycznych z zakresu matematyki
informatycznej, finansowej lub interdyscyplinarnej (V i VI) oraz dwoch warsztatow specjalistycznych
(VI). Studenci majg réwniez mozliwos¢ wyboru formy zaliczenia zaje¢ z wychowania fizycznego,




miejsca odbywania praktyk zawodowych oraz tematu pracy dyplomowej, opiekuna pracy i
seminarium dyplomowego (V i VI). Studenci studiéw II stopnia majg mozliwos¢ wyboru lektoratu z
kolejnego jezyka obcego (I i II), czterech przedmiotéow specjalnosciowych z zakresu matematyki
stosowanej, ekonomicznej lub informatycznej (Il i IV), zaje¢ ogdlnouczelnianych spotecznych (IV),
jednego przedmiotu fakultatywnego prowadzonego w jezyku angielskim (I11), jednego przedmiotu
fakultatywnego na (1V) oraz proseminarium (I1) i seminarium (111 i V). Studenci podczas spotkania z
Z0 przyznali, ze sa umiarkowanie zadowoleni z mozliwo$ci wyboru przedmiotow, a obieralno$¢ nie
zawsze jest swobodna i zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych sa pozbawieni realnej mozliwosci wyboru
przedmiotu i jest uruchomiony tylko jeden z nich dla wszystkich studentéw danego semestru. Studenci
kierunku maja réwniez mozliwos¢ odbywania poza programem studiow dodatkowych kursow i
szkolen (bazy ORACLE, Mathematica, Statistica, Appia), wzbogacajacych ich umiejgtnosci niezbedne
na rynku pracy.

1.5.7.

W przypadku wigkszosci przedmiotow siatka godzin obejmuje 30 godzin wyktadu oraz 30 godzin
¢wiczen. Taka forma zajg¢ dydaktycznych oraz proporcje godzin nie odbiegaja od standardow
przyjetych na kierunkach matematycznych. powinny wigc umozliwi¢ studentom osiggniccie
zakladanych efektow ksztalcenia. Na hospitowanych zajeciach liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych nie
przekraczata 30 osob, w wigkszosci wypadkoéw grupy byly kilkunastoosobowe. Nalezy wiec ocenic,
ze liczebnos$¢ grup jest prawidtowa. Pewien niepokdj budzi zglaszany przez studentow brak korelacji
pomigdzy ¢wiczeniami 1 wykladami Moze to sugerowa¢ brak wystarczajacego nadzoru
koordynatorow przedmiotéw nad ¢wiczeniami.

Czgs$¢ zaje¢ prowadzona jest z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W jednym
przypadku sa to zajecia prowadzone przez doktorantke, ktora mieszka w Grecji. Sytuacja ta jest
niewlasciwa, gdyz nie zapewnia studentom mozliwosci osobistych konsultacji z prowadzacym zajgcia
w siedzibie uczelni, co jest wymagane przez Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 wrzes$nia 2007 r. w sprawie warunkow, jakie muszg by¢ spetnione, aby zajecia dydaktyczne
na studiach mogty by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Studenci ocenianego kierunku osiggaja efekty ksztalcenia w ramach wykladoéw, c¢wiczen
audytoryjnych i laboratoryjnych, zajg¢ projektowych, warsztatowych, lektoratow z jezykow obcych,
zaje¢ z wychowania fizycznego, realizacji praktyk zawodowych oraz konwersatoriow i seminariow
dyplomowych. W opinii studentow proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ sa odpowiednio
dobrane. Studenci zwracaja jednak uwage na powtarzajace si¢ stosunkowo czgsto sytuacje, w ktorych
tresci omawiane na ¢wiczeniach audytoryjnych nie sg dobrze skorelowane z tresciami z wyktadow,
co utrudnia im zdobywanie wiedzy. W ramach uzupehienia tresci zaj¢¢, prowadzacy korzystaja
z platformy e-learningowej Moodle, ktorej funkcjonowanie jest pozytywnie odbierane przez
studentow. Minimalna liczebno$¢ grup dla poszczegdlnych form zajgé zostata okreslona w Uchwale
nr 46/2015 Senatu UKSW. Wedlug studentéw kierunku ustalona liczebnos$¢ grup jest odpowiednia dla
form zajg¢. Harmonogramy zaje¢ sa3 w duzej mierze zindywidualizowane, poniewaz studenci sami
zapisuja si¢ do poszczegodlnych grup poprzez platform¢ USOSweb. W trakcie wizytacji nie byto
mozliwe zbadanie opinii studentéw niestacjonarnych w tym aspekcie. Uczestnicy dodatkowego kursu
pedagogicznego podkreslajg, ze tygodniowy plan zaje¢ na kierunku studiow jest uktadany tak, aby
umozliwia¢ im pelny udziat w kursie.

1.5.8.

Praktyki stanowia integralng czg$¢ programu studidw. Efekty ksztalcenia przypisane praktykom
dotycza kompetencji spotecznych, co w przypadku studiow matematycznych mozna uznaé za
wlasciwe . Nadzor nad praktykami odbywa si¢ poprzez wyznaczonego przez jednostke opiekuna ds.
praktyk. W znalezieniu miejsc odbywania praktyk bierze udziat Uniwersyteckie Biuro Karier, ktére
podpisato stosowne umowy z wybranymi firmami. Lista firm i instytucji, z ktorymi sa podpisane
umowy, obejmuje firmy, w ktorych mozna wykorzysta¢ w praktyce zdobyta wiedz¢ matematyczng
(m.in. GUS, AXA, szkoty).




W ramach obu stopni studiow przewidziano realizacj¢ praktyk zawodowych na IV semestrze studiow I
stopnia (120 godzin) oraz III semestrze studiéw II stopnia (60 godzin). Studenci korzystaja z ushug
Biura Karier UKSW, ktorego pracownicy oferuja pomoc w poszukiwaniu instytucji oferujacej
praktyki zwigzanej z kierunkiem studiéw na podstawie bazy miejsc praktyk oraz w zatatwieniu spraw
formalnych i organizacyjnych. Studenci podczas spotkania z ZO przyznali, ze korzystaja roéwniez
z porad pracownikow Wydzialu. Studenci moga sami znalez¢ miejsce odbywania praktyk pod
warunkiem uzyskania pozytywnej opinii opiekuna praktyk lub skorzysta¢ z mozliwosci uznania na
poczet zaliczenia praktyk swojej pracy zawodowej. Szczegotowe zasady odbywania praktyk okresla
Regulamin Praktyk Studenckich w UKSW (zalgcznik do Zarzqdzenia nr 21.2015 Rektora UKSW).
Formalnego zaliczenia praktyk dokonuje Pelnomocnik ds. praktyk na kierunku matematyka na
podstawie przedstawionego sprawozdania z ich realizacji. Pelnomocnik jest rowniez odpowiedzialny
za opracowanie ramowego programu praktyk 1 wczesniejszego poinformowania studentow
o koniecznych formalnosciach. Studenci kierunku matematyka pozytywnie opiniuja wptyw odbywania
praktyk na osiagane przez nich efekty ksztalcenia a takze pomoc oferowang przez jednostki Uczelni i
Wydzialu w sprawach organizacyjnych.

1.5.9.
Czgs$¢ zajec na studiach II stopnia prowadzonych jest w jezyku angielskim. Studenci maja mozliwosé¢
uczestnictwa w programie Erasmus, ale zainteresowanie tym programem jest niewielkie.

Oceniany kierunek studiow wykazuje niewielkie umigdzynarodowienie. Studenci studiow
IT stopnia mogg w ramach programu studiéw uczestniczy¢é w wyktadzie obieralnym prowadzonym
w jezyku obcym na III semestrze studiow. Studenci uczestniczg w lektoratach z jezyka angielskiego na
I stopniu studiéw oraz dowolnego innego jezyka na II stopniu studiow. Nie sg prowadzone lektoraty z
jezyka  obcego  specjalistycznego.  Studenci  podczas  spotkania z  ZO  przyznali,
ze specjalistyczne stownictwo z zakresu matematyki czasem jest wprowadzane podczas lektoratow
z jezyka angielskiego lub bezposrednio przez prowadzacych zajecia dydaktyczne, jednak jest to
niewystarczajace w stosunku do ich potrzeb oraz wymagan rynku pracy. Na kierunku nie ksztatcg si¢
studenci zagraniczni, Wydziat nie oferuje tez dla nich odrebnej oferty ksztatcenia.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zasady rekrutacji na kierunek studiow zostaly okreslone w Uchwale nr 53/2015 Senatu UKSW.
Kandydaci na studia stacjonarne I stopnia kierunku matematyka klasyfikowani sa na podstawie
wskaznika rekrutacyjnego wyznaczanego w oparciu o mature z jezyka obcego (wspdtczynnik wagowy
0.1 dla poziomu podstawowego lub 0.2 dla poziomu rozszerzonego) oraz matematyki (wspotczynnik
wagowy 0.4 dla poziomu podstawowego lub 0.8 dla poziomu rozszerzonego). Kandydaci na studia
stacjonarne Il stopnia kierunku matematyka klasyfikowani sa na podstawie $redniej ze studiow I
stopnia, a w przypadku, gdy ukonczyli inny kierunek studiéw, musza uzupehi¢ konieczne efekty
ksztatcenia ze studiow I stopnia na podstawie decyzji komisji rekrutacyjnej. Kandydaci na studia
niestacjonarne | i IT stopnia przyjmowani sg na podstawie kolejnoSci zgloszen, az do wyczerpania
limitu miejsc. W przypadku studiow stacjonarnych reguly te we wilasciwy sposob powinny
selekcjonowac kandydatow o uzdolnieniach matematycznych. Rowniez w opinii studentéow kryteria
rekrutacji na kierunek studiow sg obiektywne, jednak w praktyce pozwalajg na rekrutacje wigkszosci
chetnych, co skutkuje rezygnacjami ze studiow w trakcie pierwszego roku studiow.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do

efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

Uczelnia okreslita zasady okre$lania efektow ksztalcenia uzyskanych poza systemem studiow. Nie




byto dotychczas okazji do zweryfikowania jak dzialajg one w praktyce na ocenianym kierunku.

1.7.System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpéw w uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

Na ocenianym kierunku stosuje si¢ nastgpujace metody weryfikacji efektow ksztalcenia: egzaminy
pisemne lub ustne, Kkolokwia pisemne, prace projektowe, referaty, sprawozdania, udziat
w dyskusji lub weryfikacje w sposob ciagly (np. poprzez aktywnos$¢ na zajeciach) oraz recenzje prac
dyplomowych i sprawozdanie z realizacji praktyk. Metody te sg wlasciwe dla ocenianego kierunku
studiow. Zasady i formy weryfikacji kazdego z efektow ksztalcenia przedstawione sg w sylabusie
przedmiotow, studenci sa takze z nimi zapoznawani przez prowadzacego przedmiot. W sylabusach
przedmiotow znajduje si¢ bezposrednie przelozenie stopnia osiagnigcia efektow na oceng koncowa z
przedmiotu. Studenci ocenianego kierunku uwazajg, ze metody weryfikacji efektow ksztalcenia sg
adekwatne do zaktadanych efektow, a ich przedstawienie w sylabusach jest czytelne i zrozumiate.

Pewien niepokdj wzbudzaja oceny prac dyplomowych. W przypadku cze$ci analizowanych prac
oceny te zostaly uznane za zawyzone.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.

W wigkszosci przypadkow osiggniecie efektow ksztalcenia podczas egzamindéw sprawdzane jest za
pomocag prac pisemnych, co zapewnia porownywalno$¢ wynikow sprawdzania oraz umozliwia
weryfikacje ocen w sytuacjach konfliktowych. Ta forma egzaminowania jest tez w wigkszosci
przypadkow wilasciwa do oceny stopnia osiggniecia przez studentow efektow ksztatcenia

System oceny osiagnietych efektow ksztalcenia jest przedstawiony w sylabusie kazdego
z przedmiotow, a stosowana w Uczelni skala ocen w §29 Regulaminu Studiow. Regulamin Studiéw
gwarantuje studentom mozliwo§¢ uniewaznienia przez Dziekana Wydzialu wyniku egzaminu lub
zaliczenia, jesli prowadzacy stosowat inne metody niz przedstawione w sylabusie. W sylabusach
przedmiotow rowniez znajduje si¢ przepis na wyznaczanie oceny koncowej z przedmiotu na
podstawie ocen czastkowych. Studenci podczas spotkania z ZO przyznali, ze nie maja zastrzezen do
systemu oceniania, uwazaja, ze sg traktowani sprawiedliwie a otrzymywane oceny zazwyczaj
odzwierciedlajg stopien zaangazowania w nauke.

3. Uzasadnienie

Jednostka we wlasciwy sposob przypisata kierunek studiow do dyscypliny naukowej. Efekty
ksztatcenia zostaly opracowane w oparciu o wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunku matematyka.
Program studiow spelnia wymagania opisane w odpowiednich aktach prawnych oraz umozliwia
osiggniecie zakiadanych efektow ksztalcenia. Sposéb jego realizacji nie odbiega od standardowego
sposobu realizacji ksztalcenia matematycznego w innych osrodkach. Procedura rekrutacyjna jest
obiektywna oraz umozliwia selekcjonowanie studentow o uzdolnieniach matematycznych. System
weryfikacji efektow ksztatcenia umozliwia obiektywnq ocene stopnia ich osiggniecia.
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4. Zalecenia

e w kilku przypadkach (Algebra liniowa, Matematyka dyskretna) nalezy rozszerzy¢ efekty
ksztatcenia o znajomos$¢ rozumowan pojawiajacych si¢ w teoriach omawianych na zajeciach;

e ksztalcenie na odleglos¢ nalezy stosowa¢ w sytuacjach umotywowanych charakterem
przedmiotu, a nie sytuacja zyciowa osoby prowadzacej; w szczegdlnosci nie powinno si¢
dopuszcza¢ do sytuacji, gdy kontakt zdalny jest jedyna mozliwoscia kontaktu z osoba
prowadzaca zajecia;

e nalezy wzmocni¢ nadzor nad tematyka prac dyplomowych; jedng z mozliwosci jest
zatwierdzanie tematow pracy dyplomowych przez powotana do tego celu komisje; dziatanie to
powinno ograniczy¢ wystepowanie sytuacji, w ktorych tematy prac sa zblizone oraz ich zakres
nie wykracza poza material poruszany na kursowych przedmiotach; nalezy réwniez poprawic¢
system oceny prac dyplomowych, aby nie pojawiaty sie sytuacje, w ktorych ostateczne oceny
S3 zawyzone;

e nalezy zbada¢d, czy koordynatorzy przedmiotow w wystarczajagcym stopniu zwracajg uwage na
korelacje tresci programowych poruszanych na wyktadach i ¢wiczeniach.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajg realizacje programu ksztalcenia
na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez studentow zakladanych efektéow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okre$lone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa
okreslonym dla kierunkow studiow o profilu ogodlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w
stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne
do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia
realizowane sa z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest
przygotowana do prowadzenia zajg¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych
oraz sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w
projektowaniu

i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena— W PELNI

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1
Wymagania dotyczace minimum kadrowego obejmujg posiadane tytuly i stopnie naukowe,
specjalizacje naukowa oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich, a takze obciazenia
dydaktyczne w biezgcym roku akademickim, jak rowniez ztozone o$wiadczenia o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego.

Zgodnie z Raportem Samooceny w roku akademickim 2016/2017 Uczelnia zglosita do
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minimum kadrowego na kierunku matematyka prowadzonego na poziomie studiow I i II stopnia 18
oséb, w tym 10 samodzielnych nauczycieli akademickich (3 profesorow 1 7 doktoréw
habilitowanych) oraz 8 doktorow. Powyzsze dane sg zgodne z informacjami widniejagcymi w
zintegrowanym systemie o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on.

Analiza minimum kadrowego dla wizytowanego kierunku studiéw zostata przeprowadzona
zgodnie z przepisami przej§ciowymi, okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1596), w oparciu o przepisy zawarte w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).

Minimum kadrowe dla kierunku matematyka prowadzonego na poziomie studiéw I stopnia
o profilu og6lnoakademickim powinno stanowi¢ 9 oséb, w tym 3 osoby posiadajace tytul naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 6 0sob ze stopniem naukowym doktora. Z kolei
na poziomie studiow II stopnia 12 0s6b, w tym 6 os6b posiadajacych tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego oraz 6 osob ze stopniem naukowym doktora.

W ocenie Zespotu Oceniajacego PKA do minimum kadrowego kierunku
matematyka prowadzonego na poziomie studiow I i II stopnia o profilu ogdlnoakademickim
zalicza si¢ 15 osob, w tym 10 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 5 doktorow,
gdyz maja zapewniajacy realizacje programu studiow dorobek naukowy w obszarze wiedzy
odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia w zakresie nauk $cistych , wskazanemu dla tego
kierunku studiow, w zakresie dyscypliny naukowej matematyka , do ktorej odnosza si¢
efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, a zatem wymagania merytoryczne i
formalne zostaty spelnione. Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego zostaty
zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktoérych Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy. Zespot oceniajgcy zwraca jednak uwage, ze 5 osob z zaakceptowanego minimum
kadrowego weszto juz w wiek emerytalny i ich odejscie z Instytutu moze skutkowaé brakiem
minimum kadrowego dla studiéw drugiego stopnia. Ponadto, trzy osoby nie zostaly zaliczone do
minimum kadrowego, gdyz nie spelniaty wymogow § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014, z powodu niewystarczajgcego dorobku
naukowego kwalifikujgcego sie¢ w dyscyplinie naukowej matematyka.

Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe wykazata, iz wszyscy spetniaja wymog okreslony w § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Dokumentacja,
informacje zamieszczone w zintegrowanym systemie o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on, a w
szczegolnosci oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwolity na
stwierdzenie, iz osoby zgloszone do minimum kadrowego speiniajg takze warunki okreslone w art.
112a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentoéw kierunku dla obszaru nauk $cistych, do ktorego przyporzadkowano wizytowany kierunek
studiow okresla § 17 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym Kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).. Wynosi on 1:18 przy obowigzujagcym nie mniejszym niz
1:60; a zatem stwierdza sig, iz zostat on spelniony.

2.2

Ogolnie nauczyciele akademiccy majg dorobek naukowy adekwatny do realizowanego programu i
zaktadanych efektow ksztalcenia. Podobnie, kompetencje dydaktyczne i doswiadczenie
pracownikow w prowadzeniu badan nie budza zastrzezen. W realizacji procesu dydaktycznego
bierze udziat 10 osob z tytulem naukowym profesora, 20 osob ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego i 20 0s6b ze stopniem naukowym doktora.

Proces dydaktyczny na Wydziale wspierany jest uzyciem platformy Moodle i prowadzony przez
odpowiednio przeszkolone osoby.
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2.3 Polityka kadrowa

Polityka kadrowa Wydziatu ma na celu stworzenie kompetentnej kadry naukowo dydaktycznej. W
tym celu Wydzial wspiera awanse naukowe: na przestrzeni ostatnich 5 lat stopien doktora
habilitowanego uzyskaly 3 osoby, a jedna osoba otrzymata tytul profesora; w niedalekiej
przysztosci oczekuje sie kolejnych trzech habilitacji i przygotowanie wniosku o nadanie tytutlu
naukowego profesora. W ciggu ostatnich trzech lat pracownicy Wydziatu wzigli udziat w sumie w
okoto 60 konferencjach miedzynarodowych, odbyli w sumie 7 indywidualnych wizyt w osrodkach
w lIzraelu, Francji, Chile, Hiszpanii, USA i w Czechach. Ponadto, w tym czasie Wydziat
przyjmowat pieciu wizytujacych profesorow reprezentujacych zagraniczne instytucje. Jeden z
pracownikéw Wydziatu piastuje funkcje w Kilku redakcjach prestizowych czasopism naukowych.

24

Wydziat prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru nauk $cistych, odpowiadajacego obszarowi
ksztatcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie nauk
matematycznych  oraz dyscyplinie naukowej matematyka, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia.

2.5

Rezultaty badan wykorzystywane sg w poszerzaniu oferty edukacyjnej dla studentow w postaci
nowych specjalno$ci, jak Matematyka stosowana czy Matematyka informatyczna, oraz nowych
wyktadow fakultatywnych i monograficznych oraz seminariow.

3. Uzasadnienie

Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajq realizacje programu ksztalcenia na
kierunku matematyka oraz osiggniecie przez studentow zakiadach efektow ksztatcenia. W
szczegolnosci, Wydziat dysponuje minimum kadrowym niezbednym do prowadzenia procesu na
kierunku matematyka stosowana, przy odpowiedniej proporcji ilosci studentéw do ilosci nauczycieli
akademickich. Kadra dydaktyczna ma odpowiednie kwalifikacje do realizowania programu i
zaktadanych efektow ksztafcenia. Ponadto, polityka kadrowa sprzyja rozwojowi i dobremu
doborowi kadry. Zakres i jakosé badan naukowych sq adekwatne, a rezultaty prowadzonych badan
przyczyniajg sie do doskonalenia programu ksztatcenia.

4. Zalecenia

Niepokoj budzi fakt, ze wsrod 18 oséb wybranych do minimum kadrowego, 5 0s6b osiggnefo wiek
emerytalny. Niepokoj budzi rowniez fakt, ze wsrod minimum kadrowego znajdujg sie osoby z
kilkunastoletnim stazem pracy, lecz o bardzo matym dorobku naukowym, obejmujgcym mniej niz 3
publikacje, ktore mogq by¢ zaliczone do dorobku z dyscypliny matematyka. W tej sytuacji wydaje
sig zasadne stopniowe uzupetnienie kadry wraz z zakonczeniem si¢ zatrudnienia osob w wieku
emerytalnym. Z drugiej strony, nadziejg napawa fakt oczekiwanych w niedtugim czasie awansow
naukowych, ktore mogg odwrocic niekorzystne proporcje.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*
3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *
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1. Ocena— W PELNI
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1 Nauczyciele ze wspolpracujacych z uczelnig szkot brali udziat w okreslaniu efektow ksztatceniu
dla przedmiotow o charakterze dydaktycznym. Nauczyciele obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym bardzo pozytywnie oceniali wspotpracg z Wydziatem. Poniewaz czgs$¢ studentow,
korzystajac z mozliwo$ci stwarzanych przez uczelnig, uzyskuje w trakcie studidow uprawnienia
nauczycielskie, nalezy pozytywnie oceni¢ otwartos¢ jednostki na te wspotprace.

Wydzial wspoétpracuje z firmami AXA Polska S.A. i Gemius S.A. w przygotowywaniu oferty
dydaktycznej dla studentéw. Profil tych firm odpowiada umiejetnosciom nabywanym przez studentow
w trakcie studiow. Zarazem oferta ta jest odpowiedzig na zapotrzebowanie zglaszane przez studentow.

Podpisane przez uczelni¢ oraz jednostke umowy utatwiaja znalezienie przez studentow praktyk
zawodowych zgodnych z profilem studiow.

3.2
Nie dotyczy ocenianego kierunku.

3. Uzasadnienie

Przy opracowywaniu programow studiow oraz przygotowywaniu oferty dydaktycznej jednostka
wspoipracuje z podmiotami zewnetrznymi, do ktorych zaliczajq sie szkoly oraz firmy z sektora
ubezpieczen i statystyki.

4, Zalecenia

Brak.

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowg umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dost¢p do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajagcych z programu studidow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostgpu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena— W PELNI

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
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4.1

Wydzial dysponuje odpowiednig liczbg sal dydaktycznych, w tym sal audytoryjnych i pracowni
komputerowych, przy czym kazda z szeSciu pracowni komputerowych wyposazona jest w 20
stanowisk komputerowych. Wszystkie sale wykorzystywane na potrzeby dydaktyczne kierunku
matematyka mieszcza sa w trzech budynkach znajdujacych sie w bezposrednim sasiedztwie. Jedynym
mankamentem, jaki dat si¢ zauwazy¢, jest brak duzych tablic zar6wno w salach audytoryjnych jaki i w
mniejszych salach dydaktycznych.

Zajecia dydaktyczne dla studentow ocenianego kierunku odbywaja si¢ w budynkach Kampusu UKSW
przy ul. Woycickiego. Do dyspozycji studentow Wydzialu oddano 10 sal wyktadowych,
w tym dwie duze aule, sale do ¢wiczen audytoryjnych oraz 6 pracowni komputerowych. Wszystkie
sale audytoryjne wyposazone sg w sprzet multimedialny, m.in. zaleznie od sali rzutniki, projektory,
naglosénienie, tablice multimedialne. W opinii studentdéw w laboratoriach komputerowych powinno
by¢ zainstalowanych wigcej stanowisk komputerowych niz wynosi liczebnos$¢ grup, poniewaz czesto
zdarzaja si¢ awarie sprzetu uniemozliwiajace udzial w zajeciach. Na komputerach jest zainstalowane
odpowiednie oprogramowanie, zwigzane z programem studiow, takie jak Mathematica, Statistica,
SPSS, Microsoft IMAGINE oraz darmowe pakiety programistyczne i serwerowe. W budynkach
Uczelni jest dostep do bezprzewodowego Internetu. Studenci podczas spotkania z ZO przyznali,
ze Uczelnia nie udostgpnia miejsc do cichej pracy poza zajeciami dydaktycznymi ani wolnych
stanowisk komputerowych do pracy z zainstalowanym odpowiednim oprogramowaniem uzywanym
podczas zaje¢. Wickszos¢ budynkow Uczelni jest dostosowana do potrzeb studentow
z niepetlnosprawno$cia ruchowa. Studenci ocenianego kierunku pozytywnie oceniaja infrastrukture
Uczelni oraz dostrzegajg jej doskonalenie na przestrzeni ostatnich lat.

4.2

W Uczelni funkcjonuje Biblioteka Gtowna na Kampusie przy ul. Dewajtis. Studenci Wydzialu moga
korzysta¢ z Filii BG na Kampusie przy ul. Woycickiego, ktora poprzez kuriera realizuje dostgp do
wszystkich ksiegozbiorow BG. Do niedawna prowadzona byta Biblioteka WMP.SNS, jednak zostala
ona zlikwidowana. Studenci kierunku matematyka maja dostep do baz elektronicznych, takich jak
Math, MathSciNet, Springer, Web Of Knowledge oraz Wirtualnej Biblioteki Nauki i IBUK Libra. W
ramach wspotpracy Wydziatu z Instytutem Matematyki PAN studenci majg nieograniczony dostgp do
jego biblioteki i czytelni. W opinii studentow BG oraz biblioteka IM PAN oferuja odpowiedni dostep
do literatury z sylabusow przedmiotow, a takze dodatkowych pozycji wykorzystywanych przy pisaniu
prac dyplomowych.

4.3

Studenci ocenianego kierunku korzystaja z platformy e-learningowej Moodle jako wsparcia
niektorych prowadzonych zaje¢. Prowadzacy wykorzystuja platforme do umieszczania materiatow
z zaje¢, dodatkowych informacji, przeprowadzania testow. Platforma umozliwia rowniez komunikacje
prowadzacych ze studentami. Studenci pozytywnie oceniaja funkcjonowanie platformy i wyrazajg
nadziej¢ na coraz wigksze jej wykorzystanie jako substytutu zaje¢ dydaktycznych lub ich
uzupetnienie.

3. Uzasadnienie

Wydzial dysponuje infrastrukturq dydaktyczng i naukowq w petni umozliwiajgcq realizacje programu
ksztalcenia o profilu ogolnoakademickim i osiggniecie przez studentow zakiadanych efektow
ksztatcenia, a takze prowadzenie badan naukowych. Pomimo pewnych niedogodnosci spowodowanych
brakiem biblioteki na kampusie przy ulicy Woycickiego, Wydzial zapewnia studentom mozliwosé
korzystania z bogatych zasobow bibliotecznych, w tym dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej w
sylabusach, oraz do zasobow elektronicznych. Ksztatcenie na odleglos¢ nie jest prowadzone na
Wydziale, jednak studenci i nauczyciele akademiccy majg mozliwosé korzystania z platformy Moodle.
4. Zalecenia
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Zalecane jest stworzenie na kampusie przy ulicy Wéycickiego niewielkiego podrecznego ksiegozbioru
matematycznego wraz z czytelniq lub miejscem cichej pracy.

Ponadto zalecane jest wyposazenie sal wykfadowych i ¢éwiczeniowych w tablice odpowiedniej
wielkosci i jakosci.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena— W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. Studenci kierunku matematyka otrzymujg wsparcie od prowadzacych zajecia dydaktyczne, ktorzy
sg dostgpni poza godzinami zaj¢¢ w formie konsultacji lub poczty elektronicznej. Studenci moga
rowniez rozpocza¢ wspolprace naukowa z pracownikami Wydzialu. W ich opinii dostgpnosc
nauczycieli i bezposrednio§¢ w kontaktach z nimi jest jedng z najwigkszych zalet studiow. Dla
studentow I roku studiow I stopnia przewidziane sa zajgcia dodatkowe (tzw. ,,semestr 0”’) odbywajace
si¢ przed rozpoczeciem I semestru, bedace wprowadzeniem do matematyki wyzszej. Studenci chcacy
rozwija¢ swoje umiejetnosci badawcze 1 organizacyjne, mogg zrzesza¢ si¢ w dwodch kotach
naukowych bezposrednio zwigzanych z kierunkiem — Kole Naukowym Matematykow UKSW oraz
Kole Naukowym Dydaktykow Matematyki AlfaBeta. Cztonkowie pierwszego z nich biora udziat
w konferencjach naukowych, Dniach Otwartych UKSW, Pikniku Naukowym, wspotpracujg z innymi
warszawskimi kolami naukowymi. W planach jest utworzenie sekcji zajmujacych si¢ matematyka
finansow3 i kryptografia. Natomiast czlonkowie kota AlfaBeta zajmujg si¢ popularyzacja matematyki
w szkotach, organizuja warsztaty, szkolenia, konkursy matematyczne, wspotpracuja ze
Stowarzyszeniem Nauczycieli Matematyki. W ramach dziatalno$ci w kotach naukowych studenci na
0go6! nie uczestnicza w projektach badawczych, skupiajac si¢ raczej na dziatalnosci projektowe;j. Jest
to przede wszystkim spowodowane niewielka iloScig czlonkow oraz podejmowaniem na ogo6t
indywidualnej wspolpracy naukowej z nauczycielami akademickimi. Na Wydziale dziala Wydziatowa
Rada Studencka, bedaca wydzialowym organem samorzadu studentow. Samorzad jest wspierany
przez Wtadze Wydziatu niewielkim budzetem, pozwalajacym na zaspokojenie podstawowych potrzeb.
Odpowiada przede wszystkim za reprezentowanie studentow w gremiach decyzyjnych. Czlonkowie
samorzadu przyznaja, ze angazujg si¢ przede wszystkim w projekty ogdlnouczelniane w ramach
dzialan Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw. Studenci ocenianego kierunku maja zapewnione
$wiadczenia pomocy materialnej wymienione w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Regulamin pomocy materialnej dla studentow i doktorantow UKSW w Warszawie zostat
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wprowadzony w uzgodnieniu z Samorzadem Studentéow UKSW. Na terenie kampusu Uczelni studenci
moga korzystac z zaplecza socjalnego w postaci stotowek, sklepikow, punktow ustugowych, kawiarni,
co jest pozytywnie oceniane przez studentow. Studenci mogg rowniez zamieszkaé w domach
studenckich innych uczelni warszawskich. W przypadku prowadzenia cz¢sci zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod ksztatcenia na odleglo$¢, prowadzacy zajecia dydaktyczne oraz Centrum
Systemow Informatycznych UKSW zapewniajg wsparcie metodyczne i techniczne w postaci
mozliwosci uzyskania pomocy osobiscie lub za posrednictwem strony internetowej CSI lub poczty
elektrocznej.5.2. Jednostka stwarza studentom mozliwos$¢ udzialu w wymianach miedzynarodowych i
krajowych, w ramach programéw Erasmust oraz MOST. Wedlug danych przekazanych przez
Uczelni¢ w programie Erasmus+ wzigto udzial zaledwie trzech studentow Wydzialu w ostatnich
trzech latach. Osoby nie byty jednak obecne na spotkaniu z ZO, zatem niemozliwe jest zbadanie ich
opinii na temat wyjazdow. Na Wydziale powotano Koordynatora ds. Programu Erasmus, ktory
odpowiada za popularyzacje wyjazdow zagranicznych oraz podejmowanie wspolpracy z uczelniami
zagranicznymi. Studenci ocenianego kierunku przyznali, Ze nie s3 zainteresowani uczestniczeniem w
wyjazdach zagranicznych, dostrzegaja jednak starania Uczelni w informowaniu studentow i
popularyzowaniu tej formy realizowania studiow.

5.3. Wydziat wspotpracuje z firmami branzowymi, zwigzanymi z dziedzinami matematyki, takimi jak
AXA Polska czy Gemius S.A, w ramach wspotpracy studentom oferowane sa praktyki zawodowe i
staze. Za wspotprace z organizacjami zewnetrznymi i rynkiem pracy odpowiadajg przede wszystkim
Biuro Karier UKSW (w zakresie dziatalno$ci znajduje si¢ organizacja praktyk zawodowych,
pozyskiwanie ofert od pracodawcéw 1 popularyzacja wsérod studentdow, organizacja spotkan
z pracodawcami i absolwentami) oraz Centrum Szkolen i Doradztwa Zawodowego (prowadzace
szkolenia zawodowe z umiejetnosci migkkich, oferujace doradztwo zawodowe czy pomoc
psychologa). Jednostki kontaktuja si¢ ze studentami przy pomocy poczty elektronicznej, mediow
spolecznosciowych, strony internetowej, tablic informacyjnych, newslettera oraz bezposrednich
spotkan. BK UKSW wspolpracuje z innymi uczelniami warszawskimi, studenci mogg na przyktad
bra¢ udzial w Akademickich Targach Pracy JOBBING lub spotkaniach rekrutacyjnych
organizowanych w Uczelni. Studenci ocenianego kierunku moga tez podejmowaé wspotprace
naukowg z Instytutem Matematyki PAN.

5.4. Studenci niepelnosprawni w Uczelni mogg liczy¢ na pomoc Pelomocnika Rektora ds. osob
z niepelnosprawnoscia. Wigkszo$¢ budynkow Uczelni jest dostosowana do potrzeb osob
niepelnosprawnych poprzez budowe wind czy podjazdow. Dla studentow z wada stuchu przewidziano
mozliwos¢ udostepnienia odpowiednich urzadzen przez Pelnomocnika.
Nie przewidziano dodatkowych form wsparcia, na przyktad dla osob niedowidzacych. Studenci moga
liczy¢ na indywidualizacje formy zaliczenia przedmiotéw. Studenci otrzymujg stypendium specjalne
dla osob niepetnosprawnych, przewidziane w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podczas
spotkania z ZO nie byli obecni studenci niepetnosprawni, natomiast od studentow kierunku majacych
wsrdd rodziny i znajomych osoby niepetnosprawne uzyskano informacje, ze wystgpujg problemy
administracyjne z mozliwoScig otrzymania wsparcia asystenta dla osoby niedowidzacej na zajeciach
dydaktycznych oraz o niesprawnej technicznie platformie podjazdowej wspierajacej osoby z
niepelnosprawnoscia ruchowa. Podczas wizytacji nieobecny byt Petlnomocnik ds. oso6b z
niepetnosprawnoscia, dlatego niemozliwe byto zweryfikowanie tych informacji.

5.5. Za obstuge administracyjng studentow Wydzialu odpowiedzialni sg pracownicy dziekanatu. Jego
funkcjonowanie jest pozytywnie oceniane przez studentow, co potwierdzaja opinie uzyskane podczas
spotkania z ZO oraz wyniki ankiet ogdlnouczelnianych. Dziekanat jest otwarty codziennie poza
piatkami przez 3 godziny. Cz¢$¢ obstugi administracyjnej (udostepnianie sylabusow, informowanie o
wynikach toku ksztalcenia, zapisy na przedmioty) prowadzona jest elektronicznie przy pomocy
systemu USOSweb, ktorego funkcjonowanie jest na ogdt pozytywnie opiniowane przez studentow.
Sktadanie wnioskow o pomoc materialng odbywa si¢ czgsciowo elektronicznie poprzez system
USOSweb, nastepnym etapem jest dostarczenie dokumentacji do Dziatu Pomocy Materialnej USKW.
Whioski stypendialne s3 rozpatrywane przez wydzialowe komisje stypendialne lub odwotawcza
komisje stypendialna. Sktady komisji wedtlug przekazanej dokumentacji sa zgodne z art. 177 ustawy
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Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci otrzymuja decyzje administracyjne po rozpatrzeniu
wnioskow, a w przypadku niekompletnej dokumentacji otrzymujg informacj¢ o brakujgcych
dokumentach, ktére musza w ciggu 7 dni uzupetli¢. Wedlug studentéw kierunku, proces sktadania
i rozpatrywania wnioskoéw stypendialnych nie budzi zastrzezen. Stypendia socjalne uzyskane
w wyniku wnioskow zlozonych w terminie wyplacane sa zazwyczaj w drugim miesigcu kazdego
semestru, z wyrownaniem za poprzedni miesigc.

3. Uzasadnienie

Studenci kierunku matematyka otrzymuja wsparcie dydaktyczne i naukowe ze strony pracownikdéw
Wydziatlu. Studenci podkreslajg pozytywny wplyw bezposredniego kontaktu z prowadzacymi zajecia.
Uczelnia oferuje studentom mozliwos¢ wyjazdow zagranicznych w ramach programu mobilnosci,
jednak studenci nie chca korzysta¢ z oferty. Wydziat wspoétpracuje z firmami branzowymi oraz
srodowiskiem naukowym, natomiast dzieki jednostkom ogoélnouczelnianym studenci mogg bra¢ udziat
w procesach rekrutacyjnych firm, targach pracy a takze korzysta¢ z pomocy przy wyborze praktyk
zawodowych. Studenci niepetnosprawni otrzymuja wsparcie w podstawowym zakresie w postaci
stypendiow oraz dostosowania wigkszo$ci budynkow dla potrzeb niepelnosprawnosci ruchowej. Jak
wynika jednak z opinii studentéw, oferowane wsparcie nie zawsze jest adekwatne do potrzeb
wszystkich studentéw z niepetnosprawnoscig. Obsluga administracyjna studentow odbywa si¢ w
dziekanacie Wydziatu ktorego pracownicy sa wysoko oceniani przez studentow oraz Dziale Pomocy
Materialnej, jest tez czg$ciowo elektroniczna w postaci systemu USOSweb.

4. Zalecenia

e Nalezy zadba¢ o zwickszenie oferty wyjazdow zagranicznych w ramach programoéw mobilnosci
oraz zwigkszenie wiedzy studentow o korzysciach z tego wynikajacych, na przyktad poprzez
organizacj¢ krotkich wyjazdow studyjnych, zapraszanie profesorow wizytujacych Iub
podejmowanie wspolpracy naukowej z osrodkami zagranicznymi, w ktérej mogliby uczestniczy¢
studenci kierunku.

e Zalecane jest sprawdzenie poprawnego dziatania sprzgtu wykorzystywanego przez osoby
niepelnosprawne oraz rozbudowa oferty pomocy w zaleznosci od potrzeb 0sob
Z niepetnosprawnoscia.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiagganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkoéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow wsparcia
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dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena— W PELNI
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema oraz trzema cyframi.

6.1.1. Polityka jakosci realizowana w Uczelni jest cze$cig misji i Strategii rozwoju Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, ktorg na mocy Uchwaty Senatu Nr 32/2014 z dnia 20
marca 2014 r. wyznaczono do realizacji na lata 2014-2020. Wewng¢trzny system zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia zostal wprowadzony w wizytowanej Uczelni na mocy Zarzadzenia Rektora Uczelni Nr
32/2008 z dnia 25 lipca 2008 1., a nastepnie zmieniony Zarzadzeniami Rektora: Nr 49/2009 z dnia 16
pazdziernika 2009 r. dotyczacym zapewnienia jakosci ksztalcenia, Nr 47/2010 z dnia 15 wrze$nia
2010 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Nr 19/2011 z dnia 13
kwietnia 2011 r. oraz Zarzadzeniem Nr 84/2012 z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie wewnegtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Aktualnie obowiazujacym w Uczelni aktem normatywnym
regulujacym funkcjonowanie WSZJK jest Zarzadzenie Rektora Nr 49/2015z dnia 2 pazdziernika 2015
I. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztafcenia i jego doskonalenia, ktore okresla
takze strukture odpowiedzialno$ci w obszarze zapewniania jako$ci ksztalcenia, zarbwno na poziomie
ogolnouczelnianym, jak i jednostek organizacyjnych. Wyszczegdlnione w powyzszych dokumentach
cele 1 zadania wyznaczaja ramy prowadzonej polityki jakosci. Struktura systemu jakosci ksztalcenia
jest dwupoziomowa, stad czgs¢ stosowanych procedur przez wizytowang jednostke ma charakter
ogolnouczelniany, natomiast w ramach stworzonej przez Uczelni¢ swobody w ksztaltowaniu systemu
na poziomie wydzialu uszczegdtowiono niektore rozwigzania dotyczace np. procesu dyplomowania,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych lub realizacji praktyk. Wprowadzajac wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia okreslono jego cel, obszary funkcjonowania oraz strukture organizacyjng. W
ramach zapewniania jako$ci ksztalcenia na szczeblu uczelnianym powotano Uczelniana Komisj¢ ds.
Jako$ci Ksztatcenia, natomiast dla szczeblu wydzialowym powotano Wydzialowe Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia i Wydzialowe Komisje Dydaktyczne. Do sktadow WKIK oraz WKD powotano po
jednym przedstawicielu studentéw oraz doktorantoéw. W skladzie Rady Wydziatu Matematyczno-
Przyrodniczego wedlug przedstawionej dokumentacji znajduje si¢ trzech przedstawicieli studentow i
jeden doktorant, ktérzy stanowiag zaledwie 9% jej sktadu (46 cztonkéw), co nie spetnia art. 67 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory stanowi, ze udzial studentow i doktorantdw nie moze by¢
mniejszy niz 20%. W opinii Wiadz Wydzialu oraz Samorzadu Studentow przedstawiciele studentow
biorg czynny udziat w posiedzeniach komisji oraz Rady Wydziatlu, petnigc role posrednikoéw miedzy
Wiadzami

i ogélem studentéw. Samorzad Studentow opiniuje réwniez programy ksztatcenia, co pokazata
przedstawiona dokumentacja. Aby zapewni¢ udzial interesariuszy zewnetrznych w projektowaniu
efektow ksztatcenia, powotano Wydzialowg Rade¢ Biznesu, zrzeszajaca przedstawicieli instytucji
naukowych oraz firm branzowych, wspotpracujacych z Wydzialem.

Rada Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego. Szkota Nauk Scistych na mocy Uchwaty Nr 25/16 z
dnia 12 kwietnia 2016 r. zatwierdzita program ksztatcenia na kierunku matematyka, obowigzujacy od
roku akademickiego 2016/2017. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zawiera
regulacje uwzgledniajgce udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie ksztatcenia
oraz okreslajace ich wplyw na program i efekty ksztalcenia. Jednoznacznie oddzialywanie
interesariuszy na proces dydaktyczny wynika z Uchwaty Senatu Nr 126/2011 z dnia 15 grudnia 2011
r. w sprawie wprowadzenia wytycznych dotyczgcych projektowania planow studiow i programow
ksztalcenia, a takze planow i programow studiow podyplomowych i kursow doksztatcajgcych z pozn.
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zm. Ponadto zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr 49/2015z dnia 2 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia i jego doskonalenia na Uniwersytecie
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie monitorowanie, ocena i doskonalenie programow
ksztatcenia odbywa si¢ przez: analiz¢ konstrukcji programoéow studiow pod wzgledem ich zgodnosci z
okreslonymi przez Senat efektami ksztalcenia dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow, z
uwzglednieniem opinii interesariuszy zewnetrznych; weryfikacje tresci programowych przedmiotow i
praktyk pod wzglgdem ich zgodnosci z zalozonymi efektami ksztatcenia i kwalifikacjami zwigzanymi
z ukonczeniem studidow; ocen¢ realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia po zasiegnieciu opinii
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku (na koniec roku akademickiego);
gromadzenie i dystrybucj¢ przez Dziat Ksztalcenia informacji o zmianach wprowadzanych przez
ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego w zakresie procesu ksztalcenia; ankietowanie
studentéw po zakonczeniu cyklu ksztalcenia danego przedmiotu w celu uzyskania opinii o zajgciach
dydaktycznych prowadzonych w ramach programu studiow i weryfikacji osiagania zaktadanych
efektow ksztalcenia wedlug kryteriow ustalonych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia;
monitorowanie przez Biuro Karier loséw zawodowych absolwentéw UKSW oraz badanie rynku pracy
przez ankietowanie interesariuszy zewnetrznych; analize rekomendacji i wnioskow z badania karier
zawodowych absolwentow, wynikajacych z raportu przygotowanego przez Biuro Karier. Za przeglad
i monitorowanie programow ksztatcenia, a szczegdlnie w oparciu o potrzeby i oczekiwania studentow,
pracownikéw oraz absolwentdw odpowiada zgodnie z zakresem kompetencji Wydzialowa Komisja
Dydaktyczna (WKD). Przeglad plandéw i programéw ksztatcenia w wizytowanej jednostce odbywa si¢
zgodnie z przyjetymi regulacjami, jednak ma on miejsce nie rzadziej niz raz na dwa lata. W pracach
Wydzialowej Komisji Dydaktycznej uczestnicza przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych,
ktérymi sa gltéwnie nauczyciele akademiccy reprezentujacy kierunki studiow prowadzone na
Wydziale, a takze jeden przedstawiciel studentoéw desygnowany przez Samorzad Studencki. Z opinii
sformutowanych przez cztonkéw Rady oraz studentéw podczas spotkan z Zespotem PKA wynika, iz
osoba wskazana przez studentoéw jest bardzo aktywna i zaangazowana w sprawy wszystkich
studentow Wydziatu, a zatem jednoznacznie stwierdzono, iz nie odczuwa si¢ potrzeby wiaczenia do
prac organu odrebnych reprezentantow poszczegélnych kierunkéow studiow. Opinie studentow
pozyskiwane sa takze podczas spotkan i rozmow przeprowadzanych ze studentami przez Prodziekana
oraz nauczycieli akademickich. Zrédlem informacji sa takze badania ankietowe przeprowadzane
wsrod studentow oraz przedstawiciele Samorzadu studenckiego, ktory petni role opiniodawczg
programu ksztatcenia. Elementem wydziatlowego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia sa liczne
konsultacje z interesariuszami wewngtrznymi, ktorymi sg nauczyciele akademicey i studenci, ktorzy
chetnie wyrazaja opinie na temat programow ksztatcenia, przedmiotéw oraz warunkow ich realizacji.
Programy ksztalcenia byty przedmiotem dyskusji oraz konsultacji ze studentami, jak réwniez z kadra
akademicka w wyniku ktorych na wniosek Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia,
wykladowcoew oraz studentow w 2013 roku, na I roku studiow wprowadzono do realizacji przedmiot
,.Repetytorium z matematyki”, ktory realizowany przez 1 semestr stuzyl powtdrzeniu wiadomosci
matematycznych z zakresu szkoly $redniej. Obecnie przedmiot ten prowadzony jest wspoOlnie dla
wszystkich kierunkow studiéw jako ,,Wprowadzenie do matematyki wyzszej”. W odpowiedzi na
postulaty wyktadowcoéw 1 studentéw zmieniono kolejnos¢ realizacji przedmiotow, takich jak:
,Programowanie strukturalne w C”, ktory przeniesiono z semestru III na II oraz ,,Algorytmy i
struktury danych” z II semestru na III. Ponadto odpowiedzia na zgloszone postulaty interesariuszy
wewnetrznych jest uruchomienie nowej specjalnosci Matematyka stosowana zamiast specjalnosci
Interdyscyplinarnej. W odpowiedzi na postulaty cztonkéw Wydziatlowej Komisji Dydaktycznej w
przypadku przedmiotu ,,Wprowadzenie do topologii i jej zastosowan” dokonano usuniecia efektu
MA1 Ul7 o treéci ,dostrzega obecnos¢ struktur algebraicznych (grypy, pierscienie, ciata,
przestrzenie liniowe) w rozinych zagadnieniach matematycznych, niekoniecznie bezposrednio
zwigzanych z algebrg”. W celu dazenia do zapewnienia najwyzszej jakosci ksztalcenia na
wizytowanym kierunku tematyka zwigzana z ksztaltowaniem i doskonaleniem programow ksztatcenia
byta dyskutowana z interesariuszami zewng¢trznymi, z ktérymi prowadzona wspotpraca zostata
sformalizowana poprzez powotanie Wydziatowej Rady Biznesu. Aktualny sktad Rady wskazuje, iz
dziataja w niej reprezentanci podmiotow, z ktorymi wizytowana jednostka kooperuje w zakresie
opiniowania programow ksztalcenia. Do interesariuszy zewnetrznych zalicza si¢ przedstawiciela:
Instytutu  Chemii Fizycznej oraz Instytutu Fizyki Polskiej Akademii Nauk; Liceum
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Ogolnoksztalcacego im. R. Barbosy w Warszawie; firmy Gemius S. A; IQOR Polska Sp. z o. o;
Orange Polska oraz AXA Polska S.A. Interesariuszy zewngtrznych wlaczono w proces dydaktyczny
poprzez powierzenie im zaje¢, np. w 2015 roku przedmioty, takie jak: ,,Autoprezentacja”,
~Komunikacja w przedsigbiorstwie” realizowane byly przez pracownikow dziatu HR firmy Gemius S.
A, z ktorg Wydziat ma podpisang umowe o wspotpracy. W semestrze letnim roku akademickiego
2016/2017 prowadzone sg warsztaty AXA przez przedstawiciela AXA Polska S.A. Warsztaty: metody
matematyczne i statystyczne w bankowos$ci, semestr letni 2016/2017 realizuje AKBALO — firma
szkoleniowa z zakresu informatyki. Z kolei warsztaty zarzadzania- Managment Consulting Centre
»Partner” Sp. z o0.0., Akademia Wychowania Fizycznego. Blok laboratoryjny L (semestr zimowy
2016/2017)- LXVIII LO im. Tytusa Chatubinskiego. ,,Statystyka”, ,, Rachunek prawdopodobienstwa”,
semestr letni i zimowy 2016/2017- Politechnika Warszawska. Przedmiot ,,Prawo wlasnosci
intelektualnej” prowadzony jest przez rzecznikow patentowych biura patentowego AOMB. W ocenie
wladz jednostki i Wydziatlowej Komisji Dydaktycznej zajecia wskazane powyzej dostarczaja
studentom niezwykle istotnych dla pracodawcow efektow ksztalcenia, szczegdlnie w zakresie
kompetencji spotecznych. Ponadto kwestie zwigzane z komunikatywnos$cia sa jednym z trzech
brakow w zakresie kompetencji spolecznych najczesciej wymienianych przez pracujacych
absolwentow Wydzialu (wg. Raportu z Badania Karier Zawodowych Absolwentow UKSW 2014-
2015). W toku wizytacji zidentyfikowano realny wplyw interesariuszy zewnetrznych na program
ksztatcenia, o czym $wiadczy wprowadzenie na studiach 1 i II stopnia ,,Warsztatow
przedsigbiorczosci”, ktoére umozliwiaja studentom zdobycie kompetencji niezb¢dnych na rynku pracy.
Ponadto w programach studiow I stopnia wprowadzono warsztaty specjalistyczne, prowadzone przez
praktykow. W ramach postulatow zglaszanych przez Wydzialowa Radg¢ Biznesu rozwinigto
wspotprace ze szkotami. Ostatecznym rezultatem dzialan podjetych w tym zakresie jest powstanie na
Wydziale Kota naukowego Dydaktykow Matematyki AlfaBeta.

Prowadzona przez Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy. Szkota Nauk Scistych wspétpraca z
przedstawicielem otoczenia zewnetrznego obejmuje takze organizacje prac dyplomowych, stad w
zakresie poszczegdlnych seminariow realizowane sa projekty badawcze. Ponadto zidentyfikowano
takze powstanie prac dyplomowych w oparciu o wykaz zagadnien skierowany z Komisji Nadzoru
Finansowego. W jednym przypadku realizowana praca dyplomowa byla zwigzana z placowka, w
ktérej student odbyt praktyke. Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy. Szkota Nauk Scistych posiada
podpisane dtugoterminowe umowy o wspotpracy np. z Gemius S. A w zakresie przygotowywania
prac dyplomowych, oceny merytorycznej programéw ksztatcenia i ich przydatnosci z perspektywy
pracodawcy, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, a takze udziatlu w debatach organizowanych przez
wydzial i organizacji innych przedsiewzie¢, majgcych na celu polepszenie sytuacji absolwenta
wydzialu na rynku pracy. Wspotpraca z AXA Polska S. A. prowadzona jest w zakresie organizacji
praktyk na rzecz studentow wydziatu, jak roéwniez oceny merytorycznej programéw ksztalcenia,
przygotowywania prac dyplomowych oraz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formie warsztatow.
Porozumienie o wspotpracy na czas nieokreslony zawarto takze z Instytutem Fizyki Polskiej
Akademii Nauk, ktore obejmuje: udziat pracownikéw Instytutu w procesie dydaktycznym, w tym
prowadzenie monograficznych wyktadéw i specjalistycznych ¢wiczen dla studentow i pracownikow,
a takze udziatl pracownikow wydziatu w stazach badawczych. Ponadto na podstawie w/w dokumentu
prowadzona jest wspotpraca pracownikow Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego. Szkola Nauk
Scistych z pracownikami Instytutu Fizyki PAN w zakresie korzystania z aparatury i prowadzenia
badan naukowych, ktorych wyniki sa przedmiotem wspdlnych publikacji naukowych. Wspétpraca z
otoczeniem zewnetrznym prowadzona jest takze w zakresie popularyzacji nauki, stad Wydziat
Matematyczno-Przyrodniczy. Szkota Nauk Scistych wspétpracuje ze szkotami, w tym z Gimnazjum
nr 2 w Wyszkowie, Niepubliczng Szkota Podstawowa Nr 48 Aktywno$ci Tworczej w Zielonce oraz L
Liceum Ogolnoksztatcacym z Oddziatami Integracyjnymi im. Ruy Barbosy w Warszawie.
Pracownicy wydziatu co roku biorg udziat w Piknikach Naukowych organizowanych przez Centrum
Nauki Kopernik i Polskie Radio. Ponadto Wydziatl jest organizatorem konkursow matematycznych,
takich jak: Internetowa Przygoda z Matematyka, I Ogolnopolski Konkurs Matematyczny. W ramach
Dni Otwartych UKSW pracownicy wydziatu prowadza wyktady dla mlodziezy.

W projektowaniu efektow ksztalcenia zasigga si¢ takze opinii absolwentow, jako interesariuszy
zewnetrznych. Absolwenci sg obejmowani wowczas badaniem ankietowym, ktorego wyniki analizuje
Wydzialowa Komisja Dydaktyczna odpowiedzialna za doskonalenie programu i efektow ksztalcenia.
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W toku wizytacji uzyskano informacje, iz wyniki ogolnouczelnianego monitoringu losow
zawodowych absolwentéw majg ograniczong przydatno$¢ do doskonalenia programéw ksztatcenia ze
wzgledu na zbyt matg responsywnos$¢ absolwentow, a tym samym niskg reprezentatywnos¢ wynikow
(Raport z badania karier zawodowych absolwentow UKSW 2014-2015 wskazuje, iz w przypadku
kierunku matematyka 17 osob zwrocilo ankietg, co stanowi 3,2% og6étu badanych). Ponadto z dalszej
czesci raportu wynika, iz analiza wynikdw w znacznym stopniu odnosi si¢ do absolwentow Wydziatu,
stad w poszczegdlnych obszarach nie jest uszczegotawiana o kierunek studiow. W zwiazku z
powyzszym zarOwno w ocenie 0sOb odpowiedzialnych za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia, jak i Zespotu PKA kazda informacja jest warta uwagi , nawet tak
mata liczba ankiet wnosi wazne informacje do doskonalenia programu ksztalcenia. Podczas spotkania
Zespotu PKA z przedstawicielami Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia podkreslono, iz
opinie absolwentow pozyskiwane sa najczesciej drogg nieformalng poprzez bezposrednie kontakty
nawigzane z absolwentami przez nauczycieli akademickich. Informacje te umozliwiaja: wskazanie
zakresu wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych, ktore nalezatoby wprowadzi¢ do
programu ksztatcenia, w celu lepszego dostosowania absolwenta do potrzeb rynku pracy; modyfikacje
oferty przedmiotéw do wyboru oraz ksztalttowanie oferty dydaktycznej Wydziatu.

6.1.2. Za biezace monitorowanie stopnia osiagnig¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na Wydziale
odpowiedzialne sg WKD oraz WKIJK. W tym celu prowadzi si¢ dzialania takie jak analiza ocen
z sesji egzaminacyjnych 1 egzaminow dyplomowych przedstawiana na posiedzeniach Rady Wydziatu,
ocenianie programu studiow oraz przekazywanie propozycji ich udoskonalenia oraz kontrola
prawidtowego przyporzadkowania punktow ECTS, hospitacje zaje¢ dydaktycznych wedtug
Zarzqdzenia Nr 01/2014 Dziekana WMP.SNS, podczas ktorych sprawdzana jest zgodnos¢ tresci zajec
z kartg przedmiotu. Przyktadem dziatania systemu sg zmiany umiejscowienia w programie studiow
przedmiotow Programowanie strukturalne w C oraz Algorytmy i struktury danych, po sugestiach
studentow 1 prowadzacych zajecia. Natomiast po sugestiach interesariuszy zewnetrznych
wprowadzono przedmiot Warsztaty przedsigbiorczosci, umozliwiajacy zdobycie umiejetnosci
mickkich. W ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych studenci moga oceni¢ czy stosowane metody
dydaktyczne pozwolily na osiagnigcie wszystkich zatozonych efektow ksztatcenia. W trakcie procesu
dyplomowania, za monitorowanie stopnia zgodno$ci tematu i tresci pracy dyplomowej z programem
studiow, odpowiedzialni sg prowadzacy seminarium dyplomowe oraz recenzenci prac.

W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia stopien osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia jest systematycznie monitorowany. Monitoring obejmuje wszystkie rodzaje zaje¢
i jest prowadzony na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania. Rozwigzaniem
systemowym jest analiza rozktadu ocen studentéw, ponadto nauczyciele akademiccy, a takze wtadze
jednostki, Wydzialowa Komisja Dydaktyczna oraz Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia
kompleksowo sprawdzajg poziom realizacji wszystkich efektow ksztalcenia zdefiniowanych w kartach
poszczegblnych przedmiotéw. Wydziatlowa Komisja Dydaktyczna oraz Wydzialowa Komisja ds.
Jakos$ci Ksztalcenia systematycznie co najmniej raz w roku dokonujg oceny wiasnej, w tym pomiaru
wynikoéw uzyskanych przez studentdw ze wszystkich przedmiotéw, analizuja opinie studentéw na
temat samooceny poziomu osiggania efektow ksztatcenia, a wyniki tejze analizy przedstawiane sa
Dziekanowi Wydzialu w formie sprawozdania. Dziekan po zasiggnieciu opinii 0sob stanowigcych
minimum kadrowe wraz z propozycjami doskonalenia programow ksztatcenia prezentuje je takze na
posiedzeniu Rady Wydzialu. Z kolei przedstawiciel Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia
referuje sprawy zwigzane z oceng realizacji efektow ksztalcenia na posiedzeniu Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia. W wyniku przeprowadzonych analiz na kierunku matematyka stwierdzono, iz
$rednie z ocen rozktadajg si¢ rownomiernie, stosowana przez nauczycieli akademickich skala ocen jest
réznorodna z przewaga ocen dostatecznych i niedostatecznych, ktore sg charakterystyczne dla
kierunkow $cistych. Dotychczas na wizytowanym kierunku studiow nie zidentyfikowano przypadkow
wymagajacych reakcji Wydzialowe] Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, co potwierdzili jej
przedstawiciele podczas rozmowy z Zespotem PKA twierdzac, iz dotychczas nie zaistniala potrzeba
stosowania dodatkowych srodkéw np. w formie hospitacji zaje¢ dydaktycznych lub rozmoéw
wyjasniajacych 1 dyscyplinujacych pracownikow. Wyniki oceny realizacji efektow ksztalcenia sg
gromadzone przez Wydziatowa Rad¢ Dydaktyczna, Wydziatlowa Komisj¢ ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz
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Rade¢ Wydziatu. Analizowane sg przez nauczycieli akademickich, wtadze jednostki, a takze gremia
dzialajgce na rzecz zapewnienia jakoSci ksztalcenia. Upowszechnianie wynikéw odbywa si¢ poprzez
ich omowienie z poszczegdlnymi grupami interesariuszy. Studenci majg mozliwos$¢ zapoznania si¢ z
wynikami tejze oceny poprzez swoich przedstawicieli. Istotnym elementem wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia jest badanie poziomu osiggnigcia zakladanych efektéw ksztalcenia
wsrod absolwentow, ktdrzy poprzez bezposrednie kontakty oraz ankiete wypelniang w ramach
monitorowania losow zawodowych absolwentow wypowiadajg si¢ na temat poziomu nabycia
przekazanej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz ich przydatnosci na rynku pracy.

6.1.3. Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia jest zadaniem, za ktore
odpowiadaja nauczyciele akademiccy, opiekun praktyk oraz WKIJK. Nauczyciele akademiccy na
biezaco weryfikujg osiagnigcie przez studenta zaktadanych efektow ksztalcenia, zgodnie
z procedurami umieszczonymi w sylabusie kazdego przedmiotu. Sylabusy przedmiotéw zawieraja
rowniez przepis na przetozenie stopnia osiggnigcia danego efektu ksztalcenia na oceng koncows.
Weryfikacja efektow ksztatcenia osiagnietych podczas praktyk zawodowych przez Pelnomocnika
ds. praktyk odbywa sie na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji, zgodnie
Z Regulaminem Praktyk Studenckich w UKSW (zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 21/2015 Rektora UKSW),
natomiast wyniki analiz przekazywane sg do WKIJK. Na zakonczenie studiow kazdego stopnia
studiow odbywa si¢ weryfikacja osiagnietych przez studenta efektow ksztalcenia w postaci egzaminu
dyplomowego, przeprowadzanego zgodnie z Procedurq przebiegu egzaminu dyplomowego na
WMP.SNS (zalgcznik do uchwaly 98/14 Rady WMP.SNS) oraz oceny pracy dyplomowej przez
opiekuna i recenzenta pracy. Na Wydziale wprowadzono rowniez system antyplagiatowy OSA,
zgodnie z dokumentem Dziatania zwigzane z zapobieganiem plagiatom i ich wykrywaniem w pracach
zaliczeniowych i pracach dyplomowych (zatgcznik nr 4 do Zarzgdzenia Nr 49/2015 Rektora UKSW),
dzieki czemu kontroli podlegaja prace dyplomowe, a takze niektore pisemne prace zaliczeniowe.
Nie zostal wprowadzony jednak mechanizm wstecznej weryfikacji prac dyplomowych i ich recenzji
juz po obronieniu pracy, ktory to proces mogtby wychwyci¢ powstale w czasie realizacji pracy
ewentualne nieprawidtowosci oraz by¢ elementem oceny opiekunow prac i recenzentow.

WSZJK obejmuje weryfikacj¢ osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢. Identyfikuje sie takze dziatania majace na celu wykrywanie i
zapobieganie plagiatom. Weryfikacja odbywa si¢ w formie egzaminow pisemnych i ustnych, a takze
poprzez system sprawdzianow pisemnych i odpowiedzi ustnych, ktorych zadaniem jest dodatkowe
wspomaganie studenta w procesie uczenia si¢. Efekty przypisane do zaje¢ laboratoryjnych,
konwersatoryjnych i seminaryjnych weryfikuje si¢ przez projekt, referat lub sprawozdanie oraz udziat
w dyskusji. Podstawe oceny stopnia osiagnigcia danego efektu przedstawia prowadzacy zajecia jako
specjalista w danej dziedzinie. Procedura uzyskiwania zaliczenia zaje¢ jest opisana w kartach
przedmiotow dostepnych przez system USOS. Kierunkowe efekty ksztalcenia uzupetniane sg przez
egzamin dyplomowy i pracg dyplomowa. Wiedza uzyskana przez studentow weryfikowana jest takze
w czasie praktyk wakacyjnych kiedy studenci wlaczani sg do zespotéw badawczych Instytutu Fizyki
Polskiej Akademii Nauk. Przyjete sposoby realizacji efektow ksztalcenia oraz formy ich weryfikacji
poddawane sg systematycznej ocenie przez kadre akademicka, w tym wiadze wydzialu, Wydzialowa
Komisj¢ Dydaktyczna oraz Wydzialowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia, studentdéw w procesie
ankietyzacji oraz podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktére zazwyczaj uznawane sg za adekwatne
w stosunku do zaktadanych efektéw ksztalcenia. Zgodnie z zakresem obowigzkéw Wydziatlowa
Komisja Dydaktyczna jest zobowiazana do wskazywania nauczycielom akademickim metod
doskonalenia procesu ksztalcenia, a w szczegdlnosci metod dotyczacych organizacji i prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych oraz sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia osiaganych przez studentow.
Efektem przeprowadzonych przegladéw i konsultacji sg zmiany, ktére uznano za konieczne, a zatem
zajecia z przedmiotu ,,Statystyka” dotychczas prowadzone jako wyktad i ¢wiczenia, zmieniono pod
wpltywem rozmoéw z wyktadowca i studentami. Obecnie zajecia prowadzone sg z naciskiem na
umiejetnosci praktyczne w formie ¢wiczen realizowanych w wymiarze 15 godzin oraz laboratoriow w
wymiarze 30 godzin. Wizytowana jednostka na mocy Zarzadzenia Rektora UKSW Nr 49/2015 z dnia
2 pazdziernika 2015 r. oraz Zarzadzenia Dziekana Nr 01/2015 z dnia 5 stycznia 2015 r. wprowadzita
zasady podejmowania dziatan zwigzanych z zapobieganiem plagiatom i ich wykrywaniem w pracach
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zaliczeniowych 1 pracach dyplomowych. Do dzialan zapobiegawczych wystapieniu w/w zjawiska
nalezy zaliczy¢: informowanie studentOw o poszanowaniu praw autorskich, w tym konsekwencjach
wynikajacych z przywlaszczenia sobie cudzego autorstwa, a takze zasad cytowania literatury i
materiatlow zrodlowych poprzez uwzglednienie w programach studiow zaje¢ w zakresie ochrony
wlasnos$ci intelektualnej oraz upowszechnienie dostepu do wersji online ,,Praktycznego przewodnika
antyplagiatowego”; stosowanie programow antyplagiatowych do pisemnych prac zaliczeniowych w
wybranych grupach zajeciowych. W przypadku procesu dyplomowania dzialania obejmuja:
zapewnienie wlasciwej opieki opiekuna pracy poprzez: rzetelne wspieranie i biezace nadzorowanie
studentéw sporzadzajacych prace dyplomowe; formalne ograniczenie maksymalnej liczby studentow
bedacych pod opieka jednego opiekuna w danym roku akademickim; wprowadzenie o$wiadczenia
studenta o samodzielnym napisaniu pracy dyplomowej; zwracanie szczegolnej uwagi na oceng doboru
i sposobu wykorzystania zrodet w recenzjach; rzetelne analizowanie przez nauczycieli akademickich
raportu podobienstwa zapozyczen oraz wprowadzenie zasady, ze elementem egzaminu dyplomowego
jest weryfikacja samodzielnego napisania pracy dyplomowej. W ramach weryfikacji efektow
ksztatcenia prace dyplomowe podlegaja analizie w systemie antyplagiatowym OSA, ktory stosowany
jest kompleksowo.

W celu zapewnienia wlasciwej jakosci prac dyplomowych w Uczelni oraz na Wydziale
Matematyczno-Przyrodniczym.  Szkota Nauk Scistych opracowano standardy dotyczace
przygotowania, sktadania, oceny oraz obrony pracy dyplomowej. Tematy prac dyplomowych
zatwierdza Rada Wydzialu, ktora weryfikuje takze liste osob upowaznionych do pehnienia roli
promotora i recenzenta. Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia nie zawiera rozwigzan
dotyczacych przegladu i weryfikacji prac dyplomowych, a takze dokumentacji zwigzanej z procesem
dyplomowania, ktéra stanowig m.in. recenzja pracy i protokoét z egzaminu dyplomowego, gdyz w
ocenie przedstawicieli Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz Wydziatlowej Komisji
Dydaktycznej nadzoér nad procesem dyplomowania sprawowany przez opiekuna i recenzenta jest
wystarczajacy. W przysztosci na kierunku matematyka planuje si¢ wprowadzenie Sesji posterowej,
ktéra w przypadku innych kierunkow studiow, jak np. fizyka, chemia stanowi sprawdzone narzedzie
stuzace do weryfikacji efektow ksztatcenia. Formg potwierdzania efektow ksztalcenia sg takze
praktyki zawodowe. Zadaniem Petnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich jest analiza realizacji
zaktadanych dla praktyk efektow ksztatcenia oraz ich zaliczanie. Z otrzymanych podczas wizytacji
informacji wynika, iz studenci maja zapewniong swobod¢ wyboru miejsc przeznaczonych do odbycia
praktyki z ktorej chetnie korzystaja.

6.1.4 Wewngetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia okresla procedury dotyczace zasad,
warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Powyzsze
zostaly okreslone w nastgpujacych dokumentach: Decyzja nr 9/2016 rektora Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 1 kwietnia 2016 r. zmieniajagca Decyzj¢ nr 8/2016 rektora
UKSW z dnia 16 marca 2016 r. w sprawie listy kierunkow, na ktorych bedzie prowadzony proces
potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz okreslenia limitu miejsc dla kandydatow przyjetych na studia
w roku akademickim 2016/2017 na podstawie potwierdzenia efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; Uchwata nr 100/2015 Senatu Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie organizacji
potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacjq formalng oraz zasad przyjeé na studia na
podstawie najlepszych wynikow uzyskanych w postgpowaniu potwierdzania efektow uczenia si¢ w
Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; Uchwata nr 174/2015 Senatu
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 17 grudnia 2015 r. zmieniajaca
Uchwalte nr 100/2015 Senatu UKSW z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania
efektow uczenia sie zdobytych poza edukacjq formalng oraz zasad przyje¢ na studia na podstawie
najlepszych wynikow uzyskanych w postepowaniu potwierdzania efektow uczenia sie w Uniwersytecie
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia
si¢ zostalty wprowadzone na Wydziale od roku akademickiego 2015/2016. W roku akademickim
2016/2017 na mocy Uchwaty Rady Wydziatu Matematyczno- Przyrodniczego. Szkota Nauk Scistych
Nr 03/16 z dnia 19 stycznia 2016 r. w sprawie rekrutacji na podstawie potwierdzania efektow uczenia
sie wyznaczono limity rekrutacji, ktore dla kierunku matematyka wynoszg 10 kandydatow, po 5 osdb
na kazdy poziom studiéw, jednakze chetni do skorzystania z tejze procedury nie zglosili si¢. We
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wskazanych powyzej aktach prawnych okreslono: zakres kompetencji osob 1 gremiow
odpowiedzialnych za przeprowadzenie postgpowania, tryb odwolawczy, procedure przyjecia na studia
wraz z wymagang dokumentacja. Procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ zostala objeta
nadzorem WSZJK.

6.1.5. Badanie losow absolwentéw Uczelni prowadzone jest zgodnie z Procedurq Wewnetrznego
Monitoringu Karier Zawodowych Absolwentow UKSW (zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 11/2016 Rektora
UKSW). Za przeprowadzanie ankietyzacji absolwentow odpowiedzialne jest Biuro Karier UKSW.
Ankietyzacja przeprowadzana jest po uptywie 6 miesigcy oraz 5 lat od ukonczenia studiow.
Absolwenci moga oceni¢ wptyw ukonczonych studiow na ich sytuacj¢ na rynku pracy, zdobyte
podczas studiow umiej¢tnosci 1 kompetencje, dzialania Uczelni zachecajace do utrzymywania
kontaktu po zakonczeniu studiow oraz swoja aktualng sytuacj¢ zawodows i oczekiwania wobec rynku
pracy. Ankietyzacja przeprowadzana jest w trybie ogdlnouczelnianym, nastgpnie wyniki sg
przekazywane wydzialom. W opinii przedstawicieli WKJK oraz WKD obecna forma ankietyzacji nie
daje wystarczajacych informacji, pozwalajacych na glgbsza refleksj¢ nad programem ksztatcenia,
wskazujac przede wszystkim na zbyt ogoélnie sformutowane pytania oraz niewielka responsywnos¢
ankiet. Wladze Wydzialu moga w wiekszym stopniu korzysta¢ z niesformalizowanych kontaktéw
absolwentéw z pracownikami Wydziatu, co doprowadzilo m.in. do zmian w specjalnosciach na
ocenianym kierunku po opiniach niektorych absolwentow.

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmuje monitorowanie losow zawodowych
absolwentow, ktore realizowane jest przez Biuro Karier zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr 18/2013
z dnia 18 kwietnia 2013 r. w sprawie procedury monitorowania karier zawodowych absolwentéw
UKSW. Monitorowanie obejmuje badanie absolwentéw Uczelni, w tym wizytowanego kierunku po
uplywie minimum 6 miesigcy oraz 3 i 5 lat od ukonczenia studiow. Badanie ma forme elektroniczne;,
anonimowej i dobrowolnej ankiety. Ankieta stosowana w ramach WSZJK stuzy ocenie procesu
dydaktycznego oraz przydatnosci na rynku pracy osiggni¢tych efektow ksztalcenia. Wyniki z
monitorowania losow zawodowych absolwentow opracowuje Biuro Karier, ktore w postaci zestawien
zbiorczych przekazywane sg poszczegdlnym wydziatom, a nastepnie Wydzialowej Komisji ds. Jakos$ci
Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji Dydaktycznej oraz Radzie Wydziatu. Raporty z badan sa
ogolnodostgpne dla wszystkich grup interesariuszy oraz beneficjentéw procesu ksztalcenia. Z raportu
z Badania Karier Zawodowych Absolwentow UKSW 2014-2015 wynika, ze na dzien
przeprowadzania ankiety: 65,1% absolwentow bylo zatrudnionych; 89,2% pracujacych absolwentow
zadeklarowato, ze wykonuje prace zgodng z ukonczonym kierunkiem studiow; 41,9% absolwentéw
uznato, ze doswiadczenie zdobyte podczas studidw przygotowalo ich do wejécia na rynek pracy oraz
ze ukonczenie studiow na UKSW moze mie¢ wplyw/mialo wplyw na znalezienie zatrudnienia. Ponad
30% ankietowanych nie potrafito okresli¢ swego zdania w tej kwestii. Jako gtowne kompetencje,
ktorych zdaniem absolwentow Wydziatu brakuje to: zarzadzanie czasem (34,9%); odpornos¢ na stres
(30,2%); komunikatywno$¢ (23,3%). W przypadku kierunku matematyka stwierdzono, ze: prawie
wszyscy absolwenci studiow [ stopnia kontynuuja nauk¢ na studiach II stopnia. Wigkszos¢
absolwentow wybiera Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy. Szkola Nauk Scistych UKSW jako
miejsce kontynuacji nauki. Pewna grupa kontynuuje edukacje na studiach III stopnia na ocenianym
Wydziale. Podkreslono takze, iz studenci wizytowanego kierunku rozpoczynajg pracge zawodowg z
reguty juz w trakcie studiow, a znaczna ich cze$¢ podejmuje prace w szkotach. Potwierdzeniem
wykorzystania wynikoéw z ogdlnouczelnianego badania do doskonalenia programu ksztalcenia jest
wprowadzenie do realizacji przedmiotéw dostarczajacych kompetencji spotecznych, takich jak:
,Autoprezentacja” oraz ,,Komunikacja w przedsigbiorstwie”. W ramach dostosowania kwalifikacji
absolwentéw do potrzeb rynku pacy wizytowana jednostka umozliwia studentom udzial w kursach
specjalistycznych, wyjazdach szkoleniowych oraz ptatnych stazach studenckich i podyplomowych (w
ramach projektu ksztalcenia zamawianego realizowanego na wydziale). Jako przyktadowe wskazano
kurs: ,,Autoprezentacji i radzenia sobie ze stresem”, kurs menadzerski, kurs ORACLE i takze kursy z
oprogramowania Mathematca, Statistica, Appia.

Z analizy dokumentacji oraz z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, iz raport z
monitorowania losow zawodowych absolwentow Uczelni w znacznej czeséci nie zawiera podziatu na
poszczegblne kierunki studidw, a zatem ma ograniczong przydatno$¢ w zakresie formutowania
rekomendacji stuzacych doskonaleniu programu ksztalcenia. Aktualne wyniki z przeprowadzonych
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badan wskazuja, iz dotychczas realizowany program ksztalcenia raczej spelil oczekiwania
absolwentow. W celu doskonalenia programow ksztalcenia wizytowana jednostka zasigga opinii
absolwentéw w sposob nieformalny, za pomocg réznych kanalow przeptywu informacji, np. przez
pracownikow. Cennym zroédtem informacji sg dane pozyskiwane podczas rozmoéw z przedstawicielami
rynku pracy, interesariuszami zewnetrznymi 1 wewnetrznymi, ktére wykorzystuje si¢ do aktualizacji
oferty ksztalcenia. Ponadto informacje pozyskiwane sa w wyniku statej wspotpracy naukowej z Polska
Akademig Nauk.

6.1.6 Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje prowadzong polityke kadrowa.
Zgodnie z informacjami podanymi w raporcie samooceny w wizytowanej jednostce nastapily gltebokie
zmiany kadrowe ciggu ostatnich kilku lat, zwigzane z restrukturyzacja sposobu finansowania
wydzialow na Uczelni i wprowadzeniem samodzielno$ci finansowej wydziatow. Realizowana na
ocenianym Wydziale polityka kadrowa prowadzona jest w oparciu o zapisy § 13 Zarzadzeniem
Rektora Nr 49/2015z dnia 2 pazdziernika 2015 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia i jego doskonalenia na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie, zgodnie z ktorym  dbatos¢ o wysoka jakos¢ kadry dydaktycznej obejmuje w
szczegolnosci: dobor nauczycieli akademickich merytorycznie przygotowanych do wyktadanego
przedmiotu, tzn. posiadajacych wiasciwe kwalifikacje naukowe i1 reprezentujacych specjalnosci
zgodne z zakresem tematycznym prowadzonego przedmiotu; podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
akademickich przez szkolenia w zakresie nauczania na odlegto$¢ (e-learning) i Uniwersyteckiego
Systemu Obstugi Studentéw (USOS) oraz inne wskazane przez UKJK szkolenia, w szczegolnosci
metodyczne, pedagogiczne i metodologiczne; dziatania wspierajace pozyskiwanie przez pracownikow
naukowo-dydaktycznych dofinansowania do dziatalno$ci naukowej i badawczej. W celu zapewnienia
wysokiej jakosci kadry naukowej: ustala si¢ liczbg¢ nauczycieli akademickich koniecznych do
prowadzenia studiéw na danym kierunku i poziomie ksztalcenia zgodnie z przepisami wydanymi
przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, za co odpowiedzialni sa Dziekan i Rada
Wydzialu; prowadzi si¢ hospitacje na zajeciach dydaktycznych, ktorych procedury okresla Rada
Wydziatu; dokonuje si¢ oceny nauczycieli akademickich w trybie okres§lonym w Statucie UKSW. W
ramach systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia dokonywana jest systematyczna i kompleksowa
ocena kadry naukowo-dydaktycznej, w tym ocena okresowa nauczycieli akademickich. WSZJK
posiada takze narzedzia stuzace ocenie kadry wspierajacej proces ksztalcenia, ktérg stanowia
pracownicy administracji. Nadzor nad rozwojem kadry dydaktyczno-naukowej na ocenianym
kierunku sprawuja wiadze dziekanskie. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych odbywa si¢ poprzez
badania naukowe i publikacje, udziat w krajowych i migdzynarodowych konferencjach naukowych,
uzyskiwanie stopni naukowych, kursy, szkolenia, a zatem wizytowana jednostka stwarza wlasciwe
warunki do rozwoju naukowego. W ramach prowadzonej polityki kadrowej w latach 2013-2016 miaty
miejsce nowe zatrudnienia zwigzane z odtworzeniem stanu kadrowego sprzed okresu roku
akademickiego 2011-2012, w ktorym zmarto 4 samodzielnych pracownikow realizujacych zajecia na
kierunku matematyka. W powyzej wskazanym okresie jedna osoba uzyskata stopien naukowy doktora,
3 osoby doktora habilitowanego, natomiast jedna tytul naukowy profesora nauk matematycznych.
Zainteresowani pracownicy otrzymali wsparcie w postaci urlopow naukowych, odbywali takze staze
w IM PAN oraz w Bar-1lan University, Izrael. W ramach rozwigzan systemowych cyklicznie badana
jest efektywnos$¢ prowadzonej polityki kadrowej w zakresie zatrudniania, oceny oraz doskonalenia i
rozwoju pracownikow. W zwiazku z powyzszym przeprowadzany jest przeglad rozwoju kwalifikacji
pracownikéw, a takze rewizja kadry pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym, w tym jej dorobek
naukowy, stopien zaawansowania rozwoju zawodowego oraz kwalifikacji do realizacji przydzielanych
zaje¢ dydaktycznych, a takze posiadane kompetencje i kwalifikacje, ktére umozliwiajg weryfikacje
czy na wizytowanym kierunku zapewniana jest wlasciwa realizacja programu nauczania, obsada zajeé
dydaktycznych oraz minimum kadrowe. W wyniku kompleksowego przegladu zasobow kadrowych
stwierdzono, iz kadra zwigzana z kierunkiem matematyka jest obecnie stabilna, posiada kontakty
naukowe, wspolpracuje z osrodkami naukowymi w kraju i zagranica, czego wyrazem s3 wspolne
publikacje, pobyty w osrodkach naukowych, zaproszenia do wygtaszania referatow na konferencjach.
Rozwo6j naukowy pracownikéw jest znaczgcy. Rezultaty prowadzonych badan naukowych w
Instytucie Matematyki sa wykorzystywane w procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci do
doskonalenia programu ksztalcenia oraz ksztaltowania oferty dydaktycznej wydzialu, o czym
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swiadcza wprowadzane nowe specjalnosci, takie jak: Matematyka stosowana, Matematyka
ekonomiczna i Matematyka informatyczna, wyktady fakultatywne i monograficzne oraz proseminaria i
seminaria. Zgodnie z informacjami podanymi w raporcie samooceny, dotyczacymi struktury
zatrudnienia w jednostce odpowiedzialnej za realizacj¢ procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow dla 72 nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy. Wsrod osob prowadzacych zajgcia na kierunku matematyka 30 osob to pracownicy
samodzielni (co stanowi 42% ogoétu zatrudnionych), w tym 10 osob posiada tytut naukowy profesora,
a 20 stopien naukowy doktora habilitowanego, z tego 3 profesoréw i 7 doktorow habilitowanych
stanowi minimum kadrowe dla kierunku matematyka. Zajg¢cia na wizytowanym kierunku realizuje
takze 20 0sob ze stopniem naukowym doktora (28% ogoétu), w tym 8 0s6b wchodzi w sktad minimum
kadrowego w/w kierunku. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr 49/2015z dnia 2 pazdziernika 2015 .
w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia i jego doskonalenia na
Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w celu zapewnienia wysokiej jakosci
kadry naukowej prowadzi si¢ hospitacje na zaj¢ciach dydaktycznych, ktorych procedury okresla Rada
Wydzialu oraz dokonuje si¢ oceny nauczycieli akademickich w trybie okreslonym w Statucie Uczelni.
Aktualne wzory arkuszy dotyczacych sprawozdan z oceny okresowej nauczycieli akademickich
okresla Zarzadzenie Rektora Nr 65/2015 z dnia 14 grudnia 2015 r. W zwigzku z powyzszym
hospitacje oraz ocena okresowa nauczycieli akademickich stanowig kluczowe narzedzia systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, wspierajagce Dziekana w doborze kadry. Ocena okresowa nauczycieli
akademickich jest elementem dziatan projakosciowych, stuzacym zapewnianiu wysokiej jakosci kadry
dydaktycznej i poziomu naukowego jednostki, obejmuje aktywno$¢ naukows, organizacyjng i
dydaktyczng. Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuje Komisja ds. oceny okresowej
nauczycieli akademickich, zgodnie z zasadami i trybem okreslonymi przez statut Uczelni oraz
Zarzadzenie Rektora. Z rocznego sprawozdania Dziekana dotyczacego dziatalnos$ci wydziatu za rok
akademicki 2014/2015 wynika, iz na przetomie stycznia i lutego 2015 roku Komisja dokonata ocena
okresowej pracownikow Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego. Szkola Nauk Scistych, ktore
wypadly pozytywnie, aczkolwiek Komisja podkreslita, ze ze wzgledu na specyfike pracy dydaktycznej
i naukowej w poszczegolnych dziedzinach znacznie Korzystniejsze bytoby zaréwno dla Uniwersytetu
jak 1 Wydzialu, gdyby ocena pracy pracownikéw naukowo — dydaktycznych czy naukowych byta
prowadzona przez osoby o znaczacym dorobku naukowym, powolane odr¢bnie dla kazdego kierunku
tj. dla chemikéw, fizykéw, informatykéw i matematykow. Pozytywne wyniki oceny okresowej
pracownikow potwierdzity takze w toku wizytacji wladze dziekanskie oraz osoby odpowiedzialne za
wewnetrzny system zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia twierdzac, ze zdecydowana wigkszo$¢
pracownikow Wydzialu ma pozytywne lub wyrdzniajace oceny okresowe. Potwierdzeniem
powyzszego jest struktura uzyskanych ocen w 2016 roku, ktora przedstawia sie nastepujaco:
profesorowie zwyczajni- 2 oceny wyrozniajace i 2 pozytywne; profesorowie zwyczajni z tytutem
naukowym- 1 ocena wyrozniajgca; profesorowie zwyczajni bez tytulu naukowego- 8 ocen
wyr6zniajacych 1 6 ocen pozytywnych; adiunkci ze stopniem naukowym doktora habilitowanego- 1
ocena wyrdzniajgca, 1 ocena pozytywna; adiunkci ze stopniem naukowym doktora- 8 ocen
wyrdzniajacych, 1 ocena pozytywna; asystenci- 2 oceny wyrozniajace, 1 pozytywna. Rozwigzania
systemowe wskazuja, iz konsekwencjg uzyskania dwoch ocen negatywnych w kolejnych latach jest
rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem, jednakze na ocenianym Wydziale nie bylo jeszcze
takiego przypadku. Zasady hospitacji zostaly okreslone na poziomie wydziatu i reguluje je
Zarzadzenie Dziekana Nr 1/2014 z dn. 29 kwietnia 2014 r. Do przeprowadzania hospitacji
zobowigzani sg kierownicy katedr lub dyrektorzy Instytutow lub wyznaczeni przez nich samodzielni
pracownicy naukowi. Rozwigzania systemowe wskazuja, iz hospitacje dotycza glownie zajec
prowadzonych przez nauczycieli akademickich ze stazem pracy krotszym niz 5 lat i odbywajg si¢ co
najmniej jeden raz w roku akademickim, natomiast w przypadku zaj¢¢ realizowanych przez
pozostalych nauczycieli akademickich hospitacje przeprowadzane sa co dwa lata. Niezaleznie od
powyzszych zasad w ciggu 3 miesigcy dokonuje si¢ hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
przez nauczyciela akademickiego, ktory powrocit z rocznego urlopu. W przypadku zajec
realizowanych przez osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych stosowana jest zasada,
zgodnie z ktorg przynajmniej jedne z nich sg obejmowane hospitacja. W przypadku uzyskania przez
nauczyciela akademickiego oceny negatywnej z hospitacji, przyjeto praktyke, iz zajecia przez niego
realizowane wyznaczane sa do kolejnej hospitacji, ktéra przeprowadzana jest najpdzniej w ciagu 6
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miesiecy. Zajecia do hospitacji wyznaczane sg takze w oparciu o wyniki ankiet studenckich i sg to
tzw. hospitacje dodatkowe, ktore przeprowadzane sg, gdy Srednia ocen z ankiet wynosi mniej niz 1,5
pod warunkiem wypelnienia ankiety przez minimum 50% uprawnionych studentow. Ponadto
dodatkowa hospitacje moze takze zleci¢ kierownikowi katedry lub innej jednostki Przewodniczacy
Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia na wniosek Prodziekana ds. Studenckich w przypadku
powtarzajacych sie ze strony studentow skarg i zastrzezen pod adresem danego nauczyciela
akademickiego. W oparciu o wyniki hospitacji podejmowane sg dziatania doskonalgce jako$¢ procesu
dydaktycznego. Bezposredni przelozony negatywnie ocenionego nauczyciela akademickiego
przeprowadza z nim rozmowe¢ o charakterze dyscyplinujagcym. Podczas tej rozmowy wskazywane i
omawiane s3 dzialania umozliwiajgce osiagniecie lepszych efektow dydaktycznych oraz poprawe
relacji ze studentami. Kryteriami oceny zaje¢ podczas hospitacji sg: praca studentow podczas zajec,
kontakt ze studentami, aktywizacja studentdéw do czynnego udzialu w zajeciach, sposob
przekazywania tresci, zgodnos¢ tresci zajec¢ z kartg przedmiotu oraz stosowanie wlasciwych metod
dydaktycznych. Ponadto osoba hospitujgca ma mozliwo$¢ wniesienia uwag do protokotu. Z informacji
przekazanych podczas wizytacji wynika, iz uzyskane przez nauczycieli akademickich oceny z
hospitacji wypadaja na ogoét pozytywne, potwierdzeniem powyzszego sg takze arkusze z hospitacji
przedtozone do wgladu Zespotu PKA, z ktorych jednoznacznie wynika, iz jako$¢ procesu
dydaktycznego jest oceniana wysoko. Wyniki hospitacji (ze wskazaniem na mocne strony procesu
dydaktycznego) przedstawiono osobom prowadzacym zajecia, ktére fakt zapoznania si¢ z nimi
poswiadczyly wlasnorgcznym podpisem. Wyniki z przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych
sa brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji dotyczacych polityki awansowej i obsady zaje¢
dydaktycznych. Elementem prowadzonej polityki kadrowej jest takze ankieta, jako narzedzie stuzace
do oceny kwalifikacji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych) do prowadzenia
poszczegdlnych przedmiotow, ktorej dokonujg studenci. W tychze badaniach kadra akademicka
realizujgca zajecia na wizytowanym kierunku studidéw jest oceniana na ogot pozytywne, choc
zidentyfikowano jeden przypadek odsuniecia nauczyciela akademickiego od prowadzenia wykladu w
zwigzku ze skargami studentow dotyczacymi sposobu prowadzenia zaje¢ (2015 rok). Wewngtrzny
system zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmuje takze kadrg wspierajacg proces ksztalcenia.
Rozwigzaniem systemowym jest wprowadzenie od 2014 roku na mocy Zarzadzenia Rektora Nr
70/2014 UKSW z dnia 31 pazdziernika 2014 r. systemu okresowych ocen pracowniczych dla
pracownikéw UKSW niebedacych nauczycielami akademickimi. W styczniu 2015 i w marcu 2016
roku zostata dokonana ocena pracownikéw administracji wizytowanego Wydziatu. W ramach oceny
pracownicy wypelniajg ankiety, w ktorych dokonuja samooceny. Jednoczes$nie oceny pracownika
dokonuje jego przelozony. Elementem oceny jest takze indywidualna rozmowa oceniajgca z
przetozonym podczas ktorej omawiane sa wyniki uzyskane przez pracownika. Obecnie wszyscy
pracownicy Wydziatu posiadaja pozytywne oceny w zakresie jako$ci obstugi procesu dydaktycznego i
spraw pracowniczych, jednakze na Wydziale w ciggu ostatnich 4 lat mial miejsce przypadek
przesunigcia pracownika do innych obowigzkow (pelnionych obecnie poza Wydziatem) na skutek
zglaszanych i obserwowanych przez studentow i Kolegium Dziekanskie problemoéw w obstudze spraw
studenckich. Ponadto w roku akademickim 2012/2013 na Uczelni odbylo si¢ przeorganizowanie prac
administracyjnych, jako efekt realizacji projektu Kwalifikacja Jakosci w Uniwersytecie. Kierownicy
jednostek (administracyjnych) byli ksztatceni w zakresie kompetencji kierowniczych.

6.1.7. Studenci ocenianego kierunku moga oceni¢ prowadzacego zajecia dzigki ankiecie oceny zajgé
dydaktycznych przez studentéw. Formularz ankiety stanowi zalgcznik do Decyzji nr 3/2014 Rektora
UKSW. Studenci oceniaja zgodno$¢ realizacji programu zaje¢ z opisem w sylabusie, sposob
prezentacji materialu, klarowno$¢ warunkéw uzyskania zaliczenia oraz przestrzeganie ustalonych
warunkoéw, obiektywizm oceny, umiejetno$¢ zainteresowania przedmiotem, pobudzanie do
samodzielnego myslenia oraz zachecanie do samodzielnego uczenia si¢, regularnos$¢ i punktualnos¢
prowadzenia zaje¢, zyczliwos¢ prowadzacego oraz dostepnos¢ prowadzacego zajecia na dyzurach.
Ankiety przeprowadzane sg elektronicznie poprzez system USOSweb. Kazdy pracownik ma dostep do
wynikow swoich ankiet. Wyniki ankietyzacji prezentowane sg na stronie internetowej Wydziatu,
zawierajac jednak tylko statystyczne informacje o strukturze ocen wedtug kierunkéw oraz sredniej
oceny kazdego kryterium przez wszystkich studentow wydzialu, nie dajace informacji o najlepiej
ocenianych pracownikach, liczbie wypelianych ankiet ani rozkladzie ocen kazdego kryterium.
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W opinii studentéw sposob prezentacji wynikow ankiet nie zacheca do ich wypetiania. Od niedawna
organizowana jest przez Samorzad Studentéw Gala Belfra UKSW, podczas ktoérej nagradzani sg
najlepiej oceniani w ankietach pracownicy. W opinii studentow prowadzenie takich konkursow
pozwala zwigkszy¢ responsywnos$¢ ankiet, ktora jednak w opinii przedstawicieli WKJIK i WKD jest
nadal niezbyt duza i nie zawsze pozwala na uzyskanie jednoznacznej opinii o pracowniku. Studenci
roéwniez uwazaja, ze przede wszystkim wypeiniane sg przez nich ankiety dotyczace pracownikéw, do
ktorych maja jakie§ zastrzezenia. Ocena pochodzaca z ankiet studenckich jest elementem
uwzglednianym w ocenie okresowej pracownika w zakresie rzetelnego wykonywania obowiazkow
dydaktycznych. Arkusz sprawozdania z oceny okresowej, zgodny z Zarzgdzeniem Nr 65/2015 Rektora
UKSW, nie zawiera jednak bezposredniego odniesienia si¢ do wynikow ankietyzacji.

Studenci Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego. Szkota Nauk Scistych Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie majg mozliwo$¢ oceny zaje¢ oraz ich prowadzacych poprzez
wypekienie ankiety elektronicznej, ktora jako narzgdzie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia shuzy do oceny jakosci procesu dydaktycznego. Badania ankietowe opinii studentow
przeprowadzane sa zgodnie z Decyzja Rektora Nr 3/2014 z dn. 6 marca 2014 r. w celu uzyskania
informacji o poziomie zaj¢¢ i przygotowaniu kadry dydaktycznej. System oceny jest dobrowolny i
anonimowy, a sposob realizacji badan ankietowych gwarantuje pelng poufnos¢ odpowiedzi.
Kwestionariusz ankiety jest dostepny dla studentow na stronie
http://www.wmp.uksw.edu.pl/pl/node/274. Podczas badania studenci maja mozliwo$¢ oceny w skali 1-
5 1 udzielenia odpowiedzi na pytania dotyczace zaje¢ i prowadzacego, w szczegodlnosci: zgodnosci
realizacji programu zaje¢ z ich opisem w sylabusie; sposobu prezentacji materialu; klarowno$ci
warunkow uzyskania zaliczenia; przestrzegania ustalonych warunkéw zaliczenia; obiektywizmu w
ocenie pracy studenta; umiejetnosci zainteresowania przedmiotem; pobudzania studentéw do
samodzielnego myslenia; zachecania do samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci
badawczych; regularnosci i punktualno$ci prowadzenia zajec; zyczliwosci prowadzacego zajecia
wobec studentow; potrzeby konsultacji; dostepnosci prowadzacego zajecia na dyzurach. W ankiecie
osoba biorgca udziat w badaniu dokonuje samooceny i zamieszcza istotne informacje, takie jak:
$rednia ocen, liczba nieobecnos$ci na danych zajeciach, ocena wlasnego zaangazowania w nauke oraz
zapoznania si¢ z kartg przedmiotu. Wyniki z przeprowadzonych badan wskazuja, iz kadra realizujaca
zajecia na wizytowanym kierunku na ogét dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkdéw, o czym
$wiadcza uzyskane $rednie ocen. Wyniki prowadzonych badan sg wlasciwie gromadzone w formie
raportu i upowszechniane poszczegélnym grupom interesariuszy. Indywidualne wyniki ankiety
dotyczace przedmiotu sa udostgpnione pracownikowi w systemie USOS. Umozliwia to wyciaggnigcie
wnioskow z wynikow i doskonalenia metod nauczania. Dziekan wydzialu posiada dostep do ocen
wszystkich pracownikow, informacje na ten temat udostgpnia sie takze kierownikom i dyrektorom
jednostek, do ktorych przypisani sg oceniani nauczyciele. Badanie ankietowe stuzy planowaniu
hospitacji zaje¢ dydaktycznych na kolejny rok akademicki, ponadto jego wyniki brane sg pod uwage
podczas przydzialu zaje¢, a zatem ankietyzacja wspiera wladze jednostki w monitorowaniu obcigzen
dydaktycznych oraz obsadzie kadrowej zaje¢ dydaktycznych, a takze w prowadzeniu polityki
kadrowej. W ocenie wtadz jednostki oraz os6b odpowiedzialnych za funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia ,,mimo anonimowosci niewielu studentow bierze udzial w
badaniu”. Nad rozwigzaniem tego problemu zastanawiajg si¢ wladze w skali calego uniwersytetu w
porozumieniu z Samorzadem studentéw. Z raportu dotyczacego samooceny Wydzialu Matematyczno-
Przyrodniczego za rok akademicki 2015/2016 wynika, iz za niezbedne uznano podjecie dziatan
aktywizujacych studentow do uczestnictwa w badaniach ankietowych, gdyz zbyt mala ilo§¢ osob
wypehiajacych ankiete powoduje, iz uzyskiwane dane sg zbyt mato wiarygodne, dlatego tez dziatania
1 rozwigzania bedace skutkiem analizy wynikdw przeprowadzonej oceny sg ograniczone. Efektem
ankietyzacji sg dziatania promujace najlepiej ocenianych nauczycieli akademickich, ktorzy podczas
uroczysto$ci Belfra Roku majg wrgczang statuetke Belfra Roku. Sg to nauczyciele akademiccy, ktorzy
w opinii studentéw najlepiej wypetniajg swoje zadania. Nagrody przydzielane sa osobno dla kazdego
wydzialu w kategoriach: wykladowca oraz ¢wiczeniowiec roku. W dniu 23 marca 2016 roku wybrano
najlepszych Belfrow UKSW roku 2016. W Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie przy wspotpracy Samorzadu studentow prowadzone sg takze dziatania aktywizujace
studentow do wypelniania ankiet, gdyz wydzial, ktérego studenci wypelnig najwieksza ilos¢ ankiet
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otrzymuje takze statuetk¢ podczas gali Belfra Roku (w 2016 roku nagrodg¢ t¢ przyznano Wydziatowi
Filozofii Chrzescijanskiej). Studenci wizytowanego kierunku studidw majg takze mozliwosé
sformutowania opinii o zaje¢ciach i ich prowadzacych bezposrednio wtadzom jednostki poprzez swoich
przedstawicieli, ta forma przeplywu informacji okazuje si¢ by¢ najbardziej skuteczng przy
podejmowaniu dziatan doskonalacych jako§¢ ksztatcenia. W 2015 roku w zwiazku ze skargami
studentéw dotyczacymi sposobu prowadzenia zaje¢ odsunigto wyktadowce od prowadzenia wyktadu.
Na wniosek studentéw odstgpiono takze od prowadzenia jakichkolwiek zaje¢ obowigzkowych w
jezyku angielskim na studiach I stopnia. Wciaz dostepne na studiach I stopnia sa wyktady obieralne w
jezyku angielskim.

6.1.8. Za oceng elementdéw organizacji procesu dydaktycznego stuzacych zapewnieniu odpowiednich
warunkow ksztatcenia i warunkéw materialnych studenta odpowiedzialne sa WKIJK. W strukturze
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia uwzgledniono mozliwo$¢ oceny tego aspektu przez
studentow w ramach ankiet przygotowanych przez Osrodek Badan Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji.

W ankietach przeprowadzonych w latach 2010/11, 2011/12, 2013/14 i 2014/15 studenci mogli oceni¢
organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych (m.in. rozktad zaje¢, zgodno$¢ odbywania si¢ zaje¢ z planem,
obecno$¢ pracownikow na dyzurach, satysfakcje z oferty zaje¢ e-learningowych, organizacje praktyk
studenckich), obstuge 1 wsparcie studentow (dostepnos¢ Wiadz Wydzialu na dyzurach, jakos¢ obstugi
w dziekanatach, Dziale Pomocy Materialnej i Biurze Karier, godziny przyj¢¢ dziekanatu, DPM, BK,
oferte Centrum Szkolen i Doradztwa Zawodowego, pomoc opiekuna ds. praktyk) oraz infrastrukture
Uczelni (m.in. dziatanie bibliotek, urzadzen technicznych w salach dydaktycznych, dostep do
Internetu, dostgp do punktéw gastronomicznych, infrastruktury sportowej, dostosowanie infrastruktury
budynkéw dydaktycznych do potrzeb studentéw niepelnosprawnych). Szczegdétowe wyniki
przeprowadzanej ankietyzacji, zawierajace obszerne dane statystyczne, umieszczone sg na stronie
internetowej Uczelni w postaci raportow ,,Studenci o funkcjonowaniu swojej uczelni”. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze nie mieli okazji bra¢ udzialu w przeprowadzonej ankietyzacji i
nie majg wiedzy, czy wyniki ankietyzacji sg wykorzystywane do przeprowadzania zmian. Studenci
przyznali, ze mogg zglasza¢ swoje uwagi bezposrednio do pracownikow dziekanatu lub Witadz
Wydzialu. W trakcie wizytacji od przedstawicieli WKIJK oraz WKD nie uzyskano informacji czy
badania sa nadal kontynuowane i czy wyniki badan zostaly wykorzystane do doskonalenia procesu
ksztalcenia.

Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia zawiera ocen¢ zasobdéw materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej oraz dziatan wspierajacych studentéw. Zgodnie z § 14 Zarzadzeniem
Rektora Nr 49/2015z dnia 2 pazdziernika 2015 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia i jego doskonalenia na Uniwersytecie Kardynala Stefana Wyszynskiego w
Warszawie, zgodnie z ktorym doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego polega na zapewnieniu
odpowiednich warunkéw ksztatcenia i warunkow materialnych studentom, w szczegdlnosci przez
zapewnienie infrastruktury dydaktycznej, z uwzglednieniem potrzeb o0s6b niepelosprawnych;
zapewnienie dostepu do pomocy haukowych (w tym biblioteki), informatycznych i audiowizualnych.
Ocena infrastruktury dydaktycznej obejmuje ocen¢ sal dydaktycznych, pracowni oraz ich
wyposazenia, dostepu dla studentow, Biblioteki, a takze wszelkie wsparcie oferowane studentom w
sferze materialnej, socjalnej, jak réwniez warunki do rozwoju naukowego. W ocenie warunkow
studiowania uczestniczg takze interesariusze wewnetrzni (studenci i nauczyciele akademiccy), ktorzy
maja mozliwo$¢ zgloszenia swoich postulatow. W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia prowadzony jest biezacy monitoring jakos$ci i dostgpnosci infrastruktury, w tym
zasobow bibliotecznych, w efekcie ktorego diagnozuje si¢ aktualny stan oraz potrzeby poszczegolnych
grup interesariuszy. Inwentaryzacje sprzetu infrastruktury dydaktycznej prowadzi Dziat
Administracyjno-Gospodarczy UKSW (DAG). Do zadan DAG nalezy m.in. obstuga gospodarcza i
wyposazenia obiektow i terenu, nadzor stanu technicznego i funkcjonowania pomieszczen wraz z
wyposazeniem, funkcjonowanie uslug zewngtrznych w obiektach. Dotychczasowe badania dotyczace
oceny zasobOw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz $rodkow wsparcia dla
studentow wskazuja, iz wizytowana jednostka dysponuje odpowiednim dla ocenianego kierunku
studiow zapleczem. Do dziatan doskonalgcych, ktorych efektem jest poprawa warunkoéw
umozliwiajacych realizacj¢ procesu ksztatcenia, a takze niezalezno§¢ wizytowanej jednostki od
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podmiotéw zewnetrznych zaliczy¢é nalezy zakonczong budowe i proces wyposazania w aparature
badawcza Centrum Laboratoryjnego Nauk Przyrodniczych (CLNP) zlokalizowanym w kampusie przy
ul. Woycickiego 24. Kompleks oprocz stanowisk do prac badawczych posiada pokoje do cichej pracy
dla pracownikow oraz nowoczesng aule wykladowa z zapleczem umozliwiajgcym realizacje
pokazowych eksperymentdw chemicznych i fizycznych. Odpowiedziag na postulaty i potrzeby
zgloszone przez studentéw 1 pracownikéw jest wdrozony system udostgpniania laboratoriow.
Dodatkowa baze dydaktyczng stanowig takze nowoczesne laboratoria Instytutow Matematyki, Chemii
i Fizyki PAN, z ktérymi Wydzial posiada podpisane umowy o wspodtpracy. W ramach realizowanego
w okresie 01.08.2012-30.11.2015 projektu "Matematyk—pracownik wszechstronny" pozyskano sprzet
w celu doposazenia pracowni komputerowych. Dodatkowo zakupiono kamere, ekran elektryczny,
rzutnik multimedialny, projektor oraz rzutnik pism NOBO. Efektem dziatania systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia w obszarze zwigzanym z przegladem zasobow materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej jest takze identyfikacja stabych stron wizytowanej jednostki, za ktére zdaniem wiadz
uwaza si¢ brak wlasnych akademikow, zaplecza rekreacyjnego, czytelni, a takze brak pomieszczen
cichej pracy dla studentdw. Dotychczas z pozytywnym skutkiem udalo si¢ rozwigza¢ problemy
lokalowe dziekanatu. Poprawnie w przegladzie wypadaja zasoby biblioteczne. Wydziat co rok
odnawia dostep do elektronicznych baz: Ibuk-PWN, Base Math, Mathematical reviews. Dokonano
zakupu kilkudziesigciu pozycji naukowych do biblioteki UKSW zwigzanych z matematyka. Studenci
majg zapewniony dostep do pakietow: Mathematica, Statistica, SPSS, Microsoft IMAGINE gdzie
oprocz narzedzi programistycznych moga korzysta¢ z darmowych systemow operacyjnych i serwerow
baz danych. Podobnie bez zastrzezen prezentuja si¢ Srodki wsparcia oferowanego studentom, gdyz
studenci maja oferowana pomoc w sferze finansowej i materialnej, a takze stwarzane sg im warunki do
rozwoju naukowego poprzez: programy mobilnosciowe i pomoc Wydzialowego Koordynatora ds.
Programu Erasmus; dziatalnos¢ w Kotach Naukowych (Kolo Naukowe Matematykéw UKSW, Koto
Naukowe Dydaktykéw Matematyki AlfaBeta); publikacje wspolne z wyktadowcami np. ,,The cube-
like complexes and the Poincare-Miranda theorem”, Topology Appl.196 (2015), part A, 198-207- 1
studentka; ,,The Stokes phenomenon for certain partial differential equations with meromorphic initial
data”, Asymptot. Anal. 99 (2016), 163-182- 1 studentka). Wsparcie w zakresie adaptacji na rynku
pracy oferuje studentom Biuro Karier; osoby niepelnosprawne sa otoczone opieka Pelnomocnika
Rektora ds. 0sob z niepetnosprawnoscia. Ponadto ze strony wykladowcow Wydzialu majg stworzong
mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnej formy =zaliczenia danego przedmiotu oraz propozycji
elastycznego terminu konsultacji. Uczestnictwo w danym kursie utatwia studentom niepelnosprawnym
platforma Moodle. Studenci kierunku matematyka majg takze stworzong mozliwos¢ odbycia kursu
pedagogicznego uprawniajgcego do nauczania matematyki w szkole podstawowej (w przypadku
studiow [ stopnia) oraz w gimnazjum i liceum (studia II stopnia). Kurs pedagogiczny umozliwia
zdobycie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji oraz utatwia wejscie na rynek pracy. I stopien
kursu ukonczyto z koncem roku akademickiego 2015/2016 35 os6b, natomiast w przypadku Il
stopnia- 18 osob. Na uwage Zespotu PKA zastuguje takze wsparcie oferowane studentom w ramach
realizacji wspomnianego juz projektu Matematyk— pracownik wszechstronny. W czasie realizacji
projektu wyptacono 738 stypendiow dla studentow. W celu podniesienia wiedzy studentow
prowadzone byly lektoraty z jezyka angielskiego oraz kursy: Kurs aktuariusza, Autoprezentacja i
radzenie sobie ze stresem, Kurs menadzerski, ORACLE, kursy z oprogramowania: Mathematica,
Statistica, Appia. W ramach projektu odbywaty si¢ zajgcia z profesorami wizytujacymi (University of
Pennsylvania, Uniwersytet Santiago, Uniwersytet z Vaparaiso, Luksemburg). W ramach projektu
zrealizowany zostal zagraniczny obdz naukowy do Clermont (Francja) oraz wyjazd szkoleniowy do
Wisty. W stazach studenckich wzigto udziat 12 osoéb.

6.1.9 Wewngtrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia obejmuje dziatania podejmowane w celu
sprawdzenia czy przyjety sposob gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia jest wlasciwy. W wizytowanej Uczelni zbieraniem, gromadzeniem i
publikowaniem informacji dotyczacych zapewnienia jakosci ksztalcenia zajmuje si¢ Dzial
Ksztalcenia, ktéry odpowiedzialny jest takze za promowanie idei podnoszenia jakosci ksztalcenia w
Uniwersytecie; organizowanie wewngtrznych szkolen dla nauczycieli akademickich i pracownikow
dziekanatow z zakresu podnoszenia jakosci ksztalcenia; tworzenie i aktualizowanie Katalogu
Przedmiotow (ECTS) oraz obstuge administracyjna dziatalnosci Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci
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Ksztatcenia. Dziatania podejmowane na rzecz zapewnienia jakos$ci ksztatcenia sa dokumentowane. Z
kazdego spotkania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, Komisji Dydaktycznej, Kolegium
dziekanskiego opracowywane s3 zwigzte notatki z ich przebiegu. Raz do roku przygotowywany jest
obszerny raport samooceny z funkcjonowania wydziatu, w tym wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia w postaci karty samooceny. Raport ten przekazywany jest Rektorowi UKSW. Z
przeprowadzonych podczas wizytacji rozmoéw wynika, iz na biezagco omawiane sg z poszczegolnymi
grupami interesariuszy sprawy zwigzane z monitorowaniem jakosci ksztalcenia oraz jego wynikami.
W opinii wtadz jednostki podstawowym zrodlem informacji dotyczacym procesu ksztalcenia sa
bezposrednie rozmowy ze studentami i dobra wspotpraca z Samorzadem studenckim oraz Kotami
naukowymi. Ponadto na stronie internetowej Uczelni systematycznie zamieszczane sg aktualne akty
prawne, ktorych tresci sa ogolnodostepne dla calej spotecznosci akademickiej, a takze dla
interesariuszy zewnetrznych. Na stronie internetowej jednostki w zakladce Jakos¢ ksztalcenia
zamieszczane s3 sprawozdania z oceny wlasnej, a zatem ich tre$¢ jest upowszechniania wszystkim
grupom interesariuszy. Indywidualne wyniki ankiety dotyczace przedmiotu sa udostgpnione
pracownikowi w systemie USOS. Wyniki z przeprowadzanych badan, w tym ankietyzacji sa
wlasciwie gromadzone i upowszechniane za pomoca strony internetowej Wydziatu pod adresem
http://www.wmp.uksw.edu.pl/pl/274. Z kolei podejmowane dziatania doskonalace $wiadcza o
poprawnej analizie danych. Na stronie internetowej Instytutu Psychologii pod zaktadka ,.Jakosé
ksztafcenia” zamieszczone zostaty dla studentow funkcjonujace w Uczelni i na Wydziale procedury
jakos$ci ksztalcenia oraz coroczne sprawozdania dotyczace jakosci ksztatcenia. W tym szczegdlnie
informacje o analizie ewaluacji zaje¢ dydaktycznych ujete w zestawieniach zbiorczych. Poszczegolni
oceniani nauczyciele akademiccy maja dostep do wynikow przeprowadzanych ankiet w Portalu
Pracownika. Raporty z monitoringu karier zawodowych przekazywane s3 Wtadzom Uczelni,
Wydzialéw, Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydzialowym Komisjom ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Wydziatowym Komisjom Dydaktycznym, jak réwniez publikowane sa na stronie
internetowej Biura Karier. W przegladzie zasobéw informacyjnych zwigzanych z jakoscig ksztatcenia
uwzglednia si¢ takze opinie interesariuszy wewngtrznych (studentow i kadry), a takze zewnetrznych
takich jak absolwenci, ktorzy wspotpracuja z Uczelnig i s3 obejmowani procesem ankietyzacji.
Interesariusze maja mozliwo$¢ zgloszenia uwag dotyczacych funkcjonowania systemu
informacyjnego. W przypadku studentow dodatkowe zrodto informacji stanowia spotkania,
konsultacje i dyzury odbywane przez kadrg akademicka. Przeglad sposobu gromadzenia, analizowania
i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia jest kompleksowy, obejmuje
funkcjonujacy system upowszechniania informacji dotyczacych polityki projakosciowej, wynikow
monitorowania jakos$ci procesu ksztalcenia, w tym uzyskiwanych efektow ksztalcenia, a takze
wprowadzanych zmian. W ramach dziatan usprawniajacych dostep do informacji w 2016 roku zostala
zmieniona strona internetowa Wydzialu w odpowiedzi na potrzeby studentow, pracownikow i
interesariuszy zewngtrznych, ktorzy oceniali ja jako mato czytelng. Obecnie kazdy pracownik
Wydzialu ma udostgpniong wtasng podstrong pracownicza na ktorej umozliwiono publikacje tresci
oraz zalozenia osobnej strony www w domenie UKSW np. w celu udostgpniania swoich badan
naukowych. Poprzez nowa strone WWW udostgpniane sg do publicznej wiadomos$ci m.in.: karty
przedmiotow (i zwigzane z przedmiotem efekty ksztatcenia); wyniki ankiet studenckich; informacje
dotyczace wydzialowej struktury shuzacej zapewnieniu jako$ci ksztatcenia. Ponadto strona zawiera
podstrony Instytutéw i Katedry, na ktorych opisywane sa biezace prace badawcze pracownikéw
naukowych.

6.1.10. Ocena dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia jest elementem ankiety
przeprowadzanej przez Osrodek Badan Jakosci Ksztalcenia 1 Ewaluacji. W ankietach
przeprowadzonych w latach 2010/11, 2011/12, 2013/14 i 2014/15 studenci mogli oceni¢ takie aspekty
jak dostepno$¢ informacji o przedmiocie, zgodno$¢ prowadzonych zaje¢ z opisem, przestrzeganie
kryteriow zaliczenia, dostgp do informacji dotyczacych spraw studenckich (telefoniczny, e-mailowy,
bezposredni, przez strong internetowa i gablote), dostepnos¢ informacji o dzialaniach Samorzadu
Studentéw. Szczegdlowe wyniki przeprowadzanej ankietyzacji, zawierajagce obszerne dane
statystyczne, umieszczone s3 na stronie internetowej Uczelni w postaci raportow ,,Studenci
o funkcjonowaniu swojej uczelni”. Studenci obecni na spotkaniu z ZO przyznali, ze nie mieli okazji
bra¢ udzialu w przeprowadzonej ankietyzacji i nie maja wiedzy, czy wyniki ankietyzacji sa
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wykorzystywane do przeprowadzania zmian. W trakcie wizytacji od przedstawicieli WKJK oraz
WKD nie uzyskano informacji czy badania sg nadal kontynuowane i czy wyniki badan zostaty
wykorzystane do doskonalenia procesu ksztalcenia.

W ramach rozwigzan systemowych na Wydziale Matematyczno- Przyrodniczym. Szkola Nauk
Scistych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie prowadzone sa dziatania
majace na celu sprawdzenie czy wlasciwie zapewnia si¢ studentom dostep do informacji na temat
programéw ksztatcenia, opisu efektow ksztalcenia, sylabusow, zmian w planach zaje¢, termindéw
zaliczen 1 egzaminow, konsultacji i dyzuréw nauczycieli akademickich itp. Obstuge studentow
wizytowanego kierunku studiow w zakresie procesu dydaktycznego prowadzi Dziekanat, ktory Scisle
wspotpracuje z innymi jednostkami UKSW i korzysta z Uniwersyteckiego Systemu Obstugi
Studentow (USOS). Realizacjg $wiadczen materialnych dla studentéw zajmuje si¢ Dziat Pomocy
Materialnej UKSW we wspélpracy z Wydzialowa Komisja Stypendialng. Informacje na temat
ksztatcenia takie jak: oferta dydaktyczna wizytowanej jednostki, programy ksztalcenia, w tym efekty
ksztatcenia, plany zaje¢, terminy sesji, a takze sprawy organizacyjne sg udostepniane studentom
poprzez stron¢ internetowa Wydziatu http://www.wmp.uksw.edu.pl/pl/node/56. Karty przedmiotow
(sylabusy) wraz z instrukcjg wpisywania sylabusa do systemu USOSweb zamieszczono na stronie
http://www.wmp.uksw. edu.pl/pl/node/240. Z kolei szczegdtowe zasady rekrutacji widniejg w zaktadce
,rekrutacja” na stronie http://www.wmp.uksw.edu.pl/pl/node/27. Informacje o mozliwosci przyjecia na
dany kierunek studiow w trybie potwierdzenia efektow uczenia si¢ podawane sa na stronie
internetowej Uczelni, a w przypadku Wydziatu pod adresem http://wmp.uksw.edu.pl /pl/node/201.
Zapisy oraz szczegotowe informacje, w tym program Kursu Przygotowania Pedagogicznego znajduja
si¢ na stronie Uniwersytetu: http://www.uksw.edu.pl/StudiumPedagogizacji. Studenci maja dostep do
drukéw umozliwiajacych obstuge w zakresie pomocy materialnej i innych spraw administracyjnych w
formie elektronicznej pod adresem: http://wmp.uksw.edu.pl/pl/node/166. Ponadto studenci w ramach
pierwszych zaje¢ otrzymuja informacje od prowadzacego na temat karty przedmiotu zawierajacej opis
efektow ksztalcenia, liczbe punktow ECTS, formy zaliczenia oraz szczegdtowe wskazanie literatury
obowiazkowej i uzupehiajacej. Informacje dotyczace poszczegdlnych studentow i wykladowcow,
takie jak oceny uzyskane z zaliczen i egzaminow, wyniki ankietyzacji udostepniane sa elektronicznie
po zalogowaniu do systemu USOS. Informacje zwigzane z procesem dyplomowania znajdujg si¢ na
stronie internetowej Wydziatu, na ktérej widnieja takze: zasady sktadania prac i warunki dopuszczenia
do egzaminu dyplomowego, procedura dyplomowania - studia licencjackie, procedura dyplomowania
- studia magisterskie, procedura przebiegu egzaminu dyplomowego, instrukcja archiwizowania prac
dyplomowych, zagadnienia na egzaminy dyplomowe oraz terminy egzaminow. Praktyczny
przewodnik antyplagiatowy udostepniony jest dla studentéw na stronie internetowej pod adresem
http://www.wmp.uksw.edu.pl/ praktyczny przewodnikantyplagiatowy.pdf. Informacje na temat
terminéw 1 godzin dyzuréw i konsultacji kadry akademickiej sg udostgpniane za pomocg strony
internetowej Wydziatu pod adresem http://www.wmp.uksw.edu.pl/pl/node/329. Informacje na temat
terminéw i1 godzin dyzuréw i konsultacji kadry akademickiej sa udostgpniane za pomoca strony
wydziatlowej http://www.wmp.uksw.edu.pl/pl/node/329. W przypadku wiadz dziekanskich informacje
dotyczace dyzurow zespohu dziekanskiego znajduja si¢ na stronie:
http://www.wmp.uksw.edu.pl/pl/node/35. Informacje o formach wsparcia studentéw- rodzajach
stypendiow; mozliwosci korzystania z programéw mobilnosciowych, dziatalnosci organizacji
studenckich, w tym Kot Naukowych, Samorzadu Studenckiego, Biura Karier sg udost¢pniane na
stronie internetowej Uczelni i Wydziatu oraz przekazywane studentom podczas spotkan oraz przez
przedstawicieli studentdw, w szczegélnosci w Samorzad Studencki. W przegladzie zasobow
informacyjnych uczestnicza interesariusze wewngtrzni i zewngtrzni. Studenci maja mozliwosé
zgloszenia uwag 1 nieprawidlowosci w zakresie dostegpu do informacji o programie i procesie
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach bezposrednio prowadzacym zajecia,
pracownikom administracji, wladzom jednostki oraz poprzez przedstawicieli w Samorzadzie
Studenckim, gremiach dzialajacych na rzecz zapewnienia jako$ci ksztatcenia lub Radzie Wydziatu. W
zakresie przeplywu informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach studenci oceniaja nauczycieli akademickich. Oceny tej studenci dokonuja w ramach
ankietyzacji dotyczacej oceny zaje¢ dydaktycznych. Aktualne wyniki z powyzszych badan wskazuja,
iz kadra akademicka wlasciwie wywiazuje si¢ z obowiazkéw. Zrodtem informacji w zakresie oceny
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przeplywu informacji sg takze opinie absolwentow, ktore pozyskiwane sa droga nieformalng. W
wyniku uzyskanych w toku wizytacji informacji na temat biezgcych przegladow zasobow
informacyjnych stwierdza si¢ iz w wizytowane] jednostce prawidlowo funkcjonuje system
upowszechniania informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego

wynikach.

3. Uzasadnienie

W Uczelni wprowadzono wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, ktorego elementy
zostaly wprowadzone w Jednostce. Na Wydziale powolano gremia odpowiedzialne za doskonalenie
jako$ci ksztatcenia, w ktorych skladzie uwzgledniono przedstawicieli studentow. W Jednostce
wprowadzone zostaly procedury monitorowania stopnia osiagnigcia zaktadanych efektéw ksztalcenia i
weryfikacji osiaganych efektow oraz badania loséw zawodowych absolwentow, ktére wymagaja
jednak pewnych udoskonalen w zakresie kompletnosci proceséw, wykorzystywania ich wynikow oraz
informowania studentéw o podejmowanych dzialaniach. W celu oceny przedmiotéw oraz
pracownikéw dydaktycznych przeprowadzana jest wsérod studentow ankietyzacja elektroniczna,
wprowadzane sga dzialania majace na celu zwigkszenie efektywnos$ci badan, takie jak nagradzanie
najlepiej ocenianych pracownikéw. W Uczelni wprowadzono réwniez procedure oceny organizacji
procesu dydaktycznego i jego sktadnikow, infrastruktury, form wsparcia studentow oraz dostepu do
informacji o procesie ksztalcenia, uwzgledniane w ogdlnouczelnianej ankiecie.

Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy. Szkota Nauk Scistych Uniwersytetu Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Warszawie zapewnia kadrze akademickiej i studentom, jako interesariuszom
wewnetrznym udzial w procesie okreslania efektow ksztalcenia, takze wspotpraca z otoczeniem
spoleczno- gospodarczym zostata sformalizowana i zapewnia udzial w powyzszym procesie
interesariuszom zewng¢trznym. Na uwage zastuguje takze fakt, iz interesariusze zewnetrzni zostali
wlaczeni w proces dydaktyczny poprzez realizacje zaje¢ na wizytowanym kierunku studiow, co w
ocenie Zespotu PKA uzna¢ nalezy za dobrag praktyke. Samorzad studencki opiniuje efekty ksztalcenia
i program studiow. Przedstawiciele studentdéw oraz nauczycieli akademickich uczestnicza w
posiedzeniach Wydzialowej Komisji Dydaktycznej, Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Rady Wydziatu, co zapewnia im wplyw na decyzje w zakresie zapewniania i doskonalenia
jakosci ksztatcenia. W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia monitoruje si¢
stopien osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania. Systematycznie
podejmowane s3 dzialania umozliwiajace oceng przyjetych form realizacji i metod weryfikacji
osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach
zaje¢. W celu zapobiegania plagiatom wdrozono kompleksowg weryfikacje prac dyplomowych w
systemie antyplagiatowym. Z otrzymanych w toku wizytacji informacji wynika, iz na wizytowanym
kierunku studidw nie potwierdzano efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow ze
wzgledu na brak zgtoszonych kandydatur, jednakze jednostka posiada opracowang procedure, ktora
objeto nadzorem WSZJK. Losy zawodowe absolwentow sg monitorowane wielotorowo, co umozliwia
wykorzystanie opinii absolwentow na temat efektow ksztalcenia i ich przydatnosci na rynku pracy do
doskonalenia programu ksztalcenia oraz ksztaltowania oferty dydaktycznej wizytowane]j jednostki.
Wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia obejmuje prowadzonag polityke kadrowa
dotyczaca nauczycieli akademickich oraz kadry wspierajacej proces ksztatcenia. Prowadzona polityka
kadrowa umozliwia wlasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia
kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umigedzynarodowieniu
kadry naukowo-dydaktycznej. Ocena jakosci kadry realizujacej proces ksztalcenia dokonywana przez
studentéw, jako narzgdzie wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci prowadzona jest w sposob
kompleksowy, a jej wyniki umozliwiaja doskonalenie procesu dydaktycznego. W ramach WSZJK
prowadzona jest ocena zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, zasobow
bibliotecznych oraz $rodkéw wsparcia studentow. WSZJK obejmuje przeglad zasad gromadzenia,
analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia, a takze
dostepnosci 1 aktualnosci informacji o programach studidw, zaktadanych efektach ksztatcenia,
organizacji i procedurach toku studiow.
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6.2.

Za wyjatkiem podniesionych w punktach 6.1.1 do 6.1.10 uchybien oceniamy wewngtrzny system
zapewniania jako$ci jako skuteczny i jednoczesnie Zespdt Oceniajacy zaleca wdrozenie ponizszych
zalecen.

4. Zalecenia

e Zaleca si¢ uzupetienie sktadu Rady Wydziatu o przedstawicieli studentow, aby stanowili oni
minimum 20% jej sktadu, dzigki czemu spetnione bgda wymogi art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym

e Zaleca si¢ wprowadzenie mechanizmu weryfikacji obronionych prac dyplomowych oraz ocen
recenzentdw, na przyktad przez powotanie komisji ds. prac dyplomowych dokonujacej
okresowego przegladu wybranych prac pod katem zgodno$ci treSci pracy z tematem oraz
programem studiow i adekwatno$ci oceny recenzenta.

e Sugerowane jest podjecie wspolpracy z Biurem Karier odno$nie dostosowania kryteriow
monitoringu karier zawodowych absolwentéw, aby mozliwe bylo uzyskanie danych mogacych
mie¢ wptyw na projektowanie efektow ksztatcenia.

e W ocenie Zespolu PKA =zaleca si¢ rozwazenie mozliwo$ci opracowania wynikow z
ogo6lnouczelnianego monitoringu loséw zawodowych absolwentdéw Uczelni w  sposob
umozliwiajagcy w wigkszym zakresie niz dotychczas wyszczegdlnienie opinii sformutowanych
przez absolwentow poszczegolnych kierunkéw prowadzonych na wydziale, w odniesieniu do
wszystkich aspektow procesu ksztalcenia ocenianych przez respondentéw bioracych udzial w
badaniu. W ocenie Zespotu PKA brak identyfikacji absolwentow danego kierunku czyni
monitoring mato przydatny w doskonaleniu programu ksztatcenia tego kierunku.

e Podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych wskazana jest ocena warunkoéw ksztatcenia przez osobe
hospitujaca, gdyz hospitacje stosowane, jako narzedzie wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia moga stanowi¢ cenne zrodto informacji stuzacych rozwojowi i doskonaleniu
infrastruktury dydaktycznej i naukowej.

e Zalecana jest zmiana sposobu prezentacji wynikow ankietyzacji przedmiotow i pracownikéw na
stronach internetowych Uczelni, aby pokazywaly one na przyklad takie dane, jak nazwiska
najlepiej ocenianych pracownikow, liczbe wypetnianych przez studentow ankiet oraz rozktad ocen
kazdego kryterium, co moze korzystniej wpltyna¢ na responsywnos$¢ ankiet niz pokazywanie
wylacznie statystycznych wskaznikow ocen.

e Aby umozliwi¢ bezposrednie uwzglednienie oceny z ankiet studenckich w kryterium ksztatcenia i
wychowania studentéw oraz doktorantdw, sugerowane jest dokonanie zmiany w strukturze arkusza
oceny pracownika.

e Sugerowane jest podjecie dziatan promujacych ankietyzacj¢ przeprowadzang przez OBJKIE oraz
doskonalenie komunikacji ze studentami dotyczacej powodow przeprowadzania réznych typow
ankietyzacji i wykorzystania ich wynikéw, co pozwoli znacznie zwigkszy¢ zakres wiedzy
studentow o doskonaleniu jakosci ksztatcenia i responsywno$¢ odpowiedzi.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespot oceniajgcy PKA.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Zespot oceniajacy zgadza si¢ z przeprowadzong analiza SWOT dostarczong w raporcie samooceny.
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ZALACZNIKI DO RAPORTU

Zalacznik nr 1

Podstawa prawna wizytacji

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pézn. zm.);

2. Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.);

3. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 pazdziernika 2014 r. w sprawie
podstawowych kryteriow i zakresu oceny programowej oraz oceny instytucjonalnej (Dz. U. z
2014 r. poz. 1356);

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrze$nia 2016 r. w sprawie
ogolnych kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1529);

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiéw na okre$lonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014
r. poz. 1370);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596);

7. Rozporzadzenie Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 8 sierpnia 2011 r.
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki 1 sztuki oraz dyscyplin naukowych
i artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065);

8. Rozporzadzenie Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520);

9. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r.

w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zajec¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz.
1187);

10.Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrze$nia 2011 r. w sprawie
tytulow zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkéw wydawania oraz
niezbednych elementéw dyploméw ukonczenia studidow i1 $wiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167);

11.Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188);

12.Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 wrzes$nia 2016 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. z 2016, poz. 1554);

13.Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety Uchwala Prezydium PKA Nr 1/2015 z dnia 23
lutego 2015 r,;

14.Uchwata Nr 127/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 marca 2015 r. z
pdzn. zm. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej;

Inne przepisy wewngtrzne obowigzujace

Zalacznik nr 2
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Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podzial zadan pomig¢dzy
cztonkow zespotu oceniajacego

Szczegotowy plan wizytacji na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego
Ocena programowa kierunkow: ,.fizyka”, ,matematyka”
w dniach 30-31 marca 2017 roku

Dzien I (30 ITI 2017, czwartek)

80— 9w Spotkanie na Wydziale zespotéw oceniajgcych (prace przygotowawcze do wizytacji):
sala 113A — zespot oceniajacy kierunek ,,fizyka”, sala 113B — zespot oceniajacy kierunek matematyka;
sale przeznaczone do pracy zespotdw na czas wizytacji wyposazone w dostep do sieci wi-fi,
urzadzenie drukujgce i skanujgce, papier do tych urzadzen).

830 — 9w Spotkanie zespoldow oceniajgcych z Wiadzami Uczelni i Wydzialu (prezentacja planu
wizytacji; zapoznanie si¢ czlonkéw ZO z najistotniejszymi problemami dotyczacymi roli jaka
przypisuja Wladze wizytowanym kierunkom w rozwoju Uczelni i Wydzialu oraz realizacji
strategicznych celow Uczelni) — sala 313.

Qo0 _11% Praca ekspertow oceniajgcych kierunki (sala 113A, sala 113B).

1115 - 12% Spotkanie z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na kierunku “fizyka”
—sala 1223, bud. 12.

1115 - 12% Spotkanie z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na kierunku:
,matematyka” — sala 203, bud. 21.

1115 - 12% Spotkanie ze studentami kierunku ,,fizyka” — sala 1243, bud. 12.
1115 - 12% Spotkanie ze studentami kierunku ,,matematyka” — sala 312, bud. 21.

135 - 14% Spotkanie z Samorzagdem Studentow Wydziatu oraz z zarzadami studenckich kot
naukowych dziatajacych na wizytowanych kierunkach — sala 033, bud. 21.

1315 - 14 Spotkania poszczegdlnych ekspertow z pozostalymi realizatorami ksztalcenia na
kierunkach, uzgodnione z wtadzami Uczelni i Wydziatu — sala 1223, sala 1242, bud.12.

1415 — 16% Praca ekspertow oceniajgcych kierunki — sala 113A, sala 113B.
16% - 16%° Spotkanie podsumowujace I dziefh wizytacji — sala 113A, sala 113B.

Zagadnienia badane przez zespoly oceniajace:

1. Ocena koncepcji ksztatcenia na wizytowanych kierunkach, planu studiow
i programu ksztatcenia, w tym systemu ECTS i metod ksztalcenia oraz dziatan
na rzecz ich doskonalenia, a takze wspolpracy w tym zakresie z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.
2. Ocena zaktadanych efektow ksztatcenia na wizytowanych kierunkach, procesu
ich okreslania, uzyskiwania i potwierdzania, w tym:
a. prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych, projektowych itp.;
b. sposobow weryfikacji efektow uzyskiwanych w wyniku odbycia
praktyk;
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c. prac dyplomowych i procesu dyplomowania;
d. systemu monitorowania karier zawodowych absolwentow.
3. Ocena wspolpracy miedzynarodowej oraz mobilnosci pracownikow i studentow
wizytowanych kierunkow.
4. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Dzien II (31 111 2017, piatek)

9% _ 10%  Wizytacja bazy dydaktycznej (sale i pracownie dydaktyczne, laboratoria przeznaczone
do realizacji programu ksztalcenia) i zaplecza laboratoryjno-naukowego Wydziatu, a takze zasobow
bibliotecznych, wykorzystywanych w dydaktyce na wizytowanych kierunkach.

119 129  Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego — sala 108, bud. 21.
12— 15%  Praca ekspertow zespotdw oceniajgcych.
15% — 15%  Podsumowanie wizytacji w zespotach oceniajacych.

15%0 - 16% Spotkanie koncowe zespoldw oceniajgcych z wladzami Uniwersytetu i Wydziatu
(podsumowanie wizytacji i przekazanie uwag wstepnych) — sala 313.

16% Zakonczenie wizytacji na UKSW.

Podziat zadan cztonkow Zespotu Oceniajgcego:

dr hab. Grzegorz Bobinski — sprawy programu nauczania

dr hab. Tomasz Polacik — sprawy kadry

mgr Beata Sejdak- sprawy formalno-prawne oraz dotyczace wewnetrznych systemow
zapewnienia jakoSci ksztalcenia

Pawel Miry — sprawy studenckie

Zalacznik nr 3

Czesc 1

Ocena losowo wybranych prac etapowych. Zespoét oceniajacy zapoznat si¢ z losowo wybranymi
pracami etapowymi i nie wnosi zastrzezen.

Czesé 11

Ocena losowo wybranych dyplomowych. Wybrano losowo 15 prac dyplomowych. 9 prac
magisterskich i 6 prac licencjackich.

Imie i nazwisko absolwenta Angelika Grodzka
Numer albumu 86297
Poziom ksztalcenia (studia pierwszego Licencjackie 1 stopnia

/drugiego stopnia/ jednolite studia
magisterskie. Forma studiow
(stacjonarne / niestacjonarne)

Kierunek / specjalnos¢ Matematyka

Tytul pracy dyplomowej Wspdtczynniki dwumianowe (niemal) nigdy nie sa
potegami
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Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Promotor: dr hab. Stawomir Michalik,
Ocena 5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

Dr. Przemystaw Tkacz,

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy Ocena 5,0
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 4,61
Ocena z egzaminu dyplomowego 3.0
Ocena koncowa na dyplomie 4,5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Wiasno$ci wspotczynnika. Dwumiennego
2. NIECZYTELNE
3. NIECZYTELNE

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartoSci

W 1932 roku w swojej pierwszej pracy Paul Erdos
przeprowadzil analize starego ,, Czy wspoiczynniki
dwumianowe mogq by¢ potegami”. Praca daje pelny
obraz historii problemu i dowoddw jego rozstrzygnigcia.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wlasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogo6lnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Ciekawa praca, dobrze napisana, poparta przyktadami.
Pokazuje juz pewng dojrzalo$¢ matematyczng.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem
¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnoSci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej
d. doboru piSmiennictwa

TAK
wykorzystanego w pracy
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku NIE DOTYCZY

studiéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena zgodna z poziomem pracy

Imie i nazwisko absolwenta

Grzegorz Wisniewski

Numer albumu

91015

Poziom Kksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

Studia licencjackie

Kierunek / specjalnos¢

Matematyka

Tytul pracy dyplomowej

Zbior Cantora. Miotelka Knastera-Kuratowskiego

39




Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

prof. UKSW dr hab. Tomasz Weiss,
ocena 5,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

Dr Joanna Jureczko,

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy Ocena 4,50
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 4,82
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 50

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Zbidr Cantora, miotetka Knastera Kuratowskiego
Roézniczkowalno$¢ w sensie zespolonym
Roéwnanie Cauchy Riemana

Dziatania na wektorach, baza i wymiar

Eal

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartoSci

Wprowadzenie definicji zbioru Cantora i omowienie jego
wlasnosci. Poprowadzenie konstrukcji miotetki Knastera
Kuratowskiego.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wlasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Dobrze dobrany temat na prace licencjacka.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
Z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnoSci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe

dla prac inzynierskich, w przypadku NIE DOTYCZY

studiow prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena poprawnie oddaje wartos¢ pracy

Imie¢ i nazwisko absolwenta

Jan Olek

Numer albumu

82801

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

Studia magisterskie

Kierunek / specjalnos¢

Matematyka

Tytul pracy dyplomowej

Twierdzenie Banacha-Tarskiego
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Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Prof. dr hab. Tomasz Weiss,
Ocena 3,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

Dr Joanna Jureczko,

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy Ocena 3,0
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 3,69
Ocena z egzaminu dyplomowego 3,50
Ocena koncowa na dyplomie dst+

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Tw. Banacha Tarskiego
2. Przestrzenie topologiczne
3. Miara Lebequa i jej wlasnos$ci

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartoSci

Praca zawiera formalny dowod twierdzenia
Banacha-Tarskiego, znanego jako paradoks podwojenia
kuli. Dowod odwotuje si¢ do pomocy pewnika wyboru.
Mozemy roztozy¢ kule na zbiér czesci, z ktorych
nastgpnie otrzymamy dwie kule, o identycznej srednicy.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wilasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogo6lnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Temat dobrze pasujacy do poziomu pracy magisterskiej z
matematyki. Praca zle napisana i Zle przedstawiajaca
proste fakty. Wida¢ brak opieki promotora. Nawet
justowanie tekstu nie zostalo sprawdzone.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
Z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnoSci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe

dla prac inzynierskich, w przypadku NIE DOTYCZY

studiow prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Praca stabo oceniona zar6wno przez promotora jak i
recenzenta. Oceny niestety sg adekwatne do zawartosci
chociaz praca jest na granicy akceptowalnosci.

Imie i nazwisko absolwenta

Magdalena Oldak

Numer albumu

77565

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiéw

(stacjonarne / niestacjonarne)

Studia magisterskie

Kierunek / specjalnos¢

Matematyka
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Tytul pracy dyplomowej

Zbior Cantora

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

prof. dr hab. Bogdan We¢glorz,
ocena 3,5

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

Dr Joanna Jureczko,

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy ocena 3,0
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 3,73
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 4,0

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Konstrukcja zbioru Cantora
2. Definicje ciata i podciata
3. Przestrzen topologiczna zwarta

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Konstrukcja zbioru Cantora.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wilasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogo6lnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca nie spelnia standardéw pracy magisterskiej w
matematyce.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
Z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

NIE: Bibliografi¢ stanowi jedna ksigzka Counterexamples
in Topology z ktorej wzieto liczne zapozyczenia.

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Praca napisana naiwnie. Brak elementarnej kultury
matematycznej w definiowaniu pojeé. Zia redakcja
pracy. Praca w tym ksztalcie nie powinna zostaé
przyjeta jako praca magisterska. Wida¢ brak nadzoru
promotora i brak krytycyzmu u recenzenta.

Imie i nazwisko absolwenta

Aleksandra Gebalska

Numer albumu

66123

Poziom ksztalcenia (Studia pierwszego
/drugiego stopnia/ jednolite studia
magisterskie Forma studiow
(stacjonarne / niestacjonarne)

Praca magisterska

Kierunek / specjalnos¢

Matematyka

Tytul pracy dyplomowej

Strategie ewolucyjnie stabilne a topologia wypuklosci
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Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

prof. dr hab. Wtadystawa Kulpa 5.0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Prof. Marian Turzanski 5.0

Srednia ze studiow 4,85
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 50

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1.Twierdzenie o funkcji uwiktanej

2. Twierdzenie o punkcie stalym

3. Zastosowanie twierdzenia o punkcie statym

4. Miara 1 jej wlasnosci

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Ladny kawatek pracy matematycznej. Opisujacy teori¢
Maynarda Smitha oraz punkty rownowagi Nasha. Praca
dojrzata dobrze napisana okraszona przyktadami.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wilasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca spelnia wymagania pracy magisterskiej

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
Z tematem
¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnoSci terminologicznej oraz TAK?
jezykowo-stylistycznej
d. doboru pi$miennictwa

TAK
wykorzystanego w pracy
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku NIE DOTYCZY

studiéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena adekwatna do zawartosci pracy.
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Imig i nazwisko absolwenta

Agata Dobrolecka

Numer albumu

81174

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia, stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Matematyka

Tytul pracy dyplomowej

Wokot twierdzen o liczbach pierwszych

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Joanna Jureczko
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Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Prof. UKSW dr hab. Tomasz Antoni Weiss

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4,0
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 3,5
Ocena z egzaminu dyplomowego 3,0
Ocena koncowa na dyplomie 3,5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Zbiory, funkcje, obraz, przeciwobraz.
2. Ekstrema funkcji.
3. Przestrzen spojna, sktadowe.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartoSci

Celem pracy jest przedstawienie podstawowych faktow
dotyczacych liczb pierwszych oraz pokazanie sposobu
rozwigzywania zadan dotyczacych ich wtasnos$ci.
Zaprezentowanych jest 10 zadan i ich rozwigzania.
Autorka adresuje swojg pracg¢ do ucznia uzdolnionego
matematycznie na poziomie licealnym. Zaleta pracy sa
samodzielnie sformutowane rozwigzania prezentowanych
zadan.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wilasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca spelnia minimalne wymagania pracy licencjackiej.
Zawarto$¢ merytoryczna pracy ogranicza si¢ do
podstawowych wlasnosci liczb pierwszych. Literatura
opiera si¢ gtdwnie na pozycjach popularno-naukowych.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
Z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnoSci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe

dla prac inzynierskich, w przypadku NIE DOTYCZY

studiéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,

Oceny opiekuna i recenzenta sg zawyzone.
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wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta
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Imie i nazwisko absolwenta

Maciej Rafal Woroniecki

Numer albumu

75829

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

Studia drugiego stopnia, stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Matematyka / Matematyka ekonomiczna

Tytul pracy dyplomowej

O niektorych funkcjach kardynalnych w topologii

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Anna Wasko
5

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

Prof. UKSW dr hab. Kazimierz Alster

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 5
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 3,89
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koncowa na dyplomie 4,5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Przestrzenie osrodkowe spetniajace Il aksjomat
przeliczalnosci. Przestrzenie Lindelofa.

2. Przestrzenie topologiczne zwarte i zupetne. Przyktady.

3. Analityczne prawa $miertelnosci.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Praca dotyczy pewnych funkcji kardynalnych
wystepujacych w topologii. Glownym jej celem jest
zaprezentowanie twierdzen dotyczacych cig¢zaru,
charakteru, ci¢zaru sieciowego liczb Suslina i Lindelofa.
Walorem pracy sg liczne dobrze dobrane przyktady.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wlasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca spetnia wymagania pracy licencjackiej. Tematyka
pracy wybiega poza tresci kursowych wyktadow. Praca
jest dobrze zredagowana.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem
¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnoSci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej
d. doboru piSmiennictwa

TAK
wykorzystanego w pracy
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku NIE DOTYCZY

studiéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny promotora i recenzenta sa adekwatne.
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Imie i nazwisko absolwenta

Anna Barbara Olech

Numer albumu

46820

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

Studia drugiego stopnia, stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Matematyka / Matematyka ogdlna

Tytul pracy dyplomowej

Lamigtowki matematyczne a rozwijanie myslenia

krytycznego
Tytul naukowy/stopien naukowy, imie Dr Joanna Kandzia
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej 4,0

oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

dr hab Stawomir Michalik

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4,0
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 4,6

Ocena z egzaminu dyplomowego 3,0

Ocena koncowa na dyplomie 4,0

Pytania zadane na egzaminie 1. Funkcja pierwotna.
dyplomowym 2. Grupy.

3. Pojecie prawdopodobienstwa.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosSci

Praca dotyczy dydaktyki matematyki, a jej tematem jest
rola tamigtowek w procesie dydaktycznym. Oprocz
czesci teoretycznej dotyczacej myslenia krytycznego,
Autorka przedstawia algorytmy i metody heurystyczne
stosowane w dydaktyce matematyki. Walorem pracy jest
20 zadan tamigldowkowych przedstawionych wraz z
rozwigzaniami.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wlasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca spelnia minimalne wymagania pracy licencjackie;j.
Doceni¢ nalezy duzy wktad wiasny Autorki i formy
zaprezentowania pracy.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
Z tematem
¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnoSci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej
d. doboru piSmiennictwa

TAK
wykorzystanego w pracy
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku NIE DOTYCZY

studiéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,

Oceny wystawione przez opiekuna i recenzenta sg
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wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

adekwatne.

Imie i nazwisko absolwenta

Klaudia Snieé-Dobrowolska

Numer albumu

66225

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

Studia drugiego stopnia, stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Matematyka / Matematyka finansowa

Tytul pracy dyplomowej

O podziatach sprawiedliwych i niezawistnych

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Prof. UKSW dr hab. Marian Turzanski
3,0

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

Prof. dr hab. Wiadystaw Kulpa

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 3,0
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 4,06
Ocena z egzaminu dyplomowego 3,0
Ocena koncowa na dyplomie 3,5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1 Szeregi potegowe i promienie zbieznosci.
2 Pojecie prawdopodobienstwa.
3 Grupy.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Praca stanowi przelozenie problemoéw podziatu dobr na
jezyk teorii miary. Zaprezentowano w niej wlasnosci
podziatéow oraz algorytmy i procedury podziatu. Praca nie
wymaga zaawansowanych poje¢ i technik.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wlasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogo6lnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca spetnia minimalne wymagania dla prac
licencjackich.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawno$ci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe

dla prac inzynierskich, w przypadku NIE DOTYCZY

studiéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,

Oceny wystawione przez opiekuna i recenzenta uwazam
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wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

za zasadne.
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Imie i nazwisko absolwenta

Karolina Wilczek

Numer albumu

86620

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiow

(stacjonarne / niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia, stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Matematyka / Matematyka finansowa

Tytul pracy dyplomowej

Garsé liczb niewymiernych

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr hab. Stawomir Michalik
40

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

dr Przemystaw Tkacz

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4,0
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 4,23
Ocena z egzaminu dyplomowego 3,0
Ocena koncowa na dyplomie 4,0

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Liczby wymierne.
2. Kryteria zbieznosci szeregdéw liczbowych.
3. Rownolicznos¢ zbiorow.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

W pracy zaprezentowane zostaty dowody niewymiernosci
liczb e, i innych liczb okreslanych za ich pomocg. Praca
niemal w calo$ci powstata w oparciu o ksigzke M.
Aigner, G. M. Ziegler, Dowody z ksiggi.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wlasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogo6lnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca powstata w oparciu o polskojezyczng literature
popularno-naukows i spetnia minimalne wymagania dla
prac licencjackich.

a. zgodnos$ci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe

dla prac inzynierskich, w przypadku NIE DOTYCZY

studiéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny pracy wystawione przez opiekuna i recenzenta sg
zZawyzone.

51




Imie i nazwisko absolwenta

Mateusz Rudnik

Numer albumu

81277

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego
/drugiego stopnia / jednolite studia
magisterskie Forma studiow
(stacjonarne / niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

matematyka / finansowa

Tytul pracy dyplomowej

Zbiory mocy continuum

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

dr hab. Tomasz Weiss, prof. UMK

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej 3

oraz ocena pracy dyplomowej

wystawiona przez opiekuna

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie dr Joanna Jureczko
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 3+
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 3,25
Ocena z egzaminu dyplomowego 3,5

Ocena koncowa na dyplomie 3

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Lo

Zbiory mocy kontinuum

2. Drziata algebraiczne na wektorach. Baza i wymiar
przestrzeni liniowej

3. Prawdopodobienstwo warunkowe,

prawdopodobienstwo catkowite. Wzor Bayesa

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca zawiera kilka podstawowych informacji na temat
zbiorow mocy kontinuum oraz przedstawia kilka
przyktadow takich zbiorow.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wilasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca nie spelnia wymagan pracy licencjackiej:
przestawione informacji w znakomitej wigkszosci sa (a
przynajmniej powinny by¢) prezentowane na kursie
poswigconym podstawom teorii mnogosci. Z drugiej
strony Autor nie wprowadza na poczatku swojej pracy
jezyka 1 metod teorii mocy, ktorymi postuguje si¢ w
dalszej czgsci. Autor popelnia tez razacy blad przy
prezentacji stanu wiedzy na temat hipotezy continuum.

a. zgodnos$ci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod, NIE

poprawnoSci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

Brakuje wprowadzenia jezyka i metod teorii mocy,
ponadto w pracy brakuje narracji wskazujgcej na zwiazki
miedzy kolejnymi faktami i definicjami.

d. doboru pi$miennictwa

TAK
wykorzystanego w pracy
Czy praca spelnia wymagania wlasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku NIE DOTYCZY

studiéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,

Oceng 3+ wystawiong przez recenzentke, a w gruncie
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wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

rzeczy takze ocen¢ 3 wystawiong przez opiekuna, nalezy
uzna¢ za zawyzona.

Imie i nazwisko absolwenta

Anita Gos

Numer albumu

90704

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiéow

(stacjonarne / niestacjonarne)

studia pierwszego stopienia / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

matematyka / matematyka finansowa

Tytul pracy dyplomowej

Zbiory réwnoliczne z R

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

dr hab. Tomasz Weiss, prof. UMK

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej 3

oraz ocena pracy dyplomowej

wystawiona przez opiekuna

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie¢ dr Joanna Jureczko
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 3,5
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 3,35
Ocena z egzaminu dyplomowego 3,5

Ocena koncowa na dyplomie 3,5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Zbiory rownoliczne z R

2. Kryteria zbieznosci szeregdw liczbowych

3. Zwartos¢. Podprzestrzenie zwarte przestrzeni
euklidesowych

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Praca zawiera kilka podstawowych informacji na temat
zbior6w mocy kontinuum oraz przedstawia kilka
przyktadow takich zbiorow.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wlasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogo6lnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca nie spelnia wymagan pracy licencjackiej:
przestawione informacji w znakomitej wigkszosci sa (a
przynajmniej powinny by¢) prezentowane na kursie
poswigconym podstawom teorii mnogosci.

a. zgodnos$ci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod,

poprawno$ci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe

dla prac inzynierskich, w przypadku NIE DOTYCZY

studiéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz

Oceng 3+ wystawiong przez recenzentke nalezy uznaé za
Zawyzona.
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recenzenta

Imie i nazwisko absolwenta

Michal Bukowski

Numer albumu

1025265

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiéow

(stacjonarne / niestacjonarne)

studia drugiego stopnia / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

matematyka / matematyka finansowa

Tytul pracy dyplomowej

Przestrzenie Asplunda

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

prof. dr hab. Dariusz Zagrodny
4,5

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

dr hab. Marian Turzanski, prof. UKSW

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 5
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 4,14
Ocena z egzaminu dyplomowego 5
Ocena koncowa na dyplomie 5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Kryteria zbieznosci szeregow
2. Przestrzen Asplunda i jej wlasnosci
3. Przestrzenie o$rodkowe, przyktady

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca zawiera obszerng prezentacje teorii przestrzeni
Asplunda.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wlasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogo6lnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca spelnia wymagania stawiane pracom magisterskim.

a. zgodnos$ci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnoSci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe

dla prac inzynierskich, w przypadku NIE DOTYCZY

studiéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceng bardzo dobrg nalezatoby zarezerwowac dla praca
wnoszacych nowe elementy do wiedzy matematycznej.
Omawiana praca nie spetnia tego warunku, wobec czego
wydaje sie, ze ocena wystawione przez recenzenta jest
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nieznacznie zawyzone.

Imie i nazwisko absolwenta

Maria Kidawa

Numer albumu

75640

Poziom ksztalcenia (studia
pierwszego/drugiego stopnia / jednolite
studia magisterskie

Forma studiéow

(stacjonarne / niestacjonarne)

studia drugiego stopnia / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

matematyka / matematyka ekonomiczna

Tytul pracy dyplomowej

Cube-like kompleksy i Twierdzenie Poincare-Miranda

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Przemystaw Tkacz
5

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

prof. dr hab. Wtadystaw Kulpa

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 5
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 4,96
Ocena z egzaminu dyplomowego 5
Ocena koncowa na dyplomie 5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Twierdzenie Poincare

2. Przestrzen topologiczna
przyktady

3. Definicja catki wzgledem miary

zwarta,  zupelna,

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Praca zawiera udowodnione przez Autork¢ wspolnie z
opiekunem uogolnienie twierdzenia Poincare-Mirana na
nowa klase wprowadzonych przez nich kompleksow.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wilasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogélnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca spelnia wymagania stawiane pracom magisterskim.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami ksztalcenia dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
Z tematem

¢. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnoSci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa TAK
wykorzystanego w pracy

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe

dla prac inzynierskich, w przypadku NIE DOTYCZY

studiéw prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz

Praca zawiera nowe rezultaty, ale brakuje w niej szerszej
prezentacji wczesniejszych wynikéw osiagnigtych w tym
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recenzenta

kierunku. W gruncie rzeczy praca jest polska wersja
artykutu opublikowanego przez Autorke i opiekuna.
Wydaje si¢, ze praca magisterska jest miejscem, gdzie
nalezy przedstawi¢ bardziej calosciowe spojrzenie na
omawiany problem, z tego powodu ocena jest nieznacznie
Zawyzona.

Imie i nazwisko absolwenta

Monika Baczek

Numer albumu

1031302

Poziom ksztalcenia (studia pierwszego
/drugiego stopnia / jednolite studia
magisterskie Forma studiéw
(stacjonarne / niestacjonarne)

studia drugiego stopnia / studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

matematyka / matematyka ekonomiczna

Tytul pracy dyplomowej

Krzywe drugiego stopnia w zadaniach dla olimpijczykow

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Joanna Jureczko
45

Tytul naukowy/stopien naukowy, imie

dr hab. Tomasz Weiss, prof. UKSW

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy 4,5

dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 4,5

Ocena z egzaminu dyplomowego 5

Ocena koncowa na dyplomie 4,5

Pytania zadane na egzaminie 1. Przedstawi¢ krzywe stopnia drugiego — definicje i

dyplomowym

przyktady

2. Twierdzenie o rzucie metrycznym w
przestrzeniach Hilberta

3. Scharakteryzowa¢ rynek konsumenta i rynek
producenta

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartoSci

Praca przedstawia serie zadan =z rozwigzaniami
poswieconych rzeczywistym krzywym drugiego stopnia:
elipsie, hiperboli i paraboli.

Ocena spelniania przez prace
dyplomowa wymagan wilasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca nie spelnia wymagan stawianym pracom
magisterskim, brakuje w niej spojrzenia na rozwazane
problemy wykorzystujacego zdobyta na studiach wiedze
matematyczng. Mylacy jest tez tytut pracy: przedstawione
zadania majg charakter rachunkowy i (jak wskazuje na to
cytowana literatura) pochodzg ze zbioréw zadan dla
ucznidow przygotowujacych sie¢ do matury i egzaminu na
wyzsze uczelnie. W zaden sposdb nie mozna si¢ jednak
spodziewa¢, aby tego typu zadania pojawily si¢ na
Olimpiadzie Matematycznej.

a. zgodnos$ci tematu pracy dyplomowej
z efektami ksztalcenia dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

NIE, Przedstawione zadania nie majg charakteru
olimpijskiego.

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz

TAK
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jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa NIE, Autora korzystala ze zbiorow zadan
wykorzystanego w pracy przygotowujacych do matury i egzamindw na wyzsze
uczelnia, zamiast ze zbioréw zadan zawierajacych
zadania olimpijskie.

Czy praca spelnia wymagania wlasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku

studiow prowadzacych do uzyskania NIEDOTYCZY

tytulu zawodowego inzyniera lub

magistra inZyniera

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej, Oceny wystawione przez opiekunke¢ oraz recenzenta
wystawionych przez opiekuna oraz nalezy uzna¢ za zdecydowanie zawyzone.

recenzenta

Zalacznik nr 4
Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe na ocenianym kierunku studiow

1) prof. dr hab. Wladystaw Kulpa (1944)

Stopnie i tytuly naukowe

- doktor nauk matematycznych; rok nadania 1973; tytul rozprawy doktorskiej: ,,O uogdlnionych
przestrzeniach jednostajnych”.

- doktor habilitowany nauk matematycznych; rok nadania: 1981; tytul rozprawy habilitacyjne;j:
»Iwierdzenia faktoryzacyjne i wlasnosci typu pokryciowego”.

- tytul profesora nauk matematycznych; rok nadania: 1993.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:
Zatrudniony od 17.03.2003 r., w tym od 01.01.2012 r. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, W petnym wymiarze czasu pracy, Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 23.06.2016 r.,
zawierajace informacj¢, iz nauczyciel akademicki jest zaliczony do nastepujgcego minimum
kadrowego:

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; Wydziatl Matematyczno-Przyrodniczy.
Szkota Nauk Scisiych, ,matematyka”, studia I i II stopnia.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:

- wymiar zaje¢ * (wykonanie 180 / plan 180)

- rodzaje zaje¢: Analiza matematyczna |- wyklad 45 h; Topologia a ekonomia- wyklad 30 h;
Topologia a ekonomia- ¢wiczenia 30 h; Proseminarium- konwersatorium 30 h; Analiza matematyczna
I1- wyktad 45 h.

Dorobek naukowy

Posiada aktualny obszerny, obejmujacy 75 pozycji notowanych w bazie MathSciNet, dorobek
naukowy w zakresie topologii i analizy matematycznej oraz ich zastosowan w ekonomii i biologii. Jest
autorem monografii Topologia a ekonomia.

Whiosek:

Zaliczony do minimum kadrowego na kierunku matematyka, prowadzonym na poziomie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim, poniewaz posiada dorobek naukowy w
obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie matematyka, do ktorej
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.

2) prof. dr hab. Bogdan Weglorz (1942)
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Stopnie i tytuly naukowe

- doktor nauk matematycznych; rok nadania 1968; tytut rozprawy doktorskiej: ,,Algebry rownosciowo
zwarte”.

- doktor habilitowany nauk matematycznych w zakresie podstaw matematyki; rok nadania: 1973; tytut
rozprawy habilitacyjnej: ,,Selektory rodzin zbiorow”.

- tytut profesora nauk matematycznych; rok nadania: 1989.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:
Zatrudniony od 30.09.2011 r.,, w tym od 01.10.2015 r. na podstawie umowy o prace nha Czas
nieokreslony, W petnym wymiarze czasu pracy, Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 23.06.2016 r.,
zawierajagce informacjg, iz nauczyciel akademicki jest zaliczony do nastgpujacego minimum
kadrowego:

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy.
Szkota Nauk Scisiych, ,matematyka”, studia I i II stopnia.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:

- wymiar zaje¢ * (wykonanie 210 / plan 240)

- rodzaje zajg¢é: Logics for Mathematics and Computer Science- wyktad 30 h; Logics for Mathematics
and Computer Science- ¢wiczenia 30 h; Elementy logiki i teorii mnogosci- wyktad 30 h; Topologia-
wyktad 30 h; Topologia- ¢wiczenia 60 h; Seminarium- Seminarium 60 h.

Dorobek naukowy

Posiada duzy, obejmujacy 42 pozycje w bazie MathSciNet, dorobek naukowy w zakresie topologii,
podstaw matematyki oraz informatyki teoretycznej obejmujacy publikacje do 2008 roku. Jest autorem
monografii dla studentéw z zakresu topologii

Whiosek:

Zaliczony do minimum kadrowego na kierunku matematyka, prowadzonym na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim, poniewaz posiada dorobek naukowy w
obszarze nauk §cistych w dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie matematyka, do ktorej
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.

3) prof. dr hab. Dariusz Zagrodny (1958)

Stopnie i tytuly naukowe

- doktor nauk matematycznych; rok nadania 1987; tytut rozprawy doktorskiej: ,,Warunki dostateczne
istnienia minimum w analizie niegtadkiej”.

- doktor habilitowany nauk matematycznych w zakresie matematyki; rok nadania: 1996; tytul
rozprawy habilitacyjnej: ,,Wykorzystanie rachunku rozniczkowego i subrozniczkowego do badania
Sfunkcji wypuktych”.

- tytul profesora nauk matematycznych; rok nadania: 2008.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:
Zatrudniony od 01.10.2000 r., w tym od 01.04.2009 r. na podstawie mianowania na czas nieokreslony.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30.06.2016 r.,
zawierajagce informacjg, iz nauczyciel akademicki jest zaliczony do nastgpujacego minimum
kadrowego:

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy.
Szkota Nauk Scislych, »matematyka”, studia I i II stopnia.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:
- wymiar zaje¢ * (wykonanie 210 / plan 120)
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- rodzaje zajec¢: Proseminarium- konwersatorium 30 h; Banach Space Theory- wyktad 30 h; Banach
Space Theory - ¢wiczenia 30 h; Analiza funkcjonalna- wyktad 30 h.

Dorobek naukowy

Posiada duzy, obejmujacy 44 pozycje w bazie MathSciNet, dorobek naukowy w zakresie teorii
optymalizacji matematycznej, analizy wariacyjnej, analizy wypuklej, analizy funkcjonalne;j,
przestrzeni Banacha, analizy nieliniowej, matematyki ubezpieczeniowej.

Whiosek:

Zaliczony do minimum kadrowego na kierunku matematyka, prowadzonym na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogbélnoakademickim, poniewaz posiada dorobek naukowy w
obszarze nauk §cistych w dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie matematyka, do ktorej
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.

4) dr hab. Kazimierz Alster (1942)

Stopnie i tytuly naukowe

- doktor nauk matematycznych; rok nadania 1973; tytul rozprawy doktorskiej: ,,O multyplikatywnosci
subparazwartosci w klasie uogolnionych przestrzeni uporzgdkowanych”.

- doktor habilitowany nauk matematycznych w zakresie matematyki; rok nadania: 1980; tytul
rozprawy habilitacyjnej: ,,Wlasnosci  pokryciowe  rozproszonych przestrzeni zwartych i
nieprzeliczalnych iloczynow przestrzeni rozproszonych modulo przestrzenie zwarte”.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:
Zatrudniony od 30.09.2011 r., w tym od 02.04.2012 r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony
tj. do 30.09.2017 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30.06.2016 r.,
zawierajace informacj¢, iz nauczyciel akademicki jest zaliczony do nastepujacego minimum
kadrowego:

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy.
Szkota Nauk Scisiych, ,matematyka”, studia I i II stopnia.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:

- wymiar zaje¢ * (wykonanie 210 / plan 240)

- rodzaje zaje¢: Algebra z elementami kryptografii- wyklad 30 h; Seminarium magisterskie-
konwersatorium 60 h; Wstep do kryptografii- wyktad 30 h; Wstep do kryptografii- ¢wiczenia 30 h;
Algebra- wyktad 30 h; Algebra- ¢wiczenia 60 h.

Dorobek naukowy
Posiada duzy, obejmujacy 32 pozycje w bazie MathSciNet, dorobek naukowy w dziedzinie topologii
ogoblne;j.

Whiosek:

Zaliczony do minimum kadrowego na kierunku matematyka, prowadzonym na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogoélnoakademickim, poniewaz posiada dorobek naukowy w
obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie matematyka, do ktorej
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.

5) dr hab. Marek Grochowski (1968)

Stopnie i tytuly naukowe

- doktor nauk matematycznych w zakresie matematyki; rok nadania 2001; tytut rozprawy doktorskiej:
~Pewne wlasnosci funkcji odlegtosci w geometrii subriemannowskiej i sublorentzowskiej”.
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- doktor habilitowany nauk matematycznych w zakresie matematyki; rok nadania: 2014; tytul
rozprawy habilitacyjnej: ,,Struktura zbioréw osiggalnych oraz postacie normalne dla wybranych klas
struktur sublorentzowskich. Zwiazki z afinicznymi uktadami sterowania”.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:
Zatrudniony od 01.10.2001 r., w tym od 01.02.2015 r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony
tj. do 31.01.2020, w pefnym wymiarze czasu pracy, Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30.06.2016 r.,
zawierajace informacjg, iz nauczyciel akademicki jest zaliczony do nastgpujacego minimum
kadrowego:

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy.
Szkota Nauk Scistych, ,,matematyka”, studia I i II stopnia.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:

- wymiar zaje¢ * (wykonanie 210 / plan 210)

- rodzaje =zaje¢¢: Seminarium- konwersatorium 60 h; Roéwnania rozniczkowe czastkowe z
zastosowaniami w fizyce- wyktad 30 h; Rownania rézniczkowe czastkowe z zastosowaniami w
fizyce- ¢wiczenia 60 h; Analiza matematyczna |- wyktad 30 h; Analiza matematyczna II- wyktad- 30
h.

Dorobek naukowy
Posiada aktualny dorobek naukowy w zakresie geometrii rézniczkowej, w szczegolnosci struktur
sublorentzowskich i subriemannowskich.

Whiosek:

Zaliczony do minimum kadrowego na kierunku matematyka, prowadzonym na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogbélnoakademickim, poniewaz posiada dorobek naukowy w
obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie matematyka, do ktorej
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.

6) dr hab. Wiestaw Kubis (1971)

Stopnie i tytuly naukowe

- brak dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora.

- doktor habilitowany nauk matematycznych w zakresie matematyki; rok nadania: 2007; tytul
rozprawy habilitacyjnej: ,,Klasy przestrzeni zwartych generowane przez retrakcje”.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:
Zatrudniony od 01.10.2015 r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony tj. do 30.09.2020, w
petnym wymiarze czasu pracy, od 01.03.2016 r. Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30.06.2016 r.,
zawierajace informacjg, iz nauczyciel akademicki jest zaliczony do nastgpujacego minimum
kadrowego:

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy.
Szkota Nauk Scistych, ,,matematyka”, studia I i II stopnia.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:

- wymiar zaje¢ * (wykonanie 210 / plan 210)

- rodzaje zaje¢: Analiza na rozmaito$ciach- wyktad 30 h; Analiza na rozmaito$ciach- ¢wiczenia 60 h;
Wybrane zagadnienia matematyki wspotczesnej- wyklad 30 h; Wybrane zagadnienia matematyki
wspolczesnej- ¢wiczenia 30 h; Rownania rézniczkowe zwyczajne- wyktad 30 h; Proseminarium-
konwersatorium 30 h.
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Dorobek naukowy

Posiada duzy, obejmujacy 48 pozycji w bazie MathSciNet, dorobek naukowy w zakresie topologii i
analizy funkcjonalnej. Jest osobg bardzo aktywng naukowo.

Whiosek:

Zaliczony do minimum kadrowego na kierunku matematyka, prowadzonym na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogbélnoakademickim, poniewaz posiada dorobek naukowy w
obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie matematyka, do ktorej
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Wskazane jest uzupelnienie w aktach osobowych nauczyciela
akademickiego dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie stopnia naukowego doktora.

7) dr hab. Stawomir Michalik (1972)

Stopnie i tytuly naukowe

- doktor nauk matematycznych w zakresie matematyki; rok nadania 2002; tytut rozprawy doktorskie;j:
wDystrybucje Laplace’a o nosniku w stozku”.

- doktor habilitowany nauk matematycznych w zakresie matematyki; rok nadania: 2014; tytul
rozprawy habilitacyjnej: ,,.Sumowalnos¢ formalnych rozwigzan liniowych réwnan rézniczkowych
czgstkowych o statych wspotczynnikach”.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:
Zatrudniony od 01.10.2002 r., w tym od 01.10.2012 r. na podstawie mianowania na czas nieokreslony.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30.06.2016 r.,
zawierajace informacj¢, iz nauczyciel akademicki jest zaliczony do nastepujacego minimum
kadrowego:

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy.
Szkota Nauk Scisiych, ,matematyka”, studia I i II stopnia.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:

- wymiar zaje¢ * (wykonanie 240 / plan 240)

- rodzaje zaje¢: Seminarium- konwersatorium 60 h; Procesy stochastyczne z zastosowaniami- wyktad
30 h; Procesy stochastyczne z zastosowaniami- ¢wiczenia 60 h; Analiza wektorowa- wyktad 30 h;
Analiza wektorowa- ¢wiczenia 60 h.

Dorobek naukowy

Posiada aktualny dorobek naukowy w dziedzinie rownan rézniczkowych.

Whiosek:

Zaliczony do minimum kadrowego na kierunku matematyka, prowadzonym na poziomie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim, poniewaz posiada dorobek naukowy w
obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie matematyka, do ktorej
odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

8) dr hab. Andrzej Szymanski (1947)

Stopnie i tytuly naukowe

- brak dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora.

- doktor habilitowany nauk matematycznych w zakresie topologii; rok nadania: 1985; tytul rozprawy
habilitacyjnej: ,,Topologia Narostow Uzwarcenia Cecha-Stone-a Przestrzeni Dyskretnych”.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:

Zatrudniony od 01.10.2016 r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony tj. do 30.09.2018, w
pefnym Wymiarze czasu pracy, Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.
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Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 01.10.2016 r.,
zawierajagce informacj¢, iz nauczyciel akademicki jest zaliczony do nastgpujgcego minimum
kadrowego:

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy.
Szkota Nauk Scisiych, ,matematyka”, studia I i II stopnia.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:

- wymiar zaje¢ * (wykonanie 0 / plan 120)

- rodzaje zaje¢: Teoria gier- wyktad 30 h; Teoria gier- ¢wiczenia 30 h; Wybrane zagadnienia
matematyki wspolczesnej- wyktad 30 h; Wybrane zagadnienia matematyki wspotczesnej- ¢wiczenia
30 h.

Dorobek naukowy
Posiada aktualny i obszerny, obejmujacy 70 pozycji w bazie MathSciNet, dorobek naukowy z
topologii geometrycznej i teorio-mnogosciowej oraz analizy nieliniowej.

Whiosek:

Zaliczony do minimum kadrowego na kierunku matematyka, prowadzonym na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim, poniewaz posiada dorobek naukowy w
obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie matematyka, do ktorej
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Wskazane jest uzupelnienie w aktach osobowych nauczyciela
akademickiego dokumentacji potwierdzajacej uzyskanie stopnia naukowego doktora.

9) dr hab. Marian Turzanski (1947)

Stopnie i tytuly naukowe

- doktor nauk matematycznych; rok nadania 1978; tytut rozprawy doktorskiej: ,,Uzwarcenia i ich
obrazy ciggte”.

- doktor habilitowany nauk matematycznych w zakresie matematyki; rok nadania: 1998; tytut
rozprawy habilitacyjnej: ,,Cantor cubes:chain conditions”.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:
Zatrudniony od 01.10.2000 r., w tym od 01.10.2012 r. na podstawie umowy o prace na Czas
nieokreslony, W petnym wymiarze czasu pracy, Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 24.06.2016 r.,
zawierajace informacjg, iz nauczyciel akademicki jest zaliczony do nastgpujacego minimum
kadrowego:

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy.
Szkota Nauk Scistych, ,,matematyka”, studia I i II stopnia.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:

- wymiar zaje¢ * (wykonanie 120 / plan 120)

- rodzaje zaje¢: Wprowadzenie do topologii i jej zastosowan- wyktad 30 h; Wprowadzenie do
topologii i jej zastosowan- ¢wiczenia 30 h; Seminarium magisterskie- seminarium 60 h.

Dorobek naukowy
Posiada aktualny, duzy dorobek w zakresie topologii, teorii mnogosci, kombinatoryki i teorii punktow
statych.

Whiosek:

Zaliczony do minimum kadrowego na kierunku matematyka, prowadzonym na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim, poniewaz posiada dorobek naukowy w
obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie matematyka, do ktorej
odnosza si¢ efekty ksztalcenia.
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10) dr hab. Tomasz Weiss (1953)

Stopnie i tytuly naukowe

- Zaswiadczenie Uniwersytetu Warszawskiego z dn. 06.06.1991 r. stwierdzajace przeprowadzenie
przez Rade Wydzialu Matematyki, Informatyki i Mechaniki nostryfikacji dyplomu o nadaniu stopnia
naukowego doctor of philosophy, wydanego przez The Pennsylvania State University (USA), ktory na
mocy uchwaly z dnia 23.05.1991 r. uznano za roéwnorzgdny z dyplomem o nadaniu stopnia
naukowego doktora nauk matematycznych wydawanym w Rzeczypospolitej Polskiej;

- doktor habilitowany nauk matematycznych w zakresie matematyki; rok nadania: 2005; tytul
rozprawy habilitacyjnej: ,,O pewnych wiasnosciach podzbioréw specjalnych prostej rzeczywistej R.”.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:
Zatrudniony od 01.10.2013 r., w tym od 01.10.2016 r. na podstawie umowy o prace na Czas
nieokreslony, W petnym wymiarze czasu pracy, Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30.06.2016 r.,
zawierajace informacj¢, iz nauczyciel akademicki jest zaliczony do nastepujgcego minimum
kadrowego:

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy.
Szkota Nauk Scistych, ,,matematyka”, studia I i II stopnia.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:

- wymiar zaje¢ * (wykonanie 120 / plan 120)

- rodzaje zaje¢: Seminarium licencjackie —seminarium 60 h; Podstawy matematyki- wyktad 30 h;
Podstawy matematyki- ¢wiczenia 30 h.

Dorobek naukowy
Posiada aktualny dorobek w zakresie teorii mnogosci.

Whiosek:

Zaliczony do minimum kadrowego na kierunku matematyka, prowadzonym na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogbélnoakademickim, poniewaz posiada dorobek naukowy w
obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie matematyka, do ktorej
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.

11) dr Joanna Jureczko (1977)

Stopnie i tytuly naukowe

- doktor nauk matematycznych w zakresie matematyki; rok nadania 2007; tytut rozprawy doktorskiej:
»Wokot metody Bolzano-Weierstrassa”.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:
Zatrudniona od 01.10.2008 r., w tym od 01.10.2012 r. na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, w pefnym wymiarze czasu pracy, Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30.06.2016 r.,
zawierajace informacj¢, iz nauczyciel akademicki jest zaliczony do nastepujgcego minimum
kadrowego:

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy.
Szkota Nauk Scistych, ,,matematyka”, studia I i II stopnia.

Prowadzone zaje¢cia dydaktyczne:
- wymiar zaje¢ * (wykonanie 210 / plan 210)
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- rodzaje zaje¢: Seminarium licencjackie — seminarium 60 h; Podstawy finansow- wyktad 30 h;
Podstawy finansow- laboratorium 60 h; Metody pracy z uczniem zdolnym- wyktad 30 h; Metody
pracy z uczniem zdolnym- ¢wiczenia 30 h.

Dorobek naukowy

.....

matematyki obejmujacy tylko jedng publikacje odnotowana w bazie MathSciNet, pochodzacg z roku
2008

Whiosek:

Nie zostata zaliczona do minimum kadrowego na kierunku matematyka, prowadzonym na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogbélnoakademickim, z powodu braku aktualnego
dorobku naukowego w obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie
matematyka, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.

12) dr Tomasz Kulpa (1971)

Stopnie i tytuly naukowe

- doktor nauk matematycznych; rok nadania 2001; tytul rozprawy doktorskiej: ,,Zastosowanie
operatorow Markowa w teorii funkcji lgcznikowych”.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:
Zatrudniony od 01.03.2007 r., w tym od 01.10.2015 r. na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony
tj. do 30.09.2017 r., w petnym wymiarze czasu pracy, Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 23.06.2016 r.,
zawierajace informacj¢, iz nauczyciel akademicki jest zaliczony do nastgpujacych minimow
kadrowych:

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy.
Szkota Nauk Scislych, »,matematyka”, studia I i II stopnia;

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; Wydzial Prawa i Administracji,
»~cztowiek w cyberprzestrzeni”, studia I stopnia.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:

- wymiar zaje¢ * (wykonanie 150 / plan 120)

- rodzaje zajge¢: Matematyka ubezpieczen zyciowych- wyktad 30 h; Matematyka ubezpieczen
zyciowych- ¢wiczenia 30 h; Matematyka ubezpieczen majatkowych- wyktad 30 h; Matematyka
ubezpieczen majgtkowych- ¢wiczenia 30 h.

Dorobek naukowy

NIE posiada aktualnego dorobku naukowego. Pewien dorobek w zakresie teorii funkcji tacznikowych
1 zastosowan matematyki w ekonomii jest w bazie MathSciNet. Odnotowane sa 2 z 7 podanych prac.

Whiosek:

Nie zostat zaliczony do minimum kadrowego na kierunku matematyka, prowadzonym na poziomie
studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim, z powodu braku aktualhego
dorobku naukowego w obszarze nauk §cistych w dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie
matematyka, do ktorej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.

13) dr Daria Michalik (1976)
Stopnie i tytuly naukowe
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- doktor nauk matematycznych w zakresie matematyki; rok nadania 2007; tytut rozprawy doktorskie;j:
~Przeksztatcenia w iloczyny kartezjanskie krzywych Sierpinskiego, wzglednie ich niezwartych
odpowiednikow”.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:
Zatrudniona od 01.04.2008 r., w tym od 01.10.2016 r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony
tj. do 30.09.2018 r., w petnym wymiarze czasu pracy, Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30.06.2016 r.,
zawierajace informacj¢, iz nauczyciel akademicki jest zaliczony do nastepujacego minimum
kadrowego:

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy.
Szkota Nauk Scistych, ,,matematyka”, studia I i II stopnia.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:

- wymiar zaje¢ * (wykonanie 150 / plan 210)

- rodzaje zaj¢c: Algebra liniowa- wyktad 30 h; Algebra liniowa- ¢wiczenia 30 h; Analiza zespolona-
wyktad 30 h; Analiza zespolona- ¢wiczenia- 90 h; Algebra liniowa- wyktad 30 h.

Dorobek naukowy

Posiada dorobek naukowy z topologii. Jest autorka 7 prac odnotowanych w bazie MathSciNet, z
ktorych 3 opublikowano na przestrzeni ostatnich dwoch lat.

Whiosek:

Zaliczona do minimum kadrowego na kierunku matematyka, prowadzonym na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim, poniewaz posiada dorobek naukowy w
obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie matematyka, do ktorej
odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

14) dr Tomasz Rogala (1984)

Stopnie i tytuly naukowe

- doktor nauk matematycznych w zakresie matematyki; rok nadania 2015; tytut rozprawy doktorskiej:
,,Konstrukcja ceny kalkulacyjnej dla rynku z proporcjonalnymi kosztami za transakcje”.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:
Zatrudniony od 01.10.2016 r. na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony tj. do 30.09.2018 r., w
petnym wymiarze czasu pracy, Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 26.09.2016 r.,
zawierajace informacj¢, iz nauczyciel akademicki jest zaliczony do nastepujacego minimum
kadrowego:

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy.
Szkota Nauk Scisiych, ,matematyka”, studia I i II stopnia.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:

- wymiar zajeé¢ * (wykonanie 0 / plan 270)

- rodzaje zaje¢: Wycena instrumentow finansowych- wyktad 30 h; Wycena instrumentow
finansowych- ¢wiczenia 30 h; Wstep do ekonomii- wyktad 30 h; Wstep do ekonomii- ¢wiczenia 60 h;
Seminarium licencjackie — seminarium 60 h; Matematyka finansowa- wyktad

30 h; Matematyka finansowa- ¢wiczenia 30 h.

Dorobek naukowy
Posiada aktualny dorobek z matematyki finansowej. Jest dotychczas autorem jednej publikacji.
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Whiosek:

Zaliczony do minimum kadrowego na kierunku matematyka, prowadzonym na poziomie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim, poniewaz posiada dorobek naukowy w
obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie matematyka, do ktorej
odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

15) dr Piotr Szewczak (1984)

Stopnie i tytuly naukowe

- doktor nauk matematycznych w zakresie matematyki; rok nadania: 2015; tytut rozprawy doktorskie;j:
,»GO- przestrzenie i parazwartos¢ w iloczynach kartezjanskich”.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:
Zatrudniony od 01.10.2008 r., w tym od 01.10.2013 r. na podstawic umowy o prac¢ na czas
nieokreslony, W pefnym wymiarze czasu pracy, Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30.06.2016 r.,
zawierajace informacj¢, iz nauczyciel akademicki jest zaliczony do nastepujagcego minimum
kadrowego:

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy.
Szkota Nauk Scistych, ,,matematyka”, studia I i II stopnia.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:

- wymiar zaje¢ * (wykonanie 75 / plan 210)

- rodzaje zajec¢: Pracownia TeX-a- laboratorium 45 h; Pracownia Mathematica- laboratorium 45 h;
Analiza funkcjonalna- ¢wiczenia 60 h; Algebra z elementami kryptografii- ¢wiczenia 60h.

Dorobek naukowy
Posiada aktualny dorobek naukowy w dziedzinie topologii ogdlnej i mnogosciowej. Jest osoba
aktywng naukowo.

Whiosek:

Zaliczony do minimum kadrowego na kierunku matematyka, prowadzonym na poziomie studiéow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim, poniewaz posiada dorobek naukowy w
obszarze nauk §cistych w dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie matematyka, do ktorej
odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

16) dr Przemystaw Tkacz (1978)

Stopnie i tytuly naukowe

- doktor nauk matematycznych; rok nadania 2010; tytut rozprawy doktorskiej: ,,Algorytmy szachowe i
twierdzenie Poincare”.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:
Zatrudniony od 01.03.2006 r., w tym od 01.11.2013 r. na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony
tj. do 30.09.2018 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 24.06.2016 r.,
zawierajagce informacjg, iz nauczyciel akademicki jest zaliczony do nastgpujacego minimum
kadrowego:

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy.
Szkota Nauk Scislych, »matematyka”, studia I i II stopnia.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:
- wymiar zaje¢ * (wykonanie 300 / plan 240)
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- rodzaje zaje¢: Wprowadzenie do matematyki wyzszej- ¢wiczenia 60 h; Teoria miary 1 catki- wyktad
30 h; Teoria miary i catki- ¢wiczenia 60 h; Analiza matematyczna |- ¢wiczenia 45 h; Analiza
matematyczna ll- ¢wiczenia 45 h.

Dorobek naukowy
Posiada aktualny dorobek naukowy w dziedzinie topologii.

Whiosek:

Zaliczony do minimum kadrowego na kierunku matematyka, prowadzonym na poziomie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim, poniewaz posiada dorobek naukowy w
obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie matematyka, do ktorej
odnosza si¢ efekty ksztalcenia.

17) dr Stawomir Turek (1962)

Stopnie i tytuly naukowe

- doktor nauk matematycznych; rok nadania 1995; tytul rozprawy doktorskiej: ,,Wiasnosci
topologiczne minimalnych uktadow dynamicznych”.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:
Zatrudniony od 01.10.2016 r. na podstawie umowy 0 prace na czas okreslony tj. do 30.09.2018 r., W
pelnym wymiarze czasu pracy, Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 22.09.2016 r.,
zawierajace informacj¢, iz nauczyciel akademicki jest zaliczony do nastepujacego minimum
kadrowego:

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy.
Szkota Nauk Scisiych, ,matematyka”, studia I i II stopnia.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:

- wymiar zaje¢ * (wykonanie 0 / plan 240)

- rodzaje zaje¢: Elementy logiki i teorii mnogosci- wyktad 30 h; Elementy logiki i teorii mnogosci-
¢wiczenia 90 h; Geometria z algebra liniowa- wyktad 30 h; Geometria z algebra liniowa- ¢wiczenia 30
h; Ekonomia matematyczna- wyktad 30 h; Ekonomia matematyczna- ¢wiczenia- 30 h.

Dorobek naukowy
Posiada aktualny dorobek naukowy w zakresie topologii, w szczegdlnosci topologii mnogosciowe;.
Jest wspotautorem monografii z zakresu teorii mnogosci.

Whiosek:

Zaliczony do minimum kadrowego na kierunku matematyka, prowadzonym na poziomie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogoélnoakademickim, poniewaz posiada dorobek naukowy w
obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie matematyka, do ktorej
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.

18) dr Lidia Anna Wasko (1957)

Stopnie i tytuly naukowe

- doktor nauk matematycznych; rok nadania 1986; tytut rozprawy doktorskiej: ,,Przedtuzanie funkcji
okreslonych na iloczynach kartezjanskich”.

Data i forma zatrudnienia w Uczelni:

Zatrudniona od 01.11.1993 r., w tym od 01.10.2014 r. na podstawie umowy o prace na czas okreslony
tj. do 30.09.2019 r., w petnym wymiarze czasu pracy, Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.
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Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego z dnia 30.06.2016 r.,
zawierajagce informacj¢, iz nauczyciel akademicki jest zaliczony do nastgpujgcego minimum
kadrowego:

- Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie; Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy.
Szkota Nauk Scisiych, ,matematyka”, studia I i II stopnia.

Prowadzone zajecia dydaktyczne:

- wymiar zaje¢ * (wykonanie 90 / plan 90)

- rodzaje zaje¢: Wprowadzenie do topologii i jej zastosowan- ¢wiczenia 30 h; Seminarium licencjackie
— seminarium 60 h.

Dorobek naukowy
Posiada dorobek naukowy w postaci 2 prac opublikowanych w latach 1984 i 1985.

Whiosek:
Nie zostata zaliczona do minimum kadrowego na kierunku matematyka, prowadzonym na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogoélnoakademickim, ze wzgledu na brak aktywnosci

naukowej w obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie matematyka,
do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego

Prof. dr hab. Marek Zaionc
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Zalacznik nr 5

Eksperci wizytowali siedem zaje¢ o zroznicowanym charakterze. Byty to wyklad, ¢wiczenia,
konwersatorium i seminarium.

Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena

Nazwa przedmiotu / moduly zaje¢, | Podstawy matematyki / ¢wiczenia do  wyktadu
forma zajeé (wyklad, ¢wiczenia, fakultatywnego

konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Tytul naukowy/stopien naukowy,
imie

i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr hab. Tomasz Weiss

Specjalnosé/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/ rok
studiéw/semestr

- / studia stacjonarne / II rok studiéw II stopnia / semestr letni

Data odbywania si¢ zajeé

30 marca 2017

Kierunek /specjalno$é

matematyka / -

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

3/14

Temat hospitowanych zajeé

Aksjomaty teorii mnogosci

Ocena:

a. formy realizacji zajeé i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupg

Referat studenta przy tablicy, dyskusja.

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajeé

Tematyka tresciom

sylabusie.

zaje¢ odpowiadata zawartym w

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Prowadzacy zajecia byt dobrze przygotowany.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne byly adekwatne.

e. poprawnosci doboru materialéw
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne, z ktorych korzystat w swoim
referacie student, byty odpowiednio dobrane.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

W czasie referatu wykorzystywana byta tablica.
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Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,
forma zaje¢ (wyklad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Seminarium licencjackie

Tytul naukowy/stopien naukowy,
imie

i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Tomasz Rogala

Specjalnosé/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/ rok
studiéw/semestr

- / studia stacjonarne / III rok studiow I stopnia / semestr letni

Data odbywania si¢ zajeé 30 marca 2017
Kierunek /specjalnos¢ matematyka / -
Liczba studentéw zapisanych na 4713

zajecia/obecnych na zajeciach

Temat hospitowanych zajeé

Zagadnienia momentu stopu

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupg

Referat studentki. Dyskusja.

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajel

Tematyka zaje¢ odpowiadata tresciom zawartym w
sylabusie.

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Prowadzacy zajecia byt bardzo dobrze przygotowany.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne byly adekwatne do charakteru zajec.

e. poprawnosci doboru materialéw
dydaktycznych

Materialy polecone studentce do przygotowania referatu byto
dobrze wybrane.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

W czasie referatu wykorzystywana byta tablica.
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Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,
forma zaje¢ (wyklad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Matematyka dyskretna / ¢wiczenia

Tytul naukowy/stopien naukowy,
imie

i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr Hubert Grzebula

Specjalnosé/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/ rok
studiéw/semestr

- / studia stacjonarne / I rok studiow I stopnia / semestr letni

Data odbywania sie¢ zajeé

30 marca 2017

Kierunek /specjalnos¢ matematyka / -
Liczba studentéw zapisanych na 3/14
zajecia/obecnych na zajeciach
Temat hospitowanych zaje¢ Rekurencje
Ocena:
a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu | Prowadzacy zajecia przedstawial na tablicy zadania, ktore
nauczyciela akademickiego nastepnie  rozwigzywane byly (czasami z pomoca
prowadzacego zajecia z grupag prowadzacego) przez studentow — jeden ze studentow

rozwigzywal wybrane zadanie na tablicy, pozostali $ledzili
jego rachunki lub rozwiazywali zadanie samodzielnie.

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajed

Tematyka zaje¢ byta zgodna z sylabusem przedmiotu.

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec¢

Prowadzacy byt dobrze przygotowany pod wzgledem
merytorycznym do prowadzenia zajec.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Prowadzacy wtasciwie dobieral metody dydaktyczne -—
zachecatl studentéw do aktywnosci i staral si¢ naprowadzaé
ich na rozwigzania.

e. poprawnos$ci doboru materialéw
dydaktycznych

Prowadzacy korzystat z przygotowanego wczesniej zestawu
zadan, ktory zostal poprawnie skonstruowany.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Prowadzacy i rozwigzujacy zadania studenci korzystali ze
znajdujacych sie w sali tablic.
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Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,
forma zaje¢ (wyklad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Analiza zespolona / ¢wiczenia

Tytul naukowy/stopien naukowy,
imie

i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Daria Michalik

Specjalnosé/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/ rok
studiéw/semestr

- / studia stacjonarne / III rok studiow I stopnia / semestr letni

Data odbywania sie¢ zajeé

31 marca 2017

Kierunek /specjalnosé¢

matematyka / -

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

0/11

Wyjasnienie: Z informacji otrzymanych od prowadzacej
zajecia wynika, ze studenci zaliczajacy ten przedmiot
podzieleni s3 na trzy grupy, wszystkie prowadzone przez te
samg osobe. Dwie pozostale grupy maja zajecia w
poniedziatek, bezposrednio przed lub po wyktadzie. Studenci
przypisani formalnie do grupy piatkowej, korzystajac z
zyczliwosci prowadzacej, uczestnicza w zajgciach grupy
poniedziatkowych, czego skutkiem jest niska frekwencja na
zajeciach pigtkowych.

Temat hospitowanych zajeé

Funkcje zespolone, pochodna zespolona

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupg

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajel

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

e. poprawnosci doboru materialéw
dydaktycznych

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.
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Nazwa przedmiotu / moduly zaje¢,
forma zaje¢ (wyklad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Seminarium licencjackie / konwersatorium

Tytul naukowy/stopien naukowy,
imie

i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Kazimierz Jezuita

Specjalno$é/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/ rok
studiéw/semestr

- / studia stacjonarne / III rok studiow I stopnia / semestr letni

Data odbywania si¢ zajeé

31 marca 2017

Kierunek /specjalno$é

matematyka / -

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

8/11

Temat hospitowanych zajeé

Omowienie konspektéw dwoch wybranych prac licencjackich

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupg

Prowadzacy przedstawial swoje uwagi do dwoch sposrod
dostarczonych ~ przez  studentéw  konspektow  prac
licencjackich. Staral si¢ jednoczes$nie wyglasza¢ je na tyle
ogoblnie, aby byly przydatne rowniez dla pozostatych osob.

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajel

Tematyka zajec¢ byla zgodna z sylabusem przedmiotu.

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Prowadzacy byt dobrze przygotowany pod wzgledem
merytorycznym do prowadzenia zaj¢c.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Wybrane metody dydaktyczne odpowiadaty charakterowi
zajec.

e. poprawnosci doboru materialéw | Nie dotyczy.
dydaktycznych
f. wykorzystywanej infrastruktury | Nie dotyczy.

dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.
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Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,
forma zaje¢ (wyklad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Roéwnania rézniczkowe zwyczajne, ¢wiczenia

Tytul naukowy/stopien naukowy,
imie

i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Mgr Aleksandra Le$niewska

Specjalnosé/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/ rok
studiéw/semestr

2 rok studiow 1 stopnia

Data odbywania si¢ zajeé 30.03.2017
Kierunek /specjalnos¢ Matematyka
Liczba studentéw zapisanych na 22

zajecia/obecnych na zajeciach

Temat hospitowanych zajeé

Rozwigzywanie rownan rézniczkowych

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupg

Zostaly zadane pewne rownania do rozwigzania. Studenci
zglaszali si¢ i rozwigzywali je samodzielnie na tablicy.
Prowadzaca komentowala rozwigzywanie.

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modulu
zajel

Pelna zgodnos¢

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Wida¢ bieglo$¢ i ogromng kulture matematyczna
prowadzacej.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Zadanie tablicowe adekwatne do problemow

e. poprawnosci doboru materialéw
dydaktycznych

Poprawne

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
nformacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Niestety sala wyposazona jest w jedng mala biatg tablice. To
powoduje, Ze tablica byta bez przerwy mazana co nawet nie
dawato czasu studentom na zapisanie posrednich wynikow
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Nazwa przedmiotu / moduly zajeé,
forma zaje¢ (wyklad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp./)

Bazy Danych, wyktad

Tytul naukowy/stopien naukowy,
imie

i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Dr inz. Robert Ktopotek

Specjalnosé/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne)/ rok
studiéw/semestr

2 rok matematyki studia 1 stopnia, stacjonarne

Data odbywania sie¢ zajeé 31.03.2017
Kierunek /specjalnosé¢
Liczba studentow zapisanych na 30/40

zajecia/obecnych na zajeciach

Temat hospitowanych zajeé

Anomalie systemow transakcyjnych

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Wyktad zobrazowany przygotowanymi slajdami rzucanymi z
komputera.

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem przedmiotu/modutu
zajel

Pelna

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Dobrze przygotowany specjalista. Niestety posiadajacy
niewielki kontakt ze studentami. Pelen profesjonalizm
informatyczny.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Poprawne

e. poprawnosci doboru materialéw
dydaktycznych

Poprawny dobor materiatow.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Wyktad byt prowadzony przy pomocy rzutnika
komputerowego. Brak tablic uniemozliwia pokazywanie
innych aspektow wyktadu.
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