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Krétka informacja o wizytacji

Ocene jakosci ksztatcenia na kierunku teologia Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie przeprowadzono z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach jej harmonogramu prac okreslonych na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja
tego kierunku odbyta sie po raz trzeci. Informacje na temat wynikédw poprzednich ocen
zamieszczone zostaty w Zatgczniku nr 3 do niniejszego Raportu — ocena z ostatnigj
wizytacji 2008/2009 jest pozytywna i bez zalecen, a jedynie przedstawiono w Raporcie
powizytacyjnym pewne sugestie.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca
procedurg. Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego zapoznali sie z Raportem samooceny
przekazanym przez Wtadze Uczelni, uzgodnili podziat zadan w ramach wizytacji oraz
sformutowali wstepnie dostrzezone problemy i kwestie do wyjasnienia.

Podczas wizytacji Zespdt Oceniajacy spotkat sie z wladzami Uczelni i Wydziatu,
dokonat analizy i oceny dokumentow zgromadzonych przez Wfadze Jednostki oraz
otrzymanych na prosbe Zespotu Oceniajgcego juz w trakcie wizytacji. Cztonkowie Zespotu
Oceniajgcego odbyli spotkania ze studentami oraz pracownikami realizujgcymi zajecia na
ocenianym kierunku, takze z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych oraz
cztonkami innych gremidéw. Przeprowadzono hospitacje oraz dokonano przegladu
infrastruktury. Analizie poddano losowo wybrane prace dyplomowe i etapowe, ktore
oceniano pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Na tej podstawie Zespdt Oceniajacy przygotowat Raport z wizytacji, ktéry
przedstawia Wtadzom Uczelni i Wydziatu.



Zespot Oceniajacy pragnie podkresli¢, ze Wiadze Uczelni, Wydziatu i kierunku zapewnity
jego cztonkom bardzo dobre warunki pracy, stuzac takze wyczerpujacymi wyjasnieniami
oraz wszelkimi dodatkowymi informacjami.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostkel.

1) Wydziat Teologiczny dziatajgcy obecnie na Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego ma swojg dtugg historie, uzalezniong w duzej mierze od sytuacji politycznej
w Polsce. | tak, w latach 1915-1939 oraz 1945-1954 funkcjonowat on w Uniwersytecie
Warszawskim, nastepnie przez dtugi okres 1954-1999 - w Akademii Teologii Katolickiej, a
od 1999 r. — na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie (UKSW).

Senat UKSW — zgodnie z § 28 ust. 1 pkt. 2 Statutu Uczelni stanowigcym, iz do
kompetencji Senatu nalezy w szczegdlnosci ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci
Uniwersytetu, w tym strategii jego rozwoju — przyjat Uchwate Nr 32/2014 z dnia 20 marca
2014 r. w sprawie Misji i Strategii Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w
Warszawie na lata 2014-2020.

Zgodnie z § 34 pkt. 1 Statutu Uczelni do kompetencji Rady Wydziatu nalezy
ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci Wydziatu. Na podstawie powyzszego przepisu
Rada Wydziatu Teologicznego podjeta na posiedzeniu w dniu 20 pazdziernika 2014 r.
Uchwate Nr 10-2014/2015 w sprawie Misji i Strategii WydZziatu Teologicznego. Powyiszy
dokument opracowany zostat przez Wydziatowag Komisje ds. Misji i Strategii (powotang
Decyzjg Dziekana Wydziatu Teologicznego UKSW z dnia 31 marca 2014 r.). Strategia
Wydziatu obejmuje lata 2014-2020.

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie jest uczelnia o
charakterze katolickim i publicznym, dlatego misja UKSW jest implikacjg tych jego dwdch
fundamentalnych formut. Poza przepisami prawa polskiego, szczegdlnie ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzZszym (wraz z pdzniejszymi zmianami), Wydziat
Teologiczny kieruje sie réwniez wiernoscig doktrynie katolickiej, stosujgc normy zawarte w
dokumentach Il Soboru Watykanskiego, a takie w nowszych dokumentach Stolicy
Apostolskiej (zwt. Sapientia Christiana, 70 71).

Jako Uczelnia o charakterze katolickim - ze wzgledu na swoje korzenie i obecne
powofanie - UKSW deklaruje w swojej misji przywigzanie do nauczania Kosciofa
katolickiego i uniwersalnych wartosci. W tym wymiarze misjg jego Wydziatu Teologicznego
jest poszukiwanie i przekazywanie prawdy, pojmowanej integralnie, a wiec z
uwzglednieniem jej ostatecznego zrddta, jakim jest Bog. Czyni sie to przy wykorzystaniu
metod naukowych powszechnie stosowanych w uniwersyteckich badaniach teologicznych.
Poszukiwanie prawdy i chrzescijaiiska wizja godnosci cztowieka stanowig dwa filary
spajajgce badania teologiczne. Katolicki charakter Uczelni oznacza bowiem ,szczegdlng
aktywnos¢ w trosce o wartosci etyczne i poszanowanie cztowieczenstwa”. Z kolei publiczny

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajg kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.



charakter UKSW zobowigzuje go do prowadzenia badan naukowych i ksztatcenia mtodych
kadr na najwyzszym poziomie, w réznych dziedzinach uwazanych za uniwersyteckie, a
wsrdd nich w obszarze nauk humanistycznych i spotecznych. Wsréd fundamentalnych
celdw strategii UKSW wskazano: ,ksztattowanie oséb dojrzatych do podjecia dziatalnosci
zawodowej i publicznej zaréwno pod wzgledem profesjonalnym, jak i wzorowe] postawy
moralnej, ktére zachowujac i doceniajgc wlasng tozsamo$é, bylyby otwarte na swiat i
zmiany w nim zachodzace”.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku teologia, w ktérej duzy nacisk potozono witasnie
na gruntowng edukacje humanistyczng w duchu poszukiwania prawdy i chrzescijanskiej
wizji cztowieka, jest zgodna z gtdwnym przestaniem Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszyniskiego — ,Naszym pragnieniem jest, aby absolwenci UKSW byli propagatorami
nowych idei i wzorcéw zycia spotecznego, jednoczesnie respektujgcymi wartosci
humanistyczne, chrzescijanskie i patriotyczne i demokratyczne” — czytamy w jego misji.

Podobnie jak zapisano w dokumencie uczelnianym oraz strategii Wydziatu, takze
ksztatcenie na kierunku teologia ma charakter uniwersalny i nowoczesny — chodzi w nim o
otwarcie na S$wiat, petne wykorzystanie innowacyjnych metod badawczych i
dydaktycznych, czerpanie z bogatego dziedzictwa kultury europejskiej i Swiatowej. A takze
- podnoszenie atrakcyjnosci programowej poprzez wprowadzanie nowych specjalnosci i
przedmiotow (np. turystyka krajow biblijnych czy edukacja medialna i dziennikarstwo),
zorientowanych na potrzeby rynku pracy. W roku akademickim 201522016 uruchomione
zostang kolejne nowe specjalnosci: asystent pastoralny (Uchwata Rady Wydziatu
Teologicznego UKSW z dnia 15 grudnia 2014 roku) oraz coaching i mediacje spoteczne
(Uchwata Rady Wydziatu Teologicznego UKSW z dnia 23 lutego 2015 roku).

Znaczacym elementem koncepcji ksztatcenia na kierunku teologia jest
umiedzynarodowienie, zarédwno zespotéw badawczych, jak i programéw ksztatcenia
studentéw. Odpowiada to zapisom w misji i strategii samej Uczelni, jak i Wydziatu
Teologicznego. Wazna jest rowniez realizacja na kierunku teologia przestania o ksztatceniu
w duchu niezaleznosci myslenia, krytycyzmu i szczerego dialogu. Tak tez to zostato
zapisane w dokumentach Uczelni i Jednostki. Warto te otwarto$s¢ akcentowal i
konsekwentnie w procesie ksztatcenia przestrzegac. Zasadne jest tez stwierdzenie, ze
zgodnie z zapisem w misji Uczelni na kierunku teologia duzy nacisk ktadzie sie na to, aby
ksztatcenie studentéw odbywato sie w powigzaniu z prowadzonymi badaniami
naukowymi — chodzi o to, aby wyniki prac badawczych stuzyty doskonaleniu procesu
ksztatcenia, podnoszeniu jego jakosci.

Prowadzona w ramach wizytowanego kierunku specjalnos¢ kaptanska (w Wyzszych
Seminariach Duchownych w: Biatymstoku, todzi-tagiewnikach, Gdansku-Oliwie, tomzy,
todzi, Ozarowie Mazowieckim i w Ptocku, posiadajagcych umowe z Wydziatem
Teologicznym UKSW) przeznaczona jest wytgcznie dla alumndéw wyiszych seminariéw
duchownych jako kandydatow do swiecen kaptfanskich i tgczy sie obligatoryjnie ze
specjalnoscig nauczycielskg, poniewaz studenci (alumni) jako przyszli duszpasterze,
zgodnie z wewnetrznymi wymogami Kosciota katolickiego, powinni posiada¢ uprawnienia
do pracy edukacyjnej w szkole. Absolwent tej specjalizacji, oprécz wszystkich kwalifikacji,
jakie wymienione sg w profilu absolwenta dla kierunku teologia, posiada catosciowe (tzn.
teoretyczne i praktyczne) przygotowanie wymagane przez polskie prawodawstwo oraz
dokumenty i praktyke Kosciota rzymskokatolickiego, do podjecia dziatalnosci
duszpasterskiej w jego strukturach.



2) Udziat nauczycieli akademickich w tworzeniu koncepcji ksztatcenia na kierunku
teologia polega przede wszystkim na okreslaniu efektéw ksztatcenia, a pdzniej poprzez
monitorowanie na biezgco ich realizacji w procesie dydaktycznym. Kadra naukowo-
dydaktyczna, podobnie zresztg jak studenci, ma wptyw na tresci ksztatcenia takze poprzez
udziat swoich przedstawicieli zaréwno w Radzie Wydziatu Teologicznego, jak i w pracach
wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, (a takze Komisji Dydaktycznej i Komisji ds.
Rozktadu Zaje¢). Na tych forach dyskutuje sie o koncepcji ksztatcenia, poddaje sie ja
ocenie oraz formutuje zmiany w programie ksztatcenia. Z dokumentacji wynika, ze obie
grupy interesariuszy wewnetrznych biorg aktywny udziat w posiedzeniach tych gremidw,
przedstawiajgc swoje postulaty i uwagi dotyczgce koncepcji ksztatcenia, programu i
jakosci ksztatcenia.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci zdawali sie by¢ bardzo
zainteresowani mozliwoscig wptywania na koncepcje i program ksztatcenia. Ich zdaniem
program studiow powinien by¢ na tyle interesujacy i wartosciowy, aby rosta liczba
chetnych do podjecia studiow i w tym kierunku powinny i$¢ zmiany w koncepcji
ksztatcenia. ROwnoczesnie studenci podkreslali, ze w nieformalnych rozmowach z
nauczycielami akademickimi, a takize Witadzami Wydziatu zgtaszajg swoje sugestie i
postulaty. Uwazajgq tez, ze najwiekszg role w tym zakresie moze odegra¢ Samorzad
Studentéw jako reprezentant i wyraziciel opinii spotecznosci studenckiej.

Cztonkowie samorzadu studenckiego takze pozytywnie ocenili wspotprace z
Wiadzami Wydziatu. W ich opinii, przekazywane sugestie dotyczace koncepcji i
programow studiow, a takze jakosci ksztatcenia sg wystuchiwane przez Wtadze z uwagg i
poddawane refleksji. Daje to Samorzadowi Studentéw poczucie, ze majg oni istotny
wptyw na podejmowane decyzje, a tym samym na proces okreslania koncepc;ji ksztatcenia
na kierunku teologia. W ramach doskonalenia oferty ksztatcenia, wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom studentéow, na przyktad tematyka czesci wyktadéw monograficznych i zajec
fakultatywnych zostata zaproponowana przez samych studentéw.

Natomiast zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces budowania
koncepcji ksztatcenia miato w duzej mierze charakter nieformalny. Obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniajagcym interesariusze zewnetrzni (zaledwie 2 osoby) podkredlali
systematycznos¢ swoich kontaktow z Wtadzami Wydziatu i Uczelni. Wazng i formalnie
usankcjonowang funkcje w tym zakresie moze spetni¢ powstata Rada Interesariuszy
Zewnetrznych, ktéra jednak dopiero podejmuje trud wspodtpracy z Jednostka. Trzeba tez
pamietaé, ze w przypadku teologii interesariusze zewnetrzni to w znacznym stopniu
przedstawiciele agend koscielnych, a sto procent absolwentéw kierunku teologia
»kaptanska” uzyskuje zatrudnienie.

Ocena koricowa 1 kryterium ogédlnego - W petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Realizowana na kierunku teologia koncepcja ksztatcenia realizuje zapisy misji Uczelni.

Odpowiada rowniez celom zatozonym w strategii Wydziatu Teologicznego, zwtaszcza w
zakresie uatrakcyjnienia oferty programowe;.



2) Interesariusze wewnetrzni, zaréwno kadra naukowo-dydaktyczna, jak i studenci,
uczestniczg w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia na kierunku teologia. Majg oni
zapewnione przedstawicielstwo w gremiach zajmujacych sie formutowaniem koncepcji
ksztatcenia, a takie mozliwos$¢ zgtaszania swoich uwag odnoszacych sie do celow i
efektow procesu ksztatcenia oraz udzialu w dyskusji. Wptyw interesariuszy
zewnetrznych jest jednak ograniczony, ich udziat winien by¢ wiec w wiekszym stopniu
wdrazany.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osigganie.

1) Uchwalanie plandéw i programéw studiow na kierunku teologia odbywa sie
zgodnie z przyjetymi w Uczelni procedurami okreslonymi w Statucie UKSW
(zatwierdzonym przez Senat Uniwersytetu Uchwatg Nr 105/2011 z dnia 27 pazdziernika
2011 r. w sprawie uchwalenia statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyrskiego w
Warszawie). Program studiow dla wizytowanego kierunku od roku akademickiego
2012/2013 zostat dostosowany do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Dz. U. Nr 253, poz. 1520). Efekty ksztatcenia dla kierunku ,teologia” Senat UKSW
zatwierdzit Uchwatg Nr 36/2012 z dnia 26 kwietnia 2012 r. w sprawie okreslenia efektow
ksztatcenia dla kierunkow studiow oraz studiow podyplomowych na Wydziale
Teologicznym, a nastepnie zmienit Uchwatg Nr 112/2013 z dnia 27 czerwca 2013 r. —
efekty ksztatcenia dla kierunku ,teologia” prowadzonego na poziomie jednolitych studidw
magisterskich o profilu ogdlnoakademickim stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

Efekty ksztatcenia dla kierunku teologia korespondujg z efektami ksztatcenia dla
studiéw o profilu ogdlnoakademickim w obszarze nauk humanistycznych i spotecznych,
ktdre zostaty okreslone kolejno w zataczniku nr 1 i 2 do rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie krajowych ram kwalifikacji dla
szkolnictwa wyzszego. Dla oséb realizujgcych specjalno$é nauczycielsko-katechetyczng
oraz dla studentéw-alumnéw z Wyzszych Seminariéw Duchownych, program studiéw
przewiduje praktyki, ktorych wymiar, forma oraz zasady opracowano z uwzglednieniem
wymogow wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
stycznia 2012 r. w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela (Dz. U., nr 0, poz. 131).

Zatwierdzone efekty ksztatcenia sg zgodne z wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji, uwzgledniajg specyfike kierunku oraz oczekiwania i wymagania rynku pracy.
Istniejg podwaliny sformalizowanego systemu konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi
— pracodawcami, prowadzone s3 takze nieformalne konsultacje z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. W opracowaniu programoéw ksztatcenia oraz
dostosowaniu efektow ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy biorg wiec udziat pracownicy
dydaktyczni i studenci oraz interesariusze zewnetrzni. Kierunkowe, przedmiotowe i
specjalnosciowe efekty ksztatcenia sg spdjne.

Efekty ksztatcenia formutowane byly w porozumieniu z przedstawicielami
studentéw, choé ci ostatni w wiekszos$ci nie znajg terminologii zwigzanej z Krajowymi



Ramami Kwalifikacji, a tylko nieliczni, obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym,
potrafili wskaza¢ typologie efektéw ksztatcenia. Studenci nie potrafili takze ocenié
spojnosci kierunkowych i modutowych efektéw ksztatcenia. Jak podkreslali, nie posiadajg
wiedzy na temat rdéznic pomiedzy kierunkowymi a przedmiotowymi efektami ksztatcenia,
dotychczas nie interesowali sie tez tymi zagadnieniami. Jednak przedstawione podczas
spotkania ze studentami przyktadowe efekty ksztatcenia zostaty przez nich ocenione jako
spojne i logiczne. Zespodt Oceniajgcy zaleca zatem propagowanie wiedzy na temat
Krajowych Ram Kwalifikacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem informacji o efektach
ksztatcenia.

Matryce efektdw ksztatcenia — sporzgdzone zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do
Uchwaty nr 461/2012 Prezydium PKA — uwzgledniajg niezbedne elementy: efekty ksztat-
cenia na kierunku, opis kierunkowych efektdw ksztatcenia oraz odniesienie efektéw ksztat-
cenia do obszaru wiedzy nauk humanistycznych i spotecznych. Stanowig one takze
wizualizacje semestralnego toku studiéw, z podziatem na efekty w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetenc;i.

Zrealizowanie szczegdtowych efektow ksztatcenia i praktyk programowych
umozliwia uzyskanie efektow kierunkowych i modutowych, zgodnie z deklaracjg. Nie
stwierdzono nieprawidtowosci w przyporzagdkowaniu kierunkowych efektéw ksztatcenia
do efektow obszarowych. Takie w ocenie studentéow osiggniecie kierunkowych i
modutowych efektéw ksztatcenia jest mozliwe. Efekty, ktére zostaty okreslone dla
przedmiotéw i modutéw oraz przewidzianych programem studiéw praktyk zawodowych,
pozwalajg na zrealizowanie zaktadanej sylwetki absolwenta kierunku. Absolwenci
specjalnosci nauczycielskiej posiadajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do pojecia pracy
na stanowisku nauczyciela religii w szkotach objetych systemem oswiaty.

Jednostka zapewnia dostep do informacji o efektach ksztatcenia. Sg one
opublikowane na stronie internetowe] oraz opisane w sylabusach dostepnych réwniez na
stronie internetowej. Doktadne informacje o osigganych efektach ksztatcenia
przypisanych do poszczegdlnych modutéw wraz z odniesieniem do obszarowych oraz
kierunkowych efektéw ksztatcenia zostaty zawarte w programie ksztatcenia i
przedstawione na stronie internetowej Wydziatu. Studenci nie zgtaszali zadnych
zastrzezen co do dostepnosci tych informacji.

2) Efekty ksztatcenia dla kierunku teologia zostaty sformutowane w sposéb
zrozumiaty i jednoznaczny. Nie powinno by¢ trudnosci z ich zrozumieniem, gdyz napisane
zostaty jezykiem prostym i rzeczowym, a réwnoczesnie komunikatywnym. Podobnego
zdania sg studenci, ktorzy uznali, ze zaktadane efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w
sposdb zrozumiaty, ocenili je jako mozliwe do osiggniecia oraz zweryfikowania. Dzieki
publicznemu dostepowi do nich osoby studiujgce na kierunku sg sSwiadome efektow
ksztatcenia, ktére uzyskajg po ukoniczeniu studidw.

Generalnie zadeklarowane efekty ksztatcenia sg sprawdzalne, gdyz istnieje
mozliwos¢ ich weryfikacji, tzn. stworzenia systemu kontrolnego do zbadania ich realizacji.

3) Podstawowe zasady oceny efektéw ksztatcenia okreslone zostaty w Regulaminie
Studiow zatwierdzonym Uchwatg Nr 282012 z dnia 26 kwietnia 2012 r. w sprawie
Regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,
zmienionym nastepnie Uchwatg Nr 30/2014 z dnia 20 marca 2014 r. W Regulaminie



opisano m.in.: zasady zaliczenie zaje¢, zaliczenie roku studidw, a takze zasady zwigzane z
procesem dyplomowania.

Podczas wizytacji Zespdt Oceniajacy zbadat dokumentacje dotyczacg weryfikacji i
oceny efektow ksztatcenia (protokoty egzaminacyjne, protokoty przedmiotéw w systemie
USOSweb, karty okresowych osiggniec¢ studenta, dyplomy wraz z suplementami), ktéra
jest przechowywana w teczkach studentéw (absolwentéw). Jest ona sporzgdzana zgodnie
z obowigzujacymi przepisami sformutowanymi w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu studiow z dnia 14 wrzes$nia 2011
r. (Dz. U. Nr 201, poz. 1188) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 1 pazdziernika 2011 r. w sprawie tytutdw zawodowych nadawanych absolwentom
studiéw i wzoréw dyplomoéw oraz swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. z 2011 nr
196 poz. 1167). Teczke akt osobowych studenta przechowuje sie w archiwum Uczelni
przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra [zob. j.w.]). Teczka zanim
trafi do archiwum, przechowywana jest przez okres ok. 5 lat w dziekanacie Wydziatu
Teologicznego.

Zgodnie z uregulowaniami prawnymi obowigzujgcymi w UKSW, a wiec takze na
jego Wydziale Teologicznym, weryfikacja efektow ksztatcenia nastepuje w toku sesji
egzaminacyjnych, odbywania praktyk studenckich oraz egzaminu dyplomowego. Zgodnie z
§ 23 Regulaminu studiéw okresem rozliczeniowym jest rok akademicki. Warunkiem
zaliczenia roku jest spetnienie nastepujgcych wymagan: zaliczenie zajeé, ztozenie
egzamindw, odbycie praktyk, uzyskanie co najmniej 60 punktéw ECTS. Warunkiem
przystgpienia do egzaminu jest uprzednie uzyskanie zaliczenia zaje¢. Zaliczenia przedmiotu
dokonuje sie poprzez wpisanie oceny do protokotu przedmiotu w systemie USOSweb i
karty okresowych osiggnie¢ studenta. Student sktada egzamin z danego przedmiotu u
prowadzacego ten przedmiot albo u osoby upowaznionej przez Rade Wydziatu.
Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzajg adekwatne regulacje zwigzane z
zaliczaniem przedmiotéw i etapdw ksztatcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggnieé¢ studenta. Studentom przystuguja prawa odwotawcze od ocen
przewidziane w Regulaminie studidw oraz wynikajgce z niego mozliwosci poprawiania
ocen niedostatecznych. Dokumenty okreslajg konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin
wprowadza réowniez skale ocen stosowanych w ramach procesu weryfikacji osiggnieé
studenta.

Na Wydziale Teologicznym weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa sie na
podstawie Zarzadzenia Nr 52/2013 Rektora Uczelni w sprawie wprowadzenia systemu
weryfikacji osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia. System odnosi sie do wszystkich
etapdéw i aspektow procesu dydaktycznego, a opis procedur opisany zostat w
obowigzujgcej rowniez na Wydziale Ksiedze Procedur Jakosci, ktéra zawiera procedury
dotyczace: zatwierdzania programu ksztatcenia na okreslonym kierunku studiéw, poziomie
i profilu ksztatcenia; tworzenia opisu przedmiotu (sylabusu); wymagan dotyczgcych
przedmiotéw konczacych sie egzaminem; wymagan dotyczacych zaliczenia ¢wiczen z
przedmiotéw koriczacych sie egzaminem; zapobiegania zjawiskom patologicznym
zwigzanym z procesem ksztatcenia, jak rowniez system w tym zakresie; zapewniania
publicznego dostepu do opisu efektow ksztatcenia, systemu ich oceny oraz weryfikacji;
archiwizacji prac studenta; okreslania efektow ksztatcenia osigganych podczas praktyk
studenckich; dyplomowania 2 — magisterium (studia Il stopnia i jednolite magisterskie)
oraz dyplomowania 3 — doktorat (studia Ill stopnia).



System oceny prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych okreslony
zostat zaréwno w Regulaminie studiéw, w Ksiedze Procedur Jakosci, jak i obowigzujagcym
na Wydziale prowadzacym oceniany kierunek studidw Zarzadzeniu Dziekana Wydziatu
Teologicznego UKSW z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie obowigzkéw zwigzanych z
przeprowadzeniem egzaminow i zaliczen oraz dokumentowaniem ich wynikdw w systemie
USOS (ze zm. w dniu 16 stycznia 2015 r.). O formie zaliczenia lub egzaminu nauczyciel
akademicki informuje studentéw na pierwszych zajeciach z przedmiotu. W przypadku
egzaminu  pisemnego, egzaminator powinien przedstawi¢ oceniong prace
egzaminowanemu na jego zyczenie w terminie do 30 dni od przeprowadzonego egzaminu.
Zaliczenie ¢wiczen z przedmiotu konczacego sie egzaminem nastepuje, jesli student:
uczeszczat na obowigzkowe zajecia i byt do nich odpowiednio przygotowany, tj. poznat i
zrozumiat wiedze zawartg w zadanej literaturze, wtasciwie wykonat wszystkie ¢wiczenia i
projekty, przygotowat i wygtosit referaty przewidziane programem do wykonania na
zajeciach lub samodzielnie poza zajeciami.

Podstawowym zrddtem informacji na temat stosowanego systemu oceny efektdw
ksztatcenia sg sylabusy przedmiotdow, w ktdrych okreslono szczegétowe sposoby pomiaru i
oceny realizacji efektéw ksztatcenia tworzace pewien system. Zaktada on weryfikacje
efektéw ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich kategorii efektéw ksztatcenia, tj. wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, cho¢ nie s3 one w nich odrebnie
wyszczegdlnione. Analiza wtasna Zespotu Oceniajgcego pozwala stwierdzié, ze karty
przedmiotu zawierajg opis zaktadanych efektéw ksztatcenia, jak réwniez sposoby ich
weryfikacji. Nalezy stwierdzi¢, ze w kartach przedmiotowych (sylabusach) szczegétowo
okreslono stosowane sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia odnoszgce sie do kazdego z
przedmiotéw (szczegdtowe efekty ksztatcenia), podajgc takze wymagany zakres realizacji
danego efektu dla osiggniecia odpowiedniej oceny. O ile karty przedmiotowe dla zajeé
dydaktycznych odbywajgcych sie na Wydziale Teologicznym UKSW jest kompletny, o tyle
Zespo6t Oceniajgcy stwierdzit pewne braki w przypadku wyktadéw prowadzonych w
Wyzszych Seminariach Duchownych, z ktérymi Wydziat ma umowe o wspodtpracy. Te
niedobory sg jednak sukcesywnie uzupetniane.

Powyzsze informacje (karty przedmiotowe) sg dostepne w dziekanacie oraz na
stronie internetowej Wydziatu. Powszechnie i konsekwentnie stosowang zasadg jest
przekazywanie na pierwszych zajeciach w ramach przedmiotu informacji dotyczacych
zaktadanych efektow ksztatcenia, programu zajeé¢ i wykazu zalecanej literatury, formy
uczestnictwa w zajeciach, sposobu biezgcej kontroli wynikdéw nauczania, zasad ustalania
oceny tacznej przedmiotu oraz terminéw i miejsc konsultacji. Stosowanie tych zasad
zostato potwierdzone przez studentéw podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym.

Zdaniem studentow - system oceny efektéw ksztatcenia jest w petni zrozumiaty i
obiektywny. System ten obejmuje réoznorodne formy weryfikacji efektow ksztatcenia. Takie
zréznicowanie form weryfikacji efektéw ksztatcenia zostatlo przez nich pozytywnie
ocenione. Podczas rozmowy z Zespotem Oceniajgcym wsréod wymienionych form studenci
wyroznili: konncowe zaliczenia pisemne, ocene biezgcego przygotowania do zajec i
aktywnos¢ na nich, prace semestralne, testy koricowe oraz egzaminy ustne. Studenci
uznali stosowane sposoby egzaminowania jako witasciwg forme weryfikacji osigganych
efektow ksztatcenia, ktéra - w ich ocenie - jest obiektywna i klarowna, pozwala na
sprawdzenie sposobu rozumowania i rozwigzywania probleméw oraz ocene dowolnego
obszaru wiedzy. Studenci byli zgodni, ze efekty ksztatcenia na kierunku teologia sg mozliwe
do zmierzenia i ocenienia na kazdym etapie procesu ksztatcenia. Formy weryfikacji



efektow ksztatcenia sg im znane na wszystkich etapach. Studenci uznali, ze takze
dostepnos¢ informacji na ten temat jest wtasciwa i wystarczajgca (dostep na platformie
elektronicznej USOSWeb).

Podsumowujac, przyjete w UKSW, obowigzujgce takze na kierunku teologia,
kryteria ocen i sposdb ich prezentacji pozwalajg na przejrzyste formutowanie wymagan i
okreslenie stopnia ich realizacji. Studenci majg zapewniong mozliwo$é wgladu do
sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych. Dokumentacja toku studiéw, zwigzana z
potwierdzeniem uzyskania przez studenta zaktadanych efektéw ksztatcenia i kwalifikacji,
tj. np. protokoty egzaminacyjne i dyplomy oraz suplementy, prowadzona jest prawidtowo.

Takze studenci zgodnie twierdzili, ze tresci ksztatcenia oraz warunki zaliczania
przedmiotow sg dla nich jasne i nie budzg ich watpliwosci

Kolejnymi narzedziami weryfikacji wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych sg — zgodnie z Regulaminem studiéw UKSW i przepisami szczegétowymi —
praktyki zawodowe oraz proces dyplomowania. System weryfikacji efektéw ksztatcenia
obejmuje zawodowe praktyki studenckie. Zasady odbywania praktyk w Uczelni okreslone
zostaty, zgodnie z § 13 ust. 8 Regulaminu studidw, w ogdlnouczelnianym regulaminie
praktyk zatwierdzonym Zarzgdzeniem Nr 68/2013 Rektora UKSW z dnia 27 wrze$nia 2013 r.
w sprawie regulaminu praktyk studenckich w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynrskiego w Warszawie. Na Wydziale Teologicznym zasady odbywania praktyk Rada
Wydziatu uregulowata Uchwatg z dnia 23 czerwca 2014 r. w sprawie praktyk studentéw na
Wydziale Teologicznym. Zgodnie z powyzszg Uchwatg studenci kierunku teologia odbywaja
praktyki najwczesniej na Ill roku studiéow. Zatgcznikami do omawianej Uchwaty sg
Szczegdtowe regulaminy praktyk dla studentéow m.in. specjalnosci ,teologia ogdlna” i
,misjologia”; ,edukacja medialna i dziennikarstwo”; ,nauczycielsko-katechetycznej”;
Lturystyka krajéw biblijnych”; ,integralna pomoc i promocja spoteczna”. Na posiedzeniu
Rady Wydziatu Teologicznego w dniu 20 kwietnia 2015 r. przyjeto opracowang przez
Wydziatowych Petnomocnikéw ds. praktyk Uchwate w sprawie weryfikacji efektow
ksztatcenia w zakresie praktyk studenckich na Wydziale Teologicznym. Role wspierajgcej
instytucji formalnej i administracyjnej petni Biuro Karier UKSW, ktére zajmuje sie
dokumentacjg praktyk.

Osobami odpowiedzialnymi za weryfikacje efektéw ksztatcenia w zakresie praktyk
studenckich sg Petnomocnicy Dziekana ds. praktyk. Na kierunku teologia powotani zostali
przez Dziekana Koordynatorzy Wydziatu ds. praktyk, odpowiedzialni za poszczegdlne
specjalnosci. Zasady okreslania efektow ksztatcenia osigganych podczas praktyk
studenckich przedstawione zostaty réwniez we wspomnianej wczesniej Ksiedze Procedur
Jakosci. Spotkanie Zespotu Oceniajgcego z Koordynatorami potwierdzito poprawnos$é
funkcjonowania systemu praktyk oraz zasad ich weryfikacji.

Ze wzgledu na specyfike poszczegdlnych specjalnosci wyodrebnione zostaty
praktyki dla kazdej z nich, tak gdy idzie o liczbe godzin lub tygodni (Uchwata Rady
Wydziatu z dnia 23 czerwca 2014 r,, §1), jak i w kwestii szczegdétowych uregulowan (Tamze,
§3 oraz Zatgczniki 1-9). Jest to szerokie spektrum praktyk, o czym Swiadczy fakt, ze z
jednej strony mamy specjalnosci medialne (240 godz.), ktdre wymagajg aktywnosci w
mediach, z drugiej specjalnos¢ nauczycielsko-katechetyczng, ktdra posiada uprawnienia
pedagogiczne nabywane w toku studiow i wymaga odbycia praktyk w szkotach réznych
typéw (tacznie 160 godz.). Studenci (alumni) z Wyziszych Seminariow Duchownych
odbywajg praktyki w swoich osrodkach, ale réwniez pod opieka doswiadczonych



koordynatoréw. Odrebnie uregulowano takze praktyki dla studentéw juz pracujgcych,
ktérzy odbywajg zajecia praktyczne w swoim miejscu pracy.

Dla studentéw poszczegélnych specjalnosci na kierunku teologia Biuro Karier
oferuje liste dostepnych placéwek. Po dokonaniu wyboru palcéwki przez studenta zostaje
podpisane porozumienie miedzy studentem a instytucja przyjmujacg. Za wymiar
merytoryczny praktyki (realizacja efektéw ksztatcenia) odpowiedzialny jest ze strony
Wydziatu koordynator, za$ ze strony instytucji - opiekun praktyki, ktéry sporzadza opisowa
opinie dotgczang do dokumentacji praktyki. Studenci obecni na spotykaniu z Zespotu
Oceniajgcego potwierdzili, ze realizacja efektéw ksztatcenia w ramach praktyki zawodowej
podlega weryfikacji i ocenie przez opiekuna praktyk, czuwajgcego nad jej wtasciwym
przebiegiem.

Na koAcowym etapie procesu ksztatcenia sposéb weryfikacji efektédw mozna
oceni¢, odwotujgc sie do procesu i zasad dyplomowania. Ogdle zasady zwigzane z praca
dyplomowsg, egzaminem dyplomowym oraz ukoriczeniem studiéw okreslone zostaty w §
39-49 Regulaminu studiow UKSW. Na Wydziale prowadzgcym kierunek teologia zasady
zwigzane z procesem dyplomowania znajdujg sie w obowigzujgcej Uchwale Rady Wydziatu
Teologicznego UKSW z dnia 29 wrzesnia 2014 r. w sprawie przebiegu studiow na Wydziale
Teologicznym UKSW , jak réwniez w Ksiedze Procedur Jakosci (Zatacznik do Zarzgdzenia nr
52/2013 Rektora UKSW).

Wytyczne dotyczgce procesu dyplomowania okreslajg zadania, ktore nalezy w tym
procesie wykonaé, wskazuja podmioty odpowiedzialne za poszczegdlne procedury,
podmioty wykonawcze oraz sposdb i termin wykonania zadan. W szczegélnosci precyzuja:
wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje promotora i sposéb ich powotywania,
sposOb zgtaszania, zatwierdzania, ogtaszania i wyboru tematéw prac dyplomowych, role
Wydziatowe] Komisji ds. zatwierdzania tematow prac dyplomowych, zasady prowadzenia
seminariéw dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych i proces ich archiwizacji w APD
(USQS), i dokonywanie ich recenzji, zasady sprawdzania prac w systemie antyplagiatowym,
dopuszczenie do egzaminu dyplomowego i jego termin, wyznaczenie komisji
egzaminacyjnej, przebieg egzaminu dyplomowego, obliczanie ostatecznego wyniku
studiéw, sporzadzenie protokotu z przebiegu egzaminu, wystawienie dyplomu i
suplementu.

Student wykonuje prace dyplomowag pod kierunkiem promotora, ktérym jest
samodzielny pracownik naukowy. W wuzasadnionych przypadkach Rada Wydziatu
upowaznia jako promotora pracownika ze stopniem naukowym doktora. Tematy prac
dyplomowych akceptowane sg przez Wydziatowg Komisje ds. zatwierdzania tematéw prac
dyplomowych. Rada Wydziatu Teologicznego powotata odpowiednio Uchwatami z dnia: 24
wrzesnia 2012 r. oraz 20 pazdziernika 2014 r. Komisje ds. Tematow Prac Magisterskich - dla
studiéw niestacjonarnych i stacjonarnych.

W celu zapewnienia oryginalnosci prac dyplomowych oraz zapobiegania zjawiskom
patologicznym Rada Wydziatu Teologicznego podjeta w dniu 29 wrzes$nia 2014 r. Uchwate
w sprawie zasad postepowania w przypadku naruszen prawa autorskiego w pracach
dyplomowych na Wydziale Teologicznym. Wfadze Wydziatu w rozmowie z Zespotem
Oceniajgcym potwierdzity coraz szersze wykorzystanie stosowanego na Uczelni systemu
antyplagiatowego — plagiat.pl., az do objecia kontrolg wszystkich prac dopuszczanych do
obrony w danym roku akademickim. Adnotacja o sprawdzeniu pracy dyplomowej tym
programem znajduje sie w dokumentacji procesu dyplomowania.



Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest spetnienie wszystkich
wymagan wynikajgcych z programu ksztatcenia oraz ztozenie pracy dyplomowej i
uzyskanie pozytywnej oceny promotora oraz recenzenta. W trakcie egzaminu
dyplomowego student odpowiada na co najmniej trzy pytania, z ktérych dwa powinny
obejmowaé zagadnienia z listy egzaminacyjnej, oraz na pytania dotyczgce tematu pracy
dyplomowej. Dzieki takiemu systemowi weryfikowane sg efekty ksztatcenia z catego toku
studiéw. Zagadnienia do egzaminu dyplomowego publikowane sg na stronie internetowe;j
Wydziatu i dostosowywane do obecnie realizowanych programoéw ksztatcenia. Wynik
egzaminu dyplomowego stanowi S$rednia arytmetyczna z ocen za odpowiedzi na
poszczegdlne pytania. Podstawg obliczenia wyniku studiéw s3: srednia arytmetyczna ocen
z wszystkich przedmiotéw objetych planem studidéw z wagg % oraz $rednia arytmetyczna
ocen z pracy dyplomowej (promotora i recenzenta) i oceny z egzaminu dyplomowego z
wagg %. Potwierdzenie przestrzegania procedur znajduje odzwierciedlenie w
dokumentacji dostepnej w teczkach osobowych studentdéw.

Zespot Oceniajacy przejrzat kilka losowo wybranych prac magisterskich wraz z ich
dokumentacja. Zdecydowana wiekszo$¢ tych prac prezentowata dobry poziom
merytoryczny i formalny, ich oceny odpowiadaty wartosci pracy; byty jednak i prace
stabsze oraz zdarzaty sie oceny zawyzone. Recenzje prac byly dos$é¢ obszerne,
merytoryczne, zawieraty uzasadnienie oceny. Pytania na egzaminie dyplomowym
zazwyczaj sprawdzaty ogdlng wiedze studenta i umozliwiaty weryfikacje uzyskanych w
trakcie studiow efektéw ksztatcenia. Takze prace etapowe (testy lub eseje), poddane
analizie, byty poprawiane starannie, z odpowiednim komentarzem, umozliwiaty one
weryfikacje efektéw na danym etapie studiéw.

Opisane powyzej regulacje tworzg odpowiednie podstawy do weryfikacji realizacji
efektéw ksztatcenia w odniesieniu do procesu dyplomowania i sg zgodne z Regulaminem
Studiow UKSW. W trakcie wizytacji potwierdzono, Zze na kierunku teologia stosuje sie
przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, obowigzujg wiasciwe sposoby weryfikacji
ich osiggniecia na poszczegdlnych etapach procesu ksztatcenia, facznie z procesem
dyplomowania, zas stawiane studentom wymagania s wystandaryzowane.

Analizujgc zjawisko odsiewu na kierunku teologia, stwierdzi¢ nalezy dos¢
niepokojgce rozmiary tego zjawiska w minionym okresie. W ostatnich 5 latach odsiew na |
roku studidw dziennych wahat sie od 25 proc. do az 63 proc. Przyczyny zdiagnozowane w
Raporcie samooceny (s. 17) wydajg sie by¢ trafne i znajdujg potwierdzenie w opiniach
studentow. Otdz, zjawisko odsiewu w ostatnich latach zwigzane byto z faktem, ze dla wielu
studentéw teologia stanowita drugi lub kolejny kierunek studiow, do ktérego przyktadali
mniejszg wage. Ponadto, w sytuacji wprowadzenia odptatnosci za studia na drugim
kierunku, przy majgcej miejsce niejasnosci przepisow, wielu studentow rezygnowato ze
studiéw teologicznych, aby unikng¢ dodatkowych optfat. Zdaniem studentéw, w obecnej
sytuacji zjawisko odsiewu ma bardziej charakter sktadanych rezygnacji. Ponadto wysoki
wskaznik odsiewu na | roku studiow spowodowany jest rezygnacjg ze studidéw przez
kandydatéw przyjetych na wiecej niz jeden kierunek. W zwigzku z matg liczbg kandydatéw,
studia na kierunku teologia - zdaniem studentéw - czesto sg traktowane jako kierunek
»awaryjny”, albo tez sposdéb na uzyskanie statusu studenta i mozliwosci korzystania z
wynikajgcych z niego przywilejéw, przynajmniej przez jeden semestr.



Reagujgc na taki stan rzeczy, Wtadze Wydziatu podjety stosowne kroki, m.in. w
postaci przywrdcenia rozmowy kwalifikacyjnej w ramach rekrutacji na kierunek teologia,
w celu poznania motywacji kandydata na studia. Efekt tej decyzji broni sie sam, skoro w
obecnym roku akademickim na | roku nie odnotowano ani jednego przypadku skreslenia z
listy studentéw. Zespdt Oceniajgcy uwaza, ze taka weryfikacja kandydatow jest dobra i
nalezy ja kontynuowaé. Poniewaz wsrdd studentdéw liczng grupe stanowia klerycy, ich
rezygnacja z formacji seminaryjnej uniemozliwia im dalsze studia w Wyzszych Seminariach
Duchownych, posiadajagcych umowy o wspdtpracy z UKSW, co moze skutkowac ich
odsiewem. Dla tej grupy istnieje jednak mozliwos¢ kontynuowania studidow stacjonarnych
lub niestacjonarnych dla oséb swieckich.

4) Obowigzek monitorowania loséw zawodowych absolwentéw realizowany jest w
Uczelni przez Biuro Karier UKSW, dziatajgce od 2005 r. na podstawie Zarzagdzenia Rektora
Nr 37/2011 z dnia 19 wrzesnia 2011 r. zmieniajgcego Zarzadzenie Nr 47/2005 Rektora z
dnia 20 grudnia 2005 r. Kariery zawodowe absolwentéw Uczelni monitorowane sg
stosownie do Zarzadzenia Nr 18/2013 Rektora UKSW w Warszawie z dnia 18 kwietnia
2013 r. w sprawie procedury monitorowania karier zawodowych absolwentéw UKSW.

Monitorowanie karier absolwentéw na rynku pracy przez Biuro Karier UKSW ma na
celu:

1) uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw na rynku
pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia;

2) uzyskanie opinii absolwentéw na temat przydatnosci wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zdobytych w czasie studiéw w kontekscie potrzeb rynku pracy;

3) uzyskanie informacji na temat dalszych planéw edukacyjnych izawodowych
absolwentéw;

4) dostosowanie kierunkéw studidw i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

W catej Uczelni badania prowadzone sg od dwdch lat, ich pierwsza edycja (dla
rocznika absolwentéw 2010/2011) miata miejsce w listopadzie 2013 r. Celem badan jest
Sledzenie sytuacji zawodowej absolwentéw na rynku pracy w okresie 6 miesiecy, a
nastepnie 3 i 5 lat po uzyskaniu dyplomu oraz analiza czynnikdw wptywajgcych na te
sytuacje. Badania prowadzi sie przy uzyciu internetowego kwestionariusza ankiety.
Adresatami sg ci absolwenci wszystkich form ksztatcenia i form studidow realizowanych w
UKSW, ktdrzy wyrazg zgode na udziat w procedurze i ztozg odpowiednig deklaracje.

Tylko niektérzy studenci, obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym,
potwierdzili, ze styszeli o prowadzanych badaniach. Jak wynika z przedstawionego
podczas wizytacji Raportu z badania losow absolwentdéw, zwrotnos¢ ankiet wsréd
studentdw kierunku byta stosunkowo niska - ankiete wypetnito ok. 30 proc. absolwentéw
studiow teologicznych.

Ankieta Badanie samooceny kompetencji zdobytych przez absolwentéw podczas
studiow (w stosunku do rynku pracy), satysfakcji ze studiow, sytuacji zawodowej sktada sie
z 75 pytan podzielonych na 3 sekcje: Satysfakcja ze studidow, Poszukiwanie pracy po
ukonczeniu studidw, Sytuacja zawodowa absolwenta na rynku pracy po ukonczeniu
studiéw oraz czesci Metryczka — Dane spoteczno-demograficzne. Strukture ankiety oraz
charakter i tres$¢ pytan nalezy oceni¢ pozytywnie, jako gwarantujgce trafny oglad sytuac;ji.

Wyniki ankiet przekazywane sg Wtadzom Uczelni, Dziekanom oraz Wydziatowym
Komisjom ds. Jakos$ci Ksztatcenia, Wydziatowym Komisjom Ksztatcenia i wszystkim
zainteresowanym poprzez publikowanie ich na stronie internetowej Biura Karier. Dzieki



wspotpracy zlicznymi pracodawcami, instytucjami ipartnerami rynku pracy oraz
doswiadczeniu nabywanemu w trakcie prowadzenia poradnictwa indywidualnego
i grupowego Biuro Karier UKSW dysponuje wiedzg niezbedng do okreslenia profilu
modelowego absolwenta, ktéry z powodzeniem odnajdzie sie na rynku pracy. | tak
efektem realizowanego monitoringu byto m.in. wprowadzanie zmian w programie
studidow (zwtaszcza odnoszacych sie do praktyk studenckich).

Poza monitorowaniem loséw absolwentéw Biuro Karier UKSW zajmuje sie rowniez
wspieraniem zatrudnienia oraz rozwoju zawodowego studentdw i absolwentéw. W okresie
01.11.2009 - 31.10.2011 Biuro Karier realizowato projekt ,Aktywni na rynku
pracy”, wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach
projektu zorganizowano warsztaty i szkolenia, staze i praktyki oraz punkt konsultacyjny
dotyczacy zaktadania witasnej dziatalnosci gospodarczej. Od 2010 r. w UKSW funkcjonuje
takze Centrum Szkolen i Doradztwa Zawodowego.

Zespot Oceniajgcy zatem stwierdza, ze zardwno w Uczelni, jak i na kierunku
teologia istnieje sformalizowany i wdrozony system monitorowania loséw absolwentéw.
Stuzy on badaniu zbieznosci zaktadanych efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy.
Natomiast niewielka zwrotno$¢ ankiet absolwentéw utrudnia mozliwos¢ catkowicie
wiarygodnego i optymalnego wykorzystania ich wynikéw w procesie doskonalenia jakosci
ksztatcenia. W efekcie monitoring karier nie stanowi na razie w petni skutecznego
narzedzia informacyjnego. Nalezy zatem dofozy¢ staran, aby zwiekszy¢ $swiadomosé
realnego wptywu studentéw (absolwentéw) na jakos¢ programu ksztatcenia przez ich
udziat w procesie ankietyzowania po zakonczeniu studiéw. Liczagc na kontynuowanie i
systematycznos¢ badan, Zespdét Oceniajgcy poddaje tez pod refleksje pomyst
udoskonalenia procesu monitorowania karier zawodowych absolwentéw poprzez
wigczenie elementéw metodyki badan fokusowych i poszerzenie grona respondentéw o
pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentow.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego - W petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz
koncepcja rozwoju kierunku, uwzgledniajg tez oczekiwania rynku pracy. System
potwierdzajacy ich osigganie funkcjonuje poprawnie. Specjalnosciowe efekty
ksztatcenia w odniesieniu do specjalnosci nauczycielskiej zgodne sg ze standardami
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

2) Efekty ksztatcenia zatozone dla programu studiéow s3 sformutowane w sposéb
zrozumialy i jednoznaczny. S3 one weryfikowalne i znajduje to odzwierciedlenie
zarowno w ich opisach, jak i w sylabusach przedmiotéw. Takze zdaniem studentéw,
efekty ksztatcenia dla kierunku teologia s3 zrozumiate isprawdzalne, a ich opis
powszechnie dostepny.



3) Jednostka wypracowata przejrzysty i zlozony system obiektywnej weryfikacji
osiggania efektow ksztatcenia. Jest tez on powszechnie dostepny. Taka ocene systemu
weryfikacji potwierdzaja studenci.

4) W jednostce istnieje sformalizowany i wdrozony system monitorowania loséw
absolwentéw prowadzony przez Biuro Karier. Jego celem jest badanie zbieznosci
zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Stwierdza sie
konstruktywny wptyw uzyskanych wynikéw badania na proces ksztatcenia.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Wytyczne dotyczgce przygotowania programow ksztatcenia i planow studidw,
zgodnie z wymogami art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z péin. zm.) okresla Uchwata Senatu
UKSW w Warszawie nr 126/2011 z dnia 15 grudnia 2011 .

Zgodnie z § 34 Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego do
kompetencji Rady Wydziatu nalezy m.in. uchwalanie programdw ksztatcenia i plandw
studiow. Zgodnie zas z § 13 pkt 1 Regulaminem studiéw: ,studia odbywaja sie wedtug
planéw studiéw i programéw ksztatcenia ustalonych przez Rade Wydziatu, po zasiegnieciu
opinii wydziatowego organu samorzadu studentdw, zgodnie z postanowieniami Ustawy,
Konstytucji Apostolskich ,Sapientia Christiana” i ,Ex corde Ecclesiae”, Statutu
Uniwersytetu oraz wytycznymi Senatu”.

Realizujac powyzsze zapisy Statutu Uczelni i Regulaminu Studiéw UKSW, Rada
Wydziatu Teologicznego UKSW przyjeta Uchwate z dnia 29 wrzesnia 2014 r. w sprawie
przebiegu studidow na Wydziale Teologicznym UKSW, ze zmianami z 20 pazdziernika 2014 .
Z kolei Uchwata Rady Wydziatu Teologicznego UKSW z dnia 4 czerwca 2012 r. w sprawie
planu studiow na Wydziale Teologicznym uregulowata kwestie plandéw studiéw i przydziatu
punktéw ECTS.

Studia na wizytowanym kierunku teologia w przypadku studidow stacjonarnych
trwajg 5 lat oraz 6 lat - w przypadku studidw niestacjonarnych i Wyzszych Seminariow
Duchownych wspétpracujgcych z Wydziatem Teologicznym UKSW na podstawie uméw o
wspotpracy; zaktadajg one uzyskanie odpowiednio minimum 300 i 360 punktéow ECTS.
Program studiéw stacjonarnych realizowany jest w ramach zaje¢ w wymiarze: 15, 30, 45
lub 60 godzin, w cyklach zajeé¢ cotygodniowych lub codwutygodniowych. W ramach
studiéw niestacjonarnych program realizowany jest z uwzglednieniem nastepujgcego
porzadku: wyktady, seminaria i lektoraty odbywajg raz w miesigcu w czasie zjazdow
sobotnio-niedzielnych i obejmujg 8 zjazdéw w ciggu roku, za$ 6 razy w roku (soboty i
niedziele) odbywajg sie zjazdy ¢éwiczeniowe, prowadzone na ogét przez doktorantow
Wydziatu Teologicznego UKSW. Realizacja programu studidw dokonuje sie w ramach
réznych zajeé dydaktycznych, takich jak: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne lub projektowe,
konwersatoria, translatoria i laboratoria komputerowe, zajecia seminaryjne, lektoraty i
praktyki. Ze wzgledu na przynalezno$é kierunku do obszaru nauk humanistycznych, w
dziedzinie nauk teologicznych i filozofii, oraz pomocniczo do obszaru nauk spotecznych,
dyscypliny: pedagogika i nauki o mediach, struktura programu studiéw odzwierciedla te
specyfike kierunku. Organizacja procesu ksztatcenia realizowana w ramach poszczegdlnych



form ksztatcenia, wtasciwych dla wizytowanego kierunku jednolitych studiéw
magisterskich, umozliwia osiggniecie zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia.

Program ksztatcenia na kierunku teologia obejmuje pieé specjalnosci (przy dwdch
wygaszanych i dwdch lub trzech nowych, wprowadzanych w najblizszym roku
akademickim). Tymi specjalnosciami s3: nauczycielsko-katechetyczna, turystyka krajow
biblijnych, edukacja medialna i dziennikarstwo, misjologia oraz teologia kultury. Dwie
ostatnie sg zamykane. Nowe specjalnosci to: integralna pomoc i promocja spoteczna, o
ktérej nie wspomina sie w Raporcie samooceny, asystent pastoralny oraz coaching i
mediacje spoteczne. Prowadzone sg zaréwno studia stacjonarne, jak i niestacjonarne.

Weryfikacja uzyskanych efektéw i celéw ksztatcenia nastepuje w toku semestru w
ramach prac etapowych, w czasie sesji egzaminacyjnych, odbywania praktyk studenckich
oraz egzaminu dyplomowego.

Zgodnie z § 23 regulaminu studiéw okresem rozliczeniowym jest rok akademicki.
Warunkiem zaliczenia roku jest spetnienie nastepujgcych wymagan: zaliczenie zaje¢,
ztozenie egzamindw, odbycie praktyk, uzyskanie co najmniej 60 punktéw ECTS. Jedli z
przedmiotem sg zwigzane wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria lub inne zajecia, a plan
studiow przewiduje obowigzek ich zaliczenia, warunkiem przystgpienia do egzaminu z
tego przedmiotu jest uprzednie uzyskanie zaliczenia tych zajeé. Zaliczenia przedmiotu
dokonuje sie poprzez wpisanie oceny do protokotu przedmiotu w systemie USOSweb i
karty okresowych osiggniec¢ studenta. Zaliczenia zajeé¢ niekoriczacych sie zaliczeniem na
ocene dokonuje sie poprzez wpisanie ,,zal" do protokotu przedmiotu w systemie USOSweb
i karty okresowych osiggnieé¢ studenta. Student sktada egzamin z danego przedmiotu u
prowadzacego ten przedmiot albo u osoby upowaznionej przez Rade Wydziatu.

Zespot Oceniajacy zapoznat sie z dokumentacja i przeanalizowat karty przedmiotéw
cyklu ksztatcenia 2014/2015. W sylabusach znajdujg sie informacje zaréwno o liczbie
przypisanych do przedmiotéw punktéw ECTS, jak i o sposobie wyliczenia naktadu pracy i
czasu studenta, przy czym naktad pracy wilasnej studenta jest rozpisany na poszczegdlne
aktywnosci, np. przygotowanie referatu, udziat w zajeciach, samodzielne studiowanie
wyktaddw, przygotowanie sie do kolokwidw i do egzaminu, konsultacje. Przyjete zasady
punktacji ECTS sg zgodne z Rozporzgdzeniem MNiSW Nr 13852006 w sprawie warunkéw i
trybu przenoszenia osiggnieé studenta z dn. 3 pazdziernika 2006 r. oraz z regulacjami na
poziomie uczelni. W programach ksztatcenia na wizytowanym kierunku prawidtowo
przydzielono punkty poszczegdlnym typom zajeé i aktywnosci studenckiej. Elementem
sylabusdw, ktéry w przypadku niektérych przedmiotdw wymaga pewnej korekty, jest
czasem zbyt skromny wykaz literatury. Hospitacje zaje¢ pozwolity zaobserwowaé, ze
nauczyciel akademicki korzysta z zasobéw bibliograficznych o wiele bogatszych niz wykaz
w karcie przedmiotu.

Poddane ogladowi karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty zaliczenia
przedmiotu pozwolity na stwierdzenie, ze sg one prowadzone poprawnie. W wybranych
losowo teczkach absolwentéw znajdujg sie wymagane dokumenty zwigzane m.in. ze
ztozeniem egzaminu dyplomowego. Analiza dyplomdw i suplementéw oraz protokotéw
egzaminu dyplomowego wykazata, ze sporzgdza sie je poprawnie.

Studenci sg zapoznani z tresciami sylabuséw, dzieki czemu wiasciwie potrafig
przypisac efekty ksztatcenia do poszczegdlnych modutéw ksztatcenia. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym ocenili liczbe godzin przypisang do poszczegdlnych
przedmiotéw jako wtfasciwg. Réwniez w odniesieniu do formy prowadzenia zajeé oraz
metod ksztatcenia pojawily sie pozytywne oceny. Dobédr tresci ksztatcenia uznano za



prawidtowy i spdéjny, pozwalajgcy na osigganie okreslonych dla kazdego przedmiotu
efektéw ksztatcenia. Sekwencja przedmiotéw jest spdjna i poprawna, dzieki czemu tresci
programowe sie nie powtarzajg, a proces ksztatcenia przebiega ptynnie i logicznie.

Programy ksztatcenia obowigzujace dla kierunku teologia przewidujg mozliwo$é
zdobycia minimalnej liczby punktéw ECTS zgodnie z art. 164a ust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Studenci znali zasady Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji
Punktéw oraz wiedzieli o mozliwosciach, jakie ten system stwarza. Pozytywna jest tez ich
opinia na temat wyceny poszczegdlnych przedmiotdw punktami ECTS. Program ksztatcenia
na ocenianym kierunku umozliwia indywidualizacje programu ksztatcenia na podstawie
systemu ECTS. Studenci majg mozliwos¢ wyboru specjalnosci, a takze czesci przedmiotéw
w ramach modutéw fakultatywnych oraz ogdlnouczelnianych.

Zgodnie z programem ksztatcenia studenci odbywajg praktyki przygotowujace do
wykonywania okreslonych zawoddw i nabywania doswiadczenia w wybranych instytucjach
publicznych, placéwkach oswiatowych, agencjach, fundacjach i stowarzyszeniach, w
instytucjach kultury oraz réznego rodzaju przedsiebiorstwach, z ktérymi Wydziat nawigzat
lub jest w trakcie nawigzywania wspotpracy. Praktyke nalezy realizowaé w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych. Wszystkie czynnosci zwigzane z przebiegiem i zaliczaniem praktyk
muszg mie¢ miejsce podczas trwania studiéw danego stopnia. Nadzér merytoryczny nad
przebiegiem praktyk — jak juz wspominano - sprawujg Koordynatorzy Wydziatu ds. praktyk.
Zas$ nadzor nad studentem ze strony instytucji, w ktdrej realizowana jest praktyka,
sprawuje wyznaczony pracownik. Opiekun praktyk zalicza praktyki w indeksie i karcie
okresowej studenta na podstawie prawidtowo wypetnionego Dziennika Praktyk, ktory
powinien zawieraé: oswiadczenie studenta o zapoznaniu sie z Regulaminem Praktyk oraz
przepisami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy; sporzagdzone przez studenta sprawozdanie
z przebiegu praktyk; wpis pracownika instytucji petnigcego nadzér nad studentem
(opiekuna praktyki), poswiadczajgcy zrealizowanie praktyki przez studenta.

Na wniosek studenta moze zostac zaliczona jako praktyka zawodowa wykonywana
przez niego praca zawodowa (zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej), prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza, wolontariat lub juz odbyta
praktyka, jezeli jej charakter spetnia wymagania programu praktyki i jest zgodny ze
studiowanym kierunkiem.

Potwierdzeniem odbycia praktyk jest karta praktykanta UKSW (lub jej
odpowiednik, wedtug zasad podanych w Regulaminie Praktyk Studenckich w UKSW), ktdra
po zakorczeniu praktyk zostaje wigczona do gromadzonej w dziekanacie dokumentacji
studenta. Student ubiegajacy sie o zaliczenie praktyki powinien dostarczy¢
Petnomocnikowi dziekana ds. praktyk witasciwg dokumentacje, zawierajgcg karte
praktykanta (lub jej odpowiednik) wraz z potwierdzeniem odbycia praktyki i opinig o jej
przebiegu wystawiong przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz dziennik praktyk razem z
wszystkimi wymaganymi zatgcznikami. Po odbytej praktyce (nie pdzniej niz 21 dni po
zakonczeniu praktyki) student przedstawia dziennik praktyk i karte praktykanta w Biurze
Karier, uzyskujgc potwierdzenie odbycia praktyki, a nastepnie catg dokumentacje sktada
do zaliczenia u Petnomocnika Dziekana ds. praktyk — nie pdzniej niz 2 tygodnie przed
zakonczeniem ostatniego semestru studiow.

Z informacji uzyskanych na spotkaniu z Koordynatorami Wydziatu ds. praktyk
wynikato, ze cyklicznie odbywajg sie spotkania i konsultacje z kadrg dydaktyczng oraz
pracodawcami, ktére majg na celu optymalizacje realizacji idei ksztattowania wiedzy i
umiejetnosci praktycznych poprzez powigzanie zakresu merytorycznego praktyki z



tresciami  ksztatcenia realizowanymi w ramach przedmiotow kierunkowych i
specjalnosciowych. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym podkreslali, ze
system kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia weryfikacje realizacji efektow ksztatcenia
przypisanych do praktyk i nabywanych umiejetnosci praktycznych. Praktyki konieczne dla
uzyskania uprawnien nauczycielskich spetniaja wymogi rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z 2012 r. i pozwalajag na nabycie umiejetnosci praktycznych,
niezbednych do pracy pedagogiczne;j.

Studenci zgodnie twierdzili, ze na kierunku teologia wspiera sie ich w doborze
miejsc praktyk, zwracajgc uwage na adekwatnos$¢ praktyk do kierunku studiow oraz opisu
sylwetki absolwenta. W Biurze Karier dostepna jest lista ponad 70 podmiotéw, z ktérymi
Uczelnia podpisata state porozumienia i w ktérych studenci mogg realizowac praktyki.
Dodatkowo zawierane s3  kolejne porozumienia z instytucjami, co pozwala na
sprawniejsze zatatwienie wszystkich formalnosci zwigzanych z organizacjg praktyk oraz
poszerza podstawowg baze sprawdzonych podmiotéw, w ktérych studenci w sposdb
wiasciwy beda realizowac zatozone efekty ksztatcenia.

Studenci pozytywnie ocenili program ksztatcenia. Sg oni swiadomi tego, jaka
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne powinni posiada¢ po ukonczeniu teologii,
aby odnalez¢ sie na rynku pracy. Studenci nie mieli zastrzezen co do liczby godzin
przypisanej poszczegdlnym przedmiotom, pozytywnie tez oceniali organizacje procesu
ksztatcenia oraz formy prowadzenia zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia oraz konwersatoria).

Regulamin studiéow w UKSW okresla mozliwo$¢ indywidualizacji procesu
ksztatcenia w formie elastycznego systemu studiéw - wedtug indywidualnego planu
studidw lub programu studiow w przypadku studentéw o szczegdlnych zainteresowaniach
i uzdolnieniach. Student moze ubiega¢ sie o takg forme indywidualizacji od Il roku
jednolitych studiéw magisterskich. Procedury dotyczace indywidualnego planu studiow
oraz indywidualnego programu studidéw s3 przejrzyste i ogdlnodostepne. Studenci
potwierdzili, ze posiadajg wiedze na temat posiadanych na Uczelni/kierunku mozliwosci i
form indywidualizacji ksztatcenia. Takie $ciezki ksztatcenia sg przyznawane przez Dziekana
Wydziatu, ktéry okresla zasady i tryb ich realizacji.

Zgodnie z § 3 ust.2. Uchwaty Rady Wydziatu Teologicznego UKSW z dnia 29
wrze$nia 2014 r. w sprawie przebiegu studidow na Wydziale student moze korzystac z
indywidualnego toku studidw na jednolitych studiach magisterskich od Il roku pod
warunkiem, ze na | roku otrzymat $rednig ocen 5,00, a na lll roku pod warunkiem, ze na
roku Il otrzymat $rednig co najmniej 4,50 oraz od IV roku studiow pod warunkiem, ze w
roku poprzednim otrzymat srednig ze studidw co najmniej 4,00.

Whiosek o indywidualny plan studiéw i program ksztatcenia jest zatwierdzany
przez Rade Wydziatu, jednoczesnie powotywany jest opiekun naukowy. Student moze
ubiega¢ sie o przyznanie rocznego systemu zaliczania indywidualnego programu
ksztatcenia. Warunkiem ubiegania sie o studiowanie wedtug indywidualnego planu
studidow iprogramu studiow jest ztozenie przez studenta do Dziekana Woydziatu
Teologicznego, przed rozpoczeciem roku lub semestru studiow, wniosku wraz z
potwierdzong przez dziekanat Srednig ocen z dotychczasowego okresu studiow. Do
podania powinna by¢ dofgczona pisemna zgoda wskazanego pracownika naukowego
(nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut lub stopien naukowy) na podjecie obowigzkdw
wynikajacych z petnienia funkcji opiekuna. Indywidualny plan studidw iprogram
ksztatcenia ustala student w porozumieniu z opiekunem naukowym, zas zatwierdza go
Dziekan.



Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym deklarowali, iz formy
indywidualizacji procesu ksztatcenia sg im znane i w jednostkowych przypadkach
wykorzystywane. Jednak przewazata opinia, ze nie jest to forma konieczna, poniewaz
program i plan studiéw jest dla nich odpowiedni i nie stwarza potrzeby indywidualizacji
procesu ksztafcenia.

Zgodnie z§& 15 Regulaminu Studidow: UKSW inalezagce do niego wydziaty
podejmujg dziatania na rzecz niwelowania barier w dostepie do edukacji oséb
niepetnosprawnych. Stuzy tez temu indywidualizacja procesu ksztatcenia. W Uczelni dziata
Petnomocnik Rektora ds. oséb niepetnosprawnych, do ktérego obowigzkdéw nalezy
analiza, opiniowanie iinicjowanie rozwigzan ufatwiajacych takim osobom studiowanie.
Studenci z orzeczong niepetnosprawnoscig majg prawo do:

1) wydtuzenia czasu egzamindéw, maksymalnie o 50%;

2) zamiany pisemnej formy egzaminu na forme ustng lub odwrotnie;

3) przesuniecia terminu egzaminu, jesli wzwigzku ze specyfikg niepetnosprawnosci
student nie moze przystgpi¢ do egzaminu w wyznaczonym czasie.

Decyzje dotyczgce zmiany organizacji studidow podejmuje Dziekan, na wniosek
studenta, poparty opinig Petnomocnika Rektora. Wszyscy studenci posiadajgcy wazne
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rédwnowazne oraz spetniajacy
wymogi ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym mogg ubiegal sie o przyznanie
stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych. Na Wydziale zapewniono takze
miejsca parkingowe dla o0séb niepetnosprawnych oraz zniwelowano bariery
architektoniczne uniemozliwiajgce dostep do ksztatcenia osobom z niepetnosprawnoscia
ruchowa.

Na kierunku teologia w roku akademickim 2014/2015 studiuje 24 studentéw z
niepetnosprawnosciami. W zgodnej opinii system indywidualizacji procesu ksztatcenia
odpowiada ich potrzebom, a Petnomocnik Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych
wiasciwie petni swojg funkcje, pomagajac im w kwestiach organizacyjnych. Studenci
zaznaczyli réwniez, ze w wiekszosci przypadkdw sg w stanie jednostkowo ustali¢ z
wyktadowcami terminy realizacji zaje¢ dydaktycznych, a obecny program oraz
stosunkowo niewielka liczba studentdw sprzyja indywidualnej nauce.

2) W swietle powyzszych ustalen Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze w realizowanym
obecnie programie studidw na kierunku teologia zaktadane efekty ksztatcenia, tresci
programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg spdjng catos¢. Program opracowano
dla studidw o profilu ogdlnoakademickim, dostosowano do niego kierunkowe efekty
ksztatcenia oraz formy i metody ksztatcenia.

Poprzednia ocena jakosci ksztatcenia na kierunku miata miejsce w 2009 r. Sugestie
wowczas przedstawione w Raporcie z wizytacji zostaty wprowadzone w zycie, zaréwno
gdy idzie o uzupetnienie i dopracowanie sylabusow, jak i w przypadku zalecenia
dotyczacego uwzgledniania opinii studentdw. Ci ostatni pozytywnie oceniajg program
ksztatcenia oraz osiggane efekty ksztatcenia. W przypadku sylabuséw Zespdt Oceniajacy
stwierdza ich generalnie profesjonalne przygotowanie i dopracowanie. Jednak w
przypadku Wyzszych Seminariow Duchownych, ktére majg podpisane umowy z UKSW,
pozostaje jeszcze do uzupetnienia pewna czes$é kart przedmiotowych.

Z kolei poczynione zmiany dotyczace programoéw studiéw - wygaszanie pewnych
specjalnosci, ktérych absolwenci nie mogg sie odnalezé na rynku pracy, oraz



wprowadzanie w ich miejsce nowej i atrakcyjnej oferty edukacyjnej — stwarzajg lepsze
perspektywy dla rozwoju kierunku.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego - W petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie zatozonych celow
i efektow ksztatcenia, gdyz spetnia merytoryczne i dydaktyczne wymogi zwigzane z
ogdélnoakademickim profilem studiow. Te opinie potwierdzajg takze studenci. Wykazuja
oni znajomos¢ systemu ECTS oraz znajg mozliwosci indywidualizacji programu studidw.

2) W realizowanym obecnie programie studiow na kierunku teologia zaktadane efekty
ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworza spdjna catosc.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Wydziat Teologiczny UKSW w Warszawie jest - obok Woydziatu Teologii
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego — najwiekszym wydziatem teologicznym w Polsce.
Posiada tez kadre naukowo-dydaktyczng o uznanej renomie w kraju i za granica.

Imponujgca liczba 55 pracownikéw naukowo-dydaktycznych reprezentuje przede
wszystkim obszar nauk humanistycznych (51) oraz w czterech przypadkach — nauk
spofecznych. W obszarze nauk humanistycznych 47 reprezentuje dziedzine nauk
teologicznych, zas 4 - dziedzine nauk humanistycznych (historia, religioznawstwo,
filozofia). Dorobek z obszaru nauk spotecznych czterech pracownikéw dotyczy takich
dyscyplin jak: pedagogika, psychologia i socjologia.

Cztery osoby - trzy ze stopniem doktora habilitowanego i jedna ze stopniem doktora
- posiadajg kwalifikacje z dziedziny nauk humanistycznych, ale jednoczesnie dysponujg
dorobkiem z dziedziny nauk teologicznych. To samo mozna powiedzie¢ o pracownikach,
zaliczonych do obszaru nauk spotecznych. Ich dorobek w czesci zwigzany jest takze z
dziedzing nauk teologicznych. Pozwala to stwierdzi¢ z petnym przekonaniem, ze na
kierunku dominujg teolodzy z bogatym dorobkiem naukowym.

Tak wiec, zarowno liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku teologia, jak ich kwalifikacje, wiedza i dorobek gwarantujg realizacje zaktadanych
w programie ksztatcenia celéw i efektéw, zaréwno w obszarze nauk humanistycznych, jak
i spotecznych.

2) Do minimum kadrowego kierunku ,teologia” Uczelnia zgtosita 55 nauczycieli
akademickich, w tym 38 samodzielnych (po 19 z tytutem naukowym profesora
i ze stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz 17 ze stopniem naukowym
doktora.

Zgodnie z § 16 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U.



z 2014 r. poz. 1370), minimum kadrowe dla jednolitych studiéw magisterskich na kierunku
teologia powinno stanowi¢ co najmniej sze$ciu samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz co najmniej osmiu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopier naukowy doktora.
W trakcie wizytacji przeprowadzono ocene spefnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, materiatéw przedstawionych
Zespotowi Oceniajgcemu i rozméw z wiadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono
posiadane tytuty i stopnie naukowe oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich.
Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone
os$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego
spetniajg warunki § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztafcenia,
zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego,
jezeli zostat zatrudniony w Uczelni nie krécej niz od poczatku semestru studiow.

Nauczycielom akademickich stanowigcych minimum kadrowe przypisano zajecia
w wymiarze pozwalajgcym na stwierdzenie, ze spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2
ww. rozporzadzenia, zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku
studidw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych —
w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego Iub 60 godzin zajeé
dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy
doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Z osSwiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierunku
teologia wynika, iz wszystkie te osoby spetniajg rowniez warunek ujety w art. 112a ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdin. zm.).
Osdwiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego zostaty ztozone
przed rozpoczeciem roku akademickiego, do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego
biezgcy rok akademicki. Zaden ze zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli
akademickich nie przekroczyt limitu miniméw kadrowych okre$lonego w art. 112a ust. 1 —
2 powyzszej Ustawy. Biorgc pod uwage wytgcznie wymagania formalne nalezy stwierdzi¢,
iz warunek minimum kadrowego zostat spetniony.

Takze dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne nauczycieli akademickich,
zwtaszcza stanowigcych minimum kadrowe, ocenione na podstawie analizy dokumentéw i
innych materiatéw, a takze z wrazen wyniesionych z przeprowadzonych hospitacji zajec,
pozwalajg na jednoznaczne stwierdzenie - s3 one adekwatne do tresci programu
realizowanego na kierunku teologia oraz odpowiadajg zaktadanym efektom ksztatcenia.
Kadra ta legitymuje sie bowiem wartosciowymi osiggnieciami naukowymi i
doswiadczeniem w zakresie dydaktyki, co powoduje, ze proces dydaktyczny jest
realizowany na odpowiednim poziomie merytorycznym.

Kierunek teologia na Wydziale Teologicznym UKSW w Warszawie spetnia zatem
wymogi dotyczgce minimum kadrowego okreslone przepisami w zakresie kwalifikacji
naukowych i dorobku oraz doswiadczenia zawodowego. Osoby zgtoszone do minimum
kadrowego reprezentujg obszar nauk humanistycznych i obszar nauk spotecznych, w
tym 47 oséb posiada dorobek z obszaru nauk humanistycznych, dziedzina nauk
teologicznych, 4 osoby posiadajg dorobek naukowy z dziedziny nauk humanistycznych
(2 - historia, 1 - religioznawstwo, 1 - filozofia), 4 osoby prezentuja dorobek naukowy z



obszaru nauk spotecznych, dziedzina nauk spotecznych (2 - pedagogika, 1 - psychologia,
1 - socjologia).

Na podstawie otrzymanej dokumentacji, a takze informacji uzyskanych w czasie
wizytacji stwierdzono, iz dla wszystkich 55 nauczycieli akademickich, zgtoszonych do
minimum kadrowego, UKSW stanowi podstawowe miejsce pracy i osoby te s3
zatrudnione w Uczelni co najmniej od kilku lub kilkunastu lat. Sposrod wszystkich
nauczycieli akademickich z omawianego minimum, 34 osoby stanowity minimum kadrowe
ocenianego kierunku studidw podczas poprzedniej wizytacji (w roku akademickim
2008/2009). Ponadto 14 oséb z minimum kadrowego wchodzi w jego sktad na innych
kierunkach studiéw, jednak prowadzonych na Wydziale Teologicznym. Powyzisze fakty
pozwalajg na stwierdzenie, ze minimum kadrowe kierunku teologia jest stabilne.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (55) do
liczby studentéw kierunku teologia (989) spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.). Wynosi on 1: 18 przy obowigzujagcym na
wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 160. Co wiecej, wystepujgce w jednostce
proporcje zapewniajg utrzymanie bliskich, merytorycznych wiezi miedzy studentami a
nauczycielami akademickimi, co w kazdym przypadku wptywa pozytywnie na proces
ksztatcenia.

W odniesieniu do obsady zaje¢ nalezy podkresli¢, ze sg one prowadzone przez
pracownikéw posiadajacych zaréwno duze doswiadczenie dydaktyczne, jak i bogate
przygotowanie merytoryczne — mamy do czynienia z wysokiej klasy specjalistami z zakresu
teologii i innych dyscyplin naukowych, wchodzgcych w sktad obszaru wiedzy — nauki
humanistyczne, a w jednostkowych przypadkach (4 osoby) — takze nauk spotecznych.
Wystepuje tez zasadnicza zgodnos¢ tematyki prowadzonych zajeé z zainteresowaniami
badawczymi, dorobkiem naukowym i kompetencjami poszczegdlnych nauczycieli
akademickich. Zespdt Oceniajgcy nie dostrzegt jakich$ zasadniczych rozbieznosci miedzy
tematyka prowadzonych zajeé dydaktycznych a zainteresowaniami oraz kwalifikacjami
merytorycznymi danego nauczyciela akademickiego.

A zatem Zespot Oceniajgcy stwierdza, ze kadra naukowo-dydaktyczna na kierunku
teologia to zespdt legitymujacy sie dorobkiem naukowym i doswiadczeniem
dydaktycznym pozwalajgcym na odpowiednim poziomie merytorycznym realizowad
proces ksztatcenia, zapewniajgc osiggniecie jego celéw i efektow.

Odnoszac sie do zaje¢, ktére Zespdt Oceniajgcy hospitowat, to nie zgtasza on
zasadniczych zastrzezen. Prowadzone one byly na odpowiednim poziomie, wykazano
umiejetnos¢ aktywizowania studentéw, w niektérych przypadkach wykorzystano
nowoczesne pomoce dydaktyczne. Prowadzacy zajecia wykazali przygotowanie i dobrg
znajomos¢ wyktadanej materii. Zajecia te dobrze stuzyty przekazaniu wiedzy, a zdarzyto
sie, ze tez pozyskaniu przez studentéw nowych umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

3) Realizowana przez Wtadze Wydziatu Teologicznego UKSW polityka kadrowa stuzy
rozwojowi naukowemu i dydaktycznemu oraz sprzyja podnoszeniu kwalifikacji zespotu
naukowo-dydaktycznego. Potwierdzeniem tego jest fakt, ze do minimum kadrowego
ocenianego kierunku nalezy 19 profesoréw tytularnych, 19 doktoréw habilitowanych oraz
17 doktoréw. W latach 2010-2015 az 14 osdéb zwigzanych z Wydziatem Teologicznym



uzyskato tytut naukowy (w tym 13 zaliczanych do minimum kierunkowego). Warto dodaé,
ze w trakcie realizacji jest kilka procedur profesorskich. W podlegajagcym ocenie okresie 22
osoby uzyskaty stopie naukowy doktora habilitowanego, a 6 pracownikéw z sukcesem
zakonczyto przewody doktorskie. Mozna zatem powiedzie¢, ze ostatni okres byt czasem
dynamicznego rozwoju kadrowego. Stosunkowo mata liczba doktoratow wigze sie z
faktem, ze Wydziat Teologiczny czesciej zatrudnia osoby z doktoratem niz wytgcznie z
tytutem zawodowym magistra.

Wiadze Wydziatu Teologicznego, podobnie jak kierownictwo kazdej niemal jednostki
naukowej, w swojej polityce kadrowej musi uwzglednia¢ obecne uwarunkowania
finansowe i zwigzane z tym trudnosci. Studia doktoranckie sg podejmowane w 14
specjalnosciach (co stawia wymag zatrudnienia przynajmniej trzech oséb na specjalnosci),
a w konsekwencji powoduje ograniczenie mozliwosci zatrudniania magistrow. Wtadze
Wydziatu nie tylko wspierajg rozwdj kadry ze srodkéw uzyskanych w ramach badan
statutowych, ale tez w rdiny sposdb zachecajg do aplikowania o srodki finansowe na
badania naukowe - zainteresowani mogg liczy¢ ze strony specjalnie powofanych
koordynatoréw na merytoryczng i techniczng pomoc przy opracowywaniu wnioskow;
aplikowanie o $rodki na badania stanowi tez element okresowej oceny pracownika.

Wiadze Wydziatu stwierdzity, iz wszyscy pracownicy sg poddawani okresowej
ocenie, dzieki ktérej mozna uzyskaé informacje o osiggnieciach nauczycieli akademickich
w czterech podstawowych obszarach: 1. Ksztatcenie i wychowanie studentéw oraz
doktorantéw; 2. Przeprowadzenie badan naukowych oraz rozwijanie twdrczosci naukowej
lub artystycznej; 3. Ksztatcenie kadr naukowych; 4. Udziat w pracach organizacyjnych
uczelni. Nauczyciele akademiccy uzyskujacy ocene wyrdzniajaca, szczegdlnie zastuzeni w
ktéryms z w/w obszaréw, mogg by¢ zgtoszeni do nagrody, wyrdznienia lub odznaczenia.
Warto przypomnieé, iz wéréd pracownikédw naukowo-dydaktycznych kierunku teologia
znajduje sie wielu wybitnych ekspertéw w swoich specjalnosciach, rozpoznawanych i
docenianych w Polsce oraz na arenie miedzynarodowej, ktérzy z pewnoscig na takie
nagrody zastuguja.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym nauczyciele akademiccy przyznawali, ze
trudnosci finansowe Uczelni/Wydziatu pozwalajg na bardzo ograniczone funkcjonowanie
systemu motywacyjnego w postaci nagréd pienieznych. | dlatego nie wszystkie zastugi sg
doceniane w formie nagrody finansowej. Powtdrzmy, rozumiano obiektywne tego
przyczyny — trudnosci finansowe.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym podnoszono kwestie realizowanej procedury
uatrakcyjnienia programu i dbatosci o jakos$¢ ksztatcenia. Dostrzegajgc obiektywne
trudnosci, zwigzane m.in. ze zmniejszajgcy sie liczbg studentéw, doceniano starania
Witadz na rzecz rozwoju kierunku. Deklarowano tez wifasne zaangazowanie w tym
zakresie.

Mowigc o atutach Jednostki, wptywajgcych na jakos¢ ksztatcenia, nalezy podkresli¢
czynnik umiedzynarodowienia Wydziatu Teologicznego UKSW. Wyraza sie to zaréwno w
realizowaniu wymiany z zagranicznymi uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi
(nauczyciele akademiccy Wydziatu Teologicznego prowadzg zajecia na uczelniach
zagranicznych, a do ocenianej Jednostki przybywajg wyktadowcy i specjalisci z zagranicy,
np. uczelni papieskich w Rzymie), a takze w organizacji konferencji miedzynarodowych i
podejmowaniu wspdlnych projektéw naukowych. Godng wyréznienia jest praktyka
organizowania coraz wiekszej liczby zaje¢ dydaktycznych w jezykach obcych (na razie gt.
angielskim; trwajg za$ przygotowania do wprowadzenia zaje¢ w j. niemieckim i j.



wtoskim). Warto tez zwréci¢ uwage na fakt, ze pobyt przedstawicieli kadry akademickiej
kierunku teologia na uczelniach zagranicznych to doskonata okazja do zdobycia nowych
doswiadczen w zakresie pracy dydaktycznej. Taki sam walor majg wizyty zagranicznych
wyktadowcéw na UKSW. Wptywa to summa summarum na doskonalenie procesu
ksztatcenia w ocenianej Jednostce.

Od 2010 r. na Wydziale Teologicznym podjeto 21 inicjatyw w zakresie wspdtpracy
miedzynarodowej, ktore miaty pozytywny wptyw na realizacje programu ksztatcenia.
Nauczyciele  akademiccy  Wydziatu  Teologicznego  byli  wspodtorganizatorami
miedzynarodowych sympozjow w Trnavie i Warszawie. W niektérych z nich uczestniczyli
takze studenci i dzieki temu mieli oni okazje poznac teologdw ze znanych osrodkow
zagranicznych (m.in. KULeuven). W tym kontekscie warto wspomnie¢ o wspétpracy z
Wydziatem Teologicznym Trnavskiego Uniwersytetu w zakresie teologii pastoralnej. Stuzy
ona wymianie doswiadczen z zakresu pracy duszpasterskiej w Polsce i na Stowacji (np.
wspdlne badania religijno$ci mtodziezy w Polsce i na Stowacji).

(Zatacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali
nauczyciele akademiccy);

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego — W _petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba i struktura kwalifikacji os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku
teologia umozliwia osiggniecie zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia. Wielu
pracownikéw naukowo-dydaktycznych kierunku to uznani specjalisci, z odpowiednimi
umiejetnosciami, co gwarantuje realizacje procesu ksztatcenia na odpowiednim
poziomie. Do minimum kadrowego nalezy 51 oséb posiadajagcych dorobek z obszaru
nauk humanistycznych (z tego 47 - z dziedziny nauk teologicznych i 4 - z dziedziny nauk
humanistycznych) oraz 4 osoby z obszaru nauk spotecznych.

2) Minimum kadrowe dla kierunku jest spetnione. Nauczyciele akademiccy tworzacy
minimum odpowiadajg warunkom dotyczacym kwalifikacji zawodowych i dorobku
naukowego w danym obszarze wiedzy. Wszystkie osoby przedstawione do minimum
kadrowego zostaty do niego zaliczone zaréwno pod wzgledem formalnym, jak i
merytorycznym. Pensum dydaktyczne we wszystkich przypadkach jest odpowiednie.

3) Polityka kadrowa Wiadz Woydziatu/kierunku zasadniczo sprzyja podnoszeniu
kwalifikacji oraz umozliwia rozwdj naukowy. Stabiej - ze wzgledow na trudnosci
finansowe - funkcjonuje system motywacyjny. Procedury oraz kryteria doboru i
weryfikacji nauczycieli akademickich nalezy uzna¢ za odpowiednie. Takze proces
umiedzynarodowienia jednostki zastuguje na uznanie.



5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng potrzebng do osiggniecia korncowych efektéw
ksztatcenia na  kierunku teologia z uwzglednieniem potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Zajecia Woydziatu Teologicznego UKSW odbywajg sie w
estetycznym budynku, otoczonym zielenig i lasem, zasadniczo w budynku przy ul.
Dewaijtis 5 w Warszawie. Za$ lektoraty jezykéw obcych oraz zajecia Studium Wychowania
Fizycznego odbywajg sie na terenie kampusu UKSW przy ul. Woycickiego 1/3 w
Warszawie. Pewng niedogodnoscia jest koniecznos¢ przemieszczania sie studentéw z ul.
Dewaijtis do ul. Wéycickiego, a niestety nie ma srodkdw transportu publicznego, ktére
bezproblemowo taczytyby bezposrednio oba te miejsca, jednak do$é od siebie oddalone.
Witadze Uczelni podejmujg dziatania w celu uruchomienia trasy autobusu, ktéry - nie
zanieczyszczajgc Srodowiska - dowozitby studentéw do przystanku tramwajowego i
autobusowego.

Gtéwna baza lokalowa Wydziatu miesci sie w starym, ale bardzo dobrze utrzymanym
i zadbanym budynku oraz dobudowanej, nowej czesci obiektu. Wydziat Teologiczny
posiada zaréwno sale dydaktyczne wytgcznie do swojego uzytku, jak i sale, z ktérych
korzysta wspdlnie z innymi jednostkami Uczelni. Pomieszczenia dydaktyczne to m.in. 2
aule, w tym jedna o powierzchni 309,1 m?, 4 pracownie, ponad 20 sal wyktadowych o
zréznicowanej powierzchni.

Wiekszos¢ sal jest wyposazona w rzutniki multimedialne, zamontowane na state.
Sale duze maja takze systemy nagtasniajgce. Warto doda¢, iz wyktadowcy prowadzacy
zajecia z wiekszymi grupami moga réwniez zaméwié sprzet nagtasniajacy, odtwarzacze
audio lub wideo, a takze przenosne rzutniki multimedialne pozostajgce na wyposazeniu
Uczelni.

Zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami zaréwno studentdw, jak i kadry akademickiej
w salach dydaktycznych istnieje mozliwos¢ korzystania z Internetu; w niektorych
pomieszczeniach znajdujg sie takze komputery z dostepem do Internetu. Dodatkowo
studenci majg mozliwo$é korzystania z komputeréw i Internetu w bibliotece UKSW. Na
terenie catego kampusu sg takze otwarte punkty dostepu Wi-Fi.

Dumg Woydziatu Teologicznego moze by¢é Pracownia Podstawowych Technik
Radiowo-Telewizyjnych, ktdra jest ztozona z dwdch pomieszczen (rezyserki i studia
nagran). Zgromadzony w pracowni sprzet reporterski i telewizyjny jest stosowany m.in. do
nagrywania konferencji, debat, spotkan i innych imprez organizowanych na Wydziale.
Nauczyciele akademiccy i studenci mogg takze przygotowywaé autorskie programy,
korzystajgc z nastepujgcego sprzetu: komputer do montazu programow telewizyjnych,
dwie profesjonalne kamery telewizyjne, mikser emisyjny, mobilne studio video, zestaw
oswietlenia fluorescencyjnego, prompter, statywy kamerowe, zestawy reporterskie,
zestawy bezprzewodowe, profesjonalne mikrofony.

Oprécz sal dydaktycznych Wydziat Teologiczny posiada 12 pomieszczen
administracyjnych, przeznaczonych gtéwnie dla Witadz Wydziatu, kierownictwa i
pracownikéw kierunku.

Wydziat Teologiczny nie dysponuje osobng bibliotekg wydziatowg, gdyz w
uzytkowanym przez niego obiekcie znajduje sie biblioteka gtdwna UKSW. Warto
podkresli¢, ze wyodrebniono z niej dwie podreczne biblioteki specjalistyczne (teologia
biblijna i teologia duchowosci - sale 320 i 419). Biblioteka gtéwna UKSW dysponuje



ksiegozbiorem liczagcym ponad 300 tys. woluminéw wydawnictw zwartych. Wtadze
Uczelni sg dumne zwtaszcza z dwdch inkunabutéw i okoto tysigca starodrukdéw (68 drukéw
z XVI wieku, 318 z XVII wieku i 528 pochodzgcych z XVIII stulecia). Ksiegozbior jest ciggle
uzupetniany - w 2014 r. zostat wzbogacony o 5694 prac. Warto doda¢, iz biblioteka
gtowna UKSW zgromadzita okoto 150 tys. wol. wydawnictw ciggtych oraz ponad 390 tys.
jednostek inwentarzowych zbiordw specjalnych (muzykalia, mapy, mikrofilmy,
multimedia). Pracownicy i studenci kierunku teologia mogg korzysta¢ z 328 naukowych
pism teologicznych opublikowanych w réznych jezykach. Dodatkowo s3 réwniez dostepne
popularne tygodniki koscielne i Swieckie, a takze prasa codzienna.

Zaréwno pracownicy jak i studenci cenig sobie mozliwos¢é korzystania z
elektronicznych baz witasnych (Biblioteka Historii Kosciota; Bibliografia z zakresu teologii
moralnej i etyki; Polska Bibliografia Nauk Koscielnych; Polska Bibliografia Antyku
Chrzescijaniskiego; Archiwum Prac Dyplomowych [baza elektronicznych wersji prac
magisterskich i licencjackich UKSW od roku 2009], a takze polskich baz on-line Federacji
FIDES (multiwyszukiwarka Fidkar FIDES; Ksiegozbiér Wirtualny Federacji FIDES;
Elektroniczna Bibliografia Nauk Teologicznych; Jan Pawet Il. Bibliografia polska 1949-1995;
Polska Bibliografia Pneumatologiczny 1946-2004; Tezaurus Nauk Koscielnych; Biblioteki
cztonkowskie FIDES). Istnieje réwniez dostep do serwisu IBUK PWN i do
miedzynarodowych baz elektronicznych, w tym baz o tematyce teologicznej. Szczegdlnie
wazne sg bazy udostepniane w serwisie EBSCOhost Web (a zwtaszcza: Bussines Source
Complete; MasterFILE Premier; Medline; Research Library; Teachers Reference Center).
Inne wazne dla pracownikéw i studentédw kierunku teologia dostepne bazy danych to:
Patrologia Latina; The Thesaurus Linguae Graecae; Philosophers Index; Scopus; Web Of
Knowledge.

W opinii studentéw, obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym,
infrastruktura, ktérg dysponuje Wydziat Teologiczny, w petni zapewnia prawidtowa
realizacje procesu dydaktycznego oraz pozwala na osiggniecie deklarowanych efektow
ksztatcenia. Zdaniem studentéw, sale dydaktyczne — wyktadowe, ¢wiczeniowe i
komputerowe sg witasciwie wyposazone w niezbedny sprzet oraz urzadzenia, sg one tez
dostosowane do liczebnosci grup studenckich. Jak podkreslali uczestnicy spotkania,
pozwala to na osiggniecie deklarowanych w programie efektéw ksztatcenia. Studenci
majg mozliwos¢ korzystania z ogdlnodostepnych stanowisk komputerowych - z
podtaczeniem do Internetu - w czytelni bibliotecznej. Stanowiska te wyposazone sg w
niezbedne oprogramowanie biurowe oraz specjalistyczne, wykorzystywane na zajeciach
dydaktycznych. Studenci, wypowiadajgc sie na temat infrastruktury, podkredlali jej
funkcjonalno$é i walory estetyczne.

Budynki sg takze przygotowane do obstugi studentéw poza czasem zajeé, w trakcie
przerw i w oczekiwaniu na zajecia. Oprocz petnego zieleni otoczenia (z zastrzezeniem pory
roku), mogg oni czas spedzi¢ w studenckiej ,cafeterii” — przestrzennej i estetyczne;.

Ksiegozbiér dostepny w Bibliotece Uczelni - w opinii studentéw - zawiera
niezbedna literature zalecang w ramach ksztatcenia na kierunku teologia. Jak podkreslali,
biblioteka uczelniana jest dobrze wyposazona, a w przypadku, gdy istnieje
zapotrzebowanie na jakas lekture, mogg to zgtosic i zwykle ksiegozbior jest uzupetniany o
potrzebng prace.

Bardzo pozytywnie nalezy oceni¢ dziatania na rzecz studentéw z
niepetnosprawnoscig. Dla oséb z niepetnosprawnoscig fizyczng, ktére poruszajg sie na



wozkach, przygotowano podjazdy, windy oraz toalety z szerszymi drzwiami. Generalnie,
obiekt nie posiada w swojej konstrukcji zadnych barier architektonicznych, stanowigcych
utrudnienie dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

Z kolei osoby niedostyszgce majg mozliwos¢ wypozyczenia aparatéw stuchowych -
w wybranych pomieszczeniach (aule) znajduje sie nagtosnienie z petlg indukcyjna, do
ktdrych mozna podtgczy¢é aparaty. Osoby niedowidzace mogg w niektérych salach
wyktadowych korzysta¢ z informacji zapisanych pismem Braille’a. Biblioteka posiada
stanowiska komputerowe dostosowane do potrzeb studentdéw z niepetnosprawnos$ciami,
na ktérych mozna korzystaé ze specjalistycznego oprogramowania dla o0sdb
stabowidzacych i niewidomych. Ponadto w budynku Wydziatu udostepniono pokdj dla
0s6b niepetnosprawnych, w ktéorym w razie potrzeby mogg wymieni¢ urzadzenia
medyczne.

Za godny podkreslenia nalezy uznac fakt, iz studenci z niepetnosprawnosciami maja
prawo do specjalnego traktowania przy organizowaniu zaje¢ dydaktycznych, kolokwidw i
egzamindw, uwzgledniajgcego ich szczegdlne potrzeby. Studenci z orzeczong
niepetnosprawnoscia mogg skorzysta¢ z mozliwosci wydtuzenia czasu egzamindw,
zamiany pisemnej formy egzaminu na forme ustng lub odwrotnie, przesuniecia terminu
egzaminu (por. Regulamin studiéw w UKSW, § 15).

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego - Wyrozniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Infrastruktura umozliwia prawidtowa realizacje celow ksztatcenia na kierunku teologia.
Baza dydaktyczna jest zasobna w sale i odpowiednio wyposazona, gwarantujac
realizacje procesu ksztatcenia na odpowiednim poziomie i w przyjaznych warunkach.
Zasoby ksiegozbioru nie budzg zastrzezen, sg to wrecz bogate, cenne i interesujgce
zbiory. Obiekt jest wolny od barier architektonicznych i w petni dostosowany do
potrzeb osdb niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studiow

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu Teologicznego UKSW, w tym zwigzani z
kierunkiem teologia, prowadzg badania w dwdéch obszarach: nauk humanistycznych i nauk
spotecznych. Realizacji badan naukowych sprzyjajg warunki zwigzane z infrastruktura, jej
wyposazeniem i zorganizowaniem. Poszczegdlne katedry posiadajg pomieszczenia, w
ktdrych znajdujg sie komputery oraz podreczny ksiegozbiér, a w ramach baz cyfrowych
zasoby bibliotek elektronicznych sg udostepniane zaréwno z komputerdw
uniwersyteckich, jak i domowych.

Badania naukowe sg najczesciej finansowane z dotacji podmiotowe] na utrzymanie
potencjatu badawczego Wydziatu (tzw. badania statutowe) oraz z funduszy wspierajacych

mtodych pracownikédw nauki i doktorantéw. Dodatkowo pracownicy naukowo-
dydaktyczni Wydziatu Teologicznego aplikowali o fundusze na prace badawcze do NCN,
NCBiR oraz innych instytucji — krajowych i zagranicznych - finansujgcych badania

naukowe, w tym Komisji Europejskiej. Warto zaznaczy¢, ze w ostatnich kilku latach



wyraznie wzrosta aktywnos$¢ pracownikow Wydziatu Teologicznego i samego kierunku
teologia w zakresie wnioskowania o srodki na badania naukowe do odpowiednich
instytucji w kraju i za granica.

Jest to m.in. efekt powofania na Wydziale Teologicznym dwodch koordynatorow
projektéw badawczych. Petnigcy te funkcje pracownicy naukowi pomagajg w
wyszukiwaniu informacji na temat Zrdédet finansowania projektdw, wspierajg przy
wypetnianiu wnioskow, ich sktadaniu, a nastepnie monitorujg realizacje projektow.

Kadra naukowo-dydaktyczna kierunku teologia na UKSW blisko wspotpracuje takze z
innymi osrodkami akademickimi i teologicznymi w kraju i za granica, np. przy realizacji
ogolnopolskich oraz miedzynarodowych projektdw naukowych. Moze stabiej na tym tle
wyglada wspodtpraca z instytucjami otoczenia gospodarczego i spofecznego, ale jest to
spowodowane specyfikg kierunku.

Prowadzone indywidualnie i w zespotach badania naukowe owocujg licznymi
publikacjami (Wydawnictwo UKSW wydato w ocenianym okresie kilka prac z zakresu
teologii), konferencjami i sesjami naukowymi. Podczas specjalnie organizowanych
otwartych zebran naukowych instytutow i katedr prezentowane sg wyniki badan
naukowych — przedstawiajg je zaréwno akademicy, jak i studenci uczestniczacy w
niektérych pracach badawczych.

Wyniki badan sg szeroko wykorzystywane w biezgcym procesie ksztatcenia —
znajduje to potwierdzenie w problematyce seminariéw i podejmowanych tam tematéw
prac dyplomowych, najczesciej zwigzanych z przedmiotem zainteresowan badawczych
prowadzacego zajecia, takze tematyce wyktadéw, ¢wiczen oraz innych zajeé¢, zaréwno
obligatoryjnych, jak i fakultatywnych.

Mozna zatem z petnym przekonaniem stwierdzié, Zze zakres tematyczny
prowadzonych badan, zwigzany z koncepcjg i programem ksztatcenia na kierunku
teologia, w duzym stopniu przyczynia sie do petnej realizacji efektéw ksztatcenia i
osiggania zaktadanych celéw. Wptywa tez na proces uatrakcyjnienia i wzbogacania
programowego kierunku teologia (np. tematyka roli Internetu, mediéw spotecznych w
ksztatceniu  teologicznym, bedaca przedmiotem zainteresowan  badawczych,
realizowanych w Jednostce). Podobng opinie wyrazili studenci obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniajgcym — ich zdaniem prowadzone w Jednostce badania naukowe
wzbogacajg merytorycznie i podnoszg jakosciowo proces ksztatcenia.

Nalezy tez szczegdlnie zaakcentowal praktyke wigczania studentéw do prac
badawczych, prowadzonych w Jednostce. Studenci majg nawet szanse wtasnego
yuprawiania nauki” pod kierunkiem bardziej doswiadczonego pracownika naukowego.
Temu procesowi stuzy zresztg wieksza mozliwos¢ indywidualizacji nauczania wynikajgca
ze stosunkowo niewielkiej liczby studentéwprzypadajgcych na jednego pracownika
naukowo-dydaktycznego. A takze duza swoboda wyboru specjalnosci i tym samym zajeé
dydaktycznych, odpowiadajgcych ich zainteresowaniom.

O praktyce aktywizowania naukowego studentéw moéwili sami zainteresowani
podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym. Studenci zgodnie twierdzili, ze majg szerokie
mozliwosci wigczenia sie w prace badawcze, zarowno indywidualnie, jak rowniez w
ramach jednego z pietnastu funkcjonujgcych na Wydziale kdét naukowych. Mogg tez
uczestniczy¢ w organizowanych na Wydziale warsztatach i konferencjach naukowych. Na
spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym studenci podkreslali, ze nauczyciele akademiccy
zachecajg ich do udziatu w badaniach. Namawiajg do organizowania konferencji i spotkan
naukowych, do uczestnictwa w kotach naukowych.



W ramach dziatalnosci kot naukowych studenci przygotowujg i prowadzg debaty
teologiczne, organizuja konferencje i spotkania tematyczne, wydajg czasopisma oraz
publikujg artykuty. Zdaniem studentow dziatalno$é¢ w kotach naukowych jest dobrym
przygotowaniem wstepnym do pracy naukowo-badawczej sensu stricte, to wtedy szerzej
dowiadujg sie, co to jest warsztat naukowy, styszg o metodach badawczych, ucza sie
analizy i krytycznego podejscia do materiatéw. Ponadto zaangazowanie w dziatalnos¢ kot
naukowych pozwala na petniejsze wykorzystanie przez studentéw dotychczas zdobytej
wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego - w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.

Badania naukowe prowadzone na Wydziale Teologicznym UKSW, odpowiadajace
obszarowi ksztatcenia na kierunku, wplywaja pozytywnie na realizowang tam
dydaktyke - wzbogacajag programowo proces ksztatcenia oraz zapewniajg mu
odpowiednio wysoki poziom merytoryczny. Na szczegélne podkreslenie zastuguje duza
aktywnos¢ zespotu naukowo-dydaktycznego Jednostki w aplikowaniu o srodki
finansowe na prowadzenie badan, zaréwno w kraju, jak i za granica. Nalezy tez z
uznaniem odnie$¢ sie do szeroko stosowanej praktyki wtaczania studentéw w prace
naukowo-badawcze, czy to w formie udziatu w projektach badawczych, zyciu
naukowym jednostki, czy ich aktywnosci w kotach naukowych oraz wtasnych
przedsiewzieciach o charakterze quasi naukowym.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Rekrutacja studentéw na wszystkie kierunki, stopnie i formy studiow odbywa
sie zgodnie z odpowiednimi uchwatami Senatu UKSW. Zasady rekrutacji na rok akademicki
2014/2015 reguluje Uchwata Nr 68/2013 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszyniskiego w Warszawie z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie warunkoéw i trybu rekrutacji
na studia na rok akademicki 2014/2015 oraz zmieniajgca Uchwata Nr 44/2014 Senatu
UKSW z dnia 24 kwietnia 2014 r.

Na Wydziale Teologicznym w postepowaniu kwalifikacyjnym na studia bierze sie
pod uwage wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci z nastepujacych
przedmiotow: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny i jeden z przedmiotdw wskazany przez
kandydata sposréd zestawu: geografia, historia, WOS, matematyka, jezyk tacinski i kultura
antyczna, filozofia, fgcznie z wynikiem rozmowy kwalifikacyjnej. Rejestracja kandydata
poprzez system Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK) jest warunkiem przystgpienia
do postepowania kwalifikacyjnego. Rozmowa jest oceniana w skali 2-5 i odpowiednio
przeliczana na punkty. Na wynik postepowania kwalifikacyjnego sktada sie w 50 proc.
punktacja Swiadectwa maturalnego i 50 proc. - punktacja z rozmowy kwalifikacyjnej.
Niestawienie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uniemozliwia jego dalszy udziat w
postepowaniu kwalifikacyjnym. Wszyscy kandydaci umieszczani sg na liscie rankingowej, a



0 przyjeciu na studia decyduje miejsce na liscie zalezne od stopnia spetnienia kryteriow
rekrutacji.

Informacje dla kandydatow na studia znajdujg sie na stronie IRK. Zawierajg one w
szczegblnosci informacje o zasadach rekrutacji oraz warunkach przyjecia. Ponadto
kandydaci i studenci majg na stronie internetowej Wydziaty oraz Uczelni dostep do
informacji dotyczacej oferty edukacyjnej oraz zasad rekrutacji na poszczegélne kierunki
studiow. W zgodnej opinii studentdéw, obecnych na spotkaniu z przedstawicielami Zespotu
Oceniajacego, kryteria przyje¢ kandydatow na studia sg jasne i zrozumiate, nie budzg tez
ich zastrzezen. Nalezy takze uzna¢, ze proces rekrutacji uwzglednia zasade réwnych szans
i nie zawiera regulacji dyskryminujgcych kandydatow na studia. W ocenie studentdw,
ustalone limity zapewniajg warunki wtasciwe do efektywnego ksztatcenia.

2) Na kierunku teologia wielko$s¢ sugerowanych naktadéw pracy i czasu
niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia, okreslonych w programie
ksztatcenia liczbg punktdw ECTS, zostata wyrazona w sylabusach przedmiotéw i modutow
jako godzinowe ekwiwalenty punktdw ECTS. Przy szacowaniu naktadéw pracy studenta
uwzgledniono jego rdéznorodne formy, w szczegdlnosci: godziny kontaktowe z
nauczycielami akademickimi (w formie zaje¢ dydaktycznych lub konsultacji) oraz prace
wtasng studenta (przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych, przygotowanie do zaliczen lub
egzaminodw, studiowanie literatury przedmiotu).

Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym, liczba godzin
z poszczegblnych przedmiotéw jest dostosowana do zakresu materiatu i czasu
potrzebnego do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Podkreslali oni, ze
przedstawione w sylabusach przedmiotéw ekwiwalenty godzinowe punktéw ECTS sg
wazng wskazédwka dotyczacg czasu, jaki potrzebny jest studentom, aby osiggneli
zaktadane efekty ksztatcenia. Uznali tez, ze okreslony czas jest adekwatny dla ich
osiggniecia.

Wymagania egzaminacyjne, forma i kryteria oceny osigganych efektéow znajduja
sie w sylabusach. Studenci s takze o nich informowani przez nauczycieli akademickich na
pierwszych zajeciach w semestrze. Egzaminy i zaliczenia odbywajg sie zgodnie z
przedstawionymi zasadami oraz w terminach wczesniej ustalonych i podanych. Pytania
egzaminacyjne mieszczg sie w zakresie przedstawianych wczesniej wymagan. W
uzasadnionych przypadkach studenci majg mozliwos$¢ przystapienia réwniez do egzaminu
i zaliczenia komisyjnego. Stajg wowczas przed komisjg powotang przez Dziekana.

W opinii studentdéw, system oceny osiggnieé jest przejrzysty, sprawiedliwy oraz
motywuje do uczenia sie. Studenci byli zgodni, ze w wiekszosci przypadkéw sg oceniani
obiektywnie, na podstawie zdobytej wiedzy, posiadanych umiejetnosci i kompetencji. Ich
zdaniem system weryfikacji efektow pozwala wtasciwie realizowac zaktadane cele
dydaktyczne i to na rdéznych etapach ksztatcenia - w trakcie semestru poddawani s3
weryfikacji czgstkowe;.

3) W ocenianej Jednostce istnieje mozliwo$¢ skorzystania z wymiany
miedzyuczelnianej w ramach programu Erasmus Plus - studenci mogg wyjechac¢ do blisko
30 osrodkéw akademickich. Z rozméw ze studentami wynikato, ze istnieje duze
zainteresowanie tg formg wzbogacania doswiadczenia w zakresie ksztatcenia. Tym
bardziej ze Wtadze Jednostki aktywnie popularyzujg wymiane krajowg i miedzynarodowa.
Na stronie internetowej znajduje sie specjalny dziat poswiecony mozliwosciom mobilnosci



studenckiej, w ktérym umieszczane sg wszystkie niezbedne informacje na temat
programow wymiany. Na Woydziale funkcjonuje koordynator programu Erasmus,
bezposrednio odpowiedzialny za wspieranie studentéw w formalnych czynnosciach
zwigzanych z ich udziatem w wymianie. Studenci mojg ponadto mozliwo$é¢ uzyskania
dofinansowania kosztéw podrdzy do miejsca docelowego.

Réwniez oferta programdéw wymiany jest atrakcyjna i gwarantuje wysokg jakos¢
ksztatcenia. Studenci przyznawali, ze jest to wazny atut, zachecajacy ich do udziatu w
wyjazdach zagranicznych. Jak wynika z rozmowy z koordynatorem programu Erasmus
Plus, w roku akademickim 2014/2015 na wymiane miedzynarodowg wyjechato 6
studentéw wizytowanego kierunku, a 4 studentdw z zagranicy przyjechato.

Warto bytoby jednak w tym kontekscie zwrdéci¢ uwage na postulat zgtoszony przez
studentdéw, aby podnies¢ poziom nauczania jezykdw obcych, ktéry w ich przekonaniu nie
jest najwyzszy. Stusznie uwazajg oni, ze odpowiedni poziom lektoratéw i dostosowanie ich
tresci do potrzeb wymiany gwarantuje jeszcze wiekszg mobilnos¢ studentow, petniejsze
wykorzystanie bogatej oferty wymiany miedzynarodowej, oferowanej przez Uczelnie.

Wydziat Teologiczny UKSW bierze udziat takze w krajowych wymianach
studenckich w ramach Programu Mobilnosci Studentéw (MOST). Studenci wizytowanego
kierunku nie wykazujg jednak wiekszego zainteresowania formutg wymiany krajowe;j.

Poziom wiedzy studentow o systemie ECTS nalezy oceni¢ pozytywnie. Majg petna
Swiadomos¢, czym sg punkty ECTS, zwtaszcza wiedzg o tym, ze jest to istotne narzedzie
okreslajace naktad czasu i pracy studenta w osiggniecie wymaganych efektéw ksztatcenia.
Ponadto zdajg sobie sprawe, ze system punktdw ECTS jest istotnym elementem
indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz realizacji studiow w ramach wymiany
miedzynarodowej i krajowe;.

Prowadzona przez Jednostke wspodtpraca miedzynarodowa to przede wszystkim
udziat w konferencjach, ale tez podejmowane sg dziatania na rzecz wspdlnych projektéw
naukowych, organizowania warsztatéw, przygotowywane s3 publikacje z udziatem
zagranicznych autoréw, wreszcie istnieje wymiana studentdéw i nauczycieli akademickich.
Wszystko to niewatpliwie przektada sie na atrakcyjnos¢ procesu ksztatcenia oraz
pozytywnie wptywa na mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia —
doswiadczenia zdobyte za granicg nauczyciele akademiccy moga wykorzysta¢ w procesie
dydaktycznym. Z kolei studenci uczestniczagcy w wymianie zagranicznej otrzymujg szanse
zdobycia doswiadczenia w $Srodowisku miedzynarodowym, poszerzenia swojej wiedzy
oraz doskonalenia umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

4) Nalezy pozytywnie ocenic¢ opieke naukows i dydaktyczng na kierunku teologia.
Taka tez opinie wyrazili studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym. Kazdy
rocznik ma opiekuna roku, ktéry petni te funkcje przez caty cykl ksztatcenia. Opiekun
pierwszego roku studidw juz na poczatku zapoznaje studentéw z podstawowymi
informacjami niezbednymi do prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia. Ponadto wspiera
studentdow w rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z przebiegiem studidw, stuzy
pomocy i radg w sprawach dydaktycznych. Studenci pozytywnie oceniajg dziatalnos¢ osob
petnigcych te funkcje.

RAwnie pozytywnie studenci wypowiadali sie o formule kontaktow i wspotpracy z
kierownictwem Wydziatu i kierunku, a takze o pracy obstugi administracyjnej. Podkreslali
dostepnos¢ Wtadz Wydziatu, w szczegdlnosci Dziekana oraz Prodziekana ds. studenckich,
zgodnie twierdzili, ze mogg liczy¢ na petne wsparcie ze strony Wtadz Wydziatu, a ich



sprawy traktowane s3 zawsze sumiennie. Ponadto pozytywnie ocenili system
rozpatrywania wnioskdw i rozstrzygania skarg. W przypadku wystepowania spraw
konfliktowych, Wtadze Wydziatu podejmujg skuteczne dziatania wyjasniajgce. W miare
mozliwosci spotykajg sie z zainteresowanymi i analizujg zgtaszane wnioski lub skargi.
Studenci pozytywnie ocenili funkcjonujace w tym zakresie rozwigzania.

Bardzo wysokie noty uzyskali pracownicy Dziekanatu. Studenci wskazywali na
zyczliwo$¢, oferowang pomoc i niezbedne informacje, rzetelno$¢ oraz indywidualne
traktowanie kazdego studenta. Godziny przyje¢ w Dziekanacie sg dostosowane do
potrzeb studentéw.

Studenci majg dostep do informacji zwigzanych z organizacjg studidw,
obowigzujgcymi procedurami oraz programami ksztatcenia. Wszelkie informacje sg
publikowane w formie komunikatéw na stronie internetowej Uczelni oraz na tablicach,
znajdujacych sie w budynku Wydziatu. Nie ma problemdéw z dostepem do informacji na
temat procedury dyplomowania oraz wymaganiach dotyczacych egzaminu dyplomowego.
Studenci majg zapewniong mozliwo$¢ wyboru seminarium dyplomowego zgodnie z
wilasnymi zainteresowaniami naukowymi. Oferta seminariéw jest wystarczajgco bogata i
adekwatna do potrzeb studentéw. W zgodnej opinii studentéw, uzyskujg oni w procesie
dyplomowania niezbedne wsparcie merytoryczne i wszechstronng pomoc.

Istnieje takze mozliwos¢ zindywidualizowania toku studidw, a tym samym
uzyskania indywidualnej opieki naukowej, w szczegdélnosci dla wybitnie uzdolnionych
studentow.

Na ocenianym kierunku nie jest wykorzystywany system nauczania na odlegtosc.
W wiekszosci przypadkéw materiaty dydaktyczne s bezposrednio udostepniane
studentom przez nauczycieli akademickich. Z informacji uzyskanych podczas rozméw ze
studentami wynika, ze sg one przesytane przez poczte elektroniczng lub udostepniane w
formie skryptéw i ksigzek.

Studenci pozytywnie oceniajg kontakty z prowadzgcymi zajecia, z ktérymi mogg sie
spotykaé¢ w ramach konsultacji indywidualnych. Informacje o konsultacjach umieszczone
sg rowniez na stronie internetowej i na tabliczkach znajdujgcych sie przy poszczegdlnych
gabinetach. Istnieje réwniez mozliwos¢ kontaktowania sie z nauczycielami akademickimi
drogg elektroniczna.

Studenci z niepetnosprawnoscig objeci sg dodatkowg formg opieki dydaktyczne;j.
Mogg wystgpi¢ o pomoc tlumacza jezyka migowego, a takie asystenta o0sdb
niepetnosprawnych ruchowo i oséb niewidomych, takze zmiane sali ¢wiczeniowej lub
wyktadowej. Za zgodg prowadzgcego zajecia student moze réwniez: robié notatki z zajeé
na wiasny uzytek w formie alternatywnej tzn. poprzez nagrywanie zaje¢, wykonywad
zdjecia lub otrzymywaé¢ materiaty dotyczace zaje¢ od prowadzacego, moze takze
korzystac z innych urzadzen lub pomocy oséb robigcych notatki.

Zastrzezenia zgtaszane przez studentdw dotyczyty planu zaje¢. W ocenie
studentdw, niektére zajecia trwajg zbyt diugo, bo od wczesnych godzin porannych do
poznych godzin popotudniowo-wieczornych lub wystepujg zbyt diugie przerwy miedzy
zajeciami, co moze miec¢ zty wptyw na jakosc¢ ich ksztatcenia. Warto bytoby na to zwrdcié
uwage.

Wedtug zgodnej opinii studentéw, znajg oni tresci sylabuséw, a kompletnosc
informacji w nich zawartych nie budzi ich zastrzezen. Sylabusy zawierajg wymagane
elementy sktadowe: zatozenia i cele przedmiotu, metody nauczania, formy i warunki
zaliczenia przedmiotu, zaktadane efekty ksztatcenia, wymiar godzin przyporzadkowanych



poszczegdlnym przedmiotom wraz z ekwiwalentem godzinowym punktow ECTS, wykaz
literatury.

Studenci informowani sg o programach ksztatcenia za posrednictwem
internetowej strony Wydziatu oraz poprzez platforme internetowg Syjon, na ktérej
publikowane sg tresci sylabuséw modutowych i przedmiotowych. Dostep do tych
informacji jest — zdaniem studentéw — odpowiedni. W rozmowie podkreslano, ze
wskazane tresci programowe znajdujg petne odzwierciedlenie w realizowanych zajeciach
dydaktycznych.

Materiaty dydaktyczne, zalecane przez nauczycieli akademickich, s3 — w opinii
studentdw - przydatne i pozwalajg na realizacje zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia.
Takze zawarta w kartach przedmiotdw sugerowana literatura jest z pozytkiem
wykorzystywana przez studentdw w procesie ksztatcenia.

Studenci majg mozliwo$é ubiegania sie o stypendium Rektora dla najlepszych
studentdéw, ktére zgodnie z art. 174 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym moze
by¢ przyznane studentom w liczbie do 10 proc. stuchaczy danego kierunku. Obowigzujgce
w Uczelni zasady ubiegania sie o stypendium Rektora jako stypendium motywacyjnego sg
— zdaniem studentéw - odpowiednie i wystarczajgco mobilizujg do osiggania wysokich
wynikéw w nauce. W biezgcym roku akademickim na ocenianym kierunku stypendium
Rektora otrzymuje 74 studentéw.

W Uczelni istniejg tez dodatkowe, wypracowane mechanizmy motywujgce
studentdw do osiggania lepszych efektéw ksztatcenia. Za szczegdlnie wyrdzniajaca sie
postawe i bardzo dobre wyniki w nauce studenci mogg otrzymac nagrode lub list
gratulacyjny. Ta forma nagrody przyznawana jest przez Dziekana na podstawie
odpowiedniego wniosku skierowanego przez osoby sprawujgce opieke naukowa lub
organizacyjng nad studentem.

Opieka materialna i socjalna dla studentéw kierunku teologia zawiera sie w
przyznawanych studentom $wiadczeniach pomocy materialnej. Swoim zakresem
obejmuje ona wszystkie rodzaje swiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przepisy regulujgce kwestie ubiegania sie o
powyzsze srodki zostaty zawarte w Regulaminie pomocy materialnej dla studentéw UKSW
i sg zgodne z obowigzujgcym prawem.

Uprawnieniami w zakresie przyznawania stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomogi dysponuje Wydziatowa Komisja
Stypendialna, ktérej wiekszo$é, zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, stanowa studenci.

Nalezy podkreslic, ze decyzje stypendialne nie posiadajg uchybied natury
formalnej i wydawane sg z poszanowaniem przepiséw prawa, w szczegoélnosci ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. 1960 nr 30 poz. 168 z pdéin zm.). W roku
akademickim 2014/2015 stypendium socjalne otrzymuje 96 studentdéw, a 25 studentéw -
stypendium specjalne.

Studenci ocenili proces przyznawania $wiadczen pomocy materialnej jako
przejrzysty, nie budzi on ich zastrzezen. Jak podkreslali, otrzymujg nalezyte wsparcie w
procesie ubiegania sie o te Srodki. Pozytywnie oceniono dostep do informacji o
mozliwosciach uzyskania pomocy materialnej, w szczegdlnosci termindéw skfadania
whnioskdéw, wymaganych dokumentach. Informacje te sg publikowane w formie



komunikatow na tablicach informacyjnych oraz stronie internetowej Jednostki i Uczelni.
Mozna je réwniez uzyskaé od pracownika Dziekanatu.

Studenci wizytowanego kierunku otrzymujg ze strony Wydziatu i Uczelni wiasciwe
wsparcie w kwestiach zwigzanych z rozwojem zawodowym, kulturalnym i spotecznym.
Wsrdd licznych organizacji, ktére odpowiadajg za animacje zycia studenckiego, zaréwno
naukowego jak i kulturalnego, nalezy wymieni¢ Wydziatowy Samorzad Studentéw oraz
sprawnie funkcjonujgce kota naukowe.

W opinii przedstawicieli Samorzadu Studentéw kierownictwo Wydziatu w petni
wspiera ich dziatania, oferujgc wtasciwe warunki materialne oraz umozliwiajac realizacje
réoznych inicjatyw. Przedstawiciele Samorzadu Studentdw podkreslali fakt angazowania
ich przez Wydziat w proces zapewniania jakosci ksztatcenia oraz wspoétdecydowania o
Uczelni. Ich zdaniem zaangazowanie to ma charakter nie tylko formalny, lecz takze
faktyczny. Witadze Wydziatu traktujg samorzad studencki jako partneréw w procesie
tworzenia kultury jakosci ksztatcenia oraz w wielu innych kwestiach zwigzanych ze
sprawami studenckimi. Przedstawiciele samorzadu zabierajg gtos w waznych sprawach, w
tym takze personalnych, a ich zdanie jest istotnym czynnikiem podejmowanej pdzniej
decyzji.

Jednostka zapewnia na potrzeby dziatalnosci ustawowej i regulaminowe;j
Samorzadu Studentéw niezbedng baze lokalowa, wyposazong w sprzet biurowy i inne
srodki trwate potrzebne do prawidtowego i skutecznego funkcjonowania. Ponadto
Jednostka zapewnia niezbedng baze lokalowag na potrzeby dziatalnosci kot naukowych,
istniejgcych na Wydziale Teologicznym. Dodatkowo, na wniosek ztozony do Prodziekana
ds. studenckich, zaréwno kofa naukowe, jak i samorzad studencki mogg korzystac z sal
dydaktycznych wyposazonych w sprzet multimedialny.

Dziatalno$¢ Wydziatowego Samorzadu Studentéw zostata pozytywnie oceniona
przez studentdw wizytowanego kierunku. Samorzad organizuje spotkania informacyjne i
integracyjne oraz aktywnie uczestniczy w promowaniu projektéw két naukowych oraz
innych inicjatyw studenckich.

W Uczelni — jak wiadomo - dziata Biuro Karier, do ktérego zadan nalezg m.in.:
posrednictwo w znalezieniu pracy, stazu albo praktyk, poradnictwo zawodowe,
organizacja szkolen i warsztatéw podnoszgcych umiejetnosci radzenia sobie na rynku
pracy, treningi przedsiebiorczosci oraz wspotpraca z pracodawcami. W ramach swojej
dziatalnosci Biuro Karier oferuje m.in. indywidualne spotkania z doradcg zawodowym,
umozliwiajgce okreslenie predyspozycji zawodowych, oraz konsultacje w sprawie
dokumentéw aplikacyjnych. Organizuje réwniez réznego rodzaju warsztaty i szkolenia
pozwalajgce rozwija¢ kompetencje miekkie, a takze przygotowac¢ sie do procesu
rekrutacyjnego na rynku pracy.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego - w_petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji sg przejrzyste i nie budzg zastrzezen studentéow. Nie
dyskryminujg zadnej grupy kandydatéw, uwzgledniajg zasade rownych szans.



2) Studenci maja zapewniony dostep do informacji o sposobach weryfikacji efektow
ksztatcenia. System oceny osiggnie¢ studentow jest zrozumiaty i mobilizuje do uczenia
sie. Stawiane wymagania s3 wystandaryzowane i pozwalajg na obiektywne oraz
rzetelne formutowanie ocen.

3) Programy ksztatcenia sprzyjaja mobilnosci studentow - krajowej i zagranicznej.
Uczelnia propaguje i wspiera taka aktywnos¢ studentéw. Jest ona tez dosé popularna
wsrdd studentéw.

4) Uczelnia zapewnia studentom wtasciwg opieke naukowa i dydaktyczng. Takze
oferowana opieka materialna i socjalna w petni odpowiada potrzebom studentéw.
Organizacje studenckie, w tym samorzad studencki, otrzymuja wtasciwe wsparcie
merytoryczne i finansowe na rzecz rozwoju spotecznego, zawodowego i kulturalnego
studentow.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (zwany dalej WSZIK lub
Systemem) wprowadzony zostat w UKSW na mocy Zarzadzenia Rektora Uczelni
Nr 32/2008 z dnia 25 lipca 2008 r., a nastepnie zmieniony Zarzgdzeniami Rektora: Nr
49/2009 z dnia 16 pazdziernika 2009 r. dotyczagcym zapewnienia jakosSci ksztatcenia, Nr
47/2010 z dnia 15 wrzesnia 2010 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia oraz doprecyzowanym Zarzadzeniem Nr 19/2011 z dnia 13 kwietnia
2011r.

Obowigzujgcym w Uczelni aktem normatywnym regulujgcym funkcjonowanie WSZJK
jest Zarzadzenie Rektora Nr 84/2012 z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztafcenia. Zgodnie z powyzszym Zarzadzeniem: WSZJK
obejmuje wszystkich cztonkdw spofecznosci akademickiej, a jego celem jest
systematyczne podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez: analize zasad rekrutacji na studia,
monitorowanie, ocene i doskonalenie programoéw oraz efektéw ksztatcenia, jak réwniez
analize plandw studidw, doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego, monitorowanie
stosowanych kryteriow, przepiséw i procedur oceniania studentéw, dbatos¢ o wysokg
jako$¢ kadry dydaktycznej, dziatania uczelni w zakresie zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania, ocene systemu nagradzania nauczycieli akademickich (przy zatozeniu, ze
funkcjonuje on w ograniczonym zakresie, ze wzgledu na trudnosci finansowe),
doktorantow i pracownikdw administracyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym,
przeglad systemu zarzadzania jakoscig, obejmujgcy procesy, ktére majg wplyw na
doskonalenie Systemu.

Omawiane Zarzadzenie okresla rowniez strukture odpowiedzialnosci w obszarze
zapewniania jakosci ksztatcenia, zarowno na poziomie ogdlnouczelnianym, jak i jednostek
organizacyjnych. Nadzdr nad Systemem na szczeblu Uczelni sprawuje Prorektor wtasciwy
ds. ksztatcenia, zas na poziomie jednostek prowadzacych ksztatcenie — kierownicy tych
jednostek. Strukture odpowiedzialnosci tworzg ponadto: Rektor, Uczelniana Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia (UKIJK), ktdrg po zasiegnieciu opinii Senatu powotuje na okres kadencji



Rektor; Osrodek Badan Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji (OBJ) utworzony Zarzgdzeniem
Rektora UKSW nr 33/2010 z dnia 7 lipca 2010 r. po zasiegnieciu opinii Senatu Uczelni;
Dziat Ksztatcenia; Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia powotywane przez Kierownikéw
ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej wykonujacej zadania dydaktyczne po
zasiegnieciu opinii rady jednostki; Dziekan; Rada Wydziatu; wydziatowe komisje ds. jakosci
ksztatcenia (WKIJK); wydziatowe komisje dydaktyczne (WKD). Zaréwno wydziatowe
komisje ds. jakosci ksztatcenia, jak i wydziatowe komisje dydaktyczne powotywane sg
przez dziekandw na okres kadencji po zasiegnieciu opinii rad wydziatéw. Zatgcznikiem do
Zarzadzenia jest schemat okreslajacy strukture WSZJK w Uniwersytecie oraz relacje
pomiedzy organami odpowiedzialnymi za wtasciwe funkcjonowanie Systemu. Struktura
zarzadzania procesem dydaktycznym — jakkolwiek rozbudowana - wydaje sie byc
funkcjonalna i przejrzysta.

Zarzgdzeniem Nr 76/2012 z dnia 30 pazdziernika 2012 r. Rektor powotat ponadto w
celu oceny i weryfikacji jakosci ksztatcenia na poziomie uczelnianym - Uczelniang Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia, w skfad ktérej wchodzg ,,nauczyciele akademiccy reprezentujgcy
rozne dyscypliny naukowe i reprezentanci studentéw oraz doktorantéw, a takzie
pracownik Centrum Systemdéw Informatycznych”. Przewodniczacego UKIJK powotuje
Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych co
najmniej stopied naukowy doktora habilitowanego. Do zadarn UKIJK nalezy m.in.:
opiniowanie strategii zapewnienia jakos$ci ksztatcenia na UKSW,; analiza raportow
opracowanych przez OBJ na podstawie przeprowadzanych wséréd studentéw i nauczycieli
akademickich wynikéw badan, oceniajgcych elementy organizacji procesu dydaktycznego,
stuzgcych zapewnieniu odpowiednich warunkéw ksztatcenia i warunkéw materialnych
studentdw; ustalanie kryteriéw oceny zaje¢, dokonywanej anonimowo przez studentéw i
doktorantow UKSW oraz opiniowanie wzoru ankiety tej oceny opracowanej przez OBJ;
opiniowanie wzoru ankiety skierowanej do absolwentéw UKSW, opracowanej przez Biuro
Karier w ramach procesu monitorowania loséw zawodowych absolwentéw; analiza
raportdw opracowanych przez Biuro Karier na podstawie badan przeprowadzanych wsréd
absolwentéw w celu uzyskania opinii o ich losach zawodowych; opiniowanie wzoru
raportu samooceny dla jednostek organizacyjnych UKSW; analiza raportdw samooceny
dokonywanych przez poszczegdlne jednostki organizacyjne UKSW; przeprowadzenie
analizy SWOT w zakresie jakosci ksztatcenia w UKSW, i przedstawienie jej Senatowi do
konca lutego kazdego roku wraz z opracowaniem szczegétowych zalecenn poprawy jej
stabych punktéw; sprawdzanie, czy zalecenia, o ktérych mowa powyzej zostaty
zrealizowane, oraz przedstawianie wynikdw kontroli prorektorowi witasciwemu ds.
ksztatcenia. Okreslone zadania — w opinii Zespotu Oceniajgcego — majg charakter
catosciowy i zapewniajg systematycznos$é prowadzonych dziatan.

Proces zapewniania jakosci ksztatcenia wspierany jest na poziomie Uczelni przez
OBJ, ktérego dziatania obejmujg m.in.: przygotowywanie procedur metodologicznych
badan ankietowych w UKSW; opracowanie wzoru formularza oceny zaje¢ dydaktycznych
przez studentdw i doktorantéw; opracowanie wzoru raportu samooceny jednostek wraz z
opracowaniem wynikdw samooceny; opracowanie wzoru formularza oceny elementéw
procesu dydaktycznego przez studentdw i nauczycieli akademickich.

Na Wydziale Teologicznym jakos¢ ksztatcenia ocenia i weryfikuje Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia ustanowiona Uchwatg Nr 20-2013/2014 Rady Wydziatu
Teologicznego z dnia 28 pazdziernika 2013 r., na podstawie Uchwaty Rady Wydziatu z dnia




30 wrzesnia 2013 r. w sprawie skfadu i zadan komisji Wydziatu Teologicznego (ze
zmianami wprowadzonymi Uchwatami Rady WT z dnia: 24 lutego 2014 r. i 15 grudnia
2014 r.). Do zadan Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nalezg m.in.: wdrazanie
procedur opracowanych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia; analiza i
publikowanie wydziatowych wynikédw oceny jakosci ksztatcenia; przedstawianie
Dziekanowi propozycji majacych na celu podniesienie jakosci ksztafcenia, a takze
opiniowanie uchwat Rady Wydziatu dotyczacych: planu i programu studiéw, regulaminu
studiow czy regulaminéw praktyk; prezentowanie UKIK wydziatowych raportéw
samooceny dotyczacych jakosci ksztatcenia, a takze plandw dziatan naprawczych
zwigzanych z jakoscig ksztatcenia, ponadto harmonogramu wdrazania tych dziatan;
wnioskowanie o zmiany w programach ksztatcenia w odniesieniu do wynikéw
ankietyzacji: pracodawcow, studentow i absolwentéw; wnioskowanie o zmiany w zakresie
sposobdw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych majgce na celu uzyskanie zwiekszenia
efektywnos$ci procesu ksztatcenia na podstawie informacji uzyskanych podczas
ankietyzacji studentow i absolwentow; sktadanie wnioskdw o zmiany dotyczace
infrastruktury w kontekscie osiggania zaktadanych efektdw ksztatcenia. Nalezy uzna¢, ze
jest to system kompleksowy w zakresie podejmowanych dziatan i przeprowadzanych ocen
oraz analiz.

Dokonywana przez powyzisze ciato kolegialne pod koniec kazdego roku
akademickiego ocena organizacji procesu dydaktycznego ujeta jest w wydziatowym
Raporcie Samooceny, ktory prezentowany jest na posiedzeniach Rady Wydziatu. Rada
Wydziatu, po zapoznaniu sie z Raportem, podejmuje decyzje dotyczace dziatan
projakosciowych. Podczas wizytacji zapoznano sie z Raportami Samooceny od roku
akademickiego 2010/2011, a takie z protokotami z posiedzen Rady Wydziatu
Teologicznego, ktérych przedmiotem obrad byto omoéwienie i przyjecie raportéw
samooceny. Mozna zatem stwierdzi¢, ze jednostka dokonuje systematyczne] i
kompleksowej oceny efektéw ksztatcenia, a wyniki tej oceny sg brane pod uwage w
procesie ksztatcenia, co dowodzi jego skutecznosci.

W strukturze organizacyjnej zwigzanej z jakoscig ksztatcenia na Wydziale
Teologicznym funkcjonujg takze: Wydziatowa Komisja Dydaktyczna oraz Wydziatowa
Komisja ds. Nauki i Kadr Naukowych (powotfane na posiedzeniach Rady WT odpowiednio
w dniach: 28 pazdziernika 2013 r. — Uchwata RW nr 19-2013/2014, oraz 19 listopada 2012
r. — Uchwata RW nr 124-2012/2013, stosownie do przywotanej wczesniej Uchwaty Rady
Wydziatu z dnia 30 wrzesnia 2013 r. w sprawie skfadu i zadan komisji Wydziatu
Teologicznego).).

Wydziatowa Komisja Dydaktyczna $cisle wspotpracuje z Wydziatowg Komisjg ds.
Jakosci Ksztatcenia, a do jej zadan nalezy przede wszystkim: wdrazanie na Wydziale
procedur opracowanych przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, wspierajgcych
zapewnienie i doskonalenie jakosSci ksztatcenia; opracowanie projektu procedury
hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale; wsparcie Rady Wydziatu w procesie
doskonalenia programéw ksztatcenia i opracowywania nowych programéw zgodnie z
obowigzujgcymi KRK oraz wytycznymi Senatu Uczelni; opracowanie oferty wspdtpracy z
otoczeniem spofeczno-gospodarczym oraz zapewnianie udziatu interesariuszy
zewnetrznych w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na
Wydziale; wskazywanie nauczycielom akademickim metod doskonalenia procesu
ksztatcenia, a w szczegdélnosci metod dotyczgcych organizacji i warunkéw prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych oraz sposobdéw weryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych przez



studentdow; opracowanie metod poprawy mobilnosci studentow, doktorantow i
pracownikéw  naukowo-dydaktycznych;  monitorowanie prawidtowego sposobu
przeprowadzania na wydziale ankiety studenckiej i doktoranckiej, ktérej celem jest
uzyskanie opinii o zajeciach dydaktycznych zgodnie z kryteriami ustalonymi przez
Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

W pracach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowej Komisji
Dydaktycznej uczestniczg, oprocz nauczycieli akademickich (w tym po jednym pracowniku
naukowo-dydaktycznym z kazdego Instytutu Wydziatu Teologicznego) — po jednym
przedstawicielu studentdw i doktorantéw (rekomendowanych odpowiednio przez
Wydziatowga Rade Studentow oraz Samorzgd Doktorantow UKSW).

Podczas wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg z prac Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji Dydaktycznej, a takze Rady Wydziatu
Teologicznego i ustalono, iz posiedzenia powyzszych ciat kolegialnych poswiecone byty
zagadnieniom zwigzanym z jakoscig ksztatcenia, m.in. poruszane byty kwestie dotyczace
plandéw i programow studidéw (w tym ich zmiany), weryfikacja efektéw ksztatcenia, analiza
jako$ciowej osiggnietych efektdw ksztatcenia, analiza wydziatowych raportéw samooceny,
ankietyzacja przeprowadzona wsréd studentéw oraz ocena nauczycieli akademickich.
Nadmieni¢ nalezy, ze gromadzona dokumentacja jest przejrzysta.

Na kierunku teologia podstawowymi metodami stuzgcymi ocenie i zapewnieniu

jakosci ksztatcenia sg m.in.:

e hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane na podstawie Zarzgdzenia
Dziekana Wydziatu Teologicznego UKSW z dnia 27 grudnia 2014 r. w sprawie
hospitowania zajec¢ dydaktycznych (ze zmianami w dniu 16 marca 2015 r.). Powyzsze
Zarzadzenie stanowi, iz hospitacjom podlegajg zajecia dydaktyczne prowadzone
przez: niesamodzielnych i samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych, doktorantow oraz pracownikéw zatrudnionych w UKSW na umowe-
zlecenie. Obowigzkowej hospitacji poddawane sg zajecia realizowane przez
pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach instruktoréw i asystentéw
(kazdorazowo jeden raz po zatrudnieniu w wyniku konkursu); wykfady i seminaria
dyplomowe prowadzone przez adiunktéw (jeden raz w 1. roku zatrudnienia na tym
stanowisku); zajecia prowadzone przez doktorantow oraz pracownikow
zatrudnionych w UKSW na umowe-zlecenie (co roku). Ponownej obowigzkowej
hospitacji poddawane s3 zajecia prowadzone przez pracownikéw lub doktorantéw,
ktérzy ocenieni zostali negatywnie. Za przygotowanie i realizacje hospitacji
odpowiedzialni sg Dyrektorzy Instytutédw. Po przeprowadzeniu hospitacji sporzadza
sie pisemny protokdt, do ktérego wglad ma osoba poddana hospitacji, osoby
upowaznione do przeprowadzenia hospitacji oraz Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia. Zatgcznikiem do omawianego Zarzadzania Dziekana z dnia 27 grudnia
2014 r. jest wzbr Protokotu z hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale
Teologicznym UKSW;

e ankiety studenckie realizowanych zaje¢ dydaktycznych i prowadzacych je
nauczycieli akademickich stosowane na podstawie Decyzji Nr 21/2013 Rektora
UKSW z dnia 3 czerwca 2013 r. w sprawie ogdlnouczelnianego wzoru ankiety oceny
zajec¢ dydaktycznych, skierowanego do studentéw, doktorantéw oraz stuchaczy
studiow podyplomowych UKSW. Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych jest dobrowolna,
anonimowa i prowadzona za posrednictwem systemu elektronicznego USOS-web
corocznie po zakonczeniu cyklu zajeé. Zgodnie z ww. Decyzjg Rektora za



przeprowadzenie ankiety odpowiedzialny jest Dziekan, pytania ankietowe
opracowuje Osrodek Badan Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji po zasiegnieciu opinii
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, nastepnie wyniki ankiet przedstawia sie
w postaci raportow sporzadzanych przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia. Wyniki ankiet uwzglednia sie podczas okresowej oceny nauczycieli
akademickich oraz podczas doskonalenia wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia;
e okresowa ocena nauczycieli akademickich (obejmujgca ksztatcenie i wychowanie
studentéw i doktorantdw, dziatalno$é¢ naukowg, ksztatcenie kadr naukowych oraz
prowadzong przez nauczycieli akademickich dziatalnos¢ organizacyjng). Ocene
okresowg przeprowadza sie na podstawie Zatgcznika do Uchwaty nr 29/2014 z dnia
20 marca 2014 r.: Kryteria i tryb dokonywania okresowej oceny nauczycieli
akademickich. Na Wydziale prowadzacym oceniany kierunek studiéw obowigzuje
ponadto Uchwata Rady Wydziatu Teologicznego z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie
szczegotowego postepowania w okresowej ocenie nauczycieli akademickich. Ocena
okresowa konczy sie przyznaniem oceny wyrdzniajacej, pozytywnej, pozytywnej
warunkowej lub negatywnej. W przypadku otrzymania przez nauczyciela
akademickiego oceny negatywnej, przystuguje mu prawo odwotania sie
od przyznanej oceny do Komisji Senackiej w terminie 14 dni od jej otrzymania.

Obowigzek monitorowania loséw zawodowych absolwentdéw uczelni wyzszych, jaki
naktada znowelizowana ustawa o szkolnictwie wyzszym, realizowany jest na szczeblu
Uczelni przez Biuro Karier zgodnie z Zarzadzeniem Nr 18/2013 Rektora UKSW
w Warszawie z dnia 18 kwietnia 2013 r. w sprawie procedury monitorowania karier
zawodowych absolwentow UKSW.

Jak juz wspominano, monitorowanie obejmuje badanie absolwentéw Uczelni, w tym
kierunku teologia, jest anonimowe i przeprowadzane poczgwszy od absolwentdow
rocznika 2011/2012 za pomocg kwestionariusza wypetnianego po uptywie minimum 6
miesiecy oraz 3 i 5 lat od ukonczenia studidw. Absolwenci poprzednich rocznikdéw moga
zgtosi¢ chec¢ udziatu w badaniu poprzez dostarczenie do Biura Karier wypetnionego
»OSwiadczenia dotyczacego przetwarzania danych osobowych Absolwenta UKSW”.

Raporty z monitoringu karier zawodowych przekazywane sg Wtadzom Uczelni,
Wydziatéw, Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowym Komisjom ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowym Komisjom Dydaktycznym, jak réwniez
publikowane sg na stronie internetowej Biura Karier.

Podczas wizytacji przedstawiono wybrany RAPORT Z BADANIA karier zawodowych
absolwentéw UKSW 2011/2012 (Warszawa, 2013), uwzgledniajgcy dane dotyczace
absolwentow kierunku ,teologia”.

Przedstawiony powyzej wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia,
obowigzujgcy w UKSW, a takie wdrozony w Jednostce, posiada przejrzystg, choc
rozbudowang, strukture zarzadzania kierunkiem. Pozwala tez na prowadzenie
kompleksowej, opartej na wykorzystaniu wielu narzedzi (hospitacje, ankietyzacje,
monitorowanie loséw absolwentéow, okresowa ewaluacja pracownikow naukowo-
dydaktycznych itd.), ocenie efektow ksztatcenia. System zapewnia tez dokonywanie
systematycznej oceny i state monitorowanie jakosci ksztatcenia. Uzyskiwane wyniki i
spostrzezenia sg poddawane refleksji na posiedzeniach rdéinych gremiéw, o czym
Swiadczy choéby dokumentacja, a nastepnie sg wykorzystywane w procesie weryfikacji
programu, podnoszenia efektéw ksztatcenia i jego udoskonalania.




O tym, ze dostrzezone i zdiagnozowane mankamenty oraz stabe punkty dotyczace
czy to pracy wyktadowcow, czy kwestii programowych lub innych, wptywajgcych na
proces ksztatcenia, omawiane nastepnie na posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia i innych gremiéw, stanowig podstawg do wprowadzenia zmian i udoskonalen,
Zespdt Oceniajgcy miat okazje przekonac sie z przeprowadzonych podczas wizytacji
rozmow.

Zastrzezenie dotyczy tego, ze Jednostka nie zadbata w odpowiedni sposéb o to,
aby informacje dotyczgce wynikow zaréwno monitorowania jakosci ksztatcenia, jak i
oceny stopnia uzyskiwanych efektéw byly szeroko upowszechniane. Nalezy tez szerzej
informowac o zmianach i korektach wdrazanych - pod wptywem dokonanej analizy - w
proces budowy wysokiej kultury jakosci ksztatcenia. Z przyktadami takich wdrozeA miat
okazje zapoznac sie Zespdt Oceniajacy i na tej podstawie moze stwierdzié, ze istniejgcy w
Jednostce System jest funkcjonalny i skuteczny. Nalezy dalej dba¢ o to, aby
identyfikowane stabe punkty i byty poddawane refleksji, a nastepnie stuzyty rewizji
programu studiéw oraz metod jego realizacji.

2) Pracownicy naukowo-dydaktyczni uczestniczg w procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia, biorgc udziat choéby w posiedzeniach gremiéw odpowiedzialnych za ten
proces, a takze innych organéw kolegialnych, wchodzgcych w skfad struktury zarzadzania
kierunkiem. Przede wszystkim sg zaangazowani w prace Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktdrej zadaniem jest ewaluacja procesu ksztatcenia oraz podejmowanie
dziatan podnoszacych jego jako$é. W tym celu wykorzystywane sg uwagi i sugestie
zgtaszane przez nauczycieli akademickich, a nastepnie wnioski te oraz uzyskane wyniki
cyklicznych badan ankietowych przekazywane sg Dziekanowi i Radzie Wydziatu jako
konkretne propozycje w zakresie programu i jakosci ksztatcenia.

Takze studenci sg zaangazowani w wysitek na rzecz tworzenia wysokiej kultury
ksztatcenia. Ich przedstawiciele zasiadajg w Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
majg tam mozliwosc¢ zgtaszania uwag i sktadania wnioskéw, ktére poddawane sg analizie i
brane pod uwage w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia. Przedstawiciele samorzadu
wydziatowego podkredlali, ze kwestie zwigzane z jakoscig ksztatcenia sg z nimi
kazdorazowo konsultowane. Wydziatowy Samorzad Studentéw otrzymuje programy i
plany studiéw, ktére opiniuje. Ponadto wiekszos$¢ decyzji jest zatwierdzana przy udziale
samorzadu studenckiego w czasie posiedzen Rady Wydziatu.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym zapewniali, ze z wszelkimi
problemami albo sugestiami dotyczacymi programu ksztatcenia mogg zgtosi¢ sie do
przedstawicieli samorzgdu studenckiego, a ci przedktadajg je na forum odpowiednich
gremiow lub bezposrednio Wtadzom Jednostki.

Studenci uczestniczg w procesie zapewniania jakosci takze poprzez wypetnianie
ankiet, w ktdrych odpowiadajg na pytania dotyczace jakosci ksztatcenia. Na ocenianym
kierunku, po kazdej sesji egzaminacyjnej, przeprowadza sie badanie opinii dotyczacej
jakosci zaje¢ dydaktycznych. Jest to anonimowa ankieta elektroniczna dostepna po
zalogowaniu sie studenta do systemu USOS. Studenci udzielajg odpowiedzi przez
wybranie oceny, majgc w polu wyboru nastepujace opcje: zdecydowanie wysoki, wysoki,
Sredni, niski, zdecydowanie niski. Ankieta sktada sie z 16 pytan dotyczgcych przedmiotéw i
ich prowadzacych. Studenci oceniajg sposéb prezentacji materiatu — przekazywanie
wiedzy w sposéb zrozumiaty, klarowno$é warunkdw uzyskania zaliczenia, przestrzeganie
ustalonych warunkéw zaliczenia, obiektywizm w ocenie pracy studenta, umiejetnosé



zainteresowania przedmiotem, pobudzanie do samodzielnego myslenia, regularnosc
prowadzenia zaje¢, zyczliwos¢ prowadzacego zajecia wobec studentéw, dostepnosc
prowadzgcego zajecia na dyzurach. Trzy pytania w ankiecie dotyczg samooceny studenta
(czestotliwos¢ uczestniczenia w zajeciach, zaangazowanie w nauke przedmiotu, $rednia
ocen z ubiegtego roku akademickiego). Studenci mogg wpisywac¢ dodatkowe adnotacje w
polu oznaczonym: Uwagi.

Jakkolwiek struktura ankiety i tres¢ pytan nie budzg watpliwosci — mogg dobrze
stuzy¢ celom projakosciowym, to jednak pod uwage nalezy wzigé fakt, ze studenci nie
potrafili okreslic wptywu wynikdw ankiet na proces ksztafcenia, czyli na ewentualne
zmiany i wprowadzone korekty, czy to w programie, czy procesie dydaktycznym. Warto
bytoby zatem zintensyfikowaé dziatania informacyjne na temat celu badania oraz sposobu
wykorzystywania wynikéw w doskonaleniu procesu ksztatcenia, a przede wszystkim
publikowaé wyniki ankiet. Moze to spowoduje wiekszg zwrotnos¢ ankiet (przypomnijmy,
w roku akademickim 2013/2014 wyniosta ona okoto 30 proc.).

Na podstawie informacji uzyskanych od Wtadz Wydziatu wiadomo, ze opracowane
wyniki badan stanowig czes¢ sktadowg okresowej oceny nauczyciela akademickiego w
zakresie nalezytego wykonywania obowigzkdw. Za najwyzszg ocene pracownicy naukowo-
dydaktyczni mogg otrzymac¢ dodatkowe punkty. Sami zas studenci przyznawali, ze w
przypadku wystgpienia nieprawidtowosci lub niepokojgcych zjawisk Wtadze Wydziatu
podejmowaty interwencje w tej sprawie, dgzgc do jej wyjasnienia.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci z aprobatg wypowiadali sie
na temat poziomu i jakosci ksztatcenia. Wrecz nie widzieli potrzeby wprowadzania
wiekszych zmian w tym zakresie

Jednostka przestrzega regulacji dotyczacych udziatu studentéw i doktorantéow w
organach kolegialnych, co stwierdzono na podstawie przedstawionych podczas wizytacji
list obecnosci z posiedzen Rady Woydziatu. Liczba studentéw uczestniczacych w
posiedzeniach stanowi wymagane 20 proc. sktadu tego organu i jest zgodne z art. 67 ust.
4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przedstawiciele Samorzadu Studentdw
pozytywnie oceniajg swdéj wktad w prace organdw kolegialnych. Deklarujg obecnosé¢ na
posiedzeniach, co potwierdza dokumentacja w postaci protokotéw posiedzen i list
obecnosci Rady Wydziatu. Cztonkowie Samorzadu Studenckiego posiadajg wiedze na
temat dziatalnosci Parlamentu Studentéw RP, wuczestnicza w ogodlnopolskich
konferencjach samorzadéw studentéw. We wspdtpracy z Wtadzami Uczelni organizuja
szkolenia z praw i obowigzkéw dla studentéw | roku.

Odnoszac sie do udziatu interesariuszy zewnetrznych w procesie zapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia, to w Uczelni obowigzuje Zarzagdzenie Nr 68/2014 Rektora
Uczelni z dnia 31 pazdziernika 2014 r. w sprawie modelu wspdtpracy z pracodawcami.
Opisany w Uchwale model okresla: obszary wspdtpracy z pracodawcami, podstawowe
kompetencje podmiotéw uczestniczagcych w nawigzywaniu i utrzymaniu kontaktow z
pracodawcami oraz podstawowe procedury dotyczace wspdtpracy z pracodawcami
dotyczace w szczegdlnosci okreslania profilu absolwenta i $ciezek ksztatcenia, a takze
sposdb przygotowania i udostepniania pracodawcom oferty wydziatu.

Zgodnie z § 3 pkt. 2 i 3 powyzszego Zarzadzenia podmiotami zajmujgcymi sie
wspotpracg z pracodawcami sg miedzy innymi: Wydziatowa Rada Biznesu oraz
Wydziatowy koordynator ds. wspdtpracy z pracodawcami.

Na Wydziale Teologicznym Wydziatowa Rada Biznesu powotfana zostata Uchwatami
Rady Wydziatu: nr 90-2014/2015 i nr 134-2014/2015 (odpowiednio z dnia 23 lutego 2015



r. oraz 20 kwietnia 2015 r.). Podczas wizytacji udostepniono protokdt ze spotkania
powyzszego ciata kolegialnego, ktdrego przedmiotem dyskusji byly jakos¢ i program
nauczania na Wydziale Teologicznym w zakresie nowych specjalnosci ,, Coaching i
mediacje spoteczne” oraz , Asystent personalny”.

W dniu 15 grudnia 2014 r. Dziekan Wydziatu powotat Wydziatowego Koordynatora
ds. Wspotpracy z Pracodawcami. A zatem w sensie formalnym wspodtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w UKSW oraz na Wydziale Teologicznym jest odpowiednio
uksztattowana, ale jeszcze bez wiekszego doswiadczenia praktycznego. Mozna wszakze
mie¢ nadzieje, ze powotane gremia stuzyé bedg skutecznemu wykorzystaniu
doswiadczenia, wiedzy i predyspozycji interesariuszy zewnetrznych w procesie
ksztatcenia, w tym podnoszenia jego jakosci.

Na obecnym jednak etapie faktyczny udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie
zapewnienia jakosci ksztaftcenia na kierunku teologia jest jeszcze niewielki. Z rozméw
przeprowadzonych z obecnymi na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym interesariuszami
zewnetrznymi wynikato, ze przewazajg kontakty nieformalne lub wspodtpraca ta odnosi sie
do innych kierunkéw na Wydziale Teologicznym niz teologia. Nalezatoby zatem poddac te
kwestie gitebszej refleksji i rozszerzy¢, pogtebi¢ oraz zintensyfikowa¢ kontakty z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ten sposdb, aby zwiekszy¢ wptyw jego
przedstawicieli na jakos¢ i charakter procesu ksztatcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnosé Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia | studidw Biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci | + + + + +/- +
kompetencje | + + + +/- +/- +/-
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego - W petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Istniejacy w Jednostce wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia ma
charakter kompleksowy i stanowi podstawe systematycznej oceny efektow ksztatcenia.
Pozwala tez na wdrazanie — pod wptywem tych ocen — zmian w procesie dydaktycznym
i w zakresie rewizji programu. Zastrzezenia moina mie¢ co do upowszechniania
informacji o wynikach monitorowania jakosci ksztatcenia.



2) W procesie podnoszenia jakosci ksztatcenia udziat biorg nauczyciele akademiccy oraz
studenci, gtownie poprzez zasiadanie w odpowiednich gremiach, a w przypadku
studentdw - takze w procesie ankietyzacji. Mniej dostrzegalny jest praktyczny udziat
interesariuszy zewnetrznych, jakkolwiek w sensie formalnym jest on okreslony, ale
jeszcze stabo wdrozony.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

= wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

X
koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia
oraz system ich
weryfikacji

3 program
studiow

4 zasoby
kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie X
6 badan
naukowych

system X
wsparcia
7 studentow w
procesie
uczenia si¢

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Realizowana na kierunku teologia koncepcja ksztatcenia odpowiada standardom i
oczekiwaniom, ktdre tradycyjnie wigze sie z tym kierunkiem. Wprowadzajac nowe



specjalnosci oraz proponujac nowe przedmioty w miejsce mniej — z dzisiejszej
perspektywy - atrakcyjnych, Wfadze Jednostki starajg sie odpowiada¢ na wyzwania
spoteczne. Sposdb realizowania procesu ksztalcenia, a takze kadra oraz infrastruktura
gwarantujg uzyskanie zaktadanych efektéow. Szczegdélng uwage zwraca kadra, ktora
tworza uznani specjalisci, z odpowiednimi umiejetnosciami i kompetencjami, co
gwarantuje realizacje procesu ksztatcenia na wysokim poziomie. Takze infrastruktura
odpowiada standardom i jest wrecz przyjazna dla spotecznosci studenckiej, w tym takie
dla studentow niepetnosprawnych.

Funkcjonujacy na Uczelni oraz wdrozony w Jednostce wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia posiada przejrzysta, cho¢ rozbudowana, strukture zarzadzania
kierunkiem. Pozwala tez na prowadzenie kompleksowej, opartej na wykorzystaniu
wielu narzedzi (hospitacje, ankietyzacje, monitorowanie loséw absolwentéw, okresowa
ewaluacja pracownikéw naukowo-dydaktycznych itd.), ocenie efektéw ksztatcenia.
System zapewnia tez dokonywanie systematycznej oceny i stale monitorowanie jakosci
ksztatcenia. Uzyskiwane wyniki i spostrzezenia s poddawane refleksji na posiedzeniach
gremiow, o czym $wiadczy chocby dokumentacja, a nastepnie sg wykorzystywane w
procesie weryfikacji programu, podnoszenia efektow i udoskonalania ksztatcenia.
Zastrzezenie dotyczy tego, ze Jednostka nie zadbata w odpowiedni sposéb o to, aby
informacje dotyczace wynikow zaré6wno monitorowania jakosci ksztatcenia, jak i oceny
stopnia uzyskiwanych efektéw byly szeroko upowszechniane. Nalezy tei szerzej
informowac o zmianach i korektach wdrazanych - pod wptywem dokonanej analizy - w
proces budowy wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

Warto podkresli¢, ze interesariusze wewnetrzni uczestnicza w procesie zapewniania
jakosci ksztatcenia. Studenci - np. poprzez wypetnianie ankiet, w ktérych odpowiadajg
na pytania dotyczace jakosci ksztatcenia. Jakkolwiek struktura ankiety i tre$¢ pytan nie
budza watpliwosci — moga dobrze stuzy¢ celom projakosciowym, to jednak pod uwage
nalezy wzig¢ fakt, ze studenci nie potrafili okresli¢ wptywu wynikéw ankiet na proces
ksztatcenia, czyli na ewentualne zmiany i wprowadzone korekty, czy to w programie,
czy procesie dydaktycznym. Warto bytoby zatem zintensyfikowaé dziatania
informacyjne na temat celu badania oraz sposobu wykorzystywania wynikow w
doskonaleniu procesu ksztatcenia, a przede wszystkim publikowaé wyniki ankiet. Moze
to spowoduje wiekszg zwrotnos$¢ ankiet? Dotyczy to takie procedury ankietyzowania
absolwentéw.

Zespot Oceniajacy zaleca tez propagowanie wsréd studentdw wiedzy na temat
Krajowych Ram Kwalifikacji, ze szczegélnym uwzglednieniem informacji o efektach
ksztatcenia.

Jakkolwiek Jednostka uczestniczy w wymianie miedzynarodowej, to gitebszej refleksji
nalezatoby poddaé postulat zgtoszony przez studentéw, aby podnies¢ poziom nauczania
jezykow obcych, ktéry - w ich przekonaniu - nie jest najwyzszy. Stusznie uwazajg oni, ze
odpowiedni poziom lektoratow i dostosowanie ich tresci do potrzeb wymiany
gwarantuje jeszcze wiekszg mobilnos¢ studentéw, petniejsze wykorzystanie bogatej
oferty wymiany miedzynarodowej, proponowanej przez Uczelnie.

Zastrzezenia zglaszane przez studentéw dotyczyly takie planu zajeé. W ocenie
studentdéw, niektdre zajecia trwajg zbyt dtugo, bo od wczesnych godzin porannych do
poznych godzin popotudniowo-wieczornych lub wystepuja zbyt diugie przerwy miedzy
zajeciami, co moze miec¢ zty wptyw na jakos¢ ksztatcenia. Warto bytoby na to zwrdcié
uwage.



Rozumiejac specyfike kierunku, to jednak sugeruje sie rozszerzenie, pogtebienie oraz
zintensyfikowanie kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ten sposéb, aby
zwiekszy¢ wplyw jego przedstawicieli na jakos¢ i charakter procesu ksztatcenia. Zespét
Oceniajacy wyraza nadzieje, ze stuzyé¢ temu bedzie niedawno powotana Wydziatowa
Rada Biznesu oraz dobrze spetni swa role Wydziatlowy Koordynator ds. Wspétpracy z
Pracodawcami.

W odpowiedzi na Raport z wizytacji Uczelnia nie zgtosita zadnych uwag i zastrzezen.
Pozostajg zatem bez zmian uprzednio sformutowane oceny.



