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Krétka informacja o wizytacji

Ocene jakosci ksztatcenia na kierunku Wiedza o teatrze (Wydziat Polonistyki Uniwersytetu
Jagielloniskiego w Krakowie) przeprowadzono z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach jej harmonogramu prac okreSlonych na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja tego
kierunku odbyta sie po raz drugi. Pierwszej oceny jakosci ksztatcenia dokonano w 2008 r., wydajac
wodwczas ocene pozytywna.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcyg procedura.
Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego zapoznali sie z Raportem samooceny przekazanym przez wtadze
Uczelni, uzgodnili podziat zadan w ramach wizytacji oraz sformutowali wstepnie dostrzezone
problemy i kwestie do wyjasnienia.

Podczas wizytacji Zespo6t Oceniajgcy spotkat sie z wtadzami Uczelni i Wydziatu, dokonat
analizy i oceny dokumentéw zgromadzonych przez Wtadze Jednostki oraz otrzymanych na prosbe
Zespotu Oceniajgcego juz w trakcie wizytacji. Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego odbyli spotkania ze
studentami oraz pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, takze
przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych oraz cztonkami innych gremidow. Przeprowadzono
hospitacje oraz dokonano przegladu infrastruktury. Analizie poddano prace dyplomowe i etapowe,
ktore oceniano pod wzgledem formalnym i merytorycznym, zapoznajgc sie réwniez z ich
recenzjami.

Na tej podstawie Zespdt Oceniajgcy przygotowat Raport z wizytacji, ktory przedstawia
Wiadzom Uczelni i Wydziatu.

Zespot Oceniajacy pragnie podkreslié, ze Wtadze Uczelni, Wydziatu i kierunku zapewnity jego
cztonkom dobre warunki pracy, stuzac takie wyczerpujagcymi wyjasnieniami oraz wszelkimi
dodatkowymi informacjami.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji



1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke™.

1) Obowigzujaca Strategia rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego na lata 2014-2020 zostata
przyjeta — zgodnie z przepisami Statutu — Uchwatg Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego nr
177/X11/2014 z dnia 17 grudnia 2014 r. Za$ strategia rozwoju Uniwersytetu Jagiellorskiego
realizowana w poprzednich latach zostata okreslona w Programie Rozwoju Uczelni przyjetym —
zgodnie z przepisami Statutu — Uchwatg Senatu nr 34/VI/2007 z dnia 27 czerwca 2007 r.,
zmieniong nastepnie Uchwatg Senatu nr 53/VI/2010 z dnia 30 czerwca 2010 r. oraz Uchwatg
nr 85/V1/2012 z dnia 27 czerwca 2012 r. Z kolei Strategia Rozwoju Wydziatu Polonistyki na lata
2012-2016 zostata przyjeta Uchwatg nr 1/11/2011/2012 Rady Wydziatu Polonistyki UJ z dnia 30
listopada 2011 r. Tryb przyjecia Strategii Rozwoju spetnia wymogi okreslone w art. 66 ust. 1a oraz
art. 70 ust. 1 Ustawy.

Misjg Uniwersytetu Jagielloiskiego - jak czytamy w preambule do jego Strategii — jest
czerpanie z wielowiekowej tradycji oraz , wytyczanie nowych kierunkéw rozwoju mysli poprzez
najwyzszej jakosci badania i nauczanie [..]”, a takze ksztattowanie otwartosci na nieznane,
wrazliwosci humanistycznej i odpowiedzialnosci za dziatanie. Chodzi tez o to, aby Uniwersytet
Jagiellonski stat sie atrakcyjnym miejscem studiowania, wyzwalania kreatywnosci i realizowania
aspiracji. Koncepcja ksztatcenia oraz dziatania ocenianej Jednostki w pefni wpisujg sie w te
zatozenia. Pamietajac o blisko 50-letniej swej tradycji, kierunek Wiedza o teatrze jako cel
nadrzedny stawia uzyskanie miana wiodgcego osrodka ksztatcenia. Elementy programowe,
sktadajace sie na koncepcje ksztatcenia, dowodzg troski o budowanie otwartosci i kreatywnosci, a
takze zabieganie o zdolno$¢ nowoczesnego spojrzenia na zjawiska artystyczne i umiejetnosé ich
wielostronnej oceny.

Opracowana i realizowana koncepcja ksztatcenia na kierunku Wiedza o teatrze pozostaje
tez koherentna ze strategia Wydziatu Polonistyki, jakkolwiek ta nie spetnia wszystkich wymogéw,
przypisanych tego typu dokumentom. W kazdym razie — zgodnie z celami strategii Wydziatu —
takze akredytowany kierunek dostrzega zwigzek miedzy jakoscig ksztatcenia a rozwojem
naukowym pracownikdéw, wyciggajgc z tego konstruktywne i praktyczne wnioski.

Istnieje rowniez spéjnos¢ miedzy zatozeniem o rosngcym procesie umiedzynarodowienia
Wydziatu a wzbogacang na kierunku Wiedza o teatrze ofertg zaje¢ w jezykach obcych oraz
stosunkowo duzg wymiang studentéw w ramach programu Erasmus, a takze aktywnym udziatem
kadry akademickiej kierunku w miedzynarodowym Swiecie nauki.

We wszystkich dokumentach ktadzie sie duzy nacisk na budowanie dobrych relacji z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co stuzyé ma m.in. lepszemu odnalezieniu sie absolwentow
na rynku pracy. Dziatania podjete przez wizytowany kierunek, aby silniej wigczy¢ interesariuszy
zewnetrznych we wspodtprace z Jednostka, idg wiasnie w tym kierunku, jakkolwiek wymagajg one
dalszej, zdecydowanej eskalacji.

Warto podkredli¢, ze ksztatcenie na kierunku Wiedza o teatrze stwarza odpowiednig
przestrzen dla rdznorodnosci i innowacyjnosci oraz umozliwia rozwdj kierunku w scistym
powigzaniu z zasobami kadrowymi i lokalowymi Uczelni oraz — miejmy nadzieje — w odpowiedzi na
zapotrzebowania ciggle zmieniajgcego sie rynku.

2) Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest okreslana i opiniowana przez
interesariuszy wewnetrznych, w pierwszym rzedzie przez pracownikdéw naukowo-dydaktycznych.

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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Dzieje sie tak poprzez ich udziat w réznych gremiach kolegialnych, w tym istniejgcym od 2012 r.
kierunkowym Zespole ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Mogg oni tez sami zgtasza¢ swoje
propozycje zmian lub aktualizacji programu studidw, koncepcji ksztatcenia lub zmian jego celdw i
efektéw. Wreszcie, sg oni konsultowani na biezgco, poprzez przekazywanie im postulatéw i
sugestii z prosbg o opinie.

Takze studenci sg wtgczani w proces ustalania koncepcji ksztatcenia na kierunku Wiedza
o teatrze poprzez udziat swoich przedstawicieli w posiedzeniach Rady Wydziatu oraz organéw
kolegialnych zwigzanych z wewnetrznym systemem zapewniana jakosci ksztatcenia. Obecnie
obowigzujgce programy studiow byty konsultowane takie z przedstawicielami studentow,
ktérzy uczestniczyli w zebraniach komisji zajmujgcych sie opracowaniem programow dla
studiow pierwszego i drugiego stopnia kierunku. Studenci majg zapewnione prawo udziatu w
dyskusjach oraz wyrazania opinii podczas posiedzen organéw kolegialnych.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia polega
na cztonkostwie ich przedstawicieli w Zespole ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia; takze
kontaktach nieformalnych istniejacych miedzy reprezentantami otoczenia spoteczno-
gospodarczymi a pracownikami kierunku Wiedza o teatrze. Z obserwacji poczynionych podczas
wizytacji wynika, ze przeptyw informacji miedzy tymi dwiema grupami interesariuszy nie jest
imponujacy i w petni skuteczny, jakkolwiek pewng role w tym zakresie odgrywajg staze
odbywane przez cze$é stuchaczy kierunku.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego W petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku Wiedza o teatrze powigzana jest z misjg Uniwersytetu
Jagiellonskiego, a takze odpowiada celom okreslonym w Strategii Rozwoju Wydziatu Polonistyki.
Stwarza rowniez odpowiednig przestrzen dla réznorodnosci i nowoczesnosci oraz umozliwia
rozwaj kierunku.

2) Kadra akademicka uczestniczy w procesie okreslania koncepcji ksztatcenia. Takze studenci
s3 wiaczani w proces aktualizacji programéw lub celéw i efektéow ksztatcenia, gtownie
poprzez udziat w pracach organdéw kolegialnych. W procesie okreslania koncepcji ksztatcenia
biorg udziat tez interesariusze zewnetrzni: formalnie - poprzez cztonkostwo w Zespole ds.
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz praktycznie - poprzez prowadzone staze. Udziat ten
moagtby by¢ jednak wiekszy.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakfadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Ramy prawne i organizacyjne dziatan dotyczacych budowania programéw ksztatcenia
zgodnie z wymaganiami KRK zostaty w Uniwersytecie JagielloAskim wprowadzone na poczatku
2012 r. Uchwatg nr 2/1/2012 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 25 stycznia 2012 r. w
sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
Jagiellonskiego w zakresie projektowania programéw ksztatcenia dla studidéw pierwszego oraz
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich, studidw podyplomowych oraz kurséw
doksztatcajgcych; Uchwatg nr 34/111/2012 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 28 marca
2012 r. w sprawie wprowadzenia od roku akademickiego 2012/2013 efektow ksztatcenia dla
kierunkdw studiéw prowadzonych na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz Zarzadzeniem nr 12
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Rektora UJ z dnia 15 lutego 2012 r. w sprawie szczegotowych wzoréw dokumentacji programoéw
ksztatcenia na studiach wyzszych, studiach podyplomowych i kursach doksztatcajgcych.

Zatwierdzone przez Senat Uchwatg nr 34/111/2012 efekty ksztatcenia dla studidw
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Wiedza o teatrze sg zgodne z wymogami Krajowych
Ram Kwalifikacji — w tabeli efektéw ksztatcenia dla studidw obu stopni uwzglednione sg kategorie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efekty ksztatcenia kierunkowe przyporzadkowane
sg efektom z obszaru nauk humanistycznych. Do kazdego przedmiotu zostaty opracowane
sylabusy. Teoretycznie zatem proces ksztatcenia na kierunku Wiedza o teatrze UJ odbywa sie
zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji. W praktyce takiej zgodnosci nie ma.

Nalezy zacza¢ od tego, ze na kierunku Wiedza o teatrze funkcjonuje kilka wariantow
efektéw ksztatcenia. Na stronie internetowej WWW. polonistyka.uj.edu.pl opublikowano
kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiow | i Il roku zatwierdzone przez Senat UJ Uchwatg nr
34/111/2012 z dnia 28 marca 2012 r., zatagcznik 110 i 111, obowigzujace od roku akademickiego
2012/2013. S3 to efekty ksztatcenia dla kierunku Wiedza o teatrze bez okreslenia specyficznych
efektéw ksztatcenia dla modutdw specjalnosciowych na pierwszym stopniu oraz specjalnosci
teatrologicznej i performatycznej na studiach drugiego stopnia. Liczba efektéw ksztatcenia
zatozonych dla studiéw obu stopni jest nieduza. Na studiach pierwszego stopnia jest to 7 efektéow
w kategorii wiedzy, 8 — umiejetnosci i 7 — kompetencji spotecznych. Dla studidow drugiego stopnia:
7 efektéw w kategorii wiedzy, 8 — umiejetnosci i 6 — kompetencji spotecznych. W wypadku
efektéw ksztatcenia na studiach drugiego stopnia, w programie ktdérych oferowane sg dwie
specjalnosci o zupetnie innych programach i tresciach ksztatcenia, w zatwierdzonych przez Senat
UJ efektach ksztatcenia brak okreslenia osobnych efektéw dla kazdej z tych specjalnosci, co
skutkuje tym, ze ich lektura informuje, iz wszyscy studenci Wiedzy o teatrze na studiach drugiego
stopnia zdobywajg te same i takie same efekty ksztatcenia, co w wypadku tych studiow o
specjalnosciach realizujacych odmienne efekty ksztatcenia jest nieprawda.

W zatgczonym do Raportu samooceny dokumencie Program ksztafcenia na studiach
wyzZszych Wiedza o teatrze, studia drugiego stopnia, ktéry nie zawiera zadnej informacji o swoim
formalnym statusie, sg przedstawione odrebne dla specjalnosci teatrologia oraz performatyka
przedstawien efekty ksztatcenia, i taki podziat zostat zachowany takie w matrycy efektéw
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia Wiedza o teatrze. Poniewaz jednak autorzy matrycy mieli
do dyspozycji jedynie efekty ksztatcenia zatwierdzone przez Senat dla catego kierunku Wiedza o
teatrze, nieuwzgledniajgce specyfiki efektéw ksztatcenia zwigzanych ze specjalnosciami, w matrycy
dla kazdej z dwéch specjalnos$ci wykorzystali potowe kazdego kierunkowego efektu ksztatcenia z
tabeli zatwierdzonej przez Senat UJ, niejednokrotnie zmieniajgc jego brzmienie.

Oto przyktady:

W tabeli efektéw ksztatcenia (TEK) dla studiéw drugiego stopnia efekt K_WO02 brzmi: zna
terminologie i najwazniejsze teorie performansu i performatywnosci, jest zorientowany w
tradycjach performatywnych i widowiskowych tak dawnych, jak wspdfczesnych

W matrycy dla specjalnosci teatrologicznej (MST): jest zorientowany w dziedzinie szeroko
rozumianej performatyki i miejsca teatru wobec innych sztuk widowiskowych

W matrycy dla specjalnosci performatycznej (MSP): jest zorientowany w tradycjach
performatywnych i widowiskowych tak dawnych, jak wspoétczesnych

Efekt K-WO03:

TEK: jest dobrze zorientowany we wspodfczesnym polskim pisSmiennictwie dramatycznym, ma
orientacje w pokrewnych teatrowi dziedzinach sztuki (malarstwo, rzezba, architektura, muzyka);
orientuje sie w problematyce wspdtczesnych proceséow kulturowych; posiada wiedze w zakresie i
kierunku zachodzgcych przemian
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MST: Jest dobrze zorientowany we wspodtczesnym polskim piSmiennictwie dramatycznym, ma
orientacje w pokrewnych teatrowi dziedzinach sztuki (malarstwo, rzezba, architektura, muzyka).
MSP: Jest dobrze zorientowany w problematyce wspotczesnych proceséw kulturowych. Posiada
wiedze pozwalajaca na biezgce orientowanie sie w zakresie i kierunku zachodzgcych przemian
Efekt K_W4:

TEK:: zna rozmaite instytucje zwigzane z zyciem teatralnym (teatry, stowarzyszenia, czasopisma,
festiwale itp.), ma wiedze o wspdtczesnych dokonaniach badawczych w zakresie teatru,
dramatopisarstwa; zna i rozumie podstawowe zasady prawa autorskiego i ochrony wartosci
intelektualnej w zakresie sztuki i wiedzy o sztuce.

MST: to samo;

MSP: Zna teorie dotyczace performatywnych mechanizméw tworzenia tozsamosci indywidualnej i
zbiorowej oraz pamieci kulturowej; rozumie performatywne mechanizmy tworzenia historii

Efekt K_WO05:

TEK: zna teksty krytyczne wybitnych interpretatoréw i krytykow teatru i dramatu, rozumie
odmiennos¢ ich jezykdw i ujeé; zna teorie dotyczace performatywnych mechanizméw tworzenia
tozsamosci indywidualnej i zbiorowej oraz pamieci kulturowej; rozumie performatywne
mechanizmy tworzenia historii

MST: Zna teksty krytyczne wybitnych interpretatoréow i krytykéw teatru i dramatu, rozumie
odmiennos¢ ich jezykéw i ujeé

MSP: Zna najwazniejsze kierunku i propozycje wspoétczesnej humanistyki Swiatowej i polskiej

Efekt K_WO06:

TEK: ma orientacje w zagadnieniach techniki teatralnej i nowych medidw; zna najwazniejsze
kierunki i propozycje wspotczesnej humanistyki Swiatowej i polskiej

MST: Ma orientacje w zagadnieniach techniki teatralnej i nowych mediéw wykorzystywanych w
teatrze

MSP: Ma orientacje w zagadnieniach dotyczgcych specyfiki nowych mediéw

K_Wo07

TEK: zna terminologie zwigzang z wiedzg o teatrze i dyscyplinach pokrewnych na poziomie
rozszerzonym; opanowat wiedze metodologiczng z zakresu wiedzy o sztukach widowiskowych;
posiada wiedze o wspdtczesnych metodologiach humanistycznych, rozumie rdznice miedzy
jezykami i kategoriami stosowanymi przez poszczegdlne szkoty

MST: Zna terminologie zwigzang z wiedzg o teatrze i dyscyplinach pokrewnych na poziomie
rozszerzonym; opanowat wiedze metodologiczng z zakresu wiedzy o sztukach widowiskowych
MSP: Posiada wiedze o wspdtczesnych metodologiach humanistycznych, rozumie réznice miedzy
jezykami i kategoriami stosowanymi przez poszczegdlne szkoty.

Efekt K_UO1:

TEK: rozwinat witasng wrazliwos¢ na wybrane dziedziny sztuki i najciekawsze zjawiska w ich
zakresie; posiada umiejetno$é integrowania rozmaitych dziedzin kultury w refleksji i
wypowiedziach o szeroko pojetej sztuce teatru; potrafi dostrzec i analizowaé performatywnosé
proceséw zachodzgcych w zyciu spotecznym i indywidualnym; umie wykorzystywac¢ wiedze z
zakresu performatyki do ich interpretacji

MST: Rozwinat wtasng wrazliwos$é na wybrane dziedziny sztuki i najciekawsze zjawiska w ich
zakresie; posiada umiejetno$é¢ integrowania rozmaitych dziedzin kultury w refleksji i
wypowiedziach o szeroko pojetej sztuce teatru

MSP: Potrafi dostrzec i analizowa¢ performatywnos$é proceséw zachodzgcych w zyciu spotecznym i
indywidualnym; umie wykorzystywac¢ wiedze z zakresu performatyki do ich interpretacji

Efekt K_U2:



TEK: Potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu historii dramatu i teatru do interpretacji wspotczesnych
spektakli i tekstdw dramatycznych; potrafi dostrzec i analizowac strategie stosowane przez rézne
odmiany wspodtczesnych sztuk przedstawieniowych.

MST: Potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu historii dramatu i teatru do interpretacji wspdtczesnych
spektakli i tekstow dramatycznych;

MSP: Potrafi dostrzec i analizowa¢ strategie stosowane przez rézne odmiany wspoéfczesnych sztuk
przedstawieniowych.

W swietle powyzszych ustalen nalezy stwierdzié, ze absolwenci studiow drugiego stopnia
na kierunku Wiedza o teatrze realizujg tylko czes¢ zatwierdzonych przez Senat UJ kierunkowych
efektow ksztatcenia, ktore - podane do publicznej wiadomosci - stanowig rodzaj obietnicy ztozonej
studentom przez Uczelnie; i tak studenci wybierajacy specjalnosé¢ performatyka przedstawien
wsérdéd wielu innych efektow z tabeli ,,senackiej” nie zrealizujg na przyktad czesci efektu K_W4: ,zna
i rozumie podstawowe zasady prawa autorskiego i ochrony wartosci intelektualnej w zakresie
sztuki i wiedzy o sztuce” oraz cze$¢ efektu K_01: ,Rozwinagt wtasng wrazliwos¢ na wybrane
dziedziny sztuki i najciekawsze zjawiska w ich zakresie; posiada umiejetnos¢ integrowania
rozmaitych dziedzin kultury w refleksji i wypowiedziach o szeroko pojetej sztuce teatru”, a
absolwenci specjalnosci teatrologicznej — czesci efektu K-WO07: ,Posiada wiedze o wspodtczesnych
metodologiach humanistycznych, rozumie réznice miedzy jezykami i kategoriami stosowanymi
przez poszczegdlne szkoty” oraz czesci efektu K_WO03: , Jest dobrze zorientowany w problematyce
wspotczesnych proceséw kulturowych. Posiada wiedze pozwalajgca na biezgce orientowanie sie w
zakresie i kierunku zachodzacych przemian” i tak dalej.

Réwnolegta analiza matryc efektéw ksztatcenia i sylabuséw dowodzi, ze w wielu sytuacjach
kierunkowe efekty ksztatcenia przyporzadkowane sg przedmiotom dos$¢ przypadkowo, ani bowiem
tresci i przedmiotowe efekty ksztatcenia, ani literatura przedmiotu nie wykazujg zwigzku z tym
efektem ksztatcenia. Np. na studiach drugiego stopnia, specjalnos¢ , Performatyka przedstawien”,
efekt K_ W06 (Ma orientacje w zagadnieniach dotyczacych specyfiki nowych medidéw) zostat
przypisany m.in. do przedmiotdow: Performanse kultur dawnych, Performanse kultur
pozaeuropejskich, Warsztaty przektadu literackiego, Warsztaty sztuk performance, Przekfad i
transfer miedzykulturowy. Efekt K_WO03 (Jest dobrze zorientowany w problematyce wspotczesnych
proceséw kulturowych. Posiada wiedze pozwalajgca na biezgce orientowanie sie w zakresie i
kierunku zachodzacych przemian) oraz efekt kierunkowy K_WO5 (Zna najwazniejsze kierunki i
propozycje wspodiczesnej humanistyki sSwiatowej i polskiej) jest przypisany przedmiotowi
Performanse kultur dawnych, ktorego efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w nastepujgcy
sposob: Student potrafi zastosowac narzedzia performatyki do praktycznej analizy zjawisk z kregu
kultur dawnych. Poznaje, jak rowniez sam proponuje, roznorodne case studies, ktorym towarzyszy
lektura tekstow teoretycznych. Temu samemu przedmiotowi Performanse kultur dawnych zostat
tez przypisany efekt K_U05: Ma podstawowe umiejetnosci z zakresu organizacji wydarzen
kulturalnych i warsztatéw artystycznych. Na specjalnosci , Teatrologia” efekt K _03 (Jest dobrze
zorientowany we wspotczesnym polskim pismiennictwie dramatycznym, ma orientacje w
pokrewnych teatrowi dziedzinach sztuki [malarstwo, rzezba, architektura, muzyka]) zostat m.in.
przypisany przedmiotowi Zagadnienia narracji filmowej: teatr a film.

Na studiach pierwszego stopnia Efekt K_WO03 (Orientuje sie w najwazniejszych zjawiskach z
zakresu teatru wspodiczesnego, rozumie rdinice pomiedzy teatrem dramatycznym,
niedramatycznym i postdramatycznym; zna podstawowe pojecia z zakresu performatyki) zostat
przypisany m.in. przedmiotowi Zarzadzanie kulturg, ktdérego efekty przedmiotowe brzmig: 1.
wiedza na temat pozyskiwania srodkow finansowych na projekty kulturalne (grantodawcy, zasady
przyznawania srodkdéw, warunki ubiegania sie o dotacje);2. znajomos¢ podstawowych zasad
pisania projektow;3. znajomos¢ podstawowych zasad konstruowania budzetu;4. znajomosc
podstawowych pojec z zakresu zarzqdzania kulturq (zarzqdzanie zasobami ludzkimi, PR i reklama,
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projektowanie budzetu, misja i wizja organizacji, tworzenie programu, organizacja wydarzen,
marketing i in); temu przedmiotowi przypisano tez efekt K_UO1 (Potrafi zapamietywad i opisywac
istotne elementy /aspekty oglagdanego spektaklu; Wykazuje sprawnos$¢ w zakresie interpretacji
spektaklu jako catosci, a takze jego sktadowych) oraz K_U06 (Umie rozpoznac teatralnos¢ w zyciu
codziennym i poddaé analizie réznorodne mechanizmy per formatywnosci). Efekt K_W02 (Ma
podstawowgq wiedze o instytucjach zycia teatralnego (teatry, festiwale, czasopisma specjalistyczne,
cykliczne programy telewizyjne i radiowe poswiecone teatrowi, publikacje internetowe), zna i
rozumie podstawowe zasady dotyczgce prawa autorskiego) zostat przypisany m.in. przedmiotowi
Wprowadzenie metodologiczne o zupetnie innych efektach ksztatcenia. Poniewaz w sylabusach
nie ma odniesienia efektow przedmiotowych do kierunkowych, nie mozna zweryfikowac
mozliwosci i stopnia osiggniecia na poszczegdlnych zajeciach kierunkowych efektéw ksztatcenia.

Niewfasciwa jest tez redakcja sylabuséw. W Zarzgdzeniu nr 12 Rektora UJ z dnia 15 lutego
2012 r. w sprawie szczegotowych wzoréw dokumentacji programéw ksztatcenia na studiach
wyzszych, studiach podyplomowych i kursach doksztatcajgcych zamieszczony jest wzoér
obowigzujgcego w catej Uczelni sylabusu. Tylko cze$é przedstawionych w zatgczniku nr 6 do
Raportu samooceny sylabuséw dla studidw pierwszego stopnia i wszystkie sylabusy dla
specjalnosci performatyka przedstawien na studiach drugiego stopnia zgodna jest z tym wzorcem.
W pozostatych sylabusach, zwtaszcza dla studidw pierwszego stopnia, albo w ogdle nie stosuje sie
formy tabelarycznej i sylabus przyjmuje posta¢ swobodnej narracji, albo korzysta sie z tabeli
zawierajgcej tylko wybrane rubryki; nawet jesli sie stosuje wzér uczelniany, to wypetnia sie go
niewtasciwie. W zwigzku z tym wartos¢ informacyjna tych sylabuséw dla studentéw jest znikoma,
czesto ich tres¢ wrecz dezinformuje, o czym moéwili sami studenci na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym.

Przedmiotowe efekty ksztatcenia nie sg odniesione do efektéw kierunkowych i zwykle
przyjmujg postac¢ opisowq, czesto jest to przy tym opis obszerny (Zagadnienia narracji filmowej:
teatr a film 1; Teatr we wspodfczesnej mysli humanistycznej; Ikonografia teatralna 1); czasami w
ogole brak w sylabusie efektow ksztatcenia (np. Przemiany tradycji teatru 2; Teatr tanica 2; Teatr i
dramat europejski 1; Teatr najnowszy 1; Historia teatru i dramatu polskiego; Teatr i dramat
europejski 2; Poetyki dramatu 2); w wielu brakuje wymiaru godzinowego zajec.

2) Na stronie internetowej Wydziatu Polonistyki widnieje tabela kierunkowych efektéw
ksztatcenia dla studidéw pierwszego stopnia, kierunkowych efektéw ksztatcenia dla studidw
drugiego stopnia (bez podziatu na efekty specjalnosciowe) oraz kierunkowych efektéw ksztatcenia
dla specjalnosci performatyka przedstawien na studiach drugiego stopnia (jak juz stwierdzono
wyzej, efekty te stanowia czes¢ zatwierdzonych przez Senat efektow ksztatcenia da studiow
drugiego stopnia). Opublikowane efekty sg sformutowane w sposdb jasny i zrozumiaty.
Przedmiotowe (modutowe) efekty ksztatcenia sg okreslone w sylabusach zamieszczonych na tejze
stronie, ale przedstawione sg w sposdb opisowy i nie majg odniesien do efektéw kierunkowych. Sg
to zndw tylko sylabusy dla studiéw pierwszego stopnia oraz specjalnosci performatyka
przedstawien dla studiéw drugiego stopnia. Brak efektow ksztatcenia i sylabuséw dla drugiej
specjalnosci na studiach drugiego stopnia — teatrologiczne;j.

3) Ogodlne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektdw ksztatcenia zawarte
sg w Regulaminie Studiéw. Okresla on w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindéw, zaliczaniem etapdw i catych studiow.
Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzajg odpowiednie regulacje zwigzane z zaliczaniem
przedmiotow i etapdw ksztatcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla procesu weryfikacji osiggnieé
studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg konsekwencje braku zaliczenia.
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Regulamin wprowadza rowniez skale ocen stosowanych w ramach procesu weryfikacji osiggniec
studenta.

Podczas wizytacji ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta
oraz protokoty zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te s3 sporzadzane zgodnie wymogami
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw (Dz.U. 2011 nr 201 poz. 1188). W wybranych losowo teczkach
absolwentéw znajdujg sie takze wymagane dokumenty zwigzane ze ztozeniem egzaminu
dyplomowego. Zaliczanie modutéw/przedmiotéw zostaje potwierdzone w odpowiedniej
dokumentacji, tj. indeks, karta egzamindw i zaliczen, protokét. Z dniem 1 maja 2011 r. w Uczelni
zostat uruchomiony elektroniczny serwis Archiwum Prac Dyplomowych. Zasady elektronicznego
archiwizowania prac dyplomowych okresla Zarzadzenie nr 39 Rektora UJ z dnia 11 kwietnia 2011
r., ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Rektora nr 37 z dnia 1 czerwca 2012 r.

Na ocenianym kierunku system weryfikacji efektéw ksztatcenia jest opisany w sposéb
wtasciwy tylko w nielicznych sylabusach. W uczelnianym wzorze sylabusu znajdujg sie rubryki:
,Metody sprawdzania i kryteria oceny efektéw ksztatcenia uzyskanych przez studentéw” oraz
,Forma i warunki zaliczenia modutu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia, a takze
forma | warunki zaliczenia poszczegdlnych zaje¢ wchodzgcych w zakres danego modutu”. Sposdb
wypetniania tych rubryk jest na ocenianym kierunku niewtasciwy i niezgodny z ideg sylabusu
skonstruowanego zgodnie z zasadami KRK. W duzej czesci sylabuséw, ktére majg forme opisowsg, a
nie tabelaryczng, takich informacji w ogdle nie ma. W pozostatych, w obu rubrykach najczesciej
wpisuje sie warunki zaliczenia, albo tez w rubryce Metody sprawdzania i kryteria oceny efektéw
ksztatcenia uzyskanych przez studentéw pisze sie na przyktad: W obu semestrach student musi
otrzymac zaliczenie na ocene (Teatr i inne media) lub: Sprawdzanie obecnosci i przygotowania
studentéw do zajeé (Performatywnos¢ przedstawien i tekstow).

Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego zapoznali sie takze z pracami etapowymi studentow
kierunku Wiedza o teatrze, bedgcymi wazinym narzedziem weryfikacji osigganych efektéw
ksztatcenia - pozytywnie ocenili tematy, ich rozwiniecie w tekscie i ogdlny poziom merytoryczny
prac, w kilku wypadkach jednak koncowej ocenie nie towarzyszyt zaden komentarz ani poprawki w
tekscie, podczas gdy takie komentarze i korekty sg dla studenta wazng informacjg zwrotna.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym studenci potwierdzili trudnosci z uzyskaniem wielu
waznych dla siebie informacji na podstawie lektury sylabuséw, cho¢ podkreslali rownoczesnie, ze
na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu prowadzacy przedstawiajg im wymagania
zaliczeniowe i egzaminacyjne oraz tematyke i problematyke swoich zajec.

Istnienie kilku wersji efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku, sposdb okreslania
przedmiotowych efektéw ksztatcenia i brak ich odniesienia do efektéw kierunkowych, brak w
licznych sylabusach wielu podstawowych informacji zwigzanych z efektami ksztatcenia, takich jak
okreslenie przedmiotowych efektéw ksztatcenia, sposobow weryfikacji stopnia osiggniecia celdw i
efektow ksztatcenia, metod dydaktycznych stosowanych na zajeciach zmuszajg do stwierdzenia, ze
na ocenionym kierunku w bardzo niewielkim stopniu wdrozono Krajowe Ramy Kwalifikacji.

Konncowym sposobem weryfikacji osiggnietych efektow ksztatcenia na kierunku Wiedza o
teatrze jest praca dyplomowa. Zasady dyplomowania opisane sg w Regulaminie studidw.
Procedury dotyczgce procesu dyplomowania okreslajg wymagania stawiane osobom petnigcym
funkcje promotora i sposdb ich powotywania, sposdb zgtaszania, zatwierdzania, ogtaszania i
wyboru tematéw prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminariow dyplomowych, sktadania
prac dyplomowych i dokonywania ich recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego. Prace
magisterskie podlegajg kontroli antyplagiatowej w systemie uUsos APD.
Na studiach pierwszego stopnia studenci Wiedzy o teatrze majg do wyboru trzy seminaria
dyplomowe, na studiach drugiego stopnia — dwa. Tematy prac dyplomowych s3 ustalane z
promotorem i przez niego zatwierdzane. Na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym studenci obu
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stopni studidw nie zgtaszali zastrzezen co do swobody wyboru seminarium i tematu pracy
dyplomowe;j.

Zespot Oceniajacy przejrzat losowo wybrane prace licencjackie i magisterskie wraz z ich
dokumentacjg. Zdecydowana wiekszos¢ tych prac prezentowata wysoki poziom merytoryczny i
formalny; prace stabsze uzyskiwaty adekwatne do ich wartosci oceny. Recenzje prac byty na ogét
obszerne, merytoryczne, zawieraty wyczerpujgce uzasadnienie oceny. Pytania na egzaminie
dyplomowym zazwyczaj sprawdzaty ogdlng wiedze studenta i umozliwiaty weryfikacje uzyskanych
w trakcie studiow efektow ksztafcenia.

Odsiew studentéw nastepujacy po | roku studiow pierwszego stopnia siega 40 proc., a jego
gtéwna przyczyna to zbyt wysoki dla wielu studentéw poziom zajeé, zwtaszcza zas przerastajaca
oczekiwania mtodych ludzi liczba lektur obowigzkowych. Na studiach drugiego stopnia odsiew
studentéw po | roku jest duzo mniejszy, wynosi kilkanascie procent, i jest zwykle spowodowany
niezaliczeniem zaje¢ i niezdaniem egzamindw przez studentéw wybierajgcych czesto Wiedze o
teatrze jako drugi kierunek. Czynig tak w nadziei, ze bedzie to studiowanie bez wiekszego wysitku
intelektualnego i niewymagajgcego duzego naktadu wtasnej pracy.

4) Badaniem loséw zawodowych absolwentéow Uniwersytetu Jagiellonskiego zajmuje sie
uczelniana Sekcja Karier. Absolwenci sg testowani drogg ankietowg po sze$ciu miesigcach, trzech
latach i pieciu latach od daty egzaminu magisterskiego/licencjackiego. Wyniki ankiety
przeprowadzonej wsrdd absolwentéw Wydziatu Polonistyki za lata 2010-2013 zostaty opracowane
w formie raportu (dokument ten przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu), nie ma w nim jednak
podziatu na kierunki. Obecnie modyfikuje sie system badania loséw absolwentéw tak, by uzyskac
informacje dotyczace poszczegdlnych kierunkéw. W pracach tych, koordynowanych przez
Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia, uczestniczy przedstawiciel kierunku Wiedza o teatrze;
jego zadaniem jest dostosowanie czesci pytan nowej ankiety do specyfiki tego kierunku. Obecnie,
ze wzgledu na brak pytan w kwestionariuszu odnoszgcych sie bezposrednio do programu
studidow oraz z powodu braku wyodrebnienia w koncowych konstatacjach szczegdétowych
danych dla poszczegdlnych kierunkéw studidw prowadzonych na Wydziale Polonistyki, nie
mozna uznaé, iz wyniki badania losow zawodowych absolwentdw stanowig podstawe do
modyfikacji programu studiow lub ich dostosowania do potrzeb rynku pracy.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego Znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zaktadane przez Jednostke efekty ksztatcenia dla programu studiow drugiego stopnia na
kierunku Wiedza o teatrze nie spetniajg wymogow KRK. Na studiach tych funkcjonujg dwie
rézne tabele efektow ksztatcenia. Przedmiotowe efekty ksztatcenia nie s3 odniesione do
efektow kierunkowych. Matryce efektow ksztatcenia sporzadzone sg w sposob niewtasciwy.

2) Efekty ksztatcenia dla studidw pierwszego stopnia oraz obie wersje efektéw ksztatcenia dla
studiow drugiego stopnia sformutowane s3 w sposdb zrozumiaty i umozliwiajacy ich weryfikacje.

3) System oceny efektow ksztatcenia jest przedstawiony w Regulaminie studidw, warunki
zaliczenia przedmiotu sa tez podawane studentom przez prowadzacych na pierwszych zajeciach.



W duiej czesci sylabuséw brak witasciwej informacji o sposobach weryfikacji efektéow
ksztatcenia. System dyplomowania na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen.

4) Jednostka monitoruje zawodowe losy absolwentéw, ale wyniki tych badan przedstawia w
formie zbiorczego sprawozdania. Ogranicza to znacznie mozliwosci ich wykorzystania do
doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia na poszczegélnych kierunkach.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

1) Studia na kierunku Wiedza o teatrze majg profil ogélnoakademicki i sg realizowane na
poziomie pierwszego i drugiego stopnia. W programie ksztaftcenia wskazano tylko jedng dziedzine -
nauki o sztuce — do ktérej odnoszg sie efekty ksztatcenia; miesci sie ona w obszarze i dziedzinie
nauk humanistycznych. Ksztatcenie na kierunku Wiedza o teatrze i to na studiach obu stopni
odbywa sie wytagcznie w trybie stacjonarnym.

Studia pierwszego stopnia trwajg sze$¢ semestrow, obejmujg 1835 godzin dydaktycznych i
180 punktéw ECTS. W programie studidw pierwszego stopnia zaznaczajg sie trzy bloki tematyczne:
historyczny, teoretyczny i warsztatowy. Blok historyczny tworzg przedmioty z zakresu nauk
podstawowych, budujace tozsamos¢ kierunku (historia teatru i dramatu europejskiego i polskiego,
47 punktéw ECTS); jego dopetnieniem s3 zajecia z historii najnowszego teatru i dramatu (13 ECTS).
Blok teoretyczny (Poetyka dramatu, Wprowadzenie metodologiczne, a od tego roku
akademickiego - Podstawy warsztatu teatrologa) to w sumie 7 punktéw ECTS. Blok warsztatowy,
majacy umozliwi¢ studentom poznanie praktycznej strony funkcjonowania teatru jako instytucji,
obejmuje Warsztaty praktyki scenicznej na | oraz Il roku studidw (tacznie 10 ECTS) oraz
obowigzkowy obdz warsztatowy po Il roku. Odrebng grupe tworzg zajecia do wyboru: opcje,
wykfady monograficzne, jezyk obcy, seminarium licencjackie, dwa moduty do wyboru -
teatrologiczny lub performatyczny. Zajeciom do wyboru przypisano w sumie 61 punktéw ECTS, co
stanowi ponad 30 proc. ogdlnej liczby punktéw ECTS.

W ramach obu modutéw specjalnosciowych, realizowanych na Il oraz Ill roku, studenci
wybierajg jeden przedmiot zakoiczony egzaminem i dwa konczace sie zaliczeniem — w ciggu
dwodch lat muszg zdoby¢ w ramach wybranego modutu 16 punktéw ECTS. W tabeli efektéw
ksztatcenia dla studiow pierwszego stopnia na kierunku Wiedza o teatrze nie wyodrebniono
specyficznych dla modutédw specjalnosciowych efektéw ksztatcenia, ale efekty kierunkowe sg
sformutowane tak ogdlnikowo, ze mogg zmiesci¢ w sobie takze efekty specjalnosciowych
przedmiotdéw z zakresu modutéw do wyboru. Nie mozna tego jednak stwierdzi¢ z catg pewnoscig,
w wielu sylabusach brak bowiem przedmiotowych efektéw ksztatcenia, a te ktdre sg, nie maja
odniesien do efektéw kierunkowych. Z tego samego powodu, a takze z winy uchybied w matrycy
efektow ksztatcenia trudno oceni¢, czy realizowany program studidow umozliwia osiggniecie
kazdego z zaktadanych celéw i efektédw ksztatcenia, cho¢ trzeba podkreslié, ze program i plan
studiow pierwszego stopnia sg interesujgce, tresci ksztatcenia zapisane w sylabusach -
wartos$ciowe poznawczo i bogate merytorycznie, na licie literatury obowigzkowej i uzupetniajgcej
znajdujg sie takze opracowania z ostatnich lat, sporo w jezyku angielskim. Obok mozliwosci
indywidualizacji ksztatcenia, dzieki przedmiotom do wyboru i modutom specjalnosciowym,
studenci | roku majg réwniez mozliwos¢ wyboru autorskiego programu ¢wiczen towarzyszgcych
wyktadom z historii teatru europejskiego i polskiego, prowadzonych w kilku grupach przez réznych
znawcow przedmiotu. Wsrdd prowadzgcych, zwiaszcza zajecia warsztatowe, sg uznani ludzie
teatru i wybitni przedstawiciele kulturalnego zycia Krakowa. Sekwencja przedmiotéw ujetych w
planie studiéw nie budzi watpliwosci.
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Reasumujgc, mimo braku w sylabusach odniesienia przedmiotowych efektow ksztatcenia
do kierunkowych, a czasem takze braku informacji o tresciach ksztatcenia, mimo ogélnikowosci lub
braku informacji o metodach dydaktycznych stosowanych na zajeciach, lektura tabel kierunkowych
efektéw ksztatcenia, planu i programu studidow oraz sylabuséw skfania Zespo6t Oceniajgcy do
stwierdzenia, ze zatozone dla studidw pierwszego stopnia na kierunku Wiedza o teatrze efekty
ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

Studia drugiego stopnia trwajg cztery semestry i obejmujg tgcznie 120 punktéw ECTS, 780
godzin dydaktycznych dla specjalnosci teatrologicznej oraz 960 godzin dla specjalnosci
performatyka przedstawied. Program studiéw drugiego stopnia zostat skonstruowany tak, by
absolwenci studidw pierwszego stopnia na kierunku Wiedza o teatrze mogli rozwija¢ wiedze
zdobytg na studiach licencjackich w ramach modutéw specjalnosciowych - teatrologicznego i
performatycznego. Absolwenci studidow pierwszego stopnia innych kierunkdw muszg w ramach
kurséw fakultatywnych wskazanych przez promotora pracy magisterskiej oraz samodzielnej
lektury uzupetni¢ wiedze z zakresu historii teatru i dramatu.

Dwie specjalnosci oferowane studentom na studiach drugiego stopnia majg rézne cele i
programy ksztatcenia, a takze rézne efekty ksztatcenia, cho¢ zatwierdzona przez Senat UJ tabela
efektow ksztatcenia dla studiéw drugiego stopnia opublikowana na stronie internetowej Wydziatu
Polonistyki nie uwzglednia tych rdznic, co juz stwierdzono wyzej. Program tych specjalnosci
przygotowali i realizujg pracownicy dwéch réznych katedr: Katedry Teatru i Dramatu oraz Katedry
Performatyki. W programach obu specjalnosci okoto 30 proc. punktéw ECTS przyznano
przedmiotom z zakresu nauk podstawowych, pozostate punkty ECTS przypisano zajeciom do
wyboru.

Program obu specjalnosci jest bardzo atrakcyjny, zapisane w sylabusach tresci ksztatcenia
przekonuja, ze jest to pogram rozwijajacy intelektualnie, oferujgcy studentom mozliwos¢ zdobycia
solidnej wiedzy w wybranym obszarze. Mozliwosc te zwieksza dodatkowo fakt, ze wiele zaje¢ na
obu specjalnosciach ma charakter autorski/mistrzowski, prowadzg je bowiem miejscowi i
zapraszani z zewnatrz, takze z zagranicy, wybitni reprezentanci zycia kulturalnego, szczegélnie zas
teatralnego. Zaletg tego programu jest rowniez potozenie w nim nacisku na zajecia o charakterze
praktycznym, warsztatowym, a takze obligowanie studentéw do podejmowania licznych dziatan w
jezykach obcych (udziat w zajeciach, ttumaczenia tekstéw, zagraniczne lektury). Jest to — zwtaszcza
na specjalnosci performatyka przedstawien - program unikalny w skali kraju, oryginalny i
wartosciowy poznawczo.

Sekwencja przedmiotdw na poszczegdlnych latach nie budzi zastrzezen, nie ma tez
powtarzalnosci na studiach drugiego stopnia tresci ksztatcenia z pierwszego poziomu studidw,
mimo iz specjalnosci teatrologiczna i performatyka przedstawied sg naturalng kontynuacjg
modutéw teatrologicznego i performatycznego, realizowanych na studiach licencjackich. Zajecia
skupiajg sie w trzech blokach: historycznym, teoretycznym i warsztatowym, co pozwala studentom
ocenianego kierunku zdoby¢ wszechstronng i ugruntowang wiedze o teatrze, jak zresztg
zapowiada nazwa kierunku. Jednak na studiach drugiego stopnia, w jeszcze wiekszym stopniu niz
w przypadku studiéw licencjackich, trudno oceni¢, czy program studiow umozliwia osiggniecie
kazdego z zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia, i to z kilku powoddow. Po pierwsze — nie
wiadomo, ktére kierunkowe efekty ksztatcenia (,senackie”, czyli ogdlne, ale wtedy studenci
wybierajacy jedng z dwdéch specjalnosci osiggajg tylko czes¢ tych efektéw, czy opracowane dla
poszczegblnych specjalnosci, ale o niejasnym statusie, niezatwierdzone przez Senat) przyjaé za
podstawe tej oceny; po drugie — brak odniesienia przedmiotowych efektéw ksztatcenia do
modutowych, wreszcie niewiarygodna matryca efektéw ksztatcenia uniemozliwiajg wydanie takiej
oceny.
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Stwierdzenie, czy realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie
kazdego z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia, jest utrudnione takze z winy niewtfasciwie
zredagowanych sylabuséw. W wielu z nich brak okreslenia tresci ksztatcenia; zastepuje je lista
tematdw zajed i literatura przedmiotu (np. Zycie kulturalne Warszawy w pierwszej potowie XX
wieku — teatr, estrada, kabaret) albo sama literatura przedmiotu (np. Teatr i dramat europejski 2).

W uczelnianym wzorze sylabusu jest rubryka ,Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej, obowigzujacej do zaliczenia danego modutu”. W sylabusach na ocenianym
kierunku wykaz ten zawiera czesto kilkadziesigt tytutdw bez podziatu na literature podstawows i
uzupetniajgcy, co nie daje studentowi konkretnej informacji o lekturach niezbednych do zaliczenia
przedmiotu. W sylabusie do przedmiotu Teatr tanca (30 godzin wyktadu) w punkcie ,,Bibliografia”
sg 54 pozycje w jezykach obcych i 32 w jezyku polskim. W sylabusie , Teatr we wspdtczesnej mysli
humanistycznej” w punkcie: Literatura — Inspiracje, kilkudziesieciu tytutom w jezyku angielskim
towarzyszy nota: Powyzszy wykaz literatury ma charakter ,,poglgdowy” — wskazuje rodzaj tekstow,
jakie stanq sie/mogq sie sta¢ punktem wyjscia do dyskusji na zajeciach. Liste nalezy traktowa¢ jako
otwartq. Konkretny wykaz tematow zajec, referatow/prezentacji oraz literatury do przeczytania na
¢wiczenia zostanie przedstawiony na pierwszych zajeciach i poddany pod rozwage studentom.
Dopiero wersja uwzgledniajgca sugestie stuchaczy zostanie umieszczona w systemie USOS i na
platformie zdalnego nauczania Pegaz jako obowiqzujgca. Uczestnicy bedq miec¢ kontakt z
publikacjami w jezykach obcych, jednak wykaz literatury obowigzkowej bedzie obejmowat pozycje
w jezyku polskim.

W sylabusach do kilku przedmiotéw podana jest alternatywna forma zajeé: wyktad lub
¢wiczenia (Teatr i inne media, Smak przedstawienia. Analiza wybranych dramatéw i spektakli
wspotczesnych, Modele badan performatycznych, Strategie performatyczne kultury popularnej),
przy czym tresci ksztatcenia i formy zaliczenia zaréwno éwiczen, jak wyktaddw sg te same.

W sylabusach opisowych nie ma informacji o metodach dydaktycznych stosowanych na
zajeciach; metody te, zapisane w sylabusach ,tabelarycznych”, sg natomiast bardzo ciekawe i
zréznicowane, od tradycyjnych, takich jak wyktad, dyskusja, konwersatorium, warsztaty,
prezentacja, praca w grupach, analiza przypadku, analiza tekstu po innowacyjne, oryginalne i
stymulujgce (np: improwizacja ruchowa, gra/zabawa, demonstracja i nasladowanie, metoda
inwencji twoérczej, zadanie pisemne do samodzielnej realizacji, metoda bezposredniej celowosci
ruchu (zadaniowa), dziatania grupowe i partnerskie, dziatanie sterowane instrukcjg, pokaz z
przezyciem, wyprawa dokumentacyjna (zajecia w muzeum), quizy. Zdarzajg sie jednak takie
okreslenia metod dydaktycznych: ¢wiczenia i regularne cotygodniowe konsultacje dla studentow
(Performatyka przedstawien i tekstéw).

Punktacja ECTS zostata na ocenianym kierunku wprowadzona w roku akademickim
2006/2007 i - jak czytamy w Raporcie samooceny - jest przedmiotem szczegdlnej troski Wydziatu
Polonistyki, ktéry prowadzi staranny monitoring zasadnosci tej punktacji, co roku poddajac j3
analizie i korekcie na zebraniach katedr oraz Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
Punktacja ta istotnie nie budzi zastrzezen, jest zgodna z zasadami KRK (1 punkt ECTS réwny jest 30
godzinom naktadu czasu i pracy studenta), cho¢ ocena taka moze sie opiera¢ tylko na lekturze
planéw studiow oraz czesci sylabuséw, w licznych sylabusach ,,opisowych” bowiem w ogdle nie
podaje sie punktéw ECTS przypisanych przedmiotowi. W wiekszosci tych sylabuséw, ktére punkty
ECTS zawierajg, widoczne sg ktopoty z rubryka ,bilans punktdw ECTS” — najczesciej zostaje pusta,
albo wpisuje sie do niej liczbe punktéw przypisang przedmiotowi (np. Poetyki dramatu - 2), albo
wypetnia sie np. tak, jak w sylabusie przedmiotu Przemiany i zwroty w kulturze wspdtczesnej,
wycenionego na 8 punktéw ECTS: 3 punkty ETCS — zaliczenie semestru zimowego; 3 punkty ETCS
— zaliczenie semestru letniego; 2 punkty ETCS — egzamin ustny.

Organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen — rozktad zajec
i egzamindw jest witasciwy, co podkreslali takze studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym.
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Zajecia do wyboru i specjalnosciowe stanowig duzg, integralng czes¢ procesu ksztatcenia,
proporcje miedzy zajeciami aktywizujgcymi studenta a wyktadami zostaty zachowane. Liczebnosc
grup ¢wiczeniowych i seminaryjnych jest wfasciwa. Liczba godzin dydaktycznych jest zmienna w
kazdym semestrze, zmniejszajagc sie znaczaco w drugiej potowie studidow, aby umozliwi¢
studentom skoncentrowanie sie na pisaniu pracy dyplomowej. Sekwencyjno$¢ przedmiotow i
kolejnos¢ wprowadzania tresci ksztatcenia nalezy oceni¢ pozytywnie, podobnie jak duza liczbe
zajec o charakterze warsztatowym, rozbudowujgcych praktyczne umiejetnosci studentéw.

W programie i planie studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Wiedza o teatrze
nie przewidziano praktyk studenckich. Wtadze kierunku w rozmowach z Zespotem Oceniajgcym
poinformowaty, ze praktyczna weryfikacja efektéw ksztatcenia osiggnietych przez studentéw
dokonuje sie w trakcie licznych zaje¢ warsztatowych oraz obozu warsztatowego na studiach
drugiego stopnia. Interesariusze zewnetrzni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym stwierdzili
jednak, ze studenckie praktyki na kierunku bytyby niezmiernie pozyteczne, dajac studentom
mozliwos¢ poznania realnych warunkéw funkcjonowania teatru oraz réznych, wspétpracujacych z
nim instytucji.

Regulamin studiéw przewiduje mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez
Indywidualny Tok Studiow (ITS), do ktérego prawo przyznaje — na wniosek studenta -
Prodziekan ds. studenckich. Z ITS mogg skorzysta¢ laureaci olimpiad, innych waznych
konkurséw lub studenci z wyrdzniajgcymi wynikami w nauce, a takze studenci studiujgcy na
dwodch lub wiecej kierunkach oraz odbywajacy cze$é programu studidw na innych uczelniach.
Prodziekan moze wyrazi¢ zgode na ITS takze z innych, uzasadnionych przyczyn, wynikajgcych z
sytuacji osobistej studenta lub zdarzen losowych. Rozmowy z Wtadzami Wydziatu potwierdzity,
ze studenci korzystajg z mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia.

Prawo do indywidualnego toku studiéw przystuguje takie studentom
niepetnosprawnym. Na Uczelni zostat utworzony Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktéry
petni role centrum wsparcia edukacyjnego dla oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci i
0s6b z trudnosciami w uczeniu sie. Udzielenie osobom niepetnosprawnym wsparcia w dostepie
do edukacji reguluje Zarzadzenie Rektora UJ nr 122 z dnia 10 grudnia 2012 r. w sprawie
dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz oséb znajdujgcych
sie w szczegblnej sytuacji zdrowotnej. Procedura ta okresla tryb podejmowania decyzji w
sprawach osdéb z czasowg lub stata niepetnosprawnoscia. Zarzadzenie Rektora nadaje
studentom prawo do ubiegania sie o wiele ustug specjalistycznych i wsparcie, okreslajac
jednoczesnie obowigzki i terminy, ktérych student musi przestrzega¢, aby wsparcie to miato
charakter racjonalnej adaptacji. Student wspdlnie z Prodziekanem ds. studenckich ustala
specjalne warunki uczestniczenia i zaliczania zaje¢ dydaktycznych w zaleznosci od rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

2) Jesli przyjac za podstawe oceny programu studiow drugiego stopnia na kierunku Wiedza
o teatrze efekty ksztatcenia okreslone osobno dla kazdej z dwdch specjalnosci (ale nie te
zatwierdzone przez Senat), opierajac sie dodatkowo na matrycy tych efektow, planach studidw i
niedoskonatych sylabusach mozna stwierdzié, ze specjalnosciowe efekty ksztatcenia oraz formy i
metody dydaktyczne na ogdt tworzg na ocenianym kierunku spdjng catos¢; w licznych przypadkach
brak jednak tej spojnosci miedzy efektami ksztatcenia a tresciami programowymi. Analiza tej
dokumentacji pozwala takze sformutowad opinie, ze czas trwania studidow, dobdr tresci ksztatcenia
(cho¢ tu wiedza Zespotu Oceniajacego jest niepetna ze wzgledu na brak takich informacji w
niektérych sylabusach), formy zaje¢ dydaktycznych, wsréd ktérych przewazajg formy aktywizujace,
takie jak ¢wiczenia, konwersatoria, warsztaty (organizacji wydarzen kulturalnych, teatralne,
praktyki scenicznej, sztuk performatywnych, przektadu tekstéw naukowych), zajecia prowadzone
w placéwkach kulturalnych Krakowa (teatrach, muzeach), wyjazdowy obd6z warsztatowy, a takze
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metody ksztatcenia, ktdore jednak zostaty okreslone tylko w czesci sylabuséw, umozliwiajg
osiggniecie specjalnosciowych efektow ksztatcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Program ksztatcenia realizowany na kierunku Wiedza o teatrze jest bardzo interesujacy,
nowatorski i wartosciowy merytorycznie. Na studiach pierwszego stopnia umozliwia osiggniecie
zatozonych i zatwierdzonych przez Senat UJ celdw i efektow ksztatcenia. Program studiow
drugiego stopnia nie daje petnej mozliwosci osiggniecia zatwierdzonych przez Senat UJ efektow
ksztatcenia dla tych studidw - studenci kazdej ze specjalnosci realizujg bowiem tylko czes$é tych
efektow. Wiele sylabuséw zredagowano w sposdéb niewtasciwy, brak w nich podstawowych
informacji, takich jak punkty ECTS przypisane przedmiotowi, wymiar zajec, okreslenie sposobéw
weryfikacji efektow ksztatcenia.

2) W przypadku studidw pierwszego stopnia kierunkowe efekty ksztatcenia, tresci programowe,
formy i metody dydaktyczne tworza spdjng catos¢. W przypadku studiow drugiego stopnia
mozna taka opinie wydac jedynie wtedy, gdy weimie sie pod uwage specjalnosciowe efekty
ksztatcenia, ktérych status formalny jest niewyjasniony. Jesli za§ chodzi o efekty ksztatcenia
zatwierdzone przez Senat UJ dla studiéow drugiego stopnia na kierunku Wiedza o teatrze, takiej
spdéjnosci nie ma. Natomiast organizacja studiow nie budzi zastrzezen.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiow

1) Na podstawie starannej analizy dokumentacji osobowej oraz po zapoznaniu sie z
dorobkiem naukowym pracownikéw naukowo-dydaktycznych, zatrudnionych na kierunku Wiedza
o teatrze (studia pierwszego oraz drugiego stopnia), na Wydziale Polonistyki Uniwersytetu
Jagiellonskiego, stwierdzono, ze jest to kadra liczna, spetniajgca najwyzsze standardy badawcze
oraz dysponujgca odpowiednimi umiejetnosciami i kompetencjami. W dwéch katedrach: Katedrze
teatru i dramatu oraz Katedrze performatyki przedstawien zatrudnionych jest w sumie 20 oséb, w
tym 11 ze stopniem naukowym przynajmniej doktora habilitowanego, z tego 4 - profesoréw
tytularnych. Wszyscy ci pracownicy naukowo-dydaktyczni zdobyli stopnie i tytuty w dziedzinie
nauk humanistycznych, a ich poswiadczone dyplomem specjalnosci naukowe i bogaty w wiekszosci
przypadkéw dorobek naukowy w formie publikacji Scisle zwigzane sg z wiedzg o teatrze.

Kwalifikacje i kompetencje pracownikdw naukowo-dydaktycznych nie budzg zatem
zastrzezen. Na uznanie zastuguje zwtfaszcza dorobek naukowy pracownikéw kierunku, mierzony
liczbg wydanych prac o teatrze: zarowno poswieconych teorii i historii teatru, jak i performatyki.
Jest to grupa badaczy w zakresie teatrologii prezentujgca bardzo wysoki poziom. Potencjat
naukowy i kwalifikacje tej kadry, jak réwniez praktyka dostosowywania obsady zajeé
dydaktycznych do zainteresowan badawczych pracownikéw gwarantujg i umozliwiajg osiggniecie
zatozonych efektéw ksztatcenia.

2) Zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 paidziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370), minimum kadrowe dla kierunku studiow
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pierwszego stopnia stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopier naukowy doktora. Z kolei dla
studiow drugiego stopnia zgodnie z § 15 ust. 1 ww. rozporzgdzenia, minimum kadrowe stanowi co
najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora.

Uczelnia zadeklarowata do minimum kadrowego na poziomie studiow pierwszego
stopnia 16 nauczycieli akademickich, w tym: 9 z grupy pracownikéw samodzielnych, tj. profesorow
i doktorow habilitowanych oraz 7 ze stopniem naukowym doktora. Na poziomie studidéw drugiego
stopnia do minimum kadrowego zadeklarowano 13 nauczycieli akademickich, w tym: 8 - z grupy
pracownikéw samodzielnych, tj. profesoréow i doktoréw habilitowanych oraz 5 - ze stopniem
naukowym doktora.

Dodatkowo do minimum kadrowego na poziomie studiow pierwszego oraz drugiego
stopnia zadeklarowano jedng osobe z tytutem zawodowym magistra. Zgodnie z art. 9a. ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, podstawowa jednostka organizacyjna uczelni prowadzaca
studia pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym
moze zaliczy¢ do minimum kadrowego, w miejsce nauczyciela akademickiego posiadajgcego
stopied naukowy doktora, dwie osoby posiadajgce tytut zawodowy magistra i znaczne
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studidw.
W zwigzku z faktem, ze studia na wizytowanym kierunku prowadzone s3 w ramach
ogdlnoakademickiego profilu ksztatcenia, do minimum kadrowego w rozumieniu minimalnej liczby
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz nauczycieli ze stopniem naukowym doktora,
nie mozna zaliczy¢ osdb posiadajgcych jedynie tytut zawodowy magistra.

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie wszystkich
deklarowanych tytutéw i stopni naukowych. Zgodnie z art.9a wust. 1ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, na wizytowanym kierunku Uczelnia zaliczyta do minimum kadrowego na
poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia tylko nauczycieli akademickich zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy, na podstawie ztozonych przez nich oswiadczen, o ktérych mowa
w art. 112a ustawy. Dla wszystkich nauczycieli zadeklarowanych do minimum kadrowego na
studiach pierwszego i drugiego stopnia Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Analiza
obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala na uznanie,
iz wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg warunki okreslone w & 13 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, zgodnie z ktédrym nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim
prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec
dydaktycznych — w przypadku samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zajeé
dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopiert naukowy doktora
lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego na poziomie studidw pierwszego
i drugiego stopnia spetniajg warunek zatrudnienia w Uczelni nie krdécej niz od poczatku semestru
studiow wynikajacy z § 13 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370). Zadna z 0s6b nie przekroczyta limitu minimow
kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1-2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Powyzsza analiza wskazuje, ze majgc na uwadze jedynie kwestie formalne, do minimum
kadrowego mozna zaliczy¢:

e na poziomie studiéw pierwszego stopnia
- 9 pracownikéw samodzielnych, tj. profesordow i doktoréw habilitowanych,
- 7 pracownikdéw ze stopniem naukowym doktora,
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e na poziomie studidw drugiego stopnia
- 8 pracownikéw samodzielnych, tj. profesorow i doktoréw habilitowanych,
- 5 pracownikéw ze stopniem naukowym doktora.

Do minimum kadrowego kierunku Wiedza o teatrze na poziomie studidw pierwszego
i drugiego stopnia mozna zatem zaliczy¢ tgcznie 18 nauczycieli akademickich, w tym
10 samodzielnych oraz 8 ze stopniem naukowym doktora.

Z punktu widzenia formalnego, minimum kadrowe spetnia wymagania okreslone
w § 14 ust. 1 oraz 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (18) do liczby
studentéw kierunku (236) spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.). Wynosi on
na wizytowanym kierunku 1: 18 przy obowigzujacym dla kierunkéw studidow w obszarze nauk
humanistycznych nie mniejszym niz 1 : 160.

Minimum kadrowe na ocenianym kierunku nie budzi zadnych zastrzezen réwniez pod
wzgledem merytorycznym. Tworzg go uczeni o bogatym dorobku zwigzanym z historig i teorig
teatru i dramatu - polskiego i swiatowego, a takze performatyka. W wielu przypadkach sg oni
rownoczesnie recenzentami teatralnymi, redaktorami pism teatralnych, kierownikami literackimi
teatrow. Kadra akademicka kierunku Wiedza o teatrze to badacze o wysokiej pozycji w polskiej
humanistyce, niezwykle cenieni takze za granica. Swiadczy o tym ich udziat w miedzynarodowych
konferencjach, miedzynarodowych towarzystwach naukowych, zaangazowanie w projektach i
grantach, udziat w redakcjach zagranicznych pism.

Publikacje pracownikéw Wiedzy o teatrze otrzymujg prestizowe nagrody i wyrdznienia
naukowe (dwie nagrody za ksigzke roku przyznato ostatnio krakowskim teatrologom Polskie
Towarzystwo Badan Teatralnych). Kwalifikacje merytoryczne kadry Wiedzy o teatrze decydujg
takze o prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku — poszczegdlne zajecia
sg przydzielane nauczycielom akademickim o potwierdzonych dorobkiem naukowym wysokich
kompetencjach merytorycznych oraz odpowiednich umiejetnosciach dydaktycznych.

Przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzity w zasadzie, ze prowadzacy je dysponujg duzg
wiedzg i kompetencjami, umiejetnoscig aktywizowania studentdw oraz skutecznoscig w realizacji
zatozonych celéw. Jeden przypadek pozostawit nieco gorsze wrazenie, ale by¢ moze nalezy go
potraktowad jako wyjatek od reguty.

3) Na podstawie analizy aktéw mianowania, uméw o prace oraz informacji uzyskanych
w trakcie wizytacji, mozna stwierdzié¢, iz zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli akademickich,
stanowigcych minimum kadrowe, jest zatrudniona w Uczelni od kilku lub kilkunastu lat, a niemal
wszystkie akty mianowania oraz umowy o prace sg zawarte na czas nieokreslony. Powyzsze fakty
pozwalajg na stwierdzenie, ze minimum kadrowe kierunku Wiedza o teatrze jest stabilne.

Pracownicy sg zatrudniani na zasadzie konkursu, cho¢ od dtuzszego czasu na ocenianym
kierunku nie ma ruchu kadrowego. Procedury weryfikacji nauczycieli akademickich to przede
wszystkim ustawowa okresowa ocena pracownikéw, przeprowadzana co dwa lata oraz coroczny
,Arkusz samooceny”, w ktérym jednak pracownik zdaje relacje wytacznie z dziatalnosci naukowej z
pominieciem osiggnie¢ aktywnosci dydaktycznej, popularyzatorskiej, organizacyjnej itp.
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Prowadzenie takiej ograniczonej formuty oceny potwierdzita kadra akademicka podczas spotkania
z Zespotem Oceniajgcym, mowita to zresztg z pewnym zalem.

Do procedur weryfikacyjnych nalezy takze studencka ankieta ewaluacyjna, przeprowadzana
w kazdym semestrze, ktorej wyniki, przeliczcone na punkty, s brane pod uwage przy ocenie
pracownika, ustalaniu porzadku hospitacji oraz wystgpieniach o nagrody finansowe Prorektora ds.
studenckich. Za wybitne osiggniecia naukowo-dydaktyczne przyznawane sg réznego typu nagrody
Rektora — w latach 2010-2015 takie nagrody uzyskato 12 pracownikéw Wiedzy o teatrze.
Weryfikacji nauczycieli akademickich stuzg tez hospitacje ich zaje¢ — do roku akademickiego
2014/2015 przeprowadzane byly okazjonalnie, od tego roku staty sie czescig WSZJK - pracownik,
ktérego zajecia bedg hospitowane, informowany jest o tym dwa tygodnie wczesniej (sic!).

System wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej oceniany jest przez pracownikdéw
umiarkowanie pozytywnie. Zebrani na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym przedstawiciele kadry
naukowo-dydaktycznej wskazywali na dos¢ dobre warunki do rozwoju naukowego, ograniczane
jednak uwarunkowaniami finansowymi Jednostki: pracownicy sg wprawdzie zachecani do
wyjazdoéw zagranicznych, ale finansowanych gtéwnie z grantdéw, rzadko z budzetu katedr.
Pracownicy mogg takze liczy¢ na finansowe wsparcie przy wydawaniu ksigzek naukowych, przede
wszystkim ,na stopien”, maja takze szerokie mozliwosci publikowania w wydziatowych i
uczelnianych czasopismach.

Wtadze kierunku wspierajg wymiane swoich pracownikéw z uczelniami zagranicznymi, i
stwarzajg do niej warunki organizacyjne; kadra ocenianego kierunku chetnie i licznie z tych
mozliwosci korzysta.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na kierunku Wiedzy o teatrze mogg tez doskonali¢
swoje kompetencje dydaktyczne — sg zachecani do dobrowolnego udziatu w specjalnie w tym celu
organizowanych warsztatach Ars Docendi, a takie w licznych specjalistycznych kursach (np. e-
learningu).

O efektywnos$ci systemu wspierania rozwoju naukowego pracownikdw ocenianego
kierunku — mimo mizerii finansowej - moze swiadczy¢ liczba awanséw naukowych kadry kierunku -
w ostatnich pieciu latach dwie osoby uzyskaty stopien doktora, cztery - doktora habilitowanego,
jedna - tytut naukowy profesora.

(Zatacznik _nr_5- Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studidw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. ll. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego W _petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba, potencjat naukowy i kwalifikacje kadry naukowo-dydaktycznej na kierunku Wiedza o
teatrze, jak réwniez praktyka dostosowywania obsady zaje¢ do zainteresowan badawczych
pracownikéw gwarantujg i umozliwiaj osiggniecie zatozonych efektéow ksztatcenia

2) Pod wzgledem merytorycznym minimum kadrowe na ocenianym kierunku nie budzi zadnych
zastrzezen. Dorobek naukowy i kwalifikacje kadry odpowiadajg realizowanemu programowi i
zaktadanym efektom ksztatcenia.

3) Mimo finansowych ograniczenn na kierunku Wiedza o teatrze prowadzi sie polityke, ktéra
sprzyja podnoszeniu kwalifikacji i umoiliwia rozwdj naukowy oraz dydaktyczny kadry
akademickiej.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktéra dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, bedgca w dyspozycji kierunku Wiedza o teatrze,
odpowiada potrzebom kierunku, co nie znaczy, ze jest optymalna. Wiekszos¢ zajeé
dydaktycznych prowadzona jest w budynku przy ulicy Gotebiej 14, gdzie znajduja sie takze
siedziby Katedry Teatru i Dramatu oraz Katedry Performatyki. W budynku przy ulicy Gotebiej
14 sale dydaktyczne wyposazone sg w podstawowy sprzet multimedialny, w tym m.in.
nowoczesne telewizory i odtwarzacze DVD, projektory multimedialne, zestawy komputerowe,
rzutniki pisma, ekrany do prezentacji multimedialnych. W opinii studentéw sprzet
multimedialny dobrze stuzy realizacji celow zaje¢; wykorzystywany jest do prezentowania
fragmentéw filmow, przedstawien, rdznych prezentacji. W budynku przy ulicy Gotebiej 14
znajduje sie bardzo skromna i mato estetyczna sala teatralna z garderobg, wyposazona jednak
w podstawowy sprzet oswietleniowy i nagtosnienie, wykorzystywana do prowadzenia
przedmiotu , Warsztaty praktyki scenicznej”. Na terenie Uniwersytetu dziata bezprzewodowa
sie¢ WiFi, do ktérej dostep majg takze studenci.

Wyktady, éwiczenia, seminaria odbywajg sie takze w budynkach Wydziatu Polonistyki
przy ul. Gotebiej 14, 16, 18, 20, takze przy ul. Grodzkiej 64 oraz Kanoniczej 6. Ponadto Wydziat
korzysta z sal wyktadowych Auditorium Maximum Uniwersytetu Jagiellofiskiego (ul. Krupnicza
33), sal zlokalizowanych w obiektach na Nowym Kampusie, Auli im. ks. J. Tischnera (ul. Gotebia
13) i sal przy ul. Garbarskiej 7A. W ocenie studentdw baza dydaktyczna Wydziatu Polonistyki
stwarza warunki wystarczajgce do osiggniecia efektéw ksztatcenia.

Niewatpliwie, zlokalizowanie bazy dydaktycznej w jednej czesci miasta sprawia, ze
studenci nie muszg przeznacza¢ dodatkowego czasu na dojazd na zajecia, co w ich ocenie jest
duzym udogodnieniem. Ale jednak sale dydaktyczne rozrzucone sg w réznych budynkach, a
wyglad estetyczny niektdrych z tych pomieszczen wcale nie musi w petni zadawalaé —
przydatoby sie ich odnowienie, a moze i wzbogacenie metrazowe infrastruktury.

Baza dydaktyczna Wydziatu Polonistyki nie jest w petni dostosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Nie udato sie zatem zrealizowad zalecenia zawartego w konkluzji
poprzedniej wizytacji. Obecnie tylko w budynku przy ul. Gotebiej 20 zostata zainstalowana
winda, utatwiajgca dostep do czytelni oraz wszystkich znajdujgcych sie w tym obiekcie sal
dydaktycznych i siedzib katedr Wydziatu. Utrudnienia zwigzane z dostosowaniem pozostatych
budynkéw do potrzeb oséb niepetnosprawnych wynikajg ze zlokalizowania Wydziatu w
obiektach, ktdore posiadajg ograniczone mozliwosci adaptacyjne, a wszelkie remonty, prace
modernizacyjne i budowlane wymagajg zgody konserwatora zabytkow. Zespdt Oceniajacy
rozumie te obiektywne przyczyny, zadawala go tez zapewnienie Wtadz Jednostki, ze dbajg one,
aby zajecia, w ktérych uczestniczg osoby niepetnosprawne, odbywaty sie w salach dla nich
dostepnych. Wydziat nie posiada wyposazenia w specjalistyczny sprzet dla osdéb z
niepetnoprawnosciami wzroku lub stuchu.

Wydziat Polonistyki posiada 2 biblioteki i 2 czytelnie. Gtdwna Biblioteka Wydziatu
(zbiory, wypozyczalnia, czytelnia) miesci sie w budynku przy ul. Gotebiej 20, druga biblioteka
wraz z czytelnig znajduje sie przy ul. Grodzkiej 64 i powigzana jest przede wszystkim z Centrum
Jezyka i Kultury Polskiej w Swiecie i Centrum Studiéw Humanistycznych. Biblioteka Wydziatu
Polonistyki przy ul. Gotebiej 20 zajmuje 3 pomieszczenia magazynowe, gdzie gromadzony jest
podstawowy zasob biblioteczny, takze wypozyczalnie studencky oraz czytelnie na 90 miejsc, z
ksiegozbiorem podrecznym oraz zapleczem magazynowym, gdzie gromadzone sg czasopisma.
Studenci posiadajg elektroniczny dostep do katalogéw bibliotecznych oraz zewnetrznych baz
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danych, majg takze mozliwos¢ zamawiania ksigzek przez internetowy program biblioteczny
VTLS. Studenci moga tez korzystac ze zbioréw uczelnianych Biblioteki Jagiellonskie;j.

Studenci pozytywnie oceniajg dostep do zasobdw bibliotecznych przeznaczonych dla
kierunku Wiedza o teatrze. Zdaniem studentéw godziny otwarcia biblioteki wydziatowej oraz
czytelni umozliwiajg swobodne korzystanie ze zgromadzonych tam zbioréw. W szczegdlnosci -
w opinii studentdw - pozytywnie nalezy oceni¢ wydtuzenie godzin otwarcia biblioteki przy ul.
Gotebiej, co byto zresztg sugestig sformutowang przez poprzedni Zespdt Oceniajacy w jego
raporcie powizytacyjnym.

Ocena koricowa 5 kryterium ogélnego W _petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, bedaca w dyspozycji kierunku Wiedza o teatrze, w
sposob dostateczny gwarantuje wtasciwg realizacje procesu dydaktycznego i osiggniecie
efektow ksztatcenia. Taka opinie podzielajg studenci, jakkolwiek z przyczyn obiektywnych
nie wszystkie obiekty s przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia,
do ktérego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Na kierunku Wiedza o teatrze, zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia,
realizowane sg badania naukowe w zakresie teatrologii i performatyki. Poziom prowadzonych prac
naukowych zastuguje na najwyzsze uznanie — jest on zdecydowanie konkurencyjny w stosunku do
innych o$rodkdw w kraju. Potwierdzeniem tego jest uzyskanie przez Wydziat Polonistyki
najwyzszej kategorii - A+ - w procesie parametryzacji jednostek naukowych.

Badacze i studenci krakowskiej teatrologii prowadzg witasne pismo naukowe -
dwumiesiecznik Gazeta Teatralna ,Didaskalia” (wychodzi od 1993 r.), o uznanej renomie,
legitymujace sie w ocenie dokonywanej przez MNiSW az 9 punktami. Teatrolodzy z Krakowa
prowadzg przynajmniej trzy serie wydawnicze: ,Dramat wspdiczesny” (antologia tekstow
teatralnych gtéwnie XXI wieku, czesto w nowych przektadach, w opracowaniu fachowcdéw,
wydawana przez Ksiegarnie Akademickg); , Interpretacje” (wczesniej jako ,interpretacje dramatu”,
gdzie ukazato sie okoto 70 prac o teatrze autorstwa zaréwno uznanych badaczy, jak i mtodych
adeptéw nauki/doktoréw); wreszcie ,Konstelacje” obejmujgce prace w oryginalnych
konfiguracjach: tematycznych, artystycznych i historycznych.

Funkcjonujgce na kierunku Wiedza o teatrze zespoty badawcze prowadzg unikatowe i
niezwykle cenne badania nad rytualnymi zrédtami teatru (efektem jest tom Rytualne Zrddta teatru.
Obrzed — maska — swieto, Krakéow 2013), a takze nad dramatem metafizycznym niemieckiego
romantyzmu, prowadzone sg tez badania terenowe o charakterze etnograficznym, w tym nad
rytuatami zaklinania i odczyniania, m. in. na terenie Podlasia Biatostockiego i Zaolzia.

Indeks konferencji naukowych, najczesciej miedzynarodowych, zorganizowanych przez
pracownikéw obu katedr w latach 2009-2015, przekracza liczbe 20.

Skala prowadzonych badan oraz ich merytoryczna wartos¢, zaréwno koherentna z
programem ksztatcenia na kierunku Wiedza o teatrze, jak i stuzgca wzbogaceniu jego oferty
przedmiotowej, wptywajg pozytywnie na proces ksztatcenia, w tym atrakcyjno$é programowa.
Studentom oferuje sie efekty wtasnych badan i dociekan naukowych, ktére majg unikatowy w skali
kraju charakter oraz wysokg warto$¢ merytoryczna.
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Zresztg takze studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych. Istniejgce na
kierunku Wiedza o teatrze dwa kota naukowe - Koto Naukowe Teatrologédw oraz Koto Naukowe

Performatykéw - stuzg nie tylko rozwijaniu pasji artystycznych studentéw, ale i ich
zainteresowan naukowych. Uczelnia wspiera te dziatalno$¢, zapewniajgc kotom naukowym
pomoc merytoryczng ze strony pracownikdw naukowych — specjalnie powotywani s3

opiekunowie koft.

Studenci zaangazowani w dziatalnos¢ két naukowych moga swobodnie korzystac z bazy
dydaktycznej Woydziatu Polonistyki. Spotkania odbywajg sie w siedzibie Samorzadu
Studenckiego lub salach zajeciowych, za$ przygotowujgc projekty artystyczne, czy realizujac
spektakle teatralne, studenci wykorzystujg sale teatralng. Uczelnia zapewnia $rodki finansowe
na prowadzenie biezgcej dziatalnosci két naukowych z puli przeznaczonej dla Rady Kot
Naukowych lub srodkéw bedacych w dyspozycji Dziekana. Studenci pozytywnie oceniajg
wsparcie ze strony Uczelni, zarowno dotyczgce opieki ze strony pracownikéw naukowych, jak
rowniez mozliwosci korzystania z bazy dydaktycznej Wydziatu.

Jak juz wspominano, Wydziat Polonistyki jest wspotwydawcy Gazety Teatralnej
,Didaskalia”, ktdéra przyjmuje na staz studentéw. Jest to dla studentéw doskonata forma
praktyki w sztuce pisania tekstéw, ich korekty, redagowania i sktadania oraz komputerowe;j
obroébki pisma. Staz jest jednak przede wszystkim naukg, jak pisaé teksty o teatrze, ale tez daje
mozliwos¢ ich publikacji na tamach gazety. Studenci uczestniczg rédwniez w projektach i
grantach naukowych, realizowanych przez nauczycieli akademickich, jest to wazna i cenna
droga zdobywania umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawcze;j.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego_W petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.

Skala prowadzonych badan oraz ich merytoryczna wartos$é, zarowno spdjna z programem
ksztatcenia na kierunku Wiedza o teatrze, jak i stuzgca wzbogaceniu jego oferty przedmiotowej,
wptywaja pozytywnie na proces ksztatcenia. Studenci maja mozliwos¢ rozwoju naukowego w
ramach dziatalnosci két naukowych, a takie poprzez udziat w projektach badawczych.

7. Wsparcie studentéow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Aktem prawnym okreslajagcym zasady rekrutacji na rok akademicki 2014/2015 na
kierunku Wiedza o teatrze jest Uchwata nr 91/V/2013 Senatu UJ z dnia 29 maja 2013 r. w
sprawie ustalenia szczegétowych warunkéw i trybu rekrutacji, w tym limitdw przyje¢ na |
rok jednolitych studiéw magisterskich oraz studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Podstawe
rekrutacji stanowig wyniki na maturze uzyskane z dwéch przedmiotéw: obowigzkowo z jezyka
polskiego oraz jednego wybranego z katalogu przedmiotdw: filozofia, historia, historia muzyki,
historia sztuki, wiedza o spotfeczenstwie lub jezyka nowozytnego: angielskiego, francuskiego,
hiszpanskiego, facinskiego i kultury antycznej, niemieckiego, rosyjskiego. Lista rankingowa
kandydatéw ustalona jest wedtug liczby punktéw zdobytych na egzaminie maturalnym,
liczconych wedtug sredniej wazonej, gdzie wynik z jezyka polskiego ma wspétczynnik mnozenia
— dwa oraz przedmiotu do wyboru o wspdtczynniku przeliczeniowym — jeden.

Podstawg przyjecia kandydatéw na studia drugiego stopnia jest ukoriczenie studidw
wyzszych, co najmniej na poziomie pierwszego stopnia. Kryteria kwalifikacji oparte sg na
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dwoch elementach: ocenie z egzaminu dyplomowego oraz sredniej ze studidw liczonej zgodnie
z regulaminem jednostki wydajacej dyplom studidw wyzszych. Rekrutacja na studia drugiego
stopnia prowadzona jest na obu specjalnosciach - teatrologii oraz performatyki przedstawien
wedtug takich samych zasad. W momencie rejestracji w systemie elektronicznym kandydaci
wskazuja, jaka specjalnos¢ na kierunku Wiedza o teatrze wybieraja.

Uchwata Senatu UJ o zasadach rekrutacji okres$la takze dolne i gérne limity przyjec oraz
liczbe miejsc dla cudzoziemcédw. W rekrutacji na rok akademicki 2014/2015 limity miejsc
wynosity odpowiednio: na studia pierwszego stopnia gorny limit to 75, dolny limit - 25, zas na
studia drugiego stopnia na kazdg ze specjalnosci: gorny limit - 50, dolny limit - 15. Na kazdym
stopniu i specjalnosci limit dla cudzoziemcéw wynosit 5 oséb.

Przeprowadzona przez Zespot Oceniajacy analiza kryteridw rekrutacji okreslonych dla
kierunku Wiedza o teatrze pozwala stwierdzi¢, iz nie zawierajg one regulacji dyskryminujgcych
jakgkolwiek grupe kandydatow. Szczegétowe kryteria, procedury i terminy rekrutacji
udostepniane sg na stronach internetowych Uczelni oraz w elektronicznym systemie
rekrutacyjnym, zatem byty powszechnie dostepne dla wszystkich kandydatéw.

2) Regulamin studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich Uniwersytetu Jagielloiskiego zawiera ogélne regulacje dotyczgce dokonywania
oceny osiggnie¢ studentdow poprzez wyznaczenie ogolnych zasad przeprowadzania zaliczen i
egzamindw. W opinii studentéw zasady systemu oceniania zostaty okreslone w sposéb
przejrzysty i w petni zrozumiaty. Wszystkie egzaminy i zaliczenia z przedmiotéw objetych
planem studiéw konczg sie wystawieniem oceny. Zasady i kryteria wystawiania oceny okresla
prowadzacy przedmiot, a nastepnie przedstawia je studentom na pierwszych zajeciach.
Zaliczenie roku potwierdzone zostaje wpisem w dokumentacji rejestrujgcej przebieg studidow.
Warunkiem zaliczenia roku studiéw jest uzyskanie co najmniej 60 punktéw ECTS. Punkty ECTS
przyznawane sg, gdy procedura oceniania wykaze, ze student osiggnat zaktadane efekty
ksztatcenia okreslone dla danego przedmiotu lub formy zajeé. Jezeli w sktad przedmiotu
wchodzi wiecej niz jedna forma zajeé, np. ¢wiczenia i wyktady, program studiéw okresla, czy
uzyskanie punkdéw ECTS zalezy od zaliczenia kazdej z tych form z osobna. Zdaniem studentdéw,
w procesie ksztatcenia chodzi o uzyskanie okreslonych dla kazdego przedmiotu efektéw w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Ogtoszenie uzyskanych przez studentéw ocen z zaliczen i egzamindw nastepuje przez
system elektroniczny USOS. Przy okresleniu terminu zaliczeniowego przynajmniej jeden termin
egzaminu wyznaczony jest w sesji podstawowej oraz co najmniej jeden - w sesji poprawkowej.
W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej student ma prawo do jednego egzaminu
poprawkowego z danego przedmiotu. Regulamin studidow okresla rowniez zasady powtarzania
przedmiotu lub roku studidw w przypadku uzyskania niezadowalajgcych wynikéw, nie
pozwalajgcych na zaliczenie danego przedmiotu lub nieuzyskanie wystarczajgcej liczby
punktéw ECTS do zaliczenia roku studiow. W ocenie studentdw wprowadzone zasady
oceniania oparte sg na jasnych wymaganiach obowigzujgcych wszystkich studentow
jednakowo.

Liczba punktéw ECTS przypisana konkretnym przedmiotom na kierunku Wiedza o
teatrze uzalezniona jest od zaktadanego naktadu pracy, jakg student musi wykonaé do ich
zaliczenia lub zdania egzaminu. Na podstawie rozméw przeprowadzonych przez Zespét
Oceniajagcy mozna stwierdzi¢, iz studenci posiadajg podstawowg wiedze na temat
Europejskiego Systemu Transferu Punktéw. Nie zgtaszali tez oni zadnych uwag dotyczacych
sposobu przypisania punktdw ECTS do poszczegdélnych przedmiotdw.

21



3) Obowigzujacy na kierunku Wiedza o teatrze Europejski System Transferu Punktow,
przypisujacy do kazdego przedmiotu okreslong liczbe punktéw, pozwala studentom na
odbywanie semestru lub roku akademickiego na uczelni krajowej lub zagranicznej w ramach
programu wymian studenckich. Najczesciej wybierang przez studentéw forma wyjazdéw
zagranicznych na inne uczelnie jest program Erasmus+. Z przedstawionej w czasie wizytacji
listy aktualnych porozumien pozwalajgcych na realizacje czesci studidw za granicg w ramach
programu Erasmus wynika, iz Wydziat Polonistyki posiada porozumienia podpisane z 43
uczelniami w 18 krajach. W latach 2012-2015 na studia w ramach programu Erasmus
wyjechato 27 studentdw kierunku Wiedza o teatrze. Rysuje to pozytywny obraz udziatu
studentéw w tej formie wymiany miedzynarodowe;j.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci potwierdzili, ze znajg oferowane
przez Uczelnie mozliwosci udziatu w wymianie miedzynarodowej. Informacje na temat zasad
rekrutacji oraz oceny udziatlu w wymianie miedzynarodowej znajduja sie na stronach
internetowych Uczelni. Koordynacjg i obstugg programu wymiany miedzynarodowe] zajmuje
sie Dziat Wspoétpracy Miedzynarodowej. Na Wydziale Polonistyki powotany zostat koordynator
programu Erasmus, udzielajgcy studentom bezposrednich informacji zwigzanych z zasadami
rekrutacji i udziatem w programie. Prowadzone dziatania informacyjne studenci ocenili jako
wystarczajgce, wyrazali tez duze zainteresowanie udziatem w programie Erasmus.

Studenci Wiedzy o teatrze moga rowniez uczestniczy¢ w krajowym programie wymiany
studenckiej MOST. Program stwarza mozliwo$¢ odbycia czesci studidw na innej uczelni
krajowej, objetej porozumieniem o wspodtpracy. Jednostkg zajmujacy sie koordynowaniem
programu jest Dziat Nauczania Uniwersytetu Jagiellonskiego, ponadto informacje o udziale w
programie MOST i zasadach rekrutacji dostepne sg takze na stronie internetowej Uczelni.
Studenci pozytywnie ocenili dostep do tych informacji.

Programy ksztatcenia na kierunku Wiedza o teatrze zawierajg obowigzkowg nauke
jezyka obcego nowozytnego, wybranego przez studentéow sposrdd nastepujgcych propozycji:
angielski, niemiecki, hiszpaniski lub wtoski, na poziomie dostosowanym do stopnia znajomosci
jezyka przez poszczegdlnych stuchaczy. Studenci studidéw pierwszego stopnia realizujg
lektoraty w czasie Il i lll roku studidw, zas studenci studidw drugiego stopnia - w catym cyklu
ksztatcenia. Lektoraty prowadzone sg przez Jagielloriskie Centrum Jezykowe. Studenci zwrdcili
uwage na pojawiajgce sie problemy wynikajgce z braku jednolitych zasad weryfikacji
osigganych efektdw ksztatcenia, a takze duzej dowolnosci zasad realizacji lektoratu, kryteriéw
oceny oraz tresci zaje¢. W ocenie studentow obowigzujgce kryteria rejestracji elektronicznej
na lektoraty wedtug tzw. rejestracji zetonowej utrudniajg zapisy na wybrane lektoraty lub
grupe zajeciowa. Wobec zgtoszonych przez studentdw zastrzezen dotyczacych realizacji zajec
jezykowych sugerujemy, aby Wtadze Jednostki zwrdécity na nie szczegdlng uwage.

Wydziat natomiast podejmuje dziatania w celu internacjonalizacji procesu ksztatcenia
poprzez rozszerzanie oferty zaje¢ dydaktycznych w ramach programu studidw prowadzonych w
jezykach obcych. Na Wydziale Polonistyki prowadzone sg wyktady adresowane do studentéw
wszystkich kierunkéw. Studenci studiéw pierwszego stopnia mogg uczestniczy¢ w tych wyktadach
w zaleznosci od indywidualnego zainteresowania tematykg zajeé. Natomiast na studiach drugiego
stopnia studenci sq zobowigzani do zrealizowania w jezyku obcym jednego kursu - w wymiarze
przynajmniej 30 godzin.

4) Studenci kierunku Wiedza o teatrze majg ze strony nauczycieli akademickich
zapewniong opieke dydaktyczng i naukowgq. Jednym z elementéw systemu takiej pomocy sg
cotygodniowe konsultacje. Terminy dyzuréw podawane sg do wiadomosci studentéw na
stronie internetowej Wydziatu Polonistyki, a takze - ogtaszane na tablicach informacyjnych
znajdujacych sie przy salach. Studenci nie mieli zastrzezen co do mozliwosci konsultowania sie
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z prowadzgcymi zajecia. Bezposrednig opieke dydaktyczng nad studentami sprawuje kierownik
kierunku. Pomaga on studentom w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych organizacji
studidow. Studenci pozytywnie wypowiadali sie takze na temat wsparcia ze strony opiekuna
roku. Taka opieka — zdaniem studentéw — jest szczegblnie wazna na poczatku | roku studidéw.
Opieke nad studentami kierunku Wiedza o teatrze sprawuje takze Prodziekan ds. studenckich,
ktéry udziela pomocy dotyczgcej ogdlnych spraw dydaktycznych, podejmuje decyzje w
indywidualnych sprawach studenckich, np. przyznania Indywidualnego Toku Studiéw. Opieka w
zakresie spraw organizacyjnych i proceduralnych lezy w gestii pracownikdéw administracyjnych
Sekretariatu ds. studenckich. W opinii studentéw wyznaczone godziny pracy Sekretariatu
zapewniajg studentom swobodne zatatwienie spraw administracyjnych. Dla studentdow | roku
studiow, zardwno pierwszego, jak i drugiego stopnia, na poczatku roku akademickiego
organizuje sie spotkania, na ktérych studenci sg wyczerpujgco informowani o sprawach ich
dotyczacych.

Studenci zgodnie twierdzili, ze nauczyciele akademiccy przygotowujg i udostepniaja
materiaty dydaktyczne zwigzane z prowadzonymi zajeciami drogg elektroniczng - mailowo lub
przez platforme e-learningowg PEGAZ, pozostawiajg tez materiaty w Sekretariacie ds.
studenckich lub Bibliotece Wydziatu Polonistyki. Zdaniem studentéw te materiaty dydaktyczne
sg pomocne w procesie ksztatcenia, stanowig uzupetnienie tresci omawianych podczas ¢wiczen
i wyktadéw, a takze ufatwiajg przygotowanie sie do kolejnych zajeé. Studenci zapewniali, ze
literatura wskazywana przez prowadzacych, niezbedna do realizacji wtasciwego procesu
ksztatcenia, jest dostepna w Bibliotece Wydziatu.

W opinii studentéw zasady realizacji tresci danego przedmiotu, a takze kryteria i metody
weryfikacji osigganych przez nich efektéw ksztatcenia, o czym sg informowani na pierwszych
zajeciach, prowadzacy konsekwentnie realizujg i przestrzegajg. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym studenci stwierdzili jednak, ze przygotowane przez prowadzgcych sylabusy, mimo
ich udostepniania w systemie elektronicznym, sg mato przydatne w procesie ksztatcenia. W ich
przekonaniu wynika to przede wszystkim z faktu, iz zakres opisu przedmiotu zamieszczany w
sylabusie zalezy od woli prowadzacego zajecia i dlatego nie zawsze znajduje sie tam ich
wyczerpujacy opis. Tymczasem obowigzujgcy na Uczelni wzorzec sylabusu zawiera wszystkie
wymagane informacje o przedmiocie. Te zasady przygotowania sylabusu nie znalazty jednak
petnego zastosowania na ocenianym kierunku, co wyraznie i szczegétowo zostato juz w raporcie
opisane. Dlatego studenci stusznie podkreslali, ze dostepne im sylabusy nie sg opracowane w
standardowy sposdb i nie zawierajg kompletnych elementéw. Ogranicza to ich przydatnosé jako
zrodta petnej informacji o przedmiocie. Zesp6t Oceniajacy z tymi opiniami w petni sie zgadza.

W Uczelni funkcjonuje system elektroniczny USOS, bedacy kompleksowym systemem
obstugi wszelkich spraw zwigzanych z tokiem studiéw. W ramach USOS studenci majg dostep
do wykazu wszystkich przedmiotéw oraz uzyskanych ocen z egzamindw i zaliczen, sylabuséw,
programu studiow, informacji dotyczgcych przyznawanej pomocy materialnej. Poprzez ten
system studenci dokonujg rejestracji grup ¢wiczeniowych, przedmiotéw fakultatywnych oraz
zaje¢ z lektoratu jezykowego, a takze zaje¢ z wychowania fizycznego. Pozostate informacje
dotyczgce toku studiéw dostepne sg dla studentéw na stronie internetowej Wydziatu lub w
odpowiednich modutach na stronie gtéwnej Uczelni.

W opinii studentéw Wydziat zapewnia swobodny dostep do informacji dotyczacych
procesu ksztatcenia. Jednak niektdrzy stuchacze, zwtaszcza | roku studiéw, podkreslali, ze na
poczatku system USOS byt dla nich trudny w obstudze. Ich zdaniem, spotkanie informacyjne,
wyjasniajgce zasady jego funkcjonowania, odbyto sie zbyt pdino. Tymczasem juz w pierwszym
tygodniu zajeé musieli oni korzysta¢ z systemu USOS, chcgc choéby zapisac sie na przedmioty
fakultatywne, a nie byli do tego przygotowani. Dobrze bytoby pamieta¢ o tym problemie,
wyznaczajac termin spotkania informacyjnego w przysztosci.
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Program studiow stwarza studentom mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia
poprzez wybor modutdéw oraz przedmiotdw fakultatywnych, a na studiach drugiego stopnia -
wybdr specjalnosci. Studenci mogg réwniez czes¢ studiow odby¢ za granicg - w ramach
programu Erasmus lub w innych krajowych osrodkach akademickich, uczestniczgc w programie
MOST. Uczelnia posiada wypracowane procedury zwigzane z indywidualizacjg studidéw,
obejmujace takze studentdéw niepetnosprawnych.

Aktem wewnetrznym, okreslajgcym zasady udzielania wsparcia materialnego, jest
Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wypfacania swiadczen pomocy materialnej dla
studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych Uniwersytetu Jagiellonskiego,
wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora nr 90 z dnia 17 wrzesnia 2014 r. Regulamin przygotowano
w porozumieniu z Samorzgdem Studentdw. Analiza przepiséw regulaminu pozwala stwierdzic,
iz studenci kierunku Wiedza o teatrze mogg ubiega¢ sie o pomoc materialng ze srodkéw
przeznaczonych na ten cel z budzetu panstwa we wszystkich formach okreslonych w art. 173
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy studenci stanowig
wiekszos¢ sktadu Wydziatowej Komisji Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej,
ktére zajmuja sie przyznawaniem $wiadczen pomocy materialnej.

Stypendium Rektora moze otrzymywac student, ktdéry uzyskat za poprzedni rok
akademicki wysoka $rednig ocen lub posiada osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie
wyniki sportowe we wspdétzawodnictwie miedzynarodowym Ilub krajowym. Stypendium
przyznawane jest na wniosek studenta. Wniosek taki sktadany jest w wersji elektronicznej
przez system USOS, a nastepnie w wersji drukowanej - w Sekretariacie ds. studenckich.
Whniosek ocenia sie metodg punktowga: za Srednig ocen oraz kazde osiggniecie naukowe,
artystyczne lub sportowe przyznawana jest okreslona liczba punktéw zgodnie z zapisami
Zatacznika nr 3 do Regulaminu. Za$ zgodnie z art. 174 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
stypendium Rektora moze otrzymac¢ do 10 proc. studentéw danego kierunku. W opinii
studentéw kryteria przyznawania stypendium sg zrozumiate i sformutowane w sposdb
umozliwiajgcy wytonienie najlepszych studentéw. Tym samym stypendium Rektora spetnia
funkcje motywacyjna.

Studenci objeci sg réwniez opieka finansowg ze $Srodkéw stanowigcych wtasne Fundusze
Stypendialne Uniwersytetu Jagielloiskiego. Sg to: stypendia z Funduszu im. Stanistawa
Estreichera dla studentdéw studiow stacjonarnych wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, a
znajdujgcych w trudnej sytuacji finansowej; stypendia z Rektorskiego Funduszu Stypendialnego
dla Olimpijczykdw kierowane do studentéw | roku pierwszego stopnia; stypendia Funduszu im.
Jana Kochanowskiego finansujgce przedsiewziecia indywidualne i grupowe studentdw.
Ponadto kazdego roku dla jednego studenta Wydziatu Polonistyki przyznawane jest
Stypendium im. Stanistawa Pyjasa za wyrdziniajgcg postawe etyczng, prace spoteczng lub
dziatalno$¢ humanitarna.

Studenci majg mozliwo$¢ rozszerzania wiedzy, rozwijania umiejetnosci i kompetencji
spotecznych poprzez dziatalnos¢ w organizacjach studenckich i kotach naukowych. Dla
studentéw kierunku Wiedza o teatrze powotane zostaty — jak juz wiemy - Kota Naukowe:
Teatrologéw oraz Performatykow. Opieke nad nimi sprawujg pracownicy dydaktyczni, ktérzy
konsultujg realizowane przez studentdw tematy i projekty. Studenci zainteresowani rozwojem
naukowym mogg odbywac staze w Gazecie Teatralnej , Didaskalia”, zwigzanej z kierunkiem
Wiedza o teatrze. Studenci sg takze angazowani w prowadzone na kierunku badania naukowe
oraz uczestniczg w zespotach realizujgcych granty badawcze.

Na Woydziale Polonistyki dziata Wydziatowy Samorzad Studentéw reprezentujacy
spofeczno$é studencky przed Wtadzami Wydziatu i Uczelni. Ich przedstawiciele uczestniczg w
pracach organdw kolegialnych — Radzie Wydziatu, Komisjach zwigzanych z wewnetrznym
systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz komisjach dotyczacych przyznawania
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Swiadczen pomocy materialnej. Organom Samorzgdu zostato udostepnione pomieszczenie
wyposazone w materiaty biurowe oraz sprzet komputerowy. W opinii przedstawicieli
Samorzadu Studentéw warunki lokalowe zapewnione przez Wtadze Wydziatu sg bardzo dobre.
Samorzad posiada réwniez $rodki finansowe przeznaczane na biezgcg dziatalnos¢ oraz
organizowanie projektéw o charakterze informacyjnym, kulturalnym i artystycznym, ktdre
kierowane sg do wszystkich studentéw Wydziatu.

Ocena koicowa 7 kryterium ogdlnego W petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Kryteria rekrutacyjne na kierunku Wiedza o teatrze nie zawierajg regulacji
dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatéw, s3 takie powszechnie dostepne dla
wszystkich zainteresowanych studiami na tym kierunku.

2) Obowiazujacy na Wydziale Polonistyki, a takze na kierunku Wiedza o teatrze system
weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia sprzyja procesowi uczenia sie, zapewniajac
obiektywizm formutowania ocen. Powszechnie obowigzujgce zasady sq wystandaryzowane.

3) Uczelnia stwarza studentom mozliwosci uczestnictwa w wymianie miedzynarodowej w
ramach programu Erasmus+ oraz wymianie krajowej - w ramach programu MOST. Studenci
wizytowanego kierunku dos¢ licznie uczestnicza w programach wymian studenckich.

4) Analiza systemu opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej pozwala stwierdzi¢, iz
funkcjonuje on w sposdb prawidtowy i sprzyja wszechstronnemu rozwojowi studentéw oraz
skutecznemu osigganiu zatozonych efektéw ksztatcenia. Uwagi krytyczne odnoszg sie do
zawartosci sylabusow.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie
wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

1) Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia na Uczelni dziata na podstawie
Uchwaty Senatu UJ nr 33/V/2010 z dnia 26 maja 2010 r. w sprawie utworzenia i wdrazania
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Jagiellonskim oraz
Zarzadzenia nr 36 Rektora UJ z dnia 8 czerwca 2010 r. w sprawie zasad i metod wdrazania
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (z ze. zm.). System ten funkcjonuje na
dwdch poziomach: ogdlnouczelnianym oraz wydziatowym. Celem Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia jest:

e doskonalenie ksztatcenia oferowanego studentom Uniwersytetu Jagiellonskiego,

e wspomaganie polityki kadrowej,

e ksztattowanie postaw projakosciowych w srodowisku uczelnianym oraz budowanie kultury
jakosci,

e motywowanie pracownikow i studentéw do doskonalenia jakos$ci nauczania i uczenia sie,
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e informowanie o dziatalnosci dydaktycznej Uniwersytetu Jagiellonskiego i osigganych
efektach ksztatcenia;

e podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz stworzenie
trwatych podstaw do ugruntowania wysokiej pozycji UJ w skali krajowej i miedzynarodowej

Struktura, zakres zadan oraz tryb powotywania i nadzoru poszczegdlnych komisji
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia zostaty okreslone szczegétowo
i zgodnie z przepisami prawa. Ze wzgledu na rdinorodnos$¢ jednostek na poziomie
ogodlnouczelnianym nie stworzono sztywnych ram obowigzujacych we wszystkich wydziatowych
systemach zapewniania jakosci ksztatcenia. Niektére elementy systemu muszg by¢ wspdlne,
chociaz ich realizacja moze by¢ rézna w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych. Strukture
Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia tworza: Prorektor ds. Dydaktyki; Stata
Senacka Komisja ds. Nauczania; Stata Rektorska Komisja ds. Rozwoju Dydaktyki i Jakosci
Ksztatcenia UJ; Uczelniany Zespét Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia; wydziatowe zespoty
doskonalenia jakosci ksztatcenia; zespoty doskonalenia jakosci ksztatcenia dziatajgce w jednostkach
pozawydziatowych, miedzywydziatowych i wspdlnych Uczelni, prowadzgcych dziatalnos¢
dydaktyczng; Dziat Nauczania UJ. Czynnosci zwigzane z planowaniem i koordynacjg oceny jakosci
ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich kierunkéw studiéw prowadzonych na Uniwersytecie
Jagiellorskim podejmuje Sekcja Analiz JakosSci Ksztatcenia. Aktualnie realizowane sg nastepujace
projekty ewaluacyjne:

e ocena zaje¢ dydaktycznych,

e ocena pracy administracji,

e ocena satysfakcji studentéw ze studiowania na UJ,

e badania kandydatéw na studia (wspotpraca z Dziatem Rekrutacji na Studia),

e badania loséw zawodowych absolwentéw UJ (realizowane przez Biuro Karier oraz Sekcje
ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM),

e zapoczatkowane w roku akademickim 2011/12 badanie kompetencji i aktywnosci
studentow UJ.

Dziekan Wydziatu, w ramach posiadanych uprawnien wynikajgcych ze Statutu Uczelni,
bezposrednio kieruje dziatalnoscig Jednostki (w tym koordynuje proces ksztatcenia), a jego
dziatania zmierzajgce do zapewniania jakosci ksztatcenia wspierane sg przez Rade Wydziatu oraz
Komisje funkcjonujgce w strukturze organizacyjnej Wydziatu. Wopisujac sie w realizacje
postanowien uchwaty Senatu UJ nr 33/V/2010 odnoszacych sie do struktury odpowiedzialnosci
W obszarze zapewniania jakosci ksztatcenia, Dziekan powofat Wydziatowy Zespdt Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, w skfad ktérego wchodzg interesariusze wewnetrzni (przedstawiciele
nauczycieli akademickich, pracownikéw administracyjnych, studentéw, doktorantéw). Do zadan
Wydziatowego Zespotu nalezy: sporzadzanie raportéw z oceny wiasnej Wydziatu w poszczegdlnych
obszarach dziatalnosci dydaktycznej, zgodnie z procedurami i harmonogramem zatwierdzonym
przez Prorektora UJ ds. dydaktyki i wytycznymi ustalonymi przez Uczelniany Zespét, opracowanie
planéw i harmonogramu realizacji dziatan naprawczych, inicjowanie dziatan projakosciowych
zwigzanych ze specyfikg dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej na wydziale oraz rekomendowanie
ich Uczelnianemu Zespotowi, inicjowanie i organizowanie dziatan zwigzanych z podnoszeniem
kultury jakosci ksztatcenia w srodowisku akademickim, upowszechnianie najlepszych praktyk
dotyczgcych doskonalenia jakosci ksztatcenia.

W Uniwersytecie Jagiellonskim istnieje obowigzek oceny efektow ksztatcenia i powotania
zespotéw jej dokonujgcych, wynikajgcy z Uchwaty nr 2/1/2012 Senatu UJ z dnia 25 stycznia 2012 r.

w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
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Jagiellonskiego w zakresie projektowania programoéw ksztatcenia dla studidow pierwszego oraz
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich, studidw podyplomowych oraz kursow
doksztatcajgcych. W celu uszczegodtowienia zasad dokonywania ww. oceny opracowano regulamin
oceny programow ksztatcenia wprowadzony zarzgdzeniem nr 97 Rektora UJ z 16 wrze$nia 2013
roku w sprawie oceny programoéw ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich na Uniwersytecie Jagielloriskim. Ocena ta obejmuje: efekty
ksztatcenia, proces ksztatcenia prowadzacy do uzyskania tych efektow, stopief osiggniecia tych
efektéw w trakcie i po zakonczeniu studidow idotyczy wszystkich kierunkéw na poziomie
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich, stacjonarnych i niestacjonarnych.
Ocena przeprowadzana jest po zakonczeniu kazdego roku akademickiego, a jej wyniki majg
stanowi¢ podstawe do doskonalenia programéw ksztatcenia i osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia. Nadzor nad przeprowadzeniem oceny wszystkich programéw w ramach kierunkéw,
realizowanych w danej podstawowe] jednostce organizacyjnej sprawuje jej kierownik.

W celu realizacji zadan wynikajgcych z uchwaty nr 2/1/2012 Senatu UJ Dziekan Wydziatu
Polonistyki powotat kierunkowy Zespodt ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérego wchodzg zaréwno
interesariusze wewnetrzni (przedstawiciele nauczycieli akademickich, studentéw, doktorantéw),
jak i zewnetrzni (przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego). W rocznym raporcie z
przegladu programéw ksztatcenia na Wydziale Polonistyki UJ, uwzgledniono nastepujgce obszary:

e wykonanie projektowanych dziatan doskonalacych,

e analize realizacji celéow ksztatcenia i osigganych przez studentédw efektéw ksztatcenia

e analize sposobow i form weryfikowania efektéw ksztatcenia i ich odpowiedniosci do
zaktadanych efektéw ksztatcenia,

e ocene prac dyplomowych i ich zwigzku z programem studiow oraz planowanymi efektami
ksztatcenia,

e ocene zajec¢ dydaktycznych dokonywana przez studentéw,

e analize uzytecznosci efektéw ksztatcenia dla programu ksztatcenia o okreslonym poziomie

i profilu ksztatcenia (zaktadanych i uzyskanych), a w tym: ocena wykorzystania wynikéw

monitorowania karier absolwentow w definiowaniu efektéw ksztatcenia, ocena

zaangazowania przedstawicieli pracodawcéw w tworzenie programu ksztafcenia,
sprawdzanie i ocene uzyskanych efektéw oraz doskonalenie ksztatcenia, analiza zgodnosci
zaktadanych efektdw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy,

e ocene infrastruktury dydaktycznej, w tym dostepu do literatury zalecanej w ramach
ksztatcenia na kierunku studidw,

e koncepcje doskonalenia jakosci ksztatcenia w kolejnych latach.

Nalezy przyznaé, ze w zatozeniu objeto analizg wszystkie najwazniejsze obszary,
wptywajgce na jakos$¢ procesu ksztatcenia.

W trakcie wizytacji przedstawiona zostata do wgladu dokumentacja bedgca wynikiem
dziatan ww. Zespotu w postaci protokotéw z jego posiedzen oraz rocznych raportéow z przegladu
programu ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Jednak analiza ich tresci w przypadku wiekszosci
obszaréw nie pozwala stwierdzié, jakiego rodzaju dane zostaty zgromadzone, przeanalizowane i
wykorzystane przez kierunkowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia w procesie formutowania ogdlnych
ocen, zawartych nastepnie w raporcie rocznym. Nalezy podkreslié, ze o ile np. w odniesieniu do
oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez studentéw, a takze czesciowo badania losow
zawodowych absolwentéw (przypomnijmy - analiza zbiorcza dla Wydziatu, brak szczegétowych
danych w odniesieniu do kierunku) Wydziat dysponuje danymi udostepnionymi przez
ogdlnouczelniang Sekcje Analiz JakosSci Ksztatcenia, o tyle w przypadku pozostatych elementéow
oceny programu ksztatcenia, a w szczegdlnosci: analizy realizacji celéw ksztatcenia i osigganych
przez studentéw efektdéw ksztatcenia, analizy sposobow i form weryfikowania efektow ksztatcenia
i ich zgodnosci z zaktadanymi efektami ksztatcenia, oceny infrastruktury dydaktycznej, w tym
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dostepu do literatury zalecanej w ramach ksztatcenia na kierunku studiow, przedstawiciele
Jednostki nie potrafili w toku wizytacji precyzyjnie wskazac, w jaki sposob jest realizowana analiza
i ocena tych obszaréw.

Zgodnie z § 2 ust. 2 zarzadzenia nr 97 Rektora UJ z 16 wrzesnia 2013 r. w sprawie oceny
programow ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich na Uniwersytecie Jagielloiskim, kryteria oceny programéw ksztatcenia na
kierunkach studiow prowadzonych w podstawowej jednostce organizacyjnej oraz zakres
wykorzystanych  danych  okresla  kierownik  podstawowej jednostki  organizacyjnej
w porozumieniu z kierownikami studidow na poszczegdlnych kierunkach oraz cztonkami zespotow
dokonujacych oceny, kierujgc sie wytycznymi zawartymi w § 25 ust. 4 uchwaty Senatu
Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 25 stycznia 2012 r. w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Jagielloiskiego w zakresie projektowania
programow ksztatcenia dla studidéw pierwszego oraz drugiego stopnia, jednolitych studidw
magisterskich, studiéw podyplomowych oraz kursédw doksztatcajgcych.

W przytoczonym wyzej paragrafie wskazano, ze ocena obejmuje w szczegdlnosci: analize
stopnia realizacji celéw ksztatcenia i osiggania przez studentéw zatozonych efektéw ksztatcenia dla
programu ksztatcenia o okreslonym poziomie i profilu ksztatcenia, w tym: analize stosowanych
sposobéw i form weryfikowania efektéw ksztatcenia oraz adekwatnosci tych form do zaktadanych
efektéw ksztatcenia, ocene jakosci prac dyplomowych i adekwatnosci wymagan stawianych
pracom dyplomowym do celéw programu ksztatcenia i zaktadanych efektéw ksztatcenia, analize
wynikéw nauczania, analize wynikow egzamindw dyplomowych, analize poprawnosci przypisania
punktow ECTS do modutdéw ksztatcenia.

W zwigzku z powyiszym wydaje sie, ze w celu realizacji oceny programu ksztatcenia
Dziekan, stosownie do swoich kompetencji, powinien poddac¢ analizie dotychczas stosowane
kryteria oceny programéw ksztatcenia na kierunkach studiow prowadzonych w podstawowe;j
jednostce organizacyjnej oraz przede wszystkim okresli¢ rodzaj danych, ktére powinny zostac
zgromadzone, przeanalizowane i wykorzystane w procesie oceny. Stabg strong obecnej formy
oceny programow ksztatcenia jest réwniez brak zdefiniowanych miernikdéw jakoSciowych
i ilosSciowych w odniesieniu do wiekszosci obszaréw uwzglednionych w raporcie rocznym. Nalezy
jednoczesnie podkresli¢, ze przedstawiciele Jednostki sg Swiadomi niedoskonatosci obecnie
realizowanych rozwigzan i w zwigzku z tym podjeto juz odpowiednie dziatania korygujgce, m.in.
w zakresie zmiany wzoru raportu rocznego z przegladu programow ksztatcenia, co nalezy uznac za
dziatanie pozytywne.

Na podstawie udostepnionej dokumentacji, a takze spotkan odbytych w trakcie wizytacji
ustalono, ze na Wydziale zostaty wdrozone pojedyncze procedury wewnetrzne, zas zdecydowana
wiekszo$¢ dziatan w obszarze WSZJK jest pochodng ogdlnouczelnianych aktéw normatywnych.
Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage, iz dotychczas wiekszos¢ dziatan jakosciowych w Jednostce nie
miata charakteru udokumentowanego, a jedynie oparta byta na ustaleniach ustnych lub
tradycyjnie dziatajgcych praktykach na Wydziale. Analiza przedstawionej formalnej struktury
zarzadzania jakoscig i jej praktycznego funkcjonowania w odniesieniu do wizytowanego kierunku
wskazuje, ze Jednostka znajduje sie dopiero na etapie implementowania rozwigzan i narzedzi
wynikajgcych z unormowan ogolnouczelnianych. Dopiero wdrazane sg dziatania majgce na celu
uwzglednienie tych rozwigzan w ramach tradycyjnie uksztattowanych relacji wewnatrz Wydziatu.
Trudno zatem stwierdzi¢, ze Jednostka dokonuje systematycznej i kompleksowej oceny i analizy
efektow ksztatcenia i ze wyniki tych ocen stanowig podstawe podejmowania dziatan korygujacych i
doskonalgcych proces ksztatcenia.

Zespdt Oceniajgcy zwraca tez uwage, ze w konteksécie zarzadzania kierunkiem
niedookreslony obecnie wydaje sie takze podziat kompetencji w zakresie rewizji programu studiow
oraz metod jego realizacji i inicjowania zmian w tym obszarze. Jednostka powinna w tym zakresie
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rozwazy¢ podjecie prac zmierzajgcych do zdefiniowania przejrzystego podziatu kompetencji
gremidw i oséb odpowiedzialnych, w tym harmonogramu dziatania oraz spodziewanych efektéw.

Waznym narzedziem ewaluacji procesu ksztatcenia jest okresowa ocena pracownikdw,
ktorej zasady okresla Statut Uczelni oraz Zarzgdzenie nr 71 Rektora UJ z dnia 27 lipca 2012 r. w
sprawie okresowych ocen nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jagielloiskiego. Oceny dokonuje
komisja oceniajgca, powotana przez Rade Wydziatu, ktdrej przewodniczagcym jest Dziekan. Przy
dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania obowigzkow
dydaktycznych zasiega sie opinii studentéw. Ocena wraz z wnioskami przedstawiana jest
nauczycielowi akademickiemu na pismie. Od oceny przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od
daty jej doreczenia. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Rady Wydziatu lub rady jednostki
pozawydziatowej albo miedzywydziatowej. Odwofanie rozpatruje wifasciwa komisja senacka.
Whioski wynikajgce z oceny nauczyciela akademickiego majg wptyw na doskonalenie jakosci
procesu ksztatcenia, ksztattowanie racjonalnej polityki kadrowej, wielko$¢é obcigzenia obowigzkami
dydaktycznymi, powierzanie stanowisk kierowniczych oraz mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy
za wypowiedzeniem.

Elementem mobilizujgcym pracownikdw do doskonalenia jakosci ksztatcenia jest system
ankietyzacji. Jest on prowadzony na podstawie Zarzgdzenia nr 22 Rektora UJ z dnia 12 kwietnia
2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ankietowego systemu oceny zaje¢ dydaktycznych
oraz pismo okdélne Rektora UJ z dnia 29 marca 2013 r. w sprawie zasad przetwarzania i
udostepniania wynikéw ankietowej oceny oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne i pracownikéw
administracyjnych obstugujgcych studentéw. Proces ankietowania przeprowadzany jest
systematycznie (dwa razy do roku). Kwestionariusz ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych zawiera
pytania, ktére odnoszg sie do oceny wypetniania obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich. Na podstawie ocen studenckich z dwdch semestréw ustalana jest liczba punktow
dla kazdego pracownika. W przypadku nauczycieli, ktorzy uzyskali stabe wyniki, przeprowadzane sg
hospitacje lub/i rozmowy wyjasniajgce. W przypadku najwyzej ocenionych nauczycieli Prorektor
ds. Dydaktyki przyznaje specjalne nagrody finansowe.

W 2014 r. Wydziat Polonistyki przygotowat szczegdétowe zasady prowadzenia hospitacji
zaje¢. Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych sg
kierownicy kierunkdw. Do przeprowadzenia hospitacji zaje¢ mogg oni upowazni¢ nauczyciela ze
stopniem naukowym co najmniej doktora habilitowanego, bedgcego np. koordynatorem danego
przedmiotu lub promotorem (opiekunem naukowym) doktoranta. Procedurg hospitacji powinni
by¢ obejmowani przede wszystkim prowadzacy zajecia dydaktyczne: doktoranci; nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na podstawie umowy cywilno-prawnej (niebedacy etatowymi
pracownikami Wydziatu Polonistyki); nauczyciele akademiccy ze stopniem doktora, zatrudnieni na
podstawie umowy o prace, w ciggu trzech pierwszych lat od momentu zatrudnienia; najnizej
ocenieni w ankietach studenckich za poprzedni rok akademicki nauczyciele akademiccy lub
doktoranci prowadzacy zajecia dydaktyczne. Dokumentacja zwigzana z przeprowadzanymi
hospitacjami jest przechowywana w Dziekanacie bgdZz u kierownika kierunku i na Zzgdanie
udostepniana wifadzom Wydziatu Polonistyki (np. dla potrzeb przeprowadzenia okresowej oceny
pracownikéw).

Nalezy podkresli¢, ze do 2014 r. na Wydziale jedynie doraznie przeprowadzano hospitacje,
m.in. po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego stabszej oceny, wyrazonej przez studentéw w
procesie ankietyzacji — jednak nie byt to proces prowadzony na podstawie sformalizowanych
wytycznych, systematyczny i o szerokim zakresie. Zespét Oceniajacy chciatby na to zwréci¢ uwage.
Mozna tez mieé¢ watpliwosci co do stusznosci przyjetej na wizytowanym kierunku zasady znacznie
wczesniejszego informowania prowadzgcego o zamiarze hospitowanie jego zajec (2 tygodnie).

Reasumujgc, ze wzgledu na etap dopiero wdrazania niektérych elementéw systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku, a takze jeszcze niedoskonatosci
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niektorych narzedzi, trudno oceniac¢ jego skuteczno$¢ w diagnozowaniu stabych stron procesu
ksztatcenia. Wiadomo, ze pewne niedoskonatosci, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3, nie zostaty
zdiagnozowane. Zesp6t Oceniajacy pragnie ten aspekt problemu szczegélnie podkreslic.

Z kolei system informacyjny skierowany do S$rodowiska studenckiego nalezy ocenic
pozytywnie. Studenci mogg odnalezé niezbedne informacje dotyczace Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na stronie internetowej Uczelni. Studenci i wszyscy
zainteresowani studiowaniem majg dostep do elektronicznej informacji w zakresie oferty
ksztatcenia, a szczegdlnie oferowanych specjalnos$ci, a takze programoéw ksztatcenia i kart
przedmiotow, wyktadéw do wyboru, seminariéw, zasad zaliczania i sesji egzaminacyjnej oraz
pomocy materialnej i socjalnej. Systematycznie dazy sie do utatwienia dostepu studentéw do
biezacych informacji dotyczgcych zaje¢ dydaktycznych.

2) W celu realizacji zadan wynikajacych z Uchwaty nr 2/1/2012 Senatu UJ Dziekan Wydziatu
Polonistyki powotat kierunkowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérego wchodzg zaréwno
interesariusze wewnetrzni (przedstawiciele nauczycieli akademickich, studentéow, doktorantow),
jak i zewnetrzni (przedstawiciele otoczenia spofeczno-gospodarczego). Pracownicy naukowo-
dydaktyczni uczestnicza w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia, biorgc udziat takie w
posiedzeniach innych organdw kolegialnych stanowigcych element struktury zarzadzania
kierunkiem. Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego z pracownikami naukowo-dydaktycznymi
padaty stwierdzenia, ze uwagi i sugestie zgtaszane przez nauczycieli akademickich s poddawane
gtebszej refleksji i uwzgledniane w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Takze udziat studentow w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia posiada
zinstytucjonalizowany wymiar: przedstawiciele tej grupy wewnetrznych interesariuszy majg swoich
reprezentantéw w Wydziatowej Komisji Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, a takze w Zespole ds.
Jakosci Ksztatcenia dla kierunku Wiedza o teatrze. Ponadto formg uczestnictwa studentéw
W procesie zapewniania jakosci jest wypetnianie ankiet, w ktdrych poddana jest ocenie praca
nauczycieli akademickich, zawarte sg pytania dotyczgce satysfakcji ze studiowania. W zakresie
formalnych aspektéw reprezentacji studentéw w gremiach decyzyjnych, przedstawiciele
studentdéw i doktorantdw, stanowigc ponad 20 proc. sktadu Rady Wydziatu oraz Senatu Uczelni,
majg zapewniong wtasciwg reprezentacje, co wypetnia dyspozycje art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Na podstawie udostepnionej dokumentacji nalezy stwierdzié, ze szczegdlnie podczas
zebran kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia reprezentanci studentdw majg mozliwos$é
przedstawiania opinii i postulatéw, uzyskanych wczedniej od pozostatej czesci tej grupy
spofecznosci akademickiej, a dotyczacych ewentualnych zmian lub wprowadzenia nowych
przedmiotéw w programie studidéw. Protokoty z posiedzed Zespotu wskazujg, ze studenci
bardzo aktywnie korzystajg z tej mozliwosci, a przedstawiciele pozostatych grup interesariuszy
z uwaga odnoszg sie do wszystkich wyrazanych opinii.

Godna odnotowania jest inicjatywa Uniwersytetu JagielloAskiego, stuzgca popularyzacji
dziatan na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia — od 2012 r. organizowany jest specjalny
projekt - Tydzien Jakosci Ksztatcenia. Odbywajg sie wéwczas warsztaty, szkolenia i spotkania,
skierowane do catej spotecznosci akademickiej. Projekt koordynowany jest przez Sekcje Analiz
Jakosci Ksztatcenia, a realizowany przez poszczegdlne Wydziaty, we wspdtpracy z Samorzadem
Studenckim. Na Wydziale Polonistyki w grudniu 2014 r. przeprowadzana zostata specjalna
debata dotyczaca jakosci ksztatcenia z udziatem Prodziekana ds. studenckich, przedstawicieli
kadry akademickiej i spotecznosci studenckiej. Studenci w czasie rozmowy z wtadzami Wydziatu
mogli zgtosi¢ swoje uwagi dotyczgce programow studidw oraz innych spraw studenckich.
Przeprowadzona debata data studentom mozliwosé nie tylko skierowania swoich postulatéw

bezposrednio do wtadz Wydziatu, ale tez udziatu w dyskusji. Samorzad Studentéw w czasie
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Tygodnia JakosSci Ksztatcenia przeprowadzit akcje promujgcg aktywny udziat studentéw w
ocenie zaje¢ dydaktycznych oraz zbierania opinii na temat jakosci ksztatcenia. Tym samym
starano sie uswiadomic studentom ich role w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Monitorowaniem loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Jagielloiskiego zajmuje
sie Sekcja Analiz Jakosci Ksztatcenia. Gtoéwnym jej zadaniem jest przeprowadzanie akgcji
ankietowych wsérdod studentéw i absolwentéw oraz dostarczanie wynikdw do Jednostek.
W odniesieniu do ocenianego kierunku studidow wyniki ankietowania karier absolwentéw nie byty,
jak dotad, analizowane pod katem lepszego dostosowania programu studiow do wymagan rynku
pracy. Gtdwng przyczyng takiego stanu rzeczy jest z jednej strony niski odsetek zwrotu
wypetnionych ankiet, z drugiej zas$ wzmiankowany juz fakt, ze opracowanie nie uwzglednia
podziatu na kierunki, a odnosi sie ogdlnie - do absolwentéw Wydziatu.

Odnoszac sie do udziatu interesariuszy zewnetrznych w procesie podnoszenia poziomu
ksztatcenia, to przypomnijmy, ze wchodza oni w skfad kierunkowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia. W ten sposob przedstawiciele pracodawcéw zostali instytucjonalnie wigczeni w
proces zapewniania jakosci ksztatcenia, majgc mozliwos¢ m.in. opiniowania plandw i programoéw
studiéw.

Jednak z rozméw przeprowadzonych przez Zesp6t Oceniajgcy z interesariuszami
zewnetrznymi (na spotkanie przybyto ich jedynie 3) wynikato, ze wspoétpraca z kierunkiem Wiedza
o teatrze ma najczesciej charakter nieformalny, wynikajgcy z kontaktdw osobistych, towarzyskich
lub faktu bycia absolwentem kierunku lub zatrudnionym w charakterze praktyka. Ci interesariusze
zewnetrzni (nie bedacy cztonkami Zespotu ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia) nie mieli poczucia
wptywania na proces zapewnienia jakosci ksztatcenia, a chetnie by w tym procesie uczestniczyli.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa ksztalcenia

ksztatcenia studiow biblioteka
Wiedza + + + + + +
umiejetnosci | + + +/- + + +
kompetencje | +/- + +/- +/- + +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego Znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wiekszos¢ dziatan w obszarze Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Jednostce jest pochodng ogdlnouczelnianych aktéw normatywnych. Jednak na Wydziale zostaty
wdrozone tylko pojedyncze procedury WSZJK. Ponadto wiele dziatan jakosciowych w Jednostce
nie miato charakteru udokumentowanego, a jedynie oparte byto na ustaleniach ustnych lub
tradycyjnie dziatajagcych praktykach na Wydziale. Generalnie analiza przedstawionej formalnej
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struktury zarzadzania jakoscig i jej praktycznego funkcjonowania wskazuje, ze Jednostka
znajduje sie na etapie implementowania rozwigzan wynikajacych z unormowan
ogdélnouczelnianych i dopiero podejmuje dziatania majace na celu uwzglednienie ich w ramach
budowy jakosci ksztatcenia. Stad bierze sie mata — jak dotad - skutecznos¢ WSZJK, ktory na
przyktad nie zdiagnozowat niezgodnosci opisu efektow i celow ksztatcenia z wymogami KRK.

2) Interesariusze wewnetrzni, w tym studenci, uczestnicza w procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Takze interesariusze zewnetrzni zostali formalnie wigczeni w ten proces, ale mozna
by ich udziat poszerzyé, rozwinac i lepiej spozytkowac.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Kryterium Stopien spelnienia kryterium
L.p. PP e - -
wyrozniajaco w znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
koncepcja rozwoju X
1 )
kierunku
cele i efekty X
ksztalcenia oraz
2 .
system ich
weryfikacji
3 program studiow X
X
4 zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie badan X
6 2
naukowych
system wsparcia X
7 studentow w
procesie uczenia si¢
8 wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Wizytowany kierunek Wiedza o teatrze dysponuje niekwestionowanymi atutami, ktdre sprzyjaja
uzyskaniu zaktadanych efektow ksztatcenia. Przede wszystkim realizowany na kierunku program
studiow, dotyczacy zresztg obu specjalnosci - teatrologicznej i performatycznej, jest bardzo
atrakcyjny, jego tresci ksztatcenia przekonuja, ze program ten rozwija intelektualnie, oferujac
studentom mozliwos¢ zdobycia solidnej wiedzy w wybranym obszarze. Mozliwos¢ te zwieksza
dodatkowo fakt, ze wiele zaje¢ na obu specjalnosciach ma charakter autorski/mistrzowski,
prowadzg je bowiem miejscowi i zapraszani z zewnatrz, takie z zagranicy, wybitni

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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przedstawiciele zycia kulturalnego, szczegdlnie za$ teatralnego. Zaleta tego programu jest
réwniez potozenie w nim nacisku na zajecia o charakterze warsztatowym, a takze obligowanie
studentéw do podejmowania licznych dziatan w jezykach obcych (udziat w zajeciach w j. obcych
- na studiach drugiego stopnia obowigzkowo w wymiarze 30 godzin, ttumaczenia tekstow,
zagraniczne lektury obowigzujgce studiujacych). Jest to - zwtaszcza na specjalnosci
performatyka przedstawien - program unikalny w skali kraju, oryginalny i wartosciowy
poznawczo.

Wielkim atutem ocenianego kierunku jest takie jego kadra naukowo-dydaktyczna. Minimum
kadrowe na kierunku Wiedza o teatrze tworza uczeni o bogatym dorobku zwigzanym z historig i
teorig teatru, zarowno polskiego, jak i Swiatowego, a takie performatyky, czesto bedacy
rédwnoczesnie recenzentami teatralnymi, redaktorami pism teatralnych, kierownikami
literackimi teatréw. Sg to badacze o wysokiej pozycji w polskiej humanistyce, bardzo cenieni
takze za granicag. Swiadczy o tym ich udziat w miedzynarodowych konferencjach,
miedzynarodowych towarzystwach naukowych, zaangazowanie w projektach i grantach, udziat
w redakcjach zagranicznych pism. Tej rangi zespot akademicki bez watpienia jest w stanie
zrealizowa¢ zatoione cele i efekty ksztatcenia, dbajac konsekwentnie o jakos¢ i kulture
ksztatcenia.

Wizytowany kierunek nie jest jednak pozbawiony stabszych stron, ktére mogg wptynaé¢ na
proces ksztatcenia i dlatego — zdaniem Zespotu Oceniajgcego — nalezatoby podja¢ okreslone
dziatania lub zweryfikowa¢ niektore praktyki. Zastrzeienia te zostaty wyrainie opisane w
Raporcie z wizytacji. W tym miejscu Zespo6t Oceniajacy pragnie je tylko krotko zrekapitulowac.

Otéz, kilka wersji efektow ksztatcenia na kierunku Wiedza o teatrze, sposéb okreslania
przedmiotowych efektow ksztatcenia i brak ich odniesienia do efektow kierunkowych, brak w
licznych sylabusach wielu podstawowych informacji zwigzanych z efektami ksztatcenia, takich
jak okreslenie przedmiotowych efektow ksztatcenia, sposobow weryfikacji stopnia osiggniecia
celow i efektéw ksztatcenia, metod dydaktycznych stosowanych na zajeciach zmuszajg do
stwierdzenia, ze na ocenionym kierunku w bardzo niewielkim stopniu wdrozono Krajowe Ramy
Kwalifikacji. Nie pozwala to oceni¢ spdojnosci stosowanego w Jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia, a takze zgodnosci zatozonych kierunkowych, specjalnosciowych i
przedmiotowych efektéw ksztatcenia, mozliwosci osiggniecia i sposobow weryfikacji tych
efektow.

Osobnego potraktowania wymaga kwestia sylabusow, ktérych redakcja jest niezgodna z
zasadami KRK, a takie w wiekszosci przypadkéw - z wzorcami obowigzujagcymi na Uczelni,
zawierajacymi przeciez wszystkie wymagane informacje o przedmiocie. Tymczasem, w
przypadku Wiedzy o teatrze, w znacznej czesci sylabusow, zwtaszcza dla studidw pierwszego
stopnia, albo w ogdle nie stosuje sie formy tabelarycznej i sylabus przyjmuje postaé¢ swobodnej
narracji, albo korzysta sie z tabeli zawierajacej tylko wybrane rubryki. Nawet jesli sie stosuje
wzor uczelniany, to wypetnia sie go niewtasciwie. W zwigzku z tym wartos¢ informacyjna tych
sylabusow dla studentdéw jest znikoma, czesto ich tres¢ wrecz dezinformuje, o czym méwili sami
studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym.

Odnoszgac sie raz jeszcze do opinii studentéw, to Zespot Oceniajgcy pragnie zwroéci¢ uwage
Wiadz kierunku na zastrzezenia spotecznosci studenckiej zwigzane z lektoratami. Studenci
mowili o braku jednolitych zasad weryfikacji osiagganych efektow ksztatcenia, a takze duzej
dowolnosci zasad realizacji lektoratu, kryteriow oceny oraz tresci zajec. Problem ten wymaga
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specjalnej troski, gdyz moze wptynac na skutecznos¢ wspomnianej juz wyzej dobrej praktyki
— mobilizowania studentéow do podejmowania dziatan w j. obcych.

Zespot Oceniajacy zglasza tez pewne uwagi zwigzane z wdrozeniem i funkcjonowaniem
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Na Wydziale zostaty wdrozone tylko
pojedyncze procedury WSZJK. Ponadto wiele dziatan jakosciowych w Jednostce nie miato
charakteru udokumentowanego, a jedynie byly one oparte na ustaleniach ustnych lub
tradycyjnie dziatajacych praktykach na Wydziale. Generalnie, analiza przedstawionej formalnej
struktury zarzadzania jakoscig i jej praktycznego funkcjonowania wskazuje, ze Jednostka
znajduje sie na etapie implementowania rozwigzan wynikajacych z unormowan
ogolnouczelnianych i dopiero podejmuje dziatania majace na celu uwzglednienie ich w ramach
budowy jakosci ksztatcenia. | tak do 2014 r. na Wydziale jedynie doraznie przeprowadzano
hospitacje, m.in. po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego stabszej oceny, wyrazonej przez
studentéw w procesie ankietyzacji — jednak nie byt to proces prowadzony na podstawie
sformalizowanych wytycznych. Tych brakowato. Nalezy tez zastanowi¢ sie, czy praktyka
informowania prowadzacego z wyprzedzeniem dwdéch tygodni o zamiarze hospitowania jego
zajec jest wtasciwa i pozwala na wiarygodng ich ocene.

Zespot Oceniajacy zwraca uwage, ze w kontekscie zarzadzania kierunkiem niedookreslony
obecnie wydaje sie podziat kompetencji w zakresie rewizji programu studiéw oraz metod jego
podjecie prac zmierzajacych do zdefiniowania przejrzystego podziatu kompetencji gremidw i
0s6éb odpowiedzialnych, w tym harmonogramu dziatania oraz spodziewanych efektow.

Pozostaje jeszcze do rozwaienia kwestia stosunkowo niewielkiego wykorzystania mozliwosci
tkwigcych w relacjach kierunku Wiedza o teatrze z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Zespot
Oceniajacy postuluje zintensyfikowanie tych kontaktow, szersze wykorzystanie interesariuszy
zewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia. Moze nalezatoby sie zastanowic¢ nad
zgloszonym podczas spotkania Zespotu Oceniajacego z interesariuszami zewnetrznymi
postulatem wprowadzenia na kierunku praktyk studenckich, ktére datyby studentom szerszg
mozliwos¢ poznania realnych warunkéw funkcjonowania teatru oraz réiznych, wspétpracujacych
z nim instytugcji.

W odpowiedzi na Raport z wizytacji wiadze kierunku — Wiedza o teatrze przedstawity materiat
podpisany przez Prodziekana Wydziatu Polonistyki UJ ds. studenckich. Znalazty sie w nim
informacje i wyjasnienia, a takze zataczniki odnoszace sie do niektérych przestanych uwag.

Po lekturze i gtebokiej analizie dostarczonego materiatu uznano, ze zawiera on wystarczajace
argumenty, aby dokona¢ korekty niektorych zaproponowanych wczesniej ocen. Zmiany te
dotyczg kryterium 2, kryterium 3, kryterium 6 oraz kryterium 8.

Kryterium 2: Spdjnos$¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow i
efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

Zastrzezenia Zespotu Oceniajgcego zwigzane z kryterium 2 dotyczyty przede wszystkim
niekonsekwentnego zapisu efektéw ksztatcenia dla kierunku Wiedza o teatrze. W dokumentacji
dofaczonej do Raportu samooceny funkcjonowaty dwie wersje efektéw ksztatcenia: zatwierdzona
przez Senat dla catego kierunku, bez okreslenia specyficznych efektéw ksztatcenia dla modutéw
specjalnosciowych na studiach pierwszego stopnia oraz specjalno$ci teatrologicznej i
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performatycznej na studiach drugiego stopnia oraz wersja druga, okreslajgca efekty ksztatcenia dla
obu specjalnosci przez podziat ,,senackich” efektéw na dwie czesci. W odpowiedzi Uczelni znalazto
sie wyjasnienie, ze w wersji ,senackiej” scalono efekty ksztatcenia dla obu specjalnosci w zwigzku z
koniecznoscig sformutowania efektow ksztatcenia dla catego kierunku; podjete w tej kwestii
dziatania naprawcze polegajg na przygotowaniu dokumentacji wprowadzajgcej petng spdjnosé
efektow ksztatcenia i ich matryc z programem studidw dla kierunku i obu specjalnosci.
Zmodyfikowane tabele efektdw ksztatcenia i ich matryce zostaty dotgczone do materiatu
przestanego przez wiadze jednostki.

Kolejny zarzut zwigzany z kryterium 2 dotyczyt niewtasciwej, niezgodnej z uczelnianym wzorem
redakcji zdecydowanej wiekszosci sylabuséw, pozbawionych niekiedy podstawowych dla studenta
informacji, takich jak godzinowy wymiar zaje¢, cele, tresci i efekty ksztatcenia, metody weryfikacji,
liczba punktédw ECTS itd. W odpowiedzi Uczelni znalazto sie solenne zapewnienie, ze wszystkie
sylabusy z zakresu kierunku - Wiedza o teatrze zostang zredagowane zgodnie z uczelnianym
wzorem i sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalnym do potowy wrzesnia 2015 r.,
kiedy to zostang wprowadzone do systemu USOS, przed rozpoczeciem zapiséw studentéw na
poszczegdlne zajecia. Do odpowiedzi Uczeni dotgczono linki do kilku juz skorygowanych
sylabusoéw, aby udokumentowac kierunek i gruntownosé tych modyfikacji.

Rzetelna, gteboka korekta sylabuséw powinna rozwigzac takze kolejny problem zasygnalizowany w
Raporcie powizytacyjnym, mianowicie wykazany w analizie sylabuséw i matryc efektéw ksztatcenia
brak spdjnosci celow, tresci i efektdw ksztatcenia przypisanych niektérym przedmiotom.
Odpowiedz Wtadz kierunku na te uwage rozmija sie z intencjg Zespotu Oceniajgcego
formutujgcego taki zarzut. Autorzy odpowiedzi dowodzg bowiem, ze ,Przytoczone w ocenie
przyktady braku spdjnosci miedzy programem przedmiotu a przypisanymi mu efektami — w oczach
specjalisty w zakresie teatrologii lub performatyki — s3 w petni spdjne i nie naruszajg w zadnym
przypadku niezbednej korelacji miedzy tresciami i efektami osigganymi w obrebie poszczegdlnych
przedmiotow”. Twierdzenie to zostaje poparte przyktadami zakwestionowanych przez Zespédt
Oceniajacy kierunkowych efektéw ksztatcenia przypisanych konkretnym przedmiotom, ktére to
efekty, zdaniem autoréw odpowiedzi, w sposéb oczywisty dla specjalistow muszg zostaé
osiggniete w ramach tych przedmiotéw jako ich absolutna podstawa. Zespdt Oceniajgcy nie
kwestionowat jednak koniecznosci osiggniecia poszczegdlnych kierunkowych efektéw ksztatcenia
w ramach jakichs przedmiotéw, lecz ujawniong w sylabusach nieprzystawalnos¢ okreslonego dla
tego przedmiotu efektu ksztatcenia do zapisanych w tych sylabusach celdw i tresci ksztatcenia,
czego spektakularne przyktady znalazty sie w Raporcie z wizytacji. Prowadzone w tej chwili
sprawdzanie sylabusdw pod wzgledem merytorycznym powinno jednak to uchybienie
wyeliminowac.

Przedstawione wyjasnienia, a takze poparte odpowiednim zatgcznikiem informacje o wdrozeniu
juz zmian pozwalajg zweryfikowaé ocene pierwotng kryterium 2, podnoszac jg ze ,,znaczgco” na
»W petni”.

Kryterium 3: Program studiéw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Zastrzezenia Zespotu Oceniajgcego zwigzane z kryterium 3 byly konsekwencjg uchybien
wskazanych w punkcie 2. Niewtasciwa redakcja sylabuséw i matryc efektow ksztatcenia, brak w
sylabusach podstawowych informacji pozwalajgcych oceni¢ stopien osiggniecia w ramach
realizowanego programu kierunkowych efektdw ksztatcenia, spojnosci efektéw ksztatcenia, tresci
programowych, form i metod dydaktycznych, poprawnosci stosowanego na kierunku systemu
ECTS nie pozwolity na wydanie pozytywnej oceny w ramach kryterium 3. | to pomimo tego, ze plan
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studiow, tresci programowe zapisane w sylabusach, przedmiotowa literatura obowigzkowa i
uzupetniajgca proponowana studentom w ramach poszczegdlnych zajec¢ budzity uznanie cztonkéw
Zespotu Oceniajgcego. Intensywna, udokumentowana odpowiednimi materiatami dotgczonymi do
odpowiedzi, praca nad korektg sylabuséw i matryc z konkretnym terminem jej ukorczenia
(wtgczenie zmodyfikowanych sylabuséw do USOS w potowie wrzesnia 2015 r., zanim studenci
zaczng zapisywac sie na zajecia) pozwala na zmiane poprzednio wystawionej oceny.

Zespot Oceniajacy — na podstawie uzyskanych informacji — decyduje o zmianie oceny kryterium 3
ze ,,znaczaco” na ,w petni”.

Kryterium 6: Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru ksztatcenia, do
ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Zespdt Oceniajacy uznaje argumenty przedstawione w odpowiedzi i przyznaje, ze obfitujgce
efektami zaangazowanie badawczo-naukowe pracownikéw, ktére to wyniki z pewnoscig s3
wykorzystywane w procesie ksztatcenia, nie zostaly docenione w najwyzszym - godnym tego -
stopniu. Jakkolwiek bardzo dobra ocena ogdlna, rzetelny opis konkretnych dokonan, a przede
wszystkim uznanie dla udziatu studentéw w badaniach naukowych i ich prezentacji znalazty sie w
Raporcie z wizytacji, to nie znalazto to odpowiedniego odbicia w ocenie koricowe;j.

Zespo6t Oceniajacy, uznajac przedstawiona argumentacje, weryfikuje swg pierwotng ocene,
przyznajac note ,,wyrdzniajacy” dla kryterium 6.

Kryterium 8: Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewnienia jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw

W odpowiedzi odniesiono sie do zastrzezen Zespotu Oceniajacego, ktéry kwestionowat stopien
wdrozenia rozwigzan i narzedzi wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, uwazajac,
ze znajduje sie on dopiero na etapie ich implementowania. Uznajac ten zarzut za zasadny, Autorzy
odpowiedzi przedstawili wyjasnienia, a takze poinformowali o podjetych juz i realizowanych
dziataniach. Dotyczga one nie tylko dokumentowania prac wchodzgcych w skfad dziatan
projakosciowych, ale réwniez — i to jest najwazniejsze - pozwolg na wyciggniecie wnioskéw co do
koniecznosci wprowadzenia zmian, udoskonalen, korekt. Przygotowano nowy formularz Rocznego
raportu, ktory — jak czytamy w odpowiedzi — ,,pozwoli ujg¢ bardziej precyzyjnie wszystkie punkty,
ktérych brak podkreslono w raporcie Zespotu Oceniajgcego”. Intencja bowiem Zespotu
Oceniajgcego nie jest sugerowanie, aby prowadzi¢ skrupulatng dokumentacje wszystkiego, ale
uzyskanie odpowiedniej podstawy do refleksji nad jakoscig ksztatcenia i ewentualnego
wprowadzania potrzebnych zmian i udoskonalen.

Dlatego Zespdt Oceniajgcy z przychylnoscig odnosi sie do stwierdzen, ze jakos¢ ksztatcenia jest
dyskutowana i oceniana podczas wielu nieformalnych spotkan, zas bliskie kontakty pracownikéw
kierunku umozliwiajg takg wymiane i przeptyw informacji niemal na biezgco, a w dalszej kolejnosci
- podejmowanie dziatan naprawczych. Cieszy tez fakt, ze owe praktyki zostang odpowiednio
uwierzytelnione, a kompetencje jasno okreslone. Podobnie z uznaniem odnies¢ nalezy sie do pracy
Zespotu ds. jakosci ksztatcenia, ktéra zaowocowata zmianami w programie studiéw, oczekiwanymi
przez interesariuszy wewnetrznych i interesariuszy zewnetrznych.

Zespot Oceniajacy uznaje, ze informacje uzupetniajagce i wyjasniajace, a takze podjete i
udokumentowane dziatania pozwalajg na podniesienie oceny kryterium 8 do poziomu ,,w petni”.
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Natomiast w odniesieniu do pozostatych czterech kryteriow (1, 4, 5, 7), ktére oceniono na
poziomie ,,w petni”, a w odpowiedzi Autorzy domagaja sie oceny ,,wyrdzniajacej”, zdecydowano
sie nie zmienia¢ uprzednio sformutowanych opinii.

Zespot Oceniajgcy uwaza, ze jest to ocena odpowiadajgca nomen omen w petni i adekwatnie
niepodwazalnym walorom, zaréwno koncepcji ocenianego kierunku, jego kadry, infrastruktury
oraz opieki nad studentami. Do niektérych postulatéw Autoréw odpowiedzi warto sie jednak
odnies¢.

| tak, nie kwestionujgc atutow kadry akademickiej, zwtaszcza jej dokonan naukowych, czego Zespot
Oceniajacy dat wyraz w Raporcie z wizytacji, a takze podnoszac ocene kryterium 6 do poziomu
»Wyrdzniajacy”, to jednak jego zadaniem jest przede wszystkim w kryterium 4 oceni¢ mozliwosé
realizacji celéw edukacyjnych programu studiow i przez ten pryzmat opiniowac jako$¢ kadry.
Tymczasem hospitacje zajeé¢ wykazaty, ze nie wszystkie zajecia byty prowadzone na odpowiednim
poziomie dydaktycznym. Potwierdzeniem tego, ze zdarzajg sie przypadki, gdy prowadzacy nie
spetniat w sposéb wyrdzniajgcy swej roli, jest zawarta w odpowiedzi informacja, ze jeden ze
wspotpracownikow bedzie musiat pozegnac sie z pracg na kierunku, gdyz zyskat u studentow
bardzo stabg note. W tej sytuacji ocena ,w petni” wydaje sie by¢ catkowicie uzasadniona.

Zespot Oceniajgcy uznat infrastrukture za odpowiadajgcg w petni standardom i umozliwiajgcg w
sposob satysfakcjonujgcy/dostateczny realizacje zaktadanych efektéw ksztatcenia. Nie widzi jednak
podstaw do oceny wyrdzniajgcej, choéby dlatego, ze dostrzegt i o tym pisze w Raporcie z wizytacji,
np. ograniczono$¢ metrazowa kierunku. Potwierdzeniem tego, ze byt to zarzut uzasadniony, jest
informacja zawarta w odpowiedzi. Otdz, wtasnie decyzja Rektora UJ od nowego roku
akademickiego Wydziat dysponowac¢ bedzie trzema dodatkowymi salami wyktadowymi, co jest
swoistym poparciem dla opinii zawartej w Raporcie. By¢ moze uda sie rowniez poprawic estetyke
niektérych sal.

W tym miejscu Zespdt Oceniajacy pragnie z zalem stwierdzi¢, ze w kilku przypadkach jego intencje
zostaty catkowicie Zle odczytane przez wtadze kierunku i ostro skomentowane. Pewne informacje
zawarte w Raporcie powizytacyjnym byly zaledwie stwierdzeniem faktu, do czego Zespét
Oceniajacy jest zobowigzany, odpowiadajgc na wymagane w Raporcie szczegdtowe pytania. Piszac
na przyktad, ze niektére z budynkdédw nie sg przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
Zespdt Oceniajgcy nie traktowat tego jako zarzut. Wszak napisano wyraznie, ze rozumie
obiektywne tego przyczyny (niemoznos¢ zamontowania wind lub podnos$nikéw na budynkach
objetych opieka konserwatora). Nie miato to tez wptywu na koricowag ocene. Réwnoczesnie
podkreslono, ze zajecia z udziatem 0sdb z niepetnosprawnoscig ruchowga odbywajg sie — zgodnie z
zapewnieniem Whtadz kierunku — w pomieszczeniach dla nich tatwo dostepnych. Podobnie
zaledwie opisem sytuacji, bez jej deprecjonujacej oceny, byta uwaga o zajeciach rozrzuconych w
réznych budynkach. A czyz jest inaczej?

Zespot Oceniajgcy ma tez uzasadnione podstawy, aby pozostac przy ocenie ,w petni” odnoszacej
sie do kryterium 7. Chocby, biorgc pod uwage zastrzezenia, zgtoszone przez studentéw podczas
spotkania z przedstawicielami Zespotu Oceniajacego, w odniesieniu do sylabuséw. Studenci
twierdzili, ze ,przygotowane przez prowadzacych sylabusy, mimo ich udostepniania w systemie
elektronicznym, sg mato przydatne w procesie ksztatcenia. W ich przekonaniu wynika to przede
wszystkim z faktu, iz zakres opisu przedmiotu zamieszczany w sylabusie zalezy od woli
prowadzgcego zajecia i dlatego nie zawsze znajduje sie tam ich wyczerpujacy opis” (Raport z
wizytacji, s. 23). Uwagi studentéw dotyczylty rédwniez lektoratow, w tym problemdéw
wynikajgcych z braku jednolitych zasad weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia, a takze
duzej dowolnosci zasad realizacji lektoratu, kryteridw oceny oraz tresci zajec.
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Zespot Oceniajgcy pragnie jednoczesnie podkreslic, ze wbrew temu, co sugerujg Autorzy
odpowiedzi, jego opinia wyrazona w kryterium 7, w tym krytyczna uwaga studentéw wobec
sylabuséw i lektoratdw, odnosi sie tylko i wytgcznie do praktyki na kierunku Wiedza o teatrze,
natomiast nawet w najmniejszym stopniu nie aspiruje do podwazania ogdlnouczelnianego
systemu wsparcia studentdéw lub jego krytykowania, do czego nie byto zadnych podstaw.

W odpowiedzi znajdujemy fragmenty odnoszace sie do sugestii Zespotu Oceniajgcego, aby
wzmocni¢ kontakty z interesariuszami zewnetrznymi. Takie bowiem refleksje nasunety sie jego
cztonkom, uczestniczacym w spotkaniu z interesariuszami zewnetrznymi, na podstawie
wypowiedzi owych przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. W spotkaniu tym -—
zgodnie z przyjetymi standardami — nie brat udziatu nikt spos$réd wtadz lub interesariuszy
wewnetrznych kierunku. Uznajemy i doceniamy w catej petni relacje kierunku z interesariuszami
zewnetrznymi, o czym Autorzy pisza w odpowiedzi. Nie zmienia to jednak naszego przekonania,
wyniesionego z przebiegu wizytacji i opinii wyrazanych w obecnosci Zespotu Oceniajacego, ze
relacje z otoczeniem mozna udoskonali¢.

Tabelanr 3

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

2. cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich weryfikacji

3. program studiow X

6. prowadzenie badan X
naukowych?®

8.wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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