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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,optometria” prowadzonym na Woydziale Fizyki
Uniwersytetu m. Adama Mickiewicza w Poznaniu odbyta sie z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2013/2014. Kierunek byt oceniany po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego zapoznali sie
wczesniej z Raportem samooceny, przekazanym przez wiadze Uniwersytetu im Adama
Mickiewicza, zwanym dalej Samooceng. Ustalono odpowiedni podziat zadan miedzy

1 Nie dotyczy ksztatcenia rozpoczetego w okresie poprzedzajgcym wprowadzenie profili ksztatcenia.
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ekspertow Zespotu Oceniajgcego oraz wstepnie sformutowano dostrzezone problemy i
zagadnienia do przedyskutowania na spotkaniach z interesariuszami procesu ksztatcenia.

W toku wizytacji Zespdt Oceniajgcy spotkat sie z wtadzami UAM i Wydziatu Fizyki, analizowat
dokumenty zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez wtadze Wydziatu, otrzymat
dodatkowo zapotrzebowane dokumenty, przeprowadzit hospitacje, spotkania ze studentami
oraz z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, a takze z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przeanalizowano wylosowane prace dyplomowe oraz
oceniono proces dyplomowania.

Wiadze UAM i Wydziatu Fizyki stworzyty bardzo dobre warunki do pracy ZO PKA.

Dalej w tresci raportu Uniwersytet im. Adama Mickiewicza bedzie nazywany Uniwersytetem,
Wydziat Fizyki Uniwersytetu — Wydziatem, Zespdt Oceniajacy PKA — Zespotem, ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym — ustawg PoSzW, rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego (MNiSzW) w sprawie warunkow prowadzenia studiow na danym kierunku i
poziomie ksztatcenia — rozporzadzeniem Warunki, rozporzadzenie MNiSzW w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego — rozporzagdzeniem KRK.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegéotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke?

1) Koncepcja ksztatcenia nawiqzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki.

Przedstawiona w Samoocenie koncepcja ksztatcenia dla kierunku ,,optometria” jest zgodna z
wytycznymi sformutowanymi w Strategii rozwoju Uniwersytetu na lata 2009-2019.. Zgodnie
ze Strategig ksztatcenie na ocenianym kierunku prowadzone jest w jednosci z badaniami
naukowymi, co sprzyja formowaniu sylwetki absolwenta efektywne plasujgcego swoje
kwalifikacje na zmieniajgcym sie rynku wysoko specjalizowanej pracy optometréw. Ponadto
w misji Uniwersytetu zwraca sie uwage na konieczno$é prowadzenie réznorodnych kierunkéw
studidw, zgodnie z oczekiwaniami spotecznymi i rynku pracy, a takze w warunkach
zapewniajgcych ksztatcenie w nowoczesnych laboratoriach dydaktycznych. Przestanki te
spetnia ksztatcenie na ,optometrii”: powigzane zostato ono bowiem z uprawianymi na
Wydziale badaniami naukowymi, unikatowo w skali Polski specjalizujgc je w zakresie
optometrii i optyki okularowej, przy jednoczesnym wyposazeniu na poziomie Swiatowym
laboratoriow badawczych i dydaktycznych. Absolwenci sg przygotowywani zarowno do
prowadzenia badan naukowych, jak rowniez do podejmowania pracy w zakfadach i

2 punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajg kryteriom okreélonym w Statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjne;j.



przedsiebiorstwach zwigzanych z branzg optometryczng. Dzieki temu oferowane tu
ksztatcenie ma charakter wyjatkowy w Polsce, a nawet w skali miedzynarodowej, a jego
koncepcja - w petni wpisujgca sie w strategie i misje Uniwersytetu - jest réwniez przyktadowg
egzemplifikacjg realizacji celéw strategicznych Wydziatu, okreslonych w Strategii rozwoju
Wydziatu Fizyki UAM na lata 2013-2019. Hotdujgc swiadomie wybranej elitarnosci kierunku
»optometria” Wydziat stwarza jednocze$nie warunki realizacji programu ksztatcenia wysokiej
préby.

Wydziat kontynuuje ponaddwudziestoletnig juz tradycje ksztatcenia optykdw, a obecnie
optometréow. Kierunek nalezy do bogatej i réznorodnej oferty dydaktycznej Wydziatu,
prowadzgcego tacznie 7 kierunkow studiéw pierwszego stopnia (,,akustyka”, ,,astronomia”,
,biofizyka”, ,fizyka”, ,fizyka medyczna”, ,rezyseria dzwieku”, ,technologie komputerowe”)
oraz 7 kierunkéw studidw drugiego stopnia (,,akustyka”, ,astronomia”, , biofizyka”, ,fizyka”,
,fizyka medyczna”, ,,optometria”, ,techniczne zastosowania Internetu”). Oferta ta stanowi
wazng czes¢ ksztatcenia uniwersyteckiego w zakresie nauk fizycznych w Polsce. Jej realizacja,
dzieki wysokiemu poziomowi naukowemu i dydaktycznemu nauczycieli akademickich,
odbywa sie w warunkach daleko posunietej indywidualizacji studiéw, za$ realizowane tu
ksztatcenie, réznorodne i innowacyjne, bez watpienia wyrdznia Wydziat na polskim rynku
edukacyjnym.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczqg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celdw, efektéow oraz
perspektyw rozwoju.

Koncepcja ksztatcenia miesci sie w petni w kanonie definiujgcym dobrze wyksztatconego
absolwenta uniwersyteckich kierunkéw scistych, o dokfadnie pozycjonowanych na rynku pracy
kwalifikacjach. Wiodaca role w jej uksztattowaniu brali nauczyciele akademiccy, wykorzystujac
jednoczesnie swoje doswiadczenia miedzynarodowe. Program ksztatcenia jest réowniez
pochodng dziatalnos$ci badawczej poznanskich fizykdw, specjalizujgcych sie w zagadnieniach
optyki okularowej i optometrii. Efekty ksztatcenia oraz programy zostaty przygotowane przez
odpowiedni zespdt dydaktyczny, posiadajgcy duzg autonomie w tworzeniu programu studidw,
ale jednoczesnie positkujgcy sie tradycjg ksztatcenia optykdédw okularowych w osrodku
poznanskim, a takze odwotujgcy sie do standardow miedzynarodowych, w tym przede
wszystkim anglosaskich (angielskich i amerykanskich). Konsultacyjng role tak tworzonego
programu spetniali rowniez studenci zasiadajgcy w organach kolegialnych oraz samorzad
studencki.

Istotnym elementem systemu sg komisje programowe dziatajgce na poziomie Uniwersytetu
(odpowiednie komisje rektorskie i Senackie) oraz Wydziatu. Senacka Komisja ds. Ksztatcenia,
przygotowata na potrzeby Senatu Uniwersytetu materiaty informacyjne oraz opracowata
projekt uchwaty konstytuujacej program studiéw na kierunku ,,optometria”. Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia tworzyta procedury i polityke zarzadzania jakoscig ksztatcenia na Uniwersytecie, w



tym dla ocenianego kierunku. Wydziatowa Komisja Dydaktyczna ds. kierunku , optometria”,
bezposrednio odpowiedzialna za program studidéw, uwzglednia w swej dziatalnosci opinie
studentdw kierunku, opinie samorzadu studenckiego i opinie absolwentdw.

Kierunek ,,optometria” jest kierunkiem o silnej orientacji prorynkowej. Zapotrzebowanie na
jego absolwentéw ze strony réznego rodzaju firm optycznych jest ogromne. Rynek w tej
dziedzinie jest bowiem rynkiem pracownika, a nie pracodawcy, i wszystko na to wskazuje, ze
ten stan rzeczy utrzyma sie przez wiele najblizszych lat. Nic zatem dziwnego, ze firmy s3
zywotnie zainteresowane uczestnictwem w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia i
odgrywajg wybitng role w ksztattowaniu programu. Jednoznacznie zaangazowani w proces
konsultacji tworzonego programu, aktywnie wspierajg jego realizacje dzieki nieortodoksyjnym
metodom weryfikacji jakosci kwalifikacji absolwentéw (wspdlne z Wydziatem organizowanie
konferencji zawodowych i kompetencyjnych, wspdtorganizowanie konkurséw na najlepsze
prace z dziedziny optometrii, spotkania konsultacyjne). Specjalng role w tej grupie
interesariuszy odegrali: Uniwersytet (Akademia) Medyczny w Poznaniu i Szpital Wojewddzki w
Poznaniu, zaangazowani od poczatku (od 2001 r.) w tworzenie kierunku ,optometria”.
Uktadajgca sie wzorowo wspétpraca z tymi jednostkami, jest jednym z istotnych elementdéw
sukcesu oferty kierunku, uwienczonej w ostatnich latach otwarciem studiéw Il stopnia. Liczny
udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w spotkaniu z Zespotem oraz ich
wypowiedzi te elementy wspdtdziatania z Wydziatem oraz wysokie kwalifikacje absolwentéw
ocenianego kierunku bez watpliwosci potwierdzity.

Ocena koricowa 1 kryterium ogélnego®: wyrézniajgco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridw szczegétowych:

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku , optometria” jest w petni zgodna z misjq
Uniwersytetu, a takze realizuje jego strategie rozwoju w stopniu wybitnym. Cele
programu ksztafcenia sq powiqzane jednoznacznie ze strategiq rozwoju Wydziatu.

2) Udziat interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli akademickich, doktorantow,
studentéw, organow i ciat zwigzanych z programowaniem i ocenq jakosci
ksztatcenia) w tworzeniu koncepcji ksztafcenia na ocenianym kierunku nie budzi
zadnych zastrzezen. Jednoczesnie znacznie wykraczajgce poza zwyczajowe ramy
zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w okreslanie celow, efektow
ksztafcenia oraz perspektyw rozwoju kierunku, a takze wspieranie ksztatcenia przez
cate srodowisko optometrow polskich, zastugujq na wyroznienie.

Ksztatcenie na ocenianym kierunku wpisuje w roznorodng i innowacyjng oferte
programowq w obrebie nauk fizycznych, bedgcg markq Wydziatu na rynku
edukacyjnym w Polsce.

3 Wedtug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w petni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie.
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2. SpAdjnosc¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych
celow i efektdow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system
potwierdzajgcy ich osigganie.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszqce sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztafcenia sq zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajq oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnienri do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktdrej kierunek sie wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Efekty ksztatcenia dla kierunku , optometria” zostaty okreslone w uchwale Senatu UAM z 30
kwietnia 2012 r. w sprawie utworzenia na Wydziale Fizyki nowych kierunkow studiow: fizyka
medyczna, optometria, rezyseria dZwieku, technologie komputerowe. Efekty kierunkowe
odniesiono obszarowo do obszaru nauk S$cistych i powigzano z efektami ksztatcenia
okreslonymi dla tego obszaru w rozporzadzeniu KRK. Szczegétowa analiza kierunkowych
efektow ksztatcenia i efektow przedmiotowych/modutowych pozwala okresli¢ dyscypliny do
ktorych zostaty one odniesione. S3 to: fizyka, biofizyka (nauki fizyczne) oraz matematyka i
informatyka (nauki matematyczne). Okreslone w programie studiéw kierunkowe efekty
ksztatcenia (11 efektéw w zakresie wiedzy, 12 — w zakresie umiejetnosci oraz 7 — w zakresie
kompetencji spotecznych) sg poprawnie odniesione dla efektédw ksztatcenia dla obszaru nauk
Scistych i tworzg uktad spdjny, wtasciwie rwnowazgcy nabywang wiedze z ksztatceniem w
zakresie umiejetnosci. Karty poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw wskazujg przypisanie
szczegotowych efektdw ksztatcenia oraz ich odniesienie do efektow kierunkowych (zatacznik
nr R8 do Samooceny. Zbiorczo obrazuje te odniesienia tzw. matryca efektéw ksztatcenia.
Analiza tych dokumentéw pozwala stwierdzié¢, ze kazdy z efektéw przedmiotowych jest
powigzany z przynajmniej jednym efektem kierunkowym, a to zapewnia spdjnos¢ programu
ksztatcenia z zatozonymi celami ksztatcenia. Specyficzne i szczegdtowe efekty ksztatcenia sg
konsystentne z obszarowymi efektami okreslonymi w rozporzadzeniu KRK, tworzac solidne
ramy realizacji zatozonej koncepcji kierunku i jego rozwoju. W powigzaniu z efektami
ksztatcenia praktyki zawodowej umozliwiajg osiggniecie zatozonych kwalifikacji absolwenta
kierunku. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze wspomniana wyzej matryca spetfnia tylko pomocniczg
role w analizie spdjnosci efektéw ksztatcenia, gdyz uzyto w niej niepoprawnych nazw
obszaréw wiedzy/dziedzin/dyscyplin. Skoro jest jednak dokumentem programu, warto jg
zmodyfikowad tak, by posiadata zaktadang funkcjonalnosé.

Opisy efektow ksztatcenia kierunkowych i szczegdétowych sg udostepnione na stronie WWW
Wydziatu. Takze na portalu rekrutacyjnym, oprécz opisu sylwetki absolwenta, znajduje sie w
widocznym miejscu odnosnik do programu studidw i efektdw ksztatcenia. Ponadto na
pierwszych zajeciach w danym semestrze nauczyciele akademiccy przedstawiajg studentom



karty przedmiotéw i przekazujg dodatkowe informacje dotyczace zasad i metod zaliczenia
przedmiotu/modutu oraz polecanej literatury.

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty i
sq sprawdzalne.

Kierunkowe efekty ksztatcenia sformutowane zostaty w sposéb poprawny, z uzyciem
terminologii wtasciwej dla zakresu ksztatcenia oraz obszaru nauk Scistych, a odnoszace sie do
nich efekty przedmiotowe/modutowe majg odpowiedni stopien szczegétowosci. Analiza
struktury i opisu efektéw ksztatcenia kierunkowych —z jednej strony, oraz powigzanych z nimi
efektow przedmiotowych/modutowych —z drugiej, pozwala stwierdzié, ze nie nastreczajg one
ktopotow z jednoznacznym rozumieniem ich tresci. Sg sformutowane jasno i czytelnie, a takze
majg charakter sprawdzalny. Ocena ta dotyczy zaréwno efektow szczegdtowych, zwigzanych
z poszczegdblnymi przedmiotami/modutami, jak i praktyki programowe;.

W trakcie spotkania z Zespotem studenci wyrazili opinie, iz efekty ksztatcenia sformutowane
zostaty w sposéb zrozumiaty i sprawdzalny, a takze spetniajg ich oczekiwania w kontekscie
wymagan rynku pracy.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztafcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celdw i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia,; system ten jest powszechnie dostepny.

Podstawowg role w procesie weryfikacji efektdw ksztatcenia odgrywajg nauczyciele
akademiccy, realizujgcy program ksztatcenia. Stosowane kryteria oceny sg sformutowane
jednoznacznie i adekwatnie do realizowanych kierunkowych/szczegétowych efektow
ksztatcenia, okreslonych w programie kierunku oraz w kartach przedmiotéw/modutow.
Zoperacjonalizowanie opisu efektdw ksztatcenia pozwala obiektywnie sprawdzaé ich
osigganie przez studentow.

W system weryfikacji wykorzystuje sie r6zne metody sprawdzania wiedzy i umiejetnosci: prace
zaliczeniowe, egzaminy ustne i pisemne, prace projektowe, opracowania tematyczne, ocene
aktywnosci studenta na zajeciach. Poszczegdlne elementy oceny majg przypisane wagi zalezne
od stopnia trudnosci i ztozonosci specjalistycznych/przedmiotowych efektéw ksztatcenia, zas
przy ocenach catosciowych stosuje sie standardowg skale 2-5. W przypadku praktyki
programowej weryfikacje realizacji efektéw ksztatcenia przeprowadza sie w oparciu o dziennik
praktyki. Proces dyplomowania i ocena jego przebiegu sg regulowane odpowiednimi
przepisami uniwersyteckimi, uchwatami Rady Wydziatu oraz zarzadzeniami dziekana (por.
www.fizyka.amu.edu.pl/dla-studenta/dla-studenta/przepisy). Do systemu  weryfikacji
efektow ksztatcenia wigczono réwniez biezgcg kontrole jakosci ich realizacji przez nauczycieli
akademickich w postaci hospitacji zaje¢ prowadzonych przez osoby wskazane przez dziekana.



Studia na kierunku ,optometria” nalezg do najbardziej konkurencyjnych na Uniwersytecie — o
jedno miejsce ubiega sie zazwyczaj 2-3 kandydatéw. Swiadczy to o duzej atrakcyjnosci studiow
dla kandydatéw. Liczba przyjmowanych utrzymuje sie $Srednio na poziomie 18-20 osdb rocznie.
Analiza liczebnosci poszczegdlnych lat studidw wskazuje, ze praktycznie nie wystepuje
zjawisko >>odsiewu<<, za$ przyjeci kandydaci pomyslnie koncza kierunek. Nalezy doda¢, ze
stabilnos¢ liczby studentéw w trakcie catego cyklu ksztatcenia wskazuje na witasciwie
prowadzony proces rekrutacji na oceniany kierunek.

Warunki i forma zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw sg podawane studentom do
wiadomosci przez prowadzacych na poczatku zajeé. Informacja na temat aktualnie
stosowanego systemu oceny i weryfikacji efektéw ksztatcenia znajdujg sie w kartach
przedmiotow (sylabusy) i s3 publikowane na stronie internetowej Wydziatu:
www.fizyka.amu.pl/dla-studenta.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentdw na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Badania satysfakcji i karier zawodowych absolwentéw na kierunku ,optometria”
przeprowadzane sg przez Biuro Karier Uniwersytetu bezposrednio po ukonczeniu, a nastepnie
po roku i po trzech latach, na podstawie zgody udzielanej przez absolwenta w momencie
odbioru dyplomu. Od poczatku biezgcego roku pracuje sie nad zmianami uwzgledniajgcymi
uwagi absolwentéw oraz interesariuszy zewnetrznych. System monitorowania karier
zawodowych absolwentéw bedzie wspodtpracowat z systemem USOS. Raporty korcowe
z przeprowadzonych badan omawiane sg na posiedzeniach Rady Wydziatu oraz Komisji ds.
Oceny Jakosci Ksztatfcenia.

Pracownia Fizyki Widzenia i Optometrii (PFWiO) efektywnie monitoruje losy absolwentéw,
czego dowodzg zaftgczone do dokumentacji ankiety absolwentéw oraz obszerna
korespondencja, dotyczgca m.in. programu studiéw na kierunku , optometria”. Pracownia
dysponuje bazg okoto 200 adreséw e-mailowych swoich absolwentéw (takze z przesztosci, gdy
byta to specjalnosé na kierunku , biofizyka”), co pozwala regularnie i reprezentatywnie badaé
ich opinie oraz $ledzi¢ kariery zawodowe. Umozliwia to rowniez doskonali¢ program
ksztatcenia oraz rozwija¢ oferty ksztatcenia ustawicznego, kierowanego do absolwentow
ocenianego kierunku, a budowac specjalne wiezi oparte na spontanicznym ich udziale w wielu
przedsiewzieciach sSrodowiskowo-zawodowych (kongresy KRIO, konferencje naukowo-
zawodowe, targi >>Optyka<<, szkolenia z zakresu aplikacji soczewek kontaktowych). Na
rzadko spotykang skale w procesach oceny jakosci kwalifikacji absolwentéw jest wtgczone
rowniez zintegrowane wokoét kierunku ,optometria” srodowisko przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego Wydziatu i Uniwersytetu. To ten wptyw ttumaczy w duzym stopniu
sukcesy absolwentéw ocenianego kierunku na rynku pracy.

Przedstawiona Zespotowi dokumentacja wszystkich tych dziatan wskazuje, ze Wydziat
efektywnie monitoruje kariery absolwentdw, takie drogg zindywidualizowanych wtasnych



procedur, oraz wykorzystuje opinie o programie studiéw i kwalifikacjach uzyskiwanych przez
absolwentéw do doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego i programu ksztatcenia. Wazna
i rzadko spotykang role odgrywajg w tych procesach pracodawcy i przedsiebiorcy tworzgcy
skupiony wokét kierunku zespét doradczy.

Zatacznik nr 4: Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zespot przebadat losowo wybrane z grupy wykonanych dotychczas 14 prac magisterskiej (12
na studiach stacjonarnych, 2 — na studiach niestacjonarnych). Liczba wykonanych prac na
studiach niestacjonarnych jest niewspdétmierna wobec poréwnywalnej liczby studentéw
studiujgcych w obu formach studiéw (studia stacjonarne, studia niestacjonarne). Analizowane
przez Zespot prace majg charakter doswiadczalny i dotyczg zagadnien zwigzanych z zakresem
studiow. W dominujacej wiekszosci sg to prace z zakresu nauk o widzeniu lub — szerzej - z
zakresu neuronauk. Wykonywane sg pod opiekg nauczycieli akademickich Wydziatu
zwigzanych z dydaktykg na kierunku ,optometria”, posiadajgcych co najmniej stopien
naukowy doktora. Recenzentami wszystkich prac sg samodzielni nauczyciele akademiccy.
Opiekun pracy i recenzent oceniajg tematyke i tresci, uktad, zawartos¢ merytoryczng i
nowatorskos¢ przeprowadzonych badan, dobér i wykorzystanie zrédet oraz aspekty formalne.
Zakres tych opinii gwarantuje obiektywng oceng pracy magisterskich.

Warto podkreslié, ze oceny prac magisterskich i egzaminu magisterskiego jak réwniez srednie
oceny ze studidéw, sg wysokie, co w potaczeniu z charakterem badawczym wiekszosci prac
Swiadczy o wiasciwej realizacji programu studidw, o dobrze dobranych mechanizmach naboru
kandydatéw na studia oraz podkresla elitarny charakter tych studiow.

Ocena koricowa 2 kryterium ogélnego*: wyrézniajgco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:
1) Zaktadane efekty ksztatcenia na studiach o profilu ogélnoakademickim dla kierunku

,optometria” sq zgodne z wymogami rozporzqdzenia KRK oraz z koncepcjg rozwoju
kierunku. Zostaty mocno zakorzenione w doswiadczeniach naukowo-dydaktycznych
jednostki. Spetniajg wszystkie wymagania formutowane dla obszaru nauk scistych
tworzgc podstawy unikalnej w skali kraju oferty ksztafcenia w zakresie optometrii.
Opis efektow ksztatcenia jest upowszechniany i publikowany.

2) Efekty ksztatcenia programu studiow na ocenianym kierunku zostaty sformutowane
w sposob zrozumiaty, sq spojne merytorycznie, a takze sprawdzalne.

3) Wydziat stosuje przemyslany i przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia,
umoiliwiajgcy rzetelnqg weryfikacje zaktadanych celdow i ocene osiggania efektow
ksztafcenia na kazdym etapie ksztafcenia. System ten jest powszechnie dostepny.
Dziatania doskonalgce procesy dyplomowania powinny zwiekszyc ich efektywnos¢
na studiach niestacjonarnych.



4) Wydziat monitoruje w zindywidualizowanej procedurze kariery absolwentow
ocenianego kierunku na rynku pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje w procesach
doskonalenia jakosci ksztafcenia oraz formutowania oferty ksztatcenia
ustawicznego, skierowanego do absolwentow kierunku. Waznq i wyrdzniajgcq role
odgrywajg w tych dziataniach pracodawcy i przedsiebiorcy, tworzgcy skupiony wokoft
kierunku zespét doradczy.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia

1) Realizowany program ksztafcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta.
Program ksztatcenia na kierunku ,optometria”, realizowany w ciggu 4 semestrow, jest
podzielony na trzy zasadnicze bloki tematyczne (moduty) obejmujgce swym zakresem wiedze
i umiejetnosci w zakresie biofizyki, biomedycyny i optometrii. Tresci ksztatcenia z tego zakresu
sg uzupetniane zagadnieniami odnoszgcymi sie do aspektéw etyczno-prawnych zawodu
optometrysty, a takze zajeciami z jezyka angielskiego podnoszgcymi kwalifikacje zwigzane ze
specjalistycznym stownictwem zawodowym. Tak réznorodny wachlarz
przedmiotow/modutéw jest niezbedny ze wzgledu na interdyscyplinarny i aplikacyjny
charakter ksztatcenia. Plan studidw obejmuje réwniez intersujgcg oferte modutéw do wyboru:
metody diagnostyczne optometrii klinicznej/metody diagnostyczne fizyki medycznej,
optometria geriatryczna/fotobiofizyka, optometria pediatryczna z
neurookulistykg/neurofizjologiczcne  metody badania mdzgu, dobér pomocy dla
stabowidzqcych/nuerolingwistyka, podstawy neurobiologii z neuroanatomiq i nauronauka
poznawcza/metody spektroskopii NMR i obrazowanie, praktyki terapii widzenia/praktyki w
gabinecie optometrycznym/praktyki z aplikacji soczewek kontaktowych/praktyki z pomocy dla
stabowidzqcych.  Struktura  programu oraz zatozone efekty kierunkowe i
szczegotowe/przedmiotowe dobrane sg w taki sposdb, aby umozliwi¢ studentom osiggniecie
zatozonej struktury kwalifikacji absolwenta.

Wobec wysokich standardéw spetnianych przez program ksztatcenia, szersza oferta
przedmiotow do wyboru prowadzonych po angielsku podniostaby jego doskonatosé.
Znajdujacy sie w ofercie przedmiot english in vision science, w zgodnej ocenie studentéw
kierunku, spetnia te role w niewystarczajgcym zakresie. Oferte zaje¢ do wyboru mogtyby
rowniez wzbogaci¢ zajecia o charakterze biznesowym, ktére wspomagatyby start
absolwentom planujgcym otworzy¢ wiasng firme.

Zdaniem Zespotu program ksztatcenia na kierunku ,optometria” gwarantuje osiggniecie
kazdego z zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia w petnym zakresie oraz uzyskanie



zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Ma on charakter nowatorski, innowacyjny i
unikalny.

2) Zaktadane efekty ksztafcenia, tresci programowe, formy zajec oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzq spdjng catosc.

Celem realizacji programu ,optometrii” jest wyksztatcenie absolwenta potrafigcego
diagnozowad uktad wzrokowy pacjenta i aplikowaé odpowiednie pomoce wzrokowe. Wymaga
to zdobycia odpowiedniej wiedzy interdyscyplinarnej oraz zaawansowanych umiejetnosci
praktycznych. Program studiow, podporzadkowany tym celom, ma dobrze wywazone
proporcje miedzy wiedzg i umiejetnosciami, tworzgc spdjng catosé. Zaplanowany udziat
poszczegdlnych przedmiotow/modutéw zapewnia natomiast wtasciwg strukture programu
ksztatcenia i osiggniecie okreslonych w programie kompetencji: przekazanie podstawowej
wiedzy z zakresu fizyki, optyki i optometrii oraz zaawansowanej metodyki pracy
optometrystow. Program taki, nawigzujacy do wzorcéw miedzynarodowych, ma charakter
innowacyjny, wyraznie wyrdzniajgcy te oferte ksztatcenia na rynku edukacyjnym polskim w
zakresie optyki okularowej i optometrii.

Czas przeznaczony na realizacje programu wynosi, jak juz zaznaczono wyzej, 4 semestry,
czynigc zados$¢ odpowiednim wymogom prawnym. Czas ten jest réwniez optymalny ze
wzgledu na liczbe i zaawansowanie zatozonych w programie efektow ksztatcenia. Te ramy
czasowe zostaty zoperacjonalizowane przez przypisane punktacji ECST odpowiednim
naktadom czasu pracy studenta, wymaganym do realizacji efektéw ksztatcenia zwigzanych z
poszczegdlnymi przedmiotami/modutami. System uwzglednia zaréwno godziny kontaktowe
jak i prace wtasng studenta w proporcji zmieniajgcej sie od okoto 1:2 do 1:3 w zaleznosci od
stopnia trudnosci przedmiotu/modutu. Sekwencja przedmiotéw nie budzi zastrzezen: na
pierwszym roku przekazywane sg tresci o charakterze ogdlnym z podstawowych modutéw
programowych z zakresu biofizyki, biomedycyny i przedmiotéw optometrycznych, na drugim
— dominujg przedmioty specjalistyczne. llosciowo obejmujg one 120 ECTS za caty okres
studiow, przy czym tgczna liczba punktdw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ na zajeciach
WYynosi:

e wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw — 115

punktow;

e 7z zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia — 105

punktow;

e o charakterze praktycznym, w tym w laboratoryjnych i projektowych — 75 punktéw.
Zajecia praktyczne realizowane sg gtéwnie w formie zajeé laboratoryjnych i pracowni. Ich
liczba w stosunku do wszystkich rodzajéw zajeé rosnie wraz z zaawansowaniem studiéw i siega
62,5 % catkowitej liczby punktéw ECTS na kierunku. Relacja taka jest pozadana i godna
wyrdznienia, gdyz ksztatcenie praktyczne na kierunkach ogdlnoakademickich jest w
programach ksztatcenia zazwyczaj ograniczane z powodu jego wysokich kosztow. Pakiet
modutéw do wyboru, stanowigcych 32,5 % catkowitej liczby punktow ECTS, zapewnia
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jednoczesnie odpowiednig indywidualizacje ksztatcenia specjalistycznego, spetniajac przy tym
wymagania §5 ust. 2 rozporzadzenia Warunki. Jednoczesnie liczbe punktéw ECTS, ktéra
student musi uzyskaé realizujgc moduty ksztatcenia oferowane na zajeciach
ogodlnouczelnianych lub na innym kierunku studidw, okreslono jako O punktéw ECTS. Taka
samg liczbe punktéw przypisano réwniez zajeciom z wychowania fizycznego na Il stopniu
ksztatcenia. Obu typow zajeé nie oferuje studentom analizowany program.

Powyzsza struktura naktadéw pracy studentdéw oraz zwigzana z nig punktacja ECTS odpowiada
kryteriom dobrze uksztattowanej oferty dydaktycznej i stwarza warunki dla osiggania przez
studentéw szczegdtowych efektdw ksztatcenia przypisanych do przedmiotéw/modutow, a w
konsekwencji umozliwia uzyskanie zaktadanych kwalifikacji. Nalezy jednak podniesé¢ pewna
utomno$é oferowanego programu: przypisano w nim mianowicie punktacje zerowg modutom
na innym kierunku studiéw i nie oferuje sie takich zajeé studentom. Intencjg przepisu §5 ust.
1 pkt 9 rozporzadzenia Warunki, ktory w tym przypadku nie zostat spetniony, jest umozliwienie
studentom uczestnictwa w zajeciach ogélnouczelnianych (lub na innym kierunku studiéw) z
jednoczesnym okresleniem wielkosci naktadéw pracy studenta na osiggniecie efektéw
ksztatcenia przypisanych do danego przedmiotu/modutu. Podobng uwage nalezy odnies$¢ do
przypisania zerowej punktacji ECTS za zajecia z wychowania fizycznego i nieuwzglednienie tych
zaje¢ w planie studidw:. Nalezy podkresli¢, ze przepis §5 ust. 1 pkt 11 zobowigzuje do
uzupetnienia planu studiéw o te zajecia.

Program dla studidw w formie niestacjonarnej ma podobng strukture oraz tozsame efekty
ksztatcenia. Rdézni sie jedynie liczbg godzin realizowanych w bezposrednim kontakcie
studentéw z nauczycielami akademickimi, co odpowiada wymogom okreslonym
odpowiednimi przepisami.

Formy zaje¢ sg zréznicowane i obejmujg réznorodne wyktady (kursowe, monograficzne,
specjalistyczne), ¢wiczenia audytoryjne, zajecia o charakterze laboratoryjnym i klinicznym,
pracownie oraz seminaria dyplomowe. Umozliwiajg szczegdtowg weryfikacje wiedzy
nabywanej na zajeciach o charakterze teoretycznym oraz bezposrednie stosowanie nabytej
wiedzy w praktyce, co sprzyja realizowaniu umiejetnosci niezbednych w wyksztatceniu
dobrego optometry.

Zasady odbywania praktyki programowej (o wymiarze 80 godzin) oraz warunki jej
kontrolowania i zaliczania okresla regulamin praktyk studenckich na Wydziale. Praktyke
mozna realizowaé wybierajgc dwie z czterech dostepnych jej form: praktyka w gabinecie
optometrycznym, praktyka z aplikacji soczewek kontaktowych, praktyka z terapii widzenia
oraz praktyka z doboru pomocy wzrokowych. Sg nig objeci studenci lll semestru z mozliwoscia
uzyskania 5 punktéw ECTS, co wskazywatoby raczej na wymiar praktyki 130-150 godzin. Dla
spojnosci programu takie rozszerzenie wymiaru praktyki bytoby wskazane. Umiejscowienie
praktyki w harmonogramie realizacji programu ksztatcenia uzasadniajg wymagania wstepne,
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warunkujgce uzyskanie wczesniej przez studenta wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
realizacji efektédw ksztatcenia praktyki programowej. Ze wzgledu na renome kierunku i
zapotrzebowanie rynku pracy, studenci majg mozliwos¢ realizacji praktyk w zaktadach i
gabinetach okulistycznych oraz optometrycznych na terenie catej Polski, wytypowanych przez
Krajowg Rzemieslniczg lzbe Optyczng, a takze w zaktadach produkcyjnych branzy optycznej
oraz w firmach zajmujace sie dystrybucja i serwisowaniem sprzetu optycznego i
okulistycznego. Poczawszy od 2012 r. pojawity sie mozliwosci odbywania 3 miesiecznych
praktyk zawodowych w ramach programu LLP Erasmus, dzieki czemu kilku studiujgcych odbyto
praktyke zawodowg w Hoya Lens Deutschland w Monchengladbach (Niemcy). Wskazane
miejsca odbywania praktyki zawodowej sg dobrane witasciwie, zas procedury kontroli jej
odbywania i zaliczania wspierajg nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktyczne
zwigzane z charakterem specjalnosci oraz z zatozonymi kwalifikacjami.

Warto podkresli¢, ze rynek pracy dla optometrystdw jest rynkiem pracownika, a nie
pracodawcy, co powoduje, ze liczni studenci podejmujg juz w trakcie studiéw prace
zawodowg. Mozna to traktowac jako swoistg forme dodatkowej praktyki zawodowej, co bez
watpienia umozliwia pogtebienie umiejetnosci praktycznych absolwentow.

Studia zorganizowane sg w oparciu o zasoby Wydziatu, ktéry dysponuje zaréowno znakomita
bazg dydaktyczng, doskonale wyposazonymi laboratoriami badawczymi i stanowiskami
diagnostycznymi dedykowanymi szeroko rozumianym naukom o widzeniu, jak i dobrze
wyksztatcong i przyjaznie nastawiong do studentéw (jest to opinia studentéw) kadra. Zajecia
sg organizowane w matoliczebnych grupach, co sprzyja aktywnemu i efektywnemu
uczestnictwu studentow, szczegdlnie w laboratoriach i pracowniach umozliwiajacych kontakt
z czesto unikalng w skali Swiatowej aparaturg badawczg i diagnostyczna.

Indywidualng organizacje studidow i indywidualny tok studidw okreslajg odpowiednie przepisy
regulaminu studiéw. O indywidualny tok studiéw moze ubiegac sie student po ukonczeniu |
roku z bardzo dobrymi wynikami w nauce. Decyzje podejmuje Rada Wydziatu. Na wniosek
studenta dziekan moze zezwoli¢ na indywidualng organizacje studiéw w ramach danego roku
akademickiego. Umozliwia ona  uczestnictwo w  zajeciach oraz zaliczanie
modutéw/przedmiotdw na warunkach i w terminach uzgodnionych indywidualnie z
prowadzgcymi zajecia. Indywidualna organizacja studiéw wykorzystywana jest przede
wszystkim przy ksztatceniu oséb z niepetnosprawnosciami oraz wspieraniu studentow
szczegblnie uzdolnionych. Ponadto, program studidw pozwala na znaczng swobode w
ksztattowaniu indywidualnej sciezki ksztatcenia poprzez dobér przedmiotéw do wyboru oraz
zakresu praktyki programowe;j.

Ocena koricowa 3 kryterium ogélnego*: wyrézniajgco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridw szczegétowych:
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1) Realizowany program ksztatcenia jest bogaty i urozmaicony, a takze ma charakter
unikalny. Jest podporzqdkowany dwom podstawowym celom — wyksztatceniu
absolwenta potrafigcego zdiagnozowac uktad wzrokowy pacjenta i zaaplikowaé
odpowiednie pomoce wzrokowe. Zawiera tresci biofizyczne, biomedyczne i
optometryczne, stanowigce kanon wyksztafcenia optometry, oparte na
doswiadczeniach miedzynarodowych. Umozliwia osiggniecie kazdego z zaktadanych
celow i efektow ksztatcenia, a takie uzyskanie zatoionej struktury kwalifikacji
absolwenta.

2) Program studiow obok przedmiotéow obowigzkowych zawiera w ofercie przedmioty
do wyboru, indywidualizujgce i roéznicujgce proces ksztafcenia. Sekwencja
przedmiotow, obsadzonych przez wysoko wyspecjalizowanq kadre, jest wiasciwie
motywowana stopniem skomplikowania i powiqzania tresci programowych. Formy
zajec¢ sq dobrane do ich tresci, z duzq ilosciq zaje¢ o charakterze laboratoryjnym i
klinicznym, co umoiliwia uzyskanie kwalifikacji dobrze plasujgcych absolwenta
ocenianego kierunku na konkurencyjnym rynku pracy. Program, o wifasciwie
wywazonych proporcjach miedzy wiedzq i umiejetnosciami, zawiera zaktadane
efekty ksztafcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne, co fqgcznie twory spojng, wyrdzniajgcq sie catosc.

4, Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania
realizacji celow edukacyjnych programu studiow.

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajq
osiggniecie zatozonych celow ksztafcenia i efektow realizacji danego programu.

W ksztatcenie na kierunku ,,optometria” zaangazowanych jest 20 nauczycieli akademickich: 3
osoby z tytutem naukowym profesora, 4 osoby ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego, 11 0sdb ze stopniem naukowym doktora oraz 2 osoby z tytutem zawodowym.
Nauczyciele akademiccy reprezentujg wszystkie dyscypliny naukowe, z ktérymi powigzane
zostaty efekty ksztatcenia programu (nauki fizyczne/biofizyka, nauki fizyczne/fizyka). Kadre
wtasng Wydziatu istotnie uzupetniajg specjalisci zewnetrzni, zatrudnieni na czesci etatu lub na
podstawie umowy. Prowadzg specjalistyczne zajecia zwigzane z czescig programu wymagajaca
kwalifikacji w zakresie medycyny, odbywane w Szpitalu Wojewddzkim w Poznaniu na Oddziale
Okulistycznym. Sprzyja to niewatpliwie wysokiej jakosci dydaktyki prowadzonej na ocenianym
kierunku. Ogdlnie nalezy stwierdzi¢, ze struktura kwalifikacji i liczba nauczycieli akademickich
zaangazowanych w proces ksztatcenia na ocenianym kierunku gwarantujg osiggniecie w
procesie dydaktycznym celéw edukacyjnych programu oraz jego zatozonych efektow
ksztatcenia.

2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
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ksztafcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztafcenia uczestniczg

nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow.
Zajecia ze studentami kierunku prowadzg nauczyciele akademiccy intensywnie uprawiajacy
badania naukowe. Doswiadczenie badawcze oraz dydaktyczne tej kadry, czesto zdobyte
podczas stazy badawczych i praktyk nauczania na zagranicznych uczelniach, gwarantuje
odpowiednie wykorzystanie rezultatow badan naukowych przy realizacji programu. Dorobek
kadry, w tym oséb zaliczonych do minimum kadrowego, publikowany jest w czasopismach o
oddziatywaniu krajowym i miedzynarodowym, co sprzyja wtgczaniu studentéw w prowadzone
przez nig badania, tworzac warunki sprzyjajace realizacji programu ksztatcenia i osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia. Swiadectwem jest udziat studentéw wéréd wspétautoréow
publikacji oraz szybko rosnaca liczba oraz jakos¢ publikacji naukowych z obszaru nauk o
widzeniu. Duza cze$é kadry nauczajgcej na ocenianym kierunku uczestniczyta w kursach i
szkoleniach specjalistycznych w kraju i za granica, podnoszac swoje kwalifikacje w zakresie
obejmowanym programem ksztaftcenia, co skutecznie poszerzyto oferte zajec
specjalistycznych na kierunku ,,optometria”.

W sktad minimum kadrowego kierunku Wydziat zgtosit w Samoocenie 12 nauczycieli
akademickich. W zwigzku z dodatkowymi informacjami przekazanymi Zespotowi w toku
wizytacji, analiza sktadu minimum kadrowego wizytowanego kierunku zostata rozszerzona o
jednego nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym doktora, pominietego omytkowo.
W ten sposdb deklarowane minimum kadrowe obejeto 13 nauczycieli akademickich, w tym:
siedmiu z grupy samodzielnych nauczycieli akademickich (profesoréw i doktoréow
habilitowanych) oraz 6 oséb ze stopniem naukowym doktora. Na podstawie analizy zgodnosci
dorobku naukowego z deklarowanym przypisaniem efektdw ksztatcenia Zespét nie zaliczyt do
minimum kadrowego jednej osoby ze stopniem naukowym doktora.

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie wszystkich
deklarowanych tytutéw i stopni naukowych. Umowy o prace zawierajg wymagane prawem
elementy. Zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy PoSzW, na wizytowanym kierunku Wydziat zaliczyt
do minimum kadrowego na poziomie studiéow drugiego stopnia tylko nauczycieli akademickich
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, na podstawie ztozonych przez nich
oswiadczen, o ktérych mowa w art. 112a ustawy PoSzW. Uczelnia stosuje wzoér oswiadczenia
o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, ktéry pozwala stwierdzié, iz
wszystkie zgtoszone do minimum kadrowego osoby spetniajg ten warunek. Dla wszystkich
nauczycieli wskazanych do minimum kadrowego Uniwersytet stanowi podstawowe miejsce
pracy. Ponadto wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniajg warunek
zatrudnienia na Uniwersytecie nie krécej niz od poczatku semestru studiéw (§ 13 ust. 1
rozporzadzenia Warunki). Wszystkim im zaplanowano prowadzone osobiscie na ocenianym
kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisami (§ 13 ust. 2
rozporzgdzenia Warunki). Ponadto zadna z tych oséb nie przekroczyta limitu zaliczenia do
minimdéw kadrowych (w art. 112a ust. 1-2 ustawy PoSzW.
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Powyzsza analiza wskazuje, ze do minimum kadrowego mozna formalnie zaliczy¢ 7
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 5 nauczycieli akademickich ze stopniem
naukowym doktora. Stosunek liczby nauczycieli akademickich nalezgcych do minimum
kadrowego (12) do liczby 82 ksztatconych na ocenianym kierunku studentéw, formalnie
okreslony w rozporzadzeniu Warunki w wysokosci 1:60 (§ 17 pkt. 1), jest w tym przypadku
spetniony z duzg nadwyzky (okoto 8-krotnie wyzszy od wymaganego). Zajecia sg obsadzane
wiasciwie, a prowadzacy nauczyciele majg dorobek naukowy w dyscyplinach zwigzanych
przedmiotowymi/szczegétowymi efektami ksztatcenia. Mimo ze kierunek ma profil
ogodlnoakademicki, to bogate doswiadczenie praktyczne prowadzgcych zajecia nauczycieli
akademickich, zdobyte w kontaktach z firmami dziatajgcymi na rynku optyki okularowej oraz
w osrodkach zagranicznych prowadzacych aplikacyjne badania optometryczne, umozliwia
prowadzenie licznych zaawansowanych laboratoriéow i pracowni, umozliwiajgcych nabywanie
przez studentow kwalifikacji zawodowych, niezbednych do uprawiania zawodu
optometrysty/optyka okularowego. W procesie dydaktycznym nie wykorzystuje sie technik
ksztatcenia na odlegto$¢ ani na studiach stacjonarnych ani na studiach niestacjonarnych.

Zajecia sg prowadzone na ocenianym kierunku od roku akademickiego 2012/2013, zatem
ocena programowa jest przeprowadzana po raz pierwszy po zakonczeniu pierwszego cyklu
ksztatcenia. Bark jest obecnie podstaw merytorycznych do analizy stabilno$ci minimum
kadrowego na kierunku ,,optometria”.

3) Jednostka prowad:zi polityke kadrowq sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicq.

Polityke kadrowag koordynuje powofana na okres kadencji 2012-2016 siedmioosobowa
Komisja Polityki Kadrowej (zarzadzenie dziekana nr 6-12/13 z 3 wrzesnia 2012 r.). Prowadzona
polityka kadrowa jest spdjna ze strategig Wydziatu., a narzedziami jej realizacji s3: wdrozenie
konsekwencji ocen okresowych nauczycieli akademickich, analiza obcigzen dydaktycznych,
szybkie awanse na stanowiska profesora nadzwyczajnego - po habilitacji oraz na stanowiska
profesora zwyczajnego - po uzyskaniu tytutu naukowego, wprowadzenie motywacyjnych
elementédw wynagrodzen, wykorzystanie mozliwosci zatrudnienia pracownikéw z
pozyskiwanych $Srodkéw zewnetrznych oraz wykorzystanie urlopéw naukowych po okresach
siedmioletniego zatrudnienia. W rezultacie zatrudnienie na Wydziale jest systematycznie
dostosowywane do zadan, zas w procesie ksztaftcenia uczestnicza przede wszystkim
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Systematycznie podnoszone s3 wymagania dotyczgce dorobku naukowego przy awansie na
stanowisko adiunkta. Weryfikacje stosowanej polityki kadrowej prowadzi sie w oparciu o
wymagang ustawowo co dwa lata ocene nauczycieli akademickich, wyniki ankiet studenckich
oraz protokoty hospitacji zajec.
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System wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej na Wydziale zawiera procedury
awansu naukowego wykorzystujgce powigzanie finansowania badan z osigganymi wynikami,
nagrody za osiggniecia dydaktyczne i naukowe, finansowanie stazy zagranicznych ze srodkow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (wyjazdy zagraniczne 11 nauczycieli akademickich w
okresie 2009-2012), szkolenia i kursy dla pracownikdw oraz ksztatcenie podyplomowe
pracownikéw (menedzer projektdw badawczych). Utrzymywane kontakty miedzynarodowe
umozliwiajg podnoszacg kwalifikacje naukowe i dydaktyczne wymiane nauczycieli
akademickich. W badanym okresie 2012-2014 uczestniczyto w niej 5 oséb, przy czym nie
odnotowano zadnego wyjazdu w ramach programu Erasmus. Efektem funkcjonowania tego
systemu sg uzyskiwane stopnie i tytuty naukowe oraz awanse zawodowe (stanowiska
profesorskie), a takze uzyskiwane nagrody za dziatalnos¢ naukowa i dydaktyczng. Istotnym
miernikiem efektywnosci takiej polityki sg rdwniez kierowane przez pracownikéw jednostki
projekty badawcze, programy wspierajgce rozwdj kadry w zakresie nauk fizycznych
(proinnowacyjne ksztatcenie, kompetentna kadra, absolwenci przysztosci), owocujace stazami
naukowymi i dydaktycznymi, stypendiami naukowymi dla mtodych doktoréw, stypendiami
doktoranckimi oraz stypendia dla profesoréw wizytujgcych krajowych i zagranicznych.

W odniesieniu do ocenianego kierunku studidow scharakteryzowana wyzej polityka kadrowa
Wydziatu umozliwia podnoszenie kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej. Wspieranie
rozwoju naukowego kadry kierunku odbywato m.in. dzieki realizowanemu na Wydziale
projektowi w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki o wartosci okoto 9 min. zt. W
projekcie tym ponad 60 pracownikdw Wydziatu, w tym wiekszos$¢ zwigzanych z kierunkiem
,optometria”, korzystato ze stypendiéw umozliwiajgcych podnoszenie kwalifikacji
badawczych i dydaktycznych w osrodkach zagranicznych. Zorganizowano réowniez dwie edycje
Studium Nowoczesnej Metodyki Ksztatcenia oraz Specjalistycznego Kursu Jezyka Angielskiego.
Warto podkresli¢, ze kadra zwigzana z kierunkiem licznie i efektywnie réwniez z tych
propozycji korzystata. Srodki ze wspomnianego projektu, a takze $rodki pozyskiwane ze
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, pozwolity zaprosi¢ znakomitych
specjalistdow w zakresie nauk o widzeniu z USA, Holandii oraz Wielkiej Brytanii. Bezposrednia
wspotpraca tego typu istotnie wzmacnia mozliwosci dydaktyczne na ocenianym kierunku
(wszystkie te osoby prowadzity regularne zajecia dydaktyczne dla studentéw , optometrii”)
oraz sprzyja inicjowaniu nowych kierunkéw badan naukowych.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich na spotkaniu z Zespotem wskazujg na
dobrg atmosfere panujgcg na Wydziale, wysokie zaangazowanie nauczycieli akademickich w
prace dydaktyczng i opieke nad studentami. Podkreslano, ze kierunek rozwija sie prawidtowo,
a dewizg jest ksztatcenie na wysokim poziomie w synergii z zaawansowanymi badaniami
naukowymi. Kierownictwo kierunku wyraznie zmierza do realizacji wizji optometrii
,haukowej”, a nie tylko praktycznej, jak to sie dziato dotychczas. W opinii nauczycieli
akademickich kierunek ma zaréwno swietnie wyksztatcong kadre, w tym mitodych
pracownikdw wywodzgcych sie sposréd absolwentdw, jak i nowoczesny sprzet badawczo-
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kliniczny, pozwalajacy ten cel realizowaé. Sygnalizowano takzie problemy zwigzane z
dydaktyka: zdarzajgce sie przekroczenia pensum, co odbywa sie kosztem aktywnosci
naukowej, szczegdlnie mtodych nauczycieli akademickich; swoiste ,sptaszczenie” wskaznika
kosztochtonnosci w algorytmie finansowania (poziom MNiSzW) wysoko kosztochtonnej
»optometrii”, watpliwosci co do algorytmu wewnetrznego podziatu s$rodkéw na
Uniwersytecie, nie sprzyjajgcego rozwojowi kierunkéw typu optometria. Wyrazane oceny i
opinie w tych sprawach byty jednak podzielane tylko przez cze$é obecnych na spotkaniu z
Zespotem.

Podsumowujgc, polityka kadrowa prowadzona przez Wydziat ma jednoznacznie solidne
podstawy w strategii Wydziatu, jest konsekwentnie realizowana przez wtadze Wydziatu, a jej
wazng cechg jest spdjnosé z celami i zatozeniami rozwoju kierunku ,,optometria”. Wydziat
wyrdznia sie w tym zakresie zaréwno stosowanymi rozwigzaniami jak réwniez jakoscig
zarzadzania.

Ogdlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych

Hospitowane zajecia byty poprowadzona z nalezytg starannoscia i z dobrym przygotowaniem
prowadzacych. Sale wyktadowe, pracownie i l|aboratoria s3 nasycone sprzetem
audiowizualnym i wyposazone w zaawansowane technologicznie zestawy laboratoryjne i
¢wiczeniowe.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Ocena koricowa 4 kryterium ogdélnego?: wyrézniajgco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegétowych:

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajq
osiggniecie zatozonych w programie studiow celow i efektéow ksztatcenia na kierunku
»,optometria” w stopniu wyrozniajgcym.

2) Dorobek naukowy oraz kwalifikacje dydaktyczne kadry nauczajgcej na ocenianym
kierunku, w tym tworzgcej minimum kadrowe, sq adekwatne do przyjetego programu
ksztatcenia, umoiliwiajgc jednoczesnie jego realizacje wspieranqg badaniami
naukowymi. Kadra ta spetnia wymagania formalno-prawne okreslone odpowiednimi
przepisami, a jej kwalifikacje przekraczajg wyznaczone minima ilosciowe i jakosciowe.

3) Wydziat prowadzi jednoznacznie okreslonq i spojng polityke kadrowgq, sprzyjajgcq
podnoszeniu kwalifikacji zaangazowanych w procesy ksztatcenia nauczycieli
akademickich. Jej realizacja zapewnia pracownikom odpowiednie warunki rozwoju
naukowego i dydaktycznego, w tym takie przez wymiane z uczelniami i jednostkami
naukowo-badawczymi w kraju i za granicq. Polityke te cechuje wyrdziniajgca
efektywnos¢.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a
mozliwos$¢ realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych
badan naukowych.

Uniwersytet zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koricowych efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajgcq potrzeby osob
niepetnosprawnych.

Wydziat dysponuje rozbudowang, nowoczesng i dobrze wyposazong, czesto w unikalny

specjalistyczny sprzet, infrastrukturg dydaktyczno-badawczg. W szczegdlnosci infrastruktura
dydaktyczna obejmuje 6 audytoriow: Maximum (300 miejsc), im. A. Piekary (125 miejsc), im.
S. Szczeniowskiego (125 miejsc), Wschodnie (80 miejsc), im. S. Kielicha (80 miejsc), a takze 15
sal wyktadowo-¢wiczeniowych mieszczacych po 20-25 oséb i wyposazonych w sprzet
multimedialny oraz tablice (klasyczne lub suchoscieralne) oraz 4 laboratoria komputerowe 12-
stanowiskowe, a takze 5 doskonale wyposazonych pracowni/laboratoriow dydaktyczno-
badawczych w zakresie fizyki (rowniez wykorzystywanych do ksztatcenia podstawowego na
kierunku ,,optometria”).
Unikalny park badawczy tworza:

1. Zaktad Biofizyki Molekularnej (korelator cyfrowy ALV 5000/E, goniometr, mikroskop

konfokalny ConfoCor 2 firmy Zeiss);
2. Zaktad Fizyki Krysztatéw (spektrometr rozpraszania Brillouina typu tandem JRS

Scientific Instruments);

3. Zaktad Optyki Nieliniowej (spektrometr ramanowski);
Zaktad Fizyki Medycznej (spektrometr CW-EPR/ENDOR EMX-10/12 na pasmo X firmy
Bruker);

5. Zaktad Fizyki Wysokich Cisnien

6. Zaktad Radiospektroskopii (spektrometr fali ciggtej oraz spektrometry impulsowe i do

badania ciat statych);
7. Zaktad Elektroniki Kwantowej oraz Centrum Badawcze Ultraszybkiej Spektroskopii

Laserowej (nanosekundowy spektrometr absorpcji przejsciowej i emisji,
pikosekundowy spektrometr emisyjny);
8. Pracownia Fizyki Widzenia i Optometrii (OCT, TMS, eye-tracker).

Duza cze$¢ zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych i klinicznych ocenianego kierunku jest
realizowana w Pracowni Fizyki Widzenia i Optometrii, jednostce dydaktyczno-badawczej
doskonale wyposazonej w sprzet pozwalajgcy kompleksowo realizowaé efekty ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci. Na wyposazeniu pracowni sg m.in. urzadzenia szlifierskie (reczne i
automatyczne), zestawy okulistyczne do badania wad (refrakcji) wzroku, systemy do sledzenia
ruchéw gatki ocznej, system EEG, spektralny tomograf optyczny, lampy szczelinowe,
aberometr, aparat USG do badan oka, stymulatory przezczaszkowe itp. S to urzadzenia
nowoczesne, wspomagane komputerowo, w ktdre nie sg wyposazane czesto nawet najlepsze
zagraniczne uczelnie ksztatcgce optometrystéw. Sprzet jest udostepniany i wykorzystywany
intensywnie w procesie dydaktycznym. Warto podkreslic, ze liczba aparatéw i ich
zaawansowanie technologiczne pozwala na zestawienie stanowisk dydaktyczno-badawczych
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w wielu réznych uktadach, a w konsekwencji na prowadzenie zaje¢ praktycznych w matych
grupach. Ma to podstawowe znaczenie z punktu widzenia wysokiej jakosci dydaktyki tu
prowadzonej. Studenci korzystajg réwniez z innych pracowni, w tym z nowoczesnie
wyposazonych i zorganizowanych Pracowni Biofizyki oraz Pracowni Fizyki Medycznej.
Ponadto, Wydziat aktywnie wspdtpracuje zdwoma renomowanymi placéwkami medycznymi
— Uniwersytetem Medycznym w Poznaniu i oddziatem okulistycznym Szpitala Wojewddzkiego
w Poznaniu. W placédwkach tych studenci mogg odbywaé praktyki programowe i zajecia
specjalistyczne o charakterze medycznym. Praktyki sg prowadzone takze w wiodgcych firmach
optycznych i optometrycznych w kraju i zagranicg. Mozliwosci wyboru miejsc i charakteru
praktyk programowych z pewnoscig stanowig istotny element przewagi konkurencyjnej
ocenianego programu.

Wskazana infrastruktura kompleksu budynkéw Wydziatu, nowoczesna i zaawansowana
technologicznie, pozwala realizowac¢ ksztatcenie studentédw kierunku ,optometria” na
wysokim profesjonalnym poziomie. Dodatkowo dydaktyke wspierang badaniami naukowymi
umozliwia nowoczesna baza badawcza, w ktdorg sg wyposazone jednostki organizacyjne
Wydziatu (patrz kryt. 6).

Ogromne zasoby biblioteki Wydziatu, odpowiadajgce potrzebom procesu ksztatcenia, sg
dostepne dla studentéw kierunku w budynku Wydziatu, gdzie miesci sie obszerna czytelnia,
oraz poprzez strone WWW (http://fizykabiblioteka.amu.edu.pl/). Zbiory podrecznikow
specjalistycznych obejmujg literature z zakresu biofizyki, biofizyki molekularnej, biologii,
optometrii i optometrii klinicznej, refrakcji oraz optyki fizjologicznej, okulistyki i
niedowidzenia. Studenci majg dostep do podrecznikéw zalecanych w kartach przedmiotow, a
takze do czasopism specjalistycznych. Mogg korzystac¢ réwniez z zasobow Biblioteki Gtownej
UAM, w tym z dostepu do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Dostep do Internetu zapewnia sprawnie dziatajgce non stop wolnostojgce terminale
komputerowe (6 sztuk) oraz bezprzewodowa sie¢ HotSpot.

Siedziba Wydziatu, w ktérej odbywa sie wiekszos¢ zajeé¢ dla studentéw ocenianego kierunku,
jest przystosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych. W czasie przeprowadzania wizytacji
nie studiowaty na kierunku , optometria” osoby z niepetnosprawnosciami. Uczelnia stwarza
takim studentom mozliwos$¢ dostepu do sprzetu ze specjalistycznym oprogramowaniem
wspierajgcym proces dydaktyczny. Sale wyktadowe sg wyposazone w sprzet dla osob
niedostyszgcych. Biblioteka Wydziatu posiada sprzet dla oséb z wadami wzorku — skaner
z syntezatorem mowy i powiekszalnik. Na parkingu przy wejsciu ,,B” sg wydzielone i oznaczone
kopertg miejsca do parkowania dla tych osdb. W tgcznikach miedzy budynkami oraz przy
schodach prowadzgcych do Audytorium Wschodniego i Zachodniego znajdujg sie podjazdy dla
wozkow inwalidzkich. Audytorium Maximum zostato wyposazone w system wspomagania
stuchu.
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Ocena koricowa 5 kryterium ogélnego*: wyrézniajgco.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:
Baza dydaktyczna wykorzystywana do realizacji procesu ksztatcenia na Wydziale
spefnia wszystkie kryteria stawiane osrodkowi oferujgcemu ksztafcenie w zakresie
nauk fizycznych, w tym na kierunku ,,optometria”, na swiatowym poziomie. Nie budzi
zadnych watpliwosci, Zze zapewnia ona osigganie wszystkich zadeklarowanych
efektow ksztafcenia, w tym tych zaleznych od nowoczesnego wyposazenia
badawczego.
Studenci majg zapewniony powszechny dostep do Internetu. Wsparcie dydaktyki
dostepem do rézinorodnych technologii informatycznych, do specjalistycznego
oprogramowania i baz danych oraz bogatej struktury komputerowej zapewnia
realizacje efektow ksztafcenia zwigzanych z wiedzq i umiejetnosciami
informatycznymi.
Ksiegozbior, takze specjalistyczny, udostepniany studentom ocenianego kierunku,
uzupetnia wyjgtkowe warunki realizacji programu ksztatcenia stwarzane przez
Wydziat. Trafnie wybrane zostaly miejsca odbywania praktyk zawodowych z
szerokim wyborem charakteru i réinorodnosciq form organizacyjnych ich
odbywania. Jest to istotny czynnik przewagi konkurencyjnej oferty programowej
kierunku ,,optometria” na rynku pracy.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek studidow.

Rezultaty prowadzonych badarn naukowych sq wykorzystywane w procesie ksztafcenia;
na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych
w pracy naukowo-badawczej.

Badania naukowe wspierajgce ksztatcenie na ocenianym kierunku w obszarze nauk Scistych

oraz w dziedzinie nauk fizycznych prowadza jednostki wewnatrz wydziatowe, wyposazone w
wysokojakosciowe i nowoczesne technologicznie urzagdzenia badawcze. Badania naukowe
wykorzystywane w procesie dydaktycznym na ocenianym kierunku dotyczg zagadnien
zwigzanych naukami o widzeniu, zgrupowanych wokét badan z zakresu: neuronauk i
optometrii (neuronalne mechanizmy $wiadomosci, prymowanie podprogowe, maskowanie,
neuronalne aspekty ruchdow oczu, wptyw wergencji na ocene odlegtosci oraz mechanizmy
postrzegania kolejnosci; neuronalne mechanizmy zaburzen widzenia obuocznego, zaburzenia
motoryczne u 0séb z zezami i niedowidzeniem oraz wptyw treningu wzrokowo-motorycznego
na zdolnosci motoryczne); optometrii i diagnostyki narzagdu wzroku (mechanizmy wzrokowe

w stabowidzeniu, zaburzenia sensoryczno-motoryczne u oséb dyslektycznych, krzywe rdznic
fiksacji u oséb dyslektycznych; niestabilnos¢ obuoczna w dysleksji oraz optodysleksja);
soczewek kontaktowych (transport ptynéw i gazéw przez soczewki kontaktowe, dyfuzja
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wybranych lekow w silikonowo-hydrozelowych matrycach soczewek kontaktowych,
osmolarnos¢ w soczewkach kontaktowych, dopasowanie i adaptacja); prewencji i diagnostyki

narzgdu wzroku (testy i procedury badania refrakcji, zaburzenia widzenia barwnego oraz

widzenia nocnego oraz zaburzenia wzroku zwigzane 1z wiekiem); materiatéw
optometrycznych(fotofizyczne witasciwosci uktaddw statych i ciektych, uktady fotochromowe).

Badania naukowe prowadzone przez kadre zatrudniong na Wydziale nalezg w Polsce do
ocenianych wysoko: Wydziat znalazt sie w wyniku ewaluacji jednostek naukowych,
prowadzonej przez MNiSzW, w grupie z przyznang kategorig A.

Badania prowadzone w zakresie nauk o widzeniu (nalezgce do dyscyplin fizyka i biofizyka)
wspierajg realizacje efektow ksztatcenia na kierunku ,,optometria”, decydujgco wptywajac na
unikalny i elitarny charakter programu zwigzanego z daleko posunietg indywidualizacja
ksztatcenia. Kierownictwo kierunku konsekwentnie realizuje program przeksztatcenia
>>optometrii praktycznej<< w >>optometrie naukowg<< w mysl zasady, ze nie jest mozliwe
utrzymanie wysokiego poziomu nauczania na studiach Il stopnia bez réwnoczesnego
prowadzenia badan naukowych na najwyzszym poziomie i vice versa. Sg to dazenia godne
wyrdznienia, a ich efekty sg juz widoczne. Wydziat dysponuje nowoczesng bazg aparaturowa
niezbedng do prowadzenia badad naukowych na najwyiszym poziomie oraz wysoko
wykwalifikowang kadrg, w czesci wyksztatcong juz na Wydziale. Umozliwia to prowadzenie
badan, w ktérych w sposdb oczywisty i naturalny uczestniczg studenci, co potwierdzajg
publikacje z ich udziatem w czasopismach o charakterze naukowym i branzowym (Optica
Applicata, Optyka, Optometria, Izoptyka i inne) oraz wystgpienia i prezentacje na
konferencjach i sympozjach krajowych i miedzynarodowych. Oddziatywa to korzystnie na
kwalifikacje absolwentdéw, a tym najzdolniejszym i zainteresowanym praca naukowg stwarza
szanse kontynuowania studidw na poziomie doktoranckim (z czego korzystajg licznie — jak
wynikato ze spotkania studentéw z Zespotem).

Warto podkresli¢, ze kierunek ,optometria”, pomimo ze jego poczatki siegajg roku
akademickiego 2001/2002 (jako specjalnosci na kierunku ,fizyka”), ma samodzielny program
ksztatcenia od 3 lat. Proces wyboru i ksztattowania sie tematyki badawczej, konsolidacja wokét
tej tematyki grup badawczych, a w konsekwencji budowanie silnej pozycji naukowej tychze
grup w skali miedzynarodowej, jest z pewnoscig procesem dfugotrwatym. W tym kontekscie,
i na tym etapie rozwoju kierunku, dorobek naukowy pracownikdw w obszarze szeroko
rozumianej nauki o widzeniu nalezy uznaé za juz znaczacy, o rosngcym stale poziomie prac
naukowych. Sprzyja tym procesom wspdtpraca naukowo z tymi nielicznymi na Swiecie
uczelniami, ktére prowadzg studia o podobnym profilu oraz z naukowcami zajmujgcymi sie
naukg o widzeniu w kraju i za granicg. Warto podkresli¢ zwtaszcza wspotprace
miedzynarodowg z ekspertami m.in. z Holandii, Wielkiej Brytanii oraz USA. Pozwolita ona
wykorzysta¢ doswiadczenia miedzynarodowe przy tworzeniu koncepcji ksztatcenia
ocenianego kierunku. Zaowocowata wspolnymi projektami badawczymi, realizowanymi
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rowniez z udziatem studentow kierunku, bezposrednio i jednoznacznie pozytywnie wptywajac
na proces dydaktyczny, a w szczegdlnosci na przebieg i jako$é dyplomowania.

Udziat studentéw w badaniach naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich jest
powigzany w naturalny sposdéb z procesem dyplomowania (wykonywaniem prac
magisterskich). Wyniki tych prac sg prezentowane na studenckich konferencjach
ogoblnopolskich. Studenci uczestniczg rowniez w badaniach naukowych prowadzonych przez
Wydziat we wspétpracy z uczelniami oraz instytucjami naukowo-badawczymi Europy i USA w
ramach sformalizowanej lub indywidualnej wymiany naukowej, co z pewnoscig przyczynia sie
do wzbogacania ich wiedzy oraz do doskonalenia umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych. Uznanie budzi liczba publikacji, nagréd i wyrdznien z udziatem studentéw. W lat
2010-2014 efektem udziatu studentéw w badaniach naukowych sg m.in. 22 wspdlne z
pracownikami naukowo-dydaktycznymi publikacje oraz 27 komunikatéow pokonferencyjnych.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego*: pozytywnie.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:

Wydziat nalezy do jednostek zakwalifikowanych przez MNiSzW do grupy z kategorig A.
Badania w zakresie nauk o widzeniu nalezq do pionierskich w Polsce. Warto podkreslic, ze
ma na tym polu coraz bardziej zauwazalne sukcesy potwierdzone publikacjami, w tym w
prestizowych pismach takich jak Vision Research.

W konsekwentnym dqzeniu do nadania ocenianemu kierunkowi charakteru >>zanurzonego
w badania naukowe<< Woydziat opiera dziatania na synergii pomiedzy wysokiej klasy
dydaktykq i rosngcym poziomem badan naukowych. Badania naukowe prowadzone przez
nauczycieli akademickich obsadzajgcych zajecia na kierunku ,optometria” sq
wykorzystywane w procesie ksztafcenia, szczegdlnie w procesie dyplomowania. Stwarzajq
one studentom rzeczywiste mozliwosci uczestnictwa w badaniach naukowych oraz
zdobywania wiedzy, niezbednych w pracy naukowo-badawczej, a takie umiejetnosci
wymaganych przy postugiwaniu sie zaawansowanym technologicznie sprzetem
angazowanym w badaniach. Wyniki badan studenckich sq publikowane w wiekszosci w
polskich czasopismach naukowych i branzowych.

Dziatalnos¢ naukowo-badawczq korzystnie wspiera wspofpraca z innymi uczelniami
zagranicznym oraz z instytucjami/jednostkami otoczenia spoteczno-gospodarczego
Wielkopolski.

7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie.

1) Zasady iprocedury rekrutacji studentow sq przejrzyste, uwzgledniajq zasade rownych
szans i zapewniajq wtasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow.

Zasady rekrutacji okreslajag odpowiednie uchwaty Senatu Uniwersytetu. Aktualnie

obowigzujgce wprowadzita uchwata nr 62/2012/2013 z 27 maja 2013 r. w sprawie warunkéw
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i trybow rekrutacji na | rok studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych w roku akademickim
2014/2015. O przyjeciu na studia Il stopnia decyduje wazona suma sredniej ocen uzyskanych
w czasie studiéw pierwszego stopnia (waga 1/3) i wynik rozmowy kwalifikacyjnej z zakresu
optyki fizjologicznej i procedur badania refrakcji (z zakresu programu studiéw pierwszego
stopnia z optyki okularowej - waga 2/3). Szczegétowe zagadnienia, ktérych dotyczy rozmowa
kwalifikacyjna s3 podane do publicznej wiadomosci. Kryteria rekrutacji umozliwiaja
zakwalifikowanie kandydatéw posiadajacych wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w
procesie ksztatcenia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zasady rekrutacji nie dyskryminuja
zadnej grupy kandydatow. Limity miejsc na poszczegdlnych kierunkach/specjalnosciach
studidw ustala rada wydziatu na wniosek dziekana, a zatwierdza je rektor. W ostatnich latach
limit miejsc na ,,optometrii” wynosi 25-30 (5-6 kandydatow na jedno miejsce). Oznacza to, ze
nabor studentéw na oceniany kierunek odbywa sie w warunkach duzej konkurencji. Ponadto
nalezy podkresli¢, ze wielkos¢ ustalanego limitu pozostaje w $cistym zwigzku z potencjatem
dydaktycznym Wydziatu oraz z dbatoscig o zapewnienie najwyzszych standardéw realizacji
programu ksztatcenia.

Studenci w czasie spotkania z Zespotem wyrazali opinie, ze system rekrutacyjny uwazajg za
sprawiedliwy i obiektywny. Podkreslili réwniez, ze rozmowa kwalifikacyjna byfa
przeprowadzana rzetelnie, za$ komisja rekrutacyjna nie dyskryminuje ani nie faworyzuje
nikogo z kandydatow.

2) System oceny osiggniec studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen.

System oceny osiggniec studentdw powigzany jest z prawidtowym okresleniem sugerowanych
naktadéw pracy i szacowanego czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Opisany jest szczegétowo w kartach opisu przedmiotow/modutow ksztatcenia,
uwzgledniajac liczbe godziny zajeé z nauczycielami akademickimi (wg. planu studiéw) oraz
prace wtasng studenta (przygotowanie do zajeé, opracowywanie wynikéw, przygotowanie do
egzamindéw, kolokwidéw, przygotowanie innych zadan zwigzanych z weryfikacjg efektow
ksztatcenia danego przedmiotu). W ocenianym programie zachowano w tym wzgledzie
rozsadne proporcje, wynikajgce z doswiadczenia dydaktycznego nauczycieli akademickich, w
tym réwniez zdobytego w czasie stazy i pracy na uczelniach zagranicznych. Ocena osiggniec
studentéw na Wydziale opiera sie na standardowej skali ocen, z jasno sformutowanymi
wymaganiami dla oczekiwanych efektéw ksztatcenia, co sprzyja procesowi uczenia sie i
wptywa korzystnie na przejrzysto$é i obiektywizm wystawianych ocen. Istnieje mozliwosc
zdawania egzaminu w kilku dogodnych terminach jak rowniez w terminie poprawkowym lub
w formie egzaminu komisyjnego.Wymagania egzaminacyjne oraz forma i kryteria oceny
osiggnietych przez studenta efektéw ksztatcenia sg podawane przez nauczycieli akademickich
podczas pierwszych zajec jak réwniez dostepne systemie USOS na kartach przedmiotow.
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W trakcie spotkania z Zespotem studenci nie zgtaszali zastrzezen w stosunku do metod i
sposobéw weryfikacji efektédw ksztatcenia, a takze przejrzystosci oraz obiektywizmu systemu.
Informowali réwniez, ze nauczyciele akademiccy w ciggu semestru dokonujg ocen
czastkowych osigganych efektow okreslonych w kartach przedmiotéw. Prowadzacy
udostepniajg do wgladu ocenione prace, za$ wystawiane oceny uwazane sg przez studentéw
za sprawiedliwe i obiektywne. Wyrazali opinig, ze przyjety system ocen jest zorientowany na
proces uczenia sie i stymuluje aktywno$é studentédw, zas wystawiane przez nauczycieli
akademickich oceny sg sprawiedliwe.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze stosowany system oceny osiggniec¢ studentéw inspiruje
do uczenia sie, zawierajgc jednoczesnie wystandaryzowane wymagania. Zapewnia
przejrzystos¢ oraz obiektywizm ocen w oparciu o metody uzywane do weryfikowania efektow
ksztatcenia w trakcie realizacji zajeé.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentow.

Program studiéw ocenianego kierunku oraz przyjety system punktéw ECTS umozliwia
przystgpienie przez studentéw do realizowanych programéw miedzynarodowej i krajowej
mobilnosci studentéw, w ramach ktdrej organizowane sg wyjazdy do zagranicznych oraz
krajowych uczelni partnerskich na semestr lub rok akademicki. Od 2012 roku w programach
mobilnosci miedzynarodowej wzieto udziat 6 studentéw kierunku ,,optometria”. W biezgcym
roku akademickim nie byto zadnych zgtoszen. Nalezy podkresli¢, ze system ECTS wspiera
proces internacjonalizacji studiéw dzieki uwzglednianiu zaréwno zamierzen studenta jaki i
wymogow planu studiéw. Odpowiada on réwniez dobrym praktykom europejskim w tym
zakresie.

Innym aspektem internacjonalizacji jest ksztafcenie jezykowe, ze wzgledu na charakter
studiow przede wszystkim w zakresie jezyka angielskiego. Zajecia ksztatcenia jezykowego
realizowane sg w wizytowanej jednostce przez dwa semestry | roku studiéw i ogniskuja sie na
opanowaniu przez studiujgcego stownictwa specjalistycznego, pozwalajgcego na rozumienie
anglojezycznych artykutéw naukowych oraz przeprowadzanie wywiadu z pacjentem
anglojezycznym. Tego rodzaju przygotowanie potencjalnie wptywa na polepszenie warunkdw
przygotowywania prac dyplomowych w oparciu o dostepne na ,rynku” miedzynarodowym
publikacje i wyzszy poziom tych prac. Ufatwia rowniez wymiane miedzynarodowag oraz sprzyja
korzystaniu przez absolwentdw ze Zrédet informacji zawodowej w jezyku angielskim.
Dodatkowym elementem wspierajgcym mobilnos¢ studentéw i realizacje wspétpracy
miedzynarodowej sg wyktady w jezyku angielskim. W tym konteks$cie w Samoocenie wymienia
sie 17 réznych wyktadow prowadzonych na Wydziale. W tej liczbie mozna odnalezé pare
wyktaddw zwigzanych tematycznie z ocenianym kierunkiem. Wydaje sie, ze zwiekszenie oferty
w tym zakresie byloby pozgdane. Ponadto, nalezy skonstatowaé, ze $rednio tylko 2-3
studentdw ocenianego kierunku korzysta z mozliwosci stuchania takich wyktadéw.
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Petnomocnik ds. kierunku ,optometria” powinien przeanalizowaé przyczyny zjawiska i
zasugerowac dziatania upowszechniajace te forme podnoszenia kwalifikacji jezykowych
studentéw.

Wydziat podpisat umowe o wspdtpracy z Uniwersytetem Roma Tre (Rzym) oraz nawigzat
wspotprace ze specjalistami z zakresu nauk o widzeniu z USA, Wielkg Brytanig i Holandia.
Wspdtpraca ta stwarza studentom mozliwos¢ wyjazddw na organizowane 3-miesieczne staze
naukowe, sprzyjajgce osiggnieciu wybranych efektéw ksztatcenia. W osrodkach zagranicznych
studenci uczestniczg w seminariach i wyktadach, co prowadzi bezposrednio i posrednio do
pogtebienia ich specjalistycznej wiedzy, zdobywanie dodatkowego doswiadczenia
badawczego oraz wzrostu kompetencji jezykowych w zakresie postugiwania sie
specjalistycznym jezykiem angielskim. Utrzymywane sg takze kontakty z firmami optycznymi
znanymi na rynkach miedzynarodowych. Biorgc pod uwage gtéwny profil ksztatcenia kontakty
te i wspotprace mozna uznacé za naturalny, pozytywny element ksztatcenia. W szczegélnosci
za taki element mozna uznaé uczestnictwo studentéw w seminariach specjalistycznych
organizowanych przez firme Hoya (Warszawa), firme Essilor (Warszawa) oraz firme Johnson &
Johnson z udziatem ok. 40 studentéw i absolwentdéw rocznie. W Samoocenie wymienia sie
rowniez udziat studentdow w badaniach naukowych, realizowanych w trakcie
przygotowywania prac magisterskich. Wyniki prezentowane s3 na konferencjach
miedzynarodowych, zas waznym wskaznikiem jakosci takiej aktywnosci byto przyznanie
nagrody Warsaw 2014 New Researcher Prize studentce ocenianego kierunku.

W trakcie spotkania z Zespotem studenci ocenili, ze majg zapewniony dobry dostep do
informacji dotyczgcych programéw wymiany miedzynarodowe;j i krajowej za posrednictwem
plakatéw, w formie ulotek oraz publikacji na stronie WWW Biura Karier. Ponadto osoby
odpowiedzialne za koordynacje programdéw mobilnosci udzielajg kandydatom informacji w
rozmowach bezposrednich. Studenci informowali réwniez, ze ze wzgledu na specyfike
kierunku oraz koniecznos¢ uznawania uzyskanych za granicg kwalifikacji, a takze wobec braku
na arenie krajowej réwnie dobrze wyposazonej infrastruktury dydaktycznej, nie sa
zainteresowani zaréwno krajowymi jak i miedzynarodowymi programami mobilnosci
studentdw.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami kierunku ,optometria” funkcjonuje
sprawnie i efektywnie. We wspomaganiu procesu uczenia sie bez udziatu nauczycieli
akademickich wazna role odgrywa biblioteka wydziatowa, umozliwiajgca zdalny dostep do
zasobéw systemu biblioteczno-informacyjnego UAM, obejmujgcych mi.in. przydatne w
procesie uczenia elektroniczne materiaty dydaktyczne, elektronicznie dostepne bazy
czasopism i zagranicznej literatury. Jak juz wspomniano wyzej, Wydziat intensywnie wspiera
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rowniez udziat studentow w badaniach naukowych oraz inne elementy ich rozwoju
naukowego (udziat w konferencjach, przygotowywanie artykutéw naukowych i prezentacja
wynikow badan). Mata liczba studentdw na poszczegdlnych latach studiéw pozwala na
zindywidualizowane podejscie i odformalizowane stosunki miedzy studentami i nauczycielami
akademickimi. Dostepno$¢ tych ostatnich nie ogranicza sie tylko do termindéw
dyzuréw/konsultacji, ale obejmuje rowniez ustalane na biezgco spotkania.

Karty przedmiotéw/modutéw sg zredagowana starannie i zawierajg wszystkie niezbedne
elementy, zas informacje w nich zawarte sg kompletne, podnoszac wartosc tych dokumentéw
W procesie uczenia sie. Materiaty dydaktyczne zalecane do poszczegdlnych
modutéw/przedmiotéow sg tu wyszczegdlnione w postaci adreséw internetowych stron
dostepnych w sieci komputerowej. Obejmujg one rowniez notatki z wyktadéw oraz materiaty
do zaje¢ w laboratorium dostarczone przez prowadzacych. Nie stwierdzono rozbieznosci
miedzy treSciami zaje¢ a zalecang literaturg. 0Ogdlnie mozna uznaé, ze Kkarty
przedmiotow/modutéw sg w petni przydatne przy realizacji zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia.

Kierunek ,optometria” cieszy sie duzym zainteresowaniem, gtdwnie z powodu dobrych
perspektyw na rynku pracy. Przy duzej liczbie kandydatow selekcja wstepna sprzyja rekrutacji
zdolnych, dobrze przygotowanych i zmotywowanych studentéw. Spotykajg sie oni na
Wydziale z dodatkowymi dziataniami zachecajagcymi do angazowania sie w wysokiej jakosci
ksztatcenie. Przyktadem moze by¢ konkurs dla magistrantéw organizowany w ramach projektu
badawczego >>MagnoWax<x, ktéry otwierat mozliwos¢ udziatu w badaniach naukowych i
wykonania pracy magisterskiej. Wsrod sposobdéw motywowania studentdw do osiggania
lepszych wynikdéw ksztatcenia nalezy réwniez wymienié stypendia rektora, ktére mogg
otrzymywac studenci uzyskujacy wysokg srednig ocen za poprzedni rok studiéw oraz
wykazujgcy aktywnos¢ naukowa, sportowg lub artystyczng. Obowigzujgce kryteriow sa
uznawane przez studentow za obiektywne i sprawiedliwie oceniajgce osiggniecia bedace
podstawg przyznania stypendium. Podobng zachetg moze by¢ indywidualna organizacja
studidw, przyznawana kandydatom ze srednig powyzej 4,0 i umozliwiajgca swobodne
uktadanie harmonogramu zajeé przez osoby angazujgce sie dodatkowo w badania naukowe.

Uniwersytet stosuje przejrzyscie zorganizowany system pomocy materialnej. Na Wydziale
dziata Komisja Ekonomiczna, ktdra petni funkcje komisji stypendialnej. Zgodnie z art. 177 ust.
3 ustawy PoSzW, komisja sktada sie w wiekszosci ze studentéw. Informacje dotyczgce pomocy
materialnej sg publikowane na stronie internetowej Wydziatu. Mozna tam znalez¢ takze:
formularze wnioskdw, regulaminy pomocy materialnej, regulamin stypendium rektora.
Studenci mogg sktadaé wnioski réwniez o stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych
oraz ubiega¢ sie o zapomogi. Swiadczenia te s3 przyznawane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, zas studenci otrzymujg pisemne decyzje w tych sprawach.
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Na Uniwersytecie realizuje sie szereg przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym i spotecznym,
wysoko cenionych przez studentéw. W tego typu dziataniach aktywnie uczestniczy samorzad
studencki. W siedzibie Wydziatu odbywajg sie wystawy prac studentow z zaprzyjaznionych
uczelni, w tym artystycznych. Najwiekszym natomiast wydarzeniem organizowanym
samodzielnie przez samorzad uczelniany s3 Juwenalia, ogromnie popularne wsréd
spotecznosci akademickiej. Samorzad Studencki posiada wtasng siedzibe oraz srodki
finansowe, jest on rowniez wigczany jest w dziatalnos¢ gremidéw kolegialnych zajmujacych sie
sprawami studenckimi, w pracach ktérych aktywnie uczestniczy.

Na Wydziale intensywnie dziatajg trzy studenckie kota naukowe, w tym zwigzane z ocenianym
kierunkiem Koto Naukowe Optyki i Optometrii, zrzeszajgce ponad 30 studentow. Uczestnictwo
w pracach két jest istotnym elementem budowania kultury naukowej wsrdod studentéw.
Dziatalnosc¢ taka jest solidnie wspierana przez Wydziat oraz przez pracodawcéw. W roku 2013
wydatki na ten cel wyniosty ponad 60 000 zt, z czego z funduszy Wydziatu ok. 15 000 zf, zas
pozostata kwota pochodzita od firm optycznych i organizacji srodowiskowych optykdéw i
optometrystéw s$rodowiskowe (KRIO, PTQiO). Liczni studenci (ponad 50 osdb rocznie)
uczestniczy w konferencjach, zaréwno naukowych jak i metodycznych, w seminariach i
szkoleniach specjalistycznych. Prezentujg podczas nich komunikaty z badan naukowych. Z
przedstawionej dokumentacji wynika, ze w maju 2014 jedna ze studentek ocenianego
kierunku otrzymata nagrode naukowa New researcher prize na europejskiej konferencji
European Academy of Optometry and Optics. Wyniki badan wfasnych studentéw sg
publikowane w czasopismach branzowych (Optyka, Izooptyka). Ten znaczgcy dorobek
naukowy bytby niemozliwy do osiggniecia bez wsparcia merytorycznego oraz technicznego
udzielanego przez nauczycieli akademickich (konsultacje, udostepnianie na potrzeby
badawcze cztonkéw kot laboratoriow oraz pracowni specjalistycznych). Dodaé nalezy, ze
wiladze dziekanskie sg dostepne dla studentéw w dogodnych terminach, a kompetencje
poszczegdlnych cztonkdw tych wtadz sg znane studentom. Z wieloma kwestiami dotyczgcymi
codziennej dydaktyki oraz studiowania studenci mogg zwracac sie rowniez do koordynatora
kierunku ,,optometria”, o ktdrego zakresie obowigzkéw wiedzg z bezposrednich spotkan z
nowoprzyjetymi na kierunek osobami. Praca dziekanatu, obsadzonego kompetentnymi
pracownikami administracyjnymi, jest zorganizowana efektywnie i spotyka sie z pozytywnymi
ocenami studentdw.

W spotkaniu z Zespotem w swobodnej dyskusji studenci podkreslali zadowolenie z wyboru
kierunku studiéw, m.in. dlatego ze ich ukonczenie gwarantuje zatrudnienie. Oceniali wysoko
system opieki naukowej: mozliwos¢ wyboru promotora oraz tematu pracy dyplomowej w
zaleznosci od preferowanego jej zakresu i podkredlali, ze dzieki indywidualizacji procesu
ksztatcenia oraz odformalizowanym kontaktom z nauczycielami akademickimi majg mozliwosé
rozwijania swoich zainteresowan. Pozytywne nastawienie ze strony wtadz Wydziatu wspiera
ponadto takze inne formy ich aktywnosci. Nie majg rowniez zastrzezen do funkcjonujgcego na
Uniwersytecie systemu pomocy materialnej. Z podobng oceng spotkat sie dostep do wszelkich
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informacji zwigzanych z takg pomocg. Odnotowujgc intensywng wspodtprace Wydziatu z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze ,upraktycznienie” programu studidw,
wskazywali istotne ich zdaniem zwiekszanie szans absolwentéw na rynku pracy po ukonczeniu
studidw. Nie mieli réwniez zastrzezen do funkcjonowania Biura Karier: w ich opinii staze oraz
oferty pracy uumozliwiajg znalezienie najlepszej ofert pracy. Pomoc biura w zakresie
doradztwa zawodowego zwieksza szanse pozytywnego przejscia przez procesy rekrutacyjne w
lokalnych firmach. Pozytywnie oceniano dziatanie dziekanatu, podkreslajgc wysoka kulture
osobistg jego pracownikéw. Potwierdzono, ze udostepnia sie tu wszystkie informacje
zwigzane z organizacjg i realizacjg procesu ksztatcenia, a godziny pracy dostosowane sg do
potrzeb studentow. Studenci nie mieli réowniez zastrzezen do przyjetych na Wydziale
sposobdw rozstrzygania skarg i rozpatrywania zgtaszanych wnioskéw. Z zastrzezeniami
spotkaty sie natomiast zajecia z jezyka obcego, ktére w ich opinii ktadg niedostateczny nacisk
na biegtos¢ mowienia oraz pisania w jezyku obcym, a takie na braki ksztatcenia
specjalistycznego z zakresu optometrii. Wsrdd stabych stron procesu ksztatcenia wskazywano
takze obowigzek opanowanie specjalistycznego oprogramowania ZIMAX, przeznaczonego - w
ich ocenie - dla studentow kierunku ,,optyka” a nie kierunku ,, optometria”.

Ocena koricowa 7 kryterium ogélnego*: pozytywnie.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridw szczegétowych:

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sq przejrzyste, uwzgledniajq zasade
rownych szans i zapewniajq wfasciwg selekcje kandydatow na oceniany kierunek
studiow.

2) System oceny osiggniec studentow jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosc¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentow, natomiast Wydziat stwarza studentom
warunki do korzystania z mobilnosci. Ich udziat w takich programach jest
ograniczany warunkami uznawalnosci kwalifikacji zawodowych.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci
zorientowany na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystq strukture zarzgdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
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stanowiq podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji

zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koricowych efektow.
Na Wydziale stosuje sie dziatania majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia, wynikajgce
z uchwaty Senatu nr 126/2010 z 25 stycznia 2010 r. w sprawie Uczelnianego Sytemu
Zarzqdzania Jakosciq Ksztatcenia w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (ze zm.,
w tym uchwata Senatu nr 284/2011/2012 z 30 czerwca 2012 r.) oraz zarzadzenia rektora nr
323/2011/2012 z 3 lutego 2012 r. w sprawie ankiet wraz z zasadami ich opracowywania,
przeprowadzania oraz publikowania ich wynikéw. S3 to: ankiety ogdlnouniwersyteckie —
prowadzone corocznie w semestrze letnim, wydziatowe arkusze samooceny — wypetniane co
dwa lata przez wydziatowe zespoty ds. oceny jakosci ksztatcenia, ankiety wydziatowe
oceniajgce nauczycieli akademickich — przeprowadzane corocznie, w ktérych studenci
oceniajg pracownikéw prowadzacych zajecia dydaktyczne oraz ankiety wydziatowe oceniajgce
przypisanie punktéw ECTS — rdwniez przeprowadzane corocznie. Zakres dziatania
Uczelnianego SZJK obejmuje w szczegdlnosci: przygotowanie wytycznych dla wydziatowych
komisji ds. jakosci ksztatcenia w zakresie programéw ksztatcenia, analize jakosci procesu
ksztatcenia, badanie kariery zawodowej absolwentéw oraz opinii pracodawcéw w zakresie
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej, sprawdzanie i opracowanie metod
doskonalenia jakosci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego, analize warunkéw
socjalnych studentéw i doktorantéw, badanie i opracowanie metod poprawy mobilnosci
poziomej i pionowej studentéw i doktorantéw. Za realizacje zadan systemu na szczeblu
Uniwersytetu odpowiada Rada ds. Jakosci Ksztatcenia (RJK), ktérg tworzg: Komisja ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (KZJK) i Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (KOJK). Nadzor
nad pracg Rady ds. Jakosci Ksztatcenia sprawuje prorektor ds. ksztatcenia, a prace RIJK
koordynuje petnomocnik rektora ds. zarzagdzania jakoscig ksztatcenia. Na poziomie jednostek
podstawowych powotuje sie wydziatowe komisje ds. jakosci ksztatcenia, dziatajgce w sktadzie
dwu ciat: zespotu ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia praz zespotu ds. oceny jakosci
ksztatcenia. Zadania wydziatowych komisji ds. jakosci, zgodnie z zarzagdzeniem 321/2011/2012
rektora Uniwersytetu z 3 lutego 2012 r., obejmujg wdrazanie na wydziale procedur stuzacych
zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia opracowanych przez Rade ds. Jakosci
Ksztatcenia, w tym: opracowanie systemu hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizowanie i
publikowanie wynikdw oceny jakosci ksztatcenia, przedstawianie dziekanowi propozycji
dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na wydziale, przedstawianie Radzie
Wydziatu corocznych sprawozdan z efektéw dziatania systemu zarzadzania jakoscia
ksztatcenia na wydziale oraz przedstawianie Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia corocznych
wynikdw samooceny i planéw poprawy jakosci ksztatcenia. Zarzagdzeniem nr 4-12/13 dziekan
Wydziatu powotat Wydziatowg Komisje ds. Ksztatcenia, ztozona z Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
Zespot ten sukcesywnie analizuje oraz opiniuje wszelkie zmiany w procesie dydaktycznym i
jest miejscem konsultacji nowych zarzadzen i regulacji (wewnetrznych i zewnetrznych) oraz
jest takze odpowiedzialny za wdrazanie rekomendacji Wydziatowego Zespotu ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia, sprawujgcego nadzér nad realizacjg procesu ksztatcenia na Wydziale.
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System ten ma przejrzystg strukture zarzadczg i nie budzacy zastrzezen podziat
kompetencyjny.

Na Wydziale procesem dydaktycznym kieruje z upowaznienia dziekana prodziekan ds.
studenckich (zarzadzenie nr 1-12/13 z 3 wrzes$nia 2012 r.). Zarzadzeniem dziekana nr 5-12/13
powotano takze kierunkowe zespoty dydaktyczne, w tym Zespdt Dydaktyczny ds. kierunku
,optometria”. Przewodniczgcy zespotu, ktdry jednoczeénie petni funkcje koordynatora
kierunku, zostat powotany przez rektora UAM. Do gtéwnych zadan zespotu dydaktycznego i
koordynatora kierunku nalezy: doskonalenie programu ksztatcenia na obu stopniach studidow
oraz wspoétudziat w zarzadzeniu kierunkiem. Zespét dydaktyczny uczestniczy w tworzeniu
plandw zajeé, ustalaniu obsady zaje¢ oraz analizuje tresci ksztatcenia poprzez weryfikacje kart
przedmiotow/modutéw. Przedtozone podczas wizytacji dokumenty potwierdzajg aktywnos¢
podmiotéw funkcjonujgcych na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia i pozwalajg stwierdzi¢,
ze prowadzity one dziatania wynikajgce z przypisanych im zadan. Dokumentacja wskazuje, ze
réwniez na posiedzeniach Rady Wydziatu byta omawiana problematyka zwigzana z systemem
jakosci ksztatcenia. Doktadniejsza analiza pozwala wnioskowaé, ze struktura wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale jest przejrzysta, a takze czytelny jest
zakres podejmowanych decyzji w zarzadzaniu jakoscig, zas obowigzujacy system w tym
zakresie zostat wtasciwie sformalizowany odpowiednimi uchwatami i zarzadzeniami. Jest
dostatecznie funkcjonalny, czynnosciowy, strukturalny oraz instrumentalny.

Zespot zidentyfikowat dziatania Wydziatu w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia,
odnoszace sie do analizy efektdw ksztatcenia i mechanizméw stuzgcych monitorowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia (opracowania, wyniki analiz, sprawozdania, protokoty).
Na szczegblng uwage zastugujg sprawozdania i rekomendacje formutowane przez Rade ds.
Jakosci Ksztatcenia na szczeblu ogdélnouczelnianym oraz przez Wydziatowg Komisje ds.
Ksztatcenia na poziomie Wydziatu. W 2012 roku Wydziatowy Zespét ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia przeprowadzit badania procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach, w tym
rowniez na kierunku ,,optometria”. Na podstawie wydziatowego arkusza samooceny jakosci
ksztatcenia, raportu z badan jakosci ksztatcenia oraz rekomendacji przygotowanych przez
Rade Jakosci Ksztatcenia UAM oraz raportu z badan jakosci ksztatcenia wsérdd studentow i
analize programdéw ksztatcenia, zespot sformutowat rekomendacje dotyczgce doskonalenia
jakosci ksztatcenia na Wydziale Fizyki na lata 2013-2014. Rekomendacje te objety przeglad kart
opisu przedmiotow oraz czestotliwosci prowadzenia hospitacji niesamodzielnych nauczycieli
akademickich. Przedstawiono réwniez dokument >>Sprawozdanie wykonania rekomendacji
wydziatowych za rok 2012/2013<<, wskazujgcy np. dziatania dotyczgce doskonalenia procedur
zwigzanych z procesem dyplomowania oraz analizg sylabuséw. Warto zauwazyé, ze tego typu
dokumenty powinny by¢ (§ 11 ust. 2. rozporzadzenia Warunki) opiniowane przez nauczycieli
akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku studidow, ze szczegélnym uwzglednieniem
opinii nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego. Zespdt rekomenduje
uwzglednienie tych opinii przy przedstawianiu takich raportéw Radzie Wydziatu. Wyniki
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dotyczgce jakosci procesu ksztatcenia (streszczenia raportéw oraz oparte na nich
rekomendacje) sg publikowane na stronie WWW Uniwersytetu i Wydziatu. Dodatkowo na tych
stronach zamieszczane sg rowniez uchwaty, zarzadzenia oraz opis procedur zwigzanych z
procesem ksztatcenia oraz jego doskonaleniem.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczq pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Swoim oddziatywaniem system zapewniania jakosci ksztatcenia obejmuje wiekszos¢
interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli akademickich, studentéw, doktorantéw) oraz
szeroki krag interesariuszy zewnetrznych.
Wydziat podejmuje dziatania aktywizujgce studentéw do wptywania na jakos¢ ksztatcenia.
Organizowane byly odpowiednie spotkania ze studentami, jako gtéwnymi beneficjentami
procesu ksztatcenia. Wprowadzony na Uniwersytecie system opiniowania zaje¢ przez
studentéw (raz na semestr z wykorzystaniem odpowiedniej funkcjonalnos$ci oprogramowania
USOS) jest wykorzystywany przez wtadze Wydziatu do oceny jakosci prowadzonej przez
nauczycieli akademickich dydaktyki, zas przyjete w tym zakresie rozwigzania zostaty przyjete
po konsultacjach ze studentami. W opinii tych ostatnich sposdb przeprowadzania ankiety
zapewnia niezbedny poziom anonimowosci, kwestionariusz ankiety jest zrozumiaty oraz
stwarza mozliwo$¢é wpisania uwag i komentarzy. Na bezposrednim spotkaniu studenci
podkreslali, iz odnotowujg pozytywne zmiany na zajeciach, co do ktdrych zgtosili uwagi i
sugestie w badaniach ankietowych. Sugerowali potrzebe upubliczniania ogdlnych statystyk
odnoszacych sie do ankiet. Programy studiéw oraz inne regulacje dotyczace studentdéw sg
konsultowane takie z Samorzadem Studentéw. Jego przedstawicieli wchodzg w sktad
kolegialnych gremiéw wydziatowych oraz uczelnianych, a takze uczestniczg aktywnie w
pracach Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego uczestniczg w szkoleniach prowadzonych przez
Parlament Studentéw RP oraz wykorzystujg zdobytg wiedze podczas szkolen
przeprowadzanych dla studentdw we wifasnym zakresie. Dzieki wspotpracy krajowej
zdobywajg doswiadczenie wykorzystywane w dziatalnosci na Wydziale i Uniwersytecie.
Przyktadem s3g szkolenia w zakresie praw i obowigzkéw studenta przeprowadzane dla
studentdéw pierwszego roku w oparciu o szkolenia organizowane przez Parlament Studentéw
RP. Zespdt ocenia, ze studenci kierunku ,,optometria” majg duzg wiedze na temat systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia. Sygnalizowane przez nich opinie na spotkaniu z Zespotem
wskazujg natomiast, ze nie zawsze witasciwie rozumiejg znaczenie jego niektérych procedur
lub zasad. Dziatania pogtebiajgce te wiedze powinny by¢ podejmowane zaréowno przez
Wydziat jak i studencki samorzad wydziatowy.

Koordynator ocenianego kierunku utrzymuje state kontakty z absolwentami specjalnosci oraz

z firmami z otoczenia kierunku. Interesariusze ci zapraszani sg na seminaria, kursy i szkolenia,
biorg udziat we wspdlnych konferencjach naukowych i biznesowych, w seminariach
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magisterskich. Wydziat uwzglednia formutowane przez te grupe oceny i sugestie w dziataniach
doskonalgcych jako$é ksztatcenia. Wspédtpraca jest wrecz modelowa i owocuje interesujgcymi
rozwigzaniami dotyczgcymi oddziatywania interesariuszy zewnetrznych na ocene i
programowanie ksztatcenia, w czym Zespét upatruje ogromng zastuge kierownika Pracowni
Fizyki Widzenia i Optometrii. Udostepniona do wgladu dokumentacja oraz wypowiedzi na
spotkaniu Zespotu z bardzo liczng grupg przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
Swiadczg jednoznacznie pozytywnie o wplywie tej grupy interesariuszy na budowanie wysokiej

jakosci ksztatcenia na kierunku ,,optometria”.

Tabela nr 1: Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia

Zakladane | Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnosé¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa | migedzynarodowa | ksztatcenia
ksztalcenia | studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoteczne
+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogélnego?: wyrdzniajgco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Jednostka wypracowata przejrzystq strukture zarzqdzania kierunkiem studiow, zas

zakres podejmowanych decyzji w zarzgdzaniu jakosciq przekracza ramy tzw.
Zostat
uchwaty/zarzqdzenia oraz posiada precyzyjnie okreslone: funkcjonalnosé, aspekt

zwyktego zarzqdu. sformalizowany poprzez odpowiednie
czynnosciowy, aspekt strukturalny oraz aspekt instrumentalny. W odniesieniu do
wizytowanego kierunku podejmowanych jest szereg systematycznych dziatan o
charakterze projakosciowym, ktore stanowiq podstawe doskonalenia programu
studiow oraz metod jego realizacji.

Struktura oraz funkcjonalnosci systemu zastugujq na wyrdéznienie.

2) W procesach zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczq interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni. Udziat pracownikow dotyczy wiekszosci elementow
systemu zapewniania jakosci ksztafcenia. Wydziat stwarza studentom mozliwos¢
uczestniczenia w tych procesach zaréwno bezposrednio jak tez dzieki ich
reprezentacji w ciat zarzqdczych WSZJK. Reprezentanci otoczenia spoteczno-
gospodarczego biorq udziat w ksztattowaniu programu ksztafcenia oraz w procesach
jego doskonalenia. Ich zaangazowanie oraz procedury wspotpracy z Wydziatem majq

charakter modelowy i zastugujg na wyréznienie.
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9.

Podsumowanie

Tabela nr 2: Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

L.p

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

Wyroz
niajac
0

w pelni

zZnaczac
(0]

czesciow
0

niedosta
tecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia
oraz system
ich
weryfikacji

program
studiow

zasoby
kadrowe

infrastruktur
a
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych*

system
wsparcia
studentow
W procesie
uczenia sie¢

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztafcenia, a
takze wskazanie obszarow nie budzqcych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system
wysoce efektywny oraz

zapewnienia jakosci

wymagajgcych podjecia okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosic sie do

ksztafcenia jest

konstatacji zawartych w raporcie, zawierac zalecenia).

# Ocena obligatoryjna jedynie dla studidw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Wydziat zapewnia uzyskiwanie w petni zaktadanych efektéw ksztatcenia na kierunku
,optometria” w ramach unikalnego programu ksztatcenia. Zasoby kadrowe i materialne

Wydziatu stwarzajg petne podstawy realizacji celéw i programu ksztatcenia oraz zapewniaja
mozliwosci rozwoju kierunku oferujgcego ksztatcenie na wysokim formalnym i merytorycznym
poziomie.

Zespot nie odnotowat obszaréw wymagajacych dziatan naprawczych. Natomiast doskonalenie
programu ksztatcenia powinno objgé¢ dziatania zmierzajace do podniesienia jezykowych
kompetencji studentéw w zakresie jezyka obcego oraz szersze wtigczenie mobilnosci
studentédw jako elementu oddziatujgcego istotnie na kulture studiowania w warunkach
umiedzynaradawiania ksztatcenia.
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